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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Andrzej Cieslik, cztonek PKA

czlonkowie:
1. prof. dr hab. Jadwiga Berbeka, ekspert PKA

2. prof. dr hab. Magdalena Osinska, ekspert PKA

3. dr Jacek Solarz, ekspert ds. pracodawcow PKA
4.mgr Edyta Lasota — Betzek, ekspert PKA

5. Michat Klimezyk, ekspert ds. studenckich PKA

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku Ekonomia prowadzonym w Wydziale Zamiejscowym w
Tarnobrzegu Spotecznej Akademii Nauk w Lodzi, zostata przeprowadzona na wniosek Uczelni
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2018/2019. PKA
po raz pierwszy ocenia jako$¢ ksztalcenia na tym kierunku.

Odbyta obecnie wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedura. Raport Zespotu wizytujacego opracowano po zapoznaniu si¢ z przedlozonym przez
Uczelni¢ Raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, przeprowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych
prac zaliczeniowych oraz dyplomowych, dokonanego przegladu infrastruktury dydaktycznej,
atakze spotkan 1 rozmoéw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni, z pracownikami,
przedstawicielami otoczenia spoteczno - gospodarczego oraz ze studentami kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Ekonomia

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia | stopnia
Studia Il stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studiéow (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wiecej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z tych
obszaréw w liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Nauki spoteczne

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym Kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011
w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

Nauki ekonomiczne,
Ekonomia

Finanse

Nauki o zarzadzaniu

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

6 semestrow (studia | stopni)
180 pkt. ECTS
4 semestry (studia Il stopnia)
120 pkt. ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

18 pkt. ECTS/450 h

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiéw

Studia I stopnia:

Analityka ekonomiczna w transporcie,
logistyce i spedycji

Rachunkowos¢ 1 zarzadzanie finansami
przedsigbiorstw

Studia Il stopnia:

Rachunkowos¢ i finanse w
przedsigbiorstwie

Ekonomika transportu i
publicznej

administracji

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow

Licencjat (studia | stopnia)
Magister (studia Il stopnia)

Studia

Studia stacjonarne . .
niestacjonarne

Liczba studentow Kierunku

89 (studia I stopnia)
71 (studia Il stopnia)




Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich
i studentéw na studiach stacjonarnych




3. Ogélna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
- kryterium?
Kryterium Wyroézniajaca / W pekni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé W pelni
Z misja oraz strategia uczelni p
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia p
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia p
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczymw procesie ksztalcenia p
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastrukturawykorzystywanaw procesie .

. W pelni
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia p
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupekiony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego
ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje
oraz syntetyczne wyja$nienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczna ocene¢ umiescié
w tabeli 1.

Kryterium Ocena spelnienia kryterium*
Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktorych nastgpila zmiana oceny

L'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztalcenia r6znig sie, nalezy wpisaé oceng dla kazdego
poziomu odrgbnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowe;j
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dziatalnos$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1
Koncepcja ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia prowadzonych na Wydziale
Zamiejscowym w Tarnobrzegu na kierunku Ekonomia dobrze wpisuje si¢ w misje¢ i strategie
Spotecznej Akademii Nauk z siedzibg w todzi uchwalong przez senat Uczelni w dniu 20
wrzesnia 2016 roku (uchwata nr 5), a takze w strategic Wydziatu Zamiejscowego w Tarnobrzegu
uchwalong przez Rad¢ tego Wydziatu w dniu 23 grudnia 2016 roku (uchwata nr 1). Misja
Spotecznej Akademii Nauk w Lodzi jest ksztalcenie konkurencyjnych na krajowym i
migdzynarodowym rynku pracy i odpowiedzialnych spotecznie profesjonalistow zdolnych
sprosta¢ wyzwaniom XXI wieku, przygotowanych do aktywnego i tworczego udzialu w
rozwigzywaniu problemow spotecznych o znacznej doniostosci oraz realizacja badan i projektow
naukowych na najwyzszym poziomie. Natomiast celem Uczelni jest nicustajaca dbatos¢ o
podnoszenie jakosci procesu ksztalcenia, poszerzanie dziatalnosci naukowo-badawczej,
umiedzynarodowienie procesu dydaktycznego oraz kreowanie dobrych relacji z otoczeniem
biznesowym i sektorem publicznym. Z kolei misja Wydziatu jest przekazywanie studentom
wiedzy, ksztattowanie i rozwijanie ich umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych, ktore
pozwola im wykonywac¢ zawody, zgodnie z potrzebami intensywnie rozwijajacej si¢ gospodarki
opartej na wiedzy. Wydziat stwarza szanse na kontynuowanie studiow na II stopniu w poblizu
miejsca zamieszkania, jak i na zagranicznych uczelniach partnerskich. W zatozeniach ksztalcenie
na kierunku Ekonomia ma charakter aplikacyjny, budujacy wiedz¢ w kontekscie praktyki, co
pozwala na ksztaltowanie przede wszystkim praktycznych umiejetnosci w zakresie analiz
ekonomicznych, w tym finansowych, gospodarowania zasobami, racjonalnych wyborow z
uwzglednieniem uwarunkowan makro- i mikroekonomicznych, oceny procesow gospodarczych
1 spotecznych, gospodarki regionalnej, ekonomicznych aspektéw transportu, a jednoczesnie
odpowiadajacych na aktualne zapotrzebowanie wspoOtczesnego rynku pracy, zaréwno w
wymiarze lokalnym, regionalnym, jak i krajowym oraz migdzynarodowym. W tym celu Uczelnia
regularnie dokonuje przegladu programu studiéw i1 dostosowuje do wymogoéw rynku pracy
oferowane na kierunku specjalnosci co znajduje odzwierciedlenie w zmianach ich nazw oraz
zawartosci. Ma to kluczowe znaczenie w odniesieniu do studentéw i absolwentow studiéw na
kierunku Ekonomia, poniewaz to absolwenci tego kierunku beda mieli kluczowe znaczenie W
szczegolnosci dla rozwoju gospodarczego regionu, z ktorym Uczelnia jest mocno powigzana.
Studenci kierunku Ekonomia na studiach I stopnia majg do wyboru obecnie dwie specjalnosci:
) rachunkowo$¢ 1 zarzadzanie finansami przedsigbiorstw, ktora jest odpowiedzig na
potrzeby rynku pracy wyksztalcenia specjalistow posiadajgcych zaawansowanag
wiedz¢ i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci 1 zarzadzania finansami podmiotow
gospodarczych. Absolwent tej specjalnos$ci ma posiada¢ wiedze z zakresu gospodarki
finansowej oraz nowoczesnych metod podejmowania decyzji finansowych w
przedsigbiorstwie, a takze praktycznymi umiejetnosciami postugiwania si¢
narzgdziami i1 technikami analiz finansowych wykorzystywanymi w planowaniu
finansowym, ocenie sytuacji finansowej oraz wycenie wartosci przedsiebiorstwa.
Absolwent tej specjalnosci bedzie przygotowany do prowadzenia wlasnej firmy, jak
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i pracy w dziatach finansowo-ksiegowych w matych i §rednich przedsiebiorstwach,
bedzie mogl podjac prace w jednostkach gospodarczych zar6wno prywatnych jak i
publicznych, w tym w wydzialach finansowych administracji rzadowej i
samorzadowej oraz w instytucjach finansowych takich jak urzedy i izby skarbowe,
urzedach celnych i spotkach komunalnych;

i) analityka ekonomiczna w transporcie, logistyce i spedycji, w ramach ktorej studenci
przygotowuja si¢ do postugiwania wiedzg oraz umiejetnosciami z zakresu
projektowania dziatalnosci firm transportowych, logistycznych i spedycyjnych,
inzynierii ruchu w transporcie, infrastruktury firm transportowych, logistycznych i
spedycyjnych, logistyki transportowej oraz ekonomicznych aspektéw obstugi
technicznej pojazdow samochodowych umozliwiajagcych im podjecie w wyzej
wymienionych obszarach. Absolwent tej specjalnosci ma posiada¢ wiedze z zakresu
ekonomiki transportu, wptywu infrastruktury transportowej, logistycznej na rozwdj
spoteczno-gospodarczy w wymiarze kraju i regionu, zasad gospodarki finansowej
przedsiebiorstw. Absolwent tej specjalnosci bedzie przygotowany do zatrudnienia na
stanowiskach ekonomicznych w przedsigbiorstwach transportowych i spedycjach,
centrach dystrybucyjnych i logistycznych oraz firmach wspotpracujacych z szeroko
rozumianym mi¢dzynarodowym sektorem transportu i obrotu towarowego.

Z kolei na studiach 1l stopnia studenci majg do wyboru dwie specjalnosci:

) rachunkowos$¢ i1 finanse w przedsigbiorstwie, ktora jest odpowiedzig na potrzeby
rynku pracy wyksztalcenia specjalistow postugujacych si¢ kompleksowa wiedzg z
zakresu gospodarki finansowej przedsigbiorstw, nowoczesnych metod podejmowania
decyzji finansowych w przedsigbiorstwie 1 sprawozdawczosci podmiotéw
gospodarczych oraz  praktycznymi umiejetnosciami  umozliwiajgcymi
przeprowadzenie analizy sprawozdan finansowych, ocen¢ sytuacji finansowej
przedsiebiorstw 1 prognozowanie ich wyniku finansowego, okreslanie rentownosci
dziatalno$ci przedsigbiorstwa oraz sposoby efektywnego gospodarowania jego
zasobami. Absolwent tej specjalno$ci ma by¢ przygotowany do podjecia pracy na
stanowiskach  organizacyjnych 1 finansowych w dzialach finansowych
przedsigbiorstw  oraz wydziatach finansowych administracji rzadowej i
samorzadowej. Poza tym bedzie mogt tez pracowac jako analityk i doradca finansowy
w bankach, biurach rachunkowych i podatkowych oraz innych instytucjach
finansowych. Bedzie mogl takze prowadzi¢ samodzielng dzialalno$¢ gospodarcza,
np. ustugowe prowadzenie ksigg rachunkowych.

i) Ekonomika transportu i1 administracji publicznej, ktéra wychodzi naprzeciw
aktualnym tendencjom na rynku pracy w zwigzku z rosngcg wymiang handlowg oraz
przygranicznym potozeniem wojewodztwa podkarpackiego. Absolwenci tej
specjalnosci posiada wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencje z zakresu gospodarowania
w transporcie, ekonomicznych podstaw infrastruktury transportu funkcjonowania
systemow transportowych i logistycznych, systemu administracji publicznej w Polsce
I wybranych krajach Unii Europejskiej, strategii rozwoju lokalnego i regionalnego
finansowanego ze srodkéw unijnych, a takze transportu uzytecznosci publicznej czy
ekonomiki administracji publicznej. Absolwent tej specjalnosci ma podjac¢ prace W
przedsiebiorstwach transportowych i administracji publiczne;j.

Na koncepcje ksztatcenia mialy wplyw projekty oraz konferencje organizowane przez uczelni¢
wspolnie z powiatowym Urzedem Pracy w Tarnobrzegu, Starostwem Powiatowym w
Tarnobrzegu, Urzedem Miasta Tarnobrzega, Tarnobrzeska Agencja Rozwoju Regionalnego i
Wojewo6dzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie, etc.



Pracownicy Uczelni aktywnie wspotpracuja rOwniez z partnerskimi uczelniami zagranicznymi
w ramach programu Erasmus+ skad czerpiag wzorce do modyfikacji koncepcji ksztalcenia w
kontekscie prowadzonych przez siebie zaje¢. Ponadto, mozliwos¢ popularyzacji zagranica
wynikow prowadzonych badan przyczynia si¢ do poszerzenia ich perspektyw badawczych co
przektada si¢ na zwigkszenie poziomu obiektywizacji tresci programowych realizowanych na
analogicznych przedmiotach prowadzonych na Wydziale Zamiejscowym w Tarnobrzegu.

Wiadze wydziatu przeprowadzaja réwniez czeste konsultacje z ww. podmiotami w zakresie
aktualizacji tresci 1 programow ksztalcenia. Ich rezultatem byto m.in. wprowadzenie do tresci
programowych nowych przedmiotow (np. przedmiot: rynek pracy) i tematow uwzgledniajacych
najnowsze regulacje prawne i zasady praktyki gospodarczej oraz utworzenie nowych
specjalnosci na studiach I i II stopnia (odpowiednio: ,,Analityka ekonomiczna w transporcie,
logistyce 1 spedycji“ i ,,Ekonomika transportu i administracji publicznej*).

W ocenie ZO PKA koncepcja ksztatcenia ocenianego kierunku odpowiada na potrzeby otoczenia
gospodarczego i rynku pracy w regionie.

1.2

Na Wydziale Zamiejscowym w Tarnobrzegu prowadzone sg badania rozwojowe w zakresie
dziatalnosci zawodowej zgodnej z kierunkiem Ekonomia o profilu praktycznym. Dziatalno$¢
naukowo-badawcza nauczycieli akademickich wydziatu obejmuje w szczegdlnosci: 1) udziat w
konferencjach 1 seminariach naukowych w kraju i zagranicg, ii) realizacj¢ wspolnych
przedsigwzieé z instytucjami sektora publicznego, pozarzadowego i prywatnego, iii) publikacje
naukowe z afiliacja Uczelni, wyjazdy w ramach programu ERASMUS+ do uczelni partnerskich
w celu prowadzenia zaje¢¢ dydaktycznych, poznania systemu ksztatcenia na uczelni partnerskie;,
a takze nawigzania wspolpracy w sferze naukowo-badawczej. Wyniki badan pracownikow sa
publikowane w rdéznej formie, w szczegdlnosci w postaci monografii, rozdzialow w
monografiach oraz artykutow. Z rozméw przeprowadzonych przez ZO PKA z pracownikami
Uczelni wynika, ze publikacje zawierajace aktualne wyniki badan naukowych sg uwzgledniane
w polecanej studentom literaturze obowiazkowej 1 uzupetiajacej, jako pomoc naukowa przy
realizacji szczegotowych zagadnien tematycznych dla poszczegdlnych przedmiotéw. W ocenie
Z0 PKA osiggnigcia badawczo-rozwojowe pracownikow wydzialu zostaly nalezycie
wykorzystane w przygotowanych 1 obecnie realizowanych modutach ksztalcenia. W
szczegolnosci, obejmuje to ksztalcenie specjalnosciowe oferowane studentom na trzecim roku
studiow I stopnia oraz drugim roku studidéw II stopnia. Na przyktad wyniki badan prowadzonych
przez opublikowane w monografii pt. ,,Potencjat przedsigbiorczy wojewodztwa podkarpackiego
ze szczegblnym uwzglednieniem powiatu tarnobrzeskiego” wykorzystane zostaty na studiach |
stopnia przy realizacji zaje¢ z modutu Gospodarka regionalna w zakresie tematu ,,rozwoj
regionalny 1 lokalny”. Pozwolito to na poszerzenie zakresu przedmiotowych efektow ksztalcenia,
miedzy innymi, w kategoriach wiedzy — zna czynniki rozwoju regionéw oraz rol¢ i znaczenie
polityki regionalnej, a takze umiejg¢tnosci — potrafi analizowac skutki wptywu podstawowych
instrumentéw polityki regionalnej na gospodarke regionu. Natomiast na studiach Il stopnia
wyniki badan prowadzonych przez opublikowane w monografii w rozdziale pt. ,, Inwestycje w
kapitat ludzki osob bezrobotnych na przyktadzie wybranych instrumentow polityki rynku pracy
w powiecie tarnobrzeskim” wykorzystane zostalty w ramach przedmiotu kierunkowego
Gospodarowanie kapitatem ludzkim w zakresie tematu ,,inwestycje w kapital ludzki, system
miernikow kapitatu ludzkiego™. Pozwolito to na realizacje przedmiotowych efektow ksztalcenia,
miedzy innymi, w kategoriach wiedzy — ma poglebiong i uporzadkowana wiedz¢ na temat
gospodarowania zasobami ludzkimi w ujeciu operacyjnym i strategicznym, a takze kompetencji
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spotecznych — odnosi zdobyta wiedz¢ do projektowania wlasnych dziatan zawodowych i
podejmowania inwestycji na rzecz wlasnego rozwoju zawodowego.

1.3

Efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku Ekonomia okreslit Senat Spotecznej Akademii Nauk
z siedzibg w Lodzi, uchwatg nr 5 z dnia 15 marca 2016 r., zatwierdzajac efekty ksztalcenia dla
studiow I stopnia o profilu praktycznym w formie stacjonarnej i niestacjonarnej oraz uchwata nr
6 z dnia 15 marca 2016 r. dla studiow II stopnia o profilu praktycznym, w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej.

Kierunkowe efekty ksztalcenia sg zgodne z efektami ksztalcenia okresSlonymi dla profilu
praktycznego w obszarze ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych, przestawionych w zataczniku
nr 2 do Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w
sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. z2011 r. Nr 253, poz.
1520). Efekty te sa rowniez zgodne z charakterystykami drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji okreslonymi dla kwalifikacji na poziomie 6 1 7.

Efekty ksztalcenia okreslone dla ocenianego kierunku Ekonomia mieszcza si¢ w dyscyplinach:
ekonomia, zarzadzanie i finanse, do ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany
wspomnianymi uchwalami Senatu Uczelni. Efekty uwzgledniaja aktualng wiedze 1 jej
zastosowania w tych dyscyplinach. Dominujg efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do dyscypliny
ekonomia.

Efekty ksztalcenia zaréwno dla I, jak i II stopnia, zgodnie z koncepcja ksztatcenia, obejmuja
wiedze i umiejetnosci dotyczace ogoélnych kompetencji ekonomicznych, z zakresu nauk o
zarzadzaniu 1 finanséw, jak 1 szczegotowych, odnoszacych si¢ do praktycznych zastosowan
wiedzy, norm i zasad dzialania, stanowigcych podstawe do rozwijania umiejetnosci
praktycznych, w tym zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym. Efekty
ksztatcenia uwzgledniajg takze kompetencje spoteczne, ktore beda przydatne w dalszej edukacji
oraz na rynku pracy, w szczegdlnosci na poziomie mikroekonomicznym czyli pracy w
przedsigbiorstwie czy jednostce administracji panstwowe;.

Na obu stopniach w zakresie wiedzy i umiejetnosci przyjeto po 14 efektow ksztatcenia.
Podkresli¢ jednakze nalezy, ze cze$¢ z nich (Jak K. W_01 Ma podstawowg wiedz¢ o charakterze
nauk ekonomicznych, ich historycznej ewolucji, relacjach do innych nauk oraz znaczeniu dla
rozwoju wspotczesnej gospodarki §wiatowej, K W _02: Ma zaawansowang wiedze¢ na temat
mechanizméw funkcjonowania gospodarki rynkowej i jej zwigzkow z gospodarka §wiatowa z
uwzglednieniem ich historycznej ewolucji, K1P_UO0S5: Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ w
praktyce do rozstrzygania dylematow pojawiajacych si¢ w systemie finansowym oraz
dziatalnosci podmiotow gospodarczych; K1P_UO07: Na podstawie zebranych danych potrafi
przeprowadzi¢ poprawng analize¢, wyciaga odpowiednie wnioski oraz wyraza wlasne opinie) jest
sformutowana ogolnie. ZO zaleca ich uszczegdtowienie, okreslenie w sposob precyzyjny zakresu
wiedzy, poziomu jej glgbokosci i zawansowania, a takze umiejetnosci i stopnia ich ztozonosci
uwzgledniajace profil praktyczny kierunku Ekonomia, efekty ksztalcenia powinny bowiem
wskazywa¢ na profil praktyczny kierunku, powinno by¢ wigcej efektow zwigzanych z
zdobywaniem przez studentéw umiejetnosci praktycznych.

Efektow kierunkowych w zakresie kompetencji sformutowano 11, sa sformutowane poprawnie
i sg spojne z efektami obszarowymi dla nauk spotecznych (K1P_K02  Jest gotow
wspotdziala¢ i pracowaé w grupie oraz skutecznie komunikowaé si¢ oraz postepowac etycznie
w ramach wyznaczonych rdl organizacyjnych i spotecznych; K1P K08 Zgodnie z prawem
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eksploatuje utwory chronione. Stosuje zasady poszanowania autorstwa przy realizacji prac
twoérczych, w tym prac dyplomowych).

Efekty kierunkowe sa zgodne z zatozeniami koncepcji ksztalcenia, uszczegoélawiaja efekty
obszarowe, odnoszac si¢ do jednej ze wskazanych dyscyplin naukowych, to jest ekonomii (sa
dominujace), zarzadzania czy finansow.

Dla kazdego przedmiotu opracowano efekty przedmiotowe, ktore stanowig z kolei
uszczegdtowienie efektow kierunkowych (w zakresie wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji
spotecznych).

Na przyktad kierunkowy efekt ksztalcenia z zakresu umiejetnosci KI1P UO03 (potrafi
wykorzysta¢ wiedzg teoretyczng i pozyskiwaé dane do analizowania procesow i zjawisk
zachodzacych w gospodarce, w tym w sektorze przedsigbiorstw, finansow publicznych,
bankowos$ci oraz nie bankowych instytucji finansowych) znajduje rozwinigcie w efektach
przedmiotowych takich przedmiotow, jak np. Mikroekonomia (zajecia o charakterze
praktycznym, zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym) w kategorii umiejetnosci
tj. efekt P_UO1 (potrafi identyfikowa¢ 1 analizowa¢ determinanty podazy i popytu) oraz P_U02
(potrafi identyfikowaé i analizowaé elementy czynnikéw produkcji), Zarzadzanie (zaj¢cia o
charakterze praktycznym) w kategorii umiejetnosci tj. efekt P_UO1 (potrafi wykorzystywac
podstawowa wiedze teoretyczng z zakresu zarzadzania w celu analizowania i interpretowania
problemow w zarzadzaniu organizacjami), Finanse publiczne i rynki finansowe (zajecia o
charakterze praktycznym, zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym) w Kategorii
umiejetnosei tj. efekt P UO1 (potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng i pozyskiwa¢ dane do
analizowania sytuacji w sektorze finanséw publicznych), Warsztaty tworzenia biznesplanu
(zajecia o charakterze praktycznym) w kategorii umiejetnosci, tj. efekt P _UO1 (potrafi
prawidtowo obserwowac 1 interpretowac zjawiska, kategorie i podmioty ekonomiczne, analizuje
ich relacje w r6znych obszarach dziatalno$ci gospodarczej), Projektowanie dziatalno$ci firm
transportowych, logistycznych i spedycyjnych (zajgcia fakultatywne o charakterze praktycznym,
zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym) w kategorii umiej¢tnosci tj. efekt P UO1
(potrafi wykorzystywac¢ wiedze teoretyczng z zakresu organizowania, marketingu i koncepcji
zarzadzania do projektowania dzialalno$ci gospodarczej) i P _UO02 (potrafi samodzielnie
podejmowac racjonalne decyzje zwigzane z realizacja planu biznesowego), czy Planowanie 1
ocena przedsigwzig¢ inwestycyjnych (zajecia fakultatywne o charakterze praktycznym,
zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym) w kategorii umiejetnosci tj. efekt P UO1
(potrafi dokona¢ wyboru metody oceny efektywnosci ekonomicznej i oceny ryzyka projektu
oraz zastosowac je).

Przeglad kart przedmiotow wykazal, ze w zdecydowanej wigkszosci przypadkow efekty sa
wlasciwie okres§lone, cho¢ czasem cechuje je zbytni poziom og6lno$ci. Zdarzaty si¢ przypadki
niepoprawnie sformutowanych efektow ksztalcenia, np. dla Mikroekonomii na II stopniu efekty
byty identyczne jak dla Mikroekonomii na I stopniu, co jest niepoprawne i nalezy efekty dla II
stopnia zmodyfikowac.

Poniewaz jest to profil praktyczny, efekty powinny okresla¢ konkretne umiejgtnosci praktyczne,
ktore student powinien osiggnac.

Nalezy podkresli¢, ze efekty okreslone dla praktyk zawodowych, sa zréznicowane dla I i 11
stopnia i rowniez sa spojne z efektami okreslonymi dla kierunku.

Spojnos¢ i relacje migdzy efektami przedmiotowymi i kierunkowymi oraz obszarowymi ilustruje
macierz efektow ksztalcenia, ktorg uczelnia opracowata. Jej analiza wykazuje, ze efekty
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przedmiotowe sg spdjne z kierunkowymi i ze wszystkie efekty kierunkowe sa uzyskiwane w
ramach efektow przedmiotowych przewidzianych w programie ksztalcenia.

Efekty ksztalcenia okreSlone dla kierunku Ekonomia oraz modutéw zajeé¢ (przedmiotowe,
praktyk, seminariéw) uwzglednionych w programie studiow na ocenianym kierunku Ekonomia
cechuje jasno$¢ 1 zrozumiato$¢ sformutowania.

Analiza kart przedmiotow dowodzi, ze efekty ksztalcenia okreslone dla ocenianego kierunku
Ekonomia oraz modutéw zaje¢ uwzglednionych w programie studiow zostaty sformutowane tak,
ze istnieje mozliwo$¢ sprawdzenia stopnia osiggnigcia efektow przez studentow.

W zbiorze efektow ksztatcenia uwzgledniono efekty w zakresie znajomosci jezyka obcego, B2
dla studioéw I stopnia oraz B2+ dla studiow II stopnia. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze Sylabusy dla
jezyka angielskiego 1 rosyjskiego powinny by¢ przygotowane roztacznie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Ogolna koncepcja ksztalcenia jest zgodna z misjg oraz strategig uczelni i jest wiasciwa dla
uczelni o profilu praktycznym. Efekty ksztatcenia sa zgodne z dyscyplinami okreslonymi jako
te, do ktorych efekty si¢ odnosza, tzn. z ekonomia, zarzadzaniem i finansami. Efekty kierunkowe
sq takze zgodne z efektami obszarowymi. Wystepuje spojnos¢ efektow okreslonych dla
specjalnosci 1 modutéw zaje¢ z efektami kierunkowymi. Efekty sa sformulowane w jasny i
zrozumialy sposob, cho¢ niektore zbyt og6lny. Istnieje mozliwosé weryfikacji efektow
ksztalcenia.

W trakcie tworzenia i modyfikacji programu studiow przeanalizowano i wykorzystano programy
studiow realizowane na podobnych kierunkach studiow na uczelniach zagranicznych. W
szczegoOlnosci, wykorzystano doswiadczenia partnerskich uczelni zagranicznych z ktérymi
wydzial wspotpracuje w ramach programu Erasmus + jako przyktadu wykorzystania wzorcow
zewnetrznych. Pracownicy Uczelni przy formutowaniu efektow ksztatcenia uwzgledniajg wyniki
najnowszych badan naukowych oraz prac rozwojowych z obszar6w ekonomii, zarzadzania, oraz
finanséw w realizowanym programie studiow. Mocng strong uczelni jest systematyczna analiza
efektow ksztatcenia, ich elastyczna, coroczna modyfikacja. Staba strong jest natomiast zbyt mato
precyzyjne okreslanie w efektach ksztalcenia praktycznego przygotowania studentow, poprzez
wskazanie konkretnych umiejetnosci.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Nalezy zmodyfikowa¢ efekty ksztalcenia, wskazujac praktyczne umiejetnosci, ktoére
powinien uzyskac¢ student na kierunku Ekonomia o profilu praktycznym.

2. Trzeba poswieci¢ uwage na efekty ksztatcenia na II stopniu studiow w zakresie wiedzy
(pogltebionej w stosunku do I stopnia) oraz umiejetnosci rozwigzywania problemow
naukowych, w tym w szczegolnosci wykorzystywania rezultatéw w praktyce.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiggniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia
2.2 Skuteczno$¢ osiagania zakladanych efektow ksztatcenia
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2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiéw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
2.1

Studia I stopnia trwajg 6 semestrow. Program studiow I stopnia obejmuje na studiach
niestacjonarnych 1930 godzin (43% lacznego nakladu czasu pracy studenta), obejmujacych
rowniez godziny kontaktowe takie jak: egzamin/zaliczenie i konsultacje. Suma godzin wyktadow
i ¢wiczen wynosi 750, seminarium 60, praktyk 450. Student ma mozliwo$¢ zdobycia 180
punktow ECTS. Zajecia dydaktyczne wymagajace bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentow pozwalaja na uzyskanie 76 punktow ECTS.

Poszczegdlne moduty jednostek dydaktycznych zostaly poprawnie wyodrgbnione w ramach
planu studiéw oraz prawidlowo jak na studia o profilu praktycznym okreslano ich wymiar
godzinowy. Najczesciej jest to wymiar I0W/20Cw, 30W/45Cw lub 15W/30 Cw.

Oszacowania naktadu pracy niezbednego do osiagnig¢cia efektow ksztatcenia dla danego modutu,
mierzonego liczba punktow ECTS jest poprawne. Przyjeto zalozenie 25g. odpowiadajacych 1
pkt ECTS.

Modulom zwigzanym z praktycznym przygotowaniem zawodowym, w tym praktykom, tacznie
w programie studiow I stopnia przypisano 106 punktow ECTS, a wigec 58% ogoétu punktow
ECTS.

Sekwencja przedmiotow w planie studidow jest poprawna, na poczatkowych semestrach
studentom oferowane sg przedmioty podstawowe, a potem przechodzi si¢ do kierunkowych i w
dalszej kolejnosci specjalnosciowych, bazujacych na wiedzy 1 umiejetnosciach osiggnigtych na
wczesniejszych modutach.

Zajecia do wyboru obejmujg ogotem 1850 godzin (41% ) 1 studenci mogg uzyska¢ dzigki nim 74
punkty ECTS. Sktadaja si¢ na nie: 1075 godzin przedmiotow specjalnosciowych, w tym 260 w
formie Wykladow 1 ¢wiczen, 60 g. kontaktowych godzin seminarium dyplomowego (zaklada si¢
425 godzin pracy studenta ogotem, lacznie z praca wiasng), 150 godzin przedmiotu
ogoblnouczelnianego Podstawy makroekonomii/Fundamentals of Macroeconomics (do wyboru w
jezyku polskim lub angielskim) oraz 200 godzin jezyka obcego (do wyboru angielski lub
rosyjski).

Wymiar godzinowy poszczegdlnych modutéw jest wilasciwy - liczba godzin zaje¢ tzw.,
kontaktowych” i naktad pracy wlasnej studenta umozliwiaja tacznie osiagnigcie zaktadanych
efektow ksztatcenia. W wymiarze liczbowym jest to najczesciej 30W/45Cw lub 15W/30 Cw. Sa
przedmioty wylacznie realizowane w formie ¢wiczen badz konwersatoriow (jak Rynek pracy,
Etyka biznesu), co jest uzasadnione w przypadku profilu praktycznego.

Studia Il stopnia trwajg 4 semestry. Program studiéw obejmuje ogétem 3000 godzin tacznego
naktadu pracy studenta, w trakcie ktorych mozna zdoby¢ 120 punktow ECTS. Liczba godzin
kontaktowych na studiach niestacjonarnych wynosi — 1450 godzin, co stanowi 48% tacznego
naktadu pracy studenta. Liczba godzin wyktadow, ¢wiczen i lektoratow wynosi 800. Zajecia
dydaktyczne wymagajace bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw na
studiach stacjonarnych obejmujg 81,1 punktéw ECTS 1 na studiach niestacjonarnych — 57,5
punktow ECTS.

Harmonogram zaj¢¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku Ekonomia byt zgodny z zasadami
higieny procesu nauczania.
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Studentom oferuje si¢ zajecia z jezyka angielskiego lub rosyjskiego na obu poziomach studiow.

Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, przewidziane w programie
studiow na kierunku Ekonomia o profilu praktycznym, sa w przewazajacej cze$ci prowadzone
w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej z dziedziny ekonomia i w sposob
umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie okreslonych czynno$ci praktycznych przez
studentow, jak rowniez sg prowadzone przez osoby, z ktorych wigkszos$¢ posiada doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢. Jednakze,
wizytacja na uczelni sktania ZO do sformutowania wniosku o koniecznosci wykorzystywania w
wigkszym zakresie programéw informatycznych do obstugi projektow z rachunkowosci (np.
obstugi kont) czy logistyki (zarzadzania zamowieniami).

Waznym aspektem profilu praktycznego jest fakt, ze wigkszos$¢ zaje¢ prowadzonych jest przez
osoby posiadajace doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, odpowiadajace zakresowi
prowadzonych zajec.

Praktyczne zdobywanie umiejetnos$ci 1 kompetencji jest w petni realizowane w przypadku
praktyk zawodowych.

Zajecia do wyboru na II stopniu obejmujg ogotem 1800 godzin tacznego naktadu czasu pracy
studenta, mozna na nich uzyska¢ 62 punktow ECTS. Skiadajg si¢ na nie: 1200 godzin
przedmiotéw specjalnosciowych, w tym 340 godzin wykltadoéw, ¢wiczen i lektoratow oraz 30
godzin kontaktowych seminarium magisterskiego (w sumie zaktada si¢ 400 godzin seminarium),
125 godzin przedmiotu ogdlnouczelnianego Socjologia/Sociology (do wyboru w jezyku polskim
lub angielskim), 100 godzin j¢zyka obcego (rdwniez jezyka angielskiego lub rosyjskiego) oraz
75 godzin obowigzkowego przedmiotu kierunkowego wyktadanego w jezyku angielskim:
Financial aspects of crisis management in enterprise.

Modutom zwigzanym z praktycznym przygotowaniem zawodowym, w tym praktykom, tacznie
w programie studiow II stopnia przypisano 80 punktow ECTS, czyli 66% ogotu punktow ECTS,
co odpowiada wymogom profilu praktycznego. Uczelnia zapewnienia wszystkim studentom
miejsca odbywania praktyk stwarzajace mozliwos¢ osiggnigcia przez studentow efektow
ksztatcenia zaktadanych dla praktyk.

Ksztaltowanie praktycznych umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji spolecznych,
niezbgdnych do funkcjonowania na rynku pracy, odbywa si¢ podczas zaje¢ prowadzonych przez
dydaktykow posiadajacych do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig (np. w branzach:
zarzadczej, finansowej, transportowej, logistycznej, ubezpieczeniowej, czy tez podczas
prowadzenia wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej) oraz podczas praktyk zawodowych. Procedura
realizacji praktyk w dniu 26 listopada 2016 r. zostala ujednolicona dla calego kierunku i
szczegotowo opisana w Regulaminie Studenckich Praktyk Zawodowych, stanowigcym
Zatacznik do Uchwaty Rady Wydziatu Zamiejscowego w Tarnobrzegu Spotecznej Akademii
Nauk z siedzibg w Lodzi. W Regulaminie zapisano, iz gtownym celem praktyk jest zdobycie
przez studentéw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania
pracy zawodowej. W oparciu o 6w zapis studenci wizytowanego kierunku zobowigzani sg do
odbycia praktyk zawodowych w wymiarze 450 godzin, w I, III i IV semestrze studiow I 1 II
stopnia. W programie studiéw praktykom zawodowym przyznano 18 punktow ECTS, a ich
odbycie jest mozliwe tylko w podmiotach, z ktérymi Uczelnia podpisata stosowne porozumienia,
1 ktore zweryfikowano pod katem kryteriow umozliwiajagcych studentowi zrealizowanie
zaktadanych efektow ksztatcenia. Studenci wizytowanego kierunku maja opiekuna praktyk,
ktory organizuje dla nich spotkania informacyjne w sprawie praktyk oraz zapewnia wszelka
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pomoc w procesie wyszukiwania praktykodawcoéw i realizacji zadan praktycznych. Studenci
moga korzysta¢ z ofert pracodawcow zainteresowanych przyjmowaniem praktykantow i
zgltaszanych bezposrednio do Biura Karier Studenckich, jak rowniez szuka¢ praktykodawcow
samodzielnie. Na poczet praktyk zawodowych, zgodnie z zapisami Regulaminu praktyk
zawodowych, moze zosta¢ zaliczona réwniez praca zawodowa. Najczegstszymi miejscami
odbywania praktyk przez studentéw ekonomii SAN w Tarnobrzegu sa: Inkubator
Technologiczny Sp. z 0.0., Urzad Skarbowy, Starostwo Powiatowe i Powiatowy Urzad Pracy w
Tarnobrzegu, Miejski Os$rodek Sportu i Rekreacji w Tarnobrzegu, Przedsigbiorstwo
Komunikacji Samochodowej w Tarnobrzegu Sp. z 0.0., mBank S.A., Pilkington Automotive
Poland Sp. z 0.0. oraz Migjskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne w Tarnobrzegu Sp. z o.0.

Przeglad kart przedmiotdéw jak rdwniez wizytacja wskazuja, ze na ocenianym kierunku istnieje
mozliwo$¢ osiagnigcia efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku, a takze
realizacji tre$ci ksztalcenia w czasie przewidzianym na realizacj¢ programu studidw oraz przy
poniesieniu  przez studentow naktadu pracy mierzonego liczba punktow ECTS
przyporzadkowanych do programu studidéw na ocenianym kierunku oraz do poszczegodlnych
modutow ksztatcenia/przedmiotow.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci poinformowali, iz z ich perspektywy
metodyka ksztatcenia przyjeta na wizytowanym kierunku w pelni odpowiada ich potrzebom i
oczekiwaniom, a realizowane zaj¢cia majg dla nich wyjatkowo pozyteczny charakter. W czasie
wizytacji, w wizytowanej Jednostce uruchomione zostaly wylacznie studia niestacjonarne
pierwszego i drugiego stopnia. Wedle relacji studentow obecnych podczas spotkania z Zespotem
Oceniajacym PKA, wigkszo$¢ z nich podejmuje rownolegle do studiow aktywnos$¢ zawodowa,
ktora w wielu przypadkach ma charakter powigzany z wizytowanym kierunkiem. Jak
poinformowali studenci, studia na wizytowanym Kierunku majg wzbogaca¢ ich wiedze,
kompetencje 1 umiejetno$ci zwigzane z obecng lub przysztg praca zawodowa, co z ich
perspektywy jest realizowane w sposob wyjatkowo skuteczny. Studenci poinformowali, iz
prowadzacy zajecia w ramach wizytowanego kierunku sg praktykami o bogatym doswiadczeniu,
podchodza do zaje¢ w sposob ponadprzecigtnie zaangazowany oraz aktywizuja studentow w
procesie ksztatcenia. Wedle relacji studentéw, ich aktywizacja ma miejsce zarowno podczas
zaje¢ wyktadowych, jak 1 ¢wiczeniowych — prowadzacy realizujg zaj¢cia w oparciu o dyskusje,
nauczanie problemowe, case-study, formutowanie pytan i wlaczanie w podejmowane dyskusje i
rozwigzywanie zadah wszystkich obecnych podczas zaj¢¢. Ponadto, studenci sg zobligowani do
samodzielnej pracy wtlasnej, w ramach ktorej realizujg zadania domowe oraz opracowuja
prezentacje 1 referaty. Jak poinformowali studenci, dzigki znaczacemu zaangazowaniu
prowadzacych, czujg si¢ oni zmotywowaniu do aktywnego udzialu w procesie uczenia si¢ —
podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA informowali oni, iz studia w ramach
wizytowanego kierunku majg dla nich pozyteczny, zorientowany na ich potrzeby charakter, co
dodatkowo wzmaga w nich wol¢ zaangazowania i pelnego wykorzystania oferty dydaktycznej
oraz czerpania z niej w sposob adekwatny do indywidualnych potrzeb i predyspozycji. Podczas
spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci wizytowanego kierunku wyrazili opinig, iz
praktyczny profil kierunku jest zauwazalny przede wszystkim podczas realizacji zajeé
zwigzanych z planowaniem, prawem, dzialalno$cia gospodarcza, analityka i pordwnaniami —
ktore, wedle relacji studentéw, sg zagadnieniami $cisle zwigzanymi z kierunkowym rynkiem
pracy. Studenci wizytowanego kierunku wyrazili pozytywna opini¢ o harmonogramie zajg¢ — nie
zgtaszali zastrzezen co do sekwencji przedmiotdw w poszczegdlnych semestrach,
poinformowali, iz nie wystepuja dtugotrwate bloki zajeciowe z jednym prowadzacym oraz tzw.
»okienka”. Ponadto, studenci poinformowali, iz na ich wniosek Jednostka zrezygnowata z
praktyki wprowadzania przerwy obiadowej, ktora wedle ich relacji powodowala nadmierna
rozwigztos¢ dni zjazdowych. Wedle relacji studentow, ich indywidualne potrzeby zwigzane z
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elastycznoscia metod ksztalcenia, moga oni z powodzeniem ustala¢ bezposrednio z
prowadzacymi — jak poinformowali, majg oni w ten sposdb mozliwo$¢ taczenia studidow z praca
zawodowg 1 zyciem prywatnym. Regulamin Studiow Spotecznej Akademii Nauk przewiduje
mozliwos¢ studiow wedhug Indywidualnego Planu Studiow i Programu Nauczania (IPSiPN) oraz
Indywidualnej Organizacji Studiow. IPSiPN moze zosta¢ przyznany studentowi, ktory uzyskat
srednig wyzsza, niz 4,7 oraz gwarantuje szczegolng opieke dydaktyczno-naukowq oraz
indywidualny dobor tresci i form ksztatlcenia poprzez ustalenie indywidualnego planu studiow i
programu nauczania pod opieka opiekuna naukowego wyznaczonego przez Dziekana. O
Indywidualng Organizacje Studiow studenci moga ubiegac si¢ w szczegdlnosci w przypadku
pojawienia si¢ powodoéw: zdrowotnych, losowych, zwigzanych z niepelnosprawnoscia, opieka
nad bliskimi osobami niepelnosprawnymi oraz zwigzanych z odbywaniem studiéw na innych
kierunkach. Wedlug Regulaminu: Indywidualna Organizacja Studiow polega na okresleniu
przez Dziekana indywidualnego sposobu realizacji i rozliczania programu ksztatcenia w danym
roku akademickim. W porozumieniu z prowadzgcymi poszczegolne przedmioty ustalany jest
sposob uczestnictwa studenta w zajeciach dydaktycznych oraz formy ich zaliczania, sposoby
odbywania praktyk zawodowych oraz realizowania innych obowigzkow studenckich. Podczas
spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA nie byli obecni studenci korzystajacy z powyzszych
drog indywidualizacji, przy czym z ich perspektywy w pelni wystarczajacymi pozostaje
mozliwo$¢ dokonywania indywidualnych porozumien z prowadzacymi. Obecni podczas
spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA studenci wyrazili opini¢, iz otrzymuja oni peine
niezbedne wsparcie metodyczne od prowadzacych, rowniez poprzez udost¢pniane zdalnie
materialy dydaktyczne, a poczucie samodzielno$ci i autonomiczno$ci wynika u nich z faktu, iz
proces uczenia si¢ dostosowuja oni do indywidualnych potrzeb zwigzanych z realizowang lub
planowang karierg zawodowa3.

Tresci programowe, w tym tresci przewidziane dla ksztalcenia w zakresie znajomosci jezyka
obcego (angielski i rosyjski) oraz praktyk zawodowych sa spojne z efektami ksztalcenia
zaktadanymi dla ocenianego kierunku. Nalezy podkresli¢, ze uczelnia starannie dobiera miejsca
praktyk. Opiekunowie praktyk oceniaja potencjalnych praktykodawcow. Ocenie punktowej
(skala od 1 do 3) podlegaja: profil dziatalnoSci potencjalnego praktykodawcy (im bardziej
odpowiadajacy charakterem dziatalno$ci tre§ciom ksztalcenia studentéw ekonomii, tym wigksza
ilo$¢ przyznanych punktéw), wyksztatcenie pracownikdéw danej instytucji/organizacji majacych
petni¢ rol¢ opiekuna praktyk (preferowane wyzsze kierunkowe ekonomiczne), skala
prowadzonej dzialalno$ci przez instytucje (mi¢dzynarodowa, krajowa, lokalna), charakter i
zakres $wiadczen umozliwiajacy realizacje celow ksztalcenia, struktura organizacyjna,
posiadane oprogramowanie oraz weczesniejsze doswiadczenia w pracy ze studentami.

Tresci programowe na kierunku Ekonomia sg zgodne z potrzebami rynku pracy, ktore sg
systematycznie dyskutowane z interesariuszami zewng¢trznymi, jak rowniez z aktualnym stanem
zastosowan w praktyce wynikow badan zwigzanych z zakresem ocenianego kierunku i
standardami dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla ocenianego kierunku.

Tresci programowe cechuje kompleksowos$é, roznorodnosc i aktualno$é, a jak juz pisano istnieje
mozliwo$¢ osiggniecia przez studentow wszystkich efektow ksztalcenia okreslonych dla
ocenianego kierunku Ekonomia.

Metody ksztalcenia sg trafnie dobrane, cechuje je specyficznos¢, skutecznos¢, kompleksowosé
1 réznorodno$¢ w powigzaniu z mozliwoscig osiggniecia wszystkich zaktadanych efektow
ksztatcenia na poziomie moduldéw zajec oraz catego kierunku, w tym w szczegolnosci osiggniecie
efektow obejmujgcych umiejetnosci zwigzane z profilem praktycznym.
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2.2

Przyj¢te na prowadzonym przez Spoteczng Akademi¢ Nauk w Tarnobrzegu kierunku Ekonomia
zasady 1 sposoby oceny wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych sa powigzane z
wykorzystywanymi metodami dydaktycznymi, formami prowadzonych zaje¢ oraz zaktadanymi
efektami ksztatcenia. Zasady zwigzane z oceng efektow ksztalcenia okre§lone sa w Regulaminie
Studiéw. Przedstawia on prawa i obowigzki studenta zwigzane z zaliczaniem przedmiotow,
zdawaniem egzamindw, zaliczaniem etapow studiow i zakonczeniem procesu ksztatcenia.
Rozwigzania zawarte w Regulaminie wprowadzaja zasady zaliczania przedmiotéw i1 etapow
ksztatcenia, okreslajg ramy organizacyjne dla procesu weryfikacji osiagnie¢ studenta, formutujg
uprawnienia odwotawcze oraz okreslaja konsekwencje braku zaliczenia.

Regulamin okres$la rowniez skalg stosowanych ocen w ramach procesu weryfikacji osiggnie¢
studenta. Na Uczelni przyj¢to wyrazanie poziomu osiggni¢cia danego przedmiotowego efektu
ksztatcenia w skali ocen: bardzo dobry (5), dobry plus (4+), dobry (4), dostateczny plus (3+),
dostateczny (3), niedostateczny (2). Warunkiem promocji na kolejne semestry jest osiggnigcie
efektow ksztatcenia przypisanych dla przedmiotow na danym semestrze i uzyskanie ustalone;j
liczby punktow ECTS.

Skuteczno$¢ osiagania zakladanych efektow ksztalcenia weryfikowana jest poprzez biezaca
oceng¢ wynikéw uczenia si¢ studentow (wystawianie ocen czastkowych i koncowej), ocene
praktyk zawodowych, proces dyplomowania, $ledzenie losow zawodowych absolwentow,
uzyskiwane opinie pracodawcow, a takze samoocen¢ studentow dokonywang na koniec
semestru, po sesji egzaminacyjnej. Weryfikacja osiagniecia efektow przedmiotowych nastepuje
miedzy innymi poprzez prace etapowe, ktore sg archiwizowane. Tu nalezy podkresli¢ duza
dbatos¢ uczelni o gromadzenie stosownej dokumentacji. Kazdy przedmiot z programu studiow
posiadat teczke, w ktorej znajdowat si¢ jego sylabus, prace etapowe 1 prace egzaminacyjne oraz
stosowne protokoly. Studenci otrzymywali informacj¢ zwrotna dotyczaca oceny swoich prac
(zgodnie z uzyskanymi w trakcie wizytacji informacjami w terminie 7 dni), co zapewnia
przejrzysto$¢ systemu oceniania. Na przegladanych pracach, zardéwno etapowych, jak i
egzaminacyjnych, mozna bylo znalez¢ taka informacje¢ zwrotng na temat odpowiedzi na pytania
otwarte. Przeglad wybranych prac etapowych potwierdzil poprawno$¢ systemu oceniania w
zakresie zadawanych pytan, oceny odpowiedzi i informacji zwrotnej. Tak wigc podkresli¢
nalezy, ze dokumentacja prac byla bardzo dobrze przygotowana. Na uczelni opracowano
Dokument: Zasady archiwizowania prac etapowych, do ktorego ZO mial wglad w trakcie
wizytacji 1 ktorego wytyczne znajdowaty odzwierciedlenie w przegladanych pracach.

Formy i warunki zaliczenia przedmiotu sg zrdznicowane i dostosowane do poszczegdlnych
efektow ksztalcenia oraz umozliwiaja ich weryfikacje. Szczegdlowe sposoby werytfikacji
efektow ksztalcenia zawarte sg3 w sylabusach. Przede wszystkim za$ kazdy nauczyciel
akademicki zobowigzany jest do przedstawienia warunkow zaliczenia modutu i1 sposobow
weryfikacji efektow na pierwszych zajeciach i zardwno podczas spotkania z Kadra, jak i
Studentami, wypowiedzi zgromadzonych potwierdzaly ta zasade.

Stosowane w Uczelni metody weryfikacji osiggnigcia przez studenta zaktadanych efektow
ksztalcenia to: egzamin pisemny w formie testu, egzamin pisemny w formie opisowej, egzamin
ustny — relatywnie czesto stosowany na kierunku Ekonomia, okresowe prace kontrolne —
kolokwia ustne lub pisemne, projekty indywidualne lub zespolowe, prezentacje przygotowane
indywidualnie lub w grupie, rozwigzanie zadania problemowego, analiza studium przypadku,
obserwacja aktywno$ci i wypowiedzi na zajeciach, obserwacja i ocena realizacji zadan
praktycznych, przygotowanie pracy dyplomowej i inne, dobrane indywidualnie do charakteru i
tematyki zaj¢¢ przez nauczyciela akademickiego metody weryfikacji efektow ksztalcenia.
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W przypadku kazdego modutu metody weryfikacji sa dobierane indywidualnie w zaleznosci od
sposobu sformutowania poszczegdlnych efektow ksztatcenia. W zakresie weryfikacji wiedzy
stosuje si¢ najczesciej formg¢ egzaminu pisemnego lub ustnego w przypadku wyktadu, a
kolokwium, oceny udziatu w dyskusji, jak rowniez prezentacji oraz obserwacje studenta podczas
zaje¢ w przypadku ¢wiczen.

Przeglad sylabuséw wykazat, ze w przypadku niektorych przedmiotow wskazywano zbyt duza
liczbe metod weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia (np. Migdzynarodowe stosunki
gospodarcze - 13).

W teczkach zawierajacych prace egzaminacyjne, w przypadku egzaminu ustnego, byt protokot
egzaminu kazdego studenta, z zapisanymi 3 pytaniami egzaminacyjnym, oceng kazdego z nich,
wraz z komentarzem. W teczce znajdowalo si¢ takze zestawienie zagadnien do egzaminu, ale
wnikliwa analiza wykazata, ze byty to pytania z egzaminu. Poprawniejsze byloby rzeczywiscie
podawanie zagadnien, a potem zadawanie juz konkretnych, szczegdélowych pytan w trakcie
€gzaminu.

Na wuczelni prowadzi si¢ analiz¢ ocen uzyskiwanych przez studentdéw z egzaminow.
Opracowywany jest dokument Analiza Struktury Ocen z kazdego semestru (ZO PKA przegladnat
Raport z semestrow zimowego 1 letniego 2017/18). Dokument opracowuje Dziekanat i Dziat
Jakos$ci Ksztalcenia. Dokonuje si¢ analizy roztacznie dla I i II stopnia studiow, a nawet dla
poszczegdlnych specjalnosci i przedmiotéw. Na koncu sformutowane sg racjonalne wnioski
praktyczne.

Analiza wynikdéw ocen w roku 2017/2018 wskazuje ich zr6znicowanie, z przewagg ocen bardzo
dobrych i dobrych, ale oceny niedostateczne stanowig od 7% do 14% na I stopniu (w zalezno$ci
od przekroju analizy dla semestru i specjalnosci) i od 2% do 7% na II stopniu.

Studenci uzyskuja wsparcie od Prowadzacych (np. w trakcie konsultacji) w przypadku
stwierdzenia problemdéw z osigganiem zalozonych efektow. Potwierdzali to na spotkaniu z ZO.

Na Uczelni przygotowuje si¢ takze Raport z weryfikacji efektow ksztatcenia. Sa w nim zawarte
uwagi Zespotu opracowujacego do poszczegdlnych przedmiotéw: jakie tresci dodaé, jak
zmodyfikowac system ocen, sugestia dodania pozycji literatury, przedstawia si¢ réwniez wnioski
studentow (np. doda¢ temat kryzysow gospodarczych na przedmiocie Historia gospodarcza),
sugestie rozwinigcia tresci ksztalcenia dotyczace poszanowania praw autorskich na przedmiocie
Prawo (po analizie raportu na temat jakosci prac dyplomowych). W Raporcie zawarto duzo
sugestii dotyczacych wprowadzenia rozwigzywania praktycznych problemow w trakcie
poszczegbdlnych modutow, co potwierdza wcze$niejsza uwage ZO o koniecznosci poglebienia
praktycznego charakteru ksztatcenia.

Tematyka prac dyplomowych 1 magisterskich wpisuje si¢ w dziedzing nauk ekonomicznych, a
w szczegolnosci dotyczy zagadnien rynku pracy, logistyki, ekonomiki transportu. Przeglad
tematow prac zrealizowanych na kierunku Ekonomia wykazal podejmowanie tematow z zakresu
analizy ekonomicznej przedsigbiorstw (w tym w szczegdlnosci firm dziatajacych w branzy
transportowo-logistycznej), wplywow budzetowych z tytulu podatku dochodowego,
finansowania regionalnych inwestycji rozwojowych, gospodarki finansowej samorzadow
terytorialnych, analizy bezrobocia i rynku pracy, zrodet finansowania dzialalnosci gospodarczej
oraz wptywu podatkow 1 optat lokalnych na budzet miasta 1 gminy.

Uczelnia opracowala dokument: Zasady oceniania studentow, zaliczania efektow ksztatcenia
oraz zasady postegpowania w sytuacjach konfliktowych. Pierwsze kwestie omdéwiono sg jasno i
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zrozumiale. Brak jest informacji o sytuacjach konfliktowych, sprowadzaja si¢ one tylko do opisu
sytuacji przeprowadzenia egzaminu komisyjnego. W sytuacjach problematycznych student moze
wystapi¢ o egzamin komisyjny. Regulamin Studiéw okresla, ze: ,,Na pisemny wniosek studenta,
w ktorym student zglasza uzasadnione zastrzezenia co do bezstronno$ci, formy, trybu badz
przebiegu zaliczenia przedmiotu lub egzaminu, Dziekan zarzadza egzamin komisyjny”.

Na uczelni prowadzi si¢ rowniez systematyczny monitoring jakosci prac dyplomowych i
magisterskich. ZO miat wglad do protokotu z weryfikacji jakosci prac dyplomowych w roku
2017/18. Analiza miata charakter merytoryczny i formalny, przeprowadzat ja 3 osobowy zespot:
weryfikacji poddano 9 prac licencjackich i 16 magisterskich, a wigc analiza dokonywana jest
roztacznie dla 11 II stopnia. Porownano wyniki do wynikow z roku poprzedniego. Sformutowano
konkretne wnioski.

Nalezy podkresli¢, ze prace dyplomowe i magisterskie poddawane sa kontroli przez system
antyplagiatowy 1 jego wyniki s3 uwzgledniane przy ocenie pracy. Przeglad prac w trakcie
wizytacji wykazal niskie wyniki kontroli antyplagiatowej 2-3% podobienstwa, w jednym
przypadku powyzej 25%.

Na kierunku Ekonomia w Spotecznej Akademii Nauk w Tarnobrzegu prowadzi si¢ takze oceng
jakosci pracy opiekunow prac dyplomowych - badanie przeprowadza si¢ po zakonczeniu procesu
dyplomowania. W roku 2017/18 przeprowadzono badanie 7 promotorow. Oceny czastkowe
przyznawane przez studentow byly wysokie, od 4.0 w pigciostopniowej skali. Najnizej (4,0)
oceniono zdolnos¢ do motywowania do systematycznej pracy. Wyniki zakonczone byly
konkretnymi wytycznymi dla opiekunoéw prac dyplomowych (np. podejmowac w pracach tematy
podejmujace rozwigzywanie probleméw wystepujacych w lokalnej gospodarce)

Na uczelni opracowano dokument: Proces dyplomowania na kier. Ekonomia, zawiera wytyczne
i listuje wykorzystywane dokumenty.

Uczelnia monitoruje osiaganie efektow ksztatcenia. Opracowano Raport z weryfikacji efektow
ksztatcenia na kier. Ekonomia, ZO zapoznat si¢ z Raportem dla studiow II stopnia. Komisja
(brak podanego sktadu) przeprowadzita analiz¢ dokumentéw i rozmowy z interesariuszami
wewnetrznymi (nauczyciele 1 studenci) 1 przedstawiono wnioski dotyczace kazdego przedmiotu.
Sformutowano wniosek o rezygnacji z przedmiotu Mikroekonomia i zastgpieniu jej przedmiotem
Prawo, na wniosek studentow. Przedmiot Prawo z pewnos$cig ma znaczenie praktyczne, ale nie
powinno si¢ na kierunku Ekonomia rezygnowa¢ z Mikroekonomii, natomiast wprowadzi¢
bardziej zaawansowane jej tresci na drugim stopniu. ZO przedstawit takg uwage na spotkaniu
podsumowujgcym.

Czas funkcjonowania kierunku Ekonomia w Spotecznej Akademii Nauk w Tarnobrzegu jest zbyt
krotki, by ocenia¢ zdolnos¢ przekazania wiedzy, umiej¢tnosci i wyksztatcenia kompetencji przez
prowadzacych poprzez S$ledzenie losow absolwentow. Jednakze opinie pracodawcow
przyjmujacych studentow na praktyki (przedstawiane na spotkaniu w czasie wizytacji) pozwalaja
ocenia¢ pozytywnie proces ksztatcenia.

Weryfikacja przedmiotowych efektow ksztatcenia uzyskiwanych podczas praktyk zawodowych,
prowadzona jest w kilku etapach - w oparciu o bezposrednia, codzienng, obserwacje¢ dokonywang
przez opiekuna praktyk pelnigcego te role z ramienia instytucji, w ktorej si¢ ona odbywa (zapisy
w dzienniku praktyk), opini¢ sporzadzang przez kierownika (wlasciciela) instytucji (podmiotu
gospodarczego) i na podstawie egzaminu ustnego przeprowadzanego przez uczelnianego
opiekuna praktyk. Wartym podkreslenia jest to, ze nie mniej niz 20% praktyk w danym roku
akademickim podlega hospitacji.
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Ponadto ma miejsce weryfikacja praktycznych umiejetnosci, zard6wno na studiach I jak 1 II
stopnia, zwigzanych z przygotowaniem zawodowym oraz osiggnigciem kompetencji
spotecznych niezbednych na rynku pracy. Uwzglednia si¢ je w trakcie zajec, takze poprzez ocene
jakoS$ci pracy prezentowanej na zajeciach — obserwacja wykonywania zadan praktycznych na
zajeciach — np. analiza aktualnie realizowanych przez gminy strategii rozwoju, ich ocena i
formutowanie wnioskéw praktycznych w czasie ¢wiczen z przedmiotu Strategie rozwoju
lokalnego i regionalnego (II stopien, II rok). Jednakze, jak juz wskazywano, brak odpowiedniego
oprogramowania informatycznego uniemozliwia weryfikacje umiejetnosci praktycznego
wykorzystania wiedzy i kompetencji w przedmiotach takich jak Rachunkowos¢ czy Logistyka.

Weryfikacja rowniez ma miejsce w procesie dyplomowania - poprzez ocen¢ pracy dyplomowej,
ze szczegblnym naciskiem polozonym na umiejetnos$¢ rozwigzania postawionego problemu
badawczego. I tu ZO po przegladzie tematow prac stwierdza, ze cze$§¢ podejmowanych, w
szczegolnosci na studiach II stopnia, tematdw prac ma zbyt ogoélny, akademicki charakter. Od
prac licencjackich i magisterskich na profilu praktycznym oczekuje si¢, ze wykazg umiejetnosé¢
rozwigzania przez studenta konkretnego postawionego problemu dzigki nabyciu praktycznych
umiejetnosci zawodowych badawczego W przegladnietych pracach nie miato to miejsca (np.
Zroznicowanie spoleczne i jego wplyw na bezpieczenstwo ekonomiczne rodzin w III RP,
Uwarunkowania ekonomiczne, prawne i organizacyjne stosowania outsourcingu w Polsce).
Podobna uwaga odnosi si¢ do pytan zadawanych w trakcie egzamindéw (dyplomowych i
magisterskich), ich ogélny charakter pozwala oceni¢ wiedze, natomiast w mniejszym stopniu
umiejetnos¢ rozwigzywania praktycznych probleméw (np. pytania na egzaminie na I stopniu:
Prawo popytu i1 podazy, Marka — funkcje i1 rodzaje, na II stopniu: Wptyw kryzysow
gospodarczych na bezpieczenstwo, Elastyczno$¢ popytu i podazy. Pojecie i rodzaje).

Weryfikacja nastepuje rowniez w trakcie egzaminu (licencjackiego czy magisterskiego) kiedy to
student udziela odpowiedzi na trzy pytania komisji egzaminacyjnej: dwa pochodzace z puli pytan
losowanych podczas egzaminu oraz jedno pytanie zadane przez recenzenta dotyczacego pracy
dyplomowej.

Studenci sg informowania o kryteriach 1 metodach oceny prac etapowych, egzaminow i pracy
dyplomowych, jest im dostarczana informacja zwrotna o wynikach sprawdzenia i oceny
osiagnietych efektow ksztaltcenia, co juz podkreslano.

Wedtug informacji uzyskanych od studentow w trakcie wizytacji proces sprawdzania i oceny
efektow ksztalcenia jest dobrze roztozony w czasie 1 zapewnia zasady higieny nauczania i
uczenia si¢ w procesie sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia, w tym w szczego6lnosci W Sesji
egzaminacyjnej.

Uczelnia nie prowadzi uczenia na odleglo$¢, nie wystepuje wigc kwestia oceniania tak
uzyskiwanych efektow ksztatcenia.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci wizytowanego kierunku nie zgtaszali
zastrzezen co do metod sprawdzania i oceny stopnia osiggni¢cia zatozonych efektow ksztatcenia,
a proces sprawdzania 1 oceny okreslili jako przejrzysty, sprawiedliwy, rzetelny
I niepozostawiajacy watpliwosci pod wzgledem obiektywizmu. Wsrod stosowanych metod
oceny studenci wskazywali m. in. kolokwia, egzaminy, zadania i referaty. Wedle relacji
studentoéw, prowadzacy zajecia w ramach wizytowanego kierunku w wigkszosci przypadkow
stosujg koncowo-roczne, a nie okresowe (cykliczne) formy oceny, o czym studenci wyrazili
przychylng opini¢. Jak poinformowali studenci, zarowno przy rozwigzywaniu zadan w ramach
zaje¢ dydaktycznych, jak i po przeprowadzonych ocenach, prowadzacy udzielaja informacji
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zwrotnej o popetnianych btedach oraz wykazuja duze zaangazowanie we wsparcie studentow
W rozwigzywaniu wszelkich niejasnosci 1 brakow w wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencjach.
Wedtug relacji studentéw, charakter motywacyjny ma dla nich zaré6wno praca podczas zaje¢, jak
1 wlasna — cho¢ duza jej cz¢$¢ nie przektada si¢ w sposéb formalny na oceng, to jednak pozwala
prowadzacym na biezacy przeglad postepow studentdéw oraz dostosowanie metodyki ksztatcenia
I indywidualnego wsparcia do zdiagnozowanego stopnia osiagni¢cia zalozonych efektow
ksztatcenia. Aspekt motywujacy studenci odnajdujag w koniecznos$ci przygotowywania si¢ do
zajec, czego brak moglby powodowac dyskomfort pracy oraz negatywng opini¢ prowadzacego
o nieprzygotowanym studencie. Wedlug relacji studentow, sytuacje sporne zwigzane z przyznang
oceng moga oni z powodzeniem wyjasni¢ bezposrednio z prowadzacym, czego przyktady
podawano podczas spotkania — mialy miejsce zarowno sytuacje, w ktorych prowadzacy
zdecydowat si¢ podnie$¢ wstepnie przyznang oceng, jak i takie, w ktdrych zostata ona utrzymana
po stosownym umotywowaniu tego faktu. Obecni podczas spotkania z zespotem Oceniajacym
PKA studenci poinformowali, iz dotychczas nie zdarzaly si¢ sytuacje nieetyczne, w tym tzw.
»Sciaganie”, przy czym wyrazili opini¢, iz zapewne gdyby mialy one miejsce, prowadzacy
potepiliby je uniemozliwiajac kontynuacje pracy w danym terminie. Studenci niepelnosprawni
moga ubiegac si¢ o Indywidualng Organizacj¢ Studiow, gwarantujaca mi¢dzy innymi mozliwos¢
ustalenia indywidualnych, dostosowanych zasad zaliczen. Wedlug relacji przedstawicieli
Jednostki, dotychczas nie zachodzila potrzeba dostosowania metod sprawdzania i oceny stopnia
osiggniecia zatozonych efektow ksztalcenia do potrzeb studentdéw niepelnosprawnych
studiujgcych w ramach wizytowanego kierunku. Wedle relacji studentow, informacj¢ o zasadach
zaliczen otrzymuja oni podczas pierwszych zaje¢ w semestrze oraz za posrednictwem sylabusow
ulokowanych w Wirtualnym Dziekanacie, natomiast na wyniki zaliczen nie musza oni
dhugotrwale oczekiwaé — informacja zwrotna trafia do nich zwykle podczas kolejnego, po
zaliczeniu, zjazdu. Studenci nie zgtaszali zastrzezen co do czasu przeznaczonego na zaliczenia
wyjasniajac, 1z maja oni mozliwos¢ pelnego udokumentowania stopnia osiggni¢cia zalozonych
efektow ksztatcenia. Organizacj¢ pracy w sesji studenci ustalaja wspolnie z prowadzacymi.

2.3

Zasady 1 procedury rekrutacji na kierunek Ekonomia sg okre§lone w Uchwale Senatu SAN w
Lodzi Nr 3 z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie zasad rekrutacji na studia stacjonarne i
niestacjonarne w roku akademickim 2018/2019.

Od kandydatow na studia I stopnia oczekuje si¢ znajomos$ci zagadnien wiasciwych dla
przedmiotow stanowigcych podstawe kwalifikacji tj. nowozytnego jezyka obcego 1 matematyki.
Z kandydatami przeprowadza si¢ takze rozmowe kwalifikacyjng weryfikujaca ich predyspozycje
do wykonywania zawodu. Kandydaci powinni wykazywa¢ zainteresowanie problematyka
ekonomiczng w tym przedsigbiorczo$cia, rozumie¢ koniecznos$¢ przestrzegania zasad etyki,
ceni¢ uczciwos¢ 1 rzetelnosc.

Od kandydatow na studia II stopnia wymagane jest ukofczenie studidow wyzszych na kierunku
Ekonomia badz kierunkéw o zblizonym zakresie programowym, przyporzadkowanych do
obszaru nauk spotecznych, ktérych efekty ksztalcenia zwigzane byly z dziedzing nauk
ekonomicznych, w tym w szczegdlnosci z dyscyplinami ekonomia, nauki o zarzadzaniu i finanse.

Kandydaci zobowigzani sg do ztozenia kopii $wiadectwa dojrzatosci, dyplomu studiow
wyzszych (w przypadku kandydatow na studia II stopnia) oraz wszystkich wymaganych
dokumentow okreslonych regulacjami wewnetrznymi Uczelni. Petna informacja o wymaganych
dokumentach znajduje si¢ na stronie uczelni. Kandydaci moga dokonaé rejestracji on-line lub
osobiscie w Biurze Rekrutacji. Decyzje w sprawie przyjecia na studia podejmuje Komisja
Rekrutacyjna, a wyniki oglaszane s3 w formie list osob przyjetych na okreslony kierunek i
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stopien studiow. Przyjecia kandydatéw na kierunek Ekonomia w Tarnobrzegu na pierwszy rok
studiow I lub II stopnia, odbywaja si¢ w ramach limitow przyje¢ ustalonych przez Senat SAN.

Jesli chodzi o zasady dyplomowania, to okre$la je Regulamin Studiow, ktéry stanowi, ze
ukonczenie studiow nastepuje w dniu ztozenia egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmnie;j
dostatecznym. Warunki ukonczenia studiow i uzyskania dyplomu okresla program studiow.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest:

- uzyskanie zaliczen przedmiotow i1 zdanie egzaminow ze wszystkich przedmiotow
okreslonych w planie studiéw i programie ksztatcenia;

- wypelienie zobowigzan wobec uczelni udokumentowanych kartg obiegowa;

- otrzymanie pozytywnej oceny pracy dyplomowej, wystawionej przez promotora i
recenzenta;

- zdobycie co najmniej: 180 punktow ECTS na studiach I stopnia;
- zdobycie co najmniej: 120 punktow ECTS na studiach |1 stopnia;

- na dyplomie ukonczenia studiow wyzszych wpisuje si¢ ostateczny wynik studiow
wyliczony wedtug sumy nastepujacych sktadnikow: 60 % $redniej arytmetycznej ocen z toku
studiow, 10 % oceny z pracy dyplomowej wystawionej przez promotora, 10 % oceny z pracy
dyplomowej wystawionej przez recenzenta, 20 % oceny z egzaminu dyplomowego.

Na egzaminie zadawane s3 studentowi trzy pytania, kazde z nich jest oceniane, ocena
odnotowywana jest w protokole, srednig z nich wpisuje si¢ jako ocene z egzaminu. Przeglad
protokotow w trakcie wizytacji 1 analiza zadawanych pytan wskazujg na ich og6lnos¢. Na profilu
praktycznym nalezy formulowa¢ pytania problemowe, pozwalajace oceni¢ umiejgtnosé
rozwigzania postawionych probleméw z wykorzystaniem zdobytej wiedzy.

Wynik studiow wyréwnuje si¢ do petnej oceny zgodnie z zasada: do 3,25 — dostateczny, od 3,26
do 3,60 — dostateczny plus, od 3,61 do 4,10 — dobry, od 4,11 do 4,60 — dobry plus, od 4,61 do
5,00 — bardzo dobry. Warunkiem otrzymania na dyplomie oceny dobrej jest uzyskanie z toku
studiow Sredniej ocen nie nizszej niz 3,25.

Kwestie zwigzane z potwierdzaniem efektow uczenia si¢ na kierunku ekonomia studia I 1 II
stopnia, okresla Regulamin potwierdzenia efektow uczenia si¢ w SAN przyjety uchwata Senatu
Z dnia 24.03.2015 r., wdrozony z dniem 1.10.2015 r. oraz funkcjonujgca w ramach WSZJK
procedura P-19. Okreslaja one zasady potwierdzania posiadanych kwalifikacji 1 kompetencji
wnioskodawcow, procedury zwigzane z weryfikacjg 1 potwierdzaniem efektéw uczenia sig¢
zdobytych poza szkolnictwem wyzszym oraz wskazujg organy do tego uprawnione. Zgodnie z
Regulaminem przyjetym w SAN, do potwierdzenia efektow uczenia si¢ na danym kierunku,
poziomie i profilu ksztatcenia uprawniona jest jednostka, ktora posiada co najmniej pozytywna
ocen¢ programowa na danym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia lub w przypadku
nieprzeprowadzenia na kierunku studidw oceny programowej, podstawowa jednostka
organizacyjna uczelni posiadajaca uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora w
zakresie obszaru ksztalcenia i dziedziny, do ktoérych przyporzadkowany jest ten kierunek
studiow. W przypadku wizytowanego kierunku bytaby to Spoleczna Akademia Nauk. Do
momentu wizytacji nikt nie wnioskowat o potwierdzenie posiadanych kwalifikacji i kompetenciji,
ale rozmowy ZO w trakcie wizytacji potwierdzily gotowo$¢ przeprowadzenia procedury w
sytuacji pojawienia si¢ takiego wniosku.
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Wprowadzony w Uczelni macierzystej (SAN) w 2005 roku System ECTS, obowigzujacy na
kierunku Ekonomia w jednostce zamiejscowej w Tarnobrzegu zapewnia porownywalno$¢ i
przejrzysto$¢ programéow studiow z programami realizowanymi w innych uczelniach zaréwno w
kraju, jak i za granicg. Stanowi jednocze$nie instrument elastycznego zarzadzania procesem
dydaktycznym, umozliwiajacy zachowanie autonomii Uczelni w ksztalttowaniu programu
studiow przy uwzglednieniu obowigzujgcych standardéw ksztatcenia.

Student sktada w dziekanacie podanie skierowane do Dziekana o przepisanie ocen z okre§lonych
przedmiotow, z ktorych uzyskat zaliczenie. Do podania nalezy dotgczy¢ kopi¢ strony z indeksu
potwierdzajaca tozsamo$¢ studenta, oraz stron z wpisami zaliczen lub inny réwnorzedny
dokument. Ponadto nalezy dotaczy¢ informacje o formie, wymiarze czasowym 1 zdobytych
punktach ECTS. Przepisywanie ocen z przedmiotow o tozsamych Iub zblizonych i
porownywalnych tresciach i1 efektach ksztalcenia oraz liczbie realizowanych godzin zajgé
wymaga zatwierdzenia przez Dziekana jednostki przyjmujace;j.

W przypadku przedmiotow o niezgodnych tresciach i efektach ksztatcenia, niezgodnosci w
zakresie wymiaru godzinowego oraz trybu zaliczania zaj¢¢ (egzamin lub zaliczenie) Dziekan
moze wystapi¢ z prosba o zaopiniowane podania przez nauczyciela odpowiedzialnego za
przedmiot.

Student moze ubiegac si¢ o przepisanie oceny z przedmiotu juz zaliczonego na innej uczelni,
innym wydziale, innym kierunku i stopniu studidéw, przy czym ocena z przedmiotu zaliczonego
na [ stopniu studiow nie moze by¢ przepisana na II stopniu. Dziekan, podejmuje decyzj¢
dotyczaca przepisania oceny oraz dokonuje wpisu do indeksu, karty egzaminacyjnej, oraz
protokotu. W sytuacjach nieprzewidzianych w niniejszej procedurze decyzje ostateczng co do
trybu 1 rozstrzygnigcia w sprawie podejmuje Dziekan.

Obserwowany w okresie dwoch lat funkcjonowania kierunku Ekonomia w Zamiejscowym
osrodku w Tarnobrzegu odsetek studentow, ktorzy nie ukonczyli studiow wynosit okoto 19%.
W wigkszos$ci przypadkoéw przyczyna bylo niezaliczenie semestru lub problemy finansowe. Na
Wydziale, jak juz wspomniano, prowadzi si¢ szczegdtowa semestralng analize¢ wynikoéw
osigganych przez studentéw w sesjach egzaminacyjnych. Analizy te pozwalaja identyfikowac
przedmioty, ktére sprawiajg studentom najwigcej trudnosci. Ostatnia analiza z roku
akademickiego 2017/2018 wykazala, Ze to tych przedmiotow naleza m.in. na studiach I stopnia:
Zarzadzanie, Rachunkowos$¢ matych firm w praktyce i Rachunkowos$¢ zarzadcza, Ocena i
zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci gospodarczej, Finansowanie rozwoju MSP, a na studiach
I stopnia: Wspolpraca organizacji gospodarczych z bankiem, Analiza i rewizja finansowa. W
celu zmniejszenia odsiewu spowodowanego niezaliczeniem semestru dla studentdow majacych
problemy edukacyjne wprowadzono dodatkowe konsultacje przed sesja egzaminacyjng.

Informacje dla kandydatow i studentéw dotyczace wymagan stawianych kandydatom na studia
na kierunku Ekonomia i kryteriach uwzglgednianych w postgpowaniu kwalifikacyjnym na ten
kierunek, zasadach potwierdzania efektow uczenia si¢, uznawania efektow 1 okresow ksztatcenia
oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze zasadach dyplomowania sg jasne,
zrozumiale i dostepne.

Na stronie internetowe] wizytowanej Jednostki Zespolowi Oceniajacemu PKA nie udato si¢
odnalez¢ przyjetych oraz opublikowanych zasad rekrutacji na studia. W sekcji strony zwigzane;j
z rekrutacja zamieszczono obszerne informacje dotyczace wizytowanego kierunku oraz
niezb¢dne do rekrutacji dokumenty aplikacyjne, jednak nie okre§lono zasad przyjecia
kandydatow na studia, w tym kryteriow roznicujgcych lub informacji o tym, czy rekrutacja ma
charakter w pelni otwarty (tj. czy przyjety moze zosta¢ kazdy kandydat, ktory ztozy niezbgdne
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dokumenty). Organizacj¢ studiow, zasady =zaliczania przedmiotow, przeprowadzania
egzamindéw, zaliczania semestrow, rejestrowania na kolejny semestr, zasady opracowywania
pracy dyplomowej i sktadania egzaminu dyplomowego okresla Regulamin Studiéw Spotecznej
Akademii Nauk. Ponadto, w Regulaminie oraz na stronie internetowej wizytowanej Jednostki
okreslono zasady przeniesienia si¢ na studia z innej Uczelni.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Tresci programowe na kierunku Ekonomia sg zgodne z potrzebami rynku pracy, ktore sg
systematycznie dyskutowane z interesariuszami zewnetrznymi. Tre$ci sg takze zgodne z
aktualnym stanem zastosowan w praktyce wynikow badan zwigzanych z zakresem kierunku
Ekonomia i standardami dziatalno$ci zawodowej wtasciwej dla ocenianego kierunku.

Tresci programowe cechuje kompleksowosé, réznorodnos¢ i aktualnosé, ZO po analizie
dokumentow 1 wizytacji stwierdza, ze istnieje mozliwo$¢ osiggnigcia przez studentéw
wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku Ekonomia.

Metody ksztatcenia sg trafnie dobrane, cechuje je specyficzno$¢, skutecznos¢, kompleksowosé
I r6znorodno$¢ w powigzaniu z mozliwoscig osiggniecia wszystkich zaktadanych efektow
ksztatcenia na poziomie moduldéw zaje¢ oraz catego kierunku, w tym w szczego6lnosci osiggnigcie
efektow obejmujgcych umiejetnosci zwigzane z profilem praktycznym.

Mocng strong jest uwzglednienie w programie potrzeb lokalnego rynku pracy. Natomiast stabg
strong jest realizacja koncepcji ksztalcenia na drugim stopniu studiow, w zbyt malym stopniu
zréznicowana w stosunku do pierwszego stopnia.

Praktyki zawodowe stanowia integralng czg$¢ programu ksztalcenia. Realizowane sa we
wlasciwym wymiarze czasowym dla praktycznego profilu ksztatcenia. Miejsca odbywania
praktyk i ich program umozliwiaja osiagnigcie przyjetych dla nich efektow ksztatcenia. System
wsparcia studentow w zakresie realizacji praktyk jest dobrze zorganizowany 1 funkcjonuje
prawidiowo.

Dobre praktyki

1. Na Uczelni trwa systematyczne wdrazanie procesu zapewniania jakos$ci ksztalcenia.
Na przyktad przygotowuje si¢ Raport z weryfikacji efektow ksztatcenia, jak rowniez
Raport z oceny jakosci pracy opiekunow prac dyplomowych.

2. Za dobra praktyke nalezy uzna¢ wprowadzenie na wizytowanym kierunku kryteriow
oceny instytucji/organizacji, w ktorych studenci moga odbywac praktyki zawodowe.
Ocenie punktowej (skala od 1 do 3) podlegaja: profil dziatalnosci potencjalnego
praktykodawcy (im bardziej adekwatny dla studentow ekonomii, tym wigksza ilo§¢
przyznanych punktow), wyksztatcenie pracownikéw danej instytucji/organizacji
majacych peli¢ role opiekuna praktyk (preferowane wyzsze kierunkowe
ekonomiczne), skala prowadzonej dziatalnosci przez instytucj¢ (mig¢dzynarodowa,
krajowa, lokalna), charakter 1 zakres §wiadczen umozliwiajacy realizacje celow
ksztatcenia, struktura organizacyjna, posiadane oprogramowanie oraz wczesniejsze
do$wiadczenia w pracy ze studentami.

3. Dobrg praktyka stosowang na ocenianym kierunku jest egzamin ustny
przeprowadzany w celu uzyskania oceny z zaliczenia praktyki zawodowej. Procedura
ta pozwala na szczegolowa weryfikacj¢ osiagnigtych efektow ksztalcenia,
jednoczesnie motywujac studentow do rzetelnej pracy w trakcie odbywania praktyki.
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Zalecenia

1.

2.

Jednostka powinna opublikowaé zasady rekrutacji na studia na stronie internetowej w
sekcji zwigzanej z rekrutacja.

Konieczne jest wykorzystywania w wigkszym zakresie — poprzez zakup licencji na
programy informatyczne w ramach zaj¢¢ z przedmiotow specjalnosciowych i
praktycznych, w szczegolnosci z rachunkowosci czy logistyki, by tworzy¢ mozliwosé
symulacji dziatania studenta w srodowisku pracy.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia

3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1 Gtowne cele strategiczne Uczelni na lata 2017 — 2022 w obszarze wewngtrznego systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia zostaly okreslone i1 naleza do nich m.in.:

1.
2.

3.

Doskonalenie jakosci ksztatcenia oraz oferty edukacyjne;.

Upraktycznienie procesu ksztatcenia jako szansa na lepsze dostosowanie kwalifikacji
absolwentow do potrzeb polskiego i migdzynarodowego rynku pracy.
Umigdzynarodowienie i mobilno$¢ kadry naukowo-dydaktycznej i studentow jako
podstawa profesjonalnego przygotowania studentow do funkcjonowania w globalnej
spolecznosci oraz wysokiego migdzynarodowego poziomu dziatalnosci naukowo-
badawczej.

Zapewnienie wysokiego poziomu merytorycznego i dydaktycznego kadry naukowo-
dydaktycznej, w tym poprzez rozwijanie jej dziatalnosci naukowo-badawczej.

Rozwdj wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jako forma popularyzacji
1 komercjalizacji badan naukowych oraz aktywizacji praktykow w procesie ksztalcenia.
Ksztattowanie przyjaznego $rodowiska akademickiego, w tym tworzenie studentom
niepetnosprawnym i innym defaworyzowanym gospodarczo i1 spotecznie warunkoéw
rownego wspotuczestniczenia w procesie ksztalcenia.

Powyzsze cele Uczelnia zamierza osiagna¢ poprzez podejmowanie roznych dziatan. Jednym z
obszarow dzialania jest doskonalenie ksztatcenia, w tym jego jakosci i oferty edukacyjnej. Do
podejmowanych dziatan w tym obszarze naleza:

przekazywanie najnowszej wiedzy w zakresie wyktadanych dyscyplin naukowych oraz
wiedzy ogolnoakademickiej,

ksztattowanie umiejetnosci zwiekszajacych szanse zatrudnienia w wyuczonym zawodzie
i wyposazenie studentow w niezb¢dne kompetencje zawodowe w oparciu
o przewidywany rozw6j w danym obszarze i zwigzane z tym potrzeby spoteczne
i gospodarcze,

indywidualizacja ksztalcenia tworzaca warunki dla rozwoju najzdolniejszych
1 ambitnych studentéw, uwzgledniajgca oczekiwania réznych grup studentow
w zakresie rozwijania kompetencji zawodowych,

ksztattowanie umiejetnosci dostosowywania si¢ do zmian zachodzacych na rynku pracy,
utrwalanie dziatah wzmacniajacych $wiadomo$¢ studentéw konieczno$ci ciagglego
podnoszenia swoich kwalifikacji 1 ksztatcenia si¢ przez cate zycie,
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e wyposazanie w wiedz¢ 1 umiejetnosci korzystania z nowoczesnych technik, w tym
najnowszych technologii informacyjnych pozwalajacych na $wiadome i sprawne
funkcjonowanie w ztozonym §wiecie,

o ksztaltowanie umiejetnosci wspolpracy oraz umiejetnosci kierowania praca zespotowa,

e rozwijanie kreatywnosci i przedsigbiorczosci studentow,

o ksztaltowanie etycznych i zaangazowanych postaw obywatelskich,

e promowanie otwartosci na $wiat 1 wrazliwosci na kulture, dyskurs publiczny
1 komunikacj¢ spoteczna,

e budzenie wrazliwosci na S$rodowisko naturalne 1 globalng problematyke
zréwnowazonego rozwoju,

e wzrost skutecznos$ci wewnetrznego systemu zarzadzania jako$cig ksztalcenia
1 budowanie kultury jako$ci z poszanowaniem wartosci akademickich.

Zasady projektowania, zatwierdzania, monitorowania i doskonalenia programoéw ksztalcenia
zostaty okreslone w opracowanych procedurach P-02 (Tworzenie i doskonalenie programow
ksztatcenia oraz obsada zaje¢ dydaktycznych) oraz P-10 (Okreslenie efektow ksztalcenia,
monitorowanie i weryfikacja osigganych przez studentow efektow ksztalcenia). Ewaluacje i
doskonalenia programu jest zapewnione poprzez zapis w wyzej wymienionych procedurach.

Na poziomie Uczelni w procesie zmierzajacym do ujednolicania procedur i czynnos$ci
podejmowanych w obszarze wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia uczestnicza
przede wszystkim Rektor (sprawuje nadzor nad Systemem).

Na poziomie Wydzialu podejmowane sa czynno$ci, ktore pozwalaja na stwierdzenie, ze
procedury w obszarze wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia sg wdrozone. W
tych czynnosciach uczestnicza przede wszystkim Dziekan Wydziatu (sprawuje nadzor nad
Systemem na poziomie Wydziatu), oraz Wydzialowa Komisja ds. Programoéw i Jako$ci
Ksztalcenia (WKPJK). Do zadan WKPJK nalezy w szczegdlnosci wdrazanie szczegétowych
procedur stuzacych zapewnieniu 1 doskonaleniu jakosci ksztalcenia, w tym juz opracowanych
programow studiow oraz prace nad projektowaniem nowych programéw studiow. Podczas
wizytacji przedstawiono dokumentacje wyzej wymienionej Komisji - sprawozdania z posiedzen
Wydziatlowej Komisji ds. Programowych i Jako$ci Ksztatcenia Wydzialu Zamiejscowego w
Tarnobrzegu Spotecznej Akademii Nauk w Lodzi.

Jak wynika z przykladowego sprawozdania z dnia 16 marca 2018 roku, Komisja podejmuje
szereg dzialan doskonalgcych jakos¢ ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, np.
-przedstawiono informacje o efektach konsultacji przeprowadzonych z interesariuszami
zewngetrznymi (zaproponowanych rozwigzaniach dotyczacych wprowadzenia nowej specjalnosci
do programu studiow na kierunku Ekonomia, atakze pomystach wdrozenia praktycznego
przedmiotu prowadzonego przez przedstawiciela otoczenia gospodarczego Wydziatu).

- odniesiono si¢ takze do jako$ci prac dyplomowych. Zwrdcono uwage na koniecznosé
wdrozenia wymogow dotyczacych procesu dyplomowania na Wydziale. Przypomniano podczas
posiedzenia, ze wprowadzone zostaly zmiany w procesie dyplomowania — ktdre dotyczyly m.in.
precyzyjniejszego okreslenia objetosci pracy 1 liczby pozycji niezbednych do zaakceptowania
pracy dyplomowe;j.

- ustalono, ze na Wydziale wdrozone zostaty wszystkie ustanowione uchwatami Senatu Uczelni
procedury stuzace zapewnieniu i doskonaleniu jakosci ksztalcenia.

Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiéw jest zapewniony przez podejmowanie réznych dziatan w Uczelni.
Realizacja tych dziatan zapewniona zostata przez zapisy w dokumentach wewnetrznych Uczelni.
Opracowana propozycja programu ksztatcenia wraz z kartami przedmiotowymi (sylabusami)
przekazywana jest Samorzadowi Studentéw. Po uzyskaniu pozytywnej opinii ww. organu,
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programy ksztatlcenia dla danego kierunku, profilu 1 poziomu ksztalcenia podlegaja
zatwierdzeniu przez Rad¢ Wydziatu.

W procesie projektowania programow ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow wazng rolg
petnig nauczyciele akademiccy prowadzacy zajgcia. Sylabusy sa opracowane przez nauczycieli
akademickich prowadzacych dane przedmioty. Przyktadem zmian wprowadzonych w
programach, bedacych inicjatywa nauczycieli akademickich to: doskonalenie metod weryfikacji
efektow ksztalcenia dla praktyk zawodowych — na studiach I i II stopnia rozwinigto forme
weryfikacji efektow ksztatcenia dla praktyk studenckich, dodajac egzamin ustny. Taka forma
weryfikacji daje dodatkowo mozliwo$¢ nabycia umiejetnosci autoprezentacii.

Do narzedzi pozwalajacych na przeprowadzenie syntez¢ informacji na temat poszczegodlnych
aspektow ksztalcenia nalezy mi¢dzy innymi karta nauczyciela akademickiego i sylabus danego
przedmiotu.

Ocenie podlegaja wszystkie sylabusy przedmiotow prowadzonych w ramach ocenianego
kierunku studiéw. Stwierdzone braki w poszczeg6lnych sylabusach sg szczegdélowo opisane w
raporcie, a WKPJK podejmuje dalsze dziatania doskonalace w obszarze wewngtrznego systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia proponujac zmiany w tres$ci sylabusa.

Konsekwencja zmian w programach jest weryfikacja kart przedmiotéw, tzn. sprawdzanie czy
wszystkie wymagane karty zostaty przygotowane, aktualizacja literatury, godzin prowadzonych
zaje¢, liczby punktow ECTS oraz zgodno$¢ tych kart z kierunkowymi efektami ksztatcenia.
Przyktady zmian dokonanych po przegladzie sylabusow na ocenianym kierunku studiéw, zostaty
przedstawione ponize;j:

Moduly przedmiotowe ksztalcenia podstawowego i kierunkowego

e wprowadzono nowy przedmiot Prawo gospodarcze na wniosek

Mikroekonomia A o .
studentdw i przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego.

e dostosowano liczb¢ punktow ECTS do wymiaru zajeé i

Organizacja i zarzadzanie przyjetych zasad.

Makroekonomia e aktualizacja tresci ksztalcenia oraz literatury podstawowej.

e uzupeliono treSci ksztalcenia w ramach wyktadu o tresci

. . . zwigzane z bilansem stanu kapitatu ludzkiego w Polsce;
Gospodarowanie kapitalem ludzkim . ] . L.
e dostosowano liczbe punktow ECTS do wymiaru zajeé i

przyjetych zasad.
Financial aspects of crisis e dostosowano liczb¢ punktow ECTS do wymiaru zajeé i
management in enterprises przyjetych zasad.

e dodano tresci ksztalcenia (Procedura split payment nowy

mechanizm w podatku VAT, nalezyta staranno$¢ — obowiazki
o L i konsekwencje dla podatnikow) w zwigzku ze zmieniajgcymi
Ekonomika i organizacja si¢ regulacjami;

przedsigbiorstw e uzupeliono forme zaje¢ o wyktad na wniosek studentow;

e dostosowano liczb¢ punktow ECTS do wymiaru zajeé i
przyjetych zasad.

Ekonomika finanséw osobistych e dostosowano liczb¢ punktow ECTS do wymiaru zajeé i

przyjetych zasad.
Finansowanie MSP w gospodarce e zaleca si¢ rozwazenie zmiany zaliczenia z ¢wiczen na zaliczenie
regionalnej w formie pracy pisemnej, w kolejnym roku akademickim.

Specjalno$¢ Rachunkowos$¢é i finanse w przedsiebiorstwie

e uzupeliono, (w ramach aktualizacji) tresci ksztatcenia o zakres

Nowe uslugi finansowe
we nstugt i v zwigzany z Polskim Funduszem Rozwoju, czyli spoika
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strategiczng ~ oferujaca  instrumenty shuzace rozwojowi
przedsigbiorstw, samorzadéw oraz osob prywatnych oraz
partnerstwo prywatno-publiczne — funkcjonowanie w Polsce i
Europie, stan i perspektywy rozwoju, korzysci, zrealizowane
inwestycje.

Dzialalno$¢ organizacji
gospodarczych na rynkach
finansowych

uzupetniono (w ramach aktualizacji) tresci ksztalcenia ¢wiczen o
wejscie kapitatowe, jako nowy instrument finansowy, szanse i
zagrozenia, zasady i funkcjonowanie, instytucje finansowe i ich
oferta, w tym NFOSIGW, Polski Fundusz Rozwoju.

Teoria i praktyka opodatkowania
przedsi¢biorstw

uzupetniono (w ramach aktualizacji) tresci ksztalcenia o nowe
obowigzki podatkowe przedsicbiorstw — analiza dodatkowych
obowigzkow  oraz ~ wprowadzanych  uproszczen  dla
mikroprzedsigbiorcoéw.

Wspolpraca organizacji
gospodarczych z bankiem

uzupetniono (w ramach aktualizacji) tresci ksztatcenia o: STiR
kontrola przeptywow na rachunkach bankowych oraz nowe
zasady wspolpracy przedsigbiorstwa z bankiem w zwigzku z
funkcjonowaniem split payment.

Budzetowanie i planowanie
finansowe w przedsi¢biorstwie

uzupetlniono (w ramach aktualizacji) tresci ksztalcenia o
zagadnienie: konsekwencje split payment dla planowania
przeptywow pienieznych w firmie;

w kolejnym roku akademickim nalezy rozwazy¢ zmian¢ formy
zaliczenia ¢wiczen z dyskusji i oceny pracy indywidualnej na
zaliczenie w formie pracy pisemnej w celu bardziej szczegotowe;j
weryfikacji przedmiotowych efektow ksztalcenia w potaczeniu z
weryfikacja praktycznych umiejetnosci.

Metody podejmowania decyzji
finansowych

zaktualizowano literature.

Specjalno$¢ Ekonomika transportu i administracji publicznej

Gospodarowanie w transporcie

opracowano nowy sylabus

Ekonomiczne podstawy
infrastruktury transportu

opracowano nowy sylabus

Strategie rozwoju lokalnego i
regionalnego

opracowano nowy sylabus

Transport uzytecznoS$ci publicznej

opracowano nowy sylabus

Finansowanie rozwoju lokalnego i
regionalnego z uwzglednieniem
Srodkow UE

uzupetniono forme zaje¢ o wyklad na wniosek studentow;

nalezy rozwazy¢ w kolejnym roku akademickim zmian¢ metod
weryfikacji  przedmiotowych  efektow  ksztalcenia z
dyskusji/obserwacji studentdéw podczas zaje¢ na zaliczenie w
formie projektu pisemnego oraz zaliczenia w formie egzaminu
pisemnego w celu ich dostosowania do celu i efektow
przedmiotu.

Systemy transportowe i logistyczne

opracowano nowy sylabus

Ekonomika administracji publicznej

opracowano nowy sylabus

Praktyki zawodowe

w zwigzku z wprowadzeniem nowej specjalnosci uaktualniono
tresci  ksztalcenia oraz zadania dydaktyczne dla nowej
specjalnosci realizowane w ramach praktyk zawodowych.

Doskonalenie oraz dbato$¢ o realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw
zapewniona jest poprzez ocen¢ procesu dydaktycznego. Narzedziem wykorzystywanym do
przeprowadzenia powyzszej oceny jest np. ankieta studencka, ktorej celem jest oceni¢ jako$¢
prowadzonych zaje¢ w ramach ocenianego kierunku studiéw.. Ponadto jak wyzej wymieniono
zatwierdzenie programOéw wymaga pozytywnej oceny Samorzadu Studenckiego.
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Studenci majg mozliwos$¢ ocenia¢ osiggnigcia efektow ksztatcenia, a swoje opinie mogg wyrazaé
w formie odpowiedzi na pytania w okresowo przeprowadzanych ankietach dotyczacych jako$ci
ksztatcenia, realizacji programu i oceny sposobu prowadzonych zaj¢cia dydaktyczne. Ankieta
obok skonkretyzowanych pytan zawiera tez pytanie tzw. otwarte pozwalajace na swobodng
wypowiedz studenta. Podczas wizytacji przedstawiciele Wydziatu przedstawili przyktady zmian
w programach studiow podyktowanych sugestiami studentow, np. wprowadzono w miejsce
przedmiotu Statystyka - przedmiot Zastosowanie metod ilosciowych w ekonomii. W ramach
przedmiotu studenci zdobeda wiedze i umiejetnosci w zakresie metod statystycznej analizy,
opracowania i interpretacji danych co pozwoli na wzbogacenie warsztatu analitycznego
studentow.

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwo$¢ przekazania swoich uwag dotyczacych procesu
ksztatcenia, ktore moga si¢ przyczyni¢ do doskonalenia oferty ksztalcenia, w trakcie spotkan z
opiekunem roku oraz przedstawicielami Wtadz Wydziatu.

Powyzsze dziatlania pozwalaja na stwierdzenie ze studenci maja realny wplyw na ksztalt
programu, ktory jest im oferowany.

Na wniosek studentow przy ustalaniu tematyki proponowanych studentom prac dyplomowych
uwzgledniono zarowno zwigzek tematow z aktualnymi problemami otoczenia spoteczno —
gospodarczego jak i wilasne zainteresowania dyplomantow, ktore jednoczesnie odpowiadajg
zakresowi ksztalcenia i efektom zakladanym dla ocenianego kierunku studiow.

Na ksztalt programu studiow rowniez maja wplyw interesariusze zewngtrzni. Jak wynika z
rozmow z przedstawicielami Wydzialu glownym zadaniem tej grupy interesariuszy jest
oferowanie miejsc praktyk i stazy dla studentow ocenianego kierunku studidw, oraz omawianie
zmian w programach ksztatcenia, ktore to zmiany powinny podazaé¢ za potrzebami rynku pracy.
Przedstawiciele Wydziatu przedstawili przyklady zmian dokonanych w programach studiow
ocenianego kierunku studiow na wniosek mMi in. przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego. | tak zgodnie z sugestiami przedstawicieli otoczenia spoteczno — gospodarczego
na studiach Il stopnia w roku akademickim 2017/2018 — zaproponowano specjalnos¢
Gospodarka regionalna i administracja publiczna. Zapotrzebowanie na specjalistow w tym
zakresie zglaszaly instytucje odpowiedzialne za realizacje rozwoju lokalnego i regionalnego w
regionie nie tylko na posiedzeniu Komisji. Drugg zaproponowang w ofercie ksztatcenia
specjalno$cia jest Ekonomika transportu i administracji publicznej. Utworzenie tej specjalnosci
jest wynikiem konsultacji i uzgodnien oraz doswiadczen wynikajacych z konferencji naukowych
realizowanych przy wspoludziale Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu, Starostwa
Powiatowego, przedstawicieli lokalnych firm i organizacji.

Uczelnia przeprowadza ankietyzacje absolwentow, w tym absolwentow kierunku Ekonomia.
Wyzej wymienione badanie zostato przeprowadzone jeden raz.

Analizy programow studiow sa dokonywane w oparciu o zgromadzony material, tj. ankiety
studenckie, oceny uzyskiwanych przez studentow wynikOw w nauce, opinie samorzadu
studenckiego, opinie przedstawicieli otoczenia spoleczno — gospodarczego oraz Kkarty
informacyjne przedmiotow (sylabusow).

Kazda zmiana w programie ksztalcenia jest analizowana pod katem m.in.: powigzania
z kierunkiem/specjalnoscig, realizacja zatozonych efektow ksztalcenia, uzyskaniem
odpowiednich kwalifikacji dla wskazanego poziomu ksztatcenia, dostgpnej infrastruktury
1 ksiegozbioru oraz aktualnych wymagan rynku pracy.

Do wiadomosci Zespotu Oceniajacego PKA przedstawiono formularz elektronicznego badania
wiedzy 1 opinii studentow zwigzanych z zakladanymi efektami ksztatcenia oraz opracowanie
jego wynikow, ktore zostato dokonane przez Dziat Jakosci Ksztalcenia SAN. W pierwszej czgsci
formularza zawarto pytania: ,,Czy wiesz co to sg kierunkowe efekty ksztatcenia” oraz ,,W jakich
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trzech kategoriach okreslane sg efekty ksztatcenia?”. W drugiej czesci formularza, dotyczacej
danego modutu ksztalcenia, zawarto pytania dotyczace np. przedstawienia efektow ksztalcenia
przez nauczyciela, zrozumiatosci efektéw ksztatcenia. Na pytania mozna odpowiedzie¢ w
pieciostopniowej skali: zdecydowanie nie — raczej nie — nie mam zdania — raczej tak —
zdecydowanie tak. Badanie przeprowadzono po zakonczeniu semestru letniego roku
akademickiego 2017/18 wsrod studentow studiow I i 11 stopnia. Przedstawione do wiadomosci
Zespotu Oceniajgcego PKA opracowanie wynikow powyzszego badania pozwala uznaé, iz
wigkszo$¢ studentow rozumie znaczenie terminu efektéw ksztatcenia oraz ,.kategorii”, w ktorych
sg okreslane. Ponadto, w czeSci oceny pojedynczych modutéw ksztalcenia, studenci w
przewazajacej wigkszosci przypadkéw oceniali wszystkie kryteria w sposob pozytywny —
wybierajagc odpowiedzi ,raczej tak” lub ,zdecydowanie tak”. Wedlug przygotowanego
opracowania, wyniki dotyczace poszczegdlnych modutéw ksztatcenia zostaty przekazane do
wiadomosci nauczycieli prowadzacych te moduly. Ponadto, do wiadomosci Zespotu
Oceniajacego PKA przedstawiono opracowanie badan studenckiej oceny jakoSci zajeé
dydaktycznych i pracy nauczycieli akademickich, przeprowadzanej w minionych dwoch
semestrach, w ktorej zadano migdzy innymi pytania dotyczace mozliwos$ci poszerzenia wiedzy
o przedmiocie na zaj¢ciach, mozliwosci nabycia nowych umiejetnosci 1 kompetencji oraz
przydatnosci zajg¢ w praktyce zawodowej — W przypadku wszystkich prowadzgcych, powyzsze
obszary zostaly ocenione pozytywnie (Srednio powyzej czterech punktow w pigciopunktowej
skali). Do wiadomosci Zespotu Oceniajacego PKA nie przedstawiono innych, niz dwa powyzsze,
mechanizméw badania studenckiej oceny programu ksztatcenia, w szczegolnosci w zakresie
zatozonych tresci programowych. Wedlug obecnych podczas spotkania z Zespotem
Oceniajagcym PKA studentow, Jednostka w sposob w pelni odpowiadajacy potrzebom
dostosowata program ksztalcenia do ich wymagan Wszelkie potrzebne zmiany i rozszerzenia
moga oni z powodzeniem zglasza¢ bezposrednio u prowadzacych zajecia. Wobec powyzszego,
udziat studentow w procesie rozwoju programu ksztatcenia nalezy uzna¢ za adekwatny do
wystepujacych potrzeb i oceni¢ pozytywnie, rowniez bioragc pod uwage pozytywne opinie
wyrazane przez studentow w realizowanych badaniach.

3.2

Informacje o programie ksztalcenia, w tym efekty ksztalcenia i plany studiow dostgpne sa
w sekretariacie i na stronie internetowej Uczelni. Harmonogram sesji egzaminacyjnej oraz
ogloszenia dotyczace organizacji roku akademickiego sa udost¢pnione na tablicach
informacyjnych w siedzibie Wydziatu oraz na stronie internetowej Wydziatu.

Godziny dyzuréw i konsultacji sg przekazywane przez nauczycieli akademickich studentom
podczas pierwszych zajec.

Informacja o rekrutacji na studia sa upowszechnione na stronie internetowej Uczelni. Zasady
dyplomowania dostepne sg dla studentow na tablicach ogloszen oraz na stronie internetowej
Uczelni, w tym Wydzialu. Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia, w tym Wydziat, w ramach
ktorej prowadzone jest ksztatcenie na ocenianym kierunku studiow zapewnia publiczny dostep
do informacji o trybie i zasadach rekrutacji, programie ksztatcenia oraz warunkach jego
realizacji.

Studenci maja mozliwo$¢ uzyskania informacji o realizowanym programie ksztatcenia ze strony
internetowe] jednostki. Studenci moga uzyska¢ informacje o przebiegu studiéw
w uczelnianym systemie obstugi studentow. Studenci dokonuja oceny dostepnosci informacji na
temat ksztatcenia poprzez badanie ankietowe (PROCEDURA P-07 - ocena dostosowania bazy
dydaktycznej do potrzeb procesu ksztatcenia, obstugi administracyjnej, wsparcia dla studentow
oraz organizacji procesu ksztatcenia), ktore jest realizowane raz na 2 lata. Studenci oceniajg m.in.
stopien swojego zadowolenia z dostgpnosci informacji zwigzanych z tokiem studiéw
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uwzgledniajacych plan zaje¢, godziny konsultacji, terminy sesji, informacje o odwotanych
zajeciach, itd., a takze uzyteczno$¢ strony internetowej Uczelni/Wydziatu.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie na studia wszystkie informacje dotyczace rekrutacji znajda
na stronie internetowej Uczelni, w tym Wydziatu. Na dedykowanej stronie osoby ubiegajace si¢
o przyjecie na studia znajda, kryteria kwalifikacji na dany rok akademicki.

Podczas wizytacji Zespotowi Oceniajacemu zostal przedstawiony dokument pt ,,Publiczny
dostgp do informacji”’, w ktorym zawarto wszystkie mozliwe kanaty komunikacyjne z
przedstawicielami réznych grup interesariuszy zaangazowanych w procesie dydaktycznym w
ramach ocenianego kierunku studiow.

Strona internetowa jest czytelna. Na stronie internetowej Jednostki nie zamieszczono jednak
planu studiéw, natomiast program ksztatcenia opublikowano poprzez udostepnienie sylabusow
w sekcji strony zwigzanej z rekrutacja na studia — wytacznie dla studiow I stopnia. Wedtug relacji
studentéw obecnych podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA, plan i program studiow,
w tym wszystkie sylabusy, sa dla nich dostgpne po zalogowaniu w Wirtualnym Dziekanacie —
wartym uwagi jest przy tym, iz informacja o planie i1 programie studidow moze by¢ pozyteczna
dla kandydatow na studia, ktorzy obecnie nie maja do niej dostepu. W sekcji zwigzanej z
rekrutacjg umieszczono obszerng informacj¢ dotyczaca studiow I stopnia, uwzgledniajaca opis
kierunku, cele ksztatcenia (w tym przyznawane kwalifikacje), zakres realizowanych zagadnien,
informacje o dostosowaniu kierunku do potrzeb rynku pracy i wspélpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, najistotniejszych przedmiotach kierunkowych oraz mozliwo$ciach
zatrudnienia absolwentoéw. W przypadku studiow II stopnia zbiér powyzszych informacji
ograniczono do celow ksztatcenia (w tym przyznawanych kwalifikacji), zakresu realizowanych
zagadnien oraz informacji o dostosowaniu kierunku do potrzeb rynku pracy i wspotpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wobec powyzszego, dostep do informacji o programie
ksztalcenia i realizacji procesu ksztatcenia nalezy uznac za niejednolity, niepetny (brak jest m.in.
informacji zwigzanych z mozliwosciami dalszego ksztalcenia) oraz wymagajacy
przeformulowania — w szczeg6lnos$ci w zakresie zwigzanym z ogdlnodostepnoscia informacji
0 planie 1 programie ksztalcenia. Do wiadomos$ci Zespotu Oceniajacego PKA przedstawiono
formularz studenckiej oceny dostosowania bazy dydaktycznej, organizacji procesu
dydaktycznego 1 systemu wsparcia do ich potrzeb, w ktérym zawarto m. in. pytania dotyczace
funkcjonalno$ci 1 przejrzystosci strony internetowej Uczelni, jej estetyki, aktualnos$ci
zamieszczonych informacji oraz dostgpnosci informacji zwigzanych z tokiem studidw, a takze
dostepnosci sylabusoéw 1 przydatnosci systemu Wirtualny Dziekanat. Wedtug przedtozonego
opracowania wynikow wyzej wymienionego badania, wszystkie powyzsze obszary zostaty przez
studentéw ocenione pozytywnie ($rednio powyzej czterech punktow w pigciostopniowej skali).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, ktory funkcjonuje w Uczelni okresla
postepowanie dotyczace monitorowania, oceny i doskonalenia programéw ksztatcenia i ktore
moga shuzy¢ dalszemu doskonaleniu procesu dydaktycznego w ramach ocenianego kierunku
studiow. W tym procesie uczestniczg rézne grupy interesariuszy, zwlaszcza interesariusze
wewnetrzni, tj. nauczyciele akademiccy, studenci oraz interesariusze zewnetrzni —
przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego. Nalezy stwierdzi¢, ze podejmowane
dziatania w zakresie monitorowania programow ksztalcenia i sposobu ich realizacji zmierzaja do
podnoszenia jako$ci oferowanego programu studiow w ramach ocenianego kierunku studiow.
Gromadzone s3 materialy zrédlowe (ankiety, hospitacje zajg¢) dla potrzeb przeprowadzania
analiz. Tak zebrany material pozwala na doskonalenie procesu ksztalcenia, w tym na przeglad i
aktualizacje¢ programu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.
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Uczelnia w ramach, ktorej prowadzone jest ksztalcenie na ocenianym kierunku studiow
zapewnia publiczny dostgp do informacji. Jednak nalezy opublikowaé na stronie internetowe;
Wydziatu informacje dotyczace np. plany 1 programow studidow oferowanych w ramach
ocenianego kierunku studiow.

Dobre praktyki

Zalecenia
1. Jednostka powinna opublikowa¢ plan i program ksztalcenia wizytowanego kierunku na
stronie internetowe] wizytowanej Jednostki w sposob gwarantujacy dostep don réwniez
kandydatom na studia — zaréwno dla studioéw I, jak i II stopnia oraz dokonac¢ ujednolicenia
opublikowanych informacji, niezaleznie od stopnia studiow.
2. Jednostka powinna opublikowa¢ informacje o mozliwosciach dalszego ksztatcenia
absolwentow wizytowanego kierunku.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych

4.3.Rozw¢j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
4.1

Zajecia na kierunku Ekonomia studia I i Il stopnia w Wydziale Zamiejscowym w Tarnobrzegu
sa prowadzone przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Spotecznej Akademii Nauk
zsiedzibg wtodzi jako podstawowym miejscu pracy, ktérzy posiadaja kompetencje
i do§wiadczenie pozwalajace na prawidtowa realizacje zajg¢ na obu poziomach. Zajecia
prowadzone sa takze przez osoby zatrudnione na umowy cywilno-prawne, ktore posiadaja
odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ na ocenianym kierunku studiow. Na Wydziale
zapewniono wigc prawidtowg realizacje programu studiow dla profilu praktycznego. Dwunastu
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku Ekonomia zatrudnionych jest na
Wydziale na podstawowym miejscu pracy. Sg to: dwoch samodzielnych pracownikéw nauki, w
tym jedna osoba z tytulem naukowym profesora, osiem 0s6b ze stopniem naukowym doktora i
dwie osoby z tytulem zawodowym magistra. Prowadza oni 1217 godzin zaj¢¢ na studiach
niestacjonarnych I stopnia, co stanowi 63% ogoétu godzin programu studiéw I stopnia oraz 1032
godzin na studiach niestacjonarnych II stopnia, co stanowi 70% ogétu godzin ujetych w
programie studiow II stopnia. Udziat zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych na podstawowym miejscu pracy spetnia wiec wymagania okreslone w art. 73 ust.
2 pkt.1) ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, a sposob jego ustalenia uwzglednia
informacj¢ Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego podang w komunikacie pod adresem
http://konstytucjadla nauki.gov.pl/zniesienie-minimum-kadrowego-informacje-o-prowadzeniu-
zajec.
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Jak wynika z zalacznika 4 do raportu samooceny, zajecia na kierunku Ekonomia na studiach
pierwszego 1 drugiego stopnia prowadza tacznie 24 osoby, w tym: 2 samodzielnych nauczycieli
akademickich, 14 doktorow oraz 8 magistrow. Dorobek naukowy kadry prowadzacej zajecia jest
roznorodny 1 miesci si¢ w takich subdyscyplinach jak: ekonomia, finanse, bankowos¢, nauki o
zarzadzaniu, logistyka, rachunkowos¢, socjologia, nauki o polityce, prawo, co pozwala zapewni¢
kompleksowo$¢ dorobku kadry i odpowiada wymogom programowym ocenianego kierunku
studiow. Dorobek dydaktyczny kadry, potwierdzony dtugoletnim stazem zawodowym oraz
autorstwem wielu podrecznikéw jest takze znaczacy.

Wsrod kadry prowadzacej zajecia znajdujg si¢ osoby posiadajgce doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnig. Doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowiskach zwigzanych
Z ocenianym kierunkiem studiéw posiada lacznie 11 o0s6b. Pracownicy zdobywali je
W nastepujacych obszarach i rolach zawodowych: w Radach Nadzorczych bankow i duzych firm
(np. BGZ SA, PBK SA, Nafta Polska SA, LOT SA, PKO BP SA, Polska Agencja Informacji i
Inwestycji Zagranicznych SA), na stanowiskach kierowniczych w przedsigbiorstwach i
organizacjach pozarzagdowych (Uzdrowisko Krynica — Zegiestow SA, Tarnobrzeskie Wodociagi
Sp. z 0.0., Caritas), w urzgdach i jednostkach administracji samorzadowej, w firmach lub
dziatach logistycznych i informatycznych, w urzedzie skarbowym, w biurach finansowych i
prawnych oraz prowadzac wilasng dziatalno$¢ gospodarczg. Ponadto Wydziat zatrudnia
doswiadczonych lektoréw jezykow obcych.

Na podstawie przeprowadzonej analizy, rozméw z pracownikami oraz hospitacji zajec
dydaktycznych mozna stwierdzi¢, ze liczba, struktura kwalifikacji naukowych i zawodowych
kadry pozwala na realizacje wszystkich efektow ksztalcenia zatozonych dla kierunku Ekonomia
na poziomie studidw pierwszego oraz drugiego stopnia, zarOwno w zakresie wiedzy jak
I umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Na pozytywng oceng zashuguje takze stabilnosé¢
kadry, ktora jest zwigzana z Wydzialem w Tarnobrzegu od wielu lat. Doswiadczenie kadry
zdobyte poza uczelnig przektada si¢ na upraktycznienie ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow, realizowane za pomoca analizy przypadkoéw (case study), pochodzacych wprost z
realnych sytuacji biznesowych.

4.2

Za obsade zaje¢ dydaktycznych 1 organizacj¢ procesu dydaktycznego na Wydziale
Zamiejscowym SAN w Tarnobrzegu odpowiedzialny jest Kierownik Zaktadu w porozumieniu
z Dziekanem. Przy przydziale zaj¢¢ dydaktycznych pod uwage brane sg trzy elementy. Sg wsrdd
nich: zgodnos¢ wyksztatcenia i dorobku naukowego 0so6b prowadzacych zajecia z dyscyplinami
naukowymi powigzanymi z tymi zajeciami, zgodno$¢ doswiadczenia zawodowego uzyskanego
poza uczelnig z umiejetno$ciami zaktadanymi w opisie efektow ksztatcenia dla danego modutu
1 kompetencje dydaktyczne danego pracownika, potwierdzone kilkuletnim stazem pracy w
szkolnictwie wyzszym. Ponadto, na obsad¢ zaje¢ maja takze wpltyw wyniki hospitacji 1
ankietyzacji i oceny okresowej pracownikow prowadzone w poprzednich latach. Analiza obsady
zaj¢¢ dydaktycznych wskazuje na to, ze Wydzial dostosowuje obsade¢ zaje¢ do zaktadanych
kryteriow. Zajecia dydaktyczne prowadza osoby, ktére maja odpowiednie przygotowanie w
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zakresie reprezentowanych specjalnosci ekonomicznych. Dodatkowo, zajecia z jezyka obcego
(angielskiego lub  rosyjskiego) 1 technologii informatycznych prowadza osoby
z przygotowaniem specjalistycznym.

Pracownicy, ktorym powierzono prowadzenie zaje¢ na kierunku Ekonomia posiadaja znaczacy
dorobek naukowy i dydaktyczny lub dos§wiadczenie zawodowe. Ponad 50% zaj¢¢ prowadzonych
jest przez osoby posiadajace doswiadczenie praktyczne zdobyte poza uczelnig. Dotyczy to zajec
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym.

Obsada zaje¢ dydaktycznych, zarowno na I jak i na II stopniu, jest najczesciej prawidlowa.
Wystepuja jednak odstepstwa, ktore zostaty wyszczegdlnione w zataczniku nr 4. Zastrzezenia
70 PKA budzi obsada nastepujacych przedmiotéw: Migdzynarodowe stosunki gospodarcze i
Mikroekonomia (na I stopniu) oraz Ekonomia mi¢dzynarodowa (na II stopniu). Sg to przedmioty
decydujace o tozsamos$ci ocenianego kierunku studidw. Analogiczne watpliwosci mozna
sformutowa¢ odnosnie do przedmiotow: Etyka biznesu, Ekonomika transportu oraz
Funkcjonowanie MSP w gospodarce regionalnej. Wyjasnienia wymaga ponadto przydzielenie
osobie z zagranicy ¢wiczen w jezyku angielskim do wyktadu prowadzonego w jezyku polskim.
Wymienione zastrzezenia dotycza przede wszystkim zgodnos$ci dorobku naukowego |
doswiadczenia zawodowego nauczycieli akademickich, ktérym przydzielono wymienione
przedmioty. Dodatkowy problem stanowi takze fakt, iz dwoch nauczycieli akademickich ma
przydzielonych po 9-10 r6znych przedmiotow kazdy, przy czym tylko cze$¢ z nich odpowiada
specjalnosciom naukowym lub zawodowym tych oséb. Spotkanie z kadrg prowadzaca zajecia na
kierunku Ekonomia, a takze hospitacje zaje¢ przeprowadzone podczas wizytacji pozwalaja
stwierdzi¢, ze w niektorych przypadkach nauczyciele akademiccy wymagaja wsparcia w postaci
krotkich szkoleh metodycznych lub wymiany doswiadczen odnos$nie do metod 1 form ksztatcenia
praktycznego na kierunku Ekonomia, jak rowniez w zakresie metodyki prowadzenia zajg¢ o
charakterze praktycznym z wykorzystaniem branzowych programéw komputerowych.

70 PKA stwierdza, ze dorobek i1 do$wiadczenie zawodowe wykladowcow sa zgodne
z prowadzonymi przez nich przedmiotami. Dotyczy to przewazajacej wigkszosci wyktadowcow
prowadzacych zajgcia zardwno na studiach I jak i II stopnia. Sformutowane wyzej uwagi maja
charakter porzadkujacy i doskonalacy ksztatcenie na ocenianym kierunku studiow.

4.3

Polityka kadrowa realizowana w SAN jest zorientowana na wspieranie rozwoju kompetencji
kadry naukowo-dydaktycznej. Sktada si¢ na nig system oceniania, motywowania oraz rozwoju
pracownikow. Prowadzona w odstgpach czteroletnich ocena pracownikoéw stuzy monitorowaniu
I podwyzszaniu ich kwalifikacji. Ocena obejmuje: dzialalno$¢ naukows, doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig, zaangazowanie w sprawy organizacyjne Uczelni 1 Wydziatu,
a takze dzialalno$¢ dydaktyczna i podwyzszanie kwalifikacji. Jednym z elementéw oceny sa
hospitacje zajge¢ oraz opinie studentdow wyrazane w postaci anonimowych ankiet. Hospitacji
podlegaja wszyscy pracownicy w odstepach dwuletnich. Wnioski z badan ankietowych oraz
Z hospitacji zaje¢ stanowig podstawe do samooceny i1 weryfikacji dziatan nauczycieli, przez co
stajg si¢ waznym elementem polityki zapewniania jako$ci kadry dydaktycznej. Sa one takze
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podstawg podejmowania decyzji o dalszym zatrudnieniu pracownikéw. Uczelnia posiada system
wynagradzania pracownikéw naukowo-dydaktycznych ktory jest Scisle powigzany z rezultatami
ich pracy naukowej i dydaktycznej. Uczelnia prowadzi tez polityke promowania pracownikow o
najwiekszych osiggnieciach naukowych i dydaktycznych w postaci nagrod Rektora.

Spoteczna Akademia Nauk wspiera rozwo6j kadry naukowo-dydaktycznej, m.in. poprzez:
finansowanie publikacji w czasopismach lub monografiach zewng¢trznych 1 udziatu
w konferencjach naukowych organizowanych przez osrodki zewnetrzne, umozliwienie
publikacji w czasopismach i monografiach wydawanych przez SAN, finansowanie projektow
| grantbw wewnetrznych, wspieranie opracowania wniosku o granty zewnetrzne, udzielanie
stypendiow naukowych, finansowanie szkolen podwyzszajacych kwalifikacje zawodowe oraz
zagranicznych i krajowych stazy zawodowych. Ponadto prowadzone sa doskonalace kursy
pedagogiczne oraz seminaria naukowe.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w SAN nastgpuje w drodze otwartego konkursu,
zgodnie z zapisami zawartymi w Statucie Uczelni oraz obowigzujgcymi procedurami. Decyzj¢ o
wszczeciu postepowania konkursowego podejmuje Rektor po dokonaniu oceny wniosku
dziekana uwzgledniajacego potrzeby dydaktyczne, naukowe i organizacyjne jednostki.
Pozyskiwanie kadry z doswiadczeniem zawodowym odbywa si¢ w drodze dtugoletniej
wspotpracy ze $rodowiskiem zawodowym zwigzanym z okreslonym kierunkiem studiow
0 profilu praktycznym. Wydziat Zamiejscowy w Tarnobrzegu realizuje polityke stopniowego
wprowadzenia nowego pracownika poprzez zastosowanie najpierw umowy cywilno prawnej a
dopiero w kolejnym etapie umowy o pracg.

Podczas spotkania z ZO PKA przedstawiciele kadry potwierdzili szerokie wsparcie Uczelni,
jakie otrzymuja w celu uczestnictwa w konferencjach naukowych i branzowych, dzigki ktérym
moga aktualizowa¢ swoja wiedz¢ i1 kompetencje. Kadra podnosi swoje kompetencje poprzez
uzyskiwanie stopni naukowych doktora. Przyktadem takiego stanu rzeczy jest uzyskanie przez
pieciu nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku Ekonomia na Wydziale Zamiejscowym w
Tarnobrzegu stopnia doktora. Ponadto, jeden nauczyciel akademicki ukonczyt w 2018 roku
studia doktoranckie, jedna osoba ma otwarty przewod habilitacyjny, natomiast jeden nauczyciel
jest w trakcie studiow doktoranckich. Pracownicy pozytywnie wypowiadali si¢ na temat
warunkow stworzonych przez Uczelnie¢ w celu doskonalenia irozwoju kadry, a takze
transparentno$ci prowadzonej polityki kadrowe;.

Reasumujac, mozna potwierdzié, ze polityka kadrowa prowadzona na Wydziale Zamiejscowym
w Tarnobrzegu Spotecznej Akademii Nauk umozliwia odpowiedni dobdr kadry oraz motywuje
nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania
kompetencji dydaktycznych.

Do wiadomos$ci Zespolu Oceniajagcego PKA przedstawiono kwestionariusz elektronicznego
badania studenckiej oceny jakosci zajg¢ dydaktycznych i pracy nauczycieli akademickich wraz
Z opracowaniem jego wynikow z dwoch minionych semestrow. W badaniu zawarto m. in.
pytania dotyczace punktualnos$ci prowadzacego, przygotowania do zaje¢é, znajomosci tematyki
zaje¢, zdolnosci do precyzyjnego i1 przejrzystego przekazywania tresci zaje¢, umiejetnosci
zainteresowania studentéw tematyka zajec, gotowosci do odpowiadania na pytania i udzielania
dodatkowych wyjasnien, zdolnosci do nawigzywania kontaktu, kultury osobistej 1 stosunku do
studentow oraz okre$lenia zasad zaliczenia przedmiotéw. Powyzsze obszary mozna ocenié
W pigciostopniowe] skali oraz opatrze¢ stosownym komentarzem. Badaniu poddano 15
nauczycieli w semestrze letnim oraz 14 w zimowym. Wedlug przedstawionego opracowania
wynikow badan, we wszystkich przypadkach studenci oceniali wszystkie obszary w sposob
pozytywny — zawsze powyzej czterech punktéw skali. Wobec powyzszego, oraz wobec wysoce
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pozytywnej opinii studentéw o kadrze wyrazonej podczas spotkania z Zespolem Oceniajagcym
PKA, wptyw studentéw na rozwdj kadry nalezy uzna¢ za adekwatny do potrzeb.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na Wydziale zapewniono prawidtowg realizacj¢ programu studiéw dla profilu praktycznego, tj.
co najmniej 50% godzin zaje¢ prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Zakres specjalnosci naukowych pracownikow,
potwierdzonych za pomocg publikacji oraz do$§wiadczenia praktycznego, zdobytego poza
uczelnia, jest wystarczajacy dla prowadzenia studiow na kierunku Ekonomia studia I i 11 stopnia
o profilu praktycznym. Liczba, struktura kwalifikacji naukowych i zawodowych kadry pozwala
na realizacj¢ wszystkich efektow ksztatcenia zatozonych dla kierunku Ekonomia na poziomie
studiow pierwszego oraz drugiego stopnia, zarowno w zakresie wiedzy jak i umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych. Na pozytywna ocen¢ zastuguje takze stabilno$¢ kadry. Obsada zajec
dydaktycznych, zar6wno na studiach I jak 1 II stopnia, jest najczes$ciej prawidtowa. Wystepuja
jednak pewne rozbieznosci, ktore wymagaja doskonalenia. Polityka kadrowa realizowana w
SAN jest zorientowana na wspieranie rozwoju kompetencji kadry naukowo-dydaktycznej i
umozliwia odpowiedni dobdr kadry oraz motywuje nauczycieli akademickich do podnoszenia
kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych.

Dobre praktyki

Zalecenia

Nalezy dostosowaé obsade zaje¢ do posiadanych kwalifikacji prowadzacych i1 wzmocnié
metodycznie kadr¢ w zakresie form ksztalcenia na profilu praktycznym z uwzglednieniem
studiow 11 II stopnia

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Whpisujac si¢ w strategie Uczelni Wydziat Zamiejscowy w Tarnobrzegu ktadzie duzy nacisk na
wspolprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym. W celu powigzania procesu i efektow
ksztatcenia na kierunku ekonomia z potrzebami rozwojowymi i1 kadrowymi regionu
tarnobrzeskiego Wydzial nawigzat 1 utrzymuje kontakty z wieloma podmiotami otoczenia
spoteczno-gospodarczego w ramach tzw. Rady Biznesu. W$rdd instytucji 1 firm, ktére aktywnie
dziataja w Radzie i wspotpracuja z wladzami Wydziatu sg m.in. Tarnobrzeska Agencja Rozwoju
Regionalnego, Zwiagzek Bankow Polskich, Centrum Obstugi Inwestora Urzgedu Miasta
Tarnobrzegu, Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu, Starostwo Powiatowe w Tarnobrzegu,
mBank - oddziat w Tarnobrzegu, Pilkington Automotive Poland w Tarnobrzegu,
Przedsigbiorstwo ~Komunikacji Samochodowej w  Tarnobrzegu, GreenLynx-Ochrona
Srodowiska Tarnobrzeg, Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne w Tarnobrzegu Sp. z 0.0.,
czy Kancelaria Ubezpieczeniowo-Finansowa w Tarnobrzegu. Wspotpraca z tymi instytucjami
prowadzona jest przede wszystkim na plaszczyznie praktyk studenckich. Ich organizacja,
przebieg i sposob zaliczania sg w pelni sformalizowane i prowadzone na podstawie podpisanych
porozumien. Pracodawcy przyjmujacy studentow na praktyki zapoznawani sg z oczekiwanymi
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efektami ksztatcenia i rozliczajac praktyke zawodowa, dysponujga odpowiednimi narzedziami
(dziennik praktyk, karta oceny praktykanta) pozwalajacymi im stwierdzi¢, czy praktykant
osiggnal przewidziany efekt ksztalcenia. Istotnym elementem wspoOtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym jest takze wymiana informacji dotyczacych funkcjonowania
tarnobrzeskiej strefy spoteczno-ekonomicznej i rozwoju miejscowej przedsigbiorczosci, a co za
tym idzie potrzebach kadrowych lokalnego rynku pracy. Wiadze Wydziatu przeprowadzaja
rowniez czeste konsultacje z ww. podmiotami w zakresie aktualizacji tresci 1 programoéw
ksztalcenia. Ich rezultatem bylo m.in. wprowadzenie do treSci programowych nowych
przedmiotow (np. przedmiot: rynek pracy) i tematéw uwzgledniajgcych najnowsze regulacje
prawne i zasady praktyki gospodarczej oraz utworzenie nowych specjalnosci na studiach 11 II
stopnia (odpowiednio: ,,Analityka ekonomiczna w transporcie, logistyce 1 spedycji® i1
»Ekonomika transportu i administracji publicznej*). Od wszystkich instytucji i przedsigbiorstw,
z ktorymi Wydziat podpisat porozumienia o wspodtpracy, studenci moga uzyska¢ materialy
potrzebne do pisania prac etapowych i dyplomowych (studenci Wydziatu, w oparciu o dane
pozyskane od partnerow z otoczenia spoteczno-gospodarczego, przygotowali m.in. prace
dyplomowe z zakresu bezrobocia, wykorzystania srodkdow UE w procesie aktywizacji 0sob
poszukujacych pracy, dzialalnosci inwestycyjnej oraz gospodarki finansowej Gminy
Tarnobrzeg).

Waznym obszarem dziatalno$ci ocenianej jednostki sa kontakty z otoczeniem spotecznym,
utrzymywane po to, aby uczelnia jak najlepiej wypetniata swoje funkcje naukowe, kulturalne i
prospoteczne. Dziatajac w tych obszarach tarnobrzeski Wydziat Spotecznej Akademii Nauk
zorganizowal w 2018 roku, we wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Tarnobrzegu,
Centrum Obstugi Inwestora Urzgdu Miasta Tarnobrzega, Tarnobrzeska Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A., Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych Odziat w Tarnobrzegu, Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w Tarnobrzegu, Centrum Edukacji, Pracy 1 Mlodziezy w Tarnobrzegu
oraz firma Gamechangers, trzy konferencje naukowe (,,Kierunki rozwoju przedsigbiorczosci
w Unii Europejskiej w XXI wieku. Perspektywy rozwoju przedsigbiorczo$ci w powiecie
tarnobrzeskim w kontek$cie uwarunkowan wspodtczesnosci”’, ,,Uwarunkowania rozwoju
przedsigbiorczosci w regionie tarnobrzeskim™ i ,,Nowoczesna firma w $wietle zmieniajacych si¢
przepiséw prawnych”). Wydziat aktywnie uczestniczy réwniez w projekcie edukacyjnym pn.
»Nowoczesne zarzadzanie Biznesem”, utworzonym z inicjatywy Zwigzku Bankow Polskich
oraz Biura Informacji Kredytowej. Misja Programu jest podnoszenie poziomu wiedzy o rynku
finansowym, przedsigbiorczo$ci oraz zarzadzaniu poprzez rozwo] wspolpracy biznesu ze
szkotami wyzszymi. W ramach programu prowadzone sa wyklady otwarte 1 warsztaty z zakresu
inwestycji dlugoterminowych, emerytur, wiarygodnosci kredytowej, rozwoju 1 roli bankowosci
spotdzielczej, cyberbezpieczenstwa oraz wykorzystania informacji gospodarcze] w
ksztattowaniu przewagi konkurencyjnej firm. W celu popularyzacji wiedzy ekonomicznej
Wydziatl wspoltpracuje takze ze szkotami srednimi z Tarnobrzegu. Wspotpraca ta przybiera r6zne
formy, m.in. warsztatow realizowanych przez nauczycieli akademickich w siedzibie Wydziatu i
partnerskich szkotach S$rednich (aktywnie na tym polu dziata réwniez Koto Naukowe
»Progress”). Warte podkreslenia jest rowniez to, ze pracownicy i studenci Wydziatu chetnie
angazuja si¢ w roznego rodzaju akcje charytatywne prowadzone m.in. we wspotpracy z Centrum
Opieki nad Dzieckiem w Skopaniu (akcja pn. ,,Studencki dzien dziecka”) i Zaktadem
Pielegnacyjno-Opiekunczym w Tarnobrzegu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wspotpraca z lokalnym $rodowiskiem, co zostalo potwierdzone podczas spotkania Zespolu
Oceniajgcego z przedstawicielami podmiotow otoczenia spoteczno-gospodarczego, jest
wlasciwa, intensywna i w duzym stopniu sformalizowana. Prowadzona jest z pozytkiem dla obu
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stron, zarowno w aspekcie ksztattowania oferty dydaktycznej i promocji uczelni, jak 1 w
mozliwos$ciach odbywania praktyk i zbierania do$wiadczen zawodowych przez studentow.
Dzie¢ki tej wspotpracy studenci wizytowanego kierunku realizujg zaktadane efekty ksztalcenia
nie tylko poprzez dostep do praktycznego wymiaru zawodu, ale takze poprzez angazowanie si¢
we wspotprace z przedstawicielami lokalnych wtadz, mediow i instytucji kultury oraz wiaczanie
si¢ do akcji promujacych region.

Dobre praktyki

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia jest waznym celem strategicznym Spotecznej
Akademii Nauk, ktorego realizacja ma miejsce takze w Wydziale Zamiejscowym
W Tarnobrzegu. Uczelnia wspotpracuje z instytucjami naukowymi i1 edukacyjnymi z catego
$wiata, m.in. w ramach programu Erasmus+ oraz umoéw bilateralnych dajacych mozliwo$ci
odbycia praktyk i stazy zagranicznych. Studenci i wyktadowcy moga wyjecha¢ do jednej z 78
uczelni partnerskich, zlokalizowanych m.in. w Austrii, Bulgarii, Czechach, Hiszpanii, Holandii,
Stowacji, Turcji czy Wloszech. Programy wspolpracy dotycza wymiany studentéw
I pracownikow naukowych, wspolnych badan i konferencji naukowych. Dzigki wspodtpracy
realizowanej w ramach programu UE LLP-Erasmus (od 2014: Erasmus+) studenci korzystajg z
mozliwo$ci wyjazdow na studia na uczelnie zagraniczne na 1 lub na 2 semestry lub na praktyki
do przedsiebiorstw zagranicznych. Oferta ta jest skierowana do wszystkich studentow Uczelni.
Ponadto wszyscy studenci i absolwenci SAN mogg korzysta¢ z bogatej oferty bezptatnych
kursow organizowanych dzigki wspotpracy Clark University i SAN prowadzonych przez visiting
professors lub przez pracownikéw naukowych SAN w jezyku angielskim (tzn. sample courses).
Kazdy uczestnik kursu otrzymuje certyfikat jego ukonczenia. Dla studentoéw z Tarnobrzega
istnieje mozliwos¢ wyboru kursu w Krakowie lub w Lodzi, a ponadto w przypadku duzego
zainteresowania i powstania grupy istnieje mozliwo$¢ realizacji kursu rowniez na miejscu.

Odbywanie przez studentow ksztalcenia na innych uczelniach, w tym zagranicznych umozliwia
wdrozony na Wydziale system ECTS. Na uczelni zagranicznej studenci realizuja program
ksztatcenia w wymiarze 30 pkt ECTS na semestr. Ewentualne rdznice programowe, wynikajace
Z roznic migdzy realizowanymi modutami ksztatcenia na uczelni zagranicznej, a programem
nauczania na danym semestrze w SAN, wyznacza Dziekan Wydzialu Zamiejscowego.

Studenci Wydzialu Zamiejscowego w Tarnobrzegu SAN w Lodzi maja zagwarantowane zajecia
dydaktyczne nauczania jezyka obcego (do wyboru jezyk angielski lub rosyjski) zard6wno na
studiach I stopnia, jak i na studiach II stopnia (w ramach studiow I stopnia — 120 godzin
dydaktycznych, w ramach studiow II stopnia — 60 godz. dydaktycznych). Analiza prac
przejsciowych z jezyka angielskiego pokazuje, ze studenci w Tarnobrzegu ucza si¢ przede
wszystkim podstaw jezyka, a zakres gramatyki i stownictwa powinien by¢ rozszerzony przez
wprowadzenie jezyka branzowego. Czesciowo jest to realizowane na II stopniu studiow za
posrednictwem wprowadzonego w roku akademickim 2017/2018 obowigzkowego przedmiotu
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Financial aspects of crisis management in enterprise, wyktadanego w jezyku angielskim.
Studenci Wydzialu Zamiejscowego majg w programie studiow zagwarantowang mozliwos¢
wyboru przedmiotow prowadzonych w jezyku obcym: jednego na studiach I stopnia — Podstawy
makroekonomii / Fundamental of Macroeconomics, za§ dwoch na studiach II stopnia -
Socjologia/Sociology oraz Ekonomia miedzynarodowa / International economics, CO Wspiera
uzyskanie kwalifikacji wstgpnych do wyjazdu na studia zagranice.

Pracownicy Wydzialu Zamiejscowego w Tarnobrzegu prowadza zajecia w uczelniach
zagranicznych, wsrdéd ktorych dominujg podmioty ze Stowacji, Wegier, Butgarii i Turcji.
Wyjazdy te skutkuja nie tylko nabyciem dos$wiadczenia przez pracownikow, lecz takze
wspotpracy naukowej w postaci udzialu 1 wspotorganizacji konferencji mi¢dzynarodowych,
wspolnych publikacji czy pracy w redakcjach czasopism miedzynarodowych.

W ostatnich dwoch latach zorganizowano 21 wyjazdéow dla pracownikow Wydzialu
prowadzacych zajecia na kierunku Ekonomia (m.in. do takich uczelni, jak: Varna Free
University, Titu Maiorescu University, Suomen Humanisterien Ammattikorkeakoulu oy Humak,
Miskolci Egyetem, Institut Jaume Mimo, Cofac Cooperativa de Formacao e Animacao Cultural
i wielu innych). Ponadto z inicjatywy pracownikow Wydziatu prowadzacych zajecia na kierunku
Ekonomia podpisane zostaty nowe bilateralne umowy o wspotpracy Uczelni z uczelniami w
Butgarii oraz we Wloszech.

Studenci kierunku Ekonomia sa beneficjentami wspotpracy mig¢dzynarodowej. Jednostka
zapewnita studentom mozliwo$¢ udziatu w programie wymian mi¢dzynarodowych Erasmus+.
W minionych dwoch latach studenci odbyli osiem semestralnych wyjazdow w celu odbycia
studiow W partnerskich uczelniach zagranicznych w Stowacji, Danii 1 Wioszech oraz siedem
wyjazdow na praktyki zagraniczne w ramach programu Erasmus + (do firm zlokalizowanych w
Wielkiej Brytanii oraz w Grecji). Niektorzy studenci korzystali z tych wyjazdow wielokrotnie.
Podczas praktyk w zagranicznych firmach poszerzali oni m.in. swoja praktyczng wiedzg na temat
struktury organizacyjnej przedsigbiorstw, analizy ich potencjatu ekonomicznego, oraz wiedze
| praktyczne umiejetnosci z zakresu zarzadzania organizacjami, prowadzenia rozliczen
organizacji gospodarczych (w tym takze analizy dokumentoéw finansowych), badania poziomu
satysfakcji klientow, zapewnienia dostaw zaopatrzenia, gospodarki magazynowej czy obstugi
klientow.

Podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA nie byli obecni studenci, ktorzy dotychczas
uczestniczyli w Programie. Podczas spotkania studenci wizytowanego kierunku wyrazili
wyjatkowo pozytywng opini¢ o aktywnosci wltadz Wydziatu, ktora jest rowniez odpowiedzialna
za kwestie zwigzane z realizacja Programu. Co wazne, podczas spotkania glos zabierali studenci,
ktorzy mimo podejmowanej pracy zawodowej planujg skorzysta¢ z wymiany, zacheceni przez
wspomniang Prodziekan — fakt ten nalezy oceni¢ w sposob wyjatkowo pozytywny po pierwsze
ze wzgledu na fakt, iz wsrod studentow studidw niestacjonarnych korzystanie z programoéw
wymian nie jest zjawiskiem szczeg6lnie popularnym, a po drugie nalezy doceni¢ zaangazowanie
pracownikow Jednostki, ktorzy wedle relacji studentow w sposob ciaggly 1 systematyczny
zachgcajg ich do korzystania z programu Erasmus+, podajac do ich wiadomosci liczne ptynace
z tego faktu korzysci, w szczegolnoSci zwigzane z wzbogaceniem procesu uczenia Si¢.
Przedstawiciele Jednostki w toku prowadzonej wizytacji wielokrotnie podkreslali, iz rozwdj
zainteresowania programem wymian jest z ich perspektywy kluczowym elementem rozwoju
Jednostki. Do dyspozycji studentow, , pozostaje ogdlnouczelniany Koordynator Programu
Erasmus+, ktoéry prowadzi réwniez zajecia w wizytowanej Jednostce,, Wedle relacji
Koordynatora, Jednostka doktada wszelkich staran do wsparcia studentow w procedurach
zwigzanych z przystgpieniem do Programu oraz szeroko informuje i zachgca do wzigcia w nim
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udziatu, co potwierdzili studenci obecni podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA. Jak
poinformowali przedstawiciele Jednostki, dotychczas w ramach wizytowanego kierunku nie
zdarzyly sie przypadki problemow z zaliczeniem semestru w wyniku uczestnictwa w wymianie
— zwykle doklada si¢ staran, aby studenci zaliczyli petng semestralng pule punktow ECTS
w Uczelni przyjmujgcej. Informacje zwigzane z Programem Erasmus+ zostaty rowniez
zamieszczone na stronie internetowej Uczelni. Co niewatpliwie istotne, Koordynator Programu
Erasmus+ naktada na studentow obowigzek skonsultowania si¢ ze wszystkimi prowadzgcymi
zajecia w danym semestrze w okresie poprzedzajacym przystgpienie do Programu — wedle jego
relacji, taka zasada pozwala zachowa¢ przychylnos$¢ prowadzacych do realizacji Programu oraz
rozwigzywa¢ ewentualne kwestie problematyczne przy zaliczaniu semestrow, ktore jednak
dotychczas nie wystepowaly w ramach wizytowanego kierunku. Ponadto, dzigki kontaktowi
studentéw wyjezdzajacych z prowadzacymi, wedle relacji Koordynatora, ma miejsce sprawny
obieg informacji, ktory dodatkowo przektada si¢ na mozliwo$¢ zachecania studentow do udziatu
w procesie wymian. Studenci wizytowanego kierunku w sposob przychylny ocenili jako$¢
realizowanych lektoratow jezyka angielskiego, informujac, iz prowadzacy wprowadzaja podczas
nich réwniez stownictwo o charakterze zwigzanym z tematyka wizytowanego kierunku.
W ramach studiéw II stopnia wprowadzono obowigzkowy przedmiot w jezyku angielskim:
Financial aspects of crisis management in enterprise, ponadto przedmioty realizowane w
jezykach obcych znalazty si¢ réwniez w grupie przedmiotéw obieralnych. Aspektem silnie
wzmacniajagcym umie¢dzynarodowienie w wizytowanej Jednostce jest fakt, iz wielu
prowadzacych korzysta z mozliwosci uczestnictwa w wyjazdach zagranicznych, a zdobyte w ten
sposob doswiadczenie chetnie wspoldziela ze studentami — w tym zakresie szczegdlnie
doceniano mentorska rolg aktywnego miedzynarodowo Dziekana Wydziatu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci Spotecznej Akademii Nauk, w tym studenci Wydziatu Zamiejscowego w Tarnobrzegu
maja liczne mozliwosci wyjazdéw na studia oraz praktyki do organizacji znajdujacych si¢
w krajach objetych Programem Erasmus+. Wsrdd celow wyjazdow dominujg panstwa
europejskie. Studenci maja zapewnione zaje¢cia dydaktyczne z jezyka obcego zardwno na
studiach | stopnia, jak i na studiach II stopnia, a takze mozliwo$¢ wyboru przedmiotow
kursowych prowadzonych w jezyku angielskim. Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku
Ekonomia wyjezdzaja do uczelni zagranicznych, wérdd ktorych dominujg uczelnie ze Stowacji,
Wegier, Bulgarii 1 Turcji. Ich do$wiadczenie miedzynarodowe przektada si¢ na poziom
ksztatcenia w Polsce.

Dobre praktyki

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozw0j 1 doskonalenie infrastruktury
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
7.1

Budynek Wydziatu Zamiejscowego w Tarnobrzegu znajduje si¢ w centrum miasta, w bliskigj
odleglosci od wezta komunikacyjnego. W latach 2005 oraz 2011 przeprowadzona zostala
modernizacja budynku siedziby Wydziatu, ktéra w znaczacy sposob wptynegta na komfort
studiowania. Obecnie siedziba Wydziatu jest w pelni przystosowana do celow dydaktycznych i
administracyjnych. W budynku Wydziatu znajdujg si¢ 2 aule, 2 sale wykladowe, 11 sal
¢wiczeniowych, pracownia informatyczna, sale konferencyjne; pokoje do konsultacji
indywidualnych, biblioteka z czytelnig; pokoje administracyjne, podreczne archiwum,
serwerownia, pokoje katedr/zakladow, pokoj organizacji studenckich, klub studencki, pokoje
goscinne dla wyktadowcow oraz szatnia. Liczba miejsc w salach seminaryjnych, ¢wiczeniowych
I wyktadowych odpowiada liczebnos$ci grup studenckich, co jest uwzgledniane przy planowaniu
rozktadu zaj¢¢. Sale sa wyposazone w laptopy, projektory multimedialne, wizualizery oraz
nagtosnienie. Pracownia komputerowa jest wyposazona w 20 komputerow stacjonarnych ze
statym podiaczeniem do Internetu. Ponadto wszyscy studenci posiadajacy wiasne komputery
mogg korzysta¢ z darmowego dostepu do Internetu za posrednictwem Wi-Fi. Standardowe
wyposazenie komputerow obejmuje licencjonowany system operacyjny Windows, pakiet MS
Office. Na oprogramowanie specjalistyczne sktadaja si¢: programy SPSS oraz Statistica stuzace
do prezentacji danych oraz do wykonywania obliczen statystycznych i ekonometrycznych, a
takze pakiet SAGE Symfonia stuzacego do wykonywania operacji finansowo-ksiegowych.
Ponadto, studenci i pracownicy naukowo-dydaktyczni maja pelny dostep do Internetu poprzez
strukture sieci LAN i sie¢ Intranetowa. Umozliwia ona w dowolnym miejscu na terenie uczelni
przylaczenie si¢ do odpowiedniego segmentu systemu informatycznego, w celu udostgpniania i
korzystania z wszystkich istniejacych zasobow sieciowych.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze baza dydaktyczna przeznaczona do ksztatcenia na kierunku
Ekonomia jest odpowiednia dla realizacji efektow ksztalcenia z obszaru nauk spotecznych, do
ktérego przypisany zostal oceniany kierunek.

Baza dydaktyczna jaka dysponuje Wydziat Zamiejscowy w Tarnobrzegu Spotecznej Akademii
Nauk jest dostosowana do potrzeb oso6b niepelnosprawnych. W budynku znajduje si¢ winda, za$
w bibliotece oraz w pracowniach komputerowych znajduja si¢ stanowiska komputerowe
przeznaczone dla oséb niedowidzacych 1 niedostyszacych. Komputery wyposazone sg w 24
monitory, program powickszajaco-mowigcy ZoomText MagReader oraz klawiature Zoomtext z
duzymi kontrastowymi klawiszami.

Dostepno$¢ bazy dydaktycznej dla studentéw jest wystarczajgca, aby potwierdzi¢, ze Uczelnia
zapewnia studentom niezbe¢dne warunki do studiowania na kierunku Ekonomia.

Uzupehieniem bazy dydaktycznej Wydzialu sa miejsca umozliwiajace odbycie praktyk
w warunkach rzeczywistych. Sg to podmioty, z ktorymi podpisano stosowne porozumienia i
ktére zostaly zweryfikowane pod wzgledem zakresu dziatania umozliwiajacego studentowi
zrealizowanie zakladanych efektow ksztalcenia. Nalezg do nich m.in. urzedy administracji
publicznej i samorzadowej, przedsiebiorstwa produkcyjne i ustugowe, oddziaty bankéw. Listg
zweryfikowanych podmiotéw dysponuje Biuro Karier Studenckich. Student moze réwniez
samodzielnie wskaza¢ organizacje, w ktorej chce odbywaé praktyki pod warunkiem jej
akceptacji przez Uczelnig.

W rozmowie z Zespolem Oceniajacym PKA studenci wizytowanego kierunku wyrazili opinig,
iz Jednostka dysponuje pelng, niezbedng do osiggni¢cia zalozonych efektow ksztalcenia
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infrastrukturg — skladajg si¢ na nig przede wszystkim tradycyjne sale wyktadowe oraz
¢wiczeniowe, a takze pracownia komputerowa. Wedle relacji studentow, w Jednostce nie
wystepuja problemy zwigzane z nadmierng liczebnos$cig grup lub brakiem dostepnosci stanowisk
do samodzielnego wykonywania pracy. Jako jedyny aspekt infrastrukturalny oceniony
negatywnie przez studentow wskazywano podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA fakt
braku dostgpnosci wystarczajacej liczby miejsc parkingowych, co jednak nie jest obecnie
mozliwym do rozwigzania z racji lokalizacji budynku wizytowanej Jednostki, wokot ktorej nie
istnieje mozliwo$¢ zagospodarowania wigkszej ilo$ci miejsca w tym celu — fakt ten nalezy uznac
za zrozumiaty.

7.2

Spoteczna Akademia Nauk w Lodzi, Wydzial Zamiejscowy w Tarnobrzegu zapewnia studentom
dostep do bibliotek, w ktorych zasobach znajduje si¢ ksiegozbior zalecany w ramach ksztatcenia.
Na uczelniany system biblioteczny sktadajg si¢: Biblioteka Gtowna Spolecznej Akademii Nauk
z siedzibg w Lodzi, Biblioteka Wydzialowa, Wydzialu Zamiejscowego w Tarnobrzegu
Spotecznej Akademii Nauk z siedziba w Lodzi, internetowa czytelnia i bazy: EBSCO oraz
Ibuk.pl, a takze zewngtrzne biblioteki miejscowe. Dzigki szeroko rozwinigtemu systemowi
wypozyczen miedzybibliotecznych, studenci kierunku Ekonomia na Wydziale Zamiejscowym
SAN w Tarnobrzegu, moga korzysta¢ z ksiegozbioru jakim dysponuja biblioteki Spotecznej
Akademii Nauk z siedzibg w £odzi, w tym Biblioteka Gtowna.

Biblioteka Wydziatu Zamiejscowego w Tarnobrzegu obejmuje czytelni¢ z miejscami do cichej
pracy, wypozyczalni¢, magazyn zbioroOw bibliotecznych 1 magazyn archiwum. Ksiggozbior
Biblioteki Wydziatu Zamiejscowego w Tarnobrzegu SAN jest tematycznie zwigzany z
kierunkiem Ekonomia. W bibliotece znajduje si¢ prawie 5000 egzemplarzy ksigzek (z tego ponad
2200 sztuk stanowia ksigzki z zakresu ekonomii). Najwigksze grupy tematyczne w ksiggozbiorze
to: mikroekonomia, makroekonomia, migdzynarodowe stosunki gospodarcze, finanse
podmiotow gospodarczych, bankowos$¢, przedsiebiorczo$¢, zarzadzanie organizacjami
gospodarczymi oraz analiza ekonomiczna. Posiadane przez biblioteke woluminy sa w petni
zgodne z literaturg zalecang w sylabusach.

W czytelni studenci majg mozliwos¢ korzystania z ksiggozbioru podrecznego, na ktory sktadaja
si¢ publikacje, jakimi dysponuje Biblioteka Wydziatu, leksykony z zakresu ekonomii, stowniki
jezykowe oraz prase¢ specjalistyczng zamawiang w prenumeracie. Czasopisma z zakresu
ekonomii obejmuja m.in. Ekonomika i Organizacja Przedsi¢biorstwa, Ekonomista, Glosa,
Gospodarka Materialowa i Logistyka, Harvard Business Review, Logistyka, Magazyn Online
Marketing Polska, Marketing i Rynek, Organizacja i Kierowanie, Panstwo i1 Prawo, Personel i
Zarzadzanie, Przeglad Organizacji, Rachunkowos$¢, Wiadomosci statystyczne. Dostep do
informacji umozliwia réwniez Internet, z ktorego mozna korzysta¢ w czytelni biblioteki i sali
komputerowe;j.

Biblioteka oferuje dostep do zasobow elektronicznych w ramach udzialu w kilku
przedsiewzieciach. Sg to: Wirtualna Biblioteka Nauki (WBN); eIFL Direct i baza EBSCO
Publishing oraz baza ibuk.pl. Zakres ten w pelni odpowiada potrzebom ksztatcenia ekonomistéw
zaréwno na I jak 1 na II stopniu.

Na potrzeby wspomagania procesu dydaktycznego stworzona zostata w Uczelni réwniez
platforma e-learningowa. Korzysta¢ z niej moga wszyscy studenci SAN. Na platformie dostepne
sa materialy dydaktyczne w postaci skryptow do réznych przedmiotow w wersjach PDF
przeznaczonych do czytania lub pobrania i wydrukowania. Skrypty opracowywane sa przez
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kadre dydaktyczng Uczelni. Aplikacja ta posiada wbudowane testy samosprawdzajace, dzigki
ktorym student moze sprawdzi¢ swojg wiedze¢ oraz przygotowanie do zaliczenia.

Obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA studenci wyrazili pozytywng opini¢ na temat
funkcjonowania wydziatowej biblioteki, okreslajac ich zasoby jako aktualne oraz odpowiadajace
wymaganiom literatury wskazanej w poszczego6lnych modutach, jako obowigzkowa i zalecana.
Ponadto, jak poinformowali studenci, w bibliotece mogg oni znalez¢ roéwniez pozycje zwigzane
z tematyka wizytowanego kierunku, a takze zasoby migdzynarodowe. Jak poinformowali
studenci, pracownicy biblioteki stuzg kompetentnym wsparciem przy poszukiwaniu literatury
oraz innych materiatow dydaktycznych.

7.3

W dokumentach strategicznych Uczelni zaklada si¢ systematyczny rozwoj i1 doskonalenie
infrastruktury dydaktycznej, w tym zwiazanej z kierunkiem Ekonomia, poprzez systematyczne
uzupehnianie sprz¢tu 1 materiatdw wykorzystywanych podczas zaje¢ praktycznych. Wigkszos¢
bazy dydaktycznej Uczelni stanowi jej wlasnos¢. Uczelnia przeznacza na rozwoj infrastruktury
znaczace kwoty w swoim budzecie. W ostatnich latach na modernizacje infrastruktury
przeznaczono 9,5 min ztotych. Uczelnia zdobyla takze ponad 3 mln zi. na realizacj¢ projektu
finansowanego przez EFRR na rozw@j infrastruktury informatycznej pt. ,,WdrozZenie e-ustug w
celu poprawy jakosci ksztalcenia w Spotecznej Akademii Nauk”. Projekt jest w fazie realizacji.
Jego celem jest stworzenie innowacyjnej platformy e-ustug skierowanych do studentow
I sSrodowiska akademickiego, a takze do instytucji publicznych i przedsigbiorcow.

Uczelnia w sposob ciggly inwestuje w zakup sprzetu 1 oprogramowania umozliwiajacego
realizacj¢ zadan dydaktycznych przewidzianych w programie ksztalcenia. Sprzet jest
systematycznie uzupelniany, wymieniany 1 poddawany okresowym przegladom. Zakup
oprogramowania z ustuga ,upgrade”, umozliwia ksztalcenie studentdbw na najnowszych
dostgpnych wersjach. Aktualizacja literatury, sprzetu oraz oprogramowania odbywa si¢ na
wniosek pracownikow Wydziatlu. Kieruja oni zapotrzebowania do kierownikow
Katedr/Zaktadow, ktorzy dokonuja podsumowania zgromadzonych opinii 1 wnioskow.
Przyjmuje ono formg zbiorczego rocznego zapotrzebowania, ktore stanowi jeden z dokumentow
uwzglednianych w planie inwestycyjnym na kolejny rok. Rozwd¢) systemu biblioteczno-
informacyjnego jest wspomagany przez Rad¢ Biblioteczng. Rada opiniuje plany zakupow
ksigzek i czasopism, przedktada Rektorowi propozycje uzupetiania zasobow i zgtasza uwagi
dotyczace funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego.

W roku 2017/2018 Biblioteka Wydzialu Zamiejscowego w Tarnobrzegu wzbogacita swoj
ksiggozbior na ogdlng kwote 16.455,00 zt. W ramach dzialan doskonalacych wydtuzony zostat
czas pracy Biblioteki, doposazono sale dydaktyczne. Wyniki prowadzonych na Wydziale badan
potwierdzaja, ze zasoby materialne odpowiadajg potrzebom studentow. Analizujac obecne
| przyszte potrzeby Wydzialu, ZO PKA zwrocit uwagg, ze szersze wykorzystanie
oprogramowania branzowego na przedmiotach specjalnosciowych spowoduje wzrost
zapotrzebowania na dostgp do komputeréw na roéznych zajeciach. Celowa zatem wydaje si¢
przyjecie planu rozbudowy istniejacego laboratorium komputerowego.

Do wiadomosci Zespotu Oceniajacego PKA przedstawiono kwestionariusz studenckiej oceny
dostosowania bazy dydaktycznej, organizacji procesu dydaktycznego i systemu wsparcia dla
studentow do ich potrzeb oraz opracowanie wynikow badania. W kwestionariuszu zadano
pytania dotyczace miedzy innymi: powierzchni sal dydaktycznych w odniesieniu do liczby

44



studentéw, wyposazenia w narzgdzia informatyczne 1 audiowizualne, wyposazenia w sprzet
specjalistyczny charakterystyczny dla kierunku, mozliwosci korzystania z ustug drukarskich
i kserograficznych, dostepu do komputerow poza zajeciami dydaktycznymi, dostepu do
Internetu, dostepnosci pracowni poza zaj¢ciami dydaktycznymi, zaplecza socjalnego, warunkow
sanitarnych, dostosowania warunkéw lokalowych do potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami,
zasoboéw  Dbibliotecznych (tradycyjnych oraz elektronicznych), dostgpnosci literatury
obowiazkowej, jakosci obstugi w bibliotece oraz jej warunkéw lokalowych. Powyzsze obszary
mozna oceni¢ w dwoch kategoriach: waznosci obszaru i zadowolenia z jego realizacji, w
pieciostopniowej skali. Wedtug opracowania badania za rok akademicki 2017/18, bedacego
pierwszym zrealizowanym w wizytowanej Jednostce, wszystkie powyzsze obszary zostaly przez
studentéw ocenione pozytywnie — zwykle uzyskujagc wynik powyzej czterech punktow skali.
Wobec powyzszego oraz braku znaczacych uwag dotyczacych infrastruktury podczas spotkania
studentow z Zespolem Oceniajacym PKA, udzial studentow w procesie rozwoju infrastruktury
nalezy uzna¢ za adekwatny do potrzeb.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Baza dydaktyczna przeznaczona do ksztatcenia na kierunku Ekonomia jest odpowiednia dla
realizacji efektow ksztatlcenia z obszaru nauk spotecznych, do ktorego przypisany zostat
oceniany kierunek i zostala dostosowana do potrzeb o0sob niepetnosprawnych. Uczelnia
zapewnia dostgp do bibliotek, w zasobach ktorych znajduje si¢ ksiegozbior zalecany w
sylabusach. Biblioteka Wydzialu prenumeruje czasopisma naukowe i branzowe z zakresu nauk
ekonomicznych. Ponadto studenci i pracownicy majg dostep do elektronicznych baz naukowych.
Wydziat dysponuje laboratorium komputerowym z zainstalowanym oprogramowaniem
standardowym 1 specjalistycznym. Wykorzystanie oprogramowania standardowego jest wyzsze
niz specjalistycznego, co nalezy poprawi¢. Uczelnia systematycznie rozwija i doskonali
infrastrukture dydaktyczng. Miejsca, w ktorych studenci realizujg praktyki sag dobrane wlasciwie
1 uzupeltniajg baze dydaktyczng Wydzialu Zamiejscowego w Tarnobrzegu.

Dobre praktyki

Zalecenia
Nalezy zapewni¢ dostep do programow branzowych odpowiadajacych realizowanym
specjalnosciom.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentoéw do osiggania
efektow ksztatcenia

8.2.Rozw¢j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1

Obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA studenci wyrazili pozytywng opini¢ na temat

systemu opieki i wsparcia w Jednostce, zaznaczajac szczeg6lng role zaangazowania wiladz
dziekanskich oraz prowadzacych zajecia w sprawy studenckie. Wedle relacji studentow
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wizytowanego kierunku, kadra dydaktyczna i administracyjna w wizytowanej Jednostce
wykazuje zywe zainteresowanie sprawami studenckimi, zach¢ca do wszechstronnego rozwoju
oraz popularyzuje wszelkie elementy systemu opieki 1 wsparcia, ktore dzigki temu funkcjonuja
w $wiadomosci studentow oraz sa z ich perspektywy pozyteczne. Jak poinformowali studenci,
prowadzacy zajecia w ramach wizytowanego kierunku sg dostepni i otwarci na ich potrzeby
zaréwno podczas zajec, jak 1 poza nimi — rowniez w ramach indywidualnych terminéw spotkan
oraz korespondencji drogag elektroniczng. Wedlug studentow, prowadzacy zajecia udzielaja
petnego niezbednego wsparcia, chetnie udzielaja wyczerpujacych odpowiedzi i wyjasnien oraz
dostosowujg proces ksztatcenia do biezgcych potrzeb studentow — rowniez w zakresie realizacji
rozszerzonej liczby zagadnien, kiedy zachodzi taka potrzeba. Jak poinformowali studenci,
pozytywna, mobilizujaca atmosfera wprowadzana przez kadre¢ Jednostki jest dla nich silnym
motywatorem rozwoju oraz powoduje, ze studia w ramach wizytowanego kierunku tacza si¢ u
nich z poczuciem satysfakcji i woli petlnego ich wykorzystania. Wedtug relacji studentow,
szczegblne znaczenie ma dla nich praktyczny charakter ksztalcenia oraz jego potaczenie z
nawigzywaniem do doswiadczen prowadzacych, a takze popieranie omawianych zagadnien
praktycznymi przykladami. Jako systemowe narzedzie motywujace w Jednostce jest
przyznawane Stypendium rektora dla najlepszych studentéw przyznawane za wysoka $rednig
oraz osiggni¢cia naukowe, sportowe lub artystyczne. Ponadto, jak poinformowat przedstawiciel
Biura Karier, wyr6zniajacy si¢ studenci sg rekomendowani jako selekcjonowani kandydaci do
podmiotéw rynku pracy, ktérzy na lokalnym rynku poszukujg pracownikéw o Scisle okreslonych
predyspozycjach. W Jednostce funkcjonuje Studenckie Koto Naukowe ,,Progress”, ktérego
przedstawiciele obecni podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA poinformowali, iz
zajmuje si¢ ono przygotowywaniem wydarzen ikonferencji, realizuje badania zwigzane z
tematykg wizytowanego kierunku, prowadzi dziatalno$§¢ charytatywna oraz organizuje
réznorodne konkursy tematyczne. Dzialalno$¢ Kola jest finansowana na podstawie doraznych
dotacji dziekanskich, przy czym jego przedstawiciele zaznaczyli, iz zwykle finansowanie ma
miejsce na poziomie adekwatnym do potrzeb Kota. Co wazne, studenci reprezentujacy Koto
Naukowe podkreslali istotng role wiadz dziekanskich oraz przedstawicieli kadry dydaktycznej w
animowaniu aktywnos$ci kota oraz inspirowaniu do podejmowania nowych inicjatyw — jak
poinformowali, kadra niejako uzupeinia dziatalnos$¢ Kota, ktore jest zywo wiaczone w aktywnos¢
wspolnoty akademickiej w Jednostce. O ogole wsparcia dla studenckiego ruchu naukowego,
przedstawiciele Kota wypowiadali si¢ w sposob wyjatkowo pozytywny. W Jednostce
funkcjonuje wydzialowy Samorzad Studencki, ktory réwniez zajmuje si¢ inicjatywami o
charakterze charytatywnym, organizuje wydarzenia integracyjno-kulturalne (m. in. ,,Fuksowki”
oraz Juwenalia) oraz otwarte spotkania mentorskie, z trenerami personalnymi, przedsi¢biorcami,
a takze konferencje w lokalnym parku technologicznym. Jak poinformowali przedstawiciele
Samorzadu, zasiadaja oni m. in. w Radzie Wydziatu oraz Komisji ds. ksztalcenia, a ich glos jest
brany pod uwage — podawano migdzy innymi przyklady zmian w programie ksztatcenia na
poziomie kierunkowym i modulowym, ktére zostaly wprowadzone na wniosek Samorzadu
Studenckiego oraz zmiany organizacyjne polegajace na zrezygnowaniu z przerwy obiadowej w
trakcie trwania zjazdu. Co wazne, przedstawiciele Samorzadu podkreslali partnerski charakter
wspotpracy z Wiladzami Wydzialu oraz fakt, iz czesto konsultuja one sprawy biezace z
przedstawicielami studentow, doktadajgc staran, aby oferta Jednostki odpowiadata ich
potrzebom 1 oczekiwaniom. Dziatalno§¢ Samorzadu Studenckiego jest finansowana na
podstawie doraznych dotacji oraz sktadek uczestnikow wydarzen, co samorzadowcy okreslili
jako w pelni adekwatne do ich potrzeb. Jak poinformowali, otrzymuja rdwniez pelne niezbedne
wsparcie merytoryczne i organizacyjne od Wiladz Wydzialu oraz kadry dydaktycznej. Do
dyspozycji studentow pozostaje Biuro Karier, ktore ze wzgledu na charakter Wydzialu
(prowadzony wylgcznie wizytowany kierunek) jest wyspecjalizowane dla wizytowanego
kierunku — ma to wysoce pozytywne znaczenie ze wzglgdu na fakt, iz dzigki niemu udaje si¢
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budowa¢ wsparcie adekwatne dla studentow ekonomii. Dzialalno$¢ Biura opiera si¢ o
organizacj¢ ponadprogramowych praktyk (m. in. w przedsigbiorstwie Karabela), poszukiwanie
studentow o predyspozycjach odpowiadajgcych pojedynczym pracodawcom, wspieranie
studentéw w opracowywaniu $ciezek kariery (podawano rowniez przyktady studenckiej kariery
naukowej, tj. zakonczong sukcesem droge do stypendium Ministra inspirowang przez Biuro
Karier), wsparcie w przygotowywaniu dokumentdéw aplikacyjnych, szkolenia z umiej¢tnosci
pozytecznych przy pozyskiwaniu pracy, spotkania doradcze w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a takze organizacje wyktadéw otwartych. Biuro Karier wspotpracuje z Kotem
Naukowym ,,Progress” oraz Samorzadem Studenckim, co Biuro traktuje rowniez jako wsparcie
w rozwoju zdolnosci organizacyjnych i interpersonalnych dziataczy studenckich — podobnie, we
wspolne inicjatywy wiaczani sg niezrzeszeni w organizacjach studenci. Biuro wspoétpracuje
rowniez z Koordynatorem Programu Erasmus+, przez co wsparcie w budowaniu $ciezek kariery
studentow uwzglednia takze mozliwosci korzystania z oferty wymian i praktyk zagranicznych.
Co szczegélnie istotne, przedstawiciel Biura Karier poinformowal, iz dla najbardziej
zaangazowanych w dzialalno$¢ organizacyjng studentéw przewidziano zwolnienia z oplat
czesnego. Opisang powyzej aktywnos$¢ Biura potwierdzili studenci wizytowanego kierunku
obecni podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA — wedle przekazanych przez nich
informacji, dziatalno$¢ Biura jest zauwazalna oraz funkcjonuje w powszechnej swiadomosci, a
jego inicjatywy okazuja si¢ dla studentow pozyteczne. Do dyspozycji studentow
niepetnosprawnych pozostaje Pelnomocnik ds. 0séb niepelnosprawnych oraz Biuro ds. Osob z
Niepetnosprawnosciami (BON). Wedle relacji przedstawicieli Jednostki, wsparcie ma charakter
dorazny, przy czym wynika z inicjatywy Pelnomocnika, ktory ze studentami niepetnosprawnymi
kontaktuje si¢ samodzielnie, informacje¢ o podjeciu przez nich studiow uzyskujac w procesie
rekrutacji, co nalezy uznac za rozwigzanie skuteczne. Wedtug przedstawionych do wiadomosci
Zespotu Oceniajacego PKA informacji, do zadan BON nalezy rozpoznawanie potrzeb osob z
niepetnosprawnosciami, informowanie o0séb zainteresowanych o wystepujacych potrzebach,
posrednictwo w kontaktach z Wtadzami i kadra dydaktyczna, wsparcie w procesie dostosowania
materialow dydaktycznych, popularyzacja dziatalnosci Biura, podnoszenie swiadomos$ci we
wspolnocie akademickiej oraz wilaczanie studentow niepetnosprawnych w aktywnosci
wspolnoty akademickiej. Co wazne, przedstawiciel Biura Karier poinformowal Zespot
Oceniajacy PKA, iz dla studentéw z niepetnosprawnosciami wyszukiwane sg dedykowane oferty
pracy. Na wizytowanym kierunku studiuje obecnie 18 studentéw posiadajacych orzeczenie o
niepetnosprawnosci. Przedstawiciele Jednostki zadeklarowali przy tym, iz sa w cigglym
kontakcie ze studentami niepelnosprawnymi w gotowosci do zaspokojenia wszelkich potrzeb,
ktore pojawiag si¢ z ich strony. Przedstawiciele Jednostki zaznaczyli, iz obecnie studiujacy
studenci niepelnosprawni z przyczyn subiektywnych nie oczekuja specjalistycznego wsparcia.
Obecni podczas spotkania z Zespolem Oceniajgcym PKA studenci wizytowanego kierunku
W sposob pozytywny ocenili jako$¢ obstugi administracyjnej oraz wsparcie uzyskiwane
w dziekanacie. Co wazne, studenci wskazywali na szczegdlng role Wiadz Jednostki
W rozwigzywaniu spraw studenckich wyjasniajac, iz grono dziekanskie jest otwarte na potrzeby
studentow oraz chetnie przyjmuje ich we wszelkich sprawach. Podsumowujac catoksztatt
systemu opieki i wsparcia studentow w wizytowanej Jednostce nalezy podkresli¢, iz ma on
charakter kompleksowy 1 spojny, a poszczegdlne jego elementy kooperujg ze sobg, wzajemnie
si¢ uzupelniajac — wartym uwagi jest, iz wokot procesu dydaktycznego Jednostka wytworzyla
skuteczny 1 efektywny system wsparcia, ktory ma realne znaczenie dla poczucia satysfakcji
studentow ze studiow w wizytowanej Jednostce.

8.2
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Wszelkie niezbgdne informacje zwigzane z systemem opieki i wsparcia w wizytowanej Jednostce
majg z perspektywy studentdw wizytowanego charakter powszechny oraz sa dystrybuowane
przede wszystkim przez bezposrednie kontakty z wtadzami dziekanskimi i kadrg dydaktyczng
oraz administracyjna, ale takze za posrednictwem strony internetowej Wydzialu oraz Uczelni.
Do dyspozycji studentow pozostaja informacje zwigzane ze stypendiami i sprawami socjalnymi
oraz informacje dla ubiegajacych si¢ o stypendium rektora dla najlepszych studentéw i inne
stypendia — wartym uwagi jest, iz uregulowania prawne (regulaminy) w tym zakresie dost¢pne
sa dopiero po zalogowaniu — podobnie, dopiero po zalogowaniu do dyspozycji studentéw
pozostajg informacje zwigzane z dzialalnoScig Biura Karier. Strona internetowa Jednostki
dostarcza danych kontaktowych do dziekanatu i wtadz dziekanskich, a takze o aktualnosciach
zwigzanych z zyciem Wydzialu Uczelni. Calos¢ dostepu do informacji o formach wspierania i
motywowania studentdw nalezy uzna¢ za kompleksowsq i przejrzysta — w szczegdlnosci ze
wzgledu na wielokrotnie wskazywany fakt znacznego udzialu bezposredniego przeptywu
informacji. Zaréwno studenci wizytowanego kierunku, jak i przedstawiciele Jednostki
informowali, iz podczas zjazdow majg czesto miejsce wizyty u poszczegdlnych grup
zajeciowych odbywane przez wladze dziekanskie lub koordynatoréw poszczegdlnych
elementow systemu opieki 1 wsparcia, majace na celu wzbogacenie przeptywu informacji,
mobilizacj¢ studentow oraz udzielenie wszelkich niezbednych wyjasnien. Do wiadomosci
Zespotu Oceniajacego PKA przedstawiono badanie studenckiej oceny dostosowania bazy
dydaktycznej do potrzeb ksztalcenia, jakosci obstugi administracyjnej i organizacji procesu
ksztatcenia — wraz z opracowaniem za rok akademicki 2017/18. W badaniu zadano mi¢dzy
innymi pytania dotyczace: dostepnosci wyktadowcodw i mozliwosci korzystania z konsultacji,
dostepnosci Wladz Uczelni 1 Wydziatu, przydatnosci systemu Wirtualny Dziekanat, mozliwosci
rozwoju osobistego 1 poglebiania zainteresowan, oferty pomocy materialnej, aktywnosci
Samorzadu Studenckiego, oferty wymian miedzynarodowych, oferty Biura Karier, kontaktu z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym, wsparcia 0s6b niepelnosprawnych, trybu rozstrzygania
spraw i wnioskow, sprawno$ci obstugi w dziekanacie, kompetencji jego pracownikow,
kompleksowosci udzielanych informacji, kultury osobistej pracownikow dziekanatu oraz jego
godzin pracy. Powyzsze obszary mozna oceni¢ w pigciostopniowej skali w dwoch kategoriach —
waznos¢ obszaru oraz zadowolenie z jego realizacji oraz opatrze¢ stosownym komentarzem, w
tym z podzialem na wady 1 zalety studiow w SAN. Wedtug przedstawionego raportu, minionym
roku akademickim wszystkie wymienione obszary zostaly przez studentow ocenione
pozytywnie, uzyskujac zwykle powyzej czterech punktow w pieciostopniowej skali.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Opieka 1 wsparcie dla studentdow wizytowanego kierunku zostaty dostosowane do
zréznicowanych potrzeb studentow oraz stosownie do potrzeb uwzgledniaja potrzeby studentow
niepetnosprawnych. Prowadzacy zajecia w ramach wizytowanego kierunku wykazuja petng
dostepnos$¢ i silne zaangazowanie we wspieranie studentow w procesie ksztatcenia oraz poza
nim. Wiadze wizytowanej Jednostki wykazujg wyrdzniajagce zaangazowanie w Sprawy
studenckie, pozostaja do dyspozycji studentow oraz z wlasnej inicjatywy animuja kontakty
miedzy studentami, a gronem dziekanskim 1 kadrg dydaktyczng. W Jednostce sg stosowane
mechanizmy motywujace do rozwoju i osiggania wysokich wynikow w nauce. Jednostka
zapewnia stosowne do potrzeb wsparcie Samorzadu Studenckiego oraz studenckiego ruchu
naukowego. Jednostka gwarantuje sprawng obsluge administracyjng. Jednostka gwarantuje
pelny dostep do informacji o systemie opieki i wsparcia. Jednostka prowadzi badania studenckiej
oceny systemu opieki i wsparcia.

Dobre praktyki
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Zalecenia

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Ocena kierunku Ekonomia, prowadzonego w Woydziale Zamiejscowym w Tarnobrzegu
funkcjonujgcego w strukturze Spotecznej Akademii Nauk w Lodzi jest przeprowadzana po raz
pierwszy.
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