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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: Dr hab. Wiestaw Ciechomski, cztonek PKA
cztonkowie:
1. prof. dr hab. Stefan Wrzosek, cztonek PKA
2. mgr Przemystaw Pawlak, ekspert ds. pracodawcow PKA
3. mgr Edyta Lasota — Betzek, ekspert PKA
4. Damian Michalik, ekspert ds. studenckich PKA

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ekonomia prowadzonym na Wydziale Ekonomii
w Kaliszu, Wyzszej Szkoly Ekonomii 1 Informatyki im. prof. Janusza Chechlifiskiego w Lodzi,
zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu
prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2018/2019. PKA ocenita jako$¢ ksztalcenia
na tym kierunku. Poprzednia ocena jakosci ksztatcenia miata miejsce w dniach 24-25 lutego 2013
roku i zakonczyla si¢ wydaniem oceny pozytywnej (Uchwata Nr 319 / 2013 Prezydium Polskiej
Komisji Akredytacyjnej) z dnia 20 czerwca 2013 roku. Ocena dostosowania si¢ Uczelni do uwag
PKA zostanie przedstawiona w dalszej cz¢sci raportu — w punkcie 5.

Odbyta wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedura. Raport Zespolu wizytujacego opracowano po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez
Uczelnie¢ Raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, przeprowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych
prac przejsciowych oraz dyplomowych, dokonanego przegladu infrastruktury dydaktycznej, a
takze spotkan 1 rozmoéw przeprowadzonych z wladzami Uczelni, pracownikami,
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz ze studentami kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdlowy
harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkow
zespolu oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Ekonomia

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite
studia magisterskie)

Studia I stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego
zostal przyporzadkowany Kierunek

(w  przypadku, gdy kierunek  zostat
przyporzadkowany do wigcej niz jednego
obszaru ksztatcenia nalezy podaé procentowy
udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktéw ECTS
przewidzianej w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji  odpowiadajacej  poziomowi
ksztatcenia)

Obszar nauk spotecznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza
sie efekty ksztalcenia na ocenianym
kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8
sierpnia 2011 w sprawie obszaréw wiedzy,
dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin
naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

Dziedzina nauk ekonomicznych / ekonomia

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do
uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia

6 semestrow/180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba
godzin praktyk

12 tygodni / 480 godzin

Specjalnosci realizowane w ramach
kierunku studiow

Bankowos¢ 1 finanse przedsigbiorstw
Gospodarka 1 administracja samorzagdowa
Rachunkowos¢

Menedzer sprzedazy

. Organizacja i rozw¢j innowacyjnej firmy

aogrwpnPE

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

Licencjat

Studia stacjonarne S'.[Ud'a_
niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 143
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli 1023
akademickich i studentéw na studiach




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
kryterium
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé¢ .
. . . W pelni
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia P
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .
TP . W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- .
. . W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia CzeSciowa
Krytenurp 7. Infrastrukturawykorzystywanaw procesie Zadowalajaca
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
. S . . . Zadowalajaca
W procesie uczenia sie¢ 1 osiagania efektow ksztalcenia
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Ze statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej 2016-2018 (zatacznik nr 3) wynika, ze
warunkiem uzyskania pozytywnej oceny jakos$ci ksztalcenia jest to, aby sposrod 8 kryteriow
wymienionych w powyzszej tabeli ponad 50% kryteriow bylto spetnionych co najmniej w stopniu
»W peni”, w tym kryteria 1, 2, 4 i 7, a pozostate kryteria w stopniu zadowalajagcym. Dla
ocenianego kierunku ekonomia, prowadzonego przez Wydzial Ekonomii w Kaliszu, Wyzszej
Szkoty Finansow i1 Informatyki im. prof. Janusza Chechlinskiego w £odzi nie sg spetnione dwa
wymogi dla uzyskania pozytywnej oceny jakoS$ci ksztalcenia:

- ocena ,,cze¢sciowa”, a nie co najmniej ,,zadowalajgca” w przypadku kryterium nr 6;
- ocena ,,zadowalajaca”, a nie co najmniej ,,w pelni” w przypadku kryterium 7.

Odpowiedz wtadz Uczelni na raport z wizytacji nie spowodowata podniesienia ocen
kryterium nr 6, 7 i 8. Wladze Wyzszej Szkoty Finansow i Informatyki im. prof. Janusza
Chechlinskiego w todzi. W przypadku kryterium nr 6 (Umiedzynarodowienie procesu
ksztatcenia) zadeklarowano, ze ,,Uczelnia bedzie intensywnie zabiega¢ o nawigzanie wspOtpracy
z uczelniami zagranicznymi i1 podejmowac proby aktywizacji studentow do wyjazdow
zagranicznych. Dziatanie to byloby znacznie latwiejsze do realizacji, gdyby Uczelni udalo si¢
zrekrutowac¢ studentow na studia stacjonarne”. Zespot Oceniajacy PKA stwierdzil, ze powyzsza
deklaracja nie upowaznia do podniesienia oceny z ,,czgsciowej” na ,,zadowalajaca” i wymaga
weryfikacji podjetych dziatan naprawczych w nadchodzacym roku akademickim.

W przypadku kryterium 7 (Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztatcenia)
wladze Uczelni wyjasnity, ze:



1. zakupiono dodatkowe komputery do istniejacej pracowni komputerowej oraz, ze planowane
jest takze stworzenie dodatkowej pracowni komputerowej;

2. ksiggozbior biblioteki bedzie sukcesywnie powigkszany o nowg literature uwzgledniang
w sylabusach przedmiotow;

3. Uczelnia planuje w najblizszej przysztosci uruchomic¢ dla studentéw system informatyczny
e-dziekanat;

4. w zwigzku z tym, iz Uczelnia wynajmuje pomieszczenia od IV LO w Kaliszu nie ma
mozliwo$ci dostosowania budynku do potrzeb osdb niepetnosprawnych, jednakze o tych
utrudnieniach kandydaci informowani sg juz na etapie rekrutacji,

5. uwzglednione zostang oczekiwania studentdw co do mozliwosci korzystania na domowych
komputerach z oprogramowania stosowanego podczas zaje¢ na Uczelni.

Powyzsze wyjasnienia posiadaja w zdecydowanej wickszosci deklaratywny charakter i zdaniem

Zespotu nauk spotecznych w zakresie nauk ekonomicznych PKA rzeczywista weryfikacja

realizacji zalecen PKA powinna zosta¢ dokonana w roku akademickim 2019/2020.

Jesli chodzi o kryterium 8 Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie
| osiggania efektow ksztatcenia to otrzymato 0no oceng zadowalajgcg, poniewaz podczas wizytacji
stwierdzono, ze studenci nie posiadaja dostepu do dokumentow i informacji zwigzanych z jakoS$cia
ksztatcenia, brakuje kompleksowego wsparcia 0so6b niepetnosprawnych, w Uczelni nie
funkcjonuje Biuro Karier, brakuje rowniez zaplecza gastronomicznego, zapewniajacego
mozliwo$¢ korzystania z niego w kazdy dzien zjazdowy.

W odpowiedzi na raport z wizytacji wltadze Uczelni poinformowatly, ze: niezbgdne
informacje dotyczace wsparcia studentow w procesie ksztalcenia zostaly opublikowane na
stronie internetowej WSFil, prowadzone sg negocjacje z wilascicielem lokalu gastronomicznego
zlokalizowanego w budynku IV LO, w ktorym odbywaja si¢ zaj¢cia dydaktyczne, podpisano
porozumienie z Centrum Informacji Ksiggowej, na podstawie ktorego studenci moga uzyskac
Certyfikat Ksiegowego, co poprawi ich sytuacj¢ na rynku pracy. Zespoét nauk spotecznych w
zakresie nauk ekonomicznych PKA przyjmuje do wiadomosci informacje o deklarowanych przez
Uczelni¢ dziataniach naprawczych w zakresie wsparcia studentdow w procesie osiggania efektow
ksztatcenia. Zespot stwierdza, ze ich rezultaty powinny zosta¢ zweryfikowane w trakcie powtorne;j
oceny programowey.

Tabela 1

Kryterium Ocena speknienia kryterium!
Wyro6zniajaca / W pekni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowe;j

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Wyzsza Szkota Finansow i Informatyki im. prof. Janusza Chechlinskiego w Lodzi jest
uczelnig zatozong w roku 1997 przez:

— Bank PBG SA,

— Bank Przemystowo-Handlowy SA.

— Powszechny Bank Kredytowy SA.
1 wpisang do rejestru uczelni niepublicznych pod pozycja 116.
Uczelnia nosi imi¢ Janusza Chechlinskiego (1926-1996), ktory byl wybitnym profesorem
Uniwersytetu todzkiego, specjalista w dziedzinie finansow, w tym finanséw publicznych,
gospodarki budzetowej 1 systemu podatkowego.

Uczelnia posiada dwa Wydzialy: Wydzial Ekonomiczno-Spoteczny w todzi oraz
Wydzial Ekonomii w Kaliszu. Na Wydziale w Kaliszu prowadzone s3g studia I stopnia na
kierunku ekonomia, natomiast Wydziat w Lodzi nie uruchomit ksztatcenia z powodu
niezadowalajacej rekrutacji, spowodowanej bardzo duza konkurencja na tamtejszym rynku ustug
edukacyjnych. Wtadze Uczelni zapewniaja, ze w roku 2019 podjete zostang intensywne dziatania
zmierzajace do poprawy tej sytuacji, w tym zmiana lokalizacji i znaczaca poprawa warunkow
lokalowych. Z kolei w na Wydziale Ekonomii w Kaliszu rekrutacja jest od kilkunastu lat na
stabilnym poziomie.

Zespotowi Oceniajagcemu PKA udostgpniono Uchwate nr 10 Senatu Uczelni z dnia 23
maja 2013 roku w sprawie przyjecia strategii rozwoju Uczelni do 2020 roku. Misja Uczelni
przedstawiona w tym dokumencie oraz w Raporcie samooceny obejmuje nast¢pujace dziatania:
1. dazenie do zapewnienia najwyzszej jakosci ksztalcenia poprzez systematyczne doskonalenie

treSci programowych nauczania w nawigzaniu do postepu wiedzy 1 w oparciu
0 wykorzystanie najnowszych osiggniec teorii i technik nauczania,
2. ksztalcenie dla przyszilosci, w oparciu o zasady humanizmu i demokracji, w imi¢
poszanowania uniwersalnych wartosci etycznych, tolerancji, odmiennych pogladow i idei,
3. zapewnienie studentom warunkow intelektualnego rozwoju i ksztaltowanie tworczego,
otwartego na innowacyjnos¢ sposobu myslenia 1 postgpowania,
4. ksztalcenie odpowiednich umiejetnosci praktycznych, elastycznego dostosowywania si¢ do
zmieniajacych si¢ warunkow otoczenia, rozwijanie kultury ogdlnej, celem stworzenia
studentom szans aktywnego uczestnictwa w gospodarce opartej na wiedzy i przynaleznosci
do grupy lideréw w swoim srodowisku,
5. prowadzenie badan naukowych, w obszarze ekonomii, respektujac i promujac europejski
system wartosci w poszukiwaniu prawdy i odpowiadajac na potrzeby gospodarki kraju
i regionu,
6. popularyzacja nauki w lokalnym i regionalnym srodowisku funkcjonowania Uczelni,
wspotpraca z wladzami samorzadowymi oraz z biznesem.
Cele strategiczne Uczelnia realizuje poprzez:

wdrazanie programu nauczania $cisle powigzanych z potrzebami rynku pracy,

2. tworzenie nowych kierunkéw studiow i specjalnosci ksztatcenia dostosowanych do strategii
rozwoju regionow,

=



3. rozwijanie ksztalcenia ustawicznego, ktoérego wyrazem jest poszerzanie oferty studiow
podyplomowych w ramach prowadzonego kierunku studiow, majacych na celu
podwyzszenie kwalifikacji i wzrost konkurencyjnos$ci na rynku pracy,

4. udziat praktykéw w procesie dydaktycznym,

5. organizacje¢ praktyk zawodowych dla studentéw u pracodawcow z otoczenia rynkowego.

Strategia rozwoju Wydziatu Ekonomii w Kaliszu wpisuje si¢ w strategi¢ rozwoju calej
Uczelni. Celami strategicznymi Wydziatu sa:

— doskonalenie programu ksztalcenia pod katem oczekiwan kaliskiego i wielkopolskiego
rynku pracy poprzez wprowadzanie nowych przedmiotéw, otwieranie specjalnosci,

—  zapewnienie odpowiedniego poziomu jakosci ksztatcenia, weryfikacja efektow ksztalcenia,
ewaluacja kadry dydaktycznej,

—  wspolpraca z interesariuszami zewng¢trznymi, poprzez pozyskiwanie miejsc praktyk,

— motywowanie pracownikéw naukowo-dydaktycznych do prowadzenia badan poprzez
mozliwo$¢ publikacji w zeszytach WSFil, rozwijanie kontaktow z wladzami
samorzagdowymi i z przedstawicielami biznesu.

Sa to sformulowania o uniwersalnym znaczeniu. Podobnie uniwersalne i wielokierunkowe sa

zatozenia polityki jako$ci. Nie uwypuklajg tozsamosci Uczelni czy Wydziatu, ale niewatpliwie

koncepcja ksztalcenia na kierunku ekonomia jest z nimi zgodna, a zwlaszcza stuzy realizacji
dwoch pierwszych celow strategicznych Uczelni 1 pierwszego z celow strategicznych Wydziatu.

Za zasadne uznaje si¢ uaktualnienie strategii rozwoju Uczelni 1 Wydziatu, poniewaz zakres

czasowy, na ktéry opracowano te dokumenty mija w przysztym roku.

Koncepcja ksztalcenia powstawata przede wszystkim dzigki wiedzy i doswiadczeniom
wiodacych interesariuszy wewnetrznych, zwlaszcza nauczycieli akademickich. Brak podstaw do
stwierdzenia znaczacego wplywu interesariuszy zewngetrznych czy wykorzystania wzorcow
zagranicznych. Niemniej jednak koncepcja ta jest wyraznie podporzadkowana potrzebom
lokalnego otoczenia. Opiera si¢ ona na szerokim (szerszym niz zwykle akceptowane) pojeciu
ekonomii, odpowiadajacym catej niedawno ustanowionej dyscyplinie naukowej ekonomia
| finanse, a nawet szerzej, bo z uwzglednieniem nauk o zarzadzaniu i jakosSci. Z tego wzgledu
deklaracja oparcia jej tylko na ekonomii (wedtug starego wykazu dyscyplin naukowych) jest
niewystarczajagca. Wskazuja na to miedzy innymi oferowane studentom specjalnosci:
Gospodarka i administracja samorzqdowa, Rachunkowosé, Bankowos¢ i finanse
przedsiebiorstw, a od roku akademickiego 2018/2019 takze Menedzer sprzedazy oraz
Organizacja i rozwdj innowacyjnej firmy. Wlasnie te dwie nowe specjalnosci wskazuja na
potrzebe oparcia si¢ takze na naukach o zarzadzaniu 1 jako$ci. Potrzeba dotgczenia starej
dyscypliny finanse stracita aktualno$¢ wobec ustanowienia dyscypliny naukowej ekonomia
i finanse. Najczesciej wybierang i uruchamiang specjalnoscig jest Rachunkowosé, co wynika
z potrzeb lokalnego rynku pracy, ale takze z dobrego przygotowania Wydziatu Ekonomii do
praktycznego ksztatcenia w ramach tej specjalnosci.

1.2.

Wydziat Ekonomii w Kaliszu, Wyzszej Szkoty Finansow i1 Informatyki im. prof. Janusza
Chechlinskiego w Lodzi realizuje dzialalno$¢ naukowo-badawcza, ktéra prawidtowo lokuje si¢
w dziedzinach i dyscyplinach naukowych, do ktorych zostaty przypisane efekty ksztalcenia na
ocenianym kierunku, czyli w dyscyplinie naukowej ekonomia.

Zgodnie z informacjami zawartymi w Raporcie z samooceny, potwierdzonymi podczas
wizytacji WSFil prowadzi nast¢pujgce prace rozwojowe:

1. Wznowiono po 6 latach przerwy spowodowanej trudnos$ciami finansowymi wydawanie
Zeszytow Naukowych WSFil. Do chwili obecnej ztozono 5 artykulow dotyczacych badan
naukowych pracownikéw wizytowanej jednostki.



2. Uczelnia od 2015 roku jest organizatorem Konkursu Wiedzy Ekonomicznej, w podziale na
2 sekcje: ekonomiczno-finansowg i rachunkowosci, dla III i IV klas szko6t $rednich
z powiatow: kaliskiego, pleszewskiego, ostrowskiego i tureckiego. Konkurs cieszy si¢
duzym zainteresowaniem wsréd mtodziezy szkolnej, co roku w eliminacjach uczestniczy
kilka szkot z udziatem ponad 100 uczniow.

3. Uczelnia wspotpracuje ze szkotami $rednimi z powiatéw: kaliskiego, pleszewskiego,
ostrowskiego i tureckiego organizujgc otwarte wyktady na tematy ekonomiczne wyglaszane
przez pracownikow wizytowanej Uczelni. W roku akademickim 2015/16 odbyly sie¢
3 wyktady otwarte, w latach 2016/17 oraz 2017/18 po 4 wyktady. Celem jest zachecanie
ucznidow do wzigcia udziatu w Konkursie Wiedzy Ekonomicznej oraz promocja Uczelni
wsrdd potencjalnych kandydatow na studia.

Oproécz dzialalno$ci dydaktycznej Uczelnia podejmuje szereg dziatah na rzecz
podnoszenia kompetencji i kwalifikacji kadr pracowniczych, realizujac projekty finansowane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego. WSFil wspotpracuje takze ze szkotami podstawowymi i
srednimi, poszerzajac ofert¢ edukacyjng dla szkot w ramach Uniwersytetu Mtodego Odkrywcy.

Waznym aspektem prac rozwojowych jest wspolpraca z przedsiebiorstwami, jednostkami
samorzadu terytorialnego i innymi uczestnikami rynku, ktéra pozwala na modyfikacje programu
ksztalcenia na kierunku ekonomia np. w obszarach aktywizacji bezrobotnych, rozwijania
przedsigbiorczosci, uruchamiania wlasnego biznesu, itp.

Reasumujac, zakres prac rozwojowych jest relatywnie skromny, ale rownocze$nie
adekwatny do praktycznego profilu ksztalcenia. Z pewnoscig w przysztosci prace te powinny
by¢ intensyfikowane.

1.3.

Efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow ekonomia (profil praktyczny) zostaty
przyjete stosowng Uchwata Senatu Wyzszej Szkoty Finansow i Informatyki im. prof. Janusza
Chechlinskiego w Lodzi. Zostaly one wasko przyporzadkowane do obszaru nauk spotecznych,
dziedziny nauk ekonomicznych i dyscypliny naukowej ekonomia.

Dla studiow I stopnia okreslono wspolne efekty ksztatcenia, w tym w zakresie wiedzy
12 efektéw, w zakresie umieje¢tnosci 12 i w zakresie kompetencji spotecznych réwniez 12
efektow. Dodano do nich odrgbne specjalnosciowe efekty ksztalcenia (po 6 dla wiedzy,
umiejetnosci 1 ksztalttowania postaw spotecznych, czyli tacznie az 18) dla kazdej z oferowanych
studentom specjalno$ci. Liczba efektow specjalnosciowych jest relatywnie duza. Analiza opisu
efektow pozwala jednak uznaé, iz sposob ich konstrukcji jest prawidlowy. Ponadto zostaly one
poprawnie odniesione do:

— efektow ksztalcenia w obszarach ksztatcenia w zakresie nauk spolecznych;
— uniwersalnych charakterystyk pozioméw w PRK - poziom 6;
—  charakterystyk drugiego stopnia PRK - poziom 6.

Efekty zostaly sformutowane w sposob zrozumialy, gdyz postuguja si¢ jezykiem
odpowiadajagcym wspolczesnym zagadnieniom z zakresu ekonomii, okreslaja wiedze uzywajac
sformutowania student zna, posiada wiedzg, umiejetnosci poprzez sformulowania: student
potrafi, wykorzystuje, i kompetencje spoteczne poprzez okreslenie gotowosci do zadan.
Okreslone efekty kierunkowe oraz przedmiotowe sag mozliwe do realizacji oraz oceny, poniewaz
na [ stopniu studiéw zakladaja osigganie wiedzy podstawowej, ktdra moze by¢ nastepnie
rozwijana na studiach Il stopnia.

Efekty ksztalcenia na wizytowanym kierunku studiow zostaty skonstruowane w taki
sposOb aby odzwierciedlaty cele ksztatcenia, wsrdd ktorych najistotniejsze to:

— przekazywanie studentom kompleksowej wiedzy z zakresu ekonomii, umozliwiajacej
zrozumienie zaleznosci przyczynowo-skutkowych proceséw ekonomiczno-spotecznych,
—  kreowanie postaw tolerancji, poszanowania wartosci etycznych i wlasnosci intelektualne;,
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—  ksztaltowanie wrazliwosci etyczno-spotecznej, poczucia odpowiedzialno$ci w srodowisku
pracy i poza nim,

—  ksztaltowanie umiejetnosci i pozadanych postaw spotecznych, pozwalajacych na §wiadome
wykorzystanie ich w praktyce gospodarczej, rozwijanie kariery w podejmowanej pracy
zawodowej, a takze aktywizowanie postaw proprzedsi¢biorczych,

—  przygotowanie absolwentéw do preferencji pracodawcow na lokalnym i regionalnym rynku
pracy 1 podjecia zatrudnienia w roéznych podmiotach gospodarczych instytucjach
samorzadowych, a takze prowadzenia wtasnej dzialalnosci biznesowej,

— uswiadamianie potrzeby ustawicznego ksztalcenia przez cale zycie w celu rozwoju
osobistego i podnoszenia posiadanych kwalifikacji.

Analiza sylabusoéw (w tgcznej liczbie 42 dla uruchomionej specjalno$ci Rachunkowosé)
pozwala uznaé, ze efekty przedmiotowe zachowuja petng spojnos¢ z efektami kierunkowymi.
Kazdy efekt kierunkowy zostal rozwiniety 1 uszczegoétowiony w kilku, a niekiedy w kilkunastu
efektach przedmiotowych, uwzgledniajacych problematyke wilasciwa dla danego modutu.
Przyporzadkowania te sg zasadne. W przekazanej Zespolowi Oceniajacemu PKA dokumentacji
znajduje si¢ prawidtowo sporzadzona matryca pokrycia efektow ksztatcenia.

Efekty okre$lone dla praktyk zawodowych sa adekwatne dla praktycznego profilu
ksztatcenia. Rowniez efekty dotyczace znajomosci jezyka obcego zostaly ujete prawidtowo.
Zakltada si¢, ze absolwent kierunku ekonomia bedzie potrafit formutowaé wypowiedzi pisemne
1 ustne, z wykorzystaniem stownictwa wlasciwego dla nauk ekonomicznych, a takze bedzie
potrafit stosowac specjalistyczng terminologi¢, wtasciwa dla zakresu kierunku ekonomia na
poziomie B2 Europejskiego Opisu Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocng strong ocenianego Kierunku jest wyrazna orientacja koncepcji ksztatcenia na
potrzeby lokalnego rynku pracy. Stabe strony to zbyt szerokie rozumienie ekonomii i wigzanie
koncepcji ksztatcenia z tylko jedng dyscypling naukowa.

Uczelnia podejmuje prace rozwojowe w obszarach dzialalnosci zawodowej
i gospodarczej, ktore sa wihasciwe dla kierunku studiow ekonomia.

Kierunkowe efekty ksztatcenia zostaty sformutowane w sposob odpowiedni i prawidtowo
odnoszg si¢ efektow obszarowych. Opis efektow ksztalcenia z kategorii wiedzy, umiejgtnosci
I kompetencji spotecznych jest zgodny z Krajowymi Ramami Kwalifikacji, uwzglednia
uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r.
0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji dla poziomu 6.

Dobre praktyki
Brak.

Zalecenia

1. W doskonaleniu koncepcji ksztalcenia nalezy bardziej wykorzystywa¢ wnioski 1 opnie
interesariuszy zewngtrznych.

2. Za zasadne uznaje si¢ uaktualnienie strategii rozwoju Uczelni i Wydzialu, poniewaz
horyzont czasowy, na ktory opracowano te dokumenty mija za rok.

3. Zaleca si¢ podjecie szerszych dziatan majacych na celu zwigkszenie form wspolpracy
Jjednostki odpowiedzialnej za prowadzenie ksztalcenia na wizytowanym kierunku studiow
w zakresie prowadzenia prac rozwojowych na rzecz otoczenia spoteczno — gospodarczego.

4. Nalezy oprze¢ koncepcj¢ kierunku na dyscyplinach naukowych ekonomia i finanse oraz
nauki o zarzadzaniu 1 jakoS$ci.
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Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagni¢cia zakladanych efektow

ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobdr tresci i metod ksztatcenia

2.2 Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1

Program ksztalcenia na wizytowanym kierunku ekonomia na studiach | stopnia trwa
3 lata, w trakcie ktorych studenci zdobywaja 180 punktéw ECTS. W ponizszej tabeli zestawiono
wybrane informacje na temat struktury programu nauczania w roku akademickim 2018/2019.

Wyszczegélnienie Punkty
ECTS
Laczna liczba punktow jaka student musi zdoby¢, aby uzyskac okreslone kwalifikacje dla studiow 180

pierwszego stopnia (30 punktéw ECTS za zaliczenie semestru, 60 punktéw za zaliczenie roku);

Laczna liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyska¢ na zajgciach wymagajacych bezposredniego, 43
udziatu nauczycieli akademickich i studentow

Laczna liczba punktow ECTS, ktorag student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauk 24
podstawowych, do ktorych odnosza sie efekty ksztatcenia dla kierunku ekonomia

Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym 101
Liczba punktow, ktora student uzyskuje w ramach przedmiotow do wyboru 92
Liczba punktow, ktora student musi uzyska¢ w ramach praktyk zawodowych 16
Liczba punktow, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ wybieralnych 4

Program ksztalcenia uwzglednia takze w punktach ECTS naktad pracy studenta zwigzany
z osiagganiem efektow ksztatcenia przypisanych I poziomowi studidéw. Program ksztalcenia
obowigzujacy na kierunku ekonomia jest skonstruowany modutowo. W programie nauczania
wyodrebniono nastgpujace moduty ksztatcenia:

Wyszczegolnienie godziny zajeé punkty ECTS

1. Modut tresci og6lnych 120 15

2. Modut treéci podstawowych 159 24

3.  Modul metod ilo$ciowych 117 20

4. Modut tresci kierunkowych 189 29

5. Modut obieralny 60 4

6. Modul specjalnos$ciowy 342 78

7. Modutl dyplomowy 36 10
Razem 1023 180

Sekwencja realizacji poszczegdlnych grup przedmiotow jest prawidtowa. W pierwszych
dwoch semestrach dominujg przedmioty ksztalcenia ogdlnego i podstawowego, a w nastepnych
przedmioty kierunkowe i specjalnosciowe. Umiejscowienie modutéw kierunkowych
w semestrach 111-V i przedmiotéw specjalnosciowych w semestrach 1V-VI sprawia, ze nie
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nastepuje ich nadmierna koncentracja i zachowana jest logiczna konsekwencja w przekazywaniu

studentom wiedzy i praktycznych umiejg¢tnosci.

pogrupowanych w siedem modutow. Liczba przedmiotéw specjalnosciowych wynosi

Na program studiow sktada si¢ okoto 40 przedmiotow (w zaleznos$ci od specjalnosci)

dla specjalnosci: Rachunkowosé — 14;

dla specjalnos$ci: Menadzer sprzedazy — 16;
dla specjalnosci: Organizacja i rozwoj innowacyjnej firmy — 16.

Laczny wymiar tych przedmiotow jest identyczny dla kazdej specjalnosci 1 wynosi 117 godzin
wyktadoéw i 225 godzin ¢wiczen. Ponizsza tabela ilustruje modutowos$¢ programu studiow.

Lp. | Nazwa przedmiotu Liczba godzin Liczba punktow ECTS
Razem| w. éw. k. w. éw. k. Razem
I Modut ogdlny
1. Technologie informacyjne 15 15 2 2
2. Jezyk obcy 72 72 9 9
3. Etyka w ekonomii 18 18 2 2
4, Ochrona wtasnosci intelektualne;j 15 15 2 2
Razem: 120 15 87 18 2 11 2 15
II Modul podstawowy
5. Zarzadzanie 18 18 4 4
6. Prawo 15 15 2 2
7. Marketing 18 18 3 3
8. Socjologia 18 18 3 3
9. Podstawy rachunkowosci 36 18 18 2 3 5
10. | Finanse publiczne 27 18 9 2 2 4
11. | Finanse przedsigbiorstw 27 9 18 1 2 3
Razem: 159 | 96 63 14 10 24
IIT Modul metod iloSciowych
12. | Matematyka 27 9 18 2 4 6
13. | Statystyka opisowa 27 9 18 2 3 5
14. | Analiza ekonomiczna 36 12 24 1 3 4
15. | Ekonometria praktyczna 27 9 18 2 3 5
Razem: 117 39 78 7 13 20
IV Modul kierunkowy
16. | Mikroekonomia 36 12 24 2 4 6
17. | Podstawy makroekonomii 36 18 18 3 3 6
18. | Prawo cywilne 18 18 3 3
19. | Migdzynarodowe stosunki gospodarcze 18 18 3 3
20. | Prawo gospodarcze 18 18 3 3
21. | Rachunkowos¢ zarzadcza 27 9 18 1 2 3
22. | Zarzadzanie strategiczne w przedsigbiorstwie | 18 18 3 3
24. | Ekonomia integracji europejskiej 18 18 2 2
Razem: 189 | 93 78 18 15 12 2 29
V Modul obieralny
25. | Wyktad do wyboru 45 45 2+1 3
26. | Wyktad do wyboru w jezyku obcym 15 15 1 1
Razem: 60 60 4 4
VI Modul specjalnosciowy
27. | Przedmioty specjalnosciowe 342 | 117| 225 21 41 62
28. | Praktyki zawodowe 12 tyg. 8+8 16
Razem: 342 | 117| 225 21 57 78
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VII Modul dyplomowy

29. | Seminarium licencjackie 36 36 3+7 10
Razem: 36 36 10 10
RAZEM 1023| 420| 567 | 36 63 | 113 4 180

Przedmioty zwigzane z praktycznym przygotowaniem (¢wiczenia i konwersatoria)
stanowig 65% liczby punktow ECTS. Zajecia objete tym modutem spetniajg wymogi okreslone
w rozporzadzeniu w sprawie warunkow prowadzenia studidow. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym sg sprofilowane na studiowang specjalno$¢. W ramach
specjalnosci Gospodarka i administracja samorzqdowa student poznaje zasady funkcjonowania
JST, przepisy dotyczace sektora publicznego, prawo administracyjne, nabywa umiejgtnosci
analizowania sytuacji finansowej JST, uczy si¢ postugiwac¢ prawem zamdowien publicznych.

Z kolei specjalnos¢ Bankowosé i finanse przedsiebiorstw obejmuje przedmioty zwigzanie
z funkcjonowaniem bankow i przedsigbiorstw oraz opisujace wzajemne ich relacje. Student
zapoznaje si¢ z zagadnieniami oceny zdolnosci kredytowej, opodatkowania podmiotéw
gospodarczych i zarzadzania ich zasobami, przepisy dotyczace funkcjonowania spoétek i bankow.

W ramach specjalno$ci Rachunkowosé student poznaje metody i narz¢dzia analizy
finansowe;j, przepisy dotyczace rachunkowosci i zasad funkcjonowania przedsigbiorstw, nabywa
umiejetnos¢ ewidencji ksiggowej, sporzadzania i analizowania sprawozdan finansowych,
ewidencji podatkowej 1 rozliczen ubezpieczeniowych oraz poznaje procedury auditingu
sprawozdan jednostek gospodarczych, uzyskuje wiedz¢ i umiejgtnosci istotne na rynku pracy.

Moduty przedmiotow do wyboru V-VII stanowig 51% liczby punktow ECTS. Z kolei
modut specjalnosciowy do wyboru stanowi 34% liczby punktéw ECTS.

Modut przedmiotow specjalnosciowych skumulowany jest pod koniec studiow,
co umozliwia wzbogacenie wiedzy oraz pozyskanie umiej¢tnosci i kompetencji — co jest
adekwatnie do mozliwosci i potrzeb studentow. Rozpoczecie seminarium dyplomowego ma
miejsce W przedostatnim semestrze, co gwarantuje mozliwos¢ przemyslanego okreslenia
problematyki i koncepcji pracy dyplomowej. Praktyka zawodowa w lacznym wymiarze 480
godzin realizowana jest na 11 i V semestrze studiow po 6 tygodni (w wymiarze 240 godz.), przy
czym student moze rozpocza¢ realizacje praktyki poczawszy od miesigcy wakacyjnych
odpowiednio po I i po Il roku studiow. Praktyka przebiega wedtug uzgodnionego harmonogramu
I zapewnia realizacj¢ zaplanowanych efektow ksztatcenia.

Oferta dydaktyczna i programowa jest systematycznie modyfikowana. W celu
podniesienia atrakcyjnosci oferty edukacyjnej 1 dostosowania jej do potrzeb rynku pracy
Uczelnia zaoferowata w 2018 roku ksztalcenie na trzech specjalnosciach:

1. Organizacja i rozwdj innowacyjnej firmy,

2. Rachunkowosé,

3. Menadzer sprzedazy.

Nowo utworzone specjalnosci beda uruchamiane na trzecim roku studiow, o ile wybiorg je
studenci. Aktualnie ksztalcenie realizowane jest wylgcznie na specjalnosci Rachunkowosc.
Liczba studentow w biezacym roku akademickim wynosi 52 na roku I, 49 na roku I1i 42 na roku
M.

Trafno$¢ doboru i1 zréznicowanie form zaje¢ dydaktycznych oraz udziat liczby godzin
przypisanych poszczegdlnym typom zaje¢ nie budza zastrzezen. Zajgcia realizowane s3
w nastepujacych formach dydaktycznych: wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, lektoraty,
seminaria, praktyki zawodowe.

L.p. Wyszczegoblnienie Godziny Udziat %
1. Wyklady 420 41,0
2. Zajecia aktywne (¢wiczenia, seminaria, lektoraty, laboratoria) 603 59,0
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3. Przedmioty specjalnosciowe (odniesione do ogdlnej liczby godzin zajec) 342 33,3

Praktyka zawodowa (odniesiona do ogdlnego naktadu pracy studenta) 480 8,9

Warto aby w przysztosci bardziej anizeli dotychczas upowszechnia¢ formute zajeé
warsztatowych i zaje¢ o charakterze projektowym oraz gier symulacyjnych.

Kolejnym waznym elementem procesu ksztatcenia jest organizacja praktyk zawodowych.
Dzialania systemowe w zakresie organizacji praktyk w WSFil z siedziba w Lodzi sktadajg si¢
Z nastepujacych czynnosci:

— opracowanie Regulaminu praktyk studenckich w WSFil;

— opracowanie ramowego programu praktyk na kierunku ekonomia, oddzielnego dla kazdej
specjalnosci (dokument formalnie nosi nazwe Harmonogram praktyk);

— skierowanie studenta na praktyke do wybranego podmiotu (skierowanie jest wydawane
jedynie na zagdanie podmiotu przyjmujacego studenta na praktyke);

— podpisanie umowy o organizacj¢ praktyki pomiedzy tym podmiotem a WSFil;

— odbycie praktyki przez studenta;

— wypehienie dziennika praktyki przez studenta;

— potwierdzenie odbycia praktyki studenta przez zaktad pracy;

— sporzadzenie opinii o przebiegu praktyki zawodowej przez opiekuna praktyk po stronie
pracodawcy przyjmujacego danego studenta na praktyke;

— sporzadzenie opinii na temat odbytej praktyki zawodowej przez studenta WSFil;

— wypeknienie ankiety weryfikacji efektow ksztatcenia praktyk zawodowych przez studenta.

Rozwigzania systemowe sg prawidtowo zaplanowane dla praktyk realizowanych w toku
studiow w instytucjach deklarujacych gotowos¢ przyjecia praktykantdw. Zwraca si¢ uwage na
brak w dokumentacji praktyk zawodowych szczegdtowych programéw praktyk.

Zauwaza si¢ takze prawidtowe, systemowe uregulowanie procedur postgpowania
w zakresie zaliczania praktyk zawodowych na podstawie doswiadczenia zawodowego studenta.
Zaliczenie to odbywa si¢ na podstawie zapisu par. 6 Regulaminu praktyk studenckich w WSFil.
W przedstawionych wnioskach studentéw o zaliczenie praktyk zawodowych na podstawie
doswiadczenia zawodowego jest udokumentowanie zakresu obowigzkow studenta w miejscu
pracy poswiadczone przez osob¢ upowazniong do reprezentowania danego podmiotu oraz
potwierdzenie osiggniecia efektow ksztalcenia wtasciwych dla przedmiotu praktyki zawodowe;j
przez opiekuna praktyk po stronie WSFil. Zaliczenie w tym trybie dokonywane jest przez
Dziekana WSFil bedacego jednoczesnie opiekunem praktyk na podstawie opinii wystawionej
przez pracodawce studenta oraz porownania efektow ksztatlcenia w tej opinii z efektami
ksztatcenia przewidzianymi dla przedmiotu praktyki zawodowe.

Ze wzgledu na prowadzony profil praktyczny w programie studiow kierunku ekonomia
zaplanowane sg praktyki studenckie. Merytoryczng opieka nad realizacjg 1 zaliczeniem praktyk
na Wydziale sprawuje dziekanat. Wszystkie informacje dotyczace procesu praktyk sa
przedstawiane studentom w formie ustnej. Dla 0sob pracujacych istnieje rowniez mozliwos¢
eksternistycznego zaliczenia praktyk studenckich. Podczas spotkania z ZO PKA studenci
pozytywnie ocenili caty proces odbywania praktyk, ale w potowie przypadkow (50% studentow)
pogodzenie ich z praca zawodowa w innym sektorze gospodarczym powoduje niemate
komplikacje. Trzeba przy tym pamigtac, ze w zwigzku z obostrzeniami profilu praktycznego nie
jest mozliwe zmniejszenie zakresu czasowego praktyk.

Program ksztatcenia uwzglednia w nalezytym stopniu edukacje¢ z jezyka obcego. Zaktada
on bowiem, Zze podstaw¢ w dazeniu do sukcesu zawodowego stanowi wiedza, poparta
znajomoscia jezyka obcego na poziomie bieglosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego Rady Europy. Program =zaktada konieczno$¢ poslugiwania si¢ jezykiem
specjalistycznym z dziedziny ekonomii, a takze fachowa obstuga programéw komputerowych.
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Tresci programowe zostaty ujete na ocenianym kierunku studiow ekonomia w sylabusach
przygotowanych dla wszystkich przedmiotow na studiach I stopnia. Tresci te zostaty ujete dla
wyktadow i1 ¢wiczen. Zakres szczegdtowosci tresci programowych jest wtasciwy. Sg one spojne
z nazwami przedmiotow i ich celami. Tresci ksztalcenia sg takze odpowiednio powigzane z
przedmiotowymi i kierunkowymi efektami ksztatcenia. W kartach przedmiotow wskazano
réwniez na wykorzystywane metody i srodki dydaktyczne oraz kryteria oceniania studentow.
Karty przedmiotéw sg systematycznie aktualizowane. Warto takze zaznaczy¢, ze studenci majg
zapewniony dostep do kart przedmiotow. Sylabusy zawieraja nastepujace informacje:

—  cele przedmiotu;

— Wwymagania wstepne;

— tresci ksztalcenia;

— metody dydaktyczne;

—  kryteria weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia;

—  bilans punktow ECTS;

— literatura podstawowa i uzupetniajaca;
Tresci ksztalcenia wsparte wskazang studentom literatura, odpowiadajg aktualnemu stanowi
wiedzy oraz przedmiotowi badan z zakresu ekonomii, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.
Pewne zastrzezenia budzi jednak opis pracy wilasnej studenta zamieszczony w niektérych
sylabusach, gdyz jest on mato wiarygodny. Dotyczy to np. sytuacji gdy z sylabusa wynika, ze
studenci poswigcaja 60 godzin pracy na wykonanie projektu, ktorego nie ma jednak
w archiwizowanych pracach etapowych z danego przedmiotu.

Organizacja procesu ksztalcenia jest generalnie prawidlowa. Liczebno$¢ grup
¢wiczeniowych 1 wykladowych jest wlasciwa. Jedynym wyjatkiem jest zbyt duza liczebno$¢
grup majacych zajecia w pracowni komputerowej. Liczba studentdéw nie powinna bowiem
przekraczaé liczby komputerow bedacych do ich dyspozycji.

Harmonogramu zaj¢¢ jest zgodny z zasadami higieny procesu nauczania. Zajecia
dydaktyczne na studiach niestacjonarnych nie sg nadmiernie skomasowane, a liczba zjazdow jest
prawidlowa. Zajecia dydaktyczne odbywajg si¢ z reguly w godzinach 8.00-17.45. Nie
stwierdzono sytuacji, iz wykladowcom powierza si¢ realizacje zaje¢ dydaktycznych z tg samag
grupg studencka w blokach zajeciowych dtuzszych niz 4 godziny, co bytoby niekorzystne dla
percepcji studentow. Pewnym mankamentem planu zaje¢ jest to, ze najdtuzsza przerwa ma
zaledwie 15 minut (12.50-13.05).

Plan zajg¢¢ na studiach niestacjonarnych kierunku ekonomia utozony jest w sposob ciagly
1 wygodny dla studentow, ale brakuje w nim przynajmniej jednej dtuzszej przerwy na positek w
ciggu dnia. Wprowadzenie dtuzszej przerwy w niedziele lub/i sobotg przystuzy si¢ pozytywnie
zapamigtywaniu tresci oraz wigkszej aktywnosci studentéw podczas zaje¢. Ponadto zdaniem
srodowiska studenckiego plan zajec jest podawany ze zbyt malym wyprzedzeniem, ktory nie
zawsze umozliwia bezproblemowe zaplanowanie swoich obowigzkoéw zwigzanych z pracg
zawodow3.

W miar¢ mozliwos$ci nalezatoby poczyni¢ odpowiednie zmiany, aby utozenie planu zajgc
sprzyjato jak najbardziej efektywnemu osiaganiu efektow ksztatcenia i jednoczesnie zapobiegato

jakimkolwiek trudnosciom. Z drugiej strony harmonogram studiow jest dostosowany do
oczekiwan $rodowiska studenckiego. Kolejne etapy sa skorelowane pod wzgledem
przekazywanych tresci na poszczeg6élnych latach studiow. Jednakze w odczuciu studentow,
program studiow jest przecigzony przedmiotami teoretycznymi, ktorych cz¢§¢ mozna zastapic¢
przedmiotami skoncentrowanymi na uczenie praktyczne lub projektowe. Wazne dla procesu
ksztalcenia sa zajecia C¢wiczeniowe wykorzystujace komputerowe oprogramowanie
specjalistyczne, aczkolwiek wspolpraca po 2 osoby przy jednym urzadzeniu wptywa negatywnie
pod wzgledem zdobywania zaplanowanych umiejetnosci. Tym samym w wymienionym
przypadku nie jest zachowany odpowiedni standard higieny nauczania.
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Kolejng niedogodnoscig dla studentow jest niewielki rzeczywisty wybor w ramach
nauczania jezyka obcego i specjalnosci. Decyzje uruchomienia lektoratu lub specjalnosci sa
podejmowane demokratycznie przez calg grupe, przez co cze¢$¢ studentdw czuje si¢ pominigta
pod wzgledem mozliwosci wyboru oferowanej przez Uczelnie. W celu poprawy sytuacji warto
rozwazy¢ dostosowanie oferowanego programu studiéw do panujgcych warunkow lub zadbanie
o wigkszg elastyczno$¢ wyboru.

Regulamin studiéw zawiera niezbedne regulacje umozliwiajace dostosowanie
prowadzonych zaje¢ do 0soéb niepetnosprawnych. W zaleznosci od niepelnosprawnosci metody
ksztalcenia mogg by¢ odpowiednio zaplanowane oraz indywidualnie dopasowane, aby
umozliwi¢ uzyskanie wszystkich zaplanowanych efektow ksztatcenia. Na Wydziale Ekonomii
WSFil studiuje 2 studentéw z orzeczong niepetnosprawnosciag. W przypadku osob
niepelnosprawnych metody stosowane przez kadre sa specjalnie modyfikowane do potrzeb. W
zalezno$ci od niepelnosprawnos$ci metody ksztalcenia mogg by¢ dopasowane indywidualnie oraz
odpowiednio zaplanowane, aby umozliwi¢ uzyskanie wszystkich zakladanych w programie
studiow efektow ksztalcenia.

2.2

Metody weryfikacji efektow ksztalcenia s3 dobrze wyeksponowane w kartach
przedmiotow. W cze¢$ci sylabusa ,,Metody weryfikacji efektow ksztatcenia™ zostaty okreslone
elementy, ktore okre$laja zasady zaliczenia przedmiotu. Dobor formy egzaminu i innych metod
weryfikacji osiggniecia zamierzonych efektow ksztalcenia zalezy od charakteru zajeé
dydaktycznych. Do weryfikacji osiggnigtych przez studenta efektow ksztatcenia wykorzystuje
si¢: sprawdzian opisowy, sprawdzian ustny, test, kolokwium z zadan, prezentacje, prace pisemna,
esej, obecnos¢ na zajeciach, aktywnos$¢ na zajeciach, itp. Decyzja dotyczaca wyboru metod
nalezy do wykladowcy, przy czym zasadg jest, iz informuje on studentow na pierwszych
zaje¢ciach o oczekiwanym nakltadzie pracy ze strony studenta, zakresie wiedzy, umiejetnosciach
1 kompetencjach spotecznych, jakie powinien student osiagnaé, zasadach oceniania oraz
literaturze obowiazkowej i uzupetniajacej, z ktora nalezy si¢ zapoznac, aby zostaty osiggniete
efekty ksztalcenia okreslone w sylabusach, czyli co student powinien wiedzie¢, potrafi¢ oraz
jakie powinien mie¢ kompetencje spoteczne, aby zaliczy¢ dany modul, uzyska¢ odpowiednig
liczbg punktow ECTS odzwierciedlajaca calkowity naktad jego pracy oraz otrzymaé wilasciwa
ocen¢ wpisang do indeksu, karty okresowych osiggniec¢, a takze do protokotow zaliczeniowych
i egzaminacyjnych. Zasady oceny postepow studenta w podczas nauki zawarto w Regulaminie
studiow (gtownie w rozdziale V) 1 kartach przedmiotow. Przyjete rozwigzania ocenia si¢
pozytywnie.

Weryfikacji osiagniecia efektow ksztalcenia w zakresie praktyk dokonuje opiekun
praktyk. Podstawg zaliczenia praktyki jest pieczg¢¢ w dzienniczku praktyk oraz podpis opiekuna
z ramienia instytucji, w ktorej odbywala si¢ praktyka zawodowa. Student za zaliczenie praktyki
otrzymuje 16 punktow ECTS (8 pkt. po III i semestrze i 8 po IV semestrze studiow). Zaliczenie
praktyki moze odby¢ si¢ poprzez jej realizacje w roznych instytucjach lub na podstawie
zatrudnienia, ktore powinno by¢ zgodne z kierunkiem studiow ekonomia. Praktyka zawodowa
realizowana jest zgodnie z celami i harmonogramem praktyk oraz dokumentowana
w dzienniczku praktyk, ktory jest podstawg zaliczenia praktyki zawodowej 1 semestru studiow.

Weryfikacja efektow ksztatcenia dla praktyk zawodowych jest przeprowadzana rowniez
na podstawie ankiety. W przekazanej Zespotowi Oceniajacemu PKA dokumentacji znajdujg si¢
wyniki badan opinii kilkunastu studentéw na temat osiggniecia efektéw ksztatcenia
realizowanych w ramach praktyk zawodowych w roku akademickim 2017/2018. Sg to generalnie
twierdzace odpowiedzi na 12 pytan ankietowych dotyczacych:

1. zapoznania studentow z regulaminem praktyk, instrukcjami i innymi dokumentami;
2. zapoznania studentow z funkcjonowaniem instytucji, w ktérej odbywaja si¢ praktyki;

17



liczby godzin praktyk;
stworzenia warunkéw do wykonywania czynnosci wchodzacych w harmonogram praktyk;
organizacji przebiegu praktyki przez opiekuna zaktadowego;
zaangazowania studenta w wykonywanie powierzonych czynnosci;
wptywu praktyk zawodowych na podniesienie jakosci ksztatlcenia w WSFil;
wplywu praktyk zawodowych na uporzadkowanie wiedzy teoretycznej;
wptywu praktyk na rozwoj cech osobowych i wybor $ciezki zawodowej;
10. wptywu praktyk na rozw6j kompetencji w zakresie nawigzywania relacji z innymi ludzmi;
11. wpltywu praktyk na rozwdj umiej¢tnosci w zakresie organizacji pracy;
12. wptywu praktyk na motywacje do uruchomienia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Weryfikacja stopnia osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia jest dokonywana
rowniez w trakcie procesu dyplomowania. Proces ten przebiega generalnie w sposob
prawidlowy, cho¢ Zespot Wizytujacy dostrzegt pewne jego mankamenty, np. te zwigzane
z tematyka cze¢$ci prac dyplomowych, ktore lokuja si¢ poza kanonem kierunku ekonomia.

Analiza wylosowanych prac dyplomowych w trakcie wizytacji wykazata, iz relatywnie
czesto tematy prac wykraczajg poza kanon Kierunku ekonomia i sg bardziej adekwatne dla
Kierunku finanse i rachunkowos¢. Sytuacja ta jest pochodng tego, ze wylosowane prace
dyplomowe byly pisane glownie w ramach specjalnosci Rachunkowosé. Na zilustrowanie tej
sytuacji ponizej wymieniono kilka przyktadowych tematéw prac.

Przyktadowe tematy prac lokujace si¢ w kierunku finanse i rachunkowosc:

Analiza budzetu gminy Brzeziny w latach 2014-2016;

Wynik finansowy w ujeciu bilansowym i podatkowym;

Analiza i ocena kondycji finansowej spotki PAMAPOL S.A. w latach 2014-2017;
Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych i jego funkcjonowanie w latach 2014-2016;
Podatek rolny i jego funkcjonowanie na przykladzie gminy Blizanow ;

Budzet miasta Kalisza, jego gldéwne dochody i wydatki.

Staba strong niektorych prac licencjackich jest brak powotan na zrodta czasopi§miennicze
oraz na literatur¢ obcojezyczng. Ponadto konieczne jest ustawiczne zabieganie, aby wszystkie
prace dyplomowe posiadaty aplikacyjny charakter, koherentny dla praktycznego profilu
ksztatcenia. Prawidlowym rozwigzaniem jest to, ze wszystkie zlozone prace sg weryfikowane
pod katem potencjalnych nieuprawnionych zapozyczen z wykorzystaniem systemu
antyplagiatowego.

Poziom merytoryczny prac dyplomowych jest zroznicowany, cho¢ przewazaja prace
ocenione przez opiekundéw naukowych i recenzentow jako bardzo dobre i dobre. Mankamentem
czegsci prac jest brak kompleksowosci analiz, wnikliwo$ci wnioskowania, reprezentatywnosci
badan wilasnych oraz relatywnie wysokie wspotczynniki podobienstwa w programie
antyplagiatowym plagiat.pl. Szczegdélowe informacje na temat poziomu merytorycznego
wylosowanych prac dyplomowych zamieszczono w czgsci drugiej zatagcznika nr 3.

Prawidtowos¢ przebiegu procesu weryfikacji efektow ksztatcenia zostata potwierdzona
w wyniku przegladu prac etapowych: zaliczeniowych 1 egzaminacyjnych opisanych
w zalgczniku nr 3 do niniejszego raportu (czgs$¢ pierwsza). Analizowane przez Zespot Oceniajacy
PKA prace maja r6zne formy, poruszaja standardowa tematyke z danego przedmiotu. Ich poziom
merytoryczny, podobnie jak oceny, jest bardzo zr6znicowany, generalnie jednak wystawione
oceny s3 adekwatne do poziomu pracy. Prace etapowe umozliwiaja obiektywna weryfikacje
przedmiotowych efektow ksztalcenia. Dokumentacja kazdego przedmiotu podlega archiwizacji
od 2015 roku. System archiwizacji prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych z danego cyklu
ksztatcenia funkcjonuje prawidtowo. Dokumentacja prowadzona jest starannie.

Podczas wizytacji Zespotowi Oceniajagcemu PKA udostgpniono dokumentacje zaliczania
efektow ksztatcenia, w postaci protokotow z zaliczen 1 egzaminéw. Rozklady ocen sg generalnie
prawidlowe, cho¢ zdarzaty protokoty, na ktérych znajdowaty si¢ niemal wylacznie oceny bardzo

©oOoNO AW

ok wdpE

18



dobre (np. ,,Biznes plan i jego metodologia” — same oceny bdb - w liczbie 27). Z drugiej strony
wsrod protokoldow byty rowniez takie na ktorych nie bylo oceny wyzszej niz dostateczna (np.
,Finanse publiczne i rynki finansowe” - na 42 studentow odnotowano kilkanascie ocen
niedostatecznych, a pozostate to wylacznie oceny dostateczne).

System walidacji osiggniecia efektow ksztatcenia jest transparentny i obiektywny.
Studenci maja mozliwos¢ egzekwowania swoich praw i sygnalizowania wszelkich problemow
w tym zakresie, w drodze kontaktow bezposrednich z wyktadowcami 1 wiadzami Wydziatu
Ekonomii. Kwestie te precyzuje rowniez Regulamin Studiow. Rzetelno$¢ i przejrzystos$¢ procesu
sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia oraz wiarygodnos¢ 1 porownywalnos¢ wynikow oceny
nie budzg wigkszych zastrzezen.

Harmonogram sesji egzaminacyjnej jest dostostosowany do potrzeb studentéw
niestacjonarnych, co potwierdzily osoby obecne na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym. W opinii
studentéw obecnych na spotkaniu system sprawdzania oraz oceniania efektow ksztatcenia jest
przejrzysty.

Na wizytowanym Kierunku studiow nie sa wykorzystywane metody ksztalcenia na
odleglos¢.

W opinii studentéw nauczyciele akademiccy aktywnie staraja si¢ przystosowac studenta
do autonomicznego dzialania na rynku pracy. W tym celu metody ksztatcenia stosowane przez
kadr¢ dydaktyczng sa dopasowane do grupy studenckiej, czesto skoncentrowane na
samodzielnym rozwigzywaniu probleméw. Istotne z punktu widzenia studentow sa zajgcia
komputerowe, gdzie wystepuje mozliwos¢ wykorzystania nabytej wiedzy teoretycznej
w praktyce.

Przekazywane instrukcje oraz materiatly dydaktyczne sa niezbedne studentom do
efektywnej nauki, dlatego w razie potrzeby sa przesylane przez prowadzacych poprzez poczte
elektroniczng. Nauczyciele akademiccy omawiaja rowniez ze studentami na pierwszych
zajeciach informacje znajdujace si¢ w sylabusach, zwracajac szczeg6lng uwage na kryteria
oceniania. Ponadto terminy sprawdzania prac zaliczeniowych sa odpowiednie 1 nie przekraczaja
zazwyczaj dwodch tygodni.

Na Kierunku ekonomia wigkszos¢ studentow nie spotkata sie¢ podczas zaliczen
I egzaminéw z nhieetycznym zachowaniem innych oséb. Wdrozone metody zapobiegawcze
zazwycza] skutecznie przeciwdzialaja nieuczciwym zachowaniom. Podczas sktadania pracy
dyplomowej kazdy student jest zobowigzany podpisa¢ oswiadczenie o samodzielnym napisaniu
pracy. Wyzej wymienione dziatania zapobiegaja nieuczciwym postawom w trakcie procesu
ksztatcenia.

2.3

Warunki, tryb i terminy rekrutacji na kierunek ekonomia Uczelnia okreslita szczegétowo
w drodze Uchwaty Senatu nr 2 z dnia 21 marca 2018 roku i z wymaganym wyprzedzeniem
podala je do publiczne; wiadomosci. Sa one dostgpne na stronie internetowej
http://www.wsfi.edu.pl w zakladce ,Rekrutacja”. Kandydaci na studia przyjmowani sa na
podstawie zlozonych dokumentow. Dotychczas przyjmowanych kandydatow bylo mniej niz
oferowanych miejsc. Wymagania wstepne to $wiadectwo maturalne uzyskane w dowolnym typie
szkoty $redniej, znajomo$¢ jezyka obcego nowozytnego na poziomie minimum Bl oraz
podstawowa znajomo$¢ wiedzy o spoleczenstwie imatematyki na poziomie szkoly
ponadgimnazjalnej. Stosowane rozwigzania nie odbiegaja od powszechnie obowigzujacych. Sa
one transparentne i nie zawieraja przepisoOw dyskryminujacych jakas grupe kandydatow na
studia.

Na podstawie analizy dokumentacji mozna stwierdzi¢, ze proces rekrutacyjny jest
przejrzysty i uwzglgdnia zasad¢ rownych szans, co potwierdzili studenci podczas spotkania
z Zespotem Oceniajacym PKA. Z punktu widzenia studentéw liczba przyjmowanych
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kandydatow jest dostosowana do potencjatu dydaktycznego kierunku ekonomia. Problemem jest
jednak to, ze juz na samym poczatku procesu ksztalcenia wymagany poziom wiedzy
i umiejetnosci na przedmiotach jest niedostosowany do wszystkich kandydatéw. Z punktu
widzenia studentéw, osoby po liceum ogolnoksztalcacym maja wigksze trudnosci ze
zrozumieniem przekazywanych tre$ci poroOwnujac z osobami, ktore skonczyty technikum
ekonomiczne. W poprzednim roku akademickim (2017/2018) zrealizowano dodatkowe
4 godziny zaje¢ z przedmiotu ,,Podstawy rachunkowosci”, jednakze nie jest to wystarczajace
zeby nadrobi¢ zalegtosci pomiedzy szkota $rednig a studiami. Nalezalby lepiej sprecyzowaé
podczas procesu rekrutacyjnego wymagania, jakie stawia kierunek ksztalcenia ekonomia, aby
kandydaci mogli si¢ lepiej przygotowac do procesu ksztalcenia.

Zdaniem studentow wszystkie procedury dotyczgce procesu rekrutacyjnego na studia sg
zrozumiale, ale nie zawsze informacje sg latwo dostgpne. Na stronie internetowej brakuje
niektorych wiadomosci, np. na temat sylwetki absolwenta lub dokumentacji studiéw. Jednakze
W razie potrzeby mozna skontaktowac si¢ z dziekanatem w tej kwestii.

Na pozytywne podkreslenie zastuguje fakt, ze zarowno procesy rekrutacyjne, jak i losy
studentow (odsiew, odsetek studentéw konczacych studia w terminie) sg systematycznie
monitorowane przez wiadze Wydzialu Ekonomii. Analizowane sg rowniez losy zawodowe
absolwentow. W przekazanej Zespotowi Oceniajagcemu PKA dokumentacji znajdujg si¢ wyniki
badan opinii absolwentow, ktorzy konczyli studia w 2017 roku. Sg to odpowiedzi 22
absolwentow (na 27, ktérzy ukonczyli edukacje na Wydziale Ekonomii w 2017 roku).
Przyjmujac szkolng skale ocen (od 1 niedostateczny do 5 bardzo dobry) poszczeg6lne elementy
procesu ksztatcenia, obliczone metodg §redniej wazonej, zostaty ocenione w nastepujacy sposob:
Kompetencje nauczycieli akademickich: 4,41
Obstuga administracyjna: 4,36
Terminy i plany zaje¢: 4,27
System oceniania zaje¢¢ dydaktycznych: 4,27
Metody ksztatcenia: 4,23
Warto$¢ merytoryczna zajecé: 4,18
Dostepnos¢ nauczycieli poza zaj¢ciami: 4,00
Przydatnos$¢ tresci ksztatcenia w praktyce zawodowej: 3,95
Baza dydaktyczna i wyposazenie: 3,95

10 Zbiory biblioteczne 1 ich dostgpnos¢: 3,90
Oceny absolwentow w pelni potwierdzaja si¢ ze spostrzezeniami Zespotu Wizytujacego PKA,
ktory z jednej strony zwraca uwage na braki w bardzo skromnych zasobach bibliotecznych
| infrastrukturze dydaktycznej, a z drugiej wysoko ocenia kwalifikacje i zaangazowanie kadry
akademickiej w proces ksztalcenia.

Zasady zaliczania poszczegolnych etapow studiow zostaty doprecyzowane w rozdziale
V Regulaminu Studiéw. Zapisy precyzyjnie okreslaja zasady przechodzenia na kolejne
semestry. Zapisy te reguluja takze kwestie uznania osiggni¢¢ studentow w trakcie nauki
w innych uczelniach i postgpowania w przypadku stwierdzenia rdéznic programowych. Reguly
dotyczace zaliczania przedmiotow, przenoszenia osiggnie¢ studenta, skreslenia z listy studentow
1 wznawiania studiow sa sformutowane w sposéb jednoznaczny.

Rowniez zaliczanie efektow ksztalcenia w procesie dyplomowania uregulowano
W odpowiedni sposob. Procedure pisania i obrony pracy dyplomowej okresla rozdziat IX i X
Regulaminu Studiéw. Wymiar godzinowy 1 liczba punktéw przypisanych do seminarium
dyplomowego (36 godzin, 10 punktow ECTS) sa wlasciwe. Student ma zapewniong opieke
promotora w czasie pisania pracy dyplomowej w ramach seminarium. Powierzono je opiekunom
naukowym posiadajagcym odpowiedni dorobek naukowy i praktyczne dos$wiadczenie
zawodowe.

CoNoOA~WNE
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Uczelnia wypracowala wlasciwe zasady =zwigzane =z organizacja egzaminu
dyplomowego. Na podstawie weryfikacji tresci protokotow z egzaminéw dyplomowych Zespot
Oceniajagcy PKA stwierdza, ze dokumentacja prowadzona jest w sposob staranny. Jesli chodzi
0 organizacje egzaminu dyplomowego to jedyng watpliwos¢ budzi tre$¢ pierwszego pytania
,Prezentacja pracy dyplomowej”. O ile egzamin moze rozpoczyna¢ si¢ od krotkiej
charakterystyki pracy licencjackiej, to zadawane przez recenzenta pytanie powinno by¢
zdecydowanie bardziej konkretne i nawigzywa¢ do realizacji celu, wykorzystanych metod
badawczych lub uzyskanych wynikow.

Uczelnia posiada opracowane zasady identyfikacji efektéw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych poza szkolnictwie wyzszym. W przekazanej Zespotowi Oceniajacemu PKA
dokumentacji znajduja si¢ ,,Regulamin potwierdzania efektow ksztatcenia zorganizowanego lub
niezorganizowanego instytucjonalnie poza systemem studiow”. W tym obszernym
kilkunastostronicowym dokumencie zawarto zasady i warunki potwierdzania efektow
ksztatcenia nabytych poza macierzysta uczelnig. Doprecyzowano kompetencje i tryb pracy
Wydziatowej Komisji Weryfikujacej Efekty Uczenia si¢ 1 Uczelnianej Komisji Odwotawcze;j
Weryfikujacej Efekty Uczenia si¢. Przyjete rozwigzania sg prawidtowe. Na ocenianym kierunku
studiow nie bylo dotychczas wnioskéw studentow o uznanie efektow ksztalcenia si¢ nabytych
poza systemem szkolnictwa wyzszego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program studiéw I stopnia na kierunku ekonomia posiada struktur¢ modutowa, ktorej
silng strong s3 moduty ksztalcenia kierunkowego i specjalno$ciowego. Przedmioty realizowane
w ramach tych modutow zapewniaja dobre podstawy z zakresu ekonomii i finanséw. Tresci
zawarte w programie studiow sg adekwatne do specyfiki oferowanych specjalno$ci i obejmuja
nowoczesng wiedze ekonomiczng. Programy studiow spelniaja wymagania okreslone w
Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow.

Dokumentacja programéw i planow studiow jest prowadzona bardzo starannie. Przyjete
wymiary godzin dla poszczegdlnych modulow pozwalaja na realizacj¢ zatozonych celow
ksztalcenia. Sekwencja zaje¢ jest prawidlowa. Wykorzystywane metody dydaktyczne
prawidlowo koresponduja z zaktadanymi efektami ksztatcenia i celami przedmiotow. Przeglad
sylabuséw 1 hospitacje zaje¢ wskazujg na prawidtlowe dostosowanie metod dydaktycznych do
charakteru poszczegélnych przedmiotéw, co pozwala na osiggnigcie zamierzonych efektow
ksztatcenia.

Program studiéw na kierunku ekonomia uwzglednia rézne formy zaje¢. Zaktadane efekty
ksztalcenia sa udostgpniane studentom. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja
samodzielne uczenie si¢. Dobor form zaje¢ dydaktycznych oraz ich organizacja umozliwiajg
studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia. Formy zaje¢ sa generalnie dobrze
dopasowane do specyfiki przedmiotéw 1 sprzyjaja osigganiu przedmiotowych efektéw
ksztatcenia. Zwraca si¢ jednak uwage na potrzebg systematycznego wprowadzania do programu
ksztatcenia wigkszej liczby zaje¢ o charakterze projektowym.

System organizacji praktyk zawodowych w wizytowej jednostce dziala prawidlowo.
Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla pozostatych studentdéw. Monitoring przebiegu praktyk
jest poprawny, natomiast dokumentacja dotyczaca organizacji praktyk zawodowych jest
prowadzona prawidtowo.

Nauczyciele akademiccy takze zwracaja stosowng uwage na przedstawienie informacji
na temat swojego przedmiotu na pierwszych zajgciach. Weryfikacja osiggnigtych efektow
ksztatcenia z punktu widzenia studentow nie budzi zastrzezen, jest terminowa i nie ulega
zmianom w trakcie semestru. Poprawnie zostaly wdrozone procesy dotyczace przeciwdziataniu
sytuacji nieetycznych. Studenci sg dobrze zorientowani na temat systemu antyplagiatowego.
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Odpowiednio rowniez jest realizowany proces rekrutacji przez Wydzial. Wszystkie
przestawione informacje sg klarowne dla kandydatéw. Mankamentem podj¢cia nauki jest
natomiast wymagany poziom wiedzy i umieje¢tnosci na samym poczatku podjecia studiow.
Osoby po liceum og6lnoksztatcagcym maja wicksze trudnos$ci ze zrozumieniem przekazywanych
tresci - porownujgc je z osobami, ktore skonczyly technikum ekonomiczne. Warto wyrownac
szanse wprowadzajac przedmiot, ktory zniwelowalby réznice przygotowania do studiowania.

W razie potrzeby nauczyciele akademiccy dostosowujg swoje metody do oczekiwan
studentow niepetnosprawnych, przez co zapewniaja wszystkim réwne szanse w procesie
ksztatcenia.

Dobre praktyki
Brak.

Zalecenia

1. Podawanie planu zaje¢¢ z wickszym wyprzedzeniem oraz wyprowadzenie w nim przerwy
umozliwiajacej spozycie positku.

2. Modyfikacja programu ksztalcenia w celu zwigkszenia liczby przedmiotow praktycznych,
w szczegblnosci uwzgledniajacych nauke programoéw rachunkowych.

Zwigkszenie elastyczno$ci wyboru lektoratu z jezyka obcego i specjalno$ci kierunku.

Wyréwnanie szans na samym poczatku studiow dla absolwentéw liceow poprzez
wprowadzenie przedmiotu umozliwiajgcego nadrobienie zaleglosci.

5. Wypracowanie i upowszechnianie bardziej atrakcyjnych dla studentow metod ksztalcenia
stosowanych przez kadrg dydaktyczna.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia
3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
3.1

Glowne cele strategiczne w obszarze wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci
ksztatcenia Uczelni sg okreslone w Uchwale nr 3 Senatu Wyzszej Szkoty Finansow i Informatyki
im. prof. Janusza Chechlinskiego w Lodzi z dnia 29 grudnia 2016 r. w sprawie modyfikacji
Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia. Zgodnie z zapisem wyzej
wymienionego dokumentu zostaty okre§lone cele Systemu:

1) stale monitorowanie i okresowy przeglad programow studiow oraz efektow ksztalcenia
zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacyjnymi,

2) zapewnienie odpowiedniej organizacji procesu ksztalcenia,

3) przestrzeganie kryteriow i procedur oceniania studentéw (weryfikacja efektow ksztatcenia),

4) zapewnienie odpowiedniej jakosci kadry dydaktycznej, o wysokich kwalifikacjach
I kompetencjach, gwarantujacej wysoka jakos¢ ksztalcenia,

5) zapewnienie sprawnych struktur organizacyjnych Uczelni,

6) zagwarantowanie srodkow wsparcia studentow.

Na poziomie Wydzialu, w procesie zmierzajacym do ujednolicania procedur
pozwalajacych na doskonalenie jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow i czynnosci
podejmowanych w obszarze Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
uczestniczg przede wszystkim Rektor (sprawuje nadzor nad Systemem) oraz Komisja ds. JakoS$ci
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Ksztatcenia. Do zadan Komisji nalezy przede wszystkim ocena jakos$ci ksztalcenia na podstawie
analizy raportow ogodlnouczelnianych badan ankietowych, np. badanie ankietowe jako$ci
prowadzonych zajec.

Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow jest zapewniony przez podejmowanie réznych dziatan n
Wydziale, co znalazto swoje odzwierciedlenie w dokumentach wewnetrznych przedstawionych
podczas wizytacji. Do wyzej wymienionych dzialan nalezy coroczny przeglad programow,
ankietyzacja, analiza tre$ci sylabusow przez osoby prowadzace dany przedmiot. Zespol
oceniajacy stoi na stanowisku, ze podejmowane s3 dziatania pozwalajace na projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie i przeglad programéw w stopniu podstawowym. Jednak nalezy
podja¢ dalsze dziatania zmierzajace do doskonalenia programu studiow np. uaktualnienia tresci
sylabusow - wskazana literatura w niektdrych sylabusach.

Ewaluacja i doskonalenie programu jest zapewnione poprzez zapis w wewngtrznym
dokumencie Uczelni, ktéry stanowi, ze do zadan Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia nalezy m.in.:
1. Okreslenie polityki i procedur zapewniania jakos$ci ksztatcenia;

2. Dostosowanie programu ksztatcenia do poziomu i efektow ksztalcenia dla danego obszaru;

3. Podejmowanie dziatan majacych na celu weryfikacje programu studiéw po katem stopnia
trudnosci, a takze logicznej sekwencji osigganych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych (Zdaniem Zespotu oceniajacego zapis tego punktu
nie jest zrozumialy);

4. Porownywanie opracowanych efektéw ksztalcenia i tre§ci nauczania w zakresie roznych
przedmiotéw celem wyeliminowania powtorzen;

5. Weryfikowanie programoéw ksztalcenia pod katem zwigkszenia przydatnosci studiow
w pracy zawodoweyj;

6. Dbatos¢ o wicksze zréznicowanie metod ksztalcenia (mniejszy udziat wyktadow na rzecz
metod aktywizujacych studenta) i dostosowanie ich do zatozonych efektow ksztatcenia;

7. Zwigkszenie dostepnosci dla studentéw biezacych informacji dotyczacych procesu
dydaktycznego (aktualizacja strony www).

W celu efektywnej realizacji ww. zadan Komisja moze powolywa¢ dodatkowe komisje lub

zespoty ekspertow.

Program i plan studiow sa uchwalane przez Rad¢ Wydziatu. Opracowana propozycja
programu ksztalcenia wraz z kartami przedmiotowymi przekazywana jest Samorzadowi
Studentéw. Po uzyskaniu pozytywnej opinii ww. organu, programy ksztalcenia dla danego
kierunku, profilu ipoziomu ksztalcenia podlegajg zatwierdzeniu przez Rad¢ Wydzialu W
procesie projektowania programéw ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow waznag rolg
pelnig nauczyciele akademiccy prowadzacy zajgcia. Sylabusy s3 opracowane przez nauczycieli
akademickich prowadzacych dane przedmioty. Za nadzor nad opracowywaniem sylabusow, ich
oceng 1 weryfikacje tresci sylabusow odpowiadajg osoby odpowiedzialne za dany przedmiot. W
przypadku réznych form prowadzonych zaje¢¢, koordynatorem prac nad uaktualnieniem tresci
sylabusa z danego przedmiotu jest nauczyciel akademicki prowadzacy wyktad. Jak wynika z
przeprowadzonych rozmow podczas wizytacji, informacje zawarte w sylabusach sg analizowane
pod katem zgodnosci z oczekiwaniami studentdw, jednak przedstawiciele Wydzialu nie
przedstawili zadnych przyktadow.

Do narzedzi pozwalajacych na przeprowadzenie syntezy informacji na temat
poszczegbdlnych aspektow ksztatcenia nalezy migdzy innymi karta nauczyciela akademickiego
I sylabus danego przedmiotu. Karta nauczyciela zawiera informacje dotyczace dziatalnosci
naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej i jest wykorzystywana w ocenie okresowej nauczycieli
akademickich. Sylabusy natomiast zawieraja aktualne informacje dotyczace danego przedmiotu,
ktorych coroczny przeglad pozwala na doskonalenie oferty dydaktycznej na ocenianym kierunku
studiow.
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Konsekwencjg zmian w programie studiow moze by¢ miedzy innymi weryfikacja kart
przedmiotow, tzn. sprawdzanie czy wszystkie wymagane karty zostaly przygotowane,
aktualizacja literatury, godzin prowadzonych zaje¢, liczby punktow ECTS oraz zgodnos¢ tych
kart z kierunkowymi efektami ksztatcenia.

Doskonalenie oraz dbato$¢ o realizacje programu ksztatcenia na ocenianym kierunku
studiow zapewniona jest poprzez oceng procesu dydaktycznego. Narzedziem wykorzystywanym
do przeprowadzenia powyzszej oceny jest np. ankieta studencka. Ws$rdod ankiet
wykorzystywanych do przeprowadzenia badania nalezy wymieni¢ ankiete¢ - Ocena zajec oraz
Ankieta oceniajgca prace dziekanatu. Wyniki z przeprowadzone] oceny zaje¢ sa
wykorzystywane do doskonaleni procesu dydaktycznego, w tym programu studiow. Ankieta
oceniajqca prace dziekanatu peli role wspomagajacg dla prawidlowej realizacji procesu
dydaktycznego i nie ma bezposredniego wptywu na doskonalenie programow studiow.

Studenci majg mozliwos$¢ oceny osiggniecia efektow ksztatcenia, a swoje opinie moga
wyraza¢ w formie odpowiedzi na pytania w corocznie przeprowadzonym badaniu ankietowym,
ktorego celem jest uzyskanie opinii studentow na temat jakosci ksztatcenia, realizacji programu
1 oceny sposobu prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych. Ankieta zawiera wylacznie zamkniete
pytania, brak pytania otwartego uniemozliwia swobodng wypowiedz respondentow. Studenci
ocenianego kierunku maja takze mozliwos$¢ przekazania swoich uwag co do procesu ksztatcenia
w trakcie spotkan z opiekunem roku oraz przedstawicielami Wiadz Wydziatu.

Podczas wizytacji przedstawiciele wladz Wydziatu wskazali nastepujace przyklady
zmian w programie studiow podyktowanych sugestiami studentow:

— przedmiot finanse zostat zstgpiony przedmiotami finanse publiczne (4 pkt ECTS) i finanse
przedsigbiorstwa (4 pkt ECTS),

— dokonano przeniesienia tre$ci przedmiotu metody oceny projektow gospodarczych
do przedmiotu analiza ekonomiczna z jednoczesnym zwigkszeniem liczby godzin z 27
do 36, w tym 24 godzin ¢wiczen,

— usuni¢to przedmiot historia gospodarcza, ale cze¢$¢ zagadnien jest realizowana w ramach
przedmiotu makroekonomia.

Powyzsze dziatania pozwalajg na stwierdzenie ze studenci mogg mie¢ realny wplyw na ksztatt
programu nauczania, ktory jest im oferowany. Ponadto wedtug przedstawicieli Wydziatu na
wniosek studentoéw przy ustalaniu tematyki proponowanych im prac dyplomowych
uwzgledniono wlasne zainteresowania dyplomantéw. Zespot oceniajacy stoi na stanowisku, ze
nalezy podja¢ dzialania zmierzajace do wigkszego zaangazowania przedstawicieli studentow
uczestniczacych w pracach réznych gremiéw zajmujacych si¢ zmianami, doskonaleniem,
monitorowaniem zmian w programie studiow. Taka sugestia podyktowana jest faktem, iz zmiany
dokonane w programie studiéw ocenianego kierunku studiéw, nie sg znane zainetresowanym.

Na ksztatt programu studiow rowniez majg wpltyw interesariusze zewnetrzni. Jak wynika
z rozmow z przedstawicielami Wydzialu Ekonomii w Kaliszu Wyzszej Szkoty Finansow
i Informatyki im. prof. Janusza Chechlinskiego w Lodzi gldéwnym zadaniem tej grupy
interesariuszy jest oferowanie miejsc praktyk i stazy dla studentéw ocenianego kierunku studiow
oraz omawianie zmian w programach ksztalcenia, ktore powinny podaza¢ za potrzebami rynku
pracy. Narzedziem pozwalajgcym na zebranie opinii studentow odbywajacych praktyki jest
Ankieta weryfikacji efektow ksztatcenia praktyk zawodowych. Przedstawiciele Wydziatu podczas
spotkania nie przedstawili przyktadow konkretnych zmian dokonanych w programie praktyk
zawodowych ocenianego kierunku studidow na wniosek przedstawicieli otoczenia spoleczno —
gospodarczego.

W ramach praktyk zawodowych studenci sami poszukuja przedsigbiorstw w ktérych
moga odby¢ staz. Dopiero w ostateczno$ci dziekanat oferuje firmy, ktore wspodtpracowaty pod
tym wzgledem z Wydziatem. Zastosowane rozwigzanie sprzyja elastycznosci wyboru praktyk,
poniewaz w duzej czesci (okoto 80%) studenci kierunku ekonomia pochodzg z oddalonych od
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Kalisza miejscowosci. Procedury okreslone na Uczelni odnoszace si¢ do praktyk umozliwiajg
takze zaliczenie ich na podstawie biezacej pracy zawodowej. Ze wzgledu na duza dowolnos¢
powinna by¢ zapewniona bardziej wnikliwa weryfikacja miejsc realizacji tego modutu
ksztatcenia.

Nadmieni¢ nalezy, ze przeprowadzone hospitacje zaje¢, ktore stuzg ocenie kompetencji
dydaktycznych nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne w ramach ocenianego kierunku,
nie przyczynily si¢ do wprowadzenia zmian w programach studiow.

Uczelnia przeprowadza ankietyzacje absolwentow kierunku ekonomia. Przedstawiciele
Wydziatu jako przyktad zmian w programach studiéw bedacych wynikiem przeprowadzonej
ankietyzacji, dotyczacej badan atrakcyjnosci i1 konkurencyjno$ci absolwentow wyzej
wymienionego kierunku studiéw na rynku pracy, podali wprowadzenie obecnie funkcjonujgcych
specjalnosci.

Analizy programow studiow sg dokonywane w oparciu o zgromadzony materiat, tj.
ankiety studenckie, ankiety absolwentow, ankiety weryfikacji efektow ksztatcenia dla praktyk
zawodowych, oceny uzyskiwanych przez studentow wynikow w nauce, hospitacje zajec, opinie
samorzadu studenckiego, opinie przedstawicieli otoczenia spoteczno- gospodarczego oraz karty
informacyjne przedmiotéw (sylabusow).

Ocenie podlegaja wszystkie sylabusy przedmiotéw prowadzonych w ramach ocenianego
kierunku studiow. Stwierdzone ewentualne braki w poszczegdlnych sylabusach sg szczegdétowo
opisane w raporcie, a osoby odpowiedzialne za dany przedmiot podejmujg dalsze dzialania
doskonalagce w obszarze wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, proponujac
zmiany w tresci sylabusa, np. zmiana zalecanej literatury (uaktualnienie).

Nalezy zauwazy¢, Ze inicjowane przez interesariuszy wewnetrznych zmiany w programie

ksztatcenia, przed ich wprowadzeniem s3 analizowane przez Prorektora, a nastgpnie s3
przedstawiane do opinii Rady Wydzialu i w razie potrzeby podejmowana jest odpowiednia
uchwata. Kazda zmiana w programie ksztalcenia jest analizowana przez Wtadze Wydziatu pod
katem m.in.: powigzania z kierunkiem/specjalnos$cia, realizacja zatozonych efektow ksztalcenia,
uzyskaniem odpowiednich kwalifikacji dla wskazanego poziomu ksztalcenia, dostgpnej
infrastruktury i ksiggozbioru oraz aktualnych wymagan rynku pracy.
Zespot Oceniajacy PKA stoi na stanowisku, ze w ramach prowadzonego ksztalcenia na
ocenianym kierunku sg podejmowane dzialania pozwalajace na doskonalenie programu studiow
przy udziale przedstawicieli roznych grup interesariuszy uczestniczagcych w procesie
dydaktycznym. Jednak udziat ten ma charakter podstawowy, co pozwala na stwierdzenie, ze
nalezy podja¢ dalsze dzialania zmierzajace do doskonalenia programu przy zwigkszonym udziale
np. przedstawicieli studentow.

Studenci na kierunku ekonomia sa w relatywnie niewielkim stopniu zaangazowani
W projektowanie programu ksztalcenia. Przedstawiciele studenccy pehili glownie role
opiniodawcza pod wzgledem wprowadzanych zmian, ale nie brali udzialu w spotkaniach,
ktorych przedmiotem bylo tworzenie programu ksztalcenia 1 podejmowanie dziatan
doskonalacych. Ogot srodowiska studenckiego ma mozliwo$¢ zgtaszania uwag do pracownikow
w ramach bezposredniego dialogu. Zdaniem studentow w malym stopniu zgtaszane pomysty sg
realizowane przez wtadze Uczelni. Jednym z przyktadow moze by¢ propozycja studentow, aby
uzupehic¢ tresci przedmiotéw o polityke rachunkowosci, jednakze prosba nie zostata dotychczas
spelniona. Dodatkowo w zwigzku z brakiem reakcji wladz, studenci maja przeswiadczenie, iz
posiadajg niewielka moc sprawczg pod wzgledem wplywu na zmiany procesu ksztatcenia.
Zespot oceniajacy stoi na stanowisku, ze cze$¢ zastrzezen zgloszonych przez studentow jest
brana pod uwage przy okazji wprowadzania zmian w poszczegdlnych modutach programu
ksztatcenia. Takie stanowisko

W kwestionariuszach ankietowych ocena zaje¢, ocena praktyk) brakuje pytan
odnoszacych si¢ bezposrednio do programu i planu studidw, skutecznos$ci osiggania zaktadanych
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efektow ksztatcenia, czy etapow studiow. Postawienie takich pytan sprzyjaloby lepszemu
dostosowaniu procesu ksztalcenia do potrzeb studentéw, atym samym zwickszyloby
efektywnos$¢ osiggania zaplanowanych efektow ksztatcenia. Warto rozwazy¢ takie poszerzenie
formularza ankiety zaje¢, tym bardziej gdy bezposrednie zglaszanie uwag jest realizowane w
niewielkim stopniu. Przedstawiciele studenccy uczestniczg aktywnie jedynie w pracach komisji
stypendialnej. Studenci nie dokonujg samooceny w zakresie stopnia osiggnigcia efektow
ksztatcenia. Nalezatoby wprowadzi¢ w WSZJK dziatania lub narz¢dzie pozwalajace na rzetelng
weryfikacj¢ skuteczno$ci przekazywania wiedzy na prowadzonych zajeciach. Umozliwia to
poprawe programow studiow w ramach oferowanego ksztatcenia (korekta tresci zawartych w
sylabusach).

3.2.

Informacje o programie ksztalcenia, w tym efekty ksztatcenia i plan studiow dostepne sa
w sekretariacie. Harmonogram sesji egzaminacyjnej oraz ogtoszenia dotyczace organizacji roku
akademickiego sa udostgpnione na tablicach informacyjnych w siedzibie Wydziatu. Godziny
dyzuréw 1 konsultacji sa przekazywane przez nauczycieli akademickich studentom podczas
pierwszych zaj¢¢. Dostep do sylabusdOw maja wylacznie studenci i nauczyciele akademiccy, co
nic pozwala na dostgp do informacji przedstawicieli innych grup interesariuszy
zainteresowanych procesem dydaktycznym na ocenianym kierunku studiéw np. kandydaci,
przedstawiciele otoczenia spoleczno - gospodarczego. Informacja o rekrutacji na studia sg
upowszechnione na stronie internetowej Uczelni. Zasady dyplomowania dost¢pne sa dla
studentéw na tablicach ogloszen oraz w dziekanacie.

Jak wynika z powyzszego ich dostepno$¢ zawezona jest do tablic informacyjnych i
dziekanatu. Zesp6t oceniajacy sugeruje na uzupetnienie informacji np. strony internetowej, co
pozwoli na dostgp do informacji o planie studidw szerszej grupie interesariuszy. Srodowisko
studenckie nie zglosito zadnych zastrzezen pod wzgledem dostepu do informacji i doskonalenia
publicznego dostepu do informacji. Wszystkie niezb¢dne dokumenty 1 wzory dotyczace procesu
ksztatcenia mozna otrzymaé¢ w dziekanacie, aczkolwiek warto zadbaé o to, aby prowadzona
polityka jakosci ksztatcenia Uczelni byta ogélnodostepna dla wszystkich zainteresowanych. W
tym celu warto rozwazy¢ rozszerzenie funkcjonalno$ci strony internetowej i zamieszczenie tam
informacji nt. programu studidow i jego doskonalenia.

Na stronie internetowej Uczelni nalezaloby zamies$ci¢ wigcej informacji dla kandydatow
na temat sylwetki absolwenta 1 dokumentacji studiéw (sylabusy, program nauczania).

Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia, w ramach ktorej prowadzone jest ksztalcenie
na ocenianym kierunku studiow ekonomia zapewnia publiczny dostep do informacji o trybie
i zasadach rekrutacji. Studenci majg mozliwo$¢ uzyskania informacji o realizowanym programie
ksztatcenia. Ponadto studenci mogg uzyska¢ informacje o przebiegu studiow w uczelnianym
systemie obstugi studentow. Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie na studia znajda wszystkie
informacje dotyczace rekrutacji na stronie internetowej Uczelni. Zamieszczono tam opis
kryteriow kwalifikacji w danym roku akademickim.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wewngetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, ktory funkcjonuje w Uczelni
okresla w sposdb przejrzysty postepowanie dotyczace monitorowania, oceny i doskonalenia
programéw ksztatcenia. Chociaz sg to dzialania o charakterze podstawowym. W tym procesie
uczestniczg roézne grupy interesariuszy, w roéznym stopniu zaangazowania, zwlaszcza
interesariusze wewnetrzni, tj. nauczyciele akademiccy, studenci (w mniejszym stopniu) oraz
interesariusze zewngtrzni — przedstawiciele otoczenia spoleczno-gospodarczego. Nalezy
stwierdzi¢, ze zidentyfikowano dziatania w zakresie monitorowania programow ksztalcenia i
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sposobu a ich realizacja sg prawidlowa. Gromadzone sg materialy zrodtowe (ankiety, protokoty
hospitacji zaj¢¢) dla potrzeb przeprowadzania analiz. Tak zebrany materiat pozwala na ewaluacje
procesu ksztatcenia, w tym na aktualizacje programu nauczania na ocenianym kierunku studiow.

Uczelnia w ramach, ktorej prowadzone jest ksztatcenie na ocenianym kierunku studiow
zapewnia publiczny dostgp do informacji w stopniu podstawowym. Wyjatek stanowig
sylabusow, ktore sg dostepne po zalogowaniu do systemu oraz plany i programy nauczania dla
ocenianego kierunku studiow.

Wewngtrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia uwzglednia w niewielkim stopniu
rol¢ studentow w projektowaniu programu studiow. Reprezentantem srodowiska studenckiego
jest samorzad studencki, na ktorym spoczywa odpowiedzialno$¢ opiniowania dokumentow
zwiazanych z procesem ksztalcenia, aczkolwiek reprezentanci nie sg aktywnie wigczani w prace
na rzecz jakos$ci ksztatcenia. Staba strong jest brak szybkiej reakcji na potrzeby studentow lub
odpowiedzi na proponowane zmiany.

Podczas prowadzonej ankietyzacji studentow brakuje pytan (tzw. otwartych) o ich uwagi
na temat doskonalenia programu ksztalcenia. Mozliwo$¢ swobodnej wypowiedzi na temat
programu zdecydowanie pozwoli na doskonalenie oferty dydaktycznej na ocenianym kierunku
studiow. W zwigzku z powyzszym warto rozwazy¢ rozszerzenie stosowanych narzedzi
badawczych 1 wigksze zaangazowanie srodowiska studenckiego w stosowanie procedur jako$ci
ksztatcenia, w tym uwzglednienie informacji zwrotnej skierowanej do srodowiska studenckiego.
Mocna strong kierunku jest publiczny dostep do informacji, chociaz strona internetowa wymaga
uzupetnien lub rozszerzenia dostepu do wspominanych sylabusoéw. Przekazywane wiadomosci
sa dostosowane do procesu ksztatcenia i potrzeb studentéw. Niezbedng dokumentacje procesu
ksztatcenia studenci mogg otrzyma¢ w dziekanacie, jednak nie jest ona powszechnie dost¢pna.
W miar¢ mozliwosci nalezatby publikowaé¢ na stronie internetowej Uczelni dostepna
dokumentacje odnoszaca si¢ do doskonalenia programu studiow, aby kazdy zainteresowany miat
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z nig.

Dobre praktyki
Brak.
Zalecenia

1. Stworzenie mozliwo$ci dostepu do informacji zawartych w sylabusach przedstawicielom
innych grup interesariuszy np. kandydatom na studia.

2. Aktywizowanie $rodowiska studenckiego do wigkszego zaangazowania w stosowanie
procedur jakosci ksztatcenia.

3. Publikowanie na stronie internetowej dokumentacji zwigzanej z procesem dydaktycznym i
jakoscig ksztalcenia prowadzona przez Wydzial Ekonomii, w tym uzupeinienie strony
internetowej o informacje na temat sylwetki absolwenta.

Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych

4.3.Rozw¢j i doskonalenie kadry
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku prowadzi 18 wyktadowcoéw, w tym:

— 8 nauczycieli akademickich, dla ktorych WSFil jest podstawowym miejscem pracy, w tym
1 osoba z tytutem naukowym profesora nauk ekonomicznych, 2 osoby ze stopniami doktora
habilitowanego nauk ekonomicznych i 5 doktorow nauk ekonomicznych, 1 osoba (doktor
nauk ekonomicznych), dla ktérej WSFil jest dodatkowym miejscem pracy;

— 10 0s6b zatrudnionych na podstawie umow cywilno-prawnych, w tym doktor habilitowany
nauk ekonomicznych, 4 doktorow nauk ekonomicznych i 5 magistrow (mechanika
z informatyka, pedagogika jezykow obcych, filologia i prawo — 2 0soby).

Ponadto jest jedna osoba (doktor nauk ekonomicznych) zatrudniona w podstawowym miejscu

pracy, ktora obecnie nie prowadzi zaj¢¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku. Kazda z osob

z tych 2 grup, posiadajaca co najmniej stopien naukowy, ma dorobek naukowy odpowiedni ze

wzgledu na potrzeby programu nauczania na ocenianym kierunku. W wiekszosci przypadkow

jest to dorobek z dyscypliny ekonomia i finanse, ale dorobek 3 osob, oprocz dyscypliny
wymienionej, jest takze z dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci.

Z przedlozonej Zespolowi Oceniajacemu PKA dokumentacji wynika, ze 13 os6b ma
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnia, dobrze zwigzane z tresciami programowymi
ocenianego kierunku. Jest to zespot odpowiednio liczny, lecz roznorodno$é kwalifikacji, choé¢
znaczna, nie jest w petni wystarczajaca z punktu widzenia potrzeb programu studiow, co zostanie
uscislone w p. 4.2.

Niemal wszyscy nauczyciele akademiccy (co najmniej 15 osob) prowadzacy zajecia
dydaktyczne na ocenianym kierunku majg do$wiadczenie dydaktyczne z innych uczelni, a 2
osoby ze szkot srednich. Osoby te w innych uczelniach odbyly szkolenia przygotowujace do
pracy dydaktycznej. Kilka os6b ma tez znaczne doswiadczenie w opracowywaniu materialéw do
ksztatcenia na odleglosé.

Kadre naukowa Uczelni stanowig do§wiadczeni pracownicy naukowo-dydaktyczni:

—  Wydzialu Ekonomiczno-Socjologicznego Uniwersytetu L.odzkiego,

—  Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu £.odzkiego,

— Katedry Informatyki Stosowanej Politechniki £.0dzkiej

— Inni wybitni praktycy bankowi i ubezpieczeniowi.

4.2.

Obsady zajg¢ na ocenianym kierunku ekonomia dokonuje si¢ przede wszystkim
zwracajac uwage na zgodnos¢ dorobku naukowego lub doswiadczenia zawodowego nauczycieli
akademickich z tresciami programowymi przedmiotow. W raporcie samooceny zadeklarowano
ponadto, ze wyktadow nie mogg prowadzi¢ osoby bez stopni naukowych. W praktyce od tej
ostatniej zasady sg wyjatki, lecz ZO PKA nie uznat ich za bledy w obsadzie zaje¢, bo dotycza
zaje¢ spoza rdzenia ekonomii, np. zaje¢ specjalistycznych z niektorych przedmiotow
prawniczych. Zaniepoprawng Zespot uznal obsad¢ 2 przedmiotow (matematyka
I miedzynarodowe stosunki gospodarcze), bo w dorobku naukowym wykladowcoéw nie
znaleziono publikacji wskazujacych na badania naukowe zwigzane z treSciami tych
przedmiotow. Poza tym obsada zaje¢ jest poprawna. Znaczng wigkszo$¢ zaje¢ ksztatcacych
praktyczne umiejetnosci zawodowe prowadzg nauczyciele akademiccy z odpowiednim dla tresci
tych zaje¢ doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza macierzysta Uczelnig. Nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w Uczelni jako w podstawowym miejscu pracy powinni (wedlug
interpretacji MNiSW zamieszczonej na stronie internetowej PKA) prowadzi¢ co najmniej 616
godzin zaj¢¢, a prowadzg 1358.

Kadra dydaktyczna z punktu widzenia studentow adekwatnie wspiera poszerzanie
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych uwzglednionych w sylabusach poszczegolnych
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przedmiotow. Podczas spotkania z ZO PKA studenci zwrécili uwage na rdznice umiejetnosci
przekazywania efektow ksztatcenia ze wzgledu na wiek kadry dydaktycznej. Metody ksztatcenia
stosowane przez mtodszych nauczycieli lepiej sprawdzaja si¢ w panujgcych realiach, a tym
samym sprzyjaja szybszemu rozwojowi naukowemu i satysfakcji z procesu ksztatcenia.
Natomiast przekaz informacji przez starsza cze$¢ kadry jest nieco mniej efektywny. Warto bra¢
przyktad z nauczycieli najlepiej ocenianych przez studentéw i wprowadzi¢ odpowiednie
standardy sprzyjajace sprawnemu i skutecznemu przekazywaniu wiedzy.

4.3.

Polityka kadrowa jest zorientowana na kompletowanie zespotu nauczycieli akademickich
o kwalifikacjach, w tym o dorobku naukowym i doswiadczeniu zawodowym, umozliwiajacych
realizacje przyjetych efektow ksztalcenia. Jest to wige zespot dobrany celowo. Dokonuje si¢ ocen
okresowych nauczycieli akademickich, w ktorych bierze si¢ pod uwage szeroko rozumiane
doskonalenie kwalifikacji, prace dydaktyczna, lecz bez wynikow studenckich ocen ankietowych
jakosci ksztalcenia, i prace organizacyjna.

Uczelnia zapewnia nauczycielom akademickim wsparcie w rozwoju naukowym przede
wszystkim w formie dofinasowania publikacji i udzialow w konferencjach naukowych.
W bliskich planach jest takze reaktywacja wilasnych zeszytow naukowych. W sprawie
ewentualnej refundacji kosztow przewoddéw naukowych nie byto jednoznacznych deklaracji
wladz uczelni, a nauczyciele akademiccy tylko stwierdzili, ze dotad nie byto powodu ubiegac si¢
o takie wsparcie.

Kadra prowadzaca zaje¢cia dydaktyczne jest oceniana przez studentow w ankiecie oceny
zaje¢ zawierajacej 11 pytan - Z mozliwos$ciag pozostawienia komentarza. Pytania te dotycza oceny
tresci zajeé, sprecyzowania wymagan dotyczacych zaliczen, kontaktu pomiedzy prowadzacym
a studentami, traktowania sluchaczy, atmosfery panujacej na =zajeciach, punktualnosci
wyktadowcy, przekazywania oceny prac etapowych. Ankieta jest dobrowolnie wypekniana
W Wersji papierowe;j.

Podczas spotkania studentow z ZO PKA okazato si¢, ze informacja zwrotna nie jest
przekazywana do $rodowiska studenckiego. Studenci nie widza zmian powodowanych przez
procedure ankietyzacji oraz nie sg poinformowani na temat wptywu ankietyzacji na oceng
nauczyciela akademickiego. Dlatego wtadze Wydziatu powinny wdrozy¢ odpowiednie narzedzia
informujagce skierowane w stron¢ Srodowiska studenckiego, czego efektem powinno by¢
zwigkszenie rzetelnosci odpowiedzi 1 stopnia zwrotno$ci ankiet. W szczegdlnosci skutecznym
rozwigzaniem jest publikowanie wynikéw w przystepnej formie na stronie Wydziatu lub
przesytanie wynikow badan do studentow za posrednictwem korespondencji elektronicznej.
Dobra praktyka stosowana w wielu szkotach wyzszych, ktéra moze postuzy¢ za przyktad
rozwoju systemu ankietyzacji jest nagradzanie najlepszych dydaktykow. Wspieranie takiego
typu inicjatyw wptywa pozytywnie na mobilizowanie nauczycieli akademickich do dalszego
samorozwoju pod wzgledem dydaktycznym, a zarazem pokazuje studentom zasadno$¢ procesu
ankietyzacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na Wydziale Ekonomii w Kaliszu, Wyzszej Szkoty Finansow i Informatyki im. prof.
Janusza Chechlinskiego w Lodzi skompletowano zespdt nauczycieli akademickich dostatecznie
liczny i 0 odpowiednich kwalifikacjach ze wzgledu na obecne potrzeby ksztatcenia i wymagania
prawne. Udzial nauczycieli akademickich, dla ktorych WSFil jest podstawowym miejscem
pracy, w realizacji zaje¢ dydaktycznych, spetnia te wymagania. Sg takze przypadki niedoskonate;j
obsady zaje¢¢. Zaleta jest dobre wykorzystywanie doswiadczenia praktycznego niektdrych
nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢, w tym zaje¢ z wykorzystaniem dedykowanego
oprogramowania.
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Kadra dydaktyczna wspiera proces ksztalcenia. Mocng strong cechujacg kadre jest
doswiadczenie praktyczne i jej dostgpnosé. Z kolei uprzejmos¢, indywidualne podejscie i
dostosowanie do potrzeb studentow utatwiajg realizacje efektow ksztatcenia. Stabg strong kadry
wedlug studentdw jest rozne zaangazowanie prowadzacych zajecia pod wzgledem umiejetnosci
przekazywania tresci. Studenci maja wptyw na ocen¢ nauczyciela akademickiego, ale niestety
informacja zwrotna wystepujaca w systemie oceny jest szczatkowa. Nikla informacja zwrotna w
kwestii ankietyzacji ma réwniez znaczacy wptyw na rzetelno$¢ wypetianych kwestionariuszy.
Nalezy rozwazy¢ wdrozenie dodatkowych narzedzi w zwiazku z prowadzong ankietyzacja, aby
studenci widzieli efekt wypemiania formularzy ankietowych, dotyczacych poszczegdlnych
nauczycieli akademickich.

Dobre praktyki
Brak.
Zalecenia

1. Zatrudni¢ specjalistow do prowadzenia zaj¢¢ z matematyki i miedzynarodowych stosunkow
gospodarczych.

2. Uwzglednia¢é w okresowych ocenach nauczycieli akademickich wyniki studenckich
ankietowych ocen jakos$ci ksztatcenia.

3. Przekazywaé przedstawicielom parlamentu studenckiego informacje zwrotne na temat
wynikow ankietyzacji dotyczacej oceny nauczycieli akademickich

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Jednostka odpowiedzialna za prowadzenie ksztalcenia na wizytowanym kierunku
studiow ma podpisane porozumienia z nize] wymienionymi przedstawicielami otoczenia
spoteczno — gospodarczego:

Dot.Com Dorota Sitko
Celkom Biuro Rachunkowe Cecylia Urbanska
Codex Biuro Rachunkowe Jadwiga Grzelaczyk
Ustugi Transportowe Grzegorz Frankowski
Zaktady Miesne Werblinski Sp. z o.0.
Gmina Liskow
Forecast Consulting Sp. z o.0.
O.K.R. Probit Barbara Szczes$niak
. Biuro Rachunkowe Merkury
10. Tara Sp. z 0.0.
11. Stolarstwo Robert Kuras Renata Kuras SC
12. Glob Star FL SP. z 0.0.
Tre$¢ tych porozumien jest bardzo podobna. Uczelnia opracowala jeden wzor porozumienia,
ktory zostal wykorzystany przy podpisywaniu wszystkich wyzej wymienionych umow
0 wspotpracy. Porozumienia te sg realizowane i standardowo porozumienia te zawieraja:
—  wspolprace w zakresie przygotowania i opiniowania programow ksztatcenia,
— organizacje¢ praktyk studenckich,

LCoNoOARWNE
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— prowadzenie zaj¢¢ warsztatowych dla studentow,

—  wspolng organizacj¢ spotkan, warsztatow, konferencji tematycznych.

Warto réwniez nadmienic, ze na platformie OLZA (Obserwatorium Losow Zawodowych
Absolwentow Uczelni Wyzszych) zamieszczono modul przeznaczony dla studentow, ktorzy
moga analizowac oferty praktyk, stazy i pracy zawodowej zamieszczane przez pracodawcow.

W trakcie spotkania z interesariuszami zewng¢trznymi, w ktérym braly udzial 4 osoby
powyzszego wykazu firm oraz dyrektor szkoly s$redniej, od ktérej Uczelnia wynajmuje
pomieszczenia dydaktyczne potwierdzono nast¢pujace formy wspolpracy wizytowanej jednostki
z otoczeniem spoteczno — gospodarczym:

— wydawanie opinii dotyczacych programu ksztatcenia / modyfikacji programu ksztalcenia na
kierunku ekonomia o profilu praktycznym;

— wydawanie opinii w sprawie przyjetych efektow ksztatcenia na kierunku ekonomia;

— przyjmowanie studentéw na praktyki zawodowe.

Zespol Oceniajacy PKA w trakcie rozmowy z wladzami wizytowanej jednostki
potwierdzit prowadzenie nastgpujacych form wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym:

— organizacja wyktadéw otwartych dla studentow wizytowanej jednostki przez pracownikow
takich instytucji jak Zwiazek Bankow Polskich, BIK SA, ZUS.

— prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla studentow kierunku ekonomia profil praktyczny przez
przedstawicieli otoczenia spoteczno — gospodarczego. Przyktadem sg zajecia prowadzone
przez przedstawicieli firmy konsultingowe;j.

— opracowywanie 1 skladanie we wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi wnioskow
0 dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego majacego na celu $wiadczenie
ustug organizacji stazy zawodowych i1 finansowanie kosztow zakladania dziatalnosci
gospodarczej dla innych grup docelowych niz studenci WSFil.

W biezacym roku macierzysta jednostka tj, WSFil w Lodzi zlozyla projekt
wspotfinansowany ze $rodkow EFS, ktorego planowanym rezultatem jest wdrozenie nowych
specjalnosci na wizytowanym kierunku — tj. menedzer sprzedazy oraz organizacja i rozwoj
innowacyjnej firmy.

Wydziat w Kaliszu aktualnie realizuje projekt ,,Kompetencje sita napedowa mtodych
odkrywcow z Wyzszej Szkoty Finansow i Informatyki im. prof. J. Chechlinskiego”. Celem
projektu jest rozwoj kompetencji kluczowych odpowiadajacych potrzebom rynku pracy,
gospodarki 1 spoteczenstwa u 90 dzieci (50K 1 40M) w wieku 7-16 lat oraz 30 rodzicow (17K
i 13M) poprzez utworzenie programow ksztatcenia i ich realizacje przy wspolpracy z podmiotem
dziatajagcym na rzecz edukacji. Wnioskodawca w ramach oferty edukacyjnej zorganizuje zajecia
dla 30 rodzicow stuzace rozwojowi kompetencji wychowawczych oraz spotecznych. Dzialania
realizowane w ramach projektu umozliwig rozw6j co najmniej 3 kompetencji 1 umiejgtnosci
uniwersalnych tzw. transversal skills niezbgednych na rynku pracy tj. umiejetnosci
matematyczno-przyrodnicze, przedsiebiorczos$¢, kreatywno$¢, umiejetnos¢ pracy zespotowej
w kontekscie srodowiska pracy, ICT, innowacyjnosci.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia prawidlowo wspoélpracuje z przedstawicielami otoczenia spoteczno -
ekonomicznego w zakresie pozyskiwania informacji o potrzebach rynku pracy, konsultowania
programow 1 efektow ksztatcenia oraz organizacji praktyk studenckich. Wspotpraca w zakresie
wspottworzenia programow i efektow ksztatcenia dla kierunku ekonomia jest na poczatkowym
etapie rozwoju. Wydawane opinie w zakresie oceny programow ksztatcenia 1 ich efektow sg
pozytywne, jednakze instytucje otoczenia spoteczno — gospodarczego nie wydaja swoich
rekomendacji dotyczacych proponowanych modyfikacji, pomystow na lepsze dostosowanie
propozycji Uczelni do potrzeb instytucji wydajacych opinie.
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Wspotpraca w zakresie organizacji praktyk zawodowych przebiega bardzo dobrze.
Uczelnia zapewnia miejsca praktyk wszystkim studentom, a opinie wydawane przez podmioty
przyjmujace studentoéw $wiadczg o zaangazowaniu zaréwno studentdéw, jak i dobrej organizacji
praktyk przez wizytowang jednostke.

Dobre praktyki

1. Wspolna realizacja z przedstawicielem otoczenia spoteczno — gospodarczego projektu
wspotfinansowanego ze $rodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
w zakresie edukacji mtodziezy.

Zalecenia

1. Zaleca si¢ zintensyfikowanie wspOlpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i nadanie
mu bardziej formalnej rangi. Warto takze pomysle¢ o wtaczeniu WSFil w prace organizacji
pracodawcow miasta Kalisza i okolicznych powiatow.

2. Zaleca si¢ rozwazenie cztonkostwa Uczelni w organizacjach lokalnych lub regionalnych
pracodawcow. Jest to dobrg praktyka wielu uczelni niepublicznych o profilu praktycznym,
a takze miejscem nawigzywania bliskich relacji z instytucjami otoczenia spoteczno —
gospodarczego.

3. Zaleca si¢ rozwazenie powotania Rady Programowej (lub innego ciala doradczego dla
Rektora WSFil) bedacego miejscem wymiany pogladow na temat kierunkéw rozwoju
Uczelni, dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy
oraz podnoszenia jakosci ksztalcenia. Istotne byloby takze aby w sklad tej Rady zostali
zaproszeni przedstawiciele absolwentow.

Kryterium 6. Umi¢edzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Podstawa umigdzynarodowienia studidéw na ocenianym kierunku sa zajecia z jezykow
obcych w wymiarze 72 godzin. Obecnie student moze wybraé jezyk angielski lub niemiecki.
Ponadto kazdy student musi wybra¢ jeden przedmiot studiowany 1 zaliczany w jezyku obcym
(angielskim lub niemieckim, odpowiedni do studiowanego j¢zyka). Obecnie w ofercie sg
2 wyktady w jezyku angielskim i1 2 w niemieckim, lecz w czasie wizytacji dostgpny byt sylabus
tylko jednego z nich.

Nauczyciele akademiccy we wspotpracy z uczelnig portugalska University Fernando
Pessoa w Porto opracowywali materiaty do e-learningu. Z realizacji tej formy ksztalcenia jednak
zrezygnowano. Brak tez innych przestanek do stwierdzenia wpltywu wspotpracy
migdzynarodowej na koncepcj¢ ksztalcenia, czy program studidow ocenianego kierunku. Inne
wyjazdy zagraniczne nauczycieli akademickich nie byty organizowane przez WSFil.

Wymiana studentéw w ramach programu Erasmus+ jest w trakcie przygotowan. Bedzie
mozliwa od marca 2019. Trwaja rozmowy w sprawie porozumienia z jedng uczelnig zagraniczna.
Generalnie jednak studenci niestacjonarni wyrazajg matg ch¢¢ wyjazdu, ze wzgledu na prace
zawodowg 1 obowigzki rodzinne. Jedynym rzeczywistym aspektem stwarzania warunkow do
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg prowadzone lektoraty. W opinii studentow poziom
jezyka obcego jest odpowiednio dostosowany do ich potrzeb. Lektorzy stosuja odpowiednie
metody ksztalcenia tj. pisemne prace, rozmowki, tworzenie map mysli, ¢wiczenia gramatyczne.
Ponadto podczas lektoratow zwraca si¢ szczegdlng uwage na specjalistyczne terminy stosowane
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w naukach ekonomicznych i na stownictwo branzowe. Nie jest przy tym jednoznaczne, na ile
maly wymiar zaje¢ w ramach lektoratow z jezyka obcego (72 godziny) umozliwia osiggnigcie
przez studentow poziomu bieglosci jezykowej na poziomie B2.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kierunek ekonomia w bardzo malym stopniu posiada wdrozone aspekty
umig¢dzynarodowienia. Wynika to z matego zainteresowania studentdéw mobilnoscig, poniewaz
zdecydowana wigkszo$¢ z nich pracuje zawodowo, a kierunek realizowany jest wylacznie w
formie niestacjonarnej.

Pozytywna strona ksztalcenia jest konieczno$¢ studiowania i zaliczenia jednego
przedmiotu w jezyku obcym. Rowniez lektoraty sg poprawnie wkomponowane w program
nauczania. Stabg strong oprocz braku migdzynarodowej wymiany studentow jest brak
wykorzystania wzorcéw lub doswiadczen zagranicznych do doskonalenia programu studiow.

Dobre praktyki
Brak.
Zalecenia

1. Umozliwi¢ wymiang mie¢dzynarodowa studentow z kilkoma uczelniami. Aktywizowac
studentéw do wyjazdow zagranicznych na studia lub praktyki.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozw¢j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
7.1.

Wydziat Ekonomii w Kaliszu Wyzszej Szkoty Finansow i Informatyki im. prof. Janusza
Chechlinskiego w L.odzi prowadzi zajecia w budynku miejscowego Liceum Ogolnoksztalcacego.
Dzigki temu zajecia na ocenianym kierunku mogg si¢ odbywac w:

— 12 salach ¢wiczeniowych po 38 miejsc,

— 2 salach wyktadowych na 130 i na 85 miejsc,

—  pracowni komputerowej z 16 stanowiskami dla studentow i 1 dla prowadzacego zajecia.
Ponadto na miejscu jest biblioteka, pomieszczenia administracyjne i pokoje wyktadowcow.
W salach sg rzutniki multimedialne z ekranami, a w niektorych takze rzutniki pisma. Sale do
jezykow obcych wyposazone sg w zestawy TV + video oraz radioodtwarzacze CD. W pracowni
komputerowej jest oprogramowanie typu Office, oraz Symfonia Premium i INSERT Subiekt
(finansowo-ksiggowe). Mimo niewielkich zasobow specjalistycznego oprogramowania
statystyczno-ekonometrycznego stwarza to dobre warunki do prowadzenia praktycznych zajec¢
przede wszystkim z przedmiotow z grupy finanséw i rachunkowosci.

Baza dydaktyczna nie jest dostosowana do potrzeb studentow, tym samym zdobywanie
efektow ksztalcenia w wielu przypadkach jest utrudnione. Jak juz wspomniano Wydziat
Ekonomii miesci si¢ w budynku szkoty liceum ogolnoksztatcacego, ktory z zatozenia petni inng
funkcj¢. Chociaz sale s3 wyposazone nowocze$nie m. in. w projektory multimedialne oraz
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tablice, to jednak zaplecze techniczne jest skromne oraz panujg mato komfortowe warunki dla
realizacji dtuzszych zaje¢ wyktadowych.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci gtownie skarzyli si¢ na warunki pracy w sali
komputerowej, w ktdrej nie ma okien i liczba komputerow jest za mata, aby kazdy student mogt
aktywnie uczestniczy¢ w przedmiotach informatycznych. Na kierunku studenci majg dostep do
oprogramowania uzytkowego na zajeciach, aczkolwiek Uczelnia nie zapewnia licencji do
korzystania w domu. Na Wydziale nie jest wykorzystywana platforma e-learningowa.

Budynek w ktorym odbywaja si¢ zajgcia kierunku ekonomia nie jest przystosowany do
0s0b niepelnosprawnych ruchowo, stuchowo i niedowidzacych. W budynku nie znajduja si¢
windy, przy czym wigksza zaje¢ odbywa si¢ na wyzszych pigtrach. Brakuje rowniez specjalnie
przystosowanych sanitariatéw lub innego wyposazenia moggcego pomoc osobom majacym
problemy zdrowotne. Pomimo, iz regulamin studiow umozliwia elastyczne dostosowanie
prowadzonych zaje¢ do potrzeb studentdw z niepetnosprawnosciami, to jednak pod wzgledem
nieprzystosowania infrastruktury studia mogg by¢ zbyt duzym wyzwaniem dla tych osob.

Przy budynku szkoty znajduje si¢ duzy parking, ktory jest przydatny dla studentow,
ktorzy w wigkszosci przyjezdzaja z okolicznych miejscowo$ci. Jest tez bufet studencki.
W budynku funkcjonuje bezptatny dostep do sieci Wi-Fi.

7.2.

Na Wydziale jest biblioteka z czytelniag. W czytelni jest 12 miejsc i 1 stanowisko
komputerowe dla czytelnikow (drugie dla obstugi biblioteki) z dostepem do Wirtualne;j
Biblioteki Nauki w ramach licencji krajowych. Biblioteka jest czynna codziennie, a w soboty i
niedziele, kiedy odbywaja si¢ zjazdy, od 8.00 do 14.00. Studenci moga jednorazowo wypozyczy¢
3 ksigzki na okres 2 tygodni z mozliwos$cig dwukrotnego przedtuzenia.

Ksigegozbior biblioteki jest bardzo skromny i obejmuje okoto 1700 woluminow. Sa to
gléwnie podreczniki niezbedne do realizacji procesu dydaktycznego, wskazywane przez
prowadzacych zajecia. Ksiggozbior obejmuje pismiennictwo zZ zakresu: bankowosci, ekonomii,
ekonometrii, finansow, marketingu, itp. Biblioteka dysponuje katalogiem przedmiotowym oraz
alfabetycznym. W trakcie wizytacji wladze Wydzialu zadeklarowaly, ze ksiazki sa
systematycznie zakupywane, co pozwala na korzystanie z najnowszej literatury. Czytelnicy
korzysta¢ mogg z katalogu elektronicznego dostgpnego rowniez na stronie internetowej Uczelni.
Mimo deklaracji biezacego uzupetniania literatury obowigzkowej sprawdzenie zbioréw biblioteki
pod wzgledem dostepnosci podrecznikow podstawowych, zalecanych w sylabusach, wykazato
dos¢ duze braki. W katalogu nie bylo wigcej niz potowy pozycji z wybranej probki.

W czytelni jest 20 tytutow czasopism, w tym: ,.Zeszyty Metodyczne Rachunkowosci”,
»Serwis Podatkowy”, ,Ubezpieczenie i Prawo Pracy”, ,,Biuletyn Rachunkowosci”, ,,Przeglad
Podatku Dochodowego”, ,,Poradnik VAT”, ,Biuletyn informacyjny dla stuzb ekonomiczno-
finansowych”, zeszyty naukowe wlasne 1 kilku innych uczelni, materiatly konferencyjne,
biuletyny, sprawozdania 1 raporty finansowe z NBP, MF. S3 to tytuly odpowiednie dla studentow
ocenianego kierunku, zwlaszcza wobec jego Wwyraznego nachylenia ku finansom
I rachunkowosci.

Biblioteka Wyzszej Szkoty Finansow i Informatyki znajduje si¢ w jednym z pokoi
infrastruktury szkolnej IV Liceum Ogoélnoksztatcagcego w Kaliszu. Sala w ktorej znajduje si¢
biblioteka jest jednoczesnie czytelnig dla kilkunastu osob. Istnieje tez mozliwo$¢ zamowienia
niezbe¢dnej pozycji literaturowej. Ponadto istnieje mozliwos¢ zamowienia dodatkowych pozycji
literaturowych z Uczelni w Lodzi, jednak studenci nie wiedzieli o takiej mozliwosci. Warto
zwroci¢ na to uwage, poniewaz dostep do pomocy naukowych jest jednym z praw studentow
wynikajacym z przepisOw prawa.

Biblioteka nie zapewnia zadnego dodatkowego wsparcia dla osoéb niepetnosprawnych.
Proces wypozyczania literatury naukowej jest fatwy dla kazdego zainteresowanego za pomoca
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katalogu elektronicznego. Nie jest on skomplikowany dla studentéw i nie budzi zadnych
watpliwosci. Oprocz dostgpnego ksiegozbioru jest rdwniez zapewniony dostep do biezaco
aktualizowanych czasopism naukowych, przez co studenci majg mozliwo$¢ oparcia swoich prac
dyplomowych i przejsciowych na rzetelnych i aktualnych zrédtach bibliograficznych.

7.3.

Wtladze Uczelni i Wydzialu systematycznie uzupeiniaja infrastrukture, a zwlaszcza
zbiory biblioteki i oprogramowanie. Jednym z ostatnich zakupow jest wspomniany pakiet
INSERT.

Studenci nie uczestnicza bezposrednio w opiniowaniu planow doskonalenia
infrastruktury i nie widzg na przestrzeni ostatnich lat znaczgcych zmian na rzecz doskonalenia
bazy dydaktycznej. Warto rozwazy¢ wprowadzenia dodatkowego narzedzia weryfikujacego
infrastrukture na podstawie opinii studentow. Utatwi to identyfikacj¢ obszardéw, ktore nalezatby
priorytetowo dofinansowac.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Pomieszczenia dydaktyczne sg w dobrym stanie. Jest podstawowe oprogramowanie
finansowo-ksiggowe. Jak wykazata hospitacja zaje¢, pracownia komputerowa bywa jednak za
mata dla grupy ¢wiczeniowej (24 studentow przy 16 komputerach). Biblioteka ma skromne
zbiory. Sg braki podstawowych podrecznikow, co moze by¢ powodowane niewielkimi zbiorami,
ale takze zaniedbaniami autorow sylabusow.

Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia jest niedostosowana do potrzeb
studentow. Umozliwia tylko czeSciowy rozwdj naukowy i1 dydaktyczny. W szczegdlnos$ci
nalezaloby dostosowa¢ sale komputerowa, aby warunki panujace w niej byty komfortowe
i sprzyjajace procesowi uczenia si¢. Srodowisko akademickie ma dostep do niezbednego
oprogramowania na zajeciach, ale Uczelnia nie zapewnia licencji do korzystania w domu. Staba
strong z punktu widzenia studentow jest brak platformy informatycznej, ktora odpowiadataby za
zdalng obstuge studiow. Wprowadzenie takiego systemu znaczaco ulatwi monitorowanie
przebiegu studiow i przyczyni si¢ do mniejszego zaangazowania W procedury administracyjne
studentow.

Infrastruktura budynku nie jest przystosowana do studentow niepetnosprawnych,
W szczegblnosci dla 0sob z problemami ruchowymi, stuchowymi i wzrokowymi. W najblizszej
przysztosci nalezy dazy¢ do zniwelowania wystgpujacych trudnosci. Biblioteka Wyzszej Szkoty
Finanséw 1 Informatyki zapewnia studentom dostateczny dostep do literatury wskazanej
w sylabusach oraz do obszernej bazy czasopism naukowych. Jest rowniez przystosowana do
pracy indywidualnej lub grupowej studentow. Studenci nie uczestnicza bezposrednio
w doskonaleniu bazy dydaktycznej. Z punktu widzenia studentéw pozytywne zmiany dotyczace
infrastruktury na przestrzeni ostatnich lat sg stabo zauwazalne.

Dobre praktyki
Brak.
Zalecenia

1. Rozbudowa¢ pracowni¢ komputerowg lub zwigkszy¢ liczbe pracowni albo kierowac do niej
mniejsze grupy studenckie.

2. Zainstalowa¢ w pracowni komputerowej pakiety dedykowane do zarzadzania, statystyki
I ekonometrii w liczbie licencji dostosowanej do liczebnosci studentow.
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3. Zapewni¢ studentom dostep z komputeréw domowych do oprogramowania
specjalistycznego wykorzystywanego na zajeciach.

4. Uzupemli¢ zbiory podrgcznikéw podstawowych lub liste zalecanych dostosowaé¢ do
posiadanych zbiorow.

5. Zapewni¢ dostep do zbiorow innej, lepiej wyposazonej biblioteki, tej lub innych uczelni, z
dostepem do katalogu w siedzibie Wydziatu. Katalog powinien by¢ dostgpny on-line co jest
powszechnie obowigzujacym standardem. To samo dotyczy zapewnienia dostepu do WBN.

6. Wprowadzi¢ system informatyczny wspierajacy administracyjny aspekt prowadzenia
studiow.

7. Przystosowac w infrastrukturg budynku do potrzeb studentéw niepelnosprawnych, a przede
wszystkim uprzedzac¢ ich o trudnosciach z tym zwigzanych podczas procesu rekrutacyjnego.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania

efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentoéw do osiggania
efektow ksztalcenia

8.2.Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1

Wsparcie dydaktyczne na kierunku ekonomia opiera si¢ na partnerskiej postawie oraz
zyczliwym dialogu pomiedzy studentami a nauczycielami akademickimi. Ze wzgledu na
niestacjonarny tryb prowadzonych studiow zapewnienie s3 dobre warunki, aby umozliwi¢
pogodzenie pracy zawodowej z procesem ksztalcenia. W wigkszosci prowadzonych
przedmiotdw nauczyciele zwracaja odpowiednig uwage na dyspozycyjnos¢ dla studenta podczas
zjazdow oraz za pomocg narzedzi zdalnych. Jednakze studenci podczas spotkania z ZO PKA
zasygnalizowali zréznicowanie zapewnianego wsparcia ze wzgledu na wiek prowadzacych
zajecia.  Zgloszone obiekcje sa prawdopodobnie efektem trudniejszej interakcji
miedzypokoleniowej, ktorg warto redukowaé poprzez stosowanie zrdznicowanych i
innowacyjnych metod ksztatcenia.

Zdaniem studentow wykreowana mila atmosfera oraz utrzymanie statego kontaktu
Z nauczycielami skutecznie pozwala rozwija¢ zainteresowania naukowe. Studenci kontaktujg si¢
z kadra dydaktyczng za pomoca korespondencji elektronicznej oraz maja mozliwos¢
uczestnictwa w konsultacjach.

Do kazdego rocznika studentow jest wyznaczony opiekun dydaktyczny, ktory dodatkowo
wspiera proces ksztatcenia podopiecznych. Jednak z punktu widzenia studentéw rzadko powstaja
powazne problemy, dlatego cze¢$ciej taka rolg petnia starosci grup studenckich.

Wszystkie informacje na temat przebiegu zaje¢ oraz procesu oceniania na
poszczegolnych formach ksztatcenia s3 omawiane na pierwszych zajeciach. Stosowane metody
weryfikacji nabytych efektow ksztalcenia s3 zrozumiate dla studentow 1umozliwiaja
sprawiedliwy werdykt. Studenci majg rowniez wglad do dokumentacji, w tym sylabusow w
dziekanacie. Niestety informacje na temat jakosci ksztatcenia nie sg publicznie dostepne, co
moze wzbudza¢ watpliwosci m. in. u kandydatow w zwiazku z dostgpnymi opiniami, ktoérych
nie mozna skonfrontowac¢ z rzetelnymi informacjami ze strony Uczelni.
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System opieki dydaktycznej dopeilnia wsparcie opiekunow prac dyplomowych.
Opiekunowie w znaczacym stopniu pomagaja studentom w wyborze problemu praktycznego,
sformutowaniu tematu pracy, ustaleniu harmonogramu dziatan i doraznie stuza pomoca.

Zdecydowana wickszo$¢ studentdw pracuje zawodowo, dlatego ze wzgledu na
ograniczony czas nie sg oni zainteresowani dodatkowg dziatalnos$cig naukowa. W zwigzku z tym
nie funkcjonujg na Wydziale zadne kota naukowe lub inne inicjatywy studenckie wspierajace
rozwoj naukowy, aczkolwiek warto§ciowym podejsciem na niektérych przedmiotach jest
przedstawianie tre$ci w oparciu o aktualnie prowadzone badania naukowe. Wzbogacanie procesu
ksztalcenia tre$ciami naukowymi pozwala studentom na zapoznanie si¢ z rozwojem dziedziny
ekonomii i oparciu swojej wiedzy na rzetelnych zrodiach. Ponadto podczas spotkania z ZO PKA
studenci wyrazili checi rozwijania swoich kwalifikacji za pomoca dodatkowych certyfikatow
zwigzanych z rachunkowos$ciag. W miar¢ mozliwosci warto rozwazy¢ wprowadzenie
dodatkowych szkolen, ktore miatby na celu zdobycie nowych kompetencji, ktore ulatwitby
studentom pdzniejsze konkurowanie na rynku pracy.

Jedynym formalnie wdrozonym mechanizmem motywacyjnym do tej pory jest
stypendium Rektora za najlepsze wyniki w nauce. Wszystkie niezb¢dne informacje dotyczace
wymienionego narzedzia mobilizujacego studentdw do osiggania lepszych wynikéw w nauce
mozna znalez¢ na stronie Uczelni. Studenci podczas wizytacji odniesli si¢ pozytywnie na temat
wplywu zastosowanego rozwigzania na proces uczenia si¢. W duzym stopniu doceniajg roOwniez
zaangazowanie niektorych nauczycieli akademickich, ktérzy zachgcaja w ciekawy sposob do
rozwijania swoich horyzontdow naukowych, a tym samym mobilizuja do osiggania lepszych
wynikow.

Dostepne dla studentow procedury pomocy materialnej sa przedstawione na stronie
internetowej Uczelni oraz prezentowane na inauguracji roku akademickiego. Kazdy student ma
prawo ubiegaé si¢ o stypendium socjalne, zapomoge oraz stypendium specjalne dla osob
niepelnosprawnych. Wnioski sg rozpatrywane przez komisj¢ stypendialng, w ktérej pracach
uczestniczy reprezentant studentéw. Srodowisko studenckie docenia dziatanie tej formy
wsparcia w procesie ksztalcenia, ktéra w wielu przypadkach wrecz umozliwia podjecie studiow.

W Wyzszej Szkole Finanséw 1 Informatyki nie ma specjalnego pracownika zajmujacego
si¢ studentami niepetnosprawnymi, funkcje te sprawuje dziekanat i Dziekan zgodnie
Z panujacymi regulacjami. Pomimo deficytow w tej kwestii, w regulacjach wewngtrznych
Uczelni (regulamin studiéw) znajduja si¢ odpowiednie zapisy umozlwiajace dostosowanie
procesu ksztatcenia do indywidualnych wymagan. Zgodnie z powyzszym wdrozono niezbgdne
narzedzia w celu zapewnienia rownych szans w procesie ksztalcenia, ale nie zainicjowano
wdrozenia polityki informacyjnej i przejrzystych procedur zwigzanych z opieka. Warto doda¢ na
stron¢ Uczelni informacje dla kandydatow o tym w jaki sposob na Wydziale wspiera si¢ osoby
niepetnosprawne i jakie mechanizmy wsparcia sg dla nich dostepne tj. specjalne stypendium,
zmiana formy zaje¢, mozliwos¢ udzialu asystenta w zaje¢ciach, indywidualny tryb studiow.
Utatwi to osobom z niepelnosprawnosciami zweryfikowanie przystosowania Wydziatu do ich
indywidualnych potrzeb tych studentow.

Zglaszanie skarg 1 wnioskéw przez studentow odbywa si¢ gtownie dwoma kanatami
informacyjnymi. Pierwszym sposobem najblizszym studentom jest przekazywanie informacji
starostom, ktorzy zglaszaja problemy w zalezno$ci od poruszanej sprawy bezposrednio do
dziekanatu lub kontaktuja si¢ z reprezentantami samorzadu studenckiego. Dzigki temu problemy
dotyczace odpowiednich grup studentdw sg rozwigzywane na biezaco przez dziekanat. Sprawy
indywidualne studentow zwyczajowo sa rozstrzygane poprzez bezposredni dialog
z pracownikami Uczelni. W zaleznosci od ptaszczyzny poruszonego problemu studenci nie majg
trudnosci w rozmowie z pracownikami tj. kadra dydaktyczna, dziekanami, pracownikami
dziekanatu. W tym celu osoby petnigce funkcje administracyjne maja dopasowane do studentéw
niestacjonarnych dyzury, w ktorych student ma mozliwos$¢ zgloszenia swoich uwag. Jest to na
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pewno najszybsza droga zglaszania skarg, poniewaz w wigkszosci przypadkow odpowiedz jest
przekazywana natychmiastowo. Dodatkowa opcja najrzadziej stosowang przez $rodowisko
studenckie jest zwrocenie si¢ do opiekundéw poszczegolnych lat. Podczas spotkania z ZO PKA
studenci poinformowali, Ze nie spotkali si¢ z sytuacja braku przystgpnej odpowiedzi w ramach
procesu ksztalcenia ze strony obstugi administracyjnej. Ponadto pochwalili aktywng postawe
pracownikow dziekanatu. Z drugiej strony studenci, nie odczuwajg istotnej roli w doskonaleniu
warunkow odbywanych studiow. W miar¢ mozliwosci warto zacheci¢ srodowisko studenckie do
zglaszania swoich przemyslen, aby umozliwi¢ modyfikacje systemu wsparcia i opieki do potrzeb
studentow.

W Uczelni funkcjonuje samorzad studencki, ktéry reprezentuje ogoét studentow
srodowiska akademickiego. Podczas wizytacji aktywnie udzielato si¢ kilku studentow w kregach
reprezentantow S$rodowiska studenckiego, lecz absorbujaca praca zawodowa uniemozliwia
istotne zaangazowanie w zycie Wydzialu. Samorzad studentow nie ma potrzeby posiadania
swojego pomieszczenia oraz wsparcia finansowego. Nie organizuje zadnych inicjatyw
studenckich, a jego gléwng rolg jest opiniowanie dokumentéw dotyczacych studentéw
I uczestnictwo w spotkaniach komisji stypendialnej. Podczas spotkania ZO PKA przedstawiciele
studentow stwierdzili, ze otrzymuja odpowiednie wsparcie ze strony wiladz Wydziatu,
aczkolwiek pelnig marginalng role w ramach systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia.
Reprezentanci nie maja dostepu do wynikoOw ankiet dotyczacych oceny nauczycieli
akademickich, dziekanatu, praktyk studenckich i wynikéw badan opinii absolwentow, przez co
nie uczestniczag w peilni w tworzeniu nowych rozwigzan. Ponadto nie widzg integralno$ci
Wydziatu z Uczelnig dzialajaca w Lodzi. W tym celu warto stworzy¢é mozliwosci wigkszego
zaangazowania reprezentantow studenckich w procesy jakosci ksztalcenia. W taki sposob
studenci beda mieli mozliwos¢ bezposredniego wprowadzania rozwigzan dostosowanych do
potrzeb $rodowiska studenckiego oraz beda mogli pozyskaé istotng wiedz¢ nt. rozwigzan
panujacych w catej Uczelni.

Na Wydziale w Kaliszu nie funkcjonuje biuro Kkarier, jednak zakres podobnych
obowigzkow pelni dziekanat we wspotpracy z wiladzami Wydzialu. W zakresie wsparcia
studentow w kontakcie z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowane sa cykliczne
spotkania z doradcami zawodowymi, podczas ktorych studenci maja mozliwos¢ dowiedzenia si¢
w jaki sposob efektywnie przygotowa¢ CV, aplikowaé o prace w branzy oraz jak skutecznie
zaprezentowac si¢ na rozmowach rekrutacyjnych. Wtadze Wydziatu daza do organizacji tego
typu warsztatow przynajmniej raz w semestrze. Wigkszo$¢ studentow w trakcie trwania studiow
pracuje zawodowo, w tym potowa zgodnie z kierunkiem studiow, z czego mozna
wywnioskowag, iz szkolenia sg czeSciowo potrzebne.

Warto rozwazy¢ spotkania z praktykami odnoszace si¢ do rozwoju kompetencji
studentéw, bardziej skorelowanych z przyszta praca zawodowg. Nalezatoby w tym celu
przeprowadzi¢ rozmowe lub ankiete diagnozujaca potrzeby srodowiska studenckiego. Ponadto
jednostka administracyjna jaka jest dziekanat zajmuje si¢ monitoringiem loséw zawodowych
absolwentow, aby w ten sposob weryfikowac nastepujace aspekty ksztatcenia:

— kompetencje nauczycieli akademickich,

—  warto$¢ merytoryczng zajec,

— przydatno$¢ tresci ksztatcenia w praktyce zawodowej,
— metody ksztalcenia,

— system oceniania zaj¢¢ dydaktycznych,

—  dostepnos¢ nauczycieli poza zajeciami,

— terminy i plany zaje¢,

— baze dydaktyczng i wyposazenie,

— obsluge administracyjna,

—  zbiory biblioteczne 1 ich dostgpnosc.
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Weryfikacja zadowolenia absolwentow szczegolnie skupia si¢ na kompetencjach
pracownikow 1 na ocenie dostepnej infrastruktury, przez co brakuje aspektow doskonalacych
program studiow ze wzgledu na dynamicznie zmieniajacy si¢ rynek pracy. Wprowadzenie pytan
dotyczacych uzyskanego miejsca pracy, czasu poszukiwania zatrudnienia, $redniego
wynagrodzenia, itp. ulatwi dostosowanie ksztalcenia do potrzeb rynku pracy oraz umozliwi
stworzenie informacji na temat sylwetki absolwenta, pomocnej przysztym kandydatom na studia.

Studenci nie sg odpowiednio poinformowani o sposobie wyznaczania wysokos$ci rat
dostepnych na Uczelni. Podczas spotkania z ZO PKA wyrazili obawy, co do optat za okres
wakacyjny, co jest efektem niezrozumienia systemu rat oferowanych przez Uczelni¢ (10-cio lub
12-to miesigczne raty). Nalezalby rozwia¢ watpliwosci studentdéw zwigzanych z tym
zagadnieniem.

Srodowisko studenckie zglosito réwniez na spotkaniu, niedogodno$¢ zwiazang
z zamknigtym bufetem w niedziele oraz brakiem automatu z kawa. Plan zajeé jest
skondensowany i nie ma w nim dtuzszych przerw, dlatego w miar¢ mozliwos$ci warto pochyli¢
si¢ nad wlasciwym rozwigzaniem tej trudnosci, poniewaz moze to wplywa¢ na spadek
efektywnosci ksztatcenia. Stworzenie bardziej przyjaznych warunkéw na pewno przystuzy si¢
do wigkszego zadowolenia §rodowiska studenckiego.

8.2

Procedurag doskonalaca system wsparcia i opieki jest ankietyzacja dziekanatu oraz
dziatalno$¢ opiekuna roku. Ocena pracy dziekanatu przeprowadzona jest wérdd studentéw raz
na rok. W kwestionariuszu znajduja si¢ pytania dotyczace godzin otwarcia dziekanatu,
uprzejmos$ci pracownikow, skuteczno$ci rozwigzywania problemoéw, przekazu informacii,
zadowolenia z ustug §wiadczonych przez jednostke administracyjng. Istnieje takze mozliwos¢
opisania tego, co nalezatoby usprawnic.

Studenci oceniajg kolejne kryteria w skali od 1 do 5. Przeprowadzana ankietyzacja
umozliwia rozwdj jedynie czesci systemu wsparcia 1 opieki nad studentami, dlatego w miare
mozliwo$ci warto rozwazy¢ rozszerzenie tego narzedzia na inne poszczegdlne elementy systemu.
Brakuje réwniez podsumowan przeprowadzanych badafh ankietowych, informacji na temat
wypracowanych rozwigzan na zaistniate problemy oraz sposoboéw przestania informacji zwrotne;j
do studentow. Dotychczas srodowisko studenckie nie otrzymato Zadnej informacji zwiazanej
z badaniami, przez co nie widzg korzysci wynikajgcych z prowadzenia tej formy procedury
doskonalenia jakosci ksztalcenia.

Kolejnym istotnym czynnikiem polepszania jakoSci systemu wsparcia 1 opieki jest
kontakt z opiekunem roku. Studenci maja mozliwo$¢ wyrazenia swojej opinii bezposrednio do
takiego pracownika, aczkolwiek $rodowisko studenckie zazwyczaj nie korzysta z tego
rozwigzania, dlatego w celu podkreslenia istoty takiego rozwigzania nalezy organizowac
spotkania z opiekunem roku i uzgadnia¢ obowiazki takiej osoby oraz polityke wymiany
informacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Opieka oraz wsparcie kierowane w strong studentdow na kierunku ekonomia
w zadowalajagcym stopniu umozliwiajag osigganie efektow ksztalcenia przewidzianych
w programie studiow. Wsparcie dydaktyczne oferowane przez nauczycieli akademickich nie
wykracza poza zwyczajowo stosowane rozwigzania, aczkolwiek sprawdzajg si¢ one adekwatnie
w panujacych realiach. Ponadto zastosowane rozwigzania

Aspekt praktycznego ksztatcenia na ocenianym kierunku jest wtasciwie realizowany i
umozliwia odpowiednie przygotowanie studentow do przyszlej pracy. Zaliczenie praktyk w
oparciu o biezaca prace zawodowa dodatkowo utatwia studentom pogodzenie procesu
dydaktycznego z rozwojem praktycznym poza Uczelnig.

39



Wszystkie niezbedne informacje na temat przedmiotowych efektéw ksztalcenia sa
przedstawione na pierwszych zaje¢ciach oraz sa zawarte w karcie przedmiotu, dzigki czemu
studenci sg odpowiednio zorientowani na temat procesu ksztalcenia na kazdych zajeciach.
Zkolei stabg strong jest brak tatwego dostgpu do wszystkich dokumentéw i informacji
zwigzanych z jakoscig ksztalcenia, co utrudnia zrozumienie stosowanych procedur oraz moze
by¢ przydatne dla potencjalnych kandydatow na studia. Nalezatby zadbac o wigksza dyseminacje
istotnych informacji odnoszacych si¢ do systemu wsparcia i opieki nad studentami.

Jedynym formalnie wdrozonym mechanizm motywacyjnym jest stypendium Rektora za
najlepsze wyniki w nauce. Ponadto w niektérych przypadkach nauczyciele potrafig
zmobilizowa¢ studentéw do rozwijania swoich horyzontow naukowych. Stypendium i wsparcie
dydaktyczne odpowiednio motywuje srodowisko studenckie do osiggania lepszych wynikéw.

Pomoc materialna oferowana przez Uczelnie jest wlasciwa i1 skutecznie umozliwia
podjecie studiow w trudnej sytuacji materialnej.

Wydzial tylko cze$ciowo wywiazuje si¢ z zapewniania rownych szans realizacji
programu ksztalcenia uwzgledniajac stopien i1 charakter niepetlnosprawnosci oraz specyfike
kierunku studiow. Nalezatoby wprowadzaé¢ dalsze rozwigzania sprzyjajace ulatwieniu studiow
dla 0s6b z niepelnosprawnos$ciami i opublikowaé klarowne instrukcje zwigzane z dostepnymi
utatwieniami.

Studenci maja mozliwos$¢ zglaszania skarg i wnioskow gltéwnie za pomoca dwoch
kanatow: za posrednictwem starosty grupy lub opiekuna roku. Przyjete rozwigzania sg poprawne,
a student w razie watpliwosci otrzymuje odpowiedniag pomoc w ramach procesu ksztatcenia.
Stosowane rozwigzania skutecznie utrudniajg powstawaniu niepozadanych sytuacji, a przekaz
informacji przy takiej matej populacji studentéw jest btyskawiczny.

Uczelniana rada samorzadu otrzymuje wlasciwe wsparcie ze strony wtadz, aczkolwiek w
matym stopniu uczestniczy w procesach polepszania jako$ci ksztatcenia. Warto utworzy¢ szersze
mozliwo$ci zaangazowania studentow w celu wypracowania wspdlnych celow.

W Uczelni nie funkcjonuje biuro karier, ktérego substytutem jest dziekanat. Wspomaga
on studentow w kontakcie z rynkiem pracy oraz bada w stosowny sposob losy zawodowe
absolwentow. Slabg strong studiowania s3 obiekcje dotyczace wysokos$ci czesnego oraz brak
otwartego zaplecza gastronomicznego w niedziele.

Mankamentem systemu opieki nad studentami kierunku jest brak informacji zwrotnej na
temat wynikow ankietyzacji (Ocena zaje¢, Ankieta oceniajgca prace dziekanatu, Ankieta
weryfikacji efektow ksztalcenia praktyk zawodowych), ktorej adresatem powinni by¢ studenci.
Opinie studentéw znacznie utatwiajg zdiagnozowanie problemow w systemie 1 powinny sprzyjac
dziataniom profilaktycznym.

Dobre praktyki
Brak.
Zalecenia

1. Opublikowanie na stronie internetowej Uczelni informacji dotyczacych jako$ci ksztatcenia,
w tym systemu opieki nad studentami i wsparcia w procesie uczenia sie.

2. Dalsze dziatania informacyjne oraz administracyjne majace na celu zniwelowanie barier
W procesie ksztatcenia dla studentow niepelnosprawnych.

3. Rozszerzenie dzialalno$ci zaplecza gastronomicznego, aby studenci mieli mozliwos¢
skorzysta¢ z niego w kazdy dzien zjazdowy.

4. Skierowanie informacji zwrotnej do wszystkich interesariuszy wewnetrznych na temat
prowadzonej ankietyzacji w ramach doskonalenia systemu wsparcia i opieki nad studentami
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5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznosci

Procedury, kryteria doboru kadry nie zostaly
sformutowane. Wydziat nie posiada
opracowanego systemu wspierania rozwoju
kadry naukowe;j.

Zalecenie uwzgledniono, poprzez
wprowadzenie stosownych procedur.

Niedogodnoscig jest nieprzystosowanie bazy do
0sOb niepetnosprawnych.

Baza dydaktyczna jest w dalszym ciagu
stabo przystosowana do potrzeb 0s6b
niepetnosprawnych, co jest pochodng tego,
ze zaje¢cia odbywajg si¢ w wynajmowanym
budynku 1V LO w Kaliszu. Zalecenie z
poprzedniej wizytacji PKA nie zostato
zatem zrealizowane, co przyczynia si¢ do
niskiej oceny spetienia Kryterium 7.

Od stosunkowo duzego stopnia
zobiektywizowania ocen w toku studiéw na
kierunku ,,ekonomia” istniejg odst¢pstwa, ktore
dotycza pojedynczych przedmiotow
zaliczanych w ostatniej sesji. Z niektorych
przedmiotow struktura wystawianych ocen
odbiega od rozkladu normalnego, a oceny sa
zawyzone. Dotyczy to m.in. przedmiotow:
Jezyk obcy, z ktérego ocen 5,0 jest 70,0%, 4,5 -
12,1%, 4.0 — 9%, razem - 91,1% to, oceny dobre
1 wyzej, podobnie Mikroekonomia, gdzie 50
0sOb na 66 (76%) otrzymato oceny 4.0 1 wigce;.
Przedmiot specjalizacyjny: Ordynacja
podatkowa 25 na 26 ocen bardzo dobrych,
Wyktad do wyboru w jezyku angielskim jest 74
na 79 ocen bardzo dobrych.

Dokonano weryfikacji zasadnosci
wystawiania ocen z prac etapowych i
dyplomowych. Nie stwierdzono razacych
przypadkdéw zawyzania ocen.

Uczelnia nie prowadzi wspolipracy
mig¢dzynarodowej z innymi uczelniami. Nie
wdrozyta réwniez programu wymian krajowych

Podjeto wspolprace z uczelnig portugalska
University Fernando Pessoa w Porto.
Mobilnos¢ studentow i kadry akademickiej

czy zagranicznych. wymaga aktywizacji .

Dalszy rozwdj kierunku wymaga glebszej | Zawarto porozumienia z 12
wspolpracy z przedstawicielami pracodawcow | przedstawicielami otoczenia spoleczno —
w celu dostosowania si¢ do oczekiwan rynku | gospodarczego. Zmieniono profil

pracy, nawigzania  wspOlpracy  miedzy
uczelniami krajowymi a przede wszystkim
nawigzania wspotpracy miedzynarodowe] w
celu rozpoczecia procesu internacjonalizacji
ksztatcenia. Nalezy rowniez podjaé dziatania
mobilizujace aktywnos$¢ naukowa czesci kadry
akademickiej.

ksztalcenia z ogodlnoakademickiego na

praktyczny. Zmodyfikowano zaréwno
efekty ksztalcenia, jak 1 oferowane
specjalnosci.
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