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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Wojciech Downar, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Tadeusz Kufel, cztonek PKA

2. prof. dr hab. Grazyna Trzpiot, ekspert PKA

3. mgr Sebastian Snop, ekspert PKA reprezentujacy pracodawcow

4. mgr Grzegorz Kotodziej, ekspert PKA ds. postgpowania oceniajgcego
5. Wojciech Kietbasinski, ekspert PKA reprezentujacy studentow.

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na Kierunku ekonomia prowadzonym w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Elblagu odbyta si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonego przez Komisje na rok akademicki 2018/2019.
Wizytacja tego kierunku studiéw odbyta si¢ po raz trzeci. Poprzednia ocena jakosci ksztatcenia
zostata przeprowadzona w 2012 roku i zakonczyta si¢ wydaniem oceny pozytywnej.

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacj¢ poprzedzono
zapoznaniem si¢ zespotu oceniajacego (ZO PKA) z raportem samooceny przedtozonym przez
Uczelni¢. Natomiast raport zespotu oceniajgcego zostal opracowany na podstawie hospitacji
zaje¢ dydaktycznych, analizy prac dyplomowych i etapowych, wizytacji infrastruktury
naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni
i Instytutu, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, pracownikami oraz
studentami ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdtowy
harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkoéw
zespolu oceniajacego, W Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Ekonomia

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia | stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studioéw (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wiecej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podad
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiéw do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia)

Obszar nauk spotecznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza sie
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNISW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina  nauk  ekonomicznych — w
dyscyplinach: ekonomia, finanse oraz nauki
0 zarzadzaniu.

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

7 semestrow/212 pkt. ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

15 tygodni / 450 godzin

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

- Ekonomika menedzerska
- Ekonomika procesow logistycznych
- Media spotecznosciowe W biznesie

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow

Licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentow Kierunku 259 18
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych od 2070 do 2138
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich w zaleznosci od -
i studentow na studiach stacjonarnych specjalnosci




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
. kryterium?!
Kryterium Wyroézniajgca / W pelni /
Zadowalajgca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z .
Y neepeja Je) 28 W pelni
misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwos¢ W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia p
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W velni
zapewnienia jakoSci ksztalcenia p
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W peni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- .
: . W pelni
gospodarczymw procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 7. Infrastruktura korzystywana w .
yer . WyKorzystyw W pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w W pelni
procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia p
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, W obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczna
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?
Wyrézniajaca / W pekni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktorych nastapita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczegodlnych pozioméw ksztalcenia réznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wiasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1
1.1

Ksztatcenie na kierunku ekonomia w petni wpisuje si¢ W misj¢ Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Elblaggu. Wedlug stow sformutowanych przez Uczelnie ,,spetnia¢ misje
w miescie Elblagu i jego regionie polega na wspomaganiu rozwoju spolecznego,
technologicznego i kulturalnego — wspotpracujac ze wszystkimi sitami politycznymi,
spotecznymi I gospodarczymi, ktore w swojg dziatalno$¢ majg wpisane podobne cele”. Wiadze
PWSZ uwazajg, ze najwazniejszym S$rodkiem do wypelnienia tej misji jest ksztalcenie
mlodziezy na wysokim poziomie, w specjalnosciach dajacych duzg szanse zdobycia pracy lub
zalozenia wiasnej firmy a takze stwarzanie mozliwosci ustawicznego ksztalcenia si¢
wszystkich zainteresowanych doskonaleniem swoich kwalifikacji zawodowych.

Wizja PWSZ w Elblagu jest to, aby byla ona nowoczesng Uczelnig spetniajaca
standardy europejskie, w ktorej absolwent czuje si¢ Europejczykiem rozumiejacym kulture
| obyczajowos$¢ europejska oraz jest komunikatywny w réznych sytuacjach spotecznych
I zawodowych, nie tracgc swiadomosci Kultury ojczystej, w ktorej wzrastat.

Oceniany kierunek ma swoje trwate miejsce w bogatej ofercie edukacyjnej Uczelni,
stanowigc wraz z innymi kierunkami, komplementarng catos¢.

PWSZ w Elblaggu ma trwate miejsce w systemie edukacji na potrzeby lokalnego
i regionalnego rynku pracy, zaspokajajac obecne i przyszie potrzeby na specjalistow z zakresu
ekonomii. Uczelnia, ksztattuje ofert¢ zgodnie z potrzebami rynku pracy.

Skuteczng realizacjg¢ misji Uczelni potwierdzaja wyniki uzyskiwane w wielu badaniach
i rankingach. Miedzy innymi PWSZ w Elblagu uczestniczyta w badaniu prowadzonym przez
Organizacje Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) oraz Komisje Europejska. Raport
koncowy pt. Supporting Entrepreneurship and Innovation in Higher Education in Poland z tych
badan powstal w oparciu o dwuletni przeglad, jaki objal: Polske, Irlandi¢, Bulgarig¢, Holandig,
Wegry a lokalnie rowniez Niemcy i Czechy w latach 2015-2016. W raporcie tym wysoko
ocenione zostaty dwa badane w PWSZ w Elblagu kierunki studiow: Ekonomia i Informatyka.
Z przedstawionego raportu wynika, ze PWSZ w Elblagu wspiera innowacyjnos¢, angazuje si¢
w liczne partnerstwa z otoczeniem gospodarczym, a studenci chetnie zrzeszajg sig
w studenckich klubach przedsigbiorczosci.

We wrzesniu 2018 roku PWSZ w Elblagu otrzymata Polska Nagrode Innowacyjnosci
2018, dzieki czemu znalazta si¢ w gronie najbardziej innowacyjnych podmiotow w Polsce.

Praktyczny aspekt ksztalcenia, na ktérym opiera si¢ koncepcja ksztalcenia na
ocenianym kierunku, a w szczegolnosci innowacyjny system realizacji praktyk zawodowych,
znalazt potwierdzenie w zewngetrznych nagrodach otrzymanych przez Uczelni¢. Za najbardziej
innowacyjny produkt Uczelni uznano system praktyk zawodowych, ktory legt u podstaw
koncepcyjnego pozakonkursowego projektu pn.: ,,Projekt Pilotazowych Praktyk Zawodowych
w Panstwowych Wyzszych Szkolach Zawodowych”. Projektem administracyjnie prowadzonym
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przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, ktorego kwota finansowania wynosi 135
min zi., objeto ponad 30 uczelni, w tym przede wszystkim wyzszych szkét zawodowych,
w calej Polsce.

Podkresli¢ nalezy nowatorstwo koncepcji ksztalcenia, ktora przejawia si¢ migdzy
innymi w sposobie realizacji praktyk zawodowych.

W roku 2014 oraz 2017 r. PWSZ w Elblagu uczestniczyta w migdzynarodowym
rankingu U Multirank, ktory organizowany jest pod auspicjami Komisji Europejskiej, przez
Centre for Higher Education (CHE) w Niemczech oraz Center for Higher Education Policy
Studies (CHEPS) w Holandii. Zaréwno w 2014 r., jak i w 2017 r. obok oceny instytucjonalnej
w jakiej uczestniczyta Uczelnia, jednym z kierunkéw poddanych ocenie byt kierunek studiow
ekonomia. Zarowno PWSZ w Elblagu, jak i zgloszone do oceny kierunki studiéw, uzyskaty
w tych rankingach oceny bardzo dobre i dobre za: wysoka zatrudnialno$¢ absolwentow,
wspolprace z otoczeniem gospodarczym, dobre studenckie praktyki zawodowe i studenckie
firmy spin-off inkubowane w Akademickim Inkubatorze Przedsigbiorczosci. Nalezy przy tym
podkresli¢, ze sposrod polskich wyzszych szkot zawodowych, w rankingu tym uczestniczyta
tylko PWSZ w Elblagu. Ranking powyzszy $wiadczy o spojnos$ci misji 1 wizji z koncepcja
ksztatcenia oparta na zwigzku ksztalcenia z rynkiem pracy, jak rOwniez potwierdza zgodnos¢
koncepcji ksztatcenia z przyjetymi standardami migdzynarodowymi.

Wysokie oceny zewngtrzne, w tym dotyczace ocenianego kierunku, s3 waznym
elementem promocji Uczelni i samego kierunku i potwierdzaja silng pozycje kierunku
ekonomia, ktory jest trzecim co do liczby studentow (po informatyce i administracji).

Wszelki formy aktywnos$ci Uczelni, szczegdlnie we wspolpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym daja efekt ciagglego doskonalenia programu studidw poprzez
wprowadzanie kolejnych specjalnosci. Na kierunku ekonomia w roku akademickim 2018/2019
prowadzone sa trzy specjalnosci: Ekonomika menedzerska, Ekonomika procesow logistycznych
oraz Media spotecznosciowe w biznesie, ktore sa odpowiedzig na zapotrzebowanie lokalnych
firm.

Przyjeta dla ocenianego kierunku koncepcja ksztalcenia opiera si¢ na zalozeniu
partnerskiej wspotpracy z lokalnymi interesariuszami, ktorzy w wigkszosci reprezentujg
podmioty z branz zwigzanych z ocenianym kierunkiem. Uczelnia deklaruje otwarto$¢ na
potrzeby lokalnych s$rodowisk i aktywne relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Potwierdzaja to dotychczasowe dzialania dotyczace tworzenia koncepcji ksztalcenia
wskazujace na uczestnictwo (przede wszystkim w sposob posredni) przedstawicieli, gtownie
pracodawcow.

Uczelnia i Instytut podejmuja wiele dzialan, ktore maja na celu pozyskanie informacji
od interesariuszy zewngtrznych, angazowanie pracownikow 1 studentow we wspotprace
Z interesariuszami, co w konsekwencji przektada si¢ bezposrednio lub posrednio na
formulowana koncepcje ksztalcenia, zaktadane efekty oraz przebieg procesu ksztalcenia na
kierunku ekonomia. Nalezy zauwazy¢, ze udzial interesariuszy zewnetrznych w opracowaniu
programu i efektow ksztatcenia mial, zarowno charakter formalny, jak i nieformalny. Struktura
przyjetych i przyporzadkowanych do poszczegolnych obszarow efektow ksztalcenia odpowiada
wymaganiom profilu praktycznego, a tres¢ poszczegdlnych efektow odpowiada aktualnym
potrzebom branzowego rynku pracy.

W celu zapewnienia absolwentom kontynuacji ksztalcenia, PWSZ w Elblagu zawarta
umowy z Uniwersytetem Gdanskim oraz Politechnikag Gdansky. Dzigki tym umowom
absolwenci PWSZ w Elblagu moga kontynuowa¢ nauke¢ na drugim stopniu studiow, na
kierunkach tych uczelni.


http://umultirank.org/

Podkresli¢ nalezy, ze oceniany kierunek ma potencjat dalszego rozwoju o czym
$wiadcza rozmowy przeprowadzone podczas wizytacji, jak rowniez zidentyfikowane przez
Uczelni¢ szanse, dotyczgce m.in. uruchomienia na kierunku profilu dualnego, ewentualnie
rozszerzenie oferty o studia Il stopnia.

1.2

Uczelnia jest aktywna na polu prowadzenia prac majacych na celu rozwo6j ksztatcenia
na potrzeby gospodarki, jak rowniez rozwdj wspolpracy z praktyka gospodarcza w ramach
realizowanych projektow. Podkresli¢ nalezy, ze realizowane projekty maja czesto charakter
ponaduczelniany, w rezultacie ktorych wypracowywane sg rozwigzania systemowe.

Od roku akademickiego 2016/2017 do chwili obecnej w PWSZ w Elblagu realizowany
jest projekt pt.:. ,,Program praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkolach
Zawodowych”, ktory ma na celu wypracowanie zatozen co do sposobu prowadzenia
szesciomiesigcznych praktyk zawodowych. W ramach projektu powotani zostali przez MNiSW
eksperci ds. implementacji Europejskiego Systemu Transferu Osiggnie¢ w Ksztatceniu
I Szkoleniu Zawodowym (ECVET) (w tym dwoje nauczycieli akademickich Instytutu
Ekonomicznego), ktoérego celem byto zaproponowanie, a nast¢pnie przetestowanie zasad
systemu do formutowania i potwierdzania jednostek efektow uczenia si¢, uzyskiwanych
w czasie pilotazowych praktyk zawodowych. W procesie identyfikowania efektow uczenia si¢
w odniesieniu do praktyki zawodowej realizowanej na kierunku studiow ekonomia
wyodrebniono 6 przyktadowych efektow stanowigcych lacznie kwalifikacje uczelniang (zbidr
jednostek efektow uczenia si¢). Obserwacja i zakres prac realizowanych w ramach projektu,
pozwolit na wyciagniecie wnioskow w zakresie konieczno$ci zmodyfikowania programu
ksztalcenia na kierunku studiow ekonomia, w szczegolno$ci dotyczacych praktyk zawodowych.
Ponadto, pilotaz udowodnit, iz zakres praktyk zawodowych pozwala studentom na zdobycie
I potwierdzenie umiej¢tnosci  dotyczacych pewnych kwalifikacji  zawodowych, ktore
W przysztosci mogltyby by¢ potwierdzane zgodnie z zapisami w Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji.

Ponadto, pracownicy Instytutu Ekonomicznego brali udziat w projekcie Instytutu Badan
Edukacyjnych ,,Opracowanie zatozen merytorycznych 1 instytucjonalnych wdrazania
Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cate
zycie”. Nauczyciele akademiccy PWSZ w Elblagu opracowali model funkcjonowania szkoty
wyzszej dla zintegrowania 1 popularyzacji uczenia si¢ przez cale zycie. Ksztalcenie przez cale
zycie jest dzi§ wyzwaniem, ale tez ogromng szansg dla PWSZ w Elblagu i innych uczelni
wyzszych. W czasie nizu demograficznego 1 przemian gospodarczych, coraz wazniejsza bedzie
stawala si¢ oferta skierowana do osob dorostych, pracujacych, zainteresowanych dalszym
rozwojem, gdzie uczelnie bedg musialy sprosta¢ oczekiwaniom grupy odbiorcow, ktore sg inne
niz w przypadku tradycyjnych studentdw, przychodzacych zaraz po maturze. Konieczne
wowczas okaze si¢ uwzglednienie posiadanej wiedzy 1 doswiadczenia.

W ramach przyznanego projektu ,,PWSZ w Elblagu - Uczelnia Ill-ciej Generacji"
(Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkot wyzszych, O$ III Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki i rozwoju, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020) w Instytucie
Ekonomicznym rozpoczely si¢ prace przy wspolpracy z firmg Pearson Central Europe Sp.
z0.0.,nad dostosowaniem programéw ksztalcenia na kierunku studiow ekonomia
do migdzynarodowych kwalifikacji zawodowych BTEC (Business & Technology Education
Council), ktore tworzone sg z mysla o osobach podejmujacych pierwsza prace, planujacych
rozwo6] lub zmian¢ swojej kariery zawodowej. Kwalifikacje BTEC powstajag we wspolpracy
z pracodawcami, specjalistami branzowymi 1 specjalistami od edukacji, aby zapewni¢, zZe
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program ksztatcenia kwalifikacji BTEC rozwija praktyczne i interpersonalne umiejg¢tnosci,
najbardziej potrzebne w praktyce zawodowej.

W ramach powyzszego projektu (dziatania 3.5. , Kompleksowe programy szkot
wyzszych”), realizowanego w latach 2018-2022 studenci kierunku studiow ekonomia, uzyskaja
mozliwos¢ podwyzszenia kompetencji zawodowych w zakresie rachunkowos$ci budzetowe;j
ulatwiajace podjecie pracy w referatach rachunkowosci jednostek administracyjnych poprzez
uczestnictwo w kursie ,,Rachunkowos$ci Budzetowej” podwyzszenia kompetencji zawodowych
w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu podatku VAT w kursie ,,Podatek od
towarow 1 ustug od podstaw”, potwierdzenia kwalifikacji zawodowej ksiegowego I stopnia, po
ukonczeniu kursu dla kandydatéw na ksiggowego.

1.3

Uchwata nr 11/2012 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblagu z dnia
26 kwietnia 2012 r. w sprawie okreslenia efektow ksztalcenia dla kierunkow studiow
w Instytucie Ekonomicznym — w Zataczniku nr 3 i 4 wskazuje 20 efektow z zakresu wiedzy, 24
efekty z zakresu umiejetnosci i 16 efektow z zakresu kompetencji spotecznych. Kierunkowe
efekty wraz z odpowiadajacymi im tre§ciami przypisano tylko do jednej dyscypliny z obszaru
nauk spotecznych, z dziedziny nauk ekonomicznych, to jest do dyscypliny ekonomia. Uchwatg
nr 14/2013 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblagu z dnia 18 kwietnia
2013r. zmieniajaca uchwate w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia dla kierunkéw studiow
w Instytucie Ekonomicznym dokonano tylko korekty przypisania efektow ksztatcenia do trzech
dyscyplin: Ekonomia, Finanse i Nauki o Zarzadzaniu — wszystkie z dziedziny nauk
ekonomicznych. W uchwale nie wskazano dyscypliny wiodacej. System Pol-ON zawiera
przypisanie kierunku tylko do jednej dyscypliny tj. ekonomia, co wymaga skorygowania do
stanu faktycznego.

W ramach rozméw prowadzonych z Zespolem Dydaktycznym kierunku ekonomia
przedstawiono wstepne przypisania 1 wyliczenia udziatow, ktore wskazuja, ze caty kierunek
zostanie przypisany do jednej dziedziny nauk spotecznych z dwiema dyscyplinami: Ekonomia
i finanse (60% ECTS) oraz Nauki o zarzadzaniu i jakosci (40%). Powyzsze wyliczenie
udzialow prawidlowo wyznacza przypisanie kierunku do dyscyplin, co powinno znalez¢ swoj
odzew w stosownych uchwatach Senatu. Tak szerokie usadowienie kierunku ekonomia
w dwoch dyscyplinach umozliwia wskazywanie specjalnosci z szerokiego zakresu dziatalnosci
gospodarczej w tym menedzersko-finansowego.

Dla kierunku ekonomia okreslono tgcznie 60 efektow ksztalcenia. Najwigcej efektow
sformutowano dla umieje¢tnosci, co jest wiasciwe dla profilu praktycznego. Efekty te
uwzgledniaja nabywanie przez studentéw konkretnych umiejetnosci, np.: ,,K1P_UOQ5
Wykorzystuje instrumenty prawne w zakresie planowania budzetowego”, ,,KI1P_U12
Wykorzystuje metody analizy ekonomicznej do oceny sytuacji finansowej przedsigbiorstwa”,
,,K1P_U14 Stosuje narzg¢dzia public relations majgce wptyw na wizerunek organizacji”.

Na podstawie analizy tabeli odniesien efektow kierunkowych do obszarowych mozna
stwierdzi¢, ze efekty kierunkowe odpowiadajg obszarowi nauk spotecznych, a kazdy z efektow
obszarowych jest realizowany przez odpowiadajace im tresciowo efekty kierunkowe. Efekty
ksztalcenia okre§lone w kartach przedmiotow zostaty sformulowane w sposob zrozumiatly
i sprawdzalny.

Dla modutu praktyk sformutowano 4 efekty ksztatcenia (jeden z zakresu wiedzy, dwa
umiejetnoscei i jeden z zakresu kompetencji spotecznych). Efekty te nawiazuja do zapoznania
si¢ ze sposobem funkcjonowania przedsiebiorstwa, a przede wszystkim do umiejetnosci

10



wykorzystania zdobytej wiedzy w zakresie zarzadzania powierzonymi zasobami materialnymi,
finansowymi i informacyjnymi w celu wykonania zadan. W kompetencjach spotecznych
szczegdlng uwage zwrocono na umiej¢tnosci komunikowania si¢ z otoczeniem w miejscu
pracy i poza nim. Ogélne sformutowania efektow ksztalcenia dla modutu praktyki zawodowej
uszczegotowione sg poprzez okreslenie tresci praktyki, jak rowniez indywidualnego zakresu
praktyki dla studentéw odbywajacych praktyke w konkretnym przedsigbiorstwie.

Efekty ksztalcenia przewiduja takze zdobywanie przez studentow umiejetnosci

postugiwania si¢ jezykiem obcym na poziomie B2, w tym postugiwanie si¢ jezykiem
specjalistycznym w zakresie stownictwa przydatnego na rynku pracy w zakresie biznesu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Realizacja przyjetej koncepcja ksztalcenia na kierunku ekonomia odpowiada zarowno misji
Uczelni, jak rowniez celom, ktére zostaly postawione w strategii Uczelni i Instytutu
Ekonomicznego. Oferta ksztatcenia na kierunku ekonomia jest stabilna, oparta na trzech
specjalnosciach. Liczba i stopien zréznicowania oferty pozwala studentom na wybor,
a jednoczes$nie jest dostosowany do liczby studentow.

O spojnosci misji i wizji z koncepcja ksztalcenia opartg na zwigzku ksztalcenia z rynkiem
pracy $wiadcza otrzymane przez Uczelni¢ nagrody i pozycje w rankingach odnoszace si¢ do
Kierunku ekonomia.

Silng strong koncepcji ksztatcenia jest innowatorski system realizacji praktyk zawodowych.

Uczelnia jest aktywna na polu prowadzenia prac majacych na celu rozwdj ksztalcenia na
potrzeby gospodarki, jak rowniez rozwdj wspolpracy z praktyka gospodarcza w ramach
realizowanych projektow.

Efekty ksztalcenia dobrze odzwierciedlajg profil praktyczny ocenianego kierunku. Wysoki
udzial umiejetnosci w efektach ksztatcenia, ich konkretne sformutowanie §wiadcza o dobrze
przygotowanej koncepcji ksztatcenia na kierunku ekonomia.

Dobre praktyki

Udziat w projektowaniu studiow dualnych dla kierunku ekonomia.

Zalecenia
Brak

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia
2.2 Skuteczno$¢ osiaggania zakladanych efektow ksztatcenia
2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow

ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia Kryterium 2

2.1.

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu w Instytucie Ekonomicznym ksztatci
na kierunku ekonomia na studiach | stopnia w trybie studiéw stacjonarnych. W poprzednich
latach (do konca r.a. 2017/2018) ksztalcenie odbywato si¢ réwniez na studiach
niestacjonarnych.

Pogram studiéw na kierunku ekonomia ma struktur¢ modutowa. Program studiow
sktada si¢ z 6 modutow: przedmioty ogolne, podstawowe, kierunkowe, specjalno$ciowe
I specjalizacyjne, do wyboru oraz modut przygotowania pracy dyplomowej. Struktura
programu studiéw jest prawidtowa. Najwickszg grupe przedmiotow pod wzgledem liczby
punktow ECTS, stanowig przedmioty specjalnosciowe i specjalizacyjne (20%), przedmioty
podstawowe (18%) oraz przedmioty do wyboru (17%). Przedmioty kierunkowe stanowig 14%.
Modut przedmiotéw specjalnosciowych i specjalizacyjnych jest poprzedzony przedmiotami
obejmujacymi tresci Kierunkowe i podstawowe dla kierunku ekonomia. Taka struktura godzin
zaje¢ $wiadczy o dobrym potaczeniu wiedzy i umiejetnosci specjalistycznych z podstawami
wiedzy ekonomicznej i zarzadcze;.

Czas trwania studidow wynosi 7 semestrow, a liczba punktow ECTS, ktoérg student
uzyskuje w toku studiow wynosi 212. Program studiéw na studiach stacjonarnych zaktada
tacznie 2138 godzin kontaktowych (z niewielkimi réznicami pomigdzy specjalno$ciami).
Dodatkowo w programie studiow przewidziane sg praktyki zawodowe trwajace 15 tygodni,
ktore wraz z przedmiotami do wyboru i seminarium realizowane sa w 6 semestrze. Czas
trwania studiow i laczny naktad pracy studenta jest wilasciwie okreslony i umozliwia
osiaggni¢cie efektow ksztatcenia, w tym nabycie umiejetnosci praktycznych przewidzianych
podczas semestralnych praktyk zawodowych.

Dla programu studiéw na ocenianym Kierunku zostaty okre$lone sumaryczne wskazniki
punktacji ECTS. Wskazniki te zostaty okreslone w sposob prawidtowy. Laczna liczba punktow
ECTS, ktorg student uzyskuje w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich wynosi co najmniej 103 punkty (w zaleznosci od specjalnos$ci).

Liczba punktow przyporzadkowana modutom zaje¢ zwiazanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym stuzacym zdobywaniu przez studenta umiej¢tnosci praktycznych
I kompetencji spotecznych wynosi od 139 do 162 w zaleznosci 0d specjalnosci. Przy okreslaniu
tej liczby punktow brano pod uwage forme prowadzenia zajec i tresci ksztatcenia. Z wielu
przedmiotow tylko czgs¢ punktacji ECTS zaliczono jako zwigzang z praktycznym
przygotowaniem zawodowym. Taka metoda jest wiasciwa i oddaje rzeczywisty stopien
praktycznosci tych zajec.

Do modutéw, ktore w catosci (lub prawie w catosci) zaliczono do zaje¢ zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem zawodowym naleza m.in.: Podstawy rachunkowosci,
Biznesplan Ubezpieczenia, Techniki sprzedazy, Gry decyzyjne, Content marketing, Budowanie
serwisu internetowego. Wymiar czasowy zajg¢ okreslonych jako zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym speinia wymagania profilu praktycznego. Wysoki stopien
praktycznosci prowadzonych zajg¢ potwierdzili roéwniez studenci podczas spotkania
z przedstawicielami zespotu oceniajacego.

Student w toku studiow ma mozliwos¢ wyboru zaje¢ w wymaganym wymiarze.
Modutom zajg¢ do wyboru przypisano ok. 40% ogolnej liczby punktow ECTS w toku studiow.
Oprécz wyboru specjalnosci i jezykow obcych student ma w kazdym semestrze (przez
6 semestrow) mozliwo$¢ wyboru przedmiotow 0 tgcznym naktadzie pracy 6 punktow ECTS.
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Naktad pracy na poziomie przedmiotoéw jest okreslony prawidtowo. Obejmuje on kilka
grup aktywnosci studenta, z okres$leniem bezposredniego udziatu w réznych formach zajeé¢ oraz
pracy wlasnej studenta. Wyodr¢bnione sg godziny zaje¢ powigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym. Liczba punktow ECTS za poszczegélne przedmioty jest
wilasciwie zroznicowana, uwzglednia wymiar godzinowy przedmiotu, formy prowadzenia zajec¢
oraz stosowane metody dydaktyczne. Naktad pracy studenta okreslony jest starannie
| przedstawiony w sposob przejrzysty w sylabusie.

Biorac pod uwage liczbeg i strukture godzin zajgé oraz liczbe punktow ECTS mozna
stwierdzi¢, ze jest ona wystarczajgca do osiggni¢cia zalozonych przedmiotowych oraz
kierunkowych efektow ksztatcenia.

Wyktady na studiach stacjonarnych stanowig ok. 41% wszystkich zaje¢ dydaktycznych,
¢wiczenia 38%, a laboratoria i projekty 21%. W strukturze zaje¢ przewazaja zajgcia
0 charakterze aktywnym (lacznie 59%), a liczba godzin laboratoriéw jest wystarczajaca.
W laboratoriach odbywaja si¢ takie przedmioty jak m.in.: Technologie informacyjne, Statystyka
opisowa, Podstawy rachunkowosci, niektore przedmioty do wyboru — przedmioty te
prowadzone sa z wykorzystaniem programéw komputerowych, co jest zaznaczone
w sylabusach. Rowniez studenci podkreslili traftno$¢ doboru form zaj¢¢ dydaktycznych.

Uczelnia dysponuje platformg e-learningowa Moodle2, jednak jest ona wykorzystywana
sporadycznie w procesie dydaktycznym (szkolenie biblioteczne).

Kluczowa dla istoty profilu praktycznego jest realizacja praktyk studenckich. Obecnie
obowigzujacy sylabus dla praktyki zawodowej zawiera opis efektow ksztalcenia i ogdlne
zasady ich weryfikacji (ocena z praktyki jest wystawiana przez zaktadowego opiekuna praktyk
z jednostki przyjmujacej na praktyke). Praktyki w wymiarze 15 tygodni odbywaja si¢ w trakcie
trwania studiéw - facznie przypisano im 480 godzin i 22 punkty ECTS. Dla studentow kierunku
ekonomia oprocz praktyk kursowych, ktore sag obowigzkowe i wynikajg z programu studiow
istnieje mozliwos¢ uczestnictwa w praktykach pilotazowych w wymiarze 3 miesi¢cy. Z praktyk
tych korzysta wiekszos¢ studentow. O przyjeciu na praktyki pilotazowe decyduje kryterium
sredniej z ocen. Praktyki pilotazowe sg platne, w przypadku studentéw skierowanych na
praktyki pilotazowe, rowniez trzeci miesigc praktyki kursowej jest miesigcem platnym.
Zaliczenie praktyki pilotazowej jest przeprowadzane w formie egzaminu ustnego. W sktad
komisji egzaminacyjnej zawsze wchodza przedstawiciele pracodawcow, u ktorych praktyki
byly realizowane. Zgodnie z regulaminem praktyk studenci maja mozliwos¢ zaliczenia
praktyki rowniez na podstawie pracy zawodowej. Regulamin zaktada mozliwos$¢ zaliczenia
praktyki w catosci na podstawie pracy zawodowej w sytuacji, gdy student posiada
doswiadczenie zawodowe zwigzane z Kierunkiem/specjalnoscig lub w czesci (praktyka ma
wowczas krotszy wymiar) w sytuacji posiadania doswiadczenia zawodowego niezwigzanego
w catosci z kierunkiem/specjalnoscig.

Uczelnia wspotpracuje z ponad 120 podmiotami, w ktorych organizowane sg praktyki.
Poszczegblne instytucje wpisane do wykazu nalezag do szeroko rozumianego obszaru
zwigzanego z Kierunkiem ksztalcenia. Z racji swoich zadan i profili zapewniajg one osiagnigcie
zatozonych dla praktyk efektow ksztalcenia. Weryfikacja miejsc praktyk, ktore proponuja
studenci jest prowadzona na podstawie analizy zadan i profilu instytucji i jest realizowana
przez Opiekuna praktyk. Monitoring praktyk jest realizowany na biezaco przez Opiekuna
praktyk. Srednio dwa razy w miesiacu przeprowadzany jest monitoring telefoniczny, w trakcie
trwania praktyki kursowej, jednokrotnie jest przeprowadzana wizytacja miejsca praktyki
w zaktadzie pracy. W przypadku kazdej z praktyk podpisywane jest porozumienie dwustronne
pomiedzy Uczelnig i zaktadem pracy. Uczelnia ktadzie duzy nacisk na przygotowanie
studentow do praktyk. Na poczatku V semestru z kazdg grupa studentow przeprowadzone jest
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spotkanie informacyjne dotyczace praktyk zawodowych. Przed wyborem miejsca praktyk
przeprowadzana jest rozmowa z doradcg zawodowym, jesli jest ona zasadna. Przed
skierowaniem na praktyke, kazdy student Kierowany jest na wstepng rozmowe z pracodawca.

Zajecia na ocenianym kierunku odbywajg si¢ od poniedziatku do piatku, na ogot
planowane sg w dwoch blokach po 45 minut. Nie stwierdzono nadmiernego blokowania zaj¢¢,
a ,,okienka” wystepuja sporadycznie. Harmonogram zajg¢ dydaktycznych udostepniany jest
studentom z odpowiednim wyprzedzeniem. Studenci wskazali, iz jest dostosowany do ich
potrzeb. Dla osdb pracujacych utworzone zostaly grupy popotudniowe, dla ktorych zajecia
odbywajg si¢ od godz. 16:00. Umozliwia to osobom pracujagcym podjecie studiow oraz
aktywny udziat w zajgciach dydaktycznych. Studenci obecni podczas spotkania z zespotem
oceniajgcym wyrazili zadowolenie z istnienia takiej mozliwosci.

Analiza liczebno$ci grup oraz hospitacje zaj¢¢ potwierdzaja, ze wielko$¢ grup zapewnia
dobre warunki prowadzenia zaje¢. Na wyktadach liczba studentow nie przekracza 60
studentow, ¢wiczenia odbywaja si¢ W grupach liczacych nie wigcej niz 30 studentow, natomiast
zajecia laboratoryjne dostosowane sa do wymogdéw pracowni liczacych 18 lub 28 stanowisk
komputerowych. Sa to liczebnosci maksymalne, a zajecia odbywaja si¢ W znacznie mniejszych
grupach. Niewielka liczebno$¢ grup jest atutem ksztalcenia na ocenianym kierunku
I przyczynia si¢ do skutecznego osiggania efektow ksztalcenia. Pozwala to na dobre
wykorzystanie zaje¢ W sposob aktywny oraz przyczynia si¢ do rozwijania umiejetnosci
praktycznych oraz kompetencji spotecznych. Studenci podczas spotkania z zespotem
oceniajgcym potwierdzili, ze liczebno$¢ grup zajeciowych jest odpowiednia, pozwala na
osiaggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia.

Tresci programowe kierunku ekonomia uj¢te sa w moduty (przedmioty) oraz
specjalnosci. Ksztalcenie odbywa si¢ na trzech specjalno$ciach: ,,Ekonomika menedzerska”,
,Ekonomika procesow logistycznych” oraz ,,Media spotecznosciowe W biznesie”. Pierwsza ze
specjalnosci zwigzana jest bezposrednio z dyscypling ekonomia, z elementami nauk
0 zarzadzaniu. Druga ze specjalnosci odnosi si¢ W duzej mierze do zagadnien z zakresu nauk
0 zarzadzaniu, aczkolwiek wyrazne sg rowniez zagadnienia ekonomiczne. Natomiast trzecia ze
specjalnosci odnosi si¢ gtownie do dyscypliny nauk o zarzadzaniu. Dyscyplina ta ma
odniesienie do kierunkowych efektow ksztalcenia, ale przy tworzeniu nowych specjalnosci
nalezatoby zwrdci¢ uwage, aby tematyka specjalnosci W wigkszym stopniu odpowiadata
dyscyplinie wiodacej. Tym niemniej stwierdzi¢ nalezy, ze studenci wszystkich trzech
specjalnosci osiggaja zatozone kierunkowe efekty ksztatcenia.

Zaznaczy¢ rowniez nalezy uwagi, jakie artykutowali studenci specjalnosci ,,Media
spolecznosciowe W biznesie”. Stwierdzili oni, iz podczas zaj¢¢ nie zdobywaja wystarczajacej
wiedzy oraz umieje¢tnosci odnoszacych sie¢ do tematyki mediow spotecznosciowych.
Podkreslili, iz bardzo czgsto zajecia prowadzone sg przez o0soby niemajace odpowiedniej
wiedzy we wskazanym zakresie. Z rozmow z trakcie wizytacji wynika, ze wtadze Instytutu
zidentyfikowaty ten problem i podj¢ty juz stosowne dziatania.

Rowniez na poziomie przedmiotow dobor tresci programowych jest w peini zgodny
z zaktadanymi efektami ksztalcenia, odpowiada profilowi praktycznemu oraz uwzglednia
aktualny stan wiedzy z zakresu dyscyplin naukowych: ekonomii, finansow 1 nauk
0 zarzadzaniu, poniewaz wielu prowadzacych prowadzi badania naukowe w tych dyscyplinach
lub /i jest aktywnymi praktykami w zakresie dziatalnosci gospodarczej. Podkresli¢ nalezy, ze
program studiow na specjalnosci ,,Ekonomika procesow logistycznych” zostal dostosowany do
wymagan Certyfikatu Kompetencji Zawodowych Przewoznika. Studenci tej specjalnosci maja
mozliwos¢ opanowania materiatu, ktéry upowaznia do zwolnienia (w 75%) z egzaminu na
Certyfikat organizowanego przez Instytut Transportu Samochodowego.
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W ramach doskonalenia programéw ksztatcenia i odpowiedzi na potrzeby rynku pracy
zwigzane z nabywaniem przez studentoéw kompetencji migkkich, zmodyfikowano programy
ksztalcenia dla studentow podejmujacych ksztalcenie od roku akademickiego 2017/2018,
poprzez wprowadzenie do planu studiow przedmiotu ,,Kultura spoteczna i zawodowa”.
W ramach tego przedmiotu studenci oprocz udziatu W zajg¢ciach poswieconych kompetencjom
migkkim, wybieraja dziatalno$¢ (np. w Radzie Studentéw, w lokalnych inicjatywach
obywatelskich, wolontariat), ktora stanowi cze$¢ zajec z przedmiotu.

Tresci przewidziane dla jezykéw obcych obejmujg zarowno nauczanie ogoélnych, jak
i specjalistycznych (biznesowych) kompetencji jezykowych. Wymiar jezykow obcych w toku
studiow wynosi 150 godzin i jest wystarczajacy do osiaggni¢cia zaktadanego w efektach
ksztatcenia poziomu kompetencji jezykowych.

Pewnym mankamentem programu studiéow jest brak obligatoryjnego przedmiotu
W jezyku angielskim (lub innym obcym) w toku studiéw. Obecnie studenci majg mozliwo$¢
korzystania z zaje¢ do wyboru, jednak zakres uczestnictwa studentow w takich zajeciach
nalezaloby zwigksza¢. W zwiazku z powyzszym nalezatoby rozwazy¢ wprowadzenie co
najmniej jednego przedmiotu w jezyku obcym w toku studiéw na kierunku ekonomia, oprocz
lektoratow.

Metody dydaktyczne okreslone sa w sylabusach przedmiotow. D0 najczeSciej
stosowanych metod nalezg: studium przypadku, dyskusja, projekt, praca w grupach,
rozwigzywanie ¢wiczen. Metody dydaktyczne sg dostosowane do przedmiotow, uwzgledniajg
specyfik¢ i form¢ prowadzenia przedmiotu. Sg w sposdb wystarczajacy zréznicowane,
odpowiadajg ksztalceniu na profilu praktycznym. Stosowane metody ksztalcenia na kierunku
ekonomia sa zorientowane na studentow, motywujg ich do aktywnego udzialu w procesie
nauczania i uczenia si¢ poprzez wysoki udziat takich metod jak projekty i studia przypadkow.
W trakcie zaje¢ dydaktycznych studenci wykonuja zadania ukierunkowane na rozwijanie
niezbednych w konteks$cie przysztej pracy zawodowe] umiej¢tnosci praktycznych. Na
spotkaniu z zespotem oceniajagcym obecni byli przedstawiciele studentow, ktorzy potwierdzili,
iz w ich opinii podczas zajg¢ dydaktycznych zdobywaja umiejetnosci zawodowe niezbedne na
rynku pracy. Przedstawiciele tej grupy moga réwniez zdobywaé wiedze, umiejetnosci oraz
kompetencje spoteczne dzigki kursom i szkoleniom organizowanym przez Akademickie Biuro
Karier.

Wsparcie udzielane studentom ze strony nauczycieli akademickich oceniane jest
pozytywnie. Przedstawiciele tej grupy interesariuszy wewngtrznych moga ucz¢szcezaé na
konsultacje podczas licznych dyzuréw, ktorych terminy dostosowane sa do ich oczekiwan.
Mozliwa jest rowniez komunikacja za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

Osoby niepetnosprawne maja mozliwos¢ dostosowania metod ksztatcenia do swoich
potrzeb. Jednostka umozliwia indywidualny dobor tresci i metod ksztalcenia poprzez
studiowanie w ramach indywidualnej organizacji studiow lub indywidualnego programu,
wtym planu studiow. Studenci sg odpowiednio poinformowani 0 wymienionych
mozliwosciach.

2.2.

Uczelnia ma opracowany system monitorowania i weryfikacji efektow ksztalcenia.
Zasady i procedury zwigzane z weryfikacja efektow ksztalcenia sa okreSlone w Regulaminie
studiow oraz Procedurze Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
(zarzadzenie Rektora nr 01/2016 z dn. 28.01.2016 r.). System weryfikacji efektow ksztalcenia
obejmuje wszystkie kluczowe elementy procesu ksztalcenia, tj.: weryfikacje efektow
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w odniesieniu do poszczegdlnych modutow, weryfikacje efektow praktyk studenckich,
weryfikacje efektow w procesie dyplomowania oraz weryfikacj¢ efektow po ukonczeniu
studiow (dokonywang przez absolwentéw oraz pracodawcow).

Na poziomie przedmiotow metody weryfikacji efektow ksztalcenia okreslone sa
w sylabusach. Stosowanych jest wiele metod (m.in. egzamin pisemny, ocena analizy
przypadkoéw, raporty z c¢wiczen, kolokwium pisemne, przygotowanie projektu, praca
w zespotach, aktywno$¢ na zajeciach), ktore sg odniesione do efektu, ktory jest za ich pomoca
weryfikowany. Za pomoca stosowanych metod mozna weryfikowaé¢ zarowno wiedze, jak
I umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne. W celu weryfikacji efektow z zakresu kompetencji
spotecznych na przedmiocie Kultura spofeczna 1 zawodowa student opracowuje portfolio
z okresleniem indywidualnych zainteresowan i opisem podejmowanych dziatan z ,,Katalogu
aktywnosci”. Czgscia portfolio jest sprawozdanie z udziatu w wybranej aktywnosci.

Na etapie weryfikacji efektow praktyk zawodowych kluczowag role petni Opiekun
praktyk, ktory wystawia oceng z praktyki na podstawie opinii 0 odbyciu praktyk wystawionej
przez Zaktadowego Opiekuna praktyk, sprawozdania studenta i zaliczonego egzaminu
z praktyki. Weryfikacja osiagniecia zaktadanych efektow ksztalcenia ze strony Uczelni jest
przeprowadzana w formie egzaminu ustnego lub pisemnego, polegajacego na rozwigzaniu tzw.
zadan zawodowych, przygotowanych przez Opiekunow praktyk (zaktadowego i uczelnianego)
i zatwierdzanych przez Dyrektora Instytutu. Po zakonczeniu praktyki przeprowadzana jest
rozmowa ze studentem dotyczaca jej przebiegu. Na jej podstawie Opiekun praktyk ocenia
miejsce praktyk, jednak nie jest to ocena sformalizowana. Biezace monitorowanie przebiegu
praktyk odbywa si¢ poprzez analiz¢ sprawozdan z odbywanych praktyk sporzadzonych przez
studenta, jak rowniez w sposob nieformalny poprzez bezposrednie kontakty. Podkresli¢ nalezy,
iz W opinii studentdéw wyrazonej podczas spotkania z zespotem oOceniajgcym, organizacja
praktyk oraz prawidtowo przeprowadzany egzamin koncowy pozwalaja na weryfikacje
osiggnietych efektow ksztatcenia.

Metody weryfikacji efektow w zakresie jezyka obcego sg wiasciwie dostosowane do
specyfiki przedmiotu (kolokwium, rozwigzywanie zadan, praca zespotowa, zadania domowe,
prezentacja oraz w ostatnim semestrze lektoratu egzamin koncowy).

Na spotkaniu z zespotem oOceniajagcym przedstawiciele studentow wskazali, iz
stosowane metody sprawdzania i oceny umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu
osiggniecia efektow ksztatcenia. W ich opinii motywujg one do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia si¢. Na pierwszych zajeciach przekazywane sg informacje odnoszace si¢ do
zakresu merytorycznego, zalecanej literatury, sposobu weryfikacji osiggania zakladanych
efektow ksztalcenia, zasad usprawiedliwiania nieobecnosci oraz terminéw dyzurow
prowadzacego zajecia. Studenci majg rowniez dostep do sylabuséw przedmiotow za
posrednictwem strony internetoweyj.

Narzegdziem systemu ksztalcenia potwierdzajacym osiagnigcie zatozonych efektow jest
analiza tematyki prac licencjackich i ich zgodnos¢ z dyscyplinami, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztatcenia Kierunku ekonomia. Zespot oceniajacy przeanalizowat tematyke 245 prac
licencjackich, ktore byty obronione w latach 2016-2018, z czego 204 to prace absolwentow
studiow stacjonarnych oraz 41 studiéow niestacjonarnych. Tematyka prac dyplomowych
odpowiada dyscyplinom, do ktorych przypisane sa efekty ksztatcenia. Najwiecej prac, zgodnie
z przypisaniem do dyscyplin, to prace z zakresu ekonomii, ponadto z nauk o zarzadzaniu (oK.
15%) oraz z zakresu finansow (Szacunkowo kilka procent prac). Sporadycznie zdarzyly sig
prace  wykraczajace poza dziedzing nauk ekonomicznych (prace: ,Terroryzm
mi¢dzynarodowy” oraz ,,Kobiety w sitach zbrojnych”). Zjawisko niezgodnos$ci tematyki prac
z dziedzing nauk ekonomicznych ma charakter marginalny.
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Zasady dyplomowania uregulowane sg na kilka sposoboéw. Regulamin studiow
w rozdziale VI "Praca dyplomowa i egzamin dyplomowy" okresla ogoélne warunki i tryb
zatwierdzania tematow prac, sktadania prac dyplomowych, warunki dopuszczenia i przebieg
egzaminu dyplomowego, itp.. Ponadto zasady dyplomowania sg uszczegdétowione W
dokumencie ,,Zasady dyplomowania w Instytucie Ekonomicznym" wraz z zatgcznikami, ktore
okreslaja wzory dokumentéw W procesie dyplomowania. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ w
formie ustnej przed komisjg powotang przez dyrektora Instytutu. W sktadzie komisji egzaminu
dyplomowego, oprocz przewodniczacego i promotora zasiada recenzent pracy dyplomowej. Na
egzaminie student prezentuje prace i odpowiada na pytania zwigzane z praca. Nast¢pnie losuje
pytania egzaminacyjne z przygotowanej listy 60 pytan dla kazdej ze specjalnosci. Pytania te
odpowiadajg tematyce zaréwno Kierunku ekonomia, jak rowniez specjalnosci. Formuta
stosowana przy obliczaniu $redniej oceny na dyplomie nie budzi zastrzezen. a stopien jej
zobiektywizowania jest wysoki (70% srednia ze studiow, 20% z oceny pracy dyplomowej, 10%
z egzaminu dyplomowego). Studenci kierunku ekonomia posiadaja wiedz¢ na temat
postgpowania zwigzanego z procesem dyplomowania. Znane im sg rowniez zasady zaliczania
kolejnych etapow studiow oraz uznawania efektow ksztatcenia.

Wylosowane do oceny prace dyplomowe byly na zréznicowanym poziomie, ale
odpowiadajg one co najmniej minimalnym wymogom stawianym pracom licencjackim na
profilu praktycznym. W niektorych pracach nieco brakuje propozycji wtasnych autora,
praktycznych usprawnien i wnioskow doskonalgcych. Recenzje prac sg sporzadzane rzetelnie,
nieraz dosy¢ ogoélnie, sporadycznie mozna zauwazy¢ zawyzanie oceny. Oceny z pracy
odpowiadajg ich poziomowi. Prace sg sprawdzane programem antyplagiatowym. Prace
dyplomowe pozwalaja na weryfikacje efektow ksztalcenia zatozonych w procesie
dyplomowania.

Prace przejsciowe, zaliczeniowe i egzaminacyjne na ogot pozwalaja na weryfikacje
przedmiotowych efektow ksztalcenia, z pewnymi zastrzezeniami. Niektore z prac sg stabo
opisane przez prowadzacego, tj. brakuje punktacji, zasad oceniania, brak jest wyniku
koncowego pracy. Wickszos¢ prac jest opisana przez prowadzacego prawidlowo. Ogolna
uwaga w tym zakresie dotyczy systemu archiwizacji tych prac. Prace nie sg archiwizowane
W sposob  systematyczny. Brak jest zbiorczych protokotow ocen z poszczegdlnych
przedmiotow, doktadnego opisu jakiego roku dotyczy przedmiot, na ktorym roku i w ktorym
semestrze jest dany przedmiot, kto jest prowadzacym, itp..

Studenci przedstawili pozytywna opini¢ na temat rzetelnosci oraz bezstronnos$ci
egzaminatoréw. PO sesji egzaminacyjnej obywaja si¢ konsultacje, podczas ktérych majg oni
mozliwos¢ wgladu w pracy egzaminacyjne. Wskazali rowniez, iz z reguty wyniki sprawdzania
I oceny osiggnictych efektow ksztatcenia przekazywane sg w ciagu tygodnia od daty zaliczenia
lub egzaminu.

Uczelnia ma kilkuletnie doswiadczenie w badaniu losow zawodowych absolwentow.
Akademickie Badania prowadzone jest przez Biuro Karier za posrednictwem zewnetrznej
platformy internetowej dedykowanej do prowadzenia dziatan ankietowych.

W jednostce stwarzane sa warunki umozliwiajace rowne traktowanie studentow
w procesie sprawdzania i oceniania stopnia osiagnigcia efektow ksztatcenia. Istnieje mozliwosé
adaptowania metod i organizacji do potrzeb studentow niepetnosprawnych. Osoby te maja
mozliwo$¢ ubiegania si¢ 0 zmiang formy zaliczen i egzaminow z pisemnych na ustne lub
z ustnych na pisemne oraz wydtuzenia czasu zaliczania lub zdawania egzaminu. Podczas
spotkania z zespotem Oceniajagcym studenci potwierdzili, iz znane sa im zasady postepowania
w sytuacjach konfliktowych zwigzanych ze sprawdzeniem i oceng efektow ksztalcenia oraz
sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i1 niezgodne z prawem.
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W przypadku wniosku studenta kwestionujgcego zasadno$é otrzymanej oceny z zaliczenia lub
egzaminu Dyrektor Instytutu moze zarzadzi¢ egzamin komisyjny.

2.3.

Uczelnia okresla co roku warunki, tryb i terminy rekrutacji na kierunek ekonomia w
drodze uchwaty Senatu. W toku rekrutacji na studia | stopnia kandydaci zobowigzani sa
dostarczy¢ wymagane, okreslone w uchwale rekrutacyjnej, dokumenty. O przyjeciu na studia
decyduje wynik postepowania kwalifikacyjnego, ktore odbywa si¢ na podstawie konkursu
Swiadectw dojrzatosci. Podstawg decyzji 0 przyjeciu na studia jest wskaznik rekrutacyjny,
ktory stanowi formute stuzaca obliczeniu punktéow za przedmioty konkursowe zdawane przez
kandydata na egzaminie maturalnym. Dla kierunku ekonomia przedmiotami tymi sg: geografia,
albo historia, albo matematyka, albo wiedza o spoteczenstwie oraz jezyk polski i jezyk obcy.
Laureaci i finalisci olimpiad stopnia centralnego, przyjmowani sg na podstawie zlozenia
wymaganych dokumentéw. W warunkach rekrutacji przewidziany jest réwniez sposob
postgpowania W stosunku do kandydatow z maturg migdzynarodows. Warunki rekrutacji dla
kierunku ekonomia sa prawidlowe, jasne, nie zawieraja zapisow dyskryminujgcych.
Potwierdzili to studenci podczas spotkania z zespotem oceniajagcym, stwierdzajac, ze zasady
rekrutacji kandydatow sg spdjne 1 przejrzyste oraz umozliwiaja dobor odpowiednich
kandydatow na studia.

Zasady zaliczania poszczegélnych etapow studidow okreslone sg w Regulaminie
studiow. Obejmujg one m.in. warunki zaliczenia semestru w trybie zwyklym oraz w trybie
warunkowym oraz warunki zmiany uczelni, kierunku i formy studiéow. Zasady te sg jasne,
dostepne dla studentow. Realizacja procesu dyplomowania przebiega zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie studiéw. Ponadto dokumenty wewnetrzne reguluja w zakresie
dyplomowania takie kwestie jak wymogi merytoryczne i formalne pisania prac licencjackich
oraz zasady sprawdzania prac systemem antyplagiatowym. Przyjete zasady dyplomowania sa
adekwatne do specyfiki ocenianego kierunku, poziomu oraz profilu studiow.

Uczelnia jest przygotowana do potwierdzania efektow uczenia sig, a szczegotowy tryb
i zasady okresla Uchwata Nr 30/2015 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Elblagu z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie okre$lenia organizacji procesu potwierdzania
efektow uczenia si¢ obowigzujacego W PWSZ w Elblagu. Uchwata powotata rowniez
Akademicki  Centrum  Doradztwa i Potwierdzania  Kompetencji ~ Zawodowych.
W dotychczasowych postepowaniach kwalifikacyjnych, zaden z kandydatow na studia nie
skorzystat z mozliwosci uzyskania potwierdzenia nabytych efektow ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Realizacja programu studiow na kierunku ekonomia zapewnia osiggnigcie
kierunkowych efektow ksztalcenia. Struktura modutow w programie studiow zapewnia dobre
potaczenie wiedzy i umiejetnosci specjalistycznych z podstawami wiedzy ekonomicznej i
zarzadczej. Zaletg programu studiow jest duzy stopien ich praktyczno$ci. Dotyczy to dobrze
funkcjonujacych praktyk zawodowych, jak réwniez zaje¢ okreslonych jako zwigzane z
praktycznym przygotowaniem zawodowym. Mocng strong realizacji praktyk zawodowych jest
mozliwo$¢ uczestnictwa w praktykach pilotazowych. Z praktyk tych korzysta wigkszosé
studentéw ocenianego kierunku.

Jednoznacznie pozytywnie nalezy oceni¢ przygotowanie studentow do praktyk
zawodowych poprzez przeprowadzenie spotkan grupowych dotyczacych zasad i warunkow
odbywania praktyk, zapewnienie mozliwosci odbycia rozmowy z doradcg zawodowym przed
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wyborem miejsca praktyki i wstgpnej rozmowy z pracodawca. Dzialania te wspierajg studenta
w wyborze wilasciwego dla niego miejsca praktyk. Jako dobra praktyke nalezy wskazaé
réwniez formule zaliczania praktyk pilotazowych w oparciu 0 egzamin ustny przed komisjg w
sktad ktorej wchodza rowniez pracodawcy.

Atutem ksztatcenia na kierunku ekonomia jest stosunkowo niewielka liczebnos¢ grup,
w ktorych odbywaja si¢ zajecia, CO przyczynia si¢ do skutecznego osiggania efektow
ksztalcenia i do rozwijania umiej¢tnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych. Dobrym
rozwigzaniem z punktu widzenia nabywania przez studentoéw kompetencji spotecznych jest
wprowadzony do planu studiow od r.a. 2017/2018 przedmiot Kultura spofeczna i zawodowa,
na ktorym studenci, oprocz uczestnictwa w zajeciach musza si¢ wykaza¢ udziatem
w aktywnos$ciach spotecznych na rzecz Uczelni czy otoczenia.

Zaletg programu studiow (dotyczy specjalnosci ,,Ekonomika proceséw logistycznych”)
jest mozliwos¢ opanowania materiatu w toku studiow, ktoéry upowaznia do zwolnienia (w 75%)
z egzaminu na Certyfikat Kompetencji Zawodowych Przewoznika.

Uczelnia ma opracowany i funkcjonujacy system monitorowania i weryfikacji efektow
ksztatcenia. System weryfikacji efektow ksztalcenia obejmuje wszystkie kluczowe elementy
procesu ksztatcenia. Weryfikacja osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia praktyk
zawodowych jest przeprowadzana w formie egzaminu ustnego lub pisemnego, co nalezy uznac
za mocng stron¢ procesu weryfikacji efektow ksztatcenia. Proces dyplomowania przebiega
prawidlowo, a niezgodnos¢ tematyki prac z dziedzing nauk ekonomicznych ma charakter
marginalny.

W procesie rekrutacji o przyjeciu decyduje konkurs swiadectw dojrzatosci, a podstawa
decyzji jest wskaznik rekrutacyjny, ktory stanowi formule stuzacg obliczeniu punktow za
przedmioty konkursowe zdawane przez kandydata na egzaminie maturalnym. Wprowadza to
element oceny merytorycznej w procesie rekrutacji.

Stabszg strong procesu ksztalcenia jest niepelna zgodnos¢ specjalnosci ,,Media
spotecznosciowe W biznesie” z dyscypling wiodacg dla kierunku jaka jest ekonomia.
Odnotowa¢ rowniez nalezy uwagi Kkrytyczne jakie artykutowali studenci wobec tej
specjalnosci. Stwierdzili oni, iz podczas zajg¢ nie zdobywaja wystarczajacej wiedzy oraz
umiejetnosci odnoszacych si¢ do tematyki medidw spotecznosciowych.

Mankamentem wptywajacym na skuteczno$¢ weryfikacji efektow ksztatcenia jest brak
systemu archiwizacji prac zaliczeniowych, przejsciowych i egzaminacyjnych.

Do stabych stron procesu ksztalcenia mozna rowniez zaliczy¢ brak obligatoryjnego
przedmiotu w jezyku angielskim (lub innym obcym) w toku studiow. Obecnie studenci maja
mozliwos¢ korzystania z zaje¢ do wyboru w jezyku obcym, jednak zakres uczestnictwa
studentow W takich zajeciach nalezatoby systematycznie zwigkszac.

Dobre praktyki
Zalecenia

1. Opracowanie systemu archiwizowania prac przejsciowych, zaliczeniowych i
egzaminacyjnych.

2. Monitorowanie tresci ksztalcenia przekazywanych na przedmiotach specjalnosci ,,Media
spoteczno$ciowe W biznesie” | ewentualne podejmowanie dziatan w tym zakresie.
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3. Tworzenie nowych specjalno$ci zgodnie z dyscypling wiodaca kierunku ekonomia.
4. Wprowadzenie docelowo obligatoryjnego przedmiotu w jezyku obcym.

Kryterium 3. Skuteczno$é wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

Zapewnianie jakosci w PWSZ w Elblagu od roku 2005 zorganizowane jest na
podstawie metodologii systemu jakosci ISO 9001. Uczelniany system jest certyfikowany przez
jednostke zewnetrzng. W tym celu Uczelnia opracowata Ksiege Jakosci wraz z procedurami w
zakresie: opracowania i zarzadzania dokumentami systemu zarzadzania jakos$cia, nadzoru nad
zapisami, przegladu zarzadzania, nadzoru nad ushuga niezgodna, auditéw wewngtrznych,
dziatan korygujacych, dziatan zapobiegawczych. Wedle deklaracji okreslonych w Ksigdze
Jakosci, zakres funkcjonowania Systemu odnosi si¢ do: ksztalcenia studentow w zakresie
prowadzonych kierunkow studiéw (studia stacjonarne, niestacjonarne i podyplomowe),
projektowania i wykonywania ustug informatycznych, prowadzenia badan naukowych i analiz
regionalnych. W zakresie ksztatcenia wyodrebniono nastgpujace procesy: proces projektowania
przebiegu studiow (dla dziatalno$ci innej niz edukacyjno-wychowawcza jest to proces
projektowania ustugi), proces rekrutacji na studia, proces nauczania, proces dziatalnosci
wychowawczej - wyzwalajacej pasje, zainteresowania i inicjatywy, proces pomocy materialnej.
W 2017 roku zakresem Certyfikatu obje¢to ustugi doradcze i szkoleniowe, a w 2018 roku
System Zarzadzania Jakoscig 1SO 9001 zostal oceniony i stwierdzono jego zgodno$¢ z
wymaganiami 1SO 9001:2008 oraz 9001:2015.

Jednoczesnie Senat Uczelni przyjat uchwate nr 20/2012 z dnia 31 maja 2012 r. z p6zn.
zm. w sprawie Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci. Jej glownym celem jest
wprowadzenie procedury oceny efektow ksztatcenia przez Dyrektora Instytutu na podstawie
nastepujacych czynnikow: analizy stopnia realizacji celow ksztalcenia i osiggania przez
studentow zatozonych efektow ksztalcenia dla programéw ksztatcenia, w tym: analize
stosowanych metod i kryteriow weryfikowania efektow ksztalcenia przez adekwatno$é ich
doboru do poszczegdlnych efektow ksztalcenia, oceng jakosci prac dyplomowych i
adekwatno$ci wymagan stawianych pracom dyplomowym do celow programu ksztatcenia i
zakladanych efektow ksztalcenia, analiz¢ wynikoéw ksztalcenia, analize wynikow egzaminow
dyplomowych, analize poprawnosci przypisania punktéw ECTS do modutéw ksztalcenia, a
ponadto analize ocen zaj¢¢ dydaktycznych dokonywanych przez studentow na zakonczenie
kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych, analiz¢ uzytecznosci efektow ksztatcenia dla programow
ksztalcenia, ocene infrastruktury dydaktycznej oraz ocene sposobu, rzetelnosci i aktualnosci
informowania studentéw, nauczycieli akademickich i innych zainteresowanych o programach
ksztalcenia oraz metodach ich sprawdzania i weryfikacji. Zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Dyrektor Instytutu przedktada oceng realizacji efektow ksztatcenia Rektorowi, ktory nastepnie
przektada Senatowi oceng dotyczacg wszystkich kierunkéw studiow prowadzonych w Uczelni.
W ramach Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia wyodrebniono m.in. takie
podmioty, jak: Pelnomocnik Rektora ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig, Uczelniana Komisja
ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia i Instytutowe Komisje. Ponadto we wszystkich instytutach
dziataja Komisje Programowe powotane przez Dyrektoréw Instytutow. W zakresie ich
obowigzkow jest m.in.: opracowywanie nowych i korekta aktualnych - zaktadanych efektow
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ksztalcenia, dla danego kierunku studiéw; opracowywanie zmian w programie ksztalcenia;
opiniowanie korekt programowych, zglaszanych na Senat przez kierownictwo instytutu;
weryfikacja i opiniowanie tematéow prac dyplomowych, przedktadanych do zatwierdzenia
Dyrektorowi Instytutu.

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, obejmujacy oceniany Kierunek
studiow, realizuje zadania zwigzane z projektowaniem, zatwierdzaniem, monitorowaniem i
przegladem programu ksztalcenia. Procedury dotyczace projektowania efektow ksztalcenia
zostaly okreslone w stosownych uchwatach Senatu i zgodnie z nimi przygotowuje si¢ programy
ksztalcenia dla nowych kierunkow i specjalnosci. Dyrektor Instytutu we wspotpracy z
nauczycielami akademickimi zwigzanymi z tworzonym kierunkiem/specjalnoscia poprzez
realizacje procesu ksztalcenia, zglaszajg odpowiednie propozycje programowe kierowane do
Komisji Programowej, a takze, w dalszej kolejnosci, do Instytutowej Komisji ds. Zapewniania
Jakos$ci Ksztatcenia. Nastepnie zarowno Komisja Programowa, jak i Instytutowa Komisja ds.
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia poddaja pod dyskusje zgloszone propozycje, weryfikujg i
opiniujg wnioski, a takze przedstawiaja swoje propozycje. Ostatnim etapem jest gtosowanie
nad zatwierdzeniem zgtoszonych przez Dyrektora Instytutu propozycjami podczas posiedzenia
Senatu Uczelni. W procesie konsultowania przygotowanych projektow uwzgledniono
interesariuszy wewnetrznych (studenci, nauczyciele akademiccy), jak i zewngtrznych
(przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego). Program studiow jest opiniowany przez
samorzad studencki. Ponadto przedstawiciele tej grupy spotecznosci akademickiej jako
cztonkowie Senatu oraz Uczelnianej i Instytutowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia moga wyraza¢ swoje opinie i uczestnicza w podejmowaniu decyzji.

W jednostce prowadzacej wizytowany kierunek studiow studenci uczestniczg w
monitorowaniu i okresowym przegladzie programu ksztalcenia. Dokonywana jest rowniez
ocena osiggniecia przez studentow efektow ksztatcenia. Obecne na spotkaniu z zespotem
Oceniajgcym 0soby z uczelnianego organu samorzadu studenckiego wskazaty, iz ich
przedstawiciele biorg udziat w posiedzeniach Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia oraz Instytutowej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia. Odpowiadajg one
m.in. za przeglad i monitorowanie programoéw ksztatcenia. Uwagi studentow sa brane pod
uwage podczas prac komisji. Studenci z organéw samorzadu studenckiego poinformowali, iz
majg rowniez mozliwos¢ przekazywa¢ wiadzom jednostki sugestie odnoszace si¢ realizacji
programu ksztatcenia podczas nieformalnych spotkan.

Jednostka podjeta w roku akademickim 2012/2013 dziatania zmierzajace do
zapewnienia interesariuszom zewnetrznym zinstytucjonalizowanego wptywu na proces
ksztalcenia. Efektem tych dziatan bylo powotanie Rady Biznesu i Pracodawcow przy Instytucie
Ekonomicznym, w ktorej sktad wtaczono przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego.
W toku wizytacji ustalono, ze od roku akademickiego 2014/2015 Rada nie pracuje w sposob
sformalizowany, nalezy jednak zaznaczy¢, ze cele, ktore zaktadano do zrealizowania, gdy
powotywano wspomniane gremium, w tym w m.in. 1) wymiana doswiadczen pomiedzy
nauczycielami akademickimi i praktykami zycia gospodarczego; 2) organizowanie wspélnych
konferencji, seminariéw, warsztatow, wyktadow shuzacych rozwigzywaniu konkretnych
probleméw biznesowych; 3) przygotowywanie materiatow dydaktycznych, opartych na
przyktadach rzeczywistych praktyk biznesowych, sg osiggane poprzez intensywne kontakty z
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktére udato si¢ Jednostce wypracowaé
poprzez wspotprace w ramach realizacji zaréwno kursowych, jak i pilotazowych praktyk
studenckich.

Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia zaktada cykliczne przeglady
programoéw ksztatlcenia — dokonywane sa kazdego roku. Wszelkie zmiany w programach
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ksztalcenia zatwierdza Senat Uczelni. Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
obejmuje monitorowanie stopnia osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia. Stosowne ramy
rozwigzan W tym zakresie, okreslono W zarzadzeniu nr 01/2016 Rektora PWSZ w Elblagu z
dnia 28 stycznia 2016 r.. Zgodnie z przyjetymi zalozeniami Instytutowa Komisja ds.
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia dokonuje oceny jakos$ci ksztalcenia na Kierunku studiow z
wykorzystaniem kart monitorowania i pomiaréw jakosci ksztatcenia. W zalgcznikach do ww.
zarzadzenia okre§lono wzory: protokotu analizy karty przedmiotu, protokotu analizy pisemnej
pracy egzaminacyjnej lub zaliczeniowej, sprawozdania z osiagnigtych efektow ksztatcenia,
protokotu analizy pracy dyplomowej. W kontekscie monitorowania stopnia osiggniecia
zaktadanych efektow pozytywnie nalezy oceni¢ wzor sprawozdania z osiggnigtych efektow
ksztatcenia dla nauczyciela akademickiego, ktory uwzglednia m.in. sposob weryfikacji efektow
ksztalcenia, wskazanie czy wszystkie efekty ksztalcenia zaktadane w sylabusie zostaty poddane
weryfikacji (wraz z uzasadnieniem w przypadku, gdy zaznaczona zostaje odpowiedz
negatywna), liczb¢ poszczegdlnych ocen uzyskanych przez studentow, mozliwosé
zaproponowania korekty celow, efektow i metod ksztalcenia oraz sposobow weryfikowania
osiggnietych efektow (wypetnia nauczyciel akademicki w sytuacji zaistnienia rozbieznosci
miedzy zakladanymi a faktycznymi zrealizowanymi efektami ksztalcenia w ramach
prowadzonego przedmiotu).

Aspektem wymagajacym udoskonalenia jest odpowiednie badanie potrzeb studentow w
zakresie programu ksztatcenia. Wiadze jednostki wskazaty, iz uwagi sa im przekazywane za
posrednictwem starostow danego roku. Podczas prac komisji odpowiadajacych za zapewnienie
jakosci ksztatcenia nie stwierdzono kwestii wymagajacych wprowadzenia czynnosci
naprawczych zwigzanych ze specjalnoscia ,,Media spotecznosciowe W biznesie”, ktore zostaty
przekazane przez studentow podczas spotkania z zespotem oceniajgcym. Sg one zwigzane Z
brakiem przekazywania studentom specjalistycznej wiedzy odnoszacej si¢ do medidw
spotecznos$ciowych.

W zakresie projektowania, zatwierdzania, monitorowania oraz okresowego przegladu
programu ksztatcenia mozliwo$¢ przedstawiania sugestii oraz opinii podczas nieformalnych
spotkan majg przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego.

W ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia prowadzone sa
dziatania dotyczace oceny jakosci prac dyplomowych. Instytutowa Komisja ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia corocznie analizuje kilka losowo wybranych prac, uwzgledniajac m.in.
zgodno$¢ tematu pracy dyplomowej z kierunkiem i specjalnoscig studiow, adekwatno$é
recenzji do wartoSci merytorycznej pracy oraz czy ocenie pracy dyplomowej towarzysza
ewentualne uwagi, komentarze lub wskazowki. Podczas wizytacji przedstawiono zespotowi
oceniajgcemu PKA wnioski z oceny jakosci prac dyplomowych ztozonych w roku
akademickim 2014/2015 wskazujace, ze nie stwierdzono wigkszych uchybien, za$ jakos$c
procesu dyplomowania spetnia standardy studiow ekonomicznych. Nalezy rowniez podkreslié,
ze Jednostka prowadzi statystyki $rednich ocen uzyskanych przez studentow na
poszczegolnych latach, specjalnosciach i semestrach (dotyczy rowniez praktyk), a takze
statystyki ocen prac i egzaminow dyplomowych. W wyniku analizy przeprowadzonej w tym
zakresie przez Instytutowa Komisje ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia przekazano
promotorom, recenzentom prac dyplomowych oraz osobom uczestniczgcym W procesie
dyplomowania uwagi dotyczace wypelniania formularza oceny pracy dyplomowej, a takze
wskazano potrzebe wyraznego formutowania uwag uzasadniajacych ocene koncowsg oraz
doktadniejszego wyliczania s$redniej arytmetycznej z ocen uzyskanych na egzaminie
dyplomowym. W dokumentacji wprowadzono réwniez zapis dotyczacy oceny pracy oraz
autoreferatu studenta.
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Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia obejmuje monitorowanie
systemu weryfikacji efektow ksztalcenia. Zgodnie z przyjetymi zatozeniami za monitorowanie
trafnosci dostosowania metod weryfikacji do zakladanych efektow ksztalcenia odpowiada
Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia. W zakresie analizy ex ante dziatania w tym
zakresie obejmujg przeglad sylabuséw pod katem trafnosci doboru metod weryfikacji
do zatozonych efektow ksztalcenia. Na szczegdlng uwage zashuguja jednak dziatania
podejmowane w zakresie analizy ex post. Po kazdym roku akademickim, w odniesieniu do
kilku losowo wybranych przedmiotow, ich koordynatorzy sa proszeni o dostarczenie
przyktadowych prac pisemnych studentéw z opisem zastosowanych metod weryfikacji efektow
ksztalcenia, oraz protokotu analizy karty przedmiotu. Instytutowa Komisja ds. Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia corocznie przeprowadza ocen¢ losowo wybranych materiatow
przedstawionych przez prowadzacych pod katem zgodno$ci zalozen i celow zastosowanych
narzedzi z efektami ksztalcenia ujetymi w opisach poszczegélnych modutdow. Szczegodlng
uwage poswicca si¢ kwestii mozliwosci miarodajnego testowania konkretnych efektow
ksztalcenia przy uzyciu narzedzi wykorzystywanych przez prowadzacych. W wyniku analizy
przeprowadzonej w tym zakresie przez Instytutowa Komisj¢ ds. Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia w roku akademickim 2016/2017 stwierdzono, ze stosowane przez nauczycieli
akademickich metody pozwalaja na zweryfikowanie zatozonych efektéw ksztalcenia i sa
zgodne z trescig sylabusow. Nie stwierdzono odstepstw pomiedzy merytoryczng zawartos$cig
sylabusow, a pracami kontrolnymi lub sprawdzianami weryfikujacymi osiagniecie zaktadanych
efektow ksztalcenia. Nalezy przy tym zaznaczy¢, iz zar6wno na poziomie Uczelni, jak
I Jednostki, nie przyjeto jednolitych zasad archiwizacji wytworéw potwierdzajacych
osiggni¢cie przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia, a takze sposobu opisu
przechowywanych przez koordynatorow materiatow. Okreslono jedynie, iz koordynator
przedmiotu jest zobowigzany przechowywac prace pisemne, co najmniej przez kolejny semestr.
Z punktu widzenia kompleksowo$ci monitorowania systemu weryfikacji efektow ksztatcenia w
ramach Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, nalezy poddawaé ocenie
rébwniez, inne niz prace pisemne, wytwory studentow potwierdzajace osiagnigcie zaktadanych
efektow ksztalcenia i analizowa¢ ich losowo wybrane probki. Ponadto nalezy ujednolicié
sposOb opisu przechowywanych materiatow. Analiza losowo wybranych prac etapowych
dokonana przez ZO PKA wykazata, ze praktyka opisu stosowana przez poszczegolnych
nauczycieli jest bardzo rézna, a w niektorych przypadkach mozna jg okresli¢, jako znaczaco
ograniczajacag mozliwoséci rzetelnej analizy w odniesieniu do oceny adekwatnosci
zastosowanych metod weryfikacji do zaktadanych efektow ksztalcenia. Nalezy przy tym
zaznaczy¢, iz W sprawozdaniu Uczelnianej Komisji ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia za rok
akademicki 2016/2017, wskazano, iz ,,w Instytucie Pedagogiczno-Jezykowym od 2014 roku
konsekwentnie realizowany jest przez nauczycieli akademickich opis prac kontrolnych w
odniesieniu do weryfikowanych efektow ksztalcenia, co skutkuje wigksza dbatoscia
wyktadowcow 0 strukturg pracy kontrolnej, typ zadan i zawarto$¢ merytoryczng”. Wskazuje to,
ze w ramach Uczelni zostaty wypracowane juz pewne wzorce, ktére mogtyby zosta¢ poddane
analizie, dostosowaniu do specyfiki kierunkéw prowadzonych przez Instytut Ekonomiczny i
wdrozone.

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia uwzglednia monitorowanie
loséw zawodowych absolwentéw. Badanie losow absolwentow jest realizowane przez
Akademickie Biuro Karier od roku 2013. W tym celu wsrod wszystkich absolwentéw
przeprowadzane sg elektroniczne badania ankietowe. Procedura polega na badaniu panelowym
przeprowadzanym w trzech etapach, tj. po 12 miesigcach, 3 i 5 latach od ukonczenia studiow.
Dziatania zwigzane z funkcjonowaniem systemoéw ankietyzujacych koordynuje Akademickie
Biuro Karier. Kwestionariusze umozliwiajg uzyskanie opinii absolwentow na temat
przydatnosci wiedzy i umiejetnosci zdobytych w procesie ksztalcenia z punktu widzenia
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potrzeb i wymagan stawianych przez wspoétczesny rynek pracy, a takze uzyskanie informacji na
temat aktualnej sytuacji zawodowej absolwentow na rynku pracy, w tym zgodnosci
zatrudnienia z profilem i poziomem wyksztatcenia. Przedstawione raporty zawierajgce wyniki
badan przedstawiajag pelny obraz losow absolwentow. Przedstawiciele Uczelni deklarowali
wykorzystywanie wynikow badan przy korygowaniu programow ksztalcenia. Ponadto
Akademickie Biuro Karier we wspolpracy z Powiatowymi Urzedami Pracy weryfikuje ilos¢
zarejestrowanych absolwentow w rejestrach bezrobotnych.

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w odpowiednim zakresie
uwzglednia analizowanie dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci ksztatcenia | formutowanie
wnioskow. Dziatania projako$ciowe na poziomie Uczelni koordynuje uczelniany Pelnomocnik
ds. Systemu Zarzadzania JakoS$cig, przechowujac jednoczes$nie zwigzang z tym dokumentacje,
a na poziomie Instytutu przewodniczacy Instytutowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia. Sprawozdania za kazdy rok akademicki dotyczace jakosci ksztalcenia obejmujg
ocen¢ M.in. zgodnosci zaktadanych efektow ksztalcenia opisanych w programach ksztatcenia,
prawidlowos$ci stosowania punktacji ECTS, praktyk zawodowych, metod weryfikacji efektow
ksztalcenia 1 sposobu ich stosowania, jakosci procesu dyplomowania i realizacji efektow
ksztatcenia.

3.2

Odnoszac si¢ do publicznego dostepu do informacji nalezy stwierdzi¢, iz Wewngtrzny
System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia uwzglednia zasady upubliczniania informacji
0 programach ksztatcenia oraz warunkach jego realizacji. Informacje dotyczace dziatalnosci
Uczelni znajduja si¢ na ogélnodostepnej stronie internetowej gdzie zamieszczono informacje 1)
dla kandydatow, w tym dotyczace m.in. oferty edukacyjnej, zasad rekrutacji, optat; 2) dla
studentow, w tym m.in. sylabusy, plany zaje¢, wzory pism, regulaminy, informacje
0 dziatalnosci biblioteki, organizacjach studenckich, instrukcje pisania prac dyplomowych,
zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego, informacje o pomocy materialnej dla
studentow, informacje o praktykach studenckich, o kursach i szkoleniach dedykowanych dla
studentow. 3) o0 Uczelni/Instytucie, w tym m.in. Statut, Regulamin studiéw, informacje
dotyczace struktury organizacyjnej Uczelni, informacje o dziatalnosci Rady Studentow,
Akademickiego Zwiagzku Sportowego oraz kot naukowych. Zawarto$¢ strony internetowej jest
aktualizowana, a ewentualne opdznienia W tym zakresie sg sygnalizowane przez studentow i
pracownikow. Ponadto studenci wszystkie niezbedne informacje moga uzyska¢ w dziekanacie.
Publiczny dostep do informacji podlega statemu monitorowaniu przez wtadze Jednostki i
pracownikow odpowiadajacych za obstuge studentow.

W opinii studentow platforma internetowa dostosowana zostata do potrzeb roznych
grup odbiorcow, jest ona przejrzysta i zawiera wszelkie niezbedne podczas toku ksztatcenia
informacje.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w sposob przejrzysty i
uporzadkowany okresla postgpowanie dotyczace projektowania, zatwierdzania, monitorowania
I przegladu programu ksztatcenia. W procesach tych uczestniczg interesariusze wewnetrzni, tj.
nauczyciele akademiccy, studenci, a takze przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Za mocng strong W tym zakresie mozna uzna¢ intensywne kontakty z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktore udato si¢ Jednostce wypracowaé poprzez
wspolprace w ramach realizacji kursowych i pilotazowych praktyk studenckich. Zarowno na
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poziomie Uczelni, jak i Jednostki identyfikuje si¢ wiele dziatan zorientowanych na
monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie programu ksztatcenia, cho¢ Wewnetrzny System
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, w odniesieniu do monitorowania metod weryfikacji efektow
ksztalcenia wymaga dalszej refleksji i doskonalenia zatozen/realizacji niektorych rozwigzan.
Stabg strong w odniesieniu do tego obszaru jest brak jednolitych zasad archiwizacji prac
potwierdzajacych osiagnigcie przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia, a takze
sposobu opisu przechowywanych przez koordynatorow materiatow. Wyniki monitorowania
programu ksztalcenia oraz wnioski z oceny osigganych przez studentow efektow ksztalcenia sg
wykorzystywane jako podstawa doskonalenia procesu ksztalcenia. Jednostka zapewnia
publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami r6znych
grup odbiorcow informacji.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Z punktu widzenia kompleksowosci monitorowania systemu weryfikacji efektow
ksztalcenia w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, nalezy
poddawac¢ ocenie rowniez inne, niz prace pisemne, wytwory studentoéw potwierdzajace
osiaggni¢cie zakladanych efektow ksztalcenia i analizowac¢ losowo wybrane ich probki.
Ponadto nalezy ujednolici¢ sposob opisu przechowywanych materiatow.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych

4.3.Rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
4.1.

W opinii zespotu oceniajacego dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan
naukowych oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich sg adekwatne do
realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia. Nauczyciele akademiccy (40
0sob), ksztatcacy na kierunku ekonomia, posiadaja stopnie/tytulty naukowe w dziedzinie: nauki
ekonomiczne, nauki spoteczne, nauki $ciste, nauki przyrodnicze, nauki humanistyczne: 2
profesorow nauk ekonomicznych, 3 doktorow habilitowanych w dziedzinie nauki
ekonomiczne, nauki rolnicze, nauki techniczne. Dodatkowo 15 doktoréw, w tym 8 doktorow
posiadajgcych stopnie naukowe z dziedziny nauk ekonomicznych (w tym 6 dla ktérych PWSZ
w Elblagu jest podstawowym miejscem pracy), 3 doktorow nauk prawnych, 2 doktoréw nauk
humanistycznych, 1 doktor nauk rolniczych, 1 doktor nauk o polityce oraz 20 magistrow
(ekonomia, zarzadzania, filologia angielska, filologia germanska, matematyka, wychowanie
fizyczne).

Dorobek nauczycieli akademickich jest zréznicowany, struktura dorobku naukowego
odpowiada efektom ksztalcenia okres§lonym dla kierunku ekonomia, jak rowniez wyktadanym
tresciom programowym przewidzianym w programie studiow.
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Aktualnie w Instytucie Ekonomicznym zatrudnionych jest 14 nauczycieli dla ktorych
PWSZ jest drugim miejscem pracy lub realizuja umowg zlecenie. Sa to praktycy posiadajacy
bardzo duze do§wiadczenie zawodowe, prowadzg zajecia z przedmiotow specjalnosciowych,

Dos$wiadczenie zawodowe praktykéw prowadzacych zajgcia na kierunku ekonomia sa
sci$le zwigzane z efektami kierunkowymi i przedmiotowymi konkretnych przedmiotow, ktore
prowadza. Posiadane umiejetnosci i kompetencje sa potwierdzone miejscem pracy i
zajmowanym stanowiskiem. Nalezg do nich m.in.: dyrektor Oddziatu ZUS w Elblagu, dyrektor
Banku Spoétdzielczego w Elblagu, sedzia Sadu Apelacyjnego w Gdansku, zastgpca Komendanta
Wojewoddzkiego Policji w Gdansku, komendant Miejski Policji w Elblagu, zast¢pca
Komendanta Komisariatu Policji w Pasteku.

Pracownicy Instytutu Ekonomicznego prowadza badania dotyczace problematyki metod
oraz technik organizatorskich, organizacji i zarzadzania podmiotami gospodarczymi i
jednostkami sektora publicznego. Badania i publikacje, w szczegélno$ci dotyczg obszaru
zarzadzania strategicznego w samorzadach lokalnych oraz w MSP, w tym finansowania oraz
zarzadzania czynnikami konkurencyjno$ci, obszaru zarzadzania strategicznego oraz
wykorzystania metod i technik zarzadzania w praktyce gospodarczej. W badaniach naukowych
uwage poswiecono rowniez rynkowi kapitatowemu, bankowemu, w mniejszym zakresie
rynkowi ubezpieczeniowemu. Podejmowane sg rozwigzania W bankowosci i administracji
publicznej wykorzystujace nowe metody porozumiewania (internet, transmisja danych).
funkcjonowanie (w tym m.in. budzet UE i redystrybucja $rodkéw publicznych). Badania
naukowe z zakresu niezawodnosci przekazu informacji w globalnej infrastrukturze Internetu
poparte sg kilkudziesiecioma pracami z tego zakresu. Dotychczas zrealizowane naukowe
tematy badawcze obejmowaty rowniez trajektorie zycia i upadku przedsi¢biorstw w Polsce i na
Swiecie oraz prognozowanie ryzyka upadto$ci konsumenckiej w Polsce. Podejmowano
zagadnienia standaryzacji ekonomicznych i srodowiskowych ocen projektow inwestycyjnych z
zakresu infrastruktury wiejskiej oraz problemy zarzadzania ryzykiem w ksztattowaniu
przestrzeni polderowej na przykladzie delty Wisty. Wszystkie wymienione tematy sa
wsparciem dydaktycznym na kierunku ekonomia.

Kadra dydaktyczna ma duze do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, co
zostalo potwierdzone hospitacjami zaj¢¢ podczas wizytacji.

4.2.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowiacych prowadzacych zajecia na
kierunku ekonomia odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow o profilu
praktycznym. Przeprowadzona analiza procentowego udziatlu zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w PWSZ w Elblagu, jako na
podstawowym miejscu pracy wskazuje, ze na wszystkich specjalnosciach kierunku ekonomia,
osoby te realizuja ponad 50 % zajec¢ dydaktycznych.

Obsada zaje¢ jest uzgadniana i konsultowana z prowadzacymi przez Dyrektora
Instytutu. Uczelnia dysponuje czg¢éciowo ustabilizowang kadrg dydaktyczng. Osoby
prowadzace zajecia na kierunku ekonomia, sa W wiekszo$ci zatrudnieni w PWSZ na
podstawowym miejscu pracy (26 osob).

Wiekszo$¢ dydaktykow prowadzacych zajecia praktyczne posiada kilkuletnig praktyke
zawodowa zgodng z nauczanym przedmiotem. Dydaktycy prowadzacy zajecia praktyczne
posiadajg doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig.
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Na spotkaniu z zespotem Oceniajgcym przedstawiciele studentoéw wskazali na wysokie
kompetencje wigkszosci pracownikow naukowo-dydaktycznych. Studentom przekazywane sg
cenne porady, ktore bedg mogli wykorzysta¢ w kontekScie przysztej pracy zawodowej.
Zdecydowana wigkszo$¢ kadry dydaktycznej prowadzaca zajecia na kierunku ekonomia jest w
opinii studentéw bardzo dobrze przygotowana merytorycznie do prowadzenia zaje¢. Wyjatek
stanowig Wskazani przez studentow pracownicy prowadzacy zajecia specjalizacyjne w ramach
specjalnosci ,,Media spotecznosciowe W biznesie”.

Studenci wypetniaja ankiety ewaluacyjne odnoszace si¢ do jakosci prowadzenia zajeé
przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Przedstawiciele Rady Studentéw stwierdzili, ze
zostaly one sformutowane w sposob kompleksowy, dzigki niej moga przekaza¢ wszystkie
istotne informacje. Wyniki ankiet s3 poddawane analizie podczas posiedzen Instytutowej
Komisji ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia. Informacja o najlepiej ocenianych pracownikach
wywieszana jest w gablocie informacyjnej. W opinii wtadz Instytutu stanowi to wyroznienie
dla najlepszych pracownikow.

4.3

Rozwoj naukowy kadry dydaktycznej Instytutu potwierdza uzyskanie w 2018 r. tytutu
profesora przez jednego pracownika PWSZ oraz uzyskanie stopni naukowych doktoréw
habilitowanych przez dwie osoby w 2016 roku. W latach 2012-2015 trzy osoby uzyskaty
stopien naukowy doktora nauk ekonomicznych. Aktualnie wsrod osob prowadzacych zajgcia
dydaktyczne na kierunku ekonomia, cztery osoby przygotowuja rozprawy doktorskie. W roku
akademickim 2017/2018 kolejny nauczyciel przygotowuje si¢ do wszczecia przewodu
doktorskiego. Nalezy podkresli¢, ze wszyscy nauczyciele akademiccy pisza prace doktorskie na
uczelniach, z ktorymi PWSZ w Elblagu wspotpracuje w ramach podpisanych umoéw.

PWSZ w Elblagu w ramach projektu ,Uczelnia Il Generacji” (dziatania 3.5
»Kompleksowe programy szkot wyzszych”) bedzie w latach 2018-2022 proponowaé kadrze
dydaktycznej Instytutu Ekonomicznego podnoszenie kwalifikacji zawodowych w zakresie:
obstugi oprogramowania komputerowego wspomagajacego dziatalno$¢ gospodarczg
przedsigbiorstw (3 nauczycieli akademickich Instytutu, prowadzacych zajecia z podstaw
rachunkowosci, rachunkowos$ci), doskonalenia znajomosci jezykowych (6 nauczycieli
akademickich bedacych koordynatorami przedmiotow do wyboru w jezyku angielskim dla
studentow Instytutu oraz dla przyjezdzajacych w ramach programu ERASMUS+), prowadzenia
nowoczesnych prezentacji multimedialnych (10 nauczycieli akademickich Instytutu
prowadzacych zajecia na kierunkach ekonomia oraz administracja), mozliwosci udziatu w
studiach podyplomowych (3 nauczycieli: Biznes elektroniczny w matych | Srednich
przedsiebiorstwach, Lider innowacji, Organizacja i finansowanie projektow innowacyjnych,
Programowanie biznesowych aplikacji internetowych i mobilnych) oraz uzyskania kompetencji
zawodowych kwalifikacji BTEC Business uznawanych na rynku europejskim.

W PWSZ w Elblagu prowadzona jest ocena nauczycieli akademickich. Ankieta
ewaluacyjna stanowi jeden z elementéw Systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, a za jej
posrednictwem zbierane sg informacje i spostrzezenia studentow na temat prowadzonych zajeé¢
dydaktycznych. Regulamin ankietyzacji zajg¢ dydaktycznych zostat przyjety Uchwata nr
02/2009 Senatu PWSZ w Elblagu z dnia 29 stycznia 2009 r.. Ankiety ewaluacyjne sa
anonimowe. Po zakonczeniu ankietyzacji wyniki jej sa dostepne dla kazdego z pracownikoéw
dotyczace jego osoby oraz dla prorektora ds. ksztatcenia oraz Dyrektora Instytutu wyniki
dotyczace wszystkich pracownikéw Instytutu. Po zapoznaniu si¢ z wynikami ankietyzacji
Dyrektor uwzglednia je w trakcie okresowej oceny nauczycieli akademickich oraz przy
wnioskowaniu 0 podwyzki, awanse i odznaczenia. Zaznaczy¢ nalezy, iz przedstawiciele
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studentow kierunku ekonomia obecni na spotkaniu z zespotem oOceniajagcym nie posiadali
odpowiedniej wiedzy na temat procedur zwigzanych z procesem ewaluacji. Wyniki ankiet nie
sa udostepniane, co powoduje brak swiadomosci tej grupy spotecznosci akademickiej na temat
podejmowanych dziatan.

Szczegotowe zasady oceniania nauczycieli akademickich okresla Regulamin oceny
okresowej nauczycieli akademickich PWSZ w Elblagu (zatacznik do Uchwaty Senatu PWSZ w
Elblaggu Nr 33/2015 z dnia 25 czerwca 2015r.). Na kierunku studiéw ekonomia hospitacje
prowadzone sg corocznie przez Dyrektora Instytutu oraz jego zastgpcow. Po kazdej wizytacji,
hospitujacy sporzadza protokot, w ktorym zamieszcza merytoryczng opini¢ i oceng dotyczaca
przebiegu zaje¢. Nastepnie przeprowadza rozmowe¢ z hospitowanym nauczycielem.
Szczegotowe zasady hospitacji zaje¢ dydaktycznych reguluje Zarzadzenie Nr 3/2013 Rektora
PWSZ w Elblagu z dnia 28 lutego 2013 r. Wyniki hospitacji brane sa pod uwage przy
przedtuzaniu zatrudnienia, awansach i okresowych ocenach pracownikow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Mocne strony:
— Staty rozwoj i liczne awanse naukowe nauczycieli Instytutu Ekonomicznego.

— Kadra praktykéw na ocenianym kierunku posiadajaca bogate i aktualne
doswiadczenie zawodowe, ktore odpowiada zakresowi prowadzonych zajeé.

Stabe strony:

— Niskie zaangazowanie W realizowane w Instytucie Ekonomicznym
przedsi¢wziecia grupy pracownikow naukowo-dydaktycznych zatrudnionych w
PWSZ w Elblagu jako dodatkowym miejscu pracy.

Dobre praktyki

— Udziat pracownikéw Instytutu Ekonomicznego w projektach pilotazowych
umozliwiajgce przeniesienie wypracowanych rozwigzan do oferty ksztalcenia w
Instytucie Ekonomicznym.

Zalecenia
Brak

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena speknienia kryterium 5

Instytut Ekonomiczny od 2012 roku wspotpracuje z przedstawicielami otoczenia
spoteczno — gospodarczego. W ramach Instytutu powstata Rada Biznesu i Pracodawcow. W jej
sktad wchodzi  kilkunastu czlonkéw reprezentujacych administracj¢ publiczng |
przedsigbiorcow. Glownym przedmiotem dyskusji podczas spotkan Rady sg praktyki
zawodowe, wybrane tresci przedmiotowe oraz sugestie dotyczace programu studiow (m.in.
jezykow obcych i kompetencji migkkich). W celu usprawnienia relacji z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w Instytucie powotane =zostalo Centrum Wspotpracy z Otoczeniem
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Gospodarczym, Spotecznym i Instytucjonalnym PWSZ w Elblagu, ktore swoje dziatania
rozpocz¢to 1 maja 2016 roku. W sktad Centrum wchodza: Akademickie Biuro Karier,
Akademickie Centrum Doradztwa i Potwierdzania Kompetencji Zawodowych, Akademicki
Inkubator Przedsigbiorczosci, Centrum Transferu Technologii Przyktadami efektow
wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest np.:

— realizacja projektu "PWSZ w Elblagu - Uczelnia Ill-ciej Generacji" Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozw¢j, w ramach ktorego w Instytucie Ekonomicznym rozpoczety sig
prace przy wspélpracy z firmg Pearson Central Europe Sp. z 0. 0., nad dostosowaniem
programow ksztalcenia na kierunku ekonomia do migdzynarodowych kwalifikacji
zawodowych BTEC (Business & Technology Education Council),

— wdrozenie nowej specjalnosci ,,Media spoteczno$ciowe W biznesie”,

— wdrozenie nowej specjalnosci ,,Przedsi¢biorczos¢ w detektywistyce i ochronie osob i
mienia”,
— wprowadzenie przedmiotu ,,Gra decyzyjna - Case symulator”,
— wprowadzenie przedmiotu ,,Biznes plan”,
— opiniowanie programu praktyk zawodowych,
— wspolpraca przy realizacji wizyt studyjnych.
Przyktadami sformalizowanych porozumien 0 wspolpracy sa:

— Porozumienie zawarte w 2012 roku ze Zwiagzkiem Bankow Polskich, Biurem Informacji
Kredytowej, Biurem Informacji Gospodarczej InfoMonitor.

— Porozumienie zawarte w 2013 roku z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych.
— Porozumienie zawarte w 2017 roku z Logitrans sp. z 0. 0..

W odniesieniu do praktyk studenckich, Instytut Ekonomiczny nie podpisat formalnych
stalych porozumien 0 wspotpracy, jednakze posiada baz¢ ponad 120 podmiotow, we
wspolpracy z ktorymi realizuje praktyki zawodowe. Zaréowno liczba podmiotow, jak i profil
poszczegolnych partneréw pozwalaja na skuteczng realizacje praktyk i osigganie efektow
ksztalcenia przez studentéw. Jednoznacznie pozytywng oceng wspotpracy z Uczelnig wyrazili
przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego w trakcie spotkania odbytego w ramach
wizytacji. Przedstawiciele pracodawcow podkreslali, ze bardzo waznym obszarem wspotpracy
jest ich udziat w komisjach egzaminacyjnych weryfikujacych wiedz¢ studentow w ramach
zaliczania praktyk pilotazowych. Warto dodaé, iz cze$¢ zaje¢ odbywa si¢ rowniez
w jednostkach zewngtrznych i majg one gtownie charakter wizyt studyjnych.

Poza formalnym gremium, jakim jest Rada Biznesu i Pracodawcow oraz
potwierdzonymi formalnie ramowymi porozumieniami 0 wspotpracy z kilkunastoma
podmiotami, wspotpraca jednostki odpowiedzialnej za oceniany kierunek opiera si¢ rOwniez na
nieformalnych i bezposrednich kontaktach z osobami reprezentujacymi lokalne i subregionalne
instytucje oraz przedsi¢biorstwa. Do tych zalicza si¢ jednostki samorzadu terytorialnego, banki,
jednostki policji, klastry branzowe, stowarzyszenia branzowe itp.. Oprocz praktyk studenckich
formy wspotpracy obejmujg wspolne konferencje, wizyty studyjne, debaty spoteczne, a takze
wspoltpracg w ramach przygotowywanych przez studentéw prac dyplomowych.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wiaczanie pracodawcow 1 przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w
procesy okre$lania i weryfikacji efektow ksztalcenia ma uksztattowany od Kilku lat charakter,
zaro6wno formalny (powotanie Rady Biznesu i Pracodawcow), jak i nieformalny (kontakty z
pracodawcami, ktore udalo si¢ wypracowaé poprzez wspotprace m.in. w ramach realizacji
zarowno kursowych, jak i pilotazowych praktyk studenckich).

Wspotpraca na podstawie niesformalizowanych bezposrednich i $cistych kontaktow z
przedstawicielami podmiotoéw z szeroko rozumianej sfery otoczenia spoteczno-gospodarczego,
stanowi bardzo dobrg ptaszczyzne do rozwijania i pogl¢biania tej wspotpracy oraz gwarantuje
skuteczng realizacje praktyk studenckich. Pozytywnym elementem wspotpracy jest rowniez
realizacja licznych wizyt studyjnych u partneréw. Pozytywnym Kierunkiem poglebiania
wspolpracy jest powolywanie pracodawcow w sktad komisji egzaminacyjnych na zakonczenie
praktyk pilotazowych.

Dobre praktyki

Dobrg praktyka jest udziat przedstawicieli pracodawcow w komisjach egzaminacyjnych
w ramach praktyk pilotazowych.

Zalecenia
Brak

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu otrzymata potwierdzenie
0 przyznaniu przez Komisje Europejska Karty Erasmusa+. Karta ta umozliwia Uczelni
organizacje wyjazdow studentéw 1 pracownikow do zagranicznych uczelni i placowek przez
caly okres nowego Programu Erasmus+, czyli do 2020 roku. Nowa Karta Erasmusa dla
szkolnictwa Wyzszego (ECHE) 2014-2020 taczy programy Erasmus, Leonardo da Vinci,
Comeniusa, Grundtviga, ,,Mtodziez w dziataniu” oraz 5 innych programéw wspotpracy
miedzynarodowej, przez co stwarza nowe mozliwosci. Program wzbogaca nie tylko proces
dydaktyczny PWSZ w Elblagu, ale przede wszystkim pozwala studentom i pracownikom
zdobywac¢ nowe umiejetnosci i kwalifikacje. Z wyjazdéw w ramach programu Erasmus+ moga
korzysta¢ rowniez nauczyciele akademiccy, pracownicy administracyjni oraz specjali$ci z
przedsigbiorstw. Z Instytutu Ekonomicznego, w ramach wyjazdow szkoleniowych
»International Week” skorzystalo 9 nauczycieli. Byly to wyjazdy w ramach ktérych
konsultowano i dokonywano wymiany doswiadczen dotyczacych metod, narzedzi, sposobow
ksztatcenia itp. Dwoch nauczycieli akademickich, prowadzito zajecia w uczelniach
partnerskich migdzy innymi we Wtoszech i Portugalii. Najpopularniejsza formg kontaktow
zagranicznych byty wyjazdy studentow na praktyki w latach 2015-2018 tacznie 53 o0soby.

W opinii studentow jednostka tworzy warunki sprzyjajace umigdzynarodowieniu
procesu ksztalcenia. Studenci majg mozliwo$¢ odbywania czesci studiow w uczelni
zagranicznej w ramach programu Erasmus+. Wskaza¢ nalezy, iz bardzo rzadko korzystaja z tej
mozliwosci. Uczelniami partnerskimi dla kierunku ekonomia sg University of Patras z Grecji,
Liepajas Universitate z Lotwy, Goce Delcev University z Macedonii, Hochschule Stralsund
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oraz Hochschule Wismar z Niemiec, Universitatea de Vest din Timisoara z Rumunii,
University of Yalova oraz Firat Universitesi z Turcji, Karoly Robert Foiskola z Wegier a takze
Universita degli Studi di Foggia z Wtoch.

Na spotkaniu z zespotem Oceniajacym nie bylo studentéw, ktorzy odbywali czesé
studiow w uczelni zagranicznej. Poinformowali, iz nie planuja W przyszto$ci korzystania
z oferty wyjazdow zagranicznych. Jako powody decyzji podkreslali sprawy rodzinne, kwestie
ekonomiczne oraz brak odpowiedniej znajomosci jezyka obcego.

Studenci oraz absolwenci kierunku ekonomia maja mozliwos¢ wyjazdu rowniez na
zagraniczne praktyki w ramach programu Erasmus+. Z tej mozliwo$ci korzysta w ostatnich
kilku latach coraz mniej studentow kierunku ekonomia (tj. w r.a. 2015/2016 — 20 studentow,
2016/2017 - 19, a w 2017/2018 — 14). Do zadan osoby zainteresowanej wyjazdem nalezy
samodzielne znalezienie instytucji przyjmujacej, ktorej profil odpowiada jego kierunkowi
studiow i oczekiwaniom. Pomoc w tym zakresie oferujg rowniez pracownicy Instytutu. Na
wyjazdy na praktyki moga by¢ kwalifikowani studenci, ktorzy w momencie wyjazdu beda
mieli ukonczony co najmniej | rok studiow | stopnia. Kandydaci powinni rowniez wykazac
zgodno$¢ programu praktyki z kierunkiem studiow oraz dobrze zna¢ jezyk obcy, ktory bedzie
jezykiem wiodgcym. Na spotkaniu z zespotem oOceniajacym obecne byly osoby, ktore
korzystaly z tych mozliwosci. W ich opinii wyjazdy pozwolity na zdobycie dodatkowej wiedzy
oraz umiejetnosci, ktore beda przydatne w przysztoscei.

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Elblagu promowane sg wyjazdy majace
na celu odbycie czesci studidow oraz praktyk w jednostce zagranicznej. Na spotkaniu z
zespolem oOceniajagcym studenci wskazali, iz w tatwy sposob moga uzyskaé wszystkie
informacje niezbedne odnosza si¢ do wymiany migdzynarodowej. Na stronie internetowej
Uczelni znajduje si¢ specjalna zaktadka informujgca 0 wszystkich kwestiach dotyczacych
wymiany miedzynarodowej. W jednostce organizowane sg rowniez spotkania, podczas ktorych
studenci zachgcani sg do skorzystania z takiej oferty.

W celu doskonalenia procesu ksztatcenia w programach studiow kazdej specjalnosci na
kierunku ekonomia, wprowadzono do wyboru przedmioty prowadzone w jezyku angielskim tj.:
Internet Law, Introduction to Transport Economics, Commercial Law, International Finance,
International logistics, Civil Law In Poland, Strategic Human Resource Management, Taxes.
W roku 2017/2018 (semestr zimowy) liczba studentéw bioracych udziat w zajeciach do wyboru
w jezyku obcym byta wieksza niz w latach poprzednich (tacznie 44 os6b na 7 kursach).

Zajecia z lektoratu odbywaja sie w wymiarze 150 godzin, w czterech pierwszych
semestrach ksztalcenia. Wymiar godzinowy lektoratu zapewnia osiagnigcie przez studentéw
poziomu B2, rowniez w zakresie jezyka specjalistycznego. Jednak studenci na spotkaniu
z zespotem Oceniajacym wyrazili niezadowolenie z poziomu nauki jezykow obcych. W ich
opinii poziom lektoratow nie jest dostosowany do znajomosci jezyka obcego poszczegolnych
grup zajeciowych.

W styczniu 2017 roku Uczelnia uzyskata status Autoryzowanego Centrum
Egzaminacyjnego Pearson Test of English. Wychodzac naprzeciw potrzebom rynku
i oczekiwaniom pracodawcow, oferuje mozliwos¢ uzyskania miedzynarodowego certyfikatu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka angielskiego na 6 poziomach, Al, A2, Bl, B2 oraz C1
i C2 wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (CEFR). Dwoch
studentow z kierunku studiow ekonomia przystapito do egzaminu z jezyka angielskiego
potwierdzajgc Swoje umiejetnosci jezykowe.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Mocne strony:

— Przygotowana oferta ksztatcenia dla studentow zagranicznych, a takze oferta do wyboru
przedmioty prowadzone w jezyku angielskim.

— Studia stacjonarne prowadzone z udziatem studentéw zagranicznych.
Stabe strony:

— Znikoma liczba przedmiotow realnie prowadzonych w jezyku angielskim, co jest zbyt
matym wsparciem na rynku pracy. Przedmioty proponowane w jezyku angielskim, jako
przedmioty do wyboru sa przez wielu studentéw pomijane w procesie ksztatcenia.

Dobre praktyki

Mozliwos¢ przygotowania studentow w toku nauczania jezyka angielskiego do
egzaminu biznesowego jezyka angielskiego, ktory studenci moga zlozy¢ dobrowolnie,
potwierdzajac swoje umiejetnosci jezykowe poprzez Uczelni¢ ktora ma status Autoryzowanego
Centrum Egzaminacyjnego Pearson Test of English (potwierdzanie znajomosci jezyka
angielskiego na 6 poziomach wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia J¢zykowego).

Zalecenia
1. Wzmocnienie wspoltpracy z partnerami zagranicznych na lokalnym rynku pracy.

2. Wprowadzenie oferty przedmiotéw obligatoryjnych prowadzonych w jezyku angielskim,
jak rowniez zwickszenie udziatu studentow w zajeciach prowadzonych w jezykach
obcych.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozw¢j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
7.1

PWSZ w Elblaggu posiada bardzo dobrg baze¢ dydaktyczng. Siedziba Instytutu
Ekonomicznego znajduje si¢ przy ul. Grunwaldzkiej 137, w ktorej funkcjonuje razem z
Instytutem Politechnicznym. Administracja Instytutu zajmuje 5 pokoi w tym: dziekanat,
pomieszczenia dyrektora i zastepcow dyrektorow. Nauczyciele Instytutu maja do dyspozycji
11 pokoi. Baza dydaktyczna PWSZ w Elblagu jest wspdlna dla wszystkich instytutow. Sale
wyktadowe, laboratoria itp. sa wykorzystywane w zaleznosci od potrzeb dydaktycznych.
Przydziat sal odbywa si¢ za posrednictwem Dziatu Ksztatcenia, albo w przypadku laboratoriow
komputerowych przez kierownika Zaktadu Informatyki. Liczba oraz struktura sal
dydaktycznych odpowiada w petni potrzebom ksztatcenia na kierunku ekonomia,
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Sale dydaktyczne sg wyposazone W rzutniki pisma i sprzet audiowizualny, natomiast
aule audytoryjne w projektory multimedialne i sprzet nagtasniajacy. Pracownie komputerowe
sa wyposazone W nowoczesne zestawy komputerowe. W laboratoriach komputerowych
znajduja si¢ rowniez drukarki i rzutniki oraz sprzet audio-video. Uczelnia dysponuje nowa
dobudowang cze$cig obiektu, ktore zostata oddana do dyspozycji miodziezy akademickiej w
lutym 2012, nowa aula Instytutu na 150 os6b dajaca mozliwos¢ organizacji wideokonferencji,
wyposazona W przenosny laptop i profesjonalny projektor multimedialny, najwicksza aula
miesci OK. 320 osob. Ponadto Uczelnia wynajmuje sale sportowe w Centrum Kultury i
Wspolpracy Miedzynarodowej ,,Swiatowid” w Elblagu na potrzeby zajeé z wychowania
fizycznego. Studenci majg dostep do sieci internetowej obejmujacej zasiggiem niemal catg
powierzchni¢ uzytkowa budynkow Uczelni. Podstawowe zasoby dydaktyczne sg dostosowane
do os6b niepelnosprawnych.

W siedzibie Instytutu Ekonomicznego funkcjonujg 3 pracownie komputerowe
wyposazone tgcznie W 49 komputerow. Ponadto do dyspozycji studentow sg 23 komputery w
czytelni oraz dwa Kkioski internetowe na korytarzach budynku. Ponadto studenci maja
mozliwos$¢ bezptatnego dostgpu do Internetu w domach studenckich. Studenci, ktorzy maja
zalozone konta pocztowe na serwerze Uczelni oraz mogg uzyska¢ zdalny dostep do kilku
serwerow uczelnianych, ktore oferujg szereg ustug.

Uczelnia dysponuje uniwersalnym oprogramowaniem wykorzystywanym w procesie
dydaktycznym na kierunku ekonomia, jak rowniez posiada pakiety specjalistyczne dedykowane
do konkretnej grupy zaje¢. Przykladem jest program INSERT oraz wykorzystywane na
specjalnosci ,,Ekonomika procesow logistycznych” oprogramowanie TRANS4 BETA — gielda
transportowa. Ponadto oprogramowaniem wykorzystywanym na specjalistycznych zajeciach
(w przedmiocie do wyboru) jest internetowa gra decyzyjna, ktéra umozliwia ¢wiczenie
umiejetnosci podejmowania przez studentéw decyzji zarzadczych na podstawie informacji
rynkowych, finansowych i operacyjnych. Oprogramowanie to jest dostepne w PWSZ w
Elblagu przy wsparciu Uniwersytetu Gdanskiego. W zwigzku duza przydatnoscig kompetencji
nabywanych w trakcie tego typu zaje¢ nalezatby rozwazy¢ szerszy zakres wykorzystania tego
oprogramowania.

W zakresie wykorzystania oprogramowania w procesie dydaktycznym zauwazyc
nalezy, iz brak jest specjalistycznego oprogramowania do wspomagania zaje¢ z takich
obszarow jak statystyka, analiza ekonomicznej, prognozowanie. Nalezatoby rowniez rozwazy¢
mozliwosci jakie niesie wykorzystanie zasobow open source w zakresie oprogramowania
specjalistycznego we wspomaganiu procesu dydaktycznego.

Dobry poziom infrastruktury dydaktycznej potwierdzili studenci. W opinii studentow
jednostka posiada odpowiednig infrastrukture dydaktyczng oraz naukowa umozliwiajacg ich
ksztalcenie. Na spotkaniu z zespotem Oceniajacym przedstawiciele studentow pozytywnie
odniesli si¢ do liczby oraz wielkosci sal dydaktycznych. Studenci potwierdzili, ze w trakcie
zaje¢ dydaktycznych wykorzystywane sa projektory multimedialne. Baza dostosowana jest do
potrzeb wynikajacych z realizacji procesu ksztalcenia, umozliwia studentom osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia. Dla studentow przygotowane zostaty specjalne miejsca,
gdzie moga spedzi¢ czas migdzy zajeciami. Przedstawiciele studentow wskazali, iz chetnie z
nich korzystajg. Przedstawiciele studenckiego ruchu naukowego poinformowali, iz moga
korzysta¢ z infrastruktury jednostki w ramach realizowanych projektow.
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7.2

Zasoby Dbiblioteczne udostgpniane sa w dwoch miejscach: siedzibie Instytutu
Ekonomicznego i Politechnicznego oraz siedzibie Instytutu Pedagogiczno-Jezykowego.
Studenci Instytutu Ekonomicznego korzystaja przede wszystkim z ksiggozbioru, liczacego
ponad 35.000 woluminéw, znajdujacego sie W budynku przy ul. Grunwaldzkiej. Od 2008 r. w
bibliotece dziala zintegrowany system obstugi biblioteki SOWA2/MARC21. System
umozliwia dostep do indywidualnego konta czytelnika, katalogéw, zdalnej rezerwacji i
zamawiania ksigzek, elektronicznego powiadamiania o terminach zwrotow. Wszystkie katalogi
sa dostepne on-line lub przez strong Internetowg Biblioteki. System biblioteczny jest
zintegrowany z systemem obstugi studiow USOS. Wyodrebnione dla kierunku ekonomia
pozycje zwarte stanowig: Ekonomia — 545 woluminéw, Polityka spoteczna — 88 pozycji,
Polityka gospodarcza - 117, Analiza ekonomiczna - 11, Rynki finansowe — 13, Finanse
publiczne — 86 pozycji, Ekonomia integracji europejskiej — 8 pozycji, Gospodarka regionalna —
63 pozycje, Mikroekonomia — 33 pozycje, Podstawy makroekonomii — 30 pozycji, Matematyka
ekonomiczna — 10 pozycji, Podstawy ekonometrii — 33 pozycje, Zarzadzanie — 1190 pozyciji,
Rachunkowos$¢ — 222 pozycje, Miedzynarodowe stosunki gospodarcze — 38 pozycji, Prawo —
1139 pozycji, Statystyka opisowa — 126 pozycji, Zarzadzanie zasobami ludzkimi — 52 pozycje,
Marketing — 283 pozycje, Public relations — 61 pozycji, Biznes — 155 pozycji, Controlling
finansowy — 21 pozycji, Prognozowanie i symulacja — 9 pozycji, Bankowo$¢ — 25 pozycji,
Zarzadzanie finansami przedsi¢biorstwa — 21 pozycji, Negocjacje — 54 pozycje, Reklama — 76
pozycji, Ekonomika - 89 pozycji, Media spotecznosciowe — 15 pozycji, Logistyka — 87 pozycji
oraz Handel — 148 pozycji. Zaznaczy¢ nalezy szybki rozwoj ksiegozbioru w ostatnich osmiu
latach.

Prenumerata gazet i czasopism (w formie tradycyjnej) dla Instytutu Ekonomicznego w
2018 r. to 22 tytuty m.in. Controlling i Rachunkowo$¢ Zarzadcza, Ekonomika i Organizacja
Przedsigbiorstwa, Ekonomista, Gazeta Podatkowa, Gazeta Samorzadu i Administracji, Harvard
Business Review Polska, Logistyka, Marketing i Rynek, Marketing w Praktyce, Personel i
Zarzadzanie, Polityka Spoteczna, Polska Gazeta Transportowa, Prawo Europejskie w Praktyce,
Truck&Van, TSL Biznes, Zamowienia Publiczne. Czasopisma dost¢pne po zatozeniu konta na
portalu Wiedza On-Line: Miesigcznik Finansowy Bank, Europejski Doradca Samorzadowy,
Nowoczesny Bank Spotdzielczy, Finansowanie Nieruchomosci, Kurier Finansowy. Dodatkowo
dostepne na portalu Sip Legalis: Monitor Prawniczy, Monitor Prawa Pracy, Adr - Arbitraz i
Mediacja, Prawo Mediow Elektronicznych, lustitia, Edukacja Prawnicza.

W czytelniach, w sieci Uczelni i na komputerach osobistych biblioteka udostepnia:

— IBUK Libra - czytelnia podr¢cznikow akademickich i ksigzek naukowych w jezyku
polskim (5 jednoczesnych dostgpow do kazdego tytutu): 1 135 ksigzek i czasopism;

— NASBI - internetowa biblioteka e-book'ow (3 jednoczesne dostepy): 85 publikacji z
zakresu informatyki;

— Legalis.pl - system informacji prawnej (20 jednoczesnych dostepow do kazdego z
modutow) -kompleksowa baza aktow prawnych i 9 modutéw komentarzowych: prawo
cywilne, postepowanie cywilne, Unia Europejska, prawo pracy, prawo administracyjne,
prawo karne, postepowanie karne, prawo gospodarcze, prawo samorzadowe; dostep do
monografii Wydawnictwa C.H.Beck, Dziennika Gazety Prawnej i artykutow w 20
czasopismach fachowych;

— LEX - system informacji prawnej (jedno stanowisko komputerowe w czytelni);

— WABN. Wirtualna Biblioteka Nauki - dostgp do baz dotowanych przez MNiSW: EBSCO,
SPRINGER, Science Direct (Elsevier), Wiley Online Library, Web of Sciece, SCOPUS i
pism Nature, Science;
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— Bankowos$¢-Finanse-Samorzad. Wiedza on-line - program Zwiazku Bankow Polskich dla
studentow i nauczycieli akademickich zapewniajacy dostep do 5 elektronicznych pism
fachowych: Miesiecznik Finansowy BANK, Europejski Doradca Samorzadowy,
Nowoczesny Bank Spoéldzielczy, Finansowanie Nieruchomosci, Nowoczesne
Zarzadzanie Biznesem/Kurier Finansowy.

— Cyfrowa Wypozyczalnia Publikacji Naukowych ACADEMICA - udostepnia zasoby
cyfrowe Biblioteki Narodowej, w tym wspodtczesne ksigzki i czasopisma naukowe ze
wszystkich dziedzin wiedzy (jedno stanowisko komputerowe w czytelni). Czytelnik, po
zarejestrowaniu, rezerwuje dostep do wybranych publikacji na okreslong godzing.

Od czterech lat biblioteka wspotpracuje z Biblioteka Wyzszej Szkoty Policji w
Szczytnie, co skutkuje dostgpem do elektronicznych wydawnictw WSP dla studentow Instytutu
Ekonomicznego. Uprawnionymi do korzystania z wypozyczalni sg studenci i pracownicy
PWSZ w Elblagu po zaliczeniu szkolenia bibliotecznego on-line na platformie edukacyjnej
PWSZ Moodle2. Dostep do katalogu, rezerwacji i zaméwien on-line jest calodobowy.
Wyréwnuje to szanse dostepu do zasobow biblioteki dla roznych kategorii czytelnikow,
szczegolnie dla osob niepelnosprawnych.

W czytelniach dziata 26 stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu. Dysponuje
95 miejscami dla czytelnikéw, w tym 3 miejsca dla osob niepelnosprawnych :

— stanowisko komputerowe wyposazone w komputer, monitor LCD, gloséniki, linijke
brajlowska, klawiature dla os6b niedowidzacych oraz ,,BIGtrak” wraz z zainstalowanym
oprogramowaniem ,,Dolphin” umozliwiajacym powig¢kszenie obrazu, w tym tekstu stron
internetowych oraz tekstu w plikach — dokumenty pdf, word, excel (dostosowanie dla
0sob stabowidzacych i niewidomych),

— stanowisko z powigkszalnikiem stacjonarnym ,DaVinci HD” oraz kamer¢ HD
umozliwiajacym m. in. powigkszanie tekstu wydrukowanego, zapis jego obrazu z
mozliwoécig ponownego odtworzenia, a takze odczyt (glosnomowigcy) tekstu
drukowanego lub zapisanego w pamigci (dostosowanie dla osob stabowidzacych i
niewidomych),

— stolik o regulowanej bezstopniowo wysokosci blatu (szczegdlnie polecany dla oséb na
wozkach inwalidzkich). Uzytkownicy majg dostep do Internetu, mozliwo$¢ podtaczenia
wilasnego komputera. W czytelniach dziata Wi-Fi.

Na spotkaniu z zespotem Oceniajacym studenci wskazali, iz maja dostep do literatury
zawartej w sylabusach przedmiotow. W przypadku niewystarczajgcej ilosci wolumindow
jednostka zapewnia pomoc w ich sprowadzeniu. Studenci zaznaczyli, iz cze$¢ sprzgtu
komputerowego wykorzystywana w trakcie zaje¢ dydaktycznych jest przestarzata, co
uniemozliwia wykonywania zleconych zadan. Zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne
stuzace realizacji procesu ksztatcenia dostosowane sg do potrzeb os6b niepelnosprawnych.

7.3

W PWSZ w Elblagu aktualnie skupiono uwagg na doskonaleniu systemu bibliotecznego
podejmujac zmiany wersji systemu bibliotecznego z SOWA2/MARC21 na nowoczesng wersje
SOWA SQL, ktorej wyszukiwarka dostosowuje si¢ do ekranu urzadzen mobilnych a katalog
staje si¢ portalem, wyszukiwanie jest bardziej intuicyjne, wzrasta ilo$¢ ustug. W ramach
monitoringu i oceny doskonalenia bazy dydaktycznej bibliotekarze przeprowadzili badanie
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ankietowe wsrod studentow PWSZ w Elblagu (2016 r.), ktore miato na celu ocene jakosci
ustug bibliotecznych: ocena dotychczasowej dziatalnosci i oczekiwane zmiany.

Jednostka zapewnia udzial studentow w procesie monitorowania i doskonalenia
infrastruktury dydaktycznej i naukowej. Przedstawiciele Rady Studentéw na spotkaniach z
wladzami przekazuja uwagi odnoszace si¢ do infrastruktury. Studenci wypelniajg ankiety
ewaluacyjne odnoszace si¢ do infrastruktury, w ktorej oceniajg przestrzenie na terenie Uczelni
pod katem miejsca do pracy i nauki oraz wypoczynku i spozywania positkow. Wskazaé nalezy,
iz wyniki przeprowadzonych ankiet nie sa udostepniane studentom, w zwigzku z czym nie maja
oni $wiadomosci wptywu ewaluacji na rozwdj i doskonalenie infrastruktury.

W Uczelni realizowany jest projekt Centrum Kompetencji Spotecznych w Panstwowe;j
Wyzszej Szkole Zawodowej w Elblagu, ktorego celem jest stworzenie lepszych warunkow
ksztalcenia dopasowanego do potrzeb rynku pracy, co zwickszy zainteresowanie nowymi
formami ksztalcenia. W ramach jego dziatania rozbudowana zostanie infrastruktura, z ktorej
korzysta¢ beda mogli rowniez studenci.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Mocne strony:

— Instytut dysponuje wystarczajaca liczbg sal, bardzo dobrze wyposazonych, niezbednych
do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Sytuacja w tym obszarze byta przedmiotem
intensywnych dziatan podejmowanych przez wtadze Uczelni, skutkujacych rozwijaniem
infrastruktury w postaci rozbudowanego i wyremontowanego obiektu dydaktycznego.

— Studenci majg dostep do bogatego zasobu materiatdbw zgromadzonych w bibliotece w
postaci zaréwno papierowej jak i elektronicznej. Zbior ten jest na biezgco monitorowany
I uaktualniany.

— Znaczna czg$¢ ksigzek dostepnych w Bibliotece PWSZ wyodrebnionych dla potrzeb
kierunku ekonomia to pozycje wydawnicze zakupione po 2010, co $wiadczy 0 biezacym
monitorowaniu stanu biblioteki przez wtadze Uczelni.

Stabe strony:

— Brak specjalistycznego oprogramowania do wspomagania zaje¢ m.in. ze statystyki,
analizy ekonomicznej, prognozowania.

Dobre praktyki

Zalecenia

— Uzupeknienie specjalistycznego oprogramowania do wspomagania zajg¢ m.in. z zakresu
statystyki, analizy ekonomicznej i prognozowania.

— Wykorzystanie zasobow open source w zakresie oprogramowania specjalistycznego we
wspomaganiu procesu dydaktycznego, w tym wspieranie kadry akademickiej i studentow
w szkoleniu w postugiwaniu si¢ nowoczesnymi zasobami open source.
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Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2.Rozw¢j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1

Studenci kierunku ekonomia stwierdzili, iz zapewniane jest im odpowiednie wsparcie w
procesie uczenia si¢ i osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia. Z punktu widzenia tej grupy
interesariuszy wewngtrznych najwiekszym atutem ocenianego kierunku studiow jest mozliwosé¢
ksztalcenia W grupach zajeciowych o odpowiedniej liczebnosci oraz indywidualne podejscie
prowadzacych zajecia dydaktyczne.

Opieka oraz wsparcie udzielane studentom ocenianego Kierunku uwzglednia ich
zroznicowane — potrzeby, w tym potrzeby osob niepelnosprawnych.  Student z
niepelnosprawno$cia moze ubiega¢ si¢ 0 dostosowanie realizacji zajg¢ oraz zaliczen i
egzaminéw do indywidualnych potrzeb wynikajacych z rodzaju niepetlnosprawnosci, W
szczegolnosci do otrzymywania materiatow dydaktycznych od prowadzacego zajecia w formie
z nim uzgodnionej, otrzymania zgody na nagrywanie przebiegu zaj¢¢ na urzadzenia rejestrujgce
dzwigk, korzystania z dostgpnego W uczelni specjalistycznego sprzg¢tu umozliwiajacego lub
ulatwiajgcego ksztalcenie oraz innych, wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci studenta
udogodnien. Na Uczelni powotany zostat Pelnomocnik Rektora ds. oséb niepetnosprawnych.
Osoba ta pelni dyzury, podczas ktorych studenci niepetnosprawni moga zwréci¢ si¢ z
problemami oraz wnioskami. W jednostce dziala takze Studencki rzecznik o0séb
niepetnosprawnych. D0 obowigzkow tej 0soby nalezy przeciwdziatanie dyskryminacji,
aktywizacja studentow i promowanie wsrod nich idei rowno$ci i samorzadnosci,
rozpoznawanie oczekiwan i probleméw studentdw niepetnosprawnych oraz pomoc w ich
rozwigzywaniu, a takze czuwanie nad przestrzeganiem praw osob niepetnosprawnych.
Wskaza¢ nalezy, iz pelnomocnik powotany przez rektora oraz osoba wybrana przez studentow
nie wspoélpracuja ze sobg podczas wykonywania biezacych dziatan oraz nie przekazuja na
biezgco informacji o wystepujacych problemach.

Studenci mogag studiowa¢ w ramach indywidualnej organizacji studiéow lub
indywidualnego programu studiow w tym planu studiéw. Mozliwos¢ studiowania w ramach
indywidualnej organizacji studiéw majg min. studenci znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, 0S0by niepetnosprawne czy tez 0soby uzupetniajace roéznice programowe wynikajace
z odbywania czesci programu studiow poza uczelnig. Indywidualna organizacja studiow polega
na ustaleniu przez Dyrektora Instytutu indywidualnych terminow realizacji obowigzkow
dydaktycznych. Na spotkaniu z zespotem Oceniajagcym obecni studenci posiadali odpowiednig
wiedze odnosnie mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia. Wskazaly, iz znaja 0soby
korzystajace z wymienionej mozliwosci.

W Instytucie Ekonomicznym aktywnie dziata Studenckie Koto Naukowe Mysli
Spotecznej i Politycznej "SENEKA”. Na spotkaniu z ZO PKA przedstawiciele Kota wskazali,
iz udzielane jest im wsparcie ze strony opiekunow naukowych oraz nauczycieli akademickich,
ktorzy motywujg ich do rozwoju oraz tworzenia nowych projektow. Wtadze Jednostki
umozliwiaja studentom zaangazowanym W dziatalno$¢ kota naukowego korzystanie z
infrastruktury Jednostki w ramach wykonywanych projektow. Przekazywane sg réwniez
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odpowiednie srodki finansowe umozliwiajgce realizacje inicjatyw. Gtowne cele dziatalnosci
Kota "SENEKA” dotycza poglgbiania i upowszechniania wiedzy studentéw, W szczegdlnosci
na temat innowacyjnosci W gospodarce oraz wzbudzenia zainteresowan naukowych wsérod
cztonkow, zaktywizowanie ich w sprawy obywatelskie, kulturalne i spoteczne. Podkresli¢
nalezy, iz studenci majg mozliwo$¢ otrzymania srodkoéw finansowych na pokrycie kosztow
aktywnego udziatu w konferencjach naukowych. Na spotkaniu z ZO PKA przedstawiciele tej
grupy interesariuszy wewnetrznych wskazali rowniez, iz majag mozliwos¢ publikowania
artykutow naukowych. W ich opinii jednostka kreuje warunki umozliwiajace rozw6j naukowy.

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Elblagu funkcjonuje Rada Studentoéw
bedaca organem reprezentujagcym ogét studentow. Na spotkaniu z ZO PKA poinformowali, iz
zapewniane jest im odpowiednie wsparcie ze strony wiadz jednostki. Majg oni mozliwosé¢
korzystania z infrastruktury, a ich inicjatywy sa wspierane przez kadr¢ dydaktyczng. Rada
Studentéw animuje zycie kulturalne studentow organizujgc spotkania, zbiorki charytatywne
oraz wydarzenia artystyczne.

Kadra dydaktyczna dostgpna jest dla studentow podczas licznych dyzurow
dostosowanych do potrzeb tej grupy. Mozliwy jest rowniez kontakt za posrednictwem poczty
elektronicznej. Na pierwszych zajeciach przekazywane sa informacje odnoszace si¢ do
warunkoéw zaliczania przedmiotu. Studentom w wigkszosci przypadkéw udostepniane sg
materialty wykorzystywane podczas zaje¢ dydaktycznych. Po sesji egzaminacyjnej odbywaja
si¢ konsultacje, w czasie ktorych istnieje mozliwo$¢ wgladu w prace egzaminacyjne.

Wskazaé nalezy na potrzebe usprawnienia komunikacji wtadz jednostki ze studentami
specjalnosci ,,Media spotecznosciowe W biznesie". Na spotkaniu z ZO PKA podkreslili oni, iz
w trakcie procesu ksztalcenia nie uzyskuja odpowiedniego wsparcia ze strony nauczycieli
akademickich prowadzacych przedmioty specjalizacyjne. W ich opinii niektérzy prowadzacy
nie sg odpowiednio przygotowani merytorycznie do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, co nie
pozwala na zdobycie odpowiedniej wiedzy oraz umiej¢tnosci niezbgdnych w kontekscie
przysztej pracy zawodowe;j.

Na kierunku ekonomia utworzone zostaty tzw. grupy popotudniowe adresowane do
0s0b pracujacych zawodowo. Na spotkaniu z ZO PKA osoby te poinformowaty, iz pracownicy
administracyjni raz w tygodniu pelng dyzury popotudniowe dostosowane do potrzeb tej grupy.
W ich opinii kontakt z prowadzacymi zajecia dydaktyczne jest odpowiedni. Maja oni réwniez
mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji.

Studenci wskazali na czynniki motywujace ich do osiggania lepszych wynikéw w
nauce. Moga si¢ oni ubiega¢ 0 Stypendium Rektora dla najlepszych studentéw, bra¢ czynny
udzial w konferencjach naukowych oraz uczestniczy¢ w Programie praktyk zawodowych w
Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych. Zgodnie z Regulaminem Pilotazowe;j
Praktyki Zawodowej na kierunku ekonomia studenci wybieraja miejsca praktyk z zachowaniem
trybu konkurencyjnosci, W kolejnosci wynikajacej ze S$redniej ocen, jaka uzyskali w
dotychczasowym przebiegu studiow. Podkresli¢ nalezy, iz w opinii studentow jest to czynnik
motywujacy ich do osigganie lepszych wynikéw w nauce.

W Jednostce dziata Centrum Wspotpracy z Otoczeniem Gospodarczym, Spotecznym i
Instytucjonalnym, w ktore sktad wchodza Akademickie Biuro Karier PWSZ Elblag,
Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci, Centrum Transferu Technologii oraz Akademickie
Centrum Doradztwa i Potwierdzania Kompetencji Zawodowych. W ramach funkcjonowania
tych podmiotéw organizowane sg szkolenia z zakresu umiejetno$ci miekkich. Studenci oraz
absolwenci kierunku ekonomia maja rowniez mozliwos¢ skorzystania z aktualnych ofert pracy,
praktyk i stazy, konsultacji, indywidualnych, propozycji wolontariatu, szkolen zewnetrznych i
wlasnych, spotkan z pracodawcami oraz organizacji konkursow/projektow.
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Studenci uczestniczg rowniez W projekcie Reaktor ABK, ktérego celem jest wsparcie w
procesie przechodzenia na rynek pracy, rozwoju kompetencji spotecznych i zawodowych
przysztych absolwentow PWSZ w Elblaggu oraz wypracowanie powtarzalnego mechanizmu
wsparcia studentow w zakresie doradztwa zawodowego oraz postaw przedsigbiorczych.
W ramach tego projektu finansowanego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
przeprowadzonych zostaty 62 ustugi poradnictwa zawodowego oraz poradnictwa z zakresu
przedsi¢biorczosci (700 godzin spotkan bezposrednich). Wsparcie obejmowato m.in.: badanie
poziomu kompetencji spotecznych i pracowniczych, opracowywanie Indywidualnego Planu
Rozwoju, pomoc w dalszym wyborze kierunkow studiow i szkolen;

ABK dysponuje licznymi ofertami pracy. W roku akademickim 2016/2017 ABK
przedstawito studentom i absolwentom 2.232 ofert pracy, ktore zostaty rozpowszechniane za
posrednictwem medidow spoteczno$ciowych, strony internetowej oraz na tablicach
ogloszeniowych. Oferty pracy sg pozyskiwane samodzielnie przez pracownikow ABK lub
zglaszane przez pracodawcow. W r.a. 2016/2017 Akademickie Biuro Karier zorganizowato
Kilka wizyt studyjnych, gtéwnie u wspotpracujacych pracodawcow.

Studenci kierunku ekonomia uczestnicza W obowigzkowym przedmiocie Kultura
spoteczna 1 zawodowa, ktorego celem jest umozliwienie rozwijania réznorodnych
zainteresowan studentow, tworzenie portfolio opisujacego zakres zainteresowan studenta oraz
zmobilizowanie studentow do aktywnego udziatu w zajeciach fakultatywnych, wydarzeniach i
uroczystosciach zgodnie z osobistymi wyborami. W opinii tej grupy jest to przedmiot, ktory
pozwala na rozwoj 0sobisty oraz stanowi czynnik ich aktywizujacy. Studenci, aby uzyskaé
zaliczenie muszg zdoby¢ odpowiednig liczb¢ punktow przyznawanych za dodatkowe
aktywnosci. Wskaza¢ nalezy jednak, iz w opinii studentow kwestie zwigzane z zaliczeniem
oraz zdobywaniem punktow wymagaja udoskonalenia.

W opinii studentéw obstuga administracyjna w ocenianej jednostce charakteryzuje sig¢
zadowalajgcym poziomem. Na spotkaniu z ZO PKA studenci wskazali jednak, iz zdarzajg si¢
trudnosci z zatatwieniem spraw administracyjnych. Zwrocili oni uwage na wystepujacy aspekt
braku odpowiedniej komunikacji z pracownikami administracyjnymi. Godziny otwarcia
dziekanatu satysfakcjonuja przedstawicieli tej grupy. Przedstawiciele studentow wskazali, iz
whnioski i skargi studentow sg rozpatrywane sprawnie. Moga oni liczy¢ na wsparcie Wiadz
Jednostki w zakresie rozwigzywania problemow.

8.2

Jednostka zapewnia studentom dostep do aktualnych informacji o formach opieki i
wsparcia za posrednictwem przejrzystej oraz na biezaco aktualizowanej strony internetowe;j.
Ocena jakosci kadry wspierajacej proces ksztatcenia jest rowniez dokonywana przez
studentow. Przedstawiciele tej grupy interesariuszy wewnetrznych wypetniaja okresowe
ankiety ewaluacyjne oraz przedstawiaja uwagi za posrednictwem starostow oraz Rady
Studentéw. Nie majg oni swiadomosci wplywu wynikow ewaluacji na podejmowane dziatania,
w ich ocenie nie stanowig one podstaw do prowadzenia polityki kadrowej. Szczegotowe wyniki
ewaluacji nie sa udostepniane studentom, ktorzy nie posiadajg informacji o doktadnej
procedurze postgpowania W zwigzku z dokonang ocena.

Wyréznié¢ nalezy fakt, iz system motywowania studentow jest ciggle rozwijany. Projekt
pilotazowych praktyk zawodowych oraz wprowadzenie przedmiotu Kultura spoleczna i
zawodowa to niewatpliwie czynniki motywujace studentow do osiggania lepszych wynikow w
nauce oraz podejmowanie dodatkowej dziatalnosci w kotach naukowych oraz organizacjach
studenckich. Studenci sa zadowoleni roéwniez z mozliwosci udzialu w dodatkowych
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inicjatywach dzieki projektom realizowanym przez Uczelni¢. Wskaza¢ nalezy udzial w
projekcie: PWSZ w Elblagu - Uczelnia Ill-ciej Generacji, ktorego celem jest poprawa jakosci,
skutecznos$ci i dostepnosci oferty edukacyjnej Uczelni, odpowiadajacej potrzebom gospodarki,
rynku pracy i spoleczenstwa na poziomie regionu i kraju w okresie do 2022 r. W ramach
projektu studenci beda mieli mozliwo$¢ podniesienia kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

Ciekawym przedsiewzigciem jest zrealizowana w 2016 r. wsérod studentow akcja
,Najlepszy student”, ktorej celem jest promocja i prezentacja sylwetek najlepszych studentow
ostatniego roku studiéow poszczegolnych kierunkow. Zebrane zostaly formularze zgtoszeniowe,
ktorych tres¢ zostata opublikowana na stronie internetowej Uczelni w zaktadce ,,Najlepszy
student”.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W opinii studentow atutami ocenianego kierunku jest bardzo dobry kontakt z
prowadzacymi zajecia oraz indywidualne podejscie pracownikow naukowo-dydaktycznych w
trakcie procesu ksztalcenia. Usprawnienia wymaga jednak wsparcie udzielane studentom
studiujgcym w ramach specjalnosci ,,Media spoteczno$ciowe W biznesie”. Jednostka zapewnia
wsparcie merytoryczne oraz finansowe kotom naukowym oraz uczelnianemu organowi
samorzadu studenckiemu. Studenci podkreslili, iz mozliwos¢ udziatu w programie praktyk
pilotazowych jest dla nich dodatkowym czynnikiem motywujacym do osiggania lepszych
wynikow W nauce. Podkreslic nalezy mozliwo$¢ udziatu studentéw w projektach
realizowanych w Jednostce. Aspektem wymagajacym udoskonalenia jest zwigkszenia
$wiadomosci studentow na temat przebiegu procesu ewaluacji oraz usprawnienie komunikacji
pomiegdzy studentami oraz pracownikami administracyjnymi jednostki.

Uczelnia skutecznie wspiera studentow w procesie wchodzenia na rynek pracy poprzez
przekazywanie wiedzy dotyczacej rynku pracy, organizowanie szkolen, analizujac rynek pracy
oraz pozyskujac informacje o aktualnych miejscach pracy.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Nawigzanie Scistej wspotpracy pomigdzy Pelnomocnikiem Rektora ds. osob
niepetnosprawnych oraz Studenckim rzecznikiem osob niepetnosprawnych.

Publikowanie wynikéw ankiet ewaluacyjnych.

3. Usprawnienie komunikacji pomigdzy studentami oraz pracownikami administracyjnymi
jednostki.

4. Zapewnienie odpowiedniego wsparcia studentom specjalnosci ,,Media spotecznos$ciowe
w biznesie”.

5. Przeprowadzenie ankiety w zakresie oczekiwan studentow (m.in. w zakresie zaliczenia i
zdobywania punktow) zwigzanych z przedmiotem Kultura spofeczna i zawodowa.
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4. Ocena dostosowania sie jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalgcych
oraz ocena ich skutecznos$ci

Brak przypisania efektow ksztalcenia do
dyscypliny naukowej.

Zalecenie zostato zrealizowane. Efekty
ksztatcenia wizytowanego Kierunku studiow
odnoszag si¢ do dyscyplin: ekonomia,
finanse, nauki o zarzadzaniu.

Wiadze Uczelni i Instytutu powinny
efektywniej niz dotychczas tworzy¢ zreby
wlasnej  kadry  naukowo-dydaktycznej.
W tym celu warto przyja¢ zalozenie, ze
konkursach na stanowiska wykladowcy
i starszego  wyktadowcy, wymogiem
formalnym dla os6b nowo zatrudnianych
pracownikow powinno by¢ zatrudnienie
w Uczelni jako podstawowym miejscu

pracy.

Zalecenie jest realizowane. W 2012 roku
sposrod 11 pracownikow  tworzacych
minimum kadrowe tylko dla jednej osoby
PWSZ w Elblagu stanowila podstawowe
miejsce pracy. Obecnie dla 24 nauczycieli
akademickich tj. 66,6 %  ogbéhu
zatrudnionych, PWSZ w Elblagu jest
podstawowym miejscem pracy, zas dla 12
0s6b dodatkowym.

Udziat interesariuszy
w  ramach  wewngtrznego  Systemu
zapewniania  jakosci  ksztalcenia  jest
ograniczony. Prowadzone wsréd studentow
ankiety  ewaluacyjne  nie  przynosza
zaktadanego efektu (opinia studentow),
a system ich przeprowadzania
i formutowania wnioskOw  wymagaja
reorganizacji.

zewnetrznych

Zalecenie zostalo znaczaco zrealizowane.
Jednostka podjeta w roku akademickim
2012/2013  dzialania  zmierzajace  do
zapewnienia interesariuszom zewnetrznym
zinstytucjonalizowanego wptywu na proces
ksztalcenia. Efektem tych dziatan bylo
powotanic Rady Biznesu i Pracodawcow
przy Instytucie Ekonomicznym, w ktorej
sktad wlaczono przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego. W toku wizytacji
ustalono, ze od roku akademickiego
2014/2015 Rada nie pracuje W sposob
sformalizowany, tj. nie ma S$cisle
okreslonych zasad dokumentowania i
sprawozdawczosci z dzialan Rady. Nalezy
jednak zaznaczy¢, ze cele, ktore zaktadano
do  zrealizowania, gdy powotywano
wspomniane gremium, sg osiggane poprzez
intensywne kontakty z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktore
udato si¢ Jednostce wypracowaé poprzez
wspotprace W ramach realizacji zar6wno
kursowych, jak i pilotazowych praktyk
studenckich.  Odbywaja  si¢  rowniez
posiedzenia Rady.

Wskazane jest zwrocenie wickszej uwagi na

jako$¢  ksztalcenia  realizowanego na
poszczeg6lnych kierunkach studiow,
publikowanie efektow pracy

poszczego6lnych komisji oraz formutowanie

Zalecenie zostalo znaczaco zrealizowane.
Zarbwno na poziomie Uczelni, jak
i Jednostki identyfikuje si¢ wiele dziatan
zorientowanych na monitorowanie, oceng
i doskonalenie programu ksztalcenia.
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wnioskoéw dotyczacych zapewnienia jako$ci
ksztatcenia.

Wewnetrzny System Zapewniania JakoSci

Ksztalcenia w odpowiednim  zakresie
uwzglednia analizowanie dziatan
dotyczacych zapewniania jakosci
ksztalcenia 1 formulowanic wnioskow.
Dziatania projakosciowe na poziomie
Uczelni koordynuje uczelniany
Pelnomocnik ds. Systemu Zarzadzania
Jakoscia, przechowujac  jednocze$nie
zwigzang z tym dokumentacje, a na
poziomie Instytutu przewodniczacy
Instytutowej Komisji ds. Zapewniania
Jakos$ci Ksztalcenia. Sprawozdania za kazdy
rok  akademicki  dotyczace  jakosci

ksztalcenia obejmujg oceng m.in. zgodnosci
zaktadanych efektow ksztalcenia opisanych
w programach ksztalcenia, prawidlowoSci

stosowania  punktacji ECTS, praktyk
zawodowych, metod weryfikacji efektow
ksztalcenia 1 sposobu ich stosowania,

jakosci procesu dyplomowania, realizacji
efektow ksztalcenia.

Niewielka aktywno$¢ naukowa nauczycieli
akademickich  (publikacje  afiliowane)
wynikajaca z dodatkowego miejsca pracy
jakim jest PWSZ. Wiadze uczelni powinny
stworzy¢ szerszy system motywowania do
rozwoju naukowego.

Zalecenie jest realizowane, co ma swoje
odzwierciedlenie w awansach naukowych.
Podczas wizytacji w 2012 r. na
podstawowym miejscu pracy zatrudniony
byt tylko jeden nauczyciel ze stopniem
naukowym doktora, to obecnie
zatrudnionych na podstawowym miejscu
pracy jest: jeden doktor habilitowany oraz 6
doktorow.
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