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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy:

Przewodniczacy: dr hab. Wiestaw Ciechomski — czlonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Magdalena Osinska — ekspert PKA

2. dr hab. inz. Anna Stelmach — cztonek PKA

3. mgr inz. Maciej Markowski — ekspert PKA ds. postgpowania oceniajagcego
4. mgr Jerzy Springer — ekspert PKA — przedstawiciel pracodawcow

5. Paulina Okrzymowska - ekspert PKA ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi dokonywala oceny programowej na
kierunku logistyka, prowadzonym w wizytowanej podstawowej jednostce organizacyjnej
Uczelni. Ocena kierunku zostala zainicjowana w zwigzku z uptywem waznos$ci poprzedniej
pozytywnej oceny jakosci ksztalcenia na kierunku, wydanej przez Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej Uchwata Nr 413/2012 z dnia 11 pazdziernika 2012 r. Poprzednia ocena
dotyczyta jedynie studiow I stopnia, gdyz w owym czasie Uczelnia nie posiadata jeszcze
uprawnien do prowadzenia studidow II stopnia. Zostata ona rowniez przewidziana i odbywa si¢
zgodnie z przyjetym harmonogramem prac Polskiej Komisji Akredytacyjnej na rok akademicki
2018/2019.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Raport Zespotu Oceniajacego zostat opracowany na podstawie przedtozonego przez Uczelnig
raportu samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, przegladu prac
dyplomowych i egzaminacyjnych, spotkan i rozméw przeprowadzonych z wtadzami Uczelni
oraz Instytutu Przyrodniczo-Technicznego odpowiedzialnego za realizacje kierunku,
reprezentantami interesariuszy zewngetrznych, pracownikami i studentami ocenianego
kierunku. Zespot Oceniajacy odbyl réwniez spotkanie z przedstawicielami Zespotu ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, samorzadu studenckiego oraz kot naukowych. Dokonano
rowniez wizytacji infrastruktury dydaktycznej Uczelni.

W ramach poprzedniej wizytacji Zespot Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;,
sformutowat szereg zalecen i rekomendacji, wskazanych w Rozdziale 5 niniejszego raportu.
W dniu 15.09.2014 r. Uczelnia przestala do Polskiej Komisji Akredytacyjnej raport
zawierajacy opis podjetych dziatan korygujacych. Na podstawie przestanego raportu,
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej w Stanowisku z dnia 19 lutego 2015r. uznato
wszystkie wczesniejsze zalecenia za wypetnione.

Wiadze Uczelni i1 Instytutu Przyrodniczo-Technicznego stworzyly bardzo dobre
warunki do pracy Zespotu Oceniajacego PKA.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegétowy
harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadah pomigdzy cztonkoéw
Zespohu Oceniajacego zawarto w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow Logistyka
Poziom ksztalcenia | stopnia
Profil ksztalcenia Praktyczny

Forma studiow

Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek

Nauki techniczne — 61,9 %
Nauki spoteczne — 38,1 %

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym Kierunku

Nauki techniczne / transport, inzynieria produkcji
Nauki spoleczne / nauki o zarzadzaniu, ekonomia

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

210 ECTS
7 semestrow

absolwentow

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin | 480 godz.
Specjalnosci realizowane w ramach kierunku | brak
studiow

Tytul zawodowy uzyskiwany przez inzynier

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentow Kierunku

261

161

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezpo-
$redniego udzialu nauczycieli akademickich
i studentéw na studiach stacjonarnych

2884

1909

Nazwa kierunku studiow

Logistyka

Poziom ksztalcenia

Il stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studiow

Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek

Nauki techniczne — 43,3 %
Nauki spoteczne — 56,7 %

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym Kkierunku

Nauki techniczne / transport, inzynieria produkcji
Nauki spoteczne / nauki o zarzadzaniu, ekonomia

absolwentow

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS 90 ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania | 3 semestry
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi

ksztalcenia

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin | 480 godz.
Specjalnosci realizowane w ramach kierunku | brak
studiow

Tytul zawodowy uzyskiwany przez magister

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

i studentéw na studiach stacjonarnych

Liczba studentéw Kierunku 16 20
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezpo-
Sredniego udzialu nauczycieli akademickich 1290 972




3. Ogélna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia

W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia

_ kryterium
Krytenum Wyrdzniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé .
Z misja oraz strategia uczelni W pelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia peint
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu .
zapewnienia jakosci ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pehni
Kryterium 5. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczymw procesie ksztalcenia p
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana .
w procesie ksztalcenia W pelni
Kryterium 8. Opiekan ntami oraz wsparci .
ryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy bedq uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupeklniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasSnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Kryterium

Ocena spelnienia kryterium
Wyro6zniajaca / W pekni /
Zadowalajaca/ Czesciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni
1.1. Koncepcja ksztatcenia
1.2. Prace rozwojowe w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wiasciwych dla

kierunku studiow
1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Logistyka jest kierunkiem studiow, ktorego gléwnym celem jest kompleksowe
ksztatcenie kadr dla nowoczesnej gospodarki. Ksztalcenie to wymaga dynamicznego wdrazania
roznorodnych innowacji w obszarze transportu i tacznosci, a takze ma charakter
interdyscyplinarny, poniewaz dotyczy zaréwno dyscyplin naukowych lokujacych sig
W obszarze nauk technicznych, jak i spotecznych.

Analiza rynku pracy sygnalizuje systematyczny wzrost zapotrzebowania
przedsigbiorstw na specjalistow z zakresu TSL, zwlaszcza z obszaru logistyki. O ile ksztatcenie
inzynierskie specjalistow z zakresu transportu i spedycji jest do§¢ dobrze rozwinigte, o tyle
ksztalcenie specjalistow w dziedzinie logistyki, w szczegbélno$ci oparte na wiedzy
ekonomicznej i menedzerskiej oraz praktycznych umiejetno$ciach jej wykorzystania w
biznesie, wystepuje nieco rzadziej. Cele studiow 11 II stopnia o profilu praktycznym zostaty
szeroko scharakteryzowane w Raporcie samooceny. Wymieniono w nim siedem celéw
strategicznych odnoszacych si¢ do dokumentu nadrz¢dnego, jakim jest Strategia Rozwoju
PWSZ AS w Walbrzychu na lata 2016-2025.

W Raporcie samooceny prawidlowo scharakteryzowano sylwetki absolwentow studiow
licencjackich, inzynierskich i magisterskich na ocenianym kierunku logistyka. Rowniez
Z bezposrednich rozméw przeprowadzonych podczas wizytacji z wladzami Instytutu
Przyrodniczo-Technicznego wytania si¢ wlasciwe powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjg
i strategia rozwoju Uczelni oraz ze strategig i polityka zapewnienia jako$ci ksztalcenia.
Prowadzenie kierunku logistyka o praktycznym profilu ksztatcenia bardzo dobrze wpisuje si¢
w realizacj¢ celow strategicznych Uczelni i Instytutu.

Strategia Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Angelusa Silesiusa
w Walbrzychu wérdd celow strategicznych na czotowym miejscu eksponuje:

— zapewnienie wysokiej jakosci 1 roznorodnosci oferowanych przez Uczelni¢ ustug
edukacyjnych, uwzgledniajacych przewidywane zmiany otoczenia spoteczno-
gospodarczego

— zintensyfikowanie wspotpracy z blizszym i dalszym otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Ponadto Statut Uczelni zatwierdzony uchwatg nr. 7/2017 z dnia 22 lutego 2017 roku

W rozdziale pierwszym w paragrafie 5 deklaruje wspdiprace z otoczeniem spoleczno-

gospodarczym w szczegOlnosci poprzez przygotowywanie przysziej kadry dla potrzeb

lokalnego rynku pracy, a takze przez udziat Konwentu, w tym przedstawicieli pracodawcow,

w opracowywaniu programow ksztatcenia. Wymienione zatozenia w zakresie ksztatcenia oraz

prowadzenia wspOlpracy z interesariuszami zewng¢trznymi zostaly zaprezentowane podczas

konsultacji spotecznej projektu Strategii Rozwoju Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2030 w dniu

14.12.2017 roku. Powyzsze dziatania prawidlowo odzwierciedlaja przyporzadkowanie

ksztatcenia przysztych kadr na kierunku logistyka w strategiczne zatozenia rozwoju Regionu

Dolnego Slaska.

Na podkreslenie zastuguje réwniez systematycznie modyfikowany program ksztatcenia
i dziatalno$¢ stowarzyszenia ,,Partnerstwo na Rzecz Lokalnego Rynku Pracy”. W 2017 roku
w ramach kierunku przystapiono do pilotazowego programu wspotpracy z przedsigbiorcami —
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w ramach Klastra Edukacyjnego ,, INVEST in EDU”. Celem wspotpracy jest systematyczne
doskonalenie programow ksztalcenia na kierunku logistyka oraz poszerzanie oferty skierowanej
dla studentow o studia dualne w oparciu o bliska wspotprace z wybranym interesariuszem
zewngtrznym.

Z punktu widzenia obecnych i przysztych potrzeb studentow i absolwentow logistyki
niewatpliwie istotne sg takze zapisy zawarte w takich dokumentach strategicznych takich jak:
—  Strategia Zrownowazonego Rozwoju Miasta Watbrzycha do 2020 roku;

—  Strategia Rozwoju Aglomeracji Watbrzyskiej na lata 2013-2020;
— Strategia Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Aglomeracji Watbrzyskiej na lata
2014-2020.

W szczegdlnym polu zainteresowania pracodawcow leza przyjete i1 realizowane
W procesie ksztalcenia kierunkowe i1 przedmiotowe efekty ksztalcenia. Opinie interesariuszy
zewnetrznych dotyczace tresci i specyfiki tych efektow zbierane sg poprzez badania ankietowe.
Sg one realizowane wsrod firm przyjmujacych studentéw na praktyki oraz za pomocg ankiet
zwanych eksperckimi. Zebrane w ten sposob opinie s3 omawiane w ramach Kierunkowego
Zespotu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Swiadcza o tym przedstawione do wgladu
Zespotowi Oceniajagcemu PKA protokoty ze spotkan oraz zmiany proponowane przez
pracodawcow w zakresie wzmochienia wiedzy oraz kompetencji absolwentow kierunku.
Zmianami objeto nauke jezyka zawodowego angielskiego oraz kompetencje z obszaru pracy
w grupie, pracy w stresie i komunikacji interpersonalne;j.

1.2.

Instytut-Przyrodniczo-Techniczny realizuje dziatalno§¢ naukowo-badawczg, ktora
prawidtowo lokuje si¢ w dziedzinach i dyscyplinach naukowych, do ktérych zostaty przypisane
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku. Sg to nastepujace dyscypliny naukowe: transport,
inzynieria produkcji, nauki o zarzadzaniu, ekonomia.

W dokumentacji udostgpnionej Zespotowi Wizytujacemu PKA znajduje si¢ wykaz 11
obszaréw badawczych (takich jak logistyka w ustugach, inzynieria produkcji, logistyka
W zarzadzaniu kryzysowym, logistyka miejska, gospodarka odpadami, efektywnos$¢ procesow
logistycznych, logistyka w ochronie zdrowia, edukacja logistyczna, zarzadzanie publiczne,
organizacja 1 zarzadzanie), w ktorych realizowane sg projekty badawcze. Ich rezultaty
publikowane sa w monografiach i artykutach naukowych, wyglaszane na konferencjach
i seminariach oraz wykorzystywane w procesie dydaktycznym. Najwigksza czes¢ publikacji
kadry naukowo dydaktycznej przypada na logistyke miejska i edukacj¢ logistyczng. Naktadem
Uczelnianego Wydawnictwa ukazato si¢ w minionych 10 latach 23 monografii po§wigconych
logistyce, a 3 kolejne znajduja si¢ na etapie recenzji wydawniczych.

W Raporcie samooceny i dokumentach udost¢gpnionych w trakcie wizytacji
zaprezentowano réwniez formy wspotpracy kadry akademickiej z kilkunastoma uczelniami
zagranicznymi i krajowymi oraz innymi instytucjami specjalizujacych si¢ w branzy TSL.

Migdzynarodowe kontakty pracownikow Instytutu pozwalaja korzysta¢ z doswiadczen
zagranicznych europejskich uczelni w zakresie ksztattowania koncepcji ksztatcenia i okreslania
efektow ksztatcenia z uwzglednieniem procesow globalizacji gospodarki $wiatowej. Pozwalaja
rowniez czerpa¢ z doswiadczen dydaktycznych podmiotow i oséb, z ktorymi Uczelnia
wspotpracuje. Migdzynarodowy charakter maja tez kontakty kadry naukowej ramach programu
Erasmus+. Wymienione dzialania skutkuja uwzglednieniem postepu w obszarach wiedzy
I praktyki gospodarczej wlasciwych dla kierunku logistyka w sferze optymalizacji efektow
ksztalcenia i programdw nauczania.

1.3.



Senat Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Walbrzychu
uchwatami nr 24/2018 i 25/2018 z dnia 26 wrze$nia 2018 r. zatwierdzit efekty ksztalcenia na
kierunku logistyka o profilu praktycznym odpowiednio na I i II stopniu studiow,
przyporzadkowujac je do dwoch obszarow ksztalcenia w zakresie nauk technicznych
I spotecznych. Jako dziedziny i dyscypliny, do ktorych odnosza si¢ zaktadane efekty ksztalcenia
Senat wskazal: dziedzing nauk technicznych z dyscyplinami transport i inzynieria produkcji
oraz dziedzin¢ nauk ekonomicznych z dyscyplinami: nauki o zarzadzaniu i ekonomia. Zmiana
uchwat Senatu wynikata z przyporzadkowania efektow ksztatcenia do nazewnictwa i symboliki
zawartych w charakterystyce Polskiej Ramie Klasyfikacji (ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r.
0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji). Tres¢ efektow ksztalcenia pozostata natomiast bez
Zmian.

Dla studiow I stopnia w formie stacjonarnej 1 niestacjonarnej okreslono wspolne efekty
ksztalcenia, w tym, w zakresie wiedzy 12 efektow, w zakresie umiej¢tnosci 17 1 w zakresie
kompetencji spotecznych 7 efektoéw. Analiza opisu efektow pozwala uznac, iz w obszarze nauk
technicznych odnosza si¢ one, zgodnie ze wskazaniami, przede wszystkim do dyscyplin
transport 1 inzynieria produkcji (w szczegdlnosci w zakresie terminologii technicznej, cyklu
zycia urzadzen, obiektow, materiatow i systemow technicznych, standardéw i norm
technicznych zwigzanych z branza TSL).

W obszarze nauk spolecznych odpowiednie odniesienia mozna wskaza¢ do dyscyplin
ekonomia i nauki o zarzadzaniu (zwlaszcza w zakresie analizy i oceny zjawisk spotecznych,
towarzyszacych prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, wiedzy w zakresie ekonomii,
finans6w, statystyki, badan operacyjnych, zarzadzania oraz infrastruktury technicznej
zwigzane] z prowadzeniem dziatan logistycznych, a takze zarzadzania jako$cig). Efekty
zwigzane ze znajomoscig podstaw prawa cywilnego i gospodarczego oraz norm zasad BHP
uzupelniajg zestaw, podobnie jak efekty dotyczace komunikacji, umiejetnosci wypowiadania
si¢ w jezyku polskim i1 obcym, majac pelne uzasadnienie w dziatalnos$ci logistyczne;.

Zadeklarowane proporcje efektow ksztatlcenia przypisanych do obszaru nauk
technicznych wyrazone w punktach ECTS (61,9%) i1 do obszaru nauk spotecznych (38,1%) sa
adekwatne do zawartych tresci i odniesien. Opis efektow, ich sformutowania wykazuja pelng
spojnos¢ z efektami okreslonymi dla profilu praktycznego dla studiow I stopnia obszaru
ksztatcenia w zakresie nauk technicznych i spotecznych i sg zgodne z Polska Rama
Kwalifikacji. Trzeba zauwazy¢, iz 2 efekty sposrdd 7, opisujace kompetencje spoteczne
dotyczace kontynuacji uczenia si¢ 1 roli w zespole powinny, zgodnie z charakterystykami 2
stopnia okreslonymi w Polskiej Ramie Kwalifikacji, by¢ ujete w efektach dotyczacych
umiejetnosci. Z uwagi na to, ze studia pierwszego stopnia na kierunku logistyka prowadzg do
uzyskania tytutu zawodowego inzZyniera, przeanalizowano pokrycie efektow ksztatcenia przez
efekty o charakterze inzynierskim. Nalezy zauwazy¢, ze wszystkie efekty dla kwalifikacji
obejmujacych kompetencje inzynierskie dla profilu praktycznego, odnoszace si¢ m.in. do
pomiaru, symulacji komputerowych, dostrzegania aspektéw systemowych, projektowania
systemOw i procesOw logistycznych znalazly odzwierciedlenie w zaktadanych efektach
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow. Jednoczesnie wyrazne jest wyodrgbnienie efektow
inzynierskich w odniesieniu do specyfiki kierunku logistyka. Dla przyktadu efekty KUO06
»postuguje si¢ zaawansowanymi technikami informacyjno-komunikacyjnymi, w obszarze
projektowania systemOow 1 procesOw logistycznych” i efekt KUO7 ,,dokonuje pomiarow
i symulacji komputerowych, interpretujgc wyniki i wyciggajac wnioski dotyczace usprawniania
procesow logistycznych” odnosza si¢ wprost do zagadnien z zakresu logistyki, z kolei efekt
KWO07 ,dysponuje podstawowa wiedzg w zakresie standardow 1 norm technicznych
zwigzanych z branzg TSL” odnosi si¢ do sektora, w ktorym w pelni realizowane sg procesy
logistyczne.



Sformutowane kierunkowe efekty ksztalcenia odnosza si¢ do wszystkich efektow
obszarowych. Spojno$¢ z efektami obszarowymi zapewnia odniesienie opisu efektow
kierunkowych do zagadnien typowych dla dziedziny nauk technicznych oraz ekonomicznych
Z jednoczesnym zachowaniem istoty efektu obszarowego. I tak np. efekt ,,spoteczny”
W kategorii umiejetnosci — P6S UW |, potrafi identyfikowa¢ i interpretowaé podstawowe
zjawiska 1 procesy spoteczne z wykorzystaniem wiedzy z dyscyplin naukowych wtasciwych
dla kierunku studiow” zostal przedstawiony w szczegdtowej postaci m.in. w nastepujacych
efektach: KU_01 —,,pozyskuje informacje z literatury, baz danych oraz innych zrddet, potrafigc
je analizowad, taczy¢, interpretowad, wycigga¢ wnioski oraz formutowaé opinie pisemne
i ustne, takze wjezyku angielskim”; KU 05 — ,analizuje i krytycznie ocenia zjawiska
spoteczne, towarzyszace prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, w tym logistycznej”, czy
KU_11 — ,,wskazuje istotne uwarunkowania i konsekwencje finansowe dla firmy, wynikajace
Z podejmowanych decyzji logistycznych”.

W obszarze nauk technicznych do efektu na poziomie P6S UW o tresci ,,potrafi
planowaé i przeprowadza¢ eksperymenty, w tym pomiary i symulacje komputerowe,
interpretowa¢ uzyskane wyniki 1 wyciagga¢ wnioski” przypisane zostalty m.in. efekty: KU 13
,ustala specyfikacj¢ dla prostych, typowych i nietypowych (zlozonych) zadan inzynierskich,
0 charakterze praktycznym, w zakresie logistyki” 1 KU 15 — ,,projektuje prosty i nietypowy
(ztozony) system lub proces logistyczny, adekwatny do posiadanej specyfikacji, uzywajac w
tym celu wlasciwych metod, technik i narzedzi”.

Opis efektow ksztalcenia uwzglednia na poziomie kierunku efekty zwigzane ze
zdobywaniem przez studentow umiejetnosci praktycznych wiasciwych dla dziatalno$ci
zawodowej w zakresie logistyki, a wigc umiejetnosci analitycznych, organizacyjnych
i projektowych. Umiejetnoscei te ujmuja np. efekty: K U05 — ,.analizuje i krytycznie ocenia
zjawiska spoleczne, towarzyszace prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej, w tym
logistycznej”, KU_06 — ,postuguje si¢ zaawansowanymi technikami informacyjno-
komunikacyjnymi, w obszarze projektowania systemow i procesow logistycznych”, KU 12 —
,»W sposob krytyczny analizuje sposoby funkcjonowania i ocenia istniejace rozwigzania
techniczne: urzadzenia, obiekty, systemy, procesy, ustugi itp. w zakresie logistyki”, K U15 —
,projektuje prosty i nietypowy (zlozony) system lub proces logistyczny, adekwatny do
posiadanej specyfikacji, uzywajac w tym celu whasciwych metod, technik i narzedzi”. Tak
sformutowane efekty zapewniaja przygotowanie studenta do pracy zawodowej. Efekty z
zakresu kompetencji spotecznych wskazujg z kolei na mozliwos¢ dalszej edukacji, w tym
zawodowej. Sa to np.: efekt K K01 — ,rozumie potrzeb¢ podnoszenia kompetencji
zawodowych 1 osobistych, potrzebe ciggtego doksztatcania si¢ 1 samoksztalcenia, bedac przy
tym gotowym do samodzielnego podejmowania decyzji”’; pracy w zespole — co widoczne jest
w sformulowaniu efektu K _KO7 — ,okresla warunki wstegpne, cele oraz priorytety
realizowanego zadania lub projektu logistycznego, pracujac samodzielnie lub w grupie”.

Efekty ksztatcenia odnoszace si¢ do studiow II stopnia na kierunku logistyka zostaty
przypisane do obszaru nauk technicznych w 43,3% 1 do obszaru nauk spolecznych w 56,7%.
Zwigkszenie udziatu obszaru nauk spotecznych wynika z faktu, iz na Il stopniu nadawany jest
tytut zawodowy magistra, stad wigkszy nacisk potozony zostat na efekty spoleczne. Opis
efektow, ich sformutowania wykazuja pelng spdjnos¢ z efektami okreslonymi dla profilu
praktycznego dla studiow II stopnia obszaru ksztatcenia w zakresie nauk technicznych i
spotecznych i sa zgodne z Polskg Rama Kwalifikacji na poziomie 7.

Dla studiow II stopnia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej okreslono wspolne efekty
ksztatcenia, w tym w zakresie wiedzy 13 efektow, w zakresie umiejetnosci 20 1 w zakresie
kompetencji spotecznych 7 efektow. Analiza opisu efektow pozwala uznac, iz w obszarze nauk
technicznych odnosza si¢ one, zgodnie ze wskazaniami, przede wszystkim do dyscyplin
transport 1 inzynieria produkcji (w szczegdlnosci w zakresie metod ilo$ciowych
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wspomagajacych procesy logistyczne, zlozonosci proceséOw technicznych, cyklu zycia
urzadzen, obiektow, materiatbw 1 systemoéw technicznych, trendow rozwojowych w
dziatalnosci produkceyjnej i logistycznej).

W obszarze nauk spotecznych odpowiednie odniesienia mozna wskaza¢ do dyscyplin
ekonomia i nauki o zarzadzaniu (zwlaszcza w wybranych obszarach zwigzanych z
zarzadzaniem logistycznym i specyfika prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej w branzy TSL,
zarzadzania jako$cig oraz zasad tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsigbiorczosci,
analizy ekonomicznej podejmowanych dziatan). Efekty zwigzane ze znajomos$cig zagadnien z
zakresu norm 1 regul prawnych oraz etycznych, tworzacych zasady organizowania struktur i
instytucji spotecznych uzupetniaja zestaw, podobnie jak efekty dotyczace komunikacji,
umiejetnosci wypowiadania si¢ w jezyku polskim i obcym (na poziomie B2+), majac pelne
uzasadnienie w dziatalnosci logistycznej. Kierunkowe efekty ksztalcenia odnoszg si¢ do
wszystkich efektow obszarowych. W ich sformutowaniu uwzglgdniono ,,pogltebienie” wiedzy,
,»Ztozonos¢” proceséw 1 struktur, ,,nietypowe” zadania, co odnosi je bezposrednio do poziomu
7 PRK.

Na profilu praktycznym szczegdlnie wazne sg umiejetnosci praktyczne. Na Il stopniu
studiow umiejetnosci praktyczne w zakresie dziatalnosci zawodowej na stanowisku logistyka
sg odzwierciedlone w efektach K_UO08-K_U19, w tym: K _U08 - postuguje si¢
zaawansowanymi technikami informacyjno-komunikacyjnymi, w obszarze projektowania
systemow 1 procesow logistycznych, K U0 - formuluje 1 rozwiazuje zloZzone 1 nietypowe
zadania natury logistycznej, takze w nieprzewidywalnych warunkach, stosujac podejscie
systemowe, z jednoczesnym uwzglednieniem uwarunkowan i specyfiki prowadzonej
dziatalnosci, K Ul9 - proponuje usprawnienia istniejagcych rozwigzan technicznych
i spotecznych, w tym zarzadczych, w zakresie prowadzonej przez organizacj¢ dziatalno$ci
logistycznej, integrujac wiedze z roznych dziedzin i dyscyplin naukowych, wlasciwych dla
logistyki. Efekty z zakresu kompetencji spotecznych zostaly sformutowane zgodnie
z wymogami Polskiej Ramy Kwalifikacji, wiaczajac w to przygotowanie do pracy zawodowej
1 konieczno$¢ podnoszenia kwalifikacji w przysztosci

Efekty okreslone dla praktyk zawodowych na I i II stopniu studiow odnoszg si¢ do celu
ksztatcenia profilu praktycznego. Zostaty one sformutowane w identyczny sposob dla praktyki
realizowanej w trzech modutach: Praktyka I, II i Ill. Zwazywszy na fakt, ze praktyka
realizowana jest po drugim, czwartym i széstym semestrze studiow — na | stopniu oraz po
pierwszym, drugim i trzecim semestrze na Il stopniu identyczne sformutowania efektow nie sa
zorientowane na poglebienie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, ktore student nabywa w toku
praktyki. Przykladowo z zakresie wiedzy student ,,zna 1 rozumie zasady funkcjonowania
przedsigbiorstwa oraz spoteczno-techniczne elementy jego struktury organizacyjnej” brakuje
zroznicowania pod wzgledem zaawansowania. W zakresie umieje¢tnosci ,,analizuje zjawiska
towarzyszace dziatalnosci logistycznej i dostrzega aspekty systemowe i pozatechniczne, w tym
spoteczne” brakuje dostosowania do poszukiwania i rozwigzywania probleméw z zakresu
logistyki. Odniesienie efektow praktyki na I 1 II stopniu studiow do efektow kierunkowych jest
prawidtowe.

W zbiorze efektow kierunkowych zaréwno na I jak 1 na II stopniu studidw
uwzgledniono trzy efekty dotyczace znajomosci jezyka obcego. Sg to efekty w zakresie
umiejetnosci oznaczone symbolami K UOI, KU 02 i1 KU 03, w ktérych okreslono
umiejetnosci wykorzystania jezyka obcego, formutowania wypowiedzi pisemnych i ustnych, z
wykorzystaniem stownictwa wiasciwego dla nauk technicznych oraz nauk spotecznych, a takze
stosowania specjalistycznej terminologii wiasciwej dla zakresu kierunku logistyka na poziomie
B2 Europejskiego Opisu Systemu Opisu Ksztalcenia Jgzykowego (dla studiow I stopnia), zas
na poziomie B2+ na studiach Il stopnia.
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Analiza sylabusow pozwala uzna¢, ze efekty przedmiotowe zachowuja petna spojnosé
z efektami kierunkowymi. Efekty przedmiotowe zostaly odniesione zaréwno do efektow
kierunkowych jak 1 obszarowych. Kazdy efekt kierunkowy zostaje rozwinicty
i uszczegdtowiony w kilku, efektach przedmiotowych, uwzgledniajgcych problematyke
wiasciwa dla danego modutu. Przyporzadkowania te sa zasadne. W przypadku studiow I
stopnia efekt przedmiotowy modutu ,,Wspotczesne technologie magazynowe” sformutowany
jako: P_U03 proponuje rozwigzania optymalizacyjne dotyczace dzialan w ramach
realizowanych procesow magazynowych odnosi si¢ do efektu kierunkowego K U14 - ocenia
przydatnos$¢ standardowych metod, technik i narzedzi do rozwigzania prostych i nietypowych
(ztozonych) zadan inzynierskich o charakterze praktycznym, wtasciwych dla logistyki, a takze
wybiera i stosuje optymalny, ze wzgledu na przyjety cel sposob rozwigzania danego problemu.
Na studiach II stopnia przyktadowy efekt przedmiotowy modutu ,,Biznesowe gry strategiczne
w logistyce” okreslony jako: potrafi diagnozowac i interpretowaé problemy logistyczne w
wirtualnym przedsiebiorstwie odnosi si¢ do efektu kierunkowego K U09 - prognozuje i
modeluje zlozone procesy logistyczne, potrafiagc przeprowadzaé stosowne symulacje
komputerowe, a takze krytycznie interpretowa¢ wyniki i wycigga¢ wnioski, odpowiednio
uzasadniajgc swoje stanowisko. Warto zwroci¢ uwage, ze w efektach ksztalcenia na kierunku
logistyka (profil praktyczny) dominujg efekty zwigzane z umiejetnosciami i kompetencjami
spotecznymi nad efektami wiedzy, co zauwazalne jest na podstawie przegladu sylabuséw
przedmiotow.

Efekty zostaly sformutowane w sposob zrozumialy, gdyz posluguja sie jezykiem
wilasciwym odpowiadajagcym zagadnieniom wystgpujacym w problematyce logistyczne;,
okreslajg wiedz¢ uzywajac sformutowania student zna, posiada wiedze¢, umiejgtnosci poprzez
sformutowania: student potrafi, wykorzystuje, 1 kompetencje spoteczne poprzez okreslenie
gotowosci do zadan. Okreslone efekty kierunkowe oraz przedmiotowe sg mozliwe do realizacji
oraz oceny, poniewaz na | stopniu studidéw zakladaja osigganie wiedzy podstawowej
W zagadnieniach stanowigcych tlo do poglgbiania wiedzy (np. efekt K W09 wyjasnia
podstawowe terminy, koncepcje i metody organizacji i zarzadzania, w tym zarzadzania
jako$cia, a takze przedsiebiorczosci i zasad prowadzenia dzialalnosci gospodarczej), za$
uwzgledniajg zaawansowane tresci w kluczowych zagadnieniach z zakresu logistyki (np. efekt
K W06 ,zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane metody, techniki, narzedzia
i materialy stosowane przy rozwigzywaniu zaré6wno typowych, jak i zlozonych zadan
logistycznych”). Na studiach II stopnia widoczne jest poglgbienie i rozszerzenie wiedzy oraz
umiejetnosci zaktadanych na I stopniu studiow. Warto w tym miejscu wymieni¢ efekty
oznaczone jako: K_WO01 (w stopniu poglgbionym zna wybrane narze¢dzia z zakresu metod
iloSciowych oraz innych przedmiotow kierunkowych, wspomagajace rozwigzywanie
ztozonych 1 nietypowych zadan logistycznych); K_WO04 (identyfikuje zlozonos¢ systemow
logistycznych, opisujac zalezno$ci wystepujace pomigdzy elementami skladowymi tych
systemoOw, rozumiejac aksjologiczny kontekst prowadzenia dzialalnosci gospodarczej);
K_WO05 (opisuje wspotczesne trendy rozwojowe w obszarze logistyki, zarbwno w sferze
dziatalnos$ci produkcyjnej, jak 1 ustugowej, rozumiejac kluczowe dylematy wspotczesnej
cywilizacji); K_UO08 (postuguje si¢ zaawansowanymi technikami informacyjno-
komunikacyjnymi, w obszarze projektowania systemow i procesow logistycznych) czy K_UQ09
(prognozuje 1 modeluje ztozone procesy logistyczne, potrafigc przeprowadzaé stosowne
symulacje komputerowe, a takze krytycznie interpretowa¢ wyniki 1 wycigga¢ wnioski,
odpowiednio uzasadniajac swoje stanowisko). Efekty przedmiotowe sa réwniez okreslone
precyzyjnie 1 wskazuja na zakres wiedzy, ktory student ma osiggna¢, definiujg i konkretyzuja
umiejetnosci odnoszac je do tresci przedmiotu, co umozliwia ich weryfikacje.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztalcenia na kierunku logistyka o praktycznym profilu nauczania bardzo
dobrze wpisuje si¢ w realizacje celow strategicznych Uczelni i Instytutu.

Instytut Przyrodniczo-Techniczny realizuje badania naukowe w obszarach, do ktérych
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia kierunku logistyka.

Realizowany na kierunku logistyka praktyczny profil ksztalcenia opiera si¢ na
zalozeniach skonsultowanych z przedstawicielami rynku pracy. Wielotorowos$¢ dziatan
zmierza gtownie do dostosowywania programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Przejawia
si¢ to poprzez aktywne uczestnictwo interesariuszy zewnetrznych w podejmowanych
inwestycjach. Na uwage zastuguje takze wspolpraca z absolwentami, ktorzy aktywnie
wspieraja swoich mtodszych kolegow w dziatalno$ci organizacyjnej. Mocng strong
prowadzonego ksztatcenia jest stale odwotywanie si¢ do dokumentéow zrodtowych, jakimi sg
Strategia Wojewodztwa Dolnoslaskiego oraz Strategia Uczelni, szczegdlnie w kontekscie
ksztatcenia adekwatnego do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy. Poczucie pewnosci
wlasciwe] realizacji zapisbw w wymienionych strategiach daje wlasciwa wspolpraca z
pracodawcami, ktora jest prowadzona z wykorzystaniem réznorodnych narzgdzi komunikacji.

Efekty ksztalcenia okreslone dla kierunku logistyka zachowuja spojnos¢ z efektami
okreslonymi dla profilu praktycznego studiéw 1 i II stopnia dla dwdch obszarow ksztatcenia
w zakresie nauk technicznych i spolecznych, a wigc obszarow, do ktérego kierunek zostat
przyporzadkowany. Efekty ksztalcenia odnosza si¢ do wskazanych przez Senat PWSZ AS
w Watbrzychu dyscyplin naukowych: transport 1 inzynieria produkcji oraz ekonomia i nauki
0 zarzadzaniu i wlasciwie okreslajg zakres ksztatcenia na kierunku logistyka. Zaktadane efekty
ksztatcenia dla kierunku logistyka na studiach I stopnia odnoszg si¢ w petni do charakterystyki
wiedzy iumiejetnoéci obejmujacych kompetencje inzynierskie. Efekty przedmiotowe
pozwalaja na rozwinigcie 1 wigksza szczegotowos¢ efektow kierunkowych 1 odnoszg si¢ do
wiedzy obejmujacej zagadnienia wiasciwe dla odpowiedniego poziomu studiéw kierunku
logistyka. Wskazany w efektach zakres wiedzy i umiejetnosci pozwala na ich realizacje
I weryfikacj¢. Podsumowujac, efekty ksztalcenia sg adekwatne do programu studiow, choc
w niektérych przypadkach (np. praktyki zawodowe) wymagaja korekt wynikajacych
z sekwencji i zakresu realizacji praktyk (o czym begdzie mowa w punkcie 2).

Dobre praktyki
Brak.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagni¢cia zakladanych efektow

ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobdr tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
2.1.

Program ksztalcenia dla studiow I stopnia na kierunku logistyka prowadzonych
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu w trybie
studiow stacjonarnych obejmuje 2400 godziny wymagajace bezposredniego kontaktu
nauczycieli akademickich i studentow i realizowany jest w okresie 7 semestréw. Odpowiednio
na studiach niestacjonarnych liczba godzin realizowanych w kontakcie bezpo$rednim wynosi
1425. W celu uzyskania dyplomu ukonczenia studiow I stopnia, student jest zobowigzany
uzyska¢ 210 punktéw ECTS. Przyjeto zasade, iz jeden punkt ECTS odpowiada efektom
ksztalcenia, ktorych uzyskanie wymaga od studenta $rednio 25-30 godzin pracy, przy czym
liczba godzin pracy studenta obejmuje zajecia organizowane przez Uczelnig¢, zgodnie z planem
studiéw oraz prace indywidualna.

Na kierunku logistyka nie zostala utworzona zadna specjalnos$¢, wszyscy studenci
ksztalcg si¢ wedtug tego samego programu studiow. W programie studiow wyodrebniono IX
moduléw, wsérdéd ktorych wyrdznia sig: ,,przedmioty ogoélnouczelniane” o wymiarze 345
godzin, ktorym przypisano 21 punktow ECTS, ,matematyke 1 przedmioty iloSciowe
W logistyce” - 210 godzin, ktorym przypisano 16 ECTS, ,technik¢ w logistyce” o wymiarze
180 godzin 1 17 punktow ECTS, ,inzynieri¢ systemoéw 1 technologie informatyczne
w logistyce” obejmujace 330 godz. i 28 ECTS, ,,logistyke w produkcji i ustugach” w wymiarze
495 godz. 1 34 ECTS, ,,ekonomig¢ i marketing w logistyce” 195 godz. 1 12 ECTS, ,,organizacj¢
i zarzadzanie w logistyce z elementami prawa” o facznej liczbie godzin 540 1 34 ECTS. Kolejne
moduly obejmuja: ,,prace dyplomowsa — inzynierska”, ktorej przypisano 105 godz. i 31 ECTS i
,praktyke zawodowg” o tacznej liczbie godzin 480 i 16 ECTS. Dodatkowo wyodrgbniony
zostal przedmiot ,,BHP i ergonomia” realizowany na 4 godzinach z przypisanym 1 pkt ECTS.
Moduty realizowane na studiach niestacjonarnych sg analogiczne, korekta dotyczy jedynie
liczby godzin wymagajacych bezposredniego kontaktu z nauczycielem, poza praktyka
zawodowg i BHP i ergonomiga, ktore sg identyczne.

Kluczowe tresci ksztalcenia zwigzane sg z zapewnieniem kompetencji inzynierskich dla
poziomu 6 oraz praktycznym przygotowaniem zawodowym, w tym praktykami zawodowymi
oraz znajomoscia jezykow obcych. Moduly zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studenta
kompetencji inzynierskich stanowig 87,6% pkt. ECTS, co odpowiada 2565 godz. na studiach
stacjonarnych i 1710 godz. na studiach niestacjonarnych. Analiza informacji zawartych w tabeli
5 w raporcie samooceny wskazuje na zbyt szerokie przypisanie modutéw do kompetencji
inzynierskich. Dotyczy to na przyktad modutu ,,ekonomia i marketing w logistyce”, na ktory
sktadajg si¢ nastepujace przedmioty: Ekonomia, Ocena finansowa przedsigbiorstw, Ekonomika
transportu 1 Marketing w branzy TSL. Oczywiscie, wszystkie te przedmioty mieszczg si¢ w
dziedzinie nauk ekonomicznych i sg uzyteczne dla inzyniera logistyka, jednak nie ksztattuja
one kompetencji inzynierskich. Sylabusy wymienionych przedmiotow stusznie nie zawieraja
odniesien do kompetencji inzynierskich, zatem nie powinno si¢ ich wilacza¢ do grupy
przedmiotow realizujacych te kompetencje. Z tych samych powodow nie mozna zaliczy¢ do
kompetencji inzynierskich przedmiotow wchodzacych w sktad modutu ,,Organizacja i
zarzadzanie w logistyce z elementami prawa”. Jezeli od 184 ECTS przypisanych przez
Uczelnie do grupy przedmiotow inzynierskich odjg¢ 38 zaliczonych do wymienionych
modutéw, to mozna stwierdzié, ze program studiow na kierunku logistyka pozwala na pelne
przygotowanie studenta w zakresie kompetencji inzynierskich.

Moduly zaje¢ zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, stuzace
zdobywaniu przez studentdéw umiejetnosci praktycznych 1 kompetencji spotecznych obejmujg
na studiach stacjonarnych oraz niestacjonarnych 150 pkt. ECTS, co stanowi 71,4% tacznej
liczby punktow ECTS. Z kolei zaje¢cia do wyboru stanowig 64 punktow ECTS, pozwalajac na
minimalnym poziomie (30,5%) speini¢ wymagania okre§lone w tym zakresie. Uczelnia nie
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przewidziata ksztalcenia w ramach specjalnosci, zatem wybor studenta dotyczy pieciu
przedmiotow do wyboru, modulu zwigzanego z przygotowaniem pracy dyplomowej (trzy
przedmioty) oraz praktyki zawodowej. W planie studiow przewidziano, dla studentow
stacjonarnych - 150 godz. jezyka angielskiego, w tym 30 godz. specjalistycznego jezyka
angielskiego dla logistykow oraz 75 godz. jezyka angielskiego, w tym 15 godz. jezyka
angielskiego dla logistykow - dla studentéw niestacjonarnych.

Formy zajg¢ obejmuja wyktady oraz ¢wiczenia, laboratoria komputerowe, lektoraty,
seminaria, praktyki zawodowe, gry edukacyjne, wycieczki dydaktyczne, studia przypadkow
itp. Zauwazalna jest wyrazna przewaga form aktywizujacych oferowanych studentom: plan
studiow stacjonarnych przewiduje: 1084 godz. wyktadéw co stanowi 37,6% ogoédtu zajec,
1800 godz. zaje¢ aktywizujacych co daje 62,4%, natomiast na studiach niestacjonarnych
przewidziano 652 godz. wyktadow, tj. 34,2% og6tu zaje¢ 1 1257 godz. zaje¢ aktywizujacych,
co daje 65,8%.

Studia II stopnia trwajg 3 semestry, obejmujg 90 punktéow ECTS 1 konczg si¢
uzyskaniem tytulu zawodowego magistra. Plan studiow II stopnia uwzglednia 63,3% ECTS
moduléw zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
dla studentéw studiow stacjonarnych i 43,3% dla studiéw niestacjonarnych). Moduly zajeé
zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, stuzace zdobywaniu przez studentéw
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych obejmujg na studiach stacjonarnych
945 godz., a na studiach niestacjonarnych 741 godz. (70 pkt. ECTS - 77,8%). Moduty zaje¢ do
wyboru stanowig 56,7% (51 pkt. ECTS). Ponadto, w planie studiéw przewidziano, dla
studentow stacjonarnych 90 godz. jezyka angielskiego w branzy TSL, a dla studentéw
niestacjonarnych - 45 godz. Praktyki zawodowe odbywane sg w wymiarze 480 godzin dla obu
form studiow.

Podobnie jak na studiach I stopnia, program studiow ma struktur¢ modutowg
i obejmuje: ,,przedmioty ogdlnouczelniane” w wymiarze 180 godz. (11 ECTS), ,,metody
ilosciowe w podejmowaniu decyzji logistycznych” — 75 godz. (4 ECTS), ,technika
i informatyka w logistyce” — 240 godz. (16 ECTS), ,,wspoiczesne koncepcje zarzadzania
w logistyce” — 120 godz. (9 ECTYS), ,,aspekty spoleczne i prawne dzialalnosci logistycznej”
w wymiarze 135 godz. (8 ECTS), ,,praca dyplomowa magisterska” — 60 godz. (24 ECTS)
I ,,praktyka zawodowa”- w wymiarze 480 godz. (18 ECTS).

Wymiar zaj¢¢ na obu stopniach i w obu formach ksztalcenia oraz oszacowane
przypisane punkty ECTS sg zasadne 1 umozliwiajg nabycie zaktadanych efektow ksztatcenia
zardwno na poziomie kierunku jak i poszczegdlnych przedmiotéw. Praca wlasna uwzglednia
przygotowanie do zaliczen 1 egzaminow.

Program studiow na kierunku logistyka prowadzi od wiedzy ogolnej poprzez
podstawowa do kierunkowej 1 specjalizacyjnej, umozliwiajac nabywanie umiejgtnosci
zintegrowanych z oferowang wiedza. Sekwencja modutéw nie budzi na ogédt zastrzezen
I pozwala na wykorzystywanie wiedzy i umiejetnosci w modutach oferowanych na semestrach
wyzszych z semestrow poprzednich. Tresci ksztatlcenia majg na ogédt charakter kompleksowy,
gdyz uwzgledniajg zarowno problematyke ekonomii 1 zarzadzania jak 1 zagadnienia wlasciwe
dla inzynierii produkcji, transportu, spedycji, metody i narzedzia analityczne, informatyczne,
podstawy prawa oraz wiedze specjalistyczng, co umozliwia realizacj¢ wszystkich zaktadanych
efektow ksztalcenia. Tresci ksztalcenia sg aktualne 1 uwzgledniaja praktyke oraz stosowane w
praktyce rozwigzania w branzy TSL co potwierdzaja zagadnienia ujete w modutach:
infrastruktura logistyczna, inzynieria systemow i analiza systemowa, logistyka zaopatrzenia,
produkcji i dystrybucji.

Istotna uwaga ZO PKA dotyczy wlaczenia do grupy przedmiotéw wybieralnych,
przedmiotow ksztattujacych podstawowa wiedze i umiejetnosci inzynierskie na I stopniu
studiow. Dla przykladu w semestrze IV, student wybiera jeden sposrdd trzech przedmiotow:
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,»Wspotczesne technologie magazynowe”; ,,Materiatloznawstwo” albo ,,Normy techniczne
i techniczne aspekty transportu” czy wreszcie ,,Technologie informatyczne w logistyce”.
Odnoszac si¢ do podstawowe;j i1 kierunkowej wiedzy logistyka, przedmioty te nie powinny by¢
traktowane alternatywnie. Przedmiot ,,Materialoznawstwo” stanowi kanon wiedzy logistyka,
stad powinno by¢ traktowane jako przedmiot obligatoryjny, podobnie jak inne wymienione
przedmioty. Wszystkie wymienione przedmioty umiejscowione s3 w obszarze nauk
technicznych, do ktérego przypisano oceniany kierunek studiow. Takie rozwigzanie zapewni
kompleksowos¢ ksztatcenia na kierunku logistyka.

Zajecia zwigzane Zz praktycznym przygotowaniem zawodowym, przewidziane
w programie studiow dla kierunku o profilu praktycznym, sa na ogot prowadzone
Zz wykorzystaniem wilasciwych metod dla profilu praktycznego jak rozwigzywanie zadan
praktycznych, projektowanie komputerowe, symulacja, studia przypadku, wykorzystanie gietdy
transportowej i oprogramowania specjalistycznego. Tresci ksztatcenia dobrze buduja zakres
programowy studiéw i1 sg zgodne z zaktadanymi efektami ksztalcenia. Dla przyktadu, na
studiach I stopnia, tre$ci dotyczace technik informatycznych w logistyce, realizowane w
przedmiotach: Grafika inzynierska. Inzynieria systemow i analiza systemowa Projektowanie
systemOw oraz procesOw logistycznych realizujg nastepujace efekty ksztalcenia: postuguje sie
technikami komputerowymi CAD do tworzenia 1 prezentacji projektow typowych dla
dziatalnosci inzynierskiej, korzysta z technik 1 metodologii tworzenia systemow przy uzyciu
oprogramowania np. AnyLogic, Adonis, Gretl/ R; wykorzystuje liczne metody i narzg¢dzia
budowy modelu systemu logistycznego, w tym metod¢ symulacji.

Na II stopniu studiow tresci zarzadcze realizowane w przedmiotach: Zarzadzanie
kryzysowe, Zarzadzanie logistyczne, Branzowe systemy zarzadzania jako$cig pozwalaja na
realizacje m.in. nastepujacych efektow: potrafi formutowac i rozwigzywac ztozone 1 nietypowe
zadania natury logistycznej, takze w sytuacjach kryzysowych; rozpoznaje i rozwigzuje
powstajace w trakcie dzialalnosci logistycznej dylematy, potrafi opracowa¢ mapy procesoéw dla
danej organizacji, wykorzystujac w tym celu wiedz¢ literaturowa i do§wiadczenia wlasne; jest
swiadomy konieczno$ci zwracania uwagi na jako$¢ produktow i1 ustlug oraz zagadnienia
zwigzane ze srodowiskiem oraz bhp.

Grupy studenckie sg relatywnie niewielkie (od 20 do 30 osob), w tym réwniez na
¢wiczeniach 1 laboratoriach, z uwagi na zmniejszajaca si¢ liczbe studiujacych studentéw na
poszczegolnych latach, zwlaszcza na Il stopniu. Formy zaje¢ dobrane s3 zasadnie, kazdy
przedmiot jest realizowany w formie ¢wiczen 1 wykladow konwersatoryjnych, a laboratoria z
wykorzystaniem narze¢dzi informatycznych 1 specjalistycznego oprogramowania realizowane
sa na takich przedmiotach jak: Technologie informatyczne w logistyce, Statystyka, Grafika
inzynierska, Projektowanie systemow 1 procesOw logistycznych. Rowniez trafnie
wykorzystywane sg w praktyce metody dydaktyczne, w tym w szczegdlnosci analiza
przypadkéw, analiza dokumentow, opracowanie projektéw, uczenie przez dziatanie, metoda
rozwigzywania zadan praktycznych, metody wspomagania komputerowego z wykorzystaniem
specjalistycznych programow jak np. Adonis czy AnyLogic.

Analiza sylabusoOw wskazuje, ze na przedmiotach zaliczanych do grupy przedmiotow
zarzadczych stosuje si¢ zbyt mato metod zwigzanych z aktywizacja studentéw do
rozwigzywania konkretnych probleméw zarzadczych w logistyce. Dotyczy to zwlaszcza
studiow II stopnia. Brakuje takich metod jak analiza przypadku czy dyskusja na temat
konkretnych sytuacji i zagrozen. Nalezy zadba¢ o systemowe rozwigzania 1 wprowadzenie do
metod dydaktycznych wigkszej liczby takich, ktore wymagaja aktywnosci studentow.

Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych bazuje na 2 godzinnych blokach
modutowych, a rozktad tygodniowy jest przyjazny dla studentéw, gdyz zajecia sg roztozone
W miar¢ rownomiernie od poniedziatku do czwartku, pozostawiajac wigcej czasu wolnego
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w piatek. Na studiach niestacjonarnych zajecia sg bardzo skoncentrowane w soboty i niedziele
w godzinach od 8.00 do 20.15 z 15 minutowymi przerwami.

Praktyki zawodowe stanowig integralng czg¢$¢ programu studiow zaré6wna na I jak i na
I stopniu i sg bardzo waznym elementem procesu ksztalcenia praktycznego. Wymiar i termin
realizacji praktyk zawodowych jest nastgpujacy: po 1 semestrze, w wymiarze 160 godzin, po
2 semestrze, w wymiarze 160 godzin i w trakcie 3 semestru, w wymiarze 160 godzin. Sg to tzw.
praktyki ciggte - z planowang $rednig liczbg 6 godzin (8 godzin dydaktycznych) na dobe, 5 razy
w tygodniu (3x4 tygodnie = 12 tygodni). Ogélne zasady odbywania praktyk zawarte sg w
Regulaminie studiow. Praktyki realizowane sg w przedsi¢biorstwach i instytucjach, ktorych
zakres dziatalno$ci jest zgodny z zakladanymi efektami ksztatcenia przyjetymi na kierunku
logistyka pierwszego i drugiego stopnia. Potencjalnymi miejscami realizacji praktyk sa:
przedsigbiorstwa produkcyjne, transportowe, logistyczne obstugujace przewozy towarow
w kraju i za granicg, hurtownie i r6znego typu przedsigbiorstwa handlowe, centra logistyczne,
centrale dystrybucji, firmy turystyczne, organizacje typu non profit (np. szpitale), organizacje
samorzadowe roznego szczebla (komorki organizacyjne zajmujace si¢ problemami
logistycznymi, komunikacja itp.), firmy konsultingowe (w zakresie dzialan logistycznych),
przedsiebiorstwa ustugowe (majace rozbudowang sfer¢ logistyki). Student sam wybiera
przedsiebiorstwo lub instytucje, w ktorej zrealizuje praktyke, a w przypadku trudnos$ci zgtasza
si¢ do koordynatora ds. praktyk studenckich. W systemie elementem wspomagajacym
studentow w wyborze wlasciwego miejsca do odbycia praktyki zatozono stala baze
przedsigbiorstw ktore s3 gwarantem wtasciwej realizacji efektow ksztatcenia.

Warto wskaza¢ (o czym byta juz mowa w analizie spetnienia Kryterium nr 1), ze
sylabusy dla praktyk zaktadajg realizacje tych samych efektow ksztatcenia dla kazdej sposrod
3 czeSci praktyki zawodowej. Jest to nieprawidlowe, poniewaz nie zaklada si¢ postepu
studentow, ktorzy realizuja kolejne okresy praktyk. Z drugiej strony, analiza regulaminu
praktyk pokazuje efekty oraz program praktyk, ktére odpowiadaja poglebieniu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji studentéw. Nalezy zatem dostosowaé sylabusy dla praktyk na I'i na
II stopniu studiow do zdobywania coraz wyzszych kompetencji studentow.

Uczelnia posiada silne wsparcie ze strony pracodawcoOw z miasta i z regionu
watbrzyskiego, co pozwala realizowaé petni¢ tresci 1 efektow przypisanych do ksztalcenia
praktycznego. Jednym z elementéw silnego powigzania studidow na kierunku logistyka
zZ ksztalceniem praktycznym sg realizowane pilotazowo studia dualne. W chwili obecnej takg
forme studiow realizuje tylko jeden student studiow stacjonarnych. Dualno$¢ studiow polega
na tym, ze w wybrane dni w tygodniu (w 4 semestrze jest to jeden dzien w przedsigbiorstwie,
w 516 dwa dni a w 7 semestrze 3 dni w przedsiebiorstwie) pracuje on w zaktadzie pracy
realizujac zadania logistyczne. Student ma zapewniony indywidualny program studiow, ktory
jest wynikiem uzgodnien Uczelni z przedsi¢biorstwem. Uczelnia ma opracowany regulamin
studiow dualnych oraz podpisang umowe z przedsigbiorstwem, ktore te studia realizuje.
Rekrutacja na studia dualne ma miejsce w trakcie trwania 3 semestru. W trakcie pracy
pracodawca w porozumieniu z Uczelnia, reprezentowang przez Dyrektora Instytutu moze
zaliczy¢ studentowi efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do nabytych umiejetnosci i kompetencji.
Efektem czeSci praktycznej jest przeprowadzenie przez pracodawce egzaminu i wydanie
certyfikatu poswiadczajacego zdobyte kwalifikacje. W omawianym przypadku — jak dotad
jednostkowym — osoba reprezentujaca pracodawce jest jednocze$nie wyktadowca w PWSZ w
Watbrzychu.

Z punktu widzenia studentow wizytowanego kierunku program i plan studiow
dostosowany jest do specyfiki zawodu logistyka oraz wymagan ryku pracy. Znaczaca czgs¢
studentow obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA wskazala, iz decyzje¢
0 rozpoczeciu studiow na ocenianym kierunku podjeli ze wzgledu na profil praktyczny. W ich
ocenie, tylko taki profil gwarantuje szybkie znalezienie pracy w zawodzie. Studenci wskazali,
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ze programy i plany studiow dla obu form ksztalcenia znajduja si¢ na uczelnianej stronie
internetowej (info.pwsz.com.pl). Zmiany harmonogramu zaje¢ podawane sg na wskazanej
powyzszej stronie lub za posrednictwem Starosty Rocznika. Podczas spotkania studenci
wykazali, iz dokonujg wyboru przedmiotow fakultatywnych z listy przedmiotow przekazanej
przez wiadze Instytutu. Ze wzgledu na niewielka liczebno$¢ poszczegolnych grup, caty rocznik
wybiera przedmiot fakultatywny, ktory bedzie realizowany w danym semestrze. Czg$¢
studentéw obecnych na spotkaniu formulowata uwagi dotyczace dziennego rozkladu zajec.
Dotyczyto to gtownie studiow niestacjonarnych. Uwaga ta dotyczyla nieodpowiedniego
utozenia przedmiotdw w dziennym harmonogramie. W niektorych semestrach pojawiaty si¢
plany, w ktorych trudniejsze przedmioty prowadzone byty po potudniu. Studenci chcieliby, aby
bardziej wymagajace przedmioty planowaé w godzinach porannych. Dotychczas nie zgtaszano
nigdzie takiej sugestii. Ponadto, studenci studiow niestacjonarnych zasugerowali, aby rowniez
uwzgledni¢ ich uwage dotyczaca rozlokowania przedmiotu Statystyka w harmonogramie
zjazdow. Studenci wskazali, iz pojawiaty si¢ plany, ktorych ten przedmiot nie byt zaplanowany
co zjazd, tylko z jednozjazdowa przerwa. Zdaniem studentdéw taka przerwa utrudnia im nauke.
Podczas spotkania z ZO PKA studenci wielokrotnie podkreslali jak wazne sa dla nich praktyki,
ktore umozliwiaja im poznanie lokalnego rynku pracy. Zdaniem studentéw lista placowek
oferowanych przez Uczelnie jest odpowiednia i dostosowana do ich potrzeb. Podczas spotkania
z 70 PKA cze$¢ studentow wskazata, iz realizujg praktyki oferty uczelnianej. Lista placowek,
w ktorych mozna zrealizowa¢ praktyki zawodowe jest na biezaco aktualizowana.

Studentom umozliwia si¢ realizacje indywidualnego planu studiow i1 programu
ksztalcenia oraz indywidualnej organizacji studiow. Zgodnie Regulaminem studidw o
indywidualizacj¢ planu i programu mogg ubiegac si¢ studenci, ktorzy zaliczyli co najmniej dwa
semestry 1 legitymuja si¢ $rednig ocen za dotychczasowy okres studidw nie nizszg niz 4,5.
Natomiast o indywidualng organizacj¢ studidow moge ubiegaé si¢ studenci, ktdrzy: sprawuja
opieke nad dzieckiem (trwale chorym lub do 3 roku zycia), sg w trakcie konczenia studiéw na
innych kierunkach, sg szczeg6lnie zaabsorbowani dziatalnoscig zwigzang z reprezentowaniem
Uczelni lub ktorzy maja inne wazne przyczyny losowe. Zgode na wskazane rodzaje
indywidualizacji studiow wydaje Rektor na podstawie wniosku studenta oraz opinii Dyrektora
Instytutu. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA studenci posiadali wiedze na temat
wskazanego procesu indywidualizacji studiow.

2.2.

Rozmowa z dyrekcja Instytutu, kadrg i studentami, przeglad prac dyplomowych
I etapowych, protokotow egzaminacyjnych, pozwala uzna¢, ze Uczelnia wspiera i monitoruje
postepy studentdéw w uczeniu sie i weryfikuje osigganie efektow ksztatcenia. Ogolne zasady
weryfikacji efektow, zaliczania poszczegdlnych etapow studidéw okresla Regulamin Studiow
PWZS AS w Watbrzychu, zas szczegélowe sposoby weryfikacji efektow ujete sa w sylabusach.

Podstawowymi sposobami weryfikacji efektow ksztalcenia sg w zakresie wiedzy:
egzaminy pisemne i ustne w formie zadan, zagadnien problemowych lub testowych, udziat
W dyskusji na d¢wiczeniach 1 wyktadach konwersatoryjnych, w zakresie umiejetnosci
i kompetencji spotecznych - prace pisemne uwzgledniajagce studia przypadkow, zadania
praktyczne, prace projektowe indywidualne 1 grupowe, aktywnos$¢ studentow na ¢wiczeniach,
obserwacja pracy z gietda transportowa, MS Excel 1 innymi programami specjalistycznego
ksztalcenia dla branzy TSL, obserwacja aktywnos$ci studenta w pracach zespotowych.

Dobor metod weryfikacji jest wlasciwy 1 odpowiada potrzebom okreslonym w efektach.
Weryfikacja efektéw ksztatcenia odbywa si¢ m.in. poprzez prace etapowe, czy dyplomowe.
Weryfikacja ma charakter biezacy (na zajgciach poprzez obserwacje, prace semestralne) jako
ocena formujgca 1 etapowy jako ocena podsumowujgca, poprzez prace egzaminacyjne,
zaliczeniowe. Przeglad prac etapowych z wybranych przedmiotéow (Ekonomika transportu,
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Ekonomia), wskazuje, ze pozwalaja one na weryfikacje efektow wiedzy, czgsto takze
umiejetnosci, w stopniu co najmniej dobrym, takze z perspektywy mozliwosci zastosowania
w praktyce gospodarczej. Studenci znaja kryteria oceny i weryfikacji efektéw, ktore sa
podawane na pierwszych zaje¢ciach 1 w sylabusach. Kadra prowadzaca zajecia ma na ogét duze
doswiadczenie dydaktyczne, a prace sprawdzaja osoby prowadzace przedmiot. Prace etapowe,
przegladane podczas wizytacji potwierdzaja osigganie przez studentdw praktycznych
umiejetnosci zwigzanych z przygotowaniem zawodowym. Prace etapowe sg archiwizowane,
a studenci maja do nich dostep, co zapewnia przejrzystos¢ systemu weryfikacji. Analiza ocen
egzaminacyjnych z ostatniej sesji egzaminacyjnej wskazuje, iz rozklad ocen nie budzi
zastrzezen. Analiza ta, jak i rozmowa ze studentami pozwala uzna¢, ze system weryfikacji jest
rzetelny i sprawiedliwy. Zasady przeprowadzania egzamindw, oceniania oraz odwolania si¢
studentow sg uregulowane w Regulaminie Studidow. System weryfikacji efektow jest na tyle
elastyczny, ze pozwala dostosowaé terminy, czas trwania egzaminu i sposoby oceny efektow
(forma ustna, pisemna) do osOb niepelnosprawnych. Przebieg sesji, terminy i rozktad
egzaminow jest uzgadniany ze studentami. W sytuacjach konfliktowych studenci mogg zwroci¢
sic do Wiadz Instytutu i Uczelni. Podczas wizytacji przedstawiono analiz¢ wynikow sesji
egzaminacyjnej z roku akademickiego 2016/2017. Zesp6t Oceniajacy analizujac strukture ocen
wskazuje na to, ze najwigkszy udzial ocen niedostatecznych w pierwszym terminie wystgpuje
na dwoch pierwszych semestrach, co wymaga podjecia dzialan wspomagajacych studentow w
tym zakresie.

Efekty koncowe weryfikowane sag w procesie dyplomowania. Proces dyplomowania
obejmuje na studiach I stopnia: metodyke badan i projektow w logistyce, technik¢ pisania
I prezentowania projektéw inzynierskich, pracowni¢ inzynierskg oraz przygotowanie projektu
inzynierskiego 1 przygotowanie do egzaminu dyplomowego, ocen¢ projektu inzynierskiego
I egzamin dyplomowy, ktory obejmuje odpowiedzi studenta na trzy pytania z zakresu wiedzy
kierunkowej, specjalistycznej i zwigzanej z praca dyplomowa.

Na studiach II stopnia proces dyplomowania sklada si¢ z: koncepcji i metodyki
badawczej pracy magisterskiej, techniki pisania i prezentowania pracy magisterskiej oraz
pisania pracy magisterskiej i przygotowania do egzaminu dyplomowego. Prace poddawane sa
weryfikacji anty-plagiatowej. Oceniane sa przez opiekuna pracy i recenzenta.

Przeglad projektow inzynierskich wskazuje na ich przeci¢tnie dobry poziom. Tematyka
jest $cisle zwigzana z kierunkiem logistyka i koncentruje si¢ na zagadnieniach inzynierskich
Z zakresu usprawnienie procesu produkcyjnego, wdrozenia systemu informatycznego lub jego
istotnego modutu np. CMR, obslugi klienta przez firme kurierska, bezpieczenstwa
w transporcie, racjonalizacji zaopatrzenia itp. Sporadycznie zdarzajg si¢ tematy z przewaga
opisu, jak np. Obstuga klienta w logistyce na przyktadzie firmy z branzy meblarskiej. Metody
analityczne sg w pracach wykorzystywane w r6znym stopniu, od poziomu elementarnego do
poziomu bardzo dobrego.

Tematyka prac inzynierskich zwigzana jest najczesciej z miejscem realizowania praktyk
zawodowych w sektorze TSL, ktory w regionie jest silnie reprezentowany. Prace dyplomowe
wypetniaja w nalezytym stopniu standard prac inzynierskich i majg utylitarny charakter.
Odstepstwa od tej zasady zdarzaja si¢ sporadycznie. Tematyka prac magisterskich czgsto ma
charakter projektowy, jednak sytuacja taka wystepuje rzadziej anizeli dla prac inzynierskich.
Zawsze jednak odnosi si¢ do konkretnych probleméw logistycznych. Przykladowe zagadnienia
rozwazane w pracach magisterskich obejmuja: logistyczng obstuge klienta, opracowanie
koncepcji modelu magazynu zrealizowanego na bazie technologii Virtual Reality, procesy
produkcyjne w  przedsigbiorstwach branzy  Automotive, zagadnienia transportu
intermodalnego, itd. Ocena losowo wybranych prac magisterskich wskazuje na to, Ze spetniaja
one wymogi stawiane pracom magisterskim na ocenianym kierunku studiow.
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Wsrdéd metod oceny efektow ksztatcenia warto zwrdci¢ uwage na osiggnigcia studentow
szczegblnie zainteresowanych tematyka logistyczng, zrzeszonych w Studenckim Kole
Naukowym Just in time. W latach 2009-2018, a wigc w okresie dziatania kota naukowego,
studenci osiggneli wiele znaczacych sukcesow, z ktorych najwazniejsze w ostatnich latach to:
stypendia Prezydenta m. Walbrzycha, liczne udziaty w konferencjach organizowanych przez
kota naukowe w calej Polsce (w latach 2017-2018 bylo to 8 konferencji); zwyciestwa
w konkursach na najlepszy referat na konferencji czy realizacje¢ projektéw badawczych.

Weryfikacja efektow ksztalcenia uzyskanych przez studentow w wyniku odbycia
praktyki polega na tym, ze po zakonczeniu praktyki student sporzadza sprawozdanie z jej
przebiegu, ktore potwierdza opiekun w przedsi¢biorstwie w formie pisemnej opinii o studencie
z sugerowang oceng koncowa. Ocena koncowa z praktyki wystawiana jest na podstawie oceny
opiekuna w przedsigbiorstwie oraz oceny uczelnianego opiekuna.

Zaliczenie praktyk zawodowych odbywa si¢ na podstawie Dziennika praktyk oraz
Raportu studenta z przebiegu studenckiej praktyki zawodowej. Wspomniany Raport zawiera
zaswiadczenie o ukonczeniu praktyki zawodowej, wystawione przez zaklad pracy, opini¢
koordynatora ds. praktyk studenckich oraz decyzje kierunkowego opiekuna praktyk
zawodowych. Ostateczna ocena z zrealizowanej praktyki zawodowej jest §rednig arytmetyczna
ocen wystawionych przez: zakladowego opiekuna praktyk, koordynatora ds. praktyk
studenckich oraz kierunkowego opiekuna praktyk. Ocena wystawiona jest w formie decyzji
przez kierunkowego opiekuna praktyki. Student ma prawo odwota¢ si¢ od tej decyzji do
Dyrektora Instytutu. Podczas spotkania z ZO PKA nie bylo studentéw, ktorzy odwotywaliby
si¢ od decyzji w sprawie zaliczenia praktyk. Studenci pozytywnie zaopiniowali proces
zaliczania praktyk zawodowych.

Wiadze 1 pracownicy naukowo-dydaktyczni wspieraja studentow w zakresie
prowadzenia badan (czgsto realizowanych wspélnie z nauczycielami), czego efektem jest
czynny udzial studentow w konferencjach naukowych oraz aktywna dzialalno$¢ kot
naukowych. Studenci wspodlorganizuja konferencje, spotkania z przedsigbiorcami
i organizacjami otoczenia biznesu.

2.3.

Tryb i warunki rekrutacji do Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej reguluje Uchwata
nr 7/2018 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa
w Walbrzychu z dnia 11 kwietnia 2018 r. oraz Uchwata nr 21/2017 Senatu Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu z dnia 5 kwietnia 2017 r.

Postgpowanie rekrutacyjne na pierwszy stopien studiow ma charakter konkursowy.
W postepowaniu rekrutacyjnym kandydat otrzymuje punkty za przedmioty, z ktérych zdawat
egzamin maturalny lub egzamin dojrzatosci. Przedmiotami wymaganymi podczas rekrutacji na
oceniany kierunek jest: jezyk obcy oraz przedmiot, z ktérego kandydat otrzymat
najkorzystniejszy wynik. O przyjecie na studia drugiego stopnia mogg si¢ ubiega¢ kandydaci,
ktérzy ukonczyli studia inzynierskie. Podstawa zakwalifikowania na studia jest $rednia ocen
uzyskana podczas odbytych studiow pierwszego stopnia. Srednia ocen decyduje o miejscu
kandydata na liscie rankingowej, zgodnie z ustalonym limitem przyjec.

Na rok akademicki 2017/2018 Senat okreslit limit na studia I 1 II stopnia na poziomie
60 studentéw na studia stacjonarne. Warunkiem przyjecia na I rok studiow jest posiadanie
Swiadectwa maturalnego, ztozenie odpowiednich dokumentdéw 1 spetnienie przyjetych przez
Senat kryteriow. Kryterium przyje¢ stanowi wynik uzyskany z jezyka obcego oraz z
przedmiotu, z ktorego kandydat otrzymat najkorzystniejszy wynik. Podstawowe informacje dla
kandydatow dostepne sa na stronie internetowej PWSZ, a szczegotowe w elektronicznym
serwisie dla kandydatow (Elektroniczna Rejestracja Kandydatow — ERK) administrowanym
przez Biuro Rekrutacji PWSZ. Zespol oceniajacy uwaza, iz wybor przedmiotow w zbyt matym
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stopniu  weryfikuje kompetencje kandydatow do wykonywania zadan inzynierskich,
polegajacych na wykorzystaniu przedmiotow $cistych w czasie studiéw 1 w pracy zawodowe;.
Wskazana jest weryfikacja algorytmu przyje¢ na studia inzynierskie tak, aby istniata wicksza
szansa na pozyskanie kandydatow z podstawowa wiedzg z przedmiotow S$cistych, przy
zachowaniu zasady réwnych szans dla kandydatow w podjeciu studidow. Nalezy zatem
dopracowa¢ kwestie selektywnosci kryteriow. Na rok akademicki 2017/2018 limit miejsc
wypetiono tylko na studiach stacjonarnych I stopnia. Szczegotowe informacje dotyczace
procedury rekrutacyjnej publikowane sg na stronie internetowej Uczelni. Zespdl oceniajacy
PKA stwierdza, ze zasady rekrutacji sg przejrzyste i obiektywne.

Uczelnia ma opracowane zasady identyfikacji efektow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w szkolnictwie wyzszym. Studentowi przenoszacemu zaj¢cia zaliczone w uczelni
innej niz PWSZ AS w Walbrzychu przypisuje si¢ taka liczbe punktéw ECTS jak jest przypisana
efektom ksztalcenia uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich zaje¢ i praktyk
zawodowych na ocenianym kierunku studiéw. Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu ma rowniez opracowane zasady potwierdzania efektow
uczenia si¢ uzyskiwanych poza systemem szkolnictwa wyzszego. Na ocenianym kierunku
studiow nie byto przypadku, kiedy zasady te nalezalo by wdrozy¢.

Zasady dyplomowania sa zgodne z Regulaminem Studiéow. Student studiow
inzynierskich w celu uzyskania dyplomu jest zobowigzany uzyska¢ w toku studiow 210
punktéw ECTS, opracowac prace dyplomowa i otrzymac¢ pozytywne oceny opiekuna pracy i
recenzenta, ztozy¢ egzamin dyplomowy z wynikiem pozytywnym, zaliczy¢ praktyke
zawodowg. W przypadku studiow magisterskich wymagana liczba ECTS wynosi 90. Ogdlny
wynik na dyplomie uwzglednia ocen¢ pracy dyplomowej, oceng egzaminu dyplomowego
i Srednig oceng uzyskang w okresie studiow. Studenci PWSZ moga zapoznaé si¢ ze
szczegdtowo opisang procedurg dyplomowania dostgpng na stronie internetowej Uczelni.
Opracowane zostaly takze standardy przygotowania prac inzynierskich i magisterskich, przy
czym opickunowie prac dyplomowych maja obowigzek zapoznaé¢ studentéw z procedurg
dyplomowania.

Proces dyplomowania okresla Uchwata nr 68/2017 z dnia 18 pazdziernika 2017 r. w
sprawie zmian procesu dyplomowania w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im.
Angelusa Silesiusa w Waltbrzychu. Dokumentami uzupetniajacymi sg : Zasady przygotowania
pracy dyplomowej - inzynierskiej na kierunku logistyka oraz Zasady przygotowania pracy
dyplomowej — magisterskiej na kierunku logistyka studia 11 stopnia. Przedstawione dokumenty
zawieraja wymagania ogélne i formalne, struktur¢ pracy oraz podstawowe wymagania
edytorskie.

Podczas przygotowywania pracy dyplomowej inzynierskiej student wykorzystuje
zgodnie z tematem narzedzia inzynierskie tj. np.: modele obliczeniowe, wyniki symulacji
komputerowych, obliczenia, tabele etc. Natomiast praca magisterska ma na celu rozwigzanie
problemu o do$¢ waskim zakresie, za pomocg okreslonej metody naukowe;.

Wszystkie prace dyplomowe sprawdzane sg przez system antyplagiatowy, zgodnie z procedura
okreslong w Zarzadzeniu 40/2015 z dnia 10 listopada 2015 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu antyplagiatowego okre$lajacego zasady funkcjonowania Systemu Plagiat.pl w
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Walbrzychu.

Zakres zagadnien wymaganych na egzaminie dyplomowy na studiach I i II stopnia jest znany
studentom.

Studenci obecni na spotkaniu wskazali, iz procedury dotyczace dyplomowania sg im
znane. Wszystkie wymogi przekazywane sg im takze przez nauczycieli akademickich oraz w
trakcie wybierania promotora i tematu pracy.

Studenci obecni podczas spotkania z Zespotem zasugerowali, iz wiadze Uczelni
moglyby rozwazy¢ zwigkszenie liczby opiekunow prac dyplomowych. Z przekazanej
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informacji wyniki, iz jest ich aktualnie 2. Studenci chcieliby mie¢ mozliwos¢ wyboru z szersze
j oferty programowej. ZO PKA potwierdza, ze szersza oferta programowa w zakresie wyboru
tematyki seminariow dyplomowych zwickszytaby atrakcyjnos$¢ studiow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Plan, program studiow i efekty ksztatcenia sg spdjne i pozwalajg na zdobycie wiedzy i
umiejetnosci oczekiwanych na lokalnym rynku pracy. Realizacja efektow ksztalcenia jest
zapewniona, co potwierdzaja zarowno prace etapowe, jak i dyplomowe. Silna wspotpraca
Uczelni z pracodawcami zapewnia realizacje programu studiow na profilu praktycznym.

Program studiéw kierunku logistyka zawiera wyodr¢bnione szczegotowo odpowiednie
grupy modutow, przypisujac im wiasciwg liczbe godzin i punktow ECTS. Czas przewidziany
na realizacj¢ calego programu jak 1 poszczegdlnych modutdow pozwala na realizacje
zakladanych efektow ksztalcenia. W programie ksztatcenia widoczna jest przewaga modutow
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym, w tym modutdow ksztatcenia
inzynierskiego, przy czym te ostatnie wymagaja korekty. Z uwagi na brak wyodrgbnionych
specjalnosci program studidow I stopnia zawiera minimalng oferte zaje¢ do wyboru. Niektore
przedmioty inzynierskie oferowane jako wybieralne powinny zosta¢ wilgczone do grupy
obligatoryjnej. Praktyki prowadzone na ocenianym Kkierunku maja charakter obligatoryjny i
umozliwiajg realizacje efektow ksztalcenia waznych dla przygotowania zawodowego
absolwentow ocenianego kierunku studiow.

Kierunek logistyka realizowany jest na obu formach ksztalcenia studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych. Przedstawione programy studiow pod wzglgdem treSci ksztatcenia,
stosowanych metod dydaktycznych oraz metod sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia sg
zgodne z wymogami formalnymi i merytorycznymi, jak rowniez z oczekiwaniami studentow.
Program studiéw oraz plany zaje¢ publikowane sa na wewngtrznej platformie Uczelni

Tre$ci ksztalcenia sa podporzadkowane efektom ksztalcenia i integruja wiedze
Z umiejetnos$ciami poprzez wykorzystanie metod, norm i1 zasad dziatania, zawodowego
srodowiska pracy. Rowniez formy zaje¢ 1 metody dydaktyczne dostosowane sa do
praktycznego profilu ksztalcenia. W procesie ksztatcenia wykorzystuje si¢ specjalistyczne
oprogramowanie z zakresu logistyki. Stabsza strong procesu ksztalcenia jest dominacja
tradycyjnych form ksztatcenia zwlaszcza w przypadku przedmiotéw o charakterze zarzagdczym.

Weryfikacja efektow jest oparta na egzaminach na ogot pisemnych, testach,
prezentacjach, projektach indywidualnych i zespotowych, obserwacji i ocenie aktywnosci
studentow. Weryfikacja efektow jest rzetelna. Dobor sposobow weryfikacji efektow
uwzglednia specyfike efektow wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Proces
dyplomowania obejmuje przedmioty metodyczne, przygotowanie pracy dyplomowej i zdanie
egzaminu dyplomowego przed odpowiednia Komisjg. Efekty dziatania studenckiego kota
naukowego wplywaja na pozytywna ocen¢ zaangazowania studentow w proces ksztatcenia.

Uczelnia ma opracowane zasady potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz zaliczania 1
identyfikacji efektow uzyskiwanych w uczelniach innych niz macierzysta. Zasady rekrutacji na
studia I stopnia sg przejrzyste, ale w matym stopniu zapewniajg kandydatow przygotowanych
do nabywania efektow o charakterze technicznym. Zasady rekrutacji na studia II stopnia sa
okreslone prawidlowo. Zapewniajg one kandydatom rowny dostep do studiow. Studentom
umozliwia si¢ indywidualizacj¢ procesu nauczania poprzez realizacj¢ Indywidualnego planu
studiéw 1 programu ksztalcenia oraz Indywidualnej organizacji studiow. Karty przedmiotow
okreslaja formy zaliczenia i sposoby weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia. Terminy
zaliczen 1 egzaminow ustalane sg ze studentami. Wszystkie wymagania przedstawiane sg
studentom w przejrzysty i1 klarowny sposob. Zdeklarowane metody i kryteria zaliczenia sg
konsekwentnie realizowane.
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Dobre praktyki
Brak.
Zalecenia

1. Nalezy wiaczy¢ do grupy przedmiotow obowigzkowych te przedmioty wybieralne, ktore
decyduja o kanonie wspodtczesnego wyksztalcenia inzyniera logistyka, takie jak:
Materiatloznawstwo, Normy 1 techniczne aspekty transportu, Spedycja i transport,
Technologie informatyczne w logistyce.

2. Nalezy jednoznacznie zmodyfikowac przyporzadkowanie przedmiotéw, ktorym Uczelnia
przypisata efekty inzynierskie, usuwajac z listy przedmioty realizujace wylacznie efekty z
obszaru nauk spotecznych.

3. Nalezy skorygowaé efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych zawarte w Sylabusach,
uwzgledniajac poglebianie przez studenta wiedzy 1 umiejetnosci zdobywanych w miejscu
odbywania praktyk oraz powigzac te efekty z przedmiotami dotad realizowanymi zgodnie
z planem studiow.

4. Nalezy zadba¢ o wprowadzenie do metod dydaktycznych wigkszej liczby takich, ktore
wymagajg aktywnos$ci studentdow — zwlaszcza na przedmiotach z zakresu zarzadzania
w sektorze TSL.

5. Nalezy rozwazy¢ modyfikacje procedury rekrutacyjnej dla kandydatow na studia | stopnia,
tak aby kandydaci byli w stanie przyswajac tresci o charakterze technicznym i tym samym
zwigkszy¢ selektywnos¢ kryteriow.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia
3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

Funkcjonowanie wewngtrznego system zapewniania jako$ci ksztatcenia okre§lono

w Uchwale nr 66/2017 Senatu PWSZ AS w Walbrzychu z dnia 18 pazdziernika 2017r. w

sprawie organizacji 1 zadan w Wewngtrznym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w

Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Walbrzychu. System ten

tworza Kierunkowe Zespoty ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia (KZZJK) oraz Uczelniany

Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia (UZOJK). Przedmiotowa Uchwata Senatu PWSZ okresla

zadania wewngtrznego systemu, ktorymi sg m.in.:

— Mmonitorowanie jakosci ksztatcenia na poszczegolnych kierunkach poprzez okresowa ocene
realizacji  zakladanych kierunkowych / przedmiotowych efektow ksztalcenia,
zdefiniowanych dla prowadzonych kierunkéw studidw, polaczong z przegladem
I ewaluacjg programow i planow ksztatcenia, sylabusow;

— dbatos¢ o udziat pracodawcow i innych przedstawicieli rynku pracy, zwlaszcza opiekunow
praktyk zawodowych oraz absolwentow w ewaluacji efektow ksztatcenia;

— Ocena systemu informacyjnego, w tym ocena dostepu do aktualnych i przedstawionych
informacji o programach i planach studiow, danych o systemie antyplagiatowym.

Zgodnie z przyjetymi regulacjami dotyczacymi funkcjonowania wewnetrznego systemu

zapewniania jakosci ksztalcenia, gtownym ciatem realizujagcym ww. zadania w obrebie

kierunku logistyka jest Kierunkowy Zespot Zapewniania Jakosci Ksztatcenia ds. logistyki
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w Instytucie Przyrodniczo-Technicznym. W sklad tego Zespotu wchodza przedstawiciele
nauczycieli akademickich, przedstawiciele otoczenia spoleczno-gospodarczego oraz
przedstawiciele studentow kierunku.

Na podstawie informacji zawartych w Raporcie Samooceny oraz spotkania
z przedstawicielami KZZJK wskaza¢ nalezy, iz Zespol ten jest odpowiedzialny za
projektowanie i modyfikacje programu ksztalcenia na ocenianym Kierunku. Zgodnie
Z wypowiedziami przedstawicieli Zespotu, najczgstsza przyczyna dokonywania zmian
programie kierunku logistyka sa postulaty studentow kierunku albo pracodawcow
przyjmujacych studentow na praktyki studenckie lub w inny sposéb wspodtpracujacych
z Instytutem Przyrodniczo-Technicznym. Informacje na temat postulatdw ww. interesariuszy
pozyskiwane s3 gtéwnie z badan ankietowych o charakterze ilo§ciowo-jakosciowym. Zgodnie
z informacjami zawartymi w Raporcie Samooceny, stanowig one kluczowe narzedzie
modyfikacji koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow. Doskonalenie programu
ksztalcenia odbywa si¢ w obrebie poszczegdlnych przedmiotow, zazwyczaj w reakcji na
postulaty zglaszane przez interesariuszy wewngtrznych lub zewnetrznych kierunku, na co
wskazuje analiza protokotow spotkan KZZJK.

Kierunkowy Zesp6l Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia raz w roku sporzadza raport
roczny z dzialalnosci Zespolu, majacy na celu podsumowanie realizacji zadan wewngtrznego
systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia w ramach kierunku logistyka. Analiza
przedstawionych raportow z ostatnich lat dziatalno$ci Zespolu pozwala na wyciagnigcie
wniosku, iz gldwnym przedmiotem zainteresowania KZZJK s3a wyniki hospitacji zajec
dydaktycznych oraz ankiety studenckie. Raport akademicki za rok 2016/2017 zawiera rowniez
punkt pt. ,Weryfikacja zaktadanych efektow ksztalcenia”, jednakze zawiera on tylko
informacj¢ o sposobie przechowywania prac etapowych studentow oraz o powotaniu Zespotu
ds. oceny jakosci prac dyplomowych. Raport nie zawiera informacji na temat dziatah w
zakresie:

— monitorowania lub przegladow programu ksztatcenia,

— monitorowania oceny osiggni¢cia przez studentéw zaktadanych efektéw ksztalcenia,

— udziahu interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych w ocenie osiggnigcia przez studentéw
efektow ksztalcenia,

—  zakresu i zrodet danych wykorzystywanych w ocenie osiggnigcia przez studentow efektow
ksztatcenia,

— metod analizy danych i opracowania wynikow,

— sformulowanych rekomendacji lub analizy skutecznos$ci wdrozenia rekomendacji z lat
ubieglych.

W protokotach spotkan KZZJK na kierunku logistyka wyeksponowano dziatania
z zakresu wewnetrznej analizy jakosci prac dyplomowych. Powotany w tym celu Zespot
dokonatl stosownych analiz oraz przedstawil wnioski i zalecenia w tym zakresie. Ponadto
w ramach posiedzen KZZJK omawiane sg rowniez zagadnienia zwigzane z adekwatnoscig form
dydaktycznych wzgledem przyjetego na kierunku profilu ksztalcenia oraz zaktadanych efektow
ksztatcenia.

Jednocze$nie analiza calosci dokumentacji prac organéw wewngtrznego systemu
zapewniania jakos$ci ksztatcenia pozwala stwierdzié, iz zalecenia formutowane sg na poziomie
dos$¢ ogolnym, brak jest ich operacjonalizacji, wskazania sposobu i metod wdrozenia, co
pozwalatoby na monitorowanie skutecznosci podejmowanych dziatan.

Funkcjonowanie wewngetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia w PWSZ AS
Walbrzych nie uwzglednia réwniez specyfiki ,,studiow dualnych”, ktére Uczelnia oferuje od
roku akademickiego 2017/18 studentom kierunku logistyka. Zwraca uwagg w szczegolnosci
brak systemu weryfikacji efektow ksztalcenia zdobywanych w kooperacji z partnerami
zewngetrznymi uczestniczacymi w realizacji tego rodzaju studiow. Zasady projektowania oraz
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realizacji programu ksztalcenia rowniez nie uwzgledniaja specyfiki prawidlowe;j realizacji tego

rodzaju studiow.

Studenci wizytowanego kierunku oraz przedstawiciele Samorzadu Studenckiego
wlaczani sg w prace na rzecz optymalizacji wewngtrznego Systemu zapewniania jakoS$ci
ksztatcenia. Uczelniany Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia opracowuje Roczny Raport
z ewaluacji procesu ksztatcenia. Do opracowania raportu w roku akademickim 2016/2017
zostato wiaczonych 2 studentdw. Badania przeprowadza si¢ przy wykorzystaniu systemu
Badania zostaly przeprowadzone na przetlomie czerwca — wrzesnia 2017 roku, przy
wykorzystaniu systemu ,,eORDO Omnis”. Raport uwzglednia wyniki przeprowadzonych
badan ankietowych na temat:

— studenckiej oceny zaj¢¢ i nauczyciela akademickiego, w tym: oceng formalng zaj¢¢, ocene
osoby prowadzacej zaj¢cia, ocene wlasng studenta;

— oceny programu ksztatcenia na kierunku, w tym: ocen¢ ogo6lng, ocen¢ poszczegodlnych
form ksztalcenia oraz mozliwosci rozwijania swoich zainteresowan, ocen¢ zaplecza
dydaktycznego uczelni, ocen¢ dostepno$ci informacji on-line-dotyczacych spraw
dydaktycznych, oceng dostepnosci zasobow bibliotecznych, oceng jakosci obstugi studenta
oraz pozostatych ustug i samooceng studenta.

Podsumowanie wynikow ankietyzacji zawiera ocen¢ ilosciowa ($rednig z wynikow) oraz
krotkie zestawienie uwag i propozycji studentow. Najczesciej pojawiajaca si¢ sugestig jest
zwigkszenie ksztatcenia praktycznego. Taka uwaga pojawiata si¢ rowniez podczas spotkania
ze studentami ocenianego kierunku. Praktyczne ksztalcenie zawodu ma dla nich najwigksze
znaczenie. Podsumowanie wynikéw ankietyzacji udostgpniane jest studentom za
posrednictwem Samorzadu.

Interesariusze zewngtrzni, w postaci pracodawcow przyjmujacych studentow na
praktyke zawodowa, sa wiaczani do procesu doskonalenia programoéw ksztalcenia na
ocenianym kierunku poprzez wypeknianie przygotowanych przez Uczelni¢ kwestionariuszy
ankietowych. Ankieta dotyczy oceny oczekiwan pracodawcy w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i postaw spotecznych studentow. Pierwsza cze¢$¢ ankiety dotyczy oceny stopnia waznosci
wybranych czynnikoéw oraz oceny przez studentow poziomu satysfakcji z praktycznej realizacji
procesu ksztatcenia. Z kolei druga czg$¢ ankiety odnosi si¢ do oceny jakosciowej wybranych
elementéw procesu dydaktycznego.

W systemie realizacji praktyk studenckich zatozono weryfikacje efektow ksztatcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych ktére zostaly okreslone
w sylabusach. Potwierdza je opiekun z ramienia zaktadu pracy. Cykl konczy sprawozdanie
sporzadzane przez koordynatora ds. praktyk zawodowych =z ramienia kierunku
W poszczegdlnym roku akademickim. Nastepnie sprawozdania omawiane sg na Kierunkowym
Zespole Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Szczegdlng uwage réwniez przywigzuje si¢ do
przeprowadzonych badan ankietowych wsréd pracodawcoéw przyjmujacych studentow na
praktyki zawodowe. Wymienione dokumenty pokazuja wymagane i pozadane cechy
przysztego pracownika oraz braki jakie nalezy uzupeini¢ w procesie ksztalcenia studenta.
Wsrod brakow pracodawcy wymienili np.: stabg obsluge urzadzen biurowych oraz stabg
znajomos¢ jezyka obcego branzowego. Oczekiwana jest rowniez samodzielno$¢, analityczne
myslenie, sumienno$¢ 1 zaangazowanie. Ponadto wazne sg dla pracodawcoOw umiejetnosci
techniczne jak: znajomo$¢ srodowiska Windows, pakietu MS Office np. Excel, Word i system
SAP. W odpowiedzi na przedstawione oczekiwania interesariuszy Kierunkowy Zespot
Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia zarekomendowat wyktadowcom wprowadzenie do zajec¢
coraz wigcej komponentéw interaktywnych. Zajecia powinny zmuszac¢ studentow do myslenia,
weryfikacji znanych z teorii idei, koncepcji, metod oraz narzedzi zachgcajacych studentow do
logicznego myslenia, przewidywania skutkbw w tym finansowych, organizacyjnych,
srodowiskowych. Wyszczegolnione braki dotyczace obstugi biurowej zostang objete
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dodatkowym ksztalceniem w ramach grantu pod nazwa ,,Logistycy na start”. Aby wyrdéwnac
poziom znajomosci jezyka obcego branzowego do oczekiwan rynku pracy dla studentow
wizytowanego kierunku na III semestrze wprowadzono korekte w programie.

3.2.

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Angelusa Silesiusa w Waltbrzychu zapewnia
publiczny dost¢gp do informacji na temat oferty ksztatcenia oraz informacji zwigzanej
Z procesem przyjecia na studia oraz studiowania. Podstawowym zrodtem informacji dla
studentow jest strona internectowa PWSZ zawierajgca dane istotne dla kandydatow oraz biezace
informacje skierowane dla aktualnych studentow. Prezentowane tam informacje sg aktualne,
zrozumiale oraz uwzgledniajg podstawowe potrzeby informacyjne poszczegoélnych grup
odbiorcow.

Na stronie studenci mogg znalez¢ informacje na temat obowigzujacych programow
studiow, efektow ksztalcenia oraz sylabusy, informacje o roznorodnych formach wsparcia, a
takze aktualnosci. Strona internetowa Uczelni zawiera informacje na temat aktualnej oferty
dydaktycznej, zasady rekrutacji, optaty, niezbedne dokumenty.

Publiczny dostgp do informacji w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im.
Angelusa Silesiusa jest zapewniany przez rézne kanaty informacyjne. Poprzez strone
internetowa Uczelni dostepniane sg publicznie informacje dotyczace m.in.: struktury uczelni,
spraw organizacyjnych oraz dydaktyki i spraw studenckich Dodatkowym kanatem i forma
publicznego dostepu do informacji jest wewnetrzny system uczelni oraz modul ,,eORDO
Omnis”. Za posrednictwem strony internetowej Uczelnia dociera zarowno do aktualnych, jak i
przysztych studentéw. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA pozytywnie zaopiniowali
czytelnos¢ i funkcjonalno$¢ zaréwno strony internetowej i wewnetrznego systemu Uczelni.

W opinii Zespotu Uczelnia w zbyt matym stopniu propaguje orgaznizowane Kursy
I szkolenia. Brak petnej informacji z tego zakresu spowodowal zmniejszenie uczestnictwa
studentow studiow niestacjonarnych. Doktadniejsza analiza tej kwestii znajduje si¢ w opisie
kryterium nr 8 niniejszego raportu. Studenci majg mozliwo$¢ oceny dostgpnosci informacji
on-line podczas przeprowadzanej ankietyzacji. Z iloSciowego podsumowania ankiet
przeprowadzonego przez Uczelniany Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia wynika, iz
wiekszos$¢ kryteridow oceniono na 3,5. Jednak poza jedna, powyzsza sugestia, studenci obecni
na spotkaniu nie zgtaszali innych uwag w zakresie tego kryterium.

Wszystkie niezbedne informacje dot. realizacji praktyk zawodowych przekazywane sa
przez Koordynatora ds. praktyk studenckich oraz przez kierunkowego opiekuna praktyk. Dla
usprawnienia przekazywania informacji na stronie internetowej Uczelni przygotowano
specjalng zaktadke, w ktorej znajduja si¢: informacje dotyczace procesu realizacji praktyk,
formularze i dokumenty do pobrania oraz oferty praktyk. Ponadto, zaktadka zwiera zbiodr
najczesciej zadawanych pytan z tego obszaru wraz z konkretnymi odpowiedziami. Zaktadka
usprawnia realizacj¢ praktyki zawodowe;j. Lista placowek, w ktorych mozliwe jest odbycie
praktyk zawodowych dostepna jest w zakladce praktyk studenckich oraz w zakladce Biura
Karier. Dodatkowo lista ta wysytana jest do studentow w newsletterze - za posrednictwem
wewnetrznego systemu uczelni.

Analiza sposobu funkcjonowania publicznego dostepu do informacji pozwala na
stwierdzenie, iz Uczelnia w relatywnie stabym stopniu zapewnia odpowiednie zasoby
informacyjne ukierunkowane na potrzeby innych grup interesariuszy — pracownikow,
pracodawcow, czy innych grup interesariuszy zewnetrznych. Jednoczesnie zwracajg uwage
dos$¢ ubogie zasoby obcojezycznych wersji strony internetowej PWSZ. Uczelnia udostepnita
wersj¢ angielska oraz ukrainska swojej strony internetowej. Jednak jest ona skierowana jedynie
do kandydatow na studia i zawiera jedynie podstawowe informacje 0 ofercie dydaktycznej oraz
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procesie rekrutacji. Potrzeby informacyjne studentdw obcojezycznych nie sg zaspokajane w
zadnym stopniu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia przewiduje odpowiednie
mechanizmy i procedury w zakresie projektowania i zatwierdzania tradycyjnie
funkcjonujacych programow ksztalcenia. W stopniu niewystarczajagcym uregulowane sa
natomiast zasady projektowania, monitorowania i weryfikacji programu studiéw oferowanych
jako ,studia dualne”. Kierunkowy Zespot Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia wskazuje, iz
glownym motorem zmian w programach ksztalcenia na kierunku logistyka sg postulaty
w zakresie modyfikacji tresci ksztalcenia w ramach wybranych przedmiotéw. Brak jest
natomiast systemowych rozwigzan w zakresie monitorowania oraz przegladow programow
ksztalcenia. Organy wewngtrznego systemu zapewniania jakosci koncentruja swoje dziatania
wokol  systematycznie przeprowadzanych badan ankietowych wsérod réznych grup
interesariuszy oraz analiz i interpretacji uzyskanych wynikow. W ostatnim czasie wprowadzane
sa rowniez bardziej zaawansowane metody badania jakoSci wybranych elementéw procesu
ksztatcenia, jak np. prac dyplomowych. Na ich podstawie formulowane sg istotne wnioski
i rekomendacje. Jednak nie sg one transponowane na operacyjne programy lub plany majace na
celu wyeliminowanie zdiagnozowanych niedoskonatosci, co utrudnia monitorowanie i oceng
skuteczno$ci ich realizacji.

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Walbrzychu
wewngtrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia monitoruje Uczelniany Zesp6t ds. Oceny
Jakos$ci Ksztatcenia oraz Kierunkowe Zespotly. Studentom umozliwia si¢ wlaczenie w prace na
rzecz optymalizacji jako$ci ksztalcenia. Do prac wilaczaja si¢ chetnie przedstawiciele
Samorzadu Studenckiego.

Dostep do informacji zapewniony jest w stopniu odpowiednim do potrzeb kandydatow
oraz studentow polskojezycznych. Uczelnia nie zapewnia jednak odpowiedniego dostepu do
informacji skierowanych do innych interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Informacje
skierowane do kandydatow i studentdw obcojezycznych majg charakter bardzo ograniczony
i sa niewspotmierne do potrzeb informacyjnych tej grupy odbiorcoéw, jak rowniez nieadekwatne
do zasobow informacyjnych dostepnych dla studentéw polskojezycznych.

Dobre praktyki
Brak.

Zalecenia

1. Opracowanie 1 wdrozenie kompleksowych procedur stuzacych monitorowaniu
I okresowym przegladom programow ksztalcenia, w tym rowniez realizowanych w formie
studiow dualnych.

2. Zapewnienie odpowiedniego dostgpu do informacji publicznej, ukierunkowanej na
potrzeby innych grup interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych, anizeli kandydaci
i aktualni studenci. Zasadne jest rowniez zapewnienie adekwatnego dostepu do informacji
publicznej w jezykach obcych.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia
4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych

27



4.3. Rozwdj 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
4.1.

W grupie wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na I stopniu
studiow jest 23 profesorow i doktorow w tym 43,5% to osoby ze stopniami 1 tytulami
naukowymi z obszaru nauk spolecznych, 21,7% to osoby z obszaru nauk technicznych, 8,7%
to osoby z obszaru nauk $cistych, 21,7% to osoby z obszaru nauk humanistycznych, a 4,4% to
osoby z obszaru nauk rolniczych.

Z kolei w grupie wszystkich os6b prowadzacych zajecia na II stopniu studiow, wsrod 20
profesorow i doktorow to: 40% to osoby ze stopniami i tytutami naukowymi z obszaru nauk
spotecznych, 25% to osoby z obszaru nauk technicznych, 10% to osoby z obszaru nauk
$cistych, 20% to osoby z obszaru nauk humanistycznych, a 5% to osoby z obszaru nauk
rolniczych. Nalezy nadmieni¢, ze w$rdd nauczycieli akademickich reprezentujacych dziedzing
nauk technicznych 4 osoby to pracownicy samodzielni, a 3 osoby to pracownicy ze stopniem
doktora reprezentujacy takie dyscypliny jak informatyka i architektura. Pozostali nauczyciele
akademiccy (samodzielni pracownicy nauki) to doktorzy habilitowani z dziedziny nauk
ekonomicznych oraz chemicznych.

Wsrod prowadzacych zajecia na kierunku logistyka 7 nauczycieli akademickich to
samodzielni pracownicy nauki posiadajacy doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia.
Sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych stopien doktora 19 wykazuje sie
doswiadczeniem praktycznym zdobytym poza Uczelnig. Doswiadczenie to oraz kompetencje
dydaktyczne sa adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Dorobek naukowy nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku cechuje si¢ réznorodnoscia co do uprawianych dyscyplin naukowych:

— informatyka,

— budowa i eksploatacja maszyn,

— transport,

— inzynieria produkcji,

— nauki o zarzadzaniu,

— ekonomia.

Dzigki temu zapewniona jest mozliwos¢ osiggniecia zakladanych efektow ksztatcenia dla
ocenianego kierunku logistyka.

Nalezy rowniez wspomnie¢ o uzyskanych przez pracownikow naukowo-dydaktycznych
7 patentach. Swiadcza one o doswiadczeniu zawodowym zdobytym poza uczelnig przez
nauczycieli akademickich ksztatcacych na kierunku logistyka.

Przeprowadzone w trakcie wizytacji ZO PKA hospitacje zaje¢ dydaktycznych wykazaty
dobre przygotowanie merytoryczne prowadzacych. ZO PKA pozytywnie ocenia kompetencje
dydaktyczne kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku. Wyrazaja si¢ one m.in.
stosowaniem zroznicowanych metod dydaktycznych zorientowanych na zaangazowanie
studentdw w proces uczenia si¢ oraz wykorzystaniem innowacyjnych metod ksztalcenia.

4.2.

Roéznorodnos¢ struktury kwalifikacji kadry zapewnia osigganie zakladanych efektow
ksztalcenia dla ocenianego kierunku. Zajecia laboratoryjne, ¢wiczenia i projekty zwigzane
Z praktycznym przygotowaniem zawodowym prowadzone s3 przez nauczycieli zwigzanych
z dyscyplinami naukowymi, do ktérych przypisano efekty ksztalcenia oraz posiadajacymi
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig.

Przy obsadzie zaje¢ wtadze Uczelni i Instytutu Przyrodniczo-Technicznego biora pod
uwage kompetencje merytoryczne oraz wyniki okresowej oceny jakosci pracy dydaktycznej
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I naukowej za poprzedni okres, a w przypadku nowych pracownikéw akademickich zatrudnia
si¢ ich w oparciu o posiadane: dorobek naukowy, umiejetnosci, kompetencje zawodowe
I nabyte do$wiadczenie z poprzedniego miejsca pracy.

Duza wage przyktada si¢ do pozyskania praktykow z otoczenia spoteczno-gospodarczego
do prowadzenia zaj¢¢ na studiach pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym na
kierunku logistyka. Sa to najczgsciej osoby, ktore posiadajg kierunkowe do$wiadczenie
zawodowe i odpowiednie kompetencje dydaktyczne. Analizujac odsetek 0sob
z do$wiadczeniem praktycznym zdobytym poza Uczelnig nalezy podaé, ze w przypadku:
profesorow jest to 100% oséb, w przypadku doktoréw habilitowanych jest to takze 100% oso6b,
w przypadku doktorow jest to 67%, a w przypadku magistréw jest to roéwniez 100% o0sob.
Nalezy rowniez nadmieni¢, ze ws$rdd nauczycieli akademickich $rednio 83% posiada
znajomo$¢ jezyka obcego (angielski lub niemiecki) w stopniu komunikatywnym.

Analiza dorobku naukowego nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku logistyka wykazata, ze w okresie 2015-2017:

— laczna liczba publikacji przygotowanych przez prowadzacych zajecia to 119,

— laczna liczba wnioskéw ztozonych do NCN/NCBIR to 10 z tego 7 wnioskow uzyskato
finansowanie,

— laczny udziat nauczycieli akademickich w konferencjach: 37.

Przygotowane prace byly publikowane w Wydawnictwie Uczelnianym PWSZ AS
w Watbrzychu oraz w takich czasopismach jak: "International Journal of Current Advanced
Research™, "International Journal of engineering Research and Applications” oraz "Studia
miejskie”. Dorobek ten jest zgodny z dyscyplinami naukowymi, do ktérych przypisane sa
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku, a takze jest zgodny z efektami uczenia si¢ oraz
Z tre§ciami modutow prowadzonych zaje¢. Prowadzong dziatalno$¢ naukowa oraz zawodowa
przez nauczycieli akademickich ksztatcacych na kierunku logistyka mozna zakwalifikowac do
takich obszarow jak: logistyka, bezpieczenstwo, zarzadzanie publiczne, edukacja logistyczna i
jako$¢ ksztatcenia, jako$¢ zycia mieszkancow.

Wsrod kadry prowadzacej zajecia na wizytowanym kierunku cze$¢ przedmiotow
prowadza pracodawcy bezposrednio zwigzani z rynkiem pracy i z jego biezacymi problemami.
W grupie wykladowcoéw znajdujg sig:

—  kierownik ktodzkiego oddziatu Inspekcji Transportu Drogowego, ktory w ramach wyktadu
»dpedycja 1 Transport” przekazywat studentom wiedze¢ na temat podstawowych wymagan
UE w zakresie organizacji transportu oraz uregulowan prawnych w obregbie rynku
transportowego;

— koordynator platformy Edu Trans, ktory w ramach wyktadu ,,Spedycja i Transport”
realizowat nastgpujace efekty ksztatcenia: student definiuje podstawowe pojecia zwigzane
z transportem, galeziami transportu i uregulowaniami prawnymi dotyczacymi transportu,
student potrafi wykorzystywa¢ oprogramowanie TransEDU (Europejska Gielda
Transportowa) w celu planowania i organizacji transportu;

—  przedstawiciel Lean Management Consulting Group, ktéry w ramach zajec¢ z przedmiotu
Techniki decyzyjne i organizatorskie zrealizowal nastepujace efekty ksztalcenia: student
wykorzystuje w praktyce poznane techniki gromadzenia i interpretacji informacji, student
potrafi wspolpracowaé w zespole majac §wiadomo$¢ wystepowania trudnosci i1 barier
W grupowym podejmowaniu decyzji;

— przedstawiciele Customs Coordinator Logistics and Planningh, ktérzy w ramach
Konferencji Pollogus 2017 oraz w trakcie omawiania zagadniefn z zakresu Robotyzacji
procesow logistycznych zrealizowali efekty zwigzane ze zrozumieniem znaczenia nowych
materialow i technologii ich wytwarzania w procesie rozwoju przemystu.

Warto réwniez nadmieni¢, ze w latach 2017-2018 mialo miejsce kilkanascie
przedsigwzig¢ skierowanych dla studentow kierunku logistyka, ktorych celem byto
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podniesienie utylitarnego charakteru ksztatcenia. Mialy one niewatpliwie walor poznawczy
i edukacyjny, wzmacniajac proces dydaktyczny dla profilu praktycznego.

ZO PKA na podstawie analizy kwalifikacji nauczycieli akademickich oraz
przeprowadzonych hospitacji zaje¢ nie stwierdzil nieprawidtowosci w obsadzie zajec.

4.3.

Rozwoj i1 doskonalenie kadry zapewnia polityka kadrowa Uczelni zawarta w Strategii
Rozwoju PWSZ AS w Walbrzychu na lata 2016-2025, ktéra motywuje zatrudnionych
nauczycieli akademickich do podnoszenia swoich kwalifikacji naukowych, zawodowych
i rozwijania kompetencji dydaktycznych.

Systematyczna ocena dorobku naukowo-dydaktycznego pracownikéw dokonywana jest
przez uczelniang Komisje ds. oceny nauczycieli akademickich w PWSZ AS. Komisja w swojej
ocenie bierze pod uwage: liczbe opublikowanych artykutow oraz pozycje czasopisma na rynku
wydawniczym, a takze zgodno$¢ tematyki publikacji z dyscyplinami naukowymi, z ktorymi
powiazane sg prowadzone zajecia, a takze z efektami uczenia si¢. Brane sa rowniez pod uwage
wyniki oceny danego pracownika (w badaniach ankietowych) przez studentow. Wyniki oceny
sg uwzgledniane w procesie doboru nauczycieli akademickich do prowadzenia poszczegolnych
zajec.

Uczelnia zapewnia wsparcie dla rozwoju kadry naukowej, co potwierdzili pracownicy na
spotkaniu z ZO, poprzez finansowanie udziatu w kursach i szkoleniach, np. w ramach programu
PO WER, dofinansowanie kosztow przeprowadzania postepowania w procesach
doktoryzowania i habilitowania.

Elementami wspierajacymi rozwo6j kadry sa m.in. takie dziatania jak: finansowanie
konferencji, szkolen na indywidualng prosbe pracownika, udzielanie urlopéw naukowych na
przygotowanie doktoratu lub habilitacji, czy dofinansowywanie studiow podyplomowych.

W okresie od ostatniej oceny (2012): 1 osoba uzyskata tytut profesora, 1 osoba uzyskata
stopien doktora habilitowanego oraz aktualnie 3 osoby realizuja prace doktorskie. Ponadto za
publikacje w czasopismach z listy JCR i innych wysoko punktowanych czasopismach,
pracownicy otrzymuja nagrody Rektora.

Uczelnia przedstawila ZO PKA stosowane szczegotowe kryteria oceny dzialalno$ci
naukowej, dydaktycznej 1 organizacyjnej nauczycieli akademickich. Kryteria tej oceny sa
podobne jak w innych uczelniach. Ujmujg one glownie aktywno$¢ dydaktyczng i naukows.

W procesie pozyskiwania i1 doboru nauczycieli akademickich i1 innych os6b do
prowadzenia zaje¢ na ocenianym kierunku logistyka w PWSZ AS zwraca si¢ szczegdlng uwage
na: dorobek zawodowy zdobyty poza uczelnig, umiejetnos¢ wspotpracy z instytucjami
i przedsigbiorstwami reprezentujgcymi otoczenie spoteczno-gospodarcze, umiej¢tno$é
prowadzenia dziatan promocyjnych, a takze predyspozycje zwigzane z pracg ze studentami. Te
elementy polityki kadrowej zapewniajg trwaty rozwoj kadry oraz kreuja takie warunki pracy,
ktore stymulujg 1 motywuja nauczycieli akademickich do rozpoznawania wilasnych potrzeb
rozwojowych i wszechstronnego ich doskonalenia.

Mocng strong dziatan podejmowanych na ocenianym kierunku ksztalcenia jest
pozyskanie do wspodtpracy pracownikéw dydaktycznych, posiadajacych dos$wiadczenie
praktyczne i dorobek zawodowy zdobyty poza Uczelnig oraz praktykow z ré6znorodnych firm
wspotpracujacych z Uczelnig. Sprzyja temu migdzy innymi:

— podpisywanie umow oraz porozumien o wspotpracy z instytucjami i przedsigbiorstwami.
W ramach umow rozwijana jest wspoipraca w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia,
w tym udziatu przedstawicieli organizacji w procesie ksztalcenia: wykladach otwartych,
warsztatach, wizytach studyjnych.

— inicjatywy podejmowane przez dyrekcje Instytutu Przyrodniczo-Technicznego
przejawiajace si¢ przez zapraszanie do prowadzenia wyktadow otwartych, szkolen,
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warsztatow, konkursow, do udzialu w konferencjach, seminariach naukowych,
szkoleniowych

— utrzymywanie dobrych relacji z absolwentami ktorzy pracujac poza Uczelnig chgtnie
wlaczajg si¢ w proces ksztalcenia uczestniczagc np. w organizowanych wyktadach
otwartych, seminariach, konferencjach, spotkaniach ze studentami, wspotpracujac z Kotem
Naukowym Mtodych Logistykow ,,Just in Time” réwniez wspierajac dziatalno$¢ naukowa
1 organizacyjng cztonkéw Kota.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Liczba, dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz
kompetencje dydaktyczne kadry prowadzgcej zajecia na kierunku logistyka na studiach
pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym zapewniaja realizacj¢ programu studiow
oraz osiagni¢cie przez studentow zaktadanych efektow uczenia sie.

Dorobek naukowy kadry miesci si¢ w dyscyplinach (informatyka, budowa i eksploatacja
maszyn, transport, inzynieria produkcji, nauki o zarzadzaniu i ekonomia), do ktorych
przypisano efekty ksztatcenia kierunku.

Obsada zaje¢ prowadzonych na ww. kierunku jest zgodna z kwalifikacjami
prowadzacych zajecia.

Liczba nauczycieli akademickich posiadajacych doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig spelnia wymagania profilu praktycznego dotyczace obsady zaje¢ zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem zawodowym. Doswiadczenie to odpowiada zakresowi
merytorycznemu i tresciom prowadzonych zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem.
Na ocenianym kierunku funkcjonuje przejrzysty system oceny nauczycieli akademickich, ktory
uwzglednia udziat studentow w tym procesie.

Dobre praktyki
Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5
Dziatania wladz oraz kadry naukowo-dydaktycznej Instytutu Przyrodniczo-
Technicznego, ktory prowadzi kierunek logistyka koncentruja si¢ na rozwijaniu wspotpracy
z przedstawicielami biznesu i innych jednostek organizacyjnych, gospodarczych, w tym
jednostek samorzadu terytorialnego. Swiadcza o tym umowy i porozumienia zawarte z miedzy
innymi z takimi podmiotami jak:
1) Toyota Manufacturing Poland
2) Specjalistyczny Szpital im. dr A. Sokotowskiego
3) Specjalistyczny Szpital Ginekologiczno-Potozniczy im. E. Biernackiego w Watbrzychu
4) Urzad Miejski w Walbrzychu
5) Zwiazek Bankéw Polskich — Biuro Informacji Gospodarczej InfoMonitor S.A. — Biuro
Informacji Kredytowej - w sprawie realizacji Programu ,,Nowoczesne Zarzadzanie
Biznesem”
6) Urzad Miejski w Walbrzychu, Centrum Nauki i Sztuki ,,Stara Kopalnia” w Walbrzychu -
7) Mando Corporation Poland Sp. z 0.0. w Walbrzychu
8) MINERAL Polska Sp. z 0.0., Oddziat EE w Czarnym Borze

31



9) Klaster Edukacyjny ,,INVEST in EDU” — ktérego liderem jest WSSE , INVEST PARK”
10) NSK Steering Systems Europe (Polska) Sp. z.0.0. w Walbrzychu

11) RONAL Polska Sp. z 0.0. w Walbrzychu

12) Wojewoddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Walbrzychu

13) Polskie Towarzystwo Ekonomiczne - Oddziat Walbrzych

14) Lean Management Consulting Group (Wroctaw)

15) Dolnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibg w Szczawnie-Zdroju

16) PKP Intercity — PWSZ AS - Zesp6t Szkot w Zarowie

Poniewaz dziatania na rzecz rozwoju wspolpracy z przedstawicielami biznesu oraz
instytucji i jednostek samorzadu terytorialnego sg od lat kontynuowane, nalezy mie¢ nadzieje
na dalsze wilaczanie interesariuszy zewnetrznych w proces ksztatcenia praktycznego studentow
wizytowanego Kierunku.

Dla statego monitorowania i dostosowywania ksztalcenia na prowadzonym profilu
praktycznym do potrzeb rynku pracy od 2012 roku zbierane sa i analizowane opinie
interesariuszy. Opinie pracodawcéw na temat programu ksztalcenia oraz oczekiwanych
w trakcie jego realizacji efektow w postaci wiedzy, umiejetno$ci oraz kompetencji
absolwentow Kkierunku logistyka zbierane sa m.in. poprzez badania ankictowe. Ankiety
wypelniane sg przez przedsigbiorstwa, przyjmujace studentow na praktyki zawodowe. Na
posiedzeniu Kierunkowego Zespotu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia dnia 03.03.2017 roku
w Instytucie Przyrodniczo-Technicznym, wprowadzono takze tzw. ankiety eksperckie. Ankiety
te skierowane zostaly do interesariuszy zewnetrznych PWSZ AS w Watbrzyskiej Specjalnej
Strefie Ekonomicznej oraz do Cztonkow Konwentu i przedstawicieli sSrodowiska spoteczno-
samorzadowego. Ich celem jest poznanie opinii przedstawicieli instytucji oraz przedsigbiorstw
dziatajacych na lokalnym i regionalnym rynku pracy, na temat rekomendowanych zmian
w programie ksztalcenia na ocenianym kierunku logistyka.

Zebrane opinie s3 systematycznie wykorzystywane w procesie doskonalenia jakosci
ksztalcenia — omawiane podczas zebran z pracownikami i na posiedzeniach Kierunkowego
Zespotu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Przedstawiony ZO PKA do analizy raport
z przeprowadzonych badan eksperckich zawiera opracowane opinie przedstawicieli instytucji
oraz przedsigbiorstw dziatajagcych na lokalnym i regionalnym rynku pracy. Zebrane komentarze
oraz rekomendacje wykorzystywane sg dalej w procesie doskonalenia jakosci ksztalcenia.

Wsrod uwag pracodawcow na temat prowadzonego ksztalcenia wyszczeg6lni¢ mozna
nastepujace przyktadowe konstatacje:

— zaktadane w programie ksztatcenia efekty odpowiadajg na potrzeby rynku pracy, jednak za
malo jest pracy w grupach, kreatywnego rozwigzywania problemoéw, nacisku na
rozpoznawanie powigzan pomiedzy logistyka, a innymi obszarami funkcjonowania
przedsiebiorstw,

— brakuje wystarczajacej liczby godzin na nauke wykorzystywania podstawowych narzedzi
wspomagajacych logistyke np., Ms Office oraz jezyka biznesowego,

— najbardziej oczekiwane kompetencje wsérdd absolwentéw kierunku to migdzy innymi:
umiejetnos¢ pracy w zespole, zdolnos¢ do podnoszenia kwalifikacji, zaangazowanie,
kreatywno$¢, komunikatywnos$¢.

Wsrod zalecen 1 proponowanych zmian na uwage zastuguja nastgpujace:

— prowadzenie konwersatoriow w ramach zaj¢¢ z jezyka branzowego np. z podziatem na
grupy (dostawca, producent, klient koncowy),

— rozszerzenie planu studiéw o nauke jezyka niemieckiego,

— dodanie zaj¢¢ z zakresu logistyki produkc;i,

—  polozenie wigkszego nacisku na metodyke przeprowadzania analiz gromadzonych danych
i syntetyczne ich podsumowanie we wnioskach,

— zwigkszenie wymiaru praktyk zawodowych.
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Dobrym przykltadem wspolpracy witadz Instytutu Przyrodniczo-Technicznego
z interesariuszami zewnetrznymi bylo m.in. spotkanie z przedstawicielami $rodowiska
spoteczno-gospodarczego (w tym firm WSSE ,INVEST PARK”) — w celu wypracowania
koncepcji nowej pracowni logistycznej odpowiadajacej na potrzeby potencjalnych
pracodawcow. Tego typu inicjatywy pozytywnie wpltywaja na doskonalenie form i tresci
ksztalcenia na ocenianym Kkierunku logistyka. W wyniku szerokich konsultacji przygotowano
m.in. liste wyposazenia pracowni, ktora bedzie umozliwiata przeprowadzanie przez studentow
symulacji  dotyczacych  ksztaltowania  procesow  produkcyjnych,  magazynowych
i logistycznych.

Na uwage zasluguje wspotpraca z NSK Steering Systems Europe (Polska) Sp. z 0.0.,
z ktorg prowadzone sg studia dualne. Zainicjowany obecnie proces warto kontynuowac po
wprowadzeniu niezbgdnych korekt do programu. Tego typu studia dla studentow oraz
partneréw zewnetrznych w postaci firm moga by¢ dla stron interesujace ze wzgledu na
dodatkowe upraktycznienie. Mozna je w dalszej skorygowanej formie uzna¢ za innowacyjne
formy ksztalcenia. Przedstawiciel NSK Steering Systems Europe rowniez wspotuczestniczy
W organizowanym z okazji Dnia Otwartego w PWSZ AS ,,Turnieju Przedsigbiorczosci” —
pracownik NSK zasiada w jury konkursu, a firma jest takze sponsorem. Przedsigbiorstwo
w ramach wspolpracy dzieli si¢ wiedzg swoich pracownikow, podczas wizyt studyjnych
I praktyk zawodowych w firmie. Od roku akademickiego 2018/2019 jeden z pracownikéw NSK
(przedstawiciel ds. produkcji i logistyki) jest zatrudniony na Kierunku logistyka w charakterze
instruktora — nauczyciela przedmiotu.

Dzigki prowadzonej wspotpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym studenci nie
zglaszaja problemow z realizacjg praktyk zawodowych, czy prac dyplomowych. Wérod prac
inzynierskich, ktore zostaty zrealizowane we wspolpracy z pracodawcami na uwage zastuguja
takie przyktadowe opracowania, jak:

1) Projekt optymalizacji i poprawy efektywnosci systemu zaopatrzenia w Restauracjach
Szybkiej Obstugi na przyktadzie Restauracji KFC,

2) Optymalizacja przestrzeni magazynowej do wysytkowej obstugi klienta z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii w przedsigbiorstwie produkcyjnym z branzy Automotive,

3) Projekt reorganizacji magazynu technologicznego w fabryce firmy Elektrolux w Swidnicy.

Wsrod prac magisterskich wymieni¢ warto nastepujace zagadnienia:

1) Logistyczna obstuga klienta w polskim sektorze kolejowych przewozow pasazerskich

2) Transport intermodalny z wykorzystaniem infrastruktury kolejowej polskiego odcinka 111
paneuropejskiego korytarza transportowego,

3) Koncepcja Smart City jako metoda zarzgdzania wspotczesnym miastem.

W wykazie prac dyplomowych, ktore powstaly we wspotpracy z lokalnym
srodowiskiem widnieje znaczna ich liczba, co wskazuje na ich relatywnie znaczng warto$¢
uzytkowa i aplikacyjng. Koncepcje i projekty sa wykorzystywane przez autoréw - absolwentow
podczas pracy zawodowej. Taki kierunek dziatania stron, zar6wno wspolpracujacych firm, jak
1 samych studentow, jest wart kontynuacji ze wzgledu na szans¢ wykorzystania przez
absolwentéw w praktyce swojej pracy dyplomowej. Studenci rowniez chetniej podejmuja sie
ambitnych celow poprzez realizacje swoich pomystow.

Wsrod szczegoélnie wartosciowych rozwigzan charakteryzujgcych wspotprace
Z interesariuszami zewngtrznymi nalezy wymienic:

1) udzial przedstawicieli Srodowiska pracy w Kierunkowym Zespole ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia (zarzadzenie nr. 52/2018),

2) wspoélpraca z instytucjami publicznymi — w tym m.in. wspOlpraca z jednostkami
samorzadow terytorialnych Aglomeracji Walbrzyskiej,

3) przystapienie do Klastra Edukacyjnego ,,INVEST in EDU” (15.03.2017) — jako szansa na
uzyskanie zewnetrznego wsparcia w zakresie doskonalenia programéw ksztatcenia,
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4) aplikowanie IPT o tzw. mate granty, dzigki ktorym studenci logistyki maja mozliwo$¢
rozwijania swoich kompetencji zawodowych, np. uczestniczenia w szkoleniach, kursach,
zdobywania certyfikatow (w roku akademickim 2017/2018 realizowane byly projekty —
,Logistycy na Start” oraz ,,Walbrzyskie Warsztaty Biznesowe”),

5) aktywnos$¢ studentow w Kole Naukowym ,Just in Time”, ktore wspotpracuje ze
srodowiskiem spoteczno-gospodarczym,

6) wizyty studyjne w instytucjach i przedsigbiorstwach - w kazdym semestrze w zaleznosSci
od potrzeb i od realizowanych przedmiotoéw,

7) powolanie stanowiska taczacego funkcje koordynatora ds. praktyk zawodowych
i specjalisty Biura Karier, co daje efekt w postaci pozyskiwania nowych interesariuszy
zewngtrznych zainteresowanych wspotpraca z wladzami Instytutu w ramach ktorego
prowadzony jest kierunek ksztalcenia,

8) organizowanie seminariow, konwersatoriow i konferencji naukowych - z wyktadami
otwartymi, spotkaniami 1 warsztatami z udzialem przedstawicieli srodowiska spoteczno-
gospodarczego.

Reasumujgc, wspotprace wiadz Uczelni i Instytutu Przyrodniczo-Technicznego

Z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu doskonalenia procesu ksztalcenia ocenia si¢

pozytywnie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na wizytowanym kierunku ksztalcenia logistyka dla wiasciwej wspolpracy
Z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wykorzystuje si¢ wiele form wspotdziatania. Efektem
wdrozonych narzedzi jest doskonalenia procesu ksztatcenia bezposrednio przez przedstawicieli
rynku pracy oraz wiasciwy dwustronny przeptyw informacji. Podejmowane dziatania stuza
taczeniu biznesu z edukacjg. Daja one gwarancje na wtasciwg realizacje programu ksztalcenia
na kierunku logistyka o profilu praktycznym. Ponadto w ramach porozumienia z Urzedem
Miasta Walbrzych wdrazany jest program pod nazwa ,, Watbrzych-studiuj, pracuj, mieszkaj!”.

Dobre praktyki

1. Dobra praktyka stosowana na wizytowanym kierunku jest stosowanie wielu narzedzi
stuzacych do pozyskiwania informacji pochodzacych z rynku pracy. Gwarantuja one staty
i niezaktocony kontakt interesariuszy wewnetrznych Uczelni z rynkiem pracy.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 6. Umi¢edzynarodowienie procesu ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Uczelnia zawarta umowy z 10 uczelniami zagranicznymi (3 z Litwy, 2 z Grecji i po
jednej z Niemiec, Lotwy i Portugalii). Mobilno$¢ wyktadowcoéw 1 studentow jest jednak
niewielka. W latach 2014-2018 w wymianie mi¢dzynarodowej uczestniczyto 5 wyktadowcow
wyjezdzajacych i 1 przyjezdzajacy.

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Angelusa Silesiusa w Walbrzychu stwarza
studentom kierunku logistyka i pracownikom prowadzacym zajecia na tym kierunku dobre
warunki do korzystania z mi¢dzynarodowej wymiany studentow i pracownikow. Uczelnia
nawigzata wspotprace w ramach programu Erasmus+ z r6znymi o$rodkami akademickimi. Do
celow organizacyjnych, dotyczacych zaréwno spraw administracyjnych jak i dydaktycznych
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zwigzanych z realizacja Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punktow (ECTS)
powotano Uczelnianego Koordynatora ECTS oraz Instytutowych Koordynatorow. Ponadto do
prac z zakresu wymiany mi¢dzynarodowej wiaczono Uczelnianego Koordynatora Programu
Erasmus. Wszystkie niezbedne informacje dotyczace realizacji tego programu przekazywane
sa za posrednictwem wymienionych o0s6b oraz za posrednictwem uczelnianej strony
internetowe;j.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali, ze wiedzg o mozliwo$ci wyjazdu,
czy realizacji praktyk w ramach programu Erasmus+. Zdaniem studentow zasady udziatu
W programie oraz rozliczenia takiego wyjazdu sg jasno sformutowane oraz powszechnie
dostgpne na stronie internetowej uczelni. Mimo tego, zaden z obecnych studentow nie korzystat
z mozliwosci wyjazdu do osrodkow zagranicznych w ramach tego programu. Najczgsciej
podawanymi przyczynami braku zainteresowania programem sg gloéwnie zobowigzania
rodzinne oraz zawodowe.

Studenci realizujg obowiazkowe ksztatcenie jezykowe w postaci lektoratu z jezyka
angielskiego. Podczas spotkania z Zespotem studenci wskazali, iz chcieliby mie¢ mozliwo$¢
wyboru jezyka obcego, zwlaszcza jezyka niemieckiego. Aktualnie nie majg mozliwosci wyboru
innego jezyka obcego. Poszerzenie oferty jezykowej powinno uzupetni¢ pule przedmiotow
fakultatywnych. Z informacji przekazanej przez studentéw wynika, iz nie sa oni przydzielani
do konkretnych grup jezykowych ze wzglgdu na poziom umiejetnosci jezykowych. Sytuacja ta
spowodowana jest matg licznos$cig poszczegdlnych rocznikéw. Jednakze zdaniem studentow
nauczyciel akademicki prowadzacy lektorat dostosowuje poziom nauczania do danej grupy
studentéw, aby ostatecznie wszyscy ukonczyli ksztalcenie jezykowe na wymaganym poziomie.
Studenci pozytywnie ocenili ksztalcenie z zakresu jezyka specjalistycznego zwlaszcza
ksztalcenie jezyka angielskiego w branzy TSL.

Na studiach I stopnia oferta ksztalcenia w jezyku angielskim obejmuje w sumie 23
przedmioty, ale z wyjatkiem obowigzkowego lektoratu z jezyka angielskiego korzystaja z niej
w zdecydowanej wigkszos$ci przypadkow nieliczni obcokrajowcy (jeden lub dwoch studentow
zagranicznych w danym semestrze studiow). Niekorzystnie pod tym wzgledem wyglada
réwniez sytuacja na studiach 11 stopnia.

Uzasadnienie, z uwzgle¢dnieniem mocnych i stabych stron

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu stwarza
studentom kierunku logistyka i pracownikom prowadzacym zajecia na tym kierunku
podstawowe warunki do korzystania z migdzynarodowej wymiany studentéw i pracownikow.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali, ze wiedzg o mozliwosci wyjazdu do
partnerskich uczelni czy na realizacje praktyk w ramach programu Erasmus+. Mimo
powszechnosci dostepu do niezbednych informacji dotyczacych programu zaden z obecnych
studentow nie korzystat z mozliwosci wyjazdu do osrodkéw zagranicznych w ramach tego
programu. Przyczynami braku zainteresowania sg gldownie obowigzki rodzinne i zawodowe.

Studenci realizuja obowigzkowe ksztalcenie jezykowe w postaci lektoratu z jezyka
angielskiego. Studenci pozytywnie ocenili ksztalcenie z zakresu jezyka specjalistycznego
jezyka angielskiego. Jednakze podczas spotkania z Zespotem studenci wskazali, iz chcieliby
mie¢ mozliwos¢ wyboru jezyka obcego, np. jezyka niemieckiego.

Dobre praktyki
Brak.
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Zalecenia

1) Intensyfikacja procesu umi¢dzynarodowienia ksztalcenia poprzez angazowanie
wyktadowcow z zagranicznych uczelni do prowadzenia zajgc.

2) Wsparcie organizacyjne i finansowe wykladowcow w wyjazdach do zagranicznych
uczelni.

3) Motywowanie studentow do udziatu w programach Erasmus+.

4) Poprawa oferty wymian studenckich dla studentéw logistyki, nawigzanie umoéw z nowymi
uczelniami, ktore prowadzg ksztalcenie na kierunku logistyka.

5) Umozliwienie studentom wyboru jezyka obcego (innego niz angielski).

6) Wprowadzenie do programu ksztatcenia na studiach | i Il stopnia obligatoryjnego
przedmiotu z egzaminem w jezyku obcym.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia
7.1.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozwdj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
7.1.

Infrastruktura dydaktyczna, ktéra dysponuje Uczelnia umozliwia osiagnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia na kierunku logistyka na studiach pierwszego i drugiego
stopnia o profilu praktycznym. Baza dydaktyczna Uczelni ulokowana jest w dwoch budynkach
zlokalizowanych przy ulicach Zamkowej 4 oraz Piotra Skargi 14a, w ktorych znajduje si¢
w sumie 60 pomieszczen wyposazonych w sprzet audiowizualny i multimedialny, w tym:
1 duza aula (powierzchnia 499 m?) mogaca pomiesci¢ 350 osob, 11 sal wyktadowych, 23 sale
¢wiczeniowe, 4 pracownie informatyczne, zinformatyzowana Biblioteka wraz z Czytelnia,
16 pracowni specjalistycznych oraz kompleks sportowy.

We wszystkich salach ¢wiczeniowych znajduje si¢ komputer, sprze¢t audiowizualny,
ekrany projekcyjne i rzutniki. W obu budynkach jest mozliwo$¢ skorzystania z
bezprzewodowego Internetu.

Do dyspozycji nauczycieli akademickich 1 studentow pozostaje 98 stanowisk
komputerowych oraz Wi-Fi. Uczelnia dysponuje 6 laboratoriami. Sg one wyposazone
W aparatur¢ umozliwiajacg prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z fizyki, czgSciowo
materialoznawstwa, ergonomii oraz zagrozen mechanicznych. Nalezy wspomnieé¢
0 logistycznej pracowni komputerowej wyposazone] w takie oprogramowanie jak: ADONIS,
AnyLogic, TransEDU, SIMIO, Open ERP/Odoo, GANTTPROJECT, R for Windows, BizAgi
Process Modeler, INSERT GT, Gretl, OFFICE, MS Project, AutoCAD 2011, SAP Crystal
Presentation Design.

W ramach licencji Microsoft Imagine Premium pracownicy oraz studenci kierunku
logistyka moga pobiera¢ specjalistyczne oprogramowanie i instalowa¢ je na swoich
komputerach osobistych, co ma duze znaczenie podczas realizacji pracy wtasne;j

Wizytacje laboratoriow i pracowni oraz przeprowadzone hospitacje zajg¢ potwierdzity,
ze wyposazenie laboratoryjne umozliwia nabycie podstawowej wiedzy praktycznej, niezb¢dnej
dla studentow kierunku logistyka. Nalezy jednak zwroci¢ uwage na brak laboratoriow
powigzanych z dyscypling budowa i eksploatacja maszyn oraz transport, ktore to dyscypliny
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zostaly wskazane jako dyscypliny, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia. Przyktadowo sa
to takie laboratoria jak: laboratorium z mechaniki technicznej, laboratorium z podstaw
konstrukcji maszyn, systemow transportowych i podstaw eksploatacji technicznych §rodkow
transportu.

Studenci studiujacy na ww. kierunku majg zapewniony dostep do laboratoriéw podczas
zaje¢ dydaktycznych oraz przy wykonywaniu prac dyplomowych, co ZO PKA potwierdzit przy
analizie wybranych prac dyplomowych.

Studenci ocenianego kierunku stwierdzili podczas wizytacji, ze wyposazenie sal
umozliwia realizacj¢ zaktadanych tresci ksztalcenia. W salach wystepuje niezbedny sprzet
wykorzystywany podczas zaje¢ dydaktycznych. Uczelnia posiada specjalistyczne programy do
ksztatcenie zawodowego, m.in. ADONIS, AutoCAD, MS Project. Zdaniem studentdéw,
jedynym, brakujacym programem, czgsto wykorzystywanym w firmach, w ktérych studenci
realizujg praktyki zawodowe, jest program Flexsim.

Budynek przy ul. Zamkowej 4 (gtowny gmach Uczelni) jest niedostosowany dla osob
Z niepetnosprawnosciami. Obiekt nie posiada windy lub innego sprzetu umozliwiajacego
przemieszczanie si¢ pomiedzy kondygnacjami.

Z informacji przekazanej przez pracownikow Uczelni wynika, iz we wskazanym
budynku nie mozna wybudowaé¢ windy wewnetrznej. Uczelnia nie uzyskata niezbednej zgody
konserwatora zabytkow. Brak rozwigzan w tym zakresie moze utrudni¢ przemieszczanie si¢
0sob nie tylko ze statymi, ale rowniez z czasowymi uszkodzeniami narzadu ruchu. Uczelnia
powinna podja¢ dziatania na rzecz catkowitego zniwelowania barier architektonicznych w
dostepie do edukacji osdb niepelnosprawnych, w celu zapewnienia im pelnego uczestnictwa w
procesie ksztatcenia.

7.2.

Biblioteka PWSZ AS stanowi podstawe systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni,
stuzagcego wspieraniu ksztalcenia studentdow oraz nowoczesnemu zarzadzaniu wiedza.
W Bibliotece gromadzone sg wszystkie rodzaje zbiorow niezb¢dne do prowadzenia badan
naukowych i realizowania procesu dydaktycznego.

Ksiggozbior Biblioteki PWSZ AS w Walbrzychu obecnie liczy 50 582 egzemplarzy
ksigzek z roéznych dziedzin wiedzy: od encyklopedii, informatorow ogélnych, stownikéw
jezykowych i podrecznikdéw do nauki jezykow obcych, po podreczniki z zakresu prowadzonego
przez PWSZ AS ksztalcenia na kierunku logistyka. Ponadto Biblioteka posiada 37 352 sztuk
czasopism naukowych, 156 sztuk zbiordw specjalnych (m.in. normy, katalogi, mapy itp.) oraz
1 237 sztuk filméw instruktazowych 1 materiatow multimedialnych do nauki jezykéw obcych.

Poza ksigzkami w wersji tradycyjnej 1 elektronicznej w Bibliotece znajduja si¢ rowniez
licencjonowane zasoby elektroniczne (98 323 czasopism, 134 293 ksigzek) dostgpne w sieci
komputerowej Uczelni dla studentow 1 pracownikow.

Biblioteka posiada dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki umozliwiajacy korzystanie
z platform dostgpowych (Academica, EBSCO, Elsevier, Nature, Science, SCOPUS, Springer,
Web of Knowledge, Wiley-Blackwell). W sumie Biblioteka umozliwia dostep do 62
licencjonowanych baz danych. W 2008 roku Biblioteka przystgpita do Konsorcjum
Dolnoslaskich Bibliotek Cyfrowych co daje mozliwos$¢ korzystania ze zbioréw Dolnoslaskich
Bibliotek Akademickich.

Dostep do katalogéw bibliotecznych 1 zamawiania ksigzek jest mozliwy na miejscu
w Bibliotece oraz przez Internet przy wykorzystaniu systemu LIBRA2000.

Biblioteka i Czytelnia dysponuje dodatkowymi aplikacjami oraz sprzgtem takimi jak:
stanowiska komputerowe (21 szt.) z dostepem do Internetu, skanery z oprogramowaniem OCR
(2 szt.), drukarka, urzadzenie kserograficzne, ploter, program SIMIO — oprogramowanie
symulacyjne, program ADONIS — oprogramowanie symulacyjne, program AnyLogic —
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oprogramowanie symulacyjne, SAP Crystal Presentation Design — oprogramowanie do
wizualizacji danych.

Zasoby biblioteczne sg na biezaco aktualizowane zgodnie z potrzebami skladanymi
przez studentéw i wykladowcow jak rowniez systematycznie powiekszane poprzez zakup
nowych pozycji.

Biblioteka prowadzi Repozytorium dorobku naukowego kadry akademickiej Uczelni
oraz Repozytorium prac dyplomowych studentow.

W ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz platform dostepowych Uczelnia umozliwia
studentom bezptatny dostep do najwazniejszych publikacji naukowych za posrednictwem
licznych baz naukowych m.in.: Elsevier, NatureSCOPUS, Springer, Web of Knowledge.
Ponadto, od 2008 r. Uczelnia umozliwia korzystanie ze zbiorow dolnoslaskich bibliotek
akademickich za posrednictwem Konsorcjum Dolnoslaskich Bibliotek Cyfrowych. Wiekszos$¢
studentéw wskazata, iz uczelniana biblioteka posiada wymagang literaturg, a liczba woluminow
jest odpowiednia. Ponadto, godziny otwarcia biblioteki sg odpowiednie, umozliwiajace
studentom bezproblemowe korzystanie z zasobow bibliotecznych.

Biblioteka nie posiada podstawowego specjalistycznego sprzetu dla osob z
niepetnosprawnoscig. Do takiego podstawowego sprzetu naleza m.in. lupy. Brak
odpowiedniego dodatkowego wyposazenia, ogranicza dost¢p do zasobow biblioteki dla tej
grupy interesariuszy.

7.3.

Aktualnie Uczelnia rozpoczgta prace nad modernizacja pracowni logistycznej majace
na celu prowadzenie kierunkowych zaje¢ praktycznych dotyczacych takich obszaréw jak:
produkcja, magazynowanie, zarzadzanie logistyczne, projektowanie systemow oraz procesow
logistycznych oraz modelowanie i symulacja tych procesow.

W ramach pierwszego etapu tworzenia nowej pracowni logistycznej zaplanowano
zakup sprzetu o wartosci ok. 170 tys. PLN — co bedzie zrealizowane do konca 2018 roku
(finansowanie z MNiSW). Po modernizacji w pracowni tej mozliwe bgdzie wykonywanie przez
studentow zadan 1 projektow w zakresie: wykorzystania nowoczesnych technologii
automatycznej identyfikacji zasobow materialnych, automatyzacji przeplywoéw zasobow w
procesie produkcyjnym, przygotowania srodowiska programistycznego do zbierania danych
symulacyjnych, planowania przeptywow zasoboéw materialnych, przygotowania komponentéw
do przeprowadzania prob (wydruku i1 programowania etykiet RFID, tagow), konfiguracji
parametrow elementéw pomiarowych (anten, czytnikow RFID) oraz zbierania i przetwarzania
otrzymanych wynikdéw, co pozwoli na nabycie przez studentow praktycznych umiejetnosci
zawodowych waznych dla absolwenta kierunku logistyka w tym kompetencji inzynierskich.

Wsrod dokumentow poddanych analizie podczas wizytacji zwraca uwage protokot ze
spotkania z interesariuszami zewnetrznymi, ktore odbyto si¢ w dniu 19.05.2017 roku. Celem
zebrania bylo zaprezentowanie zatozen koncepcyjnych nowego Laboratorium Produkcyjno-
Logistycznego ,,LogMan”, tworzonego w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im.
Angelusa Silesiusa w Walbrzychu. Podczas spotkania z przedstawicielami $rodowiska
gospodarczego w trakcie dyskusji wystuchano uwag oraz spostrzezeh na temat
przygotowanego projektu. Ze strony interesariuszy zewnetrznych udziat w spotkaniu wzieli:

— Kierownik Dzialu Kontroli Produkcji i Logistyki — Toyota Motor Manufacturing Poland,
—  Dyrektor Produkcji i Infrastruktury - RONAL Polska,

— Head of Supply Chain Management - RONAL Polska,

—  Gloéwny Informatyk - RONAL Polska,

— Kierownik Logistyki i Planowania — NSK, Walbrzych,

— Koordynator ds. transportu Kurierskiego — DHL.
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Wsréd najwazniejszych konkluzji dotyczacych funkcjonowania 1 wyposazenia
laboratorium na uwagg zasluguja miedzy innymi:

— nie da si¢ odtworzyé realnych warunkéw zadnego zakladu poniewaz w kazdym
funkcjonuja nieco inne narzg¢dzia i oprogramowanie,

— najcenniejsze zaj¢cia dla studentow to takie podczas ktorych moga oni symulowac i
modelowaé rézne rozwigzania,

— najwiecej zaje¢ laboratoryjnych winno dotyczy¢ komputerowego projektowania procesow
logistycznych, produkcyjnych i transportowych, w oparciu o programy, aby student
rozumiat logik¢ proceséw i podejmowania dziatan,

— laboratorium postawi¢ na minimalizm a realne warunki pracy pokazywa¢ podczas wizyt
studyjnych w zaktadach.

— studenci podczas zajg¢ laboratoryjnych powinni ¢wiczy¢ (symulowad) rozne
konsekwencje swoich decyzji w tym finansowe.

Wszyscy obecni przedstawiciele rynku pracy obecni na spotkaniu zgodzili si¢, ze
absolwenci logistyki powinni:

— zna¢ podstawy dotyczace branzy RSL — tzw. abecadlo, podstawowe definicje, terminy
zaleznosci itp.,

— zna¢ cho¢ jeden jezyk obcy w stopniu komunikatywnym, ze znajomoscig podstawowego
stownictwa branzowego,

— obslugiwa¢ w dobrym stopniu Excela,

— rozwigzywaé problemy w sytuacjach stresujacych,

— by¢ odpowiedzialnym za siebie i zespdt z ktorym pracuje — rozumie¢ swoja role w firmie.

Na podstawie analizy przedstawionej dokumentacji ze spotkania z pracodawcami
mozna stwierdzi¢, ze Wtadze Instytutu Przyrodniczo-Technicznego przywiazuja wiele uwagi
do prowadzenia ksztalcenia w warunkach, ktore sg zblizone do rzeczywistych.

Istotnym elementem w procesie rozwoju i doskonalenia infrastruktury jest przystgpienie
Uczelni do realizacji programu ,,Wsparcie rozwoju ksztalcenia na profilu praktycznym
w publicznych uczelniach zawodowych” finansowanego przez MNiSW. W ramach realizacji
tego programu przystgpiono do utworzenia pracowni logistycznej z czg$cig magazynowo-
produkcyjng. W pracowni realizowane beda zajecia dydaktyczne umozliwiajace nabycie przez
studentow praktycznych umiejetnosci zawodowych niezbednych dla absolwenta kierunku
logistyka. Zaplanowano modyfikacje tresci ksztatcenia nastgpujacych przedmiotow:

— na studiach pierwszego stopnia: Badania operacyjne, Grafika inzynierska, Inzynieria
systemOw 1 analiza systemowa, Projektowanie systemoéw oraz proceséw logistycznych,
Technologie informatyczne w logistyce, Computer Modeling and Simulation in Logistics
(w jezyku angielskim), Gospodarka magazynowa, Logistyka zaopatrzenia, Logistyka
produkcji, Logistyka dystrybucji, Spedycja i transport, Logistyka mig¢dzynarodowa,
Zarzadzanie fancuchem dostaw, Pracownia inzynierska;

— na studiach drugiego stopnia: Modelowanie i symulacje komputerowe, Informatyczne
narzedzia zarzadzania projektami (MSProject), Zaawansowane technologie informatyczne
w logistyce, Zaawansowane metody sterowania procesami produkcyjnymi, Biznesowe gry
strategiczne w logistyce, Wirtualne przedsigbiorstwo.

Waznym dziataniem w zakresie doskonalenia infrastruktury Uczelni jest monitorowanie
I ocena aktualnie posiadanej bazy dydaktycznej. Elementem tych dziatan jest ankietyzacja
studentow, ktérzy oceniajg m.in. jakos¢ wyposazenia sal wykladowych, ¢wiczeniowych oraz
pracowni a takze ocena posiadanej infrastruktury przez pracownikow naukowo-dydaktycznych
oraz przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Przyktadem moga by¢ coroczne
spotkania w wykladowcami oraz pracodawcami WSSE "INVEST PARK".
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70 PKA pozytywnie ocenia wykorzystanie wnioskow ptynacych z oceny dokonywanej
przez studentéw, jako podstawy doskonalenia bazy dydaktycznej, wykorzystywanej
w praktycznym przygotowaniu zawodowym.

System biblioteczno-informacyjny PWSZ AS podlega stalemu doskonaleniu
I rozwojowi. Biblioteka PWSZ AS umozliwia stalty monitoring swoich zasobow i ustug a tym
samym daje mozliwos¢ zglaszania dezyderatow czytelnikow w zakresie nowosci
wydawniczych, propozycji zakupu nowych tytutow.

Zasoby biblioteczne sg stale powigkszane oraz dostosowywane do nowych programéow
ksztatcenia. Pracownicy Biblioteki stuzg fachowa rada przy doborze literatury obowigzkowe;j
i dodatkowej w sylabusach; systematycznie aktualizujg zasoby biblioteczne, dostosowujgc je
do potrzeb studentow.

W Bibliotece PWSZ AS postepuje ciagly proces cyfryzacji zasoboéw: rosnie liczba
tytutow elektronicznych ksigzek i czasopism, ro$nie dostep do nowych elektronicznych baz
danych. Zbiory biblioteczne sg szczegdlowo opracowywane tematycznie, dla utatwienia
dostepu do ich zasoboéw przez np. wykorzystanie systemu Omnis.

Studenci rowniez dostrzegaja cykliczny rozwdéj i doskonalenie infrastruktury,
a zwlaszcza jej wyposazenia. Studenci maja mozliwos¢ oceny infrastruktury Uczelni oraz
zasobow biblioteki podczas przeprowadzanej ankietyzacji. Ponadto Uczelnia umozliwia
zgloszenie zapotrzebowania na poszukiwang literature za posrednictwem poczty
elektronicznej. Studenci chetnie korzystaja z tej mozliwosci. Uczelnia na podstawie sugestii
studentow oraz nauczycieli akademickich sukcesywnie uzupelnia i poszerza zbiory
biblioteczne.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocng strong kierunku logistyka jest ogdlna baza dydaktyczna dajaca dobre podstawy
do osiggania przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia w zakresie praktycznego
przygotowania do zawodu.

Zajecia  praktyczne laboratoryjne w  warunkach Uczelni s3a realizowane
z wykorzystaniem laboratoriow komputerowych, ktére wyposazone sg w programy
komputerowe pozwalajace na przygotowanie studentow do osiggania efektow ksztalcenia
I umiejetnosci zawodowych.

Do stabych stron mozna zaliczy¢ zbyt mala liczbe laboratoriow powiazanych
z dyscypling budowa 1 eksploatacja maszyn oraz transport, ktore to dyscypliny zostaty
wskazane jako dyscypliny, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia. Chodzi o takie
laboratoria, jak: laboratorium z mechaniki technicznej, laboratorium z podstaw konstrukcji
maszyn, systemow transportowych i podstaw eksploatacji technicznych §rodkéw transportu.

Elementem niezbednym w szczeg6lnosci dla ksztatcenia o profilu praktycznym jest
dobrze  wyposazona baza laboratoryjna.  Konsultacje, ktore przeprowadzono
Z przedstawicielami $§rodowiska gospodarczego w sprawie wyposazenia projektowanego
laboratorium s3 wilasciwym krokiem do wystuchania uwag 1 wdrozenia rekomendacji
pracodawcow. Dzigki tej wspotpracy mozliwe jest ksztalcenie w symulowanych,
laboratoryjnych warunkach, ktore sa maksymalnie zblizone do rzeczywistego $rodowiska
pracy.

Uczelnia posiada specjalistyczne programy do ksztalcenie zawodowego. Zdaniem
studentow, jedynym, brakujagcym programem, czesto wykorzystywanym w firmach, w ktérych
studenci realizuja praktyki zawodowe, jest program Flexsim.

Pozytywnie nalezy oceni¢ mozliwos¢ dostgpu do zasobow z wykorzystaniem sieci
komputerowe;.

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa posiada wilasng biblioteke zlokalizowang
w gtownym budynku Uczelni. Jest w niej dostgpna podstawowa literatura obowigzkowa
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I zalecana do przedmiotow objetych programem ksztalcenia kierunku logistyka. Uczelniana
biblioteka posiada wymagang literature, a liczba woluminow jest odpowiednia. Biblioteka nie
posiada podstawowego specjalistycznego sprzetu dla oséb z niepetnosprawnoscia wzrokows.
Brakuje rowniez odpowiedniego dodatkowego wyposazenia, co ogranicza dostep do zasobow
biblioteki dla tej grupy interesariuszy.

Budynek przy ul. Zamkowej 4 (gtéwny gmach Uczelni) jest niedostosowany dla 0sob
Z niepetnosprawnosciami. Obiekt nie posiada windy lub innego sprzetu umozliwiajacego
przemieszczanie si¢ pomi¢dzy kondygnacjami.

Studenci dostrzegaja cykliczny rozwdj i doskonalenie infrastruktury, a zwtaszcza jej
wyposazenia. Majg mozliwo$¢ oceny infrastruktury Uczelni oraz zasobow biblioteki podczas
przeprowadzanej ankietyzacji.

Dobre praktyki
Brak.

Zalecenia

1) Nalezy powigkszy¢ bazg laboratoryjng o laboratoria istotne dla dyscypliny naukowej
budowa i eksploatacja maszyn oraz transport lub zmniejszy¢ liczbe dyscyplin naukowych,
do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia na ocenianym Kierunku.

2) Uczelnia powinna podja¢ dziatania na rzecz catkowitego zniwelowania wystepujacych
barier w dostgpie do edukacji oséb niepetnosprawnych, w celu zapewnienia im petnego
uczestnictwa w procesie ksztalcenia.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania

efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektow ksztalcenia

8.2. Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8
8.1.

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa wdrozyta skuteczny system opieki i wspierania
oraz motywowania studentow do osiggania zakladanych efektow ksztalcenia. Znaczace
wsparcie w procesie uczenia si¢ dotyczy zaje¢ kontaktowych. W czasie zaje¢ studenci
otrzymujg oczekiwang, merytoryczng pomoc ze strony nauczycieli akademickich. Takie
wsparcie udzielane jest rOwniez podczas przeprowadzanych konsultacji, ktore odbywaja si¢
cyklicznie, raz w tygodniu lub zgodnie z harmonogramem ustalonym na poczatku kazdego
semestru. Zwykle z tego rodzaju kontaktu korzystaja studenci studidow stacjonarnych. Studenci
studiow niestacjonarnych ze wzgledu na tryb zjazdéw najczesciej kontaktujg sig
Z nauczycielami akademickim po zakonczanych zajgciach lub za posrednictwem poczty
elektronicznej. Zdaniem studentow wskazane formy kontaktéw z nauczycielami akademickimi
sa odpowiednie do ich potrzeb i trybu studiow.

Dyzury Koordynatora ds. praktyk studenckich oraz kierunkowego opiekuna praktyk
dostosowane sa do planow zajeé, zarowno studentow studiow stacjonarnych, jak
I niestacjonarnych. Ponadto istnieje mozliwos¢ zorganizowania spotkania informacyjnego dla
grupy. W takim przypadku termin i godzina spotkania ustalana jest z starosta w porozumieniu
z Koordynatorem ds. praktyk studenckich.
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Pracownicy administracyjni sa przygotowani merytorycznie do pelnienia swoich
funkcji. Godziny pracy poszczegdlnych jednostek znajduja sie na stronie internetowej Uczelni.
Dziat Nauczania i Spraw Studenckich udziela wszystkich niezb¢dnych informacji dotyczacych
studiow. Jedyng uwagg zglaszang przez studentow jest czas obstugi w Dziale Nauczania
i Spraw Studenckich w newralgicznych okresach roku akademickiego. Czas ten jest
zdecydowanie wydluzony, zwlaszcza na poczatku roku akademickiego oraz podczas sesji
egzaminacyjnych. Zdaniem studentéw godziny pracy Dzialu beda odpowiednie, gdy w tych
wzmozonych okresach do pracy zostanie dotagczony dodatkowy pracownik administracyjny.
Zdanie to podziela Zespot Oceniajacy.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali, iz w zdecydowanej wigkszosci
spotykaja si¢ z zyczliwym podejsciem ze strony nauczycieli akademickich, wtadz Uczelni oraz
pracownikow administracyjnych.

Studenci sposrod swojego rocznika wybierajg Staroste, ktory petni role posrednika
miedzy pracownikami Uczelni, a gronem studenckim. Staro$cie przekazywane sg wszystkie
wazne informacje dotyczace funkcjonowania oraz zmian zachodzacych w planie aktualnego
roku akademickiego. Niejednokrotnie starosta peilni roéwniez role negocjatora spraw
studenckich. Studenci podkreslili wazno$¢ tej funkcji jako dodatkowej formy wsparcia procesu
ksztatcenia.

Studenci wizytowanego kierunku niejednokrotnie korzystaja ze wsparcia materialnego,
ktore oferu_]e Uczelnia. W opinii studentow system stypendlalny skutecznie motywuje do
osiggania lepszych wynikdw uczenia si¢ i osiggania zakladanych efektow ksztalcenia.
Udzielana pomoc materialna w postaci stypendiow socjalnych pozwala bez przeszkdd w petni
uczestniczy¢ w procesie uczenia si¢. Dodatkowa forma motywacyjng dla studentow moga by¢
przyznawane corocznie nagrody Rektora PWSZ AS. Nagrody przyznawane sa za wyniki
W nauce, za ponadprogramowe zaangazowanie studentow oraz za najlepsze prace dyplomowe.
Co wiecej, studenci majg mozliwos¢ ubiegania si¢ o nagrode Najlepszy Dyplom Roku. Nagroda
ta jest finansowana przez Urzad Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przedstawicielami studentéw w organach uczelnianych, takich jak Senat, Uczelniana
I Kierunkowa Komisja ds. JakoSci Ksztalcenia sg czlonkowie Samorzadu Studenckiego.
Samorzad czynnie reprezentuje ogot studentow podczas spotkan z wtadzami Uczelni, podczas
ktorych omawiane sg biezace propozycje i problemy studenckie. Aktualnie pracami Samorzadu
koordynuje p.o. przewodniczacego, gdyz student petlniagcy te¢ funkcje do minionego roku
akademickiego ukonczyt studia. Ogloszono juz termin wyborow nowego przewodniczgcego.
Studenci dziatajacy w strukturach samorzadu bardzo pozytywnie ocenili wsparcie, w tym
wsparcie materialne, jakie otrzymuja od wtadz uczelni.

Na ocenianym kierunku dziala Koto Naukowe Mtodych Logistykow ,,Just In Time”.
Cztonkowie kota wykazujg si¢ duza aktywnos$cig podczas licznych konferencji ogélnopolskich
m.in. podczas Ogolnopolskiej Konferencji Naukowej Mtodych Logistykow ,,POLLOGUS”,
Ogolnopolskiej Konferencji Naukowej Student Maritime Conference Gdynia-Kralskrona.
Ponadto, studenci majg mozliwo$¢ publikowania artykutow w r6znego rodzaju czasopismach
oraz w monografii Logistyka Wspélczesne Wyzwania wydawanej przez Uczelnig.

W latach 2009-2018 zostato opublikowanych 39 artykulow naukowych, ktorymi
autorami badz wspotautorami byli studenci ocenianego kierunku. Ponadto, cztonkowie kota
wykazuja duzg aktywno$¢ dotyczaca realizacji licznych projektow badawczych w ramach
grantow wewnetrznych. Studenci prezentuja efekty swoich prac podczas cyklicznych
Konwersatoriow Naukowych Mfodzi Logistycy dla Aglomeracji Watbrzyskiej w Centrum
Nauki i Sztuki Stara Kopalnia w Watbrzychu. Ponadto studenci ocenianego kierunku otrzymali
liczne nagrody 1 wyr6znienia podczas konkursow na ogolnopolskich konferencjach
naukowych. Koto Naukowe posiada swojego opiekuna, ktory wspiera ich w kwestiach zar6wno
merytorycznych, jak i organizacyjnych. Wsparcie finansowe i organizacyjne udzielane przez
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wtladze Uczelni jest na poziomie oczekiwan i potrzeb studentow. Udzielane wsparcie umozliwia
rozw6j naukowy cztonkéw kota. Uwzgledniajgc osiggniecia naukowe studentéw kierunku
logistyka Zespot Wizytujacy PKA pozytywnie ocenit wsparcie Uczelni w zakresie dziatalnosci
naukowej studentoéw.

Kolejng forma wsparcia udzielanego studentom przez Uczelni¢ jest dziatalno$¢ Biura
Karier. Biuro prowadzi doradztwo zawodowe we wspotpracy z doradcami z Dolnoslaskiego
Wojewodzkiego Urzedu Pracy. Dodatkowo wspdtorganizuje warsztaty we wspolpracy
Z Funduszem Regionu Watbrzyskiego (FRW) 1 Stowarzyszeniem Dolnoslaskich Pracodawcow
Lewiatan. Przyktadem dziatalno$ci Biura jest réwniez organizacja Tygodnia Przedsiebiorczosci
oraz Dnia Kariery. Wskazane wydarzenia maja m.in. poszerza¢ wiedz¢ studentow w zakresie
szeroko pojetej przedsigbiorczosci oraz w zakresie zaktadania 1 prowadzenia wlasnej
dziatalnosci gospodarczej. Ponadto Biuro organizuje szkolenia w zakresie rozwijania
kompetencji miekkich. Z oferty Biura Karier najliczniej korzystaja studenci studiow
stacjonarnych. Studenci studiéw niestacjonarnych ze wzgledu na podejmowang przez nich
prace zawodowa w mniejszym stopniu uczestniczg wydarzeniach proponowanych przez
pracownikow Biura.

Biuro Karier ktore funkcjonuje na Uczelni wspomaga trwajace kontakty studentow z
interesariuszami zewnetrznymi. Wérod wybranych propozycji z punktu widzenia pracodawcow
na uwagg zastuguja: programy i szkolenia, wspolpraca i posrednictwo, badania, dziatalno$¢
dydaktyczna.

W obszarze programoéw i szkolen waznag dziatalno$cig jest wspotpraca z wladzami
Uczelni Stowarzyszenia Absolwentéw, ktérzy swoja obecnoscia na spotkaniu z ZO
potwierdzili swoja dzialalnos¢. W ramach Tygodnia Przedsigbiorczosci/Dnia Kariery
propaguje si¢ program skierowany do studentdéw w postaci miedzy innymi warsztatow z
przedstawicielami biznesu dotyczace zakladania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Wspolpraca i posrednictwo jest realizowana za pomocg posrednictwa biznesowego, ktore
pozwala na nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z pracodawcami. Dla pracodawcow
czgsto jest to gldéwne zrodio poszukiwania odpowiednich kandydatéw do pracy.

Zaktadka Biura Karier PWSZ AS dostarcza studentom i absolwentom informacji
0 rynku pracy i mozliwo$ciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych niezbgdnych na rynku
pracy. W ramach badan rynku pracy Biuro Karier zbiera informacje od pracodawcow w postaci
ankiet ktore sa opracowywane w formie sprawozdan dla poszczegolnych kierunkow
ksztalcenia. Po analizie w trakcie posiedzen KZZJK informacje przenoszone sg na dziatalno$¢
dydaktyczng jako rozwigzanie pojawiajacych si¢ problemow. Przykltadem moga by¢
przedmioty ktore znalazly si¢ w programach ksztalcenia np. z zakresu autoprezentacji
wystapien publicznych, kreowania wizerunku, komunikacji w zespole.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym studenci studidéw niestacjonarnych
zglaszali, iz nie maja mozliwosci uczestnictwa w organizowanych w Uczelni certyfikowanych
kursach i szkoleniach z powodu niedostosowania terminéw spotkan do ich oczekiwan.
Tymczasem przedstawiciele wiadz Uczelni podkreslali, iz proponowana oferta moze byc¢
adresowana dla obu form studiow. Zaistniala sytuacja wynikata z btgdéw komunikacyjnych, a
doktadnie z nieodpowiedniego doinformowania wszystkich interesariuszy. Wszystkie
niezbedne informacje organizacyjne powinny by¢ udostgpniane dla szerszego grona studentow,
za posrednictwem strony internetowej uczelni.

Studenci maja mozliwos¢ uczestnictwa w programie praktyk zawodowych
w panstwowych wyzszych szkotach zawodowych. Projekt zaklada wydtuzenie 3-miesigczne;j
praktyki programowej o kolejne 3 miesigce praktyki pilotazowej. Dla uczestnikéw tego
programu przeznaczone sg specjalne stypendia. Zdaniem studentéw uczestnictwo W programie
poszerza ich do§wiadczenie zawodowe, dzigki ktoremu uzyskuja peliejsze przygotowanie do
wejscia na rynek pracy.
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Studenci ocenianego kierunku zgtaszali swoje wnioski badz skargi za posrednictwem
przedstawicieli Samorzadu Studenckiego oraz Starosty Roku. Jednak najczesciej studenci
decydowali si¢ na rozwigzywanie problemow droga nieoficjalna, zwykle poprzez rozmoweg
Starosty Roku z nauczycielem akademickim. Ich zdaniem system ten sprawdza si¢ prawidtowo.

Do wsparcia studentéw z niepetnosprawnos$ciami zostal powolany Petnomocnik
Rektora ds. Osob Niepetnosprawnych. Pelnomocnik peini cykliczne, cotygodniowe dyzury.
Dotychczasowe dziatania Pelnomocnika dotyczyty gtdéwnie poradnictwa w zakresie pomocy
materialnej oraz posrednictwa w kontaktach z dyrektorami Instytutow i1 wyktadowcami.
Ponadto, zostala podjeta proba zdiagnozowania potrzeb studentéw z niepelnosprawnosciami.
Dobra propozycja zasygnalizowang przez Pelnomocnika jest wprowadzenie stalego wsparcia
w zakresie psychologicznym. Dla nauczycieli akademickich udost¢pnione s3, na stronie
internetowej Uczelni, wskazoéwki do prowadzenia zaje¢ ze studentami: niestyszacymi i stabo
styszacymi, z niepelnosprawnoscia mowy oraz ze studentami niewidomymi i stabowidzacymi.
W ocenie Zespolu doczasowe oferowane wsparcie tej grupie interesariuszy nie jest w petni
wystarczajace zwlaszcza w zakresie wyposazenia i dostosowania infrastruktury Uczelni.

Studentom umozliwia si¢ realizacje indywidualnego planu studiow i programu
ksztatcenia oraz indywidualnej organizacji studiow. Zgodnie Regulaminem studiow
o0 indywidualizacje planu i programu moga ubiega¢ si¢ studenci, ktorzy zaliczyli co najmniej
dwa semestry i legitymuja si¢ $rednig ocen za dotychczasowy okres studiow nie nizsza niz 4,5.
Natomiast 0 indywidualng organizacj¢ studiow moge ubiegac si¢ studenci, ktorzy: sprawuja
opieke nad dzieckiem (trwale chorym lub do 3 roku zycia), sg w trakcie konczenia studiéw na
innych kierunkach, sg szczeg6lnie zaabsorbowani dziatalno$cig zwigzang z reprezentowaniem
Uczelni (zawodnicy/zawodniczki | i ekstraligi oraz reprezentanci Polski w dyscyplinach
indywidualnych, udokumentowana dziatalno§¢ w samorzadzie studenckim) lub ktoérzy maja
inne wazne przyczyny losowe. Zgode na wskazane rodzaje indywidualizacji studiow wydaje
Rektor na podstawie wniosku studenta oraz opinii Dyrektora Instytutu. Podczas spotkania
z Zespotem Oceniajagcym PKA studenci stwierdzili, ze posiadaja odpowiednig wiedzg na temat
wskazanego procesu indywidualizacji studiow.

8.2.

Studenci wizytowanego kierunku maja kompleksowy dostep do aktualnych informacji
z zakresu systemu wsparcia i motywowania tej grupy interesariuszy. Studenci obecni na
spotkaniu z ZO PKA wykazali si¢ niezbedng wiedzg na temat oferowanych srodkow wsparcia
I motywowania. Zgodnie o$wiadczyli, ze niezbgdne informacje przekazywane sa do nich za
posrednictwem  strony  internetowej  uczelni, wewnetrznego  systemu  Uczelni
(info.pwsz.com.pl), portalu eORDO Omnis, czy przez nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia. Dodatkowo na poczatku kazdego roku akademickiego organizowane sg spotkania dla
nowoprzyjetych studentow. Podczas takich spotkan studenci zapoznaja si¢ z zasadami
panujacymi na uczelni. Dodatkowo prezentowane sg im mozliwosci dodatkowego rozwoju
zawodowego. W opinii studentow obecnych na spotkaniu z ZO PKA system informowania
0 formach opieki 1 wsparcia studentéw funkcjonuje dobrze.

Zdaniem studentow przekazywana wiedza jest aktualna. Kanaty informacyjne, ktorymi
Uczelnia dociera do studentéw w wiekszosci sytuacji pozwalajg na orientacj¢ w dostepnych
formach wsparcia. Podczas spotkania z ZO PKA studenci wskazali, iz za posrednictwem
ankietyzacji dokonujg oceny infrastruktury dydaktycznej Uczelni, poziomu jakosci obstugi
przez pracownikow administracyjnych oraz dostepnosci informacji on-line. Wyniki ankiet sa
analizowane przez Uczelniany Zesp6t Oceniajacy Jakos¢ Ksztatcenia (UZOJK).
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa wdrozyta skuteczny system opieki i wspierania
oraz motywowania studentow do osiggania zakladanych efektow ksztalcenia. Poziom
udzielanego wsparcia w pelni satysfakcjonuje studentow ocenianego kierunku. Studenci
pozytywnie oceniajg mozliwo$¢ kontaktu z wyktadowcami poza zajgciami, jakos$¢ obstugi
administracyjnej i funkcjonowanie systemu pomocy materialnej.

Wsparciem w przekazywaniu opinii studenckiej jest dzialajacy samorzad studencki oraz
starostowie roku. Cztonkowie Kota Naukowego bardzo cenig sobie mozliwosci rozwoju i
wsparcie, jakie otrzymuja od wtadz Uczelni.

Wsparcie studentow w zakresie kontaktow ze sSrodowiskiem zawodowym i spotecznym
oferuje Biuro Karier w postaci m.in. szkolen i kurséw. Jedyna uwagg zgtaszang przez studentow
studiow niestacjonarnych jest brak mozliwosci uczestnictwa w organizowanych w Uczelni
certyfikowanych kursach i szkoleniach z powodu niedostosowania do ich preferencji terminéw
spotkan.

Dziatalno$¢ Biura Karier PWSZ AS w Walbrzychu wspiera i uzupehia kontakty
studentéw 1 absolwentow z przedstawicielami rynku pracy. Podczas corocznie organizowanych
Targéw Pracy okazje do zaprezentowania oferty w zakresie prowadzonej dziatalnosci oraz
potrzeb majg lokalni i regionalni pracodawcy. Rowniez absolwenci coraz cz¢séciej podejmuja
inicjatywy zwigzane z szeroko pojetym wprowadzaniem studentdw na rynek pracy. Stuza oni
pomoca 1 informacja w dostosowaniu oferty ksztalcenia do zapotrzebowania na
wysokokwalifikowanego pracownika.

Studenci uczestniczg w sposob formalny i nieformalny w procesie oceny systemu
wsparcia i opieki. Dodatkowo dokonuja oceny infrastruktury dydaktycznej Uczelni, poziomu
jakosci obstugi przez pracownikow administracyjnych oraz dostgpnosci informacji on-line.

Dobre praktyki
Brak.

Zalecenia

Brak.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu
do wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalacych oraz ocena

Zalecenie . . .

ich skutecznosci
dostosowanie zaktadanych e na nowo opracowano (w roku akademickim
interdyscyplinarnych efektow 2012/2013) sylwetke absolwenta kierunku logistyka;
ksztatcenia wiedzy i e przygotowano program ksztalcenia dla kierunku
umiejetnosci do mozliwosci logistyka na rok akademicki 2013/2014, ktory jest
studenta danego roku studiow zgodny z  wymaganiami  Krajowych Ram

Kwalifikacji, a takze Uchwala nr 3/2013 Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im.
Angelusa Silesiusa w Walbrzychu z dnia 23 stycznia
2013 r. w sprawie tworzenia i dokumentowania
programow ksztatcenia na studiach pierwszego oraz
drugiego stopnia, studiach podyplomowych, kursach
doksztalcajgcych i szkoleniach,;
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dokonano korekt w kartach przedmiotéw (Katalogu
ECTS) — podczas dokonywania korekt uwzgledniano
mozliwo$ci przeci¢tnie uzdolnionych studentow.

od roku akademickiego 2012/2013 wprowadzono
dwa nowe przedmioty: Rysunek techniczny oraz
Grafike inzynierkq (zajgcia praktyczne);

majac na uwadze wymagania rynku pracy oraz
potrzeby zglaszane przez samych studentow w roku
2013/2014 wprowadzono przedmioty: Negocjacje,
Bezpieczenstwo drogowe oraz Normy techniczne
I techniczne aspekty transportu;

od roku 2014/2015 obowigzuje przedmiot: Ocena
finansowa przedsi¢biorstw (wczesniej obowigzywaty
dwa przedmioty: Rachunkowosé¢ oraz Finanse
przedsiebiorstw);

do programu ksztalcenia wprowadzono (od roku
2013/2014) zajecia praktyczne z oprogramowaniem
TransEDU (studenci uczestniczg w szkoleniach, biorg
udziat w konkursach logistycznych z zakresu obstugi
oprogramowania zwigzanego z gietda transportowa,
korzystaja z oprogramowania na  zajeciach
zwigzanych z organizacjg transportu, np. Spedycja
I transport;

zwigkszenie ~ w  programie
ksztatcenia udzialu tresci
praktycznych

zwickszenie nadzoru nad
jakos$cia przygotowywanych

prac dyplomowych oraz
weryfikacja koncowych efektow
ksztatcenia

dokonano korekty w kartach przedmiotow (katalogu
ECTS) - karty przedmiotow uwzgledniaja
konieczno$¢  mierzalno$ci  zakladanych  przez
wyktadowcow efektow ksztalcenia (wyktadowcy na
potrzeby realizacji tego celu uczestniczyli
w szkoleniach 1 spotkaniach). Okreslenia, ktore
utrudniaja wlasciwa weryfikacje efektow zostaty
zastgpione bardziej jednoznacznymi 1 relatywnie
fatwo mierzalnymi;

przygotowanie pracy dyplomowej inzynierskiej jest
koordynowane przez promotora, z ktorym student
wspotpracuje  w ramach trzech przedmiotow
seminaryjnych:  Metodyki badan i projektow
w logistyce, Techniki pisania i prezentowania
projektow inZynierskich oraz Pracowni inzynierskiej
(facznie 120 godzin kontaktowych);

wyniki prac inzynierskich prezentowane sg podczas
otwartych prezentacji, w ktoérych uczestnicza
wyktadowcey 1 studenci rdéznych rocznikéw kierunku
logistyka;

na egzaminie dyplomowym studenci odpowiadaja na
trzy wylosowane przez siebie pytania, ktorych lista
jest zatwierdzana przez Dyrektora Instytutu
Przyrodniczo-Technicznego;

najlepsze projekty inzynierskie nagradzane sa
corocznie Nagroda Rektora PWSZ AS oraz Nagroda
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Marszatka Wojewodztwa Dolnoslaskiego ,,Najlepszy
dyplom roku” — mnagrody te stanowig jeden
Z elementéw  motywujacych studentow do
przygotowywania coraz lepszych prac dyplomowych.
e W roku akademickim 2017/18 wprowadzono
procedure kontroli jakosci prac dyplomowych

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej w Stanowisku z dnia 19 lutego 2015r. uznato
wszystkie zalecenia sformutowane w poprzednim raporcie z wizytacji za wypetnione.
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