Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr 2/2017

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 12 stycznia 2017 r. ze zm.

(Tekst ujednolicony)

RAPORT ZWIZYTACJI

(profil praktyczny)

dokonanej w dniach 16-17 listopada 2018
na kierunku ,,filologia”
prowadzonym na Wydziale Neofilologicznym

Ateneum Szkoly Wyzszej w Gdansku

Warszawa, 2018



Spis tresci

1. Informacja o Wizytacji i j&] PrzeDiegU .......ccoevviieiieie e 4
1.1. Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjne;.........ccoevvvvrciininiiincinnnnnen 4
1.2. INfOrMAC)a O PIrOCESIE OCENY .....cueuvviuiitesieeteserestese et se et se st se bt b et sn bt n et ee et an e 4

2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku............ccccooevenens 5

3. Ogolna ocena spelnienia kryteriOw 0Ceny programowe] ........covevereerrereereenesireseesresnennens 6

4. Szczegotowy opis spetnienia KryteriOw 0Ceny programowe].......cueeeiveeeiveesrveessneessneesnens 7
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategig uczelni.............o....... 7

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium ©........ccooevveveiieiieiecie e 7
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych Stron..........cccccocvvvviiiii e, 11
DOBDIE PIrAKEYKI ...ttt n bbb 12
ZBIBCENMIA ...ttt s 12
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia
..................................................................................................................................................... 12
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 2.........ccoovvvvieieienencnesesesenns 12
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron...........c.ccocvveiiiiiieiiciciee, 20
(D0 o1 (] 1= 18] USSR 20
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia .............. 21
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 3.......ccocovvininininnennnenesesenes 21
UzZaSAANIENIE ..ot Blad! Nie zdefiniowano zakladki.
Do) o] (=N o] 221 QN PRSP PR PP PP 26
ZBIBCENMIA ...ttt 26
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia..........ccococvvovnininiininininnncceeesese 26

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium i ocena spetnienia kryterium 4 ...26

(D0 o1 (I ] =18 USRS 30
ZAIBCENMIA ... 30
Kryterium 5. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia..... 31
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium S.........cccccvvvviiiiiiniiniiciinieieenne 31
Uzasadnienie, z uwzglgdnieniem mocnych i stabych stron...........c.cocvvvviiiiiiienciencnen 34
Kryterium 6. Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia ...........cccoceveniiieniniininic i, 35
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 6...........coovvviinininininincncsece 35
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych stron............cccccoooviiiiin 36
Do) o] (=0 o] 221 QN USSP PP PR PRI 36
ZAIECENIA . ... 36
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztatcenia .........c.ccoeevrciniicnnnnn, 37



Analiza stanu faktycznego 1 ocena spetnienia Kryterium 7.........cocoeeeviviiiiiiniiienniee e 37

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych Stron..........cccccocvvviiiiiiniie e, 40
DODIE PIrAKEYKI ...ttt bbb 40
ZBIBCENMIA ...t 40
ZALECA SIQ: ..ttt 40
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania efektow
KSZEATCENIA ... 41
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 8.........c.ccceevevveiiiiieiiesesie s 41
Uzasadnienie z uwzglednieniem mocnych i stabych stron..........ccccceeviviiiiicicsiecic e, 44
[0 o1 (] =18 USSR 44
ZAIECENTA ... 44
Dobre PraktyKi ........cccoveveiieieeiesie e Blad! Nie zdefiniowano zakladki.
ZAlECENIA ..ot Blad! Nie zdefiniowano zakladki.
5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
WYNTKOW DICZACE] OCCILY ....evviviertiiieisiietese sttt nb et n e nne s 44
ZARGCZITKI: 1. 45
Zalacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia...........ccoeovircincicincinincn 45

Zalacznik nr 2. Szczegdtowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat
zadan pomigdzy cztonkow zespolu oceniajacego................. Blad! Nie zdefiniowano zakladki.

Zalacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowychBlad! Nie zdefiniowano
zakladki.

Zakacznik nr 4. Wykaz modutow zajec, ktdrych obsada zajec jest nieprawidiowaBlad! Nie
zdefiniowano zakladki.

Zalacznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocenaBlad! Nie  zdefiniowano
zakladki.



1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Andrzej Lyda, cztonek PKA
cztonkowie:

1. dr hab. Maciej Smuk, ekspert PKA

2. dr hab. Jacek Szczepaniak, ekspert PKA

3. mgr inz. Matgorzata Piechowicz, ekspert ds. postepowania oceniajacego PKA
4. Norbert Napieraj, ekspert ds. pracodawcow PKA

5. Magdalena Pawtowska, ekspert ds. studenckich PKA

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,filologia” prowadzonym na Wydziale Neofilologicznym
Ateneum Szkoty Wyzszej w Gdansku zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2018/2019.

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakos$¢ ksztalcenia na ww.
kierunku. Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgca procedurg.
Zespdt Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z raportem samooceny przekazanym przez Wtladze
Uczelni. Wizytacja rozpoczeta si¢ od spotkania z Wiadzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy
przebieg wizytacji odbywat si¢ zgodnie z ustalonym wczesniej harmonogramem. W trakcie
wizytacji przeprowadzono spotkania m.in. z autorami raportu samooceny, cztonkami zespotow
zajmujacych si¢ zapewnianiem jakos$ci ksztatcenia, pracownikami odpowiedzialnymi za zasoby
biblioteczne i pracg biblioteki, pracownikami biura karier, przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, koordynatorem ds. praktyk, przedstawicielami Samorzadu
Studentow, studentami oraz nauczycielami akademickimi. Ponadto przeprowadzono hospitacje
zaje¢ dydaktycznych, dokonano oceny losowo wybranych prac etapowych i dyplomowych, a
takze przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztalcenia. Przed
zakonczeniem wizytacji sformulowano wstepne uwagi 1 zalecenia, o ktérych Przewodniczacy
Zespotu oraz wspoélpracujacy z nim eksperci poinformowali wtadze Uczelni i Wydziatu na
spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdlowy
harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkow
zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Filologia

Poziom ksztalcenia

Studia | i 1l stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studiow

Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do
ktorego zostal przyporzadkowany
kierunek

Obszar nauk humanistycznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz
dyscypliny naukowe/artystyczne,
do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia na ocenianym
kierunku

Dziedzina nauk humanistycznych, dyscyplina:
literaturoznawstwo, jezykoznawstwo

Liczba semestrow i liczba
punktow ECTS przewidziana w
planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia

Studia I stopnia: 6 semestrow, 180 pkt ECTS
Studia Il stopnia: 4 semestry, 120 pkt ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /
liczba godzin praktyk

240 godzin

Od roku akademickiego 2018/2019 480 godzin, nie mniej niz 3
miesigce; wymiar praktyk na kierunku studiéw o profilu
praktycznym nie mniejszy niz 3 miesiace.

Po wejsciu w zycie nowej ustawy — 6 miesiecy na studiach I
stopnia i 3 miesiace na studiach II stopnia

Specjalnosci realizowane w
ramach kierunku studiow

Studia | stopnia: filologia angielska, filologia hiszpanska,
filologia wtoska, filologia germanska i filologia szwedzka

Studia Il stopnia: filologia angielska, filologia hiszpanska,

filologia wtoska

Tytul zawodowy uzyskiwany
przez absolwentéw

Studia I stopnia: licencjat
Studia Il stopnia: magister

Liczba studentow Kierunku

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia | stopnia: 118

Studia | stopnia: 242
Studia Il stopnia: 116

Liczba godzin zajec
wymagajacych bezposredniego
udzialu nauczycieli akademickich
i studentéw na studiach
stacjonarnych

Studia | stopnia
(translatoryka/nauczycielska):
filologia angielska 2449/2419,
filologia germanska:
2449/2419,

filologia hiszpanska:
2449/2419,

filologia wtoska: 2449/2419
filologia szwedzka:
2449/2419

Studia Il stopnia:

filologia angielska:
1459/1534,

filologia hiszpanska:
1459/1534,

filologia wloska: 1459/1564,

Studia | stopnia
(translatoryka/nauczycielska):
filologia angielska 1780/1816,
filologia germanska:
1774/1822,

filologia
hiszpanska:1774/1822,
filologia wtoska: 1774/1822,
filologia szwedzka: 1774/1822

Studia Il stopnia:

filologia angielska: 1204/13009,
filologia hiszpanska:
1204/1309

filologia wtoska: 1204/1304




filologia szwedzka
(thumaczeniowo-biznesowa):
1459/1204,

3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
- kryterium?!
Kryterium Wyrdzniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$é .
yie 1cepaja - 1% ¢ W pelni
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$é W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia p
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia p
Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczymw procesie ksztalcenia p
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie .
ryt . wy ystyw p W pelni
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia p
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego
ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje
oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiescic
w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium®
Wyrdzniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktorych nastgpila zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczegodlnych pozioméw ksztalcenia réznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéow oceny programowe;j

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dzialalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla

kierunku studiow
1.3.Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

11

Koncepcja ksztatcenia na kierunku filologia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
pierwszego i drugiego stopnia na Wydziale Neofilologicznym w Ateneum — Szkole Wyzszej w
Gdansku jest zgodna z misjg i strategiag rozwoju Uczelni. Wynika ona z zatwierdzonej przez
Senat Uczelni Uchwaty nr 1/2012 z dn. 28 lutego 2012 roku pt. Strategia rozwoju Ateneum-
Szkoty Wyzszej w Gdansku do roku 2020 oraz Uchwaty nr 29/2017 z dn. 12 grudnia 2017 roku
pt. Strategia rozwoju Wydziatu Neofilologicznego Ateneum-Szkoly Wyzszej w Gdansku do roku

2025. Wpisanie koncepcji nauczania na ocenianym kierunku w misj¢ Uczelni 1 strategi¢ jej
rozwoju realizowane jest przede wszystkim poprzez:

dbatos¢ o zsynchronizowanie oferty ksztatcenia z aktualnymi potrzebami rynku pracy, co
zaklada ich regularne monitorowanie, zwlaszcza w odniesieniu do potrzeb lokalnych
(Gdansk, Pomorze);

Scislg 1 regularng wspotprace Uczelni z interesariuszami zewnetrznymi, np. w zakresie
organizacji praktyk studenckich lub projektowania programow studiow (specjalnosci,
specjalizacje, przedmioty, tresci sylabusow itd.);

uwzglednienie w programach studiow wyzwan wspodlczesno$ci o charakterze
spotecznym (np. konieczno$¢ funkcjonowania w $§rodowiskach réznokulturowych),
czego wyrazem jest oferowanie zaje¢ dotyczacych specyfiki srodowiska pracy (np.
Komunikacja interpersonalna, Przedsigbiorczos¢, Roznice kulturowe w biznesie) Czy
oryginalne integrowanie aktualnych potrzeb rynku (np. specjalizacja tlumaczeniowo-
biznesowa na filologii szwedzkiej);

korzystanie z opinii absolwentow i studentow Uczelni podczas projektowania
programow studiow;

dbatos¢ o utrzymanie dobrego wizerunku ws$rdd interesariuszy zewngtrznych,
mieszkancow Pomorza, w lokalnych mediach itd.;

dbatos¢ o wysoka jakos$¢ dydaktyczng prowadzonych zajeé;

potozenie nacisku na rozwijanie wiedzy proceduralnej, czego przejawem jest
zdecydowana przewaga zaje¢ praktycznych (¢wiczen), gtdéwnie jezykowych — podkresli¢
tu nalezy duza liczbe godzin z Praktycznej nauki jezyka... 1 przedmiotow bezposrednio
przygotowujacych do wykonywania zawodu (przedmioty tlumaczeniowe, przedmioty
przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela).

W procesie definiowania koncepcji ksztalcenia i w projektowaniu programoéow studiow

(specjalnosci, specjalizacje, przedmioty, tresci ksztatcenia itd.) biorg udziat interesariusze

wewnetrzni 1 zewnetrzni.



Dzigki regularnym spotkaniom kadry naukowo-dydaktycznej z Wtadzami Uczelni
(Katedr) wszelkie uwagi dotyczace obowigzujacych programéw studidow i nowe inicjatywy sa
przekazywane Wydzialowemu Zespotowi Programowemu i Wydzialowemu Zespotowi ds.
Weryfikacji Jakosci. W konsultacje 1 procesy decyzyjne sa wiaczeni studenci i absolwenci
Ateneum-Wyzszej Szkoly w Gdansku. Uczelnia rozwaza wprowadzenie ankiet samooceny,
ktore pozwolityby na bardziej systematyczng oraz systemowg ocen¢ wyzwan i szans.

Do grona przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych naleza m.in.: najwigksza 1
najstarsza organizacja pracodawcow dzialajaca na obszarze wojewddztwa pomorskiego
»Pracodawcy Pomorza”, Urzad Miejski w Gdansku, Konsulat Krolestwa Szwecji w Gdansku,
Szwedzka Izba Handlowa, szkotly i inne placowki oswiatowe, instytucje kultury, prywatne firmy
itd. Autorzy ,,Raportu samooceny” (str. 24) wymienili kilkadziesiat instytucji zwigzanych z
Uczelnia, ktore maja bardzo zréznicowany profil, np. Polskie Stowarzyszenie Terapeutéw
Integracji Sensorycznej, Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, sie¢ salondéw fryzjerskich
»lrendy Hair Fashion”. Podczas spotkania z zespolem oceniajacym przedstawiciele
interesariuszy zewnetrznych potwierdzili $cista 1 bardzo satysfakcjonujaca wspdlprace z
Uczelnia, jak réwniez dobre przygotowanie jej absolwentow do podejmowania wyzwan
zawodowych, gtownie z perspektywy znajomosci jezykdéw obcych i poziomu kompetencji
spotecznych. Wtadze Ateneum-Szkolty Wyzszej w Gdansku uwzgledniaja sugestie pracodawcow
1 stale monitorujg potrzeby lokalnego rynku, np.

e W odpowiedzi na wzrost liczby przedstawicielstw firm szwedzkich na Pomorzu
(w samym Trdjmiescie) w roku akademickim 2016/2017 uruchomiona zostata filologia
szwedzka o profilu biznesowo-ttumaczeniowym;

e zainteresowanie przygotowaniem absolwentow do podjecia pracy w roéznych
przedsiebiorstwach i instytucjach zaowocowato wprowadzeniem do oferty studiow
przedmiotéw Podstawy nauk o przedsiebiorstwie (1 stopien) czy Przedsigbiorczosé (11
stopien);

e na specjalizacji nauczycielskiej oferowane sa przedmioty kladace nacisk na tzw.
kompetencje kluczowe (okre$lane tez mianem ,migkkich”), np. Komunikacja
interpersonalna, Psychologia spoleczna;

e w roku akademickim 2017/2018 wprowadzono do programéw studiow tzw. projekt
jezykowy — jego formuta 1 oczekiwany produkt koncowy (np. opracowanie skryptu,
organizacja wydarzenia) wymagaja jeszcze doprecyzowania, ale bez watpienia koncepcje
te nalezy bardzo doceni¢ — podczas przygotowywania projektu dochodzi bowiem do
integracji roznych celow 1 umiejetnosci: jezykowych, spotecznych, merytorycznych
niejezykowych itd.

Wydziat Neofilologiczny Ateneum-Szkoty Wyzszej w Gdansku uwzglednia takze
wzorce mi¢dzynarodowe w zakresie ksztalcenia filologicznego. Dzieje si¢ tak m.in. dzigki
wspolpracy z uczelniami zagranicznymi, gtdwnie z krajéw romanskich (Kordoba, Las Palmas,
Sewilla, Mesyna, Palermo i in.), z ktorymi podpisano porozumienia Erasmus+. Dodatkowo
Uczelnia zatrudnia badz regularnie wspotpracuje z nauczycielami akademickimi z innych
krajow, przede wszystkim z Hiszpanii. Brak $cislejszej wspotpracy z osrodkami brytyjskimi i/lub
niemieckimi to stabszy punkt ocenianego kierunku, biorgc zwtaszcza pod uwagg popularnos¢ i
prestiz znajdujacej si¢ w ofercie studiow filologii angielskie;.



Na podkreslenie zastuguje fakt, ze Ateneum—Szkota Wyzsza w Gdansku jest jedyna
pomorska uczelnig, ktora oferuje studia na filologiach szwedzkiej i1 wloskiej, a takze jedyna,
ktoéra umozliwia uzyskanie uprawnien do nauczania jezykéw hiszpanskiego i wloskiego jako
obcego.

1.2

Oceniana Jednostka jako jedna z nielicznych polskich uczelni niepublicznych poddata si¢
parametryzacji, w wyniku ktorej otrzymata kategori¢ B. Na przyznanie tej kategorii z calg
pewnos$cia wplynat fakt, ze Wydziat nie tylko dba o systematyczng i efektywng wymiane z
r6znymi podmiotami, co znajduje odbicie w ksztalcie koncepcji ksztatcenia na kierunku filologia
i w programach studiéw, ale prowadzi rowniez prace rozwojowe W oObszarach dziatalno$ci
zawodowej i gospodarczej wlasciwej dla kierunku studiow.

Prace badawczo-rozwojowe koncentrujg si¢ wokot dwoch subdyscyplin jezykoznawstwa
stosowanego — przektadoznawstwa i dydaktyki jezykow obcych oraz literaturoznawstwa.

Na Wydziale Neofilologicznym badania prowadzone sg przez zespot ,,J¢zykoznawstwo
wspotczesne”, do ktorego nalezag wyktadowcy z réznych filologii, bedacy zarazem czynnymi
thumaczami (ttumacze przysiggli, thumacze specjalistyczni, ttumacze literaccy) i nauczycielami
w roéznych typach szkot (szkoty wyzsze, szkoty $rednie, szkoty jezykowe). Nadrzgdnym celem
zespotu jest opracowanie rekomendacji (rowniez konkretnych programéw), majacych na celu
optymalizacj¢ nauczania na kierunku filologia. Ma ona dotyczy¢ przede wszystkim dydaktyki
specjalistycznych odmian jezykdéw obcych 1 nauczania technik thumaczenia tychze odmian; prace
te doskonale koresponduja z jednym z filarow Wydzialu, a mianowicie translatorykg i
ksztatceniem thumaczy. Dodatkowo w ramach zaje¢ Projekt jezykowy studenci 1 wyktadowcy
opracowuja tzw. podrgcznik specjalistyczny — z dostarczonej dokumentacji nie wynika jednak,
jakiego jezyka ma on dotyczy¢ oraz stownictwu, jakiej branzy miatby by¢ pos§wigcony.

Uczelnia zatrudnia takze pracownikow, ktorych dorobek naukowy o tematyce
glottodydaktycznej jest znany w $rodowisku naukowym, miedzy innymi dzigki ich
wystapieniom konferencyjnym oraz publikacjom naukowym i popularnonaukowym.

Na ocenianym kierunku funkcjonuje takze grupa badawcza ,,J¢zyk i literatura”, do ktorej
nalezg filolodzy roznych specjalnosci i specjalizacji: literaturoznawcy, kulturoznawcy, ttumacze,
a takze jezykoznawcy. Zespot ten prowadzi badania nad wspolczesng literaturg europejska,
glownie proza, w jej interdyscyplinarnym wymiarze (antropologia, socjologia, historia). Badania
dotyczace przektadu literackiego 1 komparatystyki (Cervantes, wspotczesna literatura
anglojezyczna), transformacji spoleczenstw europejskich 1 spoteczenstwa amerykanskiego lub
kwestii tozsamos$ci zdaja si¢ w najwigkszym stopniu nawigzywacé do tresci realizowanych w
Uczelni przedmiotow (m.in. fakultatywne wyktady monograficzne Wspolczesna literatura...).

Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych nie s3 w pelni wykorzystywane
w projektowaniu i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego
realizacji. Brak rowniez realizowanych przez kadre wraz ze studentami prac rozwojowych w
obszarach dziatalnosci zawodowej witasciwych dla ocenianego kierunku. Nalezy jednak
zaznaczy¢, ze Uczelnia podje¢ta juz odpowiednie dziatania majace na celu usunigcie powyzszych
uchybien: nawigzana zostala wspolpraca z Instytutem Studiow Wyzszych Lingwistycznych 1
Thamaczeniowych ISTRAD w Sewilli w celu realizacji zakrojonego na duza skalg projektu
jezykowego — leksykonu pol semantycznych réznych jezykow, ktorego hasta bylyby
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przetwarzane cyfrowo w procesie thumaczeniowym. Projekt uwzgledniatby takze stownictwo
specjalistyczne. W celu pozyskania s$rodkéw finansowych (m.in. na realizacj¢ projektu
jezykowego) Uczelnia ztozyta wniosek w Narodowym Centrum Badan i Rozwoju w konkursie
o dofinansowanie projektu Program Operacyjny ,,Wiedza Edukacja Rozw0j” (projekt
wdrozeniowy). Jednym z gléwnych celow projektu jest wprowadzenie w Ateneum Szkole
Wyzszej nowych programow zaje¢ z zakresu nowoczesnych technologii ksztalceniu i1 edukacji
oraz w ttumaczeniach. To wazna inicjatywa, ktora bez watpienia w znacznym stopniu mogtaby
wplyna¢ na modyfikacj¢ koncepcji ksztalcenia w celu wigkszego uwzglednienia postepu w
obszarach dziatalnosci zawodowej wilasciwych dla kierunku filologia. Poszerzylaby takze
kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich.

1.3

Jak wynika z dotgczonych dokumentow (Matryce efektow ksztalcenia dla kierunku filologia 1
stopien | Matryce efektow ksztatcenia dla kierunku filologia II stopien), efekty ksztatcenia
okreslone dla kierunku filologia na studiach I i II stopnia zostaty przyjete Uchwatami Senatu
Ateneum-Szkoty Wyzszej w Gdansku nr 6/2018 1 7/2018 z dn. 20 marca 2018 roku. Sg one
spojne z efektami ksztalcenia dla PRK oraz obszaru i dziedziny nauk humanistycznych, gtéwnie
dyscypliny jezykoznawstwo — dotyczg one bowiem przede wszystkim postugiwania si¢ jezykami
obcymi w réznych kontekstach zawodowych 1 spotecznych oraz realizowania zadan z obszaru
glottodydaktyki i translatoryki sensu largo; efekty z zakresu dyscypliny literaturoznawstwo,
cho¢ obecne, stanowig zdecydowang mniejszos$¢. Nalezy dodaé, ze takie proporcje sa zgodne z
celami nauczania na ocenianym kierunku. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
opisuja poziom 1 profil kwalifikacji absolwenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Sg tozsame dla obu form studiow — stacjonarnych i niestacjonarnych.
Sformutowano je klarownie, w taki sposob, ze pozwalaja na stworzenie systemu ich weryfikacji.
Odzwierciedlajg one rowniez potozenie akcentu na praktyczny wymiar ksztatcenia, przede
wszystkim w odniesieniu do pracy tlumacza i pracy nauczyciela jezyka obcego, np. na studiach
I stopnia K _U06: ,, Trafnie diagnozuje potrzeby odbiorcow ustug jezykowych np. w zawodzie
nauczyciela lub ttumacza” lub K U14: ,Ma podstawowe umiej¢tnosci w zakresie thumaczen
pisemnych i ustnych z jezyka polskiego na jezyk obcy, gtowny dla studiowanej specjalno$ci oraz
thumaczen ze studiowanego j¢zyka obcego na jezyk polski” —w drugim przypadku zwraca uwage
trafne uzycie stowa ,,podstawowe”, ktore wskazuje na realno$¢ osiggnigcia efektow ksztatcenia
w zakresie kompetencji translatorycznych. W przypadku kompetencji spotecznych uwypuklono
kwestie funkcjonowania w Srodowisku roznojezycznym 1 réznokulturowym, np. K K02 na
studiach I stopnia: ,Potrafi wspotdziata¢ 1 pracowa¢ w grupach wieloj¢zycznych oraz
wielokulturowych [...]” lub K KO5 na studiach II stopnia: ,,Rozumie znaczenie ochrony
dziedzictwa kulturowego Europy, swojego kraju i regionu i aktywnie dziata na rzecz ich
zachowania”. W efektach ksztalcenia okreslonych dla specjalizacji nauczycielskiej (wszystkie
specjalnosci filologiczne, studia I 1 II stopnia, studia stacjonarne i niestacjonarne) uwzgledniono
pelny zakres standardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela
zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego... z dnia 17 stycznia 2012
r., jednak — biorgc pod uwage misje¢ i strategiec Uczelni — warto rozwazy¢ jeszcze mocniejsze
zaakcentowanie tej perspektywy w definiowaniu efektow ksztalcenia poszczegdlnych modutow
zwigzanych z ksztalceniem przysztych nauczycieli. Szczegolowe efekty ksztalcenia
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zdefiniowane dla przedmiotow/modutéw tworzacych program studiow, jak rowniez efekty
ksztatcenia okreslone dla praktyk zawodowych sa spojne z kierunkowymi efektami ksztatcenia.
Podobnie nalezy oceni¢ spojnos¢ szczegdtowych efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla
modutow zajec tworzacych program studiow z efektami ksztalcenia okreslonymi dla ocenianego
kierunku oraz spojnos$¢ szczegotowych efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla  praktyk
zawodowych z efektami ksztatcenia okreslonymi dla ocenianego kierunku

Podczas analizy efektow ksztatcenia dwie kwestie wzbudzity zastrzezenia ZO PKA.

W przypadku studiow II stopnia niezrozumiala jest proporcja efektow ksztatcenia z
kategorii wiedzy i umiej¢tnosci, tym bardziej zwazywszy na praktyczny profil studiow —
zdefiniowano 22 efekty dla pierwszej kategorii i 18 efektéw dla kategorii drugiej. By¢ moze jest
to kwestia wylacznie (lub przede wszystkim) techniczna, poniewaz mozna polaczy¢ rozne
kategorie i uja¢ dane efekty w jednym punkcie, np. K W01 i K W02 lub K W07, K W08 i
K_W11.

W przypadku studiow I stopnia niejasny jest zapis mowigcy o docelowym poziomie
znajomosci jezyka obcego (punkty K Ul5, K Ul6, K U17, K U23, K U24). Mozna
przypuszczac, ze chodzi tu o rdzny poziom bieglosci jezykowej studentow/absolwentéw roznych
specjalnosci (np. filologia angielska versus filologia szwedzka) po zaliczeniu I, 11 i 11l roku
studiow. Zapisy te wymagaja jednak doprecyzowania, a takze — co kluczowe — ustalenia realnego
poziomu kompetencji jezykowych absolwentow roznych specjalnosci filologicznych, tj. tych, na
ktérych studenci rozpoczynaja studia ze znajomoscia jezyka (filologia angielska) oraz
specjalnosci, na ktorych znajomos¢ jezyka nie jest wstgpnie wymagana: na filologii angielskiej
poziom wyj$ciowy to B1, a poziom docelowy to C1, na innych filologiach studenci rozpoczynaja
studia bez znajomosci jezyka, a poziom docelowy to takze Cl, przy czym studenci kazdej
specjalnosci realizuja identyczna/podobng liczbe godzin z jezyka. Kwestia ta pociaga za sobg
konieczno$¢ weryfikacji liczby godzin zaje¢ z docelowego jezyka obcego na roznych filologiach
— celem nie musi by¢ jednak zredukowanie lub zwigkszenie liczby godzin z przedmiotu
Praktyczna nauka jezyka... nardznych filologiach, ale wlasnie rozgraniczenie koncowego efektu
dotyczacego umiejetnosci jezykowych z punktu widzenia mozliwos$ci ich osiggniecia przez
studenta. W przypadku drugiego jezyka obcego efekty ksztalcenia sa okre§lone realnie i
jednoznacznie — K U18: ,Postuguje si¢ drugim jezykiem obcym wybranym w ramach
specjalizacji na poziomie B2 wg Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego po
ukonczeniu 6 semestru studiow”.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Podsumowujac t¢ cze$¢, warto podkresli¢, ze Wydziat Neofilologiczny Ateneum — Szkotly
Wyzszej w Gdansku czerpie z dobrych, tradycyjnych wzorcow filologicznych (intensywne
ksztatcenie jezykowe w ramach Praktycznej nauki jezyka..., realizowanie czesci przedmiotow w
jezykach obcych, solidne ksztalcenie przysztych nauczycieli jezykdéw obcych, zwlaszcza w
zakresie psychopedagogicznym, zajecia tlumaczeniowe rozbite na specjalistyczne bloki
tematyczne itd.), a jednocze$nie stawia czota zmieniajacym si¢ uwarunkowaniom spotecznym i
ekonomicznym, wprowadzajac do oferty studiow nowe specjalnosci, specjalizacje, przedmioty,
tresci 1 formuly zaje¢, co mozliwe jest dzieki utrzymywaniu statego kontaktu z interesariuszami
zewnetrznymi z roéznych branz 1 uwzglednianie ich opinii podczas okreslania koncepcji
ksztalcenia i modelowania programow studiow. Prace badawczo-rozwojowe na ocenianym
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kierunku koresponduja z praktycznym profilem studiow i przewazajaca tematyka zajgé
(translatoryka, glottodydaktyka). Efekty ksztatcenia zostaty okre§lone realnie oraz sformutowane
klarownie i trafnie — efekty kierunkowe i efekty przypisane przedmiotom/modutom/praktykom
stanowig spojng catos¢; sg one rowniez mozliwe do sprawdzenia. Jak podkreslono wczesniej, ZO
PKA rekomenduje weryfikacje efektow ksztalcenia dla wiodacych na kazdej specjalnosci
filologicznej jezykéw, zwlaszcza w przypadku jezykdéw innych niz angielski na studiach |
stopnia, jak rowniez ponowne rozwazenie proporcji mi¢dzy efektami odnoszacymi si¢ do wiedzy
1 umiejetnosci.

Dobre praktyki
brak

Zalecenia
Niezbedne jest:

1. Zweryfikowanie efektow ksztalcenia dla wiodacych jezykéw obcych roznych
specjalnosci filologicznych — okreslenie docelowego poziomu bieglosci jezykowej
absolwentow, gtéwnie w perspektywie filologii angielskiej 1 innych filologii.

2. Rozwazenie zmiany proporcji migdzy efektami ksztalcenia z kategorii wiedzy i
umiejetnosci.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiggniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2 Skuteczno$¢ osiaggania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektéw
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1
Na Wydziale Neofilologicznym Ateneum-Szkoly Wyzszej w Gdansku realizowany jest profil
praktyczny studidow w ramach nastepujacych specjalnosci:

o filologia angielska (studia I i Il stopnia);

e filologia hiszpanska (studia I 1 II stopnia);

o filologia wiloska (studia I i Il stopnia);

e filologia germanska (studia I stopnia);

o filologia szwedzka (studia I stopnia).
Na studiach I stopnia studenci sg zobowigzani do uzyskania 180 ECTS. Studenci realizujg 2419-
2449 godzin zaj¢¢ na studiach stacjonarnych i 1780-1816 godzin na studiach niestacjonarnych —
liczbowy wymiar tych zaje¢, zwlaszcza w odniesieniu do studiéw stacjonarnych, jest naprawde
imponujacy. Na studiach II stopnia studenci sg zobowigzani do zdobycia 120 ECTS. Realizuja
1459-1534 godzin zaj¢¢ na studiach stacjonarnych i 1204-1309 godzin na studiach
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niestacjonarnych — te liczby rowniez zastuguja na wyrdznienie. W przypadku studiow I stopnia
moduty zaje¢ zwigzane z praktycznym przygotowaniem merytorycznym maja taczng wartos¢
120 ECTS (specjalizacje thumaczeniowa i thumaczeniowo-biznesowa) i 132 ECTS (specjalizacja
nauczycielska). W przypadku studiéw II stopnia jest to 85 ECTS (specjalizacja thumaczeniowa)
1 92 ECTS (specjalizacja nauczycielska). Liczba ECTS przypisana przedmiotom/modutom do
wyboru stanowi: na studiach I stopnia— ponad 30% ogotu ECTS, a na studiach II stopnia — ponad
50% tacznej liczby ECTS.
Na studiach I stopnia oferowane sg trzy specjalizacje:

e tlumaczeniowa (,.translatoryka”) — filologie: angielska, germanska, hiszpanska i wloska;

e tlumaczeniowo-biznesowa — filologia szwedzka;

e nauczycielska — wszystkie specjalnosci filologiczne.

Na studiach II stopnia oferowane sa dwie specjalizacje:
e tlumaczeniowa (,.translatoryka”) — wszystkie specjalnosci filologiczne;
e nauczycielska — wszystkie specjalnosci filologiczne.

Zardéwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych przedmioty s3g prawidlowo
wyodrebnione, a zarazem stanowig spojny system: dzielg si¢ na przedmioty podstawowe i
kierunkowe (obligatoryjne) oraz specjalizacyjne i ogolne (fakultatywne).

Traftno$¢ doboru i zrdéznicowania form zaje¢ dydaktycznych nie budzi zastrzezen.
Przewazaja zajecia praktyczne (¢wiczenia, konwersatoria, seminaria). Zajecia prowadzone tzw.
tokiem podajacym zostaly znaczaco zredukowane, co jest zgodne z aktualnymi tendencjami
dydaktycznymi i co szczegdlnie wspolgra z ksztalceniem filologicznym i praktycznym. Zajecia
z fonetyki odbywaja si¢ w laboratorium. Takze liczebno$¢ grup studenckich w korelacji do typoéw
zaje¢ nie budzi zastrzezen. W kilku przypadkach, na przyklad na filologii angielskiej, ZO PKA
nie byt w stanie ustali¢ jednak liczby grup ¢wiczeniowych z danego przedmiotu/modutu (podano
tylko taczng liczbe studentow).

Od biezgcego roku akademickiego studenci kazdej specjalizacji realizowa¢ beda
obowiazkowe praktyki — facznie 480 godzin na kazdym stopniu o wartosci 19 ECTS. Studenci
specjalizacji thumaczeniowej 1 biznesowo-ttumaczeniowej odbywaja je w biurach ttumaczen,
przedsigbiorstwach (zagranicznych lub polskich, ktére wspolpracuja z zagranicznymi
kontrahentami), wydawnictwach, instytucjach kultury oraz podczas wydarzen, w ktorych
konieczne jest wsparcie thumacza. Studenci specjalizacji nauczycielskiej realizuja obowigzkowe
praktyki psychopedagogiczne i dydaktyczne, takze w gcznym wymiarze 480 godzin na kazdym
stopniu. Podczas studiéw I stopnia studenci zdobywaja uprawnienia do nauczania w szkole
podstawowej, na studiach Il stopnia — w innych typach szkot. Na studiach licencjackich praktyki
sg obowigzkowe od trzeciego do szdstego semestru, natomiast na studiach magisterskich
rozpoczynaja si¢ od semestru pierwszego. Liczba godzin praktyk jest zgodna z Rozporzadzeniem
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela. Efekty ksztatcenia
okreslone dla praktyk w sylabusach, ich cele i tresci, wymiar i liczba ECTS sa takze zgodne z
WW. Rozporzgdzeniem... 1 spojne z efektami kierunkowymi.
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Osoby ksztalcace si¢ moga realizowac praktyki przewidziane w programie studiow oraz
dodatkowe staze w instytucjach, z ktérymi Jednostka nawigzata wspotprace lub z ktérymi
wspotpracuje kadra akademicka. Lista interesariuszy zewnetrznych jest bardzo dtuga i zawiera
takie podmioty jak np. Kemira, Konsulat Szwecji i Szwedzka Izba Handlowa, Pracodawcy
Pomorza, Urzad Pracy oraz Urzad Miasta. Przed podjeciem praktyk osoby studiujace spotykajg
si¢ z koordynatorem, ktory przekazuje im potrzebne informacje oraz dokumenty. Studenci o
specjalizacji nauczycielskiej] mogg odbywac praktyki w placowkach oswiatowych tj. szkotach
podstawowych oraz $rednich. Osoby odbywajace praktyki z zakresu specjalizacji nauczycielskiej
maja za zadanie w pelni wlaczy¢ si¢ w proces ksztatcenia w jednostkach, pod okiem opiekunéw
praktyk realizowa¢ scenariusze zaj¢¢ z wykorzystaniem ciekawych metod oraz zastosowaniem
doboru odpowiednich §rodkéw dydaktycznych. Na specjalizacji translatoryka, przyszli ttumacze
wybieraja osrodki, gdzie moga rozwijaé swoje umiejetnosci z zakresu tlumaczen ustnych,
pisemnych oraz audio-wizualnych.

Harmonogram zaj¢¢ na studiach stacjonarnych I 1 II stopnia jest zgodny z higieng procesu
nauczania/uczenia si¢. Takze na studiach niestacjonarnych jest on dobrze skonstruowany,
pomimo — co oczywiste w przypadku tego typu studiow — duzej kumulacji zaje¢ (zazwyczaj
odbywaja si¢ one od 9.00 do 19.30 i licza 4 bloki zajeciowe po 3 godz. lekcyjne).

Zgodnie z tendencjami obowigzujacymi we wspolczesnej glottodydaktyce tresci
programowe dla kierunku filologia dotycza przede wszystkim roznych form ksztatcenia
lingwistycznego. Studenci wszystkich specjalnosci filologicznych zdobywaja kompetencje
jezykowe z podstawowego jezyka obcego — liczba godzin zaje¢ z przedmiotu Praktyczna nauka
jezyka... siega 810 na studiach I stopnia (1350 z uwzglednieniem samodzielnego naktadu pracy
ujetym w tacznej liczbie ECTS) 1 270 na studiach II stopnia (550 z uwzglednieniem
samodzielnego naktadu pracy ujetym w tacznej liczbie ECTS), ale — jak zaznaczono wyzej — nie
zdefiniowano jednoznacznie docelowego poziomu umiejetnosci jezykowych w przypadku
studiow licencjackich. Praktyczna nauka jezyka... stanowi trzon ksztalcenia na wszystkich
specjalnosciach filologicznych 1 dzieli si¢ na bloki, podczas ktorych punkt cigzkosci ktadzie si¢
na rozwijanie wybranych kompetencji 1 subkompetencji jezykowych (np. Fonetyka, Jezyk
pisany, Gramatyka). Takie ujecie jest spojne z obecnymi standardami ksztatcenia jezykowego
na filologiach. W programie — co stuszne — znajdujg si¢ rowniez bloki, podczas ktorych
integrowane sg réozne umiejetnosci czastkowe (np. Sprawnosci zintegrowane, Konwersacje). Na
specjalizacji thumaczeniowej (,.translatoryka’) zajecia thumaczeniowe obejmujg kilkaset godzin
¢wiczen, pogrupowanych tematycznie (np. Tlumaczenia ekonomiczne, Tlumaczenia prawne).
Specjalizacja nauczycielska to grupa przedmiotow przygotowujacych do wykonywania zawodu
nauczyciela jezyka obcego, o charakterze ogolnym (np. Podstawy dydaktyki) i szczegétowym
(Metodyka nauczania jezyka...). Liczba godzin poszczegdlnych typow zajec jest zgodna z
Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie
standardow ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela — studia | i |l
stopnia stacjonarne i niestacjonarne: co najmniej 150 godzin zaje¢ poswieconych przygotowaniu
psychologiczno-pedagogicznemu (w tej grupie co najmniej 11 przedmiotéw liczacych 12-30
godz., np. Praca z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, Prawo oswiatowe,
Psychologia, oraz 120 godzin zaje¢ poswigconych przygotowaniu dydaktycznemu, w tym 30
godz. Podstaw dydaktyki i 90 godz. Metodyki nauczania jezyka...). Na gruncie wspotczesnej
nauki ZO PKA zaleca zwigkszenie liczby godzin zajg¢ z dydaktyki przedmiotowej i danego
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jezyka obcego, np. poprzez wprowadzenie specjalistycznych modutow poswigconych rozwijaniu
réznych kompetencji jezykowych, ocenianiu 1 certyfikacji kompetencji jezykowych czy
psychologicznym 1 spotecznym uwarunkowaniom nauki jezykow obcych. Taka oferta
wzbogacitaby programy studiéw, byloby to réwniez zgodne zarowno z profilem ksztalcenia,
pracami rozwojowymi prowadzonymi na ocenianym kierunku, jak i najnowszymi badaniami
glottodydaktycznymi (dotyczacymi akwizycji jezykéw).  Na filologii szwedzkiej sg oferowane
przedmioty, ktore adekwatnie wpisujg si¢ w profil specjalizacji thumaczeniowo-biznesowej (np.
Umowy handlowe w Szwecji, Wspotczesne spoteczenstwo szwedzkie). Cze$¢ przedmiotdéw ma
charakter uniwersalny i jest skierowana do studentow wszystkich specjalnosci i/lub specjalizaciji,
np. Wprowadzenie do strategii ttumaczeniowych — w miar¢ mozliwos$ci warto jednak rozwazy¢
prowadzenie tych zaje¢ w jezykach obcych, réznych na réznych filologiach. Na kazdej filologii,
we wlasciwych liczbowo proporcjach, nauczane sg przedmioty jezykoznawcze (np. Gramatyka
historyczna) i kulturoznawcze (np. Historia..., Kultura i cywilizacja...). ZO PKA pozytywnie
ocenia decyzje Jednostki prowadzacej studia o profilu praktycznym o wiaczeniu w program
studiow przedmiotu poswigconego metodologii badan naukowych. Stanowi to dobre
uzupetnienie oferty — zgodnie z sylabusem przedmiotu studenci zapoznajg si¢ z podstawowymi
terminami stosowanymi w metodologii badan, poznaja gtdwne metody badawcze i konteksty ich
stosowania, ksztaltuja zdolnos¢ krytycznej refleksji i zdobywaja podstawowe umiejetnosci
badawcze przydatne w pracy (np. nauczyciela, pracownika osrodka kultury), ale takze podczas
przygotowywania pracy dyplomowej. Studenci wszystkich specjalnosci 1 specjalizacji biorg
rowniez udzial w wyktadach monograficznych dotyczacych rdznej problematyki. Wszyscy
studenci studiow I stopnia uczestnicza w obowiazkowych zajeciach z drugiego jezyka obcego w
wymiarze 120 godzin (semestry 3-6) Koncepcja ksztatcenia i b¢dace jej inkarnacjg programy
studiow sg regularnie weryfikowane, a w razie stwierdzenia potrzeby — modyfikowane.
Obowiazujacy od 2016 roku Regulamin studiow Ateneum-Szkoly Wyzszej w Gdansku przewiduje
rowniez indywidualne studia migdzyobszarowe.

Na studiach I stopnia wszystkich specjalnosci filologicznych 120-132 ECTS (tj. min.
66% ogodlnej liczby ECTS) przyporzadkowano modutom zaje¢ zwigzanym z praktycznym
przygotowaniem zawodowym. Na studiach 11 stopnia jest to 85-92 ECTS (tj. min. 70% ogolne;j
liczby ECTYS).

Pewna niedoskonato$¢ stanowi prowadzenie niektorych zaje¢ w jezyku polskim oraz
niektorych zaje¢ wspolnie dla wszystkich specjalnosci filologicznych. Przestanki takiej decyz;ji
wydaja si¢ zrozumiale i czgstokro¢ zasadne (np. prowadzenie po polsku niektorych zajec z
psychologii), ale warto rozwazy¢ ich prowadzenie w jezykach obcych, co pozwoli w wigkszym
stopniu uwzglednia¢ specyfike danego jezyka obcego 1 odwotywaé si¢ do przykladow
,lokalnych”, w docelowym jezyku obcym — uwaga ta dotyczy np. zaje¢ z Wprowadzenia do
strategii ttumaczeniowych.

Z0 PKA stwierdzil trudne do wytlumaczenia réznice w sylabusach tych samych
przedmiotow realizowanych w ramach réznych specjalnosci. I tak np. sylabusy przedmiotow
Metodyka nauczania jezyka hiszpanskiego, Metodyka nauczania jezyka wloskiego i Metodyka
nauczana jezyka angielskiego pokrywaja si¢ w minimalnym stopniu. Zastrzezenia budza rowniez
kwestie tresci ksztalcenia nauczycielskiego. Tematyka przedmiotow na studiach 11 II stopnia jest
zgodna ze stosownym rozporzadzeniem dotyczacym standardow ksztalcenia przysziych
nauczycieli, ale niejednokrotnie te same tresci powtarzaja si¢ na obu stopniach (nie zawsze jest
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to zasadne, nawet po uwzglednieniu zasad tzw. nauczania spiralnego). Innym razem tresci
przedmiotowe sa sformutowane tak ogdlnie, ze trudno jest stwierdzi¢, do nauczania na jakim
etapie edukacyjnym przygotowuja studia I i II stopnia.

W programie studiow pierwszego stopnia przewidziano zajecia, podczas ktorych omawia
si¢ teoretyczne zagadnienia jezykoznawcze, w tym gramatyczne — rownolegle do bloku
Gramatyka (stosowana) realizowanego w ramach Praktycznej nauki jezyka... odbywajg si¢
zajecia z Gramatyki opisowej jezyka... (podzielone na bloki poswigcone morfologii i sktadni,
semantyce i pragmatyce oraz fonologii) i z Gramatyki historycznej. Podzial ten nie budzi
zastrzezen, co wigcej, podkresli¢ nalezy spojno$¢ programowa pod tym wzgledem na réznych
specjalnosciach filologicznych. Bioragc pod uwage wazne miejsce jakie zajmuje w Jednostce
ksztatcenia ttumaczy i nauczycieli — gldéwnych odbiorcow oferty Wydziatu Neofilologicznego—
zastanawia brak zaje¢ z Gramatyki kontrastywnej, ktora — jak dowodza liczne badania, ale takze
codzienne doswiadczenia tlumaczy i1 nauczycieli unaoczniaja, jak wazne jest rozumienie
strukturalnych réznic i podobienstw miedzy jezykiem ojczystym a danym jezykiem obcym, a
takze — w pracy dydaktyka — umiejetne przekazywanie dyferencji uczacym sie jezyka obcego.

Stosowane metody 1 narzg¢dzia ksztalcenia cechuje r6znorodnos¢, dostosowanie do typu
zaje¢ oraz typu rozwijanych umiejetnosci, w tym kompetencji spotecznych zwigzanych z praca
zespolowa. Sa one spojne z efektami ksztalcenia — zdefiniowanymi dla kierunku i okreslonymi
w poszczegdlnych sylabusach. Warto doda¢, ze rdwniez informacje udzielone ZO PKA przez
studentow wskazuja, ze takze w ich odczuciu metody ksztalcenia sa zorientowane na ich
potrzeby oraz wspierajg proces ich motywowania do aktywnego udziatu w procesie nauczania.
Zdaniem studentow proces ksztalcenia pomaga w nabyciu praktycznych umiejetnosci
zawodowych, ktore przygotowuja do przysztych obowigzkow wiasciwych dla zakreséw
dziatalnos$ci zawodowej, jak rowniez kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.

Elastycznos$¢ stosowanych metod ksztatcenia bierze pod uwagg indywidualne potrzeby
studentow, a takze ich roznorodnos¢. Osoby ksztatcace sie moga korzysta¢ z Indywidualnego
Programu Studiow oraz Indywidualnej Organizacji Studiow w powigzaniu z mozliwoscig ich
dostosowania do réznorodno$ci studentow 1 ich indywidualnych potrzeb, w tym potrzeb
studentow niepelnosprawnych.

Niewielka liczebno$¢ grup, dominacja zaje¢ praktycznych, a takze bardzo dobra
atmosfera panujagca w Uczelni wspieraja nawigzywanie partnerskich relacji migdzy
wyktadowcami 1 studentami, a przez to sprzyjaja budowaniu wzajemnego zaufania i poczuciu
studentow, ze moga oni liczy¢ na wsparcie nauczycieli w procesie uczenia sig.

2.2

Mozliwos¢ osiggnigcia efektow przez studenta jest realna z punktu widzenia oferowanych w
programie studiow przedmiotow/modutéw oraz ich liczby godzin. Weryfikacja osiagnigcia
efektow ksztalcenia przez studentéw odbywa sie¢ na biezaco poprzez prace czastkowe
(sprawdziany, kolokwia), prace semestralne (zaliczenia), prace egzaminacyjne, arkusze oceny
praktyk i dzienniki praktyk, realizowane projekty jezykowe oraz prace dyplomowe (licencjackie
1 magisterskie), zatem w sposob roznorodny i ztozony. Metody ksztalcenia sa adekwatne to
realizowanych przedmiotow. Jednak dostrzec nalezy do$¢ rzadkie sigganie po narzedzia
(auto)refleks;ji, miedzy innymi w ksztalceniu nauczycieli, takie jak: kwestionariusze samooceny,
ankiety pozwalajace weryfikowa¢ wilasne przekonania. Forma zaliczen odpowiada profilowi
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ksztatcenia i zdefiniowanym efektom ksztatcenia. Zasady i forma zaliczania zaje¢ sg opisane w
sylabusach przedmiotéw, chociaz ich poziom szczegdtowosci bardzo si¢ rézni. Z racji duzej
liczby zaj¢¢ praktycznych i niewielkiej liczebnosci grup (¢wiczenia) efekty ksztalcenia sa
rowniez weryfikowane ustnie, w toku zaje¢, podczas pogadanek i1 dyskusji, wspolnego
wykonywania zadan i ¢wiczen (Praktyczna nauka jezyka..., zajecia thumaczeniowe) czy analizy
przypadkow (case studies). Stosowane metody sprawdzania i oceny sg tez dobrane do specyfiki
roznych przedmiotow, np. podczas zaje¢ z Kultury i cywilizacji... studenci redaguja esej, a w
ramach Ttumaczen ustnych dokonuja ustnego przekladu i przygotowuja w grupie symulacje
thumaczenia konferencyjnego. W kazdym przypadku zasady higieny pracy sa respektowane.

Wedhlug pozyskanych danych na ocenianym kierunku nie stosuje si¢ jednak narze¢dzi
autoewaluacyjnych, zachecajacych do introspekcji (np. arkusze samooceny, pisemne
autonarracje), mimo ze w niektorych systemach szkolnych i w licznych miejscach pracy sg juz
one obowigzkowym elementem oceny pracowniczej i1 Srodkiem rozwijania zawodowej
samos$wiadomosci (np. pisemne autonarracje stosuje si¢ systemowo w niektorych krajach w
ksztatceniu nauczycieli).

Regulamin studiow Ateneum-Szkoly Wyiszej w Gdansku precyzyjnie okresla zasady
zaliczania zaje¢ (Rozdz. IV ,,Zaliczanie zaj¢¢, egzaminy”; Rozdz. V ,,Praktyki studenckie”;
Rozdz. VI ,Skala ocen”; Rozdz. VII ,Zaliczenie semestru studiow”). Stosuje sie¢
sze$ciostopniowg skale ocen o podwodjnej symbolice — od 2.0 (F) do 5.0 (A). Dodatkowo, w
przypadku jezykéw obcych, stosuje sie skale Europejskiego systemu opisu ksztatcenia
jezykowego — od Al do C2, bez uwzglednienia tzw. ocen posrednich (np. A2+, B1+). Nie
przewidziano oceny 5.5, stosowanej na niektorych uczelniach wobec wyjatkowych osiggnig¢.

Zasady dyplomowania sg spdjne z efektami ksztatcenia. Prace dyplomowe — licencjackie
I magisterskie — dotycza wybranych zagadnien z zakresu literaturoznawstwa, kulturoznawstwa
oraz jezykoznawstwa stosowanego, glownie translatoryki i dydaktyki jezykow obcych.
Podkresli¢ nalezy empiryczny charakter analizowanych prac dyplomowych — poza tradycyjnie
prezentowanym ttem teoretycznym zawieraja one badania wilasne i/lub czg$¢ poswigcong
praktycznej aplikacji, np. na wyrdznienie zastuguja prace z zakresu dydaktyki jezyka
hiszpanskiego jako obcego. W przypadku studentow dwodch specjalnosci filologicznych student
przygotowuje prace dyplomowa na kazdej z nich.

Promotorem pracy magisterskiej moze by¢ pracownik posiadajacy co najmniej stopien
doktora, a promotorem pracy licencjackiej — pracownik z tytutem magistra (paragraf 45, ust. 3
Regulaminu studiow...). Temat pracy dyplomowej jest ustalany — zgodnie z dobrym obyczajem
akademickim — miedzy opiekunem pracy dyplomowej a studentem i z uwzglednieniem jego
naukowych zainteresowan. Jak wynika z dokumentacji, opieka nad pracami dyplomowymi jest
powierzana na podstawie kryterium zainteresowan naukowych 1 dorobku poszczegdlnych
pracownikow naukowo-dydaktycznych. Studenci studiéw magisterskich mogg zmieni¢ temat
pracy dyplomowej, ale nie pdzniej niz po I roku. Tematy prac dyplomowych sa formutowane po
polsku lub w danym jezyku obcym. W przypadku rozbieznosci ocen promotora i recenzenta
wylicza si¢ $rednig 1 na jej podstawie ustala si¢ ocen¢ koncowa. Kontrowersyjny jest zapis
paragrafu 48, ust. 1 Regulaminu studiow ..., zgodnie z ktérym dla tzw. widetek 2.75 — 3.24 stosuje
si¢ oceng¢ dostateczng. Egzaminy dyplomowe odbywajg si¢ przed trzyosobowa komisja. Studenci
odpowiadajg na pytania dotyczace programu studiow (z tzw. puli tematdw) 1 zwigzane z praca
dyplomowa. Watpliwosci moga budzi¢ zasady ustalania oceny koncowej z egzaminu
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dyplomowego. Stosuje si¢ rozwigzanie analogiczne do oceny pracy, a to oznacza, ze egzamin
konczy si¢ wynikiem pozytywnym, nawet jesli odpowiedZ na jedno z pytan zostanie oceniona
niedostatecznie.

Weryfikacja sprawdzania wiedzy 1 oceny jest zorientowana na studentow z
uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb. Studenci zaznaczyli, ze system oceniania prac
etapowych przebiega w sposob sprawny i rzetelny. O wynikach dowiadujg si¢ poprzez kontakt
mailowy, a takze dzieki e-dziekanatowi, w ktorym prowadzacy zamieszczaja oceny z
poszczegbdlnych zaliczen. O wynikach prac studenci sg informowani bezposrednio przez
nauczycieli lub za posrednictwem portalu internetowego. W ramach zaj¢¢ osoby ksztalcace si¢
maja mozliwo$¢ omdwienia wynikéw swojej pracy z prowadzacym otrzymujac informacje
zwrotng na temat oceny lub powstatych watpliwos$ci. Na podstawie analizy przyktadowych prac
czastkowych mozna stwierdzi¢, ze bezstronno$¢ i1 rzetelno$¢ procesu sprawdzania i oceny
efektow ksztalcenia nie budzi zastrzezen.

Wsparcie udzielane studentom w procesie uczenia si¢ ze strony nauczycieli akademickich
lub innych 0s6b prowadzacych zajgcia odbywa si¢ za pomocg udostgpnianych materiatow oraz
skryptow potrzebnych w realizowaniu procesu ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy sg dostepni
rowniez podczas konsultacji, podczas ktoérych poswiecaja swoj czas na pracg ze studentami w
celu wyjasnienia watpliwosci powstatych podczas zajec.

Nalezy podkresli¢ zgodnos¢ migdzy praktycznym profilem studiéw a okreslonymi dla
kierunku efektami ksztatcenia. Tresci poszczegoélnych przedmiotow/modutow, zwlaszcza w
odniesieniu do Praktycznej nauki jezyka... i tzw. przedmiotow specjalizacyjnych (translatoryka,
glottodydaktyka) oraz praktyk, uwzgledniaja potrzeby rynku pracy, jak roOwniez wyzwania o
charakterze spotecznym (np. zwigzane z komunikacja w Srodowiskach roznokulturowych).
Ocena ta dotyczy przede wszystkim rozbudowanego programu specjalizacji translatorycznej,
obfitujacego w szczegdélowe moduly tematyczne. Jak powiedziano wcze$niej, program
specjalizacji nauczycielskiej jest zgodny z cytowanym Kkilkakrotnie Rozporzgdzeniem..., ale
zaleca si¢ w wigkszym stopniu uwzgledni¢ najnowsze tendencje glottodydaktyczne 1 wyniki
badan z tego obszaru; w opinii ZO PKA sprawi to, ze oferta ocenianego kierunku bedzie
pelniejsza.

Zaliczenie praktyk odbywa si¢ po weryfikacji przez koordynatora praktyk dzienniczka,
wraz z zamieszczong opinig i oceng opiekuna praktyk. Student moze rowniez zaliczy¢ praktyki
na podstawie wykonywania swojej pracy zawodowej. Po przedlozeniu uczelni uznawalnego
zaswiadczenia osoba studiujaca, wykazuje swoje doswiadczenie zawodowe, ktore w sposob
odpowiednio udokumentowany potwierdza jej kwalifikacje.

2.3

Zasady rekrutacji na studia regulujg wilasciwe uchwaty Senatu Ateneum-Szkoly Wyzszej] w
Gdansku (w przypadku rekrutacji na biezacy rok akademicki jest to Uchwata nr 13A/2017 z dn.
16 maja 2017 roku). O przyjeciu na studia I stopnia decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Brak selekcji
kandydatow na studia licencjackie nie wptywa na obnizenie poziomu ksztalcenia — w przypadku
wszystkich filologii poza angielska nauka jezyka odbywa si¢ od podstaw, za§ na filologii
angielskiej studenci mogg podnie$¢ poziom bieglosci dzigki bardzo duzej liczbie godzin zajec.
W przypadku rekrutacji na studia Il stopnia wymagane jest posiadanie co najmniej tytulu
licencjata, kandydaci na studia filologiczne Uczelni deklarujg rowniez znajomos¢ jezyka obcego
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(poziom wymagany to min. B2). Absolwenci studiow licencjackich na kierunkach innych niz
filologia sg poddani dodatkowej procedurze — przystepuja do rozmowy kwalifikacyjnej, podczas
ktorej sprawdza si¢ poziom ich bieglosci w danym jezyku obcym. Zgodnie z zapisem ust. 3
paragrafu 4 Uchwatly nr 13472017 Senatu Ateneum-Szkoly Wyzszej w Gdansku z dnia 16 maja
2017 r. w sprawie ustalenia warunkow i trybu rekrutacji na studia na rok akademicki 2018/2019
ma réwniez miejsce rozmowa, ktora sprawdza wiedze o literaturze i kulturze danego obszaru
jezykowego.

Nalezy podkresli¢, ze student moze ubiegac si¢ o potwierdzenie efektéw uczenia si¢ na
podstawie do§wiadczenia zawodowego lub zdobytych wczesniej kwalifikacji. Uczelnia pobiera
oplaty za potwierdzanie efektoéw uczenia si¢. Osoba ksztalcaca si¢ na kierunku moze mieé
potwierdzone nie wigcej niz 50% punktow ECTS przypisanych do kazdego kierunku.

Po kazdym semestrze Jednostka weryfikuje liczb¢ studentoéw, a co za tym idzie — liczbe
1 liczebnos¢ grup przedmiotowych. ZO PKA zauwaza jednak brak systemowych rozwigzan np.
kwestionariuszy satysfakcji ze studiow 1 oczekiwan wobec studiow lub wywiadow kierowanych
typu fokus, umozliwiajacych zdiagnozowanie przyczyn rezygnacji ze studidw,
niekontynuowania studiow na Il stopniu badz tez popularno$¢ pewnych specjalnosci i
specjalizacji.

Rodzaj zaliczenia etapow studiow (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)
wynika z planu studiow. Warunkiem przystgpienia do egzaminu jest zaliczenie zajeé
sktadajacych si¢ na dany przedmiot. Egzaminy i zaliczenia przeprowadzaja wyktadowcy danego
przedmiotu, a jes$li jest ich kilku, egzaminatora — zwykle pracownika o najwigkszym
doswiadczeniu dydaktycznym - wskazuje Dziekan Wydziatu Neofilologicznego. Regulamin
studiow Ateneum-Szkoly Wyzszej w Gdansku precyzyjnie okresla zasady zaliczania zaj¢¢ (Rozdz.
IV ,Zaliczanie zaje¢, egzaminy”; Rozdz. V ,,Praktyki studenckie”; Rozdz. VI ,,Skala ocen”;
Rozdz. VII,,Zaliczenie semestru studiow”). Stosuje si¢ szesciostopniowa skale ocen o podwojnej
symbolice — od 2.0 (F) do 5.0 (A). Dodatkowo, w przypadku jezykow obcych, stosuje si¢ skale
Europejskiego systemu opisu ksztatcenia jezykowego — od Al do C2, bez uwzglednienia tzw.
ocen posrednich (np. A2+, B1+). Nie przewidziano ¥ oceny 5.5, stosowanej na niektorych
uczelniach wobec wyjatkowych osiagnigc.

Zasady dyplomowania sg spdjne z efektami ksztatcenia. Prace dyplomowe — licencjackie
I magisterskie — dotycza wybranych zagadnien z zakresu literaturoznawstwa, kulturoznawstwa
oraz jezykoznawstwa stosowanego, gltownie translatoryki i dydaktyki jezykoéw obcych. W
przypadku studentow dwoch specjalnosci filologicznych student przygotowuje prace
dyplomow3 na kazdej z nich.

Promotorem pracy magisterskiej moze by¢ pracownik posiadajacy co najmniej stopien
doktora, a promotorem pracy licencjackiej — pracownik z tytulem magistra (paragraf 45, ust. 3
Regulaminu studiow...). Temat pracy dyplomowej jest ustalany — zgodnie z dobrym obyczajem
akademickim — miedzy opiekunem a studentem i z uwzglednieniem jego naukowych
zainteresowan. Studenci studiow magisterskich moga zmieni¢ temat pracy dyplomowej, ale nie
p6zniej niz po I roku. Tematy prac dyplomowych sg formutowane po polsku lub w danym jezyku
obcym. W przypadku rozbiezno$ci ocen promotora i recenzenta wylicza si¢ srednig i na jej
podstawie ustala si¢ ocen¢ koncowa. Kontrowersyjny jest zapis paragrafu 48, ust. 1 Regulaminu
studiow..., zgodnie z ktorym dla tzw. widetek 2.75 — 3.24 stosuje si¢ ocen¢ dostateczng.
Egzaminy dyplomowe odbywaja si¢ przed trzyosobowag komisjg. Studenci odpowiadajg na
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pytania dotyczace programu studiow (z tzw. puli tematdéw) i zwigzane z pracag dyplomowa.
Watpliwos$ci moga budzi¢ zasady ustalania oceny koncowej z egzaminu dyplomowego. Stosuje
si¢ rozwigzanie analogiczne do oceny pracy, a to oznacza, ze egzamin konczy si¢ wynikiem
pozytywnym, nawet jesli odpowiedz na jedno z pytan zostanie oceniona niedostatecznie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Tresci programowe sg zgodne z zaktadanymi efektami ksztalcenia, a w zdecydowanej wigkszosci
przypadkow takze spdjne z aktualnym stanem badan i standardami dziatalno$ci zawodowej;
pewne modyfikacje i uzupehienia (badz po prostu zmiany proporcji réznych tresci) warto
rozwazy¢ w przypadku przedmiotow przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela.
Organizacja zaje¢ jest odpowiednia, na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, pomimo
realizacji ogétem wysokiej liczby godzin (co niewatpliwie stanowi atut ocenianego kierunku).
Studenci moga zapozna¢ si¢ z sylabusem przedmiotu i warunkami jego zaliczenia. Takze
organizacja praktyk nie budzi zastrzezen — nalezy podkresli¢ ich wysoka liczbe godzin oraz $cista
wspotprace Uczelni z roznorodnymi i licznymi podmiotami (placowki o$wiatowe, instytucje
kultury, urzedy, przedsigbiorstwa mig¢dzynarodowe i in.). Stosowane metody ksztalcenia
koresponduja z profilem praktycznym studiow oraz wspoétczesnymi trendami dydaktycznymi
(przewaga zaje¢ praktycznych, obecnos$¢ warsztatow, realizowanie projektéw i in.). Empiryczny
charakter prac dyplomowych wpisuje si¢ doskonale w praktyczny profil ksztatcenia studentow,
a dotyczy to glownie prac z zakresu translatoryki i glottodydaktyki; budzi zastrzezenia
przydzielanie opieki nad pracami dyplomowymi pracownikom z tytutem zawodowym magistra.
Pracownicy Uczelni reaguja elastycznie, adekwatnie i dynamicznie na potrzeby studentow.
Zasady rekrutacji na studia sa przejrzyste i ogdlnie dostepne, warto jednak zredefiniowac
oczekiwania merytoryczne wzgledem kandydatow na studia II stopnia specjalizacji
thumaczeniowej 1 nauczycielskiej, ktdrzy nie sa absolwentami filologii.

Dobre praktyki
e Duza liczba zaje¢ jezykowych (Praktyka nauka jezyka..., zajecia thumaczeniowe).
e Elastyczne reagowanie na sugestie i propozycje ptynace z zewnatrz badZ zwigzane z
nowymi tendencjami w ro6znych obszarach nauki i1 dzialalno$ci zawodowej (np.
wprowadzanie nowych przedmiotéw, modyfikowanie 1 rozszerzanie tre$ci zajgc)

Zalecenia
Zaleca sig:

1. W miar¢ mozliwosci zastgpienie niektorych ~wykltadow zajeciami typu
¢wiczenia/konwersatorium/warsztaty.

2. Zweryfikowanie sylabuséw przedmiotu Metodyka nauczania jezyka... na wszystkich
filologiach. Z jednej strony — ze wzgledu na uniwersalno$¢ pewnych tresci warto
rozwazy¢ stworzenie matrycy tresci wspolnej dla wszystkich specjalnosci filologicznych;
taka matryca moglaby zawiera¢ tematy wspolne dla wszystkich specjalnosci
filologicznych, ogdlne zatozenia dotyczace liczby godzin przeznaczonej na dang
tematyke oraz sugerowane formy zaje¢ 1 weryfikacji efektow ksztalcenia (np.
opracowanie scenariusza zaje¢ poswieconego danej kompetencji jezykowe;,
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przygotowanie zestawu C¢wiczen). Z drugiej strony — jest konieczne uzupeinienie i
rozszerzenie tresci o najnowsze rezultaty refleksji i badan w glottodydaktyce (akwizycji
jezykow obcych); mowa tu m.in. o bardziej interdyscyplinarnym ujeciu tresci,
prezentowaniu szerszego kontekstu nauki jezykow obcych (aspekty kulturowe,
spoteczne, psychologiczne, neurologiczne), bardziej specjalistycznym ujeciu wybranych
zagadnien (np. kwestia strategicznego podej$cia do nauki, rozwijanie u uczacych sie¢
umiejetnosci metapoznawczych, zagadnienia oceniania i certyfikacji kompetencji
jezykowych).

Zaktualizowanie tre$ci w sylabusach przedmiotow glottodydaktycznych (np. Metodyka
nauczania jezyka..., Teoria akwizycji jezykow obcych): po pierwsze poprzez odwotanie
si¢ do dyscyplin o$ciennych, co pozwoli na bardziej interdyscyplinarne nauczania i
ukazanie zwigzkow glottodydaktyki z nimi; po drugie— poprzez uwzglednienie nowych
tendencji w obrebie samej glottodydaktyki (np. zaje¢cia poswigcone kompetencji uczenia
sig, ocenianiu ksztaltujagcemu, psychologicznym czynnikom warunkujagcym nauke
jezykow obcych).

Czestsze sigganie po narzedzia (auto)refleksji, miedzy innymi w ksztatceniu nauczycieli,
takie jak: kwestionariusze samooceny, ankiety pozwalajace weryfikowaé wlasne
przekonania nt. nauczania/uczenia si¢, pisemne autonarracje itd., dzieki ktorym studenci
moga dokona¢ introspekcji i bardziej §wiadomie ,,planowaé siebie” w r6znych rolach
zawodowych i spotecznych, np. nauczyciela — biorac pod uwage misje i strategi¢ Uczelni,
jak 1 gotowos$¢ jej wladz do wprowadzania innowacyjnych rozwigzan, ten punkt jest
bardzo istotny.

Wykorzystanie narz¢dzi e-learningowych w  ksztalceniu  studentéw  studiow
niestacjonarnych.

Z uwagi na roznice w liczbie godzin z modutow Praktycznej nauka jezyki... na
poszczegbdlnych specjalnosciach filologicznych zaleca si¢ ich weryfikacje 1/lub
ujednolicenie.

Wprowadzenie do oferty zaje¢ z Gramatyki kontrastywnej (jezyk polski — jezyk
angielski/niemiecki/hiszpanski...) — ta perspektywa jest szczeg6lnie pozadana w pracy
thumacza 1 nauczyciela jezyka obcego.

Ponowne rozwazenie celow, a w konsekwencji zawarto$ci merytorycznej rozmow
kwalifikacyjnych prowadzonych z kandydatami na studia II stopnia, ktorzy nie sg
absolwentami specjalnosci filologicznych.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

Dziatania systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia w zakresie projektowania, zatwierdzania,
monitorowania 1 okresowego przegladu programu ksztatcenia zostaly sformutowane w
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Wewngetrznym Systemie Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia (dalej: WSZJS) Ateneum — Szkoty
Wyzszej w Gdansku. Za realizacj¢ przyjetych w nim procedur w ramach ocenianego kierunku
studiow ,,filologia” odpowiadajg: Dziekan, Wydziatowy Zespot Programowy (dalej: WZP) oraz
Wydziatowy Zespot ds. Weryfikacji Jakosci Prac Dyplomowych i Egzaminow Dyplomowych.
Funkcje kontrolne w zakresie prawidtowosci wdrazania przez wspomniane gremia przyjetych na
uczelni dziatan projakosciowych petni Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia (dalej:
UKJK). W jej sktadzie zasiada m.in. specjalista ds. punktow ECTS, specjalista ds. wspotpracy
Erasmus, specjalista ds. metodyki nauczania, przedstawiciel samorzadu studentéw oraz
przedstawiciel pracodawcow. Dziekani corocznie przedstawiajg Senatowi uczelni oceng efektow
ksztatcenia na Wydziatach, ktora stanowi podstawe doskonalenia programu ksztalcenia,
natomiast UKJK sktada Senatowi okresowe raporty dotyczace wdrazania i realizacji celow
systemu w terminie i na zasadach okreslonych w aktach prawa wewngtrznego uczelni. Nadzor
nad wdrazaniem i realizacjg systemu sprawuje Rektor.

Program ksztatcenia zostal zaprojektowany zgodnie z misjg i strategia rozwoju uczelni oraz
wydziatu. W dziataniach prowadzonych do jego sformutowania uwzglgdniono ponadto potencjat
1 kompetencje kadry naukowej oraz zakres prowadzonych przez nich badan naukowych, a takze
oczekiwania interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych kierunku wobec uzyskiwanych przez
absolwentow kompetencji. Do zrodet informacji uwzglednianych przy projektowaniu programu
ksztalcenia naleza: wnioski z analizy programdéw ksztatcenia prowadzonych na innych
uczelniach wyzszych, doswiadczenia dydaktyczne nauczycieli akademickich z uczelni
zagranicznych oraz zglaszane przez t¢ grupe interesariuszy propozycje modyfikacji, zalecenia
instytucji zewngtrznych badajacych jakos¢ ksztatcenia (w tym Polskiej Komisji Akredytacyjnej),
wyniki rozmow prowadzonych z absolwentami uczelni, a takze propozycje zmian zglaszane
przez studentdw i reprezentantdow otoczenia spoleczno-gospodarczego. Informacje w tym
zakresie pozyskuje si¢ przy pomocy przeprowadzanych wsrod studentow badan ankietowych,
hospitacji zaje¢ dydaktycznych (przeprowadzane przez Dziekana oraz kierownikow katedr), a
takze dyskusji podejmowanych przez nauczycieli akademickich podczas posiedzen Senatu, Rady
Wydziatu 1 zebran WZP. UKJK okresowo organizuje spotkania z interesariuszami zewnetrznymi
(lokalni pracodawcy), w trakcie ktorych prezentuje program ksztatcenia i prosi o opinie odnosnie
do jego zgodnosci z potrzebami rynku pracy. Wspolpraca uczelni oraz Wiadz Wydziatu
prowadzacego oceniany kierunek studiow z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego przebiega ponadto poprzez podejmowanie wspdlnych przedsiewzig¢ w zakresie
realizacji projektow naukowo-biznesowych, prac dyplomowych dotyczacych tematow
zglaszanych przez pracodawcow, praktyk zawodowych, stazy, zaje¢ warsztatowych oraz
bezposrednie kierowanie ofert pracy. Formutowane przez interesariuszy zewnetrznych
propozycje modyfikacji programowych wiaczane sa rowniez do programow zajec
poszczegolnych przedmiotéw np. zagadnienia dotyczace pracy korporacyjnej, terminologia
prawnicza. Przedstawione dziatania w zakresie projektowania programu ksztalcenia, prowadzace
do jego zatwierdzenia nalezy oceni¢ pozytywnie.

W ramach funkcjonujacego na Wydziale systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia przyjeto
harmonogram dziatan w zakresie monitorowania, okresowego przegladu programow ksztatcenia,
a takze oceny osiggniecia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia, okreslajacy
cykliczno$¢ prowadzonych dziatan, a takze wykorzystywane w tym procesie zrodta danych
stuzace dalszej analizie 1 opracowaniu wynikOdw, na podstawie ktorych podejmowane sg
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dziatania naprawcze i doskonalace. Dziatania w zakresie monitorowania programu studiow
obejmuja coroczny przeglad programow z perspektywy zaktadanych i realizowanych efektow
ksztatcenia, ktory prowadzi si¢ z uwzglednieniem analizy wynikow egzamindw oraz
wypetianych przez studentéw ankiet oceniajagcych zajecia dydaktyczne oraz wspotprace z
nauczycielem akademickim. Do zrédet danych wykorzystywanych w monitorowaniu procesu
ksztatcenia nalezg rowniez wnioski z dokonywanego przez WZP okresowego przegladu sposobu
organizacji praktyk zawodowych, pozyskiwane drogg bezposrednich kontaktéw nauczycieli
akademickich z absolwentami kierunku informacje dotyczace losow zawodowych absolwentow,
a takze wnioski z hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz wspolpracy z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym (wspotpraca ta jest corocznie oceniana poprzez analize¢ informacji o przebiegu i
charakterze wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi). Corocznie absolwenci kierunku
zapraszani s3 ponadto na spotkania, podczas ktorych poprzez dyskusj¢ konfrontowany jest
stopien ich zadowolenia z poziomu wyksztatlconych umiejetnosci z zaktadanymi na poczatku
procesu ksztalcenia oczekiwaniami oraz wymaganiami stawianymi przez rynek pracy po
ukonczeniu studiow.

Procedury wewnetrznego systemu zapewniana jakos$ci ksztatcenia w ramach okresowego
przegladu przewiduja coroczng weryfikacje procedur rekrutacyjnych, sylabuséw zajec
dydaktycznych pod wzgledem ich poprawnosci formalnej i merytorycznej (w tym dokonywana
przez Dziekana ocena zgodnosci metod i kryteriow oceny z zaktadanymi w sylabusach efektami
ksztatcenia), ewaluacje pracy administracji uczelni oraz biblioteki, a takze coroczny przeglad
infrastruktury technicznej (z uwzglednieniem informacji zgtaszanych przez pracownikow i
studentow. Ponadto co dwa lata przeprowadzany jest przeglad zasad dyplomowania, natomiast
w cyklu corocznym Wydzialowy Zespot ds. Weryfikacji Jako$ci Prac Dyplomowych i
Egzaminéw Dyplomowych dokonuje przegladu dokumentacji przygotowywanych w procesie
dyplomowania stuzagcemu zapewnieniu spojnosci realizowanej tematyki prac z kierunkowymi
efektami ksztatcenia, ocenie rzetelnos$ci opracowania recenzji przez promotora i recenzenta, a
takze prawidtowosci przebiegu ostatecznej weryfikacji uzyskanych przez studentow efektow
ksztalcenia podczas egzaminu dyplomowego (ocena zadawanych pytan). Oceniajac przyjete
rozwigzania w tym zakresie nalezy wskaza¢ na zdiagnozowane przez Zesp6t oceniajacy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej przypadki zawyzania ocen prac dyplomowych (szczegdly zawiera
zalacznik do niniejszego raportu), a takze na (szczegdtowo wskazane w opisie kryterium 2
niniejszego raportu) niedociagnigcia w sylabusach zaj¢¢ dydaktycznych.

W ramach prac UKJK rozwazany jest obecnie projekt wprowadzenia corocznych
raportow samooceny Wydziatow, ktore bytyby podsumowaniem projakosciowych dziatan oraz
stuzyty kompleksowemu przegladowi programu ksztalcenia oraz weryfikacji skutecznosci
inicjatyw doskonalgcych badz dziatan naprawczych podejmowanych wskutek zdiagnozowanych
uprzednio uchybien.

W procesie monitorowania i okresowego przegladu programu ksztalcenia oraz oceny
osiggnigcia przez studentéw efektéw ksztalcenia uczestniczg interesariusze wewngtrzni m.in.
poprzez wypetnianie przez studentow ankiet oraz ich uczestnictwo w pracach gremiow
odpowiedzialnych za jako$¢ ksztalcenia na kierunku, a takze sugestie zglaszane przez
nauczycieli akademickich podczas obrad Rady Wydziatu, czy WZP. Poza mozliwoscig
formutowania przez studentow uwag w procesie ankietyzacji (w tym mozliwos¢ zgloszenia
dowolnych uwag w polu ,wolnych wnioskow”), studenci wykorzystuja mozliwos¢
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bezposredniego zgtaszania problemow do przedstawicieli samorzadu studenckiego (dostepny na
stronie internetowej bezposredni kontakt telefoniczny, organizowane szkolenia z praw i
obowigzkow studentéw) oraz zapytan i wnioskéw do nauczycieli akademickich (w czasie
dyzuréw), Dzieckana Wydziatu oraz Rektora. Wspomniany nieformalny sposéb gromadzenia
opinii studentow jest mozliwy i, co potwierdzily przeprowadzone w toku dokonanej wizytacji
rozmowy, skuteczny dzieki niewielkim grupom studenckich i partnerskiej wspotpracy
nauczycieli akademickich i studentow. Dwa razy w roku organizowane jest ponadto spotkanie
ze studentami kierunku, podczas ktorego poprzez wywiad grupowy Wiladze Wydziatu pozyskuja
informacje o biezacych problemach studentéw dotyczacych zaréwno programu studidow jak i
organizacyjno-administracyjnego aspektu prowadzonego procesu ksztatcenia m.in. plan zajec,
obstluga dziekanatu.

Udziat interesariuszy zewnetrznych w monitorowaniu programu ksztatcenia zapewniony
jest dzigki prowadzonych przez nich zajeciom dydaktycznym. Nauczyciele akademiccy-
praktycy opiniujg program studidéw w zakresie jego spdjnosci z potrzebami rynku pracy oraz
oczekiwanymi od absolwentow kierunku kompetencjami.

Wskazane ponizej przyktady zmian organizacji procesu ksztalcenia oraz programu
studiow potwierdzaja skutecznos$¢ przyjetych rozwigzan. W odniesieniu do wykorzystywanych
W procesie monitorowania zrodet danych nalezy jednak zwrdci¢ uwage, iz zgodnie z opinig
UKIJK maty odsetek wypelionych przez studentow ankiet nie zawsze pozwala na w pelni
zobiektywizowang interpretacje danych zawartych w ankietach. Prowadzone dziatania
promujace korzysci z uczestnictwa w procesie ankietyzacji pozwolily na kilkuprocentowy
wzrost uczestnikow badania, jednakze wcigz nie jest on uznawany za miarodajny. W zwiazku z
powyzszym zaplanowano dalsze dzialania motywujace studentow do zaangazowania w poprawe
jako$ci ksztalcenia na swoim kierunku, w tym zmierzajagce do zwigkszenia §wiadomosci
studentow w zakresie wynikow ankiet studenckich, a przez to ich realnego wptywu na sposob
realizacji procesu ksztatcenia. Jednoczesnie nalezy zwrdci¢ uwage na ograniczong mozliwosé
zapoznania si¢ studentow z wynikami badania ankietowego (przedstawianie wynikéw
przedstawicielom studentéw na posiedzeniach WZP, UKJK). Istotnym w tym wzgledzie bytoby
podanie do publicznej wiadomosci chocby skroconego opracowania wynikoéw ankiet z
uwzglednieniem planowanych dzialan naprawczych badz przyczyn uniemozliwiajacych ich
uwzglednienie. Swiadomos¢ studentéw w zakresie ich wptywu na sposob realizacji procesu
ksztatlcenia moze by¢ czynnikiem motywujacym do wigkszego zaangazowania w doskonalenie
procesu ksztalcenia.

Analiza dziatah prowadzonych w zakresie monitorowania, okresowego przegladu
programu ksztalcenia oraz oceny osiggnigcia przez studentow efektow ksztalcenia, a takze
zewnetrznych ocen jako$ci ksztalcenia prowadzi do opracowania wynikoéw stanowigcych
podstawe doskonalenia programu ksztalcenia. Potwierdzeniem powyzszego s3 zmiany
realizowanego programu ksztatlcenia. W wyniku wspélnych dyskusji z interesariuszami
zewnetrznymi (Firma Kemira, Konsulat Szwecji i Szwedzka Izba Handlowa, Pracodawcy
Pomorza, Urzad Pracy — Dyrektor, Rada Miasta — Przewodniczacy Rady Miasta; Urzad Miasta
— Zastepca Prezydenta Miasta) oceniono, ze na rynku pracy brakuje absolwentow korzystajacych
swobodnie z nowoczesnych technologii, ktore zmienity w ciggu ostatnich lat charakter pracy
absolwentow |, filologii”. W celu poszerzenia kompetencji studentow ocenianego kierunku od
roku akademickiego 2018/2019 wprowadzono do programu studiow przedmiot: ,,Nowoczesne
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technologie w ttumaczeniach” (specjalizacja translatoryczna) oraz ,,Nowoczesne technologie w
nauczaniu” (specjalizacja nauczycielska). Nastgpstwem wspolnych obserwacji tendencji
rozwoju kontaktéw biznesowych pomorza byto utworzenie specjalnosci filologia szwedzka ze
specjalizacja thumaczeniowo-biznesowg. Do projakosciowych zmian programu studiéw nalezy
rowniez wprowadzenie przedmiotow wyposazajacych studentow w konkretne umieje¢tnosci
praktyczne, wtasciwe dla wybranej przez studenta specjalnosci: Projekt jezykowy, Jezyk testow
specjalistycznych, Komunikacja interpersonalna. Efektem konsultacji Wiadz Wydzialu z
absolwentami kierunku, zaopiniowanym kolejno przez interesariuszy zewngtrznych i studentow,
byto poszerzenie zakresu programu studidw o zajecia: Podstawy nauk o przedsigbiorstwie, Jezyk
w Srodowisku zawodowym, Przedsiebiorczo$¢ a takze Jezyk jako narzedzie pracy. Wobec
zglaszanego przez studentow studiow pierwszego stopnia postulatow wydhuizenia czasu
przegotowania pracy dyplomowej zadecydowano ponadto o zwigkszeniu wymiaru seminarium
dyplomowego.

3.2

Dziatania systemu podejmowane w ramach zapewnienia publicznego dostepu do informac;ji
obejmuja monitorowanie dostepnosci i1 aktualnosci danych zamieszczanych na stronie
internetowej Uczelni, a takze badanie kompleksowosci i uzytecznosci publikowanych informacji
dla poszczeg6lnych grup jej odbiorcow. Na wspomnianej stronie internetowej oraz na portalach
spotecznos$ciowych, w tym m.in. na Facebooku udostgpniane sa wszystkie niezbedne w toku
realizacji procesu ksztalcenia informacje dotyczace: warunkéw rekrutacji, wspotpracy z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym, organizacji roku akademickiego, zasad organizacji i
odbywania praktyk zawodowych, organizowanych konferencji i innych inicjatyw, w tym
popularno-naukowych itp. Poza publicznie dostepnymi portalami Wydziat korzysta rowniez z
kanatow komunikacji intranetowej (E-Dziekanat), na ktorych dostgpne sg m.in. harmonogramy
zaje¢ dydaktycznych, sylabusy. Przy tworzeniu strony internetowej uwzgledniono propozycje
studentow np. dotyczace stworzenie wyszukiwarki ulatwiajacej odnalezienie danych
kontaktowych nauczycieli akademickich. W przygotowaniu jest roéwniez nowa strona
internetowa, dla ktorej stworzenie projektu poprzedzito badanie preferencji studentow w zakresie
struktury strony 1 mozliwosci dodania nowych funkcjonalnosci.

Forma prezentacji danych na stronie internetowej zostala dostosowana do potrzeb
poszczegdlnych grup interesariuszy z uwzglednieniem przewidywanego sposobu ich
wykorzystania (w tym dla osob stabowidzacych, obcokrajowcoéw). Komunikacje za pomoca
strony internetowej uzupetniajg tradycyjne formy upowszechniania informacji takie jak: tablice
informacyjne, gabloty wydziatowe 1 instytutowe, ulotki promocyjne, spotkania informacyjne (z
kandydatami, studentami, absolwentami). Tresci dostepne na stronie internetowej oraz w ramach
systemu intranetowego sg okresowo monitorowane przez UKJK.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Neofilologiczny Ateneum Szkoly Wyzszej w Gdansku prowadzacy oceniany kierunek
studiow filologia okreslit, wdrozyt i realizuje systemowe dziatania stuzace projektowaniu i
zatwierdzaniu programow ksztalcenia. Uczelniany system zapewniania jakosci ksztalcenia
obejmujacy uczelniane struktury, dzialania 1 procedury tworzy uporzadkowang wewnetrznie
catlos¢, zapewniajagcg merytoryczng 1 formalng spojno$s¢ podejmowanych dziatan
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projakosciowych. W ramach przyjetych procedur prowadzi réwniez systematyczne
monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia z uwzglgdnieniem uwag zgtaszanych
przez poszczeg6lnych interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych kierunku. Prowadzone w
ramach dziatania systemu analizy postuzyty wdrozeniu wymienionych wyzej projakosciowych
zmian realizowanego programu ksztatcenia. Stabo$cig ocenianego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia sg niedociggni¢cia funkcjonowania narz¢dzi stluzacych monitorowaniu realizacji
procesu ksztalcenia w zakresie weryfikacji prac dyplomowych (zawyzone oceny), procesu
ankietyzacji (brak podania do publicznej wiadomosci cho¢by skréconego opracowania wynikoéw
ankiet z uwzglednieniem planowanych dziatan naprawczych badz przyczyn uniemozliwiajacych
ich wdrozenie), a takze btedow w tresci sylabusow zaje¢ dydaktycznych. Polska Komisja
Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakos$¢ ksztalcenia na kierunku ,,filologia” wobec czego
sformutowane przez Zespdt Oceniajacy uwagi winny by¢ wykorzystane przy poprawie jakosci
ksztatcenia jako zrédto informacji pozyskanych dzieki zewngtrznej ocenie jakos$ci ksztatcenia.

Do mocnych stron ocenianego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia nalezy
determinacja w dazeniu do dostosowania programu studiow do wymagan rynku pracy
(wprowadzenie nowych specjalno$ci odpowiadajacych lokalnym tendencjom rozwoju
wspolpracy gospodarczej z krajami skandynawskimi), a takze dbato$¢ o zapewnienie biezacej
wymiany informacji mi¢dzy interesariuszami wewngtrznymi (nauczyciele akademiccy, Wiadze
Uczelni i Wydzialu, studenci).

Dobre praktyki
Zalecenia
Zaleca sig:

1. Zintensyfikowa¢ upowszechnianie wnioskdw, formutowanych w nastgpstwie
prowadzonych badan ankietowych oraz innych dziatan stuzacych zapewnieniu jakoS$ci
ksztalcenia (Opracowanie zgodnego z polityka prywatnosci uczelni systemu
przedstawiania do publicznej wiadomosci wynikow procesu ankietyzacji studentow).

2. Weryfikacje skutecznosci funkcjonowania narzedzi okresowego przegladu programu,
W tym skutecznos¢ przegladu sylabusow zaje¢ dydaktycznych.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych

4.3. Rozwdj i1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

70 PKA przeprowadzit ocen¢ kadry prowadzacej proces ksztalcenia na podstawie przestanej
dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji i rozmow przeprowadzonych z
Wiadzami Uczelni. W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane stopnie naukowe |
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specjalizacje naukowa nauczycieli akademickich, ich dorobek naukowy, dos$wiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig i kompetencje dydaktyczne. Czynniki te maja bowiem wpltyw
na prawidtowg realizacje zaj¢c i osiggnigcie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sig
na Kierunku o profilu praktycznym.

Kadra prowadzaca proces ksztalcenia na kierunku filologia liczy 59 osob. Wszyscy
wyktadowcy posiadajg  wieloletnie doswiadczenie dydaktyczne. Wedlug informacji
przekazanych przez specjaliste ds. kadr 1 ptac, potwierdzonych przez Rektora Uczelni, 11 oséb
posiada doswiadczenie nauczycielskie zdobyte poza uczelnig zwigzane z nauczaniem jezykow
obcych w szkolnictwie powszechnym lub szkotach jezykowych (sa to osoby o
udokumentowanym doswiadczeniu w zakresie nauczania j¢zyka obcego na réznych poziomach
edukacyjnych), 22 osoby sg praktykujacymi tlumaczami (w tym thumaczami przysiggtymi).
Wskazani nauczyciele akademiccy posiadaja doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia
zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia zaktadanych dla kierunku
filologia. Jest to istotne w zwiazku z realizowanym przez jednostke praktycznym profilem
ksztatcenia 1 prowadzonymi modutami zaj¢¢: dydaktycznym, przygotowujacym studentow do
wykonywania zawodu nauczyciela jezykow obcych, oraz translatorskim, ksztalcagcym
przysztych thumaczy.

Struktura kwalifikacji: (z kwalifikacjami w obszarze nauk humanistycznych, w
dziedzinie nauk humanistycznych) to: pracownicy z tytulem profesora: 2, pracownicy ze
stopniem doktora habilitowanego: 8 (w tym 5 nauczycieli akademickich z Hiszpanii, ktorym
Rektor Ateneum — Szkoly Wyzszej decyzja z dnia 28 lutego 2014 przyznal uprawnienia
rOwnowazne uprawnieniom wynikajacym z posiadania stopnia naukowego doktora
habilitowanego. Decyzja ta zostata przyjeta do wiadomosci przez Centralng Komisj¢ do Spraw
Stopni i Tytutdéw — pismo z dnia 28 kwietnia 2014), pracownicy ze stopniem doktora: 18,
pracownicy z tytulem zawodowym magistra: 31. Struktura kwalifikacji nauczycieli
akademickich pracujacych w Ateneum Szkole Wyzszej jest kompleksowa oraz réznorodna i
odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studidw o profilu praktycznym.

Dorobek naukowy czesci nauczycieli (w szczegdlno$ci z tytutem i stopniami naukowymi)
zatrudnionych na Wydziale Neofilologii i prowadzacych zajecia na kierunku filologia ma
charakter kompleksowy, a zarazem zréznicowany. Nauczyciele akademiccy reprezentujacy
obszar nauk humanistycznych prowadza badania oraz posiadaja odpowiedni dorobek w zakresie
literaturoznawstwa 1 jezykoznawstwa (w tym glottodydaktyki i translatoryki) poszczegdlnych
filologii, tj. italianistyki, germanistyki, anglistyki, iberystyki i skandynawistyki (j. szwedzki).
Osoby te przez kwalifikacje 1 dorobek naukowy reprezentuja obszary nauki, dziedziny 1
dyscypliny, do ktorych zostaty przypisane efekty ksztatcenia. Jakos$¢ i ilo$¢ dorobku znalazta
potwierdzenie w uzyskaniu przez Wydziat Neofilologii Ateneum Szkoly Wyzsze] kategorii
naukowej B w ocenie parametrycznej za lata 2012-2016. Oprocz pomnazania dorobku
naukowego, w opinii Zespotu Oceniajacego, warto pomysle¢ takze o stworzeniu nowoczesnych,
praktycznie zorientowanych podrecznikow do nauki poszczegdlnych jezykow obcych oraz o
tworzeniu autorskich programoéw nauczania. Uczelnia dysponuje odpowiednim potencjalem,
gdyz kadr¢ tworza zar6wno naukowcy-teoretycy, jak 1 praktycy. Przewazajaca czgs$¢
wyktadajacych, jak juz wspomniano, ma bogate doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
macierzystg uczelnig, przede wszystkim w osrodkach uniwersyteckich w Hiszpanii (np. na
uniwersytetach w Coruna i Sewilli) jak i zwigzane z nauczaniem jezykow obcych w szkolnictwie
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powszechnym lub szkotach jezykowych a takze jako praktykujacy ttumacze w tym tlumacze
przysiegli. Dorobek naukowy — jego zakres i specyfika — oraz zawodowy (w tym przede
wszystkim doswiadczenie zdobyte poza uczelnig) kadry prowadzacej zajecia na ocenianym
kierunku w petni odpowiada zaktadanym dla kierunku efektom ksztalcenia i odpowiadajgcym
im tre$ciom programowym. Umozliwia zatem prawidlowa realizacje¢ zajec 1 osiggnigcie przez
studentow wszystkich zaktadanych efektow uczenia si¢, w tym w szczegdlnoSci zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym.

Hospitowane przez ZO PKA zajecia §wiadcza o dobrym przygotowaniu merytorycznym
I dydaktycznym nauczycieli akademickich. Hospitacje wykazaly zgodnos$¢ tresci zajgé z
sylabusem. Mankamentem bylo jednak stabe wykorzystanie infrastruktury dydaktycznej (np.
wykorzystanie urzadzen multimedialnych na zajgciach dotyczacych strategii ttumaczeniowych
W znacznym stopniu utatwitoby studentom zapoznanie si¢ z przyktadami z j. angielskiego, tym
bardziej, ze wyktad adresowany byl do studiujacych filologi¢ germanska, hiszpanska, wioska i
szwedzka).

Na spotkaniu z ZO PKA nauczyciele akademiccy pracujacy w jednostce prowadzacej
wizytowany kierunek pozytywnie ocenili warunki pracy oraz panujacg w Uczelni atmosferg.
Wyrazili takze swoje zadowolenie z faktu doceniania ich przez Uczelni¢ i wspierania w
zamierzeniach naukowych, wyjazdach na konferencje naukowe, wyjazdach w ramach programu
Erasmus+. Z optymizmem wypowiedzieli si¢ odno$nie mozliwo$ci rozwoju kierunku filologia.
Nie wszyscy pracownicy wykazali si¢ jednak wiedza na temat roéznic miedzy profilem
praktycznym a ogdlnoakademickim.

4.2.

Kryterium prawidtowej obsady zaj¢¢ dydaktycznych jest na Wydziale Neofilologii
przestrzegane. Na podstawie przedstawionej dokumentacji mozna stwierdzi¢, ze zajecia
dydaktyczne w zdecydowanej wigkszosci obsadzane sg zgodnie z zainteresowaniami oraz
dorobkiem naukowym poszczegdlnych pracownikoéw naukowo-dydaktycznych. Dotyczy to
przede wszystkim zaje¢ zwigzanych z modulem podstawowym 1 kierunkowym. Zastrzezenia
budzi obsada niektorych przedmiotéw specjalizacyjnych, np. ttumaczen ustnych, ktére nie sa
prowadzone przez specjalistow dysponujacych doswiadczeniem zawodowym w tym zakresie.
Takze obsada zaj¢¢ w zakresie przedmiotow niefilologicznych jest prawidlowa. Wyjatek stanowi
prowadzenie przedmiotu ,,Historia USA” przez literaturoznawce i przedmiotu ,,Historia AmeryKi
Lacinskiej” przez jezykoznawce (studia I stopnia).

Zastrzezenia — podnoszone juz w ocenie kryterium 2 — budzi prowadzenie seminariow
dyplomowych przez nauczycieli z tytutem zawodowym magistra. Cho¢ sytuacje takie dopuszcza
paragraf 45, ust. 3 Regulaminu studiow, tego rodzaju praktyka nie jest zgodna z tradycja
uniwersytecka, cho¢ nalezy wspomnie¢, ze nowa ustawa o szkolnictwie wyzszym naklada
obowigzek prowadzenia seminaridéw dyplomowych przez osoby ze stopniem doktora dopiero na
studiach drugiego stopnia.

Dos$wiadczenia zawodowe zdobyte poza uczelnia nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa w zakresie specjalizacji nauczycielskiej
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku zdobyte poza uczelnig pozwalajg na realizacje¢ programu studiéw
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na kierunku filologia w ramach specjalnosci zwigzanych z translatoryka oraz przygotowaniem
do zawodu nauczyciela. Wigkszo$¢ z nich taczy prace naukowa z aspektami praktycznymi
(thumaczenia, nauczanie w szkotlach jezykowych itp.), co przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych
pozwala wykorzystywa¢ potencjal kadrowy w zaleznosci od potrzeb w aspekcie teoretycznym
lub praktycznym. Wiekszo$¢ zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym
jest prowadzona przez osoby posiadajace doswiadczenie zawodowe uzyskane poza uczelnig
zwigzane z zakresem zaje¢, ktore im pomierzono.

W zwigzku z realizowanym programem ksztalcenia o profilu praktycznym, ktory
powinien uwzgledniaé takie elementy jak np. mediacje, negocjacje w jezykach obcych oraz
thumaczenia konsekutywne i symultaniczne, jednostka powinna dotozy¢ wiekszych staran, by
wsrod kadry prowadzacej zajecia znalazty si¢ osoby posiadajace praktyczne (specjalistyczne)
doswiadczenie zawodowe W tym zakresie zdobyte poza uczelnig.

4.3.

Polityke kadrowa prowadzong przez Uczelni¢ na ocenianym kierunku cechuje dbatos$¢ o wysokie
kwalifikacje naukowe i zawodowe nauczycieli akademickich. Realizowana jest ona przede
wszystkim poprzez zatrudnianie nauczycieli akademickich posiadajacych juz stopnie naukowe
oraz doswiadczenie zawodowe uzyskane poza uczelnig. Planowane s3 takze awanse naukowe
wlasnej kadry nauczycieli akademickich (habilitacje 1 doktoraty). Nauczyciele akademiccy sa
motywowani do prowadzenia intensywniejszej dziatalnosci naukowej m.in. dzigki wlasnym
srodkom finansowym Uczelni przeznaczanym na zwigkszenie potencjatu naukowo-badawczego
(w wyniku ostatniej oceny parametrycznej Wydziat Neofilologiczny otrzymat kategori¢ B).
Uczelnia tworzy wigc odpowiednie warunki do prowadzenia dzialalnos$ci naukowej. Fakt ten
zostat potwierdzony przez nauczycieli akademickich podczas spotkania z ZO PKA. Podkre§lono
zdecydowanie pozytywne nastawienie wiadz Uczelni do finansowego wsparcia zglaszanych
inicjatyw: wyjazdow na konferencje naukowe, udziatu w szkoleniach, organizacji konferencji
naukowych lub publikowaniu wynikow badan. W zwiazku z powyzszym nalezaloby oczekiwaé
intensywniejszego rozwoju naukowego wiasnej kadry Uczelni, tj. zdobywania kolejnych stopni
1 tytuldéw naukowych, oraz poszerzania kompetencji dydaktycznych.

Nauczyciele pracujacy w jednostce prowadzacej oceniany kierunek nie maja jednak
mozliwosci dokonywania oceny zasobow infrastruktury oraz $rodkéw wsparcia w sposob
sformalizowany, np. za pomocg ankiet (ocena satysfakcji pracownikow naukowo-dydaktycznych
podana zostata w ,,Raporcie samooceny” jako jeden z miernikow realizacji celow strategicznych
Wydzialu Neofilolgicznego).

Dziatalno$¢ naukowo-dydaktyczna nauczycieli akademickich weryfikowana jest poprzez
oceny okresowe. Waznym elementem oceny pracownikow jest ankietyzacja (ewaluacja zajec¢
dydaktycznych przez studentow w formie anonimowych ankiet) i1 hospitacja zajec¢
dydaktycznych. Brak jednak systemu motywacyjnego zwigzanego z aktywnoscig dydaktyczng
nauczycieli akademickich.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Liczba i dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich oraz innych osob prowadzacych zajecia ze studentami,
a takze realizowana w jednostce polityka kadrowa zapewniaja w peini realizacj¢ programu
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studidow na ocenianym Kierunku oraz osiagnigcie przez studentow zaktadanych efektow uczenia
si¢. Jednostka spetnia wymogi odnosnie liczebnos$ci i stabilnosci kadry prowadzacej proces
ksztatcenia. Struktura zatrudnienia odpowiada efektom ksztatcenia, ale trzeba zaznaczy¢, ze nie
eksponuja one wystarczajaco waloréw praktycznych i nie wykazujg znaczgcych roéznic w
stosunku do ogdlnoakademickich programéw ksztatcenia.

W kontekscie profilu praktycznego jednostka powinna dotozy¢ wigkszych staran, by
wsrdd kadry prowadzacej zajecia znalazly si¢ osoby posiadajace praktyczne doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig, zwigzane np. z negocjacjami biznesowymi w jezykach obcych
oraz thumaczeniem konsekutywnym i/lub symultanicznym. Modyfikacja struktury zatrudnienia
w tym kierunku pozwolilaby na pehiejsze wyeksponowanie praktycznego wymiaru ksztatcenia
i w konsekwencji bardziej wyraziste odrdznienie si¢ od profilu ogoélnoakademickiego oraz
unikniecie uchybien w obsadzie zaje¢ z zakresu ttumaczen ustnych ( np. w przypadku j.
angielskiego, j. hiszpanskiego 1 j. niemieckiego).

Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobér kadry oraz jej weryfikacje,
motywuje nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i zawodowych
oraz do rozwijania kompetencji dydaktycznych. Sprzyja ona takze umigdzynarodowieniu kadry
naukowo-dydaktycznej.

Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w wizytowanej jednostce sa
adekwatne do realizowanego programu studiow na kierunku filologia w ramach specjalizacji
translatorskiej 1 nauczycielskiej oraz zaktadanych efektow ksztalcenia. Istotny jest fakt, ze wérod
wyktadowcow znajduja si¢ osoby posiadajace w ramach dyscypliny jezykoznawstwo dorobek
naukowy odnoszacy si¢ do glottodydaktyki i translatoryki.

Prowadzona przez jednostke polityka kadrowa nie budzi powazniejszych zastrzezen z
punktu widzenia wlasciwego doboru pracownikow naukowo-dydaktycznych oraz promowania
ich rozwoju naukowego i podnoszenia kompetencji dydaktycznych. Zdecydowanie sprzyja ona
umiegdzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej (szczegdlnie satysfakcjonujgca jest
wspotpraca z osrodkami naukowymi w Hiszpanii).

Formutowanie warunkow, ktorych spetienie jest wymagane od kandydatow starajacych
si¢ o zatrudnienie w Ateneum Szkole Wyzszej, w wigkszym stopniu powinno jednak
uwzglednia¢ potrzeby wynikajace z realizowanego przez jednostke programu ksztalcenia o
profilu praktycznym.

Dobre praktyki
brak
Zalecenia

Zaleca sig;
1. Pelniejsze dostosowanie kompetencji nauczycieli do ksztalcenia w profilu praktycznym.
W kontekscie ksztatcenia na profilu praktycznym modyfikacje polityki kadrowej, ktora
powinna w wigkszym stopniu zmierza¢ w kierunku zatrudniania do prowadzenia
poszczegbdlnych zaje¢ osdb spoza uczelni posiadajacych doswiadczenie zawodowe
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zdobyte poza uczelnia, zwigzane np. z negocjacjami biznesowymi w jezykach obcych
oraz thumaczeniem konsekutywnym i/lub symultanicznym

2. Przygotowanie kadry uczacej na kierunku filologia do prowadzenia zajgé z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

W zakresie projektowania i doskonalenia programu ksztalcenia Wydziat Neofilogiczny prowadzi
systemowg wspolpracg z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ktora koncentruje si¢ na
relacjach bilateralnych oraz udziale w instytucjonalnych formach wspotpracy zbiorowej z takimi
jednostkami jak Pracodawcy Pomorza, Polsko-Szwedzka Izba Gospodarcza i wiele innych.
Cho¢ nie powotano do zycia instytucjonalnej formy wspotpracy zbiorowej z pracodawcami
umiejscowionej w strukturze wydziatu lub uczelni (choéby w formie rady interesariuszy
zewnetrznych), trudno nie zauwazy¢ istnienia Scistej relacji uczelni z przedstawicielami
otoczenia spoleczno-gospodarczego oraz prowadzenie przez jednostk¢ metodycznej analizy
rynku pracy, sprzezonej z cigglym i trafnym reagowaniem na potrzeby pracodawcow. W toku
wizytacji wykazano, ze przyjeta forma wspotpracy umozliwia owocny dialog oraz wspotprace z
pracodawcami.

W celu zapewnienia udziatu przedstawicieli otoczenia spotecznego, gospodarczego lub
kulturalnego (w tym pracodawcow 1 organizacji pracodawcow) w okre$laniu efektow
ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji oraz organizacji praktyk zawodowych,
Ateneum-Szkota Wyzsza w Gdansku od poczatku swej dziatalno$ci rozwija rdézne formy
wspolpracy z interesariuszami zewngtrznymi, wykazujac przy tym troske o doskonalenie tego
obszaru dbatosci o jako$¢ ksztalcenia. Jako formy przedmiotowej wspotpracy wskaza¢ nalezy
m.in.: regularne spotkania w ramach prac komisji Wydzialowych oraz Uczelnianej Komis;i ds.
Jakosci Ksztatcenia. Na posiedzeniach formutowane sg wnioski, ktore nastgpnie sg wdrazane w
ramach dziatan dydaktycznych 1 organizacyjnych. Szczegdlna rola przypada dyskusjom
dotyczacym realnosci uzyskiwania zaktadanych efektow ksztatcenia, co w przypadku
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego i kulturalnego, najczesciej dotyczyto
umiejetnosci praktycznych, nastgpnie za$ nie mniej waznych w pracy firm, kompetencji
spotecznych. W mniejszym stopniu postulowano zmiany w zakresie efektow zwigzanych z
pozyskiwang przez studentéw wiedza. Powyzsze potwierdza analiza protokotow z posiedzen.

W odniesieniu do kierunku Filologia dzigki wnioskom interesariuszy zewngtrznych
(m.in. Firma Kemira; Konsulat Szwecji i Szwedzka Izba Handlowa; Pracodawcy Pomorza;
Urzad Pracy; Urzad Miasta) wprowadzono istotne zmiany w programach studiow. Ponizej
charakterystyka kilku wybranych zmian.

Wspdlnie z pracodawcami oceniono, iz na rynku brak jest absolwentow korzystajagcych
swobodnie z nowoczesnych technologii, ktore zmienity w ciggu ostatnich lat catkowicie
charakter pracy w profesjach filologicznych. W celu uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia
oraz szerszej mozliwo$ci pozyskania pracy przez absolwentdéw, nie tylko na rynkach polskich,
postanowiono wprowadzi¢ do programu ksztatcenia w roku akademickim 2018/2019 przedmiot:
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»INowoczesne technologie w thumaczeniach” (specjalizacja Translatoryczna) oraz ,,Nowoczesne
technologie w nauczaniu” (Specjalizacja Nauczycielska).

Roéwniez na wnioski przedstawicieli pracodawcow, roku akademickim 2017/2018
zwigkszono liczbe godzin seminarium na pierwszym stopniu studiow z 60 na 90 godzin,
wprowadzono nowe przedmioty ,,Projekt jezykowy” dla I i II stopnia, ,Je¢zyk testow
specjalistycznych” dla 11 stopnia specjalizacji translatorycznej oraz ,,Komunikacja
interpersonalna” dla specjalizacji nauczycielskiej.

W roku 2016/2017 utworzono nowa specjalnos¢ - Filologie szwedzka ze specjalizacjami
thumaczeniowo-biznesowa i nauczycielska. Filologia szwedzka jest przyktadem odpowiedzi na
zapotrzebowanie rynku, wynikajace z geopolitycznych uwarunkowan regionu oraz pojawieniem
si¢ firm skandynawskich na Pomorzu. Istotny wptyw na utworzenie specjalnosci miata Polsko-
Szwedzka Izba Gospodarcza. Zwrocono uwage, ze rynek wspotpracy polsko-szwedzkiej
wymaga nie tylko znajomos$ci jezyka, ale rowniez znajomosci kontekstu kulturowego,
historycznego, ktora daja studia filologiczne.

W roku 2016/2017 wprowadzono nowe przedmioty na I stopniu ,,Podstawy nauk o
przedsiebiorstwie” 1 ,,Jezyk w srodowisku zawodowym™; na II stopniu ,,Przedsigbiorczos¢” oraz
,»Jezyk jako narzedzie pracy”.

W trakcie spotkan ZO PKA z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego
podnoszono wielokrotnie kwesti¢ zapotrzebowanie rynku pracy na absolwentéw posiadajacych
wysokie kompetencje jezykowe. Poglad o kluczowym znaczeniu kompetencji jezykowych
wyrazili obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym Pracodawcy.

Dobrym przyktadem wiasciwej wspotpracy z pracodawcami jest staty kontakt ze
stowarzyszeniem ,,Pracodawcy Pomorza”, ktorego czlonkiem jest Ateneum. Pozwala to
jednoczes$nie na uczestniczenie w rdznych organizowanych przez stowarzyszenie konferencjach
I spotkaniach (np. Targi Pracy). Spotkania takie obejmujace przedstawicieli spolecznosci
Troymiasta odbywaja si¢ cyklicznie kilka razy w roku. Zawsze uczestnicza w nich
przedstawiciele Ateneum.

Kolejny przyktad efektywnej wspotpracy to kontakt z Powiatowym Urzedem Pracy,
ktérego kierownik jest, jako interesariusz zewnetrzny, statym gosciem Uczelni, informujac nie
tylko o skali zgtoszonych w Urzedzie bezrobotnych absolwentow, ale jednocze$nie wlaczajac
Ateneum do realizacji szeregu kursow 1 szkolen dla bezrobotnych, co daje mozliwo$¢ zdobycia
unikalnej wiedzy o aktualnych trendach na rynku pracy. Nalezy podkresli¢, ze Uczelnia Ateneum
charakteryzuje si¢ najnizszym wspolczynnikiem zgloszen bezrobotnych absolwentéw wsrod
uczelni trojmiejskich.

Na uznanie zastluguje wspotpraca Ateneum z Polsko-Szwedzka 1zba Gospodarcza, ktora
prowadzi na szeroko zakrojong skale dzialalno$¢ edukacyjno-informacyjng o rynku pracy dla
Szwedow chcacych uruchomié biznes w Polsce oraz dla Polakow zainteresowanych pracaa w
Szwecji. Wynikiem wspolpracy jest nie tylko mozliwo$¢ doskonalenia jezyka specjalistycznego,
ale rowniez niezwykle cenna baza wiedzy kulturowej wykorzystywana przez pracownikow Izby
w prowadzeniu zaj¢c.

Dla studentéw germanistyki niezwykle cenna jest tez opieka merytoryczna ze strony
Konsulatu Generalnego Republiki Niemiec.

W przypadku ksztalcenia w zakresie filologii hiszpanskiej nawigzano kontakt z
Instytutem ISTRAD w Sewilii, skad dostarczana jest nowoczesna wiedza z zakresu technik
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komputerowych (cyfrowych) w procesach ttumaczen. Thumaczenia, jako obszar szczegodlnie
interesujacy studentow filologii wszystkich specjalnosci, gtownie angielskiej i wloskiej, wymaga
statej wspotpracy z placowkami zawodowo zajmujacymi si¢ thtumaczeniami, gdzie w oparciu o
praktyki zawodowe, studenci mogg doskonali¢ swoj warsztat ttumacza.

Nalezy podkresli¢, ze inspirujacg role w utworzeniu i1 dalszej dziatalnosci filologii
wiloskiej odegrat Instytut Kultury Wtoskiej w Warszawie-, za$ filologii angielskiej zlokalizowany
w uczelni gdanski oddziat British Council. Udzial obu instytucji zaowocowal mozliwoscia
certyfikacji uzyskiwanych pozioméw umiejetnosci jezykowych w zakresie jezyka angielskiego
oraz wloskiego (PLIDA). Byt tez inspiracja do przeprowadzenia dwukrotnie olimpiady
srodowiskowej ze znajomosci jezyka wloskiego (dla licealistow).

Poza przedstawicielami pracodawcow oraz instytucji samorzadowych jak i instytucji
kultury oraz placéwek dyplomatycznych wazny glos przypisa¢ nalezy reprezentantom
srodowiska oswiatowego. Uczelnia w roku 2016 i 2017 organizowata w siedzibie Uczelni
wyktady filologiczne dla ucznidéw klas licealnych miasta Leborka i Pucka..

Dodac¢ nalezy, ze Uczelnia aktywnie uczestniczy tez w zyciu kulturalnym miasta inicjujac
dziatania prospoteczne (paczki $wigteczne dla domow dziecka, zbiorka darow na rzecz
schroniska dla zwierzat, oddawanie krwi w stacji krwiodawstwa, itp.).

Ateneum, jako jedyna uczelnia niepubliczna Pomorza, poprzez swego rektora, jest statym
cztonkiem Rady Rektoréw Wojewddztwa Pomorskiego, za$§ rektor wchodzi w skiad jury
przyznawanej corocznie nagrody naukowej im. Jana Heweliusza, oraz nagrody dla mlodych
naukowcow Pomorza im. Jana Uphagena.

Pracodawcy biorg rowniez udziat w weryfikacji zatozonych efektow ksztalcenia poprzez
udziat w procesie dyplomowania — zardwno na etapie przygotowania prac, jak i egzaminu
dyplomowego (szczegdlnie w przypadku filologii szwedzkiej).

Harmonijna wspotpraca jednostki prowadzacej oceniany kierunek z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym przejawia si¢ rowniez w zakresie realizacji praktyk zawodowych.
Podczas wizytacji stwierdzono funkcjonowanie efektywnego systemu wyszukiwania miejsc
praktyk, systemu umow gwarantujacego prawidtowe zabezpieczenia procesu odbywania praktyk
od strony formalno-prawnej oraz rzeczywistej i skutecznej kontroli przebiegu praktyk w miejscu
ich odbywania. Zaré6wno liczba oferowanych przez uczelni¢ we wspotpracy z pracodawcami
miejsc praktyk, jak rowniez warunki ich odbywania oraz procedury kontroli i zaliczania w pelni
odpowiadaja na potrzeby studentéw oraz pozwalajg stwierdzi¢ ponad wszelka watpliwos¢, ze
stuza realizacji efektow ksztatcenia. Dobor miejsc odbywania praktyki, jak rowniez ich program,
rzeczywisty zakres oraz tryb zaliczania gwarantujg osiggniecie zaktadanych dla tego przedmiotu
efektow ksztatcenia. Przeprowadzona analiza dziennikow praktyk wskazuje na rzetelne
podejscie, zardwno uczelni, jak 1 pracodawcow do realizacji celow oraz programu praktyk. W
zakresie praktyk w ramach specjalizacji nauczycielskich, gldwnym partnerem uczelni jest Miasto
Gdansk, ktore jest organem prowadzacym kilkudziesigciu szkét podstawowych, gimnazjalnych
1 ponadgimnazjalnych na terenie Gdanska. Jak chodzi o praktyki w ramach specjalizacji
translatorskich, partnerami sg dla uczelni m.in.: Pracodawcy Pomorza, Polsko-Szwedzka Izba
Gospodarcza, Kemira, StenaLine, TransCom, liczne banki i instytucje finansowe oraz mate i
srednie przedsigbiorstwa z terenu Gdanska 1 Pomorza. Uczelnia umozliwia potwierdzanie
osiggniecia efektow ksztalcenia w zakresie praktyk zawodowych na podstawie przebiegu pracy
zawodowe]j studentow, na co istnieje stosowna procedura. Zaréwno analiza regulaminu praktyk,
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jak 1 wyrywkowy przeglad dziennikow praktyk wskazuja na realizacje przez studentéw
zaktadanych dla praktyk zawodowych efektow ksztatcenia na kierunku filologia.

Wspomnie¢ nalezy aktywno$¢ uczelnianego Biura Karier. Zatrudniajagce dwoéch
pracownikow Biuro koncentruje swoja aktywno$¢ gtownie na poszukiwaniu stazy oraz kontakcie
z pracodawcami, gtoéwnie z sektora ustug wspélnych i IT. Pracodawcy Biura Karier wskazali, ze
w zainteresowaniu pracodawcoéw znajduja si¢ gldwnie studenci specjalnosci: angielskie;j,
niemieckiej, wtoskiej 1 szwedzkiej. Biuro organizuje dla studentow gry i zabawy z doradztwa
zawodowego oraz sesje doradcze ze studentami. Na uwage zastuguja organizowane przez Biuro
wspolnie z pracodawcami warsztaty dla thumaczy.

Podczas wizytacji zorganizowano spotkania Zespotu Oceniajacego z pracodawcami, w
ktorych udziat wzieli m.in. wiceprezydent Miasta Gdanska, przewodniczacy Rady Miasta
Gdanska, przewodniczaca Polsko-Szwedzkiej 1zby Gospodarczej, Konsul Republiki Federalnej
Niemiec w Gdansku, dyrektor Urzedu Pracy, przedstawiciele przedsigbiorstw prywatnych,
takich jak m.in. Kemira. Podczas spotkania z ZO przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego potwierdzili powyzej opisany zakres wspotpracy oraz poinformowali, iz
wspomagaja Wydzial Neofilologiczny zar6wno na etapie okreslenia koncepcji ksztalcenia, w
tym sylwetki absolwenta, jak rowniez obsady zaj¢¢, organizacji praktyk studenckich, a takze
doboru specjalnosci.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W wyniku analizy stanu faktycznego, nie ulega watpliwosci, ze iz udzial pracodawcow w
okresleniu koncepcji ksztatcenia, w tym sylwetki absolwenta, obsady zaje¢, organizacji praktyk
studenckich, a takze doboru specjalno$ci ma charakter aktywny . Pracodawcy zostali zaproszeni
do konsultacji efektéw, programu i koncepcji ksztalcenia realizowanych na ocenianym kierunku,
natomiast w ramach wymiany do§wiadczen oraz potrzeb rynku pracy postulowali wprowadzenie
okreslonych tresci ksztalcenia oraz przedmiotow, ktore umozliwia studentom nabycie
okreslonych kompetencji (w tym réwniez migkkich), jako pozadanych na rynku pracy.

Realnym potwierdzeniem wptywu interesariuszy zewnetrznych na proces ksztalcenia jest
takze realizacja prac dyplomowych we wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi.

Praktyczng weryfikacja powyzszych argumentéw jest rowniez fakt, wysokiego stopnia
zatrudnienia absolwentéw ocenianego kierunku w zaktadach pracy wspotpracujacych z
jednostka.

Dopracowania wymaga formalizacja procesu wspoOtpracy, szczegoélnie w zakresie
powotania rady pracodawcow. Powyzsza uwaga nie umniejsza jednak faktu, ze wspotpraca z
pracodawcami na charakter systemowy, jest stala oraz realizuje cele, jakie stawia si¢ przed takg
wspotpracg, zarowno po stronie uczelni, jak i pracodawcow.

Dobre praktyki
brak

Zalecenia
Zaleca sig:
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1. Utworzenie rady interesariuszy zewngetrznych oraz utrwalanie efektow jej pracy w formie
protokotow lub notatek. Powyzsze nada wspotpracy bardziej formalno-instytucjonalny
charakter oraz utatwi utrwalenie efektow wspotpracy na przysziosé, a takze umozliwi
gromadzenie doswiadczen i dzielenie si¢ efektami wspotpracy z innymi podmiotami.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Wydziat Neofilologiczny Ateneum Szkoty Wyzszej wspolpracuje z wydziatami filologicznymi
uniwersytetow w A Coruna, Cordobie, Sewilli, Las Palmas de Grand Canaria i Kadyksie w
Hiszpanii oraz uczelni w Messynie we Wtoszech i Istambule w Turcji. Uczelnia deklaruje, ze
wspoélpraca obejmuje zardéwno wymiang doswiadczen dydaktycznych jak i konstruowanie
zblizonych do prowadzonych kierunkéw modutow wybranych przedmiotéw, wspotprace
badawczg w ramach wspdlnych projektow naukowych. Brak jednak informacji o wykorzystaniu
wynikéw uzyskanych w ramach miedzynarodowej wspoipracy w projektowaniu programow
ksztatcenia filologicznego.

Dziegki kontaktom miedzynarodowym w Radzie Naukowej ,,Forum Neofilologicznego
Ateneum”, czasopisma punktowanego (5 pkt.), zasiadajg naukowcy m.in. z Wioch, Hiszpanii i
Stanow Zjednoczonych. W roku 2015 zorganizowane zostalo mi¢dzynarodowe seminarium
,Komunikacja — Kultura — Kreatywnos$¢: jezyk, literatura i tozsamos$¢”, m.in. we wspolpracy z
Wydziatem Filologicznym Uniwersytetu w A Coruna (grupa badawcza CLIN UDC, Xunta de
Galicia R2014/043 Research Net on English Language, Literature and Identity).

Ksztalcenie wielojezykowe 1 migdzykulturowe studentow Wydziatu Neofilologicznego
Uczelnia zalicza do zadan priorytetowych i podejmuje dzialania dazace do zwigkszenia
mobilnos$ci studentow w ramach miedzynarodowej wymiany migdzyuczelnianej, przede
wszystkim w ramach programu Erasmus+. Porozumienia odno$nie wymiany studentow i
nauczycieli akademickich podpisano z nast¢pujgcymi uczelniami: Universita degli Studi di
Messina (Wlochy); Universita degli Studi Roma Tre (Wtochy); Universidad de Cordoba
(Hiszpania); Universidad de Coruna (Hiszpania); Izmir Katip Celebi University (Turcja),
Istambul Aydin University (Turcja), Sakarya University (Turcja) Universidad de Sevilla
(Hiszpania), Universidad de Las Palmas de Grand Canaria (Hiszpania), Universidad de Cadiz
(Hiszpania). Aktualng oferte warto bytoby poszerzy¢ o kraje angielskiego i niemieckiego obszaru
jezykowego oraz o Szwecjg.

W ramach programu Erasmus+ realizowane sa rozne typy mobilnosci: wyjazdy
studentow w celu zrealizowania cze$ci studiow w zagraniczne] uczelni partnerskiej
(beneficjentami tego programu bylo 66 0sdb, kolejne wyjazdy sg w trakcie finalizacji), przyjazdy
studentéw w celu zrealizowania cze¢$ci studiow w Ateneum Szkole Wyzszej (z mozliwosci tej
korzysta w roku akademickim 2018/19 12 os6b, gldwnie z Hiszpanii) oraz wyjazdy nauczycieli
akademickich w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych dla studentdw zagranicznej uczelni (w
ramach ostatniego naboru wykorzystano wszystkie 5 miejsc).
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W Ateneum Szkole Wyzszej wyktady goscinne wyglosili m.in. naukowcy z Wioch
(tytuty wyktadow: ,,Un eroe tragico nella letteratura Italiano” i ,,European pluralistic forms of
democracy in times of social unrest”).

W celu zwigkszenia stopnia internacjonalizacji studiéw Uczelnia zamierza od roku
akademickiego 2019/20 uruchomi¢ catkowicie anglojezyczng $ciezke edukacyjng na kierunku
filologia, specjalnos¢: filologia angielska.

Jednostka sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia w znacznym stopniu
poprzez udziat rodzimych uzytkownikow danego jezyka (przede wszystkim hiszpanskiego i
wloskiego) w dydaktyce. Stanowi to dobrg baz¢ dla wspdlnej migdzynarodowej pracy
dydaktycznej i wymiany doswiadczen, co moze przyczyni¢ si¢ do poprawy jako$ci procesu
ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia wspiera migdzynarodowa mobilno$¢ studentéw ocenianego kierunku i1 nauczycieli
akademickich zarowno poprzez program Erasmus+, jak i bezposrednie kontakty bilateralne
jednostki z partnerami zagranicznymi.

W zakresie dziatalnosci dydaktycznej oraz zawodowej Wydzial wspotpracuje (lub taka
wspolprace w najblizszym czasie zamierza podjac) z zagranicznymi instytucjami akademickimi
i zawodowymi. Wyniki tej wspoOlpracy w wigkszym stopniu powinny znalez¢ swoje
zastosowanie w realizacji i doskonaleniu programéw ksztatcenia na ocenianym Kierunku.
Jednostka sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia w znacznym stopniu poprzez udziat
rodzimych uzytkownikow danego jezyka (przede wszystkim hiszpanskiego i wloskiego) w

dydaktyce.

Dobre praktyki
brak
Zalecenia

Zaleca sig:

1. Nawigzanie kontaktow z instytucjami mig¢dzynarodowymi, ktére moglyby m.in.
umig¢dzynarodowi¢ charakter praktyk studenckich;

2. Zwigkszy¢ liczbe i zakres wspdlnych projektow edukacyjnych realizowanych z
zagranicznymi partnerami (w szczegdlnosci w ramach programu Erasmus+);

3. Wzmocni¢ funkcjonowanie systemu wspierania mobilnosci migdzynarodowej studentow
1 pracownikow (np. poszerzenie oferty w ramach programu Erasmus+, organizowanie
grupowych 1 indywidualnych wizyt studyjnych, tworzenie programéw wymiany z
uczelniami partnerskimi, organizowanie szkot letnich itp.).
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Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozw0j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1

Baze naukowo - dydaktyczna Ateneum-Szkoly Wyzszej stanowig pomieszczenia znajdujace si¢
we wlasnym budynku przy ul. 3 Maja 25A w Gdansku oraz w budynku przy ul. Waty Piastowskie
1 w Gdansku.

Do realizacji procesu ksztalcenia w budynku przy ul. 3 Maja 25A stuzy 20 sal
przeznaczonych na cele dydaktyczne (16 sal wyktadowych, jedna pracownia komputerowa, dwie
sale konsultacyjno-seminaryjne, studio radiowo-telewizyjne). Laczna liczba stanowisk we
wszystkich salach to 845 miejsca. Budynek przy ul. Maja 25A stanowi gtowna siedzibg Uczelni
1 mie$ci obok sal dydaktycznych cze$¢ administracyjna, dziekanat, rektorat, pomieszczenie
samorzadu studenckiego, biblioteke z cze$cig magazynowsa i czytelnig, klub studencki wraz z
czescig bufetowo-restauracyjna.

W budynku przy ul. Waty Piastowskie 1, do realizacji procesu ksztatcenia stuzy 8 sal
przeznaczonych na cele dydaktyczno-naukowe (aula na 275 miejsc, dwa audytoria po 110 miejsc
oraz 5 sal wyktadowych). Laczna liczba stanowisk to 753 miejsca.

Liczba i powierzchnia sal jest dostosowana do liczby studentow w grupach wykladowych
oraz ¢wiczeniowych. Przydziat sal jest dostosowany do wielko$ci grupy studentéw oraz rodzaju
planowanych zaje¢. Wyktady odbywaja si¢ w najwigkszych salach wyposazonych w systemy
nagtasniajace oraz sprzet multimedialny, a zajecia praktyczne w mniejszych salach takze
wyposazonych w akcesoria multimedialne. Zajecia specjalistyczne sg planowane w sali
komputerowej.

Opisywana baza dydaktyczno-naukowa jednostki spelnia wymogi przepisow BHP.
Warto podkresli¢, ze sale wykladowe i ¢wiczeniowe sg dostgpne dla studentéw takze podczas
przerw.

Stabsza strona wyposazenia dydaktycznego jest brak wyspecjalizowanej pracowni
dydaktycznej (edukacji przedszkolnej i szkolnej), wyposazonej w podrgczniki szkolne i pomoce
naukowe, w ktorej odbywatyby sie specjalistyczne zajecia w zakresie przygotowania do zawodu
nauczyciela oraz pracowni do ksztatcenia umiejetnosci w zakresie ttumaczen symultanicznych.
Brak specjalistycznej pracowni dydaktycznej nie uniemozliwia osiggania efektow ksztatcenia w
zakresie przygotowania nauczycieli, jej utworzenie jednak znaczaco utatwiatoby i uatrakcyjniato
ten proces oraz nadato mu bardziej profesjonalny charakter. Zakup kabin do uczenia ttumaczen
symultanicznych jest niezbedny w konteks$cie ksztatcenia ttumaczy ustnych (konsekutywnych i
symultanicznych).
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Uczelnia dysponuje nastgpujacym sprzetem audiowizualnym: projektory multimedialne,
notebooki, ekrany projekcyjne, tablice interaktywne, wizualizer cyfrowy, odtwarzacze DVD,
radiomagnetofony z CD i MP3, kamery, aparaty, dyktafony cyfrowe, komputery przenosne i
stacjonarne (z ekranami dotykowymi) i rzutniki na folig.

W salach wyktadowych znajdujg si¢ bezprzewodowe zestawy nagtosnieniowe. Kazda z
sal jest wyposazona w projektor multimedialny zamocowany na state badz przenos$ny lub tez w
monitor LCD 42, LCD 55 oraz komputer stacjonarny z ekranem dotykowym wzglednie
komputer przenos$ny (laptop) oparty na systemie Windows wraz z pakietem Office. Ponadto,
cztery sale s3 w pelni wyposazone w tablice interaktywne dualboard wraz z projektorem
multimedialnym i oprogramowaniem interwrite workspace. Studio radiowo-telewizyjne jest
wyposazone w peten zestaw do nadawania programow radiowych i do realizacji nagran
telewizyjnych. Uczelnia dysponuje roéwniez drukarkami laserowymi, skanerami oraz
kserokopiarkami. Studenci moga wypozycza¢ kamery, rejestratory dzwigku, aparaty
fotograficzne, statywy do aparatow i kamer. Studenci z niepelnosprawno$ciami majg rowniez
mozliwo$¢ wypozyczania sprzetu utatwiajagcego przekaz informacji (dostgpny jest np.
powiekszalnik dla osob stabowidzacych).

Infrastruktura dydaktyczna Ateneum Szkoty Wyzszej jest dostosowana do potrzeb osob
z niepelnosprawnos$ciami (brak barier w dostepie do sal i zaplecza sanitarnego) i umozliwia im
pelne uczestnictwo w procesie ksztalcenia oraz korzystanie z technologii informacyjno-
komunikacyjnych. Infrastruktura ta moze stuzy¢ realizacji procesu ksztalcenia 0séb z
niepelnosprawnos$ciami i by¢ wykorzystywana w ich praktycznym przygotowaniu zawodowym.

Uczelnia posiada pracowni¢ komputerowa, ktéra wyposazona jest w 26 komputeréw z
ekranami dotykowymi z systemem Windows 8 1 pelnym pakietem Office, wszystkie z dostgpem
do Internetu. W pracowni odbywaja si¢ zajgcia zarowno studiéw stacjonarnych, jak i
niestacjonarnych z podzialem na grupy. Ilo$¢ stanowisk komputerowych jest wystarczajaca w
stosunku do liczby studentow w danej grupie zajeciowej, a oprogramowanie komputerow jest
odpowiednie i moze wspomagac realizacj¢ efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla ocenianego
kierunku studiow. Stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu posiada rowniez
Biblioteka. Ponadto oprécz pracowni komputerowej studenci maja nieograniczony dostep do
Internetu poprzez sie¢ Wi-Fi. W Uczelni znajdujg si¢ rowniez dwa ogolnodostepne punkty ksero
(szybkos¢ do 50 kopii/minutg) po jednym w kazdym budynku. Kolejny punkt ksero dostgpny
jest w Bibliotece.

Uczelnia nie prowadzi ksztalcenia na odleglo$¢ i nie posiada witasnej platformy e-
learningowej, zbudowanej np. w oparciu o srodowisko nauczania zdalnego Moodle (wykazano
to w analizie SWOT), ktora znaczaco wsparlaby proces dydaktyczny oraz usprawnita
komunikacje miedzy studentami 1 wykladowcami.

Wyposazenie instytucji, firm w ktorych odbywaja si¢ praktyki zawodowe z punktu
widzenia realizacji efektow ksztalcenia jest wedlug zapewnien wladz Wydziatu
Neofilologicznego odpowiednie i stanowi jeden z czynnikow decydujacych o nawigzaniu
wspolpracy z takimi instytucjami.

7.2
Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych 1 informacyjnych, w tym dostgp do lektury obowigzkowej 1 zalecanej w
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sylabusach (nie w pelnym zakresie) oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. Ksiggozbior biblioteki
Wydziatu Neofilologii wynosi ok. 5000 woluminow. Biblioteka stara si¢ poszerzaé¢ ksiggozbior
zgodnie z sugestiami nauczycieli akademickich oraz studentow.

Zbiory biblioteczne katalogowane sg w systemie bibliotecznym Libra 2000 dla bibliotek
akademickich. Program posiada opcje udostepnienia katalogu bibliotecznego poprzez strone
WWW Biblioteki oraz mozliwos¢ elektronicznej rezerwacji ksigzek.

Z pomieszczenia bibliotecznego zostala wyodrebniona Wypozyczalnia i Czytelnia. W
Czytelni uzytkownicy maja dostgp do 9 stanowisk pracy, siedmiu komputerow z dostgpem do
Internetu, pakietem Microsoft Office oraz nagrywarka DVD i CD. Mozna takze wykonywac
wydruki z drukarki laserowej. W Czytelni znajduje si¢ ponadto ksiegozbidr podrgczny oraz zbiodr
wydawnictw ciggtych.

Biblioteka zapewnia dostep do zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki, ktéra umozliwia
korzystanie z publikacji Elsevier, Springer 1 Wiley, czasopism ,,Nature” 1 ,,Science” oraz baz
danych Scopus i Web of Knowledge koordynowanych przez ICM Uniwersytet Warszawski.
Studenci oraz pracownicy Ateneum moga korzysta¢ réwniez z bazy danych EBSCOhost
zardwno z komputerow Biblioteki, jak 1 komputerow domowych, dzigki pozyskanym przez
Biblioteke hastom dostepu zdalnego.

Czas otwarcia Biblioteki zostal dostosowany do potrzeb studentéw i wynosi 43 godziny
tygodniowo. Ze wzgledu na potrzeby studentow studidw niestacjonarnych Biblioteka pracuje
roéwniez w soboty i niedziele.

Biblioteka jest wyposazona w aktualne podre¢czniki do nauki jezykow obcych (jezykow
specjalnosci na kierunku filologia), w tym jezykéw specjalistycznych (jezyk biznesu,
ksiggowosci, turystyki, medycyny itp.). Dysponuje takze literaturg przedmiotu z zakresu teorii i
praktyki ttumaczen, jezykoznawstwa ogo6lnego, glottodydaktyki oraz pedagogiki i psychologii.
Nie jest to jednak zbior obszerny i nie tworza go najczesciej pozycje odzwierciedlajace aktualny
stan badan w danej dziedzinie. Brak tez wielu pozycji zalecanych w sylabusach przedmiotoéw.
Nalezy wiec stwierdzi€, ze zasoby biblioteczne nie w pelni umozliwiaja realizacje wszystkich
efektow ksztatcenia, szczegdlnie w kwestii przygotowywania prac dyplomowych. Biblioteka
subskrybuje 13 czasopism zagranicznych (lub wydawanych w jezyku obcym), w tym 3
magazyny (,,National Geographic”, ,,Newsweek” 1 ,,Der Spiegel”), pozostate to materialy do
nauki danego j¢zyka obcego. Brak prenumeraty czasopism fachowych, ktore wspomagalyby
studentow w przygotowaniu prac dyplomowych z zakresu literaturo- i kulturoznawstwa oraz
jezykoznawstwa, w tym szczegélnie z translatoryki i glottodydaktyki. W tej sytuacji bardzo
wazny jest fakt, ze studenci mogg korzysta¢ z wyzej] wymienionych baz (zasobow
elektronicznych), ktore czesciowo rekompensujg wyzej wspomniane braki w pismiennictwie.

7.3
Ateneum Szkota Wyzsza systematycznie monitoruje 1 udoskonala swojg infrastrukture
dydaktyczng, system biblioteczno-informacyjny i zasoby edukacyjne. Istotnym czynnikiem
wplywajacym na podejmowanie okre§lonych dziatan doskonalgcych sa wyniki oceny, w tym
wnioskow z oceny dokonywanej przez studentow.

Na przestrzeni ostatnich lat stworzyta takie warunki dydaktyczne pod wzglgdem
posiadanej bazy lokalowej 1 jej wyposazenia, ktore umozliwiajg realizacje programu i osiggniecie
przez studentéw, w tym przez studentow z niepetlnosprawnosciami, zaktadanych efektow
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ksztalcenia (wyjatek stanowig zasoby biblioteczne, ktore wymagaja uzupelnienia). Wskazaé
nalezy takze na walory uzytkowe i estetyczne pomieszczen w budynku przy ul. 3 Maja 25A, w
ktérych przebywaja studenci i nauczyciele akademiccy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia stworzyla wystarczajagce warunki dydaktyczne pod wzgledem posiadanej bazy
lokalowej 1 jej wyposazenia do osiggni¢cia zdefiniowanych dla kierunku efektow ksztatcenia, w
tym w zakresie praktycznych umiejetnosci zawodowych zwigzanych z potrzebami rynku pracy.
Posiadana infrastruktura jest nowoczesna i przyjazna dla studentéw ocenianego kierunku.

Liczba sal dydaktycznych, a takze ich powierzchnia i wyposazenie sa dostosowane do
realizacji procesu ksztalcenia i osiggnigcia przez studentow efektow ksztatcenia okreslonych dla
tego kierunku, w tym w szczegdlnosci praktycznych kompetencji niezbgdnych na rynku pracy.
Jednym z gléwnych oczekiwan, ktore formutlowane sg przez pracodawcéw w zakresie
umiejetnosci praktycznych, jest dobra znajomo$¢ jezyka obcego wykorzystywanego w
tlhumaczeniach lub nauczaniu. Umiej¢tnosci te mozna ksztaltowa¢ w istniejacych warunkach
dydaktycznych. Wyjatek stanowi ksztalcenie thumaczy symultanicznych. Brak specjalistycznej
pracowni dydaktycznej nie uniemozliwia osiggania efektow ksztalcenia w zakresie
przygotowania nauczycieli, jej utworzenie jednak znaczaco utatwialoby i uatrakcyjniatlo ten
proces oraz nadalo mu bardziej profesjonalny charakter. Zakup kabin do uczenia thumaczen
symultanicznych jest niezbedny w kontekscie ksztatcenia thumaczy ustnych (konsekutywnych i
symultanicznych).

Pomimo ciggltego poszerzania zbioré6w bibliotecznych sa one niewystarczajace i nie
umozliwiaja w pelni realizacji wszystkich efektow ksztalcenia, szczegdlnie w kwestii
przygotowywania prac dyplomowych. Istotne jest w tej sytuacji, ze studenci mogg korzystac z
zasobow elektronicznych.

Ateneum Szkota Wyzsza w sposob ciggly monitoruje i udoskonala swoja infrastrukture
dydaktyczna, system biblioteczno-informacyjny i zasoby edukacyjne, ktore w petni dostosowane
zostaly do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami. W swoich dziataniach doskonalgcych
Uczelnia uwzglednia wnioski z oceny dokonywanej przez studentow.

Dobre praktyki
brak

Zalecenia
Zaleca sig:

1. stworzenie specjalistycznych pracowni: dydaktycznej na potrzeby ksztalcenia
nauczycieli oraz thumaczen symultanicznych;

2. zapewnienie studentom i nauczycielom akademickim dostgpu do platformy edukacyjnej
umozliwiajacej udostepnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasoboéw 1 narzedzi platformy, komunikowanie
si¢ nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkow 1 narzedzi
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do pracy zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy
egzaminacyjnych i testow itp.;

3. dokonanie analizy literatury zalecanej w sylabusach przedmiotowych dla kierunku
filologia i jej zakup do biblioteki.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiaggania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2.Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1

70 PKA na podstawie raportu samooceny oraz rozmoOw z przedstawicielami studentéw
stwierdza, ze uczelnia zapewnia wsparcie dydaktyczne w procesie ksztalcenia. Nauczyciele
akademiccy sg dostepni w godzinach konsultacji, a takze poprzez kontakt mailowy. Wyjatkiem
sa wyktadowcy z zagranicy, ktorzy przyjezdzaja na zajecia tylko w terminach wcze$niej
zaplanowanych. W ich przypadku kontakt mailowy jest utrudniony. Wtadze wydziatu wiedzg o
pojawiajacych si¢ problemach i staraja si¢ interweniowa¢ w miar¢ swoich mozliwosci. W
przypadku odwotania zaj¢¢ prowadzacy kontaktuja si¢ ze studentami za pomocg maila z
wyprzedzeniem czasowym. Osoby studiujace na kierunku filologia wiedza, ze w sytuacjach
konfliktowych moga zglosi¢ si¢ z prosba o interwencje do wiadz dziekanskich oraz
przedstawicieli samorzadu studentéw. Jednak na spotkaniu z ZO PKA studenci zaznaczyli, ze
nie spotkali si¢ jeszcze z sytuacjami, ktore wymagalby zgtaszania do wyzej wymienionych
jednostek.

Uczelnia dostosowuje godziny otwarcia dziekanatu oraz innych jednostek
administracyjnych do potrzeb studentow niestacjonarnych, ktorzy stanowig znaczaca wigkszos¢
w przypadku wizytowanego kierunku, jakim jest filologia. Osoby studiujace moga kontaktowaé
si¢ telefonicznie lub mailowo z obstuga administracyjng uczelni, co w ich opinii jest bardzo
duzym ufatwieniem. Zdaniem studentéw pracownicy administracyjni sa odpowiednio
przygotowani do wykonywania swoich obowiazkéw, a takze sthuzg wsparciem dla studentow na
kazdym etapie ksztalcenia.

Studenci w uzasadnionych przypadkach moga realizowac proces ksztatcenia w ramach
Indywidualnego Programu Studiow (IPS) lub Indywidualnej Organizacji Studiow (l1OS).
Studiowanie wedlug Indywidualnego Programu Studiow przyshuguje m.in. osobie, ktora
specjalizuje si¢ w okreslonej dziedzinie, podejmuje nowatorski problem badawczy oraz taczy
specjalnosci lub specjalizacje. Dziekan moze podjac¢ decyzje o cofnigciu IPS, jezeli student nie
wykazuje satysfakcjonujacych wynikéw w nauce. Dzigki IPS osoba ksztalcgca sie¢ moze
wczesniej ukonczy¢ studia, po zrealizowaniu programu ksztalcenia. Dziekan moze wyrazié
zgode na studiowanie wedtug 10S osobie, ktora np. samotnie wychowuje dziecko, studiuje na
wiecej niz jednym kierunku lub specjalizacji, taczy semestry, znajduje si¢ w trudnej sytuacji
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rodzinnej albo posiada orzeczenie o niepelnosprawnosci. Dzigki IOS i IPS studenci moga
indywidualnie zalicza¢ przedmioty oraz zdawac egzaminy.

Studenci wyr6zniajacy si¢ w nauce lub w innych obszarach aktywnos$ci moga ubiegac si¢
o stypendia, nagrody oraz wyroznienia. Zasady i tryb przyznawania stypendiow okresla rektor
oraz wladze dziekanskie. Studenci znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub osoby
niepetnosprawne mogg sktada¢ wnioski o przyznanie stypendium socjalnego. W trudnych
sytuacjach rodzinnych rektor zwalnia z optat za czesne osoby, ktore ksztatcag si¢ na ostatnich
etapach, motywujac je do uzyskania dyplomu ukonczenia studiow.

Osoby z niepelnosprawnosciami moga korzystaé ze wsparcia oferowanego przez
uczelni¢. Maja mozliwo$¢ wypozyczania sprzg¢tu umozliwiajagcego w petni na realizacje procesu
ksztatcenia. Otrzymuja réwniez dodatkowe wsparcie od nauczycieli akademickich, ktérzy
udostepniajg osobom z dysfunkcjami dodatkowe materiaty, a takze oferuja dodatkowe godziny
konsultacji.

Jednostka nie dysponuje platforma e-learningowa. Nauczyciele akademiccy przesylaja
skrypty oraz materialty dydaktyczne za pomoca maila lub udostepniaja je na stronach
internetowych swojego autorstwa. Brak ujednoliconego systemu widza rowniez wiadze
wydzialu, ktére przyznaty, ze platforma uproscitaby przekazywanie informacji zar6wno
studentom, jak i usystematyzowataby materialy przekazywane przez prowadzacych. Platforma
e-learningowa, bytaby wsparciem dla studentow wizytowanego kierunku z uwagi na ¢wiczenia
jezykowe. Wiladze wydziatu podzielity pomyst utworzenia platformy.

W uczelni funkcjonuje Akademickie Biuro Karier, ktére zajmuje si¢ wspolpraca
z pracodawcami, poszukiwaniem oraz udostepnianiem ofert praktyk oraz stazy. Pracownik Biura
Karier bierze udzial w targach pracy, podczas ktorych nawigzuje kontakty z interesariuszami
zewnetrznymi. Nalezy zauwazy¢ jednak, ze Zzaktadka Akademickiego Biura Karier na stronie
internetowej uczelni jest nieaktualna. Informacje o dziatalnos$ci obejmuja lata 2016 — 2017.
Udostepnione oferty stazy oraz praktyk nie majg tez podanych terminow skladania podan.
Utworzona na portalu spotecznosciowym Facebook grupa Akademickiego Biura Karier posiada
status zamknietej. Stworzenie profilu zwigkszyloby dostgp o0so6b odwiedzajacych.

Jednostka nie prowadzi w sposob systematyczny badan losow zawodowych absolwentow
Ostatnie badanie odbyto si¢ w roku akademickim 2016/2017. Z przeprowadzonych badan nie
zostal udostgpniony raport.

Studenci dziatajacy w organizacjach studenckich majg zapewnione wsparcie ze strony
wladz uczelni, zarowno finansowe jak i merytoryczne. Osoby wykazujace dodatkowg aktywnos¢
moga otrzyma¢ np. dofinansowanie na udzial w konferencji. Czlonkowie samorzadu
studenckiego oraz kot naukowych podkreslili, ze wladze dziekanskie sg otwarte na nowe
pomysty 1 inicjatywy, ktore przyczyniajg si¢ do rozwoju aktywnych studentow.

Uczelnia wspiera finansowo dziatalno§¢ Samorzadu Studentéw  Ateneum.
Przedstawiciele Samorzadu reprezentuja studentéw w Senacie, Radach Wydziatu, Komisji ds.
Jakos$ci Ksztalcenia oraz komisjach stypendialnych. Przy wsparciu wladz uczelni cztonkowie
Samorzadu aktywnie animuja zycie akademickie organizujac m.in. Mikotajki, warsztaty radiowe
oraz konkursy e-sport. We wspolpracy z Parlamentem Studentow Rzeczypospolitej Polskiej na
poczatku roku akademickiego organizowane sg szkolenia z zakresu praw 1 obowigzkéw dla
studentéw I roku wszystkich kierunkéw. Jako uczelnia niepubliczna Samorzad Studentow
Ateneum jest zrzeszony w Forum Uczelni Niepublicznych — Komisji Branzowej PSRP, gdzie
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aktywnie wiacza si¢ w dziatalnos¢ poprzez swojego przedstawiciela w zarzadzie Komisji.
Oprocz powyzszych dzialan Samorzad aktywnie wiacza si¢ w akcje oraz loterie charytatywne
np. zbidrka zabawek na rzecz doméw dziecka. Organizacja aktywnie wspolpracuje z
samorzadami innych gdanskich uczelni organizujac wspdlnie juwenalia.

Na uczelni dziatajg organizacje studenckie zrzeszajace studentow kierunku filologia.
Jedng z nich jest British Book Club — Dyskusyjny Klub Ksigzki Brytyjskiej. W spotkaniach klubu
uczestniczg studenci filologii angielskiej lub osoby, ktore opanowaty jezyk angielski na poziomie
umozliwiajacym swobodng komunikacje. Osoby zainteresowane omawiajg wraz z opickunem
organizacji wybrane publikacje, dyskutuja na tematy polityczne a takze spoteczno— kulturowe.
Celem dziatalnos$ci klubu ksigzki dyskusyjnej jest promowanie czytelnictwa w jezyku angielskim
a takze popularyzacja literatury brytyjskiej. W roku akademickim 2018/2019, organizacja ma
otrzyma¢ status kota naukowego. Od roku akademickiego 2017/2018 dziatalno$¢ rozpoczeto
Filologiczne Kotlo Naukowe Ateneum — Szkoty Wyzszej w Gdansku. Koto pracuje w dwoch
sekcjach: sekcji jezyka niemieckiego 1 sekcji jezyka angielskiego. Organizacja planuje podjac si¢
organizacji konferencji naukowych oraz przygotowania studentéw do publikacji artykutow
naukowych. Kolejng organizacja jest Koto translatorskie, ktore w gléwnej mierze zajmuje si¢
szeroko rozumiang dzialalno$cig translatorska, pracami nad przektadem. Koto naukowe realizuje
projekt Kulturowe aspekty w pracy tumacza na podstawie tHumaczenia odcinka serialu
komediowego ,, Co ludzie powiedzq”. \Wyniki badan koto planuje wyda¢ w formie artykutu w
wydawnictwie Ateneum. Ponadto studenci w wspolpracy z prowadzacymi zajecia maja
mozliwo$¢ publikacji artykutéw w czasopi$mie Forum Filologicznym Ateneum.

W wspotpracy z British Council Examination Centre uczelnia przygotowala program
stazowy dla studentow, ktéry umozliwia zdobycie dodatkowego doswiadczenia, tak aby osoby
ksztatcace si¢ byly lepiej przygotowane do wejscia na rynek pracy. Podczas stazu studenci
realizujg r6znorodne projekty wnoszace w ich rozwdj nowe umiejetnosci. Studenci bioracy
udziat w projekcie s3 wprowadzani w proces organizacji egzaminow jezykowych, tak aby
w przysztosci by¢ osobami nadzorujgcymi egzaminy jezykowe.

8.2

W opinii studentéw system wsparcia zapewnianego przez obstuge administracyjng funkcjonuje
na wysokim poziomie. Osoby ksztalcace wskazaly na kompetencje oraz dyspozycyjnosé
pracownikow Dziekanatu oraz innych komoérek administracyjnych uczelni.

Osoby ksztatcace si¢ swoje uwagi moga zglasza¢ kanatami nieformalnymi w postaci
rozméw z nauczycielami akademickim, wladzami dziekanskimi lub rektorem. Studenci
na spotkaniu z ZO PKA podkreslili, Ze uczelnia z uwagi na mata ilo$¢ oséb studiujacych cechuje
si¢ rodzinng atmosferg i mozliwos¢ kontaktu z wladzami jest dostgpna niemalze na biezaco.
Przedstawiciele samorzadu studentow sg dostgpni w godzinach dyzuréw, w ktérych studenci
mogg zglosic¢ si¢ po porade. Jednostka wspiera osoby z niepelnosprawno$ciami. Wtadze uczelni
otwarte s3 na pomoc i udostepnianie przedmiotow wspomagajacych proces ksztatcenia oséb z
dysfunkcjami.

Studenci wizytowanego kierunku wiedza o dziatalno$ci Akademickiego Biura Karier,
jednak nie korzystaja z proponowanych ofert, ktore przedstawiane sg studentom w rdznych
formach, m.in. poprzez audycje w Radio Ateneum oraz strony internetowe.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci wizytowanego kierunku podkreslili dobre przygotowanie kadry akademickiej oraz
wsparcie jakie im si¢ oferuje podczas prowadzanych zaj¢¢. Nauczyciele udostgpniaja studentom
skrypty oraz dodatkowe materialy wspierajgce proces ksztatcenia. Osoby studiujace majg dostep
do sylabusow, jednak z nich nie korzystaja. Wtadze uczelni 1 wydziatu sg otwarte na uwagi oraz
sugestie 0sob ksztalcacych si¢. W uczelni funkcjonuje samorzad studencki oraz kota naukowe,
ktore otrzymujg wsparcie merytoryczne oraz finansowe organizujac dodatkowe aktywnosci.
Uczelnia oferuje studiowanie wedlug Indywidualnego Programu Studiéw oraz Indywidualnej
Organizacji Studiow. Studenci maja mozliwo$¢ korzystania ze wsparcia pomocy materialnej oraz
stypendiow za wyrdzniajace wyniki w nauce.

W uczelni funkcjonuje Akademickie Biuro Karier, jednak studenci wizytowanego
kierunku nie korzystaja z jego ofert. Strona internetowa Biura Karier nie jest uaktualniona,
co przyczynia si¢ do spadku zainteresowania wsrdd osob ksztatcacych sie. Studenci nie
otrzymuja informacji zwrotnej po wypetnieniu ankiet ewaluacyjnych. Udostepnienie wynikow
przyczynitoby si¢ do zwickszenia $wiadomosci mozliwosci zmian dokonywanych przez
studentow w procesie ksztatcenia. Jednostka nie posiada sformalizowanych narzedzi do oceny
przez studentdw obstugi administracyjnej oraz infrastruktury. Uczelnia nie dysponuje platforma
e-learningowsa, a dodatkowe materialy studenci otrzymujga poprzez dodatkowe strony
internetowe tworzone przez niektorych prowadzacych zajecia. Uwzgledniajac specyfike
kierunku filologia stworzenie platformy byloby dodatkowym atutem m.in. do udostgpniania
przez prowadzacych ¢wiczen jezykowych.

Dobre praktyki

1. Wsparcie studentdw znajdujacych si¢ w trudnych sytuacjach losowych, poprzez
obnizenie lub zniesienie czesnego.

Zalecenia

Zaleca sig:

1. Aktualizacj¢ strony internetowej Akademickiego Biura Karier.

2. Stworzenie platformy e-learningowej.

3. Udostepnienie wynikoéw lub organizowanie spotkan ze studentami po opracowaniu raportow
z ankiet ewaluacyjnych.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakos$¢ ksztalcenia na kierunku filologia
prowadzonym na Wydziale Neofilologicznym Ateneum Szkoty Wyzszej w Gdansku.

Ll
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Zalaczniki:
Zalacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakos$ci ksztalcenia

1. Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm);

2. Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
72018 . poz. 1669)

3. Ustawa z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie
sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595 z p6ézn. zm.);

4. Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 64);

5. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2016 r. w sprawie ogolnych
kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1529);

6. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596);

7. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie 4 — poziomy 6-8 (Dz. U. z 2016 r. poz. 1594);

8. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszarow wiedzy,
dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz. U. Nr 179, poz. 1065);

9. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520);

10. Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 10 lutego 2017 r. w sprawie tytulow
zawodowych nadawanych absolwentom studiow, warunkéw wydawania oraz niezbg¢dnych elementéw
dyplomoéw ukonczenia studiow i1 §wiadectw ukonczenia studiow podyplomowych oraz wzoru suplementu do
dyplomu (Dz. U. z 2017 poz. 279);

11. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 16 wrze$nia 2016 r. w sprawie dokumentacji
przebiegu studiow (Dz. U. z 2016 poz. 1554);

12. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 wrzes$nia 2014 r. w sprawie warunkow, jakim
muszg odpowiada¢ postanowienia regulaminu studiow w uczelniach (Dz. U. z 2014 r. poz. 1302);

13. Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwata Nr 3/2016 Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 29
listopada 2016 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej;

14. Uchwata Nr 2/2017 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 12 stycznia 2017 r. w sprawie zasad
przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowe;j.
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