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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Sklad zespolu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: dr hab. Marek Cieszkowski, cztonek PKA
Cztonkowie:

1. dr hab. Bozena Stawoska-Jundzilt, cztonek PKA

dr hab. Marcin Ignaczak, ekspert PKA

dr ing. Marie GabrySova, ekspert ds. migdzynarodowych

mgr Karolina Martyniak, ekspert ds. postepowania oceniajacego
mgr Dominik Postaremczak, ekspert ds. pracodawcow
Adrianna Czarnecka, ekspert ds. studenckich

SR RN

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakos$ci ksztatcenia na kierunku archeologia prowadzonym przez Wydzial Nauk
Historycznych i Spotecznych Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
zostala przeprowadzona =z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okres$lonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2018/2019.

Polska Komisja Akredytacyjna dokonata wczes$niej oceny instytucjonalnej. Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej Uchwatg nr 2/1/2013 z dnia 6 czerwca 2013 r. wydato oceng
pozytywna. Oceng programowa Kierunku archeologia przeprowadzono po raz pierwszy.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg.
Raport zespotu oceniajacego zostat opracowany po zapoznaniu si¢ z informacjami, jakie byly
zawarte w przedtozonym przez Uczelni¢ raporcie samooceny, zintegrowanym systemie
informacji o nauce i szkolnictwie wyzszym POL-on, na portalu ,,Wybierz Studia” oraz stronie
internetowej Uczelni, a takze na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentaciji,
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych oraz
dyplomowych, przegladu infrastruktury dydaktycznej, jak réwniez spotkan i1 rozméw
przeprowadzonych z wtadzami uczelni, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku i
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcami.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadah pomigdzy cztonkéw zespolu
oceniajacego, W zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

archeologia

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/
jednolite studia magisterskie)

studia | stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego

zostal przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat
przyporzadkowany do wigcej niz jednego obszaru
ksztalcenia nalezy poda¢ procentowy udziat liczby
punktow ECTS dla kazdego z tych obszaréw w
liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

obszar nauk humanistycznych (97,8%)
obszar nauk przyrodniczych (2,2%)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza
si¢ efekty ksztalcenia na ocenianym
kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiISW z dnia 8
sierpnia 2011 w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin

nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i
artystycznych, Dz.U. 2011 Nr 179 poz. 1065)

dziedzina nauk humanistycznych
dyscypliny — archeologia

dziedzina nauk przyrodniczych
dyscyplina — biologia
specjalnos¢ — antropologia fizyczna

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do
uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia

180 ECTS (6 semestrow)

Specjalnosci realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytul zawodowy uzyskiwany przez

absolwentow licencjat

Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne

Liczba studentow Kierunku 38 | -
Liczba godzin zaj¢¢ wymagajacych
bezposredniego  udzialu nauczycieli 1860 | e
akademickich i studentow na studiach
stacjonarnych




Nazwa kierunku studiow

archeologia

Poziom ksztalcenia

(studia I stopnia/studia Il stopnia/ Il stopnia

jednolite studia magisterskie)

Profil ksztalcenia ogo6lnoakademicki
Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego

zostal przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat
przyporzadkowany do wigcej niz jednego obszaru
ksztalcenia nalezy poda¢ procentowy udziat liczby
punktow ECTS dla kazdego z tych obszaréw w
liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

obszar nauk humanistycznych (100%)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza
si¢ efekty ksztalcenia na ocenianym
kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiISW z dnia 8
sierpnia 2011 w sprawie obszaro6w wiedzy, dziedzin

nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i
artystycznych, Dz.U. 2011 Nr 179 poz. 1065)

dziedzina nauk humanistycznych
dyscypliny: archeologia, etnologia

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do
uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia

120 ECTS (4 semestry)

Specjalnosci realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytul zawodowy uzyskiwany przez

absolwentow magister

Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 6 | -
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego  udzialu nauczycieli 855 | e
akademickich i studentow na studiach
stacjonarnych




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ Kryterium?
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$é
Z misja oraz strategia uczelni W PELNI
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwos¢
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia W PELNI
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia W PELNI
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W PELNI
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-
gospodarczymw procesie ksztalcenia W PELNI
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W PELNI
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w
procesie ksztalcenia W PELNI
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia W PELNI

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ oceng dla
kazdego poziomu odr¢bnie.




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteridw oceny programowe;j

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztalcenia
1.2. Badania naukowe w dziedzinie zwigzanej z Kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1
1.1.

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku jest zgodna z Misjg i Strategia Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego (UKSW) w Warszawie okreslong w Uchwale Nr 32/2014
Senatu UKSW z dnia 20 marca 2014 r. w sprawie Misji i Strategii Uniwersytetu Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie na lata 20142020 oraz zmodyfikowang w Uchwale Nr
139/2014 z dnia 30 pazdziernika 2014 r. Efekty ksztalcenia realizowane sg zgodnie z punktem
Il Misji i Strategiit UKSW (Pryncypia i priorytety).

Uwzglednienie w programie ksztatcenia tresci zwigzanych z prowadzonymi przez
nauczycieli akademickich badaniami a takze prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w niewielkich
grupach studenckich pozwala realizowac te elementy Misji i Strategii Uczelni i Wydziatu,
ktore w przywotanych dokumentach przyjety posta¢ zapisow moéwigcych, iz cele Uczelni to:
(@) ,.ksztaltowanie osob dojrzatych do podjecia dziatalnosci zawodowej i publicznej zardwno
pod wzgledem profesjonalnym, jak i wzorowej postawy moralnej [...]; (b) rozwijanie i
poglebianie badan naukowych, ktore dawalyby wyraz personalistycznemu i humanistycznemu
postrzeganiu $§wiata oraz upowszechniatyby konieczno$¢ taczenia zasad etycznych 1
moralnych z bezinteresownym poszukiwaniem prawdy”. Koncepcja ksztatcenia zaktada Sciste
taczenie badan z dydaktyka, co znajduje odzwierciedlenie w programach studiow na kierunku
archeologia m.in. w licznych blokach fakultatywnych, majacych praktyczny (zawodowy)
charakter; dobrym przyktadem sa takze Stanowiace uzupetnienie programu zajgcia w jezyku
angielskim, ktére wzbogacone zostaty od roku akademickiego 2018/2019 o 60 godzin zajeé
prowadzonych przez profesora wizytujacego.

Przyjeta na ocenianym kierunku koncepcja ksztalcenia odpowiada strategii Uczelni i
Wydziahu. Specyfika programu studiéw archeologicznych na UKSW polega na prowadzeniu
zaj¢¢ z archeologii chrzeScijanskiej na studiach I stopnia (wyktady i ¢wiczenia z Archeologii
wezesnochrzescijanskiego Zachodu oraz Archeologii i sztuki bizantyjskiej), jak roéwniez
wykorzystaniu w dydaktyce metod pozwalajgcych na rozwijanie umiejetnosci praktycznych
(zajecia ze zrddloznawstwa zabytkow pradziejowych i1 $redniowiecznych, dokumentacji
zabytkow czy niedestrukcyjnych metod badan archeologicznych). W programach ksztatcenia
uwzglednia si¢ dokonujacy postep w archeologii. Widoczne jest to w bogatej i zmieniajacej
si¢ ofercie zaje¢ dydaktycznych oraz tgczeniu badan prowadzonych przez kadr¢ naukowo-
dydaktyczng z tresciami ksztatcenia i zapotrzebowaniem wynikajacym z rozwoju lokalnego i
regionalnego rynku pracy.

Odpowiedzig na potrzeby rynku pracy w dydaktyce jest m.in. przedmiot Archeologia
wspotczesnosci. Odpowiada on na potrzeby inwestorow, tj. badania w miastach i na obszarze
inwestycji oraz zainteresowanie archeologia wojen XX w. Atutem studiow jest duza liczba
zaje¢ fakultatywnych oraz ¢wiczen terenowych, a takze mozliwo$¢ uczestnictwa w r6znego
rodzaju projektach badawczych realizowanych pod kierunkiem pracownikow naukowo-
dydaktycznych Instytutu Archeologii (I1A) UKSW.



Z uwagi na swa elitarno$¢ wynikajaca z charakteru przekazywanej wiedzy i umiejg¢tnosci
nabywanych przez studentoéw kierunek jest odpowiedzig na plany stworzenia szerokiej oferty
edukacyjnej; UKSW daje zatem mozliwo$¢ studiowania zarowno na kierunkach cieszacych
si¢ duzg popularnoscig wsrod kandydatow, jak i1 na kierunkach o charakterze unikatowym.
Waznym elementem strategii Uczelni jest wzmocnienie praktycznych elementéw nauczania,
zapewniajacych lepsze przygotowanie absolwentow do przysztego zycia zawodowego; totez
w koncepcji ksztatcenia na archeologii uwzglgdniono — mimo profilu ogélnoakademickiego —
zawodowe praktyki studenckie.

Istotnym elementem koncepcji ksztalcenia jest wprowadzenie do programu studiow zajec
wyktadanych w jezyku angielskim (np. Bronze Age in Europe; Non-destructive methods of
archaeological research). Oprocz nabywania niezbednych, specjalistycznych kompetencji
jezykowych, pozwala to na zaznajomienie si¢ z prowadzonymi na najwyzszym poziomie
badaniami naukowymi. Efektem prowadzonego procesu umig¢dzynarodowienia jest wigc
niewatpliwie wzbogacanie wiedzy o tresci merytoryczne, ale takze doskonalenie umiejetnosci
jezykowych studentéw, rozbudzanie ciekawos$ci $wiata itp.

W pracach nad koncepcja ksztatcenia uczestniczyli nauczyciele akademiccy i studenci
(interesariusze ~wewngtrzni) 0raz reprezentanci otoczenia spoteczno-gospodarczego
(interesariusze zewngtrzni). Koncepcja ksztatcenia jest zatem odpowiedzig na potrzeby rynku
pracy, ktory zainteresowany jest absolwentami, dysponujacymi rozlegla wiedzg (w tym
wiedzg interkulturowg), umiejetno$ciami oraz kompetencjami personalnymi i spotecznymi.

1.2.

Badania realizowane w Jednostce prowadzone sg w obszarze wiedzy odpowiadajacym
obszarowi ksztalcenia, do ktorego kierunek zostat przyporzadkowany, tj. w obszarze nauk
humanistycznych, oraz w dyscyplinie naukowej, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztatcenia, tj.
archeologii. Badania realizowane sg w zakresie archeologii europejskiej 1 sSrodziemnomorskiej
oraz historii archeologii 1 zarzadzania dziedzictwem kulturowym. Rozwijana jest archeologia
epoki kamienia, pradziejow Europy i Sredniowieczna, ale rowniez archeologia wierzen,
prowincji rzymskich i barbaricum, archeologia $rodziemnomorska i wczesnochrzescijanska,
nieinwazyjne metody badan archeologicznych i1 zarzadzanie dziedzictwem kulturowym.
Badania dotycza nie tylko epok archeologicznych, ale prowadzone sa tez studia nad
poszczegbdlnymi regionami, np. badania archeologiczne Puszczy Bialowieskiej czy Warmii 1
Mazur z rozpoznaniem wszystkich epok wystepujacych na stanowiskach wytypowanych do
badan. Pracownicy angazuja si¢ tez w weryfikacje badan zwigzanych Archeologicznym
Zdjeciem Polski (wieloletnie drobiazgowe rozpoznanie za pomocg badan powierzchniowych
obszaru catej Polski), czemu stuzyly projekty: ,,Kompleksowe niedestrukcyjne rozpoznanie
zasobow dziedzictwa archeologicznego doliny Welu na obszarze Garbu Lubawskiego”,
,Kompleksowe niedestrukcyjne rozpoznanie zasobow dziedzictwa archeologicznego obszaru
dawnej wschodniej Pomezanii w granicach Pojezierza Lubawskiego” czy ,.Kompleksowe
niedestrukcyjne rozpoznanie zasobow dziedzictwa archeologicznego powiatu tukowskiego™.

Zréznicowany charakter 1 bogata problematyka podejmowanych badan naukowych
zapewnia studentom dostgp do aktualnej wiedzy z réznych obszaréw objetych programem i
tresciami ksztatlcenia. Wspomaga to réwniez petne osiagnigcie przez studentow wszystkich
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku, w tym takze efektow w zakresie
poglebionej wiedzy oraz umiej¢tnosci niezbednych do prowadzenia badan. Wplyw
prowadzonych w Jednostce badan na koncepcj¢ ksztalcenia i realizowany program studiow
przejawia si¢ przede wszystkim w tym, iz oprocz poglebionej wiedzy z zakresu archeologii



pradziejowej czy archeologii chrzescijanskiej oferuje si¢ wszystkim studentom studiow I
stopnia uzyskanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziedzictwa kulturowego, a
studentom studiow II stopnia mozliwo$¢ poszerzenia wiedzy z zakresu poszczegoélnych epok.
Studenci rozwijajg swoje zainteresowania przede wszystkim dzieki udzialowi w wybieranych
samodzielnie wyktadach monograficznych, ktore tematycznie zwigzane sg z realizowanymi
projektami badawczymi.

Problematyka i wyniki prowadzonych prac projektowych znajduja swoje odzwierciedlenie
w programie i procesie ksztatcenia roOwniez poprzez to, iz stajg si¢ one tematem seminariow
dyplomowych, oferowanych przez jednostke blokow modutéw do wyboru (np. Zarzqdzanie
dziedzictwem kulturowym. Aspekty praktyczne) oraz innych zaje¢, ktorych charakter i zakres
tre$ciowy na to pozwala (np. Popularyzacja i promocja dziedzictwa kulturowego).

1.3.

Efekty ksztatcenia na studiach | i Il stopnia na kierunku archeologia w UKSW (profil
ogoblnoakademicki) zostaly opracowane zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520) i rozporzadzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzes$nia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
Polskiej Ramy Kwalifikacji (...) (Dz. U. poz. 1594). Przy opracowywaniu programow i
planow studiéw oraz efektow ksztalcenia uwzglednione zostaly zaro6wno wymagania
wynikajace z ogdlnoakademickiego profilu ksztalcenia dla obszaru nauk humanistycznych
powigzanych z kierunkiem archeologia oraz wszystkie efekty prowadzace do uzyskania
kompetencji archeologa. W zbiorze efektow uwzgledniono réwniez efekty odnoszace si¢ do
znajomosci jezyka obcego.

Efekty ksztalcenia sformutowane dla ocenianego kierunku i1 poszczegdlnych modutow
zaje¢ wilasciwie opisuja poziom i profil kwalifikacji, osiagany dzigki realizacji programu
studiow. Kierunkowe efekty ksztatcenia na kierunku archeologia zostaly przyporzadkowane
do dziedziny nauk humanistycznych (97,8% w ramach studiow | stopnia oraz 100% w ramach
studiow Il stopnia) w dyscyplinie archeologia oraz do dziedziny nauk przyrodniczych (2,2%
w ramach studiow I stopnia) w dyscyplinie biologia, specjalno$¢ antropologia fizyczna.

Efekty ksztalcenia okreslone dla kierunku 1 poszczeg6lnych modutéow zaje¢ 1 odnoszace si¢
do wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji spotecznych, w tym umiejetnosci badawczych i
kompetencji niezbgdnych dla prowadzenia badan naukowych, w odpowiedni sposob
podkreslaja specyfike 1 poziom studiow realizowanych na ocenianym kierunku. Katalog
efektow ksztalcenia obejmuje 16 efektow w zakresie wiedzy, 22 efekty odnoszace si¢ do
umiejetnosci 1 6 do kompetencji spotecznych. Efekty te uwzgledniajg efekty obszarowe
okreslone w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla obszaru ksztalcenia w zakresie nauk
humanistycznych o profilu ogélnoakademickim. Analiza dokonana przez ZO PKA wykazata,
ze charakteryzujg si¢ one odpowiednim poziomem uszczegdtowienia.

Wyodrebnione dla kierunku archeologia efekty ksztatcenia sa w pelni spojne z efektami
ksztalcenia dla obszaru nauk humanistycznych w ramach profilu ogdlnoakademickiego.
Wyodrgbnione w programie studiow efekty z zakresu wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych odnoszg si¢ do =zakresu kierunku archeologia i uwzgledniajg jego
interdyscyplinarny charakter. Poza tym efekty ksztalcenia zostaty odniesione do dziedziny
nauk przyrodniczych (dotyczy to jednego przedmiotu — zaje¢ z antropologii fizycznej).
Natomiast kompetencje z zakresu nauk spotecznych — tak jak awizowano to w Raporcie
samooceny — nie zostaly poswiadczone we wlasciwy sposob, bowiem zakres zajeé i
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przedmiotowych efektow ksztatcenia nie obejmuje tej dziedziny (btednie np. przypisano
nieistniejgcy kierunek antropologii spotecznej do dziedziny nauk spotecznych).

Efekty ksztalcenia zdefiniowane dla modulow zaje¢ tworzacych program studiow jest na
ogdt zgodna z efektami ksztalcenia zdefiniowanymi dla kierunku. Zaledwie w Kilku
przypadkach stwierdzono rozbieznos$ci pomig¢dzy opisem efektow ksztatcenia w sylabusach a
kierunkowymi efektami ksztatcenia (por. opisy przedmiotow, ktore prowadzone sg w jezyku
angielskim). W wigkszosci przypadkow osiggnieto jednak whasciwy stopien uszczegotowienia
kierunkowych efektow ksztalcenia przez efekty ksztalcenia sformutowane na poziomie
modutéw zajeé. Wzorcowym przyktadem w tym zakresie jest opis przedmiotu Cwiczenia
terenowe, gdzie efekty przedmiotowe sg w pelni spdjne z efektami kierunkowymi i koncepcja
prowadzonego kierunku.

Przedmiotowe efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku zostaty opisane w sylabusach.
Ich analiza wykazata pewne nieprawidtowosci. | tak:

1. w sylabusach zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim (Non-destructive methods
of archaeological research czy Early Iron Age in Europe) liczba efektow w
zakresie umiejetnosci jest w opinii ZO PKA zbyt mata, bioragc pod uwage jego
szczegblng rolg w procesie ksztatcenia na kierunku; bledem jest takze powiazanie
efektow przedmiotowych bezposrednio z obszarowymi efektami ksztatcenia, a nie
kierunkowymi;

2. w sylabusie zaje¢ Podstawy informatyki w bledny sposob przyporzadkowywano
efekty przedmiotowe efektom kierunkowym (por. Sporzqdza i wdraza programy
komputerowe na réznych poziomach szczegoétowosci);

3. sposob sformutowania niektorych efektow ksztatcenia podlegajacych ocenie
podczas praktyk jest nieprecyzyjny, np. ,,Postuguje si¢ jezykiem obcym” — efekt
ten trudno zweryfikowaé, gdy praktyki odbywaja si¢ w Polsce. Kolejnym
przyktadem moze by¢ efekt ,,Wykorzystuje programy...” — co w zalezno$ci od
opiekuna praktyk podlega oceniane lub jest z niej wylaczone. W takiej sytuacji
trudno méwic¢ o porownywalnos$ci osigganych efektow ksztatcenia.

Przedstawione powyzej uwagi wskazuja, ze dla uzyskania pelnej spdjnosci szczegétowych
efektow ksztatcenia, uzyskiwanych w ramach poszczegodlnych przedmiotow, z efektami
kierunkowymi konieczna jest ich weryfikacja i korekta.

W zbiorze efektow uwzgledniono réwniez efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do jezyka
obcego: na studiach I stopnia zgodnie z wymogami okreslonymi dla poziomu B2 ESOKJ oraz
na studiach Il stopnia na poziomie B2+.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Pozytywna ocena koncepcji ksztalcenia wynika z dwoch powodow: jest zgodna z Misja i
Strategig rozwoju Uczelni i Wydziatu oraz ma silne oparcie w tradycji prowadzenia studiéw
archeologicznych w Jednostce. Pozwala to na uwzglednienie w procesie ksztalcenia postepu
dokonujacego si¢ w ramach dyscypliny, pod uwage bierze si¢ wzorce mig¢dzynarodowe;
sprzyjaja temu takze prowadzone badania naukowe — bezposrednio do nich odnoszg si¢
sformutowane w programie efekty ksztatcenia. Poza tym mocng strong ocenianej koncepcji
ksztalcenia jest bogata oferta modulow do wyboru, zindywidualizowany kontakt kadry
naukowo-dydaktycznej ze studentami oraz otwarto$¢ na postulaty zgtaszane przez studentow i
interesariuszy zewnetrznych.
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Struktura kierunkowych efektow ksztatcenia jest poprawna. Efekty ksztalcenia dotyczace
modutow zaje¢ zostaty — z wyjatkiem kilku przypadkow — prawidlowo powigzane z efektami
kierunkowymi. Zachowano przy tym odpowiedni stopien uszczegdélowienia.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku nawigzuje do Misji i Strategii Uczelni takze w zakresie
ksztatcenia kadr na potrzeby lokalnego i ogolnopolskiego rynku pracy. W pracach nad
koncepcja ksztalcenia uczestniczyli nauczyciele akademiccy i studenci oraz reprezentanci
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Jednostka posiada bogata infrastrukture laboratoryjna,
warsztatowg 1 aparaturowg niezbedng do realizacji przyjetej koncepcji ksztalcenia i
osiggnigcia zatozonych efektéw ksztalcenia.

Szczegbdlng uwage zwraca praktyczny wymiar studiow i ich zorientowanie na nabywanie
kompetencji przydatnych w zawodzie archeologa. Unikalne jest zastosowanie w dydaktyce
szerokiego wachlarza dzialan praktycznych opartych na wykorzystaniu metod archeologii
nieinwazyjnej.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Weryfikacja efektow ksztalcenia w odniesieniu do zaje¢ prowadzonych w jezyku
angielskim, zaj¢¢ z Podstaw informatyki oraz praktyk zawodowych wraz ze zmiang
opisu w sylabusach.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagni¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1. Program i plan studiéw — dobdr tresci i metod ksztalcenia
2.2. Skuteczno$¢ osiagania zakladanych efektow ksztalcenia

2.3. Rekrutacja kandydatéw, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie
efektow ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
2.1.

Gloéwng zasadg ksztattowania programu studiow w 1A jest swoboda w wyborze modutéw
(przedmiotow) ksztalcenia, co nalezy oceni¢ pozytywnie.

Program studiéw I stopnia obejmuje 1860 godz. (6 semestrow, 180 pkt. ECTS) kurséw
obligatoryjnych w tym min. 240 godz. (21 pkt. ECTS) zaj¢¢ w ramach przedmiotéw do
wyboru, na ktore sktadajg si¢ przede wszystkim kursy fakultatywne oferowane przez
jednostke. Wyborowi podlegaja rowniez seminaria licencjackie (60 godz. — 18 pkt. ECTYS).
Uzupelnieniem programu ksztatcenia sg ¢wiczenia terenowe odbywane na I i II roku studiéw
w formie tygodniowego wyjazdu w czasie trwania roku akademickiego (18 godz. — 2 pkt.
ECTS) oraz w sezonie letnim 6-tygodniowego obozu (216 godz. — 6 pkt. ECTS). Przyjeto, ze
jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztatcenia, ktorych uzyskanie wymaga od studenta
srednio 25-30 godzin pracy obejmujgcych zajecia z udzialem nauczyciela akademickiego
oraz prac¢ indywidualng okre$long w programie studiow. Mozna dlatego uznac, iz program
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ksztalcenia zapewnia studentowi wystarczajaca swobode w ksztattowaniu wlasnej $ciezki
edukacyjnej (acznie ponad 30% pkt. ECTS).

W obrgbie modutéw obligatoryjnych dobrze ustalone zostaly proporcje migdzy tresciami
zwigzanymi z nauczaniem archeologii w wymiarze pradziejowym, S$redniowiecznym i
historycznym a ochrong dziedzictwa kulturowego. Wymiar czasu przeznaczony na realizacj¢
poszczegbdlnych modutow zajeciowych, przewaga form ¢wiczeniowych, konwersatoryjnych i
seminaryjnych nad wyktadowymi (w proporcji 65% do 35% wymiaru czasowego zajec
obowigzkowych; forma zaje¢ do wyboru nie jest zdeterminowana) w potaczeniu z niewielka
liczebnoscia grup studenckich zapewniaja mozliwos¢ realizacji przyjetych tresci i osiggniecia
wszystkich deklarowanych efektéw ksztatcenia.

Program studiow II stopnia zaklada ksztalcenie w ramach przedmiotow obowigzkowych
dla wszystkich studentéw kierunku w wymiarze 855 godz. (4 semestry, 120 pkt. ECTS) oraz
moduléw specjalizacyjnych (tzw. zajecia obieralne w wymiarze 36 pkt. ECTS oraz seminaria
w wymiarze 40 pkt. ECTS). Takze w tym przypadku przyj¢to, ze jeden punkt ECTS
odpowiada efektom ksztalcenia, ktorych uzyskanie wymaga od studenta $rednio 25-30 godzin
pracy obejmujacych zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego oraz prace indywidualng
okreslong w programie studiow. Liczba punktéw ECTS przypisanych modutom zaje¢ do
wyboru, ktore stuzg zdobywaniu poglebionej wiedzy oraz umiej¢tnosci prowadzenia badan
naukowych, wynosi 63%.

W bloku przedmiotéw obowigzkowych znalazty si¢ takie moduty zajgciowe jak: Teoria i
metodologia archeologii, Archeologia ziem biblijnych, Archeologia antyczna, Archeologia
pradziejowa oraz Archeologia sredniowieczna. Zajgcia obieralne daja studentom mozliwosé
poszerzenia wiedzy w zakresie szczegolnie interesujgcych ich aspektéw lub zdobycia
umiejetnosci przydatnych w pracy zawodowej oraz osiagniecia efektow ksztalcenia z nimi
zwigzanych. Dotyczg one Teoretycznych podstaw ochrony zabytkéw, Systemu prawnego i
administracyjnego ochrony zabytkow w Polsce (1 rok, studia | stopnia), Podstawy
konserwacji dziedzictwa archeologicznego oraz zabytkow techniki i przemystu (2 rok, studia |
stopnia) czy Sztuki najstarszych istot ludzkich i problemow jej ochrony, udostgpniania i
interpretacji (3 rok, studia | stopnia). Tematyka ta rozwijana jest na studiach Il stopnia w
formie zaje¢¢ obieralnych, m.in. w ramach Historii konserwacji i doktryn konserwatorskich (1
rok, studia Il stopnia) czy Historii konserwacji i doktryn konserwatorskich (2 rok, studia Il
stopnia).

Analiza programu wykazata, ze dobor tresci obowigzkowych i podlegajagcych wyborowi
dokonany zostat zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. z dnia 30 wrzesnia 2016 r., poz. 1596). W grupie
tresci obowigzkowych znalazla si¢ wiedza zwigzana z poglebianiem praktycznej refleks;ji
prahistorycznej w réznych obszarach wiedzy oraz znajomos$ci praktycznych umiejgtnosci
badawczych.

W obszarze umiejetnosci wypracowywana jest samodzielno$¢ studentow w zakresie
zdobywania wiedzy i rozwijania wiasnych umieje¢tnosci w zaleznosci od aktualnych potrzeb
badawczych i drogi zawodowej, umiejetnos¢ integrowania wiedzy z réznych dyscyplin w
zakresie nauk humanistycznych oraz jej zastosowania w typowych oraz mniej nietypowych
sytuacjach zwigzanych z zawodem archeologa.

Zaré6wno ogoélna struktura programu, jak i tresci szczegdlowe poszczegdlnych modutow
zajeciowych stanowig spojny model wiedzy, dobrze dostosowany do wymogdéw i potrzeb
dydaktycznych, a takze dokumentujacy aktualny stan wiedzy. Poprawnie ustalono limit
czasowy dla realizacji poszczegdlnych blokow zajeciowych 1 wiasciwie oszacowano wktad
pracy studentéw niezbg¢dny dla ich zaliczenia mierzony liczbg punktéw ECTS. Czynniki te, w
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polaczeniu ze zdecydowanag przewaga form zaje¢ c¢wiczeniowych, konwersacyjnych i
seminaryjnych nad wykladowymi, pozwalajg na realizacje efektow ksztatcenia zaktadanych
dla kierunku i poszczegdlnych modutow. Wérdéd przedmiotow do wyboru na poziomie
studiow II stopnia istnieje wymodg zaliczenia co najmniej jednego prowadzonego w jezyku
obcym, co jest istotne dla ksztatltowania i rozwijania kompetencji jezykowych.

Tresci programu studiow na obu stopniach sg spojne z kierunkowymi efektami ksztatcenia.
Dobor zagadnien, rodzaj i liczba przewidzianych w programie zaj¢¢ zrodtoznawczych i
konwersatoryjnych oraz kanon przyjetych lektur zapewniajg osiagnigcie efektow zwigzanych
z ksztalceniem na kierunku archeologia. Zakres uwzglednianej literatury specjalistycznej
odpowiada efektom odnoszacym si¢ do wiedzy 1 umiejetnosci zwigzanych z wszystkimi
wymiarami archeologii. Treéci programowe odpowiadajg tez aktualnemu stanowi wiedzy
naukowej 1 uwzgledniaja wyniki prowadzonych w Jednostce badan, co ma odzwierciedlenie
w sylabusach poszczegdlnych modulow zajeciowych. Nie budzi zadnych zastrzezen zakres
modulow zwigzanych z opanowaniem warsztatu archeologa i mozliwosci ich weryfikacji.
Wséréd metod ksztalcenia nalezy wymieni¢ wyklad z prezentacja multimedialng, grupowa
analize zagadnien metoda problemowg oraz praktyczne ¢wiczenia przedmiotowe.

Na studiach I stopnia zajecia jezykowe prowadzone sg w formie lektoratu, na studiach 11
stopnia — w formie translatorium. Rozwdj kompetencji jezykowych wspomagany jest oprocz
tego dzicki wykladom prowadzonym w jezyku angielskim (5 na studiach I stopnia i 2 na
studiach Il stopnia).

Okreslone rowniez zostaly efekty ksztalcenia dla praktyk studenckich odbywanych w
trakcie studiow I stopnia. Praktyki zawodowe nie sg obligatoryjne — jak wiadomo — na profilu
ogolnoakademickim, jednak zdaniem wiadz Uczelni 1 Wydzialu, interesariuszy zewnetrznych,
studentéw i absolwentow uznano, ze maja one ogromne znaczenie dla doskonalenia i nabycia
umiejetnosci praktycznych utatwiajacych w przysztosci absolwentom poruszanie si¢ na rynku
pracy, a pracodawcom pozyskanie wszechstronnie wyksztalconego absolwenta. Jednostka
przedstawita opracowane wzorce formularzy oceny praktyk, jak i formularz samooceny ze
strony praktykanta. Sg one realizowane na dwoch poziomach: (a) zaje¢ terenowych — praktyk
wykopaliskowych w wymiarze 6 tygodni i (b) zaje¢ terenowych — badan powierzchniowych
w wymiarze 1 tygodnia. Nabycie odpowiednich kompetencji gwarantuje system weryfikacji
oparty na dziataniach pelnomocnika kierownika jednostki. Dziatania te zaktadaja osiagnigcie
poréwnywalnego dla wszystkich grup zakresu kompetencji. Cwiczenia terenowe realizowane
sg albo przez pracownikow UKSW, albo w zespotach autoryzowanych przez Uczelnig.

2.2.

Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiagni¢cia efektow ksztalcenia okresla
Regulamin studiow zatwierdzony Uchwatg nr 38/2017 z dnia 27 kwietnia 2017 r. przez Senat
UKSW. Szczegdtowe wytyczne dotyczace weryfikacji efektow ksztalcenia zostaly zawarte w
zarzadzeniu nr 49/2015 Rektora UKSW z dnia 15 pazdziernika 2015 r. W celu weryfikacji
efektow ksztatcenia, osigganych w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
przez studenta na poszczeg6élnych kierunkach studiow, wprowadzono wewngtrzny System
weryfikacji osiggnigcia zatozonych efektow ksztalcenia. System ten odnosi si¢ do wszystkich
etapow 1 aspektow procesu dydaktycznego, a opis procedur zamieszczono w dokumencie
,»Ksiega Procedur Jakosci Ksztalcenia UKSW?”, ktora stanowi zatacznik do zarzadzenia nr
52/2013 Rektora UKSW z dnia 31 lipca 2013 r.

Dokument ten zawiera opis sposobow sprawdzania uzyskanych efektow ksztalcenia na
kazdym etapie ksztalcenia i przewiduje udzial studentéw w ankietyzacji. Na podstawie
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analizy kart modulow/przedmiotow, prac etapowych i dyplomowych oraz sprawozdan z
praktyk ZO PKA stwierdza, ze weryfikacja uzyskiwanych efektow ksztalcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnoscei 1 kompetencji spotecznych odbywa sie z wykorzystaniem klasycznych
metod, takich jak pisemne i ustne zaliczenia etapowe i koncowe, egzaminy, kolokwia
(etapowe i1 koncowe), prace projektowe, sprawozdania z laboratoriow i projektow (stosowane
sg takie same, znane studentom wymagania), sprawozdania z praktyk oraz obrona pracy
dyplomowej i egzamin dyplomowy. Rada Programowa kierunku dokonuje biezacej analizy
efektywnosci procesu ksztalcenia oraz spdjnosci zakladanych efektow ksztalcenia m.in. z
potrzebami rynku pracy.

W sylabusach przedstawione sg warunki zaliczenia poszczegdlnych modutow oraz kryteria
oceny koncowej. Stosowany system weryfikacji umozliwia prawidlowa oceng¢ stopnia
osiaggnigcia poszczegolnych efektow ksztatcenia. ZO PKA stwierdza, Ze upowaznione osoby
(prodziekani i doswiadczeni nauczyciele akademiccy) w sposob prawidlowy dokonujg oceny
(weryfikacji) osiggania poszczegolnych efektow ksztatcenia, w tym efektow zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym.

Stosowany w IA UKSW system sprawdzania i oceniania pozwala na monitorowanie
postgpOw W uczeniu si¢ i rzetelng ocen¢ stopnia osiagnigtych przez studentow efektow
ksztatcenia. Z dostarczonej dokumentacji wynika, iz weryfikacja 1 ocena przeprowadzana jest
za pomoca prac etapowych majacych forme srodsemestralnych pisemnych testoéw otwartych i
zamknigtych, indywidualnych lub grupowych prezentacji ustnych/audiowizualnych, esejow i
rozprawek (prac rocznych/semestralnych), zaliczeniowych testow pisemnych lub ustnych
kolokwiow, egzaminéw ustnych i pissmnych z dostepem do podrecznikéw i stownikdéw oraz
bez dostepu do nich, prac i egzaminéw dyplomowych. W przedtozonych do wgladu ZO PKA
pracach etapowych trudno byto doszuka¢ si¢ przyjetych kryteriow oceniania i ich
uporzadkowania merytorycznego (typ zaje¢é, etap ich realizacji itp.). Nie miato to wprawdzie
wplywu na poziom ewaluacji, ktory uznano za odpowiedni, lecz nie pozwolito m.in. na
kompleksowa ocen¢ wszystkich wybranych modutow zajgciowych.

Sprawdzanie stopnia osiggnigcia efektow ksztalcenia odbywa si¢ rOwniez poprzez biezaca
ocen¢ aktywnoS$ci oraz wiedzy 1 umiejetnosci studentow podczas zaje¢. Metody i1 kryteria
oceniania wyszczegdlnione sa w sylabusach zajec¢.

Waznym elementem procesu ewaluacji jest ewaluacja skutecznosci osiggania efektow
ksztatcenia okreslonych dla praktyk zawodowych, w trakcie ktorych studenci weryfikuja
swoje predyspozycje, poznaja specyfike pracy na stanowiskach wykopaliskowych 1
zdobywaja cenne dos§wiadczenie zawodowe. Szesciotygodniowe praktyki wymagaja realizacji
okreslonych zadan i wspotpracy w ramach zespotu, a takze ksztattowania relacji w czasie
wolnym, poniewaz w zdecydowanej wigkszo$ci przypadkéw praktyki majg charakter
wyjazdowy. Pozwala to na lepsza, bardziej poglgbiong diagnoz¢ posiadanych kompetencji
spotecznych, ale glownie wiedzy i nabywanych umiejg¢tnosci (np. w trakcie dyskusji na temat
wykonywanych prac). Pracownicy IA towarzysza studentom przez caly okres trwania
¢wiczen terenowych i praktyk, co pozwala zaréwno na realizacj¢ zadan zawodowych
,zgodnie ze sztukg”, tj. wymaganiami i standardami, a takze weryfikacje wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. ZO PKA zwraca uwage na fakt, ze
udokumentowanie weryfikacji osiggniecia efektow ksztatcenia ogranicza w pewnym zakresie
stosowana w dokumentacji Karta Kompetencji Praktykanta, ktora nie zawiera odniesien do
wszystkich efektow ksztalcenia wskazanych w sylabusie, lecz do efektow, ktorych w nim nie
uwzgledniono (np. ,,Radzi sobie ze stresem”, ,Jest punktualno$¢ (sic!), zdyscyplinowany”,
,,Orientuje si¢ w strukturze i dziatalno$ci instytucji”). Karta Kompetencji Praktykanta zostata
opracowana na UKSW jako szablon, ktéry mozna wykorzysta¢ na roznych kierunkach
studiow. Jednak szablon ten nie odpowiada zakresem zawartych w nim zagadnien efektom
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ksztatcenia okreslonym w sylabusie. Opiekunowie stosuja przy tym rdézne zapisy, powotuja
si¢ najczesciej na specjalistyczne programy dokumentacyjne, ale takze m.in. na pakiet MS
Office. W takiej sytuacji osigganych efektéw ksztatcenia nie daje si¢ poréwnac.

Analiza wybranych prac etapowych i dyplomowych wskazuje, iz poziom stawianych w
nich wymagan, a takze ich forma, tematyka i metodyka sa w przewazajacej wickszosci
zgodne z poziomem, koncepcjg 1 profilem ksztatcenia. Pozwalajg one na sprawdzenie stopnia
osiggnigcia wszystkich efektow ksztalcenia, zakladanych dla poszczegdlnych modutow i
kierunku. Metody sprawdzania i oceny s3 roznorodne i1 umozliwiajg studentom uzyskanie
informacji zwrotnej o stopniu osiaggnig¢cia przez nich efektow ksztatcenia (na wszystkich
przejrzanych pisemnych pracach etapowych wpisano oceny, zaznaczono biedy
(poprawnos¢/niepoprawnos¢ odpowiedzi), odnotowano liczbg uzyskanych punktow i liczbg
punktéw mozliwych do uzyskania; w czeSci materiatow zamieszczono informacje o liczbie
punktow przypisanych poszczegdlnym ocenom; do prac dyplomowych dotaczone zostaty
recenzje).

Studenci otrzymujg informacj¢ zwrotng co do osiggania przez nich efektow ksztalcenia na
kazdym etapie studiéw, a takze informacj¢ o kryteriach i metodach oceny. Pozytywnie ocenili
oni bezstronnos¢, rzetelnos¢ i przejrzystos¢ stosowanych metod sprawdzania i oceny efektow
ksztatcenia, wiarygodno$¢ 1 porownywalno$¢ ocen, a takze organizacje procesu sprawdzania i
oceniania (czas przeznaczony na wykonywanie zadan, przestrzeganie zasad higieny,
organizacje sesji egzaminacyjnej itp.). System oceniania jest znany i zrozumiaty, a z zasadami
oceny studenci sg zapoznawani na pierwszych zajeciach w semestrze.

Analiza materiatlow prezentujagcych metody weryfikacji poszczegdlnych kierunkowych
efektow ksztalcenia, a takze sylabusow wykazuje, ze ich doboér jest adekwatny. Efekty te
pozytywnie weryfikuja takze prace dyplomowe (licencjackie i magisterskie), ktorych przeglad
wykazat dobre przygotowanie warsztatowe ich autorow w dyscyplinie, do ktérej odnoszg si¢
efekty ksztalcenia, umiejetnos¢ odpowiedniego sproblematyzowania podjetej tematyki oraz
zmyst analityczny. Wszystkie te dziatania wspierane sa budowanymi relacjami mistrz —
uczen. Dobdr nauczycieli akademickich dokonujacych oceny osiagnigcia efektow ksztalcenia
(w tym efektow zwigzanych z seminarium dyplomowym) nie budzi glebszych zastrzezen co
do celu, przedmiotu i zakresu dokonywanych ocen i kontroli. Majac na uwadze dziatania
projakosciowe konieczne jest jednak, aby prace dyplomowe przygotowane pod kierunkiem
doktora byly recenzowane przez pracownika samodzielnego.

Z dostarczonych materiatow oraz informacji uzyskanych na spotkaniu z interesariuszami
zewngtrznymi wynika, Ze miernikiem pozytywnie weryfikujacym poziom uzyskanych przez
studentow efektow ksztatcenia moze by¢ rowniez ich pdzniejsza kariera zawodowa. Wielu
absolwentow wykonuje prace zwigzane z ukonczonymi studiami, niektorzy jednak pracuja w
innych zawodach, gdzie wysoko oceniany jest poziom ich kwalifikacji zawodowych.

Bezposrednie wsparcie studentdw ze strony nauczycieli w procesie uczenia si¢ umozliwia:
mata liczebno$¢ grup, utrzymywanie statego kontaktu telefonicznego i mailowego nauczycieli
akademickich ze studentami oraz ich dostepnos¢ w trakcie cotygodniowych konsultacji.
Takze otwarto$¢ wiadz jednostki i nauczycieli na postulaty studentow, ich dostepno$¢ i
gotowos$¢ do udzielania pomocy potwierdzone zostaty przez uczestnikdéw spotkania ZO PKA
ze studentami 1 przedstawicielami kota naukowego. Wsparcie udzielane studentom ze strony
nauczycieli akademickich uzna¢ nalezy za wystarczajace w §wietle oceny osigganych efektow
ksztatcenia.

Jednostka wspiera 0soby z niepetnosprawnosciami, m.in. wyrazajac zgode na zaliczenia
bez obowigzku udziatu w zajeciach dydaktycznych (w terminach uzgodnionych przez obie
strony), zwiekszenie liczby prob uzyskania zaliczenia, wydluzenie czasu trwania testu badz
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innego zadania egzaminacyjnego. Jest to wazne w sytuacjach, gdy program studiéow zawiera
elementy zwigzane z pracg w terenie 1 wykonywaniem rdéznych czynno$ci ze sprzg¢tem
specjalistycznym.

Niewatpliwie istotnym elementem w procesie ksztalcenia na wizytowanym kierunku jest
przygotowywanie studentéow studiow licencjackich do prowadzenia badan, a studentow
studiow magisterskich do prowadzenia samodzielnych badan, o czym $§wiadczg — w tym
drugim przypadku — liczne przyktady wspolnych publikacji, a takze publikowanie niektorych
prac magisterskich. Wszystko to przektada si¢ nie tylko na pogl¢bianie wiedzy, ale tez
skutkuje ksztattowaniem warsztatu badawczego archeologa i realizacj¢ zaktadanych efektow
ksztalcenia. Z uwagi na mate grupy zajeciowe oraz dobry kontakt studentéw z wyktadowcami
wszystkie sytuacje sporne rozwigzywane s3 na biezaco, a wsparciem stuza réwniez wtadze
UKSW.

2.3.

Szczegodtowe regulacje w zakresie rekrutacji na studia okresla corocznie stosowna uchwata
Senatu UKSW w sprawie warunkow 1 trybu rekrutacji na studia wyzsze. Rekrutacje na rok
2018/19 przeprowadzono w oparciu o Uchwale nr 48/2018 Senatu UKSW z dnia 25 maja
2017 r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na studia wyzsze na UKSW w Warszawie.
Szczegotowe zasady przyje¢ na studia zawiera zarzadzenie nr 22/2018 Rektora UKSW.
Oferta edukacyjna kierowana jest glownie do absolwentow szkot §rednich z regionu. Zasady
rekrutacji publikuje si¢ na stronie Biura Rekrutacji UKSW oraz stronach internetowych
poszczeg6lnych instytutow.

Podstawe rekrutacji na studia I stopnia stanowig oceny egzaminu maturalnego z
przedmiotow: jezyk polski, jezyk obcy nowozytny, przedmiot do wyboru — wskazany przez
kandydata. Okres$lono rowniez minimalny wynik umozliwiajacy przyjecie na studia. Poza tym
szczegotowo opisano zasady rekrutacji kandydatow z tzw. ,starg maturg”, z Maturg
Miegdzynarodowg (IB), Maturag Europejska (EB), maturg zagraniczng, zasady kwalifikacji
cudzoziemcow, laureatow i finalistow olimpiad przedmiotowych, a takze zasady kwalifikacji
na studia w trybie przeniesienia oraz zasady kwalifikacji na studia rownolegte.

Podstawg kwalifikacji na studia II stopnia kandydatow, ktorzy ukonczyli studia I stopnia
na kierunku archeologia, jest ocena koncowa na dyplomie, natomiast kandydatow, ktorzy
ukonczyli inne studia — $rednia ocen ze studiow. Kandydat na studia stacjonarne drugiego
stopnia, ktory ukonczyt studia pierwszego stopnia badz jednolite magisterskie na innym
kierunku niz archeologia, otrzymuje katalog efektow ksztatcenia dla studiow I stopnia wraz z
terminem ich zaliczenia oraz informacjg o skutkach nieosiggniecia efektow ksztatcenia w
ustalonym terminie.

Liczba przyjmowanych kandydatow na studia I 1 II stopnia odpowiada potencjatowi
naukowemu i dydaktycznemu jednostki. Wszystkie przyjete zasady sformulowane zostaty
przejrzyscie; zapewniaja one dobdr najlepszych kandydatow, bezstronnos$¢ procedur oraz
obiektywno$¢ kryteriow rekrutacyjnych, stwarzajac roOwnocze$nie wszystkim kandydatom
rowne szanse podjecia ksztatcenia na ocenianym kierunku. Podobng opini¢ wyrazili studenci
podczas spotkania z ZO PKA.

Liczba kandydatow 1 przyjetych na studia monitorowana jest przez Wydzialowa
Komisj¢ Rekrutacyjng w systemie IRK, a informacje przekazywane sa do Dziekana oraz IA.
Stopien tzw. odsiewu studentow i liczba studentow konczacych studia w ustawowym
terminie monitorowane sa w oparciu 0 dane pozyskane z systemu USOS. Informacje sa
analizowane przez Wydziatlowa Komisje Dydaktyczng 1 Radg¢ Instytutu oraz wykorzystywane
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przy projektowaniu, opiniowaniu i okresowym przegladzie programéw studiow oraz przy
okreslaniu limitdw przyje¢ na studia.

Zasady dyplomowania przyjete w Jednostce sg zgodne z postanowieniami okreslonymi w
Systemie Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia i nie odbiegaja one od rozwigzan
przyjetych na innych uczelniach w Polsce. Sformutowane one zostaly w sposob spojny i
przejrzysty, uwzgledniajac weryfikacje efektow ksztalcenia obejmujgcych przygotowanie do
prowadzenia badan i udzial w badaniach (rozprawa dyplomowa), wiedze¢, umiejetnosci i
kompetencje spoleczne okreslone dla kierunku (egzamin ustny z zakresu tematyki rozprawy
oraz wiedzy w zakresie dyscyplin, do ktorych przypisany zostat kierunek studiow), a takze
kompetencje jezykowe (lektura i przeklad fragmentu tekstu tacinskiego lub greckiego).
Roéwniez studenci wyrazili pozytywng opini¢ na temat procesu dyplomowania. Ich zdaniem
jest on przejrzysty i pozwala weryfikowaé wszystkie deklarowane efekty ksztatcenia. Analiza
dokumentacji zwigzanej z procesem dyplomowania pokazala, ze absolwent archeologii na
UKSW w Warszawie osiaga nie tylko wszystkie efekty ksztatcenia zaktadane dla kierunku,
ale takze dla okre§lonego poziomu kwalifikacji.

W UKSW wyksztalcita si¢ praktyka uznawania efektow i1 okreséOw ksztalcenia, jak tez
kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym oraz potwierdzania efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiow. Praktyka ta obowiazuje na Uczelni, chociaz — jak na
razie — nie przyjeta formy proceduralne;j.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kryterium osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia spelnione jest w sposob peiny.
Wplyw na to ma przemyslana formuta programu ksztatcenia na ocenianym kierunku, ktora
stwarza mozliwos$¢ uzyskania gruntownej wiedzy z zakresu archeologii, nabycia kompetencji
badawczych i dobrego opanowania warsztatu archeologa zarbwno w zakresie teoretycznym,
jak 1 praktycznym. Struktura programu studiéow i zawarte w nim tre§ci nauczania pozwalaja
na osiggniecie przyjetych dla kierunku efektow ksztalcenia. Wazna rola przypada praktykom
zawodowym, ktore pozwalaja na weryfikacje deklarowanych efektéw ksztalcenia, chociaz
pewnych modyfikacji wymaga prowadzona dokumentacja. Atutem jest rowniez preferowanie
zaje¢ o charakterze ¢wiczeniowym, konwersatoryjnym i seminaryjnym, pozwalajacych na
stosowanie aktywizujacych metod dydaktycznych, mozliwo$¢ indywidualizacji programu
studiow przez studentow, a takze wilaczenie do programu studidow specjalistycznych zaje¢ o
charakterze praktycznym, tj. takich, ktore zwickszaja mozliwosci absolwentéow 1A na rynku
pracy. Na podkreslenie zastuguje rowniez stosowanie wymogu przygotowywania przez
studentdw rdéznego rodzaju prac pisemnych i1 prezentacji, co intelektualnie usamodzielnia
studentéw 1 dobrze przygotowuje ich do prowadzenia badan.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Opracowanie i wdrozenie dedykowanej Karty Kompetencji Praktykanta, adekwatnej
do specyfiki i potrzeb kierunku.
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Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalceni
3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu
ksztalcenia

3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
3.1.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia (WSZJK) okreslajg procedury
zawarte w Zarzadzeniu Rektora UKSW Nr 49/2015 z dnia 2 pazdziernika 2015 r. w sprawie
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia i jego doskonalenia na UKSW oraz
w Zarzadzeniu Dziekana WNHIS Nr 2/2015 z dnia 5 marca 2015 r. w sprawie okreslenia
Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na WNHiS UKSW. System
zaktada m.in. coroczne badania ewaluacyjne zwigzane z opinig studentoéw nt. aspektow
zarzadzania Uczelnig i Wydziatem, tzw. ankieta samooceny wydziatu (ZO PKA przedtozono
do wgladu Karte samooceny WNHIS za rok akademicki 2016/17, ktéra zawierata m.in.
pytanie: Jakie dziafania podjg/ WydziaZ, aby zachecié studentow do udziafu w ocenie zajec
dydaktycznych? — odpowiedz: Informowanie na witrynie WNHIS, witrynach instytutéw oraz
FB (baner + link). Informacje przekazane na spotkaniach Rady Wydziatu oraz informacje
werbalne ze strony pracownikow naukowo-dydaktycznych. Plakaty przed dziekanatem) oraz
ankieta oceny Uczelni (ZO PKA przedtozono do wgladu Raport z samooceny wydziatow za
rok akademicki 2015/16; na pozostatych wydziatach dostepne sg nowsze).

Zgodnie z zarzadzeniem Dziekana WNHIS Nr 2/2015 z dnia 5 marca 2015 r. w sktad
Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia wchodzg: Dziekan, Rada Wydziatu
(RW), Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia (WKIJK; w jej sktad wchodza
przedstawiciele wszystkich Instytutow WNHiS oraz przedstawiciel studentow), Wydziatowe
Komisje Dydaktyczne (WKD) dla pieciu instytutow (Komisja Dydaktyczna Instytutu
Archeologii (KDIA), w jej sktad wchodzi takze przedstawiciel studentow) oraz studiow
doktoranckich, Zespdt Nauczycieli Akademickich Zaliczanych do Minimum Kadrowego,
Wydziatlowa Rada Biznesu (WRB; powotana zostata uchwatag RW Nr 124/2015 z dnia 11
maja 2015 r.), Wydzialowa Rada Studentow (WRS). Zadaniem WKJK jest wskazywanie
nauczycielom akademickim metod doskonalenia procesu ksztalcenia, a w szczegolnosci
metod dotyczacych organizacji i prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz sposobdw
weryfikacji efektow ksztalcenia osigganych przez studentow. WKJK opracowuje coroczny
raport (ZO PKA przedtozono do wgladu m.in. sprawozdanie z dziatalnosci WKJK na WNHiS
za rok akademicki 2016/17 i 2017/18).

W celu weryfikowania efektow ksztalcenia na poszczegélnych kierunkach studiow
osigganych przez studenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych zostat
wprowadzony system weryfikacji osiagnigcia zatozonych efektow ksztatcenia. System
przedstawiony zostal w dokumencie Ksigga Procedur Jakosci Ksztalcenia UKSW, ktory
stanowi zalacznik do Zarzadzenia Rektora Nr 52/2013 z dnia 31 lipca 2013 r. ZO PKA
przedtozono do wgladu 2 ww. sprawozdania z dziatalnosci WKIK, ktora ocenita metody
dydaktyczne pozwalajace na zdobycie okre$lonych umiejetnos$ci, wiedzy i1 kompetencji
spolecznych oraz sposoby osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia; skontrolowata
prawidlowe przyporzadkowanie liczby ECTS poszczegdolnym przedmiotom i modutom;
przeprowadzita monitoring stosowanych kryteriow przepisow 1 procedur oceny efektow
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ksztalcenia; dokonata przegladu kart opisu przedmiotow; wykonata zestawienie statystyczne
wypekienia kart przedmiotow W zakresie ich integralnosci.

Opinie o zajeciach dydaktycznych i weryfikacji osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia
uzyskiwane sg poprzez ankietowanie studentéw po zakonczeniu cyklu ksztalcenia danego
przedmiotu w ramach procedur Osrodka Badan Jakosci Ksztalcenia i Ewaluacji (OBJKIE).
Ankiety wypelniane sg w systemie USOS, a wyniki ewaluacji udost¢pniane sg nha stronie
OBJKIE (ZO PKA przedtozono do wgladu Ankiete ocen zajeé dydaktycznych Archeologia
2017/18). Dopiero zaopiniowane przez WRS oraz WRB (ocena pod katem potrzeb rynku
pracy) projekty zmian programéw studidéw i efektow ksztalcenia akceptowane sg przez RW.

Zasady monitoringu loséw absolwentow okresla procedura stanowigca zatgcznik do
Zarzadzenia Rektora Nr 11/2016 z dnia 16 marca 2016 r. Jednostka odpowiedzialng za
monitoring karier zawodowych absolwentéw UKSW jest Biuro Karier. Dodatkowe analizy z
zakresu przygotowania absolwentow do potrzeb rynku pracy sg wykorzystywane z raportow
MNISW/ZUS (ZO PKA przedtozono do wgladu m.in. Wyniki badania karier zawodowych
absolwentow UKSW 2015-2016 dla WNHiS”; ZO PKA zwraca uwagg, ze z WNHIS z
kierunku archeologia w badaniu wzi¢ta udziat zaledwie 1 osoba. Raport z badania loséw
absolwentow za lata 2015-2016 nie zawiera zadnych wnioskéw ani zalecen odnoszacych si¢
do funkcjonowania uczelni. Nie przedstawiono rowniez zadnych dziatan, ktoére zostaly
podjete w wyniku uzyskanych informacji. Ostrozno$¢ w formutowaniu wnioskéw moze
wynika¢ z przekonania o konieczno$ci uzyskania reprezentatywnych wynikéw dla populacji
absolwentow rocznika 2015/2016). Wyniki badania karier omawiane sg na Radzie Instytutu.
Ze wzgledu jednak na kameralny charakter 1A wyktadowcy, a zwlaszcza promotorzy prac
dyplomowych dzielg sg z pozostatymi nauczycielami akademickimi informacjami zdobytymi
dzigki kontaktom osobistym z absolwentami, zwtaszcza tymi, ktorzy pozostali w zawodzie.

Wytyczne dotyczace projektowania programow studiow zawiera Uchwata Senatu Nr
2/2017 z dnia 19 stycznia 2017 r. Do zadah WKD (w jej sktadzie sg wyktadowcy i studenci)
nalezy m.in. opracowywanie projektow programow ksztalcenia, programow studidw i planow
studiow, a takze identyfikowanie metod doskonalenia procesu ksztatcenia, a w szczegdlnosci
metod dotyczacych organizacji i warunkoéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz sposobow
weryfikacji efektow ksztatcenia osigganych przez studentow.

Doskonalenie oferty dydaktycznej poprzez proponowanie zmian w programach studiow i
efektach ksztalcenia nalezy do zadan WKD, WKIJK, Zespotu Nauczycieli Akademickich
Zaliczanych do Minimum Kadrowego, WRS oraz WRB. Opiniowanie zmian w programach
ksztatcenia oraz zatwierdzanie programow ksztatcenia nalezy do zadan RW. Na podstawie
przedstawionej uchwaly RW kierunkowe efekty ksztatcenia zatwierdza Senat.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali, iz ich wnioski sg brane pod uwage przy
projektowaniu programu ksztalcenia, przede wszystkim w oparciu o wnioski zglaszane
bezposrednio u prowadzacych zajecia, Wiadz Wydzialu czy w samorzadzie studenckim.
Przedstawiciele samorzadu wskazali, ze wladze umozliwiajg im aktywny udzial w procesie
projektowania i monitorowania programu ksztalcenia, a efektem prac sa zmiany w programie
ksztatcenia.

Zadanie biezacego monitorowania programu ksztatcenia nalezy do zadan WKD. Do zadan
WKJIK nalezy okresowy przeglad oraz ocena organizacji procesu dydaktycznego pod
wzgledem zgodno$ci programu studidow z opisem zakladanych efektéw ksztalcenia oraz
metodami dydaktycznymi, z uwzglednieniem opisu zakladanych efektow ksztatcenia
wynikajacy z KRK w obszarach ksztalcenia dla danego kierunku studiow, a takze analiza
zgodnosci zakladanych efektéw ksztatcenia opisanych w programach studiow (przypisanych
poszczegdlnym przedmiotom/modutom) na danym kierunku studiow z kierunkowymi
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efektami ksztalcenia zatwierdzonymi przez Senat. Wnioski WKJK formutuje w postaci
wydzialowego raportu samooceny za dany rok akademicki (ZO PKA przedtozono do wgladu
m.in. Karte samooceny WNHiS za rok akademicki 2016/17 — w ramach WSZJK: prowadzono
hospitacje i dyskusje na temat ich efektow; posiedzenia komisji dydaktycznej; konsultacje
programow studiow i efektow ksztalcenia z Wydziatlowa Radg Studentow (WRS) i WRB,;
zmodyfikowanie kart przedmiotow zgodnie ze wskazaniami WKIK; szkolenia dotyczace
budowania oferty dydaktycznej WNHIS; przestrzeganie procedur ww. Zarzadzenia Dziekana
Nr 2/2015).

Ocene osiggnigcia efektow ksztatcenia przez studentow oraz przydatnosci efektow
ksztalcenia na rynku pracy przeprowadza WKD w oparciu o monitorowanie ankiety
studenckie dotyczace zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w ramach programu studiow,
opinie interesariuszy zewnetrznych i WRB, a takze wyniki przeprowadzanych hospitacji zajgc
dydaktycznych. Wyniki tej oceny brane sa pod uwage w pracy WKD nad propozycjami
zmian w programach studiow.

KDIA odpowiada bezposrednio za ofert¢ dydaktyczng. W jej sktad wchodzi Prodziekan ds.
Dydaktyki, Dyrektor Instytutu, dwoje planistow oraz przedstawiciel studentow. Komisja
proponuje zmiany programowe, ktore opiniowane sa przez WRS i zespol interesariuszy
zewnetrznych IA (dyrektor Instytutu Kultur Srédziemnomorskich i Orientalnych PAN, z-ca
dyrektora Instytutu Archeologii i1 Etnologii PAN, dyrektor Panstwowego Muzeum
Archeologicznego, przedstawiciel Pracowni Archeologiczno-Konserwatorskiej) w celu
spelnienia zasady partycypacyjnosci w procesie doskonalenia 1 realizacji programu
ksztalcenia. Do kompetencji Rady Instytutu nalezy podejmowanie uchwal w sprawach
dydaktycznych i studenckich, zatwierdzanie projektow programu ksztatcenia i efektow
ksztatcenia dla kierunku lub specjalnosci prowadzonych w Instytucie (ZO PKA przedtozono
do wgladu protokoty KDIA za rok akademicki 2016/17 i 2017/18; 3 opinie (2016) nt.
programu ksztatcenia na archeologii — dyrektora Panstwowego Muzeum Archeologicznego,
dyrektora Instytutu Kultur Sroédziemnomorskich i Orientalnych PAN, przedstawiciela
Pracowni Archeologiczno-Konserwatorskiej).

3.2.

Wszelkie informacje potrzebne kandydatom na studia oraz studentom dostgpne sg na
stronach Uczelni, WNHIS i IA w stosownych zaktadkach, np.: rekrutacja (warunki, terminy,
wymagane dokumenty); programy ksztatcenia; uznawanie efektow ksztatcenia 1 kwalifikacji
uzyskanych w szkolnictwie wyzszym oraz zasadach potwierdzania efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studidw; proces dyplomowania (Regulamin studiow, system
APD, sekretariat 1A, opiekunowie prac dyplomowych). Na spotkaniu z ZO PKA studenci
wskazali, 1z majg dostep do wszystkich niezbednych podczas studiow informac;ji.

Zgodnie z zapisami Ksiggi Procedur Jakosci Ksztatcenia oprocz procedur zatwierdzania
programu ksztalcenia na okreslonym kierunku studiéw, poziomie i profilu ksztalcenia oraz
tworzenia opisu przedmiotu (sylabusa) na UKSW funkcjonuje procedura zapewniajaca
publiczng dostepnos¢ opisu efektow ksztalcenia, systemu ich oceny oraz weryfikacji [1.
Badanie ankietowe studentow na temat efektow ksztalcenia. 2. Aktualizacja katalogu ECTS i
innego kanatlu informacji. 3. Publikowanie celow ksztatcenia (opis efektéw ksztalcenia, jakie
ma osiggna¢ absolwent danego kierunku), pelnej oferty dydaktycznej WNHIS wraz z opisami
przedmiotéw]. Komisja dydaktyczna pozyskuje opinie studentdw, czy opisane w kartach
przedmiotu efekty ksztatcenia sg dla nich zrozumiate oraz czy przekazywane na zajeciach
tresci programowe i stosowane metody dydaktyczne pozwolily osiggna¢ wszystkie efekty
ksztatcenia.
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Z0O PKA przedtozono do wgladu m.in. Wyniki oceny funkcjonowania UKSW dokonanej
przez studentéw WNHiS w roku akademickim 2016/17. Ankieta badata m.in.: ksztaltowanie
kompetencji spotecznych; dostosowanie oferty dydaktycznej do potrzeb rynku pracy;
mozliwos¢ oceny zaje¢ dydaktycznych w ankiecie ewaluacyjnej; dostep do opisow
przedmiotow przed rozpoczeciem =zajeé; telefoniczny/e-mailowy dostgp do informacji
dotyczacych spraw studenckich; dostgp do informacji dotyczacych spraw studenckich
(bezposredni, poprzez stron¢ internetowa, gablote, USOS, aplikacje mobilng); dostep do
Internetu, repozytoriow tekstow on-line, profesjonalnego oprogramowania informatycznego
(ZO PKA zwraca uwage, ze z WNHiS z kierunku archeologia w badaniu nie wzigta udziatu
ani jedna osoba).

Uzasadnienie, z uwzgle¢dnieniem mocnych i stabych stron

Interesariusze wewnetrzni (WKJK, KDIA, WRS, studenci, pracownicy) oraz interesariusze
zewnetrzni (WRB, pracodawcy, absolwenci) uczestniczg w projektowaniu, zatwierdzaniu,
monitorowaniu i okresowym przegladzie programu ksztalcenia, co jest mocng strong
funkcjonowania WSZJK na WNHiS UKSW w Warszawie.

Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni maja zapewniony dostep do informacji (gldwnie
w wersji elektronicznej) na temat programu ksztalcenia i1 realizacji procesu ksztalcenia,
a przekazywane informacje sa aktualne, zrozumiate oraz zgodne z ich potrzebami. WKJK co
roku przeprowadza weryfikacj¢ metod dydaktycznych oraz sposobow osiggania zaktadanych
efektow ksztalcenia, przyporzadkowania punktow ECTS, stosowanych kryteriow, przepiséw i
procedur oceny efektow ksztalcenia, kart opisu przedmiotow.

W opinii ZO PKA obecnie dziatajacy WSZJK na WNHIS jest skuteczny w zakresie
projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programu ksztatcenia
oraz publicznego dostepu do informacji, ale wymaga on dalszego doskonalenia.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. W odniesieniu do niskiej responsywnos$ci absolwentow archeologii w badaniu losow
nalezy do dzialan realizowanych przez Biuro Karier dotaczy¢ dziatania o charakterze
bardziej proaktywnym, zaktadajagcym kontakt interpersonalny.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢¢ dydaktycznych

4.3. Rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.
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Jednostke na studiach I stopnia reprezentuje 12 pracownikéw naukowo-dydaktycznych, w
tym 3 profesoréw (do roku 2018 byto 5 profesoréw) i1 2 doktoréw habilitowanych oraz 7
doktorow. Wszyscy oni (z wyjatkiem dwojga doktorow — historyka i historyka sztuki)
reprezentuja dyscypling archeologia. Dla wszystkich wymienionych pracownikow IA jest
podstawowym miejscem pracy. Zespol odpowiedzialny jest za prowadzenie 2 kierunkow:
archeologii oraz zarzqdzania dziedzictwem kulturowym. Poza pracownikami Instytutu kadre
zasilaja rowniez pracownicy naukowo-dydaktyczni rekrutujacy sie z innych jednostek UKSW
m.in. reprezentujgc obszar nauk przyrodniczych.

Kwalifikacje kadry dydaktycznej w zakresie reprezentowanych dyscyplin odpowiadaja
zarowno efektom ksztatcenia, jak 1 treSciom realizowanym na kierunku wpisujac si¢ na
studiach | stopnia w obszar nauk humanistycznych w dyscyplinie archeologia oraz nauk
przyrodniczych w dyscyplinie biologia. Natomiast na studiach Il stopnia kwalifikacje kadry
wpisuja si¢ w obszar nauk humanistycznych w dyscyplinach archeologia i etnologia. Wynika
to z analizy zaréwno efektéw ksztatcenia, jak i dorobku naukowego kadry a jedynie jednostka
niewlasciwie przyporzadkowata kierunek do obszaréw i dyscyplin w Raporcie samooceny.
Liczba, struktura kwalifikacji, dorobek naukowy 1 kompetencje dydaktyczne kadry pozwalaja
w pelni na prawidtowa realizacje zaje¢ i osiggniecie przez studentow zakladanych efektow
ksztalcenia. Kompetencje dydaktyczne, jak i umiejetnosci praktyczne uwzgledniajace
specyfike kierunku, pozwalaja na stosowanie zaréwno tradycyjnych metod aktywizujacych
studentéw (dyskusja, wyszukiwanie i analiza zrddel, selekcja materiatu), jak 1 nowoczesnych
metod stosowanych w archeologii (np. z zakresu geoarcheologii), co ma znaczacy wptyw na
ksztattowanie zdolno$ci poznawczych studentow oraz umiejetnosci praktycznych. Kadra
posiada takze wiasciwe kwalifikacje dydaktyczne stuzace przygotowaniu studentéw do
podjecia samodzielnej pracy badawczej.

4.2.

Zajecia prowadzone sg w oparciu o autorskie programy przygotowane przez pracownikow
jednostki, co pozwala na wykorzystanie i tym samym zapewnienie zgodnosci kompetencji
dydaktycznych osob ktorym powierza si¢ przedmioty i zajecia. Zajecia specjalistyczne (jak:
antropologia fizyczna, filozofia, czy lektorat jezyka tacinskiego) wykraczajace poza
dyscypling archeologia na I stopniu studidow powierza si¢ pracownikom innych jednostek
Uniwersytetu.

Przydzielone zaje¢cia dydaktyczne powigzane sg z prowadzonymi przez kadre badaniami
naukowymi oraz zainteresowaniami nauczycieli akademickich. Watpliwosci ZO budzi
jedynie powierzanie seminaridow magisterskich doktorom, przy czym nalezy podkresli¢, ze
jednostka zatrudnia wystarczajacg liczbe pracownikéw samodzielnych, ktorym mogtaby
powierzy¢ prowadzenie zaje¢ seminaryjnych. W ocenie Zespolu PKA zastany przydziat nie
znajduje uzasadnienia i nie nosi znamion projakosciowych.

4.3.

Polityka kadrowa prowadzona przez Uczelni¢ i IA ma na celu zwigkszenie potencjatu
naukowego oraz dydaktycznego, ktéry znaczaco ma wplywaé¢ na wzmocnienie jakosci
ksztatcenia. Odpowiedzig na takie zapotrzebowanie byto zatrudnienie profesora, ktory jest od
2017 r. Research Professor (Doctor Scientiarum) Czeskiej Akademii Nauk.

Zatrudnienia oraz awanse odbywaja si¢ na drodze postepowania konkursowego, co
regulujg zapisy uchwaly w sprawie ustalania zasad awansu pracownikow naukowo-
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dydaktycznych (uchwata Nr 62/2017 Senatu UKSW z dnia 29 czerwca 2017 r.). Oceniana
kadra na kierunku archeologia to zespot dynamicznie rozwijajgcy si¢ naukowo, bowiem w
ostatnich trzech latach dwie osoby uzyskaly stopien doktora habilitowanego, a kolejne dwie
ztozyly do druku rozprawy habilitacyjne.

Jednak pewien niepok6j budza zmiany personalne dokonujace si¢ w grupie najbardziej
doswiadczonej kadry kierunku, pomimo, iz sg one wynikiem naturalnych procesOw starzenia
si¢ kadry. W ubieglym roku odeszly dwie osoby, ktore osiagnety wiek emerytalny i w
nastepnym roku akademickim réwniez przewidywane sg kolejne odejscia. Z tego tez powodu
zachodzi obawa, ze dojdzie do destabilizacji w procesie realizacji programu ksztalcenia.
Jednostka podjeta juz dzialania, wystepujac do wtadz Uczelni z prosbg o rozpisanie konkursu
na pracownika naukowo-dydaktycznego, ktory zatrudniony zostanie w przysztym roku
akademickim (po pozytywnej weryfikacji).

Waznym elementem wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego i
podnoszenia kompetencji dydaktycznych jest zapewniona przez uczelni¢ mobilnosé
pracownikow w ramach programu Erasmus+, organizowanie szkolenh z zakresu
podejmowanych dziatan projakosciowych w jednostkach, systemu antyplagiatowego, technik
ksztatcenia na odleglos$¢, sposobow aplikowania o srodki finansowe na prowadzenia badan,
zwigkszenia  efektywnos$ci  wnioskow  dotacyjnych, umiejetnosci informatycznych,
nowoczesnych metod dydaktycznych oraz kurséw zawodowych, np. dla specjalistéw CIMIC,
specjalistow funkcjonujagcych w obszarze ochrony dziedzictwa kulturowego, z geofizyki
stosowanej, z obstugi nowoczesnych instrumentéw pomiarowych (TPI), obstugi dronow.

Uzupelnia to system nagrod obowigzujacy w uczelni, np. w postaci przyznawanych
odznaczen, medali (Medal KEN, Krzyz Zastugi), czy tez wyrdznien w postaci przyznawanych
nagrod rektorskich. Beneficjentami wszystkich powyzej wymienionych nagréd sa liczni
nauczyciele akademiccy IA. Stosowany system w uczelni jest transparentny i znany
pracownikom.

Uzasadnienie, z uwzgle¢dnieniem mocnych i stabych stron

Zasoby kadrowe w chwili obecnej pozwalajg na prawidlowa realizacje efektow uczenia
si¢. Do mocnych stron IA prowadzacego oceniany kierunek niewatpliwie nalezy zaliczy¢
kompetencje naukowo-dydaktyczne kadry oraz jej dynamike rozwoju naukowego. Istotnym
elementem decydujacym o obsadzie przedmiotéw i prowadzonych zaje¢ jest zachowanie
peinej kompatybilno$¢ pomiedzy zainteresowaniami i prowadzonymi badaniami naukowymi
nauczycieli akademickich, a przydzielanymi im zaj¢ciami, co wptywa znaczaco na jako$¢
realizacji procesu ksztatcenia.

Za stabszg strong¢ nalezy uzna¢ prowadzong przez jednostke polityke kadrowa. Planowane
odejscia pracownikéw, spowodowane osiggnietym wiekiem emerytalnym mogg niekorzystnie
w przysztosci wpltynaé na dotychczasowa stabilno$¢ procesu realizacji efektow ksztalcenia i
programu studiow.

Dobre praktyki
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Zalecenia

1. Nalezy zwr6ci¢ uwage na przydzial seminariéw magisterskich samodzielnym

pracownikom naukowo-dydaktycznym.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wspodlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dotyczy kilku obszaréw nauki.
Dotyczy ona dzialan podejmowanych przez jednostke wspolnie z innymi podmiotami
zewnetrznymi w zakresie:

prowadzenia badan wykopaliskowych m.in. z Gming Opatow (2011); na Warmii i
Mazurach z Instytutem Archeologii i Etnologii PAN (2011-2015); w Kuwejcie z
Centrum Archeologii Srodziemnomorskiej UW (2012); w Kemberg z Urzedem
Dziedzictwa i Archeologii Saksonii-Anhalt i Krajowym Muzeum Prehistorii w Halle
(2015); Instytutem Archeologii w Zagrzebiu (2016-2018); nieinwazyjnych badan
wspolnie z Miastem 1 Gming Pastek (2017); badania wykopaliskowe prowadzone w
Egipcie, Chorwacji;

realizacji projektow badawczych, np. Dziedzictwo archeologiczne Ziemi Lukowskiej:
rozpoznanie zasobow — zarzqdzanie — prezentacja (2014-2015) i grantow m.in. grant
NPRH, Grodziska Warmii i Mazur (2011-2015), grant NCN — Dziedzictwo kulturowe
i przyrodnicze Puszczy Biatowieskiej (2016-2020) przy wspOlpracy z Zarzadem
Lasow Panstwowych; grant NCN — Korelacja faz osadnictwa pradziejowego i
wczesnosredniowiecznego w potnocnowschodniej Polsce w Swietle badan osadow
jeziornych (2017-2010); grant NCN — Technologia produkcji wyrobow fajansowych w
Egipcie okresu ptolemejskiego w swietle badan archeologicznych i archeometrycznych
(2017-2018), czy tez rekonstrukcji osady w Zmigrodzie, Gmina Opatéw (2016); grant
NPRH — The Past Societies (2012-2017);

organizacji konferencji naukowych ogolnokrajowych i migdzynarodowych, wspdlnie
z Muzeum Archeologicznym w Legionowie (2017) pt. Przechowywanie zabytkow; z
Fundacjg Ochrony Zabytkow Przemystu i Techniki (2017) pt. O zabytkach techniki;
Dziedzictwo militarne (2017) z Panstwowym Muzeum Archeologicznym w
Warszawie; z Instytutem Historii Sztuki UW pt. Architecture as element of the
landscape (2016); IA byt gtownym organizatorem Kongresu European Association of
Archaeologists pt. Animal representations in the past;

wykonania ekspertyz naukowych: dla Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkow w
Warszawie;

organizacji wystaw, w tym wystawy dydaktycznej prezentowanej w budynku UKSW;
wydawania monografii z serii Archaeologica Herreditas, t. 7, 10 i 11 z Fundacja Res
Publica  Multiethnica; Znaleziska archeologiczne:  problemy  konserwacji,
inwentaryzacji i przechowywania z Muzeum Archeologiczno-Historycznym w
Glogowie (2018); Dziedzictwo militarne z Panstwowym Muzeum Archeologicznym w
Warszawie (2017);

prowadzonych kwerend w zasobach NID;

petionych funkcji eksperckich przy projektach realizowanych przez inne podmioty,
np. Berezoviec — archeologiczne badania zamku rodziny Kmity.
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Ponadto jednostka wspotpracuje aktywnie =z interesariuszami zewngtrznymi przy
organizacji praktyk studenckich oraz realizacji ¢wiczen terenowych. Pozwala to na
prowadzenie zaje¢ poza IA u potencjalnych przysztych pracodawcéw, co poszerza baze
dydaktyczng jednostki, zwicksza mozliwo$ci dostepu dla studentéw do korzystania z zasobow
1 nowoczesnego sprzetu bedacego w posiadaniu interesariuszy wspolpracujacych z IA.
Dotyczy to wspotpracy z Centrum Archeologii Srodziemnomorskiej w Warszawie, Muzeum
Historycznym w Legionowie, Mazowieckim Konserwatorem Zabytkow w Warszawie,
Muzeum Patac w Wilanowie w Warszawie oraz Narodowym Instytutem Dziedzictwa w
Warszawie.

ZespoOt pracownikow 1 studentow IA swoimi dzialaniami przyczyniaja si¢ rowniez do
popularyzacji wiedzy nt. badan archeologicznych i upowszechniajg ich wyniki w
spoteczenstwie, jak miato (i ma nadal) to miejsce w przypadku rekonstrukcji grodu w
Zmigrodzie, czy tez wygtaszaniu prelekcji popularno-naukowych w muzeach dla dorostych,
miodziezy i dzieci.

W wyniku rozlicznych kontaktow 1 podejmowanej wspoOtpracy ze $rodowiskiem
naukowym w kraju i zagranicg, kontaktow z potencjalnymi pracodawcami dla absolwentow
archeologii, samymi absolwentami, jak rowniez wspotpracy z dziatajacym przy jednostce
Zespotem interesariuszy zewnetrznych IA, istnieje stala mozliwo$¢ monitorowania potrzeb
srodowiska pracodawcow i rynku pracy w zakresie wiedzy, niezbednych umiejetnosci
praktycznych tak nieodzownych, bo wynikajacych ze specyfiki kierunku, czy tez kompetencji
spotecznych w dostosowywaniu programu studiow przez jednostke do potrzeb zmieniajgcego
si¢ rynku pracy. Efektem tych dzialan byto wprowadzenie nowych przedmiotow do planu i
programu studioéw takich, jak: Archeologia wspotczesnosci, Podstawy geodezji, kartografii i
GIS oraz utrzymanie 6-tygodniowych ¢wiczen terenowych i praktyk wykopaliskowych.

Wspoétpraca z interesariuszami zewnetrznymi ma charakter sformalizowany 1 dlugo
terminowy (datowana w wielu przypadkach juz na 2006 lub 2008 r.), czego dowodem bylo
spotkanie interesariuszy z ZO PKA oraz przedstawienie 21 umow i listow intencyjnych firm,
z ktérymi bardzo aktywnie wspoipracuje jednostka, m.in. z Krajowym Os$rodkiem Badan i
Dokumentacji w Warszawie, Instytutem Archeologii i Etnologii PAN, Panstwowym Muzeum
Archeologicznym w Warszawie, Firma MGGP Aero Sp. z.0.0.; Narodowym Instytutem
Dziedzictwa, czy tez Urzgdem Ochrony Zabytkéw w Olsztynie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Niewatpliwie atutem wspotpracy jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest jej
realny, staty, dlugoterminowy i sformalizowany charakter, co zostalo W wyczerpujacy sposob
udokumentowane i przedstawione ZO PKA przez jednostke. Odpowiada to zatozeniom Misji
i Strategii UKSW. Do aktywnej wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi wigczani sa
zarowno pracownicy IA, jak i studenci. Tym ostatnim pozwala to na doskonalenie warsztatu
badawczego 1 nabywanie/doskonalenie umiejetnosci praktycznych w bezposrednim kontakcie
z pracodawcami, zderzeniem z realiami rynku pracy jeszcze na etapie studiow.

Cenna jest réwniez mozliwo$¢ realizacji zaje¢ poza kampusem uczelni, w instytucjach z
ktorymi jednostka podjeta wspotpracg. Przeklada si¢ to niewatpliwie na poziom i jako$¢
realizacji programu studiéw, a tym samym na jakos¢ realizacji zaktadanych efektow uczenia
si¢. Atutem kierunku jest angazowanie studentow w rozliczne prace wspolnie podejmowane z
podmiotami zewnetrznymi, np. w prowadzeniu badan, udzialu we wspolnie realizowanych
projektach.
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Dobre praktyki

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

(a) Ksztalcenie w jezykach obcych oraz zajecia prowadzone przez nauczycieli zagranicznych

Zgodnie z punktem V Misji i Strategii UKSW, w ktorym przewidziano rozszerzenie oferty
ksztatcenia w jezykach obcych wraz ze wzrostem umiedzynarodowienia kadry dydaktycznej,
podczas studiow licencjackich 1 magisterskich studenci uczestnicza w zajeciach z jezyka
obcego nowozytnego (angielskiego, niemieckiego, francuskiego, rosyjskiego, hiszpanskiego
lub wloskiego); dla studentow zagranicznych organizuje si¢ zaj¢cia z jezyka polskiego. Jak na
razie skorzystato z tej mozliwosci 2 studentéw. Ponadto studenci 1 roku studiow Il stopnia
uczestniczag w Translatorium naukowych tekstow archeologicznych, w czasie ktorych
nabywaja umiejetnos¢ thumaczenia anglojezycznych tekstéw naukowych.

Studenci archeologii maja obowiazek uczestnictwa w 8-9 przedmiotach wyktadanych w
jezyku obcym. Wyklady, wpisane do planu i programu studiow, prowadzone sg przez 2
nauczycieli zagranicznych, dla ktorych uczelnia jest podstawowym miejscem pracy (Non-
destructive methods of archaeological research, Remote sensing in cultural heritage
management, Cultural biography of the landscape, Archaeology of the Barbarians. Social
relationships, trade and military contacts between them and the Roman Empire — wszystkie w
wymiarze 30 h, Bronze Age in Europe, Early Iron Age in Europe, Prehistoric religions and
rituals, Prehistoric peoples of Europe in the last millennium BC (wszystkie w wymiarze 45
h), New trends in presenting cultural history in museums (30 h). Egzaminy koncowe odbywaja
si¢ w jezyku angielskim Na spotkaniu z ZO PKA studenci bardzo wysoko ocenili jakos¢ tych
zaje¢, mowili m.in. 0 mozliwosci poszerzania stownictwa specjalistycznego i dzieleniu sie
doswiadczeniem zdobytym przez wykladowcoOw w os$rodkach za zagranicag. W opinii
studentow jednostka stwarza warunki sprzyjajace umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia.

(b) Mobilnosé¢ migdzynarodowa studentéw i nauczycieli

WNHIS ma podpisanych 13 uméw w ramach programu Erasmus+ z uczelniami w 8
krajach 1 35 umoéw o wspoélpracy z uczelniami zagranicznymi — 31 uméw ma charakter
ogoblnoakademicki, a 4 dotycza wylacznie archeologii. W ocenianym okresie w ramach
programu Erasmus+ na WNHIS przyjechato 5 wyktadowcoéw i 1 pracownik administracyjny.
Jak wynika ze statystyk, dotychczas nikt ze studentow archeologii nie wyjechat na studia w
ramach programu ERASMUS+. Gléwne powody to przede wszystkim obawa o umiejetnosci
jezykowe, organizacja roku akademickiego na UKSW i zbyt mata — w ich opinii — kwoty
przyznawane w ramach stypendium.

W ramach wspoétpracy migdzynarodowej pracownicy naukowo-dydaktyczni IA wyjezdzaja
na konferencje za granice i uczestnicza w konferencjach migdzynarodowych organizowanych
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w Polsce. W latach 2016-2018 pracownicy i studenci wzieli udziat w 4 konferencjach,
ktorych wspotorganizatorami byty Institut fiir Kunstgeschichte und Archédologien Europas
(Universitat Halle-Wittenberg), Instytut Archeologii Chorwackiej Akademii Nauk, Zaktad
Archeologii Uniwersytetu w Zagrzebiu oraz Fundacja Wspotpracy Polsko-Niemieckiej. W
tym samym czasie pracownicy IA prowadzili szereg wykltadow gosécinnych (w sumie 27
wyktadow) w krajach takich jak: Czechy, Francja, Niemcy, Wielka Brytania, Irlandia, Rosja,
Norwegia, Peru, Stowacja, Szwecja i USA.

(c) Wpltyw wspdlpracy i mobilnosci miedzynarodowej na koncepcij¢ ksztalcenia

W proces umiedzynarodowienia wpisuja si¢ tez liczne prace badawcze prowadzone przez
pracownikow IA w réznych krajach, gtownie w Egipcie, Grecji i Chorwacji. Prace naukowo-
badawcze s3 czeScig projektow realizowanych z partnerami zagranicznymi, takimi jak:
German Archeological Institute (Ludwig-Maximilian’s University Munich), Sapienza
University of Rome, Institute of Archeology of the Croatian Academy of Sciences, Sticna
with the University of Ljubliana (Slovenia) oraz Ministry of Science of the Republic of
Croatia. Ponadto realizowane sg liczne projekty naukowe z partnerami zagranicznymi:
Romanian/Polish/German Excavation of the complex multiphase ceremonial structure in
Lapus Roumania zakonczony po 10 latach w 2016 r.; Excavation Survey and Publication of
the First Rondel Monument discovered in Poland at Bodzow woj. lubuskie (od 2001 roku w
realizacji); Italian/German/Polish survey and excavation project ,, From Genova to Gunzburg,
Bavarian Suabia and Unterhausen bei Neuburg, Oberbayern (w realizacji). Na pozytywna
ocen¢ zastuguje fakt, iz do badan, rowniez zagranicznych, wiaczani sg takze studenci. Taka
wspotpraca studenci sg bardzo zainteresowani i oceniaja ja bardzo wysoko.

Wyniki prowadzonych badan wykorzystywane sag w procesie dydaktycznym a ich efekty —
wlgczane do tresci wyktadow obowigzkowych i obieralnych. Materiatl pozyskany podczas
badan jest opracowywany przez studentéw w ramach prac licencjackich i magisterskich.
Prace oparte na materiale archeologicznym maja warto§¢ publikacji 1 pomagaja studentom
wejs¢ w zycie zawodowe. Dwie takie prace magisterskie zostaly udostgpnione do wgladu ZO.

Przy pisaniu prac dyplomowych studenci korzystaja z wielu zrodet obcojezycznych. Z 5
wylosowanych prac licencjackich dwie prace byty napisane wytacznie na podstawie zrddet
polskojezycznych, w pozostatych liczba obcojezycznych Zrddel wahata si¢ od 3 do 19.
Natomiast w 5 sprawdzonych pracach magisterskich wykorzystano od 23 do az 114 Zzrodet w
jezyku angielskim, wtoskim czy innych jezykach.

Wyniki badan prezentowane sg w roznych publikacjach. W latach 2013-2018 pracownicy
IA opublikowali 59 tomow w jezykach obcych. Statystycznie przypadaja 4,2 publikacje na
jednego pracownika.

Za koordynacj¢ 1 obstuge administracyjng wspOlpracy migdzynarodowej na UKSW
odpowiada Dziat Wspoétpracy Miedzynarodowe;.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Aspekt umiedzynarodowienia jest wpisany w Misje 1 Strategie UKSW na lata 2014-2020,
a co wazniejsze, jest on realizowany zarowno w sferze dydaktycznej, jak i naukowej.
Studenci postrzegaja realizowany proces umi¢dzynarodowienia jako korzystny i utozsamiaja
si¢ z wizja Uczelni 1 Wydziatu.
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IA zapewnit studentom mozliwo$¢ korzystania z wyktadow w jezyku obcym, zatrudnia tez
profesorow zagranicznych. Pracownicy sg wilaczeni w badania mi¢dzynarodowe, wyniki
badan prezentuja na uczelniach zagranicznych i publikuja w jezykach obcych. Rowniez
studenci biorg udzial w badaniach, a zebrane materiaty archeologiczne wykorzystywane sg
przy pisaniu prac dyplomowych. Stabg strong jest brak uczestnictwa studentow w programie
ERASMUS+.

Dobre praktyki

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia
7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa IA miesci si¢ na terenie oddanego w 2010 r.
Kampusu im. ks. Ryszarda Rumianka w budynku Centrum Edukacji i Badan
Interdyscyplinarnych (CEBI) przy ul. K. Woycickiego 1/3 w Warszawie. Na uzytek WNHiS
przeznaczono z obiektu 5 auli moggcych pomiesci¢ od 127 do 180 osob; 16 sal wyktadowych
przeznaczonych do pracy z grupami od 32 do 77 miejsc oraz dwie sale konferencyjne w CEBI
1 Audytorium Maximum. Wszystkie sale zostaly wyposazone w projektory multimedialne,
ekrany oraz zaluzje zaciemniajace.

Obiekt jest przestrony, z szerokimi ciggami komunikacyjnymi, miejscami do relaksu dla
studentow (tzw. wydzielone strefy studenta), dwoma aneksami komputerowymi, z trzema
windami. Budynek w pelni przystosowany jest do potrzeb studentéw niepetnosprawnych
zardwno z ograniczeniami ruchowymi (podjazdy, szeroka winda przystosowana do wozkow
elektrycznych), jak 1 niedowidzacych lub stabo widzacych (naklejki w jezyku Braille’a).
Komfort pracy zwigksza si¢ przez dzialajacy automatyczny system zaluzji fasadowych.
Dodatkowo dostepne jest zaplecze socjalne w postaci stolowki, wolno stojacych kioskow z
napojami i przekaskami, oraz szatnia, parking na 143 miejsca w garazu podziemnym.

Mimo iz mamy do czynienia z nowym obiektem architektonicznym potrzeby dynamicznie
rozwijajacych si¢ instytutow UKSW usytuowanych w siedzibie CEBI znacznie przekraczaja
mozliwosci przedstawianego obiektu, zwtaszcza dotyczy to pomieszczen przeznaczonych dla
kadry. Do wylacznej dyspozycji IA wydzielono 4 pomieszczenia o zréznicowanej kubaturze
(2x po 15.20 m?, 23.80 m? i 52.50 m?) z czego najwiekszy jest do dyspozycji wszystkich
pracownikow (12 z IA oraz osoby dochodzace). Jednoczesnie petni on role podrecznego
magazynu zabytkéw niezbednych do prowadzenia zaje¢, tu miesci si¢ rOwniez podreczny
ksiggozbidr kota naukowego, a jednocze$nie jest pokojem stuzacym do kontaktow ze
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studentami w czasie konsultacji. Nie spelnia tym samym podstawowych wymagan przestrzeni
stworzonej zarowno do pracy, jak i relaksu wyktadowcow. Jeden tylko pokdj jest wyposazony
w stanowisko komputerowe. Pozostale pokoje przeznaczone sa na potrzeby administracyjne
(sekretariat i pokoj dyrekcji), podreczny magazyn do dyspozycji kota naukowego. Z uwagi na
szczegblne potrzeby Instytutu zwigzane z realizacja grantow wiadze uczelni udostepnity
jednostce na czas ich realizacji dodatkowe 2 pomieszczenia z dostepem do Internetu. Nie
przektada si¢ to jednak na brak mozliwoséci realizacji programu studiow, w tym na
przygotowanie studentow do prowadzenia badan.

Z uwagi na potrzeby prowadzonych badan oraz realizacji programu ksztatcenia na
wyposazeniu jednostki znajduje si¢ specjalistyczna aparatura: komputer stacjonarny PCS
Atut/MS + monitor, skaner A3 Plustek OpiticPro A320, ploter HP Designjet 111, drukarka
OKI Cb511dn, tachimetr laserowy TOPCON OS-103 wraz ze statywem (2), GPS RTK
HiperrSR, niwelator LEICA Sprinter 150m wraz ze statywem (2), dyski przeno$ne
TRANSCEND StoreJet 1 TB i WD My Passportt Ultra 1 TB, aparat fotograficzny Nikon
Coolpix P6000 z lampag btyskowg Nikon SB 900, filtr Marumi UV67MMWP, mikroskopy
optyczne DELTA OPTICON (5), stacja ERTK — Topcon HIPER SR, Gradiometr typu
Huxgate-Bavtington — GRAD 601 z pojedynczym sensorem, zestaw georadarowy z antena
450 MHz - MALA-ABM, zestaw do poboru pelnych rdzeni na stanowiskach
archeologicznych — ATLAS COPCO-COBRA, taty pomiarowe, wykrywacze metalu oraz
drobny sprzet wykopaliskowy (szpachelki, szufelki, topaty i1 szpadle, kaski, przyrzady
pomiarowe). Studenci archeologii w trakcie realizacji praktyk wykopaliskowych majg dostep
do najnowszej aparatury pomiarowej podobnie, jak ma to miejsce w trakcie realizowanych
¢wiczen odbywanych w muzeach.

Pracownicy i studenci WNHIS maja staty dostep do Centrum Technologii Informacyjnych
Nauk Humanistyczno-Spotecznych, Laboratorium Metod Jakosciowych, Laboratorium Metod
Numerycznych i Analiz Statystycznych, studia technik radiowo-telewizyjnych, Biblioteki
WNHIiS oraz punktu obstugi Biblioteki Gtownej UKSW.

7.2.

Biblioteka Gtowna (BG) UKSW miesci si¢ przy ul. Dewajtis 5. Dysponuje powierzchnig
1285 m? powierzchni uzytkowej wraz z dwoma czytelniami (Czytelnia Gtéwna i Czasopism
Biezacych). Oferuje 24 stanowiska komputerowe z dostepem do bezprzewodowego Internetu,
samoobstugowego skanera A3. Jest to jednostka naukowa, ktéra wraz z wydzialowymi
bibliotekami tworzy jednolity system biblioteczno-informacyjny dziatajacy na terenie dwoch
kampuséw. Zbiory biblioteki obejmuja ponad 500 tys. woluminéw ksigzek, czasopism i
zbiordéw specjalnych, ktore tworza ksiegozbidér budowany w oparciu o zakupy, dary, wymiane
krajowa 1 zagraniczng.

Biblioteka zapewnia staly dostep do pelnotekstowych i bibliograficznych baz danych on-
line (w tym z Wirtualng Biblioteka Nauki). Bazy elektroniczne dostepne za posrednictwem
Wirtualnej Biblioteki Nauki oferujg nieograniczony dost¢p do materiatlow z zakresu historii i
historii sztuki: JSTOR-Art&Sciences Archive Collection 11, EBESCO, Wiley Online Library,
Science Direct (Elsevier), Scopus, Web of Science, IBUK Libra. BG UKSW od roku 2016
nalezy do systemu Academia — cyfrowych wypozyczalni migdzybibliotecznych ksigzek i
czasopism naukowych. Dostep do baz danych on-line jest nieograniczony z komputeréw z
obydwu kampuséw uczelnianych oraz takze dla pracownikow i studentow spoza UKSW.
Biblioteka od 2016 r. dziata w oparciu o system Koha. Dostgpnos¢ zasoboéw bibliotecznych,
informacyjnych oraz zalecanego pismiennictwa w sylabusach nie budzi zastrzezen.
Zgromadzona literatura przedmiotu w pelni pokrywa potrzeby edukacyjne studentow i
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pracownikow, pozwala na poznanie i poglebienie wiedzy z zakresu studiowanego kierunku
przez mozliwo$¢ realizacji zakladanych efektow ksztalcenia na studiach I i II stopnia z
uwzglednieniem potrzeb studentow niepetnosprawnych.

Dodatkowo studenci 1 pracownicy Instytutu majg dostep do podrecznego ksiegozbioru
KNSA, ktory jest zdeponowany w pokoju socjalnym IA i sktada si¢ z ok. 3900 woluminow z
zakresu teorii archeologii, archeologii poszczegdlnych epok i1 regiondw oraz innych z nauk
pokrewnych (punkt 7.1.), a takze biblioteki wydzialowej, ktora sktada si¢ z ok. 20 tys.
woluminéw, dostgpnych cze¢$ciowo rowniez za posrednictwem katalogu on-line.

Zasady udostgpniania zbioroéw okresla regulamin BG UKSW.

Procedury bezposrednio odnoszace si¢ do rozwoju i doskonaleniu infrastruktury
uczelnianej ujete zostaly w WSZJK i sg bezposrednio powigzane z doskonaleniem organizacji
procesu dydaktycznego (por. Zarzadzenie Nr 49/2015 Rektora UKSW z dnia 2 pazdziernika
2015 r. w sprawie WSZJK i jego doskonalenia na UKSW w Warszawie, § 14). W proces
monitorowania potrzeb dotyczacych infrastruktury zostali wiaczeni wszyscy interesariusze
wewngetrzni (studenci, doktoranci, pracownicy), ktorzy wypowiadaja si¢ za posrednictwem
ankiet przygotowanych przez OBJKIE. Ponadto WKJK w karcie samooceny dokonuje oceny
elementow powigzanych z organizacja procesu dydaktycznego. Instytutowy system jakosci
ksztalcenia odnotowal potrzeby lokalowe IA. Wiadze Uczelni zadeklarowaty poprawe
infrastruktury IA wraz z wybudowaniem nowego obiektu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia dysponuje wprawdzie nowoczesnym kampusem, lecz potrzeby rozwijajacego si¢
dynamicznie UKSW sg znaczgce i wykraczajg daleko poza stan zastany. Architektonicznie
obiekt polozony przy ulicy Woycickiego spetnia wszystkie standardy nowoczesnego obiektu
akademickiego, w tym takze od strony potrzeb osob z niepelnosprawnosciami. Jednak liczba
pomieszczen oddanych do dyspozycji IA nie pokrywa potrzeb tej jednostki i nie zapewnia
wlasciwego komfortu pracy nauczycielom akademickim w zakresie przydzielonych im do
dyspozycji pomieszczen. Pomieszczenia, to pokoje przeznaczone do pracy indywidualnej
wyktadowcow, ktore nie rzutuja w sposob bezposredni na realizacje efektow ksztalcenia, ale
znaczaco wpltywaja na obnizony standard warunkéw BHP w zakresie higieny pracy.

Zajecia dla studentéw odbywaja si¢ w salach ogolnodostepnych 1 zapewniajg wlasciwag
realizacj¢ programu ksztalcenia. Niektore ¢wiczenia odbywaja si¢ poza kampusem, w
miejscach pracy wspotpracujacych z jednostka interesariuszy zewnetrznych. Studenci maja
dostep do wlasciwego sprzetu, ktory pozwala im na ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Niezbegdne jest przydzielenie dodatkowych pomieszczen do prac gabinetowych kadry
dydaktycznej kierunku w celu zapewnienia wtasciwych warunkéw higieny pracy w
zakresie BHP.
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Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium
8.1.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali, iz w ich opinii system opieki,
wsparcia i motywowania ze strony Uczelni dziata poprawnie i jest oparty na zasadzie
partnerstwa pomiedzy nauczycielami akademickimi a studentami. W tym kontek$cie wsparcie
udzielane studentom w procesie uczenia si¢ przez nauczycieli akademickich w powigzaniu z
rozwijaniem ich samodzielnosci i stymulowaniem do petnienia aktywnej roli w tym procesie,
nalezy oceni¢ pozytywnie.

Studenci wysoko ocenili system obstugi administracyjnej na Wydziale. Podkreslali, iz
pracownicy sg wlasciwie przygotowani, a godziny pracy poszczegolnych jednostek zostaty
dostosowane do ich potrzeb. WNHIS korzysta ze zintegrowanego systemu obstugi studenta;
takie rozwigzanie ulatwia nauke, zapewnia staly, szybki i tatwy kontakt z dziekanatem oraz
dostep do waznych informacji. Dziekanat udziela wszystkich niezbgdnych informacji
dotyczacych studiow rowniez telefonicznie 1 jest otwarty od poniedziatku do piatku.

Studenci pozytywnie ocenili dziatajacy na Uczelni system pomocy materialnej. Zgodnie
uznali, ze jest on narzedziem wsparcia finansowego w trakcie studidow oraz motywacji do
osiggania jak najlepszych wynikow. Studenci moga ubiega¢ si¢ o przyznanie Stypendium
Rektora dla najlepszych studentow, Stypendium Ministra za wybitne osiggnigcia w nauce,
stypendium socjalnego, stypendium specjalnego dla osob niepelnosprawnych oraz zapomogi.
Szczegodtowe zasady przyznawania pomocy materialnej okreslone sg w Regulaminie pomocy
materialnej dla studentow UKSW. Studenci poinformowali, ze kryteria przyznania kazdego z
wyze] wymienionych §wiadczen pomocy materialnej sg im znane i zrozumiale.

Na Uczelni dziata Biuro Karier, ktoére dysponuje oferta skierowang do studentow, w tym
studentow archeologii. Biuro pomaga w odbyciu praktyk i stazy zawodowych, prowadzi baz¢
ofert pracy, $wiadczy doradztwo zawodowe, oferuje liczne szkolenia i warsztaty, organizuje
szereg roznorakich wydarzen, w tym m.in. targi praktyk i stazy oraz targi pracy.

Na Uczelni dziala samorzad studencki. Przedstawiciele samorzadu poinformowali, Ze
posiadaja wilasng siedzibg, majag mozliwos¢ swobodnego dzialania, uczestnicza w pracach
organdw Wydziatu (w tym komisji stypendialnych), wspotdecydujg o sprawach studenckich
oraz otrzymuja od Wydzialu wsparcie merytoryczne, organizacyjne 1 finansowe.

Studenci ocenianego kierunku moga swoje zainteresowania naukowe realizowa¢ w Kole
Naukowym Studentéw Archeologii. Czlonkowie kota uczestnicza w badaniach naukowych,
konferencjach naukowych oraz maja mozliwos$¢ publikowania swoich prac. Koto otrzymuje
od wiladz Uczelni wsparcie finansowe i organizacyjne. Studenci pozytywnie ocenili prace
opiekunow, ktorzy sa zaangazowani w ich dzialalno$c¢.

Studenci mogg w okre$lonych przypadkach realizowaé studia w trybie indywidualnym.
Indywidualizacja procesu ksztatlcenia ma na celu lgczenie studidw na réznych kierunkach lub
pracy zawodowej ze studiami czy utatwienie studiowania osobom z niepelnosprawno$ciami.
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Szczegotowe warunki 1 zasady indywidualizacji procesu ksztalcenia opisano w Regulaminu
Studiow.

Kadra naukowo-dydaktyczna dostgpna jest dla studentow podczas godzin konsultacji. Ze
wzgledu na malg liczbe studentéw a takze duze zaangazowanie kadry istnieje mozliwos¢
dodatkowych konsultacji zaraz po zajeciach. Studenci majg bardzo dobry kontakt z
wyktadowcami, podczas rozmowy z ZO przyznali, Ze jest to istotny element wplywajacy na
oceng calego kierunku.

Uczelnia posiada system adaptacji i wsparcia studentow z niepetnosprawnoscig. Przejawia si¢
to w indywidualizacji procesu ksztalcenia i r6zanego rodzaju dziataniach edukacyjnych. Poza
tym studenci moga otrzymac¢ pomoc asystenta badz wypozyczy¢ niezbedny im sprzet.
Osobami niepelnosprawnymi zajmuje si¢ Uczelniany Pelnomocnik. Uczelnia zatrudnia takze
psychologa, z ktorego pomocy moga korzysta¢ wszyscy studenci.

8.2.

Jednostka zapewnia studentom dostep do aktualnych informacji o formach opieki i
wsparcia za posrednictwem strony internetowe;.

Studenci majg mozliwosci w formalny sposob odnie$¢ si¢ do kwestii jakosci obstugi
administracyjnej. Kluczowym aspektem w zakresie monitorowania oraz wspierania i
doskonalenia systemu opieki oraz kadry ksztalcacej studentow jest rowniez mozliwosé
wyrazenia przez studentéw opinii na temat nauczycieli akademickich i prowadzonych przez
nich zaje¢ w ramach elektronicznego systemu internetowego. Maja oni $wiadomo$¢ wptywu
wynikow ewaluacji na podejmowane nastepnie dziatania. Samorzad studencki zapoznawany
jest z wynikami ankietyzacji.

Wtadze uczelni zachecajg studentéw do brania udzialu w badaniu. W zesztym roku
akademickim ogtoszony zostat konkurs, ktorego uwienczeniem jest Bal Belfra. Podczas tego
wydarzenia nagradza si¢ najbardziej docenionych pracownikéw wybranych witasnie przez
studentow. Wydarzenie to jest bardzo wazne z perspektywy zycia akademickiego 1 wptywa —
w opinii studentow — pozytywnie na jakos$¢ prowadzonych zajec.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

WNHIS wdrozyt mechanizmy opieki, wspierania i motywowania studentdéw w procesie
ksztalcenia, zatroszczyl si¢ o dostepno$¢ nauczycieli akademickich poza zorganizowanymi
zajeciami dydaktycznymi, indywidualizacj¢ procesu ksztatcenia, wysokiej jakosci obstuge
administracyjng oraz dobrze funkcjonujgcy system pomocy materialnej. Ponadto jednostka
wspiera samorzadno$¢ studencka i studencki ruch naukowy. Dziatania WNHIS uwzgledniaja
zroznicowane potrzeby réznych grup studentow. Waznym aspektem oceny jest opinia
studentow, ktorzy sa zadowoleni z ksztalcenia na wizytowanym kierunku oraz ponownie
zdecydowaliby sie na podjecie studiow na archeologii. Studenci wielokrotnie podkreslali
sprawng komunikacje z wtadzami i pracownikami Uczelni oraz ich otwarto$¢ i kompetentng
pomoc w rozwigzywaniu réznego rodzaju spraw.

Dobre praktyki
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Zalecenia

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

PKA dokonata wczeéniej oceny instytucjonalnej. Prezydium PKA Uchwatg Nr 2/1/2013 z
dnia 6 czerwca 2013 r. wydato oceng pozytywna (bez zalecen).

W imieniu ZO PKA

Marek Cieszkowski
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