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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: Prof. dr hab. Matgorzata Leyko, cztonek PKA
cztonkowie:

1. dr hab. Violetta Wréblewska, prof. UMK, ekspert PKA

2.dr hab. Marianna Michatowska, prof. UAM, ekspert PKA

3. mgr inz. Maciej Markowski, ekspert ds. postepowania oceniajgcego
4. mgr Dominik Postaremczak, ekspert ds. pracodawcow

5. p. Konrad Krawczyk, ekspert ds. studentow

1.2. Informacja o procesie oceny

Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi dokonywata oceny programowej na kierunku
kulturoznawstwo, prowadzonym na Wydziale Filologicznym Uniwersytetu Slaskiego. Ocena
kierunku zostala zainicjowana zgodnie z harmonogramem prac Komisji na rok akademicki
2018/2019, (na podstawie Uchwaty Nr 449/2018 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 9 lipca 2018 r). w zwigzku z uplywem okresu, na ktory zostata wydana przez Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej, w ramach oceny instytucjonalnej, ocena pozytywna, (Uchwata Nr
312/2013 z dnia 6 czerwca 2013 r.). Poprzednia ocena programowa kierunku kulturoznawstwo
zostata przeprowadzona w 2007 roku i zakonczyta sie oceng pozytywng wydang przez Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w dniu 13 marca 2008 r. Informacja dotyczaca realizacji zalecen
PKA sformutowanych w ramach poprzednich ocen jako$ci ksztalcenia w odniesieniu do kierunku
kulturoznawstwo zawarta zostata w punkcie 5 niniejszego raportu.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura. Raport
Zespotu Oceniajgcego zostal opracowany na podstawie przediozonego przez Uczelnie raportu
samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, przegladu prac dyplomowych
i etapowych, spotkan i rozméw przeprowadzonych z witadzami Uczelni oraz Instytutu Nauk
o Kulturze i Studidéw Interdyscyplinarnych odpowiedzialnego za prowadzenie kierunku,
reprezentantami interesariuszy zewnetrznych, pracownikami i studentami ocenianego kierunku.
Zesp6t Oceniajacy odbyl réwniez spotkanie z przedstawicielami Wydziatowego Zespotu ds.
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, samorzadu studenckiego oraz kot naukowych. Dokonano
rowniez wizytacji infrastruktury dydaktycznej Wydziatu zwigzanej z ocenianym kierunkiem
studiow.

Wtadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajacego PKA.

Podstawa prawna oceny zostata okreSlona w Zalgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiéow Kulturoznawstwo
Poziom ksztalcenia [ stopnia

(studia I stopnia/studia II stopnia/jednolite studia

magisterskie)

Profil ksztalcenia Ogélnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostat
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat
przyporzadkowany do wiecej niz jednego obszaru
ksztatcenia nalezy podaé procentowy udziat liczby
punktéw ECTS dla kazdego z tych obszaréow w
liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiéow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztalcenia)

Nauki humanistyczne

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza sie
efekty ksztalcenia na ocenianym Kkierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8
sierpnia 2011 w sprawie obszarow wiedzy,
dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i
artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065)

Nauki humanistyczne / kulturoznawstwo

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

6 semestrow
180 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach Kierunku
studiow

Przestrzenie kultury

Tytut zawodowy uzyskiwany przez | Licencjat
absolwentow
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 179 -
Liczba godzin zajec wymagajacych
bezposredniego udziatlu nauczycieli 2170
akademickich i studentéow na studiach
stacjonarnych
Nazwa kierunku studiow Kulturoznawstwo
Poziom ksztalcenia II stopnia

(studia I stopnia/studia II stopnia/jednolite studia
magisterskie)




Profil ksztalcenia

Ogélnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru Kksztalcenia, do ktoérego zostat
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy
przyporzadkowany do wiecej niz jednego obszaru

kierunek zostat
ksztatcenia nalezy podaé procentowy udziat liczby
punktéw ECTS dla kazdego z tych obszarow w
liczbie punktéw ECTS przewidzianej w planie
studiéw do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Nauki humanistyczne

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza sie
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8
sierpnia 2011 w sprawie obszarow wiedzy,
dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i
artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065)

Nauki humanistyczne / kulturoznawstwo

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

4 semestry
120 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach Kierunku
studiow

teoria i antropologia kultury

teatrologia

filmoznawstwo i wiedza o mediach

kultura literacka

komunikacja kulturowa

estetyka miasta

Tytut zawodowy uzyskiwany przez | Magister

absolwentow
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 73 5

Liczba godzin zajec wymagajacych | Specjalnosci:

bezposredniego udziatu nauczycieli

akademickich i studentéow na studiach | teoriai

stacjonarnych antropologia

kultury - 915
teatrologia - 930
filmoznawstwo i
wiedza o mediach
- 870

kultura literacka -
900

komunikacja
kulturowa - 840




estetyka miasta -
900




3. 0Ogodlna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej

Kryterium

Ocena stopnia
kryterium?!
Wyrodzniajagca / W peli /
Zadowalajaca/ Czesciowa /
Negatywna

spelnienia

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja

. . W pelni
oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwo$¢ )
L . . W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego syst
rye L . . . ¢ 8 ystemu Zadowalajaca
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pehi
Kryterium 5. Wspédlpraca z otoczeniem spoteczno- W pehni
gospodarczym w procesie ksztalcenia P
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia | W peni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie .
) W pehi
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie
vt P P W pelni

W procesie uczenia sie i osiagania efektéw ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformutowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktdrego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczna ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium

Ocena spelnienia kryterium!
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

W pelni

Kryterium: skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztatcenia uznano za
spetnione w stopniu zadowalajgcym. W odpowiedzi na raport zespolu oceniajacego PKA
jednostka przedstawita przeprowadzone dziatania naprawcze, tzn. opracowata i wdrozyta
kompleksowg procedure okresowego przegladu programu ksztatcenia, w szczeg6lnosci
uwzgledniajacg aktualnos$¢ i spojnos¢ koncepcji ksztatcenia oraz zasady dokumentowania tego

LW przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomédw ksztatcenia réznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego

poziomu odrebnie.




procesu; podjeta dzialania na rzecz doskonalenia publicznego dostepu do informacji i
przedstawita procedury monitorowania dostepu do informacji w skali calego Wydziatu, proces
ciagtego usprawniania systemu oraz poszerzania dostepu (rozbudowa wersji w jezyku angielskim
i rosyjskim) dla réznych grup interesariuszy. Uznajac, ze zalecenia ZO PKA zostaly speinione,
ocena tego kryterium zostata podniesiona do w peti. Tym samym poziom prowadzonego
ksztatcenia na kierunku “kulturoznawstwo” odpowiada przyjetym kryteriom jako$ciowym w
stopniu pozwalajgcym na wydanie oceny pozytywne;j.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1.  Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiéw

1.3.  Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1. Koncepcja ksztatcenia sformutowana dla kierunku kulturoznawstwo prowadzonym przez
Instytut Nauk o Kulturze i Studiéw Interdyscyplinarnych (dalej INKSI) wpisuje sie w misje
i strategie Uniwersytetu Slaskiego, przyjeta przez Senat US na posiedzeniu w dniu 20.05.1997 r.,
strategie rozwoju Uniwersytetu Slaskiego nalata 2012-2020, uchwalong przez Senat uczelni
na posiedzeniu 24.01.2012 r. oraz jest zgodna ze strategia rozwoju Wydziatu Filologicznego
Uniwersytetu Slaskiego, zatwierdzona na posiedzeniu Rady Wydziatu 15.01.2013 r. Zgodnie ze
wskazanymi dokumentami do najwazniejszych celéow Kksztalcenia w Jednostce nalezy
prowadzenie badan naukowych opartych na wartosciach takich, jak prawda i wiedza oraz
upowszechnianie ich wynikéw poprzez wysokiej jakoSci nauczanie na réznych poziomach
ksztalcenia, co ma przyczynic sie nie tylko do zdobywania wiedzy przez spoteczenistwo, ale tez ma
sprzyja¢ formowaniu twdrczych postaw wobec $wiata i przygotowywac absolwentéw do
funkcjonowania na zmieniajagcym sie rynku pracy. W zwigzku z tym, w Jednostce w zakresie
dydaktyki realizowane sa strategiczne cele nastawione na doskonalenie programéw studiow
ktadacych nacisk na interdyscyplinarno$¢ izapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia, m.in.
poprzez dostosowywanie koncepcji ksztatcenia do wymogéw wspoétczesnego Swiata.

W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia braly udziat wszystkie zainteresowane podmioty,
tj. pracownicy jednostki, przedstawiciele studentéw, ktérzy majg takze mozliwo$¢ wptywania na
program studidw w zakresie jego projektowania, weryfikacji i oceny procesu ksztatcenia
(wchodzg w sktad Rady Wydziatu, opiniuja programy Kierunkowego Zespotu ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia, wchodzacego w sktad Wydzialowego Zespolu ds. Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia), a takze interesariusze zewnetrzni (Wydziatowa Rada Ekspertéw i Interesariuszy
Zewnetrznych; posredni wplyw maja zawarte w ankietach opinie absolwentéw oraz
pracodawcow oceniajgcych praktyki zawodowe).

Realizowana na kierunku koncepcja ksztatcenia zaktada - zgodnie z celami strategicznymi -
ksztatcenie kulturoznawcze w powigzaniu z najnowszymi badaniami w tej dyscyplinie. Na
[ stopniu blok przedmiotéw kierunkowych realizowany jest w ramach obowigzkowej specjalnosci
Przestrzenie kultury, a jego dopetnieniem sg obowigzkowe praktyki zawodowe pozwalajace na
zdobycie potrzebnych na rynku pracy umiejetnosci oraz kompetencji zawodowych. Na III roku
studiow I stopnia zaktada sie, jak wynika z systemu USOS, wyb6r jednej z kilku specjalizacji, takich
jak Promotor dziedzictwa kulturowego, Estetyczne ksztattowanie przestrzeni, Organizator instytucji
zycia kulturalnego, Organizator i promotor widowisk, Organizator i promotor projektow czy
Przestrzenie kultury, chociaz na ich temat nie ma mowy w dokumentacji dostarczonej ZO PKA,
poza ogdlnikowymi wzmiankami w raporcie samooceny (np. s. 25 ,moduly specjalizacyjne do
wyboru, seminaria dyplomowe i przedmioty specj.”; na s. 44 mowa o pisaniu prac dyplomowych
w obrebie wybranych specjalizacji). Brak takze informacji na ich temat w dotagczonym do raportu
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programie studiéw. W zbiorczym zestawieniu przedmiotow (zat. Nr 3) jest mowa jedynie
o przedmiotach specjalizacyjnych do wyboru, a nie o specjalizacjach.

Na II stopniu ksztatcenia blok przedmiotéw kierunkowych, poszerzajacych tresci ze studiow
[ stopnia z naciskiem na rozwijanie kompetencji badawczych, uzupeiaja specjalnosci (Estetyka
miasta, Filmoznawstwo i wiedza o mediach, Komunikacja kulturowa, Kultura literacka, Teatrologia
oraz Teoria I antropologia kultury) i obowigzkowe praktyki zawodowe. Wybor jednej ze
specjalnosci jest obowigzkowy dla studentéw II stopnia, ktérzy powinni uzyskaé, zgodnie z
koncepcja kierunku, mozliwie pelng wiedze kulturoznawcza oraz specjalizacyjng, pozwalajacg na
funkcjonowanie na rynku pracy w réznych obszarach kulturowych. Mozliwa jest realizacja wiecej
niz jednej specjalnosci (pond limit 120 pkt. ECTS). Zdolni absolwenci moga kontynuowac
edukacje na studiach III stopnia, czemu sprzyja m.in. przygotowanie studentéw do pracy
badawczej dzieki blokowi przedmiotéw metodologicznych.

Przy opracowywaniu koncepcji kierunku brano pod uwage doswiadczenia krajowe oraz
miedzynarodowe. W pierwszym wypadku, poniewaz kulturoznawstwo w INKSI jest jednym
z najstarszych w Polsce (powstalo w latach 70. XX w.), program uwzgledniat stan badan oraz
tradycje szkoty polonistycznej w szerokich kontekstach kulturowych, z ktérej kierunek na US sie
wywodzil. Obecnie przy modyfikacji programu uwzglednia sie propozycje programowe
kierunkéw kulturoznawczych prowadzonych na innych uczelniach w Polsce. W drugim
przypadku, dzieki wspotpracy z licznymi zagranicznymi oSrodkami (wspdlne projekty,
konferencje), rozbudowano program o tresci z zakresu nowych mediéw, co zaowocowato takze
powstaniem nowego kierunku studiow prowadzonego przez jednostke - kultury mediéw.
Ponadto program studiéw przewiduje prowadzenie kilku przedmiotéw w jezykach obcych -
w jezyku angielskim (pomijajac obowigzkowe lektoraty na I i II stopniu) w wersji opcjonalnej (tj.
po wyrazeniu zgody przez cata grupe).

Kulturoznawstwo na US, podobnie jak inne tego typu kierunki w Polsce, ksztalci studentéw
w zakresie ogo6lnej teorii i historii kultury oraz szczegétowej wiedzy o teatrze, literaturze, filmie,
mediach, estetyce miasta oraz komunikacji kulturowej. Dzieki szerokiej ofercie programowej
student zdobywa umiejetno$ci analizy i interpretacji roéznych zjawisk kulturowych
z uwzglednieniem kontekstéw historycznych i spotecznych, poznaje mechanizmy funkcjonowania
sektora kultury i mediéw oraz formy aktywizacji kulturowej, zyskujac przy tym $wiadomos¢
i wiedze dotyczaca pielegnacji wartosci kultury narodowej iregionalnej. Studenci Il stopnia
zdobywaja dodatkowa wiedze specjalizacyjng z wybranego zakresu, przygotowujaca do podjecia
pracy. Za oryginalng propozycje Jednostki nalezy uzna¢ rozbudowany kompleks przedmiotow
z zakresu nowych mediéw oraz liczne specjalnosci (Filmoznawstwo i wiedza o mediach - ksztatci
przysztych filmoznawcow i medioznawcoéw; Komunikacja kulturowa - przygotowuje do pracy
w mediach, w instytucjach publicznych; Kultura literacka - daje umiejetnoSci pracy w zakresie
marketingu i promocji ksigzki oraz krytyki literackiej; Teatrologia — przygotowuje w zakresie
animacji teatralnej oraz prowadzenia zaje¢ z zakresu wiedzy o teatrze w ramach réznych
instytucji edukacyjnych i w placowkach kulturalnych; Teoria i antropologia kultury - ksztatci
przysztych badaczy i analitykéw kultury). Na szczegdlng uwage zastuguje powstata w wyniku
konsultacji spotecznych - ze studentami i interesariuszami zewnetrznymi - oryginalna
specjalno$¢ Estetyka miasta, Kksztalcaca m.in. umiejetno$ci analizy przestrzeni miejskiej
w kontek$cie strategii miejskich, tradycyjnych i cybernetycznych.

1.2. Problematyka i kierunki badan prowadzonych w INKSI sa zgodne z zakresem dyscypliny
naukowej, z ktoérej wywodzi sie kierunek i do ktorej odnosza sie efekty ksztalcenia, tzn. sytuuja sie
w obszarze nauk humanistycznych, w dziedzinie nauk humanistycznych i dyscyplinie
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kulturoznawstwo. Badania prowadzone w jednostce s3a réznorodne, wielokierunkowe i obejmujg
m.in. antropologiczne, komunikacyjne i edukacyjne aspekty technocodziennos$ci, estetyczne
i antropologiczne konteksty kultury, estetyczne konteksty wspdiczesnosci, komunikacje
spoteczng i jej kulturowe uwarunkowania, media w kulturze, wiedze o Kkinie i nowych mediach,
teatr i dramat wsréd spotecznych i artystycznych praktyk performatywnych, wiedze o teatrze
i dramacie, kulture literacka, uniwersalne i kontekstualne uwarunkowania zjawisk kulturowych
oraz kulture polska w kontekscie innych kultur - teorie, historie i antropologie kultury.
Przedstawiona zespotowi oceniajgcemu dokumentacja (spisy i przyktady publikacji pracownikow,
lista udziatu pracownikéw w konferencjach i pracach w zespotach badawczych - polskich
i zagranicznych) oraz analiza programu ksztatcenia, w tym efektow ksztatcenia, potwierdza
zgodnos$¢ prowadzonej dydaktyki z profilem badawczym pracownikéw. Na studiach I stopnia
kulturoznawstwa, zgodnie z opisem efektow ksztatcenia przewidzianych dla specjalnosci
Przestrzenie kultury, dajacej szerokie spektrum wiedzy kulturoznawczej, w tym podstawowe
informacje o kulturze, instytucjach kultury i kontekstach kulturowych, 02-KO1SN-12_WO07
(odpowiada efektowi obszarowemu H1A_WO07) - student ,zna i rozumie podstawowe metody
analizy i interpretacji réznych wytworéw kultury witasciwe dla wybranych tradycji, teorii lub
szk6t badawczych w zakresie dyscyplin kulturoznawczych”, a takze - zgodnie z 02-KO1SN-
12_W10 (odpowiada efektowi obszarowemu H1A_W10) - ,ma podstawowa wiedze o instytucjach
kultury (badawczych, artystycznych i placowkach upowszechniania), orientuje sie we
wspotczesnym zyciu kulturalnym i intelektualnym”. Realizacji powyzszych efektéw sprzyjaja
badania m.in. z zakresu antropologii kultury, uwarunkowan zjawisk kulturowych oraz kultury
polskiej w kontekscie innych kultur. Na II stopniu studidw powigzanie badan prowadzonych
w Jednostce i programu studiow szczegblnie widoczne jest w obszarze poszczegélnych
specjalnosci, np. w obrebie Filmoznawstwa i wiedzy o mediach, Teatrologii, Komunikacji
kulturowej, Kultury literackiej — zgodnie z opisem efektéw ksztatcenia: 02-KO2SN-12_W02
(odpowiada efektowi obszarowemu H2A_WO02) - student ,zna terminologie kulturoznawcza na
poziomie rozszerzonym (w tym z teorii, antropologii, filozofii i historii kultury, nauki o literaturze,
nauki o teatrze i filmie, estetyki, komunikacji kulturowej i wiedzy o mediach)”, ktérego realizacji
sprzyjaja m.in. badania w zakresie wiedzy o kinie i nowych mediach, teatrze i dramacie oraz
kulturze literackiej. Dziatalno$¢ badawcza pracownikéw w zakresie metodologii badan
kulturoznawczych umozliwia realizacje kierunkowych efektéw na I stopniu studiéw, np. 02-
KO1SN-12_W03 (odpowiada efektowi obszarowemu H1A_WO03) - ,Student ma uporzadkowang
wiedze og6lna, obejmujacay terminologie, teorie i metodologie z zakresu kulturoznawstwa, w tym:
teoria kultury, antropologia kultury, historia kultury, historia literatury, krytyka i interpretacja
literacka, teoria i antropologia literatury, teoria komunikacji, metody badan lingwistycznych,
historia i teoria sztuki, sztuki plastyczne, kultura wizualna, teatrologia i sztuki performatywne,
filmoznawstwo i media audiowizualne”, a na II stopniu, np. 02-KO2SN-12_W01 (odpowiada
efektowi obszarowemu H2A_WO01) - student ,ma poglebiong wiedze o specyfice przedmiotowej
i metodologicznej kulturoznawstwa, ktora jest w stanie rozwija¢ i stosowa¢ w dziatalnosci
profesjonalne;j”.

Zakres i problematyka prowadzonych badan pracownikéw INKSI, na ktéry sktadajg sie
kulturoznawcze publikacje w jezyku polskim i w jezykach kongresowych, w tym monografie
autorskie oraz wieloautorskie, artykuly w polskich i zagranicznych punktowanych czasopismach
z list MNiSzW, a takze w tomach zbiorowych, s réznorodne i w pehni odpowiadajg wskazanym
przez jednostke modutom zwigzanym z prowadzonymi badaniami naukowymi, co umozliwia
osiagniecie wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia i realizacje programu studiow. Powyzsza
uwaga dotyczy takze efektow w zakresie umiejetnosci umozliwiajacych przygotowanie
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i prowadzenie badan na I i II stopniu studiéw, np. na I stopniu 02-KO1SN-12_U02 (odpowiada
efektowi obszarowemu H1A U02) - student ,umie sformutowa¢ pytania badawcze
i przeprowadzi¢ analize wyselekcjonowanych problemdw, potrafi dobiera¢ metody i narzedzia
analityczne do badanego materiaty, jest w stanie opracowa¢ wyniki badawcze i zaprezentowac je
w postaci referatu badZ publikacji”, a na II stopniu np. 02-KO2SN-12_U02 (odpowiada efektowi
obszarowemu H2A_U02), student ,posiada pogtebione umiejetnosci badawcze w zakresie analizy
prac naukowych, syntezy réznych idei i pogladow; potrafi przeprowadzi¢ analize zloZzonych
problemoéw, potrafi dobiera¢ metody i stosowac¢ odpowiednie narzedzia badawcze, jest w stanie
opracowac i zaprezentowa¢ wyniki badawcze”, a takze 02-KO2SN-12_U03 (odpowiada efektowi
obszarowemu H2A_U03) ,umie samodzielnie zdobywaé¢ wiedze z zakresu kulturoznawstwa,
poszerza¢ umiejetnosci badawcze oraz podejmowac zadania zmierzajace do samorozwoju
zawodowego”.

Réznorodne badania naukowe pracownikéw prowadzone w ramach kulturoznawstwa wptywaja
na koncepcje ksztalcenia, efekty ksztatcenia i doskonalenie programu studiéw, a jednocze$nie sg
wykorzystywane w praktyce dydaktycznej. Przektadajg sie przede wszystkim na tresci
programowe zajeC seminaryjnych, konwersatoriéow i wyktadéw, czego dowodzi ich tematyka
powigzana z badaniami, np. w ramach specjalnos$ci Estetyka miasta czy Filmoznawstwo i wiedza
o mediach.

1.3. Efekty ksztalcenia dla kierunku kulturoznawstwo, studia I i Il stopnia, stacjonarne
i niestacjonarne, zostaty przyjete Uchwatg nr 133 Senatu US z dnia 29 maja 2012 roku. Efekty te
przyporzadkowuja kierunek do obszaru i dziedziny nauk humanistycznych oraz wskazuja na
kulturoznawstwo jak dyscypline naukowg, z ktdrej kierunek sie wywodzi.

Liczba efektéw na kierunku kulturoznawstwo jest zrébwnowazona, bowiem na I stopniu studiow
(stacjonarnych i niestacjonarnych) zaktada sie 14 efektow w zakresie wiedzy i 13 w zakresie
umiejetnosci, a 6 w zakresie kompetencji spotecznych, za$ na II stopniu studiéw (stacjonarnych
i niestacjonarnych) odpowiednio - 12, 14 i 6. Efekty kierunkowe sa spéjne z obszarowymi dzieki
ich uszczegdétowieniu w odniesieniu do dyscypliny. Obowigzujace efekty ksztatcenia realizuja
wszystkie efekty z obszaru nauk humanistycznych odpowiednio dla I i II stopnia studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych o profilu ogélnoakademickim.

Opisy efektow kierunkowych, pozostajace w zgodzie z wyzej wskazang dyscypling, zostaty
prawidtowo powigzane z koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku, zapewniajac uzyskanie
przez studenta wiedzy i umiejetnoSci z zakresu kulturoznawstwa oraz przygotowanie do
prowadzenia badan na dalszym etapie ksztatcenia akademickiego.

Na I stopniu studiow zaktadane efekty ksztatcenia umozliwiajg, oprdécz zdobycia wiedzy ogdlnej,
takze uzyskanie wiedzy, umiejetnos$ci i kompetencji przydatnych na rynku pracy, np. w zakresie
dziennikarstwa i komunikacji spotecznej (np. 10_WO04, 07_U05) i innych przedmiotéw
specjalizacyjnych. Na 1 stopniu studiéw stacjonarnych przewiduje sie rowniez praktyki
pozwalajace na poszerzenie kompetencji zawodowych, np. zdobycie wiedzy w zakresie
funkcjonowania instytucji kultury (FA1_W03, FA1_WO04, odpowiada efektom ksztatcenia modutu
pz_W10), umiejetnosci pracy w grupie (kod kierunkowy efektu ksztatcenia FA1_U12, FA1_U21,
odpowiada efektom ksztalcenia modutu pz K02), pozyskanie kompetencji odpowiedniego
okreslenia priorytetéw stuzgcych realizacji okreSlonego przez siebie lub innych zadania
(FA1_KO06, odpowiada efektem Kksztatcenia modutu pz_KO03). Zakltadane dla praktyk efekty
ksztatcenia sa spdjne z efektami kierunkowymi. Na I stopniu studiéw niestacjonarnych nie
przewidziano praktyk zawodowych, ale w programie zatozono, Ze analogiczne efekty ksztatcenia
mozna zrealizowa¢ w ramach licznych zaplanowanych przedmiotéw. Na przykiad wiedze
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o funkcjonowaniu instytucji student pozyskuje w trakcie zaje¢: Organizacja kultury, jak réwniez
Wspdtczesny teatr polski czy Ekspozycje sztuki (02-KO1SN-12_W10), umiejetno$ci pracy w grupie
pozyskuje podczas zaje¢ Organizacja kultury czy Teatr w kulturze (02-KO1SN-12_KO02), za$
kompetencje przydatne przy okresleniu priorytetéw stuzacych realizacji zaplanowanych zadan
m.in. w czasie zaje¢ Teatr w kulturze oraz Uniwersalne i lokalne uwarunkowania wspétczesnych
kultur narodowych (02-KO1SN-12_KO03). Realizacji efektow ksztalcenia sprzyjaja przyjete formy
pracy projektowej i zespotowe;j.

Na studiach I stopnia student doskonali rowniez umiejetnos$ci jezykowe, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Ksztalcenia Jezykowego (H1A_U10). Na II
stopniu ksztatcenie jezykowe opisuje odpowiednio efekt: P7S_UK (n. hum.). Na II stopniu studiéw
przewiduje sie uzyskanie efektéw dotyczacych specjalizacyjnego przygotowania zawodowego.
Wsrdd efektow kierunkowych uwzgledniono réwniez efekty dotyczace znajomosci jezyka obcego:
na [ stopniu student ,ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych
wilasciwych dla studiowanego kierunku studiéw, zgodne z wymaganiami okre$lonymi dla
poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego” (02-KO1SN-12_U10), a na Il
stopniu nie okre$lono poziomu umiejetnosci, a jedynie stwierdzono, ze student ,,porozumiewa sie
w jezyku obcym, postugujac sie komunikacyjnymi kompetencjami jezykowymi w stopniu
zaawansowanym. Posiada umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem skomplikowanych tekstow
naukowych oraz pogltebiong umiejetno$¢ przygotowania réznych prac pisemnych (w tym
badawczych) oraz wystapien ustnych dotyczacych zagadnien szczegétowych z zakresu danego
kierunku w jezyku obcym” (02-KO2SN-12_U14). Efekty w zakresie znajomosci jezyka sa
niezalezne od specjalnosci.

W opisie efektow sformutowanych dla II stopnia studiéw przyjeto zasade, Ze pogtebiajg one efekty
przewidziane dla kulturoznawstwa na I stopniu studiéw i tak jest w rzeczywistosci, zaréwno w
odniesieniu do efektow z zakresu wiedzy, umiejetnosci, jak i kompetencji spotecznych. Podczas
gdy na I stopniu ksztatcenia zaklada sie w zakresie wiedzy, Ze student ,ma podstawowa wiedze
o miejscu i znaczeniu kulturoznawstwa w systemie nauk humanistycznych oraz ich specyfice
przedmiotowej i metodologicznej” (02-KO1SN-12_W01), to na stopniu II ksztalcenia jest mowa
otym, ze student ,ma poglebiong wiedze o specyfice przedmiotowej i metodologicznej
kulturoznawstwa, ktéra jest w stanie rozwija¢ i stosowa¢ w dziatalnosci profesjonalnej” (02-
KO2SN-12_W01). Na I stopniu w zakresie umiejetnos$ci zaktada sie, ze student ,potrafi
wyszukiwa¢ w réznych zrédtach i selekcjonowac potrzebne wiadomos$ci, a nastepnie je
analizowa¢, interpretowaé, ocenia¢ i uzytkowa¢” (02-KO1SN-12_U01), za$ na II stopniu
odpowiedni efekt zaktada, ze student ,potrafi wyszukiwa¢ w réznych zrédtach i selekcjonowac
potrzebne wiadomosci, a nastepnie je analizowaé, interpretowa¢, integrowac i ocenia¢ oraz
formutowa¢ na tej podstawie krytyczne sady” (02-KO2SN-12_U01). Z kolei w zakresie
kompetencji spotecznych na I stopniu mowa o tym, Ze student ,rozumie potrzebe uczenia sie
przez cate zycie” (02-KO1SN-12_K01), a na II stopniu - student ,rozumie potrzebe pogtebiania
swej wiedzy i umiejetnosci, inspiruje edukacyjne dziatania innych i animuje zycie kulturalne” (02-
KO2SN-12_K01). Tym samym osiggane efekty zakladajg staly rozwoéj studenta i stopniowy
przyrost jego wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Podstawa oceny spojnosci kierunkowych efektow ksztalcenia z efektami okre$lonymi dla
poszczegbdlnych modutéw zajeé sg sylabusy przedmiotow. Na ocenianym kierunku sylabusy sg
dostepne on-line w postaci sformalizowanej na stronie uczelni, w systemie USOS. W sylabusach
poszczegblnych przedmiotéw efekty ksztatcenia zapisane zostaty z wykorzystaniem oznaczen
przyjetych dla efektéw kierunkowych. Opisy rozwijajace efekty kierunkowe charakteryzuja sie
réznym stopniem ogo6lnosci, od kilku do kilkunastu zdan i niekiedy odnosza sie do tresci
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programowych, a nie zdobytej wiedzy czy umiejetnosci, np. w ogdlnej prezentacji Historii filozofii
(I stopien) zatozono: ,Modut Historia filozofii (starozytnos$¢ i Sredniowiecze). Podstawowe
zagadnienia i problemy filozofii ukazane w perspektywie historycznej. Studenci poznaja
zagadnienia, pojecia i teorie zwigzane z metafizyka i ontologia, epistemologia i etyka, jak réwniez
z rozumieniem samej filozofii, a obejmujace najwazniejsze prady filozoficzne starozytnosci
i Sredniowiecza” (02-K01S-12-01), lecz w sylabusie nie rozwinieto tych efektéw, zawarto tylko
ogélnikowg formute ,Wykiad obejmuje wiadomosci z zakresu filozofii starozytnej
i Sredniowiecznej”, wiec warto bytoby na poziomie sylabuséw doprecyzowac zakladane efekty
ksztatcenia. Sylabusy nie zawieraja odniesien do efektéw obszarowych, ale przedstawione
zespolowi oceniajagcemu macierze - osobne dla I i Il stopnia studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych - pozwalaja na potwierdzenie spdjnosci szczegétowych efektéw ksztatcenia dla
modutéw z efektami kierunkowymi.

Na I stopniu studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych ws$rod efektéw ksztatcenia
umozliwiajacych studentom uzyskanie podstawowej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej, znajdujg sie m.in.: 02-KO1SN-12_U01, 02-
KO1SN-12_U02, 02-KO1SN-12_U03, a na II stopniu to 02-KO2SN-12_U01, 02-KO2SN-12_U02 i 02-
KO2SN-12_U03. Szeroki zakres efektow kierunkowych, ktére uwzgledniaja pogtebiona wiedze,
umiejetnosci badawcze oraz kompetencje niezbedne w pracy badawczej, nalezy uzna¢ za dobrg
praktyke. Tym samym nalezy stwierdzi¢, ze kluczowe efekty ksztatcenia na studiach II stopnia,
znajdujace odbicie w poszczegdlnych efektach przedmiotéw, zostaty nakierowane na osiggniecie
przez studentéw umiejetnosci badawczych. Tym samym studia I i II stopnia - stacjonarne
i niestacjonarne - zapewniajg studentom rownowaznosc efektéw ksztatcenia.

Studenci majg dostep do opisu zaktadanych efektow ksztatcenia w sylabusach przedmiotéow
w systemie USOS, a na poczatku semestru sg informowani o efektach przedmiotowych na
zajeciach przez nauczycieli akademickich. Zdaniem studentéw uczestniczacych w spotkaniu z ZO
PKA i w opinii samego Zespotu Oceniajacego, efekty ksztatcenia zostaty sformutowane w sposob
jasny i zrozumiatly, uwzgledniajg specyfike kierunku i pozwalaja na dobdr wtasciwych metod
weryfikujacych stopien ich osiggniecia. Efekty ksztatcenia oddaja ogdlnoakademicki charakter
studiow. Wedlug ZO PKA opis efektéw dotyczacych wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
zwigzanych z dyscypling jest sformutowany prawidtowo i tym samym umozliwia wiasciwa ich
weryfikacje.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka sformutowata sp6jng i wyrazista koncepcje ksztatcenia dla kierunku kulturoznawstwo,
zgodng z misjq i strategig Uczelni oraz Wydziatu. Plany rozwojowe biorg pod uwage najnowsze
tendencje zachodzace w kulturoznawstwie i wychodza naprzeciw oczekiwaniom studentow.

Problematyka i kierunki badan realizowanych w INKSI s3 zgodne z zakresem dyscypliny
naukowej kulturoznawstwo, z ktorej wywodzi sie kierunek i do ktérej odnosza sie efekty
ksztatcenia, z uwzglednieniem takze zaje¢ specjalizacyjnych. Prowadzone przez pracownikéw
badania przektadaja sie na tresSci programowe zaje¢, zwlaszcza na tematyke seminariow,
konwersatoriow i wyktadéw. Kierunek zostat wilasciwie przyporzadkowany do dziedziny
i obszaru nauk humanistycznych, efekty ksztatcenia sg spoéjne z efektami obszarowymi,
amacierze wskazuja na ich realizacje w procesie dydaktycznym. Efekty ksztatcenia pozostaja
w zgodzie z dyscypling, ktéra stanowi podstawe kierunku, i zostaly powigzane z realizowang na
nim koncepcja ksztatcenia. Dzieki temu student na ocenianym kierunku moze uzyska¢ poziom
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zakladanej wiedzy i umiejetnosci z zakresu kulturoznawstwa oraz przygotowac sie do
prowadzenia badan naukowych na dalszym etapie ksztatcenia akademickiego.

Zalecenia

1. W Kkoncepcji ksztalcenia nalezy okre$li¢ strukture programu, z uwzglednieniem
specjalnosci, specjalizacji, przedmiotow specjalizacyjnych z zachowaniem jej
elastycznosci.

2. Rozwazy¢ wprowadzenie na niestacjonarnych studiach I stopnia praktyk zawodowych,
analogicznie jak na studiach stacjonarnych, dajacych studentom mozliwos$¢ realizacji
efektéw ksztatcenia w sytuacjach zawodowych.

Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektéow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobdr tresci i metod ksztatcenia

2.2. Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektéw
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektéw uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1. Przewidziany dla kierunku kulturoznawstwo program oraz plan studiéw umozliwiaja
realizacje programowych tresci na obu stopniach i sg dostosowane do efektéw zatozonych dla
kulturoznawstwa, zaréwno dla studiéw stacjonarnych, jak tez niestacjonarnych. Studia
licencjackie trwaja 6 semestrow i obejmujg przedmioty kierunkowe zdefiniowane dla jednej
specjalnos$ci - Przestrzenie kultury, a studia magisterskie trwaja 4 semestry i obejmujg przedmioty
kierunkowe zdefiniowane dla 6 specjalnosci (jedna do wyboru). Na I stopniu student uzyskuje
w sumie 180 ECTS, a na Il stopniu 120 ECTS, przy czym liczba punktéw obejmuje realizacje jednej
specjalnosci, ktérej wybdr na studiach magisterskich jest obowigzkowy. W przypadku wyboru
drugiej specjalnosci, co dopuszcza regulamin studiéw, liczba punktéw ulega zwiekszeniu.

W czasie trwania studiéw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, na I i II stopniu kulturoznawstwa
realizacja tre$ci programowych zostata rozlozona réwnomiernie, zas wszystkie moduty zajec
wyodrebniono we wilasciwy sposdéb (nieprecyzyjny jest jedynie status tzw. przedmiotéw
specjalizacyjnych na III roku I stopnia) i dostosowano do specyfiki ksztatcenia. Zaplanowana
kolejno$¢ przedmiotow w planie studidw jest w pelni uzasadniona merytorycznie, takze
w przypadku przedmiotéw wchodzacych w zakres wszystkich specjalnosci. Pozytywnie na temat
modutéw i ich wyodrebnienia wypowiedzieli sie rowniez studenci kierunku w czasie spotkania
z 70 PKA.

Przyjety dla kierunku system ECTS funkcjonuje zgodnie z obowigzujgcymi standardami, tzn.
liczba punktéw przypisywana poszczeg6lnym zajeciom (od 2 do 5 ECTS za przedmioty ogélne
i specjalizacyjne, a od 8 do 16 ECTS za seminaria dyplomowe) nie budzi zastrzezen, co
potwierdzili réwniez studenci w trakcie spotkania z przedstawicielami ZO. Zostaly réwniez
spetnione wszelkie wymagania, ktére okreslono w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 26 wrzes$nia 2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidéw, a dotyczace
liczby punktéw przypisanych przedmiotom powigzanym z prowadzonymi w jednostce badaniami
naukowymi. Na studiach obu stopni przekraczaja one 50% ogélnej liczby pkt. ECTS.

Przewidziane w programie studiéw formy dydaktyczne (wyktady, ¢wiczenia, laboratoria,
konwersatoria, seminaria i praktyki) uwzgledniajg specyfike poszczegélnych przedmiotéow
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i zapewniajg studentom osigganie zatoZzonych efektow ksztatcenia, takze w zakresie pogtebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych
w dziatalnos$ci badawczej. Godzien podkreSlenia jest znaczny procentowy udzial zajec
laboratoryjnych, konwersatoryjnych, ¢wiczen i lektoratow w stosunku do procentowego udziatu
wyktadoéw, co sprzyja aktywizacji studentéw. Na przyktad na I stopniu liczba godzin wyktadéw
wynosi 600 h, laboratoriow 1230 h, seminariéow 60 h, lektoratéw 120 h, praktyk i zajec
terenowych 100 h, za$ na II stopniu liczba godzin nieco sie réznicuje w zalezno$ci od specjalnosci,
ale odchylenia sg nieznaczne. I tak, dla spec. Filmoznawstwo i wiedza o mediach wyktady to 225 h,
laboratoria 525 h, seminaria 90 h, a lektoraty 30 h, za$ na spec. Komunikacja kulturowa wyktady
to 225 h, laboratoria 495 h, seminaria 90 h, za$ lektoraty 30 h. Zasade dominacji form
aktywizujacych nad pozostatymi zastosowano roéwniez na studiach niestacjonarnych,
odpowiednio na I stopniu - wyktady 320 h, laboratoria 750 h, seminaria 40 h, lektoraty 80 h, a na
II stopniu, w zaleznos$ci od specjalnosci, np. dla spec. Filmoznawstwo i wiedza o mediach wyktady
150 h, laboratoria 350 h, seminaria 60 h, lektoraty 20 h, a dla spec. Komunikacja kulturowa
wyktady to 150 h, laboratoria 310 h, seminaria 60 h, lektoraty 20 h. Tym samym nalezy
stwierdzi¢, Ze proporcje miedzy wyktadami a innymi formami zaje¢ sa wtasciwe. Wyktady
dotyczace tresci podstawowych bardzo czesto uzupetiane s3 zajeciami w formie laboratorium
(konwersatorium), co sprzyja wiekszej aktywizacji studenta i stosowaniu réznorodnych
sposobdw przekazywania wiedzy. Na I roku studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych do zajec
prowadzonych w taki sposéb naleza, np. Dzieje mysli teoretycznokulturowej, Edukacja medialna,
Gtowne kierunki filmu swiatowego, Historia filozofii (nowozytnos¢ i wspdtczesnosé), na Il roku
studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych - Antropologia filozoficzna, Antropologia mediéw czy
Historia teatru i dramatu polskiego 1831-1914.

Liczbe studentéw w grupach zajeciowych na kierunku kulturoznawstwo reguluje Zarzadzenie nr
1/2017 Dziekana Wydziatu Filologicznego US z dn. 18.07.2017 r. O ostatecznym skladzie grup
decyduje Dziekan na wniosek Dyrektora Instytutu, bioragc pod uwage kryteria merytoryczne
i finansowe. Liczebno$¢ grup uzalezniona jest od liczby studentéw na danym roku, jak tez od
rodzajow zaje¢, ale seminaria oraz przedmioty specjalnosciowe nie przekraczaja limitu 10 os6b
w grupie, za$ grupy ¢wiczeniowe $rednio liczag po 20 uczestnikéw. Studenci w trakcie spotkania
zZ0 PKA pozytywnie ocenili liczebno$¢ grup oraz forme zapiséw na seminaria dyplomowe
i specjalizacje. Zajecia na studiach stacjonarnych realizowane s3 od poniedziatku do pigtku, a na
studiach niestacjonarnych w systemie weekendowym - w soboty i niedziele, zgodnie z terminami
zawartymi w informacji o organizacji roku akademickiego. Obecnie zajecia odbywajg sie od godz.
8.00 do 20.00, ale z przerwami 15-minutowymi i rzadko kiedy w systemie ciggltym (tzw. okienka),
co pozwala na wiekszg swobode w organizacji czasu przez studentéw

Na I stopniu studiéw stacjonarnych zaplanowano w programie praktyki zawodowe (na studiach
niestacjonarnych nie zaplanowano praktyk). Ich organizacje, dokumentacje, przebieg, warunki
odbywania i zaliczenia okre$lajg Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych wraz z jego
aneksem witasciwym dla kierunku kulturoznawstwo. Zgodnie z programem studiéw studenci
odbywaja praktyki w wymiarze 100 godzin w wybranych instytucjach kultury, takich jak teatry,
wydawnictwa, redakcje, agencje reklamowe, media itp. Ich celem jest poszerzenie wiedzy
zdobytej na studiach I stopnia w ramach spec. Przestrzenie kultury, a takze rozwijanie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do funkcjonowania na dynamicznie
rozwijajacym sie ryku pracy. Studenci sami wybierajg miejsce praktyk z proponowanej listy
instytucji wspétpracujacych z Wydziatem lub zgtaszaja wlasne propozycje, ale musza one zostac
zaakceptowane przez opiekuna praktyk. Nalezy stwierdzi¢, Zze dob6r miejsc praktyk oraz zatoZzony
wymiar godzin nie budza zastrzezen. Studenci w trakcie spotkania z Z0 PKA nie zgtaszali uwag
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odnosnie sposobu organizacji i weryfikacji praktyk zawodowych. Jednocze$nie podkreslali
przejrzysto$¢ i dostepno$¢ informacji na temat praktyk. Wszelkie dane, tgcznie z odpowiednimi
dokumentami, udostepnione s3 na stronie internetowej jednostki. Studenci nie zgtaszali tez
zastrzezen dotyczacych harmonogramu zaje¢ oraz warunkéw  ksztatcenia, biorgc
prawdopodobnie pod uwage fakt, Ze stara siedziba Wydzialu niebawem zostanie opuszczona
(zostata juz sprzedana), a jednostka przeprowadzi sie do nowoczesnej siedziby, co zdecydowanie
poprawi jako$¢ pracy. Na ocenianym kierunku nie korzysta sie z technik ksztalcenia na odlegto$¢
(nie liczac wspomagania w nauce jezyka obcego), preferujac bezposrednie formy pracy ze
studentem, na co zwrdcili uwage pracownicy jednostki na spotkaniu z Z0. Proby wprowadzenia
tego typu rozwiazan spotkaty sie z niechecig zar6wno ze strony studentdéw, jak i pracownikéw.
Mierzony liczbg punktéw ECTS szacowany czas pracy studentow umozliwia realizacje tresci
programowych na obu stopniach oraz w obu formach studiéw i jest dostosowany do efektow
zatozonych dla kulturoznawstwa. Jednak w pojedynczych przypadkach watpliwosci budzi
planowanie nakladu pracy niezbednego do osiagniecia efektow ksztatcenia i realizacji tresci
ksztatcenia dla danego modutu, bowiem niektoére opisy przedmiotéw zawieraja np. bogaty zestaw
lektur niezbedny do uzyskania zaliczenia przedmiotu, a zaktadana liczba punktéw sugeruje
nieznaczny naktad pracy wtasnej studenta. Na przyklad sylabus przedmiotu Antropologia
widowisk - laboratorium, 30h (I rok Il stopnia) w ramach zaliczenia zaktada przeczytanie 15
publikacji (w wiekszosci podreczniki akademickie), a jednocze$nie branie aktywnego udziatu
w dyskusjach, samodzielne przygotowanie i zademonstrowanie w trakcie zajeC prezentacji, jak
réwniez zaliczenie testu sprawdzajacego wiedze z przedmiotu, przy przypisanych zaledwie 2
punktach ECTS. Z kolei inne przedmioty nie zawierajg zadnych spiséw lektur, a jedynie informacje
o ich istnieniu, np. Wstep do kulturoznawstwa (I rok I stopnia; 3 ECTS) czy Literatura XIX wieku.
Romantyczna antropologia (1 rok I stopnia; 2 ECTS), co utrudnia pelne oszacowanie wtasciwego
naktadu pracy studenta, wliczajgc w to wskazane formy zaliczenia, jak np. udziat w dyskus;ji,
lektura wtasna, test - w pierwszym przypadku, a test/praca pisemna - w drugim. Powyzsza
uwaga dotyczy takze studiow II stopnia oraz I i Il stopnia studiéw niestacjonarnych. Tego typu
dysproporcje maja jednak charakter incydentalny, ale warto byloby je wyeliminowa¢. Powyzszych
niedociaggnie¢ mozna unikng¢, zamieszczajac w sylabusach informacje dotyczace przewidywanego
naktadu pracy studenta przez rozpisanie na poszczegdlne formy aktywnosci wymagane do
osiggniecia danych efektéw ksztatcenia w ramach konkretnego przedmiotu.

Na ocenianym kierunku zachowano zgodno$¢ tresci programowych z zakladanymi efektami
ksztatcenia, o czym Swiadcza sylabusy przedmiotéw, potwierdzajgce w formie opisowej realizacje
efektow kierunkowych, oraz rozklad zaje¢ prezentujacy realizowane na poszczegdlnych
przedmiotach tresci programowe. Powyzsza obserwacja dotyczy réwniez ksztatcenia jezykowego
na obu poziomach ksztatcenia studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych oraz praktyk
zawodowych przewidzianych tylko na I stopniu studiéw stacjonarnych. Na studiach I stopnia -
stacjonarnych i niestacjonarnych - podstawowe treSci programowe, pozostajace w zwigzku
z zatozonymi dla kierunku efektami ksztatcenia, dzielg sie na 5 blokéw: teoretyczny, obejmujgcy
teorie kultury, w tym widowisk, teatru, mediéw audiowizualnych, jezyka, literatury, estetyki; blok
historyczny, obejmujacy historie kultury starozytnej i kultury europejskiej, historie sztuki,
historie filozofii, historie teatru, dzieje filmu i kinematografii; narodowy - obejmuje historie Polski
i historie obyczaju polskiego, historie i wspoétczesno$¢ teatru polskiego, wiedze o literaturze
polskiej od wieku XIX do wspdiczesnosci, folklor polski, estetyke i sztuke polska, historie filmu
polskiego i film wspoéiczesny, kulture jezyka polskiego; blok artystyczny, obejmujacy krytyke
artystyczng zjawisk z zakresu réznych dziedzin kultury artystycznej; blok wspétczesnych praktyk
komunikacyjnych, dotyczacy teorii komunikacji oraz komunikacji kulturowej. Na II stopniu
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studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych tresSci programowe wynikaja z oferowanych
specjalnosci: Estetyka miasta, Filmoznawstwo i wiedza o mediach, Komunikacja kulturowa, Kultura
literacka, Teatrologia oraz Teoria i antropologia kultury. Wszystkie sa powigzane z efektami
przedmiotowymi i potwierdzajg aktualny stan badan w danej dyscyplinie nauki zwigzanej
z ocenianym kierunkiem. Przedstawiony zakres tresSci zaréwno na studiach I, jak i II stopnia
wskazuje na kompleksowos¢, réznorodnos¢ i aktualno$¢ tre$ci programowych, dzieki czemu
studenci moga osiggna¢ zatozone dla ocenianego kierunku efekty ksztatcenia. Do prowadzenia
samodzielnych badan naukowych na kulturoznawstwie przygotowujg tresci realizowane na
seminariach dyplomowych oraz w ramach wskazanych przez jednostke modutéw zwigzanych
z prowadzonymi badaniami. Zgodna z koncepcja i przyjetymi efektami ksztatcenia dla
kulturoznawstwa na profilu ogélnoakademickim jest przyjeta na kierunku pisemna forma prac
dyplomowych, ich tematyka i metodologia, uwzgledniajaca charakter prowadzonych w jednostce
badan.

Programowe tresci ksztatcenia uwzgledniajg takze koniecznos$¢ uzyskania przez studentéw
studiow I stopnia poziomu B2 z zakresu nowozytnego jezyka obcego. W sylabusie dla II stopnia
nie okreslono poziomu znajomosci jezyka, chociaz jego nauka jest zaplanowana. Studenci wyrazili
pozytywne opinie dotyczgce nauki jezykdw obcych na ocenianym kierunku i mozliwos¢ wyboru
na II stopniu jednego z nowozytnych jezykéw obcych - angielskiego, niemieckiego, francuskiego,
rosyjskiego. Stwierdzili takze, iz zawarte w sylabusach tresci programowe s3a przejrzyste,
zrozumiate i zgodne z tematami realizowanymi w trakcie zaje¢. Jednocze$nie nalezy podkresli¢,
Ze tre$ci programowe realizowane na ocenianym kierunku w petni s3 powiazane z prowadzonymi
w jednostce badaniami naukowymi, a przy tym uwzgledniajg najnowszy stan badan
kulturoznawczych. Pracownicy odwotujg sie do swoich badan w trakcie zaje¢ o charakterze
autorskim, jak seminaria dyplomowe czy konwersatoria, co znajduje potwierdzenie w sylabusach
przedmiotow.

Na ocenianym kierunku stosowane metody Kksztalcenia sg réznorodne, przede wszystkim
aktywizujace, uwzgledniajace réwniez prace samodzielng studenta (np. lektura, przygotowanie
prezentacji). Wsrdd stosowanych metod znajduja sie problemowa dyskusja, wyktad, prezentacja
multimedialna, a takze prace projektowe i zaliczeniowe, ktére poddawane sg ocenie i omdéwieniu
w trakcie zaje¢ badZz na konsultacjach. Dobra praktyka jest wprowadzenie jako metody
dydaktycznej tzw. gry dydaktycznej, czyli parateatralnych praktyk stuzacych odgrywaniu
i imitowaniu sytuacji zyciowych badz problemowo-badawczych, wymagajacych rozwigzania przez
konfrontacje i wspotprace z innymi. Tego typu gry dydaktyczne stosowane sg np. na [ stopniu na
zajeciach - Wstep do teorii komunikacji czy Techniki perswazyjne, a takze wielu innych, co sprzyja
zaangazowaniu catej grupy i przynosi pozytywne skutki poznawcze. Studenci na spotkaniu z ZO
potwierdzili aktywizujacy dobér metod na zajeciach, co w ich opinii umozliwia osiggniecie
zaktadanych na ocenianym kierunku efektéw ksztatcenia. ZO PKA przychyla sie do tej opinii,
bioragc pod uwage réwniez zajecia hospitowane w trakcie wizytacji.

Zdobycie podstawowych umiejetnosci badawczych na kulturoznawstwie gwarantujg seminaria
dyplomowe na studiach licencjackich, a seminaria na studiach magisterskich stuza ich
pogtebieniu. Dodatkowych kwalifikacji w tym zakresie dostarcza dziatalnos¢ w kotach
naukowych, do ktérych studenci chetnie sie zapisujg, a ktére organizujg m.in. konferencje,
warsztaty i prelekcje, a ich autorzy maja szanse na publikacje swoich artykutéw w tomach
zbiorowych badz wydziatowych czasopismach.

W indywidualnych przypadkach metody ksztatcenia i weryfikacji zaktadanych efektéw
ksztatcenia sg dostosowywane do potrzeb studentéw z niepelnosprawnos$ciami, znajdujacych sie
pod opieka Biura Oséb Niepelnosprawnych US (BON). Decyzje o zmianie toku Kksztalcenia
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studentéw z niepelnosprawnos$ciami na prosbe studenta i przy poparciu BON wydaje prodziekan
ds. studenckich. Uczelnia zapewnia osobom z niepetlnosprawnos$ciami takze pomoc
psychologiczng, a wyktadowcom prowadzacym zajecia z tego typu osobami gwarantuje dostep do
materiatéw dydaktycznych umozliwiajacych wtasciwa z nimi prace.

Studenci kierunku kulturoznawstwo, niezaleznie od stopnia sprawnosci, moga ubiegal sie
o Indywidualng Organizacje Studiéw (10S), ktérej zasady okresla regulamin studiow, a decyzje
podejmuje prodziekan do spraw studenckich.

Programy studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych na ocenianym kierunku uwzgledniaja moduty
zaje¢ podlegajace wyborowi przez studenta w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw
ECTS wymaganej do osiggniecia kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na
ocenianym kierunku. Suma punktéw ECTS z zaje¢ do wyboru przez studenta na stacjonarnych
i niestacjonarnych studiach I stopnia wynosi 70 ECTS, a na studiach II stopnia - 42 pkt. ECTS. Do
zaje¢ do wyboru naleza: seminaria, przedmioty pozakierunkowe z zakresu nauk spotecznych (w
wymiarze 7 ECTS), specjalnosci (studia II stopnia) i przedmioty specjalizacyjne (I stopien),
lektoraty (studia I i II stopnia), zajecia z wychowania fizycznego (studia I stopnia), niektére
konwersatoria (studia I i Il stopnia) i praktyki kierunkowe (studia I stopnia). W tym ostatnim
przypadku studenci mogg wybra¢ miejsce praktyk zgodnie ze swymi zainteresowaniami, ale
niezaleznie od miejsca odbywania praktyk i zwigzanych z tym zréznicowanych tresci ksztatcenia,
gwarantowana jest realizacja tych samych efektow ksztalcenia. Studenci uczestniczacy
w spotkaniu z ZO PKA wyrazili pozytywna opinie o mozliwosci wyboru przedmiotéw
ogoblnoakademickich oraz specjalizacyjnych. Pozytywnie ocenili réwniez zaangazowanie
nauczycieli w prace indywidualng ze studentem, m.in. w ramach konsultacji, w trakcie ktorych
otrzymuja informacje na temat lektur, pomoc przy pisaniu prac zaliczeniowych czy dyplomowych,
pomoc przy wyborze specjalizacji. Zachecajg réwniez do pracy wiasnej oraz w kotach naukowych,
co sprzyja rozwijaniu u studentéw poczucia samodzielnosci i autonomiczno$ci.

2.2. Na ocenianym kierunku zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow
ksztatcenia wynikajg z postanowienn Regulaminu Studiéw w US oraz Uchwaty nr 51 Senatu US
z dn. 31.01.2017 r. Szczeg6towe opisy zasad oceny osiggniecia przez studentéw zaktadanych
efektéw ksztatcenia w odniesieniu do modutéw realizowanych w ramach programu studiéw
znajduja sie w sylabusach publikowanych w systemie USOSWeb w ciggu 4 tygodni od rozpoczecia
zaje¢ dydaktycznych w danym semestrze. Praktyka udostepniania sylabuséw juz po rozpoczeciu
cyklu dydaktycznego nie wydaje sie wtasciwa, bowiem sprawia, Ze student, wybierajac zajecia
i uczestniczagc w nich w pierwszym miesigcu trwania semestru, nie zna precyzyjnych zasad
zaliczania przedmiotu ani przypisanych mu efektow ksztalcenia. Pozostaje to w sprzecznosci
z zasadg $wiadomego wyboru przedmiotéw z oferty dydaktycznej oraz utrudnia studentowi
wlasciwe przygotowanie sie do realizacji przewidzianych w sylabusie zadan, a tym samym
realizacji efektow ksztatcenia. Nalezatoby ten stan zmieni¢, publikujgc materiaty przed
rozpoczeciem danego cyklu dydaktycznego.

Z dostepnych materialéw jednostki wynika, ze do podstawowych metod weryfikacji efektow
ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo zalicza sie egzaminy pisemne i ustne, testy i prace
pisemne, prezentacje multimedialne, rozwigzywanie zadan problemowych, ocena przygotowania
do zaje¢, aktywny udziat w dyskusjach i debatach. Sprawdzeniu i ocenie podlegajg takze efekty
ksztatcenia obejmujgce przygotowanie i udziat w badaniach (prezentacja zatozen i osiggnietych
wynikéw pracy dyplomowej w trakcie spotkan seminaryjnych, egzamin dyplomowy), a takze
praktyki zawodowe (dzienniczek praktyk, rozmowa z opiekunem praktyk) i zaje¢ z jezyka obcego
(egzaminy, testy). Wskazane metody umozliwiaja sprawdzenie i ocene stopnia osiagniecia

20



zakladanych efektéw ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na
kazdym etapie ksztatcenia w odniesieniu do wszystkich typow zajec.

Na podstawie udostepnionej ZO PKA dokumentacji mozna stwierdzi¢, ze praca wtasna studentéw
weryfikowana jest réznymi metodami, m.in. za pomocg prac pisemnych i prezentacji, pisemnych
sprawdzianow i kolokwidw, a takze w trakcie biezacej oceny podczas zajeé. Metody sprawdzania
i oceny efektéw ksztatcenia oraz organizacji procesu weryfikacji sa zgodne z obowiazujacymi na
uczelni zasadami. W czasie spotkania z ZO PKA studenci ocenianego kierunku wyrazili opinie, iz
system weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia jest im znany i umozliwia obiektywna ocene
ich osiggnieé. Ich zdaniem wielo$¢ stosowanych metod ksztatcenia i weryfikacji pozwala na
zdobywanie wiedzy oraz umiejetno$ci w sposéb zréznicowany. ZO PKA przychyla sie do tej opinii,
potwierdzajac réznorodnos¢ i wielokierunkowo$¢ dziatan sprawdzajacych. Wsréd najczesciej
stosowanych metod weryfikacji efektow ksztatcenia w trakcie zaje¢ znajdujg sie: kontrola
obecno$ci, ocena aktywno$ci w trakcie zaje¢, praca semestralna, zaliczeniowa, kolokwium,
prezentacja.

Analiza wybranych prac egzaminacyjnych, etapowych oraz dyplomowych, pozwala réwniez na
pozytywna ocene zgodnosci ich formy, tematyki i metodyki z koncepcja, efektami, a takze profilem
ksztatcenia na ocenianym kierunku (w mniejszym stopniu uwaga odnosi sie do dokumentacji
praktyk). Lektura wybranych prac dyplomowych potwierdzita wtasciwy sposéb weryfikacji
efektow ksztalcenia: prace mialy rézng warto$¢ merytoryczng, ale w duzej mierze spetniaty
wymogi pracy dyplomowej na danym poziomie ksztatcenia, chociaz zdarzaty sie prace
o nachyleniu literaturoznawczym czy pedagogicznym, nie zawierajace komponentu
kulturoznawczego (zob. zatacznik). Oceny w znacznej czesci byly adekwatne do poziomu prac,
ajedynie w kilku wypadkach zawyzone; recenzje w wiekszo$ci zostaty sporzadzone wtasciwie,
jedynie w pojedynczych przypadkach nie uwzgledniano w opisie mankamentéw pracy, takich jak
btedy metodologiczne czy jezykowe. Zastrzezen nie budzi opieka merytoryczna sprawowana nad
pracami dyplomowymi, gdyz prace magisterskie pisane sa pod opieka pracownikéw
samodzielnych, a licencjackie pod kierunkiem doktoréw, ale w tym przypadku recenzentami sg
zazwyczaj osoby co najmniej ze stopniem doktora habilitowanego, co gwarantuje wtasciwa
weryfikacje efektéw ksztatcenia. Weryfikacji znajomosci jezyka na obu poziomach stuza testy
i egzaminy.

Trafno$¢ i réznorodno$¢ wykorzystywanych metod i form weryfikacji oraz oceny efektow
ksztatcenia potwierdzit przeglad wybranych losowo prac etapowych, obejmujacych réznorodne
formy prac pisemnych z przedmiotéw kierunkowych i specjalizacyjnych oraz protokoty
egzaminacyjne. We wszystkich przypadkach prace, $cisle powigzane z charakterem przedmiotu,
zostaty poprawnie zweryfikowane i ocenione pod katem efektow ksztatcenia. Sporadycznie
odnotowano usterki natury formalnej, np. brakuje recenzji pracy, komentarza do zastosowanej
punktacji badz skali ocen w odniesieniu do punktéw, co pozwalatoby studentowi na wieksza
samodzielno$¢ w weryfikacji swoich postepoéw w nauce. Studenci nie mieli jednak zastrzezen do
zasad oceniania, ktére poznajg na pierwszych zajeciach w semestrze badz dzieki sylabusom.
Terminy zaliczen i egzamindw ustalane s3 pomiedzy prowadzacym zajecia a studentami,
a ponadto podawane sg w sekretariacie oraz ogtaszane przed ich przeprowadzeniem. Istnieje
mozliwo$¢ poprawienia egzaminu lub modutuy, z ktérego student otrzymat ocene niedostateczna.
Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania przedmiotowych efektow ksztatcenia okreslone
sa w modutach przedmiotowych opublikowanych w Karcie Kierunku US.

Studenci ocenianego kierunku podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili nie tylko zasady
oceniania i weryfikacji efektéw ksztalcenia, ale rowniez wsparcie udzielane im w procesie uczenia
sie, w tym opieke nad pisaniem prac dyplomowych i dostepnos$¢ nauczycieli na konsultacjach.
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W sytuacjach konfliktowych, zwigzanych ze sprawdzaniem i oceng efektéw ksztatcenia,
niezgodnosci rozstrzyga dziekan, ktéry moze zdecydowac o wyznaczeniu dodatkowego terminu
egzaminu. Stwierdzenie plagiatu skutkuje oceng niedostateczng z przedmiotu, w ramach ktorego
praca powstata, a w przypadku razacego naruszenia prawa sprawa kierowana jest do Komisji
Dyscyplinarne;.
Zgodnie z regulaminem praktyk oraz aneksem dla kierunku kulturoznawstwo, praktyki
zawodowe obowigzujg wszystkich studentéw, ktoérych program ksztatcenia przewiduje realizacje
praktyki (§2 ust. 1. regulaminu praktyk). W raporcie samooceny wskazano m.in., Zze ,Proces
weryfikacji efektow ksztatcenia zachodzi réwniez w trakcie ,(...) (na studiach stacjonarnych
[ stopnia) odbywania praktyk zawodowych”. Analiza przedstawionej dokumentacji (raporty
z przebiegu praktyki zawodowej) wskazuje jednak luki w systemie weryfikacji efektéow
ksztatcenia. Swiadcza o tym opisy przebiegu praktyk, wskazujace na odbywanie praktyk i/lub
wykonywanie zadan niewpisujgcych sie w efekty ksztatcenia (np. specjalnos¢ Przestrzenie kultury;
III rok - 4 tygodnie praktyki w salonie jubilerskim; zadania studentki: a) wykonywanie
grawerunkoéw na bizuterie; b) dbanie o wyglad bizuterii w salonie). Przeglad dokumentacji
praktyk wskazatl réwniez, Ze zaliczanie pracy zawodowej na poczet praktyk nie do kornica
uwzglednia mozliwos¢ osiagniecia efektow ksztatcenia na zajmowanym stanowisku (np.
zatrudnienie zapo$redniczone przez agencje zatrudnienia w kinie na stanowisku ,pracownik
obstugi kina”; zakres zadan obejmuje 3,5 strony standardowego maszynopisu, w tym m.in.:
sprzatanie sal kinowych, uzupeinianie papieru toaletowego w kabinach, obstuga matej
gastronomii (w tym wylozZenie pardowek, rozpoczecie prazenia popcornu, czyszczenie i mycie
opiekacza do butek), a do zadan dodatkowych nalezaty miedzy innymi sezonowa obstuga ogrodka
letniego, animacja zabaw i opieka nad dzie¢mi podczas imprez urodzinowych organizowanych
w kinie. Nawet jesli jednym z zadan realizowanych przez studentke byta pomoc przy organizacji
akademii filmowej dla dzieci, to taki zakres praktyki nie pozwala na osigganie zatozonych efektéw
ksztatcenia.
Do regulaminu praktyk opracowano Aneks dla kierunku kulturoznawstwo. Poniewaz jednym ze
zdefiniowanych w nim celow jest ,weryfikacja w praktyce wiedzy oraz umiejetnosci uzyskanych
w trakcie dotychczasowych studiéw”, nalezy stwierdzi¢, Ze miejsca, zakres i przebieg praktyk,
ktérych przyktady przywotano wyzej, nie pozwala osiggnac¢ tego celu. Nalezy podkresli¢, ze
sytuacje takie nie stanowig reguly. To, Ze sie zdarzaja, $wiadczy o lukach w systemie
weryfikowania osigganych efektéw ksztalcenia przypisanych do praktyk zawodowych. Wniosek
taki potwierdza fakt, Ze w roku akademickim 2017/2018 zaliczenie z praktyk na ocene bardzo
dobra uzyskato 47 studentow, czyli wszyscy, ktorzy odbyli praktyki.

Tak realizowane praktyki ograniczaja mozliwo$¢ uzyskania czesci efektow ksztalcenia

przypisanych w sylabusie do tego przedmiotu, np.:

e prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu;

e ma $wiadomo$¢ odpowiedzialno$ci za zachowanie dziedzictwa kulturowego regionu, kraju,
Europy i §wiata, podejmuje dziatania majace na celu zachowanie dziedzictwa kultury;

e potrafi porozumiewa¢ sie z wykorzystaniem réznych kanatéw i technik komunikacyjnych
z twdrcami kultury, jak i ze specjalistami w zakresie kulturoznawstwa i pokrewnych dyscyplin
naukowych;

e ma podstawowa wiedze o instytucjach kultury (badawczych, artystycznych i placéwkach
upowszechniania), orientuje sie we wspoétczesnym zyciu kulturalnym i intelektualnym;

e ma podstawowa wiedze o réznych rodzajach struktur i instytucji kulturowych (spotecznych,
politycznych, prawnych, ekonomicznych) i ich istotnych elementach.
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Elementem dokumentacji praktyk jest ,Ankieta dla praktykodawcéw”, ktéra sktada sie z 4 pytan,
w tym 3 zamknietych i jednego otwartego. Pytania zamkniete sg sformutowane w nastepujacy
sposob:
1. Program realizowanego kierunku studiéw dostarczyt studentowi wiedze potrzebng do
realizowania praktyk w stopniu:
2. W ramach realizowanego kierunku studiéw student wyksztatcit umiejetno$ci potrzebne
do realizowania praktyk w stopniu:
3. W ramach realizowanego kierunku studiéw student wyksztatcit kompetencje spoteczne
potrzebne do realizowania praktyk w stopniu:
Skala ocen to: bardzo dobry; dobry; satysfakcjonujacy; nikly; zerowy.
Przedstawianie praktykodawcom ankiet do wypetnienia dotyczacych poziomu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji studentéw jest stusznym dziataniem. Nalezy jednak rozwazy¢ warto$¢
poznawczg odpowiedzi na tak sformulowane pytania. Informacja, Ze student np. wyksztatcit
w ramach realizowanego kierunku umiejetnosci potrzebne do odbycia praktyk w stopniu dobrym
albo satysfakcjonujacym nie pozwala stwierdzi¢ o jakie konkretnie umiejetnos$ci potrzebne do
realizowania praktyk w danym miejscu chodzi.
Ponadto, mimo pojawiajacych sie réznic w ocenach w poszczegdlnych wymiarach, wszyscy
studenci otrzymali ocene bardzo dobra za zaliczenie praktyk. Takie rozwigzanie prawdopodobnie
nie spotyka sie z silng krytyka studentéw, ale pozbawia ich mozliwos$ci zwrécenia uwagi na swoje
deficyty w poszczegdlnych wymiarach. Doprecyzowanie zakresu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych oraz analiza stabo$ci w poszczegdlnych wymiarach mogtaby
skutkowa¢ dziataniami naprawczymi ze strony kadry dydaktycznej i/lub biura karier, np. w
postaci modyfikacji programu ksztatcenia badz organizacji szkolen.
W przypadku odpowiedzi na pytanie 4. ,Szczegdétowe uwagi i sugestie zwigzane z dostosowaniem
programu i efektéw ksztatcenia kierunku studiéw do potrzeb i oczekiwan praktykodawcy” wsrod
pojawiajacych sie odpowiedzi, do najczesciej wskazywanych nalezata konieczno$¢ zwiekszenia
liczby godzin praktyk i rozwoju umiejetnos$ci praktycznych. Jest to szczegoélnie istotne wskazanie,
poniewaz w raportach/analizach tych ankiet nie wspomina sie o tym.
Wymiar 100 godzin praktyk umozliwia uzyskanie jedynie 2 punktow ECTS, co jest warto$cia
zanizong. Przy tym wymiarze praktyk studenci powinni uzyska¢ minimum 4 punkty (100/4=25h).
Z punktu widzenia zawodowego szczeg6lnie zastanawiajace jest, Ze ogdlny opis sylwetki
absolwenta studiow I stopnia wskazuje na szerszy zakres potencjalnej dziatalno$ci zawodowej niz
ma to miejsce w przypadku studidw II stopnia. R6Znica dotyczy opisu funkcji:
[ stopien - ,Moga peti¢ funkcje doradcze i eksperckie w zakresie diagnozowania zrédet
problemdéw kulturowych, sg takze przygotowani do nadzorowania projektéw z zakresu
organizowania wydarzen kulturalnych i imprez masowych, ochrony dziedzictwa kulturowego i do
samodzielnej dziatalno$ci w zakresie animacji kulturowe;j”.
Il stopien - ,Moga petni¢ funkcje doradcze i eksperckie w zakresie diagnozowania zrédet
problemdéw kulturowych, sg takze przygotowani do nadzorowania projektéw z zakresu ochrony
dziedzictwa kulturowego i do samodzielnej dzialalnosci w zakresie animacji kulturowe;j”.
Rozwijaniu kompetencji zawodowych i naukowo-badawczych studentéw stuzy ich wigczanie
w prace badawcze i organizacyjne powigzane z koncepcja kierunku i zaktadanymi efektami
ksztatcenia. Odbywa sie to w ramach licznych projektéw, takich jak Laboratorium kultury,
Pracownia Kultury, Zespoleni. Historie kulturoznawcze i wielu innych. W ich efekcie powstajg m.in.
kulturoznawcze publikacje w czasopi$mie ,Laboratorium Kultury” (numery dostepne on-line),
prezentacje na wydziale, udziat w konferencjach naukowych i publikacje pokonferencyjne (np.
tekst studencki w tomie Zobaczy¢ sens. Studia o malarstwie, literaturze i zyciu (2014), takze

23


https://drive.google.com/open?id=1ZP5KOxk8eVx97jKYZ4owfA66rAeZYCB1
https://drive.google.com/open?id=1SuYa02g8trvt6v7_kgfJopPxbimGQ3yT
https://drive.google.com/open?id=1ifrV7XVwQYI-tgCsWQgl_O6ht5S_th2B
https://drive.google.com/open?id=1ifrV7XVwQYI-tgCsWQgl_O6ht5S_th2B

monografie zbiorowe, ktére powstaly w ramach dziatalnosci k6t naukowych, np. Kulturowe gry w
»,Grze o tron” (2016) jako efekt pracy Kota Badaczy Kultury Popularnej ,Matriks”. Wymienione
przyktady, ktorych jest bardzo wiele, wskazujg na znaczng aktywizacje studentéw na réznych
polach badawczych i organizacyjnych. Wszystkie inicjatywy, od naukowych po popularyzatorskie,
stuza rozwijaniu kompetencji spotecznych i umiejetnosci zgodnie z efektami ksztatcenia.

2.3. Na ocenianym kierunku obowigzuja spdjne i przejrzyste zasady rekrutacji kandydatow,
zawarte w Uchwale nr 110 Senatu US z dnia 30.05.2017 r. (z pdZniejszymi zmianami), wedle
ktérych w postepowaniu kwalifikacyjnym dla kandydatéw na studia pierwszego stopnia
kulturoznawstwo brany jest pod uwage wynik egzaminu maturalnego/dojrzatosci z jezyka
polskiego (pisemnego oraz ustnego). Ranking kandydatéw ustalany jest w oparciu o okreslone
w Uchwale algorytmy (osobne dla kandydatéw z tzw. ,now3a” i ,starg” maturg). Uchwata okre$la
rowniez warunki przyjmowania na studia kandydatéw posiadajacych dyplom International
Baccalaureate (IB) lub European Baccalaureate (EB) oraz dla kandydatéw posiadajacych
Swiadectwo dojrzatosci uzyskane za granicg; przewiduje takze dodatkowe preferencje dla
laureatoéw i finalistow olimpiad. Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie na Il stopien studiéw musza
posiada¢ dyplom ukonczenia studiéw wyzszych (Istopnia, Il stopnia lub jednolitych
magisterskich) na kierunkach wchodzacych w zakres dziedziny nauk humanistycznych, nauk
spotecznych, nauk ekonomicznych lub z obszaru sztuki. Kryterium kwalifikacji stanowi ostateczna
ocena ukonczenia studiéw, na podstawie ktdrej tworzy sie liste rankingowa kandydatow;
w przypadku kandydatéw, ktorzy uzyskali te sama ocene i znajduja sie w grupie przekraczajacej
limit miejsc, decyduje $rednia ocen uzyskanych na studiach. Wszelkie zasady rekrutacji zawarto
na stronie internetowej uczelni.

Na kulturoznawstwie istnieje rowniez mozliwo$¢ uznawalnos$ci efektow ksztalcenia i kwalifikacji
uzyskanych na innych kierunkach i uczelniach oraz zdobytych poza systemem studidw.
Szczegbtowe regulacje zawarto w Uchwale nr 485 Senatu US z dnia 23.06.2015 r., ale do tej pory
nie byto kandydatéw na kulturoznawstwo, ktérzy chcieli skorzystac z tej procedury.

Zasady dyplomowania na kierunku kulturoznawstwo okreslone zostaty w Regulaminie Studiéw
wUS oraz Regulaminie Dyplomowania na Wydziale Filologicznym. Zgodnie z przyjetymi
zasadami, studia koncza sie ztozeniem pracy dyplomowej i egzaminem dyplomowym. Student
sktada prace dyplomowag w formie okre$lonej w programie ksztatcenia, a jej ztozenie jest
warunkiem zaliczenia ostatniego semestru zaje¢ z modutu, w ramach ktérego student
przygotowuje prace dyplomowa (seminarium dyplomowego). Prace sg umieszczane w Archiwum
Prac Dyplomowych i przed ich zatwierdzeniem przez promotora podlegaja sprawdzeniu przez
Otwarty System Antyplagiatowy (OSA). Wykrycie plagiatu skutkuje skierowaniem sprawy do
Komisji Dyscyplinarnej. Wskazane dokumenty zawierajg réwniez wymagania merytoryczne
dotyczace pracy oraz sposOb zatwierdzania tematéw prac. Przy ocenie pracy dyplomowe;j
uwzglednia sie merytoryczng warto$¢ pracy, zgodno$¢ tresci z tematem okresSlonym w tytule,
uktad pracy, kompletno$¢ tez, oryginalno$¢, poprawnos$¢ jezykowa i redakcyjng, jak tez
bibliografie. Egzamin dyplomowy ma forme ustng i odbywa sie przed trzyosobowa komisjg,
w sktad ktérej wchodzg przewodniczacy oraz opiekun pracy i recenzent. Student studiow
magisterskich otrzymuje co najmniej trzy pytania, a licencjackich co najmniej dwa. Tego typu
nieprecyzyjny zapis dotyczacy liczby pytan egzaminacyjnych, a widniejagcy w Regulaminie, nie
okresla ostatecznej liczby pytan, co moze skutkowa¢ ich nadmiarem, a tym samym wykluczy¢
réwne traktowanie wszystkich studentéw poddajgcych sie tego typu ocenie. Lepszym
rozwigzaniem bytoby doprecyzowanie liczby pytan - dwa na egzaminie licencjackim, trzy na
egzaminie magisterskim lub po trzy na obu egzaminach, co zapewnialoby réwniez
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przewidywalno$¢ przebiegu egzaminu wszystkim osobom zdajacym. Dokumentacja
dyplomowania przedstawiona ZO PKA dowodzi, Ze wlasnie ostatnie z rozwigzan jest najczesciej
praktykowane, wiec warto uczyni¢ z niego regute.

Poza jednostkowymi przypadkami, o czym byta mowa, tematyka obronionych w ostatnich trzech
latach prac dyplomowych jest bardzo réznorodna, zgodna z koncepcja, efektami i profilem
ksztatcenia na kulturoznawstwie, a przy tym powigzana z zainteresowaniami naukowymi
pracownikéw prowadzacych seminaria. Przy formutowania tematu i doborze materiatu
uwzgledniane byty takze zainteresowania i preferencje badawcze ich autoréw, co potwierdzili
studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA.

Wszystkie informacje na temat postepowania kwalifikacyjnego, tj. zasad rekrutacji, wymogow
stawianych kandydatom na studia, jak tez zasad potwierdzania i uznawalnosci efektéw
ksztatcenia i okresow ksztatcenia, oraz zasad i przebiegu dyplomowania, sa powszechnie
dostepne na stronach internetowych jednostki, kompletne, na biezaco aktualizowane, rzetelne,
precyzyjnie sformutowane i zgodne z potrzebami kandydatéw oraz os6b studiujgcych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program i plan studiéow I i Il stopnia przewidziany dla ocenianego kierunku w petni umozliwiaja
realizacje treSci programowych, ktére s3 dostosowane do efektéw zaktadanych dla
kulturoznawstwa, zaréwno dla studiéw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Organizacja
procesu dydaktycznego, czas trwania ksztatcenia i szacowany nakiad pracy studentéw
umozliwiajg realizacje tresci programowych. Sylabusy przedmiotow potwierdzaja ich zgodnos$¢
z zaktadanymi efektami ksztatcenia, takze w odniesieniu do ksztatcenia jezykowego.

Na ocenianym kierunku tresci programowe zostaly powigzane z prowadzonymi badaniami
naukowymi, a jednocze$nie uwzgledniaja najnowszy stan badan z zakresu dyscypliny
kulturoznawstwo. Stosowane na kierunku metody umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene
stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia, a obowigzujacy system weryfikacji jest
transparentny i daje mozliwo$¢ obiektywnej oceny osiggnie¢ studentéw. Godna pochwaly jest
proporcja miedzy zajeciami podawczymi a aktywizujgcymi na korzy$¢ tych drugich na wszystkich
typach i poziomach studiéw. Warto podkresli¢ réwniez bogata oferte stosowanych metod
dydaktycznych, w tym oryginalnych rozwigzan, za jakie mozna uznac np. gry dydaktyczne.

System ECTS funkcjonuje poprawnie, warto jednak zadba¢ o zamieszczenie w sieci sylabuséw
przed rozpoczeciem cyklu dydaktycznego, a jednocze$nie o ich doprecyzowanie w zakresie
literatury przedmiotu, co sprzyjatoby szacowaniu nakladu pracy wtasnej studenta. Dokumentacja
programowa jest prowadzona wiasciwie.

Nalezy zobiektywizowa¢ oceny z praktyk, biorac pod uwage rzeczywiste osiggniecia studenta,
atakze wiecej uwagi poswiecaé wyborom miejsc praktyk dokonywanym przez studentéw.
Nalezatoby rowniez zweryfikowac ankiety wypelniane przez pracodawcéw tak, aby pozyskane
informacje miaty faktyczng warto$¢ poznawczg o osiggnieciach studenta.

Na ocenianym kierunku zasady rekrutacji kandydatéw zostaty sformutowane w sposéb wtasciwy,
podobnie jak zasady zaliczania etapow studiéw, dyplomowania, uznawania efektow ksztatcenia
i potwierdzania efektéw uczenia sie. Watpliwosci budzi jedynie nieprecyzyjna liczba pytan
zadawana na egzaminach licencjackich i magisterskich.
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Zalecenia

1. Nalezy doprecyzowa¢ w programie studidw I roku I stopnia i w siatce godzin charakter
oraz rodzaj tzw. specjalizacji czy przedmiotdéw specjalizacyjnych w ramach specjalnosci
Przestrzenie kultury, gdyz nie do konca jest jasny ich status.

2. Nalezy terminowo publikowa¢ sylabusy on-line, tj. przed rozpoczeciem cyklu zaje¢, a nie
4 tygodnie po ich rozpoczeciu, Zeby student miat mozliwo$¢ Swiadomego wyboru
poszczegblnych przedmiotéw i specjalnosci, takze pod katem efektéw ksztatcenia.

3. Nalezy sprecyzowac poziom znajomosci jezyka obcego na Il stopniu ksztatcenia (B2+/C1),
gdyz brak jest tego typu danych w dokumentacji kierunku.

4. Nalezy doktadnie weryfikowac¢ miejsca odbywania praktyk oraz realizacje zaktadanych dla
praktyk efektéw ksztatcenia, co powinno mie¢ przetozenie na zréznicowanie ocen.
Ankieta wypelniana przez pracodawcéw wymaga zmiany w taki sposéb, aby dostarczata
konkretnych informacji o przygotowaniu studenta do praktyk oraz o osiagnieciach
w czasie ich trwania.

5. Nalezy precyzyjnie okresli¢ liczbe pytan na egzaminach licencjackich i magisterskich, by
wyeliminowa¢ zasade dowolnosci i poczucia nieréwnego traktowania.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1. Projektowanie oraz zatwierdzanie programu ocenianego kierunku studiéw odbywa sie
zgodnie z zasadami okre$lonymi w uchwale nr 51 Senatu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
z dnia 31.01.2017 r. w sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach w zakresie planéw studiéw i programéw Ksztatcenia.
Uchwata ta w swojej tresci gléwnie powiela wytyczne dotyczace programoéw studiéow zawarte
w aktach prawnych powszechnie obowigzujgcych. Nie zawiera ona natomiast zadnych
wskazowek czy wymagan natury jakoSciowej dotyczacych projektowania programu ksztatcenia.

Wewnetrzny system zapewniania jakos$ci ksztatcenia na Wydziale Filologicznym Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach funkcjonuje w oparciu o powotujacg go Uchwate nr 2 Rady Wydziatu
Filologicznego z dnia 12.12.2017 r. W bezpos$rednim odniesieniu do zagadnien zwigzanych
z programem ksztatcenia przewiduje ona podejmowanie dzialan m.in. w nastepujacych
obszarach:

e Monitorowanie skuteczno$ci osiggania efektow ksztatcenia, w tym:

o Monitorowanie wynikow weryfikacji efektéw ksztatcenia - w oparciu o
zestawienia ocen z zaliczen, egzaminéw i ocen konicowych modutéw, bada sie czy
wystepuja sytuacje, gdy Srednia ocen z danej weryfikacji dazy do wartoSci skrajnej,
woéwczas podejmowane s3 dziatania wyjasniajace;

o Monitorowanie procesu dyplomowania - analiza co najmniej 10% prac
dyplomowych, w szczeg6lnosci tych, ktérych ocena razaco odbiega od Sredniej ze
studidow, jako$ci recenzji oraz zgodno$ci ocen wystawionych przez promotora
i recenzenta;
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o Praktyki zawodowe - ww. uchwata nie precyzuje sposobu monitorowania
wynikéw weryfikacji efektéw ksztatcenia w tym zakresie, wskazuje natomiast
dziatania interwencyjne, ktére opiekun praktyk powinien podja¢ w przypadku
,gdy z powzietych przez opiekuna informacji wynika, Ze dany podmiot nie
gwarantuje zadowalajacego merytorycznego poziomu praktyk lub/i wtasciwej
opieki nad praktykantami”.

e Wspotpraca z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi:

o Wspodlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym poprzez spotkania Rady
Ekspertéw i Interesariuszy Zewnetrznych

o Spotkanie nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku studiow
poswiecone jakosci ksztatcenia - majace na celu dyskusje nad zagadnieniami
istotnymi dla ksztatcenia na danym kierunku studiéw;

o Spotkanie z doktorantami poswiecone jakoSci ksztalcenia;

o Spotkanie ze studentami kierunku studiéw poswiecone jakosci ksztalcenia.

e Doskonalenie programu ksztatcenia, w ramach ktérego brane sg pod uwage:

o Informacje o zmianach w przepisach prawa;

o Informacje o losach absolwentéw (system MNiSW ELA);

o Informacje od otoczenia spoteczno-gospodarczego, pozyskane w wyniku
wspotpracy w ramach Rady Ekspertéw i Interesariuszy Zewnetrznych, a takze
poprzez bezposrednie kontakty pracownikéw wydziatu z otoczeniem, w tym te
o charakterze nieformalnym;

o Informacje o dziataniach wiodacych osrodkéw krajowych i zagranicznych
w zakresie ksztatcenia na danym kierunku studiéow lub kierunkach pokrewnych,
pozyskane przez wtadze jednostki w ramach spotkan $rodowiska danego kierunku
oraz przez pracownikéw jednostki podczas konferencji, stazy, kwerend itp.,
a takze poprzez kontakty nieformalne;

o Informacje o skuteczno$ci osiggania efektéw ksztatcenia pozyskane podczas
monitorowania;

o Informacje od nauczycieli akademickich, w szczego6lnosci przekazane podczas
spotkania poswieconego ksztatceniu na danym kierunku studiéw;

o Informacje od studentéw danego kierunku studiéw, w szczeg6lnosci przekazane
podczas spotkania poswieconego ksztatceniu na tym kierunku studiow;

o  Wyniki ankiety satysfakcji os6b konczacych studia.

Corocznie Wydziatowy Zesp6t ds. JakoSci Ksztatcenia opracowuje raport z oceny wlasnej
Wydziatu Filologicznego w zakresie jakos$ci ksztatcenia w danym roku akademickim. Zawiera on
szczegbtowe sprawozdanie ze wszystkich dziatan podejmowanych w oparciu o regulacje
okres$lajace zakres zadan w ramach wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia, jak
réwniez szeroki opis sposobu funkcjonowania Wydziatu oraz poszczegodlnych jego jednostek
w obszarze Kksztatcenia. Analiza dokumentacji przedstawionej w ramach przeprowadzonej
wizytacji Zespotu Oceniajgcego, jak réwniez rozmowy podczas spotkan z przedstawicielami ciat
tworzacych wewnetrzny system: Wydziatlowego Zespotu ds. Jako$ci Ksztatcenia oraz
Kierunkowego Zespolu ds. Jakosci Ksztatcenia wskazuja, iz podejmowane dziatania maja
w wiekszoSci charakter administracyjny. Wiekszo$¢ dziatan koncentruje sie na badaniu
poprawnosci dokumentacji, gtdwnie badania ex ante poprawnosci sylabuséw oraz sposobu ich
wprowadzania do systemu USOS.
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Jak wskazano w analizie kryterium 1. niniejszego Raportu na Wydziale, niezaleznie od ww.
Zespotdw, funkcjonuje Rada Ekspertow i Interesariuszy, ktéra ma na celu:

a) opiniowanie dostosowywania programéw ksztalcenia, programéw studiéw i zatoZzonych

efektow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy i oczekiwan otoczenia spotecznego;

b) wyrazanie opinii na temat pozadanych cech absolwenta, tj. oczekiwanych od absolwentéw

poszczegblnych kierunkéw kompetencji;

c) rekomendowanie zmian w programach ksztatcenia, programach studiow i zatozonych

efektach ksztalcenia, a takze sugerowanie powotywania nowych specjalnosci;

d) wspétorganizowanie projektéw o charakterze edukacyjnym i popularyzatorskim;

e) nawigzywanie indywidualnych form wspétpracy z poszczegdlnymi kierunkami studiow.
Rada formutuje swoje postulaty w ramach spotkan odbywajacych sie co najmniej raz w roku. Ich
adresatem jest kierownictwo. Efektem dziatania Rady, jak wskazano we wczes$niejszej czesci
Raportu, jest zainicjowanie prac skutkujacych powstaniem nowej specjalno$ci na kierunku
kulturoznawstwo.

Dziatania w zakresie monitorowania weryfikacji efektéw ksztatcenia podejmowane sg wytacznie
w odniesieniu do prac dyplomowych, za$ ich zakres obejmuje badanie poziomu recenzowania
prac dyplomowych, réznicowania ocen z prac dyplomowych i zgodno$ci tematéw prac
dyplomowanych z obszarami badawczymi promotoréw. Badanie poprawnosci ex post weryfikacji
zakladanych efektéw ksztalcenia na poziomie przedmiotéw lezy w gestii poszczegdlnych
jednostek oraz nauczycieli akademickich je koordynujacych. Organy wewnetrznego systemu
zapewniania jako$ci nie monitorujg tego procesu, jego skutecznosci oraz wptywu na poprawe
skutecznosci i efektywnosci osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia. Dziatania te nie stanowig
zatem systemowego podejscia do monitorowania realizacji programu ksztalcenia. Jednoczes$nie
w ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia prowadzi sie corocznie analize
sylabuséw pod katem spetnienia wymagan formalnych oraz analizy ex ante poprawnoSci tresci
w nich zawartych, co czeSciowo mozna uzna¢ za dziatania w zakresie monitorowania realizacji
programu ksztatcenia.

Doskonalenie programu ksztalcenia lezy w gestii kierownictwa Instytutu prowadzacego kierunek
kulturoznawstwo. Proponowane zmiany sg procedowane zgodnie ze wskazang wcze$niej uchwala
Senatu.

Analiza dokumentacji oraz przeprowadzone spotkania pozwalaja stwierdzi¢, iZ w ramach
funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia nie przeprowadza sie
kompleksowych przegladéw programu ksztatcenia, uwzgledniajacych analize stopnia realizacji
celow 1 zaktadanych efektow ksztatcenia, aktualnosci i spojno$¢ koncepcji ksztatcenia
z programem, poprawno$ci ispdjnosci konstrukcji programu studiéw, skutecznosci
i efektywnos$ci zatozonych metod dydaktycznych, spdjnosci ex post metod weryfikacji
i zaktadanych efektow ksztatcenia, jak réwniez analizy sformutowanych rekomendacji w latach
ubiegtych i skuteczno$ci ich wdrozenia, co skutkuje m.in. zdiagnozowanymi w czesci 2. Raportu
zastrzezeniami w zakresie m.in. skuteczno$ci osiggania zakladanych efektéw ksztatcenia
w ramach praktyk zawodowych.

3.2. Uniwersytet Slaski oraz Wydziat Filologiczny zapewnia publiczny dostep do informacji na
temat oferty ksztatcenia oraz informacji zwigzanej z procesem przyjecia na studia i studiowania
gtéwnie za pomocg strony internetowej Uczelni oraz Wydziatu.

Podstawowym Zrédiem informacji dla studentéw ocenianego kierunku jest strona internetowa
Wydziatu oraz Instytutu Nauk o Kulturze i Studiéw Interdyscyplinarnych, prowadzacego oceniany
kierunek studiow. Zawieraja one podstawowe informacje istotne dla kandydatéw oraz biezace,
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informacje skierowane do obecnych studentéw. Na ww. stronach studenci moga znaleZ¢
informacje na temat obowigzujacych programoéw studidéw, efektéw ksztatcenia oraz sylabuséw,
informacje o réznorodnych formach wsparcia, a takze biezace informacje zwigzane z procesem
ksztatcenia. Strona internetowa Uczelni zawiera informacje na temat aktualnej oferty
dydaktycznej, zasad rekrutacji, optat, wzoréw niezbednych dokumentéw. Strona internetowa
Wydziatu zawiera réwniez oddzielne, wyczerpujace sekcje informacyjne ukierunkowane na
potrzeby pracownikéw oraz doktorantow.

Jednocze$nie strona internetowa Wydziatu oferuje do$¢ ubogie zasoby informacyjne
ukierunkowane na potrzeby i oczekiwania interesariuszy zewnetrznych, np. absolwentdw,
pracodawcow, przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, rodzicow, etc.

Wydziat udostepnit wersje angielska oraz rosyjska swojej strony internetowej, ktéra nastawiona
jest gléwnie na potrzeby promocji Wydziatu. Nie posiadajg one natomiast podobnego zakresu
oraz funkcjonalnosci jak strona polskojezyczna.

Nalezy zwréci¢ rowniez uwage, iz cze$¢ strony internetowej Wydziatu, dotyczaca funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewniania jakoSci ksztatcenia, jest do$¢ rozbudowana. Zawiera ona
wszystkie akty prawne, procedury wewnetrzne, a takze ww. roczne sprawozdania zbiorcze
funkcjonowania Wydziatu w obrebie szeroko rozumianego zapewniania jakosci.

W ramach wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia nie prowadzi sie natomiast
ewaluacji publicznego dostepu do informacji, ktére moglyby stuzy¢ podnoszeniu jej jakosci.
W zwigzku z powyzszym w ramach funkcjonowania systemu nie zdiagnozowano zastrzezen
sformutowanych w ocenie kryterium 2. niniejszego Raportu, dotyczacych terminowosci publikacji
sylabuséw przedmiotowych. Nalezy przy tym zwroci¢ uwage, iz fakt ten jest powszechnie
stosowang na Wydziale praktyka, co potwierdzono w trakcie spotkania z przedstawicielami
organdw wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia. Uczestnicy tego spotkania,
w tym rowniez przedstawiciele studentéw i doktorantéw, nie uznali tego rozwigzania za wadliwe.
Biorac powyzsze ustalenia pod uwage, Zespdt Oceniajgcy uznaje oceniane kryterium za spetnione
w stopniu zadowalajacym.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

System zapewniania jako$ci ksztatcenia nalezy oceni¢ jako skuteczny w zakresie projektowania
i zatwierdzania programow Kksztalcenia. Wskazujg na to analizy dokonane przez Zespoét
Oceniajgcy, oméwione w kryterium 1. i 2. niniejszego Raportu, w tym réwniez pozytywne uwagi
dotyczace udzialu interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w projektowaniu programu
ksztatcenia.

Systemowe dziatania majgce na celu monitorowanie i okresowe przeglady programéw
ksztatcenia nie sg prowadzone, wobec czego nie mozna oceni¢ ich skutecznosci. Wydziat prowadzi
do$¢ intensywne dziatania w zakresie funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia, w ramach ktérego zaangazowane sg znaczne zasoby Wydziatu oraz jego
jednostek, w szczegdlnos$ci pracownicy.

Analizujac podejmowane dziatania, nalezy jednak zwrdci¢ uwage, iz majg one charakter
w znacznej wiekszosci administracyjny, za$ ich potencjal w zakresie doskonalenia procesu
ksztalcenia pozostaje niewykorzystany. W znacznej cze$ci jest to uwarunkowane sposobem
okreslenia zadan wewnetrznego systemu zapewniania jakoS$ci. Regulacje w tym =zakresie,
w szczegOlnos$ci w odniesieniu do dziatan analitycznych i ewaluacyjnych w obszarze programu
ksztatcenia, majg charakter bardzo ogolny, koncentrujgcy sie na wytycznych w zakresie
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postepowania (np. w odniesieniu do praktyk studenckich) anizeli analizie jego skuteczno$ci,
adekwatnosci czy rzeczywistym wplywie na jako$¢ ksztatcenia.

Nalezy réwniez nadmieni¢, iz dokumentacja sporzadzana jako podsumowanie dziatania systemu
(raport z oceny wtasnej Wydziatu w zakresie jakoSci ksztatcenia) ma raczej charakter
sprawozdania z dziatalnoSci Wydzialu. Analizy i ewaluacje, jak réwniez wnioski z nich
wyptywajace ograniczone sg do omoéwienia rezultatow przegladéw sylabuséw poszczeg6élnych
przedmiotow oraz przegladu prac dyplomowych. W raporcie brak jest sformutowania
jakichkolwiek zalecen czy rekomendacji, jak réwniez analizy skutecznosci funkcjonowania
systemu wzgledem lat ubiegtych. Znaczaca cze$¢ raportu z oceny Wydziatu stanowi powielenie
raportu z roku poprzedniego, co potwierdza jego niska warto$¢ uzytkowa.

Dziatalno$¢ Wydziatu w zakresie publicznego dostepu do informacji oceni¢ nalezy pozytywnie.
Negatywnie nalezy oceni¢ natomiast funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci
ksztatcenia w zakresie dziatan na rzecz oceny publicznego dostepu do informacji w podnoszeniu
jego jakosci, w tym zgodno$ci z potrzebami odbiorcéw, z uwagi na fakt, iz dziatan takich nie
prowadzi sie.

Zalecenia

1. Nalezy opracowac i wdrozy¢ kompleksowg procedure okresowego przegladu programu
ksztatcenia, w szczegblnosci uwzgledniajacego aktualno$¢ i spdjnos¢é koncepcji
ksztalcenia.

2. Zaleca sie opracowanie i wdrozenie procedur wewnetrznego systemu, majacych na celu
ocene publicznego dostepu do informacji w podnoszeniu jego jako$ci, w tym zgodnosci
zZ potrzebami odbiorcéw.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zajec¢ dydaktycznych
4.3.Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1. Kierunek kulturoznawstwo na studiach pierwszego i drugiego stopnia prowadza nauczyciele
akademiccy pracujagcy w Instytucie Nauk o Kulturze i Studiow Interdyscyplinarnych.
W dostarczonych materiatach zataczono informacje o 23 samodzielnych nauczycielach
akademickich (dr hab., prof) oraz 19 doktorach zatrudnionych w Uniwersytecie Slaskim jako
podstawowym miejscu pracy. Pracownicy uzyskali stopnie naukowe w réznych dyscyplinach
i subdyscyplinach (kulturoznawstwo, filozofia, literaturoznawstwo, jezykoznawstwo, bibliologia,
etnologia, muzykologia, religioznawstwo). Zrdéznicowanie profili badawczych pracownikéw
umozliwia realizacje szerokiego wachlarza realizowanych badan nad réznymi aspektami badan
nad kulturg (m.in. historia i metodologia badan kulturoznawczych, problemy
miedzykulturowosci, teatrologia, filmoznawstwo, przestrzen miejska) oraz zaje¢ dydaktycznych.

Kadre naukowo-dydaktyczng INKSI stanowi grono doswiadczonych badaczy o ustalonej renomie
w ramach reprezentowanych dyscyplin. Pracownicy wyro6zniajg sie stabilng w kolejnych latach
liczbg opublikowanych artykuléw w punktowanych czasopismach naukowych, monografii
irozdziatbw w monografiach polskich i zagranicznych (facznie w latach 2013-2017
w wydawnictwach polskich - 681 oraz w zagranicznych - 58). Pracownicy INKSI kierowali
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1 grantem zagranicznym (finansowanym przez Fundusz Wyszechradzki) i uczestniczyli w 3.
Piecioro pracownikéw petnito funkcje kierownika polskiego projektu badawczego (NCN, NPRH)
oraz 20 byto wykonawcami. Publikacje i projekty badawcze realizowane przez pracownikow
INKSI $cisle odpowiadajg profilowi kulturoznawczemu. Przyktadowe publikacje zbiorowe
wskazujace na wspdlne zainteresowania badaczy w tym obszarze, to m.in. Badanie kultury. Ludzie,
projekty, realizacje. (Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2016), za$ przykladem
pracy indywidualnej jest monografia, Spotkanie kultur. Komunikacja i edukacja miedzykulturowa
w glottodydaktyce (Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2015).

INKSI sprzyja publikacji czasopism naukowych: ,Laboratorium Kultury”, anglojezyczne
JAnthropos?”, ,Teksty z ulicy. Zeszyt memetyczny” (redagowane przez Koto Naukowe
Folkloroznawcéw i Koto Kulturoznawcéw) oraz ,Kwadratura Kota” (Koto Naukowe
Filmoznawcéw), w ktérych publikujg zaré6wno pracownicy i doktoranci INKSI, jak tez badacze
z innych polskich o$rodkéw naukowych.

Pracownicy INKSI sg cztonkami polskich i miedzynarodowych rad naukowych czasopism, m.in.
»,MEDIENwissenschaft” w Marburgu, organizacji naukowych: Inter-Disciplinary Net, Oxford, UK,
ekspertami: Narodowego Centrum Nauki i PKA. Uczestnicza w programach wymiany
akademickiej Erasmus + i MOST.

W raporcie samooceny podano sposoby doskonalenia kompetencji dydaktycznych pracownikow.
Za takie nalezy uznal zaangazowanie w projekty dydaktyczne, m.in. organizacje wydarzen
poswieconych problematyce edukacyjnej i publikacje opracowanych podczas nich prac
naukowych, m.in. Edukacja przez stowo-obraz-dzwiek. Medioznawstwo w dialogu z animacjq
kulturalng (Katowice, 12-14 czerwca 2014 r.), podrecznik Widowisko - Teatr - Dramat. Podrecznik
dla studentéow kulturoznawstwa. Wydanie drugie, poprawione i uzupetnione, (Wydawnictwo
Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2014, ss. 196) czy udzial pracownikéw INKSI w przygotowaniu
podrecznikow akademickich z serii Historia kina (UNIVERSITAS, Krakéw, 2009-2018).

Stosunek liczby pracownikéw samodzielnych do adiunktéw i doktorantéw jest w obecnej chwili
dobrze wywazony, chociaz nalezatoby pomysle¢ o perspektywie rozwoju mtodych naukowcow
rekrutowanych z doktorantéw.

4.2. Kompetencje kadry naukowo-dydaktycznej nalezy uzna¢ za kompatybilne w sensie
specjalnosci, jakie reprezentuje, co sprzyja interdyscyplinarnosci profilu ksztatcenia. To silna
strona kierunku. W raporcie samooceny oraz w rozmowach z dyrekcja INKSI i kadra
przedstawiono dwuetapowy sposéb przyporzadkowania wyktadowcom zaje¢: 1) do Zakladow
prowadzacych badania w obszarze danego przedmiotu; 2) oraz w obrebie Zaktadu do tematow
badawczych realizowanych przez pracownika.

Poniewaz w sktad INKSI wchodzi 6 zaktadéw (Filmoznawstwa i Wiedzy o Mediach, Teorii
i Historii Kultury, Kultury Literackiej, Teatru i Dramatu, Estetyki i Antropologii Przestrzeni oraz
Komunikacji Kulturowej) rozwiagzanie takie pozwala realizowa¢ zajecia w takich obszarach
kulturoznawstwa, jak teoria kultury, antropologia kultury, historia kultury, historia literatury,
krytyka i interpretacja literacka, teoria i antropologia literatury, teoria komunikacji, teoria jezyka,
metody badan lingwistycznych, historia i teoria sztuki, sztuki plastyczne, kultura wizualna,
teatrologia i sztuki performatywne oraz filmoznawstwo i media audiowizualne.

O ostatecznym ksztatcie obsady dydaktycznej decyduja z-cy Dyrektora INKSI ds. Studiéw
Stacjonarnych i Niestacjonarnych w porozumieniu z Kierownikami Zaktaddéw.

Sktad kadry dydaktycznej uzupelniajga pracownicy zewnetrzni, realizujgcy godziny zlecone.
O powierzeniu im zaje¢ decyduja kompetencje zawodowe. Sa to m.in. dydaktyk (laboratorium
semiotyczne), dziennikarz (zajecia warsztatowe z dziennikarstwa) i medioznawca. W raporcie
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samooceny podano 6 takich oséb, co swiadczy o rozsadnie wywazonych proporcjach pomiedzy
badaczami zatrudnionymi w INKSI (42) oraz uzupeinieniami stosownie do programu zajec¢ (6).
Pracownicy maja mozliwo$s¢ modyfikowania problematyki zaje¢ w ramach uogo6lnionej nazwy
przedmiotu stosownie do ewolucji badan i zainteresowan studentéw uczestniczacych w zajeciach.
Nalezy uzna¢, Ze chociaz podejscie takie pozwala realizowa¢ zajecia w sposob $cisle zwigzany
z prowadzonymi badaniami, to jednocze$nie moze ono powodowac problemy w realizacji zajec¢
(jak np. brak zawczasu opublikowanego sylabusa zaje¢). Jednak obsada zaje¢ dydaktycznych
(zgodnie z podanymi programami zaje¢) jest w petni dostosowana do kompetencji pracownikéw
(np. Antropologie kultury prowadzi wspdtredaktor toméw monograficznych ,Laboratorium
kultury” Laboratorium Bronistawa Malinowskiego, Patrzenie i widzenie w kontekstach
kulturoznawczych).

Doktoranci wspétuczestnicza w prowadzeniu zaje¢ (np. do wyktadu Kultura multimedialna
laboratoria prowadzi doktorantka). Z kolei seminaria prowadzone s3 przez specjalistow w danych
obszarach badan (np. seminarium w zakresie teorii i antropologii kultury prowadzi autorka tomu
Antropologia literatury, Katowice 2005). Pracownicy INKSI sprawuja opieke promotorska nad 43
doktorantami.

4.3. Rozwdj zawodowy i awanse pracownikéw INKSI s3 uzaleznione od polityki kadrowej
Uniwersytetu Slaskiego (wyrazonej w statucie US) i Wydziatu Filologicznego. W jej ramach
prowadzona jest polityka kadrowa Dyrektora Instytutu. Za jej najwazniejszg zasade uznano
interdyscyplinarno$¢  pracownikéw w ramach nauk humanistycznych. W  sytuacji
zapotrzebowania na nowych pracownikéw (odpowiednio do prowadzenia badan i realizacji
programu dydaktycznego) organizowany jest otwarty konkurs na okre$lone stanowiska,
oglaszany na stronie US i w systemie BIP.

Pracownicy oceniani sg na dwa sposoby: 1) przez bezposrednich przetozonych w trybie ciggltym,
oraz 2) podczas oceny okresowej (co najmniej raz na cztery lata). Ocena okresowa dokonywana
jest przez komisje oceniajagcg powotang sposréd pracownikéw Instytutu na wniosek Rady
Wydziatu Filologicznego. Podstawg do oceny jest ankieta dotyczaca dziatalnosci naukowe;j,
dydaktycznej i organizacyjnej. W ankiecie uwzgledniono takie kryteria, jak: przygotowanie do
zaje¢, zachecanie do aktywnego udziatu w zajeciach, punktualnos$¢ prowadzacych, dostepnosg,
zyczliwoé¢ i otwartoéé kadry. Srednie oceny (w semestrze zimowym roku 2016/2017) lokowaty
sie na poziomie 4,49.

Decyzje komisji oceniajacej (pozytywne, warunkowe lub negatywne) przekazywane s do
wiadomos$ci pracownikéw, ktérzy musza potwierdzi¢ zapoznanie sie z nimi. Polityke kadrowa
INKSI mozna oceni¢ jako spetniajgca w pelni wymagania wynikajace z potrzeb biezacej
dziatalno$ci dydaktycznej i naukowej Instytutu.

Staba strong procedury, na ktérg zwracali uwage pracownicy, jest brak stabilnych kryteriéw
oceniania, uzaleznionych od zmiany rozporzadzen i wynikajacych z reform systemu szkolnictwa
wyzszego przeksztatcen systemu parametryzacji w tym zakresie.

Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwo$¢ wypetniania ankiet w formie papierowej, co
przektada sie na wysoka zwrotno$¢. Przedstawiciele tej grupy spoteczno$ci akademickiej nie majg
mozliwosci wgladu w wyniki ankiet. Ponadto, studenci nie widza wptywu ankiet studenckich na
poprawe jakosci ksztalcenia i uwazaja, ze nie przynosza one wymiernych efektow. W ocenie ZO
PKA studenci wizytowanego kierunku powinni by¢ poinformowani o procedowaniu procesu
ankietyzacji, a takze o jego wynikach.

Realizacja zaje¢ dydaktycznych podlega ocenie w trybie hospitacji i ankiet studenckich.
Informacje o wynikach ankiet s3 dostepne dla pracownikéw w ramach systemu USOS, za$
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o wynikach hospitacji w formularzu, przyjmowanym do wiadomoSci przez pracownika. Na
podstawie corocznej oceny publikacji pracownikdw sporzadzana jest lista rankingowa. Wyniki
oceny kadry (ocena ankiety studenckiej, ewaluacja hospitacji zaje¢) stanowig podstawe do
prowadzenia polityki kadrowej oraz wskazuja na kierunki doskonalenia pracownikéw (np.
przeprowadzane s3a rozmowy z pracownikami osiggajagcymi najnizsze oceny w ankiecie
studenckiej). Od oceny parametrycznej pracownikéw zalezy wsparcie finansowania publikacji
oraz system ,podwyzki ocennej’, czyli finansowego dodatku motywacyjnego za najlepsze
osiggniecia.

Wyrézniajacy sie na polu dydaktycznym pracownicy zgtaszani sa do nagréd dydaktycznych
Rektora US z okazji Dnia Komisji Edukacji Narodowej oraz do ,Lauru Studenckiego” w Kkategorii
»Przyjaciel Studenta”.

Z informacji uzyskanych od kadry naukowej wynika, Ze awanse doktoréw habilitowanych ze
stopnia adiunkta na stopien profesora nadzwyczajnego dokonywane s3 na wniosek
zainteresowanego. O wynikach otwartego konkursu decyduje powotana przez Wydziat
Filologiczny komisja, zgodnie z ustalonymi przez WF warunkami.

INKSI umozliwia pracownikom realizowanie indywidualnych celéw badawczych oraz
uzyskiwanie awanséw naukowych, m.in. poprzez ubieganie sie o urlopy naukowe. Zapewnia
wsparcie finansowe dla realizacji celéw statutowych, takich jak finansowanie publikacji (w tym
czasopism wydawanych przez INKSI), wyjazdéw naukowych i konferencji. Osobne finansowanie
w ramach grantow badawczych uzyskujg mtodzi naukowcy i doktoranci. Z kolei wsparcie dla
realizowanych przez pracownikéw grantdow badawczych zapewnia (zgodnie z wypowiedziami
kadry) Rektorat US. Pracownicy moga korzystaé¢ z kurséw podyplomowych i lektoratéw, a takze
kursow edukacji medialne;.

System oceny pracownikow nalezy uzna¢ na spelniajacy w petni wymogi monitorowania
dziatalno$ci naukowej i dydaktycznej przez nich prowadzone;j.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kadra naukowo-dydaktyczna prowadzaca kierunek kulturoznawstwo charakteryzuje sie wysoka
aktywnos$cia w dzialalno$ci publikacyjnej, pozyskiwaniu grantéw badawczych oraz
umiedzynarodowieniu (w nieoczywistych kierunkach wspétpracy z krajami Europy Srodkowej,
ale takze z Azji). Kwalifikacje naukowe oraz kompetencje dydaktyczne kadry akademickiej
tworzacej INKSI s3 zgodne z zalozeniami prowadzonego kierunku (naleza do nich:
przekazywanie wiedzy z obszaru kulturoznawstwa, wyksztatcanie u studentéw poczucia
obowigzku w aktywnym uczestnictwie w kulturze regionalnej, polskiej i europejskiej), co pozwala
osiggaC efekty ksztatcenia przewidziane dla kierunku w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych.

Do mocnych stron obsady kierunku kulturoznawstwo nalezy budowanie zespotu
interdyscyplinarnego, umozliwiajgcego utworzenie atrakcyjnej oferty dydaktycznej dla studentéw
oraz wspieranie dziatalnoSci naukowej pracownikéw przez finansowanie publikacji, udziatu
w konferencjach i wyjazdach badawczych.

Do stabych stron nalezg niejasne kryteria awansowe oraz niestabilny system ankiet
sprawdzajacych dorobek publikacyjny pracownikow.

Zalecenia

1. Nalezy wprowadzi¢ stabilny system oceny pracownikéw, ktérego kryteria zostang jasno
i z wyprzedzeniem przedstawione pracownikom INKSI.
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2. Poniewaz pracownicy realizujg wiele nadgodzin, wynikajacych z potrzeby modyfikowania
i urozmaicania programu studiéw, nalezy rozwazy¢ mozliwo$¢ poszerzenia sktadu kadry
dydaktycznej o nowych pracownikow.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wydziat wspoétpracuje z absolwentami kierunku, ktérzy sa aktywnymi interesariuszami
zewnetrznymi. Ich opinie nt. kierunku sg pozyskiwane m.in. poprzez badanie loséw absolwentéw,
ale takze dzieki praktykodawcom, ktorzy réwniez sa absolwentami ocenianego kierunku. Wnioski
z badania loséw absolwentéw przeprowadzonych dla Wydziatu Filologicznego US w podziale na
kierunki wskazuja m.in., Zze w opiniach 50% badanych (wielko$¢ préby 16) na rynku pracy nie ma
zapotrzebowania na absolwentéw kierunku kulturoznawstwo (zdecydowanie nie 25% i raczej nie
25%), a 19% nie potrafito udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi. Ponadto 44% absolwentéw
kulturoznawstwa uczestniczacych w badaniu deklarowato, Ze nie wybratoby ponownie kierunku
(31%), a 13% wybratoby inng uczelnie. Warto zaznaczy¢, ze podobny odsetek studentéw wskazat,
ze ukonczone studia spetity (38%) i nie spemity (37%) oczekiwan w zakresie przydatnosci
programu nauczania w karierze zawodowej. Podobne wnioski dotycza przydatnosci praktyk
w karierze zawodowej - odpowiednio: 32% i 37%. Istotny jest réwniez wynik dotyczacy
przydatnosci laboratoriéw (co w przypadku wizytowanej uczelni oznacza wszystkie rodzaje zaje¢
poza wyktadami i seminariami). Wyniki wskazuja, Ze 56% badanych nie potrafito jednoznacznie
stwierdzi¢ (trudno powiedzie¢) czy laboratoria byly przydatne czy nie. 19% badanych uznato, Ze
raczej nie, a taki sam odsetek wskazat, Ze raczej tak (6%) i zdecydowanie tak (13%). Cho¢ nie
nalezy generalizowa¢ wnioskow z préby o tak niskiej liczebnosci (16 oséb), to niewatpliwie mogg
one stanowi¢ swego rodzaju ,informacje sygnalng”, wskazujaca co najmniej na koniecznosé
pogtebienia danych w celu zdiagnozowania stabosci i probleméw.

23 maja 2017 roku powotano Rade Ekspertéw i Interesariuszy Zewnetrznych. Do zadan rady

nalezy:

e opiniowanie dostosowywania programéw ksztatcenia, programoéow studiéw i zatozonych
efektéw Kksztatcenia na poszczeg6élnych kierunkach studiow do potrzeb rynku pracy
i oczekiwan otoczenia spotecznego;

e wyrazanie opinii na temat pozadanych cech absolwenta, tj. oczekiwanych od absolwentéw
poszczegblnych kierunkéw kompetencji w zakresie wiedzy, umiejetnoSci i postaw
spotecznych;

e rekomendowanie zmian w programach ksztatcenia, programach studiéw i zatozonych
efektach ksztatcenia na poszczegélnych kierunkach studiéw, a takze sugerowanie
powotywania nowych specjalnosci;

e wspolorganizowanie projektéw o charakterze edukacyjnym i popularyzatorskim;

e nawigzywanie indywidualnych form wspétpracy z poszczegdlnymi kierunkami studidw.

Cztonkowie REIZ mogg wydawaé opinie i zglasza¢ sugestie dotyczace programow ksztatcenia,

programéw studiow i zalozonych efektow ksztatcenia: a) podczas posiedzen REIZ;

b) w bezposrednich konsultacjach z przedstawicielami poszczego6lnych kierunkéw; c) pisemnie.

Zapisy dotyczace dopuszczalnych form zglaszania sugestii moga prowadzi¢ do przyjecia biernej

postawy wobec pozyskiwania informacji ze strony interesariuszy. Dziatania nalezy rozbudowac

o prowadzenie aktywnych dziatan majacych na celu wzbudzenie dyskusji nt. uczelni, kierunku,

specjalnosci, wspoétpracy. Przeprowadzenie warsztatéw, szukanie dobrych praktyk,
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przedstawianie ich i omawianie mozliwo$ci wdrozZenia z uwzglednieniem warunkéw, struktury

i specyfiki funkcjonowania uczelni oraz interesariuszy zewnetrznych.

Wedtug informacji zamieszczonych na stronie internetowej Wydziatu Filologicznego US w sktad

rady wchodzi 16 os6b reprezentujgcych interesariuszy zewnetrznych. Oznacza to, Ze nie ma rady

pracodawcow dziatajacej konkretnie w ramach kierunku kulturoznawstwo (wskazano 1 osobe

bedaca ekspertem ds. kulturoznawstwa).

Jednoznacznie negatywng praktykg jest brak wskazywania wnioskéw z danych, informacji, analiz

i opracowan pozostajacych w dyspozycji uczelni, wydziatu, instytutu i dyskutowania nad nimi (nie

ma zadnych danych potwierdzajgcych podjecie takiej dyskusji). Problem ten pojawiat sie zaréwno

w przypadku wspomnianych w kryterium 2. ankiet dla praktykodawcéw, wynikéw badan loséw

absolwentéw, a w przypadku wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dotyczy

wnioskéw z posiedzenia Rady Ekspertow i Interesariuszy Zewnetrznych przy Wydziale

Filologicznym Uniwersytetu Slaskiego w dniu 25 kwietnia 2018 roku. Tymczasem uczestnicy

spotkania wskazywali m.in. na:

e brak umiejetno$ci samoksztatcenia jako podstawowy deficyt absolwentow;

e mozliwosci weryfikowania tresci zawartych w sylabusach;

e potrzebe bezposredniego kontaktu studentéw z obiektami kultury, a nie ograniczania sie do
ich cyfrowych reprodukcji;

e braku umiejetnosci szybkiego uczenia sie, adaptacji i komunikacji;

e znaczenia opanowania kompetencji miekkich;

e potrzebe specjalizacji i praktyk;

e problem braku uczestnictwa studentéw w kulturze, nieelastycznos$¢, brak zdolno$ci dziatania
wielozadaniowego;

e konieczno$¢ poszerzenia programu praktyk w potencjalnych miejscach pracy absolwentow;

e gotowos$¢ do kontynuacji dziatan zwigzanych np. z pracami dyplomowymi o wymiarze
praktycznym;

e zwiekszenia studentom dostepu do praktyk.

Cho¢ postulaty te odnosity sie do studentéw catego wydziatu, to brak podjecia dyskusji (nie

mowigc o dziataniach) na ich temat wskazuje na przyktadanie stosunkowo matej wagi do opinii

i propozycji przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym cztonkéw REIZ oraz

praktykodawcow.

Innym wymiarem wspotpracy sa relacje z praktykodawcami, ktorych cze$¢ uczestniczyla

w spotkaniu z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego zorganizowanego podczas

wizytacji Z0. W spotkaniu uczestniczyto 10 os6b reprezentujacych 9 podmiotéw, w tym: 2 teatry,

2 licea, 3 instytucje kultury, 1 czasopismo internetowe oraz 1 publiczne medium.

Wypowiedzi os6b uczestniczagcych w spotkaniu oraz analiza przedstawionej dokumentacji

wskazuje, ze zdecydowanie dominujaca formg wspoétpracy miedzy wydzialem/kierunkiem

a interesariuszami zewnetrznymi jest popularyzacja wiedzy. Pracownicy naukowi i dydaktyczni

uczelni czesto uczestniczg w spotkaniach, konferencjach, komisjach, zasiadaja w jury konkursow,

prowadza otwarte wyklady, uczestnicza w debatach. Relatywnie niewiele jest dziatan

pozwalajacych studentom zdobywac i rozwija¢c wiedze, umiejetnosci i kompetencje. Wsrod

problemdéw wskazanych podczas spotkania z interesariuszami zewnetrznymi znalazta sie réwniez

kwestia organizacji zaje¢ i dopasowania wymiaru czasowego studiéow (planu, siatki zaje¢) do

mozliwos$ci udzialu studentéw w dziataniach realizowanych w trybie pracy projektowej

wymagajgcej innej organizacji czasu i podziatu zadan niz ma to miejsce w przypadku tradycyjnie

rozumianego trybu pracy w precyzyjnie okreslonym przedziale czasu (np. od 8:00 do 16:00).
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Relacje i opinie czeSci przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego przedstawionych
podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym wskazujg na istnienie pozytywnych przyktadéow
wspotpracy, szczegblnie dotyczy to instytucji kultury, ktére maja dostep do relatywnie duzych
publicznych $rodkéw (RIK Katowice, Katowice Miasto Ogrodéw). Widocznymi efektami
wspélpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest m.in. otwarcie specjalizacji Estetyka
miasta oraz stworzenie czesci studentéw (w zaleznos$ci od specjalizacji) mozliwos$ci weryfikacji
ich wnioskéw o dotacje; na podkreslenie zastuguje realizacja czeSci zaje¢ w szeroko pojetych
instytucjach kultury.

Mocne strony: obecno$¢ praktykéw w kadrze dydaktycznej; duza aktywno$¢ popularyzatorska;
udziat pracownikéw naukowych w przedsiewzieciach badawczych realizowanych przez podmioty
zewnetrzne (JST, NGO) lub we wspéipracy z nimi (udziat w projektach finansowanych z NCK);
uwzglednianie potrzeb rynku pracy w tworzeniu specjalnosci kierunkowych; dobra wspétpraca
w zakresie udostepniania materialu badawczego (np. materiatdéw archiwalnych) ze strony
instytucji kultury.

Stabe strony - w raporcie samooceny do zagrozen rozwojowych kierunku zaliczono m.in.
zréznicowane wymagania praktykodawcow. Czynnik taki nie powinien by¢ postrzegany jako
zagrozenie wobec deklarowanego (w raporcie i rozmowach o efektach ksztalcenia)
multidyscyplinarnego ksztalcenia prowadzonego na wizytowanym kierunku. Nie da sie uciec od
zréznicowanych wymagan wobec faktu prowadzenia 6 specjalnosci: estetyka miasta,
filmoznawstwo i wiedza o mediach, komunikacja kulturowa, kultura literacka, teatrologia oraz
teoria i antropologia kultur. Postrzeganie wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
gtownie przez pryzmat aktywno$ci popularyzatorskich pracownikéw naukowych i realizacji
praktyk (Swiadczy o tym przede wszystkim przedstawiona dokumentacja); maly nacisk na
zdobywanie kompetencji badawczych, szczego6lnie na poziomie zaje¢ o charakterze praktycznym;
niski udzial interesariuszy zewnetrznych w zakresie powstawania, weryfikacji efektéw
ksztatcenia, weryfikacji i oceny praktyk i prac etapowych, dyplomowych. Stabe wykorzystanie
w praktyce dydaktycznej wnioskéw zgtaszanych przez cztonkéw REIZ.

Zalecenia

W celu rozwijania form wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ZO zaleca:

- realizacje wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie przekraczajgcym
dziatalno$¢ Rady Ekspertéow i Interesariuszy Zewnetrznych funkcjonujgcej w ramach Wydziatu
Filologicznego US - realizacja i dokumentowanie efektéw wspétpracy na poziomie Instytutu;

- zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych w tworzenie, weryfikacje efektow ksztatcenia,
weryfikacje i oceny praktyk oraz prac etapowych i dyplomowych;

- stworzenie mozliwosci zgtaszania tematéw do opracowania przez studentéw na poziomie prac
etapowych, dyplomowych i wyrazne przekazanie interesariuszom zewnetrznym informacji o tej
mozliwosci.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Wspélpraca miedzynarodowa na poziomie kadry badawczo-dydaktycznej w INKSI jest bardzo
dobrze rozwinieta. Pracownicy Instytutu sg czltonkami miedzynarodowych towarzystw
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badawczych, zasiadajg w radach naukowych, s3 czlonkami redakcji czasopism oraz
miedzynarodowych zespoléw badawczych. Np. troje pracownikéw od 2005 nalezy do sieci
Cultmedia (Instytut Technologii w Karlsruhe), inni badacze od 2008 s3 czlonkami
Interdisciplinary.net (Oxford University). Efektem tej wspotpracy jest udziat w wydaniu 26
tomow obcojezycznych poswieconych zagadnieniom kulturoznawczym (Trafo Verlag, Berlin) oraz
udziat - takze studentéow - w licznych konferencjach zagranicznych. Instytut posiada od lat
odnawiane umowy o wspotpracy naukowej z ponad dwudziestoma zagranicznymi uczelniami
i oSrodkami badawczymi, czego efektem sg wydawane za granica monografie i publikacje
w czasopismach, a takze cykliczne konferencje (np. w latach 2008-2016 w Oxford University).
Miedzynarodowa dziatalno$¢ naukowa pracownikéw INKSI wyraZnie przektada sie na dydaktyke
prowadzong na kierunku kulturoznawstwo. Nalezy tu wymieni¢ jako przyktad prowadzone od
2013 cykle warsztatow Machinima Design with Moviestorm Virtual Studio. Wplyw na zajecia
dydaktyczne miat takze projekt badawczy realizowany jako Maty Grant Wyszechradzki - Teatr
historii lokalnych w Europie Srodkowej. Uczestnicy tego projektu zuczelni zagranicznych
wyglaszali wyktady goscinne dla studentéw INKSI. Przyktadéw tego typu dziatan mozna wskazac
wiecej, co $wiadczy o dynamicznej wspotpracy i faktycznej wymianie osiggnie¢ naukowych
i doswiadczen dydaktycznych.

W ramach ksztatcenia na wizytowanym kierunku studenci odbywajg lektorat z jezyka obcego. Na
wspomniane zajecia studenci kulturoznawstwa uczeszczajg zar6wno na I stopniu, jak i na II
stopniu studiéw. Podczas lektoratéw w ramach II stopnia studiéw studenci maja mozliwos¢
zyska¢ znajomos¢ jezyka obcego specjalistycznego i naukowego, nie okreslono jednak poziomu
znajomosci jezyka, jaki powinien osiggna¢ student na II stopniu studiéw. Grupy zajeciowe s3
zréznicowane ze wzgledu na poziom zaawansowania poprzez wstepny test poziomujacy.
Niezaleznie od lektoratéow, Instytut oferuje studentom mozliwo$¢ udziatlu w zajeciach
prowadzonych w jezyku angielskim: History of Polish Cinema, Contemporary Polish Theatre,
Sensorial Anthropology, Audiovisual Communication, Cultural practices. Warunkiem uruchomienia
takich zaje¢ jest utworzenie sie grupy studenckiej zainteresowanej wyktadem w jezyku obcym.
Studenci posiadajacy certyfikat znajomosci jezyka obcego moga by¢ zwolnieni z lektoratu badz
zapisac sie na wyzszy poziom lub na lektorat innego jezyka obcego.

W jednostce prowadzacej wizytowany kierunek dziata program Erasmus+. W wymianie w ramach
programu Erasmus+ biorg udziat zaréwno wyktadowcy, jak i studenci. W gronie wyktadowcéw
wymiana jest dwustronna, a nauczyciele z uczelni zagranicznych przygotowuja bogatg oferte zaje¢
o tematyce zgodnej z profilem prowadzonego kierunku i zaktadanymi efektami ksztatcenia. Zasieg
miedzynarodowej mobilnos$ci nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostce prowadzacej
kierunek studiéw kulturoznawstwo jest duzy i obejmuje kontakty nie tylko okreslone umowami
w ramach programu Erasmus+, ale takze umowami dwustronnymi.

Corocznie w wymianie stypendialnej w ramach programu Erasmus+ bierze udziat dwoje-troje
studentéw kulturoznawstwa. Podczas spotkania z ZO PKA studenci kulturoznawstwa stwierdzili,
ze mate zainteresowanie wyjazdami w ramach programu moze wynika¢ ze stabej oferty
przeznaczonej dla ich kierunku badz decyduja o tym kwestie osobiste. Przedstawiciele tej grupy
spoteczno$ci akademickiej stwierdzili, ze informacje na temat wymian akademickich s3
ogo6lnodostepne i w peti zrozumiate. Informacje dotyczace wymian studenckich znajdujg sie na
stronie internetowej Wydziatu, corocznie organizowane sg takze spotkania informacyjne.
Kierunki prowadzone przez INKSI przyjmuja takze studentéw zagranicznych zaré6wno w ramach
wymiany erasmusowej, jak i innych programéw skierowanych do studentéw z zagranicy (4-6
0s6b rocznie).
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wspéipraca miedzynarodowa prowadzona przez pracownikéw INKSI jest intensywna
iré6znorodna, obejmuje udziat w stowarzyszeniach i miedzynarodowych sieciach naukowych;
jednostka posiada ponad dwadzie$cia systematycznie realizowanych umoéw o wspéipracy
z zagranicznymi uczelniami i o$rodkami badawczymi. Swiadectwem tej wspétpracy sa liczne
publikacje wydawane za granica, udzial w konferencjach zagranicznych i ich organizacja,
prowadzenie grantdw naukowych ze $rodkéw pozyskanych wspélnie z partnerami
zagranicznymi. Mocng strong wspotpracy miedzynarodowej prowadzonej w INKSI jest jej wptyw
na dydaktyke na kierunku kulturoznawstwo - cykle warsztatow i wyktady go$cinne badaczy
zagranicznych, tematyka badan projektowych odzwierciedlana w tre$ci merytorycznej zajec.

Na wizytowanym kierunku prowadzone s3 zajecia z jezykéw obcych, na ktérych studenci maja
mozliwo$¢ nauki jezyka specjalistycznego. Nie okreslono poziomu znajomosci jezyka na studiach
drugiego stopnia (powinien by¢ to B2+). Studentom oferowane s3 takze zajecia w jezykach
obcych. Jednostka posiada podpisane umowy w ramach programu Erasmus+, jednak mobilnos¢
studencka jest stabg strong wizytowanego kierunku.

Zalecenia

1. Nalezy poszerzy¢ oferte stypendialng w ramach programu Erasmus+ dla studentéow
wizytowanego kierunku i bardziej skutecznie zacheca¢ studentéw do korzystania
z mozliwosci odbycia cze$ci studiow w uczelni zagranicznej.

2. Nalezy okresli¢ jaki poziom znajomosci jezyka obcego powinni osiggna¢ studenci studiéw
drugiego stopnia.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1. INKSI dysponuje pomieszczeniami w ramach Wydziatu Filologicznego US i jest w tym
obszarze zalezny od decyzji podejmowanych przez wtadze WF. Z uwagi na takie usytuowanie
instytucjonalne do najwazniejszych aspektéw nalezy planowana (w roku 2020) przeprowadzka
do zmodernizowanego budynku uniwersyteckiego przy ul. Uniwersyteckiej 4 (w gléwnym
kampusie US). Pomieszczenia INKSI, w ktérych prowadzone s3 zajecia dydaktyczne, a takze
gabinety pracownikéw i pomieszczenia biblioteczne spetniajg wymagania przepiséw BHP.

W chwili obecnej w dyspozycji INKSI pozostaja sale dydaktyczne wyposazone w pelni w sprzet do
prowadzenia zaje¢ o charakterze tradycyjnym (tablice i pomoce naukowe) oraz multimedialnym
(projektory, telewizory LCD o duzych ekranach, sprzet DVD, VHS, ewentualnie sprzet muzyczny,
wskazniki elektroniczne, sprzet nagtosnieniowy), dostosowanym do wielkoSci i rozmieszczenia
w salach stotéw i krzesel. W budynku dostepna jest dla studentéw i pracownikéw sie¢ WI-FI.
Wykorzystanie sal uzaleznione jest od zaje¢ prowadzonych przez WF w ramach 9 kierunkéw, co -
jak stwierdzajg autorzy raportu samooceny - sprawia czasami trudnosci logistyczne oraz wptywa
negatywnie na komfort pracy studentéw. Pracownicy korzystaja z przypisanych poszczegdlnym
Zaktadom gabinetéw, w ktérych realizowane sg takZze seminaria dyplomowe. Pomieszczenia,
z ktorych korzysta INKSI, umozliwiajg prowadzenie prac badawczych z obszaru kulturoznawstwa,
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chociaz nalezy zwrdéci¢ uwage na specyfike tego rodzaju badan, obejmujaca badania prowadzone
w przestrzeni miejskiej oraz instytucjach kultury.

Infrastruktura Wydziatu Filologicznego jest dostosowana do potrzeb osob niepetnosprawnych
(w budynku znajduja sie 2 windy, specjalne podjazdy oraz 5 toalet) oraz zindywidualizowanych
i spersonalizowanych form ksztalcenia (obejmuja one specjalistyczne oprogramowanie
wspierajace osoby ograniczone ruchowo, niedowidzace i niedostyszace). Dodatkowe wsparcie
(osoba asystenta) zapewnia Biuro ds. Oséb Niepelnosprawnych.

Jednak dotychczasowe usytuowanie WF przy Placu Sejmu Slaskiego sprawia, ze budynek nie
wystarcza na realizowanie obecnych potrzeb Instytutéw. Do wad nalezy brak mozliwosci rozwoju
w ramach dostepnej infrastruktury budowlanej (aktualny zty stan toalet i korytarzy, brak
mozliwos$ci usytuowania baru i przestrzeni socjalnej dla studentéw). WF stara sie redukowac
niedociagniecia rozwigzaniami temporalnymi (jak planowane wprowadzenie cateringu
i automatéw z napojami i przekaskami).

Studenci korzystaja takze z infrastruktury zewnetrznej, takiej jak katowickie galerie, muzea, kina,
teatr, medialaby (przykladem =zajeciaw ramach przedmiotu ,Medialab - warsztaty”, ktére
odbywaja sie w Medialabie Katowice, czesci Instytucji Katowice Miasto Ogrodéw) oraz w pelni
wyposazonym w udogodnienia dydaktyczne Centrum Informacji Naukowej i Biblioteki
Akademickiej (CINIBA). Instytucje, w ktérych odbywajg sie praktyki studenckie, wybierane sa ze
wzgledu na ich specyfike, a tym samym ich wyposazenie odpowiada wymogom konkretnych
specjalizacji (przyktadowo Kkorzystanie z Medialabu uwarunkowane jest urzadzeniami
technicznymi i aplikacjami, ktérymi dysponuje ta instytucja, a ktére niedostepne s3a
w wyposazeniu US).

7.2. Studenci i pracownicy INKSI maja do dyspozycji usytuowana w budynku przy Placu Sejmu
Slaskiego Biblioteke Wydziatu Filologicznego oraz moga korzysta¢ z wspomnianej wyzej CINIBA.
Zgodnie z raportem samooceny, stan zasobéw BWF na czerwiec 2017 roku wynosit 1 373 324
woluminy. Pracownicy INKSI moga zgtaszaé potrzebne zakupy ksigzek i prenumeraty czasopism
pracownikom WBEF, dzieki czemu zaséb materialéw dostepnych dla studentéw kulturoznawstwa
pozwala w pei na realizowanie zadan w ramach zaje¢ dydaktycznych i przygotowywania prac
dyplomowych.

Godziny otwarcia BWF s3 dostosowane do godzin dziatania Wydziatu - sg one roztozone zaréwno
na przedpotudnia, jak i popotudnia i weekendy, umozliwiajac dostep do ksiegozbioru studentom
pracujacym oraz studentom studiéw niestacjonarnych.

Dostep do baz danych odbywa sie w systemie cyfrowym w ramach systemu HAN. Bazy danych s3
aktualizowane na biezaco. W konsultacji z pracownikami (prowadzacy zajecia moga zgtaszac
propozycje) dokonywane s3 rowniez okresowe zakupy Kksiazek, stosownie do potrzeb
prowadzonego i modyfikowanego procesu ksztalcenia, co umozliwia dostep zaréwno do
podstawowej, jak i najnowszej literatury w obszarze kulturoznawstwa.

US umozliwia pracownikom dostep do Repozytorium Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach (RE-
BUS). Utworzony w 2018 cyfrowy zaséb umozliwia pracownikom, doktorantom i studentom
deponowanie i udostepnianie dorobku intelektualnego US.

Pracownicy i studenci INKSI korzystajg takze z zasobow Centrum Informacji Naukowej i Biblioteki
Akademickiej, powstatego z potaczenia zasobéw bibliotecznych zbioréw US i UE. Budynek CINIBA
jest w peli wyposazony w udogodnienia umozliwiajgce prowadzenie zaje¢ grupowych (sale
konferencyjne, miejsca do pracy wspoélnej) oraz indywidualnej pracy naukowej (sale wyciszone).
Dostep do zasadniczej cze$ci zbioréw jest otwarty, za$ infrastruktura (miejsca do siedzenia, stoty,
dostep do skaner6w) pozwala w pelni korzystac z zasobu, jak i organizowaé wydarzenia naukowe
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(warsztaty, wystawy, konferencje). Do korzystania z CINIBA zachecaja rowniez estetyczne walory
architektury zewnetrznej oraz wnetrza. INKSI organizuje specjalistyczne szkolenia w zakresie
wyszukiwania informacji i Kkorzystania z zasobow elektronicznych przeznaczonych dla
magistrantéw i licencjatbw na wstepnym etapie przygotowywania prac dyplomowych. Zasoby
CINIBA s3 dostepne dla 0os6b niepetnosprawnych dzieki cyfrowym narzedziom, m.in. programom
ulatwiajacym obstuge urzadzen mobilnych oraz sprzetu wspierajacego nauke (np.
specjalistycznych klawiatur, lup, powiekszalnikdéw, urzadzen zastepujacych). O jakosci CINIBA
$Swiadcza liczne nagrody zaréwno dla projektu architektonicznego, jak i sposobéw jego
wykorzystania.

Pracownicy i studenci INKSI moga takze Korzysta¢ z zasobéw Slaskiej Biblioteki Cyfrowej,
wyspecjalizowanej w edukacyjnym upowszechnianiu kulturowego dziedzictwa Slaska oraz
publikowaniu prac naukowych po$wieconych regionowi.

7.3. Perspektywy rozwoju infrastruktury zostaly zaprezentowane ZO PKA w formie planéw
i wizualizacji. Obejmuja one takie aspekty, jak znaczace poprawienie warunkow lokalowych
(zwiekszenie powierzchni uzytkowej z przeznaczeniem na dydaktyke, a takze powierzchni
gabinetowej przeznaczonej na prace naukowa i konsultacje pracownikéw), socjalnych (m.in.
przestrzenie socjalne dla studentéw, pomieszczenie dla rodzica z dzieckiem, miejsca parkingowe).
Przeprowadzka jest realna mozliwoscia poprawienia warunkow lokalowych, konieczng dla
rozwoju naukowej i dydaktycznej dziatalnosci INKSI, a takze otworzy¢ moze nowe pola
wspétpracy kulturalno-animacyjnej z instytucjami kultury znajdujacymi sie w poblizu nowej
lokalizacji (m.in. Muzeum Slagskie w Katowicach). W przeprowadzonych w ostatnich latach
renowacjach (m.in. niektérych toalet) oraz modernizacjach sprzetu dydaktycznego (m.in.
doposazenie sal), a takze w decyzji o pozostawieniu do czasu przeprowadzki zasobow biblioteki
WF w starym budynku wzieto pod uwage wyniki rocznych raportéw ds. jakosci ksztatcenia oraz
uwagi pracownikéw i studentéw przedstawiane podczas spotkan z Dyrekcjg INKSI. Wnioski
zrozmow (a takze wyniki ankiety studenckiej) zostaly uwzglednione przy projektowaniu nowe;j
bazy dydaktycznej i naukowe;j.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W ramach dostepnych mozliwosci lokalowych INKSI dba o rozwdj infrastruktury dydaktyczne;.
Swiadczy o tym dostep i wykorzystywanie, zgodnie z prowadzonym kierunkiem, urzadzen
cyfrowych i multimedialnych. Planowane na rok 2020 przeniesienie Wydziatu do nowego
budynku na terenie campusu uniwersyteckiego w zasadniczy sposob poprawi warunki
prowadzenia procesu dydaktycznego i podniesie komfort pracy wyktadowcéw i studentéw.

W chwili obecnej studenci z niepelnosprawnosciami majg zagwarantowany dostep do wszystkich
pomieszczen dydaktycznych i socjalnych, moga takze Kkorzysta¢ z pomocy technicznych
pozwalajacych na usprawnienie osiggania przez nich zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Zasoby biblioteczne dostepne w bibliotece wydziatowej oraz w CINIBA sa liczne, r6znorodne
i aktualizowane. Zbiory dostepne dla pracownikéw i studentéw w peini odpowiadajg potrzebom
dydaktycznym i pozwalaja na osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw ksztatcenia.
Lektury zalecane w sylabusach sg dostepne w bibliotekach WF oraz CINIBA w formie drukowanej,
lub w dostepie on-line w cyfrowych bazach danych.

Wiadze INKSI sg $§wiadome mankamentéw infrastrukturalnych obecnej lokalizacji, reagujac na
prosby studentéw i pracownikéw dotyczace m.in. renowacji sal wyktadowych i toalet, a takze
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powstrzymania wyprowadzki Biblioteki Wydziatowej do CINIBA oraz stworzenia przestrzeni
socjalne;j.

Zalecenia

Nalezy na czas modernizacji nowego budynku zapewni¢ zaplecze socjalne (automaty do napojow
i przekasek, catering), a takze (chociazby czasowo) poprawi¢ warunki higieniczne.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie i osiaggania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiagania efektow
ksztatcenia
8.2. Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1. Studenci kulturoznawstwa chetnie korzystajg z konsultacji oferowanych przez nauczycieli
akademickich. Przedstawiciele tej grupy spotecznosci akademickiej wyrazili pozytywne opinie na
temat wsparcia merytorycznego, ktére uzyskuja od wyktadowcoéw podczas zaje¢ oraz konsultacji.
Podczas spotkania z ZO PKA studenci stwierdzili, ze w zaleznosci od ich checi i potrzeb moga
angazowac sie w prowadzone przez nauczycieli akademickich badania naukowe.

W opinii studentéw grupy zajeciowe, w ktérych uczestniczg, sg odpowiednio liczne, co ma
pozytywny wplyw na proces doskonalenia ich umiejetnosci i pogtebiania wiedzy.

W jednostce prowadzacej kierunek kulturoznawstwo - jak w calej uczelni - istnieje system
motywacji studentéw do osiggania lepszych wynikéw w nauce. Studenci moga ubiegal sie
o stypendia: Rektora dla najlepszych studentéw, stypendia Ministra Nauki i Szkolnictwa
WyzZszego za wybitne osiggniecia oraz stypendia lokalne, np. stypendium Marszatka
Wojewoédztwa Slaskiego. Warta zauwazenia jest réwniez mozliwo$¢ ubiegania sie o granty
Rektora Uniwersytetu Slaskiego dla najlepszych studentéw w roku akademickim 2017/2018.
Wspomniany program miat na celu motywowanie badawczej aktywno$ci studentow.

Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwo$¢ uzyskania wsparcia materialnego. Informacje
na temat wszystkich oferowanych stypendiéw (stypendium socjalne, stypendium Rektora dla
najlepszych studentéw, stypendium specjalne dla oséb z niepetnosprawnos$ciami, zapomoga) s3
wedtug studentéw przejrzyste, ogdlnodostepne i moga je znalez¢ na stronie Uczelni oraz na
tablicach informacyjnych w budynku dydaktycznym.

W Uczelni istnieje Biuro ds. Os6b Niepetnosprawnych, ktére jest odpowiedzialne za koordynacje
dziatan zwigzanych z niepetnosprawnos$ciami na poszczegélnych Wydziatach. Dodatkowo
w jednostce prowadzacej wizytowany kierunek sg powotani Pelnomocnicy Dziekana ds. Oséb
Niepetnosprawnych. Uczelnia zapewnia oprogramowanie komputerowe wspierajagce osoby
ograniczone ruchowo, niedowidzace i niestyszace. Ponadto, studenci z niepelnosprawnosciami
majg rowniez mozliwo$¢ korzystania ze wsparcia asystenta studenta niepetlnosprawnego. Za
indywidualne rozpoznanie potrzeb os6b z niepetnosprawnos$ciami zwigzanych roéwniez
z ubieganiem sie o Indywidualne Dostosowanie Studiéw odpowiedzialni sg Petlnomocnicy
Dziekana ds. Os6b Niepetnosprawnych.

Biuro Karier dziatajace w Uczelni wspiera studentow w wejsciu na rynek pracy poprzez
organizowanie spotkan z pracodawcami, szkolenia dla studentéw, dyzur doradcéw kariery na
wydziatach, a takze organizowanie mobilnych targéw pracy. Studenci wizytowanego kierunku
maja dostep do bazy ofert pracy oraz praktyk poprzez miedzyuczelniany portal biur Karier,
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w ktérym Biuro Karier Uniwersytetu Slaskiego partycypuje. Informacje na temat organizowanych
inicjatyw przez Biuro Karier studenci moga znalez¢é na stronie internetowej Uczelni oraz na
tablicach informacyjnych w budynkach dydaktycznych. Podczas spotkania z ZO PKA, studenci
stwierdzili, ze w miare potrzeb korzystaja z oferty Biura Karier.

Na Wydziale prowadzacym oceniany kierunek istnieje 39 k&6t naukowych. Studenci
kulturoznawstwa, wspoélnie ze studentami kierunku kultury mediéw, aktywnie dziatajg przede
wszystkim w: Kole Naukowym Filmoznawcow, Kole Naukowym Badaczy Kultury Popularnej, Kole
Naukowym Kulturoznawcow, Kole Naukowym Filozofii Kultury, Kole Naukowym Teatrologéw
oraz Fotograficznym Kole Naukowym.

Koto Naukowe Filmoznawcéw zajmuje sie organizacjg cykli spotkan, ktoére sa poswiecone
konkretnym rodzajom kina. W ramach dziatalnosci kota naukowego wydawany jest nieregularnik
»sKwadratura Kota”. Studenci wizytowanego kierunku sg autorami niektérych artykutow
zamieszczanych w nieregularniku. Koto naukowe aktywnie wspétpracuje z Dyskusyjnym Klubem
Filmowym ,Ambasada” oraz uczestniczy w Festiwalu Nauki Uniwersytetu Slaskiego, co pozwala
na prowadzenie dziatan propagujacych kino poza srodowiskiem studenckim.

Wspélpraca studentéw dziatajacych w Kole Naukowym Badaczy Kultury Popularnej z Centrum
Kultury Zamek, ktoére jest organizatorem Wroctawskich Dni Fantastyki, pozwala na uczestnictwo
studentow wizytowanego kierunku w panelach oraz prelekcjach w charakterze prelegentow.
Wartym zauwazenia jest fakt, iz studenci dziatajacy w tym kole brali udziat w przygotowaniu
tomu , Kulturowe gry w Grze o tron”.

Koto Naukowe Filozofii Kultury organizuje m.in. regularne nocne pokazy filmowe, podczas
ktérych odbywaja sie dyskusje na temat wysSwietlanych materiatbw miedzy studentami
anauczycielami akademickimi, ktérzy sa tam zapraszani w charakterze gosci. Ponadto,
cztonkowie kota organizujg spotkania seminaryjne wokét lektur zwigzanych z okreslonym
tematem, a takze wspdlne wyj$cia na seanse filmowe badz spektakle teatralne pod hastem
»Kulturoznawcy w...”.

Studenci dziatajacy w ramach Kota Naukowego Teatrologéw organizuja m.in.: regularne spotkania
dyskusyjne posSwiecone wybranym zagadnieniom wspoétczesnego teatru, wspdlne wyjazdy na
spektakle, zwiedzanie miejsc poswieconych polskim twdrcom teatralnym, a takze spotkania
z aktorami i rezyserami.

Wart podkreslenia jest tez fakt, iz kota naukowe dziatajace w jednostce prowadzacej oba
wizytowane kierunki wspétpracuja ze sobg, co prowadzi do poszerzenia zakresu ich dziatalnos$ci
i wzajemnego wsparcia w podejmowanych inicjatywach. Podczas spotkania z ZO PKA studenci
wizytowanego kierunku stwierdzili, ze ich dziatalno$¢ w kotach naukowych poszerza ich wiedze,
a takze uzupehia ich efekty ksztalcenia nabyte podczas procesu ksztalcenia. Dziatalno$¢
wspomnianych két naukowych jest SciSle powigzana z tematykg wizytowanego kierunku
ipozwala na publikacje studentéw z nig zwigzane. Czlonkowie két naukowych wyrazili
pozytywne opinie na temat wsparcia merytorycznego swoich opiekundéw, a takze ich dostepnosci
dla nich. W opinii studentéw obecnych podczas spotkania z ZO PKA, kota naukowe nie majg
odpowiedniego wsparcia finansowego. W ocenie ZO PKA, wsparcie finansowe w uzasadnionych
przypadkach ze strony wtadz Wydziatu dla k6t naukowych przyniesie wymierne efekty dla ich
dziatalnos$ci i pozwoli na podejmowanie jeszcze ciekawszych inicjatyw.

Studenci poprzez swoich przedstawicieli w dziatajacym w jednostce samorzadzie studenckim,
majg udziat w gremiach istniejagcych w jednostce, m.in. Rada Wydziatu, Wydzialowy oraz
Kierunkowy Zespo6t ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia. Ponadto, studenci biorg czynny udziat
w pracach tych gremiéw podczas cyklicznych spotkan. Przedstawiciele tej grupy spotecznosci
akademickiej dziatajacy w strukturach wydziatowego organu samorzadu studenckiego wyrazili
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pozytywne opinie na temat wsparcia ze strony Wtadz Wydziatu i maja poczucie, zZe ich gtos jest
stuchany.

Podczas spotkania z Z0 PKA, studenci wyrazili pozytywne opinie na temat wsparcia
administracyjnego oferowanego przez dziekanat. Studenci mogg uzyska¢ tam wsparcie oraz
pomoc, a podejscie pracownikéw jest przyjazne, co tworzy mitg atmosfere.

Na wizytowanym kierunku studenci swoje problemy i skargi zglaszaja bezposrednio do wtadz
Wydziatu, wtadz Instytutu badz do prowadzacych zajecia. W opinii studentéw obecnych podczas
spotkania z ZO PKA, wladze Wydzialtu oraz Instytutu cechuja sie duza otwartosScig i chetnie
podejmujg dialog ze studentami. Ponadto, studenci wizytowanego kierunku stwierdzili, Ze ten
sposéb rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw przez nich zglaszanych jest skuteczny
i przynosi wymierne rezultaty.

8.2. Informacje dotyczace form opieki i wsparcia, jakie oferowane s3 przez jednostke prowadzaca
kierunek kulturoznawstwo, studenci mogag znaleZ¢ na stronie internetowej Wydziatu badzZ
Instytutu oraz na tablicach informacyjnych w budynku dydaktycznym. Podczas spotkania z ZO
PKA studenci stwierdzili, Ze dostepne na ten temat informacje sg dla nich zrozumiate, kompletne,
a takze zaspokajajg ich potrzeby.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci stwierdzili, Ze swoje opinie na temat systemu opieki
i wsparcia wyrazajg za poSrednictwem swoich przedstawicieli w gremiach wydziatowych.
Ponadto, studenci mogga zgtasza¢ swoje uwagi oraz sugestie bezposrednio wltadzom Wydziatu
badz Instytutu w spos6b nieformalny.

Studenci wizytowanego kierunku nie maja mozliwo$ci oceny wsparcia administracyjnego
oferowanego przez dziekanat. W ocenie ZO PKA nalezy zapewni¢ mozliwo$¢ oceny wsparcia
administracyjnego oferowanego przez dziekanat.

Studenci wyrazili pozytywne opinie na temat ich kontaktu z wiadzami Wydziatu oraz Instytutu,
ktére cechujg sie otwarto$cia na ich potrzeby. Ponadto, studenci chetnie dzielg sie swoimi
opiniami z wtadzami, poniewaz maja poczucie stuchania ich gtosu. Podczas spotkania z ZO PKA
studenci stwierdzili, Ze swoje uwagi badz problemy zgtaszaja bezposrednio do wtadz, ktére w ich
opinii sg sprawnie rozwigzywane.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci kulturoznawstwa maja dostep do informacji na temat systemu opieki oraz wsparcia
oferowanego przez jednostke prowadzacg wizytowany kierunek, ktéry wspomaga ich w procesie
ksztatcenia. Ponadto, studenci majg zapewniong opieke oraz wsparcie merytoryczne ze strony
nauczycieli akademickich. Dzieki odpowiednio licznym grupom na zajeciach, zachowana jest
adekwatna mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielami akademickimi podczas zaje¢. W jednostce
prowadzacej wizytowany kierunek istnieje mozliwo$¢ uzyskania wsparcia materialnego dla
studentoéw w trudnej sytuacji poprzez stypendia socjalne, ktdre stabilizujg odpowiednie warunki
procesu uczenia sie. W Uczelni dziala Biuro ds. Os6b Niepetnosprawnych, ktére wraz
z Pelnomocnikami Dziekana ds. Os6b Niepetlnosprawnych prowadza dzialania zwigzane ze
wsparciem o0s6b z niepelnosprawnos$ciami. Studenci wizytowanego kierunku w miare potrzeb
korzystaja z inicjatyw organizowanych przez Biuro Karier. Wsparcie administracyjne spetnia
potrzeby studentéw wizytowanego kierunku. W jednostce prowadzacej wizytowany kierunek
bardzo aktywnie dziatajg kota naukowe, ktore sa jej mocna strona. Informacje na temat form
opieki i wsparcia zapewnianych przez Uczelnie znajduja sie w kanatach informacyjnych
prowadzonych przez nig oraz na tablicach informacyjnych w budynkach dydaktycznych. Studenci
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maja mozliwo$¢ wypetniania ankiet oceny prowadzacych zajecia w formie papierowej. Stabg
strong jest brak informacji zwrotnej dla studentéw na temat wynikoéw procesu ankietyzacji,
aw szczegdlnosci na temat jego efektywno$ci. Studenci nie majg natomiast mozliwosci oceny
pionu administracyjnego i dostepnej im infrastruktury. Wprowadzenie tego typu ankiet bytoby
konieczne. Wiadze Wydzialu oraz Instytutu, a takze nauczyciele akademiccy, cechuja sie
otwartoscig na studentéw i chetnie wchodza z nimi w dialog.

Zalecenia

1. Nalezy stworzy¢ system informacji zwrotnej dla studentéw na temat wynikéw ankiet
oceniajgcych wyktadowcow i jakosci ksztatcenia w ramach procesu dydaktycznego.

2. Nalezy opracowaé¢ i wdrozy¢ ankiety studenckie dotyczace wsparcia ze strony pionu
administracyjnego i jakoSci dostepnej studentom infrastruktury, a takze zadba¢ o informacje
zwrotne dla studentéw.

3. Nalezy zadba¢ o wieksze wsparcie finansowe kdét naukowych, co pozwolitoby na poszerzenie
dziatalno$ci badawczej studentoéw poza obowigzkowym programem ksztatcenia.

5. Ocena dostosowania sie jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikéw biezacej oceny

Oceng PKA, ktora bezposrednio poprzedzata aktualnie przeprowadzang ocene Kierunku
kulturoznawstwo, byta ocena instytucjonalna Wydziatu Filologicznego. W jej ramach Zespoét
Oceniajacy stwierdzit realizacje wszystkich wczes$niejszych zalecen sformutowanych w ramach
poprzednich ocen programowych na kierunku kulturoznawstwo.

W ramach oceny instytucjonalnej nie sformutowano zalecenn odnoszacych sie bezposrednio do
ocenianego kierunku kulturoznawstwo.
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