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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Adam Romaniuk, ekspert PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Janusz Akermann, ekspert PKA

2. prof. dr hab. Zdzistaw Olejniczak, ekspert PKA

3. mgr inz. Matgorzata Piechowicz, ekspert ds. postgpowania oceniajacego PKA
4. Piotr Kulczycki, ekspert ds. pracodawcow PKA

5. Angelika Karbowa, ekspert ds. studenckich PKA

6. Natalia Magka, ekspert ds. studenckich PKA (obserwator)

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,grafika” prowadzonym na Wydziale Informatyki
i Komunikacji Wizualnej Collegium Da Vinci w Poznaniu zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre§lonych przez Komisj¢ na
rok akademicki 2018/2019. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniala jako$¢
ksztatcenia na ww. kierunku.
Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznat si¢ z raportem samooceny przekazanym przez Wiladze Uczelni.
Wizytacja rozpoczeta si¢ od spotkania z Wtadzami Uczelni oraz Wydziatu, a dalszy jej przebieg
odbywal si¢ zgodnie z ustalonym wczesniej harmonogramem. W trakcie wizytacji
przeprowadzono spotkania m.in. z autorami Raportu Samooceny, cztonkami zespotéw
zajmujacych si¢ zapewnianiem jakos$ci ksztalcenia, pracownikami odpowiedzialnymi za zasoby
biblioteczne i prace biblioteki, pracownikami biura karier, koordynatorem ds. praktyk,
przedstawicielami Samorzadu Studentéw, studentami, przedstawicielami biznesu i
pracodawcow oraz nauczycielami akademickimi. Ponadto przeprowadzono hospitacje zajeé
dydaktycznych, dokonano oceny losowo wybranych prac etapowych i dyplomowych, a takze
przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztalcenia. Przed zakonczeniem
wizytacji sformutowano wstepne uwagi 1 zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotu oraz
wspotpracujacy z nim eksperci poinformowali wiadze Uczelni 1 Wydziatu na spotkaniu
podsumowujgcym.
Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym

kKierunku

Nazwa kierunku studiow

Grafika

Poziom ksztalcenia

Studia | stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studiow

Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany Kierunek

Obszar sztuki

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym Kierunku

Dziedzina sztuk plastycznych, dyscyplina:
sztuki pickne

Liczba semestréw i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

6 semestrow, 190 pkt ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

360 godzin

Specjalno$ci realizowane w ramach kierunku
studiow

Grafika wydawniczo-reklamowa
Animacja i grafika interaktywna

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéow

Licencjat

Liczba studentow Kierunku

Studia stacjonarne:181
Studia niestacjonarne: 153

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych

bezpos$redniego udzialu nauczycieli akademickich

i student6w na studiach stacjonarnych

2425




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
- kryterium?!
Kryterium Wyrdézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa /
Negatywna
Kry.tgrlum 1. Kor!cepCJa !(sztalcenla I JeJ zgodnos¢ Wyréiniajaca
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ Wvrésniaiaca
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia y 12
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu Lo
TP . Wyrodzniajaca
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pekni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- .
. . W pekni
gospodarczymw procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterlurp 7. Infrastrukturawykorzystywana w procesie Wyréniajaca
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
. A . . . W pelni
W procesie uczenia sie 1 osiagania efektow ksztalcenia

L'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztalcenia r6znig sie, nalezy wpisaé oceng dla kazdego
poziomu odrgbnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnoS¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1

Collegium DA VINCI przyjeto dokument pt. ,,Obszary strategiczne i dziatania operacyjne 2014
— 2018” w ktérym okreslito strategi¢ rozwoju Uchwalg nr 2/2014 Senatu COLLEGIUM DA
VINCI z dnia 19.03.2014r. Dokument ten okres$la ogdlne kierunki funkcjonowania uczelni w
planowanym okresie.

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategig rozwoju
uczelni, odpowiada celom okre§lonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakos$ci,
a takze uwzglednia wzorce 1 doswiadczenia krajowe 1 miedzynarodowe wilasciwe dla danego
zakresu ksztalcenia. Cele strategiczne 1 szczegdlowe skierowano na potrzeby 1 oczekiwania
studentow oraz otoczenia spotecznego i gospodarczego w tym w szczegolnosci rynku pracy. W
poszczegblnych celach odniesiono si¢ m.in. do monitorowania kariery zawodowej absolwentow,
badania potrzeb rynku pracy, wspolpracy ze stowarzyszeniami oraz przedsiebiorstwami. W
procesie okres§lania koncepcji ksztalcenia, definiowania efektow ksztatcenia i dostosowywania
do nich programéw, na wizytowanym kierunku, biorg udziat zar6wno interesariusze wewnetrzni
oraz interesariusze zewnetrzni. Koncepcja Ksztalcenia na kierunku grafika o profilu
praktycznym, ukierunkowana jest na jak najszersze uzyskanie umiej¢tnosci praktycznych co w
petni odpowiada zapisanym w misji uczelni i celom jakie ma osiggna¢ absolwent kierunku
grafika. Koncepcj¢ ksztalcenia przyjeta przez Wydzial oceniam wysoko. Na taka ocen¢ ma
wpltyw réwniez bardzo dobra wspdlpraca z partnerami zewngtrznymi oraz aktywnie
funkcjonujgca Rada Pracodawcow. Poprzez Rade Pracodawcow 1 zrzeszonych w niej partneréw
biznesowych, studenci wydzialu realizujg zadania, ktore odpowiadaja na rzeczywiste
zagadnienia rynku oraz pozyskuja miejsca praktyk, ktore czgsto po studiach konczg sig
zatrudnieniem absolwenta w firmie.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku grafika jest Scisle zwigzana z celami ksztatcenia, ktore wigza
si¢ z uzyskanymi kompetencjami absolwenta potrzebnymi do efektywnego komunikowania si¢
i zycia w spoteczenstwie. Uzyskanie wysokich kompetencji zawodowych przez absolwentow
kierunku grafika w szeroko pojetej grafice projektowej a wiec tej bezposrednio zwigzanej z
réznorodnymi dziataniami w obszarze rynku, polaczone z umiejetno$ciami poshugiwania si¢
narz¢dziami warsztatu artystycznego daje petny obraz absolwenta. Absolwenta kierunku grafika
obszaru sztuki. Jego nabyte w procesie ksztatcenia efekty ksztalcenia jak: wiedza, umiejetnoscei,
kompetencje spoteczne ktore uzyskuje w specjalnosciach proponowanych na kierunku oraz z
praktyka zawodowa, odpowiadaja na potrzeby otoczenia i zwigzane sg bezposrednio z rynkiem
pracy. Koncepcja ksztalcenia na kierunku grafika jak rowniez prowadzona polityka jakosci
ksztatcenia, jest §ci§le powigzana z potrzebami i oczekiwaniami zar6wno studentow
jaki kadry naukowo-dydaktycznej. Przektada si¢ na aktywny udzial zaréwno studentow jak i
absolwentow w roznych przedsigwzigciach krajowych 1 migdzynarodowych co jest
potwierdzeniem dla wtasciwego zakresu ksztatcenia.

System ksztalcenia na kierunku grafika zawiera si¢ w koncepcji wszechstronnego rozwoju,
obejmujgcego szeroki zakres kompetencji w obszarze grafiki edytorsko-reklamowej i animacji.
Program oparty na wiedzy i umiejetnosciach akademickich (malarstwo, rysunek, rzezba,
podstawy kompozycji, psychofizjologia widzenia, etc.) zdobywanych na 1 roku studiow
zapewnia kompleksowe przygotowanie do zaj¢¢ specjalizacyjnych, rozwijanych na 2 i 3 roku.
Potaczenie dziedzin klasycznych i nowoczesnych metod projektowych, zapewnia bogata ofertg
edukacyjng, dostosowang do profilu absolwenta. Uwzgledniajgc aspekt kulturowy, spoteczny i
ekonomiczny branzy kreatywnej, program ksztalcenia stawia za cel uwrazliwienie na
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uniwersalne warto$ci sztuki, z jednoczesnym wskazaniem potencjatu uzytkowo-komercyjnego
dziedzin projektowych i roli tworcy w dzisiejszym $wiecie. Dzigki temu wartosci tworcze
zyskuja szeroki wymiar, okreslajac Sciezke rozwoju zawodowego absolwenta kierunku grafika
Wydziatu Informatyki I Komunikacji Wizualne;.

Nalezy wskaza¢, iz koncepcja ksztatlcenia zaklada oparcie procesu edukacyjnego na
sprawdzonych metod akademickich, wypracowanych przez doswiadczonych dydaktykéw z
wieloletnim stazem zawodowym. S3 to indywidualne konsultacje, biezace korekty wykonywane
podczas zaj¢é, ¢wiczenia i dyskusje zespotowe. Metoda nauczania zawierajgca si¢ w formule
mistrz-uczen stanowi rozwini¢cie sprawdzonych wzorcow akademickich, generujacych
najlepsze rezultaty. W mysl poszerzania do§wiadczen i innowacyjnego sposobu ksztalcenia,
rozwijany jest system doradztwa zawodowego, e-learningu, czy zaje¢ dodatkowych — moduty
wolnego wyboru.

Istotnym zapleczem procesu dydaktycznego jest wykwalifikowana kadra, sktadajaca sie z
praktykow, legitymujacych si¢ bogatym doswiadczeniem zawodowym, licznymi sukcesami
krajowymi 1 miedzynarodowymi oraz czesto wieloletnig praktyka dydaktyczng. Bezposredni
kontakt i partnerski system pracy, zapewnia komfortowe warunki rozwoju studenta oraz
budowanie atmosfery i spotecznosci tworczej w uczelni, jak i poza nig.

Nauczyciele dydaktyczni Wydziatu Informatyki i Komunikacji Wizualnej, kierunku grafika
dbaja o rozwoj i gwarantuja mozliwo$¢ szybkiego reagowania na zmiany plynace z otoczenia
spoteczno-gospodarczego i rynku pracy.

Umiedzynarodowienie kierunku grafika polega na rozwijaniu wspoltpracy artystyczno-naukowej
i dydaktycznej z osrodkami akademickimi i kulturalnymi poza granicami Polski. Uczelnia
wykorzystuje wzorce migdzynarodowe w procesie modyfikowania programow ksztatcenia na
ocenianym kierunku. Podstawowym Zrédlem wzorcéw pozwalajacych utrzymaé proces
ksztatcenia w zgodzie z obowigzujagcymi normami $wiatowymi jest aktywny udziat kadry
dydaktycznej w migdzynarodowych konkursach i1 prezentacjach tworczosci oraz wyjazdach i
wizytach w celach realizacji wspdlnych, migedzynarodowych projektow artystycznych oraz
stazach dydaktycznych. Do takich wspolnych przedsiewzig¢ naleza: projekt multimedialny
Kumpel realizowany wspdlnie z Technischen Hochschule Brandenburg, Wydziat Informatyki 1
Komunikacji Wizualnej. Projekt Kumpel dotyczyt opracowania polsko-niemieckiego materiatu
filmowego. Realizacja wymagata od studentdow komunikowania si¢ w jezyku angielskim oraz
rozwigzywania problemow natury artystycznej i technicznej, wspotpraca z University of
Applied Sciences w Bredzie, w Holandii. Wspdlpraca ta ciagle rozwija si¢ 1 ewoluuje, a
realizowanie kierunku dotyczacego co prawda zarzadzania przestrzenig miejskg zaangazuje
miedzy innymi dydaktykow pracujacych na kierunku grafika, poniewaz aspekty przestrzenny i
wizualizacyjny s3 niezmiernie wazne w tym procesie.

W listopadzie 2016 roku Uczelnia nawigzata wspotprace z Coventry University. Spotkanie
zostalo zainicjowane przez Biuro Obstugi Inwestoréw Urzedu Miasta Poznania, do ktérego
przedstawiciele Coventry skierowali si¢, aby Biuro polecilo im potencjalnych, rzetelnych
partnerow spos$rod poznanskich uczelni. Bogate doswiadczenia Coventry University we
wspotpracy miedzynarodowej pozwolito szybko 1 bez zbednych formalnosci przejs¢ do
poszukiwania obszaréw wspolpracy. Na poczatku przysziego roku planowany jest wyjazd
studyjny, w trakcie ktorego koordynatorzy kierunkdéw, w tym Grafiki, zapoznaja si¢ z modelem
ksztatcenia na Coventry University, przeprowadzg wizytacje zajec, spotkaja si¢ ze studentami 1
wyktadowcami.

Collegium Da Vinci wspotpracuje w ramach 16 uméw bilateralnych w programie Erasmus Plus,
Z czego 5 porozumien dotyczy w szczegolnosci wymiany studentow i1 pracownikow Grafiki z
nastepujacymi uczelniami: La Escuela de Arte y Superior de Disefio de Segovia — Hiszpania,



College of Nyiregyhaza — Wegry, Polytechnic Institute of Braganca — Portugali, Universitatea
din Oradea — Rumunia, Yeditepe University — Turcja.

Plany rozwoju kierunku sg dostosowane do zmian zachodzacych w obszarze sztuki. Wydziat
Informatyki i Komunikacji Wizualnej zaréwno swoim programem studiow, efektami ksztatcenia
oraz oryginalnoscig procesu ksztatcenia wpisuje si¢ w nurt kierunkéw w innych uczelniach o
profilu praktycznym, ktére skutecznie wypetniaja misje panstwa i zalecenia UE dotyczace
utatwiania szerokiego dostepu do edukacji, wyrdwnywania réznic cywilizacyjnych i
kulturowych.

1.2

Ksztalcenie na kierunku grafika wynika ze Scistej wspotpracy z Uniwersytetem Artystycznym w
Poznaniu (UAP). Program ksztalcenia zostal tak opracowany i jest tak realizowany, Zeby
studentom da¢ nie tylko umiejetnosci i kompetencje zawodowe z zakresu szeroko rozumiane;j
grafiki i projektowania graficznego, ale rowniez wskaza¢ i rozbudzi¢ w nich artystyczne
spojrzenie na §wiat.

Koncepcja ksztalcenia wynika rowniez ze wspolpracy z partnerami biznesowymi, ktorzy
wspieraja kierunek grafika, wszystkim zapewniajac rzeczywiste tematy do realizacji przez
studentow grafiki na zajgciach lub poza nimi (np. Mloda Malta, Goplana dla Collian),
organizujac konkursy (np. Biznes Garden) dla studentdw, zapewniajac im miejsca praktyk, a
takze uczestniczac w funkcjonujacej na Uczelni Radzie Pracodawcow i spotkaniach
konsultacyjnych organizowanych przez Petnomocnika Rektora ds. Wspotpracy z Biznesem.

Na uwage zasluguja réwniez wewngtrzne, ogdlnouczelniane dzialania takie jak konferencje,
warsztaty, spotkania z ciekawymi ludzmi z r6znych branz, np. prowadzone od roku spotkania z
cyklu Interakcje z przedstawicielami branzy gier wideo. Dziatania te, prowadzone dla studentow
1 pracownikéw, majg na celu pokazanie roznych aspektéw wykorzystywanych rozwigzan,
technologii oraz zachecenie do szukania punktow wspolnych nawet w odleglych dziedzinach, a
takze poszerzanie horyzontow uczestnikow. Idee powstajace na takich spotkaniach wptywaja
nastepnie na wprowadzanie zmian w realizowanych zajeciach. Branza gier ma widoczny wptyw
na studentéw grafiki i ich potrzeby, ktore bezposrednio realizuja w kole studenckim Game
Wizards prowadzonym w CDV przez studentow informatyki. Wiekszos¢ kadry odnosi duze
sukcesy biorac udziat w licznych wystawach 1 dziataniach artystycznych krajowych i
zagranicznych, zdobywajac nagrody 1 wyr6znienia oraz realizujgc projekty graficzne dla biznesu,
zaczynajac od logo 1 identyfikacji wizualnej, na filmach, animacjach i teledyskach konczac.
Wyktadowcy maja ciagly bezposredni kontakt z rynkiem, pracodawcami i zapotrzebowaniem
tegoz rynku na absolwentow grafiki z okre§lonymi umiejetnosciami zawodowymi i
kompetencjami. Dzigki bogatemu doswiadczeniu wykladowcow CDV efekty ksztalcenia
osiggane przez studentow sg adekwatne do oczekiwan pracodawcow. Prace rozwojowe w
obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wiasciwych dla kierunku ,, grafika” w chwili
obecnej nie sg prowadzone, jednak gotowe sg podstawy do rozpoczecia takich prac.

1.3

Pierwsze tabele efektow ksztalcenia przyjete na kierunku grafika zarbwno w odniesieniu do
efektow kierunkowych jak 1 obszaru ksztalcenia, poziomu 1 profilu zostaly opracowane w
zgodzie z Polskimi Ramami Kwalifikacji Uchwata Nr 20/2017 Senatu Collegium Da Vinci. W
roku 2018 Senat Collegium Da Vinci w dniu 25 kwietnia 2018 r. podjal Uchwale nr 24/2018 w
sprawie przyjecia dokumentacji studiow w postaci kierunkowych efektow ksztatcenia na
kierunku Grafika studia I stopnia.



Opis zaktadanych efektow ksztatcenia dla kierunku grafika, na poziomie studiow I stopnia 0
profilu praktycznym uwzglednia uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia okre§lone w
ustawie z dn. 22 grudnia 2016 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz.
64 1 1010) oraz charakterystyki drugiego stopnia okreslone w odpowiednim rozporzadzeniu
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, w tym wybrane efekty ksztalcenia witasciwe dla
obszaru ksztalcenia w zakresie sztuki, do ktorych zostat przyporzadkowany kierunek studiow
grafika dla kwalifikacji na poziomie 6. Polskiej Ramy Kwalifikacji

Na studiach I stopnia sformutowano 12 kierunkowych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy,
28 w zakresie umiejetnosci 1 8 w zakresie kompetencji spotecznych. Efekty te uwzgledniajg
zdobywanie poglebionych umiejetnosci praktycznych z zakresu obszaru sztuki potrzebnych w
dziatalnos$ci zawodowej grafika na rynku pracy. Zapewniajg atrakcyjnos$¢ absolwentéw na rynku
pracy oraz uswiadamiajg konieczno$¢ ustawicznego ksztatcenia sig.

Efekty ksztalcenia zakladaja, ze absolwent studiow I stopnia ma: podstawowa wiedze¢ dotyczaca
realizacji prac artystycznych, zna i rozumie podstawowe linie rozwojowe w historii
poszczegdlnych dyscyplin sztuki, jest §wiadomy powigzan i zalezno$ci pomiedzy teoretycznymi
i praktycznymi elementami studiow, wykazuje umiejetnos¢ swiadomej interpretacji réznorakiej
rzeczywisto$ci mogacej by¢ zroédlem dzieta plastycznego, posiada umiejetnos¢ §wiadomego
postugiwania si¢ narzedziami warsztatu w wybranych obszarach dzialalno$ci plastyczne;,
rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie, umie podejmowac samodzielnie, niezalezne prace,
wykazujac si¢ przy tym umiejetnoscig zbierania, analizowania i interpretowania informacji,
wykazuje si¢ umiejetnosciami efektywnego komunikowania si¢ i zycia w spoteczenstwie.

W obszarze wiedzy Efektami Ksztalcenia sg elementy okreslajace spdjng i celowa $ciezke
rozwoju zgodng z koncepcja ksztalcenia na kierunku grafika. Istota zawiera si¢ w postrzeganiu
tworczosci graficznej w szerokim kontekscie tozsamosci artystycznej 1 kulturowej. Bezposrednio
wigze si¢ ze znajomos$cig tradycyjnych technik i dyscyplin obrazowania, jako podstawa
formutowania indywidualnych 1 nowatorskich rozwigzan, ukierunkowanych na nowoczesng
technologie projektowania graficznego, poczucie wartosci estetycznej oraz mechanizmy
komunikacji wizualnej w relacji spotecznej, kulturowej 1 ekonomicznej.

W obszarze umiejetnosci, - Wskazane umiejgtnosci okreslajg: postawe $wiadomego 1
wykwalifikowanego projektanta, potrafigcego rozwija¢ wartosci artystyczno-uzytkowe poprzez
metody poznawcze i kreacyjne, definiowanie przekazu wizualnego za pomoca dostgpnych
narzgdzi, postugiwanie si¢ ré6znymi sposobami obrazowania w celu tworczego realizowania
zadan projektowych. Zdobyte umiejgtnosci odnajdujg potwierdzenie zaréwno w formie ekspresji
tworczej jak 1 odpowiedzi na zapotrzebowanie rynkowe. Pozwalaja na rozwijanie wtasnych
upodoban, preferowanych dziedzin projektowych , akcentujac ich uzytkowy charakter i potencjat
sciezki zawodowej. Znajomos¢ srodowiska pracy, narzedzi, specjalistycznego oprogramowania,
zapewnia profesjonalne zaplecze warsztatowe i pozwala na swobodne operowanie dostgpnymi
srodkami wyrazu. Nabywane umiejetnosci  okreslajg profil nowoczesnego podejscia do
projektowania, taczacego myslenie projektowe z indywidualng wrazliwo$cig 1 kreatywnoS$cia
oparta na wszechstronnym doswiadczeniu zawodowym..

Wisréd kompetencji spotecznych szczegdlng role odgrywaja wartosci odnoszace sie do relacji z
otoczeniem 1 docelowym odbiorca. Ukierunkowuja one absolwenta w strone samodzielnej pracy,
a takze predysponuja do podejmowania dziatan zespotowych, pracy zawodowej w studiach
projektowych , agencjach reklamowych, itp. Jednoznacznie wskazuja cechy wlasciwe dla
nowoczesnych metod realizacyjnych, projektow interdyscyplinarnych, z uwrazliwieniem na
kolektywny styl pracy i odpowiedzialnos¢ spoteczna.

Wymagania stawiane praktykantom — definiowane przez praktykodawcow indywidualnie —
stanowig weryfikacj¢ umiejetnosci i wiedzy studenta. Jednocze$nie pozwalajg na wypracowanie
kompetencji spolecznych, w drodze projektéw zespolowych, realizacji okreslonych zadan,
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konieczno$ci ustosunkowania si¢ do warunkéw i standardow pracy.

Dla studentéw I stopnia w zbiorze efektow ksztatcenia odnajdujemy w kategorii Umiejetnosci
(G_U28) zapisany efekt w zakresie znajomosci jezyka obcego (dla poziomu B2 ESOKJ) W
ocenie studentow zakres materialu realizowany na zajeciach z lektoratu (jezyk angielski) jest na
dobrym poziomie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia kierunku grafika na Wydziale Informatyki i Komunikacji Wizualnej
COLLEGIUM DA VIVCI jest w petni zgodna z misjg 1 strategia rozwoju Uczelni. Wzorce
krajowe i migdzynarodowe oraz jako$¢ ksztalcenia odpowiadaja obszarowi sztuka, w ktorym
jednostka realizuje swoje cele. Jednostka prawidtowo przyporzadkowata kierunek do obszaru
ksztalcenia w zakresie sztuki i wskazata dziedzing sztuki plastyczne, a w jej ramach dyscypling
sztuki pigkne. do ktérej odnosza si¢ efekty ksztalcenia. Zaktadane przez jednostke efekty
ksztatcenia opracowane dla ocenianego kierunku studiow, stopnia i profilu ksztatcenia sg zgodne
z wymogami PRK oraz koncepcja rozwoju kierunku. Plany rozwoju kierunku sg dostosowane
do zmian zachodzacych w obszarze sztuki. Wydzial skutecznie wypelnia misj¢ panstwa i
zalecenia UE dotyczace ufatwiania szerokiego dostepu do edukacji, wyrdwnywania roznic
cywilizacyjnych i kulturowych. . Efekty ksztatcenia na studiach I stopnia przyjete przez Wihadze
Wydziatu ksztattuja sylwetke absolwenta gotowego do podjecia pracy zawodowej lub
kontynuowania studiow II stopnia.

Przestanki, bedace podstawa do zaproponowania przez ZO PKA oceny wyrdzniajacej:

1. Ukierunkowanie celow w rownorzedny i optymalny sposob z jednej strony na potrzeby
studentow, z drugiej — na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego.
2. Skuteczne dazenie do wyposazenia absolwenta w kompetencje wymagane przez rynek

pracy.
Mocne strony:

Cele strategiczne 1 szczegotowe zostaty ukierunkowane na potrzeby 1 oczekiwania studentéw
oraz otoczenia zewnetrznego-regionu, kulturalnego i gospodarczo-spotecznego, w tym potrzeb
rynku pracy. Oryginalno$¢ programu studidw, organizacja procesu ksztalcenia 1 caly proces
edukacyjny ukierunkowany jest na umozliwienie studentowi zdobycie wiedzy, umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych zgodnie z zatozeniami i wymogami Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

Koncepcja ksztatlcenia na studiach I stopnia o profilu praktycznym oparta jest na
doswiadczeniach 1 wzorcach realizowanych w osrodkach krajowych o podobnym profilu
ksztatcenia.

Stabe strony:

Prace rozwojowe w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wiasciwych dla kierunku
»grafika” w chwili obecnej nie s3 prowadzone, jednak gotowe sa podstawy do rozpoczecia
takich prac.

Dobre praktyki

Uczelnia dysponuje znakomita kolekcje polskiej sztuki wspotczesnej, ktora wypetnia caly
budynek (korytarze, biura i pomieszczenia publiczne) i jest udostepniona wszystkim studentom,
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pedagogom jak rowniez osoby odwiedzajace. Codzienny kontakt z oryginatami dziet
najwybitniejszych czegsto niezyjacych juz artystow, ulatwia studentom lepsze zrozumienie
procesOw tworczych i wspomaga sam proces.

Zalecenia

Zacheca si¢ Uczelnig do rozwijania obecnej, bardzo dobrej wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym na dotychczasowym poziomie, rowniez w postaci wspolnie prowadzonych prac
rozwojowych nad konkretnymi produktami firm partnerskich.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztalcenia

2.2 Skuteczno$¢ osiagania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studidw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

2.1

Czas trwania ksztalcenia jest okreslony zgodnie z obowigzujgcymi standardami w szkolnictwie
wyzszym. Wg Raportu Samooceny studia I stopnia stacjonarne realizowane sg w ciggu 6
semestrow, w trakcie ktorych student realizuje 2425 godzin zaje¢ dydaktycznych i uzyskuje 190
pkt. ECTS. Studia I stopnia niestacjonarne realizowane sg w ciggu 6 semestréw, w trakcie
ktorych student realizuje 1663 godzin zaje¢ dydaktycznych i uzyskuje 190 pkt. ECTS.

Formy zaje¢ przyjete na ocenianym kierunku, w tym liczebnos$¢ grup, umozliwiajg studentom
osiggniecie zakladanych efektow ksztatcenia. Proporcja liczby godzin przypisanych do
poszczegodlnych form zajg¢ jest poprawna. Dobor form zaje¢ oraz stosunek udzialu zajeé
praktycznych do zaje¢ teoretycznych jest zgodny z praktycznym profilem studiéw. Program
ksztalcenia przewiduje poczatkowa realizacj¢ przedmiotow podstawowych, ksztatcenia
ogolnego, a nastepnie przedmiotow kierunkowych. Zajecia na wizytowanym kierunku odbywaja
si¢ w formie wyktadow, konserwatoriow, ¢wiczen, laboratoridw, seminariéw oraz pleneru i
praktyki.

Na studiach | stopnia stacjonarne proporcje liczby godzin sg nastepujace: moduty
migdzykierunkowe (ogoélnouczelniane) - 11,3%, moduty kierunkowe (obligatoryjne) — 63,2%,
moduty do wyboru — 6,2%, moduty specjalnosciowe — 19,3% z liczby godzin wszystkich form
zaje¢. Na studiach I stopnia niestacjonarnych proporcje liczby godzin sg nastepujace: moduty
mig¢dzykierunkowe (ogdlnouczelniane) — 12,6%, moduly kierunkowe (obligatoryjne) — 64,5%,
moduty do wyboru — 5,5%, moduty specjalnosciowe — 17,4% z liczby godzin wszystkich form
zajec.

Praktyki zawodowe na kierunku grafika prowadzone byly dotychczas na drugim i trzecim roku
studiow w wymiarze 120 godzin. Obecnie, od roku 2017/2018, w programie przewidziano 360
godzin w semestrze szostym. Zasady odbywania praktyk okreslone s3 w Regulaminie Praktyk,
ktoérego najnowsza wersja obowigzuje od listopada 2018 roku. Konstrukcja Regulaminu jest
wlasciwa. Odpowiedzialny za rozliczanie praktyk jest koordynator ds. praktyk na kierunku
grafika. Jego obowigzki okreslone sa w sposob precyzyjny i zrozumialy. Osoba obecnie petnigca
funkcje wykonuje swoje zadania rzetelnie, jest dostepna we wlasciwym wymiarze czasu dla
studentow, jak i dla firm przyjmujacych na praktyki.
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Jednostka stworzyta odpowiedni sylabus praktyk zawodowych. Jego tres¢ jest zwiegzla,
zrozumiata, a zaplanowane dla praktyk przedmiotowe efekty ksztalcenia — weryfikowalne i
mozliwe do osiggnigcia. Nalezy pochwali¢ jasne i klarowne opisanie tresci ksztalcenia —
zdecydowanie zadaniowe 1 odpowiadajace wlasciwosci ksztatcenia na profilu praktycznym.

Proces organizacji praktyk zawodowych wskazuje na wysoka $wiadomos¢ i kulture jakosci
panujaca w Jednostce. Przyktadowo ZO ustalit, a Jednostka potwierdzita te ustalenia, ze w
wigkszosci przypadkoéw studenci sami znajdujg sobie firmy, w ktorych odbywaja praktyki i ze
raczej jest to wyjatkiem, a nie zasadg, ze wskazuje je Uczelnia. Nalezy stwierdzi¢, ze cho¢ w
obecnym brzmieniu Rozporzadzenia w sprawie studiéw nie jest zapisane zobowigzanie Uczelni
do zapewnienia studentom miejsca do odbycia praktyk, to jednak przyjmuje si¢, ze Uczelnia na
profilu praktycznym powinna takie miejsca zapewni¢. Potwierdza takg intencj¢ Ustawodawcy
wymog skladania deklaracji pracodawcéw w sprawie liczby miejsc dla studentow, przy
otwieraniu nowego kierunku studiow (§ 9 ust. 2 pkt 7). W tej sprawie Jednostka przyjeta
nieortodoksyjne, ale jednoczes$nie bardzo pedagogiczne podejécie. Stara si¢ bowiem zachgcié
studentow do samodzielnego znalezienia praktyk, a w przypadku gdy dana osoba ma problem
przeprowadzi¢ ja przez proces znalezienia takiego miejsca (rOwniez poprzez wskazanie
odpowiedniej firmy partnerskiej). Takie podejécie nalezy ocenié¢ jako jednoznacznie pozytywne
1 projakosciowe.

Z jednej strony Jednostka nie uchyla si¢ od swojego obowigzku, posiada zapewnione miegjsca i
podpisane umowy na praktyki zawodowe, z drugiej strony uczy studenta samodzielnosci i
umiejetnosci dbania o wlasng kariere.

Dokumentacja praktyk prowadzona jest w sposob wlasciwy. Wzory dokumentow dotyczacych
praktyk zawodowych sa odpowiednio skonstruowane. Za jednoznacznie pozytywne i godne
pochwaty nalezy okresli¢ hospitowanie praktyk przez Uczelnie, jak rowniez wytworzone wiezi
z firmami partnerskimi (m.in. Talexem i Goplang), ktore prowadza do wysokiego stopnia
indywidualizacji praktyk (opiekun praktyk z ramienia Goplany zapoznaje si¢ na ich poczatku z
dotychczasowymi projektami studentow). Nowy cykl praktyk uwzglednia¢ bedzie portfolio
przedstawiane dodatkowo przez studenta po zakonczeniu praktyk, w ktérym znajdzie si¢
podsumowanie zrealizowanych w przedsi¢biorstwie zadan praktycznych.

Konstrukcja programu i planu studiow z punktu widzenia zgodnosci z potencjalnymi
oczekiwaniami pracodawcow jest wlasciwa. Nalezy doda¢, Ze nie jest to jedynie opinia wtasna
70, ale rowniez opinia przedstawicieli pracodawcow, przekazana podczas spotkania z ZO,
potwierdzona w dokumentacji. W programie uwzgledniono dwie specjalnosci umozliwiajace
osiggnigcie przez studentow efektow ksztalcenia: grafik¢ wydawniczo — reklamowa oraz
animacj¢ i grafike interaktywna, co z punktu widzenia przydatnosci absolwentéw na rynku pracy
nalezy oceni¢ jednoznacznie pozytywnie. Takie okreslenie specjalnosci 1 jednoznaczne odejScie
od ksztatcenia studentow jako artystow indywidualnych, a zamiast tego skupienie si¢ na
wyksztalceniu praktykow, przygotowanych do pracy w zawodzie, daje uczelni przewage
konkurencyjnag i odrdznia jej oferte edukacyjng.

Szeroki wachlarz metod ksztalcenia, proponowany przez Wydziat Informatyki i Komunikacji
Wizualnej Collegium Da Vinci w Poznaniu, spelnia wymagania oraz oczekiwania studentow.
Wsrod powyzszych metod wskazac nalezy na ich aktywizujacy aspekt, ktory wspomaga nabycie
praktycznych umiej¢tnosci, tak waznych na rynku pracy. W$rod najwyzej ocenianych
przez uczestnikoOw spotkania metod warto wymieni¢, m.in. e-learning, pozwalajacy za realizacje
wiekszego nakladu wiedzy poza siedzibg Uczelni. Ponadto studenci biorg udzial w zajeciach
wyktadowych, pracowniach komputerowych, zajeciach z jezyka angielskiego oraz seminariach.
Stosowane metody ksztalcenia realizowane na kierunku grafika maja charakter réznorodny,
uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow, umozliwiajg im osiggni¢cie zaktadanych
efektow ksztalcenia. Ich ksztalt uzalezniony jest od specyfiki poszczegdlnych przedmiotéw oraz
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celow, jakie stawiane sg zarowno prowadzacym, jak i studentom. Specyfika metod
dydaktycznych przyjetych na w/w kierunku uwzglednia aktywizujace formy pracy ze
studentami. W kartach przedmiotéw wskazano stosowane metody ksztatcenia, do ktérych nalezy
udziat studentow w ¢wiczeniach w pracowniach artystycznych czy projektowych, w wyktadach,
w konwersatoriach, a takze w zajeciach poza uczelnianych lub wyjazdowych, takich jak praktyki
zawodowe lub plener. Metody dydaktyczne w zdobywaniu poszczegdlnych pozioméw
ksztalcenia w sposob jasny i czytelny dzielg si¢ na trzy grupy takie jak: metody audytoryjne,
metody praktyczne 1 warsztatowe oraz prace wtasng studenta.

Studenci maja do dyspozycji szereg mozliwosci, pozwalajacych na rozwijanie wlasnych
upodoban i preferencji zawodowych poprzez moduty wolnego wyboru. Zestawienia tematyczne
proponowane w modutach pozwalaja na zglgbienie i rozwijanie wiedzy 1 umiejgtnosci
specjalizacyjnej. W roku akademickim 2018/19 oferowano nastgpujace moduty do wyboru dla
kierunku grafika: Ksigzka autorska (ilustracja ksigzkowa), Grafika gier, Narze¢dzia grafiki
inzynierskiej] AutoCad, Animacja 1 FX, Modelowanie i1 teksturowanie 3D, Projekt startup,
Malarstwo — zaje¢cia dodatkowe, Rysunek — zaj¢cia dodatkowe, Jak zbudowaé storyboard dla
réznych mediow, Zarzadzanie innowacjami w przedsigbiorstwie, Tworzenie strategii nowego
biznesu.

Mocng strong studiow na kierunku grafika jest fakt przewazania zaje¢ praktycznych
nad zajeciami teoretycznymi, co pozwala na uzyskanie jeszcze wigkszych i umiejetnosci oraz
kompetencji. Pracownie warsztatowe, prowadzone w salach dostosowanych do zaje¢ z zakresu
grafiki, rozwijaja wszelkie potrzeby oraz zdolnosci studentow. Zajgcia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym s3 prowadzone w warunkach wlasciwych, umozliwiajacych
wykonywanie czynnosci praktycznych.

Wigkszo$¢ zaje¢ stanowig pracownie warsztatowe oraz zajgcia z osobami, mogacymi
wykorzysta¢ w procesie ksztalcenia doswiadczenie nabyte poza Uczelnig, co wpltywa na
zwigkszenie jako$ci zaje¢ dydaktycznych. Mocna strong wizytowanego kierunku stanowi
mozliwos¢ wyboru modutu zaje¢ dodatkowych, ktory nie musi by¢ koniecznie zwigzany z
realizowang specjalnoscig. Rejestracja na wybrane moduly fakultatywne odbywa si¢
za posrednictwem systemu Wirtualna Uczelnia, gdzie przedstawione zostajg glowne zalozenia
oraz efekty ksztalcenia poszczegdlnych zajgé. Warto tez podkresli¢ fakt, ze wiadze Uczelni
wielokrotnie zwigkszaja oferte zaje¢ dodatkowych ze wzgledu na zainteresowanie studentow,
co wplywa na indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia.

Biorac pod uwage specyfike kierunku grafika, mozna stwierdzic, iz sg to studia nastawione na
indywidualizacj¢ $ciezki ksztalcenia. Wynika to z mozliwosci wyboru jednej z dwoch
oferowanych przez Wydziat specjalnosci, ktore odpowiadajg preferencjom studentéw. Ponadto
wskazana indywidualizacja objawia si¢ tez poprzez samodzielny wybor promotora oraz
seminarium dyplomowego, co znaczaco wptywa na mozliwo$¢ dziatania w wybranym przez
siebie aspekcie artystycznym 1 naukowym. Za zgoda Dziekana oraz przedstawicieli
Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia studenci mogg roéwniez ubiegaé sie o
indywidualny plan studiéw 1 program ksztatcenia (IPS). Aby uzyska¢ IPS, nalezy ukonczy¢ I rok
studiow oraz osiggna¢ $rednig ocen minimum 4,00 lub wykazywaé wybitne uzdolnienia w
obszarach, okreslonych w efektach ksztatcenia danego kierunku. Osoba studiujaca w ramach IPS
posiada takze opiekuna naukowego. Drugg formg indywidualizacji ksztalcenia, o ktorej mowi
Regulamin studiow Collegium Da Vinci, jest indywidualna organizacja studiow (l1OS).
Warunkiem otrzymania 10S sg opisane szczegdlowo w Regulaminie studiow.

Wydzial stosuje system punktacji ECTS 1 spetnia wskazniki dotyczace programu studiéw na
ocenianym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia okreslone rozporzadzeniem Ministra Nauki

14



i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow.
Liczba punktéw ECTS przewidziana w planie studiéw do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia — 190.

Liczba punktow ECTS: podporzadkowana do zaje¢ dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycicla akademickiego i studentow — 101 czyli 53%,
podporzadkowana modutom zaj¢¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym
stuzagce zdobywaniu przez studenta umiejetno$ci praktycznych — 102 czyli 53,5%,
przyporzadkowana przedmiotom/modutom zaje¢ do wyboru - 69 czyli 36%, przyporzadkowana
praktykom zawodowym — 15 czyli trzy miesiace.

Liczebnos$¢ grup warsztatowych sklada si¢ zazwyczaj z okoto 25 osob. Pojawiajg si¢ jednak
sugestie ze strony kadry 0 zmniejszeniu limitow liczebno$ci, poniewaz wplynetoby to korzystniej
na zindywidualizowanie relacji mistrz-uczen. Zajecia z jezyka angielskiego prowadzone sg
natomiast w grupach 15-osobowych, co daje mozliwos¢ uzyskania wymaganych efektow
ksztatcenia. Warto doda¢, ze lektoraty prowadzone sg przez zewngtrzng Szkote Jezykowa Profi
Lingua oraz pracownikow, ktorzy spelniaja zarOwno merytoryczne, jak osobowosciowe
oczekiwania studentow.

Mocna strong wizytowanego kierunku stanowig zajecia praktyczne i warsztatowe, prowadzone
rzeczywiScie w formie zaje¢ aktywizujacych oraz umozliwiajacych uzyskanie okreslonych
efektow ksztalcenia, a przede wszystkim umiej¢tnosci, przydatnych na rynku pracy.

Poprzez konsultacje z wyktadowcami, (m.in. pracownikami Uniwersytetu Artystycznego w
Poznaniu, ktorzy na co dzien zdobywaja do$wiadczenie poza Uczelnig) studenci zyskuja
dodatkowg wiedze. Przeradza si¢ ona w doskonalenie wlasnych kompetenc;i.
Praktyki oraz zajgcia, majace miejsce poza Wydzialem, daja szanse na wykorzystanie
dotychczasowej wiedzy w rzeczywistej pracy. Tresci programowe uwzglednione w programie
studiow na kierunku grafika sa spojne z efektami ksztatcenia dla prowadzonego kierunku.

Programy w poszczeg6lnych pracowniach, jak i ich moduly ksztatcenia sg roznorodne, aktualne
I zapewniajg studentowi mozliwo$¢ osiggniecia w pelni zakladane efekty ksztalcenia
przypisanych do w/w kierunku, jak: wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne. Oferta
programowa obejmuje rowniez szereg przedmiotdéw $cisle zwigzanych z wiedzg humanistyczna,
w tym metodyka rozwigzywania problemow tworczych i projektowych, ktoéra uczy umiejetnosci
tworczego postugiwania si¢ warsztatem w swobodnym wyrazaniu wlasnej koncepcji
artystycznej. Dobrze przygotowuje — jako praktyka — grafika projektanta.

2.2

Wydziat Informatyki i Komunikacji Wizualnej Collegium Da Vinci w Poznaniu, na kierunku
grafika, stosuje przejrzyste metody weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia. Stosowany
przez jednostke system osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia jest przejrzysty i rzetelny.

Nauczyciele akademiccy prowadza zajgcia zgodne ze swoim dorobkiem artystycznym. Ich
wiedza praktyczna stanowi podstawe programowa pracowni, pozwala na pelne osiggniecia
zaktadanych efektow ksztatcenia. Jest wsparciem praktycznym nauki zawodu.

Zaktadane efekty ksztalcenia sa weryfikowane na poszczeg6élnych etapach, ktorego efektem
finalnym jest dyplom, w sposob kompleksowy odnosi si¢ do wszystkich efektow ksztatcenia
(wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych). Stosowane metody sprawdzania i oceniania
efektow ksztatcenia odpowiadajg formie zajec i nie odbiegaja od ogolnie przyjetych standardow.
Efekty ksztalcenia okreslone dla przedmiotow o charakterze teoretycznym sprawdzane sa
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»klasycznymi” metodami takimi jak: egzamin, kolokwium, rozmowa dydaktyczna, praca
semestralna czy prezentacja multimedialna. Efekty ksztalcenia okreslone dla przedmiotow
zwigzanych z profilem praktycznym sg sprawdzane i oceniane poprzez rozmowe i analiz¢ prac
studenckich powstalych w pracowni badz poza nig oraz obserwacj¢ aktywnosci studentow.
Kompetencje spoleczne oceniane sg przez sprawdzanie umiej¢tnosci pracy zespotowej m.in. w
ramach przygotowywanych projektow. Na kazdym etapie procesu dydaktycznego — zaliczenie
zadan semestralnych, zaliczenie zadan rocznych — system sprawdzania i oceniania efektow
ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelno$¢, wiarygodno$¢ oraz umozliwia oceng stopnia
osiggniecia przez studenta zaktadanych efektow ksztatcenia.

Skutecznos¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia potwierdzaja prace etapowe.
Przedstawione prace etapowe uwzgledniaja zadania, dzigki ktorym mozna sprawdzi¢ wiedze,
umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne pozadane przez pracodawcow. Jednym z przyktadow sa
zajecia, na ktorych studenci tworzg infografiki — jedng z najistotniejszych tresci merytorycznych
w mediach spotecznos$ciowych. Prace studenckie realizowane etapowo w pracowniach sg na
biezaco publicznie omawiane i wstepnie oceniane. Taka zasada postgpowania eliminuje sytuacje
konfliktowe zwigzane ze sprawdzaniem i oceng, wskazuje na biezaco studentom jaki nastepuje
postep w osigganiu efektow ksztalcenia przez poszczegdlne osoby.

Egzamin dyplomowy jest specyficznym, ztozonym przypadkiem oceniania efektow ksztatcenia.
Studenci majg swobode w dokonywaniu wyboru zagadnien i tematyki pracy dyplomowej.
Odbywa si¢ to za kazdym razem w porozumieniu z osoba prowadzaca. Istotne jest jednak
podkreslenie indywidualnej $ciezki rozwoju i partnerskiej relacji uczen-mentor, gwarantujacej
samorealizacje studenta w obszarze tworczosci projektowej pod opieka praktyka-profesjonalisty.
Prace dyplomowe stanowia autorskie opracowanie stanowigce niejednokrotnie przepustke w
dalszej drodze edukacyjnej i zawodowej.

Studenci grafiki dokonujg prezentacji swoich umiejetnosci prezentujac wykonang prace
dyplomowsa, odpowiadajac na ocen¢ na pytanie recenzenta dotyczace pracy dyplomowej w
zakresie szerszym niz obejmuje recenzja lub odnoszace si¢ do sposobu prezentacji, obejmujac
jednoczesnie kompetencje komunikacyjne. Student odpowiada na losow0 wybrane zagadnienia.
Ztozonos¢ procesu oceniania pozwala stwierdzi¢, czy student posiada wiedze¢ 1 kompetencje do
jej prezentacji i uprawdopodobni¢, Ze jest autorem pracy.

Proces dyplomowania z punktu widzenia otoczenia spoteczno-gospodarczego nalezy ocenic¢
pozytywnie. W pracach pojawiaja si¢ zadania dotyczace konkretnego projektu na potrzeby
lokalnego pracodawcy, realizowane na podstawie informacji pozyskanych z danej firmy.

W tym aspekcie istnieje jeszcze jednak spory margines na dziatania Jednostki. Przy tak dobre;j
wspolpracy z pracodawcami, Jednostka moglaby podja¢ starania o ich tworzenie w porozumieniu
znimi. Czg$¢ dyploméw moglaby by¢ przygotowywana w odpowiedzi na konkretne
zapotrzebowanie firm, z udzialem ich specjalnego recenzenta — konsultanta. Zdecydowanie
mozna rowniez zwigkszy¢ przestrzen pos§wigcang w dyplomach nad mozliwymi praktycznymi
zastosowaniami przedstawionej pracy.

Podobne jak w przypadku zaje¢ dydaktycznych, praktyki obejmuja dwa etapy ksztalcenia. Na
wstepie praktykanci odbywaja szkolenia wewnetrzne podczas ktorych poznaja sSrodowisko pracy
1 zaplecze merytoryczne, obowigzujace standardy (np. przepisy BHP). Dopiero woéwczas maja
mozliwo$¢ uczestniczenia w zadaniach praktycznych o rozmaitym charakterze. Od prostych
zadan, po bardziej skomplikowane rozwigzania, stanowigce cze$¢ projektéw wdrozeniowych
(przygotowanie publikacji do druku, opracowanie kompleksowej oprawy graficznej wydarzenia,
elementy promocyjne). W porozumieniu z praktykodawcg wymagania wstepne i harmonogram
prac ustalane sg indywidualnie, w zalezno$ci od charakteru i profilu firmy oraz stopnia
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zaawansowania praktykanta. Efektem odbytych praktyk jest czgsto dalsza wspodlpraca lub
zatrudnienie studenta, co gwarantuje dalszy rozw¢j, ale takze naturalne przejScie w sfere
zawodowa.

Uczelnia dba o zapewnienie bezstronnosci, rzetelnosci i1 przejrzystosci procesu weryfikacji i
oceny osiggnigcia efektow ksztatcenia. Student kazdorazowo ma prawo zwroci¢ si¢ wyktadowcy
z prosba o udostepnienie jego pracy zaliczeniowe] czy egzaminacyjnej, a takze poprosi¢ go
wyjasnienie oceny pracy. W sytuacji, gdy student nie zgadza si¢ z oceng wyktadowcy, ma zarzuty
zwigzane z formg, trybem przeprowadzenia oceny, moze zgodnie z Regulaminem studiow
zwroéci¢ sie do Dziekana Wydziatlu z prosba o organizacj¢ egzaminu komisyjnego. Aby unikng¢
wszelkich watpliwosci zwigzanych z oceng egzaminu komisyjnego odbywa si¢ on w formie
pisemnej. Obejmuje zagadnienia okreslone w sylabusie modutowym. W egzaminie bierze udziat
przedstawiciel wladz Wydzialu — Dziekan lub Prodziekan, wyktadowca ktory wystawil oceng, a
takze niezalezny ekspert zewngtrzny.

Student niezadowolony z decyzji wyktadowcy moze kazdorazowo zglosi¢ si¢ w tej sprawie do
Prodziekana ds. studenckich Iub Dziekana Wydziatu, a w przypadku braku pozytywnego
rozstrzygnigcia sprawy na poziomie Wydziatu do Rektora CDV.

Wedlug prowadzonych od kilku lat raportéw Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictw WyzZszego
absolwenci Collegium Da Vinci w Poznaniu znajdujg prace w niespetna miesiac po uzyskaniu
dyplomu i jest to trend niezmienny, utrzymujacy si¢ i bardzo dobrze swiadczacy o absolwentach
i 0 samej Uczelni.

W ramach monitorowania loséw absolwentow w ostatnich latach prowadzone s3 m. in.
wewnetrzne, uczelniane badania ankietowe obejmujace pytania o zatrudnienie, jego forme i
poziom zadowolenia oraz pytania o przydatnos¢ studiowania i poziom zadowolenia z odbytych
studiow. Badania obejmowaly absolwentéw roéznych kierunkow, nie tylko grafiki. Znakomita
wigkszo$¢ absolwentow zadowolona jest z odbytych studiow.

2.3

Zasady rekrutacji na studia sg dostepne dla kandydatow na stronie internetowej Uczelni i
odwotujg sie do zarzadzenia Rektora CDV dotyczacego warunkow rekrutacji.

Kandydaci przyjmowani sg na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej i prezentacji portfolio,
adekwatnego do kierunku studiow. Wymagane jest przedstawienie prac plastycznych o
charakterze graficznym, rysunkowym, malarskim, ujawniajacych potencjat kandydata.
Dopuszczalne sg takze inne formy wizualne, majace potencjalny zwigzek z docelowymi
dziataniami kierunkowymi (np. fotografia, film, dzialania przestrzenne). Punktacja
odzwierciedla predyspozycje kandydata oraz dojrzatos¢ i poziom jego zaawansowania. Brane sa
pod uwage wczesniejsze doswiadczenia kandydata, udzial w zajeciach kierunkowych, kursach
przygotowawczych, jak rowniez ogélny poziom zainteresowan w zakresie sztuki i kultury
wizualnej. Kandydat musi zdoby¢ wymagane minimum (3/10 pkt), aby uzyska¢ kwalifikacj¢ na
I rok studiow. Na tej podstawie trzyosobowa komisja kierunkowa podejmuje decyzj¢ pozytywna
lub negatywna, zatwierdzang przez Przewodniczacego Komisji.

Uznawanie efektow ksztalcenia oparte jest na dostarczanej przez studenta dokumentacji
zawierajace] efekty 1 tresci ksztalcenia oraz potwierdzenia stopnia osiggnigcia efektow
ksztatcenia odniesionych do modutéw ksztatcenia lub efektow ksztalcenia — zdefiniowanych w
postaci skwantyfikowanych ocen. Decyzje o zakresie 1 sposobie uznania osiggniecia efektow i
okresow ksztatcenia rekomenduje Pelnomocnik Dziekana ds. Kierunku, a akceptuje Dziekan

Zasady potwierdzenia efektow uczenia si¢ zdobytych poza edukacja formalng okreslone sa
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odpowiednig procedurg — znajduja odwotanie réwniez w Regulaminie studiow. W regulaminie
studiow okreslone zostato: co jest podstawg potwierdzenia efektow uczenia si¢ zdobytych poza
edukacja, kto o takie uznanie moze si¢ ubiegac, jakie dokumenty musi ztozy¢, jak przebiega sam
proces potwierdzania efektow uczenia sig, jak wyglada tryb odwotawczy od decyzji Dziekana w
ten sprawie.

Zgodnie z Regulaminem studiow CDV potwierdzenie efektow uczenia si¢ to proces oceny
stopnia opanowania wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych kandydata na studia, ktore
zostaly zdobyte w ramach edukacji poza formalnej 1 nieformalne;.

CDV prowadzi monitoring postepow i progresu studentow. Po kazdym zakonczonym semestrze
Centrum Organizacji Dydaktyki przekazuje Dziekanom Wydzialéw informacje o liczbie
aktywnych studentéw na kazdym kierunku. Uwage zwraca tutaj szczegdlnie ponad przecigtny
odsiew studentéw — zwtlaszcza w ramach konkretnego modutu. Uwage Dziekana zwraca rowniez
sytuacja wystawienia wielu takich samych, bardzo wysokich lub tez bardzo niskich ocen w
ramach okreslonego modutu, czy kursu. Bezposrednim nast¢pstwem monitoringu wystawianych
ocen i dyskusji zakresu efektow ksztalcenia, realizowanych tresci i sposobow oceniania jest
wprowadzenie w Regulaminie Studiéw od RA 2017/2018 konieczno$ci pisemnego uzasadnienia
oceny celujacej, ktore beda podlegaty ocenie przez WKdsJK.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Konstrukcja programu i planu studiow z punktu widzenia ich zgodnosci z potencjalnymi
oczekiwaniami pracodawcow jest wlasciwa 1 wskazuje na wysoka swiadomos¢ Jednostki i
Uczelni w zakresie tworzenia oferty edukacyjnej. Formy zaje¢ przyjete na ocenianym kierunku,
w tym liczebno$¢ grup, umozliwiaja studentom osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia.
Proporcja liczby godzin przypisanych do poszczegodlnych form zaje¢ jest poprawna. Dobor form
zaje¢ oraz stosunek udziatlu zaje¢ praktycznych do zajeé teoretycznych jest zgodny z
praktycznym profilem studiow. Organizacja praktyk zawodowych stoi w Jednostce na bardzo
wysokim poziomie. Proces dyplomowania jest wtasciwy, z marginesem na dalszg poprawe i
jeszcze wigksze zaangazowanie pracodawcow. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg
wlasciwy dobor kandydatow. Zasady, warunki 1 tryb potwierdzenia efektow uczenia si¢
umozliwia identyfikacje efektoéw uczenia. Wydzial Informatyki i Komunikacji Wizualnej,
kierunek grafika zapewnia studentom na studiach I stopnia wybor modutow ksztatcenia w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS. Tresci programowe uwzglednione w
programie studiéw na kierunku Grafika sg spojne z efektami ksztalcenia dla prowadzonego
kierunku. Programy w poszczegolnych pracowniach, jak i ich moduly ksztatcenia sg r6znorodne,
aktualne 1 zapewniaja studentowi mozliwo$¢ osiggnigcia w pelni zaktadane efekty ksztalcenia
przypisanych do w/w kierunku, jak: wiedza, umiejgtnosci i kompetencje spoteczne.

Stosowane metody ksztalcenia realizowane na kierunku grafika maja charakter r6znorodny,
uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentdéw, umozliwiajag im osiggnigcie zakladanych
efektow ksztalcenia.

Sekwencje przedmiotow i modutdéw okreslone w planie programu studiéw sg zgodne zar6wno w
grupie tresci podstawowych jak rowniez w grupie tresci kierunkowych. Zgodnie z Regulaminem
Studiéw studenci majg mozliwo$¢ ubiegania si¢ o indywidualny tok studiow (zwany 10S).
Indywidualna organizacja studiow (IOS) polega na indywidualnym uzgodnieniu z prowadzacym
zajgcia sposobow i termindw realizacji przedmiotdw wystepujacych w obowigzujacym studenta
planie studiéw w danym semestrze i roku studiow.
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Na kazdym etapie calego procesu edukacyjnego poglebianie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych jest sprawdzalne i umozliwia oceng stopnia osiagni¢cia efektow ksztatcenia. System
sprawdzenia i oceny osiggnie¢ studentow zawiera wystandaryzowane wymagania. Oceny
osiggnie¢ dydaktycznych studentéw w wizytowanej jednostce na wszystkich modutach
ksztalcenia nie budza =zastrzezen. Charakteryzuje je peten obiektywizm 1 przejrzysto$c
formutowania ocen. Oceng efektéw ksztatcenia osigganych przez studentdw, na kazdym etapie
procesu dydaktycznego dokonujg kierownicy pracowni w ktorych realizowany jest program
dydaktyczny, a prace koncowa ocenia komisja dyplomowa. W odczuciu studentéw system oceny
osiggnie¢ jest zobiektywizowany 1 sprawiedliwy, zgodny z tradycja uczelni artystycznych,
zapewnia przejrzystos¢ 1 obiektywizm formulowania ocen. Tematyka i metodyka prac
egzaminacyjnych, etapowych, a takze prac dyplomowych sg zgodne z koncepcja ksztatcenia,
efektami ksztalcenia, a takze profilem ksztalcenia z dziedzing sztuki plastyczne i dyscypling
artystyczng wskazanymi jako ta, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla kierunku

grafika.

Przestanki, bedace podstawa do zaproponowania przez ZO PKA oceny wyrdzniajacej:

1. Optymalny sposéb konstruowania programu i planu studidéw pod katem zgodnosci
z oczekiwaniami pracodawcow.

2. Obiektywizm i przejrzystos¢ formutowania ocen.

3. Roéznorodnos¢ form ksztatcenia i ich wlasciwy wybor, umozliwiajacy osiagniecie w petni
zaktadanych efekty ksztalcenia przypisanych do kierunku, zarowno w obszarze wiedzy,
umiejetnosci, jak 1 kompetencji spotecznych.

Mocne strony:

Formy zaje¢ przyjete na ocenianym kierunku, w tym liczebno$¢ grup, umozliwiajg studentom
osiaggniecie zakladanych efektow ksztalcenia. Wydziat zapewnia studentom na studiach
stacjonarnych I 1 II stopnia wybor modutdéw ksztalcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30%
liczby punktéw ECTS.

Nauczyciele akademiccy — jako czynni tworcy, artysci — prowadzg zajgcia zgodne ze swoim
dorobkiem artystycznym, swoja wiedza praktyczna.

W procesie rekrutacji okresla si¢ predyspozycje i motywacje kandydata.

Stabe strony: brak

Dobre praktyki

1. Nauczyciele akademiccy — jako czynni tworcy, artySci — prowadza zajgcia zgodne ze

swoim dorobkiem artystycznym, swoja wiedzg praktyczna.

Hospitacje praktyk zawodowych przez Jednostke.

3. Wprowadzany w chwili obecnej wymog portfolio, przedstawianego przez studenta po
odbyciu praktyk.

4. Stosunek Uczelni 1 Jednostki do zapewnienia miejsc praktyk studentom: dziatajacy
mechanizm przekonania studenta do samodzielnosci w tym zakresie, przy jednoczesnym
spelieniu wymogu, cigzacego na Uczelni i jej gotowosci do automatycznego wskazania
miejsca.

N
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Zalecenia

Zwickszenie powigzania procesu dyplomowania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcow
(powigzanie pracy dyplomowej z konkretng potrzebg pracodawcy, wprowadzenie recenzenta —
pracodawcy), zwigkszenie refleksji na temat mozliwych zastosowan prac dyplomowych w ich
tresci.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1

Dziatania podejmowane w zakresie projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego
przegladu programu ksztalcenia zostaty okreslone postanowieniami Wewngtrznego systemu
zapewnienia jakos$ci ksztatcenia w Collegium Da Vinci (dalej: WSZJK). Obejmuje on szereg
procedur stuzacych zagwarantowaniu spdjnych zasad projektowania i zatwierdzania programow
ksztalcenia, a takze prowadzania wlasciwych dla specyfiki ocenianego kierunku studiéw metod
monitorowania i okresowego przegladu programu ksztalcenia z uwzglgdnieniem potrzeb rynku
pracy. Wspomniane procedury reguluja ponadto sposodb przeprowadzania oceny osiggnigcia
przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia, a takze monitorowania karier zawodowych
absolwentow w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia zapewniajacego udziat w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych. Za wdrozenie przyjetych postanowien na
poziomie ocenianego kierunku studiow ,grafika” odpowiada Wydziatlowa Komisja ds.
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia oraz Dziekan. Dziatania wspierajace i kontrolne wzgledem
WKZJK prowadzi Pelnomocnik Rektora ds. zapewnienia jakos$ci ksztatcenia, dostarczajac analiz
skuteczno$ci dziatania systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia oraz rekomendacji w zakresie
mozliwych rozwigzan stuzacych poprawie jakosci ksztatcenia.

Projekt programu jest opracowywany przez zespot dydaktyczny. Do zrodet danych
uwzglednianych w tym procesie naleza: misja rozwoju uczelni oraz wydziatu, wyniki badania
rynku pracy 1 konsultacji z pracodawcami, a takze sugestie studentéw. W procesie projektowania
programu studiow pod uwagg bierze si¢ rowniez dorobek naukowy 1 potencjat rozwoju kadry
dydaktycznej, infrastrukture Wydziatu, a takze rozpoznawane podczas prowadzonego badania
rynku pracy zainteresowanie potencjalnych kandydatéw. Zgodnie z regulujacymi prace systemu
procedurami, w projektowanie zmian programu ksztalcenia wigczani sg interesariusze
wewnetrzni, w tym studenci, poprzez zglaszanie swoich propozycji w skierowanym do nich
badaniu ankietowym. Obejmuje ono zaréwno oceng wyktadowcy jak i programu zajgé m.in.
postawy nauczyciela akademickiego, jasnosci sformutowania efektow ksztatcenia przedmiotu,
sposobu zaliczenia, ocen¢ czy material na zajeciach pozwala osiagnagé wskazane efekty
ksztatcenia. Osobne badanie ankietowe (ankieta satysfakcji) obejmuje ocen¢ wykorzystywanej
w procesie dydaktycznym infrastruktury, obstugi administracyjnej (w tym dziekanat, biblioteka,
biuro karier), 1 jest ono skierowane do studentow ostatnich rocznikow. Uczelnia planuje zmiang
formy przeprowadzania badania oceny zaj¢¢ 1 wyktadowcow, bowiem po przejsciu na ankiety
wypelniane w formie elektronicznej ich zwrotno$¢ znaczaco spadta. W semestrze letnim roku
akademickiego 2016/2017 (po kolejnym wyniku niskiej zwrotnosci ankiet), przeprowadzono
badanie w wersji papierowej, w ktorej zapytano studentow, dlaczego nie chcg angazowac si¢ w
ocen¢ wyktadowcow. Studenci wprost wskazali, ze ocena wyktadowcoOw w obecnym ksztatcie
jest dla nich ucigzliwa, wskazujagc m.in. na jej czasochlonno$¢ i niedoskonato$¢ ankiety. W
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efekcie podjeta zostata decyzja o modyfikacji narzedzia. Nowy model badania wypracowano
przy udziale studentow roznych kierunkéw, w tym kierunku ,,grafika”. Nowa koncepcja badania
ankietowanego zawiera m.in. mozliwo$¢ biezacej oceny wykltadowcy w trakcie realizacji zajec,
za pomoc3g specjalnej aplikacji. Przedstawiona koncepcja zostata zaakceptowana przez Wtadze
Uczelni i skierowana do realizacji. W biezagcym roku akademickim zostaly zaplanowane testy z
udziatem wigkszej grupy uzytkownikéw oraz badanie pilotazowe.

Studenci sg cztonkami WKZJK, ktoérej spotkania stanowig platform¢ wymiany informacji
migdzy poszczegdlnymi uczestnikami prowadzonego procesu ksztatcenia. WKZJK na poczatku
roku akademickiego ustala harmonogram spotkan oraz planowany zakres prac, tak aby utatwic¢
swoim cztonkom wtasciwe przygotowanie si¢ do poszczegdlnych posiedzen. W przypadku
koniecznosci podjecia bezzwtocznych dziatan naprawczych w odniesieniu do zdiagnozowanych
stabo$ci  systemu zwolywane s3 ponadto dorazne spotkania interwencyjne. Poza
przedstawionymi mozliwosciami formutowania przez studentow uwag, studenci wykorzystuja
réwniez mozliwo$¢ bezposredniego zgltaszania zapytan i wnioskéw do nauczycieli akademickich
i Dziekana Wydziatu. Wiadze Wydzialu systematycznie (co semestr) organizuja spotkania ze
studentami, co ze wzgledu na otwarto$¢ studentow, ich odwage w formutowaniu bezposrednich
uwag, a takze wynikajacy ze specyfiki ksztalcenia artystycznego bliski kontakt nauczycieli
akademickich i studentow uznaje si¢ za najskuteczniejszy sposéb pozyskiwania informacji od
studentow. Podczas spotkan z Dziekanem studenci sa informowani o najwazniejszych
wydarzeniach zwigzanych z realizacjg programu studiow w rozpoczynajacym si¢ semestrze np.
wybor promotorow, specjalizacji, modutow do wyboru, egzamin konczacy nauke jezyka obcego.
W trakcie spotkania odbywa si¢ takze podsumowanie wczesniejszego semestru. Studenci maja
mozliwosé¢ zadania pytan dotyczacych kwestii dydaktycznych, a takze ztozenia wnioskow, skarg,
zazalen czy wyrazenia zadowolenia z rozwigzania zgtoszonych problemoéw. Po zakonczeniu
spotkania sporzadzany jest protokot z jego podsumowaniem. Wszystkie sygnaty od studentow
sg analizowane 1 nie pozostaja bez reakcji 1 odpowiedzi. Efektem spotkan byto np. m.in.
wprowadzenie seminarium na V 1 VI semestrze (prosba studentow o wydluzenie czasu
przegotowania pracy dyplomowej z mozliwoscig biezacej konsultacji pracy z promotorem w
pracowni), wprowadzenie przerw obiadowych dla studentow niestacjonarnych, czy tez
utworzenie od roku akademickiego 2018/2019 stanowiska prodziekana ds. studenckich (m.in.
dla przyspieszenia procesu rozpatrywania podan oraz zwigkszenia dostepnosci prodziekana dla
studentéw), czy udostepnienie w Wirtualnej Uczelni szczegdétowych programéw studiow. Na
Wydziale Informatyki i Komunikacji Wizualnej w roku akademickim 2017/2018 odbyto si¢ 14
tego typu spotkan o charakterze zaplanowanym oraz 8 wynikajacych z konkretnych potrzeb
studentow (np. przedyskutowanie oferty modutéw do wyboru — studenci wiaczyli do oferty dwie
swoje propozycje, z czego uruchomiona zostala jedna, zardbwno w trybie stacjonarnym i
niestacjonarnym przy peinej obsadzie grup).

Nauczyciele akademiccy na biezaco moga zglasza¢ do Dziekana Wydziatu propozycje zmian
stuzacych doskonaleniu ksztatcenia na kierunku ,,grafika”. Ich udziat w opracowaniu projektu
modyfikacji programu studiow jest rowniez zapewniony poprzez uczestnictwo w pracach
gremiow odpowiedzialnych za jako$¢ ksztalcenia oraz zmiany w programach ksztatcenia. W
projektowaniu efektow ksztalcenia uwzgledniane sa ponadto wyniki konsultacji z pracodawcami
zrzeszonymi we wspoOtpracujacej z Wydzialem Radzie Pracodawcow, a takze wnioski
gromadzone podczas wymiany pogladéw z opiekunami praktyk reprezentujacych instytucje
przyjmujace studentow na praktyki. Prezydium Rady Pracodawcow opiniuje program studiow w
zakresie jego spdjnosci z potrzebami rynku pracy oraz oczekiwanymi od absolwentéw kierunku
kompetencjami. Wspoéltpraca uczelni oraz Wtadz Wydzialu prowadzgcego oceniany kierunek
studiow z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego przebiega ponadto poprzez
podejmowanie wspolnych przedsiewzig¢ w zakresie realizacji projektow artystycznych i
naukowo-biznesowych, prac dyplomowych dotyczacych tematéw zglaszanych przez
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pracodawcow, praktyk zawodowych, stazy, zaje¢ warsztatowych oraz udostepniania ofert pracy.
Formutowane przez interesariuszy zewngtrznych propozycje modyfikacji uwzglednia si¢ w
sposobie realizacji procesu ksztatcenia np. sposéb wigczania praktykodawcow w oceng efektow
ksztatcenia oraz przygotowania studenta do pracy zawodowe;.

Dzialania w zakresie monitorowania procesu ksztatcenia prowadzone sg dzigki wspodlpracy
WKZJK z Dziekanem Wydziatu, a zakres wykorzystywanych w monitorowaniu programu
ksztalcenia zrodet danych zapewnia udziat w nim zaréwno interesariuszy wewnetrznych
(nauczyciele akademiccy, studenci) jak i zewngtrznych (pracodawcy, absolwenci kierunku).
Procedury WSZIJK zaktadajg weryfikacje biezacej oceny efektywnosci nabywania przez
studentéw wiedzy 1 umieje¢tnosci, dokonywanag na podstawie obserwacji pracy studenta w trakcie
realizacji przedmiotu (krytyki indywidualne, krytyki zbiorowe, ocena $rdodsemestralna na
podstawie przygotowywanych przez studenta szkicow, projektow rysunkow, obrazow,
kompozycji graficznej, typografii i liternictw, plakatow, ilustracji do modelowania 2D i 3D,
animacji i filméw animowanych), a takze opinii partnerow zewnetrznych i absolwentow
ocenianego kierunku. Dziatania w tym procesie obejmuja biezacy przeglad pracowni oraz
coroczny przeglad programéw z perspektywy zaktadanych i realizowanych efektow ksztatcenia,
ktory prowadzi si¢ z uwzglednieniem analizy poziomu prac i projektéw przygotowywanych
przez studentéw. Przeglady pracowniane przebiegaja w obecnosci prowadzacego oraz studentow
realizujacych prace w danej pracowni. Pozwalaja one na poglgbiong analize osiagnietych przez
studentow efektow ksztalcenia, ktorej towarzyszy dyskusja pomigdzy uczestnikami przegladu
(rozmowa dotyczaca poziomu prac, stawianych zalozen, celéw pracy). Podsumowujgca ocena
osiggniecia zamierzonych efektow ksztatcenia dokonywana jest przez nauczycieli akademickich
na zakonczenie semestru. Analiza wynikow ksztalcenia podlega weryfikacji WKZJK
przeprowadzanej na podstawie ,,Raportu ocen” wystawianych przez nauczycieli akademickich
oraz metodyki oceniania (na podstawie komentarzy zawartych w ocenach nauczycieli, wynikow
hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz sprawozdan koordynatorow modutéow z realizacji zajec 1
osiaggania efektow ksztatcenia). Konkluzje z przegladu osiagnigtych efektow ksztalcenia Dziekan
przedstawia na Radzie Wydziatu. Wsparciem Dziekana w tym zakresie sg przygotowywane
przez koordynatordw poszczegdlnych moduléw sprawozdania zawierajace wnioski z
kompleksowej analizy zaktadanych dla modutow efektow ksztalcenia, trafnosci stosowanych
form zaj¢¢, metod ksztalcenia oraz metod weryfikacji i oceniania do zaktadanych efektow
ksztatcenia, poprawnosci oszacowania naktadu pracy studentow 1 przyporzadkowania punktow
ECTS, dostgpnosci materiatow dydaktycznych, a takze infrastruktury wspierajacej proces
dydaktyczny (w tym zasoboéw informacyjnych). Na ich podstawie Pelnomocnik Rektora ds.
zapewnienia jakosci ksztalcenia przygotowuje zbiorcze opracowanie (dostgpne do wgladu
zainteresowanych na platformie intranetowej Wirtualna Uczelnia), ktore kieruje si¢ do zespotu
dydaktycznego przygotowujgcego dla Dziekana konkretne rekomendacje. Monitorowanie
postepéw 1 progresu studentow prowadzone jest rowniez w oparciu 0 informacje
przygotowywane przez Centrum Organizacji Dydaktyki, ktore po zakonczonym semestrze
przekazuje Dziekanowi informacje o liczbie aktywnych studentéw i ich odsiewie — zwlaszcza w
ramach konkretnego modutu. Uwage Dziekana zwraca sytuacja wystawienia wielu takich
samych, bardzo wysokich lub niskich ocen w ramach okreslonego modutu, czy kursu. W
przypadku wysokiego odsiewu w ramach okreslonego modutu WKZJK podejmuje probe
ustalenia, czy sytuacja ta nie wynika ze zbyt obszernego materiatu przewidzianego do
opanowania, przy jednoczesne] niewystarczajacej liczbie godzin dydaktycznych,
umozliwiajacych osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia oraz czy wybrana metoda
weryfikacji efektow ksztatcenia odpowiada zalozonym efektom i zrealizowanym tresciom
ksztatcenia. Jesli sytuacja taka si¢ potwierdzi WKZJK w swych rekomendacjach wnioskuje do
Dziekana o zwigkszenie liczby godzin dydaktycznych w module, lub przekazuje prowadzacemu
rekomendacje co do metod weryfikacji osiggnigcia efektu ksztalcenia. Bezposrednim
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nastepstwem monitorowania wystawianych ocen i dyskusji zakresu efektow ksztatcenia,
realizowanych treSci i sposobow oceniania jest wprowadzenie w Regulaminie Studiow
koniecznosci pisemnego uzasadnienia oceny celujacej, ktore podlega ocenie przez WKZJIK. Ze
wzgledu na duze zaangazowanie kadry dydaktycznej i administracyjnej, a takze utworzone
specjalnego stanowiska Aniot — opiekun studenta, monitorowanie probleméw studentow odbywa
si¢ na biezaco. Przyjete, wicloetapowe dziatania monitorujace oraz zbiorowe formy weryfikacji
efektow ksztalcenia zapewniajg transparentnos¢ i obiektywizm formutowanych ocen.
Funkcjonujacy na ocenianym kierunku studiow system zaktada okresowy (coroczny) przeglad
programu ksztalcenia pod katem jego zgodnos$ci z przepisami powszechnie obowigzujacego
prawa, mozliwosci osiggniecia efektow ksztatcenia, poprawnosci sekwencji realizacji
przedmiotow, prawidtowosci punktacji ECTS, doboru form prowadzenia zaj¢¢, stosowanych
metod dydaktycznych, a takze wdrozenia zmian proponowanych przez interesariuszy
wewnetrznych 1 zewnetrznych. WKZJK, dokonujac przegladu i oceny programu studiow,
uwzglednia opinie nauczycieli akademickich dyskutowane w pracowniach oraz formulowane
podczas bezposrednich rozmoéw z Dziekanem Wydziatu, wyniki sesji egzaminacyjnych, wyniki
procesu dyplomowania (w tym opinie i recenzje opiekundéw i recenzentdw prac dyplomowych),
opinie studentoéw wyrazone przede wszystkim podczas bezposrednich rozméw z nauczycielami
akademickimi oraz opinie wspolpracujacych z wydzialem interesariuszy zewnetrznych.
Wymienione Zrddla danych uzupelniaja wnioski formulowane w wyniku prowadzonych
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, a takze informacje o losach zawodowych absolwentow
uzyskiwane z wykorzystaniem uczelnianego badania ankietowego, Ogolnopolskiego systemu
monitorowania  Ekonomicznych  Loséw  Absolwentow  szkét  wyzszych,  portali
spotecznos$ciowych (np. Facebook) oraz doraznie pozyskiwanych informacji przekazywanych
przez nauczycieli akademickich utrzymujacych kontakt z absolwentami. Coroczny przeglad
obejmuje ponadto weryfikacje poprawnosci opracowania sylabusow z uwzglednieniem zalecanej
literatury, sposobow weryfikacji efektow przedmiotowych oraz przewidywanej liczby godzin
pracy wilasnej studenta. Dziatania podejmowane w ramach okresowego przegladu programu
studiow realizowane sg przez zastosowanie zroéznicowanych czynno$ci kontroli 1 samooceny
dziatan wydziatlu w ramach ocenianego kierunku, czego potwierdzeniem jest przeprowadzenie
audytu, ktorego wyniki wykorzystano do analizy skutecznos$ci dziatania systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia. Efektem powyzszego byto m.in. stworzenie systemu wsparcia kadry
dydaktycznej] w rozwoju pod wzgledem metodycznym i1 dydaktycznym (np. zatrudnienie
metodyka, organizacja zindywidualizowanego kursu jezyka angielskiego, kursu wykorzystania
tutoringu w ksztatceniu 1 wspieraniu studentow).

Wyniki monitorowania, okresowego przegladu programu ksztatcenia, oceny osiagnigcia przez
studentow efektow ksztalcenia, a takze zewngtrznych ocen jakos$ci ksztatcenia dokonywanych
przez Polska Komisje Akredytacyjng sg wykorzystywane jako podstawa doskonalenia programu
ksztatcenia. Kazdorazowo, po wizytacji PKA, na posiedzeniu Senatu Uczelni przedstawiane sg
wnioski z przeprowadzonej oceny programowej. Potwierdzeniem powyzszego jest np.
powotanie zespotu metodycznego monitorujacego jako$¢ prowadzonych zaje¢, a takze
wspierajacego pracownikéw dydaktycznych w prowadzeniu zajeé, przygotowywaniu
materiatow dydaktycznych oraz prac dyplomowych (opracowano réowniez przewodnik ,,ABC
nowego pracownika dydaktycznego”). Do rozpatrywanych przez WKZIJK dziatan stuzacych
zapewnianiu wysokiej jakosci ksztalcenia nalezy wprowadzenie tzw. S$lepych recenzji,
pozwalajacych na badanie prawidlowosci przebiegu procesu dyplomowania. Wsrdd dziatan
projakosciowych wskazuje si¢ ponadto stworzenie Archiwum zaliczen, ulatwiajacego
monitorowanie osiggania efektow ksztalcenia. Kazdy wyktadowca moze archiwizowaé prace
studentow na udostgpnionym dysku bez ograniczen przestrzeni, a WKZJK oraz Wiadze
Wydzialu moga na biezaco $ledzi¢ postep naukowy studentéw. Potwierdzeniem efektywnosci
wykorzystania sugestii nauczycieli akademickich oraz pracownikéw biura rekrutacji
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miedzynarodowe] bylo wprowadzenie modutu zaje¢ dla obcokrajowcdéw, obejmujacego
Wprowadzenie do studiowania (100h) na I semestrze studiéw oraz cztery bloki tematyczne:
Zajecia integracyjne (zarzadzanie sobg w czasie, jezyk polski w urzedzie, dziekanacie),
Wiadomosci o Polsce (historia, geografia, zabytki, ciekawe miejsca, polska literatura), Nie tylko
nauka (Poznan — poznaj nasze miasto, jak 1 gdzie zjes¢, polski film i1 poczucie humoru), a takze
Prezentacja (autoprezentacja — wprowadzenie). W porozumieniu ze studentami kierunku do
programu studiow wilgczono modut tutoringowy, bedacy elementem personalizacji procesu
ksztatlcenia (m.in. wspomaganie studentow w planowaniu i realizacji zadan o charakterze
samorozwojowym, indywidualne doradztwo metodyczne, wspieranie rozwoju kompetencji
studenta na kolejnych etapach ksztalcenia, budowanie profesjonalnego osadu w oparciu o analizy
indywidualnych przypadkow). Zajecia te zaplanowano na kazdym semestrze w wymiarze 10
godzin. Skuteczno$¢ dzialan doskonalgcych, podejmowanych na podstawie opinii
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego potwierdza przesunigcie realizacji
przedmiotéw specjalnosciowych na III semestr (wcze$niej na IV semestrze). W wyniku
wspolnych dyskusji pracodawcéw, Pelnomocnika ds. wspolpracy z biznesem oraz studentow
ustalono, iz brak mozliwosci nabycia specjalistycznej wiedzy przed rozpoczgciem praktyk
zawodowych (na IV semestrze) utrudnia studentom zaliczenie praktyki, a pracodawcom
wdrozenie studenta do pracy w przedsigbiorstwie. W ramach prac nad doskonaleniem jakos$ci
ksztalcenia uczelnia, korzystajac z dofinansowania Narodowego Centrum Badan i Rozwoju,
Uczelnia rozpoczeta realizacje tzw. projektu zintegrowanego, w ramach ktorego zaplanowano
m.in. wykltady 1 warsztaty ze specjalistami zagranicznymi, zindywidualizowany kurs jezyka
angielskiego dla pracownikéw dydaktycznych, czy tez kurs wykorzystania tutoringu w
ksztatceniu 1 wspieraniu studentow.

3.2

Informacje dotyczace procesu ksztalcenia realizowanego na ocenianym kierunku studiow
udostepniane sa dla roznych grup interesariuszy na stronie internetowej Uczelni oraz na tablicach
1 w gablotach ulokowanych w siedzibie Uczelni. Ponadto szczegoétowe informacje dotyczace
tresci zaje¢ dydaktycznych udzielane sg przez nauczycieli akademickich w ramach
prowadzonych przez nich zaje¢ dydaktycznych. Dzigki platformie Wirtualna Uczelnia studenci
maja dostep do programoéw studiow, plandw studidw, sylabuséw poszczegélnych zajec,
rozkladow zaje¢, oferty przedmiotow fakultatywnych, decyzje Dziekana, Rektora w sprawie
ztozonych wnioskow, kontakty do wykladowcow, informacje o dyzurach, zarzadzenia wiadz
uczelni, niezbedne druki, wzory podan, czy informacje dotyczace procesu dyplomowania.
Zaktualizowana wersja Wirtualnej Uczelni, bedaca wynikiem uwag i prosb ze strony
wyktadowcow 1 studentdow, a takze pracownikow administracyjnych, umozliwia integracje planu
zaje¢ z kalendarzem, czy polaczenie poczty uczelnianej z kontem ma platformie. Na stronie
internetowe] publikowane sg takze ogloszenia dotyczace organizowanych przez Uczelni¢ m.in.
przedsigwzie¢ naukowych i artystycznych, warsztatow oraz szkolen. Kandydaci na studia moga
umowic¢ sie na spotkanie z Pelnomocnikiem Dziekana ds. Kierunku (za posrednictwem Biura
Sprzedazy), czy sprawdzi¢ w tymze Biurze szczegdlowy program studiow. Wiadze Wydziatu we
wspotpracy z pracownikami administracyjnymi (w szczeg6élnosci Dzial marketingu) i
technicznymi dokonuja aktualizacji tresci zamieszczanych na ogdlnodostepnych platformach
informacyjnych oraz portalach spotecznosciowych (strona www, Facebook). Pod uwage brane
sa wowczas potrzeby odbiorcoOw poszczegdlnych informacji, w tym kandydatoéw na studia,
studentéw, nauczycieli akademickich oraz partnerow wspotpracujacych z Wydzialem przy
organizacji przedsigwzi¢¢ kulturalnych i naukowych. Dokonana przez Zespot Oceniajacy PKA
analiza aktualnos$ci, kompleksowos$ci oraz zrozumiatosci informacji o programie ksztalcenia i
realizacji procesu ksztalcenia potwierdzita skutecznos$¢ dziatan podejmowanych na rzecz
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publicznego dostepu do informacji. Forma prezentacji danych na stronie internetowej Wydziatu
zostala dostosowana do potrzeb poszczegdlnych grup interesariuszy z uwzglednieniem
przewidywanego sposobu ich wykorzystania (w tym dla pracodawcéw, obcokrajowcdéw, osob
niedowidzacych). Tresci dostepne na stronie internetowej oraz w ramach systemu intranetowego
sg okresowo monitorowane przez wiadze dziekanskie, WKZJK, a ponadto oceniane przez
studentow wydzialu (Ankieta satysfakcji, badania focusowe wsrdod kandydatow na studia,
spotkania z Dziekanem). Propozycje zmian przekazywane sg do akceptacji wladzom
dziekanskim, ktore nastgpnie kieruja je administratorowi strony internetowej w celu
zamieszczenia nowej informacji lub aktualizacji tre$ci (dziatu IT i Marketingu).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Informatyki i Komunikacji Wizualnej Collegium Da Vinci w Poznaniu, prowadzacy
oceniany kierunek studiow ,,grafika” okreslit, wdrozyt i realizuje systemowe dziatania stuzace
projektowaniu i zatwierdzaniu programow ksztatcenia. W ramach przyjetych procedur prowadzi
rébwniez systematyczne monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia z
uwzglednieniem uwag zglaszanych przez poszczegdlnych interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych kierunku (wielowymiarowy charakter systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
zapewniajacy kompleksowo$¢ 1 efektywnos$¢ jego dziatania obejmuje m.in. oceng efektow
ksztatcenia, ewaluacj¢ dokonywanych korekt procesu ksztalcenia, ocen¢ technicznych i
organizacyjnych warunkow ksztalcenia, analize sylabuséw, analiz¢ wynikow ankiet
ewaluacyjnych). Prowadzone w ramach dziatania systemu analizy postuzyly wdrozeniu wielu,
wyzej wymienionych projako$ciowych zmian, ktérych sposob realizacji wyposaza studentow w
niezb¢dne i atrakcyjne na rynku pracy umiejetnosci np. optymalizowanie oferty zajec
dydaktycznych. Do mocnych stron systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia nalezy, co
potwierdzity przeprowadzone w toku wizytacji spotkania, dbato§¢ Wtadz Wydziatu o budowanie
wigzi ze studentami pozwalajacej na zachowanie biezacej wymiany informacji, intensywne
dziatania majace na celu popularyzacje kierunku, nieustanne poszukiwanie rozwigzan
pozwalajacych na doskonalenie jakosci ksztafcenia, a takze intensywne dziatania shuzace
przygotowaniu ich do wejscia na rynek pracy. Na wyrdznienie zastuguje witaczanie w dziatania
projakosciowe wszystkich grup interesariuszy, majacych swoj udzial w procesie ksztatcenia i
wplyw na jego przebieg: nauczycieli akademickich, studentow, absolwentow, interesariuszy
zewngtrznych oraz pracownikow administracji. Nalezy rowniez podkresli¢ racjonalno$é
podejmowanych dziatah przyznajacych pierwszenstwo skutecznym rozwigzaniom,
zapewniajacym realny wplyw na jako$¢ prowadzonego procesu ksztalcenia np. powolanie
zespotu metodycznego, czy stworzenie aplikacji umozliwiajgcej przeprowadzanie badan
ankietowych bedacej odpowiedzia na niska zwrotno$¢ dotychczasowej formuty badania
ankietowego. System zapewniania jakosci ksztatcenia, funkcjonujagcy w ramach ocenianego
kierunku studiow wyposazony jest W narzgdzia oceny i kontroli procesu dydaktycznego (audyt,
raporty podsumowujace prowadzone dziatania, rekomendacje dziatan projakosciowych), ktore
zapewniaja jego wysoka skuteczno§¢ w zakresie projektowania zatwierdzaniu i doskonalenia
programu ksztalcenia.

Przestanki, bedace podstawa do zaproponowania przez ZO PKA oceny wyrdzniajacej:
1. systematyczny przeglad programu ksztalcenia
2. dbato$¢ o budowanie i zachowanie wi¢zi ze studentami oraz o wlasciwy przeptyw
informacji
3. zaangazowanie wszystkich grup interesariuszy w proces ksztatcenia
racjonalno$¢ dziatan podejmowanych w tym obszarze, a takze wybdr skutecznych metod
ich realizacji.

&
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Dobre praktyki

1. Stworzenie aplikacji umozliwiajacej  przeprowadzanic badan  ankietowych
wykorzystywanych w procesie monitorowania jako$ci prowadzonego procesu
ksztalcenia. Wypracowany model badania ankietowego, stworzony przy wspolpracy
studentow roznych kierunkow, w tym kierunku ,,grafika”, zawiera m.in. mozliwo$¢
biezacej oceny wykladowcy w trakcie realizacji zaj¢¢, za pomocg specjalnej aplikacji.

2. Powotanie Zespolu metodycznego, monitorujacego jako$¢ prowadzonych zajec, a takze
wspierajacego pracownikow dydaktycznych w prowadzeniu zaj¢é, przygotowywaniu
materiatdow dydaktycznych oraz prac dyplomowych (opracowanie roéwniez przewodnik
»ABC nowego pracownika dydaktycznego”.

Zalecenia: brak

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4. 1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych
4.3. Rozw¢j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Kierunek Grafika przypisano do obszaru sztuka, dziedziny sztuk plastycznych i dyscypliny sztuki pigkne.
W znaczacej czesci kadre stanowig pracownicy zatrudnieni na etat w podstawowym miejscu pracy w
Collegium Da Vinci - 16 0s6b oraz uméw cywilno-prawnych - 17 osob. W roku akademickim 2018/2019
sktad prowadzacych zajg¢cia dydaktyczne na obu trybach studiow jest inny. Na studiach stacjonarnych I
stopnia na kierunku Grafika o profilu praktycznym jest zatrudnionych: 5 profesorow, 3 doktoréw
habilitowanych, 8 doktorow, 9 magistrow oraz z obszaru nauk humanistycznych doktor habilitowany i 3
doktoréw. Uzupetnieniem kadry do zaje¢ ogdlnouczelnianych m.in. wychowania fizycznego,
ochrony wilasnos$ci intelektualnej, ekonomii, BHP s3 nauczyciele akademiccy zwigzani z
Uczelnig (3 doktoréw i 4 magistrow). Zespot Oceniajacy PKA po zapoznaniu si¢ dotagczonym do
Raportu zatgcznikiem Kadra - charakterystyka stwierdza, ze z powyzszej liczby 25 nauczycieli
akademickich wszyscy posiadaja znaczacy dorobek artystyczny, w tym prowadza lub
wspotuczestniczag w badaniach naukowych w obszarze sztuki, dziedzinie sztuk plastycznych,
dyscyplinie sztuki pigkne oraz 4 nauczycieli w obszarze nauk humanistycznych, dziedzinie nauk
humanistycznych, dyscyplinie naukowej historia sztuki. Na studiach niestacjonarnych | stopnia
na kierunku Grafika o profilu praktycznym jest zatrudnionych: 3 profesorow, 3 doktorow
habilitowanych, 8 doktorow, 12 magistrow oraz z obszaru nauk humanistycznych doktor
habilitowany i 4 doktoréw. Podobnie na studiach niestacjonarnych uzupetnieniem kadry do zajec¢
ogolnouczelnianych m.in. wychowania fizycznego, ochrony wtasnos$ci intelektualnej, ekonomii,
technologii informatycznej czy BHP (doktor i 4 magistrow) sa nauczyciele akademiccy zwigzani
z CDV. Zespot Oceniajacy PKA po zapoznaniu si¢ dotaczonym do Raportu zatgcznikiem Kadra
- charakterystyka stwierdza, ze z powyzszej liczby 26 nauczycieli akademickich rowniez
wszyscy posiadajg znaczacy dorobek artystyczny, w tym prowadzg lub wspotuczestniczg w
badaniach naukowych w obszarze sztuki, dziedzinie sztuk plastycznych, dyscyplinie sztuki
pickne oraz 5 nauczycieli w obszarze nauk humanistycznych, dziedzinie nauk humanistycznych,
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dyscyplinie naukowej historia sztuki. W obu trybach studiéw z zatrudnionych magistrow: 2 jest na
studiach doktoranckich. Wszyscy biora czynny udziat m.in. w prestizowych krajowych i zagranicznych
konkursach w obszarze sztuki (nagrody w dziedzinach plakatu, media design’u), sa cztonkami grupy
organizacyjnej i dydaktycznej, regularnie prowadza migdzynarodowe warsztaty graficzne. Ponadto biorg
udziat w rezydencjach artystycznych, prowadza szkolenia dla firm z zakresu grafiki 3D i animacji 3d. Od
roku 2016 Collegium Da Vinci wspotpracuje z zewnetrzng Szkolg Jezykowg Profi Lingua, tak
wiec lektoraty z jezykéw obcych prowadza zewnetrzni nauczyciele.

Wydzial Informatyki i Komunikacji Wizualnej na wizytowanym kierunku Grafika o profilu
praktycznym nie prowadzi studiow anglojezycznych.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy =zajecia na kierunku Grafika majg osiggniecia
artystyczne/naukowe, zawodowe 1 praktyczne w obszarze prowadzonych zaje¢, zgodny z
efektami i1 treSciami ksztalcenia okreslonymi dla tego kierunku. Aktywnie uczestniczg w
migdzynarodowych wystawach, przegladach i konkursach.

4.2

Zgodnie z zapisami zawartymi w Strategii Uczelni i wydziatu, polityka doboru kadry na kierunku
Grafika prowadzona jest wedtug ustalonych procedur m.in. Polityka Kadrowa, Regulamin Oceny
Pracownikow iuwzglednia wyniki ankiet studenckich. Wazna rol¢ odgrywa zgodno$¢ dorobku
artystycznego/naukowego 1 zawodowego wykladowcy z efektami ksztalcenia osigganymi w
ramach kierunku studiow, a takze tresciami ksztalcenia przypisanymi do danego kursu.
Znaczgcym elementem polityki kadrowej wiadz wydziatu Informatyki i Komunikacji Wizualnej
w odniesieniu do juz zatrudnionych nauczycieli akademickich na kierunku Grafika jest ich
coroczna ewaluacja. Na koniec semestru podlegaja oni okresowej ocenie pracy w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej, osiggnie¢ artystycznych/naukowych, prowadzonych badan 1
dziatalnos$ci organizacyjnej. Bardzo waznym kryterium w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej
kadry jest ich osiggana ocena w oparciu o wyniki ankiet studenckich jak 1 wyniki hospitacji zajec.
Uzyskanie tzw. negatywnej okresowej oceny moze stanowi¢ podstawe¢ dla rozwigzania z nim
stosunku pracy, a w przypadku dwdch kolejnych ocen negatywnych, Rektor moze podja¢ decyzje
o0 jej rozwigzaniu. Podobnie jak nauczyciele etatowi Uczelni rowniez pracownicy zatrudnieni w
ramach umow cywilno-prawnych podlegajg takiej procedurze. Dodatkowo wiele informacji na
temat pracy kadry dydaktycznej, wladze wydzialu uzyskuja podczas cyklicznie organizowanych
na poczatku kazdego semestru spotkan ze studentami. W trakcie w/w spotkan studenci maja
okazje podzielenia si¢ z dziekanem ze wszystkimi uwagami zwigzanymi z procesem ksztalcenia
oraz pracy dydaktycznej kadry. W ramach hospitacji przeprowadzonych w trakcie wizytacji Zespot
Oceniajacy PKA zapoznatl si¢ z poziomem i merytoryczng jakoscig zaje¢ prowadzonych na kierunku
Grafika i stwierdzil, prawidlowos¢ obsady zaje¢ dydaktycznych, a w tym zgodnos$¢ dorobku artystyczno/
naukowego, dos$wiadczenia zawodowego uzyskanego poza uczelniag i kompetencji dydaktycznych
nauczycieli akademickich oraz innych oso6b prowadzacych zajecia ze studentami w ramach
poszczegdlnych modutéw zaje¢, w tym w szczegdlnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym oraz praktyk zawodowych z efektami ksztalcenia oraz tresciami tych modutow.

4.3

Zatrudnianie nowych nauczycieli akademickich na wydzial Informatyki i Komunikacji
Wizualnej odbywa si¢ na podstawie oglaszanych konkurséw. Wsrod dokumentow aplikacyjnych
do konkursu wymaganych przez wtadze CDV i wydzialu, wazng rol¢ odgrywa zawodowe CV
kandydata a w nim m.in. informacje o dotychczasowym dorobku artystycznym/naukowym, jak
I jego doswiadczeniu praktycznym. Po pozytywnej weryfikacji, decyzje o przypisaniu kandydata
jako prowadzacego konkretne zajecia podejmowane sg na podstawie w/w analizy jego CV
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artystycznego/naukowego i zawodowego przez Pelnomocnika Dziekana ds. kierunku Grafika
oraz samego dzieckana. Wladze Collegium Da Vinci oraz wydzialu stwarzaja w sposob
merytoryczny i finansowy dogodne warunki do rozwoju zawodowego kadry dydaktycznej m.in.
do prowadzenia badan artystyczno/naukowych, réznych projektow wdrozeniowych w tym
przygotowywaniu m.in. publikacji, monografii lub artykutéw. Pracownicy zglaszaja do wiadz
wydzialu swoje plany zwigzane z uczestnictwem m.in. w konferencjach naukowych, wystawach,
plenerach i innych dziataniach artystycznych. Wtadze wydziatu corocznie zabezpieczaja w
swoim budzecie odpowiednie $rodki stuzace realizacji w/w celow 1 tak w roku akademickim
2017/18 byta to kwota ok. 15 tys. zt, a na rok akademicki 2018/19 zaplanowaty kwote ok. 50 tys.
zt. Uczelnia i wladze wydziatu wspomagaja kadrg naukowo-dydaktyczng w uzyskiwaniu stopni
1 tytuléw naukowych m.in. poprzez udzielanie urlopow naukowych (np. tzw. urlop
habilitacyjny). Wiadze wydziatu Informatyki i Komunikacji Wizualnej pomagajg finansowo W
uzyskiwaniu stopni i tytutow naukowych mtodym dydaktykom. Rektor Collegium Da Vinci na
wniosek pracownika uczelni lub wydzialu moze wyrazi¢ zgod¢ na wspotfinansowanie kosztow
przeprowadzenia przewodu doktorskiego lub habilitacyjnego. W ciagu ostatnich pigciu lat
Uczelnia w petni pokryta koszty przeprowadzenia przewodu doktorskiego pracownika wydziatu.
Ponadto wladze wydzialu umozliwiaja mlodym dydaktykom doksztatcanie si¢ poprzez
komercyjne, biznesowe szkolenia lub kursy specjalistyczne. Dzigki temu nauczyciele z tytutem
zawodowym magistra prowadzacy zajecia warsztatowe legitymuja si¢ bogatszym
doswiadczeniem zawodowym. Ostatnio wladze Uczelni pozyskaty $rodki zewngtrzne,
dofinansowanie w ramach tzw. projektu zintegrowanego z NCBiR m.in. na kurs jezyka
angielskiego dla pracownikow dydaktycznych, kurs wykorzystania tutoringu w ksztatceniu i
wspieraniu  studentow. Uczelnia umozliwia réwniez publikacje efektow  pracy
artystycznej/naukowej pracownikow przez uczelniang Oficyne Wydawniczq Collegium Da Vinci.
Zadaniem jednostki jest m.in. organizacja dziatalnosci wydawniczej, opracowywanie pod
wzgledem edytorskim prac artystyczno/naukowych, w tym materiatow dydaktycznych,
konferencyjnych oraz innych opracowan stuzacych potrzebom Uczelni i wydzialu. Oficyna
Wydawnicza CDV kierowana jest przez Rade Wydawniczg uczelni, w ktorej jest przedstawiciel
wydziatu. Do rozwoju i doskonalenia kadry dobra praktyka stosowang na wydziale jest tzw.
biezaca wymiana opinii polegajgca m.in. na dzieleniu si¢ przez starszych pracownikow swoimi
do$wiadczeniami dydaktycznymi z ich mlodszymi kolegami. Dodatkowo do wspierania
pracownikow dydaktycznych w prowadzeniu zaje¢¢, wltadze Collegium Da Vinci od roku
akademickiego 2018/19 zatrudnity metodyka. Zadaniem jego jest pomaganie m.in. kadrze w
przygotowywaniu materiatdw dydaktycznych oraz studentom przygotowujacym si¢ do pracy
dyplomowej.

Od roku akademickiego 2016/17 wtadze Collegium da Vinci powotaty Zespot ds. motywacji
pracownikow naukowo-dydaktycznych i administracyjnych. Do zadan w/w Zespotu nalezy m.in.
przeprowadzenie diagnozy czynnikow motywujacych i demotywujacych pracownika. Ostatnio
Zespot przeprowadzit tzw. warsztaty dotyczace motywacji pracy. Rezultaty warsztatow wtadze
Uczelni dofaczyly do Raportu na str. 48-49. Staraniem witadz Collegium da Vinci opracowano
tzw. przewodnik - ABC nowego pracownika dydaktycznego. Tematem przewodnim przewodnika
jest zapewnienie wszystkim pracownikom, a w tym osobom rozpoczynajacym pracg na Uczelni
i wydziale wsparcia metodycznego i odpowiednie przygotowanie do pracy dydaktycznej. Dla
tych ostatnich oséb w ramach zebran Katedr organizowane sa rowniez specjalne warsztaty
metodyczne. Dodatkowo pracownicy dydaktyczni mogg korzysta¢ z kursu e-learningowego —
Efektywne nauczanie (http://e-learning.cdv.pl/edu/). Na w/w kursie poznajg zagadnienia m.in.
jak projektowa¢ zajecia (model ADDIE, analiza, projektowanie tresci, wywiad, prace
rozwojowe, wdrozenie, ewaluacja); ABC prezentacji i wystapien publicznych (tzw. 10 przykazan
- dobre wyktady, materiaty on-line, toastmasters 1 TED); jak pracowa¢ z grupa z metodami
aktywizacji (andragogika, zasady, metody aktywizujace, zastosowanie metod, technologie edu,
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narzedzia). Przed rozpoczeciem roku akademickiego wszyscy nowo zatrudnieni nauczyciele sg
zapoznawani z funkcjonowaniem roéznych systemow informatycznych funkcjonujacych na
Uczelni, w tym z organizacja pracy Centrum Organizacji Dydaktyki oraz Dziatu Kadr.
Pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na wydziale maja zapewniony na uczelni m.in. bezptatny
udziat we wszystkich wydarzeniach organizowanych przez partnerow kierunkow. Zgodnie z
postulatem Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia pracownicy etatowi Uczelni otrzymali
rowniez mozliwo$¢ wyrobienia legitymacji stuzbowych uprawniajacych ich do uzyskania znizki
na przewozy kolejowy. Zgodnie z zarzadzeniem Rektora - Regulamin okresowej oceny
nauczycieli akademickich CDV — dost¢pne podczas wizytacji - po zakonczeniu kazdego roku
akademickiego dokonywana jest przez Uczelniang Komisje Oceniajacg i Odwolawczg Komisje
Oceniajgcg ocena osiggniec¢ artystyczno/naukowych pracownika dydaktycznego. Komisja bierze
pod uwage dane jakie podaje pracownik w tzw. Arkuszu okresowej oceny nauczyciela
akademickiego CDV, dotyczace jego dziatalno$ci artystycznej/naukowej, dydaktycznej i
organizacyjnej.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocne strony:

Zespdt Oceniajacy PKA uznal, ze obsada zaje¢ dydaktycznych jest prawidtowa, a dorobek
artystyczny/naukowy 1 kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich oraz innych osob
prowadzacych zajecia ze studentami w ramach poszczegélnych modutow zaje¢ sa zgodne z
efektami ksztaltcenia, treSciami tych modutéw, oraz dyscyplinami naukowymi/artystycznymi, z
ktorymi sa powigzane. Dotaczony do Raportu Zatacznik pt. Kadra — charakterystyka, wykaz 10
najwazniejszych osiagni¢¢ naukowych/zawodowych z ostatnich 5-10 lat, z krotkim opisem
osigganych efektow odnoszacych si¢ do kierunku studiow na ktorym prowadzone sg zajecia W
pelni potwierdza znaczacy dorobek artystyczny/naukowy wszystkich nauczycieli akademickich
- w tym magistrow. Reasumujac - bardzo dobrze przektada si¢ na spojnos¢ z programami
pracowni 1 z zadaniami opisanymi w kartach przedmiotéw oraz z prowadzonymi tematami
badawczymi. Gwarantuje osiagnigcie efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku Grafika i
zapewnia realizacj¢ programu studidw w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi
ksztalcenia sztuki, dziedzinie sztuk plastycznych i1 dyscyplinie sztuki pigkne, do ktorej
przyporzadkowane zostaty kierunkowe efekty ksztatcenia.

Zespot Oceniajacy PKA uznal, ze procedury 1 kryteria doboru nauczycieli akademickich oparte
o system konkursowy nie budzg zastrzezen. Prowadzona w ten sposdb polityka kadrowa
zapewnia w peini prawidlowy dobor kadry dydaktyczne;.

Zespot Oceniajacy PKA uznal, Ze prowadzona polityka kadrowa ma wdrozone procedury m.in.
Polityka Kadrowa, Regulamin oceny pracownikéw zapewnia prawidlowy dobor kadry
dydaktycznej prowadzacej proces ksztalcenia na kierunku Grafika i motywuje ja do
wszechstronnego doskonalenia swoich kompetencji. Do podstawy oceny kadry w procesie oceny
jakosci ksztalcenia wykorzystywane sa wnioski z oceny dokonywanej w formie ankiet
wypetnianych semestralnie przez studentow.

Zespot Oceniajagcy PKA w ramach hospitacji przeprowadzonych w trakcie wizytacji, zapoznat
si¢ z poziomem i merytoryczng jakos$cig zaje¢ prowadzonych na kierunku Grafika i uznat ja za
poprawnag 1 wlasciwa.

Stabe strony:
Brak

Dobre praktyki
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Dodatkowe wspierania pracownikéw dydaktycznych w prowadzeniu zaje¢ przez zatrudnionego
metodyka, Zadaniem jego jest pomaganie kadrze w przygotowywaniu materialow
dydaktycznych oraz studentom przygotowujacym si¢ do pracy dyplomowe;.

Wiadze wydzialu umozliwiaja mlodym dydaktykom doksztatcanie si¢ poprzez komercyjne,
biznesowe szkolenia lub kursy specjalistyczne.

Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie
ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wspodlpraca Jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie ksztalcenia na
kierunku, popularyzacji kierunku, $wiadczenia ustug na rzecz podmiotéw zewngtrznych, jest
wzorowa.

Podczas spotkania ZO z przedstawicielami pracodawcow obecni byli przedstawiciele 11 sposrod
okoto 200 podmiotéw gospodarczych wspolpracujacych z Uczelnig. Ich aktywno$¢ podczas
spotkania a takze roznorodne, ale jednoznacznie pozytywne opinie, dotyczace wspOlpracy z
Jednostka i Uczelnig, wskazuja na glgbokie powigzania Collegium da Vinci z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Na spotkaniu obecni byli miedzy innymi przedstawiciele: Talexu,
Goplany, Wielkopolskiej Rady Pracodawcoéw, ICF, Wydziatu Rozwoju Miasta Poznan, Robot
Games. W$rdéd wspominanych opinii nalezy wymieni¢ przede wszystkim pochwaty dotyczace
poziomu komunikacji z firmami i kultury organizacyjnej Uczelni, poziomu studentow (decyzja
uczelni o przeprowadzaniu rozmoéow kwalifikacyjnych na studia, znacznie podnosi jakos¢ naboru
studentéw), zaangazowania studentéw (niektorzy prosza o mozliwos¢ dhuzszego odbywania
praktyki). Bardzo wiele firm zatrudnia absolwentow, ktorzy podczas studiow odbywali u nich
praktyki. Przedstawiciel Talexu wspomnial, ze w chwili obecnej w firmie pracuje juz 5
absolwentow Uczelni.

W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze uwage zwracaja w szczegolnosci pozytywne opinie firm,
zwigzanych $cisle z sektorami kreatywnymi: mimo obowigzujacej w tym $rodowisku opinii o
bezcelowosci wspotpracy z uczelniami wyzszymi, Collegium da Vinci zyskato szacunek jako
stabilny 1 odpowiedzialny partner, ktory jest w stanie dostarczy¢ firmom absolwentéw o
wysokich kompetencjach.

Jednostka 1 Uczelnia wspotpracowaty na przestrzeni ostatnich lat z przedstawicielami otoczenia
spoteczno — gospodarczego przy konkretnych projektach, w ktorych brali udziat studenci, wsrod
ktorych wymieni¢ nalezy miedzy innymi: zaprojektowanie identyfikacji wizualnej Forum
Rozwoju Miast dla Urzedu Miasta Poznania, wykreowanie autorskiej wizji promocji
poznanskiego Business Garden, projekt linii opakowan czekoladek Goplany, stworzenie filmow
sferycznych dla VMG.

Stalym organem doradczym Uczelni jest Prezydium Rady Pracodawcow, ktére na biezaco
konsultuje Uczelni projekty, wydaje opinie 1 nadzoruje wspotprace. W sytuacji, gdy ktorys z
cztonkéw Prezydium nie czuje si¢ kompetentny w ocenie merytorycznej danego problemu,
wskazuje jedng z pozostatych firm wspotpracujacych z Uczelnia.

Organizacj¢ wspotpracy pomigdzy biznesem a Uczelnig nalezy okresli¢ jako wzorowg. W tym
miejscu nalezy wspomnie¢ o dobrej praktyce: Uczelnia nigdy nie wysyla komunikatow
mailowych do wszystkich pracodawcow, niezwykle starannie dobiera grupy odbiorcow.
Wskazuje to na niezwykla §wiadomos¢ wyzwan komunikacyjnych w XXI wieku 1 dbatos¢ o to,
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by nie doprowadzac¢ do sytuacji, w ktérej wiadomosci z Collegium da Vinci bgda traktowane jak
spam.

Proces organizacji praktyk zawodowych zostat zaprezentowany i wysoko oceniony w rozdziale
drugim niniejszego raportu.

Podczas wizytacji Uczelnia i Jednostka przedstawity informacje oraz dokumentacje pokazujace
doglebng wiedzg o rynku lokalnym, wynikajace z prowadzonych analiz dotyczacych potrzeb
regionalnego rynku pracy. Dziatalno$¢ Biura Karier jest szeroka i realizowana w sposob
wielotorowy. Wida¢, ze Uczelnia traktuje Biuro jako wazng jednostkg. Osoby w niej zatrudnione
posiadajg doswiadczenie w zakresie doradztwa zawodowego. Oprocz organizowania eventow i
szkolen dla studentdw, wsparcia w zakresie znalezienia wlasciwych miejsc praktyk
zawodowych, Biuro prowadzi wspolnie z podmiotem zewngtrznym niezwykle istotne badanie IP
121, pozwalajace zbada¢ cechy studentéw jako pracownikow, ich kompetencje, a takze mocne i
stabe strony.

Uczelnia prowadzi monitoring loséw absolwenta. Widoczny jest wptyw prowadzonego badania
na decyzje Uczelni w procesie ksztatcenia i procesie organizacji studiow. Niedawne badania
wychwycity m. in. niezadowolenie czeg$ci studentow z poziomu organizacji praktyk i umozliwito
odpowiednig reakcje Uczelni na ten problem.

Na koniec nalezy doda¢ jeszcze jedno spostrzezenie, ktore podzielaja rowniez przedstawiciele
pracodawcow. Uczelnia, mimo, zZe jest prywatnym przedsigbiorstwem, nie patrzy si¢ na
ksztatcenie wylacznie z perspektywy osiagnigcia zyskow, ale rowniez jakosci produktu, ktory
oferuje. Nie stosuje bezmys$lnych cig¢ kosztow i1 $§miatlo inwestuje, co jest jedng z najbardziej
pozadanych przez otoczenie spoteczno-gospodarcze cech uczelni. Przyktadem takiego myslenia
o jakosci, moze by¢ migdzy innymi dodatkowy, zaplanowany z gory, zjazd na studiach
niestacjonarnych, w czasie ktérego zaplanowane jest odrabianie zaje¢, ktoére — z przyczyn
losowych — nie odbytyby si¢ w czasie semestru. Z perspektywy jakosci §wiadczonych ustug jest
to bardzo stuszna decyzja i §wiadczy o dbatosci Wiascicieli Uczelni o jako$¢ ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wspotpraca Jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia spetnia
wymagania okreslone w kryterium oceny programowej dla profilu praktycznego, jak rowniez
wskazuje na szereg dobrych praktyk. Przy Uczelni dziata pre¢zny organ doradczy — Prezydium
Rady Pracodawcow. Biuro Karier zatrudnia osoby kompetentne i wykonuje swoja prace w
sposOb wlasciwy, wspierajac proces wspdlpracy z firmami. Monitoring loséw absolwenta
prowadzony jest w odpowiedni sposdb, a wnioski z badan wplywaja na zmiany w procesie
ksztatcenia i jego organizacji. Wtasciciele Uczelni prowadzg Swiadome inwestycje 1 nie realizuja
bezrefleksyjnego cigcia kosztow, czym dodatkowo budzg zaufanie pracodawcow.

Dobre praktyki

1) Wysoki poziom komunikacji elektronicznej z pracodawcami: targetowanie grup
odbiorcéw w ramach posiadanych kontaktéw 1 przeciwdziatanie zjawisku spamowania.

2) Prowadzone wsrod studentow badanie IP 121, pozwalajace badaé ich kompetencje i
cechy jako pracownikow — niezwykle przydatne dla firm organizujgcych praktyki i
p6zniejszych pracodawcow.

3) Rzadko spotykane w uczelniach niepublicznych przeprowadzanie rozmowy
kwalifikacyjnej podczas rekrutacji, podnosi kompetencje studentéw, dzigki czemu
zwigksza si¢ ich zatrudnialno$¢ w firmach prowadzacych praktyki.

4) Wprowadzenie dodatkowego, zaplanowanego =z gory, zjazdu na studiach
niestacjonarnych, w czasie ktorego studenci odrabiajg zaje¢cia, ktore — z przyczyn
losowych — nie odbylyby sie w czasie semestru.
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Zalecenia

Z punktu widzenia oceny kryterium w perspektywie oczekiwan pracodawcow nalezy wskazac
nastepujace zalecenia:

1) Rozwijanie obecnego modelu wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Jedng z form podnoszenia kwalifikacji jezykowych studentéw na wydziale Informatyki i
Komunikacji Wizualnej sg lektoraty. Oferta zaje¢ obcojezycznych ogranicza si¢ jednak tylko do
jezyka angielskiego. Program studidw przewiduje zajecia dla studentéw stacjonarnych studiow
pierwszego stopnia 160 godzin. Dla studentow niestacjonarnych studiow pierwszego stopnia 120
godzin z podzialem na 80 godzin w formie zaje¢ bezposrednich i 40 godzin w formie kursu E-
learingowego, oferujacego mozliwosci zdalnego, samodzielnego korzystania z zasobow
treSciowych w ramach danego zagadnienia. Od roku 2016 Collegium Da Vinci wspotpracuje z
zewnetrzng Szkotg Jezykowa Profi Lingua. Po analizie wynikow ankiet studenckich Uczelnia
uznata, ze w okresie, gdy nauka jezyka prowadzona byla przez wlasnych lektorow, efekty
ksztalcenia nie byly w pelni osiggane przez studentow. Wybrana szkota jezykowa zapewnia
jako$¢ ksztalcenia poprzez m.in. weryfikacj¢ okresowych prac studentdw na koniec semestru w
formie zaliczenia i egzaminu koncowego, prowadzenie zaj¢¢ w matych grupach zajgciowych
(do 15 osob).

W ramach mobilno$ci studentéw studiujacych na kierunku Grafika w Uczelni funkcjonuje
program Erasmus+. W Uczelni jest powotany Pelnomocnik Rektora ds. Programu Erasmus+,
ktory odpowiada w wizytowanej jednostce za mobilno$¢ studentow 1 kadry dydaktyczne;.
Wyjazd do uczelni partnerskiej poprzedza tzw. procedura rekrutacyjna, ktoéra odbywa si¢
rokrocznie w kwietniu, a w szczegolnych przypadkach — np. wskazanie dodatkowych miejsc -
przeprowadzana jest w innych terminach tzw. rekrutacja uzupelniajagca. Zainteresowani
wyjazdem studenci, sktadajg formularz rejestracyjny z zatacznikami: zaswiadczenie z wykazem
ocen, dokument stwierdzajacy aktywno$¢ naukowa, prace wolontariackg lub stazowa.
Nastepnie koordynator przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng z kandydatem, podczas ktorej
sprawdzana jest jego znajomos$¢ jezyka obcego. Osoby, ktdre pomyslnie przeszty cala procedure
wypetniajg formularz zgloszeniowy, tzw. Student Application Form. Czas pobytu oraz
przedmioty realizowane w jednostce zagranicznej ustala si¢ na podstawie wczesniejszego
porozumienia, czyli Learning Agreement. Liczba studentow z kierunku Grafika ktora skorzystata
z wyjazdow w ramach Programu Erasmus+ za ostatnie trzy lata przedstawia si¢ nastgpujaco: w
roku akademickim 2016/2017 — wyjechato - 1 studentka na studia, 3 studentow na praktyke,
przyjechato 2 studentéw z uczelni partnerskich zwigzanych z kierunkiem Grafika; 2017/2018 -
wyjechato - 2 studentow na studia; 2018/2019 — wyjechata 1 studentka na studia. Na podstawie
w/w statystyki mozna stwierdzi¢, ze niewielka grupa studentoéw korzysta z wymiany
miedzynarodowej. Wynika to z faktu, braku interesujagcych propozycji programowych
dedykowanych studiujacym na kierunku Grafika. Najchetniej preferowanymi miejscami
wyjazdow sa Portugalia 1 Hiszpania. Studenci stacjonarni 1 przyjezdzajacy do Polski w ramach
Programu Erasmus+ moga uczestniczy¢ w zajeciach anglojezycznych w formie kursow.
Ostatnio w semestrze letnim odbylo si¢ 6 kurséw. W/w kursy obejmowaty wspotczesne,
multidyscyplinarne zagadnienia dedykowane dla studentow kierunku Grafika m.in. Social media
and data mining workshops, Media workshops, Service Design, Management in modern
organizations, Learning in social interactions, Intercultural education in practice. Collegium Da
Vinci wspotpracuje w ramach 16 uméw bilateralnych w programie Erasmus+. Dodatkowo
wladze Uczelni i wydzialu podpisaty umowe studencko-pracownicza, ktéra obejmuje
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wspotprace z piecioma partnerskimi Uczelniami m.in. La Escuela de Arte y Superior de Disefio
de Segovia w Hiszpanii, College of Nyiregyhaza na Wegrzech, Polytechnic Institute of Braganga
w Portugalii, Universitatea din Oradea w Rumunii oraz Yeditepe University w Turcji. W/w
umowy majg S$cisty zwigzek z realizacja programu ksztalcenia na kierunku Grafika.
Wyjazd do w/w uczelni pozwala studentom na zachowanie wszelkich praw i obowigzkow,
ktére wynikaja ze studiowania w Collegium Da Vinci. W czasie pobytu za granica studenci
realizujg wczesniej ustalony 1 przygotowany program ksztatcenia, jednoczesnie podnoszg swoje
kwalifikacje jezykowe. Do interesujacych form wprowadzania do miedzynarodowej aktywnosci
studenckiej nalezy realizowany wspolnie z Technischen Hochschule Brandenburg projekt
multimedialny Kumpel. Projekt Kumpel dotyczyt opracowania polsko-niemieckiego materiatu
filmowego. Realizacja wymagata od studentéw komunikowania si¢ w jezyku angielskim oraz
rozwigzywania problemoéw natury artystycznej i technicznej $cisle zwigzanych z kierunkiem
studiow. W biezacym roku akademickim projekt ten bedzie kontynuowany. Uczelnia podejmuje
state dzialania majace na celu zacheci¢ kadr¢ dydaktyczng i administracyjng do realizacji
wyjazdow w celach szkoleniowych i1 prowadzenia zaje¢ w osrodkach partnerskich. Od roku
akademickiego 2018/2019 wiadze Uczelni wprowadzity petne sfinansowanie w ramach tzw.
Projektu Zintegrowanego doskonalenia znajomosci jezyka angielskiego dla 50 chetnych
pracownikow dydaktycznych. W/w program jest roztozony na okres trzech lat i przewiduje
konieczno$¢ realizacji przez uczestnikow zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym. Wydziat
wspiera ze $Srodkow wlasnych rowniez czes¢ wyjazdow kadry dydaktycznej, wynikajacych z ich
mobilno$ci migdzynarodowej zwigzanej dziatalno$cig artystyczng m.in. udzial w konkursach i
prezentacjach wlasnej tworczosci poza granicami kraju. Collegium Da Vinci zgodnie ze strategia
rozwija wspotprace z uczelniami zagranicznymi na poziomie kontaktow kadry dydaktycznej. W
listopadzie 2016 roku Uczelnia nawigzata wspotprace z Coventry University i doszto do
spotkania kadry, studentéw. W lipcu 2017 roku na terenie jednostki odbylo si¢ spotkanie z
przedstawicielami Sapir College z Izracla w zakresie ewolucji studiow w kierunku profilu
praktycznego. Rozmowy dotyczyly rowniez metod ksztalcenia w zakresie nowoczesnych
technologii wraz z ich wykorzystywaniem w obszarach m.in. animacji, mediow interaktywnych,
gier wideo i grafiki. Ostatnio doszto do spotkania z dydaktykami m.in. Technischen Hochschule
Brandenburg oraz z University of Applied Sciences w Bredzie w Holandii. Dzigki temu
kontaktowi wyktadowcy z wydziat Informatyki i Komunikacji Wizualnej poznali holenderskie
metody ksztalcenia w ramach zajg¢ okreslanych jako studio. Natomiast przyjezdzajaca kadra
zagraniczna w trakcie pobytu na Collegium Da Vinci, bedzie prowadzita dodatkowe zajgcia ze
studentami. Zgodnie ze strategia Uczelni Collegium Da Vinci Wydzial Informatyki i
Komunikacji Wizualnej ksztalci studentow przygotowujac ich do funkcjonowania zard6wno na
polskim jak i zagranicznym rynku pracy. Zesp6t Oceniajacy stwierdza, ze wptyw wspotpracy
zawodowej i dydaktycznej z zagranicznymi instytucjami oraz mobilnosci migdzynarodowej na
koncepcje ksztatcenia na ocenianym kierunku jest widoczny i przebiega we wlasciwy sposob.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Nauka jezyka angielskiego jest prowadzona przez zewnegtrzng Szkote Jezykowa. Wiadze
wydziatu informuja, ze semestralna weryfikacja pracy okresowej studentow w formie zaliczenia
1 egzaminu koncowego jest przeprowadzana przez kadre szkoly jezykowe;.

Na Uczelni dziata Pelnomocnik Rektora ds. Programu Erasmus+. Osoby wyjezdzajace na studia
oraz praktyki zagraniczne, w pelni moga liczy¢ na wsparcie ze strony wtadz jednostki. Kontakt
z koordynatorem w czasie realizacji programu Erasmus+ droga mailowg przez Internet jest staty
i ciggly. Do mocnych stron nalezy takze zaliczy¢ opieke nad osobami, ktore w ramach mobilno$ci
studenckiej rozpoczynajg studia w Poznaniu, poniewaz przygotowana z mysla o nich oferta
dydaktyczna zawiera w sobie zajecia z jezyka polskiego oraz szkolenia i warsztaty z zakresu
kompetencji spotecznych.

Zespdt  Oceniajacy PKA  stwierdzit, ze Uczelnia tworzy warunki sprzyjajace
umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, stwarza studentom mozliwosci do uczenia si¢ w
jezykach obcych, wspiera migdzynarodowa mobilno$¢ studentdw ocenianego kierunku i
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na tym kierunku.

Dobre praktyki

Do dobrych praktyk nalezy zaliczy¢ ograniczenie do 15 oso6b grup zajeciowych z jezykow
obcych, co nie zawsze jest reguta na kierunkach artystycznych.

Zalecenia
Brak

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozw¢j i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
7.1

Collegium Da Vinci dysponuje dwoma zespolonymi ze soba szeSciokondygnacyjnymi
budynkami o tacznej powierzchni okoto 25 tys. mkw. Pierwszy budynek powstat w 2003 roku i
nosi nazwe Altum, drugi w 2010 roku i jest nazywany Novum. W budynkach znajduja si¢ m.in.
wielofunkcyjna sala koncertowo-teatralna na ok. 500 0sob; aule na ok. 320 1 190 0s6b oraz cztery
sale na ok. 100 i 160 osob. Ponadto w ponad trzydziestu mniejszych salach znajdujg si¢ m.in.
dwanascie pracowni komputerowych, dwie pracownie plastyczne oraz dwie pracownie
fotograficzne — studio fotografii animacyjnej i studio fotografii. Wszystkie w/ w pracownie
posiadaja klimatyzacje. Zajecia dydaktyczne, w tym wszystkie zaj¢cia sportowe z wychowania
fizycznego, wyktady, konferencje i spotkania naukowe odbywaja si¢ w obu budynkach Uczelni.
Infrastruktura Uczelni posiada miejsca i urzadzenia przeznaczone do uprawiania sportu i
realizowania zaje¢ wychowania fizycznego, a sg to: sitownia, sala do zaj¢¢ fitness, badmintona,
unihokeja i tenisa stotowego, cztery korty do squasha, sala spinning (11 rowerow).
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Zajecia z jezyka obcego sg realizowane poza budynkiem glownym w studium Szkoty Jezykowe;j
Profi Lingua. Od roku akademickiego 2017/2018 w/w szkota zmienita siedzibe i infrastrukture i
obecnie zajecia odbywajg si¢ w specjalistycznych salach.

Pracownie komputerowe sg wyposazone w gczng liczb¢ komputerow - 329 (w tym po jednym
dla prowadzacego zajecia) wraz z oprogramowaniem m.in. w procesory Intel i5 oraz jedng w
Intel quadcore. Kazdy z komputeréw pozostajacych na wyposazeniu pracowni dysponuje od 4
do 16 GB pamigci operacyjnej co umozliwia efektywng prace studentom. Zawiadujacymi
systemami operacyjnymi sg: Windows 8.1 oraz Windows 10. Dodatkowo kazdy z komputerow
dysponuje petlnym pakietem Office 2016. Specjalizacyjne pracownie graficzne posiadaja
odpowiednie oprogramowanie, i tak 11 pracowni posiada — Adobe Creative Cloud (ze
wszystkimi aplikacjami) w tym — Photoshop i llustrator Lightroom, InDesign, Acrobat Pro,
Premiere Pro, After Effects. Jedna pracownia Adobe CS6 (Photoshop, Illustrator, InDesign oraz
9 pracowni AutoCad wykorzystywany przez grafikow w ramach modutu do wyboru oraz 3DS
Max. Ten ostatni stanowi jedno z podstawowych narzgdzi modelowania na specjalizacji
animacja i grafika interaktywna. Do dyspozycji studentow uczacych si¢ specjalnosci animacja,
grafika interaktywna, jak rowniez informatykéw specjalizacji projektowanie gier jest jeden z
najszybszych obecnie silnik - Unreal Engine (3 pakiety). Ponadto do dyspozycji studentow sg
m.in. duze monitory (od 21”7 do 27”), pojemne dyski, szybkie karty graficzne, dostgpnos¢
macierzy dyskowej. Sale wyposazone sa w projektor multimedialny, profesjonalne naglosnienie.
W czterech salach dostepne sa wizualizery pozwalajace przedstawia¢ szerokiemu gronu male
przedmioty, strony z ksigzek — bez konieczno$ci skanowania lub filmowania, a w dwoch salach
znajduja si¢ tablice interaktywne. Jednym z cz¢sto wykorzystywanym przez studentéw kierunku
Grafika elementoéw infrastruktury jest funkcjonujacy na Uczelni system centralnego wydruku.
W/w system pozwala zainteresowanemu skanowa¢ i drukowaé na jednym z 3 urzadzen na
uczelni, w formacie do A3, w kolorze z kazdego miejsca w budynku. Infrastruktura budynku
zwigzana z realizacja zajg¢¢ ogolnoplastycznych na kierunku Grafika obejmuje m.in. dwie
pracownie warsztatowe — pracowni¢ malarstwa i rysunku, pracowni¢ rzezby i struktur
wizualnych oraz studio fotograficzne z atelier. Dwie pracownie plastyczne sa duze, jasne,
klimatyzowane o powierzchniach odpowiednio — 126 mkw. i 96 mkw. Sg wyposazone: w
odpowiednig ilo$¢ sztalug, desek do rysowania, kubikéw, taboretow, szufladowce (pracownia
malarsko-rysunkowa) oraz w kawalety, regaly na prace, gling, gips, kronopan (pracownia
rzezby). Studio fotografii z o$wietleniem statym i blyskowym oraz studio fotografii animacyjne;j
sg w powierzchni nieco mniejsze - 40 mkw. 1 29 mkw. Do dyspozycji studentow z animacji jest
mini pracownia dzwigku. Wtadze wydzialu dolaczyly do Raportu szczegdtows specyfikacje w
zalgcznikach: Zestawienie sal dydaktycznych wykorzystywanych w RA 2018/19 do realizacji
zaje¢ na kierunku Grafika oraz Infrastruktura informatyczna. Wszyscy wyktadowcy Collegium
Da Vinci na etapie planowania zajec 1 obcigzen na kolejny rok majg mozliwo$¢ zgtaszania swoich
preferencji i potrzeb zwigzanych z wyposazeniem sal zajgeciowych. Studenci majg mozliwos¢
korzystania z infrastruktury dydaktycznej Uczelni poza godzinami zaje¢, dokonujac rezerwacji
sali w Dziale Planowania.

Na terenie budynkow sa wyznaczone tzw. strefy dla studenta — trzy przy Barze-stotowce
(przestronne pomieszczenia), kolejne obok biblioteki i miejsce do cichej pracy w bibliotece
(wydzielone pomieszczenie). Wszystkie w/w pomieszczenia wyposazone sa w komputery (z
dostgpem do Internetu). Ponadto dodatkowo sg wyznaczone przestrzenie do samodzielnej pracy
1 wypoczynku studentdow w tzw. przejSciowych antresolach i szerokich korytarzach taczacych
budynki (z krzestami i stolikami).

Uczelnia posiada zintegrowang infrastrukture informatyczng zapewniajacg sprawne
funkcjonowanie oprogramowania edukacyjnego. Szerokopasmowe tacze pozwala na szybki
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dostep do Internetu z dowolnego komputera na Uczelni. Studenci przebywajacy na terenie
budynku, posiadajacy np. laptop badz inne mobilne urzadzenie moga korzysta¢ z sieci
bezprzewodowej 802.11g o przepustowosci 100Mb/s pokrywajacej niemal catos¢ powierzchni
budynkéw. Uczelnia posiada wiasng platforme e-learningowa, dzigki ktorej dydaktycy
korzystajagc z pomocy zatrudnionego specjalisty moga przygotowywa¢ materiaty do zajec.
Zajecia odbywaja sie¢ w zwartym dwucze$ciowo budynku. Do oddzielnych, uchylnych
automatycznie drzwi dla os6b niepetnosprawnych prowadzi tagodny podjazd z porgcza. W
budynku sa szerokie schody 1 przestrzenne korytarze, wszystko dobrze o$wietlone.
Zamontowana winda jest duza, ,,mowigca” 1 oznakowana dla os6b niewidomych. Takie
oznakowania mozna bylo zauwazy¢ w catym budynku. Na kazdym pigtrze sa toalety, w tym
wydzielone dla os6b niepetnosprawnych, odpowiednio przystosowane i wyposazone. W salach
wyktadowych jest zamontowany profesjonalny sprz¢t nagtasniajacy, tworzacy tzw. system petli
induktofonicznej wspomagajacy wady stuchu. W czytelni Biblioteki znajduje si¢ stanowisko dla
0s6b z dysfunkcja wzroku tzw. notatnik BrailleSense, program Lunar Plus, program Window-
Eyes Professional, skaner A3 z odpowiednim oprogramowaniem. Pracownicy Biblioteki sa
przeszkoli i przygotowani do ich obstugi. Ponadto wtadze Uczelni zadbaty o wyznaczenie i
oznaczenie kilku miejsc parkingowych dla os6b z niepelnosprawnoscig. Oferta zaje¢ z
wychowania fizycznego dostosowana jest do indywidualnych potrzeb i mozliwosci studentéw z
niepelnosprawnosciami. W uczelni funkcjonuje stanowisko Pelnomocnika Rektora ds.
Studentéw Niepetnosprawnych, ktorego rola jest organizowanie zindywidualizowanych form
pelnego wsparcia umozliwiajacych petnowartosciowy przebieg studiow.

Dla utatwienia komunikacji nie tylko osobom niepetnosprawnym usytuowano m.in. Informacje,
Dziekanat, Biuro Rekrutacji, Aule i Kadry na poziomie 1. od strony wejscia od ul. Gen. T.
Kutrzeby, natomiast: Szatni¢, Biblioteke, Bar-stotowke oraz sale do WF-u na poziomie -1 od
strony wejsciaul. Na Podgorniku. W zwigzku z usytuowaniem Biblioteki, Baru-stotowki 1 Szatni
na poziomie -1, poziom 1 potaczony jest ruchoma, elektryczng platforma na schodach, ktora
umozliwia korzystanie z w/w pomieszczen przez osoby z ograniczeniami ruchu.

7.2

Biblioteka jest jednostka ogdlnouczelniang i zapewnia dostgp do naukowych Zrodet informacji z
zakresu dziedzin nauki, w ramach ktorych prowadzone sg kierunki studiow. Wtadze Collegium
Da Vinci starajg si¢ w pelni zaspokoi¢ potrzeby edukacyjne i badawcze studentow oraz
pracownikow dydaktycznych z wydzialu Informatyki i Komunikacji Wizualnej. W zwigzku z
powyzszym gromadzone sg zbiory obejmujace zaréwno nauki spoleczne m.in. psychologig,
edukacje, socjologie; nauki Sciste, informatyke, nauki spoteczne, jak rowniez szczeg6lnie zbiory
zwigzane ze sztukami pigknymi i projektowymi, w tym grafika komputerowa i designem.
Ogodlnie ksiggozbior biblioteki liczy ponad 50.000 wolumindw, ok. 3.000 zeszytoéw czasopism
oraz blisko 500 egzemplarzy materiatéw audiowizualnych. Nieustannie nabywane sg najnowsze
wydawnictwa zwigzane z naukowymi i dydaktycznymi planami i potrzebami Uczelni.
Dodatkowo w bazach dostgpnych w bibliotece znajduje si¢ ponad 1 000 ksigzek elektronicznych
z zakresu grafiki 1 sztuki. W czytelni ogdlnej dostepnych jest 100 tytutdéw czasopism, a w ramach
prenumeraty ciaglej oferujemy ponad 60 tytutéw naukowych periodykow, czasopism spoteczno-
politycznych, kulturalnych, branzowych oraz gazet codziennych. Tradycyjne zbiory sa w catosci
udostgpniane na zasadzie swobodnego dostepu do potek w pomieszczeniu biblioteki. Katalog
ksiggozbioru dostgpny jest w Internecie pod adresem: https://cdv.pl/o-nas/collegium-da-
vinci/infrastruktura-2/biblioteka/. Nowosci sg na biezaco rejestrowane w systemie bibliotecznym
Aleph.
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Kierownictwo Biblioteki na zyczenie Zespotu Oceniajagcego PKA przedstawito: Wybor
publikacji dostepnych w ksiegozbiorze biblioteki Collegium Da Vinci dla kierunku Grafika. Po
przejrzeniu specyfikacji mozna stwierdzi¢, ze 95 % zasobdw bibliotecznych stanowia ksigzki
wydane w jezyku polskim. Liczba tytutdéw dedykowanych do studentow i dydaktykow z zakresu
ocenianego kierunku Grafika wynosi 2054 pozycji z zakresu m.in. grafiki, malarstwa, rysunku i
rzezby, z informacji wizualnej, nowych mediow, animacji, fotografii i filmu. Ponadto w zbiorach
znajdujg si¢ podreczniki do Adobe llustrator, Aplikacje 3D. Bardzo bogato prezentuje si¢
kolekcja literatury z zakresu m.in. historii sztuki, estetyki i filozofii.

Do dyspozycji studentow i kadry biblioteka zapewnia roéwniez prenumerowane €zasopism w
ilosci 20 tytutdéw m.in. 2 + 3D: grafika plus produkt, Art in America, Design Alive, Design PL,
Exit: nowa sztuka w Polsce, F5, Kino, Kultura Wspotczesna, Pixel, Visual Communication, czy
Vox Design. W ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki sg udostepniane wiclodziedzinowe bazy:
EbscoHost, Springer Journal, Web of Knowledge, Science Direct, Scopus i Wiley Online Library
oraz czasopism Nature i Science. W ramach bazy EbscoHost dodatkowo prenumerujemy dostep
do dwoch baz psychologicznych: PsycInfo, PsycArticles oraz eBook Academic Colletion.
Ponadto Biblioteka CDV oferuje studentom korzystanie z polskich ksigzek elektronicznych w
ramach bazy Ibuk Libra, NASBI oraz dostgp do systemoéw informacji Prawnej LEX Omega i
Legalis. Studenci i pracownicy moga uzyska¢ dostep do wybranych baz z prywatnych
komputeréw, poprzez indywidualny login i hasto dostepu.

W czytelni znajduje si¢ 46 miejsc do pracy indywidualnej, w tym odrgbny pokdj do pracy
grupowej. W dniu wizytacji do dyspozycji czytelnikow bylo przygotowanych 7 stanowisk
komputerowych podtaczonych do Internetu. Ponadto biblioteka posiada do dyspozycji
czytelnikéw 2 ksera do kopiowania dokumentéw. Dla czytelnikow niedowidzacych i
niewidomych zostato przygotowane specjalne stanowisko komputerowe. Zasoby i infrastruktura
biblioteczna sg w petni dostosowane do potrzeb 0sob niepetnosprawnych. Biblioteka Collegium
Da Vinci zapewnia studentom i pracownikom dydaktycznym wszystkie niezbedne ksigzki
wymienione w sylabusach, dzigki wprowadzeniu specjalnego programu e-sylabus generujacego
wszystkie wcze$niej wpisane pozycje w sylabusach. W statystykach kierownictwa Biblioteki w
roku akademickim 2017/2018 odnotowano blisko 33 tysigce odwiedzin 1 ponad 17,5 tysigca
wypozyczen zrealizowanych przez 2.395 aktywnych uzytkownikow biblioteki.

7.3

Wiadze Uczelni cyklicznie przeprowadzajg dyskusje ze studentami oraz pracownikami
dydaktycznymi na temat istniejacej bazy infrastrukturalnej. Ze wzgledu na sugestie biezace
zmieniono m.in. potozenie pracowni warsztatowych. Wszyscy wyktadowcy Collegium Da Vinci
na etapie planowania zaje¢ i obcigzen na kolejny rok maja mozliwo$¢ zgloszenia swoich
preferencji 1 potrzeb zwigzanych z wyposazeniem sali niezbednym im do prowadzenia zajec.
Collegium Da Vinci uzyskato $rodki finansowe w ramach Programu operacyjnego Wiedza,
Edukacja, Rozwdj. Uczelnia planuje w latach 2018-2021 m.in. wymieni¢ zestawy komputerowe
1 utrzymac licencje na oprogramowania, zmodernizowa¢ sale w starszym budynku, doposazy¢
multimedialnie aule, zapewni¢ miejsce na sktadowanie prace studenckich (archiwum) — za taczng
kwote ponad 560 tys. ztotych. Obecnie na wniosek studentéw i wyktadowcow witadze Uczelni
chca uruchomi¢ mate studio animac;ji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zespot Oceniajacy PKA uznal, ze stan pracowni komputerowych oraz pracowni plastycznych
jest bardzo dobry i w petni odpowiada potrzebom realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym
kierunku. Pomieszczenia dydaktyczne sa dostosowane do liczebno$ci grup studenckich i
odpowiednio wyposazone w sprz¢t pozwalajacy realizowac program dydaktyczny i osiagnac
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zaktadane efekty ksztatlcenia w dziedzinie sztuk plastycznych. Pomieszczenia sg dobrze
doswietlone $wiatlem dziennym, ich powierzchnia dostosowana jest do liczby studentéw
uczestniczacych w zajeciach.

Wedlug opinii Zespolu Oceniajgcego PKA znakomita jako$¢ i wyposazenie infrastruktury
dydaktycznej umozliwia studentom zdobycie umiejetnosci i kompetencji wymaganych w
prowadzeniu zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz kompetencji
spotecznych niezb¢dnych na rynku pracy, a nawet prowadzenia badan naukowych. We
wszystkich budynkach studenci majg dostep do bezprzewodowej do obstugi Internetu w sieci
Wi-Fi.

Zespot Oceniajacy PKA potwierdza, ze wejscie do budynku jak i wyposazenie pomieszczen sg
w peli dostosowanie dla oséb z niepelnosprawnos$cig, a skoncentrowanie m.in. Dziekanatu,
Biura Rekrutacji, Auli i Dzialu Kadr sprawdza si¢ logistycznie w praktyce — duzo spraw studenci
I 0S0by z zewnatrz mogg zatatwi¢ w tzw. jednym miejscu.

Zespot Oceniajacy PKA uznal, ze obecna infrastruktura biblioteczna sprzyja osiagnigciu przez
studentéw zaktadanych dla ocenianego kierunku efektow ksztalcenia, w tym efektow w zakresie
poglebionej wiedzy, umiejetnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym
oraz kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy, a takze prowadzenia badan w
dziedzinach zwigzanym z tym kierunkiem w oparciu o dostepne zasoby biblioteczne,
informacyjne oraz edukacyjne. Pozycje ksigzkowe dostepne dla studentow w Bibliotece
Collegium Da Vinci sg stale aktualizowane i1 uzupetniane poprzez specjalny program generujacy
wszystkie pozycje lektur wpisanych do sylabusow. Budynki, w ktérych zgromadzone sg zasoby
biblioteczne, informacyjne i edukacyjne stuzace realizacji procesu ksztalcenia oraz prowadzeniu
badan naukowych zostaly przystosowane do potrzeb oso6b niepetnosprawnych.

Przestanki, bedace podstawa do zaproponowania przez ZO PKA oceny wyrdzniajace;j:

1. Znakomity poziom infrastruktury, w tym m.in. wyposazenia dal dydaktycznych,

pracowni komputerowych, biblioteki.

Dostosowanie calo$ci infrastruktury do potrzeb osob niepetnosprawnych.

3. Wilasciwe rozmieszczenie infrastruktury administracyjnej (Dziekanat, Biuro Rekrutacji
itd.)

4. Optymalne zagospodarowanie tzw. przestrzeni wspdlnych, w tym np. na potrzeby stref
dla studenta.

N

Dobre praktyki

Do dobrych praktyk nalezy zaliczy¢ usytuowanie kolekcji polskiej sztuki wspotczesnej w
ogoblnodostepnych przestrzeniach budynku (korytarze, biura i pomieszczenia publiczne).
Codzienny kontakt z oryginatami dziet najwybitniejszych, czgsto niezyjacych juz artystow,
utatwia studentom lepsze zrozumienie procesOw tworczych, jak rowniez pozytywnie oddziatuje
na odbiorce.

Zalecenia
Brak zalecen
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Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i
osiagania efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2.Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1. W spotkaniu z Zespolem Oceniajacym Polskiej Komisji Akredytacyjnej wzigli udziat
studenci I, IT1 III roku studiow I stopnia studiow stacjonarnych ktorzy chetnie wskazywali mocne
oraz stabe strony wizytowanego kierunku, zwigzanego ze wsparciem oraz motywowaniem w
trakcie procesu ksztalcenia.

W opinii uczestnikow spotkania do zalet studiow na kierunku grafika na Wydziale Informatyki
I Komunikacji Wizualnej Collegium Da Vinci w Poznaniu nalezy przede wszystkim bardzo
wyspecjalizowana kadra dydaktyczna, ktora pozyskuje doswiadczenie takze poza murami
Uczelni. Ponadto studenci pozytywnie oceniaja program ksztalcenia, ktdry zawiera wiele
komponentow praktycznych, dajacych mozliwos¢ zdobycia wielu nowych umiejetnosci.
Zajecia prowadzone sg w sposob aktywizujacy, pozwalajacy na wymiane szerokiej gamy
pogladow wszystkich uczestnikow ksztalcenia. Na wyroznienie zastuguje takze bardzo
zindywidualizowane podejécie pracownikow dydaktycznych do studentdw, co przejawia si¢
poprzez wielogodzinne konsultacje oraz wieloaspektowa pomoc. Bardzo ciekawym sposobem
zdefiniowania mozliwosci studentéw sa testy kompetencji, przeprowadzane przez Biuro Karier,
ktore bardzo aktywnie wspiera proces ksztatcenia.

Nalezy istotnie zaznaczy¢, ze studenci maja mozliwo$¢ bezposredniego oraz posredniego
kontaktu z wyktadowcami. Dzieje si¢ tak, poniewaz pracownicy dydaktyczni zobligowani sa
do odbycia minimum dwoch godzin konsultacji dla studentow w tygodniu. Dodatkowo kazdy
student moze uczestniczy¢ w rozmowie posredniej, a to za sprawg poczty elektronicznej,
stuzacej do ciaglego kontaktu z nauczycielami akademickimi. Ponadto poczta uczelniana jest
traktowana jako transfer materialow dydaktycznych oraz biezacych informacji na temat procesu
ksztalcenia.

Sylabusy poszczegolnych przedmiotow réwniez prezentowane sg studentom juz podczas
pierwszych zaje¢ dydaktycznych, jednak brakuje ich na stronie internetowej jednostki. Zawieraja
one wszystkie wymagane informacje, a uczestnicy spotkania z Zespotem Oceniajagcym Polskie;j
Komisji Akredytacyjnej jednoznacznie podkreslali, iz nauczyciele dydaktyczni weryfikuja
zdobyta wiedze tylko 1 wylacznie na podstawie wczesniej zaprezentowanych wymagan
zaliczeniowych. Studenci znajg kierunkowe i przedmiotowe efekty ksztalcenia rowniez dlatego,
ze maja do nich bezposredni dostep poprzez portal Wirtualna Uczelnia. Z perspektywy studenta
programy ksztalcenia oraz sylabusy spetniajg ich wymagania, utatwiajac proces indywidualizacji
Sciezki edukacyjnej, poprzez dobor dodatkowych modutow.

Biorgc pod uwagg specyfike kierunku grafika, mozna stwierdzié, iz sg to studia wymagajace
indywidualizacji $ciezki ksztalcenia. Wynika to z mozliwosci wyboru jednej z dwoch
oferowanych przez Wydzial specjalnosci (animacja i grafika interaktywna oraz grafika
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wydawniczo-reklamowa), ktore odpowiadajg preferencjom studentdéw. Ponadto wskazana
indywidualizacja objawia si¢ tez poprzez samodzielny wybor promotora oraz seminarium
dyplomowego, co znaczaco wptywa na mozliwo$¢ dzialania w wybranym przez siebie aspekcie
artystycznym 1 naukowym. Za zgoda Dziekana oraz przedstawicieli Wydziatlowego Zespotu
ds. Jako$ci Ksztalcenia studenci mogg rowniez ubiega¢ si¢ o indywidualny plan studiow
| program ksztalcenia (IPS). Aby uzyska¢ IPS, nalezy ukonczy¢ I rok studiow oraz osiggnac
srednia ocen minimum 4,00 lub wykazywa¢ wybitne uzdolnienia w obszarach,
okreslonych w efektach ksztalcenia danego kierunku. Osoba studiujagca w ramach IPS posiada
takze opiekuna naukowego. Druga forma indywidualizacji ksztatcenia, o ktorej mowi
Regulamin studiow Collegium Da Vinci, jest indywidualna organizacja studiow (1OS).
Warunkiem otrzymania 10S jest, m.in. studiowanie na wigcej niz jednym kierunku studiow,
dhlugotrwaty staz zawodowy, znaczny stopien niepetnosprawnosci potwierdzony orzeczeniem
lekarskim, osigganie = wybitnych wynikow sportowych na poziomie krajowym
lub migdzynarodowym potwierdzonych opinig Uczelnianego Klubu AZS. Studenci deklaruja,
iz korzystaja z form indywidualizacji ksztalcenia inie sygnalizuja probleméw zwigzanych
Z ubieganiem si¢ o tego rodzaju wsparcie.

Warto wspomnie¢, ze wsparciem dla studentéw jest pelnomocnik Dziekana ds. kierunku grafika,
ktory $ledzi poczynania studentow i doradza w kwestiach kryzysowych, np. podczas wyboru
specjalnosci. Kazdy rok studiow moze pochwali¢ si¢ tez obecnoscig starosty, ktory wspolpracuje
z pelnomocnikiem Dziekana. Do obowigzkow starosty nalezy, m.in. przestrzeganie terminéw
harmonogramu sesji egzaminacyjnej, stata i1 kulturalna komunikacja z pracownikami
administracyjnymi i dydaktycznymi oraz pomoc kolezankom i kolegom w problemach,
pojawiajacych sie na co dzien. Od roku akademickiego 2018/2019 studenci mogg liczy¢ tez na
wsparcie prodziekana ds. studenckich. Nalezy tutaj zaznaczy¢ negatywna praktyke, polegajaca
na powotaniu prodziekana bez zaopiniowania jego kandydatury przez Samorzad Studencki. Cho¢
byt to postulat studentdow, dobor merytoryczny oraz osobowy nie zostat skonsultowany z
odbiorcami procesu ksztatcenia na Wydziale Informatyki i Komunikacji Wizualnej Collegium
Da Vinci w Poznaniu. Nie mozna jednak stwierdzi¢, ze nikt nie korzysta z elementow wsparcia,
proponowanych wtasnie przez nowego prodziekana ds. studenckich, poniewaz studenci dodaja,
ze sprawy problematyczne moga cze¢sto omowi¢ wlasnie z tymze pracownikiem Wydziatu.

Analizujac kwestie motywowania studentdw, nalezy stwierdzi¢, ze wdrozony przez Uczelnig
system pomocy materialnej charakteryzuje si¢ zrozumiatymi oraz sprawiedliwymi zasadami.
Wsréod  $wiadezeh  wymieni¢ mozna stypendium  socjalne, stypendium  specjalne,
stypendium Rektora dla najlepszych studentow, zapomogg. Prawie wszystkie niezbgdne
informacje dotyczace przyznawania §wiadczen pomocy materialnej dla studentow w ramach
dotacji ministerialnej znajduja sie¢ w Wirtualnej Uczelni oraz cze$ciowo réwniez na stronie
internetowej Uczelni. Mankamentem jest brak Regulaminu pomocy materialnej dla studentow
w dostepnych Zrédtach internetowych jednostki. Zatozyciele Collegium Da Vinci w Poznaniu
przyznaja tez corocznie dwa dodatkowe stypendia dla zwycigzcow konkursow.
W pracach stypendialnych uczestniczg studenci, jednak w do$¢ ograniczonej liczebnosci,
co nalezatoby zmodyfikowac¢, poniewaz to wlasnie oni powinni stanowi¢ wickszos¢ Komisji
Stypendialnych.
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Na uznanie zastuguje tez wsparcie administracyjne, skierowane do studentow wizytowanego
kierunku. Na Woydziale funkcjonuje bowiem Centrum Organizacji Dydaktyki,
ktore, m.in. zarzadza portalem Wirtualna Uczelnia. W sktad Zespotu Centrum wchodza
koordynatorzy, prowadzacy dokumentacje studencka, planujacy zajgcia, zapisujagcy studentow
na seminaria, specjalizacje i moduty do wyboru czy koordynujacy praktyki. To wlasnie w nich
studenci widzg ogromne oparcie, co wzmacnia ich komfort studiowania.

Studenci moga korzysta¢ tez ze specjalnie przygotowanej i dedykowanej dla nich platformy,
czyli Wirtualnej Uczelni. To system zamknigty dla osob z zewnatrz, ktory zawiera wiele
kluczowych dla studentéw informacji. Spoteczno$¢ akademicka moze znalez¢ tam szczegdlowy
program studiow, sylabusy, plan zaj¢¢, przyznane oceny, decyzje Dziekana i Rektora w sprawie
ztozonych wnioskéw. Ponadto portal dysponuje baza kontaktowa do wyktadowcow,
terminami ich konsultacji, zarzadzeniami wiladz jednostki, drukami i wzorami podan.
Tworcy Wirtualnej Uczelni nie zapomnieli réwniez o informacjach na temat procesu
dyplomowania. Ze wzgledu na uwagi studentéw, zaktualizowano portal, przez co stal si¢
onjeszcze bardziej przyjazny studentom, czytelny 1 prostszy w  obsludze.
Ciekawym komponentem jest integracja planu zaj¢¢ z kalendarzem oraz polaczenie poczty
uczelnianej z kontem w Wirtualnej Uczelni.

Bazujac na opiniach studentéw, mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze Uczelnia interesuje si¢ ich
poczynaniami oraz probuje wspomoéce proces ksztatcenia. Dzieje si¢ to za posrednictwem
cyklicznych spotkan poszczegdlnych rocznikoéw z Dziekanem Wydziatu. Zebrania obfituja
w informacje na temat najwazniejszych aspektow, zwigzanych ze studiowaniem, czyli,
m.in. wyboru seminarium i promotora, wyboru specjalno$ci czy modutéw dodatkowych.
Nawet kandydaci, ubiegajacy si¢ o przyjecie na studia w Collegium Da Vinci w Poznaniu,
moga uczestniczy¢ w specjalnie przygotowanych dla nich spotkaniach zerowych. Podczas nich
przekazywane sg wszystkie najwazniejsze informacje z perspektywy studenta,
rozpoczynajacego ksztatcenie wyzsze. Zebrania dotycza systemdéw informatycznych Uczelni,
realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i jezykowych czy sposobu funkcjonowania biblioteki.
Spotkanie zerowe daje rowniez mozliwos¢ poznania wtadz Wydziatu 1 os6b odpowiedzialnych
za kierunek grafika, co wptywa komfortowo na dalsze studiowanie.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym Polskiej Komisji Akredytacyjnej studenci
nie stronili od ukazywania mocnych stron wizytowanego kierunku. Podkreslali, jak ogromne
wsparcie otrzymuja od wiladz Uczelni. Spotecznos¢ akademicka zadowolona jest z faktu
odbywania dodatkowych spotkan, w trakcie ktorych omawiane sg, m.in. e-learning i obsluga
Wirtualnej Uczelni. Podczas takich zebran kierunkowi koordynatorzy ds. realizacji praktyk
zawodowych informujg studentow o terminach ich realizacji, zasadach, warunkach oraz formach,
wymaganych do osiggniecia efektow ksztalcenia. Ponadto Dziekan Wydzialu przeprowadza
spotkanie, w trakcie ktorego przedstawia promotoréw prac dyplomowych. Wowczas prezentujg
oni studentom tematyke proponowanych seminariow. W ramach cyklu spotkan dodatkowych
odbywa si¢ tez dyskusja z kierownikiem katedry, ktory prezentuje wszystkie przewidywane
moduly zajeciowe wraz z zaproponowanymi efektami ksztatcenia, warunkami zaliczenia
przedmiotu oraz limitami rekrutacyjnymi.
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Bardzo wazne wsparcie oferuje studentom Aniol, czyli dodatkowy opiekun, funkcjonujacy na
Wyadziale Informatyki i Komunikacji Wizualnej Collegium Da Vinci w Poznaniu od 2012 roku.
Jest to pracownik Biura Karier, ktory udziela informacji na temat studiowania, wskazuje sposoby
rozwoju wlasnych pasji i1 zainteresowan oraz pomaga w pisaniu podan czy wnioskow. Ponadto
wspotpracuje ze studentami, motywuje do zakladania kot naukowych, angazuje ich w
wydarzenia, organizowane przez jednostke. Spotkanie z Aniotem mozliwe jest takze w trudnych
sytuacjach (np. podczas rozwazania przerwania studiow). Wowczas Aniot przedstawia
studentowi wszystkie mozliwosci rozwigzania danego problemu. Wsrdd najczestszych spraw,
zghaszanych opiekunowi, wyr6zni¢ mozna: sprawy organizacyjne (m.in. dotyczace planow zajec,
Wirtualnej Uczelni, grup ¢wiczeniowych, ptatnosci, wyktadowcow, procesu dyplomowania,
praktyk zawodowych, pomocy materialnej, zmian kierunku lub trybu studiéw), kwestie osobiste
(problemy w domu, problemy finansowe, problemy zdrowotne) oraz cheé¢ rozwoju wiasnych
pasji 1 zainteresowan. Szerokie spektrum dzialalno$ci opiekuna studenckiego oraz jego
zaangazowanie w zycie studenckie nalezy oceni¢ wrecz wyrdzniajaco. Aniot organizuje roOwniez
Drzwi Otwarte w Collegium Da Vinci. Sg to spotkania, podczas ktérych kandydaci zapoznaja
si¢ z Uczelnia, zwiedzaja najciekawsze miejsca, odbywaja konsultacje ze starszym studentem
lub wyktadowcg kierunku. Warto zaznaczy¢, ze funkcja Aniota, dziatajacego w Collegium Da
Vinci w Poznaniu, jest unikatowa forma kontaktu ze studentami.

Kolejny wachlarz ré6znych form wsparcia oferuje Biuro Karier, dziatajace w jednostce. Zajmuje
si¢ ono bowiem szerokim spektrum pomocy studentom, co umozliwia im odnalezienie si¢
procesie studiowania. Warto zwrdci¢ uwage na indywidualne doradztwo dla studentéw, ktore
opiera si¢ na planowaniu $ciezki kariery. Polega ono na przeprowadzeniu testu osobowos$ci
zawodowej, ktore ukazuje predyspozycje oraz mocne strony danej osoby. Kolejno ma miejsce
spotkanie ze studentem w celu przeprowadzenia rozmowy na temat dalszej Sciezki kariery. Biuro
Karier nie stroni tez od pomocy w trakcie odbywania praktyk zawodowych. Doradca zawodowy
wspiera studenta w znalezieniu miejsca praktyk, co zdarza si¢ czesto poprzez informacije,
zdobyte za posrednictwem portalu ofert stazowych 1 pracy. Student liczy¢ moze tez na wsparcie
podczas tworzenia Curriculum Vitae czy portfolio. Przedstawiciele organizacji prowadza
réwniez szkolenia warsztatowe z pisania listOw motywacyjnych, tworzenia krotkich notek
osobowosciowych, a takze symulacji rozméw kwalifikacyjnych. Nie mozna pomina¢ rowniez
spotkan indywidualnych ze studentami, ktére odbywaja si¢ zaréwno w tygodniu, jak i w
weekendy, co daje mozliwo$¢ wspotpracy ze studentami niestacjonarnymi. Termin spotkania
oraz tematyke mozna ustali¢ indywidualne 1 dostosowa¢ do wiasnych potrzeb. Wsrdd ciekawych
informacji, pozyskiwanych na tego rodzaju rozmowach, wyrdzni¢ warto mozliwosci
pozyskiwania dofinansowan, dotacji z Unii Europejskiej, dzigki ktérym mozna realizowac
spersonalizowang $ciezke zawodowg. Co wazne, po spotkaniach bezposrednich, kontakt
pozostaje zachowany poprzez poczte elektroniczng oraz bardziej nowoczesny Srodek
komunikacji, czyli portale spotecznosciowe. Dodatkowo warto wskaza¢ na fakt, Zze pracownicy
Biura Karier organizujg warsztaty na temat budowania wizerunku, marketingu, kierowania
zespotem, w ktdrych ochoczo uczestnicza zainteresowane osoby. Szkolenia realizowane s3
bardzo czesto przez pracodawcow, wspotpracujacych z Uczelnig. W celu kampanii promocyjnej
dziatan Biura Karier majg miejsce cykliczne wydarzenia dodatkowe, takie jak Noc Szkolen, Dni
Kariery, Dni Biznesu, ktére odbywajg si¢ czeSciej niz raz w miesigcu. Tak ogromne
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zaangazowanie Biura Karier mozna oceni¢ jedynie wyrdzniajaco, poniewaz studenci z wielkim
zapatem uczestniczg we wszystkich mozliwosciach, jakie daje ta jednostka Uczelni.

Kolejna osoba, ktora wptywa na aspekt integracji oraz wsparcia studentow jest pelnomocnik
Rektora ds. Studentéw Niepelnosprawnych. To wlasnie on stara si¢, aby studenci z dysfunkcjami
mogli w petni uczestniczy¢ w procesie ksztatcenia. Wsrod form, oferowanych przez te instancje,
nalezy wymieni¢ wsparcie finansowe (wspomniana wyzej mozliwos¢ uzyskania stypendium
specjalnego), wsparcie merytoryczne i dydaktyczne, poniewaz Uczelnia w razie potrzeby jest
zdolna zatrudni¢ tlumacza jezyka migowego, asystenta osoby z niepetnosprawno$ciami,
a nawet stenotypiste. Dodatkowo studentom przyshuguja: wydluzenie czasu egzaminu
pisemnego o polow¢ jego rzeczywistego czasu trwania, konsultacje psychologiczne (dwanascie
darmowych konsultacji w ciggu roku akademickiego), zajecia wychowania fizycznego w postaci
e-learningu czy wypozyczalnia sprzetu (m.in. laptopa i dyktafonu). Wsparcie oferuje takze
biblioteka, gdzie studenci moga korzysta¢ z systemu centralnego wydruku oraz mozliwosci
wypozyczania wigkszej liczby ksigzek oraz dtuzszego czasu ich przetrzymywania. Juz w trakcie
rekrutacji student posiada mozliwos$¢ poinformowania Uczelni o swoich dysfunkcjach, a to za
sprawa specjalnego pola w kwestionariuszu osobowym. Najczestsze pytania, ktore padaja ze
strony kandydatow na studia, dotycza kwestii finansowych, podejscia kadry dydaktycznej
oraz dostepnych udogodnien infrastrukturalnych. Nalezy zaznaczy¢, ze réwniez kadra
dydaktyczna oraz administracyjna bierze udzial w szkoleniach z zakresu savoir-vivre u, a takze
metodycznego podejscia do 0sob z dysfunkcjami.

Wazna rolg¢ w procesie ksztalcenia oraz wsparcia odgrywa Samorzad Studencki. Jednak
w przypadku Collegium Da Vinci w Poznaniu nalezy przyznaé, ze zaangazowanie struktur
samorzadowych w sprawy studenckie jest niewielkie. Do ich zadan nalezy opiniowanie
programow studidw, udzial w rozpatrywaniu wnioskéw o §wiadczenia pomocy materialne;j,
chociaz te aspekty rowniez nie sg realizowane w pelni. Czlonkowie Samorzadu uczestnicza w
posiedzeniach Senatu Uczelni, jednak na kazdym posiedzeniu obecne sg inne osoby, poniewaz
studenci nie sg oficjalnie powotani do tegoz gremium. Do$¢ powaznym zaniedbaniem jest
réwniez brak mozliwos$ci znalezienia Regulaminu Samorzgdu Studentow. Przedstawiciele obecni
na spotkaniu potwierdzili, Ze otrzymuja odpowiednie wsparcie merytoryczne, finansowe oraz
infrastrukturalne ze strony wladz Wydziatu oraz Uczelni.

Doceni¢ warto $rodowisko naukowe, dziatajagce w ramach kierunku grafika.
Studenci wspotpracuja w ramach kota naukowego Game Wizards, gdzie maja mozliwo$¢
rozwoju wilasnych umiejetnosci oraz zainteresowan. Ich dziatalno$¢ opiera si¢ na tworzeniu
okolicznosciowych plakatow, naklejek czy grafik, organizowaniu wydarzen dla studentow
oraz animowaniu gmachu Wydzialu. Na wyroznienie zastuguje fakt, iz studenci zrzeszeni
w omawianym kole naukowym realizujg cykliczne spotkania, warsztaty oraz szkolenia
dla spotecznosci akademickiej, ktore odbywaja si¢ nawet dwa razy w ciggu tygodnia.
Dotycza one projektowania, grafiki 3D oraz wielu innych zastlugujacych na uznanie dziatan.
Studenci deklaruja owocna wspotpracg z opiekunem naukowym kota oraz pozytywnie oceniaja
mozliwosci finansowe a takze wsparcie dydaktyczne ze strony wladz Wydziatu.

Warte zauwazenia sg rowniez dwie mozliwos$ci rozwoju wlasnych kompetencji. Mowa tutaj o
programie tutoringowo-mentoringowym, wdrazanym juz na I roku studiéw. Studenci bardzo
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pozytywnie oceniajg tego rodzaju wsparcie, deklarujac aktywny udzial w programie.
Mentoring ma na celu diagnoze¢ kompetencji studentdow na poczatku studiow i po ich ukonczeniu.
Co wazne, poprzez caty okres ksztalcenia studentem opiekuje si¢ specjalnie wyspecjalizowany
tutor, do ktorego zadan nalezy, m.in. pomoc w rozwoju studenta. Druga mozliwo$¢ rozwoju
to projekt unijny Kierunek dobra praca, skierowany do studentow III roku studiéw I stopnia
i Il roku studioéw II stopnia. Celem niniejszej formy aktywizacji studentow jest ich kompleksowe
przygotowanie do profesjonalnego funkcjonowania na rynku pracy oraz w biznesie.
W ramach programu odbywaja si¢ wielowymiarowe testy predyspozycji, coaching kariery
rozwijajacy umiejetnosci osobiste oraz doradztwo w planowaniu wtasnej dziatalno$ci
gospodarczej. Program nie stroni tez od certyfikowanych szkolen w zakresie kompetencji
kluczowych w biznesie i na rynku pracy. Warto wskazaé, ze z programu skorzystali prawie
wszyscy dotychczasowi studenci wizytowanego kierunku.

Posrod spraw, omawianych przez studentow w trakcie spotkania, Zesp6t Oceniajacy odnotowat
uwage o trudnosciach z wpisywaniem ocen do systemu elektronicznego, ktore zaleca sig
wyeliminowac. Warto takze podja¢ probe likwidacji tzw. okienek w harmonogramie specjalnosci
grafika wydawniczo-reklamowa.

8.2

Dostep do informacji uwzglednia potrzeby spotecznosci akademickiej Collegium Da Vinci. Na
stronie internetowej znajduja si¢ biezace materiaty oraz informacje, majace na celu zapoznanie
wszystkich interesariuszy z wieloma cennymi informacjami. W$rdd dodatkowych kanatoéw
komunikacji warto wskaza¢ analogowe i elektroniczne tablice informacyjne, portal dla
studentow Wirtualna Uczelnia, strong dotyczaca ofert stazy i praktyk oraz czat na stronie
internetowe;j.

Staly monitoring systemu wsparcia i motywowania studentow objawia si¢ poprzez organizacje
spotkan studentow z Dziekanem Wydziatu Informatyki i Komunikacji Wizualnej Collegium Da
Vinci w Poznaniu. Podsumowanie ze spotkania, w formie protokotu, przekazywane jest
Kierownikowi Centrum Organizacji Dydaktyki, Kierownikom Katedr i petnomocnikowi
Rektora ds. systemu jako$ci ksztalcenia. Efektem konsultacji ze studentami jest, np. zmiana
godzin pracy dziekanatu (zwlaszcza dla studentow pracujacych i niestacjonarnych).

Studenci moga przedstawi¢ swoje opinie rowniez poprzez badania ankietowe, przeprowadzane
w wersji papierowej. Mocng strong takiego rozwigzania jest duza zwrotno$¢ ankiet. Osoby
obecne na spotkaniu podkreslaty, ze uczestnicza w semestralnym badaniu na temat
wyktadowcow i prowadzonych przez nich zajgé, modutow zajgciowych czy oceny infrastruktury.
Dla absolwentdéw przygotowana zostala natomiast ankieta satysfakcji, dajaca mozliwos¢ oceny
wielu aspektow jakoSci ksztalcenia, wsrdéd ktorych wymieni¢ warto, m.in. obsluge
administracyjna (funkcjonowanie Centrum Organizacji Dydaktyki oraz sekretariatow),
planowanie zaj¢¢, infrastrukture oraz organizacj¢ praktyk zawodowych. Warto tez podkreslic,
ze wlasnie za posrednictwem tej ankiety absolwenci moga zwrdci¢ uwage na elementy,
wymagajace udoskonalenia. Pytania otwarte zwigkszaja miarodajno$¢ badania |
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urzeczywistniaja problemy, z ktorymi borykali si¢ dotychczasowi studenci. Raporty z
poszczegblnych ankietyzacji prezentowane sg studentom za posrednictwem poczty uczelnianej
oraz Wirtualnej Uczelni. Wyniki kazdej edycji sg wykorzystywane jako podstawy doskonalenia
kadry wspierajacej proces ksztalcenia (dziekanatu, stuzb administracyjnych, biura karier,

biblioteki).
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Informatyki i Komunikacji Wizualnej Collegium Da Vinci w Poznaniu oferuje szerokg
gam¢ form wsparcia studenta, zaczynajac od pomocy materialnej 1 merytorycznej,
przez wspotorganizacje praktyk zawodowych oraz §ciezki kariery, az po indywidualizacje
procesu ksztalcenia i wyr6wnywanie szans dla studentow z niepelnosprawnoscig.

Szeroko wyspecjalizowana kadra dydaktyczna, zdobywajgca doswiadczenie na polu
przedsigbiorczym, rzutuje pozytywnie na aspekt nauczania oraz osiggania przez studentéw
efektow ksztatcenia, proponowanych w programach studiow. Praktycyzm zaje¢ warsztatowych
to rowniez pozytywnie komentowany element procesu ksztalcenia na kierunku grafika.
Sprzyja to nabyciu wielu dodatkowych umiejetnosci, ktore bardzo czgsto sa wrecz wymagane
przez przysztych pracodawcoéw. Ogromnym plusem jest rowniez zaangazowanie Biura Karier
oraz przeprowadzenie testow predyspozycji zawodowych wsérod studentow. Korzystnie wypada
takze infrastruktura Uczelni, ktéra spelnia wymagania zaréwno informatyczne,
jak i dydaktyczne. Na wyrdznienie zastuguje tez inicjatywa powotania opiekuna studentow,
czyli Aniota, ktorego dziatalno$¢ opiera si¢ na wielu aspektach, nie tylko tych zwigzanych
Z ksztalceniem. Nie mozna zapomnie¢ tez o cyklicznych spotkaniach ze studentami,
wzmacniajacych partnerskie relacje miedzy cztonkami spotecznosci akademickie;.

Do stabych stron nalezy przede wszystkim niewielkie zaangazowanie Samorzadu Studenckiego
w dzialania projakosciowe oraz kulturalne. Studenci nie zostali powolani do organow
kolegialnych oraz komisji zajmujacych si¢ dydaktyka i jakoscig ksztatcenia.

Dobre praktyki

Dobrg praktyka jest przeprowadzanie wsrdd studentow testow predyspozycji zawodowych,
organizowane przez Biuro Karier.

Zalecenia
Zaleca si¢ uregulowanie systemowe umocowania wyboru przedstawicieli studentow w organach
kolegialnych Uczelni oraz zwigkszenie zaangazowania Samorzadu Studenckiego w dziatania
jednostki.

Dodatkowo warto pomysle¢ o podziale na mniejsze grupy zajeciowe w przypadku warsztatow
w pracowni fotograficznej.

Sugestia jest umieszczenie waznych dokumentow, w tym wszelkich regulaminéw oraz
sylabusow, na stronie internetowej jednostki.
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5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny
PKA, w odniesieniu do wynikow biezacej oceny

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakos$¢ ksztatcenia na kierunku
,.grafika” prowadzonym na Wydziale Informatyki i Komunikacji Wizualnej Collegium Da
Vinci w Poznaniu.

Za Zespot Oceniajacy

Prof. Adam Romaniuk
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