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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczaca: prof. dr hab. Paulina Komorowska-Birger, ekspert PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Katarzyna Podgoérska-Glonti, ekspert PKA

2. dr hab. Katarzyna Radecka, ekspert PKA

3. mgr inz. Malgorzata Piechowicz, ekspert ds. postepowania oceniajagcego PKA
4. Pawel Kornacki, ekspert ds. pracodawcow PKA

5. Konrad Krawczyk, ekspert ds. studenckich PKA

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,architektura wnetrz” prowadzonym na Wydziale
Architektury Sopockiej Szkoty Wyzszej zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre§lonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2018/2019. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakos$¢ ksztalcenia na ww.
Kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedury. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z raportem samooceny przekazanym przez Wiladze Uczelni.
Wizytacja rozpoczeta si¢ od spotkania z Wladzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy przebieg
wizytacji odbywat si¢ zgodnie z ustalonym wcze$niej harmonogramem. W trakcie wizytacji
przeprowadzono spotkania z autorami Raportu Samooceny, cztonkami zespotow zajmujacych si¢
zapewnianiem jakosci ksztalcenia, pracownikami odpowiedzialnymi za zasoby biblioteczne 1
prace biblioteki, pracownikami biura karier, koordynatorem ds. praktyk, przedstawicielami
Samorzadu Studentow, studentami oraz nauczycielami akademickimi, a takze przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego wspolpracujacego z Uczelnia w zakresie ocenianego
kierunku studiéw. Ponadto przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych, dokonano oceny
losowo wybranych prac etapowych i dyplomowych, a takze przegladu bazy dydaktycznej
wykorzystywanej w procesie ksztalcenia. Przed zakonczeniem wizytacji sformutowano wstgpne
uwagi 1 zalecenia, o ktérych Przewodniczaca Zespotu oraz wspotpracujacy z nig eksperci

poinformowali wladze Uczelni i Wydziatu na spotkaniu podsumowujgcym.



Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zalgczniku nr 1, a szczegdltowy
harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadah pomigdzy cztonkow

zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa Kierunku studiow Architektura wnetrz
Poziom ksztalcenia Studia | stopnia
Profil ksztalcenia Praktyczny
Forma studiéw Stacjonarne i niestacjonarne
Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal Obszar sztuki
rzyporzadkowany Kierunek
Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny Dziedzina sztuk plastycznych, dyscyplina:

naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢ efekty [sztuki projektowe
ksztalcenia na ocenianym kierunku

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS 7 semestrow, 210 pkt ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin 480 godzin
praktyk

Specjalno$ci realizowane w ramach kierunku ---
studiéw

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow Licencjat

Studia

Studia stacjonarne . .
niestacjonarne

Liczba studentow kierunku 53 65

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposSredniego
udzialu nauczycieli akademickich i studentéw na 2715 1812
studiach stacjonarnych




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteridéw oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium?!
Kryterium Wyroézniajaca / W pekni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé .
z misjg oraz strategia uczelni W pelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia petn
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia petn
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pehi
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczymw procesie ksztalcenia p
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pehni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie .
y . yKorzystyw P W pelni
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w .
: P . . . W pelni
procesie uczenia sie¢ | osiagania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego
ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje
oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczng ocene
umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium’
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Czesciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktorych nastapita zmiana oceny

W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztatcenia roznig si¢, nalezy wpisac
oceng dla kazdego poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjq oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztalcenia

1.2. Prace rozwojowe w obszarach dzialalnosci zawodowej/gospodarczej wlasciwych dla
kierunku studiow

1.3. Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1
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Zespot oceniajagcy PKA po zapoznaniu si¢ z raportem samooceny oraz przeanalizowaniu
udostepnionej przez Uczelni¢ dokumentacji podczas przeprowadzonej wizytacji stwierdza, ze
koncepcja ksztalcenia na wizytowanym kierunku ,,architektura wnetrz” jest powigzana z Misjg i
Strategia Sopockiej Szkoty Wyzszej w Sopocie. Nadrzednym celem misji jest ksztatcenie wysoko
wykwalifikowanych specjalistow na poziomie wyzszym, posiadajacych zarowno wiedze ogolng
jak i specjalistyczng, a przede wszystkim umiej¢tno$ci praktyczne, pozwalajace znalezé
atrakcyjng pracge w roznych sferach zycia gospodarczego w kraju i za granicg. Misja i Strategia
Wydzialu Architektury na lata 2013-2020, przyjeta Uchwatg 2 Senatu SSW w dniu 27 listopada
2013 roku, wskazuje swoja szans¢ rozwoju w kooperacji z otoczeniem gospodarczym i
spotecznym. Strategia, bedaca podstawowym dokumentem planistycznym wydzialu, okresla
priorytety tego rozwoju, a jako jeden z gléwnych celéw wymienia si¢ ,.komercjalizacje wiedzy
poprzez badania 1 wdrozenia”. Zgodnie z trescig tego dokumentu Jednostka zaktada, ze swoja
misje bedzie realizowa¢ w czterech obszarach dziatania, ktore nazywa: cele dydaktyczne, cele
ustugowe, cele kulturotworcze oraz cele badawcze. Zespdt Oceniajacy pozytywnie ocenia
aspekty wieloaspektowego rozwoju kierunku architektura wnetrz, takze ujgcie w nich rozwijania
umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia, poszerzenie oferty ksztalcenia w jezyku angielskim,
otwarcie na kandydatow pochodzacych z Europy Wschodniej, zapraszanie profesoréw
wizytujacych z zagranicy.

Zaktada ona ksztalcenie studentow potrafigcych odpowiedzialnie i1 skutecznie realizowac zadania
projektowe w zakresie szeroko rozumianej architektury wnetrz 1 obiektow uzytecznosSci
publicznej, mebli, detali z umiejetnoscia wykorzystywania nowoczesnych technologii |
materialdow. Posiadajacych umiejetnosci projektowania parametrycznego 1 generatywnego,
metodologii procesu projektowego, wiedzy 1 $wiadomosci etyki zawodu oraz aspektow

humanistycznych dotyczacych projektowania wnetrz i form uzytkowych.



Praktyczny profil ksztalcenia na kierunku architektura wnetrz skutecznie przygotowuje do
podjecia dziatalno$ci zawodowej jako samodzielnej praktyki zawodowej w biurach, studiach
projektowych, wystawienniczych, studiach realizacyjnych, prototypownia, firmach wytworczych
(detal, mebel, kolekcja), pelnienia kierowniczej roli w instytucjach projektowych, jednostkach
administracji samorzadowej, jednostkach kultury, doradztwo i konsultacje w projektach
architektury, a takze do podjecia studiow II stopnia.

Koncepcja ksztalcenia na wizytowanym kierunku jest zbudowana na wzorcach i
doswiadczeniach innych koncepcji ksztalcenia realizowanych w uczelniach krajowych i
zagranicznych prowadzacych studia na kierunku ,architektura wnetrz”. Wzorce te sa
przenoszone i stosowane poprzez kadre prowadzaca zajecia na kierunku, ktéra ma bogate
doswiadczenie dydaktyczne wyniesione/zdobyte z innych osrodkéw akademickich. Niezwykle
istotng jest w strategii 1 ksztaltowaniu koncepcji ksztatcenia posiadanie przez kadrg dydaktyczna
do$wiadczenia praktycznego. Dydaktycy sa doswiadczonymi praktykami prowadzacymi
aktywnie swoja dzialalno$¢ projektowo-artystyczng oraz znajacymi rzeczywiste potrzeby rynku.
Ich projektowe kompetencje i doswiadczenie w bezposredni sposdéb wptywaja wzbogacajaco na
przedmioty a szczeg6lnie na przedmioty kierunkowe wizytowanego kierunku.

W Strategii rozwoju koncepcji ksztalcenia wazng role odgrywa udzial interesariuszy
zewnetrznych, pracodawcéw, otoczenia spoteczno-gospodarczego. Zespot  Wizytujacy
pozytywnie ocenia ich udzial w koncepcji ksztalcenia oraz podj¢te dotychczas dziatania min.
Zagospodarowanie Parku Ponocnego w Sopocie, zagospodarowanie terenow post-stoczniowych
w Gdyni, projekt nowego produktu dla firmy Polbruk S.A. Wskazane w Strategii cele badawcze i
kulturotworcze, okreslajg dokladnie zakres dziatan, jakie powinien podejmowaé wydziat, chcac

wypetnia¢ swoja misje w zakresie prac rozwojowych. Wymienia si¢ tutaj migdzy innymi:

e rozwdj inicjatyw tworczych wsrod spotecznosci akademickiej 1 spotecznosci lokalne;,

e integracja roznych srodowisk poprzez realizacje wspdlnych projektow,

e wzrost liczby prowadzonych badan naukowych na bazie ro6znorodnych modeli
finansowania [...],

e nawigzywanie wspotpracy naukowej z praktyka gospodarcza.

1.2
Zespot Oceniajacy PKA po zapoznaniu si¢ z raportem samooceny, z udostgpniong dokumentacja

oraz na podstawie przeprowadzonej wizytacji stwierdza, ze w wizytowanej Jednostce s3



prowadzone prace rozwojowe w zakresie dzialalno$ci zawodowej wiasciwej dla profilu
praktycznego kierunku ,,architektura wnetrz”. Jednostka prowadzaca oceniany kierunek deklaruje
aktywnos$¢ na tym polu 1 wykazuje szereg inicjatyw zawodowych 1 gospodarczych na poziomie
regionalnym 1 lokalnym, w ktére aktywnie si¢ wiacza. Jedng z takich inicjatyw byta realizacja
projektu ,,Program Rozwoju Sopockiej Szkoly Wyzszej] w obszarze architektury”, ktory
przeprowadzono w latach 2013-2015. W ramach tego projektu zostaly zorganizowane tzw.
warsztaty fokusowe oraz warsztaty eksperckie, ktore przeprowadzono razem z przedstawicielami
otoczenia gospodarczego. Warsztaty odbyly si¢ w trzech cyklach, tj. na jesieni 2013 roku, wiosna
2014 roku oraz w grudniu 2015 roku. Spotkania organizowane w ramach tego projektu
przyniosty wiele korzysci oraz doskonale wpisaly si¢ w realizacj¢ zatozen strategii oraz misji
Jednostki. Podczas warsztatow poruszono i przedyskutowano, a takze ujeto w formie obszernej
dokumentacji — w postaci protokotow, ale rowniez dobrze zredagowanych ankiet — Szereg
zagadnien, ktore wyznaczyly wltadzom wydziatu kierunki rozwoju. Na forum podejmowano m.in.
tematyke charakterystyki absolwenta (temat warsztatow fokusowych ,.Czego oczekuje od
absolwenta?”), dzielono si¢ wiedza i do§wiadczeniem na temat kompetencji studentow Wydziatu
Architektury SSW (w tym — w ramach warsztatow paneclowych — kompetencji studentéw
ocenianego kierunku), definiowano pozadane zmiany w wyzszym ksztalceniu zawodowym w
celu lepszego dostosowania do dynamiki rynku pracy, dyskutowano w grupach kierunkowych na
temat modyfikacji istniejacych programéw ksztalcenia, aby lepiej moc dostosowaé je do
wspotczesnego modelu ksztalcenia w zawodzie architekta (w tym architekta wnetrz). Wiedza
pozyskana podczas tych warsztatow, dobrze zredagowane ankiety, ktore zawieraja rzetelne
informacje, pozwolilty wltadzom wydziatu wyciagna¢ odpowiednie wnioski oraz podja¢ kroki w
celu wprowadzenia konkretnych zmian na kierunkach ksztatcenia Wydziatu Architektury. W tym
miejscu nalezy zaznaczy¢, ze do udzialu w warsztatach zaproszono ponad 300 osob
reprezentujacych otoczenie spoleczno-gospodarcze, a frekwencja we wszystkich cyklach
wyniosta okoto 35% tej liczby. Jest to wysoki wskaznik, dzigki ktoremu wypracowane wnioski
mozna uzna¢ za rzetelne i reprezentatywne. Zmiany bedgce wynikiem projektu i wprowadzane na
Wydziale Architektury sa odpowiedzig Jednostki na potrzeby otoczenia gospodarczego oraz
doskonale wpisuja si¢ w dialog nauki i1 praktyki. Z najwazniejszych zmian, jakie mozna wskazac,
jest przemodelowanie programow ksztalcenia, a w konsekwencji przejScie na wszystkich
kierunkach ksztalcenia (w tym na ocenianym kierunku architektury wnetrz) z profilu

ogdlnoakademickiego na profil praktyczny.
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Projekt ,,Program Rozwoju Sopockiej Szkoty Wyzszej w obszarze architektury” przyniost
réwniez wladzom wydziatu korzy$¢ w postaci bardziej wnikliwej analizy potrzeb otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Wspomniane warsztaty to wymiana wiedzy 1 doswiadczen oraz
inauguracja kooperacji akademikéw z branzowymi przedstawicielami pracodawcow
(praktykami), w tak szerokim zakresie. W konsekwencji zaowocowato to kolejnymi dziataniami
podjetymi w ramach realizacji strategii wydzialu, z ktérych wymieni¢ mozna tutaj przede
wszystkim powotanie Konwentu Pracodawcow przy Sopockiej Szkole Wyzszej(2015) oraz

ustanowieniu Fundacji ,,Edukacja Praktyka Rozwdj”(2016).

Jednostka prowadzaca oceniany kierunek angazuje si¢ rowniez w szereg innych projektow oraz
prac, ktore stanowig doskonale pole do rozwoju zaréwno samego wydziatu, jak i1 stuzg rozwijaniu
kompetencji studentow. Wydzial Architektury wspdlpracuje w tym zakresie migdzy innymi z
samorzadami, w tym z Urzgdem Miasta Sopot, Gming Miasta Gdansk, z uczelniami wyzszymi z
terenu Trojmiasta (Akademia Sztuk Pigknych w Gdansku, Wydzial Architektury Politechniki
Gdanskiej) oraz z przedsiebiorstwami (np. Polbruk SA). Prace projektowe, badawcze, czy tez
wdrozenia, bedace wynikiem tej wspolpracy, realizowane s3 migdzykierunkowo i
interdyscyplinarnie, co w konsekwencji daje efekt synergii, a relacje budowane w trakcie takiej
wspotpracy stanowia doskonate pole do rozwoju i1 poglebiania doswiadczen w ramach
prowadzonych studiow. Niemniej jednak warto bytoby zwrédci¢ uwage aby prace i projekty na
wizytowanym kierunku skupiaty/poglebiaty wieloaspektowos$¢ zagadnien architektury wnetrz a

niekoniecznie korelacji z innymi kierunkami.

13

Senat Sopockiej Szkoly Wyzszej uchwala nr 2 z dnia 4 lutego 2015 roku przyjal efekty
ksztatcenia dla kierunku ,architektura wnetrz” na studiach I stopnia, w formie studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych o profilu praktycznym prowadzonym na Wydziale Architektury
SSW w Sopocie.

Uchwalg przyjetych zostato 32 efekty ksztatcenia : 12 efektow w zakresie wiedzy, 14 efektow w

zakresie umiejetnosci 1 6 efektow w zakresie kompetencji spotecznych.

W trakcie analiz efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku ,,architektura wnetrz” najczesciej
wskazywanymi efektami kierunkowymi jako powigzanymi z efektami przedmiotowymi sg:
w zakresie wiedzy K_AW_WO03 - rozpoznaje cechy stylistyczne, terytorialne i czasowe dzieta

sztuki (9 wskazan), K AW_WO04- ma wiedz¢ o ksztaltowaniu przestrzeni i form niezbednych w
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procesie projektowania (12 wskazan), KI AW WO05- ma wiedz¢ o racjonalnym
wykorzystywaniu wlasciwosci i cech materialdow budowlanych (10 wskazan);

W zakresie umiejetnos$ci: K1_AW_UO01 - stosuje rysunek jako podstawowy element warsztatu
zawodowego (7 wskazan), K1 AW UO02- znajduje formy ekspresji, aranzacji przestrzeni i formy
(8 wskazan), K1 AW _ UO05- umie dobra¢ odpowiednie struktury i rozwigzania techniczne i
przygotowac czytelne zapisy i dokumentacje realizacyjng (8 wskazan),

K1_AW_UO01 -stosuje podstawowe zasady konstrukcji budowlanych w procesie projektowania
mebli 1 wyposazenia wnetrz (8 wskazan), K1 AW U09 -wykonuje prace projektowe wedlug
zatozen ideowych i zadanych programow (12 wskazan), K1 _AW_U10 analizuje problemy w
zadaniu projektowym, wykorzystujac powigzania zagadnien uzytkowych, technicznych i
estetycznych z uwarunkowaniami historycznymi, kulturowymi i spotecznymi w projektowaniu (6
wskazan), K1 AW _UO011- potrafi zaprojektowaé proste urzadzenie, obiekt, system lub proces w
wybranym obszarze sztuk projektowych (6wskazan), K1 AW U12- tworzy czytelne prezentacje
projektowe (6 wskazan).

W zakresie kompetencji spotecznych: K1 AW _ KS02-jest zdolna do samodzielnego integrowania
nabytej wiedzy oraz podejmowania w zorganizowany sposéb nowych i kompleksowych dziatan,
takze w warunkach ograniczonego dostgpu do potrzebnych informacji (21wskazan),
K1_AW_KSO03-potrafi w sposob $wiadomy oraz poparty doswiadczeniem wykorzystywaé w
réoznych sytuacjach mechanizmy psychologiczne wspomagajace podejmowane dziatania
(15wskazan), K1 AW _KS04 posiada umiejetnos¢ krytycznej oceny (13wskazan), K1 AW KSO05
posiada poparta do$§wiadczeniem pewno$¢ w komunikowaniu si¢ i umiejetno$¢ zycia w
spoteczenstwie (11wskazan). Zespot Oceniajacy stwierdza, spojnos$¢ szczegdlowych efektow
ksztatcenia zdefiniowanych dla modulow zaje¢ tworzacych program studiow, z efektami

ksztatcenia okreslonymi dla ocenianego kierunku.

Zatozone dla praktyki zawodowej efekty ksztalcenia wynikaja z ramowego programu ksztalcenia
okreslonego w karcie przedmiotu 1 odnoszg si¢ wprost do kierunkowych efektow ksztalcenia (dla
obszaru wiedzy — od K AW1 W0l do K AW1 W12, umieje¢tnosci — od K_AW1_UO01 od
K AW1 U12 i kompetencji spotecznych —od K_AW1 KS01 do K_AW1_KS06).

W trakcie wizytacji stwierdzono takze, ze zostaly uwzglednione efekty ksztalcenia w zakresie
znajomosci jezyka obcego. Pozwalajg one na nabycie umiejetnosci jezykowych na poziomie B2.
Studenci kierunku architektura wnetrz maja mozliwos$¢ uczenia si¢ jednego z dwoéch jezykow

wyktadanych w Sopockiej Wyzszej Szkole.
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Przyjete efekty ksztatcenia dla kierunku architektura wnetrz sg precyzyjne, jasno i zrozumiale
sformutowane, maja konkretne odniesienie do praktycznej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych niezbednych w zawodzie projektanta architektury wnetrz.

Dzigki narzedziom i procedurom zawartym w Ksigdze Jakos$ci Ksztalcenia sg one tatwo
sprawdzalne i weryfikowane. Program studiéw pozwala na zrealizowanie przyjetych efektow

ksztalcenia.

Zespot Oceniajacy PKA po zapoznaniu si¢ z efektami ksztalcenia dla ocenianego kierunku
stwierdzil, Ze sa one spojne z efektami ksztalcenia dla obszaru sztuki, dziedziny sztuki plastyczne,
dyscypliny sztuki projektowe do ktorych wizytowany kierunek architektura wnetrz studia |
stopnia, profil praktyczny (studia stacjonarne i niestacjonarne) jest przyporzadkowany. Po
zapoznaniu si¢ z raportem samooceny i materiatami w trakcie wizytacji Zespot Oceniajacy PKA
pozytywnie ocenia i potwierdza rownocze$nie ,ze koncepcja ksztalcenia na wizytowanym
kierunku jest zgoda z misjg i strategia Sopockiej Szkoly Wyzszej a takze z dokumentem misji i

strategii Wydzialu uwzgledniajacym polityke zapewniania jakosci Jednostki.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zespot Oceniajacy PKA uznatl, ze koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku ,,architektura
wnetrz” jest zgodna z misjg 1 strategiga rozwoju Sopockiej Szkoly Wyzszej. Wizytowana
Jednostka prawidtlowo przyporzadkowata kierunek do obszaru sztuki, dziedziny sztuki
plastyczne, i dyscypliny sztuki projektowe i przyjeta w pelni odnoszace si¢ do nich efekty
ksztatlcenia. Uwzgledniaja one specyfike zawodu projektanta, sa dobrze 1 przejrzyscie
sformutowane. Koncepcja ksztatcenia jest ukierunkowana na przygotowanie studentow do

zawodu projektanta z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy.

Wydzial Architektury Sopockiej Szkoly Wyzszej konsekwentnie realizuje postulaty zawarte w
Strategii Wydzialu na lata 2013-2020. Jako Jednostka uczelni niepublicznej, ktéra finansuje
swoja dziatalno$¢ ze srodkow wiasnych, nie zawsze ma mozliwo$¢ urzeczywistniania swoich
planow. Jednak konsekwentnie dazy do wyznaczonego celu, jakim jest niewatpliwie — zgodnie z
celem Strategii — ,,wytyczanie kierunkow rozwoju wydzialu zgodnego z oczekiwaniami
otoczenia gospodarczego i1 spotecznego”. Pozyskane $rodki zewngtrzne (np. na ,,Program
Rozwoju Sopockiej Szkoty Wyzszej w obszarze architektury”) wykorzystuje skutecznie i w

rezultacie realizowany projekt przynosi wymierne, wieloletnie efekty, ktore stuzg rozwojowi
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calego wydzialu, w tym réwniez ocenianego kierunku. Wspodipraca z szerokim gronem
interesariuszy zewngtrznych (takich jak np.: Gdanskim Klastrem Budowlanym Sp. z 0.0,
przedsigbiorstwem Polbruk S.A., firmg Bo Concept, Pinakoteka, Muzeum Archeologicznym w
Gdansku, Gming Miasta Gdansk, czy tez Gming Miasta Sopot) podejmowana jest
systematycznie, a dziatania realizowane w ramach takiej wspotpracy pozwalaja na aktualng

weryfikacj¢ miejsca Wydziatlu na lokalnej mapie otoczenia spoteczno-gospodarczego.”

Za stabg strong mozna uzna¢ zbyt matly zakres realizacji projektéw i prac, ktore wtasciwe bytyby
tylko dla ocenianego kierunku. W obecnej konfiguracji prowadzone prace, realizowane projekty,
czy tez badania nie uwzgledniaja catosci potrzeb rozwojowych kierunku architektury wnetrz. I
pomimo, ze jest to najstarszy kierunek na wydziale (zostat uruchomiony jako pierwszy), musi
kooperowa¢ w uktadzie zamknigtym wraz z pozostalymi kierunkami Wydzialu Architektury

Sopockiej Szkoty Wyzsze;.
Dobre praktyki

Brak dobrych praktyk.
Zalecenia

Podejmowane prace rozwojowe i realizowane projekty powinny w wigkszym stopniu
uwzglednia¢ specyfike dziatalno$ci zawodowej architekta oraz skupia¢ si¢ na potrzebach

rozwojowych tego kierunku.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow

ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia
2.2 Skuteczno$¢ osiaggania zakladanych efektow ksztalcenia
2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapéw studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow

ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
2.1

Na wizytowanym kierunku ,,architektura wnetrz” prowadzone sg studia | stopnia o profilu
praktycznym w formie stacjonarnej 1 niestacjonarnej, studia dla obydwu form trwajg 7

semestrow.
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Program ksztatcenia podzielony jest na nastgpujace grupy przedmiotow:

A. Przedmioty ogolnouczelniane (jezyk obcy, wychowanie fizyczne, ochrona wlasnosci
intelektualnej, technologie informacyjne, bezpieczenstwo informacyjne organizacji, ergonomia,
zarzadzanie czasem pracy).

B. Przedmioty kierunkowe specjalistyczne (podzielone na moduty zwigzane z praktycznym
przygotowaniem do zawodu projektanta wngtrz 1 tak: 1. Modut Techniki graficzne i
prezentacyjne, Il. Techniki cyfrowe w projektowaniu, Ill. Przedmioty branzowe -—
specjalistyczne, IV. Ekotechnologie, materiaty i instalacje w architekturze wnetrz, V. Podstawy
projektowania architektury wnetrz , VI. Projektowanie kierunkowe architektury wnetrz, VII.
Projektowanie detalu, VIII. Projektowanie sprzgtu.

C. Przedmioty kierunkowe pozostate (historia sztuki, historia architektury wnetrz i mebla,
Historia architektury oraz praktyka zawodowa).

Zespdt Oceniajacy stwierdza, ze moduly zaje¢ zostaly poprawnie skonstruowane, prawidtowo
okreslaja wymiar godzinowy nakladu pracy studenta niezbedny do osiagnigcia efektow
ksztatcenia w kazdym z modutow oraz jego kolejnosci w planie studiow.

ZespOt oceniajacy docenia przemyslany i rozbudowany zestaw przedmiotow w grupie B
profesjonalnie, wieloaspektowo przygotowujacych mtodego cztowieka do przyszitego zawodu.

W Modutach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym stuzacym
zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spolecznych znajduja si¢
przedmioty: Budowa makiet, Techniki prezentacji, Grafika prezentacyjna, Rysunek budowlany,
Rysunek architektoniczne, Projektowanie kompozycyjno — graficzne, Fotografia

Projektowanie komputerowe 2D, Projektowanie komputerowe 3D, Wizualizacja komputerowa ,
Techniki projektowania komutacyjnego, Projektowanie wystawiennictwa,

Projektowanie wystawiennictwa Architektoniczne projektowanie $wiatta, Akustyka, Instalacje
budowlane, Aranzacja i1 stylizacja przestrzeni, Podstawy projektowania architektonicznego,
Podstawy projektowania architektury wnetrz, Projektowanie rzezbiarsko — architektoniczne,
Projektowanie architektury wnetrz I, 1I, III, IV, Projektowanie dyplomowe (Projektowanie
wnetrza /Projektowanie mebla i sprzgtu),Projektowanie specjalizacyjne (Projektowanie wnetrza
/Projektowanie mebla i sprzetu), Rysunek inwentaryzacyjny

Projektowanie detalu, Projektowanie sprzetu I, Projektowanie sprzetu II.
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Programowi studiow stacjonarnych na kierunku architektura wnetrz przypisano 210 punktéw
ECTS w tym liczba godzin kontaktowych wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela
akademickiego wynosi 2715 godzin.

Zajeciom zwigzanym z praktycznym przygotowaniem zawodowym stuzgcym zdobywaniu przez
studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych przyporzadkowano 132 punktow
ECTS tj. 62,85% ogolnej liczby punktow ECTS. Zespdt wizytujacy PKA uznaje te wskazania za
uzasadnione i1 (wystarczajace) dla ocenianego kierunku architektura wnetrz.

Zajeciom do wyboru przyporzadkowano 64 punktow ECTS tj. 30,47% ogolnej liczby punktéw
ECTS.

Zajg¢ciom z obszaru nauk humanistycznych i spotecznych przyporzadkowano 14 punktéow ECTS.

Programowi studiow niestacjonarnych na kierunku architektura wnetrz przypisano 210 punktow
ECTS w tym liczba godzin kontaktowych wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego wynosi 1812 godzin. W trybie studiow niestacjonarnych wigkszy naktad
samodzielnej pracy jest po stronie studenta.

Zajgciom zwigzanym z praktycznym przygotowaniem zawodowym shuzacym zdobywaniu przez
studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych przyporzadkowano132 punktow
ECTS tj. 62,85% og6lnej liczby punktéw ECTS.

Zajeciom do wyboru przyporzadkowano 64 punktéw ECTS tj. 30,47% ogolnej liczby punktéw
ECTS.

Zajgciom z obszaru nauk humanistycznych i1 spotecznych przyporzadkowano 13 punktow ECTS.

Praktykom zawodowym trwajacym 3 miesigce (480 godzin) przyporzadkowano 12 punktow
ECTS.

Analiza przestawionych przez jednostke wskaznikow dotyczacych programu studiow na
ocenianym kierunku architektura wnetrz, tak dla studidow prowadzonych w trybie stacjonarnym i
niestacjonarnym, wykazata spelnienie kryteriow okre§lonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 roku w sprawie warunkow prowadzenia studiow
(Dz. U. 2016 p0z.1596).

Dobor tresci 1 metod ksztalcenia na wizytowanym kierunku wynika z przyjetych kierunkowych
efektow ksztatcenia w w dyscyplinie sztuki projektowe w obszarze sztuki, w dziedzinie sztuki
plastyczne.

Na dobor tresci programowych na kierunku architektura wnetrz wplyw maja: analiza potrzeb
rynku pracy, wspotczesny stan wiedzy w przedmiocie, prace rozwojowe w obszarach dziatalnos$ci

zawodowej, do$wiadczenie praktyczne kadry dydaktycznej. Zespdt Oceniajacy potwierdza, ze
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tre$ci programowe s3 spojne i zgodne z zakladanymi kierunkowymi efektami ksztatcenia. I tak
dla przedmiotu projektowanie kierunkowe architektury wnetrz [ w treSciach ksztalcenia zawarto
min. Opracowanie koncepcji jednorodnej formalnie 1 funkcjonalnie przestrzeni uzytkowej oraz
wykonanie pracy projektowej dotyczacej wnetrz mieszkalnych co ma swoje odniesienie w
efekcie ksztatcenia w zakresie wiedzy: K1 AW W04 tj. ,, ma wiedz¢ o ksztaltowaniu przestrzeni
1 form niezbednych w procesie projektowania”, KI AW W09 ,zna zasady czytelnego przekazu
architektonicznego za pomoca rysunku, modelu lub zapisu komputerowego”, w zakresie
umiejetnosci: K1 AW UOS ,,umie dobra¢ odpowiednie struktury i rozwigzania techniczne i
przygotowa¢ czytelne zapisy 1 dokumentacje realizacyjng”, K1 AW U09”wykonuje prace

projektowe wg zatozen ideowych 1 zadanych programow”.

Oceniajac program i plan studidow na wizytowanym kierunku Zesp6t Oceniajacy pozytywnie
dostrzega i docenia zajecia z obszaru nauk humanistycznych i nauk spotecznych, ktore pozwalaja
naby¢ wiedze teoretyczng, $wiadomos$¢ réznych kontekstow oraz szersze rozumienie
studiowanego kierunku.

Jednostka prowadzaca oceniany kierunek posiada rozbudowany program przedmiotow
kierunkowych, ktory pozwala na rozwijanie szerokich kompetencji studenta, przygotowujac go
do przysziego zawodu projektanta. Przywotane ponizej przykiady bloku przedmiotow
kierunkowych wskazuja na powigzania treSci programowych z /wybranymi ¢wiczeniami:
Rysunek budowlany (temat: Rzut parteru budynku jednorodzinnego), Projektowanie
komputerowe 3D (wykonanie wizualizacji wnetrz w programie Sketchup i V-ray, wykonanie
renderingéw wersje w kolorze, z teksturami), Techniki projektowania komputacyjnego (projekt
obiektu architektonicznego oraz przygotowanie modelu za pomoca wybranej techniki tworzenia
prototypow), Projektowanie wystawiennictwa (zaprojektowanie ekspozycji wybranego
przedmiotu, zaprojektowanie i opracowanie scenariusza wystawienniczego na wybrany temat),
Projektowanie architektury wnetrz (opracowanie koncepcji jednorodnej formalnie, funkcjonalnej
przestrzeni uzytkowej), Projektowanie architektury wnetrz IV (skomponowanie przestrzeni
adaptowanej na podstawie analizy jej historycznych wartosci), Projektowanie architektury wnetrz
(zaprojektowanie mieszkania rodzinnego), Projektowanie mebla (krzesto-projekt wykonawczy i
realizacja mebla siedziskowego).W trakcie wizytacji zespot oceniajacy zwrocit uwage na dosé
niski poziom zaprezentowanych prac z rysunku i malarstwa. Przedmiot rysunek, ktory rozwija

elementarne umiejetnosci obserwacji, komunikacji/przekazu za jego pomoca, proporcji, Swiatla,
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perspektywy i struktury w okreslonych uktadach przestrzennych, kompozycyjnych, umiejg¢tnosci

wiasciwego doboru §rodkdw wyrazu wymaga naktadu czasu.

W module | znajduja si¢ min. dwa podstawowe przedmioty: rysunek prowadzony w | i Il
semestrze I roku ( ilo$¢ 75 godzin), przedmiot malarstwo prowadzony na Il i 1V semestrze Il
roku(ilos¢ 90 godzin).

Z analizy zespotu wizytujacego wynika, ze liczba godzin jest niewystarczajaca, aby poczatkujacy
student nabyt umiej¢tnosci manualne na dobrym poziomie. Nalezy takze zauwazyé, ze
réwnoczesne studiowanie przedmiotu rysunek i malarstwo pozwala na wzajemne uzupehianie i
pogtebianie umiejetnosci manualnych i obserwacji dotyczacych $wiatta, proporcji, formy.

Zespot oceniajagcy PKA sugeruje przenies¢ przedmiot malarstwo z Il roku na I rok studiow, oraz
zwigkszy¢ liczbe godzin dla obydwu przedmiotow.

Regulamin Studiéw Sopockiej Szkoly Wyzszej obowiazujacy od dnia 1 pazdziernika 2015 roku
(Uchwata Senatu z dnia 30.04.2015 r.), w rozdziale IX — studenckie praktyki zawodowe, ogolnie,
w pieciu punktach, omawia zagadnienie praktyk zawodowych. Po szczegdtowe informacje
dotyczace tej kwestii omawiany dokument odsyta do regulaminu odbywania praktyk, planu
studiow, jak réwniez do wczesniejszych zapisow samego Regulaminu Studidw dotyczacych
punktow ECTS oraz oceny praktyk zawodowych (odpowiednio: par. 15, pkt. 3 oraz par. 16, pkt.
1, ppkt. 3). Regulamin praktyki przywolywany jest rowniez w karcie przedmiotu ,,Studencka
praktyka zawodowa”, w tresci rubryki ,,sposob zaliczania przedmiotu” (cyt.: ,,Szczegoty
zaliczenia okresla Regulamin Praktyki”). Proba odnalezienia regulaminu praktyki nie powiodta
sig, lecz w trakcie wywiadu uzyskano informacje, ze rownorzednym (i zastepujacym regulamin
praktyki) dokumentem jest Procedura pn. ,,Praktyki Studenckie”, zawarta w Uczelnianej Ksi¢dze
Jakosci Ksztatcenia. Dokument ten rzeczywiscie opisuje w sposob bardziej szczegdtowy

organizacj¢ praktyk zawodowych, ujmujac przedmiot procedury w nastepujacych punktach:

e cel praktyki, jej wymiar i program,

e czas, miejsce i harmonogram odbywania praktyk,

e wydawanie skierowan na praktyki,

e zaliczenie i oceny z praktyki,

e zaliczenie praktyki zrealizowane] poza SSW (w innych formach ksztatcenia formalnego 1
poza formalnego).

Dokument ponadto wskazuje osobg odpowiedzialng za wykonanie dziatan objetych procedura

(Kierownik Dziatu Ksztatcenia), klasyfikuje praktyke zawodowa jako czg$¢ programu
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ksztatcenia na danym kierunku studiow oraz wskazuje jakie przypisuje si¢ jej efekty ksztatcenia

(ogoblnie: w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych).

Plan studiéw dla kierunku Architektura Wnetrz przewiduje praktyke zawodowa w wymiarze 3
miesigcy, tj. lacznie 480 godzin, ktdrym przypisuje si¢ 12 punktéow ECTS. W trakcie wizytacji
Zespot Oceniajacy zwrdcil uwage na niewystarczajacg liczbe punktow ECTS przypisang

praktykom w wymiarze 480 godzin.
Praktyki podzielono na dwa etapy:

1. | etap — praktyka budowlana oraz praktyka inwentaryzacyjna (po 2 tygodnie, facznie 160
godzin); zajgcia realizowane s3 po czwartym semestrze studiow, a warunkiem
przystapienia do nich jest zaliczony semestr trzeci.

2. |l etap — praktyka przeddyplomowa (8 tygodni, facznie 320 godzin); zajgcia realizowane
sa po szOstym semestrze, a warunkiem przystapienia do nich jest zaliczony pigty semestr
studiow.

Karta przedmiotu ,,Studencka praktyka zawodowa” wskazuje podstawowy cel praktyki jako
zapoznanie studenta z realiami pracy w zawodzie architekta wnetrz. Innym celem praktyk
zawodowych jest rowniez pozyskanie tematow prac dyplomowych zwigzanych z praktycznymi
realizacjami. Program praktyk, ktory zostat wskazany w karcie przedmiotu jest okreslony jako
ramowy. Zaktada si¢ uszczegdtowienie programu razem z pracodawcag, na etapie podpisywania z
nim porozumienia w sprawie organizacji praktyki zawodowej. Podstawag zaliczenia
poszczegolnych etapéw praktyk jest udokumentowanie przebiegu praktyki i realizacji programu
w Raporcie z praktyki (formularz uczelniany) wraz z dokumentacja fotograficzng (etap I,
praktyka budowlana), dokumentacjag rysunkowa architektoniczng (etap I, praktyka
inwentaryzacyjna) oraz dokumentacjg potwierdzajgca udziat przy sporzadzaniu projektu, (etap II,
praktyka przeddyplomowa). Oprocz tego, zgodnie z zapisami w Uczelnianej Ksigdze Jakos$ci
Ksztalcenia, w procedurze ,,Praktyki studenckie”, podstawa do oceny 1 zaliczenia praktyki
zawodowej jest przedlozenie wypetnionej przez opiekuna z ramienia zaktadu pracy ,,Karty oceny
praktykanta”. Niestety, informacji na ten temat nie znajdujemy w karcie przedmiotu, w rubryce
,»SposOb  zaliczania przedmiotu”. Zaliczenia oraz ocen¢ praktyki dokonuje Dziekan lub

wyznaczony przez niego nauczyciel akademicki.

Od dnia 1 marca 2016 roku temat praktyk zawodowych byl rowniez omawiany na posiedzeniach

Konwentu Pracodawcow. Konwent Pracodawcoéw przy Sopockiej Szkole Wyzszej to organ
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powolany w grudniu 2015 roku, ktoérego statutowym celem jest m.in. opiniowanie programow
nauczania i treSci zaje¢, opiniowanie efektow ksztalcenia, okreslanie perspektyw zmian w
zakresie ksztatcenia w konteks$cie rynku pracy, czy tez rola doradczo-konsultacyjna w zakresie
programu ksztatcenia. W trakcie kilku spotkan Konwentu Pracodawcow (w roku 2016) powotano
zespot ds. organizacji studenckich praktyk zawodowych oraz wypracowano wnioski i1 zalecenia
dotyczace organizacji praktyk, kwalifikacji studentow na praktyki, jak rowniez dyskutowano na
temat mozliwosci zwigkszenia bazy przedsigbiorstw, biur projektowych, pracowni
architektonicznych, czy tez instytucji kultury, w ktorych studenci mogliby realizowaé zajgcia z

praktyk zawodowych. Na tym etapie prace Konwentu zostaty zawieszone.

Studencka praktyka zawodowa na ocenianym kierunku jest integralng czeScig programu
nauczania, ktorej cel jest czytelnie sformutowany w Uczelnianej Ksigdze Jakosci Ksztalcenia, w
procedurze ,,Praktyki studenckie”. Wskazuje si¢ tutaj, ze nadrzgdnym celem praktyki jest
wyksztalcenie umiejetnos$ci zastosowania w praktyce wiedzy teoretycznej uzyskanej w toku
studiow, pozyskanie umiejetnosci definiowania i rozwigzywania zadan technicznych i
organizacyjnych, jak roéwniez zdobycie umiejetnosci pracy w zespole i szeroko pojetych

kompetencji spotecznych.

Na wizytowanym kierunku architektura wnetrz stosowane metody i formy realizacji programu to:
wyktady, éwiczenia i praktyki zawodowe. Cwiczenia realizowane s3 w formie éwiczen:
audytoryjnych, laboratoryjnych i seminariéw. Dodatkowo na niektorych przedmiotach stosowana
jest metoda ,,wyjScia w teren” stuzaca obserwacji wykonawstwa, realizacji np. instalacji (np.
przedmiot Instalacje budowlane) a przede wszystkim osiggnieciu efektow obejmujacych

umiejetnosci zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym.

Studenci wizytowanego kierunku studiujg w niewielkich grupach. Grupa laboratoryjna liczy max.
20 os6b, a grupa ¢wiczeniowa do 15 osob), co daje mozliwos¢ bezposredniego kontaktu
nauczyciela akademickiego ze studentem. W przypadku zaje¢ dyplomujacych promotor prowadzi
od 6 do 8 dyplomow. Kameralno$¢ grup daje mozliwos$¢ zaspokajania indywidualnych potrzeb
studentow, efektywna prace ze wszystkimi studentami oraz skuteczne aktywizowanie ich w
czasie prowadzonych zajec.

Regulamin studiow dopuszcza indywidualng organizacje i indywidualny tok studiow w
szczegolnych przypadkach, na prosbe studenta.

Zespot oceniajacy uznal, ze harmonogram zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku jest

zgodny z zasadami higieny procesu nauczania.
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Organizacja zaje¢ przewiduje dla studiow stacjonarnych zajecia od poniedziatku do piatku w
godzinach od 8.00 do 18.00, a na studiach niestacjonarnych zjazdy odbywaja si¢ co dwa tygodnie
w soboty 1 niedziele od godziny 8.00 do 20.00). Zajecia jednego przedmiotu nie przekraczajg 4
godzin. Zajecia ¢wiczeniowe wymagajace przygotowania i pracy wiasnej poza uczelnig nie sg
planowane w kolejnych nastepujacych po sobie dniach.

Podstawowy blok zaje¢ na obu trybach trwa 2x45 minut bez przerwy.

Studenci wizytowanego kierunku wyrazili pozytywne opinie na temat programu i planu studiow.
Przedstawiciele tej grupy spotecznosci akademickiej stwierdzili, ze poprzez rownomierny naktad
pracy w ciggu semestru oraz odpowiednie oblozenie harmonogramu zaj¢¢, przestrzegane sa
zasady higieny procesu nauczania.

Poprzez wykorzystanie réznorodnych metod ksztalcenia w procesie ksztalcenia oraz
odpowiedniej liczbie studentow w grupie, studenci wizytowanego kierunku maja umozliwione
osigganie zakladanych efektéw ksztalcenia oraz biezace konsultowanie swoich watpliwos$ci z
nauczycielem akademickim. Ponadto, studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA stwierdzili,
ze wedhug nich zajecia, w ktorych uczestnicza zobowigzujg ich do statego poglebiania wiedzy 1
umiejetnosci.

Na wizytowanym kierunku, studenci maja mozliwo$¢ studiowania zgodnie z indywidualnym
planem studiéw. Podjecie takiego toku studiéw jest mozliwe dla studentéw, ktorzy w
szczegolnosci: odbywaja cze$¢ studiow w innych uczelniach krajowych lub zagranicznych,
studiuja na wigcej niz jednym kierunku studidow, zmienili kierunek studiow lub wydziat, sa
osobami niepetnosprawnymi o okreslonym stopniu i charakterze niepetnosprawnosci, powtarzaja
semestr 1 maja mozliwos¢ realizowania przedmiotow z semestrOw wyzszych, powracaja z urlopu
dziekanskiego, wznawiaja studia, przenoszg si¢ z innej uczelni, nie moga uczestniczy¢ w
zaj¢ciach zgodnie z planem studiow ze wzgledu na stan zdrowia potwierdzony dokumentacja
medyczng, uprawiaja sport i maja osiagnigcia na szczeblu krajowym i1 wyzszym, dziataja w
organizacjach studenckich na szczeblu uczelnianym i wyzszym.

2.2

Na wizytowanym kierunku, podstawowym okresem rozliczeniowym jest semestr. W okresie
semestru student musi zaliczy¢ przedmioty, ktérym przyporzadkowano co najmniej 30 punktéw
ECTS. Regulamin studiéw Sopockiej szkoty Wyzszej okresla ogdlne zasady systemu
sprawdzania 1 oceny postepéw w uczeniu si¢. Zastosowane na wizytowanym kierunku metody
oceniania 1 sprawdzania efektow ksztalcenia s3 spdjne, tworza zrdéznicowany system W

zalezno$ci od rodzaju zaje¢ dydaktycznych, zaloZzonych treéci i zatozonych efektow ksztatcenia.
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Efekty ksztalcenia na wizytowanym kierunku poddawane sa weryfikacji $rodsemestralnej i
koncowe;j.

W poszczegolnych kartach przedmiotu podawany jest dokladny opis sposobu weryfikacji
efektow ksztatcenia. Podczas spotkania z ZO PKA, studenci stwierdzili, ze wszystkie niezbgdne
informacje dotyczace przedmiotu, a wigc forma zaliczenia, zakladane efekty ksztalcenia, cele
przedmiotu, tresci programowe, stosowane metody dydaktyczne, metody

I kryteria oceny, a takze literaturg, studenci moga znalez¢ w sylabusach. Wszystkie te informacje
sg im przedstawiane na pierwszych zaj¢ciach danego przedmiotu. Studenci wizytowanego
kierunku maja dostep do sylabuséw poprzez elektroniczng platforme ,,ILIAS”.

Na ocenianym przez zespot PKA kierunku architektura wnetrz przypisano nastgpujace narzedzia
weryfikacji efektow ksztatcenia.

W zakresie wiedzy: egzamin koncowy, koncowe kolokwium zaliczajace, kolokwium
srédsemestralne, ocena prezentacji, ocena opracowania tekstowego.

W zakresie umiejetnosci: ocena realizacji zadan na zajegciach, ocena raportu przygotowanego
przez studenta, ocena wykonania projektu i/lub zadan domowych, ocena prezentacji,

przeglady prac.

W zakresie kompetencji spolecznych: obserwacja 1 ocena umiejetno$ci pracy w grupie,
organizacji pracy, komunikacji, ocena umiej¢tnosci rozwigzywania problemow zwigzanych z
zawodem, sprawdzanie obecnos$ci na zajeciach, ocena umiejetnosci dyskusji, argumentowania i
komunikacji.

Dla wszystkich efektow kierunkowych dopuszcza si¢ mozliwos$¢ ich weryfikacji za pomoca
wiecej niz jednego narzedzia 1 dodatkowe metody zaproponowane przez wyktadowce w karcie
przedmiotu w zaleznosci od jego specyfiki.

Biorac pod uwage specyfike wizytowanego kierunku skuteczng i permanentng metoda
weryfikacji osiagnigcia zatozonych efektow jest forma indywidualnych korekt, rozmow z
prowadzacym nauczycielem wobec kazdego etapu pracy studenta. Weryfikacja odbywa si¢
wobec konkretnej pracy studenta na kazdym jej etapie: idei, koncepcji, analizy, funkc;ji,
syntetyzowania etapow realizacyjnych. Dodatkowo ta forma pozwala innym studentom
konfrontowa¢ wskazania wyktadowcy wobec swojego projektu i poglebia¢ wiedze, umiejetnosci
i rozwija¢ kompetencje spoteczne. Bezposrednio i na biezaco w trakcie realizacji zadania student
otrzymuje informacj¢ zwrotng o stopniu osiggnigcia efektow ksztalcenia oraz wsparcie
prowadzacego. Nauczyciel przy zaliczeniu/egzaminie uzasadnia wystawiong ocen¢ na forum

grupy. Ta zasada pozwala na bezstronnos$¢, transparentno$¢ oceniania danej pracy/zadania
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/projektu oraz réwnego traktowania studentow. Sposobem weryfikacji efektow ksztalcenia dla
praktyki zawodowej, ktore wskazuje si¢ w karcie przedmiotu sg: raport z praktyki, oraz
dokumentacja  odpowiednia do etapu  praktyki-budowlanej,  inwentaryzacyjnej i
przeddyplomowe;j.

Po zapoznaniu si¢ z dokumentacja dotyczaca praktyk zawodowych mozna uznaé, ze zapisane w
karcie przedmiotu efekty ksztalcenia sa osiggane. Studenci na swoich praktykach — zgodnie z
raportami z tych praktyk oraz dokumentacjg fotograficzng i projektowa — wykonuja zadania,
ktore wymagaja od nich zastosowania nabytej w trakcie trwania studiow wiedzy 1 umiejetnosci, a
praca w $rodowisku zawodowym ksztaltuje w nich pozadane na rynku pracy kompetencje
spoteczne.

W dokumentacji dotyczacej weryfikacji osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia dla praktyk
zawodowych zabraklto jednak kluczowych informacji pozyskiwanych bezposrednio od
pracodawcow, zaktadowych opiekunéw praktyk, z miejsc odbywania zaje¢ praktycznych. Karta
przedmiotu wskazuje jako metode weryfikacji efektow ksztalcenia Raport z praktyki oraz
odpowiednia do etapu praktyki dokumentacje. I pomimo, ze raport z praktyki opracowywany jest
przez pracodawce, czy tez opiekuna praktyki z ramienia zaktadu pracy, opisuje on tylko zadania
realizowane podczas praktyki, np. ,,Rozmowa z klientem, pomoc w doborze ptytek i armatury
réznych firm”, ,,Dobdr oswietlenia, armatury 1 odplywu liniowego do wykonywanego projektu”.
Natomiast weryfikacj¢ osiagnigtych efektow ksztalcenia pozostawia si¢ studentowi. Do raportu z
praktyki dotaczony jest zalacznik, w ktorym praktykant wpisuje jakie efekty ksztalcenia, jego
zdaniem, zostaly przez niego osiggnig¢te podczas odbytej praktyki zawodowej (rubryka
,»Osiaggniete efekty ksztatcenia (wypehlia student)”). Funkcjonuje jeszcze ,Karta oceny
praktykanta”, ktora wypetnia zaktadowy opiekun praktyk oceniajac studenta w kilku kategoriach,
np.: przygotowanie merytoryczne praktykanta, zainteresowanie powierzong pracg, umiejetnosce
wspotpracy w zespole, punktualno$é¢ i zdyscyplinowanie w pracy, i in. Praktykant oceniany jest w
skali punktowej od 0 do 10 punktéw, co 2 punkty. ,, Karta oceny praktykanta” umozliwia réwniez
wpisanie dodatkowej opinii o studencie istotnej w ocenie przydatnosci do zawodu zwigzanego z
kierunkiem studiow. Jednak w sylabusie ,,Karta oceny praktykanta” nie jest wymieniona, jako
jeden z tych dokumentow, ktore weryfikuja osiggane efekty ksztatcenia. Wskazuje si¢ ja tylko w
procedurze ,,Praktyki studenckie” w Uczelnianej Ksiedze Jako$ci Ksztalcenia, jako dokument

niezbedny do zaliczenia 1 oceny praktyki.

Powyzsze przyklady wskazuja, ze na niektorych etapach organizacji praktyk zawodowych

wiladze wydziatu nie uzyskaty planowanej przez siebie skutecznosci procesu. Wynika¢ to moze z
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niespojnosci dokumentacji dotyczacej tego zagadnienia, niedopracowania niektorych aspektow,
zawieszenia realizacji zatozonych koncepcji (Konwent Pracodawcow) lub tez — jak to wynika z
przeprowadzonych wywiadow — braku kadry wyznaczonej do wypehiania zadan zwigzanych z

praktykami zawodowymi.

System weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia w Sopockiej Szkole Wyzszej

stanowi element procedury Ksiegi Jakosci Ksztatcenia — ,,Doskonalenie programu ksztalcenia”.
Wyniki analizy weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia sg przedstawiane Komisji
Programowej i Radzie Wydziatu, shuzg podejmowaniu odpowiednich decyzji co do ewentualnych
zmian w sposobach prowadzenia zaje¢ 1 sposobow weryfikacji efektow

ksztalcenia na poszczegdlnych modutach 1 przedmiotach. Zgodnie z Regulaminem Studiow
Sopockiej Szkoty Wyzszej, studenci z niepetnosprawnos$ciami majg prawo do wystgpienia do
Dziekana o indywidualny tryb zaliczenia zajec¢ 1 zdawania egzaminow

W trakcie wizytacji cztonkowie Zespolu Oceniajagcego PKA zapoznali si¢ takze z pracami
etapowymi i pracami dyplomowymi, ktoére prezentowaty dobry poziom. Potwierdzaty one
odpowiedni dobor tematyki i metodyki do osiaggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia na profilu
praktycznym zarowno pod wzgledem zakresu jak i rodzaju prac projektowych i artystycznych.
Zespot Oceniajacy PKA pozytywnie ocenil przyjety system sprawdzania osiagania zaktadanych
efektow na kierunku architektura wnetrz.

2.3

Zasady 1 procedury dotyczace rekrutacji na studia reguluje Uchwata Senatu Sopockiej Szkoty
Wyzszej z dnia 24.05.2017 roku.

Rekrutacja dla kandydatéw na kierunek architektura wnetrz odbywa si¢ w kolejnosci: rejestracja
elektroniczna, dostarczenie dokumentéw (kserokopia Swiadectwa maturalnego, oryginat do
wgladu, 3 fotografie legitymacyjne, potwierdzenie optaty rekrutacyjnej ), rozmowa
kwalifikacyjna.

Na rozmowe kwalifikacyjna kandydat przynosi: list motywacyjny uzasadniajacy wybor
kandydata, portfolio zawierajace dwie prace malarskie 1 dwie prace rysunkowe w dowolnej
technice i formacie oraz ptyte CD zawierajgcg inne prace, ktore zostang przedstawione przez
kandydata w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.

Te sktadowe sg niezbedne do przystapienia do rozmowy kwalifikacyjne;.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze prezentowac ( ptyta CD) prace z zakresu
fotografii, rzezby, grafiki czy innych wskazujacych na zainteresowanie 1 predyspozycje do

studiowania wybranego kierunku. wykazujagcych zainteresowanie problematyka ksztalttowania
24



przestrzeni, sztukg, oraz posiadajacych odpowiednie predyspozycje, wrazliwo$¢ i §wiadomos¢
otaczajacego srodowiska.

Komisja Rekrutacyjna, ktorej przewodniczagcym jest Dziekan Wydziatu oddzielnie ocenia
Portofino i1 rozmowe. Wymagalna minimalna ilo§¢ punktéw za portfolio wynosi 20 punktow a
maksymalna 70 punktéw. Wymagalna minimalna ilo§¢ punktow za rozmowe¢ wynosi 10 punktow
a maksymalna 30 punktéw. Okre$lony jest takze minimalny prég punktoéw pozwalajacy na
przyjecie kandydata na studia, wynosi on 30 punktéw. Proces i zasady sa przejrzyste pozwalaja
na wilasciwy dobdr kandydatow. Procedura rekrutacji oraz kryteriow zapewnia réwne szanse dla
kandydatéw kierunku architektura wnetrz. Informacja o procesie rekrutacji jest ogolnodostepna i
znajduje si¢ na stronie Uczelni, podany jest rowniez kontakt telefoniczny do Biura Rekrutacji.
Studenci wizytowanego kierunku stwierdzili, ze zasady oraz tryb rekrutacji sa dla nich
zrozumiale, bezstronne 1 zapewniaja réwne szanse kandydatom w podjeciu ksztatcenia na
wizytowanym Kierunku.

Proces dyplomowania na wizytowanym kierunku odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w
Regulaminie Studiow Sopockiej Szkoty Wyzszej oraz Ksiedze Jakosci Ksztatcenia. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest zaliczenie wszystkich przedmiotow i praktyk
przewidzianych programem studidow, uzyskanie wymaganej liczby punktow ECTS, a takze
uzyskanie pozytywnej oceny z pracy dyplomowej. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym,
ktéry obejmuje wykazanie si¢ znajomoscig zagadnien z zakresu problematyki wizytowanego
kierunku poprzez odpowiedzi na zadane pytania oraz krotka prezentacj¢ pracy. Po analizie
losowo wybranych prac dyplomowych Zespdt Wizytujacy zwrdcit uwage na rzetelne
przygotowanie prac i1 projektow dyplomowych oraz prawidlowg procedure dyplomowania.
Analizowane prace potwierdzity dobry poziom prowadzonych dyplomoéw zaréwno na studiach
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Zespot Wizytujacy sugeruje jednak, aby bardziej
réznicowa¢ oceny zgodnie z jakoscia pracy a nie z formg studiow. Oceny na studiach
stacjonarnych w niektorych przypadkach wydaty si¢ zawyzone. Ponadto w niektorych teczkach
znajdowaly si¢ wypetnione dokumenty bez uwag/ opinii promotora, ktore w odczuciu Zespotu
Wizytujacego powinny by¢ dopilnowane. Sugeruje si¢ rowniez pisanie opinii i recenzji w wersji
elektronicznej.

Studenci wizytowanego kierunku sa poinformowani o istniejacym na Uczelni systemie
antyplagiatowym.

Zespot oceniajacy PKA stwierdza, ze istnieje wlasciwy system uznawania i potwierdzania

efektow uczenia si¢ uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym regulowany zapisem Uchwaly
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Senatu Sopockiej Szkoty Wyzszej nr 2 z dnia 20.05.2015 roku wprowadzajacy do Ksiegi Jakosci
Ksztatcenia Procedure nr. 22. Jednakze do potwierdzenia efektow ksztatcenia na danym kierunku
poziomie i profilu ksztatcenia uprawniona jest jednostka, ktora posiada, co najmniej pozytywng
ocen¢ programowg na danym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia lub w przypadku
nieprzeprowadzenia na kierunku studiow oceny programowej, podstawowa jednostka
organizacyjna uczelni posiadajgca uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora w

zakresie obszaru ksztalcenia i1 dziedziny, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Pomimo niescistosci zwigzanych z organizacjg praktyk i przypisang im liczbg punktow ECTS,
niskiego poziomu prac z rysunku i malarstwa Zespot oceniajacy PKA nie ma watpliwosci, ze
program ksztalcenia na kierunku architektura wnetrz spelnia wymagania okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow (Dz.U.2016 poz.1596).

Zardéwno na studiach w formie stacjonarnej jak i1 niestacjonarnej na kierunku architektura wnetrz,
program i plan studiéw a takze formy i organizacja zajeé, czas trwania ksztalcenia, szacowany
naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktow ECTS, umozliwia studentom osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia i uzyskanie kwalifikacji na poziomie ksztalcenia. Skutkuje to
dobrym efektem koncowym w postaci dobrej jakosci prac dyplomowych zaréwno na studiach

stacjonarnych jak i niestacjonarnych.

Wydzial prowadzacy oceniany kierunek deklaruje realizacje swoich celow w kontekscie
otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz zaklada jego wplyw na wspdlitworzenie tresci
ksztalcenia. Strategia wydzialu na lata 2013-2020 precyzyjnie okresla koncentracje swoich
wysitkow na wytyczaniu kierunkdow rozwoju zgodnych z oczekiwaniami otoczenia
gospodarczego Wydziat dazy do wilaczenia przedsigbiorcow w proces dydaktyczny, zapewniajac
studentom, m.in. wigksze mozliwosci odbywania praktyk zawodowych. Zgodnie z powyzszym
zobowigzaniem wladze wydzialu podjely odpowiednie dziatania w zakresie planowania 1

organizacji tych zajec.

Wiladze wydzialu poprawnie zdefiniowaly swoje cele dotyczace organizacji praktyk
zawodowych, a narzgdzia, ktére zostaly do tego zadania stworzone sg dobrze przemys$lane i moga
by¢ skuteczne. Jednak zabraklo konsekwencji w realizacji zatozonych celow, w wyniku czego

organizacja praktyk zawodowych nie jest doprecyzowana. Przede wszystkim dokumentacja,
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ktéra ma stuzy¢ poprawnej realizacji zaje¢ praktyk jest niespdjna. W Regulaminie Studidw, jak i
w karcie przedmiotu odsyta si¢ do nieistniejagcego regulaminu praktyki. Punkty ECTS przypisane
do praktyk sg zanizone. Powolujac si¢ tylko na Regulamin Studiow Sopockiej Szkoly Wyzszej
(par. 15, pkt. 3 — ,,Zasady systemu punktowego”) dla 480 godzin praktyk powinno by¢
przypisane 16 punktéw ECTS, a w planie studiéw jest przypisanych punktéw 12. Program
praktyk, ktéry w karcie przedmiotu okres§lony jest jako ,,ramowy” i zgodnie z deklaracja ma by¢
uszczegotowiony z pracodawcami przyjmujacymi praktykantéw na praktyki zawodowe, nie jest
doprecyzowywany na etapie podpisywania porozumienia w sprawie organizacji tych praktyk, co
w konsekwencji wptywa na rzetelng weryfikacje efektow ksztatcenia. Do wilasciwej weryfikacji
tych efektow potrzebna jest rowniez odpowiednia ewaluacja oraz wiarygodna informacja zwrotna
ptynaca od pracodawcoéw. Wiadze wydzialu w pewnym stopniu otrzymuja takie informacje, lecz
nie sa one kompletne i nie ma osoby na wydziale (np. koordynatora ds. praktyk zawodowych),

ktoéra moglaby te wiedz¢ odpowiednio zagospodarowac.

W calym mechanizmie organizacyjnym wymienione powyzej stabe strony realizacji zajgc
praktycznych wynikaja przede wszystkim z braku koordynatora ds. praktyk zawodowych lub

zespotu zajmujacego si¢ si¢ organizacjg praktyk.

Studenci wizytowanego kierunku pozytywnie ocenili harmonogram zaj¢¢, maja dobry kontakt z
nauczycielami akademickimi co przektada si¢ na pozytywne wsparcie w procesie nauczania oraz
uczenia si¢. Studenci z niepetnosprawnosciami maja petne wsparcie od Uczelni w procesie
osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia. Poréwnywalno$§¢ ocen studentow jest na
wizytowanym kierunku zachowana. Informacja zwrotna na temat wynikéw egzaminow badz
zaliczen jest przekazywana studentom wizytowanego kierunku oraz maja mozliwo$¢ dyskusji na
temat wynikow z nauczycielami akademickimi podczas korekt i konsultacji. Na pierwszych
zajeciach danego przedmiotu, przedstawiane s3 studentom wszystkie niezbedne informacje.
Zasady oraz tryb rekrutacji zapewniajg rowne szanse kandydatom w podjeciu ksztalcenia na
wizytowanym kierunku.

Dobre praktyki
Brak dobrych praktyk.

Zalecenia
Zespot oceniajacy PKA dla podniesienia poziomu ksztalcenia sugeruje zwigkszy¢ liczbe godzin

dla podstawowego jezyka przekazu jakim jest przedmiot Rysunek.
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Przedmiot malarstwo przenie$¢ na I rok studiow i takze zwigkszy¢ liczbe godzin.

Wprowadzenie obowiazku pisania opinii i recenzji dyplomowych w formie elektronicznej oraz
zapewnienie wiasciwej dokumentacji procesu dyplomowania potwierdzajgcej opiniowanie prac
przez promotorow.

Zespot oceniajacy PKA zaleca :

e powolanie stanowiska koordynatora ds. praktyk zawodowych lub zespolu zajmujacego si¢

organizacja 1 ewaluacja praktyk zawodowych,

e uyjednolicenie dokumentacji, w tym sformutowanie Regulaminu Praktyk, sprecyzowanie
programu praktyk w kontekscie réznorodnosci miejsc odbywania zaje¢, ujednolicenie
zapisow dotyczacych praktyk w takich dokumentach jak: Regulamin Studidow, karta

przedmiotu, procedura ,,Praktyki studenckie” w Uczelnianej Ksiedze Jakosci Ksztatcenia,

e zmodyfikowanie metody weryfikacji efektow ksztatcenia uzyskiwanych na praktykach

zawodowych (rzetelna ewaluacja, ankietyzacja, opinie pracodawcow),

e przypisanie praktykom zawodowym odpowiedniej ilosci  punktow  ECTS

(rekomendowane 16 punktow, zamiast dotychczasowych 12),

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

3.1.  Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

Dziatania podejmowane w zakresie projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego
przegladu programu ksztalcenia zostaly okreslone postanowieniami Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (dalej: WSZJK). Procedury, na ktorych opiera si¢
funkcjonowanie systemu m.in. ewaluacja procesu ksztalcenia, doskonalenie programu ksztalcenia
1 programu studidéw, proces dyplomowania ujeto w Ksiedze Jakosci Ksztalcenia. Za wdrozenie
przyjetych nig postanowien na poziomie ocenianego kierunku studiow ,,architektura wnetrz”
odpowiada Komisja Programowa oraz Dziekan. Wprowadzenie Ksiggi JakoSci poprzedzity
konsultacje i1 szkolenia dla pracownikow Uczelni, a takze audyt oceniajacy skuteczno$¢

przyjetych dotychczas rozwigzan w zapewnianiu jakosci ksztatcenia. Przyjete procedury WSZJIK
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podlegaja modyfikacjom stuzacym doskonaleniu skutecznosci ich wykorzystania w procesie
zapewniania jakosci ksztatcenia (ostatnie zmiany wprowadzono w 2016 r.).

Projekt programu jest opracowywany przez Komisj¢ Programowg. Do zrédet danych
uwzglednianych w tym procesie naleza: misja rozwoju uczelni oraz wydziatu, wyniki badania
rynku pracy i konsultacji z pracodawcami, a takze sugestie studentoéw. W procesie projektowania
programu studidow pod uwage bierze si¢ rowniez dorobek naukowy i potencjat rozwoju kadry
dydaktycznej, infrastrukture Wydziatu, a takze rozpoznawane podczas prowadzonego badania
rynku pracy zainteresowanie potencjalnych kandydatow. Zgodnie z regulujagcymi prace systemu
procedurami, w projektowanie zmian programu ksztalcenia wlgczani sg interesariusze
wewnetrzni, w tym studenci poprzez zglaszanie swoich propozycji w skierowanym do nich
badaniu ankietowym. Poza mozliwosciag formulowania przez studentow uwag w procesie
ankietyzacji, studenci wykorzystuja mozliwo$¢ bezposredniego zgtaszania zapytan i wnioskow
do Dziekana Wydziatu. Studenci wizytowanego kierunku nie uczestnicza w pracach Komisji
Programowej dotyczacej ich kierunku, jednakze poprzez swoich przedstawicieli uczestniczacych
w posiedzeniach Rady Wydziatu, biorg udzial w zatwierdzaniu zmian programu ksztalcenia.
Nauczyciele akademiccy na biezaco moga zglasza¢ do Dziekana Wydziatu propozycje zmian
stuzacych doskonaleniu ksztatcenia na kierunku ,,architektura wnetrz”. Ich udzial w opracowaniu
projektu modyfikacji programu studiéw jest roOwniez zapewniony poprzez uczestnictwo w
pracach gremiow odpowiedzialnych za jako$¢ ksztalcenia oraz zmiany w programach
ksztatcenia. W projektowaniu efektow ksztalcenia uwzgledniane sa ponadto wyniki konsultacji z
wspolpracujacymi z  Wydzialem pracodawcami, a takze opinie opiekunéw praktyk
reprezentujacych instytucje przyjmujace studentow.

Dziatania w zakresie monitorowania procesu ksztatcenia prowadzone sg we wspdipracy Komisji
Programowej z Dziekanem Wydziatlu, a zakres wykorzystywanych w monitorowaniu programu
ksztatlcenia Zrodet danych zapewnia udzial w nim zardwno interesariuszy wewngtrznych
(nauczyciele akademiccy, studenci) jak 1 zewnetrznych (pracodawcy, absolwenci kierunku).
Procedury WSZJK zaktadaja biezaca ocene efektywnosci nabywania przez studentow wiedzy i
umiejetnosci, dokonywanag na podstawie obserwacji pracy studenta w trakcie realizacji
przedmiotu (ocena $rddsemestralna na podstawie przygotowywanych przez studenta szkicow,
projektow), wynikdéw hospitacji zajec¢, a takze opinii pracodawcdédw i absolwentoOw ocenianego
kierunku. Sposob weryfikacji osiggnigcia efektéw ksztalcenia przypisanych pracy i egzaminowi
dyplomowemu okreslaja zasady dyplomowania. Podsumowujaca ocena osiggnigcia

zamierzonych efektow ksztalcenia dokonywana jest przez nauczycieli akademickich na
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zakonczenie semestru. Zastosowanie metod weryfikacji przypisanych danemu modutowi lub
przedmiotowi (zgodnie z kartag przedmiotu) nauczyciele akademiccy potwierdzaja w formie
pisemnego sprawozdania. Na jego podstawie po zakonczeniu semestru Dziekan przeprowadza
analize osiggnietych efektéw ksztalcenia uwzgledniajac ponadto dane pozyskane na podstawie
analizy rozktadu ocen koficowych z przedmiotdw. Pozyskiwanie danych w tym zakresie
wspomagaja wyniki prowadzonego wsrdd studentow badania ankietowego umozliwiajacego
gromadzenie opinii studentdw odnosnie do zaje¢ prowadzonych na kierunku i wywigzywania si¢
z obowigzkow dydaktycznych nauczycieli akademickich. Konkluzje z przegladu osiaggnigtych
efektow ksztalcenia Dziekan opracowuje w formie pisemnej 1 po zasiegnigciu opinii Komisji
Programowej, przedstawia je na koniec roku akademickiego Radzie Wydziatu. Przedstawione
ponizej przyktady zmian programu studiow potwierdzaja, iz sa one podstawg doskonalenia
programu studiow.

Funkcjonujacy na ocenianym kierunku studiow system zaktada okresowy (coroczny) przeglad
programu ksztalcenia pod katem jego zgodno$ci z przepisami powszechnie obowigzujacego
prawa, a takze w zakresie np. mozliwosci osiggni¢cia efektéw ksztalcenia, poprawnosci
sekwencji realizacji przedmiotdéw, prawidlowosci punktacji ECTS, doboru form prowadzenia
zaje¢ oraz stosowanych metod dydaktycznych, a takze wdrozenia zmian proponowanych przez
interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych. Komisja Programowa, dokonujac przegladu i
oceny programu studiow, uwzglednia opinie kadry dyskutowane w pracowniach oraz
formulowane podczas bezposrednich rozmow z Dziekanem Wydzialu, wyniki sesji
egzaminacyjnych, wyniki procesu dyplomowania (w tym opinie i recenzje opiekunow i
recenzentow prac dyplomowych), opinie studentow wyrazone miedzy innymi w badaniach
ankietowych, opinie pracodawcow oraz opinie absolwentow. Na podstawie wynikow
monitorowania oraz przegladu programu ksztalcenia formutowane sa wnioski w zakresie:
zgodno$ci realizowanych tresci z przyjeta koncepcja ksztalcenia, innowacyjnosci oferty
ksztalcenia oraz luk kompetencyjnych pomigdzy umiejetnosciami studentow, a wymaganiami
zglaszanymi przez pracodawcow. Coroczny przeglad obejmuje rowniez weryfikacje poprawnosci
opracowania sylabusow z uwzglednieniem zalecanej literatury, sposoboéw weryfikacji efektow
przedmiotowych oraz przewidywanej liczby godzin pracy wlasnej studenta. Wobec
stwierdzonych brakow w zakresie dostepu do zalecanej w sylabusach zaje¢ dydaktycznych
literatury (szczegély zawiera opis kryterium 7 niniejszego raportu) Zespot Oceniajgcy zaleca

weryfikacje skutecznos$ci wypracowanych metod przegladu sylabusow.
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Wyniki monitorowania, okresowego przegladu programu ksztalcenia, oceny osiggnigcia przez
studentow efektow ksztalcenia, a takze zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia dokonywanych
przez Polskg Komisje Akredytacyjng sg wykorzystywane jako podstawa doskonalenia programu
ksztatcenia. Kazdorazowo, po wizytacji PKA, na posiedzeniu Senatu Uczelni przedstawiane jest
sprawozdanie oraz wnioski z przeprowadzonej oceny programowej. Potwierdzeniem
efektywnosci wykorzystania sugestii nauczycieli akademickich byto wprowadzenie zajg¢ Grafika
prezentacyjna, Projektowanie detalu oraz Projektowanie sprzetu, zwigkszenie wymiaru zajec
Historia sztuki, przeniesienie czasu jego realizacji na pierwszy semestr oraz zmiana sposobu
zaliczenia na egzamin, a takze przywrocenie zaj¢¢ z Historii architektury, ktorych wczesniejsze
wycofanie utrudnito studentom nabywanie zaplanowanych do osiagniecia na kolejnych
semestrach kompetencji. Ponadto w nastgpstwie zglaszanych przez nauczycieli uwag zwigkszono
wymiar zaje¢: Podstawy projektowania architektonicznego, Podstawy projektowania architektury
wnetrz, Geometria wykresina, Projektowanie rzezbiarsko-architektoniczne oraz przeniesiono na
weczesniejszy semestr realizacj¢ przedmiotu Projektowanie kompozycyjno-graficzne.

W wyniku wspdlnie wypracowanego przez studentéw i nauczycieli akademickich stanowiska, do
programu studiow wilaczono zajecia z przedmiotu Budowa makiet, Projektowanie kompozycyjno-
graficzne, Wizualizacja komputerowa, a takze wprowadzono Proseminarium, ktore wydtuzyto
czas wspotpracy nauczycieli akademickich 1 studentéw w zakresie realizacji pracy dyplomowe;j.
Whioski studentéw postuzyly ponadto zwickszeniu wymiaru zaje¢ z Jezyka obcego, Technologii
informacyjnych, zmianie formy zaje¢ z Ergonomii (rezygnacja z wyktadu na rzecz ¢wiczen) oraz
wprowadzeniu w ramach zaje¢ do wyboru Projektowania dyplomowego i Projektowania
specjalizacyjnego tresci dotyczacych projektowania mebli i sprzetu.

Zespot oceniajacy zwraca rowniez uwagg na fakt, iz przyjete dotychczas rozwigzania w zakresie
wspotpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,

Mimo braku systemowych rozwigzan w zakresie wspotpracy z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego (zaprzestanie funkcjonowania Konwentu Pracodawcéw), skutecznosé
dziatan doskonalgcych, podejmowanych na podstawie opinii interesariuszy zewngtrznych
potwierdza wzbogacenie programu studidow o zajecia Autoprezentacja, a takze zastgpienie zajec z
Socjologii przedmiotem Komunikacja spoteczna. Wspotpraca z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego przynosi ponadto wymierne korzysci dla studentow wynikajace z
organizowanych we wspotpracy z pracodawcami wyktadow otwartych, prelekcji, warsztatow, a
takze wspdlnych projektow np. rewitalizacja Placu Przyjacidt Sopotu, zaprojektowanie parku

przy willi Herbstow, zaprojektowanie wnetrz przeznaczonych na Domy sasiedzkie - wiaczenie
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studentow w proces konsultacyjny, badanie przez studenta preferencji klienta, projektowanie

partycypacyjne.

3.2

Informacje dotyczace procesu ksztalcenia realizowanego na ocenianym kierunku studiow
udostepniane sg dla r6znych grup interesariuszy na stronie internetowej Uczelni oraz na tablicach
i w gablotach ulokowanych w siedzibie Uczelni. Ponadto szczegotowe informacje dotyczace
treSci  zaje¢ dydaktycznych wudzielane sg przez nauczycieli akademickich w ramach
prowadzonych przez nich zaje¢ dydaktycznych. Dzigki platformie ILIAS studenci majg dostep do
programéw studiow, planéw studiow, sylabuséw poszczegoélnych zajeé, rozkladow zajeé oraz
oferty przedmiotow fakultatywnych. Na stronie internetowej publikowane sg takze ogloszenia
dotyczace organizowanych przez Uczelni¢ m.in. przedsiewzig¢ naukowych i artystycznych,
warsztatow oraz szkolen. Wiadze Wydzialu we wspolpracy z pracownikami administracyjnymi 1
technicznymi dokonuja aktualizacji tresci zamieszczanych na ogdlnodostepnych platformach
informacyjnych oraz portalach spotecznosciowych (strona www, Facebook). Pod uwage brane sa
wowczas potrzeby odbiorcoOw poszczegdlnych informacji, w tym kandydatéw na studia,
studentow (mozliwo$¢ oceny dostepu do informacji w celu podnoszenia jego jakos$ci poprzez
pytania otwarte w ankiecie studenckiej. Przedstawiciele tej grupy spolecznosci akademickiej,
korzystaja z tej mozliwosci i1 zglaszaja swoje uwagi badz sugestie), nauczycieli akademickich
oraz partnerow wspoOtpracujagcych z Wydziatem przy organizacji przedsigwzi¢¢ kulturalnych i
naukowych. Dokonana przez Zespot Oceniajacy PKA ocena kompleksowosci oraz zrozumiato$ci
informacji o programie ksztalcenia i realizacji procesu ksztalcenia potwierdzita skutecznosc¢
dziatan podejmowanych w ramach WSZJK na rzecz publicznego dostgpu do informacji. Poprawy
wymaga nhatomiast aktualno$¢ zamieszczanych informacji ze wskazaniem na publikowanie
ostatecznej wersji harmonogramu roku akademickiego zawierajagcego terminarz zjazdow studiow
niestacjonarnych, tak aby po opublikowaniu nie ulegal on zmianom, ktoérych przyczyng nie sg
kwestie losowe. Ponadto Uczelnia jest w trakcie instalowania urzedowego publikatora
teleinformatycznego - Biuletyn Informacji Publicznej, na ktérym zostang umieszczone m.in.:
statut, strategia uczelni, regulamin zarzadzania prawami autorskimi, regulamin studiéw, zasady i
tryb przyjmowania na studia, programy studiow 1 odpowiednie uchwaly organéw decyzyjnych

uczelni.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Architektury Sopockiej Szkoty Wyzszej w Sopocie prowadzacy oceniany kierunek
studiow ,,architektura wnetrz” okreslit, wdrozyl 1 realizuje systemowe dziatania shuzace
projektowaniu i zatwierdzaniu programow ksztatcenia. W ramach przyjetych procedur prowadzi
systematyczne monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia z uwzglgdnieniem
uwag zglaszanych przez poszczeg6lnych interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych kierunku.
Dziatania systemu poshuzyly wdrozeniu wskazanych w analizie stanu faktycznego zmian,
ktorych tresci i sposob realizacji wyposazaja studentow w niezbedne i atrakcyjne na rynku pracy
umiejetnosci.

Do mocnych stron systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia nalezy, co potwierdzity
przeprowadzone w toku wizytacji spotkania, dbalos¢ Witadz Wydziatu o budowanie wiezi ze
studentami pozwalajacej na zachowanie biezacej wymiany informacji, a takze intensywne
dziatania stuzace przygotowaniu ich do wejscia na rynek pracy. Stabos$cig ocenianego systemu
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia okazaty si¢ nieliczne uchybienia w zakresie diagnozowania
przez procedury monitorowania realizacji procesu ksztalcenia nieprawidtowosci w zakresie
sekwencji przedmiotow (np. umiejscowienia w programie studiow zaje¢ dydaktycznych Rysunek
i Malarstwo) czy tez sposobu realizacji praktyk zawodowych (szczegotowe uwagi zawiera opis
Kryterium 2 niniejszego raportu). Zaleca si¢ ponadto umozliwienie studentom udziatu w pracach
Komisji Programowej. Zespot oceniajacy zwraca rowniez uwage na fakt, iz przyjete dotychczas
rozwigzania w zakresie wspolpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
mimo braku nadania im cech cyklicznosci (zaprzestanie funkcjonowania Konwentu
Pracodawcow), zapewniaja interesariuszom zewnetrznym udzial w projektowaniu efektow
ksztalcenia. Ze wzgledu na prowadzony praktyczny profil ksztalcenia zasadnym jest jednak
wypracowanie zasad systemowej wspOtpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczego, rowniez z

uwagi na utrzymanie trwatos$ci 1 ciggto$ci nawigzanej relacji.

Zalecenia
1. Weryfikacja skuteczno$ci funkcjonowania mechanizméw monitorowania przebiegu
procesu ksztalcenia (zdiagnozowana przez Zespdt oceniajacy niewlasciwa sekwencja
przedmiotow).
2. Umozliwienie studentom wizytowanego kierunku uczestnictwa w pracach Komisji
Programowej dotyczacej ich kierunku.
3. Udostegpnianie koncowego projektu harmonogramu roku akademickiego zawierajagcego

terminarz zjazdow studiow niestacjonarnych.
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Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz

kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.  Obsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1

Na kierunku Architektura Wnetrz w Sopockiej Szkole Wyzszej struktura kwalifikacji kadry jest
zroznicowana. Trzon kadry stanowig nauczyciele z ugruntowang karierg naukowa i zawodowa,
wywodzacy si¢ z dwoch srodowisk akademickich (badZz nadal z nimi powigzani) - Politechniki
Gdanskiej oraz Akademii Sztuk Picknych w Gdansku. Stosunek inzynieréw do artystow
plastykoéw (14:17) wskazuje na mocng pozycje studiow inzynierskich w jednostce (Architektura
oraz Architektura Krajobrazu) oraz na zapewnienie studentom solidnych podstaw technicznych
uwzglednionych w programie studiow. Blisko potowa (44%) nauczycieli akademickich, to osoby
ze stopniami naukowymi oraz tytutem profesora.

Przy ocenie Kkryterium dotyczacego kadry nalezy uwzgledni¢ fakt, iz raport Sopocka Szkota
Wyzsza skladala, gdy obowigzywaly jeszcze minima kadrowe. Przedstawione w raporcie
dokumenty odnoszg si¢ do warunkow kadrowych okreslonych dla profilu praktycznego studiow
licencjackich obowigzujacych przed wejsciem w zycie Konstytucji dla Nauki. Kompetencje
zawodowe wynikajace z wyksztalcenia, dorobku artystycznego i1 praktyki osob zaliczanych
owczesnie do minimum nie budzg zastrzezen: dwoch profesorow tytularnych, trzech doktorow
reprezentujacych dyscypling ,,sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki” (obecnie) oraz dwoch
magistrow posiadajacych doswiadczenie zawodowe w zakresie architektury wnetrz. Do
minimum zaliczana tez byla osoba ze stopniem doktora z dziedziny nauk inzynieryjno —
technicznych w dyscyplinie ,,architektura 1 urbanistyka”. Osoby te zatrudnione sa w Sopockiej
Szkole Wyzszej jako podstawowym miejscu pracy, na podstawie umowy o prace i w pelnym
wymiarze czasu pracy. Trzy osoby z tego grona: profesor, doktor (dyscyplina ,,sztuki plastyczne i
konserwacja dzietl sztuki”) oraz magister sg zatrudnione od 01 pazdziernika 2018 roku.

Podczas wizyty Zespolu Oceniajagcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej udostepniono, do
wgladu, teczki osobowe wszystkich pracownikow prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku.

Sposrod czterdziestu jeden pracownikéw prowadzacych zajgcia na kierunku architektura wngtrz

34



— studia licencjackie o profilu praktycznym, stacjonarne i niestacjonarne — trzynastu
zatrudnionych jest na podstawie umowy o prace w Sopockiej Szkole Wyzszej, jako
podstawowym miejscu pracy, dwie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace w SSW jako
drugim miejscu pracy, pozostale osoby zatrudnione sg na umowe¢ — zlecenie. Osoby
niezatrudnione w ocenianej jednostce jako podstawowym miejscu pracy zatrudnione sg: W
Politechnice Gdanskiej — 5 0s6b, w Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku — 5 0s6b, w Wyzszej
Szkole Bankowej w Gdansku — jedna osoba, pozostate osoby, w liczbie osiemnastu, prowadza
wlasng dzialalno$¢ gospodarcza badz pracujg w innych instytucjach. Teczki osobowe zawierajg
dokumenty potwierdzajagce wyksztatcenie oraz opis osiggnie¢ zawodowych pracownikow
dydaktycznych adekwatne do zlecanych zajec.

Liczba godzin (z wyjatkiem praktyk) na studiach stacjonarnych na kierunku Architektura Wnetrz
(studia licencjackie) wynosi 2235. Zgodnie z Art. 73 ust. 2 Ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce z dnia 20 lipca 2018 r. wymog prowadzenia 50% godzin zajg¢ przez
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Sopockiej Szkole Wyzszej jest
spetniony: grupa tych oséb prowadzi 1350 godzin (60,4% ogo6tu) — jednakze blisko potowa
(45%) tych godzin jest realizowana (bedzie) przez pracownikdéw zatrudnionych z dniem
01.10.2018 r. W przypadku studiow niestacjonarnych proporcje ksztattuja si¢ podobnie, gdyz
WSszyscy pracownicy zatrudnieni na umowe o pracg prowadzg te same zajgcia ze studentami

studiow niestacjonarnych.

4.2.

Na kierunku Architektura Wnetrz w Sopockiej Szkole Wyzszej zajecia prowadzone sg w formie
wyktadow oraz ¢wiczen. Moduty sktadajace si¢ z wyktaddéw i1 ¢wiczen realizowane sg przez tego
samego nauczyciela akademickiego. Obsada poszczegdlnych zaje¢ oparta jest na doborze
dydaktykow pod katem ich doswiadczenia naukowego 1 zawodowego bez uwzglednienia stopnia
— wyktad moze prowadzi¢ magister, o ile posiada kompetencje zawodowe zapewniajgce

mozliwo$¢ osiagniecia przez studentow, zatozonych dla tego przedmiotu, efektow ksztalcenia.

Szczegotowa obsada zaje¢ dydaktycznych:

1),,Rysunek inwentaryzacyjny” — prowadzi doktor nauk technicznych w zakresie architektura i

urbanistyka, do§wiadczenie dydaktyczne zdobyte w Akademii Sztuk Pigknych,

35



2),,Projektowanie  sprzetu”, ,Projektowanie  detalu”, ,Projektowanie  rzezbiarsko-
architektoniczne”, ,,Grafike prezentacyjna”, ,,Budowg¢ makiet” — prowadzi doktor sztuki z
dorobkiem zawodowym w zakresie wzornictwa, architektury wnetrz 1 doswiadczeniem
dydaktycznym zdobytym w Politechnice,

3),,Ochrone¢ wtasnosci intelektualnej” — prowadzi doktor prawa z do§wiadczeniem dydaktycznym
zdobytym w Wyzszej Szkole Bankowe;j,

4),,Konstrukcje budowlane” — prowadzi magister inzynier po studiach na Wydziale Budownictwa
1 Architektury, z doswiadczeniem zawodowym zdobytym m. in. w biurze projektow oraz
do$wiadczeniem dydaktycznym zdobytym w Politechnice, brak dokumentu po$wiadczajacego
zdobycie tytutu,

5),,Budowe makiet”, ,,Projektowanie komputerowe 2D”, ,Projektowanie komputerowe 3D”,
,Grafike prezentacyjng”, ,,Wizualizacje komputerowa” — wszystkie przedmioty w formie
¢wiczen prowadzi magister inzynier architekt, ,,asystent architekta” pracowni projektowych w
Polsce i za granicg, obecnie posiada wtasng pracownie architektoniczng,

6),,Projektowanie architektury wnetrz”, ,,Projektowanie dyplomowe”, ,,Seminarium dyplomowe i
konsultacje specjalizacyjne”, ,,Wizualizacj¢ komputerowq”, ,,Proseminarium” — prowadzi doktor
sztuki z dorobkiem zawodowym w zakresie architektury wnetrz oraz projektowania mebli do
seryjnej produkciji,

7),,Histori¢ architektury” — prowadzi doktor nauk technicznych w zakresie architektura i
urbanistyka, autor publikacji na temat architektury i zabytkow, doswiadczenie dydaktyczne
zdobyte w Wyzszej Szkole Gospodarki,

8),,Rysunek architektoniczny” — prowadzi magister inzynier architekt z doswiadczeniem
zawodowym zdobytym w firmach projektowych krajowych i zagranicznych oraz
doswiadczeniem dydaktycznym zdobytym w Politechnice,

9),,Projektowanie rzezbiarsko-architektoniczne” — prowadzi magister sztuki, rzezbiarz, uczestnik
wystaw 1 warsztatow, z doswiadczeniem dydaktycznym zdobytym w Liceum Plastycznym,
10),,Projektowanie architektoniczne” — prowadzi doktor nauk technicznych w zakresie
architektura i urbanistyka, posiadajacy dorobek naukowy w zakresie publikacji i projektow
architektonicznych oraz do§wiadczenie w dydaktyce,

11),,Malarstwo”, ,,Rysunek” — prowadzi magister sztuki, absolwent malarstwa, z dos§wiadczeniem
w organizacji imprez kulturalnych, brak aktualnego dorobku,

12),,Historie sztuki” — prowadzi profesor sztuki, autor publikacji, uczestnik i organizator wystaw,

o wieloletnim do$wiadczeniu dydaktycznym,
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13),,Techniki prezentacji”, ,,Projektowanie architektury wnetrz”, Projektowanie komputerowe
3D” — prowadzi magister sztuki, absolwent Architektury Wnetrz i Edukacji Artystycznej,
projektant we wtasnej firmie, autor wielu realizacji z zakresu architektury wnetrz,
14),.Komunikacje spoteczng” — prowadzi magister psychologii oraz prawa, autor publikacji
naukowych,  posiadajacy  doswiadczenie zawodowe  zdobyte  poza  uczelnia,
odpowiadajace zakresowi prowadzonych zajec,

15),,Projektowanie wystawiennictwa”, ,,Seminarium dyplomowe i konsultacje specjalizacyjne”,
,Projektowanie dyplomowe” — prowadzi profesor sztuki, z do$wiadczeniem w projektowaniu
architektury wnetrz oraz wieloletnim doswiadczeniem w dydaktyce,

16),,Seminarium dyplomowe i konsultacje specjalizacyjne”, ,,Projektowanie dyplomowe” —
prowadzi doktor habilitowany sztuki, projektant wngtrz i mebli oraz doswiadczony dydaktyk,
17),,Rysunek” — prowadzi magister sztuki, absolwent Malarstwa, uczestnik wystaw 1 wydarzen
kulturalnych,

18),,Projektowanie architektury wnetrz”, ,,Proseminarium” — prowadzi profesor sztuki, projektant
mebli, kurator wystaw, z wieloletnim dos§wiadczeniem dydaktycznym,

19),,.Budownictwo og6lne” — prowadzi magister inzynier z do§wiadczeniem zawodowym m.in. w
zakresie przygotowania dokumentacji projektowej i wykonawczej, nadzoru budowlanego,
technologii betonu,

20),,Histori¢ sztuki”, ,,Histori¢ architektury wnetrz i mebla” — prowadzi magister historii sztuki
oraz doktor nauk humanistycznych w zakresie literaturoznawstwa, uczestnik konferencji, z
doswiadczeniem dydaktycznym zdobytym w réznych placowkach edukacyjnych,
21),,Materialoznawstwo”, ,Projektowanie architektury wnetrz”, ,,Podstawy projektowania
architektonicznego” — prowadzi doktor nauk technicznych w zakresie architektura

i urbanistyka, autor wielu realizacji architektonicznych oraz publikacji w pismach naukowych
réznych uczelni,

22),,Wychowanie fizyczne” — prowadzi magister fizjoterapii, zawodnik amatorskiej druzyny
triathlonoweyj,

23),,Projektowanie specjalizacyjne” — prowadzi osoba, co do ktorej nie ma pewnosci jakie studia
ukonczyta, wg CV jest to ,,magister historii sztuki” oraz ,,absolwent Podyplomowego Studium
Projektowania architektura + dialog”, wg dokumentu przedstawionego do raportu pn.
,charakterystyka kadry” jest to ,,magister sztuki (...) w dyscyplinie sztuki projektowe”, brak

jakichkolwiek dokumentéw poswiadczajacych uzyskanie tytulu magistra w obu dyscyplinach,
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dorobek prezentuje kilka niejasno sformutowanych pozycji, budzacych watpliwos¢, czy jest on
adekwatny do prowadzonego przedmiotu,

24),,Architektoniczne projektowania $wiatla” — prowadzi doktor nauk technicznych w zakresie
architektura 1 urbanistyka, uczestnik konferencji krajowych i migdzynarodowych, autor wielu
publikacji oraz licznych projektow iluminacji, a takze projektow urbanistycznych, dos§wiadczony
dydaktyk,

25), Histori¢ sztuki” — prowadzi doktor nauk humanistycznych w zakresie historii, autor
publikacji naukowych i popularyzatorskich, dydaktyk m.in. Akademii Sztuk Pigknych,

26),, Technologie informacyjne” — prowadzi wtasciciel firmy szkoleniowej, informacje na temat
0soby w postaci print screen’0w pochodza z LinkedIn, brak dokumentéw potwierdzajacych
wyksztatcenie,

27),,Malarstwo”, ,,Projektowanie kompozycyjno-graficzne” — prowadzi profesor sztuki, uczestnik
licznych wystaw 1 dos§wiadczony dydaktyk,

28,29,30),,Jezyk angielski” — prowadzi trzech wyktadowcow, dwie osoby posiadaja dyplom
magisterski z filologii angielskiej, na temat trzeciej osoby nie przedstawiono dokumentow,
31),,Projektowanie architektury wnetrz”, ,,Projektowanie dyplomowe”, ,,Seminarium dyplomowe
i konsultacje specjalizacyjne”, ,,Proseminarium” — prowadzi profesor sztuki, posiadajacy w
dorobku realizacje z zakresu architektury, wystawiennictwa, mebla, do§wiadczony dydaktyk,
32),,Fotografike” — prowadzi magister sztuki z do$§wiadczeniem zawodowym zdobytym w
firmach branzy reklamowej, multimedialnej i internetowej, do$wiadczeniem dydaktycznym
zdobytym podczas zaje¢ 1 warsztatow prowadzonych z mlodzieza w miejskich placowkach
kulturalnych, wtasciciel wtasnej firmy graficzne;,

33),, Techniki projektowania komputacyjnego” — prowadzi magister inzynier architekt, badacz
metod programowania w dziedzinie projektowania architektonicznego, autor publikacji na ten
temat, doswiadczenie dydaktyczne zdobyte w Politechnice,

34),,Rysunek budowlany” — prowadzi magister inzynier architekt, tworca licznych realizacji
wnetrzarskich 1 architektoniczno-budowlanych w ramach wtlasnej dzialalnosci projektowe;,
aktywny naukowo uczestnik konferencji oraz autor publikacji naukowych,

35),,Geometri¢ wykre§lng” — prowadzi doktor nauk technicznych w zakresie architektura i
urbanistyka, z doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza uczelnig i dydaktycznym na
Politechnice,

36),,Podstawy projektowania wystawiennictwa”, ,Aranzacj¢ 1 stylizacj¢ przestrzeni”,

»Ergonomi¢”, ,,Portfolio”, ,,Projektowanie dyplomowe”, ,,Seminarium dyplomowe i konsultacje
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specjalizacyjne”, ,,Proseminarium” — prowadzi doktor sztuki w dyscyplinie projektowej,
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia, uczestnik konferencji krajowych i
zagranicznych, jednak brak dorobku projektowego, tak istotnego przy profilu praktycznym
studiow,

37),,Prawo budowlane” — prowadzi magister inzynier architekt, projektant i wtasciciel autorskiej
pracowni $wiadczacej wielobranzowe ustugi w zakresie projektowania architektonicznego, z
doswiadczeniem dydaktycznym zdobytym w Akademii Sztuk Pigknych,

38),,Rysunek architektoniczny” — prowadzi magister sztuki, absolwent architektury wnetrz,
uczestnik wystaw indywidualnych i zbiorowych z do§wiadczeniem dydaktycznym zdobytym w
Liceum Plastycznym,

39),,Fotografike” — prowadzi magister sztuki, absolwent kierunku: realizacja obrazu filmowego,
telewizyjnego 1 fotografii, uczestnik wystaw indywidualnych i1 zbiorowych, laureat nagréd i
wyrdznien z wieloletnim do§wiadczeniem zawodowym,

40),,Projektowanie rzezbiarsko-architektoniczne”, Budowe makiet” — prowadzi magister sztuki,
rzezbiarz 1 performer, uczestnik wystaw indywidualnych i zbiorowych, z do$wiadczeniem
dydaktycznym zdobytym w Liceum Og6lnoksztatcacym,

41),,Rysunek budowlany” — prowadzi magister inzynier, absolwent Civil Engineering, aktualnie
stuchacz studiow doktoranckich w dziedzinie Architektura i Urbanistyka, z praktyka zawodowa

budowlang i nauczycielska.

Wymieniona powyzej obsada zaje¢ na kierunku Architektura Wnetrz o profilu praktycznym w
Sopockiej Szkole Wyzszej zostata dokonana prawidtowo (97,5%) z wyjatkiem jednego
przypadku, ktory wymaga wyjasnienia w zakresie kompetencji zwigzanych z wyksztatceniem |
dorobkiem. Spos$rod pracownikéw prowadzacych zajecia na wizytowanym kierunku 60 %
posiada doswiadczenie dydaktyczne zdobyte poza Sopocka Szkola Wyzsza, a 77,5 %
doswiadczenie zawodowe, szczegOlnie wazne w przypadku prowadzenia studiow o profilu
praktycznym. W zestawieniach procentowym nie uwzgledniono pracownika — wyktadowcy
(jednego z trzech) jezyka obcego, ktérego teczki nie przedstawiono Zespotowi Oceniajagcemu
PKA.

4.4

Senat Sopockiej Szkoty Wyzszej w dniu 03.02.2016 roku podjat uchwate w sprawie
wprowadzenia zmian w Ksiedze Jako$ci Ksztalcenia dotyczacych ,,Badania ankietowego

interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych” oraz ,,Okresowej oceny pracownikow”. W
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dokumentach opisana jest procedura przeprowadzenia oceny studenckiej nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne, procedura hospitacji zaje¢ oraz procedura
przeprowadzania okresowej oceny pracownikéw dydaktycznych uwzgledniajgcej osiggniecia
dydaktyczne 1 naukowe/artystyczne/zawodowe. W ,okresowej ocenie pracownikéw” brak
wyraznie sformutowanych kryteriow dotyczacych dorobku i1 osiagni¢¢ nauczycieli akademickich
oraz zasad ich ewaluacji. W formularzu oceny nie uwzgledniono wyniku ankiety studenckie;j.

Zespotowi Oceniajagcemu PKA zostaly przedstawione protokoty (10 z lat 2015-18) z
hospitowanych zaje¢. Wszystkie oceniane formy zaje¢ otrzymaty ocen¢ pozytywng, oceny

dokonywali pracownicy ze stopniem wyzszym lub rownym osobie ocenianej.

W jednostce prowadzacej wizytowany kierunek przeprowadzane sg ankiety oceny pracownika i
zaje¢ w Sopockiej Szkole Wyzszej. Studenci wizytowanego kierunku wypelniajg ankiety w
formie papierowej. Przedstawiciele tej grupy spolecznosci akademickiej zglaszaja swoje uwagi
rowniez bezposrednio do Wiladz Wydzialu. W przypadku stabych wynikow ankiet, uwag
zawartych w jej pytaniach otwartych badz bezposrednich zgloszen od studentow, Wiadze
Wydzialu przeprowadzaja rozmowy z nauczycielami akademickimi w celu rozwigzania
zaistnialego problemu. Studenci wizytowanego kierunku o wynikach procesu ankietyzacji moga
dowiedzie¢ si¢ poprzez platforme elektroniczng ,,ILIAS”. Ocena ankiet studenckich jest rowniez
uwzgledniana jako sktadowa w okresowej ocenie pracownika. Podczas spotkania z ZO PKA,
studenci wyrazili pozytywne opinie na temat faktycznego wptywu na poprawe jakosci ksztalcenia
poprzez wypelnianie ankiet oraz bezposrednie zgtoszenia do Wtadz Wydziatu.

Studenci wizytowanego kierunku pozytywnie oceniaja kadre prowadzaca proces ksztalcenia.
Podczas spotkania z Zespolem Oceniajagcym PKA, stwierdzili, iz kadre cechuje pro-studenckie
podejscie do nich.

Warunkiem zatrudnienia na podstawie umowy o prace w jednostce prowadzace] wizytowany
kierunek jest legitymowanie si¢, przez nowych nauczycieli, co najmniej stopniem naukowym
doktora 1 odpowiednim doswiadczeniem zawodowym. Uczelnia wspiera swoja kadre poprzez
finansowanie: udzialu w konferencjach naukowych, procedur zwigzanych z nadawaniem stopnia
poza strukturami SSW, poprzez przyznawanie przez Rektora ulg w pensum dydaktycznym dla

0s0b przygotowujacych rozprawy doktorskie 1 habilitacyjne.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Sopocka Szkota Wyzsza spetnia warunki dotyczace kadry na wizytowanym kierunku okreslone w
Art. 73 ust. 2 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce z dnia 20 lipca 2018 r. — 50%
godzin zaje¢ prowadzonych jest przez pracownikéw zatrudnionych o umowe o prace w SSW
jako podstawowym miejscu pracy.

Poza jednym przypadkiem obsada zaje¢ jest prawidlowa, pracownicy w wigkszoSci posiadaja
niezb¢dne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, odpowiadajace zakresowi
prowadzonych zaje¢, ponad polowa wykazuje doswiadczenie w zakresie dydaktyki zdobyte w
innych uczelniach i placowkach edukacyjnych.

Studenci wizytowanego kierunku maja mozliwo$¢ oceny nauczycieli akademickich
prowadzacych zajgcia poprzez dostgpne ankiety, ktore wypelniaja w formie papierowej. Wyniki
ankiet studenckich sa brane pod uwage w okresowej ocenie pracownika. Studenci widzg
faktyczny wplyw ankiet studenckich oraz uwag przez nich zglaszanych w procesie poprawy
jakosci ksztalcenia.

Zgodnie z procedurg okresowej oceny ,kazdy pracownik dydaktyczny na poczatku roku
akademickiego aktualizuje swd@j dorobek naukowy [powinien!], sktadajac odpowiednie
dokumenty w dziale kadr. Dokument ten jest przechowywany w teczce osobowej pracownika”.
Przepis ten nie jest przez wszystkich pracownikdéw respektowany (staba strona), w wielu
wypadkach dorobek zawarty jest jedynie w ,,dokumentach aplikacyjnych” sktadanych podczas
zatrudnienia. Staba strong jest rowniez brak ,systemu” ustanawiajacego ,,przejrzyste zasady
rozwoju naukowego (osobistego 1 instytucjonalnego), jak rowniez motywowanie pracownikow
do powigkszania dorobku swojego 1 Uczelni jak rowniez sprawiedliwe ich rozliczanie z tego
dorobku” (z Raportu Samooceny). Mocng strong jest wyrazna tendencja wzmacniania kadry
poprzez zatrudnianie osob o wysokich kompetencjach dydaktycznych i naukowych na podstawie
umowy o prace w Sopockiej Szkole Wyzszej jako podstawowym miejscu pracy. Mocng strong tez
jest — zaakcentowana podczas spotkania Zespotu Oceniajagcego PKA z nauczycielami — opieka
formalna 1 finansowa jaka oferuje uczelnia pracownikom wykazujacym cheé¢ rozwoju

naukowego.

Dobre praktyki
Dobrych praktyk brak.
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Zalecenia
e Konsekwentne egzekwowanie od pracownikéw corocznych sprawozdan z dziatalnosci
(naukowej/artystycznej/zawodowej) potwierdzajacej prawidtowa odsade zaje¢ oraz

mozliwos¢ osiggnigcia przez studentow zatozonych efektow ksztatcenia.

e Zaleca si¢ przeprowadzenie hospitacji zaje¢ oraz wszczecie procedury oceny nauczyciela

akademickiego wobec 0sob, ktore nie wykazujg aktywnoS$ci tworczej i haukowe;j.

e Dokument pn. ,,Formularz oceny pracownikow naukowo-dydaktycznych/dydaktycznych
za lata...” nalezy uzupeki¢ o punkt dotyczacy wynikéw ankiety studenckiej ewentualnie
0 wyjasnienie, co nalezy rozumie¢ pod nazwg ,,0siggnigcia dydaktyczne”. Ponadto w
formularzu powinno znalez¢ si¢ miejsce na wykaz przedmiotdw prowadzonych przez

ocenianego pracownika.

Kryterium 5. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Aglomeracja tréjmiejska jest jednym z wiodacych obszaréw demograficznych i ekonomicznych
w kraju, z bardzo zréznicowanym oraz dynamicznym otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Takie $rodowisko oferuje doskonate warunki kooperacji, w ramach ktorej Jednostka ma
mozliwos$¢ realizacji wlasnych celow zdefiniowanych w Strategii Wydziatu Architektury na lata
2013-2020 (Uchwata 2 Senatu SSW z dnia 27 listopada 2013 roku). Dokument ten formutuje
misj¢ wydziatu oraz precyzuje sposob jej realizacji. W tresci Strategii znajdujemy zobowigzanie
do koncentracji ,,[...] na dwoch podstawowych powinnosciach: ksztaltowaniu profilu
osobowos$ci absolwenta oraz wytyczaniu kierunkéw rozwoju wydzialu zgodnego z
oczekiwaniami otoczenia gospodarczego i spotecznego”. Realizacja powyzszego zobowigzania
dotyczacego interesariuszy zewnetrznych wymaga, zgodnie z trescig dokumentu, wypetnienia

celow szczegdlowych, zawartych w czterech obszarach dziatania:

e W celach dydaktycznych — wiaczenie w wigkszym zakresie przedsigbiorcow w proces
dydaktyczny oraz zapewnienie studentom mozliwosci odbycia praktyk 1 stazy

zawodowych,

e w celach ustugowych — kontynuowanie wspolpracy z praktyka gospodarcza w zakresie
realizacji wspolnych projektow,
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e w celach kulturotworczych — rozwdj inicjatyw twoérczych wsrod spotecznosci
akademickiej i lokalnej, budowanie postaw prospotecznych, integracja r6znych srodowisk

poprzez realizacj¢ wspolnych projektow,
e w celach badawczych — nawigzanie wspotpracy naukowej z praktyka gospodarcza.

Dokument nadrzedny, do ktérego bezposrednio odwoluje si¢ Strategia Wydziatu Architektury,
czyli Strategia Sopockiej Szkoty Wyzszej na lata 2015-2019 (Uchwata 2 Senatu SSW z dnia 20
listopada 2014 roku), uzupelnia powyzsze deklaracje o kolejne zobowigzanie: ,,W relacji z
otoczeniem spolecznym i gospodarczym konieczne jest zacie$nienie wspotpracy uczelni z
pracodawcami przyszltych absolwentow, a takze aktywnymi zawodowo absolwentami. [...]
Istotne bedzie rowniez zaangazowanie uczelni w regionie poprzez aktywna wspolprace z

samorzadami gmin i miast.” (pkt. 2. Wizja, ppkt. 2.4).

Na podstawie informacji zawartych w ww. dokumentach, jak rowniez na podstawie spostrzezen
wynikajacych z przeprowadzonych rozmoéow i wywiadow, mozna stwierdzi¢, ze Jednostka
$wiadomie zorientowala si¢ na swoje otoczenie spoteczno-gospodarcze. Metropolitalny charakter
Trojmiasta oraz dynamika rozwoju procesow gospodarczych w tym regionie stanowi dla wtadz
wydzialu punkt odniesienia do urzeczywistniania wtasnych celéw. Przetomowa inicjatywa w tym
kontekscie byla realizacja projektu ,,Program Rozwoju Sopockiej Szkoty Wyzszej w obszarze
architektury” (2013-2015). W ramach tego projektu przeprowadzono cykl warsztatow
fokusowych oraz warsztatow eksperckich (jesienig 2013 roku, wiosng 2014 roku oraz w grudniu
2015 roku), w ktéorych udziat wzigto ponad stu przedstawicieli otoczenia spoleczno-
gospodarczego. Z obszernej dokumentacji projektowej wynika, ze udzial interesariuszy
zewngetrznych w tym projekcie byl na tyle liczny, ze wypracowane wnioski oraz wyniki ankiet
przeprowadzonych wsrod uczestnikdw mozna uzna¢ za reprezentatywne, a pozyskang wiedz¢ za
bardzo cenng. Projekt ,,Program Rozwoju Sopockiej Szkoty Wyzszej w obszarze architektury”
zdefiniowal wigc wspolprace Wydziatu Architektury z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na
kolejne lata. Doswiadczenie zdobyte podczas realizacji tego projektu, pozyskane kontakty oraz
nawigzane relacje z szerokim gronem interesariuszy zewnetrznych pozwolily Jednostce na
wnikliwg analize otoczenia spoteczno-gospodarczego, a przede wszystkim na powigzanie potrzeb
tego otoczenia z wlasnymi celami strategicznymi. Realizacja projektu przyniosta poglebiong
wiedz¢ na temat pozadanego profilu absolwenta architektury (w tym architektury wnetrz, na

podstawie wnioskow wypracowanych podczas warsztatow panelowych, dedykowanych
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ocenianemu kierunkowi), jego kompetencji zawodowych 1 spolecznych, dostosowania
programow nauczania do wymogdéw rynku pracy, a takze profilu nauczania do wspoétczesnego
modelu ksztalcenia w zawodzie architekta. W nastepstwie zrealizowanego projektu wladze
wydziatu podjety konkretne dziatania, ktére byly zarazem konsekwentng realizacjg wiasnej
strategii, jak i odpowiedzig na potrzeby otoczenia gospodarczego i spolecznego. Mozna tutaj

wymieni¢, mi¢dzy innymi:

e modyfikacje programdw nauczania, dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy,

e zmiana profilu nauczania z ogdlnoakademickiego na profil praktyczny na wszystkich
kierunkach ksztatcenia, w tym na architekturze wnetrz (2016/2017),

e powotanie Konwentu Pracodawcow przy Sopockiej Szkole Wyzszej (2015),

e ustanowienie Fundacji ,,Edukacja Praktyka Rozwd;j” (2016),

e podjecie wspdlpracy z pracodawcami, przedsigbiorstwami (na podstawie odrebnych
umow) w celu realizacji wspolnych projektow, konkursow dla studentow, pozyskania
miejsc do realizacji praktyk zawodowych, stazy,

e podjecie wspdlpracy z samorzadem (np. z miastem Sopot, z Wydzialem Rozwoju

Spotecznego UM Gdansk).

Jednym z efektow projektu ,,Program Rozwoju Sopockiej Szkoly Wyzszej w obszarze
architektury” jest powotanie w 2015 roku Konwentu Pracodawcoéw przy Sopockiej Szkole
Wyzszej. Celem Konwentu, zgodnie ze statutem tego organu, jest m.in.: opiniowanie programow
nauczania 1 tresci zaj¢¢, opiniowanie efektow ksztalcenia, okreslanie perspektyw zmian w
zakresie ksztalcenia w kontekscie rynku pracy oraz rola doradczo-konsultacyjna w zakresie
programu ksztalcenia. Konwent obradowat w roku akademickim 2015/2016, a protokoty ze
spotkan dokumentuja starannie jego aktywno$¢. Prace organu przyniosty wymierny efekt w
postaci powotania zespotu ds. organizacji studenckich praktyk zawodowych, wypracowania
wnioskow 1 zalecen dotyczgcych organizacji praktyk oraz kwalifikacji studentow na praktyki
zawodowe. Prébowano rowniez wypracowa¢ metody majace na celu powigkszenie bazy biur
projektowych, czy tez pracowni architektonicznych, w ktorych studenci mogliby realizowac
swoje praktyki, ale Konwent Pracodawcéw w roku akademickim 2016/2017 juz nie podjat

dalszej dziatalnosci.

W Strategii Sopockiej Szkoly Wyzszej na lata 2015-2019 znajdujemy ponadto analiz¢ mocnych 1

stabych stron uczelni. W zwigzku z tym, ze Jednostka w swojej strategii odwotuje si¢ do tego

44



dokumentu, mocne (i stabe) strony sa wlasciwe rowniez dla niej. Jako mocne strony wymienia
si¢ tutaj, miedzy innymi wspolprace z korporacjami zawodowymi oraz dziatalno§¢ Biura Karier i
Promocji Zawodowej. Wtadze wydziatu zwrocity si¢ do Stowarzyszenia Architektow Polskich O/
Wybrzeze w Gdansku z prosba o podpisanie listu intencyjnego dotyczacego wspotpracy, jak
réwniez o zaopiniowanie programdéw nauczania na kierunkach prowadzonych przez Wydzial
Architektury SSW (architektura, architektura wnetrz, architektura krajobrazu). Odpowiedz
Stowarzyszenia Architektow Polskich byla odmowna (pismo z dnia 18 maja 2016 roku). W
pOzniejszym czasie nie podjeto juz kolejnych prob nawigzania oficjalnej wspotpracy ze
Stowarzyszeniem Architektow Polskich, jak rowniez nie ponowiono prosby 0 zaopiniowanie

programu studiow.

Kolejnym elementem majagcym wpltyw na jako$¢ wspoOtpracy z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym jest dziatalno§¢ Biura Karier i Promocji Zawodowej. Biuro Karier jest jednostka
ogo6lnouczelniang, lecz w zakresie swoich obowigzkow podejmuje takze dziatania
ukierunkowane na studentow architektury wnetrz. Od roku akademickiego 2015/2016 do chwili

obecnej podjeto wiele takich dziatan, w tym m.in.:

e zorganizowano warsztaty pn. ,praca zespolowa i1 wystgpienia publiczne” (liczba
studentoéw ocenianego kierunku biorgcych udzial w warsztatach w ostatnich 3 latach
wyniosta 31 osob),

e zorganizowano warsztaty pn. ,,pisanie listOw motywacyjnych i CV, symulacje rozméw z
pracodawcg” (liczba uczestnikdéw, studentow architektury wnetrz — 11 osob),

e zorganizowano indywidualne poradnictwo zawodowe pod katem pisania listu
motywacyjnego 1 CV oraz przygotowania do rozméw z pracodawca (26 oséb),

e zorganizowano poradnictwo zawodowe dotyczace Sciezki zawodowej (3 osoby),

e przeprowadzono monitoring losu studentow,

e opracowano profesjogram (profil stanowiska pracy) dla stanowiska architekta wnetrz.

Oprocz tego, w roku akademickim 2015/2016, Biuro Karier zorganizowalo 13 spotkan
skierowanych do studentow Wydzialu Architektury, w tym 3 z nich zostaly dedykowane
studentom ocenianego kierunku. W kazdym, z nizej wymienionych, wzigto udzial od 8 do 13

studentow architektury wnetrz:

e Age Explorer jako narzedzie wspomagajace ergonomiczne projektowanie mebli (Blum

Horst),
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e wspolpraca architekta z uczestnikami procesu deweloperskiego (Ekolan SA),
e remonty w obiektach zabytkowych — jako$¢ jako wyznacznik sukcesu (Przedsigbiorstwo

Budowlane "Profil™).

Biuro Karier i Promocji Zawodowej zaplanowato rdwniez dziatania na obecny rok akademicki
(2018/2019), kontynuujace wczesniejsze inicjatywy. Sa to, m.in.: organizacja spotkan
dotyczacych rynku pracy oraz poruszania si¢ na nim (rynek pracy — oczekiwania pracodawcow i
klientow a kompetencje wlasne, personalizacja jako klucz do pisania dokumentow aplikacyjnych
oraz ofert do klientow, pierwsza rozmowa z klientem — podstawowe zasady, skuteczna rozmowa
z pracodawcg, itp.), oferta badan psychologicznych pod katem zgodno$ci z profesjogramem
(profilem stanowiska pracy dla architekta wnetrz), jak rowniez organizacja kolejnych warsztatow

1 spotkan.
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Odpowiednio sformulowana misja oraz strategia Wydzialu Architektury stanowi solidng
podstawe do realizacji plandw, projektow oraz dziatan majacych na celu podejmowanie i
utrzymywanie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Trojmiasto i jego potencjal
gospodarczy oferuje sprzyjajace warunki w tym zakresie, a Jednostka znajduje narzedzia, ktore
pozwalaja jej na realizacj¢ wiasnych celow w kooperacji z interesariuszami zewnetrznymi. Takim
instrumentem byt projekt ,,Program Rozwoju Sopockiej Szkoly Wyzszej w obszarze
architektury” realizowany w latach 2013-2015, a takze kolejne dziatania, ktore zostaly podjete
wlasnie dzigki temu doswiadczeniu. Modyfikacja programdw nauczania, zmiana profilu studiow,
powolanie Konwentu Pracodawcow, ustanowienie Fundacji, czy tez aktywna eksploracja
otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu realizacji zatozonych planéw — to potwierdzenie
dziatania majacego na celu zbudowanie trwalej 1 solidnej relacji z otoczeniem spotecznym 1

gospodarczym.

Nalezy jednak odnotowa¢ réwniez stabe strony wspotpracy Jednostki z otoczeniem
zewnetrznym. Za taka uzna¢ mozna zawieszenie dziatalno$ci Konwentu Pracodawcow (w 2016
roku). Konwent spetnial szczegodlng role i jako organ doradczy naturalnie wypelnial dystans
pomiedzy uczelnig a otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Skupiat nie tylko pracodawcow, jako
potencjalnych partneréw wspoélpracy, ale byt przede wszystkim biezacym glosem doradczym w
kwestiach zawodowych, chociazby takich jak realizacja praktyk zawodowych, czy tez

organizacja stazy. Kolejnym zagadnieniem, ktére nalezatoby skorygowacd, jest wspotpraca z

46



otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie wiasciwym dla kierunku architektury wnetrz.
Takich projektoéw i przedsigwzig¢ dedykowanych tylko i wytacznie ocenianemu Kierunkowi jest
wlasciwie niewiele. Jednostka organizuje wspodlprace z otoczeniem zewngtrznym przewaznie na
plaszczyznie ogdlnowydzialowej i1 interdyscyplinarnej, co sprawia, ze kierunek architektury

wnetrz nie zawsze jest beneficjentem tych dziatan.

Jednak trzeba podkresli¢, ze w generalnym ujgciu wspotpracy Jednostki z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym na szczeg6lng uwage zasluguja konsekwencja i determinacja. I pomimo, ze
wspolpraca ta posiada réwniez slabe strony, to nalezy stwierdzi¢, ze Jednostka skutecznie
realizuje zatozone przez siebie cele urzeczywistniajagc zobowigzania podjete w Strategii Wydziatu

Architektury.

Dobre praktyki

Brak dobrych praktyk.
Zalecenia

W celu wyeliminowania omowionych wczesniej stabych stron dotyczacych wspotpracy Jednostki

z jej otoczeniem spoteczno-gospodarczym, nalezaloby podja¢ nastepujace dzialania:

e reaktywowa¢ Konwent Pracodawcoéw przy Sopockiej Szkole Wyzszej 1 wlaczy¢ ten organ

do prac doradczych, zgodnie z jego Statutem,

e zainicjowac formalng wspolprace oraz pozyska¢ od Stowarzyszenia Architektoéw Polskich
(SARP) opini¢ na temat programu ksztalcenia; wydanie opinii przez SARP na temat
programu studiéw jest zgodne z jego Statutem (par. 8, pkt. 1 Statutu SARP: ,,SARP
realizuje swoje cele migdzy innymi przez: [ppkt. 13] wspodldzialanie w ksztalceniu
architektonicznym na wszystkich poziomach edukacji [...]”); dla Jednostki pozyskanie
opinii oraz podjecie wspotpracy ze Stowarzyszeniem Architektow Polskich bedzie
potwierdzeniem prawidtowo sformutowanego programu nauczania, mozliwosci osiggania
zatozonych efektéw ksztalcenia, dowodem odpowiedzialnosci spolecznej w obszarze
rzetelnego projektowania architektury, przestrzeni oraz srodowiska, jak rowniez realizacja

wlasnej strategii we wszystkich obszarach, ktére ona obejmuje,
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e projekty oraz przedsiewzigcia podejmowane we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym powinny w wigkszym stopniu uwzglednia¢ specyfike wiasciwa dla

kierunku architektury wnetrz.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia w Sopockiej Szkole Wyzszej realizowane jest gtownie
poprzez kontakt studentdow i wykladowcoéw z profesorami wizytujacymi. Dzigki $rodkom
uzyskanym od NCBiR na rozw6j SSW w obszarze architektury, Wydziat Architektury goscit
profesorow z: University w Belgradzie, Politechniki w Kownie, Corvinus University W
Budapeszcie, Clemson University w USA oraz University of Queensland w Australii, a takze
architektow i projektantow z pracowni Marquart Architecten z Holandii oraz pracowni SHH z
Wielkiej Brytanii. Sposrod pracownikéw prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku jedna
osoba uczestniczyla w charakterze prelegenta podczas 12" International Conference of the
European Industrial Hemp Association | Germany, Wesseling 2015 z wyktadem pt. ,, GROW TO
BUILD: Challenges in the hemp based buildings in the context of creative space concept”oraz
podczas 14th International Conference of the European Industrial Hemp Association Germany,
Cologne 2017 z wyktadem pt. ,, HEMPCRETE : SUSTAINABLE DESIGN IN CULTURAL
LANDSCAPE”.

W jednostce prowadzacej wizytowany kierunek prowadzone sg zajgcia z jezykow obcych. Grupy
zajeciowe sg zrdznicowane pod wzgledem poziomu zaawansowania. Przydzial do danych grup
zajeciowych odbywa si¢ na podstawie egzaminu wstepnego przeprowadzanego W jednostce.
Tematyka poruszana na zajeciach z jezyka obcego jest powigzana z wizytowanym kierunkiem
studiow co sprzyja umiedzynarodowieniu. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA,
studenci stwierdzili, ze sg zadowoleni z mozliwosci nauki jezyka obcego branzowego.

W Uczelni dziata program Erasmus+. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA, studenci
stwierdzili, ze brak wyjazdow moze by¢ spowodowany stabg oferta przeznaczong dla
wizytowanego kierunku badz tez matym zainteresowaniem wyjazdami wsrod studentéw. Staba
mobilno$¢ studentow ma zwigzek z niepublicznym charakterem wyzszej szkoty zawodowej,
konkretnie optatami, jakich student musi dokonywa¢ w celu zdobycia wyksztatcenia, podczas
gdy zroédtem finansowania sg czgsto prace podejmowane w kraju. Mimo to w latach 2016-2018
odbywaty si¢ wymiany studentow miedzy Sopocka Szkota Wyzsza (kierunek Architektura

Wnetrz) a Hochschule Ostwestfalen — Lippe: z Polski do Niemiec na studia wyjechaty dwie
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osoby, rowniez dwie z Niemiec przyjechaly. Jednostka ma rowniez podpisang umowe¢ O
wspotpracy w zakresie Interior Architecture z Art School od Design w Lubianie. Z mozliwo$ci
realizacji praktyk za granica — w firmie F- Construction w Szwecji - skorzystato dwoch
studentow (w latach 2016-2017).

Mobilno$¢ migdzynarodowa nauczycieli akademickich zatrudnionych w Sopockiej Szkole
Wyzszej jest rowniez niewielka. W ramach programu Erasmus, Jednostka zamierza wystac
nauczycieli akademickich kierunku architektura wngtrz na krotkie pobyty w zagranicznych
osrodkach akademickich, planowane miejsca to Fachhochschule Erfurt oraz Politechnika w

Kownie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Sopocka Szkota Wyzsza podejmuje dziatania w celu osiagnigcia ,,lepszego niz dotychczas
stopnia umi¢dzynarodowienia w ramach rdéznorodnych form nauczania, w czym powinno
pomaga¢ ciggle podnoszenie jakosSci nauczania przez aktywnag realizacje umow
migdzynarodowych z uczelniami 1 instytucjami rynku pracy”. Studenci nie wykazuja
zainteresowania wyjazdami w ramach Programu Erasmus+ (,staba strona”). Uczelnia
przygotowuje si¢ do przyjmowania obcokrajowcdéw na studia, w tym celu, co warto podkresli¢
jako ,mocng stron¢”, zwicksza ofert¢ przedmiotéw prowadzonych w jezyku angielskim
(,,Podstawy projektowania architektury wnetrz”, ,,Rysunek”, ,,Malarstwo”, ,,Budowa makiet”),
ponadto studenci uczgszczaja na zajecia z jezykdw obcych, ktore uwzgledniaja rowniez
zagadnienia $cisle zwigzane z ich branzg. Stabg strong jest niewielka mobilno$¢ migdzynarodowa

kadry dydaktycznej kierunku architektura wnetrz.

Dobre praktyki
Dobrych praktyk brak.

Zalecenia

Zachgcanie 1 wsparcie finansowe wyktadowcow prowadzacych zajecia na kierunku Architektura
Wnetrz do doskonalenia warsztatu dydaktycznego i naukowego poprzez wyjazdy studyjne oraz
warsztaty prowadzone w innych uczelniach w Polsce i1 za granicg. Uswiadamianie studentéw na
temat korzysci plynacych z doswiadczen zdobywanych podczas studidow realizowanych w

ramach Programu Erasmus+ oraz poszerzenie oferty w ramach tego programu.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.  Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym
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7.2.  Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3.Rozwd¢j 1 doskonalenie infrastruktury

7.1

Sopocka Szkota Wyzsza posiada obiekty, uzytkowane do celéw dydaktycznych w dwoch,
oddalonych od siebie 0 1,2 km lokalizacjach — przy ul. Rzemie$lniczej 5 oraz przy ul. Marii
Sktodowskiej-Curie 10/12 w Sopocie. Studenci ocenianego kierunku korzystaja z pracowni obu
lokalizacji. Przy ul. Rzemie$lniczej 5 znajduje si¢ gtdéwna siedziba - obiekt dwukondygnacyjny, o
facznej powierzchni 2300 m2, nowo wybudowany, oddany do uzytku w 2012 roku. Projektowany
byl z mysla o zaspokojeniu potrzeb rozwijajacego si¢ Wydziatu Architektury z kierunkami:
Architektura Krajobrazu, Architektura Wnetrz, Architektura i Urbanistyka. Sale dydaktyczne oraz
aula/audytorium znajduja si¢ na pietrze, pomieszczenie biurowe oraz biblioteka z czytelnig na
parterze. Dodatkowo na parterze znajduje si¢ sala wykladowa na 90 osob wyposazona w
tawki/stoty, krzesta, sprzet naglasniajacy, wideoprojektor i wizualizer, a takze w pomieszczenie
magazynowe oraz wielofunkcyjna, dostosowana do zaje¢ sala, posiadajaca dodatkowe wyjscie z
budynku. Ponadto na parterze jest ogdlnodostepny bar, w ktorym studenci mogg pracowaé z
laptopem oraz skorzysta¢ z kserokopiarki. Na tej kondygnacji znajduje si¢ rodwniez pokdj
dydaktykow Wydzialu Architektury, szatnia i serwerownia. Na pigtrze znajduja si¢ trzy
pracownie komputerowe wyposazone w 20 stanowisk kazda. Dostgpne programy komputerowe
to: Autodesk Autocad, Autodesk 3DSMax, Adobe Design Suite CS6, Open Office, MS Office,
Google Sketchup, V-Ray, McNeel Rhinoceros 3D, Graphisoft ArchiCad, Lumion. Dzigki
srodkom unijnym pozyskanym z grantu Sopocka Szkota WyzZsza zorganizowala pracownig
prototypowania 3D (drukarka 3D w technologii SLA, skaner optyczny 3D, ploter tnacy cyfrowy,
trojosiowa frezarka cyfrowa CNC, pig¢ komputerow wyposazonych w oprogramowanie do
obstugi tych urzadzen) oraz pracowni¢ nowych mediéw (cyfrowe aparaty fotograficzne typu
lustrzanka, cyfrowe kamery wideo, statywy, stabilizatory, wyposazenie malego studia audio-
wideo oraz cztery stanowiska komputerowe do obrobki cyfrowej materiatu fotograficznego i
audiowizualnego). Pozostate pomieszczenia na pigtrze to: osiem sal do ¢wiczen wyposazonych w
wideo-projektory, w tym pracownia materialoznawstwa zawierajaca biblioteke materiatowg z
zakresu architektury i budownictwa, ponadto dwie pracownie projektowe, pomieszczenie dla
dydaktykow innych wydzialéw oraz pokoj studencki. Na zewnatrz, w matym budynku, w ktérym
miesci si¢ rowniez kotlownia, znajduje si¢ przestronne pomieszczenie do realizacji zaje¢ z
modelowania tradycyjnego, wyposazone w podstawowe urzadzenia do mechanicznej obrobki

materiatu do budowy makiet i modeli. W pomieszczeniu tym brak jednak miejsca, maszyn i
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urzadzen pozwalajacych na realizacj¢ modeli i prototypéw wykonywanych w ramach kursow:
»~Projektowanie sprzgtu I, ,Projektowanie sprzetu II”, ,,Projektowanie wystawiennictwa 17,
,Projektowanie wystawiennictwa II”, oraz prac dyplomowych z zakresu ,,Projektowania mebla 1
sprzetu”.

Poza obowigzujacymi zajeciami, studenci moga korzysta¢ z sal komputerowych - po
wczesniejszym zgloszeniu zapotrzebowania, rejestrujg si¢ na portierni nast¢pnie otrzymuja klucz
do wybranej sali. Podczas spotkania z Zespolem Oceniajagcym PKA, studenci stwierdzili, ze maja
swobodny dostgp do calej infrastruktury, w tym sal wyktadowych oraz dydaktycznych.
Potwierdzili, iz instytucje prowadzace praktyki zawodowe na wizytowanym kierunku posiadaja
wyposazenie, adekwatne do infrastruktury obecnej na rynku pracy.

Obiekt zlokalizowany przy ul. M. Sktodowskiej-Curie 10/12, to kamienica, ktérej parter,
wczesniej zajmowala Panstwowa Galeria Sztuki. Uczelnia wynajeta od Gminy Miasta Sopot
powierzchni¢ ok. 300 m2 na cele dydaktyczne i1 przystosowata do potrzeb pracowni
artystycznych. Lokal zostat wyposazony w mobilne $ciany dziatlowe, co pozwala na
symultaniczne prowadzenie zaje¢ z rysunku architektonicznego, czy tez modelowania
rzezbiarsko-architektonicznego oraz rysunku studyjnego lub malarstwa. W obiekcie znajduje sie
pomieszczenie wyposazone w regaly z przeznaczeniem na magazyn prac plaskich i
przestrzennych. Wedlug raportu zarzadzajacy budynkami bazy dydaktyczno-naukowej
przedstawili uczelni aktualne certyfikaty P.Poz, BHP, SAN-EPID i Inspekcji Pracy, ktore
pozwalaja na ich uzytkowanie do celow dydaktycznych.

Raport samooceny nie zawiera informacji na temat przystosowania obiektow do potrzeb
niepetnosprawnych. Wejscia do obu budynkoéw przy ul. Rzemieslniczej 5 oraz parterowego
lokalu przy ul. M. Sktodowskiej-Curie 10/12 znajdujg si¢ na poziomie 0. Gtéwny budynek
uczelni wyposazony jest dodatkowo w winde. W jednostce funkcjonuje Biuro ds. Obshugi
Studentéw Niepetnosprawnych, podejmuje dziatania majace na celu dostosowywanie Uczelni do
potrzeb 0so6b z niepelnosprawnosciami. Ponadto, wspomniane biuro dba o to, aby zajecia dla
grup, w ktorych uczestniczg osoby z niepetnosprawnosciami, odbywaty si¢ w salach do ktorych
takie osoby maja swobodny dostep.

7.2.

Zasoby biblioteczne podporzadkowane sga dziedzinom zwigzanym z profilami ksztalcenia w
Sopockiej Szkole Wyzszej: architektura 1 wurbanistyka, architektura wnetrz, architektura
krajobrazu, finanse i rachunkowos¢, ekonomia, europeistyka. Ponadto w zbiorach dostgpne sa

pozycje z zakresu filozofii, psychologii, kulturoznawstwa, socjologii, etyki, prawa, a takze
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ksigzki stuzace do nauki jezykéw obcych, w tym takze do nauki jezyka obcego dla
obcokrajowcow. Dostgpno$¢ tytutéw mozna zbadaé, korzystajac z zakladki na stronie
internetowej uczelni: DLA STUDENTA/BIBLIOTEKA/JAK WYPOZYCZYC KSIAZKE
ONLINE/KATALOG  BIBLIOTECZNY  ON-LINE/PRZEGLADAJ  KATALOG lub
WYSZUKAJ. Korzystanie z biblioteki on-line umozliwia system biblioteczny Libra 2000. Dzigki
temu katalogowi mozliwe bylto sprawne zbadanie zasobéw pod wzgledem zgodnosci z pozycjami
wymienianymi w kartach kursu jako literatura podstawowa. Na 58 zbadanych kart kursow
prowadzonych na kierunku Architektura Wnetrz 16 miato literaturg¢ podstawowa, zabezpieczong
w zasobach bibliotecznych w pelni, 25 — cze$ciowo, 17 — wcale. Ale jak wynika z raportu
,»zakupy nowych pozycji ksigzkowych sg za kazdym razem konsultowane z pracownikami
dydaktycznymi uczelni, aby mozna bylo ustawicznie zapewnia¢ dostep do aktualnie potrzebnych
zrddel”, zatem usunigcie brakoéw jest kwestia zgloszenia przez wyktadowce niezbednej pozycji
do zakupienia. Z zakresu sztuki i architektury biblioteka dysponuje 172 tytulami. Wydania
albumowe znajduja si¢ w przeszklonych witrynach dostepnych w czytelni. W ksiegozbiorze
bibliotecznym znajduje si¢ ponad 100 anglojezycznych pozycji z zakresu architektury i
urbanistyki, architektury wnetrz oraz architektury krajobrazu. Duza cze$¢ ksiegozbioru, to ksigzki
wydane po 2011 roku. W czytelni znajduja si¢ komputery (6 sztuk) z dostgpem do Internetu, oraz
stanowiska pracy dla 17 osob. Biblioteka prowadzi prenumerat¢ pism branzowych, m.in.
Architekture Murator, Architekturg¢ & Biznes, Zawdd Architekt, Elle Decoration. Sopocka Szkota
Wyzsza posiada swoj periodyk naukowy pt. ,,Przestrzen, Ekonomia, Spoteczenstwo” (5 pkt, lista
»B”, ISSN 2299-1263, elSSN 2353-0987). Dziat ,Przestrzen” dedykowany jest artykutom
architektow i projektantow. Sposrod wykladowcow — architektow wnetrz, tylko jedna osoba
skorzystata z mozliwosci publikacji w tym pismie.

Godziny otwarcia Biblioteki i ich liczba zostala dostosowana do potrzeb studentow i wynosi 55
godzin tygodniowo - od poniedziatku do soboty po 8 godzin (9.00-17.00), w niedziele 7 godzin
(9.00-16.00). Zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne stuzace realizacji procesu
ksztalcenia sg dostepne dla oso6b niepelnosprawnych. Podczas spotkania z Zespotem
Oceniajagcym PKA, studenci wyrazili pozytywne opinie na temat jakosci dostgpnych dla nich
materiatlow w bibliotece.

W najblizszym czasie nie planuje si¢ rozbudowy obiektu, zwiekszenia przestrzeni dydaktycznych
czy tez doposazenia warsztatow. Jednostka prowadzi biezacy monitoring potrzeb bazy
dydaktycznej, stanu technicznego sprzetu komputerowego wraz z oprogramowaniem, ktore

aktualizowane jest co roku (w zaleznos$ci od posiadanych licencji, subskrypcji, planow itp.).
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Studenci wizytowanego kierunku maja mozliwo$¢ oceny infrastruktury dydaktycznej i naukowej
poprzez pytania otwarte w ankiecie oceny pracownika i dydaktyki w Sopockiej Szkole Wyzsze;.
Ponadto, studenci zglaszajg swoje uwagi badz sugestie w tym temacie w formie nieformalnej

bezposrednio do Wiadz Wydziatu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Sopocka Szkota Wyzsza posiada obiekty w dwoch lokalizacjach, dobrze skomunikowanych i
atrakcyjnie polozonych. W obiektach znajdujg si¢ odpowiednio wyposazone pracownie
umozliwiajgce realizacj¢ programu studiow, sg przystosowane do potrzeb 0s6b
niepelnosprawnych. Mocng strong sa doposazone pracownie komputerowe. Stabg strong jest
stabe rozpoznanie potrzeb warsztatowych wynikajacych z ksztalcenia opartego na przygotowaniu
zawodowym architekta wnetrz. Ponadto sale ¢wiczen 1 pracownie maja charakter rotacyjny,
studenci nie mogg pozostawia¢ prac do kontynuacji, gdyz pomieszczenia uzytkowane sa rowniez
przez studentéw innych kierunkéw. Mocng strong sa prace podjete przez Wiadze Uczelni w
kierunku przystosowania pomieszczenia warsztatowego do przechowywania studenckich

materiatow i rzeczy wykorzystywanych podczas pracy na Uczelni — indywidualnych szafek.

Jednostka posiada dobrze zorganizowang Biblioteke, dbajaca o rozwoj ksiegozbioru, redagujaca
uczelniane pismo naukowe i prowadzaca edukacje: kursy poprawnego sporzadzania bibliografii
do prac dyplomowych, szkolenia pracownikow 1 studentow w zakresie wyszukiwania i
wykorzystywania  zrodet informacji, przygotowania bibliotecznego dla  studentow
rozpoczynajacych studia. Stabg strong jest brak w zasobach ksiegozbioru wielu pozycji z zakresu

literatury podstawowej wymienionej w kartach kursow.

Mocna strong jest dostepnos¢ informacji o zasobach bibliotecznych on-line, mozliwo$¢

zamawiania tytulu i rezerwacji.

Potrzeby wynikajace z utrzymania infrastruktury s3 monitorowane i realizowane na biezaco.

Dobre praktyki
Dobrych praktyk brak.

Zalecenia
Z uwagi na konieczno$¢ osiggnigcia umiejetnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem

zawodowym - umozliwienie studentom realizowanie i badanie projektowanych przez siebie
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obiektéw — nalezy podja¢ starania w celu doposazenia warsztatu w maszyny i urzadzenia do

wykonywania prototypéw mebli i modeli w skali 1:1.

Zaleca si¢ natychmiastowe uzupelnienie ksiggozbioru o tytuly wykazane w kartach kursu jako

lektury podstawowe.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

2.1.  Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektow ksztalcenia
2.2.Rozwd¢j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8
8.1

W opinii studentéw wizytowanego kierunku, grupy na zaj¢ciach, w ktdrych uczestnicza
sg odpowiednio liczne, co ma pozytywny wplyw na proces doskonalenia ich umiejgtnosci i
poglebiania wiedzy.

Studenci wizytowanego Kkierunku wyrazili pozytywne opinie na temat mozliwosci
konsultacji z nauczycielami akademickimi. Przedstawiciele tej grupy spotecznosci akademickiej,
w szczegllnosci studidw niestacjonarnych, cenig sobie indywidualne podej$cie nauczycieli
akademickich poprzez mozliwo$¢ ustalania dogodniejszych terminow Kkonsultacji poza
obowigzujacymi statymi terminami. Prowadzone zajecia badz wyznaczone konsultacje wraz z
indywidualnym podejsciem zapewnia studentom wizytowanego kierunku merytoryczne wsparcie
nauczycieli akademickich. Podczas spotkania z ZO PKA, studenci stwierdzili, ze jest to
spowodowane tym, iz nauczyciele akademiccy tworzacy kadre dydaktyczng sg w duzej czesci
osobami majacymi styczno$¢ z rynkiem pracy, dzieki czemu daje to studentom mozliwos¢
poznania praktyk obowigzujacych w ich przysztej dziatalnosci, ktore utatwiaja im wejscie na
rynek pracy.

Studenci wizytowanego kierunku mogg ubiega¢ si¢ o pomoc materialng oferowang na
Uczelni. Informacje dotyczace dostepnych stypendiow (stypendium socjalne, stypendium
specjalne dla osob niepelnosprawnych, stypendium Rektora dla najlepszych studentéw za
najwyzszg $rednig, stypendium Rektora dla najlepszych studentow za osiagnigcia naukowe,

artystyczne, stypendium Rektora dla najlepszych studentéw za osiggnigcia sportowe, zapomoga)

54



studenci moga znalezé na stronie internetowej Uczelni, tablicach informacyjnych oraz
bezposrednio w dziekanacie. Ponadto, studenci stwierdzili, ze wszystkie informacje na ten temat
sg dla nich ogolnodostepne, zrozumiate oraz przejrzyste.

W jednostce prowadzgcej wizytowany kierunek systemem motywacji do osiggania
lepszych wynikow w nauce sa stypendia: Rektora dla najlepszych studentow (za najwyzsza
srednig, za osiggnigcia naukowe, artystyczne, za osiggnigcia sportowe). W budynku Uczelni
prezentowane sg wystawy, na ktorych przedstawiane sg najlepsze prace studenckie. Podczas
spotkania z ZO PKA, studenci stwierdzili, ze mozliwo$¢ przedstawienia swojej pracy na takich
wystawach motywuje ich do wykonywania lepszych prac.

Studenci wizytowanego kierunku maja wsparcie w wejsciu na rynek pracy poprzez
dziatania podejmowane przez Biuro Karier, ktére organizuje bezptatne szkolenia oraz kursy dla
studentoéw, a takze wspomaga znajdowanie stazy. Biuro Karier informuje o swoich inicjatywach
poprzez strong¢ internetowa Uczelni, a takze w bezposredni sposob poprzez wiadomosci tekstowe
do studentow. Podczas spotkania z ZO PKA, studenci stwierdzili, ze w miarg potrzeb korzystajg z
systemoOw wsparcia, ktore sa oferowane przez Biuro Karier.

Biuro ds. Obstugi Studentéw Niepelnosprawnych, ktorego dzialaniami kieruje
Pelnomocnik Rektora ds. Osob Niepetnosprawnych, jest odpowiedzialne za dzialania zwigzane
ze wsparciem 0sOb z niepelnosprawnosciami na Uczelni. Studenci z niepelnosprawno$ciami
moga skorzysta¢ z dostosowania formy egzaminu badz warunkdéw uczestniczenia w zajeciach na
odpowiednie do ich potrzeb poprzez wniosek do Dziekana. Ponadto, studenci moga wnioskowa¢
0 wsparcie ze strony asystentow osob z niepetnosprawnosciami, ktorymi moga by¢ studenci z ich
rocznika. Wspomniane biuro dba roéwniez o to, aby zajecia dla grup, w ktorych uczestniczg osoby
z niepelnosprawnosciami, odbywaty si¢ w salach do ktorych takie osoby majga swobodny dostep.

W Uczelni dziataja dwa kota naukowe: Koto Florystyczne oraz Koto Fotograficzno-
Filmowe. Studenci wizytowanego kierunku mogg uczestniczy¢é w pracach prowadzonych przez
wymienione kota naukowe. Wtadze Uczelni chetnie wspierajg dziatalnos¢ kot naukowych 1 dbaja
0 rozw0j ruchu naukowego na Uczelni.

W jednostce prowadzacej wizytowany kierunek dziala samorzad studencki. Studenci,
poprzez swoich przedstawicieli, maja udziat w gremiach istniejacych w Uczelni oraz na
Wydziale, m.in. Radzie Wydzialu oraz Senacie. Przedstawiciele tej grupy spotecznosci
akademickiej nie maja zapewnionego udzialu w pracach Rady Programowej dotyczacej

wizytowanego kierunku. Podczas spotkania z ZO PKA, studenci dzialajacy w strukturach
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wydzialowego organu samorzadu studenckiego wyrazili pozytywne opinie na temat wsparcia ze
strony Wtadz Wydziatu oraz Uczelni.

Studenci wizytowanego kierunku wyrazili pozytywne opinie na temat wsparcia
administracyjnego oferowanego przez dziekanat. Ponadto, studenci cenig sobie indywidualne
podejscie do kazdego z nich ze strony pracownikéw dziekanatu. Jednakze, przedstawiciele tej
grupy spotecznosci akademickiej zwrdcili uwage na problem, ktory wystepuje od niedawna, a
mianowicie utrudniony dostgp do dziekanatu spowodowany przez kolejki. Zjawisko to
obserwowane jest, od wejscia w zycie regulacji zwigzanych z RODO, Uczelnia umozliwia
przebywanie tylko jednego interesanta w dziekanacie, w ktorym pracujg trzy osoby, co powoduje
narastajace kolejki. W ocenie ZO PKA, nalezy zweryfikowac¢ t¢ sytuacje oraz stwierdzi¢ czy nie
ma innego rozwigzania tej kwestii.

Na wizytowanym Kierunku studenci swoje problemy oraz skargi zgltaszaja do dziekanatu,
Wiadz Wydziatu badZz Uczelni. Ponadto, studenci wizytowanego kierunku
poinformowali, ze Wtadze Wydziatu i Uczelni cechuja si¢ duzg otwartoscia i chetnie podejmuja
dialog ze studentami. Podczas spotkania z ZO PKA, studenci stwierdzili, Ze ten sposob
rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow przez nich zglaszanych jest skuteczny i1 przynosi

wymierne rezultaty.

8.2

Studenci wizytowanego kierunku mogg znalez¢ informacje dotyczace form opieki i
wsparcia, jakie oferuje Uczelnia, na stronie internetowej Uczelni oraz tablicach informacyjnych
w budynkach dydaktycznych. Ponadto, studenci stwierdzili, ze dostgpne na ten temat informacje
sg dla nich zrozumiate, kompletne, a takze zaspokajajg ich potrzeby.

Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA, wyrazili pozytywne opinie na temat ich
kontaktu z Wiadzami Wydziatu, ktore cechujg si¢ otwarto$cig na ich potrzeby. Przedstawiciele tej
grupy spotecznosci akademickiej chetnie dzielg si¢ swoimi opiniami z Wiadzami jednostki
prowadzace] wizytowany kierunek, poniewaz majg poczucie stuchania ich glosu. Ponadto,
studenci zglaszaja swoje uwagi badz problemy bezposrednio do Wtadz Wydziatu, ktore w ich
opinii sg sprawnie rozwigzywane. Na doskonalenie systemu wsparcia oraz opieki I motywowania
studentéw dzialajagcego na wizytowanym kierunku bardzo korzystnie wplywa indywidualne

podejscie Wiadz Wydziatu do studentéw oraz otwarto§¢ Witadz Wydziatu na dialog z nimi.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci wizytowanego kierunku posiadaja wiedz¢ na temat systemu opieki oraz wsparcia
oferowanego przez jednostke prowadzaca wizytowany kierunek, ktory wspomaga ich w procesie
ksztatcenia. Przedstawiciele tej grupy spotecznos$ci akademickiej maja zapewniong opieke oraz
wsparcie merytoryczne ze strony nauczycieli akademickich. Ponadto, nauczyciele akademiccy
prowadzacy proces ksztalcenia majg bezposrednig stycznos¢ z rynkiem pracy, dzigki czemu
studenci poznaja praktyki obowigzujace w ich przysztej dziatalnosci juz podczas studiow. Grupy
na zajeciach sg odpowiednio liczne co przektada si¢ na adekwatng mozliwos¢ konsultacji z
nauczycielami akademickimi podczas zaje¢. W jednostce prowadzacej wizytowany kierunek,
studenci, ktorzy sa w gorszej sytuacji materialnej moga uzyska¢ pomoc materialng poprzez
stypendia socjalnie wspierajace ich w procesie uczenia si¢. W Uczelni dziata Biuro ds. Obstugi
Studentéw Niepetnosprawnych, ktoére prowadzi dziatlania zwigzane ze wsparciem 0sOb z
niepelnosprawno$ciami. Biuro Karier dziatajace na Uczelni podejmuje inicjatywy skierowane do
studentow, ktorzy w miar¢ potrzeb korzystaja z oferowanych mozliwosci. Studenci
wizytowanego kierunku maja zapewnione wsparcie administracyjne, ktore spetnia ich potrzeby.
W ostatnim czasie pojawil si¢ problem zwigzany z narastajacymi kolejkami, ktory jest
spowodowany dostosowaniem Uczelni do regulacji zwigzanych z RODO oraz mozliwo$cia
przebywania w dziekanacie tylko jednego interesanta. Uczelnia prezentuje informacje na temat
form opieki i wsparcia poprzez stron¢ internetowa oraz tablice informacyjne w budynkach
dydaktycznych. Wtadze Wydziatlu, a takze nauczyciele akademiccy cechujg si¢ otwartoscig na
studentow i chetnie stuchajg ich potrzeb.

Dobre praktyki

Brak dobrych praktyk.

Zalecenia

Rozwigzanie problemu zwigzanego z narastajagcymi kolejkami spowodowanymi mozliwo$cia

przebywania w dziekanacie tylko przez jednego interesanta.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztalcenia na kierunku
»architektura wnetrz” prowadzonym na Wydziale Architektury Sopockiej Szkoly Wyzszej w
Sopocie.
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Zalaczniki:

Zalacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakoSci ksztalcenia

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 1. poz. 2183, z p6zn.
zm);

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669)

Ustawa z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w
zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 64);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrze$nia 2016 r. w sprawie
ogolnych kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1529);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzeSnia 2016 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 — poziomy 6-8 (Dz.
U. z 2016 r. poz. 1594);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszarow
wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz. U. Nr 179, poz. 1065);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520);

Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 10 lutego 2017 r. w sprawie tytutow
zawodowych nadawanych absolwentom studiow, warunkow wydawania oraz niezb¢dnych elementow
dyploméw ukonczenia studiow i $wiadectw ukonczenia studiow podyplomowych oraz wzoru
suplementu do dyplomu (Dz. U. z 2017 poz. 279);

Rozporzagdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 16 wrze$nia 2016 r. w sprawie
dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. z 2016 poz. 1554);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 wrzesnia 2014 r. w sprawie
warunkow, jakim muszg odpowiadaé postanowienia regulaminu studiéw w uczelniach (Dz. U. z 2014
r. poz. 1302);

Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwata Nr 3/2016 Polskiej Komisji Akredytacyjnej z
dnia 29 listopada 2016 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej;

Uchwata Nr 2/2017 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 12 stycznia 2017 r. w sprawie
zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programoweyj.
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