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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Janina Rudnicka, Cztonek PKA,

cztonkowie:

1. dr hab. Krystyna Doktorowicz, Ekspert PKA,

2. dr hab. Natasza Ziotkowska Kurczuk, Ekspert PKA,

3. mgr Dominik Postaremczak, Ekspert Pracodawca,

4. mgr lzabela Kwiatkowska-Sujka — Ekspert ds. postgpowania oceniajacego,
5. Patrycja Pitat— Ekspert PKA ds. studenckich.

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej
prowadzonym na Wydziale Nauk Humanistycznych w Filii w Warszawie Spotecznej Akademii
Nauk w Lodzi zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2018/2019. Dotychczas
PKA nie dokonala oceny na kierunku organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej
prowadzonym na Wydziale w Lodzi.

Wizytacja zostata przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wladze Wydziatu.
Wizytacja rozpoczgta si¢ od spotkania z wtadzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy przebieg
wizytacji odbywal si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyty si¢
spotkania ze studentami, pracownikami Wydzialu, z osobami odpowiedzialnymi za
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, za prowadzenie
kierunku studiow, praktyki, a takze z przedstawicielami Samorzadu Studentéw, Biura Karier.
Ponadto dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono
hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej
w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia
kryteriow, sformutowano uwagi i zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotu oraz eksperci
poinformowali wladze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomigdzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym

kierunku

Nazwa kierunku studiow

Organizacja produkcji
filmowej i telewizyjnej

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego

Profil ksztalcenia

praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do wigcej niz
jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé procentowy udziat liczby
punktow ECTS dla kazdego z tych obszarow w liczbie punktow
ECTS przewidzianej w planie studiow do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia)

obszar sztuki (100% ECTS)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia na ocenianym Kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011 w sprawie

obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i
artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065)

dziedzina sztuk filmowych

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS przewidziana w
planie studiéw do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi Kksztalcenia

studia pierwszego stopnia, —
6 semestrow — 180 punktow ECTS

Wymiar praktyk zawodowych/ liczba godzin praktyk

375 godz. / 15 ECTS/ 3 miesiace

Specjalno$ci realizowane w ramach kierunku studiéw

rezysersko-operatorska

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow licencjat
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Studia Studia
Liczba studentow kierunku pierwszego pierwszego
stopnia stopnia
109 23

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego
udzialu nauczycieli akademickich i studentéw na studiach
stacjonarnych

Studia pierwszego stopnia

2533godz. 1803 godz.
113 ECTS 86 ECTS




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia
spelnienia
kryterium

Kryterium Wyvr“;’ip‘li;jﬁ/ca /
1

Zadowalajaca/
Czesciowa /
Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia .
ucselni Zadowalajaca
Kryterium 2.Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych .
efektow ksztalcenia Zadowala] gca
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu zapewnienia jakosci .
ksztalcenia W pelnl
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w .
procesie ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 6.Umi¢dzynarodowienieprocesuksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia W pelni
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ W pehni
i osiggania efektow ksztalcenia peini

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupeliony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriéw, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskazaé¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane,a ostateczna
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

W odpowiedzi na raport z wizytacji jednostka odniosta si¢ do wszystkich zalecen ZO PKA.
Wszystkie zalecenia wymienione w kryterium 1. zostaly zrealizowane.
Dotyczy to nastepujacych pozycji:
1. Zbudowania spdjnej koncepcji ksztatcenia i klarownego okreslenia sylwetki absolwenta,
zgodnie z przyjeta nazwa kierunku
2. Dokonania korekty koncepcji ksztalcenia tak by zakladala zdobycie kwalifikacji
umozliwiajacych osiggnigcie celu jakim jest wypromowanie absolwenta w pelni
przygotowanego do zajmowania pozycji zawodowych w sektorach produkcyjnych w filmie,
telewizji i teatrze.
3. Rozwinigcia efektow ksztalcenia z dziedziny nauk spotecznych i humanistycznych
niezb¢dnych dla wyksztalcenia absolwenta pracujacego w zawodach zwigzanych z
produkcja audiowizualng



4. Rozwinigcia efektow dotyczacych aspektow menedzerskich w tym obowigzkowych
zwigzanych z ekonomig, organizacjg i finansowaniem kinematografii telewizji i instytucji
kultury.

5. Uwzglednienia w koncepcji ksztalcenia osiggnigcia efektow dotyczacych nauki wspolpracy
miedzy pionami produkcyjnymi, np. takimi jak montaz, scenografia i sztuka operatorska.

6. Rezygnacji ze specjalnosci Rezyseria i sztuka operatorska, ktora nie miesci si¢ w koncepcji
kierunku funkcjonujacego pod nazwg organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej, a takze
nie pozwala na skuteczne osiaggnigcie wszystkich niezbg¢dnych kwalifikacji przynaleznych
zawodowi rezysera lub operatora.

7. Prowadzenia w ramach jednostki prac rozwojowych zwigzanych z ocenianym kierunkiem.

8. Ilosciowego rozszerzenie lub skonkretyzowania o bardziej szczegdtowy opis efektow
ksztatcenia wskazanych w sylabusie praktyk odnoszacych si¢ do poszczegolnych aspektow
organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej. Obecnie jest na bardzo wysokim poziomie
ogo6lnosci.

9. Uwzglednienia w koncepcji ksztatcenia systemu wsparcia dla studentow obcojezycznych

Jednostka dostosowata koncepcje ksztalcenia oraz sylwetke absolwenta do sugestii ZO
zachowujac zgodno$¢ z jego nazwa. Uchwalg nr 4 Senatu SAN z dnia 27 wrze$nia 2019 roku,
kierunek zostat przyporzadkowany do dziedziny sztuki dyscypliny sztuki filmowe i teatralne
jako dyscypliny wiodacej oraz do dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jako$ci w dziedzinie nauk
spotecznych. Zmodyfikowane zostaly efekty uczenia si¢ poprzez rozwinigcie efektow z zakresu
historii filmu oraz aspektow menedzerskich (zwigzanych z ekonomia, organizacja i
finansowaniem produkcji). Jednostka dostata stosowne dokumenty czego potwierdzeniem jest
m.in. Zal. nr 1 do Uchwaty nr 4 Senatu SAN z dnia 27 wrzesnia 2019 roku. Wedtug nich
aktualnie przyjeta koncepcja uwzglednia ekonomiczne i humanistyczne aspekty ksztalcenia,
obok wyraznego zorientowania kierunku na dyscypling sztuki filmowe 1 teatralne. Obejmuje
ona ksztatltowanie postawy tworczej a takze umiejetnosci organizacyjnych 1 warsztatowych w
zakresie sztuk audiowizualnych, filmowych i telewizyjnych, w tym planowania i
przygotowania wlasnych przedsigwzig¢ artystycznych oraz organizacji prac zespotu produkcji
filmowej i telewizyjnej z uwzglednieniem aspektow technologicznych i prawnych. Skierowana
jest takze na nabycie takich umiejetnosci kluczowych jak wspotpraca i kierowanie zespotem,
poprzez wprowadzenie warsztatow uczacych wspotpracy migdzy pionami produkcji (montaz,
scenografia, sztuka operatorska).

W odpowiedzi na sugesti¢ ZO jednostka zrezygnowata ze specjalnosci Rezyseria 1 sztuka
operatorska co potwierdza Uchwala nr 4 Senatu SAN z dnia 27 wrze$nia 2019 roku.

Zgodnie z zaleceniem jednostka bardziej szczegdétowo opisata efekty uczenia si¢ wskazane w
sylabusie praktyk zawodowych (potwierdzeniem dotaczony sylabus - Praktyki zawodowe).
Odnosnie zalecenia dotyczacego uwzglednienia w koncepcji ksztalcenia systemu wsparcia dla
studentow obcojezycznych jednostka dostarczyta dodatkowe informacje. Przyjmuje ona na
studia kandydatow z potwierdzong znajomoscia jezyka polskiego na poziomie B1 i organizuje
dla nich dodatkowe kursy jezyka polskiego. W zwigzku z uwagami zespolu PKA, jednostka
zdecydowata si¢ dodatkowo dedykowac¢ osobe¢ znajaca jezyk ukrainski jako opiekuna tej grupy
studentow, a takze psychologa. Zespot oceniajacy zwraca jednak uwage, ze uczelnie w Europie
wymagaja od obcokrajowcoéw, kandydatéw na studia znajomosci jezyka wykladowego na
poziomie minimum B2, co z pewno$cig gwarantuje skuteczniejszg komunikacje.

Zespot oceniajacy nie mial zastrzezen co do poprawnosci jezykowej prac dyplomowych, gdyz
prace teoretyczne licencjackie zawsze podlegaja korekcie promotora, m.in. gramatycznej i
stylistycznej, ktory jest odpowiedzialny za ich jako$¢ merytoryczng i poprawnos¢ jezykowa.
Wychodzac z tego zatozenia, poprawnos$¢ jezykowa prac teoretycznych nie powinna dziwic.



Proces dziatan naprawczych podjety 1 wdrozony przez jednostke zostal udokumentowany
wyczerpujaco, co pozwala na Zzmiane oceny kryterium 1 - z zadowalajgcej na ocene w pelni.

W odniesieniu do kryterium 2 — dotyczacego programu ksztalcenia oraz mozliwosci
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia — jednostka podjeta dzialania naprawcze w
zakresie zalecen sygnalizowanych przez ZO. W programie studiow dokonano nastepujacych
korekty:

1. wzmocniono tre$ci zwigzane z wykonywaniem zawodu, w tym tresci z zakresu zarzadzania,
ekonomii, finansow 1 procesu przygotowan do produkcji i post-produkcji w filmie, telewizji
czy teatrze, zwigkszajac jednoczesnie o okoto 50% liczbe godzin zaje¢ warsztatowych czy
¢wiczen realizowanych przy bezposrednim udziale studentéw i nauczycieli akademickich
oraz udzial zaj¢¢ opartych na analizie case study z zakresu praktycznych rozwigzan
stosowanych w filmie i telewizji (Uchwata nr 4 Senatu SAN z dnia 27 wrze$nia 2019 r.).

2. wprowadzono zajecia realizowane w formie warsztatowej w grupach zadaniowych np.
Warsztaty i realizacja filmu dyplomowego, Aktor na planie filmowym, Rezyseria teatralna;
3. modut przedmiotdw ogodlnouczelnianych uzupeilniono poprzez wprowadzenie przedmiotu -
Podstawowe dziatania grup tworczo-produkcyjnych w obszarze sztuk audiowizualnych.

Dotaczono tez stosowny sylabus.

4.jednostka zrezygnowata ze specjalnosci Rezyseria i sztuka operatorska, co potwierdza
Uchwata nr 4 Senatu SAN z dnia 27 wrze$nia 2019 roku.

5. jednostka wyjasnita ze na studia przyjmuje kandydatéw z potwierdzong znajomoscia jezyka
polskiego na poziomie B1 i organizuje dla nich dodatkowe Kkursy jezyka polskiego. W
zwigzku z uwagami zespotu PKA, jednostka zdecydowata si¢ dodatkowo dedykowac osobg
znajacy jezyk ukrainski jako opiekuna tej grupy studentow, a takze psychologa.

6. w ramach pracy dyplomowej realizowana bedzie obowigzkowa cze$¢ artystyczna zwigzana
tematycznie z kwalifikacjami przysztego organizatora produkcji filmowej 1 telewizyjnej
(Uchwata nr 04/10/2018 Rady Wydziatlu w sprawie zmian w Zasadach dyplomowania)

7.W ramach realizowanych praktyk oraz uczelnianych zaje¢ praktycznych zapewniono
studentom mozliwo$¢ zdobycia umiejetnosci obejmujacych przekrojowa realizacje zadan
zwigzanych z organizacjag produkcji filmu lub programu telewizyjnego (umowy z
instytucjami).

Zakres 1 kompleksowos$¢ wprowadzonych (i prowadzonych) dzialan naprawczych przez
jednostke daje podstawe do dokonania zmiany w ocenie kKryterium 2 - z zadowalajacej na
ocen¢ w pelni.

W odniesieniu do kryterium 5 — dotyczacego wspolpracy z otoczeniem spoleczno-

gospodarczym w procesie ksztalcenia o przyznaniu oceny "zadowalajaca" przesadzity:

1. Zakres wspotpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym ograniczat si¢ do 6 podmiotoéw,
z ktorych, dwa sa wlasnoscig pracownikow dydaktycznych;

2. Realizowane wizyty studyjne nie mialy charakteru praktycznego. Studenci byli biernymi
obserwatorami programow telewizyjnych (widownia) na takich samych zasadach, jak kazda
inna osoba, ktore siedzi na widowni.

Jednostka w odpowiedzi na raport przystata kopie kolejnych czterech umoéw z instytucjami o
szerokim zapleczu produkcji filmowej. Aktualnie jednostka dysponuje 10 umowami
zapewniajagcymi studentom mozliwos¢ odbycia praktyk zawodowych, co przy liczbie 40
studentow na roku daje gwarancje¢ osiggni¢cia wszystkich zaktadanych efektow uczenia sig.



W  kwestii biernego udzialu studentow w wizytach studyjnych, jednostka udzielita
uzupehniajacych informacji 1 zadeklarowata, ze aktualnie wszystkie wizyty studyjne maja
aktywny charakter i studenci nie s3 tylko obserwatorami, lecz uczestnikami realizowanych
zadan tzn. pelnig rolg¢ pomocniczg jako asystenci kierownika produkcji, kierownika planu, biorg
udzial w procesie przygotowania i produkcji widowisk itp.

Deklarowany zakres zmian zgodny z zaleceniami powizytacyjnymi
w odniesieniu do kryterium 5 — zostal przedstawiony i udokumentowany przez jednostk¢ w
sposob wystarczajacy o pozwala na zmiang oceny Kryterium 5 - z zadowalajacej na ocene
w pelni.

W zwiazku z powyzszym ulegly zmianie oceny spelnienia kryterium 1. 21 5.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium!
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z

misja oraz strategia uczelni W pelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ )
osiagniecia zakladanych efektéw ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spolteczno- ]

W pelni

gospodarczym w procesie ksztalcenia

4. Szczegotowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztalcenia

1.2. Prace rozwojowe w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wiasciwych dla
kierunku studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

Koncepcja ksztalcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia kierunku
organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej o profilu praktycznym prowadzonych na
Wydziale Nauk Humanistycznych w Filii w Warszawie Spotecznej Akademii Nauk
Spotecznych z siedziba w Lodzi ( SAN) wynika z Misji i Strategii rozwoju Uczelni na lata
2017-2022, przyjetej uchwata Senatu Spotecznej Akademii Nauk nr 5 z dnia 20 wrze$nia 2016
r. Dla realizacji przedmiotowej koncepcji znaczenie ma rowniez uchwata Senatu SAN (z dnia
20.09.2016) w sprawie przyjecia zmodyfikowanej Polityki Jakosci Spotecznej Akademii Nauk z
siedzibg w Lodzi oraz uchwalg Wydziatu Nauk Humanistycznych SAN (24.09.2016) w sprawie
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przyjecia Misji i Strategii Rozwoju Wydziatu Nauk Humanistycznych w Warszawie w
Spotecznej Akademii Nauk z siedzibg w todzi na lata 2017-2022. Koncepcja byta
konsultowana z interesariuszami wewnetrznymi i zewngetrznymi. Przede wszystkim z firmami z
sektora audiowizualnego, z ktorymi sg zwigzani wykladowcy oraz z TVP SA i ze znaczacym
podmiotem w dziedzinie dystrybucji filmowej Mololith Film. Z analizy koncepcji ksztatcenia
wynika, ze jej Autorzy korzystaja z wzorcéw doswiadczen krajowych jednostek ksztatcacych
studentéw na podobnych kierunkach np. w L6dzkiej Szkole Filmowej. Niemiej porownujac z
koncepcjami ksztalcenia z innych os$rodkach trudno uzna¢ ja za szczeg6lnie oryginalng. Nalezy
jednak zwréci¢ uwage, ze w przypadku SAN zakladane efekty ksztalcenia przypisane sa do
jednej dziedziny (sztuk filmowych) natomiast dla kierunku o tej samej nazwie prowadzonego
np. w Ldédzkiej Szkole Filmowej przypisane sg do trzech dziedzin (nauk humanistycznych,
nauk spotecznych, sztuk filmowych).

Misja 1 Strategia SAN wyznacza cele strategiczne w zalaczniku do uchwaty, gdzie w punkcie
nr 2 definiowane sg cele w obszarze upraktycznienia procesu ksztatcenia.

Z koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku w szczeg6lnosci koresponduja cele
strategiczne prowadzace do zwigkszenia w programie wymiaru zaje¢ praktycznych,
certyfikowania umiejetnosci, Scistego zwigzku ksztatcenia z potrzebami rynku i pracodawcow,
organizacji praktyk studenckich i stazy zawodowych.

Biorac pod wuwagg przedstawione powyzej cele oraz dynamiczny rozwdj rynku
audiowizualnego Senat SAN uchwatg z dnia 1 czerwca 2017 r. zmienit profil ksztalcenia na
kierunku organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej z obowigzujacego od 2011 r.
ogdlnoakademickiego na profil praktyczny. Konsekwencja tej decyzji byla zmiana programu
ksztatcenia 1 modyfikacja efektow ksztatcenia dostosowujaca obszar dydaktyki do wymogoéw
Polskiej Ramy Kwalifikacji dla profilu praktycznego. Najwigksza zmiana dotyczyla wymogow
zwigzanych z prowadzeniem praktyk zawodowych, w tym wprowadzenia Regulaminu
studenckich praktyk zawodowych na kierunku organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej.
Zespot Oceniajacy PKA stanat przed zadaniem oceny kierunku, ktory na I i II roku ksztatci na
studiach o profilu praktycznym a na III roku na studiach o profilu ogéonoakademickim.

Koncepcja ksztalcenia ocenianego kierunku zostata podporzadkowana obszarowi sztuki oraz
dziedzinie sztuk filmowych, zaréwno kiedy obowigzywat profil ogoélnoakademicki, jak 1
obecnie, kiedy jednostka prowadzi profil praktyczny. Oceniany kierunek organizacja produkcji
filmowej i telewizyjnej (profil praktyczny) ma specyficzng struktur¢ polegajaca na
,wkomponowanej” w program ksztatcenia od III semestru studiéw specjalno$§¢ Rezyseria i
sztuka operatorska. Przy czym student juz na pierwszym roku studiow realizuje przedmioty
zawierajace tresci z zakresu rezyserii czy sztuki operatorskie;j.

Koncepcja ksztatcenia zaproponowana w SAN zaklada, Zze student ma mozliwo$¢ dostepu do
wiedzy, ksztattowania umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych dotyczacych szerokiego rynku
przemystéw kreatywnych. Koncepcja ta ogranicza si¢ jednak do ksztatcenia na podstawowym
poziomie co prowadzi do zdobycia kwalifikacji w zawodach pomocniczych w sektorze
audiowizualnym. W tym sensie ksztatcenie odpowiada potrzebom pracodawcow zwigzanych z
firmami producenckimi, nadawcami, dystrybutorami i szerokim spektrum organizacji i firm
zwigzanych z rynkiem. Sektor audiowizualny wcigz generuje nowe zawody. Koncepcja
ksztatcenia dla ocenianego kierunku pozwala na wyksztalcenie umiejetnosci do przyswajania
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nowej wiedzy i wykonywania nowych zadan na dynamicznym rynku przemystow kultury,
zmian gospodarczych i systemowych. Przedstawiciele kierunku prowadza konsultacje z
przedstawicielami pracodawcow oraz firm filmowych i medialnych dotyczace udoskonalenia
programu. Przede wszystkim sg to podmioty gospodarcze i instytucje, z ktorymi sg zwigzani
zawodowo wykladowcy. W wyniku przeprowadzonych konsultacji opracowano profil
kwalifikacyjny absolwenta, ofert¢ proponowanych specjalnosci oraz dobdr tresci w
przedmiotach specjalnosciowych. Wnioski z wizytacji wskazujg, ze wspolpraca z
interesariuszami zewng¢trznymi ograniczona jest facznie do sze$ciu podmiotow, w tym dwodch
firm, ktorych wlascicielami sg pracownicy dydaktyczni.

Zauwazalna jest takze niespojnosci w koncepcji ksztalcenia, gdyz nazwa kierunku studiow
sugeruje, ze absolwent zostanie wyposazony w kompetencje organizacyjno-zarzadcze, a
sylwetka absolwenta zaktada, ze bedzie ,,kompletnym i samodzielnym artystg”.

Zespot Oceniajacy PKA uznal, ze przyjeta koncepcja ksztatcenia nie pozwala na kompleksowe
wyksztalcenie w zakresie organizacji produkcji filmowej 1 telewizyjnej, gdyz m.in. zakres
proponowanych tresci programowych tego nie gwarantuje. Oceniana koncepcja nie odpowiada
takze zakladanej przez autorow sylwetce absolwenta jako "kompletnego i samodzielnego
artysty" (Raport Samooceny str. §). Niemniej, przedstawiona koncepcja ksztatcenia
przygotowuje absolwenta do podjecia dalszego ksztalcenia na kierunkach filmowych. Pozwala
takze na rozw6j kompetencji zawodowych absolwentow w procesie pracy.

Prace rozwojowe prowadzone w obszarach dziatalnosci zawodowej, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku sg $cisle zwigzane z pracg zawodowa 1 artystyczng
wyktadowcow. Dotyczy to przede wszystkim prac tworczych wykladowcow rezyserdw,
kierownikow produkcji telewizyjnej 1 filmowej oraz realizacji obrazu. Prace sa realizowane
poza SAN, niemniej majg wpltyw na ksztaltowanie programu ksztalcenie i jego doskonalenie.
Wykorzystywane sa rowniez prace rozwojowe instytucji, organizacji i firm, z ktorymi wspolpracuje
SAN na ocenianym kierunku. Wydzial nie prowadzi wlasnej dziatalnos$ci wydawniczej ani
badawczo rozwojowej w obszarach dzialalno$ci zawodowej/gospodarczej, zwigzanych z
ocenianym kierunkiem studiow.

Informacjg istotng z punktu widzenia zdobywania wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji
spotecznych przez studentow podczas praktyk jest zalecenie sformutlowane w sylabusie
praktyk: "W czasie praktyk zaleca si¢ pracg przy co najmniej 2 projektach". Nalezy podkreslic,
ze jest to rozwigzanie pozadane. Zdobywanie szeroko pojetych kompetencji zawodowych w
wyniku wspotpracy z r6znymi zespotami pracujgcymi nad ré6znymi przedsigwzigciami pozwala
lepiej weryfikowa¢ posiadane: wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, a takze rozwijaé
je, a potencjalnie zdobywac¢ tez nowe.

Na potrzeby organizacji praktyk studenckich opracowano opis podmiotow, z ktorymi jednostka
ma podpisane porozumienia o wspolpracy. W momencie wizytacji Zespotu Oceniajacego PKA
podpisanych byto 6 takich porozumien. Podpisane porozumienia nie dajg studentom gwarancji
osiggniecia efektoéw uczenia si¢ sformulowanych dla praktyk zawodowych we wskazanych
podmiotach. W cze$ci przypadkdéw wynika to z faktu, ze sg to mikro-firmy, ktére dziatajg na
zasadzie konsorcjéw lub podwykonawcow. W przypadku niektorych podmiotéw ich
dziatalno$¢ dotyczy jedynie dystrybucji filméw, a nie ich produkcji. Wérdd szesciu podmiotow



sg rowniez takie, ktore nie zaktualizowaty swoich stron internetowych od 2012 roku. Podmioty
te moga wiec petnic¢ funkcj¢ posrednikow w dodarciu do miejsc praktyk dla studentow, ale nie
moga zapewni¢ zadnej z gory okreslonej liczby miejsc praktyk.

Efekty ksztalcenia dla kierunku organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej zostaly
opracowane w 2012 dla profilu ogdlnoakademickiego, a od 2017 roku decyzja senatu SAN
zostaly dostosowane do profilu praktycznego okreslonego przez Polska Rame¢ Kwalifikacji.
Podporzadkowane zostatly obszarowi ksztalcenia w zakresie sztuki i1 dziedziny sztuk
filmowych. Przyjete efekty dla ocenianego kierunku obejmuja 13 efektow w zakresie wiedzy,
16 efektow w zakresie umiejetnosci oraz 7 efektow w zakresie kompetencji spotecznych.
Przewage efektow umiejetnosci nalezy uzna¢ za korzystne dla ksztalcenia na profilu
praktycznym.

Analiza macierzy efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku wskazuje na teoretycznag
spojno$¢ miedzy efektami obszarowymi, kierunkowymi i przedmiotowymi proponowanymi
przez autorow koncepcji ksztalcenia. W zasadzie poprawnie efekty kierunkowe rozwijane sg
przez efekty przedmiotowe generujace kolejne (juz szczegotowe) efekty wiedzy, umiejetnoscei i
kompetencji spotecznych. Niemniej glebsza analiza wskazuje, ze kierunkowe efekty
ksztatcenia w niektérych przypadkach nie moga by¢ w pelni zrealizowane ze wzglgdu na zbyt
waski zakres wiedzy oferowany w odpowiadajacych im modutach przedmiotowych, co nie
zapewnia uzyskania kompetencji okres§lonych w koncepcji kierunku czyli wiasciwych dla
"kompletnego i samodzielnego artysty" a rownocze$nie zgodnie z nazwa kierunku
wyposazonego w kompetencje organizacyjno-zarzadcze.

Zespot Oceniajacy PKA zwraca uwage, ze efekt K W09 (Posiada wiedz¢ na temat marketingu
i roli mediow w procesie produkcji filmowej i telewizyjnej) nie odpowiada efektom P6S_WG
(fundamentalne dylematy wspolczesnej cywilizacji oraz podstawowe poj¢cia 1 zasady z zakresu
prawa autorskiego, a takze posiada podstawowa wiedz¢ dotyczaca finansowych,
marketingowych i prawnych aspektow zawodu artysty danej specjalnosci).

Absolwent ocenianego kierunku (jak sugeruje nazwa) przygotowany ma by¢ do organizowania
produkcji filmowej i telewizyjnej dlatego przyporzadkowanie wszystkich efektow ksztatcenia
wylacznie obszarowi sztuki i dziedzinie sztuk filmowych stwarza powazne problemy dla oceny
jakosci ksztatcenia 1 weryfikacji efektow. Zespot Oceniajacy PKA uwaza, ze czgs¢ efektow
ksztalcenia zatozonych dla kierunku organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej powinna by¢
przypisana do dziedziny nauk spotecznych (ekonomia i finanse, nauki o zarzadzaniu, nauki
prawne, nauki o mediach 1 komunikacji spotecznej) oraz nauk humanistycznych. Nie mozna
bowiem nauczy¢ np. ekonomicznych podstaw pracy w sektorze produkcji telewizyjnej lub
filmowej bazujac tylko na efektach wywodzacych si¢ z dziedziny sztuk filmowych, gdyz
niezbedny absolwentowi zakres wiedzy i umiejetnos$ci wykracza poza tg dziedzing.

W  odniesieniu do sylabusa praktyk zawodowych warto zwroci¢c uwage na sposob
sformutowania efektu ksztalcenia P_UO02 (Potrafi przyjmowac¢ zadania oraz wspotpracowac z
innymi pracownikami grupy produkcyjnej przy zadaniach zespotowych). Niejasna jest réznica
miedzy nim, a wpisanym réwniez w sylabus praktyk efektem ksztatcenia odnoszgcym si¢ do
kompetencji spotecznych P K02 (Jest gotow skutecznie komunikowaé si¢ z otoczeniem oraz
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zgodnie wspolpracowaé podczas realizacji zespotowych projektéw artystycznych). W takiej
sytuacji okazuje si¢, ze dla praktyk przewidziano tylko jeden stricte zawodowy efekt zwigzany
z kierunkiem ksztatcenia odnoszacy si¢ do umiejetnosci: P_UO1: "Potrafi wybra¢ odpowiednie
techniki, narzedzia 1 materialy do realizacji poszczegdlnych elementoéw projektu filmowego".
W zwigzku z tym rekomendowane jest rozszerzenie zakresu efektow ksztatcenia, ktore studenci
powinni osiggng¢ na ocenianym kierunku w ramach praktyk. Jest to uzasadnione rowniez przez
fakt, ze na kierunku oferowana jest jedna specjalizacja: rezysersko - operatorska. Dzieki temu
bardziej precyzyjne okreslenie efektow ksztalcenia bedzie mozliwe dla catego kierunku.

Koncepcja ksztalcenia uwzglednia system wsparcia i opieki nad studentami w zakresie
rozwijania ich zainteresowan artystycznych i zawodowych oraz we wchodzeniu na rynek
pracy. Nie uwzgledniono jednak formy wsparcia dla studentow z zagranicy, ktoérzy na
wizytowanym kierunku stanowig liczebnie znaczng grupg. Podczas wizytacji Zespot
Oceniajacy PKA zauwazyl, Ze na wizytowanym kierunku studiuje sporo studentow z Ukrainy
majacych problem w komunikowaniu si¢ w jezyku polskim, w ktorym byly prowadzone byty
hospitowane zajecia.

Jednostka w przedstawionej koncepcji ksztalcenia oferuje studentom wiedze z zakresu historii
sztuki 1 kultury, etyki 1 filozofii, organizacji, zarzadzania i marketingu, a takze
specjalistycznego warsztatu, jakiego wymaga wspotczesny film, telewizja i inne sztuki
audiowizualne w zakresie sztuki operatorskiej i rezyserii, a wigc montazu, scenografii,
kostiumografii, fotografii 1 dzwigku, jak rowniez aktorstwa, scenopisarstwa. Przy tak szerokim
spektrum proponowanych kompetencji jednostka powinna zapewnié¢ studentom zagranicznym
wsparcie w formie np. zaje¢ wyréwnujacych wiedzg z zakresu kultury 1 filmu polskiego,
dodatkowych lektoratow jezyka polskiego itp.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Analiza koncepcji ksztatcenia, efektow ksztalcenia 1 ich weryfikacji wskazuje na stworzenie
przez SAN modelu ksztalcenia absolwenta organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej
dysponujacego dos¢ szerokimi, cho¢ wybiorczymi 1 przyczynkarskimi kompetencjami
dotyczacymi zawodow filmowych. Takie =zatozenie nie pozwala na kompleksowe
wyksztalcenie w zakresie organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej (na co wskazuje nazwa
ocenianego kierunku) a takze nie pozwala na wyksztalcenie ,.kompletnego i samodzielnego
artysty”. Koncepcja ta pozwala jednak na realizacje zawodowa absolwentow w zawodach
pomocniczych czy tez w prowadzeniu wilasnych firm wykonujacych uslugi dla sektora
audiowizualnego.

Oceniany kierunek oparty jest na fragmentach koncepcji trzech roéznych kierunkow
(Organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej, Rezyserii i Realizacji Obrazu filmowego,
telewizyjnego 1 fotografii) 1 w zwigzku z tym aktualna jego nazwa nie jest adekwatna do
proponowanych tresci ksztalcenia 1 efektow przypisanych wytacznie obszarowi sztuki. By
stworzy¢ logiczny i racjonalny zawodowo kierunku o nazwie organizacja produkcji filmowej i
telewizyjnej to efekty ksztalcenia winny odnosi¢ si¢ zarowno do obszaru sztuki jak i obszaru
nauk humanistycznych i nauk spotecznych. Zespot Oceniajacy PKA zaleca weryfikacje
efektow ksztatcenia w kontek$cie wskazanych dziedzin z uwzglednieniem nowych regulacji
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ustawowych w szkolnictwie wyzszym. Nalezy réwniez uporzadkowac relacje miedzy efektami
kierunkowymi a przedmiotowymi i tym samym urealni¢ koncepcje ksztalcenia zapewniajac
potencjalnym studentom klarowny model praktycznej nauki pracy w sektorze audiowizualnym
i ewentualnie innych dziedzinach kultury.

Zespot Oceniajacy PKA stwierdzil, Zze jednostka nie prowadzi prac rozwojowych w obszarach
dzialalnosci zwigzanych z kierunkiem studiow. W projektowaniu koncepcji ksztalcenia na
ocenianym kierunku, jak rowniez w jego realizacji i doskonaleniu wykorzystane sg wyniki prac
tworczych wyktadowcow, realizowane przez poza SAN.

Stabg strong koncepcji ksztatcenia jest sama struktura kierunku, ktory pod nazwa organizacja
produkcji filmowej i telewizyjnej ,,oferuje” jednoczes$nie specjalnos¢ Rezyserie i sztuke
operatorska. Zespot Oceniajacy PKA uznal, ze w proponowanej formule absolwent nie uzyska
gruntownych praktycznych umiej¢tnosci niezbednych do realizacji filmu fabularnego,
spektaklu teatralnego czy widowiska telewizyjnego. Nie bedzie tez potrafit samodzielnie
wyprodukowa¢ dzieta. Nalezy podkresli¢, ze ksztalcenie w zakresie rezyserii 1 sztuki
operatorskiej odbywa si¢ na kierunkach Rezyseria i Realizacja obrazu filmowego,
telewizyjnego 1 fotografia. Sg to odrgbne kierunki studiow pigcioletnich lub dwustopniowych.
Niemniej rynek przemystéw kreatywnych poszukuje pracownikow o kompetencjach, ktore
moze zaoferowa¢ oceniana Jednostka.

Jednostka nie wypracowata systemu wsparcia dla studentéw zagranicznych. W celu
zapewnienia uzyskania wszystkich efektow ksztalcenia Jednostka powinna wypracowac system
wsparcia dla studentoéw zagranicznych powigzany z analizg przyczyn ich problemoéw w nauce.
Efekty ksztalcenia przyjete dla studiow prowadzonych w formie stacjonarnej sa zgodne z tymi
przyjetymi dla studiow niestacjonarnych.

O przyznaniu oceny "'zadowalajaca' przesadzily:

1. Nazwa kierunku jest niespéjna z koncepcja kierunku i wskazang sylwetka
absolwenta jako ,,kompletnego i samodzielnego artysty”.

2. Koncepcja ksztalcenia jest niezgodna z wymogami wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spolecznych niezbednych dla realizacji kierunku organizacja
produkcji filmowej i telewizyjnej i tym samym nie zapewnia uzyskania wszystkich
kwalifikacji niezbe¢dnych w zakresie zawodu dla sektora organizacji produkcji
filmowej i telewizyjnej.

3. Koncepcja ksztalcenia nie prowadzi do uzyskania zakladanej przez Jednostke
sylwetki absolwenta jako ""kompletnego i samodzielnego artysty"'.

4. Wadliwa jest struktura Kkierunku funkcjonujacego pod nazwa organizacja
produkcji filmowej i telewizyjnej a polegajaca na osobliwym polaczeniu efektow
trzech kierunkéw ksztalcenia: Organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej,
Rezyserii oraz Realizacji obrazu filmowego, telewizyjnego i fotografii. Jezeli
Jednostka prowadzi kierunek organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej to powinna
czyni¢ to z zachowaniem wszystkich konsekwencji merytorycznych. W tych
okoliczno$ciach wiodace winny by¢ kompetencje istotne dla kierownikow produke;ji,
producentéw czy managerow kultury.
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5. Uwzgledniona specjalnosci Rezyseria i sztuka operatorska nie mieSci si¢ w

koncepcji kierunku i nie gwarantuje uzyskania kompetencji i praktycznych
umieje¢tnosci niezbednych do realizacji filmu, spektaklu teatralnego czy widowiska
telewizyjnego.

Brak prac rozwojowych zwiazanych z ocenianym kierunkiem prowadzonych w
jednostce realizujacej kierunek.

Dobre praktyki

Zalecenia

1.

Zbudowanie spdjnej koncepcji ksztalcenia i1 klarowne okreslenie sylwetki absolwenta,
zgodnie z przyjeta nazwa kierunku

Dokonanie korekty koncepcji ksztalcenia tak by zakladala zdobycie kwalifikacji
umozliwiajacych osiggniecie celu jakim jest wypromowanie absolwenta w pelni
przygotowanego do zajmowania pozycji zawodowych w sektorach produkcyjnych w
filmie, telewizji i teatrze.

Rozwinigcie efektow ksztalcenia z dziedziny nauk spotecznych i humanistycznych
niezbednych dla wyksztalcenia absolwenta pracujacego w zawodach zwigzanych z
produkcja audiowizualna.

Rozwinigcie efektow dotyczacych aspektow menedzerskich w tym obowigzkowych
zwigzanych z ekonomia, organizacja i1 finansowaniem kinematografii telewizji i
instytucji kultury.

Uwzglednienie w koncepcji ksztalcenia osiggnigcia efektow dotyczacych nauki
wspotpracy miedzy pionami produkcyjnymi, np. takimi jak montaz, scenografia i sztuka
operatorska.

Rezygnacj¢ ze specjalnosci Rezyseria 1 sztuka operatorska, ktdra nie miesci si¢ w
koncepcji kierunku funkcjonujacego pod nazwag organizacja produkcji filmowej i
telewizyjnej, a takze nie pozwala na skuteczne osiggniecie wszystkich niezbednych
kwalifikacji przynaleznych zawodowi rezysera lub operatora. Kierunek pod nazwa
Rezyseria 1 sztuka operatorska powinien stanowi¢ odrgbny kierunek studiow.
Prowadzenie w ramach jednostki prac rozwojowych zwigzanych z ocenianym
Kierunkiem.

Ilosciowe rozszerzenie lub skonkretyzowanie o bardziej szczegdtowy opis efektow
ksztatcenia wskazanych w sylabusie praktyk odnoszacych si¢ do poszczegodlnych
aspektéw organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej. Obecnie jest na bardzo
wysokim poziomie ogélnosci.

Uwzglednienie w  koncepcji  ksztalcenia systemu wsparcia dla studentow
obcojezycznych
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Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiow - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2 Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

Program studiéw kierunku organizacja produkcji filmowej telewizyjnej (profil praktyczny) w
przypadku studidw stacjonarnych obejmuje 2533 godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego
udzialu nauczycieli akademickich i studentow (2908 godz. tacznie z 375 godz. praktyk) a na
studiach niestacjonarnych 1803 godz. (2178 godz. tacznie z 375 godz. praktyk). Czas trwania
ksztatcenia obejmuje 6 semestrow i zapewnia uzyskanie 180 pkt ECTS. Program zostat,
zgodnie z wymogami wilasciwymi dla wizytowanej Uczelni, zatwierdzony przez Rade
Wydzialu Nauk Humanistycznych. Program obejmuje przedmioty ogolnouczelniane,
przedmioty kierunkowe oraz przedmioty realizowane w ramach specjalnosci Rezyseria i sztuka
operatorska.

Analiza tresci ksztalcenia oraz sylabusow wskazuje na problemy z realizacja efektow
ksztalcenia w ramach kierunku organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej. Jezeli absolwent
otrzymuje dyplom licencjata ocenianego kierunku to musi konczy¢ edukacje z kwalifikacjami
w tym zakresie. Autorzy programu studiow zaktadajg, ze organizacja produkcji filmowej i
telewizyjnej to jakis rodzaj "subdyscypliny sztuk filmowych™ i oferujg program, ktory dostarcza
zbyt malo wiedzy 1 umiejetnosci czy kompetencji spotecznych z zakresu ekonomii, finansow,
organizacji i zarzadzania oraz ekonomii proceséw produkcji i post-produkcji w filmie, telewizji
1 teatrze, ktore sg istotg tego zawodu.

Np. efekty K W06 (Posiada znajomos¢ toku produkcji filmow i audycji telewizyjnych),
K W07 (Ma podstawowa wiedz¢ na temat prawa filmowego, medialnego oraz
autorskiego, zna zasady ochrony wlasnosci przemyslowej, aktualne regulacje prawne
ktore maja wplyw na funkcjonowanie branzy filmowej, w tym producenckiej), K W08
(Ma wiedz¢ na temat finansowych aspektow tworzenia filmow i programow
telewizyjnych, zna podstawowe zZrodla finansowania i zasady sporzadzania kosztoryséw w
produkcji filmowej i telewizyjnej) i K U02 (Potrafi zaplanowaé¢ i zorganizowad
poszczegolne etapy produkcji filmowej i telewizyjnej) sformulowane sg tak, iz wynika z
nich, ze student otrzymuje kompleksowa wiedz¢ i umiejetnosci pozwalajace na
organizacj¢ toku produkcji filmowej i telewizyjnej. Zespol Oceniajacy PKA uznal jednak,
ze moduly przedmiotowe wraz z zawartymi treSciami merytorycznymi nie gwarantuja
uzyskania kwalifikacji okreslonych w powyzszych efektach.

Jednostka przyjeta, ze ksztalcenie moze odbywaé si¢ w ramach realizacji wytacznie
przedmiotow, ktorych efekty ksztalcenia przypisane sg obszarowi sztuki. Organizacji produkcji
filmowe;j 1 telewizyjnej nie mozna jednak skutecznie nauczy¢ poprzez realizacje tresci takich
przedmiotow jaki: Montaz, Fotografia, Podstawy inscenizacji filmowej, Kostiumografia czy
Warsztat operatorski. Wiedza i umiejetnosci nabyte w wyniku realizacji wymienionych
przedmiotow sg potrzebne pracownikom pionow produkcji filmowej i telewizyjnej dla dobrej
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znajomosci zawodow filmowych, wspolpracy i realizacji zadan. Wyczerpuja to efekty K W04
(Zna grupy zawodowe funkcjonujace w branzy filmowej, charakteryzuje obowiazki i zadania
specjalistow odpowiedzialnych za rozne aspekty realizacji produkcji filmowych i
telewizyjnych) i K U06 (Potrafi przyjmowaé¢ zadania oraz wspolpracowa¢ z innymi
pracownikami grupy produkcyjnej przy zadaniach zespolowych). Nie stanowig jednak
podstawy kwalifikacji w zawodach produkcyjnych. Zwazywszy na praktyczny profil kierunku
absolwent musi biegle porusza¢ si¢ w sferze zarzadzania, prawa ekonomii i1 finanséw. Tresci
programowe przedmiotéw kierunkowych nie realizujg efektu K U12 (Potrafi znalez¢ i wybrad
zrédto finansowania produkcji oraz przygotowac wnioski o finansowanie).

Zespol Oceniajacy PKA zauwazyl, ze przyporzadkowanie wszystkich efektow ksztalcenia
wylacznie obszarowi sztuki i dziedzinie sztuk filmowych stwarza powazne trudnosci z
nabyciem wiedzy i umiejetnosci niezbednych przyszlemu organizatorowi produkcji
filmowej czy telewizyjnej. Cze$¢ efektow ksztalcenia zakladanych dla Kkierunku
organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej powinna by¢ powigzana z dziedzing nauk
spolecznych (ekonomia i finanse, nauki o zarzadzaniu i jakos$ci, nauki prawne, nauki o
mediach i komunikacji spolecznej) oraz nauk humanistycznych. Dotyczy to w
szczegolnosci takich efektow jak: K W03 (Ma wiedze z zakresu organizacji i zarzadzania
procesem produkcji filmowej i telewizyjnej oraz dystrybucji filméw i audycji
telewizyjnych), K W07 (Ma podstawowa wiedze¢ na temat prawa filmowego, medialnego
oraz autorskiego, zna zasady ochrony wlasnosci przemystowej, aktualne regulacje prawne
ktore maja wplyw na funkcjonowanie branzy filmowej, w tym producenckiej), K_W08
(Ma wiedz¢ na temat finansowych aspektow tworzenia filmow i programow
telewizyjnych, zna podstawowe zrodla finansowania i zasady sporzadzania kosztorysow w
produkcji filmowej i telewizyjnej), K W09 (Posiada wiedz¢ na temat marketingu i roli
mediow w procesie produkcji filmowej i telewizyjnej), K U02 (Potrafi zaplanowa¢ i
zorganizowaé poszczegélne etapy produkcji filmowej i telewizyjnej), K U12 (Potrafi
znalez¢ i wybra¢ zZrodlo finansowania produkcji oraz przygotowa¢ wnioski o
finansowanie). By zapewnienia studentowi wiedze np. z zakresu organizacji, zarzadzania,
i aktualnych regulacji prawnych, na temat aspektow finansowych czy ekonomicznych
podstaw pracy w sektorze produkcji telewizyjnej lub filmowej trzeba wykroczy¢ ponad
zakres wiedzy oferowany poprzez efekty ksztalcenia wywodzace si¢ z dziedziny sztuk
filmowych.

Modut przedmiotow ogdlnouczelnianych powinien zawieraé przedmioty z wiedzy
podstawowej przygotowujacej do realizacji przedmiotow kierunkowych. Pozwolitoby to na
skuteczno$¢ osiggania efektow ksztalcenia np. K U02 (Potrafi zaplanowa¢ i zorganizowac
poszczegbdlne etapy produkcji filmowej 1 telewizyjnej), K U04 (Potrafi analizowaé i
wprowadzi¢ konieczne zmiany do dokumentacji projektu filmowego lub telewizyjnego, tak aby
usprawni¢ proces produkcji lub wyrazi¢ wilasng koncepcje artystyczng), K UO5 (Potrafi
wybra¢ odpowiednie techniki, narz¢dzia i materiaty do realizacji poszczegdlnych elementow
projektu filmowego).

Przedmioty kierunkowe powinny odpowiada¢ potrzebom podstawowych kwalifikacji
kierownika produkcji filmowej i telewizyjnej. Nie mogg stanowié¢ oferty ,,do wyboru”. gdyz
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majac charakter kierunkowy dotyczacy najwazniejszych kompetencji kierownika produkeji
filmowej i telewizyjnej, musza by¢ obowigzkowe i student tworzac np. indywidualng $ciezke
ksztatcenia nie moze ich pomingc.

Przedmioty kierunkowe dla ocenianego kierunku organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej
powinny umozliwia¢ wykonywanie prac projektowych zroznicowanych pod wzgledem
gatunkowym, obejmujgcych cate spektrum technologii i procesu produkcji. Tylko wtedy
absolwent moze otrzyma¢ dyplom licencjata kierunku organizacji produkcji filmowej i
telewizyjnej. Z analizy sylabusow wynika, Ze nie ma mozliwosci zrealizowania
proponowanych tresci w 45 godzinnych modutach. Bezzasadnie jest takze taczenie filmu z
telewizja gdyz rzadza si¢ innymi zasadami i dotycza innych technologii. Brak takze modulow z
nowoczesnych form produkcji cyfrowej, pitchingu, i dystrybucji.

Przedmioty zwigzane ze specjalno$cig Rezyseria i sztuka operatorska obejmuja tresci bardzo
zréznicowane. Analiza tych tresci oraz metod ksztalcenia oraz systemu sprawdzania i oceniania
studenta wskazuje na trudnosci z realizacjg efektow K _UO8 (Posiada umiej¢tnosci warsztatowe
w dziedzinie sztuki filmowej i telewizyjnej umozliwiajace tworzenie wiasnych prac
artystycznych) i K U09 (Potrafi korzysta¢ z umiejetnosci warsztatowych umozliwiajacych
realizacje wlasnych koncepcji artystycznych oraz stosowac efektywne techniki ¢wiczenia tych
umieje¢tnosci). Osiggniecie wymienionych efektow jest mozliwe tylko poprzez realizacje wielu
¢wiczen prowadzacych do powstania prac filmowych w réznych gatunkach. Aby uzyskac taka
umiejetnos¢ (oprdcz talentu) trzeba porzadnych kilkuletnich studidow w dziedzinie rezyserii lub
realizacji obrazu. Na kierunku organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej takie efekty sa
formulowane bezzasadnie gdyz jednostka tych efektow w proponowanej formule nie zrealizuje
1 dla sfery produkcji nie sg w takim zakresie potrzebne.

Program ksztatcenia na specjalno$ci Rezyseria i sztuka operatorska jest swoistym skrotem
programéw prowadzacych do uzyskania dyplomu w omawianym zakresie. Niemniej program
ksztatcenia pozwala na opanowanie podstawowych umiejetnosci praktycznych.

W programie studiow w celu realizacji czgéci artystycznej pracy dyplomowej Jednostka
uwzglednita modut ,,Warsztat i realizacja filmu dyplomowego", ktory zaktada takze, ze student
osiggnie umiejetnosci warsztatowe umozliwiajace tworzenie, realizowanie 1 wyrazanie
wlasnych koncepcji artystycznych a takze bedzie potrafil zaplanowaé i przygotowaé utwor
audiowizualny w oparciu o wlasng wizje artystyczng. Zespot Oceniajacy PKA zwraca uwagg,
ze dla tego modutu nieprawidtowo zostat oszacowany naktad pracy wtasnej studenta, gdyz 175
godz. zaje¢ przypisano 7 punktow ECTS (7 ECTS to 175-210 godzin). Wynika z tego, ze
realizacja filmu dyplomowego odbywa si¢ na zajeciach w obecnosci nauczyciela
akademickiego. Wedlug Zespotu Oceniajacego PKA, wskazany czas trwania zaje¢ oraz brak
prawidlowego oszacowania nakladu pracy wlasnej studenta nie zapewniaja osiggnigcia
zatozonych dla modutu efektow ksztalcenia. Modul ten nie daje mozliwosci zrealizowania
filmu dyplomowego w ramach przypisanych mu 7 punktow ECTS.

Studenci na stacjonarnych studiach | stopnia maja do wyboru lektorat z jezyka angielskiego lub
jezyka niemieckiego w wymiarze 120 godz., odpowiednio na studiach niestacjonarnych liczba
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godzin zaje¢ z jezyka obcego wynosi po 80 godzin. Réwniez w ramach zaj¢¢ prowadzonych w
jezyku polskim studenci sg zapoznawani z terminologia obowigzujaca w jezyku obcym.

Harmonogram zaj¢¢ dydaktycznych zostat przygotowany zgodnie z zasadami higieny procesu
nauczania, dzienna liczba zaje¢ (przede wszystkim praktycznych) oraz przerwy miedzy
zajeciami jest prawidtowa. W zwigzku z tym nalezy pozytywnie zaopiniowa¢ organizacj¢ zajec
na ocenianym kierunku.

System weryfikacji efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku polega przede wszystkim na
egzaminach, kolokwiach, testach wiedzy, pracach projektowych, prezentacjach i krotkich
formach audiowizualnych oraz podczas obrony pracy dyplomowe;j.

Metody weryfikacji kierunkowych efektow ksztalcenia okresla Regulamin studiow. System
sprawdzania 1 oceniania studentdw na ocenianym kierunku obejmuje roéznorodne formy
zaliczen. Weryfikacja odbywa si¢ wielokrotnie na podstawie obserwacji i oceny zadania
praktycznego, obserwacji pracy studenta w grupie, dyskusji. Sa to testy wiedzy, prace pisemne,
prace projektowe indywidualne i grupowe, zadania praktyczne. Studenci potwierdzili takze, ze
czesto wykonuja swoje zadania w ramach pracy w grupie. Prace etapowe analizowane przez
Zespol Oceniajacy PKA nalezy uznaé¢ za motywujace studentow. Testy wiedzy i realizowane
¢wiczenia wykazujg weryfikacje podstawowej wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ocenianym
kierunkiem. Zesp6t Oceniajacy PKA zwrocil uwage na zbyt malg liczbe prac praktycznych w
postaci form filmowych, w sytuacji gdy koncepcja ksztalcenia zaklada ,, ksztattowanie przede
wszystkim  praktycznych umiejetnosci  potrzebnych w  dynamicznie rozwijajgcym — sie
wspotczesnym spoteczenstwie informacyjnym i odpowiadajgcych na aktualne zapotrzebowanie
krajowego i miedzynarodowego rynku mediow i instytucji artystycznych”.

Odnos$nie ocenianego kierunku mata liczba realizacji filmowych jest niespojna z koncepcja
ksztalcenia, sylwetka absolwenta, przyjetymi efektami ksztalcenia 1 zatozeniami dla
praktycznej pracy dyplomowej, ktora zaktada m.in. przygotowanie utworu audiowizualnego w
oparciu o wlasng wizje artystyczng. Wiadomo, ze bez ¢wiczen i realizacji na wczesniejszych
latach film dyplomowy nie powstanie, szczeg6lnie w ramach realizowanej specjalno$ci
Rezyseria i sztuka operatorska.

Dlatego tez efekty specjalnosciowe K W12 (Zna podstawy rezyserii filmowej i
telewizyjnej), K U08 (Posiada umiejetnosci warsztatowe w dziedzinie sztuki filmowej i
telewizyjnej umozliwiajace tworzenie wlasnych prac artystycznych) oraz K U09 (Potrafi
korzysta¢ z umiejetnosci warsztatowych umozliwiajacych realizacje wlasnych koncepcji
artystycznych oraz stosowac efektywne techniki ¢wiczenia tych umiejetnosci) nie poddaja
sie weryfikacji na podstawie efektow kierunkowych w stopniu pozwalajacym na
wypromowanie absolwenta zdolnego do samodzielnej pracy artystycznej w dziedzinie
filmu, teatru czy telewizji. Weryfikacja tych efektow powinna odbywa¢é si¢ w postaci
samodzielnych prac filmowych w roéznych gatunkach o okreSlonych parametrach
artystycznych i technologicznych.

W trakcie hospitacji zaje¢ Zespdt Oceniajacy PKA zauwazyt niezadawalajace kompetencje
jezykowe u znacznej grupy studentéw ukrainskich. Spotecznos¢ ta stanowi wysoki wskaznik
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studiujacych. Brak im takze podstawowej wiedzy o kulturze i filmie polskim. Efekty
ksztatcenia oraz tresci w zakresie komunikacji spolecznej nie uwzgledniajg tej sytuacji. Zespol
Oceniajacy PKA zwraca uwage na problem skuteczno$ci osiggania zakladanych efektéw
ksztatcenia 1 mozliwosci ich weryfikacji w grupie studentow pochodzacych z Ukrainy. Nie
stwierdzono takze aktywnego systemowego wsparcia ze strony Jednostki dla studentow
ukrainskich.

Wizytacja na uczelni miata miejsce w okresie, w ktorym kierunek byt juz przypisany do profilu
praktycznego, natomiast przedstawiona dokumentacja praktyk dotyczyla ich realizacji przez
studentow, ktorzy ksztalceni byli jeszcze w trybie profilu ogélnoakademickiego. Realizacja
praktyk w tym trybie miata charakter nieobligatoryjny, czas ich trwania nie mogt przekroczy¢
120 godzin. Przedstawione dzienniki praktyk zawieraja wykaz realizowanych zadan
zwigzanych z zalozonymi w sylabusie efektami ksztatcenia dla praktyk. Zakres realizowanych
zadan wynikajacy z opisu w dziennikach praktyk pozwala stwierdzi¢, ze studenci mogli zdoby¢
efekty ksztalcenia przypisane do praktyk na profilu ogénoakademickim.

Przewidziana w roku akademickim 2018/2019 praktyka zawodowa dla studentow III roku
ocenianego kierunku trwa trzy miesigce (375 godzin) i jest obowigzkowa dla studentéw
stacjonarnych i niestacjonarnych. Okres trzech miesigcy wskazany jest w sylabusie praktyk.
Regulamin nie zawiera zadnych konkretnych odniesien co do wymiaru praktyk poza
wskazaniem w § 5 ust. 3: ,,Student zobowigzany jest do odbycia praktyk zawodowych w
wymiarze okreslonym w planie i programie studiow dla kierunku organizacja produkcji
filmowej i telewizyjnej. Realizacja praktyk w tym wymiarze pozwala studentom zdoby¢ 15
punktow ECTS. Wymiar praktyk pozwala osiggnaé zalozone efekty ksztatcenia.

Zgodnie z § 6 pkt 2 "Regulaminu...": "Réwnowaznie z odbyciem praktyk zawodowych moze
by¢ potraktowana praca zawodowa studenta, zbiezna w swoim charakterze ze specyfika
realizowanych przez niego studiow. Warunkiem zaliczenia pracy zawodowej na poczet praktyk
jest:

- zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ lub umowy zlecenia w okresie nie krotszym niz
pelne trzy miesigce kalendarzowe;

- zakresem obowigzkow odpowiadajacym zakresowi wymaganych praktyk i pozwalajagcym
osiggnac zaktadane dla praktyk efekty ksztatcenia.

W celu uznania pracy zawodowej jako réwnowaznej odbyciu praktyk, student zwraca si¢ do
Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni z odpowiednim podaniem oraz wykazem wykonywanych
czynnosci. Ponadto w regulaminie wskazano, iz ,,Jezeli w miejscu zatrudnienia Student nie ma
mozliwosci osiggnigcia wszystkich zatozonych efektow ksztatcenia z praktyk zawodowych,
Student wykonuje czes¢ praktyki zawodowej poza miejscem pracy. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Opiekun praktyki wskazujgc efekty, ktore student jest zobowigzany zrealizowac oraz
miejsce praktyki, w ktorym mozliwe jest odbycie dalszej czesci praktyki”.

Warunkiem zaliczenia praktyk jest osiggnigcie zatozonych dla praktyk zawodowych efektow
ksztatcenia, co powinno zosta¢ potwierdzone przez opiekuna praktyk z ramienia Uczelni
(zalacznik nr 3)". Poniewaz praktyki realizowane zgodnie z zapisami cytowanego
"Regulaminu..." jeszcze nie byly realizowane, nie mozna oceni¢ efektywnosci stosowania tego
zapisu.
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Z tych samych wzgledow nie mozna stwierdzi¢ czy stosowany jest zapis dotyczacy sytuacji, w
ktorej student w miejscu zatrudnienia nie ma mozliwosci osiagni¢cia wszystkich zatozonych
efektow ksztatcenia dla praktyk zawodowych (§6 pkt 3 ,,Regulaminu ...”): Ostateczng decyzj¢
w sprawie zaliczenia praktyk zawodowych podejmuje opiekun praktyk z ramienia Uczelni, w
oparciu o przedstawiong przez studenta dokumentacje z odbytej praktyki zawodowej, oceny
sporzadzonej przez opiekuna praktyk z ramienia organizacji/instytucji oraz na podstawie
egzaminu ustnego przeprowadzonego przez opiekuna praktyk z ramienia Uczelni".

Opiekun praktyk z ramienia organizacji w dokumencie "Os$wiadczenie dotyczace
potwierdzenia osiggni¢cia zakladanych efektow ksztatcenia dla praktyk zawodowych" ocenia
na pigciostopniowej skali nastgpujace elementy: wykorzystanie przez studenta posiadanej
wiedzy w praktyce oraz przygotowanie merytoryczne do praktyki, systematycznosc,
organizacja pracy, samodzielno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, sktonnos¢ do poszukiwania
kompromiséw w zakresie zaktadanych celow.

Elementy te nie pozwalaja jednak weryfikowa¢ efektow ksztalcenia o charakterze
merytorycznym takich jak: P W02 (Posiada znajomos$¢ toku produkcji filméw 1 audycji
telewizyjnych) i P_UO1 (Potrafi wybra¢ odpowiednie techniki, narz¢dzia i materiaty do
realizacji poszczegdlnych elementéw projektu filmowego).

Uczelnia stwarza mozliwos¢ dostosowania metod ksztalcenia do potrzeb o0s6b
niepelnosprawnych, ktérzy moga wnioskowa¢ o indywidualng organizacje studiow, w ramach
ktorej moga by¢ dostosowane formy ksztalcenia, terminy odbywania i zaliczania zajec.
Wybitnie uzdolnieni studenci mogg realizowa¢ studia w ramach indywidualnego planu studiow
i programu nauczania, co stwarza mozliwos¢ dodatkowej pracy z prowadzacymi zajecia.
Studenci s3 informowani o terminach egzaminéw, w tym o terminach egzaminoéw
poprawkowych, z wyprzedzeniem, co umozliwia odpowiednie przygotowanie si¢ do nich,
organizacja procesu sprawdzania i oceny weryfikacji efektow ksztatcenia jest prawidtowa.

Zasady rekrutacji na kierunek organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej zostaty okreslone
w uchwale Senatu SAN z dnia 13 grudnia 2017 roku. Kandydaci obowigzani sa do
przedstawienia $wiadectwa maturalnego oraz podlegaja postgpowaniu kwalifikacyjnemu w
postaci rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowa kwalifikacyjna wzorowana jest na podobnych
zasadach rekrutacji do szkot filmowych gdzie oceniana jest wiedza kandydata w zakresie filmu,
telewizji, teatru, literatury 1 sztuk audiowizualnych. Badane sg takze predyspozycje do zawodu.
Nalezy domniemywac, ze zawodu w zakresie organizacji produkcji filmowej 1 telewizyjne;.
Komisja dopuszcza takze mozliwos¢ przedstawienia przez kandydata portfolia prac filmowych.
Zespdt oceniajagcy wraca uwage, ze zasady rekrutacji powinny by¢ S$ci§le okreslone
przedmiotowo i1 jednakowe dla wszystkich. Mozliwos¢ dodatkowych kryteriow w postaci
nieobowigzkowego portfolio moze zakldca¢ zasade rownych szans dla kandydatow.

Wsrod metod weryfikacji osiagniec¢ studenta jest ocena pracy dyplomowej i jej obrona. Zespot
mogt zapoznat si¢ z pracami dyplomowymi studentow, ktdrzy ukonczyli studia jeszcze o
profilu ogonoakademickim. Aktualnie studia o profilu praktycznym prowadzone sg na I 1 II
roku, co oznacza, ze pierwsze dyplomy studentow konczacych profil praktyczny bedg bronione
pod koniec roku akademickiego 2019/2020.
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Studentom kierunku organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej jednostka zapewnia
mozliwo§¢ wyboru promotora i tematu pracy dyplomowej. Studenci podkreslili, ze bardzo
cenig sobie wsparcie udzielane im przez nauczycieli akademickich podczas przygotowywania
prac dyplomowych, przede wszystkim poprzez staty indywidualny kontakt i inspirowanie w
procesie tworczym.

Przypisanie ocenianego kierunku wytacznie do dziedziny sztuk filmowych powoduje
domniemanie koniecznos$ci przedstawienia pracy filmowej jako czesci praktycznej dyplomu. W
programie studiow jednostka prawidtowo sformulowata koncepcje pracy dyplomowej,
przyjmujac ze bedzie ona dwu czgsciowa (cze$¢ teoretyczna i cze$é praktyczna/artystyczna).
Zakltadaja to takze efekty ksztalcenia z zakresu umiej¢tnosci, przyjete dla przedmiotu
"Seminarium dyplomowe"np.:P_U01 (Jest przygotowany do planowania, realizowania i
prezentowania wilasnych przedsiewzie¢ artystycznych i robi to w sposob $§wiadomy przy
wykorzystaniu zdobytej wiedzy fachowej) oraz P_U02 (Potrafi sformutowaé tezy pracy
licencjackiej i znalez¢ obszary inspiracji w sztuce ilustrujgce tezy pracy tak pisemnej, jak i
praktycznej), a takze przyjete dla ,,Seminarium dyplomowego" tresci ksztalcenia realizowanego
na 5 1 6 semestrze studiow, ktore z kolei zakladaja omowienie idei cyklu artystycznego w
aspekcie pracy dyplomowej oraz prezentacje wstegpnych projektéw artystycznych. Ponadto w
programie studiow w celu realizacji czeSci artystycznej pracy dyplomowej Jednostka
uwzglednita modut ,,Warsztat i realizacja filmu dyplomowego". Wskazane w sylabusie dla tego
modutu efekty przedmiotowe zakladaja min., ze student ,posiada rozwinigta osobowos¢
artystyczng oraz umiej¢tnosci warsztatowe umozliwiajace tworzenie, realizowanie 1 wyrazanie
wlasnych koncepcji artystycznych" oraz ,potrafi zaplanowaé¢ 1 przygotowaé utwor
audiowizualny w oparciu o wlasng wizje artystyczng oraz wykorzystane koncepcje
stylistyczne". Zespdt Oceniajacy PKA stwierdzit, ze efekty te nie s3 weryfikowane we
wszystkich losowo wybranych pracach dyplomowych.

Zespot Oceniajacy PKA potwierdza, ze wszystkie prace dyplomowe posiadaja wymagang
cze$¢ teoretyczng lecz tylko niektére cze$¢ praktyczng/artystyczng. Na 10 losowo wybranych
prac dyplomowych tylko 5 sktada si¢ z cze$ci teoretycznej i czesci praktycznej/artystycznej
czyli tylko 50% dyplomoéw losowo wybranych przez Zespdt Oceniajacy PKA jest zgodna z
przyjeta przez jednostke koncepcja dwuczesciowej pracy dyplomowej. Na tej podstawie Zespot
Oceniajagcy PKA uznal, Ze nie wszystkie prace dyplomowe pozwalaja zweryfikowacd
osiggnigcie efektow ksztalcenia zaktadanych dla kierunku. Tylko dwuczgsciowe dyplomy
(czyli 50%) spetlniaja wymogi okre§lone w sylabusach przedmiotéw ,,Seminarium pracy
dyplomowej" 1,,Warsztat i realizacja filmu dyplomowego".

Zespot Oceniajacy PKA zwraca uwagg, ze niektore przedstawione prace teoretyczne nie majg
zwigzku z kierunkiem organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej. Tres§ci w nich zawarte
moglaby by¢ ewentualnym materiatem uzupelniajacym Ilub analiza wstepng dla czgsci
praktycznej/artystycznej, o ile odnosityby si¢ do zagadnien zwigzanych z organizacja produkcji
telewizyjnej lub filmowej np. w kontekscie tworczosci wybranej postaci czy organizowane;j
sesji fotograficznej.
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Prace dyplomowe sa recenzowane. Recenzje zawieraja ocene tylko czesci teoretycznej
dyplomu, brakuje w nich analizy i oceny czesci praktycznej/artystyczne;.

Zespot Oceniajacy PKA odnotowal takze matg liczbe zrealizowanych dyplomoéw licencjackich
w stosunku do liczby studentéw przyjetych na I rok studiow.

Wydziat Nauk Humanistycznych SAN posiada wdrozony system uznawania efektow
ksztatcenia oraz potwierdzenia efektow uczenia si¢ w postaci Regulaminu przyjetego uchwatg
senatu SAN z dnia 24 marca 2015 roku.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Problemy z realizacja efektow ksztalcenia oraz programem studiow zdiagnozowane przez
Zespot Oceniajacy PKA wynikaja gléwnie z podporzadkowania kierunku w catosci dziedzinie
sztuk filmowych. Wyksztalcenie absolwenta zajmujacego si¢ organizacja produkcji filmowej i
telewizyjnej, pracujacego jako rezyser badz operator wymaga kwalifikacji opartych takze na
wiedzy, umiejetnosciach i kompetencjach spolecznych z zakresu ekonomii, finanséw,
organizacji i zarzadzania oraz ekonomii proceséw produkcji 1 post-produkcji w filmie, telewizji
i teatrze.

Chociaz oceniany kierunek przypisany zostal w catosci do obszaru sztuki to tylko 50% prac
dyplomowych losowo wybranych do oceny posiada praktyczny/artystyczny komponent
zwigzany z dziedzing sztuki filmowe. Prace dyplomowe oparte zostaly wylacznie na
teoretycznej analizie np. wybranego filmu co nie pozwala zweryfikowaé¢ kwalifikacji
okreslonych w sylwetce absolwenta jako "kompletnego i samodzielnego artysty". Na podstawie
pracy teoretycznej nie mozna stwierdzi¢ czy efekty ksztatcenia: P_UOI (Jest przygotowany do
planowania, realizowania i prezentowania wlasnych przedsigwzig¢ artystycznych i robi to w
sposob $wiadomy przy wykorzystaniu zdobyte; wiedzy fachowej) oraz P _UO02 (Potrafi
sformutowac tezy pracy licencjackiej 1 znalez¢ obszary inspiracji w sztuce ilustrujace tezy
pracy tak pisemnej, jak i praktycznej), przypisane seminarium dyplomowemu zostaly
uzyskane. Zespot Oceniajacy PKA zwraca uwagg, Ze tematy teoretycznych prac dyplomowania
nie zawsze sa powigzane z kwalifikacjami przyszlego organizatora produkcji filmowej i
telewizyjnej czyli efektami ksztatcenia zaktadanymi dla ocenianego kierunku. W tym miejscu
po raz kolejny pojawia si¢ problem niespdjnosci przyjetej koncepcji kierunku.

Z hospitacji zaje¢ wynika, ze wigkszo$¢ studentéw z Ukrainy nie rozumiata wyktadow w
jezyku polskim, co utrudniato im osiggnigcie zaktadanych dla modutow efektow ksztatcenia.

Ocena Zespotu Oceniajacego PKA strony formalnej zatozen organizacji praktyk jest
pozytywna. Na wydziale 1 kierunku przewidziano rozbudowane procedury i szczegdlowe
zasady zwigzane z organizacjg praktyk zawodowych. Zespdt Oceniajacy PKA nie mégl jednak
oceni¢ realizacji praktyk na wizytowanym kierunku na profilu praktycznym, poniewaz te
jeszcze si¢ nie odbyty.

Zespot Oceniajacy PKA uznal, Zze realizowany program studiow jest niedostosowany do
zatozen przyjetych w opisie sylwetki absolwenta (m.in. planowanie, zarzadzanie i realizacja
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wlasnego projektu artystycznego) i nie zapewnia kompleksowego wyksztatcenia absolwenta o
znaczacych praktycznych kompetencjach w zakresie organizacji produkcji filmowej i
telewizyjnej. Co prawda program charakteryzuje r6znorodnos$¢ proponowanych przedmiotow,
jednak nie zapewniaja one uzyskania kompetencji niezbednych osobie zajmujacej si¢
organizacjg produkcji filmowej 1 telewizyjne, takze z powodu ograniczonych tresci nauczania
zwigzanych z zawodem.

Analizujgc proponowane treSci programowe nalezy takze uznaé, ze zawarte w koncepcji
kierunku wyksztalcenie ,,kompletnego i1 samodzielnego artysty” nie jest mozliwe do
zrealizowania 1 zatozenie to powstato troch¢ na wyrost.

Zespdt Oceniajacy PKA uznal, ze Jednostka nie moze z przedstawionym programem
wyksztalci¢ samodzielnego artyste ani samodzielnego kierownika produkcji ani tez producenta,
niemniej moze wyksztatci¢ pracownikdéw pomocniczych.

O przyznaniu oceny ''zadowalajaca' przesadzily:

1. Program ksztalcenia dostarcza zbyt malo wiedzy i umiejetnosci (z dziedziny nauk
humanistycznych i spolecznych) z zakresu ekonomii, finanséw, organizacji i
zarzadzania oraz ekonomii proceséw produkcji i post-produkcji w filmie i telewizji,
ktore sa istota zawodow zwigzanych z produkcja filmowa3 i telewizyjna.

2. Nie wszystkie kierunkowe efekty ksztalcenia moga byé¢ w pelni zrealizowane ze
wzgledu na zbyt waski zakres wiedzy oferowany w odpowiadajacych im modulach
przedmiotowych.

3. Moduly przedmiotow ogolnouczelnianych obejmuja zbyt malo przedmiotéw z
wiedzy podstawowej przygotowujacej do realizacji przedmiotow kierunkowych
utrudnia to osiagniecie efektow ksztalcenia np. K U02(Potrafi zaplanowaé i
zorganizowa¢ poszczegdlne etapy produkcji filmowej i telewizyjnej), K_U04 (Potrafi
analizowac 1 wprowadzi¢ konieczne zmiany do dokumentacji projektu filmowego lub
telewizyjnego, tak aby usprawni¢ proces produkcji lub wyrazi¢ wilasng koncepcje
artystyczng), K_UO5(Potrafi wybra¢ odpowiednie techniki, narzgdzia i materiaty do
realizacji poszczegolnych elementow projektu filmowego).

4. Program ksztalcenia w zakresie rezyseria i sztuka operatorska (specjalno$¢)
zawiera bardzo zroznicowane i powierzchowne tresci co nie pozwala na realizacj¢
zamierzonych efektow ksztalcenia.

5. Ksztalcenie w zakresie organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej oraz
specjalnosci Rezyseria i sztuka operatorska realizowane sa poprzez moduly
praktyczne z innych specjalistycznych dziedzin takich jak np.: montaz, fotografia,
podstawy inscenizacji filmowej, kostiumografia, warsztat operatorski i inne, co nie
pozwala na realizacje efektow ksztalcenia zakladajacych wyksztalcenie absolwenta
zajmujacego si¢ organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej oraz pracujacego
jako rezyser badz operator. Stad tez slaba skuteczno$¢ osiagania zakladanych
efektow ksztalcenia.
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6. Brak wsparcie (poza programem studiow) dla studentéw z Ukrainy stanowiacych
znaczacy udzial w populacji studentow, ktore skutecznie przygotowalyby ich do
realizacji zadan programowych.

7. Stwierdzono, ze tylko w przypadku 50% prac dyplomowych, losowo wybranych do
oceny, powstala czes¢ praktyczna/artystyczna. Nie stanowiloby to problemu gdyby
kierunek nie znajdowal si¢ w 100% w obszarze sztuki.

8. Nie wszystkie tematy prac dyplomowych powigzane sa z kwalifikacjami przyszlego
organizatora produkcji filmowej i telewizyjnej.

Mocne strony:

1. Bardzo dobre przygotowanie uczelni, wydzialu i kierunku do realizacji praktyk pod
wzgledem proceduralnym 1 formalnym (Zespot Oceniajacy nie miat mozliwosci
zweryfikowa¢ poziomu i stopnia realizacji procedur).

2. Szeroka elastyczno$¢ w dostosowaniu harmonogramu zaje¢ do potrzeb pracy studenta,
np. ustalenie dni wolnych od zaje¢, w ktérych studenci moga podejmowaé prace
zawodowa.

Dobre praktyki
Wséréd  dokumentacji  dotyczacej praktyk znajduja si¢ m.in. "Kryteria wyboru
instytucji/organizacji do realizacji praktyk zawodowych". Dla kierunku organizacja produkcji
filmowej i telewizyjnej sformutowano kilkanascie kryteriow z przypisang liczbg punktow, ktore
moze uzyska¢ podmiot przyjmujacy na praktyki. Przekladaja si¢ one na zakwalifikowanie
podmiotu do jednej z 4 kategorii:
1. Warunki optymalne - organizacja zakwalifikowana jako miejsce praktyki zawodowej
(18-20 pkt);
2. Warunku umiarkowane - organizacja zakwalifikowana jako miejsce praktyki
zawodowej (15-17 pkt)
3. Warunki minimalne - organizacja zakwalifikowana jako miejsce praktyki zawodowej
do odbycia czesci praktyki (12-14 pkt)
4. Brak odpowiednich warunkow - organizacja niezakwalifikowana jako miejsce praktyki
zawodowej.

Ponizej zamieszczono kryteria oceny:

Ocena Liczba
Kryterium otrzymanych
punktowa )
punktow
3
Jednostki, Firmy, Instytucje, Organizacje IC)IO_Si?dajaz wyspecjalizowane
. . ktvke: ziaty , Zwlgzanec z 2
przyjmuyace fia praxtyke produkcjg filmowa /
telewizyjna
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sg osoby z wyksztatceniem
specjalistycznym w
segmencie sztuki filmowej /
telewizyjnej

Wyksztatcenie pracownikow pracujacych
w Jednostkach w ktorych ma odbywac sig
praktyka i bezposrednio wspolpracujacych
ze studentem-praktykantem w realizacji
zakladanych zadan:

wyzsze kierunkowe +
certyfikaty zawodowe z
obszaru sztuki filmowej /
telewizyjnej

wyzsze kierunkowe

wyzsze + certyfikaty
zawodowe

Dziatalno$¢ Jednostki -
Ustugi/wykonywane przedsiewzigcia, w
tym artystyczne majg uznang warto$é
spoleczna , realizowane sa zgodnie z
obowigzujacymi standardami:

wszystkie zwigzane z
zakresem praktyKi

niektore zwigzane z
zakresem praktyki

pojedyncze zwigzane z
zakresem praktyKi

Czy organizacja / instytucja / firma,
rozwija dziatalnos¢ certyfikowana:

posiada akredytacje/
certyfikat jakosci

Posiada wszelkie
uprawnienia zgodnie z
profilem dziatalno$ci
filmowej, telewizyjnej

Wyposazenie (Instytucji przyjmujacej na
praktyke na kierunku OPFiT
nowoczesny sprzgt/oprogramowanie
umozliwiajacy zdobywanie praktycznej
wiedzy i umiejetnosci praktycznych:

nowoczesny sprzet
umozliwiajacy realizacje
zadan i efektow okreslonych
dla praktyk zawodowych

czg$¢ sprzetu jest
nowoczesna, czg$¢
tradycyjna ale jest petna
mozliwo$¢ realizacji zadan i
efektow okreslonych dla
praktyk zawodowych

dominuje stary sprzet ale
jest mozliwos¢ realizacji
wszystkich zadan i efektow
okreslonych dla praktyk
zawodowych

Charakter 1 zakres dzialalno$ci umozliwia
realizacje celow ksztalcenia:

w pelni

tylko niektorych, czesciowo

Doswiadczenie w pracy ze studentami:

wielokrotne w formie
organizacji praktyk lub
zaje¢ studyjnych

przynajmniej | raz w formie
organizacji praktyk lub zajec¢
studyjnych

brak

LICZBA PUNKTOW UZYSKANYCH OGOLEM *
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Zalecenia

1. Nalezy zdecydowane wzmocni¢ tresci zwigzane z wykonywaniem zawodu, w tym tresci
z zakresu zarzadzania, ekonomii, finanséw 1 procesu przygotowan do produkcji,
produkcji i post-produkcji w filmie, telewizji czy teatrze.

2. Dostosowac realizacje programu i tresci modutow do koncepcji ksztalcenia w zakresie
organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej. Takie przedmioty jak np.: Montaz,
Scenografia czy Sztuka operatorska powinny by¢ nauczane pod katem wspotpracy
miedzy pionami produkcyjnymi.

3. Moduty przedmiotéw ogodlnouczelnianych nalezy uzupeli¢ o przedmioty z wiedzy
podstawowej przygotowujace do realizacji przedmiotéw kierunkowych by utatwic
studentowi osiagni¢cie zakladanych dla kierunku efektow ksztatcenia np. K U02
(Potrafi zaplanowa¢ 1 zorganizowa¢ poszczegdlne etapy produkcji filmowej 1
telewizyjnej), K UO04 (Potrafi analizowa¢ 1 wprowadzi¢ konieczne zmiany do
dokumentacji projektu filmowego lub telewizyjnego, tak aby usprawni¢ proces
produkcji lub wyrazi¢ wlasng koncepcje artystyczng), K UO5 (Potrafi wybraé
odpowiednie techniki, narzedzia i materialty do realizacji poszczegélnych elementow
projektu filmowego).

4. Jezeli jednostka chce zachowa¢ prowadzong specjalnos¢ to nalezy przebudowac jej
program ksztalcenia, ktory aktualnie zawiera bardzo zréznicowane i powierzchowne
tresci co nie pozwala na realizacj¢ zamierzonych efektow ksztatcenia. Jak wykazano w
Kryterium 1, by zapewni¢ osiagnigcie wszystkich niezbgdnych efektow ksztalcenia,
specjalnos¢ ta powinna by¢ osobnym kierunkiem.

5. Ksztatcenie duzej liczby studentow z Ukrainy wymaga przygotowania ich jezykowo i
kulturowo. W zwiagzku z tym nalezy wprowadzi¢ skuteczny system wsparcia poza
programem o tresci, ktore skutecznie przygotuja ich do realizacji zadan programowych.

6. W przypadku przypisania wszystkich efektow ksztatcenia do dziedziny sztuk filmowych
nalezy w ramach pracy dyplomowej realizowaé takze czg$¢ artystyczng zwigzang
tematycznie z kwalifikacjami przyszlego organizatora produkcji filmowej i telewizyjne;.

7. W ramach realizowanych praktyk nalezy zapewni¢ studentom mozliwo$¢ zdobycia
umiejetnosci obejmujacych przekrojowag realizacje zadan zwigzanych z organizacja
produkcji filmu lub programu telewizyjnego.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Zasady projektowania, zatwierdzania, monitorowania i doskonalenia programéw ksztatcenia
okreslono w obowigzujacych w Uczelni w ramach wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia procedur P-02 (Tworzenie i doskonalenie programéw ksztalcenia oraz obsada zajec¢
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dydaktycznych) oraz P-10 (Okreslenie efektow ksztatcenia). Program ksztalcenia w tym efekty

kierunkowe oraz program studiow zatwierdza odpowiednio: Senat Uczelni i Rada Wydziatu.

Role opiniodawcza w przypadku peini Komisja Programowa, ktéra zglasza rekomendacje w

tym zakresie. Posiedzenia Komisji zwotywane s3a przynajmniej raz w semestrze i sg

protokotowane.

Zgodnie z procedurg autorami projektu programu ksztalcenia mogg by¢ pracownicy naukowo-

dydaktyczni 1 naukowi, co najmniej ze stopniem naukowym doktora lub tytutem naukowym

profesora oraz przedstawiciele otoczenia gospodarczego (interesariusze zewnetrzni). W

opracowanie koncepcji i programu ksztalcenia sg wlaczani takze studenci oraz interesariusze

zewngtrzni, ktorzy uczestniczag w spotkaniach Komisji Programowej. Ponadto program i plan
studiow jest kazdorazowo opiniowany przez Samorzad Studencki. Komisja ds. Jakosci — jest
bardziej zwigzana z jako$cig ksztatcenia.

Podstawowym celem przegladu programu ksztalcenia jest ocena i zapewnienie spdjnosci

miedzy efektami ksztalcenia a programem studiow. Wydzialowa Komisja Programowa,

dokonujac przegladu programu studiow, uwzglednia rekomendacje z arkuszy weryfikacji
efektow ksztatcenia, opinie pracodawcow, opinie kadry, opinie studentéw wyrazone miedzy
innymi w badaniach ankietowych oraz opinie absolwentéw. Na podstawie tych danych
formutowane sg wnioski w zakresie m.in. luk kompetencyjnych pomiedzy kompetencjami
nabytymi w toku studiow, a kompetencjami wymaganymi przez pracodawcoéw.Ponadto

Komisja Programowa dokonujac przegladu programu studiow bierze pod uwage zalecenia

Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, dot. analizowanych aspektow ksztatcenia dla

catego Wydziatu.

W procesie monitorowania realizacji programu studiéw wykorzystuje si¢ przede wszystkim:

1. analize i oceng wynikow sesji egzaminacyjnych,

2. oceng jako$ci prac dyplomowych (przeglad wylosowanych prac dyplomowych i ocena
min 30% prac dyplomowych przez powolany przez dziekana Zespot),

3. ocen¢ jakosci prowadzonych =zaje¢ (poprzez hospitacje oraz badania ankietowe
studentow),

4. analize¢ i ocen¢ wynikow ,,Weryfikacji efektow ksztalcenia” (arkusze WEK) obejmujacej
opinie kadry akademickiej prowadzacej poszczegdlne przedmioty,

5. pozyskiwanie opinii pracodawcoOw

pozyskiwanie opinii studentow (poprzez badania ankietowe, bezposrednie rozmowy),

7. pozyskiwanie opinii absolwentéw (z uwagi na niewielka liczbe absolwentow kierunku
»organizacja produkcji filmowej 1 telewizyjnej” badanie opinii absolwentéw kierunku
zostanie przeprowadzone lacznie dla rocznikéw 2015/2016 1 2016/2017 na koniec roku
akademickiego 2018/2019. Aczkolwiek w procesie ksztalcenia wykorzystuje si¢ wyniki
badan absolwentéw zrealizowane na innych Wydziatach),

S

8. analiz¢ i ocen¢ zgodno$ci programu studiow zobowigzujacymi dla szkolnictwa
WyZszego przepisami prawa w szczegolnosci z ustawg oraz rozporzadzeniami Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz ministrow resortowych.

Komisja Programowa dokonuje réwniez przegladu sylabuséw zaréwno w celu zachowania
jednolitosci 1 spojnosci zawartych w nich informacji obejmujacych wszystkie przedmioty.
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Szczegolowego przegladu dokonuje autor sylabusu lub prowadzacy przedmiot. Przeglad
odbywa si¢ w dwoch systemach:

- w systemie corocznym - standardowym: szczegdtowego przegladu dokonuje autor
sylabusu lub prowadzacy przedmiot dokonujgc niezbednych korekt dotyczacych np.
aktualizacji literatury, bilansu czasu pracy studenta, metod dydaktycznych, sposobow
weryfikacji efektow w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych,
wskazaniu zadan dla pracy wilasnej, wymagan wobec przyjetej skali ocen, warunkow
zaliczenia przedmiotu, wymagan wstepnych.

- w systemie Kkorekty programowej: prowadzacy wprowadza niezbedne w sylabusie
zmiany wynikajagce ze zmian w programie studiow zatwierdzonych przez Rade
Wydziatu np. zmiany tresci ksztalcenia, efektow przedmiotowych, aktualizacji literatury,
bilansu czasu pracy studenta, metod dydaktycznych, sposobow weryfikacji efektow w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, wskazaniu zadan dla pracy
wlasnej, wymagan wobec przyjetej skali ocen, warunkow zaliczenia przedmiotu,
wymagan wstepnych.

Komisja Programowa po dokonaniu przegladu programu studiow, przegladu sylabusoéw, a
takze bioragc pod uwage wyniki monitorowania realizacji programu studiow 1 jako$ci
ksztatlcenia rekomenduje, na ich podstawie, zmiany w programie studiow 1 dziatania
doskonalgce. Rekomendacje te majg forme¢ raportu, ktory Komisja przekazuje Dziekanowi
Wydziatu, a Dziekan nastgpnie Radzie Wydzialu. Komisja uwzgledniajac wyniki monitoringu
oraz opinie interesariuszy przygotowata Raport z Przegladu Programu Ksztalcenia. Komisja
zalecita, w zwigzku z proponowanymi zmianami, przygotowanie dla nowych badz
zmodyfikowanych przedmiotéw, odpowiednich sylabusow do przedstawienia Radzie
Wydziatlu. Raport Komisja przekazata dziekanowi Wydziatu.

Dziekan po odpowiednich konsultacjach, pozyskaniu opinii Samorzadu Studentow, Kieruje
propozycje Komisji Programowej w zakresie dziatan doskonalgcych program studiow do Rady
Wydzialu. Rada Wydziatu po zapoznaniu si¢ z rekomendacjami i wynikami konsultacji
podejmuje decyzje o zatwierdzeniu stosownych zmian jak i planu studiow na kolejny rok
akademicki oraz niezbednych dziatan doskonalacych.

W trakcie wizytacji przedstawiono przyktady dziatan doskonalacych podjetych na skutek
wynikOw procesu monitorowania realizacji programu studiow oraz konsultacji z
interesariuszami wewnetrznymi 1 zewnetrznymi:

Whioski

Dzialania doskonalgce:
zgloszone przez:

Na wniosek e coroczna aktualizacja tresci ksztalcenia w ramach przedmiotéw
nauczycieli kierunkowych (np. Produkcja telewizyjno-filmowa, Mate formy filmowe —
akademickich teledysk, Mate formy filmowe — film reklamowy itp.)

Na WI’]IO_SG!( e wprowadzenie zagadnien i tre$ci utatwiajgcych studentom przygotowanie
nauczyc_lell_ . pracy dyplomowej, np. zasady edytowania, pisania prac itp.

:ﬁg:nTgstCh I e wprowadzono zmiany programowej dot. nowych rozwigzan edukacji

audiowizualnej w zakresie przedmiotu Realizacja filmu dokumentalnego.
Ponadto wprowadzono odpowiednig do celu przedmiotu forme¢ —
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konwersatoria.

Na wniosek e dokonano modyfikacji tresci ksztalcenia w zakresie produkcji form
interesariuszy dokumentalnych o bardzo matym budzecie (Ekonomiczne aspekty
zewngtrznych produkcji filmowej i telewizyjnej, Produkcja filmowa i telewizyjna),

e wprowadzono elementy innowacyjne wzbogacajace tresci ksztatcenia z
zakresu planowania produkcji.

Na wniosek

interesariuszy oraz | e zwiekszono udzial zaj¢é ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne w zwigzku
nauczycieli z przygotowaniem zawodowym (PR w kulturze)

akademickich

gzggﬂlgifk e wprowadzono przedmiot fakultatywny Fotografia reportazowa
Wydziatowy Uwagi dotyczyty m.in. prac dyplomowych:

Zespot ds. e wskazanie wigkszej dbatosci przy formutowaniu celu pracy i przedmiotu
Weryfikacji pracy badan,

dyplomowych e przy opracowaniu podsumowania pracy badawczej nalezy zwroci¢ uwage

na logiczny i wyczerpujacy opis z odniesieniem do terminologii
charakterystycznej dla zakresu dziatan w dziedzinie sztuk filmowych

e zalacza¢ w pracach zalaczniki w postaci dyspozycji do wywiadow, ankiet,
zestawu zdj¢c ilustrujacych dziatania na planie itp.,

e wskazanie studentom na koniczno$¢ korzystania z aktualnej literatury oraz
przypominanie im o zasobach bibliotecznych z ktorych moga korzystaé, w
tym o zasobach elektronicznych

e wskazanie wigkszej dbatosci o strong formalng pracy,

e nalezy wskaza¢ studentom, aby odpowiednio podpisywali rysunki,
wykresy, tabele
nalezy zwroci¢ uwage na sposob formutowania wnioskow

e opiekunowie prac powinni wskaza¢ studentom na konieczno$¢ zapoznania
sie z Zasadami dyplomowania

Na Wydziale w opracowaniu programéw ksztatcenia oraz dostosowaniu efektow ksztatcenia do
oczekiwan rynku pracy zaangazowani sg w sposOb systemowy interesariusze wewnetrzni i
zewngtrzni. Do interesariuszy wewnetrznych, ktorzy realizuja okreslone zadania zwigzane z
projektowaniem efektow ksztalcenia naleza przede wszystkim studenci oraz kadra dydaktyczna
ocenianego kierunku. Interesariusze wewnetrzni uczestnicza w projektowaniu efektow
ksztatcenia 1 ich zmian poprzez ich udzial w Senacie, Radzie Wydziatu, Wydziatowej Komisji
Programowej, Uczelnianej Komisji Programowej. Przedstawicie studentéw sg obecni z prawem
glosu w Senacie Uczelni 1 Radzie Wydzialu. Studenci mogg inicjowaé zmiany w projektowaniu
1 realizacji efektow ksztalcenia oraz przebiegu procesu dydaktycznego. Nauczyciele
akademiccy jako czlonkowie Rady Wydzialu oraz gremiow jakosciowych biora udziat w
procesie projektowania efektow ksztalcenia poprzez uczestnictwo w posiedzeniach ww.
organdéw, podczas ktérych omawiane sg sposoby realizacji zatozonych efektow ksztatcenia i ich
weryfikacji w ramach poszczeg6lnych przedmiotow.

W trakcie przygotowywania zmian w programie ksztalcenia uwzgledniane sgopinie studentow
(wyrazone najcze$ciej w cyklicznie prowadzonych ankietach).W jednostce zapewniono
studentom mozliwo$¢ dokonania samooceny osigganych efektow ksztatlcenia w ramach
przeprowadzanego badania dla przedmiotow realizowanych w ramach programu ksztalcenia
oraz oddzielnego badania dotyczacego praktyk studenckich. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na
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sformutowane pytania w badaniu skierowanym dla studentow. Przyktadowo odpowiedZz na
pytanie: ,,Czy realizowane tresci ksztalcenia przedmiotu pozwolity na osiagnigcie wszystkich
zatozonych efektow ksztatcenia” bedzie mozliwa jedynie w przypadku doktadnego wyjasnienia
uzywanej terminologii. Dobrym rozwigzaniem moze by¢ formulowanie pytan w sposob
bardziej zrozumiaty dla studentow lub podjecie dziatan na rzecz promowania wiedzy nt.
jakosci ksztalcenia. Studenci kierunku organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej
uczestniczg w biezacej ocenie weryfikacji osigganych efektow ksztalcenia podczas catlorocznej
pracy podczas przedmiotu.

Na Wydziale dokonuje si¢ takze niesformalizowanych dzialan w zakresie zapewniania udziatu
studentow w procesie doskonalenia jako$ci ksztatcenia. Przede wszystkim sa to spotkania z
samorzadem studenckim, ktory przekazuje uwagi przekazywane przez studentow.

Wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi przebiega w dwoch plaszczyznach tzn. poprzez
ich sformalizowany udziat w pracach Komisji Programowej oraz posrednio w ramach badania
opinii w procesie badania dot. umiejetnosci i kompetencji osigganych przez studentow,
opiniowania programéw, realizacji praktyk zawodowych, czgsci prac dyplomowych studentow
itp. Na kierunku wielu z nauczycieli-akademickich pelni podwdjna role, sa dydaktykami
prowadzacymi ksztalcenie na ocenianym kierunku, jak réwniez wiasdcicielami firm
producenckich. Ich zaangazowanie w projektowanie, monitorowania i doskonalenie programu
jest zatem bezposrednie. Aczkolwiek majgc na uwadze wymagania ksztalcenia prowadzonego
na profilu praktycznym warto rozwazy¢ dalsze rozwijanie tej wspotpracy rowniez o jednostki,
ktoére beda tworzyty obiektywny poglad na temat ksztalcenia realizowanego na kierunku

W SAN od 12 lat funkcjonuje Rada Biznesu, ktorej zadaniem jest wspieranie rozwoju uczelni
oraz koordynowanie wspotpracy z instytucjami otoczenia spoleczno-gospodarczego i
kulturalnego. Ponadto powotane zostalo rowniez Biuro ds. Wspotpracy z Otoczeniem
Spoteczno-Gospodarczym, odpowiedzialne za inicjowanie i koordynowanie wspotdziatania
wszystkich komorek SAN oraz nawigzywanie wspolpracy z interesariuszami. Aczkolwiek
funkcjonowanie Rady Biznesu nie ma bezposredniego wptywu na oceniany kierunek.

W trakcie wizytacji pozyskano rowniez informacje, iz w trakcie przygotowan jest raport z
weryfikacji efektow ksztalcenia przez pracodawcow na wszystkich kierunkach prowadzonych
w Uczelni oraz doskonalone jest narzgdzie umozliwiajace ocenianie praktyk przez studentdw,
ktore zostanie wykorzystane w przysztosci.

Zdaniem wtadz Wydziatu badanie kariery zawodowej absolwentow jest jednym z elementow
dziatan zwigzanych na rzecz doskonalenia programu oraz oferty ksztatcenia (Procedura P-13
Sledzenie loséw zawodowych i zasady monitorowania rynku pracy). Zgodnie z przyjeta w
Uczelni procedurg wyniki badan sg omawiane na spotkaniach Wydziatlowe; Komisji ds.
Programowych, a na ich podstawie rekomendowane s3 zmiany w programie ksztalcenia. Z
uwagi na niewielka liczbg absolwentow na kierunku, przyjeto wnioski pochodzace z badan
przeprowadzonych na innych kierunkach.

Monitorowaniu i doskonaleniu programéw ksztatcenia stuzy takze okresowa i biezaca ocena
kadry realizujacej ksztalcenie na ocenianym kierunku. Wyniki analiz ewaluacji
przeprowadzonej na Wydziale kazdorazowo sg brane pod uwage. Ponadto prowadzona jest
ocena infrastruktury wspierajacej proces dydaktyczny. Studenci oraz nauczyciele akademiccy
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wizytowanego kierunku maja mozliwo$¢ wyrazenia swojej oceny w procesie ankietyzacji lub
w innej formie. W Jednostce prowadzona jest ocena stopnia dostosowania bazy dydaktycznej
stuzacej realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studidéw do mozliwosci
osiggniecia deklarowanych efektow ksztalcenia w szczegdlnosci zapewniania dostepu do
infrastruktury niezbednej z uwagi na specyfike kierunku (sale wykladowe oraz ich
wyposazenie, dostep do instrumentow).

Analiza dokonana przez zespdl oceniajagcy wykazala, ze w efekcie monitorowania i
okresowych przegladow programow ksztatcenia Jednostka podjeta szereg dziatan majacych na
celu doskonalenie procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku (przyktady j.w.).

Poniewaz na wizytowanym kierunku prowadzonym na profilu praktycznym praktyki jeszcze
nie byly realizowane kwestie kontroli miejsc praktyk mozna odnies¢ jedynie do zapiséw
"Regulaminu..." (§ 6), w ktorym wskazano, ze "Realizacja praktyk podlega monitorowaniu ze
strony opiekuna praktyk z ramienia Uczelni, np. poprzez hospitacj¢". Zesp6t Oceniajacy PKA
otrzymal do wgladu szablony arkusza "Hospitacji sposobu realizacji praktyki zawodowej", w
ktérym zawarto 13 pytan - 7 odnosito si¢ do sposobu realizacji praktyk od strony organizacji i
relacji w miejscu praktyk (analiza zero-jedynkowa). Ponadto mozliwe jest dodanie uwag
zarowno przez opiekuna praktyk z ramienia uczelni, jak i organizatora praktyk.

Nalezy zaznaczy¢, ze w raporcie samooceny wskazano, ze "obowigzujaca w ramach WSZJK
procedura P-11 oraz Regulamin praktyk zawodowych na kierunku organizacja produkcji
filmowej i telewizyjnej uwzgledniaja m.in. realizacj¢ hospitacji praktyk (nie mniej niz 20%
praktyk realizowanych w danym roku akademickim)". W oparciu o przedstawiong
dokumentacje ("Regulamin...", opis procedury P-11) nie udalo si¢ potwierdzi¢ zasady
hospitowania co najmniej 20% realizowanych praktyk.

W  zamierzeniach wynikajacych z "Regulaminu...'

, weryfikacja miejsc praktyk poza
hospitacjami ma by¢ realizowana rowniez poprzez wypehienie przez studentow zatacznika nr
5 "Regulaminu...", ktorym jest "Kwestionariusz dotyczacy oceny praktyk zawodowych".
Studenci odpowiadaja w nim na 8 pytan zamknietych w pigciostopniowej skali (5 jest oceng
najwyzsza). Ponadto student moze udzieli¢ odpowiedzi na pytanie otwarte dotyczace uwag i
spostrzezen dotyczacych praktyk zawodowych.

Wnhnioski z wypowiedzi przedstawicieli uczelni oraz analizy dokumentacji dotyczace miejsc
odbywania praktyk - znaczna czg¢$¢ realizowana w podmiotach, ktorych wlascicielami sg
pracownicy dydaktyczni kierunku - budza watpliwosci co do tego, czy kwestionariusz taki
powinien by¢ imienny i/lub jaka jest wiarygodno$¢ formutowanych ocen.

Wydzial zapewnia publiczny dostep do informacji wykorzystujac nowoczesne kanaty
komunikacji z wlasnymi interesariuszami, tj. stron¢ internetowa, portale spolecznosciowe,
mailing jak i tradycyjne formy przekazu, tj. gabloty informacyjne, spotkania tematyczne itp.

Informacja o programie ksztatcenia dostgpna jestna stronie internetowej Uczelni 1 Wydziatu.
Poprzez strong zapewniony jest dostgp do informacji dotyczacych zasad rekrutacji, zasad
potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow, procesu ksztalcenia w
tym: efektow ksztalcenia, planéw studiow oraz stosowanego systemu oceny efektow
ksztalcenia, uzyskiwanych kwalifikacji, sylwetki absolwenta, zasad dyplomowania,
obowigzujacych regulaminow (m.in. Regulaminu Studiow, Regulaminu pomocy materialne;j,
Regulaminu praktyk), wykazu miejsc odbywania praktyk dla wszystkich grup interesariuszy
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(studentow, pracownikow, pracodawcoéw, absolwentow oraz kandydatow na studia).
Podstawowym zrédlem informacji o programie ksztalcenia sa sylabusy przedmiotow. W
Uczelni dziata réwniez system Wirtualny Dziekanat, poprzez ktéry studenci maja dostep do
ocen uzyskiwanych w ramach poszczegdlnych przedmiotow oraz do informacji
zamieszczanych w systemie przez pracownikow Dziekanatu. Na stronie Uczelni zamieszczane
sg takze biezace informacje dla studentéw dotyczace np. zmian w planie zaje¢, wydarzen
odbywajacych si¢ na terenie Uczelni, szkolen i warsztatow dla studentéw, zasad wyboru
przedmiotow. Te informacje sg takze przesylane na adres mailowy studenta lub na adres maila
grupowego danego roku lub grupy.

Ponadto na stronie internetowej zamieszczane sg informacje nt. dzialan realizowanych w
ramach zapewniania jakosci ksztalcenia oraz raporty i analizy przygotowywane przez Dziat
Jakos$ci Ksztatcenia.

Na stronie nie sg powszechnie dostgpne sylabusy, natomiast sg dostepne dopiero po
zalogowaniu, dla oséb posiadajacych hasto.

Studenci dokonujg systematycznie oceny dostgpnosci informacji na temat ksztalcenia poprzez
badanie ankietowe (badanie dostosowania bazy dydaktycznej do potrzeb ksztalcenia, jakoS$ci
obslugi administracyjnej i organizacji procesu ksztatcenia, systemu wsparcia studentow), ktore
jest realizowane raz na 2 lata. W IV edycji badania, ktore przypadto w roku 2018, zostat
wykorzystany zmodyfikowany kwestionariusz uwzgledniajacy szerszy zakres tematyczny, tj.
zostanie rozbudowany m.in. blok tematyczny dot. oceny dostepu do informacji. Studenci
oceniaja m.in. stopien swojego zadowolenia z dostepnosci informacji zwigzanych z tokiem
studiow (plan zaje¢, godziny konsultacji, terminy sesji, informacje o odwolanych zajeciach,
itd.), a takze uzyteczno$¢ strony internetowej Uczelni 1 Wydzialu. Zgodnie z informacjami
pozyskanymi na wizytacji oceny zadowolenia uzyskiwane w tych obszarach s3
satysfakcjonujace 1 wykazujg dalej tendencje wzrostowa.

Ponadto zgodnie z informacja przekazang w trakcie wizytacji od maja 2017 r. do 30
pazdziernika 2018 r. studenci rekrutujacy si¢ do SAN oceniali dostepnos¢ informacji na stronie
internetowej. Kompleksowe wyniki tych badan zostang zaprezentowane w 2019 r.

Na podstawie wnioskdw z tych badan systematycznie wdraza si¢ dzialania doskonalace
w zakresie: uzytecznosci, funkcjonalno$ci, wiarygodno$ci zamieszczanych informacji oraz
estetyki strony, dzigki czemu $rednie oceny zadowolenia uzyskiwane w tych obszarach
systematycznie rosng. Na wniosek studentow strona internetowa zostala wzbogacona o
odpowiedzi na najcze¢sciej zadawane pytania w odniesieniu do jakosci ksztatcenia.

Zgodnie z informacja przekazang w trakcie wizytacji uczelnia zamierza poszerzy¢ zakres
informacji adresowany do interesariuszy zewnetrznych, w tym w szczego6lnosci do
pracodawcow wspotpracujacych z Uczelnig, uwzgledniajac prezentacje uzyskiwanych przez
studentow efektéw ksztatcenia, osiggnigcia studentéw 1 mozliwosci wspdipracy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na Uczelni i Wydziale zostaly przyjete przejrzyste procedury w zakresie projektowania,
zatwierdzenia, monitorowania i okresowego przegladu programéw ksztalcenia. Wydzial
stosuje roznorodne formy udziatu interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w doskonaleniu
i realizacji programow ksztatcenia: zwigzanej z programem studiow i jako$cig ksztalcenia.
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W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia monitoruje si¢ stopien
osiggania zakladanych efektéw ksztatlcenia. Monitorowanie prowadzone jest na wszystkich
rodzajach zaj¢¢ i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania.

Zespot Oceniajagcy PKA zwraca jednak uwage, ze wewngtrzne monitorowanie stopnia
osiggania zakladanych efektow ksztalcenia jest nieskuteczne. Systematycznie podejmowane
dziatania umozliwiajace ocen¢ przyjetych sposobow weryfikacji osigganych przez studentow
efektow ksztalcenia nie zdiagnozowaly powaznych nieprawidiowosci wykazanych
szczegdtowo w Kryterium 1 1 2. Rada Programowa i Komisja ds. Jakosci nie zwrécity uwagi na
procedure weryfikacji jako$ci prac dyplomowych, na podejmowane tematy i formg artystycznej
czesci dyplomu, ktore nie zawsze sa zgodne z przyjeta koncepcija ksztalcenia.

Jednostka utrzymuje staty kontakt ze swoimi absolwentami i wiedza nt. loséw zawodowych
absolwentow do oceny przydatnosci na rynku pracy jak i stopien ich wykorzystania jest znany.
Aczkolwiek kompleksowe badanie dla absolwentow ocenianego kierunku zostanie
przeprowadzone w roku 2018/2019, dotychczas positkowano si¢ w tym zakresie wynikami
badan przeprowadzonych dla innych kierunkéw. Monitorowaniu podlega takze prowadzona
polityka kadrowa, stosowane sg ankiety oceniajace nauczycieli na wszystkich poziomach 1
formach studiow. Wyniki tych ocen sg brane pod uwagg przy obsadzie zaje¢ w kolejnych
cyklach oraz doskonaleniu programu ksztatcenia.

Doskonalenie programu ksztalcenia realizowane jest na Wydziale przy udziale calej
spoteczno$ci akademickiej oraz interesariuszy zewnetrznych. Kazdy ma mozliwos¢ zgloszenia
swojego pomystu, uwagi, opinii lub swoje rekomendacje dotyczace jakos$ci ksztalcenia na
Wyadziale.

Zarowno Uczelnia, jak 1 Wydzial zapewniajg interesariuszom wewnetrznym 1 zewnetrznym
szeroki dostep do informacji nt. programu ksztatcenia i realizacji procesu ksztalcenia, zar6wno
w wersji elektronicznej, jak i papierowej. Przekazywane informacje sa kompleksowe, aktualne,
zrozumiale oraz zgodne z potrzebami poszczegdlnych grup odbiorcow. Wyniki oceny
publicznego dostepu do informacji dokonywane przez studentdow 1 kandydatow sa
wykorzystywane do podnoszenia jego jakosci, w tym zgodnos$ci z potrzebami odbiorcoOw.
Jednak pomimo starannie przygotowanych i realizowanych procedur wewngtrzny system
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia nie jest w petni skuteczny. Wskazuja na to nieprawidlowos$ci
zdiagnozowane i opisane w kryterium 1 i 2.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. W zwigzku ze zdiagnozowanymi nieprawidlowosciami w kryteriach 1 1 2 nalezy
rozpatrzy¢ modyfikacje wewngtrznego systemu zapewniania jako$ci, tak by dziatat
skutecznie.

2. W kontekécie uwag sformulowanych w odniesieniu do prac dyplomowych nalezy
zwroci¢ szczeg6lng uwage na ich zgodnos¢ z przyjeta koncepcja ksztalcenia i
skutecznos$¢ realizacji procedury weryfikacji jakosci prac dyplomowych.
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Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych

4.3. Rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Kadra prowadzaca zajecia na kierunku organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej zapewnia
realizacj¢ zajec 1 daje mozliwo$¢ osiggnigcia przez studentdw zaktadanych efektow uczenia sig.
Jednostka na tym kierunku zatrudnia 33 nauczycieli akademickich, w tym: 2 profesoréw, 3
doktoréow habilitowanych, 10 doktoréw oraz 18 magistrow. 16 0so6b zatrudnionych jest na
umowe o prace — SAN jest dla nich podstawowym miejscem pracy. Pracownicy etatowi
prowadzg na studiach stacjonarnych I stopnia 1512godzin zaje¢ w stosunku do 2533godzin
realizowanych w bezposrednim kontakcie - co stanowi 60% godzin zaje¢ dydaktycznych
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw oraz na studiach
niestacjonarnych 725 godzin zaje¢ w stosunku do 1354godzin (obecnie na tym kierunku zajecia
odbywajg si¢ na 2 i 3 roku) realizowanych w bezposrednim kontakcie z prowadzacymi zajecia,
co stanowi 54% ogoétu godzin zaj¢¢ ujetych w programie studiow dla drugiego i trzeciego roku.
W pelnym cyklu ksztatcenia zaplanowano na studiach niestacjonarnych1803godzin.

Pozostale osoby zatrudnione sa na umowach cywilno-prawnych. Dorobek naukowy i
artystyczny kadry jest roznorodny, CO zapewnia mozliwo$¢ osiggniecia przez studentow
wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia dla kierunku organizacja produkcji filmowej i
telewizyjnej, w tym w szczegolnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym.
Jest to dorobek w obszarze sztuki, a szczegdlnie sztuk filmowych, sztuk teatralnych,
plastycznych, a takze w subdyscyplinach, jak aktorstwo czy filmoznawstwo. Wyktadowcy
prowadzacy zajecia na kierunku majg takze dorobek naukowy w zakresie nauki o polityce,
nauki o polityce publicznej, prawa, ekonomii, zarzadzania czy filologii angielskiej. Wiekszos$¢
kadry posiada doswiadczenie zawodowe zwigzane z procesem produkcji filmowych lub
telewizyjnych zdobyte poza uczelnig.

Pozwala to na realizacj¢ wszystkich efektow ksztalcenia przyjetych dla ocenianego kierunku na
poziomie studiow pierwszego stopnia, zarowno w zakresie wiedzy, jak i umiejg¢tnosci oraz
kompetencji spotecznych. Kadra dysponuje kompetencjami, ktore pozwolg na ksztaltowanie
umieje¢tnosci praktycznych studentow. Wsrod kadry znalez¢ mozna migdzy innymi operatoréw
filmowy i telewizyjny, rezyseréow, scenarzystow i producentow filmowy, a takze artyste
fotografika, artyste¢ sztuk wizualny i filmoznawce, autora znamienitych publikacji na temat
Kina. Mozna tu réwniez wyrozni¢ wykladowcow mtodszego pokolenia, jak specjalistke od
dzwigku czy montazyste filmowego. Wielu nauczycieli sposrod kadry ocenianego kierunku ma
nie tylko doswiadczenie w prowadzeniu produkcji filmow i widowisk TV, ale takze jest
nagradzana na festiwalach filmowych w kraju i zagranica. Zespot Oceniajacy PKA uznat, ze
kadra prowadzaca proces ksztalcenia posiada kompetencje dydaktyczne pozwalajace na
realizacj¢ zatozonych efektow ksztatcenia. Metody dydaktyczne sg dobierane prawidtowo i
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majg stuzy¢ aktywizowaniu studentow do samodzielnej pracy, do tworczego wykonywania
zadan.

Obsada zaj¢¢ jest zwigzana z wyksztatlceniem, kwalifikacjami zawodowymi, kompetencjami
dydaktycznymi oraz doswiadczeniem zawodowym poszczegdlnych wykladowcoéHw zdobytym
poza uczelnig, podczas pracy w zawodach filmowych: operatora, rezysera, montazysty,
realizatora dzwicku, itd. Podczas zaje¢ czesto odnosza sie oni do swojego dorobku
zawodowego, co ma znaczenie dla realizacji efektow ksztalcenia na wizytowanym kierunku.
Najbardziej doswiadczeni wyktadowcy, posiadajagcy stopnie naukowe zostaja opiekunami
studenckich prac dyplomowych, ktore wedlug sylabuséow przedmiotow "Seminarium
dyplomowe" i "Warsztat i realizacja filmu dyplomowego” powinny by¢ dwuczgsciowe i
sktadac sie z czesci teoretycznej 1 praktyczne;.

Dobor kadry do obsady zaje¢ odbywa si¢ w ramach oglaszanych konkursow. Jesli kandydat
spetnia kryteria zawodowe 1 dydaktyczne, jego dorobek naukowy/artystyczny jest zgodny z
przyjetymi dla kierunku efektami ksztalcenia wowczas osoba ta jest brana pod uwagg jako ew.
prowadzacy zajecia na kierunku organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej.

Na ocenianym kierunku kadra dydaktyczna podlega systematycznej ocenie. Analizowany jest
zarowno dorobek naukowy, artystyczny, jak i dydaktyczny, a takze zaangazowanie W sprawy
organizacyjne uczelni. Ocenie podlega takze doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig.
Ocena odbywa si¢ wg arkusza oceny. Studenci biora udziat w procesie ankietyzacji procesu
dydaktycznego, ktory odbywa si¢ cyklicznie oraz regularnie po kazdym semestrze.

Zajecia prowadzone przez wykladowcoéw sa hospitowane, co daje mozliwo$¢ oceny
przygotowania dydaktycznego do prowadzenia zajg¢. Wyktadowcy sa takze oceniani przez
studentow w formie anonimowych ankiet. Wyniki oceny dydaktycznej sg brane pod uwage
podczas oceny okresowej nauczycieli akademickich, a takze na biezaco analizowane przez
wladze Wydzialu, ktore w przypadku powtarzajacej si¢ negatywnej oceny studentow
przeprowadzaja rozmowy z nauczycielem akademickim, w celu weryfikacji zgtaszanych przez
studentéw uwag.

Okresowej oceny dokonuje przetozony i1 przedstawia swoja propozycje¢ w zakresie jego
dalszego zatrudnienia. Oceng opiniuje Komisja ds. Etyki i Oceniania Pracownikow, a nastgpnie
zatwierdza Rektor. Ocena ta brana jest pod uwage przy planowaniu obsady zajec¢
dydaktycznych oraz w polityce awansu realizowanej przez wladze wydzialu 1 Uczelni.
Wyktadowcy SAN systematycznie uzyskuja awans na stopnie naukowe. Sukcesywna ocena ma
pozytywny wptyw na doskonalenie kadry. Polityka kadrowa wplywa pozytywnie na
prawidlowy dobdr nauczycieli akademickich i1 innych 0s6b prowadzacych zajecia. Stwierdza
sie, ze dzigki temu zapewniony jest trwaty rozwoj kadry prowadzacej proces ksztalcenia.
Warunki pracy stymuluja i motywuja nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace
zajecia do rozpoznawania wlasnych potrzeb rozwojowych i wszechstronnego doskonalenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Liczba i dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku

34



zapewniajg realizacj¢ przyjetego programu ksztalcenia oraz osiagnigcie przez studentow
zaktadanych efektow ksztalcenia.

Jednostka zapewnia prawidtowg obsade zaje¢ dydaktycznych, uwzgledniajac kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajgcia, a ponadto
zgodno$¢ doswiadczenia zawodowego nauczycieli, zdobytego poza uczelnig z zakresem zajec
oraz praktycznymi umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia.

Wyktadowcy prowadzacy zajecia posiadajg wyksztalcenie, kompetencje, kwalifikacje 1
doswiadczenie zawodowe, ktore pozwalaja na realizacj¢ procesu ksztalcenia zgodnego z
zatozonymi efektami ksztatcenia dla profilu praktycznym. Rozwoj i doskonalenie kadry
przebiegajg systematycznie i prawidlowo.

Polityka kadrowa jest prowadzona systemowo i zgodnie z wytycznymi zawartymi w przepisach
okreslajagcych wymogi stawiane wobec kierunkéw o profilu praktycznym. Polityka kadrowa
wplywa pozytywnie na prawidtowy dobor i rozw6j nauczycieli akademickich i innych osob
prowadzacych zajecia.

Studenci maja mozliwos¢ oceny kadry prowadzacej proces ksztatcenia, ktora jest brana pod
uwage podczas oceny okresowej nauczycieli akademickich.

Dobre praktyki

Zalecenia

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Z formalnego punktu widzenia na kierunku realizowana jest wspdipraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w opracowywaniu 1 realizacji programu ksztatcenia.

W ujeciu zerojedynkowym nalezy stwierdzi¢, ze na wizytowanym kierunku jest prowadzona
wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami w opracowaniu
programu ksztalcenia oraz w jego realizacji, w tym praktyk zawodowych oraz przygotowaniu
prac etapowych 1 dyplomowych przez studentow.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego uczestniczg w okres$laniu 1 weryfikacji
efektow ksztalcenia w trakcie procesu ksztatcenia. Poniewaz roczniki studentow ksztalcone na
profilu praktycznym jeszcze nie przygotowywaty pracy dyplomowych nie jest mozliwe
stwierdzenie czy pracodawcy uczestniczg w weryfikacji efektow ksztalcenia na zakonczenie
procesu ksztalcenia, tj. w dyplomowaniu.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcy majag wpltyw na
program 1 realizacj¢ procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osigganie przez
studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w szczeg6lnosci w zakresie umiejetnosci
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym.
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W ujeciu jakosciowym sposob, zakres i formy tej wspolpracy budza jednak watpliwosci. W
przedstawionej dokumentacji uczelni wskazuje si¢ wielokrotnie, ze uczelnia wspolpracuje m.in.
z 6 podmiotami (wymienianymi z nazwy). Wnioski z analizy dokumentéw, wypowiedzi oraz
spotkan wskazuja, ze jednostka formalnie nie wspotpracowata z zadnymi innymi podmiotami.
Przedstawionych 6 porozumien o wspoOtpracy ma identyczng tres¢, nawet w zakresie
organizacji praktyk zawodowych we wspotpracy z tymi podmiotami. Dotyczy to takze
okreslonej liczby studentow, ktérg dany podmiot jest gotow przyja¢ w roku.

Potwierdzaja to m.in. zapisy w raporcie samooceny dotyczace wzbogacania tresci ksztalcenia.
Przyktad 1: wprowadzenie innowacyjnego sposobu konstrukcji kalendarzowego planu zdje¢ w
oparciu o autorski szablon rozktadu scenariusza filmowego wskazuje si¢ jako dzialania
doskonalagce wprowadzone na wniosek nauczycieli akademickich (s. 29), jak i na wniosek
interesariuszy zewngtrznych.

Przyktad 2: w raporcie samooceny wskazano, ze "Doswiadczenie i wsparcie uzyskane od
jednej ze spotek, umozliwito zmodyfikowanie tresci ksztalcenia w zakresie produkcji form
dokumentalnych o bardzo malym budzecie" (s. 39). Wczesniej na stronie 30 wskazano, ze to
przyklad wzbogacenia tresci ksztalcenia przez interesariuszy zewnetrznych. Tymczasem
wlasciciel wymienionej spotki jest pracownikiem dydaktycznym na wizytowanym kierunku.
Ponadto na zorganizowanym spotkaniu z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego (interesariuszami zewngtrznymi) obecne byly 3 osoby, w tym dwie byly
pracownikami dydaktycznymi uczelni. A zakres wspotpracy z trzecig byly nieprecyzyjny. Poza
wskazaniem, Ze jest "konsultantem" nie udato si¢ okresli¢ jej realnego udziatu w ksztattowaniu
programu ksztatcenia, opracowywaniu koncepcji czy jakimkolwiek innym zakresie.

Rada Biznesu dziala na poziomie calej uczelni od 12 lat. Jej dzialalno$¢ nie przeklada si¢
bezposrednio na funkcjonowanie czy koncepcj¢ ksztalcenia na ocenianym kierunku czy
jakikolwiek inny wymiar merytoryczny lub organizacyjny $cisle powiazany z kierunkiem.

Podczas zorganizowanego przez uczelni¢ spotkania z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
obecni byli pracownicy dydaktyczni, ktorzy sg witascicielami podmiotéw, z ktérymi uczelnia
podpisata umoweg o wspodtpracy oraz jedna osoba, ktora formy i zakresu swojej wspotpracy z
uczelnig nie potrafita okresli¢. Pozostali uczestnicy spotkania opisujac swoja rolg ograniczyli
si¢ do okreslenia: konsultant.

Na kierunku planowane sg badania loséw absolwentow dla rocznikow (2015/2016 i 2016/2017)
na koniec roku akademickiego 2018/2019. W zwigzku z tym nie udato si¢ jednoznacznie
okresli¢ jaki wplyw na doskonalenie ksztatcenia ma analiza wynikow tego badania. W raporcie
samooceny wskazano, ze na proces ksztalcenia wptyw miaty wyniki zrealizowanych na
Wydziale badan absolwentéw innych kierunkow. Pozwolity one — wg autorow raportu
samooceny — ,rekomendowaé¢ rowniez na kierunku organizacja produkcji filmowej i
telewizyjnej zwigkszenie w metodach ksztalcenia zaje¢ opartych na pracy zespotowej oraz
zaje¢ w jezyku obcym. Rzeczywiscie podjeto dziatania w tym zakresie, ale — jak wynika z
wypowiedzi przedstawicieli kadry dydaktycznej oraz wladz kierunku — nie spotkato si¢ to z
zainteresowaniem studentow.
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W zakresie dydaktyki uczelnia posiada w swoim zespole osoby z doswiadczeniem
zawodowym. To wlasnie te osoby mialy i majg dominujacy wptyw na ksztaltowanie oferty
edukacyjnej.

Swego rodzaju ustugami $wiadczonymi na rzecz podmiotdw zewnetrznych, a jednoczesnie
pozwalajagcymi zdobywa¢ studentom kompetencje merytoryczne wynikajgce z obserwacji, sg
wizyty studyjne. Wnioski z wypowiedzi osob, ktore organizujg te wizyty wskazywaly, ze majg
one charakter obserwacji nieuczestniczacej na etapie przygotowywania programu/spektaklu
oraz biernego udziatu jako publiczno$¢. Cho¢ doswiadczenie takie niewatpliwie jest wazne, to
stwierdzenie zamieszczone w raporcie samooceny: ,,Wizyty studyjne na réznych planach
zdjeciowych i scenach teatrow daja studentom mozliwo$¢ zapoznania si¢ z praktyczng strong
pracy rezysera teatralnego oraz profesjonalnych ekip realizujacych spektakle teatralne”, jest
sformutowane na wyrost.

Relatywnie niewiele dziatan na wizytowanym kierunku obejmuje aktywno$ci o charakterze
popularyzatorskim oraz stanowigcych wkiad kierunku czy wydzialu w funkcjonowanie
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na ocenianym kierunku wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowana jest w
niewielkim zakresie. W praktyce ogranicza si¢ do relacji z 6 podmiotami, z ktérych
wlascicielami dwoéch sg pracownicy dydaktyczni wizytowanego kierunku. Nieprecyzyjne s3
podzialy na interesariuszy zewn¢trznych i wewngtrznych.

Nalezy podkresli¢, ze Zespdt Oceniajacy PKA nie ocenia negatywnie samego faktu
proponowania zmian w programie 1 tresciach ksztatcenia przez pracownikow dydaktycznych,
w tym dydaktykéw-praktykéw. Nalezy jednak stosowaé jednoznaczne kategorie przy
wskazywaniu zrodet wprowadzanych zmian.

Przedstawione porozumienia o wspotpracy maja identyczng tre$¢, nawet w zakresie organizacji
we wspoOtpracy z tymi podmiotami praktyk zawodowych dla okreslonej liczby studentow, ktora
dany podmiot jest gotéw przyjac w roku.

Stabe strony: wspolpraca w rzeczywistosci ograniczona do 6 podmiotéw; brak rozgraniczenia
miegdzy interesariuszami zewn¢trznymi, a wewngtrznymi.

Silne strony: obecno$¢ doswiadczonych praktykow w kadrze dydaktyczne;.

O przyznaniu oceny ""zadowalajaca' przesadzily:

1. Zakres wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym ogranicza sie do 6
podmiotow, z ktorych, dwa sg wlasnoscia pracownikow dydaktycznych;

2. Realizowane wizyty studyjne nie majg charakteru praktycznego. Studenci sa
biernymi obserwatorami programow telewizyjnych (widownia) na takich samych
zasadach, jak kazda inna osoba, ktore siedzi na widowni.

Dobre praktyki
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Zalecenia

1. Poszerzenie liczby wspotpracujacych podmiotdéw, szczegdlnie w zakresie zapewnienia
miejsc praktyk — jest to wazne przede wszystkim ze wzgledu na mozliwo$¢ osiggniecia
efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci obejmujacych pelne spektrum dziatalnosci
zawodowej zwiazanej takze z realizowang specjalizacja.

2. Realizacja dzialan na rzecz podnoszenia jako$ci ksztalcenia opartych o wnioski z
analizy potrzeb studentéw 1 losoOw absolwentow ocenianego kierunku zamiast
przekladania wnioskow z badan prowadzonych z absolwentami innych kierunkow.

3. Sformalizowa¢ wspotprace z podmiotami, ktére wspotpracujg z jednostka w wymiarze
nieformalnym.

4. Podjecie dziatah na rzecz ,upraktycznienia”, zwigkszenia uzyteczno$ci wizyt
studyjnych dla studentéw z punktu widzenia mozliwosci zdobywania doswiadczen
zawodowych.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Oferta ksztatcenia na ocenianym kierunku zawiera moduty do wyboru prowadzone w jezyku
angielskim, ktore stwarzaja studentom mozliwo$¢ uczenia si¢ w jezykach obcych. W roku
akademickim 2017/2018 byty to dwa przedmioty fakultatywne: Feature Film Directing i The
Art Of Cinematography. Ponadto nauczyciel akademicki z Norwegian University of Science
and Technology w Trondheim, kierownik Laboratorium Multimedialnego, prowadzit w 2016
roku zajgcia z zakresu realizacji animacji 3D. Informacje na temat mozliwosci uczestniczenia
w dodatkowych wyktadach lub wymianach s3 powszechnie dostepne, oglaszane =za
posrednictwem strony internetowej oraz przez prowadzacych podczas zajec.

Studenci moga korzysta¢ z wymiany mie¢dzynarodowe] w ramach programu Erasmus,

wybieraja jednak tylko zagraniczne praktyki zawodowe, poniewaz ogranicza ich praca
zawodowa. Do chwili obecnej 11 studentow na kierunku organizacja produkcji filmowej i
telewizyjnej odbyto praktyki zawodowe za granica, w Grecji (2017) iw Hiszpanii (2018).
Informacje na temat zasad rekrutacji na oferowane wyjazdy sa powszechnie dostepne i znane,
atakze zapewniaja sprawiedliwe iroéwne szanse uczestnictwa w wymianach, co takze
potwierdzili studenci obecni na spotkaniu. Uznali oni, Zze oferta proponowanych programoéw
miedzynarodowych jest adekwatna do ich potrzeb (w zakresie podpisanych przez uczelni¢
umoéw) oraz oceniajg ja pozytywnie.

Pracownicy dydaktyczni prezentuja za granicg swoje osiggnigcia artystyczne w ramach wystaw
indywidualnych i zbiorowych np. w Barcelonie, Kolonii, Jokohamie, Toronto, Canberze, Delhi,
Pekinie, Djakarcie, Hawanie, Madrycie, Toruniu, Paryzu, Berlinie, Brukseli, Nowym Jorku. Sa
cztonkami migdzynarodowych stowarzyszeh np. European Documentary Network.
Wyktadowcy zatrudnieni w jednostce brali udziat festiwalach filmowych m.in. w XXIV Polish
Film Festival, Chicago 2013, czy XXIII Polish Film Festival, Chicago 2012. Biorg takze
czynny udzial w tworzeniu mi¢dzynarodowych 1 zagranicznych produkcji filmowych m.in. Am
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EndeKommenTouristen (pol. 4 na koniec przyszli turysci) w 2007 roku — rez. Robert Thalheim;
Strajk. DieHeldin Von Danzig (pol. Strajk) w 2006— rez. Volker Schlondorff, Komeda. A
soundtrack for a life, w 2009- rez. Claudia Buthenhoff-Duffy.

Ponadto Spoteczna Akademia Nauk podpisata w dniu 4 kwietnia 2016 r. umowe o wspotpracy
z Regionalng Akademig d/s Narodéow Zjednoczonych (Regional Academy on the United
Nations — RAUN z myslg o szerzeniu wsréd milodziezy akademickiej wiedzy o $Swiecie i
znaczeniu ONZ w stosunkach migdzynarodowych. Nie sprecyzowane sa jednak zwigzek i rola
studentéw ocenianego kierunku w powyzszym przedsiewzieciu.

Wymieniona powyzej migdzynarodowa aktywno$¢ pracownikow sprzyja doskonaleniu
programu ksztalcenia na ocenianym kierunku. Jednostka nie wykazata jednak udziatu w
wymianie Erasmus+ nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wtladze ocenianego kierunku stworzyly mozliwos¢ do uczenia si¢ jezykow obcych a takze
uczenia si¢ w jezykach obcych. Wspierajag migdzynarodowg mobilnos¢ studentéw w ramach
programu Erasmus+. Sg oni motywowani przez prowadzacych do udziatu w programie
ERASMUS+, uczelnia wpiera takze studentow pod wzgledem administracyjnym
i organizacyjnym. Studenci korzystaja jednak przede wszystkim z praktyk miedzynarodowych
ze wzgledu na podejmowanie pracy zawodowej, ktoéra uniemozliwia im dluzsze wyjazdy
zagraniczne. Na ocenianym kierunku byty prowadzone zajecia przez nauczycieli akademickich
z zagranicy.

Niektérzy wykladowcey uczestnicza w migdzynarodowych gremiach twoérczych, biorg udziat w
festiwalach filmowych, produkcjach zagranicznych, migedzynarodowych wystawach itp.
Aktywnos¢ ta ma wptyw na koncepcje¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku, okreslenie efektow
ksztatcenia, program i realizacj¢ procesu ksztalcenia. Brakuje jednak dziatalno$ci dydaktycznej
oraz wspotpracy zawodowej z zagranicznymi instytucjami akademickimi.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Zaleca si¢ udzial nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku w wymianie Erasmus+ w celu poszerzenia kompetencji dydaktycznych.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3. Rozw¢j 1 doskonalenie infrastruktury
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Filia w Warszawie Spotecznej Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi posiada lokalizacje - w
centrum miasta w dwoch obicktach o lacznej powierzchni okoto 10.521,2 m? ktorych
wlascicielem jest Uczelnia. W budynku przy ul. Luckiej 11 mieszczg si¢ sale dydaktyczne,
pracownie, audytorium, biblioteka wraz z czytelnig, bufet, a takze sanitariaty. Zespot
Oceniajacy PKA stwierdzil, ze wszystkie wizytowane pomieszczenia dydaktyczne nadajg si¢
do prowadzenia w nich zaj¢¢ dydaktycznych, szczegodlnie zaje¢ o profilu praktycznym. Aule i
sale dydaktyczne sa przestronne i z powodzeniem mieszczg Qrupy uczacych si¢ tutaj
studentow. Sa one wyposazone w nowoczesny sprzet audiowizualny, dajacy mozliwosé
projekcji filmow, prezentacji audio i video oraz ikonografii, co ma szczegélne znaczenie przy
prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych z przedmiotow dot. m.in.filmu. Sg to w szczegdlnosci:
wideoprojektory, odtwarzacze DVD, odbiorniki telewizji satelitarnej, multimedialne
komputery, tablice elektroniczne z interfejsem do komputera, tablice magnetyczne. Atutem filii
SAN w Warszawie sg wyspecjalizowane pracownie przeznaczone do Kkorzystania przez
studentow kierunku organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej. Szczeg6lnie przydatne do
prowadzenia zaje¢ warsztatowych sg trzy studia. Tzw. male studio filmowe (sala 221/223) -
wyposazone w sprzet umozliwiajacy realizacj¢ krotkiej formy audiowizualnej, przeznaczone
m.in. do pracy z dzwigkiem i muzykg w filmie. Studio dysponuje mozliwo$cig wykorzystania
cyfrowej obrobki obrazu w technice greenscreen. Na wyposazeniu matego studia sg rowniez
inne urzadzenia (s3 to m.in. kamery cyfrowe) umozliwiajagce realizacj¢ prostych zadan
filmowych z przedmiotdéw takich, jak: ,,Rezyseria radiowa” oraz ,Muzyka w filmie”. Studio
mozna tez z latwoscia wykorzysta¢ jako sal¢ dydaktyczng dzigki mobilnym miejscom do
siedzenia. Tzw. duze studio filmowe(sala 07) — ma na wyposazeniu tta umozliwiajace cyfrowa
obrobke obrazu tj. green oraz bluesceen a takze inny sprzet filmowy (m.in. dwie kamery
studyjne z oprzyrzadowaniem Panasonic oraz dwie kamery cyfrowe Black Magic Design
Pocket Cinema Camera 4K), urzadzenia do rejestrowania dzwigku. Studenci majg réwniez
dostep do komputera z oprogramowaniem do montazu — Adobe Premiere. W tej sali odbywaja
si¢ zajecia z nastepujacych przedmiotow: ,Inscenizacja filmowa”, ,Rezyseria filmu
dokumentalnego”, ,,Mate formy filmowe” oraz ,Rezyseria dzwigku”. Najmniejsze, studio
fotograficzne (sala 521) — jest rowniez w pelni wyposazone i stuzy do pracy w zakresie
profesjonalnej fotografii. Odbywaja si¢ tu zajecia przedmiotow: z ,,Fotografia”, ,,Fotografia
artystyczna” oraz ,Scenografia”. Pracownia montazu filmowego (sala 9) jest w pelni
wyposazona w 20 stanowisk komputerowych, ktore posiadaja oprogramowanie do montazu
filmowego Adobe Premiere, a takze niezbgdne do realizacji efektow specjalnych t;.
Blackmagic Fusion 9. Realizowane sg tam zaj¢cia z przedmiotow warsztatowych: ,,Montaz”,
,Montaz II”, ,Ingerencja tworcza w obrazie” oraz ,,Rezyseria dzwicku”. W bazie dydaktycznej
znajduje si¢ tez sala projekcyjna(sala 215) wyposazona w rzutnik, naglos$nienie oraz ekran i
komputer. Przeprowadzane sa tu zajecia z przedmiotow: ,,Propedeutyka wiedzy o filmie”,
,Historia filmu”, , Kostiumografia” oraz ,,Scenografia”. W pracowni Macintoshy (pracownia
grafiki cyfrowej) zainstalowano 18 komputeréw klasy Macintosh wraz z licencjonowanym
oprogramowaniem: Adobe Photoshop, Painter (grafika rastrowa), CoreIDRAW, Adobe
Ilustrator (grafika wektorowa), Autodesk 3DS Max (grafika przestrzenna i animacja 3D).
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Kolejne trzy pracownie komputerowe wyposazone s3 w 20 komputeréow klasy IBM kazda ze
standardowym oprogramowaniem biurowym, graficznym: Adobe.

W opinii Zespolu Oceniajagcego PKA oraz studentoéw baza dydaktyczna jest dostosowana do
prowadzonych form zaje¢, sale sg wystarczajagco duze, aby zajecia byly realizowane w
komfortowych warunkach, a miejsca do nauki zaj¢¢ praktycznych umozliwiaja zdobycie
umiejetnosci 1 kompetencji wymaganych w pracy zawodowej. Infrastruktura uczelni jest
udostepniana studentom takze na dziatalno$¢ dodatkowa np. kot naukowych i do pracy wilasnej,
po godzinach zajec.

Stwierdza sig¢, ze infrastruktura SAN zapewnia bezpieczenstwo bazy dydaktycznej i naukowej
pod wzgledem przepisow BHP. Swiadczy o tym liczebnosé¢ i kubatura sal dydaktycznych,
ciaggdw komunikacyjnych, a takze zaplecza socjalnego 1 sanitarnego.

Infrastruktura dydaktyczna i wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu zawodowym
stuzacym realizacji procesu ksztalcenia dostosowana zostala do potrzeb 0sob
niepelnosprawnych w sposob zapewniajacy im petne uczestnictwo w procesie ksztalcenia oraz
korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnej. Zlikwidowano tez bariery w dostgpie
do sal dydaktycznych i zaplecza sanitarnego, mi¢dzy innymi dzigki zainstalowaniu wind.

Studenci Wydzialu Nauk Humanistycznych SAN w Warszawie maja do dyspozycji zasoby
biblioteczne Biblioteki Gléwnej SAN w Lodzi oraz zbiory wlasne zgromadzone w Bibliotece
Filii w Warszawie Spotecznej Akademii Nauk w Lodzi. W budynku gléwnym przy ul. Luckiej
11 znajduja si¢ biblioteka wraz ze skomputeryzowang czytelnig, magazyn biblioteki 1
podreczne archiwum, czytelnia. Wiasne zbiory biblioteczne przeznaczone do ksztalcenia na
kierunku organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej obejmujg 447 wolumindéw, w tym 228
tytutow m.in. z réznych dziatow tematycznych od filozofii do filmu. Biblioteka SAN daje
mozliwos$¢ dotarcia do wielu pozycji droga on-line, gdzie studenci moga przeglada¢ zardéwno
czasopisma, jak i1 prace zwarte. Do obstugi proceséw bibliotecznych, katalogow, kartotek oraz
wypozyczania ksigzek wdrozono w pelni zinformatyzowany program Libra 2000. Ksigzki
niedostgpne w bibliotece Filii, s3 zamawiane 1 sprowadzane na potrzeby studentow w drodze
indywidualnych zamowien z innych Wydziatow Uczelni, badZz Biblioteki Glowne; w todzi.
Studenci maja rowniez mozliwo$¢ wypozyczenia w systemie migdzybibliotecznym; moga
korzysta¢ z czasopism specjalistycznych oraz ze zbioréw pokrewnych placowek naukowo-
dydaktycznych. W czytelni znajduja si¢ dwa stanowiska komputerowe zaopatrzone w
programy dostosowane do korzystania takze przez osoby niepelnosprawne, dostep do Internetu,
zasoby elektroniczne oraz baz¢ LEX. System wypozyczania bibliotecznego dziata prawidtowo.

W bibliotece 1 czytelni znajduje si¢ literatura wymagana 1 zalecana przez nauczycieli
akademickich, liczba egzemplarzy podrecznikoéw jest wystarczajgca. Studenci czesto korzystajg
z materiatow udostepnianych im przez prowadzacych zajgcia. Godziny otwarcia zostaty
dostosowane zardwno do potrzeb studentdéw, a takze liczba stanowisk do samodzielnej pracy
oraz stanowisk komputerowych jest wystarczajaca do liczby studentow Wydziahu.

Zasoby biblioteczne SAN zostaly dostosowane pod wzgledem aktualnosci, zakresu
tematycznego oraz zasiegu jezykowego. Stwierdza si¢, ze zasoby biblioteki spelniajg tez
funkcje informacyjne oraz edukacyjne dostosowane do potrzeb wynikajacych z realizacji
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procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku. W szczeg6lno$ci spetniaja tez cele osiggania przez
studentow efektow w zakresie umiejetno$ci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym oraz kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy, jak rowniez
dostosowanie wielkosci tych zasoboéw do liczebnosci studentow na ocenianym kierunku oraz
planoéw jego rozwoju.

Stwierdza si¢ rowniez, ze dostepne zasoby biblioteczne informacyjne oraz edukacyjne dajg
mozliwos¢ osiagnigcia przez studentow efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego
kierunku, w tym w szczegdlnosci efektow w zakresie umiej¢tnosci zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym oraz kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.

Uczelnia przeznacza w swoim budzecie na rozw0j infrastruktury dydaktycznej znaczace kwoty
(m.in. termomodernizacja budynku). W planie inwestycyjnym jest nadbudowa tego obiektu o 3
pigtro. Projekt rozbudowy jest gotowy, a prace rozpoczng si¢ w roku 2019. Widoczne jest tez
inwestowanie w nowoczesny 1 dobrej jakosci sprzet dzwickowy i filmowy, szczegolnie jesli
chodzi o wyposazenie malego i duzego studia filmowego oraz studia fotograficznego.

Uczelnia wprowadzita badania opinii studentow w zakresie infrastruktury dydaktycznej,
naukowej oraz zasoboéw bibliotecznych w ramach ogoélnouczelnianego badania jakoS$ci
ksztatcenia.

Stwierdza si¢, ze jednostka monitoruje i doskonali infrastrukture dydaktyczng wykorzystywana
w praktycznym przygotowaniu zawodowym oraz system biblioteczno-informacyjny i zasoby
edukacyjne, zapewniajac udziat studentow w tych procesach. Ocena infrastruktury
dydaktycznej i wykorzystywanej w praktycznym przygotowaniu zawodowym oraz systemu
biblioteczno-informacyjnego i zasobéw edukacyjnych dokonywana jest w sposob
kompleksowy 1 wieloaspektowy. Wnioski z wynikow oceny dokonywanej przez studentéw
stanowig podstawe doskonalenia bazy dydaktycznej, wykorzystywane; w praktycznym
przygotowaniu zawodowym oraz biblioteczno-informacyjnej, a takze zasobow edukacyjnych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci maja do dyspozycji szeroko rozbudowana baze dydaktyczng, ktéra pozwala na
praktyczne przygotowanie do zawodow w produkcji filmowej i telewizyjnej. Jest ona ciagle
rozbudowywana 1 unowoczesniana. Moga oni korzysta¢ z infrastruktury umozliwiajacej
realizacj¢ programu ksztalcenia, w tym studentoéw niepetnosprawnych, zaktadanych efektow
ksztalcenia, jak tez wykonywanie czynnos$ci praktycznych, a takze realizacje¢ projektow
zwigzanych z przysztg pracg zawodowa.

Zespot Oceniajagcy PKA uznat ze baza dydaktyczna z ktorej korzystaja studenci ocenianego
kierunku umozliwia osiaggnigcie przez studentdw wszystkich zakladanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczeg6lnosci efektow w zakresie umiejetnosci zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym oraz kompetencji spotecznych niezb¢dnych na rynku pracy.

Infrastruktura dydaktyczna, takze ta wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym dostosowana jest do potrzeb osdb z niepelnosprawnoscig ruchowa, w sposob
zapewniajacy pelne uczestnictwo w procesie ksztatcenia oraz korzystania z technologii
informacyjno-komunikacyjne;j.
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Zasoby biblioteczne sg wystarczajace do prowadzenia badan naukowych i prowadzenia
dydaktyki, zgodne ze wskazaniami zalecanymi w sylabusach. System wypozyczania dziala
prawidtowo, a liczba egzemplarzy podrgcznikow wymaganych przez prowadzacych zajecia jest
wystarczajaca. Dostep do zasobow bibliotecznych oraz do zbioréw on-line zostal zapewniony
prawidtowo.

Nalezy wiec uznaé, ze jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢
korzystania z aktualnych zasobow bibliotecznych i informacyjnych, w tym o =zasiegu
migdzynarodowym, jak rowniez innych zasobow edukacyjnych wiasciwych dla ocenianego
Kierunku.

Wszystkie pomieszczenia sa dostosowane dla potrzeb o0s6b niepetnosprawnych (windy,
podjazdy, wielko$¢ pomieszczen, specjalne programy komputerowe). Uczelnia analizuje opinie
studentéw w zakresie infrastruktury dydaktycznej, naukowej oraz zasoboéw bibliotecznych.

Mocng strong jest mobilne wyposazenie pracowni warsztatowej, ktore bez trudu pozwala
przerobi¢ sale wykladowa na salg projekcyjng. Daje to duzg tatwos¢ w prowadzeniu zajgé
warsztatowych i dostosowywaniu przestrzeni do potrzeb zgodnych ze specyfika zajec.

Dobre praktyki

Zalecenia

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozw¢j i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Zespot Oceniajacy PKA stwierdzil, ze studenci otrzymuja opieke i wsparcie w zakresie
naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym odpowiadajace im potrzebom. Instytucjonalnie
system wsparcia studentow ocenianego kierunku tworza: wiladze Wydziatu, opiekunowie
Kierunkow oraz samorzad studencki.

Nauczyciele akademiccy i przedstawiciele wladz wydziatu prowadza konsultacje w wymiarze
satysfakcjonujagcym dla studentow. Studenci pozytywnie oceniajg wsparcie nauczycieli
akademickich w procesie zdobywania efektow ksztalcenia, szczegodlnie cenig sobie partnerskie
relacje z prowadzacymi. W jednostce przyjeto formalny system rozpatrywania skarg
| rozwigzywania sytuacji konfliktowych, jednakze studenci korzystaja w tym zakresie glownie
z pomocy opiekuna kierunku i cztonkdéw samorzadu studenckiego. System ten jest efektywny i
skuteczny.
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Studenci wybitnie uzdolnieni maja mozliwo$s¢ wnioskowa¢ o indywidualizacj¢ procesu
ksztatcenia zgodnie z przyjetym Regulaminem studiéw. Moga ubiegaé¢ si¢ réwniez
0 stypendium rektora dla najlepszych studentow. Zasady przyznawania stypendidw sg znane
studentom oraz powszechnie dostepne - zamieszczone sg na Stronie internetowej. Zgodnie z
regulaminem studiow studenci moga otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia rektora. W jednostce
studenci majg mozliwos¢ dziatania w Dyskusyjnym Klubie Filmowym, ktéry otrzymuje
wsparcie od wiadz Uczelni (m.in. zakup filméw, wynagrodzenie dla prelegentow).

Uczelnia wspiera dzialania studentow na rzecz nawigzywania wspoipracy z otoczeniem
spotecznym i kulturalnym, m.in. inicjatywy cztonkéw samorzadu studenckiego, zar6wno
poprzez dofinansowanie projektéw studenckich, jak i udzielaniu pomocy w nawigzywaniu
wspolpracy. Studenci majg réwniez mozliwos¢ nawigzywania kontaktu z przedstawicielami
pracodawcow poprzez prowadzacych zajgcia oraz uczestniczenia w spotkaniach o0sob
wizytujacych z uczelni partnerskich. Nalezy podkresli¢ wiodaca role nauczycieli akademickich
w zakresie nawigzywania wspOlpracy z otoczeniem spotecznym i kulturalnym, co sprawia, ze
dziatalno$¢ Biura Karier dla studentéw kierunku organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej
ma charakter uzupetniajacy. Biuro Karier udostepnia studentom i absolwentom oferty pracy,
praktyk, stypendiow 1 stazy, a takze organizuje warsztaty i szkolenia. Biuro udost¢pnia
informacje za pomocg strony internetowej oraz poprzez maile do studentoéw.

Na uczelni dziata samorzad studencki. Samorzad dysponuje budzetem na dziatalno$¢ studencka
I moze korzysta¢ z pomieszczen Uczelni w przypadku organizacji swoich wydarzen. Z punktu
widzenia przedstawicieli samorzadu wsparcie, ktore jest im udzielane, jest satysfakcjonujace.
Samorzad studencki uczestniczy w procesie przyznawania $wiadczen pomocy materialnej 1
stypendiow przyznawanych w ramach programu ERASMUS+, a takze bierze udzial w pracy
organdéw kolegialnych Wydziatu.

Studenci niepetnosprawni mogg korzysta¢ z pomocy Pelnomocnika Rektora ds. oséb
niepetnosprawnych, ktorego zadaniem jest udzielanie wsparcia oraz pomoc w indywidualnych
problemach studentow niepelnosprawnych. Uczelnia przyznaje stypendium specjalne dla oséb
niepelnosprawnych oraz stwarza mozliwos¢ indywidualizacji trybu ksztatcenia. Uczelnia
zapewnia pomoc psychologa, a takze specjalistyczny sprzet (np. powigkszalniki, laptopy
z odpowiednim oprogramowaniem, dyktafony).

Studenci zwrocili uwage na zdarzajace si¢ trudnosci w rozwigzywaniu swoich indywidualnych
spraw w dziekanacie. Problem ten zostal réwniez podniesiony w raporcie z badania oceny
zadowolenia ze studiowania i zarekomendowano podjecie dzialan dotyczacych wyjasnienia
uwag zgloszonych przez studentow. Obecnie wedlug informacji udzielonej przez Wtladze
Wydzialu zostal zmieniony Kkierownik Dziekanatu. Na stronie internetowej uczelni sa
zamieszczane aktualne informacje o programie ksztalcenia i toku studiow, w tym sylabusy
przedmiotow (dostep po zalogowaniu).

Jednostka prowadzi badania oceny elementéw systemu wsparcia studentow (infrastruktury, w
tym biblioteki, dostepu do Internetu, dostepu do informacji nt. procesu studiowania, wsparcia
nauczycieli akademickich oraz Wtadz Wydziatu, jako$ci obslugi administracyjnej, wsparcie w
zakresie wejscia na rynek pracy). Wiadze dziataja w tym zakresie rowniez w sposob
niesformalizowany, m.in. uzyskuja 1ianalizujg informacje od studentow przekazywane
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prowadzacym zajecia oraz od samorzadu studenckiego, ktory przekazuje uwagi studentéw w
tym zakresie.

Na podstawie zebranych danych Zespot Oceniajacy PKA uznal, ze jednostka podejmuje
dziatania w zakresie doskonalenia elementéw wsparcia studentéw, np. dot. jakoSci obstugi
administracyjnej studentow. Na stronach internetowych uczelni zamieszczone sg niezbgdne
informacje o charakterze socjalno-bytowym, dotyczacym administracji oraz kadry wspierajgcej
proces ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci otrzymuja adekwatne do ich potrzeb wsparcie dydaktyczne 1 materialne
z uwzglednieniem zasady réwnego i sprawiedliwego dostepu do oferowanych form opieki.
Formy opieki 1 wsparcia dla studentow sa kompleksowe i zapewniane w zakresie systemu
rozpatrywania skarg i rozwigzywania biezacych, indywidualnych spraw studentow oraz
wsparcia studentow w kontaktach z otoczeniem spoleczno-gospodarczym. Wtadze Wydzialu
wspierajag aktywnych studentow, realizujacych dziatania dodatkowe, w tym w samorzadzie
studenckim i Dyskusyjnym Klubie Filmowym. Studenci maja dostep do informacji nt. systemu
wsparcia.

Jednostka wprowadzita formalne narzedzia do oceny systemu wsparcia studentéw a takze
wykorzystuje nieformalne sposoby uzyskiwania informacji. Majac na uwadze powyzsze nalezy
stwierdzi¢, ze na uczelni istnieje kompleksowy 1 wieloaspektowy system wsparcia studentow
oraz jego oceny.

Staba strong Systemu wsparcia jest poziom obstugi administracyjnej. Nalezy zauwazy¢, iz ta
kwestia nie przesagdza o ogdlnej, pozytywnej ocenie systemu wsparcia studentow.

Dobre praktyki

Zalecenia
1. Zaleca si¢ biezace monitorowanie oceny jako$ci obstugi administracyjnej oraz

wprowadzanie nowych rozwigzan w przypadku powtarzajacych si¢ uwag studentow

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalacych oraz

Zalecenie . . .
ocena ich skutecznos$ci

Na wizytowanym kierunku po raz pierwszy dokona zostata ocena przez PKA
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