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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu 

1.1.Skład zespołu oceniającego Polskiej Komisji Akredytacyjnej 

 

 

Przewodniczący: prof. dr hab. Janina Rudnicka, Członek PKA, 

 

członkowie: 

1. dr hab. Krystyna Doktorowicz, Ekspert PKA, 

2. dr hab. Natasza Ziółkowska Kurczuk, Ekspert PKA, 

3. mgr Dominik Postaremczak, Ekspert Pracodawca, 

4. mgr Izabela Kwiatkowska-Sujka – Ekspert ds. postępowania oceniającego, 

5. Patrycja Piłat– Ekspert PKA ds. studenckich. 

 

 

 

 

1.2. Informacja o procesie oceny 

Ocena jakości kształcenia na kierunku organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej 

prowadzonym na Wydziale Nauk Humanistycznych w Filii w Warszawie Społecznej Akademii 

Nauk w Łodzi została przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach 

harmonogramu prac określonych przez Komisję na rok akademicki 2018/2019. Dotychczas 

PKA nie dokonała oceny na kierunku organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej 

prowadzonym na Wydziale w Łodzi. 

Wizytacja została przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiązującą procedurą. Zespół 

Oceniający PKA zapoznał się z raportem samooceny przekazanym przez władze Wydziału. 

Wizytacja rozpoczęła się od spotkania z władzami Uczelni oraz Wydziału, dalszy przebieg 

wizytacji odbywał się zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyły się 

spotkania ze studentami, pracownikami Wydziału, z osobami odpowiedzialnymi za 

funkcjonowanie wewnętrznego systemu zapewnienia jakości kształcenia, za prowadzenie 

kierunku studiów, praktyki, a także z przedstawicielami Samorządu Studentów, Biura Karier. 

Ponadto dokonano przeglądu wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono 

hospitacje zajęć oraz dokonano przeglądu bazy dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej  

w procesie dydaktycznym. Przed zakończeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spełnienia 

kryteriów, sformułowano uwagi i zalecenia, o których Przewodniczący Zespołu oraz eksperci 

poinformowali władze Uczelni na spotkaniu podsumowującym. 

 

Podstawa prawna oceny została określona w Załączniku nr 1, a szczegółowy harmonogram 

przeprowadzonej wizytacji, uwzględniający podział zadań pomiędzy członków zespołu 

oceniającego, w Załączniku nr 2. 
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2. Podstawowe informacje o programie kształcenia na ocenianym 

kierunku 

 

Nazwa kierunku studiów 
Organizacja produkcji 

filmowej i telewizyjnej 

Poziom kształcenia 
(studia I stopnia/studia II stopnia/jednolite studia magisterskie) 

studia pierwszego 

Profil kształcenia praktyczny 

Forma studiów (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne i niestacjonarne 

Nazwa obszaru kształcenia, do którego został 

przyporządkowany kierunek 
(w przypadku, gdy kierunek został przyporządkowany do więcej niż 

jednego obszaru kształcenia należy podać procentowy udział liczby 

punktów ECTS dla każdego z tych obszarów w liczbie punktów 

ECTS przewidzianej w planie studiów do uzyskania kwalifikacji 

odpowiadającej poziomowi kształcenia) 

obszar sztuki (100% ECTS) 

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny 

naukowe/artystyczne, do których odnoszą się efekty 

kształcenia na ocenianym kierunku 
(zgodnie z rozporządzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011 w sprawie 

obszarów wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i 

artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065) 

dziedzina sztuk filmowych 

Liczba semestrów i liczba punktów ECTS przewidziana w 

planie studiów do uzyskania kwalifikacji odpowiadającej 

poziomowi kształcenia 

studia pierwszego stopnia, –  

6 semestrów – 180 punktów ECTS 

Wymiar praktyk zawodowych/ liczba godzin praktyk 375 godz. / 15 ECTS/ 3 miesiące 

Specjalności realizowane w ramach kierunku studiów 

 

reżysersko-operatorska 

 

Tytuł zawodowy uzyskiwany przez absolwentów licencjat 

Liczba studentów kierunku 

Studia 

stacjonarne 

Studia 

niestacjonarne 

Studia 

pierwszego 

stopnia 

109 

 

Studia 

pierwszego 

stopnia  

23 

 

Liczba godzin zajęć wymagających bezpośredniego 

udziału nauczycieli akademickich i studentów na studiach 

stacjonarnych 

Studia pierwszego stopnia 

2533godz. 

113 ECTS 

1803 godz. 

86 ECTS 
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3. Ogólna ocena spełnienia kryteriów oceny programowej 

Kryterium 

Ocena stopnia 

spełnienia 

kryterium 
Wyróżniająca /  

W pełni / 

Zadowalająca/ 

Częściowa / 

Negatywna 

Kryterium 1. Koncepcja kształcenia i jej zgodność z misją oraz strategią 

uczelni 
Zadowalająca 

Kryterium 2.Program kształcenia oraz możliwość osiągnięcia zakładanych 

efektów kształcenia 
Zadowalająca 

Kryterium 3. Skuteczność wewnętrznego systemu zapewnienia jakości 

kształcenia 
W pełni 

Kryterium 4. Kadra prowadząca proces kształcenia W pełni 

Kryterium 5. Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym w 

procesie kształcenia 
Zadowalająca 

Kryterium 6.Umiędzynarodowienieprocesukształcenia W pełni 

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie kształcenia W pełni 

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia się 

i osiągania efektów kształcenia 
W pełni 

 

 
Jeżeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne 

rozpatrzenie sprawy będą uzasadniały zmianę uprzednio sformułowanych ocen, raport 

powinien zostać uzupełniony. Należy, w odniesieniu do każdego z kryteriów, w obrębie 

którego ocena została zmieniona, wskazać dokumenty, przedstawić dodatkowe argumenty i 

informacje oraz syntetyczne wyjaśnienia przyczyn, które spowodowały zmianę,a ostateczną 

ocenę umieścić w tabeli 1. 

 

W odpowiedzi na raport z wizytacji jednostka odniosła się do wszystkich zaleceń ZO PKA.  

Wszystkie zalecenia wymienione w kryterium 1. zostały zrealizowane. 

Dotyczy to następujących pozycji: 

1. Zbudowania spójnej koncepcji kształcenia i klarownego określenia sylwetki absolwenta, 

zgodnie z przyjętą nazwą kierunku  

2. Dokonania korekty koncepcji kształcenia tak by zakładała zdobycie kwalifikacji 

umożliwiających osiągnięcie celu jakim jest wypromowanie absolwenta w pełni 

przygotowanego do zajmowania pozycji zawodowych w sektorach produkcyjnych w filmie, 

telewizji i teatrze.  

3. Rozwinięcia efektów kształcenia z dziedziny nauk społecznych i humanistycznych 

niezbędnych dla wykształcenia absolwenta pracującego w zawodach związanych z 

produkcją audiowizualną 
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4. Rozwinięcia efektów dotyczących aspektów menedżerskich w tym obowiązkowych 

związanych z ekonomią, organizacją i finansowaniem kinematografii telewizji i instytucji 

kultury.  

5. Uwzględnienia w koncepcji kształcenia osiągnięcia efektów dotyczących nauki współpracy 

między pionami produkcyjnymi, np. takimi jak montaż, scenografia i sztuka operatorska.  

6. Rezygnacji ze specjalności Reżyseria i sztuka operatorska, która nie mieści się w koncepcji 

kierunku funkcjonującego pod nazwą organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej, a także 

nie pozwala na skuteczne osiągnięcie wszystkich niezbędnych kwalifikacji przynależnych 

zawodowi reżysera lub operatora. 

7. Prowadzenia w ramach jednostki prac rozwojowych związanych z ocenianym kierunkiem.  

8. Ilościowego rozszerzenie lub skonkretyzowania o bardziej szczegółowy opis efektów 

kształcenia wskazanych w sylabusie praktyk odnoszących się do poszczególnych aspektów 

organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej. Obecnie jest na bardzo wysokim poziomie 

ogólności.  

9. Uwzględnienia w koncepcji kształcenia systemu wsparcia dla studentów obcojęzycznych 

 

Jednostka dostosowała koncepcję kształcenia oraz sylwetkę absolwenta do sugestii ZO 

zachowując zgodność z jego nazwą. Uchwałą nr 4 Senatu SAN z dnia 27 września 2019 roku, 

kierunek został przyporządkowany do dziedziny sztuki dyscypliny sztuki filmowe i teatralne 

jako dyscypliny wiodącej oraz do dyscypliny nauki o zarządzaniu i jakości w dziedzinie nauk 

społecznych. Zmodyfikowane zostały efekty uczenia się poprzez rozwinięcie efektów z zakresu 

historii filmu oraz aspektów menedżerskich (związanych z ekonomią, organizacją i 

finansowaniem produkcji). Jednostka dosłała stosowne dokumenty czego potwierdzeniem jest 

m.in. Zał. nr 1 do Uchwały nr 4 Senatu SAN z dnia 27 września 2019 roku. Według nich 

aktualnie przyjęta koncepcja uwzględnia ekonomiczne i humanistyczne aspekty kształcenia, 

obok wyraźnego zorientowania kierunku na dyscyplinę sztuki filmowe i teatralne. Obejmuje 

ona kształtowanie postawy twórczej a także umiejętności organizacyjnych i warsztatowych w 

zakresie sztuk audiowizualnych, filmowych i telewizyjnych, w tym planowania i 

przygotowania własnych przedsięwzięć artystycznych oraz organizacji prac zespołu produkcji 

filmowej i telewizyjnej z uwzględnieniem aspektów technologicznych i prawnych. Skierowana 

jest także na nabycie takich umiejętności kluczowych jak współpraca i kierowanie zespołem, 

poprzez wprowadzenie warsztatów uczących współpracy między pionami produkcji (montaż, 

scenografia, sztuka operatorska). 

W odpowiedzi na sugestię ZO jednostka zrezygnowała ze specjalności Reżyseria i sztuka 

operatorska co potwierdza Uchwała nr 4 Senatu SAN z dnia 27 września 2019 roku. 

Zgodnie z zaleceniem jednostka bardziej szczegółowo opisała efekty uczenia się wskazane w 

sylabusie praktyk zawodowych (potwierdzeniem dołączony sylabus - Praktyki zawodowe).  

Odnośnie zalecenia dotyczącego uwzględnienia w koncepcji kształcenia systemu wsparcia dla 

studentów obcojęzycznych jednostka dostarczyła dodatkowe informacje. Przyjmuje ona na 

studia kandydatów z potwierdzoną znajomością języka polskiego na poziomie B1 i organizuje 

dla nich dodatkowe kursy języka polskiego. W związku z uwagami zespołu PKA, jednostka 

zdecydowała się dodatkowo dedykować osobę znającą język ukraiński jako opiekuna tej grupy 

studentów, a także psychologa. Zespół oceniający zwraca jednak uwagę, że uczelnie w Europie 

wymagają od obcokrajowców, kandydatów na studia znajomości języka wykładowego na 

poziomie minimum B2, co z pewnością gwarantuje skuteczniejszą komunikację.  

Zespół oceniający nie miał zastrzeżeń co do poprawności językowej prac dyplomowych, gdyż 

prace teoretyczne licencjackie zawsze podlegają korekcie promotora, m.in. gramatycznej i 

stylistycznej, który jest odpowiedzialny za ich jakość merytoryczną i poprawność językową. 

Wychodząc z tego założenia, poprawność językowa prac teoretycznych nie powinna dziwić.  
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Proces działań naprawczych podjęty i wdrożony przez jednostkę został udokumentowany 

wyczerpująco, co pozwala na zmianę oceny kryterium 1 - z zadowalającej na ocenę w pełni.  

 

 

W odniesieniu do kryterium 2 – dotyczącego programu kształcenia oraz możliwości 

osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia – jednostka podjęła działania naprawcze w 

zakresie zaleceń sygnalizowanych przez ZO. W programie studiów dokonano następujących 

korekty:  

1. wzmocniono treści związane z wykonywaniem zawodu, w tym treści z zakresu zarządzania, 

ekonomii, finansów i procesu przygotowań do produkcji i post-produkcji w filmie, telewizji 

czy teatrze, zwiększając jednocześnie o około 50% liczbę godzin zajęć warsztatowych czy 

ćwiczeń realizowanych przy bezpośrednim udziale studentów i nauczycieli akademickich 

oraz udział zajęć opartych na analizie case study z zakresu praktycznych rozwiązań 

stosowanych w filmie i telewizji (Uchwała nr 4 Senatu SAN z dnia 27 września 2019 r.). 

2. wprowadzono zajęcia realizowane w formie warsztatowej w grupach zadaniowych np. 

Warsztaty i realizacja filmu dyplomowego, Aktor na planie filmowym, Reżyseria teatralna; 

3. moduł przedmiotów ogólnouczelnianych uzupełniono poprzez wprowadzenie przedmiotu - 

Podstawowe działania grup twórczo-produkcyjnych w obszarze sztuk audiowizualnych. 

Dołączono też stosowny sylabus. 

4. jednostka zrezygnowała ze specjalności Reżyseria i sztuka operatorska, co potwierdza 

Uchwała nr 4 Senatu SAN z dnia 27 września 2019 roku. 

5. jednostka wyjaśniła że na studia przyjmuje kandydatów z potwierdzoną znajomością języka 

polskiego na poziomie B1 i organizuje dla nich dodatkowe kursy języka polskiego. W 

związku z uwagami zespołu PKA, jednostka zdecydowała się dodatkowo dedykować osobę 

znającą język ukraiński jako opiekuna tej grupy studentów, a także psychologa. 

6. w ramach pracy dyplomowej realizowana będzie obowiązkowa część artystyczna związana 

tematycznie z kwalifikacjami przyszłego organizatora produkcji filmowej i telewizyjnej 

(Uchwała nr 04/10/2018 Rady Wydziału w sprawie zmian w Zasadach dyplomowania) 

7. W ramach realizowanych praktyk oraz uczelnianych zajęć praktycznych zapewniono 

studentom możliwość zdobycia umiejętności obejmujących przekrojową realizację zadań 

związanych z organizacją produkcji filmu lub programu telewizyjnego (umowy z 

instytucjami). 

 

Zakres i kompleksowość wprowadzonych (i prowadzonych) działań naprawczych przez 

jednostkę daje podstawę do dokonania zmiany w ocenie kryterium 2 - z zadowalającej na 

ocenę w pełni.  
 

 

W odniesieniu do kryterium 5 – dotyczącego współpracy z otoczeniem społeczno-

gospodarczym w procesie kształcenia o przyznaniu oceny "zadowalająca" przesądziły: 

1. Zakres współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym ograniczał się do 6 podmiotów, 

z których, dwa są własnością pracowników dydaktycznych; 

2. Realizowane wizyty studyjne nie miały charakteru praktycznego. Studenci byli biernymi 

obserwatorami programów telewizyjnych (widownią) na takich samych zasadach, jak każda 

inna osoba, które siedzi na widowni. 

 

Jednostka w odpowiedzi na raport przysłała kopie kolejnych czterech umów z instytucjami o 

szerokim zapleczu produkcji filmowej. Aktualnie jednostka dysponuje 10 umowami 

zapewniającymi studentom możliwość odbycia praktyk zawodowych, co przy liczbie 40 

studentów  na roku daje gwarancję osiągnięcia wszystkich zakładanych efektów uczenia się. 
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W kwestii biernego udziału studentów w wizytach studyjnych, jednostka udzieliła 

uzupełniających informacji i zadeklarowała, że aktualnie wszystkie wizyty studyjne mają 

aktywny charakter i studenci nie są tylko obserwatorami, lecz uczestnikami realizowanych 

zadań tzn. pełnią rolę pomocniczą jako asystenci kierownika produkcji, kierownika planu, biorą 

udział w procesie przygotowania i produkcji widowisk itp. 

 

Deklarowany zakres zmian zgodny z zaleceniami powizytacyjnymi  

w odniesieniu do kryterium 5 – został przedstawiony i udokumentowany przez jednostkę w 

sposób wystarczający co pozwala na zmianę oceny kryterium 5 - z zadowalającej na ocenę 

w pełni.  

 

W związku z powyższym uległy zmianie oceny spełnienia kryterium 1, 2 i 5. 

Tabela 1 

Kryterium Ocena spełnienia kryterium1 

Wyróżniająca / W pełni / 

Zadowalająca/ Częściowa  

Kryterium 1. Koncepcja kształcenia i jej zgodność z 

misją oraz strategią uczelni  
W pełni 

Kryterium 2. Program kształcenia oraz możliwość 

osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia  
W pełni 

Kryterium 5. Współpraca z otoczeniem społeczno-

gospodarczym w procesie kształcenia 
W pełni 

 

 

 

 

4. Szczegółowy opis spełnienia kryteriów oceny programowej 

Kryterium 1. Koncepcja kształcenia i jej zgodność z misją oraz strategią uczelni 

1.1. Koncepcja kształcenia 

1.2. Prace rozwojowe w obszarach działalności zawodowej/gospodarczej właściwych dla 

kierunku studiów 

1.3. Efekty kształcenia 

 

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 1 

Koncepcja kształcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia kierunku 

organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej o profilu praktycznym prowadzonych na 

Wydziale Nauk Humanistycznych w Filii w Warszawie Społecznej Akademii Nauk 

Społecznych z siedzibą w Łodzi ( SAN) wynika z Misji i Strategii rozwoju Uczelni na lata 

2017-2022, przyjętej uchwałą Senatu Społecznej Akademii Nauk nr 5 z dnia 20 września 2016 

r. Dla realizacji przedmiotowej koncepcji znaczenie ma również uchwała Senatu SAN (z dnia 

20.09.2016) w sprawie przyjęcia zmodyfikowanej Polityki Jakości Społecznej Akademii Nauk z 

siedzibą w Łodzi oraz uchwałą Wydziału Nauk Humanistycznych SAN (24.09.2016) w sprawie 
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przyjęcia Misji i Strategii Rozwoju Wydziału Nauk Humanistycznych w Warszawie w 

Społecznej Akademii Nauk z siedzibą w Łodzi na lata 2017-2022. Koncepcja była 

konsultowana z interesariuszami wewnętrznymi i zewnętrznymi. Przede wszystkim z firmami z 

sektora audiowizualnego, z którymi są związani wykładowcy oraz z TVP SA i ze znaczącym 

podmiotem w dziedzinie dystrybucji filmowej Mololith Film. Z analizy koncepcji kształcenia 

wynika, że jej Autorzy korzystają z wzorców doświadczeń krajowych jednostek kształcących 

studentów na podobnych kierunkach np. w Łódzkiej Szkole Filmowej. Niemiej porównując z 

koncepcjami kształcenia z innych ośrodkach trudno uznać ją za szczególnie oryginalną. Należy 

jednak zwrócić uwagę, że w przypadku SAN zakładane efekty kształcenia przypisane są do 

jednej dziedziny (sztuk filmowych) natomiast dla kierunku o tej samej nazwie prowadzonego 

np. w Łódzkiej Szkole Filmowej przypisane są do trzech dziedzin (nauk humanistycznych, 

nauk społecznych, sztuk filmowych).  

Misja i Strategia SAN wyznacza cele strategiczne w załączniku do uchwały, gdzie w punkcie 

nr 2 definiowane są cele w obszarze upraktycznienia procesu kształcenia.  

Z koncepcją kształcenia na ocenianym kierunku w szczególności korespondują cele 

strategiczne prowadzące do zwiększenia w programie wymiaru zajęć praktycznych, 

certyfikowania umiejętności, ścisłego związku kształcenia z potrzebami rynku i pracodawców, 

organizacji praktyk studenckich i staży zawodowych.  

Biorąc pod uwagę przedstawione powyżej cele oraz dynamiczny rozwój rynku 

audiowizualnego Senat SAN uchwałą z dnia 1 czerwca 2017 r. zmienił profil kształcenia na 

kierunku organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej z obowiązującego od 2011 r. 

ogólnoakademickiego na profil praktyczny. Konsekwencją tej decyzji była zmiana programu 

kształcenia i modyfikacja efektów kształcenia dostosowująca obszar dydaktyki do wymogów 

Polskiej Ramy Kwalifikacji dla profilu praktycznego. Największa zmiana dotyczyła wymogów 

związanych z prowadzeniem praktyk zawodowych, w tym wprowadzenia Regulaminu 

studenckich praktyk zawodowych na kierunku organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej. 

Zespół Oceniający PKA stanął przed zadaniem oceny kierunku, który na I i II roku kształci na 

studiach o profilu praktycznym a na III roku na studiach o profilu ogónoakademickim. 

 

Koncepcja kształcenia ocenianego kierunku została podporządkowana obszarowi sztuki oraz 

dziedzinie sztuk filmowych, zarówno kiedy obowiązywał profil ogólnoakademicki, jak i 

obecnie, kiedy jednostka prowadzi profil praktyczny. Oceniany kierunek organizacja produkcji 

filmowej i telewizyjnej (profil praktyczny) ma specyficzną strukturę polegającą na 

„wkomponowanej” w program kształcenia od III semestru studiów specjalność Reżyseria i 

sztuka operatorska. Przy czym student już na pierwszym roku studiów realizuje przedmioty 

zawierające treści z zakresu reżyserii czy sztuki operatorskiej.  

Koncepcja kształcenia zaproponowana w SAN zakłada, że student ma możliwość dostępu do 

wiedzy, kształtowania umiejętności i kompetencji społecznych dotyczących szerokiego rynku 

przemysłów kreatywnych. Koncepcja ta ogranicza się jednak do kształcenia na podstawowym 

poziomie co prowadzi do zdobycia kwalifikacji w zawodach pomocniczych w sektorze 

audiowizualnym. W tym sensie kształcenie odpowiada potrzebom pracodawców związanych z 

firmami producenckimi, nadawcami, dystrybutorami i szerokim spektrum organizacji i firm 

związanych z rynkiem. Sektor audiowizualny wciąż generuje nowe zawody. Koncepcja 

kształcenia dla ocenianego kierunku pozwala na wykształcenie umiejętności do przyswajania 
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nowej wiedzy i wykonywania nowych zadań na dynamicznym rynku przemysłów kultury, 

zmian gospodarczych i systemowych. Przedstawiciele kierunku prowadzą konsultacje z 

przedstawicielami pracodawców oraz firm filmowych i medialnych dotyczące udoskonalenia 

programu. Przede wszystkim są to podmioty gospodarcze i instytucje, z którymi są związani 

zawodowo wykładowcy. W wyniku przeprowadzonych konsultacji opracowano profil 

kwalifikacyjny absolwenta, ofertę proponowanych specjalności oraz dobór treści w 

przedmiotach specjalnościowych. Wnioski z wizytacji wskazują, że współpraca z 

interesariuszami zewnętrznymi ograniczona jest łącznie do sześciu podmiotów, w tym dwóch 

firm, których właścicielami są pracownicy dydaktyczni.  

Zauważalna jest także niespójności w koncepcji kształcenia, gdyż nazwa kierunku studiów 

sugeruje, że absolwent zostanie wyposażony w kompetencje organizacyjno-zarządcze, a 

sylwetka absolwenta zakłada, że będzie „kompletnym i samodzielnym artystą”. 

 

Zespół Oceniający PKA uznał, że przyjęta koncepcja kształcenia nie pozwala na kompleksowe 

wykształcenie w zakresie organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej, gdyż m.in. zakres 

proponowanych treści programowych tego nie gwarantuje. Oceniana koncepcja nie odpowiada 

także zakładanej przez autorów sylwetce absolwenta jako "kompletnego i samodzielnego 

artysty" (Raport Samooceny str. 8). Niemniej, przedstawiona koncepcja kształcenia 

przygotowuje absolwenta do podjęcia dalszego kształcenia na kierunkach filmowych. Pozwala 

także na rozwój kompetencji zawodowych absolwentów w procesie pracy. 

Prace rozwojowe prowadzone w obszarach działalności zawodowej, do których odnoszą się 

efekty kształcenia na ocenianym kierunku są ściśle związane z pracą zawodową i artystyczną 

wykładowców. Dotyczy to przede wszystkim prac twórczych wykładowców reżyserów, 

kierowników produkcji telewizyjnej i filmowej oraz realizacji obrazu. Prace są realizowane 

poza SAN, niemniej mają wpływ na kształtowanie programu kształcenie i jego doskonalenie. 

Wykorzystywane są również prace rozwojowe instytucji, organizacji i firm, z którymi współpracuje 

SAN na ocenianym kierunku. Wydział nie prowadzi własnej działalności wydawniczej ani 

badawczo rozwojowej w obszarach działalności zawodowej/gospodarczej, związanych z 

ocenianym kierunkiem studiów.  

 

Informacją istotną z punktu widzenia zdobywania wiedzy, umiejętności i kompetencji 

społecznych przez studentów podczas praktyk jest zalecenie sformułowane w sylabusie 

praktyk: "W czasie praktyk zaleca się pracę przy co najmniej 2 projektach". Należy podkreślić, 

że jest to rozwiązanie pożądane. Zdobywanie szeroko pojętych kompetencji zawodowych w 

wyniku współpracy z różnymi zespołami pracującymi nad różnymi przedsięwzięciami pozwala 

lepiej weryfikować posiadane: wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne, a także rozwijać 

je, a potencjalnie zdobywać też nowe.  

Na potrzeby organizacji praktyk studenckich opracowano opis podmiotów, z którymi jednostka 

ma podpisane porozumienia o współpracy. W momencie wizytacji Zespołu Oceniającego PKA 

podpisanych było 6 takich porozumień. Podpisane porozumienia nie dają studentom gwarancji 

osiągnięcia efektów uczenia się sformułowanych dla praktyk zawodowych we wskazanych 

podmiotach. W części przypadków wynika to z faktu, że są to mikro-firmy, które działają na 

zasadzie konsorcjów lub podwykonawców. W przypadku niektórych podmiotów ich 

działalność dotyczy jedynie dystrybucji filmów, a nie ich produkcji. Wśród sześciu podmiotów 



10 
 

są również takie, które nie zaktualizowały swoich stron internetowych od 2012 roku. Podmioty 

te mogą więc pełnić funkcję pośredników w dodarciu do miejsc praktyk dla studentów, ale nie 

mogą zapewnić żadnej z góry określonej liczby miejsc praktyk. 

 

Efekty kształcenia dla kierunku organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej zostały 

opracowane w 2012 dla profilu ogólnoakademickiego, a od 2017 roku decyzją senatu SAN 

zostały dostosowane do profilu praktycznego określonego przez Polską Ramę Kwalifikacji. 

Podporządkowane zostały obszarowi kształcenia w zakresie sztuki i dziedziny sztuk 

filmowych. Przyjęte efekty dla ocenianego kierunku obejmują 13 efektów w zakresie wiedzy, 

16 efektów w zakresie umiejętności oraz 7 efektów w zakresie kompetencji społecznych. 

Przewagę efektów umiejętności należy uznać za korzystne dla kształcenia na profilu 

praktycznym.  

Analiza macierzy efektów kształcenia na ocenianym kierunku wskazuje na teoretyczną 

spójność między efektami obszarowymi, kierunkowymi i przedmiotowymi proponowanymi 

przez autorów koncepcji kształcenia. W zasadzie poprawnie efekty kierunkowe rozwijane są 

przez efekty przedmiotowe generujące kolejne (już szczegółowe) efekty wiedzy, umiejętności i 

kompetencji społecznych. Niemniej głębsza analiza wskazuje, że kierunkowe efekty 

kształcenia w niektórych przypadkach nie mogą być w pełni zrealizowane ze względu na zbyt 

wąski zakres wiedzy oferowany w odpowiadających im modułach przedmiotowych, co nie 

zapewnia uzyskania kompetencji określonych w koncepcji kierunku czyli właściwych dla 

"kompletnego i samodzielnego artysty" a równocześnie zgodnie z nazwą kierunku 

wyposażonego w kompetencje organizacyjno-zarządcze. 

Zespół Oceniający PKA zwraca uwagę, że efekt K_W09 (Posiada wiedzę na temat marketingu 

i roli mediów w procesie produkcji filmowej i telewizyjnej) nie odpowiada efektom P6S_WG 

(fundamentalne dylematy współczesnej cywilizacji oraz podstawowe pojęcia i zasady z zakresu 

prawa autorskiego, a także posiada podstawową wiedzę dotyczącą finansowych, 

marketingowych i prawnych aspektów zawodu artysty danej specjalności).  

Absolwent ocenianego kierunku (jak sugeruje nazwa) przygotowany ma być do organizowania 

produkcji filmowej i telewizyjnej dlatego przyporządkowanie wszystkich efektów kształcenia 

wyłącznie obszarowi sztuki i dziedzinie sztuk filmowych stwarza poważne problemy dla oceny 

jakości kształcenia i weryfikacji efektów. Zespół Oceniający PKA uważa, że część efektów 

kształcenia założonych dla kierunku organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej powinna być 

przypisana do dziedziny nauk społecznych (ekonomia i finanse, nauki o zarządzaniu, nauki 

prawne, nauki o mediach i komunikacji społecznej) oraz nauk humanistycznych. Nie można 

bowiem nauczyć np. ekonomicznych podstaw pracy w sektorze produkcji telewizyjnej lub 

filmowej bazując tylko na efektach wywodzących się z dziedziny sztuk filmowych, gdyż 

niezbędny absolwentowi zakres wiedzy i umiejętności wykracza poza tą dziedzinę.  

W odniesieniu do sylabusa praktyk zawodowych warto zwrócić uwagę na sposób 

sformułowania efektu kształcenia P_U02 (Potrafi przyjmować zadania oraz współpracować z 

innymi pracownikami grupy produkcyjnej przy zadaniach zespołowych). Niejasna jest różnica 

między nim, a wpisanym również w sylabus praktyk efektem kształcenia odnoszącym się do 

kompetencji społecznych P_K02 (Jest gotów skutecznie komunikować się z otoczeniem oraz 
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zgodnie współpracować podczas realizacji zespołowych projektów artystycznych). W takiej 

sytuacji okazuje się, że dla praktyk przewidziano tylko jeden stricte zawodowy efekt związany 

z kierunkiem kształcenia odnoszący się do umiejętności: P_U01: "Potrafi wybrać odpowiednie 

techniki, narzędzia i materiały do realizacji poszczególnych elementów projektu filmowego". 

W związku z tym rekomendowane jest rozszerzenie zakresu efektów kształcenia, które studenci 

powinni osiągnąć na ocenianym kierunku w ramach praktyk. Jest to uzasadnione również przez 

fakt, że na kierunku oferowana jest jedna specjalizacja: reżysersko - operatorska. Dzięki temu 

bardziej precyzyjne określenie efektów kształcenia będzie możliwe dla całego kierunku.  

Koncepcja kształcenia uwzględnia system wsparcia i opieki nad studentami w zakresie 

rozwijania ich zainteresowań artystycznych i zawodowych oraz we wchodzeniu na rynek 

pracy. Nie uwzględniono jednak formy wsparcia dla studentów z zagranicy, którzy na 

wizytowanym kierunku stanowią liczebnie znaczną grupę. Podczas wizytacji Zespół 

Oceniający PKA zauważył, że na wizytowanym kierunku studiuje sporo studentów z Ukrainy 

mających problem w komunikowaniu się w języku polskim, w którym były prowadzone były 

hospitowane zajęcia.  

Jednostka w przedstawionej koncepcji kształcenia oferuje studentom wiedzę z zakresu historii 

sztuki i kultury, etyki i filozofii, organizacji, zarządzania i marketingu, a także 

specjalistycznego warsztatu, jakiego wymaga współczesny film, telewizja i inne sztuki 

audiowizualne w zakresie sztuki operatorskiej i reżyserii, a więc montażu, scenografii, 

kostiumografii, fotografii i dźwięku, jak również aktorstwa, scenopisarstwa. Przy tak szerokim 

spektrum proponowanych kompetencji jednostka powinna zapewnić studentom zagranicznym 

wsparcie w formie np. zajęć wyrównujących wiedzę z zakresu kultury i filmu polskiego, 

dodatkowych lektoratów języka polskiego itp. 

Uzasadnienie, z uwzględnieniem mocnych i słabych stron 

Analiza koncepcji kształcenia, efektów kształcenia i ich weryfikacji wskazuje na stworzenie 

przez SAN modelu kształcenia absolwenta organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej 

dysponującego dość szerokimi, choć wybiórczymi i przyczynkarskimi kompetencjami 

dotyczącymi zawodów filmowych. Takie założenie nie pozwala na kompleksowe 

wykształcenie w zakresie organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej (na co wskazuje nazwa 

ocenianego kierunku) a także nie pozwala na wyksztalcenie „kompletnego i samodzielnego 

artysty”. Koncepcja ta pozwala jednak na realizację zawodową absolwentów w zawodach 

pomocniczych czy też w prowadzeniu własnych firm wykonujących usługi dla sektora 

audiowizualnego.  

Oceniany kierunek oparty jest na fragmentach koncepcji trzech różnych kierunków 

(Organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej, Reżyserii i Realizacji Obrazu filmowego, 

telewizyjnego i fotografii) i w związku z tym aktualna jego nazwa nie jest adekwatna do 

proponowanych treści kształcenia i efektów przypisanych wyłącznie obszarowi sztuki. By 

stworzyć logiczny i racjonalny zawodowo kierunku o nazwie organizacja produkcji filmowej i 

telewizyjnej to efekty kształcenia winny odnosić się zarówno do obszaru sztuki jak i obszaru 

nauk humanistycznych i nauk społecznych. Zespół Oceniający PKA zaleca weryfikacje 

efektów kształcenia w kontekście wskazanych dziedzin z uwzględnieniem nowych regulacji 
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ustawowych w szkolnictwie wyższym. Należy również uporządkować relację miedzy efektami 

kierunkowymi a przedmiotowymi i tym samym urealnić koncepcje kształcenia zapewniając 

potencjalnym studentom klarowny model praktycznej nauki pracy w sektorze audiowizualnym 

i ewentualnie innych dziedzinach kultury.  

Zespół Oceniający PKA stwierdził, że jednostka nie prowadzi prac rozwojowych w obszarach 

działalności związanych z kierunkiem studiów. W projektowaniu koncepcji kształcenia na 

ocenianym kierunku, jak również w jego realizacji i doskonaleniu wykorzystane są wyniki prac 

twórczych wykładowców, realizowane przez poza SAN. 

Słabą stroną koncepcji kształcenia jest sama struktura kierunku, który pod nazwą organizacja 

produkcji filmowej i telewizyjnej „oferuje” jednocześnie specjalność Reżyserię i sztukę 

operatorską. Zespół Oceniający PKA uznał, że w proponowanej formule absolwent nie uzyska 

gruntownych praktycznych umiejętności niezbędnych do realizacji filmu fabularnego, 

spektaklu teatralnego czy widowiska telewizyjnego. Nie będzie też potrafił samodzielnie 

wyprodukować dzieła. Należy podkreślić, że kształcenie w zakresie reżyserii i sztuki 

operatorskiej odbywa się na kierunkach Reżyseria i Realizacja obrazu filmowego, 

telewizyjnego i fotografia. Są to odrębne kierunki studiów pięcioletnich lub dwustopniowych. 

Niemniej rynek przemysłów kreatywnych poszukuje pracowników o kompetencjach, które 

może zaoferować oceniana Jednostka. 

Jednostka nie wypracowała systemu wsparcia dla studentów zagranicznych. W celu 

zapewnienia uzyskania wszystkich efektów kształcenia Jednostka powinna wypracować system 

wsparcia dla studentów zagranicznych powiązany z analizą przyczyn ich problemów w nauce.  

Efekty kształcenia przyjęte dla studiów prowadzonych w formie stacjonarnej są zgodne z tymi 

przyjętymi dla studiów niestacjonarnych. 

 

O przyznaniu oceny "zadowalająca" przesądziły: 

 

1. Nazwa kierunku jest niespójna z koncepcją kierunku i wskazaną sylwetką 

absolwenta jako „kompletnego i samodzielnego artysty”.  

2. Koncepcja kształcenia jest niezgodna z wymogami wiedzy, umiejętności i 

kompetencji społecznych niezbędnych dla realizacji kierunku organizacja 

produkcji filmowej i telewizyjnej i tym samym nie zapewnia uzyskania wszystkich 

kwalifikacji niezbędnych w zakresie zawodu dla sektora organizacji produkcji 

filmowej i telewizyjnej.  

3. Koncepcja kształcenia nie prowadzi do uzyskania zakładanej przez Jednostkę 

sylwetki absolwenta jako "kompletnego i samodzielnego artysty".  

4. Wadliwa jest struktura kierunku funkcjonującego pod nazwą organizacja 

produkcji filmowej i telewizyjnej a polegająca na osobliwym połączeniu efektów 

trzech kierunków kształcenia: Organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej, 

Reżyserii oraz Realizacji obrazu filmowego, telewizyjnego i fotografii. Jeżeli 

Jednostka prowadzi kierunek organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej to powinna 

czynić to z zachowaniem wszystkich konsekwencji merytorycznych. W tych 

okolicznościach wiodące winny być kompetencje istotne dla kierowników produkcji, 

producentów czy managerów kultury.  
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5. Uwzględniona specjalności Reżyseria i sztuka operatorska nie mieści się w 

koncepcji kierunku i nie gwarantuje uzyskania kompetencji i praktycznych 

umiejętności niezbędnych do realizacji filmu, spektaklu teatralnego czy widowiska 

telewizyjnego.  

6. Brak prac rozwojowych związanych z ocenianym kierunkiem prowadzonych w 

jednostce realizującej kierunek.  

 

Dobre praktyki 

--- 

Zalecenia 

1. Zbudowanie spójnej koncepcji kształcenia i klarowne określenie sylwetki absolwenta, 

zgodnie z przyjętą nazwą kierunku  

2. Dokonanie korekty koncepcji kształcenia tak by zakładała zdobycie kwalifikacji 

umożliwiających osiągnięcie celu jakim jest wypromowanie absolwenta w pełni 

przygotowanego do zajmowania pozycji zawodowych w sektorach produkcyjnych w 

filmie, telewizji i teatrze.  

3. Rozwinięcie efektów kształcenia z dziedziny nauk społecznych i humanistycznych 

niezbędnych dla wykształcenia absolwenta pracującego w zawodach związanych z 

produkcją audiowizualną.  

4. Rozwinięcie efektów dotyczących aspektów menedżerskich w tym obowiązkowych 

związanych z ekonomią, organizacją i finansowaniem kinematografii telewizji i 

instytucji kultury.  

5. Uwzględnienie w koncepcji kształcenia osiągnięcia efektów dotyczących nauki 

współpracy między pionami produkcyjnymi, np. takimi jak montaż, scenografia i sztuka 

operatorska.  

6. Rezygnację ze specjalności Reżyseria i sztuka operatorska, która nie mieści się w 

koncepcji kierunku funkcjonującego pod nazwą organizacja produkcji filmowej i 

telewizyjnej, a także nie pozwala na skuteczne osiągnięcie wszystkich niezbędnych 

kwalifikacji przynależnych zawodowi reżysera lub operatora. Kierunek pod nazwą 

Reżyseria i sztuka operatorska powinien stanowić odrębny kierunek studiów.  

7. Prowadzenie w ramach jednostki prac rozwojowych związanych z ocenianym 

kierunkiem.  

8. Ilościowe rozszerzenie lub skonkretyzowanie o bardziej szczegółowy opis efektów 

kształcenia wskazanych w sylabusie praktyk odnoszących się do poszczególnych 

aspektów organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej. Obecnie jest na bardzo 

wysokim poziomie ogólności.  

9. Uwzględnienie w koncepcji kształcenia systemu wsparcia dla studentów 

obcojęzycznych  
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Kryterium 2. Program kształcenia oraz możliwość osiągnięcia zakładanych efektów 

kształcenia 

2.1 Program i plan studiów - dobór treści i metod kształcenia 

2.2 Skuteczność osiągania zakładanych efektów kształcenia 

2.3 Rekrutacja kandydatów, zaliczanie etapów studiów, dyplomowanie, uznawanie efektów 

kształcenia oraz potwierdzanie efektów uczenia się 

 

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 2 

Program studiów kierunku organizacja produkcji filmowej telewizyjnej (profil praktyczny) w 

przypadku studiów stacjonarnych obejmuje 2533 godzin zajęć wymagających bezpośredniego 

udziału nauczycieli akademickich i studentów (2908 godz. łącznie z 375 godz. praktyk) a na 

studiach niestacjonarnych 1803 godz. (2178 godz. łącznie z 375 godz. praktyk). Czas trwania 

kształcenia obejmuje 6 semestrów i zapewnia uzyskanie 180 pkt ECTS. Program został, 

zgodnie z wymogami właściwymi dla wizytowanej Uczelni, zatwierdzony przez Radę 

Wydziału Nauk Humanistycznych. Program obejmuje przedmioty ogólnouczelniane, 

przedmioty kierunkowe oraz przedmioty realizowane w ramach specjalności Reżyseria i sztuka 

operatorska. 

Analiza treści kształcenia oraz sylabusów wskazuje na problemy z realizacją efektów 

kształcenia w ramach kierunku organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej. Jeżeli absolwent 

otrzymuje dyplom licencjata ocenianego kierunku to musi kończyć edukację z kwalifikacjami 

w tym zakresie. Autorzy programu studiów zakładają, że organizacja produkcji filmowej i 

telewizyjnej to jakiś rodzaj "subdyscypliny sztuk filmowych" i oferują program, który dostarcza 

zbyt mało wiedzy i umiejętności czy kompetencji społecznych z zakresu ekonomii, finansów, 

organizacji i zarządzania oraz ekonomii procesów produkcji i post-produkcji w filmie, telewizji 

i teatrze, które są istotą tego zawodu. 

Np. efekty K_W06 (Posiada znajomość toku produkcji filmów i audycji telewizyjnych), 

K_W07 (Ma podstawową wiedzę na temat prawa filmowego, medialnego oraz 

autorskiego, zna zasady ochrony własności przemysłowej, aktualne regulacje prawne 

które mają wpływ na funkcjonowanie branży filmowej, w tym producenckiej), K_W08 

(Ma wiedzę na temat finansowych aspektów tworzenia filmów i programów 

telewizyjnych, zna podstawowe źródła finansowania i zasady sporządzania kosztorysów w 

produkcji filmowej i telewizyjnej) i K_U02 (Potrafi zaplanować i zorganizować 

poszczególne etapy produkcji filmowej i telewizyjnej) sformułowane są tak, iż wynika z 

nich, że student otrzymuje kompleksową wiedzę i umiejętności pozwalające na 

organizację toku produkcji filmowej i telewizyjnej. Zespół Oceniający PKA uznał jednak, 

że moduły przedmiotowe wraz z zawartymi treściami merytorycznymi nie gwarantują 

uzyskania kwalifikacji określonych w powyższych efektach.  

Jednostka przyjęła, że kształcenie może odbywać się w ramach realizacji wyłącznie 

przedmiotów, których efekty kształcenia przypisane są obszarowi sztuki. Organizacji produkcji 

filmowej i telewizyjnej nie można jednak skutecznie nauczyć poprzez realizację treści takich 

przedmiotów jaki: Montaż, Fotografia, Podstawy inscenizacji filmowej, Kostiumografia czy 

Warsztat operatorski. Wiedza i umiejętności nabyte w wyniku realizacji wymienionych 

przedmiotów są potrzebne pracownikom pionów produkcji filmowej i telewizyjnej dla dobrej 
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znajomości zawodów filmowych, współpracy i realizacji zadań. Wyczerpują to efekty K_W04 

(Zna grupy zawodowe funkcjonujące w branży filmowej, charakteryzuje obowiązki i zadania 

specjalistów odpowiedzialnych za różne aspekty realizacji produkcji filmowych i 

telewizyjnych) i K_U06 (Potrafi przyjmować zadania oraz współpracować z innymi 

pracownikami grupy produkcyjnej przy zadaniach zespołowych). Nie stanowią jednak 

podstawy kwalifikacji w zawodach produkcyjnych. Zważywszy na praktyczny profil kierunku 

absolwent musi biegle poruszać się w sferze zarządzania, prawa ekonomii i finansów. Treści 

programowe przedmiotów kierunkowych nie realizują efektu K_U12 (Potrafi znaleźć i wybrać 

źródło finansowania produkcji oraz przygotować wnioski o finansowanie). 

 

Zespół Oceniający PKA zauważył, że przyporządkowanie wszystkich efektów kształcenia 

wyłącznie obszarowi sztuki i dziedzinie sztuk filmowych stwarza poważne trudności z 

nabyciem wiedzy i umiejętności niezbędnych przyszłemu organizatorowi produkcji 

filmowej czy telewizyjnej. Część efektów kształcenia zakładanych dla kierunku 

organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej powinna być powiązana z dziedziną nauk 

społecznych (ekonomia i finanse, nauki o zarządzaniu i jakości, nauki prawne, nauki o 

mediach i komunikacji społecznej) oraz nauk humanistycznych. Dotyczy to w 

szczególności takich efektów jak: K_W03 (Ma wiedzę z zakresu organizacji i zarządzania 

procesem produkcji filmowej i telewizyjnej oraz dystrybucji filmów i audycji 

telewizyjnych), K_W07 (Ma podstawową wiedzę na temat prawa filmowego, medialnego 

oraz autorskiego, zna zasady ochrony własności przemysłowej, aktualne regulacje prawne 

które mają wpływ na funkcjonowanie branży filmowej, w tym producenckiej), K_W08 

(Ma wiedzę na temat finansowych aspektów tworzenia filmów i programów 

telewizyjnych, zna podstawowe źródła finansowania i zasady sporządzania kosztorysów w 

produkcji filmowej i telewizyjnej), K_W09 (Posiada wiedzę na temat marketingu i roli 

mediów w procesie produkcji filmowej i telewizyjnej), K_U02 (Potrafi zaplanować i 

zorganizować poszczególne etapy produkcji filmowej i telewizyjnej), K_U12 (Potrafi 

znaleźć i wybrać źródło finansowania produkcji oraz przygotować wnioski o 

finansowanie). By zapewnienia studentowi wiedzę np. z zakresu organizacji, zarządzania, 

i aktualnych regulacji prawnych, na temat aspektów finansowych czy ekonomicznych 

podstaw pracy w sektorze produkcji telewizyjnej lub filmowej trzeba wykroczyć ponad 

zakres wiedzy oferowany poprzez efekty kształcenia wywodzące się z dziedziny sztuk 

filmowych. 

 

Moduł przedmiotów ogólnouczelnianych powinien zawierać przedmioty z wiedzy 

podstawowej przygotowującej do realizacji przedmiotów kierunkowych. Pozwoliłoby to na 

skuteczność osiągania efektów kształcenia np. K_U02 (Potrafi zaplanować i zorganizować 

poszczególne etapy produkcji filmowej i telewizyjnej), K_U04 (Potrafi analizować i 

wprowadzić konieczne zmiany do dokumentacji projektu filmowego lub telewizyjnego, tak aby 

usprawnić proces produkcji lub wyrazić własną koncepcję artystyczną), K_U05 (Potrafi 

wybrać odpowiednie techniki, narzędzia i materiały do realizacji poszczególnych elementów 

projektu filmowego). 

Przedmioty kierunkowe powinny odpowiadać potrzebom podstawowych kwalifikacji 

kierownika produkcji filmowej i telewizyjnej. Nie mogą stanowić oferty „do wyboru”. gdyż 
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mając charakter kierunkowy dotyczący najważniejszych kompetencji kierownika produkcji 

filmowej i telewizyjnej, muszą być obowiązkowe i student tworząc np. indywidualną ścieżkę 

kształcenia nie może ich pominąć.  

Przedmioty kierunkowe dla ocenianego kierunku organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej 

powinny umożliwiać wykonywanie prac projektowych zróżnicowanych pod względem 

gatunkowym, obejmujących całe spektrum technologii i procesu produkcji. Tylko wtedy 

absolwent może otrzymać dyplom licencjata kierunku organizacji produkcji filmowej i 

telewizyjnej. Z analizy sylabusów wynika, że nie ma możliwości zrealizowania 

proponowanych treści w 45 godzinnych modułach. Bezzasadnie jest także łączenie filmu z 

telewizją gdyż rządzą się innymi zasadami i dotyczą innych technologii. Brak także modułów z 

nowoczesnych form produkcji cyfrowej, pitchingu, i dystrybucji.  

 

Przedmioty związane ze specjalnością Reżyseria i sztuka operatorska obejmują treści bardzo 

zróżnicowane. Analiza tych treści oraz metod kształcenia oraz systemu sprawdzania i oceniania 

studenta wskazuje na trudności z realizacją efektów K_U08 (Posiada umiejętności warsztatowe 

w dziedzinie sztuki filmowej i telewizyjnej umożliwiające tworzenie własnych prac 

artystycznych) i K_U09 (Potrafi korzystać z umiejętności warsztatowych umożliwiających 

realizację własnych koncepcji artystycznych oraz stosować efektywne techniki ćwiczenia tych 

umiejętności). Osiągnięcie wymienionych efektów jest możliwe tylko poprzez realizację wielu 

ćwiczeń prowadzących do powstania prac filmowych w różnych gatunkach. Aby uzyskać taką 

umiejętność (oprócz talentu) trzeba porządnych kilkuletnich studiów w dziedzinie reżyserii lub 

realizacji obrazu. Na kierunku organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej takie efekty są 

formułowane bezzasadnie gdyż jednostka tych efektów w proponowanej formule nie zrealizuje 

i dla sfery produkcji nie są w takim zakresie potrzebne.  

Program kształcenia na specjalności Reżyseria i sztuka operatorska jest swoistym skrótem 

programów prowadzących do uzyskania dyplomu w omawianym zakresie. Niemniej program 

kształcenia pozwala na opanowanie podstawowych umiejętności praktycznych. 

 

W programie studiów w celu realizacji części artystycznej pracy dyplomowej Jednostka 

uwzględniła moduł „Warsztat i realizacja filmu dyplomowego", który zakłada także, że student 

osiągnie umiejętności warsztatowe umożliwiające tworzenie, realizowanie i wyrażanie 

własnych koncepcji artystycznych a także będzie potrafił zaplanować i przygotować utwór 

audiowizualny w oparciu o własną wizję artystyczną. Zespół Oceniający PKA zwraca uwagę, 

że dla tego modułu nieprawidłowo został oszacowany nakład pracy własnej studenta, gdyż 175 

godz. zajęć przypisano 7 punktów ECTS (7 ECTS to 175-210 godzin). Wynika z tego, że 

realizacja filmu dyplomowego odbywa się na zajęciach w obecności nauczyciela 

akademickiego. Według Zespołu Oceniającego PKA, wskazany czas trwania zajęć oraz brak 

prawidłowego oszacowania nakładu pracy własnej studenta nie zapewniają osiągnięcia 

założonych dla modułu efektów kształcenia. Moduł ten nie daje możliwości zrealizowania 

filmu dyplomowego w ramach przypisanych mu 7 punktów ECTS. 

 

Studenci na stacjonarnych studiach I stopnia mają do wyboru lektorat z języka angielskiego lub 

języka niemieckiego w wymiarze 120 godz., odpowiednio na studiach niestacjonarnych liczba 
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godzin zajęć z języka obcego wynosi po 80 godzin. Również w ramach zajęć prowadzonych w 

języku polskim studenci są zapoznawani z terminologią obowiązującą w języku obcym. 

 

Harmonogram zajęć dydaktycznych został przygotowany zgodnie z zasadami higieny procesu 

nauczania, dzienna liczba zajęć (przede wszystkim praktycznych) oraz przerwy między 

zajęciami jest prawidłowa. W związku z tym należy pozytywnie zaopiniować organizację zajęć 

na ocenianym kierunku.  

 

System weryfikacji efektów kształcenia na ocenianym kierunku polega przede wszystkim na 

egzaminach, kolokwiach, testach wiedzy, pracach projektowych, prezentacjach i krótkich 

formach audiowizualnych oraz podczas obrony pracy dyplomowej.  

Metody weryfikacji kierunkowych efektów kształcenia określa Regulamin studiów. System 

sprawdzania i oceniania studentów na ocenianym kierunku obejmuje różnorodne formy 

zaliczeń. Weryfikacja odbywa się wielokrotnie na podstawie obserwacji i oceny zadania 

praktycznego, obserwacji pracy studenta w grupie, dyskusji. Są to testy wiedzy, prace pisemne, 

prace projektowe indywidualne i grupowe, zadania praktyczne. Studenci potwierdzili także, że 

często wykonują swoje zadania w ramach pracy w grupie. Prace etapowe analizowane przez 

Zespól Oceniający PKA należy uznać za motywujące studentów. Testy wiedzy i realizowane 

ćwiczenia wykazują weryfikację podstawowej wiedzy i umiejętności związanych z ocenianym 

kierunkiem. Zespół Oceniający PKA zwrócił uwagę na zbyt małą liczbę prac praktycznych w 

postaci form filmowych, w sytuacji gdy koncepcja kształcenia zakłada „kształtowanie przede 

wszystkim praktycznych umiejętności potrzebnych w dynamicznie rozwijającym się 

współczesnym społeczeństwie informacyjnym i odpowiadających na aktualne zapotrzebowanie 

krajowego i międzynarodowego rynku mediów i instytucji artystycznych”.  

Odnośnie ocenianego kierunku mała liczba realizacji filmowych jest niespójna z koncepcją 

kształcenia, sylwetką absolwenta, przyjętymi efektami kształcenia i założeniami dla 

praktycznej pracy dyplomowej, która zakłada m.in. przygotowanie utworu audiowizualnego w 

oparciu o własną wizję artystyczną. Wiadomo, że bez ćwiczeń i realizacji na wcześniejszych 

latach film dyplomowy nie powstanie, szczególnie w ramach realizowanej specjalności 

Reżyseria i sztuka operatorska. 

 

Dlatego też efekty specjalnościowe K_W12 (Zna podstawy reżyserii filmowej i 

telewizyjnej), K_U08 (Posiada umiejętności warsztatowe w dziedzinie sztuki filmowej i 

telewizyjnej umożliwiające tworzenie własnych prac artystycznych) oraz K_U09 (Potrafi 

korzystać z umiejętności warsztatowych umożliwiających realizację własnych koncepcji 

artystycznych oraz stosować efektywne techniki ćwiczenia tych umiejętności) nie poddają 

się weryfikacji na podstawie efektów kierunkowych w stopniu pozwalającym na 

wypromowanie absolwenta zdolnego do samodzielnej pracy artystycznej w dziedzinie 

filmu, teatru czy telewizji. Weryfikacja tych efektów powinna odbywać się w postaci 

samodzielnych prac filmowych w różnych gatunkach o określonych parametrach 

artystycznych i technologicznych. 

 

W trakcie hospitacji zajęć Zespół Oceniający PKA zauważył niezadawalające kompetencje 

językowe u znacznej grupy studentów ukraińskich. Społeczność ta stanowi wysoki wskaźnik 
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studiujących. Brak im także podstawowej wiedzy o kulturze i filmie polskim. Efekty 

kształcenia oraz treści w zakresie komunikacji społecznej nie uwzględniają tej sytuacji. Zespól 

Oceniający PKA zwraca uwagę na problem skuteczności osiągania zakładanych efektów 

kształcenia i możliwości ich weryfikacji w grupie studentów pochodzących z Ukrainy. Nie 

stwierdzono także aktywnego systemowego wsparcia ze strony Jednostki dla studentów 

ukraińskich. 

Wizytacja na uczelni miała miejsce w okresie, w którym kierunek był już przypisany do profilu 

praktycznego, natomiast przedstawiona dokumentacja praktyk dotyczyła ich realizacji przez 

studentów, którzy kształceni byli jeszcze w trybie profilu ogólnoakademickiego. Realizacja 

praktyk w tym trybie miała charakter nieobligatoryjny, czas ich trwania nie mógł przekroczyć 

120 godzin. Przedstawione dzienniki praktyk zawierają wykaz realizowanych zadań 

związanych z założonymi w sylabusie efektami kształcenia dla praktyk. Zakres realizowanych 

zadań wynikający z opisu w dziennikach praktyk pozwala stwierdzić, że studenci mogli zdobyć 

efekty kształcenia przypisane do praktyk na profilu ogónoakademickim. 

Przewidziana w roku akademickim 2018/2019 praktyka zawodowa dla studentów III roku 

ocenianego kierunku trwa trzy miesiące (375 godzin) i jest obowiązkowa dla studentów 

stacjonarnych i niestacjonarnych. Okres trzech miesięcy wskazany jest w sylabusie praktyk. 

Regulamin nie zawiera żadnych konkretnych odniesień co do wymiaru praktyk poza 

wskazaniem w § 5 ust. 3: „Student zobowiązany jest do odbycia praktyk zawodowych w 

wymiarze określonym w planie i programie studiów dla kierunku organizacja produkcji 

filmowej i telewizyjnej. Realizacja praktyk w tym wymiarze pozwala studentom zdobyć 15 

punktów ECTS. Wymiar praktyk pozwala osiągnąć założone efekty kształcenia. 

 

Zgodnie z § 6 pkt 2 "Regulaminu…": "Równoważnie z odbyciem praktyk zawodowych może 

być potraktowana praca zawodowa studenta, zbieżna w swoim charakterze ze specyfiką 

realizowanych przez niego studiów. Warunkiem zaliczenia pracy zawodowej na poczet praktyk 

jest:  

- zatrudnienie na podstawie umowy o pracę lub umowy zlecenia w okresie nie krótszym niż 

pełne trzy miesiące kalendarzowe;  

- zakresem obowiązków odpowiadającym zakresowi wymaganych praktyk i pozwalającym 

osiągnąć zakładane dla praktyk efekty kształcenia.  

W celu uznania pracy zawodowej jako równoważnej odbyciu praktyk, student zwraca się do 

Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni z odpowiednim podaniem oraz wykazem wykonywanych 

czynności. Ponadto w regulaminie wskazano, iż „Jeżeli w miejscu zatrudnienia Student nie ma 

możliwości osiągnięcia wszystkich założonych efektów kształcenia z praktyk zawodowych, 

Student wykonuje część praktyki zawodowej poza miejscem pracy. Decyzję w tej sprawie 

podejmuje Opiekun praktyki wskazując efekty, które student jest zobowiązany zrealizować oraz 

miejsce praktyki, w którym możliwe jest odbycie dalszej części praktyki”.  

Warunkiem zaliczenia praktyk jest osiągnięcie założonych dla praktyk zawodowych efektów 

kształcenia, co powinno zostać potwierdzone przez opiekuna praktyk z ramienia Uczelni 

(załącznik nr 3)". Ponieważ praktyki realizowane zgodnie z zapisami cytowanego 

"Regulaminu…" jeszcze nie były realizowane, nie można ocenić efektywności stosowania tego 

zapisu. 
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Z tych samych względów nie można stwierdzić czy stosowany jest zapis dotyczący sytuacji, w 

której student w miejscu zatrudnienia nie ma możliwości osiągnięcia wszystkich założonych 

efektów kształcenia dla praktyk zawodowych (§6 pkt 3 „Regulaminu …”): Ostateczną decyzję 

w sprawie zaliczenia praktyk zawodowych podejmuje opiekun praktyk z ramienia Uczelni, w 

oparciu o przedstawioną przez studenta dokumentacje z odbytej praktyki zawodowej, oceny 

sporządzonej przez opiekuna praktyk z ramienia organizacji/instytucji oraz na podstawie 

egzaminu ustnego przeprowadzonego przez opiekuna praktyk z ramienia Uczelni". 

Opiekun praktyk z ramienia organizacji w dokumencie "Oświadczenie dotyczące 

potwierdzenia osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia dla praktyk zawodowych" ocenia 

na pięciostopniowej skali następujące elementy: wykorzystanie przez studenta posiadanej 

wiedzy w praktyce oraz przygotowanie merytoryczne do praktyki, systematyczność, 

organizacja pracy, samodzielność, umiejętność pracy w zespole, skłonność do poszukiwania 

kompromisów w zakresie zakładanych celów.  

Elementy te nie pozwalają jednak weryfikować efektów kształcenia o charakterze 

merytorycznym takich jak: P_W02 (Posiada znajomość toku produkcji filmów i audycji 

telewizyjnych) i P_U01 (Potrafi wybrać odpowiednie techniki, narzędzia i materiały do 

realizacji poszczególnych elementów projektu filmowego). 

 

Uczelnia stwarza możliwość dostosowania metod kształcenia do potrzeb osób 

niepełnosprawnych, którzy mogą wnioskować o indywidualną organizację studiów, w ramach 

której mogą być dostosowane formy kształcenia, terminy odbywania i zaliczania zajęć. 

Wybitnie uzdolnieni studenci mogą realizować studia w ramach indywidualnego planu studiów 

i programu nauczania, co stwarza możliwość dodatkowej pracy z prowadzącymi zajęcia. 

Studenci są informowani o terminach egzaminów, w tym o terminach egzaminów 

poprawkowych, z wyprzedzeniem, co umożliwia odpowiednie przygotowanie się do nich, 

organizacja procesu sprawdzania i oceny weryfikacji efektów kształcenia jest prawidłowa. 

Zasady rekrutacji na kierunek organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej zostały określone 

w uchwale Senatu SAN z dnia 13 grudnia 2017 roku. Kandydaci obowiązani są do 

przedstawienia świadectwa maturalnego oraz podlegają postępowaniu kwalifikacyjnemu w 

postaci rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowa kwalifikacyjna wzorowana jest na podobnych 

zasadach rekrutacji do szkół filmowych gdzie oceniana jest wiedza kandydata w zakresie filmu, 

telewizji, teatru, literatury i sztuk audiowizualnych. Badane są także predyspozycje do zawodu. 

Należy domniemywać, że zawodu w zakresie organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej. 

Komisja dopuszcza także możliwość przedstawienia przez kandydata portfolia prac filmowych. 

Zespół oceniający wraca uwagę, że zasady rekrutacji powinny być ściśle określone 

przedmiotowo i jednakowe dla wszystkich. Możliwość dodatkowych kryteriów w postaci 

nieobowiązkowego portfolio może zakłócać zasadę równych szans dla kandydatów. 

Wśród metod weryfikacji osiągnięć studenta jest ocena pracy dyplomowej i jej obrona. Zespół 

mógł zapoznał się z pracami dyplomowymi studentów, którzy ukończyli studia jeszcze o 

profilu ogónoakademickim. Aktualnie studia o profilu praktycznym prowadzone są na I i II 

roku, co oznacza, że pierwsze dyplomy studentów kończących profil praktyczny będą bronione 

pod koniec roku akademickiego 2019/2020.  
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Studentom kierunku organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej jednostka zapewnia 

możliwość wyboru promotora i tematu pracy dyplomowej. Studenci podkreślili, że bardzo 

cenią sobie wsparcie udzielane im przez nauczycieli akademickich podczas przygotowywania 

prac dyplomowych, przede wszystkim poprzez stały indywidualny kontakt i inspirowanie w 

procesie twórczym.  

Przypisanie ocenianego kierunku wyłącznie do dziedziny sztuk filmowych powoduje 

domniemanie konieczności przedstawienia pracy filmowej jako części praktycznej dyplomu. W 

programie studiów jednostka prawidłowo sformułowała koncepcję pracy dyplomowej, 

przyjmując że będzie ona dwu częściowa (część teoretyczna i część praktyczna/artystyczna). 

Zakładają to także efekty kształcenia z zakresu umiejętności, przyjęte dla przedmiotu 

"Seminarium dyplomowe"np.:P_U01 (Jest przygotowany do planowania, realizowania i 

prezentowania własnych przedsięwzięć artystycznych i robi to w sposób świadomy przy 

wykorzystaniu zdobytej wiedzy fachowej) oraz P_U02 (Potrafi sformułować tezy pracy 

licencjackiej i znaleźć obszary inspiracji w sztuce ilustrujące tezy pracy tak pisemnej, jak i 

praktycznej), a także przyjęte dla „Seminarium dyplomowego" treści kształcenia realizowanego 

na 5 i 6 semestrze studiów, które z kolei zakładają omówienie idei cyklu artystycznego w 

aspekcie pracy dyplomowej oraz prezentację wstępnych projektów artystycznych. Ponadto w 

programie studiów w celu realizacji części artystycznej pracy dyplomowej Jednostka 

uwzględniła moduł „Warsztat i realizacja filmu dyplomowego". Wskazane w sylabusie dla tego 

modułu efekty przedmiotowe zakładają min., że student „posiada rozwiniętą osobowość 

artystyczną oraz umiejętności warsztatowe umożliwiające tworzenie, realizowanie i wyrażanie 

własnych koncepcji artystycznych" oraz „potrafi zaplanować i przygotować utwór 

audiowizualny w oparciu o własną wizję artystyczną oraz wykorzystane koncepcje 

stylistyczne". Zespół Oceniający PKA stwierdził, że efekty te nie są weryfikowane we 

wszystkich losowo wybranych pracach dyplomowych. 

 

Zespół Oceniający PKA potwierdza, że wszystkie prace dyplomowe posiadają wymaganą 

część teoretyczną lecz tylko niektóre część praktyczną/artystyczną. Na 10 losowo wybranych 

prac dyplomowych tylko 5 składa się z części teoretycznej i części praktycznej/artystycznej 

czyli tylko 50% dyplomów losowo wybranych przez Zespół Oceniający PKA jest zgodna z 

przyjętą przez jednostkę koncepcją dwuczęściowej pracy dyplomowej. Na tej podstawie Zespół 

Oceniający PKA uznał, że nie wszystkie prace dyplomowe pozwalają zweryfikować 

osiągnięcie efektów kształcenia zakładanych dla kierunku. Tylko dwuczęściowe dyplomy 

(czyli 50%) spełniają wymogi określone w sylabusach przedmiotów „Seminarium pracy 

dyplomowej" i „Warsztat i realizacja filmu dyplomowego". 

 

Zespół Oceniający PKA zwraca uwagę, że niektóre przedstawione prace teoretyczne nie mają 

związku z kierunkiem organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej. Treści w nich zawarte 

mogłaby być ewentualnym materiałem uzupełniającym lub analizą wstępną dla części 

praktycznej/artystycznej, o ile odnosiłyby się do zagadnień związanych z organizacją produkcji 

telewizyjnej lub filmowej np. w kontekście twórczości wybranej postaci czy organizowanej 

sesji fotograficznej. 
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Prace dyplomowe są recenzowane. Recenzje zawierają ocenę tylko części teoretycznej 

dyplomu, brakuje w nich analizy i oceny części praktycznej/artystycznej. 

 

Zespół Oceniający PKA odnotował także małą liczbę zrealizowanych dyplomów licencjackich 

w stosunku do liczby studentów przyjętych na I rok studiów.  

 

Wydział Nauk Humanistycznych SAN posiada wdrożony system uznawania efektów 

kształcenia oraz potwierdzenia efektów uczenia się w postaci Regulaminu przyjętego uchwałą 

senatu SAN z dnia 24 marca 2015 roku. 

 

Uzasadnienie, z uwzględnieniem mocnych i słabych stron 

Problemy z realizacją efektów kształcenia oraz programem studiów zdiagnozowane przez 

Zespół Oceniający PKA wynikają głównie z podporządkowania kierunku w całości dziedzinie 

sztuk filmowych. Wykształcenie absolwenta zajmującego się organizacją produkcji filmowej i 

telewizyjnej, pracującego jako reżyser bądź operator wymaga kwalifikacji opartych także na 

wiedzy, umiejętnościach i kompetencjach społecznych z zakresu ekonomii, finansów, 

organizacji i zarządzania oraz ekonomii procesów produkcji i post-produkcji w filmie, telewizji 

i teatrze.  

Chociaż oceniany kierunek przypisany został w całości do obszaru sztuki to tylko 50% prac 

dyplomowych losowo wybranych do oceny posiada praktyczny/artystyczny komponent 

związany z dziedziną sztuki filmowe. Prace dyplomowe oparte zostały wyłącznie na 

teoretycznej analizie np. wybranego filmu co nie pozwala zweryfikować kwalifikacji 

określonych w sylwetce absolwenta jako "kompletnego i samodzielnego artysty". Na podstawie 

pracy teoretycznej nie można stwierdzić czy efekty kształcenia: P_U01 (Jest przygotowany do 

planowania, realizowania i prezentowania własnych przedsięwzięć artystycznych i robi to w 

sposób świadomy przy wykorzystaniu zdobytej wiedzy fachowej) oraz P_U02 (Potrafi 

sformułować tezy pracy licencjackiej i znaleźć obszary inspiracji w sztuce ilustrujące tezy 

pracy tak pisemnej, jak i praktycznej), przypisane seminarium dyplomowemu zostały 

uzyskane. Zespół Oceniający PKA zwraca uwagę, że tematy teoretycznych prac dyplomowania 

nie zawsze są powiązane z kwalifikacjami przyszłego organizatora produkcji filmowej i 

telewizyjnej czyli efektami kształcenia zakładanymi dla ocenianego kierunku. W tym miejscu 

po raz kolejny pojawia się problem niespójności przyjętej koncepcji kierunku. 

Z hospitacji zajęć wynika, że większość studentów z Ukrainy nie rozumiała wykładów w 

języku polskim, co utrudniało im osiągnięcie zakładanych dla modułów efektów kształcenia.  

Ocena Zespołu Oceniającego PKA strony formalnej założeń organizacji praktyk jest 

pozytywna. Na wydziale i kierunku przewidziano rozbudowane procedury i szczegółowe 

zasady związane z organizacją praktyk zawodowych. Zespół Oceniający PKA nie mógł jednak 

ocenić realizacji praktyk na wizytowanym kierunku na profilu praktycznym, ponieważ te 

jeszcze się nie odbyły.  

Zespół Oceniający PKA uznał, że realizowany program studiów jest niedostosowany do 

założeń przyjętych w opisie sylwetki absolwenta (m.in. planowanie, zarządzanie i realizacja 
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własnego projektu artystycznego) i nie zapewnia kompleksowego wykształcenia absolwenta o 

znaczących praktycznych kompetencjach w zakresie organizacji produkcji filmowej i 

telewizyjnej. Co prawda program charakteryzuje różnorodność proponowanych przedmiotów, 

jednak nie zapewniają one uzyskania kompetencji niezbędnych osobie zajmującej się 

organizacją produkcji filmowej i telewizyjne, także z powodu ograniczonych treści nauczania 

związanych z zawodem.  

Analizując proponowane treści programowe należy także uznać, że zawarte w koncepcji 

kierunku wykształcenie „kompletnego i samodzielnego artysty” nie jest możliwe do 

zrealizowania i założenie to powstało trochę na wyrost.  

Zespół Oceniający PKA uznał, że Jednostka nie może z przedstawionym programem 

wykształcić samodzielnego artystę ani samodzielnego kierownika produkcji ani też producenta, 

niemniej może wykształcić pracowników pomocniczych. 

O przyznaniu oceny "zadowalająca" przesądziły:  

 

1. Program kształcenia dostarcza zbyt mało wiedzy i umiejętności (z dziedziny nauk 

humanistycznych i społecznych) z zakresu ekonomii, finansów, organizacji i 

zarządzania oraz ekonomii procesów produkcji i post-produkcji w filmie i telewizji, 

które są istotą zawodów związanych z produkcją filmową i telewizyjną.  

2. Nie wszystkie kierunkowe efekty kształcenia mogą być w pełni zrealizowane ze 

względu na zbyt wąski zakres wiedzy oferowany w odpowiadających im modułach 

przedmiotowych.  

3. Moduły przedmiotów ogólnouczelnianych obejmują zbyt mało przedmiotów z 

wiedzy podstawowej przygotowującej do realizacji przedmiotów kierunkowych 

utrudnia to osiągnięcie efektów kształcenia np. K_U02(Potrafi zaplanować i 

zorganizować poszczególne etapy produkcji filmowej i telewizyjnej), K_U04 (Potrafi 

analizować i wprowadzić konieczne zmiany do dokumentacji projektu filmowego lub 

telewizyjnego, tak aby usprawnić proces produkcji lub wyrazić własną koncepcję 

artystyczną), K_U05(Potrafi wybrać odpowiednie techniki, narzędzia i materiały do 

realizacji poszczególnych elementów projektu filmowego).  

4. Program kształcenia w zakresie reżyseria i sztuka operatorska (specjalność) 

zawiera bardzo zróżnicowane i powierzchowne treści co nie pozwala na realizację 

zamierzonych efektów kształcenia.  

5. Kształcenie w zakresie organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej oraz 

specjalności Reżyseria i sztuka operatorska realizowane są poprzez moduły 

praktyczne z innych specjalistycznych dziedzin takich jak np.: montaż, fotografia, 

podstawy inscenizacji filmowej, kostiumografia, warsztat operatorski i inne, co nie 

pozwala na realizację efektów kształcenia zakładających wykształcenie absolwenta 

zajmującego się organizacją produkcji filmowej i telewizyjnej oraz pracującego 

jako reżyser bądź operator. Stąd też słaba skuteczność osiągania zakładanych 

efektów kształcenia.  
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6. Brak wsparcie (poza programem studiów) dla studentów z Ukrainy stanowiących 

znaczący udział w populacji studentów, które skutecznie przygotowałyby ich do 

realizacji zadań programowych.  

7. Stwierdzono, że tylko w przypadku 50% prac dyplomowych, losowo wybranych do 

oceny, powstała część praktyczna/artystyczna. Nie stanowiłoby to problemu gdyby 

kierunek nie znajdował się w 100% w obszarze sztuki.   

8. Nie wszystkie tematy prac dyplomowych powiązane są z kwalifikacjami przyszłego 

organizatora produkcji filmowej i telewizyjnej.  

 

Mocne strony: 

1. Bardzo dobre przygotowanie uczelni, wydziału i kierunku do realizacji praktyk pod 

względem proceduralnym i formalnym (Zespół Oceniający nie miał możliwości 

zweryfikować poziomu i stopnia realizacji procedur).  

2. Szeroka elastyczność w dostosowaniu harmonogramu zajęć do potrzeb pracy studenta, 

np. ustalenie dni wolnych od zajęć, w których studenci mogą podejmować pracę 

zawodową.  

 

Dobre praktyki 

Wśród dokumentacji dotyczącej praktyk znajdują się m.in. "Kryteria wyboru 

instytucji/organizacji do realizacji praktyk zawodowych". Dla kierunku organizacja produkcji 

filmowej i telewizyjnej sformułowano kilkanaście kryteriów z przypisaną liczbą punktów, które 

może uzyskać podmiot przyjmujący na praktyki. Przekładają się one na zakwalifikowanie 

podmiotu do jednej z 4 kategorii: 

1. Warunki optymalne - organizacja zakwalifikowana jako miejsce praktyki zawodowej 

(18-20 pkt); 

2. Warunku umiarkowane - organizacja zakwalifikowana jako miejsce praktyki 

zawodowej (15-17 pkt) 

3. Warunki minimalne - organizacja zakwalifikowana jako miejsce praktyki zawodowej 

do odbycia części praktyki (12-14 pkt) 

4. Brak odpowiednich warunków - organizacja niezakwalifikowana jako miejsce praktyki 

zawodowej. 

 

Poniżej zamieszczono kryteria oceny: 

Kryterium 
Ocena 

punktowa 

Liczba 

otrzymanych 

punktów 

Jednostki, Firmy, Instytucje, Organizacje 

przyjmujące na praktykę: 

 3 

 
posiadają wyspecjalizowane 

działy , związane z 

produkcją filmową / 

telewizyjną  

2 
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są osoby z wykształceniem 

specjalistycznym w 

segmencie sztuki filmowej / 

telewizyjnej  

1  

Wykształcenie pracowników pracujących 

w Jednostkach w których ma odbywać się 

praktyka i bezpośrednio współpracujących 

ze studentem-praktykantem w realizacji 

zakładanych zadań: 

wyższe kierunkowe + 

certyfikaty zawodowe z 

obszaru sztuki filmowej / 

telewizyjnej  

3 

 

wyższe kierunkowe 2 

wyższe + certyfikaty 

zawodowe 
1 

Działalność Jednostki - 

Usługi/wykonywane przedsięwzięcia, w 

tym artystyczne mają uznaną wartość 

społeczną , realizowane są zgodnie z 

obowiązującymi standardami: 

wszystkie związane  z 

zakresem praktyki  
3 

 
niektóre związane z 

zakresem praktyki 
2 

pojedyncze związane  z 

zakresem praktyki 
1 

Czy organizacja / instytucja / firma, 

rozwija działalność certyfikowaną: 

posiada akredytację/ 

certyfikat jakości 
3 

 

Posiada wszelkie 

uprawnienia zgodnie z 

profilem działalności 

filmowej, telewizyjnej 

2 

 1 

Wyposażenie (Instytucji przyjmującej na 

praktykę na kierunku OPFiT 

nowoczesny sprzęt/oprogramowanie 

umożliwiający zdobywanie praktycznej 

wiedzy i umiejętności praktycznych: 

nowoczesny sprzęt 

umożliwiający realizację 

zadań i efektów określonych 

dla praktyk zawodowych 

3 

 

część sprzętu jest 

nowoczesna, część 

tradycyjna ale jest pełna 

możliwość realizacji zadań i 

efektów określonych dla 

praktyk zawodowych 

2 

dominuje stary sprzęt ale 

jest możliwość realizacji 

wszystkich zadań i efektów 

określonych dla praktyk 

zawodowych 

1 

Charakter i zakres działalności umożliwia 

realizację celów kształcenia: 

w pełni  2 
 

tylko niektórych, częściowo 1 

Doświadczenie w pracy ze studentami: 

wielokrotne w formie 

organizacji praktyk lub 

zajęć studyjnych 

3 

 przynajmniej l raz w formie 

organizacji praktyk lub zajęć 

studyjnych 

2 

brak 1 

LICZBA  PUNKTÓW  UZYSKANYCH OGÓŁEM *  
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Zalecenia 

 

1. Należy zdecydowane wzmocnić treści związane z wykonywaniem zawodu, w tym treści 

z zakresu zarządzania, ekonomii, finansów i procesu przygotowań do produkcji, 

produkcji i post-produkcji w filmie, telewizji czy teatrze.  

2. Dostosować realizację programu i treści modułów do koncepcji kształcenia w zakresie 

organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej. Takie przedmioty jak np.: Montaż, 

Scenografia czy Sztuka operatorska powinny być nauczane pod kątem współpracy 

między pionami produkcyjnymi.  

3. Moduły przedmiotów ogólnouczelnianych należy uzupełnić o przedmioty z wiedzy 

podstawowej przygotowujące do realizacji przedmiotów kierunkowych by ułatwić 

studentowi osiągnięcie zakładanych dla kierunku efektów kształcenia np. K_U02 

(Potrafi zaplanować i zorganizować poszczególne etapy produkcji filmowej i 

telewizyjnej), K_U04 (Potrafi analizować i wprowadzić konieczne zmiany do 

dokumentacji projektu filmowego lub telewizyjnego, tak aby usprawnić proces 

produkcji lub wyrazić własną koncepcję artystyczną), K_U05 (Potrafi wybrać 

odpowiednie techniki, narzędzia i materiały do realizacji poszczególnych elementów 

projektu filmowego).  

4. Jeżeli jednostka chce zachować prowadzoną specjalność to należy przebudować jej 

program kształcenia, który aktualnie zawiera bardzo zróżnicowane i powierzchowne 

treści co nie pozwala na realizację zamierzonych efektów kształcenia. Jak wykazano w 

Kryterium 1, by zapewnić osiągnięcie wszystkich niezbędnych efektów kształcenia, 

specjalność ta powinna być osobnym kierunkiem.  

5. Kształcenie dużej liczby studentów z Ukrainy wymaga przygotowania ich językowo i 

kulturowo. W związku z tym należy wprowadzić skuteczny system wsparcia poza 

programem o treści, które skutecznie przygotują ich do realizacji zadań programowych.  

6. W przypadku przypisania wszystkich efektów kształcenia do dziedziny sztuk filmowych 

należy w ramach pracy dyplomowej realizować także część artystyczną związaną 

tematycznie z kwalifikacjami przyszłego organizatora produkcji filmowej i telewizyjnej.  

7. W ramach realizowanych praktyk należy zapewnić studentom możliwość zdobycia 

umiejętności obejmujących przekrojową realizację zadań związanych z organizacją 

produkcji filmu lub programu telewizyjnego.  

 

 

Kryterium 3. Skuteczność wewnętrznego systemu zapewnienia jakości kształcenia 

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przegląd programu kształcenia 

3.2. Publiczny dostęp do informacji 

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 3 

Zasady projektowania, zatwierdzania, monitorowania i doskonalenia programów kształcenia 

określono w obowiązujących w Uczelni w ramach wewnętrznego systemu zapewnienia jakości 

kształcenia procedur P-02 (Tworzenie i doskonalenie programów kształcenia oraz obsada zajęć 
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dydaktycznych) oraz P-10 (Określenie efektów kształcenia). Program kształcenia w tym efekty 

kierunkowe oraz program studiów zatwierdza odpowiednio: Senat Uczelni i Rada Wydziału. 

Rolę opiniodawczą w przypadku pełni Komisja Programowa, która zgłasza rekomendacje w 

tym zakresie. Posiedzenia Komisji zwoływane są przynajmniej raz w semestrze i są 

protokołowane. 

Zgodnie z procedurą autorami projektu programu kształcenia mogą być pracownicy naukowo-

dydaktyczni i naukowi, co najmniej ze stopniem naukowym doktora lub tytułem naukowym 

profesora oraz przedstawiciele otoczenia gospodarczego (interesariusze zewnętrzni). W 

opracowanie koncepcji i programu kształcenia są włączani także studenci oraz interesariusze 

zewnętrzni, którzy uczestniczą w spotkaniach Komisji Programowej. Ponadto program i plan 

studiów jest każdorazowo opiniowany przez Samorząd Studencki. Komisja ds. Jakości – jest 

bardziej związana z jakością kształcenia. 

Podstawowym celem przeglądu programu kształcenia jest ocena i zapewnienie spójności 

między efektami kształcenia a programem studiów. Wydziałowa Komisja Programowa, 

dokonując przeglądu programu studiów, uwzględnia rekomendacje z arkuszy weryfikacji 

efektów kształcenia, opinie pracodawców, opinie kadry, opinie studentów wyrażone między 

innymi w badaniach ankietowych oraz opinie absolwentów. Na podstawie tych danych 

formułowane są wnioski w zakresie m.in. luk kompetencyjnych pomiędzy kompetencjami 

nabytymi w toku studiów, a kompetencjami wymaganymi przez pracodawców.Ponadto 

Komisja Programowa dokonując przeglądu programu studiów bierze pod uwagę zalecenia 

Wydziałowej Komisji ds. Jakości Kształcenia, dot. analizowanych aspektów kształcenia dla 

całego Wydziału. 

W procesie monitorowania realizacji programu studiów wykorzystuje się przede wszystkim: 

1. analizę i ocenę wyników sesji egzaminacyjnych, 

2. ocenę jakości prac dyplomowych (przegląd wylosowanych prac dyplomowych i ocena 

min 30% prac dyplomowych przez powołany przez dziekana Zespół), 

3. ocenę jakości prowadzonych zajęć (poprzez hospitacje oraz badania ankietowe 

studentów), 

4. analizę i ocenę wyników „Weryfikacji efektów kształcenia” (arkusze WEK) obejmującej 

opinie kadry akademickiej prowadzącej poszczególne przedmioty, 

5. pozyskiwanie opinii pracodawców  

6. pozyskiwanie opinii studentów (poprzez badania ankietowe, bezpośrednie rozmowy), 

7. pozyskiwanie opinii absolwentów (z uwagi na niewielką liczbę absolwentów kierunku 

„organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej” badanie opinii absolwentów kierunku 

zostanie przeprowadzone łącznie dla roczników 2015/2016 i 2016/2017 na koniec roku 

akademickiego 2018/2019. Aczkolwiek w procesie kształcenia wykorzystuje się wyniki 

badań absolwentów zrealizowane na innych Wydziałach), 

8. analizę i ocenę zgodności programu studiów zobowiązującymi dla szkolnictwa 

wyższego przepisami prawa w szczególności z ustawą oraz rozporządzeniami Ministra 

Nauki i Szkolnictwa Wyższego oraz ministrów resortowych. 

 

Komisja Programowa dokonuje również przeglądu sylabusów zarówno w celu zachowania 

jednolitości i spójności zawartych w nich informacji obejmujących wszystkie przedmioty. 
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Szczegółowego przeglądu dokonuje autor sylabusu lub prowadzący przedmiot. Przegląd 

odbywa się w dwóch systemach: 

- w systemie corocznym - standardowym: szczegółowego przeglądu dokonuje autor 

sylabusu lub prowadzący przedmiot dokonując niezbędnych korekt dotyczących np. 

aktualizacji literatury, bilansu czasu pracy studenta, metod dydaktycznych, sposobów 

weryfikacji efektów w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych, 

wskazaniu zadań dla pracy własnej, wymagań wobec przyjętej skali ocen, warunków 

zaliczenia przedmiotu, wymagań wstępnych. 

- w systemie korekty programowej: prowadzący wprowadza niezbędne w sylabusie 

zmiany wynikające ze zmian w programie studiów zatwierdzonych przez Radę 

Wydziału np. zmiany treści kształcenia, efektów przedmiotowych, aktualizacji literatury, 

bilansu czasu pracy studenta, metod dydaktycznych, sposobów weryfikacji efektów w 

zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych, wskazaniu zadań dla pracy 

własnej, wymagań wobec przyjętej skali ocen, warunków zaliczenia przedmiotu, 

wymagań wstępnych. 

 

Komisja Programowa po dokonaniu przeglądu programu studiów, przeglądu sylabusów, a 

także biorąc pod uwagę wyniki monitorowania realizacji programu studiów i jakości 

kształcenia rekomenduje, na ich podstawie, zmiany w programie studiów i działania 

doskonalące. Rekomendacje te mają formę raportu, który Komisja przekazuje Dziekanowi 

Wydziału, a Dziekan następnie Radzie Wydziału. Komisja uwzględniając wyniki monitoringu 

oraz opinie interesariuszy przygotowała Raport z Przeglądu Programu Kształcenia. Komisja 

zaleciła, w związku z proponowanymi zmianami, przygotowanie dla nowych bądź 

zmodyfikowanych przedmiotów, odpowiednich sylabusów do przedstawienia Radzie 

Wydziału. Raport Komisja przekazała dziekanowi Wydziału.  

Dziekan po odpowiednich konsultacjach, pozyskaniu opinii Samorządu Studentów, kieruje 

propozycję Komisji Programowej w zakresie działań doskonalących program studiów do Rady 

Wydziału. Rada Wydziału po zapoznaniu się z rekomendacjami i wynikami konsultacji 

podejmuje decyzję o zatwierdzeniu stosownych zmian jak i planu studiów na kolejny rok 

akademicki oraz niezbędnych działań doskonalących.  

W trakcie wizytacji przedstawiono przykłady działań doskonalących podjętych na skutek 

wyników procesu monitorowania realizacji programu studiów oraz konsultacji z 

interesariuszami wewnętrznymi i zewnętrznymi: 

 

Wnioski 

zgłoszone przez: 
Działania doskonalące: 

Na wniosek 

nauczycieli 

akademickich 

 coroczna aktualizacja treści kształcenia w ramach przedmiotów 

kierunkowych (np. Produkcja telewizyjno-filmowa, Małe formy filmowe – 

teledysk, Małe formy filmowe – film reklamowy itp.) 

Na wniosek 

nauczycieli 

akademickich i 

studentów 

 

 wprowadzenie zagadnień i treści ułatwiających studentom przygotowanie 

pracy dyplomowej, np. zasady edytowania, pisania prac itp. 

 wprowadzono zmiany programowej dot. nowych rozwiązań edukacji 

audiowizualnej w zakresie przedmiotu Realizacja filmu dokumentalnego. 

Ponadto wprowadzono odpowiednią do celu przedmiotu formę – 
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konwersatoria. 

Na wniosek 

interesariuszy 

zewnętrznych 

 dokonano modyfikacji treści kształcenia w zakresie produkcji form 

dokumentalnych o bardzo małym budżecie (Ekonomiczne aspekty 

produkcji filmowej i telewizyjnej, Produkcja filmowa i telewizyjna), 

 wprowadzono elementy innowacyjne wzbogacające treści kształcenia z 

zakresu planowania produkcji. 

Na wniosek 

interesariuszy oraz 

nauczycieli 

akademickich 

 zwiększono udział zajęć kształtujących umiejętności praktyczne w związku 

z przygotowaniem zawodowym (PR w kulturze) 

Na wniosek 

studentów 
 wprowadzono przedmiot fakultatywny Fotografia reportażowa 

Wydziałowy 

Zespół ds. 

Weryfikacji pracy 

dyplomowych 

Uwagi dotyczyły m.in. prac dyplomowych: 

 wskazanie większej dbałości przy formułowaniu celu pracy i przedmiotu 

badań, 

 przy opracowaniu podsumowania pracy badawczej należy zwrócić uwagę 

na logiczny i wyczerpujący opis z odniesieniem do terminologii 

charakterystycznej dla zakresu działań w dziedzinie sztuk filmowych 

 załączać w pracach załączniki w postaci dyspozycji do wywiadów, ankiet, 

zestawu zdjęć ilustrujących działania na planie itp., 

 wskazanie studentom na koniczność korzystania z aktualnej literatury oraz 

przypominanie im o zasobach bibliotecznych z których mogą korzystać, w 

tym o zasobach elektronicznych 

 wskazanie większej dbałości o stronę formalną pracy, 

 należy wskazać studentom, aby odpowiednio podpisywali rysunki, 

wykresy, tabele 

 należy zwrócić uwagę na sposób formułowania wniosków 

 opiekunowie prac powinni wskazać studentom na konieczność zapoznania 

się z Zasadami dyplomowania 

 

Na Wydziale w opracowaniu programów kształcenia oraz dostosowaniu efektów kształcenia do 

oczekiwań rynku pracy zaangażowani są w sposób systemowy interesariusze wewnętrzni i 

zewnętrzni. Do interesariuszy wewnętrznych, którzy realizują określone zadania związane z 

projektowaniem efektów kształcenia należą przede wszystkim studenci oraz kadra dydaktyczna 

ocenianego kierunku. Interesariusze wewnętrzni uczestniczą w projektowaniu efektów 

kształcenia i ich zmian poprzez ich udział w Senacie, Radzie Wydziału, Wydziałowej Komisji 

Programowej, Uczelnianej Komisji Programowej. Przedstawicie studentów są obecni z prawem 

głosu w Senacie Uczelni i Radzie Wydziału. Studenci mogą inicjować zmiany w projektowaniu 

i realizacji efektów kształcenia oraz przebiegu procesu dydaktycznego. Nauczyciele 

akademiccy jako członkowie Rady Wydziału oraz gremiów jakościowych biorą udział w 

procesie projektowania efektów kształcenia poprzez uczestnictwo w posiedzeniach ww. 

organów, podczas których omawiane są sposoby realizacji założonych efektów kształcenia i ich 

weryfikacji w ramach poszczególnych przedmiotów. 

 

W trakcie przygotowywania zmian w programie kształcenia uwzględniane sąopinie studentów 

(wyrażone najczęściej w cyklicznie prowadzonych ankietach).W jednostce zapewniono 

studentom możliwość dokonania samooceny osiąganych efektów kształcenia w ramach 

przeprowadzanego badania dla przedmiotów realizowanych w ramach programu kształcenia 

oraz oddzielnego badania dotyczącego praktyk studenckich. Należy jednak zwrócić uwagę na 
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sformułowane pytania w badaniu skierowanym dla studentów. Przykładowo odpowiedź na 

pytanie: „Czy realizowane treści kształcenia przedmiotu pozwoliły na osiągnięcie wszystkich 

założonych efektów kształcenia” będzie możliwa jedynie w przypadku dokładnego wyjaśnienia 

używanej terminologii. Dobrym rozwiązaniem może być formułowanie pytań w sposób 

bardziej zrozumiały dla studentów lub podjęcie działań na rzecz promowania wiedzy nt. 

jakości kształcenia. Studenci kierunku organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej 

uczestniczą w bieżącej ocenie weryfikacji osiąganych efektów kształcenia podczas całorocznej 

pracy podczas przedmiotu.  

Na Wydziale dokonuje się także niesformalizowanych działań w zakresie zapewniania udziału 

studentów w procesie doskonalenia jakości kształcenia. Przede wszystkim są to spotkania z 

samorządem studenckim, który przekazuje uwagi przekazywane przez studentów. 

 

Współpraca z interesariuszami zewnętrznymi przebiega w dwóch płaszczyznach tzn. poprzez 

ich sformalizowany udział w pracach Komisji Programowej oraz pośrednio w ramach badania 

opinii w procesie badania dot. umiejętności i kompetencji osiąganych przez studentów, 

opiniowania programów, realizacji praktyk zawodowych, części prac dyplomowych studentów 

itp. Na kierunku wielu z nauczycieli-akademickich pełni podwójną rolę, są dydaktykami 

prowadzącymi kształcenie na ocenianym kierunku, jak również właścicielami firm 

producenckich. Ich zaangażowanie w projektowanie, monitorowania i doskonalenie programu 

jest zatem bezpośrednie. Aczkolwiek mając na uwadze wymagania kształcenia prowadzonego 

na profilu praktycznym warto rozważyć dalsze rozwijanie tej współpracy również o jednostki, 

które będą tworzyły obiektywny pogląd na temat kształcenia realizowanego na kierunku  

W SAN od 12 lat funkcjonuje Rada Biznesu, której zadaniem jest wspieranie rozwoju uczelni 

oraz koordynowanie współpracy z instytucjami otoczenia społeczno-gospodarczego i 

kulturalnego. Ponadto powołane zostało również Biuro ds. Współpracy z Otoczeniem 

Społeczno-Gospodarczym, odpowiedzialne za inicjowanie i koordynowanie współdziałania 

wszystkich komórek SAN oraz nawiązywanie współpracy z interesariuszami. Aczkolwiek 

funkcjonowanie Rady Biznesu nie ma bezpośredniego wpływu na oceniany kierunek. 

W trakcie wizytacji pozyskano również informację, iż w trakcie przygotowań jest raport z 

weryfikacji efektów kształcenia przez pracodawców na wszystkich kierunkach prowadzonych 

w Uczelni oraz doskonalone jest narzędzie umożliwiające ocenianie praktyk przez studentów, 

które zostanie wykorzystane w przyszłości. 

 

Zdaniem władz Wydziału badanie kariery zawodowej absolwentów jest jednym z elementów 

działań związanych na rzecz doskonalenia programu oraz oferty kształcenia (Procedura P-13 

Śledzenie losów zawodowych i zasady monitorowania rynku pracy). Zgodnie z przyjętą w 

Uczelni procedurą wyniki badań są omawiane na spotkaniach Wydziałowej Komisji ds. 

Programowych, a na ich podstawie rekomendowane są zmiany w programie kształcenia. Z 

uwagi na niewielką liczbę absolwentów na kierunku, przyjęto wnioski pochodzące z badań 

przeprowadzonych na innych kierunkach.  

Monitorowaniu i doskonaleniu programów kształcenia służy także okresowa i bieżąca ocena 

kadry realizującej kształcenie na ocenianym kierunku. Wyniki analiz ewaluacji 

przeprowadzonej na Wydziale każdorazowo są brane pod uwagę. Ponadto prowadzona jest 

ocena infrastruktury wspierającej proces dydaktyczny. Studenci oraz nauczyciele akademiccy 
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wizytowanego kierunku mają możliwość wyrażenia swojej oceny w procesie ankietyzacji lub 

w innej formie. W Jednostce prowadzona jest ocena stopnia dostosowania bazy dydaktycznej 

służącej realizacji procesu kształcenia na ocenianym kierunku studiów do możliwości 

osiągnięcia deklarowanych efektów kształcenia w szczególności zapewniania dostępu do 

infrastruktury niezbędnej z uwagi na specyfikę kierunku (sale wykładowe oraz ich 

wyposażenie, dostęp do instrumentów).  

Analiza dokonana przez zespół oceniający wykazała, że w efekcie monitorowania i 

okresowych przeglądów programów kształcenia Jednostka podjęła szereg działań mających na 

celu doskonalenie procesu kształcenia na wizytowanym kierunku (przykłady j.w.).  

Ponieważ na wizytowanym kierunku prowadzonym na profilu praktycznym praktyki jeszcze 

nie były realizowane kwestie kontroli miejsc praktyk można odnieść jedynie do zapisów 

"Regulaminu…" (§ 6), w którym wskazano, że "Realizacja praktyk podlega monitorowaniu ze 

strony opiekuna praktyk z ramienia Uczelni, np. poprzez hospitację". Zespół Oceniający PKA 

otrzymał do wglądu szablony arkusza "Hospitacji sposobu realizacji praktyki zawodowej", w 

którym zawarto 13 pytań - 7 odnosiło się do sposobu realizacji praktyk od strony organizacji i 

relacji w miejscu praktyk (analiza zero-jedynkowa). Ponadto możliwe jest dodanie uwag 

zarówno przez opiekuna praktyk z ramienia uczelni, jak i organizatora praktyk. 

Należy zaznaczyć, że w raporcie samooceny wskazano, że "obowiązująca w ramach WSZJK 

procedura P-11 oraz Regulamin praktyk zawodowych na kierunku organizacja produkcji 

filmowej i telewizyjnej uwzględniają m.in. realizację hospitacji praktyk (nie mniej niż 20% 

praktyk realizowanych w danym roku akademickim)". W oparciu o przedstawioną 

dokumentację ("Regulamin…", opis procedury P-11) nie udało się potwierdzić zasady 

hospitowania co najmniej 20% realizowanych praktyk.  

W zamierzeniach wynikających z "Regulaminu…", weryfikacja miejsc praktyk poza 

hospitacjami ma być realizowana również poprzez wypełnienie przez studentów załącznika nr 

5 "Regulaminu…", którym jest "Kwestionariusz dotyczący oceny praktyk zawodowych". 

Studenci odpowiadają w nim na 8 pytań zamkniętych w pięciostopniowej skali (5 jest oceną 

najwyższą). Ponadto student może udzielić odpowiedzi na pytanie otwarte dotyczące uwag i 

spostrzeżeń dotyczących praktyk zawodowych.  

Wnioski z wypowiedzi przedstawicieli uczelni oraz analizy dokumentacji dotyczące miejsc 

odbywania praktyk - znaczna część realizowana w podmiotach, których właścicielami są 

pracownicy dydaktyczni kierunku - budzą wątpliwości co do tego, czy kwestionariusz taki 

powinien być imienny i/lub jaka jest wiarygodność formułowanych ocen. 

 

Wydział zapewnia publiczny dostęp do informacji wykorzystując nowoczesne kanały 

komunikacji z własnymi interesariuszami, tj. stronę internetową, portale społecznościowe, 

mailing jak i tradycyjne formy przekazu, tj. gabloty informacyjne, spotkania tematyczne itp. 

Informacja o programie kształcenia dostępna jestna stronie internetowej Uczelni i Wydziału. 

Poprzez stronę zapewniony jest dostęp do informacji dotyczących zasad rekrutacji, zasad 

potwierdzania efektów uczenia się uzyskanych poza systemem studiów, procesu kształcenia w 

tym: efektów kształcenia, planów studiów oraz stosowanego systemu oceny efektów 

kształcenia, uzyskiwanych kwalifikacji, sylwetki absolwenta, zasad dyplomowania, 

obowiązujących regulaminów (m.in. Regulaminu Studiów, Regulaminu pomocy materialnej, 

Regulaminu praktyk), wykazu miejsc odbywania praktyk dla wszystkich grup interesariuszy 
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(studentów, pracowników, pracodawców, absolwentów oraz kandydatów na studia). 

Podstawowym źródłem informacji o programie kształcenia są sylabusy przedmiotów. W 

Uczelni działa również system Wirtualny Dziekanat, poprzez który studenci mają dostęp do 

ocen uzyskiwanych w ramach poszczególnych przedmiotów oraz do informacji 

zamieszczanych w systemie przez pracowników Dziekanatu. Na stronie Uczelni zamieszczane 

są także bieżące informacje dla studentów dotyczące np. zmian w planie zajęć, wydarzeń 

odbywających się na terenie Uczelni, szkoleń i warsztatów dla studentów, zasad wyboru 

przedmiotów. Te informacje są także przesyłane na adres mailowy studenta lub na adres maila 

grupowego danego roku lub grupy. 

Ponadto na stronie internetowej zamieszczane są informacje nt. działań realizowanych w 

ramach zapewniania jakości kształcenia oraz raporty i analizy przygotowywane przez Dział 

Jakości Kształcenia. 

Na stronie nie są powszechnie dostępne sylabusy, natomiast są dostępne dopiero po 

zalogowaniu, dla osób posiadających hasło. 

Studenci dokonują systematycznie oceny dostępności informacji na temat kształcenia poprzez 

badanie ankietowe (badanie dostosowania bazy dydaktycznej do potrzeb kształcenia, jakości 

obsługi administracyjnej i organizacji procesu kształcenia, systemu wsparcia studentów), które 

jest realizowane raz na 2 lata. W IV edycji badania, które przypadło w roku 2018, został 

wykorzystany zmodyfikowany kwestionariusz uwzględniający szerszy zakres tematyczny, tj. 

zostanie rozbudowany m.in. blok tematyczny dot. oceny dostępu do informacji. Studenci 

oceniają m.in. stopień swojego zadowolenia z dostępności informacji związanych z tokiem 

studiów (plan zajęć, godziny konsultacji, terminy sesji, informacje o odwołanych zajęciach, 

itd.), a także użyteczność strony internetowej Uczelni i Wydziału. Zgodnie z informacjami 

pozyskanymi na wizytacji oceny zadowolenia uzyskiwane w tych obszarach są 

satysfakcjonujące i wykazują dalej tendencję wzrostową.  

Ponadto zgodnie z informacją przekazaną w trakcie wizytacji od maja 2017 r. do 30 

października 2018 r. studenci rekrutujący się do SAN oceniali dostępność informacji na stronie 

internetowej. Kompleksowe wyniki tych badań zostaną zaprezentowane w 2019 r. 

Na podstawie wniosków z tych badań systematycznie wdraża się działania doskonalące  

w zakresie: użyteczności, funkcjonalności, wiarygodności zamieszczanych informacji oraz 

estetyki strony, dzięki czemu średnie oceny zadowolenia uzyskiwane w tych obszarach 

systematycznie rosną. Na wniosek studentów strona internetowa została wzbogacona o 

odpowiedzi na najczęściej zadawane pytania w odniesieniu do jakości kształcenia. 

Zgodnie z informacją przekazaną w trakcie wizytacji uczelnia zamierza poszerzyć zakres 

informacji adresowany do interesariuszy zewnętrznych, w tym w szczególności do 

pracodawców współpracujących z Uczelnią, uwzględniając prezentacje uzyskiwanych przez 

studentów efektów kształcenia, osiągnięcia studentów i możliwości współpracy. 

 

Uzasadnienie, z uwzględnieniem mocnych i słabych stron 

Na Uczelni i Wydziale zostały przyjęte przejrzyste procedury w zakresie projektowania, 

zatwierdzenia, monitorowania i okresowego przeglądu programów kształcenia. Wydział 

stosuje różnorodne formy udziału interesariuszy wewnętrznych i zewnętrznych w doskonaleniu 

i realizacji programów kształcenia: związanej z programem studiów i jakością kształcenia.  
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W ramach wewnętrznego systemu zapewnienia jakości kształcenia monitoruje się stopień 

osiągania zakładanych efektów kształcenia. Monitorowanie prowadzone jest na wszystkich 

rodzajach zajęć i na każdym etapie kształcenia, w tym w procesie dyplomowania.  

Zespół Oceniający PKA zwraca jednak uwagę, że wewnętrzne monitorowanie stopnia 

osiągania zakładanych efektów kształcenia jest nieskuteczne. Systematycznie podejmowane 

działania umożliwiające ocenę przyjętych sposobów weryfikacji osiąganych przez studentów 

efektów kształcenia nie zdiagnozowały poważnych nieprawidłowości wykazanych 

szczegółowo w Kryterium 1 i 2. Rada Programowa i Komisja ds. Jakości nie zwróciły uwagi na 

procedurę weryfikacji jakości prac dyplomowych, na podejmowane tematy i formę artystycznej 

części dyplomu, które nie zawsze są zgodne z przyjętą koncepcją kształcenia.  

Jednostka utrzymuje stały kontakt ze swoimi absolwentami i wiedza nt. losów zawodowych 

absolwentów do oceny przydatności na rynku pracy jak i stopień ich wykorzystania jest znany. 

Aczkolwiek kompleksowe badanie dla absolwentów ocenianego kierunku zostanie 

przeprowadzone w roku 2018/2019, dotychczas posiłkowano się w tym zakresie wynikami 

badań przeprowadzonych dla innych kierunków. Monitorowaniu podlega także prowadzona 

polityka kadrowa, stosowane są ankiety oceniające nauczycieli na wszystkich poziomach i 

formach studiów. Wyniki tych ocen są brane pod uwagę przy obsadzie zajęć w kolejnych 

cyklach oraz doskonaleniu programu kształcenia.  

Doskonalenie programu kształcenia realizowane jest na Wydziale przy udziale całej 

społeczności akademickiej oraz interesariuszy zewnętrznych. Każdy ma możliwość zgłoszenia 

swojego pomysłu, uwagi, opinii lub swoje rekomendacje dotyczące jakości kształcenia na 

Wydziale. 

Zarówno Uczelnia, jak i Wydział zapewniają interesariuszom wewnętrznym i zewnętrznym 

szeroki dostęp do informacji nt. programu kształcenia i realizacji procesu kształcenia, zarówno 

w wersji elektronicznej, jak i papierowej. Przekazywane informacje są kompleksowe, aktualne, 

zrozumiałe oraz zgodne z potrzebami poszczególnych grup odbiorców. Wyniki oceny 

publicznego dostępu do informacji dokonywane przez studentów i kandydatów są 

wykorzystywane do podnoszenia jego jakości, w tym zgodności z potrzebami odbiorców.  

Jednak pomimo starannie przygotowanych i realizowanych procedur wewnętrzny system 

zapewnienia jakości kształcenia nie jest w pełni skuteczny. Wskazują na to nieprawidłowości 

zdiagnozowane i opisane w kryterium 1 i 2. 

 

Dobre praktyki 

--- 

Zalecenia 

 

1. W związku ze zdiagnozowanymi nieprawidłowościami w kryteriach 1 i 2 należy 

rozpatrzyć modyfikację wewnętrznego systemu zapewniania jakości, tak by działał 

skutecznie.  

2. W kontekście uwag sformułowanych w odniesieniu do prac dyplomowych należy 

zwrócić szczególną uwagę na ich zgodność z przyjętą koncepcją kształcenia i 

skuteczność realizacji procedury weryfikacji jakości prac dyplomowych.  
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Kryterium 4. Kadra prowadząca proces kształcenia 

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doświadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnią 

oraz kompetencje dydaktyczne kadry  

4.2. Obsada zajęć dydaktycznych 

4.3. Rozwój i doskonalenie kadry 

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 4 

Kadra prowadząca zajęcia na kierunku organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej zapewnia 

realizację zajęć i daje możliwość osiągnięcia przez studentów zakładanych efektów uczenia się. 

Jednostka na tym kierunku zatrudnia 33 nauczycieli akademickich, w tym: 2 profesorów, 3 

doktorów habilitowanych, 10 doktorów oraz 18 magistrów. 16 osób zatrudnionych jest na 

umowę o pracę – SAN jest dla nich podstawowym miejscem pracy. Pracownicy etatowi 

prowadzą na studiach stacjonarnych I stopnia 1512godzin zajęć w stosunku do 2533godzin 

realizowanych w bezpośrednim kontakcie - co stanowi 60% godzin zajęć dydaktycznych 

wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów oraz na studiach 

niestacjonarnych 725 godzin zajęć w stosunku do 1354godzin (obecnie na tym kierunku zajęcia 

odbywają się na 2 i 3 roku) realizowanych w bezpośrednim kontakcie z prowadzącymi zajęcia, 

co stanowi 54% ogółu godzin zajęć ujętych w programie studiów dla drugiego i trzeciego roku. 

W pełnym cyklu kształcenia zaplanowano na studiach niestacjonarnych1803godzin.  

Pozostałe osoby zatrudnione są na umowach cywilno-prawnych. Dorobek naukowy i 

artystyczny kadry jest różnorodny, co zapewnia możliwość osiągnięcia przez studentów 

wszystkich zakładanych efektów kształcenia dla kierunku organizacja produkcji filmowej i 

telewizyjnej, w tym w szczególności związanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym. 

Jest to dorobek w obszarze sztuki, a szczególnie sztuk filmowych, sztuk teatralnych, 

plastycznych, a także w subdyscyplinach, jak aktorstwo czy filmoznawstwo. Wykładowcy 

prowadzący zajęcia na kierunku mają także dorobek naukowy w zakresie nauki o polityce, 

nauki o polityce publicznej, prawa, ekonomii, zarządzania czy filologii angielskiej. Większość 

kadry posiada doświadczenie zawodowe związane z procesem produkcji filmowych lub 

telewizyjnych zdobyte poza uczelnią.  

Pozwala to na realizację wszystkich efektów kształcenia przyjętych dla ocenianego kierunku na 

poziomie studiów pierwszego stopnia, zarówno w zakresie wiedzy, jak i umiejętności oraz 

kompetencji społecznych. Kadra dysponuje kompetencjami, które pozwolą na kształtowanie 

umiejętności praktycznych studentów. Wśród kadry znaleźć można między innymi operatorów 

filmowy i telewizyjny, reżyserów, scenarzystów i producentów filmowy, a także artystę 

fotografika, artystę sztuk wizualny i filmoznawcę, autora znamienitych publikacji na temat 

kina. Można tu również wyróżnić wykładowców młodszego pokolenia, jak specjalistkę od 

dźwięku czy montażystę filmowego. Wielu nauczycieli spośród kadry ocenianego kierunku ma 

nie tylko doświadczenie w prowadzeniu produkcji filmów i widowisk TV, ale także jest 

nagradzana na festiwalach filmowych w kraju i zagranicą. Zespół Oceniający PKA uznał, że 

kadra prowadząca proces kształcenia posiada kompetencje dydaktyczne pozwalające na 

realizację założonych efektów kształcenia. Metody dydaktyczne są dobierane prawidłowo i 
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mają służyć aktywizowaniu studentów do samodzielnej pracy, do twórczego wykonywania 

zadań. 

 

Obsada zajęć jest związana z wykształceniem, kwalifikacjami zawodowymi, kompetencjami 

dydaktycznymi oraz doświadczeniem zawodowym poszczególnych wykładowców zdobytym 

poza uczelnią, podczas pracy w zawodach filmowych: operatora, reżysera, montażysty, 

realizatora dźwięku, itd. Podczas zajęć często odnoszą się oni do swojego dorobku 

zawodowego, co ma znaczenie dla realizacji efektów kształcenia na wizytowanym kierunku. 

Najbardziej doświadczeni wykładowcy, posiadający stopnie naukowe zostają opiekunami 

studenckich prac dyplomowych, które według sylabusów przedmiotów "Seminarium 

dyplomowe" i "Warsztat i realizacja filmu dyplomowego" powinny być dwuczęściowe i 

składać się z części teoretycznej i praktycznej.  

 

Dobór kadry do obsady zajęć odbywa się w ramach ogłaszanych konkursów. Jeśli kandydat 

spełnia kryteria zawodowe i dydaktyczne, jego dorobek naukowy/artystyczny jest zgodny z 

przyjętymi dla kierunku efektami kształcenia wówczas osoba ta jest brana pod uwagę jako ew. 

prowadzący zajęcia na kierunku organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej. 

Na ocenianym kierunku kadra dydaktyczna podlega systematycznej ocenie. Analizowany jest 

zarówno dorobek naukowy, artystyczny, jak i dydaktyczny, a także zaangażowanie w sprawy 

organizacyjne uczelni. Ocenie podlega także doświadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnią. 

Ocena odbywa się wg arkusza oceny. Studenci biorą udział w procesie ankietyzacji procesu 

dydaktycznego, który odbywa się cyklicznie oraz regularnie po każdym semestrze. 

Zajęcia prowadzone przez wykładowców są hospitowane, co daje możliwość oceny 

przygotowania dydaktycznego do prowadzenia zajęć. Wykładowcy są także oceniani przez 

studentów w formie anonimowych ankiet. Wyniki oceny dydaktycznej są brane pod uwagę 

podczas oceny okresowej nauczycieli akademickich, a także na bieżąco analizowane przez 

władze Wydziału, które w przypadku powtarzającej się negatywnej oceny studentów 

przeprowadzają rozmowy z nauczycielem akademickim, w celu weryfikacji zgłaszanych przez 

studentów uwag. 

Okresowej oceny dokonuje przełożony i przedstawia swoją propozycję w zakresie jego 

dalszego zatrudnienia. Ocenę opiniuje Komisja ds. Etyki i Oceniania Pracowników, a następnie 

zatwierdza Rektor. Ocena ta brana jest pod uwagę przy planowaniu obsady zajęć 

dydaktycznych oraz w polityce awansu realizowanej przez władze wydziału i Uczelni. 

Wykładowcy SAN systematycznie uzyskują awans na stopnie naukowe. Sukcesywna ocena ma 

pozytywny wpływ na doskonalenie kadry. Polityka kadrowa wpływa pozytywnie na 

prawidłowy dobór nauczycieli akademickich i innych osób prowadzących zajęcia. Stwierdza 

się, że dzięki temu zapewniony jest trwały rozwój kadry prowadzącej proces kształcenia. 

Warunki pracy stymulują i motywują nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzące 

zajęcia do rozpoznawania własnych potrzeb rozwojowych i wszechstronnego doskonalenia.  

 

Uzasadnienie, z uwzględnieniem mocnych i słabych stron 

Liczba i dorobek naukowy, doświadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnią oraz kompetencje 

dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzących zajęcia na ocenianym kierunku 
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zapewniają realizację przyjętego programu kształcenia oraz osiągnięcie przez studentów 

zakładanych efektów kształcenia.  

Jednostka zapewnia prawidłową obsadę zajęć dydaktycznych, uwzględniając kompetencje 

dydaktyczne nauczycieli akademickich oraz innych osób prowadzących zajęcia, a ponadto 

zgodność doświadczenia zawodowego nauczycieli, zdobytego poza uczelnią z zakresem zajęć 

oraz praktycznymi umiejętnościami wskazanymi w opisie efektów kształcenia.  

Wykładowcy prowadzący zajęcia posiadają wykształcenie, kompetencje, kwalifikacje i 

doświadczenie zawodowe, które pozwalają na realizację procesu kształcenia zgodnego z 

założonymi efektami kształcenia dla profilu praktycznym. Rozwój i doskonalenie kadry 

przebiegają systematycznie i prawidłowo.  

 

Polityka kadrowa jest prowadzona systemowo i zgodnie z wytycznymi zawartymi w przepisach 

określających wymogi stawiane wobec kierunków o profilu praktycznym. Polityka kadrowa 

wpływa pozytywnie na prawidłowy dobór i rozwój nauczycieli akademickich i innych osób 

prowadzących zajęcia. 

Studenci mają możliwość oceny kadry prowadzącej proces kształcenia, która jest brana pod 

uwagę podczas oceny okresowej nauczycieli akademickich. 

 

Dobre praktyki 

--- 

Zalecenia 

--- 

Kryterium 5. Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym w procesie kształcenia 

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 5 

Z formalnego punktu widzenia na kierunku realizowana jest współpraca z otoczeniem 

społeczno-gospodarczym w opracowywaniu i realizacji programu kształcenia.  

W ujęciu zerojedynkowym należy stwierdzić, że na wizytowanym kierunku jest prowadzona 

współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami w opracowaniu 

programu kształcenia oraz w jego realizacji, w tym praktyk zawodowych oraz przygotowaniu 

prac etapowych i dyplomowych przez studentów.  

Przedstawiciele otoczenia społeczno-gospodarczego uczestniczą w określaniu i weryfikacji 

efektów kształcenia w trakcie procesu kształcenia. Ponieważ roczniki studentów kształcone na 

profilu praktycznym jeszcze nie przygotowywały pracy dyplomowych nie jest możliwe 

stwierdzenie czy pracodawcy uczestniczą w weryfikacji efektów kształcenia na zakończenie 

procesu kształcenia, tj. w dyplomowaniu.  

Przedstawiciele otoczenia społeczno-gospodarczego, w tym pracodawcy mają wpływ na 

program i realizację procesu kształcenia na ocenianym kierunku oraz osiąganie przez 

studentów zakładanych efektów kształcenia, w tym w szczególności w zakresie umiejętności 

związanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym.  



36 
 

W ujęciu jakościowym sposób, zakres i formy tej współpracy budzą jednak wątpliwości. W 

przedstawionej dokumentacji uczelni wskazuje się wielokrotnie, że uczelnia współpracuje m.in. 

z 6 podmiotami (wymienianymi z nazwy). Wnioski z analizy dokumentów, wypowiedzi oraz 

spotkań wskazują, że jednostka formalnie nie współpracowała z żadnymi innymi podmiotami. 

Przedstawionych 6 porozumień o współpracy ma identyczną treść, nawet w zakresie 

organizacji praktyk zawodowych we współpracy z tymi podmiotami. Dotyczy to także 

określonej liczby studentów, którą dany podmiot jest gotów przyjąć w roku.  

Potwierdzają to m.in. zapisy w raporcie samooceny dotyczące wzbogacania treści kształcenia.  

Przykład 1: wprowadzenie innowacyjnego sposobu konstrukcji kalendarzowego planu zdjęć w 

oparciu o autorski szablon rozkładu scenariusza filmowego wskazuje się jako działania 

doskonalące wprowadzone na wniosek nauczycieli akademickich (s. 29), jak i na wniosek 

interesariuszy zewnętrznych. 

Przykład 2: w raporcie samooceny wskazano, że "Doświadczenie i wsparcie uzyskane od 

jednej ze spółek, umożliwiło zmodyfikowanie treści kształcenia w zakresie produkcji form 

dokumentalnych o bardzo małym budżecie" (s. 39). Wcześniej na stronie 30 wskazano, że to 

przykład wzbogacenia treści kształcenia przez interesariuszy zewnętrznych. Tymczasem 

właściciel wymienionej spółki jest pracownikiem dydaktycznym na wizytowanym kierunku. 

Ponadto na zorganizowanym spotkaniu z przedstawicielami otoczenia społeczno-

gospodarczego (interesariuszami zewnętrznymi) obecne były 3 osoby, w tym dwie były 

pracownikami dydaktycznymi uczelni. A zakres współpracy z trzecią były nieprecyzyjny. Poza 

wskazaniem, że jest "konsultantem" nie udało się określić jej realnego udziału w kształtowaniu 

programu kształcenia, opracowywaniu koncepcji czy jakimkolwiek innym zakresie.  

Rada Biznesu działa na poziomie całej uczelni od 12 lat. Jej działalność nie przekłada się 

bezpośrednio na funkcjonowanie czy koncepcję kształcenia na ocenianym kierunku czy 

jakikolwiek inny wymiar merytoryczny lub organizacyjny ściśle powiązany z kierunkiem. 

 

Podczas zorganizowanego przez uczelnię spotkania z otoczeniem społeczno-gospodarczym 

obecni byli pracownicy dydaktyczni, którzy są właścicielami podmiotów, z którymi uczelnia 

podpisała umowę o współpracy oraz jedna osoba, która formy i zakresu swojej współpracy z 

uczelnią nie potrafiła określić. Pozostali uczestnicy spotkania opisując swoją rolę ograniczyli 

się do określenia: konsultant. 

 

Na kierunku planowane są badania losów absolwentów dla roczników (2015/2016 i 2016/2017) 

na koniec roku akademickiego 2018/2019. W związku z tym nie udało się jednoznacznie 

określić jaki wpływ na doskonalenie kształcenia ma analiza wyników tego badania. W raporcie 

samooceny wskazano, że na proces kształcenia wpływ miały wyniki zrealizowanych na 

Wydziale badań absolwentów innych kierunków. Pozwoliły one – wg autorów raportu 

samooceny – „rekomendować również na kierunku organizacja produkcji filmowej i 

telewizyjnej zwiększenie w metodach kształcenia zajęć opartych na pracy zespołowej oraz 

zajęć w języku obcym. Rzeczywiście podjęto działania w tym zakresie, ale – jak wynika z 

wypowiedzi przedstawicieli kadry dydaktycznej oraz władz kierunku – nie spotkało się to z 

zainteresowaniem studentów.  



37 
 

W zakresie dydaktyki uczelnia posiada w swoim zespole osoby z doświadczeniem 

zawodowym. To właśnie te osoby miały i mają dominujący wpływ na kształtowanie oferty 

edukacyjnej.  

Swego rodzaju usługami świadczonymi na rzecz podmiotów zewnętrznych, a jednocześnie 

pozwalającymi zdobywać studentom kompetencje merytoryczne wynikające z obserwacji, są 

wizyty studyjne. Wnioski z wypowiedzi osób, które organizują te wizyty wskazywały, że mają 

one charakter obserwacji nieuczestniczącej na etapie przygotowywania programu/spektaklu 

oraz biernego udziału jako publiczność. Choć doświadczenie takie niewątpliwie jest ważne, to 

stwierdzenie zamieszczone w raporcie samooceny: „Wizyty studyjne na różnych planach 

zdjęciowych i scenach teatrów dają studentom możliwość zapoznania się z praktyczną stroną 

pracy reżysera teatralnego oraz profesjonalnych ekip realizujących spektakle teatralne”, jest 

sformułowane na wyrost. 

Relatywnie niewiele działań na wizytowanym kierunku obejmuje aktywności o charakterze 

popularyzatorskim oraz stanowiących wkład kierunku czy wydziału w funkcjonowanie 

otoczenia społeczno-gospodarczego. 

 

Uzasadnienie, z uwzględnieniem mocnych i słabych stron 

Na ocenianym kierunku współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym realizowana jest w 

niewielkim zakresie. W praktyce ogranicza się do relacji z 6 podmiotami, z których 

właścicielami dwóch są pracownicy dydaktyczni wizytowanego kierunku. Nieprecyzyjne są 

podziały na interesariuszy zewnętrznych i wewnętrznych.  

Należy podkreślić, że Zespół Oceniający PKA nie ocenia negatywnie samego faktu 

proponowania zmian w programie i treściach kształcenia przez pracowników dydaktycznych, 

w tym dydaktyków-praktyków. Należy jednak stosować jednoznaczne kategorie przy 

wskazywaniu źródeł wprowadzanych zmian.  

Przedstawione porozumienia o współpracy mają identyczną treść, nawet w zakresie organizacji 

we współpracy z tymi podmiotami praktyk zawodowych dla określonej liczby studentów, którą 

dany podmiot jest gotów przyjąć w roku.  

Słabe strony: współpraca w rzeczywistości ograniczona do 6 podmiotów; brak rozgraniczenia 

między interesariuszami zewnętrznymi, a wewnętrznymi. 

Silne strony: obecność doświadczonych praktyków w kadrze dydaktycznej. 

O przyznaniu oceny "zadowalająca" przesądziły: 

 

1. Zakres współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym ogranicza się do 6 

podmiotów, z których, dwa są własnością pracowników dydaktycznych;  

2. Realizowane wizyty studyjne nie mają charakteru praktycznego. Studenci są 

biernymi obserwatorami programów telewizyjnych (widownią) na takich samych 

zasadach, jak każda inna osoba, które siedzi na widowni.  

 

Dobre praktyki 

---  
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Zalecenia 

 

1. Poszerzenie liczby współpracujących podmiotów, szczególnie w zakresie zapewnienia 

miejsc praktyk – jest to ważne przede wszystkim ze względu na możliwość osiągnięcia 

efektów kształcenia w zakresie umiejętności obejmujących pełne spektrum działalności 

zawodowej związanej także z realizowaną specjalizacją.  

2. Realizacja działań na rzecz podnoszenia jakości kształcenia opartych o wnioski z 

analizy potrzeb studentów i losów absolwentów ocenianego kierunku zamiast 

przekładania wniosków z badań prowadzonych z absolwentami innych kierunków.  

3. Sformalizować współpracę z podmiotami, które współpracują z jednostką w wymiarze 

nieformalnym.  

4. Podjęcie działań na rzecz „upraktycznienia”, zwiększenia użyteczności wizyt 

studyjnych dla studentów z punktu widzenia możliwości zdobywania doświadczeń 

zawodowych.  

 

 

Kryterium 6. Umiędzynarodowienie procesu kształcenia 

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 6 

Oferta kształcenia na ocenianym kierunku zawiera moduły do wyboru prowadzone w języku 

angielskim, które stwarzają studentom możliwość uczenia się w językach obcych. W roku 

akademickim 2017/2018 były to dwa przedmioty fakultatywne: Feature Film Directing i The 

Art Of Cinematography. Ponadto nauczyciel akademicki z Norwegian University of Science 

and Technology w Trondheim, kierownik Laboratorium Multimedialnego, prowadził w 2016 

roku zajęcia z zakresu realizacji animacji 3D. Informacje na temat możliwości uczestniczenia 

w dodatkowych wykładach lub wymianach są powszechnie dostępne, ogłaszane za 

pośrednictwem strony internetowej oraz przez prowadzących podczas zajęć. 

Studenci mogą korzystać z wymiany międzynarodowej w ramach programu Erasmus+, 

wybierają jednak tylko zagraniczne praktyki zawodowe, ponieważ ogranicza ich praca 

zawodowa. Do chwili obecnej 11 studentów na kierunku organizacja produkcji filmowej i 

telewizyjnej odbyło praktyki zawodowe za granicą, w Grecji (2017) iw Hiszpanii (2018). 

Informacje na temat zasad rekrutacji na oferowane wyjazdy są powszechnie dostępne i znane, 

a także zapewniają sprawiedliwe i równe szanse uczestnictwa w wymianach, co także 

potwierdzili studenci obecni na spotkaniu. Uznali oni, że oferta proponowanych programów 

międzynarodowych jest adekwatna do ich potrzeb (w zakresie podpisanych przez uczelnię 

umów) oraz oceniają ją pozytywnie. 

Pracownicy dydaktyczni prezentują za granicą swoje osiągnięcia artystyczne w ramach wystaw 

indywidualnych i zbiorowych np. w Barcelonie, Kolonii, Jokohamie, Toronto, Canberze, Delhi, 

Pekinie, Djakarcie, Hawanie, Madrycie, Toruniu, Paryżu, Berlinie, Brukseli, Nowym Jorku. Są 

członkami międzynarodowych stowarzyszeń np. European Documentary Network. 

Wykładowcy zatrudnieni w jednostce brali udział festiwalach filmowych m.in. w XXIV Polish 

Film Festival, Chicago 2013, czy XXIII Polish Film Festival, Chicago 2012. Biorą także 

czynny udział w tworzeniu międzynarodowych i zagranicznych produkcji filmowych m.in. Am 
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EndeKommenTouristen (pol. A na koniec przyszli turyści) w 2007 roku – reż. Robert Thalheim; 

Strajk. DieHeldin Von Danzig (pol. Strajk) w 2006– reż. Volker Schlöndorff; Komeda. A 

soundtrack for a life, w 2009- reż. Claudia Buthenhoff-Duffy. 

Ponadto Społeczna Akademia Nauk podpisała w dniu 4 kwietnia 2016 r. umowę o współpracy 

z Regionalną Akademią d/s Narodów Zjednoczonych (Regional Academy on the United 

Nations – RAUN z myślą o szerzeniu wśród młodzieży akademickiej wiedzy o świecie i 

znaczeniu ONZ w stosunkach międzynarodowych. Nie sprecyzowane są jednak związek i rola 

studentów ocenianego kierunku w powyższym przedsięwzięciu. 

Wymieniona powyżej międzynarodowa aktywność pracowników sprzyja doskonaleniu 

programu kształcenia na ocenianym kierunku. Jednostka nie wykazała jednak udziału w 

wymianie Erasmus+ nauczycieli akademickich prowadzących zajęcia na ocenianym kierunku. 

Uzasadnienie, z uwzględnieniem mocnych i słabych stron 

Władze ocenianego kierunku stworzyły możliwość do uczenia się języków obcych a także 

uczenia się w językach obcych. Wspierają międzynarodową mobilność studentów w ramach 

programu Erasmus+. Są oni motywowani przez prowadzących do udziału w programie 

ERASMUS+, uczelnia wpiera także studentów pod względem administracyjnym 

i organizacyjnym. Studenci korzystają jednak przede wszystkim z praktyk międzynarodowych 

ze względu na podejmowanie pracy zawodowej, która uniemożliwia im dłuższe wyjazdy 

zagraniczne. Na ocenianym kierunku były prowadzone zajęcia przez nauczycieli akademickich 

z zagranicy. 

Niektórzy wykładowcy uczestniczą w międzynarodowych gremiach twórczych, biorą udział w 

festiwalach filmowych, produkcjach zagranicznych, międzynarodowych wystawach itp.  

Aktywność ta ma wpływ na koncepcję kształcenia na ocenianym kierunku, określenie efektów 

kształcenia, program i realizację procesu kształcenia. Brakuje jednak działalności dydaktycznej 

oraz współpracy zawodowej z zagranicznymi instytucjami akademickimi. 

 

Dobre praktyki 

--- 

Zalecenia 

1. Zaleca się udział nauczycieli akademickich prowadzących zajęcia na ocenianym 

kierunku w wymianie Erasmus+ w celu poszerzenia kompetencji dydaktycznych. 

 

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie kształcenia 

7.1. Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu 

zawodowym 

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne 

7.3. Rozwój i doskonalenie infrastruktury 
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Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 7 

Filia w Warszawie Społecznej Akademii Nauk z siedzibą w Łodzi posiada lokalizację - w 

centrum miasta w dwóch obiektach o łącznej powierzchni około 10.521,2 m2, których 

właścicielem jest Uczelnia. W budynku przy ul. Łuckiej 11 mieszczą się sale dydaktyczne, 

pracownie, audytorium, biblioteka wraz z czytelnią, bufet, a także sanitariaty. Zespół 

Oceniający PKA stwierdził, że wszystkie wizytowane pomieszczenia dydaktyczne nadają się 

do prowadzenia w nich zajęć dydaktycznych, szczególnie zajęć o profilu praktycznym. Aule i 

sale dydaktyczne są przestronne i z powodzeniem mieszczą grupy uczących się tutaj 

studentów. Są one wyposażone w nowoczesny sprzęt audiowizualny, dający możliwość 

projekcji filmów, prezentacji audio i video oraz ikonografii, co ma szczególne znaczenie przy 

prowadzeniu zajęć dydaktycznych z przedmiotów dot. m.in.filmu. Są to w szczególności: 

wideoprojektory, odtwarzacze DVD, odbiorniki telewizji satelitarnej, multimedialne 

komputery, tablice elektroniczne z interfejsem do komputera, tablice magnetyczne. Atutem filii 

SAN w Warszawie są wyspecjalizowane pracownie przeznaczone do korzystania przez 

studentów kierunku organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej. Szczególnie przydatne do 

prowadzenia zajęć warsztatowych są trzy studia. Tzw. małe studio filmowe (sala 221/223) - 

wyposażone w sprzęt umożliwiający realizację krótkiej formy audiowizualnej, przeznaczone 

m.in. do pracy z dźwiękiem i muzyką w filmie. Studio dysponuje możliwością wykorzystania 

cyfrowej obróbki obrazu w technice greenscreen. Na wyposażeniu małego studia są również 

inne urządzenia (są to m.in. kamery cyfrowe) umożliwiające realizację prostych zadań 

filmowych z przedmiotów takich, jak: „Reżyseria radiowa” oraz „Muzyka w filmie”. Studio 

można też z łatwością wykorzystać jako salę dydaktyczną dzięki mobilnym miejscom do 

siedzenia. Tzw. duże studio filmowe(sala 07) – ma na wyposażeniu tła umożliwiające cyfrową 

obróbkę obrazu tj. green oraz bluesceen a także inny sprzęt filmowy (m.in. dwie kamery 

studyjne z oprzyrządowaniem Panasonic oraz dwie kamery cyfrowe Black Magic Design 

Pocket Cinema Camera 4K), urządzenia do rejestrowania dźwięku. Studenci mają również 

dostęp do komputera z oprogramowaniem do montażu – Adobe Premiere. W tej sali odbywają 

się zajęcia z następujących przedmiotów: „Inscenizacja filmowa”, „Reżyseria filmu 

dokumentalnego”, „Małe formy filmowe” oraz „Reżyseria dźwięku”. Najmniejsze, studio 

fotograficzne (sala 521) – jest również w pełni wyposażone i służy do pracy w zakresie 

profesjonalnej fotografii. Odbywają się tu zajęcia przedmiotów: z „Fotografia”, „Fotografia 

artystyczna” oraz „Scenografia”. Pracownia montażu filmowego (sala 9) jest w pełni 

wyposażona w 20 stanowisk komputerowych, które posiadają oprogramowanie do montażu 

filmowego Adobe Premiere, a także niezbędne do realizacji efektów specjalnych tj. 

Blackmagic Fusion 9. Realizowane są tam zajęcia z przedmiotów warsztatowych: „Montaż”, 

„Montaż II”, „Ingerencja twórcza w obrazie” oraz „Reżyseria dźwięku”. W bazie dydaktycznej 

znajduje się też sala projekcyjna(sala 215) wyposażona w rzutnik, nagłośnienie oraz ekran i 

komputer. Przeprowadzane są tu zajęcia z przedmiotów: „Propedeutyka wiedzy o filmie”, 

„Historia filmu”, „Kostiumografia” oraz „Scenografia”. W pracowni Macintoshy (pracownia 

grafiki cyfrowej) zainstalowano 18 komputerów klasy Macintosh wraz z licencjonowanym 

oprogramowaniem: Adobe Photoshop, Painter (grafika rastrowa), CorelDRAW, Adobe 

Illustrator (grafika wektorowa), Autodesk 3DS Max (grafika przestrzenna i animacja 3D). 
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Kolejne trzy pracownie komputerowe wyposażone są w 20 komputerów klasy IBM każda ze 

standardowym oprogramowaniem biurowym, graficznym: Adobe. 

W opinii Zespołu Oceniającego PKA oraz studentów baza dydaktyczna jest dostosowana do 

prowadzonych form zajęć, sale są wystarczająco duże, aby zajęcia były realizowane w 

komfortowych warunkach, a miejsca do nauki zajęć praktycznych umożliwiają zdobycie 

umiejętności i kompetencji wymaganych w pracy zawodowej. Infrastruktura uczelni jest 

udostępniana studentom także na działalność dodatkową np. kół naukowych i do pracy własnej, 

po godzinach zajęć.  

Stwierdza się, że infrastruktura SAN zapewnia bezpieczeństwo bazy dydaktycznej i naukowej 

pod względem przepisów BHP. Świadczy o tym liczebność i kubatura sal dydaktycznych, 

ciągów komunikacyjnych, a także zaplecza socjalnego i sanitarnego.  

Infrastruktura dydaktyczna i wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu zawodowym 

służącym realizacji procesu kształcenia dostosowana została do potrzeb osób 

niepełnosprawnych w sposób zapewniający im pełne uczestnictwo w procesie kształcenia oraz 

korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnej. Zlikwidowano też bariery w dostępie 

do sal dydaktycznych i zaplecza sanitarnego, między innymi dzięki zainstalowaniu wind.  

Studenci Wydziału Nauk Humanistycznych SAN w Warszawie mają do dyspozycji zasoby 

biblioteczne Biblioteki Głównej SAN w Łodzi oraz zbiory własne zgromadzone w Bibliotece 

Filii w Warszawie Społecznej Akademii Nauk w Łodzi. W budynku głównym przy ul. Łuckiej 

11 znajdują się biblioteka wraz ze skomputeryzowaną czytelnią, magazyn biblioteki i 

podręczne archiwum, czytelnia. Własne zbiory biblioteczne przeznaczone do kształcenia na 

kierunku organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej obejmują 447 woluminów, w tym 228 

tytułów m.in. z różnych działów tematycznych od filozofii do filmu. Biblioteka SAN daje 

możliwość dotarcia do wielu pozycji drogą on-line, gdzie studenci mogą przeglądać zarówno 

czasopisma, jak i prace zwarte. Do obsługi procesów bibliotecznych, katalogów, kartotek oraz 

wypożyczania książek wdrożono w pełni zinformatyzowany program Libra 2000. Książki 

niedostępne w bibliotece Filii, są zamawiane i sprowadzane na potrzeby studentów w drodze 

indywidualnych zamówień z innych Wydziałów Uczelni, bądź Biblioteki Głównej w Łodzi. 

Studenci mają również możliwość wypożyczenia w systemie międzybibliotecznym; mogą 

korzystać z czasopism specjalistycznych oraz ze zbiorów pokrewnych placówek naukowo-

dydaktycznych. W czytelni znajdują się dwa stanowiska komputerowe zaopatrzone w 

programy dostosowane do korzystania także przez osoby niepełnosprawne, dostęp do Internetu, 

zasoby elektroniczne oraz bazę LEX. System wypożyczania bibliotecznego działa prawidłowo.  

 

W bibliotece i czytelni znajduje się literatura wymagana i zalecana przez nauczycieli 

akademickich, liczba egzemplarzy podręczników jest wystarczająca. Studenci często korzystają 

z materiałów udostępnianych im przez prowadzących zajęcia. Godziny otwarcia zostały 

dostosowane zarówno do potrzeb studentów, a także liczba stanowisk do samodzielnej pracy 

oraz stanowisk komputerowych jest wystarczająca do liczby studentów Wydziału.  

 

Zasoby biblioteczne SAN zostały dostosowane pod względem aktualności, zakresu 

tematycznego oraz zasięgu językowego. Stwierdza się, że zasoby biblioteki spełniają też 

funkcje informacyjne oraz edukacyjne dostosowane do potrzeb wynikających z realizacji 



42 
 

procesu kształcenia na ocenianym kierunku. W szczególności spełniają też cele osiągania przez 

studentów efektów w zakresie umiejętności związanych z praktycznym przygotowaniem 

zawodowym oraz kompetencji społecznych niezbędnych na rynku pracy, jak również 

dostosowanie wielkości tych zasobów do liczebności studentów na ocenianym kierunku oraz 

planów jego rozwoju.  

Stwierdza się również, że dostępne zasoby biblioteczne informacyjne oraz edukacyjne dają 

możliwość osiągnięcia przez studentów efektów kształcenia zakładanych dla ocenianego 

kierunku, w tym w szczególności efektów w zakresie umiejętności związanych z praktycznym 

przygotowaniem zawodowym oraz kompetencji społecznych niezbędnych na rynku pracy.  

 

Uczelnia przeznacza w swoim budżecie na rozwój infrastruktury dydaktycznej znaczące kwoty 

(m.in. termomodernizacja budynku). W planie inwestycyjnym jest nadbudowa tego obiektu o 3 

piętro. Projekt rozbudowy jest gotowy, a prace rozpoczną się w roku 2019. Widoczne jest też 

inwestowanie w nowoczesny i dobrej jakości sprzęt dźwiękowy i filmowy, szczególnie jeśli 

chodzi o wyposażenie małego i dużego studia filmowego oraz studia fotograficznego.  

Uczelnia wprowadziła badania opinii studentów w zakresie infrastruktury dydaktycznej, 

naukowej oraz zasobów bibliotecznych w ramach ogólnouczelnianego badania jakości 

kształcenia.  

Stwierdza się, że jednostka monitoruje i doskonali infrastrukturę dydaktyczną wykorzystywaną 

w praktycznym przygotowaniu zawodowym oraz system biblioteczno-informacyjny i zasoby 

edukacyjne, zapewniając udział studentów w tych procesach. Ocena infrastruktury 

dydaktycznej i wykorzystywanej w praktycznym przygotowaniu zawodowym oraz systemu 

biblioteczno-informacyjnego i zasobów edukacyjnych dokonywana jest w sposób 

kompleksowy i wieloaspektowy. Wnioski z wyników oceny dokonywanej przez studentów 

stanowią podstawę doskonalenia bazy dydaktycznej, wykorzystywanej w praktycznym 

przygotowaniu zawodowym oraz biblioteczno-informacyjnej, a także zasobów edukacyjnych. 

Uzasadnienie, z uwzględnieniem mocnych i słabych stron 

Studenci mają do dyspozycji szeroko rozbudowana bazę dydaktyczną, która pozwala na 

praktyczne przygotowanie do zawodów w produkcji filmowej i telewizyjnej. Jest ona ciągle 

rozbudowywana i unowocześniana. Mogą oni korzystać z infrastruktury umożliwiającej 

realizację programu kształcenia, w tym studentów niepełnosprawnych, zakładanych efektów 

kształcenia, jak też wykonywanie czynności praktycznych, a także realizację projektów 

związanych z przyszłą pracą zawodową.  

Zespół Oceniający PKA uznał że baza dydaktyczna z której korzystają studenci ocenianego 

kierunku umożliwia osiągnięcie przez studentów wszystkich zakładanych efektów kształcenia, 

w tym w szczególności efektów w zakresie umiejętności związanych z praktycznym 

przygotowaniem zawodowym oraz kompetencji społecznych niezbędnych na rynku pracy.  

 

Infrastruktura dydaktyczna, także ta wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu 

zawodowym dostosowana jest do potrzeb osób z niepełnosprawnością ruchową, w sposób 

zapewniający pełne uczestnictwo w procesie kształcenia oraz korzystania z technologii 

informacyjno-komunikacyjnej.  
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Zasoby biblioteczne są wystarczające do prowadzenia badań naukowych i prowadzenia 

dydaktyki, zgodne ze wskazaniami zalecanymi w sylabusach. System wypożyczania działa 

prawidłowo, a liczba egzemplarzy podręczników wymaganych przez prowadzących zajęcia jest 

wystarczająca. Dostęp do zasobów bibliotecznych oraz do zbiorów on-line został zapewniony 

prawidłowo.  

Należy więc uznać, że jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku możliwość 

korzystania z aktualnych zasobów bibliotecznych i informacyjnych, w tym o zasięgu 

międzynarodowym, jak również innych zasobów edukacyjnych właściwych dla ocenianego 

kierunku.  

Wszystkie pomieszczenia są dostosowane dla potrzeb osób niepełnosprawnych (windy, 

podjazdy, wielkość pomieszczeń, specjalne programy komputerowe). Uczelnia analizuje opinie 

studentów w zakresie infrastruktury dydaktycznej, naukowej oraz zasobów bibliotecznych. 

 

Mocną stroną jest mobilne wyposażenie pracowni warsztatowej, które bez trudu pozwala 

przerobić salę wykładową na salę projekcyjną. Daje to dużą łatwość w prowadzeniu zajęć 

warsztatowych i dostosowywaniu przestrzeni do potrzeb zgodnych ze specyfiką zajęć.  

 

Dobre praktyki 

--- 

Zalecenia 

--- 

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia się i osiągania 

efektów kształcenia 

8.1. Skuteczność systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentów do osiągania 

efektów kształcenia 

8.2. Rozwój i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentów 

 

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 8 

Zespół Oceniający PKA stwierdził, że studenci otrzymują opiekę i wsparcie w zakresie 

naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym odpowiadające im potrzebom. Instytucjonalnie 

system wsparcia studentów ocenianego kierunku tworzą: władze Wydziału, opiekunowie 

kierunków oraz samorząd studencki.  

Nauczyciele akademiccy i przedstawiciele władz wydziału prowadzą konsultacje w wymiarze 

satysfakcjonującym dla studentów. Studenci pozytywnie oceniają wsparcie nauczycieli 

akademickich w procesie zdobywania efektów kształcenia, szczególnie cenią sobie partnerskie 

relacje z prowadzącymi. W jednostce przyjęto formalny system rozpatrywania skarg 

i rozwiązywania sytuacji konfliktowych, jednakże studenci korzystają w tym zakresie głównie 

z pomocy opiekuna kierunku i członków samorządu studenckiego. System ten jest efektywny i 

skuteczny.  
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Studenci wybitnie uzdolnieni mają możliwość wnioskować o indywidualizację procesu 

kształcenia zgodnie z przyjętym Regulaminem studiów. Mogą ubiegać się również 

o stypendium rektora dla najlepszych studentów. Zasady przyznawania stypendiów są znane 

studentom oraz powszechnie dostępne - zamieszczone są na stronie internetowej. Zgodnie z 

regulaminem studiów studenci mogą otrzymać nagrody i wyróżnienia rektora. W jednostce 

studenci mają możliwość działania w Dyskusyjnym Klubie Filmowym, który otrzymuje 

wsparcie od władz Uczelni (m.in. zakup filmów, wynagrodzenie dla prelegentów). 

Uczelnia wspiera działania studentów na rzecz nawiązywania współpracy z otoczeniem 

społecznym i kulturalnym, m.in. inicjatywy członków samorządu studenckiego, zarówno 

poprzez dofinansowanie projektów studenckich, jak i udzielaniu pomocy w nawiązywaniu 

współpracy. Studenci mają również możliwość nawiązywania kontaktu z przedstawicielami 

pracodawców poprzez prowadzących zajęcia oraz uczestniczenia w spotkaniach osób 

wizytujących z uczelni partnerskich. Należy podkreślić wiodącą rolę nauczycieli akademickich 

w zakresie nawiązywania współpracy z otoczeniem społecznym i kulturalnym, co sprawia, że 

działalność Biura Karier dla studentów kierunku organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej 

ma charakter uzupełniający. Biuro Karier udostępnia studentom i absolwentom oferty pracy, 

praktyk, stypendiów i staży, a także organizuje warsztaty i szkolenia. Biuro udostępnia 

informacje za pomocą strony internetowej oraz poprzez maile do studentów. 

Na uczelni działa samorząd studencki. Samorząd dysponuje budżetem na działalność studencką 

i może korzystać z pomieszczeń Uczelni w przypadku organizacji swoich wydarzeń. Z punktu 

widzenia przedstawicieli samorządu wsparcie, które jest im udzielane, jest satysfakcjonujące. 

Samorząd studencki uczestniczy w procesie przyznawania świadczeń pomocy materialnej i 

stypendiów przyznawanych w ramach programu ERASMUS+, a także bierze udział w pracy 

organów kolegialnych Wydziału.  

Studenci niepełnosprawni mogą korzystać z pomocy Pełnomocnika Rektora ds. osób 

niepełnosprawnych, którego zadaniem jest udzielanie wsparcia oraz pomoc w indywidualnych 

problemach studentów niepełnosprawnych. Uczelnia przyznaje stypendium specjalne dla osób 

niepełnosprawnych oraz stwarza możliwość indywidualizacji trybu kształcenia. Uczelnia 

zapewnia pomoc psychologa, a także specjalistyczny sprzęt (np. powiększalniki, laptopy 

z odpowiednim oprogramowaniem, dyktafony). 

Studenci zwrócili uwagę na zdarzające się trudności w rozwiązywaniu swoich indywidualnych 

spraw w dziekanacie. Problem ten został również podniesiony w raporcie z badania oceny 

zadowolenia ze studiowania i zarekomendowano podjęcie działań dotyczących wyjaśnienia 

uwag zgłoszonych przez studentów. Obecnie według informacji udzielonej przez Władze 

Wydziału został zmieniony kierownik Dziekanatu. Na stronie internetowej uczelni są 

zamieszczane aktualne informacje o programie kształcenia i toku studiów, w tym sylabusy 

przedmiotów (dostęp po zalogowaniu). 

 

Jednostka prowadzi badania oceny elementów systemu wsparcia studentów (infrastruktury, w 

tym biblioteki, dostępu do Internetu, dostępu do informacji nt. procesu studiowania, wsparcia 

nauczycieli akademickich oraz Władz Wydziału, jakości obsługi administracyjnej, wsparcie w 

zakresie wejścia na rynek pracy). Władze działają w tym zakresie również w sposób 

niesformalizowany, m.in. uzyskują i analizują informacje od studentów przekazywane 
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prowadzącym zajęcia oraz od samorządu studenckiego, który przekazuje uwagi studentów w 

tym zakresie. 

Na podstawie zebranych danych Zespół Oceniający PKA uznał, że jednostka podejmuje 

działania w zakresie doskonalenia elementów wsparcia studentów, np. dot. jakości obsługi 

administracyjnej studentów. Na stronach internetowych uczelni zamieszczone są niezbędne 

informacje o charakterze socjalno-bytowym, dotyczącym administracji oraz kadry wspierającej 

proces kształcenia. 

Uzasadnienie, z uwzględnieniem mocnych i słabych stron 

Studenci otrzymują adekwatne do ich potrzeb wsparcie dydaktyczne i materialne 

z uwzględnieniem zasady równego i sprawiedliwego dostępu do oferowanych form opieki. 

Formy opieki i wsparcia dla studentów są kompleksowe i zapewniane w zakresie systemu 

rozpatrywania skarg i rozwiązywania bieżących, indywidualnych spraw studentów oraz 

wsparcia studentów w kontaktach z otoczeniem społeczno-gospodarczym. Władze Wydziału 

wspierają aktywnych studentów, realizujących działania dodatkowe, w tym w samorządzie 

studenckim i Dyskusyjnym Klubie Filmowym. Studenci mają dostęp do informacji nt. systemu 

wsparcia. 

Jednostka wprowadziła formalne narzędzia do oceny systemu wsparcia studentów a także 

wykorzystuje nieformalne sposoby uzyskiwania informacji. Mając na uwadze powyższe należy 

stwierdzić, że na uczelni istnieje kompleksowy i wieloaspektowy system wsparcia studentów 

oraz jego oceny. 

Słabą stroną systemu wsparcia jest poziom obsługi administracyjnej. Należy zauważyć, iż ta 

kwestia nie przesądza o ogólnej, pozytywnej ocenie systemu wsparcia studentów. 

 

Dobre praktyki 

--- 

Zalecenia 

1. Zaleca się bieżące monitorowanie oceny jakości obsługi administracyjnej oraz 

wprowadzanie nowych rozwiązań w przypadku powtarzających się uwag studentów 

 

5. Ocena dostosowania się jednostki do zaleceń z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do 

wyników bieżącej oceny 

 

Zalecenie 
Charakterystyka działań doskonalących oraz 

ocena ich skuteczności 

Na wizytowanym kierunku po raz pierwszy dokona została ocena przez PKA 
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