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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Andrzej Banachowicz, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Alicja Lewicka-Szczegota, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej
2. prof. dr hab. Ludmita Ostrogorska, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej
3. mgr inz. Malgorzata Piechowicz, ekspert ds. postepowania oceniajacego

4. Pawet Kornacki, ekspert ds. pracodawcow

5. Amadeusz Przezpolewski, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,architektura wnetrz” prowadzonym na Wydziale Sztuki
Nowych Mediéw Architektury Polsko-Japonskiej Akademii Technik Komputerowych zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2018/2019. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi
oceniata jako$¢ ksztalcenia na ww. kierunku. Poprzednio dokonano oceny w roku akademickim
2011/2012, przyznajac oceng pozytywna (uchwata Nr 322/2012 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 6 wrzesnia 2012 r.). Sformutowane przez Zespot Oceniajacy zalecenia dotyczyty
m.in. procesu rekrutacji, wlaczania studentow w dzialania w zakresie funkcjonowania wewngtrznego
systemu zapewniania jakosci ksztalcenia, infrastruktury dydaktycznej czy systemu punktacji ECTS.
Szczegotowe informacje w tym zakresie wskazano ponizej, w tabeli w pkt. 8.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznat si¢ z raportem samooceny przekazanym przez Wiladze Uczelni. Wizytacja
rozpoczeta sie¢ od spotkania z Wtadzami Uczelni oraz Wydziatlu, dalszy przebieg wizytacji odbywat si¢
zgodnie z ustalonym wcze$niej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania m.in.
Z autorami Raportu Samooceny, czlonkami zespoldw zajmujgcych si¢ zapewnianiem jakosci
ksztatcenia, pracownikami odpowiedzialnymi za zasoby biblioteczne i pracg biblioteki, pracownikami
biura karier, przedstawicielami Samorzadu Studentow, studentami oraz nauczycielami akademickimi.
Ponadto przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych, dokonano oceny losowo wybranych prac
dyplomowych, a takze przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed
zakonczeniem wizytacji sformulowano wstepne uwagi i zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotu
oraz wspoOlpracujacy z nim eksperci poinformowali wiadze Uczelni i Wydzialu na spotkaniu

podsumowujacym.



Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram

przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkow zespolu oceniajgcego,

W Zataczniku nr 2.

2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

architektura wnetrz

Poziom ksztalcenia

studia | stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow

Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany Kierunek

Obszar sztuki

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

Dziedzina sztuk plastycznych
Dyscyplina: sztuki projektowe

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

7 semestrow, 220 pkt ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

projektowanie wnetrz,
projektowanie wystawiennictwa

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

licencjat

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

60 42

Liczba godzin zaje¢¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentow na studiach
stacjonarnych

3424




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
] Kryterium?
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé .
Z misjg oraz strategia uczelni w pelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwosé .
osiagni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia w pelni
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .
zapewnienia jakosci ksztalcenia W peini
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia w pehni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- .
: - w pelni
gospodarczymw procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia w pehni
Kryterium 7. Infrastruktura korzystywana w .
prglcesie ksztalcenia " M zadowalajaca
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia W pelni
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego
z kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

W odpowiedzi na raport z oceny programowej uczelnia przedstawita dodatkowe informacje o
charakterze wyjasniajacym 1 uzupetniajagcym, ktore pozwalaja na podniesienie oceny
kryterium 7 - Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia z ,,zadowalajaco” na ,,w
pelni”. Przedstawione informacje prezentuja konkretne, rozpoczete dzialania. Odnoszac
si¢ do sformutowanych przez Zespdt Oceniajacy zarzutow uczelnia potwierdzila rozpoczgcie
budowy nowego gmachu Polsko-Japonskiej Akademii Technik Komputerowych, ktory bedzie
si¢ znajdowat przy ulicy Koszykowej 86. Budowa obiektu zakonczy si¢ w pierwszym kwartale
2020 roku. Powierzchnia catkowita tego pigciokondygnacyjnego budynku to bedzie prawie 7
tys. m.kw, z ktorych cze$¢ pomieszczen bedzie stuzyla realizacji procesu dydaktycznego na
ocenianym kierunku ,,architektura wnetrz”. Powstajace pomieszczenia dydaktyczne beda
spetniaty wnioskowane przez Zespot Oceniajagcy wymogi w zakresie dostosowania ich do
potrzeb studentow z niepelnosprawnos$ciami. Rozpoczeta budowa zwigkszy bedaca w
dyspozycji uczelni przestrzen galeryjna pozwalajaca na prezentacje prac studentow. Ponadto
fakt budowy nowego obiektu, oznacza, ze czg$¢ dotychczasowych pomieszczen

L'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztalcenia r6znig sie, nalezy wpisaé oceng dla kazdego
poziomu odrgbnie.



dydaktycznych, w ktorych odbywatly si¢ zajecia dla innych kierunkéw studidw, bedzie mogta
by¢ wykorzystywana przez nauczycieli akademickich i studentow kierunku ,,architektura
wnetrz”, w tym specjalistyczne pracownie komputerowe. Doposazenie obejmie rowniez bedaca
w dyspozycji wydziatu modelarni¢. Odnoszac si¢ do zalecenia poprawy wyposazenia Sali
komputerowej w nowy sprzet 1 oprogramowanie Wiadze Wydzialu pozyskaty dostep do nowe;j
sali komputerowej, w ktorej zajecia prowadzone sg juz od poczatku semestru letniego roku
akademickiego 2018/2019. Sala ta posiada nowoczesny sprzet komputerowy, zaktualizowane
oprogramowanie oraz dostep no nowych programoéow (SketchUp, VectorWorks).

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Czesciowa

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie | W pelni
ksztatcenia




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztalcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Polsko-Japonska Akademia Technik Komputerowych (dawniej Polsko-Japonska Wyzsza
Szkota Technik Komputerowych) zostala zalozona w 1994 roku przez Fundacje¢ Rozwoju
Technik Komputerowych na podstawie porozumienia rzadow Polski i Japonii z 1993 r.
Kierunek ,,architektura wnetrz” powstat w 2008 roku we wspotpracy ASP w Warszawie.
Zespot oceniajacy PKA po zapoznaniu si¢ z raportem samooceny oraz analizie dokumentacji
przedstawionej w czasie wizytacji na kierunku ,,architektura wnetrz” stwierdza, ze koncepcja
ksztatlcenia na ww. kierunku jest zgodna z Misja 1 Strategia PIWSTK na lata 2014-2018
przyjeta przez Senat Uczelni w dn. 4 grudnia 2013 r. Misjag PJATK jest przede wszystkim:
ksztatcenie specjalistow, potrafigcych pracowaé tworczo dla rozwoju kraju w obszarze
praktycznych zastosowarn technik komputerowych, prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju nauki
i innowacyjnosci, podtrzymywanie relacji Uczelni z japonskim Srodowiskiem naukowo-
kulturalnym. W Misji wskazuje si¢ sposoby realizacji zamierzonych celow przez: dbatosé
o mozliwie najwyzszy poziom ksztatcenia, uwzglednianie zmieniajgcych sie realiow spotecznych
i gospodarczych, w tym koniecznosci dostosowania umiejetnosci i kompetencji absolwentow do
zmieniajqcych si¢ wymagan rynku pracy, realizacja idei , ,uczenia si¢ przez cate Zycie”,
wspoipracy z podmiotami gospodarczymi — przy prowadzeniu badan naukowych, tworzeniu
programu studiow i pozostalych zadan edukacyjnych. Uczelnia sformulowala wlasne cele
strategiczne przewidziane do realizacji do 2018 roku. Strategia jest kontynuacja
wypracowanych celéw uczelni w latach poprzednich, ze szczegdlnym uwzglednieniem
najwazniejszych zmian zachodzacych w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.

Ksztalcenie w obszarze sztuki — w tym na kierunku architektura wnetrz — wpisuje sig
w strategie PJATK. W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia i planowaniu rozwoju jednostka

bierze pod uwage opinie interesariuszy wewnetrznych oraz zewngtrznych z otoczenia



spoteczno-gospodarczego, ktore sg przekazywane Radzie Programowej, a po zaopiniowaniu —
Radzie Wydziatu.

Koncepcja ksztalcenia na Kierunku ,.architektura wnetrz” zaktada interdyscyplinarnos¢
przejawiajgcg si¢ przez polaczenie sztuki i nauk technicznych, wiedzy z obszaru nauk
humanistycznych z ksztalceniem umiejg¢tnosci tworczych i projektowych. W  ramach
umig¢dzynarodowienia ksztatcenia Jednostka zapewnia studentom uczestnictwo Ww otwartych
cyklach wyktadow 1 warsztatow prowadzonych przez zapraszanych specjalistow-
obcokrajowcow. Ksztatcenie na ocenianym kierunku cechuje zréwnowazony stosunek godzin
zaje¢ artystyczno-projektowych, teoretycznych i informatycznych, warsztatowych oraz
praktyki zawodowej. Koncepcja ksztalcenia zaklada tez wspottworzenie ze studentami
wydarzen  artystyczno-badawczych, takich jak  konferencje, festiwale, projekty
migdzynarodowe, Wystawy oraz targi wyposazenia wnetrz 1 designu.

Studia na wizytowanym kierunku prowadzone sa na poziomie I stopnia w trybie stacjonarnym
i niestacjonarnym i oferujg ksztalcenie w zakresie dwoch specjalizacji: projektowanie
architektury wnetrz oraz projektowanie wystawiennictwa, ktore prowadza do realizacji pracy
dyplomowej. Koncepcja ksztalcenia zaklada ponadto wybor jednego z trzech aneksow
projektowych spojnego z projektem dyplomowym: projektowanie mebli i elementow
wyposazenia, projektowanie komunikacji wizualnej lub projektowanie zieleni.

Sylwetka absolwenta kierunku ,architektura wnegtrz” okresla go jako profesjonaliste
»potrafigcego zaprezentowaé swoja tworczo$¢ i umiejetnosci warsztatowe, osobe angazujaca
si¢ na rynku pracy w dzialania prospoleczne, wspolpracujacag z zespotami projektowymi
1 klientami oraz uczestniczaca w dyskusjach na temat projektow, §wiadomie argumentujac
i uzasadniajac swoje stanowisko. Absolwent kierunku ,,architektura wngtrz” jest przygotowany
do pracy w pracowniach projektowania architektury i wnetrz, studiach projektowych
dziatajacych w sektorze organizacji wystaw oraz targdw, studiach projektowania elementow
wyposazenia wngtrz. ...Studia przygotowujg zarowno do lokalnych, jak i globalnych dziatan
artystyczno-projektowych. Absolwenci znajduja zatrudnienie w przemystach kreatywnych, ze
szczegolnym uwzglednieniem pracowni projektowych, w ktorych wymagane jest
wykonywanie fotorealistycznych wizualizacji 3D na wysokim poziomie”.

Sformutowane réwniez zostaty charakterystyki absolwenta w danej specjalizacji, z ktorych
wynika m.in., ze: ...absolwent specjalizacji projektowanie wnetrz potrati wykona¢ samodzielnie
kompletny — plastyczny projekt wnetrz zarowno dla klientéw indywidualnych jak i klientow
instytucjonalnych, natomiast absolwenta projektowania wystawiennictwa cechuje umiejetnosé

wykonania kompletnego — plastycznego projektu wystawy dla instytucji kultury (niewielkie
9



ekspozycje muzealne) oraz firm (wystawy targowe, salony ekspozycyjne). Absolwenci obu
specjalno$ci znaja metodologi¢ projektowania oraz kolejne etapy przygotowywania realizacji
projektu. Wspodlne jest tez ,,posiadanie umiejetnosci praktycznych, znajomo$¢ programow
komputerowych i wiedzy technicznej, umiejetno$¢ postugiwania si¢ podstawowymi technikami
plastycznymi, dysponowanie wiedzg z zakresu historii sztuki i architektury, teorii kultury oraz
przygotowanie do pracy indywidualnej i w zespole projektowym”.

Kierunek rozwoju uczelni zdefiniowany w ,,Strategii PJWSTK na lata 2014-2018” wyraza
dazenie do wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym miedzy innymi w zakresie
organizacji  studenckich praktyk zawodowych. Polsko-Japonska Akademia Technik
Komputerowych, a w jej strukturach Wydziat Sztuki Nowych Medidow, dysponuje
do$wiadczeniem oraz narzedziami, ktore umozliwiaja sprawng organizacj¢ praktyk dla swoich
studentow. I rzeczywiscie, studenckie praktyki organizowane sg w sposéb efektywny, studenci
podejmuja prace, realizujg zadania oraz przystepuja do réznych projektow. Stabg strong jest
nieuwzglednienie praktyk w procesie ksztalcenia ujetym w programie studiow. Praktyki
zawodowe nie majg programu nauczania oraz zalozonych efektow ksztalcenia. Jednak nalezy
zwrécei¢ uwagge na fakt, ze posiadajac ogolnoakademicki profil ksztalcenia, ktory obowiazuje na
ocenianym kierunku, Jednostka stara si¢ realizowac zalozenia strategiczne uczelni dotyczace
wzmocnienia dydaktyki przez wilaczenie elementéw praktycznych do programu studiow.
Sformutowanie programu praktyk zawodowych, w tym zdefiniowanie efektéw ksztalcenia oraz
sposobu ich weryfikacji, wilaczenie praktyk studenckich do programu studiow, przypisanie
praktykom punktow ECTS oraz pozniejsza, rzetelna ewaluacja niewatpliwie pomoga
efektywniej realizowac strategie PJATK w obszarze implementacji elementow praktycznych

w programie studiow.

1.2.

Wydzial Sztuki Nowych Mediow w wyniku kategoryzacji jednostek naukowych
przeprowadzonej w roku 2017 otrzymat kategorie B, w tym samym roku Jednostka uzyskata
uprawnienia do nadawania stopnia doktora w dziedzinie sztuk plastycznych, a w kolejnym
pozyskano dotacje na utrzymanie potencjalu badawczego oraz dotacje stuzaca rozwojowi
mtodych naukowcéw. Centrum Badawcze PJATK uruchomito w 2015 roku Laboratorium
Dynamiki Wielomodalnej Interakcji (HDMI), ktore umozliwia prowadzenie zaawansowanych
badan analizy ruchu czlowieka. Centrum ma charakter miedzywydzialowy, a prace badawcze

w nim podejmowane znajdujg swoje zastosowanie w projektach dyplomowych.
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W zakresie badan naukowych Wydzial rozwija si¢ bardzo dynamicznie. Jego kadrg stanowi
interdyscyplinarne §rodowisko specjalistow reprezentujacych sztuki piekne i projektowe, nauki
humanistyczne oraz nauki Sciste. Wyniki i osiggniecia badawcze przedstawiane sg W postaci
roznorodnych publikacji i dokumentacji np. wystaw, katalogow, ksigzek, albumow, materiatow
multimedialnych. WNSM uczestniczy w projektach artystycznych w kraju i za granica,
pozyskuje wiele grantéw badawczych — w tym migdzynarodowych.

W obszernej dokumentacji udostepnionej podczas wizytacji ZO PKA wida¢ ogromny
1 skuteczny wysitek kadry Wydziatu Sztuki Nowych Mediow skierowany na integralnos¢
badan naukowych z procesem ksztalcenia — w tym o skali migdzynarodowej. PJATK jest
aktywnym cztonkiem Europejskich i ogdlno$wiatowych organizacji ERAMUS +, CUMULUS,
ELIA. Jest partnerem strategicznym 1 inicjatorem mi¢dzynarodowych wydarzen naukowych
artystyczno-badawczych w Warszawie, w Polsce 1 na $wiecie (MOTYF, ALIEN, FUTURE
TEXT). Osiagni¢cia w dziedzinie Sztuk plastycznych scharakteryzowane zostaly w kryterium
nr 6 tego raportu. Jednakze opis tych dziatan wskazuje, ze s3 one zwigzane glownie
z kierunkiem ,,grafika” prowadzonym na tym Wydziale. Co nie oznacza, ze w przynajmnie;j
niektorych projektach czy warsztatach nie uczestniczg studenci kierunku ,,architektura wnetrz”.
Natomiast ZO PKA zauwaza, ze obszar badan prowadzonych przez kadre ocenianego kierunku
znajduje swoje odzwierciedlenie w tresci przedmiotéw kierunkowych, wprowadza studentow
w problematyke badawcza z zakresu sztuk projektowych, umozliwiajac zdobycie doswiadczen
i kompetencji badawczych i przygotowuje studentow do prowadzenia samodzielnej pracy
artystyczno-projektowej. Umiejetnosci badawcze studentdw rozwijane sg tez przez Koto
Naukowe 4MA - przede wszystkim przez dziatania w zakresie designu i projektowania wngtrz,
a takze o charakterze interdyscyplinarnym.

Obszar i specyfika dziatalnosci badawczo-naukowej realizowanej na kierunku architektura
wnetrz przedstawiono m.in. w publikacji ,,Przestrzen i Forma” towarzyszacej wystawie o tym
samym tytule. Dokumentuje ona dorobek artystyczny i naukowy jednostki (dydaktykow,
absolwentow 1 studentow kierunku ,architektura wnetrz”) ukazujac jego réznorodnosé
i interdyscyplinarnos¢. Katalog w klarowny sposob opisuje koncepcje ksztatcenia, kierunek
prowadzonych badan w zakresie projektowania wnetrz, projektowania architektonicznego,
projektowania wystawiennictwa, komunikacji wizualnej, projektowania mebla oraz w zakresie
fotografii, rysunku, malarstwa, rzezby 1 modelowania. Podkresla zwigzek migdzy tworczosciag
I kompetencjami dydaktycznymi kadry a dzialalno$cig naukowo-badawczg ocenianego

kierunku oraz osiagnigciami studentow.
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1.3.

Jednostka przedstawita opis zaktadanych efektow ksztalcenia dla kierunku ,,architektura
wnetrz”, dla studiow 1 stopnia o profilu ogdlnoakademickim stanowigcych zatacznik do
Uchwaty nr 16/2018 Senatu Polsko-Japonskiej Akademii Technik Komputerowych przyjetej
w dn. 26 czerwca 2018 r. Zalaczony do raportu samooceny opis efektow ksztalcenia osadza je
na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji, wlasciwej dla studiow 1 stopnia (wg
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 26 wrze$nia 2016 roku ws.
warunkoéw prowadzenia studiow, § 3.1, pkt 1). Kierunek ,,architektura wnetrz” prowadzony jest
na profilu ksztatcenia ogélnoakademickim, w obszarze sztuki, dziedzinie sztuk plastycznych
i dyscyplinie sztuki projektowe. Opis zakladanych efektow ksztalcenia zawiera 15 efektow
w kategorii wiedzy, 22 efekty ksztalcenia w kategorii umiejetnosci oraz 13 w Kategorii
kompetencji spolecznych. Te same efekty kierunkowe zostaty okre§lone zaréwno dla studiow
prowadzonych w trybie stacjonarnym jak i niestacjonarnym. Opis efektow kierunkowych zostat
przyporzadkowany efektom wilasciwym dla obszaru sztuki, sformutowanym w Rozporzadzeniu
MNiSW z dn. 26 wrzesnia 2016 roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej
Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego
po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 — poziomy 6-8.

Efekty ksztatcenia okreslone dla kierunku architektura wnetrz sg spojne z dyscypling sztuki
projektowe, dziedzing sztuki plastyczne, obszarem sztuki oraz profilem ogoélnoakademickim,
do ktorego zostat przypisany.

Jednostka wskazata kluczowe dla kierunku efekty ksztatcenia. Wsrdd nich znajduja sie:

W zakresie wiedzy - absolwent zna i rozumie:

-  podstawowe zasady dotyczace funkcjonalnego projektowania przestrzeni wnetrz,
wystawiennictwa, mebli, komunikacji wizualnej oraz podstawowych zagadnien
architektonicznych;

- podstawowe zasady ergonomii wngtrz, wystaw | mebli oraz zasady kompozycji i podstawy
tworzenia konstrukciji;

- podstawowe zagadnienia teoretyczne i praktyczne zwigzane z materiatami i technologiami

wykanczania przestrzeni wngtrz, realizacji wystaw 1 produkc;ji;

W zakresie umiejetnosci - absolwent potrafi:
- $wiadomie i1 tworczo formutowaé wlasne koncepcje artystyczne i projektowe;
- ksztaltowa¢ przestrzen przy pomocy podstawowych $rodkéw wyrazu plastycznego,

w nawigzaniu do jej funkcji 1 zaktadanych potrzeb;
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- umiej¢tnie zaprojektowad program uzytkowy wnetrz, wystaw i architektury.

W zakresie kompetencji spolecznych - absolwent jest gotow do:

- samodzielnego formutowania i wyrazania swoich koncepcji projektowych i artystycznych;

- efektywnego wykorzystania otwarto$ci na nowe kierunki w architekturze i projektowaniu
wnetrz przy rownoczesnym zachowaniu szacunku dla lokalnych tradycji;

- formutowania 1 wyrazania wtasnych sagdow i przemys$len na temat filozoficznych aspektow

sztuki, techniki oraz nauk spotecznych.

W zbiorze efektow ksztalcenia okreslonych dla kierunku architektura wnetrz uwzgledniono
efekty ksztalcenia zwigzane z poglebiona wiedza, umiejetnosciami badawczymi oraz
kompetencjami niezb¢dnymi w dziatalno$ci badawczej zgodnymi z obszarem sztuki,
dyscypling sztuki projektowe i profilem ogoélnoakademickim, do ktérego zostat przypisany

kierunek.

W zakresie wiedzy (absolwent zna i rozumie):

- metody analizy przestrzeni oraz podstawowe Srodki wyrazu plastycznego w projektowaniu
przestrzeni i komunikacji wizualnej;

- podstawowe zagadnienia teoretyczne i praktyczne zwigzane z materiatami i technologiami
wykanczania przestrzeni wnetrz, realizacji wystaw 1 produkcji mebli;

- kontekst architektury i uwarunkowania architektoniczne wplywajace na rozwiazania
wnetrzarskie, w tym takze dotyczace adaptacji i modernizacji wnetrz;

- podstawy metodologii 1 etapowania pracy projektowej oraz potrafi przeprowadzi¢ metody

analizy potrzeb uzytkownikow, takze na potrzeby osob niepetnosprawnych.

W zakresie umiejetnosci (absolwent potrafi):

- $Swiadomie tworzy¢ autorskie zalozenia i1 scenariusze w oparciu o umiejetng obserwacje,
poszukiwanie inspiracji oraz analiz¢ zdobytych informacji i materiatow;

- budowa¢ $wiadomy 1 czytelny przekaz przy uzyciu dostgpnych $rodkéw plastycznych
i werbalnych;

- dokona¢ analizy koncepcji projektowych pod katem mozliwosci realizacyjnych w oparciu
0 podstawy wiedzy technicznej oraz techniczno-materialowe;;

- zorganizowac plan i warsztat pracy potrzebne do realizacji projektu interdyscyplinarnego.
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W zakresie kompetencji spotecznych (absolwent jest gotow do):

- efektywnego gromadzenia i opracowywania dokumentacji swoich prac;

- prezentowania w przystepnej formie wlasnej tworczos$ci artystycznej i projektowe;j;

- samooceny 1 konstruktywnej krytyki w stosunku do dziatan wilasnych oraz dziatan
artystycznych i projektowych innych osob;

- efektywnego wykorzystania wiedzy zwigzanej z fachowa terminologia z zakresu

projektowania, techniki i budownictwa.

Program studiow na kierunku architektura wne¢trz umozliwia osiggniecie przez studentow
zaktadanych efektow ksztalcenia okreslonych tego Kierunku. Nalezy rowniez zaznaczy¢, ze
specjalistyczne przedmioty zostaly opisane tymi samymi efektami ksztalcenia w zakresie
wszystkich trzech kategorii, co oznacza, ze bez wzgledu na wybodr specjalnosci absolwent
osigga te same kierunkowe efekty ksztatcenia.

W trakcie wizytacji ZO PKA stwierdzil, ze studenci realizuja w cyklu ksztalcenia obligatoryjna
praktyke zawodowa. Jednostka opisata praktyke w raporcie samooceny jako element procesu
ksztalcenia, ale nie zostata ona ujeta w planie studiéw, nie przyporzadkowano jej efektow
ksztalcenia i nie ma opisu w postaci sylabusa.

Analizujac poszczegolne kierunkowe efekty ksztalcenia, Zespot stwierdzit, ze niewlasciwy jest
opis efektu K_K13: student jest gotow do podjecia studiow drugiego stopnia w zakresie
studiowanej specjalnosci. Tak sformulowany efekt ksztalcenia zawg¢za mozliwos¢ dalszych
studiow od ukonczonej specjalnosci.

Lektoratowi jezyka angielskiego zostaly przypisane efekty ksztatcenia prowadzace docelowo
do osiagnigcia co najmniej poziomu B2 wedlug Europejskiego Opisu Ksztalcenia Jezykowego
w zakresie mowienia, sluchania, czytania i pisania. Jednakze opis efektow ksztalcenia
w sylabusach lektoratu prowadzonego przez caty cykl studiéw jest niekonsekwentny 1 nie
roznicuje kolejnych etapdéw ksztatcenia, np. wszystkie efekty ksztalcenia sg identyczne
w kazdym semestrze, niezaleznie od poziomu j¢zykowego grupy, ponadto, w sylabusach
przedstawionych w dokumentacji (dotycza semestru zimowego roku akademickiego
2018/2019) przedmiotowy efekt ksztatcenia odpowiadajacy efektowi kierunkowemu o kodzie
K_U22 brzmi w semestrze | i Il (na st. nstc.) i VII semestrze tak samo: Student ma
umiejetnosci jezykowe na poziomie Bl/Bl+ zgodnie z Europejskim Opisem Ksztalcenia
Jezykowego, co oznaczatoby, ze nawet student ksztalcacy si¢ w grupie o poziomie Cl1, po
siodmym semestrze postuguje si¢ jezykiem angielskim na poziomie co najwyzej B1+. Wyjatek

stanowi semestr 5, w ktorym efekt przedmiotowy K U22 opisuje umiejetnosci jezykowe na
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poziomie B2, by w kolejnym osiggna¢ poziom BI1/Bl+, czyli przewiduje si¢ regres
umiej¢tnosci jezykowych. W katalogu sylabusow dla studiow stacjonarnych brakuje
W semestrze trzecim karty przedmiotu jezyk angielski i nie przypisano mu efektow ksztalcenia.
Opisu przedmiotowych efektow ksztalcenia nie ma tez przedmiot ulokowany w semestrze
pierwszym studidw niestacjonarnych: komputerowe wspomaganie projektowania 2D.

ZO PKA podczas analizy sylabusow, stwierdzil, ze w wigkszosci z nich tres¢ efektow
kierunkowych jest uszczegdtowiona i precyzyjnie opisuje docelowe umiejetnoSci, natomiast
w pojedynczych sylabusach tres¢ efektow przedmiotowych to — przytoczone wprost — efekty
kierunkowe, czesto wigc ich tres¢ jest ogolna, lub niekiedy tylko cze¢sciowo odnosza si¢ do
danego przedmiotu. W niektorych sylabusach efekty przedmiotowe nie maja odniesienia do
wskazanych kodem efektéw kierunkowych, lub zostaty w nich pominigte efekty kierunkowe,
ktore bardziej precyzyjnie charakteryzuja zaktadane efekty ksztatcenia dla danego przedmiotu.
Nalezy natomiast podkresli¢, ze wg opinii ZO PKA kierunkowe efekty ksztalcenia zostaly
opisane w sposob przemyslany, czytelny i zrozumialy i odnosza si¢ do wszystkich aspektow
programu ksztatcenia kierunku ,,architektura wnetrz” oraz opisuja we wtasciwych proporcjach
réznorodno$¢ 1 interdyscyplinarno$¢ kierunku, z wyraznym wskazaniem na jego projektowy,

wykorzystujacy nowoczesne techniki charakter.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,architektura wnetrz” prowadzonym na Wydziale Sztuki
Nowych Mediéw jest zgodna z Misja i1 Strategia Rozwoju Polsko-Japonskiej Akademii Technik
Komputerowych na lata 2014-2018. W tworzeniu koncepcji ksztalcenia brali udziat interesariusze
wewnetrzni  oraz zewngtrzni reprezentujacy otoczenie spoteczno-gospodarcze. Koncepcja
ksztalcenia opiera si¢ na aktywnym i otwartym postrzeganiu sztuki projektowej oraz wiedzy
1 refleksji z nig zwigzanych, Czerpie z zalozen programowych Uczelni polegajacych na
wykorzystaniu  w technik komputerowych 1 nowych medidw. Jednostka zapewnia
interdyscyplinarny charakter ksztalcenia w zakresie dwoch specjalnosci, proponuje réznorodny
warsztat tworczy z obszerng baza w zakresie projektowania architektonicznego, wystawiennictwa
oraz projektowania mebla, komunikacji wizualnej i projektowania zieleni, taczy go z wiedza
i refleksja na plaszczyznie artystycznej, projektowej i teoretycznej. Koncepcja ksztalcenia
uwzglednia aktualny stan dyscypliny sztuki projektowe 1 zorientowana jest na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Jednostka prawidtowo przyporzadkowata kierunek architektura wnetrz do obszaru sztuki,

dziedziny sztuki plastyczne i dyscypliny sztuki projektowe oraz przyjeta, w petni odnoszace si¢ do
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nich efekty ksztatcenia. Wykazuja one zgodnos$¢ z efektami obszarowymi okreslonymi dla poziomu
6 Polskiej Ramy Kwalifikacji w obszarze sztuki. Kierunkowe efekty ksztalcenia sformutowane
zostalty w sposob logiczny 1 zrozumialy, a przyjete metody ksztalcenia pozwalaja na ich
weryfikacje. Kierunkowe efekty ksztalcenia uwzgledniaja znajomo$¢ jezyka obcego, ale ich
charakterystyka na poziomie opisu przedmiotowego wymaga doprecyzowania. Opis zaktadanych
efektow ksztalcenia dla kierunku architektura wnetrz zawiera efekty odnoszace sie do poglebionej
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji badawczych w zakresie dyscypliny sztuki projektowe, ktorych
uzyskanie przygotowuje do podjecia badan artystyczno-projektowych.

Wydziat Sztuki Nowych Mediow otrzymat w wyniku ostatniej parametryzacji kategori¢ naukowa
B. Jednostka prowadzi badania naukowe o zasi¢gu krajowym i miedzynarodowym, jednak sg one
skupione glownie w obszarze projektowania graficznego, a w wyraznie mniejszym stopniu dotycza
architektury wnetrz. Jesli chodzi o aktywnos$¢ badawcza specyficzng dla kierunku — na uwage
zastuguje projekt wystawienniczo-wydawniczy pt. ,,Przestrzen i Forma” — stanowigcy wspolne
przedsigwzigcie pedagogow, absolwentow i studentow kierunku architektura wnetrz, prezentujacy
dorobek artystyczny i dydaktyczny wypracowany na przestrzeni o$miu lat istnienia kierunku.
Podsumowuje on i potwierdza kompetencje artystyczne kadry naukowo-dydaktycznej i wpltyw

prowadzonych przez nig badan na Kierunek i poziom ksztatcenia.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Jezeli Jednostka uznaje, ze praktyka zawodowa jest waznym 1 koniecznym dla koncepcji
ksztalcenia elementem, wskazane jest uwzglednienie jej w programie studidow oraz przypisanie
efektow ksztalcenia, a takze przygotowanie karty przedmiotu oraz ujgcie praktyki zawodowej
w wykazie modutow tworzacych plan studiow.

2. Doprecyzowanie efektow ksztatcenia sformulowanych dla lektoratu jezyka angielskiego
W sposob przewidujacy progres umieje¢tnosci studentow.

3. Zintensyfikowanie dzialan jednostki w zakresie prowadzenia badan zwigzanych
z architekturg wnetrz.

4. Zapewnienie uszczegolowienia kierunkowych efektow ksztatcenia na poziomie wszystkich

przedmiotow.
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Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia
2.2.Skutecznos¢ osiagania zakladanych efektow ksztatcenia
2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapoéw studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow

ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Studia | stopnia na kierunku ,,architektura wnetrz” o profilu ogolnoakademickim prowadzone
sa w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Program studidw stacjonarnych obejmuje
7 semestrow, natomiast niestacjonarnych — 8 semestrow. Po ukonczeniu studiow absolwenci
otrzymujg tytut zawodowy licencjata. Program ksztalcenia pozwala na ukonczenie studiow
w zakresie jednej z dwoch specjalno$ci: projektowania wnetrz lub  projektowania
wystawiennictwa, a ponadto umozliwia uzupetnienie czgsSci glownej pracy dyplomowej
integralnie z nig zwigzanym aneksem, poszerzajacym kompetencje absolwenta w zakresie
komunikacji wizualnej, projektowania zieleni lub projektowania mebli. Specjalizacja
prowadzaca do realizacji projektu dyplomowego wybierana jest po 6 semestrze studiow na
studiach stacjonarnych i 7 na studiach niestacjonarnych.

Program studiow stacjonarnych liczy tacznie 3424 godziny dydaktyczne i 220 punktow ECTS,
natomiast niestacjonarnych 1604 godziny dydaktyczne i 220 punktow ECTS. Jednocze$nie ZO

PKA pozytywnie ocenia zwigkszenie liczby semestrow do 7. na studiach stacjonarnych oraz
uwzglednienie dodatkowego, 8. semestru na studiach niestacjonarnych. Ogolny czas trwania
studiow umozliwia rzetelne 1 dogtebne przygotowanie studenta do podjecia studiow drugiego
stopnia lub rozpoczecia pracy zawodowej zgodnej z kierunkiem studiéw. Niestety, ani
w raporcie samooceny, ani w sylabusach przedmiotéw nie okreslono w punktacji ECTS
naktadu pracy witasnej studenta i liczby ECTS, ktorag student musi uzyska¢ w ramach zajgé
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich 1 studentow.

Jednostka podczas wizytacji ZO PKA wskazala w dokumentacji programu studiow, ze na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych modutom zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi

badaniami naukowymi w dziedzinie sztuk plastycznych (wlasciwej dla kierunku ,,architektura

wnetrz”) przyporzadkowano 117 punktéw ECTS, co stanowi 53,18% ogdlnej liczby ECTS

koniecznej do ukonczenia studiow. Zatem zostat spelniony warunek Rozporzadzenia dotyczacy
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przypisaniu modutom zaje¢ stuzacym zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz
umigeje¢tnosci prowadzenia badan naukowych - co najmniej 50% liczby punktow ECTS.

Zajeciom z obszaru nauk humanistycznych przyporzadkowano 28 punktow ECTS na obu

formach studiow, co stanowi 12,72 % ogo6lnej liczby ECTS.
Kolejne wskazania dotycza liczby punktow ECTS przyporzadkowanych przedmiotom do

wyboru, i tak: w przypadku studiow stacjonarnych jest to 51 punktow ECTS — 23,18 %
ogo6lnej liczby ECTS, a na studiach niestacjonarnych: 97 ECTS — 44,09% ogo6lnej liczby ECTS
koniecznej do ukonczenia studidow. Na podstawie zatgczonego w dokumentacji programu
studiow, ZO PKA zweryfikowat liczbe punktéw w tym wskazniku, ktéra w przypadku studiow
niestacjonarnych wynosi 75 punktéw ECTS (34,09%). O ile liczba punktéw ECTS
przyporzadkowana modutom do wyboru na studiach niestacjonarnych jest wlasciwa, to na
studiach stacjonarnych jest nieprawidlowa. Wynika z tego, ze program studiéw stacjonarnych
na wizytowanym kierunku umozliwia studentowi wybor moduldéw zajeé¢, ktérym przypisano
punkty ECTS w wymiarze mniejszym niz 30% i nie spetnia tym samym Kryterium zawartego
w § 4.1 pkt 8) 2. Rozporzadzenia w sprawie warunkow prowadzenia studiéw.

Na studiach stacjonarnych dla 390 godzin zaje¢ z jezyka angielskiego przyporzadkowano
7 punktow ECTS, na studiach niestacjonarnych 128 godzinom — 8 punktéw ECTS. ZO PKA
wskazuje, ze liczba ECTS przewidziana dla zaj¢¢ z jezyka angielskiego na obu trybach studiéw
powinna by¢ taka sama, a takze stwierdza, Ze przyporzadkowana liczba ECTS jest
nieproporcjonalnie niska do liczby godzin przewidzianych dla tego przedmiotu (na studiach
stacjonarnych).

Praktyce zawodowej realizowanej przez studentéw na kierunku architektura wnetrz nie zostaty
przyporzadkowane punkty ECTS, poniewaz nie jest wiaczona do programu studiow. Jednak
z opisu przedstawionego w raporcie samooceny dotyczacego kryterium 2.1 1 2.2 oraz
dokumentacji uzyskanej przez ZO PKA podczas wizytacji, wynika, Ze jej zaliczenie stanowi
formalny wymoég niezbedny do ukonczenia studiow na kierunku architektura wnetrz
prowadzonym w WSNM. W zwiazku z powyzszym, ZO PKA sugeruje, ze jednostka powinna
rozwazy¢ wlaczenie praktyki zawodowej do programu studidow, poniewaz stanowi ona element
procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz przyporzadkowac praktyce zawodowej efekty
ksztatcenia i proporcjonalng do wymiaru naktadu pracy liczbe punktow ECTS.

Na studiach stacjonarnych przewidziano zajecia z wychowania fizycznego, ale niepotrzebnie
przypisano im punkty ECTS.

Pozostate kryteria okre§lone w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn.

29 wrze$nia 2016 roku w sprawie warunkow prowadzenia studidow zostaty spetnione.
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Program studiow na wizytowanym kierunku jest bogaty i réznorodny, wynika z przyjetych
kierunkowych efektéw ksztatcenia w obszarze sztuki, dziedzinie sztuki plastyczne i dyscyplinie
sztuki projektowe. Podstawowymi modutami programu studiow sg przedmioty. Program
oferuje zarowno przedmioty ksztalcenia ogdlnego, jak i ogolnoplastyczne, kierunkowe oraz
specjalistyczne. Kluczowym celem ksztalcenia na kierunku ,architektura wnetrz” jest
ksztattowanie szeroko rozumianych artystycznych postaw, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagadnien techniczno-technologicznych zwigzanych bezposrednio z wykonywaniem zawodu
architekta wnetrz. Tresci ksztalcenia obejmujg tworzenie projektow o wysokiej jakosci
artystycznej, ergonomicznej, funkcjonalnej i technicznej. Poszczegdlne przedmioty programu
studiéw nie zostaly ujete w grupy, ale ZO PKA na podstawie jego analizy stwierdza, ze na
podstawie efektow ksztalcenia przypisanych podstawowym modutom mozna wyodrebnié
ponizsza klasyfikacje:

Przedmioty o charakterze ogdlnym: historia sztuki i kultury, historia sztuki XX wieku, filozofia
(idee filozoficzne w sztuce), kultura Japonii (architektura, wnetrza, ogrody), podstawy prawa
autorskiego oraz jezyk angielski i wychowanie fizyczne (dla st. stacjonarnych).

Co wazne, lektorat jezyka angielskiego prowadzony jest przez caty okres studiow (st. stacj. 390

godzin/ st. nstc. 128 godzin), co zapewnia studentom osiggnigcie zaawansowanego poziomu
kompetencji jezykowych. Natomiast naktad pracy studenta nie zostat prawidtowo oszacowany,
poniewaz przypisana zajeciom liczba 7 ECTS jest zbyt mata oraz wskazuje, ze student
w ramach uczenia si¢ nie poswigca czasu na prace domowe, mimo, ze sylabus przedmiotu
wymienia wykonanie prac domowych pisemnych i ustnych. Przydziat do poszczegdlnych grup
nastepuje na podstawie testu potwierdzajacego stopien zaawansowania znajomosci jezyka.
Wskaza¢ nalezy, ze studenci zwrdcili uwage na problemy zwigzane z owym przydziatem -
rozne lata studiow maja wspolne zajecia 1 zdarza si¢, ze pdzniejsze dolaczenie studentow
mtodszych lat do grup wymaga powtarzania materiatu.

Studenci zwrocili uwage, ze studenci, ktorzy posiadajg wysokie kwalifikacje jezykowe
w zakresie jezyka angielskiego nie maja mozliwosci wyboru innego jezyka jako
obowigzkowego z grupy zaje¢ fakultatywnych proponowanych przez uczelni¢. Zastrzezenia
dotyczyly rowniez niewystarczajacego przekazywania terminologii specjalistycznej w ramach
lektoratu z jezyka angielskiego.

Przedmioty ogoélnoplastyczne, shuzg poznaniu podstaw i rozwinigciu warsztatu W danej
dyscyplinie plastycznej. Grupe t¢ tworza: rysunek, malarstwo, rzezba i modelowanie,
fotografia, plener malarski oraz wprowadzajaca baz¢ wiedzy o mechanizmach postrzegania -

psychofizjologia widzenia.
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Podstawowe tresci ksztalcenia projektowego realizowane sa w ramach nastgpujacych
przedmiotow: podstawy projektowania architektonicznego z elementami ergonomii
i konstrukcji, projektowanie wnetrz i architektury, projektowanie architektoniczne,
budownictwo i instalacje, architektura krajobrazu, perspektywa odreczna z elementami
geometrii, komputerowe wspomaganie projektowania 2D/3D, podstawy projektowania
z modelowaniem, przestrzenne struktury wizualne oraz psychologia dla architektow wnetrz.
Kierunkowe, specjalistyczne tre$ci ksztalcenia pozwalajg na ksztaltowanie i rozwijanie
szerokich kompetencji projektowych studenta, prowadza do realizacji projektu dyplomowego
1 przygotowuja do prowadzenia badan w zakresie sztuk projektowych, jak réwniez do
wykonywania przysztego zawodu architekta wngtrz. Zawieraja je nastepujgce moduly:
projektowanie komunikacji wizualnej, projektowanie wnetrz i architektury, projektowanie
wystawiennictwa, projekt dyplomowy (w zakresie dwu specjalizacji: projektowanie wnetrz
I projektowanie wystawiennictwa), aneks projektowy (do wyboru: komunikacja wizualna,
projektowanie zieleni, projektowanie mebli i elementow wyposazenia), pisemna praca
licencjacka, ktora stanowi opis projektu dyplomowego oraz portfolio.

Przedmioty ksztatcenia kierunkowego budujg bazg wiedzy i umiej¢tnosci projektanta, nastepnie
rozwijaja 1 specjalizuja jego kompetencje. Przywotane w ponizszym wykazie wybrane
przedmioty wskazuja na powigzanie tresci ksztalcenia z przyktadowymi wyktadami (w.),
dialogiem dydaktycznym (d-d) i ¢wiczeniami: A/ Podstawy projektowania architektonicznego
z elementami ergonomii i konstrukcji (w.) Prezentacja typow makiet, praca na makiecie,
makieta robocza i ostateczna. (d-d) Okreslenie lokalizacji i parametrow wyposazenia
poszczegbdlnych stref funkcyjnych. Praca na rzucie, przekrojach oraz makiecie roboczej. B/
Projektowanie wnetrz 1 architektury (w.) Rozwigzania przestrzenne i materiatowe. (d-d) Dobor
materiatéw oraz rozwigzan i srodkéw technicznych, (d-d) Wptyw $rodkow plastycznych na
efekt przestrzeni (kompozycja, kolor, faktura, relacje wielkosci 1 odleglosci, rola $wiatla
sztucznego i naturalnego); C/ Budownictwo i instalacje (w.) Budowa detalu wnetrzarskiego
1 rysunkoéw technicznych matych form konstrukcyjnych (rzutow, przekrojow, widokow 1 detali)
na przyktadach projektow zrealizowanych. (d-d) Cwiczenie umiejetnosci zastosowania
przyktadowych rozwigzan we wilasnym projekcie. D/ Podstawy projektowania mebla (w.)
Zasady ergonomicznego projektowania matych form uzytkowych wzgledem potrzeb
uzytkownika i zatozonych funkcji. Swiadomo$é¢ znaczenia detalu w architekturze wnetrz oraz
specyfika pracy z wykonawcami. (d-d) Omowienie i analiza wskazanych przez studenta
zalozen projektowych do wybranej malej formy uzytkowej. Wstgpne szkice. (d-d) Weryfikacja

zatozen projektowych, poszukiwanie formy, szkice, modelowanie w materiale zastepczym
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(skala 1:1). Korekty ze wskazaniem kierunku kontynuacji projektu. Analiza detali nadajacych
indywidualny charakter poszczegdlnych projektow. Wskazanie mozliwosci potaczen
technologicznych. Dobér odpowiedniego materiatu do wykonania prototypu. E/ Projektowanie
wystawiennictwa (w.) Zasady ergonometrii przestrzeni wystawienniczych. (d-d) Proby
modelowe w relacji do skali. (w.) Opracowanie komunikacji wizualnej w wystawiennictwie.
(d-d) Projektowanie uktadéw graficznych na formach wystawienniczych. F/ Projekt
dyplomowy — Projektowanie wnetrz (w.) Omédwienie metodologii projektowej — przypomnienie
zasad formulowania zatozen projektowych. (¢w.) Rozpoczecie pracy na podktadach
architektonicznych istniejacej przestrzeni wnetrz. Zalozenia projektowe. (d-d) Ustalenie
programu funkcjonalnego wnetrza, weryfikacja zatozen projektowych z uwzglednieniem
potrzeb docelowych uzytkownikow. Rozpoczecie pracy na makiecie roboczej w skali, wstepne
szkice i rysunki.

Zespot Oceniajacy stwierdza, ze tresci programowe na kierunku ,architektura wnetrz” sa
spojne 1 zgodne z zakladanymi efektami ksztalcenia (z wyjatkiem tresci programowych
przedmiotu jezyk angielski), np. cele przedmiotu kierunkowego projektowanie architektoniczne
zakladaja: ,,...zapoznanie studenta z problemami projektowania obiektow uzytecznoS$ci
publicznej o prostej funkcji przez poznanie uktadéw funkcjonalnych, dostepnych systemow
konstrukcyjnych, funkcji kompozycji, koloru 1 $wiatla we wnetrzu, relacji budynku
z otoczeniem, zieleni jako czynnika kreacji, a takze rozwijanie umiej¢tnosci tworczego
mys$lenia w projektowaniu przestrzeni uzytecznosci publicznej oraz nauke procesu
projektowego - poznawanie jego etapow, rozumienie projektowania wngtrz jako procesu
niepodzielnie wspolgrajacego z projektowaniem architektonicznym”. Przedmiot realizowany
jest w formie wyktadu i dialogu dydaktycznego (czyli biezacych, indywidualnych korekt
1 rozmowy prowadzonej migdzy nauczycielem a studentem wobec prezentowanego etapu
pracy) przewidzianego w planie studiow, tresci przedmiotu okreslone w sylabusie odpowiadaja
zaktadanym celom, sg szczegotowo opisane. W ramach tego przedmiotu, wykladowi nr 2
,Kontekst miejsca, jako czynnik ksztaltujacy bryle” towarzyszy analiza wybranych przez
studenta lokalizacji prowadzona w formie ¢wiczen, po wykladzie nr 3 ,Rézne metody
ksztaltowania bryly - wynikajacy z funkcji 1 wynikajacy z zatozonej formy” nastgpuje analiza
przedstawionych szkicow koncepcyjnych; temat ,,Uktad funkcjonalny budynku” uzupetniaja
¢wiczenia dotyczace ergonometrii  projektowanej przestrzeni oraz analizie funkcji
projektowanego obiektu. Kolejne treSci ksztalcenia w zakresie tego przedmiotu dotycza
wplywu $rodkéw plastycznych na efekt przestrzeni wngtrza, stosowanych materialow

1 technologii, elementow wyposazenia wnetrz, elementoéw technicznego wyposazenia wngtrz,

21



zasad kompozycji i prezentacji prac projektowych — az do zrealizowania plansz projektowych
i ich omoéwienia. Cele 1 treSci ksztalcenia przedmiotu odpowiadaja zaktadanym
przedmiotowym efektom ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji
spotecznych, np.: (wiedza) zna zasady kompozycji przestrzennej w przestrzeni otwartej, zna
uktady funkcjonalne; (umiej¢tnosci) potrafi dokonaé doboru rozwigzan technicznych
I technologicznych, potrafi dokonaé¢ doboru elementow wyposazenia wnetrza (mebli i
elementow technicznych), potrafi sporzqdzi¢ prezentacje wlasnych projektow poprzez
prawidtowy dobor form przekazu graficznego i przestrzennego przy wykorzystaniu
wspolczesnych technik przekazu; (kompetencje) - posiada kompetencje do krytycznej analizy
rozwiqzan projektowych.
Analiza matrycy pokrycia efektow ksztalcenia wykazata, Ze najczgsciej wskazywanymi
w programie studiow efektami kierunkowymi (co przedstawiono w podziale na poszczegdlne
kategorie) s3:
A) w kategorii wiedzy: K_W13: absolwent zna i rozumie pismiennictwo (takze w zakresie
Internetu i e-learningu) dotyczqce studiowanej specjalnosci, zarowno w kontekscie historii
danej dziedziny lub dyscypliny, jak tez funkcjonowania w Swiecie wspotczesnym (26
wskazan); K WOL: zrna podstawowe zasady dotyczqce funkcjonalnego projektowania
przestrzeni wnetrz, wystawiennictwa, mebli, komunikacji wizualnej oraz podstawowych
zagadnien architektonicznych (23 wskazania); K_WO08: zna i rozumie podstawowe
zagadnienia teoretyczne i praktyczne zwigzane z materiatami i technologiami wykanczania
przestrzeni wnetrz, realizacji wystaw i produkcji mebli (23 wskazania); K _W12: zna
podstawy metodologii i etapowania pracy projektowej oraz potrafi przeprowadzi¢ metody
analizy potrzeb uzytkownikow, takze na potrzeby osob niepetnosprawnych (20 wskazan).
W tresci ostatniego efektu warto zastapi¢ sformutowanie ,,potrafi przeprowadzi¢...” - ktore
wskazuje na kategori¢ umiejetnosci - na takie, ktore odnosi si¢ do wiedzy, np. ,,zna metody
W tejze kategorii wiedzy, analiza ilosciowa dotyczgca liczby efektow ksztalcenia
przyporzadkowanych danemu przedmiotowi wskazala, Ze najwigcej efektow (10)
kierunkowych absolwent uzyskuje w module dyplomowym: pisemna praca licencjacka,
praca dyplomowa oraz aneks projektowy, co wiecej sg to te same efekty. Druga,
najliczniejszg pod tym wzglgdem grupe stanowig przedmioty projektowe: projektowanie
wnetrz i architektury, podstawy projektowania architektonicznego z elementami ergonomii
I konstrukcji, projektowanie wystawiennictwa, projektowanie architektoniczne oraz

podstawy projektowania z modelowaniem (9 e.k.).
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B) w kategorii umiejetnosci: K UO1: absolwent potrafi Swiadomie i tworczo formutowaé
wlasne koncepcje artystyczne i projektowe (23 wskazania); K-U19: samodzielnie sporzqdzié
komputerowq dokumentacje techniczng projektu; K-U20: stosowaé odpowiednia
terminologie zwigzang z opisywaniem sztuki, pomocng w przygotowaniu 1 prezentowaniu
wlasnej tworczosci  (po 21 wskazan); K-U18: przedstawiaé opracowanie techniczne
projektu zgodne z obowiqzujgcymi normami i zasadami oraz potrafi Swiadomie postugiwac
si¢ fachowq nomenklaturqg (19 wskazan). Przedmiotami opisanymi najwigksza liczbg
efektow ksztalcenia sg: architektura krajobrazu (18) oraz przedmioty projektowe:
projektowanie wnetrz, projektowanie wnetrz i architektury, projektowanie wystawiennictwa,
projektowanie architektoniczne (16).

C) w kategorii kompetencji spotecznych: K KO02: absolwent jest gotow do swiadomego
i selektywnego korzystania z posiadanej wiedzy (38 wskazan); K KO03: zaspakajania
,,ciekawosci tworczej” poprzez ciggle poglebianie wiedz w zakresie sztuki i studiowanej
specjalizacji (27 wskazan); K K09: bycia otwartym na rozne koncepcje projektowe
i artystyczne, korzystajgc z ogolnie dostgpnych doswiadczen jako Zrédia inspiracji (21
wskazan). Najwiecej efektow kierunkowych przypisano przedmiotom z zakresu
projektowania (11-12).

Program studiow stacjonarnych obejmuje 7 semestrow. Rok akademicki trwa od pazdziernika

do konca czerwca i1 podzielony jest na dwa semestry. Kazdy semestr obejmuje 15 tygodni
zaje¢. Krotka analiza liczbowa programu studiow wykazala, ze ogolna liczba zaje¢ w semestrze
waha si¢ od 570 w semestrze [ do 255 godzin w semestrze VII, na ktérym student realizuje
projekt dyplomowy 1 licencjackg pracg pisemng. W semestrach I-VI $rednia tygodniowa liczba
zaje¢ wynosi 35 godzin/ dzienna — 7 godzin, zajecia odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku
w godzinach od 8:00 do 19:00.

Na studiach niestacjonarnych najwiecej zajg¢ zaplanowanych jest w semestrze 11 — az 292

godziny, najmniej w semestrach VII i VIII — 128 i 136 godzin. W kazdym semestrze
zaplanowano 8 zjazdow, zajecia odbywaja si¢ w sobote i niedzielg od 8.00 do 20.00.

Zastrzezenia ZO PKA wzbudza liczba zaje¢ realizowana w semestrze I, poniewaz oznacza
ona, ze na kazdy zjazd przypada az 36 godzin dydaktycznych (po 18 w kazdym dniu zjazdu).
Grupy ¢wiczeniowe sg niewielkie, liczg kilkanascie osob. Na zajeciach prowadzacych do
realizacji pracy dyplomowej opiekun ksztatci 2-6 studentow. Praca w niewielkich grupach daje
mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu z nauczycielem akademickim, wnikliwe prowadzenie
dialogu dydaktycznego, zaspokajanie indywidualnych potrzeb studentow oraz efektywna

1 aktywna prace ze wszystkimi studentami.
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Na kierunku ,,architektura wngtrz” stosuje si¢ roznorodne metody i formy realizacji programu:
wyktad, wyktad multimedialny, wyklad konwersatoryjny, wyktad monograficzny, dialog
1 dyskusja dydaktyczna, praca w grupach, ¢wiczenia warsztatowe, ¢wiczenia studyjne,
¢wiczenia kreacyjne, projekt indywidualny, projekt zespotowy, konsultacje, zajecia
warsztatowe na wystawach, spotkania z artystami, projektantami, zajecia terenowe, plener,
seminarium. Szczegdélowe metody ksztalcenia stosowane do uzyskania efektéw
przedmiotowych zostaly przedstawione w sylabusach.

70 PKA stwierdza, ze studenci ze majg dostep do informacji o organizowanych na WSNM
projektach, jednak wigkszos¢ projektow odbywa si¢ od poniedziatku do pigtku, a w takim
przypadku studentom niestacjonarnym trudno jest w nich uczestniczy¢. Mankamentem jest tez
znaczne oddalenie siedziby kierunku od gtownego budynku PJATK.

W jednostce studenci moga realizowa¢ swoje inwencje projektowe np. w Kole Naukowym
Architektow Wnetrz 4MA, a wykaz osiggnig¢ KN 1 innej aktywnosci artystycznej studentow
jest znaczacy.

Z0 stwierdza, ze studenci procz uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych moga kontaktowac
si¢  nauczycielami na konsultacjach. Prowadzacy ze zrozumieniem podchodzg do sugestii
studentow zwigzanych z organizacjg zaj¢c.

PJATK umozliwia studentom indywidualny plan studiéw i1 indywidualny program nauczania
(przewidziany w § 23 Regulaminu Studiow). Skorzysta¢ z niego moga studenci wyrdzniajacy
si¢ szczegolnie dobrymi wynikami w nauce oraz wykazujacy uzdolnienia w ramach okreslonej
dziedziny. Kazdy student studiujacy wedlug indywidualnego planu studiow 1 programu
nauczania ma przydzielanego opiekuna dydaktycznego.

Dziekan moze zezwoli¢ studentowi na indywidualng organizacje studiow w przypadku
wystapienia szczegdlnie uzasadnionych okoliczno$ci zyciowych, moze réwniez zezwoli¢ na
realizacje¢ drugiej specjalnosci lub podja¢ decyzje o przeniesieniu studenta na wyzszy semestr.
Jednostka wprowadzita skuteczny system opieki nad studentami niepetnosprawnymi
1 podejmuje dziatania umozliwiajace studentom niepelnosprawnym osiggnigcie wszystkich
zaktadanych efektow ksztatcenia oraz — o ile to mozliwe — udziat studentéw we wszystkich
prowadzonych zaje¢ciach dydaktycznych. Studenci z niepetnosprawnos$ciami moga wnioskowac
o indywidualizacje procesu ksztalcenia oraz dopasowanie sposobu prowadzenia zajec
dydaktycznych do witasnych mozliwosci (np. zaliczanie egzamindOw podczas konsultacji,
wydtuzony czas zajeé, roztozenie materiatu semestralnego na caty rok). Wszystkie te czynnos$ci
Jednostka podejmuje po zapoznaniu si¢ z indywidualnymi potrzebami studenta — Jednostka

reaguje na zgloszone przez studentow potrzeby, ale rowniez informuje o dostgpnych metodach
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wsparcia w zakresie procesu dydaktycznego. Wskaza¢ nalezy, ze za wszystkie w/w dziatania
odpowiada Pelnomocnik ds. oséb niepetnosprawnych (koordynuje je, spotyka sig¢
z prowadzacymi zajecia, przekazuje informacje).

Zespot Oceniajacy wyraza opini¢, ze metody ksztatcenia na kierunku ,,architektura wnetrz” -
zard6wno na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych - sg witasciwe dla specyfiki tego
kierunku, motywuja studentéw do aktywnosci w procesie ksztatcenia, umozliwiaja osiggniecie
zaktadanych efektéw ksztalcenia i przygotowuja do prowadzenia badan w zakresie dyscypliny
sztuki projektowe, a w szczegdlnosci w specjalnosciach: projektowanie wnetrz oraz
projektowanie wystawiennictwa.

W trakcie sporzadzania obecnego raportu z wizytacji ZO PKA zostal powiadomiony przez
Jednostke, ze Rada Wydziatu Sztuki Nowych Mediow PJATK przyjeta 14 grudnia br. uchwate
nr 152/12/2018 dotyczaca przyjecia nowych wytycznych ws. praktyk na WSNM, w tym na
kierunku architektura wnetrz. Okreslono w niej opcjonalne formy odbywania praktyki, wymiar
godzin (zmniejszajacy liczbe godzin z 200 do 120) i liczbe punktéow - 4 ECTS, zalaczono tez

skan dokumentu.

2.2.

Na wizytowanym kierunku ,,architektura wnetrz” podstawowym okresem rozliczeniowym jest
semestr. Regulamin Studiéw PJATK okresla ogélne zasady systemu sprawdzania i oceny
postepow studenta osiggnietych w procesie ksztalcenia. ,,Warunkiem zaliczenia semestru jest
spetnienie wszystkich wymagan (zaliczenie zajg¢, egzaminow, praktyk, plenerow, itd.)
okreslonych w planie studiéw dla danego kierunku”.

Realizacja zaktadanych efektow ksztatcenia dokonywana jest w trakcie zajg¢ dydaktycznych
prowadzonych zgodnie z polityka jakosci PJATK, programem studiow, sylabusami
przedmiotéw oraz opisem zaktadanych efektow ksztatcenia, w oparciu o monitoring sytuacji
rynkowej 1 badania loséw absolwentow. Proces weryfikacji 1 oceny realizacji zaktadanych
efektow ksztalcenia jest postepowaniem wieloetapowym. Jego sktadowymi s3: ocena pracy
studenta  podczas realizacji zadan  programowych, ocena prac  semestralnych
1 podsumowujacych rok akademicki, ocena realizacji praktyk zawodowych, ocena
przygotowania licencjackiej pracy dyplomowej, obrona pracy dyplomowej wraz z recenzjg.
Zasady regulujace powyzej] wymienione elementy sg okreslone w dokumentach: regulaminie
studiow, opisie procedur realizacji prac dyplomowych, procedurze antyplagiatowej,
regulaminie praktyk, regulaminie punktow ECTS, zasadach tworzenia i zatwierdzania

programow 1 efektow ksztatcenia oraz zarzadzeniach Rektora.
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Wspomagajaca role spetnia Wydziatowa Komisja ds. oceny jakosci ksztatcenia. Jej zadaniem
jest monitorowanie i analiza poszczego6lnych aspektow sktadajacych si¢ na oceng jakosci
ksztalcenia oraz sporzadzenie i upublicznienie na forum Rady WSNM raportu z tych dziatan.
Przedmiotem oceny Komisji sg m.in.: studencka ankieta oceny zaje¢ dydaktycznych, hospitacja
zaje¢, analiza sylabusow, analiza narzedzi weryfikacji efektow ksztalcenia, monitorowanie
efektow ksztalcenia w ramach praktyk, analiza prac dyplomowych, rekrutacja, kadra
dydaktyczna, analiza SWOT. Komisja zajmuje si¢ tez formalng oceng ekspozycji wystawy
koncoworoczne;.

Szczegotowy opis weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia zawarty jest w sylabusach
poszczegolnych przedmiotéw tworzacych program studiow. Podczas spotkania z ZO PKA
studenci wizytowanego kierunku potwierdzili, Ze znaja zasady egzaminowania oraz zaliczenia
poszczegolnych etapow studiow (zaliczenie projektu, egzamin, praca pisemna). Na pierwszych
zajeciach z danego przedmiotu studenci informowani sg o zasadach oceniania oraz o tym jakie
efekty ksztalcenia musza uzyskaé, by zdoby¢ okreslone oceny. Studenci czuja si¢ oceniani
rzetelnie i obiektywnie. Zasady oceniania dostosowane sg do form i metod ksztalcenia.
Prowadzacy zajecia przekazuja studentom informacje o osiggnietych efektach ksztatcenia
podczas poszczegdlnych zaje¢. Umozliwia to studentom wiasciwe zaplanowanie pracy oraz
zwigksza efektywnos¢ wykonywanych czynnosci. Wyniki zaliczen 1 egzaminow sg studentom
przekazywane w krotkim czasie, zazwyczaj za pomoca systemu e- dziekanat.

System egzaminowania jest zorganizowany w sposob prawidlowy — dotyczy to roéwniez
harmonogramu sesji egzaminacyjnej. Studenci na spotkaniu z ZO PKA wskazali, ze terminy
egzaminOwW s3 z nimi uzgadniane podczas zaj¢¢, natomiast sposOb organizacji sesji
egzaminacyjnej nie zaburza procesu dydaktycznego.

Analiza sylabusow wykazata, ze na kierunku ,,architektura wnetrz” okre§lono forme¢ i sposob
zaliczenia oraz podstawowe Kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne. Np. dla przedmiotu
Projektowanie Architektoniczne: forma zaliczenia ¢wiczen jest zaliczenie z oceng, wyktad nie
jest oceniany; Prezentacja projektu semestralnego oceniana jest wg podziatu: 1) Samodzielnos¢
w podejmowaniu decyzji projektowych 30%; 2) Kreatywno$¢ (poziom artystyczny
1 nowatorstwo zaproponowanych; rozwigzan 20%; 3) Poprawno$¢ rozwigzan projektowych
(konstrukcja, materialy) 30%; 4) Aktywny udziat w zajgciach (obecnos$¢) 10%; 5) Poziom
artystyczny opracowania graficznego 10%.

Na wizytowanym kierunku przyporzadkowano szczegdtowe narzedzia weryfikacji zaktadanych
efektow ksztalcenia. W zakresie wiedzy: kolokwium ilustracyjne, egzamin pisemny, egzamin

ustny, test obrazkowy z lukami do uzupetienia, kolokwium, praca pisemna, udzial w panelu
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dyskusyjnym nt. lektur. W zakresie umiejgtno$ci: przygotowanie do ¢wiczen, ocena projektu,
wygloszenie prezentacji, przeglad prac, ocena pracy podczas ¢wiczen, prezentacja projektu

i dokumentacji, klauzura, ocena zadania domowego. W zakresie kompetencji spotecznych:

obrona projektu, dialog dydaktyczny, ocena umiejetnosci udziatu dyskusji, panelu, aktywny
udziat w zajgciach warsztatowych na wystawach.

70 PKA zaznacza jednak, ze w dokumentacji oraz w trakcie wizytacji Jednostka udostepnita
sylabusy przedmiotow prowadzonych w semestrze zimowym (semestry 1,3,5,7) i tylko te
mogly by¢ zweryfikowane.

Zespot Oceniajacy wyraza opinig, ze sposoby i formy weryfikacji ksztalcenia sa dostosowane
do programu studiow, uwzgledniaja specyfike tresci ksztalcenia Kierunku ,,architektura
wnetrz”. Ocena efektow ksztatcenia sprawdzana jest na kazdym etapie pracy studenta,
uwzglednia ocen¢ idei, fazy koncepcyjnej, analizy i funkcji projektu, podsumowania,
autokorekty, prezentacji i obrony pracy - =zaré6wno podczas czastkowych Kkorekt,
indywidualnego dialogu dydaktycznego, konsultacji prowadzonych podczas cotygodniowych
zaje¢ (lub w trakcie cyklicznych zjazdoéw dla studentow niestacjonarnych) jak i podczas form
podsumowujacych dany etap projektowy, semestralnych zaliczeniach, egzaminach,
kolokwiach. Weryfikacja obejmuje efekty ksztalcenia uzyskane zaréwno na zajgciach
teoretycznych,  jak  doskonalagcych  umiejetnosci  techniczne 1 technologiczne,
ogodlnoplastycznych, projektowych.

Skala ocen okre§lona w Regulaminie Studidw jest sze$ciostopniowa, dotyczy egzamindw
i zaliczen przedmiotéw i przewiduje nastepujgce oceny: bardzo dobry (5), dobry plus (4,5),
dobry (4,0), dostateczny plus (3,5), dostateczny (3) i niedostateczny (2).

W trakcie wizytacji cztonkowie Zespolu oceniajacego zapoznali si¢ z pracami etapowymi,
losowo wybranymi pracami dyplomowymi oraz hospitowali zaje¢cia dydaktyczne na studiach
niestacjonarnych. Prace etapowe zrealizowane w ramach przedmiotow, na ktorych zostaly
wykonane umozliwiaja ocen¢ zaktadanych efektow ksztalcenia dla tych przedmiotow. Wedtug
70 PKA prace reprezentowaly dobry i bardzo dobry poziom. Ocena wybranych losowo prac
dyplomowych potwierdza, ze studenci kierunku architektura wnetrz maja mozliwos¢
osiggnigcia w calym cyklu ksztalcenia efektow uczenia si¢ wihasciwych dla 6 poziomu
ksztatlcenia PRK w obszarze sztuki, w tym efektow stuzacych do prowadzenia badan
w zakresie dyscypliny sztuki projektowe. Liczba pytan na egzaminie dyplomowym waha si¢
zazwyczaj od 3 do 5 i jest zalezna m.in. od podj¢tego przez dyplomanta tematu oraz checi jego

glebszego poznania przez cztonkow komisji dyplomowych.
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Istotna w tym aspekcie jest udokumentowana aktywnos$¢ Kola Naukowego Studentow
Architektury Wnetrz 4MA, ktorego opieckunem jest pracownik naukowo-dydaktyczny
kierunku. Koto ma znaczne osiggnigcia w zakresie realizacji form uzytkowych, np. lamp
1 mebli, ktore byly prezentowane na cyklicznych imprezach takich jak: ,,Arena Design” MTP
w Poznaniu, ,,£.0dZ Design Festiwal”, ,,Przetwory”, ,,Noc Muzedéw” PJATK. Studenci kierunku
»architektura wnetrz” wzigli tez udziat w projekcie wystawienniczym ,,JJezyk miasta”
2013/2014 oraz w wystawie towarzyszacej Jesiennemu Festiwalowi Sztuk Japonskich
BUNKASAI 2018.

Zespot oceniajacy wyraza opinig, ze system sprawdzania i oceniania na kierunku ,,architektura
wnetrz” zapewnia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ na kazdym etapie ksztalcenia, oraz
zapewnia wiarygodng, czytelng ocene stopnia osiggni¢cia przez studentow zakladanych
kierunkowych efektow ksztalcenia. Metody sprawdzania oceny sg zorientowane na studenta,

motywujg do aktywnego udzialu w procesie uczenia sig.

2.3.

Zasady rekrutacji kandydatow na studia w PJATK przyjmowane sa uchwata Senatu Uczelni.
Harmonogram rekrutacji studentow ustala Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej PJATK,
(powotany przez Rektora) we wspolpracy z Dzialem Promocji 1 Rekrutacji. Zgloszenia
i rekrutacja odbywaja si¢ przez portal rekrutacyjny.

Na wydziatach powolywane sa Wydzialowe Komisje Kwalifikacyjne, ktore kwalifikuja
kandydatéw na studia. Regulamin okresla szczegdlowe zasady rekrutacji studentow na
kierunki, na ktore prowadzona jest rekrutacja. Na kierunek ,,architektura wnetrz” kandydaci
przyjmowani s3 na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej oraz przegladu teczki z pracami
plastycznymi. Rozmowa prowadzona jest z zakresu historii sztuki i architektury, w ramach
rozmowy kandydat wykonuje szkice z rysunku i szkic z elementami perspektywy. Teczka
zawiera prace z malarstwa, rysunku oraz szkice z natury w okreslonej liczbie i formatach. Na
stronie internetowej Uczelni jest zamieszczona szczegotowa informacja o rekrutacji
z instrukcjg dla kandydatéw. Opinia wyrazona przez studentéw potwierdza zdanie ZO PKA Ze
proces rekrutacji na studia jest czytelny i jasny oraz zapewnia rowne szanse kandydatom
w podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku. Jednak ani Regulamin Rekrutacji na rok
akademicki 2019/2020, ani strona Zasady rekrutacji na studia | stopnia nie podaje punktacji za
poszczegblne etapy rekrutacji. W raporcie samooceny Jednostka podaje, ze niezbednym

minimum kwalifikujacym kandydata jest uzyskanie 50 punktow. Wydzial prowadzi kursy
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przygotowawcze, ktore umozliwiajg uzyskanie umiejetnosci koniecznych do przystapienia do
egzaminu wstepnego i wyrownuja szanse kandydatow w procesie rekrutacji.

Warunki ukonczenia studiow dla ocenianego kierunku zawiera dokument ,Zasady
przygotowania i oceny prac dyplomowych licencjackich na Wydziale Sztuki Nowych Mediow
PJTAK na kierunku ,architektura wnetrz”. Ustalenia w nim zawarte doprecyzowujg sposob
przygotowania, wymagania i sposob oceny prac dyplomowych.

Praca dyplomowa sktada si¢ z realizacji i obrony pracy dyplomowej w zakresie jednej w dwoch
specjalizacji: Projektowanie Architektury Wnetrz lub Projektowanie Wystawiennictwa oraz
projektowego aneksu do pracy dyplomowej. Druga cze$¢ stanowi praca pisemna zwigzana
z tematem projektu dyplomowego. Przygotowanie pracy dyplomowej ma miejsce w VII
semestrze na studiach stacjonarnych, w VIII na niestacjonarnych. Warunkiem dopuszczenia do
egzaminu licencjackiego jest stwierdzenie przez promotoréw gotowosci pracy do obrony,
uzyskanie pozytywnej oceny z pracowni dyplomowej i zaliczenie wszystkich pozostatych
przedmiotow. Dziekan powotuje recenzentow. Egzamin licencjacki sktada si¢ z przedstawienia
pracy dyplomowej i jej obrony.

Na opiekuna pracy dyplomowej i obsade seminarium dyplomowego na studiach stacjonarnych
1 niestacjonarnych I i II stopnia o profilu ogélnoakademickim sa wyznaczane osoby posiadajace stopien
naukowy. W szczegélnych wypadkach do pelnienia obowiazku opieckuna w/w pracy, moze by¢
wyznaczona i zatwierdzona za zgoda Rady Wydziatu, osoba nie posiadajaca stopnia naukowego.
Podczas obrony student odpowiada na pytania z zakresu wiedzy specjalizacyjnej.

Ocenie podlega praca dyplomowa, praca teoretyczna i wiedza specjalizacyjna. Przyjmuje si¢
skale ocen okreslonych w Regulaminie Studiéw PJATK. Procedurze dyplomowania
towarzysza druki szczegolowe: Formularz 1,2, ocena pracy dyplomowej, o§wiadczenie autora,
oswiadczenie promotora, podanie o dopuszczenie do obrony. Oryginalno$¢ pracy
zweryfikowana zostaje w systemie Plagiat.pl. Dyplomanci sktadajg zapis pracy dyplomowej na
ptycie CD. Podczas obrony wypelniony zostaje Protokot Egzaminu Dyplomowego. Zasady
dyplomowania funkcjonujace na kierunku architektura wnetrz sg prawidtowe i pozwalaja na
potwierdzenie osiggnigcia przez studenta zakladanych efektow ksztalcenia w zakresie
studiowanego kierunku oraz przygotowania do prowadzenia badan zgodnych z dyscypling
sztuki projektowe.

Zespot Oceniajacy stwierdza, ze w Uczelni istnieje system uznawania i potwierdzania efektow
uczenia si¢ uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym, okresla ja Regulamin stanowigcy
Zatgcznik do Uchwaty nr 2 Senatu PJATK z dnia 26 czerwca 2015 r. w sprawie zatwierdzenia

Regulaminu potwierdzania efektow uczenia sig.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zarowno na studiach prowadzonych w formie stacjonarnej jak i niestacjonarnej na kierunku
»architektura wnetrz” program studiow jest bogaty i rdéznorodny, oparty jest na koncepcji
ksztalcenia interdyscyplinarnego 1laczacego wiedz¢ humanistyczng z umiej¢tno$ciami
informatycznymi, ogolnoplastycznymi i1  kierunkowymi z zakresu projektowania.
Poszczegdlnym  przedmiotom tworzacym plan studiow w  sposéb  prawidlowy
przyporzadkowano punkty ECTS, ktorymi oszacowano naktad pracy niezbedny do osiggniecia
efektow ksztatcenia dla danego modutu. Wyjatek stanowia: lektorat z jezyka angielskiego,
w przypadku ktorego liczba ECTS jest zbyt niska oraz zajecia z wychowania fizycznego,
ktérym niepotrzebnie przypisano punkty ECTS. Sekwencje przedmiotéw okreslone zostaly
prawidtowo, zaré6wno na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych, zapewniaja rozwoj
kompetencji kierunkowych.  Program studiéw zapewnia kompleksowos$¢, roznorodnosé
i aktualno$¢ tre$ci programowych i jest powigzany z efektami ksztalcenia okreslonymi dla
kierunku architektura wngtrz. Tresci programowe odpowiadajg aktualnej wiedzy oraz praktyce
badawczej w obszarze sztuki, do ktorej zostatl przyporzadkowany kierunek i w dziedzinie
sztuki plastyczne, dyscyplinie sztuki projektowe, do ktorej odnosza si¢ kierunkowe efekty
ksztatcenia. Program i plan studiow oraz formy i organizacja zaj¢¢, czas trwania ksztalcenia —
wydtuzony o semestr na studiach niestacjonarnych, naktad pracy studentow okreslony liczba
punktow ECTS umozliwia osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia i uzyskanie
kwalifikacji odpowiadajacych 6 poziomowi wg skali PRK. Korekty wymaga zbyt mata liczba
przedmiotéw do wyboru na studiach stacjonarnych. Metody ksztalcenia stosowane na kierunku
architektura wnetrz sg prawidlowe 1 adekwatne do realizacji tresci ksztatcenia okreslonych
w modutach i prowadza do osiagnigcia zaktadanych efektéw ksztalcenia.

W toku ksztatcenia Studenci przygotowuja si¢ do prowadzenia badan, przede wszystkim
w ramach przedmiotéw kierunkowych, w tym projektu dyplomowego. Studenci biorg udziat
w wystawach i projektach artystycznych proponowanych przez Jednostke, dziataja w KN
Architektury Wnetrz 4MA. Liczba punktow ECTS wynikajaca z modutow stuzacych
zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan
naukowych zostata okreslona prawidlowo, zgodnie z kryterium zawartym w Rozporzadzeniu
dla kierunku o profilu og6lnoakademickim.

Pod wzgledem organizacyjnym proces ksztalcenia zaplanowany jest w sposob prawidlowy.
Zajecia odbywaja si¢ wedlug przyjetego harmonogramu. ZO PKA ma zastrzezenia do wysokiej
liczby godzin planowanych w semestrze drugim na studiach niestacjonarnych. Studenci maja

mozliwo$¢ dodatkowego kontaktu z prowadzacymi zaj¢cia na konsultacjach dydaktycznych.
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Jednostka zapewnia studentom mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia. Zasady

rekrutacji na kierunek architektura wnetrz sa dostepne i jasno sformulowane, a wymagania

1 kryteria stawiane kandydatom w postepowaniu kwalifikacyjnym dost¢gpne, kompletne

1 zrozumiale.

Dobre praktyki

Zalecenia

Zespot Oceniajacy PKA zaleca:

1.

Zapewnienie poziomowania kompetencji jezykowych studentdéw w  grupach
lektoratowych.

Prawidlowe oszacowanie naktadu pracy studenta wyrazone liczbg punktéw ECTS dla
lektoratu z jezyka angielskiego.

Zapewnienie studentom na drugim semestrze studiow niestacjonarnych harmonogramu
zaje¢ zgodnego z zasadami higieny procesu nauczania.

Zapewnienie na studiach stacjonarnych zaje¢ do wyboru w wymiarze 30% punktéw
ECTS przypisanych do kierunku studiow.

Usunigcie punktow ECTS dla zaje¢ z wychowania fizycznego.

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewne¢trznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia

3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

Dziatania systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia w zakresie projektowania, zatwierdzania,

monitorowania 1 okresowego przegladu programu ksztalcenia realizowane s3 przez

Wydziatlowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (dalej: WKdsJK), ktora $cisle wspotpracuje

z Radg Programowg oraz Dziekanem Wydziatu. Przyjete zasady projektowania, monitorowania

1 okresowego przegladu programu ksztatcenia przeprowadzane sg przy udziale interesariuszy

wewnetrznych, z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy, oceny osiagnigcia przez studentow

zaktadanych efektow ksztalcenia, a takze monitoringu karier zawodowych absolwentow.
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Projekt programu jest opracowywany przez Rade Programowa. Do zrodet informacji
uwzglednianych w tym procesie naleza: wnioski z analizy programéw ksztatcenia
prowadzonych na innych uczelniach wyzszych (w szczegoélnosci uczelniach artystycznych
ksztatlcagcych w zakresie sztuk plastycznych), doswiadczenia dydaktyczne nauczycieli
akademickich z uczelni zagranicznych oraz zglaszane przez t¢ grupe interesariuszy propozycje
modyfikacji, a takze zalecenia instytucji zewnetrznych badajacych jakos$¢ ksztalcenia (w tym
Polskiej Komisji Akredytacyjnej). Pod uwage bierze si¢ rowniez dorobek naukowy 1 potencjat
rozwoju kadry dydaktycznej, infrastruktur¢ Wydzialu oraz rozpoznawane podczas
prowadzonego badania rynku pracy =zainteresowanie potencjalnych kandydatow.
W projektowanie zmian programu ksztatcenia wlgczani sg interesariusze wewnetrzni, w tym
studenci, poprzez udzial w pracach WKdsJK, kierowanie uwag do opiniujacego zmiany
programu studiow Samorzadu Studenckiego, a takze zglaszanie swoich propozycji
w skierowanym do nich badaniu ankietowym (badanie przeprowadzane jest w formie
elektronicznej). Poza tymi mozliwos$ciami studenci wykorzystujag mozliwos$¢ bezposredniego
zglaszania zapytan i wnioskéw do Dziekana Wydzialu. Nauczyciele akademiccy na biezaco
moga zglasza¢ do Dziekana Wydzialu propozycje zmian stuzace doskonaleniu ksztatcenia. Ich
udziat w opracowaniu projektu modyfikacji programu studidéw jest rdwniez zapewniony
poprzez uczestnictwo w pracach gremiéw odpowiedzialnych za jako$¢ ksztalcenia oraz zmiany
w programach ksztalcenia (Rada Programowa, WKdsJK). W projektowaniu efektow
ksztalcenia uwzgledniane sa ponadto wyniki konsultacji z wspolpracujacymi z Wydzialem
pracodawcami  (przedstawiciele instytucji  kulturalnych, technicznych, naukowych
I spotecznych, w tym m.in.: Dom Artysty Plastyka OW ZPAP, PROM Kultury Saska Kepa,
Centrum Nauki Kopernik, European Union National Institutes for Culture, Instytut Teatralny,
Urzad Miasta Stotecznego Warszawy, Muzeum Narodowe, Muzeum Powstania
Warszawskiego, Muzeum Warszawy, Muzeum Plakatu, Muzeum Historii Fotografii,
Narodowy Instytut Dziedzictwa), a takze wnioski gromadzone podczas wymiany pogladow
z opiekunami praktyk reprezentujacych instytucje przyjmujace studentow. Obecni na
spotkaniach z Zespolem Oceniajagcym przedstawiciele wladz wydziatu prowadzacego oceniany
kierunek studiow oraz nauczyciele akademiccy podkreslali szereg inicjatyw organizowanych
dzieki Scistej] wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi tj. wspoOtpraca ze studentami w zakresie
projektow edukacyjnych: projektowanie ustug spotecznych, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
metoda projektowa, w grupach, z wykorzystaniem innowacyjnych form pracy warsztatowe;j,
takich jak design thinking i LEGO Serious Play oraz narzgdzi technologicznych (np. Node

Box), partnerstwo przy organizacji wystaw 1 publikacji ksigzkowych — grupa studentow
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realizowala w oparciu o calo$ciowa koncepcje poszczegolne elementy rozbudowanego zadania:
projekt wystawy, ksigzki, materiatbw promocyjnych, przygotowanie do druku, realizacja
animacji.

Analizujgc charakter wspotpracy z interesariuszami zewngtrznymi nalezy zwroci¢ uwage na
potrzeb¢ wzmocnienia wplywu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego na zmiany
wprowadzane do programu ksztatcenia. Dotychczasowa wspodtpraca koncentrowata si¢ wokot
realizacji projektow naukowo-biznesowych, praktyk zawodowych, udostepniania infrastruktury
do celéw dydaktycznych 1 prowadzenia badan naukowych, zaje¢ warsztatowych oraz
przedstawiania ofert pracy. W niewystarczajacym stopniu byla natomiast nastawiona na
pozyskiwanie opinii interesariuszy zewnetrznych o realizowanym programie ksztalcenia i jego
spojnosci z potrzebami rynku pracy. Nalezy przy tym jednak zaznaczy¢ role prowadzacych
zajecia dydaktyczne nauczycieli akademickich, ktorzy jako aktywni arty$ci, zaznajomieni
z funkcjonujagcymi  we  wspotczesnym  $rodowisku  artystyczno-projektowym  trendami
I technologiami, uzupetniaja swoja wiedza informacje pozyskiwane od interesariuszy
zewnetrznych.

W ramach systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia przyjeto harmonogram dziatan w zakresie
monitorowania, okresowego przegladu programow ksztalcenia, a takze oceny osiggnigcia przez
studentow zaktadanych efektow ksztalcenia, okreslajacy cyklicznos¢ prowadzonych dziatan,
a takze wykorzystywane w tym procesie Zrodla danych stuzace dalszej analizie i opracowaniu
wynikow, na podstawie ktorych podejmowane s3 dzialania naprawcze 1 doskonalace.
Monitorowanie procesu ksztatcenia prowadzone jest dzigki wspotpracy WKdsJK z Dziekanem
Wydzialu, a zakres wykorzystywanych zrédet danych zapewnia udziat w nim zaréwno
interesariuszy wewngtrznych (nauczyciele akademiccy, studenci) jak 1 zewnetrznych
(pracodawcy, absolwenci kierunku). Dziatania w tym procesie obejmuja biezacy przeglad
pracowni oraz coroczny przeglad programoéw z perspektywy zakladanych i realizowanych
efektow ksztatcenia, ktoéry prowadzi si¢ z uwzglednieniem analizy poziomu prac i projektéw
przygotowywanych przez studentow oraz wynikow egzamindéw. Przeglady pracowniane
przeprowadzane s3 w obecnos$ci prowadzacego oraz studentow realizujacych prace i badania
w danej pracowni kierunkowej. Pozwalaja one na poglgbiong analize osiagnigtych przez
studentow efektow ksztatcenia, ktorej towarzyszy dyskusja pomiedzy uczestnikami przegladu
(protokotowana rozmowa dotyczaca poziomu prac, stawianych zalozen, celow pracy).
W odpowiedzi na sugestie cztonkéw komisji dokonujacej przegladu pracowni w ubieglych
latach podczas ostatniej wystawy podsumowujacej semestr wykorzystano przestrzen

ekspozycyjng pracowni rysunkowo-malarskich. Dalszym etapem jest réwniez wystawa
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koncoworoczna (w salach 1 korytarzach uczelni) prezentujaca uzyskane rezultaty pracy
studentow. Przyjete, wieloetapowe dziatania monitorujace oraz zbiorowe formy weryfikacji
efektow ksztalcenia zapewniaja transparentno$¢ 1 obiektywizm formutowanych ocen.
Podsumowaniem wystawy koncoworocznej jest sprawozdanie umozliwiajace porOwnanie
poziomu prac powstajacych w kolejnych latach akademickich.

W odniesieniu do wykorzystywanych w procesie monitorowania zrodet danych nalezy zwroci¢
uwage, iz zgodnie z opiniag WKdsJK maty odsetek wypelionych przez studentow ankiet
(zarowno w formie papierowej jak 1 elektronicznej) nie zawsze pozwala na w pelni
zobiektywizowang interpretacj¢ danych zawartych w ankietach. Nalezy przy tym zaznaczy¢, iz
dotychczas studenci nie byli zaznajamiani z podsumowaniem wynikoéw ankietyzacji, ktore
stanowiloby dla nich odpowiedZz zwrotng odnos$nie do wplywu na zmiany sposobu realizacji
procesu ksztatcenia. Studenci mogli jedynie pozna¢ wyniki najlepiej ocenionych nauczycieli
akademickich, ktorych nazwiska podawano do wiadomos$ci na tablicy informacyjnej
w budynku uczelni. Ze wzgledu na budowanie §wiadomosci studentow w zakresie wspolnych
dziatan sluzacych zapewnianiu jakosci ksztalcenia, podanie do publicznej wiadomosci
opracowania wynikow ankiet z uwzglednieniem planowanych dzialan naprawczych badz
przyczyn uniemozliwiajagcych ich wdrozenie, moze by¢ czynnikiem motywujagcym do
wigkszego zaangazowania w proces doskonalenia procesu ksztalcenia. Jako $rodek zaradczy
wobec niskiej zwrotnos$ci ankiet, Wiladze Wydzialu zadecydowaly o systematycznym
(cosemestralnym) organizowaniu spotkan z Samorzadem studenckim, co ze wzgledu na
otwartos¢ studentow, ich odwage w formutowaniu bezposrednich uwag, a takze wynikajacy ze
specyfiki ksztalcenia artystycznego bliski kontakt nauczycieli akademickich 1 studentow
uznano za najskuteczniejszy sposob pozyskiwania informacji od studentow. Podczas
dotychczas zorganizowanych spotkan przewodniczacy WKdsJK zapoznat studentow
Z opracowanym raportem podsumowujacym samoocen¢ wydzialu, wyjasniono watpliwos$ci
w zakresie regulaminu studidw oraz omowiono biezace problemy studentow.

Do zrédet danych wykorzystywanych w monitorowaniu procesu ksztalcenia nalezg réwniez
wyniki badania loséw zawodowych absolwentow, uzupelniane informacjami pozyskiwanymi
poprzez prowadzone przez Wydzial portale spotecznosciowe (np. Facebook) oraz droga
bezposrednich kontaktow nauczycieli akademickich z absolwentami. Wypracowanym na
poziomie Wydziatu rozwigzaniem, bedacym obecnie w fazie testdOw oceniajgcych skutecznos¢
ich wykorzystania dla poprawy jakoS$ci ksztalcenia, jest skierowane do absolwentow, ktorzy ok.
3 lata temu ukonczyli ksztalcenie, badanie ankietowe pozwalajace na ewaluacje programu

studiow, zgromadzenie informacji w zakresie rozwoju zawodowego absolwentow, a takze
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przydatnosci nabytych podczas studiow wiedzy i umiejetnosci.

Funkcjonujacy na ocenianym kierunku studiéw system zaktada okresowy (coroczny) przeglad
programu ksztatcenia (dokonywany we wspotpracy Rady Programowej 1 WKdsJK) pod katem
jego zgodnos$ci z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa, aktualnosci stosowanych
technologii, mozliwos$ci osiagnigcia efektow ksztalcenia, poprawnosci sekwencji przedmiotow,
oszacowania punktow ECTS, doboru form prowadzenia zajgé, stosowanych metod
dydaktycznych, a takze wdrozenia zmian proponowanych przez interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych. Impulsem do dziatah WKdsJK w tym zakresie sa rowniez konkluzje ze
spotkan nauczycieli akademickich organizowanych przed rozpocze¢ciem kazdego semestru.
Spotkania te stuza zachowaniu spdjnosci tresci realizowanych przez poszczegdlnych
nauczycieli akademickich, a takze zapewnieniu kompleksowosci, roznorodnosci i aktualno$ci
tre$ci programowych prowadzacych do realizacji kierunkowych efektow ksztalcenia. Rada
Programowa, dokonujac przegladu i oceny programu studiow, uwzglednia ponadto wyniki sesji
egzaminacyjnych i procesu dyplomowania (w tym opinie i recenzje opiekunow i recenzentow
prac dyplomowych). Co wigcej, Dziekan corocznie powotuje komisje oceniajacg osiggnigcia
studentow prezentowane podczas wystawy podsumowujacej rok akademicki, a nastepnie
w formie raportu przedstawia Radzie Wydziatu liste osiggni¢¢ studentow i nauczycieli
akademickich. Coroczny przeglad obejmuje réwniez weryfikacje poprawnosci opracowania
sylabusow z uwzglednieniem zalecanej literatury, sposobow weryfikacji efektow
przedmiotowych oraz przewidywanej liczby godzin pracy wtasnej studenta.

W dziatania w zakresie monitorowania 1 okresowego przegladu programu ksztalcenia
zaangazowani sg nauczyciele akademiccy (autoewaluacja zaje¢ przez wykltadowce, hospitacje),
studenci oraz absolwenci ocenianego kierunku studiow (ankiety). Corocznie, dziatania
podejmowane w ramach systemu zapewniania jakosci ksztalcenia podsumowywane sa
W raporcie przygotowywanym przez przewodniczacego WKdAsJK, ktory zainicjowal jego
opracowywanie. Material ten stanowi wewnetrzne zrodto informacji dla Wtadz Wydziatu, nie
podlega natomiast analizie w ramach struktury uczelnianego systemu zapewnienia jakoS$ci
ksztatcenia (brak poréwnywalnosci inicjatyw projakosciowych podejmowanych przez
poszczegolne jednostki organizacyjne uczelni).

Wyniki monitorowania, okresowego przegladu programu ksztatcenia, oceny osiggnigcia przez
studentow efektow ksztalcenia, a takze zewnetrznych ocen jakosci ksztalcenia dokonywanych
przez Polska Komisje Akredytacyjna, sa wykorzystywane jako podstawa doskonalenia
programu ksztalcenia. Potwierdzeniem efektywnos$ci wykorzystania sugestii nauczycieli

akademickich zatrudnionych na Wydziale Sztuki Nowych Mediéw bylo wprowadzenie
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anglojezycznego programu studiéw, podczas planowania ktérego przeprowadzono szerokie
konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi (m.in. przedstawiciele Rhode Island School of
Design, Aalto University). Z inicjatywy nauczycieli akademickich wprowadzono takze autorski
kurs Projektowanie vs Ruch wyposazajacy studentdéw w niezbedne kompetencje techniczne
I merytoryczne dla projektowania i realizacji instalacji interaktywnych, i animacji 3D. Do
wyboru studentéw przedstawiono ponadto nowe zajecia obieralne np. Video Mapping.

W wyniku wspdlnie wypracowanego przez studentéw i nauczycieli akademickich stanowiska,
do programu studiow wiaczono mi¢dzynarodowe warsztaty projektowe, a takze wzbogacono
rysunek i malarstwo o zajecia z zastosowaniem tabletu 1 narzgdzi cyfrowych. Odpowiadajac na
zgloszong przez studentéw potrzebg poszerzenia zaje¢ 3D dodatkowo wprowadzono techniki
pracy w zespole (kilkanascie oso6b wspoipracujacych przy jednym projekcie) oraz
zorganizowano wyjazd do specjalistycznego laboratorium PJATK HML Bytom, celem
opanowania i pozyskania danych motion-capture. Wnioski studentow postuzyly ponadto
poszerzeniu oferty zaje¢ fakultatywnych — concept art i techniki obrazowania, zwigkszeniu
wymiaru zaje¢ informatycznych wykorzystujacych program Illustrator oraz poglgbieniu tresci
realizowanych w ramach Pracowni Multimediow (¢éwiczenia w zakresie przygotowania
publikacji do druku i do sieci). Podczas zorganizowanych w czasie wizytacji spotkan
Zespotowi oceniajgcemu przedstawiono ponadto przyktady podjecia bezzwlocznych
i skutecznych dziatan naprawczych w zakresie zgloszonych przez studentow badz nauczycieli
akademickich nieprawidtowosci np. popelnienie plagiatu przez studentdw, niewlasciwe
zachowanie wobec studentow obcokrajowcow, niestosowne zarty nauczycieli akademickich.
Wsrod dziatan doskonalgcych kompetencje studentow podejmowanych przy wspdlpracy
z przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego nalezy wskaza¢ szereg inicjatyw
(realizacja projektow, organizacja wykladow, wystaw, prowadzenie treningdw), stuzacych
poglebianiu umiejetnosci miodych artystow oraz promocji ich twoérczosci np. wsparcie
partneréw zewngtrznych przy organizacji konferencji wraz z European Union National
Institutes for Culture, ATypl Warsaw 2016, wprowadzenie pracy konkursowej nad systemem
identyfikacji 1 informacji dla 41 migdzynarodowej sesji UNESCO do programu pracowni UX
(w rezultacie spotkan z interesariuszami propozycja grupy studentow Multimedia
communication Design zostata przyjeta 1 wdrozona dla identyfikacji 1 informacji zwigzanych
z wydarzeniem), realizacja projektu wystawy ,,Osobliwe” 1 kompleksowej identyfikacji,
informacji projektow graficznych dla popularyzacji wydarzenia (wspolny projekt z kuratorami
wystawy wspotpracujacymi w realizacji zadania w ramach UX Multimedia Communication

Design, wprowadzenie zadania do programu, wspolpraca czgsciowo w siedzibie uczelni
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I siedzibie muzeum), organizacja otwartych warsztatow ksztalcenia kompetencji

komunikacyjnych m.in. z projektowania portfolio, budowy portfolio papierowego i cyfrowego.

3.2.

Informacje dotyczace procesu ksztalcenia realizowanego na ocenianym kierunku studiow
udostepniane sg dla réznych grup interesariuszy na stronie internetowej Uczelni oraz na
tablicach i w gablotach ulokowanych w siedzibie Uczelni. Ponadto szczegotowe informacje
dotyczace tresci zaje¢ dydaktycznych udzielane sg przez nauczycieli akademickich w ramach
prowadzonych przez nich zaje¢ dydaktycznych. Dzieki platformie E-dziekanat studenci maja
dostep do programéw studiow, plandw studidw, sylabusdéw poszczegdlnych zajeé, rozktadow
zaje¢ oraz oferty przedmiotow fakultatywnych. Na stronie internetowej publikowane sg takze
ogloszenia dotyczace organizowanych przez Uczelni¢ m.in. przedsigwzi¢¢ naukowych
I artystycznych, warsztatow, szkolen. Wiladze Wydzialu we wspotpracy z pracownikami
administracyjnymi 1 technicznymi dokonuja aktualizacji tre§ci zamieszczanych na
ogo6lnodostepnych platformach informacyjnych oraz portalach spoteczno$ciowych (strona
www, Facebook). Pod uwage brane sa wowczas potrzeby odbiorcow poszczegdlnych
informacji, w tym kandydatow na studia, studentéw, nauczycieli akademickich oraz partneréw
wspotpracujacych z Wydziatem przy organizacji przedsiewzig¢¢ kulturalnych 1 naukowych.
Wprowadzenie ostatnich aktualizacji na stronie internetowej poprzedzity zorganizowane przez
Dziekana Wydzialu spotkania ze studentami dotyczace preferencji studentow w zakresie
struktury strony 1 mozliwosci dodania nowych funkcjonalnosci.

Dokonana przez Zespot Oceniajacy PKA analiza aktualnosci, kompleksowosci oraz
zrozumiato$ci informacji o programie ksztatcenia i realizacji procesu ksztalcenia potwierdzita
skuteczno$¢ dziatan podejmowanych w ramach WSZJK na rzecz publicznego dostgpu do
informacji. Oddajacym specyfike prowadzonego ksztalcenia elementem zapewnienia dostgpu
do informacji publicznej jest wystawa koncoworoczna prac studentow, ktora traktowana jest
jako forma promocji studentéw. Wieloletnig tradycja jest rowniez otwarta obrona dyplomu,

dostepna dla studentow oraz wszystkich osob zainteresowanych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Sztuki Nowych Mediéw Polsko-Japonskiej Akademii Technik Komputerowych
w Warszawie prowadzacy oceniany kierunek studiow ,,architektura wnetrz” okreslit, wdrozyt
I realizuje systemowe dziatania shuzgce projektowaniu i zatwierdzaniu programéw ksztalcenia.

W ramach przyjetych procedur prowadzi systematyczne monitorowanie i okresowy przeglad
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programu ksztalceniaz uwzglednieniem uwag zglaszanych przez poszczegdlnych
interesariuszy wewnetrznych 1 zewngtrznych kierunku. Dziatania systemu poshuzyty
wdrozeniu wyzej wymienionych projakosciowych zmian, ktorych tresci 1 sposéb realizacji
wyposazaja studentdow w niezbe¢dne 1 atrakcyjne na rynku pracy umiejetnosci.

Do mocnych stron systemu zapewniania jakosci ksztalcenia nalezy, co potwierdzity
przeprowadzone w toku wizytacji spotkania, dbato§¢ Wiadz Wydzialu o budowanie wiezi ze
studentami pozwalajgcej na zachowanie biezgcej wymiany informacji, a takze intensywne
dziatania stuzgce przygotowaniu ich do wejscia na rynek pracy. Staboscig ocenianego systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia okazaty si¢ drobne uchybienia w zakresie efektywnosci
badania ankietowego stuzacego pozyskiwaniu opinii studentow czy niewielkiego wplywu
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego na zmiany wprowadzane do programu

ksztalcenia.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Nalezy wzmocni¢ wptyw przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego na zmiany
wprowadzane do programu ksztatcenia. Dotychczasowa wspoipraca W niewystarczajagcym
stopniu  byla nastawiona na pozyskiwanie opinii interesariuszy zewngtrznych
0 realizowanym programie ksztalcenia na kierunku ,,architektura wnetrz” 1 jego spdjnosci
z potrzebami rynku pracy.

2. Opracowanie zgodnego z polityka prywatnosci uczelni systemu przedstawiania do
publicznej wiadomos$ci wynikOw procesu ankietyzacji studentow.

3. Weryfikacja efektywnosci pozyskiwania opinii studentéw przy pomocy badania

ankietowego.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych

4.3.Rozwdj i doskonalenie kadry
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Zajecia dydaktyczne na studiach I stopnia na kierunku ,,architektura wnetrz” prowadzi 35 oséb,
w tym: 7 dr hab., 9 dr, 18 mgr, 1 MSc (Master of Science - zawodowy tytul bedacy
odpowiednikiem polskiego magistra i magistra inzyniera)

Zespdt Oceniajacy PKA przeprowadzil ocen¢ na podstawie przestanej dokumentacji
w Raporcie samooceny i dokumentow przedstawionych podczas wizytacji. W ocenie
uwzgledniono w szczegbdlnosci posiadane stopnie naukowe i dyscypling naukowa oraz dorobek
nauczycieli akademickich.

Na podstawie przedstawionych dokumentow Uczelnia zatrudnia na ocenianym kierunku na
podstawie umowy o pracg 13 nauczycieli akademickich (7 dr hab., 2 dr, 4 mgr). W grupie
nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawie umowy o pracg¢ 12 reprezentuje obszar
sztuki, dziedzing sztuk plastycznych, w tym: 6 osob prezentuje dyscypling sztuki pickne i 6
0soOb sztuki projektowe oraz 1 osoba reprezentuje obszar nauk technicznych, dziedzing nauk
technicznych, dyscypling naukowa architektura i urbanistyka. Dla 7 nauczycieli akademickich
zatrudnionych na podstawie umowy 0 prace jest to podstawowe miejsce pracy, dla 6
nauczycieli jest to drugie miejsce pracy.

Na podstawie umowy o dzieto/zlecenia Uczelnia zatrudnia na ocenianym kierunku 22 osoby
(7 dr, 15 mgr).

Grupa nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawie umowy o dzieto/zlecenia
prezentuje:

6 0sob dziedzing sztuk plastycznych dyscypline sztuki projektowe (1 dr, 5 mgr), w tym 5 0sob,
ktore majg dorobek projektowy i 1 osoba, ktora nie przedstawita swojego aktualnego dorobku
projektowego;

3 osoby dziedzing sztuk plastycznych dyscypling sztuki pickne (2 dr, 1 mgr), ktére maja
dorobek w dyscyplinie sztuki pigkne;

5 0s6b dziedzing nauk technicznych, dyscypline architektura i urbanistyka (2 dr, 3 mgr);

8 0sOb prowadzi zajecia z obszaru nauk humanistycznych i obszaru nauk spotecznych, sa

absolwentami kierunkow studidow: historii sztuki (4), filozofii (1), historii (1), prawa (2).

Analiza wykazu modutow/przedmiotoéw 1 godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
akademickich w roku akademickim, w ktorym przeprowadzana jest wizytacja pokazata, ze:
zajecia dydaktyczne na studiach stacjonarnych I stopnia na kierunku ,architektura

wnetrz” prowadzi 26 osob w tym 8 dr hab., 5 dr, 13 mgr;
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zajecia dydaktyczne na studiach niestacjonarnych 1 stopnia na kierunku ,architektura
wnetrz” prowadzi 17 os6b, w tym 3 dr hab., 5 dr, 9 mgr.

Jest to istotna rdéznica w potencjale kadrowym, ktore ma wplyw na przebieg procesu
ksztalcenia. Studia na kierunku ,architektura wnetrz” o profilu ogdloakademickim majg
przygotowywa¢ studentow do prowadzenia badan, a zajecia zwigzane z okreslong dyscypling
powinny by¢ prowadzone przez osoby posiadajace dorobek w tej dyscyplinie, niezaleznie od
formy studiow: stacjonarnej czy niestacjonarnej. W ocenic ZO PKA watpliwosci dotycza
prowadzenia zaje¢ m.in. z:

Projektowanie wnetrz

na studiach stacjonarnych — zajgcia prowadzi nauczyciel akademicki ze stopniem dr hab.

na studiach niestacjonarnych — zajgcia prowadzi nauczyciel akademicki z tytutem zawodowym
mgr na stanowisku asystenta ( asystent u dr hab. prowadzacego Projektowanie wnetrz).
Projektowanie wystawiennictwa

na studiach stacjonarnych - =zajecia prowadzi nauczyciel akademicki ze stopniem dr hab.
i nauczyciel akademicki ze stopniem dr,

na studiach niestacjonarnych — zajecia prowadzi nauczyciel akademicki ze stopniem dr hab.
I nauczyciel akademicki z tytutem zawodowym mgr.

Nauczyciele akademiccy prezentujacy obszar sztuki, dziedzing sztuk plastycznych, dyscypling
sztuki projektowe oraz sztuki pickne, zatrudnieni na ocenianym kierunku przez Uczelni¢
posiadaja dorobek projektowy 1 artystyczny odpowiadajacy obszarowi ksztatcenia kierunku
»architektura wnetrz” w dyscyplinach, do ktoérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia. Kwalifikacje,
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalno$ci projektowej i artystycznej oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia sa adekwatne do realizowanego
programu 1 zaktadanych efektow ksztalcenia. Ich specyfika odpowiada prowadzonym na
kierunku przedmiotom.

Dorobek artystyczny i naukowy kadry potwierdzony jest realizacjami z zakresu projektowania
architektury wnetrz oraz wystawiennictwa, projektami zagospodarowania terenu, projektami
mebli, projektami identyfikacji wizualnej, udzialem w wystawach indywidualnych
1 zbiorowych, konkursach krajowych i migdzynarodowych, udzialem w jury konkursow
krajowych, publikacjami naukowymi, projektami wspottworzonymi ze studentami, oraz
udziatem w konferencjach naukowych.

Do osiagni¢¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni nalezy m.in.:

cykl wystaw czasowych ,,OPUSZCZONE-RATOWANE greckokatolickie zespoty cerkiewne

potudniowo-wschodniej Polski” (projekty plastyczne wg autorskiego scenariusza ramowego,
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2013-2017), plenerowa wystawa czasowa ,,Wokot swigtyni w Smolniku” (scenariusz oraz
projekt plastyczny, 2016), wystawa stata w Muzeum Parafialnym w Krasniku (projekt
plastyczny, 2015), projekt osiedla mieszkaniowego Simon Bolivar Strasse w Berlinie
(z H&P&K Atelier), projekt budowy i rozbudowy Szkoty Amerykanskiej ASW w Bielawie
k. Konstancin Jeziorna, projekt przebudowy i projekt wngtrz biur zarzadu ITI przy
ul. Wiertniczej w Warszawie, projekt Teatru i Klubu Muzycznego “CAPITOL” w Warszawie,

projekt i organizacja Jesiennego Festiwalu Sztuk Japonskich Bunkasai (2016, 2017, 2018)
PROM (Saska Kgpa), wudzial w europejskim projekcie artystyczno-wystawowym
koordynowanym przez Austriackie Muzeum Sztuki Uzytkowej 1 Sztuki Wspotczesnej
w Wiedniu, przy wspotpracy z Muzeum Sztuki Dekoracyjnej w Pradze i Miedzynarodowym
Centrum Sztuki Graficznej w Ljubianie, wspotpraca przy programie Knowledge Transfer

Partnership w Birmingham School of Architecture.

4.2.

Analiza osiagni¢¢ projektowych i artystycznych kadry prowadzacej zajecia wykazuje, ze
nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dla kierunku ,,architektura wnetrz” (w zakresie
sztuk plastycznych) posiadajg odpowiednie kwalifikacje 1 dorobek umozliwiajacy prowadzenie
zajec.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostce jest wiasciwa
I miesci si¢ w zakresach: projektowania architektury wnetrz, projektowania architektury
krajobrazu, wystawiennictwa, projektowania mebli, projektowania identyfikacji wizualnej,
w zakresie sztuk plastycznych (malarstwa, rzezby, rysunku) oraz przedmiotow teoretycznych
zawartych w programie studiow. Zatrudnieni nauczyciele akademiccy i pozostate osoby
zapewniajg prawidtowa realizacj¢ zaje¢ 1 umozliwiajg osiagnigcie przez studentow zakladanych
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku. Seminaria dyplomowe i opieka nad
dyplomem powierzana jest osobom z tytulem zawodowym magistra. Jest to zgodne z § 33
ust. 2 Regulaminu studiow PJATK, ktory zawiera zapis:

Promotorem lub recenzentem pracy dyplomowej moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony
na Uczelni, ze stopniem naukowym co najmniej:

1) magistra w przypadku studiéw pierwszego stopnia,

2) doktora w przypadku studiow drugiego stopnia z zastrzezeniem ust.2a).

Zajecia dydaktyczne, hospitowane w trakcie wizytacji prowadzone byty w zgodzie z planem
studiow, a ich tematyka odpowiadata opisom zamieszczonym w sylabusach przedmiotow.

Hospitowane zaj¢cia prowadzili nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale.
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4.3.

W Polsko Japonskiej Akademii Technik Komputerowych dobdr nauczycieli akademickich,
w zaleznosci od przewidywanych wakatow przeprowadzany jest po zapoznaniu si¢ z portfolio
1 CV zainteresowanych osob, zaproszeniu na rozmowe, przeprowadzeniu pokazowych zajec
przez kandydatow. Kandydatury przedstawiane sa Radzie Wydziatu, ktéra kierujac sie¢
zapewnieniem prawidlowej realizacji zaje¢ dokonuje wyboru kandydata. W ostatnich dwoch
latach na kierunku ,,architektura wnetrz” zatrudniono 2 nauczycieli akademickich (1 dr sztuk
plastycznych - na drugim etacie, 1 mgr inz. arch. - na pierwszym etacie). Uczelnia wprowadzita
jako podstawowy element motywujacy, zrdéznicowane, w zaleznosci od stopnia naukowego,
stawki wynagrodzen.

Kryteria doboru nauczycieli akademickich i innych osob sg wicloaspektowe i uwzgledniaja
posiadany dorobek kandydata. Kryteria oceny zajg¢ sa kompleksowe. Jednym z elementow
polityki kadrowej w zakresie oceny nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia sg hospitacje, ktore w procesie dydaktycznym peinig funkcje doradcza i1 kontrolna.
Hospitacje odbywaja si¢ raz w semestrze na podstawie harmonogramu hospitacji. Wyniki
z przeprowadzanych hospitacji, zgodnie z informacjami zawartymi w Zasadach
przeprowadzania hospitacji zaje¢ na Wydziale Sztuki Nowych Mediow powinny by¢
uwzglednione w okresowe] ocenie kadry, w polityce awansu oraz przy obsadzie zajec
dydaktycznych.

W roku 2018 Wydziat Sztuki Nowych Mediow, ktory prowadzi kierunek ,,grafika” i kierunek
»architektura wnetrz” uzyskat po raz pierwszy w wyniku parametryzacji kategori¢ B 1 co za
tym idzie uzyskat $rodki na projekty badawcze miodej kadry. Realizowana polityka kadrowa
sprzyja i motywuje nauczycieli akademickich do rozpoznawania wilasnych potrzeb
rozwojowych i dalszego wszechstronnego doskonalenia sie¢.

W przedstawionych podczas wizytacji dokumentach jest informacja o badaniu studenckiej
oceny jakos$ci zaje¢ dydaktycznych, jednak podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA
przedstawiciele Samorzadu Studentéw studiow niestacjonarnych nie potwierdzili udziatu
w ankiecie i nie posiadali wiedzy o ankietyzacji. Odsetek wypelionych ankiet przez
pozostatych studentow Wydzialu Sztuki Nowych Mediow jest niewystarczajacy i nie pozwala

na obiektywng interpretacj¢ danych.

42



Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Obsada zaj¢¢ dydaktycznych nie budzi zastrzezen.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale, a takze inne osoby prowadzace zajecia na
kierunku ,,architektura wnetrz” posiadaja dorobek projektowy, artystyczny i naukowy,
doswiadczenie zawodowe powigzane z dyscyplinami, do ktérych odnoszg si¢ efekty uczenia
sie.

W opinii Zespotu Oceniajagcego PKA nie budzg zastrzezen procedury i kryteria doboru
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne.

Wystepuje réznica w  potencjale kadrowym  pomigdzy studiami  stacjonarnymi
a niestacjonarnymi co moze mie¢ wptyw na przebieg procesu ksztalcenia. Studia na kierunku
»architektura wnetrz” o profilu ogdloakademickim maja przygotowywac studentéw do
prowadzenia badan, a zajecia zwigzane z okreslong dyscypling powinny by¢ prowadzone przez
osoby posiadajace dorobek w tej dyscyplinie, niezaleznie od formy studiéw: stacjonarnej czy
niestacjonarnej.

W Regulaminie studiéw zapis § 33 ust. 2

,»Promotorem lub recenzentem pracy dyplomowej moze by¢ nauczyciel akademicki
zatrudniony na Uczelni, ze stopniem naukowym co najmniej:

1) magistra w przypadku studiéw pierwszego stopnia”

Zapis nie jest poprawny. Magister jest tytulem zawodowym , nie stopniem naukowym.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Nalezy przeanalizowaé wystgpujace réznice w doborze kadry i posiadanych przez nig
kwalifikacji i dorobku do prowadzenia zaj¢¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.
2. Zawarte W Zasadach przeprowadzania hospitacji zaje¢ na Wydziale Sztuki Nowych Medidéw

2

sformutowanie ” powinny by¢ uwzglednione w okresowej ocenie kadry” nalezy zmienic,
nadajac forme zobowigzujaca do uwzglednienia wynikéw hospitacji w okresowej ocenie kadry,
w polityce awansu oraz przy obsadzie zajec.

3. Wprowadzi¢ wlasciwy zapis tytutu zawodowego w Regulaminie studiow w § 33 ust. 2.
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Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Statut Polsko-Japonskiej Akademii Technik Komputerowych z dnia 19 grudnia 2014 roku,
ogltoszony (z uwzglednieniem zmian) w dniu 17 marca 2017 roku Uchwata nr 2/2017 Zarzadu
Fundacji Rozwoju Technik Komputerowych, wskazuje podstawowe zadania uczelni, a wsrod
nich — zadania okreslajace relacje uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Zgodnie
z paragrafem 3 Statutu, pkt. 1, ppkt. 3, 6, 7 1 9, zadaniami tymi s3: ,,[...] $wiadczenie ustug
badawczych oraz transfer technologii do gospodarki”, ,,prowadzenie studiow podyplomowych,
kursow 1 szkolen w celu ksztalcenia nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy [...]”,
»rozwijanie dziatalno$ci artystycznej 1 wystawiennicze]” oraz ,,dziatanie na rzecz spotecznosci
lokalnych 1 regionalnych”. W punkcie 2 tego samego paragrafu zdefiniowany jest cel uczelni,
ktorym jest ,ksztalcenie specjalistow w zakresie szczegdlnie waznych dla rozwoju kraju
dzialéw gospodarki i zycia spotecznego, przy wykorzystaniu najnowszych osiggnie¢ nauki
1 techniki. [...]".

W 2013 roku powstat dokument ,,Strategia Polsko-Japonskiej Wyzszej Szkoty Technik
Komputerowych na lata 2014-2018”, ktorego metodologiczng i merytoryczng podstawg byt
projekt ,,KAIZEN - japonska jakos¢ w PJWSTK” zrealizowany w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki pn. ,,Wzmacnianie potencjatu dydaktycznego uczelni”. Zgodnie
z opisem procesu tworzenia Strategii Rozwoju Uczelni ,wszelkie prace analityczne,
konsultacje 1 debaty byty prowadzone z zaangazowaniem [...] pracodawcow bytych, obecnych
1 przysztych studentow Uczelni”. Misja uczelni, ktéra zostala opracowana w tym procesie,
zaklada realizacje wlasnych celow réwniez w oparciu o wspotprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Zgodnie z treScig dokumentu ,realizacja dziatan prowadzacych do uzyskania
oczekiwan wyrazonych w Misji  Uczelni powinna by¢ systematyczna oraz: [...]
z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ realiow spotecznych 1 gospodarczych, w tym
koniecznosci dostosowania umiejetnosci 1 kompetencji absolwentoéw do zmieniajgcych si¢
wymagan rynku pracy, [...] we wspOlpracy z podmiotami gospodarczymi, tak przy
prowadzeniu badan naukowych, jak i tworzeniu programéw studiow i pozostatych zadan
edukacyjnych”. W dalszej czg¢sci dokumentu autorzy doprecyzowuja wizje o wskazanie
dziatan, ktore maja zosta¢ zrealizowane w celu urzeczywistnienia wyznaczonej strategii.
Jednym z tych dzialan jest ,powotanie organu doradczego Rektora (do ktorego wejda
przedstawiciele przedsigbiorstw), umozliwiajacy rzeczywiste wilaczenie przedsigbiorcow

w proces dydaktyczny oraz ksztaltowania kolejnych modyfikacji programowych o elementy

44



praktyczne 1 dostosowanie kompetencji absolwentow do wymagan pracodawcow”
(szczegotowe dziatania oraz wskazniki realizacji celu zostaly wskazane w Celu Strategicznym
7 ,,Wzmocnienie wspotpracy Uczelni z przedsi¢biorstwami”, i dalej — w Celu Operacyjnym 21
,Nawigzanie wspotpracy z pracodawcami lub ich organizacjami”).

Kolejny dokument — Strategia Rozwoju Wydziatlu Sztuki Nowych Mediow PJATK na lata
2016-2020 — nie formuluje juz tak szczegblowo ksztaltu wspolpracy wydziatu
Z interesariuszami zewng¢trznymi, ale w sposob ogdlny okresla zakres dziatan, ktore wydziat
powinien podja¢ w celu wlaczenia otoczenia gospodarczego i spolecznego w proces
ksztalcenia. Wymienionymi tutaj celami szczegdélowymi Strategii sa np.: ,,opracowanie
i wdrozenie metod usprawniajacych przeplyw informacji miedzy pracodawcami, kadra
naukowa, studentami oraz zwigkszenie zaangazowania przedstawicieli Swiata sztuki 1 biznesu
w ksztaltowanie oferty edukacyjnej”, ,udzielenie wsparcia studentom w ksztattowaniu
umiejetnosci adaptacyjnych na rynku pracy, w tym pracy w grupie”, czy tez ,,umozliwienie
studentom weryfikacji i ewentualnej korekty wybranej $ciezki kariery w oparciu o odbycie
praktyk lub stazy na rynku pracy”.

Wyzej wymienione dokumenty wskazuja, w jaki sposob uczelnia, a w jej strukturach Wydziat
Sztuki Nowych Mediow, planuje oraz realizuje swoja wspolprace z interesariuszami
zewnetrznymi. Dostepne materialty dokumentujace kooperacje wydzialu z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym poswiadczaja szeroki jej zakres, zaré6wno =z wiodacymi
przedsiebiorstwami w regionie oraz kraju (Orange, Agora SA, Edipresse, studia projektowe
Mamastudio, Homework, FoxRabbit), jak rowniez z instytucjami kultury 1 sztuki, instytutami
nauki oraz z samorzadem (Muzeum Plakatu w Wilanowie, Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, Muzeum Powstania Warszawskiego, Urzad Miasta Stotecznego Warszawy).
Jednostka prowadzaca oceniany kierunek podejmuje réwniez wspotprace ponadregionalna,
a nawet mi¢dzynarodowa. Przyktadami tutaj moga by¢ projekty zrealizowane we wspolpracy
z Akademig Sztuk Pigknych w Katowicach (konferencje miedzynarodowe ,, Think(in)visual
communication”, ,,Laughter”), z Muzeum Historii Fotografii w Krakowie (wystawa fotografii
,Osobliwe”), czy tez ze Stupskim Osrodkiem Kultury (wystawa oraz wydawnictwo w ramach
projektu ,,Gyubal Wahazar” podczas 21 Ogolnopolskiego Konkursu Interpretacji Dziet
Stanistawa Ignacego Witkiewicza ,,Witkacy Pod Strzechy”). Migedzynarodowa wspodlipraca to
projekty realizowane razem ze studiem Severin Wucher Studio, studiem Mijksenaar Studio,
firmg QED, Massachusetts Collage of Art and Design in Boston (MassArt), Association
Typographique Internationale i in. Dla uzupetienia obrazu kooperacji Jednostki z otoczeniem

spoteczno-gospodarczym nalezy wymieni¢ réwniez wspolprace z uczelniami wyzszymi, np.
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z Akademig Sztuk Pigknych w Warszawie, Akademig Sztuk Pigknych w Katowicach,
z Uniwersytetem Warszawskim, Szkota Gtowna Handlowa.

Tak szeroki zakres wspotpracy przynosi korzysSci, nie tylko w postaci promocji samej uczelni,
wydziatu, czy tez studentow na rynku lokalnym, krajowym i migdzynarodowym, ale rowniez
w postaci nagrod, wyroznien i wdrozen. Przykladem moze postuzyé chociazby projekt
identyfikacji dla 41 sesji Dziedzictwa Swiatowego UNESCO, ktory zostal wybrany do
realizacji przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego Narodowy Instytut
Dziedzictwa 1 wdrozony w 2016/2017 roku, czy tez projekt wspomnianej juz publikacji
,Gyubal Wahazar” nagrodzony certyfikatem doskonatosci Type Directors Club w Nowym
Jorku w 2018 roku. Innym — bardzo waznym — rezultatem wspolpracy Wydziatu Sztuki
Nowych Medidow z interesariuszami zewnetrznymi jest mozliwos¢ konfrontacji kompetenc;ji
zawodowych studentow, nabytych podczas studiow, z wymaganiami stawianymi przez rynek
pracy. Doswiadczenie zdobyte przez studentéw podczas realizacji projektow, wspotpraca
z przedsiebiorstwami, pracodawcami ksztaltuje w nich niezbedne na rynku pracy kompetencje,
zardwno zawodowe, jak 1 spoteczne.

Jednak Jednostka prowadzaca oceniany kierunek, majac do dyspozycji tak bogate
doswiadczenie w kooperacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, nie podjeta si¢ zadania
bezposredniego wiaczenia przedsigbiorcow, pracodawcow, przedstawicieli instytucji kultury
1 sztuki w ewaluacje programu studiow. Wspolpraca przy realizacji projektow, wydarzen, czy
tez wystaw nie wyczerpuje mozliwosci oddziatywania otoczenia spoteczno-gospodarczego na
proces ksztalcenia. Strategia Polsko-Japonskiej Wyzszej Szkoty Technik Komputerowych na
lata 20142018 precyzuje zadania dotyczace realizacji dziatan prowadzacych do uzyskania
oczekiwan wyrazonych w misji uczelni, a w konsekwencji rowniez w strategii 1 misji Wydziatu
Sztuki Nowych Mediéw. Wiele miejsca poswigca si¢ tam na zadania majace na celu (cyt.)
»rzeczywiste wlaczenie przedsigbiorcow w proces dydaktyczny oraz ksztattowania kolejnych
modyfikacji programowych o elementy praktyczne i dostosowanie kompetencji absolwentow
do wymagan pracodawcow”. Tymczasem informacja zwrotna na temat procesu ksztalcenia
ptynaca z rynku pracy jest rozproszona i niesformalizowana, a przez to nie moze by¢ obiektem
badan i ocen. W zwigzku z tym, pomimo udokumentowanej szerokiej wspotpracy Jednostki
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, rzeczywisty wplyw tego otoczenia na ewaluacje
programdw nauczania jest skromny.

Wydziat Sztuki Nowych Mediow bardzo dobrze odnajduje w swoim otoczeniu kooperantow,
ktorzy sa wartos$cig dodang w catym procesie ksztatcenia, oferujac studentom miejsca praktyk

1 stazy, mozliwo$¢ realizacji projektow, oferujac nowe doswiadczenia zawodowe, czy tez
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wzbogacenie wlasnego portfolio. Jednak w bezposrednim otoczeniu Jednostki brakuje organu
doradczego (Rady Pracodawcow, Zgromadzenia, czy tez Konwentu Pracodawcow), ktorego
podstawowym zadaniem byloby opiniowanie programu studiéw. Powotanie takiej rady
(konwentu, zgromadzenia) niewatpliwie przyczynitoby si¢ do efektywniejszego wykorzystania
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w kontek$cie ewaluacji procesu

ksztalcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wspdlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zajmuje wazne miejsce w aktywnosci
edukacyjnej Jednostki. Zalozenia sformulowane w Statucie Uczelni oraz zdefiniowane
w strategii szkoty i1 wydziatu dotyczace wspotpracy z interesariuszami zewngtrznymi
realizowane s3 z duzym powodzeniem. Obszar wspotpracy, a takze zakres podejmowanych
tematdéw 1 projektow jest doskonatym materiatem dla studentdéw, bedacych beneficjentami tej
kooperacji, do doskonalenia swoich kompetencji zawodowych i spolecznych, a takze do
rozwijania wlasnego warsztatu. Dos$wiadczenie nabyte podczas pracy w $rodowisku
zawodowym — lokalnym, krajowym i miedzynarodowym — przynosi wymierne efekty, ktore
mozna wysoko oceni¢, chociazby na podstawie prac etapowych oraz dyplomowych.

Jednak, pomimo tak wielowymiarowej wspdlpracy z otoczeniem gospodarczym i spolecznym,
kooperacja ta ma niewielki wplyw na program studidéw oraz proces ksztatcenia. Jednostka
skoncentrowata si¢ gtownie na wspolnych projektach realizowanych razem z interesariuszami
zewngetrznymi, ktore spelniajagc bardzo wazng role w procesie ksztalcenia, nie oddziatuja
bezposrednio na program studiow. Obecny model wspotpracy z szeroko pojetym otoczeniem
uczelni (oraz potencjal tej wspodtpracy) powinien by¢ wykorzystany réwniez do wnikliwej

analizy catego programu ksztalcenia w kontekscie jego adaptacji do wymogoéw rynku pracy.

Dobre praktyki

Zalecenia

Zespot oceniajacy PKA zaleca powotanie organu doradczego przy Wydziale Sztuki Nowych
Mediow, w ktorego sktad wchodziliby przede wszystkim przedstawiciele pracodawcoéw, ale
rowniez przedstawiciele uczelni. Powolany organ powinien czynnie wlaczy¢ si¢ w ewaluacje

procesu ksztalcenia dostosowujac program studiow do wymogéw rynku pracy.
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Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Uczelnia nalezy do miedzynarodowych organizacji wspierajacych wymiane studencka,
naukowa 1 artystyczng: Erasmus+, Cumulus 1 ELIA. Koordynatorem aktywnos$ci
mi¢dzynarodowej studentéw i kadry jest Biuro Wymiany Miedzynarodowej PJATK. W roku
akademickim 2017/2018 Uczelnia posiadata 24 umowy partnerskic w ramach Erasmus+.
Dotychczas nie odnotowano realizacji mobilnosci studentéw ani przedstawicieli kadry na
Kierunku ,,architektura wngtrz” w ramach programu Erasmus+ i innych w/w organizacji.
Dotychczasowa organizacja rekrutacji na wyjazdy stypendialne nie zaktadata rozrdznienia
pomiedzy kierunkami studidéw wsrod aplikujacych, liczyta si¢ przynalezno$¢ do Wydziatow.
Wszyscy studenci i kadra Wydziatu Sztuki Nowych Mediow, w tym kierunku ,,architektura
wnetrz”, otrzymali mailowe zaproszenie do aplikowania na wyjazdy stypendialne Erasmus+ na
rok akad. 2018/2019, a takze zaproszenia na towarzyszace rekrutacji wydarzenia, m.in.
szkolenie z przygotowania portfolio. Pula oferowanych miejsc dla Wydziatu Sztuki Nowych
Mediow (ok. 10 / rok akad. dla kierunku ,,grafika” i kierunku ,,architektura wnetrz”) jest
dostepna dla studentow stacjonarnych i niestacjonarnych obu kierunkéw, we wszystkich filiach
PJATK. Udziat w programie ma charakter konkursowy, decyduje jakos$¢ portfolio oceniana
przez komisj¢ wydziatowa oraz $rednia ocen i kompetencje jezykowe. Obecna polityka wtadz
Uczelni zaktada podziat 50/50 liczby dostepnych mobilno$ci pomiedzy Wydziat Sztuki
Nowych Mediow 1 Wydziat Informatyki PJATK.

Szczegolowe zasady rekrutacji i kryteria dostgpne sg na stronach www Uczelni.

Koordynator czyni starania w celu wzrostu zaangazowania kadry 1 studentéw kierunku do
uczestnictwa w programie. W tym roku Wydziat przyjat, w ramach wymiany Erasmus+,
studentke Architektury Wnetrz z uczelni partnerskiej. Studentka realizuje czg$¢ przedmiotow
na kierunku ,,architektura wnetrz” PJATK, w ramach ustalonego w porozumieniu z wtadzami
kierunku. Wyktadowcy kierunku ,,architektura wnetrz” realizuja indywidualne konsultacje ze
studentka (kierunek w tej chwili nie oferuje $ciezki anglojezycznej).

Studenci pracujacy pod opiekg nauczycieli akademickich biorg udziat w licznych konkursach
mi¢dzynarodowych i prezentuja swoje prace na wystawach pokonkursowych (przyktadem
sukces studentki Pracowni Podstaw Komunikacji Wizualnej za plakat ,,Freedom" . Praca byla
prezentowana w publikacji oraz na wystawach plenerowych w Niemczech, czerwiec 2018.

Na kierunku ,.architektura wnetrz” goszcza wyktadowcy zza granicy np. w maju roku 2017

dwoch nauczycieli akademickich z Uczelni Partnerskiej Faculty of Architecture Department of

48



Informatics, Arts & Communication na University of Structural Engeneering & Architecture
w Sofii. W ramach wizyty odbyt si¢ otwarty wyktad dla studentow kierunku ,,architektura
wnetrz”.

W listopadzie 2018 zainicjowana zostala wspolpraca z Hochschule Mainz — University of
Applied Sciences — Interior Design. W roku 2018 odbyla si¢ takze wizyta nauczyciela
akademickiego z Accademia di Belle Arte di Verona, ktory poprowadzit dla studentow wyktady
i warsztaty dotyczace nowoczesnej pracy z forma przestrzenng "Art and New Technologies:
Techniques of photo-modeling for digital sculpture, cataloguing and 3D printing."”

Studenci kierunku ,,architektura wnetrz” — tak jak wszyscy studenci Akademii — maja lektorat
obowigzkowy z jezyka angielskiego oraz moga uczestniczy¢ w fakultatywnych zajeciach
z jezyka japonskiego, niemieckiego, francuskiego i1 hiszpanskiego. Nabyte umiejetnosci
jezykowe wspieraja proces realizacji kierunkowych efektow ksztatcenia w kontekscie

wspotpracy migdzynarodowe;.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka oferuje studentom mozliwo$¢ wyjazdu na programy mobilnosci studenckiej, w szczegdlnos$ci
Erasmus+.

Brak uczestnictwa studentow 1 kadry w wymianie migdzynarodowe;.

Studenci mogg uczestniczy¢ w otwartych wyktadach prowadzonych przez gosci z calego $wiata.
Biblioteka udostepnia wydawnictwa w jezyku polskim, angielskim i japonskim. Regularnie prowadzone
sa spotkania 1 warsztaty z przedstawicielami kultury japonskiej. Studenci majg zajecia z Kultury
Japonii, na ktorych poglebiaja wiedze¢ z zakresu architektury, wnetrz i ogrodow.

Studenci moga uczeszcza¢ na fakultatywne zajecia z jezyka japonskiego, niemieckiego, francuskiego

i hiszpanskiego.

Dobre praktyki

Zalecenia
1. W celu rozwijania procesu umi¢dzynarodowienia i jako$ci ksztalcenia na ocenianym
kierunku nalezy zapewni¢ udzial studentow i1 nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia

na kierunku ,,architektura wnetrz” w wyjazdach do zagranicznych uczelni partnerskich.
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Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3. Rozwdj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Zajecia dydaktyczne dla studentow kierunku ,architektura wnetrz” odbywaja si¢
w zaadoptowanym budynku przy ul Siewierskiej 13. Budynek nie jest przystosowany do
potrzeb 0sob z niepelnosprawnosciami narzadu ruchu (brak windy, podjazdu).

Budynek zostat dopuszczony do uzytkowania pod wzglgdem przepisow BHP. Rozmiar bazy
dydaktycznej (1140 m?) jest odpowiedni do realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym
kierunku w stosunku do liczebnos$ci studentow.

W budynku znajduja si¢:

2 sale wyktadowe wyposazone w stoty, krzesta, tablice. W obu salach wyktadowych jest
rzutnik, ekran, komputer, monitor;

1 sala komputerowa wyposazona w 17 komputerow z monitorami, 2 gtosniki, rzutnik, ekran
oraz stoty 1 krzesta.

W budynku usytuowanych jest 9 pracowni, w tym:

4 Pracownie projektowe wyposazone w stoty i krzesta;

1 Pracownia przestrzennych struktur wizualnych wyposazona w stoty i krzesta;

2 Pracownie dyplomowe wyposazone w stoly i krzesta (tylko w jednej jest rzutnik i ekran);

1 Pracownia rysunku i malarstwa wyposazona w 15 sztalug 1 desek, taborety 1 krzesta, skrzyni¢
z szufladami;

1 Pracownia fotografii wyposazona wl stot podwojny, krzesta, szafy, 5 stojakow do lamp,
3 softboxy na lampy fotograficzne, 4 tla fotograficzne, uchwyt do tet.

Studenci zajecia w Pracowni rzezby i modelowania oraz w Pracowni grafiki warsztatowej maja
w budynku przy ulicy Koszykowej 86.

Budynki Uczelni podtaczone sa do Internetu §wiattowodem.

Infrastruktura dydaktyczna w budynku przy ul. Siewierskiej, wykorzystywana do prowadzenia
ksztalcenia na wizytowanym kierunku jest bardzo skromna i wyeksploatowana. Studenci
wskazuja, ze budynek wymaga remontu (zdarzaja si¢ nieszczelne okna, zty stan toalet). Jakos¢
infrastruktury technicznej jest oceniana przez studentow w wiekszo$ci negatywnie. Obecne

zasoby sprze¢towe nie spetniajg oczekiwanych standardow, dotyczy to przede wszystkim sali
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komputerowej, ktéora wymaga nowego 1 lepszego sprzetu, komputery maja 10 lat,
oprogramowanie nie jest aktualizowane, brakuje drukarki A3 . Sala komputerowa nie posiada
odpowiedniej wentylacji.. Brak zaplecza technicznego (wzorcowni) wyraznie utrudnia

osiggniecie przez studentéw kierunkowych efektéw ksztatcenia.

7.2.

Biblioteka ulokowana jest w budynku glownym Uczelni na parterze, w sali nr 14.
Biblioteka jest czynna codziennie, w godzinach: poniedzialek - czwartek: 8:30-18:00;
piatek: 8:30-17:00; sobota: 10:00-16:00; niedziela: 10:00-15:00.

W Bibliotece zatrudnione sg 4 osoby, tacznie na 3 i % etatu.

Przy Bibliotece powotana jest Komisja Biblioteczna, w sktad ktérej wchodza przedstawiciele
kazdego z kierunkéw studiow. Pelni ona funkcje doradcza w sprawach polityki zakupowej
nowych zbioréw, dostgpow do baz on-line czy innych dziatan Biblioteki.

Czytelnia biblioteki dysponuje 28 miejscami do pracy indywidualnej badz grupowej,
8 stanowiskami komputerowymi, dodatkowo jedno miejsce wyposazone jest w urzadzenie
ulatwiajace czytanie osobie niedowidzacej. W Czytelni jest wolny dostgp do ksiggozbioru
podrecznego, na ktory skladajg si¢ stowniki, encyklopedie, czasopisma, katalogi wystaw.
Czytelnia objeta jest siecig Wi-Fi.

Ksiegozbior Biblioteki stanowi ok. 14.500 egzemplarzy starannie dobranych ksigzek, ktorych
tematyka uzupelnia wiedz¢ zdobywana podczas zaje¢ dydaktycznych na poszczegodlnych
wydziatach PJATK. Blisko 1/4 ksiggozbioru to tytuly dedykowane studentom i pracownikom
Wydziatu Sztuki Nowych Mediow. Dla ulatwienia odnalezienia potrzebnej literatury, ksigzki
pogrupowane sg (zarowno W Systemie bibliotecznym, jak i na potkach) w zestawienia
tematyczne, np. animacja, malarstwo, film, typografia, rysunek, rzezba, informacja wizualna,
ilustracja ksigzkowa, plakat, katalogi z wystaw. Do wyselekcjonowanych tytutow
w poszczegOlnych kategoriach jest wolny dostep. Zasoby Biblioteki PJATK mozna
przeszukiwa¢ w systemie bibliotecznym Patron, ktory dostepny jest na stronie www Biblioteki.
Ksigzki mozna zamawiaé, rezerwowac. Mozliwa jest prolongata droga elektroniczng, a takze
zgloszenie propozycji zakupu ksigzki lub czasopisma.

Biblioteka umozliwia dostep do zasobow elektronicznych (ksigzek, kursow on-line) za pomoca
wypozyczalni ksigzek elektronicznych NASBI/OSBI, grupy Helion S.A. oraz przez Wirtualng
Bibliotek¢ Nauki finansowang przez MNISW. Informacje o dostgpach do elektronicznych baz

ksigzek 1 czasopism zamieszczone sg na stronie www Biblioteki. Tam tez znajduja si¢
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informacje o innych ogdlnodostgpnych serwisach internetowych oferujacych swoje zasoby
w modelu otwartym.

Wypozyczanie migdzybiblioteczne mozliwe jest dzigki podpisanym umowom z:

1. Biblioteka Instytutu Podstaw Informatyki PAN

2. Biblioteka Instytutu Matematycznego PAN

3. Bibliotekg Glowna Politechniki Warszawskiej

4. Bibliotekg Akademii Sztuk Pieknych

5. Biblioteka Filmoteki Narodowe;j

6. Bibliotekg Wydziatu Informacji i Kultury przy Ambasadzie Japonii

Na rok akademicki 2018/2019 zaprenumerowano 15 tytulow czasopism drukowanych dla
Wydziatu Sztuki Nowych Mediow, w tym m.in.: 3D WORLD, COMMUNICATION ARTS,
FORMAT, PHOTOSHOP CREATIVE, Architektura, DESIGN ALIVE, WEB DESIGNER,
DOMUS, ARTEON.

Biblioteka zapewnia studentom wizytowanego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, dostep do literatury zalecanej w kartach przedmiotow.

Zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne zapewniajg realizacje procesu ksztalcenia
oraz przygotowanie do prowadzeniu badan naukowych, w tym, do potrzeb os6b
niepelnosprawnych. Wielkosci zasobow dostosowana jest do liczebnosci studentow na
ocenianym Kierunku. Posiadane zasoby sg aktualne i ich zakres tematyczny zgodny z procesem
ksztalcenia na ocenianym kierunku, zapewnia mozliwo$¢ osiagnigcia przez studentow efektow
ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku.

Biblioteka PJATK zajmuje si¢ administracjag Repozytorium Instytucjonalnego Polsko-
Japonskiej Akademii Technik Komputerowych. Celem powstania Repozytorium
Instytucjonalnego jest gromadzenie i upowszechnianie dorobku naukowo-dydaktycznego
pracownikow 1 studentow PJATK oraz wynikow badan naukowych z dziedzin

reprezentowanych w Uczelni.

7.3.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa przy ul Siewierskiej 13 , gdzie odbywaja si¢ zajecia
studentéw z kierunku Architektura Wnetrz, nie jest dostosowana w petni do realizacji procesu
ksztatcenia oraz przygotowania do prowadzeniu badan naukowych w sposob zapewniajacy
peten proces ksztatcenia, przygotowania do prowadzenia badan oraz korzystanie z technologii

informacyjno-komunikacyjnej. Uczelnia podejmuje dzialania majace na celu rozwoj

52



infrastruktury (realizacja projektu nowego budynku). Witadze Jednostki majg $wiadomosé
problemoéw z infrastruktura Jednostki 1 jej niedostatecznym dostosowaniem do potrzeb osob
niepetnosprawnych i stad podejmowane dziatania — jak wspomniany planowany nowy
budynek. Wtadze Uczelni nie przedstawity catoSciowej koncepcji zagospodarowania
powstajacej infrastruktury po zakonczeniu jej realizacji i proponowanych zmian, ktore
zapewnig odpowiednie warunki ksztatcenia na wizytowanym kierunku.

Infrastruktura budynku gtéwnego (ul. Koszykowa 86), w ktorym odbywajg si¢ zajecia innych
kierunkéw w przewazajacej czesci spetnia oczekiwane standardy, umozliwia prawidtowa
realizacj¢ zaje¢ 1 osiggniecie przez studentow efektow uczenia si¢, w tym przygotowanie do
prowadzenia dzialalno$ci naukowej, jak rowniez jest dostosowany do potrzeb o0sob
z niepetnosprawnoscia, w sposob zapewniajacy tym osobom pelny udziat w ksztatceniu.

Nie istnieje zaden sformalizowany system oceny infrastruktury Jednostki przez studentow.
Studenci mogg zgtasza¢ wprawdzie swoje uwagi bezposrednio Wtadzom Jednostki badz za
posrednictwem przedstawicieli Samorzadu Studenckiego, jednak rzadko korzystaja z tej
mozliwosci (jak sami wskazali na spotkaniu z ZO PKA nie maja poczucia by ich uwagi byty
brane pod uwage, badz by przedstawiciel Jednostki sam wyszedt z inicjatywa pozyskania opinii

studenckich).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Budynek, w ktorym odbywaja sie¢ zajecia na kierunku ,,architektura wnetrz” jest budynkiem
mieszkalnym, w czgsci zaadoptowanym na potrzeby zwigzane z prowadzeniem przez PJATK
Wydziat Sztuki Nowych Medidw wizytowanego kierunku.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa nie jest dostosowana w pelni do realizacji procesu
ksztatcenia oraz przygotowania do prowadzeniu badan naukowych w sposob zapewniajacy
peten proces ksztatcenia, przygotowanie do prowadzenia badan oraz korzystanie
z technologii informacyjno-komunikacyjnej. Ogodlnoakademicki profil ksztalcenia ma
przygotowa¢ studentow studidow [ stopnia do prowadzenia badan, a zajecia zwigzane
z dyscypling powinny w procesie ksztatcenia umozliwi¢ wprowadzenie w problemy rozwigzan

projektowych 1 artystycznych.

1. Infrastruktura sal dydaktycznych i sali komputerowej wymaga nowej aparatury naukowo-
badawczej, komputerow i aktualizacji oprogramowania.
2. Pracownie projektowe wyposazone sa w stoty i krzesta.

3. Z dwoch pracowni dyplomowych tylko w jednej sali jest rzutnik i ekran.
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4. Brak odpowiedniej wentylacji w salach dydaktycznych i sali komputerowe;.
5. Budynek nie jest dostosowany dla studentéw z niepetnosprawnos$cia narzadu ruchu.

6. Brak zaplecza technicznego (wzorcowni) pozwalajagcego np. na wykonanie makiet.

Jednostka zapewnia studentom kierunku ,architektura wnetrz” mozliwos¢ korzystania
z aktualnych zasobow bibliotecznych i informacyjnych, w tym o zasiggu mi¢dzynarodowym,
wlasciwych dla ocenianego kierunku, a w szczeg6élnosci dostep do lektury obowigzkowej
1 zalecanej w sylabusach.

Uczelnia podejmuje dziatania majace na celu rozwoj infrastruktury (przystgpienie do realizacji

projektu nowego budynku).

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Dostosowa¢ budynek do potrzeb studentow niepetnosprawnych.

2. Zapewni¢ wyposazenie sali komputerowej w nowy sprzet komputerowy wraz
Z oprogramowaniem.

3. Doposazy¢ pracownie projektowe w rzutniki, ekrany, komputery, monitory oraz udostgpnic
mozliwo$¢ korzystania z drukarki (format A3).

4. Zapewni¢ odpowiednie zaplecze techniczne ( wzorcownie) do wykonywania np. projektow
makiet .

5. Zapewni¢ w sala komputerowej odpowiednig wentylacjg.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania

efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia

8.2. Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1

Studenci wizytowanego kierunku otrzymuja wsparcie w procesie uczenia si¢ od momentu
rekrutacji do momentu zakonczenia studidéw. Studenci maja mozliwo$¢ uczestniczenia
w konsultacjach nauczycieli akademickich, ktére odbywaja si¢ regularnie. Podczas nich
studenci mogg zaliczy¢ zalegte projekty, otrzymac¢ informacje o swoich postepach w nauce
oraz otrzyma¢ materialy naukowe. Studenci nie majg probleméw z dostgpem do nauczycieli
akademickich, wskazujg przy tym ze z wigkszo$cig prowadzacych zajecia kontakt mozliwy jest
rowniez drogg elektroniczng. Wigkszo$¢ informacji na temat m.in. ocen z zaliczen 1 egzaminéw
studenci otrzymuja za pomoca systemu e-dziekanat (za pomoca systemu istnieje mozliwos¢
przekazywania komunikatow). Prowadzacy zajecia udostepniaja studentom swoje wiasne
opracowania, przyklady wykonanych projektéw i prac (co niezwykle istotne ze wzgledu na
specyfike kierunku) oraz materiaty ¢wiczeniowe. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA
wskazali, ze pomoc otrzymywana od nauczycieli akademickich jest bardzo przydatna. Ponadto
studenci dostrzegaja u wielu prowadzacych zajecia zyczliwo$¢ 1 prostudenckie podejscie.
Studenci otrzymuja od Jednostki wsparcie w postaci stypendiow. System stypendialny jest
przejrzysty, za$ jego zasady zrozumiate. Studenci wskazuja, ze terminy wyptlaty stypendiow sa
prawidlowe. W przypadku trudno$ci z wypelnianiem wnioskéw stypendialnych studenci
otrzymuja pomoc od pracownikow sekretariatow i dziekanatu.

Jednostka wspiera merytorycznie i materialnie dziatalno$¢ kot naukowych. Wskazaé nalezy, ze
mimo specjalizacji kot, moga do nich naleze¢ wszyscy zainteresowani studenci Uczelni.
Dziatajace w Jednostce Kota Naukowe to miedzy innymi: UX, 3D, Research Publishing
Studio, Concept Art, Koto Rysunku i Barwy, Eksperymentalne Studio Animacji, Koto
Naukowe Architektury Wnetrz. Czlonkowie kot naukowych organizujg oraz biorg udziat
w szeregu projektow naukowych i1 badawczych (projekty oktadek, opracowan graficznych
i sktad ksigzek, udzial w projekcie #animacja PJATK, Women's rights are human rights, Motyf
2016, Moving Types - Gutenberg Goes Media, Text message. Warszawa: PJATK, 2016,
projektowanie ksigzki poszerzonej z elementami AR), szeregu warsztatow, wystaw oraz
projektow interdyscyplinarnych. Kota Naukowe majg przydzielonych opiekunéw. Studentom
zapewnia si¢ mozliwos¢ swobodnego tworzenia kot naukowych, zgodnie z ich
zainteresowaniami. Jak wspomniano Jednostka wspomaga kola naukowe materialne,
przeznaczajac $rodki finansowe niezbedne do realizacji projektow.

Jednostka nie tylko organizuje wtasne projekty, do udziatu w ktérych zaprasza studentow, lecz

roOwniez wspiera studentow w realizacji wilasnych projektow (dla przyktadu w roku
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akademickim 2017/2017 zorganizowano przeglady portfolio potaczone z wyktadami — projekt
,ucze Cie”, ,,M¢] Dyplom?”, zorganizowano warsztat umiejetno$ci publicznego
przemawiania, zatozono polskie archiwum TDC, zatozono archiwum imienia Tadeusza
Pietrzyka, organizowano projekt ,,Identyfikacja i informacja dla Ogdlnoswiatowego Kongresu -
41 Sesja Komitetu Dziedzictwa Swiatowego UNESCO”, wystawe fotografii ,,Osobliwe”
w Muzeum Historii Fotografii w Krakowie, Women’s Rights are Human Rights — polska
wersja wystaw poswieconych prawom kobiet, wsparto udzial w eksperymentalnym projekcie
studia ilustracyjnego on line, we wspolpracy z dziatem edytorskim New York Times Magazine;
jak roéwniez organizowano szereg projektow we wspotpracy z bardzo wieloma podmiotami
zewnetrznymi — instytucjami prywatnymi, Instytutem Archeologii PAN, Centrum Kultury
w Kielcach, Instytutem Teatralnym. Studenci projektuja i realizuja dla wielu wydarzen systemy
identyfikacji 1 informacji (np. konferencje: MOTYF 2013 - 2018, Think(in)visual
communication 2014; Laughter 2016; ATypl 2016; Women’s Rights are Human Rights 2017;
Threshold 2018 (przy czym jak wskazano liczba wystaw, projektow oraz konferencji jest
niezwykle liczna, za§ zaangazowanie studentow we wszystkie te projekty stoi na bardzo
wysokim poziomie). Majg one czg¢sto wymiar mi¢dzynarodowy. ZaznaczyC nalezy, ze
Jednostka w ten sam sposdb wspiera studentow wszystkich kierunkdw.

Wazng role we wspieraniu studentow petni Samorzad Studencki. Na Uczelni istnieje Samorzad
Uczelniany w sktad ktorego wchodza przedstawiciele poszczegdlnych wydziatow
(z wizytowanego Wydzialu 6 studentéw). Samorzad Studenci dziata kompleksowo i1 zajmuje
si¢ migdzy innymi posrednictwem migdzy studentami a nauczycielami akademickimi
1 Wiladzami jednostki, przekazuje Wiladzom Jednostki opinie studentow dotyczace
funkcjonowania Jednostki, organizuje szereg wydarzen o charakterze naukowym,
rozrywkowym 1 integracyjnym (wyjazdy zimowe, targi pracy, otrzgsiny, szlachetna paczka,
wydarzenia integracyjne na poczatku roku akademickiego, polowinki, gielda pracy, warsztaty,
spotkania otwarte). Samorzad Studencki z wtasnej inicjatywy przeprowadza wsrod studentow
ankiety (np. na temat otrzesin, na tematyke wyktadéw otwartych). Wskaza¢ w tym miejscu
nalezy, ze przedstawiciele Samorzadu Studenckiego na spotkaniu z ZO PKA zaznaczyli, ze ich
kontakt z Wiladzami Jednostki jest bardzo dobry, maja zapewnione wsparcie merytoryczne
(Samorzad ma przydzielonego opiekuna — zostata nim konkretna osoba na wniosek studentow),
jak i materialne. Cztonkowie Samorzadu nie majg zadnych probleméw w kontakcie
z nauczycielami akademickimi i zalatwianiem spraw studenckich. Dodatkowo przedstawiciele

studentéw (najczesciej rowniez bedacy cztonkami samorzadu studenckiego) wchodza w sktad
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Rady Wydzialu oraz Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Samorzad Studencki
czyni starania, by przedstawiciel studentow zostat cztonkiem Rady Programowe;.

W Jednostce dziata Biuro Karier 1 Praktyk, ktore podejmuje szereg inicjatyw wspierajacych
studentéw we wchodzeniu na rynek pracy. Pracownicy Biura analizuj¢ programy studiow oraz
zbierajg opinie studenckie (szczegdlnie od studentow, ktorzy korzystajg z oferty Biura) w celu
planowania wlasnych dziatan. Przedstawiciele Biura Karier na spotkaniu z ZO PKA wskazali,
Ze monitorujg zainteresowanie swoja ofertg wsrod studentéw poszczegdlnych kierunkow. Biuro
przygotowuje dla studentow baze stazy, z ktorych studenci sami wybieraja te, ktérymi sg
zainteresowani, ale rowniez Biuro pomaga studentom nawigza¢ kontakt z podmiotami
zewnetrznymi i opracowaé zasady realizacji stazu. Biuro przekazuje studentom informacje
o szkoleniach i warsztatach organizowanych przez podmioty zewnetrzne (np. How to Write
Clean Code Workshop organizowane przez Goldman Sachs, Warsztaty z HRK It Contracting),
ale rowniez organizuje szereg wlasnych inicjatyw, roéwniez z zaproszonymi go$¢mi
(Akademickie Targi Pracy, Chce otworzy¢ firmeg - jak wspotpracowac z biurem ksiggowym,
PJATK Orientation Day, Dobre praktyki tworzenia CV i Linkedin). Biuro zapewnia studentom
mozliwo$¢ kontaktu z doradca zawodowym (przy czym studenci mogg uczestniczyc
w indywidualnych konsultacjach). Przed i po spotkaniach doradztwa zawodowego student
wypetnia ankiety, ktore majg na celu oceni¢ czy dzigki nim student nabyt nowe kompetencije.
O swoich dziataniach Biuro informuje studentom za pomoca strony internetowej, mediow
spoteczno$ciowych, jak 1 podczas krotkich prezentacji organizowanych w czasie zajgé
dydaktycznych.

AW Jednostce wprowadzono kompleksowy system wsparcia studentow
z niepetnosprawnosciami, ktory koordynowany jest przez wyznaczonego pelnomocnika ds.
0sOb niepetnosprawnych. Dzigki porozumieniu ze specjalistyczng zewnetrzng firma studenci
niepetnosprawni ruchowo maja zapewniony transport z domu na Uczelni¢. Jednostka jest
otwarta na zglaszane przez studentow zapotrzebowanie (przy czym Jednostka sama stara si¢
zdobywac¢ potrzebne informacje np. od nauczycieli akademickich) 1 do kazdego studenta
podchodzi indywidualnie. To od zgloszonego zapotrzebowania Jednostka wuzaleznia
podejmowane dziatania (np. mozliwos$¢ skorzystania z pomocy asystenta, ttumacza jezyka
migowego, udostepnienie specjalnego oprogramowania). Na potrzeby 0sob niepelnosprawnych
wyczuleni sg prowadzacy zajecia, ktorzy w razie potrzeby umozliwiajg studentom zmiang
formy egzaminu, wydtuzenie czasu pisania pracy/oddania projektu, zmiang¢ terminu zaliczenia,
umozliwiaja nagrywanie zaje¢. W razie konieczno$ci rozmowy majace na celu dostosowanie

programu studidow do potrzeb studentow z niepelnosprawnos$ciami przeprowadza dziekan.
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Studenci niepetnosprawni maja mozliwo$¢ korzystania z form indywidualizujacych proces
ksztatcenia.

We wszystkich sprawach administracyjnych (sktadanie podan, wnioskow, wydawanie
zaswiadczen, uzyskiwanie biezacych informacji o zmianach w harmonogramie zaj¢c¢) studenci
majg mozliwo$¢ korzystania z pomocy pracownikow dziekanatu i sekretariatu. Studenci moga
rowniez skontaktowaé si¢ bezposrednio z Wladzami Jednostki (Wtadze Jednostki odpowiadaja
za wydawanie decyzji administracyjnych, rozwigzywanie konfliktow, kwestie zaliczania
etapow studiow, deficytu punktoéw ECTS). Studenci znajg zasady sktadania podan i wnioskow,
za$ czas ich rozpatrywania uznaja za bardzo krotki. Informacje o wydawanych decyzjach
studenci moga otrzymywaé za pomocg systemu informatycznego (studenci na spotkaniu z ZO
PKA wskazali, ze zdarzaly si¢ incydentalne przypadki, gdy wniosek sktadany za pomoca
e—dziekanatu nie zostal w ogdle rozpatrzony i nie zostatl przekazany wedlug wlasciwosci).
Studenci podkres$laja, ze pracownicy jednostek administracyjnych sa kompetentni, pomocni
oraz odznaczaja si¢ wysoka kulturg osobista. Godziny otwarcia dziekanatow wigkszos¢
studentow uwaza za odpowiednie (pewne uwagi w tym zakresie zglosili studenci studiow
niestacjonarnych).

Wsparcie studentow w procesie uczenia jest monitorowanie jedynie w ograniczonym zakresie.
Uwagi dotyczace systemu doskonalenia jakos$¢ ksztalcenia moga by¢ przekazywane przez
cztonkéw Samorzadu Studenckiego badz bezposrednio przez studentow Wiadzom Jednostki.
Rowniez przedstawiciele studentow moga zglaszaé swoje uwagi podczas spotkan
Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia. Wskazaé jednak nalezy, ze studenci obecni na
spotkaniu z ZO PKA podniesli, ze nie majg przekonania, by ich opinia brana byla przez
Jednostke pod uwage. Kwestie dotyczace wsparcia w procesie uczenia nie sg przedmiotem
ankiety studenckiej. Jednostka nie podejmuje wystarczajacych dziatan w celu pozyskania opinii
szerszego grona studentéw co do niezbednych do wprowadzenia zmian. Studenci wskazali
rowniez, ze Jednostka nie informuje ich o podejmowanych dziataniach projako$ciowych.

W stosunku do sposobow informowania studentéw o dostepnych metodach wsparcia zauwazy¢
nalezy, ze przeplyw informacji na linii Jednostka — student jest na dobrym poziomie. Studenci
uzyskuja wiele informacji podczas zaj¢¢ od nauczycieli akademickich, z mediow
spotecznosciowych, z internetu, cze$¢ z nich dostgpna jest w gablotach. Jak wskazano Biuro
Karier 1 Praktyk przekazuje informacje studentom na krotkich prezentacjach podczas zaje¢

dydaktycznych. Przekazywane informacje sg aktualne i przejrzyste.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢ na wielu réznych poziomach.
Studenci maja mozliwo$¢ uczestniczenia w konsultacjach nauczycieli akademickich (odbywaja
si¢ regularnie). Prowadzacy zajecia udostgpniajg studentom opracowane przez siebie materiaty
dydaktyczne oraz skrypty. Dzieki systemowi e-dziekanat studenci uzyskuja informacje
o wynikach egzaminow 1 zaliczen. Jednostka wspiera dziatalno$¢ szeregu kot naukowych oraz
Samorzadu Studenckiego. W ramach kot naukowych studenci moga angazowaé si¢
w dzialalno$¢ naukowa, w tym krajowa i miedzynarodowg. Samorzad Studencki podejmuje
wiele inicjatyw integrujacych spoteczno$¢ akademicka, jak rowniez pelni rolg posrednika
miedzy Wtadzami Jednostko a studentami. Wsparcia w zakresie wchodzenia na rynek pracy
(warsztaty, szkolenia, doradztwo zawodowe) udziela studentom Biuro Karier i Praktyk. Co
wazna, Biuro monitoruje poziom zainteresowania przeprowadzanymi projektami wsrod
studentéw roéznych kierunkéw. W kwestiach administracyjnych studenci otrzymujg wsparcie od
Wiadz Jednostki, jak réwniez pracownikow dziekanatu 1 sekretariatu. W Jednostce
zorganizowany sprawny system wsparcia studentoOw z niepetnosprawnosciami (dostosowany do
indywidualnych potrzeb studentow). Studenci nie dostrzega zmian wprowadzanych w celu
doskonalenia systemu wsparcia (cho¢ sam system, szczego6lnie wsparcie udzielane przez
nauczycieli akademickich, uwazaja za dobrze funkcjonujacy), nie maja rowniez przekonania by
ich uwagi byly przez Wtadze Jednostki rozpatrywane. Skutkiem tego jest to, ze studenci czesto
wstrzymuja si¢ ze zglaszaniem wilasnych propozycji (co sami studenci przyznali na spotkaniu
z 70 PKA). Informacje dotyczace sposobow wsparcia sg publicznie dostgpne dla wszystkich
grup odbiorcéw (rowniez kandydatow na studia) za pomoca internetu. Ponadto studentom
informacje te przekazuje si¢ za pomoca systemu e-dziekanat, gablot, podczas zajec

akademickich. Informacje te sg aktualizowane.

Dobre praktyki

Zalecenia
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5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych oraz ocena ich
skutecznosci

Przyjeta punktacja ECTS jest
zasadniczo zgodna z przepisami
ustalajgcymi podstawowe
wymagania w tym zakresie.
Korekty wymaga punktacja na
studiach niestacjonarnych.

Zalecenie zostalo zrealizowane. Uczelnia dokonata przegladu
adekwatnosci przyporzadkowania punktow ECTS do naktadu pracy
studentow niezbgdnego do uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia.
Eksperci Zespolu Oceniajacego, wobec zdiagnozowanych bledow
dotyczacych np. naktadu pracy oszacowanego dla zaje¢ z jezyka
angielskiego, zalecaja jednak prowadzenie dalszych dziatan
monitorujacych poprawnos¢ przyporzadkowania punktow ECTS.

Infrastruktura dydaktyczna i
naukowa jest przez studentow
oceniana niezadowalajgco. Sale
sq nieprzystosowane do zajec,
oprogramowanie w pracowni
komputerowej jest nieaktualne.
Infrastruktura dydaktyczna nie
jest rowniez wystarczajgco
dostosowana do potrzeb
Studentow z
niepetnosprawnosciami.

Zalecenie zostato czgéciowo zrealizowane, uczelnia podejmuje dalsze
dziatania naprawcze. Infrastruktura wykorzystywana w procesie
ksztalcenia zostata poszerzona o nowe sale dydaktyczne, pracownie
i laboratoria (pomieszczenia na 4 kondygnacja budynku przy
ul. Siewierskiej). Na Wydziale uruchomione zostaly pracownie
sitodruku, pracownia 3Di VR, sala kinowo-projekcyjna i studio
archiwalno badawcze. Wykorzystywane w procesie ksztalcenia
laboratoria multimedialne, 3D wyposazone s3 w oprogramowanie m.in.
Adobe cc, AutoDesc Maya 2017/2018, SolidWorks Campus Pack Edu
Editon. Powigkszone zostaly powierzchnie wystawienniczo-
prezentacyjne w przestrzeni budynkow. Uczelnia stara si¢ wcigz
rozszerzaé swoja bazg lokalowa i aktualizowa¢ baze sprzgtowa,
obecnie budowany jest nowy budynek na uzytek uczelni, co pozwoli
zwigkszy¢ jej zakres lokalowy.

Studenci pozytywnie oceniajg
proces rekrutacji. W opinii
studentow, nie zapewnia on
jednak odpowiedniej weryfikacji
kompetencji 0sob
przyjmowanych na studia.

Rekrutacja na studia na kierunku ,architektura wnetrz” odbywaja si¢
W oparciu o przedstawienie przez kandydata teczki z pracami
plastycznymi, rozmowg kwalifikacyjng oraz szkice wykonane podczas
egzaminu wstgpnego. Kryteria egzaminu wstepnego okresla
»~Regulamin rekrutacji”, publikowany (takZze na stronie internetowe;j
uczelni) kazdorazowo przed rozpoczgciem egzaminéw wstegpnych.
Przyjete kryteria doboru kandydatow zapewniaja selektywnosé
kryteriow kwalifikacji na oceniany kierunek w powigzaniu
z zapewnieniem doboru kandydatow posiadajacych wstepng wiedze
i umiejetnos$ci na poziomie niezbednym do osiggnigcia zaktadanych
efektow ksztalcenia.

Zdaniem studentow system
oceny studentow nie jest
obiektywny i przejrzysty.
Studenci nie sq rowniez
zapoznawani z deklarowanymi
efektami ksztalcenia dla
kierunku.

Proces weryfikacji i oceny realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia
jest procesem wieloetapowym (ocena pracy studenta podczas realizacji
zadan programowych, ocena prac semestralnych i podsumowujacych
rok akademicki, ocena przygotowania licencjackiej pracy dyplomowej,
obrona pracy dyplomowej wraz z recenzja). Przyjete dziatania
monitorujgce oraz zbiorowe formy weryfikacji efektow ksztatcenia
zapewniaja transparentno$¢ i obiektywizm formulowanych ocen.
Zasady regulujgce wymienione elementy sg okre$lone w: regulaminie
studiow, opisie procedur realizacji prac dyplomowych, regulaminie
praktyk, regulaminie punktow ECTS. Zbiorcze wyniki prac
semestralnych wykonanych w ramach wszystkich przedmiotow
przedstawiane sa Dziekanowi i Radzie Wydzialu podczas wystawy
podsumowujacej rok akademicki. Dziekan przekazuje swoje wnioski
WKdsJK oraz Samorzadowi Studentéw. Corocznie przeprowadzana
jest studencka ankieta ewaluacyjna, w ktorej studenci wyrazaja opini¢
m.in. na temat realizacji zakladanych efektow ksztatcenia w ramach
poszczegolnych modutdw. Opis zakladanych efektéw ksztatcenia oraz
opis metod ich weryfikacji jest upubliczniony na stronie internetowej
uczelni. W toku prowadzonych podczas wizytacji rozmow, studenci
nie zglaszali zastrzezen w zakresie obiektywnosci i transparentnosci
stosowanego systemu ocen.
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Studenci wizytowanego kierunku
nie majg mozliwosci
uczestnictwa w wymianach
studenckich w ramach
programu Erasmus i jest to
celowe dziatanie Wladz
Wydziatu.

Zalecenie zostalo zrealizowane — studenci ocenianego kierunku
studiow uczestnicza w programach wymiany mi¢dzynarodowe;j.
Uczelnia nalezy do miedzynarodowych organizacji wpierajacych
wymian¢ naukows i artystyczna: Erasmus, Cumulus i ELIA. Studenci
i wyktadowcy regularnie uczestnicza w wymianach
mi¢dzynarodowych i korzystaja z wyjazdow zagranicznych. Biuro
Wymiany  Miedzynarodowej uczelni  koordynuje  aktywnos$¢
miedzynarodowg studentoéw i kadry. Biuro aktywnie zabiega o przyrost
liczby realizowanych mobilnosci w ramach Erasmus+, zar6wno
wychodzacych jak i przychodzacych, z pozytywnym skutkiem, m. in
dzigki prowadzeniu intensywnej kampanii informacyjno-promocyjnej
mobilno$ci oraz swobodnemu dostepowi pracownikéw do informacji,
rowniez przez Internet. W 2018 r. rozpoczeto wdrazanie nowego
systemu wsparcia mobilnosci studentéw, w ramach ktérego powstat
System promocji i archiwizacji rezultatow dziatalno$ci studentow
i kadry zaangazowanej we wspolprace ponadnarodowa m.in.
publikacje w mediach spoleczno$ciowych, gadzety promujace
mobilno§¢ w ramach programu Eramsus+.

Biuro Wymiany Miedzynarodowej ponadto inicjuje i wspiera
wdrazanie propozycji studenckich takich jak: utworzenie lokalnej
sekcji  Erasmus  Students  Network, rozwdj  artystyczno-
informatycznych projektow miedzyuczelnianych, udziat w programie
stazy miedzynarodowych dla studentow i absolwentéw uczelni.

Wewnetrzny system zapewnienia
Jjakosci ksztatcenia nie dziata w
petni na Uczelni, a studenci
oceniajq go wrecz
niedostatecznie. Studenci nie sq
w petni wigczani w proces jego
tworzenia. Brak jest rowniez
okresowej oceny pracy
pracownikow.

W ramach ocenianego kierunku studidow ,architektura wnetrz”
okreslono i stosuje si¢ przyjete zasady projektowania i zatwierdzania
programow ksztalcenia oraz monitorowania okresowego przegladu
programu ksztalcenia z uwzglednieniem potrzeb studentéw oraz
zapewnieniem ich udzialu w gremiach odpowiedzialnych za
zapewnianie jakosci ksztatcenia.

Nalezy przy tym zaznaczy¢, iz dotychczas studenci nie byli
zaznajamiani z podsumowaniem wynikéw ankietyzacji, ktore
stanowitoby dla nich odpowiedz zwrotng odnosnie do wptywu na
zmiany sposobu realizacji procesu ksztatcenia.
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