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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. n. med. Bozena Czarkowska-Paczek, cztonek PKA

cztonkowie:

1.prof. dr hab. n. med. Ireneusz Kowalski, cztonek PKA
2.prof. dr hab. n. med. Mansur Rahnama, ekspert PKA

3. mgr Anna Wawrzyk, ekspert ze strony pracodawcow
3.mgr Jakub Koziel, ekspert ds. postepowania oceniajacego
4.Barttomiej Majewski, ekspert ze strony studentow

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku lekarskim prowadzonym na Wydziale Lekarskim
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre$lonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2017/20178. Wizytacja tego kierunku studiéw odbyta sie po raz kolejny. W wyniku poprzedniej
oceny programowej przeprowadzonej w roku akademickim 2011/2012, Uczelnia otrzymata
ocene pozytywng z terminem przeprowadzenia nastepnej oceny w roku akademickim 2017/2018.
Ocena realizacji sformutowanych wowczas zalecen zostala przedstawiona w punkcie 8
niniejszego Raportu.

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura
dotyczacg ocen programowych dokonywanych przez Polska Komisje Akredytacyjna.
Wizytacja ta zostala poprzedzona zapoznaniem si¢ Zespolu Oceniajacego z raportem samooceny
przedtozonym przez Uczelni¢, natomiast Raport Zespotu Oceniajacego opracowano w oparciu o
dokumentacj¢ przedstawiona w toku wizytacji, ocen¢ zaplecza dydaktycznego, jak rowniez
spotkan 1 rozmow przeprowadzonych z Wladzami Uczelni i Wydzialu, nauczycielami
akademickimi oraz studentami, a takze przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
oraz analize wybranych prac etapowych 1 hospitacje zaje¢ ze studentami.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomig¢dzy cztonkéw zespolu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

kierunek lekarski

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wiecej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk medycznych i nauk
0 zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011
w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

Dziedzina nauk medycznych
Dyscyplina naukowa - medyczna

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

12 semestrow
360 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Uczenia prowadzi studia w jezyku
angielskim — English Division

Tytul zawodowy uzyskiwany przez

. lekarz

absolwentow

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych 516

do minimum kadrowego
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba studentow kierunku 1479 PL

Stan na dzien 09.05.2018 856 I_Engllsh 235 P
Division
(lacznie 2335)

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych

bezposredniego udzialu nauczycieli

akademickich i studentow na studiach 5700 5700

stacjonarnych




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Ocena stopnia spelnienia
. kryterium?
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
;(ry.t(?rlum 1. KOF!CGpCja l_(sztalcenla I je] zgodnos$¢ W pelni
misja oraz strategia uczelni

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwosé .
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia W pelni
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .
zapewnienia jakosci ksztalcenia W pelni
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno- .

: . W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
ll{(rytenurp 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie W pelni

sztalcenia

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia peinl
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy bedq uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego
z kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyro6zniajaca / W pekni /
Zadowalajaca/ Czesciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczegodlnych pozioméw ksztalcenia réznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteridw oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1 Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku i plany jej rozwoju sg zgodne z misjg
i strategig rozwoju uczelni. Zalozenia koncepcji ksztalcenia odpowiadaja celom okreslonym
w strategii jednostki oraz w polityce jakosci, uwzglednia postgp w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, sg zorientowane na potrzeby
otoczenia, w tym w szczego6lnosci rynku pracy, a takze biorg pod uwagg wzorce i doswiadczenia
krajowe i migdzynarodowe wlasciwe dla zakresu ksztatcenia na kierunku lekarskim.

Kierunek lekarski jest kierunkiem regulowanym, zatem koncepcja ksztatcenia jest
w duzej mierze warunkowana zapisami standardow ksztalcenia. Uwzglednig jednak zalecenia
migdzynarodowe dotyczace ksztalcenia na kierunku lekarskim, miedzy innymi zawarte
w Dyrektywnie 2005/36/WE i 2013/55/UE Parlamentu Europejskiego i Rady oraz wytycznych
sformutowanych przez World Federation for Medical Education. W koncepcji ksztalcenia
uwzgledniono rowniez prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim.

W zalozeniach koncepcji ksztatcenia uwzgledniono m.in. przekazywanie studentom
nowoczesnej wiedzy medycznej oraz umiejetnosci praktycznych pozwalajacych na udzielanie
swiadczen z zakresu medycyny na najwyzszym poziomie z zachowaniem zasad ochrony
pacjentow. Jako cel strategiczny Uczelnia przyjela m.in. doskonalenie jakoS$ci ksztatcenia przy
uwzglednieniu potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Na wizytowanym kierunku lekarskim Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego (GUMed)
wladze dziekanskie w strategii dziatania kieruja si¢ realizacja ksztalcenia, w tym
podyplomowego, prowadzeniem badan naukowych oraz wdrazaniem i1 upowszechnianiem
nowych technologii medycznych w diagnostyce 1 terapii. W strategii akcentuje si¢ takze
wspolprace z instytucjami regionalnymi w tworzeniu systemu ochrony zdrowia poprzez
wysokospecjalistyczne $wiadczenia medyczne oraz prowadzenie ustawicznego ksztalcenia kadr
medycznych. W celach strategicznych akcentuje si¢ rowniez bardzo dobre przygotowanie
absolwentow do zawodu lekarza i uzyskanie wiodacej pozycji wsrdd uczelni ksztalcacych
lekarzy w Polsce. Wtadze kierunku lekarskiego przywiazuja znaczaca uwage do wzmocnienia
polityki jakos$ci ksztalcenia poprzez sformalizowang wspotprace z podmiotami zewnetrznymi
w zakresie modyfikacji programow ksztatcenia oraz analizy oczekiwan pracodawcow.

1.2. Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru wiedzy, odpowiadajgcego
obszarowi ksztatcenia, do ktorego kierunek zostal przyporzadkowany, a takze wykorzystuje
wyniki badan w projektowaniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku, jak rowniez w jego
realizacji i doskonaleniu. Na kierunku lekarskim w GUMed, w poszczegélnych sylabusach
przedmiotéw wskazano powigzanie nauczania z badaniami naukowymi.



Na szczeg6lng uwage zashuguje wysoki poziom naukowy Wydziatu Lekarskiego
GUMed, ktory w wyniku kompleksowej oceny Komitetu Ewaluacji Jednostek Naukowych
(KEJN) w 2017 roku uzyskat kategoriec A. W ostatnim 5-letnim okresie analizy naukowej
na wizytowanym kierunku powstato tacznie 9614 prac naukowych, w tym 1992 prace z Impact
Factor (IF) o tacznej jego wartosci 6463,307 pkt. Na uwagg zastuguja badania naukowe z zakresu
onkologii, immunologii i terapii komodrkowej, immunologii klinicznej, transplantologii
1 kardiologii. Uczelnia jest zainteresowana komercjalizacja wynikdw badan naukowych
1 wdrozyta je we wspotpracy z Centrum Innowacji Medycznych.

Uczelnia wykorzystuje wyniki badan w projektowaniu programu ksztalcenia
na podstawie wprowadzanych nowych technik badawczych i osiggnig¢ tworczych pracownikoéw
naukowych migdzy innymi w Katedrze Anatomii, Zaktadzie Prewencji i Dydaktyki, Katedrze
Ortopedii, Klinice Kardiochirurgii, Katedrze i Klinice Chirurgii Onkologicznej, w Katedrze i
Zaktadzie Chemii Medycznej, w Klinice Choréb Zakaznych, Katedrze i Klinice Pediatrii,
Hematologii i Onkologii.

Promocja wynikéw badan naukowych prowadzona jest réwniez na takich spotecznych
wydarzeniach jak Medyczny Dzien Nauki, Piknik na Zdrowie lub w programie zdrowotnym
w zakresie prewencji i leczenia nadwagi i otyloéci u dzieci.

Zespot Oceniajacy PKA stwierdzil widoczny rozw6j badan naukowych w Centrum
Medycyny Transplantacyjnej, w nowym Osrodku Chorob Rzadkich w Gdanskim Os$rodku
Transplantacyjnym oraz w Klinikach wiaczonych do sieci os$rodkéw wspotpracujacych
w ramach Europejskich Sieci Referencyjnych — European Reference Network.

Stwierdzono rowniez wielokierunkowa wspolprace krajowa i migdzynarodowa miedzy
innymi z o$rodkami w Chicago/USA, w Sydney/Australia, w Magdeburgiem/Niemcy,
w Huston/USA.

Uczelnia stwarza studentom mozliwos$¢ aktywnego uczestnictwa w Studenckich Kotach
Naukowych (SKN). Zespot Oceniajacy PKA stwierdzit duzg aktywnos¢ studentow w licznych
SKN poprzez aktywny udzial w sympozjach, zjazdach 1 konferencjach naukowych oraz
w publikacjach naukowych opracowanych we wspolpracy z pracownikami naukowymi
prowadzacymi zajecia na ocenianych kierunku ksztalcenia.

1.3. Efekty ksztatcenia zakladane dla ocenianego kierunku oraz modutéw zaje¢ tworzacych
program studiéw opisuja poziom i profil kwalifikacji do ktorej prowadzi program ksztatcenia,
ich zakres merytoryczny jest powigzany z obszarami wiedzy, dziedzinami nauki oraz
dyscyplinami naukowymi, ktore sg podstawa koncepcji ksztatcenia na tym kierunku oraz
z badaniami realizowanymi w jednostce. Efekty ksztalcenia sa spojne z opisem efektow
wilasciwym dla poziomu 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji, sformutowane w sposob zrozumiaty
1 pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Uwzgledniaja w szczegolnosci zdobywanie
przez studentow poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci badawczych, znajomosci jezyka obcego,
a takze kompetencji spotecznych niezb¢dnych w dziatalnosci badawczej, na rynku pracy oraz w
dalszej edukaciji.

Opis efektow ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku uwzglednia pelny zakres
efektow ksztatcenia dla kierunku lekarskiego zawartych w standardach ksztalcenia okreslonych
w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 09.05.2012 r. w sprawie
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standardow ksztalcenia dla kierunkéw: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji,
pielegniarstwa i potoznictwa ( Dz.U. z dnia 05.06.2012 r. z p6zn. zm.). Sa one wykazane
w sylabusach, a dokumenty te sa umieszczone na powszechnie dostepnych stronach extranetu
Wydziatu Lekarskiego GUMed. Efekty dla ksztalcenia praktycznego sa zgodne
z rozporzadzeniem MZ w sprawie ramowego programu zaje¢ praktycznych dla kierunku
lekarskiego i lekarsko-dentystycznego z dnia 28 sierpnia 2017r. (Dz. U 2017, poz. 1728).

W konteks$cie orientacji na oczekiwania i potrzeby otoczenia zewnetrznego, W tym
w szczegblnosci rynku pracy nalezy wskazaé, ze jednym ze sposobow weryfikacji efektow
ksztatcenia sg opinie pracodawcow u ktorych studenci realizujg ksztalcenie praktyczne.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow wykazuje pelng spojnos$¢ i powigzanie
z misjg i strategia rozwoju uczelni oraz politykg zapewnienia jakosci ksztatcenia. Plany rozwoju
ocenianego kierunku bazujg na analizie potrzeb otoczenia spotecznego i gospodarczego, a takze
rynku pracy. Analiza odbywa si¢ w ramach statej wspolpracy i komunikacji bezposredniej
z interesariuszami zewngtrznymi.

Dorobek naukowy Wydzialu jest znaczacy i mie$ci si¢ w obszarze nauki, do ktorego
przyporzadkowano oceniany kierunek. Studenci biora udziat w badaniach naukowych
prowadzonych na wydziale, a wyniki badan wykorzystywane s3 w projektowaniu programu
ksztatcenia, w zakresie dopuszczonym przez standardy ksztalcenia.

Opis efektow ksztalcenia zakladanych dla ocenianego kierunku uwzglednia pelny zakres efektow
ksztatcenia dla kierunku lekarskiego zawartych w standardach ksztalcenia okre§lonych
w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 09.05.2012 r. w sprawie
standardow ksztalcenia dla kierunkéw: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacii,
pielegniarstwa i potoznictwa ( Dz.U. z dnia 05.06.2012 r. z pézn. zm.) i zarazem odpowiada
potrzebom pracodawcow.

Dobre praktyki
Nie identyfikowano

Zalecenia
Brak

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagni¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢



Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1 Plan studiow dla ocenianego kierunku oraz formy i1 organizacja zajec, a takze czas trwania
ksztatcenia 1 szacowany naktad pracy studentéw, mierzony liczba punktéw ECTS, umozliwia
studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia oraz uzyskanie kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia, a takze warunkujacych uzyskanie prawa
wykonywania zawodu lekarza. Program ksztalcenia wykazuje petna zgodnos$¢ ze standardami
ksztatcenia okreslonymi dla kierunku lekarskiego.

Za podstawe do uzyskania dyplomu lekarza, uznaje si¢ proces nauczania w postaci
realizacji wszystkich efektow ksztatcenia w ramach minimum 5700 godziny dydaktycznych oraz
uzyskania 360 punktéw ECTS, zaliczenia wszystkich przedmiotow objetych programem studiow
w tym przedmiotowobligatoryjnych, fakultatywnych (co najmniej 270 godzin) oraz zaliczenia
praktyk wakacyjnych. Dodatkowo, umiejetnosci praktyczne musza by¢ potwierdzone
w dzienniku praktycznego nauczania klinicznego.

Organizacja studiow na kierunku lekarskim prowadzona jest zgodnie z Regulaminem
Studiow Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego. Harmonogramy zaje¢ podawane s3a do
wiadomosci studentdw na co najmniej 14 dni przed rozpoczeciem semestru poprzez Wirtualny
Dziekanat. Kazdy nauczyciel akademicki jest do dyspozycji studenta w wyznaczonych
godzinach konsultacyjnych poza zajeciami dydaktycznymi w wymiarze co najmniej 2 godzin
tygodniowo.

Harmonogram zaje¢ uwzglednia zasady higieny procesu nauczania.

Plan studiow zaktada realizacje wszystkich modutow zaje¢ wskazanych w standardach
ksztalcenia. Sekwencja zaje¢ jest prawidlowa, liczba ECTS przypisana poszczegdlnym
przedmiotom prawidlowo oddaje naklad pracy studenta niezbedny do osiagniecia efektow
ksztalcenia przypisanych do tych przedmiotoéw i jest zgodna ze standardami ksztatcenia. Zaleca
si¢ jednak realizacj¢ przedmiotu Propedeutyka stomatologii na V roku, kiedy student ma juz
wieksza wiedze z zakresu nauk klinicznych.

Z0O PKA wysoko ocenia r6znorodno$¢ form zaje¢ w postaci wyktadow, seminariow,
¢wiczen laboratoryjnych oraz ¢wiczen w oddzialach lecznictwa zamknigtego 1 w poradniach
w systemie lecznictwa otwartego. Proporcja godzin przypisanych poszczegdlnym formom zajgé
pozwala na realizacj¢ zaplanowanych efektow ksztalcenia, w tym z zakresu umiej¢tnosci. Dobor
metod  ksztalcenia  jest uzalezniony od  realizowanych  efektow  ksztatcenia.
W ksztatceniu teoretycznym 1 praktycznym stosowane sg metody podajace, problemowe lub
praktyczne. Zajecia sa prowadzone w sposob atrakcyjny, tresci przekazywane w sposob
zrozumialy,
co sprzyja uzyskiwaniu efektow ksztatcenia. Stosowane w procesie dydaktycznym metody
ksztatcenia s3 w peni ukierunkowane na studenta, takze niepetnosprawnego. Majg charakter
aktywizujacy oraz uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow (wazne przy
indywidualizacji procesu ksztalcenia). Wykorzystywane sa rowniez metody shuzace studentom
do prowadzenia badan, w tym: formutowanie problemow badawczych, dobér metod 1 narzedzi
badawczych, opracowywanie i prezentacji wynikow badan — poprzez udziat w badaniach
naukowych oraz wspieranie studentow w projektowaniu badan i realizacji whasnych projektow
badawczych.

Zespol Oceniajacy zwraca jednak uwage na niekorzystng decyzje wiladz kierunku
lekarskiego GUMed catkowicie likwidujaca wyklady w przewazajacej liczbie przedmiotow
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klinicznych niezabiegowych i klinicznych zabiegowych na roku czwartym i pigtym studiow.
Brak wyktadow prowadzonych przez kierownikow katedr 1 klinik, autorytetow
w poszczegdlnych przedmiotach powoduje niewykorzystanie wysokiego potencjatu kadrowego
na wizytowanym kierunku w procesie ksztalcenia studentow. ZO PKA zaleca powrot do tej
niezb¢dnej teoretycznej formy ksztalcenia w aspekcie profesjonalnego, autorskiego
wprowadzenia do danej dziedziny klinicznej, przedstawienia celéw ksztalcenia
w danym przedmiocie oraz zwrdcenia uwagi na wazko$¢ poruszanych zagadnien i osiggania
umiej¢tnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych.

Zespol wizytujacy PKA wysoko ocenia na kierunku lekarskim GUMed
ksztalcenie z wykorzystaniem zasad Evidence Based Medicine (EBM) prowadzone
m. in w Katedrze Neurologii, Rehabilitacji i Patoanatomii oraz w nowoczesnym Centrum
Symulacji. Stosowane metody ksztalcenia sa zréznicowane i dotycza badan fizykalnych,
omawiania przypadkow, diagnostyki laboratoryjnej, metodyki badan naukowych, czy tez
praktycznych zaje¢ z wykorzystaniem fantomdéw 1 nowoczesnych urzadzen medycznych.

Sposob realizacji praktyk zawodowych reguluje Regulamin Praktyk. Miejscami
przeprowadzania praktyk sa Jednostki Uniwersytetu Medycznego w Gdansku oraz inne zaktady
opieki zdrowotnej lub inny podmiot, wybrany przez studentow. Miejsca przeprowadzania
praktyk w innych podmiotach wybierane sg na podstawie spetnienia przyjetych przez jednostke
kryteriow tj. m.in. doswiadczenie w przeprowadzaniu praktyk, wyksztalcenie personelu oraz
wyposazenie. Opiekunowie praktyk wnikliwie analizujg miejsca praktyk zaproponowanych
przez studentow, szczegdlnie obcokrajowcdéw. Opiekun weryfikuje jednostke zagraniczng
na podstawie stron internetowych. Jezeli nie uzyska wystarczajacych informacji, wowczas nie
wydaje zgody na realizacje praktyki w danym miejscu. Takie sytuacje nie zdarzajg si¢ czgsto,
jednak miaty miejsce w przypadku Szpitali w Iranie. Podczas spotkania wyjasniono,
1z w niektorych krajach istniejg blokady internetowych stron publicznych Instytucji, a odbycie
praktyki wymaga zgody wtadz panstwowych. W przypadku odrzucenia zaproponowanego przez
studenta miejsca praktyki, Uczelnia proponuje wtasng bazg.

Przebieg praktyk jest dokumentowany przez studentow w Dzienniczkach Praktyk. Zapisy
w Dziennikach Praktyk pozwalaja na weryfikacj¢ efektow ksztalcenia. Praktyki s zaliczane
przez prowadzacych.

Z analizy protokoldéw z hospitowanych miejsc praktyk wynika, iz w nielicznych
przypadkach dokonuje si¢ bezposredniej oceny realizacji praktyk przez opiekunow, a wigkszos$¢
odbywa si¢ poprzez prowadzenie rozmoéw telefonicznych. Wizytacje odbyty si¢ w Centrum
Medycyny Rodzinnej GUMed oraz Stacji Pogotowia Ratunkowego w Sopocie.

Po zakonczeniu praktyk studenci mogg wnosi¢ uwagi dotyczace miejsca
przeprowadzania praktyk, a wypetniajac ankiete moga dokonywac ich oceny. Ankieta zawiera
pytania dotyczace m.in. panujacej atmosfery, mozliwosci udzialu w opiece nad pacjentem,
mozliwo$ci nabywania nowych umiejetnosci. Wszystkie miejsca byly ocenione przez studentow
pozytywnie i polecane innym. Réwniez Jednostki zagraniczne oceniono pozytywnie.

Na wizytowanym kierunku stwierdzono duzg aktywnos$¢ dydaktyczng w zakresie
nauczania jezykoéw obcych. Studium Jezykow Obcych prowadzi lektorat z jezyka angielskiego
1 polskiego, a takze dziesig¢¢ fakultetow jezykowych wsrdd nich migdzy innymi z taciny, jezyka
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francuskiego, niemieckiego, hiszpanskiego co utatwia realizacje wyjazdow studentow
w Programie Erasmus+.

Wigkszo§¢ prowadzonych zaje¢ ma zwigzek z badaniami naukowymi w medycynie,
co umozliwia przygotowanie do aktywnej dziatalnosci badawczej studentow. Zespot Oceniajacy
PKA stwierdzit kooperacje studentéw polskojezycznych ze studentami ksztalcgcymi si¢ w
English Division (ED) w zakresie dziatalno$ci naukowej w ramach Studenckich K6t Naukowych
(SKN) i w realizacji projektow naukowych, a takze wspolnego przygotowania do uczestnictwa
w konferencjach i sympozjach naukowych.

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy w zakresie dyscyplin
naukowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia, w tym wyniki prowadzonych w jednostce
badan naukowych w dziedzinach nauki zwigzanych z tym kierunkiem studiéw.

Stosowane metody ksztatcenia sa zorientowane na studenta, motywuja studentow
do aktywnego udzialu w procesie nauczania i uczenia si¢ oraz umozliwiajg osiggnigcie
zakladanych efektow ksztatcenia, przygotowanie do prowadzenia badan i udzial w badaniach.

2.2. Wszystkie efekty ksztalcenia w programach nauczania poszczegélnych przedmiotow
sa monitorowane pod katem ich spdjnosci ze standardami ksztatcenia. Wszelkie rozbieznosci sa
korygowane po analizie przeprowadzonej przez Kolegium Dziekanskie i kierownikéw
dydaktycznych przedmiotow. Odbywa si¢ to w dwodch etapach. Pierwszy etap to etap
zatwierdzania sylabusow wszystkich przedmiotow przez prodziekanow. Po ich zatwierdzeniu
przed rozpoczeciem roku akademickiego nastepuje sprawdzenie, czy wszystkie efekty
ksztatcenia zostaly uwzglgednione w planach dydaktycznych przedmiotéw standardowych.
W przypadku braku zadeklarowania realizacji ktorego$ z efektow, odbywane sg rozmowy
prodziekandéw z kierownikami dydaktycznymi przedmiotéw odpowiednich do realizacji tych
brakujacych efektow. Wybrane jednostki dydaktyczne podejmujg si¢ realizacji tych efektow, co
udokumentowane jest wprowadzeniem ich do sylabuséw tych przedmiotow. Szczegodtowe
ostateczne sprawozdanie z pokrycia efektow ksztalcenia jest przedstawiane Radzie Wydziatu na
poczatku roku akademickiego. Raport o realizacji efektow ksztalcenia jest udostepniany na
stronach extranetowych Wydzialowej Komisji Wydziatu Lekarskiego ds. Zapewnienia Jako$ci
Ksztalcenia (WKWLdAsZJK).

Drugi etap monitorowania realizacji efektow odbywa si¢ na poziomie jednostek
dydaktycznych - w trakcie egzaminow, kolokwidw, zaliczen. Dziekan i prodziekani ktadg nacisk
na ustawiczne informowanie kadry (na zebraniach, mailowo, na radach pedagogicznych)
0 obowigzujacym nauczycieli weryfikowaniu stopnia opanowania efektow zadeklarowanych
w sylabusie przedmiotu — wyszczegodlnienie sposobow i metod tej weryfikacji jest waznym
elementem kazdego sylabusa. Uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny z przedmiotu oznacza
opanowanie zadeklarowanych efektow w stopniu co najmniej zadowalajagcym.

Dodatkowo, analizie poddawane s3 réwniez uwagi kadry z zakresu przedmiotow
klinicznych pod katem przygotowania teoretycznego studentow do tych zajg¢ wyniesionego
z przedmiotow podstawowych, morfologicznych i przedklinicznych. Zorganizowano spotkanie
z Kierownikami Jednostek Dydaktycznych lat I — III pod katem ewentualnych zmian
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W nauczaniu, pozwalajacych na poprawe przygotowania do zaje¢ klinicznych, analizowane sa
tez wyniki czastkowych sprawdzianow.

Uczelnia posiada jednolity program sprawdzania i oceny efektywnosci ksztalcenia.
Preferowane sa obiektywne formy oceny jak testy (stosowany jest system komputerowy
sprawdzania testow i analizy ich wynikoéw), zestawy pytan na egzaminach ustnych, ocena
egzaminow praktycznych dokumentowana jest za pomocg obiektywnych kryteridéw poprawnosci
wykonywanych procedur. Jednolite kryteria oceniania efektow ksztalcenia sg zawarte
w regulaminie dydaktycznym Uczelni. Szczegdtowe kryteria zwigzane ze specyfika danego
przedmiotu zawarte s3 w sylabusach przedmiotow i podane do wiadomosci studentow przed
rozpoczgciem roku akademickiego.

Osiagniecie efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy weryfikowane jest za pomocg esejow,
raportoéw, testow jednokrotnego i wielokrotnego wyboru, rozmowy ze studentami podczas zajec.

Standaryzowane zaliczenia/egzaminy ukierunkowane sg na sprawdzenie wiedzy
na poziomie wyzszym niz sama znajomos$¢ faktow (poziom zrozumienia, umiej¢tnos¢ analizy,
syntezy, rozwigzywania problemow).

Sprawdzenie osiagniecia efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci praktycznych,
zarowno tych, ktore dotycza komunikowania si¢, jak 1 proceduralnych (manualnych),
prowadzone jest za pomoca bezposredniej obserwacji studenta demonstrujacego dang
umiejetnos¢ w czasie standaryzowanego zaliczenia/egzaminu klinicznego.

Weryfikacja efektow nauczania kompetencji spolecznych i postaw przeprowadzana jest
na biezaco podczas zaje¢ z przedmiotu przez asystenta prowadzacego, wszystkich studentow
Z grupy i ocenianego studenta.

Uwagi dotyczace realizacji zaje¢ klinicznych — zaleca si¢ zwrdcenie uwagi na realizacj¢
zaplanowanych efektéw ksztalcenia oraz sprawdzanie przygotowania studentow do zajec
w ramach modutu przedmiotoéw klinicznych. W trakcie hospitacji stwierdzono, ze kazdego dnia
zajecia dla studentow prowadzi¢ moze inny nauczyciel akademicki. Wynika to z koniecznosci
faczenia zaje¢ dydaktycznych z pracg w charakterze lekarza leczacego pacjentow na oddziale,
jednak moze skutkowac brakiem ciaglosci w realizacji tresci ksztatcenia. Dlatego szczeg6lnego
znaczenia nabiera precyzyjne okreslenie/opisanie tresci ksztatcenia prowadzacych do uzyskani
zatozonych efektow ksztalcenia i ich konsekwentne realizowanie.

Podczas zaj¢¢ stosowane jest warsztatowe podejscie do probleméw, co daje mozliwos¢
oceny kompetencji w warunkach klinicznych. W trakcie egzaminow z jezykow obcych podkresla
si¢ znaczenie jezyka zawodowego. Prowadzacy przekazujg rowniez studentom zalecenia, co do
dalszego ich rozwoju.

Kolegium Dziekanskie analizuje wyniki LEK w zakresie poszczegolnych grup
tematycznych i swoje sugestie odno$nie poprawy tych wynikow przekazuje kierownikom
dydaktycznym przedmiotow.

Podczas praktyk wakacyjnych odbywaja si¢ kontrole wybranych jednostek. Osiagniete

podczas praktyk umiejetnos$ci umiejetnosci sg certyfikowane w Dzienniku Praktyk (practical
Training Book of Records).
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Zasady dotyczace sposobu oceniania, warunkow zaliczen 1 egzamindéw sg uzgadniane
z przedstawicielami studentow podczas spotkan na poczatku roku akademickiego.

2.3. Corocznie Wydzial precyzuje wymagania jakie muszg spetnia¢ kandydaci aplikujgcy na
studia na kierunku lekarskim prowadzone w jezyku polskim i angielskim. Wymagania te sg
zgodne z obowigzujagcymi nadrzednymi aktami prawnymi: Ustawg Prawo o szkolnictwie
wyzszym | Statutem GUMed. Wymagania przedstawiane sg do decyzji Senatu Uczelni, ktory po
ich przedyskutowaniu i zaakceptowaniu podaje je do publicznej wiadomosci w formie: Uchwaty
Senatu Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na | rok
studiow w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym W danym roku akademickim. Zgodnie
z obowigzujacym w Polsce prawodawstwem, uchwata ta jest publikowana do dnia 30-go maja
roku poprzedzajacego proces rekrutacji. Miejscem udostgpnienia Uchwaly do wiadomosci
publicznej jest wchodzaca w sktad oficjalnych stron www. GUMed strona Dziatu Rekrutacji.

Zgodnie z aktualnie obowigzujaca Uchwala Senatu na studia na kierunku lekarskim
prowadzone w jezyku polskim 1 angielskim moga aplikowa¢ obywatele polscy, jak réwniez
osoby niebedace obywatelami polskimi. Podejmowanie i1 odbywanie studiow przez
cudzoziemcoOw precyzuja zasady okreslonych w Ustawie — Prawo o Szkolnictwie Wyzszym

Podstawa przyjecia na studia na kierunku lekarskim jest pozycja na liscie rankingowej
utworzonej na podstawie wynikéw matury z biologii i chemii na poziomie rozszerzonym.

W ocenianej jednostce stosuje si¢ formalnie przyjete i opublikowane, spojne 1 przejrzyste
zasady rekrutacji kandydatow. Stwierdza si¢ bezstronno$¢ zasad oraz procedur rekrutacji.
Zapewniajg one roOwne szanse dla kandydatow w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku,
a jednoczes$nie pozwalaja na wylonienie 0sob najlepiej przygotowanych do studiowania na
kierunku lekarskim.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

ZO pozytywnie ocenia plan i program studiow.

Plan studiow, formy 1 organizacja zaje¢ umozliwia studentom osigganie zaktadanych efektow
ksztatcenia oraz uzyskanie kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia 1 warunkom
uzyskania prawa wykonywania zawodu lekarza. Jest w pelni zgodny ze standardami ksztalcenia.
Skuteczno$¢ w osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia weryfikowana dobrymi pozycjami
rankingowymi GUMed w LEK.

Prawidtowy, przejrzysty, bezstronny oraz zrozumialy proces rekrutacji studentow. Informacje
0 wymaganiach stawianych kandydatom na studia na ocenianym kierunku oraz o kryteriach
uwzglednianych w postgpowaniu kwalifikacyjnym sg zrozumiale i zgodne z potrzebami
kandydatow.

Dobre praktyki
Nie zidentyfikowano
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Zalecenia

1. W planie i programie IV 1 V roku studiéw kierunku lekarskiego w przedmiotach
klinicznych niezabiegowych 1 klinicznych zabiegowych nalezy rozwazy¢ mozliwos¢
powrotu do formy ksztalcenia takze w postaci wyktadow wykorzystujacych wysoki
potencjat naukowy kierownikoéw katedr 1 klinik w procesie ksztatcenia studentow.

2. Rekomenduje si¢ wprowadzenie nauczania przedmiotu Propedeutyka stomatologii na V
roku.

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1 W Gdanskim Uniwersytecie Medycznym zostal wprowadzony Uczelniany System
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK). Okreslono cele i zadania systemu, ktére na poziomie
Wydziatu realizowane sg przez Wydziatlowa Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,
zwang dalej Wydziatlowa Komisja. W strukturze Wydzialowej Komisji wyodrebniono
nastepujace Zespoly: Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia na Kierunku Lekarskim, Zespot ds. Jakosci
Ksztalcenia na Kierunku Lekarskim — English Division, Zespdt ds. Jakosci Ksztalcenia na
Kierunku Lekarsko-Dentystycznym, Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia na Kierunku Techniki
Dentystyczne, Komisja Wydziatu Lekarskiego ds. Planéw i1 Programow Studiow, Komisja
Wydzialu Lekarskiego ds. Planow 1 Programoéw Studiéw Doktoranckich, Zespot
ds. Monitorowania 1 Oceny Efektow Ksztalcenia w Ramach Wydzialowe; Komis;ji
ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, Zespdt ds. Wspolpracy z Interesariuszami w Ramach
Wydzialowe; Komisji  ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, Zespot ds. Infrastruktury
Dydaktycznej 1 Naukowej] w Ramach Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia, Zespdt ds. Monitorowania Karier Zawodowych Absolwentow w Ramach
Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.

Procedura opracowywania plandéw i programow ksztalcenia, ich realizacji 1 oceny
wynikow zostata okreslona w zataczniku nr 1 do Uchwaty nr 19/2012 Senatu GUMed z dnia
28 05 2012r.

Przeglad 1 doskonalenie programu ksztalcenia na kierunku lekarskim dokonywane sg
w kazdym roku akademickim, w zakresie dopuszczalnym przez standardy ksztalcenia. Przeglad
programu ksztalcenia obejmuje takze analize jego zgodnosci ze standardami ksztatcenia 1 oceng
pokrycia zawartych w standardach efektow ksztalcenia w realizowanych przedmiotach.

Za przeglad i doskonalenie programu ksztalcenia odpowiada Komisja Wydziatu
Lekarskiego ds. Planow 1 Programéw Studiow. Sktad Komisji tworza nauczyciele akademiccy
i studenci. Zebrania Komisji odbywaja si¢ raz do roku, w okresie pomiedzy semestrami. Komisja
dokonuje oceny i analizy informacji uzyskanych w roku poprzedzajacym zebranie dotyczacych
tresci programowych, sposobodw ich realizacji, metod weryfikacji zatozonych efektow
ksztalcenia, informacji pochodzacych z ankiet studenckich, uzyskanych w efekcie
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monitorowania karier zawodowych absolwentow, ankietowania pracodawcow w zakresie
kompetencji przyjmowanych przez nich do pracy absolwentéw Uczelni, a takze uzyskanych od
interesariuszy zewnetrznych i wewngtrznych w trakcie bezposrednich spotkan z Kolegium
Dziekanskim. Nalezy podkresli¢, ze w kazdej ankiecie zawarte jest pytanie otwarte oraz pole, w
ktorym mozna wpisa¢ wtasny komentarz. Te komentarze i uwagi sg wnikliwe analizowane przez
Kolegium Dziekanskie. Bardzo waznym zrodlem informacji jest analiza wynikow egzaminu
LEK.

Kierownik przedmiotu lub koordynator przedmiotu, w przypadku gdy jest on realizowany
przez wigcej niz jedng jednostkg, przedstawia Komisji ds. Planow i Programéw Studiow
propozycje w zakresie np. zmian w tresciach ksztalcenia majacych na celu ich aktualizacj¢ czy
propozycje innych zmian doskonalacych zaréwno tresci jak i proces ksztatcenia. Do Komisji
mozna takze sklada¢ wnioski dotyczace wprowadzania nowych przedmiotow do oferty
ponadstandardowej, realizowanej w ramach godzin pozostawionych do dyspozycji Uczelni lub
dotyczace rozszerzenia lub zmian w zakresie przedmiotow fakultatywnych. Informacja o
zblizajacym si¢ terminie zebrania Komisji 1 mozliwos$ci sktadania wnioskéw jest zamieszczana
w Extranecie, a dodatkowo przekazywana zainteresowanym osobom za posrednictwem poczty
internetowej.  Komisja rozpatruje wnioski, a takze w oparciu o inne uzyskane informacje,
formutuje ostateczne propozycje zmian doskonalacych i naprawczych program ksztalcenia, ktore
zatwierdza Rada Wydzialu Lekarskiego, po czym sa one wdrazane od kolejnego cyklu
ksztatcenia. Przykladem dokonanych ostatnio zmian jest np. wprowadzenie przedmiotu
Transplantologia, a takze zmiany tresci ksztatcenia realizowanych w ramach przedmiotow
podstawowych na wniosek nauczycieli akademickich prowadzacych przedmioty kliniczne,
ktorzy zidentyfikowali niedociagnigcia 1 braki w wiedzy studentow utrudniajace realizacje tych
przedmiotow.

Podkreslenia wymaga bardzo bliska wspoétpraca studentow z Kolegium Dziekanskim —
organizowane s3 bezposrednie spotkania, na ktorych studenci przekazuja swoje uwagi dotyczace
programu ksztatcenia. Ponadto, studenci majg mozliwo$¢ wyrazania swoich opinii na Radach
Pedagogicznych i za posrednictwem opiekundw lat.

Podsumowujac, przeglad programu ksztalcenia dokonywany jest systematycznie, nie
rzadziej niz raz do roku. Jest kompleksowy, dotyczy wszystkich aspektow procesu ksztatcenia.
Wartym podkreslenia jest wykorzystywanie réznorodnych informacji pochodzacych od réznych
grup interesariuszy.

3.2 Wszelkie informacje o Uczelni oraz procesie ksztalcenia, w tym na kierunku lekarskim
zamieszczane sg na stronie internetowej Uczelni. Kierownicy Klinik i Zaktadoéw sg zobligowani
do zamieszczania 1 aktualizowania informacji dotyczacych realizacji zaje¢ w gablotach jednostek
oraz na ich stronach internetowych. Realizacja w/w jest sprawdzana przez Kolegium
Dziekanskie.

Informacje dla kadry nauczajacej oraz studentow 1 pracownikow administracji
zamieszczane s3 W extranecie. Poszczeg6lni interesariusze maja rozny poziom dostepnosci
do ekstranetu, ktory jest przydzielany przez Sekcj¢ Informacji i Promoc;ji.

Redakcjg otwartego serwisu internetowego zajmuje si¢ Sekcja Informacji i Promocji
oraz Sekcja ds. Projektow Internetowych. Informacje w serwisie extranetowym redaguje zespot
pracownikow odpowiedzialnych za dany obszar tematyczny, gtownie Dziekanatu.
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Podsumowujac, sposoby przekazywania informacji zapewniaja jej powszechng
dostepnosé. Publikowane informacje sa wyczerpujace i1 dotycza wszystkich aspektéw
funkcjonowania Uczelni, w tym ksztalcenia na wizytowanym kierunku. Aktualizacja
i kompletno$¢ informacji podlega statej weryfikacji dokonywanej przez okreslone gremia
wyodrebnione w ramach organizacji Uczelni.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Przeglad programu ksztalcenia na wizytowanym kierunku jest dokonywany systematycznie,
zgodnie z przyjetymi na Uczelni procedurami. Ma on charakter kompleksowy, oparty jest
o informacje pozyskiwane od réznych grup interesariuszy. Nalezy to uzna¢ jako mocng strong
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia. Stabych stron nie zidentyfikowano.
Informacje dotyczace Uczelni i ksztatcenia na wizytowanym kierunku sg powszechnie dostepne
(wykorzystywane s3 rdéznorodne metody upowszechniania informacji, przede wszystkim
extranet oraz strony internetowe), aktualne, kompletne, a takze przedstawione czytelnie i
zrozumiale. Podlegaja statej weryfikacji przez okre§lone gremia wyodrebnione w ramach
organizacji Uczelni.

Dobre praktyki
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Brak

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1 Nauczyciele akademiccy tworzacy minimum kadrowe na kierunku lekarskim posiadaja
dorobek naukowy z obszaru ksztatcenia z zakresu nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk
0 kulturze fizycznej oraz wyrdznia ich wieloletnie doswiadczenie w obszarze dydaktycznym
i naukowym.

Do minimum kadrowego Uczelnia zglosita 48 samodzielnych nauczycieli akademickich
z tytulem naukowym profesora, 106 nauczycieli ze stopniem naukowym doktora habilitowanego
oraz 303 nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Do minimum kadrowego nie zaliczono 6
0s0b, 2 z grupy samodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz 4 osoby posiadajace
stopien naukowy doktora. Wszystkie te osoby posiadajg dorobek naukowy spoza dyscypliny, do
ktorej przyporzadkowano oceniany kierunek studiow. Nie jest zatem spetniony w ich przypadku
warunek okreslony w §11, pkt. 1 rozporzadzenia MNiSW z dnia 26 wrze$nia 2016r. w sprawie
warunkéw prowadzenia studiow (Dz. U. 2016, poz.1596). Pozostali zgtoszeni do minimum
kadrowego nauczyciele akademiccy posiadaja dorobek naukowy w obszarze wiedzy i
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dyscyplinie do ktorej zostat przyporzadkowany kierunek lekarski, jak réwniez wielu z nich
posiada doswiadczenie zawodowe w zakresie realizowanych efektow ksztalcenia. W ich
przypadku spetnione sg wszystkie wymagania okreslone w regulacjach prawnych. Nauczyciele
akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia
powierzonych im zaje¢ dydaktycznych.

Uczelnia spelnia z wyraznym nadmiarem wymagania w zakresie minimum kadrowego
na ocenianym kierunku studiow.

Kadra nauczajaca posiada odpowiednie kwalifikacje zawodowe, zapewniajace mozliwosé
osiggniecia wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia i zrealizowania programu studiéw przez
studentow. Nauczyciele akademiccy posiadajg zroznicowany dorobek naukowy oraz
reprezentujg szeroki wachlarz specjalizacji lekarskich. Doswiadczenie zawodowe wynikajace
z rownolegle prowadzonej dziatalno$ci zawodowej lekarskiej pozwala na uzyskanie przez
studenta zaréwno aktualnej wiedzy jak 1 umiejgtnosci zgodnych z obecnymi potrzebami
pracodawcow. W wigkszosci przypadkow stwierdzono, Ze nauczyciele realizuja zaj¢cia zgodnie
z sylabusami, stosuja metody aktywizujace studentow i1 prawidlowo wykorzystuja pomoce

dydaktyczne.

Kadra wspotpracuje z roznymi instytucjami w regionie, kraju i za granica.

4.2 Obsada zajg¢, w tym zaje¢ klinicznych jest prawidtowa. Spetnione sg réwniez wymogi
okreslone w Rozporzadzeniu MNiSW z 9 maja 2012 r. z pdzh. zm. oraz w rozporzadzeniu
dotyczacym warunkéw prowadzenia studiow z 26 wrzesnia 2016 r, tj. poszczegdlne przedmioty
z zakresu nauk przedklinicznych i klinicznych prowadzone sa przez osoby posiadajace
odpowiednie specjalizacje lekarskie zgodne z nauczanym przedmiotem przy wspotudziale
innych osob posiadajagcych dorobek naukowy lub doswiadczenie kliniczne wilasciwe dla
okreslonych efektow ksztalcenia. Nalezy doda¢, ze w wigkszosci przypadkéw nauczyciele
akademiccy majg takze wieloletnie doswiadczenia zawodowe zgodne 2z nauczanym
przedmiotem, co zdecydowanie wplywa na jako$¢ prowadzonych przez nich zajec.

4.3 Podstawa polityki kadrowej Wydzialu jest promocja rozwoju wtasnych pracownikow. Kadra
motywowana jest do rozwoju naukowego, zawodowego w ramach szkolen specjalizacyjnych
zwigzanych z efektami ksztalcenia realizowanymi w jednostkach. Prowadzone sg szkolenia
stuzace rozwijaniu kompetencji dydaktycznych np. w ramach zaje¢ prowadzonych w czasie
studiéw doktoranckich.

Aby doskonali¢ i i utrzyma¢ kadre¢ o wysokich kwalifikacjach naukowych, Uczelnia
stwarza szerokie mozliwosci rozwoju naukowego (m.in. baza naukowo-badawcza umozliwiajaca
badania interdyscyplinarne, mozliwo$¢ wyjazdow do innych placéwek) oraz zawodowego (m.in.
poprzez udzielanie urlopéw szkoleniowych na podwyzszanie kwalifikacji zawodowych).

Zatrudnianie pracownikow naukowych i naukowo-dydaktycznych odbywa si¢ w oparciu
0 procedur¢ konkursowg.

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg W zaleznosci od zajmowanego stanowiska,
okresowej kompleksowej ocenie, w ktorej uwzgledniane sg sSamoocena oraz ocena przetozonego.
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Dodatkowym aspektem branym pod uwage przy ocenie okresowej pracownika sg wyniki
ankietyzacji studentéw. Studenci maja mozliwos¢ oceny nauczycieli akademickich.

Istotne jest pozyskiwanie nowych kadr poprzez ksztatcenie na studiach doktoranckich.
Realizowana polityka kadrowa ma prawidtowy wptyw na odpowiedni dobér kadry. Wsparcie
finansowe, jak i réwniez merytoryczne zapewnione przez Uczelnig, umozliwia rozwoj
nauczycieli akademickich.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zasady ustanawiania minimum kadrowego oraz proporcja liczby nauczycieli akademickich
zaliczanych do minimum kadrowego do liczby studentow na Kierunku studiéw speiniaja
wymagania okre§lone w §9.ust.1, §10.ust.1, ust.2 i ust.3, §1l.ust.1, pkt 1, §13.ust.1, pkt 1,
§14.pkt.2 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studidow. Liczba nauczycieli akademickich, ich dorobek
naukowy i kompetencje dydaktyczne zapewniajg realizacj¢ programu ksztalcenia oraz
osiggnigcie przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia. Kadra podlega okresowej,
kompleksowej i wieloaspektowej ocenie. Obsada zaje¢ dydaktycznych jest prawidtowa
i uwzglednia w petni dorobek naukowy, kompetencje dydaktyczne oraz doswiadczenie kliniczne.
Kadra praktykow na ocenianym kierunku jest wystarczajaca oraz kompetentna do prowadzenia
zaje¢ praktycznych. Posiada bogate i aktualne doswiadczenie zawodowe, ktore odpowiada
zakresowi prowadzonych zajec.

Dobre praktyki
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Brak

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

W ramach wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, powotano Zespot
Pracodawcow, ktory dziala jako cialo doradcze. Glowne cele przyjete przez Zespot
Pracodawcoéw to poglebianie kontaktu miedzy studentami a przysztymi pracodawcami
1 nawigzanie wspolpracy naukowej oraz rozwijanie metod dydaktycznych i weryfikacji efektow
ksztalcenia, a takze dostosowywanie celow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy w zakresie
wyspecjalizowanych ustug medycznych.

Do Zespolu powotano interesariuszy zewngtrznych, ktérzy moga mie¢ wpltyw
na realizacj¢ procesu ksztatlcenia na kierunku lekarskim, w tym na realizacj¢ praktyk
zawodowych. Sg to osoby pelnigce funkcje kierownicze w jednostkach ochrony zdrowia.
Pozyskiwanie opinii pracodawcéw ma miejsce podczas spotkan, ktore zgodnie z ustaleniami
odbywaja si¢ dwa razy w roku. Uczestniczacy w spotkaniach przedstawiciele m.in. Szpitala
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UCK, Szpitala Pomorskiego, Wydziatu Zdrowia Urzgdu Wojewddzkiego oraz Szpitala
Copernicus w Gdansku, zdaniem ZO majg realny wplyw na proces ksztalcenia. Podczas
wspolnych spotkan poruszano dotychczas m.in. problematyke zwiazang z oczekiwaniami
pracodawcow W obszarze podnoszenia u studentow kwalifikacji i kompetencji ,,miekkich”
przydatnych w rozwoju kariery w zawodach medycznych, zapotrzebowania na specjalistow
chorob zakaznych oraz chirurgii ogdlnej, a takze potrzebami ksztalcenia studentow w zakresie
znajomosci przepisow prawa.

Uczelnia analizuje oczekiwania pracodawcow wobec absolwentow kierunku lekarskiego.
Dzi¢ki odpowiedziom uzyskanym od pracodawcow na pytania dotyczace m.in. kryteriow jakimi
si¢ kierujg podczas rekrutacji, jak oceniaja poziom przygotowania praktycznego i teoretycznego
absolwentow, na jakie umiej¢tnosci zwracajg uwage, jakich cech i zdolnosci oczekuja od
kandydatow mozliwe jest biezace dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy,
oczywiscie W zakresie dopuszczalnym przez standardy ksztatcenia.

Pracodawcy podczas spotkania z ZO podkreslili, iz Uczelnia che¢tnie wspotpracuje
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a poprzez wspOlprace z Uczelnig jest mozliwe
pozyskiwanie dobrze wyksztalconych przysztych pracownikow.

Wspotpraca Uczelni z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia
realizowana jest rowniez poprzez dziatania podejmowane w ramach funkcjonowania Biura
Karier. BK organizuje spotkania o tematyce zwiazanej z rynkiem pracy i pozwalajace na
zapoznanie si¢ z wzajemnymi oczekiwaniami studentow oraz pracownikow dydaktyczno-
naukowych i pracodawcow. BK wspiera studentow przedstawiajgc im oferty pracy pozyskane w
ramach wspoétpracy z instytucjami zewnetrznymi.

Doradztwo zawodowe odbywa sie rowniez poprzez konsultacje indywidualne, szkolenia
i warsztaty prowadzone przez pracownikow BK oraz przekazywanie informacji dotyczacych
wymagan na stanowiskach pracy zwigzanych z zawodami medycznymi.

Uczelnia prowadzi warsztaty oraz spotkania dotyczace rozwoju kompetencji niezbgdnych
na rynku pracy. Studenci kierunku lekarskiego uczestniczyli w warsztatach: ,,Rozwoj osobisty
I zawodowy z wykorzystaniem narzedzi coachingowych”, ,Radzenie sobie ze stresem”,
,Komunikacja z pacjentem i jego rodzing”, ,Informacje na temat zawodow w praktyce
monitorowania badan klinicznych”. |Aktywne uczestnictwo w ww. warsztatach pozwala
na poszerzanie kompetencji ,,miekkich”. Podczas warsztatow doradcy zawodowi udzielaja
wsparcia w ramach indywidualnych rozméw pomagajac rowniez w przygotowaniu dokumentow
aplikacyjnych, poszukiwaniu pracy oraz przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej.

Podczas spotkania ZO z kadra, nauczyciele Stwierdzili, iz nie sg informowani
o wnioskach oraz uwagach, ktore kierowane sg przez Pracodawcow na cyklicznych spotkaniach
z Wladzami Uczelni. Z uzyskanych informacji wynika, iz nauczyciele nie wnosili zmian do
programu studiow na skutek wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka wykazuje si¢ aktywna wspolpracg z otoczeniem spotecznym i gospodarczym
w procesie ksztalcenia. Wiaczanie pracodawcow w procesy budowania oferty edukacyjnej
stuzace] rozwijaniu programow studiow (poza uregulowanymi prawnie standardami) w oparciu
o aktualne potrzeby rynku pracy skutkujg tym, iz absolwenci znajduja prac¢ w placowkach
wspotpracujacych z Uczelnia.
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Jednostka jest otwarta na wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Prowadzone na
Uczelni warsztaty oraz treningi w obszarze nabywania kompetencji ,,migkkich” pomaga
zapewni¢ bardzo dobre przygotowanie studentow w tym zakresie.

Dobre praktyki
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Zaleca si¢ szerzej informowac kadre o ustaleniach poczynionych na spotkaniach z Rada

Pracodawcow.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Wydzial Lekarski umozliwia uczestniczenie studentow, doktorantéw i nauczycieli
akademickich w programach wymiany migdzynarodowej ERASMUS+, w ktorych Gdanski
Uniwersytet Medyczny uczestniczy od 1998 roku. GUMed wspotpracuje z 27 uczelniami
partnerskimi pozwalajacymi na wymiang studentow na Wydziale Lekarskim, z krajami takimi
jak: Wtochy, Hiszpania, Niemcy, Francja, Stowacja, Stowenia, Czechy, Finlandia, Bulgaria,
Litwa, Wegry. Na studia w biezacym roku akademickim wyjechato juz 40 osob. W roku
akademickim 2014/2015 wyjechato 47 0sob, w 2015/2016 — 44 0s6b, w 2016/2017 — 45.

Gdanski Uniwersytet Medyczny umozliwia réwniez studentom wyjazdy na praktyki
studenckie w ramach programu Erasmus+ (na kazdym poziomie studiow). Wyjazd taki moze
trwa¢ od 2 do 3 miesiecy 1 musi odbywac si¢ na terenie Unii Europejskiej. Liczba oséb
wyjezdzajacych na praktyki ksztattuje si¢ w nastepujacy sposob: w roku akad. 2014/2015 — 33
osoby, w 2015/2016 — 52 osoby, 2016/2017 — 45 os6b, a w roku akad. 2017/2018 — 50 0sob.
Procedury kwalifikacji na wyjazdy zagraniczne sg zrozumiate, dostep do informacji odpowiedni,
a rozliczenie wyjazdu nie stwarza problemow.

Pracownicy Wydziatu Lekarskiego GUMed wyjezdzali m.i. do takich instytucji
naukowych jak: University of Liverpool UK 1881, Brownlow Hill, Liverpool, Center
D’investigation Clinique insert Grenoble — Alpes University Batiment 3C, CHU Gabriel
Montpied BP 69, 63003 Clermont-Ferrand, Karolinska Institutet Departament of Clinical
Sciences and Education, Sodersjukhaset, Internal medicine, Stockholm, Sweden, Institute of
Neurology, University College London Queen Sgware London, Digestive Disease Institute,
Departament of Colorectal Surgery, Cleveland Clinic 2049 East 100th Street Cleveland, OH,
Department of Surgery University of Chicago, United States.

GUMed na Wyadziale Lekarskim od ponad 15 lat oferuje kierunek anglojezyczny English
Division. Obecnie w formie English Division studiuje 867 studentow.
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Na Wydziale Lekarskim GUMED funkcjonujag roéwniez nast¢pujace formy
umie¢dzynarodowienia:
e PROGRAM PRAKTYK ZAGRANICZNYCH LION’S CLUB

Lion’s Club Gdansk- Sopot-Gdynia we wspotpracy z austriackimi Klubami Lions oferuje
studentom kierunku lekarskiego mozliwo$¢ uzyskania stypendium na odbycie bezplatnej
miesigcznej praktyki w szpitalach na terenie Austrii (7 wyjazdow rocznie).

e WSPOLPRACA Z ROTARY KLUB

Przyjmowanie grupy studentéw z Grodna w celu odbycia miesi¢gcznej praktyki na terenie szpitala
GUMed w ramach pomocy Zwigzkowi Polakow na Bialorusi (15 studentéw rocznie).

e PROGRAM NUPACE

Program realizowany w ramach umowy mig¢dzyuczelnianej pomigdzy GUMed a Nagoya
University School of Medicine (Japonia). Wspotpraca polega na wymianie studentéw na pobyt
semestralny w celu odbycia czesci studiow (2 studentdw rocznie).

e PROGRAM INTERNATIONAL GUEST STUDENT

W roku 2015 Utworzono Program International Guest Student. Ptatny program umozliwiajacy
studentom zagranicznym studiowanie semestr lub dwa na kierunku English Division realizujac
min. 10 ECTS/semestr. Od poczatku trwania programu wzi¢to w nim udziat 6 studentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia stwarza studentom mozliwosci kontaktow migdzynarodowych, realizacji w Uczelni
czesci efektow ksztatcenia w jezyku angielskim, jak rowniez nabywanie wiedzy, umiejgtnosci
I kompetencji za granicg. Mocng strong jest sposdb motywowania studentow do uczestniczenia
w programie wymiany studenckiej, efektem czego jest duza liczba studentow uczestniczacych
w programie Erasmus+

Dobre praktyki
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Brak

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
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7.3. Rozwdj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1 Laczna powierzchnia bazy szpitalnej przeznaczona wylacznie dla potrzeb dydaktycznych to
5854,84 m? (powierzchnia zwickszona o 1610,42m? w stosunku do roku 2011). Powierzchnia
bazy jest dostosowana do liczby studentéw. W w roku akademickim 2017/2018 wykorzystywano
328 pomieszczen dydaktycznych nalezacych do GUMed, z czego 272 lezy w obrebie
poszerzonego uczelnianego ,campusu” (w obrebie wyznaczonym przez ulice:
Smoluchowskiego, Debowa, Orzeszkowej 1 Al. Zwycigstwa) potozonego w poblizu doméw
studenckich. Pozostale pomieszczenia znajduja si¢ w Instytucie Medycyny Morskiej
i Tropikalnej w Gdyni (9 sal), oraz w Gdansku w szpitalu przy ul Klinicznej 1 (6 sal), w szpitalu
przy ul. Nowe Ogrody 1-6 (1 sala), Szpitalu Psychiatrycznym przy ul Srebrniki 1 (1 sala),
budynkach Wydziatu Farmaceutycznego z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej, ul. Hallera 107
(39 sal) — wszystkie lokalizacje sg tatwo dostepne i potaczone ze $rodkami komunikacji
miejskiej.

W wyposazeniu wigkszosci jednostek dydaktycznych znajduje si¢ nowoczesna aparatura
naukowa shuzaca nie tylko do przeprowadzania badan pacjentdéw, lecz rowniez do celow
dydaktycznych i prowadzenia badan naukowych.

Baza dydaktyczna, w tym pracownie przeznaczone do prowadzenia zaj¢¢ praktycznych
oraz laboratoria pozwalaja na realizacj¢ efektow ksztalcenia zwigzanych z nabyciem
umiejetnosci wykonywania m.in. czynnos$ci laboratoryjnych.

Podczas zaje¢ z biochemii prowadzacy udostepniaja studentom do bezposredniej pracy
sporzadzane roztwory robocze, ktore nie posiadajg wyczerpujacych informacji umozliwiajacych
podjecie wihasciwych decyzji w przypadku zatru¢ lub poparzen. Nie spelnione sg zatem
wymagania przepisow BHP w tym obszarze.

70 wizytowal Katedr¢ Anatomii. Wyposazenie pozwala na pelng realizacje efektow
ksztatcenia, a takze na prowadzenie zaawansowanych badan naukowych. W tym zakresie w peini
spetnione sg warunki okreslone w rozporzadzeniu MNiSW z dnia 26 wrze$nia 2016r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiéw (Dz. U. 2016, poz. 1596).

Z0O wizytowal réwniez Centrum Symulacji Medycznych. Organizacja Centrum oraz
wyposazenie pozwala na pelng realizacj¢ wszystkich efektow ksztalcenia uzyskiwanych
w ramach symulacji medycznych.

7.2 System biblioteczno-informacyjny Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego tworzg Biblioteka
Glowna, Biblioteka Wydziatu Farmaceutycznego z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej oraz
zbiory znajdujace si¢ w Klinikach i Zaktadach GUMed. Podstawg tego systemu jest Biblioteka
Glowna, ktorej dziatania wspieraja budowg warsztatu naukowego 1 dydaktycznego
nowoczesnego badacza, nauczyciela akademickiego oraz studenta.

Biblioteka realizuje swoje zadania poprzez gromadzenie, opracowywanie,
przechowywanie oraz udostgpnianie zbiorow, jako zrodet informacji w tradycyjnej postaci
drukowanej oraz elektronicznej.

23



Siedziba Biblioteki Gtownej jest samodzielny budynek, ktéry w latach 2015-2016 zostat
zmodernizowany 1 rozbudowany. Parter istniejagcego gmachu zostal odnowiony, a jego
przestrzen zyskala nowg aranzacj¢. W holu wej$ciowym zostata zlokalizowana Wypozyczalnia,
przez co korzystanie z jej ustug jest dogodniejsze. W dotychczas istniejacych czytelniach, po
remoncie, wydzielono 6 pokoi do pracy indywidualnej i grupowej, tacznie dla 18 chetnych.
Dobudowana w ramach remontu nowa klimatyzowana czytelnia, o powierzchni 230 m?2,
dysponuje 94 wygodnymi miejscami do nauki. Obecnie biblioteka posiada tgcznie 289 stanowisk
dla czytelnikow, tj. blisko dwukrotnie wigcej niz przed modernizacja. Budynek zostat rowniez
dostosowany do potrzeb 0séb niepetnosprawnych.

Zbiory biblioteczne obejmujaw wersji drukowanej (stan na 31.12.2017):
. 234 323 wol. ksiazek,
. 104 265 tomow czasopism drukowanych,
. 104 499 jednostek zbiorow specjalnych.

Biblioteka bardzo $cisle wspotpracuje ze Srodowiskiem naukowo-dydaktycznym
w zakresie gromadzenia literatury niezbednej do prawidlowej realizacji prowadzonych
w Uczelni zadan. Odbywa si¢ to zar6wno poprzez bezposredni kontakt nauczycieli akademickich
z pracownikami Oddzialu Gromadzenia Wydawnictw Zwartych i Oddziatlu Czasopism BG lub
wskazang wyzej droga elektroniczng.
Na biezaco (w 2018 r.) wptywa 266 tytutow czasopism drukowanych, w tym:
27 zagranicznych (17 w prenumeracie, a 10 tytutow droga daréw i wymiany),
239 polskich (186 w prenumeracie oraz 53 tytuty drogg daréw 1 wymiany).

W chwili obecnej Biblioteka Gtéwna GUMed zapewnia dostep do petnych tekstow ponad
100 000 czasopism i ksigzek w formie elektronicznej, w tym ponad 300 ksiazek w jezyku
polskim, udostepnianych na platformie IBUK Libra, 13 polskoj¢zycznych podrecznikéw
wydawnictwa Elsevier Urban & Partner na platformie Elibrary, ponad 20 000 e-bookéw od
takich wydawcow, jak Elsevier, Wiley, Springer, w ramach licencji krajowe;.

7.3 Infrastruktura Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego jest ciggle modernizowana, co ma na
celu rozwoj Uczelni i poprawe jakosci ksztatcenia. W roku 2018 zostanie udostepnione Centrum
Medycyny Nieinwazyjnej, ktore sktadaé si¢ bedzie tacznie z czterech budynkow.

Budynki 1 pomieszczenia Uczelni, w ktéorych prowadzone s3 zajecia praktyczne
1 teoretyczne w wigkszosci sg dostosowane do potrzeb niepelnosprawnych (windy, podjazdy,
wejscie przystosowane dla os6b na wozku inwalidzkim). Dodatkowo studenci niepelnosprawni
moga skorzysta¢ z dofinansowania zakupu odpowiednich materiatéw i urzadzen (opracowany
zostat Regulamin Przyznawania Dofinansowania Ze Srodkéw Dotacji z Budzetu Panstwa Na
Zadania Zwigzane ze Stwarzaniem Studentom 1 Doktorantom Bedacych Osobami
z Niepetosprawno$ciag Warunkow do Petnego Udziatu w Procesie Ksztatcenia).
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Baz¢ dydaktyczng, w ktorej odbywajg sie zajecia zarowno z zakresu nauk podstawowych jak
i przedklinicznych i klinicznych nalezy uzna¢ za bardzo dobrg. W petni zapewnione sg warunki
do uzyskania zaplanowanych efektow ksztalcenia, jak i prowadzenia zaawansowanych badan
naukowych. Biblioteka zapewnia studentom oraz pracownikom witasciwy dostep do zbiorow
oraz pi$miennictwa. Planowane sg dalsze inwestycje, ktore przyczynig si¢ do znacznego
polepszenia warunkéw studiowania oraz pracy.

Baza dydaktyczna jest od wielu lat rozbudowywana i modernizowana. Budynki i pomieszczenia
Uczelni, w ktorych prowadzone sg zajgcia praktyczne i teoretyczne w wigkszos$ci sg dostosowane
do potrzeb niepelnosprawnych

Dobre praktyki
Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Uczelnia nie spelnia w kazdym przypadku wymagan Rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 lipca 2007 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
w Uczelniach. Z pomieszczen do nauki biochemii nalezy usung¢ przeterminowane odczynniki,
a pozostate skatalogowaé oraz zabezpieczy¢. Nalezy dokladnie oznaczy¢ odczynniki
przygotowywane dla studentéw, aby umozliwi¢ podejmowanie wtasciwych dziatah w przypadku
wystapienia zatru¢ lub poparzen oraz zapewni¢ wlasciwe bezpieczenstwo pracy.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozw0j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1 Opieke nad studentami na poszczegolnych latach studiow petniag powotani przez Dziekana
Opiekunowie Roku. Opiekunowie pomagaja studentom wdrozy¢ si¢ w procedury studiowania
na I roku studiow, a takze wspomagaja rozwigzywanie probleméw pojawiajacych si¢ w caltym
cyklu ksztalcenia. Dla doskonalenia systemu opieki, oprocz stalych posiedzen Rady
Pedagogicznej — organizowanych pod koniec semestru zimowego i letniego — Kolegium
Dziekanskie organizuje w zaleznosci od potrzeb dodatkowe posiedzenia Rady, z udziatem
starostow 1 opiekundw wszystkich lat studiow.

Nauczyciele akademiccy sa dostepni dla studentow w trakcie realizacji programu
ksztatcenia podczas prowadzenia zaj¢¢ programowych oraz pelnionych dyzuréw. Odbywaja si¢
one w terminach dostosowanych do planu zaje¢ studentdw. Istnieje rowniez mozliwos¢
umowienia si¢ z wyktadowca na spotkanie poza wyznaczonymi godzinami.
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Pomoce naukowe niezbedne do uzyskania odpowiednich efektow ksztalcenia sg w opinii
studentéw przydatne. Jako$¢ materialéw dydaktycznych jest oceniana pozytywnie. Nauczyciele
akademiccy czesto wysytaja materiaty na swoje zajgcia za posrednictwem poczty elektroniczne;.

W ramach oceny jakosci ksztatcenia studenci majg mozliwos¢ udziatu w ankietach
elektronicznych, ktore sg realizowane dla kazdego przedmiotu po zakonczeniu cyklu
dydaktycznego w systemie Wirtualna Uczelnia. Wyniki tych ocen sg brane pod uwage podczas
okresowej oceny nauczycieli akademickich. Studenci podczas spotkania z ZO PKA wskazali na
mocne 1 stabsze strony procesu ankietyzacji. Wyniki ankiet s3 analizowane przez wladze
jednostki, a postulowane przez studentdéw zmiany, dotyczace m.in. zwigkszenia nacisku
na praktyczny wymiar zaje¢, wprowadzane w zycie. Warto podkresli¢ kompleksowos$¢ ankiet,
odnoszg si¢ one do wszystkich interesujacych studentéw wizytowanego kierunku aspektow
realizowania zaj¢c¢, a takze pozwalajg na proponowanie wlasnych projakosciowych rozwigzan.
Szeroki zakres badania obejmujacy kazde zajecia z osobna, majac na wzgledzie obszerny
1 szczegotowy zakres formularza ankiety, determinuje konieczno$¢ poswiecenia duzej iloSci
czasu przez studenta na ocene wszystkich zajec.

Podczas spotkania z ZO podkre§lono otwarto§¢ Dziekana oraz jego zastepcOw na
uwzglednianie studenckich présb, dotyczacych zarowno ich indywidualnego procesu
ksztalcenia, jak i ewentualnych zmian w planie i programie studiow.

W strukturze jednostki prowadzacej wizytowany kierunek funkcjonuje 67 kot naukowych
Kazde koto ma 1-2 opiekundéw naukowych, pod ktérych kierunkiem studenci prowadza badania
naukowe. W ramach dziatalno$ci studenci organizuja krajowe 1 mi¢dzynarodowe konferencje.
Cztonkowie studenckich kot naukowych otrzymuja dofinansowanie na udzial w konferencjach
naukowych ze $rodkow bedacych w dyspozycji Prorektora ds. Studenckich. Dodatkowo
Uczelnia wspiera organizacj¢ konferencji i1 sesji naukowych oraz imprez dydaktyczno-
kulturalnych przez poszczegodlne kota naukowe dziatajace przy jednostkach organizacyjnych
GUMed.

W uczelni funkcjonuje pr¢znie dziatajacy Samorzad Studentow, ktory realizuje szereg
aktywnosci. Ich adresatami sg nie tylko studenci, ale rowniez pracownicy Uczelni 1 mieszkancy
Trojmiasta. Jednostka wspiera dzialalno$¢ studencka przekazujac s$rodki finansowe
Uczelnianemu Samorzadowi Studenckiemu. Srodki te przeznaczane sa gldwnie na wspieranie
akcji studenckich promujacych zdrowie (Biate Soboty, akcje spoteczne i1 charytatywne) oraz
organizacj¢ imprez kulturalnych i1 integracyjnych (Medykalia, Otrzgsiny itp.). Uczelnia
przekazata rowniez Uczelnianemu Samorzadowi Studentdw pomieszczenia przeznaczone na ich
dziatalnos$¢. Udostepnia takze nieodptatnie sale wykladowe i seminaryjne na zjazdy i konferencje
organizowane przez studentow kierunku lekarskiego GUMed. Samorzad $cisle wspotpracuje
z instytucjami kultury, czego efektem sa np. znizki dla studentow na bilety do kina 1 teatru.
Samorzad Studencki, wspolpracuje réwniez z Kolegium Dziekanskim Wydziatu Lekarskiego.
Studenci na biezgco informujg prodziekana ds. spraw studenckich o biezacych problemach
dotyczacych procesu ksztalcenia.

Uczelnia poprzez dziatalno$¢ Akademickiego Centrum Karier (ACK) w formie targow
pracy, spotkan z potencjalnymi pracodawcami, organizacj¢ szkolen oraz doradztwo
indywidualne wspomaga mozliwosci uzyskania zatrudnienia studentéw po zakonczeniu nauki
w GUMed. Wypracowano procedure wspOlpracy z interesariuszami, ktérzy otrzymuja
1 wypeltniajg ankiety dot. oceny kwalifikacji absolwentow. Zbierane informacje byty analizowane
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przez WKZJK 1 staly si¢ podstawa modyfikacji tresci programowych poszczegodlnych
przedmiotow. ACK przekazuje Wtadzom Uczelni wyniki badan ankietowych on-line
dotyczacych monitorowania losow zawodowych absolwentow; zawarte w nich pytania dotycza
m.in. satysfakcji absolwentow ze studiow na danym kierunku GUMed.

Skargi i1 problemy zglaszane przez studentow do Wladz Wydzialu 1 Samorzadu
Studenckiego dotycza przede wszystkim spraw z zakresu pomocy finansowej, ale takze
przypadkow braku porozumienia z konkretnymi nauczycielami akademickimi. W takiej sytuacji
do mediacji wlacza si¢ Opiekun Roku lub Prodziekan ds. Studenckich. Dziekan, po zasiggnigciu
opinii samorzadu, jesli zgloszona sytuacja tego wymaga, organizuje spotkanie, w ktorym
uczestnicza zaro6wno studenci zglaszajacy problem, jak i nauczyciel akademicki oraz wtadze i
samorzad. Powazne zarzuty rozstrzyga Komisja Dyscyplinarna. Informacje dotyczace sposobu
oraz procedur postepowania w istotnych sprawach studenckich dostepne sg na stronie www
dziekanatu (procedura odwotan od decyzji dziekanéw, Procedura przeciwdzialania mobbingowi,
wykorzystywaniu seksualnemu i dyskryminacji studentow i1 doktorantow).

Uczelnia motywuje do osiggania lepszych wynikOw nauczania i uczenia si¢ oraz rozwoju
zawodowego. Biuro ds. Studenckich upowszechnia na swoich stronach internetowych oraz
za posrednictwem mailingu skierowanego do studentéw oraz opiekunéw kot naukowych
informacje dotyczace zewnetrznych stypendiow, konkursow i mozliwosci grantowych dla
studentow.

8.2

Studenci w sprawach indywidualnych moga zglosi¢ si¢ ze swoim problemem
do opiekuna roku i Dziekana.

Obstuge administracyjng prowadzi: Dziekanat, sekretariaty, biblioteka oraz administracja
domoéw studenckich i stuzby podlegte Kanclerzowi. Dziekanat ds. Studenckich dostepny dla
studentéw w poniedziatek, wtorek i piatek od 10.30 do 14.30, w $rod¢ ( na prosbe studentow
wydtuzono czas pracy dziekanatu) od 8.30 do 14.30. Godziny otwarcia Dziekanatu w opinii
studentéw s3 odpowiednie.

Funkcjonowanie Dziekanatu podlega ocenie na podstawie ankiet studenckich
przeprowadzanych cyklicznie przez Zespdl ds. Infrastruktury WKWLdAsSZJK, a uwagi sa
uwzgledniane przy reorganizacji funkcjonowania dziekanatu. Pracownicy Dziekanatu sg wysoko
oceniani przez studentow 1 pracownikow. Studenci majg kompetentng obstuge w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny dostep do
informacji o programie ksztalcenia 1 procedurach toku studidow. Studenci obecni podczas
spotkania z ZO bardzo pozytywnie ocenili prace i pomoc §wiadczong przez pracownikow
dziekanatu.

Pomocg socjalng dla studentow oraz przyznawaniem Nagrody Rektora za wyniki w nauce
zajmuje si¢ Dziat ds. Swiadczen Socjalnych i Stypendialnych. Biuro ds. Studenckich kierowane
przez Prorektora ds. Studenckich zajmuje si¢ sprawami odwotawczymi od decyzji dziekanow,
wspotpracg z samorzadem studenckim 1 organizacjami studenckimi, uczestniczeniem
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W opracowaniu strategii rozwoju uniwersytetu w zakresie spraw studenckich, wsparciem
rozwoju indywidualnego studentow.

Sprawy studenckie i doktoranckie sg przedmiotem obrad Senackiej Komisji Spraw
Studenckich 1 Studiow Doktoranckich oraz sg tematem regularnych spotkan Prorektora
ds. Studenckich z przedstawicielami Uczelnianego Samorzadu Studentow oraz comiesi¢cznych
z kierownikami dziekanatow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka realizuje wszystkie zadania zwigzane z opiekg 1 wsparciem studenta w jego procesie
ksztalcenia 1 prowadzenia badan naukowych. Dziatania te majg charakter kompleksowy,
uwzgledniajg zroznicowane potrzeby réznych grup studentow. Podkreslenia wymaga otwarto$¢
wladz jednostki na wnioski 1 potrzeby studentéw. Studenci uzyskuja szerokie wsparcie od wtadz
wydziatu 1 mogg liczy¢ na wsparcie nauczycieli akademickich poza zajeciami. Organizacje
studenckie i1 kota naukowe oferuja zréznicowane i dostosowane do potrzeb studentéw formy
zycia kulturalnego i spotecznego.

Obstuga administracyjna procesu ksztatcenia w pelni zaspokaja potrzeby studentow.

Dobre praktyki
Nie zidentyfikowano.

Zalecenia

Brak.

9. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznos$ci

Nalezy wdrozy¢ wlasciwe procedury dotyczace
pojawiajagcych si¢ probleméw mobbingu jak
rowniez zagadnien zwigzanych z dyskryminacja
lub molestowaniem.

W uczelni wprowadzono zarzadzeniem
Rektora nr 15/2015 z dnia 09 03 2015r.
Regulamin przeciwdzialania mobbingowi W
Gdanskim  Uniwersytecie =~ Medycznym.
Powotano m. in. Komisje ds.
przeciwdzialania mobbingowi. Okreslono
takze procedure zglaszania i rozpatrywania
skarg.

Poprawy jakoSciowej wymaga baza socjalna,
miedzy innymi poprzez remont i wzbogacenie
wyposazenia czesci domow studenckich

Infrastruktura  uczelni  jest  obecnie
modernizowana. Czg$¢ jednostek jest juz
posadowiona w nowo wybudowanych lub w
pelni wyremontowanych obiektach. Trwa
budowa i  modernizacja  kolejnych.
Zakonczenie biezacych inwestycji
planowane jest na rok 2020. W nowych
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obiektach sg niezbedne pomieszczenia o
typie socjalnym dla studentdéw.

Do Raportu samooceny dolaczono wykaz
prac remontowo-budowlanych
przeprowadzonych w domach studenckich w
latach 2012-2017. Prace byly kompleksowe,
a ltaczna  kwota  wydatkowana na
modernizacj¢ 1 remonty  wyniosta
7 3000 000,00 PLN.

Przewodniczaca Zespolu oceniajacego:

Dr hab. Bozena Czarkowska — Paczek
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