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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy:
Prof. dr hab. Bozena Obminska-Mrukowicz - cztonek PKA

Czlonkowie:

Dr hab. Iwona Konopka — ekspert PKA

Prof. dr hab. Janusz Czapski — ekspert PKA

Prof. dr hab. Tadeusz Siwek — ekspert PKA ds. mi¢dzynarodowych
Mgr Robert Krzyszczak — ekspert PKA ds. pracodawcow

Mgr Piotr Pokorny — ekspert PKA ds. postgpowania oceniajacego
Mgr inz. Piotr Wodok — ekspert PKA ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku Bezpieczenstwo i produkcja zywnosci (studia pierwszego stopnia
o profilu praktycznym) prowadzonym w Instytucie Nauk Technicznych Panstwowej Wyzszej Szkoty
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, na podstawie harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2017/2018. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakos$¢ ksztatcenia na wskazanym
wyzej kierunku.

Wiladze Uczelni i Instytutu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy ZO a wcze$niej opracowaly
rzetelny raport samooceny. Raport Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie raportu
samooceny, a takze dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
analizy losowo wybranych prac dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-
dydaktycznej, a takze spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z Wladzami Uczelni i Instytutu,
pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku, Samorzadem Studenckim, pracownikiem Biura
Karier, z osobami i gremiami odpowiedzialnymi za wewnetrzny system zapewnienia jako$ci
ksztalcenia, a takze z interesariuszami zewnetrznymi, tj. przedstawicielami otoczenia spoleczno-
gospodarczego. Przed rozpoczeciem wizyty, po jej pierwszym dniu oraz przed zakoniczeniem dokonano
wstepnych ustalen i podsumowan, o ktoérych Przewodniczacy Zespolu poinformowat Wiadze Uczelni i
Instytutu na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkow zespotu oceniajacego, w
Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Bezpieczenstwo i produkcja zywnoSci

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk rolniczych, lesnych i
weterynaryjnych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina: nauki rolnicze

Dyscyplina: technologia zywnosci i
zywienia

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

7 semestrow / 210 pkt. ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

Lacznie 12 tygodni - 360 godzin

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

1) Technologia zywnosci

2) Technologia gastronomiczna i
edukacja zywieniowa

3) Dietetyka

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéw

Inzynier

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego

10 (wedtug Raportu Samooceny)

Studia stacjonarne . Stu_d|a
niestacjonarne
Liczba studentow Kierunku 57 n/d

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich
i studentéw na studiach stacjonarnych

2430 - 2450 godzin




3. Ogélna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
. kryterium?!
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé w pelni
Z misjg oraz strategia uczelni p
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$é W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia p
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu Wvrézniaiaca
zapewnienia jakosci ksztalcenia y 12
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia w pehni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- w velni
gospodarczym w procesie ksztalcenia p
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia w pehni
Kryterium 7. |Infrastruktura wykorzystywana w w pelni
procesie ksztalcenia p
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w velni
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia p
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriow, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktéore spowodowaly zmiang, a ostateczna
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?
Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktorych nastapita zmiana oceny

1'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztalcenia r6znig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjq oraz strategia uczelni

1.1.  Koncepcja ksztalcenia

1.2.  Prace rozwojowe w obszarach dzialalnos$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
kierunku studiow

1.3.  Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1
Ad. 1.1,

Wizytowany kierunek bezpieczenstwo i produkcja zywnosci jest administrowany przez Instytut Nauk
Technicznych w Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu (dalej PWSW). Jest
to kierunek stosunkowo ,,mtody, gdyz ksztatcenie rozpoczeto w roku akademickim 2013/2014. Przez
dwa pierwsze lata program ksztatcenia miat profil ogdlnoakademicki. W wyniku zmian przepisow
odno$nie warunkéw prowadzenia studiéow, od roku akademickiego 2015/2016 kierunek zmienit profil
ksztalcenia na praktyczny. Obecnie ksztalcenie prowadzone jest w oparciu o efekty ksztatcenia dla
profilu praktycznego, opracowane w 2015 roku wedlug wymagan KRK. Zgodnie z opisem sylwetki
absolwenci ,legitymuja si¢ wiedza, umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi w zakresie
tradycyjnych i innowacyjnych oraz bezpiecznych technologii wytwarzania produktow spozywczych i
potraw, prawa zywno$ciowego, zasad bezpieczenstwa produkcji i kontroli jakoSci zywnos$ci, zywienia
cztowieka oraz edukacji zywieniowej w aspekcie wymagan wspotczesnego spoteczenstwa. Wiedza ta
zbudowana jest na podstawach teoretycznych z chemii, matematyki, fizyki, biochemii, mikrobiologii,
ekonomii, inzynierii aparaturowej, projektowania technologicznego i nowych produktow, analizy
zywno§ci, higieny i systemow zapewnienia bezpieczenstwa produkcji zywosci, toksykologii i kontroli
srodowiska produkcji zywnos$ci”. Zgodnie z wymaganiami prawnymi absolwenci kierunku znaja jezyk
obcy na poziomie B2 oraz majg ogolng wiedze z przedmiotéw humanistycznych i spotecznych.
Absolwenci kierunku sg przygotowani do podjecia zatrudnienia w réznego typu zakladach przemyshu
spozywczego, firmach zajmujacych si¢ produkcja badz dystrybucja $rodkéw wspomagajacych
produkcje zywnosci, zakladach gastronomicznych i innych placowkach zwigzanych z produkcja
kulinarng i zywieniem zbiorowym, instytucjach i laboratoriach zajmujgcych si¢ oceng i kontrola
bezpieczenstwa zywnosci, instytucjach wdrazajacych i kontrolujacych systemy bezpieczenstwa oraz
jednostkach zajmujacych sie dystrybucja zywnosci. Posiadajg takze kompetencje do uruchomienia i
prowadzenia wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej w zakresie produkcji i dystrybucji zywnosci, gdyz w
trakcie ksztalcenia kreowane sg postawy aktywne i przedsigbiorcze poprzez wiaczanie studentow w
realizacj¢ projektow badawczo-rozwojowych, udzial w praktykach zawodowych, angazowanie w
organizacj¢ konferencji, w dzialalno$¢ w kotach naukowych, udziat w akcjach promujacych zywnosc,
zywienie i rozw0j ocenianego kierunku. Absolwenci moga réwniez rozpoczaé ksztatcenie na studiach 1T
stopnia. Zespol Oceniajacy PKA (dalej ZO) pozytywnie zaopiniowal zalozenia dotyczace sylwetki
absolwenta kierunku.

Z0 potwierdzit, ze koncepcja ksztalcenia na wizytowanym kierunku wpisuje si¢ w Strategic PWSW,
opracowang na lata 2011-2020 i przyjeta Uchwatami Senatu Nr 24/2011 z dnia 15 grudnia 2011 r. oraz
Nr 38/2014 z dnia 20 listopada 2014 r. (aktualizacja). Jako podstawowe cele strategiczne Uczelnia
przyjeta: 1) Otwarto$¢ systemu ksztalcenia na zmieniajace si¢ potrzeby spoleczno-gospodarcze, 2)
Podniesienie jakosci ksztalcenia w warunkach jego masowosci, 3) Rozwoj kadry naukowo-
dydaktycznej i dziatalno$ci naukowo-badawczej oraz 4) Zwigkszenie umigdzynarodowienia szkoty.

Na podstawie Raportu Samooceny Jednostki oraz informacji zebranych podczas wizytacji ZO uznal, ze
kluczowe dla zaproponowanej koncepcji ksztalcenia na kierunku sg trzy cele strategiczne:
dostosowywanie systemu ksztalcenia do regionalnych potrzeb spoteczno-gospodarczych (cel 1),



podnoszenie jakosci ksztalcenia (cel 2) oraz zwigkszanie umiedzynarodowienia szkoty (cel 4). Cele te
szczegdtowo doprecyzowano w dokumencie ,,Strategia Rozwoju Kierunku bezpieczenstwo i produkcja
zywnosci prowadzonego przez Instytut Nauk Technicznych Panstwowej Wyzszej Szkoly
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu na lata 2016-2022”, opracowanym w styczniu 2016 r. W Strategii
wskazano, ze najwazniejszym celem dziatalno$ci wizytowanego kierunku jest ksztalcenie
wykwalifikowanej kadry dla sektora rolno-spozywczego, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
regionu przemyskiego oraz edukacja na rzecz $rodowiska w zakresie metod wytwarzania zywnosci,
bezpieczenstwa jej produkcji i szeroko rozumianej edukacji zywieniowej. ZO uznal, ze przedstawiona
koncepcja ksztatcenia jest zgodna z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego (regionalnego
rynku pracy) i zostata ujeta syntetycznie w opisie Sylwetki absolwenta. ZO potwierdzil, ze przyjeta
koncepcja ksztatcenia jest efektem dyskusji z przedstawicielami regionalnego otoczenia gospodarczego
oraz wynika z wiedzy liderow i pozostatej kadry kierunku nt. sektora przetworstwa spozywczego, ushug
gastronomicznych i hotelarskich, zwtaszcza w regionie Podkarpacia. ZO pozytywnie zaopiniowal fakt,
ze w koncepcji ksztalcenia zwrocono uwagg na polozenie Uczelni w regionie przygranicznym, w
ktorym duza rolg¢ odgrywa kontrola bezpieczenstwa produktow zywno$ciowych wprowadzanych na
teren Unii Europejskiej. Potwierdzono, ze celem nadrzgdnym funkcjonowania kierunku ma by¢
ksztatcenie specjalistow z zakresu oceny bezpieczenstwa zdrowotnego produktow spozywczych.

E3]

We wspomnianym dokumencie ,,Strategia rozwoju kierunku...... , wskazano, ze rozwo6j kierunku
uwzglednia biezace regulacje prawne w zakresie warunkow prowadzenia studiow oraz przepisy i
procedury obowigzujace w PWSW oraz odnosi si¢ do pigciu najwazniejszych dziatan: 1)
systematycznego udoskonalania procesu ksztatcenia, 2) umacniania wigzi z partnerami z otoczenia
spoteczno-gospodarczego, 3) dalszego rozwoju infrastruktury dydaktycznej, 4) polityki kadrowej oraz
5) umig¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia. Koncepcja ksztatcenia na wizytowanym kierunku zaktada
systematyczny przeglad programu ksztalcenia i jego aktualizacje uwzgledniajacg tendencje rozwojowe
zachodzgce w produkcji zywnosci. ZO potwierdzil, ze w zakresie Systematycznego udoskonalania
procesu ksztalcenia prowadzone sg na biezaco dziatania dotyczace wprowadzania zmian doskonalacych
program studiéw. Przedstawiona dokumentacja potwierdzita, ze od chwili uruchomienia kierunku
corocznie wprowadzano modyfikacje do obowiazujacego programu studiow. Dokonano m.in. zmiany
sekwencji niektorych przedmiotéw (Higiena produkcji zywnosci przeniesiona z semestru Il na semestr
I (po Podstawach mikrobiologii), przesunigcie Chemii zywnosci na semestr II z III, przesuniecie
przedmiotow takich jak Grafika inzynierska i Podstawy statystyki na III rok i ich czg¢$ciowa zmiana
(zastgpienie Grafiki inzynierskiej przez Komputerowe wspomaganie projektowania w przemysle
spozywczym); zwiekszono liczby godzin z przedmiotow cieszacych sig szczegdlnym
zainteresowaniem studentéw (np. Technologia gastronomiczna, przedmioty zwigzane z mikrobiologig)
oraz przedmiotow sprawiajacych im trudnosci (np. Analiza zywnosci). Od nowego roku akademickiego
2018/2019 beda wprowadzone modyfikacje polegajace na zmianie sekwencji przedmiotow Aparatura w
produkcji zywnos$ci i Inzynieria procesowa. Do programu ksztatcenia wprowadzane sa nowe metody
dydaktyczne w niektorych modutach (studium literatury przedmiotu, w tym oryginalnych prac
tworczych), tak aby usprawni¢ proces opracowywania pracy inzynierskiej. Poza obowigzkowym
programem dydaktycznym dla studentow kierunku organizowane sg roznorodne warsztaty (np. wspolne
warsztaty kulinarne ze studentami programu Erasmus z Turcji, organizowane przez Kolo Naukowe dla
catej spotecznosci akademickiej warsztaty domowego wyrobu piwa czy tez pieczenia chleba). W
zwigzku z ubieganiem si¢ o fundusze na rozw¢j infrastruktury dydaktycznej na kierunku powotano od
roku akademickiego 2016/2017 nowa specjalno$¢ - dietetyka. W kolejnych latach planowane sg dalsze
dziatania optymalizujgce ofert¢ przedmiotow i ich sekwencje, aktualizacje tresci ksztatcenia zgodnie z
najnowszymi osiagni¢gciami nauki w dyscyplinie technologia Zywnos$ci i Zywienia; systematyczne
zwigkszanie udzialu praktykow w realizacji zaje¢ dydaktycznych; zwigkszenie liczby prac
dyplomowych realizowanych dla potrzeb praktyki gospodarczej; monitorowanie losow zawodowych
absolwentow kierunku oraz zasigganie ich opinii na temat jakosci ksztalcenia oraz adekwatno$ci
programu ksztalcenia do wymogdéw rynku pracy; rozwdj studidéw podyplomowych umozliwiajacych
uzupetnienie kwalifikacji lub zdobycie nowych zwigzanych z produkcja, kontrolg, dystrybucjg i
konsumpcja zywnosci; rozwoj kursow, szkolen i warsztatow oraz upowszechnianie wiedzy (np. poprzez
wyktady otwarte) w zakresie szeroko rozumianej nauki o zywnosci.




Kolejny celu strategiczny dla kierunku (umacniania wigzi z partnerami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego) ZO uznat za kluczowy i prawidtowo zdefiniowany dla kierunku o profilu praktycznym.
Dziatanie to jest realizowane poprzez stosunkowo intensywne kontakty z przedsigbiorstwami i
organizacjami stanowigcymi potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow. Dokumentacja zwigzana z
kierunkiem oraz spotkanie z interesariuszami zewnetrznymi podczas wizytacji potwierdzilo, ze
wspotpraca jest warto§ciowa i owocna. Wiadze Instytutu Nauk Technicznych administrujacego
kierunek stawiaja sobie za cel podtrzymanie dotychczasowych kontaktow, pozyskanie nowych
partnerbw w otoczeniu spoteczno-gospodarczym, zachgcanie interesariuszy zewngetrznych do
intensywniejszego wplywu na ksztatt programu ksztalcenia, dopracowanie w porozumieniu z
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego programu praktyk, zwiekszenie wspolpracy z
przedsigbiorstwami w zakresie organizacji na terenie zaktadow czesci zaje¢ dydaktycznych, warsztatow
oraz wycieczek dydaktycznych, wspdlne prowadzenie studiow podyplomowych, warsztatow i szkolen
oraz wspolne prowadzenie badan wdrozeniowych.

W zakresie trzeciego celu strategicznego dla rozwoju kierunku (rozwdj infrastruktury dydaktycznej) ZO
pozytywnie ocenil aktualny stan posiadania Instytutu (wielko$¢ i wyposazenie sal i pracowni
dydaktycznych), potwierdzil, ze spetnia on niezbedne wymagania dla kierunku inzynierskiego i pozwala
na osiggni¢gcie zatozonych efektow ksztalcenia oraz pozytywnie zaopiniowal dalsze plany rozwoju
infrastruktury na potrzeby dziatalnosci dydaktycznej i badawczej kierunku. Nowe inwestycje (podobnie
jak juz zrealizowane) planowane sg w oparciu o $rodki pozyskiwane z funduszy Unii Europejskie;j.
Planowane jest m.in. powstanie Pracowni podstaw Zywienia cztowieka i dietetyki oraz rozszerzenie bazy
aparaturowej Laboratorium oceny jakosci i cech strukturalnych Zywnosci. Brane pod uwagg sa zakupy
urzadzen stuzacych do oceny stanu zywienia (np. elektroniczny analizator sktadu ciata, faldomierze,
ergometr, rejestrator t¢tna, urzadzenie do analizy zmian miazdzycowych inne) oraz aparatow stuzacych
do oceny struktury zywnosci (np. teksturometr z przystawkami do badania tekstury réznych produktow
spozywczych, reometr rotacyjny, aparat do oznaczania barwy i inne). ZO uznal, ze przedstawione
propozycje rozwoju infrastruktury dydaktycznej i badawczej pozwola na poszerzenie i wzbogacenie
kluczowych zasobow do ksztatcenia dla studentéw wizytowanego kierunku.

W Strategii rozwoju Kierunku bezpieczenstwo i produkcja zywnosci wskazano, ze podstawowym celem
w zakresie polityki kadrowej jest rozwdj i ustabilizowanie wiasnego stanu kadrowego w oparciu o
pracownikoéw zatrudnionych w PWSW jako pierwszym miejscu pracy. Zalozono m.in. pozyskiwanie
0s6b z duzym doswiadczeniem zawodowym, praktyka w zaktadach o profilu odpowiadajacym
aktualnemu i zmieniajgcemu si¢ zgodnie z wymaganiami tego otoczenia programowi ksztalcenia;
rozwoj dziatalnos$ci naukowo-badawczej poprzez podjecie badan we wspolpracy z innymi osrodkami
naukowo-dydaktycznymi, a takze starania si¢ o pozyskanie $rodkow na badania wiasne. Niestety
szczegotowa analiza Raportu Samooceny oraz dokumentacji dostepnej podczas wizytacji nie
potwierdzita, Ze to dziatanie jest realizowane z sukcesem. Wsrod kluczowej kadry kierunku (minimum
kadrowe) ciagle tylko 50% jest zatrudniona w PWSW jako w podstawowym miejscu pracy. ZO uznat,
ze szanse na szybki rozwoj wlasnej kadry dydaktycznej kierunku sg niewielkie, a wizje administracji
kierunku zyczeniowe. ZO uznal jednak, ze owocna realizacja ksztalcenia na wizytowanym kierunku
moze by¢ prowadzona w dotychczasowym ksztalcie struktury zatrudnienia (kompetentna kadra wtasna
z doswiadczeniem zawodowym dostosowanym do dyscypliny i profilu ksztalcenia oraz wybitni
przedstawiciele nauki zwigzani z dyscypling technologia zywnos$ci i zywienia - zatrudnieni w PWSW
jako w dodatkowym miejscu pracy).

Waznym elementem strategii rozwoju PWSW oraz kierunku bezpieczenstwo i produkcja Zywnosci jest
umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia. ZO pozytywnie ocenit dziatania administracji kierunku w
zakresie pozyskiwania studentdOw z zagranicy oraz zachecenia pracownikow i studentéow kierunku do
czynnego udzialu w programie ERASMUS+. Informacje pozyskane przez ZO podczas wizytacji
potwierdzily stopniowy wzrost liczby studentow z Ukrainy podejmujacych studia na wizytowanym
kierunku. Wtadze Instytutu Nauk Technicznych planujg dalszg intensyfikacje dziatan, ktorych efektem
bedzie wzrost rekrutowanych studentow wsréd miodziezy ukrainskiej, szczegodlnie z terendéw
przylegtych do granicy. Pozwoli to na zwigkszenie roli i oddziatywania, zaréwno kierunku jak i catej




Uczelni, na rozwoj gospodarki po obu stronach granicy polsko-ukrainskiej. Planowane jest ponadto
nawigzanie wspotpracy dydaktycznej z jednostkami ze Stowacji i Rumunii.

W podsumowaniu kryterium ZO uznal, ze realizowana koncepcja ksztatcenia jest spojna, prawidtowo
powigzana z polityka spoteczno-gospodarcza regionu, bazuje na dobrze dobranej infrastrukturze
dydaktycznej oraz wykwalifikowanej kadrze.

Ad. 1.2.

Program ksztatcenia dla kierunku bezpieczenstwo i produkcja Zywnosci uwzglgdnia osiggnigcia
naukowe z zakresu technologii Zywnosci 1 Zywienia oraz oceny jakosSci i bezpieczenstwa produktow
spozywczych; do§wiadczenie praktyczne zwigzane z funkcjonowaniem zaktadéw przemystu
spozywczego 1 zakladow gastronomicznych (zatrudnieni praktycy). W programie ksztatcenia
wykorzystywane sa wyniki prac badawczo-rozwojowych prowadzonych przez kadrg wlasng
(nauczycieli akademickich), powszechnie dostepne zrodta naukowe i specjalistyczne oraz sugestie
przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego, w tym dyrektorow 1 nauczycieli szkot
gastronomicznych z regionu przemyskiego. Efektem wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym bylo opracowanie praktycznych prac dyplomowych, ktorych wyniki byly przekazane
odpowiednim instytucjom (np. Domowi Pomocy Spolecznej w Przemyslu, Restauracji Zamkowa w
Krasiczynie, Szkole Podstawowej nr 16 z Oddzialami Integracyjnymi im. Orlat Lwowskich w
Przemys$lu, DPS Zgromadzenia Braci Albertynow w Przemyslu, Przedszkolu Kraina Maluszka w
Przemyslu, przedsigbiorstwu Widan w Przemyslu).

W opracowanej koncepcji ksztalcenia uwzgledniono najnowsze osiggniecia badawczo-rozwojowe w
zakresie technologii zywnosci i zywienia czlowieka. Kierunki badan rozwojowych wykorzystywane w
realizacji programu ksztatcenia, to m.in.: techniczno-technologiczne i higieniczne aspekty jakosSci
produktéw zywnosciowych; projektowanie i ksztaltowanie jakos$ci sensorycznej, wartosci odzywczej
oraz parametrow fizykochemicznych zywnosci i cech prozdrowotnych produktow, w tym zywnosci
tradycyjnej i regionalnej, a takze badania racjonalizacji zywienia wybranych grup ludno$ci. Wyrazem
tych dziatan bylo wprowadzenie do oferty dydaktycznej nowych przedmiotow fakultatywnych oraz
systematyczne modyfikowanie tresci ksztatcenia w ramach przedmiotow obowigzkowych. Wyniki prac
badawczo-rozwojowych sa takze systematycznie publikowane w wydawanej okresowo monografii
Bezpieczenstwo zZywnosci i Zywienia. Ponadto byly prezentowane na konferencjach naukowych, w tym
organizowanej przez PWSW w Przemy$lu we wrze$niu 2017 r. Studenci kierunku sg bardzo
zaangazowani w dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa w trakcie realizacji zaje¢ dydaktycznych, prac
dyplomowych i prac w ramach Kota Naukowego. Drzialania te dotycza m.in. projektowania
technologicznego oraz projektowania zarzadzania i systemow jakosci w zaktadach przetworstwa
spozywczego 1 w placdwkach gastronomicznych. W ramach tych prac wykonano m.in. projekt
modernizacji zaplecza kuchennego, projekt browaru restauracyjnego, projekt pizzerii, projekt cukierni,
badano stan higieniczny zaplecza kuchennego w zaktadach zbiorowego zywienia, opracowano projekty
nowych produktdéw, ktdre potencjalnie mogg zosta¢ wdrozone do praktyki (pasztety warzywne, ciasta z
dodatkami warzywnymi itp.). Przyktadowo ciastko z rukola opracowane w wyniku realizacji pracy
inzynierskiej, decyzja Prezesa Zarzadu Agencji Rozwoju Przemystu S.A. w Warszawie zostanie
wprowadzone do karty menu cukierni Restauracji Zamkowej w Krasiczynie w sezonie 2018 r.

Ad. 1.3.

Efekty ksztalcenia kierunku bezpieczeristwo i produkcja Zywnosci o profilu praktycznym zostaty
przygotowane w oparciu o rozporzadzenie MNiSW z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie KRK dla
Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U.2011 nr 253 poz. 1520) i zatwierdzone Uchwatg nr 36/2015 Senatu
PWSW w Przemyslu z dnia 25 czerwca 2015 r. Sformutowano 15 kierunkowych efektow ksztalcenia w
zakresie wiedzy, 11 - w zakresie umiej¢tnoscei i 4 — w zakresie kompetencji spotecznych. Kierunkowe
efekty ksztalcenia na wizytowanym kierunku sa spojne z efektami ksztalcenia okreslonymi dla obszaru
nauk rolniczych, leSnych i weterynaryjnych, dziedziny nauk rolniczych, dyscypliny technologia
zywnosci 1 zywienia, do ktorej kierunek zostal w 100% przyporzadkowany z uwzglgednieniem
kompetencji inzynierskich i wymagan okre§lonych dla praktycznego profilu ksztalcenia. Przyjete efekty
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ksztatcenia kierunku uwzgledniaja ponadto wybrane efekty z obszaru nauk medycznych, nauk
0 zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, w szczego6lnosci w zakresie wiedzy:

M1 _WO03 (zna metody oceny stanu zdrowia oraz objawy i przyczyny wybranych zaburzen i zmian
chorobowych w zakresie niezb¢dnym dla dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wiasciwych dla
studiowanego kierunku studiow),

M1 W04 (zna podstawowe pojecia i mechanizmy psychospoteczne zwigzane ze zdrowiem i jego
ochrong w zakresie niezbednym dla dziedzin nauki idyscyplin naukowych, wiasciwych dla
studiowanego kierunku studiow),

M1_WO0S5 (zna teoretyczne podstawy dziatan interwencyjnych wobec jednostek oraz grup spotecznych),

M1_WO06 (zna zasady promocji zdrowia i zdrowego trybu zycia),
1 umiejetnosci:

M1 _UO3 (potrafi komunikowaé si¢ z jednostka oraz grupa spoleczng w zakresie zwigzanym ze
studiowanym kierunkiem studiow),

M1 _U04 (potrafi identyfikowaé problemy pacjenta, klienta oraz grupy spotecznej),

M1_UO05 (potrafi podja¢ dziatania diagnostyczne, profilaktyczne, pielegnacyjne, terapeutyczne i
edukacyjne odpowiadajgce potrzebom jednostki oraz grupy spotecznej wlasciwe dla studiowanego
kierunku studiow),

M1_UOQ7 (potrafi identyfikowa¢ btedy i zaniedbania w praktyce).

ZO stwierdzit, ze przyjecie dodatkowych efektow z obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz
nauk o kulturze fizycznej nie jest uzasadnione. Nie udowodniono, ze w ramach programu ksztatcenia
studenci uzyskujg odpowiedni zakres wiedzy dla tego obszaru, a ponadto kadra dydaktyczna kierunku
nie posiada kwalifikacji do prowadzenia ksztalcenia w tym obszarze. ZO uznal ponadto, ze chociaz
struktura kierunkowych efektow ksztatcenia jest zasadniczo poprawna, to jednak w programie kierunku
o profilu praktycznym powinny dominowaé (rowniez liczbowo) efekty zwigzane z umiejetnosciami.
Jednoczesnie ZO wskazat na uchybienie formalne, zwiazane z tym, ze nie wszystkie efekty kierunkowe
majg strukture stowng zalecang przy ich tworzeniu. Zwrocono m.in. uwage, ze efekt kierunkowy
powinien by¢ tworzony w oparciu o jeden czasownik w jednym zdaniu, podczas gdy np. w efekcie
BPZ_W15 kierunku, zostat sformutowany jako ,Ma wiedze na temat zasad racjonalnego Zywienia
roznych grup ludnosci w oparciu o obowiqzujgce zalecenia i normy. Ma podstawowq wiedze na temat
zasad zdrowego trybu zycia i promocji zdrowia. Wskazuje zagrozenia zdrowotne wynikajgce z
niewtasciwego odzywiania oraz proponuje dzialania, ktore nalezy podejmowac w ramach profilaktyki
przewlektych chorob niezakaznych powstajgcych na tle wadliwego Zywienia” sa az 3 zdania i 4
czasowniki. Podobnie jest w przypadku wigkszosci efektow ksztatcenia kierunku.

Po szczegotowej merytorycznej analizie zalozonych efektow ksztatcenia ZO stwierdzil, ze wzajemnie
si¢ one uzupelniaja i generujg nabywanie odpowiednich kompetencji zawodowych oraz ksztattuja
swiadomo$¢ konieczno$ci samodoskonalenia si¢ oraz analizy skutkéw podejmowanej dziatalnosci.
Dyskusyjne, zdaniem ZO, jest natomiast wskazanie w Raporcie Samooceny, ze kluczowe znaczenie dla
sylwetki absolwenta ma 5 efektow wiedzy (BPZ_WO08, BPZ W09, BPZ_W12, BPZ W14 i BPZ W15),
3 efekty zwigzane z nabywaniem umiejetnoéci (BPZ_U06, BPZ U07 i BPZ_UO08) i 2 efekty z zakresu
kompetencji spotecznych (BPZ_KO03 i BPZ_KO04). Budzi to w niektorych przypadkach watpliwosci ZO,
gdyz na najczeSciej wybieranej specjalnosci (technologia zywnosci) dwa efekty w zakresie wiedzy
BPZ W12 i BPZ W15 sa uwzglednione w tresciach odpowiednio tylko 3 i 1 przedmiotu, podczas gdy
np. efekt BPZ W03 jest realizowany az przez 16 modutéw. Podobnie jest z pokryciem efektu BPZ U08
(3 przedmioty), podczas gdy np. BPZ _U04 jest realizowany az przez 27 przedmiotow w planie tej
specjalnosci. Podobna sytuacja wystepuje w przypadku pozostatych dwoch specjalnosci.
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Przedmiotowe efekty ksztalcenia stanowig rozwinigcie kierunkowych efektow ksztatcenia i np. efekt
BPZ W08 (ma podstawowq wiedze na temat urzqdzer technicznych, operacji i proceséw
jednostkowych wykorzystywanych w produkcji roznego rodzaju produktow zywnosciowych i potraw.
Zna podstawowe zasady sporzqdzania schematow technologicznych, projektowania procesow,
opracowywania nowych produktow oraz technologiczne wytyczne dla podstawowych branz przemystu
spozywezego i gastronomii. Zna podstawowe zasady bilansowania materialowego i energetycznego)
student uzyskuje przez realizacj¢ takich przedmiotow jak: Ogodlna technologia zywnosci, Aparatura w
przemysle spozywczym, Inzynieria procesowa oraz praktyk. Przykladowym rozwinigciem
kierunkowego efektu ksztalcenia w obrebie umiejetnosci BPZ U06 (przeprowadza analize zagrozer
wystepujgcych przy produkcji zywnosci i potraw oraz wskazuje potencjalne, krytyczne punkty kontrolne
w procesach produkcyjnych) sa efekty, m.in. takich przedmiotow, jak: Higiena produkcji zywnosci,
Podstawy procesow mikrobiologicznych w produkcji zywno$ci, Toksykologia zywnosci, Systemy
zapewnienia bezpieczenstwa produkcji zywnosci, 1 Zagrozenia zywno$ci. Rozwinigciem kierunkowych
efektow ksztalcenia dotyczacym kompetencji spolecznych BPZ K04 (ocenia ryzyko i skutki
podejmowanej dziatalnosci w  zakresie produkcji Zywnosci, przy Swiadomosci alternatywnych
rozwigzan. Rozumie potrzebe informowania spofeczenstwa o dziataniach dotyczgcych produkcji
zywnosci bezpiecznej i funkcjonalnej, a takze promowania zasad racjonalnego zywienia zgodnie z
aktualnym stanem wiedzy) sa efekty, m.in. z przedmiotu: Ogoélna technologia zywnosci,
Przechowalnictwo i chtodnictwo zywnosci i Technologia gastronomiczna.

70 uznat, ze efekty szczegdtowe modutdw tworzacych program ksztatcenia na Kierunku bezpieczenstwo
i produkcja zZywnosci sa spojne ze wszystkimi efektami prowadzacymi do uzyskania kompetencji
inzynierskich. Przyktadowym rozwinieciem efektu ksztatcenia prowadzacego do osiagania kompetencji
inzynierskiej w zakresie wiedzy InzP_ W04 sg efekty przedmiotu: Ogdlna technologia zywnosci i
Aparatura w przemysle spozywczym. Rozwinigciem efektu ksztalcenia prowadzacego do osiggania
kompetencji inzynierskiej w zakresie umiejetnosci InzP_UO02 jest zdobycie umiejetnosci w ramach
przedmiotu: Projektowanie procesu technologicznego i Projektowanie nowych produktow, a efekt
kompetencji spotecznej InzP_KO02 jest rozwijany poprzez efekty przedmiotowe wielu modutow.

Szczegotowe cele i efekty ksztalcenia przedstawiono w kartach opisu modulu (sylabusach). Po
przegladzie wybranych sylabuséw ZO uznat, ze efekty ksztalcenia dla poszczegolnych przedmiotow sg
mozliwe do osiggniecia w zdefiniowanym przez program studiow czasie i zostaly zdefiniowane w
sposOb mierzalny, pozwalajagcy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Niestety w wyrywkowo
(losowo) sprawdzonych sylabusach wystepuja rozbieznosci, przyktadowo: modut Seminarium praktyki
dyplomowej ma w matrycy 3 efekty umiejetnosci i 1 efekt kompetencji, natomiast w sylabusie po
jednym efekcie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji, w module Bezpieczenstwo higieniczne zywnosci
pochodzenia zwierzgcego w matrycy pokrycia efektow kierunkowych sa trzy efekty umiejetnosci, a w
sylabusie az 6 efektow. Dyskusyjny jest ponadto brak efektow wiedzy z realizacji modutu Seminarium
dyplomowe 1 przygotowanie pracy inzynierskiej. ZO zaleca dokonanie przegladu zgodnos$ci
dokumentacji dydaktycznej w tym zakresie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kryterium uzyskato w koncowej ocenie note ,,w petni” z uwagi na zgodno$¢ koncepcji ksztalcenia z
misjg 1 strategia PWSW w Przemyslu. Kierunkowe efekty ksztalcenia na wizytowanym kierunku sa
spojne z efektami ksztatcenia okreslonymi dla obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych,
dziedziny nauk rolniczych, dyscypliny technologia zywnosci i zywienia, do ktorej kierunek zostat w
100% przyporzadkowany z uwzglednieniem kompetencji inzynierskich i wymagan okreslonych dla
praktycznego profilu ksztalcenia. Zatozone efekty ksztalcenia uwzgledniaja zdobywanie przez
studentow wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalnosci praktycznej
przyszlej pracy zawodowej w przemysle spozywczym, w zaktadach zywienia zbiorowego lub w dalszej
edukacji na studiach magisterskich.
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Dobre praktyki
Opracowanie ,,Strategii Rozwoju Kierunku bezpieczenstwo i produkcja Zywnosci.
Zalecenia

e Uproszczenie i dopracowanie tresci efektow kierunkowych
o Korekta zgodnosci dokumentacji dydaktycznej uwzgledniajaca (matryce pokrycia i efekty
kierunkowe i przedmiotowe, sylabusy)

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwoS¢ osiagni¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobdr tresci i metod ksztatcenia

2.2 Skuteczno$¢ osiaggania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
Ad. 2.1.

Program ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo i produkcja Zywnosci ma charakter interdyscyplinarny,
gwarantujagcy absolwentom otrzymanie wszechstronnej wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji
spotecznych, niezbgdnych na konkurencyjnym rynku pracy zwigzanym z aspektami produkcji i
bezpieczenstwa zywnosci oraz prawidtowego zywienia i ustug gastronomicznych. Absolwent uzyskuje
tytut zawodowy inzyniera. Kierunek jest realizowany we wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi,
co uatrakcyjnia zajecia dydaktyczne i skutecznie podnosi poziom wyksztalcenia absolwentow,
zwlaszcza w zakresie umiejetnosci praktycznych. Obecny program ksztatcenia (od roku akademickiego
2017/2018) jest realizowany zgodnie z Uchwata nr 18/2017 Senatu PWSW z dnia 29 maja 2017 r. W
stosunku do poprzednio obowigzujacego (od roku akademickiego 2016/2017, zgodnie z Uchwalg nr
37/2016 Senatu PWSW z dnia 29 wrzeSnia 2016 r.) wprowadzono w nim niewielkie korekty,
dostosowujace do wytycznych Dziatu Ksztalcenia PWSW (zwigkszono liczbe godzin z WF-u oraz
zlikwidowano punkty ECTS dla tego modutu, co spowodowato zmiany w obliczaniu nakladéow pracy
studentow dla innych przedmiotdow i pozwolito na wprowadzenie kierunkowego przedmiotu
fakultatywnego oraz oferty przedmiotow prowadzonych w j. angielskim).

Tre$ci programowe sg realizowane w ciggu 7 semestrow 1 dzielg si¢ na trzy grupy przedmiotOw:
podstawowe, kierunkowe i specjalnosciowe. W programie obowigzujacym od roku akademickiego
2017/2018 w grupie przedmiotow podstawowych zaplanowano m.in. zajgcia z Matematyki, Podstaw
chemii, Fizyki, Technologii informacyjnej, Podstaw statystyki, Mikrobiologii ogélnej, Jezyka obcego i
WF-u. Zajecia z tego bloku realizowane sg w wigkszoSci podczas dwoch pierwszych semestrow
studiow. Do grupy przedmiotow kierunkowych zaliczono az 34 roézne przedmioty (w tym te z
najwicksza liczbg pkt. ECTS to Produkcja surowcéw ro§linnych, Produkcja surowcoéw zwierzecych,
Biochemia Zzywnosci, Podstawy towaroznawstwa, Chemia zywnosci, Ogdlna technologia zywnosci,
Podstawy zywienia czlowieka, Podstawy procesow mikrobiologicznych w produkcji Zzywnosci,
Aparatura w produkcji zywnosci, analiza i ocena jakosci zywnosci, Inzynieria procesowa i audytowanie
systemow). Przedmioty kierunkowe realizowane sg przez caty okres studiow, z kumulacjg w semestrach
od II do IV. W ramach modutu specjalnosciowego, realizowanego w semestrach V-VII), wyr6zniono
trzy S$ciezki specjalnosciowe: ,,Technologia zywnos$ci”, ,,Technologia gastronomiczna i edukacja
zywieniowa” oraz ,,Dietetyka”, do ktorych przypisano po 17 przedmiotow, w tym bloki zwigzane z
seminarium 1 praktyka dyplomowa oraz przygotowaniem pracy inzynierskiej. Program zaklada w
zaleznosci od specjalnosci od 2430 do 2450 godz. kontaktowych oraz dodatkowo 360 godzin praktyk,
co tgcznie daje od 2790 do 2810 godz. i odpowiada wraz z godzinami pracy wlasnej studenta 210 pkt.
ECTS. Zajecia realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim stanowig od 111,9
do 115,5 pkt. ECTS, czyli 53,3 — 55,0% zaje¢ dydaktycznych. Zajecia dydaktyczne (bez wliczania
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praktyk) obejmuja 980 — 990 godz. wyktadow (ok. 40% ogotu realizowanych godzin) i 1450 - 1460
godz. ¢wiczen (ok. 60%). Cwiczenia zaplanowane w programie maja glownie charakter zajeé
laboratoryjnych, warsztatowych i technologicznych (wedtug planu tacznie 1320 godz., czyli ok. 91%),
natomiast zajecia audytoryjne i projektowe to odpowiednio 2 i 7% ogdtu ¢wiczen. Zdaniem ZO
przedmioty takie jak seminaria, fakultety humanistyczne i jezyk obcy powinny wchodzi¢ do grupy zajec
audytoryjnych (aktualnie w tej grupie jest tylko 30 godz. matematyki). Program oferuje dodatkowo 3
miesigce praktyk zawodowych (360 godz., 16 pkt. ECTS). Naktad pracy studentéw na realizacje
moduldow zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym, stuzacy zdobywaniu przez
nich umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych stanowi, w zaleznosci od specjalnosci, od
134,0 do 134,6 pkt. ECTS, czyli spetnione jest wymaganie W tym zakresie. Z kolei naktad pracy
studentow na modutly zaje¢ stuzace zdobywaniu kompetencji inzynierskich wynosi az 201 ECTS. W
grupie przedmiotéw podstawowych program uwzglednia 370 godz. i 26 ECTS, a w grupie przedmiotow
kierunkowych 1445 godz. i 106 ECTS. Do grupy przedmiotéw fakultatywnych zaliczono moduty
specjalnosciowe realizowane w wymiarze 825-845 godz. (71 pkt. ECTS) oraz fakultet humanistyczny (2
ECTS), jezyk obcy (6 ECTS) oraz dwa fakultety kierunkowe (1 i 2 ECTS), czyli razem 11 pkt. ECTS.
Moduty wybieralne stanowig zatem lacznie 82 pkt. ECTS, czyli 39% ogo6lnej liczby punktow ECTS.
Przedmioty humanistyczne i spoteczne, do ktoérych zaliczono fakultet humanistyczny, Ekonomie
gospodarki zywnos$ciowej, Marketing zywno$ci oraz Ochrong wlasnosci intelektualnej, obejmuja
tacznie 100 godz. i 7 pkt. ECTS. ZO potwierdzit, Zze program studiow spetnia obowigzujace wymagania
formalne w sprawie warunkéw prowadzenia studidow. Jednoczesnie pozytywnie ocenil strukture
programu i dobor tresci merytorycznych. Zwrocono jednak uwage, ze nalezatoby w planie studiow
ujednolici¢ kody przedmiotéw specjalnosciowych (aktualnie jest CP, CG i D, co sugeruje rézne grupy
przedmiotow, w przypadku Dietetyki kod powinien mie¢ skrot CD).

Kluczowe tresci ksztatcenia odnosza si¢ do poznania zasad technicznych i technologicznych produkcji
wyrobow spozywczych, zasad analizy i oceny jakosci zywnosci i potraw oraz czynnikoéw wptywajacych
na bezpieczenstwo produktow spozywczych. W przypadku najczedciej wybieranej specjalno$ci
(technologia Zywnosci) kluczowe znaczenie majg treSci ksztalcenia zwigzane z technologiami
szczegOdtowymi (np. Technologia i bezpieczenstwo produktoéw roslinnych badz Technologia i
bezpieczenstwo produktow zwierzecych), analiza i ocena jakosci produktow spozywczych,
projektowaniem zaktadow przemystu spozywczego czy projektowaniem nowych produktéw. Praktyka
zawodowa realizowana jest zgodnie z Regulaminem Studiéw oraz z Zarzadzeniem Rektora PWSW Nr
18/2017 dotyczacym sposobu odbywania praktyk studenckich. Dla kierunku zostaty okre$lone efekty
ksztatcenia odnosnie praktyk zawodowych, zgodne z wymaganiami dotyczacymi profilu praktycznego
(sylabusy praktyk). Student kierunku realizuje w trakcie studiow trzy praktyki: praktyke wstepng (2
tyg., 60 godz., 3 ECTS) w semestrze drugim, praktyke kierunkowa (4 tyg., 120 godz., 5 ECTS) w
semestrze czwartym i praktyke dyplomowa (6 tyg., 180 godz., 8 ECTS) po szostym semestrze zaliczang
w semestrze VII. Nad realizacjg praktyk nadzor sprawujg osoby reprezentujace Uczelni¢ (pelnomocnik
ds. praktyk) oraz pracodawca. W czasie odbywania praktyk studenci poznajg struktur¢ organizacyjng i
sposob zarzadzania przedsigbiorstwem oraz przepisy BHP. W przypadku praktyk technologicznych
zapoznaja si¢ ze zrodtami surowcow, technologia produkcji, maszynami i urzadzeniami oraz z
systemem kontroli jako$ci jak roéwniez z magazynowaniem surowcow i produktow oraz sposobami ich
dystrybucji. Z kolei na praktykach zwigzanych z kontrolg jakosci zapoznajg si¢ z organizacjg pracy w
laboratoriach, metodami analizy zywnoS$ci oraz z aparaturg kontrolno-pomiarowa. Szczegotowe cele
praktyk zostaly opisane w poszczegdlnych sylabusach. Podczas praktyk studenci konfrontujg nabytg w
toku studiow wiedz¢ z mozliwosciami jej wykorzystania w instytucjach, w ktorych te praktyki realizuja.
Najczesciej sg to: Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Przemyslu, Firma Apkon sp. z.0.0 w Przemyslu
oraz Restauracja Zamkowa w Krasiczynie. Po szczegdtowe) analizie sylabusow praktyk ZO uznal, ze
nalezy je dopracowa¢ w kontekScie przyjetych celow ksztalcenia i silniej zaakcentowaé rdznice
pomigdzy poszczegdlnymi typami praktyk (wstepna/kierunkowa/dyplomowa). Wskazane jest zwlaszcza
dopracowanie sylabusa praktyki dyplomowej, ktory w obecnej formie ma luzny zwigzek z etapem
dyplomowania (§wiadczy o tym m.in. cel tej praktyki wskazany dla specjalnosci Dietetyka, cyt.
»habycie umiejetnosci praktycznych zwigzanych z kierunkiem studiow”). Warto przemysle¢ rowniez
efekty praktyki wstepnej, bardzo zblizone do kierunkowej, a realizowane przy stosunkowo matym
zasobie wiedzy uzyskanej w ramach toku studiow (praktyka po I roku studiow).
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Tresci ksztalcenia w obregbie modutow sag autorskie i okreslone przez koordynatoréw przedmiotow z
uwzglednieniem aktualnego stanu wiedzy. Tresci te sa weryfikowane przez Rade Programowa
kierunku, ktora (jak potwierdzit ZO) wskazala na konieczno$¢ dostosowania sylabuséw przedmiotéw do
celow i efektow ksztatcenia kierunku i stanu aktualnej wiedzy. Tresci ksztatcenia réznych przedmiotow
przenikaja si¢ i uzupelniajg. Przykladem moga by¢ tre$ci na specjalno$ci technologia zywnosci z
zakresu ogodlnej technologii zywnosci, technologii zywnos$ci pochodzenia roslinnego i zwierzecego,
technologii gastronomicznej, projektowania technologicznego, ktore sa powiagzane m. in. z efektami:
BPZ W07 i BPZ_WO08, BPZ U05, BPZ K02 i BPZ K04. Z kolei na specjalnosci technologia
gastronomiczna i edukacja Zywieniowa przedmioty takie jak Podstawy zywienia czlowieka,
Technologia gastronomiczna, Podstawy dietetyki i Ocena zywienia realizujg efekty: BPZ W15,
BPZ U05, BPZ U08 i BPZ K02. W trakcie ksztatcenia studenci zdobywaja umiejetnosci jezykowe na
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego poprzez udzial w zaplanowanych
w programie lektoratach oraz zajeciach dydaktycznych z udzialem studentéw przyjezdzajacych w
ramach programu ERASMUS+. Warsztat jezykowy w zakresie specjalistycznego stownictwa studenci
mogg rozwija¢ w ramach oferty trzech przedmiotéw wybieralnych w jezyku angielskim (An integrated
approach to food technology and analysis - case studiem; Food safety systems, New trends in food
processing and preservation) oraz w trakcie korzystania ze zrddet obcojezycznych w pracach
inzynierskich 1 pracach etapowych. Studenci uczestnicza takze w programach wymiany
miedzynarodowej ERASMUS+.

Z0O uznal, Ze osiaggni¢cie zatozonych efektow ksztalcenia jest mozliwe dzicki wykorzystaniu
prawidtowo dobranych i réznorodnych metod ksztalcenia. Metody weryfikacji sa szczegdtowo
przedsawione w sylabusach. W celu osiagniecia efektow w zakresie wiedzy stosowane sg metody o
charakterze podawczym, takie jak: wyklad z udzialem metod aktywizacji studentow (dyskusja
moderowana, zaobserwowana przez ZO podczas hospitacji zaje¢). Umiejetnosci i kompetencje
spoteczne osiggane sa w wyniku metod aktywizujacych. Na kierunku najwiecej jest ¢wiczen o
charakterze laboratoryjnym, prowadzonych w laboratoriach chemicznym i mikrobiologicznym lub w
pracowniach technologicznej oraz sensorycznej. ZO potwierdzil, ze baza dydaktyczna PWSW jest co
najmniej bardzo dobra, studenci indywidualnie lub w grupach wykonuja okreslone zadania zwigzane z
analiza 1 ocena jakosci (np. Chemia Zywno$ci, Analiza zywno$ci, Podstawy procesow
mikrobiologicznych w produkcji zywnosci, Higiena produkcji itd.) czy tez technologiczne (Ogolna
technologia zywno$ci, Technologia gastronomiczna itd.). W czg¢sci modulow przewidziano ¢wiczenia
obliczeniowe (Matematyka, Inzynieria procesowa, Projektowanie procesu produkcji zywno§ci), prace z
profesjonalnymi programami komputerowymi (Podstawy zywienia cztowieka, Podstawy dietetyki,
Analiza sensoryczna, Ogodlna technologia zywno$ci), ¢wiczenia projektowe (Aparatura w produkcji
zywnosci, Systemy zapewnienia bezpieczenstwa produkcji Zywno$ci, Audytowanie systemow,
Projektowanie procesu produkcji zywnosci, Projektowanie nowych wyrobow), warsztaty i ¢wiczenia
terenowe (Ogodlna technologia zywnos$ci, Technologia gastronomiczna, Technologia i bezpieczenstwo
produktow roslinnych). Zajecia terenowe odbywaja si¢ w zaktadach przetworczych badz w zaktadach
gastronomicznych. Umiejetnosci i kompetencje spoteczne ksztaltowane sa takze w ramach
obowigzkowych praktyk zawodowych, realizowanych w wielu roznorodnych firmach.

Na kierunku nie wykorzystuje sie platformy Moodle do ksztatcenia metodg e-learningu.

ZO potwierdzit, ze stosowane metody dydaktyczne dajg mozliwo$¢ osiggania zaktadanych efektow
ksztatcenia, a dodatkowo implikuja che¢ udzialu w zajeciach nadprogramowych, np. w prace Kota
Naukowego ,,Zywno$¢ i zywienie* (nawet 50% rocznika koficzacego kierunek w roku 2017/2018).
Dodatkowo, partnerskie relacje kadry naukowo — dydaktycznej ze studentami, mozliwe dzieki
niewielkiej liczbie studentow kierunku (przecigtnie ok. 15 os6b na roku) umozliwiaja im rozwijanie
umiej¢tno$ci i zdobywanie wiedzy oraz kompetencji w sposob zaspokajajacy ich indywidualne
predyspozycje 1 oczekiwania. ZO bezposrednio potwierdzil, ze pracownie Instytutu sg dostepne dla
studentow poza godzinami zaj¢¢ dydaktycznych (np. moga oni skorzysta¢ z pracowni, w ktorej
zainstalowany jest program ALIANT, za pomocg ktérego moga opracowaé indywidualng diete).

Stwierdzono, ze rodzaj zaje¢ i liczebno$¢ grup sg zgodne z zarzadzeniem Rektora nr 21/2017 PWSW.,
Zajecia na studiach stacjonarnych odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku. Ze wzglgdu na przystapienie
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kierunku do pilotazowego programu praktyk w ramach EFS (ptatne staze) studentom II i III roku
zaplanowano dni wolne od zaje¢ na umozliwienie realizacji praktyk zawodowych, co generuje
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych. Zajecia dydaktyczne prowadzone sa w
grupach nie przekraczajacych 15 osob, za wyjatkiem I roku (liczebno$¢ rocznika 12-17 o0séb).
Harmonogramy zaje¢ opracowane sa przed rozpoczgciem semestru oraz udostgpniane sg dla studentow
na stronie internetowe;.

Indywidualizacja toku studiow jest zapewniona na zasadach ustalonych przez Senat PWSW (Uchwata
Senatu PWSW nr 4/2017 z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie ustalenia Statutu PWSW w Przemyslu,
Uchwata nr 6/2017 Senatu PWSW z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie uchwalenia regulaminu studiéw
wyzszych w PWSW w Przemyslu). W oparciu o te zapisy studiowa¢ moga réwniez studenci
niepelnosprawni. PWSW w Przemyslu jest uczelnia otwarta dla studentéw niepetnosprawnych. W
budynkach Uczelni znajduja si¢ podjazdy oraz windy w petni dostepne dla 0sob majacych problemy z
poruszaniem si¢. W uzasadnionych przypadkach studenci niepelnosprawni mogg ubiega¢ si¢ o
dostosowanie form zaliczen i egzaminéw do swoich mozliwo$ci w zaleznos$ci od stopnia i rodzaju ich
niepelnosprawnosci. Zgodnie z deklaracja wiladz kierunku, nauczyciele akademiccy sa $wiadomi
specyficznych oczekiwan ze strony studentow niepetnosprawnych oraz dysponujg wiedza, jak te
oczekiwania spetnic.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili pozytywne opinie odno$nie realizowanego programu i
planu studiéw. Harmonogram zaje¢ zapewnia studentom pelne uczestnictwo we wszystkich modutach
ksztatcenia. Zapewnia takze przestrzeganie higieny procesu nauczania poprzez réwnomierny rozklad
naktadu pracy studenta zaré6wno w ciagu dnia, jak i w perspektywie calego semestru. Studenci wyrazili
pozytywne opinie na temat rozktadu terminéw zwigzanych z zaliczeniami i egzaminami.

Realizowane sg roznorodne metody ksztalcenia, ktore w opinii studentéw, skutecznie i kompleksowo
pozwalaja osiagna¢ zaktadane dla przedmiotéw efekty ksztalcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem
poglebionej wiedzy i umiejetnoséci praktycznych m.in. wyktad z prezentacja, zajecia laboratoryjne i
projektowe. W programie studidow s3 uwzglednione metody ksztalcenia pozwalajace na zdobycie
kompetencji spotecznych niezbednych w przysztej pracy.

W Uczelni w 2013 roku powotano pelnomocnika ds. Osob Niepelnosprawnych, ktérego zadaniem jest
pomoc w koordynacji dziatan zmierzajacych do likwidacji barier mentalnych, komunikacyjnych i
architektonicznych, uniemozliwiajacych osobom niepelnosprawnym udzial w zyciu spotecznosci
akademickiej, rozpoznawanie potrzeb, problemoéw i oczekiwan studentow niepelnosprawnych,
reprezentowanie ich interesow przed organami uczelni i na zewnatrz, zapewnienie wsparcia i opieki.
Student moze wnioskowaé o wsparcie w formie Indywidualnego Planu Studiéw zgodnie z zapisami w
Regulaminie Studiow. Majac na wzgledzie dotychczasowe do$wiadczenia jednostki nalezy uznad
poziom wsparcia dla oséb niepelnosprawnych jako odpowiedni. Jednostka w miarg¢ potrzeb moze
zaopatrzy¢ studenta w niezbgdny sprzet ulatwiajacy nauke, m.in. specjalistyczne oprogramowanie
komputerowe, dyktafon itp. Zapewnione sa rOwniez rowne szanse w procesie uczenia si¢, poprzez m.in.
indywidualne dostosowanie formy prowadzenia i/lub zaliczania zajec.

Studenci otrzymujg szerokie wsparcie ze strony nauczycieli akademickich, ktorzy przekazujg w czasie
zaje¢ wiele dodatkowych materiatow, dzigki ktorym zachgcajg studentow do samodzielnego
zdobywania wiedzy. Studenci pozytywnie zaopiniowali taka forme¢ wsparcia w procesie uczenia sig.

Ad. 2.2.

System weryfikacji osiggniecia zakladanych efektow ksztatcenia zostal okreslony w Regulaminie
Studiow PWSW. Weryfikacja efektow ksztalcenia prowadzona jest na kazdym etapie ksztalcenia
poprzez: zaliczanie wszystkich form zaje¢ w ramach poszczegoélnych modutow, weryfikacje efektow
ksztatcenia uzyskiwanych w trakcie praktyk zawodowych, w trakcie seminarium dyplomowego,
realizacji pracy dyplomowej oraz w trakcie egzaminu dyplomowego. Metody weryfikacji efektow
ksztatcenia zatozonych w poszczegélnych modutach okreslone sa w kartach przedmiotow (sylabusach) i
przekazywane studentom podczas pierwszych zaje¢. Sprawdzanie stopnia osiggnigcia przez studentéw
zatozonych efektow ksztalcenia odbywa si¢ na podstawie odpowiedzi ustnych, sprawdziandéw
pisemnych, sprawozdan, prac projektowych, prezentacji, kolokwiow, zaliczen 1 egzaminow.
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Umiejetnos¢ prowadzenia analiz laboratoryjnych i badan podstawowych np. ankietowych, opracowania
wynikéw, prezentacji danych i formulowania na ich podstawie odpowiednich wnioskdéw jest oceniana w
ramach ¢wiczen laboratoryjnych oraz zaje¢ seminaryjnych. Wiedza i umiejetnosci z zakresu technologii
produkcji sa weryfikowane na zajeciach technologicznych, na ktoérych studenci otrzymuja rézne
produkty spozywcze i opisuja sposob postgpowania w sprawozdaniach z takich ¢wiczen, badz zajgciach
projektowych w ramach ktérych opracowujg rézne zadania techniczno-technologiczne. Podstawa oceny
kompetencji spotecznych jest zachowanie studentéw podczas zaj¢é, zaangazowanie w wykonywanie
zadan, praca w grupie, udzial w dyskusjach i realizowanych projektach. Warunkiem uzyskania przez
studenta pozytywnej oceny osiagni¢cia efektow ksztalcenia w ramach danego przedmiotu jest spetnienie
wymagan okres$lonych w sylabusie zarowno dla ¢wiczen, jak i wykltadow. Podstawa do oceny pracy
studenta przez prowadzacego przedmiot jest sposob realizacji ¢wiczen i zadan okreslony w programie i
planie studiow. Pod uwage brane s3 nastgpujace elementy: postepy w pracy, kreatywnos$e
(samodzielno$¢), innowacyjnos$¢ rozwigzan, pracowito$¢, systematyczno$¢, umiejetno$¢ samodzielnego
myslenia oraz wiedza i umiejetnos¢ jej praktycznego zastosowania, niezaleznos¢ i indywidualnos¢
tworcza. Tematyka prac etapowych studentow (sprawozdania, projekty, kolokwia, egzaminy) obejmuje
tresci ksztatlcenia wykazane w sylabusach. Umiejetnosci praktyczne o charakterze analitycznym
sprawdzane sg gldéwnie w ramach przedmiotéw obejmujacych ¢wiczenia laboratoryjne (np. Podstawy
chemii, Biochemia zywnosci, Chemia zywnos$ci, Mikrobiologia ogo6lna, Analiza zywnosci,
Toksykologia zywnos$ci), o charakterze technologicznym na zajeciach technologicznych (np. Ogdlna
technologia zywnos$ci, Technologia gastronomiczna, Technologie szczegotowe), o charakterze
technicznym w ramach zajg¢ techniczno-projektowych (np. Aparatura w produkcji zywnosci,
Inzynieria procesowa), a o charakterze projektowym na zajeciach typowo projektowych (np.
Zarzadzanie jakoscia i bezpieczenstwo zywno$ci, Komputerowe wspomaganie procesu projektowania,
Projektowanie procesu produkcyjnego, Projektowanie nowych wyrobow) na podstawie poprawnos$ci
wykonywanych zadan. Jak wskazano w podanym powyzej zestawieniu wsrod realizowanych
przedmiotow wiele ukierunkowanych jest na potwierdzenie umiej¢tnosci inzynierskich (np. Aparatura
w produkcji zywnosci, Inzynieria procesowa, Ogolna technologia zywno$ci oraz przedmioty zwigzane
z technologiami szczegétowymi projektowaniem procesu technologicznego).

ZO po przeprowadzeniu analizy losowo wybranych prac etapowych oraz hospitacji zaje¢ podczas
wizytacji uznat, ze system weryfikacji zatozonych efektow ksztatcenia jest kompleksowy, trafnie
dobrany i pozwala na zréznicowanie osiagni¢¢ poszczegdlnych studentow.

Efekty ksztalcenia, ktore studenci wizytowanego kierunku uzyskuja podczas realizacji praktyk oceniane
sg etapowo: najpierw przez opiekuna praktyk ze strony zaktadu pracy, ktory wpisuje swoje uwagi i
opini¢ do protokotu zaliczenia praktyki na podstawie obserwacji i oceny wykonywanych przez studenta
zadan, a nastgpnie przez nauczyciela akademickiego posiadajacego wymagane kompetencje, ktory
sprawdza i ocenia osiggnigte na praktyce efekty ksztalcenia. Ponadto ocenie podlega Dziennik praktyk i
zgromadzone przez studenta materialy oraz sporzadzone notatki na temat organizacji i dziatalnosci
zaktadu. Ostatecznie praktyka zaliczana jest przez Pelnomocnika ds. praktyk. Dodatkowo w programie
studiow na III i IV roku funkcjonuje seminarium praktyki, odpowiednio kierunkowej i dyplomowej, na
ktorym studenci przedstawiaja zaktad, w ktorym odbywali praktyke oraz wyjasniajg i dyskutuja o
problemach, z ktoérymi zetkneli si¢ na praktyce. ZO uznal zaproponowany schemat postgpowania,
prowadzacy do potwierdzenia i utrwalenia efektow praktyk za modelowy (dobra praktyka — seminarium
praktyki). Aktualnie cze$¢ praktyk jest realizowana w oparciu o projekt Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego pt. "Program praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach
Zawodowych" i pozwala na realizacje zadan inzynierskich, ktore stanowiag rozwigzanie konkretnego
problemu firmy, w ktorej student realizowat praktyki 6 miesi¢czne (dedykowane prace inzynierskie).

Ze wzgledu na to, ze wizytowany kierunek ma charakter inzynierski, wigkszo$¢ prac etapowych ma
charakter szczegbtowych rozwigzan techniczno-technologicznych z duzym udzialem prac
projektowych. Studenci opracowujg na zajeciach m.in. projekty: nowych produktow i potraw, systemow
HACCP w roznych zaktadach, techniczno-technologicznych linii do produkcji wyroboéw przemystu
spozywczego 1 potraw, czy tez opakowan oraz jadtospiséw. Przyjeta forma prac pozwala na zdobycie
kompetencji oczekiwanych przez rynek pracy od inzynieréw. Na podstawie przeprowadzonej analizy
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prac etapowych oraz hospitacji zaje¢ podczas wizytacji ZO potwierdzil, ze program ksztalcenia jest
oparty na przewadze zaje¢ o charakterze praktycznym, $cisle zwigzanych z dyscypling naukowa
technologia zywno$ci i zywienia. Analiza tych dokumentéw oraz bezposrednia obserwacja zajec
wskazata, ze sg realizowane zgodnie z programem przedstawionym w sylabusach, prowadzone w
dobrze wyposazonych salach dydaktycznych przez kompetentna i umiejaca nawigzywac partnerskie
relacje ze studentami kadre dydaktycznag.

70 stwierdzit, ze wszystkie prace inzynierskie poddane szczegélowej analizie podczas wizytacji (10
prac sposrod 24 zrealizowanych) miaty charakter czynnosciowy (projekty techniczno-technologiczne,
projekty nowych wyrobow polaczone z dostosowang do przypadku analizg fizyko-chemiczng lub
sensoryczng nowych produktow). Dotychczasowi absolwentami kierunku to osoby, ktore ukonczyty
studia w 2017 1 2018 r. (byt to jeszcze profil ogdlnoakademicki). Zrealizowali oni prace dotyczace
opracowania nowych produktéow, ich oceny, wybranych projektow technologicznych, oceny jakos$ci
réznych wyrobow spozywczych oraz higieny w procesie produkcji. Analiza dokumentacji procesu
dyplomowania oraz poziom merytoryczny prac dyplomowych potwierdzita ich generalnie dobry
poziom. Postep realizacji pracy dyplomowej jest na biezaco kontrolowany przez jej opiekuna oraz
dodatkowo monitorowany podczas obowigzkowych seminariow dyplomowych. Wszystkie prace
dyplomowe podlegaja sprawdzeniu w systemie antyplagiatowym zgodnie z Uchwatg Senatu PWSW nr
70/2015 w sprawie sposobu weryfikacji pisemnych prac dyplomowych z wykorzystaniem
informatycznych systemow antyplagiatowych PWSW i dotychczas nie stwierdzono zadnych uchybien
w tym zakresie. Proces dyplomowania na wizytowanym kierunku przebiega zgodnie Uchwatg Senatu
PWSW nr 43/2015 w sprawie procedury dyplomowania na kierunkach ksztalcenia w PWSW w
Przemys$lu. Dodatkowo na kierunku uszczegdélowiono te procedure poprzez opracowanie w
pazdzierniku 2016 r. dokumentu ,,Procedura dyplomowania”, ktéry zmodyfikowano w listopadzie 2017
r. (kilka uwag do aktualnej procedury przedstawiono w kolejnym pkt. 2.3). Podczas przegladu prac
dyplomowych ZO zauwazyt jedynie drobne nieprawidtowosci formalne w dokumentacji, np. inny tytut
pracy inzynierskiej niz w protokole egzaminu dyplomowego, nieprawidlowe przypisanie studenta do
kierunku w o$wiadczeniu o samodzielnym wykonaniu pracy (przypadek w albumie 5693).

Niezaleznie od wdrozonego przez MNiSW systemu monitorowania loséw zawodowych absolwentow
szkot wyzszych ELA (ekonomiczne losy absolwentow), PWSW w Przemyslu przeprowadza wlasne
badania zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 8/2013 z dnia 8 marca 2013. Do chwili obecnej
przeprowadzono trzy etapy badan (w latach 2014 — 2016), kiedy jeszcze nie bylo absolwentow
wizytowanego kierunku. Aby pozyska¢ informacje nt. temat Rada programowa kierunku w grudniu
2017 r. opracowala wilasng ankiete absolwenta kierunku, ktora rozestano do absolwentow dwoch
rocznikow (2016/2017 1 2017/2018). Aktualnie te dane sa przedmiotem analiz statystycznych i
merytorycznych, ale rezultaty analiz sg niepewne z uwagi na umiarkowang liczbe ankietowanych i
zwrotnos¢ ankiet (facznie 24 absolwentéw ocenianego kierunku). ZO pozytywnie ocenit dziatania wiadz
Instytutu i Rady programowej kierunku w tym zakresie.

Na podstawie opinii studentow podczas spotkania z ZO PKA stwierdzono, ze w procesie
sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia sg zachowywane zasady bezstronnosci, rzetelnosci
oraz przejrzystosci wynikow. Jest to zapewnione m.in. poprzez stawianie takich samych
wymagan wszystkim grupom studenckim oraz rozbudowane opisowe kryteria oceny zawarte w
sylabusach. Ponadto metody stosowane do weryfikacji stopnia osiggniecia zaktadanych
efektow ksztalcenia sg zgodne z rodzajem sprawdzanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. W zakresie przedmiotéw teoretycznych sg to egzaminy pisemne i kolokwia. W
zakresie zaje¢ laboratoryjnych ocena przyznawana jest na podstawie aktywnosci W czasie
zaje¢ oraz sprawozdania z realizacji ¢wiczenia. ZO PKA pozytywnie ocenia zasady 1 dobor
metod sprawdzania stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia.

Studenci sg informowani o metodach i kryteriach oceny ich osiggnig¢ na poczatku semestru lub
w czasie pierwszych zaje¢ w danym semestrze. Dokladne terminy przeprowadzania kolokwiow
1 egzaminOw s3 ustalane przez prowadzacego zajgcia w porozumieniu z grupg studencka w
trakcie trwania semestru oraz przed sesja egzaminacyjng. Na podstawie opinii studentow
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nalezy stwierdzi¢, ze maja oni zapewniony optymalny czas przeznaczony na weryfikacje
wiedzy 1 umiejetnosci nabytych w czasie zaj¢¢, a rozktad zaliczen 1 egzaminow w czasie
semestru i sesji egzaminacyjnej umozliwia wlasciwe przygotowanie si¢ do egzamindéw i
odpoczynek pomigdzy kolejnymi sprawdzianami wiedzy.

Studenci otrzymuja wyniki z przeprowadzanych zaliczen i egzaminow w ciggu maksymalnie
dwoch tygodni od ich przeprowadzenia. W czasie spotkania z ZO PKA studenci wyrazili
pozytywna opini¢ na temat informacji zwrotnej w zakresie otrzymanej oceny i stopnia
osiggniecia zakladanych efektow ksztatcenia. Studenci majg mozliwos¢ zapoznania si¢ ze
szczegbdtowa oceng swojej pracy oraz wyjasnieniem otrzymanej oceny.

Wszystkie osoby prowadzace zajecia dydaktyczne prowadza konsultacje dla studentow.
Studenci pozytywnie oceniaja taka forme konsultacji, oraz przyznaja, ze chetnie z niej
korzystaja.

Jednostka nie okreslita doktadnych zasady postgpowania w przypadku sytuacji konfliktowych
oraz zachowan nieetycznych i niezgodnych z prawem. Kazda sytuacja jest rozpatrywana
indywidualnie przez Dyrektora Instytutu. Student za zachowanie nieetyczne moze zostaé
pociagniety do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zgodnie z regulaminem studiow.

Ad. 2.3.

Zasady i tryb rekrutacji na studia w roku akademickim 2017/2018 okre$la Uchwata Senatu PWSW w
Przemyslu nr 6/2016 z dnia 19 maja 2016 r. Kandydaci zobowigzani sa do rejestracji w elektronicznym
portalu rekrutacyjnym Uczelni. Uchwata rekrutacyjna Senatu PWSW okre§la wymogi dla kandydatow
na studia I stopnia, z tzw. ,,nowa” i1 ,stara” maturg oraz kandydatéw z zagranicy. W przypadku
kandydatéw z Polski kryterium w postepowaniu kwalifikacyjnym stanowi $rednia arytmetyczna
punktéw uzyskanych ze wszystkich przedmiotow obowiazkowych na egzaminie maturalnym/egzaminie
dojrzatosci z zastosowaniem odpowiednich przelicznikéw. Postgpowanie kwalifikacyjne dla posiadaczy
waznej Karty Polaka odbywa si¢ w ten sam sposob jak dla obywateli polskich (w uchwale rekrutacyjnej
zawarto szczegOlowe instrukcje). Osoby nie bedace obywatelami polskimi przyjmowane sa na
warunkach okreslonych w ustawie z 27 lipca 2005 roku prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz.U. z
2016 1. poz.1842 z pdézn.zm.) oraz w aktualnym rozporzadzeniu MNiSW w sprawie podejmowania i
odbywania przez cudzoziemcoéw studiéw i szkolen oraz ich uczestniczenia w badaniach naukowych i
pracach rozwojowych. Laureaci 1 finaliSci olimpiad oraz konkursow ogolnopolskich i
miedzynarodowych przyjmowani sg na kierunek zgodnie z zasadami wewnetrznymi PWSW w
Przemyslu. Informacje o rekrutacji sa publikowane na stronie internetowej Uczelni. Postepowanie
kwalifikacyjne jest przeprowadzane przez instytutowe komisje rekrutacyjne powolywane przez
Dyrektora Instytutu. Przyjecie na kierunek nastgpuje wg kolejnosci zajmowanej na liScie rankingowe;j,
utworzonej na podstawie $redniej arytmetycznej punktéw uzyskanych przez kandydata podczas
postepowania kwalifikacyjnego.

Z0O uznal, ze kryteria kwalifikacji na kierunek sg przejrzyste i bezstronne oraz pozytywnie ocenit
dostepnos¢, kompletnos¢, aktualnos$é, rzetelnos¢, zrozumiatos$¢ i zgodnos$¢ z potrzebami kandydatow
informacji o wymaganiach stawianych kandydatom na studia na ocenianym kierunku i Kryteriach
uwzglednianych w postgpowaniu kwalifikacyjnym. Z uwagi na stosunkowo nieliczne roczniki
przyjmowanych studentéw (od 17 do 28) selektywnos$¢ kryteriow rekrutacji nie ma duzego znaczenia,
bowiem aktualnie nie sg osiggane limity naborow.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ w systemach poza formalnych i
nieformalnych okresla uchwata Senatu PWSW nr 19/2015 z dnia 5 marca 2015 r. Szczegotowe zasady i
tryb postepowania okres$la Regulamin Potwierdzania Efektow Uczenia Si¢. Na wizytowanym kierunku
nie przeprowadzono jeszcze czynno$ci potwierdzenia efektow wuczenia si¢ ze wzgledu na
dotychczasowy brak oceny tego kierunku przez Polska Komisje Akredytacyjna.

Zasady dyplomowania uregulowane sg w Regulaminie Studidéw PWSW i w Uchwale Senatu nr 43/2015
z dnia 29 wrzesnia 2015 r. w sprawie procedury dyplomowania oraz dokumencie ,,Procedura
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Dyplomowania na kierunku bezpieczenstwo i produkcja zywnosci w Instytucie Nauk Technicznych .
Pracg¢ dyplomowsa student wykonuje pod kierunkiem samodzielnego pracownika naukowego lub
nauczyciela akademickiego ze stopniem doktora. W szczegélnych przypadkach Dyrektor Instytutu
moze upowazni¢ do kierowania praca dyplomowa innego nauczyciela akademickiego, co jednak nie
miato miejsca na wizytowanym kierunku. Zgodnie z w/w procedurg tematy prac dyplomowych ustalane
sa nie pdézniej niz 6 miesiecy przed terminem zakonczenia studiow. W przypadku kierunku
bezpieczenstwo i produkcja zywnosci przyjeto praktyke ustalania tematow prac dyplomowych w
potowie semestru szostego. Propozycje tematow zglaszane sg przez promotorow lub studentéw do
kierownika Zakladu Bezpieczefistwa i Produkcji Zywnosci, opiniowane przez Instytutowg Komisje ds.
Jakos$ci Ksztalcenia i po pozytywnej opinii ostatecznie zatwierdzane przez kierownika Zaktadu. Oceny
pracy dyplomowej dokonuje kierujacy praca i recenzent. Promotor pracy dyplomowej odpowiada za
sprawdzenie pracy dyplomowej z wykorzystaniem informatycznego systemu antyplagiatowego. Od
roku akademickiego 2015/2016 prace sprawdzane sa za posrednictwem Podkarpackiej Platformy
Antyplagiatowej. Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia przeprowadza okresowa oceng poziomu
przyjetych prac dyplomowych oraz w sposob wyrywkowy sprawdza recenzje prac dyplomowych
sktadanych w Instytucie. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i odbywa si¢ przed komisja
powotang przez Dyrektora Instytutu, w sktad ktoérej wchodza: przewodniczacy, promotor pracy oraz
recenzent. Jego integralng czescia jest krotka prezentacja pracy inzynierskiej oraz odpowiedz na trzy
pytania (wylosowanych z przygotowanych zestawow lub zadanych przez cztonkoéw Komisji). ZO uznat,
ze zaproponowane warianty przydziatu 3 pytan nie s3 w petni czytelne. Nie wyjasniono, kto decyduje 0
sposobie wyboru pytan (losowanie czy zadanie). Podobnie niejasny jest zapis w Procedurze
Dyplomowania moéwiacy, ze ,,zestawy pytan obowiazujace na egzaminie dyplomowym moga zostaé
podane do wiadomosci studentéw”, nie wyjasniono kto o tym decyduje i w jaki sposob. ZO uznat
jednak, ze wykaz pytan na egzamin dyplomowy jest merytorycznie poprawny oraz obejmuje catoksztatt
wiedzy kierunkowej i specjalnosciowej. Ukonczenie studiow nastgpuje po ztozeniu egzaminu
dyplomowego z wynikiem co najmniej dostatecznym. Podstawg obliczenia ogdlnego wyniku studiow
sg: §rednia arytmetyczna ocen z egzaminow i zaliczen z oceng przewidzianych planem studiow, ocena
pracy dyplomowej oraz ocena z egzaminu dyplomowego. Absolwent moze otrzymaé¢ dyplom
ukonczenia studiow z wyrdznieniem po spetnieniu warunkow zawartych w §49 Regulaminu Studiow.
Wyrdznienie przyznaje Senat Uczelni na wniosek Dyrektora Instytutu w formie dodatkowego dyplomu.

W opinii studentow wizytowanego kierunku rekrutacja na studia jest prowadzona w sposéob
odpowiedni, a wszystkie wymagania, w tym kryteria przyje¢, zostaly przejrzyscie
przedstawione na stronie internetowej uczelni. Studenci pozytywnie rowniez zaopiniowali
forme¢ egzaminu dyplomowego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kryterium uzyskato w koncowej ocenie not¢ ,,w pelni” z uwagi na poprawnos¢ zasad i wytycznych w
zakresie rekrutacji kandydatow na kierunek oraz prawidlowos¢ i wszechstronno$¢ doboru tresci, metod
ksztatcenia oraz walidacji efektow ksztalcenia. Stwierdzone drobne uchybienia nie obnizajg pozytywnej
oceny oferowanego programu ksztalcenia i metod walidacji osigganych efektow ksztalcenia. W
jednostce nie wdrozono procedury uznawania efektow ksztalcenia oraz procedury potwierdzania
efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem szkolnictwa wyzszego (nie bylo tego typu
przypadkow). Dobra wspotpraca nauczycieli akademickich ze studentami oraz dostepnosc
materiatbw wspomagajacych proces ksztalcenia z pewno$cig stanowia mocng strong
wizytowanego kierunku. Studenci niepetnosprawni oraz w trudnej sytuacji mogg liczy¢ na
bardzo dobre wsparcie ze strony uczelni. Studenci wybitnie uzdolnieni maja prawo ubiegania
si¢ o indywidualizacj¢ programu ksztatcenia by lepiej rozwija¢ swoje umiejetnosci.

Dobre praktyki

o Realizacja seminarium praktyki — przedstawienie przez studenta sprawozdania z praktyki i
dyskusja w grupie studenckiej moderowana przez nauczyciela akademickiego — szansa na
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blizsze poznanie zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem firm z branzy spozywczej i
gastronomicznej i ich otoczenia

Zalecenia

e Dopracowanie celow i programéw ksztatcenia (efektow ksztatcenia) poszczegdlnych rodzajow
praktyk (wstepna-kierunkowa-dyplomowa)

e Dopracowanie procedury egzaminu dyplomowego, w tym upowszechniania tresci do dyskus;ji 1
zasad zadawania pytan egzaminacyjnych poszczegdlnym dyplomantom

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
Ad. 3.1

W Uczelni funkcjonuje wewnetrzny system zapewniania jakos$ci ksztalcenia, ktorego podstawe prawna
stanowi obecnie Uchwata Senatu PWSW nr 31/2017 z 26 czerwca 2017 r. w sprawie zmiany Uchwaty
Nr 68/2015 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu z dnia 17 grudnia
2015 r. w sprawie funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (uchwata
okresla tekst jednolity opisu USZJK). Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w PWSW
realizowany jest w trybie ciggltym przez Uczelniany Zespot do spraw Jakosci Ksztalcenia (dalej: UZJIK),
przez instytutowe komisje do Spraw Jakosci Ksztatcenia oraz przez Biuro Karier.

Uczelniany Zespdt wyznacza kierunki rozwoju Systemu Jako$ci Ksztalcenia, ocenia sposob jego
funkcjonowania, wskazuje ewentualne kierunki zmian, prowadzi dziatania zapewniajace spojnosé
systemu w skali catej Uczelni. Koordynatorem tych dziatan jest przewodniczacy Uczelnianego Zespotu.
W sklad UZJK wchodzg Prorektor do Spraw Ksztalcenia, przedstawiciel Dzialu Nauczania,
Pelnomocnik Rektora do spraw Jakos$ci Ksztalcenia oraz przedstawiciel Uczelnianej Rady Samorzadu
Studenckiego.

W skitad instytutowych komisji wchodzi nie mniej niz trzech nauczycieli akademickich, w tym
zapewniona jest reprezentacja minimum kadrowego dla kazdego z prowadzonych w instytucie
kierunkéw studiéow oraz przedstawiciel studentow delegowany przez Uczelniang Rad¢ Samorzadu
Studenckiego po jednym z kazdego kierunku. Instytutowe Komisje wyznaczaja kierunki rozwoju
systemu jako$ci ksztalcenia na poziomie Instytutdow, oceniajg sposob funkcjonowania systemu,
wskazuja ewentualne kierunki zmian oraz daza do stalego doskonalenia USZJK.

Szczegdlng role pelnig takze rady programowe powotlywane dla kazdego z kierunkéw. Rada
Programowa petni role organu doradczego 1 wspomagajacego dziatania Instytutowej Komis;ji ds. Jakosci
Ksztalcenia w zakresie monitorowania jakosci i doskonalenia programoéw ksztalcenia w tym
monitorowania stopnia osiagniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia. W sktad rady kazdorazowo
wchodzi Kierownik kierunku, nauczyciel akademicki ze stopniem doktora, nauczyciel akademicki z
doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza uczelnig, przedstawiciel pracodawcow oraz
przedstawiciel studentow. Do zadan rady nalezy przede wszystkim systematyczna okresowa ocena
jakosci oraz doskonalenie programéw ksztalcenia, uaktualnianie planéw oraz programow ksztalcenia
zgodnie z wytycznymi MNiSW.

Oceniajgc strukture systemu zapewniania jakosci ksztalcenia nie sposob poming¢ takze organ ustawowy
w postaci Konwentu Uczelni, w sktad ktérego wchodzg przedstawiciele Uczelni w osobach Rektora,
prorektoréw, Kanclerza i Kwestora, oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni i
samorzadu terytorialnego, w tym przedstawiciel Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego, przedstawiciel
Prezydenta Miasta Przemys$la oraz co najmniej czterech przedstawicieli przedsigbiorcOw 1 instytucji
wspotpracujacych z Uczelnig. Zgodnie ze statutem Uczelni, Konwent kazdorazowo opiniuje efekty
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ksztatcenia uchwalane dla prowadzonych w Uczelni kierunkow studiow jak rowniez moze wystgpowac
do Senatu z wnioskami o podjecie przez Uczelni¢ staran o utworzenie nowych kierunkéw studiéw lub
specjalnosci zawodowych szczegodlnie potrzebnych gospodarce regionu.

Majac na wzgledzie powyzsze, strukture organow wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia nalezy oceni¢ pozytywnie, bowiem system uwzglednia formalny i realny udziat
interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych w pracach gremiow wchodzacych w sktad
systemu, w tym w szczegdlnos$ci w pracach nad programami ksztalcenia na prowadzonych i
planowanych kierunkach studiow. Analizujagc udzial interesariuszy wewngtrznych i
zewngtrznych w monitorowaniu i okresowym przegladzie programu ksztalcenia oraz w ocenie
osiggniecia przez studentow efektow ksztalcenia, nalezy wskaza¢ iz jest on zapewniony w
ograniczonym stopniu. Analiza dokumentacji oraz opinie studentow przedstawione podczas
spotkania z ZO PKA wskazuja, iZ poza swoimi przedstawicielami w gremiach systemu jakosci,
studenci nie maja mozliwosci swobodnej wypowiedzi na temat programu ksztatcenia ani na
temat systemu weryfikacji efektow ksztatcenia.

Dokonujac oceny zakresu i zrédet informacji uwzglednianych w projektowaniu programu ksztatcenia
oraz zakresu i zrodet danych wykorzystywanych w monitorowaniu, okresowym przegladzie programoéw
ksztalcenia oraz w ocenie osiagnigcia przez studentow efektow ksztalcenia, nalezy wskazaé, ze
inicjatywa zmian w programie studiow wychodzi najcze$ciej od nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku oraz od samych studentéw w ramach
nieformalnych dyskusji oraz w ramach ich udziatu w gremiach WSZJK Przyktadem jest na wniosek
studentéw zamiana sekwencji przedmiotéw Higiena zywnosci i Mikrobiologia lub zmiana przedmiotu
Grafika inzynierska na przedmiot Komputerowe wspomaganie prac projektowych. W ramach
korygowania tresci przedmiotowych, brane pod uwagg sa takze uwagi przedsigbiorcow gromadzone do
tej pory podczas posiedzen Konwentu oraz w ramach nieformalnych relacji (od czasu do czasu
nieregularnie organizowane sg spotkania z pracodawcami, podczas ktdrych pozyskiwane sg opinie na
temat zapotrzebowania rynku pracy). W ramach nowej inicjatywy Wtadz Uczelni, na poczatek nowego
roku akademickiego planowane jest powotanie Rady Pracodawcow przy poszczegdlnych kierunkach
studiow, ktore pozwolg na poglebienie relacji z otoczeniem w zakresie poszczegoélnych kierunkow
studidow i1 uzyskanie bardziej precyzyjnych opinii i wskazowek co do koncepcji i programu ksztatcenia.
Nalezy rowniez wskaza¢, ze Jednostka wykorzystuje takze inne dane, takie jak analiza struktury ocen
oraz wyniki monitorowania loséw absolwentow. W zakresie analizy struktur oceniania, do tej pory nie
zidentyfikowano wigkszych probleméw, a oceny uzyskiwane od studentéw co do zasady sa zgodne z
rozktadem Gaussa. W przypadku nadzwyczajnych odstepstw, przeprowadzana jest rozmowa z
prowadzacym w celu ustalenia okoliczno$ci wystawienia okre§lonych ocen w grupie. W odniesieniu do
monitorowania losow absolwentéw, Uczelnia wykorzystuje system ELA bazujacy na danych
gromadzonych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych jak réwniez przeprowadza swoje badania -
zgodnie z Zarzadzeniami Rektora (nr 8/2013 z dnia 8 marca 2013 — wprowadzenie I etapu badan loséw
absolwentow PWSW w Przemyslu, nr 12/2014 z dnia 14 maja 2014 r. —etap Il i nr 35/2016 — etap 111).
Akademickie Biuro Karier przeprowadzito badanie losow absolwentéw PWSW w trzech etapach.
Badania obejmowaly absolwentow, ktorzy ukonczyli studia w 2014, 2015 i 2016 roku. W ich ramach
nie byto jeszcze absolwentow ocenianego kierunku.

Oceniajac proces projektowania efektow ksztatcenia, trzeba zauwazy¢, iz obowigzujace efekty
zostaly przyjete w roku 2015 w zwigzku z ustawowy z ustawowym obowigzkiem przejs$cia na
profil praktyczny, ktoremu Jednostka musiala si¢ podda¢. Efekty te byly konsultowane z
Konwentem Uczelni, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Dodatkowo w Uczelni skutecznie
stosowane sg matryce pokrycia efektow ksztatcenia jako narzedzie weryfikacyjne pozwalajace
zapewni¢ spdjnos¢ programu ksztatcenia na wszystkich poziomach.

Majgc na uwadze powyzsze, zakres zrodet informacji wykorzystywanych w procesie monitorowania i
doskonalenia programu ksztalcenia nalezy uzna¢ za wilasciwy. Dane sg przetwarzane w odpowiednim
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stopniu przez wszystkie gremia WSZJK oraz w rzeczywisty sposob wykorzystywane w doskonaleniu
programu — takze na poziomie przedmiotowym.

W ramach procesu okresowego przegladu programow ksztatcenia oraz oceny osiggania przez studentow
efektow ksztalcenia, na etapie dyplomowania stosowana jest procedura podwojnej weryfikacji tematyki
prac dyplomowych w ramach ktorej Rada opiniuje tematy z merytorycznego punktu widzenia,
natomiast Komisja weryfikuje pod wzgledem formalnym i stylistycznym. Dodatkowo - w ramach
seminariow dyplomowych — przed ztozeniem wniosku o zatwierdzenie tematu pracy studenci maja
obowigzek zaprezentowania zalozen swojej pracy na zasadzie autoreferatu, co mozna uznaé za
warto§ciowa praktyke.

Warto wskazaé takze, ze na ocenianym kierunku dokonywana jest dodatkowa weryfikacja losowych
prac etapowych i dyplomowych, ktorej dokonuje Rada Programowa. Oceniana jest strona merytoryczna,
formalna, spdjnos¢ ocen promotora i recenzenta oraz zrealizowanie celé6w i zakresu pracy. Jak wskazali
przedstawiciele Rady, w jednym przypadku zalecono kierownikowi zakladu rozmowe z recenzentem,
ktoéry w opinii Rady zawyzyt ocene.

Rada Programowa spotyka si¢ regularnie w cyklu miesigcznym (czgsto dwukrotnie w miesigcu). W
cyklu rocznym Rada Programowa dokonuje weryfikacji efektow ksztatcenia, plandéw studiow oraz
sylabusow pod katem ich kompletnosci, aktualnos$ci i spdjnosci z efektami ksztatcenia oraz programem
studiow, co stanowi skuteczny mechanizm okresowego przegladu programu ksztalcenia. Poza
przegladem programéw ksztalcenia Rada tworzy zalecenia dotyczace zmian programowych, ktdre
nastepnie kierowane sg do Instytutowej Komisji. W ramach opracowywania propozycji zmian
programowych Rada wykorzystuje w pelni wszystkie dane zgromadzone i przetworzone w ramach
monitorowania programoéw, ewaluacji ich jakosci, itp. o czym mowa wyzej, co nalezy ocenic
pozytywnie. W Uczelni nie przeprowadzono innych zewngtrznych ocen jakosci ksztalcenia poza
ocenami Polskiej Komisji Akredytacyjnej, nie mniej jednak procedury wewngtrzne nakazujg jednostce
uwzglednia¢ kazdorazowo w ramach prac doskonalacych uwagi wynikajace z raportow PKA.

Na szczeblu Komisji Instytutowej zalecenia programowe sg weryfikowane pod katem zgodnosci z
obowigzujacymi przepisami oraz pod katem spdjnosci z koncepcja ksztatcenia. Proces weryfikacji
konczy si¢ wydaniem przez Komisje opinii, ktora Komisja kieruje do Dyrektora Instytutu. Po
ostatecznej akceptacji Dyrektor Instytutu kieruje w przedmiotowej sprawie wniosek do Senatu za
posrednictwem Prorektora bedacego przewodniczacym UZJK. Przed podjgciem uchwaly przez Senat,
propozycje zmian w programie sg dodatkowo opiniowane przez samorzad studencki oraz przez UZJK.
Nalezy rowniez wskazaé, ze na podstawie corocznej samooceny wszystkich instytutow, Rektor
regularnie opracowuje sprawozdanie w zakresie oceny doskonalenia efektow ksztatcenia, ktory podlega
zatwierdzeniu przez Senat Uczelni, czego przyktadem jest uchwata nr 63/2017 z dnia 18 grudnia 2017
roku.

Majac na wzgledzie powyzsze, nalezy pozytywnie oceni¢ zakres, systematyczno$¢ przeprowadzania i
kompleksowo$¢ monitorowania oraz okresowego przegladu programu ksztalcenia, a takze oceny
osiggniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. Pozytywnie nalezy oceni¢ rowniez
sposob wykorzystania wynikow monitorowania, okresowego przegladu programu ksztatcenia oraz
oceny osiagniecia przez studentow efektow ksztatcenia. Nie mozna oceni¢ jeszcze wykorzystywanie
zewngtrznych ocen jakos$ci ksztatcenia jako podstawy doskonalenia programu ksztatcenia, poniewaz jest
to pierwsza ocena jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Ad. 3.2
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W Jednostce nie funkcjonuje wyodrgbniona i sformalizowana procedura umozliwiajgca systematyczng
oceng dostepnosci i aktualno$ci informacji o procesie ksztalcenia i jego wynikach. Nalezy wskaza¢, ze
kluczowa dokumentacja programowa (opis efektow ksztatcenia, program i plan studiow) jest dostepna
na stronie internetowej Uczelni. Oprocz strony internetowej Uczelni, kanatami publicznego dostepu do
informacji sg gabloty rozwieszone na terenie kampusu oraz informacje udostepniane przez
pracownikéw administracyjnych Uczelni. W opinii studentow ocenianego kierunku, wszystkie
potrzebne informacje dostepne s3 przez Internet i nie zglaszaja w tej kwestii zadnych zastrzezen. Z
opinii studentéw wynika, Zze informacje te sg dla nich zrozumiate. Z tego wzgledu kompleksowosc,
aktualno$¢ i zrozumiato$¢ informacji z punktu widzenia studentéw mozna oceni¢ pozytywnie. Z uwagi
na uwarunkowania organizacyjne wizytacji ZO PKA, niemozliwa jest ocena zrozumiatosci
przedmiotowych tresci przez kandydatow na studia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia wdrozyta skuteczny wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia, ktory obejmuje
swoim dziataniem wszystkie kluczowe obszary niezbedne do wspomagania zapewnienia wlasciwego
poziomu ksztatcenia. System formalnie i realnie angazuje w swoje dziatanie przedstawicieli wszystkich
grup interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. W ramach regularnie egzekwowanych procedur
wykorzystywane jest szerokie spektrum danych, ktoére po przetworzeniu staja si¢ podstawa do
dokonywania skoordynowanych i uzasadnionych korekt w programie studiéw, przy zachowaniu
wlasciwego procesu opiniowania. Uzupetniajagco prowadzone sg prace oceniajgco-monitorujace, ktore
pozwalaja wychwyci¢ ewentualne nieprawidtowosci lub potrzeby zmian. W ramach przyjetych
rozwigzan systemowych stosowane s3a dodatkowe narzgdzia i rozwigzania takie jak chocby tzw.
»superrecenzja”, ktore zdecydowanie mozna promowaé wsrod innych uczelni w kraju.

Szczegoblnie mocng strong jednostki jest bardzo duze zaangazowanie caltej spotecznosci akademickiej w
budowe kultury jakos$ci, ktorg dostrzec mozna szczego6lnie w projakosciowym podejsciu pracownikow
do nieustannego dbania o jako$¢ ksztalcenia oraz w cigglym doskonaleniu istniejgcych rozwigzan i
narzedzi WSZJK. W ramach przeprowadzonej wizytacji stabych stron oceny nie dostrzezono.

Wobec catoksztattu przyjetych i stosowanych rozwigzan w zakresie zapewniania jakosci ksztalcenia
oraz wobec szczeg6lnie rozwinigtej i pielegnowanej kultury jako$ci, uzasadnione jest wyrdznienie
jednostki w niniejszym kryterium.

Dobre praktykKi

e Okres$lenie kryterium jako$ciowego w zakresie doswiadczenia pozauczelnianego dla jednego z
nauczycieli akademickich bedacych cztonkami rady programowej;
o Wprowadzenie dodatkowej weryfikacji losowanych prac dyplomowych.

Zalecenia
e Powotanie — zgodnie z deklaracja Wtadz — Rad Pracodawcow dla poszczegodlnych kierunkow
studiow.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.  Obsada zaje¢ dydaktycznych

4.3. Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Ad. 4.1.
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Zajecia na kierunku prowadza 22 osoby, w tym: 4 osoby z tytulem profesora, 1 ze stopniem doktora
habilitowanego, 10 ze stopniem doktora i 7 magistrow.

Zespot Oceniajacy na podstawie ztozonej dokumentacji stwierdzit, ze do minimum kadrowego nalezy
zaliczy¢ wszystkich 10 nauczycieli akademickich zgloszonych przez Instytut Nauk Technicznych
PWSW w Przemys$lu. Minimum kadrowe stanowia: 3 osoby z tytulem profesora, 1 ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego, 4 ze stopniem doktora oraz 2 z tytulem zawodowym magistra
inzyniera technologii zywno$ci i zywienia (zal. 4). Troje nauczycieli z grupy pracownikow
samodzielnych ma stopien doktora habilitowanego w dyscyplinie technologia Zzywno$ci i zywienia, a
jedna osoba w dyscyplinie zootechnika. Trzech doktoréw posiada stopien doktora w dyscyplinie
technologia zywno$ci i zywienia, a jeden w dyscyplinie chemia. Wszystkie osoby zaliczone do
minimum kadrowego ocenianego kierunku legitymuja si¢ dorobkiem publikacyjnym w obszarze nauk
rolniczych, le$nych i weterynaryjnych, dziedzinie nauk rolniczych, dyscyplinie technologia Zywno$ci
i zywienia i/lub do$wiadczeniem zawodowym zdobytym poza uczelnig, zwigzanym z umiejetnosciami
wskazanymi w opisie kierunkowych efektow ksztatcenia. Prace zostaty opublikowane w Krajowych i
zagranicznych czasopismach o zrdznicowanym kregu odbiorcow, sa to zarowno prace naukowe typu
zrodtowego opublikowane w czasopismach naukowych, w tym z tzw. Listy Filadelfijskiej, jak i prace
0 znaczeniu dla praktyki przemystowej w branzowych czasopismach o charakterze naukowo-
technicznym. Nalezy podkresli¢, ze publikacje obejmuja bardzo szeroki zakres zagadnien zwigzanych
z zywnoscia, jak m.in. ocena i dobor surowca do przetworstwa, technologia przetwarzania,
bezpieczenstwo zywnosci, ksztaltowanie jakosci produktu, analityka, inzynieria zywnos$ci, zywienie
oraz gospodarka zywnos$ciowa. Dziewigciu nauczycieli zaliczonych do minimum, w tym dwodch z
tytulem zawodowym magistra, ma do$wiadczenia zawodowe uzyskane poza uczelnia, zwigzane z
umiejetnosciami  wskazanymi w kierunkowych efektach ksztalcenia. Nalezy tu wymieni¢ m.in.
wdrozenia nowych produktow, wspolprace z zakladami przemyshu spozywczego i zaktadami
gastronomicznymi, zarzadzanie produktem, ekspertyzy, projektowanie urzadzen dla przemystu
spozywczego itp. Struktura nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum spelnia warunek
okreslony w Rozporzadzeni Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r. (Dz. U.
z 30 wrze$nia 2016, poz. 1596). Spetiony jest rdwniez wymodg dotyczacy stosunku liczby nauczycieli
akademickich zaliczonych do minimum do liczby studentow, ktory wynosi 1:5,7 (10 nauczycieli, 57
studentow w roku akademickim 2017/2018).

Oproécz nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego zajecia na kierunku prowadzi
12 innych oso6b. Sg to pracownicy PWSW w Przemys$lu oraz nauczyciele akademiccy zatrudnieni na
podstawie umowy-zlecenia, pracownicy m.in. Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie, Uniwersytetu
Rzeszowskiego oraz Politechniki Rzeszowskiej. Wsrod kadry tej grupy jest 1 profesor z tytulem w
dziedzinie nauk rolniczych, dyscyplinie agronomia, 4 osoby ze stopniami doktora w dziedzinie nauk
fizycznych, rolniczych (dyscyplinach agronomia i ogrodnictwo) i weterynaryjnych oraz 3 lektorow
jezykow obcych i 1 nauczyciel wychowania fizycznego. Nauczyciele akademiccy reprezentuja szeroki
zakres dyscyplin naukowych pokrywajacych obszar zwigzany nie tylko z samym przetwarzaniem
surowcow na bezpieczne produkty spozywcze, ale rowniez z produkcja surowca oraz opracowaniem i
wprowadzaniem nowych produktow zywnoS$ciowych. Te ostatnie zagadnienia sg bardzo istotne i
aktualne dla producentdéw zywno$ci. Zdecydowana wigkszos¢ nauczycieli ma wieloletnie
doswiadczenie dydaktyczne w prowadzeniu zaje¢ w szkolnictwie wyzszym oraz w S$rednim
zawodowym. Na szczegolne podkreslenie zastuguje fakt posiadania przez 13 osob, a wigc ponad
potowa, doswiadczen zawodowych uzyskanych poza uczelnig, co omoéwiono wyzej. Dorobek naukowy
pracownikow naukowo-dydaktycznych w postaci publikacji w czasopismach oraz podrecznikow
wskazuje na duze doswiadczenie w prowadzeniu badan.

Dorobek naukowy nauczycieli oraz ich do$wiadczenie zawodowe uzyskane poza Uczelnig sa
roéznorodne i umozliwiajg osiggni¢cie zaktadanych celow i efektow ksztalcenia wskazanych dla
ocenianego kierunku studiow bezpieczenstwo i produkcja zywnos$ci 1 stopnia o profilu praktycznym.
Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze nauczyciele akademiccy zaréwno zaliczeni do minimum
kadrowego jak i spoza minimum, ktérzy prowadzg zajecia na ocenianym kierunku, maja wiedze i
dorobek oraz doswiadczenie zawodowe o zrdznicowanej tematycznie problematyce zwigzanej z
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technologia zywnosci i zywieniem, co w pelni umozliwia uzyskanie wszystkich zatozonych efektow
ksztalcenia, w tym zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym.

Ad. 4.2.

70 PKA stwierdza, ze w obsadzie zaje¢ Instytut zachowal zasade zgodnos$ci dorobku naukowego i/lub
doswiadczenia zawodowego oraz kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia ze studentami w ramach poszczegolnych modutow zaje¢ z efektami ksztalcenia oraz tresciami
tych modutéw oraz z dyscyplinami naukowymi, z ktérymi sg powigzane.

Zajecia laboratoryjne, ¢wiczenia i projekty zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, sg
prowadzone przez nauczycieli akademickich, majacych do$wiadczenie zawodowe uzyskane poza
szkolnictwem wyzszym przez wspoOtprace z zakladami przemystu spozywczego badz jednostkami
nadzoru nad produkcja zywnosci, odpowiadajace zakresowi prowadzonych zajeé. Jest to 9 nauczycieli z
minimum kadrowego oraz 4 z grupy pozostalych prowadzacych zajgcia na kierunku, co stanowi
wiekszo$¢ osob prowadzacych zajecia na kierunku, jak i zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym.

W czasie przeprowadzonych hospitacji zajgé (zat. 6) nie stwierdzono nieprawidtowosci w obsadzie
zaje¢. Byly one prowadzone przez nauczycieli akademickich posiadajacych kwalifikacje do ich
realizacji, dobrze przygotowanych do zajec.

Ad. 4.3.

Zatrudnianie pracownikow odbywa si¢ w podstawie konkursu. Przy doborze pracownikéw oraz przy
powierzaniu obowiazkow dydaktycznych bierze si¢ pod uwage ich do$wiadczenie praktyczne,
dydaktyczne oraz osiagnigcia naukowe.

Polityka kadrowa Uczelni przewiduje okresowa oceng¢ nauczycieli zgodnie ze Statutem PWSW w
Przemyslu. Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego osiagniecia w zakresie
ksztatcenia 1 wychowania studentdow, podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych oraz udzial w
pracach organizacyjnych Uczelni. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej
wypelniania obowigzkéw dydaktycznych, uwzglednia sie¢ réwniez opini¢ studentéw pozyskang na
podstawie ankiety przeprowadzonej wsrod studentow.

Uczelnia w miarg swoich mozliwosci stosuje zachety do wydajniejszej pracy. Od trzech lat temu
przyznawane sg niewielkie dodatki do wynagrodzenia dla nauczycieli, ktorzy osiggaja najwyzsze
wyniki w ocenie okresowej. Uczelnia wspiera dziatalno$¢ publikacyjna nauczycieli akademickich
poprzez cykliczne wydawanie monografii pt. Bezpieczenstwo zywnosci i Zywienia. Na uwage zashuguje
fakt, ze w ciagu 4,5 lat funkcjonowania kierunku wydano 6 tomoé6w wspomnianej monografii.

Wiadze Uczelni stawiajg przede wszystkim na rozwdj naukowy mitodych pracownikow, ktorzy
posiadajg doswiadczenie zawodowe. Asystenci majg zapewnione wsparcie kadry profesorskiej w pracy
naukowej oraz wspOlpracy z zakladami przemyslowymi. Wspierane sg wyjazdy pracownikow na
réznego typu szkolenia, konferencje i seminaria, a takze zdobywanie umiejetnosci i do§wiadczenia w
pracy zawodowej poza Uczelnia, co potwierdzili pracownicy na spotkaniu. Mtodsi stazem nauczyciele
podnosza umiejetnosci badawcze i1 praktyczne biorgc udzial w szkoleniach z zakresu stosowania technik
chromatograficznych (kurs na Uniwersytecie Torunskim i zajecia na Uniwersytecie Rzeszowskim) oraz
technik spektrofotometrycznych (Uniwersytet Rzeszowski) w badaniach Zzywnosci.

Wigkszo$¢ pracownikow bierze aktywny udziat w konferencjach naukowych krajowych i
miedzynarodowych oraz publikuje wyniki swoich prac. Dwoch nauczycieli odbyto w ostatnim roku
staze w Turcji 1 na Litwie, a jeden w tym roku w Rumunii w ramach programu Erasmus. Pracownicy
podnosza réwniez swoje kwalifikacje dzigki aktywnemu udziatowi w roznych organizacjach i radach
zwigzanych z gospodarka zywno$ciowsa i redakcjami czasopism naukowych, np. Radzie ds. Promocji
Zywnosci Prozdrowotnej, Radzie Ekspertow Mleczarstwa, Radach Naukowych czasopism ,, Zywno$¢.
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Nauka. Technologia. Jakos¢", “Journal of Fisheries Sciences” i “Journal of Food and Health Science”.
Biora rowniez udziat w prowadzeniu szkolen i konsultacji dla przedsi¢biorstw przemyshu spozywczego

Uzasadnienie z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Minimum kadrowe dla kierunku ,,bezpieczenstwo i produkcja Zywnosci”, prowadzonego na poziomie
studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym spelnia wszystkie wymagania okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia studiow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596). Kadra nauczycielska z minimum
kadrowego na wizytowanym kierunku posiada szerokie i réznorodne dos§wiadczenie praktyczne jak i
osiagnigcia naukowe. Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek
naukowy w zakresie dyscypliny technologia zywnosci i zywienia oraz do$wiadczenie zawodowe
zdobyte poza szkolnictwem wyzszym, ktore zapewniaja uzyskanie efektow ksztalcenia. Roznorodnos¢
struktury kwalifikacji, w tym dos$wiadczenia zawodowego, kadry nauczajacej jest wlasciwa dla
realizacji programu ksztalcenia i osiggni¢cia zamierzonych efektow w zakresie wiedzy, jak i
umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spolecznych. Stosowane metody i materiaty dydaktyczne
wskazuja na dobre przygotowanie kadry dydaktycznej do zaje¢ i sa skuteczne w osiagnieciu wielu
umiejetnosci praktycznych. Ocena pracy nauczyciela jest dokonywana przez studentow w ankietach
anonimowych. Polityka kadrowa sprzyja doskonaleniu procesu dydaktycznego i rozwoju kadry.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Na wstepnie analizy nalezy odnotowaé, ze w misji i strategii ocenianej jednostki zostata nalezycie
zaakcentowana realizacja potrzeb interesariuszy zewnetrznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wymogow pracodawcow branzy rolno-spozywczej z regionu przemyskiego. W trakcie dziatan ZO
zbadano skuteczno$¢ realizacji deklarowanych przez jednostke elementow strategii dotyczacych
wspOltpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Przedmiotowe kryterium bylo analizowane w zakresie czterech obszarow:

Obszar 1: Wilaczenie wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w wewngtrzny system
zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Obszar 2: Udzial interesariuszy zewngtrznych w ksztaltowaniu tre§ci programowych i metod
ksztatcenia.

Obszar 3: Oddziatywanie jednostki prowadzacej kierunek studiow na otoczenie spoteczno-gospodarcze,
W tym realizacja wspolnych projektow z interesariuszami zewnetrznymi.

Obszar 4: Dodatkowe formy wsparcia ksztatcenia kadr dla gospodarki.

Obszar 1: Wilgczenie wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego zostali instytucjonalnie wlaczeni w Wewngtrzny
System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia (WSZJK) funkcjonujacy w wizytowanej jednostce. Wiaczenie
jest realizowane przez udzial przedstawiciela pracodawcéw w Radzie Programowej kierunku
Bezpieczenstwo i Produkcja Zywnoséci (BiPZ). Ponadto zgodnie z Uchwala do skladu Rady oprocz
przedstawiciela pracodawcow jest powotywany co najmniej jeden nauczyciel akademicki, posiadajacy

27



doswiadczenie praktyczne zdobyte poza uczelnig. Na podstawie badania tresci dotychczasowych
protokotéw z posiedzen Rady nie stwierdzono konkluzji i wnioskéw bezposrednio odnoszacych si¢ do
realizacji potrzeb interesariuszy zewnetrznych. Stwierdzono natomiast, ze posredni wplyw
pracodawcow ma miejsce, np. dzigki temu, ze Rada opiniuje proponowane tematy prac dyplomowych i
przedstawia wnioski dotyczace zmian w programie studidow w zakresie przedmiotéw o charakterze
praktycznym. Potwierdzono réwniez, ze zarowno przedstawiciel pracodawcow, jak i co najmniej jeden
nauczyciel akademicki bedacy czynnym praktykiem byt obecny na wszystkich posiedzeniach Rady.

W obecnym sktadzie osobowym Instytutowej Komisji do Spraw Jakoséci Ksztatcenia nie przewidziano
bezposredniego udziatu pracodawcow — natomiast interesy pracodawcéw moga by¢ do pewnego stopnia
realizowane przez nauczyciela akademickiego, be¢dacego jednoczesnie praktykiem.

Na spotkaniu z ZO prorektor ds. dydaktycznych poinformowat o utworzeniu Instytutowych Rad
Pracodawcdw, ktore maja stanowic drugi filar instytucjonalnego wiaczenia interesariuszy zewnetrznych
w WSZJK. W toku dziatan ZO ustalono, ze dla jednostki prowadzacej wizytowany kierunek Rada
Pracodawcow zostanie powotana od nowego roku akademickiego 2018/2019, poniewaz jest to
rozwigzanie instytucjonalne, ktore jest wprowadzane w uczelni sukcesywnie dopiero od poczatku
kolejnego roku akademickiego. Jednocze$nie sami pracodawcy nie sygnalizowali do tej pory jednostce
potrzeby utworzenia Rady, co potwierdzone zostalo w trakcie spotkania ZO z interesariuszami
zewnetrznymi.

Obecng reprezentacj¢ interesariuszy zewngtrznych mozna uzna¢ za spelienie podstawowych
oczekiwan co do instytucjonalnego wiaczenia pracodawcow w WSZJK. Jednak dla dalszego rozwoju
kierunku ten zakres wtgczenia moze by¢ niewystarczajacy.

Obszar 2: Udzial interesariuszy zewnetrznych w ksztattowaniu tresci programowych i metod
ksztalcenia.

Pomimo niewielkiego zaangazowania interesariuszy zewnetrznych w  WSZJK na poziomie
instytucjonalnym, s3 oni zaangazowani w ksztattowanie programu i procesu dydaktycznego, oraz
realizacje zaj¢¢ dydaktycznych. Wyrozniono w tym obszarze nastepujace formy wspodlpracy z
interesariuszami: 1) Formalne i nieformalne porozumienia o wspolpracy; 2) Umowy o organizacji
praktyk; 3) Prowadzenie zaje¢ na Uczelni przez przedstawicieli pracodawcow 4) Realizacja zajgé
dydaktycznych w obiektach pracodawcoéw i z wykorzystaniem udostepnionej przez nich infrastruktury;
5) Prace dyplomowe tworzone ,,na zamowienie” i przy wsparciu interesariuszy zewnetrznych.

Potwierdzone przyktady poszczegdlnych form wspotpracy:

1) Jednostka posiada zawarte formalne porozumienia o stalej wspotpracy z kilkoma podmiotami, a
ponadto podejmuje wspdlne dziatania na podstawie porozumien nieformalnych, opartych na
bezposrednich kontaktach nauczycieli akademickich z interesariuszami. Na podstawie badania
realizacji wybranych porozumien potwierdzono, ze jednym z ich efektow bylo konsultowanie
planowanych efektow ksztalcenia i programu nauczania dla profilu praktycznego na kierunku. W
konsultacjach tych brali udziat przedstawiciele m. in. Stacji SANEPID w Przemyslu, firmy Apkon
Sp. z 0.0. w Przemyslu, oraz Restauracja Zamkowa w Krasiczynie. Ponadto potwierdzono, ze w
wyniku sformalizowanej wspolpracy nastgpilo poszerzenie zestawu form ksztalcenia o réznorodne
zajecia terenowe — zostalo to opisane w punkcie 4. W trakcie spotkania ZO potwierdzono
podejmowanie wspOlpracy w wyniku ustalen nieformalnych, opartych na bezposrednich kontaktach
nauczycieli akademickich z interesariuszami zewnetrznymi. Przyktad stanowi udziat studentow w
Miedzynarodowych Targach Food Expo 2017 w Nadarzynie, w ramach targéw studenci czynnie
uczestniczyli w seminarium po$§wigconym ocenie produktow spozywczych. Realizacja wyjazdu na
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2)

3)

targi byta mozliwa dzigki wspolpracy jednego z nauczycieli akademickich z organizatorem imprezy
targowej. Studenci i ich nauczyciel mieli okazje pozna¢ najnowsze trendy branzowe, co przyczynito
si¢ do aktualizacji programu przez wprowadzenie nowych treSci programowych w zakresie oceny
jakos$ci zywnosci.

Potwierdzono tez, ze utworzenie specjalnosci Dietetyka na kierunku bylo réwniez efektem
postulatéw ze strony przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Lista podmiotow, z ktorymi jednostka prowadzi stata wspotprace na podstawie porozumien jest
adekwatna dla kierunku BPiZ, jednakze grono pracodawcow jest stosunkowo nieliczne, dlatego nie
wszystkie rodzaje produkcji zywnos$ciowej sg reprezentowane w tym gronie. Jest to pewne
ograniczenie dla rozwoju kierunku. Uwage zwraca m. in. brak podjecia wspotpracy z podmiotami
zwigzanymi z produkcja zywnos$ci ekologicznej, a takze tradycyjnej i regionalnej — wojewodztwo
podkarpackie ma pozycje¢ lidera w produkcji zywnosci tego typu.

Umowy o stalej organizacji praktyk sa podpisane z 9 podmiotami. W toku wizytacji potwierdzono,
7e zaangazowanie pracodawcow w te forme ksztalcenia wptywa na lepsze przygotowanie studentéw
do oczekiwan rynku pracy oraz podjecie pracy w zawodach wymagajacych kwalifikacji
inzynierskich. Na wyrdznienie zashuguje przyklad wspotpracy z Restauracja Zamkowa w
Krasiczynie, gdzie praktykowato 8 studentéw kierunku. Efektem praktyk u tego pracodawcy byly
prace etapowe i dyplomowe o charakterze projektowym i/lub wdrozeniowym (opisane szerzej w
punkcie 5). Drugim partnerem, z ktorym wspolpraca zastuguje na wyr6znienie jest Stacja
SANEPID w Przemy$lu. Wysoka warto$¢ praktyk u tego pracodawcy réwniez potwierdza
wykorzystanie wiedzy i umiej¢tnosci zdobytych przez studentow na praktykach w pisanych pracach
dyplomowych.

Od roku akademickiego 2016/2017 studenci uzyskali mozliwo$¢ realizacji praktyk w formie
ptatnego stazu w ramach projektu ,,Czas na staz” dofinansowanego z EFS. W pierwszym roku do
programu zostalo zakwalifikowanych 3 studentow kierunku, a w biezacym roku akademickim 5
0sOb. Pozytywnie nalezy oceni¢ program realizowanych stazy, obejmujacy prace etapowe i
dyplomowe o charakterze projektowym/wdrozeniowym, typowe dla ksztatcenia inzynierskiego. Nie
byta mozliwa petlna ocena skutecznosci tej formy organizacji praktyk, poniewaz jest ona dostgpna
zbyt krotko dla studentow kierunku.

Prowadzenie lub wspoétprowadzenie zaje¢ na uczelni dla studentow kierunku przez praktykow -
przedstawicieli interesariuszy. Dwoch dydaktykéw wchodzacych w  sktad minimum
kadrowego jest jednoczesnie czynnymi praktykami — jeden z nich od ponad 20 lat realizuje
projekty wdrozeniowe dla przedsigbiorstw branzy spozywczej w ramach wlasnej
dziatalno$ci konsultingowej oraz uczestniczy jako ekspert w pracach polskich 1
mie¢dzynarodowych organizacji branzowych, drugi zasiada w zarzadzie Krajowej Rada
Gastronomii i Cateringu przy SiTSpoz NOT oraz Rady Ekspertow Mleczarstwa, a ponadto
jako ekspert wspomaga prace organizacji rzadowych i1 pozarzadowych zwigzanych z
gospodarkg zywnosciowa. Wielu pozostatych nauczycieli (zaréwno z minimum kadrowego,
jak 1 spoza niego) posiada doswiadczenie praktyczne i wykazuje w swoim dorobku
wspotprace z pracodawcami prowadzacymi dziatalno$¢ w zakresie produkcji zywnosci,
zywienia oraz zwigzanego z tym bezpieczenstwa zdrowotnego. W ramach wspotpracy ze
Stacja Sanepid organizowane sg zajecia terenowe zardéwno w obiektach SANEPID, jak i w
zaktadach spozywczych objetych nadzorem Stacji. Ponadto pod kierunkiem pracownika
Stacji prowadzacego seminarium na kierunku powstaly 2 prace dyplomowe.
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Analiza treSci sylabusow wykazala, ze zaangazowanie praktykéw przeklada si¢ na tresci
programowe oraz zatozone efekty ksztatcenia.

4) Realizacja zaje¢¢ dydaktycznych w obiektach pracodawcow i z wykorzystaniem udostepnionej przez
nich infrastruktury. Ta forma wspodlpracy jest bardzo czesto stosowana — zajecia terenowe sa
organizowane m. in. w firmie Apkon (zapoznanie si¢ z pelnym procesem technologicznym
produkcji  koncentratu soku jabtkowego), Graniczna Stacja SANEPID (zapoznanie si¢ z
procedurami kontroli zywno$ci na wwozonej na teren UE), Restauracja Zamkowa w Krasiczynie
(zapoznanie si¢ z infrastrukturg duzej placowki gastronomicznej oraz wszystkimi procesami
zwigzanymi z przechowywaniem zywnosci 1 przygotowaniem jej do konsumpcji).

5) Prace etapowe i dyplomowe tworzone ,na zamdwienie” i przy wsparciu interesariuszy
zewngtrznych.

W wizytowanej jednostce duzy nacisk ktadzie si¢ na praktyczny charakter prac etapowych i
dyplomowych. Potwierdzono, ze co najmniej 6 prac dyplomowych (z 24 obronionych na kierunku
w latach 2017-2018) miato charakter projektowy, a co najmniej 10 powstalo w wyniku
zapotrzebowania zgtoszonego przez pracodawcow. Ponadto potwierdzono, ze efektem jednej z prac
inzynierskich byto wprowadzenie do produkcji nowego produktu (ciastko z rukola) w Restauracji
Zamkowej w Krasiczynie — produkt ten stal si¢ jedng ze specjalnosci zaktadu. Kolejne prace 0
charakterze projektowym lub aplikacyjnym powstaja aktualnie w wyniku udziatu studentow w
praktykach realizowanych w formie ptatnych stazy.

Tendencje do powstawania coraz wigkszej ilosci prac projektowych i/lub aplikacyjnych nalezy
oceni¢ pozytywnie, natomiast nalezy zwroci¢ uwage, ze poziom zaangazowania pracodawcoOw w
proces dyplomowania powinien by¢ jeszcze wickszy, podobnie jak ilo§¢ prac powstajacych we
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi.

Obszar 3: Oddzialywanie jednostki prowadzqcej kierunek studiow na otoczenie spoteczno-
gospodarcze, w tym realizacja wspolnych projektow z interesariuszami zewnetrznymi.

Badano aktywnos$¢ jednostki w zakresie nastgpujacych form oddziatywania na otoczenie spoteczno-
gospodarcze: 1) Edukacja spoteczenstwa i popularyzacja wiedzy z zakresu dyscyplin przypisanych do
kierunku i ich zastosowan w praktyce gospodarczej i organizacyjnej; 2) Rozwdj nauki i prace
rozwojowe na rzecz interesariuszy zewnetrznych.

Potwierdzone przyktady poszczegdlnych form wspotpracy:
1) Edukacja spoteczenstwa i popularyzacja wiedzy:
a) Wspolpraca z Zespotem Szkot Ustugowo-Hotelarskich i Gastronomicznych w Przemys$lu
o Udziat nauczycieli akademickich w przygotowaniu ucznidow szkoty, uczestniczacych w
programie Erasmus+ do stazy zagranicznych — prowadzenie dodatkowych zaje¢ dla
uczniow
e Organizacja zaje¢ dla uczniow szkoty na terenie uczelni, z wykorzystaniem
infrastruktury umozliwiajacej prezentacj¢ technik laboratoryjnych oraz technologii
produkcji zywnosci w ramach projektu ,,Ksztalcenie zawodowe szansg dla Ciebie” —w
ramach programu zaplanowano 4 spotkania warsztatowe na terenie uczelni
b) Wspdtpraca z Zespotem Szkédt Spozywezych, Chemicznych i Ogoélnoksztatcacych w Jarostawiu
e Prowadzenie zaje¢ wyjazdowych na terenie szkoly przez nauczycieli akademickich oraz
studentow kierunku
o Udzial uczniéw szkoly w zajeciach warsztatowych na uczelni, z zakresu dietetyki

(uktadanie jadtospisbw z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania
ALIANT)
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¢) Prowadzenie wyktadow otwartych, prezentacji i pokazéw w ramach Dni Otwartych i Dni Nauki
organizowanych na uczelni, a takze w ramach wydarzen otwartych organizowanych poza
uczelnig (np. Dni Patrona Miasta Przemysla). W aktywno$¢ tego typu sa zaangazowani zardwno
nauczyciele akademiccy, jak i studenci kierunku BiPZ.

Z perspektywy rozwoju wizytowanego kierunku oraz realizacji misji $rodowiskowotwoérczej przez
jednostke, aktywno$¢ wizytowanej jednostki w zakresie popularyzacji wiedzy zwiazanej z kierunkiem
BiPZ nalezy ocenié¢ wysoko, szczegélnie jesli uwzgledniona zostanie wielkoéé jednostki oraz lokalne
uwarunkowania zewnetrzne. Aktywno$¢ ta stanowi mocng strong Instytutu.

2) Rozwdj nauki i prace rozwojowe na rzecz interesariuszy zewnetrznych

Poza powstawaniem prac etapowych i inzynierskich o charakterze wdrozeniowym potwierdzono, ze
czgs¢ kadry naukowo-dydaktycznej jednostki realizuje w ramach wilasnych badan zlecone prace
rozwojowe na rzecz interesariuszy zewnetrznych, aplikujac wiedz¢ naukowa do celow praktycznych.
Nie stwierdzono natomiast dziatan podejmowanych w tym zakresie na poziomie instytucjonalnym — np.
w formie wspolnych projektow majacych na celu badania i rozwoj, wdrozenie innowacji u
interesariuszy czy inne formy transferu wiedzy od jednostki do przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Gtowna przyczyna takiego stanu rzeczy sa ograniczone mozliwosci komercjalizacji
efektow badan naukowych prowadzonych przy pomocy infrastruktury zakupionej w ramach
finansowania ze srodkow UE.

Obszar 4: Dodatkowe formy wsparcia ksztalcenia kadr dla gospodarki.

Do tego obszaru zostaly zaliczone wszelkie formy dziatan podejmowanych na poziomie wizytowanej
Jednostki lub catej Uczelni, we wspodlpracy z interesariuszami zewnetrznymi, ktore przyczyniajg si¢ do
upraktycznienia procesu ksztatcenia i/lub wsparcia studentow/absolwentow w wejsciu na rynek pracy.
Za koordynowanie i realizowanie dzialan w tym obszarze odpowiada uczelniane Biuro Karier (BK),
ktore jest jednostka pierwszego kontaktu dla interesariuszy zewngtrznych zainteresowanych wspoétpraca
z uczelnia. W trakcie wizytacji potwierdzono nastepujace formy aktywnosci BK, zwigzane z
analizowanym obszarem:

1) Realizacja szkolen dla studentéw, pozwalajacych uzupelni¢ kompetencje miekkie — we
wspotpracy z Przemyska Agencja Rozwoju Regionalnego.

2) Projekt kompetencyjny (dofinansowany z POWER), w ramach ktoérego studenci od 4 sem.
studiow moga nieodptatnie uzupetnia¢ kompetencje potrzebne na rynku pracy. W ramach
projektu 4 studentéw kierunku, ktérzy przeszli proces rekrutacji, bedzie uczestniczyé w
programie obejmujacym 7 szkolen, obejmujacych pelny zestaw kompetencji spotecznych i
umiejetnosei praktycznych niezbgdnych przy planowaniu kariery, poszukiwaniu pracy lub
inicjowaniu dziatalno$ci gospodarcze;j.

Projekt nalezy oceni¢ pozytywnie z perspektywy wymogow rynku pracy, nalezy jednak
odnotowac, ze jego realizacj¢ nie s3 zaangazowani pracodawcy jako partnerzy zewnetrzni.

3) Projekt,,Czas na staz” (dofinansowany z EFS) — opisany w analizie obszaru 2.

4) Projekt ptatnych stazy we wspolpracy z firma Jeronimo Martins (wtasciciel m. in. sieci sklepow
Biedronka), ktory skierowany jest rowniez do studentéw kierunku BiPZ

5) Uruchomienie internetowej platformy rekrutacyjnej, w ramach ktorej studenci sa kojarzeni z
pracodawcami zamieszczajacymi swoje oferty pracy.

Biorgc pod uwage aspekt budowania pozytywnych relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz
lepszego przygotowania studentéw do podejmowania wyzwan zawodowych, nalezy odnotowac fakt
wdrozenia przez BK nowej metodologii monitorowania loséw absolwenckich (MLA). Uczelnia podjeta
decyzje, ze swojego procesu MLA nie begdzie uzaleznia¢ wylacznie od danych z systemu ELA, ze
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wzgledu na niski poziom ich szczegdtowosci i wiarygodnosci. Nowa metodologia wdrazana na uczelni,
obejmie nie tylko doktadng ankietyzacje absolwentow, ale takze badania uzupelniajace prowadzone w
formie wywiadoéw telefonicznych. Wprowadzenie takich rozwigzan zastuguje na wyrdznienie m. in. z
tego wzgledu, ze pozwoli na utrzymanie relacji z absolwentami, a przez to posredni zapewni mozliwos¢
nawigzania nowych kontaktow z pracodawcami, u ktorych absolwenci podejma prace.

Na podstawie informacji zebranych w trakcie wizytacji stwierdza si¢ rowniez, ze dziatania BK sa
odpowiednio skoordynowane z dziataniem opiekuna praktyk na kierunku BiPZ oraz specjalistg ds.
praktyk w Dziale Nauczania.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Fakty ustalone podczas wizytacji pozwalaja na wyciagniecie konkluzji, ze wspolpraca
wizytowanej jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przebiega prawidlowo.
Jednostka systematycznie dziatania na rzecz doskonalenia jakosci ksztalcenia poprzez
wspotprace z interesariuszami zewngtrznymi. Nie we wszystkich analizowanych obszarach
Instytut Techniczny realizuje w pelni wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
dlatego zostaja przedstawione stosowne rekomendacje. Uwzgledniajac uwarunkowania
zewnetrzne, takie jak brak duzych zaktadow przemystu spozywczego w najblizszym otoczeniu
1 lokalne warunki demograficzne, a takze ograniczenia formalne w zakresie mozliwos$ci
komercjalizacji wynikdw badan, nalezy uznaé, ze dziatania jednostki zasluguja na ocen¢
pozytywna. Wspolpraca jednostki z pracodawcami umozliwia rozwijanie u studentow
umiejetnosci 1 kompetencji wilasciwych dla zawodowego $rodowiska pracy absolwenta
studiow inzynierskich, na kierunku zwigzanym z branzg spozywcza

W analizie wykazano wiele mocnych stron wizytowanej jednostki do ktorych naleza w szczegolnosci:

e bardzo wyrazne, pozytywne nastawienie jednostki do wspolpracy z przedsigbiorcami;

e umiejetno$¢ zebrania wokol kierunku grupy interesariuszy zewnetrznych wspierajacych
kierunek, ktorzy zostali wiaczeni instytucjonalnie wlaczenie w Wewngtrzny System Jakosci
Ksztalcenia oraz podejmuja liczne formy wspotpracy z jednostka;

e duzy udziat do$wiadczonych praktykow (w tym przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych) w
realizacji zaje¢ dydaktycznych;

e wyrazne nastawienie na praktyczny charakter prac dyplomowych powstajacych na kierunku, z
ktorych coraz wiecej jest tworzonych na zamoéwienie pracodawcow i/lub w $cistej wspolpracy z
nimi;

e podejmowanie dzialan o na rzecz popularyzacji kierunku BPiZ oraz wiedzy o zywnosci i
zywieniu w spoteczenstwie.

Wspdlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym spetnia wymogi dla profilu praktycznego, a
odnotowane dobre praktyki uzasadniaja podwyzszenie ogdlnej oceny spetnienia kryterium. Wizytowana
jednostka powinna jednak rowniez zwroci¢ uwage na sformutowane zalecenia, poddac je refleksji i
podjac¢ stosowne dziatania doskonalgce oraz korygujace.

Dobre praktyki

e Projekt,,Czas na staz”

Zalecenia

e Nalezy wlaczy¢ wigksza liczbg pracodawcow w instytucjonalne formy WSZJK np. poprzez
zwigkszenie liczby przedstawicieli pracodawcow w Radzie Programowe;j.
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e Jednostka powinna podejmowac dalsze, systematyczne starania na rzecz zwigkszenia grona
statych partneréw z grona pracodawcow, tak aby prowadzi¢ stala wspolprace z podmiotami
reprezentujagcymi jak najbardziej szerokie spektrum dziatalnosci zwigzanej z kierunkiem.
Nalezy przy poszukiwaniu nowych partnerow do wspolpracy zwroci¢ uwage na mnigjsze
podmioty dziatajace w obszarach niszowych np. rolnictwo ekologiczne, certyfikowane produkty
regionalne i tradycyjne — producenci funkcjonujacy w niszach rynkowych moga zapewnic
wzmocnienie potencjatu jednostki.

e Nalezy doskonali¢ proces dyplomowania, w szczegdlnosci poprzez dalsze zwigkszanie w nim
udziatu pracodawcow. Pracodawcy powinni by¢ angazowani nie tylko jako strona zlecajaca
temat pracy dyplomowej — ich rolg powinno by¢ takze definiowanie kryteridw, ktore powinien
spetnia¢ projekt dyplomowy. Pracodawcy powinni by¢ zapraszani na obrony prac
dyplomowych przynajmniej jako obserwatorzy, z mozliwo$cig dotaczenia ich jako
pomocniczych recenzentow.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Panstwowa Wyzsza Szkota Wschodnioeuropejska jest od poczatku swojego istnienia nastawiona na
wspolprace zagraniczng. Skala wspolpracy migdzynarodowej opisana w raporcie samooceny oOraz
zaobserwowana w czasie wizytacji jest znacznie wigksza niz w innych uczelniach tego typu w Polsce.
Na Uczelni studiuje znaczaca liczba studentow z Ukrainy i innych krajéw bylego Zwiazku Republik
Radzieckich, cze$¢ z nich polskiego pochodzenia. Na kierunku bezpieczenstwo i produkcja zywnosci z
36 studentoéw byto 8 z Ukrainy. Z obserwacji wynika, ze s dobrze zintegrowani i nie maja problemoéow z
jezykiem polskim.

Studenci kierunku bezpieczenstwo i produkcja Zywnosci maja mozliwos¢ od 2 lat uczestniczenia w
zagranicznych wymianach studenckich w ramach programu Erasmus+. Program Erasmus+ ma w
Instytucie swojego koordynatora, a studenci sg przez koordynatora dobrze poinformowani o
mozliwos$ciach uczestnictwa w wymianie migdzynarodowej. Wiedza, gdzie si¢ zglasza¢ i co robi¢, w
wypadku zainteresowania wymiang zagraniczna.

Na catej Uczelni funkcjonuje ok. 30 uméw z osrodkami naukowo-dydaktycznymi (Turcja, Rumunia,
Wegry, Stowacja, Chorwacja, Macedonia, Estonia. Hiszpania, Portugalia). Z catej Uczelni wyjechato w
ostatnim roku 30 studentdéw, przyjechato 3, na kierunku bezpieczenstwo i produkcja zywnosci wyjechato
2, przyjechat 1. Pracownicy zwiazani z kierunkiem bezpieczenstwo i produkcja zywno$ci wyjechali 2,
przyjechat 1. Liczby nie sg wysokie, ale wzrastaja. Na uwage zastuguje tez fakt, ze na ocenianym
kierunku najpierw pojawit si¢ 2 lata temu student zagraniczny a dopiero w nastepnym roku wyjechali
studenci z Przemysla, bo na innych uczelniach jest z reguty na odwrét. Dla studentow ocenianego
kierunku wymiana funkcjonuje na razie wytacznie z Turcjg i Rumunia, ale sg czynione starania o
poszerzenie oferty o Wegry, Czechy i Stowacje.

Kontakty miedzynarodowe nie ograniczajg sie do programu Erasmus+. Na uczelni¢ przyjechali w
ostatnich latach 2 Amerykanie w ramach programu fundacji Fulbrighta (1 przez promotora, 1 poprzez
temat (twierdza Przemysl). I chociaz nie byli bezposrednio zwigzani z ocenianym kierunkiem, $wiadczy
to o tym, ze nawet tak mala uczelnia na peryferiach kraju moze wiaczy¢ si¢ do programu o
ogoblnoswiatowym zakresie.

Obiecujgce dla umiedzynarodowienia uczelni jest jej udziat w powstajacej w tym roku (2018)
inicjatywie uczelni regionu Karpat z Polski, Wegier, Stowacji, Czech, Ukrainy i Rumunii Collegium
Carpaticum.

Jednostka wprowadzita na wizytowanym kierunku 3 przedmioty w jezyku angielskim, ktére studenci
beda realizowali na siodmym semestrze studidow. Ponadto studenci w czasie spotkania z ZO PKA
zwrocili uwagg, ze ze wzgledu na studentow przyjezdzajacych w ramach programu Erasmus niektore
zajecia sg prowadzone czeSciowo w jezyku angielskim, co w ich ocenie nie przeszkadza w
zrealizowaniu zaktadanego programu ksztalcenia. W ocenie ZO PKA, nalezatoby stworzy¢ pewne ramy
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prowadzenia zajg¢, w ktorych uczestnicza studenci przyjezdzajacy, aby zapewni¢ jednakowe podejscie
ze strony wszystkich nauczycieli akademickich oraz zapewni¢ jako$¢ ksztalcenia na tych zajeciach oraz
wykorzystywanych materiatow w jezyku obcym. Studenci pozytywnie oceniajg jakos¢ prowadzonych
lektoratow z jezyka angielskiego.

Poziom wymiany akademickiej studentow na wizytowanym kierunku, jak i w Uczelni nalezy ocenié¢
pozytywnie. W ramach wizytowanego kierunku z programu Erasmus wyjechata 1 studentka a dwoch
kolejnych studentow przygotowuje si¢ do wyjazdu. W ocenie studentow organizacja procesu wymiany
akademickiej jest dobra i zapewnia zainteresowanym studentom zdobycie niezbednych informacji oraz
wlasciwe przygotowanie i realizacj¢ wyjazdu. W zajeciach wizytowanego kierunku wzigto rowniez
udziat 3 studentow przyjezdzajacych.

Wyrézniajaco nalezy oceni¢ dziatania Uczelni budowane wokot programu Erasmus+, ktére wiaczajg w
proces umigdzynarodowienia rowniez studentow niezainteresowanych wyjazdem w ramach programu.
Co roku organizowany jest dzien Erasmusa, w czasie ktérego studenci dotychczas uczestniczacy w
wymianie oraz studenci zagraniczni aktualnie przebywajacy na studiach w Uczelni dzielg si¢ swoimi
wrazeniami i doswiadczeniami. Ponadto realizowane sg réznorodne wydarzenia wspierajace integracje
migdzykulturowa np. wspolne przygotowywanie oraz probowanie przysmakow lokalnej kuchni
studentow przyjezdzajacych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocng strong Uczelni w ramach kontaktow miedzynarodowych jest polozenie Przemysla nad
wschodnig granica Polski, co ulatwia kontakty z Ukraing i innymi krajami zlokalizowanymi za
wschodnia granicg. Otwarcie na studentéw z Ukrainy oraz z innych krajow bylego Zwigzku
Radzieckiego jest dla Uczelni standardem. Plusem tej wymiany jest niewielka bariera jezykowa.

Staba strong jest ulokowanie Uczelni w stosunkowo niewielkim mieScie, co moze by¢ dla niektorych
studentow zagranicznych mato atrakcyjne.

Orientacja na wschod jest pozadana. Jezyk angielski, ktory by byt rekojmia poszerzenia wymiany
studentéw rowniez z krajami potozonymi na zachod od Polski, na ocenianym kierunku funkcjonuje na
razie w ograniczonym zakresie.

Mocng strong wizytowanego kierunku jest duza aktywno$¢ i zainteresowanie studentéw oraz
pracownikow wyjazdami zagranicznymi. Uczelniany koordynator programu Erasmus+ podejmuje
liczne dziatania majgce na celu promowanie idei wymiany mi¢dzynarodowe;.

Dobre praktyki

e Aktywna dziatalno$¢ uczelnianego koordynatora programu Erasmus+, ktory organizuje Dzien
Erasmusa oraz szereg imprez popularyzujacych wsrod studentow zagraniczne kultury.
Zalecenia

e Poszerzy¢ program o nowe kraje — najkorzystniejsza z tych najblizszych jest Stowacja.

e Przyjmowac dalej na studia studentow zagranicznych — w miar¢ mozliwosci nie tylko z
Ukrainy i nie tylko polskiego pochodzenia.

e Rozwija¢ projekt Collegium Carpaticum.

e Wykorzystywa¢ nowe szanse, ktore pojawiaja si¢ na polu umigdzynarodowienia, jak np.
mozliwosci przyjmowania do pracy zagranicznych pracownikow, korzystanie z innych
programow UE poza programem Erasmus+.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.  Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.  Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3. Rozw¢j i doskonalenie infrastruktury
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
Ad. 7.1.

Zajecia dydaktyczne kierunku sa realizowane gtownie w nowym budynku Kolegium Technicznego,
znajdujacym sie naprzeciwko kampusu gtéwnego Uczelni. Kolegium Techniczne zostato wybudowane
w roku 2012 dla Kierunku bezpieczenstwo i produkcja zywnosci oraz kierunkow technicznych. W
budynku znajduje si¢ 5 sal wyktadowych, 13 sal ¢wiczeniowo-seminaryjnych oraz 13 laboratoriow
naukowo-badawczych. Sale wyktadowe moga pomiesci¢ po 60 stuchaczy, a sale seminaryjne po 20
studentow. Wszystkie sale, w tym rowniez laboratoria sg wyposazone w sprzet audiowizualny i dostep
do Internetu.

Z sal ¢wiczeniowych przeznaczonych dla realizacji przedmiotéw kierunkowych nalezy na pierwszym
miejscu wymieni¢ Laboratoria: Chemii i Analizy Zywnosci, Chemii Zywnoéci, Mikrobiologii oraz 2
pracownie: Analizy Sensorycznej oraz Technologii Zywnosci i Potraw. Znajdujg sie one pod opieka
pracownikéw ocenianego kierunku

Laboratoria sa wyposazone w odpowiedni sprzgt oraz aparature. Laboratorium Mikrobiologii jest
bogato wyposazone w sprz¢t do podstawowych analiz, jak réwniez w nowoczesng aparature
specjalistyczng, m.in. w szafy laminarne, termocykler, termostaty, mikroskop fluorescencyjny. W sktad
tego laboratorium wchodzg rowniez pracownia sterylizacji oraz rozbudowane zaplecze. Na wysokim
poziomie, zgodnym z najwyzszymi wymaganiami, wyposazona jest Pracownia Analizy Sensorycznej,
ztozona z przygotowalni prob i pomieszczenia z boksami do przeprowadzania oceny z wykorzystaniem
odpowiedniego oprogramowania komputerowego. Na wyposazeniu Pracowni Technologii Zywnosci i
Potraw znajduje sie¢ roznorodny sprzgt technologiczny, m.in.: urzadzenia do rozdrabniania, piec
konwekcyjno-parowy, wedzarnia, wirowka do mleka, prasa do owocoéw, zamykarka prozniowa. Sprzet
ten jest wykorzystywany przy zaj¢ciach praktycznych o charakterze technologicznym, co ma swoje
odzwierciedlenie w przejrzanych pracach etapowych z zaje¢ typu laboratoriow. Laboratorium Chemii
Zywnoéci oraz Laboratorium Chemii Ogolnej i Organicznej, Laboratorium Chemii Organicznej i
instrumentalne] maja na swoim wyposazeniu obok podstawowego sprzgtu rowniez chromatografy
HPLC, spektrofotometr atomowej spektroskopii absorbcyjnej, spektrofotometry UV-VIS z
urzadzeniami do przygotowania prob, jak stacja filtracji SPE Baker, piec grafitowy. Wszystkie
laboratoria sg wyposazone w nowoczesne meble laboratoryjne dostosowane do ich specyfiki.

Kierunek korzysta réwniez z Laboratoriow Komputerowych i Sieci Komputerowych oraz z
Laboratorium Fizyki. Dwa Laboratoria Komputerowe sg wyposazone po 25 stanowisk komputerowych
i dysponujg one, obok podstawowego oprogramowania, np. Office, rowniez programami AutoCAD,
Aliant, Corel, Mathlab, wykorzystywanymi przy realizacji zaj¢é z niektorych przedmiotow oraz prac
inzynierskich. Studenci korzystaja tez z dostgpu do ploterdw, co jest istotne przy przygotowaniu prac
projektowych. Laboratorium Fizyki znajduje si¢ w Kolegium Wschodnim, w gtéwnym kampusie.
Wyposazenie Laboratorium Fizyki jest prawidtowe.

Rozmiar bazy dydaktycznej jest dostosowany do liczby studentow i liczebnosci grup laboratoryjnych i
¢wiczeniowych.

Z0O mial okazj¢ zapozna¢ si¢ z zapleczem Restauracji Zamkowa mieszczacej si¢ w zamku w
Krasiczynie, w ktorej odbywajg si¢ praktyki oraz sg realizowane niektére zajgcia oraz prace
inzynierskie. Wysoko oceniono jego wyposazenie oraz organizacje, umozliwiajagce realizacje
praktycznych celow ksztatcenia. Wysoki poziom techniczny reprezentuja rowniez zaktady przemyshu
spozywczego, np. Apkon w Przemyslu.

Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne oraz ich wyposazenie spetniajg wymogi BHP.

Baza dydaktyczna Instytutu oraz wysoki poziom techniczno-technologiczny zaktadow, w ktérych
odbywaja si¢ praktyki zawodowe zapewniaja realizacj¢ programu ksztatcenia i mozliwo$¢ osiggnigcia
przez studentéw zakladanych efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym oraz kompetencji spotecznych.
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Wedlug oceny studentow jednostka dysponuje wystarczajaca liczbg pomieszezen dydaktycznych,
odpowiedni wyposazonych co zapewnia realizacj¢ zatozonych efektoéw ksztalcenia i wplywa
pozytywnie na jako§¢ procesu uczenia si¢. Cata infrastruktura jest dostosowana do wymagan dla
studentow z niepelnosprawno$cig ruchowa. Budynki oraz pracownie sg przystosowane do 0sob z
niepelnosprawnoscig ruchowa, m.in. poprzez podjazdy oraz windy. W zakresie zaje¢ laboratoryjnych i
projektowych sposdb wsparcia jest indywidualnie dobierany w zaleznos$ci od potrzeb studentdéw, aby
umozliwi¢ im petne uczestnictwo w procesie ksztatcenia.

Ad. 7.2

Biblioteka Uczelni znajduje si¢ w budynku potozonym w bezposrednim sasiedztwie Kolegium
Technicznego i jest czynna od poniedziatku do pigtku w godz. od 8 do 15:30. W bibliotece uczelnianej
studenci moga korzysta¢ z wypozyczalni oraz obszernej czytelni. Studenci majg dostep do katalogow
cyfrowych z 10 stanowisk komputerowych. Stanowiska komputerowe znajduja si¢ réwniez w czytelni
(74) oraz w czytelni komputerowej (12 stanowisk). Zbiory biblioteczne obejmuja 62 500 wolumindéw
drukow zwartych oraz okoto 4 000 jednostek inwentarzowych czasopism. Rocznie przybywa okoto 1
000 nowych pozycji. Zbiory biblioteczne sa powigkszane przez zakupy wiasne Biblioteki, jak rowniez
wzbogacane przez darowizny i zakupy finansowane przez Instytuty. Biblioteka prenumeruje ponad 100
czasopism, w tym czasopisma z zakresu technologii zywnosci i zywienia jak np. Przemyst Spozywczy,
Przemyst Fermentacyjny i Owocowo-Warzywny, Przeglad Gastronomiczny. Wszystkie ksigzki zalecane
w sylabusach poszczegolnych przedmiotow ocenianego Kierunku znajduja si¢ w bibliotece i sg dostepne
w czytelni, ponadto znajduje si¢ w niej wiele innych ksigzek naukowych i podrgcznikow z tego zakresu.
Ksiegozbior jest na biezaco uzupetniany zgodnie z zapotrzebowaniem zglaszanym przez nauczycieli.
Dodatkowo studentom udostepnione sa bazy danych on-line, w tym zasoby Wirtualnej Biblioteki Nauki
(m.in. bazy Elsevier, Springer, Web of Knowledge, EBSCO). Bazy te sg dostepne dla studentéw przez
sie¢ uczelniang oraz dla studentéw w akademikach. W czytelni komputerowej jest roéwniez dostep do
legalnych zrodet darmowych e-bookéw. Szeroka gama tytutdéw czasopism, podrecznikow oraz zasoby
baz elektronicznych i dostep do zasobow bibliotek cyfrowych umozliwiaja studentom osiggnigcie
zakladanych efektow ksztalcenia w zakresie praktycznym. W opinii studentow biblioteka jest
dobrze wyposazona i dla wigkszo$ci przedmiotéw posiada literature obowigzkowa i zalecang
przez nauczycieli akademickich. Studenci pozytywnie ocenili liczbg egzemplarzy pozycji
ksiagzkowych, ktore stanowig literature¢ podstawowq. Godziny otwarcia biblioteki sa
dostosowane do potrzeb studentow. Materiaty edukacyjne, np. skrypty oraz prezentacje
wykorzystywane przez nauczycieli akademickich w czasie zaj¢¢ sg udostgpniane studentom w
formie elektronicznej.

Ad. 7.3.

Baza dydaktyczna jest nowa i obecnie nie wymaga remontow, a jej konserwacja odbywa si¢ na
podstawie biezaco przeprowadzanej oceny. Budynek Kolegium Technicznego wraz z wyposazeniem
zostal oddany do uzytku w roku 2013 i analiza stanu infrastruktury wskazuje, ze jest ona w dobrym
stanie 1 wystarcza na potrzeby kierunku. W przypadku wyboru przez studentéw specjalnosci dietetyka
zostanie utworzona pracownia dietetyczna, a odpowiednia dokumentacja jest przygotowana. Studenci w
ramach ankiety oceny przedmiotu majg mozliwo$¢ wyrazenia opinii dotyczacej wszystkich aspektow
zwigzanych z ocenianym przedmiotem, w tym infrastruktury. Na podstawie raportow z opracowan
ankiet nalezy jednak zauwazy¢, ze na wizytowanym kierunku studenci dotychczas nie odnosili si¢ do
kwestii zwigzanych z infrastrukturg jednostki lub uczelni. Studenci problemy i uwagi zwigzane z
infrastruktura mogg rowniez zglasza¢ bezposrednio wladzom uczelni w czasie realizowanych zajec
dydaktycznych, co wynika z przedstawionych przez studentéw opinii w czasie spotkania z ZO PKA.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Baza dydaktyczna kierunku produkcja i bezpieczenstwo zywnosci umozliwia prowadzenie zaje¢ na
wysokim poziomie oraz zapewnia realizacj¢ programu ksztatcenia i mozliwo$¢ osiagnigcia przez
studentow zaktadanych efektow ksztatcenia w zakresie umiej¢tnosci zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym zgodnym z aktualnym stanem praktyki. Pomieszczenia dydaktyczne i
stanowiska pracy sa dostosowane do liczby studentow oraz dla studentow z niepelnosprawnos$cia
ruchowa. Zbiory biblioteczne w peini odpowiadaja potrzebom ocenianego kierunku oraz zapewniaja
studentom mozliwo$¢ korzystania z zalecanej literatury i sg wystarczajace do ksztaltowania zalozonych
efektow ksztatcenia. Studenci podczas spotkania z ZO PKA wyrazili pozytywna opini¢ na temat
infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. W ich opinii Wydziat umozliwia
osigganie zakladanych efektow ksztalcenia, migdzy innymi dzigki nowoczesnej infrastrukturze
dydaktycznej i naukowej. Z punktu widzenia studentéw baza dydaktyczna stanowi mocng strong
wizytowanego kierunku. Biblioteka zapewnia dostep do literatury. Studenci maja mozliwo$¢ biezacego
zglaszania wszelkich uwag do infrastruktury oraz wyposazenia pracowni z czego korzystaja.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1.  Skutecznosc¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentow do osiagania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Ad. 8.1

W opinii studentoéw wizytowanego kierunku nauczyciele akademiccy dobrze wypetniaja swoje
obowiazki, a takze sa dostgpni w czasie wyznaczonych konsultacji, ktore sa dostosowane do
planu zaj¢¢ wizytowanego kierunku.

Studenci maja swobodng mozliwo$¢ wyboru promotora pracy dyplomowej, a nast¢gpnie z
pomocg promotora majag mozliwo$¢ ustalenia tematu 1 zakresu realizowanej pracy. Studenci
pozytywnie oceniajg zaangazowanie promotorow w tworzeniu pracy dyplomowej. Istotnym
wsparciem w procesie tworzenia pracy dyplomowej sa rowniez nauczyciele akademiccy
realizujacy seminarium dyplomowe.

Uczelnia podejmuje dziatania majace na celu wspieranie studentow w kontaktach z lokalnym
srodowiskiem zawodowym w ramach dziatan realizowanych przez Biuro Karier, ktore
udostepnia studentom informacje o aktualnych ofertach pracy, stazy, praktyk i wolontariatu. W
ramach udzielanego wsparcia studenci majg mozliwos¢ spotkania z doradcg zawodowym oraz
udziatlu w szkoleniach z umiejetnosci migkkich. Nalezy zwroci¢ uwage ze studenci nie s3
dobrze zapoznani z mozliwosciami jakie oferuje biuro karier.

Biuro Promocji uczelni co roku organizuje Dzien Nauki — wydarzenie plenerowe w formie
pikniku. W czasie trwania tej imprezy zardéwno kota naukowe, przedstawiciele firm oraz szkoty
srednie prezentuja swoje osiggnigcia oraz oferty edukacyjne i zawodowe. W opinii studentéw
to wydarzenie wspiera integracj¢ srodowiska akademickiego uczelni oraz pozwala na poznanie
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oferty pracy prezentowanej przez lokalnych przedstawicieli otoczenia spoleczno-
gospodarczego.

Studenci maja réwniez zapewnione wsparcie w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim
poprzez udzial w pracach kot naukowych lub konferencjach naukowych. Uczelnia deklaruje
rowniez w przysztosci organizacj¢ wyktadéw zagranicznych wyktadowcé4w w ramach
realizowanej wspotpracy Colegium Carpaticum.

W ramach wizytowanego kierunku dziataja dwa kota naukowe.

Studenckie Kolo Naukowe ,,Zywno$¢ i Zywienie”

W roku akademickim 2016/2017 Koto zorganizowato r6znego rodzaju warsztaty w
ramach dziatalno$ci naukowo — badawczej oraz brato udziat w kilku konferencjach
naukowych:

« warsztaty piwowarskie wraz z Browarem Domowym Drummers BEER.
Tematem warsztatow byta domowa produkcja piwa. Na warsztatach mozna bylo
zapozna¢ si¢ produkcja domowego piwa, a nastgpnie za pomocg refraktometru
0znaczono zawartos¢ ekstraktu w piwie przygotowanym przez studentow.

» warsztaty wedliniarskie 1 piekarnicze. Tematem byl domowy wyrob wedlin oraz
chleba. Po przyrzadzeniu chleba oraz kietbas byl czas na ocen¢ organoleptyczna,
ktoéra data bardzo pozytywny wynik.

+ | Konferencja Naukowa ,,Bezpieczenstwo Zywnosci

i Zywienia” w Przemys$lu na ktéra studenci Kota Naukowego przygotowali postery
informacyjne.

*  Dzien Warsztatoéw 1 Wyktadow Otwartych. Studenci Kota Naukowego licznie
zaangazowali si¢ w pomoc przy organizacji warsztatbw na kierunku
Bezpieczenstwa i Produkcji Zywnosci. Warsztaty organizowane byty w czterech
pracowniach kierunku. W pracowni chemicznej wykonano réznego rodzaju
doswiadczenia chemiczne, w pracowni mikrobiologicznej mozna byta zapoznac¢ si¢
z mikrobiologia oraz rdéznego rodzaju bakteriami, ktére moga znalez¢ si¢ w
zywnos$ci. W pracowni technologicznej wykonano warsztaty z Historii Kuchni
Polskiej 1 wykonano rdéznego rodzaju potrawy, natomiast w pracowni analizy
sensorycznej studenci sprawdzali wrazliwo$¢ smakowa osob przybytych na
warsztaty.

* Warsztaty z piwowarstwa, na ktorych mozna bylo zapozna¢ si¢ z surowcami
potrzebnymi do wyprodukowania piwa oraz proces zacierania.

« organizacja warsztatow pt.: ,,Kuchnie Swiata”. Warsztaty te zorganizowane byty
w ramach projektu ERASMUS. Mialy one na celu zapoznanie si¢ studentow
Kierunku bezpieczenstwa i produkcji Zywnosci wraz ze studentami przyjezdzajgcymi
na uczelni¢ w ramach projektu Erasmus na inne kierunki studiow. Studenci
przygotowywali potrawy z Polski i Ukrainy, natomiast studenci zagraniczni
przygotowywali potrawy charakterystyczne dla ich kraju. Przygotowano m.in.
potrawy kuchni tureckiej, wegierskiej, polskiej, ukrainskie;j.

Studenckie Kolo Naukowe Zarzadzania Jakoscia i Bezpieczenstwem Zywnosci
»1SO Z TEGO”
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Koto naukowe rozpoczeto realizacje projektu naukowego, majacego na celu
zbadanie wptywu jakos$ci na generowanie zysku przedsigbiorstw spozywczych.

Na spotkaniach okreslono metodyk¢ badan. W tym celu opracowano ankiety
skierowane do producentow oraz konsumentow. W kolejnych miesigcach
dziatalnosci Kota Naukowego studenci bgdg rozsyta¢ ankiety do przedsiebiorstw
zwigzanych z produkcja zywnosci oraz do potencjalnych konsumentow. Nastepnym
krokiem bedzie analiza otrzymanych wynikéw 1 przygotowanie artykutu
naukowego, ktory zostanie przedstawiony na Mig¢dzynarodowej Konferencji Kot
Naukowych w Olsztynie w kwietniu 2019r.

W opinii studentéw system stypendialny skutecznie motywuje do osiggania zakladanych
efektow ksztalcenia, a pomoc materialna w postaci stypendiow socjalnych pozwala bez
przeszkod skupié si¢ na procesie uczenia si¢. Studenci moga korzysta¢ z potozonego na terenie
kampusu uczelni akademika, ktorego wyposazenie oceniaja jako bardzo dobre. Wszystkie
informacje na temat pomocy materialnej znajduja si¢ W regulaminie ustalania wysokosci,
przyznawania i wyptacania §wiadczen pomocy materialnej, co do ktérego studenci nie zglosili
zadnych uwag.

Uzdolnieni studenci PWSW otrzymujg ponadto stypendia ufundowane przez Prezydenta
Miasta Przemys$la w ramach Przemyskiego Programu Stypendialnego. W roku akademickim
2017/2018 z tego stypendium skorzystaty dwie studentki wizytowanego kierunku.

Pozytywnie nalezy oceni¢ dzialalno$¢ uczelnianego samorzadu studenckiego, ktory w ramach
swoich dziatan wspiera studentoéw poprzez stwarzanie lepszych warunkow do realizacji procesu
uczenia si¢. Samorzad dba réwniez o integracje Srodowiska studenckiego oraz wykazuje
aktywno$§¢ w dziatalno$ci organizacyjnej zardwno na poziomie uczelni jak 1 lokalnej
spolecznosci.

Skargi i wnioski studentow rozpatrywane sa, w zaleznosci od ich rodzaju i zakresu, przez
Dyrektora Instytutu lub Rektora. Student moze z problem zglosi¢ si¢ ponadto do Samorzadu
Studenckiego. Studenci pozytywnie ocenili ten nieformalny sposob 1 uznali go za skuteczny.

Ad. 8.2

Glownym sposobem oceny opieki i wsparcia udzielanego studentom przez nauczycieli
akademickich jest ankieta elektroniczna, ktora studenci wypetniaja po zakonczeniu zaje¢ w
danym semestrze. Wyniki sg analizowane przez rad¢ programowg ktora w razie niepokojacych
sygnatow podejmuje indywidualne dziatania, np. hospitacj¢ zajeé, rozmowe. W czasie
spotkania z ZO PKA studenci oraz wladze jednostki potwierdzity skuteczno$¢ dziatania
procedury w tym ksztalcie.

Skutecznos¢ systemu wspierania studentow jest rowniez badana na koncu ich edukacji przez
Biuro Karier, ktore przeprowadza w ramach monitorowania losow zawodowych absolwentow
badanie, w ramach ktorego studenci sg pytani m.in. o ocen¢ ukonczonego kierunku studiow
oraz inne uwagi dotyczace warunkow studiowania na wizytowanym Kierunku

Studenci wizytowanego kierunku pozytywnie oceniajg prac¢ dziekanatu oraz pozostalych
jednostek administracyjnych uczelni.

Niezbedne informacje dotyczace toku studiow, oraz form opieki 1 wsparcia jakie oferuje
Uczelnia studenci mogg znalez¢ na stronie internetowej uczelni, w gablotach oraz bezposrednio
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w dziekanacie. W ocenie studentdow podane informacje s3 kompletne i zaspokajaja ich
potrzeby.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci majg zapewniong kompleksowg opieke i wsparcie ze strony nauczycieli akademickich. System
stypendialny skutecznie motywuje studentow do osiggania zakladanych efektow ksztatcenia a stypendia
socjalne i zapomogi pozwalajg studentom w gorszej sytuacji materialnej skupi¢ si¢ na procesie uczenia
si¢. Pozytywnie nalezy oceni¢ dziatalno$¢ kot naukowych, w ramach ktérych studenci moga rozwijac
swoje zainteresowania naukowe.

Studenci otrzymujg wsparcie w zakresie kontaktow z przedstawicielami srodowiska naukowego poprzez
umozliwianie udziatu w seminariach naukowych oraz konferencjach. Biuro karier oraz biuro promocji
wspieraja studentdéw w kontaktach z otoczeniem spoteczno-gospodarczy.

W Uczelni funkcjonuje nieformalny system zglaszania uwag i wnioskdw, ktory jest w ocenie studentow
skuteczny.

Dobre praktyki
Brak
Zalecenia

Brak

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikéw biezacej oceny

. Charakterystyka dzialan doskonalgcych oraz
Zalecenie . , .
ocena ich skutecznoS$ci
Nie dotyczy Nie dotyczy

Przewodniczaca Zespotu Ekspertow PKA

Prof. dr hab. Bozena Obminska-Mrukowicz
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