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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: dr Anna Kola - cztonek PKA;

cztonkowie:

1. dr hab. Stawomir Przybylinski — ekspert PKA,;

2. dr hab. lwona Czaja-Chudyba — ekspert PKA;

3. mgr Lukasz Lukomski — ekspert PKA ds. postepowania oceniajgcego;
4. mgr Dominik Postaremczak — ekspert PKA z grona pracodawcow;

5. Jakub Bakonyi — ekspert PKA ds. studenckich.

1.2. Informacja o procesie oceny
Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku ,pedagogika” prowadzonym na Wydziale

Pedagogicznym w Filii w Wyszkowie Szkoty Wyzszej im. Pawta Wiodkowica w Plocku zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje¢ na rok akademicki 2017/2018. Polska Komisja Akredytacyjna po
raz trzeci oceniata jakos$¢ ksztatcenia na ww. kierunku. Poprzednio dokonano oceny w roku
akademickim 2010/2011, przyznajac oceng pozytywna (Uchwata Nr 892/2011 Prezydium PKA
z dnia 29 wrzesénia 2011 r.). W nastgpstwie przedstawionych w raporcie z wizytacji zalecen
Uczelnia uzupetnita wskazane braki. Zalecenia zostaly wymienione w punkcie 5 niniejszego
raportu.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Zespot Oceniajacy PKA zapoznat si¢ z Raportem Samooceny przekazanym przez Wtadze
Wydzialu. Wizytacja rozpoczeta si¢ od spotkania z Wtadzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy
przebieg wizytacji odbywat si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji
odbyly si¢ spotkania z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewngtrznego systemu
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia, odpowiedzialnymi za praktyki, kwestie umigdzynarodowienia,
sprawy studentow niepetnosprawnych, oraz ze studentami, pracownikami Wydziatu. Ponadto
dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje
zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej w procesie
dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia kryteriow,
sformutowano uwagi 1 zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotu oraz eksperci
poinformowali Wtadze Uczelni i Wydziatu na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdbtowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomigdzy cztonkdéw zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Pedagogika

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Pierwszy stopien

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk humanistycznych:
34-36 ECTS, 19-20% ogo6tu punktacji ECTS

Obszar nauk spotecznych:
36-39 ECTS, 21-22% ogo6tu punktacji ECTS

Podstawa: Uchwala nr 06/2017 Senatu
Szkoty Wyzszej im. Pawla Wlodkowica w
Ptocku z dnia 30. 06.2017 .

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011
w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

Dziedzina nauk spotecznych
Dyscypliny:  Pedagogika,
Socjologia

Psychologia,

Dziedzina nauk humanistycznych
Dyscypliny: Filozofia, Nauki o rodzinie

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS

VI semestrow

przewidziana w planie studiéw do uzyskania 180 punktow ECTS
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi

ksztalcenia

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin 480 godzin

praktyk

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Edukacja wczesnoszkolna i
przedszkolne

Pedagogika opiekunczo-wychowawcza (nie
jest obecnie realizowana, gdyz nie wybrali jej
studenci)

Pedagogika resocjalizacyjna

Doradztwo zawodowe i edukacyjne (nie jest

wychowanie

obecnie realizowana, gdyz nie wybrali jej
studenci)

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow Licencjat

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do 8

minimum kadrowego

Studia stacjonarne . Stu_dla
niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku - 128
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich - 1389
i studentéw na studiach stacjonarnych




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia

_ kryterium?!
Krytenum Wyrdzniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnoS$¢ .
yt Pe] Ie) 28 Zadowalajaca

Z misja oraz strategia uczelni

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$é
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu

Zadowalajaca

zapewnienia jakosci ksztalcenia W pelni
Kryterium 4. Kadra prowadzgaca proces ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 5. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczymw procesie ksztalcenia pe
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 7. Infrastrukturawykorzystywanaw procesie .
e . WyKorzystyw P W pelni
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
vt P P W pelni

W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia

720 PKA przychyla si¢ do odwolania Uczelni i zmienia ocen¢ wystawiona przez ZO na ,,w
pelni” ze wzgledu na zatrudnienie na caly etat w pierwszym miejscu pracy w SWPW w
Plocku profesora nauk humanistycznych, dziedzina nauk humanistycznych, dyscyplina
historia, a takze mgr filozofii, prowadzacego zajecia Wprowadzenie do filozofii i Filozofia
spoleczna.

Pomimo, iz wszystkie osoby wskazane do minimum kadrowego osoby zostaly do niego
zaliczone, to Uczelnia nie spelnia w pelni wymogow Rozporzgdzenia o warunkach
prowadzenia studiow w tym zakresie. W minimum kadrowym nie ma przedstawiciela
obszaru nauk humanistycznych, do ktorego przypisano oceniany kierunek studiow, co bylo
podstawg sformulowania zalecenia przez ZO.

Drugie zalecenie dotyczylo koniecznosci zapewnienia W obsadzie specjalistycznych zajeé
prowadzonych na kierunku o profilu praktycznym nauczycieli z odpowiadanym im
specjalistycznym dorobkiem naukowym lub doSwiadczaniem zawodowym zdobytym poza
uczelnia. Uczelnia wykazala, ze ws$réd osob prowadzacych zajecia sa np. dr
............... (nauczyciel mianowany, pracownik kuratorium), dr ................ (nauczyciel w
CZIK Kopernik Wyszkéw), dr .......ccccceeeee. (nauczyciel dyplomowany i dyrektor w
szkolach Zespolu Oswiatowo-Konsultacyjnego w Plocku) czy nauczyciel dyplomowany w
SP w Wyszkowie. Zatem zalecenie to nalezy uznaé za spelnione.

Tabela 1
Kryterium Ocena spelnienia kryterium*
Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni

LW przypadku gdy oceny dla poszczegodlnych pozioméw ksztalcenia réznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misja oraz strategia uczelni
1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
kierunku studiow
1.3.Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia Kryterium 1

1.1

W przedtozonej ZO PKA dokumentacji koncepcja ksztalcenia kierunku ,,pedagogika” na
Wydziale Pedagogicznym w Filii SWPW w Wyszkowie przedstawiona jest czytelnie i
profesjonalnie. Odnosi si¢ do aktualnej Misji i Strategii Szkoly Wyzszej im. Pawla Wlodkowica
w Plocku, przyjetej Uchwatg nr 02/12012 Senatu SWPW w Plocku, z dn. 19 marca 2012r
(zatqcznik do uchwaty) ze zmianami wynikajacymi z Uchwaly nr 06/2015 Senatu SWPW w
Plocku, z dn. 30 czerwca 2015r (zalgcznik do uchwaty). Na podstawie analizy tych dokumentoéw
mozna stwierdzié¢, iz nawigzuje do Misji 1 Strategii Uczelni w postaci trzech spdjnych i
realistycznych celow ksztatcenia, stuzacych tworzeniu 1 umacnianiu kompetencji specyficznych
dla pedagoga, wychowawcy i nauczyciela. Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,pedagogika”
wlasciwie 1 spdjnie opisuje oraz syntetyzuje zatozenia odpowiadajace 8 celom strategicznym
Misji i Strategii, ktore nawigzuja m.in. do: wysokiej jakoSci i innowacyjnosci procesu
ksztatcenia, zroznicowanej oferty dydaktycznej, dostosowanej do wymagan na rynku pracy i
zapotrzebowania spotecznego, wilasciwego przygotowania absolwentow do podejmowania
wyzwan dynamicznego i1 konkurencyjnego rynku pracy, dzialalnosci badawczej 1 naukowe;,
spraw studenckich, doskonaleniem organizacyjnym i kadrowym, a takze zapewnieniem
infrastruktury oraz kwestii zwigzanych z finansowaniem studiéw (wskazujac m.in. wage idei
samorozwoju, $wiadomego postugiwania si¢ wiedza i1 elastycznego dopasowania si¢ do
dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy). Wedlug autordéw, jej podstawa sa wnioski
wynikajace z analiz Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia - SZJK, szczegdlnie opinie
interesariuszy wewngtrznych 1 zewngtrznych, a takze analiza danych GUS, aktualne
rozporzadzenia MEN (istotne dla specjalnosci ksztatlcacych nauczycieli) 1 wyniki badan
mi¢dzynarodowych STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics). Poniewaz od
biezacego roku akademickiego (2017/2018) Wydziat przeszedt na profil praktyczny studiow, na
podkreslenie, zastuguja zwlaszcza te cele, ktore zwigzane sg z dziataniami praktycznymi,
waznymi w zawodzie pedagoga, nauczyciela i wychowawcy np. skoncentrowanie na
kompetencjach spolecznych (interpersonalnych) i kontakt z praktyka rynku pracy. Dobrym
przyktadem wlasciwego odzwierciedlenia misji Uczelni w koncepcji ksztalcenia jest tez
wykorzystanie mozliwosci zasobow lokalnego rynku pracy i instytucji wspotpracujacych z
Uczelnig (np. MONAR). W tym aspekcie widac $cisty zwigzek koncepcji ze specyfikg kierunku
1 specjalnosci oraz z potrzebami spotecznymi Srodowiska. Nalezy stwierdzi¢, iz mimo, ze w
koncepcji nawigzuje si¢ do aktualnych krajowych tendencji 1 wzorcow ksztatcenia (por. badania
STEM, podkreslenie istotnosci technologii informacyjnych w koncepcji spoleczenstwa
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postindustrialnego), jednak zaréwno z dokumentéw, jak i z rozméw z wtadzami Uczelni wynika,
ze charakterystyczne dla Wydziatu jest skupienie si¢ na lokalnym, regionalnym $rodowisku, co
przeklada si¢ na koncepcje ksztalcenia uczelni i oczekiwania studentow SWPW w Wyszkowie.

W kontekscie wdrazanego profilu studiow uzna¢ nalezy, iz w tworzeniu i modyfikowaniu
ksztalcenia na Wydziale Pedagogicznym w Filii SWPW w Wyszkowie duzg wage przywigzuje
do Scistych zwigzkow pomiedzy doswiadczeniem praktykow (m.in. interesariuszami
zewnetrznymi) a koncepcja ksztalcenia. Jednostka przediozyta dokumenty wskazujace na fakt
pozytywnego opiniowania koncepcji ksztalcenia przez interesariuszy (analizy te sg elementem
prawidtowo dziatajacego SZJK). Z rozméw z pracodawcami wynika, iz powyzsza koncepcja w
znacznym stopniu uwzglednia zglaszane przez nich oczekiwania rynku pracy.

Aspektem wyrdzniajagcym koncepcj¢ ksztatcenia na kierunku ,,pedagogika” na Wydziale
Pedagogicznym w Filii SWPW w Wyszkowie jest zawarta w niej idea koncentrowania
ksztatcenia nie tylko na wiedzy, ale przede wszystkim na rozwoju kompetencji spotecznych (w
tym postaw obywatelskich oraz tzw. kompetencji migkkich, szczegdlnie komunikacji
interpersonalnej), co jest takze rozwinigciem idei zawartych w Misji i Strategii Uczelni. Zaréwno
analiza zapiséw koncepcji ksztalcenia, jak i tre§¢ oraz formy ksztalcenia, wskazuja na to, iz
Uczelnia w znacznym zakresie w pelni praktycznie realizuje te innowacje.

Jak wynika z rozméw z Wtadzami Uczelni oraz z lektury Misji i Strategii plany
rozwojowe Wydziatu Pedagogicznego w Filii SWPW w Wyszkowie koncentrujg si¢ na
zainteresowaniu ofertg edukacyjng lokalnego srodowiska, wykorzystaniu potencjatu naukowego
1 badawczego jednostki w celu budowania marki szkoty jako osrodka opiniotworczego,
doradczego (wyraza si¢ to np. w misji tworzenia Uniwersytetu Dziecigcego). Jako wlasciwe
oceni¢ nalezy takze to, iz Wtadze deklarujg stale udoskonalanie i bogacenie ofert merytorycznie
zwigzanych z kierunkiem ,,pedagogika” oraz specjalno$ciami nauczycielskimi. Zauwazalna jest
wiec znaczna konkretyzacja celow na oczekiwaniach lokalnych spotecznos$ci, studentow i
pracodawcow.

Nalezy oceni¢, iz Uczelnia zdecydowanie w niewielkim stopniu uwzglednia w
ksztatlceniu pedagogow czynnik edukacyjnej 1 naukowej wspoOtpracy miedzynarodowej
(szczegolnie wymiany migdzynarodowej studentéw). Cele te nie sg zakladane jako podstawowe
kierunki dzialania ani w misji Uczelni, ani nie uwidaczniaja si¢ w koncepcji oraz praktyce
ksztatcenia Filii SWPW w Wyszkowie.

1.2

Zgodnie z deklarowanymi celami w Misji i Strategii oraz w koncepcji ksztatcenia kadra i studenci
Wydziatu Pedagogicznego w Filit SWPW w Wyszkowie uczestnicza w badaniach, dokonujg
analiz oraz tworzg 1 wspotuczestnicza w projektach, np. Wyszkowski Dzien Nauki, Wojewddzki
Maraton Matematyczny, projekt ,,Wzajemnie Potrzebni” z MONAR, ktorych celem jest
dostosowanie ksztalcenia w Uczelni do potrzeb rynku pracy, wychodzenia naprzeciw
zapotrzebowaniu na okreslone kompetencje pedagogiczne (np. terapeutyczne, resocjalizacyjne i
rehabilitacyjne) 1 rosngcym oczekiwaniom zwigzanym z kompetencjami nauczycieli wczesnej
edukacji. W zakresie dziatan praktycznych Uczelnia zwraca uwage na zastosowani swej
praktycznej aktywnosci badawczo-rozwojowej w roznorodnych formach ksztatcenia, czego
wyrazem jest dzialalnos$¢ np. Uniwersytetu Dziecigcego oraz szkoly podstawowej, ktdra miesci
si¢ w siedzibie Filii.



Jak potwierdzili pracodawcy, wspolpraca ta umozliwia studentom odbywanie zajeé
warsztatowych 1 praktyk studentow Wydziatu. Pozostale typy dzialalnosci badawczo-
rozwojowej deklarowane przez kadr¢ Wydziatu Pedagogicznego w Filii SWPW w Wyszkowie
obejmujg przede wszystkim aktywnos$¢ publikacyjng dotyczaca obszaréw resocjalizacji i
edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej. Prace badawczo-rozwojowe nie wplywajg jednak w
opracowaniu ogodlnej koncepcji ksztatcenia, majac na ksztatcenie jedynie wpltyw posredni
(dotycza: specyfiki tresci programéw, tematyki prac dyplomowych, wiazg si¢ z podnoszeniem
kwalifikacji kadry nauczycieli akademickich i ich publikacjami naukowymi). Udziat w pracach
tego typu nie jest jednak jednym z priorytetow strategii rozwoju Wydziatu.

Przyktady wprowadzenia wynikow wlasnych prac naukowych mozna zauwazy¢ np. w
odniesieniu do przedmiotéw: Metodyka edukacji matematycznej w przedszkolu i szkole,
Podstawy matematyki — badania dr hab. Maciej Klakli, poswigcone tematyce dydaktyki
matematyki: rozpoznawania i rozwijania uzdolnien natematycznych uczniéw; rozwijania u
uczacych si¢ matematyki uczniow 1 studentdw aktywno$ci matematycznych o charakterze
tworczym (m.in. w pracach: Sterowanie aktywnoscig uczniow w procesie uczenia si¢ matematyki,
[wW:] Nauczanie i uczenie si¢ w dziataniu, pod red. M. Jagodzinskiej, L. Tomaszewskiej, A.
Glowali, Wydawnictwo Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Plocku, 2013; czy w pracy
pt. Ksztaltowanie poje¢ matematycznych, [W:] O nauczaniu matematyki, Wybrane materialy do
studiowania dydaktyki matematyki, pod red. J. Zabowskiego, Wydawnictwo Naukowe NOVUM,
Plock 2011; Projekt materiatow dydaktycznych wyzwalajgcych odkrywanie twierdzen, [w:] O
nauczaniu matematyki, Wybrane materialy do studiowania dydaktyki matematyki, pod red. J.
Zabowskiego, Wydawnictwo Naukowe NOVUM, Plock). Mozna to odnie$é takze do
przedmiotow: Pedagogika specjalna i Diagnoza i terapia pedagogiczna — prace dr AgnieszKi
Woronieckiej-Borowskej, w szczegdlnosci dotyczace metod usprawniania 0sob z
niepetnosprawnosciami, organizacji ksztalcenia specjalnego w szkotach ogdlnodostepnych i
integracyjnych, roli pedagoga specjalnego w procesie ksztalcenia uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, diagnozowania indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych dzieci 1 ucznidw z niepetnosprawnosciami, czynnikow sprzyjajacych 1
zaklocajacych integracje osdab z niepelnosprawnosciami w $rodowisku spotecznym, m.in.:
Rozwigzania prawne sprzyjajgce edukacji wlgczajgcej dzieci z niepelnosprawnosciami
wypracowane w ¢wier¢ wieku po transformacji edukacji polskiej (2015), Praca z uczniem o
specjalnych potrzebach edukacyjnych (2015), Zrozumie¢ uczniow z zespotem Aspergera -
refleksje po konferencji (2015); prace dyplomowe pt. Zachowanie agresywne u dzieci w wieku
przedszkolnym, Zachowanie agresywne wsréd dzieci na przykladzie uczniow szkoty podstawowej
promotor: dr Marek Borowski — por. Marek Borowski, Spofeczno-srodowiskowe uwarunkowania
przestepczosci nieletnich- wartos¢ i kara, Oficyna Wydawnicza Szkoty Wyzszej im Pawta
Wiodkowica w Ptocku Wydawnictwo Naukowe Novum Ptock 2011).

Zgtoszono takze udziat kadry lub studentow Wydziatu Pedagogicznego w Filii SWPW w
Wyszkowie w jednym projekcie edukacyjno-badawczym (doskonalenie terapeutow ukrainskich
przez polskich terapeutéw, zwigzanych z MONAR w latach 2015-2016, wspotfinansowany ze
srodkow unijnych). Sposoby wykorzystania osiggnig¢ badawczo-rozwojowych w opracowaniu
koncepcji ksztatcenia oraz w realizacji programu ksztalcenia nalezy oceni¢ jako niepetne i nie
majace wymiaru zintegrowanych dzialan systemowych, bowiem przektadaja si¢ jedynie na



mozliwosci nabywania przez studentow kompetencji zawodowych np. obecno$¢ w programach
przedmiotdéw i zagadnien zwigzanych z tematyka dziatalno$ci naukowej kadry.

1.3

Wydzial Pedagogiczny Filia SWPW w Wyszkowie przyjat efekty ksztalcenia dla kierunku
,,pedagogika”, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym zgodnie z Uchwatg nr 06/2017
Senatu Szkoly Wyzszej im. Pawla Wilodkowica w Plocku z dnia 30 czerwca 2017 r. w sprawie
okreslenia nazw kierunkow studiow, poziomoéw ksztalcenia, form studiéw, profili ksztatcenia
oraz przyporzadkowania kierunkéw studiéw prowadzonych w Szkole Wyzszej im. Pawla
Wtodkowica w Plocku do obszaréw ksztalcenia, dziedzin nauki i dyscyplin naukowych (zaf. 5).
Przyjeto 18 efektow z zakresu wiedzy, 12 z zakresu umiejetnosci i 10 z kompetencji spotecznych.
Kierunkowe efekty ksztalcenia zostaty opracowane na podstawie uniwersalnych charakterystyk
dla poziomu 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji i spdjnie odnoszg si¢ do ich opisu. Sformutowane
efekty kierunkowe sa zrozumiale oraz czytelne, a takze zbiezne z efektami dla obszarow,
poziomu 1 profilu praktycznego, do ktérego przyporzadkowano kierunek pedagogika. Sposob
sformutowania efektow umozliwia ich sprawdzenie.

Senat SWPW na kierunku ,,pedagogika” przypisat efekty do dwoch obszarow:
humanistycznego i1 spotecznego. Jednostka przyporzadkowata efekty ksztatcenia do obszaru
nauk humanistycznych (wskazano tu na dyscypliny: filozofia, nauki o rodzinie) i do obszaru nauk
spotecznych (dyscypliny: pedagogika, socjologia i psychologia), podczas gdy w systemie
POLON prowadzony kierunek umiejscowiono jedynie w obszarze nauk spotecznych (dziedzina
i dyscyplina: pedagogika). Dla efektow z obszaru nauk humanistycznych w zaleznosci od
specjalnosci Uczelnia wskazata 19%-20% og6tu punktacji ECTS, a z obszaru nauk spotecznych
21%-22% punktéw ECTS, reszte efektow (wigkszos¢ tj. 58-60%) przypisujac innym obszarom
nauk, nie wykazanym w Raporcie Samooceny. Udziat procentowy jest jednak deklaracjg Uczelni
(w Raporcie Samooceny), nie jest za$ zapisem we wspominanej Uchwale Senatu. W opinii ZO
nalezy oceni¢ to przyporzadkowanie jako niewlasciwe, poniewaz nie wskazuje na tozsamos¢
pedagogiki, jako dyscypliny z obszaru nauk spolecznych, do ktorych zdaniem ZO powinna
odnosi¢ si¢ wigkszos¢ efektow ksztalcenia.

Nalezy zauwazy¢, iz zarowno tradycja ksztalcenia, struktura dorobku kadry, specyfika
tresci nauczycielskich standardow ksztatcenia, jak 1 uwzglednienie glosow autorytetow mysli
pedagogicznej (niegodzacych si¢ na wyeliminowanie z pedagogiki chociazby np. jej
filozoficznych podstaw i postulujacych umiejscowienie efektow ksztalcenia na kierunkach
pedagogicznych, w tym nauczycielskich w obszarze nauk spotecznych i humanistycznych)
uzasadniajg specyfik¢ owego dwuobszarowego przyporzadkowania efektow ksztalcenia.
Dlatego ZO wskazuje to jednak jako uchybienie, wnioskujac, aby Uczelnia dokonata uspdjnienia
1 korekty zapisow w systemie POLON. Wskazane w Uchwale Senatu obszary, dziedziny i
dyscypliny naukowe posiadaja odzwierciedlenie w przyjetym opisie efektow ksztatcenia.

Niewtlasciwe jest tez przyporzadkowanie efektow ksztalcenia do obszaru w wiedzy w
przedziatach (19-20%). Przyporzadkowanie to powinno by¢ precyzyjne. Proporcja punktow
ECTS jest takze niewtasciwa, bowiem procenty nie sumuja si¢ do 100%.

Jednostka opracowata takze zestaw efektow dla specjalno$ci nauczycielskiej (15 efektow
z wiedzy, 19 efektow z umiejetnosci, 7 z kompetencji spotecznych). Sformutowane efekty dobrze
opisuja niniejszg specjalno$¢, uwzgledniajac zakres efektow ksztalcenia okreSlony w

10



standardach ksztalcenia nauczycieli (rozporzadzenie MNiSW z dnia 17 stycznia 2012 r. w
sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela - Dz.
U z2012 1., poz. 131). Przypisano im 84 punkty ECTS, co stanowi 47% ogoétu punktow ECTS.

W zbiorze efektow ksztatcenia uwzglednione sg takze efekty odnoszace si¢ do znajomosci
jezyka obcego. Przyjety zestaw efektow obejmuje réwniez te zwigzane ze zdobywaniem przez
studentow umieje¢tnosci  praktycznych wiasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej
odpowiadajacego ocenianemu kierunkowi oraz kompetencji spotecznych niezbednych na rynku
pracy oraz w dalszej edukacji.

Na podstawie analizy przyporzadkowania efektow kierunkowych i specjalnosciowych do
obszarowych mozna uznaé, ze w Wydziale Pedagogicznym w Filii SWPW w Wyszkowie
przyjeto adekwatng symbolike identyfikujaca i wyrdzniajaca w dokumentach (opisie efektéw i
w sylabusach) efekty obszarowe, kierunkowe i specjalnosciowe. Nalezy stwierdzi¢, iz efekty
specjalnosciowe odnosza si¢ do kierunkowych. Opracowane efekty specjalnosciowe sg
zrozumiate 1 czytelne. Szczegdlowe efekty ksztalcenia zdefiniowane dla modutow zajegé
tworzacych program studidow sa spojne z efektami ksztatcenia okre§lonymi dla ocenianego
kierunku. W znacznej mierze trafnie identyfikuja takze profil praktyczny (co potwierdza:
specyfika efektow przypisanych przedmiotom w modutach specjalnosciowych, ktore w
zdecydowane] mierze maja charakter praktyczny, a takze efekty okreSlone dla praktyk
zawodowych). W toku analizy dokumentow ustalono, iz efekty ksztatcenia, okreslone dla praktyk
zawodowych sg spojne z efektami kierunkowymi. Przeglad dokumentow pozwala okresli¢ takze,
iz realizowane efekty ksztalcenia uwzgledniaja zdobycie przez studentéw wiedzy oraz
umiejetnosci praktycznych, a takze wlasciwie odnosza si¢ do poszerzania u studentow
znajomosci jezyka obcego (por. np. K W03 — wskazujacy na umiejgtnos¢ praktycznego
wykorzystania wiedzy metodyce wykonywania zadan w réznych obszarach dziatalno$ci
pedagogicznej; K _U05 — wskazujacy na umiejetno$ci analizowania i interpretowania oraz
projektowania dziatalnosci pedagogicznej) 1 kompetencji spolecznych charakterystyczny dla
ocenianego kierunku oraz specjalnosci oraz poziomu studiéw (pierwszego stopnia). Efekty te
odpowiadaja potrzebom rynku pracy, zwigzanego z zawodem nauczyciela oraz daja studentom
mozliwo$¢ dalszej samodzielnej edukacji (por. U K1 — wskazujacy na postawe samorozwoju),
Przyjete efekty dobrze opisuja poziom i profil kwalifikacji uzyskiwanych przez absolwentdéw, a
ich zakres merytoryczny jest odpowiedni dla wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
wlasciwych dla kierunku: pedagogika. Takze przedstawiony program praktyk i przewidziane dla
nich miejsca umozliwiaja realizacje sformutowanych dla nich efektow ksztalcenia. Analiza
zakresu 1 poziomu efektow daje podstawy do stwierdzenia o realnej mozliwosci ich osiggniecia
przez studentow.

Przyjete efekty dobrze opisuja poziom 1 profil kwalifikacji uzyskiwanych przez
absolwentow, a ich zakres merytoryczny jest odpowiedni dla wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych witasciwych dla kierunku: pedagogika. Analiza zakresu i poziomu efektow daje
podstawy do stwierdzenia o realnej mozliwosci ich osiagnigcia przez studentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

1. Uczelnia ma trafnie opracowang koncepcje ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, ktéra
jest zgodna z Misjg 1 Strategig rozwoju Uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii
Jednostki oraz w polityce zapewnienia jakos$ci, w planach rozwoju koncepcji ksztalcenia
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uwzglednia tendencje rozwojowe zachodzace w obrgbie pedagogiki, a takze uwzglednia wzorce
1 doswiadczenia wlasciwe dla danego zakresu ksztalcenia.

Mocne strony wizytowanego kierunku to ksztatcenie wykwalifikowanych kadr, ktére
odpowiadajag na zapotrzebowania spoleczne oraz oczekiwania pracodawcow (ktore zostaty
zdiagnozowane w badaniach rynku pracy oraz monitorowanie loséw absolwentéw). Prowadzone
analizy przektadaja si¢ na biezace zmiany w programach ksztalcenia, jak 1 na plany rozwoju
kierunku ,,pedagogika”.

Stabe strony Wydzialu ujawniajg si¢ szczegdlnie w obszarze umi¢dzynarodowienia.
Plany rozwoju umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia sa w niewielkim stopniu uwzglednione
w koncepcji ksztalcenia i nie przektadaja si¢ na konkretne dzialania.

Slaba strong kierunku jest tez niewielka liczba podejmowanych przez kadre Uczelni prac
rozwojowych, adekwatnych dla kierunku pedagogiki, szczego6lnie skoncentrowanych na
poszerzaniu kompetencji pedagogicznych 1 nauczycielskich, wpisujgc si¢ tym samym w
realizacj¢ zatozen profilu praktycznego. Zauwazono, ze zarbwno badania pracownikéw, jak i ich
dziatalnos$¢ praktyczna maja charakter dorazny i indywidualny.

2. Przyjete efekty ksztalcenia dla kierunku ,,pedagogika” pierwszego stopnia o profilu
praktycznym sg spojne z obszarowymi efektami ksztatcenia okreslonymi dla obszaru nauk
spotecznych oraz nauk humanistycznych. Dobrze identyfikuja poziom i profil ksztatcenia.
Spetnione zostaly wszelkie wymagania formalne, w postaci uchwat Senatu 1 odniesienia do
wiasciwych dokumentéw prawnych.

3. Efekty specjalnosciowe zostaty opracowane wlasciwie.

Jako mocng strong nalezy wskazac proporcje specjalnosciowych efektow ksztatcenia w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktore uwzgledniajag umiejetnosci,
ktore sa wilasciwe dla profilu praktycznego, dajac dobre podstawy do kompetentnego
funkcjonowania na rynku pracy, co potwierdzaja takze stosowne opinie interesariuszy
zewngetrznych.

4. Na specjalnosci I stopnia przygotowujacej do wykonywania zawodu nauczyciela - edukacja
wczesnoszkolna 1 wychowanie przedszkolne, mozna stwierdzi¢, i1z zaprojektowane efekty
ksztatcenia uwzgledniaja zakres tzw. efektow nauczycielskich.

Jako mocna strone oceni¢ trzeba, iz w ramach specjalnosci edukacja wczesnoszkolna i
wychowanie przedszkolne Uczelnia wlasciwie stworzyta odrebne efekty specjalnosciowe, ktore
dla nauczycielskiej specjalno$ci w pelnym wymiarze i zgodnie z aktualnymi wymaganiami
prawa zakladaja efekty ksztatcenia okreslone w standardach ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela. Uchwalone efekty ksztalcenia uwzgledniajg zdobycie
kompetencji w zakresie wiedzy, umiejetnoSci 1 kompetencji spotecznych, ktéore maja
wykorzystanie w praktyce zawodu nauczyciela (na specjalnosci: edukacja wczesnoszkolna
wychowanie przedszkolne), odpowiadajg potrzebom rynku pracy i przygotowujg studentow do
dalszej edukaciji.
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Dobre praktyki
1. Wzorcowa wspotpraca z wladzami miasta, kuratorium, fundacjami i organizacjami przy
realizacji inicjatyw naukowych i spotecznych — m.in. projekty: ,,Uniwersytet Dziecigcy”,
projekt ,,Wzajemnie Potrzebni”, ,,Wyszkowski Dzien Nauki”. Powyzsza koncepcja moze
budowac tozsamos¢ 1 by¢ wyrdznikiem kierunku pedagogiki Filiit SWPW w Wyszkowie
na tle innych szkot wyzszych.

Zalecenia

1. Zaleca si¢ skorelowanie danych odno$nie przyjetych efektow ksztalcenia w systemie
POLON z przyjetymi przez Uczelni¢ zapisami w uchwale Senatu i dokonanie korekty
zapisOw w tym systemie.

2. Zaleca si¢ precyzyjne okreslenie procentowe efektow ksztatcenia przyporzadkowanych
do obszaréw nauk.

3. Nalezy sformutowa¢ kierunkowe efekty ksztalcenia tak, by byty one adekwatne dla
wszystkich prowadzonych specjalnosci, by student konczacy edukacje na danej
specjalnosci mogt zrealizowac wszystkie zaplanowane kierunkowe efekty ksztatcenia.

4. Wymagane jest zintensyfikowanie prac badawczo-rozwojowych, szczegodlnie o
charakterze projektowym oraz urealnienie ich wptywu na koncepcje¢ ksztalcenia, program
i treSci ksztalcenia na kierunku ,pedagogika”. Nalezy rozwazy¢ wprowadzenie
systemowego wsparcia dla aktywnosci kadry i studentow w tym obszarze.

5. Zwrocenie uwagi na wigksza rolg idei umig¢dzynarodowienia w Misji, Strategii 1
koncepcji ksztatcenia (np. przez intensyfikacje wymiany studenckiej i pracowniczej).

6. Uporzadkowanie dokumentacji, szczegdlnie potwierdzajacej istniejace formalne 1
nieformalne relacje z interesariuszami zewng¢trznymi i ich wptyw na tworzenie oraz
modyfikacje koncepcji 1 efektow ksztalcenia. modyfikacje koncepcji 1 efektow
ksztatcenia.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program 1 plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2. Skutecznos¢ osiggania zakladanych efektow ksztalcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Wydziat Pedagogiczny w Filii SWPW w Wyszkowie w roku akademickim 2017/18 realizuje
ksztatcenie na studiach pierwszego stopnia na kierunku ,,pedagogika”, profil praktyczny, studia
niestacjonarne, z mozliwo$cig wyboru nastepujacych specjalnosci: edukacja wezesnoszkolna i
wychowanie przedszkolne oraz pedagogika resocjalizacyjna. Studia trwajg 6 semestrow, podczas
ktorych student realizuje 180 punktow ECTS. Na podstawie Uchwaty nr 02/2017 Senatu Szkoly
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Wyzszej im. Pawla Wiodkowica w Plocku z dnia 24 kwietnia 2017 roku w sprawie wytycznych
dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych Uczelni w zakresie planow studiow i
programow ksztatcenia wdrozono czytelng procedurg dotyczaca odpowiedzialnosci i sposobow
planowania, opiniowania i1 weryfikacji programow ksztatcenia. Programy sg obliczone (w
zalezno$ci od specjalnosci) na 1560-1552 godz. kontaktowych w skali catego toku studiow.

W odniesieniu do specjalnosci przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela
czas trwania ksztalcenia zaplanowano zgodnie z wymaganiami okres§lonymi w standardach
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.

Struktura programow jest logiczna, studenci w pierwszych 2 semestrach realizujg tresci
zwigzane z przedmiotami og6élnymi, podstawowymi, potem kierunkowymi, a na 4 ostatnie
semestry przewidziane sa na przedmioty specjalno$ciowe, seminarium 1 praktyke
specjalnosciowa (sem. IV, V i VI). Tresci programowe zostaty przydzielone do przedmiotéw,
zaliczonych do 5 spdjnie powigzanych ze sobg modutéw. Program sktada si¢ z:

— przedmiotow ogodlnouczelnianych (liczba godzin razem — 256 godz. kontaktowych/25 pkt.
ECTS);

- przedmiotdéw z zakresu nauk podstawowych (liczba godzin razem — 168 godz. kontaktowych/26
pkt. ECTS);

- przedmiotow kierunkowych (liczba godzin razem — 304 godz. kontaktowe/49 pkt. ECTS);

- przedmiotéw wynikajacych z organizacji studiéw (16 godz. kontaktowych/10 pkt. ECTS +
praktyka 480 godz./18 pkt. ECTS, ktora jest ona obliczona na min. 3 miesigce);

- przedmiotow wynikajace ze specjalnosci (liczba godzin razem - edukacja wczesnoszkolna i
wychowanie przedszkolne - 336 godz. kontaktowych/52 pkt. ECTS; pedagogika resocjalizacyjna
- 336 godz. kontaktowych/52 pkt. ECTS).

Ogodlnie nalezy takze oceni¢, iz moduly zostaty wyodrgbnione poprawnie, w wigkszos$ci
przypadkéw nie ma zastrzezen co do proporcji liczby godzin realizowanych na poszczegdlnych
przedmiotach w formie wyktadow i ¢wiczen. Jednak zdaniem ZO wymiar godzin kontaktowych
pozwala na realizacj¢ kierunkowych efektow ksztalcenia 1 zaplanowanych tresci programowych
w minimalnym zakresie, czego dowodem jest takze znaczna liczba efektow ksztalcenia (w
przypadkach niektorych przedmiotow, np. Patologie spofeczne jest ich ponad 15) do
zrealizowania podczas kilkunastogodzinnych zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
akademickim. Przyporzadkowana do zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego
udzialu nauczycieli akademickich i studentow wynosi 58 pkt. ECTS na taczna liczbg 180 w skali
toku studidow. Modulom zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym
przypisano punkty ECTS, stluzace zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych i
kompetencji spotecznych w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktow ECTS przypisanych
do kierunku. Zajecia w tych modutach prowadzone sg w warunkach wtasciwych dla zakresu
dziatalnosci zawodowej, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie okreslonych
czynno$ci praktycznych przez studentow, cho¢ wymaga to bardzo duzego naktadu samodzielne;j
pracy studenta. Nalezy jednak doda¢, iz studenci nie wskazali tej okoliczno$ci jako negatywne;j.

Na podstawie analizy dokumentéw oceniono, iz w odniesieniu do specjalno$ci
przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela zgodnos¢ planu studiow z minimalng
liczba godzin zaje¢ zorganizowanych, punktow ECTS przypisanych poszczegdlnym modutom
zaje¢, z formami oraz sekwencja zajg¢é, okreslonymi w standardach ksztatcenia (Rozporzgdzenie
MNiISW z dn. 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujgcego do

14



wykonywania zawodu nauczyciela - Dz. U. z 2012 r., poz. 131). W odniesieniu do specjalnosci
przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela czas trwania Ksztatcenia zaplanowano
zgodnie z wymaganiami okre$lonymi w standardach ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela. Program studiow tej specjalnosci obejmuje realizacje tresci
wynikajacych ze standardow, m.in. np: emisja gtosu, technologia informacyjna.

Za wlasciwe oceni¢ nalezy takze, iz w programie studiow przewidziano takie przedmioty
wspomagajgce praktycznie umiejetnosci zwigzane z rynkiem pracy studentéw, jak np. Podstawy
przedsiebiorczosci, a takze taczace si¢ z ochrong wilasnosci intelektualnej oraz umozliwiajace
praktyczne przygotowanie do prowadzenia badan wlasnych i1 doskonalagce praktyczne
umigeje¢tnosci badawcze, istotne np. przy pisaniu prac dyplomowych (Metody samoksztatcenia,
Metodologia badan pedagogicznych z elementami statystyki, Seminarium). Jest to jednym z
wyr6znikdw zmian programowych, dokonanych we SWPW w zwigzku z przejsciem od roku
2017/18 na realizacje profilu praktycznego studiow.

Na podstawie analizy treSci programowych podkresli¢ nalezy zgodno$¢ z aktualnym
stanem zastosowan w praktyce wynikow badan zwigzanych z zakresem ocenianego kierunku,
standardami przygotowania do zawodu nauczyciela oraz potrzebami rynku pracy (np. w
przedmiotach: Metody rozwijania zainteresowan, Diagnoza i terapia pedagogiczna, Podstawy
programowania W nauczaniu). Po analizie sylabuséw przedmiotowych pod katem
zamieszczonych w nich tre$ci zaje¢ proponowanych przez koordynatorow poszczegodlnych
przedmiotdéw nalezy ogdlnie podkresli¢ réznorodno$¢ w zakresie doboru tresci programowych,
a takze ich aktualnos$¢ i zgodnos¢ z potrzebami rynku pracy. Nalezy wskazaé na spojnos¢ tresci
programowych z efektami ksztalcenia zaktadanymi dla ocenianego kierunku, wiaczajac w to
rowniez tresci przewidziane dla ksztalcenia w zakresie znajomosci jezyka obcego oraz praktyk
studenckich.

Na ocenianym kierunku nie prowadzi si¢ zaje¢ w jezykach obcych. Brak takze zaje¢
skierowanych do studentéw =zagranicznych lub prowadzonych przez zagranicznych
wyktadowcow lub we wspodlpracy z zagranicznymi instytucjami.

Analiza przedstawionych w wersji elektronicznej sylabusow do wszystkich
przedmiotéw (,kart przedmiotow”) pozwala na okreslenie, iz zasadniczo pod wzgledem
merytorycznym dobor tresci ksztalcenia nie budzi zastrzezen, jest on zgodny z zatozonymi
efektami ksztalcenia 1 ze specyfika przedmiotoéw. W przypadku specjalno$ci nauczycielskiej
nalezy wigc stwierdzi¢, iz w ocenianej jednostce w pelni realizuje si¢ takze standardy
przygotowania zawodowego nauczyciela. TreSci dobrane s3 zgodnie z aktualnym stanem
wiedzy w naukach spolecznych oraz humanistycznych, przede wszystkim uwzgledniajg stan
wiedzy w zakresie pedagogiki (np. akcentowane sg istotne wspotcze$nie zagadnienia
dysharmonii i zaburzen rozwojowych, rozwoju zawodowego nauczyciela, metod rozwijania
zainteresowan, rozwijania kompetencji migkkich). Widoczna jest kompleksowosc,
réznorodnos$¢ 1 aktualno$¢ treSci programowych. TreSci te zapewniajg osiggnigcie przez
studentow wszystkich efektow ksztalcenia okre§lonych dla ocenianego kierunku. W
odniesieniu do specjalnos$ci przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela tresci
programowe realizowane w programie studiow na ocenianym kierunku uwzgledniajg ramowe
tresci ksztalcenia opisane W standardach ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela. W konkretnych jednak przypadkach — np. w zakresie edukacji
wczesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego w zwigzku z realizacjg profilu praktycznego
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nalezy jednak dazy¢ do wigkszego udzialu grupy przedmiotéw specjalno$ciowych,
metodycznych, przygotowujacych nauczyciela do praktycznej pracy z dzie¢mi, CO
skutkowaloby wieksza liczbg tego typu zaje¢ brak np. przedmiotdw dotyczacych ksztatcenia
zintegrowanego, kreatywno$ci w edukacji elementarnej oraz pracy z dzie¢mi ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym (w kontekscie wspottworzenia Uniwersytetu Dziecigcego),
pracy z uczniem zdolnym, a takze — tak istotnej dla pedagogiki przedszkolnej - pedagogiki
zabawy. Sylabusy sa napisane spdjnie i zasadniczo prezentujg aktualng oraz wtasciwg literature
obowigzkowg i zalecang.

Stosowane metody i formy pracy przygotowuja studentéw do samodzielnego uczenia
si¢. Przewazaja metody aktywizujace nad podajacymi (np. dyskusja dydaktyczna, sztuka
teatralna, projekt, burza modzgow, metoda inscenizacji, metoda sytuacyjna, wycieczka
edukacyjna, metoda badawcza), metody analizy krytycznej (np. praca ze zrédlem drukowanym,
studium przypadku, dyskusja dydaktyczna); obecne sg takze formy przygotowujace studentow
do dziatan praktycznych (np. warsztaty, praca w grupach). Mozna je oceni¢ jako zroznicowane.
Wyklady wspierane sg czgsto prezentacjami multimedialnymi i filmami. Wiele przedmiotow
ksztalcenia konczy si¢ realizacja projektow indywidualnych lub grupowych, praktycznych
zadan, oraz przygotowaniem prac wymagajacych od studentow umiejetnosci formutowania
probleméw, stawiania i weryfikowania hipotez, a takze planowania i projektowania dzialan
praktycznych. Znajduje to potwierdzenie w spostrzezeniach poczynionych w ramach hospitacji
losowo wybranych zaje¢. Hospitacje zaje¢ pozwalaja na stwierdzenie, ze zaj¢cia zostaty dobrze
zorganizowane od strony merytorycznej. Czes¢ aktywizujacych form pracy realizowana jest
rowniez poza uczelnig, w placowkach wspotpracujacych (np. MONAR).

Poza uwagami wyrazonymi powyzej, dotyczacymi minimalnej liczby godzin
kontaktowych, generalnie stwierdzono trafno$¢ doboru, specyficznos¢, skutecznosc,
kompleksowos¢ 1 réznorodnos¢ metod ksztalcenia, w tym takze osiggnigcie efektow
obejmujgcych umieje¢tnosci zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym. Nalezy
wskaza¢ na wlasciwg proporcje liczby godzin przypisanych poszczegdélnym formom t;.
wyktadow, konwersatoriow, ¢wiczen, warsztatow, projektow, seminariow oraz praktyk.

Organizacja zaje¢ na kierunku ,,pedagogika” jest w znacznej mierze wiasciwa.
Reguluje je Zarzgdzenie Rektora SWPW w Plocku nr 7/2013 z dn. 25.03.2013 w sprawie
wprowadzenia “Zasad organizacji zaje¢ dydaktycznych w  Szkole Wyzszej im. Pawla
Wiodkowica w Plocku”. Czas trwania studiow zaplanowano na 6 semestrow. Zajecia
prowadzone sg wylacznie w trybie niestacjonarnym. Godziny zaj¢¢ sa rownomiernie rozlozone
w poszczegdlnych semestrach. Dodatkowo przewidziano takze sesj¢ egzaminacyjng 1
poprawkowa. Rozktad zaje¢ wydaje si¢ by¢ planowany racjonalnie, w uwzglednieniem potrzeb
i mozliwosci studentdw niestacjonarnych (z dbaloScig o nieprzekraczanie 20-godzinnego
wymiaru zaje¢ w czasie jednego zjazdu). Przeglad dostarczonych harmonograméw sesji letniej
roku akad. 2017/18 pozwolita stwierdzi¢, ze zjazdy najczeséciej odbywaja si¢ w odstepach
dwutygodniowych, w soboty i niedziele od 8.00 do godzin popotudniowych. Zajecia
realizowane sg w blokach dydaktycznych z przerwa od 5 do 15 min.

Poniewaz nie przewidziano przerwy obiadowej, nalezy rozwazy¢, czy bez dtuzszego
odpoczynku tak dlugie bloki zaje¢ moga negatywnie wpltywaé na motywacje 1 percepcje
studentoéw. (liczebnos¢ grup studenckich regulowana jest zarzadzeniem Rektora (Zarzgdzenie
nr 43/2012 Rektora Szkoly Wyzszej im. Pawta Wiodkowica w Plocku z dnia 26 listopada 2012
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r. w sprawie ustalenia wielkosci grup studenckich na poszczegolnych formach zajec
dydaktycznych realizowanych, Zarzgdzenie nr 10/2017 Rektora Szkoly Wyzszej im. Pawla
Witodkowica w Ptocku z 12 maja 2017 r. zmieniajgce zarzqdzenie nr 43/2012 Rektora Szkoty
Wyzszej im. Pawta Wiodkowica w Plocku z dnia 26 listopada 2012 roku w sprawie ustalenia
wielkosci grup studenckich na poszczegolnych formach zajeé dydaktycznych realizowanych w
SWPW w Plocku).

Analiza protokotow pozwala stwierdzi¢, iz liczebno$¢ studentow w grupach w czasie
¢wiczen nie stanowi czynnika uniemozliwiajacego osigganie zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Na podstawie Zarzgdzenia nr 56/2011 Rektora Szkoly Wyzszej im. Pawta Wlodkowica w
Plocku z dnia 20 grudnia 2011 roku na ocenianym kierunku studiéw stosowany jest system
punktow zgodny z ogdlnymi zasadami Europejskiego Systemu Transferu Punktow (ECTS).
Przyjeto, iz na semestr przypada $rednio 30 punktéw ECTS, co w skali studiow daje 180
punktow, a jest to zgodne z obowigzujagcymi wymogami prawnymi. Analiza sylabusow (,,kart
przedmiotow”), w ktérych nauczyciele uwzgledniaja wytyczne dotyczace miary $redniego
naktadu pracy studenta (1 pkt. ECTS = ok. 25-30 godz.) potwierdza adekwatno$¢ planowania
zaje¢ niezbednych do uzyskania przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. Punkty
ECTS sg przypisane do poszczegoélnych zaje¢ w taki sposob, aby odpowiadaty naktadowi pracy
studenta, zarowno podczas zaje¢ na Uczelni, jak i poza nig (przy szacowaniu naktadu pracy
studenta uwzgledniono m.in.: zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela, zapoznanie si¢ z
literaturg przedmiotu, przygotowanie si¢ do zaje¢, przygotowanie si¢ do kolokwiow, realizacja
zadanych ¢wiczen 1 zadan, przygotowanie sprawozdania z ¢wiczen, przygotowanie projektu /
pracy, przygotowanie si¢ 1 udzial w egzaminie). W odniesieniu do specjalnosci
przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela szacowany naktad pracy studentéw
mierzony liczbg punktow ECTS okreslonego dla programu studiow zostal zaplanowany
prawidtowo, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w standardach ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela.

Wybor specjalnosci w ramach kierunku zapewnia studentom mozliwos$¢ projektowania
wlasnego wyksztalcenia i profesjonalne przygotowanie do wykonywanego zawodu. WWobec
powyzszego, nalezy stwierdzi¢ wigc elastyczno$¢ stosowanych metod ksztatlcenia w
powigzaniu z mozliwoscig ich dostosowania do roznorodnosci studentow i ich
indywidualnych potrzeb. Elastycznos¢ i wsparcie dotyczy roéwniez potrzeb studentow
niepetnosprawnych oraz realizowania indywidualnych $ciezek ksztalcenia. W odniesieniu do
form 1 metod ksztalcenia, a takze do organizacji i wyboru zaje¢ Wydziat zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia si¢ przez nauczycieli akademickich lub inne osoby prowadzace
zajecia, W powigzaniu z rozwijaniem ich samodzielnoéci i stymulowaniem do petnienia
aktywnej roli w tym procesie.

W odniesieniu do specjalnosci przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela
tre$ci przewidziane dla praktyk zawodowych, uwzglednionych w programie studiow na
ocenianym kierunku sa zgodne z ramowymi tre§ciami ksztalcenia opisanymi w standardach
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.

Ogo6lne ramy praktyk okresla regulamin realizacji praktyk studenckich, przyjety wraz z
uszczegotawiajacymi go zatacznikami na podstawie Zarzgdzenia nr 02/2018 Rektora Szkoly
Wyzszej im. Pawta Wiodkowica w Plocku z dnia 7 lutego 2018 r. w sprawie wprowadzenia
Uczelnianego Regulaminu Studenckich Praktyk Zawodowych w Szkole Wyzszej im. Pawla

17



Wiodkowica w Plocku. Praktyka jest obowigzkowa, a wymiar praktyk wynosi 480 godzin przez
okres 3 miesiecy w formie cigglej (18 pkt ECTS); realizowanych w IV, V i VI semestrze i
spelnia w tym zakresie warunki okre§lone obowigzujacymi przepisami prawa dla profilu
praktycznego. Nalezy ocenié, iz wymiar, liczba punktow ECTS przypisana praktykom, dobor
miejsc ich odbywania oraz termin realizacji praktyk sg zgodne z ramowymi tre$ciami
ksztalcenia wymaganiami okreslonymi w standardach ksztalcenia wtasciwymi dla
przygotowania do zawodu nauczyciela. Dobre przygotowanie praktyczne absolwentow
Wydzialu potwierdzila rozmowa z pracodawcami, wskazujagcymi na czgsto§¢ zatrudniania
absolwentow Wydziatu Pedagogicznego w Filii SWPW w Wyszkowie w swoich placowkach.

W Regulaminie oceniana jednostka szczegdtowo 1 w prawidlowy sposob okreslita: cele i
efekty ksztatcenia dla praktyki pedagogicznej; organizacyjne formy praktyki, miejsca realizacji
praktyki (uwzgledniajac specyfike specjalnosci), zadania studenta, dokumentacj¢, podstawy
prawne oraz formy zaliczenia praktyk. Lista placowek, z ktorymi jednostka podpisata
porozumienia, daje studentom okazj¢ odbywania praktyki w instytucjach umozliwiajacych
zdobycie doswiadczenia i koniecznych kwalifikacji zawodowych i jest ona adekwatna do
potencjalnych miejsc pracy, w ktérych moga znalez¢ zatrudnienie absolwenci. Liczba miejsc
mozliwej realizacji praktyki pedagogicznej jest adekwatna do liczby studentéw realizujacych
ksztalcenie w ramach kierunku ,,pedagogika”. Wtasciwie dobrano miejsca realizacji praktyki,
dostosowujac je do realizowanych specjalnosci.

Organizacja praktyk zajmuje si¢ wydzialowy petnomocnik ds. praktyk odpowiedzialny
za ostateczng weryfikacje efektow ksztatcenia i1 zaliczanie praktyk. Uczelnia przeprowadzita
wsrod studentéw badania ankietowe dotyczace oceny studenckiej praktyki zawodowej pod
katem uzytecznos$ci praktyk zawodowych. Z wnioskow zawartych w raporcie a takze z rozmoéw
przeprowadzonych ze studentami wynika, ze studenci wysoko oceniaja zaroOwno organizacj¢
praktyk, jak 1 osiggane efekty ksztatcenia.

Uczelnia przeprowadzita wsrdd studentéw badania ankietowe dotyczace oceny
studenckiej praktyki zawodowej pod katem uzyteczno$ci praktyk zawodowych. Z wnioskow
zawartych w raporcie a takze z rozmow przeprowadzonych ze studentami wynika, ze studenci
wysoko oceniaja zardwno organizacje praktyk, jak i osiggane efekty ksztatcenia. W opinii
studentéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA stosowane metody ksztalcenia sg zorientowane na
studenta, motywuja ich do aktywnego udzialu w procesie ksztalcenia oraz umozliwiaja
osiggnigcie zakladanych efektow ksztalcenia. Wérdd metod o charakterze aktywizujacym
wskazano m.in. metody praktyczne, metody problemowe i metody eksponujace. Realizowane sa
kursy e-learningowe oraz formy projektowe. Od studentdow wymaga si¢ wysokiego stopnia
samodzielnosci 1 kreatywnosci, a takze umiej¢tnosci praktycznego wykorzystania wiedzy
zdobytej podczas zaje¢ teoretycznych. Postepy w nauce omawiane sa na biezgco podczas
konsultacji indywidualnych i grupowych.

Z przedtozonej dokumentacji wynika, ze w roku akad. 2017/18 liczba studentoéw wynosi
128 0s6b. Zajecia prowadzone sg w rdznych formach: wyktadow, konwersatoriow, warsztatow,
¢wiczen. SposOb prowadzenia jest wlasciwie dobrany do rodzaju zajeé, tresci i efektow
ksztalcenia, a formy aktywne w postaci ¢wiczen realizowane sa w niewielkich grupach,
umozliwiajacych indywidualizacje¢ pracy. Sa zwigzane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym oraz odbywaja si¢ w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowe;.
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Od roku 2009 w SWPW funkcjonuje platforma e-learningowa o nazwie WLODEK. Jest
to system CLMS oparty na oprogramowaniu MOODLE, najpopularniejszym rozwigzaniu
wykorzystywanym w naszym kraju. Nadzor nad funkcjonowaniem platformy sprawuje Studium
Ksztatcenia na Odlegtos¢ (SKO). Funkcjonowanie SKO okres$la Zarzgdzenie nr 1/2009 Rektora
SWPW w Plocku z dnia 3 lutego 2009 roku w sprawie prowadzenia zajec¢ dydaktycznych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w Szkole Wyzszej im. Pawla
Wiodkowica Plocku. Uczelnia prowadzi ksztalcenie na odleglos¢ (KNO) w formie blended
learning na platformie WLODEK (nalezy jednak zaznaczy¢, iz zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, odbywaja si¢ w murach uczelni). Na podstawie przegladu
dokumentacji (lista przedmiotow realizowanych w tej formie, programy studiow, raporty z
weryfikacji efektow ksztatcenia — por. Ocena kurséw e-learningowych), a takze hospitacji zajec¢
w formie KNO i rozmoéw z kadrg oraz wyktadowcami odpowiedzialnymi za obstuge platformy
e-learningowej nalezy ocenic, iz uczelnia jest dobrze przygotowana na wykorzystanie tej formy
zaje¢. W roku akad. 2017/18 w ksztalceniu wykorzystuje si¢ aktualnie KNO na 10 przedmiotach.
Ocena podsumowujaca odbywa si¢ w tym przypadku poza murami uczelni. Brak jest uwag
wnoszonych przez kadre¢ akademicka odno$nie zaje¢ prowadzonych za pomoca platformy.
Studenci i pracownicy zostali przeszkoleni do pracy na platformie e-learningowej, zapewniony
jest takze ciagly nadzér na postgpami studentdow w trakcie zaje¢ prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Ze strony nauczycieli akademickich
oraz innych os6b prowadzacych zajecia studenci mogg liczy¢ na wsparcie podczas konsultacji
dotyczacych formalnych i merytorycznych probleméw pojawiajacych si¢ w trakcie realizacji
KNO. Nalezy stwierdzi¢, iz forma ta rozwija u studentow samodzielno$¢ i autonomicznos¢
uczenia sie.

Majac powyzsze na uwadze, nalezy stwierdzi¢, ze organizacja, proporcje i formy zajec
dydaktycznych sg zgodne z warunkami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie art.
164 ust. 4 ustawy PSW oraz Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nr 1347 2
dnia 25 wrzesnia 2007 r. w sprawie warunkow, jakie muszq byc¢ spetnione, aby zajecia
dydaktyczne na studiach mogty by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ (ze zmianami z dn. 31X 2007 r.;, 8 V2018 r.; 2 XI 2011 r.).

Obowiazujacy regulamin studidéw przewiduje mozliwosé ksztalcenia wedlug
indywidualnego planu studiow lub wedlug indywidualnej organizacji studidow. Mozliwos¢ ta
uwarunkowana jest spelnieniem szeregu wymogoéw, w tym uzyskaniem zgody kierownika
Jednostki. Indywidualny plan studiow dedykowany jest osobom wybitnie uzdolnionym i ma na
celu dostosowanie procesu ksztalcenia do zainteresowan studenta. Cel ten realizowany jest
poprzez modyfikacje tresci, metod 1 form ksztalcenia, jak rowniez poprzez wyznaczenie sposrod
nauczycieli akademickich opiekuna naukowego. W szczegdlnych przypadkach dopuszcza si¢
mozliwos$¢ zastosowania indywidualnej organizacji studiéw, w tym zmiany harmonogramu zajegc
1 egzamindéw lub modyfikacji w zakresie form zaliczen i1 egzaminéw. Na przywilej ten liczy¢
moga m.in. osoby niepetnosprawne, osoby samotnie wychowujace dzieci, studenci odbywajacy
studia na wigcej niz jednym kierunku. Na umotywowany wniosek studentowi mozna réwniez
udzieli¢ urlopu krotko- lub dlugoterminowego z mozliwosciag zaliczania wybranych
przedmiotow. Szczegdlne udogodnienia przewidziano dla studentow niepetnosprawnych, ktorzy
mogg liczy¢ m.in. na dostosowanie form egzaminow 1 zaliczen oraz zasad udziatu w zajeciach.
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Zdaniem studentow adaptacja programu do spersonalizowanych potrzeb i ré6znorodnosci
studentéw przebiega na ocenianym kierunku prawidlowo. Uelastycznieniu procesu ksztatcenia
sprzyja fakt, ze w ramach wizytowanego kierunku wyodrebniono kilka specjalnos$ci, roznigcych
si¢ miedzy sobg tematyka oraz realizowanymi przedmiotami. Studenci moga réwniez, w
ograniczonym zakresie, wptywac¢ na $ciezke edukacji poprzez wybor przedmiotow, co jest
postrzegane jako wazny czynnik wspierania ich samodzielno$ci 1 autonomicznosci.

2.2

Na ocenianym kierunku proces monitorowania i sprawdzania efektow ksztalcenia jest
zréznicowany. Obejmuje prace etapowe (na przedmiotach specjalno$ciowych korelujace ze
specyfika nabywanych umiejetnosci, np. projekty, sprawozdania, prace pisemne), w tym
egzaminacyjne i zaliczeniowe oraz prace dyplomowe. Procedury monitorowania, weryfikacji i
doskonalenia efektow ksztatcenia sg czeScig wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia. Weryfikacja efektow ksztalcenia opisana jest w opisach przedmiotow (sylabusach).
Informacje tam zawarte sa jasne, szczegotowe, wskazuja na mozliwos¢ weryfikacji wszystkich
kategorii efektow ksztalcenia w zakresie efektow czastkowych 1 koncowych. Zakres i tre§¢ metod
weryfikacji taczy si¢ z koncepcja ksztatcenia, a takze specyfikuje wiedze, umiejetnosci i postawy
wyroznione w sylwetce absolwenta. Sposoby sprawdzenia osigganych efektow ksztalcenia
obejmuja réznorodne formy: przygotowywanie prac pisemnych; sprawdziany pisemne (testy),
przygotowywanie i realizacja projektdéw (np. opracowanie programu dziatan korekcyjno-
rehabilitacyjnego), opracowywanie scenariuszy, zaliczenia z ocena, egzaminy. W zatozeniach
stworzony system oceniania opisa¢ mozna jako adekwatny do form ksztalcenia oraz
zapewniajacy takze specyficzno$¢ 1 kompleksowos$¢ metod sprawdzania, a takze dostosowany
do profilu praktycznego, sprawdzajacy praktyczne umiejetnosci studentow.

W przypadku efektow czastkowych w wiekszosci sylabusow brak takze sformutowanych
kryteridow ocen, a na analizowanych pracach etapowych czgsto komentarze sg enigmatyczne, w
nieprecyzyjny sposob uzasadniajace uzyskang przez studenta ocen¢. Dlatego nalezy stwierdzic,
1z szczegOtowa analiza losowo wybranych prac etapowych w minimalnym stopniu potwierdza
rzetelno$¢ 1 poprawnos$¢ procesu oceny, a takze indywidualne podej$cie do oceniania, rzadkos¢
takiego wspomagania studentéw w procesie uczenia si¢, ktora databy im podstawe do
autorefleksji.

W odniesieniu do weryfikacji efektow ksztalcenia za pomocag KNO weryfikacja jest
prowadzona przez system, dokumentowana rzetelnie, w dokumentach znajduje si¢ takze raport,
opisujacy aktywno$¢ on-line studentéw w odniesieniu do danego przedmiotu. Weryfikacje
efektow z wykorzystaniem KNO uzna¢ nalezy za poprawng zgodna z art. 164 ust. 4 ustawy PSW
oraz Rozporzqdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nr 1347 z dnia 25 wrzesnia 2007
r. w sprawie warunkow, jakie muszq byc¢ spetnione, aby zajecia dydaktyczne na studiach mogly
by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢ (ze zmianami z dn.
31X 2007 r.; 8V 2018 r.; 2 X1 2011 r.).

Analiza dostarczonej do przegladu dokumentacji pozwala okresli¢, iz weryfikacja
efektow ksztatcenia w odniesieniu do praktyk jest prowadzona w prawidtowy sposob. Po
dokonaniu weryfikacji wyrywkowo wybranych Dziennikéw praktyk potwierdzono rzetelne i
wlasciwe dokumentowanie oraz kontrole praktyki. Warunkiem zaliczenia praktyki jest
przediozenie wydzialowemu koordynatorowi wymaganego kompletu dokumentéw, okreslonego
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w programie praktyki, w terminie okreslonym w planie praktyki, w szczegdlno$ci dziennika
praktyk wraz z uwagami przedstawiciela tego przedmiotu (opiekuna) oraz osiggnigcie
zatozonych efektow ksztatcenia. Weryfikacje efektéw przewidzianych do osiagnigcia w ramach
praktyki zawodowej potwierdza Dziennik praktyk, a takze pracodawcy (opiekunowie praktyk)
lub koordynator ds. praktyk. Uczelnia umozliwia na wniosek studenta zaliczenie praktyki na
podstawie pracy zawodowej, a zasady postepowania w takim przypadku (identyfikacji efektow
uczenia si¢ uzyskanych przez studenta oraz zasady potwierdzania, ze efekty osiggniete na
stanowisku pracy sa rownoznaczne z efektami ksztalcenia zaktadanymi dla praktyk) zostaty
okreslone w Regulaminie praktyk. Zgodnie z informacja wydziatlowego koordynatora nie byto
takiej sytuacji. Nalezy uznaé, ze narzedzie weryfikujace efekty na poziomie praktyk jest
prawidlowo skonstruowane i dostarcza opiekunowi praktyk wystarczajaca wiedze¢ o postepach
studentéw oraz o nabytych przez nich umiejetnosciach i kompetencjach szczegolnie w wymiarze
efektow zwigzanych z praktyka pedagogiczng, wlasciwych dla realizowanego profilu studiow.
Wobec powyzszych stwierdzeh mozna oceni¢, iz w Wydziale Pedagogicznym w Filii SWPW w
Wyszkowie wlasciwie sformulowano wymagania dotyczace metod weryfikacji efektow
ksztatcenia w ramach realizacji praktyk oraz zapewniono wlasciwg organizacje procesu
ksztatcenia w tym zakresie. Nalezy zatem uzna¢, ze narz¢dzie weryfikujace efekty na poziomie
praktyk jest prawidtowo skonstruowane i moze dostarczy¢ opiekunowi praktyk wystarczajaca
wiedz¢ o postepach studentéw oraz o nabytych przez nich umiejetnosciach 1 kompetencjach
szczegblnie w wymiarze efektow zwigzanych z praktyka pedagogiczng, wiasciwych dla
realizowanego profilu studiow. Podsumowujac, mozna ocenié, iz wilasciwie sformutowano
wymagania dotyczace metod weryfikacji efektow ksztalcenia w ramach realizacji praktyk oraz
zapewniono wlasciwg organizacj¢ procesu ksztatcenia w tym zakresie. Jednak skuteczno$¢ tak
zaprojektowanego systemu potwierdzi jego implementacja w latach przysztych.

Podczas wizytacji przeanalizowano protokoty egzaminacyjne i zaliczeniowe. Analizie
poddane zostaly prace etapowe i dyplomowe oraz sprawdzono podstawy prawne i procedury
procesu dyplomowania. Prace studentow przechowywane sg na Wydziale, a dokumentacja
potwierdzajaca uzyskanie zakladanych efektow ksztalcenia (Protokoty semestralne, Karty
okresowych osiggnie¢ studenta, Dzienniki praktyk, Protok6l z egzaminu dyplomowego)
przechowywane s3 w Dziekanacie Uczelni. Rozpatrzenie losowych protokotow
egzaminacyjnych pozwala stwierdzi¢ zroéznicowanie w zakresie ocen 1 wlasciwe
dokumentowanie wynikow sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia w postaci protokotow.

Merytoryczne 1 praktyczne przygotowanie do napisania pracy dyplomowej nabywaja
studenci szczegdlnie na przedmiotach: Proseminarum dyplomowe, Metodologia badan
pedagogicznych z elementami statystyki i Seminarium dyplomowe, co oceni¢ nalezy jako
wlasciwg praktyke. Proces dyplomowania, odnoszacy si¢ do systemu oceniania efektow
ksztatcenia, zawiera szereg istotnych 1 wyczerpujacych informacji, ktore wskazujg na spdjna
koncepcje dziatan w tym zakresie. Procedury dyplomowania zawarte sg szczegdétowo i wtasciwie
doprecyzowane w Zarzadzeniu Rektora w sprawie warunkéw dopuszczania i przeprowadzania
egzaminéw dyplomowych w Szkole Wyzszej im. Pawta Wiodkowica w Ptocku. Omawia si¢ tu
w szczegolnosci zasady przygotowania i oceny prac dyplomowych oraz organizacj¢ egzaminu
dyplomowego. Kazda praca dyplomowa jest weryfikowana pod wzgledem oryginalnosci przy
pomocy programu antyplagiatowego. Na podstawie Zarzqdzenia Nr 17/2016 Rektora Szkoly
Wyzszej im. Pawta Wiodkowica w Plocku z dnia 1 maja 2016 roku w sprawie kontroli prac
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dyplomowych oraz funkcjonowania Regulaminu antyplagiatowego w Szkole Wyzszej im. Pawta
Wiodkowica w Plocku wprowadzono procedur¢ przeciwdziatajaca plagiatom, ktérag mozna
oceni¢ jako wtasciwa.

Na podstawie analizy wybranych prac (por Zatacznik nr 3 Ocena wybranych prac
etapowych i dyplomowych, czes¢ II), zauwazono w czesci z nich usterki i niedopatrzenia, ktore
moga wptywac na wilasciwg ocene zaprojektowanych efektow ksztatcenia. Dotyczyly one w
szczegoOlnosci niskiej wiedzy 1 umiejgtnosci metodologicznych studentow (jednak zauwazyc
nalezy, iz ocena procesu dyplomowania odnosi si¢ do prac realizowanych dla profilu
ogo6lnoakademickiego, poniewaz uczelnia nie posiada jeszcze prac studentow z profilu
praktycznego). Na podstawie analizowanej dokumentacji z przebiegu procesu dyplomowania
zauwazono, iz recenzje sporzadzone przez promotora i recenzenta sg w wigkszosci
nicadekwatne, a oceny zawyzone. Analiza tematow losowo wybranych prac dyplomowych
potwierdza, iz sg one zgodne z kierunkiem i specjalnoscig studiow.

Z0 na podstawie analizy prac etapowych i1 dyplomowych pozytywnie ocenit
bezstronno$¢ oraz przejrzysto§¢ procesu sprawdzania 1 oceny efektow ksztalcenia.
Przedstawiona dokumentacja pozwala stwierdzi¢ spetnienie przez Wydzial warunkéw rownego
traktowania studentow w procesie sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia oraz
wiarygodno$¢ 1 poréwnywalnos¢ wynikow oceny, a takze trafno$¢ doboru osob,
przeprowadzajacych sprawdzanie i dokonujacych oceny osiagniecia efektow ksztalcenia do celu,
przedmiotu i zakresu oceny, w tym w szczegolnosci 0sob przeprowadzajgcych sprawdzanie i
dokonujacych oceny efektow ksztalcenia osigganych na zaj¢ciach zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym. Egzaminy i zaliczenia sg prowadzone przez nauczycieli
akademickich, a ocena efektow ksztatcenia na zaj¢ciach praktycznego przygotowania jest
dokonywana przez nauczycieli akademickich, posiadajacych doswiadczenie zawodowe.
Wyrdznienie w organizacji studidow sesji egzaminacyjnej pozwala na dobrg organizacje procesu
sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia oraz umozliwia przestrzeganie zasad higieny nauczania
1 uczenia si¢ w procesie sprawdzania 1 oceny efektow ksztatcenia.

Organizacja procesu sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia, w tym prawidlowosé
okreslenia czasu przeznaczonego na sprawdzanie i ocen¢ oraz przestrzeganie zasad higieny
nauczania i uczenia si¢ w procesie sprawdzania 1 oceny efektow ksztalcenia, w tym w
szczegdlnoSci w sesji egzaminacyjnej, nie budzi zastrzezen i sprzyja osigganiu przez studenta
zaktadanych celow 1 efektow ksztatcenia.

Uczelnia podejmuje si¢ analizy odsiewu studentéw. Najczestsza przyczynag jest
niezaliczenie pierwszego semestru (11 oséb). W pdzniejszych semestrach odsiew jest minimalny
(facznie 5 0sdb). Osoby, ktore zostaja skreslone z powodu nieztozenia pracy dyplomowej, moga
wznowi¢ studia, ale musza liczy¢ si¢ z koniecznoscig zaliczenia rdznic programowych
wynikajacych ze zmian w programie ksztatcenia.

Uczelnia ocenia przydatno$¢ osiagnietych efektow ksztalcenia na rynku pracy lub w
dalszej edukacji. Monitoring losow absolwentow jest prowadzony przez Biuro ds. Jakosci
Ksztatlcenia SWPW. Absolwenci wysoko oceniaja uzyskane dzigki studiom kompetencje
spoteczne, a zdecydowanie nizej kompetencje dotyczace wiedzy kierunkowej, praktycznych
umiejetnosci zawodowych, umiejetnosci kierowania ludZmi oraz znajomos¢ jezykow obcych.
Na podstawie Zarzgdzenia Nr 41/2016 Rektora Szkoly Wyzszej im. Pawla Wilodkowica w Plocku
z dnia 28 grudnia 2016 roku w sprawie w sprawie skladania przez studentow wnioskow i skarg
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oraz trybu ich rozpatrywania w Szkole Wyzszej im. Pawla Wiodkowica w Plocku a takze
Zarzgdzenia Nr 17/2016 Rektora Szkoly Wyzszej im. Pawta Wiodkowica w Ptocku z dnia 1 maja
2016 roku w sprawie kontroli prac dyplomowych oraz funkcjonowania Regulaminu
antyplagiatowego w Szkole Wyzszej im. Pawta Wiodkowica w Plocku w Wydziale przewidziane
sg wlasciwe procedury, ustalajagce zasady postgpowania w sytuacjach konfliktowych oraz
sposobow zapobiegania i reagowania na zachowania nicetyczne i niezgodne z prawem (np.
Scigganie na egzaminie).

2.3

Rekrutacja na studia | stopnia na kierunku ,,pedagogika” oparta jest na zapisach zawartych z
wlasciwym wyprzedzeniem w corocznych uchwatach Senatu (przyktadowo rekrutacje na rok
akademicki 2017/18 reguluje Uchwata nr 02/2016 Senatu Szkoly Wyzszej im. Pawla
Wiodkowica w Plocku z dnia 30 maja 2016 r.), zamieszczonych na stronie internetowej uczelni.
Jednostka rekrutuje kandydatow na zasadach wywiedzionych z ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym z 27.07.2005 r. Wstep na uczelni¢ zapewnia rowne szanse w dostepie do studiow w
kontekscie ptci, narodowosci 1 niepelnosprawno$ci, podstawa przyjecia jest $wiadectwo
dojrzatosci oraz elektroniczna rejestracja. Zasady i procedury oraz tryb rekrutacji zapewniajg
wlasciwy dobdr kandydatow do podjecia ksztalcenia na ocenianym kierunku i poziomie
ksztatcenia, a niebudzace zastrzezen kryteria nalezy uznaé za przejrzyste, a kandydatom
bezstronno$¢. Uczelnia nie prowadzi dziatan majgcych na celu doskonalenie zasad rekrutacji
kandydatow podejmowanych na podstawie wynikow monitorowania i oceny progresji
studentéw, cho¢ Wiadze deklaruja przeciwdzialanie tzw. negatywnemu wyborowi studiow u
kandydatow. Jednak biorac pod uwagg odsiew studentow na I roku, jak rowniez brak okreslenia
przy rekrutacji przedmiotéw objetych postepowaniem kwalifikacyjnym, nalezy stwierdzic, iz
zasady rekrutacji przy doborze kandydatéw na studia w procesie kwalifikacyjnym moga nie
zapewnia¢ poprawnego doboru kandydatéw na ocenianym kierunku.

Informacja o studiach jest ogdlnodostepna, rzetelna, kompletna 1 aktualna (co zostato
stwierdzone na podstawie przegladu oferty studiow 1 procedur rekrutacyjnych, mieszczacych si¢
na stronie internetowej Uczelni). Uczelnia podje¢ta dziatania marketingowe, popularyzatorskie
majace na celu zainteresowanie studentéw specyfika studiéw na profilu praktycznym (Swiadczy
o tym m.in. przede wszystkim aktywna i przyjazna kandydatom strona internetowa, wskazujaca
na charakter studiow).

Ponowne przyjecie, powroty studentéw na studia zasady zaliczania kolejnych etapow
studiow oraz zasady dyplomowania regulujg zapisy Regulaminu Studiow w Szkole Wyzszej im.
Pawta Wiodkowica w Plocku, bgdace uszczegdtowieniem Regulaminu Studidw i nie budza
zastrzezen Z0O. Nalezy je oceni¢ jako adekwatne do efektow ksztatcenia zakladanych dla
ocenianego kierunku, specyfiki kierunku i specjalnos$ci oraz kwalifikacji uzyskiwanych w
wyniku jego ukonczenia, a takze powigzane z zakladanymi efektami ksztatcenia, trafnie
identyfikujace efekty ksztalcenia, profil kwalifikacji uzyskanych przez przysztego absolwenta.
Na podstawie Uchwaty nr 08/2015 Senatu Szkoty Wyzszej im. Pawta Wiodkowica w Plocku z
dnia 30 czerwca 2015 r. w sprawie w sprawie zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow
uczenia sie oraz sposobu powotywania i tryby dziatania komisji weryfikujgcej efekty uczenia sig
w Szkole Wyzszej im. Pawta Wiodkowica w Plocku w Wydziale przewidziano szczegdlowe,
trafne, rzetelne procedury zwigzane z mozliwoscig potwierdzania 1 efektow ksztalcenia
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zyskanych poza systemem studiow.

Nalezy wskaza¢, o czym wspominano wyzej, na trafnos$¢ zaprojektowanych zasad
dyplomowania w powigzaniu z efektami ksztalcenia zaktadanymi dla ocenianego kierunku,
poziomem ksztatcenia. Na podstawie rozmow z kadrg, witadzami Uczelni i analizy sylabuséw
nalezy domniemywa¢, iz zasady te (ktérych wdrozenie bedzie miato miejsce w latach
pozniejszych) dobrze profilujg praktyczny profil ksztatcenia, koncentrujac si¢ na praktycznych
umiejetnosciach studentow, angazowaniu ich w zadania o charakterze projektow 1 prace
badawczo-rozwojowe. Pracownicy Uczelni deklarujg takze wspoétudziat studentow w pracach
badawczych na razie w ramach prac etapowych, jednak zauwazaja, ze ze wzgledu na specyfike
procesu ksztalcenia (studia niestacjonarne), studenci w bardzo nieznacznym stopniu s3
zainteresowani podejmowaniem prac tego typu.

Uczelnia ocenia przydatno$¢ osiggnietych efektow ksztalcenia na rynku pracy lub w
dalszej edukacji. Monitoring losoOw absolwentow jest prowadzony przez Biuro ds. Jakosci
Ksztalcenia SWPW w Plocku. Absolwenci wysoko oceniaja uzyskane dzigki studiom
kompetencje spoteczne, a zdecydowanie nizej kompetencje dotyczace wiedzy kierunkowe;j,
praktycznych umiejetnosci zawodowych, umiejetnosci kierowania ludzmi oraz znajomo$¢
jezykdéw obcych. Na podstawie Zarzgdzenia Nr 41/2016 Rektora Szkoly Wyzszej im. Pawla
Wtodkowica w Plocku z dnia 28 grudnia 2016 r. w sprawie w sprawie sktadania przez studentow
wnioskow i skarg oraz trybu ich rozpatrywania w Szkole Wyzszej im. Pawla Wilodkowica w
Plocku a takze Zarzqdzenia Nr 17/2016 Rektora Szkoly Wyzszej im. Pawla Wtodkowica w Plocku
z dnia 1 maja 2016 r. w sprawie kontroli prac dyplomowych oraz funkcjonowania Regulaminu
antyplagiatowego w Szkole Wyzszej im. Pawta Wlodkowica w Plocku w Wydziale przewidziane
sg wlasciwe procedury, ustalajace zasady postgpowania w sytuacjach konfliktowych oraz
sposobOdw zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem (np.
scigganie na egzaminie).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

1. Analiza programéw 1 planéw studiow, modutéw oraz sylabuséw (,kart przedmiotéw™)
przedmiotow daje podstawy do stwierdzenia, iz studenci kierunku ,,pedagogika” zdobeda
wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoleczne umozliwiajace realizacje zadan okreslonych w
sylwetce absolwenta kwalifikacji. Liczby godzin realizowanych w poszczegélnych formach
umozliwia studentom osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia i wilasciwe uwzglednia
specyfike profilu praktycznego. Dobor tresci ksztalcenia nie budzi zastrzezen, tak w przypadku
programéw ksztatcenia, jak 1 poszczegdlnych przedmiotow.

Silng strona studiow w jednostce jest wlasciwa sekwencja przedmiotow w
poszczegdlnych modutach 1 semestrach oraz czas trwania ksztatcenia, ktory daje studentom
realng mozliwos¢ osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia. Tresci ksztatcenia sa spojne z
zalozonymi efektami ksztalcenia, a takze uwzglednia aktualny stan wiedzy w zakresie
pedagogiki.

Slaba strong jest brak racjonalnego roztozenia efektow ksztatcenia przy niektorych
przedmiotach.

2. Nalezy stwierdzi¢, iz na specjalnosci pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna spetnione sg
standardy ksztalcenia nauczycieli (Rozporzgdzenie MNiSW z dn. 17 stycznia 2012 r. w sprawie
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standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela - Dz. U. 7 2012
r., poz. 131).

3. Nie ma zastrzezen dotyczacych form organizacyjnych trwania procesu ksztatcenia w ocenianej
jednostce. Jest on wystarczajacy do osiggnigcia zaktadanych celow i1 efektow ksztalcenia oraz
zgodny z przepisami nadrzednymi. Umozliwia realizacj¢ treSci programowych i efektow
ksztalcenia, uwzglednia naktad pracy wlasnej studenta uwzgledniony w przypisanej
przedmiotom wartosci punktow ECTS.

Za silng strone mozna uznaé fakt, iz Wydziat w znacznym stopniu zapewnia studentom
kierunku ,,pedagogika” elastycznos¢ w doborze modutow ksztalcenia, w wymiarze wigkszym
niz 30% liczby punktéw ECTS. Punktacja ECTS, w szczegdlnos$ci sposob przydzielania punktow
poszczegdlnym przedmiotom ksztalcenia nie budzi zastrzezen, jest zgodny z obowigzujacymi
przepisami prawa. Stosowane metody i formy pracy wilasciwie przygotowuja studentow do
samodzielnego uczenia sig¢.

Za slabg strone nalezy przyjac fakt, iz na ocenianym kierunku nie prowadzi si¢ zaje¢ w
jezykach obcych. Brak takze zaje¢ skierowanych do studentéw zagranicznych lub prowadzonych
przez zagranicznych wyktadowcow lub we wspotpracy z zagranicznymi instytucjami.

Mocna strong ksztalcenia na kierunku ,,pedagogika” jest posiadanie przyuczelnianej

szkoty, umozliwiajacej weryfikacje i doskonalenie koncepcji ksztatcenia w tym praktycznych
efektow ksztalcenia.
4. Dobor form i metod ksztatcenia funkcjonujacych na kierunku ,,pedagogika” w Wydziale
Pedagogicznym w Filiit SWPW w Wyszkowie umozliwia zdobycie wiedzy i jej poglgbianie
(szczegolnie dotyczy to przedmiotéw z bloku podstawowego), a przede wszystkim opanowanie
praktycznych umiejetnosci (okreslonych w efektach ksztalcenia) w tym kompetencji
spotecznych.

Mocna strong sg prezentowane w sylabusach i stosowane przez nauczycieli metody
dydaktyczne, ktore dajag mozliwo$¢ osiggniecia zaprojektowanych efektow ksztatcenia dla
profilu praktycznego.

5. Wilasciwie sformutowano wymagania dotyczace metod weryfikacji efektoéw ksztalcenia w
ramach realizacji praktyk, dobrano miejsca praktyki oraz zapewniono wlasciwg organizacje¢
procesu ksztalcenia w tym zakresie. Rowniez ilos¢ godzin praktyk oraz ich formy organizacyjne
sa zgodne z profilem praktycznym oraz standardami kwalifikacji uprawniajagcymi do
wykonywania zawodu nauczyciela.

6. Jednostka stosuje dobrze przemys$lany system weryfikacji efektow ksztalcenia, tak w
przypadku efektow specjalnosciowych realizowanych na poszczegdlnych przedmiotach, jak i
zwigzanych z procesem dyplomowania (zaplanowany w odniesieniu do przyszltych prac
dyplomowych na profilu praktycznym). Zasady i wymagania w tym zakresie s3 jawne,
przejrzyste, ogdlnie dostepne w szeregu dokumentach, do ktérych maja dostep wszyscy
zainteresowani. System zapewnia poréwnywalnos¢ wynikow sprawdzania 1 oceniania
zatozonych efektow w odniesieniu do etapowej weryfikacji.

7. Za wihasciwy pod wzgledem organizacyjnym i zgodny z przepisami mozna uznaé system
monitorowania efektow ksztalcenia osigganych przez studentéw na postawie wykorzystywania
KNO.

8. W jednostce dobrze zorganizowano weryfikacje efektoéw zwigzanych z praktyka, co skutkuje
utatwieniem studentom odnalezienia si¢ na rynku pracy. Nie ma zastrzezen do ich realizacji.
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Staba strong jest proces weryfikowania efektow czastkowych, ktéry cho¢ proceduralnie nalezy
oceni¢ pozytywnie, w praktyce nie zawsze spelnia swoje zamierzenia, gdyz jest czesto
prowadzony i dokumentowany bardzo niestarannie.

9. Przyjete kryteria i zasady rekrutacji na studia na kierunku ,,pedagogika” sg w pelni zgodne z
wymaganiami zawartymi w dokumentach prawnych oraz zapewniajg rowne szanse w dostepie
do studiow w kontekscie ptci, narodowosci 1 niepelnosprawnosci. Bioragc pod uwage odsiew
studentow na I roku, jak rowniez brak okre$lenia przy rekrutacji przedmiotow objetych
postepowaniem kwalifikacyjnym, nalezy stwierdzi¢, iz zasady rekrutacji przy doborze
kandydatow na studia w procesie kwalifikacyjnym moga nie zapewnia¢ wtasciwej selekcji i
doboru kandydatéw na ocenianym kierunku, co stanowi niewatpliwie stabg strone procesu
rekrutacji.

10. Uczelnia przyjeta wlasciwe rozwigzania umozliwiajace identyfikacje efektow uczenia si¢
poza systemem studidow w warunkach przestrzegania przepisow ustawy PSW, art. 170e-170g.
11. Podczas wizytacji do ZO nie zgloszono problemoéw w odniesieniu do warunkoéw rownego
traktowania studentow w procesie sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia, a analizowane
dokumenty potwierdzaja przestrzeganie zasady bezstronnosci 1 przejrzystosci tego procesu.

12. Z sylabusow wynika, ze spelnione sg wytyczne 25 — 30 godz./1 pkt. ECTS, jako miary
sredniego naktadu pracy studenta niezb¢dnego do uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia.
Nalezy jednak zauwazy¢, iz znaczna liczba punktéw ECTS przeznaczona jest na samodzielng
prace studenta.

13. Metody weryfikacji efektow ksztalcenia s3 zazwyczaj trafnie dobrane do zakladanych
efektow ksztalcenia, dajac mozliwos$¢ oceny stopnia ich osiggniecia przez studentow.

14. Stwierdzono uchybienia w procedurze i1 praktyce procesu dyplomowania (odnoszace si¢
gléwnie do procesu przygotowania prac dyplomowych jednakze realizowanych na profilu
ogolnoakademickim, ktory nie byl podstawg oceny; posiadajg one liczne btgdy metodologiczne),
cho¢ jego zasady wskazujg na spdjng koncepcj¢ dziatan w tym zakresie.

Dobre praktyki
1. Mnogo$¢ inicjatyw aktywizujacych formalne i pozaformalne uczenie si¢ studentow (np.
Uniwersytet Dziecigcy, projekty ,,Wzajemnie Potrzebni”).

Zalecenia

1.Uczelnia powinna podja¢ dziatania sprzyjajace umig¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia -
wprowadzi¢ zajecia w jezykach obcych, skierowane do studentow zagranicznych lub
prowadzonych przez zagranicznych wyktadowcow lub we wspotpracy z zagranicznymi
instytucjami.

2.Jednostka winna dokona¢ racjonalnego roztozenia efektow ksztatcenia przy przedmiotach.
3.Nalezy zniwelowa¢ dysproporcje migdzy godzinami kontaktowymi, a godzinami
przeznaczonymi na prac¢ wlasng studenta.

4.Ze wzgledu na niewielka liczbe studentéw i deklarowang przez kadre forme kontaktu ze
studentami nalezy zwigkszy¢ czestotliwo$¢ metod weryfikacji w bliskim kontakcie ze studentami
(egzaminy ustne) 1 form aktywizujacych zaangazowanie (np. projekt), a nie tylko prace pisemne.
5.Nalezy uzupehi¢ dokumentacje (sylabusy) o kryteria weryfikacji efektow czastkowych
adekwatnie do rodzaju zaje¢ np. w sposob opisowy gdy zaliczenie odbywa si¢ w sposob ustny
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lub pisemny w postaci pytan otwartych lub tez kryteria maja charakter liczbowy (procentowy),
gdy zaliczenie odbywa si¢ w postaci testu ztozonego z pytan zamknigtych.

6. Nalezy przestrzega¢ obligatoryjnej obecnosci studentéw na wszystkich godzinach
kontaktowych z wyktadowcg (takze w czasie wyktadow).

7.Nalezy okresli¢ w uczelnianych regulacjach rekrutacyjnych, kryteria okresli¢ przedmioty
objete postepowaniem kwalifikacyjnym dla kandydatow legitymujacych si¢ Swiadectwem
dojrzatosci.

8. Ze wzgledu na nieadewatne oceny i uchybienia w procesie dyplomowanie, nalezy rozwazy¢,
czy recenzentem prac dyplomowych w przypadku, gdy promotorem jest pracownik ze stopniem
doktora, byl samodzielny pracownik naukowy.

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1

Uczelniany System Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia w Szkole Wyzszej im.
Pawta Wiodkowica w Ptocku zostal wprowadzony Zarzadzeniem Nr 24/2007 Rektora Uczelni z
dnia 26 wrzesnia 2007 r. System sktada si¢ z otwartego katalogu Uchwat Senatu Uczelni, ktore
podlegaja ciaglej weryfikacji, modernizacji i uaktualnianiu, a zostaly podjete w sprawie:
ustalenia gtownych kierunkow dziatalnosci SWPW; Misji 1 Strategii Uczelni; wytycznych dla
rad podstawowych jednostek organizacyjnych Uczelni w zakresie planéw studiow i programow
ksztatcenia; zmian w Regulaminie Studiow w Uczelni; okres$lenia nazw Kierunkow studiow,
poziomow ksztalcenia, form studiow, poziomoéw ksztalcenia, form studiow, profili ksztatcenia
oraz przyporzadkowania kierunkéw studiow prowadzonych w Uczelni; okreslenia opisu efektow
ksztalcenia dla kierunkéw studiow prowadzonych w Uczelni; zasad, warunkow i trybu
potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz sposobu powolywania i trybu dzialania komisji
weryfikujacej efekty uczenia si¢ w Uczelni; Regulaminu Zarzadzania prawami wlasnosci
intelektualnej oraz komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych w Uczelni.
Dziekani Wydziatlow powotuja wydzialowych petnomocnikéw ds. Systemu Zapewnienia
Jakoséci Ksztatcenia na podleglych im Wydziatach w celu implementacji i dostosowania
przepisow ogdlnouczelnianych do potrzeb Wydzialow.

Podjeta przez Senat Uczelni Uchwata nr 02/2017 z 24 kwietnia 2017 roku w sprawie
wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych Uczelni w zakresie plandéw
studiow 1 programow ksztalcenia opisuje proces ewaluacji i doskonalenia programow
ksztatcenia. Wydziat prowadzacy kierunek studiéw uwzglednia w programie studiow wnioski z
analizy zgodnosci efektéw ksztatcenia z potrzebami rynku pracy oraz wnioski z analizy wynikow
monitoringu karier zawodowych absolwentow. W trakcie roku akademickiego dziekan wydziatu,
wspomagany przez wydziatowy zespot ds. jakosci ksztatcenia oraz Biuro ds. Jako$ci Ksztalcenia,
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monitoruje realizacje¢ programu ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem osiggania przez
studentéw zaktadanych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych, korzystajac z metod i narzedzi okreslonych w wewngtrznym systemie zapewnienia
jakosci ksztatcenia. Dziekan dokonuje roéwniez biezacej analizy zgodnosci zaktadanych efektow
ksztalcenia z potrzebami rynku pracy oraz wynikami monitoringu Kkarier zawodowych
absolwentow. Na koniec roku akademickiego Dziekan po zasiegnieciu opinii nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne oraz opinii nauczycieli akademickich
zaliczonych do minimum kadrowego, przedktada Radzie Wydziatu oceng realizacji zaktadanych
efektow ksztalcenia, ktora stanowi podstawe¢ doskonalenia programu ksztatcenia. Ocena
uzyskania efektow ksztalcenia wraz z ewentualnymi decyzjami dotyczacymi modyfikacji
programu ksztatcenia, jest przekazywana Rektorowi i omawiana w trakcie posiedzenia Senatu
Uczelni poswigconego jakosci ksztatcenia. W celu doskonalenia programu ksztatcenia Rada
Wydziatu moze dokona¢ zmian w programie ksztatcenia: zajec¢, za ktére student moze uzyskac
tacznie do 50% punktow ECTS, okreslonych w programie studiow aktualnym na dzien wydania
przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego decyzji o nadaniu tego uprawnienia;
tacznie do 30% ogolnej liczby zaktadanych efektow ksztalcenia okreslonych przez Senat Uczelni
aktualnych na dzien wydania wyzej wspomnianej decyzji; tresci ksztatcenia przekazywanych
studentom w ramach zajeé, uwzgledniajagcych najnowsze osiagni¢cia naukowe, doswiadczenia
praktyczne oraz zmiany w przepisach powszechnie obowiazujacych; form i metod prowadzenia
zajec.

Interesariusze wewnetrzni biorg udziat w projektowaniu programu ksztalcenia poprzez
udziat w posiedzeniach Senatu Uczelni, Rady Wydziatu Pedagogicznego oraz Wydziatowe;j
Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia.

Na poziomie centralnym powotano Biuro ds. Jakosci Ksztalcenia, ktore funkcjonuje w
siedzibie Uczelni w Plocku. Biuro opracowuje szereg dokumentéw (raporty, sprawozdania,
analizy) dotyczacych nastepujacych zagadnien: ocena zaje¢ konwersatoryjnych; wyniki kontroli
prac dyplomowych w systemie plagiat.pl; ocena uzasadnienia przedmiotéw programie studiow
na konkretnym kierunku; ocena liczby godzin zaje¢ dydaktycznych; badania realizacji zajgc
dydaktycznych prowadzonych metoda blended-learning; weryfikacja uzyskania zaktadanych
efektow ksztalcenia; naklad pracy wilasnej studentow; ocena uzyskania efektow ksztatcenia przez
studentow; ocena uczelni przez studentéw sktadajacych pracg dyplomowa w danym roku
akademickim; ocena pracownikow administracyjnych. Wszystkie wyzej wymienione dokumenty
sg przekazywane dziekanom wiasciwych wydziatow. Biuro opracowato Sprawozdanie z oceny
realizacji zajec¢ dydaktycznych dokonanej przez studentow w semestrze zimowym 2017/2018.
Celem prowadzonej oceny bylo monitorowanie jakosci realizowanych na uczelni zajeé
dydaktycznych ukierunkowane na doskonalenie jakosci ksztalcenia, w tym na identyfikowanie
mocnych i stabych stron procesu ksztalcenia oraz na prowadzenie polityki kadrowej. Ocena
realizacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w sposob tradycyjny przeprowadzona zostata przy
uzyciu kwestionariusza ankiety. Kwestionariusze ankiet wypelniaja studenci w obecnosci
pracownika Biura ds. Jako$ci Ksztalcenia. Zastosowano podzial na ocen¢ globalng, ocene
regionalng (miasta), oceny kierunkowe, ocena wedlug kryterium stopnia studiow. Badane
obszary to: zapoznanie studentow z wymogami realizacji przedmiotu, punktualno$¢ prowadzenia
zaje¢, wplyw zaje¢ na wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne studentow, sposob
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przekazywania tre$ci, atmosfera na zajeciach. Wyniki badan zostaly przekazane dziekanom
wydzialow.

Kolejny dokument powstaty w Biurze ds. Jakosci Ksztalcenia to Sprawozdanie z oceny
realizacji zaje¢ dydaktycznych dokonanej przez studentéw w semestrze letnim 2016/2017.
Studenci odpowiadali na pytania odnosnie procesu ksztalcenia — ,,Co podobato ci si¢ w
zajeciach?”, ,,Czego zabrakto?”, ,,Co mozna poprawic¢?”. Wyniki przeprowadzonej oceny
sprowadzajg si¢ do warto$ci wspotczynnika NPS (Net Promoter Score) okreslajgcego satysfakcje
studentow w realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz rekomendacje¢ przedmiotu innym osobom w
skali -100 do +100 (wartos¢ powyzej 0 uwazane sg za dobre, a powyzej 50 - za bardzo dobre).
Do oceny realizacji zaje¢ dydaktycznych po raz pierwszy wykorzystano wspotczynnik Net
Promoter Score (NPS) opracowany przez Fredericka F. Reichhelda, ktory sluzy do badania
pomiaru lojalnosci klientow. NPS bazuje na odpowiedzi na pytanie ,,Jak bardzo prawdopodobne
jest, ze polecisz marke X swojemu znajomemu?”. Natomiast w tym przypadku — ,,Na ile
polecitbys przedmiot innym studentom” Luka kompetencyjna absolwenzow kierunku
"pedagogika” - studenci odpowiadajg na pytania dotyczace oczekiwan pracodawcow w stosunku
do pracujacych respondentow.

Absolwenci okreslali, jakich kompetencji wymagaja od nich pracodawcy, odpowiadajac
na pytanie — ,,Wykorzystania czego wymaga od Pana obecna praca zawodowa?”. Do wyboru
przedstawiono nastgpujace propozycje: np. wiedza ogodlna, kierunkowa, praktyczne
umiejetnosci, znajomo$¢ jezykoéw, umiejetnosci, podejmowanie decyzji, zaangazowanie W
prace, kierowanie ludzmi.

Na podstawie Zarzadzenia nr 52/2012 Rektora Uczelni rozpoczeto prowadzenie badania
Udzial interesariuszy wewnetrznych w procesie doskonalenia programow ksztatcenia. Za$ od
roku akademickiego 2013/2014 na podstawie Zarzadzenia nr 05/2013 Rektora Uczelni
zainicjowano dokonywanie Oceny pracownikow naukowo-dydaktycznych. Na podstawie
Raportow sporzadzonych przez Biuro dotyczacych wynikéw kontroli prac dyplomowych w
systemie plagiat.pl za rok 2017 stwierdzono, ze og6lne wyniki sg bardzo dobre. Znalazto to swoj
wyraz w stowach uznania przekazanych promotorom prac w trakcie trwania Rady Wydziatu
Pedagogicznego SWPW w Filii w Wyszkowie z dnia 3 pazdziernika 2017 r. Inaczej stato si¢ po
publikacji wynikéw innych raportow Biura ds. Jako$ci Ksztalcenia. Wykazaty one bardzo
wysokie oceny jakie uzyskali studenci w Filii w Wyszkowie. Dziekan zaapelowat na Radzie
Wydziatu w dniu 3 pazdziernika 2017 roku o wyznaczenie (jesli to mozliwe) $cislejszych i
ostrzejszych kryteriow oceny studentow. Natomiast na podstawie raportu dotyczacego aktualnej
sytuacji zawodowej i planow edukacyjnych absolwentow konczacych studia w latach 2016/2017
stwierdzono, ze zdecydowana wigkszo$¢ studentow studiow pierwszego stopnia pracuje
zawodowo.

W sktad Uczelnianej komisji ds. systemu zapewniania jako$ci ksztatlcenia w SWPW
wchodzg przedstawiciele interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych - prorektor ds. dydaktyki,
dziekani wydzialow, przedstawiciele Biura ds. Jakosci Ksztatcenia, przedstawiciel Biura Karier
Zawodowych. W trakcie posiedzen uczelnianej komisji omawiano zmiany w zarzadzeniach
stanowigcych struktur¢ uczelnianego systemu, wytyczne dla rad podstawowych jednostek
organizacyjnych Uczelni w zakresie planéw studiow i programow ksztatcenia, dyskutowano nad
ksztattem opisu efektow ksztatcenia, oraz praktykach wspolpracy z przemystem.
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Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia zajmuje si¢ biezacym monitorowaniem
programu ksztalcenia. Komisja dokonuje analizy funkcjonowania systemu jakosci ksztalcenia na
Wydziale Pedagogicznym Filii w Wyszkowie. Do jej zadah nalezy rowniez analiza wynikéw
badan dostarczanych przez Biuro ds. Jako$ci Ksztatcenia (realizacja zaje¢ dydaktycznych, oceny
uzyskania efektow ksztalcenia, naktadu pracy wiasnej studentow, oceny liczby godzin zajgc
dydaktycznych, ogdlnej oceny uczelni, aktualnej sytuacji zawodowej i planow edukacyjnych,
badania losow absolwentow). Wyniki przeprowadzonej analizy i wnioski z niej pltynace shuza
rekomendowaniu uzasadnionych zmian, dotyczacych m. in. tresci programowych, form i metod
ksztatcenia, metod oceniania czy przypisanych poszczegdlnym przedmiotom punktow ECTS.
Rekomendacje te Komisja przedstawia Radzie Wydzialu. Stanowig one podstawe zmian
wprowadzanych w programie ksztalcenia i omawiane sa na corocznym posiedzeniu Senatu,
dotyczacym jakosci ksztalcenia. Wdrozony w biezacym roku akademickim profil praktyczny na
Wydziale Pedagogicznym jest efektem rekomendacji Komisji.

Na podstawie raportu Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia ,, Efekty ksztafcenia
przedmiotow realizowanych w semestrze zimowym 2015/2016 " Rada Wydziatu podjeta dziatania
korygujace w przypadku dwoch przedmiotow: Emisja glosu - zwigkszenie ilo$ci ¢wiczen
przygotowujacych do zaje¢, Filozofia i kultura jezyka - nalezy rozwazy¢ inng formule
przygotowania studenta do zaje¢ np. w formie prezentacji wybranego tekstu lub dyskusje nad
kilkoma tekstami.

Rada Wydziatu Pedagogicznego Filii w Wyszkowie w trakcie swoich posiedzen omawia
m. in. system jakosci ksztatcenia na kierunku ,,pedagogika” wraz z raportami jego dotyczacymi;
przeprowadzone hospitacje w semestrze 2017/2018 oraz przedstawia plan przysztych hospitacji;
zatwierdza rozktad zajec¢ na kolejne semestry danego roku akademickiego. Na wniosek Dziekana
Rada Wydziatu podjeta Uchwate nr 7/2016 z dnia 30 wrzes$nia 2016 r., na podstawie ktorej
zatwierdzila temat wyktadu monograficznego realizowanego w semestrze V i VI Wychowanie a
role pilciowe. Kolejng Uchwatg nr 6/2017 z 3 pazdziernika 2017 r., zatwierdzila wyktad
monograficzny realizowany na semestrze V i VI Aktywizacja uczniow w procesie dydaktycznym.
Podobna sytuacja dotyczyta realizowanego na semestrze I studiow pierwszego stopnia przedmiot
do wyboru — wzmacniajacego rozwoj kompetencji ,,migkkich”: Praca w zespole.

Natomiast Uchwalg nr 3/2016 z dnia 30 wrze$nia 2016 r. Rada Wydziatu postanowita, iz
od roku akademickiego 2016/2017 przedmiotem z obszaru nauk humanistycznych lub
spotecznych na semestrze I studiow pierwszego stopnia bedzie przedmiot Wprowadzenie do
filozofii.

Mimo, ze w mijajacych latach akademickich studiujacy wysoko ocenili prace
wyktadowcow, a tresci merytoryczne przekazywane w ramach zaje¢ zostalty wysoko ocenione
przez interesariuszy zewnetrznych - Rada Wydziatu podjeta decyzj¢ o wprowadzeniu niewielkiej
zmiany: zmniejszono liczbe godzin przeznaczonych na realizacje przedmiotu Filozofia i kultura
Jjezvka, a pozostala cze¢$¢ czasu przeznaczono na przedmiot Statystyka w badaniach
pedagogicznych. W zwigzku z brakiem starannosci odnosnie zawarto$ci merytorycznej (nie
uwypuklono w dwoch pracach zagadnien zwigzanych z pedagogika wczesnoszkolng) 1 nadzorem
profesorskim dwoch osob, Rada Wydziatu wprowadzita zalecenia by temat pracy oraz jej
zawarto$¢ merytoryczna byta dodatkowo konsultowana na kazdym etapie pisania pracy.

Zajecia prowadzone przez nauczycieli akademickich podlegaja hospitacji, a na temat
wyktadowcow 1 prowadzonych przez nich zaje¢, studenci formutujg swoje opinie wypeltniajac
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ankiety. W wyniku przeprowadzonych hospitacji stwierdzono wysoki poziom profesjonalizmu i
przygotowania si¢ pracownikow naukowych do zaje¢ oraz wysoka frekwencje studentow na
zajeciach. Nie stwierdzono uchybien w zakresie wymogoéw formalnych. W tej sytuacji
prowadzenie systemowych dziatan doskonalacych sprowadzito si¢ do omowienia wynikow z
prowadzonych hospitacji na spotkaniach z pracownikami naukowo-dydaktycznymi. W zwigzku
z tym Rada Wydziatu nie widzi konieczno$ci wdrazania dziatan korygujacych. Natomiast sami
nauczyciele akademiccy sugerowali wprowadzenie do planéw studiow nowych przedmiotow,
np.: Podstawy programowania w nauczaniu — ze wzgledu na zapisy nowej podstawy
programowej dla klas I-11l (na studiach pierwszego stopnia na specjalnosci Edukacja
wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne), Alternatywne i wspomagajgce formy komunikacji
— ze wzgledu na zapisy nowego rozporzadzenia o pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
Metody rozwijania zainteresowan — z uwagi na duza wage profilaktyczng (na studiach
pierwszego stopnia na wielu specjalnosciach). Wnioskowali o przesuni¢cie przedmiotow
specjalnosciowych z ostatnich semestrow na wczesniejsze lata nauki, co ulatwi
przygotowywanie pracy dyplomowej. Zasugerowali poszerzenie tresci przedmiotu Metodyka
edukacji technicznej w przedszkolu i szkole o zagadnienia dotyczace edukacji informatyczne;.
Tresci zostaty uwzglednione w programie i dokonano zmiany nazwy przedmiotu na: Metodyka
edukacji technicznej i informatyczna w przedszkolu i szkole. Zasugerowali poszerzenie tresci
przedmiotu Metodyka edukacji zdrowotnej w przedszkolu i szkole o zagadnienia zwigzane z
metodyka wychowania fizycznego. Tresci przedmiotu zostaly poszerzone i dokonano zmiany
nazwy przedmiotu na: Metodyka edukacji zdrowotnej i wychowania fizycznego w przedszkolu i
szkole.

Wykladowcy maja wptyw na zmiang formy prowadzenia zaje¢, np. z tradycyjnej na e-
learningowa, jak roéwniez na zmiany w doborze treSci ksztalcenia, dobor literatury, metod
sprawdzania osiagnigtych efektow ksztalcenia, stosowanych metod. Wszystkie postulowane
przez nauczycieli akademickich zmiany uwzglgedniono w programach i planach studiow
obowigzujagcych od roku akademickiego 2017/2018. Po zakonczeniu danego roku
akademickiego sporzadzane s3 raporty indywidualne dotyczace zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych wyktadowcow. Zawarta w nich jest informacja o ocenach i opiniach studentow
na temat zaje¢ 1 ich prowadzacego. Przewidziano w nich miejsce na odniesienie si¢ wyktadowcy
to tresci raportu indywidualnego. Na podstawie tego raportu i wnioskow z nich wyptywajacych,
Dziekan Wydziatu moze zwrdcic¢ si¢ do ocenianego wyktadowcy z wnioskiem o podjecie dziatan
majacych na celu wyeliminowanie ewentualnych negatywnych zjawisk dotyczacych jego zajec.

Studenci kierunku ,,pedagogika” biorg aktywny udzial w przygotowaniu i ocenie
programu ksztalcenia wyrazajagc swoje opinie w co semestralnych badaniach ankietowych,
wypetniajac ankiety ewaluacyjne dotyczace nauczycieli akademickich 1 prowadzonych przez
nich zaje¢, oraz przez pracg swoich przedstawicieli w Senacie, Radzie Wydzialu lub
Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Jednym z glownych postulatow studentow byto
wprowadzenie do planu studiéw w roku akademickim 2017/2018 wigkszej liczby godzin zajec
praktycznych, ¢wiczen praktycznych umozliwiajacych nabycie umiej¢tnosci zawodowych. W
kartach przedmiotow nastepujacych przedmiotow wprowadzono zmiany: Filozofia spoteczna z
elementami etyki i estetyki — realizowano zajecia w czasie 16 godz. — obecnie zmniejszono liczbe
godzin do 8; Filozofia i kultura jezyka realizowany byt w wymiarze 16 godzin wyktadu, obecnie
zrezygnowano z czysto teoretycznych tresci z zakresu filozofii, przedmiot nosi nazwe Kultura
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Jezvka i jest realizowany w wymiarze 8 godz. wyktadu i 8 godz. konwersatorium; Srodowisko i
otoczenie spoleczne realizowany byt jako wyktad trwajacy 16 godzin, obecnie jest to 8 godzin
wyktadu i1 8 godzin éwiczen; Diagnoza i terapia spoteczno-wychowawcza — bylo 16 godz.
wyktadu, obecnie 8 godz. wykladu i 8 godz. ¢wiczen lub warsztatow; Wprowadzenie do
pedagogiki realizowane bylo w formie wyktadu trwajacego 16 godzin, obecnie jest to 8 godz.
wyktadu i 8 godzin konwersatorium; Wprowadzenie do socjologii — bylo 16 godz. wyktadu,
obecnie 8 godz. wyktadu i 8 godz. konwersatorium; Wprowadzenie do filozofii — byto 16 godz.
wyktadu, obecnie 8 godz. wyktadu i 8 godz. konwersatorium; w przypadku Podstaw dydaktyki
ogolnej, ktory to przedmiot realizowany byl na wyktadzie i ¢wiczeniach dokonano zmiany formy
realizacji zaj¢¢ i dodano projekt; Biomedyczne podstawy wychowania — byto 16 godz. wyktadu,
obecnie 8 godz. wyktadu i 8 godz. konwersatorium; Komputery i media w edukacji — byto 16
godz. wyktadu, obecnie 8 godz. wyktadu i 8 godz. zaje¢ realizowanych jako projekt. (Zajecia te
i modyfikacja formy ich realizacji wynikajg bezpo$rednio z danych zawartych we wspomnianym
wyzej raporcie pt.: Luka kompetencyjna absolwentow kierunku Pedagogika, wydany - czerwiec
2017 roku).

W planie studiéw na rok akademicki 2017/2018 przedmiot Podstawy wychowania (istniat
wczesniej pod nazwg Teoretyczne podstawy wychowania) zostat zmodyfikowany. Tresci czysto
teoretyczne zostaty ograniczone. Wczesniej prowadzony byt jako 16 godzinny wyktad — obecnie
to 8 godz. wyktadu i 8 godz. konwersatorium. Podobna sytuacja dotyczyta przedmiotu Historia
mysli pedagogicznej - wprowadzono zmiany w karcie przedmiotu, bylo 16 godz. wyktadu,
obecnie 8 godz. wyktadu i 8 godz. konwersatorium.

Studenci zgtosili postulat zwigkszenia liczby godzin zajec¢ praktycznych z nauki pisania
planow, programow nauczania, wpisOw do dziennikoéw, prowadzenia dziennikow
przedszkolnych i szkolnych. Po tych uwagach w karcie przedmiotu Projekt (PO1, PO2)
dokonano zmiany formy prowadzenia zajg¢ na projekt. Podsumowujac wyzej wspomniane
zmiany mozna stwierdzi¢, ze w obszarze przedmiotéw podstawowych byto realizowanych 160
godz. wyktadow 1 16 godz. ¢wiczen. Obecnie, po przejsciu na profil praktyczny w obszarze
przedmiotow podstawowych jest realizowanych 96 godz. wyktadow i 72 godz. w formie
praktycznej - w tym 40 godz. konwersatoriow i 32 godz. ¢wiczen lub warsztatow. W obszarze
przedmiotow podstawowych o 40% zmniejszyta si¢ liczba godzin wyktadow 1 4,5 razy
zwigkszyta si¢ liczba godzin zaje¢ prowadzonych przy pomocy form praktycznych. W obszarze
przedmiotéw kierunkowych bylo realizowanych 240 godz. wyktadow i 88 godz. ¢wiczen.
Obecnie w obszarze przedmiotow kierunkowych jest realizowanych 160 godz. wyktadow i 144
godz. zaje¢ praktycznych — w tym 48 godz. konwersatoriow, 72 godz. ¢wiczen i 24 godz.
projektow. W obszarze przedmiotow kierunkowych o 33% zmniejszyta si¢ liczba godzin
wyktadow 1 0 63% zwickszyla si¢ liczba godzin zaje¢ praktycznych, aktywizujacych. Jeszcze
inny obraz zmian daje uwzglgdnienie, realizowanych na studiach I stopnia specjalnosci. W
ramach Edukacji wczesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego zwigkszono liczbg przedmiotow
o0 3, liczbe godzin z 288 do 336 a liczbg godzin realizowanych w formie praktycznej z 128 do
240. Oznacza to, ze obecnie odbywa si¢ o 37% wigcej zaje¢ realizowanych w formach
aktywizujacych, praktycznych. W ramach specjalnosci opiekunczo- wychowawczej liczba
przedmiotow zwiekszylta si¢ o 2, liczba godzin z 288 do 328, a liczbg godzin realizowanych w
formie praktycznej z 96 do 216. Obecnie na tej specjalno$ci realizujemy 128% wigcej zajec
prowadzonych w formie praktycznej.
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Na podstawie Raportow sporzadzonych przez Biuro ds. Jakosci Ksztalcenia dotyczacych
naktadu pracy studentéw poswieconego na realizacje poszczegdlnych przedmiotéw w zwigzku
z opiniami studentdw, iz naktad ich pracy jest zbyt duzy na realizacj¢ kursu e-learningowego
ABC studiowania wyktadowca dokonal zmniejszenia tre$ci oraz dodatl elementy rywalizacji
angazujacych studentéw. Opinie formutowane przez studentéw sg analizowane przez Biuro ds.
Jakosci Ksztatcenia, ktore na ich podstawie tworzy raporty (Raport nt. ogolnej oceny Uczelni
dokonywanej przez studentow sktadajgcych prace dyplomowg w roku 2016, Luka kompetencyjna
absolwentow kierunku Pedagogika), by nastgpnie przekaza¢ te do wilasciwe] podstawowej
jednostki organizacyjnej. Rowniez samorzad studentow Wydziatu Pedagogicznego Filii w
Wyszkowie pozytywnie zaopiniowali projekt planow studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
na rok akademickim 2017/2018.

Interesariusze zewngtrzni sg waznym zrédlem informacji o programie ksztalcenia i
zatozonych efektach ksztalcenia oraz ich adekwatnos$ci do potrzeb rynku pracy. Przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego to m. in.: Zastepca Burmistrza Miasta Wyszkow, Starostwo
Powiatowe, Policja i Straz Miejska w Wyszkowie, Dom Pomocy Spotecznej, Dyrektor
Stowarzyszenia MONAR Osrodka Leczenia, Terapii i Rehabilitacji Uzaleznien w Wyszkowie,
Dyrektor Zespotu Szkét w Wyszkowie (Gimnazjum nr 1 im. Polskich Mistrzow Olimpijskich,
Szkota Podstawowa nr 5 im. Zohierzy Armii Krajowej), reprezentanci Polsko-Angielskigj
Szkoty Podstawowej Akademia Ucznia w Wyszkowie, przedszkole niepubliczne, Dom Dziecka,
Fundacja nad Brzegiem, poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Przekazujg oni swoje opinie 0
programie ksztalcenia w trakcie posiedzen Rady Wydzialu, jak rowniez w sposob
niesformalizowany spotykajac si¢ z wladzami Wydziatu poza murami uczelni. Interesariusze
zewnetrzni wskazali, ze niezbedne jest przesunigcie przedmiotow specjalnosciowych z ostatnich
semestrow na wezesniejsze lata nauki, co niezbgdne jest przy realizacji praktyk. Wielokrotnie
interesariusze zewnetrzni podkreslali koniecznos¢ przy okazji kontaktow dotyczacych zaliczania
praktyk studenckich. Zaproponowali nauczycielom akademickim wspotprace w prowadzeniu
badan naukowych i doskonalenia zawodowego w MONAR-ze w Wyszkowie, Zespole Szkot w
Wyszkowie.

W ramach wspolpracy z Polsko-Angielska Szkota Podstawowa studenci prowadza tam
zajecia, a jedna osoba zostalta w niej zatrudniona. W programach i planach studiow
obowiazujacych od roku akademickiego 2017/2018 uwzgledniono postulaty interesariuszy
zewngtrznych, planuje si¢ za§ wspotprace z ww. instytucjami w zakresie przeprowadzania badan
naukowych przez studentéow i pracownikow dydaktycznych Uczelni.

Losy zawodowe absolwentow kierunku ,,pedagogika” sa monitorowane przez Biuro ds.
Jakoséci Ksztatcenia. Monitorowanie przebiegalo w trzech etapach bgdacych jednoczesnie
obszarami badawczymi: ogdlna ocena uczelni (w momencie skladania pracy dyplomowej);
aktualna sytuacja zawodowa oraz plany edukacyjne (przy odbiorze dyplomu); przebieg kariery
zawodowej (rok oraz trzy lata po ukonczeniu studiow). Badanie zostalo przeprowadzone z
wykorzystaniem metody sondazu diagnostycznego realizowanego z wykorzystaniem ankiety
internetowej, ktora zawierata nastgpujace czesci: aktualna sytuacja zawodowa na rynku pracy;
poszukiwanie pracy i czynniki decydujace o podjeciu pracy; charakterystyka pracodawcy;
wymagane kompetencje i czynniki decydujace o karierze zawodowej; dalsza edukacja po
ukonczeniu studiow; ocena uczelni. Absolwenci wysoko oceniaja swoje kompetencje spoteczne
uzyskane w trakcie studidéw. Nieco nizej oceniane sg wlasne kompetencje dotyczace wiedzy
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kierunkowej, praktycznych umiejetno$ci zawodowych, umiejetnosci kierowania ludzmi oraz
znajomos¢ jezykow obcych. W przypadku tych dwoch ostatnich kompetencji — nie s one
wymagane przez pracodawcow, wigc pomimo niskiej oceny nie wystepuje luka kompetencyjna.
Najwigksza luka kompetencyjna wystepuje w zakresie praktycznych umiejetnosci zawodowych.
Wiasnie na ten aspekt zwracali uwage absolwenci. W zwigzku z tym zwiekszono nasycenie tresci
poszczegolnych przedmiotéw o tresci, umiejetnosci i kompetencje najbardziej zblizone do
praktyki zawodowej. Biuro ds. Jakosci Ksztalcenia przekazuje wyniki monitorowania
wydziatowej komisji ds. oceny realizacji efektow ksztatcenia. Aby poprawic sytuacje zawodowa
absolwentow, strategiczne dzialania sa podejmowane na poziomie centralnym Uczelni,
natomiast na Wydziatach oraz w Filiach dziatania doskonalgce sprowadzajg si¢ do subtelnych
zmian programéw ksztatcenia i dziatalnosci dydaktycznej poszczegolnych pracownikow
naukowo-dydaktycznych.

Przyjete w Uczelni rozwigzania oraz efekty ich funkcjonowania pozwalaja sadzi¢, ze
interesariusze wewngetrzni i zewnetrzni maja wptyw na ksztalttowanie polityki jakosci 1 biorg
udzial w projektowaniu efektow ksztalcenia.

Uczelniany System Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia nie jest jednak w petni skuteczny,
poniewaz nie zdiagnozowal uchybien opisanych w innych cze$ciach raportu np.: brak w
minimum kadrowym przedstawiciela nauk humanistycznych, potrzeba unowoczesnienia tresci z
pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej. Nalezy zwréci¢ takze uwage na brak systemowych
rozwigzan w zakresie formulowania rekomendacji wynikajacych z prowadzonych badan
ankietowych.

3.2

Waznym zréodtem informacji o procesie ksztalcenia na kierunku ,,pedagogika” jest strona
internetowa Uczelni oraz zaktadka Filii w Wyszkowie. Uczelniana strona internetowa jest bardzo
rozbudowana z uwagi na liczbg kierunkow studiow prowadzonych w siedzibie Uczelni w Ptocku
oraz w Filiach w Itawie 1 Wyszkowie. Strona zawiera kilka zaktadek, ktore sg rozbudowane 0
kolejne poziomy. Gtéwne menu podzielono na trzy czesci: dla kandydatow, dla studentow, studia
podyplomowe. Ponadto sa informacje o Uczelni, jej Wiadzach, aktualnosciach, warunkach
rekrutacji i ptatnosciach. W przypadku Filii w Wyszkowie zamieszczono informacje o
prowadzonych tam kierunkach studiéw, oferowanych specjalnosciach, wiedzy, umiej¢tnosciach
1 kompetencjach spolecznych, jakie nabeda studenci po ukonczeniu okreslonego kierunku
studiow, a takze perspektywach zawodowych. Znalazta si¢ tam rowniez lista przedmiotow
wyktadanych na poszczegdlnych specjalnosciach. Warto zamie$ci¢ w zakladce dotyczacej
kierunku ,,pedagogika” plan studiow, efekty ksztalcenia oraz sylabusy.

Nauczyciele akademiccy sg zobowigzani, aby przed rozpoczeciem zaje¢ poinformowac
studentoéw, jakiego rodzaju wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne nabedg w ramach
przedmiotu oraz, w jaki sposob beda one weryfikowane, tresciach programowych przedmiotu,
sposobie jego realizacji, wymaganiach dotyczacych uzyskania pozytywnej oceny koncowej
zgodnie z informacjami zawartymi w sylabusie przedmiotu.

Reasumujac, strona internetowa Uczelni jest bardzo rozbudowana, zawiera szereg
waznych informacji, jednak warto zamiesci¢ plan studiow, efekty ksztalcenia oraz sylabusy
dotyczacy ksztalcenia na kierunku ,,pedagogika” prowadzonego w Filii w Wyszkowie.
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Uzasadnienie
Mocng strong wewnetrznego systemu weryfikowania efektow ksztalcenia realizowanego w

Szkole Wyzszej im. Pawta Wlodkowica w Plocku, Filia w Wyszkowie jest uczelniany System
Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia, ktory zostal wprowadzony Zarzgdzeniem Nr
24/2007 Rektora Uczelni z dnia 26 wrze$nia 2007 r. System jest rozbudowany i1 bada réznorodne
aspekty procesu ksztatcenia. Kontrolg i monitoring nad systemem sprawujg Dziekani Wydziatlow
powoluja wydzialowych pelnomocnikéw ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na
podleglych im Wydziatach w celu implementacji i dostosowania przepisow ogolnouczelnianych
do potrzeb Wydziatow. Uczelnia poza tym dzieli kompetencje w ramach systemu pomig¢dzy
jednostki i osoby odpowiedzialne za konkretne zadania (ocena poszczegdlnych aspektow
ksztalcenia prowadzona przez Rade Wydziatu). Natomiast nad cato$cig systemu, na poziomie
centralnym powotano Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia, ktore funkcjonuje w siedzibie uczelni w
Plocku. Biuro opracowuje szereg dokumentow dotyczacych pracy w zakresie dziatan
projakosciowych w catej Uczelni. Wszystkie opracowane tam dokumenty sg przekazywane
dziekanom wtasciwych wydziatéw. Biuro opracowato m.in. Sprawozdanie z oceny realizacji
zajec¢  dydaktycznych dokonanej przez studentow w semestrze zimowym 2017/2018 czy
Sprawozdanie z oceny realizacji zaje¢ dydaktycznych dokonanej przez studentow w semestrze
letnim 2016/2017.

W pracach nad systemem biorag udziatl takze interesariusze wewngetrzni, ktorzy
uczestnicza W posiedzeniach Senatu Uczelni, Rady Wydziatu Pedagogicznego oraz Wydziatowej
Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia. Ich udziat w pracach odbywa si¢ na podstawie Zarzadzenia nr
52/2012 Rektora Uczelni rozpoczeto prowadzenie badania Udzial interesariuszy wewnetrznych
W procesie doskonalenia programow ksztatcenia. Za$ od roku akademickiego 2013/2014 na
podstawie Zarzadzenia nr 05/2013 Rektora Uczelni zainicjowano dokonywanie Oceny
pracownikow naukowo-dydaktycznych.

Mocna strong procesu weryfikacji efektow ksztatcenia jest takze wlaczenie interesariuszy
zewngtrznych. Stanowig oni liczng grupe, ktorej celem jest weryfikacja informacji o programie
ksztatcenia i zatozonych efektach ksztatcenia oraz ich adekwatno$ci do potrzeb rynku pracy

Uczelnia prowadzi dziatania kontrolne prac dyplomowych w systemie plagiat.pl, a takze
monitoruje losy zawodowe absolwentow kierunku ,,pedagogika” (przez Biuro ds. JakoS$ci
Ksztatcenia).

Nalezy oceni¢, ze przyjete przez Uczelni¢ rozwigzania w pelni realizujg zamierzone cele
dotyczace weryfikowania efektow ksztalcenia oraz ksztattowania polityki jakosci 1 biorg udziat
w projektowaniu efektow ksztalcenia.

Uczelnia prowadzi swoja strone internetowa, gromadzaca rozbudowane informacje na
temat prowadzonego kierunku, tym samym zapewniajac studentom i kandydatom dostgp do
informacji. Stabg strong jest brak informacji o planie studiow, realizowanych efektach
ksztalcenia oraz brak zamieszczonych kart przedmiotow.

Dobre praktyki
Brak.
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Zalecenia
1. Uczelnia powinna zamie$ci¢ na stronie internetowej plan studiow, efekty ksztalcenia oraz

sylabusy dotyczacy ksztalcenia na kierunku ,,pedagogika” prowadzonego w Filii w
Wyszkowie.

2. Nalezy opracowac procedurg majaca na celu opracowanie rekomendacji wynikajacych z
przeprowadzonych badan ankietowych (w zakresie ewaluacji zaje¢, hospitacji, programu
studiow itp.), uwzgledniajaca prezentacje wyniko6w grupom zainteresowanym
(interesariuszom wewngtrznym i zewngtrznym).

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych

4.3.Rozw0j i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1

Uczelnia do minimum kadrowego na ocenianym kierunku I stopnia zgtosita do minimum
kadrowego 8 osob. Chociaz nalezy wskaza¢ na pewna niescistos¢ danych odnoszacych si¢ do
wykazu 0s6b w minimum kadrowym. Ot6z w Raporcie Samooceny wymieniono 8 osob, a w
jednym z zatgcznikoéw do Raportu Samooceny wymieniono i szczegétowo opisano 24 osoby (w
tym te 8 0sob z Raportu Samooceny). Raport opracowany przez MNiSW uwzglednil jedynie 8
nauczycieli akademickich wymienionych w Raporcie Samooceny.

Podczas wizytacji ustalono jednak, ze minimum kadrowe to niniejsze 8 os6b. W sktad
minimum wchodza: 2 profesorow, 1 dr hab. i 5 doktoréow. Kwalifikacje os6b z minimum
kadrowego mieszg si¢ w obszarze nauk spolecznych, w dziedzinie nauk spotecznych w
dyscyplinie pedagogika. Dla wszystkich tych 0sob Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.
Zespot Oceniajacy do minimum kadrowego zaliczyl wszystkie proponowane przez Uczelni¢
0soby. Z osob zaliczonych do minimum kadrowego wszyscy posiadajg dorobek naukowy w
dyscyplinie pedagogika. Ponadto szes¢ 0sob posiada istotne do§wiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnia, np. jako terapeuta w MONAR-ze, nauczyciel w systemie oswiaty, dyrektor szkoty,
dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej czy tez wizytator w Mazowieckim Kuratorium
Oswiaty w Warszawie. Jest to do§wiadczenie korespondujace z umiejgtnosciami wskazanymi w
kierunkowych efektach ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

Uczelnia jednak nie spetnia formalnego wymogu minimum kadrowego. W § 11 ust. 2
Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 26 wrzesnia 2016 roku poz. 1596
wskazano, ze kazdy obszar ksztalcenia, do ktorego przyporzadkowano kierunek studiéw
powinien by¢ reprezentowany w minimum kadrowym przez co najmniej jednego nauczyciela
akademickiego posiadajacego dorobek naukowy lub artystyczny w  obszarze wiedzy
odpowiadajgcym temu obszarowi ksztalcenia. Uczelnia przypisata kierunek do dwoch obszarow,
obszaru nauk spotecznych (dyscyplin pedagogika, psychologia, socjologia) i obszaru nauk
humanistycznych (filozofia, nauki o rodzinie) - na podstawie Uchwaty nr 06/2017 Senatu Szkoty

36



Wyzszej im. Pawla Wlodkowica w Plocku z 30 czerwca 2017 roku w sprawie okreslenia nazw
kierunkow studiow, poziomdéw ksztalcenia, form studidw, profili ksztalcenia oraz
przyporzadkowania kierunkdéw studiow prowadzonych w Szkole Wyzszej im. Pawla
Wtodkowica w Ptocku do obszaréw ksztatcenia, dziecin nauki i dyscyplin naukowych.

W  zgloszonych 1 zaliczonych do minimum kadrowego znajduja si¢ jednak
przedstawiciele dyscypliny pedagogika z obszaru nauk spotecznych. Brakuje przedstawiciela
obszaru nauk humanistycznych. Nalezy stwierdzi¢ zatem, iz Uczelnia nie spetnia wymogow
Rozporzadzenia o warunkach prowadzenia studiow dotyczacych sktadu minimum kadrowego.

Na ocenianym kierunku zajecia dydaktyczne prowadzi 24 wykladowcow, z czego 15
zatrudnionych jest w Uczelni na podstawie umowy o prace (w tym 14 jako podstawowym
miejscu pracy), pozostala grupa nauczycieli zatrudniona jest na podstawie uméw cywilno-
prawnych.

Wyktadowcy stanowigcy minimum kadrowe oraz spoza minimum kadrowego posiadajg
dorobek naukowy, a cz¢$¢ z nich takze doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig, w tym
w szczegblnosci nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe, sg zgodne z efektami i tre§ciami
ksztalcenia okre§lonymi dla ocenianego kierunku. Natomiast kompetencje dydaktyczne
nauczycieli nalezy oceni¢ pozytywnie. Metody dydaktyczne stosowane przez wykladowcow sg
zazwyczaj zroznicowane, korespondujagce z rodzajem prowadzonych zaje¢. Podczas
przeprowadzanych hospitacji zajec¢ nie stwierdzono nieprawidlowosci w tym zakresie.

4.2

Obsada zaj¢¢ dydaktycznych nie budzi wigkszych zastrzezen. Jednostka deklaruje w Raporcie
Samooceny, iz podstawowymi kryteriami doboru kadry do konkretnych zaj¢¢ jest dos§wiadczenie
zawodowe uzyskane poza uczelnig, a takze dorobek naukowy. Innym kryterium jest rowniez
dobor wykladowcoOw biorgc pod uwage ich publikacje, ktore winny by¢ powigzane z
prowadzonymi zajeciami. Niniejsze kryteria przy doborze zaje¢ dydaktycznych w wiekszosci
przypadkéw sa widoczne, co pozwala studentom na osiaggnigcia zaprojektowanych efektow
ksztatcenia. Mozna si¢ jednak zastanawia¢ w niektorych przypadkach, czy dorobek jest spojny z
prowadzonymi zajeciami, np. Biomedyczne podstawy wychowania, Podstawy prawa rodzinnego
i opiekunczego, Metodologia badan pedagogicznych. Za polityke dotyczaca obsady kadrowej na
zaje¢cia odpowiada Dziekan Wydziatu. Nalezy wskaza¢, iz pomimo drobnych watpliwosci, ze
osoby prowadzace zajecia na kierunku pedagogika I stopnia spelniaja wymogi dotyczace
do$wiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelniag odpowiadajace zakresowi prowadzonych
zaje¢ lub dorobek naukowy powigzany z okreslong dyscypling zwigzang z prowadzonymi
zajeciami (Rozporzgdzenie MNiSW z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow, poz. 1596).

Na Uczelni obowiazuje Zarzgdzenie nr 37/2016 Rektora SWPW w Plocku z dnia 28
grudnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia Zasad stosowania w Szkole Wyzszej im. Pawla
Witodkowica w Plocku oceny realizacji zaje¢ dydaktycznych dokonywanej przez studentow.
Zgodnie z niniejszym zarzadzeniem ,,Ocenie podlegaja przedmioty zawarte w programie
ksztatcenia” (§3 wust.1 zalacznika do zarzadzenia), natomiast ,,ocenie podlegaja wszyscy
nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia z przedmiotu wytypowanego do badania” (§3 ust.
2 zalgcznika do zarzadzenia). Niniejszy proces koordynowany jest przez Biuro ds. JakoS$ci
Ksztatcenia (§2 ust. 1 zalagcznika do zarzadzenia). Uprawnieni do dokonywania oceny s3
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wszyscy studenci uczestniczacy w zajgciach. Dokonywane sg stosowne raporty indywidualne
(dla pracownika z osobna) oraz zbiorcze (dla kierunku), dotyczace ewaluacji zajeé
dydaktycznych. Nastepnie Dziekan jest zobowigzany do przedstawienia nauczycielowi
akademickiemu raportu indywidualnego. Sprawozdania z oceny realizacji zajg¢ dydaktycznych
dokonanej przez studentow sg publikowane na stronie internetowej Uczelni.

4.3

W Raporcie Samooceny czytamy, iz ,,Celem prowadzonej polityki kadrowej jest zapewnienie
stabilno$ci zatrudnienia pracownikdéw oraz ukierunkowanie jej na rozwoj doskonalosci
dydaktycznej”. Kadra jest raczej stabilna, z nielicznymi zmianami. Uczelnia deklaruje, co zostato
potwierdzone na spotkaniu ZO PKA z kadrag Wydziatu, iz finansowane sg wyjazdy konferencyjne
pracownikow, a takze umozliwienie wyktadowcom finansowania postgpowan awansowych w
innych Uczelniach. Nalezy wyeksponowa¢ fakt, iz pracownicy mogag aplikowa¢ o granty
naukowo-badawcze Rektora. Nauczyciele posiadaja rowniez mozliwos¢ publikowania w
uczelnianym Wydawnictwie oraz w czasopismach takich jak m.in.: ,,Edukacja Otwarta”,
,»Plockie Studia Dydaktyczne”. W zwigzku z przej$ciem na kierunku pedagogika na ksztatcenie
o profilu praktycznym polityka kadrowa Uczelni zmierza do zatrudniania do prowadzenia zaj¢é
dydaktycznych osoby posiadajace doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig. Obecnie w
minimum kadrowym, jak juz wspomniano wyzej sze$¢ osob posiada takowe doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig.

Na kierunku ,,pedagogika” realizowanym w Filii w Wyszkowie SWPW ocena jakosci
nauczycieli prowadzacych zajecia odbywa si¢ zgodnie ze standardami akademickimi. Jest ona
kompleksowa i wieloaspektowa. W Zarzgdzeniu nr 05/2013 Rektora SWPW w Plocku z dnia 13
marca 2013 roku w sprawie wprowadzenia Zasad dokonywania oceny pracownikow naukowo-
dydaktycznych w Szkole Wyzszej im. Pawta Wiodkowica w Plocku, czytamy, iz ,,Celem oceny
jest monitorowanie dziatalnosci dydaktycznej, naukowej 1 organizacyjnej pracownikoéw Uczelni
oraz ich rozwoju zawodowego w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia (...)” (§1 ust. 4
zalacznika do zarzadzenia). Na oceng pracy nauczycieli w Wyszkowie sktadajg si¢ m.in.:
hospitacje zaj¢¢ (zarzadzenie Rektora SWPW w Ptocku z dnia 21 grudnia 2010 roku w sprawie
zasad organizacji 1 prowadzenia hospitacji zaje¢ dydaktycznych w Szkole Wyzszej im. Pawta
Wilodkowica w Plocku), ocena osiggni¢¢ naukowych, dydaktycznych, organizacyjnych, czy
takze ocena doswiadczenia zawodowego zdobywanego poza Uczelnig. Mechanizmy oceny
kadrowej oraz jakosci zaje¢ dydaktycznych sa poprawne i typowe dla Uczelni Wyzszej. Tym
niemniej, zwracajac uwage na fakt braku w minimum kadrowym przedstawiciela obszaru nauk
humanistycznych, polityke kadrowa uczelni nalezy oceni¢ jako czgsciowo skuteczng.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

1. SWPW Filia w Wyszkowie nie w pelni spelnia wymogi kadrowe, w tym wymogi
minimum kadrowego dla ocenianego kierunku. Spowodowane jest to brakiem w
minimum kadrowym przedstawiciela nauk humanistycznych, co powoduje, ze
niemozliwa jest realizacja efektéw ksztalcenia.

2. Mechanizmy oceny kadrowej oraz oceny zaje¢ dydaktycznych sg typowe dla Uczelni
Wyzszej i spelniaja wymagane standardy akademickie, m.in. nauczyciele akademiccy
podlegaja ocenie okresowej. Uczelnia wspiera zaréwno rozwd] wilasny kadry
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akademickiej, jak i1 system awansow (choc¢by przez finasowanie publikacji, wyjazdoéw
konferencyjnych, awanso6w naukowych).

3. Obsada zaj¢¢ dydaktycznych nie budzi wigkszych zastrzezen. Uczelnia stosuje szereg
poprawnych kryteriow przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych. Mozna si¢ jednak
zastanawia¢ w niektorych przypadkach, czy dorobek nauczyciela jest spojny z
prowadzonymi zajeciami, np. Biomedyczne podstawy wychowania, Podstawy prawa
rodzinnego i opiekunczego, Metodologia badan pedagogicznych.

Dobre praktyki

Zalecenia
1. Sktad minimum kadrowego powinien zosta¢ uzupeiniony o nauczyciela akademickiego

z obszaru nauk humanistycznych.

2. Zapewni¢ w obsadzie specjalistycznych zaje¢ prowadzonych na kierunku nauczycieli z
odpowiadanym im specjalistycznym dorobkiem naukowym lub do$wiadczaniem
zawodowym zdobytym poza uczelnig.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wydzial Pedagogiczny SWPW w Filii w Wyszkowie Scisle wspotpracuje z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym (OSG). Uczelnia posiada porozumienia o wspoétdziataniu w sprawie
mozliwosci odbywania praktyk przez studentéw studiéw I stopnia 6 dla specjalnosci Edukacja
wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne i 5 dla specjalnosci Pedagogika resocjalizacyjna.
Podmioty te reprezentuja gléwnie sektor publiczny i pozarzadowy. Wspolpraca ta jest
intensywna, aktywna, jednak nalezy zwrdci¢ uwage na jej stabe sformalizowanie.

Podczas spotkania z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego obecni byli
przedstawiciele: Stowarzyszenia MONAR, Urzedu Miasta Wyszkow (zastgpca burmistrza);
Zespotu Szkot w Wyszkowie oraz 2 osoby reprezentujgce Polsko-Angielska Szkote Podstawowa
Akademia Ucznia w Wyszkowie. Jednak nalezy zauwazy¢, ze na Uczelni nie funkcjonuje w
sformalizowany sposéb Rada Pracodawcow.

Wsrod gtdéwnych form wspotpracy Jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
mozna wymieni¢ realizacj¢ praktyk zawodowych, wizyty studyjne dla studentow, angazowanie
praktykow do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wspolorganizacj¢ konferencji naukowych i
popularyzacje nauki, organizowanie wolontariatu dla studentow.

Podczas spotkania zwrdécono uwage na fakt, iz Uczelnia jest dla miasta ,,mecenasem
nauki i kultury” i efektywna wspoélpraca z nig jest istotna nie tylko z punktu widzenia
zapewnienia kadr dla placowek oswiatowych, wychowawczych czy innych instytucji 1
organizacji pozarzagdowych, ale rowniez wazna dla rozwoju spoteczno-kulturalnego miasta.

Wspolnie z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego prowadzone byty
rézne przedsiewzigcia i programy pozwalajace na zdobywanie przez studentow doswiadczen i
umiejetnosci praktycznych. Prowadzony jest m.in. program ,,Wzajemnie potrzebni”, stworzono
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spektakl ,,Maski”. We wspolpracy Urzedu Miasta i Filii SWPW w Wyszkowie powotano i
uruchomiono ,,Uniwersytet Dzieciecy” (skierowany do dzieci w wieku od 6 do 9 lat) oraz UTW.

Studenci mieli mozliwo$¢ realizacji prac dyplomowych na zlecenie Zespolu Szkot w
Wyszkowie dotyczacych badania zachowan niebezpiecznych wsroéd dzieci z klas I-111.
Wspoélpraca obejmuje réwniez dostosowywanie programu ksztalcenia do potrzeb podmiotow
wspotpracujacych — np. rozwdj kompetencji nauczycieli szkolnych w zaleznosci od potrzeb
zglaszanych przez przedstawicieli sektora o$wiaty.

Wedtug deklaracji interesariuszy zewnetrznych Uczelni, spotkania przedstawicieli wiadz
miasta z Rektorem SWPW odbywaja si¢ §rednio raz na dwa miesigce, podczas ktérych omawiane
sg kwestie planowanych konferencji, spotkan, potrzeby w zakresie kwalifikacji nauczycieli czy
oferty edukacyjnej. Dwa razy w miesigcu odbywaja si¢ spotkania Dziekana z osobami
reprezentujagcymi  MONAR, podczas ktorych omawiane sga potrzeby dotyczace zakresu
merytorycznego zaje¢ np. wprowadzenie tematow z zakresu terapii uzaleznien do oferty uczelni,
inicjacji narkotykowej.

Wraz ze wspolpracujagcymi podmiotami Filia SWPW w Wyszkowie silnie wspotpracuje
przy wzajemnym udostepnianiu infrastruktury (pracownie jezykowe — wspolpraca ze szkota
jezykowa; aule — wspotpraca z wladzami gminy przy organizacji konferencji, pomoce naukowe
— wspotpraca przy realizacji zaje¢ dydaktycznych w szkole podstawowej oraz podczas realizacji
praktyk przez studentow).

Do istotnych efektow wspolpracy i1 wsluchiwania si¢ w potrzeby partnerow i
interesariuszy zewnetrznych, a takze uwzgledniania pragmatycznych uwarunkowan procesu
ksztatcenia nalezy przesunigcie przedmiotéw specjalno$ciowych z ostatnich semestréw na
wczesniejsze lata nauki, co jest szczegOlnie istotne przy realizacji praktyk. Wielokrotnie
interesariusze zewnetrzni podkreslali t¢ konieczno$é przy okazji kontaktow dotyczacych
zaliczania praktyk studenckich. Dzigki takiemu rozwigzaniu studenci moga odbywac praktyki
majac lepsze przygotowanie teoretyczne.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wspolpraca uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest poprawna i intensywna. Wynika
to zardbwno ze specyfiki lokalnej, jak 1 relacji osobistych migdzy Wiladzami Uczelni a
poszczegdlnymi interesariuszami zewngtrznymi. Specyfika kierunku umozliwia relatywnie
fatwy dostep do miejsc praktyk (przedszkoli, szkét, osrodkéw wychowawczych). Obecni na
spotkaniu przedstawiciele OSG deklarowali, Ze w okresie wspdlpracy z uczelnig przyjeli od
kilkunastu (Polsko-Angielska Szkota Podstawowa Akademia Ucznia w Wyszkowie) do nawet
kilkudziesigciu (MONAR) i kilkuset (ZS w Wyszkowie) studentow Filit SWPW w Wyszkowie
na praktyki.

Scista wspolpraca pozwala na ksztattowanie oferty edukacyjnej, modyfikacje programu
studiow, dostep do praktykow z bogatym do$wiadczeniem zawodowym powigzanym z
kierunkiem i specjalno$ciami.

Kierowniczka MONAR w Wyszkowie zadeklarowata, ze bardzo intersujace byltby dla
niej udzial w procesie dyplomowania. Wspomniata réwniez, ze pelni funkcje konsultanta na
etapie pisania prac dyplomowych przez osoby odbywajace praktyki w kierowanym przez nig
osrodku.
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Dobre praktyki

Uczelnia wykazuje w swoich dziataniach elementy CSR (ang. corporate social responsibility,
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu) polegajace np. na zapewnianiu stypendium pacjentom
osrodka MONAR, ktorzy podjeli studia na uczelni.

Zalecenia
1. Nalezy podja¢ kroki w celu formalizacji wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.  Powotanie Rady Pracodawcow funkcjonujacej w  sposob
sformalizowany, pozwoli nie tylko na monitorowanie systematycznosci spotkan,
rejestrowanie ustalen, $ledzenie realizacji ustalen, ale takze ewaluacj¢ dziatalnosci.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Na kierunku pedagogika ksztatcenie realizowane jest w jezyku polskim (brak zaje¢ w jezykach
obcych). Studenci 1 pracownicy majag mozliwos¢ uczestniczenia w wymianach
mig¢dzynarodowych, w ramach uméw bilateralnych o wspotpracy. Uczelnia jest cztonkiem
programu Erasmus+, ktory daje wlasciwa baze do nawigzywania wspdtpracy miedzynarodowej
(Zarzadzenie nr 23/2017 Rektora Szkoty Wyzszej im. Pawta Wlodkowica w Plocku z dnia 16
listopada 2017 roku zmieniajace zarzadzenie nr 20/2016 Rektora Szkoty Wyzszej im. Pawla
Wtodkowica w Plocku z dnia 12 maja 2016 roku w sprawie powotania w Szkole Wyzszej im.
Pawta Wiodkowica w Plocku Koordynatora Uczelnianego Programu ERASMUS+; Zarzadzenie
nr 19/2016 Rektora Szkoty Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w Plocku z dnia 12 maja 2016 roku
wprowadzajace zasady udziatu studentow, absolwentow oraz pracownikow Szkoly Wyzszej im.
Pawla Wilodkowica w Plocku w programie ERASMUS+). Dotychczas jednak wyszkowski
Wydziat nie podjat takich dziatan, tzn. nikt z Wydziatu nie uczestniczyt w programie. Na Uczelni
funkcjonuje Miedzynarodowy Instytut Stosunkéw Migdzykulturowych, jednak nie sposob
jednoznacznie wskaza¢ na wymierne efekty jego dziatalno$ci, szczegdlnie z wymiarze
ocenianego kierunku. Wszak Uczelnia posiada rdwniez umowe o wspolpracy naukowej z
Jarostawskim Panstwowym Uniwersytetem Pedagogicznym im. K. D. Uszynskiego, lecz trudno
mowi¢ o dynamizacji  niniejszej wspolpracy. Z przedstawionego dorobku naukowego
pracownikow oraz rozméw prowadzonych przez ZO PKA z kadra akademicka wynika, zZe
pracownicy w ostatnich 3-4 latach sporadycznie uczestniczyli w konferencjach
migdzynarodowych w Polsce i za granicg. Do watkow miedzynarodowych mozna zaliczy¢
szkolenia z zakresu szeroko rozumiane;j terapii prowadzonych w lutym 2016 r. przez specjalistow
z Ukrainy. Szkolenia jednak odbywaty si¢ w ramach wspotpracy wyszkowskiego MONAR-uU ze
strong ukrainska, ale uczestniczyli w niej pracownik Wydziatu wraz z grupa studentow.
Natomiast w czerwcu 2016 roku terapeuci z Ukrainy odwiedzili SWPW w Wyszkowie i
poprowadzili zajecia dotyczace metod postgpowania z osobami z podwojnym diagnozowaniem.
W zajeciach uczestniczyli takze studenci pedagogiki. Holistycznie jednak rzecz ujmujac, to
proces umi¢dzynarodowienia na ocenianym kierunku na Wydziale w Wyszkowie jest mato
widoczny 1 stabo skorelowany zardwno z rozwojem kadry, jak 1 procesem ksztalcenia.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
1. Studenci 1 pracownicy posiadajg, z czego jednak nie korzystajg, mozliwos¢

uczestniczenia w wymianach migdzynarodowych, w ramach programu Erasmus+.

2. Stabg strong sg niewielka liczba zagranicznych wyjazdow konferencyjnych i badawczych
pracownikow Wydziatu.

3. Proces umigdzynarodowienia na ocenianym kierunku jest niewidoczny, bez
systematycznych i celowych poczynan.

Dobre praktyki

Zalecenia
1. Zaleca si¢ podjecie dziatan w zakresie procesu umi¢dzynarodowienia — zajgcia, wyjazdy,

wymiana miedzynarodowa.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozw¢j 1 doskonalenie infrastruktury
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
7.1
Wydziat Pedagogiczny SWPW Filia w Wyszkowie miesci si¢ przy ulicy Geodetow 45A w

budynku o czterech kondygnacjach, ktorego powierzchnia stanowi 2 900 m?. Budynek, oddany
do uzytku w 2002 roku, stanowi wtasnos¢ Uczelni. Zostal zbudowany w celach prowadzenia
ksztatcenia, stad w budynku mieszczg si¢ wtasciwe roznym edukacyjnym celom pomieszczenia,
tj. aula (o powierzchni 240 m?, mieszczaca 250 osob), 11 sal wyktadowych (o powierzchni od
67 do 120 m?), 5 sal éwiczeniowych (35 m?, 46m?, 50m?, 18m?, 27m?), 3 sale komputerowe, 1
sala jezykowo — multimedialna. Aula jako sala zar6wno miejsce prowadzenia wyktadow, jak i
organizowania uroczystosci uczelnianych, ale i lokalnych (Uczelni uzycza auli réznym
instytucjom) wyposazona jest w system naglo$nienia i sprzet multimedialny i audiowizualny.
Pozostate sale dydaktyczne, gdy zachodzi taka potrzeba, s3 doposazane na biezagco w przenosny
sprzet. Jak deklaruje Uczelnia, do uzytku wyktadowcow i studentéw jest sprzet naglasniajacy,
urzadzenia do projekcji foliogramoéw (7 sztuk) rzutnik multimedialny (3 sztuki), zestaw TV-
video (1 sztuka), TV — DVD (1 sztuka), radioodbiorniki (2 sztuki), laptop (1 sztuka).Wspominane
wyzej pracownie informatyczne wyposazone sag w 51 zestawéw komputerowych, a kazda z nich
polaczona jest z Internetem (sztywne tacze), stad studenci maja dostgp do zasoboéw globalne;j
siecit WWW. Dostep do internetu jest w kazdej z sal Wydzialu. Natomiast na terenie catej Uczelni
studenci moga korzysta¢ z bezprzewodowego dostepu do Internetu (sie¢ WiFi o identyfikatorze
SWPW). Pracownie sg dostgpne dla studentéw takze poza planem zaj¢C (jedna z nich przez caty
tydzien).

W Uczelni mieszczg si¢ takze pracownie: prowadzenia zaje¢ i metodyk nauczania. Pracownia
prowadzenia zaje¢ przy uzyciu multimedialnych §rodkoéw technicznych wyposazona jest w
tablice multimedialna, projektor multimedialny oraz komputer wyposazony W oprogramowanie
dydaktyczne. Natomiast pracownia metodyk nauczania wyposazona jest w sprzety
umozliwiajace przeprowadzenie zaje¢ ¢wiczeniowych 1 warsztatowych z metodyk nauczania z
zakresu edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej. W pracowni znajduje si¢ m.in. tablica typu
flipchart, podreczniki do edukacji wczesnoszkolnej, arkusze diagnozy gotowosci szkolnej,
pomoce do pracy z dzie¢mi z zaburzeniami integracji sensorycznej, klocki Dienesa, klocki -
figury do ¢wiczen 1 zabaw majacych na celu rozwijanie logicznego myslenia u dzieci w wieku
5-8 lat mazaki, DUO Tablica do pisania w lini¢ / kratke, Plansza abecadto — litery drukowane i
pisane, liczmany magnetyczne, kredki, nozyczki, kleje, kreda, klocki, plansze oraz inne pomoce
dydaktyczne. Jak deklaruje Uczelnia, wyposazenie pracowni jest uzupetniane na biezaco, gdy
braki i potrzeby zostang zgloszone Wtadzom przez wyktadowcow.

W Uczelni funkcjonuje takze bufet, sa tez przestrzenie i pomieszczenia dla studentow, w
ktorych spedzaja czas miedzy zajeciami. Swoje pokoje majg zarowno studenci, jak 1 pracownicy.
Sanitariaty sg nowe i funkcjonalne.

Nalezy wspomnie¢, ze na terenie Uczelni funkcjonuje Polsko-Angielska Szkota
Podstawowa Akademia Ucznia w Wyszkowie, z ktorg Uczelnia podpisata porozumienie 0
wspolpracy. Na mocy tego dokumentu, stanowi ona szkote ¢wiczen dla studentow kierunku
Pedagogika. Wyktadowcy prowadza tam przykladowe zaj¢cia dydaktyczne, a studenci moga
realizowac praktyki zawodowe.

Podobnie, umowa partnerska zostata podpisana z Zespotem Szkot nr 1 w Wyszkowie
(Szkota Podstawowa i1 Gimnazjum). Dzi¢ki tej umowie, studenci maja mozliwo$¢ skorzystania z
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praktyk i do§wiadczenia pracy w nowoczesnie wyposazonych salach przedmiotowych migdzy
innymi: biologiczno-przyrodniczej, salach edukacji wczesnoszkolnej, salach przedszkolnych,
pracowni terapeutycznej, pracowni logopedycznej, sali do integracji sensorycznej.

Uczelnia podejmuje kroki, by zadba¢ o potrzeby studentéw niepetnosprawnych. W trosce
o studentéw z niepetnosprawnoscig, Uczelnia dokonata zakupu sprzetu, ktory studenci moga
wypozyczy¢:  projektor  krotkoogniskowy,  powigkszalniki,  wizualizery, = wskaznik
bezprzewodowy, system sterowania komputerem SmartNav + BigSwitch, klawiatura dla osob
niedowidzacych, ekran projekcyjny, monitor komputerowy, laptop, lupy elektroniczne, program
udzwickowiajacy, syntezator mowy. wspierajagcego osoby niepelnosprawne w procesie
studiowania, tj. klawiatury dla osob niedowidzacych. Sprzety te specjalistyczne sa dostgpne w
siedzibie SWPW w Plocku, a wypozyczy¢ je mozna na wniosek studenta. Wowczas zostang
dostarczone do Filii w Wyszkowie. Ponadto, w przypadku wystgpienia takiej koniecznosci,
Witadze Uczelni zadeklarowaly mozliwos¢ zakupienia dodatkowego sprzetu do wypozyczalni.

Dbatos¢ o potrzeby o0sob niepetnosprawnych nie sprowadza si¢ jedynie do zakupu i
wykorzystania sprzetu specjalistycznego, ale wazna jest tez infrastruktura i organizacja procesu
ksztatcenia. Budynek jest w bardzo podstawowym zakresie przygotowany do eksploatacji przez
osoby niepelnosprawne ruchowo. Jednak, jak poinformowali przedstawiciele Jednostki, w
przypadku podjecia studiow przez osoby niepetnosprawne, harmonogram zaje¢ bedzie
opracowany tak, aby byly studenci mogli uczestniczy¢ we wszystkich zaj¢ciach. Uczelnia
wprowadza tu strategi¢ indywidualizacji nauczania wzgledem ewentualnych potrzeb studentow.
Wobec powyzszego nalezy uznaé, iz Jednostka jest w stanie zagwarantowa¢ studentom
niepelnosprawnym mozliwo$¢ petnego udzialu w procesie ksztatcenia.

Biorgc pod uwage powyzsze fakty, mozna uznaé, ze Jednostka dysponuje wlasciwa
infrastrukturg niezb¢dng do ksztalcenia w ramach wizytowanego kierunku i umozliwia realizacje
1 osiggnigcie wszystkich efektow ksztalcenia, chociaz sg to gtownie tradycyjne sale wyktadowe
i ¢wiczeniowe. Ponadto pozytywnie nalezy oceni¢ dostosowanie bazy dydaktycznej oraz
wykorzystywanej w praktycznym przygotowaniu zawodowym do potrzeb wynikajacych z
realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz mozliwo$¢ osiagnigcia przez
studentow efektow ksztatcenia zakladanych dla ocenianego kierunku, w tym w szczeg6lno$ci
efektow w zakresie umieje¢tnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym
oraz kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy, uwzglgdniajac takze liczebnosé
grup ¢wiczeniowych, jak i plany rozwojowe kierunku. Pozytywna ocena dotyczy rowniez kwestii
bezpieczenstwa bazy dydaktycznej i naukowej pod wzgledem przepisow BHP.

7.2

W Filii SWPW w Wyszkowie miesci si¢ Biblioteka, ktora liczy 5932 voluminéw. W Czytelni
dostepnych jest 3301 pozycji, w zbiorze wieloegzemplarzowym — 2631 prac. Jak deklaruje
Uczelnia, ksiggozbior jest zinwentaryzowany i skomputeryzowany (sa tez dostgpne pozycje na
ptytach CD — ROM — 225 sztuk). Biblioteka prenumeruje branzowe czasopisma (37 tytulow na
dzien 24 marca 2018 roku), wsérdd ktérych sa prenumeraty state (m.in. ,,Kwartalnik
Pedagogiczny”, ,,Nauczanie Poczatkowe”, ,Kultura i Edukacja”), jak i wybrane roczniki.
Biblioteka oferuje takze dostep do map, folderéw turystycznych, informatorow informacyjno-
reklamowych, ofert gospodarczych. Ksiggozbior umozliwia realizacje zakladanych efektow
ksztalcenia na kierunku. W sytuacji potrzeby skorzystania z pracy, ktéra nie jest dostepna na
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miejscu, Biblioteka umozliwia wypozyczenia migdzybilioteczne (z siedziby Uczelni w Plocku,
badz w [tawie, a takze z uczelni w innych miastach np. BUW w Warszawie). Wyktadowcy maja
mozliwo$¢ natomiast zamawiania zakupu potrzebnej pozycji. Stad nalezy stwierdzi¢, ze
literatura zalecana w kartach przedmiotu jest dostepna dla studentow.

Na miejscu studenci mogg skorzysta¢ z Czytelni, ktéra posiada liczny ksiegozbiodr
podreczny, w tym takze wydawnictwa stownikowe i encyklopedyczne; dost¢pu do baz danych;
informacji o bazach danych Biblioteki Narodowej utrzymywanych w systemie MAK;
interesujacych i waznych z punktu widzenia procesu ksztatcenia, regionu i dla Uczelni wycinkoéw
I informacji prasowych. Biblioteka prowadzi réwniez indywidualne porady w zakresie
przysposobienia bibliotecznego.

W Bibliotece studenci moga skorzysta¢ z komputerow, a takze procz drukarki i
kserokopiarki. Zgodnie z Regulaminem Biblioteki Szkoly Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w
Plocku Filia w Wyszkowie (punkt - Zobowigzania Czytelnikow) studenci uzyskuja podpis na
karcie obiegowej, regulujac wszelkie zalegtosci w stosunku do biblioteki oraz zwracajg kartg
biblioteczng.

Biorgc pod uwage wszystkie powyzsze stwierdzenia, nalezy pozytywnie ocenié
infrastrukture biblioteczng pod wzgledem dostepnosci zasobow bibliotecznych, informacyjnych
oraz edukacyjnych dla studentéw ocenianego kierunku, w tym w szczeg6lnosci dostepnosc
literatury zalecanej w kartach przedmiotow oraz dostosowania aktualnosci, zakresu
tematycznego oraz =zasiggu jezykowego zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz
edukacyjnych do potrzeb wynikajacych z realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

7.3
Jak deklarujg Wiadze Wydziatu, stan bazy dydaktycznej i infrastruktury Uczelni monitorowany
jest na biezaco przez pracownikow Dziatu Administracyjnego, ktorzy dbaja takze o jego rozwd;.
Sale wyktadowe 1 ¢wiczeniowe sg dostosowywane kazdorazowo do potrzeb warunkow
prowadzenia okre§lonych przedmiotéw, co uwarunkowane jest tez nieliczng grupg studentow.
Mozna wowczas na biezaco reagowa¢ na konieczne zmiany i1 potrzeby (w tym o0sob
niepetnosprawnych). Sale sg doposazane sukcesywnie w niezbedne pomoce dydaktyczne
(materialy dydaktyczne, rzutniki, tablice multimedialne itd.) oraz wymieniany i modernizowany
na biezaco sprzet w pracowniach komputerowych.

Proces ten monitorowany jest takze przez studentow, ktorzy sktadajac prace dyplomowa,
wypelniaja ankiet¢ dotyczaca infrastruktury. Jak deklaruje Uczelnia, w badaniach
przeprowadzonych w latach 2013 — 2016, ocena miata pozytywne wyniki.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Infrastruktura Uczelni — Wydziatlu Pedagogicznego SWPW w Plocku, Filii w Wyszkowie

prowadzacego oceniany kierunek w petlnym zakresie umozliwia realizacje efektow ksztatcenia
typowych dla kierunku pedagogika. Studenci maja mozliwo$¢ studiowania w warunkach
odpowiadajagcym ich potrzebom, co potwierdzone jest wynikami ankiet ewaluacyjnych
przeprowadzanych na koniec studiow. Pozytywna ocena dotyczy nie tylko bazy lokalowej, ale
tez ksiegozbioru i sposobu pracy Biblioteki.
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Mocna strong oceny infrastruktury dydaktycznej jest przygotowanie procesu ksztatcenia
w taki sposob, by mogly z niego najpetniej korzysta¢ osoby niepetnosprawne. Ponadto, warto
wskaza¢ na realizacje modelu studidéw z zastosowaniem infrastruktury techniczno-
technologicznej (cze$¢ przedmiotow realizowana jest na platformiec Wilodek). Mocng strong
uczelni jest takze wilasciwie wyposazona Biblioteka, ktora dysponuje publikacjami
umozliwiajgcymi osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia. Wskazane w sylabusach pozycje
ksigzkowe, jak 1 czasopisma naukowe, sa dostegpne w uczelnianej bibliotece. Wyraznie
pozytywne jest indywidualizowanie ksztalcenia, co odnosi si¢ zarowno do studentow, jak i
mozliwosci pracy wykladowcoéw, bowiem mogg oni pracowa¢ w dobrych warunkach
lokalowych, z przychylnoscia Wtadz Uczelni.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentoéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2.Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1

W opinii studentdw obecnych na spotkaniu z ZO PKA Jednostka zapewnia im wlasciwg pomoc
naukowa, dydaktyczng i materialng. Studenci majg mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielami — zarowno osobiscie podczas dyzurdw, jak i za posrednictwem poczty e-mail. Z
relacji wynika, Zze dyzury odbywaja si¢ regularnie, a ich zakres odpowiada rzeczywistym
potrzebom. Terminy konsultacji oglaszane sa podczas zaj¢¢, a takze publikowane za
posrednictwem tablic informacyjnych oraz stron internetowych. Informacje o odwotaniu lub
zmianie termindw dyzurow podawane sg z odpowiednim wyprzedzeniem. W razie potrzeby
nauczyciele pozostaja otwarci na opcje spotkania poza wyznaczonymi terminami dyzurow.
Komunikacja droga elektroniczng przebiega bez zastrzezen. Nauczyciele wspieraja studentow
m.in. poprzez udostepnianie autorskich skryptow 1 opracowan, rzetelne informowanie o
postepach w nauce oraz udzielanie porad 1 wskazéwek dotyczacych procesu uczenia sig.
Materialy udostepniane sg zaré6wno na zajeciach, jak i za posrednictwem platformy nauczania
zdalnego (e-learningu). W opinii studentow sylabusy publikowane za posrednictwem stron
internetowych sa wystarczajacym, kompletnym i rzetelnym Zrédlem informacji o przedmiotach,
dzigki czemu stanowig one istotny czynnik ksztaltowania opinii i podejmowania decyzji
zwigzanych z procesem ksztalcenia. Na uwage zastuguje wysoka przydatnos¢ pomocy
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dydaktycznych, w tym trafno$¢ doboru literatury obowigzkowej i zalecanej w sylabusach. Wsréd
mocnych stron wizytowanego kierunku wymieniono kadre naukowo-dydaktyczng, ktéra —
zdaniem studentéw — cechuje si¢ wysokimi kwalifikacjami merytorycznymi i interpersonalnymi.
Studenci doceniajg fakt, ze zajecia prowadzone sg przez nauczycieli, ktoérzy nie tylko specjalizuja
si¢ w okreslonych dziedzinach wiedzy, ale takze posiadaja bogate doswiadczenie w pracy
zawodowej. Do programu studiow wigczono szereg przedmiotow majacych na celu wsparcie
studentéw w procesie osiggania efektow ksztatcenia. Sposrdd nich szczegdlnym uznaniem cieszy
si¢ przedmiot ABC studiowania, ktorego celem jest wprowadzenie studentow w problematyke
procesu ksztalcenia oraz zaznajomienie ich z tematyka praw i obowigzkow studenta.
Mechanizmem motywujacym do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce jest stypendium
rektora dla najlepszych studentow. Wsrod pozostatych mechanizméw wskazano m.in. publiczne
wyro6znianie najlepszych studentdw na zakonczenie roku akademickiego.

W ramach systemu wsparcia materialnego studenci majg zapewniony dostep do
wszystkich form pomocy przewidzianych w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. W opinii studentow zasady przyznawania $wiadczen sa sprawiedliwe 1 przejrzyste.
Decyzje wydawane i1 dorgczane sg z zachowaniem obowigzujacych termindéw i procedur.
Zawieraja rowniez pouczenie o dopuszczalnych $rodkach odwotawczych. Przyznane $rodki
wyplacane sg terminowo. Stosownie do art. 175 ust. 4 oraz art. 177 ustawy Prawo o szkolnictwie
Wyzszym uprawnienia w zakresie przyznawania §wiadczen pomocy materialnej przekazywane
sa Wydziatowej Komisji Stypendialnej oraz Odwotawczej Komisji Stypendialnej, w ktorych
wigkszo$¢ skladu stanowig studenci delegowani przez wiasciwe organy samorzadu. Organy
samorzadu uczestnicza w uzgadnianiu tre$ci regulaminu pomocy materialne;.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazili pozytywng opini¢ na temat jakosci
obstugi administracyjnej. Ogotem spraw studenckich zajmuje si¢ sekretariat Jednostki. Godziny
pracy sa adekwatne do potrzeb studentéw. Studenci nie do$wiadczaja negatywnego zjawiska
polegajacego na wydluzonym czasie oczekiwania (kolejki). Bezposrednig pomoc zapewniaja
rowniez wiladze Jednostki oraz powotywani sposrdod nauczycieli opiekunowie. Zdaniem
studentéw pracownicy sg kompetentni, zyczliwi, pomocni. Role posrednika w kontaktach z
administracjg petnig organy samorzadu studenckiego, w tym wybierani w zwyczajowo przyjety
sposob starostowie. Obowigzujace regulaminy i procedury sa dla studentow czytelne i
zrozumiale. Procesy zwigzane z obstugg toku studiow zostaty poddane informatyzacji poprzez
pomys$lne wdrozenie oprogramowania Wirtualny Dziekanat. System umozliwia studentom m.in.
planowanie zaje¢¢, wyswietlanie sylabusow, sprawdzanie wynikow egzamindw 1 zaliczen,
wysytanie 1 odbieranie korespondencji. Stopien i kierunek informatyzacji speinia oczekiwania
studentow. Procedury zwigzane z przyznawaniem $wiadczen pomocy materialnej, w tym
przyjmowaniem wnioskow, wydawaniem decyzji 1 dokonywaniem wyptat, nie wzbudzaja
zastrzezen.

W Jednostce funkcjonuje sprawny i przejrzysty system rozpatrywania skarg i wnioskow.
Ewentualne problemy, uwagi badz sugestie moga by¢ zglaszane starostom, opiekunom, organom
samorzadu studenckiego lub bezposrednio wtadzom Jednostki. W sytuacjach konfliktowych
przeprowadzane jest postgpowanie wyjasniajace, w ramach ktérego kazda ze stron moze
przedstawi¢ swoje stanowisko. Zasada jest dgzenie do ugodowego zalatwiania spraw. W
przypadku razgcego naruszenia norm etycznych lub prawnych sprawy kierowane sg na droge
postepowania dyscyplinarnego. Wtadze pozostajg otwarte na zglaszane im postulaty.
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Szczegbdlnym uznaniem cieszy si¢ postawa Dziekana. Biezace problemy i postulaty omawiane
sa podczas cyklicznych spotkan z udzialem wiladz i1 przedstawicieli samorzadu studenckiego.
Skutecznos$¢ przyjetych procedur studenci oceniajg pozytywnie.

Proces ksztatcenia na wizytowanym kierunku jest czesciowo dostosowany do potrzeb
0sOb niepelnosprawnych. Za koordynacje¢ dziatan w tym zakresie odpowiada bezposrednio
Dziekan Wydziatu. Do zadan Dziekana nalezy identyfikowanie i zaspokajanie potrzeb studentow
objetych opiekg oraz usuwanie barier w dostepie do zasobow informacyjnych 1 edukacyjnych, a
takze prowadzenie adekwatnej polityki informacyjnej. Celem wsparcia jest wyroOwnywanie szans
edukacyjnych poprzez zapewnienie jak najlepszych warunkéw do udzialu w procesie
ksztatcenia. Dostgpnos$¢ ksztalcenia zwickszana jest nie poprzez obnizanie wymagan, lecz
poprzez znoszenie istniejacych ograniczen. Oznacza to, ze osoby niepetnosprawne podlegaja, co
do zasady, takim samym zasadom jak osoby w pelni zdrowe — z pewnymi koniecznymi
modyfikacjami. Dobor form i1 metod adaptacji uzalezniony jest od rodzaju i1 stopnia
niepelnosprawnosci. Z uzyskanych informacji wynika, ze na wizytowanym kierunku studiuja 3
osoby z ujawniong niepetnosprawnoscia, w tym 2 osoby z niepetnosprawnoscig lekka i 1 osoba
z niepelnosprawno$cia umiarkowang. W razie potrzeby istnieje mozliwo§¢ wypozyczenia
urzadzen edukacyjno-rehabilitacyjnych. W ramach likwidacji barier architektonicznych budynek
zostal wyposazony w podjazd i toalet¢ dla 0os6b niepetnosprawnych. Innych utatwien, takich jak
winda lub schodotaz, nie przewidziano z uwagi na brak studentow wykazujacych dysfunkcje
narzadéw ruchu. Regulamin studiéw przewiduje mozliwos¢ ksztatcenia wedlug indywidualne;j
organizacji studiow. Indywidualizacja moze dotyczy¢ metod i form ksztatcenia, form zaliczen i
egzamindw, procedur i termindw zwigzanych z tokiem studiéw. Dostosowaniu podlega¢ moga
rowniez zajecia wychowania fizycznego, lektoraty 1 praktyki zawodowe. Osoby
niepelnosprawne moga pobiera¢ stypendium specjalne, o ktorym mowa w art. 173 ust. 1 pkt 2
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Wysokos¢ $wiadczenia uzalezniona jest od stopnia
niepetnosprawnosci potwierdzonego stosownym orzeczeniem. W opinii studentow obecnych na
spotkaniu z ZO PKA, popartej analizg wtasng, oferowane srodki wsparcia umozliwiajg osobom
niepelnosprawnym pelny udziat w procesie ksztalcenia.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA zgodnie stwierdzili, Ze otrzymuja wsparcie w
kontaktach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy.
Jednostka aktywnie wspotpracuje z interesariuszami zewngtrznymi, takimi jak szkoty,
przedszkola, placowki opiekunczo-wychowawcze, poradnie psychologiczne, stuzby, urzedy
administracji publicznej czy organizacje pozarzadowe. Celem jest podejmowanie dziatan
zmierzajacych do dostosowania programu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, rozszerzanie
plaszczyzn wspotpracy oraz utatwianie swobodnego przeptywu idei pomiedzy §wiatem nauki,
biznesu 1 administracji publicznej. Dzigki podpisanym umowom i porozumieniom studenci moga
realizowa¢ we wspotdziatajacych instytucjach praktyki, staze, wizyty studyjne, projekty
badawcze. Szczegdlnie duzym zainteresowaniem cieszg si¢ praktyki w prowadzonej na terenie
Jednostki szkole oraz w Os$rodku Leczenia, Terapii i Rehabilitacji Uzaleznien MONAR w
Wyszkowie. Studenci realizujg si¢ roOwniez w pracy streetworkingowej. Jak podkreslono, wazna
role w rozwoju kontaktow pelnig organizacje studenckie, w tym kota naukowe. Kontakty te sa,
w opinii studentéw, istotnym czynnikiem zwiekszajagcym szanse na znalezienie zatrudnienia po
studiach. Pomoc w zakresie poszukiwania ofert pracy, praktyk i1 stazy zapewnia jednostka
administracji centralnej — Biuro Karier Zawodowych. Biuro zajmuje si¢ m.in. wyszukiwaniem i
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gromadzeniem ofert, organizacja szkolen i warsztatow, dystrybucja materiatow informacyjnych,
coachingiem, doradztwem zawodowym i gospodarczym, wspieraniem przedsigbiorczo$ci oraz
prowadzeniem badan ankietowych. Oferty nie sa widoczne na stronie internetowej. Podczas
spotkania z ZO PKA studenci wykazali si¢ umiarkowang wiedza na temat dziatalnosci Biura.

W Jednostce dziata koto naukowe zrzeszajace studentow wizytowanego kierunku. W
ramach swojej dziatalno$ci koto realizuje rozmaite projekty spoteczne, w tym akcje
streetworkingowe, spotkania z historig czy spotkania z przyroda. Projekty te kierowane sg
zaréwno do spotecznosci akademickiej, jak i do spolecznosci lokalnej. Koto wspolpracuje z
instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Szczegodlnie bliskie wigzi tacza je z Osrodkiem
Leczenia, Terapii i Rehabilitacji Uzaleznien MONAR w Wyszkowie oraz z Fundacja ,,Nad
Bugiem”. Fundacja ta powstala w celu promowania, wspierania i inicjowania dziatalnosci
spotecznie uzytecznej w sferze zadan publicznych, takich jak organizacja lokalnego centrum
wolontariatu, organizacja czasu wolnego dzieci i mlodziezy czy wsparcie 0sob samotnych i
schorowanych. W opinii studentow Jednostka zapewnia kotu odpowiednie wsparcie
merytoryczne i materialne, w tym adekwatne finansowanie, swobodny dost¢p do infrastruktury
oraz profesjonalng opick¢ nauczycieli akademickich. Dziatalno$¢ w kole umozliwia studentom
nie tylko rozwijanie wiedzy i umiejetnosci z obszardw ich zainteresowan, ale takze — a moze
przede wszystkim — podnoszenie kompetencji spolecznych i organizacyjnych. Obecni na
spotkaniu studenci zwrocili uwage, ze jest to rOwniez istotny czynnik integrujacy spotecznosé
akademicka. Rola tego typu dziatalno$ci podnoszona jest zwlaszcza w kontek$cie pisania prac
dyplomowych i przysztej pracy zawodowe;.

Jednostka zapewnia samorzadowi studenckiemu wsparcie organizacyjne i materialne.
Samorzad dziala na szczeblu uczelnianym 1 wydzialowym. Relacje z wladzami Jednostki 1
Uczelni zostaly oparte na zasadzie dialogu i partnerstwa, co spotyka si¢ z wyrazng aprobatg.
Niezaleznie od zadan reprezentacyjnych samorzad prowadzi na terenie Uczelni dziatalnosé
spoteczng, kulturalng i1 edukacyjng. Dziatalno$¢ finansowana jest z budzetu wydzielonego na
poziomie centralnym oraz z dotacji przeznaczanych na konkretne cele (np. juwenalia,
wydarzenia kulturalne, wyjazdy). Samorzad posiada wiasng siedzibg, w ktorej zapewniono
dostep do przestrzeni konferencyjno-biurowej, urzadzen multimedialnych, materiatow
biurowych. Odregbna przestrzen biurowa zostala takze wyznaczona w Jednostce. Podczas
spotkania z ZO PKA przedstawiciele samorzadu uznali, ze na ogot zakres i jako$¢
otrzymywanego wsparcia sg dla nich w pelni satysfakcjonujace.

8.2

Jednostka wdrozyla procedury uwzgledniajace monitorowanie 1 doskonalenie systemu
wspierania 1 motywowania studentéw. Studenci moga wyraza¢ swojg opini¢ m.in. za
posrednictwem elektronicznych 1 papierowych ankiet. Ocenie poddaje si¢ zarbwno organizacje¢
zaje¢ dydaktycznych (z uwzglednieniem oceny nauczyciela akademickiego), jak i warunki, w
ktorych prowadzony jest proces ksztatcenia. Badania przeprowadzane sg z poszanowaniem zasad
etyki 1 metodologii badan spolecznych, a w szczego6lnosci: dobrowolnosci udziatu,
anonimowos$ci respondentéw, poufnosci badan. Zdaniem studentéw kwestionariusze tworza
spojna 1 logiczng cato$¢, zas poszczegdlne pytania 1 warianty odpowiedzi formutowane sg w
czytelny 1 zrozumiaty sposdb. Doceniono fakt uwzglednienia miejsca na wypowiedz otwartg.
Pelne wyniki sg opracowywane w formie elektronicznych raportow, a nastgpnie przekazywane
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wladzom Jednostki. Analiza i ocena wynikéw prowadzona jest za posrednictwem odpowiednich
ciat kolegialnych. Wyniki zbiorcze sg udostgpniane studentom za posrednictwem platformy e-
learningowej. Wsrod studentow obecnych na spotkaniu z ZO PKA panowato przekonanie, ze
badania sg calkowicie anonimowe, a ich wyniki majg rzeczywisty wpltyw na decyzje zwigzane z
procesem ksztalcenia. Wskazano przyktady konkretnych sytuacji, w ktérych praca nauczycieli
ulegta korzystnej zmianie na skutek dziatan naprawczych podjetych w zwigzku z informacjami
przekazanymi za po$rednictwem ankiet. Przedstawiciele studentow uczestniczg w procesach
zwigzanych z ewaluacja wynikow badan. Pelnig oni rowniez wazng rol¢ w promocji ankiet wsrod
studentow. Jako$¢ poszczegdlnych form wsparcia jest przedmiotem cyklicznych spotkan
pomigdzy organami samorzadu studenckiego a wiadzami Jednostki i Uczelni. Skuteczno$é
dostepnych narzedzi oceniana jest wysoko. Informacje o formach opieki i wsparcia dla studentéw
podawane sg na stronach internetowych i w materiatach drukowanych, a takze rozpowszechniane
za posrednictwem administracji, opiekundéw, organdéw samorzadu studenckiego. Studenci
pozytywnie oceniajg kompleksowos$¢, dostepnosé i1 aktualnosé otrzymywanych informacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
System opieki i wsparcia mozna scharakteryzowa¢ jako kompleksowy, dostgpny i skuteczny.

Przyjete rozwiazania uwzgledniajag zréznicowane potrzeby studentow. Jednostka motywuje
studentow do wszechstronnego rozwoju, zapewniajac im odpowiednia pomoc naukowa,
dydaktyczng i materialng. Na pozytywna ocene¢ zastuguje jako$¢ obstugi administracyjne;.
System skarg i wnioskow funkcjonuje prawidtowo. Jednostka zapewnia wsparcie w kontaktach
z otoczeniem spoleczno-gospodarczym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy.
Szczegdlnymi formami wsparcia objeta jest dzialalno§¢ samorzadu studenckiego i1 kot
naukowych. System zostal oparty na zasadzie partnerstwa i wzajemnego zaufania, co stanowi —
zdaniem studentow — istotny atut wizytowanego kierunku. Studenci uczestnicza w procesach
zwigzanych z monitorowaniem i doskonaleniem systemu wsparcia oraz wyrazaja peine
zadowolenie z dokonanego wyboru kierunku studiéw.

Dobre praktyki
Woprowadzenie do programu studiow przedmiotu ,,ABC studiowania”, ktorego celem

jest wprowadzenie studentow w problematyke procesu ksztalcenia oraz zaznajomienie
ich z tematykag praw 1 obowigzkow studenta

Zalecenia
Brak
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Ocena dostosowania sie jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznos$ci

Istniejace warunki organizacyjno-merytoryczne
pozwalajg na realizacj¢ ksztalcenia na kierunku
pedagogika, studia pierwszego i drugiego stopnia i
stopniowe wprowadzanie nowych mechanizméw,
ktore umozliwia pelniejsze monitorowanie i
doskonalenie jakosci ksztalcenia na tym kierunku
studiow.

Uczelnia wprowadzita wieloaspektowy i szeroko
zakrojony w swoich celach badawczych i kontrolnych
system monitorowania procesu ksztalcenia, ktory
zostal pozytywnie zaopiniowany przez ZO PKA.
Znaczacym uchybieniem jest brak rekomendacji,
ktore sa nieodtagcznym elementem diagnozy,
wplywajacy na oceng kryterium 3.

Nalezy jednak oferty i nazwy specjalnosci
dostosowa¢ do wymagan ujetych w rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12
lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztatcenia dla
poszczegélnych  kierunkow oraz  poziomoéw
ksztalcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow,
jakie musi spelnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia
miedzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. Nr
164, poz. 1166, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie nie jest juz obowigzujacym aktem
prawnym.

Uczelnia powinna zwr6ci¢ uwage na wypracowanie
bardziej elastycznych procedur w zakresie
biezacego doskonalenia i dostosowywania tresci
ksztatcenia (plandéw i programoéw nauczania):

- brakuje informacji zwrotnej dla studentow, jak
réwniez podejmowania odpowiednich dziatan w
stosunku do nauczycieli akademickich na
podstawie wynikow ankiet;

- nierdwnomierne przyznawanie punktow ECTS dla
przedmiotow na pierwszym i drugim poziomie
studiow;

- dostosowywania treSci ksztatcenia (plandéw i
program6éw nauczania) do wzordw realizowanych
w uznanych uczelniach akademickich, a w tym
rowniez lepszej dostepnosci do literatury
reprezentujacej rozmaite osrodki akademickie w
Polsce i zagranica.

Uczelnia podjeta liczne dzialania majace na celu
doskonalenie programu studiow, co uwzglednia
ocenia kryterium 1 i 3. Brakuje jednak wcigz
uwzglednienia wzorcéw migdzynarodowych —w
programie ksztatcenia.

Uczelnia stwierdza, ze w ramach dzialan
korygujacych wprowadzono, ze kazdy pracownik
akademicki jest hospitowany min. raz w roku.

Zachodzi potrzeba okreslenia ksztattu i wymagan
stawianych pracom licencjackim, ktore wykazuja

wiele niedociagnigé w przygotowaniu
metodologicznym jej autoréw. Nalezy wigksza
uwage przywigzac do ksztalcenia

metodologicznego na studiach 11 stopnia.

Nalezy kontynuowaé prace nad podniesieniem
standardow pracy dyplomowych, ktére majg liczne
btedy metodologiczne, jezykowe, warsztatowe, na co
w trakcie wizytacji zwrocit uwage ZO PKA.

SWPW powinna w wigkszym stopniu zaangazowac
si¢ w rozw6j mlodej kadry naukowej Wydziahu.

Zalecenie nie jest podnoszone przez ZO PKA, cho¢
nalezy zwr6ci¢ uwage na nieliczne przypadki
wsparcia awansu naukowego mtodych pracownikow
(jeden doktorat).

Uczelnia nie spetnia minimum kadrowego na
kierunku ,,pedagogika” dla studiéw II stopnia.

Uczelnia — SWPW w Plocku, Filia w Wyszkowie nie
prowadzi studiow II stopnia, zatem zalecenie nalezy
uznaé za nieaktualne.

Staba  strong  jest dziatalno§¢  badawcza
wizytowanego Wydzialu. Tematy badawcze
obejmujg waski obszar realizowanej dziatalnos$ci
dydaktycznej. Wiele sposrod realizowanych
przedmiotow kierunkowych i specjalnosciowych
nie posiada odzwierciedlenia w prowadzonej

Zarzut jest nieaktualny, bowiem przedmioty
specjalno$ciowe oraz podstawowe prowadzi kadra
zaangazowana zawodowo badz badawczo w
problematyke zaje¢ (edukacja wczesnoszkolna,
resocjalizacja, zarzadzanie o§wiatg).
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dziatalnosci  badawczej oraz  publikacjach
pracownikow. Tym samym budzg watpliwosci
kompetencje wielu prowadzacych zajecia z
przedmiotow, w obszarze ktoérych nie realizujg oni
zadnych  przedsiewzig¢  badawczych  czy
publikacyjnych. Ten stan rzeczy nalezy zmienic.

Stan umiedzynarodowienia realizowanego na | Ocen¢ nalezy podtrzymaé, bowiem proces
Wydziale procesu ksztalcenia oceni¢ roéwniez | umi¢dzynarodowienia nie jest rozwijany (np. brakuje
nalezy jako znajdujacy si¢ dopiero w poczatkowej | wymiany studenckiej i nauczycieli akademickich).

fazie organizacji.

Na podstawie raportéw czastkowych sporzadzita

Dr Anna Maria Kola

Aune M kola



