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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: dr Anna Kola, cztonek PKA,;
cztonkowie:

1. prof. dr hab. Amadeusz Krause, ekspert PKA;

2. dr hab. lwona Czaja - Chudyba, ekspert PKA;

3. mgr Edyta Lasota — Belzek, ekspert PKA ds. postgpowania oceniajacego;
4. mgr Marta Jankowska, ekspert PKA delegowany przez pracodawcow;

5. Michat Klimezyk, ekspert PKA ds. studenckich.

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,pedagogika” prowadzonym na Wydziale
Pedagogicznym w Filii w Itawie Szkoty Wyzszej im. Pawta Wlodkowica w Plocku, zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA) w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2017/2018. PKA po raz
trzeci ocenia jako$¢ ksztalcenia na tym kierunku. Ostatnia wizytacja PKA zostata
przeprowadzona w 2011 roku, kierunek wowczas otrzymal ocen¢ pozytywna. Ocena
dostosowania si¢ Uczelni do uwag PKA zostanie przedstawiona w dalszej czeSci raportu.

Jednostka od roku akademickiego 2017/2018 rozpoczgta cykl ksztalcenia na profilu
praktycznym 1 prowadzi réwniez ksztalcenie na dwoch rocznikach wygaszanego profilu
ogblnoakademickiego. W zwigzku z tym, ze wzgledu na okres przejsciowy, ocena PKA
dotyczy czg¢sciowo kazdego profilu studiow. W jednostce nie powstaly jeszcze prace
dyplomowe na studiach o profilu praktycznym.

Odbyta obecnie wizytacja zostala przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z
obowigzujaca procedurg. Raport Zespolu Oceniajagcego opracowano po zapoznaniu si¢ z
przedlozonym przez Uczelni¢ Raportem Samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku
wizytacji dokumentacji, przeprowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo
wybranych prac zaliczeniowych oraz dyplomowych, dokonanego przegladu infrastruktury
dydaktycznej, a takze spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni, w tym
Wydziahy, z pracownikami oraz ze studentami kierunku.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegdtowy
harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdéw
zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na réznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy przedstawi¢ dla

kazdego poziomu ksztalcenia)

Nazwa kierunku studiow

Pedagogika

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia I stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk spolecznych:

34-36 ECTS, 19-20% ogolnej liczby
punktow ECTS

Obszar nauk humanistycznych:

36-39 ECTS, 21-22% ogolnej liczby
punktow ECTS

Podstawa: Uchwata nr 06/2017 Senatu

Szkoty Wyzszej im. Pawta Wlodkowica w
Ptocku z dnia 30. 06.2017 r.

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina nauk spotecznych,
Dyscyplina:  pedagogika,
socjologia

psychologia,

Dziedzin nauk humanistycznych,
Dyscyplina: filozofia, nauki o rodzinie

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

Studia | stopnia — 6 semestrow, 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych/liczba godzin
praktyk

W zaleznosci od specjalnosci: 320 hi 480 h

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Edukacja wczesnoszkolna i
przedszkolne

Pedagogika opiekunczo - wychowawcza
Pedagogika resocjalizacyjna

wychowanie

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow

Licencjat — studia | stopnia

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego

8 nauczycieli akademickich

Studia

Studia stacjonarne . -
niestacjonarne

Liczba studentow Kierunku

Studia I stopnia —
134

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich
i studentéw na studiach stacjonarnych




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
. kryterium?!
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé .
Z misja oraz strategia uczelni Zadowalajaca
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwos¢ Zadowalaiaca
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia 12
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W pelni
zapewnienia jakoSci ksztalcenia p
Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia p
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w .
procesie ksztalcenia W pelni
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia p

720 PKA przychyla si¢ do odwolania Uczelni i zmienia ocen¢ wystawiona przez ZO na ,,w
pelni” ze wzgledu na zatrudnienie na caly etat w pierwszym miejscu pracy w SWPW w
Plocku prof. dr hab. Witolda Wojdyly, profesora nauk humanistycznych, dziedzina nauk
humanistycznych, dyscyplina historia, a takze mgr Przemystlawa Trawczynskiego, mgr
filozofii, prowadzacego zajecia \WWprowadzenie do filozofii i Filozofia spoleczna.

W minimum kadrowym nie bylo przedstawiciela obszaru nauk humanistycznych, do
ktorego przypisano oceniany kierunek studiow. W tym kontekscie takze nalezalo oceni¢
polityke kadrowa uczelni jako nie w pelni skuteczng, co zostalo pozytywnie rozwiazane
przez Uczelnig.

Tabela 1
Kryterium Ocena spelnienia kryterium®
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pekni

4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowe;j
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

LW przypadku gdy oceny dla poszczegodlnych pozioméw ksztalcenia réznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



1.2.Prace rozwojowe w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej witasciwych dla
kierunku studiow
1.3.Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Koncepcja ksztatcenia kierunku ,,pedagogika” w Wydziale Pedagogicznym w Filii SWPW w
Itawie nawigzuje do aktualnej Misji i Strategii Szkoly Wyzszej im. Pawta Wiodkowica w
Plocku, przyjetej Uchwalq nr 02/12012 Senatu SWPW w Plocku z dn. 19 marca 2012 r.
(zalgcznik do uchwaly) ze zmianami wynikajacymi z Uchwaty nr 06/2015 Senatu SWPW w
Plocku z dn. 30 czerwca 2015 r. (zalgcznik do uchwafy). Na podstawie analizy tych
dokumentéw mozna stwierdzi¢, iz koncepcja ksztalcenia przedstawiona jest czytelnie i
profesjonalnie. W postaci trzech spojnych i realistycznych celéw ksztatcenia, shuzacych
tworzeniu i umacnianiu kompetencji specyficznych dla pedagoga, wychowawcy i nauczyciela
nawiazuje do Misji 1 Strategii Uczelni. Jak deklaruja tworcy, jej podstawa sa wnioski
wynikajace z analiz Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia - SZJK, szczegdlnie opinie
interesariuszy wewnetrznych 1 zewngtrznych, a takze analiza danych GUS, aktualne
rozporzadzenia MEN (istotne dla specjalnosci ksztatcacych nauczycieli) 1 wyniki badan
mi¢dzynarodowych STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics).

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,pedagogika” wiasciwie i spdjnie wyraza oraz
syntetyzuje zatozenia odpowiadajace 8 celom strategicznym Misji i Strategii, ktore nawigzuja
m.in. do: wysokiej jakosci i innowacyjno$ci procesu ksztatcenia, zrdznicowanej oferty
dydaktycznej, dostosowanej do wymagan na rynku pracy i zapotrzebowania spolecznego,
wlasciwego przygotowania absolwentow do podejmowania wyzwan dynamicznego i
konkurencyjnego rynku pracy, dzialalnosci badawczej 1 naukowej, spraw studenckich,
doskonaleniem organizacyjnym i kadrowym, a takze zapewnieniem infrastruktury oraz kwestii
zwigzanych z finansowaniem studiow (wskazujac m.in. wage idei samorozwoju, $wiadomego
postugiwania si¢ wiedzg 1 elastycznego dopasowania si¢ do dynamicznie zmieniajacego si¢
rynku pracy).

Poniewaz od biezacego roku akademickiego (2017/2018) Wydziat zmieniono profil
ksztalcenia na kierunku z profilu ogolnoakademickiego na praktyczny, na podkreslenie,
zastuguja zwlaszcza te cele, ktore zwigzane sa z dziataniami praktycznymi i profesjonalnymi,
waznymi w zawodzie pedagoga, nauczyciela i wychowawcy - np. skoncentrowanie na
kompetencjach spotecznych (interpersonalnych) i kontakt z praktyka rynku pracy.

Pozytywnym przykladem wlasciwego odzwierciedlenia misji Uczelni w koncepcji
ksztalcenia jest tez wykorzystanie infrastruktury przyuczelnianej oraz zasobow lokalnego
rynku pracy, w tym infrastruktury instytucji, w ktorych studenci mogg realizowac praktyki
zawodowe. W tym aspekcie wida¢ S$cisty zwigzek koncepcji ze specyfika kierunku i
specjalnosci oraz z potrzebami spotecznymi $rodowiska. Nalezy stwierdzi¢, iz mimo, 1Z W
koncepcji nawigzuje si¢ do aktualnych krajowych tendencji i wzorcéw ksztatcenia (por.
badania STEM, podkres$lenie istotnosci technologii informacyjnych w koncepcji spoteczenstwa
postindustrialnego), jednak zaréwno z dokumentéw, jak i z rozméw z wiladzami Uczelni



wynika, ze cechg charakterystyczng Wydziatu jest jego znaczny regionalizm, co przektada si¢
na koncepcje ksztalcenia Uczelni i oczekiwania studentow SWPW w tawie.

W  kontek$cie realizowanego profilu studidow uznaé nalezy, iz w tworzeniu i
modyfikowaniu ksztatcenia na Wydziale Pedagogicznym w Filiit SWPW w Itawie duzg wage
przywigzuje do Scistych zwigzkow pomigdzy doswiadczeniem praktykéow  (m.in.
interesariuszami zewnetrznymi) a koncepcja ksztatcenia. Jezeli chodzi o ten aspekt, Jednostka
dostarczyla dokumenty wskazujace na fakt pozytywnego opiniowania koncepcji ksztatcenia
przez interesariuszy (analizy te sg elementem prawidtowo dziatajacego SZJK). Z rozmoéow z
pracodawcami wynika, iz powyzsza koncepcja w znacznym stopniu uwzglednia tez
oczekiwania rynku pracy.

Aspektem wyrozniajacym koncepcj¢ ksztatcenia na kierunku ,,pedagogika” w Wydziale
Pedagogicznym w Filii SWPW w Itawie jest zawarta w niej idea koncentrowania ksztatcenia
oparta nie tylko na wiedzy, ale przede wszystkim na rozwoju kompetencji spotecznych (w tym
postaw obywatelskich oraz tzw. kompetencji migkkich, szczegdlnie komunikacji
interpersonalnej), co jest takze rozwinigciem idei zawartych w Misji i Strategii Uczelni.
Zardéwno analiza zapisow koncepcji ksztalcenia, jak 1 tre$¢ oraz formy ksztatcenia, wskazujg na
to, iz Uczelnia w znacznym zakresie praktycznie realizuje te innowacje.

Jak wynika z rozméw z Wtadzami Uczelni oraz z lektury Misji i Strategii plany
rozwojowe Wydzialu Pedagogicznego w Filii SWPW w Itawie koncentruja si¢ na
zainteresowaniu oferta edukacyjng lokalnego $rodowiska, wykorzystaniu potencjatu
naukowego 1 badawczego jednostki w celu budowania marki szkoly jako os$rodka
opiniotworczego, doradczego (wyraza si¢ to np. W misji tworzenia Uniwersytetu Trzeciego
Wieku). Jako wlasciwe oceni¢ nalezy takze to, iz Wtadze deklarujg stale udoskonalanie i
bogacenie ofert merytorycznie zwigzanych z kierunkiem ,,pedagogika” oraz specjalno$ciami
nauczycielskimi. Zauwazalna jest wigc znaczna konkretyzacja celd6w na oczekiwaniach
lokalnych spotecznosci, studentow 1 pracodawcow.

Nalezy jednak oceni¢, iz Uczelnia zdecydowanie w niewielkim stopniu uwzglednia w
ksztatlceniu pedagogow czynnik edukacyjnej 1 naukowej wspoOtpracy miedzynarodowej
(szczeg6lnie wymiany mig¢dzynarodowej studentéow). Cele te nie sa zakladane jako
podstawowe kierunki dziatania ani w Misji Uczelni, ani nie uwidaczniajg si¢ w koncepcji oraz
praktyce ksztatcenia Filii SWPW w Itawie.

1.2
Zgodnie z deklarowanymi celami w Misji i Strategii oraz w koncepcji ksztalcenia kadra
Wydzialu Pedagogicznego w Filit SWPW w Itawie uczestniczy w badaniach, dokonuje analiz
oraz tworzy 1 wspodluczestniczy w projektach, ktorych celem jest wdrazanie w praktyce
wynikéw prac naukowych wilasnych lub cudzych, dostosowanie ksztalcenia w Uczelni do
potrzeb rynku pracy, wychodzenia naprzeciw zapotrzebowaniu na okreslone kompetencje
pedagogiczne i rosngcym oczekiwaniom zwigzanym z kompetencjami nauczycieli wczesnej
edukacji.

W zakresie dziatan praktycznych Uczelnia zwraca uwagg na powigzanie swej aktywnosci
badawczo-rozwojowej ze specyfikg ksztalcenia (sposobami procesu ksztalcenia), czego
wyrazem jest kooperacja z interesariuszami zewnetrznymi — placowkami edukacyjnymi i



resocjalizacyjnymi. Instytucje te umozliwiaja studentom odbywanie zaje¢ warsztatowych i
praktyk studentéw Wydziatu.

Pozostate typy dziatalno$ci badawczo-rozwojowe]j deklarowane przez kadr¢ Wydziatu
Pedagogicznego w Filit SWPW w Itawie obejmujg przede wszystkim aktywnos$¢ publikacyjng
dotyczaca obszarow resocjalizacji 1 edukacji przedszkolnej 1 wczesnoszkolnej. Prace
badawczo-rozwojowe nie wplywajg jednak na proces opracowania ogélnej koncepcji
ksztatcenia, majac na ksztalcenie jedynie wpltyw posredni (dotycza: specyfiki tresci programoéw
I form ich realizacji — np. z zakresu przedmiotu Pedagogika porownawcza, tematyki prac
dyplomowych, wiaza si¢ z podnoszeniem kwalifikacji kadry nauczycieli akademickich i ich
publikacjami naukowymi). Udziat w pracach tego typu nie jest jednak jednym z priorytetow
strategii rozwoju Wydzialu, nie zgloszono takze udzialu kadry lub studentow Wydziatu
Pedagogicznego w Filiit SWPW w ltawie w projektach badawczych.

Sposoby wykorzystania osiggnie¢ badawczo-rozwojowych w opracowaniu koncepcji
ksztatcenia oraz w realizacji programu ksztalcenia nalezy oceni¢ jako niepeilne i nie majace
wymiaru zintegrowanych dziatan systemowych, brak badan zwigzanych z wspolpraca
miedzynarodowa czy otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

1.3

Wydziat Pedagogiczny Filia SWPW w Ilawie przyjat efekty ksztalcenia dla kierunku
»pedagogika”, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym zgodnie z Uchwatg nr 06/2017
Senatu Szkoly Wyzszej im. Pawta Wilodkowica w Plocku z dnia 30 czerwca 2017 r. w sprawie
okreslenia nazw kierunkow studiow, poziomoéw ksztatcenia, form studiow, profili ksztalcenia
oraz przyporzadkowania kierunkéw studiow prowadzonych w Szkole Wyzszej im. Pawla
Wiodkowica w Ptocku do obszarow ksztatcenia, dziedzin nauki 1 dyscyplin naukowych (zal. 5).
Przyjeto 18 efektow z zakresu wiedzy, 12 z zakresu umiejgtnosci i 10 z kompetencji
spotecznych. Kierunkowe efekty ksztalcenia zostaly opracowane na podstawie uniwersalnych
charakterystyk dla poziomu 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji 1 spojnie odnoszg si¢ do ich opisu.
Sformutlowane efekty kierunkowe sg zrozumiale oraz czytelne, a takze zbiezne z efektami dla
obszardw, poziomu 1 profilu praktycznego, do ktorego przyporzadkowano kierunek
pedagogika. Sposob sformutowania efektow umozliwia ich sprawdzenie.

Senat SWPW na kierunku ,,pedagogika” przypisat efekty do dwoch obszardw:
humanistycznego i spotecznego. Jednostka przyporzadkowata efekty ksztalcenia do obszaru
nauk humanistycznych (wskazano tu na dyscypliny: filozofia, nauki o rodzinie) i do obszaru
nauk spotecznych (dyscypliny: pedagogika, socjologia i psychologia), podczas gdy w systemie
POLON prowadzony kierunek umiejscowiono jedynie w obszarze nauk spotecznych (dziedzina
1 dyscyplina: pedagogika). Nalezy zauwazy¢, 1z zarowno tradycja ksztalcenia, struktura
dorobku kadry, specyfika tresci nauczycielskich standardow ksztalcenia, jak 1 uwzglednienie
glosow autorytetow mysli pedagogicznej (niegodzacych si¢ na wyeliminowanie z pedagogiki
chociazby np. jej filozoficznych podstaw i1 postulujacych umiejscowienie efektow ksztatcenia
na kierunkach pedagogicznych, w tym nauczycielskich w obszarze nauk spotecznych i
humanistycznych) uzasadniaja specyfike owego dwuobszarowego przyporzadkowania efektow
ksztatcenia. Dlatego ZO nie wskazuje tego jako uchybienia, wnioskujac jedynie, aby Uczelnia
dokonata uspdjnienia 1 korekty zapisow w systemie POLON. Wskazane w Uchwale Senatu



obszary, dziedziny i dyscypliny naukowe posiadaja odzwierciedlenie w przyjetym opisie
efektow ksztalcenia.

W toku wizytacji zweryfikowano dane dotyczace procentowego udzialu efektow
ksztatcenia w obszarach nauk spotecznych i humanistycznych (ktore nie sumujg si¢ do 100%,
jak powinny), a Wiadze Uczelni staraly si¢ uzasadni¢ umiejscowienie efektow ksztatcenia w
innych obszarach nauk realizowaniem ich na przedmiotach do wyboru, ktore wykraczaja poza
obszary nauk spotecznych i humanistycznych. Dla efektow z obszaru nauk humanistycznych w
zaleznos$ci od specjalnosci Uczelnia wskazata 19%-20% ogoétu punktacji ECTS, a z obszaru
nauk spotecznych 21%-22% punktow ECTS, reszte¢ efektow (wigkszos¢ tj. 58-60%)
przypisujac innym obszarom nauk, nie wykazanym w Raporcie Samooceny. Udziat procentowy
jest jednak deklaracja Uczelni (w Raporcie Samooceny), nie jest za$ zapisem we wspominanej
Uchwale Senatu. W opinii ZO nalezy oceni¢ to przyporzadkowanie jako niewlasciwe,
poniewaz nie wskazuje na tozsamos$¢ pedagogiki, jako dyscypliny z obszaru nauk spotecznych,
do ktérych zdaniem ZO powinna odnosi¢ si¢ wiekszos¢ efektow ksztalcenia.

Uczelnia wprowadzita zr6znicowanie w zakresie efektow kierunkowych, bazujace na
realizacji roznych specjalnosci. Nalezy jednak zauwazy¢, ze kierunkowe efekty ksztatcenia
przyjmowane sg dla kierunku, nie dla specjalnosci. Sa one wspolne dla wszystkich studentow
kierunku, bez wzglgdu na specjalno$¢. Opisane réznicowanie wskazuje, ze studenci réznych
specjalnosci zdobywaja rézne efekty ksztalcenia, a wigc efekty ksztalcenia nie sg
sformutowane w sposob umozliwiajacy uzyskanie wszystkich kierunkowych efektéw
ksztatcenia przez wszystkich studentow.

Niewlasciwe jest tez przyporzadkowanie efektow ksztatcenia do obszaru w wiedzy w
przedziatach (19-20%). Przyporzadkowanie to powinno by¢ precyzyjne.

Jednostka opracowata takze zestaw efektow dla specjalno$ci nauczycielskiej (15
efektow z wiedzy, 19 efektow z umiejetnosci, 7 z kompetencji spotecznych). Sformutowane
efekty dobrze opisuja niniejsza specjalnos¢, uwzgledniajac zakres efektow ksztalcenia
okre$lony w standardach ksztalcenia nauczycieli (Rozporzgdzenie MNiSW z dnia 17 stycznia
2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela - Dz. U z 2012 r., poz. 131). Przypisano im 84 punkty ECTS, co stanowi 47%
og6tu punktow ECTS.

W zbiorze efektow ksztatcenia uwzglednione sg takze efekty odnoszace sie do
znajomosci jezyka obcego. Przyjety zestaw efektow obejmuje rowniez te zwigzane ze
zdobywaniem przez studentow umiejetnosci praktycznych wlasciwych dla zakresu dziatalnosci
zawodowej odpowiadajacej ocenianemu  kierunkowi oraz kompetencji spotecznych
niezbednych na rynku pracy oraz w dalszej edukacji.

Na podstawie analizy przyporzadkowania efektow kierunkowych 1 specjalnosciowych
do obszarowych mozna uznaé, ze w Wydziale Pedagogicznym w Filii SWPW w Itawie
przyjeto adekwatng symbolike identyfikujaca i wyrdzniajaca w dokumentach (opisie efektow i
w sylabusach) efekty obszarowe, kierunkowe i specjalnosciowe. Nalezy stwierdzi¢, iz efekty
specjalnosciowe spdjnie odnoszg si¢ do kierunkowych. Opracowane efekty specjalnosciowe sg
zrozumiate 1 czytelne. Szczegdlowe efekty ksztalcenia zdefiniowane dla modutow zajgé
tworzacych program studiow sg spojne z efektami ksztatcenia okreslonymi dla ocenianego
kierunku. W znacznej mierze trafnie identyfikuja takze profil praktyczny (co potwierdza:
specyfika efektow przypisanych przedmiotom w modutach specjalnosciowych, ktore w
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zdecydowanej mierze maja charakter praktyczny, a takze efekty okreslone dla praktyk
zawodowych).

W toku analizy dokumentéw ustalono, iz efekty ksztalcenia, okreslone dla praktyk
zawodowych sg spdjne z efektami kierunkowymi. Przeglad dokumentéw pozwala okresli¢
takze, iz realizowane efekty ksztatcenia uwzgledniajg zdobycie przez studentow wiedzy oraz
umiejetnosci praktycznych (por. np. K W03 — wskazujacy na umiejetnos¢ praktycznego
wykorzystania wiedzy metodyce wykonywania zadan w roznych obszarach dzialalnosci
pedagogicznej; K_U10 - wskazujacy na umiejetnosci animowania rozwoju podmiotow
dziatalnosci pedagogicznej) i kompetencji spotecznych charakterystyczny dla ocenianego
kierunku oraz specjalnosci oraz poziomu studidow (pierwszego stopnia). Efekty te odpowiadaja
potrzebom rynku pracy, takze zwigzanego z zawodem nauczyciela oraz dajg studentom
mozliwo$¢ dalszej samodzielnej edukacji (por. U Ul2 — wskazujacy na umiejetnose
dynamicznego przystosowania na rynku pracy), a takze wiasciwie odnoszg si¢ do poszerzania u
studentow znajomosci j¢zyka obcego. Przyjete efekty dobrze opisuja poziom i profil
kwalifikacji uzyskiwanych przez absolwentow, a ich zakres merytoryczny jest odpowiedni dla
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wiasciwych dla kierunku ,,pedagogika”. Takze
przedstawiony program praktyk i przewidziane dla nich miejsca umozliwiajg realizacje
sformutowanych dla nich efektow ksztalcenia. Analiza zakresu i poziomu efektow daje
podstawy do stwierdzenia o realnej mozliwosci ich osiaggnigcia przez studentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

1. Uczelnia ma trafnie opracowang koncepcje ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow,
ktora jest zgodna z Misjg | Strategig rozwoju Uczelni, odpowiada celom okre§lonym w strategii
Jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci, w planach rozwoju koncepcji ksztalcenia
uwzglednia tendencje rozwojowe zachodzace w obrebie pedagogiki, a takze uwzglednia
wzorce 1 doswiadczenia wlasciwe dla danego zakresu ksztatcenia.

Mocne strony wizytowanego kierunku to ksztatcenie wykwalifikowanych kadr, ktére
odpowiadajag na zapotrzebowania spoleczne oraz oczekiwania pracodawcow (ktore zostaty
zdiagnozowane w badaniach rynku pracy oraz monitorowanie losow absolwentow).
Prowadzone analizy przektadaja si¢ na biezace zmiany w programach ksztalcenia, jak 1 na
plany rozwoju kierunku ,,pedagogika”.

Stabe strony Wydzialu ujawniaja si¢ szczegodlnie w obszarze umigdzynarodowienia.
Plany rozwoju umig¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia sa w niewielkim stopniu
uwzglednione w koncepcji ksztalcenia i1 nie przektadaja si¢ na konkretne dzialania.

Slaba strona kierunku jest tez niewielka liczba podejmowanych przez kadr¢ Uczelni
prac rozwojowych, adekwatnych dla kierunku pedagogiki, szczegdlnie skoncentrowanych na
poszerzaniu kompetencji pedagogicznych i nauczycielskich, wpisujac si¢ tym samym w
realizacje¢ zatozen profilu praktycznego. Zauwazono, ze zarowno badania pracownikow, jak i
ich dziatalno$¢ praktyczna majg charakter dorazny i indywidualny.

2. Przyjete efekty ksztalcenia dla kierunku ,,pedagogika” pierwszego stopnia o profilu
praktycznym sa spojne z obszarowymi efektami ksztalcenia okreslonymi dla obszaru nauk
spotecznych oraz nauk humanistycznych. Dobrze identyfikuja poziom i profil ksztatcenia.
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Spetlnione zostaly wszelkie wymagania formalne, w postaci uchwat Senatu 1 odniesienia do
wilasciwych dokumentow prawnych.
3. Efekty specjalnosciowe dla specjalno$ci nauczycielskiej zostaty opracowane wlasciwie.

Jako mocng strone¢ nalezy wskazac proporcje specjalnosciowych efektow ksztatcenia w
zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych, ktore uwzgledniajg umiejetnosci,
ktore sa wilasciwe dla profilu praktycznego, dajac dobre podstawy do kompetentnego
funkcjonowania na rynku pracy, co potwierdzaja takze stosowne opinie interesariuszy
zewngtrznych.

Staba strong jest jednak fakt, ze Uczelnia wprowadzita zréznicowanie w zakresie
efektow kierunkowych, bazujace na realizacji r6znych specjalnosci. Nalezy jednak zauwazy¢,
ze kierunkowe efekty ksztatcenia przyjmowane sg dla kierunku, nie dla specjalnosci. Sg one
wspolne dla wszystkich studentow kierunku, bez wzgledu na specjalno$¢. Opisane
roznicowanie wskazuje, ze studenci roznych specjalnosci zdobywaja rozne efekty ksztatcenia, a
wiec efekty ksztalcenia nie sg sformulowane w sposob umozliwiajacy uzyskanie wszystkich
kierunkowych efektow ksztalcenia przez wszystkich studentow.

4. Na specjalnosci I stopnia przygotowujacej do wykonywania zawodu nauczyciela - edukacja
wczesnoszkolna 1 wychowanie przedszkolne, mozna stwierdzié, iz zaprojektowane efekty
ksztatcenia uwzgledniaja zakres tzw. efektow nauczycielskich.

Jako mocng strone oceni¢ trzeba, iz w ramach specjalnosci edukacja wczesnoszkolna i
wychowanie przedszkolne Uczelnia wlasciwie stworzyta odrgbne efekty specjalnosciowe, ktore
dla nauczycielskiej specjalnosci w pelnym wymiarze i zgodnie z aktualnymi wymaganiami
prawa zakladaja efekty ksztalcenia okreslone w standardach ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela. Uchwalone efekty ksztalcenia uwzgledniaja zdobycie
kompetencji w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, ktore maja
wykorzystanie w praktyce zawodu nauczyciela (na specjalno$ci: edukacja wczesnoszkolna
wychowanie przedszkolne), odpowiadaja potrzebom rynku pracy i przygotowuja studentow do
dalszej edukaciji.

Dobre praktyki

Zalecenia
1. Zaleca si¢ skorelowanie danych odnosnie przyjetych efektow ksztalcenia w systemie

POLON z przyjetymi przez Uczelni¢ zapisami w uchwale Senatu i dokonanie korekty
zapisOw w tym systemie.

2. Zaleca si¢ precyzyjne okreslenie procentowe efektow ksztatcenia przyporzadkowanych
do obszar6w nauk.

3. Nalezy sformutowa¢ kierunkowe efekty ksztalcenia tak, by byty one adekwatne dla
wszystkich prowadzonych specjalnosci, by student konczacy edukacje na danej
specjalnosci mogt zrealizowac wszystkie zaplanowane kierunkowe efekty ksztatcenia.

4. Wymagane jest zintensyfikowanie prac badawczo-rozwojowych, szczegdlnie o
charakterze projektowym oraz urealnienie ich wplywu na koncepcje ksztatcenia,
program i tre$ci ksztalcenia na kierunku ,,pedagogika”. W tym kontekscie nalezy
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rozwazy¢ wprowadzenie systemowego wsparcia dla aktywnosci kadry i studentow w
tym obszarze.

5. Zwrbcenie uwagi na wigkszg rol¢ idei umig¢dzynarodowienia w Misji, Strategii i
koncepcji ksztalcenia (np. przez intensyfikacje wymiany studenckiej 1 pracownicze;j).

6. Uporzadkowanie dokumentacji, szczeg6Olnie potwierdzajacej istniejace formalne i
nieformalne relacje z interesariuszami zewne¢trznymi i ich wplyw na tworzenie oraz
modyfikacje koncepcji i efektow ksztatcenia.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagni¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci 1 metod ksztatcenia

2.2. Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiéw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.
Wydziat Pedagogiczny Filii SWPW w Itawie w roku akademickim 2017/18 realizuje
ksztalcenic na 3-letnich studiach pierwszego stopnia na kierunku ,,pedagogika”, profil
praktyczny, studia niestacjonarne, z mozliwoscia wyboru nastepujacych specjalnosci: edukacja
wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne, pedagogika opiekunczo—wychowawcza oraz
pedagogika resocjalizacyjna. Na podstawie Uchwaly nr 02/2017 Senatu Szkoly Wyzszej im.
Pawta Wiodkowica w Plocku z dnia 24 kwietnia 2017 r. w sprawie wytycznych dla rad
podstawowych jednostek organizacyjnych Uczelni w zakresie planow studiow i programow
ksztatcenia wdrozono czytelng procedurg¢ dotyczaca odpowiedzialnosci 1 sposobow
planowania, opiniowania i weryfikacji programow ksztalcenia. Programy sa obliczone (w
zaleznosci od specjalnosci) na 1560-1552 godz. kontaktowych w skali catego toku studiow.
Struktura programéw jest logiczna, studenci w pierwszych 2 semestrach realizujg tresci
zwigzane z przedmiotami og6élnymi, podstawowymi, potem kierunkowymi, a na 4 ostatnie
semestry przewidziane s3 na przedmioty specjalnoSciowe, seminarium 1 praktyke
specjalnosciowa (sem. IV, V 1 VI). Tresci programowe zostaty przydzielone do przedmiotdéw,
zaliczonych do 5 spdjnie powigzanych ze sobg modutéw. Program sktada sig¢ z:
— przedmiotow ogodlnouczelnianych (liczba godzin razem — 256 godz. kontaktowych/25 pkt.
ECTS);
- przedmiotéw z zakresu nauk podstawowych (liczba godzin razem - 168 godz.
kontaktowych/26 pkt. ECTS);
- przedmiotow kierunkowych (liczba godzin razem — 304 godz. kontaktowe/49 pkt. ECTS);
- przedmiotéw wynikajacych z organizacji studiow (16 godz. kontaktowych/10 pkt. ECTS +
praktyka 480 godz./18 pkt. ECTS, ktora jest ona obliczona na min. 3 miesigce);
- przedmiotow wynikajace ze specjalnosci (liczba godzin razem - edukacja wczesnoszkolna i
wychowanie przedszkolne - 336 godz. kontaktowych/52 pkt. ECTS; pedagogika
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resocjalizacyjna - 336 godz. kontaktowych/52 pkt. ECTS; pedagogika opiekunczo-
wychowawcza - 338 godz. kontaktowych/52 pkt. ECTS).

Ogolnie nalezy takze oceni¢, iz moduty zostaty wyodrebnione poprawnie, w wigkszos$ci
przypadkow nie ma zastrzezen co do proporcji liczby godzin realizowanych na poszczegdlnych
przedmiotach w formie wyktadow 1 ¢wiczen. Jednak zdaniem ZO wymiar godzin
kontaktowych pozwala na realizacj¢ kierunkowych efektéw ksztatcenia i zaplanowanych tresci
programowych w minimalnym zakresie, czego dowodem jest takze znaczna liczba efektow
ksztatcenia (w przypadkach niektorych przedmiotéow ponad 15) do zrealizowania podczas
kilkunastogodzinnych zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim.
Przyporzadkowana do zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentéw wynosi 58 pkt. ECTS na Iaczng liczbe 180 w skali toku studiow.
Modutom zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym przypisano punkty
ECTS, shluzace zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych 1 kompetencji
spotecznych w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktow ECTS przypisanych do kierunku.
Zajecia w tych modutach prowadzone sg w warunkach wlasciwych dla zakresu dziatalno$ci
zawodowej, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie okre§lonych czynnosci
praktycznych przez studentéw, cho¢ wymaga to bardzo duzego nakladu samodzielnej pracy
studenta.

Na podstawie analizy dokumentdéw oceniono, iz w odniesieniu do specjalnosci
przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela zgodnos$¢ planu studiow z minimalng
liczba godzin zaje¢ zorganizowanych, punktow ECTS przypisanych poszczegdlnym modutom
zaje¢, z formami oraz sekwencja zaje¢, okreslonymi w standardach ksztalcenia
(Rozporzqdzenie MNISW z dn. 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztafcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela - Dz. U. z 2012 r., poz. 131). W
odniesieniu do specjalnosci przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela czas
trwania ksztalcenia zaplanowano zgodnie z wymaganiami okreslonymi w standardach
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela. Program studiow tej
specjalnosci obejmuje realizacj¢ tresci wynikajacych ze standardéw, m.in.: Emisja glosu,
Technologia informacyjna.

Za wlasciwe oceni¢ nalezy takze, iz w programie studidéw przewidziano takie
przedmioty wspomagajace praktycznie umiejgtnosci zwigzane z rynkiem pracy studentow, jak
np. Podstawy przedsiebiorczosci, a takze laczace si¢ z ochrong wiasnosci intelektualnej oraz
umozliwiajace praktyczne przygotowanie do prowadzenia badan wlasnych i doskonalace
praktyczne umiejetno$ci badawcze, istotne np. przy pisaniu prac dyplomowych (Metody
samoksztalcenia, Metodologia badan pedagogicznych z elementami statystyki, Seminarium).
Jest to jednym z wyrdznikéw zmian programowych, dokonanych we SWPW w zwigzku z
przejsciem od roku 2017/18 na realizacje profilu praktycznego studiow.

Na podstawie analizy tre$ci programowych podkresli¢ nalezy zgodno$¢ z aktualnym
stanem zastosowan w praktyce wynikow badan zwigzanych z zakresem ocenianego kierunku,
standardami przygotowania do zawodu nauczyciela oraz potrzebami rynku pracy (np. w
przedmiotach: Metody rozwijania zainteresowan, Diagnoza i terapia pedagogiczna, Podstawy
programowania w nauczaniu). Po analizie sylabusow przedmiotowych pod katem
zamieszczonych w nich tresci zaje¢ proponowanych przez koordynatoréw poszczegdlnych
przedmiotow nalezy ogolnie podkresli¢ réznorodno$¢ w zakresie doboru tresci programowych,
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a takze ich aktualno$¢ i zgodno$¢ z potrzebami rynku pracy. Nalezy wskazac¢ na spojnosé tresci
programowych z efektami ksztalcenia zaktadanymi dla ocenianego kierunku, wiaczajac w to
réwniez tresci przewidziane dla ksztalcenia w zakresie znajomosci jezyka obcego oraz praktyk
studenckich.

Na ocenianym kierunku nie prowadzi si¢ zaje¢ w jezykach obcych. Brak takze zajec
skierowanych do studentéw zagranicznych Ilub prowadzonych przez zagranicznych
wyktadowcow lub we wspodlpracy z zagranicznymi instytucjami.

Analiza przedstawionych w wersji elektronicznej sylabusow do wszystkich
przedmiotow pozwala na stwierdzenie, iz zasadniczo pod wzglegdem merytorycznym dobor
tresci ksztalcenia nie budzi zastrzezen, jest on zgodny z zatozonymi efektami ksztalcenia i ze
specyfika przedmiotow). W przypadku specjalnosci nauczycielskiej nalezy wigc stwierdzié, iz
w ocenianej Jednostce w pelni realizuje si¢ takze standardy przygotowania zawodowego
nauczyciela. Tresci dobrane sg zgodnie z aktualnym stanem wiedzy w naukach spotecznych
oraz humanistycznych, przede wszystkim uwzgledniajg stan wiedzy w zakresie pedagogiki
(np. akcentowane sg istotne wspotczesnie zagadnienia dysharmonii i zaburzen rozwojowych,
rozwoju zawodowego nauczyciela, metod rozwijania zainteresowan, rozwijania kompetencji
miegkkich). Widoczna jest kompleksowosc¢, réznorodnos¢ i aktualno$é tresci programowych.
Tresci te zapewniajg osiagniecie przez studentdéw wszystkich efektéw ksztatcenia okre§lonych
dla ocenianego kierunku. W odniesieniu do specjalnosci przygotowujacych do wykonywania
zawodu nauczyciela tresci programowe realizowane w programie studiow na ocenianym
kierunku uwzgledniaja ramowe treSci ksztalcenia opisane W standardach ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela. W konkretnych jednak przypadkach
— np. w zakresie edukacji wczesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego w zwigzku z
realizacjg profilu praktycznego nalezy jednak zwrdci¢ uwage na konieczno$¢ wiekszego
odzwierciedlenia specyfiki treSci przedmiotow w przypadku grupy przedmiotow
specjalnosciowych, metodycznych, przygotowujacych nauczyciela do praktycznej pracy z
dzie¢mi, co skutkowatoby wiekszg liczbg zaje¢ brak np. przedmiotow dotyczacych
wykorzystania technik mutilmedialnych w pedagogice wczesnoszkolnej, niekorzystny jest
takze brak przedmiotéw oddajacych specyfike wspolczesnych idei dotyczacych ksztalcenia
zintegrowanego, innowacji 1 alternatywy w edukacji elementarnej oraz wspotpracy
przedszkola i szkoty z rodzing dziecka oraz srodowiskiem lokalnym, a takze — tak istotnej dla
pedagogiki przedszkolnej - animacji zabawy.

Sylabusy sa napisane spoOjnie 1 zasadniczo prezentuja aktualng oraz wlasciwa
literatur¢ obowiazkowa 1 zalecang. Wsrod zalecanej literatury zauwazalna jest takze przewaga
pozycji o charakterze praktycznym, a warto dazy¢ do ciaglego uaktualniania wykazu
zwlaszcza literatury podstawowe] poszczegdlnych programoéw ksztalcenia, tak, by w spisie
znalazty si¢ najnowsze prace z obszarow dyscyplin, ktorym kierunek zostal przypisany, czy
publikacji renomowanych wydawnictw.

Stosowane metody i formy pracy przygotowuja studentéw do samodzielnego uczenia
si¢. Przewazaja metody aktywizujace nad podajacymi (np. dyskusja dydaktyczna, sztuka
teatralna, projekt, burza mozgdéw, metoda inscenizacji, metoda sytuacyjna, wycieczka
edukacyjna, metoda badawcza), metody analizy krytycznej (np. praca ze zrdédlem
drukowanym, studium przypadku, dyskusja dydaktyczna); obecne sa takze formy
przygotowujace studentéw do dzialan praktycznych (np. warsztaty, praca w grupach). Mozna
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je oceni¢ jako zréznicowane. Wyklady wspierane sa czgsto prezentacjami multimedialnymi i
filmami. Wiele przedmiotow ksztalcenia konczy si¢ realizacja projektéw indywidualnych lub
grupowych, praktycznych zadan, oraz przygotowaniem prac wymagajacych od studentow
umiejetnosci  formutowania problemoéw, stawiania i weryfikowania hipotez, a takze
planowania 1 projektowania dzialan praktycznych. Znajduje to potwierdzenie w
spostrzezeniach poczynionych w ramach hospitacji losowo wybranych zaj¢¢. Hospitacje zajgc
unaocznity rowniez, ze zajecia zostaty dobrze zorganizowane od strony merytorycznej, choc¢
stwierdzono niekorzystny dla ksztalcenia brak obligatoryjnosci obecno$ci podczas wyktadow
(nie byla sprawdzana lista obecno$ci, wykladowczyni ttumaczyta, iz na wyktadzie nie ma
takiej konieczno$ci). Czg$¢ aktywizujacych form pracy realizowana jest réwniez poza
Uczelnia, w placowkach wspotpracujacych. Poza uwagami wyrazonymi powyzej,
dotyczacymi minimalnej liczby godzin kontaktowych, generalnie stwierdzono trafno$¢
doboru, specyficzno$¢, skutecznosé, kompleksowo$¢ i réoznorodnos¢é metod ksztalcenia, w
tym takze osiaggnigcie efektow obejmujacych umiejetnosci zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym. Nalezy wskaza¢ na wilasciwg proporcje liczby godzin
przypisanych poszczegolnym formom tj. wyktadow, konwersatoriow, ¢wiczen, warsztatow,
projektow, seminariow oraz praktyk.

Organizacja zaje¢ na kierunku ,,pedagogika” jest w znacznej mierze wlasciwa.
Reguluje je Zarzqdzenie Rektora SWPW w Plocku nr 7/2013 z dn. 25 marca 2013 r. w
sprawie wprowadzenia ,,Zasad organizacji zaje¢ dydaktycznych w Szkole Wyzszej im. Pawla
Witodkowica w Plocku”. Czas trwania studiow zaplanowano na 6 semestrow. Zajecia
prowadzone sa wylacznie w trybie niestacjonarnym. Godziny zaj¢¢ sa roOwnomiernie
roztozone w poszczegdlnych semestrach. Wyrdzniono takze sesj¢ egzaminacyjna i
poprawkowa. Rozklad zaje¢ wydaje si¢ by¢ planowany racjonalnie, w uwzglednieniem
potrzeb 1 mozliwosci studentow niestacjonarnych (z dbatoscia o nieprzekraczanie 20-
godzinnego wymiaru zaje¢ w czasie jednego zjazdu). Analiza dostarczonych harmonogramow
sesji letniej roku akad. 2017/18 pozwolita stwierdzi¢, ze zjazdy najczes$ciej odbywajg sie w
odstgpach dwutygodniowych, w soboty i1 niedziele od 8.00 do godzin popotudniowych.
Zajecia realizowane sa w blokach dydaktycznych z przerwa od 5 do 15 min. Poniewaz nie
przewidziano przerwy obiadowej, nalezy rozwazy¢, czy bez dluzszego odpoczynku tak dhugie
bloki zaje¢ moga negatywnie wpltywaé¢ na motywacj¢ 1 percepcj¢ studentow. Analiza
protokotow pozwala stwierdzi¢, iz liczebno$¢ studentow w grupach w czasie ¢wiczeh nie
stanowi czynnika uniemozliwiajacego osiaganie zakladanych efektéw ksztatcenia (liczebnosé
grup studenckich regulowana jest zarzadzeniem Rektora tj. Zarzgdzenie nr 43/2012 Rektora
Szkoly Wyzszej im. Pawta Wiodkowica w Plocku z dnia 26 listopada 2012 r. w sprawie
ustalenia wielkosci grup studenckich na poszczegolnych formach zajec¢ dydaktycznych
realizowanych; Zarzqdzenie nr 10/2017 Rektora Szkoly Wyzszej im. Pawla Wiodkowica w
Plocku z 12 maja 2017 r. zmieniajqce zarzgdzenie nr 43/2012 Rektora Szkoly Wyzszej im.
Pawta Wtodkowica w Plocku z dnia 26 listopada 2012 roku w sprawie ustalenia wielkosci
grup studenckich na poszczegolnych formach zajec¢ dydaktycznych realizowanych w SWPW w
Plocku).

Na podstawie Zarzgdzenia nr 56/2011 Rektora Szkoly Wyzszej im. Pawta Wlodkowica w
Plocku z dnia 20 grudnia 2011 r. na ocenianym kierunku studiow stosowany jest system
punktow zgodny z ogoélnymi zasadami Europejskiego Systemu Transferu Punktow (ECTS).
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Przyjeto, iz na semestr przypada $rednio 30 punktow ECTS, co w skali studiow daje 180
punktéw, a jest to zgodne z obowigzujacymi wymogami prawnymi. Analiza sylabuséw (,kart
przedmiotow”), w ktérych nauczyciele uwzgledniaja wytyczne dotyczace miary $redniegO
naktadu pracy studenta (1 pkt. ECTS = ok. 25-30 godz.) potwierdza adekwatno$¢ planowania
zaje¢ niezbednych do uzyskania przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia. Punkty
ECTS sg przypisane do poszczegdlnych zaje¢ w taki sposob, aby odpowiadaty naktadowi pracy
studenta, zaré6wno podczas zaje¢ na Uczelni, jak i1 poza nig (przy szacowaniu nakladu pracy
studenta uwzgledniono m.in.: zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela, zapoznanie si¢ z
literaturg przedmiotu, przygotowanie si¢ do zajeé¢, przygotowanie si¢ do kolokwiow, realizacja
zadanych ¢wiczeh 1 zadafh, przygotowanie sprawozdania z <¢wiczen, przygotowanie
projektu/pracy, przygotowanie si¢ i udzial w egzaminie). W odniesieniu do specjalnosci
przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela szacowany naktad pracy studentow
mierzony liczba punktow ECTS okreslonego dla programu studiow zostal zaplanowany
prawidtowo, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w standardach ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela.

Wydzial w znacznym stopniu jednostka zapewnia studentom kierunku ,,pedagogika”
elastycznos¢ w doborze modutow ksztatcenia, w wymiarze wickszym niz 30% liczby punktéw
ECTS (58 punkty). Przedmioty modutu specjalnosciowego wraz z praktyka specjalnosciowa
stanowia ok. 51% z godzin og6tu realizowanych. Wybor specjalnosci w ramach kierunku
zapewnia studentom mozliwo$¢ projektowania wilasnego wyksztalcenia 1 profesjonalne
przygotowanie do wykonywanego zawodu. Wobec powyzszego, nalezy stwierdzi¢é wigc
elastycznos¢ stosowanych metod ksztalcenia W powigzaniu z mozliwoscig ich dostosowania
do roznorodnosci studentéw i ich indywidualnych potrzeb. Elastyczno$¢ i wsparcie dotyczy
rowniez potrzeb studentdéw niepetnosprawnych oraz realizowania indywidualnych $ciezek
ksztatcenia. W odniesieniu do form 1 metod ksztatcenia, a takze do organizacji 1 wyboru zajec¢
Wydzial zapewnia studentom wsparcie W procesie uczenia si¢ przez nauczycieli
akademickich lub inne osoby prowadzace zajgcia, W powigzaniu z rozwijaniem ich
samodzielnosci i stymulowaniem do petnienia aktywnej roli w tym procesie.

W  odniesieniu do specjalnosci przygotowujacych do wykonywania zawodu
nauczyciela tresci przewidziane dla praktyk zawodowych, uwzglednionych w programie
studiow na ocenianym Kierunku sa zgodne z ramowymi tre$ciami ksztatcenia opisanymi W
standardach ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.

Ogo6lne ramy praktyk okresla regulamin realizacji praktyk studenckich, przyjety wraz z
uszczegotawiajacymi go zatacznikami na podstawie Zarzgdzenia nr 02/2018 Rektora Szkoty
Wyzszej im. Pawta Wiodkowica w Plocku z dnia 7 lutego 2018 r. w sprawie wprowadzenia
Uczelnianego Regulaminu Studenckich Praktyk Zawodowych w Szkole Wyzszej im. Pawla
Wiodkowica w Plocku. Praktyka jest obowigzkowa, a wymiar praktyk wynosi 480 godzin
przez okres 3 miesiecy w formie ciaglej (18 pkt ECTS); realizowanych w IV, V i VI
semestrze i spelnia w tym zakresie warunki okreslone obowigzujacymi przepisami prawa dla
profilu praktycznego. Nalezy oceni¢, iz wymiar, liczba punktow ECTS przypisana
praktykom, dobor miejsc ich odbywania oraz termin realizacji praktyk sa zgodne z
ramowymi tre$ciami ksztatcenia wymaganiami okreSlonymi w standardach ksztalcenia
wlasciwymi dla przygotowania do zawodu nauczyciela.
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We wspominanym Regulaminie oceniana jednostka szczegdétowo i w prawidlowy
sposob okreslita: cele i efekty ksztatcenia dla praktyki pedagogicznej; organizacyjne formy
praktyki, miejsca realizacji praktyki (dostosowujac je do specyfiki specjalnosci), zadania
studenta, dokumentacje, podstawy prawne oraz formy zaliczenia praktyk. Lista placowek, z
ktorymi jednostka podpisata porozumienia, daje studentom okazje odbywania praktyki w
instytucjach umozliwiajacych zdobycie doswiadczenia i koniecznych kwalifikacji zawodowych
i jest ona adekwatna do potencjalnych miejsc pracy, w ktorych mogg znalez¢ zatrudnienie
absolwenci. Liczba miejsc mozliwej realizacji praktyki pedagogicznej jest adekwatna do liczby
studentéw realizujacych ksztalcenie w ramach kierunku ,,pedagogika”. Wtasciwie dobrano
miejsca realizacji praktyki, dostosowujac je do realizowanych specjalnosci.

Organizacja praktyk zajmuje si¢ wydzialowy petnomocnik ds. praktyk odpowiedzialny
za ostateczng weryfikacje efektow ksztatcenia i zaliczanie praktyk. Uczelnia przeprowadzita
wsrdd studentow badania ankietowe dotyczace oceny studenckiej praktyki zawodowej pod
katem uzytecznos$ci praktyk zawodowych. Z wnioskow zawartych w raporcie a takze z rozmoéw
przeprowadzonych ze studentami wynika, ze studenci wysoko oceniajg zardOwno organizacje
praktyk, jak i osiggane efekty ksztatcenia.

Z przedtozonej dokumentacji wynika, ze w roku akad. 2017/18 liczba studentéw wynosi
134 osoby. Zajecia prowadzone sa w roznych formach: wykladéow, konwersatoriow,
warsztatow, ¢wiczen. Sposob prowadzenia jest wiasciwie dobrany do rodzaju zajeé, tresci i
efektow ksztalcenia, a formy aktywne w postaci ¢wiczen realizowane sa w niewielkich
grupach, umozliwiajacych indywidualizacj¢ pracy. Sa zwigzane =z praktycznym
przygotowaniem zawodowym oraz odbywajg si¢ w warunkach wiasciwych dla zakresu
dziatalnos$ci zawodowe;j.

Od roku 2009 w SWPW funkcjonuje platforma e-learningowa o nazwie WLODEK. Jest
to system CLMS oparty na oprogramowaniu MOODLE, najpopularniejszym rozwigzaniu
wykorzystywanym w Polsce. Nadzor nad funkcjonowaniem platformy sprawuje Studium
Ksztalcenia na Odlegtos¢ (SKO). Funkcjonowanie SKO okresla Zarzgdzenie nr 1/2009 Rektora
SWPW w Plocku z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w Szkole Wyzszej im. Pawla
Wiodkowica Plocku. Uczelnia prowadzi ksztatcenie na odlegtos¢ (KNO) w formie blended
learning na platformie WLODEK (nalezy jednak zaznaczyé¢, iz zajecia zwigzane z
praktycznym przygotowaniem zawodowym, odbywaja si¢ w murach uczelni). Na podstawie
przegladu dokumentacji (lista przedmiotow realizowanych w tej formie, programy studiow,
raporty z weryfikacji efektow ksztatcenia — por. Ocena kurséw e-learningowych), a takze
hospitacji zaje¢ w formie KNO i rozméw z kadra oraz wyktadowcami odpowiedzialnymi za
obstuge platformy e-learningowej nalezy oceni¢, iz uczelnia jest dobrze przygotowana na
wykorzystanie tej formy zaje¢. W roku akad. 2017/18 w ksztatceniu wykorzystuje si¢ aktualnie
KNO na 10 przedmiotach. W charakterze kursow e-learningowych prowadzone sg zaj¢cia m.in.
z nastepujacych przedmiotow: ABC studiowania, Podstawy przedsigbiorczosci, Jezyk angielski,
Wprowadzenie do psychologii, Wprowadzenie do filozofii, Komputery i media w edukacji,
Pedagogika czasu wolnego (w formie kursow e-learningowych prowadzone przedmioty
stanowig 12% programu).

Ocena podsumowujaca odbywa si¢ w tym przypadku poza murami uczelni. Ze
spostrzezen ZO oraz z uwag wnoszonych przez kadre akademicka podczas spotkania oraz
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podczas hospitacji zaje¢ wynika, iz zastosowanie KNO jest oceniana pozytywnie i ze
wyktadowcy maja mozliwos¢ dokonywania zmian w jednostkach tresci (np. aktualizacji
literatury). Studenci i pracownicy zostali przeszkoleni do pracy na platformie e-learningowej,
zapewniony jest takze ciggly nadzor nad postepami studentow w trakcie zaje¢ prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Ze strony nauczycieli akademickich
oraz innych osob prowadzacych zajecia studenci mogg liczy¢ na wsparcie podczas konsultacji
dotyczacych formalnych i merytorycznych probleméw pojawiajacych si¢ w trakcie realizacji
KNO. Nalezy stwierdzi¢, iz forma ta rozwija u studentdw samodzielno$¢ i autonomicznos$é
uczenia sig.

Majac powyzsze na uwadze, nalezy stwierdzi¢, ze organizacja, proporcje 1 formy zajeé
dydaktycznych sg zgodne z warunkami okre§lonymi w przepisach wydanych na podstawie art.
164 ust. 4 ustawy PSW oraz Rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nr 1347 z
dnia 25 wrzesnia 2007 r. w sprawie warunkow, jakie muszq by¢ spetnione, aby zajecia

dydaktyczne na studiach mogly by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc (ze zmianami z dn. 31X 2007 r.; 8V 2018 r.; 2 XI 2011 r.).

2.2

Na ocenianym kierunku proces monitorowania i sprawdzania efektow ksztalcenia jest
zréznicowany. Obejmuje prace etapowe (na przedmiotach specjalnosciowych korelujace ze
specyfika nabywanych umiejetnosci, np. projekty, sprawozdania, prace pisemne), w tym
egzaminacyjne i zaliczeniowe oraz prace dyplomowe. Procedury monitorowania, weryfikacji i
doskonalenia efektow ksztalcenia sa cze$cig wewngtrznego systemu zapewniania jakoS$ci
ksztatcenia. Weryfikacja efektow ksztalcenia opisana jest w opisach przedmiotow (sylabusach).
Informacje tam zawarte sg jasne, szczegdtowe, wskazujg na mozliwos¢ weryfikacji wszystkich
kategorii efektow ksztatcenia w zakresie efektow czastkowych i1 koncowych. Zakres 1 tres¢
metod weryfikacji taczy si¢ z koncepcja ksztalcenia, a takze specyfikuje wiedze, umiejetnosci i
postawy wyrdznione w sylwetce absolwenta. Sposoby sprawdzenia osigganych efektow
ksztalcenia obejmujg réznorodne formy: przygotowywanie prac pisemnych; sprawdziany
pisemne (testy), przygotowywanie i realizacja projektéw (np. opracowanie programu dziatan
korekcyjno-rehabilitacyjnego), opracowywanie scenariuszy, zaliczenia z oceng, egzaminy. W
zatozeniach stworzony system oceniania opisa¢é mozna jako adekwatny do form ksztalcenia
oraz zapewniajacy takze specyficzno$¢ i1 kompleksowos¢ metod sprawdzania, a takze
dostosowany do profilu praktycznego, sprawdzajacy praktyczne umiejetnosci studentow.
Jednak po przegladzie ZO prac etapowych mozna stwierdzi¢ duza niestaranno$¢ w
prowadzeniu dokumentacji, znaczng jednorodnos$¢ form (najczestsze prace pisemne). W
przypadku efektow czastkowych w wigkszos$ci sylabusow brak takze sformutowanych
kryteriow ocen, a na analizowanych pracach etapowych brak §ladow komentarzy,
uzasadniajacych uzyskang przez studenta ocene. Proces weryfikowania efektow czastkowych,
ktory cho¢ proceduralnie nalezy oceni¢ pozytywnie, w praktyce nie zawsze spelnia swoje
zamierzenia, jest czgsto prowadzony i dokumentowany bardzo niestarannie. Dlatego nalezy
stwierdzi¢, iz szczegdtowa analiza losowo wybranych prac etapowych w minimalnym stopniu
potwierdza rzetelno$¢ 1 poprawnos$¢ procesu oceny, a takze indywidualne podejscie do
oceniania, rzadko$¢ takiego wspomagania studentow w procesie uczenia si¢, ktora databy im
podstawe do autorefleksji.
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W odniesieniu do potwierdzania efektow ksztalcenia za pomocag KNO weryfikacja jest
prowadzona przez system, dokumentowana rzetelnie, w dokumentach znajduje si¢ takze
Raport, opisujacy aktywno$¢ on-line studentow w odniesieniu do danego przedmiotu.
Weryfikacj¢ efektow ksztatcenia z wykorzystaniem KNO uzna¢ nalezy za poprawng zgodng z
art. 164 ust. 4 ustawy PSW oraz Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nr
1347 z dnia 25 wrzesnia 2007 r. w sprawie warunkow, jakie muszq byc¢ spetnione, aby zajecia
dydaktyczne na studiach mogly by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ (ze zmianami z dn. 31X 2007 r.; 8 V 2018 r.; 2 X1 2011 r.).

Analiza dostarczonej do przegladu dokumentacji pozwala zatozyé, iz weryfikacja
efektow ksztatcenia w odniesieniu do praktyk jest prowadzona w prawidtowy sposob. Po
dokonaniu weryfikacji wyrywkowo wybranych Dziennikow praktyk stwierdzono rzetelne i
wlasciwe dokumentowanie oraz kontrolg¢ praktyki. Warunkiem zaliczenia praktyki jest
przedlozenie wydziatlowemu koordynatorowi wymaganego kompletu dokumentow,
okreslonego w programie praktyki, w terminie okre§lonym w planie praktyki, w szczegdlnos$ci
dziennika praktyk wraz z uwagami przedstawiciela tego przedmiotu (opiekuna) oraz
osiggnigcie zatozonych efektow ksztalcenia. Weryfikacje efektow przewidzianych do
osiggniecia w ramach praktyki zawodowej potwierdza Dziennik praktyk, a takze pracodawcy
(opiekunowie praktyk) lub koordynator ds. praktyk. Uczelnia umozliwia na wniosek studenta
zaliczenie praktyki na podstawie pracy zawodowej, a zasady postgpowania w takim przypadku
(identyfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych przez studenta oraz zasady potwierdzania, ze
efekty osiggniete na stanowisku pracy sa rownoznaczne z efektami ksztatcenia zaktadanymi dla
praktyk) zostaty okre$lone w Regulaminie praktyk.

Nalezy zatem uzna¢, ze narze¢dzie weryfikujace efekty ksztatcenia na poziomie praktyk
jest prawidlowo skonstruowane 1 moze dostarczy¢ opiekunowi praktyk wystarczajaca wiedzg o
postepach studentéw oraz o nabytych przez nich umiejetnosciach i kompetencjach szczegolnie
w wymiarze efektow zwigzanych z praktyka pedagogiczng, wlasciwych dla realizowanego
profilu studiéw. Podsumowujac, mozna oceni¢, iz wlasciwie sformutowano wymagania
dotyczace metod weryfikacji efektow ksztalcenia w ramach realizacji praktyk oraz zapewniono
wlasciwg organizacj¢ procesu ksztalcenia w tym zakresie. Jednak skuteczno$¢ tak
zaprojektowanego systemu potwierdzi jego implementacja w latach przysztych.

Podczas wizytacji przeanalizowano protokoly egzaminacyjne i zaliczeniowe. Analizie
poddane zostaly prace etapowe i dyplomowe oraz sprawdzono podstawy prawne i procedury
procesu dyplomowania. Prace studentow przechowywane sa na Wydziale, a dokumentacja
potwierdzajaca uzyskanie zakladanych efektow ksztalcenia (Protokoty semestralne, Karty
okresowych osiggnie¢ studenta, Dzienniki praktyk, Protokét z egzaminu dyplomowego)
przechowywane s3 w Dziekanacie Uczelni. Rozpatrzenie losowych protokotow
egzaminacyjnych pozwala stwierdzi¢ zroznicowanie w zakresie ocen 1 wlasciwe
dokumentowanie wynikow sprawdzania i oceny efektéw ksztalcenia w postaci protokotow.

Merytoryczne i praktyczne przygotowanie do napisania pracy dyplomowej nabywaja
studenci szczegélnie na przedmiotach: Proseminarum dyplomowe, Metodologia badan
pedagogicznych z elementami statystyki i Seminarium dyplomowe, co oceni¢ nalezy jako
wlasciwg praktyke. Proces dyplomowania, odnoszacy si¢ do systemu oceniania efektow
ksztatcenia, zawiera szereg istotnych 1 wyczerpujacych informacji, ktére wskazujg na spdjng
koncepcje dziatan w tym zakresie. Procedury dyplomowania zawarte s3 szczegdlowo i
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wlasciwie doprecyzowane W Zarzqdzeniu Rektora w sprawie warunkow dopuszczania i
przeprowadzania egzaminow dyplomowych w Szkole Wyzszej im. Pawta Wiodkowica w Plocku.
Omawia si¢ tu w szczeg6élnosci zasady przygotowania i oceny prac dyplomowych oraz
organizacj¢ egzaminu dyplomowego. Kazda praca dyplomowa jest weryfikowana pod
wzgledem oryginalno$ci przy pomocy programu antyplagiatowego. Na podstawie Zarzqdzenia
Nr 17/2016 Rektora Szkoty Wyzszej im. Pawta Wiodkowica w Plocku z dnia 1 maja 2016 r. w
sprawie kontroli prac dyplomowych oraz funkcjonowania Regulaminu antyplagiatowego w
Szkole Wyzszej im. Pawta Wiodkowica w Plocku wprowadzono procedurg przeciwdziatajaca
plagiatom, ktérag mozna oceni¢ jako wlasciwa.

Po analizie wybranych prac (por Zatacznik nr 3 Ocena wybranych prac etapowych i
dyplomowych, czes$¢ II), zauwazono w czesci z nich liczne i razace usterki i niedopatrzenia,
ktoére moga wptywac na wlasciwa ocene zaprojektowanych efektéw ksztatcenia. Dotyczyly one
w  szczegllnoSci podstaw teoretycznych, aktualnoSci literatury oraz niskiej wiedzy |
umiejetnosci metodologicznych studentow (jednak zauwazy¢ nalezy, iz ocena procesu
dyplomowania odnosi si¢ do prac realizowanych dla profilu ogélnoakademickim, poniewaz
uczelnia nie posiada jeszcze prac studentow z profilu praktycznego). Niektore z prac nie
powinny zosta¢ dopuszczone do obrony. Na podstawie analizowanej dokumentacji z przebiegu
procesu dyplomowania zauwazono, iz recenzje sporzadzone przez promotora i recenzenta sg w
wiekszosci adekwatne. Analiza tematéw losowo wybranych prac dyplomowych potwierdza, iz
sg one zgodne z kierunkiem i specjalno$cig studiow.

ZO na podstawie analizy prac etapowych pozytywnie ocenil bezstronno$¢ oraz
przejrzysto$¢ procesu sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia. Przedstawiona dokumentacja
pozwala stwierdzi¢ spetnienie przez Wydzial warunkéw rownego traktowania studentow w
procesie sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia oraz wiarygodno$¢ i poréwnywalnos¢
wynikow oceny, a takze trafno§¢ doboru osob, przeprowadzajacych sprawdzanie 1
dokonujacych oceny osiagniecia efektow ksztatcenia do celu, przedmiotu 1 zakresu oceny, w
tym w szczegolnosci osob przeprowadzajacych sprawdzanie i dokonujacych oceny efektow
ksztalcenia osigganych na zajeciach zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym.
Egzaminy 1 zaliczenia sa prowadzone przez nauczycieli akademickich, a ocena efektow
ksztalcenia na zajeciach praktycznego przygotowania jest dokonywana przez nauczycieli
akademickich, posiadajacych doswiadczenie zawodowe.

Wyrdznienie w organizacji studidw sesji egzaminacyjnej pozwala na dobrg organizacje
procesu sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia oraz umozliwia przestrzeganie zasad higieny
nauczania i uczenia si¢ w procesie sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia. Podczas wizytacji
nie zauwazono probleméw w odniesieniu do warunkéw rownego traktowania studentow w
procesie sprawdzania i oceniania efektow, a studenci sa prawidtowo i terminowo informowani
0 kryteriach i metodach oceny oraz dostarczania studentom informacji zwrotnej o wynikach
sprawdzenia i oceny osiagnigtych efektow ksztatcenia.

Organizacja procesu sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia, w tym prawidlowosé
okreslenia czasu przeznaczonego na sprawdzanie i ocen¢ oraz przestrzeganie zasad higieny
nauczania i uczenia si¢ w procesie sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w sesji egzaminacyjnej, nie budzi zastrzezen 1 sprzyja osigganiu przez studenta
zakladanych celow i efektow ksztaltcenia.
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Uczelnia podejmuje si¢ analizy odsiewu studentow. Najczestsza przyczyng jest
niezaliczenie pierwszego semestru. W pozniejszych semestrach odsiew jest minimalny. Osoby,
ktore zostaja skre§lone z powodu nieztozenia pracy dyplomowej, moga wznowié¢ studia, ale
muszg liczy¢ si¢ z koniecznos$cig zaliczenia roznic programowych wynikajacych ze zmian w
programie ksztatcenia.

2.3

Rekrutacja na studia | stopnia na kierunku ,,pedagogika” oparta jest na zapisach zawartych z
wlasciwym wyprzedzeniem w corocznych uchwatach Senatu (przyktadowo rekrutacj¢ na rok
akademicki 2017/18 reguluje Uchwata nr 02/2016 Senatu Szkoly Wyzszej im. Pawla
Wiodkowica w Plocku z dnia 30 maja 2016 r.), zamieszczonych na stronie internetowej
uczelni. Jednostka rekrutuje kandydatow na zasadach wywiedzionych z ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym z 27.07.2005 r. Wstep na uczelni¢ zapewnia roéwne szanse w dostepie do
studiow w kontek$cie pici, narodowosci 1 niepelnosprawnosci, podstawa przyjecia jest
$wiadectwo dojrzatosci oraz elektroniczna rejestracja. Zasady i procedury oraz tryb rekrutacji
zapewniaja wlasciwy dobor kandydatoéw do podjecia ksztalcenia na ocenianym Kierunku i
poziomie ksztalcenia, a niebudzace zastrzezen kryteria nalezy uznal za przejrzyste, a
kandydatom bezstronno$¢. Uczelnia nie prowadzi dziatan majacych na celu doskonalenie
zasad rekrutacji kandydatow podejmowanych na podstawie wynikow monitorowania i oceny
progresji studentéw, cho¢ Wtadze deklaruja przeciwdziatanie tzw. negatywnemu wyborowi
studiow u kandydatow. Jednak biorgc pod uwage odsiew studentow na I roku, jak réwniez
brak okreslenia przy rekrutacji przedmiotow objetych postgpowaniem kwalifikacyjnym,
nalezy stwierdzi¢, iz zasady rekrutacji przy doborze kandydatéw na studia w procesie
kwalifikacyjnym mogg nie zapewnia¢ poprawnego doboru kandydatow na ocenianym
Kierunku.

Informacja o studiach jest ogdlnodostepna, rzetelna, kompletna i aktualna (co zostato
stwierdzone na podstawie przegladu oferty studiow 1 procedur rekrutacyjnych, mieszczacych
si¢ na stronie internetowej Uczelni). Uczelnia podjeta dzialania marketingowe,
popularyzatorskie majace na celu zainteresowanie studentow specyfika studidow na profilu
praktycznym ($wiadczy o tym m.in. przede wszystkim aktywna i przyjazna kandydatom strona
internetowa, wskazujaca na charakter studiow).

Ponowne przyjecie, powroty studentdéw na studia zasady zaliczania kolejnych etapow
studiow oraz zasady dyplomowania reguluja zapisy Regulaminu Studiow w Szkole Wyzszej im.
Pawta Wiodkowica w Plocku, bgdace uszczegdtowieniem Regulaminu Studidw i nie budza
zastrzezen Z0O. Nalezy je oceni¢ jako adekwatne do efektow ksztatcenia zakladanych dla
ocenianego kierunku, specyfiki kierunku i specjalnos$ci oraz kwalifikacji uzyskiwanych w
wyniku jego ukonczenia, a takze powigzane z zakladanymi efektami ksztatcenia, trafnie
identyfikujace efekty ksztalcenia, profil kwalifikacji uzyskanych przez przysztego absolwenta.
Na podstawie Uchwaty nr 08/2015 Senatu Szkoly Wyzszej im. Pawta Wiodkowica w Plocku z
dnia 30 czerwca 2015 r. w sprawie w sprawie zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow
uczenia si¢ oraz sposobu powolywania i tryby dziatania komisji weryfikujgcej efekty uczenia
siec w Szkole Wyzszej im. Pawla Wlodkowica w Plocku w Wydziale przewidziano
szczegotowe, trafne, rzetelne procedury zwigzane z mozliwoscig potwierdzania 1 efektow
ksztatcenia zyskanych poza systemem studiow.
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Nalezy wskazaé, o czym wspominano wyzej, na trafno$¢ zaprojektowanych zasad
dyplomowania w powigzaniu z efektami ksztalcenia zaktadanymi dla ocenianego kierunku,
poziomem ksztalcenia. Na podstawie rozmow z kadrg, wladzami Uczelni i analizy sylabusow
nalezy domniemywaé, iz zasady te (ktorych wdrozenie bedzie miato miejsce w latach
pozniejszych) dobrze profilujg praktyczny profil ksztatcenia, koncentrujgc si¢ na praktycznych
umiejetnosciach studentéw, angazowaniu ich w zadania o charakterze projektéw 1 prace
badawczo-rozwojowe. Pracownicy Uczelni deklarujg takze wspoétudziat studentow w pracach
badawczych na razie w ramach prac etapowych, jednak zauwazaja, ze ze wzglgdu na specyfike
procesu ksztalcenia (studia niestacjonarne), studenci w bardzo nieznacznym stopniu s3
zainteresowani podejmowaniem prac tego typu.

Uczelnia ocenia przydatno$¢ osiggnietych efektow ksztalcenia na rynku pracy lub w
dalszej edukacji. Monitoring losow absolwentow jest prowadzony przez Biuro ds. Jakos$ci
Ksztalcenia SWPW w Plocku. Absolwenci wysoko oceniajg uzyskane dzigki studiom
kompetencje spoleczne, a zdecydowanie nizej kompetencje dotyczace wiedzy kierunkowe;,
praktycznych umiejetnosci zawodowych, umiejetnosci kierowania ludzmi oraz znajomos$¢
jezykdéw obcych. Na podstawie Zarzgdzenia Nr 41/2016 Rektora Szkoly Wyzszej im. Pawla
Wtodkowica w Plocku z dnia 28 grudnia 2016 r. w sprawie w sprawie skladania przez
studentow wnioskow i skarg oraz trybu ich rozpatrywania w Szkole Wyzszej im. Pawla
Wiodkowica w Plocku a takze Zarzqdzenia Nr 17/2016 Rektora Szkoly Wyzszej im. Pawla
Wtodkowica w Plocku z dnia 1 maja 2016 r. w sprawie kontroli prac dyplomowych oraz
funkcjonowania Regulaminu antyplagiatowego w Szkole Wyzszej im. Pawta Wiodkowica w
Plocku w Wydziale przewidziane sa wlasciwe procedury, ustalajagce zasady postgpowania w
sytuacjach konfliktowych oraz sposobdéw zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne
1 niezgodne z prawem (np. $cigganie na egzaminie).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

1. Analiza programéw i planow studidw, modutéw oraz sylabuséw (,.kart przedmiotow”)
przedmiotow daje podstawy do stwierdzenia, iz studenci kierunku ,,pedagogika” zdobeda
wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne umozliwiajace realizacje zadan okreslonych w
sylwetce absolwenta kwalifikacji. Liczba godzin realizowanych w poszczegdlnych formach
umozliwia studentom osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia 1 wilasciwe uwzglednia
specyfike profilu praktycznego. Dobor tresci ksztalcenia nie budzi zastrzezen, tak w przypadku
programéw ksztatcenia, jak 1 poszczegdlnych przedmiotow.

Silng strona studidow w jednostce jest wlasciwa sekwencja przedmiotdow w poszczegdlnych
modutach 1 semestrach oraz czas trwania ksztalcenia, ktory daje studentom realng mozliwosé
osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia. Tresci ksztalcenia sg spdjne z zalozonymi
efektami ksztalcenia, a takze uwzglednia aktualny stan wiedzy w zakresie pedagogiki.

Slabg strona jest brak racjonalnego roztozenia efektow ksztatcenia przy niektorych
przedmiotach.

2. Nalezy stwierdzi¢, iz na specjalnosci pedagogika przedszkolna i1 wczesnoszkolna spelnione
sg standardy ksztalcenia nauczycieli (Rozporzgdzenie MNISW z dn. 17 stycznia 2012 r. w
sprawie standardow ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela - Dz.
U.z2012r., poz. 131).
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3. Nie ma zastrzezen dotyczacych form organizacyjnych trwania procesu ksztalcenia w
ocenianej jednostce. Jest on wystarczajacy do osiagnigcia zaktadanych celéw i efektow
ksztatcenia oraz zgodny z przepisami nadrzgdnymi. Umozliwia realizacj¢ tresci programowych
1 efektow ksztalcenia, uwzglednia naktad pracy wlasnej studenta uwzgledniony w przypisanej
przedmiotom warto$ci punktow ECTS.

Za silng strone mozna uzna¢ fakt, iz Wydzial w znacznym stopniu zapewnia studentom
kierunku ,,pedagogika” elastycznos¢ w doborze modutdow ksztatcenia, w wymiarze wigkszym
niz 30% liczby punktow ECTS. Punktacja ECTS, w szczegolnosci sposdb przydzielania
punktéw poszczegdlnym przedmiotom ksztalcenia nie budzi zastrzezen, jest zgodny z
obowigzujacymi przepisami prawa. Stosowane metody i formy pracy witasciwie przygotowu;ja
studentow do uczenia si¢ samodzielnego.

Za slabg strone nalezy przyja¢ fakt, iz na ocenianym kierunku nie prowadzi si¢ zaje¢ w
jezykach obcych. Brak takze zaje¢ skierowanych do studentow zagranicznych Ilub
prowadzonych przez zagranicznych wyktadowcow lub we wspotpracy z zagranicznymi
instytucjami.

4. Dobor form i metod ksztatcenia funkcjonujacych na kierunku ,,pedagogika” w Wydziale
Pedagogicznym w Filii SWPW w HHawie umozliwia zdobycie wiedzy i jej poglebianie
(szczegoblnie dotyczy to przedmiotéw z bloku podstawowego), a przede wszystkim opanowanie
praktycznych umiejetnosci (okreslonych w efektach ksztalcenia), w tym kompetencji
spotecznych.

Mocna strona sa prezentowane w sylabusach i stosowane przez nauczycieli metody
dydaktyczne, ktore daja mozliwo$¢ osiggnigcia zaprojektowanych efektow ksztalcenia dla
profilu praktycznego.

5. Wiasciwie sformutowano wymagania dotyczace metod weryfikacji efektow ksztatcenia w
ramach realizacji praktyk, dobrano miejsca praktyki oraz zapewniono wilasciwa organizacje
procesu ksztalcenia w tym zakresie. Rowniez ilo$¢ godzin praktyk oraz ich formy
organizacyjne s3 zgodne z profilem praktycznym oraz standardami kwalifikacji
uprawniajacymi do wykonywania zawodu nauczyciela.

6. Jednostka stosuje dobrze przemys$lany system weryfikacji efektow ksztalcenia, tak w
przypadku efektow specjalnosciowych realizowanych na poszczegdlnych przedmiotach, jak i
zwigzanych z procesem dyplomowania (zaplanowany w odniesieniu do przyszlych prac
dyplomowych na profilu praktycznym). Zasady i wymagania w tym zakresie s3 jawne,
przejrzyste, og6lnie dostepne w szeregu dokumentach, do ktéorych maja dostgp wszyscy
zainteresowani. System zapewnia poréwnywalnos¢ wynikéw sprawdzania 1 oceniania
zatozonych efektow w odniesieniu do etapowej weryfikacji.

7. Za wilasciwy pod wzgledem organizacyjnym i zgodny z przepisami mozna uzna¢ system
monitorowania efektow ksztalcenia osigganych przez studentow na postawie wykorzystywania
KNO.

8. Stwierdzono uchybienia w procedurze i praktyce procesu dyplomowania (odnoszace si¢
glownie do procesu przygotowania prac dyplomowych jednakze realizowanych na profilu
ogbélnoakademickim, ktory nie byl podstawa oceny; posiadaja one liczne bledy
metodologiczne), cho¢ jego zasady wskazujg na spdjng koncepcj¢ dziatan w tym zakresie.

9. W jednostce dobrze zorganizowano weryfikacje efektow ksztalcenia zwigzanych z praktyka
zawodowa, co skutkuje ulatwieniem studentom odnalezienia si¢ na rynku pracy. Nie ma
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zastrzezen do ich realizacji. Slaba strong jest proces weryfikowania efektow czastkowych,
ktory cho¢ proceduralnie nalezy oceni¢ pozytywnie, w praktyce nie zawsze spetnia swoje
zamierzenia, gdyz jest czesto prowadzony i dokumentowany bardzo niestarannie.

10. Przyjete kryteria i zasady rekrutacji na studia na kierunku ,,pedagogika” sg w petni zgodne
z wymaganiami zawartymi w dokumentach prawnych oraz zapewniaja rOwne szanse w
dostegpie do studiow w kontekscie pici, narodowosci i niepetnosprawnosci. Biorac pod uwage
odsiew studentow na I roku, jak réwniez brak okreslenia przy rekrutacji przedmiotow objetych
postepowaniem kwalifikacyjnym, nalezy stwierdzi¢, iz zasady rekrutacji przy doborze
kandydatow na studia w procesie kwalifikacyjnym moga nie zapewnia¢ wtasciwej selekcji i
doboru kandydatéw na ocenianym kierunku, co stanowi niewatpliwie stabg strone procesu
rekrutacji.

11. Uczelnia przyje¢ta wlasciwe rozwigzania umozliwiajace identyfikacj¢ efektow uczenia si¢
poza systemem studidow w warunkach przestrzegania przepisow ustawy PSW, art. 170e-170g.
12. Podczas wizytacji do ZO nie stwierdzono problemow w odniesieniu do warunkow rownego
traktowania studentéw w procesie sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia, a analizowane
dokumenty potwierdzaja przestrzeganie zasady bezstronnosci 1 przejrzystosci tego procesu.

13. Z sylabusow wynika, ze spelnione sg wytyczne 25 — 30 godz./1 pkt. ECTS, jako miary
sredniego naktadu pracy studenta niezbgdnego do uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia.
Nalezy jednak zauwazy¢, iz zbyt duza liczba punktow ECTS przeznaczona jest na samodzielng
prace studenta (a zbyt mato godzin ma charakter godzin kontaktowych).

14. Metody weryfikacji efektow ksztalcenia sa zazwyczaj trafnie dobrane do zaktadanych
efektow ksztalcenia, dajac mozliwos$¢ oceny stopnia ich osiggniecia przez studentow.

Dobre praktyki

Zalecenia

1.Uczelnia powinna podja¢ dziatania sprzyjajace umig¢dzynarodowieniu procesu ksztatcenia -
wprowadzi¢ zajecia w jezykach obcych, skierowane do studentow zagranicznych lub
prowadzonych przez zagranicznych wyktadowcow lub we wspotpracy z zagranicznymi
instytucjami.

2.Jednostka winna dokonac¢ racjonalnego roztozenia efektow ksztatcenia przy przedmiotach.
3.Nalezy zniwelowa¢ dysproporcje miedzy godzinami kontaktowymi, a godzinami
przeznaczonymi na prac¢ wlasng studenta.

4. Ze wzgledu na niski poziom prac dyplomowych, nalezy zweryfikowaé procedurg
dyplomowania, by¢ moze wilaczy¢ do tego procesu konieczno$é recenzowania prac przez
samodzielnych pracownikéw naukowych.

5.Ze wzgledu na niewielkg liczbe studentow i deklarowang przez kadr¢ forme kontaktu ze
studentami nalezy zwigkszy¢ czestotliwo$s¢ metod weryfikacji w bliskim kontakcie ze
studentami (egzaminy ustne) i form aktywizujacych zaangazowanie (np. projekt), a nie tylko
prace pisemne.

6.Nalezy uzupeli¢ dokumentacje (sylabusy) o kryteria weryfikacji efektow czastkowych
adekwatnie do rodzaju zaje¢ np. w sposob opisowy gdy zaliczenie odbywa si¢ w sposéb ustny
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lub pisemny w postaci pytan otwartych lub tez kryteria maja charakter liczbowy (procentowy),
gdy zaliczenie odbywa si¢ w postaci testu ztozonego z pytan zamknigtych.

7. Nalezy przestrzegaé obligatoryjnej obecno$ci studentdéw na wszystkich godzinach
kontaktowych z wyktadowcg (takze w czasie wyktadow).

8.Nalezy okresli¢ w uczelnianych regulacjach rekrutacyjnych, kryteria okresli¢ przedmioty
objete postepowaniem kwalifikacyjnym dla kandydatéow legitymujacych si¢ $wiadectwem
dojrzatosci.

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1

Gléwnymi celami strategicznymi Uczelni, w tym Filii w Itawie sa: wysoka jako$¢ ksztalcenia,
otwarta na nowe metody i techniki nauczania; zréznicowana oferta dydaktyczna dostosowana
do potrzeb rynku pracy, zapotrzebowania spotecznego, innowacyjnej gospodarki oraz
spoteczenstwa informacyjnego i obywatelskiego; wlasciwe przygotowanie absolwentow do
podejmowania wyzwan dynamicznego 1 konkurencyjnego rynku pracy w oparciu o
monitorowanie ich los6w oraz zapotrzebowanie interesariuszy zewngetrznych; (...) podnoszenie
kwalifikacji, wzmocnienie motywacji oraz ksztalttowanie postaw etycznych kadry naukowo —
dydaktycznej, pracownikéw administracji oraz studentdw utozsamiajgcych si¢ z Uczelnig;
popieranie mobilnosci kadry 1 studentéw, aktywnie wchodzacych w regionalna, krajowa i
$wiatowg przestrzen edukacyjng i naukowo — badawczg; zapewnienie wilasciwej kondycji
finansowej wspartej efektywnym pozyskiwaniem funduszy; ciaglte doskonalenie struktury
organizacyjnej Uczelni, oparte o zintegrowane systemy informatyczne.

W procesie zmierzajacym do ujednolicania procedur i czynnosci podejmowanych w
obszarze wewngtrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia uczestniczg przede
wszystkim Rektor, Prorektor Dziekan Wydzialu oraz Wydziatlowa Komisja ds. oceny realizacji
efektow ksztalcenia. Do zadan komisji nalezy analiza wynikow badan. Wyniki badan i
opracowywanie zbiorczych raportow np. z ankietyzacji lezy w gestii Biura ds. JakosSci
Ksztalcenia usytuowanego w Plocku. Efektem pracy wyzej wymienionych organéw
jednoosobowych 1 kolegialnych jest zmiana dokumentéw ogolnouczelnianych w celu
dostosowania do obowigzujacych przepiséw prawa.

Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie 1 okresowy przeglad programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zapewniony przez podejmowanie
roznorodnych dziatan w Uczelni. Ponadto powyzsze zapewnione zostalo poprzez zapisy w
Uchwale Nr 02/2017 Senatu Szkoty Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w Plocku z 24 kwietnia
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2017 roku w sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych Uczelni w

zakresie planow studiow i programow ksztalcenia:

Szczegdtowe zadania do realizacji przez podstawowa jednostk¢ organizacyjna
obejmujg: budowe programu oraz budowe karty przedmiotu.

Ewaluacje 1 doskonalenia programu jest zapewnione poprzez zapis § 9 wyzej wymienionej

Uchwaty, ktory stanowi, ze:

a) Podstawowa jednostka organizacyjna Uczelni prowadzaca kierunek studiow uwzglednia w
programie ksztatcenia wnioski z analizy zgodnos$ci efektow ksztalcenia z potrzebami rynku
pracy oraz wnioski z analizy wynikéw monitoringu karier zawodowych absolwentow;

b) W trakcie roku akademickiego kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej,
wspomagany przez komisje ds. jakosci ksztalcenia oraz Biuro ds. jakos$ci ksztalcenia,
monitoruje realizacj¢ programu ksztalcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem osiggania
przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych korzystajac z metod i1 narzedzi okreslonych w wewnetrznym
systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia;

c) Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej wspomagany przez Biuro Karier
Zawodowych dokonuje biezacej analizy zgodno$ci zaktadanych efektéw ksztatcenia z
potrzebami rynku pracy oraz wynikami monitoringu karier zawodowych absolwentow;

d) Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej, po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na okre§lonym kierunku studiow, poziomie i profilu
ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem opinii nauczycieli akademickich zaliczanych
do minimum kadrowego, przedktada radzie tej jednostki na koniec roku akademickiego
ocen¢ realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia, ktora stanowi podstawe doskonalenia
programu ksztalcenia; (...).

Odpowiedzialnymi za realizacj¢ poszczegdlnych procesow (monitorowanie, zmiany,
analizowanie procesu nauczania, formulowanie opinii na temat osiggania efektow ksztatcenia 1
sposobow jego realizacji dla zachowania 1 doskonalenia jakosci ksztatcenia) w Uczelni jest
Prorektor oraz Wydzialowa Komisja ds. oceny realizacji efektow ksztatcenia. Spotkania wyzej
wymienionej Komisji majg charakter cykliczny.

W procesie projektowania programéw ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow
wazng rol¢ pelnig nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia. Programy i plany studiow sa
uchwalane przez Rad¢ Wydziatu. Opracowana propozycja programu ksztalcenia wraz z
kartami przedmiotowych (sylabusami) przekazywana jest Samorzadowi Studentéw. Po
uzyskaniu pozytywnej opinii ww. organu, efekty ksztalcenia dla danego kierunku, profilu i
poziomu ksztatcenia podlegaja zatwierdzeniu przez Rade Wydziatu, a nast¢pnie przez Senat
Uczelni.

Sylabusy s3a opracowane przez nauczycieli akademickich prowadzacych dane
przedmioty, przy uwzglednieniu obowigzujacych efektow ksztatcenia. Natomiast za nadzor nad
opracowywaniem sylabusow, ocen¢ 1 ich weryfikacje odpowiada Dziekan Wydziatu.
Przyktadem wprowadzonych zmian w programie studiow na wniosek nauczyciela
akademickiego jest wprowadzenie przedmiotow: Podstawy programowania w nauczaniu (na
studiach 1 stopnia na specjalnosci Edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne);
Alternatywne [ wspomagajgce formy komunikacji — ze wzgledu na zapisy nowego
rozporzadzenia o pomocy psychologiczno-pedagogicznej ( na studiach Il stopnia, na wielu
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specjalnosciach); Alternatywne i wspomagajgce formy komunikacji — ze wzgledu na zapisy
nowego rozporzadzenia o pomocy psychologiczno-pedagogicznej; Metody rozwijania
zainteresowan (na studiach I stopnia na wielu specjalnosciach).

Nauczyciele akademiccy rowniez wnioskowali o przesunigcie przedmiotow
specjalnosciowych z ostatnich semestrow na wcze$niejsze lata nauki, co ulatwi¢ ma
przygotowywanie pracy dyplomowej. Zasugerowali ponadto poszerzenie tresci przedmiotu
Metodyka edukacji technicznej w przedszkolu i szkole o zagadnienia dotyczace edukacji
informatycznej. Tre§ci zostalty uwzglgdnione w programie i dokonano zmiany nazwy
przedmiotu na: Metodyka edukacji technicznej i informatyczna w przedszkolu i szkole.

Kolejng sugestiag zmian z inicjatywy nauczycieli akademickich bylo poszerzenie tresci
przedmiotu Metodyka edukacji zdrowotnej w przedszkolu i szkole o zagadnienia zwigzane z
metodyka wychowania fizycznego. Tresci przedmiotu zostaly poszerzone i dokonano zmiany
nazwy przedmiotu na: Metodyka edukacji zdrowotnej i wychowania fizycznego w przedszkolu i
szkole. Nalezy wspomnie¢, ze nauczyciele akademiccy maja tez wptyw na zmiany w doborze
tre$ci ksztalcenia, dobor literatury, metod sprawdzania osiagnietych efektow ksztalcenia,
stosowanych metod.

Jak wynika z przeprowadzonych rozméw podczas wizytacji wyzej wymienione sugestie
zmian w programach i planach studiéw obowigzujacych od roku akademickiego 2017/2018
zostaty uwzglednione. Wprowadzenie tych zmian miato wptyw na poprawe realizacji procesu
dydaktycznego na ocenianym kierunku studidw.

Przedmiotem obrad Rady Wydzialu (RW) bylo przyjecie programu studiow. W wyniku
zmiany profilu ksztalcenia na kierunku ,,pedagogika” z ogdlnoakademickiego na profil
praktyczny, Uczelnia dokonata zmian w programach studiow dla ocenianego kierunku studiow.
Konsekwencja zmian w programach jest weryfikacja kart przedmiotéw, tzn. sprawdzanie czy
wszystkie wymagane karty zostaty przygotowane, aktualizacja literatury, godzin prowadzonych
zajec, liczby punktow ECTS oraz zgodno$¢ tych kart z kierunkowymi efektami ksztalcenia
(posiedzenie RW w dniu 31 sierpnia 2017 r.).

Doskonalenie oraz dbato$¢ o realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow zapewniona jest poprzez ocen¢ procesu dydaktycznego. Narzgdziem
wykorzystywanym do przeprowadzenia powyzszej oceny jest np. ankieta studencka. Ponadto
zatwierdzenie programow wymaga pozytywnej oceny Samorzadu Studenckiego.

Studenci maja mozliwo$¢ ocenia¢ osiggnigcia efektow ksztatcenia, a swoje opinie moga
wyraza¢ w formie odpowiedzi na pytania w okresowo przeprowadzanych ankietach
dotyczacych jako$ci ksztatcenia, realizacji programu 1 oceny prowadzacych zajecia
dydaktyczne. Podczas wizytacji przedstawiciele Uczelni przedstawili przyktady zmian w
programach studiow podyktowane sugestiami studentow, co pozwala na stwierdzenie ze
studenci maja wptyw na zmiany zachodzace w programach studiow ocenianego kierunku
studiow. W raporcie sporzadzonym przez Biuro Jakos$ci Ksztalcenia dotyczacym oceny Uczelni
dokonywanej przez studentow sktadajacych prace dyplomowa w roku 2016 studenci studiow I
stopnia w pytaniu otwartym pt. ,,Jakich tresci zabrakto lub bylo ich za malo?” stwierdzili: ,,Za
malo bylo ¢wiczen praktycznych typu pisania konspektow, wypetniania dziennika oraz
przykladowych zaje¢ jak prowadzi¢ zajgcia z dzie¢mi z poszczegdlnych typodw (zajecia
techniczne, humanistyczne, itp.)”, ,,Brakowalo przekazania wiedzy na temat pracy nauczyciela
w kwestii formalnej (np. jak wyglada rozmowa kwalifikacyjna w szkole, jakie dokumenty
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trzeba do takiej rozmowy mie¢ przygotowane, itp.)”. Zgloszone przez studentow postulaty sg
zasadne z punktu widzenia realizacji kierunkowych efektow ksztatcenia.

Wychodzac naprzeciw tym oczekiwaniom dokonano zmian zar6wno w doborze
przedmiotow nauczania jak oraz formach i czasie ich realizacji. Przyktadem takich zmian sa:
(studia I stopnia):

- Przedmiot Filozofia spoleczna z elementami etyki i estetyki — realizowano w formie wyktadow
w liczbie 16 godz. — obecnie zmniejszono liczbg godzin do 8 godzin wyktadow.

- Przedmiot Filozofia i kultura jezyka, realizowany byl w wymiarze 16 godzin wyktadu.
Obecnie zrezygnowano z czysto teoretycznych tresci z zakresu filozofii. Przedmiot nosi nazwe
Kultura jezyka i jest realizowany w wymiarze 8 godzin wyktadu i 8 godz. konwersatorium.
-Przedmioty takie, jak: Srodowisko i otoczenie spoleczne, Diagnoza i terapia spoleczno-
wychowawcza, Pedagogika spoteczna realizowane byly jako wyklady trwajace po 16 godzin.
Obecnie sg one realizowane w formie 8 godzin wyktadu i 8 godzin ¢wiczen.

- Przedmioty takie, jak: Wprowadzenie do pedagogiki, Wprowadzenie do socjologii,
Wprowadzenie do filozofii, Historia mysli pedagogicznej, Biomedyczne podstawy wychowania,
Pedagogika spoleczna, Edukacja zdrowotna, Podstawy prawne i organizacja oswiaty
realizowane byly w formie wykladu trwajacego 16 godzin. Obecnie prowadzone sa one w
formie 8 godz. wykladu i 8 godzin konwersatorium. Wprowadzenie zaje¢ w formie
konwersatoriow wynika bezposrednio z danych zawartych we wspomnianym wyzej raporcie
pt.. Luka kompetencyjna absolwentow kierunku Pedagogika, z czerwca 2017 roku, w ktorym
studenci zwracali uwage, ze programy ksztalcenia nie umozliwiaja im osiggnigcia
odpowiednich umiejetnosci komunikacyjnych.

Na podstawie Raportow sporzadzonych przez Biuro Jako$ci Ksztalcenia dotyczacych
naktadu pracy studentéw poswieconego na realizacj¢ poszczegdlnych przedmiotow w zwigzku
z opiniami studentow, iz naktad ich pracy jest zbyt duzy na realizacj¢ kursu e-learningowego
,»ABC studiowania”, wyktadowca dokonal zmniejszenia tresci oraz dodal elementy rywalizacji
angazujacych studentow.

Zastosowano si¢ do opinii studentéw dotyczacych zbyt matej ilosci praktyk 1 zajec
praktycznych. Ponadto Uczelnia przeszta od roku akademickiego 2017/2018 na praktyczny
profil ksztatcenia, Wprowadzono rowniez do planow studidow wigksza liczbe zajeé
odbywajacych si¢ w formie konwersatoridow sugerowano si¢ takze wynikami raportu pt.: Luka
kompetencyjna absolwentow kierunku Pedagogika, w ktorym studenci zwracali uwageg, zZe
programy ksztalcenia nie umozliwiaja im osiggnigcia odpowiednich umiejgtnosci
komunikacyjnych.

Na ksztalt programu studiéw réwniez majg wptyw interesariusze zewnetrzni Uczelni, a
naleza do nich migdzy innymi przedstawiciele lokalnych wladz samorzadowych Itawy,
przedstawiciele lokalnych placowek o$wiatowych i resocjalizacyjnych. Gtéwnym zadaniem
interesariuszy zewngetrznych jest omawianie zmian w programach ksztatcenia, ktore powinny
podaza¢ za potrzebami rynku pracy. Przyktadem zmian dokonanych na wniosek
przedstawicieli  otoczenia  spoleczno-gospodarczego jest przesuni¢cie  przedmiotow
specjalnosciowych z ostatnich semestrow na wczesniejsze lata nauki, co niezbgdne jest przy
realizacji praktyk. Sugeruja tematyke prac dyplomowych, a przyktadami takich prac sa:

- Rodzaje patologii spotecznych w Zaktadzie Karnym,
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- Dziatalnos¢ edukacyjna szkot wiejskich na przykiadzie Szkoty Podstawowej im. Orta Biatego
w Brzoziu Lubawskim,

- Zjawisko wypalenia zawodowego nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,

- Postrzeganie adaptacji dziecka w placowkach opiekunczo-wychowawczych przez rodzicow i
nauczycieli.

Proponujg oni réwniez wspolprace nauczycielom akademickim w prowadzeniu badan
naukowych 1 doskonaleniu zawodowym w zakresie zainteresowan np. projekt badawczy
Diagnoza potrzeb socjalnych mieszkancow miasta i gminy lfawa.

Nadmieni¢ nalezy, ze przeprowadzone hospitacje zaje¢ nie wykazaty zadnych istotnych
zjawisk wymagajacych interwencji, mogacych mie¢ wplyw na zmiany w programach studiow.
Uczelnia opracowata ankiete pt. Badanie losow zawodowych absolwentow. Na podstawie
przeprowadzonej ankietyzacji powstal dokument - Raport pt. Luka kompetencyjna absolwentow
kierunku Pedagogika, wydany w czerwcu 2017 r.

Analizy sa dokonywane w oparciu o zgromadzony material, tj. ankiety studenckie,
oceny uzyskiwanych przez studentow wynikow w nauce, hospitacje zaj¢é, opinie samorzadu
studenckiego, przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego 1 pracodawcow oraz
przeglad kart informacyjnych przedmiotéw. Ten materiat jest wykorzystywany w réznym
stopniu 1 ze zrdéznicowanym stopniem zaangazowania poszczegdlnych grup interesariuszy
procesu ksztalcenia.

Wyzej Wymieniony Raporty sporzadzone przez Biuro Jakosci Ksztalcenia zawierajg
wyniki kontroli prac dyplomowych w systemie plagiat.pl za rok 2016 i 2017. W Raporcie za
rok 2017 zaobserwowano wyniki wprowadzonych dziatan naprawczych dotyczacych poprawy
jakos$ci zawarto$ci merytorycznej pisanych przez studentow prac dyplomowych. Nalezy podjac
dalsze dziatania zmierzajace do poprawy jakosci pracy dyplomowych.

Nalezy zauwazy¢, ze absolwenci studidéw pierwszego stopnia, w toku studiow
realizowali przedmiot Proseminarium dyplomowe, w trakcie ktorego zostaly im przekazane
tresci dotyczace konieczno$ci przestrzegania zasad wiasnosci intelektualnej. Na podstawie
raportu dotyczacego aktualnej sytuacji zawodowej i1 planéw edukacyjnych absolwentéw
konczacych studia w latach 2016/2017 stwierdzono, ze zdecydowana wigkszo$¢ studentow
studiow I stopnia pracuje zawodowo.

Ponadto nalezy wskaza¢, ze inicjowane przez interesariuszy zarOwno wewngtrznych jak
1 zewnetrznych zmiany w programie ksztalcenia, przed ich wprowadzeniem sa analizowane
przez Dziekana, a nastgpnie sa przedstawiane do opinii Rady Wydzialu i w razie potrzeby
podejmowana jest odpowiednia uchwata. Kazda zmiana w programie ksztatcenia jest
analizowana pod katem m.in.: powigzania z kierunkiem/specjalnoscia, realizacja zatozonych
efektow ksztalcenia, uzyskaniem odpowiednich kwalifikacji dla wskazanego poziomu
ksztatcenia, dostepnej infrastruktury i ksiegozbioru oraz aktualnych wymagan rynku pracy.

3.2

Informacje o programie ksztalcenia, w tym efekty ksztatcenia i plany studiow dostgpne sg w
Dziekanacie i na stronie internetowej Uczelni.

Harmonogramy:
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- sesji egzaminacyjnej oraz ogloszenia dotyczace organizacji roku akademickiego
sg udostepnione na tablicach informacyjnych w siedzibie Uczelni oraz na stronie internetowej
Uczelni;

- zajeC jest zamieszczany na tablicach informacyjnych w siedzibie Wydzialu Pedagogicznego
w Filii w [tawie.

Godziny dyzuréw i konsultacji sg przekazywane przez nauczycieli akademickich studentom
podczas pierwszych zajec.

Dostep do sylabuséw maja studenci po wcezesniejszym zalogowaniu si¢ do systemu
informatycznego.

Informacja o rekrutacji na studia i zasady dyplomowania dostgpne sa dla studentéw na
tablicach ogtoszen oraz na stronie internetowej Uczelni.

Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze Wydziat w ramach, ktérego prowadzone jest
ksztalcenie na ocenianym kierunku studiow zapewnia w podstawowym zakresie publiczny
dostep do informacji o trybie i zasadach rekrutacji, programie ksztalcenia oraz warunkach jego
realizacji. Jednak dostgp do sylabusow ma zbyt waska grupa interesariuszy (nauczyciele
akademiccy i studenci) po wczesniejszym zalogowaniu si¢ do systemu informatycznego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wewngetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia, ktory funkcjonuje na Wydziale okresla
W sposob przejrzysty postgpowanie dotyczace monitorowania, oceny 1 doskonalenia
programéw ksztalcenia. W tym procesie uczestnicza rozne grupy interesariuszy, w tym
interesariusze wewngetrzni, tj. nauczyciele akademiccy, studenci oraz przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego oraz pracodawcy. Nalezy stwierdzi¢, ze podejmowane dziatania w
zakresie monitorowania programow ksztalcenia i sposobu ich realizacji sg prawidlowe,
gromadzenie materiatu zrédtowego (ankiety, hospitacje zaje¢) dla potrzeb przeprowadzania
analiz. WKJK oraz Rada Wydziatu analizuje informacje 1 materialty dotyczace programu
pochodzace od réznych grup interesariuszy. Jednak prowadzano analizy WKZJK s3 o duzym
stopniu  ogdlnosci. Brak jest wnioskow 1 ewentualnych zalecen pozwalajacych na
podejmowanie konkretnych dziatan. Tak zgromadzony material pozwala na badanie procesu
ksztatcenia, w tym programu studiéw. Nalezy stwierdzi¢, ze dziatania podejmowane w tym
zakresie sg zroznicowane 1 o rdéznym stopniu zaangazowania poszczegolnych grup
interesariuszy. Konsekwencja prowadzonych dziatan jest formutowanie réznych propozycji lub
zalecen, bedacych podstawa zmian w programie studiow.

Wydzial w ramach, ktorego prowadzone jest ksztalcenie na ocenianym kierunku
studiow, zapewnia w podstawowym zakresie publiczny dostep do informacji (wyjatek stanowig
sylabusy).

Dobre praktyki

Zalecenia
1. Nalezy podja¢ zadanie formutlowania wnioskéw 1 zalecen po zapoznaniu si¢ z danymi
zawartymi w raportach z przeprowadzonych ocen np. dotyczacych ankietyzacji.
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2. Nalezy umozliwi¢ dostep do wnioskow z ankiet interesariuszom wewnetrznym (studentom
I nauczycielom akademickim) i zewngetrznym.

3. Nalezy umozliwi¢ dostep do informacji dotyczacej procesu ksztalcenia np. do sylabuséw
innym grupom interesariuszy np. kandydatom na studia.

Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych

4.3.Rozw¢j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1

Po szczegdlowej analizie dorobku naukowego oraz do$wiadczenia nauczycieli akademickich
zdobytego poza uczelnig do minimum kadrowego zaliczono wszystkie zgloszone osoby, w tym
jednego profesora, jednego doktora habilitowanego oraz szesciu doktorow. Wszyscy
nauczyciele zaliczeni do minimum kadrowego posiadaja dorobek naukowy w obszarze/
dziedzinie nauk spolecznych, w dyscyplinie pedagogika.. Ponadto trzy osoby posiadajg istotne
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig zgodne z umiejetnosciami wskazanymi w
kierunkowych efektach ksztatcenia, miedzy innymi specjalisty ds. wdrozen edukacyjnych
programéw komputerowych, nauczycieli mianowanego szkoty podstawowe;j i liceum, terapeuty
uzaleznien.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia
2016 roku poz. 1596 dokonano analizy warunkow jakie musi spetni¢ minimum kadrowe
ocenianego kierunku. W § 11.2 wskazano, ze kazdy obszar ksztalcenia, do ktorego
przyporzadkowano kierunek studiow powinien by¢ reprezentowany w minimum kadrowym
przez co najmniej jednego nauczyciela akademickiego posiadajacego dorobek naukowy lub
artystyczny w obszarze wiedzy odpowiadajagcym temu obszarowi ksztatcenia. Uczelnia
przypisata kierunek do dwoch obszaréw, obszaru nauk spolecznych (dyscyplin pedagogika,
psychologia, socjologia) i obszaru nauk humanistycznych (filozofia. nauki o rodzinie)
(Uchwata Senatu nr 6/2017) z dnia 30 czerwca 2017). W zgloszonych i zaliczonych do
minimum kadrowego znajduja si¢ jednak przedstawiciele dyscypliny pedagogika z obszaru
nauk spotecznych. Brakuje przedstawiciela obszaru nauk humanistycznych. Tym samym
nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia nie spetnia wymogoéw Rozporzadzenia o warunkach
prowadzenia studidow dotyczacych sktadu minimum kadrowego.

Nauczyciele wlaczeni do minimum kadrowego oraz nauczyciele Spoza minimum
kadrowego posiadaja dorobek naukowy i do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
zgodne z efektami 1 treSciami ksztatcenia. Ich kwalifikacje nalezy oceni¢ jako kompleksowe 1
réznorodne o zakresie i specyfice dorobku pozwalajacego na realizacje zakladanych efektéw
ksztatlcenia. Ro&zZnorodno$¢ kwalifikacji jest zwigzana 2z reprezentowaniem rdznych
subdyscyplin pedagogiki 1 zainteresowan badawczych. W minimum kadrowym osoby
specjalizujg si¢ miedzy innymi w obszarze edukacji szkoly wyzszej, pedagogice
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wielokulturowosci, pedagogice resocjalizacyjnej, pedagogice poréwnawczej, edukacji
komputerowej 1 informatycznej. W kadrze spoza minimum kadrowego znajduje si¢
przedstawiciel historii  wychowania, nauk prawnych, sztuki muzycznej, edukacji
srodowiskowej. Kompetencje dydaktyczne nauczycieli nalezy oceni¢ pozytywnie. Podczas
przeprowadzanych hospitacji zaje¢ nie stwierdzono zadnych nieprawidtowosci w tym zakresie.

4.2

Za poprawnos¢ obsady zaje¢ dydaktycznych odpowiada Dziekan Wydziatu. Uczelnia
deklaruje, ze nadrzednym kryterium obsady zaje¢ sa kwalifikacje merytoryczne pracownika,
obszar jego zainteresowan badawczych, a w przypadku zaje¢ praktycznych, doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig. W doborze zaje¢ dydaktycznych w wiekszosci przypadkoéw
wida¢ poprawnos$¢ funkcjonowania tego kryterium. Jedynie w kilku przypadkach mozna by si¢
zastanowi¢ czy pracownik posiada kompetencje do prowadzenia wysoce specjalistycznych
zaje¢, np. w przypadku Metodyki matematyki. Z dorobku naukowego nauczyciela oraz z
doswiadczenia zawodowego zdobytego poza Uczelnia nie wynika, ze nauczyciel posiada
kompetencje do prowadzenia tego przedmiotu.

Ponadto w Raporcie Samooceny czytamy, ze dobor pracownikow odbywa si¢ takze
poprzez analiz¢ publikacji w zakresie tematycznym i merytorycznym zawartosci tekstu z
korelacja z kartg danego przedmiotu. To kryterium ze wzglgdu na stosunkowa nieliczng kadrg i
malg grupe studentdw nie zawsze jest jednak spelniane. Przyktadem zajecia z Metodologii
badan spotecznych, prowadzone przez osobe bez prac z tego zakresu. Pomimo tego nalezy
uznaé, ze osoby prowadzace zajecia na ocenianym kierunku spetniajg wymogi rozporzadzenia
w tym zakresie i1 posiadaja dorobek lub doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig w
dyscyplinie, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztatcenia prowadzonych przedmiotow. W obsadzie
zaje¢ dydaktycznych w kontekscie Rozporzgdzenia o warunkach prowadzenia studiow nie
stwierdzono nieprawidlowosci. Wyktady teoretyczne prowadza nauczyciele z dorobkiem
naukowym. Natomiast zajecia ¢wiczeniowe prowadzg osoby z naukowym dorobkiem
metodycznym lub doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza uczelnia.

Realizacja zaje¢ dydaktycznych podlega okresowej ocenie Biura ds. jako$ci ksztalcenia.
Jednym z elementéw tego pomiaru jest ocena zaj¢¢ przez studentdow. Z oceny tej sporzadza si¢
szczegdtowe raporty stuzace do ewaluacji zaje¢ dydaktycznych. Z deklaracji wltadz Wydziatu
wynika, Ze raporty stuza poprawie jakos$ci zaje¢ dydaktycznych i odpowiedniego doboru kadry.
Z wynikami badan zapoznawani s3 tez nauczyciele akademiccy. Potwierdzili to podczas
spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA.

4.3

Uczelnia w Raporcie Samooceny stwierdza, ze celem prowadzonej polityki kadrowej jest
zapewnienie stabilno$ci zatrudnienia i1 poprawa jako$ci dydaktycznej. Zatrudnienie na
Wydziale jest stabilne, a ruchy personalne nieznaczne. Nauczyciele ze wzgledu na dorobek
naukowy 1 do$wiadczenie zawodowe moga prowadzi¢ zajgcia zardwno na profilu
ogdlnoakademickim, jak i1 na profilu praktycznym. Z tego tez wzgledu po przejsciu na profil
praktyczny Uczelnia nie zmienita istotnie swojej polityki kadrowej. Uczelnia deklaruje, ze dla
swoich pracownikow proponuje zajecia 1 kursy doskonalgce, w tym migdzy innymi bezptatne
kursy jezyka angielskiego. Na spotkaniu z kadrg stwierdzono nikle zainteresowanie tym typem
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szkolen. Wydziat finansuje swoim pracownikom udzial w konferencjach naukowych i
projektach badawczych. Wydawane sa tez prace naukowe nauczycieli. Uczelnia finansuje
dorazne potrzeby badawcze pracownikow, w tym badania naukowe, wyjazdy konferencyjne
oraz publikacje. Uczelnia posiada swoje wydawnictwo, gdzie publikowane sa monografie
pracownikow. Ze wzgledu na brak uprawnien do nadawania stopnia naukowego doktora i
doktora habilitowanego Uczelnia finansuje przewody naukowe pracownikéw w innych
Jednostkach (dotychczas jeden doktorat). Ocena jakosci kadry realizujacej zajecia na
wizytowanym kierunku odbywa si¢ zgodnie ze standardami akademickimi. Jest ona
kompleksowa i wieloaspektowa, obejmuje miedzy innymi regularne hospitacje zajgé, ocene
osiggnie¢ naukowych, oceng¢ pogltebiania do$wiadczenia zawodowego zdobywanego poza
Uczelnia, ocen¢ jako$ci zaje¢ wystawiang przez studentow. Wedlug wiladz Uczelni, ocena
nauczycieli jest jednym z elementow prowadzonej polityki kadrowej, w tym do zmian
kadrowych. Niestety podczas rozméw nie przedstawiono przyktadow tych zmian. Nie ma tez
petnej dokumentacji ewaluacyjnej w tym zakresie.

Majac na uwadze braki w minimum kadrowym (brak przedstawiciela nauk
humanistycznych) polityke kadrowa uczelni nalezy oceni¢ jako czgsciowo skuteczng.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia zatrudnia nauczycieli, ktérych dorobek oraz doswiadczenie praktyczne koreluje z
realizowanymi efektami ksztatcenia. Pomimo, iz wszystkic osoby wskazane do minimum
kadrowego osoby zostaly do niego zaliczone, to Uczelnia nie spetnia w pelni wymogow
Rozporzgdzenia o warunkach prowadzenia studiow w tym zakresie. W minimum kadrowym
niec ma przedstawiciela obszaru nauk humanistycznych, do ktdrego przypisano oceniany
kierunek studiow. W tym kontekscie takze nalezy oceni¢ polityke kadrowa uczelni jako nie w
pelni skuteczng.

Metody oceny kadry akademickiej nalezy uzna¢ za poprawne. Zajecia dydaktyczne
podlegaja hospitacjom, a pracownicy okresowej ocenie. Silng strong oceny pracy dydaktycznej
nauczycieli sg regularne badania opinii studentow przez przedstawicieli Biura ds. Jakosci
ksztalcenia. Szczegdtowe raporty z tych badan pozwalaja na poprawng ewaluacj¢ procesu
dydaktycznego i1 potencjatu kadrowego.

Pozytywnie takze nalezy oceni¢ dzialalno$¢ naukowa nauczycieli. Wszyscy zaliczeni do
minimum kadrowego nauczyciele posiadaja w swoim dorobku teksty naukowe lub monografie.
Stabsza strong rozwoju nauczycieli wchodzacych w sktad minimum kadrowego jest ich
doswiadczenie praktyczne zdobyte poza uczelnig. Dorobek jedynie trzech oséb z minimum
kadrowego uznano jako istotne doswiadczenie praktyczne w ramach realizowanych efektow
ksztatcenia. Jednakze majac na uwadze wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku, nalezy stwierdzi¢, ze spelnione zostaly wymogi profilu
praktycznego w tym zakresie.

W ocenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli i obsady zaje¢ nie stwierdzono
istotnych nieprawidlowosci. Uczelnia stosuje szereg poprawnych kryteriow przy obsadzie zajg¢
dydaktycznych. Jedynie w kilku przypadkach obsada zaje¢ budzi watpliwosci. W raporcie
wskazano przyktady dwoch zajg¢, ktérych obsady wprawdzie w mysl przepisOw nie
zakwestionowano, jednakze ze wzgledu na ich charakter mozna by te zajecia powierzyc
specjalistom prowadzacych badania lub posiadajagcych doswiadczenie metodyczne w tym
zakresie.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
1. Nalezy uzupeli¢ sklad minimum kadrowego o przedstawiciela obszaru nauk
humanistycznych.
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Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wydziat Pedagogiczny SWPW w Plocku, Filia w Itawie posiada zidentyfikowanych
interesariuszy zewnetrznych. Sg to gltownie Szkoly podstawowe, przedszkola, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz zaktady karne. Profil wspotpracy dotyczy gldwnie odbywania
przez studentow kierunku ,,pedagogika” praktyk zawodowych oraz wybieranej tematyki prac
dyplomowych.

Na spotkaniu Zespotu Oceniajacego z interesariuszami zewng¢trznymi obecni byli
dyrektorzy szkot podstawowych (2 osoby), dyrektorzy przedszkoli (4 osoby), przedstawiciel
Zaktadu Karnego w Itawie, przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji w Itawie oraz
Zastepca Burmistrza Miasta [fawa.

Przedstawiciele szkoét i przedszkoli wskazywali na wspotprace z Wydziatem Pedagogiki
w zakresie praktyk studenckich oraz przygotowywania przez studentéw prac dyplomowych na
podstawie realizowanych praktyk. Wskazywali na sumienno$¢ studentéw podczas praktyk w
opracowywaniu konspektow oraz materiatéw dydaktycznych niezbednych do prowadzenia
zaje¢. W opinii interesariuszy czg¢ste s3 przypadki kontynuacji wspdlpracy w formie
wolontariatu z miejscem odbywania praktyk studentow po zakonczeniu studiéw lub po
zakonczeniu praktyk. Wskazywano takze Wydzial jako Uczelnig, na ktorej ksztalcg sie lub
doksztatcaja pracownicy wymienianych instytucji.

Przedstawiciele Policji 1 Zakladu Karnego w Itawie zadeklarowali wspotprace z
Wydziatem Pedagogiki w zakresie specjalizacji: resocjalizacja. Podkreslono, ze wspotpraca z
Wydziatem Pedagogiki jest obustronna, polegajaca na odbywaniu praktyk oraz
przygotowywaniu prac dyplomowych przez studentdow w instytucjach reprezentowanych prze
interesariuszy, a z drugiej strony pracownicy Zaktadu Karnego w Itawie prowadza zajecia
dydaktyczne oraz uzupeilniaja wyksztalcenie na Wydziale Pedagogiki. Ponadto swoje
wyksztalcenie na Wydziale Pedagogiki w Itawie podnosza takze przedstawiciele innych
zaktadow karnych np. w Sztumie, w Kwidzynie.

Potwierdzeniem deklarowanej wspolpracy w zakresie przygotowywania przez

studentow prac dyplomowych w porozumieniu z instytucjami zewnetrznymi, w ktorych
przedstawiane sg praktyczne aspekty organizacji, s przedstawione przykladowe tematy prac
dyplomowych (wybrane z wykazu):
- Skutecznosé form oddzialywar: resocjalizacyjnych stosowanych w Areszcie Sledczym w
Dziatdowie w opinii funkcjonariuszy i pracownikow aresztu, Cyberprzemoc wsrod uczniow
Zespotu Placowek Szkolno-Wychowawczo-Rewalidacyjnych w  Ostrédzie, Wplhyw Zycia
wiezniow na ich proces resocjalizacji na przyktadzie Zaktadu Karnego w Ilawie, Decyzje
edukacyjno-zawodowe miodziezy na przyktadzie klas maturalnych Zespotu Szkot nr 1 w
Dziatldowie.

Interesariusze podczas spotkania z zespotem wizytujacym ocenili rolg uczelni w
spoteczno$ci lokalnej jako znaczaca i wazng. Wskazali ja jako miejsce organizowanych
konferencji otwartych dla szerokiego ogétu odbiorcoOw, o tematyce np. zmian w prawie
o$wiatowym, sposobow postgpowania z przemoca domowa, terapii uzaleznien. Pomieszczenia
dydaktyczne uczelni (aula) sg czgsto wynajmowane i wykorzystywane do organizacji spotkan o
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charakterze dydaktycznym, ale takze spotecznym (np. spotkania Uniwersytetu Trzeciego
Wieku).

W opinii interesariuszy Uczelnia oraz Wydzial Pedagogiki odgrywa wazng role w
integracji pokolen na terenie Itawy, poprzez aktywnag dziatalno$¢ Uniwersytetu Trzeciego
Wieku, dziatajacego od ponad 10 lat. Uczestnicy zajg¢ Uniwersytetu biorg udzial np. w
czytaniu bajek dla dzieci w przedszkolach (projekt ,,Babcia w przedszkolu” w Przedszkolu nr
6), w wystepach choru, wystepach teatralnych. Przedstawicielka Urzedu Miasta podkreslita
udzial studentéw uczelni przy wspoélorganizacji z Urzgdem Miasta konferencji, a takze z
Osrodkiem Psychoedukacji (w strukturach Urzedu Miasta w [tawie).

Interesariusze zewnetrzni mieli mozliwo$¢ wyrazenia opinii o programie ksztalcenia, o
planie studidw, formach zaj¢é, realizacji praktyk i nabyciu kompetencji oczekiwanych od
absolwenta na rynku pracy poprzez wypelnienie ankiety przygotowanej prze uczelnig.
Zespotowi Oceniajgcemu pokazano wypekione ankiety (19 ankiet), wypelnione i podpisane
przez osoby reprezentujace instytucje wspoltpracujace, zawierajace takze odrecznie napisane
uwagi na temat programu ksztalcenia oraz propozycje dla Uczelni. Ze wzgledu na brak dat na
dokumentach, nie mozna okresli¢, z jakiego okresu pochodza opinie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wizytowany Wydziat Pedagogiki posiada zidentyfikowanych interesariuszy zewnetrznych. Sa
to instytucje dziatajagce w obszarze zgodnym z obszarem ksztalcenia dla kierunku
»pedagogika”. Wspotpraca z interesariuszami zewngtrznymi zapewnia odbywanie przez
studentow obowigzkowych praktyk, a takze wyrazanie opinii o programie studiéw. Z
przedstawionego wykazu prac dyplomowych (lata 2016-2017) wynika, ze okoto 1/3 prac
dyplomowych podejmuje problemy badawcze wystepujace w konkretnych instytucjach, co
stanowi mocng stron¢ ksztatcenia na kierunku ,,pedagogika”.

Mocng strong jest takze postrzeganie Uczelni jako wazne miejsce zdobywania i
uzupelniania wyksztatcenia dla pracownikéow 1 kandydatow na pracownikéw instytucji
wymagajacych wyksztatcenia pedagogicznego w powiecie itawskim i okolicznych powiatach.
Wyraznie zaznaczona we wspOlpracy z interesariuszami zewnetrznymi jest wspolpraca w
zakresie specjalizacji pedagogika resocjalizacyjna, oparta na wspotpracy z zaktadami
penitencjarnymi dzialajacymi w regionie ( Sztum, Braniewo, ltawa, Kwidzyn). Opisane wyzej
dziatania 1 procesy wzmacniaja proces zmiany profilu ksztalcenia z ogodlnoakademickiego na
praktyczny.

Dobre praktyki

Zalecenia
Brak
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Kryterium 6. Umie¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

W Raporcie Samooceny oraz w dokumentacji Uczelni znajdujemy niewiele danych na temat
procesu umiedzynarodowienia. W sktad nauczycieli akademickich minimum kadrowego
wchodzi jeden naukowiec z Ukrainy, ktory prowadzi zajecia w jezyku polskim. Uczelnia
podaje, ze nauczyciele majg mozliwos¢ skorzystania z programu Erasmus+, jednak zaden
nauczyciel, ani student z tej oferty nie skorzystali. Na Uczelni funkcjonuje Miedzynarodowy
Instytut Stosunkow Miedzykulturowych, jednak jego rola w dziatalnosci Wydziatu w Itawie, w
tym dla ocenianego kierunku jest znikoma. W ostatnich pigciu latach zaden naukowiec z
zagranicy (oprocz wspomnianego zatrudnionego) nie goscit na Wydziale i nie glosit wyktadow
dla studentéw kierunku ,pedagogika”. Uczelnia deklaruje, ze pracownicy biora udziat w
konferencjach migdzynarodowych, jednak nie zostalo to potwierdzone podczas spotkania z
nauczycielami akademickimi. W rozmowie z Wtadzami potwierdzono, iz Dziekan Wydziatu
wraz z jednym pracownikiem brat udziat w konferencji naukowej na Ukrainie.

Ponadto z dorobku pracownikéw wynika, ze dwoch z nich prowadzito zajg¢cia na
Uniwersytecie w Jaroslawiu w Federacji Rosyjskiej. Czgs¢ nauczycieli posiada publikacje
zagraniczne w jezyku rosyjskim, angielskim oraz niemieckim.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Proces umi¢dzynarodowienia w Jednostce prowadzacej oceniany kierunek jest niewielki 1 stabo
skoordynowany. Brak dziatan celowych i1 systematycznych wzmacniajacych wspotprace z
zagranicg. Pomimo istnienia Instytut Stosunkéw Miedzykulturowych w siedzibie gtownej
Uczelni, nie wida¢ wspotpracy w tym zakresie. Uczelnia w niewielki sposob wykorzystuje w
procesie umig¢dzynarodowienia fakt, Zze jeden z nauczycieli jest profesorem z Ukrainy.
Istniejgca wspolpraca miedzynarodowa ma charakter nielicznych, pojedynczych kontaktow
nauczycieli z Uczelniag w Jarostawiu. Jako pozytywny element nalezy uznaé, Ze cze$¢ z
wyktadowcow stara si¢ publikowa¢ w czasopismach zagranicznych. Na podstawie dostgpnych
danych trudno oceni¢ wptyw umiedzynarodowienia na proces dydaktycznych. Przypuszczad
mozna jednak, ze jest on minimalny. Podczas spotkania Zespotu Oceniajacego z nauczycielami
akademickimi oraz z wladzami Wydzialu nie wskazano zadnych elementéw wspolpracy
mogacych mie¢ odzwierciedlenie w procesie dydaktycznym. Indywidualne kontakty
nauczycieli oraz fakt publikacji i korzystania z czasopism zagranicznych pozwala oceni¢
kryterium 6 jedynie jako zadowalajace.

Dobre praktyki

Zalecenia
1. Zaleca si¢ koordynacje 1 intensyfikacje wspotpracy z uczelniami zagranicznymi
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Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozw0j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1

Wydziat Pedagogiczny Szkoty Wyzszej im. Pawta Wiodkowica w Plocku, Filia w Itawie
miesci si¢ w budynku oddanym do uzytkowania w 2001 roku. Budynek, zlokalizowany przy ul.
Kos$ciuszki 18 w Iawie, powstal z mysla o prowadzeniu szkoly wyzszej, zatem jest
funkcjonalny i uzyteczny. Mieszcza si¢ w nim wszystkie konieczne dla prowadzenia kierunku
,»,pedagogika” pomieszczenia (cho¢ w budynku prowadzony jest takze kierunek administracja i
studia podyplomowe), tj. 4 aule, 14 sal wyktadowych o powierzchni od 28 do 86 m?, 3 sale
komputerowe (z kilkunastoma , 1 sala warsztatowa (multimedialna), 1 pomieszczenie dla
samorzadu studentow, 1 dziekanat, 1 pokdj sekretariatu, 5 pokojéw wtadz Uczelni, 9 pokojow
dla wyktadowcow, biblioteka, szatnia, portiernia, bufet, sanitariaty (9; w tym 2 dostosowane do
potrzeb osob niepelnosprawnych).

L.aczna powierzchnia auli wynosi 614 m? aula A zajmuje miesci 224 osoby, aula B —
142 osoby, aula C — 180 studentow, natomiast w auli D zgromadzi¢ mozna 110 studentow.
Dwie z nich: aula A i B wyposazone sg w system naglo$nienia i sprz¢t audiowizualny, do
prowadzenia interaktywnych wyktadow.

Podobnie, sale ¢wiczeniowe sg rowniez wlasciwie wyposazone (na state, badZz mozna
wypozyczy¢ konkretny sprzet), tj. sala warsztatowa nr 1 wyposazona jest w tablice
interaktywna, projektor multimedialny i urzadzenie nagtasniajace. Sala nr 2 wyposazona jest
stacjonarny rzutnik multimedialny.

Reszta sal dydaktycznych, gdy zgloszone to zostanie przez prowadzacego zajecia lub
studentow, moga by¢ zaopatrzone w przenos$ny sprzet naglasniajacy, urzadzenia do projekcji
foliograméw (5 sztuk) rzutnik multimedialny (5 sztuk), zestaw TV-video (1 sztuka),
radioodbiornik (1 sztuka), laptop (1 sztuka).

W budynku mieszczg si¢ trzy pracownie informatyczne, ktére wyposazone sg tacznie w
45 zestawow komputerowych 1 stale lacze internetowe. Wszystkie komputery dostepne dla
studentow to urzadzenia nowej generacji podiagczone do wewngtrznej sieci LAN, a za jej
posrednictwem do Internetu. Jednak nalezy zauwazy¢, ze baza komputerowa jest dostgpna dla
studentow takze poza zajeciami, ale mogg z niej korzysta¢ rowniez w miar¢ indywidualnych
potrzeb. Uczelnia dysponuje bowiem bezposrednim potgczeniem do internetowego portu
brzegowego o gwarantowanej przepustowosci 20 Mbps. Sie¢ wewnetrzna jest chroniona przed
niepowotanym dostepem z zewnatrz poprzez Microsoft ISA Server. Sale komputerowe
dysponuja oprogramowaniem firmy Microsoft (SWPW jest uczestnikiem programéw Microsoft
MSDN AA). Dziewig¢ stanowisk komputerowych dostepnych jest takze w czytelni Biblioteki
Uczelni, w tym dwa stanowiska dostosowane sa do pracy osob niepelnosprawnych. W Uczelni
nie zorganizowano pracowni metodycznych, jednak w pojedynczych salach wykladowych i
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¢wiczeniowych sa takze dostgpne materiaty dydaktyczne i pogladowe do wspomagania
edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej.

Budynki Uczelni s3 dostosowane sa do studiowania oso6b niepelnosprawnych (z
niepetnosprawnoscig ruchowsg), cho¢ jak deklaruje — nie studiuje w roku akademickim
2017/2018 roku zadna osoba niepetnosprawna. Gdyby sytuacja si¢ zmienita, Uczelnia podejmie
wiasciwe kroki, by umozliwi¢ studia osobom z réznego rodzaju niepelnosprawnosciami.

Majac swiadomos$¢ potrzeb studentow niepelnosprawnych, Uczelnia dokonata zakupu
sprzgtu, wspierajacego osoby niepetnosprawne w procesie studiowania, tj. klawiatury dla oséb
niedowidzacych. Inne sprzety specjalistyczne sg na wyposazeniu Uczelni (dostepne w siedzibie
SWPW w Plocku) mozna wypozyczy¢ na wniosek studenta, zostanie on wtedy dostarczony do
Itawy. Do wiadomosci Zespolu Oceniajacego PKA przedstawiono informacj¢ o urzadzeniach,
jakie studenci niepetnosprawni moga wypozyczy¢: projektor krotkoogniskowy, powigkszalniki,
wizualizery, wskaznik bezprzewodowy, system sterowania komputerem SmartNav +
BigSwitch, klawiatura dla osob niedowidzacych, ekran projekcyjny, monitor komputerowy,
laptop, lupy elektroniczne, program udzwickowiajacy, syntezator mowy. Ponadto, w przypadku
wystapienia takiej konieczno$ci, Wtadze Uczelni zadeklarowaly mozliwo$¢ zakupienia
dodatkowego sprzgtu do wypozyczalni. Ponadto jak poinformowali przedstawiciele Jednostki,
w przypadku wystgpienia tego rodzaju potrzeb, harmonogram zaj¢¢ moze zosta¢ dostosowany
tak, aby byly one realizowane w miejscach gwarantujagcych mozliwos$¢ petlnego uczestnictwa
0sOb niepetnosprawnych. Wobec powyzszego nalezy uznaé, iz Jednostka jest w stanie
zagwarantowa¢ studentom niepelnosprawnym mozliwo$¢ pelnego udzialu w procesie
ksztatcenia.

Biorgc pod uwage powyzsze, mozna uznaé, ze Jednostka dysponuje wlasciwag
infrastrukturg niezb¢dng do ksztalcenia w ramach wizytowanego kierunku i umozliwia
realizacj¢ 1 osiggnigcie wszystkich efektow ksztatcenia, chociaz sg to gldéwnie tradycyjne sale
wyktadowe 1 C¢wiczeniowe. Ponadto pozytywnie nalezy oceni¢ dostosowanie bazy
dydaktycznej oraz wykorzystywanej w praktycznym przygotowaniu zawodowym do potrzeb
wynikajacych z realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz mozliwosc¢
osiggnigcia przez studentéow efektow ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku, w tym
W szczegOlnosci  efektow w  zakresie umiejetnosci  zwigzanych z  praktycznym
przygotowaniem zawodowym oraz kompetencji spotecznych niezb¢dnych na rynku pracy,
uwzgledniajac takze liczebno$¢ grup ¢wiczeniowych, jak i plany rozwojowe kierunku.
Pozytywna ocena dotyczy rowniez kwestii bezpieczenstwa bazy dydaktycznej i naukowej pod
wzgledem przepisow BHP.

Zdaniem studentoéw, ktorzy byli obecni na spotkaniu z ZO PKA, tego rodzaju zaplecze
infrastrukturalne w pelni odpowiada potrzebom wynikajacym z zatozonych efektéw ksztatcenia
— cho¢ odbiega ono od infrastruktury wykorzystywanej w miejscu przyszlej pracy (np. z
dzie¢mi), to jednak nie ogranicza mozliwosci przekazywania wszelkiej niezbgdnej wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji. Jak poinformowali studenci, infrastrukture wlasciwg dla
charakterystyki zawodu pedagoga mogg oni z powodzeniem pozna¢ podczas realizacji praktyk
— w instytucjach bedacych rzeczywistymi podmiotami pedagogicznego rynku pracy.

7.2
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Wg zapisow zawartych w Raporcie Samooceny, Biblioteka w Filii SWPW w Itawie, jest jedna
z trzech bibliotek Szkoly Wyzszej im. Pawla Wiodkowica w Plocku, ktore Scisle ze soba
wspotpracuja, umozliwiajac studentom m.in. wypozyczenia migdzybiblioteczne, np. Biblioteka
wspotpracuje z Powiatowg Bibliotekg Pedagogiczng w Itawie oraz z Miejska Biblioteka
Publiczng w Itawie.

Ksiegozbior Biblioteki pod koniec 2016 roku liczyt okoto 9250 pozycji ksigzkowych,
za$ zbior czasopism liczy 25 tytutdow, z czego 18 tytuldw jest w prenumeracie biezacej (sa
wsrod nich czasopisma pedagogiczne o profilu praktycznym np. ,,Wychowanie na co Dzien”,
»Wychowanie w Przedszkolu” czy ,,Edukacja Wczesnoszkolna™).

Biblioteka miesci sie¢ w dwoch pomieszczeniach o lacznej powierzchni 99,46 m2,
Ksiegozbiory zajmujg powierzchni¢ 44 m? i znajdujg sie w oddzielnym pomieszczeniu.
Pierwsze pomieszczenie taczy w sobie funkcje wypozyczalni, czytelni I miejsca pracy na
stanowiskach komputerowych (7 stanowisk). W strefie cichej czytelni znajduje si¢ 12
stanowisk do nauki. W pozostatej czesci czytelni przygotowano 2 stanowiska komputerowe
przystosowane dla oso6b niepetnosprawnych. Wszystkie stanowiska komputerowe maja dostep
do Internetu. Infrastruktura biblioteczna dostosowana jest takze do potrzeb o0s6b
niepelnosprawnych, bowiem w czytelni oprocz komputerow znajduja si¢ lupy dla oséb
niedowidzacych, a takze czytniki e-bookéw i1 audiobookéw (tacznie 231 tytuly ksigzek
wydanych jako e-book i audiobook).

Studenci SWPW mogga skorzysta¢ ze zrodet Wirtualnej Biblioteki Nauki, a w jej ramach
z trzech naukowych baz danych: Elsevier, Springer, a takze Web of Science. Natomiast w
czytelni Biblioteki mozna skorzysta¢ z Serwisu Prawniczego Lex Gamma.

Obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA studenci wyrazili pozytywna opini¢
na temat funkcjonowania Biblioteki, okreslajac jej zasoby jako aktualne oraz odpowiadajace
wymaganiom literatury wskazanej w poszczeg6lnych modutach, jako obowigzkowa 1 zalecana.
Ponadto, jak poinformowali studenci, w Bibliotece moga oni znalezé rdéwniez pozycje
zwigzane z tematyka wizytowanego kierunku.

Na stronie internetowej Jednostki nie zamieszczono informacji dotyczacych Biblioteki
w Filii w Itawie, w szczegolnosci — do godzin otwarcia. Biblioteka oferuje zdalny dostep do
ksiegozbioru za posrednictwem witryny internetowej.

Biorgc pod uwage wszystkie powyzsze stwierdzenia, nalezy pozytywnie oceni¢
infrastrukture biblioteczng pod wzgledem dostepnosci zasobow bibliotecznych, informacyjnych
oraz edukacyjnych dla studentéw ocenianego Kierunku, w tym w szczegolno$ci dostgpnosc
literatury zalecanej w kartach przedmiotow oraz dostosowania aktualnosci, zakresu
tematycznego oraz zasiegu jezykowego zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz
edukacyjnych do potrzeb wynikajacych z realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym
kierunku, w tym w szczegolno$ci majacych na celu osigganie przez studentow efektow w
zakresie umiejetnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz
kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy. Ocena ta dotyczy takze kwestii
liczebnosci grup studenckich, jak i planéw rozwojowych kierunku, ktore wynikaja ze zmiany
profilu ksztatcenia z ogdlnoakademickiego na praktyczny. Stad nalezy sformutowaé wniosek,
iz uczelnia umozliwia studentom realizacje efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego
kierunku, w tym w szczegélnosci efektow w zakresie umiejetnosci zwigzanych z
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praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz kompetencji spolecznych niezbednych na
rynku pracy, w oparciu o dostgpne zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne.

7.3

Po wizytacji siedziby Filii SWPW w Itawie, nalezy stwierdzi¢, ze infrastruktura dydaktyczna 1
naukowa umozliwia prawidtowa realizacje procesu ksztalcenia na kierunku ,,pedagogika”.
Uczelnia deklaruje, ze na biezgco monitoruje stan bazy lokalowej i wyposazenia zaplecza
dydaktycznego przez pracownikow Dziatu Administracyjnego.

Baza dydaktyczna dostosowywana jest corocznie do potrzeb dydaktycznych
poszczegdlnych Wydziatéw Uczelni oraz, jak deklaruje Uczelnia, na indywidualne wnioski
grup interesariuszy zewng¢trznych i wewnetrznych, ze szczegdélnym uwzglednieniem potrzeb
zglaszanych przez studentéw. Na podstawie takich wnioskow w aulach wymieniono krzesta,
czy przeprowadzono generalny remont tazienek w budynku gltéwnym Uczelni. Ponadto
wyposazono kolejne sale dydaktyczne w pomoce dydaktyczne (rzutniki, tablice multimedialne
itd.) oraz wymieniono sprzet w pracowniach komputerowych.

Uczelnia deklaruje takze ankietowanie studentéw w zakresie oceny infrastruktury,
przeprowadzane w sposob regularny (przy okazji procesu dyplomowania), zwykle z wynikiem
pozytywnym. Opinia ta ma charakter kompleksowy i wicloaspektowy, na co wskazujg studenci
w ankietach ewaluacyjnych ksztalcenie na kierunku, odnoszac oceng infrastruktury
dydaktycznej i wykorzystywanej w praktycznym przygotowaniu zawodowym oraz systemu
biblioteczno-informacyjnego i zasobow edukacyjnych do uwarunkowan rynku pracy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Infrastruktura Uczelni — Wydzialu Pedagogicznego SWPW w Plocku, Filii w Hawie
prowadzacego oceniany kierunek w petnym zakresie umozliwia realizacj¢ efektow ksztalcenia
typowych dla kierunku ,,pedagogika”. Studenci maja mozliwos¢ studiowania w warunkach
odpowiadajagcym ich potrzebom, co potwierdzaja w ankietach ewaluacyjnych. Pozytywna
ocena dotyczy nie tylko bazy lokalowej, ale tez ksiggozbioru i sposobu pracy Biblioteki.

Inng mocng strong jest przygotowanie procesu ksztalcenia w taki sposob, by mogty z
niego najpelniej korzysta¢ osoby niepelnosprawne. Ponadto, warto wskaza¢ na realizacje
modelu studiow z zastosowaniem infrastruktury techniczno-technologicznej (czgsé
przedmiotow realizowana jest na platformie WLODEK). Mocng strong uczelni jest takze
wlasciwie wyposazona Biblioteka, ktora dysponuje publikacjami umozliwiajacymi osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia. Wskazane w sylabusach pozycje ksigzkowe, jak i czasopisma
naukowe, sg dostgpne W uczelnianej bibliotece.
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Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
1. Zaleca si¢ na zamieszczenie informacji dotyczgcych funkcjonowania Biblioteki w Filii
w Itawie, w szczegolnosci — godzin otwarcia na stronie internetowej Jednostki.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

8.1 Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2 Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1

Obecni na spotkaniu z Zespolem Oceniajagcym PKA studenci ocenili caloksztalt systemu opieki
I wsparcia w ramach wizytowanego kierunku w sposob pozytywny. Zdaniem studentow,
prowadzacy zajecia w ramach wizytowanego kierunku pozostaja do dyspozycji zarowno
podczas wyznaczonych konsultacji, ale takze w kontaktach za posrednictwem telefonu,
korespondencji elektronicznej oraz z wykorzystaniem elektronicznej platformy WLODEK.

Jak poinformowat Prorektor ds. studenckich, bedacy petnomocnikiem Rektora ds. osob
niepetnosprawnych, studenci niepetnosprawni moga otrzymac bezposrednie wsparcie w pelni
dostosowane do ich indywidualnych potrzeb. Jako przyktad tego rodzaju wsparcia, Prorektor
wskazal studentke innego, niz wizytowany kierunku, niepelnosprawna ruchowo, dla ktorej we
wspotpracy z Urzgdem Miasta udato si¢ zorganizowaé nieodptatne przejazdy z miejsca
zamieszkania na teren Uczelni. Studenci jako podstawowy element motywujacy do osiggania
wysokich wynikow w nauce wskazali stypendium Rektora dla najlepszych studentow, w
ktorym — wedhug ich relacji - pod uwage, poza srednig ocen brane sg m.in. publikacje naukowe,
ktorych przyktady wskazywali podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA. Ponadto,
wedlug studentéw osoby z najwyzszymi §rednimi w danym roku akademickim otrzymuja
pisemne wyr6znienia przyznawane przez Rektora Uczelni.

Jak poinformowali studenci, z ich perspektywy gltéwna rolg¢ motywujaca oraz
najsilniejszy element systemu opieki i wsparcia stanowi atmosfera, jaka w Jednostce
wprowadzajg prowadzacy zajecia. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci
podkreslali, ich zdaniem, bogate doswiadczenie zawodowe kadry oraz silng wolg aktywnego
prowadzenia procesu nauczania.

Studenci, jako element wsparcia stuzacy integracji z rynkiem pracy, wskazywali
praktyki oraz poprzedzajacy je modut ksztatlcenia wprowadzajacy do ich realizacji. Zdaniem
studentow oraz koordynatora praktyk, wspomniany modul stuzy nie tylko przekazaniu
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organizacyjnych spraw zwiazanych z realizacja praktyk, ale takze wyjasnieniu, jak efektywnie
skorzysta¢ z realizowanych praktyk. Z perspektywy studentow obecnych na spotkaniu z
Zespotem Oceniajagcym PKA wsparcie we wchodzeniu na rynek pracy realizowane poprzez
odpowiednig organizacj¢ praktyk, jest wystarczajace. Studenci zaznaczali, iz odczuwaja
pewno$¢ przyszilego zatrudnienia, zwykle w miejscu praktyk. Ponadto, jak informowali,
charakterystycznym dla pedagogicznego rynku pracy jest powszechno$¢ i dostepnosé
potencjalnych miejsc zatrudnienia, z ktorymi studenci czuli si¢ dobrze zaznajomieni —
zwlaszcza ze wzgledu na fakt, iz sa to miejsca ulokowane w regionie ich zamieszkania. Jak
poinformowat koordynator praktyk, w przypadku niemozno$ci znalezienia przez studenta
miejsca realizacji praktyki, jest on w stanie zagwarantowac¢ takie miejsce w oparciu o wlasne
kontakty srodowiskowe (koordynator jest bytym Dyrektorem jednej z okolicznych szkot).

Szczegolng uwage Zespotu Oceniajacego PKA zwrécita trwajaca modyfikacja ksztaltu
organéw Samorzadu Studenckiego wizytowanej Uczelni, ktory do grudnia 2017 r. byt
Samorzadem o charakterze og6lnouczelnianym, bez reprezentacji w jednostkach
zamiejscowych. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA byta obecna zaréwno
Przewodniczaca Parlamentu Studentéw na szczeblu ogdlnouczelnianym, jak 1 reprezentanci
organu Samorzadu Studenckiego powotanego w ramach wspomnianych zmian na potrzeby Filii
w Itawie. Jak poinformowali przedstawiciele Samorzadu, w grudniu ubieglego roku rozpoczeto
konstruowanie wydziatlowych organéw samorzadowych majacych zwickszy¢ skuteczno$é
reprezentacji glosu studentow na nizszych niz ogdlnouczelniany szczeblach. Jak poinformowali
studenci, w wyniku wprowadzanych zmian, wydziatowe organy Samorzadu beda dysponowaé
budzetami, bedacymi wynikiem podzialu budzetu ogdlnouczelnianego Parlamentu Studentow.
Wedle relacji studentéw, Samorzad moze opierac si¢ o roczny budzet oraz dodatkowe, dorazne
dofinansowania przyznawane bezposrednio przez Rektora Uczelni. Wedlug samorzadowcow,
zwlaszcza nowoutworzonych organéow Filii w Itawie, otrzymuja oni pelne wsparcie
merytoryczne 1 organizacyjne od Wladz Jednostki. Samorzadowcy w sposob wysoce
przychylny wypowiadali si¢ o relacjach z Wtadzami Jednostki i Uczelni, ktore okreslili jako
partnerskie 1 otwarte. Jako bezposredni przyktad wsparcia Samorzadu Studenckiego,
Przewodniczgca wskazata dziatania Prorektora ds. studenckich podczas wizyty u Prezydenta
Miasta w celu pozyskania pomocy finansowej dla podejmowanych inicjatyw kulturalnych.
Ponadto, reprezentantka organu samorzadu studenckiego uformowanego w Filii w Itawie z
duzg satysfakcjg informowata o przypadkach osobistych interwencji Rektora Uczelni w celu
ustalenia spraw biezacych wyniklych z potrzeb dzialaczy samorzadowych.

Samorzadowcy wyrazili przychylng opini¢ odno$nie pozyskiwanego wsparcia
finansowego oraz przeznaczonych do dyspozycji Samorzadu pomieszczen. Jak poinformowata
Przewodniczaca Parlamentu Studentéw, wszystkie akty prawne podejmowane w Uczelni
dotyczace spraw studenckich sg przekazywane droga mailowg do wiadomosci Parlamentu,
natomiast zapoznanie si¢ z nimi studenci muszg stosownie potwierdzi¢. Postepowanie tego
rodzaju, z perspektywy studentow, jest gwarancja pelnego obrazu dziatan w obszarze spraw
studenckich, jakie podejmuje Uczelnia.

Jak poinformowali studenci wizytowanej Jednostki, do czasu wspomnianych przemian
organbw Samorzagdu oraz powotania Studenckiego Kola Naukowego Wydzialu
Pedagogicznego na poczatku roku akademickiego 2017/2018, aktywno$¢ naukowa oraz
organizacyjna Studentow miala miejsce, jednak w sposob niesformalizowany. Jak
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poinformowali studenci zrzeszeni w wyzej wymienionym Kole Naukowym, zostalo ono
uformowane na ich wniosek ze wzgledu na potrzeby w zakresie pozyskiwania partneréw
zewngtrznych, co musiato zosta¢ umocowane w sformalizowanym przedstawicielstwie. Wedle
relacji studentow, Koto nie posiada $cisle okreslonego tematycznego obszaru dzialania, jest
jednak pozytecznym narzedziem do podejmowania dowolnej aktywnosci naukowej. Jak
poinformowali studenci, kazdy zainteresowany rozwojem naukowym moze zglosi¢ si¢ do
reprezentantow Kota, a dzigki wsparciu jego opiekuna oraz innych prowadzacych moze
uzyska¢ wszelkie informacje oraz odpowiednie wsparcie w podjeciu aktywnosci naukowe;.

Jak poinformowali studenci, moga oni wnioskowa¢ o dofinansowanie Parlamentu
Studentéw, w szczeg6lnosci w celu wyjazdu na konferencje naukowe. Wedlug studentow,
dotychczasowa dziatalno$¢ Kota opiera si¢, poza powyzszym, na spotkaniach, rowniez
otwartych o charakterze szkoleniowym. Ponadto, w przysztosci Kolo zamierza realizowac
dziatalno$¢ charytatywng powigzang z tematykg wizytowanego kierunku. Jak poinformowali
studenci, dziatalno§¢ Kola Naukowego oraz Samorzadu Studenckiego jest ze soba S$ciSle
powigzana, a studenci czesto biorag udziat w pracach obu grup na raz. Taka sytuacja, z
perspektywy studentéw, jest korzystna, poniewaz pozwala poznaé¢ szerokie spektrum
mozliwych aktywno$ci bez konieczno$ci poswigcania czasu na zglebianie rozmaitych
organizacji studenckich z osobna. Jak poinformowali studenci obecni na spotkaniu z Zespotem
Oceniajacym PKA, wszelkie wystepujace skargi lub wnioski moga zgtaszaé¢ bezposrednio do
Wiadz Jednostki, jednak dotychczas nie zachodzita tego rodzaju potrzeba. Studenci wyrazili
rowniez pozytywna opini¢ na temat obslugi administracyjnej wyjasniajac, iz wigkszo$¢ spraw
studenckich moga z powodzeniem rozwigza¢ za posrednictwem Wirtualnego Dziekanatu,
natomiast w razie potrzeby moga oni rowniez korzysta¢ z — ich zdaniem — kompetentnej i
sprawnej obstugi pracownikow administracyjnych Filii w ltawie.

8.2

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci ocenili dostepnos$¢ do informacji o
systemie opieki 1 wsparcia jako powszechng 1 zrozumialg, co wynika bezposrednio z faktu, 1z
system ten jest oparty o wspotprace Wihadz i prowadzacych zajgcia ze studentami. Na stronie
internetowe]j Jednostki Zespolowi Oceniajacemu PKA nie udato si¢ odnalez¢ Regulaminu
przyznawania $wiadczefi pomocy materialnej, natomiast pozostale informacje dotyczace
wsparcia materialnego sa sformutowane w sposob chaotyczny. Na stronie internetowej Uczelni,
w dziale ,stypendia” zamieszczono wiele réznorodnych zarzadzen dotyczacych systemu
stypendialnego oraz zbiorczg informacje¢ o rodzajach przyznawanych stypendiow, natomiast nie
zamieszczono precyzyjnych informacji o zasadach ich przydzielania, a zamieszczonych plikow
nie opisano w przystepny sposob.

Na stronie internetowe] Jednostki zamieszczono informacje dotyczace mozliwosci
kontaktu z dziekanatem oraz Wtadzami Jednostki i Uczelni — w tym terminy ich dostgpnosci,
kontakt z Parlamentem Studentéw, Akademickim Zwigzkiem Sportowym, Zespotem
Tanecznym SWPW Impresja oraz Akademickim Kotem PCK. Do wiadomo$ci Zespotu
Oceniajacego PKA przedstawiono kwestionariusz ankiety studenckiej oceny pracownikow
administracyjnych (dziekanatu, sekretariatu, biblioteki, biura karier zawodowych, kwestury,
obstugi 1 portierni), w ktérych mozna oceni¢: zadowolenie z obstugi, petnos¢ otrzymywanych
informacji, podejscie pracownikow do studentow — badanie mozna ponadto opatrzyc¢
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stosownym komentarzem. Przedstawiciele Jednostki nie przedstawili terminow i zasad
przeprowadzania przedstawionego badania oraz nie podali przyktadéw jego wykorzystania.

Poza powyzszym, do wiadomo$ci Zespotu Oceniajacego PKA przediozono
kwestionariusz skierowany do absolwentow, w ktérym zawarto m.in. pytanie dotyczace obstugi
administracyjnej] w sekretariacie 1 dziekanacie, a takze kontakty z wtadzami Wydziatu —
badanie, wedlug relacji przedstawicieli Jednostki, jest przeprowadzane podczas wydawania
dyplomu absolwenta. Do wiadomos$ci Zespotu Oceniajagcego PKA nie przedtozono przyktadow
jego wykorzystania. Wobec pozytywnej opinii studentow na temat caloksztattu systemu opieki
1 wsparcia, z perspektywy studenckiej nie zachodzi potrzeba wzmocnienia aktywnosci w tego
rodzaju badaniach. Zdaniem studentéw, Jednostka w sposdb wystarczajacy samodzielnie
podtrzymuje odpowiednig jako$¢ systemu opieki i wsparcia; warto rOwniez zauwazy¢€, iZ w
odpowiedzi na potrzeby studentéw zostaly uformowane wydzialowe organy Samorzadu
Studenckiego oraz Koto Naukowe, co potwierdza skuteczno$¢ niesformalizowanych dziatanh w
obszarze rozwoju systemu opieki i wsparcia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Opieka i wsparcie studentow wizytowanego jest — z perspektywy studentow — realizowana w
sposob pozytywny oraz zorientowany na ich potrzeby.

Jednostka w stopniu adekwatnym do potrzeb uwzglednia w systemie opieki i wsparcia
potrzeby 0s6b niepetnosprawnych.

Jednostka wprowadza w systemie ksztalcenia elementy motywujace do
wszechstronnego rozwoju oraz uzyskiwania wysokich wynikow w nauce — w szczegdlnosci
poprzez motywacj¢ do przygotowywania publikacji umozliwiajacych zdobycie stypendium
rektora dla najlepszych studentow.

Jednostka zapewnia dostepno$¢ nauczycieli akademickich oraz odpowiedni poziom
obstugi administracyjne;.

Jednostka zapewnia odpowiednie wsparcie organom Samorzadu Studenckiego oraz
studentom aktywnym w Kole Naukowym.

Jednostka nie zapewnia jednak pelnego dostepu do informacji o systemie opieki i
wsparcia, tzn. brakuje na stronie internetowej Jednostki Regulaminu przyznawania $wiadczen
pomocy materialnej.

Ponadto dysponuje wieloaspektowym narzgdziem badania jego studenckiej oceny, W
ramach badania jakos$ci ksztatcenia, jednak nie wykazuje przykladow jej wykorzystania, CO
mogloby by¢ przydatne w procesie zdobywania wiedzy, umiejgtnosci, jak i1 kompetencji
spotecznych przez studentow.

Dobre praktyki
Przedkladanie aktow prawnych dotyczacych spraw studenckich do wiadomos$ci Samorzadu
Studenckiego za obowigzkowym potwierdzeniem odbioru.

Zalecenia
1. Jednostka powinna usystematyzowa¢ publikacje wiadomosci zwigzanych z pomoca
materialng, zapewni¢ wigksza przystepnos¢ zamieszczanych tresci (w szczegodlnosci
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poprzez precyzyjny opis, a nie z uzyciem wylacznie opublikowanych zarzadzen). W
szczegbdlnosci — Jednostka powinna opublikowaé na stronie internetowej Regulamin
przyznawania §wiadczen pomocy materialnej.

2. Nalezy umozliwia¢ studentom wnioski badan procedur w ramach systemu SZJK,
dotyczacych r6znych aspektow studiowania, sie,
zawodowych, w ktorych biorg udziat.

uczenia odbywania praktyk

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalgacych
oraz ocena ich skutecznosci

W skltad Rady Wydzialu na Wydziale
Pedagogicznym w Filii w tawie wchodzi

zbyt mato przedstawicieli Studentow.

Rada Wydzialu uwzglednia wymaganag
liczbg studentow w swoim sktadzie.

Braku minimum kadrowego na studiach |
stopnia.

Nalezy  wskaza¢ na  niekompletno$¢
minimum kadrowego na studiach | stopnia,
ze wzgledu na brak w nim przedstawiciela
nauk humanistycznych (efekty ksztatcenia
zostalty  okreslone w  zakresie nauk
spotecznych i humanistycznych).

Zalecenia dotyczace dotychczas
funkcjonujacych programoéw ksztatcenia.

Zespot nie sformutowat zarzutow w zakresie
programéw ksztalcenia, ocena programu
studiow dokonana przez Zespdt Oceniajacy
jest prawidlowa (dotyczy to gtéwnie tresci
programowych, rozktadu godzin w catym
cyklu ksztatcenia, a takze — w semestrze,

Uwagi Komisji zwigzane byly takze z
tematyka prac dyplomowych oraz stabej
strony merytorycznej niektoérych prac

licencjackich.

sekwencji  godzinowej i sekwencji
przedmiotéow w  ramach  ksztalcenia
ogolnego 1 specjalnosciowego).

Po analizie wybranych losowo prac

dyplomowych nalezy stwierdzi¢, ze niska
ocena w tym zakresie zostaje podtrzymana.
Eksperci wskazali liczne i razace bledy
metodologiczne, ktore przekladaja si¢ na
btedng koncepcje badawcza 1 poznawcza
prac. Niektoére prace nie powinny wrecz
zosta¢ dopuszczone do obrony.

W procesie ankietyzacji brakuje informacji

zwrotnej dla studentoéw.

Zespot Oceniajacy PKA wskazat na brak
informacji zwrotnej udzielanej studentom po
przeprowadzonej  ewaluacji procesu
ksztatcenia.
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Nisko oceniono studencki ruch naukowy.

Zespot  Oceniajagcy PKA  zdecydowanie
pozytywnie ocenit wlaczanie studentow w
dziatania naukowe Uczelni. Na Wydziela
funkcjonuje =~ Koto  Naukowe,  ktore
podejmuje liczne inicjatywy naukowe.

Na podstawie raportow czgstkowych sporzadzita

Dr Anna Maria Kola

Aune M kola
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