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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca prof. dr hab. Bozena Muchacka, cztonek PKA

cztonkowie:
1.prof. dr hab. Stawomir Przybylinski, ekspert PKA

2.dr Anna Kola, cztonek PKA
3.Przemystaw Foligowski, ekspert PKA delegowany przez pracodawcow
4.mgr Edyta Lasota — Betzek, ekspert ds. postepowania oceniajacego PKA

5. Magdalena Pawtowska, ekspert student PKA

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,pedagogika” prowadzonym na Wydziale
Pedagogicznym Szkoly Wyzszej im. Pawta Wilodkowica w Plocku, zostata przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA) w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2017/2018. PKA po raz trzeci ocenia jakos¢
ksztatcenia na tym kierunku.

Odbyta obecnie wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedura. Raport Zespolu wizytujacego opracowano po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez
Uczelnie Raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, przeprowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych
prac zaliczeniowych oraz dyplomowych, dokonanego przegladu infrastruktury dydaktycznej,
atakze spotkan i1 rozméw przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni w tym Wydziatu, z
pracownikami oraz ze studentami kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomig¢dzy cztonkéw zespolu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na réznych poziomach ksztalcenia, informacje nalezy

przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow

pedagogika

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia 11 stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia I stopnia
Studia Il stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w  przypadku, gdy
przyporzadkowany do wigcej niz jednego
obszaru ksztalcenia nalezy poda¢ procentowy
udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszarow ~ w  liczbie = punktow  ECTS
przewidzianej w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztatcenia)

kierunek zostat

Obszar nauk spotecznych
Obszar nauk humanistycznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8
sierpnia 2011 w sprawie obszarow wiedzy,
dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin
naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

Dziedzina nauk spotecznych

Dziedzin nauk humanistycznych
Dyscyplina: pedagogika, psychologia,
socjologia

Dyscyplina: filozofia, nauki o rodzinie

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

Studia I stopnia — 6 semestrow,
Studia Il stopnia — dwa semestry

Wymiar praktyk zawodowych/liczba godzin
praktyk

320 h

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Studia I stopnia

edukacja wczesnoszkolna i wychowanie
przedszkolne,

pedagogika resocjalizacyjna,

doradztwo zawodowe i edukacyjne,
pedagogika opiekunczo-wychowawcza.

Studia II stopnia




edukacja wczesnoszkolna i wychowanie
przedszkolne,

pedagogika resocjalizacyjna,

doradztwo zawodowe i edukacyjne,
pedagogika opiekunczo-wychowawcza,
grafika i media w edukaciji,

taniec i fitness,

pedagogika rewalidacyjno-terapeutyczna,
edukacja zdrowotna i promocja zdrowia,
pedagogika 0s6b z niepelnosprawnoscia
intelektualna

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

Licencjat — studia | stopnia
Magister — studia Il stopnia

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych
do minimum kadrowego

14 nauczycieli akademickich

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Studia | stopnia —
. (. 68
Liczba studentow kierunku Studia I1 stopnia -
402

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentéw na studiach
stacjonarnych




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ Kryterium?
Kryterium Wyro6zniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna

Kry.t(?rium 1. Korlcepcja l_(sztalcenia I jej zgodnos¢ Zadowalajaca
Z misjq oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$é )

oL . . Zadowalajaca
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu )

e e, . W pehni

zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia P
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Wyrdézniajgca
Kryterium 7. Infrastruktura korzystywana w

y . . 4 ystyw Wyroézniajaca
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia P

Uzasadnienie

Szkota Wyzsza im. Pawla Wlodkowica w Plocku przestala odpowiedz, w ktorej
odnosi sie do uwag i zalecert sformutowanych przez ZO PK sformulowanych w
kryterium 1 i 2. Nalezy doceni¢ starania Uczelni i podjete kroki w kierunku
doskonalenia procesu ksztalcenia i osiggniecia efektéw ksztalcenia oraz poczynan
w zakresie podnoszenia i udoskonalania jakosci ksztalcenia. OdpowiedZz w
pewnych zakresach na poziomie analizy dokumentacji nalezy postrzegac
pozytywnie. Trudno jednak na podstawie samych dokumentéw ocenié
skutecznoé¢ podjetych dziatan, tym bardziej ze czes¢ z nich zostanie dopiero
wdrozona, jak nalezy mniemaé. Zatem dopiero w pézniejszym czasie mozna by
odnies¢ sie do efektow zmian zarysowanych przez Uczelnie.

Tabela 1

LW przypadku gdy oceny dla poszczegodlnych pozioméw ksztalcenia réznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



Kryterium Ocena speknienia kryterium!?
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéow oceny programowe;j
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dzialalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

W Szkole Wyzszej im. Pawla Wilodkowica w Plocku obowigzuje misja i strategia rozwoju
Uczelni, w ktorej czytamy m.in., iz ,,Misjg Szkoty Wyzszej im. Pawla Wtodkowica w Plocku
jest przekazywanie najnowszej wiedzy na wysokim poziomie i zapewnienie zdobycia
odpowiednich kwalifikacji, umiejetnosci i kompetencji spotecznych przygotowujacych do
pracy zawodowe] oraz rozwijanie odpowiedzialnosci i umiejetnosci wspoOlpracy z innymi
osobami, jak rowniez ksztaltowanie osobowosci 1 postaw obywatelskich, dajacych podstawe do
funkcjonowania w innowacyjnej gospodarce opartej na wiedzy” (uchwata nr 02/2012 Senatu
SWPW w Plocku z dnia 19 marca 2012 r.). Uczelnia posiada takze swoja wizje oraz cele
strategiczne, ktdre wyrazaja si¢ m.in. w takich stowach jak: ,,1) wysoka jakos$¢ ksztalcenia,
otwarta na nowe metody i techniki nauczania; 2) zroznicowana oferta dydaktyczna
dostosowana do potrzeb rynku pracy, zapotrzebowania spotecznego, innowacyjnej gospodarki
oraz spoteczenstwa informacyjnego i obywatelskiego”. W biezgcym roku akademickim, t].
2017/2018 Uczelnia na kierunku pedagogika na obydwu stopniach ksztalcenia przyjeta
koncepcje ksztalcenia o profilu praktycznym. Koncepcja ta posrednio wpisuje si¢ W
funkcjonujaca na ptockiej Uczelni misje i strategie rozwoju. Otdéz w zwigzku z uwagami
odnoszacymi si¢ do koncepcji ksztalcenia, sformulowanymi w kryterium 2, trudno mowic o
pelnym nawigzaniu do misji Uczelni. Jednostka, odpowiadajac niejako na zapotrzebowanie
zewngetrznych interesariuszy oraz oczekiwania kandydatow na studia, co wynikato z rozmow
70 PKA z kadrg prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku, jak i z Wiadzami Uczelni,
zaproponowata do realizacji szereg specjalnosci na I 1 II stopniu ksztatcenia. Na I st. na profilu
praktycznym oferuje si¢ nastepujace specjalnosci: edukacja wczesnoszkolna i wychowanie
przedszkolne, pedagogika resocjalizacyjna, doradztwo zawodowe i edukacyjne, pedagogika
opiekunczo-wychowawcza. Natomiast na II st. sa specjalnosci: edukacja wczesnoszkolna i
wychowanie przedszkolne, pedagogika resocjalizacyjna, doradztwo zawodowe i edukacyjne,
pedagogika opiekunczo-wychowawcza, grafika i media w edukacji, taniec i fitness, pedagogika
rewalidacyjno-terapeutyczna, edukacja zdrowotna i promocja zdrowia, pedagogika 0sob z
niepelnosprawnoscig intelektualng.

Niniejsza oferta specjalno$ciowa zgodna jest z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego
1 koresponduje z kierunkami rozwojowymi zachodzacymi w regionie i odpowiada zakresowi
dziatalno$ci zawodowej na ocenianym kierunku. ZO PKA wskazuje jednak, iz czgs$¢
specjalnosci realizowanych na Il stopniu, tj. grafika i media w edukacji, taniec i fitness,
pedagogika rewalidacyjno-terapeutyczna, pedagogika o0s6b z niepelnosprawnoscia
intelektualng, w pelni nie wpisuja si¢ w koncepcje ksztalcenia na pedagogice, wykraczajac



poza przyjete efekty ksztalcenia, o czym ponizej przy opisie efektow ksztatcenia. Zatem
koncepcja ksztalcenia kierunku pedagogika nie w peilni odpowiada polityce zapewnienia
jakosci.

Nie sposdéb mowi¢ rowniez o oryginalnosci, czy tez nowatorstwic w zakresie konstruowania
koncepcji ksztatcenia na studiach I i II stopnia. Ot6z wyraznie nalezy podkresli¢, 1z w
prezentowanym w kryterium 2 raportu opisie programu ksztalcenia, wskazuje si¢ na duze
dysproporcje miedzy godzinami kontaktowymi, a godzinami przeznaczonymi na prac¢ wiasng
studenta, co powoduje, iz koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku nie jest w pelni
przemyslana.

Zaréwno podczas rozméw ZO PKA z kadrg prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku, a
takze jak wynika z analizy tresci sylabuséw, nauczyciele w koncepcji ksztatcenia uwzgledniaja
wzorce 1 do§wiadczenia krajowe oraz w miar¢ mozliwo$ci migdzynarodowe. Wynika to m.in. z
faktu mobilnosci konferencyjnej nauczycieli akademickich, ktérzy starajg si¢ zdobyte
doswiadczenia i wiedze przektadac¢ na treSci prezentowane na zaje¢ciach ze studentami.

1.3.

Uczelnia od biezacego roku akademickiego 2017/2018 przeszta na profil praktyczny,
opracowujac zestaw efektow ksztatcenia dla rocznikéw rozpoczynajacych ksztatcenie. Efekty
zostaly przyjete uchwata nr 06/2017 Senatu Szkoly Wyzszej im. Pawta Wlodkowica w Plocku
z 30 czerwca 2017 roku w sprawie okreslenia nazw kierunkow studiow, pozioméw ksztatcenia,
form studiow, profili ksztatcenia oraz przyporzadkowania kierunkow studiow prowadzonych w
Szkole Wyzszej im. Pawla Wiodkowica w Plocku do obszarow ksztalcenia, dziedzin nauki 1
dyscyplin naukowych. W zalaczniku nr 5 do niniejszej uchwaty znajdujg si¢ efekty ksztatcenia
dla I stopnia, a zalgcznik nr 6 to efekty dla II stopnia. Na I stopniu przyjeto 18 efektow z
zakresu wiedzy, 12 z zakresu umiejetnosci i 10 z kompetencji spotecznych. Natomiast na II
stopniu przyjeto 13 efektow z zakresu wiedzy, 16 z zakresu umiejetnosci 1 12 z kompetencji
spotecznych. Nalezy wskaza¢, iz na I st. odwrocone sg proporcje liczy efektow miedzy wiedza
(18), a umiejetnosciami (12). Otoz profil praktyczny winien eksponowaé bardziej umiejetnosci
w powigzaniu z wiedzg. Uczelnia, co wynika z liczby efektow przyjmuje inng koncepcje. W
uchwale efekty na obydwu stopniach przyporzadkowano do obszaru nauk spolecznych,
dziedziny nauk spotecznych, a dyscyplin: pedagogika, psychologia, socjologia oraz do obszaru
nauk humanistycznych, dziedziny nauk humanistycznych, a dyscypliny filozofia, nauki o
rodzinie. Niniejsze obszary, dziedziny i dyscypliny naukowe nie posiadaja odzwierciedlenia w
przyjetym opisie efektow ksztalcenia dla I 1 II stopnia w zakresie nauki o rodzinie. Nie sposob
odnalez¢ w zaprojektowanych efektach zbieznoSci z niniejsza dyscypling. Sformutowane
efekty kierunkowe sa zrozumiale oraz czytelne, a takze zbiezne z efektami dla obszarow,
poziomu 1 profilu praktycznego, do ktorego kierunek pedagogika przyporzadkowano. Sposdb
sformutowania efektow umozliwia ich sprawdzenie.

Jednostka opracowata takze zestaw efektow dla specjalnosci tzw. nauczycielskiej na | stopniu
edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne (15 efektow z wiedzy, 19 efektow z
umiejetnosci, 7 z kompetencji spotecznych). Sformutowane efekty profiluja niniejsza
specjalnos¢, a zarazem uwzgledniajg one zakres efektow ksztalcenia okreslony w standardach
ksztatcenia nauczycieli (rozporzadzenie MNiSW z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie

10



standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela - Dz. U z
2012 r., poz. 131). Nie opracowano odrgbnych efektow dla specjalnosci edukacja
wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne realizowanej na Il stopniu, a kierunkowe efekty
ksztalcenia dla II stopnia nie uwzgledniajg efektow ksztalcenia okreslonych w standardach
ksztalcenia nauczycieli. Uczelnia, jak podaje w sylwetce, ,,Absolwent posiada kwalifikacje do
pracy: w klasach I-III w systemie zintegrowanym szkoty podstawowej, w klasach ,,zerowych”
szkoty podstawowej, w placowkach przedszkolnych”. Jednoczesnie nie opracowano odrebnych
efektow dla specjalnosci edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne realizowanej na
IT stopniu, a kierunkowe efekty ksztalcenia dla II stopnia nie uwzgledniaja efektow ksztatcenia
okreslonych w standardach ksztatcenia nauczycieli. Totez Uczelnia nie powinna twierdzi¢, iz
absolwent posiada po skonczeniu tej specjalnosci na II stopniu powyzej wskazanych
kwalifikacji, bo albo nabyl je na studiach I stopnia, albo ich wcale nie nabedzie, bo stosowne
efekty ksztalcenia nie sg uwzglednione w efektach ksztatcenia na studiach II stopnia.

Jak wynika z rozméw z Wtadzami plockiej Uczelni nie nadaje ona na II stopniu na wskazanej
specjalnosci kwalifikacji nauczycielskich, gdyz przyjmuje tam jedynie absolwentéw studiow
nauczycielskich z zakresu edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej. ,,Studia drugiego stopnia
w ramach specjalnosci nauczycielskich moga kontynuowaé wytacznie absolwenci kierunku
pedagogika, ktorzy uzyskali umiejetnosci, wiedze i kompetencje spoteczne z tej specjalnosci w
ramach studiéw pierwszego stopnia” — czytamy w uchwale Rady Wydzialu Pedagogicznego
(§1 ust. 3 uchwaly nr 1/2016 Rady Wydzialu Pedagogicznego Szkoty Wyzszej im. Pawta
Wiodkowica w Plocku z dnia 27 wrzes$nia 2016 r. w sprawie rekrutacji na studia drugiego
stopnia).

W zbiorze efektow ksztatcenia uwzglgdnione sa efektow w zakresie znajomosci jezyka obcego.
Natomiast w dokumentacji wydzialowej w zbiorze sylabuséw I i II stopnia znajdujg si¢
sylabusy do przedmiotow jezyk obcy i praktyka opracowane wraz z zaprojektowanymi
efektami. Natomiast efekty ksztalcenia dla studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej sg ze soba zgodne. Ponadto przyjety zestaw efektow obejmuje rowniez te
zwigzane ze zdobywaniem przez studentow umiejetnosci praktycznych wtasciwych dla zakresu
dziatalnosci zawodowej odpowiadajacego ocenianemu kierunkowi oraz kompetencji
spotecznych niezbgdnych na rynku pracy oraz w dalszej edukacji.

Nalezy jednak stwierdzi¢, iz na ocenianym kierunku istnieja takze efekty dla profilu
ogolnoakademickiego (rok 2 i 3 na | st.; rok 2 na Il st. — wygaszane roczniki o profilu
ogblnoakademickim). Efekty niniejsze zostaly przyjete uchwata Nr 09/2012 Senatu SWPW w
Ptocku w sprawie okreslenia efektow dla kierunkow studiow prowadzonych w Szkole Wyzszej
im. Pawla Wtodkowica w Ptocku.

Na II stopniu znajduja si¢ specjalnosci, ktére nie w petni wpisujg si¢ w przyjete efekty
ksztalcenia, a nawet lokuja si¢ poza dyscypling pedagogika. Sg to grafika i media w edukacji,
taniec 1 fitness, ktorych zwiazek z efektami z pedagogiki wydaje si¢ niewielki, sytuujac si¢
poza kierunkiem pedagogika. Ponadto specjalnosci: pedagogika rewalidacyjno-terapeutyczna,
pedagogika 0sob z niepelnosprawnos$cia intelektualng wpisuja si¢ efektami i zakresem w
odrebny kierunek pedagogika specjalna i tam tez winny by¢ realizowane. Tym bardziej, iz
kierunek pedagogika specjalna posiada juz swoja ugruntowang tozsamos$¢ jako wyodrebniona i
specyficzna subdyscyplina, ktéra daje i powinna dawa¢ uprawnienia do pracy z osobami z
niepetnosprawnoscia/niepetnosprawnosciami.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

1. Koncepcja ksztatcenia kierunku pedagogika nie jest w pelni zgodna jest z misjg 1
strategig rozwoju Uczelni.

2. Mocng strong koncepcji ksztalcenia jest to, ze jej ksztalt wynika z prowadzonych
konsultacji z przedstawicielami srodowiska spoteczno-gospodarczego.

3. Stabg strong jest to, ze czg$¢ specjalnosci realizowanych na II stopniu, tj. grafika i
media w edukacji, taniec i fitness, pedagogika rewalidacyjno-terapeutyczna, pedagogika
0sOb z niepelnosprawnoscig intelektualng, nie wpisuja si¢ w pelni w koncepcje
ksztatcenia na pedagogice, wykraczajac poza przyjete efekty ksztatcenia. Powoduje to,
iz koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku nie do konca odpowiada polityce
zapewnienia jakoSci.

4. Sformutowane efekty kierunkowe sa zrozumiate oraz czytelne, a takze zbiezne z
efektami dla obszarow, poziomu i profilu praktycznego, do ktérego kierunek
pedagogika przyporzadkowano. Sposob sformulowania efektow umozliwia ich
sprawdzenie.

5. Stabg strong jest to, ze w przyjetym opisie efektéw ksztalcenia dla I i II stopnia brak
jest odzwierciedlenia w zakresie dyscypliny nauki o rodzinie, m.in. do ktorej Uczelnia
przyporzadkowata oceniany kierunek.

6. Nalezy wskaza¢, iz na I st. odwrocone sg proporcje liczy efektow miedzy wiedza
(18), a umiejetnosciami (12). Otéz profil praktyczny winien eksponowaé bardziej
umiej¢tnosci w powiazaniu z wiedza. Uczelnia, co wynika z liczby efektow przyjmuje
inng koncepcje.

7. Na specjalnosci I stopnia przygotowujacej do wykonywania zawodu nauczyciela -
edukacja wczesnoszkolna 1 wychowanie przedszkolne, mozna stwierdzi¢, iz
zaprojektowane efekty ksztatcenia uwzgledniajg zakres tzw. efektow nauczycielskich.

8. Nie sposéb mowi¢ rowniez o oryginalno$ci, czy tez nowatorstwie w zakresie
konstruowania koncepcji ksztalcenia na studiach I i II stopnia. W programach
ksztalcenia znajduja si¢ znaczne dysproporcje migdzy godzinami kontaktowymi, a
godzinami przeznaczonymi na prac¢ wlasng studenta, co powoduje, iz koncepcja
ksztatcenia na ocenianym kierunku nie jest w petni przemyslana.

Dobre praktyki - -----
Zalecenia

1. Zrezygnowa¢ W ofercie na kierunku pedagogika II stopnia ze specjalnosci ,,grafika i
media w edukacji”’, ,taniec i fitness”, ,,pedagogika rewalidacyjno-terapeutyczna”,
»pedagogika os6b z niepelnosprawnoscia intelektualng”, ktére nie wpisuja sie w
koncepcje ksztatcenia na pedagogice, wykraczajgc poza przyjete efekty ksztatcenia.

2. Przekonstruowac efekty ksztatcenia na I stopniu tak, by bardziej wyeksponowaé
efekty z zakresu umiejetnosci.
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3. Dokona¢ przyporzadkowania kierunku do obszaréw, dziedzin i dyscyplin, zgodnych
z zaprojektowanymi efektami ksztalcenia (a w szczegodlnosci wylacznie dyscypliny
nauki o rodzinie sposrod tych, do ktorych zostaty przypisane kierunkowe efekty
ksztalcenia).

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagni¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobdr tresci i metod ksztatcenia

2.2 Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiéw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

W plockiej Uczelni na kierunku pedagogika prowadzone sa studia I i II stopnia w
formie niestacjonarnej. Na I stopniu studia niestacjonarne zaplanowano na 6 semestrow/180
pkt. ECTS. Plan studiow I stopnia sklada si¢ z nastepujacych modutow: Przedmioty
ogolnouczelniane i realizowane na innych kierunkach (256 godz. kontaktowych/25 pkt. ECTS),
Przedmioty z zakresu nauk podstawowych (168 godz. kontaktowych/26 pkt. ECTS),
Przedmioty kierunkowe (304 godz. kontaktowych/49 pkt. ECTS), Przedmioty wynikajace z
organizacji studiow (16 godz. kontaktowych/10 pkt. ECTS + praktyka 480 godz./18 pkt.
ECTS), Przedmioty wynikajace ze specjalnosci: Edukacja wczesnoszkolna i wychowanie
przedszkolne (336 godz. kontaktowych/52 pkt. ECTS); Pedagogika opiekunczo-wychowawcza
(338 godz. kontaktowych/52 pkt. ECTS); Pedagogika resocjalizacyjna (336 godz.
kontaktowych/52 pkt. ECTS); Doradztwo zawodowe i edukacyjne (320 godz. kontaktowych/52
pkt. ECTS). Na Il stopniu studia niestacjonarne zaplanowano na 4 semestry/120 pkt. ECTS.
Program studiow sktada si¢ z nastgpujacych modutdéw: Przedmioty ogoélnouczelniane i
realizowane na innych kierunkach (124 godz. kontaktowe/14 pkt. ECTS), Przedmioty z zakresu
nauk podstawowych (120 godz. kontaktowych/23 pkt. ECTS), Przedmioty kierunkowe (168
godz. kontaktowe/31 pkt. ECTS), Przedmioty wynikajace z organizacji studiow (24 godz.
kontaktowe/20 pkt. ECTS + 480 godz. praktyk/18 pkt. ECTS), Przedmioty wynikajace ze
specjalnosci: Edukacja wczesnoszkolna 1 wychowanie przedszkolne (120 godz. kontaktowe/14
pkt. ECTS), Pedagogika opiekunczo-wychowawcza 104 godz. kontaktowe/104 pkt. ECTS),
Pedagogika resocjalizacyjna (96 godz. kontaktowe/14 pkt. ECTS), Doradztwo zawodowe i
edukacyjne (96 godz. kontaktowe/14 pkt. ECTS), Pedagogika rewalidacyjno-terapeutyczna (96
godz. kontaktowe/14 pkt. ECTS), Edukacja zdrowotna i promocja zdrowia (96 godz.
kontaktowe/14 pkt. ECTS), Pedagogika oso6b z niepelnosprawnoscia intelektualng (96 godz.
kontaktowe/14 pkt. ECTS), Grafika i media w edukacji (96 godz. kontaktowe/14 pkt. ECTS),
Taniec i fitness (96 godz. kontaktowe/14 pkt. ECTYS).

Z0 PKA w programach II stopnia wskazuje na zbyt wasko potraktowany modut
specjalnosciowy, a tym samym skromny zakres tresci specjalno$ciowych, ktoére powinny
dookresla¢ 1 profilowaé okreslong specjalnos¢. Natomiast w SWPW w Plocku na ocenianym
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kierunku bloki specjalno$ciowe sktadajg si¢ z 5-6 przedmiotéw — od 96 do 120 godzin
kontaktowych w zalezno$ci od specjalnosci. Pomijajac specjalnosci takie jak: Grafika i media
w edukacji, czy Taniec i fitness, gdzie w modutach specjalnosciowych trudno dostrzec
przedmioty, a w ich obrebie tresci pedagogiczne, to juz np. na specjalno$ci Edukacja
wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne, blok specjalnosciowy sktada si¢ jedynie z 5
przedmiotow. W ocenie ZO PKA nie sposob moéwic na tej podstawie o istotnym poszerzeniu
wiedzy studentéw posiadajacych juz z 1 stopnia kwalifikacje do wykonywania zawodu
nauczyciela. Przykladowo rowniez ZO wskazuje na brak w module specjalnosciowym
specjalnosci pedagogika resocjalizacyjna waznych tresci z punktu widzenia mozliwos$ci
zatrudnienia, tj. tre$ci np. z obszaru penitencjarystyki. Dobor przedmiotow i tre$ci ksztalcenia
nalezy do autonomii Uczelni, ale patrzac na wymiar jako$ciowy ksztalcenia, nie powinno
pomija¢ si¢ wskazanych tresci stanowigcych okreslony dziat resocjalizacji. Pozostate
specjalnosci sg tak samo skromnie potraktowane, nie dajagc wedlug ZO PKA solidnych i
pelnych fundamentow do odpowiedniego profilowania absolwenta pod katem wybranej
specjalnosci 1 wyposazenia go w odpowiedni zakres wiedzy 1 umiejetno$ci. Pomijajac
okreslone tresci, badz traktujac je powierzchownie, profesjonalnie nie sposob przygotowac
studenta do wejscia na rynek pracy. Opréocz tego, szczegoOlnie rowniez na Il stopniu, istnieja
znaczne dysproporcje w zakresie samodzielnej pracy studenckiej w odniesieniu do godzin
kontaktowych, co nie sprzyja osigganiu zatozonych efektow ksztalcenia, gdyz liczba godzin
pracy wtasnej wielokrotnie przewyzsza liczbg godzin kontaktowych. Uczelnia zaprojektowata
program |1 st. na 120 pkt. ECTS, co daje 3000 godz. w programie studiow. W ptockiej Uczelni
w zaleznoS$ci od specjalno$ci w bezposrednim kontakcie z nauczycielem jest jedynie od 556
godz. (Edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne), poprzez 540 godz. (Pedagogika
opiekunczo-wychowawcza), po 532 godz. (pozostale specjalnosci), a pozostate blisko 2500
godz., to samodzielna praca studenta. Taka sytuacja w znacznej mierze dyskwalifikuje
programy studiow na ocenianym kierunku II stopnia. Poza tym przy niewielkiej liczbie godzin
przeznaczonych na bezposredni kontakt z nauczycielem, koordynatorzy niektorych
przedmiotow zakltadaja znaczng liczbe efektow do osiagnigcia 1 weryfikacji, co wedlug ZO
PKA moze okaza¢ si¢ niemozliwe. Oto kilka przyktadow: I st. - Diagnoza i terapia spoteczno-
wychowawcza 20 efektow/16 godz. kontaktowych; Metodyka i1 organizacja pracy pedagoga
szkolnego 15 efektow/16 godz. kontaktowych; II st. - Pedeutologia 27 efektow/16 godz.
kontaktowych; Media w edukacji 19 efektow/8 godz. kontaktowych, Logika z retoryka 14
efektow/16 godz. kontaktowych.

Sekwencja przedmiotéw na obydwu stopniach ksztalcenia w poszczegdlnych
semestrach jest poprawna, lecz w zwigzku z uwagami odnoszacymi si¢ do matej liczby godzin
zaje¢ kontaktowych, czas trwania ksztalcenia moze okazaé si¢ zbyt krotki, by studenci mogli
uzyska¢ zatozone efekty ksztalcenia. Dobor treSci na specjalnosci przygotowujacej do
wykonywania zawodu nauczyciela, tj. | st. - Edukacja wczesnoszkolna i wychowanie
przedszkolne, jest zgodny z standardami ksztalcenia nauczycieli (rozporzadzenie MNiSW z dn.
17 stycznia 2012 r. w sprawie standardéw ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela). Program studiow tejze specjalnosci na I stopniu obejmuje takze
realizacj¢ tresci wynikajacych ze standardow, tj. m.in.: emisja glosu, technologia informacyjna,
pierwsza pomoc przedmedyczna (przedmiot Ratownictwo przedmedyczne z elementami
bezpieczenstwa i higieny pracy).
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Po analizie sylabuséw przedmiotowych pod katem zamieszczonych w nich tresci zajeé
proponowanych przez koordynatorow poszczegolnych przedmiotow nalezy catosciowo
podkresli¢ réoznorodnos¢ w zakresie doboru tre$ci programowych, a takze ich aktualnos¢ i
zgodno$¢ z potrzebami rynku pracy. Nalezy wskaza¢ na spojnos$¢ tresci programowych z
efektami ksztalcenia zaktadanymi dla ocenianego kierunku, wilaczajac w to réwniez tresci
przewidziane dla ksztalcenia w zakresie znajomosci jezyka obcego oraz praktyk studenckich.
Na kierunku pedagogika na obydwu stopniach prowadzi si¢ ksztalcenie na odleglosc
regulowane zarzadzeniem nr 01/2009 Rektora Szkoty Wyzszej im. Pawla Wlodkowica w
Plocku z dnia 3 lutego 2009 roku w sprawie prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w Szkole Wyzszej im. Pawla
Wiodkowica w Plocku, a takze zarzadzeniem nr 31/2014 Rektora SWPW w Plocku z dnia 10
pazdziernika 2014 roku zmieniajace powyzsze zarzadzenie.

W charakterze kurséw e-learningowych na | stopniu prowadzone sg zajecia m.in. z
nastepujacych przedmiotow: ABC studiowania, podstawy przedsiebiorczosci, jezyk angielski,
wprowadzenie do psychologii, wprowadzenie do filozofii, komputery i media w edukaciji,
pedagogika czasu wolnego. Natomiast na Il stopniu w formie kurséw e-learningowych
prowadzone sg zajecia m.in. z przedmiotéw: savoir-vivre i etykieta, ksztalcenie ustawiczne i
kariera zawodowa, pedagogika ogolna, podstawy badan spotecznych, metodologia badan
pedagogicznych z elementami statystyki, media w edukacji, antropologia kulturowa. Jak
Czytamy w raporcie samooceny w ramach studiow I stopnia w formie kurséw e-learningowych
prowadzone przedmioty stanowig 12% programu, na II stopniu natomiast 18%.

Jednostka na obydwu stopniach ksztatcenia przyjeta, iz na ocenianym kierunku specjalnos¢ jest
wyborem studenta. Na I stopniu spetniony jest warunek zapewnienia studentowi elastycznosci
w doborze modutow ksztatcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS
wymaganej do osiggniecia kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym
kierunku. Jednak przy skromnej liczbie przedmiotéw specjalno$ciowych na II stopniu wybor
specjalnosci, wybdér przedmiotu realizowanego na innym kierunku studidow oraz wybor
przedmiotu do wyboru - kompetencje ,,mi¢kkie”, nie pozwalaja stwierdzi¢ by spetniony zostat
powyzszy warunek.

Na Ii II stopniu ksztalcenia nalezy wskaza¢ na trafno$¢ doboru i zréznicowanie w programach
ksztalcenia form =zaj¢¢ dydaktycznych oraz proporcje liczby godzin przypisanych
poszczegdlnym formom tj. wyktadéw, konwersatoriow, Ewiczen, warsztatow, projektow,
seminariow oraz praktyk.

Uczelnia na obydwu stopniach ksztatcenia obligatoryjnie wszystkie ¢wiczenia 1 konwersatoria
zalicza w poczet zaje¢ praktycznych, spelniajagc formalnie wymog zaje¢ zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktow ECTS, sluzace zdobywaniu przez studenta umiejgtnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych. Nalezy zwrdci¢ jednak uwage, Ze zajecia o
charakterze typowo teoretycznym, takie jak np. Wspodtczesne dyskursy pedagogiczne,
Pedagogika porownawcza, czy Wspolczesne koncepcje filozofii i etyki, pomimo realizacji ich
w formie ¢wiczeniowej, trudno zaliczy¢ do zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym, a tym bardziej prowadzonych w warunkach wilasciwych dla danego zakresu
dziatalnosci zawodowe;.
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Prezentowane przez nauczycieli w sylabusach dla I i 1l stopnia, metody dydaktyczne takie jak
np.: wyklad informacyjny, wyklad problemowy, burza mozgoéw, projekt, film, studium
przypadku, dyskusja dydaktyczna, pokaz, pogadanka, ¢wiczenia praktyczne, praca ze zroédlem
drukowanym, wycieczka edukacyjna, drama, metoda inscenizacji, sztuka teatralna i in. sg
roznorodne 1 specyficzne oraz trafnie dobrane do rodzaju i1 charakteru prowadzonych zajec.
Daje to mozliwos¢ osiaggni¢cia zaprojektowanych efektow ksztatcenia dla profilu praktycznego,
pozwalajgc na osiggni¢cie zatozonych efektow ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci osiggnigcie
efektow obejmujacych umiejetnosci zwigzane na I stopniu z praktycznym przygotowaniem
zawodowym, a takze kierowania zespotami na II stopniu.

Na ocenianym kierunku na obydwu stopniach ksztalcenia istnieje mozliwo$¢ dostosowania
metod do indywidualnych potrzeb studentow, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia,
a takze konstruowania indywidualnych mozliwosci ksztalcenia.

W Uczelni przyjeto, ze 1 pkt. zaliczeniowy to 25-30 godz. pracy studenta (Zarzadzenie Nr
23/2007 Rektora Szkoty Wyzszej im. Pawta Wiodkowica w Plocku z dnia 26 wrzesnia 2007
roku w sprawie uczelnianego systemu punktéw zaliczeniowych zgodnego ze standardami
Europejskiego Systemu Transferu 1 Akumulacji Punktéw (ECTS) w Szkole Wyzszej im. Pawta
Wlodkowica w Plocku; Zarzadzenie Nr 56/2011 Rektora Szkoty Wyzszej im. Pawta
Wiodkowica w Ptocku z dnia 20 grudnia 2011 roku w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 23/2007
Rektora Szkoty Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w Plocku z dnia 26 wrzesnia 2007 roku w
sprawie uczelnianego systemu punktéw zaliczeniowych zgodnego ze standardami
Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) w Szkole Wyzszej im. Pawta
Wiodkowica w Plocku). Niniejsze wytyczne potwierdza analiza sylabusow przedmiotowych.
Nalezy jednak zauwazy¢, o czym ZO wspominatl wyzej, iz znaczna liczba punktéw ECTS
przeznaczona jest na samodzielng prace studenta. ZO PKA nie zauwazyt podczas wizytacji
problemow z liczebno$cig grup na poszczegélnych zajeciach, co sprzyja osigganiu przez
studentéow zatozonych efektow ksztalcenia. Liczebnos$¢ grup studenckich w ptockiej Uczelni
regulowane jest zarzadzeniem Rektora (Zarzadzenie nr 43/2012 Rektora Szkoty Wyzszej im.
Pawla Wtodkowica w Plocku z dnia 26 listopada 2012 r. w sprawie ustalenia wielko$ci grup
studenckich na poszczegélnych formach zaje¢ dydaktycznych realizowanych; Zarzadzenie nr
10/2017 Rektora Szkoly Wyzszej im. Pawla Wtodkowica w Plocku z 12 maja 2017 r.
zmieniajace zarzadzenie nr 43/2012 Rektora Szkoty Wyzszej im. Pawla Wiodkowica w Ptocku
z dnia 26 listopada 2012 roku w sprawie ustalenia wielko$ci grup studenckich na
poszczegolnych formach zaje¢ dydaktycznych realizowanych w SWPW w Plocku).

2.2.
Monitorowanie efektow ksztatcenia w SWPW w Plocku odbywa si¢ m.in. za pomocg prac
etapowych, w tym zaliczeniowych i egzaminacyjnych, jak rowniez prac dyplomowych. W
sylabusach przedmiotowych okreslane sa metody oceniania wskazywane przez koordynatorow
okreslonych przedmiotéw. Mowa wigc o np.: pracy projektowej, tescie kontrolnym, egzaminie
pisemnym, aktywnoS$ci w trakcie zaj¢¢, pracy pisemnej, kolokwium itp. Metody sg zazwyczaj
trafnie dobrane w odniesieniu do zaprojektowanych efektow ksztalcenia. Daje to mozliwos¢
oceny stopnia ich osiggni¢cia przez studentow. W zakresie weryfikacji ZO PKA dokonat
przegladu protokotow zaliczeniowych 1 egzaminacyjnych, gdzie w analizowanych protokotach
oceny sg zroznicowane. Dokumentowanie wynikéw sprawdzania efektow ksztatcenia w postaci
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protokotow nie budzi zastrzezen (m.in.: przedmiot technologie informacyjne, studia
niestacjonarne | stopnia, semestr 1; przedmiot wprowadzenie do filozofii, studia niestacjonarne
I stopnia, semestr 1; przedmiot podstawy badan spolecznych, studia niestacjonarne II stopnia,
semestr 1; przedmiot antropologia kulturowa, studia niestacjonarne, Il stopnia, semestr 1).
Podczas wizytacji dokonano réwniez przegladu prac etapowych, w postaci prac zaliczeniowych
1 egzaminacyjnych. Wynika z niego, ze monitorowanie stopnia weryfikacji efektow ksztatcenia
nie we wszystkich przypadkach jest poprawne (np. przedmiot realizowany na | stopniu —
wspotczesne kierunki pedagogiczne, gdzie weryfikowane sg efekty przede wszystkim z zakresu
wiedzy, a w sylabusie znajduja si¢ rowniez z zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych).
Organizacja procesu sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia, w tym prawidlowos¢ okreslenia
czasu przeznaczonego na sprawdzanie i ocen¢ oraz przestrzeganie zasad higieny nauczania i
uczenia si¢ w procesie sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia, w tym w szczeg6lnosci w sesji
egzaminacyjnej, nie budzi zastrzezen i sprzyja osigganiu przez studenta zaktadanych celow i
efektow ksztatcenia. Organizacja roku akademickiego okreslona jest zarzadzeniem nr 09/2017
Rektora Szkoty Wyzszej im. Pawla Wtodkowica w Plocku z 12 maja 2017 roku w sprawie
zatwierdzenia Organizacji Roku Akademickiego 2017/2018 w Szkole Wyzszej im. Pawla
Wtodkowica w Plocku.

Koncowym weryfikatorem efektow ksztalcenia jest proces dyplomowania, ktory w SWPW w
Plocku proceduralne nalezy oceni¢ dodatnio. Informacje o niniejszym procesie zawarte sg m.in.
w Regulaminie Studiow (§50-§60); zarzadzeniu Nr 23/2016 Rektora Szkoty Wyzszej im.
Pawta Wtodkowica w Ptocku z dnia 3 czerwca 2016 roku zmieniajace zarzadzenie nr 18/2016
Rektora SWPW w Plocku z dnia 11 maja 2016 roku w sprawie warunkoéw dopuszczania i
przeprowadzania egzaminow dyplomowych w Szkole Wyzszej im. Pawta Wlodkowica w
Plocku; zarzadzeniu nr 02/2011 Rektora SWPW z dnia 31.01.2011 roku w sprawie kontroli
prac dyplomowych oraz wprowadzenia Regulaminu antyplagiatowego okreslajacego zasady
funkcjonowania w Szkole Wyzsze; im. Pawla Wlodkowica w Plocku Systemu Plagiat.pl.
(Regulamin antyplagiatowy modyfikowany byt zarzadzeniami nr 23/2012, 17/2016 oraz
23/2016).

Z0O PKA dokonat analizy prac dyplomowych absolwentow kierunku pedagogika o profilu
ogolnoakademickim (zatacznik 3 Cze$¢ Il raportu). W czgsci analizowanych prac pojawiaja sie
usterki metodologiczne oraz w zakresie wykorzystania i analizy literatury przedmiotu, a takze
umiejetnosci interpretacji 1 analizy materialu badawczego. W zwigzku z tym pojawiaja si¢
problemy z weryfikacja przypisanych do tych prac efektow ksztalcenia. Niniejsze uwagi w
pewnym zakresie obnizajg merytoryczng oceng procesu dyplomowania. Ponadto pojawiaja si¢
na I stopniu prace o niepedagogicznej tematyce i zawartosci (np. Symulatory lotu jako
nowoczesne $rodki technologii w ksztatceniu pilotow; Samoksztatcenie organistow w dobie
ksztalcenia ustawicznego; Recepcja nauk buddyjskich w okolicach osrodka w Kucharach).
Pojawiaja si¢ takze zawyzone i niezasadne oceny prac dyplomowych.

Podczas wizytacji nie zauwazono probleméw w odniesieniu do warunkéw réwnego
traktowania studentdéw w procesie sprawdzania i oceniania efektow. Jednak w konteks$cie
zawyzonych ocen prac dyplomowych pojawiajg si¢ problemy z wiarygodno$cia wynikow ocen
1 przejrzystoscig procesu dyplomowania.

2.3.
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Warunki i tryb rekrutacji w plockiej Uczelni na rok akademicki 2017/2018 reguluje uchwata
nr 02/2016 Senatu SWPW w Ptocku z dnia 30 maja 2016 roku w sprawie warunkéw i trybu
rekrutacji na studia w Szkole Wyzszej im. Pawta Wlodkowica w Plocku na rok akademicki
2017/2018. Warunki rekrutacyjne na studia w SWPW w Plocku nie budzg wiekszych
zastrzezen, cho¢ trudno okres$li¢, czy rekrutacja posiada charakter konkursu (rankingu) ocen,
punktow uzyskanych na $wiadectwie maturanym - I stopien, czy $redniej ocen na II stopniu.
Kandydaci, ktorzy zloza odpowiednie dokumenty s3a dopuszczeni do postgpowania
kwalifikacyjnego. Na I stopniu nie okres$la si¢ jednak przedmiotow objetych postgpowaniem
kwalifikacyjnym dla kandydatow legitymujacych si¢ §wiadectwem dojrzatosci. W uchwale
czytamy, iz ,,Kandydaci na studia drugiego stopnia, po innych kierunkach studiow pierwszego
stopnia niz wybrany kierunek ksztatcenia na poziomie studiow drugiego stopnia, musza
ztozy¢ ponadto: kserokopi¢ suplementu lub wypis z przebiegu studidw pierwszego stopnia, o
ile nie posiadajg suplementu; podanie do Dzickana wtasciwego Wydziatu o ustalenie - w razie
wystepujacych réznic - przedmiotéw do uzupetnienia niezb¢dnych do dalszego ksztalcenia na
poszczeg6lnych kierunkach studiow drugiego stopnia” (§ 8 ust. 2. pkt. 1, 2). Skoro nie zostaty
okreslone szczegotowe kryteria na II stopien ksztatcenia, to wowczas rekrutowani moga by¢
absolwenci kazdego kierunku studiéw | stopnia bez wzgledu na obszar ksztalcenia, w ktérym
si¢ kierunek lokowat. Trudno tez okresli¢, o jakie roznice programowe do uzupelnienia
chodzi, bo skoro mowa w uchwale rekrutacyjnej o przedmiotach do uzupelniania
,hiezbednych do dalszego ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach studidw drugiego
stopnia”, to przyktadowo inzynier chcacy zostaé pedagogiem resocjalizacyjnym musiatby
uzupetni¢ wiele przedmiotéw, a moze tez caty program studiow z I stopnia. Bioragc powyzsze
pod uwage, jak réwniez brak okreslenia przy rekrutacji na I stopien przedmiotéw objetych
postegpowaniem kwalifikacyjnym, nalezy stwierdzi¢, iz zasady rekrutacji przy doborze
kandydatow na studia w procesie kwalifikacyjnym moga nie zapewnia¢ poprawnego doboru
kandydatow na ocenianym kierunku.

W kontekscie rekrutacji Rada Wydziatu Pedagogicznego ptockiej Uczelni uchwalg okreslita
dodatkowe kryteria, ktore sg istotne z punktu widzenia specjalnosci tzw. nauczycielskich, tj.
»dtudia drugiego stopnia w ramach specjalno$ci nauczycielskich moga kontynuowac
wylacznie absolwenci kierunku pedagogika, ktorzy uzyskali umiejetnosci, wiedzg i
kompetencje spoteczne z tej specjalno$ci w ramach studiéw pierwszego stopnia.” (§1 ust. 3
uchwaty nr 1/2016 Rady Wydzialu Pedagogicznego Szkoty Wyzszej im. Pawta Wlodkowica
w Plocku z dnia 27 wrze$nia 2016 r. w sprawie rekrutacji na studia drugiego stopnia).
Niniejszy zapis jednak zastanawia, gdyz jak wskazywano wyzej, Uczelnia na Il stopniu na
ocenianym kierunku nie prowadzi specjalnosci nauczycielskie;j.

W SWPW w Plocku obowigzuja warunki zasady potwierdzania efektéw uczenia si¢
(uchwata nr 08/2015 Senatu Szkoty Wyzszej im. Pawta Wtlodkowica w Plocku z dnia 30
czerwca 2015 roku w sprawie zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz
sposobu powotywania i trybu dziatania komisji weryfikujacej efekty uczenia si¢ w Szkole
Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w Plocku).

Nalezy wskaza¢, o czym wspominano wyzej na trafno$¢ zasad dyplomowania w powigzaniu z
efektami ksztatcenia zaktadanymi dla ocenianego kierunku.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

1. Shaba strong w programie studiow II stopnia jest zbyt wasko potraktowany modut
specjalnosciowy, a tym samym skromny zakres tre$ci specjalno$ciowych, ktore
powinny dookresla¢ i profilowa¢ okreslong specjalnos¢. Natomiast w SWPW w
Plocku na ocenianym kierunku bloki specjalno$ciowe sktadajg si¢ jedynie z 5-6
przedmiotow — od 96 do 120 godzin kontaktowych w zalezno$ci od specjalnosci.
Ponadto brak jest w module specjalnosciowym specjalnosci pedagogika
resocjalizacyjna waznych treSci z punktu widzenia mozliwosci zatrudnienia, tj.
tre$ci np. z obszaru penitencjarystyki._Pozostate specjalnosci sg tak samo skromnie
potraktowane, nie dajac wedlug ZO PKA solidnych i pelnych fundamentéw do
odpowiedniego profilowania absolwenta pod katem wybranej specjalnosci i
wyposazenia go w odpowiedni zakres wiedzy i umiejetnosci.

2. Stabg strong na obydwu stopniach sg znaczne dysproporcje w zakresie samodzielnej
pracy studenckiej w odniesieniu do godzin kontaktowych, co nie sprzyja osigganiu
zatozonych efektow ksztalcenia, gdyz liczba godzin pracy wilasnej wielokrotnie
przewyzsza liczbe godzin kontaktowych. Uczelnia zaprojektowala program Il st. na
120 pkt. ECTS, co daje 3000 godz. w programie studidéw. W bezposrednim
kontakcie z nauczycielem jest jedynie od 556 godz. po 532 godz., a pozostate blisko
2500 godz., to samodzielna praca studenta. Taka sytuacja w znacznej mierze
dyskwalifikuje programy studiéw na ocenianym kierunku II stopnia.

3. Slabg strong jest takze fakt, iz przy niewielkiej liczbie godzin przeznaczonych na
bezposredni kontakt z nauczycielem, koordynatorzy niektorych przedmiotow
zaktadaja znaczng liczbe efektow do osiagniecia 1 weryfikacji, co wedlug ZO PKA
moze okazac si¢ niemozliwe (np. I st. - Diagnoza i terapia spoteczno-wychowawcza
20 efektow/16 godz. kontaktowych; Metodyka 1 organizacja pracy pedagoga
szkolnego 15 efektow/16 godz. kontaktowych; II st. - Pedeutologia 27 efektow/16
godz. kontaktowych; Media w edukacji 19 efektéw/8 godz. kontaktowych, Logika z
retoryka 14 efektow/16 godz. kontaktowych).

4. Uczelnia na obydwu stopniach ksztatcenia obligatoryjnie wszystkie ¢wiczenia i
konwersatoria zalicza w poczet zaje¢ praktycznych, spetniajac formalnie wymoég
zaj¢¢ zwiazanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym, ktorym przypisano
punkty ECTS w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktow ECTS, stuzace
zdobywaniu przez studenta umiej¢tnosci praktycznych i kompetencji spotecznych.
Nalezy zwréci¢ jednak uwagg, ze zajgcia o charakterze typowo teoretycznym, takie
jak np. Wspodiczesne dyskursy pedagogiczne, Pedagogika porownawcza, czy
Wspodlczesne koncepcje filozofii 1 etyki, pomimo realizacji ich w formie
¢wiczeniowej, nie sposob zaliczy¢ w poczet zaje¢ o charakterze praktycznym. W
rozporzadzeniu o warunkach prowadzenia studiow w §5 czytamy, iz ,,Zajecia
zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, przewidziane w programie
studiow dla kierunku o profilu praktycznym, sa prowadzone: 1) w warunkach
wlasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej; 2) w sposob
umozliwiajagcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow”. Dobor
tresci na specjalno$ci przygotowujacej do wykonywania zawodu nauczyciela, tj. |
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st. - Edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne, jest zgodny z
standardami ksztatcenia nauczycieli.
5. Program ksztatcenia na II stopniu nie spelnia wymogu zapewnienia studentowi
elastycznosci w doborze moduldéw ksztalcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30%
liczby punktow ECTS wymaganej do osiggni¢cia kwalifikacji odpowiadajgcych
poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku.
6. Z sylabusow wynika, ze spelnione sg wytyczne 25 — 30 godz./1 pkt. ECTS, jako
miary S$redniego nakladu pracy studenta niezbgdnego do uzyskania zakladanych
efektow ksztatcenia. Nalezy jednak zauwazy¢, iz znaczna liczba punktow ECTS
przeznaczona jest na samodzielng prace studenta.
7. Metody  weryfikacji efektow ksztalcenia sa zazwyczaj trafnie dobrane do
zakladanych efektéw ksztatcenia, dajac mozliwos$¢ oceny stopnia ich osiagnigcia przez
studentow.
8. Mocna strong sg prezentowane w sylabusach i stosowane przez nauczycieli metody
dydaktyczne, ktore daja mozliwos¢ osiaggnigcia zaprojektowanych efektow ksztatcenia
dla profilu praktycznego.
9. Proceduralnie proces dyplomowania nalezy oceni¢ pozytywnie. W czesci
analizowanych prac pojawiaja si¢ usterki metodologiczne oraz w zakresie
wykorzystania i analizy literatury przedmiotu, a takze umiejetnosci interpretacji i
analizy materialu badawczego. W zwigzku z tym pojawiajg si¢ problemy z weryfikacja
przypisanych do tych prac efektow ksztalcenia. Niniejsze uwagi w pewnym zakresie
obnizajag merytoryczng oceng¢ procesu dyplomowania. Ponadto pojawiaja si¢ na I
stopniu prace o niepedagogicznej tematyce i zawartosci. W konteks$cie zawyzonych
ocen prac dyplomowych pojawiaja si¢ problemy z wiarygodno$cia wynikdw ocen i
przejrzystosciag procesu dyplomowania.
10. W zasadach rekrutacyjnych na | stopniu nie okresla si¢ przedmiotéw objetych
postepowaniem kwalifikacyjnym. Natomiast na II stopniu nie zostaly okre§lone
szczegdtowe kryteria rekrutacyjne, co powoduje, iz zasady rekrutacji przy doborze
kandydatow na studia w procesie kwalifikacyjnym moga nie zapewnia¢ poprawnego
doboru kandydatow na ocenianym kierunku.

Dobre praktyki - ----

Zalecenia
1. Na II stopniu ksztatcenia dokona¢ analizy programow studiéw pod katem mozliwosci
poszerzenia modutow specjalnosciowych, identyfikujacych okreslone specjalnosci.
2. Zniwelowa¢ znaczne dysproporcje w zakresie samodzielnej pracy studenckiej w
odniesieniu do godzin kontaktowych.
3. Dokona¢ racjonalnego roztozenia efektow ksztalcenia przy okreslonych
przedmiotach, bez straty jakosci i merytorycznego aspektu zajec.
4. W kontekscie wymogow rozporzadzenia o warunkach prowadzenia studiow dokonac
przegladu przedmiotéw stuzacych zdobywaniu przez studenta umiejetnosci
praktycznych 1 kompetencji spotecznych, tak by nie zalicza¢ w ich poczet przedmiotow
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o charakterze typowo teoretycznym, takie jak np. Wspotczesne dyskursy pedagogiczne,
Pedagogika poréwnawcza, czy Wspodlczesne koncepcje filozofii i etyki. Program
studiow o profilu praktycznym powinien obejmowaé¢ modulty zaje¢ zwigzane z
praktycznym przygotowaniem zawodowym, ktorym przypisano punkty ECTS w
wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktéow ECTS, stuzace zdobywaniu przez
studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych.

5. Dokona¢ rekonstrukcji programu ksztatcenia na II stopniu, by zostat speliony
wymoég zapewnienia studentowi elastycznosci w doborze moduldw ksztalcenia w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku.

6. Wyeliminowaé niepedagogiczne tematy prac dyplomowych i zwroci¢ baczniejsza
uwage, by prace dyplomowe tresciowo 1 tematycznie byly zgodne z zakresem
dyscypliny pedagogika.

7. W kontekscie pojawiajacych si¢ w pracach dyplomowych usterek metodologicznych,
jak rowniez w zakresie umiej¢tno$ci interpretacji i analizy materiatlu badawczego, a
takze w zwigzku z wystgpowaniem w czgsci prac dyplomowych zawyzonych ocen,
dokona¢ petniejszej ich weryfikacji celem wyeliminowania wystepujacych usterek.

8. Dookresli¢ w uczelnianych regulacjach rekrutacyjnych, kryteria na II stopien. Na |
stopien okresli¢ przedmioty objete postepowaniem kwalifikacyjnym dla kandydatow
legitymujacych si¢ $wiadectwem dojrzatosci.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

3.1.

W procesie zmierzajacym do ujednolicania procedur i czynno$ci podejmowanych w obszarze
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia uczestniczg przede wszystkim Rektor,
Prorektor Dziekan Wydzialu oraz Wydzialowa Komisja ds. oceny realizacji efektow
ksztatlcenia. Do zadan komisji nalezy analiza wynikow badan raportoéw. Wyniki badan i
opracowywanie zbiorczych raportow np. z ankietyzacji lezy w gestii Biura ds. JakoS$ci
Ksztatcenia. Efektem pracy wyzej wymienionych organéw jednoosobowych i kolegialnych jest
zmiana dokumentoéw ogolnouczelnianych w celu dostosowania do obowigzujacych przepiséw
prawa.

Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow jest zapewniony w pewnym zakresie przez podejmowanie
roznych dziatan w Uczelni. Zapisy w Uchwale Nr 02/2017 Senatu Szkoly Wyzszej im. Pawla
Wtodkowica w Plocku z 24 kwietnia 2017 roku w sprawie wytycznych dla rad podstawowych
Jjednostek organizacyjnych Uczelni w zakresie planow studiow i programow ksztalcenia
wskazujg na szczegdtowe zadania do realizacji przez podstawowa jednostk¢ organizacyjng i
obejmuja: budowa programu oraz budowa karty przedmiotu, ewaluacje i doskonalenia
programu jest zapewnione poprzez zapis § 9 wyzej wymienionej Uchwaty, ktory stanowi, Ze:

21



Odpowiedzialnymi za realizacj¢ poszczegdlnych procesOw (monitorowanie, zmiany,
analizowanie procesu nauczania, formutowanie opinii na temat osiggania efektow ksztalcenia i
sposobdw jego realizacji dla zachowania i doskonalenia jakosci ksztatcenia) w uczelni jest
Prorektor oraz Wydzialowa Komisja ds. oceny realizacji efektow ksztalcenia (powotana w
obecnym sktadzie Zarzadzenie Nr 1/2014 Dziekana Wydzialu Pedagogicznego Szkoty Wyzszej
im. Pawta Wtodkowica w Plocku z dnia 5 marca 2014 r.). Spotkania wyzej wymienionej
Komisji maja charakter cykliczny.
W procesie projektowania programéw ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow wazng role
petnig nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia. Programy i plany studidow sg uchwalane
przez Rade Wydzialu. Opracowana propozycja programu ksztalcenia wraz z kartami
przedmiotowych (sylabusami) przekazywana jest Samorzadowi Studentow. Po uzyskaniu
pozytywnej opinii ww. organu, efekty ksztalcenia dla danego kierunku, profilu i poziomu
ksztatcenia podlegajg zatwierdzeniu przez Rad¢ Wydziatu, a nastepnie przez Senat Uczelni.
Wyzej wymienione sylabusy sa opracowane przez nauczycieli akademickich prowadzacych
dane przedmioty, przy uwzglednieniu obowigzujacych efektéw ksztalcenia. Natomiast za
nadzor nad opracowywaniem sylabusow, oceng 1 ich weryfikacje odpowiada dziekan wydziahu.
Przykladem wprowadzonych zmian w programie studidw na wniosek nauczyciela
akademickiego jest wprowadzenie przedmiotow:
- Podstawy programowania w nauczaniu (na studiach I stopnia na specjalnosci Edukacja
wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne). Alternatywne i wspomagajgce formy
komunikacji — ze wzgledu na zapisy nowego rozporzadzenia o pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ( na studiach Il stopnia, na wielu specjalnosciach).
- Metody rozwijania zainteresowan (na studiach I stopnia na wielu specjalno$ciach).
Nauczyciele akademiccy rowniez wnioskowali o przesunig¢cie przedmiotow specjalnosciowych
z ostatnich semestrow na wczesniejsze lata nauki, co ulatwi przygotowywanie pracy
dyplomowvej.
Zasugerowali poszerzenie treSci przedmiotu Metodyka edukacji technicznej w przedszkolu i
szkole o zagadnienia dotyczace edukacji informatycznej. Tresci zostaly uwzglednione w
programie i dokonano zmiany nazwy przedmiotu na: Metodyka edukacji technicznej i
informatyczna w przedszkolu i szkole.
Kolejng sugestia zmian z inicjatywy nauczycieli akademickich bylo poszerzenie tresci
przedmiotu Metodyka edukacji zdrowotnej w przedszkolu i szkole o zagadnienia zwigzane z
metodyka wychowania fizycznego. Tresci przedmiotu zostaty poszerzone i dokonano zmiany
nazwy przedmiotu na: Metodyka edukacji zdrowotnej i wychowania fizycznego w przedszkolu i
szkole. Kolejno nauczyciele akademiccy zainicjowali zmiang na studiach drugiego nazwy
specjalnosci Oligofrenopedagogika na Pedagogika 0sob z niepetnosprawnosciq intelektualng z
uwagi na to, ze studiowanie na tej specjalnosci ma ufatwic¢ prace np. nauczyciela w klasach
integracyjnych, a nie uczyni¢ z niego specjalisty do prowadzenia terapii z osobami Z
niepelnosprawnoscia intelektualng. Nalezy wspomnie¢, ze nauczyciele akademiccy majg tez
wplyw na zmiany w doborze treSci ksztalcenia, dobor literatury, metod sprawdzania
osiggnigtych efektow ksztalcenia, stosowanych metod.

Jak wynika z przeprowadzonych rozméw podczas wizytacji wyzej wymienione sugestie
zmian w programach i1 planach studiow obowigzujacych od roku akademickiego 2017/2018
zostaly uwzglednione.
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Jak wynika z przeprowadzonych rozmoéw i dokumentacji przedmiotem obrad Rady Wydziatu
(RW) byto przyjecie programu studiow. W wyniku zmiany profilu ksztatcenia na kierunku
»pedagogika” z ogolnoakademickiego na profil praktyczny, Uczelnia dokonata zmian w
programach studiow dla ocenianego kierunku studiow. Konsekwencjg zmian w programach
jest weryfikacja kart przedmiotow, tzn. sprawdzanie czy wszystkie wymagane karty zostaty
przygotowane, aktualizacja literatury, godzin prowadzonych zaje¢, liczby punktow ECTS oraz
zgodno$¢ tych kart z kierunkowymi efektami ksztatlcenia posiedzenie RW w dniu 6
pazdziernika 2017 r.).

Doskonalenie oraz dbatos$¢ o realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow
zapewniona jest poprzez ocen¢ procesu dydaktycznego. Narzedziem wykorzystywanym do
przeprowadzenia powyzszej oceny jest np. ankieta studencka. Ponadto zatwierdzenie
programéw wymaga pozytywnej oceny Samorzadu Studenckiego.

Studenci majg mozliwo$¢ ocenia¢ osiaggnigcia efektow ksztalcenia, a swoje opinie moga
wyraza¢ w formie odpowiedzi na pytania w okresowo przeprowadzanych ankietach
dotyczacych jakosci ksztalcenia, realizacji programu i oceny prowadzacych zajecia
dydaktyczne. Podczas wizytacji przedstawiciele Uczelni przedstawili przyktady zmian w
programach studiow podyktowane sugestiami studentow co pozwala na stwierdzenie ze
studenci maja wplyw na zmiany zachodzace w programach studiow ocenianego kierunku
studiow. W raporcie sporzadzonym przez Biuro Jakos$ci Ksztalcenia dotyczacym oceny Uczelni
dokonywanej przez studentéw sktadajacych prace dyplomowa w roku 2016 studenci studiéw [
stopnia w pytaniu otwartym pt. ,,Jakich tresci zabrakto lub bylo ich za mato?” stwierdzili: ,,Za
malo bylo zaje¢ praktycznych”, ,,Ogdélnych zaje¢ o wychowaniu dzieci, przydatnych w
zawodzie nauczyciela”.

Wychodzac naprzeciw tym oczekiwaniom dokonano zmian zaréwno w doborze przedmiotow
nauczania jak oraz formach 1 czasie ich realizacji. Przyktadem takich zmian s3:

(studia I stopnia):

- Przedmiot Filozofia spoteczna z elementami etyki i estetyki — realizowano w formie wyktadow
w liczbie 16 godz. — obecnie zmniejszono liczbg godzin do 8 godzin wyktadow.

- Przedmiot Filozofia i kultura jezyka, realizowany byl w wymiarze 16 godzin wyktadu.
Obecnie zrezygnowano z czysto teoretycznych tresci z zakresu filozofii. Przedmiot nosi nazwe
Kultura jezyka 1 jest realizowany w wymiarze 8 godzin wyktadu i 8 godz. konwersatorium.
-Przedmioty takie, jak: Srodowisko i otoczenie spoleczne, Diagnoza i terapia spoteczno-
wychowawcza, Pedagogika spoleczna realizowane byly jako wyktady trwajace po 16 godzin.
Obecnie s3 one realizowane w formie 8 godzin wykltadu 1 8 godzin ¢wiczen.

- Przedmioty takie, jak: Wprowadzenie do pedagogiki, Wprowadzenie do socjologii,
Wprowadzenie do filozofii, Historia mysli pedagogicznej, Biomedyczne podstawy wychowania,
Pedagogika spofeczna, Edukacja zdrowotna, Podstawy prawne i organizacja oswiaty
realizowane byly w formie wykladu trwajacego 16 godzin. Obecnie prowadzone s3 one w
formie 8 godz. wykladu i 8 godzin konwersatorium. Wprowadzenie zaje¢ w formie
konwersatoriow wynika bezposrednio z danych zawartych we wspomnianym wyzej raporcie
pt.: Luka kompetencyjna absolwentow kierunku Pedagogika, z czerwca 2017 roku, w ktérym
studenci zwracali uwage, ze programy ksztalcenia nie umozliwiaja im osiggnigcia
odpowiednich  umiejetnosci komunikacyjnych. Nalezy jednak stwierdzi¢, ze Jednostka
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wprowadza niepokojaco duzo zmian w programach ksztalcenia, co moze S$wiadczy¢ o
chwiejnosci koncepcji studiow, a nawet jej braku.

Na podstawie Raportow sporzadzonych przez Biuro Jakosci Ksztalcenia dotyczacych naktadu
pracy studentéw poswieconego na realizacje poszczegolnych przedmiotow w zwigzku z
opiniami studentéw, iz naktad ich pracy jest zbyt duzy na realizacje¢ kursu e-learningowego
»ABC studiowania” wykladowca dokonat zmniejszenia tresci oraz dodat elementy rywalizacji
angazujacych studentow.

Zastosowano si¢ do opinii studentéw dotyczacych zbyt matej ilosci praktyk i zajec¢
praktycznych, przechodzac od roku akademickiego 2017/2018 na praktyczny profil ksztalcenia,
ktory spetnia te wymogi. Wprowadzajac do planow studiéw wieksza ilos¢ zaje¢ odbywajacych
si¢ w formie konwersatoriow sugerowano si¢ takze wynikami raportu pt.: Luka kompetencyjna
absolwentow kierunku Pedagogika, w ktorym studenci zwracali uwagg, ze programy
ksztatcenia nie umozliwiaja im osiggni¢cia odpowiednich umiej¢tnosci komunikacyjnych.
(studia Il stopnia):

-Przedmioty takie, jak: Wspdlczesne koncepcje filozofii i etyki, Wspolczesne problemy
socjologii, Wspotczesne problemy psychologii, Teoria i historia wychowania, Wspolczesne
dyskursy pedagogiczne, Podstawy prawne i organizacyjne oswiaty realizowane byty w formie
wyktadu trwajacego 16 godzin. Obecnie prowadzone sg one w formie 8 godz. wykladu i 8
godzin konwersatorium.

-Przedmioty takie, jak: Logika z retorykq i Diagnostyka pedagogiczna bylty prowadzone jako
wyktady trwajace po 16 godzin. Obecnie sg one realizowane w formie 8 godzin wyktadu i 8
godzin ¢wiczen.

-W dotychczas funkcjonujacych programach przedmioty takie, jak: Statystyka oraz
Metodologia badan pedagogicznych realizowane byly w formie 16 godzin wyktadow. W
nowych programach polaczono te przedmioty w jeden 0 nazwie Metodologia badan
pedagogicznych z elementami statystyki i zmieniono forme ich realizacji na wyktady, ¢wiczenia
1 projekt trwajace po 8 godzin kazdy. Wprowadzane kolejne zmiany w programach studiow
swiadcza o chwiejnosci koncepcji studiow.

Sugerujac si¢ opiniami interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych przesunieto realizacje
przedmiotow specjalnosciowych na wczesniejsze semestry ( z Il na Il oraz z IV na III).
Zmiany w programach studidow na ocenianym kierunku uwzgledniaja takie aspekty jak
potrzeby otoczenia gospodarczego w rejonie.

Na ksztalt programu studiow réwniez majg wplyw interesariusze zewnetrzni Uczelni, a naleza
do nich miedzy innymi przedstawiciele lokalnych witadz samorzadowych Plocka, Dyrektor
HZPiT ,,Dzieci Plocka”, przedstawiciele Oddzialu Rejonowego Polskiego Czerwonego Krzyza
w Plocku, Zarzadu Okrggowego Ligii Ochrony Przyrody w Plocku. Glownym zadaniem
interesariuszy zewngtrznych jest omawianie zmian w programach ksztalcenia, ktore powinny
podaza¢ za potrzebami rynku pracy. Przyktadem zmian dokonanych na wniosek
przedstawicieli otoczenia spoteczno—gospodarczego jest przesunigcie  przedmiotow
specjalnosciowych z ostatnich semestrow na wczesniejsze lata nauki, co niezbgdne jest przy
realizacji praktyk. Sugeruja tematyke prac dyplomowych, a przyktadami takich prac sa:

- Ksztalcenie postaw dzieci i miodziezy poprzez udziat w zajeciach zespotu ludowego na
przyktadzie HZPiT ,, Dzieci Plocka” im. Druha Wactawa Milke w Plocku

- Edukacja zdrowotna i promocja zdrowia w polskiej szkole na roznych etapach ksztatcenia
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- Krwiodawstwo na Ziemi Plockiej

- Ograniczenia autonomii z powodu niepetnosprawnosci na terenie miasta Plocka,

- Postawy ekologiczne dzieci i mlodziezy na roznych etapach ksztatcenia

- System wartosci i objawy niedostosowania spotecznego mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych na
przyktadzie klubow profilaktyki srodowiskowej w Plocku

- Dziatania profilaktyczne Komendy Gtownej Policji — PaT ,, Profilaktyka a Ty”

-Rynek pracy osob z niepetnosprawnosciami na terenie powiatu i miasta Plocka

-Edukacja komputerowa w trzecim wieku w ocenie uczestnikow Uniwersytetu Trzeciego Wieku
w Plocku

-Sposoby spedzania wolnego czasu w zyciu ptockich seniorow

Nadmieni¢ nalezy ze przeprowadzone hospitacje zaj¢¢ nie wykazaty zadnych istotnych zjawisk
wymagajacych interwencji mogacych mie¢ wptyw na zmiany w programach studiow.

Uczelnia opracowata ankiet¢ pt. Badanie losow zawodowych absolwentéw. Na podstawie
przeprowadzonej ankietyzacji powstal dokument - Raport pt. Luka kompetencyjna absolwentow
kierunku Pedagogika, wydany w czerwcu 2017 r.

Analizy sa dokonywane w oparciu o zgromadzony material, tj. ankiety studenckie, oceny
uzyskiwanych przez studentow wynikow w nauce, hospitacje zaje¢, opinie samorzadu
studenckiego, przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego 1 pracodawcow oraz
przeglad kart informacyjnych przedmiotéw. Ten materiat jest wykorzystywany w réznym
stopniu i ze zréznicowanym stopniem zaangazowania poszczegdlnych grup interesariuszy
procesu ksztatcenia.

Wyzej Wymieniony Raporty sporzadzone przez Biuro Jako$ci Ksztalcenia zawieraja wyniki
kontroli prac dyplomowych w systemie plagiat.pl za rok 2016 i 2017. W Raporcie za rok 2017
zaobserwowano wyniki wprowadzonych dziatan naprawczych dotyczacych poprawy jakos$ci
zawarto$ci merytorycznej pisanych przez studentéw prac dyplomowych.

Na podstawie raportu dotyczacego aktualnej sytuacji zawodowej i planéw edukacyjnych
absolwentow konczacych studia w latach 2016/2017 stwierdzono, ze zdecydowana wigkszo$¢
studentéw studiow 1 stopnia pracuje zawodowo, natomiast na 40 respondentéw absolwentow
studiow II stopnia a 12 0s6b nie ma pracy. W zwiagzku z tym dziekan wydzialu wystapita do
Biura Karier Zawodowych z prosba o zorganizowanie dodatkowych zaje¢ dla studentow w
zakresie doradztwa zawodowego.

Ponadto nalezy zauwazy¢, Ze inicjowane przez interesariuszy zardwno wewngtrznych jak
1 zewnetrznych zmiany w programie ksztalcenia, przed ich wprowadzeniem sa analizowane
przez dziekana, a nastgpnie sg przedstawiane do opinii Rady Wydzialu 1 w razie potrzeby
podejmowana jest odpowiednia uchwata. Kazda zmiana w programie ksztatcenia jest
analizowana pod katem m.in.: powigzania z kierunkiem/specjalnoscia, realizacja zatozonych
efektow ksztalcenia, uzyskaniem odpowiednich kwalifikacji dla wskazanego poziomu
ksztatcenia, dostepnej infrastruktury i ksiggozbioru oraz aktualnych wymagan rynku pracy.

3.2.
Informacje o programie ksztalcenia, w tym efekty ksztalcenia i plany studiéw dostepne sg w
Dziekanacie i na stronie internetowej Uczelni.
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Harmonogram sesji egzaminacyjnej oraz ogloszenia dotyczace organizacji roku akademickiego
sa udostgpnione na tablicach informacyjnych w siedzibie Uczelni oraz na stronie internetowej
Uczelni.

Harmonogram zaj¢¢ jest zamieszczany na tablicach informacyjnych w siedzibie Uczelni.
Godziny dyzuréw 1 konsultacji sa przekazywane przez nauczycieli akademickich studentom
podczas pierwszych zajec.

Dostep do sylabusow majg studenci po wczesniejszym zalogowaniu si¢ do systemu
informatycznego.

Informacja o rekrutacji na studia sg upowszechnione na stronie internetowej Uczelni.

Zasady dyplomowania dostepne s3 dla studentéw na tablicach ogloszen oraz na stronie
internetowej Uczelni.

Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze Wydziat w ramach, ktérego prowadzone jest ksztalcenie na
ocenianym kierunku studidow zapewnia w podstawowym zakresie publiczny dostep do
informacji o trybie 1 zasadach rekrutacji, programie ksztatcenia oraz warunkach jego realizacji.
Jednak dostgp do sylabusow ma zbyt waska grupa interesariuszy (nauczyciele akademiccy 1
studenci) po wczesniejszym zalogowaniu si¢ do systemu informatycznego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wewngetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia, ktory funkcjonuje na Wydziale okresla
W sposob przejrzysty postgpowanie dotyczace monitorowania, oceny i doskonalenia
programéw ksztalcenia. W tym procesie uczestnicza rozne grupy interesariuszy, w tym
interesariusze wewngetrzni, tj. nauczyciele akademiccy, studenci oraz przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego oraz pracodawcy. Nalezy stwierdzi¢, ze podejmowane dziatania w
zakresie monitorowania programéw ksztalcenia i sposobu ich realizacji sg prawidlowe,
gromadzenie materiatu zrédtowego (ankiety, hospitacje zaje¢) dla potrzeb przeprowadzania
analiz. WKJK oraz Rada Wydziatu analizuje informacje 1 materialty dotyczace programu
pochodzace od réznych grup interesariuszy. Jednak prowadzano analizy WKZJK s3 o duzym
stopniu  ogdlnosci. Brak jest wnioskow 1 ewentualnych zalecen pozwalajagcych na
podejmowanie konkretnych dziatan. Tak zgromadzony material nie pozwala na badanie
procesu ksztalcenia, w tym programu studiow. Nalezy stwierdzi¢, ze dziatania podejmowane w
tym zakresie sg zroéznicowane 1 o réznym stopniu zaangazowania poszczegoélnych grup
interesariuszy. Konsekwencja prowadzonych dziatan jest formutowanie réznych propozycji lub
zalecen, bedacych podstawa zmian w programie studiow.

Wydzial w ramach, ktérego prowadzone jest ksztalcenie na ocenianym kierunku studiow
zapewnia w podstawowym zakresie publiczny dostep do informacji (wyjatek stanowig
sylabusy).

Dobre praktyki ------------

Zalecenia

e Spowodowac skuteczno$¢ dziatan WSZJK w zakresie okre§lenia jasnej i stalej koncepcji
ksztatcenia, nie wprowadzania niepokojaco duzo zmian w programach ksztatcenia.
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e Umozliwienie dostepu do informacji dotyczacej procesu ksztalcenia np. do sylabusow
innym grupom interesariuszy np. kandydatom na studia.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zaj¢¢ dydaktycznych

4.3.Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1

Nalezy na poczatek wskaza¢, ze w Raporcie Powizytacyjnym oceniono minimum kadrowe na
rok akademicki 2017/2018, w ktorym rozpoczeto ksztalcenie na kierunku pedagogika na
profilu praktycznym (wczes$niej Uczelnia realizowata profil ogoélnoakademicki, przy czym
studenci drugiego i trzeciego roku studiéw I stopnia i drugiego roku studiow II stopnia
kontynuuja nauke na studiach o profilu ogdlnoakademickim). Po szczegotowej 1 wnikliwiej
analizie dorobku naukowego oraz doswiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnia, a
takze po konsultacjach z Wtadzami Uczelni, do minimum kadrowego na studiach pierwszego
stopnia zaliczono 1 samodzielnego nauczyciela akademickiego (doktor habilitowany) oraz 6
doktorow.

Natomiast na studiach drugiego stopnia do minimum kadrowego zaliczono 6
samodzielnych pracownikow akademickich (4 profesoréw i 2 doktoréw habilitowanych) oraz 6
doktorow. Jedna osoba — prof. dr hab. nie moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego.
Reprezentuje bowiem obszar nauk humanistycznych, dziedzing nauk humanistycznych,
dyscypling histori¢. Historia nie jest uwzgledniona jako dyscyplina, do ktorej obnosza si¢
efekty ksztalcenia.

Na pierwszym stopniu 6 przedstawicieli minimum kadrowego reprezentuje obszar nauk
spotecznych, dziedzing nauk spotecznych, dyscypling pedagogike. Jeden czlonek minimum
kadrowego (doktor) reprezentuje obszar nauk spotecznych, dziedzing nauk spolecznych,
dyscypling psychologie.

Stan taki nie realizuje zapisu § 11, ustep 2. Rozporzqdzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 roku w sprawie warunkow prowadzenia
studiow, ktory glosi, ze , Kazdy obszar ksztalcenia, do ktorego przyporzadkowano kierunek
studiow, powinien by¢ reprezentowany w minimum kadrowym przez co najmniej jednego
nauczyciela akademickiego posiadajacego dorobek naukowy Ilub artystyczny w obszarze
wiedzy odpowiadajacym temu obszarowi ksztalcenia”. Jednak z uwagi na fakt, ze Uczelnia
realizuje profil praktyczny od biezacego roku, nalezy oceni¢ minimum stosujac inny zapis tego
Rozporzadzenia — tj. § 7, ustep 2, punkt 3, litera a), ktory glosi, ze Uczelnia winna ,,spetniac¢
wymagania dotyczgce minimum kadrowego w stopniu zapewniajagcym prowadzenie zaj¢é
przewidzianych w planie studiéw nie poézniej niz od poczatku pierwszego roku studidow
pierwszego cyklu ksztalcenia na tym kierunku, z tym Zze wymagania dotyczace minimum
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kadrowego muszg zosta¢ spetnione w pelnym zakresie w przypadku: a) studiow pierwszego i
drugiego stopnia — od poczatku drugiego roku studiow pierwszego cyklu ksztatcenia”.

Na drugim stopniu studiow na kierunku pedagogika, prowadzonych na WP SWPW w
Plocku wsréd profesoréw/ doktorow habilitowanych 6 nauczycieli posiada dorobek naukowy w
obszarze/ dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinie pedagogika. Jeden nauczyciel
akademicki posiada dorobek w obszarze/dziedzinie nauk humanistycznych, w dyscyplinie
historia, co powoduje, ze nie moze zosta¢ zaliczony do minimum kadrowego, bowiem nie jest
uwzgledniona jako dyscyplina, do ktdérej obnosza si¢ efekty ksztalcenia. Wérdd doktoréw
pigciu nauczycieli posiada dorobek naukowy w obszarze nauk spotecznych, w dyscyplinie
pedagogika, jedna osoba reprezentuje za$ obszar nauk spotecznych, dziedzing nauk
spotecznych, dyscypling psychologie. Ponadto jeden 2z profesoréw posiada istotne
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig .

Zwroci¢ jeszcze nalezy uwage na fakt, ze w Raporcie Samoceny Uczelnia wskazata na
dyscypliny naukowe — zarowno w obszarze nauk spotecznych (pedagogika, psychologia,
socjologia), jak i humanistycznych (filozofia i nauki o rodzinie). W zwigzku z tym, w
minimum kadrowym powinni znalez¢é si¢ reprezentanci danych dyscyplin lub osoby
posiadajace dorobek naukowy w zakresie danej dyscypliny. Warunek ten nie jest realizowany
przez Uczelni¢. Natomiast w przypadku profilu praktycznego w minimum mogg si¢ znalez¢
osoby posiadajace doswiadczenie zawodowe uzyskane poza uczelnia majace zwigzek z
umiejetnosciami wskazanymi w kierunkowych efektach ksztalcenia. Uczelnia nie wskazata
jednak takich 0s6b do minimum.

Nalezy stwierdzi¢, ze wszyscy nauczyciele wlaczeni do minimum kadrowego oraz
nauczyciele spoza minimum kadrowego posiadaja dorobek naukowy i do$wiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnia zgodne z efektami 1 treSciami ksztalcenia, takze
specjalnosciami. Kwalifikacje kadry sa zdecydowanie wysokie, albowiem sa kompleksowe,
roznorodne, wielowarsztatowe, co pozwala na realizacj¢ wszystkich zatozonych efektow
ksztatcenia. R6znorodno$¢ kwalifikacji jest zwigzana z bogatym do$§wiadczeniem zawodowym,
w tym takze zdobytym poza uczelnig np. przygotowywanie programoéw ksztatcenia, pisanie
podrecznikdw szkolnych, praca ekspercka w Ministerstwie Edukacji Narodowej, dziatania
prospoteczne w organizacjach edukacyjnych funkcjonujacych poza systemem szkolnictwa,
praca w charakterze doradcy metodycznego, np. w Mazowieckim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w Plocku, kierowanie Zespotem Egzaminatorow Gimnazjalnych w Okregowej
Komisji Egzaminacyjnej w Warszawie. Przewaza jednak do$wiadczenie nauczycielskie, co jest
zgodne z realizowanymi specjalno$ciami na kierunku. Bardzo pozytywnie nalezy oceni¢ takze
kwalifikacje nauczycieli akademickich do prowadzenia zaj¢é, a takze zaangazowanie w
podnoszenie swoich kwalifikacji, wspotprace z placowkami kreujacymi proces edukacyjny w
kraju, ale tez z uczelniami wyzszymi.

Ponadto po analizie kart przedmiotow, przygotowanych przez wyktadowcdéw, mozna
stwierdzi¢, ze nauczyciele stosuja zréznicowane i nowoczesne metody dydaktyczne oraz
wykorzystuja innowacyjne metody nauczania, co potwierdzity hospitacje zaje¢ dydaktycznych,
ktore zostaty ocenione pozytywnie.

Dodatkowo nalezy przytoczy¢ fakt, ze w trakcie spotkania z kadra nauczyciele
wskazywali na state podnoszenie swoich kwalifikacji dydaktycznych oraz z zakresu warsztatu
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pisarskiego, a takze zwracali uwage na zachegcanie przez Wiladze Uczelni do prowadzenia
dziatan badawczych.

Pracownicy naukowi WP maja mozliwos$¢ realizacji Rektorskich Grantéw Naukowo-
Badawczych, wynikiem ktorych byly opracowania naukowe publikowane w czasopismie
Wydziatu pt. ,,Edukacja Otwarta” czy w ,,Roczniku Towarzystwa Naukowego Ptockiego”. W
efekcie powstaty liczne publikacje naukowe: ,,Wybrane problemy nauczania i wychowania. Z
dos$wiadczen okresu transformacji” oraz ,,Dziecko w przestrzeni zycia” (we wspolpracy z
Wyzsza Szkota Pedagogiczng im. Janusza Korczaka w Warszawie).

4.2

W gestii Dziekana Wydzialu pozostaje obsada zaje¢ dydaktycznych, ktéra bazuje na
kwalifikacjach merytorycznych pracownikéw, ich dorobku naukowym oraz posiadanym
doswiadczeniu zawodowym (to szczegodlnie w przypadku zaje¢ o charakterze praktycznym).
Ocena kadry akademickiej jest wieloaspektowa i odbywa si¢ z wykorzystaniem typowych
elementow oceny akademickiej, tj. okresowa ocena nauczycieli akademickich; regularne
hospitacje zaje¢, prowadzone przez wyznaczonych przez Dziekan Wydzialu profesorow
pracujacych w Jednostce; ocena studentéw, dokonywana poprzez wypetnianie ankiet
ewaluacyjnych po zakonczonych zajg¢ciach i ocena innych os6b wspolpracujacych z Uczelnia,
co tyczy si¢ gtownie interesariuszy zewngtrznych i opiekunoéw praktyk zawodowych. Ocena ta
wypada pozytywnie dla wigkszosci nauczycieli, co potwierdzajg dokonane w trakcie wizytacji
Z0O PKA hospitacje.

Nalezy stwierdzi¢, ze w znacznym stopniu obsada zaje¢ dydaktycznych jest
prawidtowa. Zaje¢cia prowadzone s3g zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, tj. wyklady o
charakterze teoretycznym prowadzone przez nauczycieli z do$wiadczeniem akademickim i
znaczacym dorobkiem naukowym, ale tez zgodnym z realizowanymi tre§ciami. Natomiast
¢wiczenia oraz zajecia o charakterze praktycznym prowadza osoby legitymujace si¢ dorobkiem
zawodowym zdobytym poza uczelnig (w szkotach, osrodkach terapeutycznych, osrodkach
doradztwa dla nauczycieli, osrodkach metodycznych). Podczas wizytacji przeanalizowano
dokladnie obsad¢ zaje¢ 1 nie wykazano nieprawidlowosci zwigzanych z brakiem dorobku
naukowego lub do$wiadczenia zawodowego odno$nie prowadzonych zajgc.

4.3

Szkota Wyzsza im. Pawla Wiodkowica w Plocku posiada statg kadre akademicka oraz zespot
nauczycieli dydaktykow, ktorzy wspotpracujg z Uczelnig przez wiele lat. Taki stan stabilnego
zatrudnienia zapewniajg warunki pracy, oceniane przez kadr¢ w sposob pozytywny, jak i
polityka Wtadz odno$nie dziatan prorozwojowych w zakresie prowadzonych badan, budowania
sciezki rozwoju zawodowego, mozliwosci publikowania i korzystania ze wsparcia Uczelni w
przypadku wyjazdéw szkoleniowych i konferencyjnych. Potencjal pracownikow wzmacnia si¢
na dwa sposoby — indywidualnie, odnoszac si¢ do wskazan pracownika, ale tez systemowo —
poprzez programy grantow rektorskich. Obecnie takze prowadzony jest kurs jezyka
angielskiego dla pracownikow Wydzialu. W ramach polityki kadrowej w uczelni istnieje takze
system nagrod rektorskich, w tym Medale Pawla Wlodkowica za osiggnigcia dydaktyczne 1
organizacyjne na rzecz Uczelni.
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Poza systemem nagrdd i grantdow badawczych Uczelnia finansuje dorazne potrzeby
badawcze pracownikow, w tym badania naukowe, wyjazdy konferencyjne oraz publikacje.
Uczelnia posiada wlasne wydawnictwo — NOVUM, gdzie publikowane s3 monografie
pracownikow, a takze tomy pokonferencyjne. Ze wzgledu na brak uprawnien do nadawania
stopnia naukowego doktora i doktora habilitowanego Uczelnia finansuje przewody naukowe
pracownikow w innych uczelniach, co potwierdzili pracownicy na spotkaniu z Zespotem
Oceniajagcym PKA.

W zwiazku ze zmiang profilu ksztatcenia, Uczelnia wprowadzita polityke kadrowa,
ktora opiera si¢ na realizacji strategicznego celu, jakim jest zatrudnianie 0sob posiadajacych
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelniag. Ws$rdd osob reprezentujagcych minimum
kadrowe sa osoby czgsto zatrudnione na stanowiskach dyrektorskich w szkotach, nauczyciele,
metodycy nauczania, eksperci w zakresie edukacji, terapeuci, socjoterapeuci. Uczelnia wspiera
te osoby w zakresie prowadzenia prac rozwojowych lub podnoszenia kompetencji
zawodowych, co potwierdzili pracownicy na spotkaniu z ZO PKA. Z uwagi na zmiang profilu,
nalezy jednak wzia¢ pod uwagg aspekt praktycznosci dorobku pracownika w okresowej ocenie
pracownika (nie jest to jednak obecny w dokumentacji oceny pracownika element oceny).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia nie spelnia w stopniu pelnym wymogéw kadrowych,
szczegolnie wymogdéw dotyczacych minimum kadrowego dla kazdego ze stopni prowadzonego
kierunku. Nie jest wypelniony warunek zawarty w § 11 punkt 1, ust. 1) i 2) Rozporzqdzenia
MNiSW z dnia 26 wrzesnia 2016 roku w sprawie warunkéw prowadzenia studiéow. Uczelnia nie
zaproponowata do minimum osob, ktére reprezentowalyby nie tylko wszystkie wymienione
obszary nauk, ale tez dyscypliny, do ktoérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia. Jednakze § 7 punkt
2, ust. 3 lit. a) pozwala na uzupetnienie minimum o reprezentantdéw wskazanych obszarow,
dziedzin 1 dyscyplin do poczatku drugiego roku studiow pierwszego cyklu ksztatcenia.

Kadra prowadzaca zajecia dydaktyczne posiada niezbgdne kwalifikacje naukowe 1 bogate 1
roznorodne doswiadczenie praktyczne niezbedne do realizacji zajg¢ dydaktycznych o
charakterze zarowno akademickim, jak i praktycznym. Procedury oceny kadry i prowadzonych
przez nig zaje¢ dydaktycznych sg poprawne i1 typowe dla uczelni, przez co mozna stwierdzi¢, ze
w pelni spetniaja wymagane standardy akademickie. Nalezy jednak przy ocenie pracownika
uwzgledni¢ zmiane profilu ksztatcenia, zatem wskaza¢ na konieczno$¢ prowadzenia prac
rozwojowych, ktore przyczynia si¢ do doskonalenia programu studiow oraz efektow
ksztatcenia. Nie stwierdzono nieprawidlowosci w obsadzie zaje¢ dydaktycznych.

Dobre praktyki -----------------
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Zalecenia

1. Nalezy wlaczy¢ do minimum kadrowego na studiach pierwszego i drugiego stopnia
pracownikow akademickich reprezentujacego obszar nauk humanistycznych, dziedzing
nauk humanistycznych oraz dyscypliny, wskazane w uchwale nr 06/2017 Senatu Szkoty
Wyzszej im. Pawla Wilodkowica w Plocku z 30 czerwca 2017 roku w sprawie
okreslenia nazw kierunkow studiow, poziomow ksztatcenia, form studiow, profili
ksztalcenia oraz przyporzadkowania kierunkow studidéw prowadzonych w Szkole
Wyzszej im. Pawla Wiodkowica w Plocku do obszarow ksztalcenia, dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych.

2. Nalezy przy ocenie pracownika uwzgledni¢ zmiang profilu z ogdélnoakademickiego na
praktyczny, co zwigzane jest z wymogami prowadzenia przez pracownikOw prac
rozwojowych (nie tylko badan naukowych).

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wspdlpraca jednostki odpowiedzialnej za oceniany kierunek z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego ma zaréwno charakter sformalizowany, jak 1 nieformalny
(obejmujacy kwestie nieujete w zawartych z interesariuszami zewngtrznymi porozumieniach,
dotyczacych przede wszystkim realizacji praktyk). Wiadze Wydzialu w duzej mierze bazuja na
doraznych relacjach bezposrednich, przede wszystkim z przedstawicielami placowek
o$wiatowych roznego typu. Podczas spotkania w trakcie wizytacji obecnych byto Kilkunastu
przedstawicieli pracodawcéw, w zdecydowanej wigkszosci bezposrednio zwigzanych z
ocenianym Kkierunkiem.

Wsrod interesariuszy zewnetrznych wspotpracujacych 1 posiadajagcych formalne umowy z
Wydzialem (przede wszystkim sg to porozumienia o warunkach realizacji praktyk) przewazaja
przedstawiciele jednostek o$wiaty (publiczne 1 niepubliczne przedszkola, punkty przedszkolne,
szkoty podstawowe z Plocka i okolic), osrodkéw szkolno-wychowawczych, osrodkow
opiekunczo-wychowawczych, o$rodkdw pomocy spolecznej, domoéw pomocy spoteczne;j.
Obecni s3 takze przedstawiciele administracji publicznej (urzedy gmin, urzedy pracy), stuzb
mundurowych (Straz Miejska, Policja), lokalnych i regionalnych organizacji pozarzadowych i
przedsigbiorcow prywatnych. Formy wspolpracy obejmuja przede wszystkim organizacje
praktyk studenckich, wspolne konferencje popularnonaukowe, ale takze projekty badawcze
(m.in. badania zlecone, dotyczace kompetencji uczniow, realizowane na zlecenie Urzedu
Miasta Plocka, finansowane z przyznanego grantu) i akcje popularyzatorsko-profilaktyczne.
Sposrdd przedstawicieli interesariuszy zewngtrznych rekrutujg si¢ rowniez pracownicy
dydaktyczni ocenianego kierunku.

Wspotpraca wladz ocenianego kierunku z otoczeniem zewngtrznym ukierunkowana jest na
proces zapewnienia jakosci ksztalcenia, brak jednak stalego ciala przedstawicielskiego,
gremium o sformalizowanym charakterze, ktore spotyka si¢ regularnie. Aktywno$¢
przedstawicieli interesariuszy zewngtrznych opiera si¢ w gléwnej mierze na umozliwieniu
realizacji praktyk studenckich, a takze ocenianiu efektywnosci ksztatcenia, w tym praktyk
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studenckich, opiniowaniu programu ksztatcenia, sugerowaniu zmian w programach, planach
zaje¢ oraz przekazywaniu informacji o potrzebach lokalnego i regionalnego rynku pracy. W
tym celu wladze ocenianego kierunku zbieraja opinie interesariuszy zewngtrznych (w formie
ankiety — zebrano 37 opinii). W przedstawionej dokumentacji brak jednak informacji o
sposobie wykorzystania sugestii interesariuszy zewng¢trznych, wyrazonych w ww. opiniach.

W odniesieniu do praktyk studenckich jednostka odpowiedzialna za oceniany Kkierunek
wspotpracuje gldwnie z podmiotami, z ktorymi posiada zawarte porozumienia o wspotpracy,
ale takze innymi jednostkami. Dopuszcza si¢ indywidualng organizacje praktyk w oparciu o
umowy i o$wiadczenia o gotowos$ci przystapienia do praktyki zawodowej. Atutem uczelni,
wyr6zniajagcym ja na tle innych podmiotow, jest stala wspotpraca z dziatajaca przy niej 11
Prywatng Szkota Podstawowa w Plocku, petniacg funkcje szkoty praktyk (szkoty éwiczen) dla
studentow ocenianego kierunku. Zaréwno mozliwo$¢ korzystania z wtasnej szkoty praktyk, jak
1 liczba podpisywanych porozumien z partnerami zewnetrznymi, a takze profil poszczegdlnych
partneréw, pozwalaja na skuteczng realizacj¢ praktyk i osiaganie efektow ksztalcenia przez
studentéw ocenianego kierunku.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wilaczanie pracodawcOéOw 1 przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w procesy
okreslania i weryfikacji efektow ksztalcenia ma, zgodnie z deklaracjami ich przedstawicieli,
rzeczywisty charakter, a poziom zaangazowania interesariuszy zewnetrznych we wspotprace z
jednostka odpowiedzialng za oceniany kierunek nalezy oceni¢ jako wystarczajacy. Wspotpraca
biezgca wykracza poza ramy okre§lone w zawartych porozumieniach o wspotpracy. Nalezy
zauwazyC bezposrednie kontakty z przedstawicielami lokalnego $rodowiska os$wiatowego, a
takze administracji samorzadowej 1 rzadowej oraz organizacji pozarzagdowych, ktore stanowig
dobrg ptaszczyzng do rozwijania i poglebiania wspotpracy oraz sprzyjaja skutecznej realizacji
praktyk studenckich.

Dobre praktyki ---------------

Zalecenia

Nalezy zauwazy¢, ze udzial interesariuszy zewngtrznych w opracowaniu i aktualizowaniu
programu i efektow ksztalcenia nie zostal odzwierciedlony w sposob formalny. Zebrano opinie
interesariuszy zewngtrznych odnosnie programu ksztalcenia, planu studiow, formy zajec,
realizacji praktyk czy nabycia kompetencji przez studentow. Pozadane jest dalsze poglebianie i
rozszerzanie wspOlpracy z interesariuszami zewngtrznymi w ramach wewngtrznego systemu
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Proces umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia w SWPW w Plocku przebiega na kilku
ptaszczyznach 1 w réznych wymiarach, co nalezy oceni¢ zdecydowanie pozytywnie.
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Po pierwsze, w minimum kadrowym na ocenianym kierunku (studia drugiego stopnia)
sa nauczyciele akademiccy, zdobywajacy stopnie i tytuly naukowe na Ukrainie i w Rosji.
Osoby te prowadza zajecia na pierwszym i drugim stopniu ksztalcenia, przy czym zajgcia te
prowadzone sg w jezyku polskim.

Po drugie, w Szkole Wyzszej im. Pawta Wlodkowica w Plocku dziata Miedzynarodowy
Instytut Stosunkow Miedzykulturowych, ktory powstal w 2006 roku i obejmuje swym
zasiegiem dzialania we wspolpracy z Jarostawskim Panstwowym Uniwersytetem
Pedagogicznym im. K. D. Uszynskiego (w Rosji). W maju 2017 zostala podpisana kolejna
umowa 0 Wwspotpracy, ktora okresla wzajemne zobowigzania i zadania, w tym ,,wymiana
wiedzq, informacjqg, publikacjami, planami studiow i programami nauczania w dziedzinie
pedagogiki i psychologii”, jak rowniez ,,opracowanie wspoOlnych badan i projektow w
dziedzinie edukacji, a takze materiatdbw dydaktycznych”. Wspotpraca ta owocowata czestymi
(zwykle 2 razy w roku) wspolnymi wyjazdami, stazami naukowymi, badaniami i publikacjami
naukowymi. Ma to znaczenie dla programu studiéw 1 treSci nauczania, co deklaruja Wiadze
Wydziatu.

Jednakze dziatania Instytutu sa zakrojone szeroko, ma on bowiem wspiera¢ studentow i
pracownikow  dydaktycznych w  podejmowaniu dziatan w  zakresie wspdipracy
mig¢dzynarodowej z zagranicznymi o$rodkami akademickimi. Efektem tego rodzaju wsparcia
jest wymiana naukowa z Kijowskim Uniwersytetem im. Borysa Grinczenki w Kijowie. W dniu
11 listopada 2016 roku zawarto umoweg o wspdlpracy naukowej podpisanej przez Szkole
Wyzsza im. Pawta Wlodkowica w Plocku i1 Kijowski Uniwersytet im. Borysa Grinczenki w
Kijowie. Na podstawie tej umowy obie Uczelnie zobowigzaly si¢ m.in. do: 1) udzialu
studentow 1 pracownikow naukowych we wspolnych miedzynarodowych konferencjach,
seminariach, sympozjach; 2) opracowywaniu 1 wdrazaniu projektow badawczych,
metodycznych; 3) wymianie doswiadczeh 1 innowacyjnych technologii, materiatow
dydaktycznych i naukowych, publikacji; 4) udzialu w publikacji wspolnych monografii
naukowych, zbiorow prac naukowych.

Po trzecie, istnieje takze mozliwo$¢ wspolpracy migdzynarodowej w ramach
projektowania koncepcji i realizacji procesu ksztalcenia akademickiego poprzez program
ERASMUS Plus (numer identyfikacyjny to: 2016-1-PLO1-KA103-024235). Powotano takze
pelnomocnika do spraw programu Erasmus, ktéry koordynuje dzialania z ramienia Uczelni.
Obecnie nikt z kadry Wydziatu Pedagogicznego SWPW w Ptocku, ani z grupy studentow nie
uczestniczyt w programie wymian, ale pracownicy deklaruja che¢ wyjazdu.

Po czwarte, wyktadowcy uczestnicza w zagranicznych konferencjach naukowych, co
potwierdzaja dokumenty przedstawione w trakcie wizytacji, a takze sami pracownicy w trakcie
spotkania z ZO; organizuja mi¢dzynarodowe konferencje w Ptocku, sg cztonkami komitetow
redakcyjnych miedzynarodowych czasopism. Natomiast studenci maja mozliwos¢
uczestniczenia w konferencjach, wymianie miedzynarodowej, doskonalg poziom znajomosci
jezyka obcego w trakcie lektoratow jezykowych. Dwoje nauczycieli akademickich Wydziatu
Pedagogicznego nalezy do Ukrainskiej Akademii Acmeologii, ktora wspotpracuje z Ukrainska
Akademig Nauk, co ma odzwierciedlenie miedzy innymi w wymianie informacji dotyczacych
doswiadczen 1 innowacyjnych technologii, materialdéw dydaktycznych 1 naukowych, publikacji.
Ponadto nalezy wskaza¢, ze nauczyciele akademiccy Wydziatu Pedagogicznego wchodzg w
sktad Komitetu Redakcyjnego miedzynarodowych czasopism:
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- Oswitologia (ukrainsko-polskie czasopismo naukowe);
- The Modern Higher Education REVIEW (ukrainsko-finlandzko-polskie czasopismo
naukowe);
- Jurnal L Association 1901 SEPIKE (francuskie czasopismo organizacji L Association
1901 ,,SEPIKE” wydajace periodyki naukowe w trzech miejscach Frankfurcie nad
Menem, Poitiers we Francji i Los Angeles w USA).
Jak deklaruje Uczelnia, w czasopismach tych sg zamieszczane artykuty naukowe nauczycieli
akademickich Wydziatu Pedagogicznego, a moga by¢ takze publikowane teksty naukowe
studentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia na wizytowanym kierunku realizuje w wyrdzniajacym stopniu proces
umig¢dzynarodowienia, bowiem czyni to wieloaspektowo, wieloptaszczyznowo — realizujac
typowe programy, jak i podejmujac oryginalne inicjatywy. Pozytywnie nalezy oceni¢ znaczaca
i na duzg skal¢ mobilno$¢ pracownikéw w zakresie: udzialu w migdzynarodowych projektach
naukowych 1 projektach majacych na celu doskonalenie procesu ksztalcenia, udzialu w
zagranicznych konferencjach i wyjazdach studyjnych. Mocng strong jest funkcjonowanie
Migdzynarodowego Instytutu Stosunkéow Migdzykulturowych, ktéry koordynuje wyjazdy
pracownikow SWPW 1 wizyty goSci z zagranicznych uniwersytetow. Wielu pracownikdéw
SWPW jest czlonkami rad redakcyjnych zagranicznych czasopism naukowych. Uczelnia
deklaruje, ze poza wspdlpraca badawcza zostanie rozwinigta wspoOtpraca w zakresie ksztatcenia
oraz przygotowania zawodowego studentow. Stabsza strona wspolpracy migdzynarodowej jest
niskie zainteresowanie studentéw wyjazdami zagranicznymi.

Dobre praktyki --------------

Zalecenia ---------------

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozw¢j i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
7.1

Siedziba SWPW mieséci si¢ w centrum Plocka w jednym zwartym kampusie, na
terenach bytej jednostki wojskowej. Na terenie obiektu znajduje si¢ réwniez Zespot Oswiatowo
- Konsultacyjny ,,Profesor”, w sktad ktéorego wchodzi przedszkole, szkola podstawowa,

gimnazjum oraz liceum. Studenci majg zapewniong w petni baz¢ dydaktyczng wykorzystywang
podczas prowadzenia wyktadow 1 ¢wiczen. Uczelnia posiada hale sportowa, obiekty
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rekreacyjne oraz zaplecze hotelowe, z ktorego moga korzysta¢ zarowno wykladowcy jak i
studenci.

Osoby ksztalcace si¢ moga korzystaé ze szkoly ¢wiczen, ktora wchodzi w sktad
obiektow kampusu uczelni. Zapewnione w ten sposob zaplecze, moga wykorzysta¢ w pracy z
dzie¢mi. Studenci w szkole ¢wiczen moga odbywac praktyki, a takze uczestniczy¢ w zajeciach
1 wlacza¢ sie¢ w prace z mlodzieza. Niektore z ¢wiczen prowadzone s3 w budynkach szkoty
podstawowej np. Edukacja wczesnoszkolna, gdzie studenci wcielajg si¢ w role najmtodszych,
aby pozna¢ praktyczny aspekt zawodu pedagoga.

Od 2009 roku w SWPW funkcjonuje platforma e-learningowa WLODEK, ktora jest
dostgpna dla kazdego studenta. Osoby ksztalcace si¢ realizuja za jej pomocg cze$é
przedmiotow zawartych w programie studiow np. ABC Studiowania, Fitness, Wprowadzenie do
psychologii. Rowniez nauczyciele akademiccy za pomocg platformy udostgpniaja studentom
materiaty oraz skrypty wspomagajace proces uczenia si¢. Uczelnia posiada szerokopasmowy
dostep do Internetu mobilnego, z ktérego korzystaja studenci na terenie catego kampusu.

Budynek Wydzialu Pedagogicznego, gdzie odbywaja si¢ zajecia wizytowanego
kierunku przystosowany jest do potrzeb osdb niepetnosprawnych. Przed budynkiem znajduje
si¢ podjazd ulatwiajacy poruszanie si¢ osobom na wozkach inwalidzkich. Obiekt posiada
parking, windy oraz sanitariaty uwzgledniajace mozliwosci 0s6b z niepetnosprawnosciami.
Pracownie komputerowe posiadaja stanowiska przeznaczone dla studentow z dysfunkcja
ruchowa. Jednostka dysponuje sprzgtem, ktéry moze by¢é wykorzystywany przez studentow z
niepelnosprawnosciami w celu umozliwienia im osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia.
Uczelnia opracowala Regulamin wypozyczalni sprzetu specjalistycznego przeznaczonego dla
studentow z niepetnosprawnosciq Szkoly Wyzszej im. Pawla Wlodkowica w Plocku, na
podstawie ktorego studentom udostgpniane sa m.im. laptopy, dyktafony, syntezatory mowy,
lupy elektroniczne. Student na podstawie orzeczenia o niepelnosprawnosci moze, dzigki
wypetnionym wnioskom stara¢ si¢ o jednorazowe wypozyczenie sprzetu na okres nie dtuzszy
niz jeden semestr. Po uptywie okre§lonego czasu, zobowigzany jest po raz dopetnié
formalnosci aby moc dalej uzytkowac sprzet.

7.2

Biblioteka SWPW znajduje si¢ na kampusie gtownym uczelni. Studenci mogg korzysta¢
z katalogu online, aby sprawdzi¢ dostgpnos¢ potrzebnych pozycji. Zdaniem oséb ksztatcacych
si¢ biblioteka posiada wystarczajaca ilos¢ dostgpnych wolumindéw. W wiekszosci studenci
korzystaja jednak z elektronicznych baz danych z uwagi na ich dostgpno$¢ za pomoca
logowania bez wychodzenia z domu. Uczelnia wspolpracuje z Bibliotekg im. Zielinskich TNP,
z Ksigznicg Ptocka im. W. Broniewskiego oraz innymi bibliotekami znajdujacymi si¢ na
terenie Ptocka. Jednostka bierze udziat w programie Wirtualna Biblioteka Nauki, ktory daje
mozliwo$¢ studentom szerokiego dostepu do specjalistycznej literatury.

Whioski na zapotrzebowanie konkretniej pozycji moga sklada¢ wyktadowcey, a takze
studenci. Jednostka odpowiada za dostarczenie brakujacej literatury, tak aby jej dostepnosé
byta zgodna z sylabusami.
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Oferta oraz infrastruktura biblioteki dostosowana jest do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych. Student poruszajacy si¢ na wozku inwalidzkim, dzigki zamontowanemu
podjazdowi moze bez pomocy o0sob trzecich dosta¢ si¢ do budynku biblioteki. Jednostka
dysponuje specjalistycznym sprzetem wspomagajgcym osoby z niepetnosprawnos$ciami m.in.
syntezatory mowy, lupy elektryczne. Obiekt posiada komputer przystosowany do potrzeb osob
z niepelnosprawnosciami ruchowymi.

7.3

Dzial Administracyjny jednostki na biezagco zajmuje si¢ monitorowaniem i
udoskonalaniem bazy dydaktycznej oraz infrastruktury. Baza jest dostosowywana do potrzeb
wynikajacych z procesu kazdego kierunku. Studenci kierunku pedagogika moga korzysta¢ ze
szkoty ¢wiczen oraz infrastruktury lokalowej Wydziatu Pedagogicznego, gdzie odbywaja si¢
wyktady oraz czgs$¢ ¢wiczen. Na podstawie wnioskow zglaszanych przez studentéw w aulach
wymieniono krzesta, a sanitariaty dostosowano do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami. Sale
dydaktyczne zaopatrzone sg w sprzet multimedialny (rzutniki, tablica interaktywna itd.)
Studenci ostatnich semestréw oceniajg baze¢ dydaktyczng. W ankiecie odpowiadaja na pytania
dotyczace m.in. o jakosci sal wykladowych 1 ¢wiczeniowych, dostepnosci sprzetu
multimedialnego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia zapewnia pracownikom i studentom infrastrukture, ktora wspomaga proces
uczenia si¢. Obiekt jest przystosowany do realizacji ksztalcenia na kierunku pedagogika, takze
dla 0sob z niepelnosprawnosciami. Oferta biblioteki jest poszerzana na wniosek studentow oraz
nauczycieli akademickich. Osoby ksztalcagce maja rowniez dostgp do Wirtualnej Biblioteki
Nauki, w ktorej znajduje si¢ bogata baza pozycji naukowych. Studenci ostatnich semestrow
maja mozliwo$¢ oceny infrastruktury za pomoca udostgpnionej im wczesniej ankiety. Stuzy to
wprowadzaniu zmian i doskonaleniu zaplecza infrastrukturalnego na terenie SWPW.

Dobre praktyki

- Nowatorski i wyjatkowy charakter Szkoty Cwiczen Zespotu Oswiatowo — Konsultacyjnego
,Profesor”, w ktorej studenci moga odbywac¢ praktyki, a takze uczestniczy¢ w zajeciach z
najmlodszymi.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2.Rozw¢j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1
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Zdaniem studentow uczelnia zapewnia wsparcie dydaktyczne w procesie uczenia.
Nauczyciele wspomagaja system ksztalcenia studentéw dzigki dostepnosci w godzinach
konsultacji, a takze stuzac wparciem poprzez kontakt mailowy oraz telefoniczny. Kazdy ze
studentéw posiada konto na platformie e-learningowej, gdzie oprocz prowadzonych kurséw,
prowadzacy zamieszczaja skrypty, materiaty oraz prezentacje multimedialne, ktoére poczatkowo
omawiane byly podczas zaje¢. Osoby ksztatcace si¢ w przypadku odwotania zajec
dydaktycznych otrzymuja informacj¢ w postaci maila oraz wiadomosci tekstowej SMS.
Zdaniem studentow przeplyw polityki informacyjnej na uczelni funkcjonuje na bardzo
wysokim poziomie, uwzgledniajac potrzeby wynikajace z ich pracy zawodowe;.

Godziny Dziekanatu oraz innych dzialéw wspierajagcych proces ksztalcenia sg
dostosowane do potrzeb osoéb studiujacych w formie niestacjonarnej. Oprdocz kontaktu
bezposredniego studenci mogg liczy¢ na kontakt mailowy.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazili zadowolenie dotyczace
harmonogramu zjazdéw oraz organizacji sesji egzaminacyjnej. Zjazdy odbywaja si¢ co dwa
tygodnie w soboty oraz niedziele. Sesja egzaminacyjna trwa przez caty tydzien, po zakonczeniu
semestru.

Osoby ksztalcace sie na kierunku pedagogika podczas rozmowy z ZO PKA zaznaczyli,
ze system skladania skarg i wnioskow dziata bez zarzutu. W razie pojawiajacych si¢
watpliwosci moga zglosi¢ si¢ po porade do przedstawicieli samorzadu studentow, a takze
bezposrednio do dziekana oraz rektora. Najczesciej proces ten odbywa si¢ poprzez sktadanie
pism do Dziekanatu.

Studenci szczegdlnie uzdolnieni i wyr6zniajacy si¢ wysokimi wynikami w nauce moga
ubiegac sie o studiowanie wedtug indywidualnego planu studiow i1 programu nauczania (IPS),
ktére oznacza wzbogacenie wiedzy studenta w ramach realizowanego kierunku studiéw lub
kierunkow pokrewnych. Dziekan Wydziatu wyznacza wtedy opiekuna dydaktycznego sposrod
nauczycieli akademickich Wydziatu. Osoba ksztalcaca si¢ wedtug IPS moze bra¢ udzial w
pracach naukowo — badawczych realizowanych na Uczelni. Dziekan na wniosek studenta,
ktéry m.in. wyczynowo uprawia sport, samotnie wychowuje dzieci, odbywa rownolegle studia
moze przyzna¢ decyzje o indywidualnej organizacji studiow (IOS). Student realizujacy
program z uwzglednieniem I0S moze by¢ czgsciowo zwolniony z zaje¢ dydaktycznych oraz
wnioskowac o zaliczenie semestru w innym niz przewidywany terminie. Student ubiegajacy
si¢ o potwierdzenie efektow uczenia si¢ sktada wniosek do Dziekana, ktory nastgpnie podlega
ocenie przez Wydzialowe Komisje ds. Weryfikacji Efektow Uczenia si¢. Student moze si¢
ubiega¢ o zaliczenie nie wiecej niz 50% punktéw ECTS przypisanych do danego programu
studiow.

Nauczyciele akademiccy s3 wsparciem dla studentéw w podejmowaniu aktywnosci
naukowych. Studenci w ramach kierunku moga publikowaé¢ w czasopismie Edukacja otwarta,
potroczniku wydawanym na uczelni, ktory posiada numer ISSN 1642-5227. Studenci | i Il
stopnia Szkoty Wyzszej im. Pawta Wtodkowica moga wzia¢ udziat w konkursie Dyplom dla
Plocka za najlepsza prace dyplomowa. Jest to konkurs skierowany do wszystkich studentow
ptockich uczelni. Promotorzy wspieraja studentow pod katem merytorycznym w realizowaniu
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dodatkowych aktywno$ci naukowych. Wzigcie udzialu w konkursie motywuje studentow do
osiggania lepszych wynikow w nauce, dzigki otrzymanym gratyfikacjom.

Uczelnia oferuje studentom nastgpujace stypendia: za wyniki w nauce badz sporcie,
socjalne, specjalne dla o0s6b niepelnosprawnych, , na wyzywienie, mieszkaniowe oraz
zapomogi. Wnioski dostepne sg na platformie Wirtualnego Dziekanatu. Terminy i warunki
ubiegania si¢ o stypendia okre§la Regulamin przyznawania pomocy materialnej oraz
zarzadzenia Rektora. Zdaniem studentéw kwoty przyznanych stypendiow sg zadowalajace.
Niektorzy studenci wyrazili opini¢, ze kwota stypendium za najlepsze wyniki w nauce pozwala
im kontynuowa¢ edukacje. W komisji socjalno-ekonomicznej zasiadaja przedstawiciele
studentow. Osoby ksztatcace si¢, ktore znalazly si¢ w trudnej sytuacji finansowej moga
wystapi¢ do rektora uczelni z prosba o znizke w wysokosci 10 lub 20% od kwoty
obowigzujacego czesnego. Studentki, ktore zaszty w cigze lub osoby, ktore zawarty zwigzek
matzenski mogg liczy¢ na dodatkowa pomoc od uczelni, udzielang jako zapomoge finansowa.

Jednostka dysponuje platforma e-learningowa, za pomoca ktorej realizowanych jest
cze$¢ zaje¢ z programu studiow m.in. ABC Studiowania, Jezyk angielski, Wprowadzenie do
psychologii, Komputery i media w edukacji, Pedagogika czasu wolnego, Antropologia
kulturowa, Pedagogika ogolna. Studenci zwracaja uwage na wygode, ktéra sprzyja dzigki
realizacji przedmiotow online. Z racji na pelnione obowiazki zawodowe i ograniczong ilo$¢
zjazdow w semestrze, osoby ksztatcagce mogg cze$¢ programu realizowaé¢ w domu.

Zdaniem studentow zdobyte umiejegtnosci przydatne sg na rynku pracy. Znaczna cze$¢
studentow gtéwnie studiow II stopnia pracuje juz w zawodzie pedagoga. Uczelnia
wspolpracuje z Zespotem Oswiatowo - Konsultacyjnym ,,Profesor”, w sktad ktérego wchodzi
przedszkole, szkota podstawowa, gimnazjum i liceum. Studenci moga tam realizowaé praktyki
a takze uczestniczy¢ w zajeciach praktycznych z dzie¢mi. ZOK ,,Profesor” znajduje si¢ na
terenie kampusu uczelni.

W SWPW znajduje si¢ Biuro Karier, ktére w gléwne] mierze zajmuje si¢
posrednictwem pracy oraz poradnictwem zawodowym. Wspodtpracuje z Ochotniczym Hufcem
Pracy oraz Miejskim Urzedem Pracy, przedstawiajac studentom otrzymane oferty. Na poczatku
I roku studiéw I 1 II stopnia pracownik Biura Karier spotyka si¢ ze studentami informujac o
dziataniach jednostki. Podczas spotkania studenci wypelniajg ankiete, w ktorej okreslajg swoje
zainteresowania (wybierajgc: oferty pracy, staze, kursy, praktyki nadprogramowe). Na tej
podstawie pracownik Biura Karier wysyla studentom na skrzynki mailowe informacje z
ofertami, ktérymi sg zainteresowani. Jednostka zwraca si¢ réwniez do pracodawcéw z checig
nawigzania wspotpracy oraz z zapytaniem czy maja w ofercie praktyki, badz oferty pracy dla
studentow. Biuro Karier bierze udzial w dniach otwartych w liceach gdzie przedstawia oferte
edukacyjng uczelni. Jednostka przekazuje informacje¢ o targach, szkoleniach dla Samorzadu
Studentow. Studenci studiow niestacjonarnych w wiekszosci podjeli juz prace zawodowa,
dlatego oferty Biura Karier nie cieszg si¢ wsréd nich duzym zainteresowaniem. Osoby
ksztalcagce si¢ sg informowane o stazach oraz praktykach nadobowigzkowych za pomocag
maildw, grupy na portalu spotecznym Facebook oraz gabloty znajdujacej si¢ w okolicy Biura
Karier, a takze poprzez kontakt z Parlamentem Studentow.
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Uczelnia wspiera dziatalno$¢ Parlamentu Studentéw udzielajgc pomocy zaréwno
merytorycznej jak i finansowej. Parlament reprezentuje studentow w organach kolegialnych
uczelni m. in. w Senacie, Radzie Wydzialu oraz Komisjach. Studenci kierunku maja
swiadomos$¢, ze w razie watpliwosci lub problemow zwigzanych ze studiowaniem mogg
zglosi¢ si¢ do swoich przedstawicieli zasiadajagcych w Parlamencie Studentéw. Cztonkowie
samorzadu wspodtpracujg z innymi samorzadami ptockich uczelni przy organizacji Juwenaliow
oraz otrzesin. Samorzad Studentéw planuje poprzez pozyskiwanie sponsoréw zgromadzié
srodki na stworzenie stref/kacikow studenckich, w ktorych studenci mogliby spedzi¢ swoj
wolny czas miedzy zaj¢ciami.

Badaniem losow zawodowych absolwentow zajmuje si¢ Biuro Jakosci Ksztatcenia we
wspotpracy z Rektorem SWPW. Student sktadajacy swoja prace dyplomowa moze wyrazié
zgode na otrzymanie od uczelni ankiety rok oraz trzy lata po ukonczeniu edukacji. Raporty z
badania losow zawodowych absolwentéw dostepne sg na stronie internetowej uczelni. Kazdy
student lub potencjalny kandydat na studia moze si¢ dowiedzie¢ z udostepnionego raportu,
gdzie najczgéciej otrzymujg zatrudnienie jego starsi koledzy po ukonczeniu konkretnego
Kierunku.

8.2

Strona internetowa uczelni zawiera informacje zawierajace m.in. regulamin studiow,
aktualno$ci, wykazy 1 raporty Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Informacje odnoszace si¢ do
planu, programu studiéw oraz sylabusow znajduja si¢ na platformie Wirtualnego Dziekanatu.
Studenci podczas spotkania z ZO PKA dobrze ocenili kompletno$¢, dostgpnos¢ i aktualnosé
informacji na temat opieki i wsparcia.

W opinii studentéw obsluga administracyjna na uczelni prowadzona jest na bardzo
wysokim poziomie. Studenci nie majg mozliwosci oceny pracownikow administracyjnych
poprzez kwestionariusze. Wszelkie zmiany wprowadzane s3 na biezagco na wniosek
zainteresowanych stron. Z punktu widzenia studentow pracownicy administracji sa
kompetentni do wykonywania swoich obowiazkow.

Na koniec kazdego semestru student ma mozliwos$¢ oceny nauczycieli akademickich
poprzez wypelienie Kwestionariusza oceny realizacji zaje¢ dydaktycznych. Na postawie
wypehionych ankiet Biuro Jako$ci Ksztatcenia sporzadza raport, ktory jest dostepny na stronie
internetowe]j uczelni. Prowadzacy zajecia, ktory otrzymatl niska oceng¢ w opinii studentow
proszony jest na rozmowe¢ do rektora w celu podjecia dziatan naprawczych. Oceny nisko
ocenionych nauczycieli nie sg umieszczane w raporcie dostepnym dla studentow. Jednym z
czynnikow wpltywajacym na doskonalenie systemu opieki i wsparcia jest dialog miedzy
pracownikami a studentami. Problemy, z ktérymi borykaja si¢ studenci sg kierowane do
odpowiednich organdw, ktore starajg si¢ je sprawnie rozwigzywac.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Opicka oraz wsparcie studentow kierunku pedagogika w pelni umozliwia osigganie
zakladanych efektow ksztatcenia w procesie uczenia si¢. Mocng strong jest kadra naukowo-
dydaktyczna zorientowana na studentéw. Zdaniem oséb ksztatcacych zajecia odbywajg sie
systematycznie, a z nauczycielami akademickimi pozostaja w kontakcie mailowym oraz
telefonicznym. Organizacja i harmonogram roku akademickiego jest w peini dostosowany do
potrzeb studentéw niestacjonarnych. Informacje odnoszace si¢ do planu i programu studiow
umieszone sg na platformie Wirtualnego Dziekanatu, do ktérego ma dostgp kazdy student
kierunku. Kadra akademicka zacheca studentow do publikowania artykutéw w czasopi$mie
Edukacja otwarta oraz sktadania swoich prac dyplomowych w konkursie Dyplom dla Ptocka.
Stabg strong jest znikoma informacja na temat opisu kierunku na stronie internetowe;.
Zwigkszenie tre$ci informacji statoby si¢ bardziej atrakcyjne dla potencjalnych kandydatow na
studia. Mechanizmami motywujacymi do osiggania lepszych wynikow w nauce sa wysokie
stypendia Rektora dla najlepszych studentdow. RdOwniez innego rodzaju pomoc materialna
spetnia oczekiwania studentow. Potencjalny kandydat nie ma mozliwo$ci sprawdzenia oferty
dydaktycznej uczelni online. Studenci nie angazuja si¢ w aktywno$¢ wykraczajaca poza
realizowanie programu studiow z uwagi na obowigzki rodzinne oraz zawodowe.
Niekorzystnym w procesie wsparcia studentow jest fakt, ze nie maja miejsca na wydziale,
gdzie mogliby spedzi¢ czas podczas przerw miedzy zajgciami. Takie miejsce znacznie
utatwitoby wspolprace miedzy przygotowaniem do zajeé oraz realizacj¢ projektéw w grupach.
Informacje dotyczace procesu ksztalcenia docieraja do studentow skutecznie, a wsparcie
obstlugi administracyjnej znacznie utatwia studiowanie na kierunku.

Dobre praktyki ----------------
Zalecenia

- Wygospodarowanie na Wydziale przestrzeni, w ktérej studenci mogliby spedza¢ wspdlnie
czas pomiedzy zajeciami

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalacych

Zalecenie ) . .
oraz ocena ich skutecznosSci

Zachodzi pilna potrzeba okreslenia ksztaltu i . ) _
Niektorym pracom brakuje pedagogicznego

umocowania. Podtrzymana uwaga:
podniesienie kompetencji metodologicznych
studentow oraz nadzér nad doborem
wlasciwych tematow prac dyplomowych.

wymagan stawianych pracom licencjackim.
Nalezy wigksza uwage przywigza¢ do
ksztatcenia metodologicznego na studiach 11
stopnia poniewaz przeglad prac potwierdza,
Ze poziom przygotowania metodologicznego
studentow jest bardzo staby.
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Zachodzi pilna potrzeba okreslenia ksztattu i
wymagan stawianych pracom licencjackim.
Nalezy wicksza uwage przywigzaé do
ksztalcenia metodologicznego na studiach II
stopnia poniewaz przeglad prac potwierdza,
Ze poziom przygotowania metodologicznego
studentow jest bardzo staby.

Podtrzymana uwaga:
Niektorym pracom brakuje pedagogicznego
umocowania.

Zapewne elementem, na ktory winny
Wtadze Uczelni zwrocié jeszcze baczniejsza
uwage, to kwestia wypracowania bardziej
elastycznych procedur w zakresie biezacego
doskonalenia 1 dostosowywania
ksztalcenia (plandéw i programéw nauczania)
do wzoréw realizowanych w uznanych
uczelniach akademickich, a w tym réwniez
lepszej dostepnosci do
reprezentujacej rozmaite

akademickie w Polsce i zagranica.

tre$ci

literatury
osrodki

Czeste zmiany w planach i programach

studiow $wiadcza o braku koncepcji

ksztalcenia

Zaleca si¢ zwrdcenie baczniejszej uwagi na
doskonalenie obsady zaj¢¢ - zgodnie z

Podjete w tym zakresie dziatania pozwolity
na prawidlowa obsade zaje¢ jednak dorobek

dorobkiem naukowym nauczycieli | naukowy i doswiadczenie zawodowe 4 0sob

akademickich. nie pokrywa si¢ z tre$ciami realizowanych
przez nich przedmiotow.

Dziatalno§¢  badawcza  wizytowanego Zrealizowano

Wydzialu niestety nie stanowi jego mocnej
strony, a z racji prowadzenia studiow
drugiego stopnia jest to warunek konieczny.
Deklarowane tematy badawcze obejmuja
zaledwie  waski  obszar realizowanej
dziatalnosci dydaktycznej. Wiele sposrod
realizowanych przedmiotow kierunkowych
1 specjalnosciowych nie posiada
jakiegokolwiek odzwierciedlenia w
prowadzonej dziatalnosci badawcze] oraz
publikacjach pracownikow. Tym samym
stawia to pod znakiem  zapytania
kompetencje wielu prowadzacych zajecia z
przedmiotdw, w obszarze ktorych nie
realizuja oni  zadnych  przedsiewzigc
badawczych czy publikacyjnych.

Stan umig¢dzynarodowienia realizowanego
na Wydziale procesu ksztalcenia oceni¢

Proces umigdzynarodowienia ulegt

znaczacej poprawie, jest on realizowany

wieloaspektowo, wieloplaszczyznowo —
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rowniez nalezy jako znajdujacy si¢ dopiero
w poczatkowej fazie organizacji.

realizujagc  typowe  programy,

podejmujac oryginalne inicjatywy.

jak i

Niewatpliwie pewne zastrzezenia moze
budzi¢ wyposazenie
dydaktycznych w sprzet multimedialny.
Wedlug zapewnien Wtadz Uczelni, a takze
pracownikow 1 studentow jest on dostepny
na kazde zyczenie. Zainstalowanie tego

stabe sal

sprzetu na state zapewne jeszcze lepiej
stuzytoby realizowanemu
dydaktycznemu.

procesowi

Infrastruktura ulegla znaczacej poprawie.
Na szczegélne podkreslenie zastuguje
zorganizowanie na tereniec SWPW Szkoty
Zespotu
Konsultacyjnego

Cwiczen Oswiatowo -

,Profesor”, w  ktorej
studenci moga odbywaé praktyki, a takze
uczestniczy¢ w zajeciach z  uczniami.

Udoskonalono ogdélng infrastrukture.
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