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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: prof. dr hab. Stanistaw Wrzosek, cztonek PKA
czlonkowie:

1. prof. dr hab. Bozena Muchacka, ekspert PKA

2. dr hab. Adam Solak, ekspert PKA

3. prof. dr hab. Kamil Kardis, ekspert PKA ds. miedzynarodowych

4. mgr Dominik Czapczyk, ekspert PKA ds. pracodawcow

5. mgr Artur Gawryszewski, ekspert PKA ds. postepowania oceniajgcego
6. Pawel Adamiec, ekspert PKA ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny
Ocena jakos$ci ksztalcenia na kierunku pedagogika prowadzonym w Wydziale Zamiejscowym

w Karvinie Wyzszej Szkoty Menedzerskiej w Warszawie zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na
rok akademicki 2017/2018. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jako$¢
ksztatcenia na tym kierunku.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Raport
Zespotu Oceniajacego (ZO) zostat opracowany po zapoznaniu si¢ z nastepujacymi zrodtami
informacji: przedtozonym przez Uczelnig Raportem samooceny, raportem MNiSW z kontroli
formalnej kierunku, informacjami zawartymi w zintegrowanym systemie informacji o nauce
I szkolnictwie wyzszym POL-on oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, wynikow hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac
zaliczeniowych oraz dyplomowych, przegladu infrastruktury dydaktycznej, a takze spotkan 1
rozméw przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami oraz studentami
ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy czlonkéw ZO, w
Zataczniku nr 2.



1.3. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku,

Nazwa Kierunku studiow Pedagogika
Poziom ksztalcenia _

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia | stopnia
magisterskie)

Profil ksztalcenia Ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udzial liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

1. obszar nauk spotecznych (75%);
2. obszar nauk humanistycznych (25%).

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza sie
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaré6w wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

dziedzina nauk spotecznych: dyscypliny:
pedagogika, psychologia, socjologia

dziedzina nauk humanistycznych:
dyscyplina: filozofia

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

6 semestrow/180 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

1. Pedagogika wczesnoszkolna i
przedszkolna;
2. Resocjalizacja.

Tytul zawodowy uzyskiwany przez

absolwentow Licencjat
Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych 9
do minimum kadrowego
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba studentow Kierunku

- 126

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentéw na studiach
stacjonarnych




2. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
) Kryterium?
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kry.te'rlum 1. KOI’]CGpCja l_<sztalcema 1 jeJ zgodnos$¢ W PELNI
Z misjg oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwosé¢ W PELNI
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterlpm_ 3 S'k.utecznosc. wewnetrznego Systemu W PELNI
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W PELNI
Kryterium 5. Wspolp_raca z otgczenlem spoleczno- W PELNI
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W PELNI
Kryter_lum 7. !nfrastruktura wykorzystywana w W PELNI
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie
. C . . . W PELNI
W procesie uczenia sie | osiagania efektow ksztalcenia
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

L W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw ksztalcenia réznig sie, nalezy wpisaé oceng dla kazdego
poziomu odrebnie.



3. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategia uczelni
1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow
1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.
Koncepcja ksztalcenia kierunku pedagogika prowadzonym w Wydziale Zamiejscowym im

Jana Amose Komenského w Karvinie Wyzszej Szkoly Menedzerskiej w Warszawie jest
powigzana z misja Uczelni, ktora zaktada ksztalcenie kadr zdolnych ,,sprosta¢ wymaganiom
wspotczesnego rynku, kreujac wsérod studentow postawe otwarto$ci, wzajemnego szacunku i
tolerancji”, poprzez proces ksztatcenia przygotowujacy absolwentow kierunku pedagogika do
wymagan wspotczesnego rynku pracy w edukacji szkolnej i przedszkolnej oraz resocjalizaciji.
Koncepcja ksztalcenia realizuje cele strategiczne Wydziatu i Uczelni wspolpracujac z
otoczeniem spotecznym regionu pogranicza polsko-czeskiego. Wydziat rozwija wspotprace ze
srodowiskiem lokalnym zainteresowanym absolwentami kierunku pedagogika, a w
szczegdlnosci z Mateiska Skola Klicek Karvind p.o., Montessori Skoly Andilek, o.p.s.,
Urzedem Miasta Karvina, z placowkami oswiatowymi, szkotami, policja, osrodkami
resocjalizacji. Z dokumentacji oraz z rozmow z pracownikami Wydzialu wynika, ze plany
rozwoju Wydziatu w Karvinie w kontek$cie ocenianego kierunku zwigzane sa z szeroka
wspotpracg z interesariuszami zewngtrznymi oraz ksztatceniem dla potrzeb rynku pracy. Oferta
specjalnosciowa proponowana studentom na kierunku pedagogika na studiach | stopnia
wpisuje si¢ w kierunki rozwojowe zachodzace w regionie i odpowiada zakresowi dziatalno$ci
zawodowej dla ocenianego kierunku. Obecnie Uczelnia na Wydziale Zamiejscowym w
Karvinie oferowata studentom rekrutowanym w roku akademickim 2016/2017 dwie
specjalnosci: ,,pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna” oraz ,,resocjalizacja”. W okreslaniu
koncepcji ksztalcenia brali udzial interesariusze wewnetrzni tj. kadra akademicka Wydziatu i
jego studenci, jak roéwniez interesariusze zewnetrzni, tj. pracownicy naukowo-dydaktyczni
pochodzacy z o$rodkéw naukowych Czech, Stowacji, Wegier, reprezentanci szkolnictwa
szczebla podstawowego i administracji publicznej, a takze s$rodowisko z osrodkow
resocjalizacyjnych regionu Karviny. Wydziat Zamiejscowy w Karvinie powstal w wyniku
inicjatywy Wyzszej Szkoty Menedzerskiej w Warszawie popartej przez przedstawicieli wladz
miejskich Karviny 1 ta wspolpraca utrzymuje si¢ nadal. Ponadto wspodtpraca z otoczeniem
spolecznym realizowana jest przez organizacj¢ praktyk studenckich, wizyt studyjnych w
placowkach oswiatowych 1 resocjalizacyjnych oraz systematyczne konsultacje programowe.
Realizacja celu strategicznego Wydziatlu koncentruje si¢ na odpowiednim doborze kadry
akademickiej reprezentujacej obszar nauk spotecznych, a w szczegdlnosci posiadajacej dorobek
naukowy w zakresie pedagogiki. Koncepcja ksztalcenia uwzglgdnia najnowsze tendencje
zachodzace w nauczaniu wczesnoszkolnym, przedszkolnym, a takze w zakresie resocjalizacji,
bowiem dyscypling pedagogika uznaje za nauk¢ o wychowaniu i ksztalceniu, taczaca dwie
perspektywy: spoteczna, dotyczaca s$rodowisk wychowawczych, systemow instytucji
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oswiatowych 1 opiekunczych, ich funkcji 1 znaczenia w rozwoju czlowieka oraz
humanistyczng, koncentrujaca si¢ na istocie wychowania, nauczania i uczenia si¢. Koncepcja
ksztalcenia odwotluje si¢ do polityki jakosci Uczelni bazujac w doskonaleniu programu
ksztalcenia na wewnetrznym systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia. Koncepcja ksztatcenia
studiow I stopnia kierunku pedagogika wykorzystuje efekty wzorcowe okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 4 listopada 2011 roku, jak
rowniez spelnia standardy ksztatcenia nauczycieli okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela na specjalnosci ,,pedagogika
wczesnoszkolna i przedszkolna” oraz kwalifikacje wymienione w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkot 1 wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego
wyksztalcenia lub ukonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli z dnia 12 marca 2009 r.
Koncepcja opiera si¢ na dobrych praktykach, ktore zostaly okre§lone przez standardy
ksztatcenia dla kierunku pedagogika zarowno w szkolnictwie polskim jak i czeskim. Program
ksztatcenia jest zorientowany na przygotowanie absolwentow do wykonywania funkcji
pedagoga, a takze pelnienia funkcji resocjalizacyjnych poprzez wyposazenie go w wiedzg,
umiejetnosci 1 kompetencje niezbedne do pracy z ludzmi w réznych srodowiskach spotecznych,
edukacyjnych, wychowawczych 1 opiekunczych. Oferta specjalnosciowa proponowana
studentom na kierunku pedagogika na studiach I stopnia wpisuje si¢ w tendencje rozwojowe
zachodzace w regionie i odpowiada zakresowi dzialalnosci zawodowej dla ocenianym
kierunku. Koncepcja ksztalcenia jest dostosowana do wymagan zarowno polskiego, jak i
czeskiego rynku pracy, co wyr6znia jg sposrdd oferowanych w polskim szkolnictwie.
Koncepcja ksztalcenia zaklada i w pelni realizuje umiedzynarodowienie poprzez ksztatcenie
studentow czeskich, stowackich i polskich oraz angazowanie w proces ksztaltcenia kadry
pochodzacej z osrodkow akademickich Czech, Stowacji, Wegier i Polski.

1.2.

Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarach nauk spotecznych i humanistycznych, to
jest w obszarach w zakresie wiedzy, do ktérych zostal przypisany kierunek oraz do ktérych
odnoszg si¢ realizowane efekty ksztatcenia. W ocenie r6znorodnosci i aktualnosci problematyki
badawczej nalezy wskaza¢, ze jest ona podporzadkowana subdyscyplinom pedagogiki,
zgodnym z realizowanymi modutami ksztalcenia. Badania naukowe prowadzone przez kadre
akademicka Wydziatu w ramach badan wtasnych koncentrujg si¢ na takich zagadnieniach jak:
metody sprawdzania i Oceniania osiggni¢¢ uczniow, edukacja w kontekscie kultury, nauczyciel
w procesie zmian, falszywa §wiadomo$¢ multimedialna dziecka w wieku wczesnoszkolnym z
uwzglednieniem znaczenia reklamy jako przekazu myslenia kierowanego, odbieranego
I akceptowanego przez dziecko, rodzice wobec problemu eurosieroctwa a rozwdj dziecka we
wczesnym jego okresie, ksztalcenie dla rynku pracy, mtodziez wobec wykluczenia. Efektem
prowadzonych prac sg liczne publikacje, a takze referaty wyglaszane na konferencjach
naukowych. Jako przyktadowe nalezy wymieni¢: Zarys pedagogiki celow, Warszawa 2017,
Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ uczniow we wspotczesnej szkole, Warszawa 2016, Putapki
wychowania i ksztalcenia ery nowozytnej, Warszawa 2016, Teoria ksztatcenia, \Warszawa
2015, Pedagog jako tviirci osobnost v predmétu pracovni vychova, Praha, 2015.



Wydziat Zamiejscowy w Karvinie WSM w Warszawie organizowatl samodzielnie Iub
wspotorganizowat wraz z Uczelnig macierzysta konferencje naukowe o zasiggu ogdélnopolskim
jak i miedzynarodowym.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych w Wydziale Zamiejscowym w Karvinie sg
wykorzystywane przede wszystkim w aktualizacji tresci ksztalcenia 1 wzbogacaniu oferty
przedmiotow fakultatywnych, a takze tematyki prac dyplomowych.

Studenci czynnie wiaczaja si¢ do organizowanych na Wydziale konferencji, co w duzej mierze
poszerza 1 aktualizuje ich wiadomo$ci oraz przyczynia si¢ do rozwijania umiejetnosci
badawczych, a takze kompetencji spotecznych.

1.3.
Senat Wyzszej Szkoty Menedzerskiej w Warszawie przyporzadkowal prowadzony na

Wydziale Zamiejscowym im. Jana Amose Komenského w Karvinie kierunek pedagogika na
poziomie studiéw I stopnia o profilu ogdlnoakademickim do obszaru ksztalcenia w zakresie
nauk spotecznych i humanistycznych. W obszarze nauk spotecznych Senat wskazal dziedzing
nauki spoleczne oraz w jej ramach dyscypliny: pedagogika, psychologia oraz socjologia,
ktorym przyporzadkowano 135 pkt. ECTS, co stanowi 75% ogotu punktow, natomiast w
obszarze nauk humanistycznych, ktoremu przyporzadkowano 45 pkt. ECTS, tj. 25 % og6étu
punktow, wskazano dziedzing nauki humanistyczne oraz dyscypling filozofia, jako te do
ktérych odnosza si¢ kierunkowe — wzorcowe efekty ksztatcenia.

Wskazane obszary, dziedziny i dyscypliny naukowe koresponduja z przyjetym opisem efektow
ksztatcenia dla studidw I stopnia o profilu ogoélnoakademickim. Powyzsza, wskazang, uchwata
Senatu WSM przyjeto wzorcowe efekty ksztatcenia dla kierunku pedagogika zgodnie z
rozporzadzeniem MNiSW z dnia 4 listopada 2011 r. w sprawie wzorcowych efektow
ksztatcenia (Dz. U. 2011 Nr 253, poz. 1521). Przyjete wzorcowe efekty ksztalcenia dla
kierunku pedagogika, profil ogélnoakademicki, studia I stopnia niestacjonarne, obejmujg 19
efektow w zakresie wiedzy, 15 efektow w zakresie umiejetnosci oraz 8 efektow w zakresie
kompetencji spotecznych. Sg one spdjne z efektami obszarowymi, ujete w sposéb zrozumiaty i
pozwalajacy na opracowanie systemu ich weryfikacji. Na ocenianym kierunku wprowadzono
jednoczesnie efekty specjalnosciowe dla specjalnosci: pedagogika wczesnoszkolna i
przedszkolna (kategoria wiedzy 15 efektow, umiejetnosci 15 efektow, kompetencje spoteczne 6
efektow) oraz resocjalizacja (kategoria wiedzy 5 efektow, umiejetnosci 5 efektow, kompetencje
spoteczne 5 efektow). Efekty te sformutowane sa w sposob czytelny i zrozumialy, a takze
koresponduja znaczeniowo z efektami kierunkowymi dookreslajac je pod katem okreslonej
specjalnosci. W sylabusach koordynatorzy przedmiotéw okreslajg rowniez efekty
przedmiotowe. Efekty przedmiotowe korespondujg z efektami kierunkowymi, uszczegotawiaja
je i poglebiajg. Opracowano efekty dla praktyk zawodowych, ktore sa zgodne ze standardami
ksztatcenia dla nauczycieli, jak i spojne z efektami wzorcowymi. W zestawie sylabusow
znajduje si¢ karta modutu jezyka obcego z okreslonymi efektami ksztalcenia. Zaprojektowane
efekty dla specjalno$ci umozliwiaja stworzenie systemu ich weryfikacji, gdyz okreslajg zakres
do opanowania wiedzy, jak i wskazujg na konkretne umiejetnosci .

Efekty ksztalcenia okreslone dla specjalnosci Pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna
zgodne sg ze standardami ksztatcenia nauczycieli ujetymi w rozporzadzeniu MNiSW z dn. 17



stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela (Dz. U. z 2012 r., poz. 131).

Efekty sa wspdlne dla studidow stacjonarnych i niestacjonarnych, przy czym na Wydziale
poradzone sg wylgcznie studia niestacjonarne.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Zamiejscowy w Karvinie posiada wlasng misje i strategi¢ rozwoju.

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku konsultowana jest z interesariuszami
wewnetrznymi 1 zewnetrznymi Oraz wspolgra z zapisami okres$lajacymi misje i strategie
Wydziatu oraz Uczelni. Koncepcja ksztalcenia odpowiada takze celom okreslonym w
strategii Jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci.

Program i koncepcja ksztalcenia oparta jest 0 wzorcowe efekty ksztalcenia dla kierunku
pedagogika zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 4 listopada 2011 r. w sprawie
wzorcowych efektow ksztatcenia (Dz. U. Nr 253, poz. 1521), jak rowniez dla specjalnosci
Pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna spetnia standardy ksztalcenia nauczycieli
okreslonymi w rozporzadzeniu MNiSW z dn. 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U z 2012 r,
poz. 131).

Senat Uczelni kierunek pedagogika prowadzony w Wydziale Zamiejscowym w Karvinie
prawidtowo przypisat do obszaru nauk spotecznych, dziedziny nauk spotecznych,
dyscypliny: pedagogika, psychologia, socjologia oraz do obszaru nauk humanistycznych,
dziedziny nauk humanistycznych, dyscyplina filozofia.

Uczelnia prowadzi badania naukowe zgodnie z ogdlnoakademickim profilem studiow.
Mocna strong badan naukowych jest ich stopien podporzadkowania subdyscyplinom
pedagogiki, bezposrednio zwigzanych z realizowanymi efektami ksztalcenia. Wyniki
badan stanowig tez podstawe oceny nauczycieli akademickich w Jednostce.

Stabsza strong jest lokalny charakter badan naukowych 1 niski stopien aplikowania o
granty krajowe oraz projekty miedzynarodowe. Wiadze Wydziatu deklaruja, ze przejscie w
kolejnym roku akademickim na profil praktyczny bedzie skutkowalo wigkszym
upraktycznieniem badan i ich organizacja w kontekScie przygotowania zawodowego
absolwentow.

Na Wydziale na ocenianym kierunku obowigzuja wzorcowe efekty ksztatcenia. Wdrozono
jednoczesnie efekty specjalnosciowe dla realizowanych specjalnosci, w tym dla
specjalnosci Pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna. Niniejsze efekty sa zgodne ze
standardami ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak
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Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow

ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobdr tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

W Wydziale Zamiejscowym w Karvinie na kierunku pedagogika prowadzone sg studia I
stopnia w formie niestacjonarnej. Ich realizacja zaplanowana jest na 6 semestrow, podczas
ktorych student powinien osiggnac¢ 180 pkt. ECTS. W programie studiéw obejmujacym ogdtem
4500 godzin wydzielono: przedmioty ogélnouczelniane w wymiarze 170 godzin kontaktowych
(wymagajacych obecnosci nauczyciela i studentow ), podstawowe — obejmujace 410 godzin
kontaktowych, kierunkowe — 300 godzin kontaktowych i specjalnosciowe — 490 godzin
kontaktowych. Kazdemu modutowi przyporzadkowano odpowiednig liczbe pkt. ECTS stosujac
zasade, iz 1 punkt ECTS wymaga 25 godzin pracy studenta, co obejmuje pracg indywidualng
oraz zajg¢cia zorganizowane planem studiow, a takze egzaminy i konsultacje. Po analizie planu
studiow I stopnia nalezy wskazac, iz kolejnos¢ przedmiotow jest prawidtowa. ZO wskazuje na
prawidlowa ich sekwencje od przedmiotow ogoélnouczelnianych, podstawowych i
kierunkowych do specjalno$ciowych. Zajeciom dydaktycznym wymagajacym bezposredniego
udzialu nauczycieli akademickich i studentow przypisano 58 punktow ECTS. Przedmioty do
wyboru obejmuja ogdétem 610 godzin kontaktowych, w tym przedmioty specjalnosciowe,
fakultatywne oraz seminarium dyplomowe, ktérym przypisano 95 punktéw ECTS, czyli 52 %
ogotu ECTS, co spelnia wymagania w tym zakresie. Studenci maja mozliwo$¢ wyboru
przedmiotéw prowadzonych w jezyku angielskim: Ethics, Philosophy, Sociology. ZO
stwierdza, iz czas trwania studiow oraz wymiar godzin poszczegdlnych modutow, jak i catego
programu ksztatcenia umozliwia realizacj¢ programu studidw oraz wszystkich zaktadanych
efektow ksztalcenia.

W programie studiow przewidziano praktyke zawodowa w wymiarze 200 godzin, ktorej
przypisano 8 pkt ECTS. Uczelnia posiada baze 77 instytucji, z ktérymi podpisano umowy o
realizacj¢ praktyk na specjalnosci Pedagogika wczesnoszkolna i1 przedszkolna 1 17 umow z
placowkami 1 instytucjami, w ktorych odbywaja si¢ praktyki studentoéw specjalnosci
Resocjalizacja. Ponadto studenci sami mogg wskazywaé miejsca praktyk, ktore podlegaja
weryfikacji przez pracownika Biura Karier Studenckich. Analiza bazy instytucji, w ktorych
odbywaja si¢ praktyki wskazuje, ze studenci maja mozliwos¢ wykonywanie zadan wiasciwych
dla programu i celow praktyki okreslonych dla kierunku pedagogika. Praktyki odbywaja si¢
bowiem w szkolach podstawowych, przedszkolach, zaktadach opiekunczych oraz instytucjach
resocjalizacyjnych. ZO stwierdza, ze program praktyk jest spojny rowniez z efektami
kierunkowymi dla specjalnosci Pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna oraz jest zgodny z
wymaganiami okreslonymi w standardach nauczycielskich.
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Program przewiduje lektoraty z jezykoéw obcych w wymiarze 80 godzin kontaktowych, w tym
réwniez zaj¢é z jezyka specjalistycznego, ktorym przypisano 5 pkt. ECTS.

Program studiéw obejmuje moduty zaje¢ powigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi w
obszarach nauk spotecznych i humanistycznych stuzgce zdobywaniu przez studenta
pogtebionej wiedzy oraz przygotowaniu studentow do prowadzenia badan naukowych, ktérym
przypisano 129 punkty ECTS, co daje 71% ogotu punktéw ECTS. Przygotowanie studentow do
prowadzenia badan naukowych odbywa si¢ w takich modutach, jak: Poje¢cia 1 systemy
pedagogiczne, Metodologia badan pedagogicznych, Elementy statystyki, Seminarium
dyplomowe, Technologie informacyjne. Moduty te umozliwiaja studentom nabycie
umiejetnosci  formutowania probleméw badawczych, wlasciwego doboru metod i
podstawowych narzedzi badawczych, opracowania i prezentacji wynikéw badan. W ocenie ZO,
spetnione sg zatem wymogi w tym zakresie.

Analiza sylabusOw oraz wizytacje zaje¢ wskazuja, iz do osiggania efektow w zakresie wiedzy
stosowana jest metoda podajaca w formie wykladu z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnych, jak i dyskusji, co jest stosowne dla realizacji efektu: K W05 — ma
podstawowa wiedz¢ na temat rozwoju czlowieka w cyklu zycia zar6wno w aspekcie
biologicznym, jak i psychologicznym oraz spotecznym. Efekty ksztalcenia w zakresie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych rozwijane sa na ¢wiczeniach oraz w trakcie praktyk
zawodowych. Do najczesciej stosowanych metod ksztalcenia w zakresie umiejetnosci naleza:
studia przypadkow, drama (metoda pomocnicza w nauczaniu roznych przedmiotéw szkolnych),
¢wiczenia projektowe, w tym opracowanie scenariuszy zajec, lekcje pokazowe, metody
symulacyjne, metoda problemowa, krytyczna analiza tekstu, burza mézgoéw, praca w grupach,
demonstracja, pogadanka. Pozwalajg one na realizacje¢ takich efektow jak np.: K_UO3 — potrafi
postugiwaé si¢ podstawowymi ujgciami teoretycznymi w celu analizowania motywow i
wzorow ludzkich zachowan, diagnozowania 1 prognozowania sytuacji oraz analizowania
strategii  dzialan praktycznych w odniesieniu do réznych kontekstow dziatalnosci
pedagogicznej. Ksztaltowanie niezbednych kompetencji spotecznych odbywa si¢ podczas zajgé
odbywajacych si¢ w warunkach zblizonych do srodowiska pracy pedagoga lub rzeczywistych,
jak np. prowadzenia lekcji 1 zaje¢ w szkole oraz na praktykach zawodowych. Studenci uczg si¢
wspoéldzialania w zespole, samodzielnej pracy, gotowosci do podejmowania wyzwan
zawodowych, dostrzegania i formutowania probleméw moralnych oraz dylematow etycznych,
zgodnie z zatozonymi w zakresie kompetencji spotecznych efektami, jak np.: K_KO7 — jest
przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach i instytucjach
realizujgcych dziatania pedagogiczne oraz zdolny do porozumiewania si¢ z osobami bedgcymi
1 niebedacymi specjalistami w danej dziedzinie. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg
samodzielne uczenie si¢ studentéw jak rowniez przygotowujg studentow do prowadzenia prac
badawczych na takich modutach jak: diagnostyka pedagogiczna oraz seminarium dyplomowe.
Nalezy podkresli¢, iz w programie ksztalcenia, szczegdlnie W bloku specjalnosciowym na
specjalnosci Pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna, realizowane sa, jak wynika z
sylabusow, efekty ksztalcenia uwzglednione w standardach ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela. Jednak w niektorych przedmiotach istotnych z punktu
widzenia nadawanych kwalifikacji nie uwzglednia si¢ W wystarczajacym zakresie tresci
zwigzanych z praca w przedszkolu. Poza tym wymiar godzinowy okreslonych przedmiotéw z
bloku specjalno$ciowego jest skromny i moze okazaé si¢ niewystarczajacy, by studenci mogli
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w pelni zrealizowaé¢ zdefiniowane efekty ksztalcenia. Idzie o nast¢pujace przedmioty:
metodyka ksztalcenia zintegrowanego (10 godz. ¢w.); Edukacja motoryczno-zdrowotna z
metodyka (15 godz. ¢éw.). Wg ZO, oprocz wskazanego wyzej problemu dotyczacego tresci
ksztalcenia, w analizowanych sylabusach przedmiotowych wyst¢puje réznorodno$¢ i
aktualno$¢ tresci programowych. Wykltadowcy, co wynika m.in. ze spotkania z kadra,
uwzgledniajg w prowadzonych przez siebie zajg¢ciach treSci powigzane z zakresem swoich
zainteresowan naukowo-badawczych i aktualnym stanem wiedzy z zakresu obszarow, do
ktorych przypisano oceniany kierunek. TreSci obejmuja przede wszystkim aspekty
pedagogiczne, ale w przedmiotach podstawowych obejmujg rowniez biomedyczne podstawy
rozwoju i wychowania, podstawy filozofii, podstawy psychologii ogdlnej. Sa one spdjne i
zgodne z efektami ksztalcenia okreslonymi dla ocenianego kierunku pedagogika na co
wskazuja przyporzadkowania tresci do efektow ksztatcenia ujete w sylabusach przedmiotow. |
tak np. tresci ksztatcenia z zakresu kulturowych uwarunkowan proceséw wychowawczych i
edukacyjnych, celow i zadan teorii wychowania, uwarunkowan procesu ksztalcenia, pojeé
psychologicznych 1 mechanizméw spotecznych, edukacji zdrowotnej pozwalajg na realizacje¢
efektu z zakresu wiedzy K_WO03 — ma uporzadkowang wiedz¢ na temat wychowania i
ksztalcenia, jego filozoficznych, spoteczno-kulturowych, historycznych, biologicznych,
psychologicznych i medycznych podstaw. Z kolei tresci i metody ksztalcenia dotyczace
krytycznej analizy przedstawionych rozwigzan metodycznych w kategoriach ich efektywno$ci
edukacyjnej, oceny przydatnosci wybranych metod i form organizacji pracy do realizacji
wskazanych celow edukacyjnych, opracowania podstawowych narze¢dzi diagnostycznych oraz
prowadzeniu w oparciu 0 nie procesu badawczego w odniesieniu do wybranego rodzaju
dziatalno$ci praktycznej oraz wyboru metod i1 form dziatania uwzgledniajacych ich
adekwatno$¢ do probleméw wystepujacych w konkretnych obszarach dziatalno$ci
pedagogicznej sg $cisle podporzadkowane realizacji efektu K _U09 -potrafi oceni¢ przydatnosc
typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych z r6znymi sferami
dziatalnosci pedagogiczne;.

Semestr letni w roku akademickim 2017/2018 dla studentow Wydzialu Zamiejscowe w
Karvinie na ocenianym kierunku sktada si¢ z dziesieciu zjazdow sobotnio-niedzielnych.
Zajecia dydaktyczne podczas tych zjazdow zaplanowane sa w godzinach 8.00 —19.45 z
dziesigciominutowymi przerwami mig¢dzy zajeciami oraz jedng przerwa obiadowa w godzinach
12.30 — 13.00. Egzaminacyjna sesja letnia zostata zaplanowana na okres od 30 czerwca do 8
lipca 2018 r. (dwa dwudniowe zjazdy), natomiast sesja poprawkowa od 15 do 30 wrze$nia
2018 r. (trzy dwudniowe zjazdy).

W ocenie ZO, organizacja zaj¢¢ studenckich na studiach niestacjonarnych jest prawidtowa, co
pozwala studentom na osigganie zalozonych efektow ksztalcenia. Doboér form zajec
dydaktycznych jest trafny i zréznicowany, a liczebno$¢ grup studenckich w powigzaniu z
formami zaje¢ jest odpowiednia. Liczebno$¢ grup okresla zarzadzenie nr 7/09/12 Rektora
Wyzszej Szkoty Menedzerskiej w Warszawie z dnia 20 wrze$nia 2012 r. Przewiduje ono, iz
grupy ¢wiczeniowe mogg liczy¢ maksymalnie 20 osob, a laboratoryjne i warsztatowe — 15.
Studenci nie zgtosili problemdéw zwigzanych z brakiem miejsca w salach. Pozytywnie zostala
oceniona indywidualizacja zaj¢é, ktora jest mozliwa przy matych grupach. Na kierunku
pedagogika nie uwzglednia si¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢.
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2.2.
Zasady zwigzane z oceng efektow ksztatcenia okreslone sa w Regulaminie Studiow WSM w

Warszawie. Proces sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia w Wydziale Zamiejscowym w
Karvinie sklada si¢ roéznych etapéw i elementow sktadowych, tj. prac zaliczeniowych
I egzaminacyjnych, zapisow w dzienniczkach praktyk, prace etapowe i poprzez ostateczny etap
weryfikacji efektow, czyli dyplomowanie. W sylabusach przedmiotowych nauczyciele
akademiccy zamieszczajg metody odrebnie dla kazdego z deskryptoréw (wiedzy, umiejetnosci
| kompetencji spotecznych). Ot6z wskazuje si¢ m.in. na: test pisemny, zadanie zespotowe,
studium przypadku, symulacj¢, projekt (scenariusz), prace pisemna, prezentacj¢, wykonanie
zadania praktycznego, referat problemowy/esej, projekt edukacyjny, kolokwium i zaliczenie
ustne. W analizowanych sylabusach wyktadowcy wskazuja ré6znorodne metody sprawdzania
I oceniania efektow ksztalcenia osigganych przez studentow. Sg one zazwyczaj poprawnie
zaprojektowane uwzgledniajac specyfike przedmiotu.

Rozwigzania zawarte w Regulaminie studiow wprowadzaja odpowiednie regulacje zwigzane z
zaliczaniem przedmiotow, zdawaniem egzaminow, zaliczaniem etapow ksztalcenia
| zakonczeniem procesu ksztalcenia, okreslajg ramy organizacyjne dla procesu weryfikacji
osiggni¢¢ studenta, formutujg uprawnienia odwotawcze oraz okreslaja konsekwencje braku
zaliczenia. Warunkiem promocji na kolejne semestry jest osiagniecie efektow ksztatcenia
przypisanych dla przedmiotow na danym semestrze. W sytuacjach problematycznych student
moze wystapi¢ o egzamin komisyjny, ktory przewiduje Regulamin Studiow. Skuteczno$é
osiggania zakladanych efektéw ksztatcenia weryfikowana jest poprzez biezaca i etapowa oceng
wynikow uczenia si¢ studentdéw na poziomie moduléow (wystawianie oceny czastkowej,
formutujace;j, jak i koncowej), praktyk zawodowych i w procesie dyplomowania. Weryfikacja
osiggnie¢ studentow w zakresie wiedzy odbywa si¢ na podstawie egzaminéw w formie
pisemnej lub ustnej, kolokwidéw, oceny opracowan w formie projektow indywidualnych, prac
pisemnych w tym scenariuszy lekcji. W zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych
weryfikacja efektow odbywa si¢ na ogoét poprzez obserwacje aktywnosci studenta na zajgciach,
w szczegolnosci realizowanych w warunkach zblizonych do srodowiska pracy pedagogicznej,
jak np. prowadzenie zaj¢¢ szkolnych, przedszkolnych, resocjalizacyjnych, ocen¢ projektow w
tym: projektow z zakresu metodyk przedmiotowych, ocen¢ prezentacji studenta, W tym
prezentacji scenariuszy zaje¢, analizy zrddet, ¢wiczenia w grupach symulujace sytuacje w
srodowisku zawodowym pedagoga, studia przypadkow. ZO stwierdzil jednak pojedyncze
przypadki stosowania metod weryfikowania efektow ksztalcenia w zakresie kompetencji
spotecznych przy pomocy nieadekwatnych sposobdéw np. test pisemny. Nalezy uznaé to za
mato wlasciwy sposob weryfikacji efektow z tego zakresu. ZO podczas wizytacji dokonat
przegladu prac etapowych. Tematyka pytan oraz stopien ich trudnosci jest zgodny z zakresem
tresci ksztatcenia ujetych w sylabusach. Brak jest natomiast komentarzy osob sprawdzajacych
wskazujacych na bledy popelnione przez studentow. Sg podane oceny i punkty. W czesci
analizowanych prac etapowych pojawiajg si¢ drobne problemy z pelng weryfikacja efektow z
zakresu umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych, pomimo Ze w sylabusie efekty zostaty
zaprezentowane do osiggnigcia (np. historia wychowania). Jako dobrg praktyke nalezy uznad
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archiwizacj¢ prac etapowych w postaci elektronicznej gromadzonej z catego semestru dla
poszczegolnych studentow. Kwestia dokumentowania efektéw ksztatcenia osiggnietych przez
studentéw regulowana jest zarzadzeniem 4/1/2016 Rektora Wyzszej Szkoty Menedzerskiej w
Warszawie z dnia 11 stycznia 2016 r. w sprawie archiwizacji prac pisemnych studentow WSM
w Warszawie. Zgodnie z ww. aktem prawnym prace pisemne studentéw — prace zaliczeniowe i
egzaminacyjne, prace projektowe, prezentacje, referaty, projekty 1 inne materiaty
potwierdzajace zdobycie zatozonych w programie efektow ksztalcenia sg archiwizowane przez
okres jednego roku od ich wykonania.

Podczas wizytacji dokonano rowniez przegladu protokotdéw  zaliczeniowych i
egzaminacyjnych, ktérych prowadzenie i dokumentowanie nalezy oceni¢ pozytywnie. W
analizowanych protokotach oceny sg zazwyczaj zroznicowane. Sg tez jednak takie, w ktorych
znajdujg si¢ same oceny bardzo dobre (m.in. Edukacja literacka z metodyka wyktad oraz Gry w
przedszkolu — ¢wiczenia, specjalnos¢ ,,Pedagogika wczesnoszkolna 1 przedszkolna”;
Wprowadzenie do pracy socjalnej — wyktad, specjalnos¢ ,,Resocjalizacja”). Nie jest
wykluczone, Ze studenci osiagngli na wskazanych przedmiotach efekty ksztalcenia na
identycznym poziomie. Warto jednak przyjrze¢ si¢ niniejszej sytuacji, szczegOlnie pod
wzgledem sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia.

Praktyki zalicza opiekun praktyk z ramienia Uczelni uwzgledniajac opini¢ opiekuna praktyk z
ramienia instytucji przyjmujace;j.

Weryfikacja koncowych efektow ksztalcenia odbywa si¢ w procesie dyplomowania i obejmuje
realizacj¢ seminarium dyplomowego, przygotowanie i ocen¢ pracy dyplomowej, egzamin
dyplomowy, na ktérym student odpowiada na pytania zwigzane z kierunkiem studiow,
specjalnoscia 1 tematyka pracy. Prace w celu weryfikacji ich jakosci 1 oryginalno$ci poddawane
sg recenzjom opiekuna pracy i recenzenta, w ktorych oceniana jest poprawnos¢ sformutowania
problemu badawczego i wykorzystanie podstawowych metod badawczych, a takze badane sa
przez system antyplagiatowy.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja, ktorej przewodniczy Dziekan lub powotany
przez Dziekana nauczyciel akademicki co najmniej ze stopniem doktora habilitowanego.

Z0 podczas wizytacji dokonat przegladu tematyki prac dyplomowych oraz oceny tresci prac
wylosowanych. Holistycznie rzecz ujmujac tematyka prac jest w petni zgodna z zakresem
kierunku pedagogika, jak rowniez ze specjalnosciami ksztalcenia. Podsumowujacy cykl
ksztatcenia proces dyplomowania jest prawidtowy z punktu widzenia procedury. Regulacje w
przedmiotowej sprawie znajduja si¢ w ,,Zasadach dyplomowania na kierunku pedagogika” oraz
w Regulaminie studiow.

Z oceny prac przez ZO ptyng pozytywne wnioski, cho¢ analiza wykazala, iz w niektorych
pracach dyplomowych wystepuja braki u studentow w zakresie znajomosci metodologii badan
pedagogicznych oraz interpretacji 1 analizy materialu badawczego. Pojawiaja si¢ takze
zawyzone oceny prac, nieadekwatne do ich merytorycznego poziomu.

Kazdy wykladowca ma obowigzek zapozna¢ studentow z warunkami zaliczenia przedmiotu na
pierwszych zajeciach. Jest to jeden z elementdw poddawanych ocenie studenckiej w badaniu
jakosci zaje¢ dydaktycznych i pracy nauczycieli.

Zgodnie z ww. Zarzadzeniem 5/05/2012 Rektora Wyzszej Szkoty Menedzerskiej w Warszawie
z dnia 30 maja 2012 r., Uczelnia monitoruje kariery zawodowe absolwentéw WSM w celu
dostosowywania kierunkéw studiow 1 programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
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Badaniami tymi beda objgci réwniez absolwenci Wydzialu Zamiejscowego w Karvinie.
Pierwsze badanie zostanie przeprowadzone w listopadzie 2018 roku. Ponadto na podstawie
spotkania ZO z pracodawcami oraz przedstawiong podczas wizytacji dokumentacja mozna
stwierdzi¢, iz Uczelnia dokonuje oceny przydatnosci efektéw ksztatcenia na rynku pracy
poprzez pozyskiwanie opinii od pracodawcow dotyczace studentoéw odbywajacych praktyki
oraz absolwentow wigczonych do Komisji Programowej. Opinie te sg pozytywne

W opinii ZO, proces sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia jest bezstronny i przejrzysty.
Uczelnia stwarza warunki réwnego traktowania studentow w procesie sprawdzania i oceniania
efektow.

W Uczelni obowigzuja takze zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z
sprawdzaniem i oceng efektow ksztalcenia. Studenci majg mozliwo$¢ ztozenia wniosku o
egzaminy komisyjne.

2.3.
Senat ustalit limity przyje¢ na poszczegélne kierunki studiow prowadzone w Wyzszej Szkole

Menedzerskiej w Warszawie, w tym na kierunek pedagogika na Wydziale Zamiejscowym w
Karvinie. Zasady i procedury dotyczace rekrutacji zostaly okreslone w uchwale Senatu
Wyzszej Szkoty Menedzerskiej w Warszawie Nr 3 z dnia 18 grudnia 2017 r. w sprawie zasad
rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne w roku akademickim 2018/2019. Proces
rekrutacji realizuje Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna. Warunki przyje¢ uwzgledniaja wyniki
na $wiadectwie dojrzatosci obejmujace jezyk ojczysty, przedmioty z zakresu wiedzy spoteczne;j
oraz znajomos¢ jezyka obcego nowozytnego. Wdrozone procedury gwarantujg rowne szanse w
podjeciu ksztalcenia.

Regulamin studiow okresla zasady przenoszenia si¢ studentow z innych uczelni do WSM.
Student przenoszacy si¢ z innej uczelni obowigzany jest dostarczy¢ karte przebiegu (osiagniec)
studiow w ktorej zamieszczone sa godziny, punkty ECTS, forma zaliczen oraz oceny z
przedmiotow. W szczeg6lnych przypadkach moze zaistnie¢ konieczno$¢ dostarczenia karty
danego przedmiotu. Weryfikacja zajmuje si¢ dziekan wydziatu przy wspotpracy z opiekunem
danej grupy.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza szkolnictwem
wyzszym regulowane sg uchwalg nr 07/06/2015 Senatu Wyzszej Szkoty Menedzerskiej w
Warszawie z dnia 26 czerwca 2015 r. w sprawie potwierdzania efektow uczenia si¢ zdobytych
poza edukacjg formalng w Wyzszej Szkole Menedzerskiej w Warszawie. Weryfikacji efektow
uczenia si¢ dokonuje wydziatowa komisja ds. potwierdzania efektow uczenia si¢ (powolywana
przez dziekana) oraz Uczelniana Komisja Odwotawcza ds. Potwierdzania Efektow Uczenia sig
(powotywana przez Rektora).

Zasady dotyczace procesu dyplomowania okresla zarzadzenie nr 1/05/2008 Rektora Wyzszej
Szkoty Menedzerskiej w Warszawie z dnia 28 maja 2008 r. w sprawie: wymogow
organizacyjnych 1 metodycznych, dotyczacych prowadzenia seminariow dyplomowych,
zgodnie z ktorym prace dyplomowe majg charakter teoretyczny lub empiryczny lub tacza te
dwa podejscia. Tematyka prac dyplomowych ma by¢ zwigzana zaréwno z kierunkiem
ksztalcenia, jak 1 specjalnosciag, ktorg studiuje student. Praca dyplomowa pisana jest pod
kierunkiem wybranego przez studenta promotora. Wybdr przez studenta promotora odbywa si¢
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poprzez zapoznanie si¢ z lista wywieszana przez Centrum ds. Obstugi Dydaktycznej
uwzgledniajacg kadre naukowo-dydaktyczng z obszarami zainteresowan naukowych.

W dokumentacji Wydzialu znajduja si¢ protokoty z weryfikacji jakosci prac dyplomowych
(prace licencjackie 2016/2017). Prace dyplomowe studentow WSM Wydzial Zamiejscowy w
Karvinie poddawane sg ocenie oryginalnosci przez system antyplagiatowy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Oferowane w programie studiéw tresci ksztalcenia sg zbiezne z profilem badan w
obszarach zwigzanych z kierunkiem pedagogika. Dobor tresci ksztalcenia i spojnos¢ tresci
programowych sktadajgcych si¢ na program studiéw na kierunku pedagogika pozwalaja
studentowi na osiagnig¢cie zaprojektowanych efektow ksztalcenia oraz koresponduje z
zaprojektowanymi dla tego kierunku efektami ksztalcenia.

Stabg strong programu ksztalcenia jest nieuwzglednianie w treSciach niektorych
przedmiotoéw istotnych z punktu widzenia nadawanych kwalifikacji w wystarczajacym
zakresie tresci zwigzanych z praca w przedszkolu. Poza tym wymiar godzinowy takich
specjalnosciowych przedmiotéw jak: Metodyka ksztalcenia zintegrowanego obejmujacy
10 godz. ¢wiczen, Edukacja motoryczno-zdrowotna z metodyka — 15 godz. ¢wiczen jest
zbyt maty.

Dokonano trafnego doboru metod dydaktycznych, ich specyficznosci oraz rozmaito$ci, CO
otwiera perspektywy osiagniecia przez studentow poszczegolnych efektow ksztatcenia.
Organizacja zaje¢ studenckich oraz czas trwania ksztalcenia pozwalajg na realizacjg tresci,
a takze osiggnigcia efektow ksztatcenia.

Uczelnia gwarantuje studentom zweryfikowane miejsca praktyk. Odpowiednia jest liczba
miejsc praktyk oferowana studentom, a dobor miejsc praktyk, jak wynika z dokumentacji
jest wilasciwy 1 powigzany ze studiowang specjalnoscia, w tym specjalnoscia
przygotowujaca do wykonywania zawodu nauczyciela.

W sylabusach przedmiotowych nauczyciele wskazuja réznorodne metody sprawdzania
i oceniania efektow ksztalcenia osigganych przez studentow. Sa one wilasciwie
zaprojektowane i uwzgledniaja specyfike przedmiotu. ZO zauwazyt jednak przypadki
stosowania metod weryfikowania efektow ksztalcenia w zakresie kompetencji spotecznych
przy pomocy niecadekwatnych sposobow, np. test pisemny, czy referat. Nalezy uznaé to za
mato whasciwy sposob weryfikacji efektow z tego zakresu.

Analiza prac dyplomowych wykazata nieznaczne braki studentow w zakresie znajomosci
metodologii badan pedagogicznych oraz interpretacji 1 analizy materialu badawczego.
Proces sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia jest bezstronny i przejrzysty. Uczelnia
stwarza warunki rownego traktowania studentow w procesie sprawdzania i oceniania
efektow.

Dokumentowanie wynikow sprawdzania 1 oceny efektow ksztalcenia poprzez protokoty
egzaminacyjne 1 zaliczeniowe ksztaltuje si¢ na wilasciwym poziomie. Zwroci¢ jednak
nalezy uwage, iz w protokotach do niektorych przedmiotow wystawione sg same wysokie
oceny.

Procedura rekrutacyjna na I stopien studiow ocenianego kierunku jest przejrzysta i
zapewnia wlasciwy dobor kandydatow.
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Dobre praktyki

Archiwizacja prac etapowych w postaci elektronicznej gromadzonej z calego semestru dla
poszczegdlnych studentow.

Zalecenia

- W programie ksztalcenia na specjalnosci Pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna
nalezy w dwoch przedmiotach rozszerzy¢ tresci zwigzane z praca W przedszkolu:
Metodyka ksztalcenia zintegrowanego (obecnie 10 godz. ¢w.); Edukacja motoryczno-
zdrowotna z metodyka (obecnie 15 godz. ¢w.).

- Stosowa¢ odpowiednie metody weryfikowania efektow ksztalcenia w zakresie
kompetencji spolecznych, gdyz ZO stwierdzit przypadki stosowania metod przy
pomocy nieadekwatnych sposobow, np. test pisemny

- Wzmocni¢ opieke promotorska, mobilizujaca seminarzystow w zakresie znajomosci
metodologii badan pedagogicznych, jak rowniez umieje¢tnosci analizy i interpretacji
materiatu badawczego, poniewaz u studentow wystepuja braki w zakresie znajomosci
metodologii badan pedagogicznych oraz interpretacji i analizy materialu badawczego

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

Utworzone zostaly procedury ,,Tworzenie i doskonalenie programéw ksztatcenia oraz obsada
zaje¢ dydaktycznych” oraz ,,Okreslenie efektow ksztatcenia, monitorowanie i weryfikacja
osigganych przez studentow efektow ksztalcenia” obejmujace projektowanie i1 przeglad
kierunkowych efektow ksztalcenia oraz projektowanie 1 okresowy przeglad programu studiow.
Procedury te sa elementem Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia, ktory
wdrozony zostal na podstawie zarzadzenia nr 6/09/12 Rektora WSM w Warszawie z dnia
19 wrze$nia 2012 r., a jego celem jest m. in. kreowanie i stymulowanie procesu doskonalenia
jako$ci ksztalcenia w uczelni oraz stale podnoszenie rangi pracy dydaktycznej. W celu
realizacji zadan ww. systemu powotana zostala uchwala Senatu WSM w Warszawie Nr
4/03/2012 Senacka Komisja ds. Doskonalenia Systemu Jako$ci Ksztalcenia, w sktad ktorej
wchodzg m. in. kierownicy katedr. Zadaniem komisji jest monitorowanie i ewaluacja jakosci
ksztalcenia w tym programu ksztalcenia na kierunkach prowadzonych w Uczelni.

W Wydziale Zamiejscowym w Karvinie Dziekan powotat Wydziatlowg Komisje
ds. Programowych i Jakosci Ksztalcenia. Zadaniem Komisji jest monitorowanie i ewaluacja
jakosci ksztalcenia, w tym programu ksztalcenia na kierunku pedagogika. WSM podjeta
szereg dzialan majacych na celu stale monitorowanie jakosci ksztalcenia, w tym w zakresie
weryfikacji osigganych efektow ksztatcenia. Na podstawie rozméw z przedstawicielami Whadz
Wydziatu 1 osobami odpowiedzialnymi za wewngtrzny system zapewnienia jako$ci ksztatcenia
ZO stwierdzit, ze Senat uchwala efekty ksztalcenia dla kierunku pedagogika. Role
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opiniodawczg petni Wydzialowa Komisja ds. Programowych i Jako$ci Ksztalcenia, ktoéra
zglasza rekomendacje w tym zakresie, jak rowniez opracowuje projekt programu ksztatcenia
Jego autorami mogag by¢: pracownicy naukowo-dydaktyczni przedstawiciele otoczenia
gospodarczego (interesariusze zewngtrzni). W okreslaniu koncepcji ksztalcenia i programu
studiow kierunku pedagogika brali udzial przedstawiciele otoczenia spotecznego regionu
Karviny w tym: Mateiska Skola Kli¢ek Karvina p.o., Mateiska Skola Slezska Ostrava, p.o.,
Matetska Skola Slezska Ostrava, p.o., Kiestanska Mateiska Skola p.o., Montessori Skoly
Andilek, o.p.s.,, Urzad Miasta Karvina, administracja placowek dla uchodzcow w
Ministerstwie Spraw Wewngtrznych Republiki Czeskiej, Policja Miasta Karvina, Organizacja
,»PN-ustuga kuratorska i mediacyjna”, Centrum Rodzinne Slunicko z.s., Centrum Opieki
Dydaktycznej, Szpital Psychiatryczny w Opawie, Wiezienie w Olomuncu, Slaska Diakonia,
Instytut Edukacji w Ostravie. W opracowywanie koncepcji i programu ksztalcenia sa wilaczani,
uczestniczgcy w spotkaniach WKPJK, student oraz interesariusze zewnetrzni (2 0S0by).
Podstawe do projektowania programu ksztalcenia stanowig obszarowe i kierunkowe efekty
ksztatcenia. Projektujac program ksztatcenia uwzglednia si¢: wytyczne Senatu, misje 1 strategi¢
rozwoju Uczelni i Wydziatu, realia rynku pracy i potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego,
wyniki badan rynku pracy i konsultacji z pracodawcami, sugestie studentéw, wzorce
mi¢dzynarodowe, wnioski z analiz i badan jakos$ci prowadzonych na kierunku pedagogika.
Program i plan studiow opiniuje Samorzad Studencki. Wydziatowa Komisja ds. Programowych
i Jakosci Ksztatcenia przedstawia program do akceptacji Radzie Wydziatu, ktéra zatwierdza go
do realizacji lub wystepuje do WKPJK o wprowadzenie zmian do przedstawionego projektu.
W Wyadziale Zamiejscowym w Karvinie okresowy przeglad programu ksztatcenia kierunku
pedagogika odbywa si¢ raz w roku. Wydzialowa Komisja ds. Programowych i Jakosci
Ksztalcenia i osoby uczestniczace w realizacji programu ksztalcenia, opierajac si¢ na
spostrzezeniach dokonywanych w trakcie prowadzenia zaje¢ w zakresie monitorowania
efektow ksztatcenia osigganych przez studentow, wynikach badan i analiz jakosci ksztatcenia,
sugestiach ekspertow 1 wynikach badan rynku pracy, rekomendacjach interesariuszy
zewngtrznych zaangazowanych w tworzenie 1 doskonalenia programow ksztalcenia (w tym
pracodawcow i absolwentow), sugestiach i wnioskach studentow kierunku, ewentualnych
zmianach w prawodawstwie, najnowszych osiagnigciach danej dziedziny, proponuje zmiany w
programie ksztalcenia (w tym w zakresie zakladanych efektow ksztalcenia), majace na celu
jego aktualizacje. Przeglad programu ksztalcenia zmierza do ustalenia, czy plany studiow i
programy nauczania zapewniaja spojno$¢ miedzy efektami, a treSciami ksztalcenia, a w
przypadku kierunkéw standardowych, czy uwzgledniajg okreslone standardami tresci
programowe i wilasciwg dla nich liczb¢ godzin zajg¢ dydaktycznych z poszczegdlnych
przedmiotéw, czy zachowujg wilasciwg sekwencje przedmiotéw, czy zachowuja wihasciwe
relacje pomiedzy roznymi formami zaje¢ dydaktycznych oraz czy umozliwiaja osiggniecie
planowanych efektow ksztalcenia. Corocznie dokonywana jest takze weryfikacja
obowiazujacych programow ksztalcenia i planéow studiow w celu ich modyfikacji i
doskonalenia. Jest ona prowadzona przez kierownikow katedr na podstawie zgloszonych przez
pracownikow Wydziatu wnioskdw, a takze wynikdw monitorowania procesu ksztalcenia i
weryfikacji efektow ksztatcenia. Kazda nowa wersja programu ksztalcenia zostaje
przedstawiona do akceptacji Radzie Wydziatu, ktora go zatwierdza do realizacji.

19



W(g ZO, o skutecznosci WSZJK wdrozonego w Wydziale Zamiejscowym w Karvinie $wiadczy
zakres prowadzonych badan 1 analiz, ale takze fakt (potwierdzony w rozmowach
prowadzonych podczas wizytacji i przedstawionej dokumentacji) wprowadzania w programie
zmian doskonalgcych, bedgcych skutkiem ww. dziatan WSZJK (np. wprowadzenie do
formularza recenzji prac dyplomowych uzasadnienia oceny wystawianej przez recenzenta i
promotora).

3.2.
Podstawowg formg udostgpniania informacji studentom oraz kandydatom na studia jest strona

internetowa Uczelni oraz strona internetowa Wydzialu Zamiejscowego w Karvinie. W celu
unowocze$nienia i udoskonalenia dostepu do wszelkich informacji o Uczelni w roku
akademickim 2015/16 dokonano zmiany szaty graficznej strony. Strona internetowa Uczelni
uwzglednia zaktadki dla konkretnych odbiorcow, w tym m. in. dla kandydatow na studia w
Uczelni - ,,Dla kandydata” oraz dla studentow - ,,Strefa studenta”. Informacje o programie
ksztatcenia, w tym sylabusy, udostepnia si¢ studentom w wersji elektronicznej na stronie
internetowej Uczelni a w wersji drukowanej w Dziekanacie oraz Bibliotece Wydziatu.
Dostgpnos¢ informacji o programie ksztatlcenia podlega ocenie studentow w badaniu
dotyczacym dostosowania bazy dydaktycznej do potrzeb procesu ksztatcenia, obstugi
administracyjnej, wsparcia dla studentow oraz organizacji procesu ksztatcenia.
Zaktadka skierowana dla kandydatéw uwzglednia m. in. informacje o kierunkach ksztalcenia,
w tym o kwalifikacjach absolwenta, ogélnych celach ksztalcenia, prowadzonych
specjalnosciach, praktykach zawodowych, perspektywach zawodowych, a takze podstawowe
informacje o kierunku (w tym okresie trwania ksztalcenia na danym kierunku, trybie oraz
tytule, jaki uzyskuje absolwent danego poziomu ksztalcenia). W zaktadce ,,Strefa studenta”
umieszczone sg dla studiujacych w Uczelni studentdéw — poza informacjami organizacyjnymi —
takze informacje, dotyczace mozliwosci aktywnosci na Uczelni w ramach Samorzadu
Studenckiego, miedzywydzialowych kot naukowych, a takze informacje o Biurze Karier.
Szczegotowe informacje z zakresu studiowanego kierunku, w tym dyplomowania, student
uzyskuje poprzez zapoznanie si¢ z treSciami zawartymi w zakladkach ,,Wydziaty”,
,Dziekanat”. Strona internetowa Uczelni jest systematycznie aktualizowana. W Uczelni
zapewniona jest dostgpnos$¢ do informacji o zasadach weryfikacji efektow ksztalcenia poprzez
informowanie przez wykladowcow studentow na pierwszych zajgciach o treSciach
programowych 1 efektach ksztalcenia zawartych w karcie przedmiotu i warunkach zaliczania
przedmiotu. Réwniez dostep do informacji o programie i1 procesie ksztalcenia na kierunku
pedagogika zapewniajag wyspecjalizowane komorki administracyjne Wydziatu. Studenci
dokonuja oceny dostepnosci informacji na temat ksztalcenia poprzez badanie ankietowe. Ze
wzgledu na fakt, iz Wydzial Zamiejscowy w Karwinie funkcjonuje dopiero czwarty rok na
Wydziale przeprowadzono tylko jedna edycje badania. Wydziat w Karvinie przygotowat
nastepujace raporty dotyczace kierunku pedagogika:

1. Ocena bazy dydaktycznej, administracji i organizacji procesu ksztatcenia (2016/17).

2. Ocena jakoS$ci zaje¢ dydaktycznych i pracy wyktadowcow (sem. zimowy i letni 2015/16;

sem. zimowy i letni 2016/17; sem. zimowy 2017/2018).
3. Ocena pracy Dziekanatu oraz Studenckiego Biura Karier (2016/17).
4. Badanie jakoS$ci pracy opiekunow prac dyplomowych (pilotazowy, 2017).
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

WZ w Karvinie opracowat i wdrozyt Wydzialowy System Zarzadzania Jako$cig Ksztatcenia, a
w ramach niego m.in. procedure dot. ,,Tworzenia i doskonalenia programéw ksztatcenia”, ktora
uwzglednia udzial zar6wno interesariuszy wewnetrznych (pracownicy naukowo-dydaktyczni
I studenci), jak i zewnetrznych (pracodawcy, absolwenci), ktorzy uczestnicza w pracach
Wydziatowej Komisji ds. Programowych i Jakosci Ksztatcenia, jak rowniez szeroki zakres
zrddet, na podstawie ktorych programy sa tworzone i doskonalone.

Zarowno Uczelnia jak i Wydzial zapewniaja interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym

szeroki dostep do informacji nt. programu ksztaltcenia i realizacji procesu ksztalcenia, zardowno
w wersji elektronicznej, jak i papierowej. Przekazywane informacje sa kompleksowe, aktualne,
zrozumiate oraz zgodne z potrzebami poszczegolnych grup odbiorcow. Wyniki oceny
publicznego dostepu do informacji dokonywane przez studentow 1 kandydatow sg
wykorzystywane do podnoszeniu jego jakosci, w tym zgodnosci z potrzebami odbiorcow.
Wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia jest skuteczny, gdyz w jego ramach
prowadzi si¢ badania i analizuje ich wyniki, wycigga z nich wnioski, ktore nastgpnie wdraza
jako dalsze dziatania doskonalace.

Dobre praktyki

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia
3.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry

3.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
3.3.Rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
4.1.

Uczelnia do minimum kadrowego zaproponowata 11 nauczycieli akademickich, w tym: 2
profesorow, 3 doktorow habilitowanych oraz 6 doktoréw. Zgloszeni do minimum kadrowego
nauczyciele swoim dorobkiem reprezentuja obszar nauk spotecznych oraz obszar nauk
humanistycznych. Posiadajg dorobek naukowy w dziedzinie nauk spotecznych lub
humanistycznych w dyscyplinach, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia. ZO do minimum
kadrowego zaliczyl wszystkie proponowane osoby. Zajgcia na studiach I stopnia na kierunku
pedagogika prowadzi 31 oso6b, w tym: 6 samodzielnych nauczycieli akademickich, 17
doktorow, 8 magistrow. Osoby spoza minimum majg dorobek naukowy w obszarze nauk
spotecznych, w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinach: pedagogika, psychologia,
socjologia lub w obszarze nauk humanistycznych, w dziedzinie nauk humanistycznych w
dyscyplinie filozofia. Wielu z nich posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnia,
zgodne z opisem efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci. Osoby posiadajace
doswiadczenie zawodowe pracowaly lub pracuja w zawodzie nauczyciela. Sg to takze byli
wychowawcy w przedszkolach, pracownicy instytucji o charakterze edukacyjno-
terapeutycznym, pracownicy instytucji resocjalizacyjnych. Cze§¢ z nich nalezy do
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stowarzyszen i organizacji zawodowych zwigzanych z dyscypling pedagogika — np. Czeskiego
Towarzystwa Pedagogicznego, Polskiego Towarzystwa Andrologicznego. Kwalifikacje kadry
pozwalaja na realizacj¢ efektéw ksztatcenia okreslonych dla tego kierunku studiow.

Struktura kwalifikacji nauczycieli Stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom
prawa dla studiow o profilu ogolnoakademickim. Stosunek liczby nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe do ilosci studentow wynosi 1:25, a zatem spetlnia wymagania
§ 14 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 26 wrzesnia 2016 roku w
sprawie warunkow prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.
U. z 2016 r. poz. 1596).

Znaczna czg¢$¢ kadry akademickiej jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, ale na ocenianym kierunku nie sg prowadzone takie
zajecia. Kadra jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym, ktore sg przewidziane
w programie ksztalcenia jako zajecia do wyboru, a od roku akademickiego 2018/19 jako
zaje¢cia obowiazkowe (jeden przedmiot).

Mocna strong kadry jest to, Ze faczy ona dziatalno§¢ badawczg z do§wiadczeniem praktycznym
w szczegdlnosci w pracy nauczycielskiej, wlasciwym dla kierunku pedagogika, co tworzy
sprzyjajace warunki dla nabywania przez studentow kompetencji oczekiwanych w srodowisku
pracy. Kadra posiada kompetencje dydaktyczne poprzez dlugoletni staz w szkolnictwie
wyzszym, jak tez i opracowywanie monografii stuzacych w pracy nauczyciela akademickiego.

4.2.
Analiza obsady zaje¢ nie wykazata nieprawidtowosci. Kadra prowadzi zaj¢cia zgodnie ze

swoimi kwalifikacjami naukowymi i dydaktycznymi. Na Wydziale Zamiejscowym w Karvinie
obsada zaje¢ dydaktycznych odbywa si¢ pod nadzorem Dziekana Wydzialu. W obsadzie zaje¢
uwzglednia si¢ zasade zgodnosci dorobku naukowego osoby prowadzacej z zakresem
merytorycznym przedmiotu w dyscyplinie, z ktorg ten przedmiot jest zwigzany. Zajgcia, ktore
prowadza do osiggania przez studentow kompetencji badawczych, prowadzone sg przez osoby,
ktére prowadza badania naukowe w danej subdyscyplinie. Natomiast zaj¢cia o charakterze
praktycznym prowadza osoby z do$wiadczeniem zawodowym zdobytym poza uczelnig, na
og6t w placowkach edukacyjnych, edukacyjno-terapeutycznych oraz resocjalizacyjnych.

4.3.
Polityka kadrowa realizowana w Wyzszej Szkole Menedzerskiej jest zorientowana na

wspieranie rozwoju kompetencji kadry naukowo-dydaktycznej, o czym s$wiadczy rosngca
liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych zdobywajacych stopnie doktora habilitowanego.
Dane dotyczace zatrudnienia pracownikow wskazuja, iz znaczna cze$¢ kadry jest zwigzana z
WSM od dhuzszego czasu. Ponadto, kadra ta jest wzmacniana potencjalem naukowcoOw
obcokrajowcow, ktorzy zwigzani sg rowniez z Wydziatem Zamiejscowym w Karvinie.
System oceny kadry opiera si¢ przede wszystkim na ocenie okresowej. Obejmuje ona 4 ostatnie
lata 1 jako ocena okresowa jest dokonywana na podstawie nastepujacych ocen czastkowych:
- oceny dorobku naukowego i dydaktycznego oraz zaangazowania w sprawy organizacyjne
Uczelni i Wydziatu,
- oceny doswiadczenia praktycznego zdobytego poza uczelnia w przypadku oceny
pracownikow dydaktycznych prowadzacych zajecia praktyczne,
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- wynikoéw hospitacji,

- wynikéw oceny dokonywanej przez studentow.
Ocena dziatalno$ci naukowej uwzglednia: udzial w konferencjach naukowych, publikacje w
monografiach i czasopismach, natomiast dziatalno$¢ dydaktyczna oceniana jest na podstawie
hospitacji zaj¢¢, analizy ocen studenckich, oceny przygotowywanych materiatow
dydaktycznych oraz zaangazowania w proces ksztalcenia, w tym w szczegolnosci
dyplomowania. Proces hospitacji planowany jest przez kierownika katedry. Objeci sg nim
wszyscy nauczyciele akademiccy nie rzadziej niz raz na dwa lata. Oprocz hospitacji
planowanych, mogg by¢ realizowane hospitacje interwencyjne w przypadku, gdy nauczyciel
otrzymat niskg ocen¢ w ,,ankietyzacji” lub gdy studenci zglaszali skargi. W ocenie kadry, w
tym okresowej, istotng rolg¢ odgrywaja rowniez opinie studentow. Wyniki studenckiej oceny
jako$ci zaje¢ dydaktycznych przekazywane sa w formie raportow Wiadzom Uczelni i
Wydziatu.
Przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych uwzglednia si¢ zgodno$¢ dorobku naukowego nauczyciela
akademickiego z zakresem merytorycznym przedmiotu w dyscyplinie, z ktorg ten przedmiot
jest zwigzany, wyniki oceny studenckiej (tzn. ankietyzacji), wyniki hospitowania zajeé
dydaktycznych oraz oceny okresowej. Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia oraz
Wydziatowa Komisja ds. Programowych i Jakosci Ksztalcenia dokonujg analizy wynikow
studenckiej oceny jakosci pracy nauczycieli, hospitacji i oceny okresowej 1 moga
rekomendowa¢ zmiany w obsadzie zaj¢c.
System wspierajacy rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej opiera si¢ na:

- finansowaniu publikacji w czasopismach lub monografiach zewnetrznych i udziale w

konferencjach naukowych organizowanych przez osrodki zewnetrzne,

- umozliwieniu publikacji w czasopismach i monografiach afiliowanych przez WSM,

- finansowaniu szkolen podwyzszajacych kwalifikacje zawodowe,

- finansowaniu zagranicznych i krajowych stazy zawodowych.
Uczelnia zapewnia rowniez rozw0j naukowy 1 zawodowy kadry poprzez rozwijanie kontaktow
migdzynarodowych. Udziela wsparcia finansowego pracownikom bioragcym udziat w
konferencjach, sympozjach migdzynarodowych oraz w wyjazdach na szkolenia specjalistyczne
| staze zawodowe.
W opinii ZO, polityka kadrowa Uczelni umozliwia odpowiedni dobor kadry, motywuje
nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania
kompetencji dydaktycznych, a takze sprzyja umiedzynarodowianiu kadry dydaktycznej. W
ciggu ostatnich 4 lat 2 nauczycieli prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku uzyskato
stopien doktora habilitowanego, a 3 doktora. Kadra systematycznie uczestniczy takze w
konferencjach, w tym w konferencjach miedzynarodowych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Uczelnia posiada stabilne minimum kadrowe do prowadzenia kierunku pedagogika o profilu

ogblnoakademickim, 0 bogatym mig¢dzynarodowym doswiadczeniu naukowym i
dydaktycznym. Pochodzi ona z osrodkoéw naukowych: Czech, Stowacji, Wegier i Polski. Silng
strong mMinimum kadrowego jest jego struktura §cisle powigzana z efektami ksztalcenia z
zakresu pedagogiki. Jednostka deklaruje, ze od roku ak. 2017/18, zobowigzana przepisami,
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przechodzi na profil praktyczny studiow i pod tym katem planuje swoja polityke kadrowa. Juz
teraz duza czeg$¢ kadry posiada doswiadczenie praktyczne zdobyte poza Uczelnig.

Obsada zaje¢ jest prawidlowa. W weryfikacje poprawnosci obsady zaje¢ wlaczono
Wydziatlowy System Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia, Szczegdlnie wielozakresowa oceng
pracowniczg (w tym hospitacje i opinie studentow). Polityka kadrowa Uczelni uwzglednia
potrzeby Wydzialu Zamiejscowego w Karvinie. System oceny kadry uwzglednia oceng
okresowa, hospitacje oraz oceny studentow.

Dobre praktyki

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wydzial Zamiejscowy w Karvinie powstal w wyniku wspdlnej inicjatywy Wyzszej Szkoty
Menedzerskiej w Warszawie i wladz miejskich Karviny. Wydziat do poczatku swego
funkcjonowania wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym. Wydziat ma podpisanych 77 uméw
z placowkami oswiatowymi, w tym szkolami réznego szczebla i przedszkolami, dotyczacych
wspotorganizacji praktyk dla studentow kierunku pedagogika specjalnosci ,,pedagogika
wczesnoszkolna 1 przedszkolna” oraz 17 umow z organizacjami, w ktérych odbywaja si¢
praktyki studentéw specjalnosci ,,resocjalizacja”. Sa to miedzy innymi: Matei'ska Skola Kli¢ek
Karvina p.o., Mateiska Skola Slezska Ostrava, p.o., Matetska Skola Slezska Ostrava, p.o.,
Ktest'anskd Matetska Skola p.o., Matetska Skola Matetidouska, p.o., Montessori §koly Andilek,
0.p.s., Urzad Miasta Karvina, administracja placowek dla uchodzcow w Ministerstwie Spraw
Wewngetrznych Republiki Czeskiej, Policja Miasta Karvina, Organizacja ,,PN-ustuga kuratorska
1 mediacyjna”, Centrum Rodzinne Slunicko z.s., Centrum Opieki Dydaktycznej, Szpital
Psychiatryczny w Opawie, Wiezienie w Otomuncu, Slaska Diakonia, Instytut Edukacji w
Ostravie. Wspotpraca koncentruje si¢ nie tylko na organizacji praktyk, ale rowniez na udziale
przedstawicieli tych organizacji w procesie ksztalcenia, dyskusjach nad sposobami oceny
efektow ksztatcenia, wprowadzania tematyki prac dyplomowych zorientowanych na problemy
o$wiaty 1 wychowania. Na spotkaniu interesariuszy zewnetrznych z ZO podkres§lano rozwijanie
wspotpracy w zwigzku z przejsciem Wydziatu na praktyczny profil ksztalcenia na kierunku
pedagogika.

Interesariusze zewnetrzni podejmujg dziatania w ramach udziatu w Wydzialowej Komisji
ds. Programowych i Jakosci Ksztalcenia, w posiedzeniach Rady Wydzialu Zamiejscowego w
Karvinie. Organizowane s3 otwarte seminaria z praktykami jak np. z przedstawicielem szkotly
Montessori Skoly Andilek, o.p.s., Matefska §kola Praha 4, p.o., przedstawicielem Organizacja
,»PN-ustuga kuratorska i mediacyjna” oraz Wigzienie w Otomuncu.

Wspotpraca z otoczeniem spotecznym i gospodarczym jest wspierana przez jednostki Wyzszej
Szkole Menedzerskiej, takie jak: Biuro Karier Studenckich, studenckie organizacje 1 kota
naukowe, Klinika Prawa, Osrodek Mediacji w WSM, Biuro Projektow, Biuro Praktyk, Studium
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Jezykéw Obcych, Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, Klub Uczelniany AZS, Uniwersytet
Trzeciego Wieku przy WSM, Klaster ICT, Konwent Wyzszej Szkoty Menedzerskie;j.
Rozbudowana jest wspotpraca krajowa i miedzynarodowa z licznymi osrodkami naukowymi
i dydaktycznymi w kraju i za granicg, w ktorej bierze udziat rowniez Wydziat w Karvinie. Do
kluczowych interesariuszy zewngtrznych sektora uczelni wyzszych naleza: Wyzsza Szkota
Zdrowia i Pracy Socjalnej §w. Elzbiety w Bratystawie, Uniwersytet Techniczny w Koszycach
oraz Uniwersytet w Preszowie w Republice Stowackiej, Politechnika Czeska w Pradze, a takze
Politechnika Warszawska i Wojskowa Akademia Techniczna.

Wyzsza Szkota Menedzerska w Warszawie wspotpracuje z Kuratorium O$wiaty
I Samorzadowym Centrum Doskonalenia Nauczycieli w zakresie organizacji szkolen i spotkan
informacyjnych dla kadry pedagogicznej, w tym dyrektorow szkot, wizytatorow, nauczycieli
oraz uczniow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Zamiejscowy w Karvinie wspolpracuje ze znaczacymi w regionie instytucjami
o$wiatowymi, opiekunczo-wychowawczymi, kulturalnymi, resocjalizacyjnymi zwigzanymi z
kierunkiem ksztatcenia. Dyrektorzy i pracownicy tych instytucji brali udzial w procesie
opracowywania koncepcji ksztalcenia oraz planu i programu ksztalcenia oraz uczestnicza w
okreslaniu 1 weryfikowaniu efektow ksztalcenia dotyczacych wszystkich faz procesu
dydaktycznego. Wplyw interesariuszy zewng¢trznych na program 1 realizacj¢ procesu
ksztatcenia jest widoczny w =zakresie osiggania przez studentoéw zaktadanych efektow
ksztatcenia zgodnie z oczekiwaniami nieustanie rozwijajacego si¢ sektora ustug edukacyjnych i
resocjalizacyjnych. Podstawowa formg wspotpracy jest organizacja praktyk zawodowych.

Dobre praktyki

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Kadra akademicka prowadzaca zajecia na kierunku pedagogika reprezentuje $rodowisko
naukowe Czech, Polski, Stowacji i Wegier. Dzigki uruchomieniu na Uczelni programu
ERASMUS+ kadra naukowo-dydaktyczna stale podnosi swojg mobilno$¢ oraz poszerza
kontakty miedzynarodowe. W ramach programu Erasmus+ Uczelnia podpisata umowy z 15
uczelniami takich panstw jak: Bulgaria, Turcja, Wtochy, Czechy, Stowacja. Zarzadzeniem Nr
6/11/2015 Rektora Wyzszej Szkoly Menedzerskiej w Warszawie z dnia 11 stycznia 2016 r. w
sprawie powolania Uczelnianego Koordynatora ds. Programu ERASMUS + ustanowiono osobg
odpowiedzialng za prowadzenie spraw z zakresu mobilnosci zarowno kadry naukowo-
dydaktycznej, jak i studentow w Uczelni.

Na kierunku ,,pedagogika” mialy miejsce dwa wyjazdy dydaktyczne w roku akademickim
2014/2015 do Petru Maior University of Targu Mures, w Rumunii i po jednym w roku
akademickim 2016/2017 1 2017/2018 odpowiednio do University of Presov 1 Wyzszej Szkoty
Zdrowia i Pracy Socjalnej $w. Elzbiety w Bratystawie w Stowacji.
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W ocenie ZO, program studiow kierunku pedagogika na Wydziale Zamiejscowym w Karvinie
sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztatcenia poprzez:

- oferte zaje¢ do wyboru w jezyku obcym,

- realizacje w ramach przedmiotu Jezyk obcy nauki jezyka specjalistycznego.
Uczelnia posiada Kart¢ ECHE Erasmus Charter for Higher Education wazng do 2020 roku
uprawniajgcg do prowadzenia wszelkich dzialan w ramach nowego programu Erasmus+ oraz
posiada miedzynarodowg akredytacje Apsley Business School of London dla studiow MBA.
Do najwazniejszych dziatan zwigzanych z procesem umigdzynarodowienia ksztalcenia na
Wydziale Zamiejscowym w Karvinie nalezag m.in. wymiana mi¢dzynarodowa kadry
akademickiej 1 studentow, realizacja wspdlnych projektow naukowych, dydaktycznych,
warsztatow, konferencji z partnerami (instytutami i centrami naukowo-badawczymi z:
Biatorusi, Bulgarii, Chorwacji, Czech, Litwy, Ukrainy), nauka jezykow obcych, zajecia
prowadzone przez wyktadowcow z zagranicy (tzw. visiting professors). Zorganizowano szes¢
miedzynarodowych konferencji naukowych.

Uzasadnienie z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Silng strong Uczelni jest stworzenie mozliwo$ci umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia
poprzez zawarte umowy Erasmus i Erasmus+, wsparcie finansowe mobilnos$ci nauczycieli
akademickich, przygotowanie oferty zajg¢ do wyboru w jezyku angielskim. Silng strong
Wydziatu Zamiejscowego w Karvinie jest kadra akademicka wywodzaca si¢ z osrodkow
naukowych Czech, Stowacji, Wegier 1 Polski. Z analizy stanu faktycznego wynika, iz
przedmioty prowadzone w jezyku angielskim motywujga studentow do nauki jezyka i
pozytywnie ksztattuja wizerunek absolwenta. Stabg strong jest jednak stopien wykorzystywania
mozliwosci wspotpracy w ramach programu Erasmus + przez pracownikow i studentow.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Nalezy dazy¢ do zwiekszenia liczby studentow oraz nauczycieli akademickich wyjezdzajacych
oraz przyjezdzajacych w ramach programu Erasmus+.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia
7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3. Rozw0j i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Zajecia dydaktyczne dla studentéow Wydziatu Zamiejscowego w Karvinie prowadzone sg, w
ramach zawartej umowy, w obiektach Sredniej Szkoty Przemystowej przy ul. Zizkova 1818/1A
w Karvina-Hranice. Pomieszczenia spetniajg normy techniczne, bezpieczenstwa i higieny
wskazane przez czeskie regulacje prawne. Na potrzeby Wydziatu Zamiejscowego Wyzszej
Szkoly Menedzerskiej w Karvinie przeznaczone zostaly sale wyktadowe/¢wiczeniowe, sale
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komputerowe, sala konferencyjna, sitownia, biblioteka, biura dla administracji i poko;j dla
wyktadowcow. Ponadto studenci maja mozliwos¢ korzystania ze zbiordw Biblioteki
Regionalnej w Karvinie W poblizu kampusu dydaktycznego znajduje si¢ parking, z ktorego
moga korzysta¢ studenci 1 pracownicy naukowo-dydaktyczni. Siedziba Wydziatu
Zamiejscowego im. Jana Amosa Komenskiego w Karvinie, zgodnie z umowg najmu, miesci si¢
w budynku przy ul. Karola Sliwky 58/5a w Karvina — Frystat. W budynku tym znajduja sie
pomieszczenia administracyjne oraz sala dydaktyczna dla 30 studentow oraz sala
konferencyjna dla 16 studentow.

Wydziat Zamiejscowy dysponuje 11 salami (kazda dla 30 studentow), 2 salami
konferencyjnymi, 3 laboratoriami komputerowymi, 2 pracowniami do nauki j¢zykow obcych,
salg gimnastyczng, pokojem socjalnym dla wyktadowcow. Sale wyposazone s3 w odpowiednie
meble, biurka i krzesta, rzutniki, projektory, nagtosnienie, automatycznie opuszczane ekrany
projektowe, wielofunkcyjne stanowisko pracy dla nauczyciela akademickiego (DVD,
komputer, dostgp do Internetu, magnetowid), tablice multimedialne oraz tablice typu flipchart,
rzutniki na folie. Budynek dydaktyczny Wydzialu wyposazony jest w przestronne ciagi
komunikacyjne oraz udogodnienia dla oséb niepelnosprawnych. Na terenie Wydzialu studenci
mogg korzystac z bezptatnego Internetu i Wi-Fi.

Laboratoria komputerowe na Wydziale Zamiejscowym w Karvinie wyposazone sg w system
operacyjny Windows 7 lub 10, pakiet MS Office i posiadajg infrastrukture sieciowg z dostepem
do szerokopasmowego Internetu. Na potrzeby kierunku pedagogika wykorzystuje si¢ takze
zainstalowane oprogramowanie z serii Akademie détského mysleni (Akademia Umystu): Zak
(Uczen) EDU oraz Dité predskolniho v€ku (Junior) EDU z modulem z jezykiem angielskim.
Do dyspozycji studentow jest Pracovna vzdélavani malého ditéte (Pracownia Edukacji Matego
Dziecka) wykorzystywana, zgodnie ze szczegétowym harmonogramem, do prowadzenia zajec
metodycznych o charakterze praktycznym.

Do dyspozycji Wydzialu na konferencje, seminaria naukowe oraz inne spotkania naukowe lub
organizacyjne, zgodnie z umowg z Urzgdem Miasta, jest rOwniez aula oraz sale konferencyjne
w Domu Kultury Druzba w centrum miasta Karvina.

W ocenie ZO, liczba miejsc w salach seminaryjno-¢wiczeniowych i wyktadowych odpowiada
liczebnosci grup studenckich. Baza Wydziatu spelnia wymogi procesu ksztatcenia na kierunku
pedagogika.

7.2.

Studenci kierunku pedagogika moga korzysta¢ ze zbiorow Biblioteki Wydziatu w Karvinie, a
takze Biblioteki Glowney WSM w Warszawie. Wlasne zbiory Biblioteki w Karvinie
przeznaczone do ksztalcenia na kierunku pedagogika obejmujg nastepujace dzialy tematyczne:
pedagogika, psychologia, psychologia spoteczna, socjologia, filozofia, etyka, prawo, historia.
Prenumerowane sg czasopisma zwigzane z kierunkiem (np. Gazeta Andragogiczna,
Psychologia Czeskostowacka — czasopismo dla praktyki i teorii psychologicznej, Listy Pracy
Socjalnej, Czasopismo Pedagogiczne dla Nauki o Wyksztatceniu i Wychowaniu, Profilaktyka,
Praca Socjalna, Psychologia Dzi$, Gazeta Nauczycielska, Czasopismo Socjologiczne). Studenci
maja mozliwo$¢ korzystania z elektronicznych pelnotekstowych i bibliograficznych baz danych
wybranych tytuléw czasopism, w tym zwigzanych z naukami spotecznymi i humanistycznymi
(na Platformie EBSCO i WBN) na terenie biblioteki i poza nig. Wsrod tych baz sg: Education
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Research Complete, ERIC, Humanities International Complete SocINDEX with Full Text,
Academic Search Premier, Master File Premier, Teacher Reference Center.

W opinii ZO, zbiory biblioteczne sa aktualizowane o pozycje niezbedne do realizacji procesu
ksztalcenia oraz badan prowadzonych przez kadr¢ oraz studentow i zapewniajg dostep do
zalecanej w sylabusach literatury.

Ksiggozbior Biblioteki jest w petni zinformatyzowany (program Prolib, w ktorym funkcjonuje
elektroniczny katalog OPAC), co daje czytelnikom mozliwo$¢ zapoznania si¢ katalogiem
zbiordw przez Internet.

W celu zapewnienia studentom i pracownikom dostgpu do réznorodnych zbiorow on-line,
Uczelnia przystapita do projektow elFL Direct, IBUK, WBN, dzigki ktorym studenci Wydziatu
Zamiejscowego w Karvinie maja mozliwos¢ korzystania z polskich i zagranicznych baz
bibliograficznych, abstraktowych i petnotekstowych (AAAS/Science, Elsevier, Scopus,
Springer, Web of Knowledge, Wiley Blackwell, EBSCO). Bibliotecka WSM umozliwia
studentom takze dostgp do zasobow bibliotecznych IBUK. Studenci moga korzysta¢ z wyzej
wymienionych bibliotek poza Uczelnig. Dostgp do uczelnianych zasobow sieciowych, e-
bibliotek spoza Intranetu (sie¢ wewnatrzuczelniana) jest mozliwy dzigki zakupionemu
I wdrozonemu przez Dziat IT systemowi HAN - Hidden Automatic Navigator.

Studenci i pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydzialu moga korzystaé poprzez Internet z
monografii i czasopism wydanych przez Wydawnictwo WSM, w tym zwigzanych z kierunkiem
pedagogika (Studia Spoteczne).

Studenci moga korzysta¢ z Biblioteki Wydzialowej we wtorki, $rody 1 piatki w godzinach 9:00
— 17:00 oraz podczas zjazdow w godzinach 9:00-16:00. Godziny pracy w okresach sesji
i egzaminow dyplomowych sg dodatkowo dostosowane do potrzeb studentéw oraz nauczycieli
akademickich.

Biblioteka Wydzialu zapewnia dostep do ksiggozbioru odpowiadajacego potrzebom
przewidzianym w sylabusach. Studenci oraz nauczyciele akademiccy mogg zglasza¢ swoje
propozycje w zakresie uzupelniania zasobow bibliotecznych. Zasoby biblioteczne 1 jakos¢
obstugi w Bibliotece podlegaja ocenie studentoéw w badaniu dostosowania bazy dydaktycznej
do potrzeb procesu ksztalcenia, obslugi administracyjnej, wsparcia dla studentow oraz
organizacji procesu ksztalcenia.

W bibliotece sa stanowiska komputerowe przeznaczone dla o0s6b niedowidzacych
i niedostyszacych (komputer wyposazony jest w 24” monitor, program ZoomText MagReader
(program powigkszajaco-mowigcy) oraz klawiature Zoomtext z duzymi kontrastowymi
klawiszami. ZO dokonal przegladu literatury zgromadzonej w Bibliotece Wydzialu jak
I warunkow korzystania na miejscu ze zbioréw. Na podstawie tego przegladu ZOuznal, iz
Biblioteka zapewnia dostep do literatury wskazanej w sylabusach.

7.3.

Uczelnia w sposob ciagly inwestuje w zakupy sprzetu i oprogramowania umozliwiajacego
realizacje zadan dydaktycznych przewidzianych w programie ksztalcenia. Z przedstawionej
podczas wizytacji dokumentacji wynika, iz w roku 2017 przeznaczono na ten cel prawie 400
tys. ztotych.

Monitorowaniu 1 ocenie warunkow procesu ksztalcenia (w tym infrastruktury) sluza m.in.
funkcjonujagce w ramach WSZJK procedury: ,,Baza dydaktyczna, organizacja i realizacja
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procesu ksztatcenia”, ,,Ocena dostosowania bazy dydaktycznej do potrzeb procesu ksztalcenia,
obstlugi administracyjnej, wsparcia dla studentéw”.
Procedury te umozliwiaja systemowe cykliczne prowadzenie badan dotyczacych infrastruktury
dydaktycznej w celu dokonania oceny jej przydatnosci do realizacj¢ procesu ksztalcenia.
Interesariusze wewnetrzni zglaszajag swoje potrzeby dotyczace: zakupu literatury, sprzetu,
oprogramowania niezbednego do realizacji procesu ksztalcenia.
Studencka ocena infrastruktury dokonywana jest poprzez badanie ankietowe raz na 2 lata.
Wyniki badania opinii kadry, studentdéw i interesariuszy zewn¢trznych oraz opracowywane na
ich podstawie rekomendacje stanowig punkt wyjscia dla strategii doskonalenia bazy
dydaktycznej oraz plandéw zarzadzania Uczelnig (w tym planu inwestycyjnego). Wdrozenie
rekomendacji pozwala zapewni¢ studentom odpowiednie warunki procesu ksztatcenia w
zakresie infrastruktury. Przyktadowe dziatania wdrozone w ramach wykorzystywania wynikow
badan to regularne wzbogacanie zasobow bibliotecznych 1 wydtuzenie godzin pracy Biblioteki,
doposazenie sal dydaktycznych.
Z0 zapoznal si¢ z Raportem z badaf opinii studenckiej dotyczacej oceny bazy dydaktycznej
oraz zasobow bibliotecznych. Studenci ocenili wysoko dostosowanie wielkosci sal do liczby
studentow w grupach, wyposazenie sal dydaktycznych, warunki odpoczynku na terenie
Wydziatu oraz zasobdw bibliotecznych.
W roku 2017 Biblioteka wzbogacita swoj ksiegozbidr na ogodlng kwote 129.148 zl, w tym
przeznaczono 6.573 zt na zakupu literatury dla Wydzialu Zamiejscowego w Karvinie.
Na podstawie przedstawionych ZO dokumentow oraz rozmdéw przeprowadzonych podczas
wizytacji nalezy stwierdzi¢, iz interesariusze wewngtrzni i zewng¢trzni majg wplyw na
opracowanie planu inwestycyjnego dotyczacego doskonalenia i rozwoju infrastruktury
dydaktycznej. Z inicjatywy interesariuszy zewngtrznych zakupiono specjalistyczne
oprogramowanie z serii Akademia Umystu: Uczen EDU oraz Junior EDU z modulem z
jezykiem angielskim, rozpoczeto prace majace na celu zorganizowanie odpowiednio
wyposazone] Pracowni Edukacji Matego Dziecka (ma ona charakter tymczasowy), a na
przerwe wakacyjng zaplanowano stworzenie pracowni z lustrem weneckim.
W celu rozwoju bazy dydaktycznej i jej funkcjonalnosci Uczelnia aplikuje o fundusze
zewnetrzne. Aktualnie realizowany jest projekt ,,Rozwdj e-ustug w Wyzszej Szkole
Menedzerskiej w Warszawie, przyczyniajacy si¢ do zwigkszenia efektywnosci, dostgpnosci
oraz jakos$ci ksztalcenia w regionie”. Przedmiotowy projekt ma na celu cyfryzacje ustug dla
wszystkich studentow, ktore dotychczas realizowane byly droga tradycyjna, rozszerzenie
zakresu istniejgcych e-uslug i poprawe jakosci ich $wiadczenia za pomocg utworzonego
systemu e-Student WSM.
System e-Student WSM umozliwi:
1) wdrozenie ushugi e-poradnictwo zawodowe i edukacyjne wraz z elektronicznymi
narz¢dziami do diagnozowania kompetencji,
2) wdrozenie ustugi e-rekrutacja do nauczania praktycznego (na praktyki, staze),
3) informatyzacje rejestrow bibliotecznych, umozliwiajacych pobieranie bibliograficznych
opisow z bazy danych Biblioteki Narodowe;,
4) wdrozenie automatyzacji i elektronicznej obstugi zgtoszen rezerwacji miejsc w akademiku
uczelnianym,
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5) wykorzystanie nowoczesnych sposobow komunikacji, ktore pozwolg na jej usprawnienie na
poziomie student-pracownik Uczelni oraz na poziomie student — student,

6) implementacj¢ narzedzi, ktore pozwolg na prowadzenie badan w wysokim standardzie za
pomoca e-kwestionariuszy ankietowych i zastgpienie ustugi zdalnego nauczania przy
pomocy darmowego freeware,

7) wsparcie proceséw tworzenia prac dyplomowych online,

8) uruchomienie systemu do prowadzenia zaje¢ zdalnie oraz systemu umozliwiajgcego
porozumiewanie si¢ wyktadowcom ze studentami, réwniez poprzez konsultacje i zdalne
Klasy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Zamiejscowy w Karvinie dysponuje infrastrukturg dydaktyczng 1 naukowa

umozliwiajacg realizacje¢ programu ksztalcenia na kierunku pedagogika. Studenci maja dostep

do zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych. Ponadto maja mozliwos¢

Wyrazenia opinii na temat bazy lokalowej i jej wyposazenia oraz biblioteki. Uzyskanie opinii

studentéw oraz wyciaganie z niej wnioskow w celu doskonalenia nalezy wskaza¢ jako mocna

strong. Stabszg strong jest natomiast korzystanie gtéwnie z wynajmowanej bazy.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentéw do osiagania
efektow ksztatcenia
8.2. Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Pomoc naukowa 1 dydaktyczna zostata pozytywnie zaopiniowana przez uczestnikow obecnych
na spotkaniu z ZO. Studenci maja swobodny dostep do aktualnych informacji zwigzanych z
organizacja studidw 1 procedurami ich toku, w tym takze dotyczacych programoéw ksztalcenia.
Uczestnicy spotkania z ZO wyrazili pozytywne zdanie na temat kontaktu z wykladowcami, z
ktérymi mogg si¢ spotka¢ w ramach konsultacji indywidualnych, miedzy zajeciami, a takze
maja mozliwos¢ kontaktu droga telefoniczng oraz mailowa poza harmonogramem zjazdow.
Studenci uwazaja, ze sa motywowani do osiggania jak najwyzszych wynikow przez nauczycieli
akademickich, co zostalo rowniez wymienione przez nich jako jedna z mocnych stron
studiowanego kierunku. Studenci majg mozliwo$¢ zglaszania skarg i wnioskow opiekunowi
roku. Jednak, jak sami zauwazyli, nie korzystajg z tych drog, gdyz wszelkie kwestie sporne
zglaszane sg wyktadowcom oraz Wiadzom Wydziatu na biezaco i na biezaco s3 rozwigzywane.
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Studenci maja mozliwo$¢ zindywidualizowania procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami
zawartymi W Regulaminie Studiow, ktory zaktada indywidualny plan studiow i program
nauczania oraz indywidualng organizacje studiéw. Studenci uczestniczacy w spotkaniu
potwierdzili, iz sg $§wiadomi tych mozliwosci, ale z nich nie korzystali, gdyz nie mieli takiej
potrzeby.

Na Uczelni funkcjonuje Biuro ds. Spraw Bytowych Studentow i Osob Niepetnosprawnych,
ktore udziela pomocy w przypadku koniecznosci zindywidualizowania procesu ksztatcenia.
Ponadto Rzecznik Biura odpowiada za pomoc w uzyskaniu informacji dotyczacych programéw
rzadowych na rzecz studentdow z niepelnosprawno$ciami, informowanie o instytucjach,
stowarzyszeniach ~ pozarzadowych  dzialajacych  na  rzecz  studentdéw/oséb  z
niepetnosprawnosciami, przeciwdziatania dyskryminacji, reprezentowanie spraw studentow z
niepelnosprawnosciami przed nauczycielami akademickimi, Wiadzami Uczelni, opiniowanie
decyzji Witadz Uczelni w kwestiach zwigzanych z niepetnosprawnoscig. Biuro komunikuje si¢
z pracownikami Wydzialu oraz studentami gléwnie przy uzyciu poczty elektronicznej lub
telefonicznie, natomiast obstugg studentow zajmujg si¢ przede wszystkim pracownicy
dziekanatu. Na poczatku studiow studenci proszeni sag o wypelnienie kwestionariusza, ktory
umozliwia  pracownikom  Biura  poznanie indywidualnych  potrzeb  studentow
niepetnosprawnych oraz zdiagnozowanie obszaréw dziatalnosci wymagajacych doskonalenia.
Studentom z niepelnosprawnoscia ruchowa organizowane sa zajecia na parterze, moga tez
skorzysta¢ ze schodotazow. Studentom majacym problemy ze wzrokiem oferowane sg duze
monitory wyposazone w oprogramowanie powiekszajace 1 syntezatory mowy oraz klawiatury
kontrastowe. Studenci z wadg stuchu moga skorzysta¢ z syntezatorow mowy. Studenci moga
ubiega¢ si¢ o $wiadczenia przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Szczegdtowe zasady opisuje Regulamin pomocy materialnej dla studentow Wyzszej
Szkoly Menedzerskiej w Warszawie. Stypendia specjalne dla os6b niepelnosprawnych, socjalne
oraz zapomogi przyznawane s3 przez Wydzialowg Komisje Stypendialng, ktorej sktad w
wiekszosci stanowig studenci, natomiast stypendium rektora dla najlepszych studentow
przyznawane jest na szczeblu centralnym przez Migdzywydzialowa Komisje Stypendialna.
Ponadto studenci mogg ubiega¢ si¢ o nagrodg rektora dla najlepszego studenta (Studenta Roku)
oraz najlepsza prace dyplomowa. Nagrodami sg m.in. bezptatne indeksy na wybrane studia
podyplomowe. Wyrdzniajacy si¢ studenci majg réwniez mozliwo$¢ publikowania artykutéw
oraz udziat w seminariach naukowych i konferencjach organizowanych przez roézne osrodKi
naukowo-badawcze na koszt Uczelni. Wnioski o stypendia sa sktadane w formie papierowej w
dziekanacie w wyznaczonych terminach. Zdaniem studentow uczestniczgcych w spotkaniu z
Z0 system stypendialny jest przejrzysty, a w przypadku trudno$ci mogg oni liczy¢ na pomoc
pracownikow administracyjnych.

Na Wydziale funkcjonuje Samorzad Studentoéw, ktéry reprezentuje studentow w gremiach
decyzyjnych pry rozwigzywaniu ewentualnych probleméw =z Wiladzami Wydzialu
I nauczycielami akademickimi. Ze wzgledu na specyfik¢ studiow niestacjonarnych
przedstawiciele Samorzadu Studentow komunikuja si¢ ze studentami gltownie przy pomocy
poczty elektronicznej, portali spoteczno$ciowych, strony internetowej lub bezposrednio w
trakcie zjazdow. Samorzad Studentéw bierze tez udzial w akcjach promujacych Wydziat oraz
wspotpracuje przy organizowaniu konferencji, seminariow oraz uroczystosci Wydziatu.
Organizowane sg tez akcje charytatywne. Cztonkowie Samorzadu Studentéw maja dostep do
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pomieszczenia na Wydziale, w ktorym organizuja spotkania oraz dyzury. Samorzad nie posiada
wlasnego budzetu, jednak ma mozliwo§¢ wnioskowania o $rodki finansowe na dany cel.

Na Wydziale dziata jedno kolo naukowe, zwigzane z kierunkiem studiow — Koto Naukowe
,Edukator”. Z uwagi na specyfike studiow niestacjonarnych, cztonkowie skupiajg si¢ na
indywidualnym podziale prac i regularnych spotkaniach w trakcie zjazdéw. Projekty
studenckie skupiajg si¢ na rozwijaniu wiasnych kompetencji oraz wiedzy. Obecnie cztonkowie
Kota uczestniczg w ogolnouczelnianym projekcie pt. ,,Rodzice wobec problemu eurosieroctwa,
a rozw¢j dziecka we wczesnym jego okresie”. Cztonkowie Kota Naukowego majg mozliwos¢
udziatu w konferencjach naukowych, co jest finansowane przez uczelnig, ale studenci obecni
na spotkaniu z ZO przyznali, Ze nie wystepowali o takie dofinansowanie.

W ramach Wydziatu funkcjonuje Biuro Karier, do ktorego zadan nalezy wspotpraca z biurem
ogolnouczelnianym, organizacja miejsc, w ktorych studenci moga odbywaé praktyki i staze,
gromadzenie ofert pracy z regionu oraz z innych krajéw. Dla studentdw organizowane jest
doradztwo zawodowe, przygotowanie do rozméw rekrutacyjnych, pomoc w pozyskaniu
uprawnien koniecznych do pracy, pomoc w przygotowaniu CV 1 listow motywacyjnych.
Pracownicy kontaktuja si¢ ze studentami przy pomocy strony internetowej, portali
spotecznosciowych, poczty elektronicznej oraz tablic ogloszeniowych. Studenci obecni na
spotkaniu z ZO przyznali, ze znajg oferte Biura Karier, jednak rzadko korzystaja z jego ushug,
glownie ze wzgledu na posiadanie pracy zawodowe;j.

Z opinii studentéw prezentowanych na spotkaniu wynika, ze moga oni liczy¢é na pomoc
pracownikow administracyjnych w kazdej sprawie, ktora sprawia im trudno$¢ badz jest
niejasna, bez wzgledu na to czy sprawa dotyczy procesu dydaktycznego, czy tez systemu
pomocy materialnej. Studenci podkreslaja, ze wigkszos¢ spraw zalatwiajg przy uzyciu poczty
elektronicznej i telefonicznie, dzigki czemu nie jest konieczne osobiste stawianie si¢ poza
terminami zjazdéw. W terminach zjazdéw dyzury pracownikow dziekanatu sg na tyle diugie,
aby umozliwi¢ zatatwienie wszystkich spraw. Wszelkie informacje publikowane s3 w
Wirtualnym Dziekanacie oraz na tablicach w budynku Jednostki. W dziekanacie przyjmowane
sa wnioski dotyczace pomocy socjalnej, ktore nastepnie rozpatrywane sg przez komisje
stypendialne. W poblizu dziekanatu oraz w budynku dydaktycznym znajduja si¢ tablice
informacyjne, na ktorych umieszczane sg ogloszenia biezace. Studenci pozytywnie ocenili
kompleksowo$¢ pomocy udzielanej przez pracownikow dziekanatu.

8.2.

Studenci maja mozliwo§¢ wyrazenia swojej oceny raz opinii na temat systemu wspierania
I motywowania studentow w okresowym badaniu ankietowym, ktére odbywa si¢ raz na dwa
lata. Badanie to m.in. dotyczy jakosci obstugi administracyjnej, dostepnosci wyktadowcow 1
Wiadz Wydziatu, przepltywu informacji, a takze mozliwosci zwigzanych z rozwojem osobistym
oraz rozwijaniem zainteresowan. Wyniki ankietyzacji pozwalajga na opracowanie zalecen, ktore
stanowig punkt wyjscia do opracowywania dziatan majacych na celu ulepszenie procesu
ksztatcenia. Wyniki ankietyzacji w formie raportu sa publikowane studentom w formie
biuletynu na stronie internetowej Uczelni, dostgpnej po zalogowaniu. Studenci, obecni na
spotkaniu z ZO, przyznali, ze nie zapoznawali si¢ z wynikami przeprowadzanych ankietyzacji.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci kierunku pedagogika korzystaja z wielu form wsparcia ze strony Wiadz Wydziatu
oraz Uczelni. Jednostka zapewnia studentom mozliwo$¢ otrzymania stypendidow, pomoc
zwigzang z procesem dydaktycznym, a takze wejSciem na rynek pracy oraz podnoszeniem
wiasnych kompetencji. Studenci wyrazaja pozytywne opinie na temat kontaktu z nauczycielami
akademickimi poza zaj¢ciami, z ktérymi mogg réwniez spotka¢ si¢ w ramach indywidualnych
konsultacji. Mocng strong opieki nad studentami jest zyczliwa atmosfera panujaca na Uczelni,
partnerskie podejscie do studentow oraz motywowanie ich do wszechstronnego rozwoju.
Studenci otrzymuja wsparcie w rozwijaniu kontaktow ze $rodowiskiem akademickim,
otoczeniem spotecznym oraz kulturalnym dziatajacym w regionie. Studenci mogg liczy¢ na
kompetentng i wysoko oceniang obstuge administracyjng w dziekanacie. Wsparcia studentom
w zakresie wchodzenia na rynek pracy udzielajg pracownicy Biura Karier. W opinii studentow
oferowane formy wsparcia odpowiadaja ich potrzebom, a zglaszane problemy i trudno$ci
rozwigzywane sg na biezaco. Studenci maja mozliwo$¢ oceny oferowanych im form wsparcia
poprzez cyklicznie przeprowadzane badanie ankietowe, a otrzymane wyniki stuzg do
doskonalenia podejmowanych dziatan.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak
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