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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Bozena Muchacka, Cztonek PKA,

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Stawomir Przybylinski, Ekspert PKA,

2. prof. dr hab. Amadeusz Krauze, Ekspert PKA,

3. Piotr Dabrowski, Ekspert PKA Pracodawca,

4. Izabela Kwiatkowska-Sujka, Ekspert ds. postepowania oceniajgcego,
5. Maciej Drewucki, Ekspert PKA ds. studenckich.

1.2.Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,pedagogika” prowadzonym na Wydziale Nauk
Pedagogicznych Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2017/2018. Byla to druga ocena na kierunku
»pedagogika” prowadzona przez Polska Komisje Akredytacyjng, poprzednia zostata
przeprowadzona w 2010 r. na kierunku ,pedagogika”. Wydzial ustosunkowat si¢ do
poprzednio sformutowanych uwag — co zostato ujete w pkt. 5 raportu.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedury. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznat si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wladze Wydziatu.
Wizytacja rozpoczeta si¢ od spotkania z Wiadzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy przebieg
wizytacji odbywal si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyly si¢
spotkania ze studentami, pracownikami Wydziatu, z osobami odpowiedzialnymi za
funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia, za prowadzenie
kierunku studiow, praktyki, a takze z przedstawicielami Samorzadu Studentéw, Biura Karier,
pracodawcoéw. Ponadto dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych i etapowych,
przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej i socjalnej
wykorzystywanej

w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia
kryteriow, sformutowano uwagi i1 zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotu oraz eksperci
poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkow zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Pedagogika

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia 11 stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego i drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne/Niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w  przypadku, gdy  kierunek  zostat
przyporzadkowany do wigcej niz jednego
obszaru ksztalcenia nalezy poda¢ procentowy
udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych

obszarow ~ w  liczbie = punktow  ECTS
przewidzianej w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajace;j poziomowi
ksztalcenia)

obszar nauk spolecznych
obszar nauk humanistycznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8
sierpnia 2011 w sprawie obszarow wiedzy,
dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin
naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

Dziedzina nauk spolecznych
Dyscypliny: pedagogika, socjologia,
psychologia

Dziedzina nauk humanistycznych
Dyscypliny: filozofia, historia

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

studia pierwszego stopnia,
stacjonarne/niestacjonarne -
6 semestrow — 180- 182 punkty ECTS w
zalezno$ci od specjalnosci

studia drugiego stopnia

4 semestry — 120-121 punkty ECTS w
zaleznosci od specjalnosci
stacjonarne/niestacjonarne

Wymiar praktyk zawodowych/liczba godzin
praktyk

Studia pierwszego stopnia
Specjalno$ci niedajace uprawnien
pedagogicznych do wykonywania
zawodu nauczyciela

160-180

Specjalnosci, na ktoérych realizowane




jest ksztalcenie przygotowujace do
wykonywania zawodu nauczyciela
160-200

Studia drugiego stopnia

Specjalnosci niedajgce uprawnien do
wykonywania zawodu nauczyciela
100

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

| st. studia stacjonarne: Animacja
spoteczno-kulturowa z edukacja
kulturowa; Animacja spoteczno-
kulturowa, edukacja wczesnoszkolna;
Doradztwo zawodowe; Edukacja
dorostych i BHP; Edukacja medialna;
Pedagogika informatyki, pedagogika
zdolnos$ci; Pedagogika wczesnoszkolna i
korekcyjna; Psychopedagogika
kreatywnos$ci; Wychowanie przedszkolne
z edukacja wczesnoszkolna.

| st. studia niestacjonarne: Edukacja
wczesnoszkolna; Pedagogika
opiekunczo-wychowawcza; Wychowanie
przedszkolne z edukacja
wczesnoszkolng.

Il st. studia stacjonarne: Edukacja zdalna
i grafika komputerowa; Opieka nad
dzieckiem i wsparcie spoteczne;
Pedagogika korekcyjna; Pedagogika
pracy i zarzadzanie zasobami ludzkimi;
Pedagogika przedszkolna; Pedagogika
szkolna i1 pedagogika zdolnosci;
Pedagogika kultury z animacjg teatru
dzieci 1 mtodziezy; Pedagogika
wczesnoszkolna; Zarzadzanie w
o$wiacie. Il st. studia niestacjonarne:
Pedagogika korekcyjna; Pedagogika
pracy i zarzadzanie zasobami ludzkimi;
Pedagogika przedszkolna; Pedagogika
szkolna 1 pedagogika zdolnosci;
Pedagogika wczesnoszkolna;
Zarzadzanie w o$wiacie.

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

Studia pierwszego stopnia — licencjat
Studia drugiego stopnia — magister

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych
do minimum kadrowego

Studia I stopnia: 71 (w tym 19 prof. i dr
hab. oraz 52 dr)

Studia Il stopnia: 36 (w tym 16 prof. i dr
hab. oraz 20 dr)

Liczba studentow Kierunku

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne




Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentéw na studiach
stacjonarnych

841 773
. Studia Studia drugiego
pierwszego .
. stopnia
stopnia
1275 - 960 735—-624 w
w zalezno$ci od zalezno$ci od
specjalnosci specjalnosci




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Ocena stopnia spelnienia
kryterium?
Kryterium Wyro6zniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej dnos¢
y. . . pcj ksztalcenia Je] zgodnosé W pelni
Z misjq oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwos¢ W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia P
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu e .
e e, . Wyrozniajaca
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia Wyrozniajaca
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- e e
. ] Wyroézniajaca
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Wyrdézniajgca
Kryterium 7. Infrastruktura korzystywana w
y . . 4 ystyw Wyroézniajaca
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie e .
. N . i ] Wyrozniajaca
W procesie uczenia sie¢ | osiagania efektow ksztalcenia
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyrozniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu

do ktorych nastgpita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczegodlnych pozioméw ksztalcenia réznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteridw oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztalcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1

W Akademii Pedagogiki Specjalnej w Warszawie pielegnuje si¢ tradycje Panstwowego
Instytutu Pedagogiki Specjalnej, ktérego powstanie podaje si¢ na 1922 rok. Mottem
Uczelni staty si¢ slowa Patronki APS, a takze tworczyni polskiej pedagogiki specjalnej
Marii Grzegorzewskiej ,,nie ma kaleki - jest cztowiek”, (uchwata nr 5A /08-09 Senatu APS
z dnia 24 wrze$nia 2008 r. w sprawie misji Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej). Misja APS jest ,,przygotowanie pedagogoéw specjalnych i nauczycieli
pracujacych na rzecz os6b z réznorodnymi rodzajami niepelnosprawnosci w duchu
poszanowania ich ludzkich i obywatelskich praw, zrozumienia i akceptacji dla
odmiennos$ci, traktowania niepelnosprawnosci jako niezbywalnego elementu ludzkiej
kondycji oraz wilaczania osob niepelnosprawnych w zycie spoleczenstwa na zasadzie
réwnoprawnych obywateli.” (§ 1). W § 2 czytamy ,,W podobnym duchu tolerancji i
sprzeciwu wobec wszelkich form dyskryminacji ksztalceni sg i bedg wszyscy inni studenci
naszej Uczelni, przygotowujacy si¢ do zawodoéw okre§lanych mianem zawodéw zaufania
spotecznego. Intencjag APS jest wyksztalcenie §wiattych 1 tworczych profesjonalistow,
dbajacych zaré6wno o rozwijanie wlasnej osobowosci, zamilowan naukowych 1
zawodowych umiejetnosci praktycznych — jak i troszczacych sie o wszechstronny rozwoj
osob 1 §rodowisk, na rzecz ktorych beda pracowac”. W APS wdrozono réwniez strategie
rozwoju (uchwata nr 181/11-12 Senatu APS z dnia 19 wrze$nia 2012 r. w sprawie
przyjecia Strategii Rozwoju Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w
Warszawie na lata 2012-2020), w ktorej kresli si¢ m.in. wizj¢ i cele strategiczne. Wydziat
Nauk Pedagogicznych, w obrgbie ktérego realizowany jest oceniany kierunek posiada
wlasng strategi¢ rozwoju korespondujaca z uczelnianymi wytycznymi (Uchwala Rady
Wydziatu Nauk Pedagogicznych nr 53/2017 z dnia 25 stycznia 2017 roku). Koncepcja
ksztalcenia na kierunku pedagogika wpisuje si¢ stowa zaprezentowane w misji 1 strategii,
jak réwniez uwzglednia cele strategiczne. Koncepcja jest powigzana z dynamicznie
zmieniajacym si¢ rynkiem pracy i rosngcym w ostatnich latach zapotrzebowaniem na
specjalistow z zakresu przede wszystkim edukacji wczesnoszkolnej 1 przedszkolne;.
Jednostka w tym zakresie posiada bogata i rozmaitg oferte¢ specjalnosciowa na | i Il
stopniu, co po ukonczeniu studidéw poszerza mozliwosci zatrudnienia absolwentow
ocenianego kierunku. Uczelnia oferuje nastgpujaca ofert¢ specjalnosciowa: I st. studia
stacjonarne: Animacja spoleczno-kulturowa z edukacja kulturowa; Animacja spoteczno-
kulturowa, edukacja wczesnoszkolna; Doradztwo zawodowe; Edukacja dorostych i BHP;
Edukacja medialna; Pedagogika informatyki, pedagogika zdolnosci; Pedagogika
wczesnoszkolna 1 korekcyjna;  Psychopedagogika  kreatywnosci;  Wychowanie
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przedszkolne z edukacja wczesnoszkolng. 1 st. studia niestacjonarne: Edukacja
wczesnoszkolna; Pedagogika opiekunczo-wychowawcza; Wychowanie przedszkolne z
edukacja wczesnoszkolng. II st. studia stacjonarne: Edukacja zdalna i grafika
komputerowa; Opieka nad dzieckiem i wsparcie Spoleczne; Pedagogika korekcyjna;
Pedagogika pracy i zarzadzanie zasobami ludzkimi; Pedagogika przedszkolna; Pedagogika
szkolna 1 pedagogika zdolno$ci; Pedagogika kultury z animacjg teatru dzieci i mtodziezy;
Pedagogika wczesnoszkolna; Zarzadzanie w o$wiacie. Il st. studia niestacjonarne:
Pedagogika korekcyjna; Pedagogika pracy i zarzadzanie zasobami ludzkimi; Pedagogika
przedszkolna; Pedagogika szkolna i pedagogika zdolnos$ci; Pedagogika wczesnoszkolna;
Zarzadzanie w o$wiacie.

Koncepcja ksztalcenia to rezultat m.in. prowadzonych rozméw i sugestii, a takze w pewnej
mierze sugestii interesariuszy zewnetrznych, jak ustalono podczas spotkan ZO PKA
prowadzonych podczas wizytacji. To rowniez wynik wewngtrznych opinii 1 dyskusji w
gronie kadry akademickiej Wydzialu. Koncepcja odpowiada zatozeniom i1 celom polityki
jakosci w Uczelni. Nalezy wskaza¢, iz widoczne jest powigzanie koncepcji ksztatcenia
pedagogiki na ocenianym kierunku z rozwojem badan naukowych w obszarach nauk
spotecznych i nauk humanistycznych, do ktérych przypisano kierunek. Zar6wno po
analizie sylabuséw przedmiotowych, jak po rozmowach ZO PKA z kadra prowadzaca
zajecia na kierunku pedagogika, ktora szeroko prezentowata powigzania swoich dokonan
naukowo-badawczych z procesem ksztalcenia studentow i oferowanych na zajgciach
tre$ci, wynika Ze nauczyciele akademiccy uwzgledniaja aktualny stan wiedzy z zakresu
wizytowanego kierunku, jak rowniez nawigzuja do krajowych do$wiadczen w zakresie
ksztatcenia na kierunku pedagogika, posrednio takze do wzorcow mig¢dzynarodowych.
Totez koncepcja ksztalcenia stworzona jest z wykorzystaniem wzorcow i doswiadczen
zarowno krajowych, jak 1 migdzynarodowych. Wynika to m.in. z mobilno$ci
konferencyjnej kadry, projektow badawczych o wymiarze  wspolpracy polskiej 1
mi¢dzynarodowej.

1.2 Problematyka 1 kierunki prowadzonych badan w jednostce sa S$ciSle powigzane z
dyscyplinami, do ktéorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia. Efekty ksztalcenia na kierunku
pedagogika odnoszg si¢ do dziedzin nauki z obszaru nauk spotecznych i humanistycznych.
Prowadzone w jednostce badania podejmuja problematyke zaréwno pedagogiki 1 jej
subdyscyplin: oraz psychologii, socjologii (nauki spoteczne), jak i filozofii, historii oraz nauk o
rodzinie (nauki humanistyczne). W dokumentacji Uczelnia przedstawia glowne kierunk
swoich badan 1 przyporzadkowuje je do poszczegdlnych obszardéw, dziedzin i dyscyplin
ksztalcenia. Przykladem sg badania: z pedagogiki kultury, zwigzane z efektami z zakresu
przygotowania studentow do edukacji mig¢dzykulturowej; z historii wychowania na temat
prawa o$wiatowego, wykorzystane w realizacji efektow ksztalcenia z zakresu historii
wychowania; z dydaktyki poréwnawczej wykorzystane przy realizacji efektow z zakresu
przygotowania dydaktycznego studentow.

Wskazana tematyka badawcza pozwala uzna¢ iz badania prowadzone w jednostce sg
kompleksowe i réznorodne oraz umozliwiajg studentem osigganie wszystkich zaktadanych
efektow ksztalcenia a w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy.
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W trakcie wizytacji przeanalizowano zakladane efekty ksztalcenia pod katem dziatalno$ci
badawczej Jednostki. Wszystkie dyscypliny naukowe ( pedagogika, psychologia, socjologia,
filozofia, historia), do ktorych odnoszg si¢ zaktadane efekty ksztalcenia sg reprezentowane w
badaniach nauczycieli. Dotyczy to takze efektow w zakresie prowadzenia badan i nabywania
kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalnosci badawczej. Poprzez wiaczanie studentow
do badan naukowych oraz prowadzenie badan metodologicznych studenci rozwijajg wiedze,
umiejetnosci i kompetencje badawcze. Przykladem jest projekt Mobile Intercultural
Cooperative Learning (MICOOL) przygotowujacy studentow do pracy dydaktycznej i
badawczej z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych czy "Edukacja dla
zrbwnowazonego rozwoju" wilaczajacy studentdow do badan nad ksztalceniem nauczycieli
edukacji srodowiskowe;.

Badania prowadzone w jednostce sg $cisle powigzane z procesem ksztalcenia i ewaluacja
programu ksztatcenia. Uczelnia podaje szereg przyktadoéw takich badan, np. monografie w
zakresie dydaktyki procesu ksztatcenia wykorzystane w ewaluacji programu przedmiotéw
dydaktycznych czy badania nad edukacja szkolng skutkujace doskonaleniem programu
przedmiotow metodycznych. W dokumentacji znajdujemy takze spis kilkudziesieciu
konferencji naukowych, ktore bezposrednio lub posrednio sg wykorzystywane w programie i
procesie ksztatcenia.

1.3

W Akademii Pedagogiki Specjalnej w Warszawie na kierunku pedagogika przyjeto efekty
ksztatcenia dla I i II stopnia o profilu ogdélnoakademickim uchwalg nr 25/12-13 Senatu
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 20 lutego 2013 r. w sprawie
przyjecia efektow ksztalcenia na poszczeg6élnych kierunkach studiow. Efekty dla studiow |
stopnia zawiera zatgcznik nr 7 do uchwaty. Zestaw efektow obejmuje 26 efektow z wiedzy, 16
z umiejetnosci oraz 11 z zakresu kompetencji spotecznych. Efekty dla studiow Il stopnia
kierunku pedagogika zawiera zatacznik nr 8, w ktorym znajduje si¢ 20 efektow z zakresu
wiedzy, 15 z zakresu umiejetnosci, 9 z zakresu kompetencji spolecznych. Jednostka nie
przyjeta odrgbnych efektow specjalno$ciowych dla poszczegdlnych realizowanych
specjalnosci. W sylabusach s3 natomiast efekty przedmiotowe, ktére koresponduja
znaczeniowo z efektami kierunkowymi i istotnie je doprecyzowuja. Sformutowane efekty
kierunkowe sg zrozumiale oraz czytelne, a takze zbiezne z efektami dla obszarow, do ktorych
kierunek pedagogika przyporzadkowano uwzgledniajac poziom i ogoélnoakademicki profil
ksztatcenia.

Sposéb  sformulowania efektow umozliwia ich sprawdzenie. Jednak w  zakresie
przyporzadkowania istniejg pewne watpliwosci (patrz ponizej). Jednostka przy tak znacznej
roznorodnosci specjalnosciowej nie pokusita si¢ o zdefiniowanie odrebnych efektow
specjalnosciowych, ktore moglyby bardziej zdefiniowaé, czy wyeksponowaé specyfike
okreslonej specjalnosci.

W dokumentacji wydziatowej, w zbiorze sylabuséw dla studiow I i II stopnia znajdujg si¢
réwniez opracowane wraz z efektami sylabusy dla przedmiotow jezyk obcy i praktyka. Efekty
ksztatcenia dla studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej sg tozsame.
Zgodnie z informacjami zamieszczonymi w raporcie samooceny Uczelnia przyporzadkowatla
studia pierwszego stopnia i drugiego stopnia do obszaru nauk spotecznych - dziedzina nauk
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spotecznych, dyscypliny: pedagogika; do obszaru nauk humanistycznych - dziedzina nauk
humanistycznych, dyscyplina pedagogika. Ot6z nie okreslono poprawnie dyscypliny w
dziedzinie nauk humanistycznych, wskazujac na pedagogike. W przyjetych efektach
uwidacznia si¢ dyscyplina filozofia. Sama dyscyplina pedagogika w dziedzinie nauk
spotecznych jest zbyt waskim spojrzeniem na realizowane efekty ksztatcenia. Tym bardziej, ze
w opisie efektow widoczne sg dyscypliny psychologia, socjologia. Wskazane obszary,
dziedziny i1 dyscypliny naukowe posiadaja odzwierciedlenie w przyjetym opisie efektow
ksztatcenia dla studiow I i II stopnia o profilu ogdlnoakademickim. Senat Uczelni podjat
Uchwalge nr 95/2018, dokonujacg korekty w przyporzadkowaniu efektow dla kierunku
pedagogika studiow pierwszego i drugiego stopnia studidow stacjonarnych i niestacjonarnych o
profilu praktycznym i ogdlnoakademickim przyporzadkowujac oceniany kierunek do obszaru
nauk spotecznych, dziedziny nauk spotecznych, dyscyplin: pedagogika, psychologia i
socjologia oraz do obszaru nauk humanistycznych, dziedziny nauk humanistycznych, dyscyplin
filozofia 1 historia. Dyscypling wiodacg jest pedagogika.

Uwzglednia si¢ w zbiorze efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku efektow
zwigzanych z poglebiona wiedza, umiejetnosciami badawczymi oraz kompetencjami
niezbednymi w dziatalno$ci badawczej w zakresie obszarow wiedzy odpowiadajacych
obszarom ksztatcenia, do ktorych zostat przyporzadkowany oceniany kierunek.

Zgodnie z wykazem zaprezentowanym w raporcie samooceny Uczelnia wyszczeg6lnia na |
stopniu nastgpujace specjalnosci tzw. nauczycielskie: Animacja spoteczno-kulturowa z
edukacja kulturowg (st. stacjonarne); Animacja spoteczno-kulturowa, edukacja wczesnoszkolna
(st. stacjonarne); Doradztwo zawodowe (st. stacjonarne); Edukacja dorostych i BHP (st.
stacjonarne); Pedagogika informatyki, pedagogika zdolnosci (st. stacjonarne); Pedagogika
wczesnoszkolna 1 korekcyjna (st. stacjonarne); Wychowanie przedszkolne z edukacja
wczesnoszkolng  (st.  stacjonarne i niestacjonarne); Edukacja wczesnoszkolna (st
niestacjonarne); Pedagogika opiekunczo-wychowawcza (st. niestacjonarne). Ot6z przy
niniejszych specjalnosciach Jednostka w raporcie podaje nastgpujacy zapis: ,,Specjalnosc
spetniajaca standardy Rozporzadzenia MNiSW 17.01.2012 przygotowania pedagogicznego do
zawodu nauczyciela”. W zbiorze efektow ksztatcenia okreslonych dla kierunku pedagogika dla
studiow I 1 II stopnia - znajduje si¢ petny zakres efektow ksztatcenia zawarty w standardach
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, ale nie sa wyodrebnione
dla odpowiednich specjalno$ci, jak wskazano wyzej. Jesli Uczelnia uwzglednila w opisie
kierunkowych efektow ksztalcenia, efekty okreslone w standardach ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, to wszyscy studenci — takze ci,
ktorzy wybieraja specjalnosci ,nienauczycielskie” musza osiagnaé efekty okreslone w
standardach.

Przy niektérych  specjalnosciach, tj. ,Animacja  spoleczno-kulturowa, edukacja
wczesnoszkolna”; ,,Pedagogika wczesnoszkolna i korekcyjna”, ,,Edukacja wczesnoszkolna”, po
analizie dokumentacji (program studiow, sylabusy) wynika, iz nierealizowane sa niektore
efekty ksztalcenia z zakresu przygotowania w zakresie merytorycznym do nauczania
pierwszego przedmiotu (prowadzenia zaj¢c), a takze przygotowanie w zakresie dydaktycznym,
gdzie mowa o dydaktyce przedmiotu (rodzaju zaje¢) na danym etapie edukacyjnym lub etapach
edukacyjnych (rozporzadzenie MNiSW z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela Dz. U. z 2012, poz. 131).
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»Przygotowanie merytoryczne do wykonywania zawodu nauczyciela w przedszkolu (edukacja
przedszkolna) oraz do nauczania w klasach I - III szkoty podstawowej (I etap edukacyjny) jest
realizowane na studiach w zakresie pedagogiki lub innych zapewniajacych przygotowanie do
pracy w obszarze edukacji elementarnej, ktorych efekty ksztalcenia uwzgledniajg nabycie
podstawowej wiedzy i umiejetno$ci z zakresu jezyka polskiego, matematyki oraz przyrody (w
tym umiejetnosci tworzenia tekstow, prowadzenia rozumowan matematycznych, ilustracji
zjawisk przyrody za pomocg doswiadczen). Nabycie tych kompetencji jest warunkiem
przystapienia do przygotowania dydaktycznego do realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego i podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla 1 etapu
edukacyjnego. Ksztalcenie obejmuje jednoczesne przygotowanie do wykonywania zawodu
nauczyciela w przedszkolu oraz do nauczania w klasach 1 - III szkoly podstawowej.”
(rozporzadzenie MNiSW z dnia 17 stycznia 2012 r.). W programach studidow powyzszych
wskazanych trzech specjalnosci brak jest tresci ksztalcenia podczas realizacji ktorych student
powinien o0siaggna¢ okre$lone efekty ksztalcenia z zakresu edukacji przedszkolnej, w
powigzaniu z okreslonymi treSciami, o ktérych podpunkcie 2.1. niniejszego raportu. Rowniez
na specjalnosci ,,wychowanie przedszkolne z edukacja wczesnoszkolng” (I stopien) nie
zauwazono realizacji efektow z zakresu podstaw edukacji wezesnoszkolnej (klasy I-111), a takze
z zakresu metodyki polonistycznej na etapie przedszkolnym.

Analogiczne sytuacje pojawiaja si¢ na Il stopniu ksztalcenia, gdzie w nazwach specjalnosci, ale
takze w zakresie efektow nie uwzglednia si¢, badz na niewystarczajagcym poziomie, jednego z
cztonéw przedszkolnego, badZz wczesnoszkolnego — specjalnosci ,,Pedagogika przedszkolna”;
»Pedagogika wczesnoszkolna™.

Na Il stopniu ksztalcenia przy specjalnosciach: ,,Pedagogika korekcyjna”; ,,Pedagogika
przedszkolna”; ,,Pedagogika szkolna i pedagogika zdolnosci”; ,,Pedagogika wczesnoszkolna”,
w raporcie samooceny Uczelnia podaje nastepujacy zapis: ,,Specjalno$¢ wytacznie dla
absolwentow I stopnia lub jednolitych magisterskich kontynuujacych studia nauczycielskie —
posiadajacych przygotowanie pedagogiczne do zawodu nauczyciela”.

Jak wspomniano wyzej, nie przyjeto odrebnych efektéw ksztatcenia, ktére identyfikowatby
specjalnosci nauczycielskie 1 nawigzywaty do efektow ze standardow ksztalcenia nauczycieli
(rozporzadzenie MNiSW z dn. 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela - Dz. U z 2012 r., poz. 131).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

. Koncepcja ksztatcenia ocenianego kierunku pedagogika zgodna jest z misjg i strategia
rozwoju Uczelni. Odpowiada ona celom okreSlonym w strategii Jednostki oraz w polityce
zapewnienia jakoSci.

. Mocng strong jest bogata i1 atrakcyjna oferta specjalno$ciowa zaréwno na I, jak 1 II
stopniu ksztatcenia, odpowiadajaca zapotrzebowaniu rynku pracy.

. Opracowano 1 wdrozono efekty kierunkowe, czytelne i zrozumiate, a takze spojne z
efektami dla obszaréw, do ktorych Uczelnia przyporzadkowala kierunek pedagogika
uwzgledniajac poziom ksztatcenia i profil ogdlnoakademicki.

. Nie przyjeto odrebnych efektow ksztalcenia, ktore identyfikowalby specjalnosci
nauczycielskie 1 nawigzywaty do efektéw ze standardow ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczycielskiego nauczycieli. W zbiorze efektow ksztalcenia
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okreslonych dla kierunku pedagogika dla studiow I i II stopnia - znajduje si¢ pelny zakres
efektow ksztalcenia zawarty w standardach ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczycielskiego, a tylko nie ma ich wyodrgbnionych dla odpowiednich specjalnos$ci.
Jesli Uczelnia uwzglednita w opisie kierunkowych efektow ksztalcenia, efekty okreslone w
standardach ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, to wszyscy
studenci — takze ci, ktorzy wybierajg specjalno$ci ,,nienauczycielskie” muszg osiggng¢ efekty
okreslone w standardach.

. Zastrzezenia ZO PKA budza specjalno$ci na I i II stopniu, w ktoérych nie uwzgledniono
w nazwach, ale takze przy realizacji efektow okreslonych w standardach ksztalcenia 0
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, czlondéw: przedszkolnego Iub
wczesnoszkolnego (klasy I-11I szkoty podstawowe;j).

. Ponadto na specjalnosci ,,wychowanie przedszkolne z edukacja wczesnoszkolng” (I
stopien) nie zauwazono realizacji efektow z zakresu podstaw edukacji wezesnoszkolnej (klasy
I-1IT szkoty podstawowej), a takze z zakresu metodyki polonistycznej na etapie przedszkolnym.

Dobre praktyki — --------

Zalecenia

. Dokona¢ wprowadzenia efektow odnoszacych si¢ do specjalnosci tzw. nauczycielskich,
by wprost je identyfikowaty i byly zgodne ze standardami ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczycielskiego.

. Dokona¢ rekonstrukcji koncepcji tych specjalnosci, w ktorych brak jest wymaganego
cztonu przedszkolnego, badz wcezesnoszkolnego (klasy I-II1 szkoty podstawowej).
. Na specjalnosci ,,wychowanie przedszkolne z edukacja wczesnoszkolng” (I stopien)

zatozy¢ realizacje efektow z zakresu podstaw edukacji wczesnoszkolnej (klasy I-111), a takze z
zakresu metodyki polonistycznej na etapie przedszkolnym.

. Wiasciwie identyfikowa¢ nadawanie kwalifikacji do wykonywania zawodu nauczyciela
oraz przygotowania pedagogicznego.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagni¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skuteczno$¢ osiagania zakladanych efektow ksztalcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1

Jednostka na ocenianym kierunku prowadzi studia | i Il stopnia w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej. Na I stopniu studia zaplanowano na 6 semestréw, podczas ktorych zaktada si¢
osiggniecie w zalezno$ci od specjalnosci 180-182 pkt. ECTS 1 uzyskanie tytulu licencjata.
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Natomiast studia Il stopnia zaprojektowano na 4 semestry, ktorych ukonczenie dla uzyskania
tytulu magistra wymaga osiggniecia 120-121 pkt. ECTS w zaleznoSci od specjalnosci.
Programy studiow I i II stopnia sktadaja si¢ z modutu ksztatcenia kierunkowego - przedmioty
fundamentalne, modutu specjalnosciowego (studia stacjonarne | stopnia - Psychopedagogika
Kreatywnos$ci - 180 pkt. ECTS/1980 godz.; Pedagogika Wczesnoszkolna i Korekcyjna — 180
pkt. ECTS/2160 godz. kontaktowych; Wychowanie Przedszkolne =z Pedagogika
Wezesnoszkolng — 181 pkt. ECTS/2115 godz.; Animacja Spoteczno-Kulturowa z Edukacja
Weczesnoszkolng — 182 pkt. ECTS/2130 godz.; Animacja Spoteczno-Kulturowa z Edukacja
Kulturalng — 180 pkt. ECTS/ 2085 godz.; Doradztwo Zawodowe — 180 pkt. ECTS/ 1995 godz.;
Edukacja Medialna — 180 pkt. ECTS/ 2040 godz.; Edukacja Dorostych i BHP — 180 pkt. ECTS/
2010 godz. Studia niestacjonarne | stopnia: Edukacja Wczesnoszkolna — 180 pkt. ECTS/ 1326
godz.; Wychowanie Przedszkolne z Pedagogika Wczesnoszkolng — 181 pkt. ECTS/ 1338 godz.;
Pedagogika Opiekunczo- Wychowawcza — 180 pkt. ECTS/1335 godz. Studia stacjonarne 1l
stopnia: Pedagogika Przedszkolna - 121 pkt. ECTS/1095 godz.; Pedagogika Wczesnoszkolna -
120 pkt. ECTS/1095 godz.; Pedagogika Szkolna i Pedagogika Zdolnosci - 120 pkt. ECTS/1095
godz.; Edukacja Zdalna i Grafika Komputerowa - 120 pkt. ECTS/1020 godz.; Pedagogika
Kultury z Animacjg Teatru Dzieci i Mlodziezy - 120 pkt. ECTS/1005 godz.; Opieka Nad
Dzieckiem 1 Wsparcie Spoteczne - 120 pkt. ECTS/990 godz.; Pedagogika Pracy i Zarzadzanie
Zasobami Ludzkimi - 120 pkt. ECTS/1005 godz.; Zarzadzanie w Os$wiacie - 120 pkt.
ECTS/1005 godz. Studia niestacjonarne Il stopnia: Pedagogika Korekcyjna - 120 pkt.
ECTS/792 godz.; Pedagogika Przedszkolna — 121 pkt. ECTS/ 792 godz.; Pedagogika
wczesnoszkolna — 120 pkt. ECTS/792 godz.; Opieka Nad Dzieckiem i Wsparcie Spoteczne;
Pedagogika Pracy i Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi - 120 pkt. ECTS/786 godz.; Opieka Nad
Dzieckiem 1 Wsparcie Spoteczne - 120 pkt. ECTS/792 godz.; Zarzadzanie w O$wiacie — 120
pkt. ECTS, 792 godz.

Sekwencja przedmiotow zawarta w modutach nie budzi zastrzezen 1 jest poprawna, a czas
trwania ksztalcenia 1 realizacja tresci w zaplanowanym czasie przy poniesieniu przez studentow
naktadu pracy mierzonego liczbg punktow ECTS przyporzadkowanych do programu studiow
na ocenianym kierunku oraz do poszczegélnych przedmiotow/modutow ksztatcenia, daje
studentom mozliwo$¢ osiagnigcia zaprojektowanych efektow ksztalcenia.

Tresci programowe, w tym treSci przewidziane w zakresie znajomosci j¢zyka obcego oraz
praktyk studenckich sa spdjne z efektami ksztatcenia zakladanymi dla ocenianego kierunku. -
Dla specjalnosci ,nauczycielskich” na studiach I oraz II stopnia stacjonarnych i
niestacjonarnych program praktyk obejmuje tresci ze standardow ksztatcenia
przygotowujacego do zawodu nauczyciela. Nalezy jednak zwroci¢é uwage na niezgodng w
ocenie ZO PKA sytuacj¢ z zapisami rozporzadzenia MNiSW z dnia 17 stycznia 2012 r. w
sprawie standardow ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela,
gdzie czytamy, ze ,,Ksztalcenie obejmuje jednoczesne przygotowanie do wykonywania zawodu
nauczyciela w przedszkolu oraz do nauczania w klasach | - III szkoty podstawowej.” Nie
mozna zatem roztacznie traktowac poziomu przedszkolnego i szkoty podstawowej klas I-111.
APS w swojej ofercie II stopnia na kierunku pedagogika posiada specjalnosci, ktore nie
respektuja powyzszego zapisu. Chodzi o specjalnosci: ,,Pedagogika przedszkolna”;
,Pedagogika wczesnoszkolna”. W niniejszych specjalno$ciach brak jednego z cztonow -
przedszkolnego, badz wczesnoszkolnego. Ponadto brak roéwniez okreslonych tresci z
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pomijanego zakresu, bowiem z analizy programow ksztalcenia oraz sylabusow wynika, ze w
ogdle nie uwzglednia si¢, badz w niewystarczajacym zakresie nie uwzglednia si¢ na
specjalnosci pedagogika wczesnoszkolna tresci zwigzanych z praca w przedszkolu, a na
specjalnosci pedagogika przedszkolna tresci z zakresu szkoty podstawowej (klas I-111).
Analogiczna uwaga dotyczy specjalnosci na 1 stopniu ,,Pedagogika wczesnoszkolna i
korekcyjna”, a takze specjalnosci ,,Edukacja wczesnoszkolna”, w ktorych trudno dostrzec
tresci z zakresu przedszkolnego. Na specjalnosci ,,Animacja spoteczno-kulturowa, edukacja
wczesnoszkolna”, brak jest cztonu przedszkolnego i w zwiazku z tym tresci przedszkolnych.
Natomiast w sylwetkach absolwenta powyzszych dwoch specjalnosci  (,,Edukacja
wczesnoszkolna”; ,,Animacja spoleczno-kulturowa, edukacja wczesnoszkolna”) czytamy, iz
absolwent posiada kwalifikacje 1 uprawnienia do prowadzenia zaje¢ na stanowisku nauczyciela
klas I-11I szkoty podstawowej, wychowania przedszkolnego. Ponadto rowniez na I stopniu na
specjalnosci ,,wychowanie przedszkolne z edukacja wczesnoszkolng” nie zauwazono tresci z
zakresu podstaw edukacji wczesnoszkolnej (klasy I-III), a takze z zakresu metodyki
polonistycznej na etapie przedszkolnym. W programie studidow znajduje si¢ przedmiot
»Podstawy 1 metodyka edukacji polonistycznej w klasach I-III”, lecz w jego obrgbie nie
realizuje si¢, jak wynika z sylabusa, tresci przedszkolnych.

Z0 PKA dokonat analizy tre$ci przedmiotow tworzacych program studiow. W zwigzku z tym
dokonano przegladu sylabusow, na podstawie ktdorego mozna uznaé, iz oferowane tresci sa
kompleksowe 1 roéznorodne, a takze zgodne z aktualnym stanem wiedzy 1 tematyka
prowadzonych badan naukowych, w obszarach wiedzy, do ktorych Jednostka przypisata
oceniany kierunek. Ilustruje to m.in. literatura podawana w sylabusach przez wyktadowcow,
oraz opracowane tresci dotyczace podstaw ksztalcenia, jak 1 wiedzy wyspecjalizowanej. W
programie ksztalcenia uwzgledniono odpowiedni dobdr tresci ksztalcenia, zapewniajacy
studentom [ stopnia przygotowanie do prowadzenia badan, szczegdlnie poprzez realizacje
przedmiotow — metody badan pedagogicznych, seminarium dyplomowe, a studentom studiow
Il stopnia udziat w prowadzeniu badan, poprzez realizacj¢ m.in. przedmiotow metodologia
badan spolecznych z elementami statystyki, seminarium dyplomowe, projekt badawczy
specjalnosciowy.

Sylabusy przedmiotowe zawieraja rowniez metody ksztalcenia, ktore sg dostosowane do
rodzaju zaje¢, a ich réznorodno$¢ pozwala uznaé, ze daja one mozliwo$¢ osiggniecia
zaprojektowanych efektow ksztalcenia. Wymienia si¢ zatem nastgpujace metody, np.: wyklad
konwersatoryjny, problemowy, ¢wiczenia, praca w zespolach, analiza przypadkéw, pogadanka,
dyskusja dydaktyczna, analiza i interpretacja tekstow, gry dydaktyczne, prace pisemne, eseje,
prezentacja multimedialna, projekt, burza mozgow, metody dramowe i in. Wykorzystywane
metody ksztalcenia uwzgledniajg takze samodzielne uczenie si¢ studentow. Nauczyciele
akademiccy w razie potrzeby posiadajg mozliwos$¢ stosowania takich metod ksztalcenia, by
dostosowa¢ je do indywidualnych potrzeb studentdéw, w tym do studentow z
niepetnosprawnoscig. W APS istnieje mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia m.in.
poprzez pobierania nauki w trybie indywidualnej organizacji studiow (§14 - zatacznik do
uchwaty nr 15/2017 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia
18 stycznia 2017 r. w sprawie przyjecia Regulaminu studiéow w Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej).
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Na kierunku pedagogika I i II stopnia przyjeto, iz specjalno$¢ jest wyborem studenta. Jednostka
podaje, ze studenci do wyboru majg na I stopniu 87 pkt. ECTS, na II stopniu 53 pkt. ECTS.
Oferta przedmiotow do wyboru, m.in. z modutu specjalnosciowego pozwala na stwierdzenie, iz
spetnione jest kryterium zapewnienia studentowi elastycznosci w doborze modutow ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiggnigcia
kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku. Wiasciwie
zaproponowano w programach ksztatcenia formy zaje¢ dydaktycznych, w postaci wyktadow,
¢wiczen, laboratoriow/warsztatow, a ich proporcja nie budzi zastrzezen. Ich organizacja
pozwala studentom na osiggniecie zakladanych efektow ksztatcenia, w szczegdlnosci w
zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych
niezbednych w dziatalno$ci badawczej. Oprocz tego program obejmuje moduty zaje¢ zwigzane
z prowadzonymi badaniami naukowymi, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze
wigkszym niz 50% liczby punktow ECTS, stuzace zdobywaniu przez studenta poglebionej
wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan naukowych: na stopniu I — 117 pkt. ECTS (65%),
na stopniu Il — 82 pkt. ECTS w ramach zaj¢¢ fundamentalnych i minimum 8 pkt. ECTS w
ramach przedmiotéw specjalnosciowych (83%).

W Uczelni obowigzuje zasada, iz 1 pkt. ECTS odpowiada efektom ksztalcenia, ktoérych
uzyskanie wymaga od studenta $rednio 25-30 godzin pracy (uchwata nr 24/2017 Senatu
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 22 lutego 2017 r. w sprawie
wytycznych dla rad wydzialéw dotyczacych projektowania programow ksztalcenia na studiach
pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich). O niniejszej zasadzie
przypisywania punktow ECTS stanowi réwniez §29 ust. 4 Regulaminu studiéw APS.
Powyzsze wytyczne potwierdza analiza sylabusow przedmiotowych. Podczas ich analizy
zauwazono w wyjatkowych przypadkach, braki w respektowaniu wytycznych (np. Pedagogika
zdolnosci 1 pkt. ECTS/45 godz.). Podczas wizytacji nie zauwazono probleméw z liczebnos$cig
grup na poszczeg6dlnych zajeciach, co sprzyja osigganiu przez studentéw zatozonych efektow
ksztatcenia.

Program studiéw zawiera zajecia rozwijajace kompetencje jezykowe studentéw, ktore winny
prowadzi¢ do osiggniecia umiej¢tnosci jezykowych na poziomie minimum B2 na I stopniu
ksztalcenia oraz na studiach II stopnia studenci realizujg zajgcia w postaci wykladow
monograficznych w jezykach obcych na poziomie B2+. Laczna liczba punktow ECTS ktora
student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z jezyka obcego wynosi na I stopniu 8, a na II stopniu W
ramach wykladéw monograficznych w jezykach obcych 4 pkt. ECTS. Natomiast liczba
punktow ECTS, ktorg student podczas realizacji programu ksztatcenia w APS uzyskuje w
ramach zaje¢ z wychowania fizycznego wynosi na I stopniu 2 (wychowanie fizyczne i
prozdrowotne), a na Il stopniu 1 (edukacja zdrowotna z wychowaniem fizycznym).

Organizacja procesu ksztatcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych obydwu stopni na
kierunku pedagogika regulowana zarzadzeniem nr 61 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 21 czerwca 2017 r. w sprawie organizacji roku
akademickiego 2017/2018, sprzyja osigganiu przez studenta zaktadanych celow i efektow
ksztatcenia.

Rok akademicki trwa od 1 pazdziernika 2017 r. do 30 wrzesnia 2018 r. 1 dzieli si¢ na semestr
zimowy (1 pazdziernika 2017 r. - 18 lutego 2018 r. na studiach stacjonarnych; 1 pazdziernika
2017 r. - 26 lutego 2018 r. na studiach niestacjonarnych) oraz na semestr letni (19 lutego - 30
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wrzesnia 2018 r. na studiach stacjonarnych; 27 lutego - 30 wrzesnia 2018 r. na studiach
niestacjonarnych) — zatacznik do zarzadzenia nr 61 Rektora APS.

Po analizie harmonogramu zaje¢ dydaktycznych na obydwu formach ksztalcenia, nalezy
stwierdzi¢, iz jest on zgodny z zasadami higieny procesu nauczania. Nalezy takze zauwazy¢, iz
na Wydziale Nauk Pedagogicznych APS funkcjonuje zarzadzenie nr 10/2017 Dziekana
Wydziatu Nauk Pedagogicznych Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z
dnia 18 wrze$nia 2017 r. w sprawie: organizacji i warunkéw studiowania na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych na Wydziale Nauk Pedagogicznych w roku akademickim
2017/18.

2.2

W APS na wizytowanym kierunku ocena i monitorowanie osiggania przez studentow efektow
ksztalcenia opiera si¢ przede wszystkim na pracach dyplomowych i etapowych. W sylabusach
nauczyciele akademiccy prezentuja specyficzne 1 trafne zazwyczaj metody weryfikacji
zaprojektowanych efektow ksztatcenia w zakresie kategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Ich wlasciwy dobor pozwala na oceng stopnia osiagnigcia zaktadanych efektow
ksztatcenia. Totez mozna moéwi¢ o wiarygodnosci 1 poréwnywalno$ci wynikéw ocen. W
sylabusach przedmiotowych wyktadowcy prezentuja sposoby pomiaru efektow ksztalcenia (w
czgsci ,,.Dane dotyczace przedmiotu cyklu:/ Skrocony opis:/Sposéb pomiaru efektow
ksztatcenia:”’). Sg to m.in.: egzamin ustny, egzamin pisemny, test, kolokwium, ocena udziatu w
zadaniach praktycznych, ocena pracy pisemnej, ocena prezentacji, realizacja projektu, ocena
przygotowanego narzedzia diagnozujacego i1 in. Pojawia si¢ rowniez obecnos$¢/frekwencja na
zajeciach, jako sposob weryfikacji, ktéra jednak nie powinna pomimo swojej istotnosci
wplywacé na uzyskang oceng, co zwigzane jest z osigganymi efektami ksztalcenia.

Podczas wizytacji nie zauwazono problemoéw zwigzanych z terminowos$cig zawiadamiania
studentéw o kryteriach oceny oraz komunikatu o wynikach sprawdzenia zatozonych efektow
ksztatlcenia. Uwzgledniane sg takze zasady higieny nauczania i uczenia si¢ w procesie
sprawdzania 1 oceny efektow ksztatlcenia. Natomiast podczas studiéw student moze liczy¢ na
wsparcie udzielane mu w procesie uczenia si¢ ze strony nauczycieli akademickich lub innych
0sOb prowadzacych zajecia (m.in. podczas konsultacji).

W omawianym zakresie dokonano przegladu protokotow zaliczeniowych i egzaminacyjnych,
ktoérych prowadzenie i1 dokumentowanie nalezy oceni¢ pozytywnie. W analizowanych
protokotach oceny sa zrdéznicowane (m.in. analizowano protokoty: Diagnozowanie procesow
edukacyjnych w szkole, ¢wiczenia, I stopien, semestr zimowy 2017/2018, studia stacjonarne;
Edukacja filmowa, ¢wiczenia, I stopien, semestr zimowy 2017/2018, studia stacjonarne;
Podstawy andragogiki, wyktad, II stopien, semestr zimowy 2017/2018, studia stacjonarne,
Komunikacja w $rodowisku szkoty, ¢wiczenia, II stopien, semestr zimowy 2017/2018, studia
stacjonarne). Pojawiaja si¢ jednak protokoty, w ktérych znajduja si¢ same oceny bardzo dobre
(Metodyka wychowania przez muzyke, ¢wiczenia, I stopien, semestr zimowy 2017/2018,
studia stacjonarne; Podstawowe zagadnienia sztuki stowa i dramy, ¢wiczenia, I stopien, semestr
zimowy 2017/2018, studia stacjonarne). Nie jest niemozliwe, aby wszyscy oceniani studenci na
danym przedmiocie na takim samym, wysokim poziomie osiaggne¢li zatozone efekty ksztatcenia,
ale warto w tej sytuacji przyjrzec¢ si¢ sposobom weryfikacji efektow ksztatcenia.
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Natomiast analiza prac etapowych pod katem monitorowania stopnia weryfikacji efektow
ksztatcenia potwierdzita, ze stosowane metody weryfikacji efektow ksztatcenia sg skuteczne.
Koncowym weryfikatorem efektow ksztatcenia jest proces dyplomowania, ktéry na ocenianym
kierunku w APS w Warszawie nalezy proceduralnie oceni¢ pozytywnie. Zasady dyplomowania
okreslone zostaly w Regulaminie seminariow dyplomowych i uzyskiwania tytutu zawodowego
licencjata i magistra (zalgcznik do Uchwaly RWNP nr 61/17 z dnia 22 lutego 2017 r.
Regulamin seminariéw dyplomowych i1 uzyskiwania tytulu zawodowego licencjata i magistra
na Wydziale Nauk Pedagogicznych w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej). Proces dyplomowania znajduje rowniez swoje miejsce w Regulaminie
studiow APS - §37-43 (zalacznik do uchwaly nr 15/2017 Senatu Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 18 stycznia 2017 r. w sprawie przyjecia
Regulaminu studiow w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej). Prace
dyplomowe poddawane sg procedurze sprawdzenia oryginalnosci tekstu z wykorzystaniem
programu antyplagiatowego. Praca licencjacka przygotowywana jest pod Kierunkiem
nauczyciela akademickiego posiadajacego co najmniej stopien naukowy doktora. Natomiast
praca magisterska pod kierunkiem nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego. Rada Wydzialu jednak moze
upowazni¢ nauczyciela ze stopniem doktora do kierowania praca magisterska.

Z0 PKA dokonat analizy prac dyplomowych absolwentow ocenianego kierunku o profilu
ogoblnoakademickim (zatacznik 3 Czes¢ Il raportu). W czesci analizowanych prac pojawiaja si¢
drobne usterki metodologiczne oraz w zakresie doboru, wykorzystania i analizy literatury
przedmiotu, a takze umiej¢tnosci interpretacji 1 analizy materialu badawczego. W zwiazku z
tym mogg si¢ pojawia¢ problemy z weryfikacja przypisanych do tych prac efektow ksztatcenia.
Niniejsze uwagi w pewnym zakresie obnizaja merytoryczng oceng¢ procesu dyplomowania.
Pojawiajg si¢ takze zawyzone oceny prac dyplomowych.

Podczas wizytacji nie zauwazono problemdw z procesem sprawdzania i oceny efektow
ksztalcenia, a wigc nalezy uzna¢ go za przejrzysty, rzetelny i wiarygodny. Zasady
postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych ze sprawdzaniem i1 oceng efektow
ksztalcenia oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne nalezy uznaé za
wlasciwe. Uczelnia stwarza jednoczes$nie warunki rownego traktowania studentow w procesie
sprawdzania efektow. W kontekscie jednak zawyzonych ocen prac dyplomowych pojawiaja si¢
problemy z wiarygodno$cig wynikOw ocen i przejrzystoscia procesu dyplomowania.

2.3

Sprawy rekrutacyjne na oceniany kierunek na rok akademicki 2018/2019 okresla uchwata nr
41/2017 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 19 kwietnia
2017 r. w sprawie warunkow 1 trybu postgpowania rekrutacyjnego na studia w Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej na rok akademicki 2018/2019. Rekrutacj¢ na
rok 2017/2018 reguluje uchwata nr 156/15-16 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej z dnia 20 kwietnia 2016 r. w sprawie warunkow 1 trybu postgpowania
rekrutacyjnego na studia w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej na rok
akademicki 2017/2018. W Uczelni obowigzuje internetowy system rejestracji kandydatow —
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IRK. W §5 “Zasady rekrutacji na studia pierwszego stopnia i jednolite mgr”, uchwaty
rekrutacyjnej na rok ak. 2017/2018 czytamy, iz:

,»1. Do ubiegania si¢ o przyj¢cie na studia pierwszego stopnia oraz jednolite studia magisterskie
uprawnione s3 osoby posiadajace swiadectwo dojrzatosci (,,nowa matura”, ,,stara matura”) lub
,matur¢ miedzynarodowa” (dyplom International Baccalaureate) lub ,,matur¢ europejska”
(dyplom European Baccalaureate) lub uznang za roéwnowazng z polskim $wiadectwem
dojrzatosci ,,matur¢ zagraniczng” (ust. 1). ,,Przyjecie kandydatow na pierwszy rok studiow
nastgpuje na podstawie postepowania kwalifikacyjnego, ktore ma charakter konkursowy.
Przyjmuje si¢ kandydatow w liczbie odpowiadajacej limitowi rekrutacyjnemu umniejszonemu
o liczbe przyjetych na podstawie §1 ust. 12, wg kolejnosci na licie rankingowej utworzonej dla
danego kierunku studiéw (ust. 2).

Natomiast w §1. ust. 3. czytamy ,,Uczelnia prowadzi rekrutacje kandydatow na studia drugiego
stopnia na kierunki ze specjalnosciami:

1) nauczycielskimi, realizowanymi jako:

a) kontynuacja kierunku lub specjalnosci realizowanej na studiach pierwszego stopnia lub
rownowaznych;

b) kwalifikacyjna specjalno$¢ dla oséb po innych kierunkach lub specjalnosciach z
przygotowaniem pedagogicznym.

2) nienauczycielskimi, realizowanymi jako :

a) kontynuacja kierunku lub specjalnosci realizowanej na studiach pierwszego stopnia lub
rownowaznych;

b) kwalifikacyjna specjalno$¢ dla osob po innych kierunkach lub specjalnosciach bez
przygotowania pedagogicznego.”

Sa to zapisy porzadkujace procedure rekrutacyjng na II stopien. Waznym doprecyzowaniem
jest §6 ,Zasady rekrutacji na studia drugiego stopnia”, gdzie mowa o wymaganiach na
poszczegblne specjalnosci, w tym kierunku pedagogika. Zatem warunki na studia na kierunku
pedagogika ze specjalno$cia nauczycielskg sa nastepujace: Kandydaci legitymujacy sig
dyplomem ukonczenia studiéow pierwszego stopnia na kierunku pedagogika lub pedagogika
specjalna w zakresie specjalno$ci z przygotowaniem pedagogicznym (uprawniajacym do pracy
w placéwce edukacyjnej na stanowisku nauczyciela). Warunki na studia na kierunku
pedagogika bez specjalnosci nauczycielskiej: Kandydaci legitymujacy si¢ dyplomem
ukonczenia studiow pierwszego stopnia na kierunkach, na ktérych osiagneli efekty ksztatcenia
w obszarach ksztatcenia w zakresie nauk humanistycznych 1 spotecznych.

Catosciowo odnoszac si¢ do procedury rekrutacyjnej w APS, nalezy stwierdzi¢, i1z kryteria
kwalifikacyjne na studia na kierunek pedagogika sa przejrzyste i1 zrozumiate, a zasady przy
doborze kandydatow na studia w procesie kwalifikacyjnym zapewniaja wlasciwy dobor
kandydatow na ocenianym kierunku. Nalezy mowi¢ o dostepnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i
zgodnos$ci z potrzebami kandydatow informacji o wymaganiach stawianych kandydatom na
studia na ocenianym kierunku i kryteriach uwzglgdnianych w postepowaniu kwalifikacyjnym.
Warunki uznawania efektéw 1 okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w
szkolnictwie wyzszym okre$lone sa w Regulaminie studiéw APS. Zgodnie z §17
»Przeniesienia i wznowienia moga by¢ dokonywane po zaliczeniu pierwszego roku studiow”.
Natomiast zapisy §18 stanowig nast¢pujaco: ,,1. Do Akademii moze przenies¢ si¢ student z
innej uczelni, studiujagcy na tym samym kierunku, jezeli wypelni wszystkie obowigzki
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wynikajace z przepisOw obowigzujacych na uczelni, ktora opuszcza. 2. Decyzje w sprawie
przyjecia studenta przenoszacego si¢ z innej uczelni podejmuje dziekan. 3. Dziekan okresla
warunki, termin i sposob uzupehlnienia rdéznic programowych wynikajacych z programow
ksztatcenia.”

W APS obowigzuje uchwata Senatu APS odnoszaca si¢ do kwestii potwierdzania efektow
uczenia si¢ (uchwala nr 115/14-15 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 20 maja 2015 r. w sprawie organizacji potwierdzania efektéw uczenia
si¢ w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej). W §3 czytamy ,,Efekty
uczenia si¢ potwierdza si¢ w zakresie odpowiadajagcym efektom ksztalcenia zawartym w
programie ksztalcenia okreslonego kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia.” Na Wydziale
Pedagogicznym Dziekan stosownym zarzadzeniem powotat swojego pelnomocnika majacego
zajmowac si¢ sprawami potwierdzania efektéw uczenia si¢ (zarzadzenie nr 1/2016 Dziekana
Wydziatu Nauk Pedagogicznych Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z
dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie: ustanowienia pelnomocnika dziekana ds. potwierdzania
efektow uczenia si¢, powotano pelnomocnika dziekana). Nalezy wskaza¢, iz analizy
dokumentacji osoby wystepujacej o weryfikacje efektow uczenia si¢ dokonuje powotana przez
Dziekana Komisja ds. potwierdzania efektoéw uczenia si¢. Uchwala Senatu APS (uchwata
Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej nr 41/2017 z dnia 19
kwietnia 2017 roku w sprawie warunkéw i trybu postepowania rekrutacyjnego na studia w
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej na rok akademicki 2018/2019),
regulowane sa szczegétowe warunki rekrutacji na podstawie potwierdzenia efektow uczenia
sie, w tym progi punktow rekrutacyjnych dla poszczegdlnych semestréw studiow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

. Oferowane tresci ksztalcenia sg kompleksowe 1 r6znorodne, a takze zgodne z aktualnym
stanem wiedzy 1 tematyka prowadzonych badan naukowych, w obszarach, do ktoérych
Jednostka przypisata oceniany kierunek.

. Sekwencja przedmiotow zawarta w modutach nie budzi zastrzezen 1 jest poprawna.

. Czas trwania ksztalcenia i realizacja treSci w zaplanowanym czasie przy poniesieniu
przez studentow naktadu pracy mierzonego liczba punktow ECTS przyporzadkowanych do
programu studidow na ocenianym kierunku oraz do poszczegélnych przedmiotow/modutow
ksztatcenia, daje studentom mozliwos¢ osiagnigcia zaprojektowanych efektow ksztatcenia.

. Spetnione jest kryterium zapewnienia studentowi elastycznosci w doborze modutéw
ksztalcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymagane] do
osiggniecia kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku.

. Wilasciwie zaproponowano w programach ksztatcenia formy zaje¢ dydaktycznych.

. Z sylabuséw wynika, ze spetnione sg wytyczne 25 - 30 godz./1 pkt. ECTS, jako miary
sredniego naktadu pracy studenta niezbednego do uzyskania zaktadanych efektow ksztalcenia.
Jedynie w wyjatkowych przypadkach sa braki w respektowaniu wytycznych (np. Pedagogika
zdolnosci 1 pkt. ECTS/45 godz.).

. Mocng strong sa prezentowane w sylabusach i stosowane przez nauczycieli metody
dydaktyczne, ktore daja mozliwos$¢ osiggnigcia zaprojektowanych efektow ksztatcenia dla
profilu ogdlnoakademickiego.
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. Stabsza strong sa nazwy specjalnosci: II stopien: ,Pedagogika przedszkolna”;
»Pedagogika wczesnoszkolna” oraz I stopien: ,,Pedagogika wczesnoszkolna i korekcyjna”;
»Edukacja wczesnoszkolna”; ,,Animacja spoteczno-kulturowa, edukacja wczesnoszkolna”, w
ktorych pomija si¢ jeden z wymaganych czlonow: przedszkolny, badz wczesnoszkolny (klasy
I-I11 szkoty podstawowej). W nazwach wiec brakuje cztonu przedszkolnego.

. Stabsza strong jest przy niektérych specjalnosciach brak, badz wyeksponowanie na
niewystarczajagcym poziomie wymaganych w standardach ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela okreslonych w rozporzadzeniu MNISZW z dnia 17 stycznia
2012 r., tresci przedszkolnych, badZz wczesnoszkolnych (np. na studiach Il stopnia, na
specjalnosci: ,,Pedagogika przedszkolna”; ,,Pedagogika wczesnoszkolna). Natomiast w
programie studiow | stopnia, na specjalnosci: ,,Pedagogika wczesnoszkolna i korekcyjna”, a
takze specjalnosci ,,Edukacja wczesnoszkolna”, trudno dostrzec tresci z zakresu
przedszkolnego. Z kolei na specjalnosci ,,Animacja spoteczno-kulturowa, edukacja
wczesnoszkolna”, brak jest w nazwie cztonu przedszkolnego i w zwigzku z tym tresci
przedszkolnych. Natomiast w sylwetkach absolwenta powyzszych dwdch specjalnosci
(,,Edukacja wczesnoszkolna”; ,,Animacja spoleczno-kulturowa, edukacja wczesnoszkolna”),
czytamy, iz absolwent posiada kwalifikacje i uprawnienia do prowadzenia zajg¢ na stanowisku
nauczyciela klas I-11I szkoty podstawowej, wychowania przedszkolnego. Natomiast rowniez na
I stopniu na specjalnosci ,,wychowanie przedszkolne z edukacja wczesnoszkolng” nie zostaty
uwzglednione w programie studiéw tresci z zakresu podstaw edukacji wczesnoszkolnej (klasy
I-1II), a takze z zakresu metodyki polonistycznej na etapie przedszkolnym. W programie
studiow znajduje si¢ przedmiot ,,Podstawy 1 metodyka edukacji polonistycznej w klasach I-11I",
lecz w jego obrebie nie realizuje si¢, jak wynika z sylabusa, tre$ci przedszkolnych. W zwigzku
z tym praktyki na w/w specjalnosciach, na ktorych prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace
do wykonywania zawodu nauczyciela nie jest mozliwa weryfikacja efektow, ktorych brakuje
w programie praktyk.

. Proces dyplomowania proceduralnie nalezy oceni¢ pozytywnie. Jednak w czesci
analizowanych prac pojawiajag si¢ drobne usterki metodologiczne oraz w zakresie
wykorzystania i analizy literatury przedmiotu, a takze umiejetnosci interpretacji i analizy
materialu badawczego.

e W kontek$cie zawyzonych ocen prac dyplomowych pojawiajg si¢ problemy z
wiarygodnos$cig wynikOw ocen 1 przejrzystoscig procesu dyplomowania.

o Kryteria kwalifikacyjne w procedurze rekrutacyjnej na studia na kierunek pedagogika
sg przejrzyste 1 zrozumiate, a zasady przy doborze kandydatow na studia w procesie
kwalifikacyjnym zapewniajg wlasciwy dobor kandydatow na ocenianym kierunku.

e Zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych ze sprawdzaniem i
oceng efektéw ksztalcenia oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania
nieetyczne nalezy uzna¢ za wiasciwe. Uczelnia stwarza jednocze$nie warunki rownego
traktowania studentéw w procesie sprawdzania efektow.

Dobre praktyki - -----------

Zalecenia
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. Zapewni¢ zgodno$¢ tresci ksztatcenia (w tym praktyk) na specjalnosciach, w ktorych
rozdzielnie traktuje si¢ zakres przedszkola 1 zakres szkoty klas I-III szkoty podstawowej - ze
wskazaniami ujetymi w standardach ksztatcenia.

. W kontekscie pojawiajacych si¢ w pracach dyplomowych usterek metodologicznych,
jak réwniez w zakresie doboru, analizy literatury przedmiotu i umiejetnosci interpretacji oraz
analizy materialu badawczego, a takze w zwigzku z wystgpowaniem w czegSci prac
dyplomowych zawyzonych ocen, dokona¢ petniejszej ich weryfikacji celem wyeliminowania
wystepujacych usterek.

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1

Obowigzujace procedury dotyczace projektowania programéw ksztalcenia, a takze
dokonywania w nich zmian zostaly okreslone w Uchwale Nr 24/2017 Senatu Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 22 lutego 2017 r. w sprawie
wytycznych dla rad wydzialéw dotyczacych projektowania programow ksztatcenia na studiach
pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich.

Nowe programy ksztatcenia projektowane sg przez zespoty merytoryczne, w sktad ktorych
wchodza pracownicy wlasciwego instytutu powolywani przez Rektora w konsultacji
z Dziekanem oraz przedstawiciele Samorzadu Studentow. Zesp6t merytoryczny odpowiada
roOwniez m.in. za dokonanie analizy zgodnos$ci przedmiotowych efektow ksztatcenia uznanych
za kluczowe z punktu widzenia realizacji celow ksztatcenia z efektami zatwierdzonymi
uchwatg Senatu, a takze wymogami wynikajacymi z przepisOow prawa powszechnie
obwigzujacego. Do zadan Zespolu nalezy rowniez przeprowadzenie szerokich konsultacji
1 uwzglednienie wnioskéw formulowanych przez rdézne grupy interesariuszy procesu
ksztalcenia. Zmian¢ programu ksztalcenia, w tym uruchomienie nowego modulu
specjalnosciowego, moze zaproponowa¢ jednostka, zespdt merytoryczny badz nauczyciel
akademicki poprzez zgloszenie jej do Dziekana wraz z uzasadnieniem potrzeby dokonania
zmiany. Przyktadowo w ostatnich latach przestanka do wprowadzenia zmian byla potrzeba
uwzglednienia sugestii zglaszanych przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego,
a w szczegoOlnosci opiekundéw praktyk z ramienia instytucji umozliwiajacych studentom ich
realizacj¢. Propozycje zmian sg gromadzone, konsultowane, a nastgpnie opracowywane w
syntetycznej formie przez prodziekana odpowiedzialnego za ksztalcenie na danym kierunku, w
tym koordynowanie proceséw doskonalenia programéw na tymze kierunku. Nowe programy
ksztatlcenia badZz propozycje programéw nowych modulow specjalnosciowych sa
przekazywane do zaopiniowania Senackiej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia i Studentow, a po
pozytywnym zaopiniowaniu kierowane do zatwierdzenia Rade Wydziatu.
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Wedtug wytycznych programy ksztatcenia dla danego kierunku studiéw, poziomu i profilu
ksztatcenia nalezy opisa¢ zgodnie z zakladanymi efektami ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, uwzgledniajac:

1. misj¢ Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej;

2. uniwersalne charakterystyki studiow pierwszego stopnia okre$lone w ustawie z dnia
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2016 r. poz.64 i 1010)
oraz charakterystyki studiow drugiego stopnia okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy, w tym wybrane efekty ksztalcenia dla kierunku
Zz uwzglednieniem obszaru lub obszarow ksztalcenia, z ktérego lub ktorych wyodrgbniony
zostal kierunek studiow:

a. dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji — w przypadku studiow
pierwszego stopnia;

b. dla kwalifikacji na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji — w przypadku studiow
drugiego stopnia i jednolitych studiow magisterskich;

3. odniesienie do wlasciwych dla danego kierunku dziedzin nauki lub sztuki oraz dyscyplin
naukowych lub artystycznych okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki 1 sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz.U. 2011 r. nr 179 poz. 1065);

4. profil ksztalcenia ogolnoakademicki lub praktyczny;

5. wnioski z analizy zgodnosci efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy oraz wnioski
Z analizy wynikéw monitoringu karier zawodowych absolwentow.

Wewngetrzny  System  Zapewniania  Jakosci  uwzglednia  biezace  monitorowanie
1 przeglady programoéw ksztalcenia, dokonywane poprzez:

e systematyczne zbieranie, monitoring i analiz¢ wskaznikow ilosciowych, ktore Uczelnia
zdefiniowala jako istotne dla jakoS$ci ksztatcenia, a ktérymi dysponuje jej administracja,
np. liczba samodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych; struktura kadry
1 tendencje zmian w strukturze poszczegdlnych stanowisk; liczba studentow
przypadajaca na jednego samodzielnego nauczyciela akademickiego; sprawno$¢
ksztalcenia; obcigzenia godzinowe, dydaktyczne pracownikow zakladow i Katedr;
rozmiar zasobow bibliotecznych 1 ich wykorzystanie;

e staly monitoring oceny zaj¢¢ dydaktycznych, dokonywanej przez studentéw
za po$rednictwem systemu USOS;

e opracowywanie corocznych  raportow  samooceny  przez wydziatlowe
1 migdzywydziatlowe zespoly, dotyczacych wybranego w danym roku akademickim
obszaru procesu ksztalcenia. Z uwagi na rozlegto$¢ problematyki ksztatcenia dokonano
ich podziatu na 4 obszary, tj. jako$¢ bazy materialnej, warunkéw ksztatcenia oraz
dziatania systemu USOS; jakos$¢ kadry naukowo-dydaktycznej i administracyjnej oraz
studentoéw; jakos$¢ procesu dydaktycznego 1 ocen jego efektow; jako$¢ przygotowania
zawodowego i dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. Zdecydowano,
ze kazdy z wyzej wymienionych obszarow bedzie systematycznie poddawany badaniu
w kolejnych latach;
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e opracowywanie przez Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia corocznego raportu
zbiorczego, obejmujacego: prezentacje i analizy wskaznikéw ilosciowych oraz dane 1
wnioski z raportow samooceny zespotow wydziatowych 1 migdzywydziatowych. Raport
zawierajacy wnioski 1 rekomendacje dla wiadz rektorskich, ktéry jest podawany
rowniez do wiadomosci catej spotecznosci akademickiej APS;

e wyzwolenie refleksji, dyskusji i wymiany pogladéw witadz uczelni i $rodowiska
akademickiego APS — w kontekscie przedstawionych informacji i danych m.in. poprzez
ich prezentacj¢ podczas obrad Senatu, organizowanie debat wewnatrzuczelnianych, czy
wlaczanie problematyki jako$ci ksztalcenia do zebran jednostek Uczelni (wydziatow,
instytutow, katedr, zaktadow).

Skupiajac si¢ na praktycznej realizacji wyzej wspomnianych dzialan w odniesieniu
do wizytowanego kierunku nalezy stwierdzi¢, ze zgodnie z zalozeniami dokonywana jest
szczegotowa analiza wskaznikow ilosciowych dotyczacych procesu ksztalcenia, ktore
sa upubliczniane wszystkim zainteresowanym za posrednictwem strony internetowej Uczelni.
Ponadto zarowno te wskazniki, jak i1 opracowane raporty samooceny, ktére skupiaja
si¢ na wybranym w danym roku akademickim obszarze procesu ksztalcenia sa przedstawiane
i poddawane dyskusji podczas posiedzen Rady Wydzialu. Corocznie prowadzone s3 rowniez
tzw. audyty dziekanskie sprawdzajace dokumentowanie osiggni¢¢ zakladanych efektow
ksztatcenia. Audyty, poprzez badanie jakosci informacji 1 dzialan majacych potwierdzac
poziom osiaggniecia zakladanych efektow przedmiotowych przez studentéw, monitoruja
przebieg ksztalcenia. W trakcie audytu dokonywana jest analiza dostarczonych przez
nauczycieli akademickich materiatdw dotyczacych losowo wybranych przedmiotow tj.
sylabusow, protokotow zaliczen i wytwordw, na podstawie ktorych dokonano ocen pracy
studentow. Wnioski ustalone w wyniku tych dziatan prezentowane sa podczas posiedzenia
Rady Wydziatu. Zesp6t wizytujacy pozytywnie ocenia przyjeta form¢ monitorowania systemu
weryfikacji efektow ksztalcenia, zwracajgc szczegdlng uwage na fakt, iz w rezultacie jej
realizacji nauczyciele akademiccy otrzymuja informacj¢ zwrotng na temat zaprojektowanego
sylabusa i jakos$ci materiatu stanowigcego weryfikacj¢ efektow procesu ksztalcenia. Warto
podkresli¢,

ze istotnym elementem tych dziatah jest inicjowanie refleksji, dyskusja i wzajemna wymiana
doswiadczen. Nalezy jednak podkresli¢, ze w Jednostce nie sa prowadzone sa dziatania
dotyczace oceny jakosci prac dyplomowych ex post.

Pozostate zrodta danych/informacji o programach ksztalcenia wykorzystywanych
w trakcie ich monitorowania, a takze przegladéw, stanowig rowniez wnioski ustalone
w wyniku realizacji:

e hospitacji zajg¢ dydaktycznych;

e audytow odbywania si¢ zaje¢ (w sytuacjach wymagajacych wyjasnien podejmowane
sg interwencje Dyrektora, a wykladowcy zobowigzani s3 do ztozenia pisemnego
wyjasnienia absencji);

e procesu ankietyzacji prowadzonego co semestralnie ws$rdd studentéw (dyrektorzy
instytutow oraz kierownicy podlegltych im jednostek sg zobowigzani do analizowania
wynikow studenckiej oceny zaje¢ 1 informowania Prorektora ds. Ksztatcenia
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o dzialaniach podejmowanych na ich podstawie. Informacje na temat osiagni¢¢ kadry,
takze jej jako$ci pracy dydaktycznej, brane sg pod uwage w systemie nagradzania oraz
stanowig podstawe oglaszanego co roku rankingu zaje¢ najlepiej ocenianych przez
studentow nauczycieli akademickich. Negatywne oceny studentow skutkujg
interwencjami kierownikow katedr 1 pracowni.

W ramach WSZJK organizowane s3 takze konferencje szkoleniowe z przedstawicielami
instytucji zewnetrznych, w ktorych uczestnicza studenci pedagogiki specjalnej i pracownicy
prowadzacy zajecia na tym kierunku, a ktérych celem jest podnoszenie jakosci dydaktyki
akademickiej oraz inspirowanie do aktywnego uczestnictwa studentow w procesie ksztalcenia,
np. w roku akademickim 2015/16 tematyka takiego spotkania byl tutoring akademicki.

Analiza dokonana przez zespot oceniajacy wykazala, ze w efekcie monitorowania

1 okresowych przegladow programow ksztatcenia oraz na skutek opinii ptyngcych od
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych Jednostka podjela szereg dzialan majacych na
celu doskonalenie procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku, w tym m.in.:

na skutek interwencji interesariuszy zewnetrznych poddano szczegélnym badaniom
program praktyk — wprowadzono nowa koncepcj¢ organizowania praktyk, powotano
pelnomocnika ds. praktyk na Wydziale, zmieniono regulamin praktyk. Ponadto
pracodawcy wniesli nastgpujace uwagi dotyczace programu ksztatcenia dot. potrzeby
zintensyfikowania przygotowania nauczycieli do wspotpracy z rodzicami, konieczno$¢
przygotowania nauczycieli do pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, polozenia wigkszego nacisku na praktyczne przygotowanie studentow
do wykonywania zawodu, potrzebe zwigkszenia nacisku na metodyczne przygotowanie
nauczycieli. Uwagi pracodawcow zostaty uwzglednione w realizowanych programach
ksztatcenia, a mianowicie:

- zwigkszono na studiach pierwszego stopnia liczb¢ godzin na realizacje¢ przedmiotow:
Wspotpraca z rodzicami, Metodyki nauczania np. jezyka polskiego, matematyka,

- wprowadzono przedmiot Specjalne potrzeby edukacyjne dzieci,

Obecnie trwaja konsultacje z pracodawcami dotyczace zmian programowych z
uwzglednieniem zmian zaproponowanych w ustawie 2.0 oraz nowych rozporzadzen w
sprawie ksztalcenia nauczycieli. Pracodawcy podnosza potrzebe wydtuzenia ksztatcenia
nauczycieli pracujagcych z matym dzieckiem, jak réwniez wyposazenia studentow w
kompetencje z obszaru wychowania patriotycznego, obywatelskiego, rodzinnego.

w zwigzku z interwencja interesariuszy wewnetrznych (nauczycieli akademickich i1
pracownikow administracji) - wprowadzono zmiany w regulaminie studiow;
regulaminie praktyk, usprawniono przeptyw informacji;

na wniosek studentow — wprowadzono zmiany w regulaminie praktyk, seminariow
dyplomowych, usprawniono komunikacje elektroniczng, zrezygnowano ze wspotpracy
ze zle ocenianymi nauczycielami. Ponadto w zakresie zmian w planach 1 programach na
wniosek studentow dokonano odpowiednich zmian w sekwencji przedmiotow
Pedagogika poréwnawcza, Projekt animacji kulturowych, Kierunki pedagogiki
wspolczesnej;
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e W przypadku niektérych przedmiotéw forme zaje¢ wyktadowych wzbogacono
zajeciami C¢wiczeniowymi oraz zaj¢ciami na realizowanymi za posrednictwem
platformy e-learningowej;

e w celu podniesienia jakosci ksztalcenia w ramach seminariéw dyplomowych:

- obnizono limit os6b w grupach seminaryjnych z 20 do maksymalnie 16 os6b, w
wyniku czego poczawszy od roku akademickiego 2017/2018, grupy seminaryjne
liczg od 10 do 16 o0sdb,

- wprowadzono obowigzek semestralnego uzyskiwania zaliczenia z seminarium
dyplomowego w celu zmotywowania studentow do regularnej i aktywnej pracy
naukowej zmierzajacej do przedstawienia pracy dyplomowej;

e podjeto decyzje o zmianie obsady zaje¢ dydaktycznych w przypadku przedmiotow
prowadzonych przez nauczycieli akademickich, ktérzy w procesie ankietyzacji
prowadzonym wsrdd studentéw uzyskali najstabsze oceny.

Powyzszy opis ukazujacy przykladowe zmiany majace na celu doskonalenie procesu
ksztatlcenia na wizytowanym kierunku, ktére zostaty dokonane w ostatnich latach, ma
istotne znaczenie z punktu widzenia oceny skutecznosci Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia w odniesieniu do watpliwosci ZO wynikajacych z analizy
programu ksztalcenia. Watpliwosci te dotyczg m.in. nadawania kwalifikacji
nauczycielskich w wyniku realizacji niektorych specjalno$ci, w tym z uwagi na brak peine;j
realizacji postanowien wynikajacych z tresci rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. z 2012 r., poz. 131).

3.2.

Wydzial zapewnia publiczny dostep do informacji wykorzystujac nowoczesne kanaty
komunikacji z wlasnymi interesariuszami, tj. stron¢ internetowg, portale spotecznosciowe,
mailing jak i tradycyjne formy przekazu, tj. gabloty informacyjne, spotkania tematyczne itp.

Na stronie internetowej Uczelni/Wydziatu udostgpniono publicznie informacje:

e dla kandydatow, w tym dotyczace m.in. oferty edukacyjnej, zasad rekrutacji;

e dla studentow, w tym m.in. kierunkowe efekty ksztatcenia, nazwiska opiekunoéw
poszczegblnych rocznikow, plany zaje¢, charakterystyke absolwenta wizytowanego
kierunku, wzory pism, regulaminy;

e dla ogolu interesariuszy w tym m.in. Strategi¢ rozwoju, dokumentacje zwigzana
z Wewnetrznym Systemem Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, w tym szczegdlowe
sprawozdania i raporty z badan;

e dotyczace dziatalno$ci naukowe;.

W jednej z zakladek upubliczniane sg réwniez wewnetrzne podstawy prawne (Uchwaty
Senatu, Zarzadzenia Rektora), regulujace procedury z zakresu toku studiow na poziomie
ogolnouczelnianym. Ponadto po zalogowaniu si¢ do systemu USOS studenci majg mozliwo$¢
zapoznania si¢ z informacjami o osiggnietych wynikach. Odnoszac si¢ do monitorowania
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publicznego dostepu do informacji, nalezy stwierdzi¢ ze, element ten zostal uwzgledniony
w ramach jednego z obszaréw podlegajacych ewaluacji, ktéry dotyczy warunkéw ksztatcenia
oraz dziatania systemu USOS. W $wietle raportu Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia Wydziatu
Nauk Pedagogicznych (rok akademicki 2014/2015) studenci i nauczyciele akademiccy,
za posrednictwem badan ankietowych, dobrze ocenili dziatanie systemu USOS. Studenci maja
dostep do kart przedmiotéw realizowanych w danym semestrze za posrednictwem platformy..
Na szczegdlng uwage 1 jednoznacznie pozytywng ocen¢ zastuguje zakres, kompleksowos¢ i
przejrzystos¢ informacji odnoszacych si¢ procesu zapewniania jakosci
ksztatcenia, ktére zostaty upublicznione za posrednictwem strony internetowej Uczelni pod
linkiem http://www.aps.edu.pl/uczelnia/jako%C5%9B%C4%87-kszta%C5%82cenia.aspx.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka wdrozyla Wewngetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, ktory
W sposob przejrzysty i uporzadkowany okresla postepowanie dotyczace monitorowania, oceny
1 doskonalenia programéw ksztalcenia, co nalezy jednoznacznie uzna¢ za mocng strone
przyjetych rozwigzan. We wspomnianych dzialaniach uczestnicza w odpowiednim zakresie
interesariusze wewngetrzni, tj. nauczyciele akademiccy, studenci, pracownicy administracyjni.
Ponadto podejmowaniu refleksji nad programem ksztatcenia stuzg rowniez opinie pozyskiwane
od interesariuszy zewnetrznych, w tym bedacych opiekunami praktyk w instytucjach
wspotpracujacych z Jednostka. Dziatalnos¢ Wydzialu w zakresie monitorowania i przegladow
programow ksztalcenia i sposobu ich realizacji nalezy oceni¢ pozytywnie. W Jednostce,
na roznych szczeblach struktury organizacyjnej, gromadzone i1 analizowane s3 informacje
pochodzace z rdéznych zrodet, co pozwala na szerokie badanie procesu ksztalcenia.
Dokonywana analiza jest do$¢ szczegdtowa i umozliwia formulowanie wnioskow. W toku
wizytacji ustalono, ze efektem realizowanych dziatan sg propozycje i1 konstruktywne uwagi,
ktore nastepnie sg wdrazane w postaci konkretnych rozwigzan, majacych na celu doskonalenie
procesu ksztalcenia. Nalezy podkresli¢, ze zmiany programu ksztatcenia dokonane w ostatnich
latach, w tym ich przestanki byly poddawane szerokiej dyskusji 1 konsultacjom, w ktorych
uczestniczyli nauczyciele akademiccy, studenci 1 przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego, a ostateczny ksztatt tychze zmian wynikat z glgbokiej refleksji nad procesem
ksztatcenia, dazeniem do zapewnienia jego jako$ci 1 uwzglednienia oczekiwan réznych grup
interesariuszy procesu ksztalcenia.

Dobre praktyki

e Szeroki zakres, kompleksowo$¢ 1 przejrzystos¢ informacji odnoszacych si¢ procesu
zapewniania jakosci ksztalcenia, ktdre zostaly upublicznione za posrednictwem strony
internetowe] Uczelni. Zamieszczone sg na niej m.in. szczegdtowe raporty samooceny
opracowane na podstawie realizowanych badan, informacje o celach 1 zadaniach
Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jako$ci, schemat Systemu  w aspekcie
podejmowanych dziatan, informacje o organizacji dziatan poszczegdlnych gremiow,
szczegdtowe informacje o obszarach podlegajacych samoewaluacji.
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Zalecenia-----------
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaj¢¢ dydaktycznych
4.3.Rozw0j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Uczelnia zglosita do minimum kadrowego studiéow I stopnia lacznie 71 oséb, w tym 19
profesorow i doktoréw habilitowanych oraz 52 doktorow. Do studiow II stopnia zgloszono
tacznie 36 0sob, w tym 16 profesorow i doktoréw habilitowanych oraz 20 doktorow. Wszystkie
osoby zgloszone do minimum kadrowego zostaly do niego zaliczone. Wsrdd kadry przewazaja
pedagodzy stanowigc ponad 97%. Czes¢ osob wchodzacych w sktad minimum kadrowego
posiada dorobek naukowy w dwodch dyscyplinach naukowych np. pedagogika i psychologia,
pedagogika i filozofia, czy pedagogika i historia. Jest to dorobek interdyscyplinarny. W trakcie
wizytacji wyjasniana byla z wladzami Uczelni kwestia przypisania kierunku do obszaru,
dziedzin i dyscyplin naukowych, co jest istotne z punktu widzenia oceny potencjatu
kadrowego. Uczelnia przypisala wizytowany kierunek do obszaru nauk spotecznych i
humanistycznych jedynie w dyscyplinie pedagogika, stojac na stanowisku, ze jest to dyscyplina
migdzyobszarowa, a dorobek naukowy kadry miesci si¢ zarowno w obszarze nauk spotecznych
jak 1 humanistycznych. Pomimo istotnych argumentéw merytorycznych popierajacych t

uzasadnienie zwrocono Wiadzom Uczelni uwagg, ze z formalnego punktu widzenia dyscyplina
"pedagogika" jest przypisana do dziedziny i obszaru nauk spotecznych i w taki sposéb powinna
by¢ przypisana w dokumentacji kierunku. Uczelnia zadeklarowala korekte w przypisaniu
ocenianego kierunku do obszardéw, dziedzin i1 dyscyplin naukowych, w tym uwzglednienie
dyscyplin naukowych zwiagzanych z faktycznie realizowanymi efektami ksztalcenia, to jest
filozofig, historia, psychologig 1 socjologia. Dlatego Senat Uczelni podjat Uchwatg nr 95/2018,
dokonujaca korekty w przyporzadkowaniu efektow dla kierunku pedagogika studiow
pierwszego i drugiego stopnia studiow stacjonarnych i niestacjonarnych o profilu praktycznym
1 ogbélnoakademickim do obszaru nauk spotecznych, dziedziny nauk spotecznych, dyscyplin
pedagogika, psychologia i socjologia oraz do obszaru nauk humanistycznych, dziedziny nauk
humanistycznych, dyscyplin filozofia i historia. Dyscypling wiodaca jest pedagogika.

Majac powyzsze na uwadze dokonano szczegdétowej analizy dorobku naukowego o0sob
wchodzacych w sktad minimum kadrowego, ktora to potwierdzila, ze ze strony merytorycznej
minimum kadrowe ocenianego kierunku zostato spetnione. Kadra tworzaca minimum posiada
dorobek naukowy w obszarze nauk spotecznych lub humanistycznych w dyscyplinach, do
ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla kierunku pedagogika. Ponadto na
ocenianym kierunku poza osobami z minimum kadrowego zajecia prowadzi ponad 180 oséb.
Taki wysoki wskaznik zatrudnienia wynika z rozmiaru ocenianego kierunku, wielo$ci
realizowanych specjalizacji oraz celowego doboru specjalistow do realizowanych zajec¢. W
gronie 0s0b Spoza minimum kadrowego znajduja si¢ pracownicy naukowi uczelni innych
wydziatow, realizujacych np. zajecia z psychologii czy socjologii, oraz duza grupa
pracownikow-praktykow, ktorzy realizuja praktyczne przedmioty przygotowania zawodowego.
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W dokumentacji Raportu Samooceny Uczelnia podata liczne przyktady dziatalnosci naukowe;j i
zawodowej nauczycieli Spoza minimum kadrowego. Szczegdétowa analiza dokumentacji
wskazuje, ze liczebno$¢ oraz struktura kwalifikacji nauczycieli uwzgledniajgca dorobek
naukowy 1 doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, w tym w szczegolnosci
nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe, sg zgodne z efektami i1 tresciami ksztatcenia
okre$lonymi dla ocenianego kierunku. W dorobku nauczycieli przewazajg kwalifikacje zdobyte
w dyscyplinie pedagogika (97%), sa one uzupelnione dorobkiem w zakresie filozofii, historii
oraz psychologii. W ramach dyscypliny pedagogika nauczyciele posiadajg dorobek w zakresie
réznych subdyscyplin pedagogiki, miedzy innymi pedagogiki wczesnoszkolnej, przedszkolnej,
resocjalizacji, pedagogiki pracy, historii wychowania, andragogiki, teorii wychowania,
dydaktyki i metodologii, pedagogiki religii. Taka strukture kwalifikacji i dorobku ze wzgledu
na realizowane tresci ksztalcenia nalezy uzna¢ za prawidlowa, to jest zapewniajaca
odpowiednig kompleksowo$¢ 1 réznorodnos¢ w konteksScie mozliwosci osiagnigcia przez
studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.

Realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia sprzyja takze doswiadczenie kadry w
prowadzeniu badan naukowych. Sa one realizowane w obszarach i dyscyplinach, z ktorych
wywodzg si¢ efekty ksztalcenia ocenianego kierunku. W dokumentacji Uczelnia prezentuje
dorobek poszczegolnych katedr i zespotow badawczych, ktorych pracownicy realizujg zajgcia
na wizytowanym kierunku. Przyktadowe tematy badan i ich powigzanie z procesem ksztatcenia
to: "Racjonalno$¢ procesu ksztalcenia" - wykorzystanie w module "Podstawy pedagogiki™ i
"Teoria wychowania"; "Dydaktyka szkoty wyzszej" - wykorzystanie w module "Rozwdj
zawodowy nauczyciela"; Dziecinstwo jako status spoteczny" - wykorzystanie w module
"Diagnoza $rodowiskowa"; "Edukacja $rodowiskowa w ksztalceniu nauczycieli" -
wykorzystanie w module "Podstawy wiedzy o przyrodzie"; Dziecko inne kulturowo w Polsce -
wykorzystanie w module "Antropologia kulturowa". Wyjatkowym zainteresowaniem cieszg si¢
cykliczne konferencje o charakterze ogdlnopolskim z udzialem przedstawicieli wszystkich
srodowisk akademickich. Sg one corocznie organizowane w APS pod hastem Cztowiek -
Media - Edukacja, a ich poklosiem sg publikowane przez wydawnictwo ,,Impuls” corocznie
dwie ksiazki, w ktorych zamieszczane sg referaty i wyniki badan prezentowane na konferencji.
Wielkim zainteresowaniem kadry nauczycieli akademickich, jak i doktorantow cieszy sig¢
naukowe czasopismo elektroniczne wydawane w jezyku angielskim pt. International Journal of
Pedagogy, Innovation and New Technologies (IJPINT), w ktéorym publikacje zamieszczaja
cenieni badacze zarowno z Polski, jak i zagranicy. Pracownicy Zaktadu Edukacji Medialnej
wykazali inspiracje w powolaniu: Sekcji ds. Bezpieczenstwa Ucznidow w Cyberprzestrzeni w
Zespole Edukacji dla Bezpieczenstwa przy Komitecie Nauk Pedagogicznych PAN; Zespotu ds.
Bezpieczenstwa Dzieci i Mlodziezy w Cyberprzestrzeni i Swiatach Wirtualnych w Senacie RP;
Zespotu ds. Bezpieczenstwa Dzieci w Cyberprzestrzeni przy Rzeczniku Praw Dziecka RP.
Pozycje naukowa kadry wsréd pedagogéw polskich na podstawie dorobku publikacyjnego i
konferencyjnego mozna okresli¢ jako bardzo wysoka.

W kontekscie tak ogromnego potencjatu kadrowego bardzo pozytywnie nalezy
oceni¢ zwigzek dorobku naukowego z dziatalno$cia dydaktyczng oraz obsade zajec
dydaktycznych 1 mechanizmy je regulujace. Na przyktad w ramach specjalnosci Edukacja
Medialna zostalo powotane Koto Naukowe Edukacji Medialnej ,,Edu-med”, ktorego
cztonkowie poszerzaja swojg wiedze 1 zdobywane kwalifikacje zawodowe oraz specjalistyczne
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zwigzane z najnowszymi osiggnigciami w obszarze medidow cyfrowych 1 technologii
komunikacyjno-informacyjnych. Dziatalno$¢ kota obejmuje takze szkolenia dotyczacego
swiadomego korzystania z mediow cyfrowych oraz stworzenie portalu popularyzujacego
edukacje¢ medialng.

Analiza plandéw zaje¢¢ oraz obcigzen dydaktycznych pracownikow wykazata odpowiedni dobor
kadry do prowadzonych zaje¢. Za wiasciwy dobdr nauczycieli do prowadzenia zajec
odpowiadajg kierownicy poszczegdlnych zakladow, a catos¢ jest koordynowana przez
Dyrekcje Instytutu Pedagogiki. Proces obsady zaje¢ dydaktycznych jest ewaluowany przez
uczelniany system zapewnienia jakosci ksztatcenia. W jednostce doboér nauczycieli do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych jest warunkowany ich dorobkiem naukowym i
doswiadczeniem zawodowym.. Wysokie kompetencje dydaktyczne nauczycieli potwierdzity
przeprowadzone hospitacje zaje¢ oraz analiza prac etapowych. Stosowane przez nauczycieli
metody dydaktyczne sa typowe dla ocenianego kierunku i profilu ksztatcenia.

Zgodnie z zarzadzeniem 4/10-11 Dziekana Wydzialu Nauk Pedagogicznych regularnie
przeprowadzanie sg hospitacje zaje¢. Interesujacym elementem ewaluacji jest przeprowadzanie
tzw. hospitacji kolezenskich, gdzie mtodzi pracownicy naukowi moga skorzysta¢ z opinii
doswiadczonych dydaktykéw na temat swojego warsztatu metodycznego. Ponadto w sposob
losowy i dla nauczycieli niezapowiedziany przeprowadza si¢ audyty procesu odbywania zajec i
frekwencji na zajeciach. Sprawozdania z audytu sa prezentowane na Radach Wydziatu. W
ramach doskonalenia dydaktycznego nauczycieli przeprowadza si¢ takze konferencje
szkoleniowe z przedstawicielami instytucji zewnetrznych.

Polityke kadrowa na wizytowanym kierunku nalezy uzna¢ za prawidtowa. Uczelnia

zatrudnia pracownikdw na podstawowe miejsce pracy stosujac przy tym przejrzysta formute
konkursow akademickich a procedura konkursowa jest opisana w dokumentacji uczelni. Jako
prawidtowa nalezy oceni¢ kompleksowe 1 wieloaspektowe sposoby oceny jakosci kadry.
Stosowane kryteria oceny nauczyciela spetniajg wymogi oceny akademickiej 1 sg regulowane
przez Uchwale Senatu nr 140/15-16 w sprawie okresowej oceny nauczycieli akademickich. W
procesie oceny jako$ci zaje¢ biorg udziat takze studenci poprzez system USOS. Co roku
tworzony jest ranking najlepszych nauczycieli akademickich. W przypadku nauczycieli
uzyskujacych oceny niezadawalajace uczelnia prowadzi zajecia doskonalgce lub nie przediuza
zatrudnienia.
Realizowana polityka kadrowa sprzyja podnoszeniu kwalifikacji i motywuje do doskonalenia
dydaktycznego i ciggltego rozwoju. W latach 2013-2017 ws$rod oséb prowadzacych zajecia na
wizytowanym kierunku odbyto si¢ 13 przewodoéw doktorskich 5 habilitacji oraz 3 przewody na
tytut profesora.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Silng strong potencjatu kadrowego Jednostki prowadzacej kierunek pedagogika _jest liczba i
struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich. Kilkudziesigciu osobowe minimum kadrowe z
tak duza liczba samodzielnych pracownikéw naukowych oraz grupa ponad 240 o0sob
prowadzacych zajgcia na wizytowanym kierunku pozwala precyzyjnie i celowo dobra¢
odpowiedniego nauczyciela do rodzaju prowadzonych zaje¢. W planowaniu i obsadzie zajgc
dydaktycznych nie natrafiono na zadne nieprawidtowosci. Kadra posiada wysokie kompetencje
dydaktyczne nauczycieli oraz stosowane przez nich metody dydaktyczne. Waznym elementem
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projakosciowym jest rozbudowywany system oceny pracowniczej i doskonalenia zawodowego.
Wychodzi on znacznie poza formalne wymogi oceny okresowej pracownika, a mechanizmy
takie jak ranking oceny nauczycieli, kolezenskie hospitacje czy dydaktyczne warsztaty
doskonalgce mogg by¢ przyktadem rozbudowanej projakosciowej kultury akademickiej.

Jednostka prowadzgca oceniany kierunek posiada pelne uprawnie akademickie co sprzyja
podnoszeniu potencjalu kadrowego. Uczelnia motywuje 1 wspiera nauczycieli w awansach
naukowych. W ostatnich pigciu latach z 0s6b prowadzgcych zajecia na kierunku pedagogika 13
uzyskato stopien naukowy doktora, 5 stopien naukowy doktora habilitowanego oraz 3 tytut
naukowy profesora.

Dobre praktyki

Wprowadzenie hospitacji kolezenskiej dajacej mozliwos¢ wymiany doswiadczen pomiedzy
mtodszymi pracownikami naukowymi a dydaktykami ze znacznym stazem zawodowym.

Zalecenia
brak

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Na podstawie dokumentéw przedstawionych przez Uczelni¢ i informacji uzyskanych przez
Zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w czasie wizytacji mozna stwierdzié, ze
Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie na kierunku
Pedagogika profil og6lnoakademicki przywigzuje duza wage do wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Uczelnia przedstawita liste kilkudziesieciu instytucji z ktéorymi
wspotpracuje. W ogromnej wigkszos$ci wspotpraca ma sformalizowany charakter za pomoca
umow dwustronnych. Wspotpraca ma charakter wieloaspektowy. W ramach wspolpracy z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym pracownicy Uczelni uczestnicza m.in., w tworzeniu
programow dla partnerow np.:

. »WARS 1 SAWA” . Program na rzecz uczniow zdolnych -koordynatorem ktorego jest
miasto stoteczne Warszawa.

. »Szkota Aktywna w Spotecznosci” z Fundacjg Inicjatyw Edukacyjnych.
. ,Lato w mie§cie” z Biurem Edukacji m.st. Warszawy.
. »Mata Szkota” z Biurem Edukacji m.st. Warszawy.

W ramach wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przygotowane sa liczne opinie i
recenzje dotyczace programow instytucji i wydawanych materiatow m.in. recenzja publikacji
»Z dziejow oswiaty na Targéwku” Urzedu Dzielnicy Targéwek. Pracownicy Uczelni w
ramach wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przeprowadzili szereg szkolen
m.in.:

. »Szkota a s$rodowisko lokalne — historia i terazniejszo$¢” - z Mazowieckim
Samorzagdowym Centrum Doskonalenia Nauczycieli, Fundacja Dzieci Niczyje, Ministerstwo
Edukacji Narodowej.
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. ,Problem krzywdzenia dzieci. Postawa gotowos$ci pracownikéow szkot podstawowych
do podejmowania dziatan zapobiegawczych i interwencyjnych” — z Warszawskim Centrum
Edukacji i Szkolen.

Jednostka prowadzgca wizytowany kierunek podata rowniez liczne przyklady efektow
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi dotyczgcej organizacji szkolen dla pracownikow
podmiotow z ktérymi zawarto porozumienia w zakresie realizacji praktyk. Szkolenia
poprzedzone sg analizg wypetionych wczesniej przez przedstawicieli otoczenia spoleczno-
gospodarczego elektronicznych ankiet na temat przygotowania studentéw do praktyk.
Podczas spotkania zespolu oceniajacego z kadra akademicky pracownicy zwrocili uwage na
fakt iz, cze$¢ z nich jest zaangazowana zawodowo poza uczelniag a swoje do$wiadczenie
zawodowe, w tym kontakty nieformalne, wykorzystuja do ciaglej aktualizacji programow
ksztatcenia. Bardzo waznym elementem wspotpracy Akademii z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym sag praktyki studenckie. Podmioty, gdzie odbywaja si¢ praktyki prowadza
dziatalno$¢ odpowiadajaca specyfice kierunku i zapewniajg realizacje zalozonych efektow.
Korzysci ptynace ze wspdipracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym maja
charakter dwustronny. Z jednej strony studenci i1 kadra akademicka maja stworzone korzystne
warunki do realizacji koncepcji ksztatcenia, zapewnione dodatkowe mozliwosci dla rozwoju
zgodne z potrzebami i1 oczekiwaniami spolecznymi i gospodarczymi. Z drugiej strony
interesariusze zewngtrzni majg zapewnione wsparcie merytoryczne podparte najnowszym
dorobkiem naukowym oraz mozliwos$ci rozwoju i doskonalenia dla pracownikow.
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Poziom i zakres wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ocenianego Kierunku jest
satysfakcjonujacy. Uczelnia pomimo prowadzenia studiow o profilu ogoélnoakademickim
intensywnie wspotpracuje ze Srodowiskiem praktykéw co znajduje odzwierciedlenie w
doskonaleniu procesu ksztatcenia 1 ewaluacji jego efektow. Interesariusze zewnegtrzni majg
wplyw na opracowanie programu ksztatcenie i jego realizacje. Przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego biorg czynny udzial w procesie dydaktycznym, maja tez udzial w
ksztattowaniu oferty programowe;j 1 Zyciu uczelni.

Dobre praktyki

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Procesowi umiedzynarodowienia sprzyja organizacja zaje¢ w jezykach obcych. Na studiach |
stopnia obowigzkowe sg lektoraty z jezyka angielskiego, niemieckiego lub rosyjskiego, ktore
konczg si¢ egzaminem na poziomie B2 a na studiach Il stopnia na poziomie B2+. Na studiach
II stopnia prowadzone s3 stale zajecia wykladowe w jezyku obcym. W dokumentacji
przedstawiono oferte zaje¢ w jezyku obcym na rok akademicki 2017/2018. Dla studentow
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych jest to pula ok. 20 wykladéw proponowanych w
jezyku angielskim, rosyjskim 1 niemieckim. Zajgcie te oferowane sg takze dla studentow w
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ramach programu Erasmus+. Czes$¢ zaje¢ w jezyku obcym prowadza profesorowie wizytujacy.
Maja one charakter staty. W tabeli w raporcie samooceny przedstawiono nazwy kilkunastu
wyktadéw prowadzacych przez profesorow wizytujacych, przyktadem "Formation of Social
and Cultural Values Through Games" (pol. Ksztaltowanie wartosci spotecznych i kulturowych
poprzez gry); "OtTaenpHbIe BOIPOCH CPABHUTEIBHOTO OOpa30BaHHMS W CPABHHUTEIBHBIX
uccienoBannii (pol. Wybrane problemy edukacji porownawczej); Péadagogik der Vielfalt
(pol. Pedagogika roznorodnosci).

Oferta zaje¢ obcojezycznych sprzyja mobilnosci studentow i1 pracownikéw. Uczelnia podpisata
umowy z 38 uczelniami zagranicznymi w ramach programéw wymiany studentow i
nauczycieli akademickich. Z programoéw w okresie ostatnich pigciu lat skorzystato jedynie
kilkunastu studentéw ocenianego kierunku. Uczelnia wskazuje, ze pomimo motywacji
studentéw do wymiany migdzynarodowej, nie ma duzego zainteresowania wsrdd studentow ta
forma ksztatcenia.

Duzo wigksza jest aktywno$¢ nauczycieli akademickich w programach wymiany oraz ich
udziat w migdzynarodowych projektach badawczo rozwojowych. W dokumentacji
przedstawiono zestawienia kilkudziesieciu projektow badawczych, konferencji naukowych i
wyjazdow studyjnych pracownikdéw. Czesé kontaktow miedzynarodowych ma charakter staty,
nieformalny i roboczy, przektadajacy si¢ bezposrednio na proces ksztatcenia na wizytowanym
kierunku. Przyktadem jest projekt "Edukacja $rodowiskowa dla zrownowazonego rozwoju"
finansowany przez fundusze norweskie. W trakcie realizacji projektu doskonalono program
ksztalcenia dla studentow wczesnej edukacji w zakresie przedmiotow metodycznych edukacji
srodowiskowej. Innym przyktadem jest Projekt Mobile Intercultural Cooperative Learning
(MICOOL) realizowany we wspotpracy z uczelniami z Portugalii, Szwajcarii, Irlandii,
Niemiec, gdzie wypracowano metody szkolenia studentoéw w zakresie dydaktyki cyfrowej. Z
kolei w miedzynarodowym projekcie Innovation Laboratories in the development of
competences of special pedagogy teachers and people with special educational needs
doskonalono innowacyjne metody ksztalcenia wykorzystywane w  przedmiotach
specjalistycznych.

Poza projektami istotny udzial w doskonaleniu procesu umig¢dzynarodowienia maja umowy
state z uczelniami i1 jednostkami zagranicznymi. Uczelnia podpisata kilkanascie takich umow,
migdzy innymi Kijowskim Uniwersytetem Pedagogicznym, Panstwowym Uniwersytetem w
Winnicy, Uniwersytetem w Thilisi w Gruzji, Izraelskim Collegem Edukacji. Z tych jednostek
na Uczelni na stale goszcza profesorowie wizytujacy, a w ramach wspodtpracy organizowane sg
konferencje i sympozja naukowe. W dokumentacji znajdujemy wykazy kilkudziesigciu
konferencji 1 sympozjéw naukowych organizowanych we wspolpracy z partnerami
zagranicznymi. Poprzez ta form¢ wymiany doswiadczen mi¢dzynarodowych ewaluowane sg
tresci 1 programy ksztalcenia na wizytowanym kierunku. Podczas spotkania z kadra
akademicka potwierdzono aktywnos¢ nauczycieli w procesie umiedzynarodowienia.
Nauczyciele podawali przyktady licznych inicjatyw wspolpracy i1 okreslali wpltyw tej
wspolpracy na proces ksztalcenia. Informacje uzyskane od nauczycieli byly zbieine z
dokumentacja raportu samooceny.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Poziom umig¢dzynarodowienia procesu ksztatcenia nalezy uznaé¢ za odpowiedni dla ocenianego
kierunku. Silng strong Jednostki jest wielos¢ 1 réznorodno$§¢ umoéw z partnerami
zagranicznymi, wprowadzanie zaje¢ w jezykach obcych oraz liczne wyktady profesorow
wizytujacych. Uczelnia udokumentowata, ze rozne rodzaje wspotpracy migdzynarodowej, w
tym realizowane projekty naukowe, istotnie przyczyniajg si¢ do doskonalenia programéw
ksztalcenia na wizytowanym kierunku. Realizacja ponad dwudziestu wyktadéw w jezykach
obcych na kierunku pedagogika jest rzadkoscia w polskiej rzeczywistosci akademickiej i
zastuguje na wyrdznienie.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwoj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Baza dydaktyczna jest nowoczesna, dostosowana do specyfiki kierunku studiow, a takze form i
metod ksztalcenia. Baze¢ dydaktyczng mozna oceni¢ jako wyrézniajaca. Przy ul.
Szczesliwickiej 40, gdzie odbywa si¢ wiekszos¢ zaje¢ na kierunku pedagogika znajduje sig:
jedna aula o powierzchni 525 m kw.; dwie aule o powierzchni 280 m kw.; 30 sal
dydaktycznych o powierzchni od 16 do 122 m kw. (w tym 5 sal komputerowych). W budynku
przy ul. Spiskiej 16), gdzie odbywaja si¢ artystyczne zaj¢cia fakultatywne dla studentow
pedagogiki, taczna powierzchnia obiektu wynosi 1562,78 m2. _Budynki i sale dydaktyczne
wyposazone sg w sprze¢t multimedialny. Studenci maja do dyspozycji pracowni¢ komputerowa
dostosowang do potrzeb studentow z niepelnosprawnoscig.

Na wyrdznienie zastuguje troska o studentéw - rodzicéOw z dzieémi, dla ktorych utworzono
specjalnie wyposazony Pok¢;j dla matki 1 dziecka. Ponadto w biezagcym roku akademickim z
inicjatywy studentow kota naukowego Progresus przygotowano miejsce do zabaw
wypoczynku dla rodzicow z malymi dzie¢mi. Bardzo wysoko nalezy oceni¢ inicjatywe
Instytutu sprzed ponad dwudziestu lat, od kiedy w Akademii funkcjonuje Poradnia dla Dzieci
ze Sprzgzong Niepetnosprawnoscia. Poradnia pelni funkcje: dydaktyczng (studenci realizuja w
niej zajecia praktyczne); ustugowa (prowadzone s3 nieodplatne zajegcia rehabilitacyjne i
terapeutyczne dla dzieci ze sprz¢zona niepetnosprawnoscia) oraz badawczo-wdrozeniowg (jest
miejscem testowania 1 wdrazania nowych metod terapeutycznych).

Innowacyjnym rozwigzaniem, zastugujagcym na wyrdznienie jest Laboratorium Innowacji (i-
Lab), zaprojektowane w celu rozwijania kompetencji nauczycieli i 0soéb ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Nietypowy wystrd] pomieszczenia 1 multimediéw, sprzet
komputerowy, specjalne oprogramowanie Virtual Brainstorm (VBS) pozwalaja wykorzystywaé
podczas zaje¢ ze studentami pedagogiki techniki stuzace pobudzaniu kreatywno$ci, motywacji
1 dynamiki grupowej. Laboratorium to sprzyja wymianie do$§wiadczen i dobrych praktyk z
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interesariuszami zewngtrznymi wspoOlpracujagcymi z Instytutem w zakresie organizowania
procesu dydaktycznego z zastosowaniem nowych metod ksztalcenia w pedagogice.

Na wyrdznienie zasluguja réwniez udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia
dostosowane do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych, bowiem wspieranie studentow
niepetnosprawnych w procesie rozwoju naukowego jest jednym z priorytetow uczelni. Kwesti¢
te reguluje Postanowienie Prorektora ds. Dydaktyki z dn. 15.11.2007 roku w sprawie rozwigzan
alternatywnych stosowanych wobec studentéw niepelnosprawnych APS.

Dostepnos¢ infrastruktury, w tym aparatury i materialow dydaktycznych, w celu wykonywania
przez studentéw zadan wynikajacych z programu studiow w ramach pracy wilasnej rowniez
zastuguje na wyrdznienie (m.in.  kserokopiarki na korytarzach umozliwiajace studentom
kopiowanie materiatéw do uzytku wtasnego; komputery stacjonarne umozliwiajace korzystanie
z Internetu na terenie Uczelni; sie¢ internetowa otwarta dla wszystkich osob przebywajacych na
terenie Uczelni; czytelnia umozliwiajaca korzystanie z materiatbw dostepnych na miejscu, w
tym najbardziej popularnych podrecznikow; dostep do katalogu bibliotecznego on-line;
mozliwos$¢ bezplatnego korzystania z ksigzek w systemie IBOOK; mozliwos$¢ korzystania z
prac naukowych w jezykach obcych znajdujacych si¢ w sieci EBSCO; system USOS i poczta
mailowa umozliwiajaca studentom i wyktadowcom wzajemne komunikowanie si¢ w sprawach
dydaktycznych i organizacyjnych. Pod wzglgdem przepisow BHP baza dydaktyczna i naukowa
nie budzi zadnych watpliwosci.

7.2 Wydziat Nauk Pedagogicznych korzysta z zasobow Biblioteki Gtownej APS im. M.
Grzegorzewskiej, w ktorej znajduje si¢ czytelnia, wypozyczalnia i informatorium. Biblioteka
gtowna posiada fili¢ w budynku przy ul. Spiskiej 16 w Instytucie Edukacji Artystycznej. W
bibliotece funkcjonuje elektroniczny system biblioteczny Patron. Caty ksiggozbiér Biblioteki
jest skatalogowany w formie elektronicznej. Czytelnicy maja dostep do katalogu on-line z
mozliwo$cig zamawiania, rezerwacji 1 prolongaty materialdw bibliotecznych. Biblioteka
posiada takze trezor biblioteczny tzw. wrzutni¢ usytuowang w najbardziej uczeszczanym
miejscu uczelni. Wrzutnia umozliwia zwrot ksigzek poza godzinami pracy biblioteki oraz
utatwia zwrot ksigzek osobom niepetnosprawnym. W zasobach Biblioteki znajduje si¢ ok. 145
tysiecy woluminow w tym dla kierunku pedagogika ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
publikacji zalecanych w sylabusach; ok. 40 tys. prac licencjackich i magisterskich w wersji
papierowej; prace dyplomowe w wersji elektronicznej dostepne na 2 stanowiskach
komputerowych w czytelni w ramach Archiwum Prac Dyplomowych (system APD);
czasopisma drukowane - ok. 200 tytuléw czasopism polskich w biezgcej prenumeracie i 10
tytulow zagranicznych; dostgp do Baz w Ramach Licencji Krajowej; dostgp do Bazy IBUk
libra (pelno-tekstowe ksigzki elektroniczne z mozliwoscig korzystania z dowolnego miejsca na
dowolnym urzadzeniu - obecnie 1020 pozycji); dostep do Platformy EBSCO; dostep do baz:
PsycINFO, PsycEXTRA, PsycTESTS. Biblioteka tworzy rowniez wtasne bazy danych np. bazg
bibliograficzng zawartosci czasopism, Baza Wiedzy tj. baza bibliograficzna publikacji
pracownikow. W bibliotece funkcjonuje wypozyczalnia mig¢dzybiblioteczna. Obecnie jest
wdrazany system ACADEMICA, ktory pozwoli on-line realizowaé wypozyczenia
migdzybiblioteczne. Biblioteka jest czlonkiem NUCAT-u. W Bibliotece dziala Rada
Biblioteczna. Na szczegolne podkreslenie a zarazem wyrdznienie zastuguja oferowane przez
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Biblioteke ustugi, takie jak - dostep do najnowszej literatury; pomoc przy wyszukiwaniu,
zamawianiu ksigzek; szkolenia biblioteczne dla uzytkownikéw; pomoc przy korzystaniu z baz
danych, szkolenia z korzystania z baz danych; udzielanie informacji o innych bibliotekach;
tworzenie zestawien tematycznych; stanowiska komputerowe w czytelni; bezptatny scaner w
czytelni; mozliwo$¢ korzystania w czytelni i1 informatorium z programu SPSS; mozliwos¢
korzystania z bazy prawnej; organizacja wydarzen, umozliwiajgcych uczestnictwo w
wydarzeniach: spotkaniach z autorami ksigzek, szkoleniach, wieczorkach gier planszowych,
wieczorkach filmowych, nocy bibliotek itd.

7.3 Infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwia prawidtowa realizacj¢ procesu ksztatcenia
na kierunku pedagogika. Pomieszczenia dydaktyczne s3 czyste, wyposazone w NOWwe,
funkcjonalne meble, dostep do Internetu WiFi i pomoce dydaktyczne. Szczegdélowa ocena
infrastruktury uczelni przedstawiona zostata ZO w tematycznym Raporcie Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia Wydziatu Nauk Pedagogicznych opracowanym w roku akademickim 2014/15.
Jakos¢ infrastruktury materialnej i organizacyjnej procesu ksztatcenia (Opinie na temat
infrastruktury zaprezentowane w raporcie pochodza z grupy 1175 studentoéw i 47 nauczycieli
akademickich). W efekcie analizy zebranych danych podjeto decyzje o udostepnieniu
studentom sal dydaktycznych w okresie przerw miedzy zajeciami dydaktycznymi, co
rozwigzalo problem, na ktoéry zwracali uwage interesariusze wewngtrzni. Na biezaco
pracownicy dzialu informatyczno-medialnego monitoruja  funkcjonowanie  sprzetu
informatycznego w salach wykladowych i pomieszczeniach naukowo-biurowych i na tej
podstawie corocznie dokonywany jest przeglad sprzetu biurowego i robiony plan zakupu i
wymiany sprzetu (uwzglednia si¢ potrzeby interesariuszy wewnetrznych takich jak:
pracownikoOw administracji, pracownikow nauki, studentéw - przedstawicieli samorzadu
studenckiego. Uczelnia wspolpracuje z firmami zewnetrznymi w zakresie konserwacji sprz¢tu
informatycznego. W ramach rozwoju infrastruktury Uczelni podjeto decyzje o budowie
nowego obiektu do celow naukowo-dydaktycznych przy ul Szczesliwickiej 40. W projekcie
przewidziane s3 laboratoria badawcze, sale ¢wiczeniowe z lustrami weneckimi, miejsca do
indywidualnej 1 grupowej pracy studentow oraz nowoczesna czytelnia 1 przestronna aula.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na wyrdznienie zastuguje dbato§¢ Wladz APS o estetyke i nowoczesnos¢ infrastruktury,
troska 0 studentow - rodzicéw z dzie¢mi, dla ktorych utworzono specjalnie wyposazony Pokoj
dla matki i dziecka oraz miejsce do zabaw i wypoczynku dla rodzicow z matymi dzie¢mi. ZO
PKA bardzo wysoko ocenia funkcjonowanie przy Wydziale Poradni¢ dla Dzieci ze Sprzgzong
Niepelnosprawnoscig, ktora pelni funkcje: dydaktyczng, ustugowa oraz badawczo-
wdrozeniowg. Na wyroznienie zastuguje tez Laboratorium Innowacji, ktore jest doskonatym
miejscem do rozwijania umiejetnosci 1 kompetencji dla studentéw oraz dostepnos¢ bazy
bibliotecznej wraz z wieloma ofertami form i ustug dla studentow i1 nauczycieli akademickich.
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Dobre praktyki

Funkcjonowanie od ponad dwudziestu lat Poradni dla Dzieci ze Sprz¢zong
Niepelnosprawnoscig.

Innowacyjne Laboratorium Innowacji (i-Lab).

Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

Wzorowe zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne.

Organizowanie wydarzen: m.in. spotkan z autorami ksiagzek, szkolen, wieczorkach gier
planszowych, wieczorkach filmowych, nocy bibliotek i in.

Ocenianie infrastruktury przez pracownikéw i studentow i sporzadzanie raportu.

Zalecenia - brak

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozw0j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1. W spotkaniu z ZO PKA wzi¢li udzial przedstawiciele wszystkich lat studiow na
wizytowanym Kkierunku. Studenci podczas rozmowy scharakteryzowali dziatania zwigzane ze
wspieraniem 1 motywowaniem ich w procesie uczenia si¢, skupiajac si¢ na mocnych i stabych
stronach kierunku pedagogika prowadzonego w Akademii Pedagogiki Specjalnej. Do
najmocniejszych stron pedagogiki zaliczono przede wszystkim sprzyjajaca atmosfere
studiowania, partnerskie podejScie prowadzacych zajecia dydaktyczne. Ponadto bardzo
pozytywnie nalezy oceni¢ baz¢ infrastrukturalng, ktéra umozliwia studentom studiowanie na
dobrze usytuowanym kampusie zlokalizowanym w dobrze skomunikowanej czg¢$ci Warszawy.
Wedtug uczestnikow spotkania uczelnia stworzyla szereg rozwigzan i1 udogodnien, ktore
wplywaja pozytywnie na wcze$niej wspomniang atmosfere studiowania. Analizujac t¢ kwestie,
nalezy zaznaczy¢, ze Akademia Pedagogiki Specjalnej jest miejscem, w ktOorym pracuje
wyspecjalizowana oraz partnersko podchodzaca do studentow kadra dydaktyczna.
Charakteryzuje ja rzetelno$¢, otwarto$¢ oraz nalezyte zaangazowanie i to wiasnie dzigki tym
cechom, studenci wizytowanego kierunku maja poczucie, ze czerpiag wiedze¢ od specjalistow,
dzigki ktorym sg w stanie zdoby¢ adekwatne efekty ksztatcenia 1 sukcesywnie poglebia¢ swoja
wiedze pedagogiczng. W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze studenci pedagogiki posiadaja
szerokie spectrum mozliwo$ci kontaktu z prowadzacymi zajecia dydaktyczne. Do takich
narzedzi mozna zaliczy¢ poczte elektroniczng oraz platforme USOS, ktora jest oficjalnym
systemem obslugi studenta w Akademii Pedagogiki Specjalnej. Nalezy zaznaczy¢, ze oprocz
opieki merytorycznej oraz dzialan motywacyjnych, studenci wizytowanego kierunku moga
skorzysta¢ z pomocy prowadzacych podczas odbywajacych si¢ dyzuréw. Odbywaja si¢ one
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minimum dwa razy w tygodniu dla studentéw stacjonarnych oraz dwa razy w czasie semestru
dla studentéw niestacjonarnych. Podczas spotkania nie stwierdzono zadnych uchybien w tym
aspekcie, poniewaz prowadzacy wykazuja si¢ nalezyta terminowos$cia, a w przypadku
odwotania takiego dyzuru informujg oni studentéw o mozliwosci alternatywnego kontaktu w
celu rozwigzania wszelkich problematycznych kwestii zwigzanych ze studiowaniem na
wizytowanym Kierunku.

Bazujac na opinii uczestnikéw spotkania, nalezy zaznaczy, ze nauczyciele akademiccy
dostosowuja__metody ewaluacji do treSci ksztalcenia pojawiajacych si¢ podczas zajgé
dydaktycznych i sa one miarodajne i sprawiedliwe. W opinii uczestnikow spotkania w toku
studiow nie stwierdzono zadnych nieprawidlowos$ci w tym zakresie. Analizujac kwesti¢
programu studiéw, nalezy doda¢, ze jest on oceniany jako spojny i odpowiadajacy potrzebom
rynku pracy, poniewaz pozwala na wykorzystanie zdobytych efektow ksztalcenia w praktyce.

Skupiajac uwage na kwestii dyplomowania, studenci wizytowanego kierunku
jednoglosnie potwierdzili, Zze osoby sprawujace opieke nad ich pracami sg przygotowane
merytorycznie do ich koordynowania co pozwala na wykreowanie spdjnej i wyczerpujacej
analizy tematu. Nalezy réwniez dodaé, ze opiekunowie prac dyplomowych dostosowujg_ich
tematyke do potrzeb i1 zainteresowan studenta, co potwierdza partnerskie podej$cie na tej
plaszczyznie oraz mozliwos¢ samodzielnego zbudowania struktury prac licencjackich i
magisterskich.

Podczas spotkania z ZO PKA zwr6cono rowniez uwage na rolg opiekuna roku. Jest to
osoba powotana sposrod kadry dydaktycznej, ktora peini te funkcje przez caty okres
ksztatcenia. Jest on tacznikiem w zakresie informowania studentdow o wszystkich sprawach
zwigzanych z tokiem studiéw oraz mediatorem w przypadku probleméw komunikacyjnych 1
formalnych. Studenci wizytowanego kierunku zdaja sobie spraw¢ z istnienia takiej osoby,
jednakze najczestszy kontakt z opiekunem roku ma zazwyczaj starosta roku, ktory pelni role
posrednika migdzy studentami a pracownikiem dydaktycznym.

Majac na wzgledzie konieczno$¢ rozpatrywania sytuacji problemowych, nalezy
zaznaczy¢, ze wszelkie skargi, wnioski oraz sugestie studentow moga zosta¢ rozpatrywane
réwniez przez Dziekana Wydziatu Nauk Pedagogicznych. Kazdy z wnioskow powinien zostaé
ztozony osobiscie w trakcie dyzurow Dziekana 1 Prodziekana lub w formie pisemnego
wniosku.

Analizujac ksiggozbior Biblioteki Akademii Pedagogiki Specjalnej w Warszawie nalezy
zaznaczy¢, ze oferuje on szereg trudno dostepnych pozycji bibliograficznych zwigzanych ze
studiowanym kierunkiem. Majac na wzgledzie specyfike uczelni, nalezy dodac, ze ksiegozbior
biblioteki wykazuje nalezyta réznorodnos¢ w zakresie pozycji zwiazanych rdznymi
dziedzinami, a ich liczba pozwala na ich swobodne wypozyczanie przez duza grupe studentow
wizytowanego kierunku. Mocng strong biblioteki jest réwniez dostepnos¢ trudno dostepnych
pozycji bibliograficznych, co wptywa zarazem na tworzenie prac dyplomowych_na
odpowiednim poziomie z punktu widzenia ich jako$ci. Sami studenci moga rowniez
zasugerowaé wladzom jednostki, jakie pozycje ksigzkowe w ich opinii powinny znalez¢ si¢ w
bibliotece i w przypadku wystarczajacych Srodkow sa one zamawiane oraz dolaczane do
catosciowego zbioru.

Analizujac jeden z najwazniejszych aspektow wizytowanego kierunku, ktorym sa
praktyki, nalezy wspomnie¢, ze studenci w zdecydowanej wigkszosci potwierdzaja
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zadowolenie z ich realizacji. Liczba godzin odpowiada im potrzebom i pozwala na zdobycie
niezbgdnej wiedzy 1 umiej¢tnosci praktycznych, ktéra z pewnoscia beda mogly zostaé
wykorzystane w pozniejszej pracy zawodowej. Mocng strong praktyk sa niewatpliwie miejsca
ich realizacji. Akademia Pedagogiki Specjalnej podjeta szereg inicjatyw podejmujacych
wspotprace z renomowanymi placowkami edukacyjnymi, instytucjami oraz z organizacjami,
ktore realizujg szereg zadan naukowo-dydaktycznych, bedacymi jednocze$nie miejscami
przysztego zatrudnienia absolwentow wizytowanego kierunku. Jednym z elementow
problemowych w opinii uczestnikow spotkania jest pierwsza z realizowanych praktyk,
jednakze dotyczy to tylko i wylacznie kwestii formalnych zwigzanych z wypetnieniem
dziennika praktyk. Pomimo szeregu spotkan oraz konsultacji, studenci I roku I stopnia
wizytowanego kierunku nie radza sobie momentami z jego wypehieniem, poniewaz nie znaja
zasad oraz metodologii rzadzacej tego typu dokumentacja. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze
Akademia Pedagogiki Specjalnej realizuje w swoim programie szereg przedmiotow
przygotowujacych do realizacji kazdej czes$ci praktyk, co wptywa na efektywng 1 sprawa
organizacje catego procesu zwigzanego z tym praktycznym elementem.

Biorac pod uwage zasady rekrutacji, s3 one w opinii studentéw sprawiedliwe 1 bazuja na
przedmiotach, ktore pozwalaja na selekcj¢ kandydatow zdeterminowanych do studiowania
wizytowanego kierunku. Skupiajac uwage na kwestiach zwigzanych z publikowaniem
harmonogramu zaje¢ oraz sesji nie stwierdzono zadnych nieprawidtowosci. Sa one
publikowane na stronie z nalezytym wyprzedzeniem i nie wystepuja w nich zadne kolizje lub
wystepowanie pokrywajacych sie termindow egzaminow w trakcie sesji egzaminacyjne;.

W opinii studentow plan zaje¢ odpowiada potrzebom studentow, ktory nie jest
przesycony nadmierng liczbg przerw mi¢dzy nimi. Analizujac t¢ kwestig, nalezy zaznaczy¢, ze
plan zaje¢ pozwala na lgczenie ewentualnych zobowigzan zawodowych ze studiowaniem, co
potwierdza, ze Akademia Pedagogiki Specjalnej stwarza swoim studentom warunki do
zdobywani doswiadczenia podczas realizowania studiow 1 praktyk na wizytowanym kierunku.

Wedlug uczestnikoéw spotkania, infrastruktura zlokalizowana na Kampusie Akademii
Pedagogiki  Specjalnej spelnia  wigkszo$¢ wymagan studentow. Najwazniejszym
udogodnieniem w ich opinii jest przede wszystkim organizacja zaj¢¢ w polaczonym
kompleksie budynkow tworzacych spojnie usytuowany kampus. Sale dydaktyczne posiadaja
niezbgdny osprzet w postaci rzutnikow oraz sprze¢tu multimedialnego, ktory wptywa rowniez
na efektywne przeprowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych bazujacych na realizacji prezentacii,
projektéw, etc. Jednym z probleméw w tym zakresie jest z pewnoscig brak zasiegu sieci
bezprzewodowej w niektdrych salach dydaktycznych. W opinii uczestnikow spotkania sygnat
potaczenia powinien zosta¢ wzmocniony, tak by umozliwi¢ studentom efektywne korzystanie z
materialow dydaktycznych publikowanych w Internecie.

Elementem, ktory podzielit uczestnikéw spotkania jest kwestia zwigzana z zajeciami z
jezyka obcego. W przypadku lektoratu jezyka obcego poziom zajg¢ dydaktycznych zalezy
przede wszystkim od prowadzacego. Studenci wizytowanego kierunku zwracali uwage na
atmosfer¢ podczas zaje¢, ktéra w przypadku jednego z nich charakteryzuje si¢ nalezytym
szacunkiem 1 adekwatnoscia doboru metod dydaktycznych wzgledem potrzeb studenta.
Niestety w przypadku jednego z nich studenci zwracali uwagi na do$¢ nerwowa atmosferg
zaje¢, brak nacisku na rozwijanie niektorych kompetencji jezykowych, do ktorych zaliczy¢
mozna moéwienie lub prace z tekstem pisanym. Kolejnym problemem w tym zakresie jest
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réwniez forma przypisania studentow do grup jezykowych — w opinii studentow test
elektroniczny nie jest na tyle efektywny, poniewaz moze on zosta¢ wypeliony przez osobe
postronng i nie bada on zarazem wszystkich kompetencji, ktore pozwalatyby oceni¢ realne
umiejetnosci jezykowe kandydata. Kolejnym problemem w tym zakresie jest rOwniez egzamin
koncowy potwierdzajacy znajomos$¢ jezyka obcego na poziomie B2 — brak nacisku na
mowienie w jezyku obcym jest jednym z glownych powoddw niemozliwosci zaliczenia
egzaminu certyfikujgcego, co bardzo czgsto wiaze si¢ z koniecznoscig warunkowego zaliczenia
przedmiotu w kolejnym roku akademickim.

Skupiajac  si¢ jednak na dzialaniach zwigzanych z promowaniem programu
ERASMUSH+ nalezy zaznaczy¢, ze studenci wizytowanego kierunku potwierdzili do$¢ duza
bierno$¢ w informowaniu ich o mozliwosciach wyjazdu na uczelnie zagraniczne majaca swoje
odzwierciedlenie w braku wiedzy o organizowanych spotkaniach informacyjnych, ktore
moglyby rozwia¢ wszelkie watpliwosci zwigzane z udzialem w tym programie
mobilno$ciowym. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze sama uczelnia oferuje studentom mozliwo$¢
udzialu w programie ERASMUS+ w formie wyjazdu na studia lub praktyki studenckie w
formie jedno- lub dwusemestralnych studiow zagranicznych lub na dwu lub trzymiesigczne
praktyki wakacyjne. Akademia Pedagogiki Specjalnej w przypadku studentow wizytowanego
kierunku oferuje szereg wyjazdow stypendialnych do Hiszpanii, Grecji, Francji, Czech,
Niemiec, Estonii, Chorwacji, Wegier, Irlandii, Portugalii, Stowenii, Wtoch, Turcji czy na
przyktad Wielkiej Brytanii. Nalezy rowniez zaznaczy¢, ze studenci wizytowanego kierunku w
celu lepszego przygotowania si¢ do wyjazdu zagranicznego moga bra¢ réwniez udzial w
przedmiotach fakultatywnych w jezykach ocych, ktore Akademia Pedagogiki Specjalnej
organizuje w kazdym semestrze. W przypadku zakwalifikowania si¢ do programu, opieke nad
wyjezdzajacym studentem sprawuje uczelniany koordynator, ktory pomaga w sfinalizowaniu
calego procesu koniecznego do podjecia studiow na uczelni zagranicznej. Kolejng z
mozliwosci wyjazdu sg rowniez wyjazdy na najlepsze wydzialy pedagogiczne w Polsce —
studenci w ramach zawartych uméw mogg odby¢ cze$¢ swoich studidw miedzy innymi na
Uniwersytecie Slaskim, Uniwersytecie Marii Curie Sklodowskiej w Lublinie czy na
Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach, realizujagc tam przedmioty, ktore pokrywaja
si¢ w wigkszos$ci przypadkow z tresciami ksztatcenia oferowanymi na wizytowanym kierunku,
co umozliwia sprawne przenoszenie punktow ECTS miedzy uczelniami partnerskimi.

W uczelni dziala rowniez Biuro ds. Promocji, Rekrutacji i Karier zawodowych oraz
studenckie biuro wolontariatu, ktére daje mozliwo$¢ nawigzania kontaktu z osobami
potrzebujacymi pomocy wykwalifikowanych osob. Sg to dzialania wspomagajace poszerzanie
doswiadczen zawodowych 1 zwigkszenia szans na rynku pracy. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze
studenci wizytowanego kierunku do$¢ rzadko korzystajg z oferty Biura, poniewaz sa to osoby,
ktore bardzo czgsto sa osobami aktywnymi zawodowo, ktore takiej pomocy nie oczekuja.

Analizujgc dzialania wspierajace 1 motywujace studentdéw do osiggania efektow
ksztalcenia, nalezy zaznaczy¢, ze Akademia Pedagogiki Specjalnej stworzyla szereg regulacji
w zakresie indywidualizacji procesu ksztalcenia oraz efektywnie dziatajacy system
motywacyjny stuzacy osiagganiu lepszych wynikdw w nauce. Do takich form zaliczy¢ mozna
system stypendiow naukowych dla studentow osiggajgcych wysokie nauki w nauce, konkurs
Rektora Akademii na najlepszq prace dyplomowgq, mozliwo$¢ podjecia studidow w systemie
indywidualnej organizacji studiow oraz realizacje¢ indywidualnego programu ksztatcenia dla
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studentow osiggajacych wysokie wyniki w nauce, ktory wplywa pozytywnie na poszerzanie
kompetencji studenta.

Studenci znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji zyciowej moga korzysta¢ z wielu form
sprawnie dziatajacego systemu form pomocy materialnej. Do takich form zaliczy¢ mozna
stypendium socjalne, stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych, zapomoge oraz
stypendium ministra skierowane do studentéw z wybitnymi osiggni¢ciami. Nalezy doda¢d, ze
studenci posiadajg réwniez mozliwo$¢ skorzystania z rzeczowych porad prawnych, jak i
réwniez ze wsparcia psychologicznego, ktére jest obstugiwane przez specjalng poradnig
dziatajaca w Akademii Pedagogiki Specjalnej w Warszawie.

Analizujgc aspekt funkcjonowania administracji, nalezy zaznaczy¢, ze podczas
spotkania z ZO PKA studenci wizytowanego kierunku potwierdzili, ze pracownicy dziekanatu
wykazuja si¢ nalezytg serdeczno$cia 1 pomoca merytoryczng w przypadku bardziej
skomplikowanych spraw administracyjnych. Sg to osoby z wicloletnim do$§wiadczeniem, ktore
przechodza cykliczne szkolenia w ramach Wewngtrznego Systemu Zapewnienia JakoS$ci
Ksztalcenia, co wplywa na efektywno$¢ ich dziatania w odniesieniu do studentéw
wizytowanego Kierunku. Sa one otwarte w dogodnych godzinach dla studentow, w zwigzku z
czym kazdy interesariusz jest w stanie zatatwi¢ tam wszelkie sprawy formalne zwigzane z
tokiem studiow na wizytowanym kierunku.

Skupiajac uwage na studentach z niepetlnosprawnosciami, nalezy dodaé, ze moga one
liczy¢ na szeroki katalog form wspomagania 0séb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Akademia Pedagogiki Specjalnej jest uczelnig oferujaca transport na uczelni¢ specjalnym
samochodem. Studenci ze znaczng niepelnosprawno$cig ruchowa biora udzial w zajgciach w
najbardziej dostgpnych i nisko potozonych salach, co ogranicza konieczno$¢ przemieszczania
si¢ studentéw w obrebie kampusu. Analizujac sytuacje osob z wada wzroku 1 wada stuchu,
warto wspomnie¢ o mozliwosci skorzystania z dedykowanych lektoratach z jezyka obcego,
ktore mogg by¢ prowadzone gldéwnie w formie pisanej lub w formie ustnej wspieranej jezykiem
brajla. Studenci moga roéwniez liczy¢ na mozliwo$¢ skorzystania ze specjalnego kursu
orientacji przestrzennej, ktéra umozliwia tej grupie oséb zapoznanie si¢ ze wszystkimi
obiektami Akademii Pedagogiki Specjalnej. Uczelnia oferuje roéwniez mozliwos¢
wypozyczenia sprz¢tow, informowanie studentdow za pomoca komunikatow glosowych
zlokalizowanych przy dziekanatach. Biorac pod uwage wszelkie aspekty infrastrukturalne,
nalezy zaznaczy¢, ze niektore sale s3 wyposazone w specjalne systemy wzmacniajace dzwigk,
a studenci z wada stuchu moga skorzysta¢ z mozliwosci wypozyczenia specjalnego systemu
FM z petla indukcyjng. Kolejnym udogodnieniem jest rowniez mozliwos¢ uzyskania zgody na
nagrywanie wyktadow, mozliwos¢ digitalizacji materiatdéw dydaktycznych oraz zmiang formy
egzaminow dostosowanych do niepelnosprawnosci danej osoby studiujacej w Akademii.
Uczelnia wychodzi rowniez naprzeciw tej grupie studentow informujgc ich o wszelkich
programach stypendialnych PFRON, ofertach pracy.

Biorac pod uwage zakres informowania studentow o wszystkich elementach zwigzanych z
procesem studiowania, nalezy zaznaczy¢, ze wszystkie informacje sg na biezaco publikowane
zar6wno na stronie internetowej uczelni w zaktadce ,,studenci”, jak rowniez w Uniwersyteckim
Systemie Obstugi Studenta (USOS). Strona internetowa wykazuje zarazem nalezytg czytelnos¢
1 aktualno$¢ publikowanych tresci. Znajduja si¢ tam niezbedne informacje dotyczace rekrutacji,
programu i procesu ksztalcenia. Nalezy zaznaczy¢, ze sg one dostosowane do okre§lonych grup
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odbiorcow 1 moga one postuzy¢ zarowno studentom jak i kandydatem na studia wyzsze. Na
stronie internetowej znajduja si¢ rowniez informacje dotyczace efektow ksztatcenia, wszystkich
aspektow dotyczacych studiowanego kierunku, takich jak zbior specjalnosci dla wizytowanego
kierunku oraz kwalifikacje uzyskiwane w trakcie ich realizacji. W przypadku potrzeby
zapoznania si¢ z sylabusem danego przedmiotu, studenci wizytowanego kierunku mogag
znalez¢ go w systemie USOS oraz na wcze$niej wspomnianej stronie Akademii Pedagogiki
Specjalnej.

Ponadto studenci wizytowanego kierunku moga korzysta¢ z wielu udogodnien, ktoére
wplywaja na lepsze warunki studiowania. Do takich elementéw mozna zaliczy¢ istnienie
punktu ustugowego zajmujacego si¢ powielaniem materiatow, oprawa prac dyplomowych,
przestrzenne bufety, klub studenci, gdzie odbywaja si¢ cykliczne wydarzenia kulturalne oraz
mozliwos$¢ korzystania z sal zajeciowych w trakcie przerw migdzy zajeciami dydaktycznymi.
Kolejnym udogodnieniem jest rowniez istnienie specjalnego kacika zabaw dla matych dzieci
oraz pokoju matki z dzieckiem, ktore zostaly stworzone z mys$la o studentach posiadajacych
potomstwo.

Studenci wizytowanego kierunku majg rowniez mozliwo$¢ oraz prawo wyrazenia
swojej opinii na temat realizowanych zaje¢ oraz podejscia prowadzacego wzgledem studentow.
Stuza temu przeprowadzane w kazdym semestrze anonimowe i dobrowolne ankiety
ewaluacyjne przeprowadzane za pomocg internetowego systemu. Cieszg si¢ one dos¢ duza
popularnoscig wsrdd studentow wizytowanego kierunku, poniewaz wyniki ankiety sa podstawg
przyznania statuetek dla najlepszych nauczycieli akademickich, ktérzy podchodza do swojej
pracy z nalezyta rzetelnoscig i zaangazowaniem. Sktadaja si¢ one z szeregu pytan dotyczacych
adekwatnos$ci realizowanych tresci programowych, terminowosci przeprowadzonych zajec,
podejscia prowadzacego wzgledem studenta czy na przyklad metod ewaluacji i ich
sprawiedliwosci. Ankiety pozwalajg rowniez zawrze¢ pewne sugestic w formie wypowiedzi
otwartych, ktére dajg mozliwos¢ skomentowania elementow nieobjetych w badaniu.

Podczas spotkania z ZO PKA odbyto si¢ réwniez spotkanie z przedstawicielami
Samorzadu Studentow Akademii Pedagogiki Specjalnej. Do glownych zadan Samorzadu
naleza przede wszystkim, reprezentowanie interesOw studentdéw APS, obrona praw studenta
oraz realizacja szeregu inicjatyw naukowych, kulturalnych, sportowych, turystycznych, czy
wydarzen animujacych spoleczno$¢ akademicka. Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego
uczestniczg réwniez w podejmowaniu decyzji w zakresie spraw zwigzanych z Akademia,
podejmuja szereg decyzji zwigzanych z funkcjonowaniem pomocy materialnej, procesu
ksztatcenia 1 wychowania w Akademii. Do organé6w Samorzadu Studenckiego zaliczy¢ mozna
Rade Studentow, Zarzqd, Komisje Regulaminowq, Komisje Wyborczq, Sqd Kolezenski oraz
Odwotawczy Sqd Kolezenski. Nalezy zaznaczy¢, ze w strukturze Samorzadu Studentow
Akademii funkcjonuje rowniez szes¢ komisji programowych, takich jak: Komisja Dydaktyczna,
Komisja  Kultury, Komisja ds. Promocji i Wspolpracy, Komisja ds. Osob z
Niepetnosprawnoscig, Komisja Socjalno-Bytowa oraz Komisja ds. Uczelnianych Organizacji
Studenckich, ktora wptywa i koordynuje statutowg dziatalnos¢ Uczelnianych Organizacji
Studenckich.

Nalezy zaznaczy¢, ze cztonkowie Samorzadu Studenckiego zasiadajg rowniez w statych
komisjach senackich, Radzie Wydzialu Nauk Pedagogicznych 1 reprezentuja interesy
studentéw Akademii w szeregu komisji dyscyplinarnych. Analizujac ten aspekt, nalezy dodac,
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ze studenci wchodzacy w sktad roznych gremiow wydziatlowych i ogdlnouczelnianych czuja
bardzo partnerskie podejscie ze strony pracownikéw dydaktycznych i administracyjnych. Moga
oni liczy¢ na nieustanne wsparcie, mozliwo$¢ stalego kontaktu z wladzami Wydziatu i Uczelni
oraz nalezyte wsparcie finansowe pozwalajagce na realizacj¢ zatozen 1 planow cztonkoéw
Samorzadu Studenckiego. Ma to rowniez swoje odzwierciedlenie w dostosowaniu jednostki do
potrzeb studentéw, a do takich dziatan zaliczy¢ mozna zainstalowanie ciemniejszych rolet w
salach wyktadowych, zmiang firmy prowadzacej bar studencki, zmiany w regulaminie studiow,
praktyk czy seminariow dyplomowych, usprawnienie systemu elektronicznej komunikacji w
Akademii dzigki systemowi pocztowemu, systemowi USOS, platformie e-learningowej,
informatorach, zaawansowanymi pracami majacymi na celu stworzenie specjalnej i
dedykowanej aplikacji na smartfony, zrezygnowanie ze wspolpracy ze zle ocenianymi
nauczycielami akademickimi, ktorzy z perspektywy studentéw nie byli adekwatnymi osobami
do prowadzenia niektorych przedmiotow.

Studenci wizytowanego kierunku sa rowniez aktywnymi cztonkami wielu kot
naukowych dziatajacych na Akademii Pedagogiki Specjalnej, do ktdrych zaliczy¢ mozna Koto
Naukowe Pedagogiki Teatru i Animacji Kultury, Koto Naukowe Pedagogiki Zdolno$ci i
Informacji, Kolo Naukowe Psychopedagogiki Kreatywnosci ,,Kre-Akcja”. Analizujac profil
dziatania poszczegdlnych kot naukowych nalezy dodaé, ze gldéwnym zakresem dzialania jest
przede wszystkim organizacja konferencji naukowych oraz spotkan tematycznych, animowanie
czasu wolnego studentow Akademii Pedagogiki Specjalnej oraz podejmowanie inicjatyw
naukowych w postaci uczestnictwa w seminariach, konferencjach o ré6znym zasiggu i tematyce.

8.2.

W ramach rozwoju 1 doskonalenia systemu wspierania oraz motywowania studentow
powotano state 1 dedykowane zespoty zarzadzajagce wewnetrznym systemem zapewnienia
jako$ci ksztalcenia w Akademii Pedagogiki Specjalnej, ktora realizuje szereg zadan
wptywajacych na zapewnienie 1 doskonalenie jakoSci procesu dydaktycznego realizowanego w
Uczelni. Nalezy doda¢, ze w sklad tych gremiéw wchodza rowniez studenci, ktorzy maja
mozliwo$¢ wypracowania wspolnej strategii projakosciowej na wizytowanym Kierunku.

Skupiajac uwage na wynikach ankiet, nalezy wspomnie¢, ze studenci wizytowanego
kierunku wypowiadaja si¢ pozytywnie o wszystkich aspektach wymienionych w ankiecie, co
potwierdza ich zadowolenie ze studiow na pedagogice, jednakze wiedza, gdzie publikowane sa
jej wyniki.

Nalezy réwniez zaznaczy¢, ze uczestnicy spotkania sg na biezgco informowani o
wszystkich kwestiach zwigzanych ze studiami poprzez komunikaty pojawiajgce si¢ na stronie
internetowej Akademii Pedagogiki Specjalnej, systemie USOS [lub za pomocg wiadomosci
wysytanych poczta elektroniczng, na tablicy informacyjnej przeznaczonej dla studentow lub na
profilach spoleczno$ciowych uczelni 1 Samorzadu Studenckiego Akademii Pedagogiki
Specjalnej w Warszawie. Analizujac te kwesti¢, nalezy doda¢, ze w opinii uczestnikéw
spotkania strona Uczelni cechuje si¢ przejrzystoscia i aktualnoscia publikowanych tam danych.
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Uzasadnienie z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Akademia Pedagogiki Specjalnej w Warszawie oferuje bardzo duza opieke i wyrazne
wsparcie dla studentow pedagogiki. Dotyczy to zarowno wsparcia na poziomie dydaktyczno-
naukowym, jak i1 w odniesieniu do kwestii bytowych, poniewaz studenci wizytowanego
kierunku majg dostep do réznych form pomocy materialnej i motywacyjnych do osiggania
lepszych wynikoéw w nauce. Do mocnych stron systemu wsparcia mozna zaliczy¢ partnerskie
podejécie kadry dydaktyczne i1 administracyjnej, szerokie spectrum dziatania Samorzadu
Studenckiego, spojnos¢ programu studiow oraz réznorodnos¢ form ewaluacji, ktore bardzo
czesto pozwalaja wykorzysta¢ zdobyta wiedzg w praktyce. Analizujac organizacje procesu
ksztatcenia nalezy doda¢, ze jednostka cechuje si¢ terminowa publikacja harmonogramu zajec¢
1 sesji egzaminacyjnej. Waznym elementem s3 tez liczne spotkania cztonkow $rodowiska
uczelnianego, ktore wplywaja na wykreowania spojnej strategii majacej wptyw na poprawe
jakosci ksztatcenia. Niewatpliwym atutem jest rowniez szeroka gama dziatah podejmowanych
na rzecz studentoOw z niepetnosprawnosciami.

Studenci ocenianego kierunku zgodnie stwierdzili, ze kierunkowe efekty ksztalcenia
zdobyte podczas studidéw umozliwiajg im _wyspecjalizowac si¢ osiagajac poglebiong wiedze
w zakresie studiowanego kierunku pedagogika i wybranej specjalnosci, rozwija¢ umiejetnosci
badawcze jak i praktyczne.

Biorac pod uwage szeroka game kanatéw komunikacyjnych, studenci moga liczy¢ na
kompleksowy dostgp do wszystkich informacji zwigzanych ze studiowanym przez nich
kierunkiem. Elementem, ktory w opinii studentow powinien ulec zmianie, jest zmiana formy
prowadzenia zajec¢ z jezyka obcego na wizytowanym kierunku.

Dobre praktyki
Szerokie spectrum dziatan na rzecz osob z niepetnosprawnosciami
Zalecenia

Zmiana formy zaj¢¢ lektoratowych z jezyka obcego — zmiana podejScia prowadzacego
wzgledem studenta

Wigkszy nacisk na wytozenie metodologii zwigzanej z wypelnianiem dokumentacji dotyczacej
praktyk studenckich

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalgcych

Zalecenie . -
oraz ocena ich skutecznosci
Uczelnia udoskonalita 1 realizuje proces
1. System ankietyzacji — ankietyzacji

2.Upowszechnianie informacji nt. toku Polityka informacyjna jest realizowana w
studiow — sposOb przemyslany oraz na biezaco
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monitoruje si¢ zasob informacji
udostgpnianych wynikéw ankietyzacji na
ocenianym kierunku
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