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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Sklad Zespolu Oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej’

Przewodniczacy: prof. dr hab. Stanistaw Wrzosek, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr Zbigniew Markwart, ekspert PKA

2. prof. dr hab. Kamil Kardis, ekspert PKA ds. mi¢edzynarodowych
3. Artur Gawryszewski, ekspert PKA ds. postepowania oceniajacego
4. Dominik Czapczyk, ekspert PKA ds. pracodawcow

5. Lukasz Rusajczyk, ekspert PKA ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny
Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku administracja prowadzonym na Wydziale Prawa

I Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego na poziomie studidow pierwszego i drugiego
stopnia 0 profilu ogdlnoakademickim, odbyta si¢ z inicjatywy PKA. Obecna wizytacja zostata
przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg oceny programowej
Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacj¢ poprzedzono zapoznaniem si¢ Zespolu
Oceniajacego (dalej: ZO) z Raportem samooceny przedtozonym przez Uczelni¢. Natomiast
Raport ZO zostal opracowany na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy prac
etapowych oraz losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami, wizytacji bazy
naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i
Wydziatu, pracownikami, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, a takze
absolwentami oraz studentami ocenianego kierunku. Polska Komisja Akredytacyjna po raz
trzeci oceniata kierunek administracja.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomig¢dzy czlonkow ZO, w
Zataczniku nr 2.

1 Dr hab. Tadeusz Stanistawski, wyznaczony do ZO, nie brat udzialu w wizytacji z powodu $mierci ojca w dniu
bezposrednio poprzedzajgcym rozpoczecie wizytacji — czesci raportu, ktére mial opracowaé, przygotowat
Przewodniczacy ZO.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Administracja

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia | stopnia

Profil ksztalcenia

Ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktéow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk spotecznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina nauk prawnych/
Nauki o administracji

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

6 semestrow — 180 punktéw ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

— administracja samorzadowa

— administracja ochrony i obstugi
prawnej

— administracja morska

— administracja zatrudnienia

— doradztwo podatkowe

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

licencjat

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych
do minimum kadrowego

14 nauczycieli akademickich

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 188 -
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli .
akaglemickicﬁgi studentow na sytudiach 2700 godzin i
stacjonarnych




Nazwa kierunku studiow

Administracja

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia Il stopnia

Profil ksztalcenia

Ogo6lnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udzial liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktéw ECTS przewidzianej w
planie studiéw do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk spotecznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina nauk prawnych/
Nauki o administracji

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

4 semestry — 120 punktéw ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

administracja ogolna,
administracja samorzadowa,
administracja bezpieczenstwa
publicznego,

administracja ochrony
srodowiska,

administracja gospodarowania
nieruchomos$ciami,
administracja finansowa

i gospodarcza

administracja ochrony zdrowia

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

magister

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych
do minimum kadrowego

13 nauczycieli akademickich

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéow kierunku 91 -
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli .
akaglemickicﬁgi studentow na sytudiach 1800 godzin )
stacjonarnych




3. Ogélna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
) kryterium
Kryterium Wyrézniajaca / W pehi /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé

Z misja oraz strategia uczelni W pemidlali1lst.

Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwos¢
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

W pemidlalill st

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu

zapewnienia jakoSci ksztalcenia W pemidlali1lst.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pemidlalill st

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-

gospodarczym w procesie ksztalcenia W peidla li11st.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pemidlalill st

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w

procesie ksztalcenia W petni dla 17 11'st.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie

W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia W petni dla 17 11'st.

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy bedq uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpila zmiana oceny




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiéw

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1
1.1.

Wewngetrznymi  podstawami normatywnymi koncepcji ksztalcenia sg: uchwala Senatu
nr 88/2011 Strategia rozwoju Uniwersytetu Szczecinskiego 2012 — 2020 zaktualizowana w
styczniu 2016 r. i uchwata Rady Wydziatu nr 41 z 15.12. 2017 r. w sprawie Strategii rozwoju
Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego. Tres¢ powyzszych dokumentow
jest wzajemnie spojna i silnie powigzana. Uchwata RWPiA nawigzuje do misji Uniwersytetu,
uszczegotawia ja 1 dostosowuje do specyfiki Wydziatu.

Wydzial Prawa i Administracji w petni wlacza si¢ swojg dzialalnoscig w realizacje¢ nadrzednej
misji Uniwersytetu Szczecinskiego, jaka jest ,,rownorzedne prowadzenie niezaleznej
dziatalnosci badawczej i dydaktycznej [...] w duchu demokracji, dialogu i tolerancji oraz
poszanowania godnosci ludzkiej, a przede wszystkim wolnosci badan naukowych i tresci
nauczania”. Podkre§lana jest misja spoteczna (,,umozliwienie dostepu do wiedzy i jej
upowszechnianie”) i obywatelska (,,ksztaltowanie elit i liderow spotecznych” we wspotpracy z
otoczeniem) oraz kulturowa (uwzgledniajaca takze specyfike lokalna, ktora jest szansg ,,na
odegranie roli pomostu” migdzy Polskg a panstwami regionu Morza Battyckiego. Zbiezne z
powyzszym sa cele strategiczne WPiA: 1.: Podniesienie jako$ci badan naukowych polegajace
na wspieraniu prorozwojowych dziedzin nauki poprzez pozyskiwanie grantow badawczych
oraz finansowanie badan pracownikow, szczegélnie innowacyjnych i interdyscyplinarnych.
Wspomaga¢ to ma rozwdj infrastruktury badawczej 1 komercjalizacja wynikdw prac
badawczych. 2.: Podniesienie jakosSci i poziomu ksztalcenia, w tym szczegdlny nacisk ,,zostanie
potozony na umiejetnosci praktyczne, zwigzane ze stosowaniem prawa” 1 odpowiedni dobor
kadry dydaktycznej, rozwijanie i dostosowywanie oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy,
umi¢dzynarodowienie ksztatcenia poprzez promocje mobilnosci studentdow 1 pracownikoéw
oraz wspdlne przedsigwzigcia z podmiotami zagranicznymi (szczegdlnie z uczelniami basenu
Morza Battyckiego), rozwoj infrastruktury dydaktycznej, a takze zapewnienie skutecznego
funkcjonowania systemu oceny jako$ci ksztalcenia. 3.: Wspieranie rozwoju kapitalu
intelektualnego Wydzialu przez tworzenie coraz lepszych warunkow (szczegdlnie
finansowych) majacych na celu indywidualny rozw6j naukowy pracownikéw, podniesienie
jakosci badan, zwigkszenie mobilnosci kadry w aspekcie krajowym i zagranicznym, rozwijanie
wspotpracy i wymiana kadry z uczelniami zagranicznymi oraz tworzenie interdyscyplinarnych
zespotow badawczych. 4.: Intensyfikacja wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym (samorzad
terytorialny, sektor gospodarczy, srodowisko prawnikow praktykow, wigz z absolwentami,
szkoly ponadpodstawowe), przy czym szczego6lnie istotna jest takze nie tylko rola Wydziatu w
ksztatceniu kadr dla regionu, lecz rowniez jego dzialalno$¢ kulturotwoércza, a przede wszystkim
upowszechnianie wiedzy o prawie i jego znaczeniu dla spoleczenstwa. 5.: Podniesienie



sprawnosci zarzadzania Wydzialem (m.in. uelastycznienie procesu decyzyjnego, powigzanie
jakosci dziatalnosci dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej z systemem motywacyjnym,
polepszenie komunikacji z otoczeniem zewngtrznym).

Tak okreslonej misji i strategii rozwoju odpowiada przyjeta przez WPiA koncepcja ksztalcenia
na studiach I i Il stopnia ocenianego kierunku. Celem edukacyjnym jest wyksztalcenie
administratywisty przygotowanego do podjecia pracy i rozwijania kariery zawodowej W
administracji rzadowej, samorzadowej 1 gospodarczej, organizacjach pozarzadowych oraz
organizacjach 1 instytucjach mig¢dzynarodowych, w warunkach postepu procesow
integracyjnych w Europie, wyposazonego w wiedze niezbedng do prawidtowego i kreatywnego
wykonywania swoich obowigzkéw. Ma on potrafi¢ rozwigzywaé podstawowe problemy w
pracy zawodowej, komunikowa¢ si¢ z otoczeniem, sprawnie postugiwaé sie $rodkami
informacji i technikg biurowa, aktywnie uczestniczyé w pracy grupowej oraz organizowac
zespoty pracownikow 1inimi kierowa¢. Absolwent ma by¢ przygotowany takze do
samodzielnego prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, w oparciu o znajomos$¢ prawa i
umiejetnos¢ jego stosowania w praktyce. W ocenie ZO, okreslonym w sylwetce absolwenta
zatozeniom odpowiada skorelowany z nig program studiéw, umozliwiajacy osiagniecie
zaktadanych efektow ksztalcenia.

W tworzeniu koncepcji ksztalcenia realnie uczestnicza interesariusze wewngtrzni i zewnetrzni.
Przedstawiciele studentow 1 nauczycieli akademickich wchodzg w sklad gremiow
odpowiedzialnych za przygotowanie programow ksztalcenia, ich oceng oraz zapewnienie
jakosci ksztatcenia (m.in. Wydziatowy Zespot ds. Jakosci i Programéw Ksztatcenia). Studenci
opiniuja koncepcje ksztalcenia takze podczas przeprowadzanej ankietyzacji i poprzez organy
samorzadu. Pracownicy dydaktyczni zglaszaja propozycje dotyczace wprowadzania
specjalistycznych przedmiotow fakultatywnych, co spotyka si¢ z elastyczng reakcja Whadz
Wydziatlu. Przedstawiciele otoczenia zewnetrznego (zrzeszeni m.in. w Radzie Konsultacyjnej
Praktykow, zlozonej z reprezentantéw organdéw administracji publicznej, organdéw wymiaru
sprawiedliwosci, wtadz lokalnych, izby gospodarczej) w od wielu lat wspdlpracujg z
Wydzialem opiniujac okre$lanie efektow ksztalcenia, konstruowanie planow studiow,
programow 1 praktyk zawodowych oraz zakresu treSci poszczegélnych przedmiotoéw oraz
zwracajac szczegbdlng uwage na potrzebg powigzania tresci ksztatcenia z praktyka.

Koncepcja ksztatcenia i wynikajgca z niej oferta edukacyjna zostata oparta o doswiadczenia
wynikajace z dotychczasowej wspolpracy z uczelniami zagranicznymi.

1.2.

Na Wydziale Prawa i Administracji US prowadzone sg badania naukowe, zaréwno
indywidualne, jak 1 grupowe w ramach dziatalnosci poszczegélnych katedr. Ich gtowna
problematyka w latach 2012 — 2017 jest $ci$le zwigzana z przypisang dla kierunku
administracja dziedzing nauk prawnych i dyscyplin: prawo i nauki o administracji oraz w petni
zgodna z realizowana koncepcja ksztalcenia, wspierajac osiaganie zaktadanych efektow
ksztatcenia. W ocenianym okresie realizowano 110 tematoéw badawczych, dotyczacych m.in.
prawa administracyjnego, zagadnien samorzadu terytorialnego (w aspekcie prawno-
ustrojowym, finansowym 1 gospodarczym), wspdiczesnych problemow teorii 1 praktyki
stosowania prawa samorzadu terytorialnego, wplywu Europejskiej Karty Samorzadu
Lokalnego na prawo wewnetrzne w Polsce, e-learningu w administracji publicznej, prawa
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pracy i ubezpieczen spotecznych, ochrony wilasnosci intelektualnej. Istotng cze¢$¢ dorobku
naukowego stanowig prace publikowane w wydawnictwach zagranicznych panstw UE, innych
panstw europejskich, panstw azjatyckich i USA. Pracownicy WPIA inicjowali i realizowali
projekty badawcze z innymi krajowymi osrodkami akademickimi, w tym projekty
interdyscyplinarne. W wyniku prowadzonych badan naukowych opublikowano tacznie 348
artykutow w recenzowanych krajowych czasopismach naukowych znajdujacych si¢ na listach
czasopism punktowanych przez Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego 1 89 w innych, a takze
w jezykach obcych (10 w czasopismach zagranicznych wymienionych w wykazie B MNiSW i
16 w czasopismach w nim nie wymienionych). Ponadto, pracownicy Wydziatu sg autorami 66
monografii i prac zbiorowych, 696 studiow i rozdzialdow w pracach zbiorowych w jezyku
polskim; w jezykach obcych: 1 monografii, 114 studiow i rozdzialow w pracach zbiorowych i 8
opracowan indeksowanych w bazie WOS. Zredagowano tez 47 prac zbiorowych w jezyku
polskim oraz 5 w jezyku obcym. Oprocz powyzszych, efektami badan bylo okoto 600
referatow wygloszonych na konferencjach krajowych i miedzynarodowych, w tym za granicag.
W opinii ZO, realizacja badan prowadzonych na Wydziale przyczynila si¢ do poglebiania
| poszerzania dorobku naukowego poszczegolnych pracownikow, prowadzac do uzyskania
przez nich stopni i tytutdéw naukowych. Tematyka i rezultaty dziatalnosci naukowo-badawczej
pracownikow WPiA sa uwzgledniane iwykorzystywane w realizacji oraz doskonaleniu
programu i procesu ksztatcenia, zapewniajac realizacje zaktadanych dla kierunku administracja
efektow ksztalcenia. Dotyczy to efektow w zakresie umiejetnosci niezbednych w pracy
badawczej, jak np. zagadnien analizowanych w pracach licencjackich i magisterskich, a takze
dotyczy prac studentow w kotach naukowych (o czym dalej), takich jak prezentowanie
wlasnych pogladéw na poznane zagadnienia, w tym wyrazanie sugestii 1 indywidualnych ocen
popartych argumentacja, formulowanie probleméw badawczych, gromadzenie zrodet, dobor
stosownych metod oraz technik badawczych, opracowywanie i prezentacja wynikow badan
oraz wycigganie wnioskow. Wyniki badan zostaty tez wykorzystane przy opracowywaniu
koncepcji 1 programu ksztalcenia oraz okreSlaniu zakladanych efektow ksztalcenia na obu
stopniach studidw, w planach studiow 1 programach ksztatcenia oraz w propozycjach tresci
programowych 1 zalecanej literaturze wykazanej w sylabusach, uzasadniajac np. propozycje
wprowadzenia nowych przedmiotow, zmian w doborze tresci ksztatcenia i zalecanej literatury,
uwzgledniajacych najnowsze osiagniecia naukowe. Istotny wklad w tej materii stanowig
zwigzane z tre$ciami programowymi ocenianego kierunku podreczniki autorstwa pracownikow
WPIA, wykorzystywane w procesie ksztalcenia, a dotyczace m.in. problematyki prawa
podatkowego, prawa ochrony srodowiska, prawa rzeczowego i prawa bankowego.

W opinii ZO, nalezy zaznaczy¢ duze zaangazowanie studentdéw ocenianego kierunku w
badaniach naukowych. Studenci majg zapewniong przez Wtadze Wydziatu mozliwo$¢ rozwoju
naukowego 1 zdobywania kompetencji badawczych w ramach studenckich két naukowych,
takich jak: Administracyjnego, Prawa Samorzadu Terytorialnego, Prawa Ochrony Srodowiska,
Prawa Gospodarczego Publicznego, Prawa Konstytucyjnego oraz Arbitrazu i Mediacji. Wtadze
Jednostki wspomagaja wydawanie czasopism studenckich (,,KazUS”, , FiskUs”, ,,Studencki
Przeglad Prawniczy”). Efektem badan prowadzonych przez studentoéw jest 107 artykutow 1 109
publikacji w monografiach oraz pracach zbiorowych, ktérych wykaz dostarczono ZO w czasie
wizytacji. Studenci WPiA zorganizowali 8 lokalnych 1 ogdlnopolskich konferencji naukowych,
a takze uczestniczyli w nich w innych o$rodkach akademickich. Oprécz powyzszego,
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zainicjowali 1 przeprowadzili wiele lokalnych sesji oraz warsztatow. W ramach dziatalnosci
Europejskiego Stowarzyszenia Studentoéw Prawa ELSA Szczecin podejmujg wiele inicjatyw z
zakresu propagowania wiedzy prawniczej 1 wlasciwych postaw obywatelskich, organizujac
23 tego rodzaju spotkania. Tematyka publikacji, konferencji i innych rodzajow dziatalnosci
studentow jest $ci§le powigzana z zakresem oraz efektami ksztalcenia ocenianego kierunku.

1.3.

Efekty ksztalcenia dla kierunku administracja przyjete zostalty oddzielnie dla studiow 1 i 1l
stopnia uchwatami Senatu US, odpowiednio nr 35 z 26.04.2012 r. i nr 52 z 5.07 2012 r. (tekst
jednolity — zarzadzenie Rektora US nr 7 z 2.02.2016 r.) Kierunkowe efekty ksztalcenia sa
zgodne z efektami przewidzianymi dla obszaru nauk spotecznych, dziedziny nauk prawnych,
dyscypliny  nauki o administracji 1 profilu ogodlnoakademickiego. Sa one spojne z
charakterystykami PRK. W dokumentacji procesu ksztalcenia efekty kierunkowe w zakresie
wiedzy, umieje¢tnosci oraz kompetencji spotecznych zostaty opisane w formie tabelarycznej i
odniesione do efektow dla obszaru nauk spotecznych, co wykazuje wlasciwag relacje efektow
kierunkowych do efektow przewidzianych dla obszaru nauk spotecznych. Przypisanie
kierunkowych efektow ksztalcenia do poszczegdlnych przedmiotow zawartych w planie
studiow dla obu stopni studidw przedstawiono w matrycach kompetencji. Okreslaja one, ktore
efekty kierunkowe i w jakim stopniu sg realizowane w ramach kazdego przedmiotu. Na ich
podstawie opracowano skorelowane z nimi merytorycznie i logicznie spojne programy, plany
studiow 1 sylabusy. Z kolei szczegétowe efekty ksztalcenia — spdjne z okreslonymi dla
ocenianego kierunku — dla poszczegdlnych przedmiotéw i praktyk zawodowych okreslone sg w
kartach przedmiotu, z zachowaniem podzialu na efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych oraz wskazaniem na stosowane metody dydaktyczne i sposob
weryfikacji przedmiotowych efektow ksztalcenia. Forma ich prezentacji, zarowno w tabeli jak
1 w kartach przedmiotéw, jest jasna i1 zrozumiata. Opis zaktadanych efektow ksztatcenia
dostgpny jest dla studentow ikandydatow na studia na stronie internetowej Wydziatu, jak
roOwniez prezentowany przez nauczycieli na pierwszych zajeciach..

Dla kierunku administracja | stopnia przewidziano 16 efektow w zakresie wiedzy, 14
dotyczacych umiejetnosci i 6 odnosnie do kompetencji spotecznych. Ukoficzenie studiow
zaklada osiagnigcie efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, obejmujacych m.in. podstawowa
wiedz¢ o charakterze nauki administracji i nauk prawnych, ich miejscu w systemie nauk
spotecznych oraz relacji do innych nauk (K_WO01), ponadto wiedz¢ na temat pojec 1 instytucji
prawnych i1 unormowan podstawowych gatezi prawa (np. K W08, 11, 15). Kluczowe dla tego
kierunku sg rowniez efekty w postaci podstawowej wiedzy o organizacji i funkcjonowaniu
podmiotow administracji publicznej w Polsce oraz instytucji administracyjnych na poziomie
europejskim (np. K W02, 03, 06), a takze wiedzy na temat finansow publicznych, zarzadzania
oraz podstawowych zasad funkcjonowania gospodarki, w tym normatywnych i praktycznych
aspektow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (np. K W05, 09, 11,14). Efekty ksztatcenia w
zakresie umiej¢tnosci dotycza m.in. postugiwania si¢ podstawowa wiedzg teoretyczng w
analizowaniu i projektowaniu dziatan w administracji, jak tez w generowaniu rozwigzan
konkretnych problemoéw stosowania prawa, prognozowaniu ich przebiegu i przewidywaniu
skutkéw planowanych dziatan (np. K _U02, 03, 09, 10). Ponadto, obejmujg umiejetnosé analizy
I interpretacji tekstow prawnych (K _UO1) w celu rozwigzywania problemow administracyjno-
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prawnych. W konsekwencji absolwent jest przygotowany do samodzielnego sporzadzania
tekstow prawnych (K _UO05), a takze opracowan pisemnych i wystapien ustnych dotyczacych
zagadnien z zakresu administracji (K U06, 11). Posiada tez znajomos$¢ jezyka obcego na
poziomie B2. W =zakresie kompetencji spolecznych studia na ocenianym kierunku
przygotowuja do aktywnego uczestnictwa w pracy w grupach, uczestniczenia w projektowaniu,
identyfikowaniu i rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych funkcjonowaniem administracji
(K K02, 03,04) oraz kierowania si¢ przy tym zasadami prawa oraz etyki zawodowej (K KO06).
Zaktadane efekty ksztatcenia promuja rowniez postawe przedsiebiorczego myslenia i dziatania,
W powigzaniu z rozumieniem potrzeby ciggltego doksztatcania si¢ (K _KO01,04, 06).

Dla kierunku administracja Il stopnia sposob okreslenia efektow ksztalcenia opiera si¢ na
rozszerzaniu 1 poglebianiu kwalifikacji uzyskiwanych w ramach studiow 1 stopnia.
Przewidziano tu 13 efektow w zakresie wiedzy, 14 w zakresie umiej¢tnosci i 9 w zakresie
kompetencji spotecznych. W zakresie wiedzy, jej rozszerzanie i poglgbianie odnosi si¢ do
okreslonych dziatéw prawa, a przede wszystkim prawa administracyjnego (K W01, 02, 03, 07,
08), funkcjonowania podmiotow wiladzy publicznej w kraju, instytucjach europejskich
I migdzynarodowych w ujeciu ewolucyjnym (K W04, 05, 06), funkcjonowania gospodarki,
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, takze w kontaktach za granica (K_W10), oraz metod,
narzedzi i technik pozyskiwania danych (K W11). W odniesieniu do umiejg¢tnosci, szczegolny
nacisk ktadzie si¢ na rozw6j kompetencji potrzebnych do wykorzystania wiedzy teoretycznej
do opisu, analizy i projektowania procesow oOraz zjawisk zachodzacych w administracji,
generowaniu rozwigzywania ztozonych problemdéw pojawiajacych si¢ w stosowaniu prawa
(K _U03, 05, 09, 10), w samodzielnym prowadzeniu badan — m.in. doboér metod i narzedzi,
opracowanie i prezentacja wynikoéw (K _U11), sporzadzanie pism procesowych, takze w jezyku
obcym, z czym zwigzane jest rowniez poglebienie znajomosci jezyka obcego do poziomu B2+
(K _UO08, 14). W zakresie kompetencji spotecznych natomiast ma miejsce ich poglgbienie w
szczegolnosci w odniesieniu do odpowiedzialnego profesjonalnego wykonywania swoich
zadan, kierowania si¢ zasadami etyki zawodowej (K KOS5, 07), aktywnego uczestnictwa w
grupach, organizacjach i instytucjach administracji (K _K02) a takze, przy posiadaniu
$wiadomosci swojej wiedzy i kompetencji, rozumienia potrzeby ciagtego doksztalcania si¢
(K_KO01, 08).

W ocenie ZO, realna mozliwos¢ osiagniecia przez studentow zaktadanych efektéw jest w petni
mozliwa z uwagi na odpowiednio skonstruowany program i plan studiow oraz wykorzystanie w
prowadzeniu zaj¢¢ osob majacych odpowiedni dorobek naukowy. Metody 1 $rodki stosowane
w dydaktyce sa dostosowane do realizacji przewidzianych efektow.

Ocena realizacji efektow ksztatcenia 1 ich monitorowanie sg koordynowane przez Wydziatowy
Zespot Kierunku ds. Jakosci 1 Programow Ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia realizowana na kierunku administracja jest wtasciwa, spdjnie powigzana
z misja 1 strategig rozwoju Uczelni oraz odpowiada celom strategicznym Jednostki. Spelnia
stawiane jej wymagania w kontekscie polityki zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz uwzglgdnia
wzorce krajowe 1 migdzynarodowe. W petni uwzglednia postep w odpowiednich dla kierunku
dziedzinach 1 dyscyplinach naukowych. Wtasciwe jest jej umiedzynarodowienie 1 wynikajace z
tego skutki. Udzial interesariuszy w jej ksztaltowaniu jest odpowiedni, a roznorodna
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wspolpraca z otoczeniem spotecznym i1 gospodarczym stanowi wazny element w ksztaltowaniu
koncepcji i procesu ksztatcenia oraz jego jakosci.

Badania naukowe, ktorych problematyka $cisle zwigzana z przypisang dla ocenianego kierunku
dziedzing i dyscyplinami naukowymi, sg w pelni zgodne z realizowana koncepcja ksztatcenia
| wspieraja osigganie zaktadanych efektow ksztalcenia. Rezultaty dziatalnosci badawczej
pracownikow sa obecne w realizacji i doskonaleniu programu oraz procesu ksztalcenia,
zapewniajac realizacj¢ zaktadanych dla kierunku administracja efektow ksztalcenia. Sg tez
wykorzystane w okreslaniu zaktadanych efektow ksztalcenia na obu stopniach studidw, w
planach studiow i1 programach ksztalcenia oraz w doborze tresci i zalecanej literatury,
uwzgledniajacych najnowsze osiggnigcia naukowe. Doceni¢ nalezy duze osiggnigcia studentow
w badaniach naukowych i fakt, ze majg zapewniong przez Wtadze Wydzialu mozliwo$é
rozwoju naukowego i1 zdobywania kompetencji badawczych w ramach studenckich kot
naukowych

Efekty ksztalcenia sg spojne ze wskazanym w Raporcie samooceny obszarem ksztalcenia,
dziedzing i dyscypling naukowa, jak réwniez z poziomem ksztatcenia na I i II stopniu i
profilem ogdlnoakademickim. Uwzglgedniono w nich praktyki zawodowe 1 jezyk obcy, jak
réwniez przygotowanie do prowadzenia badan. Forma ich prezentacji, zarowno w tabeli jak i w
kartach przedmiotéw jest jasna i zrozumiala.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagni¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Ksztalcenie na kierunku administracja jest zorganizowane w formie stacjonarnych studiow
pierwszego i drugiego stopnia. Koncepcja ksztalcenia przyjeta na kierunku administracja ma
charakter wielostronny i obejmuje kilkanascie blokow tematycznych. Na poziomie studiow
pierwszego stopnia nalezy wskaza¢ przede wszystkim przedmioty takie, jak: nauka
administracji z elementami teorii organizacji 1 zarzadzania, prawo administracyjne,
konstytucyjny system organéw panstwowych, ustrdj organéw ochrony prawnej, ustrdj
samorzadu terytorialnego, prawo cywilne z umowami w administracji, finanse publiczne i
prawo finansowe, postgpowanie administracyjne, instytucje i zrodla prawa Unii Europejskie;,
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europejskie prawo administracyjne, legislacja administracyjna, organizacja ochrony
srodowiska, prawo komunikacji elektronicznej. Realizacja przedmiotow ogdlnouczelnianych
(ochrona wlasnosci intelektualnej) oraz nauka jezykoéw obcych pozwalaja — w opinii ZO — na
osiggniecie efektow ogoélnoobszarowych dla nauk spotecznych, wpisujac si¢ w
interdyscyplinarno$¢ ksztatcenia akademickiego. Na poziomie studiéw drugiego stopnia
nalezy wskaza¢ przede wszystkim przedmioty takie, jak: historia administracji i mysli
ustrojowo-administracyjnej, zasady ustroju konstytucyjnego panstwa, prawo administracyjne,
postepowanie sgdowo-administracyjne, prawo gospodarcze publiczne, ochrona praw
cztowieka, polityka spoleczna i system ubezpieczen spolecznych, prawo migdzynarodowe
publiczne, wyktadnia i stosowanie prawa. Realizacja przedmiotéw ogdlnouczelnianych (prawo
autorskie i prawo wlasnosci intelektualnej) oraz nauka jezykow obcych pozwalaja, tak jak w
przypadku studiéw stopnia pierwszego, na osiaggniecie efektoéw ogdlnoobszarowych dla nauk
spotecznych, wpisujac  si¢ w interdyscyplinarno$¢  ksztalcenia  akademickiego.
Wyszczegdlnione kluczowe treSci ksztalcenia wiasciwe dla poszczegdlnych pozioméw
ksztalcenia sg zwigzane z badaniami prowadzonymi w Jednostce w dziedzinie nauk prawnych
(kwalifikowanych do obszaru nauk spotecznych). Do programu studiow drugiego stopnia
wprowadzone zostaly zajecia umozliwiajagce studentom realizacje przedmiotow w jezyku
obcym. Uelastycznieniu oferty ksztatcenia stuzg wprowadzane kolejne specjalnosci na studiach
pierwszego i drugiego stopnia. Specjalnosci ujete w programie ksztalcenia studiow
pierwszego stopnia (administracja samorzgdowa, administracja ochrony i obstugi prawnej,
administracja morska, administracja zatrudnienia, doradztwo podatkowe) oraz drugiego
stopnia (administracja ogdlna, administracja samorzadowa, administracja bezpieczenstwa
publicznego,  administracja  ochrony  $rodowiska, administracja  gospodarowania
nieruchomos$ciami, administracja finansowa 1 gospodarcza oraz administracja ochrony zdrowia)
odpowiadajg oczekiwaniom otoczenia spoleczno-gospodarczego i samych studentow.

Szczegolowe tresci programowe umozliwiajgce realizacje koncepcji 1 programu ksztatcenia
oraz osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia ustalaja koordynatorzy przedmiotow w
porozumieniu z osobami prowadzacymi poszczegélne formy zaje¢ 1 okreslajg w sylabusach
przedmiotéw (sporzadzonych zgodnie z ustalonym w Uczelni wzorcem). Dobor wiasciwej
metody ksztatcenia nalezy do koordynatora przedmiotu, ktéry w sylabusie przedmiotu okresla
i charakteryzuje metody dydaktyczne adekwatne do zalozonych tresci programowych
(zazwyczaj wiecej niz jedng). Zaréwno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia
stosowane s3 zroznicowane metody ksztalcenia: podajace (w ramach, ktorych studenci
nabywaja umiejetnosci przez przyswajanie przekazywanej wiedzy); problemowe (studenci
nabywaja umiejetnosci na podstawie wiedzy nabytej w drodze przekazu i wiedzy przyswojonej
w ramach samodzielnej pracy wlasnej); praktyczne 1 aktywizujagce studentoéw do pracy wiasnej
(studenci samodzielnie poszukuja rozwigzan zadanych problemoéw w oparciu o literature
przedmioty i kazusy). W zaleznosci od realizowanych tresci programowych wyktad moze
przybiera¢ form¢ wyktadu tradycyjnego, informacyjnego, informacyjnego z wykorzystaniem
technik multimedialnych lub tradycyjnego z elementami konwersatoryjnymi. Na ¢wiczeniach
stosowane sg przede wszystkim: analiza aktow prawnych, dyskusja, rozwigzywanie kazusow,
przygotowanie projektow rozstrzygnigc. Stosowanie metod aktywizujacych studentow w
grupach o matej liczebnosci daje szans¢ na praktyczng weryfikacje wiadomosci, kompetencji
oraz umiejetnosci niezbednych do pracy po ukonczeniu studiow. Na zajeciach realizowanych w
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formie ¢wiczen stosuje si¢ rowniez metody grupowej wspOtpracy studentdw, wzmacniajace ich
kompetencje spoteczne.

Jako metode ksztatcenia wlasciwa dla przedmiotu informatyka w administracji zaplanowano
zajecia laboratoryjne przy komputerach (studia pierwszego stopnia). Kazdemu studentowi
uczestniczagcemu w zajeciach laboratoryjnych zapewnia si¢ samodzielne stanowisko
komputerowe z odpowiednim oprogramowaniem oraz dostgpem do Internetu. Osiggnigcie
zatozonych efektow ksztalcenia z zakresu jezyka obcego (K Ul4 na pierwszym i drugim
stopniu), umozliwiajg zréznicowane metody aktywizujace studenta (konwersacje; ogladanie
krotkich filmow; czytanie, analiza i tlumaczenie tekstow; prezentacje; pisanie krotkich
tekstow). Wymagana jest aktywno$¢ na zajeciach. Stosowane metody ksztatcenia umozliwiaja
studentom osiaggnigcie zaktadanych efektéw ksztalcenia, w tym w przypadku studiow
pierwszego stopnia — co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan obejmujace
podstawowe umiej¢tnosci badawcze, takie jak: formutowanie 1 analiza problemoéw
badawczych, dobor metod 1 narzedzi badawczych, opracowanie i1 prezentacja wynikéw badan),
natomiast w przypadku studiow drugiego stopnia udziat w prowadzeniu badan w warunkach
wlasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej zwigzanej z kierunkiem administracja w
sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie prac badawczych przez studentow.

Studia | stopnia
Realizacja programu studidow pierwszego stopnia na kierunku administracja shuzy

przygotowaniu studenta do prowadzenia badan naukowych w dziedzinie nauk prawnych. Do
prowadzenia badan naukowych W szczegdélnosci przygotowuja zajecia z zakresu ochrony
wlasnosci intelektualnej oraz seminarium dyplomowe. Ksztalcenie z zakresu ochrony
wlasnosci intelektualnej obejmuje zajecia realizowane w jednym semestrze, w wymiarze 30
godzin (3 pkt. ECTS) zaliczane na ocen¢. Seminarium dyplomowe obejmuje zajecia w
wymiarze 60 godzin (6 pkt. ECTS) realizowane w semestrze V i VI, zaliczane na ocen¢ po
kazdym semestrze.

Studia Il stopnia

Realizacja programu studiow drugiego stopnia na kierunku administracja stuzy zdobywaniu
przez studenta poglebionej wiedzy oraz umiej¢tnosci prowadzenia badan naukowych w
dziedzinie nauk prawnych. Do prowadzenia badan naukowych W szczegdlnosci przygotowuja
zajecia z zakresu ochrony wilasnoséci intelektualnej i prawa autorskiego oraz seminarium
dyplomowe. Ksztalcenie z zakresu prawa autorskiego i prawa wlasnosci intelektualnej
obejmuje zajecia realizowane w jednym semestrze, w wymiarze 15 godzin (2 pkt. ECTS),
zaliczane na ocen¢. Seminarium dyplomowe jest realizowane w wymiarze 100 godzin w
semestrach I, I, 111 i 1V (18 pkt. ECTS), zaliczane jest na oceng po kazdym semestrze.

Wiecej niz polowa programu studiow pierwszego oraz drugiego stopnia kierunku
administracja okreslonego w punktach ECTS obejmuje moduly zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi na WPiA badaniami naukowymi, stuzac zdobywaniu przez studenta
umiejetnosci prowadzenia badan naukowych. Tym samym programy te dla studiow o profilu
ogolnoakademickim speiniajg warunki, o ktérych mowa w § 4 ust. 4 pkt 2 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow (Dz.U. z 2016 r. poz. 1596 z p6zn. zm.). Program studiéw na kierunku

15



administracja stanowi — w opinii ZO — logiczny ciag przedmiotow, w ktorym studenci
zdobywaja wiedz¢ od ogdlnej do coraz bardziej szczegotowej. Realizacja (wybodr) specjalnosci
na studiach pierwszego stopnia nastepuje od pigtego semestru, natomiast na studiach drugiego
stopnia od drugiego semestru.

Wydziat Prawa i Administracja US umozliwia studentom indywidualizacj¢ procesu ksztatcenia
oraz stwarza warunki rozwoju dodatkowych zainteresowan i umieje¢tnosci. Studenci majg
swobod¢ w wyborze tematyki prac dyplomowych i osoby promotora. Studenci kierunku
administracja maja takze zapewniong mozliwo$¢ rozwoju naukowego poprzez uczestnictwo w
studenckich kotach naukowych (aktualnie aktywnie funkcjonuja: Administracyjne Koto
Naukowe; Kolo Naukowe Prawa Samorzadu Terytorialnego; Kolo Prawa Ochrony
Srodowiska; Koto Prawa Gospodarczego Publicznego; Koto Prawa Konstytucyjnego; Koto
Arbitrazu 1 Mediacji; Koto Naukowe PROLEPSIS; Koto Prawa Finansowego i Finansow
Publicznych FISKUS; Koto Prawa Sportowego; Koto Naukowe Prawa 1 Postgpowania
Cywilnego ,,Lege Artis”; Koto Prawa Cywilnego i Handlowego; Koto Nauk Penalnych
,Ultima Ratio”; Koto Naukowe ,,CogitUS” im. Dostojewskiego, Sotzenicyna i Totstoja). Plan
studiow pierwszego stopnia obejmuje (dla kazdej z oferowanych specjalno$ci): 934 godz.
wyktadow, 120 godz. lektoratow, 322 godz. ¢wiczen, 180 godz. konwersatoriow i 60 godz.
seminarium. Ponadto planem objeta jest praktyka zawodowa (4 tygodnie). Plan studiow
drugiego stopnia obejmuje (dla kazdej z oferowanych specjalnosci): 584 godz. wyktadow, 30
godz. lektoratow, 202 godz. ¢wiczen i 100 godz. seminarium. Ponadto planem objeta jest
praktyka zawodowa (4 tygodnie). Czas trwania ksztalcenia (w przypadku studiow pierwszego
stopnia 6 semestrow, natomiast studiow drugiego stopnia 4 semestry) umozliwia — W ocenie
Z0 - realizacje tresci programowych 1 jest dostosowany do efektow ksztalcenia okreslonych
dla kierunku administracja.

2.2.
Wydzial Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego w celu oceny osiagnigcia przez

studenta zatozonych efektow ksztalcenia wdrozyt system weryfikacji efektow ksztalcenia,
obejmujacy weryfikacje osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia w odniesieniu do:
poszczegbdlnych przedmiotoéw/modutéw, praktyk studenckich, procesu dyplomowania (pracy
dyplomowej i egzaminu dyplomowego). Sprawdzanie i ocenianie stopnia osiggni¢cia
zaktadanych efektow ksztalcenia przez studentéw przeprowadzane jest w Kilku etapach
(obejmuje weryfikacje dokonywang przez: nauczyciela akademickiego prowadzacego dang
forme¢ przedmiotu/modutu dla kazdego studenta, koordynatora przedmiotu, opiekuna praktyk,
Zespot Kierunku ds. Jakos$ci 1 Programow Ksztatcenia. Metody sprawdzania osiagnigcia przez
studentow efektow ksztatcenia (zasoboéw wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych) sg
zroznicowane. Dla przedmiotu/modutu sg ustalane przez koordynatora przedmiotu w
porozumieniu z osobami prowadzacymi poszczegolne formy zaje¢ 1 okreslane w sylabusie
przedmiotu. Metodami weryfikacji efektow ksztalcenia ¢wiczen 1 konwersatoriow s3:
kolokwia, sprawdziany, prace pisemne, prezentacje, projekty. Przy ocenie koncowej zaliczenia
uwzglednia si¢ roéwniez aktywno$¢ podczas zaje¢ praktycznych, tj. stosuje si¢ ocenianie ciagle
(weryfikacja poprzez obserwacje¢). Egzaminy maja przede wszystkim forme pisemna (w postaci
testu lub odpowiedzi na pytania).
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Moga mie¢ takze forme ustng. Metody sprawdzania osiggniecia przez studentéw zatozonych
efektow ksztalcenia na studiach pierwszego i1 drugiego stopnia (w tym dla praktyk
programowych, j¢zyka obcego, prac dyplomowych i egzaminu dyplomowego) zostaly
przedstawione w Raporcie samooceny. Zgodnie z Raportem, przyjeto zalozenie, ze uzyskanie
pozytywnej oceny z egzaminu lub zaliczenia konczacego przedmiot/modut, pracy i egzaminu
dyplomowego, a takze praktyki programowej potwierdza osiggni¢cie wszystkich efektow
ksztatcenia ustalonych dla ww. elementow procesu ksztalcenia. Poziom uzyskania efektow
ksztatlcenia wynika z wystawionej oceny. Ocena przybiera form¢ wybranego elementu z
wielowarto$ciowej skali ocen okreslonej w Regulaminie studiow US.

Na kierunku administracja Zespot Kierunku ds. Jakosci i Programéw Ksztalcenia w celu
dokonania oceny weryfikacji osiagni¢cia zakladanych efektéw ksztalcenia w procesie
ksztalcenia wykorzystuje sporzadzone przez dziekanat wykazy ocen z zaliczen i egzaminow;
wskazniki zdawalno$ci w pierwszym terminie zaliczen i egzamindéw; wskazniki powtarzalno$ci
poszczegblnych przedmiotow oraz semestrow/lat studiow. Prace zaliczeniowe 1 egzaminacyjne
sg oceniane zgodnie z Regulaminem studiéow. Oceny sg wpisywane do systemu e-Dziekanat,
ktéry umozliwia wpisanie oceny z zaliczenia i egzaminu oraz oceny koncowej z przedmiotu
wylgcznie odpowiadajacej przyjetemu w Regulaminie studiow systemowi oceniania (5,0; 4,5;
4,0; 3,5; 3,0; 2,0).

Metody sprawdzania osiagni¢cia przez studentow efektéw ksztatcenia dla praktyki wynikaja z
Regulaminu obowigzkowych praktyk programowych realizowanych przez studentéw WPiA
US 1 okreslane sa w sylabusie praktyki przygotowanym przez opiekuna praktyk. Metodami
weryfikacji efektow ksztalcenia praktyki sa: projekt, opinie w dzienniku praktyk oraz zajecia
praktyczne (weryfikacja poprzez obserwacj¢). Zaliczenie praktyk odbywa si¢ na podstawie
opinii wystawionej przez organizatora praktyki oraz na podstawie dziennika praktyki.
Zaliczenie praktyki potwierdza si¢ w indeksie poprzez noty ,,zaliczono”, takze w przypadku,
gdy studentowi zalicza si¢ prace na poczet praktyki. Proces dyplomowania studentow na
kierunku administracja regulowany jest ustawg — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym oraz aktami
wewnetrznymi  US, takimi jak: Regulamin Studidw, zarzadzenie nr 29/2014 Rektora
Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 18 czerwca 2014 r. w sprawie wprowadzenia w
Uniwersytecie Szczecifiskim uczelnianego programu antyplagiatowego; uchwatami Rady
WPiA: z 16 wrzesnia 2015 r. nr 146/2014/2015 w sprawie zapisow na seminarium dyplomowe;
z 15 grudnia 2017 r. nr 42/2017/2018 w sprawie zbioru 50 zagadnien z zakresu przedmiotow
podstawowych 1 kierunkowych obowigzujacego na egzaminach dyplomowych na kierunku:
Administracja pierwszego stopnia; z 15 grudnia 2017 r. nr 42/2017/2018 w sprawie zbioru 50
zagadnien z zakresu przedmiotow podstawowych 1 kierunkowych obowigzujacego na
egzaminach dyplomowych na kierunku: Administracja pierwszego stopnia; z 31 marca 2017 r.
nr 52/2016/2017 w sprawie zbioru 50 zagadnien z zakresu przedmiotdw podstawowych i
kierunkowych obowigzujacego na egzaminach dyplomowych na kierunku: Administracja
drugiego stopnia; z 16 wrzesnia 2015 r. nr 145/2014/2015 w sprawie upowaznienia do
zatwierdzania i zmiany tematow prac dyplomowych (licencjackich i magisterskich); z 6
pazdziernika 2017 r. nr 16/2017/2018 w sprawie formalnych i merytorycznych kryteriow pracy
dyplomowej (licencjackiej 1 magisterskiej). Powyzsze akty prawne okreslajg prawa i obowigzki
studentéw oraz pracownikow Wydziatu dotyczace warunkéw ukonczenia studiow.
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Proces dyplomowania studentow na kierunku administracja sktada si¢ z nastepujacych etapow:
zapisy na seminarium dyplomowe; praca seminaryjna pod kierunkiem promotora; wybor
tematu pracy i jego zatwierdzenie; sporzadzenie pracy dyplomowej speiniajacej formalne
I merytoryczne kryteria okreslone uchwata Rady Wydziatu; kontrola pracy dyplomowej w
zakresie naruszen praw autorskich i innych praw wilasnosci intelektualnej; przygotowanie do
egzaminu dyplomowego (zapoznanie si¢ z 50 zagadnieniami z zakresu przedmiotow
podstawowych 1 kierunkowych oraz z 20 zagadnieniami okreslonymi przez promotora pracy
dyplomowej) i zlozenie egzaminu dyplomowego przed komisja egzaminacyjng. Egzamin
dyplomowy odbywa si¢ przed komisja powotang przez Dziekana, ktorej przewodniczy Dziekan
lub upowazniony przez niego prodziekan albo profesor lub doktor habilitowany zatrudniony na
Wydziale. W sktad komisji wchodzi takze promotor oraz recenzent pracy. W przypadku
dhugotrwatej lub trwalej nieobecnoéci promotora albo recenzenta pracy, Dziekan moze
wyznaczy¢ w sktad komisji innego specjaliste z zakresu dyscypliny zwigzanej z tematem pracy
dyplomowej. Egzamin dyplomowy powinien odby¢ si¢ w okresie dwoch miesigcy od terminu
ztozenia pracy dyplomowej w dziekanacie. Przygotowanie i przebieg egzaminu dyplomowego
okreslita Rada WPiA US w uchwale nr 46/2016/2017 z 3 marca 2017 r. Egzamin ten obejmuje
prezentacje pracy dyplomowej (przedstawienie tez i wnioskOw pracy, wykazanie si¢
znajomoscig podstaw metod badawczych z zakresu dyscypliny zwigzanej z tematem pracy i
problematyki pracy na tle dyscypliny naukowej, w ramach ktorej przygotowano prace) oraz
udzielenie odpowiedzi na 3 pytania (z zakresu: przedmiotéw podstawowych i kierunkowych
prowadzonych na Wydziale; dyscypliny naukowej, w ramach ktorej prace dyplomowa
przygotowano; zagadnien poruszanych w pracy dyplomowej). Pytania ze wszystkich zbiorow
sga jawne 1 oglaszane na stronie internetowej Wydzialu oraz na tablicy ogloszen, a takze
wyktadane do wgladu w formie drukowanej w czytelni Wydziatu. Oceng pracy dyplomowe;
przeprowadzaja niezaleznie promotor oraz recenzent. Ostateczng ocen¢ pracy dyplomowe;j
ustala komisja egzaminu dyplomowego. Ocena z egzaminu dyplomowego jest ustalana zgodnie
z zasadami przyjetymi w Regulaminie studiow US. O wyniku egzaminu dyplomowego komisja
decyduje wigkszoscig gloséw. Ukonczenie studiow nastepuje po ztozeniu egzaminu
dyplomowego z oceng co najmniej dostateczng. Zasady ustalania ostatecznego wyniku studiow
okresla Regulamin studiow US. Praca dyplomowa, po zdaniu egzaminu dyplomowego, zgodnie
z regulacjami ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym jest wprowadzana do Ogolnopolskiego
Repozytorium Prac Dyplomowych.

2.3.
Rekrutacja kandydatéw na wszystkie kierunki studiow prowadzone na Wydziale Prawa

I Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego odbywa si¢ w oparciu o ustalone corocznie przez
Senat US kryteria, warunki i tryb rekrutacji na pierwszy rok studiow pierwszego i drugiego
stopnia oraz jednolite studia magisterskie (§ 33 ust. 1 pkt 9 i 10 Statutu US). Rada Wydziatu
Prawa i Administracji US wyraza opini¢ w sprawie zasad rekrutacji na studia i limitdw przyjec
(§ 52 pkt 18 Statutu US). Ustalone zasady rekrutacji na poszczegdlne kierunki i formy studiow
powinny — w opinii ZO — umozliwi¢ dobor kandydatow posiadajacych wiedze i umiejetnosci
niezbedne do uzyskania w procesie ksztalcenia zaktadanych efektow ksztalcenia 1 nie
dyskryminuja jakiejkolwiek grupy kandydatow.
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Rekrutacja kandydatow na studia I stopnia

Rekrutacja na kierunek administracja studia | st. na rok akademicki 2017/2018 odbywata si¢ w
oparciu 0 Warunki i tryb rekrutacji na studia I i Il stopnia oraz jednolite studia magisterskie w
r.a. 2017/2018, stanowigce zat. nr 1 do uchwaty nr 102/2016 Senatu US z 24 maja 2016 r. w
sprawie warunkow 1 trybu rekrutacji oraz kryteriow kwalifikacji na studia pierwszego i1
drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie w Uniwersytecie Szczecinskim w roku
akademickim 2017/2018. Zgodnie z art. 169 ust. 3 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym,
podstawe przyjecia na studia pierwszego stopnia stanowily wyniki egzaminu maturalnego. Przy
rekrutacji dla kandydatow posiadajacych §wiadectwo tzw. ,,nowej matury” i ,,starej matury”,
uwzgledniajac predyspozycje i oczekiwania studentéw kierunku oraz jego absolwentow, brano

pod uwage wyniki z trzech egzamindw maturalnych: pisemnego egzaminu z jezyka polskiego
albo jezyka mniejszosci narodowej (w sytuacji, gdy kandydat zdawat jezyk mniejszosci
narodowej jako przedmiot obowigzkowy), egzaminu z jezyka obcego nowozytnego, egzaminu
Z jednego z nastepujacych pieciu przedmiotow zdawanych na maturze jako przedmiot
obowigzkowy albo dodatkowy: historii, matematyki, filozofii, wiedzy o spoteczenstwie,
geografii. Wynik ogdélny w postepowaniu rekrutacyjnym dla tzw. ,nowej matury” i ,.starej
matury” obliczany byl na podstawie algorytmu okre$lonego w uchwale nr 78/2015/2016 Rady
WPIA US z 1 kwietnia 2016 r. w sprawie kryteriow i zasad kwalifikacji obowigzujacych
kandydatow na studia stacjonarne i niestacjonarne na WPiA US na rok akademicki 2017/2018.
Po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego Wydziatlowa Komisja Rekrutacyjna sporzadzita
protokoty i liste osob zakwalifikowanych na I rok studiéw, uwzgledniajac w pierwszej
kolejnosci laureatéw oraz finalistow olimpiad stopnia centralnego, laureatow konkursow
mig¢dzynarodowych 1 ogdélnopolskich, w tym organizowanych przez US w latach 2015 — 2017,
przyjmowanych na I rok studidéw zgodnie z wykazem okreslonym w zataczniku do uchwaty
nr 99/2014 Senatu US z 27 listopada 2014 r. (z p6zn. zm.), a nastepnie pozostale osoby
przyjmowane na podstawie kryteriow wskazanych powyzej. Limit miejsc na studiach
pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskch okresla co roku Senat.
Zgodnie z uchwatg nr 54/2017 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 31 maja 2017 r. w
sprawie limitow miejsc na studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego, drugiego stopnia
oraz jednolite studia magisterskie w Uniwersytecie Szczecinskim w roku akademickim
2017/2018, limit miejsc na studia pierwszego stopnia na kierunku administracja wynosit 120
0s0b. Z dniem zakonczenia rekrutacji limit nie zostal wyczerpany(przyjeto 93 osoby).

Rekrutacja kandydatow na studia Il stopnia

Rekrutacja na kierunek administracja studia Il st. na rok akademicki 2017/2018 odbywata si¢
w oparciu o Warunki i tryb rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite
studia magisterskie w r.a. 2017/2018, stanowiace zat. nr 1 do uchwaty nr 102/2016 Senatu US
z 24 maja 2016 r. Do postepowania kwalifikacyjnego mogly przystapi¢ osoby legitymujace si¢
dyplomem ukonczenia studiow co najmniej pierwszego stopnia. Kryterium kwalifikacji byta
liczba otrzymanych punktéw obliczana wg wzoru W = 0,5 O + 0,5 S, gdzie: O — ocena na
dyplomie ukonczenia studiéw co najmniej pierwszego stopnia; S — érednia z przebiegu studiéw
CO najmniej pierwszego stopnia, potwierdzona przez uczelni¢ kandydata i wyliczona wedtug
zasad zgodnych z regulaminem studidw ukonczonej uczelni. Wprowadzono wymdg, aby
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ukonczony kierunek studiow miescit si¢ w obszarze wiedzy nauk spotecznych. Kandydatow na
kierunek administracja studia drugiego stopnia, ktoérzy ukonczyli studia z innych obszarow
wiedzy niz nauki spoleczne, obowigzywala rozmowa kwalifikacyjna w zakresie wiedzy ogolne;j
0 panstwie i spoteczenstwie. Limit miejsc na studia drugiego stopnia na kKierunku administracja
Il st. wynosit 120 0s6b 1 z dniem zakonczenia rekrutacji nie zostal wypetniony (przyjeto 46
0s0Ob).

Terminarz postegpowania rekrutacyjnego na pierwszy rok studiow stacjonarnych
I niestacjonarnych pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich
ustalit Rektor w zarzadzeniu nr 9/2017 z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie termindéw
postepowania rekrutacyjnego na studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego stopnia,
drugiego stopnia i jednolite studia magisterskie w roku akademickim 2017/2018. Osoba
ubiegajaca si¢ o przyjecie na studia w Uniwersytecie Szczecinskim zobowigzana jest wnies¢
oplate za postepowanie zwigzane z przyjeciem na studia w wysokosci okreslonej przez Rektora
(zarzadzenie nr 33/2017 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 8 czerwca 2017 r. w
sprawie wysokosci optaty wnoszonej przez osobe ubiegajaca si¢ o przyjecie na studia
stacjonarne i niestacjonarne pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolite studia
magisterskie w roku akademickim 2017/2018). Zwolnieniu z obowigzku uiszczenia optaty
podlegaja wychowankowie doméw dziecka (na podstawie stosownych dokumentow
przedstawionych wydziatowej komisji rekrutacyjnej). W przypadku posiadaczy waznej Karty
Polaka ewentualng decyzje o zwolnieniu z obowigzku uiszczenia oplaty rekrutacyjnej moze
podja¢ Dziekan.

W  toku postgpowania rekrutacyjnego, na wniosek kandydata, bedacego osobag z
niepelnosprawno$ciami 1 ubiegajaca si¢ o przyjecie na studia, udziela si¢ (w zaleznosci od
potrzeb kandydata) wsparcia. Pomoc ta obowigzuje podczas calego procesu postgpowania
rekrutacyjnego w formie ustalonej z wydzialowg komisjg rekrutacyjna, za posrednictwem
kierownika Biura ds. Osob Niepelnosprawnych Uniwersytetu Szczecinskiego oraz sekretarza
przedmiotowej komisji (§ 1 ust. 7 zalacznika nr 1 do uchwaty nr 102/2016 Senatu
Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 24 maja 2016 r. w sprawie warunkoéw 1 trybu rekrutacji
oraz kryteriow kwalifikacji na studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia
magisterskie w Uniwersytecie Szczecinskim w roku akademickim 2017/2018). Rekrutacja na
studia stacjonarne i niestacjonarne na wszystkie kierunki studiéw prowadzone na WPiA US
odbywa si¢ droga elektroniczng.

Analiza warunkow i trybu rekrutacji na kierunek nalezy do zadan Zespotu Kierunkowego
ds. Jakosci 1 Programéw Ksztalcenia (opinia Zespotu w tej sprawie jest przedstawiana
W rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci, przekazywanemu Wydzialowemu Zespotowi
ds. Jakos$ci i Programow Ksztalcenia oraz Dziekanowi WPiA). W opinii Zespotu ds. Jako$ci
| Programow Ksztalcenia (podzielong przez ZO), zasady rekrutacji i przyjmowane kryteria
kwalifikacji na studia pierwszego i drugiego stopnia na kierunku administracja umozliwiaja
przyjecie kandydatow posiadajacych wiedze 1 umiejetnosci niezbgdne do uzyskania w procesie
ksztatcenia na tym kierunku zaktadanych efektéw ksztalcenia oraz posiadajacych optymalne
predyspozycje do studiowania na nim. Zasady te nie zawieraja regulacji dyskryminujacych
okreslong grupe kandydatéw. Zasady rekrutacji uwzgledniajg zwigzek liczby rekrutowanych
studentéw z potencjatem dydaktycznym Wydziatu Prawa i Administracji US i1 pozwalaja na
utrzymanie odpowiedniej jako$ci ksztalcenia.
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Zaliczanie etapéw studiow odbywa si¢ na zasadach i w trybie okreSlonym w dziale IV
Regulaminu studiow na Uniwersytecie Szczecinskim (stanowigcym zatacznik do uchwaty
nr 19/2015 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 26 marca 2015 r.). Student moze
uzyskac rejestracje na kolejny semestr w postaci rejestracji petnej albo rejestracji warunkowe;.
Rejestracje petng otrzymuje student, ktory w dotychczasowym przebiegu studiow zaliczyt
wszystkie przedmioty i moduty oraz uzyskat liczbe punktéw przewidzianych programem
studiow. Rejestracj¢ warunkowa otrzymuje natomiast student, ktory w dotychczasowym
przebiegu studiow uzyskal liczb¢ punktow nieprzekraczajaca dopuszczalnego deficytu
punktowego oraz wywigzal si¢ ze wszystkich obowigzkow okreslonych decyzjami dziekana. W
Regulaminie studiow przyjeto, ze dopuszczalny deficyt punktowy nie moze przekroczy¢ 15
punktow ECTS w danym semestrze, z zastrzezeniem, ze w momencie rejestracji na kolejny
semestr suma deficytu punktow ECTS nie moze przekroczy¢ 30 punktow ECTS. Wielkos¢
deficytu jest kontrolowana po kazdym semestrze. Student, ktoéry otrzymal rejestracje
warunkowa, realizuje wszystkie przedmioty umieszczone w planie studiow semestru, na ktory
jest zarejestrowany oraz niezaliczone przedmioty z semestroOw nizszych wyznaczone przez
dziekana do realizacji w tym semestrze.

W stosunku do studenta, ktory nie przekroczyt deficytu punktowego wigkszego niz 15 punktow
ECTS w danym semestrze i w momencie rejestracji na kolejny semestr suma punktéow deficytu
ECTS nie przekroczyta 30 punktow ECTS, dziekan moze wyda¢ decyzj¢ o: 1) przystapieniu do
bezptatnego dodatkowego egzaminu/zaliczenia na ocen¢ w przypadku zaliczenia form
obowigzkowych lub ich braku, w terminie wyznaczonym z planu zaje¢ dla sesji
egzaminacyjnej; 2) powtarzaniu przedmiotu/modutu w przypadku niezaliczenia form zaj¢¢ o
charakterze obowigzkowym. W stosunku do studenta, ktory nie spelnit warunkow rejestracji
petnej lub warunkowej, dziekan podejmuje decyzje o ponownej rejestracji na ten sam semestr
albo skresleniu z listy studentow.  Studenta, ktory posiada ponowng rejestracje na ten sam
semestr, nie obowigzuje uzyskiwanie zaliczen 1 zdawanie egzamindéw z przedmiotow/modutoéw
uprzednio zaliczonych. W przypadku wystapienia zmian programowych dotyczacych efektow
ksztatcenia, decyzje o uznaniu przedmiotow/modutow juz zaliczonych jako réwnowaznych
podejmuje na poczatku semestru dziekan. Student moze w toku studiow powtarza¢ dany
semestr jednokrotnie. Powtarzanie zaje¢¢ jest odptatne. Zaliczeniu podlegaja kolejne semestry
studiow zgodnie z programem studidow. Warunkiem zaliczenia kolejnego semestru jest: 1)
uzyskanie zaliczenia wszystkich przedmiotéw/modutow ksztatcenia obowiagzujacych studenta
w danym semestrze wynikajacych z planu studidw; 2) uzyskanie od poczatku studiow facznej
liczby punktéw zgodnej z programem studidow z uwzglednieniem dopuszczalnego deficytu
punktow ECTS. Deficyt punktow ECTS powinien by¢ uzupeliony do konca ostatniego
semestru studiow. Ponadto zaliczenie semestru letniego wymaga dodatkowo potwierdzenia w
indeksie rozliczenia si¢ z wlasciwg jednostka organizacyjng Biblioteki Glownej Uczelni 1
odbycia obowiagzkowo badan profilaktycznych na kierunkach, na ktérych jest to wymagane.
Student studiow pierwszego stopnia i drugiego stopnia kierunku administracja jest
obowigzany do odbycia w okresie studiow praktyki programowej. Zasady odbywania i
zaliczania praktyk okresla Regulamin praktyk uchwalony przez Rade Wydziatu, po
zasiggnieciu opinii wydzialowego organu Samorzadu Studenckiego (uchwata nr 142/2014/2015
Rady Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 16 wrzesnia 2015 r.
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w sprawie Regulaminu obowigzkowych praktyk programowych realizowanych przez
studentow Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego).

Uznawanie efektow 1 okresow ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Regulaminie studiow US. Dziekan uznajac
osiggniete efekty ksztatcenia moze zaliczy¢ studentowi przedmiot, dla ktérego zatozone efekty
ksztalcenia student osiggnat, uczestniczac w pracach naukowych, kursach, szkoleniach lub
innych formach ksztalcenia, po uzyskaniu pisemnej opinii witasciwego koordynatora
przedmiotu/modutu (§ 35 Regulaminu studiow). Dziekan, przyjmujac studenta (w tym studenta
cudzoziemca) odbywajacego studia na zasadach obowigzujacych obywateli polskich w drodze
przeniesienia z innej uczelni (w tym takze zagranicznej), okre$la ewentualne roznice
programowe wynikajace z programu studiow, kierujac si¢ uzyskanymi przez studenta efektami
ksztalcenia oraz wskazujac tryb i termin ich realizacji. W przypadku studenta cudzoziemca,
ktory nie posiada uprawnien do podejmowania studidéw na zasadach obowigzujacych obywateli
polskich, decyzj¢ o przeniesieniu z innej uczelni podejmuje Rektor za zgoda Dziekana.
Dziekan okresla ewentualne roznice programowe wynikajace z programu studidow, kierujac si¢
uzyskanymi przez studenta efektami ksztalcenia oraz wskazujac tryb i termin ich realizacji (§
48 Regulaminu studiow). Studentowi realizujagcemu plan semestralny lub roczny w innej
uczelni w kraju lub zagranica, na podstawie umoéw, ktorych Uczelnia jest strong, w ramach
programu wymiany studentéw, zalicza si¢ okres studidéw odbytych w innej uczelni po
spetnieniu warunkow okreslonych w Regulaminie studiow US (§ 45 Regulaminu studiow).
Dziekan na poczatku semestru podejmuje decyzje o uznaniu przedmiotéw/modutéw juz
zaliczonych jako réwnowaznych studentowi, ktoéry posiada ponowna rejestracj¢ na ten sam
semestr w przypadku wystgpienia zmian programowych dotyczacych efektow ksztalcenia (§ 29
Regulaminu studiow). Dziekan na wniosek studenta o przeniesienie w ramach Uczelni z formy
niestacjonarnej na stacjonarng albo z formy stacjonarnej na niestacjonarng (jak rowniez w
ramach tej samej formy) w ramach tego samego kierunku/specjalnosci bgdz na inny
kierunek/specjalnos¢ podejmuje decyzje o przyjeciu studenta, okreslajac ewentualne roznice
programowe wynikajace z programu ksztalcenia (przy uwzglednieniu uzyskanych przez
studenta efektow ksztalcenia), oraz tryb i termin ich realizacji (§ 47 Regulaminu studiéw).
Zasady uznawania efektow i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym zostaly zamieszczone na stronie internetowej Wydzialu. Uniwersytet Szczecifski
stworzyl narzedzia stuzace potwierdzaniu efektow uczenia si¢ w uchwale nr 56/2015 Senatu
US z 26 maja 2015 r. w sprawie organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢, okreslajac
m.in. zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz sposdb powotywania i tryb
dziatania komisji weryfikujacych efekty uczenia si¢. Potwierdzanie efektow uczenia si¢
(weryfikacja posiadanych efektow uczenia si¢ zorganizowanego instytucjonalnie poza
systemem studiOw oraz uczenia si¢ niezorganizowanego instytucjonalnie) nast¢puje zgodnie z
ustawg — Prawo o szkolnictwie wyzszym | jest przeprowadzane w celu zaliczenia kandydatowi
okreslonych modutow/przedmiotéw wraz z przypisaniem do kazdego z nich efektow
ksztatcenia oraz liczby punktow ECTS przewidzianych w programie studiow, bez koniecznos$ci
jego uczestnictwa w pelnym wymiarze zajg¢ dydaktycznych.

Zadania zwigzane z potwierdzaniem efektow uczenia si¢ wykonuja Wydzialowa Komisja
Weryfikujaca Efekty Uczenia si¢ oraz Wydzialowy Punkt Informacyjny, powotane
zarzadzeniem Dziekana (zarzadzenie nr 33/2015/2016 Dziekana Wydzialu Prawa 1
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Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 16 wrzesnia 2016 r. w sprawie powotania
Wydziatowej Komisji Weryfikujacej Efekty Uczenia sig; zarzadzenie nr 8/2015/2016 Dziekana
Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 14 grudnia 2015 r. w
sprawie powotania Wydzialowego Punktu Informacyjnego). Dziekan takze okresla
harmonogram potwierdzania efektow uczenia si¢ na Wydziale w danym roku (zarzadzenie nr
44/2016/2017 Dziekana Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia
18 sierpnia 2017 r. w sprawie okres$lenia harmonogramu potwierdzania efektow uczenia si¢ na
wydziale w roku akademickim 2017/2018). Efekty uczenia si¢ moga zosta¢ potwierdzone
kandydatowi posiadajagcemu: 1) $wiadectwo dojrzatoséci i co najmniej pig¢ lat doswiadczenia
zawodowego — w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia pierwszego stopnia lub
jednolite studia magisterskie; 2) tytut zawodowy licencjata lub rownorzedny i co najmniej trzy
lata doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia — w przypadku
ubiegania si¢ o przyjecie na studia drugiego stopnia; 3) tytut zawodowy magistra lub
rownorzedny 1 co najmniej dwa lata do§wiadczenia zawodowego po ukonczeniu studiow
drugiego stopnia albo jednolitych studiéw magisterskich — w przypadku ubiegania si¢ o
przyjecie na kolejny kierunek studiow pierwszego lub drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie. Postepowanie potwierdzania efektow uczenia si¢ jest przeprowadzane na wniosek
kandydata w trybie okre§lonym w uchwale nr 56/2015 Senatu US. Przewodniczacy Komisji
Weryfikujacej Efekty Uczenia si¢ powotuje w sktadzie co najmniej 3-osobowym Zespoét ds.
Potwierdzania Efektow Uczenia si¢ (dla grupy przedmiotow/modutdéw, praktyk Iub
specjalnosci), ktory weryfikuje dokumenty dotaczone do wniosku pod katem ich rzeczowosci,
adekwatnosci i aktualno$ci oraz dokonuje merytorycznej oceny wniosku kandydata, a nastepnie
przekazuje pisemng opini¢ Komisji Weryfikujacej Efekty Uczenia si¢. Komisja ta na podstawie
wniosku aplikacyjnego orzeka w sprawie potwierdzenia efektow uczenia si¢ uzyskanych przez
kandydata, rekomendujac zaliczenie okreslonych modutow/przedmiotow i zdobycie punktow
ECTS przydzielonych do tych zaje¢ oraz okreslajac mozliwosci podjecia studiow przez
kandydata na okreslonym kierunku 1 poziomie studiow. Od orzeczenia komisji przystuguje
kandydatowi odwotanie do Uczelnianej Komisji Odwotawczej ds. Weryfikacji Efektow
Uczenia si¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia orzeczenia. Komisja Weryfikujaca Efekty
Uczenia si¢ przekazuje orzeczenie wydane w postepowaniu w sprawie potwierdzenia efektow
uczenia si¢ do Wydziatlowej Komisji Rekrutacyjnej, ktora wydaje decyzje w sprawie przyjecia
lub nieprzyjecia kandydata na studia. Liczba studentoéw na danym kierunku, poziomie i profilu
ksztatcenia, ktorzy zostali przyjeci na studia na podstawie najlepszych wynikéw uzyskanych w
wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢, nie moze by¢ wigksza niz 20% ogo6lnej liczby
studentow na tym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia. Dziekan, w oparciu 0 orzeczenie
Komisji Weryfikujacej Efekty Uczenia si¢, wydaje decyzje w sprawie potwierdzenia efektow
uczenia si¢ (nie wigcej niz 50% punktéw ECTS przypisanych do danego programu ksztatcenia
okreslonego kierunku poziomu i profilu ksztalcenia), przyznaje indywidualny plan studiow i
powotuje opiekuna naukowego zgodnie z Regulaminem studiow US. Przeprowadzanie
potwierdzania efektow uczenia si¢ jest odptatne na zasadach okreslonych przez Rektora.
Dotychczas zaden kandydat na kierunku administracja nie wystapit z wnioskiem o
potwierdzenie efektow uczenia si¢ uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym. AKty prawne
okreslajace organizacje 1 zasady potwierdzania efektow uczenia si¢ zostaly zamieszczone na
stronie internetowej Wydziatu.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program ksztalcenia na kierunku administracja, zaréwno na studiach prowadzonych w formie
stacjonarnej, jak rowniez w formie niestacjonarnej, skonstruowany zostal na bazie tresci
ksztalcenia zwigzanych z badaniami naukowymi prowadzonymi w Jednostce. Program
ksztatcenia obejmuje moduty stanowigce przedmioty obligatoryjne, ktore dotycza zagadnien
bedacych przedmiotem badan naukowych prowadzonych przez poszczegoélne katedry. Zakres
I dobor modutéw obligatoryjnych oraz fakultatywnych pozwala na realizacje efektow
ksztatcenia we wszystkich wskazanych obszarach wiedzy okreslonych w efektach ksztatcenia
dla kierunku administracja. Badanie osiggania przez studentow zakladanych efektow
ksztalcenia odbywa si¢ na biezaco poprzez weryfikacje osigganej wiedzy w trakcie zaje¢ ze
studentami oraz po zakonczeniu kazdego z modutow w formie przewidzianej w planie studiow.
Rekrutacja kandydatow na kierunek administracja odbywa si¢ zgodnie z zasadami przyj¢tymi
uchwalg Senatu. Uczelnia okreslita zasady, warunki, oraz tryb potwierdzania efektow uczenia
si¢ uzyskanych poza systemem szkolnictwa wyzszego.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 3. Skuteczno$¢é wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

Tworzenie wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia zostalo zapoczatkowane
utworzeniem Biura ds. Jakosci Ksztatcenia — uchwata nr 46/2009 Senatu US z dnia 28 maja
2009 r. Nastepnym krokiem w tworzeniu uczelnianego systemu bylo powstanie struktury
organizacyjnej w postaci rektorskich zespotéw ds. jakos$ci 1 programow ksztatcenia. Kolejnym
celem w tworzeniu Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia byto przyjecie
uchwatg nr 90/2011 Senatu z dnia 24 listopada 2011 r. wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia. Obecnie struktura organizacyjna WSZJK przedstawia si¢ nastgpujaco:
Uczelniany Zespo6l Rektorski ds. Jakosci 1 Programow Ksztatcenia, Wydzialowe Zespoty
ds. Jakosci 1 Programéw Ksztalcenia, Zespoty Kierunkowe ds. Jakosci i Programow
Ksztatcenia. Dziataniem WSZJK objeci sa: studenci, stuchacze i doktoranci oraz pracownicy
Uniwersytetu. Zakres dziatania systemu obejmuje w szczegdlnosci okresowe przeglady i
doskonalenie programéw ksztalcenia, oceng realizacji procesu ksztatcenia, w tym organizacji i
warunkoéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, analize warunkéw i trybu rekrutacji na studia,
monitorowanie karier zawodowych absolwentéw w celu doskonalenia procesu ksztalcenia,
zbieranie 1 wykorzystywanie opinii pracodawcéw do tworzenia i doskonalenia programow
ksztatcenia, procedury weryfikacji osiagnietych efektow ksztalcenia, analize zakladanych
I uzyskanych efektow z realizacji praktyk oraz dbanie o wysoki poziom kadry dydaktycznej.
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Szczegolnie istotne w dziataniu WSZJK s3 badania prowadzone w formie ankiet, majace na
celu uzyskanie opinii studentéw, stluchaczy i doktorantéw po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢
dydaktycznych, opinii pracownikow o warunkach ksztalcenia, opinii pracodawcow o
kompetencjach absolwentow. W tym celu zostal juz zakupiony przez Uczelni¢ system
i oprogramowanie do ankietowania. Kolejnym elementem WSZJK jest Biuro ds. Jakosci
Ksztalcenia, ktorego istotnym zadaniem jest wspomaganie podejmowanych przez
Pelnomocnika Rektora ds. Jako$ci Ksztalcenia dzialan o charakterze koncepcyjnym i
organizacyjnym oraz koordynacja przedsigwzi¢¢ zmierzajacych do zapewnienia i podnoszenia
jakosci ksztalcenia w US. Biuro obstuguje Uczelniany Zespdt oraz wspiera Pelnomocnika w
gromadzeniu i przetwarzaniu informacji dotyczacych systemu, monitoruje dos$wiadczenia
innych szkot wyzszych w zakresie jako$ci ksztalcenia. Biuro organizuje tez szkolenia i
seminaria dotyczace zagadnien jakosci ksztatcenia oraz uczestniczy we wprowadzaniu systemu
antyplagiatowego Plagiat.pl na Uniwersytecie. Biuro rowniez uczestniczy w przygotowaniu
uczelnianego systemu badania warunkow ksztalcenia w US oraz systemu ankietowania
studentow.

Procedury weryfikacji zatozonych efektow ksztatcenia na wszystkich jego etapach obejmuja
wymogi dotyczace egzaminéw, zaliczen, kolokwiow, prac zaliczeniowych 1 projektow.
Wymogi te uwzgledniaja zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych oraz ich
zgodnos$¢ z sylabusami poszczegélnych przedmiotow oraz metodami ksztalcenia i formami
zajec, system oceny studentéw zawierajacy wystandaryzowane wymagania oraz zapewniajacy
przejrzystos¢ iobiektywizm formulowania ocen, zasady oceniania i uzasadniania
wystawianych ocen, system przechowywania prac etapowych i dyplomowych. Uwzgledniane
sa rowniez zasady dyplomowania uwzgledniajace zakres tematyczny, sposob przeprowadzenia
i zasady oceny egzaminu dyplomowego, zasady przygotowania i oceny prac dyplomowych, tj.:
wymagania merytoryczne i1 formalne w odniesieniu do o0séb pehligcych funkcje opiekuna
dyplomanta irecenzenta pracy, zasady zatwierdzania tematéw prac dyplomowych, w
szczegbdlnosci pod katem ich zgodnosci z profilem ksztalcenia, procedury weryfikowania
samodzielnosci 1 oceny jakosci prac. Na kierunku administracja metody sprawdzania
osiagniecia przez studentow efektow ksztatcenia (zasobdéw wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych) sa zrdznicowane. Dla przedmiotu/modutu sa ustalane przez koordynatora
przedmiotu w porozumieniu z osobami prowadzacymi poszczegdlne formy zaj¢¢ 1 okreslane w
sylabusie przedmiotu. Sprawdzane jest, czy prace etapowe oraz zaliczeniowe i egzaminacyjne
obejmuja tematyke wynikajaca z tresci programowych dla wyktadow, ¢Ewiczen oraz
konwersatoriow, a ich forma dostosowana jest zarowno do teoretycznego, jak i praktycznego
wymiaru prowadzonych zaje¢. Corocznie Zespot ds. Jakosci i Programoéw Ksztalcenia,
przewaznie po zakonczeniu letniej sesji egzaminacyjnej) dokonuje wyrywkowej kontroli prac
etapowych, zaliczeniowych
1 egzaminacyjnych pod katem sprawdzenia zgodnosci tresci programowych i sposobu ich
przeprowadzenia z zakresem i wymaganiami wskazanymi w sylabusie. Sprawdzane sg takze
zasady oceniania i uzasadniania wystawianych ocen. Stwierdzone rozbieznosci sg wyjasnianie
z udzialem prowadzacego zaj¢cia/egzaminatora (koordynatora przedmiotu) i ewentualnie
kierownika katedry. W dotychczasowej praktyce wyjasnienie stwierdzonych rozbieznosci
nastepowato takze sporadycznie z udzialem Dziekana. Dziekan Wydzialu Prawa i

25



Administracji w drodze zarzadzenia ustalit wzoér protokolu zaliczenia/egzaminu ustnego,
jednolity dla wszystkich kierunkow studiow prowadzonych na Wydziale.

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia obejmuje takze monitorowanie zasad
przygotowania i oceny prac dyplomowych oraz zasad dyplomowania. Na poziomie Uczelni
przyjeto procedury okreslania, monitorowania i dokonywania zmian efektow ksztalcenia oraz
okreslono metody potwierdzania efektow na kazdym etapie ksztalcenia. Monitorowanie
zatozonych efektow ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach studidw jest prowadzone
poprzez analizy zaplanowanych sposobow ich realizacji i weryfikacji w ramach
poszczegdlnych modutéw. Okresowe przeglady programoéw ksztalcenia, w tym efektow
ksztatcenia, sg dokonywane przez Zespoty Kierunkow ds. Jakos$ci i Programow Ksztatcenia, po
zasiegnigciu opinii nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego kierunku
studiow. W praktyce analiza programu ksztatcenia na poszczegolnych kierunkach studiow jest
dokonywana poprzez ocene¢ : zgodnosci programu studidéw z obowigzujacymi zewngtrznymi
i uczelnianymi przepisami prawa oraz analize efektow ksztatcenia.

Uniwersytet Szczecifiski monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentow w celu
dostosowania programu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Monitorowanie kariery zawodowej
absolwentow kierunku administracja odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w zarzadzeniu
nr 15/2017 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 30 marca 2017 r. w sprawie
monitorowania  karier = zawodowych  absolwentow  Uniwersytetu  Szczecinskiego.
Monitorowanie karier zawodowych absolwentow w celu doskonalenia procesu ksztatcenia
nalezy do zakresu dzialania Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia. Jest ono
elementem okresowych przegladow programdéw ksztatcenia, ktorych dokonuja Zespoty
Kierunkow ds. Jakosci i Programow Ksztatcenia. Zespot ds. Jakosci i Programow Ksztatcenia
analizowal wyniki monitoringu karier zawodowych absolwentow kierunku administracja, w
tym w szczegolnosci opinie absolwentow nt. programu studiéw. Ustalil on, ze poczawszy od
pierwszej edycji badania (byly 4 edycje) absolwenci wyrazali opini¢, ze nalezy: zwigkszy¢
liczbe zaje¢ praktycznych, ktére mogag w lepszy sposob przygotowacé do podjecia zatrudnienia
po studiach (np. z zakresu pisania pism urzgdowych); zwigkszy¢ udziat liczby godzin praktyk
zawodowych w programie studidéw, co pozwoli zdoby¢ doswiadczenie praktyczne i
zweryfikowac posiadane umieje¢tnosci; wprowadzi¢ kontrolg realizowanych obowigzkowych
praktyk programowych; dostosowac¢ tresci obje¢te programem studidow do potrzeb rynku;
podnies¢ poziom ksztalcenia w zakresie jezykow obcych; wprowadzi¢ do programu wigksza
spojnos¢, aby nie przekazywac tych samych tre$ci w ramach przedmiotow realizowanych na
pierwszym 1 drugim stopniu oraz w ramach przedmiotow rdéznigcych si¢ tylko nazwa;
zaktualizowac tresci objete programem studiow.

Analiza wynikow monitoringu karier zawodowych absolwentow kierunku administracja
dokonywana przez Zespot Kierunku ds. Jako$ci i Programow Ksztalcenia doprowadzita do
pierwszych zmian w programie dla cyklu ksztalcenia rozpoczynajacego si¢ od roku
akademickiego 2015/2016: 1) Do programu studiéw pierwszego stopnia wprowadzono nowa
specjalnos¢ — Doradztwo podatkowe, ktorej ukonczenie utatwi¢ moze absolwentom
przygotowanie si¢ do egzaminu na doradce podatkowego przeprowadzanego przez Panstwowa
Komisje Egzaminacyjng do Spraw Doradztwa Podatkowego; 2) Dla cyklu ksztalcenia
rozpoczynajacego si¢ od roku akademickiego 2015/2016 w programie studiow pierwszego
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stopnia zmianie uleglta forma realizacji wszystkich zaj¢¢ w ramach kazdej z pigciu
oferowanych specjalnoéci (zamiast wyktadow wprowadzono konwersatoria); 3) Od cyklu
ksztalcenia rozpoczynajacego si¢ W roku akademickim 2015/2016 uruchomiono studia
drugiego stopnia realizowane w formie stacjonarnej; 4) Wprowadzono obowigzkowa praktyke
programowg W wymiarze 160 godzin, nowy przedmiot prawo bankowe (w miejsce dotychczas
realizowanego przedmiotu prawo finanséw publicznych), a takze trzy nowe specjalnosci:
administracj¢ gospodarowania nieruchomosciami, administracj¢ finansowg 1 gospodarczg oraz
administracj¢ ochrony zdrowia.

Wewngetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia jest systematycznie monitorowany przez
Uczelniany Zesp6t Rektorski ds. Jakosci i Programow Ksztalcenia, ktory podejmuje dziatania
m.in. na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Szczecinskim.
W tym celu w szczegolnosci opracowuje 1 przedstawia Rektorowi wnioski i projekty
dotyczace: polityki okreslajacej cele i1 strategic wdrazania programow ksztalcenia, zasad i
harmonogramu wdrozenia nowych programéw ksztalcenia oraz formularza opisu przedmiotu
(sylabusa), zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia, zatwierdzania, monitorowania i
okresowego przegladu programéw ksztalcenia, zasad zapewnienia jako$ci kadry dydaktycznej,
zasad monitorowania, przegladu i podnoszenia poziomu zasobow dydaktycznych. Uczelniany
Zespot Rektorski ds. Jakosci i Programoéw Ksztalcenia wspiera dziatania Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci i Programow Ksztalcenia oraz Kierunkowych Zespotéw ds. Jakosci i
Programéw Ksztalcenia. W tym celu Przewodniczacy Zespolu (Pelnomocnik Rektora ds.
Jakos$ci Ksztatcenia) odbywa cykliczne spotkania z ww. Zespotami.

Bioragc powyzsze pod uwage, ZO stwierdza, ze funkcjonujacy na kierunku administracja,
wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia spelnia swoja statutowa role, jego
procedury sa przejrzyste, obejmuje takze swojg oceng kazdy obszar ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiow, a takze jest w pelni skuteczny.

3.2.

Informacje dotyczace Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci dostgpne sa na stronie
internetowe] Wydzialu w zakladce dla Studentéw pod nazwa Jakos¢ Ksztatcenia. Czg$é
informacji umieszczono rowniez w jednej z gablot w budynku Wydziatu wskazujac, gdzie
dostgpne sg wszystkie informacje dotyczace Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci.
Informacje ogdélnouczelniane dotyczace systemu zapewniania i doskonalenia ksztatcenia na US
dostgpne sg na stronie Biura do Spraw Jakosci Ksztalcenia US . Dokument Wewnetrzny System
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Prawa i Administracji  Uniwersytetu
Szczecinskiego jest dostgpny na stronie internetowej Wydzialu, a takze do wgladu w
Sekretariacie Dziekana oraz Biurze Organizacji, Nauki i Ksztalcenia. Ponadto w tym Biurze
dostepne s3 takze programy ksztatcenia dla kierunkow studidow wraz z dokumentacja
towarzyszaca, w tym sylabusy do przedmiotow.

Do przekazania okreslonych informacji studentom wykorzystywane sg takze platforma e-
Dziekanat 1 serwisy spotecznos$ciowe oraz ,kioski informacyjne” w holu budynku gléwnego.
Studenci mogg takze uzyskac¢ informacj¢ w dziekanacie telefonicznie oraz osobiscie. Przyjety
system eDziekanat jest systemem umozliwiajagcym interaktywna (on-line) komunikacje
zarowno studentéw z dziekanatem, jak i1 wykladowcéw ze studentami za pomoca Internetu.
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System pelni kilka funkcji. Umozliwia studentom dostgp do informacji personalnych i
zwigzanych z kierunkiem oraz interaktywny wybor: przedmiotow do wyboru, specjalnosci i
promotoréw (w ramach zdefiniowanych przez dziekanat terminéw oraz w zaleznosci od
réznych kryteriow, np.: S$redniej ocen studenta). Ponadto system umozliwia dost¢p do
indywidualnych i masowych komunikatow, pism, e-maili 1 innych wiadomosci wysytanych na
konta studentow, zadeklarowanie ilosci rat czesnego w ramach dowolnie ustalonych terminow,
podglad ptatnosci, do ktorych jest zobowigzany student wraz z mozliwoscig wydruku przelewu,
przeglad dokonanych przez studenta wptat i ich rozksiggowania, przeglad ocen z zaliczen i
egzamindw. W trakcie wizytacji Wiadze Wydziatu Prawa i Administracji poinformowaty ZO,
ze wymieniony wyzej system stopniowo zastgpowany jest systemem Egeria Edukacja. Obecnie
system Egeria Edukacja obejmuje moduty , Wykladowca” i ,Dziekanat zwigzane z
planowaniem i rozliczaniem dydaktyki oraz obstuga studenta. W zakresie planowania
dydaktyki do systemu Egeria Edukacja wprowadzono programy studiéw od roku
akademickiego 2012/2013. System w pelni dziata w zakresie opisOw programéw studiow,
plandw studiow oraz sylabusow. Natomiast warstwa rozliczania dydaktyki i obstugi studenta sa
na etapie wdrozeniowym.

Dostepnos¢ i aktualno$¢ informacji zamieszczanych na stronie internetowej Wydziatu sa
badane regularnie na poczatku kazdego semestru przez Zespdt ds. Jakosci i Programéw
Ksztatcenia dla Kierunku Administracja. Swoje wnioski Zespot przedstawia w rocznym
sprawozdaniu, ktory przedstawiany jest Wydzialowemu Zespotowi ds. Jakosci 1 Programéw
Ksztalcenia. Dodatkowo Zespo6l dokonuje analizy ankiet studenckich, bowiem dostepnos¢ i
aktualno$¢ informacji zamieszczanych na stronie internetowej Wydziatu podlega corocznej
ocenie studenckiej w trzech kategoriach ankiet: studenta I roku, oceny jako$ci studiow oraz
semestralnej oceny funkcjonowania dziekanatu. Ponadto w zakresie przeptywu informacji o
programie 1 procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach studenci
wypowiadajg si¢ w ramach ankietyzacji dotyczacej oceny zaje¢ dydaktycznych nauczycieli
akademickich. Wyniki przeprowadzonej oceny wykorzystywane sa do doskonalenia procedur
upowszechniania informacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na kierunku administracja prowadzonym na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu
Szczecinskiego zapewnienie wysokiej jako$ci ksztalcenia jest procesem ciggtym
1 systematycznym. Odnosi si¢ 0n do roznych obszarow realizowanych w ramach tego systemu.
W oparciu o polityke jakosci oraz procedury w zakresie jakosci dazy si¢ do podnoszenia
jakosci ksztatcenia na kierunku administracja przede wszystkim przez systematyczne analizy
skuteczno$ci wewnetrznego systemu, przybierajgce posta¢ raportdow opracowywanych w
oparciu 0 opinie i przeprowadzone badania w zakresie jakosci. W efekcie rozwijany jest
monitoring, ewaluowanie, nadzorowanie 1 wdrazanie procedur udoskonalajacych programy
ksztatcenia.

Dobre praktyki
Brak
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Zalecenia
Brak

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozw¢j i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
4.1.

W Raporcie samooceny do minimum kadrowego kierunku administracja Uniwersytet
Szczecinski zgtosit 17 nauczycieli akademickich, w tym: dla studiéw I stopnia — 5 w grupie
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 9 w grupie nauczycieli posiadajacych stopien
naukowy doktora. Natomiast dla studiow II stopnia — 7 w grupie samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz 10 w grupie nauczycieli posiadajacych stopien naukowy doktora. Na
podstawie przestanej dokumentacji oraz dokumentacji przedtozonej do wgladu podczas
wizytacji, a takze przeprowadzonych rozmow dokonano analizy spetnienia wymagan
dotyczacych minimum kadrowego, w ktorej uwzgledniono posiadane tytuly i stopnie naukowe,
specjalizacj¢ naukowa oraz dorobek naukowy nauczycieli akademickich. ZO stwierdza, Zze do
minimum kadrowego ocenianego kierunku studiow mozna zaliczy¢ ze wzgledu na ich dorobek
naukowy zwigzany z zatozonymi dla kierunku administracja efektami ksztalcenia:

Dla studiow I stopnia

— 5 nauczycieli akademickich z tytulem naukowym profesora lub stopniem
naukowym doktora habilitowanego;

— 9 nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora.

Dla studiow II stopnia

— 7 nauczycieli akademickich z tytulem naukowym profesora lub stopniem
naukowym doktora habilitowanego;

— 10 nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora.

Wszyscy nauczyciele akademiccy, prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku studiow
posiadaja dorobek naukowy w dyscyplinie nauki o administracji, do ktérej odnosza si¢
kierunkowe efekty ksztalcenia, a wiec z dziedziny nauk prawnych wchodzacej w obszar nauk
spotecznych, do ktorego przyporzadkowany zostatl kierunek administracja.

4.2.

Proces planowania dydaktyki odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie
studiow. Planowanie harmonogramu zaje¢ odbywa si¢ na podstawie uchwalonego planu
studiow 1 programu ksztalcenia. Dziekan w porozumieniu z kierownikami katedr ustala plan
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pracy katedry, bioragc pod uwage kwalifikacje oraz wysoko$§¢ pensum dydaktycznego
nauczycieli akademickich. Kierownik katedry, w porozumieniu z Dziekanem, ustala podziat
zaje¢ migdzy pracownikami zgodnie z zakresem ich dorobku naukowego, doswiadczeniem
dydaktycznym, do§wiadczeniem w zakresie prowadzenia badan naukowych i do$wiadczeniem
praktycznym w obszarze, do ktorego odnosza sie efekty ksztatcenia dla danego kierunku, oraz
oceniajgc mozliwo$¢ realizacji zatozonych efektow ksztalcenia, a takze dokonuje biezacej
oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych powierzonych nauczycielowi akademickiemu. Przy
dokonywaniu podziatu zajg¢ miedzy pracownikami reprezentujacymi t¢ sama lub pokrewna
specjalnos¢ bierze si¢ takze pod uwage dokonang przez studentéw ocene dotychczasowego
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (np. w roku akademickim 2017/2018 na studiach pierwszego
stopnia na kierunku administracja prowadzenie wyktadu z przedmiotu prawo cywilne z
umowami w administracji powierzono innej osobie niz w poprzednim roku akademickim).
Wyktady prowadzg nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego. Rada Wydzialu moze, na okres do jednego roku
akademickiego, upowazni¢ do prowadzenia wyktadow osoby ze stopniem naukowym doktora.
Prowadzenie seminariow dyplomowych powierzane jest, co do zasady, pracownikom
samodzielnym (posiadajacym co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego nauk
prawnych lub tytut naukowy profesora). Rada Wydzialu w uzasadnionych sytuacjach moze
upowazni¢ do prowadzenia seminarium dyplomowego nauczyciela akademickiego ze stopniem
naukowym doktora. Zaj¢cia o charakterze praktycznym sg prowadzone przez osoby
posiadajace doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig (np. w jednostkach samorzadu
terytorialnego, urzedach administracji rzadowej, kancelariach prawnych, w ramach
prowadzonej wlasnej dziatalno$ci gospodarczej). Na kierunku administracja w roku
akademickim 2017/2018 powierzono uczestnikom studiow stacjonarnych trzeciego stopnia
ostatniego roku prowadzenie ¢wiczen z przedmiotow: podstawy prawoznawstwa (studia
pierwszego stopnia), wprowadzenie do prawa gospodarczego publicznego (studia pierwszego
stopnia), prawo karne skarbowe (studia drugiego stopnia), przygotowywanie i finansowanie
projektow Unii Europejskiej (studia drugiego stopnia).

4.3.

Prawidlowa polityka kadrowa jest jednym =z celow strategicznych Wydzialu Prawa
I Administracji, przyjetych w Strategii rozwoju Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Szczecinskiego. Celem polityki kadrowej jest wzmocnienie potencjatu kadrowego poprzez
staty, szybszy rozwoj naukowy wlasnej kadry oraz zatrudnienie, jako w podstawowym miejscu
pracy, kolejnych 3 — 4 nowych pracownikow co najmniej ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego. Plany polityki kadrowej na dany rok akademicki Dziekan przedstawia
Rektorowi przed rozpoczgciem roku akademickiego w formie pisemnej. Nauczycieli
akademickich zatrudnia Rektor na wniosek Dziekana, po wyrazeniu opinii w sprawie
zatrudnienia nauczyciela akademickiego przez Rad¢ Wydzialu. Nawigzanie stosunku pracy w
wymiarze przekraczajagcym polowe petnego wymiaru czasu pracy nastgpuje po
przeprowadzeniu otwartego konkursu przez stala Komisje Konkursowg, powotang przez Radg
Wydzialu na wniosek Dziekana. W sklad Komisji Konkursowej, powotywanej na okres
kadencji organow Uczelni, wchodzi trzech pracownikéw samodzielnych (przewodniczacy oraz
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dwoch cztonkow). Aktualnie (kadencja 2016 — 2020) w sktad statej Komisji Konkursowej
wchodzi dwoch nauczycieli z tytulem naukowym profesora zatrudnionych na stanowisku
profesora zwyczajnego 1 jeden nauczyciel posiadajacy stopien naukowy doktora
habilitowanego, zatrudniony na stanowisku profesora nadzwyczajnego US.

Wydziat dazy do zatrudniania os6b o jak najwyzszych kompetencjach naukowych
i dydaktycznych, zatrudnia jedynie pracownikow na stanowiskach naukowo-dydaktycznych
deklarujgcych, ze jest to ich podstawowe miejsce pracy. W okresie 2011 — 2017 stosujgc
konsekwentnie przyjete zasady polityki kadrowej, rozwigzano stosunek pracy z osobami
zatrudnionymi  na stanowiskach dydaktycznych (aktualnie na stanowisku starszego
wyktadowcy zatrudniona jest jedynie jedna osoba) i realizujac polityke mobilno$ci zatrudniono
w drodze otwartego oraz konkurencyjnego naboru osoby, ktore uzyskaty stopien naukowy
doktora lub doktora habilitowanego w innej jednostce. Komisja Konkursowa korzystala z
mozliwosci okreSlonej w Statucie Uniwersytetu i zapraszala na posiedzenia Komisji
kandydatow w celu osobistego zaprezentowania posiadanych kwalifikacji (np. w trakcie
konkurséw przeprowadzanych na stanowisko asystenta i adiunkta w Katedrach: Prawa i
Postepowania Administracyjnego oraz Prawa Samorzadu Terytorialnego). Weryfikacja
kwalifikacji zatrudnionej juz kadry naukowej odbywa si¢ poprzez okresowg i biezaca ocene
nauczycieli akademickich.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego spelnia w pelni wymagania

minimum kadrowego na kierunku administracja na poziomie studiow I i Il stopnia o profilu
ogolnoakademickim. ZO stwierdza, ze struktura sktadu osobowego nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na wyzej wymienionym kierunku studiow jest ugruntowana. Bazujac na
dlugoletnim do$wiadczeniu w zakresie naukowym, osoby te prowadza aktywna dziatalno$¢
naukowo-badawcza, co przyczynia si¢ w znacznym stopniu do sukcesow dydaktycznych w
ramach prowadzonego kierunku studiow. Jednostka prowadzi wlasciwa polityke kadrowa,
ktéra umozliwia bardzo dobry dobor kadry na kierunku administracja, a takze sprzyja
umiedzynarodowieniu tej kadry.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Jednostka prowadzaca kierunek charakteryzuje si¢ wieloletnia wspotpraca z otoczeniem
spotecznym i gospodarczym w procesie ksztalcenia. Zapewniono formalne podstawy wptywu
interesariuszy zewnetrznych przy okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia
ich realizacji oraz organizacji praktyk zawodowych. Zarzadzeniem Nr 15/2016/2017 Dziekana
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Wydziatu Prawa i Administracji zostala powotana Rada Konsultacyjna Praktykéw na kadencje
2016 — 2020. W sklad Rady wchodza reprezentanci administracji publicznej, organdéw
sadowych, Prezes Poéinocnej Izby Gospodarczej oraz Prezydent Poinocnego Zwigzku
Pracodawcéw. Interesariusze maja realny wptyw na program studiow. Byly Prokurator
Okregowy w Szczecinie wskazujgc na docelowe miejsca zatrudnienia absolwentow kierunku
administracja na stanowiskach urz¢dniczych w prokuraturach i sgdach, wskazal zagadnienia,
ktorych znajomo$¢ obowigzuje przysztych urzednikoéw (wskazane tresci programowe zostaty
ujete w sylabusach przygotowanych do przedmiotoéw: w grupie przedmiotow kierunkowych —
prawo pracy i prawo urzednicze; informatyka w administracji, etyka w administracji, ustroj
organow ochrony prawnej; prawo komunikacji elektronicznej; na wszystkich specjalnosciach —
technika pracy biurowej, a takze w tresciach programowych praktyki zawodowej. Ponadto
Prokurator Apelacyjny w Szczecinie (cztonek Rady Konsultacyjnej Praktykow) wyrazit opini¢
na temat wprowadzenia zaje¢ w formie ¢wiczen ,,Zasady tworzenia pism procesowych i
urzgdowych” co zostalo zrealizowane. Interesariusze zewnetrzni (dwudziestu jeden) brali
udzial w badaniu ankietowym majacym na celu uzyskanie informacji na temat oczekiwan
dotyczacych: programu, jako$ci i organizacji ksztalcenia na studiach pierwszego i1 drugiego
stopnia na kierunku administracja. Interesariusze zewngtrzni mieli mozliwo$¢ wyrazenia opinii
na temat kierunku ksztalcenia oceniajac: czy realizowany program ksztalcenia zapewnia
studentom odpowiednie teoretyczne i praktyczne przygotowanie do wykonywanego zawodu;
czy praktyczny program edukacyjny oraz moduty specjalnosciowe do wyboru sg wystarczajace
1 zapewniaja odpowiedni poziom ksztalcenia. Interesariusze zewngtrzni opiniowali program
ksztatcenia dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajacego si¢ od roku akademickiego 2017/2018. W
ten proces zaangazowani m. in. byli: Wiceprezydent Ponocnego Zwiagzku Pracodawcow,
Dyrektor Generalny Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego, Prezes Zarzadu Zeglugi
Szczecinska Turystyka Wydarzenia Sp. z 0.0., Dyrektor Zachodniopomorskiego NFZ, Prezes
TBS oraz Dyrektor Generalny  Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego. Interesariusze pozytywnie zaopiniowali przedtozone programy
studiow. Obowigzujacy program ksztatcenia studidéw pierwszego oraz drugiego stopnia
przedmiotowego kierunku opiniowat takze przedstawiciel pracodawcoéw w Zespole Kierunku
ds. Jakosci i Programow Ksztatcenia. Podczas spotkania ZO z pracodawcami o wzorcowej
wspotpracy na linii Uczelnia — Miasto méwil m.in. Zastepca Prezydenta Miasta Szczecin, ktory
wskazywal na czesty kontakt z Uczelnia, wielokrotne kierowane byly do niego zapytania w
sprawie listy przedmiotow. Na Wydziale organizowane sa spotkania interesariuszy
zewngtrznych ze studentami w celu wzmocnienia pozycji absolwentéw kierunku administracja
na rynku pracy. Kierunkowy Zespo6l ds. Jakosci 1 Programow Ksztatcenia prowadzi baze
interesariuszy zewnetrznych wspotpracujacych w procesie ksztattowania koncepcji ksztalcenia
na kierunku administracja.

Kontakty z otoczeniem spoteczno-gospodarczym maja swoje odzwierciedlenie takze w
organizacji praktyk. Zaliczanie praktyk studenckich odbywa si¢ na podstawie opinii
wystawionej przez organizatora praktyk oraz na podstawie dziennika praktyki. Na podstawie
opinii z przebiegu praktyki programowej opiekun praktyk dokonuje weryfikacji osiagnigcia
przez studenta efektow ksztalcenia. Studenci majg do dyspozycji liste liczacg kilkadziesigt
podmiotow, w ktorych mogg odby¢ praktyki, ale czgsto si¢ takze zdarza, ze sami wybierajg
miejsce, w ktorym odbedg praktyke.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Roéznorodna wspodlpraca z otoczeniem spolecznym i gospodarczym stanowi wazny element w
procesie ksztalcenia. Wlaczanie pracodawcéw w proces budowania oferty edukacyjnej
korzystnie wptywa na proces zapewnienia jakosci ksztatcenia. Wspodtpraca z interesariuszami
zewnetrznymi w odniesieniu do okreslania efektow ksztatcenia, weryfikacji 1 oceny stopnia ich
realizacji jest skuteczna.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6
Dynamika procesu umiedzynarodowienia na kierunku Administracja WPIA US w Szczecinie

charakteryzuje si¢ intensywng wymiang studentow i kadry naukowo-dydaktycznej w ramach
wspotpracy z  zagranicznymi  partnerskimi  instytucjami, organizacji  wspdlnych
migdzynarodowych konferencji naukowych, wydawania wspdlnych publikacji naukowych,
zwigkszajacej si¢ rekrutacji studentow spoza granic Polski.

Studenci kierunku administracja, zarowno na pierwszym, jak i na drugim stopniu studiow
zobowigzani si¢ do ucz¢szczania na przedmiot — jezyk obcy. W programie studidow na kierunku
administracja zapewniono mozliwo$¢ wyboru jednego jezyka sposrod jezykow: angielskiego,
niemieckiego, francuskiego, hiszpanskiego i rosyjskiego. Student deklaruje swdj wybor, a
nastgpnie zostaje skierowany na test sprawdzajacy stopien zaawansowania 1 znajomosci
wybranego jezyka do wspotpracujacego z Wydziatem Prawa 1 Administracji  US
Akademickiego Centrum Ksztalcenia Jezykowego (jednostka odpowiedzialna w US za
nauczanie jezykow obcych w formie lektoratow). Po ogtoszeniu wynikow testow — w obrebie
kazdego jezyka — tworzone sg grupy na ré6znym stopniu zaawansowania, do ktorych kierowani
sg poszczegollni studenci. Zardéwno program ksztalcenia studiow pierwszego stopnia, jak i
drugiego stopnia oferuje szeroki wybor zaje¢ z kilku jezykow nowozytnych. Najczestszym
wyborem studentdw pozostaja jezyk angielski 1 jezyk niemiecki.

W programie studiow na kierunku administracja pierwszego stopnia przewidzianych jest
wiele przedmiotow  (prowadzonych w  jezyku polskim), ktore majg shuzyc
umig¢dzynarodowieniu kierunku. Jednym z przedmiotéw kierunkowych jest przedmiot o nazwie
»Instytucje 1 zrodta prawa Unii Europejskiej”. Realizowany jest on na III semestrze studiow w
celu zapoznania studentéw z instytucjami unijnymi, ich zadaniami i kompetencjami oraz ze
zrodlami prawa pierwotnego i wtérnego, ktore wspotegzystuja obecnie z przepisami prawa
krajowego. Na V semestrze wdrozony zostal z kolei przedmiot o nazwie ,,Europejskie prawo
administracyjne”, ktorego celem jest zaprezentowanie studentom wspolnych warto$ci, na
podstawie ktorych funkcjonuje prawo administracyjne, a takze zapoznanie studentow z
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instytucjami prawa administracyjnego i postgpowaniami administracyjnymi poszczegolnych
panstw europejskich. Do programu studiow drugiego stopnia wprowadzono na | semestrze
przedmiot ,,Prawo mig¢dzynarodowe publiczne”. Dodatkowo w programie studiow drugiego
stopnia znajduja si¢ przedmioty do wyboru w jezyku obcym, ktore realizowane sg na I
semestrze studiow (wybierane corocznie przez Rade Wydzialu na podstawie zgloszen
kierownikow katedr).

Dazac do umigdzynarodowienia prowadzonych kierunkow studiow Wydzial Prawa
I Administracji podjat starania o nawigzanie sformalizowanej wspotpracy z Wydzialem Prawa
I Administracji Uniwersytetu Narodowego im. Jurija Fedkowycza w Czerniowcach na Ukrainie
(dotychczas podstawe tej wspotpracy stanowita umowa ramowa zawarta przez Rektorow obu
Uczelni). Planowana jest wspotpraca w zakresie wspdlnego ksztatcenia na kierunkach studiéw
prawo i administracja oraz wydawanie dyplomow ukonczenia obu Uczelni.
Umie¢dzynarodowieniu studiéw prowadzonych na Wydziale Prawa i Administracji US stuzy
rowniez bogata baza publikacji w jezykach angielskim, niemieckim i francuskim, dost¢gpna w
bibliotece i czytelni Wydziatu. Umozliwia ona z jednej strony nalezyte przygotowanie si¢
studentow WPiA US do wyjazdow zagranicznych, z drugiej strony za$ nalezyte przygotowanie
studentéw zagranicznych do egzamindw w Polsce, a nadto — poszerzenie wiedzy obu grup
studentéw w zakresie interesujacych ich zagadnien.

W kazdym roku akademickim Wydziat Prawa i Administracji US gosci studentow
zagranicznych, przyjezdzajacych na jeden lub dwa semestry, gtéwnie z Hiszpanii, Wioch,
Francji i Turcji. Oferta edukacyjna dla studentéw zagranicznych obejmuje kilkanascie
przedmiotow prowadzonych w kilku obcych jezykach przez pracownikow Wydzialu. Zajecia
dla studentow przyjezdzajacych sa prowadzone w matych grupach w formie konwersatoriow.
W niektorych wypadkach organizowane sg zajecia indywidualne. Student przyjezdzajacy ustala
program zaje¢ z koordynatorem przed przyjazdem. Wydzial zapewnia studentom
przyjezdzajacym opieke koordynatora oraz studentow WPiA jako tzw. tutorow (pomoc w
zalatwianiu formalnosci na Wydziale). Studenci przyjezdzajacy sa zapraszani do wzigcia
udzialu w seminariach profesorow wizytujacych WPiA US oraz w innych kursach
obcojezycznych na WPiA prowadzonych przez profesorow wizytujacych, sg zachecani do
aktywnos$ci w kotach naukowych oraz do udziatu w seminariach. Stwarza to — w ocenie ZO —
korzystne warunki do integracji i wymiany doswiadczen oraz wiedzy.

W zakresie indywidualizacji ksztalcenia dla studentow odbywajacych studia w ramach
programu wymiany mi¢dzynarodowej Erasmus Plus stale wzbogacana jest oferta przedmiotéw
oferowanych przez Wydziat Prawa 1 Administracji US. Aktualnie studenci zagraniczni
odbywajacy studia na Wydziale moga dokona¢ wyboru sposréd 26 przedmiotow, ktore
prowadzone sg w jezykach obcych (przede wszystkim w jezyku angielskim) przez nauczycieli
akademickich Wydzialu. W nastepnych latach planowane jest dalsze wzbogacanie oferty
programowej o kolejne przedmioty. Dzigki temu studenci zagraniczni i krajowi, ktorzy zechca
skorzysta¢ ze studiow czesciowych na WPiA US, beda mogli wybra¢ przedmioty, ktore s nie
tylko zbiezne z ich zainteresowaniami, ale roOwniez najbardziej kompatybilne z programem
studiow okreslonym w uczelni macierzyste;.

Jako przejaw dziatalnosci Wydzialu Prawa i1 Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego
majacej na celu umi¢dzynaradawianie ksztalcenia na kierunku administracja uznaé¢ nalezy
rOwniez  zorganizowanie seminarium pt. ,Bezpieczenstwo w  wielokulturowych
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spoteczenstwach” (Security in multi-cultural societies), ktore odbylo si¢ w dniach 27.11. —
02.12.2016 r. w Szczecinie. W seminarium uczestniczyly nastepujace uczelnie wyzsze:
Uniwersytet Rzeszowski, Hochschule fiir 6ffentliche Verwaltung Kehl oraz Hochschule fiir
Wirtschaft und Recht Berlin. W seminarium wzigto udziat 7 studentéw kierunku administracja.
Kolejnym przedsiewzi¢ciem zachecajagcym studentéw kierunku administracja do wymiany
miedzynarodowej bylo zorganizowanie w roku akademickim 2016/2017 kursu ,,Szkota prawa
amerykanskiego”, skierowanego rowniez do studentow kierunku administracja. Zajecia
odbywaty si¢ w jezyku angielskim (wyktad z przedmiotu ,,Amerykanskie prawo karne”,
wyktad z przedmiotu “Amerykanskie prawo konstytucyjne”, wyktad z przedmiotu
»~Amerykanskie prawo handlowe”).

Na podstawie szczegotowo zweryfikowanej dokumentacji ZO PKA doszedt do wniosku, ze
Wydziat Prawa i Administracji US systematycznie poszerza wspolprace z os$rodkami
naukowymi, do ktorych wyjecha¢ mogg studenci kierunku administracja. W biezacym roku
akademickim wspolpraca zagraniczna obejmuje 43 osrodki z 14 panstw europejskich, w tym z
Hiszpanii, Francji, Wloch i Niemiec. Pobyt na uczelniach zagranicznych pozwala studentom na
poznanie innych systemow oraz kultur prawnych, doskonalenie j¢zyka obcego oraz efektywne
sprawowanie opieki nad studentami zagranicznymi goszczacymi na WPiA US (tzw. funkcja
tutorow). Odbycie czesci studidow na uczelni zagranicznej umozliwia takze, po ukonczeniu
studiow pierwszego stopnia, ubieganie si¢ o miejsce na studiach podyplomowych za granicg
(gtéwnie w Rostoku, Walencji, Bari, a takze na Master DIE). Do dyspozycji studentow
przyjezdzajacych oraz studentdéw Wydzialu Prawa 1 Administracji US zainteresowanych
wyjazdami w ramach programu Erasmus+ pozostaja powotani do tego koordynatorzy, ktorzy
swiadczg pomoc we wszystkich sprawach zwigzanych z wymiang zagraniczng. Jednoczesnie,
cOo najmniej raz w semestrze, organizowane s3a spotkania informacyjne zachecajace od
wyjazdow, podczas ktorych studenci majg okazje zapoznania si¢ z pelng oferta i zasadami
wyjazdow w ramach programu Erasmus+. W spotkaniach uczestnicza pracownicy Dziatu
Spraw Miedzynarodowych US (jednostki organizacyjnej wyodrebnionej w celu prowadzenia
dziatalnosci  organizacyjnej, informacyjnej, doradczej 1 promocyjnej, integrujace]
| koordynujacej dziatania Uczelni w zakresie wspotpracy migdzynarodowej). W dziatania
promocyjne promujgce wymian¢ mi¢dzynarodowa zaangazowani sg rdwniez sami studenci
Wydzialu Prawa i Administracji US oraz Samorzad Studencki, bedacy organizatorem Dni
Mobilnosci. Prowadzone sg roéwniez dziatania majace na celu ustalenie przyczyn braku
wigkszego zainteresowania studentow wyjazdami. Dzialania te maja forme¢ ankietyzowania
studentow, a jednocze$nie stanowig dodatkowa form¢ promowania mobilnosci zagranicznej
wsrod studentow WPiA US.

Umowy partnerskie, realizowane przez Wydzial w zakresie mobilnosci kadry dydaktycznej
obejmujg takze mobilnos¢ szkoleniowg nauczycieli akademickich oraz pracownikow
administracyjnych. W kazdym roku akademickim Wydzial Prawa i Administracji US goSci
zagranicznych wyktadowcow. Wizyty przedstawicieli o$rodkow naukowych innych panstw
maja charakter szkoleniowy oraz dydaktyczny. Koordynacja wymiany pracownikow zajmuje
si¢ Koordynator Wydziatowy ds. Wymiany Kadry Akademickiej.

Pracownicy Wydzialu Prawa 1 Administracji US wuczestniczag w  cyklicznych
miedzynarodowych seminariach naukowych, w ktorych udzial biorg zar6wno pracownicy
naukowi, jak i studenci, a takze wspotpracujg przy ich organizacji. M.in. pracownicy Katedry
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Prawa i Postepowania Administracyjnego zorganizowali, na zasadzie wzajemnosci, w dniach
27.11. — 2.12.2016 r. w Szczecinie anglojezyczne polsko-niemieckie seminarium
,Bezpieczenstwo w wielokulturowych spoteczenstwach” (Security in multi-cultural societies).
Pracownicy WPiA US brali udzial w analogicznych seminariach organizowanych przez
uczelnie niemieckie, m.in. w dniach 21.11. — 28.11.2015 r. w Kehl oraz w dniach 14.05. —
24.05.2017 r. w Berlinie.

Miedzynarodowa wspotpraca Wydzialu Prawa i Administracji US obejmuje réwniez udziat w
postepowaniach konkursowych w kooperacji z zagranicznymi uczelniami w celu uzyskania
wspélnych grantdow naukowych lub innych zewnetrznych $rodkow przeznaczonych na
finansowanie badan. Do inicjatyw realizowanych w tym zakresie przez pracownikoéw WPiA
US nalezy m.in. ztozenie, wspolnie z Uniwersytetem Wilenskim, wniosku w konkursie o grant
Narodowego Centrum Nauki Daina 1 czy udziat w przygotowaniu i ztozeniu do European
Cooperation in Science and Technology (COST) projektu naukowego ,,EU Network for the
Introduction of personalised medicine in EU HCS”. Pracownicy WPiA US sa cztonkami
migdzynarodowych zespotow badawczych 1 beneficjentami zagranicznych grantow
naukowych, takich, jak m.in. Piuna (projekt ,,La aportacion del modelo de la reciprocidad a la
superacion de la discriminacion por razon de género”), finansowanego przez Universidad de
Navarra w Pamplonie (Hiszpania) czy grantu uzyskanego w ramach programu Justice
Programme Rights, Equality and Citizenship Programme (projekt ,,The Charter of Fundamental
Rights of the European Union “in action’), finansowanego przez Komisje¢ Europejska.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Proces internacjonalizacji na kierunku administracja, realizowanym na Wydziale Prawa
i Administracji US jest rozwijany we wiasciwy sposob. Rekrutacja do wyjazdéw i stazy
naukowych jest procesem ciggltym. Jest ona oglaszana na stronach internetowych Wydziatu. W
celu ciagglego rozwoju procesu ksztatcenia na kierunku administracja wizytowana Jednostka
oferuje swoim pracownikom mozliwo$¢ wyjazdéw naukowo-badawczych do zagranicznych
instytucji 1 osrodkéw badawczych. Pracownicy naukowo-dydaktyczni mogg ubiegaé si¢ o
dofinansowanie wyjazdéw na konferencje lub seminaria naukowe ze $rodkéw Uczelni, co
sprzyja intensyfikacji umiedzynarodowienia badan naukowych oraz wymianie do$wiadczen
dydaktycznych.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak
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Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia
7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwdj i1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
7.1.

Zajecia dla studentéw kierunku administracja odbywaja si¢ w dwoch budynkach o tacznej
powierzchni 7.660,50 m? bedacych wihasnoscia Uczelni, przekazanych jej w 1990 i 1992 r.
przez Ministerstwo Obrony Narodowej. Infrastruktura stwarza — w ocenie ZO — odpowiednie
warunki do prowadzenia zaj¢¢ i badan naukowych. W budynku glownym WPiA przy ul.
Narutowicza 17A o powierzchni 5691,50 m? (w tym 520 m? to biblioteka), ktory przeszedt
remont kapitalny, znajduje si¢ wigkszo$¢ sal dydaktycznych, w tym: 1 aula z 72 miejscami, 2
sale wykladowe po 94 miejsc, 2 na 64 osoby, 9 sal ¢wiczeniowych od 30 do 50 miejsc, 3 sale
seminaryjne (10 — 14 osob), a oprocz nich: dziekanat, biblioteka z trzema czytelniami, sala
posiedzen Rady Wydziatu, pokoje dla pracownikéw poszczegolnych katedr (przystosowane do
prowadzenia seminariow), a takze ,,salonik dyskusyjny”, ksi¢garnia oraz siedziby Samorzadu
Studenckiego i Studenckiej Poradni Prawnej. Jest tez podjazd dla oséb niepetlnosprawnych
ruchowo. W siedzibie Wydziatu jest bardzo dobra baza socjalna i techniczna. Oprocz zaplecza
typowo dydaktycznego sa w nim: szatnia, toalety, bufet z daniami barowymi i obiadowymi
oraz automaty z napojami i stodyczami, a takze kacik dla matki z dzieckiem. Planowana jest
rozbudowa budynku, co zostato ujgte w planie inwestycyjnym Uniwersytetu (o czym wigcej W
p.7.3).

W drugim budynku, usytuowanym w kampusie uniwersyteckim przy al. Piastow 40 B, s dwie
sale wyktadowe (na 316 1 318 osob), 3 sale ¢wiczeniowe, pokoje dwoch katedr, kot
studenckich 1 pomieszczenia socjalne dla pracownikoéw dydaktycznych oraz automaty z
napojami i stodyczami oraz szatnia i portiernia. Planowana jest catoSciowa modernizacja
obiektu (o czym wigcej w p. 7.3).

Wszystkie sale dydaktyczne w obu budynkach WPiA wyposazone sa w sprzet audiowizualny.
Przy obu obiektach Wydziatu sg parkingi dla nauczycieli i studentoéw. Sale dydaktyczne
(czyste, z funkcjonalnymi meblami) s3 w petni dostosowane do liczebnosci grup wyktadowych,
laboratoryjnych i ¢wiczeniowych.

W budynkach Wydzialu zapewniony jest dostgp do Internetu dla pracownikow i studentow
(rowniez internetowa sie¢ WiFi), co pozwala na korzystanie z przydatnych w dydaktyce
i badaniach baz danych. Platforma e-learningowa Modle umozliwia ewentualne prowadzenie
kursow e-learningowych (na kierunku administracja metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢
stuzg glownie do dostarczania materiatbw dydaktycznych). Na Wydziale sa *tacznie
104 komputery stacjonarne, w tym 59 na stanowiskach pracy nauczycieli akademickich
I pracownikow administracyjnych, a pozostate sa dostgpne w sali multimedialnej w Bibliotece,
gdzie prowadzone s3 zaje¢cia z informatyki w administracji 1 szkolenia bibliotecznego. Oprocz
nich sg 24 laptopy 1 49 drukarek, w tym urzadzenia wielofunkcyjne. Z innego sprzetu nalezy
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wymieni¢: 13 kserokopiarek, 2 przeno$ne projektory multimedialne, aparat fotograficzny,
kamere i1 2 dyktafony.

Wg ZO, istotnym dla stworzenia odpowiednich warunkéw do prowadzenia badan jest to, ze
kazdy z samodzielnych pracownikow naukowo-dydaktycznych posiada wiasny gabinet, a dla
niesamodzielnych zapewniono pokoje po dwie lub trzy osoby. Wszystkie sa3 wyposazone w
komputery 1 drukarki z dostgpem do Internetu prawniczych baz danych.

Dziekanat jest odpowiednio przystosowany do sprawnej i szybkiej obstugi studentow.
Informacje dotyczace dydaktyki i1 organizacji zaj¢¢ zamieszczane s3 (oprocz strony
internetowej) na tablicach informacyjnych.

Poza obiektami nalezacymi do WPiA prowadzone sa zajecia z w-f w odpowiednio
wyposazonych obiektach Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oraz w wynajmowanych
na Basenie Akademii Morskiej w Szczecinie kortach tenisowych i obiektach klubu Squash
Zone Club. Lektoraty z jezykow obcych prowadzone sg3 w Akademickim Centrum Ksztalcenia
Jezykowego, przystosowanym takze do potrzeb osob niepetnosprawnych.

W miegjscach odbywania praktyk zawodowych, a wiec w siedzibach takich podmiotow, jak:
sady, prokuratura, kancelarie adwokackie, notarialne, radcowskie, komornicze, urzedy
administracji publicznej istnieje odpowiednia infrastruktura biurowa i wyposazenie techniczne,
zgodne z efektami ksztalcenia przewidzianymi dla programu praktyk i odpowiadajace
potencjalnym miejscom pracy, gdyz organizator praktyk zobowigzuje si¢ do zapewnienia
odpowiedniego stanowiska pracy. Infrastruktura ta jest wigc dostosowana do zdobywania
umiejetnosci praktycznych oraz realizacji okreslonych celow 1 efektow ksztalcenia. Jej oceny
dokonuja zaréwno studenci, jak tez opiekun praktyk.

Budynki WPiA spelniaja wszystkie standardy sanitarne i przeciwpozarowe przewidziane
przepisami BHP: gasnice, hydranty i wyznaczone $ciezki ewakuacyjne. W czasie wizytacji
okazano ZO protokoty z systematycznych, zgodnych z przewidzianymi terminami przegladoéw
zawartych w Ksigzce obiektu, w ktorej odnotowywane sg w szczegolnosci dane dotyczace:
kontroli przewodow kominowych 1 stanu instalacji przeciwpozarowej, elektrycznej
I hydraulicznej, klimatyzacji, a takze przedstawiono protokoty z okresowych kontroli stanu
technicznego budynku, z uwzglednieniem planowanych prac, napraw i przegladow.

ZO stwierdzit, ze infrastruktura dydaktyczna i naukowa nie w petni dostosowana jest do
potrzeb osob niepetnosprawnych (przede wszystkim brak wind), cho¢ Uczelnia doktada staran,
aby zapewni¢ osobom niepetnosprawnym pelng mozliwo$¢ ksztalcenia si¢ (o czym wigcej w p.
7.3.). Przeszkodg w tej kwestii stanowia ograniczenia naktadane przez konserwatora zabytkow,
ktéry m.in. nie wyrazil zgody na zainstalowanie windy zewnetrznej] w budynku gtownym,
mimo iz opracowano projekt architektoniczny i pozyskano $rodki finansowe. W budynku
gléwnym zamontowano podjazd dla osob niepelnosprawnych ruchowo 1 mogg one korzystac z
bezptatnego transportu organizowanego przez Uczelni¢ z miejsca zamieszkania na terenie
Szczecina na zajg¢cia dydaktyczne, do biblioteki lub obowigzkowe praktyki. Bezprogowe
korytarze umozliwiaja swobodny dostegp do wszystkich pomieszczen. Sanitariaty sa
dostosowane dla studentéw majacych problemy z poruszaniem si¢. Na parkingach
wyodrebniono miejsca dla osob niepelnosprawnych. Pelna adaptacja infrastruktury do potrzeb
0s0b niepelnosprawnych nastgpi jednak dopiero po rozpoczgciu uzytkowania nowego budynku
Wydziatlu. Biuro ds. Oséb Niepetlnosprawnych wyposaza w ramach potrzeb zgtaszanych przez
studentow sale wyktadowe 1 zakupuje specjalistyczny sprzet. Istnieje tez mozliwos¢
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wypozyczenia sprzetu wspomagajacego — systemu FM oraz korzystania z programéw
dzwickowych. Akademickie Centrum Ksztalcenia Jezykowego jest przystosowane do
dostosowanego do rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci prowadzenia zaje¢ z jezyka obcego dla
tych osob, podobnie jak zajecia z w-f dobrane sg pod katem mozliwo$ci wykonywania ¢wiczen
fizycznych.

7.2.

Biblioteka WPiA jest czgscia sieci bibliotecznej Uniwersytetu Szczecinskiego, realizujaca w
ramach zintegrowanego systemu i we wspolpracy z Biblioteka Gléwna oraz ksiggozbiorami
poszczegbdlnych katedr potrzeby dydaktyczne oraz badawcze studentéw i pracownikow w
udostepnianiu literatury oraz informacji naukowej. Usytuowana jest na parterze budynku
glownego Wydzialu, zajmujac powierzchnie 520 m2 Ma ona bardzo dobre warunki lokalowe
| wyposazenie, zarowno odnosnie do mozliwosci korzystania ze zbioréw, jak i powierzchni
magazynowej. Godziny otwarcia sg dostosowane do plandow zaje¢, co zapewnia pelng
dostgpnos¢ dla wszystkich grup uzytkownikéw. Posiada specjalistyczny ksiggozbior,
czasopismiennictwo i bazy danych elektronicznych, aktualne oraz w peini dostosowane do
potrzeb procesu ksztalcenia na kierunku administracja, a takze do badan naukowych wtasnych
prowadzonych przez pracownikéw, doktorantow i studentéw. Zasoby biblioteki obejmuja
ponad 25000 woluminéw wydawnictw zwartych i okoto 9100 woluminéw wydawnictw
ciggtych oraz 142 tytuty czasopism polskich i 12 obcojezycznych. Po likwidacji z koncem b.r.
roku akademickiego Wydziatu Zamiejscowego w Gorzowie Wielkopolskim, Biblioteka WPiA
przejmie ok. 1000 wolumindéw tamtejszych zbioréw bibliotecznych.

W Bibliotece znajduja si¢ trzy czytelnie: ksigzek (20 miejsc), czasopism (40 miejsc),
multimedialna (32 stacjonarne stanowiska komputerowe, 9 do pracy z wiasnym komputerem
i 1 przeznaczone dla pracownikow) oraz Wypozyczalnia. W czytelni multimedialnej znajduja
si¢ ponadto 3 samoobstugowe kserokopiarki (2 odptatne dla studentow 1 1 dla pracownikow
Wydziatlu, z ktérej mogg nieodptatnie korzysta¢ réwniez studenci niepelnosprawni). Oprocz
powyzszych istnieja dodatkowe pomieszczenia (po 50 m?): tzw. recepcja (z katalogami
kartkowymi) 1 zaplecze (pelnigce funkcj¢ pracowni i magazynu wydawnictw zwartych), a takze
trzy magazyny.

Informacje o zasobach bibliotecznych zawarte sa w katalogu elektronicznym, zamieszczonym
na stronie internetowej Biblioteki WPIA, obejmujacym zbiory wszystkich bibliotek
Uniwersytetu oraz w zdigitalizowanym tradycyjnym alfabetycznym. Znajduja si¢ w nich
wszystkie pozycje, jakimi dysponuje Biblioteka. W czytelniach sg tez katalogi podreczne.
Oprécz wydawnictw drukowanych, wszyscy uzytkownicy Biblioteki, jak tez pracownicy
dydaktyczni w swoich gabinetach, maja zapewniony dostep (réwniez z komputeréw
pracujacych poza siecig komputerowg Uniwersytetu Szczecinskiego) do specjalistycznych,
odpowiednich do osiggania zakladanych na ocenianym kierunku efektéw ksztatcenia oraz
badan naukowych, elektronicznych baz, na ktore sktadajg si¢ bazy prawnicze, takie jak: System
Informacji Prawnej Lex Omega, Lex, Legalis, Ars Lege, oraz inne wybrane bazy on-line,
zamieszczone na stronie Biblioteki Gtownej Uniwersytetu (m.in.: Web of Science, Scopus),
dostepne w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki. Studenci moga — jak wspomniano — korzystac¢
w Bibliotece z wlasnych komputerow przez bezprzewodowe gcze internetowe Vi-Fi.
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W celu zwigkszenia dostgpu do fachowej literatury, niezbednej dla dydaktyki i badan
prowadzonych przez pracownikow i studentdow, w ramach wymiany migdzybibliotecznej
Biblioteka Wydzialu wspotpracuje z innymi bibliotekami (m.in. z Bibliotekg Sejmowa,
Bibliotekg Instytutu Nauk Prawnych PAN) oraz uniwersyteckimi bibliotekami prawniczymi.
Aby ulatwi¢ korzystanie z zasobow Biblioteki sg prowadzone w formie e-learningowej
szkolenia biblioteczne z obowigzkiem wypetnienia testu zaliczeniowego. Szczegdlnie pomocna
odnosnie do badan wiasnych pracownikow oraz studentow jest indywidualna i zbiorowa
dziatalno$¢ informacyjna, polegajaca m.in. na przygotowaniu na zyczenie uzytkownikoéw
tematycznych zestawien bibliograficznych oraz udzielaniu informacji bibliograficznej
I bibliotecznej.

Zasoby biblioteczne na potrzeby badan i dydaktyki z dziedzin prawa i administracji sg
uzupetniane na biezaco, z uwzglednieniem sugestii pracownikéw oraz studentow dot.
najnowszej literatury (jak rowniez zgodnie ze wskazaniami zamieszczonymi w sylabusach).
Wszystkie sylabusy przedmiotow realizowanych na kierunku administracja sa corocznie
sprawdzane przez Zesp6l ds. Jakosci 1 Programoéw Ksztalcenia. Na tej podstawie
przygotowywany jest raport na temat pozycji literatury niedostgpnych w Bibliotece WPiA. W
przypadku ewentualnego stwierdzenia braku, do czasu jego uzupelnienia, pracownicy
Biblioteki informuja o mozliwosci pozyskania danej pozycji w Bibliotece Gloéwne;,
bibliotekach wydziatlowych badZ innych na terenie miasta, albo w bazach elektronicznych. W
trakcie wizytacji ZO dokonal oceny zawartosci zbioréw Biblioteki pod katem dostepnosci
literatury wykazanej w losowo wybranych kartach modulow ksztalcenia i stwierdzit, ze w
100% znajduja si¢ one w zasobach bibliotecznych.

Biblioteka spelnia warunki zwigzane z dostgpnoscia dla studentéw niepelnosprawnych
(podjazd dla niepetnosprawnych ruchowo, bezprogowe korytarze, mozliwo$¢ bezptatnego
transportu). Ponadto, w ramach potrzeb zgtaszanych przez studentéw lub pracownikoéw, Biuro
ds. Os6éb Niepelnosprawnych US zakupuje specjalistyczny sprzet wspomagajacy (systemu FM,
programy dzwigkowe), ktoéry moze by¢ wypozyczany osobom niepetnosprawnym. Moga one
rowniez bezplatnie wykonywac kopie materialow bibliotecznych w ilosci do 400 stron na
semestr.

7.3.

Jak wczesniej stwierdzono, infrastruktura ocenianej Jednostki spetia (z wyjatkiem
czeSciowych niedostatkow odnoszacych si¢ do potrzeb osob niepetnosprawnych) wymogi
pozwalajace na realizacje efektow ksztalcenia 1 prowadzenia badan naukowych przez
pracownikow 1 studentoéw. Wiadze WPiA i Uczelni na biezagco monitorujg oraz dokonujg oceny
stanu infrastruktury dydaktycznej, naukowej i systemu informacyjnego, wykorzystujac biezace
uwagi zglaszane przez nauczycieli akademickich, studentow (badania ankietowe oceny jakosci
studiow), pracownikow administracyjnych, pracownikow obstugi i wyspecjalizowane stuzby
techniczne, w tym w kontekscie potrzeb osob z niepelnosprawnych. Jedng z form doskonalenia
bazy dydaktycznej, naukowej 1 bibliotecznej jest rozpatrywanie zglaszanych przez
wyktadowcow i studentow potrzeb dotyczacych realizacji ich postulatow oraz reagowanie na
nie, w granicach przyznawanych przez Wiadze Uczelni srodkoéw finansowych.

Systematycznie prowadzony jest przeglad zasobdéw bibliotecznych oraz elektronicznych baz
danych.
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Budynek gtowny zostat poddany w 100% remontowi kapitalnemu i wykonano podjazd do dla
0s6b niepetnosprawnych ruchowo.

W trosce 0 zapewnienie jak najlepszych warunkéw realizacji procesu dydaktycznego i badan
naukowych zaplanowano rozbudowe budynku gtéwnego przy ulicy Gabriela Narutowicza 17A,
co zostato ujete w wieloletnim planie inwestycyjnym Uniwersytetu. Opracowana zostata
koncepcja architektoniczna budowy nowoczesnego wielofunkcyjnego audytorium (aula dla 320
0sob, 2 sale wyktadowe dla 150 oséb, sale ¢wiczeniowe, Sala do symulacji rozpraw, pokoje
goscinne, sala posiedzen Rady Wydzialu, pokoje dla katedr oraz dwupoziomowy parking
podziemny). Drugi budynek, przy Al. Piastow 40B, jest w calosci przeznaczony do
modernizacji finansowanej ze srodkow przyznanych przez MNiSW i funduszy Regionalnego
Programu Operacyjnego. Oba obiekty maja by¢ w pelni dostosowane do wymagan
przewidzianych dla osob z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci.

W obecnie istniejacej infrastrukturze Wtadze Wydziatu podejmujg réznorodne dziatania do
stworzenia jak najlepszych warunkow dla studentéw niepelnosprawnych, lecz petne
dostosowanie obiektu do ich potrzeb bedzie mozliwe po rozpoczgciu uzytkowania nowego
obiektu. Czynione sg wigc starania, aby budynek i jego wyposazenie spetniaty oczekiwania
wszystkich interesariuszy, a szczegdlnie studentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Infrastrukture Wydzialu nalezy oceni¢ jakg bardzo dobra, a potrzeby lokalowe sg zapewnione.
Sale dydaktyczne sa w pelni dostosowane do liczebnosci grup wyktadowych i ¢wiczeniowych,
w wystarczajacym stopniu wyposazone W sprzet audiowizualny. W odbywajacych si¢ poza
Uczelnig miejscach praktyk zawodowych umozliwiono studentom zdobywanie umiej¢tnosci
praktycznych, odpowiadajacych potencjalnym miejscom pracy, z uwagi na istniejagcg w nich
odpowiednig infrastrukture. Odpowiednie wyposazenie obiektow oraz dostep do literatury i baz
danych, stwarzaja bardzo dobre mozliwosci do prowadzenia badan naukowych przez
pracownikow 1 studentow. Dziekanat jest wilasciwie przystosowany do obstugi studentow.
Dobrze rozbudowana jest baza socjalna. Mimo istniejacych czesciowych ograniczen budynki
sa w zasadzie wystarczajaco zaadaptowane do mozliwosci nauczania studentow
niepetnosprawnych. Spelniaja tez wszystkie wymagania sanitarne 1 przeciwpozarowe
przewidziane przepisami BHP.

Biblioteka ma bardzo dobre warunki lokalowe oraz bogate zbiory drukowane i w wersji
elektronicznej, jak rowniez pogramy komputerowe, dostosowane do potrzeb ocenianego
kierunku studiéw 1 badan naukowych. Umozliwia tez dostep do literatury poprzez
wypozyczalni¢ migdzybiblioteczng i korzystanie z zewngtrznych baz danych.

Monitorowanie, ocena i doskonalenia bazy dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej odbywa si¢
na biezgco, w formie uwzgledniania postulatow zgtaszanych przez wyktadowcow, studentow,
administracj¢ obiektu i wyspecjalizowane stuzby.

Dobre praktyki

Szeroki zakres zorientowanej na studenta pomocy w badaniach udzielanej im przez
pracownikow Biblioteki.
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Zalecenia
Kontynuacja staran o jak najszybsza rozbudowe i modernizacj¢ obiektow, szczegdlnie pod
katem petlnego dostosowania infrastruktury do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos$¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozwoj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Swiadczeniami pomocy materialnej dla studentéw kierunku administracja ze $rodkéw
przeznaczonych na ten cel z budzetu panstwa sa: stypendium socjalne, stypendium specjalne
dla 0so6b niepetlnosprawnych, stypendium rektora dla najlepszych studentéw, stypendium
ministra za wybitne osiggnigcia oraz zapomoga przyznawana w wypadku, gdy dana osoba z
przyczyn losowych znalazla si¢ w przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej spowodowanej
zdarzeniem losowym. Stypendia wyptacane sg terminowo, decyzje ich dotyczace sa dorgczane
oraz dostgpne w system elektronicznym e-Dziekanatu. Studenci posiadajg dostep do informacji
na temat pomocy materialnej na stronie Uczelni. Osoby niepelnosprawne mogag takze
wnioskowa¢ o wsparcie asystenta oraz o indywidualizacje toku ksztatcenia. Biuro ds. Osob
Niepelnosprawnych Uniwersytetu Szczecifiskiego stara si¢ takze samodzielnie odnajdowaé
osoby potrzebujace roznego typu wsparcia i stara si¢ im przedstawi¢ mozliwosci, jakie
posiadaja 1 zacheca¢ do korzystania z nich. Wysoka §wiadomos¢ Wtadz Wydzialu na temat
0s0b z niepelnosprawnosciami, jakie studiujg na kierunku, podkresla to, ze jest prowadzony na
biezaco ich spis wraz z wykazem, jakiego typu niepelnosprawnos$¢ dany student posiada.
Infrastruktura Uczelni nie jest dostosowana do potrzeb 0sdb z niepelnosprawnoscig ruchowa
(m. in. kwestia braku windy). W najblizszych miesigcach nastgpi jednak zmiana siedziby
Wydzialu na nowy budynek, ktory jest w pelni dostosowany do wymagan osob z
niepetnosprawnoscia ruchowa.

W ramach wsparcia studentow w procesie ksztatcenia, w szczegdlnosci w zakresie réznic w
poziomie migdzy poszczegdlnymi osobami, nauczyciele akademiccy na kierunku administracja
prowadzg konsultacje. Informacje na temat godzin, w ktérych si¢ one odbywaja,
sg dostepne na stronach internetowych, sg wywieszane w ramach ogloszen przy siedzibach
katedr oraz sg przekazywane na zajeciach. Nauczyciele akademiccy sg dostepni dla studentow
nie tylko w ramach wyznaczonych godzin, ale takze od razu po zajeciach, w miar¢ potrzeb.
Dodatkowo wszyscy nauczyciele akademiccy sa dostepni na Wydziale w jeden, specjalnie
okreslony dzien, w wyznaczonej godzinie. Studenci na spotkaniu z ZO wskazywali tez, ze
dobrze funkcjonuje kontakt z nauczycielami akademickimi droga poczty elektroniczne;.

Dla komunikacji na linii dziekanat — studenci zostal stworzony system e-Dziekanat, jednak
studenci wskazywali, ze zdarzaja si¢ awarie oraz ze nie wspiera on wszystkich przegladarek
internetowych z jakich korzystaja (np. Safari). Samg prace dziekanatu studenci
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na spotkaniu z ZO oceniali zdecydowanie pozytywnie, zardwno w zakresie dost¢pnosci,
jak 1 kompetencji os6b tam pracujacych.

W ramach toku studiow na kierunku administracja sa obowigzkowe praktyki. Studenci
na spotkaniu z ZO nie posiadali wiedzy, jakie efekty ksztalcenia s3 powigzane z nimi,
natomiast zdecydowanie pozytywnie oceniali samg organizacj¢ praktyk przez Uczelni¢. Osoby
studiujgce na kierunku majg dostep do listy podmiotow wspotpracujacych z Uczelnia, gdzie
mogg odby¢ praktyki, mogg tez zglosi¢ samemu odpowiednie micjsce badz tez zaliczy¢ je
praca zawodowa, jakg wykonuja. Zaliczenie praktyk odbywa si¢ na bazie dziennika praktyk lub
stosownego zaswiadczenia od podmiotu przyjmujacego na praktyke i jest weryfikowane przez
opiekuna praktyk na Uczelni. Akademickie Biuro Karier takze wspiera studentow w
poszukiwaniach odptatnych stazy. Pomaga ono takze w zakresie organizacji dodatkowych
szkolen. Studenci sg §wiadomi jego dziatalno$ci i korzystaja z takiego wsparcia. Jednostka
organizuje takze targi pracy oraz spotkania z pracodawcami, dedykowane kierunkowi
administracja. Wiele osob pracuje juz w trakcie studiow, co Uczelnia tez umozliwia.

Na Wydziale Prawa 1 Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego czynnie dziata 17 kot
naukowych: Administracyjne Kolo Naukowe, Koto Naukowe ,,CogitUS”, Kolo Naukowe
,Prolepsis”, Koto Naukowe Arbitrazu i Mediacji, Kolo Naukowe Nauk Penalnych ,,Ultima
Ratio”, Koto Naukowe Prawa Cywilnego i Handlowego, Koto Naukowe Prawa Finansowego
,FiskUS”, Koto Naukowe Prawa i Postgpowania Cywilnego ,,Lege Artis”, Koto Naukowe
Prawa Konstytucyjnego, Koto Naukowe Prawa Rodzinnego i Spadkowego ,,Cor Civilia”, Koto
Naukowe Prawa Sportowego, Koto Naukowe Szczecinski Klub Debat, Koto Naukowe
Teoretykow Suicydologii, Kolo Prawa Gospodarczego Publicznego, Koto Prawa Samorzadu
Terytorialnego, Koto Naukowe ,,Cives Romani”, Koto Naukowe Prawa Ochrony Srodowiska.
Kota Naukowe wydaja monografie (np. ,,Arbitraz i mediacja”, ,,Wspodtczesne problemy prawa
rodzinnego 1 spadkowego” oraz uczestniczg w konferencjach naukowych, seminariach 1 innych
przedsiewzigciach organizowanych przez inne osrodki naukowe (np. w Ogolnopolskiej
Konferencji Naukowej Studentéw i Doktorantow w dniach 15 — 16.03.2013 r. pt. ,,Nowelizacja
czesci ogolnej Kodeksu karnego — nieunikniona konieczno$¢ czy pozorna potrzeba?”, ktora
odbyla si¢ w Auditorium Maximum Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie). Dziatalnos¢
kot naukowych jest finansowana z budzetu centralnego Uczelni ($rodki rozdziela Samorzad
Studentéw) na zasadzie wnioskow o dofinansowanie na konkretng inicjatywe. Analogicznie
przedstawiciele kot naukowych moga wnioskowac o $rodki finansowe do Dziekana, w tym na
udziat w konferencjach naukowych. Na spotkaniu ZO z kotami naukowymi zostato wskazane,
ze te wnioski bardzo rzadko uzyskuja pozytywna odpowiedz i czasem studenci jezdzac na
konferencje naukowe sa zmuszeni ptaci¢ z prywatnych $rodkow za optaty konferencyjne.
Kazde koto naukowe posiada swojego opiekuna i posiada wsparcie merytoryczne ze strony
Wydzialu Prawa i Administracji. Studenci w ramach dziatalnosci kot naukowych organizuja
konferencje naukowe, np. ,,Bank i pienigdz w Polsce i na $wiecie (aspekty prawne)”, wydaja
zeszyty naukowe oraz biorg udzial w badaniach naukowych. Mozliwo$¢ brania udziatu w
badaniach jest oglaszana przez kierownikéw katedr oraz na profilach kot naukowych w
mediach spotecznos$ciowych.

Studenci majg mozliwos¢ dzialania w ramach Wydzialowe; Rady Samorzadu Studentow
WPiA. Majg swoj udzial w Senacie Uniwersytetu Szczecinskiego, Radzie Wydziatu, Zespole
Kierunku ds. Jakos$ci 1 Programu Ksztalcenia, Wydzialowym Zespole ds. Jakosci i Programow
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Ksztalcenia oraz Wydzialowej Komisji ds. Pomocy Materialnej (co gwarantuje uczelniany
Regulamin zasad i trybu przyznawania pomocy materialnej dla studentow Uniwersytetu
Szczecinskiego). We wszystkich tych gremiach studenci posiadaja glos stanowiacy, a o samych
posiedzeniach sg informowani z odpowiednim wyprzedzeniem. Przedstawiciele WRSS WPIA
wskazywali jako przyktad ich wkladu w powyzsze gremia wdrozenie zmian takich jak
zwigkszenie ilosci promotorow dostepnych dla studentow, ktéra wczesniej byta za mata.
WRSS WPiA animuje zycie studenckie, organizujgc liczne wydarzenia, np. spotkania z cyklu
,»Odcienie sprawiedliwo$ci” (spotkania ze znanymi osobami ze $§wiata nauki czy tez polityki),
turnieje sportowe (np. Turniej pitki noznej) czy tez wydarzenia integracyjne. WRSS ma
mozliwo$¢ o ubiegania si¢ o srodki z budzetu Samorzadu Studentéw na szczeblu Uczelni badz
od Dziekana WPiA, nie posiada on jednak statego rocznego budzetu przyznawanego przez
Wydzial, co utrudnia jego biezaca dziatalnos¢.

8.2.

Informacje o formach opieki i wsparcia studentow sa dostepne na stronach internetowych
Uczelni oraz Wydziatu. Strona Uczelni jest dostgpna w jezyku polskim i angielskim, a strona
Wydzialu wytacznie w jezyku polskim. Glownym narzedziem pozyskiwania opinii oséb
studiujgcych na kierunku na temat systemu wspierania i motywowania studentow sg badania
ankietowe oraz udzial studentow w Wydzialowym Zespole ds. Jakosci i Programow
Ksztalcenia. W ramach ankietyzacji studentow prowadzone s3: Studencka Ankieta Oceny
Jakosci Studidw, Ocena Efektow Praktyk Programowych, ankieta ,,Ocen swdj dziekanat”,
Ankieta Absolwenta oraz ankietyzacja semestralna zaje¢ dydaktycznych. Studencka Ankieta
Oceny Jakosci Studidéw porusza takie kwestie, jak program studiow 1 system ksztalcenia,
warunki studiowania, dziatalno$¢ Samorzadu Studenckiego, aktywnos¢ kot naukowych,
dziatalno$¢ Akademickiego Biura Karier i Akademickiego Inkubatora Przedsigbiorczosci oraz
funkcjonowanie administracji uczelnianej, dziekanatu, sekretariatow i Systemu e-Dziekanat.
Ankiety semestralne dot. Nauczycieli prowadzacych przedmioty oraz samych treSci na nich
poruszanych i sa przeprowadzane za pomocg pilotow elektronicznych w trakcie zajeé, dzigki
czemu studenci nie maja zastrzezen co do anonimowosci odpowiedzi, jakich udzielaja.
Przedstawiciele Wydziatowej Rady Samorzadu Studentow Wydziatu Prawa i Administracji na
spotkaniu z ZO pozytywnie oceniali podejscie Wiadz Wydzialu do wnioskow, jakie zglaszaja,
czy to droga bezposrednia, czy tez w ramach prac odpowiednich komisji. Przyktadem
skutecznego wdrozenia wniosku Samorzadu Studenckiego jest umieszczenie wzordw podan dla
studentow przed dziekanatem, co bylo zglaszane na forum wczesniej wspomnianej komisji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego posiada system opieki
i wsparcia studentéw w zakresie pomocy materialnej, motywowania do nauki, wsparcia
merytorycznego, czy tez pomocy w wejsciu na rynek pracy. Mocng strong Jednostki jest
wysoka aktywnos$¢ kot naukowych, w ramach ktorych studenci moga uczestniczy¢ w badaniach
naukowych oraz poszerza¢ swoja wiedz¢ w obszarach powigzanych z kierunkiem
administracja wykraczajacym ponad zakres zaje¢. Informacje o systemie opieki i wsparcia
mozna znalez¢ na stronie internetowej Uczelni oraz Wydziatu. Stabg strong jest niskie wsparcie
finansowe dla kot naukowych i Samorzadu Studenckiego, jednak nalezy wskazaé, ze w
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zakresie merytorycznym oraz organizacyjnym struktury sa w pelni wspierane. Prowadzone
przez jednostke badania ankietowe opinii studentow sg kompleksowe i odnoszg si¢ do réznych
elementow systemu opieki
| wsparcia.

Dobre praktyki

Brak

Zalecenia:

Wydzielenie przez Wydzial statego, rocznego budzetu dla Wydzialowej Rady Samorzadu
Studentow WPiA.

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalacych

Zalecenie . . .
oraz ocena ich skutecznosci

Uczelni tapic wizviacii ni tniat .| Wydzial zareagowat dokonujac przydzialu osob z
czelina na ctapie wizytacjl e speliiata Wymagana | oqna nauczycieli akademickich zatrudnionych na

kadrowego przeWIdZIanegq ) do. prowad.zen!a Wydziale i osobiscie prowadzacych =zajecia na
ksztalcenia na kierunku administracja na poziomie | ocenianym kierunku studiow.

magisterskim w grupie samodzielnych pracownikow
nauki z powodu braku jednej (1) osoby
reprezentujacej zakres lub dziedzine kierunku
studiow a takze z powodu braku jednej (1) osoby w
grupie doktorow reprezentujacej zakres kierunku
administracja.
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