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0 wizytacji i jej przebiegu
zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

zacy: dr hab. Krzysztof Szewior, cztonek PKA,

Artur Wolek, cztonek PKA,
Dariusz Skrzypinski, ekspert PKA,
olina Martyniak, ekspert ds. postepowania oceniajacego,

iszewska, ekspert ds. studenckich.

acja o procesie oceny

o$ci ksztalcenia na kierunku ,,politologia” prowadzonym przez Wydzial Humanistyczny
ptu Zielonogorskiego zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2017/2018. PKA po raz
eniala jako$¢ ksztatcenia na tym kierunku. Poprzednia ocena jako$ci ksztalcenia zakonczyta
em przez Prezydium PKA oceny pozytywnej (Uchwata Nr 785/2011 w dn. 1.09.2011r.).
tosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do wynikéw
eny, zostala opisana w punkcie 8 raportu. Ponadto Prezydium PKA w sprawie powtornej
ytucjonalnej na Wydziale Humanistycznym Uniwersytetu Zielonogorskiego takze wydato
vtywna (Uchwata Nr 24/2015 w dn. 8.01.2015r.), gdyz w wyniku podjetych dziatan
h Wydzial dostosowat si¢ do uwag i zalecen wskazanych w Uchwale Nr 646/2013 z dn.
1

zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca procedura. Raport Zespotu
go (ZO) zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z nastgpujacymi zrddlami informacji:
ym przez Uczelnig raportem samooceny, zintegrowanym systemem informacji o nauce i
ic wyzszym POL-on, portalem http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/ oraz stronami
i Uczelni i Wydziatu (dostep w dn. 22 — 23.01.2018: http://www.uz.zgora.pl,
wh.uz.zgora.pl), a takze na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji,

zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych oraz dyplomowych,
nfrastruktury dydaktycznej, jak rowniez spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wiadzami
ydziatu, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku.

prawna oceny zostala okreslona w Zalgczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
dzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkdéw zespotu oceniajacego, w
nr 2.
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1 ocena spelnienia kryteridow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia kryterium
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni / Zadowalajaca/
Czgsciowa / Negatywna

1. |.<0ncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misjg oraz Zadowalajaca
zelni

2. Prf)gram ksztglcenia oraz mozliwo$¢ osiggnigcia Zadowalajaca
h efektow ksztalcenia

3. Skutecznoéé wewngtrznego Systemu zapewnienia Zadowalajaca

alcenia
4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W petni

5. Wspolpraca z otoczeniem spot -gospodarczym w .

spolpr spoteczno-gosp y W petni

ztalcenia
6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia W pehni

. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztatcenia W petni

8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie .

L . , . W pekni

i osiggania efektow ksztalcenia

a wobec stanowiska ZO PKA zastosowala uktad kryterialny kierujac si¢ schematem:
a — odpowiedz. W kryterium nr 1 poinformowano o przeredagowaniu
owych efektow ksztalcenia oraz skierowaniu ich do dalszego procedowania. Od
po roku zaplanowano wprowadzenie efektow specjalno$ciowych, uzupehienie — z
a specjalnosci — efektow odnoszacych si¢ do réznych wymiardw bezpieczenstwa. W
m 2 wypowiedziano si¢ nt. systemu antyplagiatowego OSA oraz wielkosci grup
owych, zapowiedziano wprowadzenie kursu oraz przesunig¢cie innych wybranych
iotow zgodnie z sugestia ZO PKA oraz Scislejszego nadzoru nad sylabusami.
)no zalecenie polegajace na umieszczeniu zasad dyplomowania na stronie
owej, dostosowanie systemu ECTS do struktury programu ksztalcenia. Dyskutuje
zmianami w organizacji i zasadach zaliczania praktyk studenckich. Wzgledem
(kryterium nr 3) poinformowano o wdrazaniu zmian zgodnie z zaleceniami
rajacymi z pozostatych kryteriow czastkowych, natomiast za dzialanie wdrozone
uzna¢ korekte polityki informacyjnej. Kryterium nr 4 informuje o specyfice
ej Srodowiska politologicznego, co nastepnie przeklada si¢ na oferte dydaktyczna
osci. W ramach kryterium nr 5 zapowiedziano przygotowanie studiow
pmowych z udzialem i merytorycznym interesariuszy zawietrznych, natomiast w
m 6 od roku 2019/2020 silniejsze nasycenie treSci ksztalcenia literaturg
yczng. Z kolei na biezaco nadzoruje si¢ infrastrukture dydaktyczng (kryterium nr 7)
nza zasoby biblioteczne. Zalecenie ujete w kryterium nr 8 odnoszace si¢ do poprawy
6w obstugi studentow jest w ,,trakcie analizy przez wtadze Wydziatu™.

Kryterium Ocena spehienia kryterium?!
Wyro6zniajaca / W pehni /




Zadowalajaca/ Czesciowa
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. . W petni
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m 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ W pelni
bcia zaktadanych efektow ksztatcenia p
m 3. Skuteczno$¢ wewngtrznego Systemu W pelni

enia jakosci ksztatcenia




olowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej
1 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misja oraz strategia uczelni

pcja ksztalcenia
ia naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych z kierunkiem

ksztalcenia

anu faktycznego i ocena speknienia kryterium 1

acyjna obejmujaca lata do 2020 r. zawiera zobowigzanie o dbato$¢ o poziom ksztatcenia oraz
enie podstawowych warto$ci wyznaczajacych zycie kazdego czlowieka, promowanie
i i poprzez to ,kompleksowe poznanie $wiata”. W celach strategicznych mozna odnalez¢
sztalcenia (oferta, mobilno$¢), badania naukowe (wzmacnianie potencjalu, doskonalenie
Jan naukowych), relacje z zewnetrznymi interesariuszami (rozwijanie relacji zewnetrznych,
ie pozauczelnianej przestrzeni badawczej, tradycji akademickich, transfer wiedzy). Karta
ategicznych Wydziatu jest szczegdtlowo opracowana, obejmuje wskazane obszary,
anie i1 kontrole strategii Wydziatu.

manistyczny zalicza si¢ do jednostek o najstarszych tradycjach akademickich regionu, juz w
od inna nazwg i w ramach innej uczelni - uzyskal uprawnienia doktoryzowania w zakresie
pecnie jest jednym z 13 wydziatow UZ, a takze jednym z najwigkszych jednostek. Posiada
10$¢ naukowo-dydaktyczng (w zakresie dyscypliny historia), a takze uprawnienia
ania w szeregu dyscyplin w obszarze nauk humanistycznych. Instytutem kierunkowym jest
litologii, jeden z szesciu funkcjonujacych na Wydziale. Badania mieszcza si¢ w obszarze
inistycznych oraz spolecznych i dotycza zagadnien historii, oraz nauk o polityce, co jest
e w konteksScie ksztatcenia kierunkowego. Badania naukowe sg aktualne, podejmuja biezace
az migdzynarodowe problemy, tym samym uwzglednig ustalenia, wzorce metodologiczne
iadczenia badawcze 1 dydaktyczne z innych osrodkéw akademickich krajowych i
ych. Koncepcja ksztalcenia jest zgodna ze standardami opisanymi w ZSK wlasciwymi dla
r 6 i 7. Ewoluujaca koncepcja ksztalcenia pozostaje zgodna z misja i strategia rozwoju
raz ambicjami wladz Wydziatu i nauczycieli akademickich.

ksztalcenia jest przygotowanie kadr dla regionu i kraju oraz podnoszenie poziomu
nia mtodziezy, wspieranie ludno$ci pochodzacej z ubozszych terendw.

ksztatcenia wpisuje si¢ w przywotang strategie , uwzglednia specyfike rozwoju regionu i
y. Oryginalno$¢ koncepcji ksztalcenia wyraza si¢ oferta tematyczng oraz specjalnosciami.
acownikow dotycza szerokiego spektrum politologii, w tym gltownego jej rdzenia oraz
dacych wyzwaniem wspotczesnosci: religii, mniejszosci narodowych. Sa one prowadzone
e reprezentujacg rézne obszary wiedzy, co umozliwia zdobycie interdyscyplinarnej wiedzy.
dan sg trescig nauczania kierunkowego. W badania naukowe wlaczani sg studenci poprzez
ywe, popularyzacje wiedzy, dzialalno§¢ w NGO oraz w sferze publicznej. Wplyw otoczenia
po0 na rozwoj kierunku jest realizowany poprzez biezace kontakty naukowe, dziatalnosé
konsultingows.

e opracowania 1 modyfikacji programéw ksztalcenia systematycznie zaangazowani sg
sze wewnetrzni. Udzial interesariuszy zewnetrznych ma miejsce na dwoch poziomach:
instytutu prowadzacego wizytowany kierunek. Na poziomie wydzialu ma charakter raczej



ho¢ interesariusze reprezentuja otoczenie spotecznie i gospodarcze, w ktérym absolwenci
moga rozwijaé swoja karier¢ zawodowa. Natomiast na poziomie instytutu przygotowano
alnosci (na studiach 11 II stopnia) w interakcji z przedstawicielami stuzb mundurowych, do
pcjalizacje sa w duzej mierze kierowane.

zgodnos$¢ problematyki i kierunkoéw badan realizowanych w jednostce z zakresem dziedziny
y naukowej, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztalcenia dla kierunku politologia, nalezy
7ze badania prowadzone przez pracownikow Instytutu Politologii Uniwersytetu
skiego sa zgodne z obszarem nauk spotecznych i nauk o polityce i pokrywaja wszystkie
e subdyscypliny ww. dyscypliny naukowej, tj. systemy polityczne, mys$l polityczna, stosunki
pdowe, teori¢ polityki i komunikowanie polityczne. Oceniajac réznorodno$¢ kierunkow
adzonych w jednostce, w powigzaniu z zapewnieniem mozliwo$ci osiggnigcia przez
wszystkich efektow ksztatcenia okre$lonych dla ocenianego kierunku i realizacji programu
alezy uznaé, ze jest ona zapewniona w stopniu zadowalajacym ze wzgledu na wystepujace
i pomigdzy dominujacymi w dorobku naukowym pracownikéow kierunkami badan a
ym programem. Warto takze podkresli¢, ze pracownicy nie zglaszali zadnych uwag jesli
erowane im przez wladze wydziatu i instytutu mozliwosci finansowania badan naukowych
pju zawodowego. Oceniajac stan badan naukowych prowadzonych w jednostce pod katem
a osiggniecia przez studentdw wszystkich efektow ksztalcenia, w tym w szczegdlno$ci
zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych
h w dziatalnosci badawczej nalezy podkresli¢, ze aktywno$¢ naukowa pracownikow
angazuje studentow w proces badawczy. Studenci brali udzial w badaniach naukowych
ych prze pracownikéw Instytutu Politologii Uniwersytetu Zielonogorskiego poswieconych
kcji ,,Wista” oraz spolecznosci Karaimow w Polsce. W obu wypadkach odpowiedzialni oni
eprowadzenie wywiadow z respondentami. Warty podkres$lenia jest takze udziat studentow w
aniu publikacji wydawanych przez Instytut Politologii, na przyklad artykuly autorstwa
ukazaly si¢ w 6 numerze Przegladu Narodowo$ciowego, punktowanego czasopisma
go przez Instytut Politologii, ponadto wladze Instytutu zadeklarowaly wznowienie
go w latach 2011-2012 czasopisma ,,Mtody Politolog” jako forum aktywizacji naukowej
Instytutu. Z drugiej jednak strony nalezy zauwazy¢, ze wigkszo$¢ studentow ze wzgledu na
ngazowanie w prace zarobkowa nie jest zainteresowana tak zaawansowana forma rozwoju
. W opinii pracownikow w ramach przegladu oferty dydaktycznej wydziatu, w tym
studiow na kierunku politologia uwzgledniane s3 ich sugestie dotyczace wprowadzania
esci do programu ksztalcenia na kierunku politologia, ktore wykorzystuja propozycje
pw bazujace na kierunkach prowadzonych przez nich badan naukowych. Oceniajac wptyw
ych w jednostce badan naukowych na rozwoj koncepcji ksztatcenia nalezy uzna¢, ze jest on
y W stopniu zadawalajacym, co znalazto swoje odzwierciedlenia w rekomendacjach. Takze
pdkreslaja, ze w odniesieniu do czgsci prowadzacych zauwazalne jest bardzo mocne oparcie
inych w trakcie realizacji zaje¢ tresci na prowadzonych przez pracownikow badaniach.

alcenia przyjete uchwatg Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego nr 511 z dnia 25 kwietnia
ktadane dla kierunku studidw sg spojne tresciowo z wybranymi efektami ksztalcenia dla
ztalcenia, odpowiednich poziomoéw i profilu ogélnoakademickiego, do ktorych kierunek
porzgdkowany (obszar nauk spotecznych; dyscyplina nauki o polityce). Program ksztalcenia
pierwszego stopnia obejmuje w sumie 34 efekty kierunkowe (14 w zakresie wiedzy, 11
ci, 9 w zakresie kompetencji spolecznych), natomiast na studiach drugiego stopnia 31



1 w zakresie wiedzy, 12 umiejetnosci, 8 w zakresie kompetencji spolecznych). Efekty
e zostaly utworzone z uwzglednieniem odniesienia do odpowiednich pozioméw Krajowych
ifikacji. Efekty kierunkowe sa wewngtrznie spdjne i najczgsciej prawidtowo zdefiniowane,
iwosci budzi obszarowe odniesienie i konstrukcja niektorych efektow.

kt ,,posiada umiejetno$¢ integrowania wiedzy z réznych dyscyplin w zakresie nauk
znych oraz jej zastosowania w nietypowych sytuacjach profesjonalnych” (KP1 U04, I
plicite odnosi si¢ do obszaru nauk humanistycznych, chociaz kierunek przyporzadkowany
nie do dyscypliny nauk o polityce (obszar nauk spotecznych). Warto nadmienié, ze paralelny
tudiow II stopnia odwotuje si¢ do obszaru nauk spotecznych (KP2 UO04). Podobnie efekt
(I stopien) opisuje umiejetnosci badawcze pozwalajace na ,rozwigzywanie zlozonych
zakresu przynajmniej jednej epoki i dziedziny historycznej”, co z pewnoscia niezbgdne jest
a, ale politologowi raczej potrzebne nie jest, jesli nie chodzi o histori¢ najnowsza. Gdy idzie
cje efektow ksztalcenia, to przyktadowo efekt ,,zna i rozumie podstawowe zasady analizy
6lnotowego 1 ustrojowych podstaw panstwa” (I stopien, KP1 W12) odnosi si¢ wyraznie do
esOw wiedzy: prawa wspolnotowego 1 prawa konstytucyjnego (porownawczego?). Sa one
iowo powigzane, a z pewnoscig musza by¢ weryfikowane w odmienny sposob. Z kolei
h zalezno$¢ pomiedzy gtownymi subdyscyplinami politologii, rozumie interdyscyplinarnosé¢
gii jako nauki spolecznej” i ,,ma podstawowa wiedz¢ o charakterze politologii oraz jej
systemie nauk i relacjach do innych nauk” (I stopien, KP1 W02, KP1 WO03) sg tresciowo
kie 1 ich scalenie byloby pozyteczne nie tylko ze wzgledow redakcyjnych, ale i utatwiloby
e osiggania efektow ksztalcenia.

iu kierunkowych efektow ksztalcenia daje si¢ dostrzec tendencja do ich nadmiernego
np. opisany wyzej przypadek zblizonych efektéw KP1 W02 i KP1 W03, zblizony do nich
WO1 dla studiow I stopnia), co nie musi by¢ btgdem, ale wprowadza ryzyko niemozliwosci
przez studentéw wszystkich efektow ksztatcenia. Z analizy powigzan miedzy kierunkowymi
sztalcenia 1 efektami ksztatcenia zdefiniowanymi dla poszczegolnych modutow/przedmiotow
lostepne na stronie Uczelni) wynika jednak, ze wszystkie efekty kierunkowe sg realizowane.
ie liczby efektow ksztalcenia ulatwiloby jednak weryfikacje ich osiagania. Rozwiatoby
tpliwosci, ktore budzi efekt ,,ma specjalistyczng wiedze¢ z zakresu wybranej specjalnosci”
, I stopien) blankietowo odwotujacy si¢ do specjalistycznej wiedzy istniejacych (réznych)
i. W takiej sytuacji nalezaloby si¢ spodziewaé¢ sformutowania specjalno$ciowych efektéw
(Uczelnia ich nie sformutowata) lub sformulowania w inny sposéb opisu wiedzy i
ci, ktorych opanowanie pozwala mowic o realizacji kierunkowego efektu KP1 W14.

talcenia na obu poziomach pozostawiaja wiele do zyczenia pod wzgledem redakcyjnym.
btedy literowe (np. KP1 _UO02 I stopien, KP2 W03 II stopief), ten sam efekt pojawia si¢
p 7 10zng sygnatura i co ciekawe odnoszony jest do innych efektow obszarowych (efekty
KP2_KO08 na studiach Il stopnia).

sztalcenia na obu poziomach zawiera efekty zwigzane z wiedza (na II stopniu studiow
), umiejetnosciami badawczymi oraz kompetencjami niezbednymi w dziatalnoséci badawczej
hrgumentowania, integrowania wiedzy z réznych dyscyplin, prowadzenia badan.

sztalcenia uwzglednia rowniez nabycie umiejetnosci jezykowych wybranego jezyka obcego,
a mie¢ watpliwosci co do samego sformutowania efektu. Nie odwotuje si¢ ono do
0 poziomu umiej¢tnosci, co nie jest konieczne, ale tez nie wspomina o nabyciu umiejgtnosci
jezyka specjalistycznego (politologicznego), co przynajmniej na studiach II stopnia przy
B2+ jest niezbedne. W procesie opracowania i modyfikacji programéw ksztatcenia
Znie zaangazowani s3 interesariusze wewngtrzni. Udziat interesariuszy zewngtrznych ma
dwodch poziomach: wydziatu i instytutu prowadzacego wizytowany kierunek. Na poziomie
ma charakter raczej formalny, cho¢ interesariusze reprezentuja otoczenie spotecznie i



re, w ktorym absolwenci politologii mogg rozwija¢ swoja karier¢ zawodowa. Natomiast na
instytutu przygotowano nowe specjalnosci (na studiach I i II stopnia) w interakcji z
ielami stuzb mundurowych, do ktérych specjalizacje sa w duzej mierze kierowane.

nie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

olitologia jest prowadzony od szeregu lat i w tym zakresie mozna mowi¢ o jego dojrzatosci.
est zorientowany i humanistycznie i spotecznie, stanowi nalezyte Srodowisko rozwoju
oraz prowadzenia studiow. Tym samym udziela stosownego wsparcia ksztatceniu. Cele
na ocenianym kierunku mieszcza si¢ w Misji 1 Strategii Uniwersytetu oraz w dziatalnosci
Efekty ksztatcenia merytorycznie oraz poziomem zaawansowania odpowiadaja specyfice
pziomowi | profilowi. Zachowana jest zgodnos$¢ z aktualnymi ustaleniami badan naukowych
nauki o polityce oraz nawigzanie do rzeczywisto$ci spotecznej. Wymaga si¢ jednakze — w
aluacji programow — stosownych korekt. Zielonogorskie srodowisko politologiczne jest
od kilkunastu lat, zatem pozostaje jeszcze ,,na dorobku”, jednakze zauwazalny jest proces
bju ilosciowego i1 jakoSciowego. Mocna strong dorobku naukowego pracownikow jednostki
wszechstronno$¢, staba natomiast dominacja $ciezek badan (historia, religia, polityka
a) dotyczacych obszardw niezwiazanych wprost z realizowanymi na kierunku
iami skierowanymi przede wszystkim do oséb funkcjonujacych w sferze bezpieczenstwa.

ktyki
aczenie studentdw do dziatalnos$ci naukowej Instytutu.

gowac efekty ksztalcenia na studiach I stopnia pod katem ich odniesienia do obszaru
enia, do ktorego przyporzadkowany jest kierunek.

i¢ konstrukcje kierunkowych efektow ksztalcenia na obu poziomach ksztalcenia tak, by
efekt nie zawieral zbyt wielu elementow sktadowych utrudniajacych ich wspolne
fikowanie.

utowaé efekty specjalnosciowe lub uwzgledni¢ wiedze, umiejetnosci i kompetencje
ane w ramach specjalnosci w efektach kierunkowych.

li¢ poziom znajomos$ci jezyka obcego jako wyzszy $rednio zaawansowany (z elementami
v specjalistycznego dla studiow II stopnia) albo poprzez odniesienie go do ESOKJ albo
pz wskazanie zakresu wymaganych umiejetnosci. Zapewni¢ w planach rozwoju koncepcji
enia ujecie wspolczesnych trendéow rozwoju dyscypliny naukowej nauki o polityce. Jest to
yolnie wazne w odniesieniu do studiéw z zakresu nauk spotecznych, ktorych przedmiotem sa
nentnie ewoluujgce stosunki spoleczne rodzace nowe problemy i konflikty, ktore moga lub
powinny sta¢ si¢ przedmiotem nauczania na studiach uniwersyteckich

ledniajac fakt prowadzenia studidow w formule 40+ skierowanych gléwnie do pracownikow
mundurowych, rozwazy¢ wicksze zaangazowanie pracownikéw jednostki w badania z
u bezpieczenstwa i wojskowosci.

m 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia

i plan studiow - dobor tresci i metod ksztalcenia
no$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia



acja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow ksztatcenia
ptwierdzanie efektow uczenia si¢

anu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

dobdr tresci 1 metod ksztalcenia na kierunku politologia I i1 II stopnia, nalezy stwierdzi¢, ze
lydaktyczne (moduty zaje¢) zostaly wyodrebnione prawidtowo, cho¢ pewne watpliwosci
h kolejnos¢ (p. zalecenie). Ich wymiar godzinowy jest akceptowalny, natomiast weryfikacji
lec przypisane im warto$ci ECTS oraz oszacowanie godzinowego wymiaru nakladu pracy
po dla osiagnigcia efektow ksztalcenia w odniesieniu do zaje¢ z udziatem nauczyciela i
1ej pracy studenta. Po pierwsze liczba punktow ECTS jest niedoszacowana ze wzgledu na
realnie wklad pracy studenta w realizacje tresci ksztalcenia i1 osigganych efektow
ch do danego modutu. Nalezy takze ponownie oszacowac proporcje pomigdzy wymaganym
hcy na zajeciach z udziatem nauczyciela i czasem przeznaczonym na samodzielng prace
a przyktad, w przypadku przedmiotéw realizowanych w przeciagu 30 godzin, czas pracy z
em obejmujacy zajecia, konsultacje i egzamin oszacowano na 80 godzin, co oznacza, zZe
ent spedza na konsultacjach w przeciggu semestru 3 godziny tygodniowo i dodatkowo 5
trakcie egzaminu. Zdarzajg si¢ takze przypadki odwrotne, czyli niedoszacowania pracy
denta. Na przyktad w odniesieniu do przedmiotu realizowanego réwniez w wymiarze 30
as pracy wlasnej na przygotowanie si¢ do zaje¢, kolokwium i napisanie pracy pisemne;j
0 na 15 godzin, co jest warto$cig zdecydowanie niedoszacowana.

trafno$¢ doboru oraz zrdznicowanie form zaje¢ dydaktycznych, nalezy podkresli¢, ze w
ksztalcenia na ocenianym kierunku proporcje pomie¢dzy formami wykladowymi a
cymi (¢wiczenia, konwersatoria, laboratoria) wynosza na pierwszym stopniu 1:3,3, a na
giego stopnia udziat wyktadow jest marginalny. Sytuacja taka jest w petni akceptowalna,
uwagi na proporcje form zaje¢ jak i liczebno$ci grup studenckich, ktorych wielko$¢ pozwala
prowadzi¢ zajecia (co podkreslaja takze studenci). Cho¢ z pewnoscig jest w to w wigkszym
pktem ograniczonej rekrutacji. Oceniajgc trafno$¢ doboru miejsc praktyk, ich wymiaru i
alizacji nalezy podkresli¢, ze w znacznej mierze, sa one realizowane przez studentow w
iczenia wilasnej dziatalnosci lub aktywno$ci w miejscu pracy. Jednakze w $wietle analizy
ncych w jednostce procedur, nalezy uznaé, ze taka praktyka nie w pelni pozwala weryfikowac
przez studenta zaktadanych efektow ksztalcenia.

zgodno$¢ harmonogramu zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku z zasadami higieny
auczania nalezy podkreslic, ze w chwili obecnej Instytut Politologii Uniwersytetu
skiego prowadzi studia dla studentow w trybie tzw. formuty 40+. Oznacza to, ze zajecia
5i¢ od poniedziatku do pigtku w godzinach 16.00-20.45. Taki stan rzeczy podyktowany jest
ymi mozliwo$ciami czasowymi studentow i jest przez nich w petni akceptowany. Oceniajac
osiaggniecia efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku oraz poszczegdlnych
ksztatcenia/przedmiotow nalezy uznac¢, ze z perspektywy kierunku studiow efekty sa
Katalog efektow ksztatcenia (ze wskazanymi wcze$niej uwagami) opracowany dla studiow 1
L jest spdjny z tresciami ksztalcenia przewidzianymi przez odpowiednie programy studiow.
natomiast mozliwo$¢ osiggnigcia efektow przedmiotowych nalezy uznaé, ze w przypadku
dmiotdéw, student jest zobligowany do realizacji zbyt wielu efektéw (czasami ponad 10), co
la¢ za wielko$¢ nadmierna, ktora nie jest uzasadniona ich merytorycznym charakterem.
pdnosi si¢ zarowno do studiow I, jak i II stopnia.



tresci ksztalcenia w ramach nauki jezyka obcego oraz praktyk zawodowych, nalezy
ze sg one spojne z efektami ksztalcenia zaktadanymi dla ocenianego kierunku. Podobnie
e nalezy oceni¢ zgodno$¢ nauczanych tresci programowych z aktualnym stanem wiedzy i
dawczej w obszarze nauk spotecznych, jak i ich kompleksowo$é, roznorodnos¢ i aktualnosé.
ektywy program studiow i efekty ksztatcenia przypisane do kierunku politologia I stopnia, sa
dla studiow o charakterze wprowadzajacym, rudymentarnym reprezentujacym bardzo
tradycyjne (instytucjonalne) rozumienie nauk o polityce. W odniesieniu do programu i
sztatcenia wlasciwych dla kierunku politologia II stopnia, mamy do czynienia z tresciami
ymi bedacymi akceptowalnym kompromisem pomigdzy podejsciem tradycyjnym
alnym) i problemowym, akcentujagcym na przyktad ujecie funkcjonalne, czy znaczenie
blicznych. Z tej perspektywy programy studiow realizowane na obu poziomach studiow sg
siebie koherentne i w stopnilu zadowalajacym odpowiadaja wspolczesnym trendom
i dydaktycznym w dyscyplinie nauk o polityce.

eniu do powigzania metod ksztalcenia z mozliwoscig osiggnigcia wszystkich zaktadanych
ztatcenia obejmujacych przygotowanie do prowadzenia badan oraz w przypadku studentow
topnia mozliwosci prowadzenia badan, nalezy uznac, ze programy ksztalcenia studiow
stosowne przedmioty. Z drugiej jednak strony warto rozwazy¢ wprowadzenie studiach I
miejsce modulu ,,wprowadzenie do studiéw politologicznych” poswieconego cze$ciowo
hdministracyjnym studiowania - przedmiotu koncentrujacego si¢ na metodach i technikach
ptecznych. Nalezy takze zdywersyfikowac tresci ksztalcenia realizowane w ramach
ium i seminarium licencjackiego (w chwili obecnej sylabusy obu modutéw zawierajg te same

ze elastyczno$ci stosowanych metod ksztalcenia oraz wsparcia studentow w procesie
ceni¢ nalezy, ze pracownicy Instytutu podejmuja w stopniu nalezytym starania w tym
o znajduje odzwierciedlenie w opinii samych studentow.

ocenianego kierunku sa zadowolenie z sekwencji przedmiotow. Tresci ksztatcenia
ane podczas poszczegolnych modutdow zaje¢ uzupelniaja si¢ wzajemnie oraz zachowuja
giczng. Proporcja liczby godzin, przeznaczonych na ¢wiczenia, konwersatoria oraz wyktady
ppinii odpowiednia. Studenci uwazaja, ze liczba 0s6b w grupach ¢wiczeniowych pozwala na
auczycielem oraz aktywny udzial w zajeciach. Zgtlosili jednak w przesziosci zastrzezenia
lektoratu jezyka angielskiego. W opinii studentow liczba punktow ECTS przypisana do
pdutu zajec jest niedostosowana do rzeczywistego naktadu pracy studenta, koniecznego do
zaktadanych efektow ksztalcenia.

nego kierunku studiéw przewidziano praktyke zawodowsg - na | stopniu odbywana podczas
zed rozpoczgciem V semestru studidw. Studenci majg mozliwo$¢ zaliczenia praktyki
poprzez wykonywang prace zawodowa, ktéra odbywaja badz odbywali w przesztosci.
rowadzacy wlasng dziatalno$¢ gospodarcza majg mozliwos¢ uzyskania zaliczenia z praktyki
, 0 ile praca umozliwia realizacje¢ efektow ksztalcenia zalozonych dla praktyki zawodowe;j.
odkreslali, ze elastyczno$¢ oraz dobor metod ksztatcenia na kierunku politologia umozliwia
e aktywnosci zawodowej z zainteresowaniami. Studenci, pracujacy w stuzbach mundurowych
age, ze specjalizacja Polityka bezpieczenstwa i wojskowosci jest dostosowana do ich
wvan 1 oczekiwan oraz w petni odpowiada profilowi ich pracy. Co wigcej, wskazali ze studia
politologia pomagaja im w uzyskaniu awansu zawodowego.

skazali na fakt, ze wsrdd metod ksztalcenia przewazajg aktywizujace. Metody podajace
zbogacane sg kierowaniem pytan do studentow, co aktywizuje grupe i zacheca uczestnikow
yskusji. Studenci czgsto proszeni sg o przygotowanie prezentacji na zajg¢cia lub opracowanie
jadnienia, co motywuje ich do systematycznej pracy. Co wiecej, podajace metody ksztatcenia
e sg prezentacjami multimedialnymi oraz dyskusja ze studentami, ktorzy che¢tnie biorg



dziat w zaj¢ciach. Dyskusje prowadzone podczas zaje¢ np. ¢wiczen czy konwersatoriow sg
kierunkowane przez prowadzacego zajecia. Studenci zachecani sa do udzialu w badaniach
, jednak ze wzgledu na obowiazki poza studiami, nie sg zainteresowani dodatkowag
ig. Studenci zaangazowani w dziatalno$¢ kot naukowych uczestnicza w tworzeniu prac
11 artykutow.

rafno$¢ doboru, specyficznos¢, kompleksowos¢ i1 roznorodno$¢ metod sprawdzania i oceny
i¢, ze pozwalajg one zapewni¢ weryfikacje zamierzonych efektow ksztalcenia. Negatywnie
nalezy oceni¢ pewng ,latwos¢” uzyskiwania przez studentow ocen bardzo dobrych. Jesli
lekwatno$¢ metod i form sprawdzania i oceny wiedzy i umiej¢tnosci studentow do koncepcji
i zaktadanych efektow nalezy uznaé, ze w stopniu zadowalajacym pozwalajac one osiggnac
y cel. Wicksza uwage nalezy takze poswieci¢ kwestii adekwatnosci prac pisemnych w
do zamierzonych efektow ksztatcenia pozwalajacych przygotowac studenta do prowadzenia
vzialu w badaniach. W tym celu nalezy zwigkszy¢ na przyktad wymogi dotyczace obecnosci w
powych watkow analitycznych, a nie tylko opisowo-prezentacyjnych.

7godno$¢ rodzaju, form, tematyki i metodyki prac egzaminacyjnych, etapowych i projektow
ych w trakcie studiow, nalezy zauwazy¢, ze wsrod sprawdzanych prac dyplomowych, byly i
> nie w pelni miescity si¢ profilu politologicznym. Sytuacja taka dotyczyla zarowno tematu,
i. Dlatego tez nalezy w procesie zatwierdzania tematow prac w wigkszym stopniu
¢ merytoryczng koncepcje studiow i charakter efektow ksztatcenia. Analiza tresci tych prac
| 7ze nie w pelni pozwalaly one weryfikowa¢ osiagniecie przez studentéw zaktadanych
talcenia.

ujac obszar oceny dotyczacy systemu metod i form weryfikacji i oceny stopnia osiggania
pntOw kierunku politologia na I i II stopniu zaktadanych efektéw ksztatcenia nalezy uznaé, ze
rapewnia go w stopniu zadawalajacym. Oceniajac bezstronnos¢, rzetelno$¢ oraz przejrzystosé
awdzania i oceny efektow ksztalcenia oraz wiarygodno$¢ i porownywalno$¢ wynikow oceny
kresli¢, ze w opinii studentow kryteria te sg zachowane, a wszystkie sytuacje watpliwe sa
ane w sposob budzacy ich akceptacje. Tym samym nalezy uznaé, ze mechanizmy
ania sporow zwigzanych z sytuacjami konfliktowymi dotyczacymi procedur weryfikacji
jakim studenci osiagneli efekty ksztalcenia sa przez uczelnie zapewnione i dziataja
W odniesieniu do oceny stopnia traftnhos$ci doboru os6b dokonujacych oceny osiagniecia
ztatcenia nalezy uznac, ze jest on dokonywany w sposob wiasciwy. Poprawie powinny ulec
procedury przeprowadzania np. egzamindéw dyplomowych, w szczegolnosci dotyczy to
pnia systemu informatycznego w celu obslugi procesu dyplomowania, w celu uniknigcia
iedy to recznie sporzadzona recenzja lub protokdt sg nieczytelne. Poprawi¢ nalezy takze
antyplagiatowe, poprzez realne objecie wszystkich prac kontrolg tego typu i opracowanie
osowania (p. zalecenie). Te spostrzezenia powoduja, ze w wymiarze zapobiegania sytuacjom
ym w trakcie procedur weryfikacji osiggnictych efektow ksztalcenia zastosowane
V i procedury zastuguja na ocen¢ zadowalajaca.

sposoby i terminy informowania studentéw o kryteriach i metodach oceny oraz dostarczania
informacji zwrotnej o wynikach sprawdzenia i oceny osiggnigtych nalezy podkresli¢, ze w
pracownicy j jednostki prowadzacej oceniany kierunek zadanie to wypetniaja w sposob

eryfikuje miejsce odbywania praktyk zawodowych przez studentow np. poprzez telefony do
zaktadow pracy, w ktorych odbywana jest praktyka zawodowa. Studenci po odbyciu
zygotowujg dziennik praktyk, w ktdrym zawarty jest opis czynnosci odbywanych podczas
Dziennik praktyk nie zawiera odniesienia do efektow ksztatcenia zdobytych podczas praktyki



. Opis czynnosci rozni si¢ w zaleznosci od rzetelnosci jego prowadzenia przez studentow.
nie weryfikuje efektow ksztatcenia zdobytych przez studentdéw, ktdrzy uzyskuja zaliczenie
y podstawie wykonywanej pracy zawodowej. Studenci ocenianego kierunku to w wigkszosci
ne zawodowo, zatem wigkszo$¢ z nich uzyskuje zaliczenia z praktyki zawodowej na
wykonywanej pracy. Zatem umieszczenie w programie studiow efektow ksztalcenia
z praktyka zawodowa nie prowadzi do zdobywania przez studentéw nowych efektow
. Praktyka zaliczana jest na podstawie dziennika praktyk, potwierdzonego przez zaktad
zaliczenia praktyki niezbedne jest takze ztozenie u Koordynatora praktyk: pozytywnej opinii
ej przez zaklad pracy, wypelionej przez zaklad pracy ankiety oceny praktyki. Prowadzacy
jasniaja zasady zaliczenia podczas pierwszych zaje¢ prowadzonych na kierunku politologia.
skazali, ze metody weryfikacji efektow ksztalcenia sa w wickszo$ci transparentne,
w sylabusach oraz przestrzegane przez prowadzacego. Zdarza si¢, ze zasady zaliczenia nie
aczne — w warunkach zaliczenia pojawiaja si¢ metody weryfikacji efektow ksztatcenia, ktore
ujete w punkcie dotyczacym form weryfikacji poszczegélnych efektow. Przyktadowo
dykowany dla modutu zaje¢ Terroryzm i jego zwalczanie definiuje, ze warunkiem zaliczenia
pS¢ na wyktadzie (30% warto$ci oceny) i zdanie ustnego egzaminu koncowego: odpowiedz na
a (70%). Jako metode weryfikacji efektow ksztatcenia wskazuje natomiast: biezgca kontrola
h, dyskusja, egzamin - ustny, opisowy, testowy i inne. Takie rozbiezne sformutowanie moze
wsrdd studentow do trudnosci w interpretacji formy egzaminy wiasciwej dla wskazanego
e¢. Wigkszo$¢ sylabusow zawiera zalecang literature, jednak w kilku z nich nie umieszczono
eraturowych np. w przypadku modutu Translatorium politologiczne, realizowanym na Il
didw. Ilos¢ efektow ksztatcenia, przyporzadkowana poszczegdlnym modutom zaje¢ czgsto
duza, co z kolei zmniejsza ich przejrzystos$¢ i zrozumiato$¢. Studenci ocenianego kierunku na
70 wskazali, ze istnieje mozliwo$¢ adaptacji metod ksztalcenia oraz form weryfikacji
sztalcenia do potrzeb studentow, w tym studentéw z niepelnosprawnosciami i studentéw

one na stronie internetowej wydziatu informacje dotyczace zasad i kryteriow kwalifikacji
ac za przejrzyste i gwarantujace kandydatom réwne szanse, natomiast w warunkach ,,walki”
a trudno mowi¢ o mozliwosci ich selekcji. Wspomniane zasady gwarantuja bezstronnosé
rekrutacyjnej. Oceniajac trafno$¢ zasad dyplomowania nalezy uznaé, ze sg one powigzane z
sztatcenia zakladanymi dla ocenianego kierunku, wyzwaniem jest natomiast praktyczna ich
hoc¢by w kontekscie zapewnienia ,,politologicznego” profilu prac dyplomowych. Wydziat nie
ocedur umozliwiajacych identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
ydzial nie opracowat zasad potwierdzania efektéw uczenia si¢, uznawania efektow i okresow
oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym , ponadto na stronie internetowej
instytutu brak informacji o zasadach, dyplomowania.

ku nieuzyskania zaliczenia z danego modutu zaje¢, studenci mogg ubiega¢ si¢ o przedtuzenie
inacyjnej badz uzyska¢ wpis warunkowy za maksymalnie dwoch przedmiotow. Studenci
e nie mieli okazji korzystania z mozliwosci uzyskania wpisu warunkowego oraz powtarzania
, wiec nie bylo mozliwosci zweryfikowania ich opinii w zakresie przebiegu tej procedury.
najg zasady ubiegania si¢ o wpis warunkowy w przypadku braku uzyskania zaliczenia z
{ulow zajec.

pmowe licencjackie i magisterskie maja posta¢ samodzielnego opracowania wybranego przez
agadnienia. Studenci kierunku politologia moga liczy¢é na wsparcie opiekunow prac
ych. Podczas wykonywania pracy student powinien wykaza¢ sie poglebiong wiedzg zdobyta
udiow oraz kompetencjami badawczymi w zakresie omawianego tematu. Weryfikacja



tych efektow odbywa si¢ podczas egzaminu licencjackiego i/lub magisterskiego na
e odpowiednio I i II stopnia ksztatlcenia. Egzaminy dyplomowe to egzaminy ustne, podczas
eryfikowana jest wiedza studentéw z zakresu pracy dyplomowej oraz efekty ksztalcenia
ne dla kierunku politologia. Prace dyplomowe w wigkszosci weryfikowane sa za pomoca
typlagiatowego. Poziom dyplomowania wskazuje potrzebe dalszego doskonalenia, gdyz
je szereg stabosci o charakterze metodologicznym oraz koncepcyjnym.

na studia I i II stopnia na kierunek politologia prowadzi Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna.
datow na studia I stopnia postgpowanie kwalifikacyjne odbywa si¢ na podstawie konkursu
maturalnych. Przy wyliczaniu liczy punktéw uwzgledniane sg wyniki z egzaminu
o z przedmiotow: filozofia, geografia, historia, jezyk polski, matematyka, wiedza o
wie. O przyjecie na studia Il stopnia moga ubiegaé si¢ osoby majace tytul zawodowy
agistra inzyniera, inzyniera, licencjata lub rownorzedny. Kandydaci na studia kwalifikowani
kolejnosci na liscie rankingowej, sporzadzonej na podstawie punktacji za przeliczony wynik
studiow wpisany do dyplomu. Program studiow II stopnia uwzglednia mozliwo$é
lia si¢ osob, innych od absolwentow kierunku politologia, badz pokrewnych nauk
h. Studenci ocenianego kierunku wskazali, ze zasady rekrutacji pozwalajg na zachowanie
zans wsrod kandydatow ubiegajacych sie o podjecie studiow na kierunku politologia.

nie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

ksztalcenia dla studiow na kierunku politologia i i II stopnia sg adekwatne w stosunku do
nego charakteru kierunku studiow i pozwalajg osiggna¢ zamierzone efekty kierunkowe
fektami obszarowymi z zakresu nauk spotecznych. Dobdr tresci ksztatcenia i porzadek ich
ozwala osiggna¢ studentom zamierzone efekty kierunkowe, zgodne z efektami obszarowymi.
zwalajace ocenia¢ skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia sg odpowiednie,
e watpliwosci budzi ich wdrozenie. Procedury rekrutacyjne zapewniaja przejrzystos¢ i
$¢ procesu rekrutacji. Zabiegow naprawczych wymaga proces dyplomowania, brak w uczelni
nawania osiagni¢¢ spoza systemu szkolnictwa. Program ksztatcenia na kierunku politologia,
ich jego wymiarach pozwala studentom osiggnaé zamierzone efekty kierunkowe zgodne z
pbszarowymi, staba strong jest przygotowanie studentow do (samodzielnej)dziatalnosci
adawczej. Mocne strony: to dominacja aktywizujacych form nauczania, responsywno$c¢
odniesieniu do uwag studentow, zasady rekrutacji. Stabe strony: sylabusy modutdéw zajec,
liczba efektow kierunkowych, niedoszacowany lub przeszacowny naktad pracy studenta w
igcia efektow ksztalcenia, metodologiczny aspekt prac dyplomowych. Prowadzacy zajecia
godnie z zapisami sylabusa konsekwentnie je realizujgc, jednak informacje zawarte w
Sylabus wymagaja usystematyzowania. Trafny jest dobdor programéw poszczegdlnych
i. Zasady rekrutacji na kierunek politologia pozwalaja na zachowanie rownosci szans wsrod
Istnieje mozliwo$¢ adaptacji metod ksztalcenia oraz metod weryfikacji efektow
, uwzgledniajagc potrzeby studentow z niepelnosprawnos$ciami i studentow aktywnych



ktyki

owanie otwarto$ci postaw prowadzacych zajecia dydaktyczne na potrzeby studentow.

padku stosowania systemu antyplagiatowego w procesie oceny prac dyplomowych zaleca si¢
pnie  uchwatg stosownych wiladz (Senat lub Rada Wydziatu) dopuszczalnych progéow
enstwa dokumentu, co pozwoli w sposob jednoznaczny wskazaé te prace, w przypadku,
istnieja watpliwosci co do ich samodzielnego przygotowania przez dyplomantdw.

a programu ksztalcenia na ocenianym kierunku wskazuje na obecno$¢ w nim wszystkich
owych tresci nauczania wlasciwych dla dyscypliny. Jednocze$nie nalezy rozwazy¢ pewne
iecia tresci, aby uczyni¢ program bardziej spdjnym i logicznym (np. przedmiot Systemy
zne a Administracja Publiczna; Mysl polityczna i Filozofia polityki).

przeprowadzi¢ weryfikacje sylabusow pod katem nadmiernej liczby przedmiotowych
ksztalcenia, ktore osiggna¢ musi student, jak i wymiaru godzin przeznaczonych na zajgcia z
bm nauczyciela i samodzielng prace studenta.

bledu na zauwazalne stabo$ci metodologiczne w pracach licencjackich i magisterskich nalezy
y¢ zmiang formuly prowadzenia seminariow dyplomowych i1 (lub) wprowadzenia
iotu metodologicznego na studiach, ktory poprzedzatby seminarium. Nalezy
syfikowaé tresci ksztalcenia realizowane w ramach proseminarium i seminarium
ackiego (w chwili obecnej sylabusy obu moduléw zawierajg te same tresci).

rozwazy¢ przeglad sylabusow, pod katem naduzywania w nich pewnych terminow i pojec,
pfekcie nie pozwala odczyta¢ intencji prowadzacych, co do ich oczekiwan formutowanych
studentéw. Przyktadem jest przedmiot Projekt, w ktérego sylabusie, mozemy przeczytaé, ze
zajec jest Projekt, a metodg weryfikacji osiggania efektow ksztatcenia jest przygotowanie
u, czyli przygotowanie formy zajec.

i¢ zasady dyplomowania na stronie internetowej Instytutu Politologii Uniwersytetu
pgorskiego.

si¢ prowadzenie zaje¢ z lektoratu jezyka obcego zawsze w grupach, ktorych liczebno$é¢
wia studentom zdobywanie zaktadanych efektow ksztatcenia.

si¢ dostosowanie liczby punktéw ECTS do naktadu pracy studenta niezbednego do realizacji
ych efektow ksztatcenia dla danego modutu zajec.

si¢ rozwazenie koniecznosci odbywania obowigzkowej praktyki zawodowej przez studentow
u politologia, obecnie wigkszo$¢ studentow uzyskuje zaliczenie z praktyki na podstawie
anej pracy zawodowej badz wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

si¢ prowadzenie rozmow ze studentami celem weryfikacji czy ich praca zawodowa
lita na realizacj¢ efektow ksztatcenia (przewidzianych dla praktyki zawodowej), zdobytych
s prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

si¢ wprowadzenie odniesien do efektow ksztatcenia w dziennikach praktyk prowadzonych
tudentow.

si¢ redukcje liczby efektow ksztatcenia przyporzadkowanych poszczegdlnym modutom
elem zwigkszenia ich przejrzystosci.



yterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

towanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
zny dostep do informacji

anu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Uchwalg Senatu nr 84 z dn. 27.02.2013r. (z pozn. zm. Uchwalg nr 489 z dn. 24.06.2015r.) W
prowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK) powotano
Rady ds. Jakosci Ksztatcenia (URJK), ktorej Przewodniczacym jest Pelnomocnik Rektora
Ksztalcenia, a jego zastepca Pelnomocnik Rektora ds. Ewaluacji Jako$ci Ksztalcenia, ktorzy
ocze$nie pracami dwoch zespoléw wchodzacych w sktad URJK: Zespotem ds. Zapewnienia
ztatcenia (ZZJK) oraz Zespotem ds. Ewaluacji Jakosci Ksztalcenia (ZEJK). W sklad obu
chodza przedstawiciele wskazani przez Parlament Studentow UZ.

iale Humanistycznym (WH) funkcjonuje Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci
h (WSZJK) umozliwiajgcy systematyczne monitorowanie, oceng i doskonalenie realizacji
ztalcenia. System ten dziata w ramach USZJK, przyjetego ww. Uchwalg Senatu nr 489 z dn.
br. oraz zgodnie z Zalgcznikiem nr 3 do Zarzgdzenia Rektora nr 18 z dn. 22.02.2016r. - tekst
larzqdzenia Rektora nr 51 z dn. 29.05.2013r. w sprawie dokumentow i procedur USZJK.
tymi dokumentami powotano (zarzadzeniem Dziekana z dn. 1.10.2016r.) Wydzialowg
s. Jakos$ci Ksztalcenia (WKJK), sktadajacg si¢ z dwoch niezaleznie pracujacych zespotow:

vy Zespol ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (WZZJK; skitad: Przewodniczacy -
ds. Nauki i Rozwoju, przedstawiciele nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum
kazdego z prowadzonych kierunkow, przedstawiciel studentéw); zadania: opracowanie i
anie Dziekanowi propozycji dziatan w zakresie doskonalenia jako$ci ksztalcenia;
jic wynikow monitoringu losé6w zawodowych absolwentow; rekomendowanie dzialan
ch nieprawidlowosci w procesie ksztalcenia rozpoznane w toku oceny jakosci ksztalcenia
ej przez WZEJK;

vy Zespol ds. Ewaluacji Jakosci Ksztalcenia (WZEJK; skilad: Przewodniczacy -
Pelnomocnik ds. Jako$ci Ksztalcenia, Zastgpca - Wydzialowy Koordynator ds. ECTS,
iele wszystkich instytutow (po jednym), przedstawiciel studentdow, zadania: analizowanie
ksztatcenia na kierunkach studiéw prowadzonych przez Wydziat, zwlaszcza pod katem ich
ze strategig 1 misja Uczelni, zgodnosci kierunkowych efektow ksztalcenia z efektami
mi, poprawnosci doboru metod ksztalcenia i oceniania do zaktadanych efektow ksztatcenia,
o$ci przypisywania punktow ECTS; analizowanie roznych form weryfikowania efektow
osigganych przez studiujacych, w szczegdlnosci prac dyplomowych; opiniowanie
WH z partnerami zewngtrznymi; prowadzenie ewaluacji zaj¢¢; przygotowywanie rocznego
bytuacji jakosci ksztatcenia na WH w oparciu o dane wlasne oraz raporty Rad Instytutow;
ie i publikowanie rezultatow oceny jakoS$ci ksztatcenia na WH.

hle funkcjonuja Kierunkowe Zespoly Weryfikacyjne (KZW Politologia; sktad: Dyrektor
olitologii (IP) oraz 2 pracownikoéw IP); do ktorych zadan nalezy m.in. analiza: programéw
pod katem efektow ksztatcenia, stanowigca podstawe ich doskonalenia; sylabusow,
hjaca dobor metod i literatury, okreslenie wymagan wstepnych, naktad pracy wilasnej, punkty
niesienie przedmiotowych efektow ksztalcenia do kierunkowych, adekwatno$¢ metod
w oparciu o postulaty zgloszone przez WZEJK; zgodnos$ci tematéw prac dyplomowych z
1 studidw oraz przestrzegania regulaminu prac dyplomowych; wspotpracy z interesariuszami
mi w zakresie realizowanego/ modyfikowanego/ przygotowywanego programu ksztalcenia;
dentow w procesie tworzenia i oceny programu ksztalcenia.

ady Wydziatu z dn. 17.09.2013r. powotano Zespol ds. Kontaktéw z Partnerami
iymi (ZKPZ, Lista Partnerow Zewngtrznych WH: Stowarzyszenie Wspotpracy Polska-



ubuski Oddziat Wojewddzki, Organizacja Pracodawcoéw Ziemi Lubuskiej, Radio Zachod,
61 Ekologicznych im. UE, Global Ethical Standard Investment Services Poland, Archiwum
p w Zielonej Gorze, Muzeum Ziemi Lubuskiej, Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze, Urzad
ski, Wojewddzki Konserwator Zabytkow, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej). W r.a.
{bylo si¢ tylko jedno spotkanie z interesariuszami (2017/18 nie byto dotychczas zadnego).
ciele WH zapewniali, ze wielokrotnie prowadzone byly rozmowy z Partnerami
ymi, dot. kierunkow studiow, efektow ksztalcenia i odbywania praktyk przez studentow

1le analizowane sa programy ksztalcenia na wszystkich kierunkach studiow prowadzonych
zwlaszcza pod katem ich zgodnoSci ze strategia i misja Uczelni, zgodnosci kierunkowych
sztatcenia z efektami obszarowymi, poprawnosci doboru metod ksztatcenia i oceniania do
h efektow ksztalcenia, prawidtowosci przypisywania punktow ECTS, a takze formy
efektow ksztalcenia osigganych przez studiujacych. WKIK poprzez funkcjonujace zespoty
yniki oceny jakosSci ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
acji dokonanej przez studentéw, rekomenduje Dziekanowi i Radzie Wydziatu (RW) dziatania
Joskonalenia i podnoszenia jako$ci ksztalcenia oraz monitoruje realizacje tych dziatan,
je sprawozdanie z funkcjonowania systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia na WH (w
dane wlasne oraz raporty Rad Instytutow), przedstawia je Dziekanowi, RW i URJK. Na
tozonych przez Wydziaty dokumentow powstaja roczne sprawozdania USZJK, gdzie zakres
owadzonych dzialan w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia podlegaja ocenie i znajduja
dlenie w rekomendacjach na kolejny rok akademicki.

skonalenia jakos$ci ksztatcenia na WH Dziekan, po zasiggnigciu opinii zespolu nauczycieli
ich zaliczanych do minimum kadrowego kazdego kierunku studiéw prowadzonego przez
rzedktada na koniec roku akademickiego RW oraz WKIJK ocene efektow ksztalcenia. Na
wynikow ewaluacji procesu ksztatcenia na Wydziale zawartych w swoim raporcie WKJK
je Dziekanowi dziatania na rzecz doskonalenia programéw ksztatcenia dla studidw
ych przez WH, we wszystkich formach i na wszystkich poziomach, oraz dziatania na rzecz
ia jakoSci ksztatcenia na WH, np.: ,,w ramach dziatan na rzecz podnoszenia $wiadomo$ci w
problematyki ksztalcenia za posrednictwem kierunkowych zespotéw weryfikacyjnych
przegladow efektow ksztatcenia. Postulaty i ustalenia zespotdow sa przedmiotem analizy
|ziatu, ktorej rezultaty zostang wykorzystane podczas tworzenia plandw i programéw studiow
7/2018” (przedstawiono: ,, Informacja Dziekana o dzialaniach WH na rzecz doskonalenia
tatcenia w r.a. 2016/2017”"). W kolejnym roku akademickim monitorowane jest wdrazanie
ie Wydziatu dziatan wskazanych przez URJK 1 WKIJK. Sporzadzany w kolejnym roku
im raport WKJK musi uwzglednia¢ realizacje propozycji i wytycznych URJK z roku
go. Przyktadowo, w wyniku powyzszych dziatan na WH w r.a. 2016/17 wprowadzony zostat
em rozdzielajacy fakultatywne przedmioty, ktorych tre$ci sa zwigzane z obszarem nauk
h i obszarem nauk humanistycznych (po 4 pkt ECTS) realizowane w I semestrze studiow
stopnia. Studenci kierunkow zwigzanych z naukami spotecznymi (,,politologia”,
rstwo i komunikacja spoleczna”) mogli dokona¢ wyboru z puli przedmiotéw zwigzanych z
nauk humanistycznych, natomiast studenci kierunkéw humanistycznych (np. wszystkie
| filozofia”, ,historia”) wybierali przedmiot z puli przedmiotow obszaru nauk spolecznych.
ierunkow humanistycznych mieli takze do wyboru przedmioty zwiazane z dziedzing nauk
znych (za 3 pkt ECTS), co wskazuje, ze ilo$¢ przedmiotow fakultatywnych na Wydziale jest
ina i bogata (przedstawiono: ,, Raport z ewaluacji procesu ksztatcenia w r.a. 2016/2017 na

WKIJK na rzecz promocji udziatu studentéw w ankietyzacji polegaly m.in. na
dzeniu akcji informacyjnej na duza skale dot. przydatno$ci studenckiej oceny prowadzacych
wyeliminowania niekorzystnych zjawisk oraz podwyzszenia jakosci ksztatcenia (okazala si¢
cesem, studenci WH zwyciezyli w konkursie w kategorii wydziatowej (grupa 3) i wygrali
Rektorski). Informacje zamieszczano na stronie internetowej Wydziatu, ponadto w kazdym
wyznaczono pracownika odpowiedzialnego za rozprowadzanie tokendéw wsrod studentow
ianie znaczenia ewaluacji procesu ksztalcenia. Liczba studentow biorgcych udziat w IX



pcesu  ankietyzacji w porownaniu z ubiegloroczng znaczaco wzrosta. W rezultacie
dzonych w latach ubieglych dzialan naprawczych polegajacych na informowaniu
ych ocenach pracownikdw ich bezposrednich przetozonych, ktérzy podejmowali
ie kroki dyscyplinujace, w znacznym stopniu zmalata liczba nauczycieli akademickich,
skali ocene subiektywna nizsza niz 4.0. Przeprowadzona zostata takze szeroko zakrojona
macyjna wsrod studentéw dotyczaca ankietyzacji (informacji uzyskanych od studentow
wiedzg o dostegpie do wynikow, ale z niego nie korzystaja).

poszczegdlnych Instytutach przeprowadzono analize programéw studiow na r.a. 2017/18.
re Zespoty Weryfikacyjne (KZW) pozytywnie ocenity programy, przedstawily rowniez swoje
alecenia, co pozwoli na udoskonalenie programéw i sylabusow w kolejnych cyklach
. Zgodnie z ,, Opinig KZW Politologii” (23.04.2017), wada programu jest mata ilos¢ godzin
golnych cyklach ksztatcenia, zatem uboga oferta programowa. Wydaje si¢ zasadne, aby
edmiotow do wyboru byt znacznie bogatszy w swojej ofercie programowej i godzinowe;j. Ich
a by¢ rowniez uwzgledniona w wigkszej ilosci punktow ECTS im przypisanych.

ch wynika, iz modul przedmiotéw do wyboru powinien by¢ znacznie bogatszy w swojej
gramowej i godzinowej. Zespot KZW uznal, iz ich waga winna by¢ rowniez uwzgledniona w
zbie punktow ECTS im przypisanych.

uwag krytycznych ZO PKA budza sylabusy poszczegdlnych przedmiotow: réznorodny
przadzania, mimo narzuconego szablonu (odmienne sposoby podziatu tresci, form pracy,
alcenia); nadmierna ilo§¢ efektow ksztalcenia (w niektorych przedmiotach siggajaca nawet
; watpliwo$ci budzi dobor metod ksztatcenia pod katem weryfikacji tych efektow; dobor
zawsze koresponduje z mozliwa i pozadang weryfikacjg efektow ksztalcenia oraz liczba
CTS, a takze z iloscig czasu, ktéry studenci powinni na nie poswieci¢; zbyt mate
ie literatury przedmiotu do mozliwosci studentéw oraz do specyfiki zaje¢; kwestia
najnowszej literatury przedmiotu (niektére podawane w spisach literatury publikacje dawno
r0ja aktualnos$¢). ZO PKA uwaza, ze programy studiow nalezy opracowywac ze sporym
iem oraz przewidywaé¢ konsekwencje ich zmian oraz korekt. Dla poprawy jakos$ci
potrzebne sg nie tylko zmiany formularzy, tresci itd., lecz zmiany mentalne wsrdd kadry
ydaktycznej. Takze sylabusy nalezy sporzadza¢ z odpowiednim wyprzedzeniem, poddawac
e tylko osob, ktore je tworza, ale rowniez ciata zewnetrznego w stosunku do Instytutu, w
andaryzowanej, nie tylko w kwestii identycznego formularza, ale tez sposobu przekazywania
ra. 2016/2017 WKIJK dokonala analizy wszystkich programéw nauczania kierunkéw
ych przez Wydziat i skierowata do Dziekana pisemna informacje dot. programow studiow
skow dot. nieprawidtowo$ci wraz z propozycjami ich usunigcia, a takze opracowata i
ta Dziekanowi propozycje dzialan w zakresie doskonalenia jakosci ksztalcenia
iono: ,,Sprawozdanie z funkcjonowania WSZJK w r.a. 2016/2017 na WH”). Ponadto
dowata konkretnym osobom (m.in. Dziekanowi, Prodziekanom, Dyrektorom Instytutow)
a rzecz doskonalenia programow ksztalcenia oraz podnoszenia jakosci ksztatlcenia na WH na
8, m.in.: kontynuacja egzekwowania koniecznosci wymogu opiniowania wszystkich planéw
kierunkoéw studiow, specjalnos$ci/specjalizacji, korekt planow przez WZEJK zanim zostang
e pod glosowanie RW z co najmniej miesigcznym wyprzedzeniem (dla Dziekana,
Instytutow), zaktywizowanie dziatalnosci ZKPZ, m.in. poprzez reorganizacje¢ i rozszerzenie
(dla Dziekana, Prodziekana ds. nauki i rozwoju); uwzglednienie w nowych planach i
studiow zalecenia i wnioski KZW (Prodziekan ds. studenckich i jakosci ksztalcenia,
Dyrektorow).

p, zgodnie z Zatacznikiem 2 do ww. Zarzqdzenia Rektora nr 18 z dn. 22.02.2016r. WKJIK
., Karte samooceny kierunku politologia w r.a. 2016/2017”, zawierajagca m.in. takie
ak: realizacja zaplanowanych dziatan doskonalgcych (zmian w programie ksztatcenia) w r.a.
(zaproponowanych w raporcie dot. r.a. 2015/16: ,,zmiana specjalnosci (I st.), korekta
ztatcenia (I i Il st.)”; pytania: Kto, poza pracownikami jednostki, bierze udziat w
iiu programu ksztatcenia dla tego kierunku? studenci: ,, TAK ”; pracodawcy, przedsigbiorcy:
), TAK (II st.)”; praktycy z dziedziny: ,,TAK”; inne osoby: ,,NIE”; Czy przeprowadzono
ektow ksztatcenia dla programu ksztatcenia? ,, 74K, Czy przeprowadzono analize



h efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy? ,, TAK”; Struktura ocen z ostatniej sesji
jnej i ocen na dyplomie; dziatania doskonalace (zmiany w programie ksztatcenia)
e na ra. 2017/2018: , weryfikacja efektow i programéw ksztafcenia, wspolpraca z
szami zewnetrznymi (1 i 11 st.)”.

ji przedstawionych w ,, Rocznym sprawozdaniu z funkcjonowania USZJK w r.a. 2016/2017”
WH otrzymat nastepujace rekomendacje na r.a. 2017/2018: sfinalizowanie zgodnie z planem
ferta zaje¢ w jezykach obcych dla programu Erasmus+ i publikacja jej w systemie SylabUZ;
e aktualno$ci linku do ogodlnouczelnianej strony programu Erasmus+; zapewnienie
ci redakcyjnej i uproszczenie nawigacji na stronie www odno$nie programéw ksztatcenia;
na stronie www kierunkowych efektow ksztalcenia; zamieszczenie linku do systemu
publikacja w systemie SylabUZ katalogow ECTS dla wszystkich kierunkow studiow
ywych; kontynuacja dziatan na rzecz podnoszenia $wiadomosci w zakresie problematyki
rtalcenia wérod nauczycieli akademickich (m.in. poprzez szersze podejmowanie na Radzie
praz innych gremiach funkcjonujacych na WH); uwzglednienie w sktadzie WKJK, zgodnie z
rzedstawicieli miniméw kadrowych kazdego z prowadzonych kierunkow i zapewnienie
WKIK odrgbnie przedstawicieli studentow i doktorantow; kontynuacja dziatan wiladz
a rzecz realizacji rekomendacji WKIJK; zapewnienie aktualnosci informacji na stronie www
rJK 1 WSZJK; publikowanie przez WKIJIK analizy rezultatow oceny jakosci ksztalcenia oraz
Az funkcjonowania WSZJK na WH; sfinalizowanie dziatan naprawczych w zakresie
wanych problemow zwigzanych z praktykami zawodowymi; kontynuacja dzialan na rzecz
i studentow (w tym takze shuchaczy studiow podyplomowych) w procesie ewaluacji jakosci
oraz udziatu absolwentow w ankietach do raportu Wizerunek UZ, ocena efektow ksztatcenia
ej aktywnosci ekonomicznej w przekonaniach absolwentow.

uwzglednia oczekiwania interesariuszy wewnetrznych w procesie monitorowania i
nia efektow ksztalcenia na kierunku politologia. Ogoét studentéw Uniwersytetu
skiego reprezentuje Parlament Studentéw Uniwersytetu Zielonogorskiego, w ktorym obecnie
bch przedstawicieli Wydzialu Humanistycznego. Przedstawiciele Parlamentu Studentow
n w obradach Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego. Przed obradami majg mozliwos$¢
si¢ z propozycjami zmian, zwigzanych z organizacja zaje¢, dydaktyka oraz sprawami
i. Parlament Studentéw opiniuje uchwaly dydaktyczne. Studenci Wydziatu
cznego maja swojg reprezentacje w Radzie Wydziatlu Humanistycznego. Studenci ,,40+”
przesztosci zasiadali w Radzie Wydzialu Humanistycznego. Do Rady Instytutu Politologii
2 przedstawicieli studentow. Zespot ds. Ewaluacji Jako$ci Ksztatcenia zwrocit si¢ do
Studentow Uniwersytetu Zielonogorskiego z prosba o wyrazenie opinii na temat
nego przedstawiciela studentow celem wilaczenia go do sktadu zespotu. Wczesniejsi
iele studentéw, delegowani bezposrednio przez Parlament Studentow rzadko uczestniczyli
espotu. Obecny przedstawiciel ukonczyl jednak studia II stopnia i jest studentem studiow 111
yskusje nad programem studiow prowadzone sg czgs$ciej w ramach dziatan wladz Instytutu
nie na szczeblu wydziatlowym. Zespot ds. Ewaluacji Jako$ci Ksztatcenia upewnia sig, ze
didow byt konsultowany ze studentami. Studenci ocenianego kierunku zgtaszaja swoje uwagi
nia na poziomie Instytutu Politologii bezposrednio do pracownikow lub wiladz instytutu.
enianego kierunku zglosili postulaty dotyczace obowiazku odbywania praktyk zawodowych
entow, bedacych na emeryturze, realizujacych studia na kierunku politologia hobbystycznie i
ych pdzniejszego podjecia pracy zawodowe]j zwigzanej z kierunkiem studiow. Problem jest
skutowany podczas posiedzen zespotu.

e informacje dla interesariuszy zarowno wewngtrznych, jak i zewngtrznych sg dostepne na
ernetowej Wydziatu Humanistycznego (http://www.wh.uz.zgora.pl), gdzie stworzono
aktadki, tj.: O Wydziale, Dziekanat, Studia i Studenci (zawiera m.in.: Programy studiow
rzedmioty humanistyczne, Przedmioty spoleczne, Plany zajeé, Informacje / komunikaty,
Regulaminy, ERASMUS/MOST, Praktyki), Pracownia Nauczania Jezykéw Obcych
PNJO (2017/18) Programy studiow (ECTS)), Oferta Studiéw oraz Instytutu Politologii
ip.uz.zgora.pl/): O Instytucie, Studia i Studenci (zawiera m.in.: Programy studiow



http://www.wh.uz.zgora.pl/
http://www.ip.uz.zgora.pl/

(armonogramy, Przedmioty humanistyczne, Przedmioty spoteczne, Plany zajec¢, Podania,
Wiadomosci IP, ERASMUS/MOST, Praktyki, Oferta studiéow), Badania Naukowe,
Narodowos$ciowy, Politologia Religii. Obie strony sa przystosowane dla o0s6b
acych.

WH udostgpnia informacje nt. WSZJK (http://www.wh.uz.zgora.pl/index.php/o-
dzialowy-system-zapewniania-jakosci-ksztalcenia), jak np. sktady wydzialowych gremiéw
h si¢ jakoscia ksztalcenia (ww. WZZIK, WZEJK, KZW, ZKPZ) czy coroczne raporty
7z akty prawne.

h szczegOtowe i spersonalizowane informacje studenci otrzymuja poprzez logowanie do
ego systemu informatycznego ,,Dziekanat 2.3”. Ponadto Instytut Politologii prowadzi strong
portalu spoteczno$ciowym Facebook
.facebook.com/InstytutPolitologiiUZ/?ref=bookmarks), gdzie zamieszczane sa biezace
dotyczace spraw dydaktycznych oraz naukowych i badawczych dotyczacych studentéw oraz
pw jednostki.

adce ~ Monitorowanie  karier = zawodowych absolwentow pod adresem
.bk.uz.zgora.pl/index.php?monitorowanie-karier sg dost¢pne dla kazdego zainteresowanego
prty z badan (2013-2017, np. Wizerunek UZ, ocena efektow ksztalcenia oraz wlasnej
ekonomicznej w przekonaniach absolwentow. Edycja 2017). Ponadto raport, ktorego
elem jest ocena dostosowania programu ksztalcenia do potrzeb rynku pracy oraz analiza
zachodzacych pomiedzy tresciami programoéw ksztatcenia, procesem studiowania, efektami
, z przebiegiem karier zawodowych absolwentow (np. ,,zrnaczny potencjai zawodowy
bw WH, ktorzy mimo trudnosci potrafiq odnalezé sig na rynku pracy”) jest przedstawiany
czelni oraz zainteresowanym jednostkom (wydziatow, instytutow, katedr). Zawiera on
plne dane dot. wydziatow, bez podziatu na poszczegolne kierunki, wiec trudno z niego
jakie$ konkretne wnioski, poza ogdlnymi, jak np.: satysfakcje z wyboru kierunku studiow
i (...) w mniejszym stopniu absolwenci Wydzialu Humanistycznego (77,5%); przydatno$¢
bramowych przedmiotow ogélnych i1 ogoélnozawodowych wskazato 63% absolwentow
spolecznych.

dla interesariuszy zewngetrznych, m.in. opis wspélpracy Uniwersytetu Zielonogorskiego
em opisano W jednej z zaktadek na stronie glowne;j Uz
.uz.zgora.pl/index.php?rozwoj-wspolpraca-z-przemyslem),  ktora  obejmuje:  Park
Technologiczny UZ (5 centrow; Centrum Logistyczne Parku Naukowo-Technologicznego i
a Rzecz Nauki i Gospodarki, Centrum Budownictwa Zrownowazonego i Energii, Centrum
,,LTechnologie dla Zdrowia Cztowieka’ wraz z inkubatorem technologicznym, Centrum
i Informatycznych oraz Inkubator Przedsigbiorczosci; cele: tworzenie warunkow do
inia naukowego oraz przemyslowego potencjatu regionu, pobudzanie rozwoju przemystu i
anych technologii, wspomaganie przedsiewzie¢ majacych na celu zblizenie Polski, w
sci wojewoddztwa lubuskiego do UE.), Centrum Przedsigbiorczosci i Transferu Technologii
promocji i zaciesnianiu wspolpracy pomigdzy nauka a gospodarka poprzez organizowanie
arsztatow 1 konferencji dla kadry kierowniczej, specjalistow, pracownikow przedsigbiorstw,
z pracownikow UZ), Instytut Autostrada Technologii i Innowacji (ogdlnopolskie forum
przedsigbiorstw i1 uczelni, powotane 15.01.2014r. przez 18 uczelni, 2 instytuty badawcze i 3
prstwa, jednym z partnerow zatozycieli jest UZ; cele: przygotowanie wspolnych projektow z
waniem na aplikowanie o $rodki na realizacje w obecnej perspektywie finansowania oraz
formacji i doswiadczen jak rowniez integracja potencjalu jednostek naukowych i badawczo-
rch w przemysle).

ademickim 2016/17 podczas posiedzen ZZJK (reprezentant WH nie byt obecny na zadnym
podejmowano m.in. nastgpujgce problemy: Polityka jakosci ksztalcenia UZ jako
cji URJK do realizowania przez poszczegolne wydziaty, dostep do informacji publicznej
7 procesem ksztatcenia na stronach internetowych wydziatow.

kcjonuje Ankieta oceny infrastruktury dydaktycznej i obstugi administracyjnej (zadowolenia
studiowania), zawierajgca m.in. pytania nt. oceny: infrastruktury technicznej - a) dostgp do
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Stron internetowych a) UZ, b) Wydziatu oraz pytanie otwarte: Jakie inne sprawy zwigzane ze
em sg Twoim zdaniem wazne, a nie zostaly uwzglednione w tej ankiecie? Z uwagi na jej
wrotnos¢ w tym roku ZEJK przygotowuje nowa ankiete (dla studentéw) dot. oceny
ry oraz nowa kartg samooceny kierunku (dla wydzialow), w ktorej beda pytania odnoszace
eny infrastruktury dydaktycznej pod katem mozliwosci osiggania przez studentow
ych efektow ksztatcenia oraz dostgpnosci odpowiedniej literatury w bibliotece.

labUZ zawiera w formie elektronicznej sylabusy modutéw zaje¢ prowadzonych na kierunku
. Sylabusy poszczegolnych modulow zaje¢ w wigkszosci sa kompletne i dostepne dla
za posrednictwem systemu SylabUZ. Studenci na spotkaniu z ZO wskazali, ze informacje
sylabusach sa dla nich zrozumiate. Forma sylabusoéw poszczeg6lnych modutow zajec jest
. Co wigcej, cze$¢ z nich zawiera nadmierng ilo$¢ efektéw ksztatcenia (w niektorych
h wystepuje kilkanascie szczegdtowych efektow ksztalcenia), co sprawia, ze sylabusy sa
elne. Informacje zwigzane z procedura odbywania praktyk studenckich znajduja si¢ na stronie
j Jednostki. Studenci kierunku politologia biorg udziat w module zaje¢ Wstep do studiéw
znych, dedykowany zdobywaniu informacji na temat procesu studiowania w Uniwersytecie
skim na kierunku politologia. Modut zaj¢¢ zawiera m.in. nastgpujace tresci: program studidow
nych na Uniwersytecie i zasady ECTS, organizacja uniwersytetu i jednostek dziatajacych na
entow, regulamin studidow i inne przepisy uniwersyteckie dotyczace studentow, zasady
i Z czytelni oraz biblioteki. Szczegdtowe i spersonalizowane informacje studenci otrzymuja
gowanie do wewnetrznego systemu informatycznego ,,Dziekanat 2.3”. O mozliwosciach
udenci informowani sg za posrednictwem uczelnianej, wydziatowej oraz instytutowej strony
j. Informacje te przekazywane sa rowniez podczas spotkan ze studentami odbywajacymi si¢
roku akademickiego.

nie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

i i Wydziale wdrozono System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. W sklad gremiow
h wchodzg zaréwno interesariusze wewnetrzni (np. studenci i doktoranci sg w ZZJK i ZEJK
studenci w WZZJK i WZEJK), jak i zewnetrzni (Zespot ds. Kontaktow z Partnerami
ymi WH), ktorzy uczestniczg w ramach posiedzen ww. ciat, w monitorowaniu, analizowaniu
eniu procesu ksztatcenia. Przyktadowe zmiany wprowadzone w programach studiow WH w
17: nowy system rozdzielajacy fakultatywne przedmioty spoteczne i humanistyczne
e w [ semestrze studiow I st. Zdaniem ZO PKA mocng strong Wydziatu sa procedury i
majace na celu zaangazowanie studentow w projektowanie i okresowe monitorowanie
ksztatcenia, ktorzy korzystaja ze stworzonych im mozliwosci. Formalna wspolpraca z
ami w tym zakresie zakonczyta sie w r.a. 2016/17 i do tej pory nie zostala wznowiona. Jej
efektem jest m.in. pozyskanie grypy studentow ,,40+” (dostosowano program studidw
dla nich). W biezacym roku akademickim kontakty z Partnerami Zewn¢trznymi WH maja
nieformalny, co nalezaloby wzmocni¢, gdyz aktualnie jest to slaba strona Wydziatu.
sze wewnetrzni maja dostep do kompleksowych i aktualnych informacji (z réznych zrédet),
nteresariusze zewnetrzni (m.in. pracodawcy) maja dostep na stronie internetowej Wydziatu
acji ogdlnych, natomiast na stornie gtownej Uniwersytetu Zielonogorskiego stworzono
zaktadke ,,wspolpraca z przemystem” (https://www.uz.zgora.pl/index.php?rozwoj-
\-z-przemyslem).

D PKA obecnie funkcjonujacy na WH Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programu ksztatcenia
znego dostepu do informacji jest skuteczny, ale w celu jego dalszego doskonalenia nalezy
¢ opisane sugestie i rekomendacje, np. wznowi¢ wspotprace z pracodawcami; wdrozy¢
rekomendacje WKJK i URJK (opisane w sprawozdaniach za 2016/2017); zwigkszy¢
¢ stron www USZJK i WSZJK.

zapewnia udzial interesariuszy wewngtrznych w procesie projektowania i monitorowania
ksztatlcenia na kierunku politologia. Studenci posiadaja swoich reprezentantow w ciatach
h jednostki oraz zespotach odpowiedzialnych za proces zapewniania jakosci ksztatcenia. W
m Zespole ds. Ewaluacji JakoSci Ksztalcenia obecnie dziala przedstawiciel studiow III
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D nie zapewnia reprezentacji studentéw studiow 1 i II stopnia w tym Zespole. Studenci
0j3 opini¢ za posrednictwem samorzadu studentéw, ankiet oceny nauczycieli akademickich
aktow  bezposrednich z wladzami Jednostki. Studenci ocenianego kierunku studiéw
) role ankietyzacji i majg informacj¢ o tym, ze w kolejnych latach nastgpita zmiana
a prowadzacego badz zmiana obsady zaje¢. Jednostka zapewnia dostep do informacji
z rekrutacja, odbywaniem praktyk, organizacja zaje¢, wymaganiami dla studentow

ie wynikéw ewaluacji procesu ksztalcenia na Wydziale, zawartych w swoim raporcie,
omenduje Dziekanowi dziatania na rzecz doskonalenia programoéw ksztatcenia dla kierunkéw
powadzonych przez WH oraz dziatania na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia na Wydziale.
roku akademickim monitorowane jest wdrazanie na poziomie WH dziatan wskazanych
i WKIJK. Sporzadzany w kolejnym roku akademickim raport WKJK musi uwzglednia¢
propozycji i wytycznych URIK (np. zalgcznik dot. realizacji rekomendacji URJK na r.a.
), a URJK nastepnie weryfikuje, czy WH wszystko wdrozyt.

0+ byli w przesziosci cztonkami Rady Wydziatu, co pozwalalo na reprezentowanie interes6w
kolegialnych Jednostki. Reprezentacja grupy interesariuszy wewnetrznych o szczegdlnych
i oczekiwaniach odgrywa istotng rolg w pracach ciat kolegialnych Jednostki, zwigzanych
pwaniem planu i programu studiow.

ie szerokich akcji promocyjnych, zachecajacych studentow ocenianego kierunku do udziatu
ankietyzacji. Parlament Studentéw UZ prowadzi akcjg¢, w ktérej wydzial, ktérego studenci
ajwigksza liczbe ankiet, otrzyma jeden dzien wolny od zaje¢ dydaktycznych.

tudiow 1 stopnia biorg udziat w module zaje¢ Wstgp do studiow politologicznych, ktory
zrozumienie wielu aspektéw prawnych i1 organizacyjnych zwigzanych z procesem
a.

ekomenduje:

nowienie (i dokumentowanie) systemowej wspotpracy z pracodawcami, zwlaszcza w
esie Zespotu ds. Kontaktéw z Partnerami Zewnetrznymi WH;

pewnienie skutecznos$ci systemu w zakresie doskonalenia sylabusow, np. w ,, Opinii
crunkowego Zespotu Weryfikacyjnego Politologii”;

rozenie wszystkich rekomendacji WKJK wymienionych w ,, Sprawozdaniu z funkcjonowania
bZIK W r.a. 2016/2017 na WH”;

rowadzenie dziatan doskonalacych w r.a. 2017/2018 (zgodnie z ,, Kartq samooceny kierunku
itologia w r.a. 2016/2017"), tj. weryfikacja efektow i programow ksztatcenia, wspotpraca z
eresariuszami zewnetrznymi (na [ i 11 st.);

rozenie wszystkich rekomendacji URJK przedstawionych w ,,Rocznym sprawozdaniu z
vikcjonowania USZJK w r.a. 2016/2017” (Czes¢ z rekomendowanych na rok 2017/2018
atan ma charakter dlugofalowy i wymaga kontynuacji w latach nastepnych),

ieszczenie aktualnej i1 pelnej informacji na stronie internetowej Wydzialu nt. USZJK i
SZJK, a takze ogolnych zbiorowych opracowan dot. wynikow ankiet studentow i
solwentow oraz wdrozonych na ich podstawie dzialan naprawczych, w celu zachecenia
ckszej liczby studentow 1 absolwentow do ich wypetniania;

rowadzenie stosownych zmian i korekt w procesie monitorowania karier zawodowych
solwentow, aby mozna byto generowaé konkretne wyniki dla danego kierunku (aktualnie
port zawiera ogélne dane dot. wydziatow) w celu pozyskania opinii absolwentow nt.
pgramow 1 efektow ksztalcenia;

ickszenie uzytecznosci stron www USZJK 1 WSZJK, czyli ich przejrzystosci, czytelnosci i
o$ci nawigacji, aby potencjalny uzytkownik mogl intuicyjnie odnajdywac interesujace go
ormacje;



anie pytania do ankiet juz funkcjonujgcych dot. oceny publicznego dostgpu do informacji nt.
gramu i procesu ksztalcenia;

oftanie do Wydziatowego Zespotu ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia przedstawiciela
dentow.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
zajec¢ dydaktycznych
j i doskonalenie kadry

nu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

inimum kadrowego na wizytowanym kierunku wchodzi 19 nauczycieli akademickich na
erwszego stopnia oraz 18 na studiach magisterskich. Na studiach pierwszego stopnia jest to
ielnych pracownikéw nauki i 9 doktoréw; natomiast na studiach drugiego stopnia
i09i9.

ch na podstawie wyksztatcenia i/lub dorobku mozna powiedzie¢, ze reprezentujg dyscypling
lityce, do ktorej przyporzadkowane zostaly wszystkie efekty ksztalcenia na wizytowanym

akt, ze w raporcie samooceny Uczelnia stosuje niezgodne z rozporzadzeniem MNiSW z dnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i
ch przyporzadkowanie dyscypliny nauki o polityce do obszaru nauk humanistycznych,
trzy osoby z minimum kadrowego do dyscyplin, do ktorych nie przyporzadkowano zadnych
ztatlcenia wizytowanego kierunku. Jednak wszystkich powyzszych nauczycieli akademickich
czy¢ do minimum kadrowego wizytowanego kierunku, gdyz ich dorobek naukowy wyraznie
rowniez w ramach dyscypliny nauk o polityce. Dotyczy to réwniez osob, ktore uczelnia
minimum kadrowego zatrudnionych z dn. 1.10.2017, ktérych nie uwzglednia system POL-
kie te osoby ztozyly o$wiadczenia o zgodzie na zaliczenie do minimum kadrowego (z dn.
) 1 w zwigzku z tym moga by¢ zaliczone do minimum. O$wiadczenie jednego samodzielnego
akademickiego, jest wypelnione wadliwie (podkreslenia zamiast skreslen), ale nie budzi
co do intencji osoby sktadajace;j.

uczycieli z minimum kadrowego na kierunku politologia zajecia prowadzi dodatkowo
ob z innych jednostek Uczelni oraz zatrudnionych na umowy cywilnoprawne. Nauczajg one
rzedmiotow ogdlnowydziatowych do wyboru (dla studentow 1 roku I stopnia) oraz
w specjalizacyjnych. Specjalizacje badawcze nauczycieli akademickich zatrudnionych na
litologia znajdujace odzwierciedlenie w ich aktywnosci publikacyjnej sa roznorodne i lokuja
ystkich istotniejszych subdyscyplinach nauk o polityce. Na podkreslenie zastuguje proba
a wlasnej specjalizacji badawczej skupionej wokot problematyki relacji polityki i religii oraz
, ktora znajduje odzwierciedlenie w dziatalnosci dydaktycznej nauczycieli akademickich
e przedmioty do wyboru).



0s¢ kwalifikacji, zakresu i specyfiki dorobku naukowego oraz do§wiadczenia w prowadzeniu
owych nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku umozliwiaja
przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia.

¢¢ dydaktycznych co do zasady uwzglednia wiedzg i umiejgtnosci nauczycieli akademickich.
velnia stwierdza w raporcie samooceny, iz trudno jej ,,0siggnaé petng zgodno$é
nych zaje¢ dydaktycznych z profilem badan naukowych” nauczycieli akademickich.
a musi budzi¢ jednak sytuacja, gdy modut specjalizacyjny Sily zbrojne i shuzby
stwa publicznego RP prowadzi nauczyciel majacy dorobek wytacznie w zakresie mysli
. Przedstawiona dokumentacja nie potwierdza rowniez, by osoba ze stopniem doktora miata
anie/doswiadczenie pedagogiczne konieczne do nauczania jezyka obcego.

y, Z¢ przewazajaca czgS¢ studentow wybiera wizytowany kierunek ze wzgledu na
1 Polityka bezpieczenstwa i wojskowosci (1 stopien) i Polityka bezpieczenstwa (Il stopien)
7i¢c niepokoj niewielka liczba nauczycieli akademickich specjalizujacych si¢ w tych
ach (2 osoby). Uczelnia positkuje si¢ w tej sytuacji zatrudnianiem wyktadowcow spoza
yvesto praktykow, co ma swoje zalety, ale konieczne jest silniejsze zakorzenienie tej
i dydaktycznej w aktywno$ci badawczej nauczycieli akademickich na state zwigzanych z
ym kierunkiem.

dorobek naukowy oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich, w tym
rch sktad minimum kadrowego kierunku politologia, a takze realizowana w jednostce
ozwoju kadry naukowo-dydaktycznej zapewniaja realizacje programu ksztatcenia na
ym kierunku oraz sprzyjaja osigganiu przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia.
dkresli¢c bardzo dobry wspolczynnik liczby nauczycieli akademickich do liczby studentéw
znorodnos¢ kwalifikacji dydaktycznych nauczycieli akademickich (wyrazajaca si¢ m.in.
m roznorodnych metod dydaktycznych, w tym zorientowanych na studenta) oraz ich
pnie w prowadzeniu badan naukowych (w tym probe wytworzenia specjalizacji badawczych
a religii” oraz studia nad zjawiskiem etnicznosci i ich powigzanie z dydaktyka).

enianego kierunku wyrazaja swojg opini¢ na temat osob prowadzacych zajecia dydaktyczne
nictwem ankiety. Anonimowe ankiety wypelniane przez studentow w systemie
nym sktadajg si¢ na ocen¢ okresowg pracownikoéw dydaktycznych. W ocenie prowadzacego
denci wyrazaja swojg opini¢ w skali od 1 do 5 w nastepujacych kwestiach: prowadzacy na
emestru przedstawil program zaje¢, prowadzacy na poczatku semestru przedstawil warunki
zaje¢, sposOb oceniana przez prowadzacego byl zgodny z przedstawionymi wcze$niej
, SposOb prowadzenia zajec sprzyjat aktywnosci studentdw, prowadzacy poza zajeciami byt
la studentow, prowadzacy byt przygotowany do zaje¢, prowadzacy byt otwarty na dialog ze
, atmosfera na zaj¢ciach byta odpowiednia, kryteria oceny przedmiotu w sylabusie byly jasno
kryteria oceny przedmiotu w sylabusie byly przestrzegane. W polu wolnej wypowiedzi
ajg mozliwos¢ dokonania oceny opisowej prowadzacych zajecia. Studenci ocenianego
udiow dostrzegaja rolg ankietyzacje i majg informacj¢ o tym, ze w kolejnych latach nastapita
howania prowadzacego badz zmiana obsady zaje¢. Wyniki ankietyzacji wskazujg jednak na
gdzie negatywna ocena prowadzacego nie ulegta poprawie w kolejnym roku, co wskazuje na
nostka nie wdrozyta dziatan naprawczych w tym zakresie.

ostatnich pigciu lat dwoch nauczycieli akademickich z minimum kadrowego kierunku
uzyskato tytul profesora, a trzech stopien naukowy doktora habilitowanego w dyscyplinie
lityce, jedna osoba obronita doktorat. Z rozmoéw z nauczycielami akademickimi wynika, Zze
wspiera ich rozw0j naukowy wspierajagc odbywanie stazy badawczych oraz przydzielajac



wyjazdy konferencyjne. Niemniej jednak wsparcie to nie ma charakteru
nalizowanego, cho¢ pracownicy uwazaja, ze w matej jednostce nie powoduje to problemow.
odchodzi réwniez elastycznie do obcigzen dydaktycznych osob ubiegajacych si¢ o awans

nie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

apewnia kadre akademicka nalezyta pod wzglgdem merytorycznym oraz formalno-prawnym.
e stanowigcy minimum kadrowe oraz spoza niego dysponuja dorobkiem naukowym
nauczanymi efektami ksztalcenia. Widoczna jest jednak potrzeba poszerzenia zakresu badan
e w zwigzku z tym zatrudnienia) w niektorych obszarach, szczegdlnie zwigzanych ze
iami, w ramach ktorych ksztatci sie studentdéw. Badania naukowe mieszcza si¢ w gtdéwnym i
nurtach nauki o polityce. Zajecia dydaktyczne prowadzone sa przez nauczycieli
ich prowadzacych badania w zakresie zblizonym do tematyki zaje¢, a wykorzystywane
daktyczne sg zroéznicowane i uwzgledniajg aktywizacje studentow. Wizytowana jednostka
kuteczng polityke kadrowa, ktdra umozliwia sprawne prowadzenie procesu dydaktycznego, a
ywi wlasciwa podstawe rozwoju i awansow zawodowych. Kadra akademicka podlega ocenie
dziatan wlasnych oraz srodowiskowych wynikajacych z procedur awansowych, na tym polu
ym stopniu mozna wykorzysta¢ pozyskiwane dane i wiedz¢ w prowadzeniu dzialan
pwych oraz doskonalacych.

ktyki

kszym stopniu powigza¢ specjalnosci ksztalcenia na studiach I i II stopnia z dziatalno$cia
0-badawczg pracownikéw zatrudnionych w instytucie prowadzacym wizytowany kierunek.
pkszym stopniu wykorzystywaé¢ wyniki dzialan ewaluacyjnych w procesie zarzadzania
i1 kierunkiem studiow.

erium 5. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

anu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

z otoczeniem spoleczno-gospodarczym Uczelni odbywa si¢ na dwoch poziomach:
gdzie przyjmuje forme¢ zinstytucjonalizowana (Rada Partnerow Zewnetrznych Wydziatu
cznego) i nieformalnej wspoltpracy Instytutu Politologii prowadzacego wizytowany kierunek.
ionej dokumentacji i rozméw przeprowadzonych przez ZO nie wynika, by dziatalno$¢ Rady
Zewnetrznych w jakikolwiek sposob przekladata si¢ na proces ksztalcenia, z wyjatkiem
nia studentow na praktyki. Miata ona bowiem charakter wylacznie formalnych spotkan
nych z udziatem kazdorazowo kilku przedstawicieli interesariuszy zewngtrznych.

izowang wspoltprace o duzych konsekwencjach dla procesu ksztalcenia podjat natomiast
litologii. Dotyczyta ona naboru na studia dzienne w formule 40+ i stworzenia specjalno$ci
ej do potrzeb pracownikéw stuzb mundurowych, a szczegélnie wojska. Jej konsekwencja
zenie takiej specjalno$ci na studiach obu pozioméw oraz wiaczenie do kadry dydaktycznej
anych zawodowo ze stuzbami mundurowymi.

na wspolpracy Wydzialu Humanistycznego z otoczeniem jest wigc czysto formalny i
ny charakter wspolpracy z podmiotami innymi niz stuzby mundurowe. Z kolei wspolpraca ze



nmundurowymi ma charakter niezinstytucjonalizowany, co niesie ryzyko dla jej trwatosci.
bng w tym zakresie jest otwarcie jednostki prowadzacej wizytowany kierunek na wspotprace
imi  spoza tradycyjnego krggu zainteresowania politologdw 1 przygotowanie oferty
iej w dialogu z partnerem zewnetrznym, a nawet z jego bezposrednim zaangazowaniem w
aktyczny.

nie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

z otoczeniem spoleczno-gospodarczym odbywa si¢ na poziomie wydziatu
pnalizowana) i instytutu (nieformalna). Przynosi pozytywne, aczkolwiek ograniczone skutki.
spotpracy nieformalnej jest niemozliwos¢ udokumentowania oddziatywania partneré6w na
talcenia oraz jej watpliwa trwato§¢. Obszarami wspotpracy sa specjalnosci oraz sama
studiow 40+. Stabg strona wspolpracy jest skoncentrowanie si¢ niemal wyltgcznie na stuzbach

nstytucjonalizowaé prowadzong wspoOlprace z partnerami z sektora stuzb mundurowych oraz
kowa¢ partneréow w celu wigkszego ich udziatu w rozwoju $ciezek ksztalcenia na kierunku.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

anu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

kowa Instytutu prowadzi wspélprace naukowa z licznymi osrodkami zagranicznymi, co
pozytywne rezultaty na plaszczyznie wymiany i gromadzenia doswiadczen, wspolnych
naukowych, udzialu w konferencjach, stazy naukowych zagranicznych (m.in. UCAM
nstytut Politologii UZ intensywnie wspoélpracuje z zagranicznymi os$rodkami badaczami,
ydawane czasopismo indeksowane ,,Przeglad Narodowosciowy (Review of Nationalities”), w
ozumienia o wspotpracy z Kijowskim Uniwersytetem, z Uniwersytetem w Duzce w Turcji.
a ta koncentruje si¢ na rozwijaniu kompetencji i kreatywnosci w réoznych domenach zycia
0, nNa przygotowaniu merytorycznym studentéw do pracy zawodowej, na podnoszeniu
1 pracownikow.

pjekty: Program Santander Universidades — dysponentem $rodkéw jest rektor Uniwersytetu
skiego. Wyjazdy badawcze w ramach pracy nad dysertacjg ,,Zmiana ukladu sit w
ej polityce po 2011 r. Teoria i polityka”; ,,Polski dyskurs prasowy wokdt Zapatero i
u”, ,,Radykalizacja independentyzmu katalonskiego w XXI wieku”. Stypendia: DAAD,
wczy Ministerstwa ds. Edukacji, Nauki i Kultury Meklemburgii Pomorza-Przedniego
Universitat Rostock, Niemcy.

Instytut prowadza/zasiadaja w gremiach i1 radach czasopism naukowych: ,.Przeglad
iowy — Review of Nationalities” — w ktorym publikowano artykuly w jezyku polskim i
dot. problematyki etnicznej, etnopolityki, religii w kulturowym kontekscie. Od 2017 roku
p znajduje si¢ na platformie De Gruyter Open, co pomaga w umi¢dzynarodowieniu i wzroscie
Pracownicy sporzadzaja ekspertyzy oraz s3 recenzentami publikacji krajowych i
pdowych, a takze prac na stopien (np. recenzja doktoratu w University of PreSov in PreSov
acji The Future of Transatlantic Security Cooperation after 2014. Perspectives for the North
liance beyond Afghanistan, “SWP Working Papers”.



http://nauka-polska.pl/#/profile/institution?id=201199

raz pracownicy moga pochwali¢ si¢ wspolpraca z organizacjami i instytucjami
pdowymi, do ktorych nalezy zaliczy¢: ambasady, agencje promocji (Kadyks), odbywajac w
naukowe (Slavic University of Baku). Pracownicy zasiadaja w zagranicznych organizacjach,
ission fiir die Geschichte der Deutschen in Polen eV. Marburg. Osrodkami
jacymi sg instytuty europejskie oraz amerykanskie, stowackie, ukrainskie, kanadyjskie.
vy sa wspoOtredaktorami publikacji oraz wspoétorganizatorami konferencji, np.:np.Lemkowie,
Rusini.
ane sg konferencje mi¢dzynarodowe z udzialem naukowcow z Niemiec, Hiszpanii oraz
pncentrujgce si¢ na problematyce mniejszosci narodowych i etnicznych, np. organizowane
udziale Centrum Badan Historycznych PAN w Berlinie, Gustav Stresemann-Institut w Bad
Herbert Quandt-Stiftung. Stuza one promocji kadry akademickiej oraz pozwalajg gromadzié
e publikacje. Tematyka referatow oraz publikacji zagranicznych odnosi si¢ do zagadnien
i religijnych, Pomorza, protestantyzmu, spoleczenstwa obywatelskiego, przemian
h, obywatelskosci, spoteczenstwa i ekonomii, zarzgdzania publicznego.
nirodowienie procesu ksztalcenia zachodzi na kilku ptaszczyznach. W sferze ksztalcenia
nauczaniem jezykow obcych, wykorzystywaniem literatury obcojezycznej na zajeciach,
m kursow obcoje¢zycznych, podejmowaniem tematyki badawczej z zakresu problematyki
pdowej. Instytut Politologii uczestniczy w programie ERASMUS majac zawarte umowy z
btem w Mediolanie, Uniwersytetem w Pizie, UCAM w Murcii oraz Uniwersytetem Pro
ndrina. W ostatnich pieciu latach Instytut goscit w ramach programu 6 studentéow z uczelni z
Witoch i Niemiec, natomiast dwoje studentdéw wyjechato do Murcii, przy czym w ostatnich
ch nikt nie wyjechal, przyjezdza $rednio jedna osoba rocznie. Zajecia dla studentéw
jacych maja charakter indywidualny w uwagi na rozmiar rekrutacji oraz poziom kompetencji
h studentow politologii.
a migdzynarodowa w sferze naukowej oraz dydaktycznej znajduje bezposrednie przetozenie
auczania, gdyz pozwala nauczycielom podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ si¢
yjnie. Podobnie pozytywny wplyw wynika z obecno$ci kadry zagranicznej. Aktywno$é
. zielonogorskiego nalezy postrzega¢ przez pryzmat aktywnos$ci w zyciu naukowym
oraz migdzynarodowym.
)cenianego kierunku nie sg zainteresowani wyjazdami na wymiany w ramach programu
poniewaz w wickszosci sa to osoby aktywne zawodowe czy tez powyzej 40 roku zycia, w
ch takie wyjazdy przeznaczone sa dla miodszej grupy wiekowej. Studenci wskazali, ze
zliwos¢ uzyskania dostgpu do bazy zagranicznych publikacji naukowych i czasopism, jednak
przystajg oni z literatury polskojezycznej. Dla kierunku politologia nie przewidziano
wych modulow zaje¢ w jezykach obcych. Uczelnia oferuje indywidualizacje $ciezki
w powigzaniu mobilnoscia miedzynarodowa. Nauczyciele akademiccy majacy
enie zdobyte za granica, przenosza je do wlasnych zajec.
irodowienie studiow na kierunku politologia realizowane jest poprzez uczestnictwo
w lektoratach jezykow obcych oraz zajeciach z modutu Translatorium politologiczne na Il
diow.

nie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

a rozwini¢te kontakty migdzynarodowe powigzane z prowadzeniem badan politologicznych.
aktywna 1 bierze udziat w konferencjach migdzynarodowych oraz publikuje w czasopismach
icami RP. Pracownicy zasiadajg w gremiach badawczych. Godnym podkreslenia jest
e publikacji anglojezycznych. Studenci uczestnicza w lektoratach jezyka obcego oraz w
je¢ Traslatorium politologiczne. Do Jednostki przyjezdzajg studenci z zagranicy, cho¢ w



liczbie. Mocng strong Jednostki jest indywidualizacja §ciezki ksztatcenia oraz pomoc
pra, oferowana studentom z zagranicy. Studenci kierunku politologia nie sg zainteresowani
za granice w ramach programu Erasmus+.

ktyki

si¢ stopniowe wprowadzanie do tresci ksztalcenia literatury obcojezycznej oraz
zystanie systemow komputerowych i programéw do nauki jezyki obcych podczas zaje¢ z
tow jezyka obcego.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

ruktura dydaktyczna i naukowa
y biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
j 1 doskonalenie infrastruktury

anu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

ra jakg dysponuje Wydziatl jest adekwatna do potrzeb studentow i pracownikéw w stopniu
ym. Zuzycie techniczne sal jest stosunkowo duze i czg¢$¢ z nich nie w pelni nadaje si¢ do
ia zaje¢. Na bardzo podstawowym poziomie sale dydaktyczne wyposazone sa w sprzet
lny, co czasami utrudnia prowadzenie zaje¢. Dobrze mozna oceni¢ poziom zaadaptowania
ry dydaktycznej do potrzeb studentéw niepetnosprawnych.

ra Jednostki wystarcza studentom do zdobywanie zakladanych efektow ksztalcenia podczas
tycznych, jednak sprzgt oraz wyposazenie sal sg zniszczone i wymagaja Wymiany na nowe.
skazali, ze sale dydaktyczne nie zawsze wyposazone sg w rzutniki lub istniejacy sprzet nie
idltowo, przez co prowadzacy zajecia zmuszeni sg do przynoszenia swojego wlasnego
dz tez wypozyczania rzutnikoéw z innych sal. Liczba miejsc w salach ¢wiczeniowych i
ych jest dostosowana do liczby studentéw. Infrastruktura, zapewniana przez Jednostke
studiowanie studentom z niepelnosprawnosciami. Dla oso6b z niepelnosprawnosciami
e sg specjalne mieszkania w domach studenckich. Kampus akademicki obstuguja autobusy
iskopodtogowe, tak aby studenci niepelosprawnos$ciami ruchowymi mogli swobodnie
za¢ si¢ z terenu osiedla akademickiego do budynkow, w ktorych odbywaja si¢ zajecia
ie. Budynek, w ktorym studenci kierunku politologia odbywaja zaj¢cia, posiada
ia dedykowane osobom z niepelnosprawnosciami ruchowymi, takie jak toalety, podjazdy i
planie remontowym ujete sa dodatkowe rozwiazania, utatwiajace poruszanie si¢ osobom z
rawnosciami. W  przypadku niedostosowania sali do potrzeb studentow z
rawnosciami ruchowymi, istnieje mozliwo$¢ zmiany sali, w ktorej odbywane sa zajecia badz
zowania transportu dla studenta do sali dydaktycznej.

Uniwersytecka zajmuje nowo oddany, nowoczesny i funkcjonalny budynek oferujgcy
wiele funkcji, ktore znakomicie ulatwiaja realizacj¢ procesdOw badawczych i
wych.  Ksiegozbior oraz bazy danych sg bogate i wystarczajace z perspektywy wymagan.
cenianego kierunku korzystaja ze zbiorow Biblioteki Uniwersyteckiej. Pozycje literaturowe



w systemie Sylabus sa dostgpne. Liczba pozycji, dostgpna w bibliotece nie zaspokaja
wania. Prowadzacy zajecia sa pomocni w uzyskiwaniu pozycji literaturowych, niezbgednych
ia zalecanych dla danego modutu efektéw ksztalcenia. Biblioteka zajmuje si¢ cyfryzacja
eraturowych, niezbednych dla studentéw z niepetlnosprawno$ciami na zyczenie studenta.
korzysta ze zbiorow Biblioteki Uniwersytetu Warszawskiego, ktore przygotowane sa w
tronicznej. Biblioteka otwarta jest do godziny 19.00, co pozwala studentom na korzystanie z
v. W Bibliotece istnieje mozliwos$¢ nieodptatnego skanowania pozycji literaturowych. Liczba
zacych na terenie biblioteki odpowiada zapotrzebowaniu. Liczebno$¢ stanowisk w bibliotece
czajaca dla potrzeb studentéw. Ksiegozbior biblioteki jest systematycznie uzupehliany o
cje, jedynie liczebnos¢ danych pozycji nie zawsze jest wystarczajaca. Studenci maja dostep
pozycji literaturowych, jakimi dysponuje biblioteka w formie elektronicznej. Istnieje
wczesniejszego zamoOwienia pozycji droga elektroniczng. W bibliotece dziata kompleksowy
zadzania biblioteka PROLIB, pozwalajacy na peilng automatyzacj¢ proceséw bibliotecznych
z gromadzeniem, opracowaniem, wyszukiwaniem i udostgpnianiem wszystkich materialow
ych oraz uslug dodatkowych pozwalajacych na zdalne rezerwowanie oraz prolongowanie
w. Zapewniona jest mozliwo$¢ korzystania ze zbioréw Wirtualnej Biblioteki Nauki.

est wtrakcie wdrazania kompleksowego systemu oceny infrastruktury dydaktycznej. Jego
ma by¢ ewaluacja infrastruktury dydaktycznej uczelni dokonywana przez wszystkich
metodg on-line. Natomiast zebrane w trakcie wizytacji opinie studentdow i pracownikow
ch bardzo pozytywna ocen¢ Biblioteki oraz umiarkowanie pozytywna z licznymi watkami
i ocen¢ infrastruktury dydaktycznej. Znalazto to potwierdzenie w ZO PKA. Na przestrzeni
at widoczna jest poprawa infrastruktury, ale zachodzi ona nierdwnomiernie na niekorzy$c¢
et wykorzystywanych w codziennej pracy badawczej i dydaktycznej. ZO wskazat na ten fakt
przeprowadzanych spotkan. Nalezy uzna¢, iz wladze uczelni i wydzialu dysponuja petng
temat potrzeb, pozostaje zatem oczekiwac realizacji zobowigzan wynikajacych z planow
az wlasnych dziatan kontrolnych.

nie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

ra jaka dysponuje Instytut Politologii, co prawda w roéznym stopniu, ale umozliwia
osiaggni¢cie zamierzonych efektow ksztalcenia. Mocnymi stronami infrastruktury sa:
i zakres oferowanych przez nig uslug, za$§ stabymi: standard i wyposazenie sal
ych. Infrastruktura  Jednostki  pozwala studentom, w tym studentom z
rawnosciami na zdobywanie zakladanych dla programu studiow efektow ksztalcenia.
ie sal jest niekompletne i czesto opiera si¢ na starym i niedzialajacym sprzgcie, co zmusza
ych zajecia do organizowania niezbgednego wyposazenia we wilasnym zakresie. Biblioteka
pcka wyposazona jest w niezbedne pozycje ale czasem liczba pozycji dostepna w bibliotece
starczajagca. W dalszym ciggu wymagana jest szczegélna troska na rzecz zapewnienia
go standardu infrastruktury.

ktyki

pnienie bezptatnego skanera dla studentow na terenie biblioteki.

iwienie studentom z niepetnosprawno$ciami korzystania z elektronicznych zbiorow
ki.



acja sal wykladowych, inwestycje w sprzet audiowizualny, zakonczenie prac nad
anym systemem oceny infrastruktury.

nienie zasobow biblioteki o wigksza liczbe egzemplarzy ksiazek, w szczegdlnosci w
eniu do pozycji przywolywanych w sylabusach modutéw zajec.

pczesnienie systemow komputerowych i oprogramowania.

m 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania efektow
ksztalcenia

znos$¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentow do osiaggania efektow
enia
j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

anu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

png Jednostki jest prowadzenie studiéw ,,40+” na kierunku politologia, dla studentow, ktorzy
idia pOzniej niz zaraz po ukonczeniu szkoty S$redniej. Zajecia odbywaja sie w trybie
pwym 1 s3 dostosowane do potrzeb studentéw aktywnych zawodowo. Prowadzenie studiow w
pie umozliwia wielu przedstawicielom stuzb mundurowych uczestnictwo w zajegciach
wych, ktorzy w godzinach dopotudniowych pelnig stuzbe w jednostkach wojskowych.
jest otwarta na potrzeby studentéw. Prowadzenie studiow ,,40+” w opinii studentéw
dyskusje, wymiane pogladow pomiedzy studentami mtodszymi, ktoérzy zaraz po studiach
dia oraz studentami starszymi, ktorzy mieli ponad 20 lat przerwy pomi¢dzy ukonczeniem
dniej a podjeciem studiow na kierunku politologia, co jest oceniane pozytywnie przez
upy wiekowe.

skazali na otwarto$¢ obshugi administracyjnej w rozwigzywaniu spraw formalnych. Godziny
pkretariatu Instytutu Politologii sa dostosowane do potrzeb studentow pracujacych. Godziny
zickanatu Wydzialu Humanistycznego nie sa dostosowane do potrzeb studentéow (dziekanat
9-13 w poniedziatek, wtorek, czwartek i pigtek) oraz w sobot¢. Studenci na spotkaniu z ZO
otrzebe otwarcia dziekanatu na przynajmniej godzing raz na dwa tygodnie w godzinach
pwych, kiedy odbywaja si¢ zajecia np. od godziny 17 w jeden dzien roboczy. Studenci sa
i z obstugi administracyjnej, zapewnianej przez sekretariat Instytutu Politologii.

udentéw, mocng strong Jednostki jest wykwalifikowana kadra, prowadzaca badania naukowe
nauk spolecznych i aktywizujaca studentow w zdobywaniu efektow ksztalcenia. Studenci
vani zawodowo $wiadomie wybieraja kierunek studiow, ktory pomaga im w pracy
oraz skutkuje uzyskaniem awansu zawodowego. Studenci wskazali na partnerskie relacje z
ami. Otrzymuja oni informacj¢ o godzinach konsultacji, jednak zwykle uzgadniajg wraz z
ymi dogodny dla nich termin. Zapewniona jest otwarto$¢ i elastyczno$¢ nauczycieli
ich, mozliwos¢ swobodnego kontaktu z prowadzacymi zajecia poza godzinami zajec
wych. Prowadzacy zajecia czgsto udostepniajg studentom materiaty dydaktyczne droga
ng. Studenci majg mozliwos$¢ indywidualizacji Sciezki ksztalcenia, np. realizacji modutéw
lym semestrze niz semestr przypisany do danych modutow.



Jednostki szatnia czynna jest do godziny 19.00, podczas gdy zaj¢cia dydaktyczne trwaja
do godziny 21.00, jednak studenci maja mozliwo$¢ uzyskania dostgpu do klucza do szatni na
bdebrania pozostawionej odziezy wierzchniej.

entow Uniwersytetu Zielonogorskiego reprezentuje Parlament Studentéw Uniwersytetu
skiego, w ktorym dziata dwoch przedstawicieli Wydziatu Humanistycznego, zaden z nich nie
tem kierunku politologia. Studenci ocenianego kierunku majg czynne i bierne prawo w
do Parlamentu Studentéw czy Rady Wydzialu Humanistycznego. Studenci maja
ieli w Radzie Wydzialu i uczestnicza w glosowaniach nad propozycjami zmian w programie
. Parlament Studentéw Uniwersytetu Zielonogorskiego prowadzi nabor do Wydziatowej
typendialnej oraz Odwolawczej Komisji Stypendialnej. W skltad Wydzialowej Komis;ji
ej wchodzi 2 przedstawicieli studentow oraz 1 przedstawiciel Uczelni. Komisja zajmuje si¢
em wnioskow o zapomogi losowe. Progi stypendialne oraz opiniowanie wnioskow
ych prowadzone jest w porozumieniu z organami samorzadu studentéw. Parlament
Uniwersytetu Zielonogorskiego dysponuje pulg $rodkéw, przeznaczong na dziatalnose
kot naukowych. Dziatalno$¢ studencka wspierana jest réwniez ze Srodkdéw Instytutu
Studenci kierunku politologia angazuja si¢ w dziatalno$¢ studenckiego ruchu naukowego, a
e mocng strong Jednostki jest dzialalno$¢ kota naukowego Unia Debat Oksfordzkich. Koto
pierze udzial w konkursach ogolnopolskich oraz organizuje liczne szkolenia z zakresu
ia oraz uczestnictwa w debatach oksfordzkich. Dziatalno§¢ w kole naukowym obfituje
iem publikacji oraz artykuléw naukowych z udziatem studentéw. Studenci zachecani sa do
badaniach naukowych, prowadzonych w Jednostce, jednak nierzadko ich aktywno$¢
oraz inne zaj¢cia sprawiaja, ze nie sg zainteresowani tego typu dziatalno$cig. Cztonkowie
owe Unia Debat Oksfordzkich wzieli udziat w Mistrzostwach Polski Debat Oksfordzkich w
Nauczyciele akademiccy pomagaja cztonkom kota w merytorycznym przygotowaniu si¢ do
ostka wspiera dziatania studentow, finansujac ich udzial w konferencjach, konkursach i
Koto organizuje takze szkolenia z udzialu w debatach oksfordzkich skierowane do
i licealistow. Kolo wspotpracuje z przedstawicielami wladz miasta oraz szkotami $rednimi,
debaty oksfordzkie dla uczniéw szkot ponadgimnazjalnych, podczas ktorych cztonkowie
ziami badZ marszatkami w debacie. Czlonkowie kota wzi¢li takze udziat w Lubuskim Forum
rnym. Koto bylo takze wspdlorganizatorem krajowej i miedzynarodowej konferencji
io w 2015 i 2017 roku poswigconej tematyce Polwyspu Iberyjskiego. Do udziatu w
zaproszono miodziez z licedw, studentow, przedstawicieli nauki. Po konferencji ukazaty si¢
z udzialem studentow. Kolo wspotpracuje z Europe Direct i Regionalnym O$rodkiem Debat
odowych oraz prowadzi szkolenia z udzialem lokalnych partnerow takich jak Santander
fles. Studenci, wykazujacy si¢ dziatalno$cig dodatkowa, moga ztozy¢ wniosek o nagrode
przyznawang przez wtadze Uczelni.

niepelnosprawnos$ciami otrzymujg stypendia dedykowane na podstawie orzeczenia
. Dla 0s6b z niepetnosprawnosciami dostosowane sa specjalne mieszkania w domach
W  Uniwersytecie Zielonogorskim dziala Rada Oséb Niepetnosprawnych. Biuro
ika ds. Osob Niepemosprawnych wraz z Biurem Karier organizuje warsztaty dedykowane
niepetnosprawno$ciami. Decyzja Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego, studenci z
7 niepelnosprawnos$ciami majg mozliwos¢ ubiegania si¢ o pomoc materialng. Informacje o
iach, oferowanych osobom z niepetnosprawnosciami, dostgpne si¢ za posrednictwem
otecznos$ciowych, strony internetowej Uniwersytetu Zielonogorskiego oraz bezposrednio od
o Pelnomocnika  Rektora ds.  Studentdéw  Niepelnosprawnych.  Studenci 2z
rawnosciami maja mozliwo$¢ adaptacji form zaliczania modutdow zaje¢ do rodzaju
rawnosci, np. powigkszenia czcionki na tescie, wydtluzenie badz zmiana czasu pisania
Student celem skorzystania z takiej mozliwosci, zglasza si¢ do Pelmomocnika badz



jio do prowadzacego zajecia. Student moze uzyska¢ mozliwo$¢ odbywania dodatkowych
ktycznych w kontakcie z nauczycielem akademickim, jednak nie wiecej niz 30 godzin
ch zaje¢. Studenci maja mozliwo$¢ udzialu w zajgciach rehabilitacyjnych w zamian za
rychowania fizycznego. Moga wypozyczy¢ sprzet z Uniwersytetu Zielonogorskiego np. petle
iczne dla oséb niestyszacych czy dyktafony, moga korzysta¢ z pomocy asystentow, ktdrzy
hjg W przygotowaniu notatek z zajec.

sytecie Zielonogorskim dziata Biuro Karier, odpowiedzialne za wspieranie studentow we
na rynek pracy. Przedstawiciele biura promuja swoja ofert¢ i dziatalnosci podczas
roku akademickiego oraz spotkan ze studentami. Biuro uczestniczy w dziataniach
skiego Tygodnia Kariery oraz prowadzi szkolenia z zakresu prowadzenia wilasnej
i gospodarczej, dedykowane studentom kierunkow humanistycznych i spotecznych
e do zatozenia np. przedszkoli czy spotdzielni socjalnych), warsztaty z zakresu umiejetnosci
p. ,,Ja na rynku pracy — moje mocne strony” czy przepisoOw podatkowych np. ,,Przepisy ZUS
igbiorczych studentow”. Na stronie Biura Karier publikowane s3 oferty pracy i stazy,
e studentom wszystkich kierunkow, w tym oferty dedykowane osobom z
rawnosciami. Studenci majg mozliwo$¢ odbycia indywidualnych konsultacji z rzecznikiem
Uniwersytetu Zielonogérskiego. Podczas targdw pracy, studenci maja mozliwosé
z osobami, tworzacymi tzw. Lozg Ekspertow, czyli przedstawicielami przemystu i instytucji
ch. Studenci ocenianego kierunku otrzymujg informacje na temat dziatan prowadzonych
p Karier, jednak rzadko z niej korzystaja, bowiem wiekszos¢ z nich ma uformowana $ciezke
onsultacje zawodowe czy oferty pracy nie stanowig dla nich atrakcyjniej oferty. Studenci
¢ na wsparcie materialne i socjalne zgodnie z zasadami okre$lonymi w Regulaminie pomocy
dla studentéw UZ, sa motywowani do zdobywania jak najlepszych wynikow w nauce
pendia naukowe.

zakresie sktadania skarg i wnioskéw do wiladz uczelnie studenci moga oczekiwaé od
1 Studenckiego Uniwersytetu Zielonogodrskiego, a osoby niepetnosprawne od Petnomocnika
s. Studentéw Niepelnosprawnych. W opinii studentéw ocenianego kierunku, sposob
nia wnioskéw nie budzi zastrzezen. Jednostka jest otwarta na potrzeby i oczekiwania
Na prosbe studentéw wprowadzono mozliwo$¢ przesytania poczta dokumentow oraz
o forme¢ sktadania wnioskow, zwigzanych z ubieganiem si¢ o $wiadczenia dla osob z
rawnosciami. Pelnomocnik Rektora ds. Oséb z Niepelnosprawno$ciami na spotkaniu z ZO
stulat, 0 zmiang przepisOw prawa, ktére nie pozwalajg na wsparcie finansowe w postaci
studentow z zagranicy. Za zgoda Rektora, Jednostka wpiera studentow z zagranicy z
rawnosciami finansowo. Studenci moga zgtasza¢ swoje skargi i wnioski do Wtadz Instytutu
iatu. Studenci znajg terminy w jakich moga spotka¢ si¢ z Wtadzami Instytutu oraz Wydziatu
edstawienia swoich probleméw. Wnioski sktadane moga by¢ w formie pisemnej i ustne;.
enianego kierunku na spotkaniu z ZO przyznali, Ze maja zapewniony dostep do informacji o
wsparcia, oferowanych przez Jednostke.

awodowo czynni zglosili, ze zajecia w pigtki kolidujg z ich obowigzkami zawodowymi, w
go plan zaje¢ zostal rozplanowany tak, aby dla tego rocznika piagtek pozostat dniem wolnym
lydaktycznych. W Instytucie Politologii osobami, do ktorych rowniez moga zwrdci¢ si¢
P swoimi problemami, jest opiekun roku oraz Zastgpca Dyrektora Instytutu Politologii ds.
ych. Obecnie nie jest prowadzone badanie opinii studentdw na temat obslugi
yjnej, jednak Uczelniana Rada ds. Jako$ci Ksztatcenia pracuje nad przygotowaniem narzedzi
jakosci obstugi administracyjnej przez studentdow. Obecnie studenci mogg wyrazi¢ swoja
temat opieki i wsparcia zapewnianego przez Jednostke droga nieformalng poprzez



lie kontakty z wladzami Jednostki, co pozwala na doskonalenie oferty Jednostki w
ym zakresie (mata ilo$¢ opinii studentéw). Wdrazane przez Jednostke narzedzia pozwola na
inii studentow w petnym zakresie.

nie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

a wspierani przez Jednostke w osigganiu zakladanych efektow ksztalcenia. Szczegdlnie
studenci mogg liczy¢ na wsparcie finansowe Jednostki. Studenci posiadajg informacje
7 ubieganiem si¢ o $wiadczenia pomocy materialnej. Samorzad studencki oraz cztonkowie
co ruchu naukowego sa wspierani przez Jednostke merytorycznie i finansowo. Mocng strong
est dziatalno$¢ kota naukowego Unia Debat Oksfordzkich, w ktére angazujg si¢ studenci
olitologia. Studenci mogg korzysta¢ z indywidualizacji procesu ksztalcenia, co pozwala im
ania form zaj¢¢ oraz metod ich weryfikacji do potrzeb studentéw np. do potrzeb studentéw
h czy wyjezdzajacych stuzbowo. Mocng strong Jednostki jest dostosowanie organizacji zajgc
bw ,,40+" na kierunku politologia, obstuga administracyjna. Godziny konsultacji nauczycieli
ich s3 znane studentom, moga oni dobiera¢ termin spotkania w zaleznosci od swoich potrzeb
zaje¢. Przedstawiciele studentow angazuja si¢ w dziatlalnos¢ Wydziatowej Komisji
ej. Jednostka w doskonaleniu systemu wsparcia studentow uwzglednia ich potrzeby i
a.

ktyki

anie cztonkow kota naukowego w pisanie publikacji i artykutow naukowych oraz udzial w
kich konkursach debat oksfordzkich.

anie cztonkoéw kota naukowego w organizacje debat i wspolprace ze szkotami srednimi.

poprawe warunkow obstugi studentow na poziomie Wydzialu poprzez umozliwienie
korzystanie z dziekanatu przynajmniej jedng godzing raz na dwa tygodnie w godzinach

pwych.

dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
w biezacej oceny

PKA w sprawie powtornej oceny instytucjonalnej na Wydziale Humanistycznym
ptu Zielonogorskiego wydato ocene pozytywna (Uchwala Nr 24/2015 w dn. 8.01.2015r.),
niku podjetych dzialan naprawczych Wydzial dostosowat si¢ do uwag i zalecenh wskazanych
e Nr 646/2013 z dn. 17.10.2013r. Wydziat podjat intensywne dziatania na rzecz pelnego
wewngtrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia. Zbudowano spojng strukture
owolano dwa zespoty (Wydzialowy Zesp6t ds. Ewaluacji Ksztatcenia i Wydziatowy Zespot
niania Jako$ci Ksztalcenia) oraz okre$lono ich zadania; powrdcono do przeprowadzania
ocen pracownikow oraz badan ankietowych studentow i doktorantow, wprowadzono
aluacyjng na studiach podyplomowych; dokonano sformalizowania i usystematyzowania
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego; podjeto dziatania majace na celu
nieprawidlowosci w organizacji i realizacji praktyk studenckich, programow ksztatcenia oraz
yplomowania. Skorygowano plany i programy studiéow III stopnia dostosowujac je do
okreslonych w Rozporzqdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrzesnia



. 1169, z pozn. zm.).

prawie ksztalcenia na studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych (Dz. U.

czwarty oceniata jako$¢ ksztatcenia na tym kierunku. Poprzednia ocena jakos$ci ksztalcenia
si¢ wydaniem przez Prezydium PKA oceny pozytywnej (Uchwata Nr 785/2011 w dn.
.). Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny programowej PKA, w
do wynikow biezacej oceny, zostata opisana w ponizszej tabeli.

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skuteczno$ci

nie, aby zasady
a jednostki i jej organow
zgodnosci z przepisami

Weryfikacja jest prowadzona na biezaco, np. konsultacje z biurem prawnym
UZ, dziatem ksztatcenia i dziatem kadr UZ.

izeli dotychczas,
potrzeb lokalnego rynku
azenie uruchomienia
uczycielskiej;

W zwigzku z brakiem zainteresowania ze strony studentow utworzenia
specjalnosci nauczycielskiej podj¢to decyzje o rezygnacji z takiego
przedsiewziecia. Podjeto konsultacje z dowddcami jednostek wojskowych
rozlokowanych w obrgbie Zielonej Gory, w celu przygotowania oferty
specjalnosci ,,polityka bezpieczenstwa i wojskowosci” na I st. studiow.

onalenie wewnetrznego
nienia jakosci

Zmiany na poziomie Wydzialowej] Komisji Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia. Powotano Wydziatowy Zespot ds. Zapewniania JakoSci
Ksztalcenia (WZZJK), Wydzialowy Zespol ds. Ewaluacji Ksztatcenia
(WZEJK), a takze Kierunkowe Zespoly Weryfikacyjne (zadania: m.in.
analiza programow ksztatcenia pod katem efektow ksztalcenia, stanowigca
podstawe ich doskonalenia, analiza sylabusow). WZEJK w ramach
cyklicznych comiesi¢cznych spotkan monitoruje i ocenia sprawy jakosSci
ksztatcenia na prowadzonych na Wydziale kierunkach.

ie minimum kadrowego
dwoch profesorow

Dwa tytuty profesorow nauk spotecznych w roku 2015.

e pelnej zgodnosci
iem nauczycieli
zajecia dydaktyczne a
zez nich przedmiotami;

Wymoég prowadzenia badan naukowych oraz zatrudnienie nowych
pracownikow naukowych, jak rowniez dostosowanie programow zajeé.

ato$¢ o utrzymanie
jo profilu prac

Konsultacje z prowadzacymi seminaria podczas procedury zatwierdzania
tematow prac licencjackich i1 magisterskich. Dwa posiedzenia Rady
Instytutu w ciggu roku akademickiego poswiccone sa szczegdélowemu
omoéwieniu wszystkich tematdéw prac licencjackich oraz magisterskich.

> palety badan naukowych
niedzynarodowej oraz
erty przedmiotow
jezykach obcych;

Rozwoj kontaktow miedzynarodowych w ramach czasopisma naukowego
., Przeglgd Narodowosciowy — Review of Nationalities”, wymiana W
zakresie programu Erasmus oraz zatrudnienie nowych pracownikow w IP
UZ. Organizowanie konferencji naukowych dot. polityki w Republice
Federalnej Niemiec, Hiszpanii oraz badania i konferencje w ramach
Pracowni Badah nad Mniejszo$ciami Narodowymi i Etnicznymi, w tym

bliotecznych poprzez
emontowi lub rozbudowie,
by takze w wigkszym
sprzetu multimedialnego
m uwzglednieniu potrzeb

dotyczace politologii religii, angazuja liczne grono pracownikow
naukowych z zagranicznych o$rodkoéw naukowych.

e stanu bazy dydaktycznej Otwa}rcie' nowego gmachg .Biblioteki UZ o duzym pptencjg!e
multimedialnym. Baza biblioteczna zawiera bogaty ksiggozbidr

politologiczny, uzupeliony w skutek zapotrzebowania zgloszonego przez
Instytut Politologii. Otwarcie nowej sali multimedialnej na Wydziale
Humanistycznym, gdzie realizowane sa elementy umiejgtnosci
praktycznych umieszczonych w sylabusach przedmiotow.




prawnych.

tadze Uczelni i Wydziatu podjety skuteczne dziatania doskonalgce w obszarach objetych
i z poprzedniej oceny PKA, przede wszystkim: przestrzegaja, aby zasady funkcjonowania
jej organdow pozostawaly w zgodnoS$ci z przepisami prawa; doskonalg wewnetrzny system
a jakosci ksztalcenia; wzmocnily minimum kadrowe; zapewniaja zgodno$¢ migdzy

nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne a nauczanymi przez nich przedmiotami;
zymanie politologicznego profilu prac dyplomowych; rozszerzyty palete badan naukowych i
e miedzynarodowa oraz oferte przedmiotoéw wykladanych w jezykach obcych, a takze
stan bazy dydaktycznej pomieszczen bibliotecznych, chociaz na tym polu nadal istnieje pilna
westycji.

rzadzit na podstawie ocen czastkowych

zysztof Szewior



