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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: dr hab. Bozena Stawoska — Jundzilt, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr Agnieszka Janiak-Jasinska — cztonek PKA

2. prof. dr hab. Dariusz Dolanski - cztonek PKA

3. mgr inz. Maciej Markowski — ekspert ds. oceniania postepujacego
4.mgr Pawet Napieralski — ekspert ds. pracodawcow

5. Maciej Rzewucki — ekspert ds. studenckich

6.Mateusz Szczepan Torba — obserwator

1.2. Informacja o procesie oceny

Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi dokonywata oceny programowej na kierunku
Historia, prowadzonym na Woydziale Socjologiczno-Historycznym  Uniwersytetu
Rzeszowskiego. Ocena kierunku zostata zainicjowana w zwigzku z uplywem okresu na ktory
zostala wydana pozytywna ocena instytucjonalna uchwalg Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej Nr 537/2012 z dnia 6 grudnia 2012 r. Poprzednia ocena programowa kierunku
Historia miata miejsce w 2006 roku i zakonczyta si¢ ocena pozytywna wydang przez
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej w dniu 07 wrzesnia 2006 r. Obecna ocena
programowa odbywa si¢ zgodnie z przyjetym harmonogramem prac Polskiej Komisji
Akredytacyjnej na rok akademicki 2018/2019.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Raport Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie przedtozonego przez Uczelnie
raportu samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, przegladu prac
dyplomowych i egzaminacyjnych, spotkan i rozméw przeprowadzonych z wladzami Uczelni
oraz Wydzialu, reprezentantami interesariuszy zewnetrznych, pracownikami i1 studentami
ocenianego kierunku. Zespot Oceniajacy odbyl rowniez spotkanie z przedstawicielami
Wydziatlowego Zespotu ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia, samorzadu studenckiego oraz kot
naukowych. Dokonano réwniez wizytacji infrastruktury dydaktycznej Wydziatu i Uczelni.
Wiadze Uczelni i Wydziatlu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajacego
PKA.

Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy czlonkéw zespotu
oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Historia

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia | stopnia

Profil ksztalcenia

Ogo6lnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wiecej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk humanistycznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011
w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

Dziedzina nauk humanistycznych
Dyscyplina historia

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

6 semestrow
Specjalnos¢ nauczycielska — 184 ECTS
Specjalnos¢ archiwalna 183 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Specjalnos$¢ nauczycielska
Specjalnos¢ archiwistyczna

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

Licencjat

Studia stacjonarne

Liczba studentow kierunku

88

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentow na studiach
stacjonarnych

Specjalno$¢ nauczycielska - 2175
Specjalnos¢ archiwistyczna - 2070

Nazwa kierunku studiow

Historia

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia Il stopnia

Profil ksztalcenia

Ogo6lnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek

Obszar nauk humanistycznych




(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studibw do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza sie
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011
w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

Dziedzina nauk humanistycznych
Dyscyplina historia

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

4 semestry

Specjalnos¢ nauczycielska - 124 ECTS
Specjalnos¢ archiwistyczna - 120 ECTS
Specjalnos¢ ogodlnohistoryczna - 120 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Specjalnos¢ nauczycielska
Specjalnos¢ archiwistyczna
Specjalnos¢ ogdlnohistoryczna

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

Magister

Studia stacjonarne

Liczba studentéw kierunku

11

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentow na studiach
stacjonarnych

Specjalnos¢ nauczycielska - 950
Specjalnos¢ archiwistyczna - 905
Specjalnos$¢ ogdlnohistoryczna - 905




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
. kryterium?
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze¢$ciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé .
Z misja oraz strategia uczelni Zadowalajgca
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwosé Zadowalaiaca
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia walaja
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .
zapewnienia jakosci ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczymw procesie ksztalcenia p
Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie .
e . WyKorzystyw P W pelni
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie Zadowalaiaca
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia 12

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyro6zniajaca / W pekni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisaé¢ oceng dla
kazdego poziomu odr¢bnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowe;j

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1

Studia na kierunku Historia prowadzone przez Wydziat Socjologiczno-Historyczny zgodne
sa z misja Uniwersytetu Rzeszowskiego, opisang w Strategii Rozwoju Uniwersytetu
Rzeszowskiego na lata 2013-2020, bedacej Zatacznikiem do Uchwaly Senatu UR nr
123/05/2013 z 23 maja 2013 r. Do kluczowych zadan uczelni realizowanych m.in. na
ocenianym kierunku studiow nalezy: ksztatcenie studentow, w tym rozwijanie ich umiejetnosci
samodzielnego myslenia i tworczego dziatania, prowadzenie badan naukowych najwyzszej
jako$ci, stwarzanie jak najlepszych warunkéw do przygotowywania kandydatéw do
samodzielniej pracy naukowej izawodowej, dzialanie na rzecz spotecznosci lokalnych
i regionalnych i tym samym przyczynianie si¢ do wzmacniania potencjalu spotecznego i
gospodarczego Wojewodztwa Podkarpackiego. Studia historyczne prowadzone na
Uniwersytecie Rzeszowskim dajac mozliwos¢ poznania i upowszechniania wiedzy o
wielokulturowej przesztosci zarowno regionu, kraju jak i Europy odgrywajg bardzo wazna rolg
w procesie edukacji miedzykulturowej 1 transgranicznej, przyczyniaja si¢ do wzmacniania
wiezi w ramach Unii Europejskiej 1 transferu wartosci miedzy Zachodem a Wschodem Europy.

Dbajac o rozwoj ocenianego kierunku studiow jednostka stara si¢ realizowac cele okreslone
w strategii rozwoju Wydzialu Socjologiczno-Historycznego na lata 2017-2020, ktore w
obszarze ksztalcenia koncentruja si¢ na powiagzaniu koncepcji ksztalcenia i tym samym
programow studidow z potrzebami rynku pracy oraz z postgpem w dziedzinie i dyscyplinie, do
ktorych kierunek zostal przypisany, zwigkszeniu stopnia internacjonalizacji studidw poprzez
zwiekszenie liczby studentow zagranicznych oraz liczby studentéw wyjezdzajacych za granice
w ramach programu Erasmus +, wspolpracy z interesariuszami zewngetrznymi, w szczegdlnosci
w zakresie konstruowania oferty edukacyjnej jednostki.

Nie ulega watpliwosci, ze kierunkowe 1 przedmiotowe efekty ksztalcenia oraz tresci zajec,
oferowanych na kierunku Historia uwzgledniaja cale spektrum problemow podejmowanych w
zespotach badawczych tworzonych przez pracownikow jednostki oraz tematyke ich publikacji
naukowych, uwzgledniajg tez najnowsze wyniki badan prowadzonych w innych osrodkach w
Polsce, a takze za granicg. W planach rozwoju kierunku — wedlug deklaracji wladz Wydziatu —
jest takze poszerzenie oferty zaje¢ z historii spoteczno-gospodarczej Polski, intensywnie
rozwijajacej si¢ w osrodku rzeszowskim w ostatnich latach.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Historia wywodzi si¢ z polskich tradycji studiow
historycznych, ugruntowanej ministerialnymi standardami, obowigzujacymi do 2012 roku
standardach ksztatcenia i nie odbiega w istotny sposdb od tego modelu. Studia | stopnia
wyposazajg studenta w ogolne wyksztalcenie humanistyczne, wszechstronng wiedze o historii
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Polski, o gtownych zagadnieniach z zakresu historii powszechnej oraz o specyfice roznych
typow zrodet historycznych i1 podstawowych metodach badawczych stosowanych przez
historykdw. Absolwent tych studiow posiada takze podstawowe umiejetnosci przydatne w
postgpowaniu badawczym, np. przeprowadzania kwerendy, wyszukiwania i systematyzowania
informacji pochodzacych ze zrodet i literatury przedmiotu, formulowania hipotez oraz
prezentowania wynikow badan, np. postugiwania si¢ aparatem krytycznym czy podstawowg
terminologig wtasciwg dla nauk historycznych.

Na studiach II stopnia nastepuje pogtebienie 1 poszerzenie wiedzy i umiejetnosci uzyskanych
na studiach stopnia pierwszego. Student dokonuje krytyki, analizy i interpretacji tekstow
zrédtowych przy wykorzystaniu zaawansowanych metod badawczych i dorobku historiografii
polskiej oraz zagranicznej. Towarzyszy temu specjalizacja badawcza — w zakresie historii
Europy Srodkowo-Wschodniej badz historii wojskowosci. Koncepcja ksztalcenia na
ocenianym kierunku, tak na studiach I, jak i II stopnia zaktada przygotowanie studentow do
wejscia na rynek pracy. Stad w programie studiow specjalnosci: nauczycielska 1
archiwistyczna. Na studiach | stopnia nauczycielska, archiwistyczna i ogdlnohistoryczna,
doskonalaca umiejetnosci charakterystyczne dla nauk pomocniczych historii, przydatne w
muzealnictwie i popularyzacji historii. Absolwent studiow historycznych moze wigc ubiegac
si¢ o zatrudnienie w placowkach archiwalnych, muzealnych, kulturalnych, zajmujacych sie
ochrong dziedzictwa kulturowego, w bibliotekach, wydawnictwach, szkotach i innych
instytucjach o§wiatowych oraz w organach administracji panstwowej i samorzadu lokalnego.
Studia I stopnia przygotowuja studentow do podjecia studidéw magisterskich na tym samym
badz pokrewnym kierunku studiéw (np. turystyka historyczna i kulturowa), za$ studia Il stopnia
do podjecia studiéw doktoranckich.

Doskonaleniu koncepcji ksztatcenia sprzyjaja trwale i szerokie relacje z interesariuszami
zewngtrznymi. Instytut Historii, w ktorym realizowany jest program studiow historycznych od
lat wspotpracuje z licznymi w regionie szkotami i innymi placowkami edukacyjnymi, muzeami,
archiwami 1 jednostkami samorzadu terytorialnego. Wspdlpraca ta angazuje zaréwno
nauczycieli akademickich, jak 1 studentow i1 koncentruje si¢ wokdt wspolnych przedsiewzied
naukowych 1 popularnonaukowych, stuzacych upowszechnianiu wynikéw badan naukowych i
tym samym budowaniu spoteczenstwa opartego na wiedzy, podtrzymywaniu lokalnej tradycji
oraz upami¢tnianiu wydarzen i postaci waznych dla historii regionu czy kraju. Istotne miejsce
w relacjach tych zajmuje kwestia organizacji praktyk zawodowych, obligatoryjnych na studiach
I i II stopnia dla studentow wybierajacych specjalno$¢ archiwistyczng lub nauczycielska.
Interesariusze zewngetrzni nie tylko zapewniaja miejsca praktyk dla studentow ocenianego
kierunku, ale takze wykorzystujac swoje do§wiadczenia wplywaja na doskonalenie programu i
przebiegu praktyk. Tak np. w planie praktyk nauczycielskich uwzglgdniono postulaty
przedstawicieli szkot wspotpracujacych z jednostka dotyczace przesunigcia na state terminu
rozpoczgcia praktyk na potowg wrzesnia. Zdaniem nauczycieli, przeprowadzenie praktyk
zgodnie z planem w pierwszych dniach roku szkolnego ze wzgledow organizacyjnych byto
trudne, a niekiedy nawet niemozliwe. Przedstawiciele szkot mieli takze wptyw na zmiang
programu ksztatcenia na specjalno$ci nauczycielskiej, wynikajaca z reformy systemu edukacji
i likwidacji gimnazjéw. Jednostka nie wykorzystuje jednak w petni mozliwos$ci wspotpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, szczegdlnie w zakresie doskonalenia koncepcji
ksztalcenia. Konsultowanie programu specjalnosci zawodowych uzna¢ nalezy za okazjonalne
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(np. zwigzane z reformg edukacji), brak takze dyskusji z interesariuszami zewnetrznymi o
kompetencjach spolecznych, umiej¢tnosciach i wiedzy zdobywanej w ramach modutéw
kierunkowych. Przyjeta koncepcja ksztalcenia nie jest takze konfrontowana z wizja studiow
historycznych realizowang w innych polskich i zagranicznych uczelniach, z ktérymi jednostka
wspoOtpracuje naukowo.

1.2

Badania naukowe prowadzone na Woydziale Socjologiczno-Historycznym, a w
szczegbdlnosci w Instytucie Historii odpowiadajg dyscyplinie, do ktorej przypisano kierunek
studiow. Sg kompleksowe i roznorodne, poniewaz dotycza zaréwno historii Polski, jak i historii
powszechnej we wszystkich epokach historycznych, w szerokim zakresie problematyki
poprzez histori¢ polityczng, spoteczng, gospodarcza, kultury. Wyr6znia je skoncentrowanie
uwagi na Europie Srodowo-Wschodniej, w szczegélnoéci na ziemiach dawnej monarchii
austro-wegierskiej oraz na specyfice zrddel historycznych 1 naukach pomocniczych.
Prowadzenie rzetelnych badan nad pograniczem polsko-ukrainsko-stowackim oraz
pozostatymi regionami Europy Srodkowo-Wschodniej nie jest mozliwe bez uwzglednienia
osiggnig¢ naukowych w krajach o$ciennych. Wykorzystywanie w pracy badawczej dorobku
historiografii innych niz polska oraz liczne i intensywne mig¢dzynarodowe kontakty naukowe
pracownikow jednostki przektadajg si¢ na umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, o czym
swiadczg sylabusy zajge¢ oraz organizowane w jednostce wyklady i inne przedsiewzigcia
naukowe z udziatem badaczy z zagranicy adresowane takze do studentow ocenianego kierunku.

Zakres prowadzonych w Instytucie Historii badan zapewnia mozliwo$¢ osiagnigcia przez
studentow wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku i realizacji
programu studidéw, w tym w szczegolnosci efektow w zakresie poglebionej wiedzy,
umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Badania prowadzone w jednostce maja wplyw na koncepcj¢ ksztalcenia przede
wszystkim na studiach II stopnia, w programie ktoérych wyodrgbniono dwie specjalnosci
naukowe: Historia wojskowosci i Europa Srodkowo-Wschodnia oraz specjalno$é ksztatcaca
kompetencje z zakresu nauk pomocniczych historii, m.in. heraldyki, sfragistyki, weksylologii.
Wedlug deklaracji wtadz Wydziatu w planach rozwoju kierunku jest takze zwigkszenie udziatu
w programach studiéw historii spoteczno-gospodarczej, w zakresie ktorej Instytut Historii ma
znaczace osiagniecia. ZO PKA podziela opinig, Ze cenione w §rodowisku historycznym wyniki
badan rzeszowskich historykow nad historig zycia codziennego, historig kobiet, historig miast
1 spotecznosci miejskich, historig gospodarcza i modernizacja spoteczng w wigkszym stopniu
winny by¢ wykorzystywane w procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.3

Efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku zostaty przyjete Uchwatg Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego nr 185/09/2013 z dnia 26 wrzesnia 2013 roku i przypisane do obszaru nauk
humanistycznych dla profilu ogélnoakademickiego. Przyjety uchwala Rady Wydziatu
Socjologiczno-Historyczny program studiow przyporzadkowat kierunek studiow do
dziedziny nauk humanistycznych i dyscypliny naukowej historia. Przyporzadkowanie to jest
wlasciwe, bowiem kierunkowe efekty ksztalcenia zakladajg uzyskanie przez studentow
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wiedzy z historii Polski i powszechnej, zréznicowanych obszaréw tematycznych, jak i
kompetencji badawczych zwigzanych z warsztatem naukowym historyka.

Kierunkowe efekty ksztalcenia dla studiow [ stopnia pozwalaja na opanowanie
podstawowej wiedzy o przesztosci, specyfice przedmiotowej i metodologicznej nauk
historycznych, zréznicowaniu zrodet historycznych i powigzaniu historii z innymi naukami
humanistycznymi oraz wybranymi naukami spolecznymi. Deklaruja tez nabycie
podstawowych umiejgtnosci wykorzystywanych w badaniach nad przeszlo$ciag oraz w
upowszechnianiu wiedzy historycznej, a takze przy rozwigzywaniu zadan praktycznych w
ramach wybranej specjalizacji. W zakresie kompetencji spotecznych kladg nacisk na
zachowania etyczne w dziatalnosci zawodowej, badawczej 1 popularyzatorskie;j,
systematyczne samodoskonalenie i gotowos¢ do odpowiedzialnego popularyzowania wiedzy
historycznej w $rodowisku lokalnym i w regionie. Jednostka powinna jednak ponownie
przeanalizowa¢ opis niektérych z efektéw, by wyeliminowa¢ zbedne powtorzenia i
niejasnosci oraz w pelni uwzgledni¢ wymogi ujete w Polskiej Ramie Kwalifikacji. Za
tozsame, a przynajmniej bardzo zblizone uzna¢ bowiem nalezy efekty K-WO02: Zna
podstawowe dziedziny i kierunki badan historycznych 1 K_WO015: Zna na poziomie
podstawowym glowne kierunki rozwoju badan historycznych i pokrewnych. Nieprecyzyjnie,
bo bez okreslenia docelowego poziomu bieglosci jezykowej za pomoca skali ESKJO (B2)
zostal sformutowany efekt ksztalcenia w zakresie jezyka obcego (K U17). Watpliwosci
wzbudza tez opis nastepujacych po sobie efektow z zakresu wiedzy: K WO04: Zna glowne
zagadnienia historii powszechnej, K_WO05: Ma uporzqdkowang wiedz¢ z historii Polski,
K_WO06: Ma wiedze dotyczgcq procesu integracji europejskiej. W pelni zrozumiate jest
zatozenie, ze na studiach licencjackich student opanuje cata histori¢ Polski i integracji
europejskiej oraz pozna tylko wybrane zagadnienia z jakze bogatej pozostalej historii
powszechnej. Trudno jednak zgodzi¢ si¢ z tym, ze uporzadkowana bedzie tylko wiedza
dotyczaca dziejow polskich. Przemyslenia wymaga takze realna mozliwo$¢ zweryfikowania
stopnia osiggnigcia niektorych efektow z obszaru kompetencji spotecznych. W jaki sposdb

oceni¢ mozna czy student ,,odczuwa potrzebge promowania dziedzictwa historycznego” 1
popularyzacji wiedzy historycznej (K K07)? Czy jednostka rzeczywiscie moze stworzy¢
warunki do tego, by kazdy student studiow licencjackich miat okazje ,,sprzeciwic sie wszelkim
probom instrumentalizacji historii”? (K-K04). Najwazniejszym jednak zadaniem stojacym
przed jednostka jest przemyslenie 1 doprecyzowanie roli Zrodia historycznego w ksztalceniu
na studiach | stopnia. Z efektu K_W12 wynika jasno, ze absolwent zna rézne typy zrodet oraz
docenia znaczenie wiedzy zrodtoznawczej w badaniach nad przesztoscig. Efekty z obszaru
umiejetnosci nie przekonujg jednak, ze wiedze t¢ student moze wykorzysta¢ w praktyce. Efekt
K U07 zaklada wprawdzie, ze student ,analizuje teksty zrodtowe”, ale ,przydatne w
upowszechnianiu wiedzy historycznej”. Rodzi si¢ zatem pytanie wazne chocby z punktu
widzenia koncepcji pracy dyplomowej: czy student konczacy studia I stopnia na kierunku
Historia bedzie umiat odpowiedzie¢ na wazne pytania dotyczace przesztosci dzigki analizie
zrédla historycznego, czy moze jedynie wykorzystywa¢ zrodta do ilustrowania wywodu
opartego na literaturze przedmiotu?

Na studiach II stopnia kierunkowe efekty ksztatcenia zaktadaja posiadanie poglebionej i
poszerzonej wiedzy historycznej, opanowanie specjalistycznych umiejg¢tnosci oraz nabycie
kompetencji spotecznych, niezbednych do prowadzenia badan w zakresie dyscypliny
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naukowej historia. Nalezy przy tym podkresli¢, ze w przypadku studiéw II stopnia rola zrodta
historycznego zostata okre$lona precyzyjnie i adekwatnie do poziomu studiow. Student
posiada bowiem ,wiedz¢ pozwalajgcq na poglebiong analize i interpretacje zrodel
historycznych” (K_W11), ,,analizuje, interpretuje i wykorzystuje dla potrzeb wltasnych badan
teksty zrodtowe oraz inne nosniki pamieci” (K_UOQ5), a nawet ,,potrafi dokonywac wnikliwej
krytyki zrodet historycznych” (K_UO07). Z tak sformutowanych efektéw kierunkowych wynika
jasno formuta pracy dyplomowej jako pracy naukowej prezentujgcej wyniki badan
polegajacych na krytycznej analizie zrodel. Warto jednak zwroci¢c uwage na mozliwe
trudnosci w osiggnieciu przez wszystkich studentow efektu K U07, ktory mowi o ,,wnikliwej
krytyce zrodet”. Skoro dopiero na studiach II stopnia studenci uczg si¢ krytyki zrodta (bo w
efektach ksztalcenia na studiach I stopnia nie ma o tym mowy), to czy rzeczywiscie kazdy
bedzie w stanie t¢ umiejetnos¢ opanowaé w tak wysokim stopniu? Niemozliwe wydaje si¢
takze osiggnigcie przez wszystkich studentéw studidow magisterskich efektu K_U14:
Wykorzystuje w badaniach teksty zrodtowe w jezyku tacinskim. Dla wigkszosci studentow
jedyna praca badawcza jest praca magisterska, ale przeciez ta wigkszo$¢ na ocenianym
kierunku nie poswigca swych prac epoce starozytnej czy wiekom $rednim. Student zajmujacy
si¢ historig XX wieku nie wykorzysta w swoich badaniach tekstow zrédtowych w jezyku
tacinskim. W jaki zatem sposob jednostka zapewni osiggnigcie tego efektu przez wszystkich
studentow? Niemal wszystkie efekty kierunkowe na studiach II stopnia zostaty sformutowane
tak, ze jasny jest przyrost wiedzy i umiejetnosci oraz udoskonalenie kompetencji spotecznych
w stosunku do studiow I stopnia. Wyjatkiem jest efekt K W02, w ktorym mowa o
,,podstawowej wiedzy z zakresu wybranej z nauk spofecznych”. Taka wiedze¢ powinien mie¢
juz absolwent studiéw licencjackich, na co wskazuje efekt K WO1: Posiada podstawowg
wiedze kierunkowq w zakresie historii i wybranych nauk spotecznych.

Wskazane powyzej niejasnosci 1 niedociggniecia, wymagajace z pewnoscig interwencji
nie maja jednak znaczenia zasadniczego dla ogdlnej oceny trafnosci kierunkowych efektow
ksztalcenia. Na studiach I stopnia pozwalajg one przygotowaé studentow do prowadzenia
badan naukowych, a na studiach II stopnia umozliwiajg uczestnictwo w dzialalnosci
badawczej. Kierunkowe efekty ksztatcenia i powigzane z nimi efekty na poziomie modutow
zaje¢ przewiduja takze nabycie umiejgtnosci w zakresie jezykow obcych z uwzglednieniem
jezyka specjalistycznego na poziomie B2 ESOKIJ na studiach I stopnia i B2+ na studiach 11
stopnia.

Efekty ksztalcenia zdefiniowane dla przedmiotéw 1 modutéw zajg¢ tworzacych program
studidow sa spojne z kierunkowymi efektami ksztalcenia. W wigkszos$ci przypadkow stanowia
ich wlasciwe uszczegdtowienie (np. na studiach I stopnia: Historia Polski 1918-1945, historia
powszechna 1918-1945, Nauki pomocnicze historii XIX i XX w., Historia historiografii z
elementami metodologii historii, na studiach Il stopnia: Metodologia historii, Statystyka i
demografia historyczna, Historia wojskowosci w XX w.). W kilku sylabusach efekty
ksztatcenia zdefiniowane dla przedmiotu/modutu sg jednak tozsame z efektami kierunkowymi
I tym samym - zbyt ogoélne i niemozliwe do zrealizowania w ramach jednego
modulu/przedmiotu (np. na studiach 1 stopnia: Historia nowozytna Polski, Historia
Sredniowieczna  powszechna, — Zrédloznawstwo-warsztaty, na studiach Il stopnia:
Dyplomatyka, Geografia historyczna -warsztat, Sfragistyka). Nalezy zwroci¢ uwage na fakt,
ze jednostka w wielu przypadkach formutuje efekty ksztatcenia wspdlne dla catego modutu
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zaje¢, w skfad ktorego wchodzg zajecia w rdznej formie 1 o zrdznicowanej tematyce (np.
modut Historia powszechna 1789-1918 sktada si¢ z 30h wyktadu i 45h konwersatorium,
ktorych tematyka jest zbiezna, ale — co stuszne - nie tozsama). Niektore efekty ksztatcenia
(przede wszystkim z obszaru wiedzy) mozliwe sg do osiggni¢cia w ramach obu komponentéw
modutu (np. ,,student ma uporzgdkowang chronologicznie i tematycznie wiedze z historii XIX
w.”), ale z calg pewnoScig nie wszystkie, przede wszystkim nie te z obszaru umiejetnosci.
Podczas wyktadu to nie student bowiem ,,Stawia hipotezy i wykorzystuje wiedze z zakresu
nauk historycznych i spotecznych dla ich uzasadniania” (EK _12). Lepszym rozwigzaniem
byloby zatem sformutowanie osobnych efektow ksztatcenia dla kazdych z zaje¢ wchodzacych
w sktad modulu. Podobnie z zajeciami trwajacymi dluzej niz semestr, a zaliczanymi
semestralnie. Ogodlnie sformulowane efekty ksztatlcenia dla lektoratu jgzyka obcego
rozlozonego na cztery semestry nie pozwalaja stwierdzi¢, jaka wiedzg przyswoil oraz jakie
umiejetnosci posiadt student po zaliczeniu kazdego kolejnego semestru. Efekt z zakresu
umiejetnosci ,,student tlumaczy i objasnia proste teksty zZrodlowe w jezyku tacinskim”,
zdefiniowany dla zaje¢ z jezyka tacinskiego mozliwy jest do osiagniecia po przeprowadzeniu
catego kursu ksztalcenia, a nie jednego tylko etapu (jednego semestru). W sylabusie
przedmiotu brak natomiast efektow czastkowych, przypisanych do kolejnych semestrow,
ktére po przeprowadzeniu catosci kursu ztozg si¢ na zacytowany powyzej efekt koncowy,
oznaczony w sylabusie symbolem EK 02. Trudno wigc uznaé, ze zawarta w sylabusach
informacja o tym, czego nauczg si¢ studenci/jakie uzyskaja efekty w ramach kazdych zajec i
kazdego odrebnie zaliczanego etapu ksztatcenia jest precyzyjna i dzigki temu jasna.

Plan studiéw I stopnia ocenianego kierunku przewiduje praktyke zawodowa na obu
dostepnych specjalnosciach: nauczycielskiej i archiwistycznej. Dla kazdej z nich sformutowano
odrebne efekty ksztalcenia, sg one spdjne z kierunkowymi efektami ksztatcenia. Tak jak w
przypadku innych modutéw zaje¢ jednostka sformutowata wspolne efekty ksztalcenia dla
praktyk zawodowych odbywanych etapami - w réznych semestrach. Praktyka na specjalnosci
archiwistycznej na II roku studiow obejmuje 60h i odbywa si¢ w archiwum zaktadowym UR,
na III roku studiow — w takim samym wymiarze w urzedach 1 kancelariach. Kazdy z tych
etapow zaliczany jest oddzielnie. Brak osobno zdefiniowanych efektow dla kazdego z tych
etapow powoduje, ze kazdorazowe zaliczenie praktyk potwierdza uzyskanie wszystkich
efektow zdefiniowanych w sylabusie praktyk, podczas gdy ich osiagnigcie w takim wymiarze
czasu i tylko w jednej instytucji nie jest mozliwe. Np. po I etapie praktyk — w archiwum
zaktadowym efekt EK 04 ,wykorzystuje wiedze teoretyczng do wykonywania zadarn
praktycznych w archiwum zaktadowym i kancelarii” osiagniety zosta¢ moze tylko czesciowo.
Wskazane byloby wiec sformutowanie odrebnych, specyficznych efektow ksztalcenia dla
kazdego osobno zaliczanego etapu praktyk.

Na studiach II stopnia praktyka zawodowa jest elementem obligatoryjnym dwoch z trzech
modutow fakultatywnych: nauczycielskiego 1 archiwistyki. Efekty ksztalcenia sformutowane
odrebnie dla praktyk w kazdym z tych modutow sg spojne z kierunkowymi efektami
ksztalcenia. Efekty ksztatcenia dla praktyk zawodowych na specjalnosci nauczycielskiej nie sg
jednak zgodne z wymaganiami Rozporzadzenia MNiSW z 17 stycznia 2012 r. w sprawie
standardow  ksztalcenia  przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.
Rozporzadzenie rozdziela ksztalcenie w zakresie psychologiczno-pedagogicznym (Modut 2)
od ksztatcenia w zakresie dydaktycznym (Modut 3), wymienia tresci 1 efekty ksztatcenia dla
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kazdego z tych modutéw, kladac nacisk na ich powigzanie z etapami edukacyjnymi.
Tymczasem jednostka zaré6wno na studiach I stopnia, jak i II stopnia postuguje si¢ jednym
sylabusem praktyk zawodowych, w ktorym bardzo ogdlnie sformutowane efekty ksztatcenia
nie s3 powigzane z etapami edukacyjnymi, ani z celami i efektami ksztalcenia sformutowanymi
w rozporzadzeniu odrebnie dla kazdego z modutow. Z efektow ksztatcenia przypisanych do
praktyk na specjalnosci nauczycielskiej na studiach I stopnia nie wynika, ze student zyska
przygotowanie praktyczne do nauczania w szkole podstawowej (Il etap edukacyjny), a na
studiach Il stopnia — do nauczania na kolejnych etapach edukacyjnych. Podobne zastrzezenia
nalezy sformulowa¢ wobec efektoéw sformutowanych dla pozostatych przedmiotow
oferowanych w ramach specjalnosci nauczycielskiej. Ani na studiach | stopnia, ani na studiach
IT stopnia efekty ksztalcenia przypisane do zaje¢ z psychologii, pedagogiki i dydaktyki nie
zostaly powigzane z etapami edukacyjnymi i nie odnosza si¢ do szczegdtowych efektow
ksztatcenia sformutowanych w Rozporzadzeniu MNiSW z 17 stycznia 2012 r. w sprawie
standardow ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela. Niektore z
nich sa takze nieadekwatne do zdefiniowanych celow zaje¢. Tak np. celem
trzydziestogodzinnych zaje¢ z pedagogiki na studiach I stopnia jest ,,uzyskanie przez studentow
wiedzy pedagogicznej oraz umiejetnosci niezbednych w pracy nauczyciela-wychowawcy,
umozliwiajgcych wspoldziatanie nauczyciel — uczen — rodzic”. Nie da si¢ go jednak osiggnac
poprzez uswiadamianie studentom ,,powigzan interdyscyplinarnych historii z innymi naukami
humanistycznymi i spotecznymi” (efekt EK-02). Brak takze w przypadku niektérych
przedmiotow przyrostu wiedzy miedzy kolejnymi poziomami studidw. Efekty ksztatcenia dla
przedmiotu ,,Pedagogika etapéw edukacyjnych” na studiach I 1 II stopnia s3 identyczne,
niezgodne z w/w rozporzadzeniem i niejasne. Po ukonczeniu tych zaje¢ na obu poziomach
studiow student ,,ma podstawowq wiedze z zakresu wybranych nauk spotecznych” (Czy 0znacza
to, ze moze mie¢ np. wiedz¢ z ekonomii? Efekt ten nie powinien wzbudza¢ watpliwosci o jakie
nauki spoteczne chodzi, ale wymienia¢ je wprost.), ,,posiada poglebiong wiedze w wybranej
specjalizacji” (nie jest to mozliwe, skoro z nauk spotecznych ma tylko wiedz¢ na poziomie
podstawowym), ,.samodzielnie zdobywa i pogtebia wiedze, oraz doskonali wlasne umiejetnosci
badawcze” (specjalnos¢ nauczycielska powinna poglebia¢ umiejetnosci zawodowe/praktyczne,
a nie badawcze), ,podejmuje dzialania zmierzajgce do rozwoju wiasnych umiejetnosci
fachowych”. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze w zakresie efektow ksztalcenia specjalnosé
nauczycielska na obu poziomach studidow nie spetnia wymagan okre$lonych w rozporzadzeniu
MNISW.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Historia zgodna jest z misjg i strategia Uniwersytetu
Rzeszowskiego oraz strategia Wydzialu Socjologiczno-Historycznego. Odpowiada ona
badaniom prowadzonym w jednostce oraz umozliwia umig¢dzynarodowienie procesu
ksztatcenia. Jednostka przyjeta spojne z koncepcja ksztatcenia kierunkowe efekty ksztatcenia,
ktére zostaly prawidlowo przypisane do obszaru nauk humanistycznych, dziedziny nauk
humanistycznych i dyscypliny naukowej historia. Kierunkowe efekty ksztalcenia zaktadaja
uzyskanie wiedzy, umiegje¢tnosci oraz kompetencji spotecznych niezbg¢dnych w dziatalnosci
badawczej w zakresie dyscypliny naukowej historia i nauk humanistycznych i pozwalaja
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przygotowa¢ studentow do prowadzenia badan naukowych podczas studiéw I stopnia, a
poprzez ich poglebienie na studiach II stopnia umozliwi¢ uczestnictwo w dziatalnosci
badawczej. Nie wszystkie jednak kierunkowe efekty ksztatcenia zostaly sformutowane jasno i
w sposob mozliwy do weryfikacji. Brak w efektach ksztalcenia na studiach I i II stopnia
okreslenia poziomu bieglo$ci jezykowej oraz jednoznacznego wskazania roli zrdédla
historycznego w ksztatceniu na studiach I stopnia. Efekty zdefiniowane dla modutow zajec sa
spojne z efektami kierunkowymi, ale brak wyraznego przypisania poszczegdlnych efektow do
konkretnych zaje¢ sktadajgcych si¢ na modut ksztalcenia sprawia, ze z sylabusa nie wynika,
czego w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych student nauczy si¢ podczas
wyktadu, a czego podczas konwersatorium lub ¢wiczen.

Wyodrgbnienia wymagaja takze efekty przypisane do poszczegdlnych etapdéw praktyk
zawodowych na specjalnos$ci archiwistycznej na studiach I stopnia. O ocenie zadowalajacej
na obu poziomach ksztalcenia zadecydowala jednak przede wszystkim niezgodno$¢ efektow
ksztalcenia zdefiniowanych dla zajg¢ oferowanych w ramach specjalnosci nauczycielskiej z
wymaganiami okre$lonymi w rozporzadzeniu MNiSW z 17 stycznia 2012 r. w sprawie
standardow ksztatcenia przygotowujgcego do zawodu nauczyciela, brak powigzania efektow
ksztalcenia z etapami edukacyjnymi oraz odrgbnych efektow ksztalcenia dla praktyk
realizowanych w ramach Modulu 2 (przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne) i Modutu
3 (przygotowanie dydaktyczne).

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Nalezy rozszerzy¢ wspOlpracg z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w zakresie
projektowania 1 monitorowania koncepcji ksztalcenia i programu studiow.

2. Nalezy dokona¢ przegladu kierunkowych efektow ksztatcenia w celu wyeliminowania
tych efektow, ktorych osiggniecie przez wszystkich studentow jest nierealne badz
trudne do weryfikacji oraz usunigcia powtdrzen i niejasnosci, w tym dotyczacych
miejsca zrodla historycznego w ksztalceniu na studiach I stopnia.

3. Nalezy sformutowa¢  odrebne  efekty  ksztalcenia dla  wykladow i
konwersatoriow/¢wiczen oferowanych w ramach modutow.

4. Nalezy sformulowa¢ odrgbne efekty ksztalcenia dla kolejnych etapdéw praktyk
zawodowych.

5. Nalezy sformutowaé efekty ksztatcenia dla przedmiotow oferowanych w ramach
specjalnosci nauczycielskiej na obu poziomach studiow zgodne z rozporzadzeniem
MNISW z 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujgcego do
zawodu nauczyciela.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagnie¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobér tresci i metod ksztatcenia
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2.2.Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia
2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Studia I stopnia na kierunku Historia trwaja sze$¢ semestrow i w tym czasie kazdy student,
zaliczy¢ musi — w zalezno$ci od wybranej specjalnosci - minimum 2070 albo 2175h zaje¢ oraz
zdoby¢ minimum 183 albo 184 punkty ECTS. Warunkiem ukonczenia studiow i uzyskania
tytulu zawodowego licencjata jest przedlozenie i uzyskanie pozytywnej oceny pracy
licencjackiej oraz zdanie egzaminu licencjackiego.

Studia II stopnia trwaja cztery semestry i do ich zaliczenia wymagane jest — w zaleznosci
od wybranej specjalnosci - minimum 120 albo 124 punkty ECTS oraz minimum 905 albo 950h
zaj¢¢. Studia koncza si¢ nadaniem tytutu zawodowego magistra. Warunkiem uzyskania
magisterium jest tez przedtozenie i uzyskanie pozytywnej oceny pracy magisterskiej oraz
zdanie egzaminu magisterskiego. Czas trwania ksztalcenia na studiach I i II stopnia jest
wystarczajacy do realizacji zaplanowanych tre§ci ksztatcenia, osiggnigcia wszystkich
kierunkowych efektow ksztatcenia i uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych temu poziomowi
studiow.

Studia pierwszego stopnia

W programie studiow licencjackich wyodrebniono trzy grupy zaje¢ obligatoryjnych dla
kazdego studenta, ktore maja zasadnicze znaczenie dla osiggniecia wigkszosci kierunkowych
efektow ksztatcenia. Sg to: zajecia obejmujace kurs historii od czasow prehistorycznych po
koniec XX wieku (,,grupa tresci kierunkowych”), zajecia skoncentrowane na przekazywaniu
wiedzy z zakresu nauk pomocniczych historii oraz ksztalceniu umiejetnosci wykorzystywanych
W pracy badawczej i w upowszechnianiu wynikow badan (,,grupa tresci podstawowych”) oraz
zaj¢cia ogdlne, obecne w programie wigkszosci kierunkow studiow uniwersyteckich, czyli
m.in. doskonalace umiej¢tnosci jezykowe, wprowadzajace wiedz¢ z zakresu innych nauk
humanistycznych lub spotecznych oraz podstaw prawa w zakresie ochrony wlasnosci
intelektualnej (,,grupa tresci ogdlnych”). Studenci studiow I stopnia muszg ponadto wybracé
jedng z oferowanych specjalnosci: archiwistyczng albo nauczycielskg. Jednostka oferuje
studentom zainteresowanym historig starozytng lub $redniowieczna dodatkowe zajecia (poza
programem studidw) z jezyka starogreckiego (120h) 1 jezyka tacinskiego (60h). Ani
wyodrebnienie grup zaje¢ w programie studiow ani umiejscowienie poszczegdlnych
przedmiotéw lub modutéw zaje¢ w planie studidw nie budzi zastrzezen. Wydziat umozliwia
studentom wybor zaje¢, ktorym lacznie przypisano min. 30% liczby punktow ECTS
koniecznych do ukonczenia studiow, wymagany Rozporzqdzeniem MNiSW z dnia 27 wrzesnia
2018 r. w sprawie studiow, jak i poprzedzajacym je Rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 26
wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow. Studenci majg bowiem do wyboru
jedng z dwoch oferowanych specjalnosci, z ktorych specjalno$ci nauczycielskiej przypisano
tacznie z praktyka zawodowa 51 punktow ECTS, za$§ specjalnosci archiwistycznej — 50
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punktow ECTS. Wybierajg takze seminarium licencjackie (fgcznie 16 punktow ECTS) 1 wyktad
og6lnouczelniany (2 punkty ECTS). Jednostka dazy takze do zapewnienia wszystkim
studentom zaj¢¢ z nauk spotecznych, ktdorym lacznie przypisano min. 5 punktow ECTS, do
czego zobowiazuje je w/w rozporzadzenie. Z analizy programu studiéow I stopnia wynika
jednak, ze do osiggniecia tego minimum brakuje jeszcze jednego punktu ECTS. Studenci zostali
bowiem zobligowani do zaliczenia przedmiotu ,,Podstawy socjologii”, w przypadku ktérego
naklad pracy studenta oszacowany zostal na 2 punkty ECTS oraz jednego wyktadu
ogolnouczelnianego z nauk spotecznych, ktoremu rowniez przypisano 2 punkty ECTS. Formy
zaje¢ na studiach | stopnia na kierunku Historia sg réznorodne: wyktady, ¢wiczenia audytoryjne,
¢wiczenia warsztatowe, konwersatoria, lektoraty, seminaria i laboratoria. W kluczowych dla
osiagniecia wigkszosci kierunkowych efektow ksztatlcenia grupach zajg¢ dominujg formy
sprzyjajace aktywnemu udzialowi studentow, a wiec ¢wiczenia warsztatowe, konwersatoria,
laboratoria i seminaria. Zajmuja one ponad polowe czasu przeznaczonego na ,.tresci kierunkowe”
(510h wobec 420h wyktadow), catos$¢ czasu (330h) poswigcanego na ,.tre§ci podstawowe”, blisko
85% godzin zaje¢ na specjalnosci nauczycielskiej 1 ok. 70% godzin zaje¢ na specjalnosci
archiwistycznej. Najczesciej sg to ¢wiczenia konwersatoryjne 1 zajecia warsztatowe, a wigc zajgcia
odbywane w stosunkowo malych grupach, czemu w ostatnich latach sprzyja nieduza liczba
studentow podejmujaca ksztalcenie na ocenianym kierunku studiéw. Nalezy jednak zwrdcié
uwage na fakt, ze Uchwata nr 141/05/2017 Senatu UR z 24 maja 2017 r. w sprawie okreslenia
liczebnosci grup studenckich na Uniwersytecie Rzeszowskim nie okresla maksymalnej liczby
uczestnikow zajec, lecz koncentruje si¢ na wyznaczeniu minimalnej liczby wymaganej do ich
uruchomienia. W przypadku ¢wiczen konwersatoryjnych wymaga si¢ udzialu min. 20
studentow, zaje¢ warsztatowych — min. 15, a seminariéow — min. 10. Uchwata dopuszcza
mozliwo$¢ obnizenia tych progéw w indywidualnych przypadkach za zgoda Prorektora ds.
Studenckich i Ksztalcenia i z rozwigzania tego jednostka korzysta w zwigzku z niewielkg liczba
studentéw pozostajacych na studiach po rozliczeniu I roku. ZO PKA zwraca jednak uwagg, ze
brak systemowego ograniczenia liczby studentow uczestniczacych w zajeciach przy lepszych
wynikach rekrutacyjnych doprowadzi¢ moze do obnizenia jako$ci ksztatcenia. Zbyt duza liczba
studentow w grupie utrudnia bowiem skuteczne wykorzystywanie metod aktywizujacych
studentow, wprowadzanie metod innowacyjnych oraz osigganie efektow ksztatcenia z zakresu
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Metody ksztatcenia wykorzystywane do realizacji
efektow z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na obu poziomach studiéw
(I1II stopnia) sa roznorodne, powigzane z formg zajec i umozliwiaja przygotowanie studentow
do prowadzenia badan. Dominujg wsrod nich metody tradycyjne (np. wyktad, wyklad z
prezentacja multimedialng, pogadanka, dyskusja, analiza tekstu), ale — cho¢ w zdecydowanie
mniejszym stopniu — obecne sg w procesie ksztatcenia takze metody nowoczesne i bardziej
zaawansowane (np. burza moézgow, debata oksfordzka, projekt). Dostepna w jednostce
infrastruktura pozwala nauczycielom akademickim na stosowanie prezentacji multimedialnych
1 pokazéw slajdow (np. map, ikonografii). Hospitacje przeprowadzone przez ZO PKA
pokazaty, a przeprowadzone ze studentami rozmowy potwierdzity, ze nie wszyscy wyktadowcy
z mozliwosci tych korzystaja, konieczne jest takze doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych
kadry, by wykorzystywane multimedia oraz inne materiaty dydaktyczne stanowity efektywne
wsparcie wyktadu/dyskusji/pogadanki.
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Studenci studiow I stopnia na kierunku Historia zobowigzani sa do zaliczenia 120h
lektoratu jezyka obcego, ktory gwarantuje opanowanie struktur gramatycznych i stownictwa
specjalistycznego na poziomie B2. Jednostka oferuje studentom do wyboru zajecia z jezyka
angielskiego lub niemieckiego, ale od uczestnikow oczekuje ich znajomosci na poziomie B1.
Zaplanowana liczba godzin, forma zaje¢ i stosowane metody dydaktyczne dostoswane sg do
tych zatozen. Nalezy jednak pamigtac, ze nie wszyscy maturzysci zdajg egzamin maturalny z
jezyka angielskiego lub jezyka niemieckiego, a wielu absolwentéw szkoét srednich zna jezyk
angielski na poziomie wyzszym niz Bl. Jednostka powinna zatem wypracowa¢ rozwigzania
systemowe pozwalajace na kontynuowanie nauki innego jezyka obcego (np. takze zdawanego
na maturze jezyka rosyjskiego czy francuskiego) oraz dostosowanie ksztatcenia jezykowego do
rzeczywistego poziomu bieglosci jezykowej studentdw. Lektorat z jezyka obcego oferowany
przez jednostke w przypadku zdecydowanie lepszej lub gorszej znajomosci tego jezyka niz na
poziomie B1 moze okaza¢ si¢ nieefektywny. Niedopasowanie oferty lektoratow do poziomu
biegtosci jezykowej niektorych studentow potwierdzity tez rozmowy ZO PKA ze studentami
kierunku.

Program studiow I stopnia przewiduje takze nauke jezyka lacinskiego. Kazdy student
zobowigzany jest do zaliczenia 90h lektoratu, w tym 60h w I semestrze i 30h w II semestrze
studiow. Umiejscowienie zajec z faciny w planie studiow ma $cisty zwigzek z realizacja tresci
kierunkowych. Semestr pierwszy poswigcony jest bowiem na zglebianie historii starozytnej,
za$ semestr drugi — Sredniowiecznej. 90h zaje¢ to jednak zbyt malo, by studenci, ktorzy w
zdecydowane] wiekszosci dopiero na studiach rozpoczynaja nauke¢ jezyka lacinskiego mogli
osiggna¢ zwigzane z nim kierunkowe efekty ksztalcenia. Jednostka zatozyla bowiem, ze kazdy
absolwent studiow I stopnia ,,zna przynajmniej jeden jezyk klasyczny” (K_W20) oraz ,,ttumaczy
i objasnia teksty Zrodtowe w jezyku tacinskim” (K_U18). Nalezy zwroci¢ uwagg na fakt, Zze nie
ma tu mowy o podstawowej znajomosci jezyka czy thumaczeniu prostych tekstow zrodtowych.
Na brak mozliwosci osiggnigcia tych efektow przy tak zaplanowanym kursie jezyka tacinskiego
zwracali uwage zaro6wno nauczyciele akademiccy, jak 1 studenci podczas spotkania z
ekspertami ZO PKA. Wydzial proponuje wprawdzie studentom dodatkowe godziny zajeé¢ z
faciny (60h na II roku studiow), ale jest to oferta dodatkowa, poza programem studiéw, do
korzystania z ktorej studenci nie sg zobowigzani.

W programach obu specjalnos$ci proponowanych studentom studiéw I stopnia do
wyboru przewidziano praktyki zawodowe. W ramach specjalnosci archiwistycznej student
odby¢ musi 120h praktyk (4 tygodnie), z tego 60h w archiwum zaktadowym na II roku studiow
1 60h w urzedach 1 kancelariach na III roku studidow. Naktad pracy studenta zostat wlasciwie
oszacowany. Wszystkie istotne informacje zwigzane z celami 1 tresciami praktyk, ich
organizacja, przebiegiem i1 warunkami zaliczania zostaty opisane w sylabusie, programie i
regulaminie praktyk, ktore dostepne sg na stronie internetowej Instytutu Historii. Dobor miejsc
odbywania praktyk oraz zakres tresci realizowanych podczas praktyk umozliwiajg realizacje
efektow zdefiniowanych w sylabusie, z zastrzezeniem sformutowanym w kryterium 1.
Realizujac specjalnos¢ nauczycielska student zobowigzany jest do 210h praktyk, w tym 30h
,»praktyk ogdlnopedagogicznych”, odbywanych w II semestrze, rownolegle z zajgciami na
uczelni i odpowiadajacych praktykom wymaganym w Module 2 z Rozporzgdzenia MNiSW z
17 stycznia 2012 r. w Sprawie standardow ksztalcenia przygotowujgcego do zawodu
nauczyciela, 120h praktyk dydaktycznych z zakresu historii, odbywanych po | i po Il roku
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studiéw 1 odpowiadajacych praktykom z Modutu 3 1 60h praktyk dydaktycznych z zakresu wos,
odbywanych réwnolegle z zajeciami na uczelni w IV semestrze i odpowiadajacych praktykom
z Modutu 4 w/w rozporzadzenia. Dobor miejsc praktyk (szkoty podstawowe) zgodne jest z
wymaganiami ministerialnymi. Ich usytuowanie w planie studiow wymaga niewielkiej korekty
(o czym ponizej). Naktad pracy studenta zostal wlasciwie oszacowany. Tak samo jak w
przypadku praktyk archiwalnych wszystkie istotne informacje zwigzane z celami i tresciami
praktyk, ich organizacja, przebiegiem i1 warunkami zaliczania zostaly opisane w sylabusie,
programie i regulaminie praktyk, ktore dostepne sg na stronie internetowej Instytutu Historii.
Tresci realizowane podczas praktyk zostalty w dokumentach tych przedstawione doktadnie w
taki sam sposob, jak efekty ksztalcenia, a wigc bez koniecznego wyodrebnienia i wskazania
specyficznych tresci wymaganych podczas praktyki bedacej elementem przygotowania
psychologiczno-pedagogicznego oraz podczas praktyki przygotowujacej do nauczania historii
i wos. Nie sg tez one w odpowiedni sposOb powigzane z treS§ciami wymienionymi w
obowigzujacym rozporzadzeniu.

W ramach specjalno$ci nauczycielskiej jednostka przygotowuje studentow do
nauczania w szkole podstawowej historii, jako pierwszego przedmiotu i wos jako przedmiotu
drugiego. Program specjalnosci pod wzgledem liczby godzin zaj¢¢, liczby punktow ECTS oraz
zakresu merytorycznego przedmiotow gwarantujacych przygotowanie psychologiczno-
pedagogiczne i dydaktyczne jest zgodny z Rozporzgdzeniem MNISW z 17 stycznia 2012 r. w
sprawie standardow ksztalcenia przygotowujgcego do zawodu nauczyciela. Wiasciwa jest
takze kolejnos¢ realizowanych przedmiotow: wszystkie zajecia z psychologii 1 pedagogiki
(Modut 2) odbywaja w semestrze pierwszym, przed rozpoczeciem ksztalcenia w zakresie
dydaktyki ogélnej i przedmiotowej (modut 3 i 4). Zastrzezenia wzbudza jedynie czas
odbywania praktyk nalezacych do Modutu 2, czyli ksztalcenia psychologiczno-
pedagogicznego. Powinny one jako komponent Modutu 2 odby¢ si¢ przed rozpoczeciem zajgé
z Modutu 3. Tymczasem w programie studidow zostaly one przypisane do semestru drugiego
(kwiecien-maj) 1 odbywajg si¢ roéwnolegle z przedmiotami z dydaktyki ogdlnej i
przedmiotowej. Wskazane w sylabusach zaje¢ treSci ksztalcenia (z wyjatkiem tych
przypisanych do praktyk zawodowych) sa zgodne z wymaganiami okre§lonymi w
rozporzadzeniu.

Tresci ksztalcenia realizowane w ramach zaje¢ kierunkowych, podstawowych i
og6lnych odpowiadaja kierunkowym efektom ksztatcenia, sa kompleksowe i1 roznorodne,
aktualne i powigzane z badaniami prowadzonymi w jednostce.

Studia drugiego stopnia

W programie studiow II stopnia, tak jak w przypadku studiéw I stopnia, wyodrebniono
grupe zajec obligatoryjnych dla kazdego studenta oraz dwie grupy specjalnosci - 0 charakterze
naukowym i zawodowym. Studenci zobowiazani sg do wyboru jednej specjalnosci z kazdej
grupy. Swoisty kanon, a wiec zbior zaje¢ wspolnych dla wszystkich studentow stanowia zajecia
doskonalgce warsztat naukowy historyka i kompetencje jezykowe oraz stwarzajace studentom
warunki do prowadzenia prac badawczych. Pierwsza grupa specjalno$ci zacheca studentéw do
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specjalizacji naukowej, druga do doskonalenia umiejetnosci stricte zawodowych. Wybor
specjalnosci naukowych nie jest szeroki. Studenci moga poglebia¢ swa wiedzg w zakresie
historii politycznej, spoteczno-gospodarczej i kulturowej Europy Srodkowo-Wschodniej (od
sredniowiecza do wspotczesnosci) lub historii wojskowosci (od starozytnosci do XX wieku).
Warto rozwazy¢ wzbogacenie tej oferty, zgodnie z dorobkiem naukowym Instytutu Historii i
w miar¢ mozliwosci organizacyjnych Wydzialu. Szersza jest oferta specjalnosci
skoncentrowanych na umiej¢tnosciach zawodowych. Studenci, ktorzy ukonczyli specjalnosé¢
nauczycielska na studiach I stopnia moga kontynuowac¢ ksztatcenie przygotowujac si¢ do
nauczania w szkotach ponadpodstawowych (specjalnos$¢: Nauczycielska w zakresie historii i
wiedzy o spoleczenstwie). Absolwenci studiow I stopnia ze specjalnoscig archiwistyczng maja
zapewniong mozliwo$¢ poglebienia swojej wiedzy o archiwach przygotowujac si¢ do pracy w
archiwach panstwowych (specjalnos¢: Archiwistyka). Studenci niezainteresowani pracg w
szkole badz w archiwum czy urzedzie administracji centralnej lub samorzadowej moga wybrad
specjalnos¢ ogdlnohistoryczng poglebiajaca wiedzg i rozwijajaca umiejetnosci w zakresie nauk
pomocniczych historii (np. sfragistyki, heraldyki, weksylologii, geografii historycznej) i
edytorstwa, przydatne w muzealnictwie oraz dziatalno$ci popularyzujacej historie. Tak, jak na
studiach | stopnia jednostka oferuje studentom dodatkowe zaj¢cia (poza programem studiow)
Z jezyka starogreckiego (120h) i jezyka lacinskiego (60h). Wyodrebnienie grup zaje¢ w
programie studidw ani ich umiejscowienie w planie studiéw nie budzi zastrzezen. ZO PKA
zglasza jedynie watpliwosci dotyczace zawartoSci programu specjalnosci ogdlnohistorycznej,
w ktorej obok zaje¢ z nauk pomocniczych historii 1 edytorstwa znalazly si¢ przedmioty
poswiecone Polonii, systemom totalitarnym w pamigci spotecznej 1 polskiemu systemowi
prawnemu, niezwigzane z doskonaleniem umiej¢tnosci przydatnych w dziatalnosci zawodowe;.
Tak skomponowany program specjalnosci nie jest spojny.

Wydziatl umozliwia studentom wybor zajec, ktorym tacznie przypisano powyzej 30%
liczby punktéw ECTS koniecznych do ukonczenia studidw, wymagany Rozporzqdzeniem
MNiISW z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow, jak 1 poprzedzajagcym je
Rozporzgdzeniem MNISW z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow. Studenci wybierajg bowiem seminaria magisterskie, wyktady ogélnouczelniane, jedng
z dwbch specjalnosci naukowych oraz jedng z trzech specjalno$ci zawodowych. Trzeba jednak
zastrzec, ze ten ostatni wybor jest pozorny. Studenci, ktdrzy ukonczyli studia I stopnia na innym
kierunku lub na innej uczelni i nie uzyskali na tych studiach przygotowania do pracy w szkole
podstawowej lub w archiwum zakladowym lub kancelarii urzgdowej nie moga wybrac¢ ani
specjalnosci  archiwistycznej ani nauczycielskiej, pozostaje im tylko specjalnosé
ogolnohistoryczna. Na studiach II stopnia problem z zapewnieniem wszystkim studentom min.
5 punktéw ECTS z nauk spotecznych 1 tym samym spelnieniem wymagan w/w rozporzadzen
jest jeszcze wigkszy niz na studiach 1 stopnia. W grupie zaje¢ obligatoryjnych nazwanych w
programie studiow ,,grupg tresci podstawowych i kierunkowych” jednostka oferuje studentom
wyktad ogoélnouczelniany z nauk spotecznych, ktoremu przypisano 2 punkty ECTS. Pozostate
3 student powinien zdoby¢ w ramach wybranych specjalnosci. Jest to jednak mozliwe
wylacznie na specjalnosci nauczycielskiej w ramach zaj¢¢ z psychologii i pedagogiki (lacznie
4 punkty ECTS). W programie pozostatych specjalnosci (tak naukowych, jak i zawodowych)
brak przedmiotéw z nauk spotecznych. Zatem wytacznie studentom przygotowujacym si¢ do
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zawodu nauczyciela zapewniono mozliwo$¢ uzyskania min. 5 punktow ECTS z nauk
spotecznych.

Program studiow II stopnia w jeszcze wigkszym stopniu niz program studiow I stopnia
ktadzie nacisk na aktywny udziat studentdow w zajeciach. Stad niewielka w nim reprezentacja
wyktadow. W grupie zaje¢ podstawowych (10 przedmiotow i1 455h) to zaledwie jeden 30-
godzinny przedmiot (wykltad ogélnouczelniany). Na specjalnosciach Europa Srodkowo-
Wschodnia i1 Historia wojskowos$ci na wyktady przeznaczono po ok. 1/3 czasu (75h lub 90h na
255h zaj¢é), na specjalnosciach przygotowujacych do pracy w zawodzie jeszcze mniej —
zaledwie 15h na specjalnosci nauczycielskiej oferujacej lacznie 240h zaje¢, po 30h na
specjalnosciach: archiwistycznej i ogolnohistorycznej, ktorych programy obejmuja po 195h
zajeC. Najczestsza formg zaje¢ jest konwersatorium, w dalszej kolejnosci: seminarium,
laboratorium 1 lektorat. Formy zajg¢ w powiazaniu ze stosowanymi w ich trakcie metodami
dydaktycznymi scharakteryzowanymi przy okazji studiéw I stopnia pozwalajg na osiggniecie
zaplanowanych efektow ksztalcenia.

Studenci studiow II stopnia na Kierunku Historia zobowiazani sg do zaliczenia 60h
lektoratu z nowozytnego jezyka obcego lub laciny. Takie rozwigzanie nie gwarantuje
podniesienia poziomu bieglosci jezykowej wszystkich studentoéw do oczekiwanego na studiach
Il stopnia poziomu B2+ i osiagniecia przez nich efektu kierunkowego K _U15: student ,, pisze
teksty fachowe w przynajmniej jednym jezyku nowozytnym” i K_U13: student ,, komunikuje sie
na poziomie zaawansowanym w wybranym jezyku nowozytnym”. Jesli student 60h lektoratu
poswieci na nauke taciny, wéwczas oba efekty pozostang jedynie niezweryfikowang deklaracja.
Jesli za§ w obu semestrach (30h w pierwszym 1 30h w drugim semestrze) wybierze jezyk
nowozytny, wowczas nie osiagnie efektu K U14: student ,, wykorzystuje w badaniach teksty
Zrodtowe w jezyku tacinskim”. Jego znajomos¢ taciny bedzie bowiem w dalszym ciagu na tym
samym poziomie, co na studiach I stopnia, po zaliczeniu 90h zaje¢. Jednostka oferuje
wprawdzie studentom modul dodatkowy, poza programem studiow, sktadajacy si¢ z
lektoratow: 120h jezyka starogreckiego 1 60h jezyka tacinskiego, ale nie sg to zajecia
obowigzkowe dla wszystkich studentéw. Nie moga by¢ zatem rozpatrywane jako wsparcie
umozliwiajace osiggnigcie wskazanego efektu kierunkowego przez kazdego studenta.

Jak wspomniano powyzej w programie studiow II stopnia przewidziano trzy
specjalnosci doskonalace umiejetnosci praktyczne przydatne w dziatalnosci zawodowe;j. Tylko
na dwoch z nich: archiwistycznej i nauczycielskiej wymaga si¢ odbycia praktyki zawodowe;.
Brak takiej formy ksztalcenia na specjalnosci ogdlnohistorycznej ostabia pozycje studentow
wybierajacych te specjalnos¢ na rynku pracy. ZO PKA rekomenduje wiec objecie
obligatoryjnymi praktykami zawodowymi wszystkich studentow studiow II stopnia.

W ramach specjalnosci archiwistycznej student odby¢ musi 90h praktyk (3 tygodnie) w
archiwum panstwowym. Naklad pracy studenta zostat jednak przeszacowany. 6 punktow
ECTS, ktore przypisano praktykom archiwistycznym to ok. 150-180h pracy studenta. Trudno
uznac, ze student poswieca na przygotowanie si¢ do praktyk tyle samo czasu, co na ich odbycie.
Tak, jak w przypadku studiow I stopnia, wszystkie istotne informacje zwigzane z celami 1
tresciami praktyk, ich organizacja, przebiegiem i warunkami zaliczania zostaty opisane w
sylabusie, programie i regulaminie praktyk, ktore dostepne sg na stronie internetowej Instytutu
Historii. Dobdr miejsc odbywania praktyk oraz zakres tresci realizowanych podczas praktyk
umozliwiajg realizacje efektow zdefiniowanych w sylabusie przedmiotu. Realizujgc
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specjalno$¢ nauczycielskg student zobowigzany jest do 210h praktyk, w tym 30h ,,praktyk
ogolnopedagogicznych”, odbywanych w II semestrze, réwnolegte z zajeciami na uczelni i
odpowiadajacych praktykom wymaganym w Module 2 z Rozporzqdzenia MNiSW z 17 stycznia
2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujgcego do zawodu nauczyciela, 120h
praktyk dydaktycznych z zakresu historii, odbywanych tuz przed ukonczeniem I roku studiow
— we wrzesniu w wymiarze 60h oraz podczas III semestru w wymiarze kolejnych 60h i
odpowiadajacych praktykom z Modutu 3 1 60h praktyk dydaktycznych z zakresu wos,
odbywanych rownolegle z zajeciami na uczelni w IV semestrze i odpowiadajacych praktykom
z Modutu 4 w/w rozporzadzenia. Dobor miejsc praktyk (szkoty ponadpodstawowe) zgodny jest
z wymaganiami ministerialnymi, ale ich usytuowanie w planie — tak jak na studiach i stopnia —
wymaga poprawy. Praktyka ogdlnopedagogiczna powinna bowiem zakonczy¢ si¢ przed
rozpoczgciem ksztalcenia w zakresie dydaktycznym. Zaplanowane przez jednostkg na drugi
semestr rownolegte realizowanie praktyk przynaleznych do Modutu 2 z zajeciami z dydaktyk
przedmiotowych tworzacych Modut 3 jest rozwigzaniem niezgodnym z wytycznymi
sformutowanymi w rozporzadzeniu MNiSW. Przeszacowany zostat takze naklad pracy
studenta. Praktykom nauczycielskim przypisano 11 punktow ECTS, pomimo tego, ze obejmuja
one 210h - doktadnie tyle samo, co na studiach I stopnia, w programie ktorych praktyka
nauczycielska cieszy si¢ 10 punktami ECTS. Tak samo jak w przypadku praktyk archiwalnych
wszystkie istotne informacje zwigzane z celami i treSciami praktyk, ich organizacja,
przebiegiem i warunkami zaliczania zostaly opisane w sylabusie, programie i regulaminie
praktyk, ktore dostepne sa na stronie internetowej Instytutu Historii. Tak, jak na studiach I
stopnia, tresci realizowane podczas praktyk zostaly w dokumentach tych przedstawione bez
koniecznego wyodrebnienia 1 wskazania specyficznych tresci wymaganych podczas praktyki
bedacej elementem przygotowania psychologiczno-pedagogicznego oraz podczas praktyki
przygotowujacej do nauczania historii 1 wos. Nie sg tez one w odpowiedni sposdb powigzane z
tresciami wymienionymi w obowiazujacym rozporzadzeniu.

Tresci pozostatych komponentow programu specjalnosci nauczycielskiej Sg zgodne z
wymaganiami okreslonymi w rozporzadzeniu. Jednostka na studiach II stopnia przygotowuje
studentow posiadajacych uprawnienia do nauczania historii 1 wos w szkole podstawowej do
pracy w szkotach ponadpodstawowych. Liczba godzin zajg¢ i punktow ECTS, do nich
przypisanych, a takze ich zakres merytoryczny odpowiadaja wymaganiom stawianym w
rozporzadzeniu regulujagcym ksztalcenie do zawodu nauczyciela.

Tresci ksztalcenia realizowane w ramach pozostatych specjalnosci oraz w grupie zajgc
kierunkowych i1 podstawowych odpowiadaja kierunkowym efektom ksztatcenia, sa
kompleksowe 1 r6znorodne, aktualne 1 powigzane z badaniami prowadzonymi w jednostce.

Warunki, w jakich odbywa si¢ ksztalcenie na ocenianym kierunku studidow na obu
poziomach, formy zaje¢ 1 wykorzystywane metody dydaktyczne nie utrudniajg studentom z
niepelnosprawnoscig osiggnigcie zalozonych efektow ksztalcenia. Mogg oni liczy¢ na
dostosowanie procesu ksztatcenia do potrzeb indywidualnych. Studentom poruszajgcym si¢ na
wozkach inwalidzkich lub posiadajacym rozne problemy z poruszaniem si¢ uniwersytet
zapewnia transport, dla osob niedowidzacych w catym budynku na drzwiach do sal
wyktadowych i1 gabinetoéw oraz na porgczach na klatce schodowej zamieszczono tabliczki
informacyjne w jezyku Braille’a, wyktadowcy przygotowuja tez dla nich specjalne materiaty
dydaktyczne. Je$li charakter niepelnosprawnosci tego wymaga nauczyciele akademicy
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organizujag dodatkowe konsultacje i indywidualnie ustalajg formy zaliczenia przedmiotu.
Wsparcia podczas zaje¢ studentom z niepelnosprawnosciami udzielajg takze asystenci i
thumacze jezyka migowego. Problemy tej grupy studentow jednostka rozwiazuje wspotpracujac
z uniwersyteckim Biurem ds. Osob Niepelnosprawnych oraz Pelnomocnikiem Rektora ds.
Oso6b Niepetnosprawnych.

Zgodnie z Regulaminem Studiow obowigzujacym na Uniwersytecie Rzeszowskim
studentom przystuguje indywidualna organizacja studiéw. Studenci szczegoOlnie uzdolnieni
mogg realizowa¢ indywidulany program i plan studiow, dostosowany do ich zainteresowan
naukowych i wspierany odpowiednimi metodami dydaktycznymi.

Wydziat Socjologiczno-Historyczny ani na studiach | stopnia, ani na studiach Il stopnia
nie prowadzi zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢. Studenci
obcigzeni sg zajeciami rownomiernie od poniedziatku do pigtku. Warunki i czas, w jakim
odbywa si¢ ksztatcenie jest zgodny z zasadami higieny procesu nauczania.

2.2

Na ocenianym kierunku studiéw przewiduje si¢ trzy formy oceny podsumowujace;j:
egzamin, zaliczanie z oceng 1 zaliczenie bez oceny. W programie studiow do kazdego
modulu/przedmiotu przyporzadkowano jedng formeg, pomimo, ze z lektury niektorych
sylabuséw wynika, ze kazda forma zaje¢ zaliczana jest osobno, np. w sylabusie przedmiotu
Historia Polski 1918 — 1945 mowa o osobnych ocenach z egzaminu i z ¢wiczen, z kolei w
sylabusie przedmiotu Historia starozytna przy formie zaje¢ - wyktad wpisano zaliczenie bez
oceny oraz egzamin przedmiotowy z ocena, za$ przy konwersatorium — zaliczenie z oceng. W
niektorych sylabusach w ogole nie wskazano formy zaliczenia lub wskazano dwie (np. egzamin
i zaliczenie na oceng¢), cho¢ nie wiadomo do ktdérych zaje¢ sktadajacych sie na przedmiot/modut
nalezy przyporzadkowaé odpowiednig forme¢ zaliczenia. W sylabusach nie wyjasniono jaka
wage dla oceny przedmiotu maja oceny poszczegolnych zaje¢. Zapisy w programie studiow
pozwalaja przypuszczaé, ze w przypadku przedmiotow o dwoch formach zajeé: wyktad i
¢wiczenia/konwersatorium ocena z tych ostatnich ogole nie jest brana pod uwagg. Przywotlane
powyzej przedmioty: Historia Polski 1918 — 1945 i Historia starozytna, ktdrym przypisano po
30h wyktadu i odpowiednio 45 Iub 60h ¢wiczen/konwersatorium jako forme zaliczenia majg w
programie wskazany wylacznie egzamin. Podobnie z Historig wojskowosci antyku i
sredniowieczu (przedmiot na studiach II stopnia realizowany w postaci wyktadu i
konwersatorium; forma zaliczenia w programie — egzamin; forma zaliczenia w sylabusie:
wyktad — egzamin pisemny, konwersatorium — zaliczenie na oceng¢) i wieloma innymi
przedmiotami z programow studiow I 1 II stopnia.

W sylabusach okreslono takze metody weryfikacji poszczegdlnych przedmiotowych
efektow ksztatcenia, do ktorych naleza gtownie: egzamin ustny, kolokwium, obserwacja w
trakcie zajec¢, praca pisemna, referat, prezentacja, projekt oraz kryteria oceniania. Z rzadka w
sylabusach wyraznie wskazuje si¢ minimum niezbedne do zaliczenia zajg¢/egzaminu, jak i
wage poszczegolnych ocen czastkowych dla ostatecznej oceny zaliczajacej zajecia. Za btedne
uzna¢ nalezy wymienianie ws$réd metod weryfikacji efektow ksztatcenia lub kryteriow
oceniania frekwencji. Sama obecnos$¢ na zajgciach ani nie potwierdza zdobycia wiedzy czy
umiejetnosci ani nie moze by¢ podstawa do oceny stopnia ich opanowania.
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Praktyki zawodowe na specjalnosci nauczycielskiej zaliczane sg przez koordynatora praktyk

na podstawie dziennika praktyk, osobnego arkusza oceny praktyki ogoélnopedagogicznej
(praktyki z Modulu 2), osobnego arkusza oceny praktyki przedmiotowej, potwierdzenia
odbycia praktyki, opinii pracodawcy o praktykancie i przebiegu praktyk, konspektow lekcji i
zeszytu hospitacji. Narzedzia te pozwalaja na weryfikacje efektow ksztatcenia przypisanych do
praktyk. Podstawg zaliczenia praktyk zawodowych na specjalnosci archiwistycznej sg trzy
dokumenty: dziennik praktyk zatwierdzony przez opiekuna z ramienia instytucji, potwierdzenie
odbycia praktyki i opinia o praktykancie wystawiona przez instytucje, w ktorej student odbywat
praktyke. Sa one bardzo dobrym zrodtem wiedzy o miejscu i czasie praktyki, czynnos$ciach
wykonywanych podczas praktyk, wreszcie o postawie praktykanta (stopniu zaangazowania,
odpowiedzialnosci, rzetelnosci, aktywno$ci, systematycznosci, przestrzeganiu regulaminu), nie
najlepszym jednak do stwierdzenia, czy osiagnigte zostalty wszystkie z zatozonych efektow
ksztatcenia. Zaden z tych dokumentdw nie pozwala stwierdzi¢, czy student po odbyciu praktyki
archiwalnej na studiach Il stopnia ,,posiada zaawansowang wiedze z zakresu archiwistyki i
zarzadzania dokumentacjg” (EK _01).
Na obu specjalno$ciach student po zakonczeniu praktyki dokonuje oceny jej przydatnosci i
powiazania z programem studiéw, wsparcia udzielanego przez opiekuna praktyk w instytucji,
mozliwo$ci wykazania si¢ podczas praktyk samodzielnoscia 1 inicjatywa, stopnia przygotowania
do samodzielnego wykonywania podstawowych zadan zawodowych. Kwestionariusz oceny
studenckiej zawiera takze zachete do formutowania propozycji zmian stuzacych doskonaleniu tej
formy ksztalcenia. Z mozliwosci tej korzystajg niektorzy studenci.

Tematyka prac etapowych i egzaminacyjnych odnosi si¢ do tresci programowych
poszczegolnych przedmiotdw 1 w przewazajacej czgsci — tak jak caty program studiow —
dotyczy dyscypliny naukowej historia. Tematy wszystkich prac dyplomowych na studiach I i
IT stopnia odpowiadaja tej dyscyplinie, w pisuja si¢ w zakres badan prowadzonych przez
pracownikow Instytutu Historii 1 zwykle wynikaja z zainteresowan naukowych studentow.

Osiagnigcia naukowe studentow, sg zwigzane z dyscypling naukowa historia i wynikajg z
profilu studiow. Sa to zazwyczaj wystgpienia na studenckich sesjach naukowych
poswieconych réznym aspektom historii, publikacje artykutow - przede wszystkim w pracach
zbiorowych pod redakcja pracownikéw IH, udziat w miedzynarodowych 1 krajowych
projektach studenckich, wspomagajacych proces ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Jednostka stara si¢ zapewni¢ bezstronno$¢, rzetelno$¢ oraz przejrzystos¢ procesu
sprawdzania stopnia osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia, czemu stuzy m.in.
okreslenie w Regulaminie Studiow Wyzszych terminu oglaszania wynikow egzaminéw (max.
7 dnia), zagwarantowanie studentowi prawa wgladu do ocenionej pracy czy przechowywanie
wszystkich etapowych prac pisemnych oraz zaliczen 1 egzamindéw pisemnych przez okres
wskazany w Uchwale nr 2554/11/2015 Rady Wydziatu Socjologiczno-Historycznego z
19.11.2015 r. w zakresie odbywania studiow na Wydziale Socjologiczno-Historycznym. Nad
zasadnoscig i porownywalnoscig wystawianych ocen czuwa Rada Programowa kierunku. ZO
PKA zwraca jednak uwage na trudno$ci z utrzymaniem poréwnywalno$ci ocen z prac
dyplomowych na studiach I stopnia, wynikajace z niejasnosci dotyczacych wymagan
stawianych tym pracom, o czym mowa w pkt. 2.3. Zardbwno bowiem prace licencjackie
przygotowane wylacznie w oparciu o literatur¢ przedmiotu, jak i prace, w ktorych student
wykazat si¢ umieje¢tnoscig analizy zrédla historycznego 1 jego interpretacji przy
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wykorzystaniu opracowan naukowych oceniane sg na tym samym poziomie.

Jednostka zapewnia studentom z niepelnosprawnoscig warunki roéwnego traktowania w
procesie sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia. Metody i formy oceniania
uwzgledniaja w takich sytuacjach indywidualne potrzeby studentéw, pozwalaja na
indywidualizacj¢ sposobu sprawdzania osiggania efektow ksztalcenia, czasu trwania
procedury sprawdzajacej 1 organizacji sesji egzaminacyjne;j.

Regulamin Studiow Wyzszych UR przewiduje szereg rozwigzan stuzacych zapobieganiu
konfliktom. Nalezg do nich m.in. prawo studenta do odwotania si¢ od decyzji Dziekana do
Rektora, prawo do egzaminu komisyjnego, prawo do obserwatora studenckiego podczas
egzaminu komisyjnego. Trzeba jednak zwrdci¢ uwage na fakt, ze niektore zapisy Regulaminu
sprzyja¢ moga pojawianiu si¢ konfliktoéw. Nalezy do nich § 32 wust. 3 przyznajacy
nauczycielowi akademickiemu przeprowadzajagcemu egzamin prawo decydowania o uznaniu,
badz nie, usprawiedliwienia nieobecnosci studenta podczas egzaminu/zaliczenia. Wydaje sie,
ze zaden wyktadowca nie powinien mie¢ prawa kwestionowania np. zasadnos$ci zwolnienia
lekarskiego, a taka mozliwos¢ stwarza w/w przepis.

Studenci ocenianego kierunku studidow moga liczy¢ na systematyczne wsparcie
merytoryczne i organizacyjne ze strony pracownikow naukowych. Wyktadowcy sg dostepni
zarbwno na konsultacjach stuzacych sprawom dydaktyczno-naukowym, jak i dyzurach
poswigconych organizacji studiow. Informacja o dyzurach jest ogoélnie dostgpna, z rzadka sg
one odwotywane czy przektadane. Studenci moga si¢ takze kontaktowaé z prowadzacymi
zajecia za pomocg poczty mailowej. Wsparcie naukowe udzielane przez pracownikow ITH
dotyczy nie tylko indywidualnych projektow studenckich, ale takze dziatalnosci studenckich
kot naukowych.

2.3

Zasady rekrutacji na oceniany kierunek studiow w roku akademickim 2018/2019 przyjete
zostaty Uchwatlq Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 24 maja 2017 roku w sprawie
warunkow, trybu oraz terminow rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji dla poszczegolnych
kierunkow studiow wyzszych w roku akademickim 2018/2019. Kandydaci na studia | stopnia
przyjmowani sg w trybie rekrutacji ciagglej, czyli na biezaco na podstawie kompletu ztozonych
dokumentéw az do wyczerpania limitu miejsc. Przy duzej liczbie chetnych limit miejsc na
kierunku moze by¢ zwigkszany kosztem liczby miejsc na innych kierunkach studiow
prowadzonych przez Wydzial, a niecieszacych si¢ w danej rekrutacji szczegdlnym
zainteresowaniem kandydatow. Kryteria kwalifikacji 1 procedury rekrutacyjne uznaé nalezy za
przejrzyste i gwarantujace kandydatom réwnos$¢ szans.

Maturzystom zainteresowanym studiowaniem Historii jednostka nie stawia jednak zadnych
wymagan merytorycznych, rekrutacja nie ma charakteru selektywnego. Oznacza to, ze na studia
| stopnia przyjmowani sg zar6wno absolwenci szkot $rednich, ktorzy doskonale zdali nie tylko
egzamin maturalny z przedmiotow obowigzkowych, ale takze z przedmiotow dodatkowych,
np. historii na poziomie rozszerzonym, jak i ci, ktorzy ledwie zdali egzamin z jezyka polskiego,
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matematyki i jezyka obcego na poziomie podstawowym. Wszystkich — pomimo tak znaczacych
r6znic w kompetencjach ,,na starcie” - ten sam program ksztatcenia realizowany tymi samymi
metodami dydaktycznymi doprowadzi¢ ma w tym samym czasie do tych samych efektow
ksztalcenia. Nie wydaje si¢ mozliwe, by student, ktoéry zdal egzamin maturalny z jezyka
polskiego na poziomie podstawowym ledwo przekraczajac prég minimalny i nie zdawat
egzaminu maturalnego z historii po trzech latach studiowania ,,stosowat roznorodne formy
pisarstwa historycznego” (K Ul14), ,postugiwal sie wybranymi teoriami w zakresie nauk
historycznych i pokrewnych” (K _U04), a po 90h taciny ,,tfumaczyt i objasnial teksty zrodlowe
w jezyku tacinskim” (K_U18). Na zbyt niski poziom kompetencji studentOw rozpoczynajacych
ksztalcenie na ocenianym kierunku jako na glowny powdd trudno$ci z osiagnieciem
zaktadanych efektow ksztalcenia zwracali takze uwage nauczyciele akademiccy podczas
spotkania z ZO PKA. Niektorzy widzieli w tym uzasadnienie decyzji o odstgpieniu od pracy
dyplomowej opartej na analizie zrddel historycznych. Brak jakichkolwiek wymagan
merytorycznych podczas rekrutacji negatywnie ocenili takze studenci ocenianego kierunku.
Zbyt duze réznice w poziomie wiedzy 1 umiejetnosci uczestnikodw zaje¢ uznali za utrudniajace
nauke 1 demobilizujace. Zasady rekrutacji nie gwarantujg zatem przyjecia na studia kandydatow
o kompetencjach niezbednych do osiggnigcia zaktadanych efektow uczenia sie. Nalezy takze
podkresli¢, ze jednostka nie prowadzi tez zadnej wewnetrznej selektywnej rekrutacji na
specjalnos¢ nauczycielska. W efekcie do zawodu nauczyciela historii i wos w o$mioletniej
szkole podstawowej przygotowywani sa studenci, ktorzy ledwie zdali matur¢ z przedmiotéw
obligatoryjnych na poziomie podstawowym, a matury z historii nie zdawali wcale.

W tej samej uchwale Senatu UR opisano zasady rekrutacji na studia II stopnia. O przyjecie
na kierunek Historia ubiega¢ si¢ moga absolwenci studiow I stopnia, wszystkich kierunkow
humanistycznych i1 spotecznych. Proces rekrutacji przebiega w ten sam sposob, co na studiach
| stopnia — jednostka prowadzi rekrutacje ciagla i przyjmuje kandydatow na podstawie
ztozonych dokumentéw do wyczerpania limitu miejsc, przy czym limit ten moze by¢
zwickszony w razie wzmozonego zainteresowania studiami na tym kierunku. Ani program
studiéw ani zasady rekrutacji nie naktadajg na kandydatow po innych kierunkach studiéw niz
Historia wyrownanie wybranych kompetencji z zakresu wiedzy 1 umiejetnosci zwigzanych z tg
dyscypling, a bez tego trudno o osiaggniecie zalozonych efektow ksztatcenia na studiach II
stopnia. Jednostka nie oferuje tez dodatkowych zajg¢, ktére pomoglyby studentowi z
licencjatem z innego kierunku nadrobi¢ braki niezbgdne do osiggnigcia zaawansowanego
poziomu wiedzy i umiejetnosci oczekiwanych od magistra historii. Nieobowigzkowe Warsztaty
Jjezyvkowe w postaci 120h zaje¢ z jezyka starogreckiego 1 60h zajeci z jezyka lacinskiego takiej
roli z pewnoscig nie spetnig, bo nie sposob po tak matej liczbie godzin nauki jezyka od podstaw
uzywac tacinskich tekstow zrodtowych w badaniach naukowych (efekt z zakresu umiejgtnosci
K U14). Student po ekonomii, pedagogice, filologii obcej lub innym, niezblizonym do historii,
kierunku z nauk humanistycznych lub spotecznych moze mie¢ problem z osiggnieciem efektu
K U07 ,,potrafi dokonywac wnikliwej krytyki Zrodet historycznych”, bo w tym samym czasie,
w ktorym absolwenci historii poglebia¢ beda swoja wiedzg o zrodtach i doskonali¢ umiejetnosci
ich krytyki, analizy i interpretacji, on bez zadnego systemowego wsparcia nadrabia¢ bedzie
musiat wiedzg zrodtoznawcza 1 podstawy warsztatu historycznego ze studiéw I stopnia.

Zasady rekrutacji na studia II stopnia wyraznie wskazuja, ze specjalno$¢ nauczycielska
moga podjac tylko te osoby, ktore na studiach I stopnia zdobyty uprawnienia do nauczania w
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szkole podstawowej. Wprawdzie nie precyzuja, czy chodzi o uprawnienia do nauczania historii
I wos, czy o uprawnienia do nauczania jakiegokolwiek przedmiotu, ale sylabusy do dydaktyki
historii i dydaktyki wos rozwiewajg wszelkie watpliwosci. W warunkach wstepnych wskazano
bowiem koniecznos$¢ zaliczenia zaje¢ z dydaktyki historii 1 dydaktyki wos oraz praktyki
zawodowej ze studiéw I stopnia.

Proces dyplomowania obejmuje dwa etapy: przygotowanie pracy dyplomowej i egzamin
dyplomowy. Procedur¢ wyboru seminarium dyplomowego i zatwierdzania tematow prac
dyplomowych, wymagania merytoryczne i formalne stawiane pracy dyplomowej oraz zasady
przeprowadzania egzaminu dyplomowego na obu poziomach studiow reguluje Uchwata Rady
Instytutu Historii w sprawie zapisow i zmiany seminarium, zatwierdzania tematow, Wymogow
oraz zasad przeprowadzania egzaminow dyplomowych, bedaca uszczegdtowieniem Uchwaty
nr 255B/11/2015 Rady Wydziatu Socjologiczno-Historycznego Uniwersytetu Rzeszowskiego
z dnia 19.11.2015 r. Zgodnie z przyjetymi zasadami promotorami prac licencjackich moga by¢
doktorzy, doktorzy habilitowani i profesorowie, prac magisterskich — profesorowie i doktorzy
habilitowani, a takze za zgoda Rady Wydziatu nauczyciele akademiccy ze stopniem doktora.
Tematy wszystkich prac dyplomowych sa dyskutowane i zatwierdzane podczas posiedzenia
Rady Instytutu Historycznego. Waznym watkiem tych dyskusji jest zgodno$¢ tematu pracy ze
specjalizacja naukowa promotora. Rada dba takze o unikanie powtdrzen badz nadmiernych
podobienstw w tematach prac przygotowywanych pod opiekg roznych promotorow. W § 5 w/w
Uchwaty sformulowano wymagania merytoryczne stawiane pracom licencjackim i osobno —
magisterskim, ktore pozwalajg stwierdzi¢ w przypadku studiow I stopnia o profilu
ogolnoakademickim osiggnigcie przez studentdw co najmniej przygotowania do prowadzenia
badan, a w przypadku studiow II stopnia — udzial w badaniach. Sposéb sformutowania
oczekiwan wobec pracy magisterskiej nie budzi watpliwosci, ze ma to by¢ opracowanie
naukowe, w ktorym dzigki analizie zrodet historycznych i ich interpretacji z krytycznym
wykorzystaniem literatury przedmiotu udzielono odpowiedzi na postawione pytania badawcze.
Zdziwienie ZO PKA budzi jedynie wskazanie, ze bibliografia winna zawiera¢ najnowszg
literature¢ przedmiotu. Jest przeciez wiele starszych prac naukowych ciagle aktualnych,
zawierajacych tezy dotad niepodwazone i czgsto przywotywane, ktorym upltyw czasu w zaden
sposob nie zaszkodzit. Warto wiec rozwazy¢ zasadnos$¢ tego zalecenia. Wigcej niejasnosci
kryje si¢ w wymaganiach stawianych pracom licencjackim. Nieprecyzyjny jest bowiem zapis
méwigcy, ze winna ona potwierdzaé ,.znajomos¢ podstawowej literatury przedmiotu,
umiejetnos¢ jej doboru i wykorzystania, a zwlaszcza powolywania si¢ na zrodia”. Nie
wiadomo, czy chodzi o umiejetno$¢ powotywania si¢ na wykorzystang literatur¢ przedmiotu
czy na zrddta historyczne? Czy uzyte w dokumencie pojecie zrodla odnosi si¢ wylacznie do
dokumentu historycznego czy do wszelkich zrodet wiedzy studenta? Watpliwosci te prowadza
do fundamentalnego pytania, na ktore uchwata Rady Instytutu Historycznego nie udziela jasnej
odpowiedzi: czy praca licencjacka ma by¢ opracowaniem danego zagadnienia na podstawie
wytacznie literatury naukowej, literatury naukowej z ilustracyjnym wykorzystaniem zrodet
historycznych, czy moze na podstawie analizy 1 interpretacji zrodet historycznych
wykorzystujagcych dorobek historiografii? ZO PKA wuwaza, ze wskazana powyzej
nieprecyzyjnos¢ sformutowan zawartych w przyjetym przez Rad¢ IH dokumencie §wiadczy o
braku srodowiskowego konsensusu co do warunkow, jakie spetnia¢ powinna praca dyplomowa
na studiach I stopnia. Potwierdzito to spotkanie z nauczycielami akademickimi, z ktorych czes$¢
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uwazala, ze praca oparta wylgcznie na literaturze naukowej spetnia przyjeta w jednostce norme,
a cze$¢, ze winna by¢ napisania z wykorzystaniem zrddel historycznych, cho¢ sposob ich
wykorzystania takze wzbudzat kontrowersje. Rowniez analiza wybranych przez ZO PKA prac
licencjackich prowadzi do wniosku o skrajnie odmiennych oczekiwaniach promotoréw wobec
przygotowywanych pod ich kierunkiem prac licencjackich. Sg wérdd nich bowiem opracowania
bardzo szerokich zagadnien przygotowane wytacznie w oparciu o literatur¢ przedmiotu, prace,
w ktorych zrédla historyczne wykorzystywane sg w sposob ilustracyjny i takie, w ktorych
studenci wykazali si¢ umieje¢tnoscig ich analizy. Rozstrzygnigcie tego problemu winno by¢
potaczone z refleksja nad rownie niejasng deklaracja ztozong w kierunkowych efektach
ksztatcenia, szczego6lnie w efekcie oznaczonym symbolem K _U07, o czym mowa byta w opisie
kryterium 1. W $lad za ta decyzja powinna i$¢ korekta formularza recenzji, przynajmniej w
zakresie pkt. 6 ,,Charakterystyka doboru i wykorzystania zrodet”, a moze takze w innych
punktach, tak, by kryteria oceny stosowane wobec pracy licencjackiej odpowiadaty
specyficznym wymaganiom sformulowanym w uchwale [H. Ponownego rozwazenia wymaga
takze znajdujacy si¢ w tym dokumencie zapis zobowigzujacy autora pracy do zamieszczenia
,Wwykazie literatury przedmiotu liczby pozycji bibliograficznych swiadczgcych o dostatecznym
poznaniu badanego tematu”. ZO PKA uwaza, ze jesli praca licencjacka miataby odwoltywac
si¢ wylacznie do literatury przedmiotu, to bibliografia winna by¢ kompletna. Istotne jest
réwniez wyrazne podkreslenie, ze chodzi o opracowania naukowe. Analizowane przez
ekspertow PKA prace pokazaly bowiem, ze niektoérzy studenci studidéw [ stopnia za
roOwnorzg¢dne z pracami naukowymi uznaja prace popularne, zdarza si¢ takze, ze mylg zrodta z
opracowaniami.

Egzaminy dyplomowe na ocenianym kierunku studiow maja $cisty zwiazek z pracami
dyplomowymi. Zaréwno podczas egzaminu licencjackiego, jak i magisterskiego student
zobowigzany jest bowiem do przedstawienia glownych tez swojej pracy, a pytania
egzaminatorow — maksymalnie jedno na egzaminie licencjackim i maksymalnie dwa na
egzaminie magisterskim — mogg odnosi¢ si¢ do zagadnien omawianych w pracy dyplomowe;j.
Niewtasciwa wydaje si¢ jednak terminologia uzywana w Uchwale Rady Instytutu Historii w
sprawie zapisow i zmiany seminarium, zatwierdzania tematow, wymogow oraz zasad
przeprowadzania egzaminow dyplomowych. W dokumencie tym mowa bowiem o egzaminie
jako o obronie pracy dyplomowej. Szczegdlowo opisana procedura egzaminacyjna nie
przewiduje jednak mozliwo$ci/obowigzku ustosunkowania si¢ do uwag/zarzutdw recenzentow
pracy i tym samym obrony postawionych w niej tez. W praktyce mogtoby to si¢ zreszta okazac¢
niemozliwe. Student ma wprawdzie zapewnione prawo do ,,zapoznania si¢ z recenzjami pracy
przed przystapieniem do egzaminu”, ale forma recenzji czesto uniemozliwia, a przynajmniej
mocno utrudnia zapoznanie si¢ z jej tre§cig. Formularze recenzji wypetniane sg recznie, czgsto
zdawkowo lub nieczytelnie. Brak wersji elektronicznej i mozliwo$ci udostepnienia recenzji bez
koniecznosci przychodzenia w godzinach urzedowych do dziekanatu ogranicza prawo studenta
do zapoznania si¢ z uwagami recenzentow na tyle wczesniej 1 na tyle dokladnie, by mogt on
przygotowac si¢ do ,,obrony pracy dyplomowe;j”.

Potwierdzanie efektéw uczenia si¢ na ocenianym kierunku studiow odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w Uchwale nr 510/06/2015 Senatu UR z dnia 25.06.2015 roku w sprawie
organizacji potwierdzenia efektow uczenia si¢ w Uniwersytecie Rzeszowskim. Rokrocznie
Senat UR okresla liczbe miejsc dla oséb, ktore na dany kierunek studiow moga by¢ przyjete w
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wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢, za$ Rada wydzialu okreSla liste
moduléw/przedmiotow, ktore moga by¢ objete ta procedura. Postepowanie potwierdzajace
efekty uczenia wszczyna si¢ na wniosek osoby zainteresowanej i jest przeprowadzane przez
trzyosobowa Komisje Weryfikujaca, powotang przez Dziekana spos$rdd specjalistow w
obszarze wiedzy i umiejetnosci, ktorego wniosek dotyczy. Na kierunku Historia przewiduje si¢
mozliwos¢ przyjecia w drodze potwierdzania efektow uczenia si¢ w kazdej kolejnej rekrutacji
2 0s6b na kazdym poziomie studiéw. Jak dotad nie byta ona przez kandydatoéw na studia
wykorzystywana.

Zasady 1 procedury uznawania efektow uczenia si¢ osiggnigtych na innej uczelni polskiej
lub zagranicznej, takze w ramach programu MOST i ERASMUS+ okresla Regulamin Studiéw
Wyzszych przyjety Uchwatg nr 125/04/2017 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego (§ 111 12).
Wypracowany na uczelni system polega na ocenie ekwiwalentnosci efektow ksztalcenia
zdobytych w trakcie studiow na innej uczelni lub podczas jedno- lub dwusemestralnych
pobytdéw na innej uczelni. W przypadku tych ostatnich rtownowazno$¢ przedmiotow okresla sie
przed wyjazdem w trojstronnym porozumieniu dotyczacym programu studiow realizowanego
podczas pobytu na uczelni partnerskiej. Po powrocie studenta i pozytywnym zweryfikowaniu
realizacji ustalonego programu zaje¢ Dziekan Wydziatu dokonuje zaliczenia odpowiedniego
etapu studiow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program studiow na kierunku Historia na studiach I stopnia umozliwia osiggnigcie
wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia, na studiach II stopnia zdecydowanej wigkszosci
zakladanych efektow ksztalcenia. Ze wzgledu na opcjonalny wybodr lektoratu z jezyka
nowozytnego albo tacinskiego niemozliwe do osiagniecia s3 — w zaleznosci od wyboru —
efekty: K Ul13 , Komunikuje sie na poziomie zaawansowanym w wybranym jezyku
nowozytnym” 1 K_U14 ,,Wykorzystuje w badaniach teksty zrodlowe w jezyku tacinskim™ (na
brak uzasadnienia dla wymagania tej umiejetnosci od wszystkich studentow studiow Il stopnia
Zwracano uwage w ocenie kryterium 1.). Program studiow na obu stopniach ksztatcenia nie
zapewnia studentom wymaganych przepisami po min. 5 punktow ECTS za zaj¢cia z nauk
spotecznych. Brak praktyki zawodowej w programie specjalnosci ogoélnohistorycznej na

studiach II stopnia utrudnia studentom wybierajacym te Sciezke wejscie na rynek pracy. Tresci
programowe przewidziane w procesie ksztalcenia, odpowiadaja kierunkowym efektom
ksztalcenia, cho¢ w przypadku praktyk zawodowych odbywanych w odrgbnych etapach i w
r6éznych instytucjach sg niewtasciwie opisane w sylabusach. Sumaryczna liczba godzin zajec i
przyporzadkowanych im punktow ECTS na studiach I 1 II stopnia umozliwia osiggni¢cie przez
studentow kierunkowych efektow ksztatcenia, jednak wymiar godzin zajg¢ w ramach
poszczegbdlnych modutéw 1 przedmiotow nie zawsze jest wystarczajacy, w szczegolnosci w
przypadku przygotowania w zakresie jezyka obcego na studiach II stopnia oraz jezyka
tacinskiego na studiach 1 1 II stopnia. Formy zaje¢ i liczebno$¢ grup zostaty prawidiowo
powiazane z efektami ksztalcenia i realizowanymi tre$§ciami. Szacowanie nakladu pracy
studenta w wigkszosci jest poprawne, wyjatek stanowig punkt ECTS przypisane praktykom
zawodowym na studiach II stopnia. Stosowane metody dydaktyczne oraz wiekszos¢
wykorzystywanych metod weryfikacji efektow ksztatcenia (z wyjatkiem oceny obecno$ci na
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zajeciach) umozliwia studentom osiggnigcie 1 ocene stopnia osiggni¢cia kierunkowych efektow
ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci przygotowanie do prowadzenia badan na studiach | stopnia
i umozliwiaja udziat w badaniach na studiach II stopnia. Sylabusy zaje¢ budza jednak
watpliwosci dot. formy zaliczenia przedmiotow sktadajacych si¢ z wiecej niz jednych zajec.
Tematyka prac etapowych i egzaminacyjnych, a takze prac dyplomowych odnosi si¢ do tresci
programowych i dotyczy dyscypliny naukowej historia. Niejasna jest jednak koncepcja pracy
dyplomowej na studiach I stopnia. Watpliwosci ZO PKA wzbudzajg nieprecyzyjnie okreslone
wymagania dotyczace wykorzystania w pracy licencjackiej zrodet historycznych. Odmienne
oczekiwania opiekundéw prac w tym zakresie przyczyniajg si¢ do braku porownywalnosci ocen
na tym ostatnim — kluczowym etapie procesu ksztalcenia. Wymagania sformutowane wobec
prac magisterskich nie budza wiekszych zastrzezen. Egzamin dyplomowy w obowigzujacej w
jednostce koncepcji procesu dyplomowania jest powigzany z pracg dyplomowa, ale zarowno
rekopismienna forma recenzji, jak 1 uregulowany Uchwatg IH przebieg egzaminu
dyplomowego utrudniaja realizacj¢ idei obrony dyplomowej. Rekrutacja na oba poziomach
studiow nie ma charakteru selektywnego, w efekcie czego studentami na kierunku Historia
zostaja kandydaci nie posiadajacy — szczegdlnie na studiach I stopnia - kompetencji
niezbednych do osiagniecia zatozonych efektow ksztatcenia. Analiza wybranych prac
licencjackich ujawnila problemy z podstawowa umiejetno$cia rozrdznienia literatury
naukowej, popularnonaukowej i zrddet historycznych. Brak wiedzy historycznej i
podstawowych umiejetnosci z warsztatu historyka w przypadku przyjmowanych na studia Il
stopnia absolwentow studiow [ stopnia z obszaru nauk spotecznych Ilub innych
humanistycznych w znaczacy sposob utrudnia osiggnigcie efektow ksztatcenia, kladacych
nacisk na poglebianie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci badawczych historyka. Studenci
moga wprawdzie liczy¢ na wsparcie ze strony zaangazowanych w proces ksztalcenia
nauczycieli akademickich, ale jednostka nie oferuje im zadnego systemowego sposobu
nadrobienia kluczowych brakoéw z obszaru wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Na ocenianym kierunku studiow prowadzone jest ksztalcenie przygotowujace do zawodu
nauczyciela. Jego program (tresci ksztalcenia, liczba godzin, metody dydaktyczne 1 metody
weryfikacji efektow ksztalcenia) zgodny jest z wymaganiami sformulowanymi w
Rozporzadzeniu MNiSW z 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujacego do zawodu nauczyciela. Btedne natomiast, zarowno na studiach I, jak 1 II
stopnia jest przypisanie praktyk z Modutu 2 (tzw. ogdlnopedagogiczne) do semestru, w ktorym
odbywaja si¢ zaje¢cia z Modutu 3.

O ocenie zadawalajacej na studiach I stopnia przesadzita niejasna koncepcja pracy
dyplomowej, catkowicie nieselektywna rekrutacja oraz brak wyodrebnienia tresci ksztatcenia
dla kazdego etapu praktyk zawodowych na obu specjalnosciach.

O ocenie zadawalajacej na studiach II stopnia przesadzit brak mozliwosci osiggniecia
wszystkich kierunkowych efektow ksztatcenia oraz brak wyodrebnienia tresci ksztatcenia dla
kazdego etapu praktyk zawodowych na specjalnosci nauczycielskie;.

Dobre praktyki
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Zalecenia

1.

10.

11.

12.

13.

Nalezy na obu poziomach studiéw zapewni¢ studentom min. 5 punktow ECTS z nauk
spotecznych.

Nalezy na studiach I stopnia dopasowaé oferte lektoratu do rzeczywistego poziomu
bieglosci jezykowej studentéw ocenianego kierunku, a na studiach II stopnia
zrezygnowac z opcjonalnego charakteru lektoratu z jezyka nowozytnego.

Nalezy na obu poziomach studiow dopasowac liczbe godzin z jezyka tacinskiego do
zatlozonych efektow ksztatcenia lub zrezygnowac z efektow ksztalcenia niemozliwych
do osiaggnigcia przy takiej liczbie godzin zaje¢, jaka obecnie jednostka oferuje
studentom.

Nalezy uspdjni¢ program specjalnosci ogdlnohistorycznej tak, by wpisata si¢ ona w
charakter specjalno$ci przygotowujacych do pracy zawodowej, w tym wprowadzi¢ do
jej programu praktyki zawodowe.

Nalezy zweryfikowac przypisanie punktéw ECTS do praktyk zawodowych na studiach
Il stopnia.

Nalezy na obu poziomach studiow zmieni¢ umiejscowienie w planie studiéow praktyk
ogoblnopedagogicznych zgodnie z Rozporzgdzeniem MNiSW z 17 stycznia 2012 r. w
sprawie ksztatcenia przygotowujgcego do zawodu nauczyciela.

Nalezy w sylabusie praktyk zawodowych specjalnosci archiwalnej na studiach I stopnia
wyodrebnic tresci realizowane na kolejnych etapach tych praktyk.

Nalezy w sylabusach praktyk zawodowych specjalnosci nauczycielskiej na studiach I 1
IT stopnia wyodrebni¢ tresci realizowane w ramach praktyki ogdlnopedagogicznej i
praktyki dydaktycznej oraz w przypadku praktyki dydaktycznej - na kolejnych jej
etapach.

Nalezy dokonaé przegladu i korekty sylabuséw w celu uspojnienia informacji o
stosowanych formach zaliczenia, metodach weryfikacji efektow ksztatcenia, kryteriach
zaliczania zajec.

Nalezy wprowadzi¢ zasady selektywnej rekrutacji na obu poziomach studiéw, by
zapewniala ona przyjecie na studia kandydatow o kompetencjach niezbednych do
osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia.

Nalezy umozliwi¢ studentom przyjetym na studia II stopnia bedacym absolwentami
studiow licencjackich na kierunkach z nauk spotecznych lub innych z nauk
humanistycznych uzupetnienie kluczowych umiejetnosci historycznych ze studiow I
stopnia.

Nalezy doprecyzowa¢ wymagania stawiane pracom licencjackim tak, by zapewni¢ ich
porownywalnos¢ 1 zgodnos¢ z zatozonymi efektami ksztalcenia.

Nalezy zadbac¢ o czytelno$¢ 1 dostgpnos¢ recenzji prac dyplomowych oraz dostosowac
kryteria oceny prac dyplomowych (pytania w formularzu recenzji) do wymagan
merytorycznych sformutowanych wobec pracy dyplomowej na kazdym poziomie
studiow.
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Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1
Wewngtrzny system zapewniania jako$ci ksztatcenia na Wydziale Socjologiczno-
Historycznym funkcjonuje w oparciu 0o Uchwate nr 34/10/2016 Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 27 pazdziernika 2016 r. w sprawie funkcjonowania Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Zgodnie z przyjeta Uchwalg Senatu glownymi
celami systemu s3:
e doskonalenie polityki i procedur zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uczelni,
e zatwierdzanie, monitoring oraz okresowy przeglad programow ksztalcenia i1 efektow
ksztatcenia na poszczegolnych kierunkach studiow,
e okre$lanie przejrzystych metod, sposobdw i kryteriow oceniania studentow,
e doskonalenie metod oceny oraz procedur podnoszenia jakos$ci kadry dydaktycznej,
e monitorowanie zasobow do nauki, w tym bazy dydaktycznej oraz sSrodkéw wsparcia dla
studentow,
e wykorzystanie systemdéw informacyjnych w zakresie zarzadzania jakoscia ksztalcenia,
w tym mig¢dzy innymi w zakresie koordynacji dziatan Uczelni na rzecz zapobiegania
plagiatom i ich wykrywania, okreslanie zasad publikowania informacji dotyczacych
zapewnienia jakosci ksztalcenia, w tym informacji o programach ksztatcenia i efektach,
e doskonalenie zakresu 1 metod wspotpracy uczelni z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym,
e atakze analiz¢ wnioskdw z monitorowania karier absolwentow Uczelni.
Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 59/2016 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 16 listopada
2016 r. w sprawie szczegdtowych zadan Wewnetrznego Systemu Zapewnienia JakoSci
Ksztalcenia w Uniwersytecie Rzeszowskim ww. cele realizowane sg poprzez nastepujace
dziatania:
e przeprowadzanie badan ankietowych wsrod studentow, doktorantow 1 shuchaczy
studiéw podyplomowych,
e przeprowadzanie hospitacji zaje¢ 1 kontroli terminowo$ci odbywania zajg¢ oraz
konsultacji,
e analiz¢ planow i programow studiow,
e stosowanie formalnych procedur zatwierdzania programow ksztatcenia,
e zapewnienie jakosci kadry dydaktyczne;,
e okresowy przeglad programow ksztatcenia, w tym tresci ksztatcenia (sylabusow),
e analiz¢ zgodno$ci sylwetki absolwenta z wymaganiami okre$lonymi na podstawie
obowigzujacych przepisow,
e analizg jakosci procesu dyplomowania oraz obowigzujacych na wydziale procedur w
zakresie zatwierdzania tematéw prac dyplomowych oraz zapobiegania plagiatom,
e okresowe oceny pracownikow,
e monitorowanie mobilnosci studentoéw 1 pracownikow UR,
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e badanie loséw absolwentow poszczegolnych kierunkdéw oraz monitorowanie opinii
absolwentoéw o efektach 1 przydatnosci ksztatcenia,

e zbieranie opinii pracodawcOw o poziomie zatrudnianych absolwentow,

e okresowg ocen¢ bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia.

Za realizacje ww. celow i zadan na Wydziale Socjologiczno—Historycznym odpowiedzialny
jest Wydziatowy Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia do ktorego zadan nalezy:

e analiza zgodnosci ksztalcenia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu studiow z
misja uczelni oraz strategia jednostki,

e okresowy przeglad programow ksztatcenia w zakresie spojnosci zamierzonych efektow
ksztalcenia oraz poprawnosci odniesienia efektow przedmiotowych do efektow
kierunkowych i odpowiednio obszarowych dla danego poziomu kwalifikaciji,

e analiza prawidlowosci doboru metod ksztatcenia i metod oceniania do zatozonych

efektow ksztalcenia,

e analiza poprawnosci przypisania punktow ECTS do  poszczegdlnych
moduléw/przedmiotow,

e analiza jakos$ci procesu dyplomowania oraz obowigzujacych na wydziale procedur w
zakresie zatwierdzania tematoéw prac dyplomowych oraz zapobiegania plagiatom,

e analiza zgodno$ci dostosowania efektow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy oraz
obowigzujacych na wydziale zasad dotyczacych pozyskiwania opinii pracodawcow
procesie ksztatcenia,

e analiza wnioskéw z monitorowania karier zawodowych absolwentow,

e koordynacja przebiegu procesu ankietyzacji w ramach systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia,

e monitorowanie 1 przeglad infrastruktury wspierajacej proces ksztatcenia,

e opracowanie sprawozdania z oceny wtasnej wydzialu wraz z propozycjami dziatan na
rzecz poprawy jakosci,

e monitorowanie realizacji dziatan naprawczych,

e monitorowanie osiggni¢¢ oraz postgpow studentow,

e inicjowanie dziatan projakosciowych uwzgledniajacych specyfike¢ prowadzonych na
wydziale kierunkow studiow oraz rekomendowanie ich dziekanowi i Uczelnianemu
Zespotowi,

e przedstawianie radzie wydzialu corocznych sprawozdan z efektow dzialania
Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale.

Zgodnie z =zalozeniem ww. uczelnianych aktow prawnych, szczegdtowy sposob
funkcjonowania systemu na Wydziale powinna okresla¢ Rada Wydziatu. Zgodnie z
informacjami uzyskanymi w przez Zespot Oceniajacy w trakcie wizytacji, czynnos¢ ta nie
zostala wykonana, w zwigzku z czym na Wydziale brak jest jakichkolwiek szczegdtowych
zasad postgpowania lub procedur majacych na celu realizacj¢ ww. celow 1 zadah wewngtrznego
systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia.

Zgodnie z Aneksem Nr 2/2018 z dnia 4 kwietnia 2018 R. do zarzadzenia Nr 59/2016 Rektora
Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 16 Listopada 2016 R. w sprawie: szczegétowych zadan
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Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia dla kazdego z kierunkow studiow
powotano Rad¢ Programowa, ktdrej zadania okreslono jako:

e tworzenie i modyfikacja programow ksztalcenia, zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa,

e ksztaltowanie wilasciwego dla kierunku/specjalnosci studiow profilu absolwenta, w
szczegblnosci poprzez weryfikacje tematéw prac dyplomowych oraz zagadnien na
egzaminy dyplomowe,

e ustalanie strategii rozwoju kierunku,

e rekomendowanie obsady kadrowej kierunku studidow, pod katem zapewnienia
wlasciwej jakos$ci ksztalcenia,

e sporzadzanie raportdw samooceny na potrzeby wizytacji PKA oraz wyjasnien do uwag
sformutowanych w raportach powizytacyjnych,

e wspotpraca z Wydzialowym Zespolem Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, w zakresie

spraw zwigzanych z tworzeniem i doskonaleniem programu ksztalcenia.

Rady Programowe zastgpily funkcjonujace wczesniej instytutowe Zespoly ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia.

Projektowanie 1 zatwierdzanie programow ksztatcenia odbywa si¢ zgodnie z Uchwala
Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego nr 102/02/1017 z dnia 23 lutego 2017 r w sprawie
wytycznych dotyczacych projektowania programéw na studiach wyzszych, ktorej uzupetnienie
stanowi Zarzadzenie Rektora UR nr 11/2017 z dnia 03 marca 2017 w sprawie szczegotowych
zasad projektowania programoéw ksztalcenia na studiach wyzszych oraz sporzadzania ich
dokumentacji w Uniwersytecie Rzeszowskim. Zasady realizacji zadan w zakresie
monitorowania i okresowych przegladéw programoéw ksztatcenia nie zostaly okreslone.

W wyniku analizy dokumentacji poszczegolnych organdéw wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia oraz spotkan odbytych przez Zespot Oceniajacy z ich przedstawicielami
ustalono, iz w zakresie swojego zainteresowania miaty one gltéwnie kwestie dostosowania
programow ksztalcenia do zmieniajacych si¢ aktow prawnych zaréwno uczelnianych jak 1
powszechnych, opiniowanie zmian w programach ksztalcenia proponowanych przez studentow
lub kierownictwo Instytutu. Zespot sugerowal roéwniez likwidacje specjalno$ci niecieszacych
si¢ zainteresowaniem studentoéw oraz dostosowanie programow ksztalcenia do zmieniajacych
si¢ wymagan rynku pracy. Dziatania te podejmowane byly w wyniku spotkan przedstawicieli
Zespotu z partnerami zewnetrznymi Instytutu.

Rada Programowa kierunku Historia funkcjonuje od stosunkowo niedawna, co ogranicza
mozliwo$¢ analizy dzialan przez nig podejmowanych. Zgodnie z przedstawionymi
informacjami, dotychczasowa dziatalno§¢ Rady Programowej koncentrowata si¢ wokot
zagadnien zwigzanych z procesem dyplomowania — ograniczeniem liczby seminarzystow
przypadajacych na jednego promotora.

Zespot Oceniajacy nie zaobserwowal natomiast podejmowania dziatan majacych na
celu kompleksowy przeglad programu ksztalcenia, majacy na celu kompleksowa analize
aktualnos$ci 1 adekwatnos$ci celow 1 zakladanych efektow ksztalcenia oraz skutecznosci ich
realizacji. Zgodnie z informacjami zawartymi w dokumencie pt. Sprawozdanie: ocena
okresowa realizacji zapewnienia jako$ci ksztalcenia studidw realizowanych na Wydziale
socjologiczno-Historycznym Uniwersytetu Rzeszowskiego autorstwa przewodniczacego
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Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia za rok akademicki 2017/18 nie
prowadzi si¢ kompleksowych analiz jakosci prac dyplomowych. Zagadnienie to lezy w
wylacznej gestii promotora i recenzenta pracy. Ponadto, ww. dokument stwierdza, iz analiza ex
post osigganych przedmiotowych efektow ksztalcenia nastepuje w trakcie zebran
poszczeg6lnych zakladow w odniesieniu do losowo wybranych przedmiotow. Polega ona na
analizie pytan egzaminacyjnych oraz zasadno$ci dobranych metod nauczania oraz ustaleniu czy
zastosowana forma oceniania pozwolita na zweryfikowanie zaktadanych efektow ksztalcenia
okreslonych w sylabusie przedmiotu. Brak jest natomiast informacji na temat
zidentyfikowanych w ten sposob nieprawidlowosci, sformutowanych rekomendacji oraz
analizy skutecznosci ich realizacji.

3.2

Publiczny dostep do informacji zapewniany jest gldwnie poprzez stron¢ internetowa
Uczelni, Wydzialu oraz Instytutu prowadzacego oceniany kierunek studiow. Analiza
dostepnych informacji oraz sposobu ich prezentacji pozwala stwierdzi¢, iz gtdéwna grupa
odbiorcow sa kandydaci na studia, studenci oraz pracownicy Wydziatu. Pozwala ona na
przekazanie podstawowych informacji, aktow prawnych oraz dokumentéw niezbednych w
procesie studiowania oraz realizacji zadan pracowniczych.

Dostep do informacji dedykowanych pozostatym potencjalnie zainteresowanym
grupom interesariuszy zewnetrznych — np. pracodawcow, partnerow otoczenia spoteczno —
gospodarczego, absolwentow, etc. nie jest obecnie zapewniany zard6wno na poziomie Uczelni,
jak 1 Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek studiow.

Zgodnie z informacjami przekazanymi w trakcie spotkania z ZO PKA, jak rowniez
analiza dokumentacji wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia wskazuje, iz nie
jest dokonywana systematyczna, kompleksowa analiza i ocena jako$ci publicznego dostepu do
informacji, jej obiektywnosci oraz adekwatnosci do potrzeb roznorodnych grup odbiorcow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Procedury wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia w odniesieniu do
projektowania, zatwierdzania, monitorowania i przegladéw ocenianego kierunku studiow
funkcjonuja w sposob niepelny. Gldéwnym punktem odniesienia dla dokonywanych zmian i
modyfikacji sa glownie biezace korekty programu ksztalcenia, wynikajace z potrzeb
zglaszanych przez studentéw, partnerow wspotpracujacych z Instytutem prowadzacym
kierunek Historia lub z inicjatywy wiasnej kierownictwa lub pracownikow Instytutu. Celem
proponowanych modyfikacji jest zazwyczaj dostosowywanie ksztalcenia do potrzeb
regionalnego rynku pracy.

W ramach systemu nie dokonuje si¢ jego kompleksowych przegladow wiaczajac
rowniez kompleksowg analize 1 aktualizacje koncepcji 1 celow ksztatcenia. Zadecydowato to o
ocenie, ze powyzsze kryterium uznano za spetnione w stopniu zadowalajacym.

Dostep do informacji jest zasadniczo zapewniony w stopniu zadowalajacym, jednak
ukierunkowany glownie na potrzeby odbiorcy wewnetrznego oraz kandydata na studia.

W ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia nie dokonuje si¢ analizy
jakosci publicznego dostgpu do informacji.
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Dobre praktyki

Zalecenia:

1. Nalezy opracowaé, a nastepnie wdrozy¢ procedury kompleksowego przegladu i
aktualizacji koncepcji i celow ksztalcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem analiz
adekwatnosci, spdjnosci koncepcji, celéow, zakladanych efektow ksztalcenia oraz
programu ksztalcenia, w tym roéwniez skutecznos$ci osiggania zaktadanych efektow
ksztatcenia.

2. Nalezy opracowa¢ i wdrozy¢ dzialania majace na celu ocen¢ jako$ci publicznego

dostepu do informacji z perspektywy roznych grup odbiorcow.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia
4.1 Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2 Obsada zaje¢ dydaktycznych
4. 3Rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Instytut Historii Uniwersytetu Rzeszowskiego zatrudnia 41 nauczycieli akademickich w
tym: 4 z tytulem profesora, 19 ze stopniem doktora habilitowanego i 18 ze stopniem doktora.
Wsrod pracownikéw zdecydowanie dominuja osoby posiadajace wyksztatcenie historyczne i
prowadzace badania z tego zakresu. Ze wzgledu na oferte dydaktyczng jednostki zatrudnia ona
rowniez filozofow, kulturoznawce, etnologa 1 geografa, ktorzy prowadzg zajecia na kierunkach
Kulturoznawstwo oraz Turystyka historyczna i kulturowa, ale takze wspierajg kadre nauczycieli
akademickich na kierunku Historia. Pracownicy instytutu prowadza badania zaréwno w
odniesieniu do historii Polski, jak i historii powszechnej we wszystkich epokach historycznych
w szerokim zakresie problematyki, dla ktérych wyréznikiem jest koncentracja na problematyce
ukrainskiej i polsko-ukrainskiej istotnej, takze z punku widzenia tresci programowych
kierunku. Badania te obejmuja histori¢ polityczna, spoteczng, gospodarcza, kultury, oraz
odpowiadajg prowadzonym specjalnosciom w zakresie archiwistyki, nauczania historii oraz
historii wojskowosci. Doswiadczenie badawcze nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku pozwala na osiggni¢cie przez studentow kierunkowych efektow
ksztatcenia zwigzanych z przygotowaniem do prowadzenia badan naukowych na studiach |
stopnia 1 wilaczeniem w nie na studiach II stopnia. Potencjat kadrowy Instytutu Historii
uzupehiany jest przez kadr¢ z innych jednostek uniwersytetu: Instytutu Archeologii, Instytutu
Socjologii, Instytutu Nauk o Polityce na Wydziale Socjologiczno-Historycznym, Instytutu
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Polonistyki i Dziennikarstwa na Wydziale Filologicznym, Instytutu Pedagogiki i Instytutu
Pedagogiki Ksztalcenia Praktycznego na Wydziale Pedagogicznym oraz Centrum Jezykow
Obcych i Centrum Sportu i Rekreacji UR. Potencjatl kadrowy instytutu, wydziatu i catego
uniwersytetu pozwala na osiagnigcie przez studentow wszystkich kierunkowych efektow
ksztatcenia, w tym takze w zakresie znajomosci jezykow obcych.

Staboscig tego potencjalu jest mato liczebna kadra z dos$wiadczeniem zawodowym
zdobytym poza uczelnig, zwlaszcza odpowiadajacym specjalnosci archiwistycznej oraz
skoncentrowany na XX dorobek naukowy historykow wojskowosci, znaczaco wezszy niz
zakres wyktadanych tresci programowych.

Kompetencje dydaktyczne kadry akademickiej pozwalaja na stosowanie tradycyjnych
metod aktywizujgcych takich jak dyskusja, pogadanka, praca z tekstem zrodlowym oraz
wprowadzanie bardziej zawansowanych metod ksztalcenia typu debata oksfordzka oraz
projekt. Nauczyciele akademiccy powszechnie wykorzystuja w procesie dydaktycznym
prezentacje multimedialne oraz mozliwo$¢ wys$wietlania map 1 materiatow ikonograficznych
za posrednictwem sprzetu informatycznego, cho¢ hospitacje zaje¢ wykazaty, ze nie zawsze sg
do tego metodycznie przygotowani, np. odczytuja narracyjny tekst wyswietlany na ekranie, nie
syntetyzuja informacji w postaci rtOwnowaznikow zdan, zamieszczaja zbyt wiele informacji na
jednym slajdzie, stosuja za malg czcionke lub wyswietlajg zbyt szczegdtowe, nieczytelne mapy.
Kadra posiada wtasciwe kwalifikacje dydaktyczne shuzace przygotowaniu studentow do
podjecia pracy badawczej, nie mniej prace dyplomowe ujawnity, ze nie zawsze przyktadana
jest wystarczajgca staranno$¢ w rzeczowo-formalnych podziatach na Zrodia historyczne,
publikacje naukowe, popularno-naukowe, czy zrodla internetowe, czesto utozsamiane jako
wszelkie materiaty uzyskane za posrednictwem Internetu, nawet gdy sa to udostgpniane przez
biblioteki cyfrowe skany monografii czy zZrddet. Spotkanie z nauczycielami akademickimi
ujawnito takze wyrazna koncentracj¢ na rozwoju naukowym powigzang z parametryzacja
wydziatu lub dyscypliny naukowej i znaczaco mniejsze znaczenie refleksji nad jako$cig
procesu dydaktycznego, utozsamianego zazwyczaj z jakoscig posiadane] przez jednostke
infrastruktury dydaktycznej.

4.2.

Posiadany potencjat kadrowy, ktérym dysponuje jednostka jest w zasadzie prawidtowo
wykorzystywany w obsadzie zajg¢. W Raporcie samoceny przedstawiono peing obsade zaje¢
w biezacym i poprzednim roku akademickim. Wskazuje ona na stabilno$¢ w powierzaniu
poszczegolnych modutéw studidow tym samym nauczycielom akademickim. Pojedyncze
zmiany w obsadzie zaj¢¢, idg czasem w dobrym kierunku (np. wspodlczesne systemy
polityczne), inne w gorszym (np. przedmioty z zakresu pedagogiki). Zasadniczo, jesli chodzi
o tzw. przedmioty kanonicznie nie ma strukturalnych probleméw w ich obsadzie, cho¢
zastrzezenia wzbudza obsada moduléw zwigzanych z historig XX wieku. Na nieco wigksze
problemy mozna wskaza¢ w obsadzie zaje¢ na poszczegdlnych specjalnosciach, przede
wszystkim na specjalno$ci Historia wojskowosci, na ktorej wasko sprofilowane moduty zajec¢
z zakresu historii wojskowosci od czasow starozytnych po wiek XIX, prowadzone sg przez
osoby posiadajace dorobek we wtasciwej subdycysplinie, ale odnoszacy si¢ wytacznie do XX
wieku. Inny charakter maja problemy na specjalnosci Archiwistycznej, na ktérej moduty zajec
zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym prowadzone s3 przez osoby
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posiadajace dorobek naukowy w zakresie archiwistyki, ktory jednak nie odpowiada zakresowi
prowadzonych zaje¢ i, ktore nie posiadaja odpowiedniego praktycznego doswiadczenia
zawodowego zdobytego poza uczelnig. Ta grupa przedmiotow wymaga, by prowadzace je
osoby posiadaty aktualne doswiadczenie zawodowe na odpowiednich stanowiskach w
archiwach panstwowych, by zapewni¢ wlasciwe ksztatcenie studentow w zakresie
praktycznych umiejetnosci zawodowych. Przy obsadzie zaje¢ jednostce zdarza si¢ siggac po
tzw. praktykoéw, czasem zatrudnionych na umowe zlecenie do poprowadzenia konkretnych
przedmiotow. I tak np. na specjalno$ci Archiwistycznej przedmiot Organizacja archiwum
zaktadowego prowadzony jest przez osob¢ zarzadzajaca tego typu jednostka, a przedmiot
Komunikacja spoleczna i public relations w archiwach przez rzecznika prasowego; na
specjalnosci nauczycielskiej przedmiot Prawo i zarzqdzanie instytucjq oswiatowq
prowadzony jest przez dyrektora szkoty, Dydaktyka historii przez osobe¢ z do§wiadczaniem w
zawodzie nauczyciela, a Emisja gtosu przez instruktora teatralnego.

Seminaria dyplomowe na studiach II stopnia prowadzone sg przez osoby posiadajace co
najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego, na studiach I stopnia sporadycznie
prowadzenie prac dyplomowych powierzane jest doktorom. Obsada seminariow
dyplomowych odpowiada ich problematyce i w konsekwencji kompetencje merytoryczne i
dos$wiadczenie naukowe opiekunow prac dyplomowych pozwalaja na osiggnigcie przez
studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. Pojawity si¢ jednak sporadyczne przypadki, w
ktérych ta jednos¢ — wymagana zreszta wewnetrznym regulaminem — nie zawsze wystepuje,
jak np. w pracy dyplomowej dotyczacej historii muzyki wojskowej, ktora pisana byta pod
opiecka nauczyciela akademickiego posiadajacego dorobek naukowy w zakresie historii
lotnictwa.

Jednoczes$nie zauwaza si¢ wyrazng tendencj¢ do powierzania doktorom wyktadow
monograficznych 1 wyktadow kursowych, nawet w sytuacji, gdy wérod kadry sa samodzielni
pracownicy naukowi o odpowiednich kompetencjach.

Opisane powyzej niedomagania (szczegdtowe uwagi sformutowano w zataczniku 4 do
niniejszego raportu) nie maja zasadniczego wplywu na osiagnie przez studentow
kierunkowych efektéw ksztatcenia, jednak ich zniesienie mogtoby przyczyni¢ si¢ do
podniesienia jakosci ksztatcenia w zakresie pojedynczych przedmiotow na ocenianym
kierunku.

4.3.

Polityka kadrowa realizowana w Instytucie Historii opiera si¢ gldownie na wzmacniania
potencjalu naukowego zwigzanego z potrzebami parametryzacji jednostki i — warunkach
reformy szkolnictwa wyzszego — dyscypliny naukowej. Polityka kadrowa realizowana jest
poprzez rozwoj wlasnych zasoboéw ludzkich i stwarzanie warunkéw do awansoéw naukowych.
W ciggu ostatnich szesciu lat dwoch pracownikow uzyskato tytut profesora i1 dziesigciu
uzyskato stopien doktora habilitowanego, aktualnie prowadzone jest jedno postepowanie o tytut
naukowy i trzy postepowania habilitacyjne. Jednostka wspiera finansowo i organizacyjnie
osoby przygotowujace tzw. monografie awansowe przede wszystkim poprzez organizacj¢ zajeé
umozliwiajgca gromadzenie materialdw 1 prowadzenie badan poza Rzeszowem oraz
finansowanie publikacji. Polityce tej towarzyszy jednak nieuzasadnione przepisami prawa
wytaczanie z dyskusji o naukowym rozwoju instytutu nauczycieli akademickich
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nieposiadajacych statusu samodzielnych pracownikéw naukowych, ktorzy — poza doktorami
petnigcymi funkcje wicedyrektoréw — nie biorg udziatu w czeséciach posiedzen Rady Instytutu
poswigconych kwestiom naukowym.

Elementem pozytywnego motywowania pracownikéw sg funkcjonujgce na uczelni dodatki
projakosciowe do wynagrodzenia. Brak gornych limitow kwoty ewentualnego dodatku wptywa
motywujaco na najbardziej aktywnych pracownikow do dalszego wysitku i podnoszenia
swoich kompetencji. Elementem ogo6lnouczelnianego wsparcia jest takze organizacja szkolen
dla nauczycieli akademickich zwigzanych np. z pracg ze studentami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Potencjal kadrowy jednostki zasadniczo odpowiada potrzebom dydaktycznym, choé
korekty wymaga polityka kadrowa w zakresie szczegétowych kompetencji odnoszacych si¢
do pojedynczych przedmiotow. Nie musi ona polega¢ na zmianach kadrowych, lecz na
wspomaganiu rozwoju naukowego pracownikéw w zakresach odpowiadajacych programowi
studiow 1 prowadzonym zajg¢ciom.

Nauczyciele akademiccy podlegaja systematycznej ocenie okresowej zgodnie z wymogami
prawa. Ocena odbywa si¢ w oparciu o arkusz samooceny wypelniany przez nauczycieli
akademickich, ktory zawiera takze opinie bezposredniego przetozonego. W arkuszu
uwzgledniany jest rozw6j naukowy, dziatalno$¢ organizacyjna oraz aktywnos$¢ dydaktyczna.
Przy ocenie pracownika uwzglednia si¢ tez wyniki wypelianych elektronicznie ankiet
studenckich. Poniewaz zwrotno$¢ tych ankiet jest niewielka, w Instytucie Historii
przeprowadzana jest dodatkowa ankieta papierowa. Studenci pytani s3 w niej m.in. o oceng
doboru prowadzacych do poszczegdlnych przedmiotdw oraz proszeni sa o wskazanie
ewentualnych uwag w tym zakresie. Ponadto ocena kadry nastgpuje w ramach
przeprowadzanych minimum raz na dwa lata hospitacji. Dodatkowo systematycznie
dokonywana jest biezaca ocena pracownikow przez wladze instytutu i wydziatu, pozwalajaca
zweryfikowac¢ nie tylko realizacje procesu dydaktycznego, ale takze zaangazowanie W inne
formy aktywnosci. W przypadku alarmujacych sygnatow przeprowadzana jest interwencja, W
skrajnych przypadkach, nauczyciel akademicki moze by¢ odsuniety od zajeé, a w sytuacji
nierokujacej na uzyskanie pozytywnych efektéw moga by¢ podjete starania o rozwigzanie
umowy o pracg. W tym zakresie polityka kadrowa ma jednak raczej charakter reaktywny i nie
jest zwigzana ze strategicznymi celami jednostki.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Potencjat kadrowy Instytutu Historii przy wsparciu kadry z innych jednostek Uniwersytetu
Rzeszowskiego pozwala na osiggniecie przez studentow kierunku Historia wszystkich
zatlozonych efektow ksztatcenia na studiach 11 II stopnia. Stabos$cig tego potencjatu, niemajaca
jednak zasadniczego znaczenia dla realizacji kierunkowych efektow ksztalcenia, jest mato
liczna reprezentacja kadry z doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza uczelnig, zwlaszcza
odpowiadajacym specjalnosci archiwistycznej oraz skoncentrowany na XX wieku dorobek
naukowy historykow wojskowosci. Kompetencje dydaktyczne kadry akademickiej pozwalaja
na stosowanie tradycyjnych metod aktywizujacych oraz stuzgcych przygotowaniu studentow
do podjecia samodzielnej pracy badawczej, w mniejszym za$ stopniu na prawidtowe
wykorzystanie technik cyfrowych w procesie dydaktycznym.
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Posiadany potencjal kadrowy, ktorym dysponuje jednostka jest w zasadzie prawidtowo
wykorzystywany w obsadzie zaj¢¢. Jesli chodzi o tzw. przedmioty kanonicznie nie ma
strukturalnych problemoéw w ich obsadzie. Zastrzezenie budzi jednak zlecanie niektoérych
wasko wyspecjalizowanych zaje¢ na specjalnosciach osobom, ktéore nie posiadaja
odpowiadajacego im dorobku naukowego lub doswiadczania zawodowego zdobytego poza
uczelnig lub sporadycznego powierzania im opieki nad pracami dyplomowymi, jak i zlecanie
na ogdlnoakademickim profilu studiow znacznej liczby zaje¢ w formie wyktadéw osobom
nieposiadajacym statusu samodzielnych pracownikéw naukowych.

Jednostka prowadzi wtasciwa polityke kadrowa umozliwiajgcg harmonijny rozw¢j kadry
prowadzacej zajgcia na ocenianym kierunku, niemniej z dyskusji nad naukowym rozwojem
instytutu  wyltacza nauczycieli akademickich nieposiadajacych statusu samodzielnych
pracownikow naukowych.

Dobre praktyki

Stosowanie finansowego dodatku motywacyjnego do wynagrodzen zwigzanego z
osiggni¢ciami naukowymi i aktywnoscig badawcza nauczycieli akademickich.

Zalecenia

1. Podjecie dyskusji nad procesem dydaktycznym, jako réznorzgdnym z rozwojem
naukowym aspektem dzialalnosci jednostki.

2. Nalezy zapewni¢ wsparcie w zakresie prawidlowego wykorzystania nowoczesnych
cyfrowych technik audiowizualnych pracownikom naukowo-dydaktycznym.

3. Nalezy wlaczy¢ w proces dyskusji nad rozwojem naukowym instytutu nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.

4. Nalezy wzmocni¢ potencjat kadrowy, ktorym dysponuje jednostka o osoby posiadajace
praktyczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, ktore powinny prowadzi¢
zajecia zwigzane z ksztaltowaniem praktycznych umiejetnosci zawodowych na
oferowanych na kierunku specjalno$ciach.

5. Nalezy wprowadzi¢ dziatania stymulujace w celu lepszego powigzania problematyki
badan prowadzonych przez nauczycieli akademickich z prowadzonymi przez nich
wyspecjalizowanymi zajgciami.

6. Nalezy konsekwentnie trzymac si¢ zasady powierzania opieki nad pracami dyplomowymi
osobom posiadajacym odpowiadajacy ich problematyce dorobek naukowy i
doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych.

7. Nalezy powierza¢ zajecia w formie wyktadow samodzielnym pracownikom naukowym.

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dotyczy kilku obszarow dziatan
podejmowanych przez jednostke wspodlnie z innymi podmiotami zewnetrznymi w zakresie:
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1.

realizacji projektow badawczych np. w roku 2017 we wspodtpracy z Urzegdem Miasta, w
ramach projektu dotyczacego historii miejsca, zbadano i opisano pi¢¢ obiektow w
Rzeszowie. Efektem tej wspotpracy byta przygotowana monografia.

oceny eksperckiej we wspolpracy z samorzadami z terenu Podkarpacia. Pracownicy IH
wspotpracujg z burmistrzami i wojtami podkarpackich gmin w zakresie opracowywania
monografii gmin. Ostatnio, bo w 2018 roku powstata w dwoch tomach monografia
gminy lwierzyce - Gmina lwierzyce na przestrzeni dziejéw (do tej pory wydano w ten
sposob juz 10 monografii gmin podkarpackich), na zlecenie Huty Stalowa Wola
opracowano monografi¢ kombinatu.

organizacji konferencji naukowych ogolnokrajowych i migdzynarodowych, m.in.
pracownicy Instytutu Historii byli inicjatorami projektu Dni pamieci o holokauscie. W
organizacji Dni podjeto wspotprac z muzeami, szkotami, domami kultury. W sumie w
projekt zaangazowanych jest okoto 50 podmiotow. Program Dni zawierat uroczystosci
w ktorych uczestniczyli goscie zagraniczni z catego $wiata, byto to zarowno wydarzenie
kulturalne jak i naukowe. Kolejne juz Dni pamieci o holokauscie organizowane w 2019
roku beda miaty miejsce w okresie od 28 stycznia do 2 lutego. W tym czasie
przewidziano m.in. uroczysto$¢ nadania doktoratu honoris causa urodzonemu w
Brzezanach prof. Szymonowi Redlichowi z Uniwersytetu Ben-Guriona w Beer Szewie
w lIzraelu. W Dniach Holokaustu zapowiedzieli swoj udziat goscie z USA, Holandii,
Ukrainy, Izraela, Kanady, Francji i Niemiec. IH aktywnie uczestniczyt w obchodach
1050 rocznicy chrztu Polski wspotorganizujgc konferencje naukowe.

zasiadania w radach naukowych innych instytucji wspotpracujacych z jednostka np.:
Archiwum Panstwowego w Przemyslu 1 Archiwum Panstwowego w Rzeszowie,
organizacji praktyk zawodowych m.in. z Muzeum Etnograficznym w Sanoku, Muzeum
Kultury Ludowej, Archiwum Panstwowym w Rzeszowie. Pozwala to na wprowadzanie
studentow w specyfike funkcjonowania tych placéwek oraz poznanie ich dziatalnosci.
Studenci majg mozliwos¢ zapoznania si¢ w praktyce z profesjonalnie funkcjonujagcym
archiwum, bowiem majg dostgp do najwazniejszych informacji dotyczacych dziedziny
archiwistyki.

organizacji wyktadow w ramach ktorych interesariusz zewnetrzny, jakim jest dla
jednostki wojsko, przygotowuje i wyglasza cykl wyktadow dla studentow IH nt. dawne;j
i najnowszej historii wojska, a ktore stanowia uzupetnienie wiedzy dla studentow w
ramach zaje¢ ze specjalnosci Historia wojska,

organizacji i prowadzeniu zaje¢ w instytucjach zewngtrznych np. wybrane zagadnienia
z programu studiow dot. archiwistyki realizowane sg w Archiwum Panstwowym w
Rzeszowie,

popularyzacji wiedzy historycznej wérod spoteczno$ci miasta i regionu: wyglaszane
cykliczne wyktady w szkotach s$rednich (nt.: Kobieta w rdinych epokach
historycznych), muzeach, lub w trakcie uroczystosci zwigzanych z historig regionu i nie
tylko jak np. w roku obchodéw 100-lecia odzyskania przez Polske niepodlegtosci. W
program popularyzacji historii wpisuje si¢ organizacja Spotkan Stowarzyszen
Regionalnych. Spotkania te odbywaja si¢ co roku i sktadajg si¢ z cze$ci naukowej
(wyktady historyczne), jak i1 z czgsci poswigconej tradycji regionu (m.in. kulinariom
regionu).
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9. angazowania si¢ w akcje charytatywne jak $wigteczne paczki dla dzieci z parafii
grekokatolickiej w Jarostawiu.

Wspotpraca z interesariuszami zewn¢trznymi ma charakter czesciowo sformalizowany, jak i
niesformalizowany. Na potwierdzenie formalizacji wspOlpracy bylo przedstawienie
podpisanych uméw 1 listow intencyjnych firm, z ktorymi bardzo aktywnie wspotpracuje
jednostka m.in. ze skansenami w Sanoku, Kolbuszowej, a takze z Muzeum Zamek w Lancucie
oraz z Muzeum Ulméw, z wydawnictwami regionalnymi ,,Podkarpacka historia” i ,,Slad”.
Wspotpraca ta ma charakter realny.

Zadanie inicjowania i podtrzymywania wspOtpracy z interesariuszami zewnetrznymi
powierzono dziekanowi ds. promocji na Wydziale Socjologiczno-Historycznym. Glownym
celem utrzymywania aktywnych kontaktéw z otoczeniem spotecznym jest proba prezentacji
oferty dydaktycznej i naukowej. Interesariusze zewnetrzni w trakcie spotkania z ZO
przyznali, Ze nie maja przedstawiciela w radzie programowej dziatajacej przy kierunku, ktéra
odpowiedzialna jest za ksztalt programu ksztatcenia oraz jego doskonalenie. Dotychczasowy
wplyw interesariuszy zewnetrznych na program ksztatcenia, jak plan studiow jest akcyjny i
nie ma charakteru rozwigzan systemowych. Jako, ze na wielu plaszczyznach trwa aktywna
wspolpraca pomigdzy pracownikami Instytutu, a podmiotami zewngtrznymi, uwagi i
sugestie dotyczace przebiegu ksztalcenia studentow przekazywane sg na biezaco, najczesciej
dotycza one realizacji i programu praktyk zawodowych lub sugestii dotyczacych
niezbednych na rynku pracy kompetencji migkkich. W trakcie wspdlnie podejmowanych
dziatah z regionalnymi instytucjami kultury lub zajmujacymi si¢ historig regionu tworzone
sg listy tematow, ktore moga postuzy¢ jako tematy prac okresowych lub dyplomowych
studentow Historii. Srodowisko nauczycieli wspotpracujacych z jednostka zasugerowato
wprowadzenie dla studentow specjalnosci nauczycielskiej zajecia, ktore pozwolg przysztym
nauczycielom poznac juz na etapie studidow zasady korzystania z dziennika elektronicznego.
Jednostka na t¢ sugesti¢ zareagowata pozytywnie i od przysztego roku akademickiego
problematyka ta ostanie wprowadzona do programu studiéw. Dotychczasowg oferte
przedmiotow dla specjalnosci nauczycielskiej pod wplywem oceny interesariuszy
zewnetrznych wzbogacono rozszerzajac ja o zajecia prowadzone przez praktykow np.
socjologa, kuratora i prawnika. Podobnie praktyki pedagogiczne odbywane dotad
standardowo w szkotach we wrze$niu przesunigto na pazdziernik.

Od 2005 roku przy Uniwersytecie dziala Fundacja Absolwentéw WSP w Rzeszowie.
Przybyli na spotkanie z ZO absolwenci kierunku pozytywnie ocenili zdobyte przygotowanie
merytoryczne 1 do§wiadczenie w trakcie studiow do wejscia na rynek pracy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Niewatpliwie atutem wspolpracy jednostki z otoczeniem spoleczno-gospodarczym jest realny,
staty, dtugo terminowy charakter, co zostalo wyczerpujaco udokumentowane i przedstawione
ZO PKA. Odpowiada ona zatozeniom Misji i strategii uniwersytetu. Do wspotpracy z
podmiotami zewnetrznymi aktywnie wlaczani sg zardwno pracownicy Instytutu, jak i studenci
Historii. Tym ostatnim pozwala to na nabywanie/doskonalenie umiej¢tnosci praktycznych w
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bezposrednim kontakcie z pracodawcami, zderzeniem z realiami rynku pracy jeszcze na etapie
studiow.

Cenna jest rowniez mozliwos¢ realizacji zajg¢ poza kampusem uczelni, w instytucjach z
ktorymi jednostka podjeta wspotpracg. Przeklada sie to niewatpliwie na poziom i jako$¢
realizacji programu studidw, a tym samym na jako$¢ realizacji zakladanych efektoéw uczenia
sie. Duzym atutem jednostki jest angazowanie si¢ w Zzycie miasta 1 regionu przez
organizacje/udziat wielu imprezach i uroczystosciach o charakterze rocznicowym i
edukacyjnym. Pozwala to na budowanie tozsamosci regionu.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Nalezy zapewni¢ warunki pozwalajace na usystematyzowanie kontaktow z
interesariuszami zewnetrznymi (przynajmniej raz w roku), tak aby mieli mozliwo$¢
podjecia wspdlnej dyskusji na forum wszystkich interesariuszy wspolpracujacych z
jednostka w zakresie programu studiow, mozliwosci jego realizacji oraz doskonalenia
przez dostosowywanie go do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy (z uwzglednieniem
potrzeb regionalnego rynku pracy).

Kryterium 6. Umi¢edzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Geograficzne polozenie Uniwersytetu Rzeszowskiego daje mu szerokie mozliwo$ci
kontaktow miedzynarodowych, szczegodlnie ze srodowiskami naukowymi Stowacji 1 Ukrainy,
ale takze Wegier, Czech, Austrii czy Rumunii. Pracownicy Instytutu Historii wspotpracuja
takze z uczelniami 1 instytucjami niemal catej Europy oraz wybranymi jednostkami na innych
kontynentach. Kontakty te daja szerokie mozliwosci rozwoju naukowego kadry, prezentacji
efektow wilasnych badan, pozwalaja na urozmaicenie i wzbogacenie oferty dydaktycznej dla
studentow.

Sposréd zagranicznych o$rodkéw z ktérymi wspotpracuje instytut szczegdlne miejsce
Zajmuja:

—  Uniwersytet Preszowski (Stowacja),

— Narodowy Uniwersytet im. Iwana Franki we Lwowie (Ukraina),

— Narodowa Akademia Wojsk Lagdowych we Lwowie (Ukraina),

—  Panstwowy Uniwersytet w Czerniowach (Ukraina),

—  Panstwowy Uniwersytet w Drohobyczu (Ukraina),

—  Uniwersytet Przykarpacki w lwanofrankowsku (Ukraina),

—  Uniwersytet Pedagogicznym w Tarnopolu (Ukraina),

— Uniwersytet Federalny w Bielefeld (Niemcy),

— Federalny Instytut Badan Wschodu i Stosunkéw Miedzynarodowych w Kolonii

(Niemcy),
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—  Akademia Europejska w Bocholt (Niemcy)

—  Uniwersytet w Lecce (Witochy)

—  Uniwersytet Rzymski ,,La Sapienza” (Wtochy),

—  Uniwersytet w Timisoarze (Rumunia)

—  Uniwersytet w Oradei (Rumunia).

Kontakty naukowe utrzymywane sg tez z instytucjami w Wielkiej Brytanii, Francji, Serbii,
Holandii Izraelu, Jordanii, USA itd. Kazdy z pracownikéw IH, w ramach swojej indywidualne;j
aktywnosci, $cisle wspotpracuje z uniwersytetami i osrodkami badawczymi, ktore zajmujg
wiodacg role w poszczegdlnych obszarach badan. Warto tutaj zwroci¢ uwage na
mi¢dzynarodowa aktywno$¢ starozytnikow, mediewistow, historykow historiografii i
historykdw wojskowosci. Znakiem rozpoznawczym Instytutu Historii UR sg organizowane od
lat poswigcone roznorodnej problematyce transgraniczne naukowe konferencje polsko-
ukrainskie, a sam instytut jest wiodgcym osrodkiem dialogu miedzy polskimi i ukrainskimi
historykami.

Studenci moga uczestniczy¢ w stazach, praktykach i studiach na zagranicznych uczelniach
w ramach programu Erasmus+. Niestety ich aktywnos$¢ trudno uzna¢ za zadowalajaca. W
Instytucie Historii podejmowane sg dziatania promujace korzystanie z tych form aktywnosci,
jednak wyraznie studenci wolg korzysta¢ z innych mozliwos$ci wspotpracy miedzynarodowej,
w tym przede wszystkim poprzez uczestnictwo w dziatalnosci kota naukowego. W lipcu 2018
roku czworo studentéw brato udzial w konferencji organizowanej przez Uniwersytet Wiedenski
pt. Talking Borders. Z kolei w kwietniu 2018 roku piatka studentow wzigta udziat w konferencji
organizowanej przez Erewanski Uniwersytet Panstwowy.

Chetniej z programu Erasmus+ korzystaja pracownicy IH. W roku akademickim 2017/2018
dwoch wyktadowcow wyjechato do partnerskich uczelni, a instytut przyjat troje gosci. Bardziej
aktywny byl rok akademicki 2016/2017, w trakcie ktorego wyjechato pigcioro pracownikéw,
ale zostal przyjety jeden go$¢. Na podobnym poziomie ksztattowaly si¢ wcze$niejsze lata.
Instytut Historii przyjmuje takze naukowcow przyjezdzajacych spoza programu Erasmus+.
Kazdego roku odwiedza instytut od dwoch do czterech gosci. Ponadto Uniwersytet Rzeszowski
podpisal dwustronng umowe o wspotpracy z Lwowskim Panstwowym Uniwersytetem im.
Iwana Franki, w ramach ktorej pracownicy obu uczelni odbywaja staze naukowe. Dzigki tym
kontaktom, przyjezdzajacy do Rzeszowa z o$rodkdéw zagranicznych badacze wyglaszaja
wyktady dla studentow. W roku akademickim 2017/2018 odbylo si¢ osiem takich prelekcji.
Warto przy tym wskazaé, ze jeden z pracownikoéw instytutu jest profesorem wizytujagcym na
Uniwersytecie Princeton (USA).

Jednostka stwarzajac znaczace mozliwosci wymiany mig¢dzynarodowej dla pracownikéw 1
studentow nie przygotowata oferty zaje¢ w jezyku obcym, ani dla studentow w ramach
programu Erasmus+, ani dla studentow wlasnych. Jedyne formy umig¢dzynarodowienia
ksztalcenia w toku studiow, to wprowadzanie obcojezycznej terminologii historycznej i1
geograficznej podczas zajeé, co przejawia si¢ m.in. w pracy z obcojezycznymi mapami.
Umozliwienie studentom uczeszczania na zajecia w jezyku obcym, moze podnie$¢ ich
samoocen¢ w zakresie porozumiewania si¢ w tym jezyku i zachgci¢ do korzystania z
programow mobilnosciowych.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka posiada szeroka wspoOtprace migdzynarodowa zaré6wno w  zakresie
sformalizowanych kontaktow instytucjonalnych, jak i niesformalizowanych kontaktéw
poszczegolnych pracownikoéw. Stwarzajg one warunki do rozwoju naukowego kadry oraz
pozwalaja na urozmaicenie i wzbogacenie programowej i poza programowej oferty
dydaktycznej. Studenci mogg uczestniczy¢ w stazach, praktykach i studiach na zagranicznych
uczelniach w ramach programu Erasmus+ oraz w zagranicznych wyjazdach konferencyjnych.
Z mozliwosci wspOlpracy migdzynarodowej korzystaja przede wszystkim nauczyciele
akademiccy, migdzynarodowa mobilno$¢ studentdéw jest epizodyczna. Jednoczesnie stwarzajac
znaczace mozliwosci wymiany mig¢dzynarodowej dla studentow jednostka nie przygotowata
oferty zaje¢ w jezyku obcym, ani dla studentow w ramach programu Erasmus+, ani dla
studentow wiasnych.

Dobre praktyki

Zalecenia
1. Podjecie skutecznych dziatan promujacych miedzynarodowa mobilno$¢ studentow.
2. Wprowadzenie do oferty programowej, np. w ramach moduléw zaje¢ do wyboru,

przedmiotow prowadzonych w jezykach obcych.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwdj i1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Siedziba Instytutu Historii znajduje si¢ w stosunkowo nowoczesnym budynku. Instytut
dysponuje 12 salami dydaktycznymi, w tym jedng pracownig komputerowa na 20 miejsc oraz
pracownig technicznych srodkow ksztalcenia, w ktorej znajduje si¢ m. in. cyfrowy skaner
mikrofilmow, reczny czytnik mikrofilmow oraz kilka komputeréw przeznaczonych takze dla
studentow. Skaner mikrofilméw umozliwia zapisywanie na komputerze w wersji cyfrowej
obrazow z catej rolki mikrofilmu lub wybranego kadry. Mozliwe jest rowniez przegladanie lub
drukowanie klatek mikrofilmu bez koniecznosci ich zapisywania. Czytnik mikrofilméw — jak
wskazuja uwagi nauczycieli akademickich — jest on mocno wyeksploatowany i nie umozliwia
korzystania ze wszystkich jego funkcji. W pracowni tej umieszczane s takze materiaty
dydaktyczne, z ktorych mozna skorzysta¢ na miejscu lub wypozyczyé. W kwestii tatwego
dostepu do elektronicznych materiatéw dydaktycznych waznym jest ogoélnodostepny w calym
budynku sygnat Wi-Fi, do ktorego kazdy student moze uzyska¢ bezptatny dostep.
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Instytut posiada takze sal¢ konferencyjng, w ktorej czesto prowadzone sg spotkania
seminaryjne, konferencje itp. Sala jest w pelni wyposazona m. in. w wygodne stoty i krzesta,
dobre naglos$nienie oraz projektor multimedialny z mozliwoscia podiaczenia dowolnego

komputera.
Wszystkie zajgcia prowadzone sg w dobrze wyposazonych (W kazdej znajduje si¢ projektor
oraz jednostka komputerowa), speliajgcych normy dydaktyczne 1 BHP salach.

Oprogramowanie i czgsci komputeréw nie umozliwia jednak korzystania z najnowszego
oprogramowania i zdarza si¢, ze przygotowane przez nauczycieli akademickich lub studentow
prezentacje nie sg prawidlowo wyswietlane. Przede wszystkim jednak jednostka nie dysponuje
profesjonalnym oprogramowaniem z zakresu zarzadzania dokumentacja i obrotu dokumentami
cyfrowymi. W tym zakresie ksztatcenie na specjalnosci archiwistycznej odbywa si¢ w oparciu
o mozliwos$ci pakietu office oraz oprogramowanie dostepne w otwartej domenie cyfrowe;.
Pozwala ono na systemowe przygotowanie studentdow do korzystania z profesjonalnych
programéw, jednak nie daje mozliwos$ci zapoznania si¢ z ich pelng funkcjonalnos$cia.

Kazda z sal dydaktycznych oraz korytarz zostaly opisane za pomocg alfabetu Braille’a.
Ponadto studenci, szczeg6lnie z niepetnosprawnoscia ruchowa, majag mozliwos¢ korzystania z
windy oraz dostosowanych toalet.

Instytut Historii starajac si¢ zapewni¢ odpowiednie warunki do nauki, stwarza mozliwie
komfortowe otoczenie, w ktérym studenci przebywaja w przerwach miedzy zajeciami. W tym
celu kilka lat temu zakupiono ze s$rodkéw wilasnych meble (sofy, stoty) stanowiace
wyposazenie przestrzeni wspolnych. Sg one takze urozmaicane wystawami prac studentow,
stanowigcymi efekt ich zainteresowan, nie tylko naukowych. W zmieniajacych sie
ekspozycjach prezentowane sg fotografie, prace malarskie i graficzne.

Infrastruktura, ktora dysponuje Instytutu Historii jest dostosowana do liczby studentéw 1
umozliwia osiagnigcie przez nich efektow ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku, w
tym przygotowania do prowadzenia badan lub zapewnieniu udziatu w badaniach na studiach |
stopnia 1 wlgczenie do ich prowadzenia na studiach II stopnia. Infrastruktura ta jest w pelni
dostgpna dla studentéw z niepelnosprawnoscig. Praktyki zawodowe, w zaleznosci od
specjalnosci, odbywaja si¢ w miejscach, umozliwiajacych osiggniecie sformutowanych dla nich
efektow ksztatcenia (por. kryterium 2.1).

7.2.

Studenci ocenianego kierunku maja do dyspozycji zasoby Biblioteki Instytutu Historii UR
oraz sgsiadujacej z budynkiem Instytutu Historii Biblioteki Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Ksiggozbior Biblioteki UR z zakresu historii udostgpniany jest prezencyjnie w Czytelni
Nauk Humanistycznych i Prawnych oraz Czytelni Czasopism Naukowych, a takze w ramach
wypozyczen miejscowych 1 miedzybibliotecznych.

W Czytelni Nauk Humanistycznych i Prawnych czytelnicy w ramach wolnego dostepu do
potek moga skorzysta¢ z ponad 1000 wolumindéw ksigzek z zakresu historii Polski i powszechnej.
Sa to najnowsze 1 najbardziej popularne publikacje naukowe. Pozostate prace zamawiane sg w
sposob elektroniczny i1 dostarczane z magazynéw do Czytelni lub udostepniane w wypozyczalni.
Liczba migjsc dla czytelnikow w Czytelni Nauk Humanistycznych i Prawnych wynosi 124.

Liczba ksiazek z zakresu historii oferowanych studentom i pracownikom Uniwersytetu
Rzeszowskiego w BUR wynosi obecnie ok. 80 tys. woluminéw. Bogata kolekcje ksigzek
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elektronicznych w jezyku angielskim z omawianej tematyki (ponad 16 tys. tytutow) oferujg
takze platformy EBSCO i Springer, wybrane polskojezyczne e-booki z zakresu historii
dostepne sg na platformach Ibuk i Lex. Dzigki dostepowi do Wirtualnej Biblioteki Nauki, a w
jej ramach do platform: Springer, Elsevier, EBSCO, Wiley-Blackwell, AIP/APS, IOP Science,
JSTOR uzytkownicy Biblioteki UR moga korzysta¢ z ponad 750 tytutow czasopism
elektronicznych w jezyku angielskim z zakresu historii. Wszystkie zasoby elektroniczne
dostepne sg w catej sieci komputerowej UR poprzez numery IP oraz w Bibliotece UR. Dla
zweryfikowanych uzytkownikow mozliwy jest rowniez zdalny dostep z komputerow spoza
sieci poprzez serwer proxy.

Biblioteka Uniwersytetu Rzeszowskiego prenumeruje ponadto 109 tytutow polskich
czasopism tradycyjnych z zakresu historii, ktore udostgpniane sag w Czytelni Czasopism
Naukowych.

W strukturze Instytutu Historii oraz Instytutu Filozofii Wydzialu Socjologiczno-
Historycznego Uniwersytetu Rzeszowskiego funkcjonuje Biblioteka Filozoficzno-Historyczna.
Zbiory biblioteki to ok. 7,5 tys. wolumindéw 1 czasopism naukowych z zakresu historii oraz 1,2
tys. pozycji ksigzkowych 1 czasopism naukowych z zakresu filozofii. Biblioteka udostepnia
zbiory studentom, doktorantom i pracownikom naukowym przez 5 dni w tygodniu. Biblioteka
dziala w trudnych warunkach lokalowych. Znajduje si¢ w piwnicy i jedno pomieszczenie petni
funkcje magazynu, wypozyczalni oraz czytelni. Biblioteka dysponuje jednym malym
stanowiskiem pracy dla czytelnikéw w ciasnej przestrzeni miedzy stanowiskiem pracy
bibliotekarza a regatami z ksigzkami.

Najwazniejszg czeScig ksiggozbioru Instytutu Historii jest kolekcja Profesora Zbigniewa
Frasa, ktory zawiera 1162 pozycje w 1280 woluminach. Zdecydowana wigkszo$¢ ksigzek
dotyczy historii i kultury Polski, a w szczegdlnosci dziejow Galicji w XIX i na poczatku XX w.
Na uwagg zastuguje bogaty zbior dziewietnastowiecznych pamigtnikow, gtéwnie polskich oraz
biografii 0sOb i rodzin zwigzanych z dziejami tego okresu. Zbior zawiera rowniez publikacje,
dotyczace historii kultury, w tym kultury zycia codziennego, historii szkolnictwa, narodu
polskiego, poszczegodlnych spotecznosci oraz historii gospodarczej, Kosciota, a takze historii
miast, gldwnie galicyjskich, w tym dziewietnastowieczne przewodniki turystyczne.

W ksiggozbiorze znajdujg si¢ ponadto podreczniki akademickie, literatura naukowa
dotyczaca wszystkich epok historycznych, prace z zakresu historii historiografii, dydaktyki
historii, historii ustroju, panstwa 1 prawa, opracowania dotyczace religioznawstwa,
jezykoznawstwa, historii regionalnej, bibliografie, stowniki, encyklopedie, materialy Zrodlowe,
przygotowane specjalnie na potrzeby =zaje¢ dydaktycznych, publikacje pracownikow
naukowych Instytutu Historii. Waznym zasobem sa réwniez 15 tytutdéw prenumerowanych
przez Instytut Historii czasopism naukowych.

W sumie zasoby biblioteczne Uniwersytetu Rzeszowskiego umozliwiajg studentom
ocenianego kierunku dostep do literatury polecanej w sylabusach. Zasoby te sa aktualne,
kompleksowe i roznorodne pod wzgledem problematyki 1 zasiegu jezykowego 1 umozliwiaja
osiggnigcie przez studentéw efektow ksztalcenia majacych na celu przygotowanie do
prowadzenia badan na studiach I stopnia lub zapewnienie udziatu w badaniach na studiach II
stopnia oraz zdobycie poglebionej wiedzy, umieje¢tnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej, a takze prowadzenia badan w dziedzinie
nauk humanistycznych i dyscyplinie historia.
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Infrastruktura bibliotek dostosowana jest do potrzeb osdb z niepelnosprawnoscia, strony
internetowe zawierajg katalogi dostosowane do potrzeb os6b niedowidzacych, a za
posrednictwem Biura ds. Osob Niepelnosprawnych mozna korzysta¢ z odtwarzaczy
audiobookoéw, notesow mowigcych, powigkszalnikow, lup, klawiatur jednorecznych i
brajlowskich, specjalnie dostosowanych myszek komputerowych oraz oprogramowania
powigkszajaco-udzwickawiajacego tekst.

7.3.

Wtadze IH stale monitorujg potrzeby w zakresie rozbudowy i modernizacji infrastruktury
dydaktycznej i naukowej. Informacje na temat istniejacych potrzeb pozyskiwane sa zard6wno
od pracownikéw, jak i studentow, przy czym jak wykazaty rozmowy z przedstawicielami obu
tych grup interesariuszy realizacja tych potrzeb nie zawsze nadaza za przemianami
technologicznymi.

Gtoéwny kierunek procesu modernizacji stanowi umozliwienie korzystania zardOwno przez
pracownikow jak i studentow z coraz wigkszych mozliwosci, jakie daja technologie
informatyczne. Opierajgc si¢ na sugestiach obu grup planowane jest uruchomienie dysku
sieciowego. Umozliwi on zar6wno nauczycielom akademickim, jak i studentom
przechowywanie oraz dostep do materiatow dydaktycznych, prac zaliczeniowych oraz innych
dokumentow, ktére zostang na nim zdeponowane.

Baza dydaktyczna jest sukcesywnie modernizowana i ulepszana. W roku 2018 catkowicie
wyremontowano pracowni¢ komputerowg oraz wymieniono wszystkie jednostki na nowe.
Ponadto zamontowano w niej, jak tez w sasiedniej pracowni technicznych srodkow ksztalcenia,
klimatyzacj¢; wyremontowano jedna z sal, przystosowujac ja do prowadzenia zaje¢ o charakterze
warsztatowo-dydaktycznym. Zamontowano w niej m.in. tablice multimedialng, nowa jednostke
komputerows, a takze wymieniono pozostate wyposazenie. Podobng modernizacj¢ wykonano w
sali konferencyjnej. Na rok 2019 zaplanowano kolejne prace, w tym m.in. odnowienie Kilku
kolejnych pomieszczen oraz remont czgsci gabinetow kadry dydaktyczne;.

Uzasadnienie, z uwzgle¢dnieniem mocnych i stabych stron

Infrastruktura dydaktyczna i zasoby biblioteczne, ktérymi dysponuje jednostka
umozliwiajg uzyskanie przez studentoéw wszystkich kierunkowych efektow ksztalcenia, w tym
przygotowujacych do prowadzenia badan naukowych na studiach I stopnia 1 uczestniczenia w
nich na studiach 1l stopnia oraz zdobycie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan
oraz kompetencji spotecznych niezbgednych w dziatalnosci badawczej, a takze prowadzenia
badan w dziedzinie nauk humanistycznych i dyscyplinie historia. Infrastruktura ta jest w petni
dostosowana do potrzeb studentoéw z niepelnosprawnos$cia i umozliwia im peine uczestniczenie
w procesie ksztalcenia oraz w prowadzeniu badan naukowych. Jednostka stale monitoruje
potrzeby w zakresie infrastruktury, podejmuje dziatania zwigzane z jej modernizacja i w
planach jej rozwoju zaktada wykorzystywanie coraz wigkszych mozliwosci, jakie daja
technologie informatyczne. Charakterystyczng cecha doskonalenia infrastruktury jest tez
dbatos¢ o przestrzenie wspdlne.

Stabg strong infrastruktury sg zte warunki lokalowe Biblioteki Filozoficzno-Historycznej
oraz brak profesjonalnego oprogramowania do zarzadzania dokumentacja.
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Dobre praktyki

Traktowanie przestrzeni wspolnych jako miejsca wypoczynku i relaksu studentow, poprzez
wyposazenie ich w sofy, odpowiednie stoty i traktowanie ich jako powierzchni
wystawienniczych.

Zalecenia

Zapewnienie lepszych warunkow pracy Biblioteki Filozoficzno-Historycznej poprzez przydziat
dodatkowego pomieszczenia.

Zapewnienie profesjonalnego oprogramowania wykorzystywanego w procesie ksztatcenia do
zarzadzania dokumentacjg.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2. Rozwdj i1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8
8.1.

W spotkaniu z ZO PKA wzi¢li udziat przedstawiciele wszystkich lat studiow I oraz II
stopnia, ktorzy odniesli si¢ do mocnych, jak rowniez i stabszych strony wizytowanego
kierunku, z uwzglednieniem elementow wsparcia i motywowania w procesie uczenia si¢ oraz
uzyskiwania adekwatnych efektow ksztatcenia.

Do gléwnych czynnikow zachgcajacych do podjecia studiow na Wydziale Socjologiczno-
Historycznym zaliczy¢ mozna przede wszystkim niskie koszty utrzymania w miescie, dobre
potaczenie komunikacyjne z obszarami podmiejskimi oraz kameralny charakter kierunku, ktory
sprzyja indywidualnemu podejsciu wzgledem studenta.

Mata liczebno$¢ studentéw na kierunku jest jednym z elementéw budowania silnej wigzi
w duchu relacji “mistrz-uczen”, ktdra sprzyja efektywnemu przyswajaniu wiedzy i aktywnego
udzialu w dyskusji podczas zaje¢ dydaktycznych. Analizujac podejs$cie kadry dydaktyczne;,
nalezy zaznaczyC, ze jest ona otwarta na spotkania ze studentami. Informacje o dyzurach
pracownikow umieszczane sg w specjalnie przygotowanej gablocie informacyjnej oraz w
dedykowanej zaktadce umieszczonej na stronie internetowej Instytutu Historii Uniwersytetu
Rzeszowskiego. Dobra praktyka stosowang przez pracownikow dydaktycznych jest
rozgraniczenie dyzuréw na spotkania zwigzane z kwestiami dydaktycznymi oraz te powigzane

z kwestiami organizacyjnymi.
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Powotywany opiekun roku w powierzonych mu zadaniach jest odpowiedzialny za kontakt
ze studentami oraz za informowanie ich o wszystkich kwestiach formalnych zwigzanych z
programem ksztatcenia. Jednak rola jego jest pozorna i wrecz niezauwazalna, poniewaz
studenci wizytowanego kierunku nie czujg, ze powinna by¢ to osoba, ktora jest odpowiedzialna
za informowanie ich o istotnych procedurach i elementach wptywajacych na realizacje¢ catego
cyklu ksztalcenia.
W codziennym funkcjonowaniu poszczegolnych rocznikow Historii niewatpliwie istotng role
odgrywajg starosci (rekrutowani z grona studentow), w gestii ktorych leza zadania zwigzane z
ustalaniem (w porozumieniu z nauczycielami akademickimi) harmonogramu sesji
egzaminacyjnej, biezace rozwigzywanie problemow organizacyjnych oraz informowanie grupy
0 wszystkich zmianach w harmonogramie studiéw. Nalezy podkresli¢ duze zaangazowanie i
pomoc pracownikéw sekretariatu ds. studenckich, ktérzy w przypadku naglych zmian w
harmonogramie w zwigzku z nieobecnoscig pracownikow naukowo-dydaktycznych informujg
o tym telefonicznie staroste roku.

Zajecia dydaktyczne odbywajg si¢ terminowo, ale sposob ich prowadzenia w niektorych
przypadkach w ocenie studentow odbiega znacznie od standardow akademickich. Ma to swoje
odzwierciedlenie w stosowanych metodach dydaktycznych, opierajacych si¢ gldéwnie na
schematycznych odczytywaniu slajdow, nie zawsze o aktualnych tresciach. Studenci
specjalnosci nauczycielskiej zaobserwowali, ze niektorzy wykladowcy popelniajg dosé
powazne bledy metodologiczne, niesprzyjajace spetnianiu wymagan studentow w odniesieniu
do metodyki prowadzenia zajg¢, co w ich mniemaniu mozna zaliczy¢ do zlych praktyk
dydaktycznych. Niektore materialy dydaktyczne prezentowane na zajeciach nie sg
wystarczajgco pomocne, co rzutuje na stopien realizacji efektow uczenia si¢. Tresci zawarte w
kartach przedmiotu zawieraja tresci ksztatcenia, wymagania oraz kryteria zaliczenia, jednak nie
pokrywaja si¢ one z treSciami i ustaleniami przedstawionymi podczas zaje¢ dydaktycznych.
Tego typu praktyka moze wptywac¢ na brak spdjnosci migdzy obowigzujgcymi tresciami
ksztatcenia a stawianymi wymaganiami i sprzyja dezinformacji wptywajac niekorzystnie na
zaliczenie danego przedmiotu.

Za znaczace utrudnienie w procesie studiowania nalezy uznaé wystgpowanie
przedmiotdw o matej liczbie godzin do realizacji w kontakcie bezposrednim z nauczycielem
akademickim np. pigtnastogodzinnych prowadzonych przez caly semestr a nie przez kilka
tygodni pierwszej lub drugiej czesSci semestru, powinny zosta¢ zastgpione przez cato
semestralne moduty. Podobnie nie znajduja uzasadnienia stosowane praktyki powtarzania

tresci na r6znych przedmiotach z I stopnia na II stopniu, a nie na poglebianiu specjalistycznej
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wiedzy. Ma to miejsce m.in. w trakcie zaje¢ proseminaryjnych, ktore sg kontynuacja wyktadow
prowadzacego 1 nie skupiaja si¢ na treSciach ksztalcenia warunkujacych efektywne
przygotowanie do prowadzenia badan i analizy tekstow naukowych. Dodatkowo problemem
proseminarium sg roéwniez przedstawiane zasady stylistyczne i1 edytorskie zwigzane z redakcja
prac o charakterze naukowym i dyplomowym, poniewaz nie pokrywajg si¢ one z zasadami
wyznaczonymi przez promotorow wiasciwego seminarium dyplomowego.

Stabszg strong programu ksztalcenia na kierunku Historia, sa wystepujace dysproporcje
zwigzane z efektami ksztatcenia pomigdzy poszczegdlnymi stopniami studiow. Ma to swoje
odbicie w wymaganiach niektorych prowadzacych zajecia, ktoérzy oczekuja od studentow
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji, ktérych nie obejmowal program ksztatcenia na
studiach | stopnia.

Uczelniany system pomocy materialnej w odniesieniu do stypendium socjalnego,
stypendium specjalnego dla 0sob z niepetnosprawnosciag oraz przyznawania zapomog jest w
pelni transparentny i nie budzi zastrzezen. W odniesieniu do stawek stypendialnych na
Uniwersytecie Rzeszowskim wprowadzona zostata praktyka przyznawania jednostopniowego
stypendium socjalnego oraz stypendium specjalnego. Przyznawana kwota wyliczana jest
niezaleznie od miesigcznego dochodu netto na czlonka rodziny oraz stopnia
niepetnosprawnosci. Czynnos$ci zwigzane z funkcjonowaniem pomocy materialnej na Wydziale
Socjologiczno-Historycznym realizowane sa poprzez dziatanie Wydzialowej Komisji
Stypendialnej, ktorej sktad w wigkszosci stanowig studenci. Natomiast w przypadku
stypendium rektora dla najlepszych studentow system ten juz nie jest tak przejrzysty.
Niezrozumiate sg zasady przyznawania punktow oraz mozliwos$¢ otrzymania dodatkowych
punktow za bycie cztonkiem kota naukowego lub cztonkiem samorzadu studenckiego.

Do dodatkowych form wsparcia dla studentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego zaliczy¢
mozna mozliwo$¢ ubiegania si¢ o miejsce w domach studenckich, do ktérych naleza Dom
Studencki Filon, Dom Studencki Laura, Dom Studencki Olimp, Dom Studencki Merkury i Dom
Studencki Hilton, a ktore sa zlokalizowane niedaleko siedziby Wydziatu Socjologiczno-
Historycznego, w ktorej to odbywaja sie zajecia dydaktyczne.

Jednostka wspierajaca studentow z niepelnosprawnosciag na wizytowanym kierunku jest
dziatajace Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych. Biuro to oferuje szeroki wachlarz udogodnien i
wiele form wsparcia dla 0sob z niepelnosprawnosciami. Sg to udogodnienia w zakresie
infrastruktury (czes¢ z sal opisana jest alfabetem Braille’a), jak tez rozwigzania systemowe. W
tym miejscu nalezy wspomnie¢ o przystosowaniu strony internetowej Biura do potrzeb

studentow niedowidzacych lub stabowidzacych. Budynek, w ktorym odbywaja si¢ zajecia dla
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Historii, posiada szerokie ciggi komunikacyjne - Korytarze, co znaczgco ulatwia
przemieszczanie si¢ studentom poruszajacym si¢ na wozkach. W budynku znajduje si¢ winda.
Dodatkowo organizowane sa specjalne kursy z zakresu nauki ptywania, informatyczne, jezyka
migowego, czy tez zajecia z jezyka obcego. Biuro oferuje dost¢p do bezptatnych konsultacji
psychologicznych i logopedycznych. Prowadzi wypozyczalni¢ sprz¢tu wspomagajacego proces
ksztalcenia uwzgledniajac potrzeby studentow z niepelnosprawnoscia. Np. sg to m.in.
odtwarzacze audiobookow, notesy mowiace, powigkszalniki, lupy, klawiatury jednoreczne i
brajlowskie, specjalnie dostosowane myszki komputerowe oraz oprogramowanie
powiekszajaco-udzwickawiajace tekst.

Studenci z niepelnosprawnosciami integrujg si¢ za posrednictwem uczestnictwa w
okoliczno$ciowych spotkaniach organizowanych przez uczelni¢. Jednym z flagowych
projektow Jednostki sa organizowane corocznie Dni Adaptacji, w ramach ktorych studenci
informowani sg o podejmowanych przez uczelni¢ dziataniach, Systemie wsparcia oraz
wydarzeniach dedykowanych gléwnie osobom z niepetnosprawnosciami. Biuro przy
wspolpracy z Samorzadem Studenckim wspotorganizuje rowniez projekt “Oczyma
niewidomych. Projekt stuzy nagtos$nieniu i uwidocznieniu potrzeb i wyzwan stojacych przed
osobami z wadami wzroku. Dodatkowo studenci z niepelnosprawno$ciami majg mozliwos¢
wnioskowania o dostosowanie warunkow egzaminacyjnych do potrzeb wynikajacych z
orzeczonej niepelnosprawnosci lub o Indywidualng Organizacj¢ Zajec.

Do glownych narzedzi w procesie komunikacji zaliczy¢ nalezy strong internetows,
gabloty informacyjne, media spoteczno$ciowe oraz informacje przekazywane bezposrednio
przez pracownikow Biura na spotkaniach 1 wydarzeniach organizowanych przez Jednostke.
Sale w Instytucie Historii Uniwersytetu Rzeszowskiego oznaczone sg tabliczkami opisanymi
alfabetem Braille'a.

Wsparciem stuzg rowniez pracownicy Biura Karier, jednostki oferujacej studentom
mozliwo$¢ udziatu w licznych szkoleniach czy warsztatach. Zadaniem Biura jest informowanie
studentow o ofertach stazy i1 praktyk, oferowanych w ramach wspotpracy Uniwersytetu
Rzeszowskiego z interesariuszami zewnetrznymi. Wszystkie niezbgdne informacje dostepne sa
na stronie internetowej.

Za najwazniejsze inicjatywy podejmowane przez Biuro Karier, nalezy uznaé
organizowanie co roku Targow Pracy, ktore stanowig platforme kontaktu z potencjalnymi
pracodawcami. Daja one mozliwos¢ zapoznania si¢ z ofertami pracy, dzigki ktorym studenci
moga zorientowaé si¢ W wymaganiach i oczekiwaniach rynku pracy. Studenci Historii maja

mozliwo$¢ korzystania z pomocy i wsparcia Biura Praktyk w celu znalezienia adekwatnego
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miejsca praktyk, ktore sg obligatoryjng cze¢sciag programu ksztalcenia. Oferta praktyk
studenckich jest rozbudowana i kazdy student moze wybra¢ sobie jedno z najbardziej
odpowiadajacych mu miejsc. Osoby studiujace na specjalizacji Archiwistyka i zarzadzanie
dokumentacja realizujg je przede wszystkim w urzgdach regionalnych oraz w szeregu instytucji
panstwowych, ktore zajmujg si¢ na co dzien archiwizacjg i analizag dokumentacji. Z kolei osoby
realizujgce specjalizacje nauczycielskag odbywaja swoje praktyki w szkotach. Niestety
informacja dotyczaca zmian formalnych odnoszacych si¢ do praktyk nie jest wyczerpujaca.
Wplywa to znaczgco na trudno$ci Z obecnoscig na zajeciach dydaktycznych, przygotowaniem
pracy licencjackiej oraz realizacja zaje¢ w szkole, poniewaz liczba godzin, jaka nalezy
zrealizowaé na III roku studiéw I stopnia jest zdecydowanie zbyt przecigzajaca. Dodatkowo
cze$¢ praktyk nauczycielskich moze by¢ realizowana tylko we wrze$niu, co wpltywa na
niemozno$¢ podjecia pracy wakacyjnej i zarazem obliguje studentéw do odbycia wymaganych
godzin praktyk w bardzo krétkim okresie czasu.

Wazng rolg w procesie opieki nad studentami wizytowanego kierunku petni Samorzad
Studencki Wydziatu Socjologiczno-Historycznego, ktory charakteryzuje si¢ duza aktywnoscia
na poziomie jednostki. Do gldwnych obszaréw jego dziatan nalezy przede wszystkim
wspotpraca z kotami naukowymi, reprezentowanie studentdéw w gremiach, zardwno na
szczeblu Instytutu, Wydziatu, jak 1 Uczelni. Do zadan Samorzadu nalezy rowniez organizacja
wydarzen integrujacych spotecznos¢ akademicka w obrebie Wydzialu. Majg realny wptyw na
zmiany w programie studiéw. Dziatania te wspieraja aktywnie uczelniane struktury Samorzadu
Studenckiego Uniwersytetu Rzeszowskiego. Samorzad posiada nalezyte wsparcie zaréwno
finansowe 1 merytoryczne, ktore pozwala na efektywne sprofilowanie dziatan i aktywnosci na
rzecz studentow. Aktywni dziatacze maja mozliwos$¢ starania si¢ o indywidualng organizacje
zaj¢¢. Dodatkowo w budynku Wydziatu wygospodarowano przestrzen dla pracy Samorzadu
Studentow Wydziatu Socjologiczno-Historycznego.

W spotkaniu z ZO PKA wzi¢li udzial przedstawiciele Kota Naukowego Studentow
Historii UR. Dzialania Kota skupiajg si¢ w gltownej mierze na organizacji konferenci,
wyktadow, spotkan historycznych oraz warsztatow historyka, w ramach ktorych studenci
poznaja specyfike pracy historyka. Koto, podobnie jak Samorzad, aktywnie wspiera proces
integracji wérod studentow migdzy innymi poprzez organizacj¢ mniej formalnych wydarzen,
do ktorych zaliczy¢ mozna organizowang rokrocznie Wigili¢ Instytutu Historii Uniwersytetu
Rzeszowskiego. Cztonkowie Kota mogg liczy¢ zarazem na wsparcie merytoryczne i finansowe
w zakresie uczestnictwa w licznych konferencjach tematycznych, zarowno o zasiggu

uczelnianym, ogo6lnopolskim, jak i mi¢dzynarodowym.
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Studenci wchodzacy w sktad Kota podejmujg zarazem liczne aktywnosci zwigzane z
publikowaniem artykutow w czasopismach naukowych oraz skupiaja si¢ na czynnym udziale
w konferencjach, zarowno o zasiegu krajowym, jak i miedzynarodowym. Na uwage zastuguje
fakt, ze dzialalnos¢ Kota w zaden sposob nie jest ograniczana, a opiekun Kota Naukowego
pelni role mentora, wspierajac pomysty 1 inicjatywy studentéw. Samo Koto dziata
interdyscyplinarnie, podejmujac wspolprace z innymi kotami naukowymi w obrebie Wydziatu,
jak i poza nim.

Koto posiada nalezyte wsparcie finansowe i merytoryczne, ktére pozwala im na efektywne
sprofilowanie ich dziatan i aktywnosci na rzecz studentow. Do probleméw w dziatalnosci Kota
nalezy zaliczy¢ brak dedykowanego dla nich miejsca do pracy. Biezace spotkania odbywajg si¢

dzigki uprzejmosci i pomocy administracji oraz pracownikéw naukowych.

8.2.

Majac na uwadze skale i zakres informowania o wszystkich elementach zwigzanych z
procesem studiowania, nalezy zaznaczy¢, ze zaktadka Wydziatu Socjologiczno-Historycznego
Uniwersytetu Rzeszowskiego jest adekwatnie dostosowana do potrzeb roéznych odbiorcow
interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych. Prezentowane tam tresci sa aktualizowane. Na
stronie znalez¢ mozna przede wszystkim informacje odno$nie procesu rekrutacji, planu
studiéw, harmonogramu zaje¢, wszystkie komunikaty zwigzane z funkcjonowaniem
administracji oraz wszelkie kwestie zwigzane z aktywizowaniem studentéw do podejmowania
dziatalnosci naukowej i projektowej. Nalezy dodac, ze zaktadka jest rowniez dopasowana do
potrzeb 0sdéb z niepetnosprawnosciami, co potwierdza, ze jednostka podejmuje szereg inicjatyw
majacych na celu dostosowanie oferty do potrzeb tej spotecznosci akademickiej.

Jednym z probleméw, ktéry ma do$¢ znaczacy wplyw na studentéw wizytowanego
kierunku jest brak platformy, na ktérej bylyby publikowane sylabusy. Jednak studenci
wizytowanego kierunku posiadaja mozliwo$¢ oraz prawo wyrazenia swojej opinii 0
realizowanych zajeciach dydaktycznych w dedykowanych do tego ankietach. Formuta
ankietyzacji opiera si¢ na szeregu pytan otwartych dotyczacych atrakcyjnosci przedmiotow,
zakresu tresci, propozycji wprowadzenia zmian w programie studiéw, oceny praktyk oraz
oceny przygotowania pracownikéw naukowych do prowadzenia powierzonych im zaje¢ w
ramach obowigzkéw dydaktycznych. Przedstawiona ankieta zawiera w swej formule oceny
przydatnosci tresci ksztalcenia oraz ich motywujacego wymiaru, posiadania i umiejgtnosci
przekazywania wiedzy przez prowadzacego, mozliwosci zadawania pytan oraz partnerskiej

postawy nauczyciela akademickiego, czy terminowos$ci, punktualnosci i efektywnosci

54



wykorzystania czasu. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze formuta ankiety nie uwzglednia mozliwosci
swobodnego komentowania i zamieszczania uwag. Dodatkowo, ankieta przeprowadzana jest
ogoblnoinstytutowo, a nie z ukierunkowaniem na poszczegoélne przedmioty, co niekiedy nie
pozwala na zobrazowanie najpowazniejszych probleméw na wizytowanym kierunku, jak

rowniez w odniesieniu do kadry wspierajacej caty proces ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Instytut Historii Uniwersytetu Rzeszowskiego oferuje szeroki wachlarz mozliwo$ci w
zakresie opieki i wsparcia studentow. Dotyczy to przede wszystkim wsparcia na poziomie
dydaktyczno-naukowym, jak rowniez wsparcia z zakresu pomocy materialnej. Do mocnych
stron wizytowanego kierunku zaliczy¢ mozna partnerskie podejscie kadry naukowo-
dydaktycznej jak i administracyjnej oraz motywowanie studentéw do uczestnictwa w
badaniach naukowych oraz konferencjach o réznym zasiegu.

Nalezy rowniez zwroci¢ uwage na sprawne funkcjonowanie administracji WSH,
Samorzadu Studenckiego oraz Kota Naukowego Studentow Historii. Niewatpliwym atutem jest
réwniez szeroka gama dziatan podejmowanych na rzecz studentdow z niepetnosprawnosciami
przez Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych.

Studenci informowani s3 na biezacO 0 sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem
Instytutu za posrednictwem strony internetowej Wydziatu i Instytutu oraz w gablotach
informacyjnych, ktére sg aktualizowane na biezaco.

Za stabos$¢ Instytutu nalezy uznaé powtarzanie tresci z | stopnia na II stopniu oraz
poziom zajec z jezyka obcego wraz z zasadami tworzenia grup jezykowych, ktora nie wpltywa

efektywnie na przygotowanie do egzaminu certyfikacyjnego na poziomie B2 (studia I stopnia).

Dobre praktyki
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Zalecenia:

Nalezy: w ramach systemu wsparcia w rozwoju studentow

1.

zapewni¢ studentom z niepetlnosprawnosciami dogodne odnajdywanie miejsc zajgc
poprzez opisanie wszystkich sale w Instytucie alfabetem Braille’a;

wzmocni¢ wsparcie dla procesu dyplomowania wprowadzajac miedzy innymi
ujednolicone zasady edytorskie stosowane przy pisaniu prac dyplomowych;

zapewni¢ warunki prowadzace do wlasciwego przygotowania studentdw w zakresie
jezyka obcego nowozytnego do egzaminu certyfikujacego na poziomie B2;

zapewni¢ wyczerpujace informacje na temat oferowanych specjalnosci ze wskazaniem
ich specyfiki;.

rozwazy¢ mozliwos¢ zwigkszenia liczby godzin lektoratow z jezyka tacinskiego i

greckiego.
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8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

W ramach oceny instytucjonalnej nie sformutowano zalecen w stosunku do kierunku Historia.

Charakterystyka dzialan doskonalacych

Zalecenie . . .
oraz ocena ich skutecznoS$ci
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Zalaczniki:

Zalacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakos$ci ksztalcenia

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183,
z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz.U. 2018 poz. 1669);

Ustawa z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach
i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U z 2016
poz. 64);

Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrze$nia 2016 r. w
sprawie og6lnych kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1529, z p6zn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w
sprawie standardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela
(Dz.U. 2012 poz. 131).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiéw (Dz. U. z 2016 r. poz.1596, z p6zn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 10 lutego 2017 r. w
sprawie tytuléw zawodowych nadawanych absolwentom studiow, warunkow wydawania
oraz niezbednych elementéw dyplomdéw ukonczenia studiow 1 §wiadectw ukonczenia
studiow podyplomowych oraz wzoru suplementu do dyplomu (Dz. U. z 2017 r. poz.279);
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 8 sierpnia 2011 r. w sprawie
obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz.
U. Nr 179, poz. 1065);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 2 listopada 2011 r. w
sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz.
1520);

Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 16 wrzes$nia 2016 r. w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. z 2016, poz. 1554);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 25 wrzes$nia 2014 r. w
sprawie warunkow, jakim musza odpowiada¢ postanowienia regulaminu studiow w
uczelniach (Dz. U. z 2014 r. poz. 1302);

Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwata Nr 3/2016 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 29 listopada 2016 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji
Akredytacyjnej;

Uchwata Nr 2/2017 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 17 stycznia 2017
r. w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej
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