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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Sklad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: - dr hab. Piotr Sikora, cztonek PKA

Cztonkowie:

- prof. dr hab. Jerzy Brzezinski, ekspert PKA

- dr hab. Natasza Szutta, ekspert PKA

- Michat Dzieciuch — ekspert ds. studenckich

- mgr inz. Maciej Markowski, ekspert ds. postgpowania oceniajacego

1.2. Informacja o procesie oceny

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy dokonywata oceny programowej na
kierunku kognitywistyka komunikacji, prowadzonym na Woydziale Humanistycznym
Uniwersytetu Szczecinskiego. Ocena kierunku zostata zainicjowana. w zwiazku z uptywem
waznosci poprzedniej pozytywnej oceny instytucjonalnej, wydanej przez Prezydium Polskiej
Komisji Akredytacyjnej Uchwatg Nr 312/2013 z dnia 6 czerwca 2013 r. Zostata ona rowniez
przewidziana i odbywa si¢ zgodnie z przyjetym harmonogramem prac Polskiej Komisji
Akredytacyjnej na rok akademicki 2018/2019.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Raport Zespotu Oceniajacego zostat opracowany na podstawie przedtozonego przez Uczelnig
raportu samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, przegladu prac
dyplomowych i egzaminacyjnych, spotkan i rozméw przeprowadzonych z wtadzami Uczelni
oraz Wydzialu, reprezentantami interesariuszy zewnetrznych, pracownikami i studentami
ocenianego kierunku. Zespot Oceniajacy odbyt rowniez spotkanie z przedstawicielami
Wydzialowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, Kierunkowego Zespotu ds.
Jakosci i Programu Ksztalcenia, samorzadu studenckiego oraz kot naukowych. Dokonano
rowniez wizytacji infrastruktury dydaktycznej Wydziatu i Uczelni.

Wtiadze Uczelni i Wydzialu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
Oceniajacego PKA.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegdtowy
harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkow
zespolu oceniajacego, W Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym

kierunku

Nazwa kierunku studiow

Kognitywistyka komunikacji

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

| stopnia

Profil ksztalcenia

Ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostat
przyporzadkowany kierunek
przypadku,  gdy  kierunek
przyporzadkowany do wigcej niz jednego
obszaru ksztatcenia nalezy podac procentowy
udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktéow ECTS
przewidzianej w planie studiow do uzyskania

(w zostat

Obszar nauk humanistycznych

kwalifikacji  odpowiadajacej  poziomowi
ksztatcenia)
Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny | Dziedzina nauk humanistycznych

naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg
sie efekty ksztalcenia na ocenianym
kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiISW z dnia 8
sierpnia 2011 w sprawie obszarow wiedzy,
dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin
naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dyscypliny: filozofia, jezykoznawstwo,
kulturoznawstwo

Liczba semestréow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiow do
uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia

6 semestrow
180 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

brak




Tytul zawodowy uzyskiwany przez | Licencjat
absolwentéw
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 200
Liczba godzin zajeé wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli 1800
akademickich i studentéw na studiach
stacjonarnych

Nazwa kierunku studiéw

Kognitywistyka komunikacji

Poziom ksztalcenia
(studia 1 stopnia/studia Il stopnia/jednolite
studia magisterskie)

Il stopnia

Profil ksztalcenia

Ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego
zostal przyporzadkowany kierunek

(w  przypadku, gdy Kkierunek  zostat
przyporzadkowany do wigcej niz jednego
obszaru  ksztalcenia nalezy  podac

procentowy udziat liczby punktow ECTS
dla kazdego z tych obszarow w liczbie
punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajgcej poziomowi ksztalcenia)

Obszar nauk humanistycznych (56,6%)
Obszar nauk spotecznych (43,3%)




Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do  ktérych
odnosza si¢ efekty ksztalcenia na
ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNISW z dnia 8
sierpnia 2011 w sprawie obszarow
wiedzy, dziedzin nauki 1 sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych,
Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065)

Dziedzina nauk humanistycznych
Dyscyplina filozofia

Dziedzina nauk spotecznych
Dyscypliny: socjologia, psychologia, nauki o

poznaniu i komunikacji spotecznych

Dziedzina nauk ekonomicznych

Liczba semestréow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do
uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia

4 semestry
120 ECTS

Specjalnosci  realizowane ramach

kierunku studiow

w

brak

Tytut  zawodowy
absolwentéw

uzyskiwany  przez

Magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

41

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentéw na studiach
stacjonarnych

905




3. Ogoélna ocena spelienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia

_ kryterium
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé || St. - zadowalajaca / 11 st.
Z misjg oraz strategig uczelni - W pelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwosé | | St. - zadowalajaca / 11 st.
osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia - W pelni
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu zadowalaiaca
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia 12
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia w pelni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- W velni
gospodarczym w procesie ksztalcenia p
Kryteriurp 6. Umiedzynarodowienie  procesu W pelni
ksztalcenia
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w W velni
procesie ksztalcenia p
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
zadowalajaca

W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn,
ktore spowodowaly zmiane, a ostateczng ocene¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Jednostka, w drodze odpowiednich aktow prawnych (Uchwat nr: 66/2018/2019, 67/2018/2019,
68/2018/2019, 69/2018/2019 Rady Wydziatu Humanistycznego Uniwersytetu Szczecinskiego z
dnia 14 marca 2019 r.) usuneta niespojnos¢ pomiedzy sylwetka absolwenta i koncepcija

ksztalcenia a efektami ksztalcenia zaktadanymi dla | st.studiow. Dokonala takze korekty



programu studiéw (zgodnie z zaleceniami ZO PKA) - w skorygowanym ksztatcie umozliwia on
realizacje wszyskich zaktadanych efektow ksztalcenia, a w szczegolnosci efektow ksztatcenia
przypisanych do dziedziny nauk spofecznych (do tego zakresu ZO PKA miat w trakcie wizytacji
zastrzezenia). Jesli chodzi o wsparcie studentow - takze w tek sferze podjeto dziatania
likwidujace wskazane przez ZO PKA stabe strony uniemozliwiajace pierwotnie oceng ,,w petni”

(chodzito 0 niedostateczng ochrong studentow przed mobbingiem).

Tabela 1
Kryterium Ocena speknienia kryterium?!
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Czesciowa
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$é w pelni

Z misja oraz strategia uczelni

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwosé w pelni
osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w pelni
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny




4. Szczegolowy opis spelnienia Kryteriéw oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé z misja oraz strategia
uczelni

1.1 Koncepcja ksztatcenia

1.2 Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych z
Kierunkiem studiow

1.3 Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Zgodnie z deklaracjami Jednostki koncepcja ksztalcenia na kierunku ,.kognitywistyka
komunikacji” opiera si¢ na wizji kognitywistyki jako interdyscyplinarnej nauki o procesach
poznawczych i komunikacyjnych, uzyskujacej swoje wyniki w procesie badan o charakterze
zarowno humanistycznym (badania filozoficzne, jezykoznawcze czy kulturoznawcze), jak i
empirycznym (badania psychologiczne). W stosunku do podobnych kierunkéw prowadzonych
na innych polskich Szkotach Wyzszych, wtasnie nacisk na powiazanie zagadnien poznawczych
z komunikacyjnymi jest cechg wyrozniajaca ocenianego kierunku.

Duzy wplyw na powstanie takiej koncepcji ksztatcenia — oraz na trwajacy w jednostce
namyst nad jej rozwojem — mialy i maja doswiadczenia pracownikoéw IF zdobyte w
zagranicznych centrach badan zaawansowanych, m.in. Netherlands Institute for Advanced Study
in the Humanities and Social Sciences, Wassenaar, Holandia, Institute for Advanced Studies in
the Humanities, Edynburg, Szkocja, Centre for the Study of Perceptual Experience, Glasgow,
Szkocja, University of Arizona, Tucson, USA.

Znaczny wptyw na ksztaltowanie koncepcji ksztatcenia - zwlaszcza na jej nachylenie
komunikacyjne - ma tez wspolpraca Jednostki z nalezagcymi do otoczenia spoteczno-
gospodarczego firmami z branzy IT (wiecej na ten temat patrz p. 5 niniejszego raportu).

W przyjetej przez Jednostke koncepcji ksztatcenia, studia na ocenianym kierunku
powinny  przygotowywa¢  studentbow do  podejmowania  samodzielnych  badan
kognitywistycznych (I stopien) umozliwiac¢ im uczestnictwo w badaniach (Il stopien) i rozwijac
ich umiejetnosci komunikacyjne (oba stopnie studiow). Chodzi przy tym takze 0 umiej¢tnosci
wykorzystywania nowoczesnych technologii informacyjnych. Ambicjg Jednostki jest takze
uksztattowanie w studentach postawy ,,odpowiedzialno$ci za jakos¢ spotecznej praktyki
komunikacyjnej”, tak by byli oni zdolni do przeciwdziatania rozmaitym formom wykluczenia
spolecznego.

Tak sformutowana koncepcja ksztatcenia jest zgodna z misjg i strategia Uniwersytetu
Szczecinskiego (okre$long Uchwatg nr 88/2011 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z 24
listopada 2011 roku), ktéra ktadzie nacisk na dziatalno$¢ naukowa, jak i dydaktyczng oraz
podkresla misje obywatelskg i kulturotworczg USz.
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1.2.

Badania naukowe prowadzone w Jednostce ksztatcgcej ha ocenianym Kierunku sa dobrze
rozwinigte i powigzane Z wyzej opisang koncepcja ksztatcenia. Najwigcej pracownikow kadry
prowadzi badania w dyscyplinie filozofia - tj w dyscyplinie wiodacej kierunku, a znaczna ich
cze$¢ jest Scisle powigzana z zagadnieniami poznawczymi i komunikacyjnymi. W duzej czesci
sg to badania prowadzone w ramach grantow NCN, a dotycza one takich zagadnien, jak: natura
intencjonalnosci, $wiadomo$¢ fenomenalna, interakcja jezykowa jako zrodto normatywnych
stanow rzeczy, intencje i konwencje w komunikacji, czy fenomenologiczne mechanizmy
prefabrykowania przestrzeni mentalnych. Prowadzone sg tez inne badania epistemologiczne i
dotyczace ontologii i filozofii umystu.

Warto zaznaczy¢, ze cz¢$¢ w/w badan prowadzona jest we wspotpracy migdzynarodowe;.
Doswiadczenia mig¢dzynarodowe miaty znaczacy wplyw na uksztattowanie koncepcji
ksztalcenia na ocenianym kierunku, a rezultaty tych badan znajduja odzwierciedlenie w tresciach
programowych prowadzonych zaje¢ — np. w przypadku modutu ,,metafilozofia”.

Jesli ZO PKA dostrzega jakis brak, to w obszarze empirycznych badan z psychologii
poznawczej. Ta dyscyplina jest zbyt stabo reprezentowana w dziatalno$ci badawczej kadry
akademickiej Jednostki - w odniesieniu do sformutowanej koncepcji ksztatcenia i zaktadany
efektow ksztatcenia

Bardziej szczegotowe omowienie dokonan kadry akademickiej ocenianego kierunku
znajduje sie w czgs¢ 4. niniejszego raportu. W tym miejscu ZO PKA stwierdza, ze badania
naukowe prowadzone w jednostce stanowig solidng podstawe ksztatcenia studentéw na kierunku
kognitywistyka komunikacji.

1.3.

Istotnym elementem koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku jest jego
interdyscyplinarnos$¢. Efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku zostaty przypisane na I stopniu
do jednego obszaru wiedzy (wedtug podziatu obowigzujacego do dnia 01.10.2018), ktore wedtug
obecnie obowigzujacego rozporzadzenia okreslane sg jako dziedziny nauki: do obszaru nauk
humanistycznych (obecnie dziedziny nauk humanistycznych), do dyscyplin: (a) filozofia, (b)
jezykoznawstwo, (C) kulturoznawstwo (obecnie: nauki o kulturze i religii). Na Il stopniu efekty
ksztalcenia zostaty przypisane do dwoch obszarow wiedzy (obecnie dziedzin nauki): obszaru
(obecnie: dziedziny) nauk humanistycznych (dyscypliny jak na | stopniu) i do obszaru nauk
spotecznych (obecnie dziedziny nauk spotecznych), do dyscyplin: (a) nauki o poznaniu i
komunikacji spotecznej, ktére — zgodnie z nowa, obowigzujacg od 01 pazdziernika 2018 r.
klasyfikacja dziedzin i dyscyplin nauki — weszty do nowej dyscypliny o nazwie: nauki o
komunikacji i mediach, (b) psychologia, (c) socjologia. W raporcie samooceny napisane zostato,
ze efekty ksztalcenia przyporzadkowane sa tez do dziedziny nauk ekonomicznych - ale nie
zostala wyszczegolniona zadna dyscyplina z tej dziedziny. Brak tez odniesien do ekonomii w
tabeli zatwierdzonych efektow ksztatcenia. W obecnie obowiazujacej Kklasyfikacji nie ma
dziedziny nauk ekonomicznych - zostaty one wiaczone do dziedziny nauk spotecznych. ZO PKA
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sugeruje zatem, by uporzadkowac przypisanie efektow ksztatcenia na drugim stopniu do dwaéch
dziedzin nauki (nauk humanistycznych i spotecznych) bez uwzgledniania nauk ekonomicznych.

Jednostka zdeklarowata dyscypling wiodgca - jest nig filozofia. Po zapoznaniu si¢ z
przyjeta koncepcja ksztatcenia (w tym z efektami ksztalcenia), jak rowniez z programem studiow
i kadrg prowadzacg, ZO PKA stwierdza, ze ta deklaracja jest zgodna ze stanem faktycznym.

Niemniej jednak, zdaniem ZO PKA, filozofia nadmiernie dominuje z zalozenia
interdyscyplinarny kierunek (szerzej na ten temat w czesci dotyczacej programu studiow). W
konsekwencji przypisanie efektow ksztatcenia az do 5 dyscyplin, jak ma to miejscy na Il stopniu
jest nieco sztuczne. Ze wzgledu na 0gélng wizje ksztatcenia i sylwetke absolwenta najwazniejsze
i najbardziej merytorycznie uzasadnione jest sformutowanie takich efektow ksztatcenia, ktore
moglyby by¢ przypisane w wigkszosci do filozofii, jak i do jezykoznawstwa i psychologii.

Nie jest tez jasne, dlaczego efekty ksztalcenia | stopnia studiéw zostaty przypisanie tylko
do nauk humanistycznych, co wiaze si¢ z waska interpretacjg przyjetych efektow ksztatcenia.
Nie wynika ona jednak z przedstawionej koncepcji ksztatcenia, ktora nie przewiduje znaczacych
roznic metodologicznych pomigdzy stopniem | a 1l. ZO PKA stwierdza, iz mozliwa jest taka
interpretacja przyjetych efektow ksztalcenia, Ktora pozwolitaby na przypisanie ich takze do
dziedziny nauk spotecznych. Zasadno$¢ przyjecia tej interpretacji - wbrew aktualnej sytuacji -
potwierdza tematyka licencjackich prac dyplomowych - w wielu przypadkach dotyczacych
psychologii empirycznej.

Zdaniem ZO PKA uzasadnione jest tez utrzymanie efektow ksztalcenia zwigzanych z
naukami o kulturze i religii (dawne kulturoznawstwo), ale powinno to mie¢ miejsce zar6wno na
I, jak i na Il stopniu studiow. Powigzanie z socjologia (w miejsce nauk o kulturze) nie jest,
zdaniem ZO PKA ani uzasadnione, ani konieczne i przyczynia si¢ do zbednego ,,rozdrobnienia”
Kierunku.

ZO PKA odnotowuje, ze w zbiorze zatozonych efektow ksztatcenia uwzgledniono efekty
— zarowno wiedzy, jak i umieje¢tnos$ci — w zakresie znajomosci jezyka obcego — ale tylko w
odniesieniu do jezyka angielskiego (co jednak jest uzasadnione przez fakt, ze swiatowe badania
kognitywistyczne sg prowadzone glownie w tym jezyku).

ZO PKA ocenia, ze efekty zatozone efekty ksztatcenia zgodne sg z ogolnoakademickim
profilem ksztalcenia, gdyz realizacja wielu z nich przygotowuje studentow | stopnia do podjecia
samodzielnych badan naukowych, a studentom Il umozliwia udziat w badaniach (szczegétowe
przyktady tych efektow podajemy w punkcie 2.1. wraz z wskazaniem modutow, ktore
umozliwiaja realizacje tychze efektow ksztatcenia)

ZO PKA zwraca jednak uwage, ze sformutowanie niektorych efektow ksztatcenia,
zwlaszcza realizowanych na | stopniu studiow, moze sugerowac, ze nie odpowiadajg one
odpowiedniemu poziomowi ksztatcenia wedlug PRK. W przypadku | stopnia studiow jest to
poziom 6. Odpowiednie dokumenty precyzuja, ze, np. w zakresie wiedzy osoba, ktora ukonczyta
edukacj¢ na tym poziomie zna ,,w zaawansowanym stopniu [podkr. ZO PKA] — fakty, teorie,
metody oraz ztozone zalezno$ci mi¢dzy nimi”. Wsrod efektow ksztatcenia realizowany na
ocenianym kierunku na | stopniu studiow znajduja si¢ za$ takie jak: student ,,zna i rozumie na
poziomie podstawowym [podkr. ZO PKA] wptyw nowoczesnych technologii informacyjnych
na psychike cztowieka oraz na wspotczesne zycie kulturalne ispoteczne”.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kognitywistyka jest mtods, mozna powiedzie¢, ze bedgcag jeszcze in statu nascendi,
interdyscyplinarng dziedzing badan, ktéra nie jest (jeszcze?) ,,zauwazana” przez odpowiednie
przepisy prawa. Nie jest tatwo sformutowac precyzyjnag, jasng i Spojng koncepcje ksztatcenia na
kierunku kognitywistyka komunikacji i przypisa¢ jej zakladane efekty ksztalcenia do
odpowiednich - wyszczegolnionych przez MNiISW - dyscyplin nauki. Jednostka prowadzaca
oceniany kierunek wykonata to zadanie z niepelnym sukcesem.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,kognitywistyk komunikacji” jest w swoich ogolnych
zarysach przemyslana, jasno sformutowana i przyjeta Swiadomie przez Wtadze oraz nauczycieli
akademickich zatrudnionych w ocenianej Jednostce. Jest to koncepcja oryginalna i ambitna. Jest
powigzana z badaniami naukowymi prowadzonymi w Jednostce, Kkorzysta z wzorcow
miedzynarodowych i uwzglednia zapotrzebowanie rynku pracy.

Istnieje jednak pewna niespojnos¢ pomigdzy 0golng koncepcja kognitywistyki
komunikacji, ktora na obu stopniach taczy aspekty humanistyczne i empiryczne, a efektami
ksztatcenia na | stopniu studiow - ktére maja wytacznie humanistyczny charakter. Niespojnosé
powyzsza ma powazne konsekwencje ujawniajace si¢ W stabosci procesu dyplomowania na |
stopniu studiow (patrz tez 2.3) - gdzie powstajg prace licencjackie w zatozeniu 0 empirycznym
charakterze (co jest zgodne z 0gdlng koncepcja kognitywistyki komunikacji), ktore to prace nie
prezentuja odpowiedniego poziomu (co wynika z brakow w programie i efektach ksztatcenia na
| stopniu, bedacych konsekwencja przypisania w/w efektow tylko do dziedziny nauk
humanistycznych). Wyzej wskazana niespojnosé jest powodem obnizenia oceny kryterium 1 dla
studiéw | stopnia do oceny zadowalajace;.

Dobre praktyki

Zalecenia

- Uporzadkowaé i uprosci¢ przypisanie efektow ksztalcenia do  dyscyplin Naukowych
okreslonych w klasyfikacji dziedzin nauki i dyscyplin naukowych.

- Uspojni¢ pod tym wzgledem studia | i 1l stopnia - tak by na obu stopniach studiow efekty
ksztalcenia odpowiadaty interdyscyplinarnemu charakterowi kognitywistyki komunikaciji,
taczacemu dziedziny nauk humanistycznych i spotecznych. W tym celu efekty ksztalcenia na |
stopniu powinny obejmowaé¢ wiedzg, umiejetnosci i kompetencje takze z dziedziny nauk
spotecznych, dyscypliny psychologia.
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Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiggniecia zakladanych
efektéw ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2 Skutecznosc¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Program studiéw na ocenianym Kierunku przewiduje, ze na | stopniu studenci zdobywaja
180 pkt ECTS, wtym 94 pkt. ECTS (52 %) w ramach zaj¢¢ zwigzanych z badaniami naukowymi.
Do modutéow przygotowujacych do badan naukowych naleza zwtaszcza przedmioty z cyklu
,Problemy kognitywistyki” oraz ,Metodologia badan spotecznych” i ,Laboratorium
kognitywistyczne”. W ramach przedmiotow pozostawionych do wyboru studenci | stopnia
zdobywaja 56 pkt. ECTS - co stanowi 31,1% catkowitej liczby pkt. ECTS. Na Il stopniu
catkowita liczba pkt. ECTS do zdobycia to 120. Zajecia powiazane z badaniami naukowymi
pozwalajg zdoby¢ 66 pkt. ECTS - 55 %. W ramach przedmiotow do wyboru - 49 pkt. ECTS
(40,8%). Uczestnictwo w badaniach umozliwiajg studentom zwtaszcza przedmioty: ,,Wiasny
projekt badawczy” i ,,Seminarium dyplomowe”. Wymogi prawne sg wiec spetnione.

Od strony tresciowej W programie studiow mozna wyr6znié 4 grupy przedmiotow, ktore
sg W szczegolny sposob powigzane z konkretnymi aspektami przyjetej koncepcji ksztatcenia.
Pierwsza grupa dotyczy zwtaszcza wspotczesnego stanu badan w obszarze kognitywistyki, druga
koncentruje si¢ na efektach ksztalcenia przygotowujacych lub umozliwiajacych studentom
uczestnictwo w badaniach, trzecia rozwija zdolnosci komunikacyjne, czwarta - ksztattuje
postawe odpowiedzialnosci za jakos$¢ spotecznej praktyki komunikacyjnej. W kazdej z grup
wyodrgbniono odpowiednie moduty zaj¢¢. Ich sekwencja oraz wymiar godzinowy (wraz z
oszacowanym naktadem pracy wiasnej studenta) pozwala na realizacje wiekszosci efektow
ksztalcenia — poza przypadkami wyszczegolnionymi w dalszej czgsci raportu.

Program zapewnia réznorodno$¢ form zaje¢: wyktady, seminaria, konwersatoria,
¢wiczenia, laboratoria i lektoraty. Na | stopniu proporcje godzinowe wygladaja nastepujaco:
wyktad 840 godz., lektorat 120 godz., ¢wiczenia 300 godz., konwersatorium 240 godz.,
laboratorium 270 godz. i seminarium 60 godz.; tak wiec taczna liczb godzin zaje¢ prowadzonych
w formie innej niz wyktad wynosi 990, co stanowi 54,1 % catkowitej liczby godzin dla tego
cyklu ksztatcenia. Na Il stopniu studiow metody nie-podawcze dominujg jeszcze bardziej:
wyktady zajmujg 305 godz., lektoraty - 30 godz., ¢wiczenia - 60 godz., konwersatoria - 150
godz., laboratoria - 240 godz. i seminarium - 120 godz.; widaé, ze tgczna liczb godzin zajec
prowadzonych w formach nie-wyktadowych wynosi 600, co stanowi 66,3 % catkowitej liczby
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godzin dla tego cyklu ksztatcenia. Na obu stopniach program zapewnia wigc obecnos¢ metod
aktywizujacych studentow.

W wypadku organizacji ksztalcenia na obu poziomach studiow liczebno$¢ grup
studenckich jest zgodna z Uchwatg nr 72/2016 Senatu US z dnia 28 kwietnia 2016 r.:
wyktadowych — minimum 30 o0s6b, ¢wiczeniowych — minimum 20 os., konwersatoryjnych —
minimum 20 os., laboratoryjnych — minimum 12 os., seminaryjnych — od 8 do 12 os. (studia |
st.) lub od 6 do 10 os. (studia Il st.). Zdaniem ZO PKA taka liczebnos$¢ grup jest odpowiednia do
skutecznej realizacji efektow ksztatcenia. Znajduje to potwierdzenie takze w opiniach studentow,
zdaniem ktorych wspomniana liczebnos¢ grup umozliwia wyktadowcom indywidualne
podejscie do kazdego z uczestnikow zajec i elastyczne dostosowanie konkretnej formy realizacji
do mozliwosci studentow.

Podczas wyktadow tre$ci przekazywane sg zasadniczo werbalnie i za pomocg $rodkow
audiowizualnych. Cwiczenia, konwersatoria, seminaria i laboratoria wymagaja takze
praktycznej, badawczej badz quasi-badawczej aktywnosci studentow w takich formach jak
projekty indywidualne i grupowe, referaty, prezentacje oraz badania laboratoryjne.

Na | stopniu studiow, podczas zaje¢ laboratoryjnych (np. modut ,,Laboratorium
kognitywistyczne”) studenci poznaja eksperymentalne techniki badawcze (realizujac m. in. efekt
ksztalcenia: ,,[student] formutuje proste problemy badawcze z zakresu kognitywistyki i teorii
komunikacji, rozwigzuje je za pomoca trafnie dobranych metod i przy uwzglgdnieniu zastanej
wiedzy teoretycznej i znanych doniesien eksperymentalnych”), ktore przygotowuja ich do
prowadzenia badan i mogg by¢ wykorzystane podczas wykonywania prac dyplomowych. Do
prowadzenia badan przygotowuje tez np. realizacja efektu ksztatcenia ,,[student] trafnie definiuje
pojecia z zakresu omawianej na wyktadzie problematyki oraz analizuje i ocenia argumentacje
teoretyczno-empiryczng W analizie wybranych zagadnien”, ktorego osiggnigcie umozliwia
ukonczenie kursu ,,Problemy kognitywistyki”.

Jesli chodzi 0 wiaczanie studentow do badan, co powinno mie¢ miejsce na Il stopniu
studiow, to ZO PKA zwraca uwage szczegolnie na modut ,,Whasny projekt badawczy”, ktory
umozliwia osiggnigcie m. in. nastepujacych efektow ksztalcenia: ,,formutuje proste hipotezy
badawcze wyjasniajace przebieg proceséw i przyczyny zjawisk poznawczych i
komunikacyjnych, weryfikuje je za pomocg Whasnych badan lub odwotujac si¢ do zastanych
doniesien eksperymentalnych ” i ,konstruuje proste hipotezy badawcze dotyczace przebiegu
procesow poznawczych i komunikacyjnych, a nast¢pnie weryfikuje je odwotujac sie do wynikow
wlasnych badan”. Rzeczywiste wlgczanie studentow Il stopnia do badan znajduje potwierdzenie
w referatach wygtoszonych w 2018 roku przez studentki i studentéw kognitywistyki komunikacji
na ogolnopolskich Studencko-Doktoranckich Warsztatach z Nauk o Poznaniu i Komunikacji
Kognikacja. Dodatkowo obecnie zostat otwarty konkurs dla trzech magistrantow na stanowiska
badawcze magistranta-stypendysty w projekcie badawczym ,Intencje i konwencje
w komunikacji jezykowej. Niegrice’owski program w filozofii jezyka i naukach o poznaniu”
realizowanym na podstawie umowy nr UMO-2015/19/B/HS1/03306 mie¢dzy Narodowym
Centrum Nauki a Uniwersytetem Szczecinskim

Tresci programowe odzwierciedlajg aktualny stan badan w dyscyplinach wchodzacych w
sktad kognitywistyki (cho¢ na | stopniu, niestety, nie we wszystkich). W czasie zaj¢¢ nauczyciele
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akademiccy wykorzystujg filmy i sprawozdania prezentujace badania prowadzone na uczelni.
Przedstawiane sa rowniez rozwigzania, procedury i metody badawcze stosowane zar6wno w
kraju jak i zagranica.

Sposob prowadzenia zaje¢ jest na ogot ciekawy i zachecajacy do samodzielnej nauki, co
potwierdzili studenci. Wyjatkiem w tej kwestii jest przedmiot Logika. Podczas spotkani z ZO
PKA studenci negatywnie zaopiniowali metody ksztalcenia stosowane przez prowadzacego.
Zdaniem studentow zajecia prowadzone sg przy pomocy kontrowersyjnych metod, a same tresci
przekazywane przez prowadzacego sa niekiedy sprzeczne z powszechnie przyjetymi zasadami
etyki. Prowadzacy obrazujac zasady logiki czesto postuguje sie przyktadami seksistowskimi i
uzywa sformutowan powszechnie uwazanych za obrazliwe. ZO PKA nie byt w stanie
bezposrednio stwierdzi¢ zasadnoSci tych zarzutoéw, ale sprawa zostata poruszona na spotkaniu z
Wtadzami Jednostki (patrz takze p. 3.1 8.1).

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA pozytywnie zaopiniowali mozliwos$ci
indywidualizacji wtasnej $ciezki naukowej, jakie stwarza przed nimi plan studiowanego
kierunku. Ich zdaniem liczba specjalnosci, przedmiotow obieralnych i $ciezek dyplomowania
jest wystarczajaca i pozwala im na rozwoj witasnych zainteresowan i predyspozycji. Pozytywnie
zaopiniowano réwniez strukture rozkladu zaje¢. Czasowe utozenie poszczegolnych zajec
pozwala na uwzglednienie optymalnych przerw miedzy zajeciami i zapewnienie zgodnosci z
zasadami higieny procesu nauczania, co znajduje tez potwierdzenie w opinii studentow.

Z0O PKA zaobserwowat jednak pewne mankamenty programu studiow na ocenianym
Kierunku.

O ile ZO PKA zgadza si¢ z autorami programu, ze: ,,[...] szczecinski program przewiduje
znaczng liczbe godzin na zajecia zwigzane z logika i neuronauka, a takze na zajecia laboratoryjne
rozwijajace umieje¢tnosci prowadzenia badan empirycznych”, to zdaniem ZO PKA te obcigzenia
nie sg roztozone rownomiernie. Przedmiotéw filozoficznych - w tym niepotrzebnie zbyt
szczegotowych - jest zbyt duzo i ich realizacja zajmuje zbyt duzo godzin, kosztem przedmiotow
bardzo istotnych dla kognitywistyki,tj. przedmiotéw empirycznych (dotyczy to obu stopni
studiow). Tak na przyktad, zbyt duzo jest - zdaniem ZO PKA - roznych zajec¢ (Suma wszystkich
godzin) z logiki, podobnie - z etyki. W programie cze$¢ godzin zajmujg przedmioty, ktérych
tresci nie sg zwigzane bezposrednio z osigganiem efektow ksztalcenia istotnych z punktu
widzenia koncepcji ksztatcenia. Na | stopniu studiow sg to np. takie moduty jak: Etykieta i
kultura pracy, czy Warsztaty z organizacji badan naukowych i dziatalnosci gospodarczej. Na Il
stopniu: Czlowiek jako podmiot wlasnych dziatan, Finansowanie badarn naukowych czy Wartosé
nieistnienia.

Z drugiej strony na | stopniu studiow oferuje si¢ co prawda studentom zajecia z
metodologii badarn spotecznych, sa one jednak nachylone socjologiczno-ekonomicznie (co
szczegolnie jest widoczne w zalecanej studentom literaturze). Brakuje jednak obowigzkowych
zaje¢ ze statystyki. Na Il stopniu studiow wartosciowym elementem programu rozwijajgcym
umiejetnosci badawcze jest fakultatywny przedmiot (modut) Wiasny projekt badawczy z
psychologii. Nie jest on jednak wystarczajacy. Brak m. in. obowigzkowych zaje¢ z planowania
eksperymentow wedle modelu ANOVA. Chodzi tu o metodologiczne przygotowanie studentow
do poprowadzenia wiasnych badan eksperymentalnych na przyktad w ramach wykonywanej
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pracy magisterskiej. Jednym z waznych celéw ksztalcenia na poziomie uniwersyteckim jest
bowiem przygotowanie studenta do podjecia samodzielnej pracy badawczej, co w przypadku
ocenianego kierunku wyraza si¢ - zgodnie z deklaracjami Jednostki - ,,przygotowaniem
studentow do podjecia samodzielnych badan kognitywistycznych”.  Wspolczesna
kognitywistyka w coraz wigkszym stopniu opiera si¢ na wynikach badan naukowych
prowadzonych w dyscyplinach empirycznych (psychologia, neuronauka) i to prowadzonych
wedle modelu eksperymentalnego. Aby osiggnaé¢ zatozony cel, wickszg wage autorzy koncepcji
powinni nada¢ przedmiotom o profilu metodologicznym i empirycznym.

Zdaniem ZO PKA rysuje sie tu niespdjno$¢ pomiedzy koncepcja ksztatcenia, efektami
ksztalcenia i programem studiow. Zwro¢my uwage na nastepujace przyjete efekty ksztatcenia i
deklaracje jednostki.

Odnosnie do studiow | stopnia:

»K W02 - [student] ma ogolng wiedz¢ z zakresu dyscyplin naukowych badajacych
poznawcza | komunikacyjng aktywno$¢ cztowieka, ktore tworza fundament
interdyscyplinarnych  badan kognitywistycznych: filozofii, logiki, jezykoznawstwa,
kulturoznawstwa, psychologii poznawczej, socjologii wiedzy, antropologii i innych”

K U05 — ,[student — przyp. ZO PKA] formutuje proste problemy badawcze z zakresu
kognitywistyki i teorii komunikacji, rozwigzuje je za pomoca trafnie dobranych metod i przy
uwzglednieniu zastanej wiedzy teoretycznej i znanych doniesien eksperymentalnych”; efekt
realizowany gtéwnie na przedmiocie ,,Laboratorium kognitywistyczne” oraz na ,,Seminarium
dyplomowym”.

K K05 — [student — przyp. ZO PKA] jest kreatywny, samodzielnie podejmuje i inicjuje proste
dziatania badawcze”; efekt znajduje rozwinigcie ,,docenia znaczenie wiedzy o mechanizmach
komunikacji”.

Niespojnos¢, jaka ma tu miejsce, powigzana jest z niespdjnoscig wskazang w Kryterium
1 - tj. niespdjnoscig pomiedzy 0golng koncepcja kognitywistyki komunikacji, jako kierunku
opartego o badania w dziedzinach nauk humanistycznych i spotecznych (widoczng w pewnych
efektach ksztalcenia) a przypisaniem efektow ksztatcenia | stopnia studiow tylko do nauk
humanistycznych (co si¢ wigze z konkretng interpretacjg tych efektow). Efekt K W02 wymienia
jako baze kognitywistyki takze nauki spoteczne, m. in. psychologi¢ poznawczg. Konsekwencja
nakazywataby uzna¢, ze umiejetnosci badawcze, o Kktorych czytamy w pozostatych
wymienionych efektach ksztatcenia, obejmujg takze metody wtasciwe psychologii - wowczas
nalezaloby przypisac te efekty takze do nauk spotecznych. Jednak w programie studiow | stopnia
brak kursow (wskazanych wyzej w raporcie) niezbednych dla osiggnigcia tak rozumianych
efektow ksztalcenia. Cytowana wyzej deklaracja Jednostki wspomina tylko o humanistyce - co
jest zgodne z tresciami programowymi, ale nie odpowiada ogolnej koncepcji ksztatcenia i -
spojnej z tg koncepcja - szerszg interpretacjg niektorych efektow ksztatcenia.

Niespojnos¢ powyzsza uwidacznia si¢ najwyrazniej w procesie dyplomowania - co nie
powinno zaskakiwaé, gdyz jednym 2z najwazniejszych elementéw przygotowania do
prowadzenia badan jest pisanie pracy dyplomowej, ktora powstaje na seminarium dyplomowym.
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Na ocenianym kierunku dopuszcza si¢ (takze na stopniu 1) do pisania prac dyplomowych o
empirycznym charakterze, podczas gdy program i realnie osiggane efekty ksztalcenia sg
powiazane tylko z naukami humanistycznymi.

Odnosnie do studiow Il stopnia:

Niespdjnosci i braki sg mniejsze niz w przypadku studiow | stopnia, ale program wymaga
udoskonalenia. Wezmy cho¢by nastepujace efekty ksztalcenia:

K_W08 — ,,[student - przyp. ZO PKA] zna i rozumie na poziomie rozszerzonym stosowane w
kognitywistyce metody badawcze, narzedzia pozyskiwania, opisu i opracowania danych
[...]

,K_U02 — ,,ma poglebione umiejetnosci badawcze — obejmujace analizg i syntez¢ wynikow
badawczych kognitywistyki oraz nauk stanowiacych jej interdyscyplinarny fundament (filozofii,
jezykoznawstwa, psychologii, nauk o komunikacji, neuronauki i in.), dobér whasciwych metod
i konstruowanie narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacje wynikéw — pozwalajace
na oryginalne, wieloaspektowe uj¢cie | wyjasnianie zjawisk poznawczych i komunikacyjnych”;
efekt znajduje rozwinigcie ,,wybiera odpowiednie dla danej sytuacji badawczej metody i techniki
modelowania i symulacji procesow poznawczych i komunikacyjnych” na poziomie przedmiotu
,Modelowanie i symulacja proceséw poznawczych i komunikacyjnych” (wyrdz. — ZO PKA).
,K_U03 — ,.formutuje proste hipotezy badawcze wyjasniajace przebieg procesow i przyczyny
zjawisk poznawczych i komunikacyjnych, weryfikuje je za pomocg wlasnych badan lub
odwolujac si¢ do zastanych doniesien eksperymentalnych”; efekt znajduje rozwinigcie
,konstruuje proste hipotezy badawcze dotyczace przebiegu procesow poznawczych i
komunikacyjnych, a nastgpnie weryfikuje je odwotujac si¢ do wynikow wiasnych badan” na
poziomie przedmiotow z modutu ,,Wtasny projekt badawczy” oraz przedmiotu ,,Seminarium
dyplomowe”.

Zdaniem ZO PKA realizacja w/w efektow ksztalcenia jest przy obecnym programie
studiow trudna do osiaggniecia., a to z nastepujacych powodow: Stosowane w kognitywistyce
narzgdzia sg tez zapozyczane z psychologii (np. testy psychologiczne). Zas badania, stosunkowo
czesto, majg charakter badan eksperymentalnych z odwotaniem do statystycznego modelu
ANOVA i MANOVA. Bez wprowadzenie zmian w programie studiow, ktore umozliwityby
zapoznanie si¢ studentow z tymi modelami, realizacja w/w efektow ksztatcenia nie bedzie w
pelni mozliwa. Jak bowiem, na przyktad, zrozumie¢ literature przedmiotu odwotujaca si¢ do
badan zatozonych na statystycznym modelu ANOVA jezeli si¢ 0 nim nawet nie styszato? A jak
poprowadzi¢ bardziej ztozone badania eksperymentalne bez znajomosci modelu ANOVA czy
MANOVA?

2.2
Ocena stopnia osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia ma miejsce podczas form
weryfikacji takich jak kolokwia, projekty, testy, sprawozdania, samodzielnie wykonane prace
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lub zadania, referaty, prezentacje, egzaminy ustne i egzaminy pisemne. Kazdy z przedmiotow
ma okreslone warunki zaliczenia, ktore sg podawane do wiadomosci ha poczatku semestru przez
prowadzagcego zajecia, €O potwierdzili studenci. Metodg weryfikacji jest rowniez
przygotowywanie pracy dyplomowej oraz egzamin dyplomowy. Te zrdznicowane formy
weryfikacji sa odpowiednio dobrane, co pozwala na skuteczng weryfikacje¢ stopnia realizacji
wszystkich efektow ksztatcenia zaktadanych w poszczegolnych modutach zajec.

Prace dyplomowe, protokoty egzaminéw dyplomowych oraz innych dokumentow z nimi
zwigzanych sg sporzadzane i archiwizowane zgodnie z przepisami obowigzujagcymi na US.
Student pisze prace dyplomowa (licencjackg lub magisterska) samodzielnie w konsultacji z
promotorem. Tematyka prac koncentruje si¢ na zagadnieniach z zakresu kognitywistyki, ktore
dzieli si¢ na 4 grupy odpowiadajace stowom kluczowym prac dyplomowych: teoria wiedzy,
filozofia umystu, nauki o poznaniu, nauki o komunikacji. (szerzej na temat procesu
dyplomowania patrz: 2.3.)

Studenci informacje zwrotne na temat stopnia osiagnigcia efektow ksztatcenia otrzymuja
gtownie za pomoca wirtualnej platformy e-dziekanat oraz poczty elektronicznej. W ich opinii
terminy informowania o zblizajacych si¢ zaliczeniach i innych formach weryfikacji oraz sam
czas sprawdzania sg optymalne i pozwalaja na sprawne przeprowadzenie procesu oceny.
Studenci niepelnosprawni majg mozliwos¢ indywidualnego uzgodnienia termindéw zaliczen,
egzaminow i innych form weryfikacji na zasadach okreslonych w § 26 Regulaminu Studiow. W
uzasadnionych przypadkach majg oni rowniez prawo do zmiany formy zaliczen i egzaminéw np.
z ustnego na pisemny.

Studenci nie zglaszali zastrzezen co do obiektywnosci procesu oceny wsrod
wyktadowcow. Ich zdaniem nauczyciele akademiccy traktuja wszystkich w réwny sposéb, a
same oceny sg wiarygodne i poréwnywalne. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci w
stosunku do uzyskanej oceny, zawsze istnieje mozliwos¢ wgladu do napisanej pracy, co
potwierdzili studenci obecni na spotkaniach z ZO PKA. W ich opinii stosowane na kierunku
metody weryfikacji stopnia osiagniecia efektow ksztatcenia sg skuteczne i motywujace do nauki.

Przeglad wybranych prac etapowych, analiza sylabuséw i rozmowy ze studentami
pozwalaja stwierdzi¢, ze proces oceniania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia
dla poszczegolnych kursow przebiega poprawnie. Formy egzaminowania sa odpowiednie do
ocenianych efektow ksztatcenia, studenci sa oceniani sprawiedliwie i informowani o swoich
wynikach w stopniu pozwalajacym na zrozumienie swoich ewentualnych btedow i dalsze
doskonalenie.

2.3

Rekrutacja na kierunek kognitywistyka komunikacji odbywa si¢ w drodze konkursu
swiadectw maturalnych. Wszelkie informacje dotyczace procesu rekrutacji oraz danego kierunku
studiow doste¢pne sg ha stronie internetowej US. Przyjecie kandydata na | rok studiow pierwszego
stopnia nastepuje na podstawie postepowania rekrutacyjnego, ktorego zasadniczym elementem
jest konkurs ocen na swiadectwie dojrzatosci w zakresie 3 grup: gr. | —jezyk polski, gr. Il —jezyk
obcy nowozytny, gr. Il — jeden przedmiot do wyboru: informatyka, filozofia, matematyka,
fizyka z astronomig, biologia, historia, wiedza o spoteczenstwie. Oceny nastepnie przelicza si¢
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zgodnie z przyjetym algorytmem. Przyjecie kandydata na | rok studiow Il stopnia nast¢puje na
podstawie postgpowania rekrutacyjnego, gdzie kryterium kwalifikacji jest uzyskana przez
kandydata ocena na dyplomie studiow | stopnia.

Informacje na temat wymagan koniecznych dla zaliczenia kolejnych etapow studiow sa
okre$lone w sposob formalny i udostepniane do wiadomosci studentow za pomoca zrodet
informacji takich jak: strona internetowa, wirtualna platforma e-dziekanat, strona internetowa,
tradycyjne tablice i gabloty informacyjne oraz przekazy stowne podczas prowadzenia zajec.
Informacje na temat efektow ksztalcenia jakie powinni osiggngé¢ studenci znajdujg si¢ W
sylabusach, ktére sg udostepnione na stronie internetowej Uniwersytetu Szczecinskiego. Wykaz
dokumentéow wymaganych do ukonczenia studiow, opis procedury antyplagiatowej i zasady
dyplomowania opublikowane sg na stronie internetowej Wydziatu. Dost¢pny jest rowniez
dokument zawierajacy wskazowki redakcyjne dla autoréw prac dyplomowych.

Od strony formalnej kwestia rekrutacji i zaliczania kolejnych etapow studiow nie budzi
zastrzezen. Jednak zdaniem ZO PKA nie jest catkiem jasne, jak powyzej wymienione Kryteria
rekrutacyjne wigza si¢ z sformutowanymi w raporcie samooceny oczekiwaniami wobec
kandytatow na studia na ocenianym kierunku. Brzmig one: ,,O0d kandydatow na studia na
kierunku kognitywistyka komunikacji oczekuje si¢ dobrego poziomu zdolnosci komunikacyjnych
oraz umiejetnosci lgczenia informacji pochodzacych z réznych dziedzin” (wyréz. — ZO
PKA). Trudno uzna¢ te oczekiwania za realistyczne. Wszak o przyjeciu decyduje — jak piszg —
konkurs $wiadectw. Co wiecej, powstaje pytanie, jak owe umiejetnosci ocenia¢ W procesie
rekrutacyjnym? ZO PKA proponuje, by zrezygnowa¢ z tego bardzo ambitnego, a
niewykonalnego zapisu.

Problematyczne jest tez rekrutowanie studentéw na Il stopnien studiéow jedynie na
podstawie oceny na dyplomie | stopnia studiow, bez réznicowania kierunkéw studiow w
zaleznosci od ich efektow ksztatcenia. Moze to rodzi¢ powazne problemy odnos$nie mozliwosci
osiggnigcia wszystkich efektow ksztatcenia zaktadanych na Il stopniu studiow na kierunku
kognitywistyka komunikacji w przypadku studentow, ktorzy na odbytych studiach | stopnia nie
osiggneli efektow ksztalcenia potrzebnych do studiowania kognitywistyki komunikacji na
poziomie studiow magisterskich.

Zdaniem ZO PKA, proces oceniania stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia
w przypadku wigkszosci kurséw jest poprawny. Poniewaz za$ zaliczenie kolejnych etapow
studiow uzaleznione jest od zaliczania kursow wtasciwych dla danego etapu - ten aspekt procesu
ksztatcenia rowniez nie budzi zastrzezen.

Powazng staboscig procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku jest natomiast proces
dyplomowania, zwtaszcza na | stopniu studiow.

Jednostka opracowata co prawda standardy prac licencjackich (dost¢pne na stronie
internetowej). Maja one jednak charakter formalny. Jednostka nie wypracowata jasnych,
wyraznych i przyjetych przez wszystkich merytorycznych standardow prac dyplomowych - z
uwzglednieniem r6zni¢ wymagan wobec prac licencjackich i magisterskich - co w konsekwencji
przyczynia si¢ do powaznych stabosci procesu dyplomowania.

Zdaniem ekspertow ZO PKA oceny prac dyplomowych (w wiekszo$ci dobre lub bardzo
dobre) sg czgsto zawyzone. Recenzje (zarowno opiekunéw, jak i recenzentéw) sa najczesciej
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schematyczne i zdawkowe (najbardziej jaskrawym przyktadem jest wyst¢pujace niemal w kazdej
recenzji sformutowanie, ze dana praca moze by¢ wykorzystana jako materiat zrodtowy - choé¢
trudno zrozumie¢, co ta opinia znaczy). Najwiekszy niepokoj ZO PKA budzi jednak
dopuszczanie do pisania prac, ktorych tematy sa (1) bardzo szerokie, (2) nie odpowiadaja realnie
osigganym efektom ksztalcenia, (3) nie wigza si¢ z kompetencjami badawczymi promotora. Oto
przyktady (prace licencjackie): ,,Wzajemne relacje kognitywistyki i psychologii”, ,,Mézg i
procesy poznawcze u 0sob chorych na epilepsj¢”, ,,Wplyw wybranych substancji
psychoaktywnych na funkcje poznawcze moézgu”, ,,Zaburzenia kognitywne w schizofrenii”.
Temat pierwszej z wymienionych prac mogtby by¢ tematem rozprawy habilitacyjnej. Tematy
pozostatych wymagaja kompetencji empirycznych, a nawet klinicznych - a przeciez realnie
osiggane efekty ksztalcenia na pierwszym stopniu nie obejmuja tego zakresu wiedzy i
umiejetnosci. Rowniez promotorzy i recenzenci takich prac nie posiadaja ani dorobku
naukowego w zakresie empirycznych badan nad zaburzeniami psychicznymi, ani klinicznego
doswiadczenia zawodowego. W konsekwencji prace te sg na dos¢ niskim poziomie (czego nie
wida¢ ani w ich recenzjach, ani w ocenie).

Z0O PKA ma takze krytyczne uwagi do samego egzaminu dyplomowego (zwtaszcza na |
stopniu studiow). Trudno ustali¢ bowiem jakas 0golng zasade wedle ktorej zadawane sg pytania
egzaminacyjne. ZO PKA sugeruje, by jedno dotyczyto ogélnych zagadnien kognitywistycznych,
a drugie - tematyki pracy.

Odnosnie procedury potwierdzania efektow uczenia si¢ osiagnietych poza systemem
studiow, to Wydziat Humanistyczny posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora w
obszarze nauk humanistycznych, w dziedzinie nauk humanistycznych, w dyscyplinie filozofia i
historia, a takze w obszarze nauk spotecznych, w dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinie
nauki o polityce i pedagogika. W konsekwencji Jednostka moze przeprowadza¢ procedurg
potwierdzania efektow uczenia si¢ na kierunkach, ktore sa przyporzadkowane do ww. dyscyplin,
w tym na Kierunku kognitywistyka komunikacji. Odbywa si¢ to na ogolnouczelnianych zasadach,
okreslonych w Uchwale Senatu US (nr 56/2015 z dnia 26 maja 2016 r.).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Czas trwania studiow (w sensie ilosci godzin przeznaczonych na studiowanie — co
wyrazone jest formalnie przez ilos¢ punktow ECTS) oraz formy zajec¢ na obu stopniach studiow
- r6znorodne | W duzej mierze zorientowane na aktywno$¢ studentow - sa odpowiednie do
osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia. Spetniajg takze zasady higieny pracy.

Dobor tresci programowych jest zgodny z aktualnym stanem wiedzy w zakresie
dyscyplin, w ktorych prowadzg badania nauczyciele akademiccy prowadzacy oceniany kierunek
I wigze si¢ z tymi badaniami naukowymi. Niestety, na I stopniu studiéw dobor ten nie zapewnia
realizacji wszystkich efektow ksztalcenia, ktore powinny by¢ osiggnigte zgodnie z 0golng
koncepcja ksztalcenia (nie przygotowuje do prowadzenia badan empirycznych). Na Il stopniu
dobor tresci i metod ksztalcenia zasadniczo zapewnia osiaggnigcie zaktadanych efektow
ksztatcenia (poza nielicznymi przypadkami wskazanymi wyzej) - w tym umozliwia uczestnictwo
w badaniach.
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Rekrutacja na studia przebiega prawidlowo - zasady rektutacji sa formalnie okreslone,
opublikowane, spojne i przejrzyste. Istniejg procedury potwierdzania efektow uczenia si¢ poza
systemem akademickim.

Zaliczanie poszczegolnych etapow ksztatcenia przebiega prawidtowo - formy oceniania
stopnia osiggniecia poszczegolnych efektow ksztalcenia wilasciwych dla poszczegélnych
przedmiotéw sg réznorodne W stopniu umozliwiajagcym ocene Stopnia osiggniecia réznych
efektow ksztatcenia oraz sprawiedliwe.

Powazne problemy wystepuja w procesie dyplomowania - co dotyczy zwtaszcza | stopnia
studiow. Brak jest sformutowanych merytorycznych standardéw prac dyplomowych z
uwzglednieniem réznicy pomiedzy pracg licencjackg a magisterskg. Dopuszcza si¢ do
powstawania prac na tematy zbyt szerokie oraz wykraczajace poza kompetencje badawcze
promotorow. Recenzje prac dyplomowych sa czgsto zdawkowe, a oceny - zawyzone. Brak jest
0golnej, powszechnie stosowanej zasady konstruowania pytan na egzaminie licencjackim.

Wyzej wymienione stabosci procesu dyplomowania oraz braki w programie studiow,
ktore nie pozwalaja na osiagniecie wszystkich efektow ksztatcenia wynikajacych z o0golnej
koncepcji ksztalcenia stanowig racje za obnizeniem oceny kryterium 2 dla | stopnia studiow z
,»W pelni” na ,,zadowalajaca”.

Dobre praktyki

Wiaczanie studentow do badan naukowych poprzez otwieranie konkurséw na stanowisko
wspot-badacza w projektach grantowych kierowanych przez pracownikow naukowo-
dydaktycznych Jednostki.

Zalecenia

- Skorygowac¢ program ksztatcenia, by umozliwiat realizacj¢ efektow ksztatcenia przypisanych
takze do dziedziny nauk spotecznych, dyscypliny psychologia, a w szczegélnosci:

- Wprowadzi¢ zajecia ze statystyki na | stopniu studiow - na poziomie podstawowym -
poprzedzajacy seminarium dyplomowe (praca licencjacka) — z zapewnieniem odpowiedniego
wymiaru godzin umozliwiajacego nabycie praktycznych umiejgtnosci stosowania pakietu SPSS
IBM.

- Dokona¢ korekty tresci przedmiotowych kursu statystyka na Il stopniu studiow - z profilu
ekonomiczno-socjologicznego  w  kierunku  umozliwiajgcym  empiryczne  badania
psychologiczne.

- Zajecia ze statystyki (na obu stopniach) prowadzi¢ w pracowni komputerowej, a nie wytgcznie
przy tablicy i ekranie. Studenci powinni mie¢ dostep do wiasnych kopii popularnego i prostego
w obstudze (tez rozpoznawalnego w $wiecie nauk spotecznych) pakietu statystycznego SPSS
IBM (aktualna wersja: 25.). Wydziat dysponuje dobrze wyposazong w komputery salg - nic
zatem (od strony techniki) nie stoi na przeszkodzie, aby studenci uczyli si¢ statystyki —w grupach

22



0 wielko$ci 12-15 0s6b — na podstawie pakietu statystycznego, przy komputerach (zasada: 1
student do jednego komputera). Powinni tez rozwigzywac ,,zadania domowe” (bedg mieli dostep
do wiasnych kopii na podstawie wykupionej wielostanowiskowej licencji — to nie jest zbyt
kosztowne).

- Wymagac¢ od tych studentow, ktérzy wybiorag empiryczng prace dyplomowa, aby opracowywali
profesjonalnie wyniki badan z pomocg pakietu SPSS IBM. Takie rozwigzanie sprawig, ze
ksztalcenic studentow powigzane bedzie W pelni z wspoOlczesnymi trendami  w
kognitywistycznych badaniach naukowych. A opanowanie pakietu SPSS przyda si¢ takze
filozofom, ktorzy decyduja si¢ na opieke nad pracami empirycznymi.

- Wprowadzi¢ odrgbny przedmiot dotyczacy konstrukcji metod testowych.

- Dokona¢ reformy procesu dyplomowania poprzez; (1) wypracowanie precyzyjnych
merytorycznych standardow, ktore powinny spetnia¢ prace dyplomowe (z uwzglgdnieniem
roznic pomiedzy | a Il stopniem studiow) (2) kontrolg tematow prac dyplomowych na obu
stopniach - tak by wykluczy¢ tematy zbyt szerokie i tym samym niemozliwe do realizacji; (3)
ujednolicenie zasady formulowania pytan na egzaminie licencjackim. (4) Zobowigzac
promotorow i recenzentow prac dyplomowych do pisania petlnowartosciowych recenzji
(wyczerpujacych, z uzasadnionymi ocenami, czytelnych).

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia

3.1 Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2 Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1
Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia na Wydziale Humanistycznym
funkcjonuje w oparciu o Uchwate nr 95/2013/2014 Rady Wydziatu Humanistycznego US z dnia
13 marca 2014 r. Zgodnie z przyjeta Uchwatg Rady Wydzialu celami wewngtrznego Ssystemu
zapewniania jakosci sg m.in.:
e podnoszenie poziomu ksztalcenia,
e stworzenie mechanizmow statego zarzadzania, monitorowania i doskonalenia systemu
jakoscl,
e opracowanie procedur zapewniajacych wysoka jakos¢ ksztatcenia,
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e zapewnienie wladzom Wydziatu i US informacji niezbednych do zarzadzania procesem

ksztatcenia.
Cele te, zgodnie z w/w Uchwatg maja by¢ realizowane poprzez takie dziatania jak:

e okresowe oceny i doskonalenie programow ksztatcenia,

e oceng realizacji procesu ksztatcenia, w tym organizacji i warunkéw prowadzenia zajec
dydaktycznych,

e zbieranie i wykorzystywanie opinii pracodawcow do tworzenia i doskonalenia
programow ksztatcenia,

o weryfikacje osiagnictych efektow ksztalcenia,

e analiz¢ zaktadanych i uzyskanych efektow z realizacji praktyk.

Cele i zadania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia ma w zatozeniu
realizowa¢ cata spotecznos¢ Wydziatu oraz jego organy, m.in. Wydziatowy Zespot ds. Jakosci i
Programow Ksztatcenia oraz Kierunkowe Zespoty ds. Jakos$ci i Programow Ksztatcenia, w tym
rowniez Kkierunkowy zespot kierunku kognitywistyka komunikaciji.

Projektowanie i zatwierdzanie programow ksztatcenia odbywa si¢ zgodnie z Uchwata nr
57/2017 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 31 maja 2017 r. w sprawie wytycznych dla
rad podstawowych jednostek organizacyjnych dotyczacych uchwalania programow ksztatcenia
dla studiow wyzszych, studiow doktoranckich, studiow podyplomowych oraz kursow
doksztatcajacych. Uchwata w swojej tresci nie wykracza poza kompilacj¢ wymagan aktow
prawnych dot. warunkéw prowadzenia studiow, wraz z opisem formalnej procedury tworzenia,
zatwierdzania oraz modyfikacji programow ksztatcenia. Nie wskazuje natomiast zakresu i zrodet
informacji uwzglednianych w projektowanym programie ksztatcenia.

Regulacje dotyczace funkcjonowania wewnetrznego Systemu zapewniania jakosci
ksztalcenia okres$lajg, iz zagadnieniami zwigzanymi z opracowywaniem oraz okresowymi
przegladami programu ksztatcenia zajmuje si¢ Zespot Kierunku ds. Jakosci i Programow
Ksztalcenia. ZO PKA nie stwierdzit skutecznej aktywnosci w/w Zespotu na tym polu.

Doskonalenie programu ksztatcenia odbywa si¢ zazwyczaj na wniosek studentow,
interesariuszy zewnetrznych wspotpracujacych z Wydziatem lub z inicjatywy wlasnej
kierownictwa Instytutu prowadzacego oceniany kierunek studiow. Ponadto, modyfikacja i
aktualizacja tresci ksztatcenia w ramach poszczegoélnych przedmiotéw pozostaje w gestii
prowadzacych zajecia dydaktyczne. Propozycje modyfikacji sg opiniowane przez Kierunkowy
Zespot ds. Jakosci | Programow Ksztalcenia a nastgpnie zatwierdzane przez Rade Wydziatu. W
ten sposob wprowadzono np. éwiczenia do wyktadu ,,Modele umystu” czy zupetnie nowy modut
» Wprowadzenie do neurokognitywistyki”.

W sktadzie Zespotu znajduje si¢ tez przedstawiciel studentow wydelegowany przez
Wydziatlowa Rad¢ Samorzadu Studenckiego. Studenci majg mozliwos¢ zglaszania wnioskow o
zmiany w programie ksztatcenia za posrednictwem Samorzadu Studenckiego lub bezposrednio
u Wiadz Dziekanskich i nauczycieli akademickich, ktorzy sa dostepni na cotygodniowych
konsultacjach. W czasie sesji egzaminacyjnej udostepniane sg ankiety za posrednictwem ktorych
zbierane sg opinie studentow na temat prowadzacego zajecia. Jedno z pytan ankiety jest polem
otwartym, w ktorym studenci moga wpisa¢ dowolng uwage dotyczacag min. programu
ksztalcenia. Zmiany dotyczace programu studiow sg wprowadzane wytacznie po pozytywnym
zaopiniowaniu studentow, co potwierdzilty 0soby obecne na spotkaniach z ZO PKA. Studenci
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obecni na spotkaniach nie zglaszali zastrzezen do uznawalnosci swoich uwag przy okazji
projektowania, zatwierdzania i wprowadzania zmian w programie ksztalcenia.

Analiza dokumentacji powstatej w wyniku prac organow wewngetrznego Systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia dokonana w trakcie wizytacji oraz przebieg spotkania z ich
przedstawicielami wskazuje, iz badanie poprawnosci formalnej dokumentacji programu studiow
stanowi znaczng czg¢$¢ aktywnosci tych organow. ZO PKA stwierdza jadnak, w $wietle
zdiagnozowanych niedociggni¢¢, zwlaszcza w zakresie spojnosci koncepcji ksztatcenia z
sposobem sformutowania efektow ksztalcenia i przypisania ich do konkretnych dyscyplin
naukowych, ze aktywno$¢ ta nie jest w petni skuteczna.

Dziatanie WSZJK wykazuje takze pewne braki w kwestii monitorowania jakosci procesu
dydaktycznego. Jaskrawym tego przyktadem jest bardzo opieszata reakcja na sytuacje, w ktorej
jeden z prowadzacych zajecia stosuje metody budzace watpliwosci etyczne i zniechecajace
studentéw do zaangazowania W proces ksztatcenia (patrz p. 2.1, 8.1).

Zdaniem ZO PKA najstabszym elementem dziatania organéw odpowiedzialnych za
jako$¢ ksztalcenia jest monitorowanie i ewaluacja kryteriow i faktycznych procedur oceniania
stopnia osiaggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia w procesie dyplomowania.
Brak jest namystu nad wymaganiami stawianymi pracom dyplomowym. Nie dokonuje si¢
systematycznej ewaluacji odpowiedniosci tematéow prac dyplomowych, jakosci tych prac,
adekwatnosci ich ocen i zawartosci informacyjnej recenzji.

Analiza pracy organéw wewngtrznego Systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
wskazuje na ich dos¢ niska aktywnos¢ w odniesieniu do kierunku kognitywistyka komunikacji,
co czg$ciowo moze by¢ uzasadnione bardzo krotkim okresem jego funkcjonowania. Nie mnigj
jednak, dotychczas nie podjeto szeregu dziatan mogacych zdiagnozowac¢ oraz w istotny sposéb
zapobiec lub wyeliminowa¢ stabosci zdiagnozowane we wczesniejszych czesciach niniejszego
raportu. Brak jest opracowanych sposobow i metod prowadzenia analiz poglebionych, majacych
na celu okresowy przeglad programu ksztalcenia pod katem adekwatnosci i aktualnos$ci
koncepcji ksztatcenia, oraz w szczegolnosci uwzglgdniajacych analize stopnia realizacji celow i
zaktadanych kierunkowych efektow ksztatcenia. W tym aspekcie istotna jest niska aktywnos¢ w
zakresie ewaluacji i monitorowania sposobu funkcjonowania systemu weryfikacji
przedmiotowych efektow ksztatcenia, oceniania studentéw, co dotyczy zwtlaszcza procesu
dyplomowania.

3.2.

Informacje na temat toku studiow i programu ksztalcenia sg udostepniane sg za pomoca
zrodet informacji takich jak strona internetowa, wirtualna platforma USOS, poczta elektroniczna,
portale spotecznosciowe, tablice informacyjne oraz przekazy stowne podczas zaje¢. Strona
internetowa zawiera informacje zestawione w sposob tematyczny w nastepujgcych zaktadkach:
Wydzial, Kandydaci (tu znjaduje si¢ podzaktadka dla kandydatow obcokrajowcéow), Studenci,
Doktoranci, Pracownicy, Nauka, Kontakt. Na stronie udostepnione sg informacje opisujgce
poszczegolne etapy studiow. Informacje te obejmujg aktualng i kompletng oferte programu,
efekty ksztalcenia, proces dyplomowania oraz proces rekrutacji, tacznie z sylwetka absolwenta,
plany i programy studiow, w tym rowniez sylabusy przedmiotowe.
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Publiczny, dla kazdego otwarty dostep do informacji zapewniany jest gtownie poprzez
strone internetowg Uczelni, Wydziatu oraz Instytutu prowadzacego oceniany kierunek studiow.
Analiza dostepnych informacji oraz sposobu ich prezentacji pozwala jednak stwierdzié, iz
glowng grupg odbiorcow sg studenci oraz pracownicy Wydziatu. Studenci obecni na spotkaniu
z ZO PKA wyrazili pozytywne opinie na temat przejrzysto$ci strony internetowej oraz
aktualnos$ci zamieszczonych na niej tresci. Ich zdaniem polityka informacyjna uczelni jest
skuteczna i pozwala na szybkie odnajdywanie potrzebnych dokumentow.

Dostep do informacji dedykowanych pozostatym potencjalnie zainteresowanym grupom
interesariuszy zewng¢trznych — np. pracodawcow, partneréw otoczenia spoteczno -
gospodarczego, absolwentow, etc. nie jest obecnie zapewniany zarowno na poziomie Uczelni,
jak i Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek studiow.

Zgodnie z informacjami przekazanymi w trakcie spotkania z ZO PKA, jak réwniez
analiza dokumentacji wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia wskazuje, iz
nie dokonywana jest systematyczna, kompleksowa analiza i ocena jakosci publicznego
dostepu do informacji, jej obiektywnosci oraz adekwatnosci do potrzeb réznorodnych grup
odbiorcow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Procedury wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia w odniesieniu do
projektowania, zatwierdzania, monitorowania i przegladow ocenianego kierunku studiow
funkcjonuja w bardzo ograniczonym zakresie. Gtéwnym punktem odniesienia dla
dokonywanych zmian i modyfikacji sg glownie biezace korekty programu ksztatcenia,
wynikajace z potrzeb zgtaszanych przez studentow, partnerow wspotpracujacych z Instytutem
prowadzacym kierunek kognitywistyka komunikacji lub z inicjatywy wtasnej kierownictwa lub
pracownikow Instytutu. Glownym celem proponowanych modyfikacji jest zazwyczaj
dostosowywanie ksztatcenia do potrzeb regionalnego rynku pracy lub oczekiwan studentow.

W ramach systemu nie funkcjonuje natomiast monitorowanie realizacji programu
ksztalcenia, jak rowniez nie dokonuje si¢ jego kompleksowych przegladéw wiaczajac rowniez
kompleksowa analize 1 aktualizacj¢ koncepcji i celéow ksztalcenia. Ponadto, brak jest
systematycznych dziatan analitycznych i ewaluacyjnych majacych na celu ocene skuteczno$ci
realizacji zaktadanych efektéw ksztalcenia, prawidtowego doboru metod ich realizacji oraz
weryfikacji, zwtaszcza w zakresie jakosci prac dyplomowych.

Dostep do informacji jest zasadniczo zapewniony, jednak ukierunkowany gtownie na
potrzeby odbiorcy wewnetrznego oraz kandydata na studia. W ramach wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia nie dokonuje si¢ analizy jakosci publicznego dostepu do
informacji.

Dobre praktyki
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Zalecenia

- Opracowac i wdrozy¢ procedury monitorowania i kompleksowego przegladu i aktualizacji
koncepcji i celow ksztatcenia, ze szczegolnym uwzglednieniem analiz adekwatnosci i spojnosci
koncepcji, celow i zaktadanych programowych efektow ksztatcenia oraz programu ksztatcenia.
- Opracowac¢ i wdrozy¢ procedury monitorowania poprawnosci realizacji procesu
dyplomowania, w szczegolnosci w zakresie tematyki i jakosci prac dyplomowych.

- Opracowa¢ i wdrozy¢ dziatania majace na celu oceng jakosci publicznego dostepu do
informacji z perspektywy roznych grup odbiorcow.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1 Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2 Obsada zaje¢ dydaktycznych
4.3 Rozwodj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

4.1

Ocena kadry prowadzacej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku musi bra¢ pod
uwagg interdyscyplinarny charakter kognitywistyki jako nauki o poznaniu i komunikacji oraz
charakterystyczng ceche szczecinskiej koncepcji ksztatcenia kognitywistycznego, ktora
koncentruje si¢ ,na przekazaniu wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych
dotyczacych aktywnosci komunikacyjnej”.

Sciste grono pracownikéw naukowo-dydaktycznych kierunku kognitywistyka i
komunikacja sktada si¢ z 15 o0sob, ktére do momentu obowigzywania poprzedniej ustawy o
szkolnictwie wyzszym wchodzili w sktad minimum kadrowego (3 profesorow zwyczajnych w
dziedzinie nauk humanistycznych, filozofia; 4 dr hab. w dziedzinie nauk humanistycznych,
filozofia; 1 dr hab. w dziedzinie nauk spotecznych, nauki o poznaniu i komunikacji spoteczne;j;
1 dr hab. w dziedzinie nauk humanistycznych, jezykoznawstwo; 2 dr w dziedzinie nauk
spotecznych, ekonomia; 1 dr w dziedzinie nauk spotecznych, socjologia; 1 dr w dziedzinie nauk
spotecznych, nauki o poznaniu i komunikacji spotecznej; 1 dr w dziedzinie nauk spotecznych,
psychologia; 1 dr w dziedzinie nauk humanistycznych, etnologia). Dodatkowo zajecia prowadza
takze inni pracownicy naukowo-dydaktyczni i doktoranci Instytutu Filozofii oraz naukowcy z
innych instytutow (Instytut Fizyki, Instytut Politologii i Europeistyki, Instytut Psychologii).
Kadra kognitywistyki i komunikacji US jest stabilna, zaden z pracownikow nie zbliza si¢ do
wieku emerytalnego. Wielu pracownikéw w nicodlegltym czasie uzyskato awanse naukowe.

Pracownicy Instytutu Filozofii uczacy na kierunku kognitywistyka komunikacji
prowadzg badania w wielu subdyscyplinach filozoficznych (epistemologia, etyka, filozofia
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jezyka, filozofia kultury, filozofia umystu, historia filozofii, logika, metafilozofia, ontologia).
Niektorzy z nich w tych dyscyplinach majg znaczacy dorobek. W latach 2013-2018 realizowali
liczne granty badawcze finansowane przez Narodowe Centrum Nauki (NCN) oraz Fundacj¢ na
rzecz Nauki Polskiej (FNP), ktore obejmowaly problematyke poznania i komunikacji (m.in.
,Natura intencjonalnosci”, ,Kognitywne mechanizmy referencji  liczebnikowe;j”,
,,Fenomenologiczne mechanizmy prefabrykowania przestrzeni mentalnych”, ,.Swiadomosé
fenomenalna i pojecia fenomenalne”, ,,Interakcja jezykowa jako zrodto normatywnych stanow
rzeczy. Ujecie naturalistyczne”, ,Intencje i konwencje w komunikacji jezykowe;.
Niegrice’owski program w filozofii jezyka i haukach 0 poznaniu”, ,,Czym jest pte¢? Filozoficzna
analiza na bazie informacji biologicznych i spotecznych”, ,,Pojmowalnos¢ odrgbnosci umystu i
ciata jako problem dla materialistycznej redukcji $wiadomos$ci” — w programie OPUS, NCN;
,Filozofia analityczna: historia i najnowsze wyzwania”, program ,,Mistrz”, FNP.

Efektem realizacji tych projektow badawczych sa publikacje w prestizowych seriach (jak
seria ,,Umyst. Prace z Filozofii i Kognitywistyki”, ,,Monografie Fundacji na rzecz Nauki
Polskiej) i wydawnictwach (m.in. WN PWN) oraz artykuly w czasopismach z listy A
(Foundations of Science, History and Philosophy of Logic, Agriculture and Human Values,
Argumentation, Language and Communication, Journal of Pragmatics, Language Science) i
listy C (Axiomathes, Diametros, Filozofia Nauki, Przeglgd Fiozoficzny, Semiotica).

Sposrod  pracownikow naukowo-dydaktycznych zatrudnionych poza Instytutem
Filozofii, tylko jedna osoba realizuje projekt badawczy finansowany ze s$rodkow NCN
(,Motywacja osiggnig¢ mtodych dorostych z dysleksja rozwojowa”, MINIATURA). Inny
pracownik takze realizowal projekty badawcze zewnetrznie finansowane, jednak ich
problematyka nie byta powigzana z kognitywistyka i komunikacjg (np. ,,Wptyw zagranicznych
migracji zarobkowych mieszkancow wojewodztwa zachodniopomorskiego na regionalny rynek
pracy”, MNiSW). Niektorzy naukowcy (psycholodzy, ekonomisci, socjolog) maja publikacje w
czasopismach z listy A (m.in. The Journal of Educational Research, Annals of Agricultural and
Environmental Medicine, Journal of Food Protection, Frontiers in Psychology, Archives of
Acoustic, Computational and Mathematical Methods in Medicine), reszta publikuje gtéwnie w
czasopismach z listy B lub pracach zbiorowych.

Kilkoro pracownikéw kierunku kognitywistyka tworzy interdyscyplinarng grupe
badawczg ,,Cognition & Communication Research Group”, w ramach ktorej dyskutuja
realizowane projekty badawcze, organizujg migdzynarodowe warsztaty i konferencje naukowe.

Wiekszos¢ publikacji wyktadowcow kognitywistyki i komunikacji US z ostatnich lat
(zaréwno zatrudnionych w Instytucie Filozofii, jak i poza nim) dotyka problematyki poznania i
komunikacji. Sg jednak i tacy badacze, ktorych dorobek trudno z ta szeroka problematyka
jakkolwiek powigza¢ (np. etnolog — ,.Badania nad wspoétczesng kulturg rybakéw Pomorza
Zachodniego ”, ,,Wptyw dziatalno$ci instytucji polonijnych na tozsamos¢ kulturowa polskich
Bukowinczykoéw). Brak tez specjalistow o znaczgcym dorobku zakresie empirycznej psychologii
poznawczej.

Kadra kierunku ma odpowiednie do stopnia naukowego doswiadczenie dydaktyczne w
prowadzeniu zaje¢ i prac dyplomowych. Profesorowie zwyczajni wypromowali kilka prac
doktorskich. Niektore z nich obejmujag problematyke poznania: Husserlowska proba

28



ugruntowania ogolnej teorii znaczenia, 2012; ,,Problem iluzji w percepcji wzrokowej”, 2014;
Ontologia i epistemologia emocji w koncepcji Ronalda de Sousy. Analiza krytyczna, 2015. Nadto
dwoch prof. zwyczajnych byto opiekunami stazy podoktorskich finansowanych ze srodkow
NCN w ramach programu FUGA. Jeden z grantéw dotyczyt problematyki kognitywistycznej:
,Czy rozum jest w gltowie? Dwie filozofie umystu i dwa ujecia niesmiertelnosci w filozofii
Franza Brentano™, 2014-2016.

Wsrod  pracownikow  ocenianego  kierunku sg  redaktorzy uznanych publikacji
uzytecznych w nauczaniu na kierunku kognitywistyka (m.in. The Mind-Body Problem: A Guide
to the Current Debate, Oxford: Blackwell 1994 (dodruki: 1995, 1996, 1997); Przewodnik po
epistemologii, Krakéow: WAM 2013). Sa takze praktycy w branzy IT, ktorzy od lat tworzg i
administrujg wiele stron internetowych, realizuja projekty z dziedziny transformacji cyfrowej
oraz wspotpracujag z firmami z branzy IT w roli konsultantow.

ZO PKA stwierdza jednak, ze w kadrze ocenianego kierunku zbyt stabo reprezentowane
s nauki spoteczne, zwtaszcza psychologia poznawcza - co jest powaznym brakiem ze wzgledu
na interdyscyplinarny charakter kierunku.

Cz¢$¢ badaczy angazuje si¢ W popularyzowanie nauki poprzez organizacj¢ i udziat
réznych wydarzeniach popularnonaukowych (m.in. Dzien Kognitywistyki w Szczecinie,
Festiwal Nauki Wojewodztwa Zachodniopomorskiego) lub prowadzenie strony internetowej
propagujacej wiedze z zakresy psychologii i dziedzin pokrewnych (www.psychologiaity.com).
Kadra kognitywistyki i komunikacji US jest takze przygotowana do prowadzenia zaje¢ W jezyku
obcym — 7 0s6b przygotowato wyktady dla studentow programu Erasmus.

Biorac powyzsze pod uwage, ZO PKA ocenia, ze struktura kwalifikacji kadry, zakres i
specyfika jej dorobku zapewnia realizacje programu studiéow i mozliwos$¢ osiggnigcia przez
studentow wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku, cho¢, zdaniem
Z0O PKA, wystepuje tu pewna nierownowaga — o ile w zakresie dyscypliny wiodacej (filozofia)
nie mozna mie¢ zadnych watpliwosci i zastrzezen, to w zakresie efektow przypisanych do
dyscyplin empirycznych kwalifikacje i dorobek kadry sa wystarczajace jedynie w stopniu
minimalnym.

4.2.

Wiekszos¢ zajec na kierunku kognitywistyka i komunikacja US sg obsadzone zgodnie z
dorobkiem i kompetencjami dydaktycznymi nauczycieli akademickich. W przypadku niektérych
0s6b mozna jednak mie¢ watpliwosci. Czesé z nich daje si¢ rozwiaé, inne wymagaja wyjasnienia
lub zmiany obsady zajec.

Konwersatorium — ,,Jezyk i komunikacja: Komunikacja wizualna” oraz laboratorium —
,»Tworzenie stron internetowych” sg prowadzone przez pracownika, ktorego dorobek naukowy
stanowig prace z zakresu etyki. Taka obsad¢ zaje¢ mozna jednak uzasadni¢ jego dlugoletnig
praktyka w tworzeniu i administrowaniu stronami internetowymi oraz bogatym doswiadczeniem
konsultanta w branzy IT.

Osoba prowadzaca zajecia z psychologii poznawczej nie publikuje w tym zakresie. Jej
publikacje mozna ogolnie zaliczy¢ do dziedziny psychologii rozwojowej. Wigkszo$¢ z nich
dotyczy dysleksji u dzieci i mtodziezy.
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Zajecia: ,,Metodologia badan spotecznych” (laboratorium), ,,Statystyka” (¢wiczenia),
,»Techniki argumentacji i perswazji” (¢wiczenia), ,,Socjotechnika” (konwersatorium) sg
prowadzone przez socjologa, ktorego publikacje koncentrujg sie wokot problemu emigracii
zarobkowej mieszkancow wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Wigkszos¢ seminariow dyplomowych jest prowadzonych przez filozofow, jednak w
wielu wypadkach (zatgcznik nr 3) promowane przez nich prace dyplomowe wymagaja znacznie
szerszych kompetencji, daleko wykraczajacych poza dziedzing nauk humanistycznych. Stad
jakos¢ promowanych prac na ocenianym kierunku nie w petni odpowiada wymaganiom w tym
zakresie. Cze$¢ studentow wybiera tematy m.in. z zakresu psychologii klinicznej czy
neuropsychologii, do ktorych nie maja oni wystarczajacego przygotowania, podobnie jak ich
promotorzy. Stabosci procesu dyplomowania ujawniajg wyraznie braki kadrowe w zakresie
psychologii poznawczej, jako dyscypliny istotnej dla kognitywistyki.

Na podstawie odbytych hospitacji zaje¢ dydaktycznych (zatacznik nr 5) ZO PKA wnosi,
ze sg one prowadzone zgodnie z sylabusami, prowadzacy poprawnie dobieraja materiaty
dydaktyczne, sa kompetentni i dobrze przygotowani do prowadzenia zaj¢é, korzystaja z
nowoczesnych technologii, aktywizuja studentow.

4.3.

Od czasu powstania kierunku kognitywistyka i komunikacja na US trzech jej
pracownikow uzyskato tytut naukowy profesora, trzech stopien naukowy doktora
habilitowanego. Przyjeto dwoch pracownikéw: na stanowisko wyktadowcy — magistra z 8-letnim
stazem zawodowym w projektowaniu serwisowych aplikacji internetowych oraz na stanowisko
asystenta — doktora w dyscyplinie nauk o poznaniu i komunikacji spotecznej z doswiadczeniem
w prowadzeniu badan empirycznych.

Wedtug informacji zdobytych podczas wizytacji nauczyciele akademiccy sg
motywowani do rozwoju naukowego i wspierani w nim poprzez system obejmujacy nagrody
Rektora US oraz wsparcie finansowe publikacji naukowych oraz ttumaczen na jezyki obce.

Zapytani o finansowanie badan, materiatoéw | wyjazdow konferencyjnych pracownicy
badawczo-dydaktyczni mowili o dotacji na badania statutowe, ktéra w ich instytucie jest
sprawiedliwie dzielona i w duzej mierze zaspokaja potrzeby pracownikow w zakresie
mozliwosci realizowania badan naukowych. Niektorzy pracownicy formutowali jednak
zastrzezenia pod adresem administracji i nadmiernej biurokratyzacji przy rozliczaniu delegacji i
dotacji na publikacje naukowe.

Studenci majg mozliwo$¢ ewaluacji kadry prowadzacej proces ksztatcenia przy pomocy
anonimowych i dobrowolnych ankiet. Ankiety udostepniane sg za posrednictwem wirtualnej
platformy po zakonczeniu semestru. Arkusz sktada sie z dwoch czesci. W pierwszej student
odpowiada na pytanie ,,Jak czesto Pan/Pani uczestniczyt/a W zajeciach?” zaznaczajac jedng z
nastepujgcych odpowiedzi A — prawie nigdy do 30 %, B — czesto do 50 % C — prawie zawsze do
75 %, D — zawsze do 100 %. Zaznaczenie odpowiedzi A skutkuje brakiem mozliwo$ci
wypelniania dalszej cze¢sci ankiety. W czesci drugiej student odpowiada na cztery pytania
wybierajgc oceng W skali od 0 do 5: 1.Zaj¢cia rozpoczynaty | konczyly si¢ punktualnie, 2.Zajecia
mobilizowaty mnie do samodzielnej pracy i tworczego myslenia, 3. Zajgcia byty dla mnie
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zrozumiate, 4. Mogtem/am skonsultowa¢ si¢ z prowadzagcym W czasie jego dyzuréw badz w
innych formach kontaktu. Ostatnia cz¢s¢ ankiety jest polem otwartym w ktérym student moze
napisa¢ dowolng uwage dotyczaca min. postawy prowadzgcego zajecia.

Studenci sg motywowani do wypelniania ankiet podczas zaje¢, spotkan z opiekunami
roku oraz akcji informacyjnych organizowanych przez Samorzad. Studenci obecni na
spotkaniach z ZO PKA przyznali, ze wypehiajg ankiety niechetnie lub nie robig tego wecale.
Przyczyng zaistniatego stanu rzeczy jest niski poziom $wiadomosci na temat celéw i mozliwosci
wynikajacych ze studenckiej ewaluacji. Studenci nie wiedza co dzieje si¢ z wynikami
wypetnianych przez nich ankiet i majg wrazenie, iz sama ewaluacja nie ma realnego wptywu na
modyfikacje szeroko rozumianego procesu ksztatcenia W tym na ocen¢ pracownikow naukowo-
dydaktycznych. Opinia studentow jest o tyle uzasadniona, ze ZO PKA nie stwierdzit zadnych
dziatan Jednostki w zakresie kadry, ktore bytyby motywowane ankietami studenckimi.

Bardziej skutecznym srodkiem oceny kadry sa hospitacje zaje¢. W ich wyniku w
ostatnich latach zmieniono obsade¢ dydaktyczng dwoch przedmiotéw: ,,Architektura informacji
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internetowej” oraz ,,Warsztaty z komunikacji internetowe;j”.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Sciste grono pracownikow kierunku kognitywistyka i komunikacja bardzo rozni sie
miedzy sobg, jesli chodzi o jako$¢, ilos¢ i czestotliwos¢ publikowania. Niektorzy publikuja
regularnie w cenionych czasopismach i wydawnictwach naukowych, a ich dorobek powigzany z
dyscyplinami, do ktorych odnosza si¢ tresci programowe i efekty ksztatcenie ocenianego
Kierunku jest znaczacy. Inni publikuja gtownie w pracach zbiorowych i czasopismach z listy B.
Sa tez tacy, ktorzy w ostatnich 4 latach nie opublikowali Zadnej pracy.

Wigkszos$¢ zaje¢ na kierunku jest obsadzona zgodnie z dorobkiem i kompetencjami
dydaktycznymi pracownikéw, cho¢ zdarzajg si¢ tez zajecia, ktorych prowadzacy nie posiadaja
dorobku naukowego w oczywisty sposob gwarantujgcego osiaggnigcie zaktadanych efektow
ksztatcenia prowadzonego przedmiotu.

Cze$¢ kadry w ostatnich latach uzyskata awanse zawodowe. Sg to gtownie pracownicy
Instytutu Filozofii — niemal wszyscy, poza ostatnio zatrudnionym, to samodzielni pracownicy
badawczo-dydaktyczni. Zaden z nich nie zbliza sie do wieku emerytalnego, nie ma zatem
zagrozenia utraty stabilno$¢ zatrudnienia. Brakuje jednak osoby, ktéra mogtaby w sposob
kompetentny prowadzi¢ zajecia z metodologii nauk empirycznych oraz statystyki. Pracownicy
w trakcie spotkania z ZO PKA nie narzekali na bariery ze strony wydzialu czy uczelni w
doskonaleniu zawodowym i uzyskiwaniu zawodowych awansow.

Niestety dyscypliny naukowe stanowigce baze badawcza kognitywistyki komunikacji nie
sg W dorobku naukowym kadry reprezentowane w odpowiednio zréwnowazony Sposob - na
niekorzy$¢ dyscyplin empirycznych, zwtaszcza psychologii poznawczeyj.
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Dobre praktyki

Zalecenia

- Zatrudni¢ w Jednostce pracownikow badawczo-dydaktycznych o dorobku z obszaru
empirycznych badan w zakresie psychologii poznawczej.
- Opracowa¢ procedury zabezpieczajace przed prowadzeniem i recenzowaniem prac

dyplomowych, ktérych tematyka jest razaco niezgodna z dorobkiem naukowym promotora i
recenzenta.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie
ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wspoélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym opiera si¢ w chwili obecnej na
kontaktach dwaoch pracownikéw ocenianej Jednostki z firmami branzy IT - korporacja Tieto oraz
firma Softline Sp. z o0.0. (firmg oferujgca innowacyjne rozwigzania internetowe dla firm
transportowych).

Najwazniejszym elementem tej wspotpracy jest program stazowy dla studentow
kognitywistyki komunikacji. Jest on realizowany w ramach projektu ,,Humanista po studiach —
Fachowiec po stazu” wspotfinansowanego ze s$rodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (umowa nr POWR.03.01.00-00-S098/17-00). W
projekcie biorag udzial nastgpujace firmy: grupa wspieram.to (podmiot z sektora crowdfundingu),
Squiz Poland Sp. z o.0. (polska filia globalnego integratora rozwigzan cyfrowych), Softline Sp.
z. 0.0. oraz Tieto.

Studenci uczestniczacy w programie realizujg rozmaite zadania projektowe z takich
zagadnien jak projektowanie UX, tworzenie strategii tresci, zarzadzanie komunikacja w
rozwigzaniach on-line, marketing internetowy, czy ocena uzytecznosci i jakosci produktow
internetowych. W projekcie stazowym w wyzej wymienionych firmach wzigto udziat 8 osob, 6
stazow jest w trakcie, a tacznie blisko 40 studentow kognitywistyki komunikacji dotaczy na 3-
miesigczne staze.

W wyniku kontaktoéw ze studentami przedstawiciele firm IT bedacych miejscami stazu,
zgtaszaja uwagi do programu studiow - przyktadem jest tu opracowanie modutu ,,Dostepnos¢ i
uzytecznosc¢ interfejsow”.
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Podczas spotkania ZO PKA z przedstawicielami firm wspotpracujacych z Wydziatem
Humanistycznym g takich jak np. Country Manager & Partner at Softline Polska oraz Tieto Head
of DU Radio Poland, Product Development Services rozmoéwcy wyrazili bardzo pozytywne
zdanie o studentach i absolwentach kognitywistyki komunikacji, wskazujac, ze kompetencje
nabyte w trakcie procesu ksztatcenia czynig z nich atrakcyjnych pracownikéw ich branzy.
Stwierdzili takze, ze jak na razie wspotpraca nie jest sformalizowana w formie zadnej umowy z
Jednostka, ale wyrazili ch¢¢ podpisania takiego dokumentu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Biorac pod uwage liczba studentow wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
jest bardzo rozwinigta. Projekt stazowy umozliwia studentom zorientowanie sie, jak osiggniete
efekty ksztalcenia wykorzystywaé¢ na atrakcyjnym rynku pracy. Potencjalni pracodawcy
rozpoznajg za$, PO pierwsze, warto$§¢ absolwentow kognitywistyki komunikacji jako
potencjalnych pracownikow, moga takze wptywac na tresci i program ksztalcenia.

Pewng staboscig wspotpracy jest oparcie jej zasadniczo na kontaktach personalnych, bez
dajacej wicksza trwato$¢ formalizacji w formie umow.

Dobre praktyki

Zalecenia

- Sformalizowa¢ Wspolprace z zainteresowanymi firmami w formie umow.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Zgodnie z zatozeniami studenci Kierunku kognitywistyka komunikacji powinni w toku
studiow osiggna¢ poziom znajomosci jezyka obcego B2 (po | stopniu) i B2+ (po 1l stopniu). Z
tego wzgledu maja w planie studiow I st. 120 godz. lektoratu z jezyka angielskiego, a Il st. — 30
godz. Studenci moga realizowa¢ lektoraty z jezyka angielskiego, niemieckiego, hiszpanskiego,
francuskiego i rosyjskiego. Z uwagi na matg liczbe studentow nie jest stosowany podzial na
grupy wzgledem zaawansowania, co zostato przez nich ocenione negatywnie. Zdaniem ZO PKA
taki wymiar godzin jest odpowiedni tylko pod warunkiem, ze studenci kontynuuja nauke tego
samego jezyka obcego, ktory zdali na maturze.
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Od roku akademickiego 2018/19 studenci Il stopnia majg mozliwo$¢ uczestniczenia w
Interdyscyplinarnych Studiach Zaawansowanych (1SZ), wspotinansowanych ze srodkow Unii
Europejskich (projekt: L, UNIWERSYTET 2.0 — STREFA KARIERY”). W ich ramach
otrzymajg dodatkowe wsparcie — 120 godzin specjalistycznego lektoratu ,Jezyk angielski w
komunikacji naukowej” oraz 8 wyktadow monograficznych w jezyku angielskim (w tym 4
prowadzone przez badaczy zagranicznych). Uczestnik 1SZ, realizujac indywidualny projekt
badawczy, otrzymuje dofinansowanie np. stazu zagranicznego w wysokosci 5000 PLN rocznie
(ze srodkéw NCBIR). W obecnym roku dwie studentki ocenianego kierunku zakwalifikowaty
si¢ do uczestniczenia w tych studiach.

Jednym ze sposobéw umiedzynarodowiania procesu ksztatcenia jest program Erasmus+.
Pracownicy Instytutu Filozofii biorg udziat w przygotowaniu i realizujg ofert¢ programowa dla
zagranicznych studentow. Z oferty tej moga tez korzysta¢ studenci polscy. Oferta jest dos¢
szeroka (8 wyktadow), 6 przedmiotow obejmuje problematyke poznania i komunikacji (np. ,,The
History of Skepticism”, ,,Disagreements — Their Epistemology and Practical Significance”,
,Pragmatics”, ,,Philosophy of Mind and Cognition”, ,,Mind and Intentionality”). Wszyscy
wyktadowcy stanowig kadre naukowa ocenianego kierunku. W biezacym roku akademickim 1
student zagraniczny skorzystat z tej oferty.

Studenci kierunku kognitywistyka komunikacji moga korzysta¢ z programu Erasmus+.
Jeden wyjazd moze trwa¢ od 3 do 12 miesigcy. Przedmioty, ktoére zaliczy student podczas
wyjazdu, zostang mu przepisane zgodnie z decyzja koordynatora, tak aby po powrocie mogt
przystapi¢ do kolejnego semestru studiow, bez réznic programowych lub z jak najmniejsza ich
liczbg. Studenci wyjezdzajacy otrzymuja dofinansowanie, ktéorego miesigczna stawka
uzalezniona jest od docelowego kraju pobytu na stypendium (maksymalnie 500 euro). Cho¢
oferta wyjazdowa Wydziatu Humanistycznego US jest do$¢ duza, to Instytut Filozofii — wg
danych uzyskanych od koordynatora wydziatowego (stan na 28.08.2018) — podpisat zaledwie 1
taka umowe (Uniwersytet w Konstancji), autorzy raportu samooceny deklarujag podpisanie
jeszcze jednej umowy z Uniwersytetem w Triescie.

Studenci w niewielkim stopniu wykorzystuja mozliwosci wynikajace z programu
ERASMUS +. Wsrod powodow dla ktorych nie chea lub nie mogg wziaé udziatu w wymianie w
rozmowie z ZO PKA padaty gltownie motywy o charakterze osobistym. Pojawiaty si¢ tez glosy
0 trudnosciach uzgodnienia programu realizowanego w zagranicznej jednostce z programem
macierzystego Kierunku. Zdaniem Dyrekcji Instytutu gléwnym powodem sa raczej kwestie
finansowe. Stypendium otrzymywane w programie Erasmus+ nie wystarcza na utrzymanie si¢
na studiach zagranicznych. Czgsé¢ studentow pochodzi z biednych rodzin i musi utrzymywac sig
na studiach z wtasnej pracy zarobkowej. Dotad tylko jeden student kierunku kognitywistyka i
komunikacja skorzystat z programu.

Studenci 0 mozliwosci wymiany sg informowani za pomoca strony internetowej, tablic
informacyjnych i przekazéw stownych w czasie zajeé. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA
wyrazili pozytywng opini¢ na temat sposobow informowania i zachgcania do wzigcia udziatu w
wymianie. Byli oni swiadomi procedur, wymagan i korzysci wynikajgcych z uczestnictwa w
programie wymiany mi¢dzynarodowe;.
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Czes¢ pracownikéw omawianego kierunku ma szerokie prywatne kontakty zagraniczne,
$wiadczg 0 tym odbyte w ostatnim czasie wyjazdy i staze naukowe (University of Cambridge,
University of Leeds, University of Chicago, Universita Degli Studi di Trieste). Jeden z
naukowcoéw zostal nawet wybrany na czionka dozywotniego Clare Hall (University of
Cambridge). Jednak Instytut Filozofii, w ktorym prowadzone sa studia na ocenianym kierunku,
nie ma podpisanych zadnych uméw o wspotpracy z innymi jednostkami zagranicznymi. Do tej
pory nie odbywaty sie zajecia prowadzone przez nauczycieli akademickich z zagranicy.

Niektorzy pracownicy Kkierunku kognitywistyki i komunikacji biorg udziat w
konferencjach zagranicznych i sami organizujg mi¢dzynarodowe warsztaty naukowe na tematy
powiazane z problematyka poznania i komunikacji. Biorg w nich aktywny udziat w charakterze
prelegentow i komentatorow (dla przyktadu mozna wskaza¢ konferencje: 25.06.
2016_Expressivism, Language, and Mind: A Workshop with Dorit Bar-On; 15-16.03.2018_The
Origins of Meaning and the Nature of Speech Acts: A Workshop with Mitchell Green;
24.05.2018 First Szczecin Argumentation Day).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Poziom lektoratow na | stopniu jest zadowalajacy, gdy chodzi o Il stopnien studiow -
przydataby si¢ wicksza liczba godzin. Mozliwosci nabywania kompetencji jezykowych
potrzebnych do uczestnictwa w miedzynarodowej wymianie naukowej stwarzane sa poprzez
bogatg oferte wyktadow w jezyku angielskim.

Uniwersytet Szczecinski podnosi tez stopien umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia,
umozliwiajgc studentom uczestniczenia w Interdyscyplinarnych Studiach Zaawansowanych,
wspotfinansowanych ze $srodkéw Unii Europejskiej. Trzeba docenié, ze studenci ocenianego
kierunku mogg w nim uczestniczy¢. Jednak biorgc pod uwagg bardzo ograniczong liczbe miejsc
(14 na caty uniwersytet), tylko nieliczni moga z niego skorzystac.

Pracownicy Instytutu Filozofii posiadaja szerokie kontakty migdzynarodowe, organizuja
I biorg udziat w konferencjach i warsztatach naukowych na tematy powigzane z ocenianym
kierunkiem, na ktore takze zapraszajg swoich studentow. Brak jednak odpowiedniej liczby uméw
mi¢dzynarodowych (chocby w programie Erasmus+), ktore moglyby owocowaé wickszg
wymiang miedzynarodowsg pracownikow i studentow.

Dobre praktyki

Zalecenia

- Zintensyfikowac¢ dziatania zachecajace studentow do udziatu w zajeciach obcojezycznych oraz
do korzystania z programu Erasmus+, np. przez stworzenie programu dofinansowania wyjazdow
w ramach tego programu dla najlepszych studentow.
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- Podpisa¢ wigkszg liczbe umoéow w ramach programu Erasmus+ z jednostkami europejskimi
oferujgcymi ksztatcenie w zakresie kognitywistyki.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1 Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2 Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3 Rozwo¢j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1

Zajecia na ocenianym kierunku odbywaja sie¢ w budynku Wydziatu Humanistyki US,
ktory jest nowy, przestronny i dobrze zaadaptowany do potrzeb studentow, takze tych z
niepetnosprawnosciami ruchowymi (sa odpowiednie windy, podjazdy, szerokie korytarze, brak
wysokich progow, specjalne toalety).

Studenci kognitywistyki i komunikacji maja zajecia w 6 salach wyktadowych,
najwicksze z nich (2) maja nagtosnienie (dostosowane do potrzeb oséb niedostyszacych), w 4
jest zamontowany sprzet multimedialny. Pracownicy maja dodatkowo do dyspozycji 5
przenosnych zestawow (rzutnik + laptop) do prezentacji multimedialnych. Zajgcia
laboratoryjne powigzane z tworzeniem stron internetowych odbywaja si¢ w Wydziafowym
Centrum Informatyczno-Obliczeniowym, ktore dysponuje 2 salami (z mozliwoscia potaczenia).
W kazdej z nich znajduja si¢ 24 stanowiska komputerowe.

Studenci kognitywistyki i komunikacji dysponuja takze dostepem do Laboratorium Nauk
0 Poznaniu i Komunikacji, ktory jest czgscig Interaktywnego Centrum Komunikacji i Badar
Spofecznych. Laboratorium sktada si¢ z: 2 stanowisk do badan eye-trackingowych; 2 stanowisk
do badan fokusowych z pokojami wyposazonymi w lustra weneckie; 2 stanowisk do badan
biometrycznych, wyposazonych w aparaty Neurobit Optima 4 do badan GSR, EEG, EMG.
Laboratorium jest dostosowane do potrzeb o0sob z niepelnosprawnoscig. W laboratorium sg
prowadzone zajecia z przedmiotow ,,Laboratorium kognitywistyczne” (I st.) i przedmiotow w
module ,,Wtasny projekt badawczy” (11 st.). Z Laboratorium korzystajg pod nadzorem opiekuna
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studenci Kota Naukowego Kognitywistyki US — Kognikacja. Labolatorium jest tez
wykorzystywane przez pracownikow kierunku do badan naukowych.

Studenci ocenianego kierunku majg dostep do sieci bezprzewodowego Internetu.
Korzystanie z urzadzen elektronicznych utatwia fakt, ze przy krzestach i tawkach ustawionych
na korytarzach dost¢pne sg gniazda elektryczne.

7.2

Uniwersytet Szczecinski dysponuje bibliotekg gtowna oraz jej oddziatami. Studenci
ocenianego kierunku mogg korzysta¢ z dobrze funkcjonujacego oddziatu biblioteki i czytelni w
budynku Wydziatu Humanistyki, gdzie sa prowadzone ich zajgcia. Czytelnia Humanistyczna
zajmuje powierzchni¢ 850,13 m?. W sktad jej wchodzi sala Czytelni liczaca 75 miejsc dla
uzytkownikow, 5 miejsc dla 0sob z niepetnosprawnoscig oraz sala komputerowa liczaca 24
miejsca komputerowe z bezposrednim dostepem do Internetu. To przestronne i przyjazne
miejsce, w ktorym jest dostep do elektronicznego i tradycyjnego Kkatalogu zasobow
bibliotecznych. W czytelni sg wyeksponowane nowos$ci wydawnicze (ksigzki i czasopisma) z
dyscyplin i dziedzin, w ktorych pracownicy Wydziatu prowadzg badania. Sg takze ksigzki i
czasopisma, przypisane do dziedzin pokrewnych kognitywistyce i komunikacji, do ktorych
studenci i pracownicy maja wolny dostep. W czytelni jest duzo miejsc do pracy wtasnej. Studenci
moga z nich korzysta¢ w przerwach mig¢dzy zajeciami. Czytelnia dysponuje takze miejscami
dostosowanymi do potrzeb 0sob z niepetnosprawnoscig (Specjalne biurka) oraz sprzetem i
oprogramowaniem komputerowym dla osob niewidomych oraz niedostyszacych.

Caly ksiggozbior biblioteki WH obejmuje ok. 450 000 woluminéw powigzanych
tematycznie ze wszystkimi prowadzonymi na WH kierunkami studiéw. Stale jest powickszany
zgodnie z zapotrzebowaniem uzytkownikow. Trwajg prace nad wprowadzeniem do katalogu
internetowego catego ksiegozbioru (pozycji, ktore ukazaty sie przed 1990 rokiem). Studenci
poza tradycyjnym ksiegozbiorem mogg korzysta¢ z szeroko dostgpnych e-bukow oraz baz
internetowych czasopism (np. EBSCO), otrzymuja kody i hasta do bazy, by mogli korzysta¢ z
zasobow biblioteki na odleglos¢. Brak jednak w Jednostce bardzo waznego dla badan
kognitywistycznych programu SPSS, ktory bylby do dyspozycji wszystkich pracownikow i
studentow ocenianego kierunku. Brak takze bazy CogNet i petnego dostepu do bazy JSTORE.

Czytelnik z niepelnosprawnoscia ma mozliwo$¢ skorzystania z pomocy opiekuna
bibliotecznego, ktory oferuje mu pomoc przy przemieszczaniu si¢ po bibliotece i korzystaniu z
dostepnych urzadzen. Bibliotekarz dostarcza potrzebne materiaty bez konieczno$ci osobistego
wyjmowania ich z potek. Studenci z niepelnosprawno$cig sg obstugiwani poza kolejnoscia.
Wejscie do Biblioteki jest dostosowane do mozliwosci 0s6b z niepelnosprawnoscia.
Oprogramowanie dostepne na komputerach w bibliotece jest przystosowane do potrzeb oséb
niedowidzacych i stabostyszacych.

Dyrekcja IF stara sig, by wszystkie publikacje rekomendowane w sylabusach zaj¢¢ byty
mozliwe do wypozyczenia W bibliotece. Wcigz jednak wystepuja pewne braki, szczegolnie jesli
chodzi o najnowsze pozycje.
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7.3

W planach rozwoju infrastruktury ocenianego kierunku jest rozbudowa Laboratorium
Nauk o Poznaniu i Komunikacji. Ma powsta¢ nowe stanowisko do badan EEG. Trwaja prace
nad rozbudowga zasobow bibliotecznych — zakupem nowych pozycji ksiazkowych oraz baz
bibliotecznych.

Interesariusze wewnetrzni maja mozliwosé zglaszania sugestii dotyczacych potrzeby
zakupu dodatkowych pozycji, ktore stang si¢ czgscig wyposazenia Biblioteki za posrednictwem
pracownikow. W przypadku stwierdzenia przez studentow braku jakiegokolwiek materiatu,
biblioteka dokonuje niezwtocznego zakupu,. Urzadzenia audiowizualne i osprzet multimedialny
znajdujg si¢ pod stalym nadzorem informatyka i pracownikéw obstugi co pozwala na szybkie
usuwanie usterek bez blokowania procesu dydaktycznego. W jednostce prowadzony jest
okresowy przeglad i ocena jakosci infrastruktury dydaktycznej, na podstawie ktorej formutuje
si¢ wnioski dotyczace uzupelnienia wyposazenia, planu napraw iremontéw posiadanych
zasobow oraz nowych inwestycji. ZO PKA nie stwierdzit istnienia sformalizowanych metod
ewaluacji infrastruktury przez studentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci ocenianego kierunku uczg si¢ w komfortowych warunkach. Maja do dyspozycji
nowe i dobrze wyposazone W sprzet multimedialny sale wyktadowe i ¢wiczeniowe. Do
dyspozycji studentoéw jest takze Interaktywne Centrum Komunikacji i Badasn Spolecznych, w
ktorym przy wsparciu opiekuna sa realizowane ich indywidualne projekty badawcze.

Infrastruktura nie jest jednak w petni wykorzystywana - np. hospitowane przez ekspertow
Z0O PKA zajecia ze statystyki nie odbywaty si¢ w sali komputerowej, gdzie studenci mogliby
samodzielnie wykonywac¢ ¢wiczenia statystyczne korzystajac z nowoczesnego sprzetu.

Studenci mogg korzysta¢ z dobrze funkcjonujacej biblioteki i przyjaznie urzadzonej
czytelni, w ktorej jest miejsce na prace Wtasng. Wcigz jednak jej zasoby nie sa wystarczajace, by
zaspokoi¢ potrzeby pracownikow i studentow w zakresie korzystania z najnowszej literatury.
Jednostka podejmuje aktywne dziatania, ktére maja na celu likwidacjg istniejacych brakow.

Trzeba tez podkresli¢, ze budynek WH US jest dobrze przystosowany do potrzeb
studentow z niepelnosprawnoscia

Dobre praktyki

Zalecenia

- Jak najszybciej uzupehic wszelkie braki lektur rekomendowanych w sylabusach.
- Zakupi¢ bazy CogNet i petnego dost¢pu do bazy JSTORE oraz zakup programu SPSS.
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Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie i
osiagania efektow ksztalcenia

8.1 Skutecznosc¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2 Rozwoj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1

Wsparcie ze strony nauczycieli akademickich polega przede wszystkim na pomocy w
doborze wiasnej sciezki naukowej, prowadzeniu badan i doswiadczen w laboratoriach, opieki
nad tworzeniem pracy dyplomowej oraz biezacej ocenie stopnia osiggniecia efektow
ksztatcenia za pomoca poszczegolnych form weryfikacji. Z uwagi na niewielka liczbe
studentow istnieje mozliwosé¢ indywidualnego podejscia do kazdego studenta.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA pozytywnie zaopiniowali formy wsparcia i
opieki ze strony nauczycieli akademickich. Szczegolnie podkreslali zyczliwos¢ wigkszo$ci
prowadzacych oraz mozliwos¢ szybkiego kontaktu za pomoca poczty elektronicznej lub
rozmowy telefoniczne;j.

Wyjatkiem byta tu osoba jednego prowadzacego, ktory - zdaniem studentow - w trakcie
zaje¢ formutuje wypowiedzi nie tylko kontrowersyjne, ale takze naruszajace godnos$¢ studentow.
Obrazujac zasady logiki czesto postuguje si¢ przyktadami seksistowskimi i uzywa sformutowan
powszechnie uwazanych za obrazliwe. Jednocze$nie jest przekonany o swojej bezkarnosci -
wielokrotnie moéwit studentom, ze sktadanie na niego skarg jest bezcelowe. W opinii tego
nauczyciela akademickiego Wtadze Instytutu i Wydzialu nie wyciagng wobec niego
konsekwencji, poniewaz studenci wielokrotnie sktadali skargi, ktore pozniej byty ignorowane.
Zachowanie prowadzacego budzi powszechne zgorszenie wsrod studentow, Ktorzy sa
dodatkowo przekonani o braku mozliwosci wptynigcia na polityke kadrowa uczelni.

W trakcie rozmoéow z Wiadzami Jednostki ZO PKA dowiedziat si¢, ze powyzej opisany
ten problem nie jest nowy i nie dotyczy tylko ocenianego kierunku. Istnieja dwie pisemne skargi
studentow wobec tego wyktadowcy, jedna z nich przestana Witadzom w poprzednim, a jedna w
biezacym roku akademickim. Wczesniejsza z tych skarg dotyczy studentki kognitywistyki
komunikacji i sugeruje stosowanie przez prowadzacego praktyk mobbingowych.

Oceniajac system wsparcia studentéow z uwagi na rozwigzywanie spraw trudnych, biorac
pod uwage wszystkie glosy, w tym wyjasnienia Wiadz Jednostki, ZO PKA uznaje za zasadne
opinie studentow, ze sprawa jest wyjasniana i rozwigzywana zbyt dlugo, co wplywa
zdecydowanie negatywnie na atmosferg na ocenianym kierunku, podwaza zaufanie studentow
do instytucji akademickich i negatywnie wptywa na jakos$¢ ksztalcenia.
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Opieka nad studentami polega takze na tym, ze poszczegolnym rocznikom przydzielony
jest opiekun roku, ktory jest dobierany z grona pracownikéw naukowo-dydaktycznych
Wydziatu. Opiekun pelni funkcje posrednika w przypadku zgtaszania skarg i sugestii
dotyczacych ksztalcenia i studiowania na wizytowanym kierunku. Osoby obecne na spotkaniu
twierdzity, iz spotkania z opiekunem roku odbywajg si¢ regularnie. W czasie spotkania z
opiekunem studenci maja mozliwos$¢ otwartego wypowiedzenia si¢ na temat procesu ksztatcenia
oraz innych spraw dotyczacych studiowania. Studenci obecni na spotkaniach z ZO PKA
pozytywnie zaopiniowali wsparcie ze strony instytucji opiekuna roku.

Obecni na spotkaniu uczestnicy seminariow dyplomowych wyrazali pozytywne opinie
na temat form wsparcia i pomocy ze strony promotorow. Kryteria wyboru promotora pracy
dyplomowej nie sa okre$lone w sposob formalny i zalezg od zasad ustalonych przez samego
promotora. Z uwagi na duzg liczbe pracownikow pod nadzorem ktorych mozliwe jest wykonanie
pracy dyplomowej, studenci nie zgtaszali zastrzezen do tego rozwigzania. Liczba dyplomantow
przypadajacych na jednego promotora nie powoduje nadmiernego obcigzenia nauczyciela
akademickiego i pozwala na indywidualne podejscie do kazdego ze studentow.

Studenci kierunku maja swoja reprezentacje W Wydziatowym Samorzadzie Studenckim.
Dziatania Samorzadu skupiajg si¢ przede wszystkim na reprezentowaniu studentéw przed
Wiadzami Wydziatu i Uczelni, animowaniu zycia studenckiego oraz prowadzeniu dziatalnosci
majacej na celu promocje Wydziatu i Uczelni. Samorzad organizuje przeglad kot naukowych,
wydarzenia integracyjne dla studentow oraz szkolenia i warsztaty we wspotpracy z Biurem
Karier. Deleguje rowniez przedstawicieli do Komisji ds. Materialnych w ktorej studenci
stanowig wiekszos¢ sktadu. Cztonkowie Samorzadu Studentow obecni na spotkaniu z ZO PKA
nie zgtaszali zastrzezen do systemu finansowania ich dziatalnosci. W budynku Wydziatu zostato
wygospodarowane pomieszczenie na potrzeby Samorzadu, w ktorym znajduje si¢ komputer z
dostgpem do Internetu oraz wyposazenie biurowe niezbedne do prowadzenia dziatalnosci.

Za administracyjng obstuge studentéw odpowiada Dziekanat. Jednostka jest do
dyspozycji studentow od poniedziatku do piatku w godzinach 11:00-14:00. W opinii studentow
obecnych na spotkaniu z ZO PKA ramy czasowe dostgpnosci dziekanatu nie sa dostosowane do
potrzeb interesariuszy. W dziekanacie czgsto tworza si¢ kolejki przez co wizyta w jednostce staje
si¢ czasochtonna. W opinii studentéw liczba zatrudnionych pracownikéw, ktorzy odpowiadaja
za administracyjng obstuge studentéow jest zbyt mata, co powoduje nadmierne obcigzenie.
Negatywnie zaopiniowany zostal réowniez przeptyw informacji pomigdzy dziekanatem a
studentami. W opinii studentow istotne informacje dotyczace procesu ksztatcenia docierajg do
nich zbyt p6zno.

Studenci maja mozliwos¢ kontaktu z wiladzami dziekanskimi w wyznaczonych
godzinach przyje¢. Kazdy student ma mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z prowadzacymi
zajecia podczas wyznaczonych i podanych do ogolnej wiadomosci godzin (informacja na stronie
internetowej i drzwiach pokoju nauczyciela). Za sprawy zwigzane z wymiang mi¢dzynarodowa
i wyjazdami zagranicznymi studentow odpowiedzialni sg wydziatlowi i kierunkowi
koordynatorzy programu Erasmus +.

W zakresie doradztwa zawodowego i edukacyjnego studentow Kkierunku wspiera
Akademickie Biuro Karier. Zadaniem jednostki jest pozyskiwanie ofert pracy dla studentow,
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organizacja spotkan studentow z doradcami zawodowymi oraz przeprowadzanie szkolen z
zakresu nabywania kompetencji migkkich. Biuro Karier organizuje rowniez cykliczne spotkania
studentow z pracodawcami, w czasie ktorych przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego uczelni informujg studentéow o aktualnie oczekiwanych na rynku pracy
kompetencjach. Pracownicy jednostki oferujg mozliwo$¢ przeprowadzenia symulacji rozmowy
kwalifikacyjnej i oferujg pomoc przy tworzeniu dokumentow aplikacyjnych. Organizowane sg
warsztaty, w ramach ktorych studenci majg mozliwo$¢ zdoby¢ kompetencje z zakresu
autoprezentacji, wystgpien publicznych i innych aspektow umiejetnosci interpersonalnych. Dwa
razy w roku organizowane sg Gietdy Pracy podczas ktorych studenci majg okazj¢ do rozmowy z
potencjalnymi pracodawcami.

Na uczelni funkcjonuje system wsparcia 0s6b z niepelnosprawnoscig. W tym celu
istnieje Biuro Oséb Niepetnosprawnych. Osoby z niepetnosprawnoscig moga liczy¢ na szerokie
spektrum form wsparcia takich jak pomoc asystenta osoby, pomoc ttumacza jezyka migowego,
dodatkowe zajecia z jezyka obcego, alternatywne zajecia z wychowania fizycznego, dodatkowe
zajecia dydaktyczne, dostosowanie organizacji procesu ksztatcenia do indywidualnych potrzeb,
pomoc psychologa oraz pomoc doradcy zawodowego. Dostgpna jest rowniez wypozyczalnia
specjalistycznego sprzetu, ktory wulatwia poruszanie sie i studiowanie osobom z
niepelnosprawnoscig: przeno$ne szyny do wozkow inwalidzkich, odbiorniki - pola
elektromagnetycznego z petli indukcyjnych, urzadzenia wspomagajace styszenie oraz przenosne
dyktafony.

Studenci maja mozliwos¢ rozwoju wiasnych zainteresowan w ramach dziatalnosci w
Kotach Naukowych. W trakcie spotkania ZO PKA ze studentami obecni byli przedstawiciele
Kota Kognitywistyki US , Kognikacja”. Studenci zrzeszeni w kole naukowych biorg czynny
udziat w wielu konferencjach i sympozjach o zasiggu lokalnym oraz krajowym gdzie wygtaszaja
swoje referaty. Cztonkowie kot zajmuja si¢ rowniez dziatalnoscig 0 charakterze promocyjnym.
Organizujg debaty i wydarzenia integracyjno-naukowe skierowane dla mtodziezy z lokalnych
szkot oraz szczecinskiej spotecznosci. Koto naukowe posiada swojego opiekuna, ktory jest
powolywany z grona pracownikéw uczelni. Cztonkowie kota naukowego wyrazali pozytywne
opinie na temat form wsparcia i opieki ze strony opiekuna, ktory doradza im w kwestiach
merytoryczno-organizacyjnych i skutecznie motywuje do poszerzania swojej wiedzy i
umiejetnosci. Nie zglaszali oni rowniez zastrzezen do skutecznosci systemu finansowania
dziatalnos$ci kot naukowych.

Studenci s motywowani do osiggania efektow ksztalcenia réwniez poprzez
funkcjonujacy na uczelni system stypendiow i nagrod okre§lonych w ustawie Prawo o
Szkolnictwie Wyzszym i Nauce. Regulamin Studiow Uniwersytetu Szczecinskiego wyrdéznia w
§ 11 dodatkowg forme¢ motywowania studentow w postaci nast¢pujacych nagrod i wyrdznien:
nagroda rektora, nagroda dziekana, nagrody fundowane przez organy administracji publicznej i
inne podmioty, listy gratulacyjne od rektora lub dziekana.

W czasie spotkan ZO PKA ze studentami stwierdzono, iz s oni stabo poinformowani na
temat mozliwosci uzyskania nagrod wymienionych w Regulaminie Studiow. Studenci w
przewazajacej wiekszosci nie znajg kryteriow przyznawania dodatkowych nagrod oraz nie maja
$wiadomosci ich istnienia.
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Jedng z form motywowania studentow do osiggania wysokich wynikéw w nauce jest tez
mozliwos$¢ indywidualizacji programu studiow. Studenci szczegolnie wyr6zniajacy si¢ W nauce
mogg wystapi¢ do Rektora o zgode na Indywidualny Plan i Program Studiéw, na co pozwala §
27 Regulaminu Studiow. Rozwigzanie to zapewnia indywidualny dobor przedmiotow i
dostosowany do predyspozycji i zainteresowan studenta harmonogram ich realizacji. Osobe
opiekuna dydaktycznego oraz szczegotowe zasady organizacji Indywidualnego Programu
Studiéw okresla Rada Wydziatu.

8.2

Studenci kierunku obserwuja, ze oferowane im formy wsparcia majg szeroki zakres,
doceniaja ich rozwoj w ostatnich latach. Studenci informowani sa 0 oferowanych formach
wsparcia przede wszystkim na stronie internetowej Uczelni, ktora zawiera niezbedne informacje
0 dziatalnosci Samorzadu Studentow, Biura Karier, Centrum Aktywizacji Osob z
Niepelnosprawno$cig, dziatalnosci kot naukowych i organizacji studenckich. Wiele informacji
biezacych jest tez przekazywanych poprzez portale spotecznosciowe, tablice informacyjne oraz
przez pracownikow dziekanatu. Studenci podczas spotkania z ZO PKA przyznali, ze takie formy
promocji sa dla nich wystarczajace i nie zglaszali uwag co do jakosci przekazywanych im
informacji o wszystkich formach wsparcia. W systemie zapewnienia jakosci ksztalcenia nie
uwzgledniono mozliwosci kompleksowej oceny przez studentow oferowanych im form wsparcia
ani obstugi przez pracownikow administracyjnych. Taka forma pomogtaby Wiadzom poglebic
informacje na temat opinii studentéw w sprawie prowadzonych dziatan oraz uzyskac¢ informacje
0 zapotrzebowaniu na dodatkowe formy wsparcia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka podejmuje szereg dziatan majacych na celu wsparcie studentow w ich
wszechstronnym rozwoju naukowym, spotecznym i zawodowym. Niewielka liczba studentow
umozliwia zindywidualizowane podejscie do studentow. Dostep do nauczycieli akademickich
jest w pelni zadowalajacy. Studenci majg mozliwo$¢ rozwoju naukowego w kole naukowym.
Maja takze mozliwo$¢ dziatania na uczelni w samorzadzie studenckim. Samorzad Studencki ma
swoich przedstawicieli we wszystkich gremiach decyzyjnych i organach zajmujacych sie¢
doskonaleniem jakosci ksztalcenia. Formy wsparcia uwzglgdniajg takze potrzebe odnalezienia
si¢ po ukonczeniu studiow na rynku pracy - Biuro Karier wspiera studentow w zakresie
doradztwa zawodowego i zdobywania kompetencji migkkich. Uwzglednione sg takze potrzeby
studentow z niepetnosprawno$cig - system ich wsparcia pozwala na pelne uczestnictwo w
procesie ksztatcenia 0sobom z dysfunkcjami poszczegolnych narzadow i zmystow.

Do stabosci nalezy proces obstugi administracyjnej studentéw - ramy czasowe
dostepnosci dziekanatu i liczba pracownikow zajmujgcych si¢ obslugg administracyjng
studentow.

Inng staboscig jest poziom informacji 0 mozliwosci pozyskiwania nagrod wymienionych
w § 11 Regulaminu Studiow.

Powazng staboscig jest tez sposob reakcji Wiadz Wydziatu i Uniwersytetu na sytuacje, w
ktorych studenci czuja si¢ przedmiotem mobbingu i ponizania przez kadre akademicka (ZO PKA
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dowiedziat si¢ 0 jednym takim wyktadowcy). Ta wilasnie stabos¢ nie pozwala oceni¢ opieki nad
studentami oraz wsparcia w procesie uczenia si¢ na ,,w petni”.

Dobre praktyki

Zalecenia

- Usprawni¢ proces rozpatrywania skarg studenckich dotyczacych nieetycznego zachowania

prowadzacych zajecia wzgledem studentow uczestniczacych w tych =zajeciach, tak by

obowigzujace i funkcjonujace procedury umozliwiaty rzetelne i bezstronne, ale takze mozliwie

najszybsze wyjasnianie i rozwigzywanie takich spraw, a jednoczesnie zapewnialy ochrong

studentow przed naruszaniem ich godnosci osobistej.

- Stworzy¢ formalny system ewaluacji form wsparcia i motywowania studentéw - m in. poprzez

uzupetnienie ankiet studenckich o pytania za pomocg ktorych studenci wyraza swoja opini¢ na

temat jakos$ci obstugi administracyjnej i innych form wsparcia.

- Wydtuzy¢ czas przeznaczony na obstuge studentow w Dziekanacie lub zwigkszy¢ liczbe

pracownikow odpowiedzialnych za kontakt ze studentami.

- Podja¢ szersze dziatania majace na celu promocje nagrod i wyrdznien wymienionych w § 11
Regulaminu Studiow.

5. Ocena dostosowania sie jednostki do zalecen z ostatniej oceny
PKA w odniesieniu do wynikow biezacej oceny.

Ocena
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