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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: prof. dr hab. Krzysztof Pulikowski, czlonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. - Leszek Nogowski - cztonek PKA

2. prof. dr hab. Stanistaw Kondracki- ekspert PKA

3. dr Anna Bugajewska - ekspert ds. pracodawcow

4. mgr Agnieszka Socha-Wozniak- ekspert ds. postepowania oceniajacego
5. Michal Dzieciuch- ekspert ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,zootechnika” prowadzonym na Wydziale Bioinzynierii Zwierzat
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie przeprowadzona zostala z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2017/2018. Polska Komisja Akredytacyjna po raz czwarty oceniata jako$¢ ksztalcenia na powyzszym
kierunku studiéw. Poprzednia ocena na kierunku ,zootechnika” przeprowadzona byla w roku
akademickim 2010/2011 — kierunek ten otrzymal wowczas oceng wyrdzniajacg wyrazong Uchwata
Nr 802/2011 Prezydium PKA z dnia 22 wrze$nia 2011 .

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura. Raport Zespotlu
wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedlozonym przez Uczelni¢ raportem
samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozmow z
Wiadzami Uczelni i Wydzialu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zajec,
przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac etapowych i dyplomowych,
zarowno licencjackich, jak i magisterskich. Wladze Uczelni 1 Wydziatu stworzyly bardzo dobre
warunki do pracy Zespotu wizytujacego.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdtowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajacego, w
Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

zootechnika

Poziom ksztalcenia I'i Il stopnia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia

magisterskie)

Profil ksztalcenia ogoblnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/ niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat
przyporzadkowany do wigcej niz jednego obszaru
ksztatcenia nalezy poda¢ procentowy udziat liczby
punktow ECTS dla kazdego z tych obszarow w
liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

obszar nauk rolniczych, lesnych
i weterynaryjnych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8
sierpnia 2011 w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin
nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i
artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065)

dziedzina nauk rolniczych, dyscyplina
naukowa zootechnika

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

studia I st. stacj./niest. — 7 sem.,
210 pkt. ECTS;
studia Il st. stacj./niestacj. — 3 sem.,
90 pkt. ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

I st. — chow i hodowla zwierzat amatorskich,
hodowla i uzytkowanie zwierzat, hodowla
koni i jezdziectwo, profilaktyka
zootechniczna i rehabilitacja koni;

Il st. — biotechnologia w hodowli zwierzat,
hodowla i uzytkowanie zwierzat,
ksztattowanie jako$ci produktow
zwierzgcych, uzytkowanie zwierzat wolno
zyjacych i gospodarka towiecka, produkcja
mieszanek paszowych i doradztwo

zywieniowe.
Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow inzynier/ magister inzynier
Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do Ist.-14; Il st.- 14

minimum kadrowego

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku I st. — 200 Ist.—19
Il st. — 342 Il st. — 100

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych I st. — 2478 | st. — 1646

bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich Il st. — 993 Il st. — 710

i studentow




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
kryterium?
Kryterium Wyrdézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1 KoncngJa ksztalcenia 1 je] zgodno$¢ zZ misjq wyrézniajaca
oraz strategig uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia wvréiniaiaca
zakladanych efektow ksztalcenia y 12
Kryterium 3.  Skuteczno$¢ wewnetrznego  Systemu (. .
S e, . wyroézniajaca
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia wyrézniajaca
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- A
. . wyroézniajaca
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umigedzynarodowienie procesu ksztalcenia w pelni
Kryterlum 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie wyréiniajaca
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
: i . . . . w pelni
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriow, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjas$nienia przyczyn, ktéore spowodowaly zmiane, a ostateczna
ocene umiesci¢ w tabeli 1. P

Tabela 1

Kryterium Ocena spekienia kryterium?!
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktorych nastapita zmiana oceny

1'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztalcenia r6znig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych z kierunkiem
studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Do raportu samooceny dolaczono dokument opisujacy Strategie (Program Rozwoju
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie w latach 2012-2020), stanowiacy zatacznik do
Uchwaly nr 56 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 26 pazdziernika 2012.
Program ten definiuje misje Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie jako wszechstronna
dziatalno$¢ na rzecz rozwoju ksztalcenia wysokiej jakosci absolwentow i kadr naukowych, realizacji
badan naukowych dostosowanych do potrzeb gospodarki regionu i kraju oraz wzbogacania kultury
narodowej. Program rozwoju Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat, stanowiacy zatacznik do Uchwaty Rady
Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat nt WBZ/WD/01/2013 z dnia 28 stycznia 2013 roku, jako gtowne cele
strategiczne przyjmuje: doskonalenie dotychczasowych kierunkéow studiow 1 specjalnosci oraz
poszerzanie oferty ksztalcenia dostosowanej do potrzeb $rodowiska zewnetrznego, rozwijanie
dotychczasowych i podejmowanie nowych kierunkow badan istotnych dla spoteczenistwa i gospodarki
kraju oraz regionu Warmii i Mazur, utrzymanie wysokiej pozycji Wydziatu w ocenie parametrycznej
jednostek naukowych, internacjonalizacje¢ Wydzialu w obszarze ksztalcenia i badan naukowych,
doskonalenie systemu zarzadzania zasobami ludzkimi, rozwdj i racjonalne wykorzystanie bazy
badawczo-dydaktycznej. Strategia Rozwoju Wydziatu jest spojna ze strategig i misjg Uczelni.

Przedstawiono rowniez dane pozwalajace na oceng koncepcji ksztatcenia na kierunku zootechnika.
Z analizy tych danych, zestawien programow ksztalcenia oraz sylabuséw wynika, ze na wizytowanym
Wydziale prowadzone sg studia I, II i III stopnia. Studia I i II stopnia prowadzone s w systemie
stacjonarnym oraz niestacjonarnym i majg profil ogdélnoakademicki. Prowadzony kierunek studiéw
miesci si¢ w obszarze nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, w dyscyplinie zootechnika. W
dyscyplinie zootechnika Wydzial ma uprawnienia do nadawania stopnienia naukowego doktora i
doktora habilitowanego. Spetnia zatem warunki okre$lone w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i
moze prowadzi¢ studia na kierunku zootechnika w drodze uchwaly Senatu Uczelni, okreslajacej efekty
ksztatcenia, do ktorych sg dostosowane plany studiéw i programy ksztalcenia, odpowiednio do poziomu
i profilu ksztalcenia. Z informacji przedstawionych przez Wydzial wynika, ze absolwent studiow I
stopnia tego kierunku ma wiedze¢ z zakresu nauk podstawowych, umozliwiajgcg interpretowanie zjawisk
i procesOw zachodzacych w srodowisku przyrodniczym, zna i potrafi wykorzysta¢ podstawowe metody,
narzgdzia, techniki i technologie, pozwalajace ksztaltowa¢ srodowisko przyrodnicze, ze szczegdlnym
uwzglednieniem potencjatu biologicznego zwierzat, w celu poprawy jakosci zycia cztowieka. Wykazuje
tez umiejetnosci wyszukiwania, analizy, zrozumienia i wykorzystywania réoznych form informacji w
procesie doskonalenia zawodowych umiejetnosci inzynierskich w zakresie hodowli, chowu i
uzytkowania zwierzat. Postuguje si¢ jezykiem obcym na poziomie B2, umozliwiajgcym korzystanie z
literatury fachowej oraz nawigzywanie bezposrednich kontaktéw zawodowych. Ma on tez Swiadomo$¢
znaczenia zawodowe]j i etycznej odpowiedzialno$ci za produkcj¢ zdrowej zywnos$ci, dobrostan zwierzat,
ksztattowanie i stan Srodowiska naturalnego oraz jest zorientowany na podnoszenie kwalifikacji
zawodowych. Wydzial podaje, ze absolwent studiow II stopnia kierunku zootechnika ma ponadto
zaawansowang wiedz¢ umozliwiajaca $wiadome, racjonalne i efektywne wykorzystywanie metod,
narzgdzi, technik i technologii w ksztaltowaniu potencjatu biologicznego zwierzat oraz jakosci
surowcow 1 produktdow pochodzenia zwierzgcego. Posiada umiejetnosci wyszukiwania, krytycznej
analizy, tworczego przetwarzania i wykorzystywania roznych form informacji w procesie doskonalenia
zawodowych umiej¢tnosci w zakresie szeroko rozumianej hodowli, chowu i uzytkowania zwierzat, a
takze produkcji pasz oraz surowcow i produktéw pochodzenia zwierzecego. Nakreslona sylwetka
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absolwenta pozwala na szerzenie wiedzy i postepu w zakresie hodowli i uzytkowania zwierzat, zgodnie
z koncepcja zrownowazonego rozwoju oraz ochrony S$rodowiska i1 biordznorodnosci. Koncepcja
ksztatcenia na kierunku zootechnika jest zgodna z celami okre$lonymi w polityce jako$ci oraz z misja i
strategia rozwoju Wydziatu i Uczelni. Uwzgledniono w niej kompetencje wynikajace z profilu
naukowego i potencjatu dydaktycznego Wydziatu. W tworzeniu i doskonaleniu koncepcji ksztalcenia
Wydziat szeroko korzysta z opinii potencjalnych pracodawcoéw. Program ksztatcenia na Kierunku
zootechnika uwzglednia postgp w wielu dyscyplinach nauki, a gtownie w dyscyplinie zootechnika.
Tresci programowe opisane w sylabusach przedmiotow kierunkowych zawierajg elementy zigzane z
najnowszymi osiggnieciami nauki w dyscyplinie zootechnika. Rozwoj kierunku zootechnika
dostosowywany jest do potrzeb rynku pracy i uwzglednia: doskonalenie tresci programowych i form
realizacji przedmiotéw kierunkowych i specjalnosciowych, opracowanie zasad i kryteriow ewaluacji
oraz doskonalenia efektywnosci jakosci ksztatcenia, doskonalenie kompetencji dydaktycznych
nauczycieli akademickich, doskonalenie infrastruktury dydaktycznej, jako$ci nauczania jezykow
obcych, informatyzacje dziatan w zakresie toku studiow, ankietyzacje procesu dydaktycznego,
monitorowanie losow zawodowych absolwentow, a takze wspotprace z interesariuszami zewnetrznymi.
Wydzial Bioinzynierii Zwierzat stwarza studentom mozliwo$¢ uzyskiwania dodatkowych umiejetnosci i
uprawnien zwigzanych z kierunkiem zootechnika, organizujac dodatkowe kursy szkolenia
praktycznego. Naleza do nich kurs inseminacyjny, uprawniajacy do $wiadczenia ustug inseminacyjnych
i kurs jezdziecki. Cennym uzupehlieniem mozliwo$ci nabywania przez studentoéw umiejetnosci
praktycznych jest praktyka $rodsemestralna. Te elementy wpisujg si¢ w istote kierunku zootechnika i
swiadcza o oryginalno$ci koncepcji ksztalcenia oraz o nowatorskim podejsciu do ksztalcenia
praktycznego studentow.

1.2.

Wydziat Bioinzynierii Zwierzat Uniwersytetu Warminsko—Mazurskiego w Olsztynie prowadzi
badania naukowe $cisle zwigzane z dyscypling zootechnika, do ktorej odnosza sie kierunkowe efekty
ksztalcenia. Do najistotniejszych kierunkéw badan prowadzonych na Wydziale naleza: genetyczne i
genomiczne metody doskonalenia zwierzat uzytkowych, proteomika uktadu rozrodczego samcow
zwierzat gospodarskich, doskonalenie produkcji zwierzecej z uwzglednieniem réznych warunkow
gospodarowania oraz dobrostanu zwierzat gospodarskich i metody jego oceny, doskonalenie
uzytkowania zwierzat futerkowych i dziko zyjacych oraz hodowle amatorskie, monitorowanie i
doskonalenie rozwoju rodzin pszczelich oraz metody zwalczania pasozytow pszczol, metody oceny i
ksztaltowania jakos$ci surowcoéw zwierzgcych ukierunkowanych na wytworzenie bezpiecznych i
prozdrowotnych zywnos$ciowych surowcoéw zwierzecych, a takze zywieniowe metody stymulowania
produkcyjnosci i zdrowotnosci zwierzat oraz modyfikowania jako$ci uzyskiwanych produktéw. Badania
te cechuje duza rdéznorodnos¢, ale jednoczesnie spojnosc i $ciste powiazanie z ocenianym kierunkiem
studiow. Kompleksowo obejmuja one tematyke zwiazana z tre§ciami nauczania. Tematyke badan
cechuje aktualno$¢ problematyki i merytoryczne powigzanie z tre$ciami ksztalcenia, co zapewnia
mozliwosci osiagania przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. Wyniki tych badan wywieraja
wplyw na doskonalenie koncepcji ksztatcenia i programu studiow oraz efektow ksztatcenia. Tematyka
prowadzonych badan $cisle miesci si¢ w dyscyplinie naukowej zootechnika i ma bezposredni zwigzek z
procesem dydaktycznym prowadzonym na ocenianym kierunku studiéw. W badania wiaczani sa
studenci i doktoranci Wydziatu. Studenci kierunku zootechnika maja mozliwo$¢ poszerzania wiedzy
i doskonalenia umiejetnosci poprzez uczestniczenie w badaniach naukowych i dziatalnosci licznych kot
naukowych - na Wydziale dziata 13 két naukowych. Badania naukowe majg utylitarny charakter, a
wiele z nich wykonywane jest na zlecenie podmiotow zewnetrznych. Sg one prowadzone na bardzo
wysokim, a nawet wyrdzniajacym poziomie naukowym, a ich wyniki sa wysoko oceniane. Swiadczy o
tym wysoka kategoria naukowa (kategoria A) uzyskana w parametryzacji jednostek naukowych oraz
pierwsze miejsce w rankingu kierunkoéw zootechnika Perspektywy 2018.

1.3.

Wydziat Bioinzynierii Zwierzat okre$lit kierunek zootechnika jako jednoobszarowy, co jest
zgodne ze specyfikg tego kierunku. Kierunek przyporzadkowano do obszaru nauk rolniczych, lesnych i
weterynaryjnych. Odpowiada to kwalifikacjom nauczycieli akademickich wskazanych do minimum
kadrowego, wynikajacym ze specyfiki ich dorobku naukowego. Efekty ksztalcenia zalozone dla
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kierunku zootechnika odnosza si¢ do dziedziny nauk rolniczych i dyscypliny naukowej zootechnika,
merytorycznie zgodnych z kierunkiem ksztatcenia. Dla studiow I stopnia Wydziat sformutowat tacznie
64 kierunkowych efektow ksztatcenia, w tym 29 efektéw ksztalcenia w kategorii wiedzy, 25 efektow
ksztatcenia w kategorii umiejgtnosci i 10 efektow ksztatcenia w kategorii kompetencji spotecznych. Na
studiach I stopnia zatozono tez efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do kompetencji inzynierskich (18 w
kategorii wiedzy, 17 w kategorii umiejetno$ci i 6 w kategorii kompetencji spotecznych). Zalozone
efekty ksztalcenia uwzglgdniaja pelny zakres efektow ksztalcenia dla studiow o profilu
ogolnoakademickim, prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich. Dla studiéow Il stopnia
sformutowano natomiast 50 kierunkowych efektow ksztatcenia: w kategorii wiedzy 19 efektow
ksztatcenia, w kategorii umiejetnosci 20 efektow ksztalcenia i w kategorii kompetencji spotecznych 11
efektow ksztalcenia. Efekty ksztalcenia zaktadajg takze osiagnigcie przez studentow umiejetnosci
postugiwanie si¢ jednym ze wspodtczesnych jezykow obcych na poziomie bieglosci B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy, z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa
z zakresu kierunku studiow. Efekty ksztatcenia zaktadane dla kierunku zootechnika, prowadzonego na
Wydziale Bioinzynierii Zwierzat zostaty sformulowane w sposob jednoznaczny i zrozumiaty. Oddaja
one specyfike kierunku studiow, a ich realizacja gwarantuje osiagnigcie kompetencji zawodowych
wskazanych w sylwetce absolwenta. Efekty ksztalcenia zatozone dla studiow II stopnia uwzgledniajg
osiaggniecie poglebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych 1 kompetencji niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Efekty ksztalcenia zatozone dla kierunku studiéw zootechnika, zaré6wno dla I jak i dla II
poziomu ksztalcenia, sg spojne z efektami ksztalcenia dla obszaru ksztalcenia w zakresie nauk
rolniczych, lesnych i weterynaryjnych o profilu ogoélnoakademickim, okreslonymi w Krajowych
Ramach Kwalifikacji, do ktorego kierunek ten zostat przyporzadkowany. Efekty ksztalcenia
zdefiniowane dla modulow poszczegolnych zaje¢ i praktyk tworzacych program studiow sa spodjne z
efektami ksztalcenia okreslonymi dla kierunku zootechnika. Efekty ksztatcenia zatozone dla studiow
niestacjonarnych sg zgodne z efektami ksztalcenia zdefiniowanymi na studiach stacjonarnych. Sg one
sformutowane w sposob zrozumialy, pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. W opinii
studentow efekty ksztatcenia kierunku Zootechnika sg jasno sprecyzowane i mozliwe do weryfikacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztalcenia na kierunku zootechnika zostata sformutowana wzorowo i zastuguje na
wyroznienie. Jest zgodna z celami okreslonymi w polityce jako$ci oraz z misjg i strategia rozwoju
Wydziatu i Uczelni, a takze jest oparta 0 opinie pracodawcoéw.. W tworzeniu koncepcji ksztalcenia
szeroko uwzgledniono kompetencje wynikajace z profilu naukowego i potencjatu dydaktycznego
Wydzialu. Efekty ksztalcenia zatozone dla kierunku Zootechnika odnosza si¢ do dziedziny nauk
rolniczych i dyscypliny zootechnika, merytorycznie zgodnej z kierunkiem ksztatcenia. Odpowiada to
kwalifikacjom nauczycieli akademickich wskazanych do minimum kadrowego, wynikajacym ze
specyfiki ich dorobku naukowego. Plany rozwoju ksztalcenia na kierunku zootechnika uwzgledniaja
postep nauki w dyscyplinie zootechnika, do ktérej odnosza si¢ kierunkowe efekty ksztalcenia. Mocna
strong koncepcji ksztalcenia jest jej silne zorientowanie na wspolprace z otoczeniem gospodarczym i
potrzeby rynku pracy, ktore zostaty uwzglednione w kierunkowych efektach ksztatcenia. Bardzo dobrze
okreslono cele i efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
osigganych przez studenta. Do mocnych stron nalezy takze Sciste powigzanie tematyki prowadzonych
badan naukowych z tre$ciami nauczania kierunku dyplomowania oraz ich utylitarny charakter. Na
szczegdlne wyroznienie zastuguje silne zaznaczenie w koncepcji ksztalcenia inzynierskiego charakteru
studiow 1 zaakcentowanie praktycznego ksztalcenia studentow powigzanego z nabywaniem przez nich
oryginalnych umiejetnosci i kompetencji praktycznych.

Dobre praktyki

Do dobrych praktyk w tworzeniu i doskonaleniu koncepcji ksztatcenia nalezy zaliczy¢ jej silne
powigzanie z potrzebami rynku pracy oraz duze zaangazowanie przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego Uczelni w kreowaniu koncepcji ksztalcenia i praktyczne ksztalcenie studentow kierunku
zootechnika. Na wyrdznienie zastuguje takze silne powigzanie badan naukowych prowadzonych na
Wydziale z kierunkiem studiow zootechnika oraz wykorzystywanie wynikow badan w procesie
dydaktycznym i doskonaleniu programu studiow.



Do dobrych praktyk zaliczy¢ tez mozna stwarzanie studentom mozliwosci uzyskiwania dodatkowych
umiejetnosci i uprawnien zwigzanych z kierunkiem zootechnika, jak rowniez poszerzania wiedzy i
umiejetnosci za pomoca rozwinigtej oferty studiow podyplomowych i studenckich kot naukowych.

Zalecenia

Kontynuowanie dobrych rozwigzan i praktyk oraz state monitorowanie rynku pracy w celu utrzymania
zgodnosci koncepcji ksztalcenia z potrzebami rynku pracy i wysokiej pozycji absolwentéw na tym
rynku.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

2.1.Program i plan studiow - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2. Skutecznos¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia

2.3.Rekrutacja kandydatdw, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow ksztalcenia
oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Program studiow kierunku zootechnika podlegat modyfikacjom, szczegdlnie w zwigzku z
wdrozeniem Krajowych Ram Kwalifikacji i dostosowaniem programow studiow do obszarowych
efektow ksztalcenia. Cechg programoéw studiow kierunku zootechnika, prowadzonego na Wydziale
Bioinzynierii Zwierzat Uniwersytetu Warminsko—Mazurskiego w Olsztynie jest jednak duza stabilno$¢
glownych tresci programowych i $ciste ich powiazanie z dyscypling naukowa zootechnika. Okreslono
cele i efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych osiaganych
przez studenta. Dla kierunku zootechnika przyjeto ogdlnoakademicki profil ksztatcenia, zgodny z
obszarem nauk, w ktérych Wydzial ma uprawnienia naukowe, silng kadr¢ dydaktyczng oraz bardzo
dobra baze dydaktyczng i naukowg. Stwarza to dobre podstawy do organizacji kierunku studiow i
mozliwosci osiggania zaktadanych celow i efektow ksztalcenia, a takze wlasciwej struktury kwalifikacji
absolwenta. W programie studiow zawarto tresci o znaczeniu podstawowym, kierunkowym i
specjalizacyjnym. Doboér tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zatozonymi
efektami ksztatcenia oraz uwzglednia aktualng wiedz¢ w merytorycznym zakresie ocenianego kierunku.
Na podkreslenie zastuguje aktualno$¢ i1 kompleksowos¢ tresci programowych przy duzej ich
roznorodnosci TreSci programowe w pelni zapewniaja mozliwo$¢ osiagnigcia przez studentdéw
wszystkich zatozonych efektow ksztalcenia, okreslonych dla kierunku. W procesie dydaktycznym
stosowane sg roznorodne, bardzo dobrze dobrane metody dydaktyczne, adekwatne do celow i tresci
nauczania. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow.

Ksztalcenie na studiach stacjonarnych 1 niestacjonarnych I stopnia trwa 7 semestrow.
Przypisano im 210 punktow ECTS. Na studiach stacjonarnych program studiéw obejmuje tacznie 2478
godzin dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow, a
na studiach niestacjonarnych 1646 godzin. Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych Il stopnia
ksztalcenie trwa 3 semestry. Przypisano im 90 punktow ECTS. Program studiow stacjonarnych II
stopnia obejmuje tgcznie 993 godzin dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentdéw, a studiow niestacjonarnych 710 godzin.

Na Wydziale Bioinzynierii Zwierzat Uniwersytetu Warminsko—Mazurskiego w Olsztynie opracowano i
wdrozono System ECTS. Na studiach I i II stopnia kierunku zootechnika do kazdego semestru
przypisano wilasciwa liczbe punktow ECTS. Obcigzenie studentdw zajeciami dydaktycznymi jest
rownomierne. Na studiach I stopnia (zaréwno stacjonarnych jak i niestacjonarnych) wszystkie semestry
obcigzone s3 w rownym wymiarze — 30 punktow ECTS. Na studiach II stopnia (stacjonarnych i
niestacjonarnych) obcigzenie semestrow miesci si¢ w granicach 28,0-31,5 punktow ECTS. Nie budzi
zastrzezen sposob przypisania punktéw ECTS do poszczegdlnych modutow i przedmiotow. Obcigzenia
godzinowe poszczegdlnych modutow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych celéw i naktadow pracy
studenta oraz przypisano im wiasciwa liczb¢ punktow ECTS. Liczba punktow ECTS przypisana do
poszczegdlnych przedmiotow odzwierciedla naktad pracy potrzebny do osiggnigcia efektu. W realizacji
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wigkszosci przedmiotow realizujacych kierunkowe tre$ci programowe wykorzystywane sg wyniki
badan wlasnych pracownikdéw prowadzacych zajecia na kierunku zootechnika, co zapewnia aktualno$¢
oferowanych tresci ksztalcenia.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku zootechnika uwzglednia wlasciwg liczbe 1 strukture zajec
dydaktycznych oraz czas ich trwania, co stwarza mozliwo$¢ realizacji tre§ci programowych zawartych
w programach. Poszczegdlne zadania dydaktyczne, ich formy i sposoby realizacji sa wlasciwie dobrane
1 dobrze przypisane do zaktadanych efektow ksztatcenia.

Program studiéow I stopnia na studiach stacjonarnych umozliwia studentom specjalizacje w
ramach jednej z 4 specjalno$ci: hodowla i uzytkowanie zwierzat, chow i hodowla zwierzat amatorskich,
hodowla koni i1 jezdziectwo lub profilaktyka zootechniczna i rehabilitacja koni; a na studiach
niestacjonarnych jest mozliwo§¢ wyboru 2 specjalnosci: hodowla i1 uzytkowanie zwierzat lub hodowla
koni i jezdziectwo. Wszystkie oferowane specjalnosci zarowno z nazwy jak i ze struktury modulow
ksztatcenia i treSci programowych opisanych w sylabusach mieszcza si¢ w gtéwnym nurcie kierunku
zootechnika i s3 zgodne z profilem i kierunkiem dyplomowania. Ksztatcenie specjalno$ciowe na
studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych rozpoczyna si¢ od 5 semestru. Umozliwia to wlasciwe
uprofilowanie praktyk zawodowych, ktore na studiach I stopnia zaprojektowano w okresie wakacyjnym
po 6 semestrze.

Program studiow II stopnia na studiach stacjonarnych umozliwia studentom specjalizacje w
ramach jednej z 5 specjalnosci: hodowla i uzytkowanie zwierzat, produkcja mieszanek paszowych i
doradztwo zywieniowe, biotechnologia w hodowli zwierzat, ksztaltowanie jako$ci produktow
zwierzecych lub uzytkowanie zwierzat wolno zyjacych i1 gospodarka lowiecka, a na studiach
niestacjonarnych jest mozliwo$¢ wyboru 2 specjalnosci: hodowla i uzytkowanie zwierzat lub produkcja
mieszanek paszowych i doradztwo zywieniowe. Takze na studiach II stopnia oferowane specjalnosci
merytorycznie mieszczg si¢ w gtdwnym nurcie kierunku zootechnika, a struktura modutéw ksztatcenia i
treSci programowe opisane w sylabusach stwarzaja mozliwo$¢ osiggania zatozonych efektow
ksztatcenia. Ksztalcenie specjalno$ciowe na studiach drugiego stopnia prowadzone jest w czasie
wszystkich trzech semestrow.

Do wyboru oferowane sa przedmioty specjalnosciowe rozne na poszczegodlnych
specjalnosciach, przedmioty ogolnouczelnianego modutu przedmiotéw do wyboru, przedmioty do
wyboru z zakresu ksztatcenia kierunkowego zgrupowane w dwoch modutach (modut I i modut 1), oraz
dwa moduly przedmiotow do wyboru oferowane w ramach ksztalcenia specjalnosciowego. Laczny
wymiar przedmiotéw do wyboru na poszczegolnych specjalnosciach rozni si¢ w niewielkim zakresie i
na studiach I stopnia wynosi: 70 ECTS na specjalnosci hodowla i uzytkowanie zwierzat, 72 ECTS na
specjalnosci chow i1 hodowla zwierzat amatorskich, 72,5 ECTS na specjalno$ci hodowla koni i
jezdziectwo i 71 ECTS na specjalno$ci profilaktyka zootechniczna i rehabilitacja koni. Opcje do wyboru
stanowig na wymienionych specjalno$ciach odpowiednio 33,3; 34,3; 34,5 i 33,8% ogotu punktow
ECTS. Na studiach II stopnia taczny wymiar przedmiotow do wyboru na kazdej specjalnosci wynosi:
30,5 ECTS co stanowi 33,8% ogoétu punktow ECTS. Program studiow umozliwia zatem studentom
wybor modulow ksztatcenia w wymiarze przekraczajacym 30% liczby punktéw ECTS wymaganych do
osiggniecia na kierunku zootechnika. Studenci pozytywnie wypowiadaja si¢ o mozliwosciach wyboru
specjalizacji. Nie jest ona ograniczana.

Analiza programu studiow form i organizacji zaje¢ na kierunku zootechnika pozwala stwierdzi¢,
ze sekwencja 1 nastgpstwo przedmiotow zostaly zaprojektowane logicznie 1 zgodnie ze specyfika
kierunku studiow. Program studiow I stopnia, dobdr tresci programowych oraz zaktadanych efektow
ksztalcenia zapewniajg uzyskanie wiasciwych kwalifikacji, w tym kompetencji inzynierskich
absolwentom kierunku zootechnika i stanowiag dobrg podstawe do podjecia studiow drugiego stopnia.
Zostalty one szczeg6lowo okreslone w sylabusach.

Zajecia dydaktyczne na kierunku zootechnika zarowno na studiach I jak i II stopnia prowadzone
sa w standardowych formach takich jak: wyktady, ¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne i projektowe
oraz seminaria. Sa tez zajecia terenowe i praktyki. Zaproponowany w kartach przedmiotu sposob
realizacji zaj¢¢ jest dostosowany do specyfiki kierunku i poszczegdlnych przedmiotéw. Stosowane
metody ksztatcenia zostaly trafnie dobrane. Metody ksztalcenia wykorzystywane podczas zajeé
laboratoryjnych, projektowych, w tym z zastosowaniem komputerow, terenowych oraz w trakcie
realizacji praktyk, prowadza do nabywania przez studentow umiejetnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych adekwatnych do aktualnych wymagan rynku pracy. Na studiach pierwszego stopnia
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umozliwiajg one ponadto osiagni¢cie kompetencji inzynierskich i efektow obejmujacych przygotowanie
do prowadzenia badan, a na studiéw drugiego stopnia pozwalaja na uzyskanie poglebionej wiedzy i na
udziat studentow w badaniach naukowych. Studenci znaja sylabusy i korzystaja z nich. Literatura
podawana w sylabusach dostgpna jest w Bibliotece uczelnianej. Studenci majg pozytywne opinie o
liczbie i proporcji godzin przypisanych poszczegdlnym formom dydaktycznym. W opinii studentow
sprzyjaja one zachowaniu réwnowagi miedzy wiedza, kompetencjami i umiejetnos$ciami praktycznymi.
Stosowane metody dydaktyczne uwzglgdniaja wykorzystanie sprzetu audiowizualnego, a na wszystkich
hospitowanych w czasie wizytacji zajeciach dydaktycznych sale wyposazone byly w stacjonarny sprzgt
multimedialny (zatacznik nr 7). Na zajeciach stosowane sa rézne formy aktywizowania studentow
(referaty, prezentacje, dyskusje, indywidualne ¢wiczenia w warunkach laboratoryjnych i terenowych).
Z opinii studentow wynika, ze efekty badan wykonywanych przez studentow w kotach naukowych i w
czasie praktyki dyplomowej sa takze wykorzystywane w procesie dydaktycznym. Uwzgledniajac
informacje zawarte w raporcie samooceny oraz przedstawione w czasie wizytacji, a takze opinie
studentéw mozna stwierdzié, ze organizacja zaj¢c oraz liczebnos$¢ grup i dobor form dydaktycznych jest
adekwatna do profilu ksztatcenia i specyfiku kierunku zootechnika. Jest tez ona odpowiednia do tresci
realizowanych przedmiotéw. Wickszos¢ metod ksztatcenia wykazuje duza elastyczno$¢ stosowania, co
umozliwia ich dostosowanie do réznorodnosci zbiorowosci studentdéw i ich indywidualnych potrzeb, w
tym potrzeb studentéw niepelnosprawnych, a takze pozwala na realizacje indywidualnych $ciezek
ksztatcenia.

Program studiow I stopnia kierunku zootechnika (zaréwno stacjonarnych jak i niestacjonarnych)
przewiduje 8 tygodniowa praktyke, realizowana na 6 semestrze studiow, dla ktorej przypisano 12
punktow ECTS. Praktyka zawodowa realizowana jest w okresie wakacyjnym. Sktada si¢ ona z praktyki
kierunkowej i specjalnosciowej. Praktyka kierunkowa ma wymiar 6 tygodni, a po niej nastepuje
praktyka specjalnosciowa w wymiarze 2 tygodni. Program praktyki kierunkowej zobowigzuje studenta
do pracy z co najmniej dwoma gatunkami zwierzat, poznania: struktury organizacyjnej gospodarstwa i
dzialéw produkcji zwierzecej oraz obiektow zootechnicznych, w ktérych prowadzony jest chow i
hodowla zwierzat; dziatéw produkcji ro$linnej, szczegodlnie pod katem bazy paszowej i dzialu
ekonomicznego. Na praktykach specjalnosciowych studenci nabywajg umiejetnosci zawodowych w
zakresie studiowanej specjalnosci. Dla praktyk studenckich okreslono efekty ksztatcenia, do osiagnigcia
na praktykach i metody ich weryfikacji. Praktyki Kierunkowe i specjalizacyjne umozliwiajg osigganie
ztozonych efektow przede wszystkim w kategorii umiejetnosci. Na studiach drugiego stopnia (zarowno
stacjonarnych jak i niestacjonarnych) studenci zobowiazani sa do odbycia praktyki zawodowej w
lacznym wymiarze 4 tygodni, realizowanej na 2 semestrze studiow, dla ktorej przypisano 6 punktow
ECTS. Program praktyki zwigzany jest z realizowanym przez studenta ksztalceniem specjalnosciowym
Na praktyce student studiow drugiego stopnia moze gromadzi¢ dane do pracy magisterskiej. Terminu
praktyki ustalany jest z zaktadem pracy w uzgodnieniu z petnomocnikiem ds. praktyk i promotorem
pracy dyplomowe;j.

Organizacja praktyk dla studentow kierunku zootechnika zaréwno studiow I jak i II stopnia nie
budzi zastrzezen. Liczba miejsc odbywania praktyk jest duza i sga to przedsigbiorstwa o duzych
kompetencjach merytorycznych. Wydzial Bioinzynierii Zwierzat Uniwersytetu Warminsko—
Mazurskiego w Olsztynie ma bardzo dobrg wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Uczelni,
co ulatwia organizacje ksztalcenia praktycznego. Studenci majg mozliwo$é wyboru miejsca praktyk
sposrod oferty wielu renomowanych przedsigbiorstw. Praktyki studenci odbywaja w gospodarstwach
rolno-hodowlanych zajmujgcych sie produkcjg zwierzeca, przedsigbiorstwach rolno-spozywczych i
innych podmiotach zwigzanych z gospodarka zywnosciows, takich jak: zaklady przetworstwa migsnego
i ubojnie, zaklady przetworstwa mleczarskiego, wytwornie pasz, instytucje zajmujgce si¢ handlem i
obrotem produktow zywnosciowych oraz w laboratoriach analityczne i badawczych, w laboratoriach
kontroli jakosci i1 certyfikacji, w instytucjach doradczych i projektowych i innych. W raporcie
samooceny 1 w czasie wizytacji Wydziat poinformowat o nowej formie praktyki okreslanej jako
praktyka srodsemestralna. Praktyka $rodsemestralna to krotka 5-dniowa praktyka, ktora studenci
realizujg w laboratoriach analitycznych i zwierzgcych Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat. Jest oryginalng
forma praktyki, nie spotykang na innych wydziatach prowadzacych kierunek zootechnika. Studenci
pozytywnie oceniajg stosowane metody ksztalcenia i wsparcie udzielane im ze strony nauczycieli
akademickich. Umozliwiaja one osigganie zatozonych efektow ksztalcenia i rozwijanie u studentow
poczucia samodzielnosci i autonomiczno$ci. Harmonogram zaje¢ dydaktycznych na ocenianym
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kierunku studiéw zostat logicznie i racjonalnie zaprojektowany i spotyka si¢ z pozytywna opinig
studentow.

2.2.

Metody sprawdzania i oceniania efektéw ksztalcenia stosowane na kierunku zootechnika na
Wydziale Bioinzynierii Zwierzat Uniwersytetu Warminsko—Mazurskiego w Olsztynie dobrze opisano w
sylabusach. Obejmuja one system kolokwidw, zaliczen i1 egzamindéw (najczeSciej pisemnych i
testowych) oraz analizg pracy indywidualnej i zespolowej studentow w trakcie ¢wiczen laboratoryjnych
i terenowych, a takze ocen¢ sprawozdan z wykonania ¢wiczen i raportow z przeprowadzonych
doswiadczen i wykonanych projektow. Jako narzgdzie weryfikacji wykorzystywana jest tez ocena
aktywnosci w dyskusji oraz jako$¢ przygotowanych referatow i prezentacji. Zasady stosowania narzedzi
weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia opisano w Regulaminie Studiéw. Dla wigkszosci narzedzi
weryfikacji efektow ksztalcenia podano kryteria oceniania studentéw, ktére zapisano w sylabusach.
Zaprojektowane metody sprawdzania i oceniania sg adekwatne do zaktadanych efektow ksztatcenia, i
umozliwiajg ocen¢ stopnia osiggnig¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym takze na etapie
dyplomowania. Trafnie dobrano metody sprawdzania i oceny efektow ksztatlcenia obejmujacych
przygotowanie studentéw studiéw pierwszego stopnia do prowadzenia badan oraz do uzyskiwania
kompetencji inzynierskich, a takze do udzialu w badaniach naukowych studentow studiow drugiego
stopnia. Z analizy raportu samooceny oraz zalaczonych materiatoéw, a takze z materiatéw i informacji
udostepnionych w czasie wizytacji wynika, ze system sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest
przejrzysty, i stwarza mozliwo$¢ rzetelnej oceny stopnia osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia.
Zasady oceniania stopnia osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia opisano w sylabusach i sg one
przedstawiane studentom na pierwszych zajeciach. Z opinii formutowanych przez studentow w czasie
wizytacji wynika, ze otrzymuja oni informacje o stopniu osiagniecia efektéw ksztatcenia za pomoca
wirtualnego indeksu oraz bezposrednio od nauczycieli akademickich. Po sprawdzeniu prac etapowych
nauczyciele akademiccy prezentuja sprawdzone prace podczas zaje¢. W opinii studentow terminy
informowania o zblizajacych si¢ zaliczeniach i innych formach weryfikacji oraz terminy sprawdzania
osiggnie¢ sg optymalnie dobierane i pozwalaja na sprawne przeprowadzenie procesu oceny.
Nauczyciele akademiccy przedstawiaja tresci sylabuséw, w tym zasady oceniania studentow. Studenci
maja pozytywne zdanie o stosowanych narzedziach weryfikacji osiggania zakladanych efektow
ksztalcenia.

Studenci pozytywnie wypowiadali si¢ o procedurach weryfikacji efektow ksztatcenia. Ich zdaniem
nauczyciele akademiccy traktuja wszystkich studentow w sprawiedliwy sposéb, a wystawiane oceny sa
wiarygodne i porownywalne. W opinii studentdéw metody weryfikacji stopnia osiagni¢cia efektow
ksztalcenia sg skuteczne i motywujace do nauki.

Praktyki zawodowe koniczg si¢ egzaminem. Studenci maja obowigzek zlozy¢ wypemiony dzienniczek i
sprawozdanie z przebiegu praktyk. Za prawidlowy przebieg praktyk, w tym za osigganie efektow
ksztalcenia odpowiada Pelnomocnik Dziekana ds. praktyk studenckich, nadzorujacy praktyki. Z
informacji uzyskanych w czasie wizytacji wynika, ze praktyki zawodowe na kierunku zootechnika sg
takze narzedziem weryfikacji efektow ksztalcenia w kategoriach wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji
spotecznych, osigganych w trakcie zaje¢ kursowych na Wydziale. Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych
efektow ksztalcenia w ramach praktyk weryfikowana jest na podstawie dokumentacji przebiegu
praktyki zapisanej w dzienniku praktyk. Dokumentacja praktyk, obejmujaca umowy zawarte z
zaktadami pracy oraz dzienniki praktyk przechowywana jest w teczkach studentéw. Na studiach
drugiego stopnia praktyki koncza si¢ zaliczeniem na oceng.

Zespot wizytujacy poddal ocenie kilka losowo wybranych prac etapowych (zatgcznik nr 3, czgs¢ 1) i
kilkanascie prac dyplomowych (zatacznik nr 3, czg$¢ II) oraz przebieg egzaminow dyplomowych,
dokumentujgcych osigganie etapowych i1 koncowych efektow ksztatcenia. Prace etapowe dokumentujg
osigganie etapowych efektow ksztalcenia. Na Wydziale Bioinzynierii Zwierzat Uniwersytetu
Warminsko—Mazurskiego w Olsztynie sg one prawidlowo dokumentowane i gromadzone. Sg one
oceniane z wykorzystaniem pelnej skali ocen, a uzyskiwane przez studentdéw wyniki pokazuja, ze
weryfikacja osiggania efektow kierunkowych prowadzona jest rzetelnie i na podstawie jasno
okreslonych zasad i kryteriow. Na podstawie przedtozonych do wgladu prac etapowych Zespot
wizytujacy PKA stwierdzil, ze odpowiadaja one tresciom ksztalcenia zawartym w sylabusach i
weryfikujg zatozone efekty ksztalcenia. Zakres i rodzaj etapowych i koncowych osiggni¢é¢ studentow
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wykazuje zgodno$¢ z koncepcja ksztalcenia i zakladanymi efektami ksztalcenia. Zaréwno prace
etapowe jak i dyplomowe dokumentuja przydatnos¢ efektow ksztatcenia osiggnietych w czasie studiow
do aplikacji na rynku pracy lub w dalszej edukaciji.

Wazng forma weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia jest proces dyplomowania, ktory
sprawdza stopien osiagania koncowych efektow ksztalcenia i w duzym stopniu weryfikuje caty proces
ksztatcenia. Sposrod wybranych losowo prac dyplomowych ocenie poddano 13 prac, w tym: 7 prac
magisterskich 1 6 prac inzynierskich (zalgcznik Nr 3, cze$¢ II) . Wszystkie prace poddane ocenie
mieszczg si¢ tematycznie w obszarze nauk wlasciwych dla kierunku studiéow zootechnika. Prace
inzynierskie w wigkszo$ci majg charakter ekspertyzy inzynierskiej rzadziej eksperymentu, wlasciwych
dla kierunku studiéw i inzynierskiego charakteru pracy dyplomowej. Prace magisterskie majg charakter
eksperymentalny, wlasciwy dla prac magisterskich. Wykorzystano w nich materiaty pochodzace z
badan i obserwacji wilasnych. Prace magisterskie opracowane sa na dobrym lub bardzo dobrym
poziomie.

Ocena prac inzynierskich i magisterskich, dokonywana jest przez opiekuna oraz recenzenta. W
wigkszosci przypadkow odzwierciedla ona rzeczywisty poziom oraz warto§¢ merytoryczng ocenianych
prac. Na egzaminach dyplomowych komisja egzaminacyjna zadaje 3 réznie pytania o tematyce
mieszczacej si¢ w zakresie dyscypliny zootechnika. Doraznie powotywane komisje egzaminacyjne na
egzaminach dyplomowych wykorzystuja skale ocen okreslong w Regulaminie Studiow. Egzamin
dyplomowy dobrze weryfikuje osiagniecie kierunkowych efektow ksztatcenia. Sprawdzanie zaréwno
etapowych jak i koncowych efektow ksztatcenia przeprowadzajg trafnie dobrani nauczycieli, o duzym
doswiadczeniu akademickim, ktorych kompetencje merytoryczne wynikaja z bogatego dorobku
naukowego i dydaktycznego, tematycznie zwigzanego z tre$ciami nauczanych przedmiotow.

2.3.

Z analizy raportu samooceny i materialdéw przedstawionych w czasie wizytacji wynika, ze na
Wydziale Bioinzynierii Zwierzat stosuje si¢ przejrzyste procedury rekrutacyjne, ktére umozliwiaja
wlasciwy dobor kandydatow, zapewniajg im réwne szanse i gwarantujg jawno$¢ postgpowania.
Rekrutacja na kierunek zootechnika przebiega na warunkach i trybie okreslonych w Uchwatach nr 140 i
141 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 26 maja 2017 roku. Rejestracja
kandydatéw na studia pierwszego i drugiego stopnia odbywa si¢ droga elektroniczna. Na podstawie
postgpowania rekrutacyjnego tworzona jest lista kandydatow. Kandydaci kwalifikowani sg na podstawie
pozycji rankingowej w ramach limitu miejsc przyjetego dla kierunku studiow uchwata Senatu. Ranking
ustalany jest na podstawie sumy punktéow procentowych uzyskanych na $wiadectwie dojrzatosci z
trzech przedmiotow objgtych postepowaniem kwalifikacyjnym: chemia, fizyka i astronomia, geografia,
informatyka, jezyk obcy nowozytny (do wyboru przez kandydata) i matematyka. System rekrutacyjny
dopuszcza takze ubieganie si¢ o przyjecie na studia takze na podstawie tzw. "starej matury" oraz
kandydatoéw legitymujacych si¢ dyplomem IB Matury Miedzynarodowej i dyplomem EB Matury
Europejskiej poprzez zastosowanie adekwatnych wspotczynnikow.

Na studia drugiego stopnia na kierunku zootechnika moze ubiega¢ si¢ absolwent studiow
pierwszego stopnia lub studiow magisterskich legitymujacy si¢ tytutem zawodowym inzyniera lub
magistra inzyniera. Na studia II stopnia kierunku zootechnika w trybie standardowego postgpowania
rekrutacyjnego przyjmowani sg absolwenci, ktorzy ukonczyli kierunek: zootechnika, bioinzynieria
produkcji zywnosci, rolnictwo, ochrona $rodowiska, rybactwo, biotechnologia, technologia zywnosci i
zywienie cztowieka lub gastronomia-sztuka kulinarna. W przypadku innych kierunkow przyjecie moze
si¢ odby¢ na mocy decyzji dziekana ze wskazaniem brakow kompetencyjnych, ktore student jest
zobowigzany zrealizowa¢ podczas trwania studiow. Wydziat zastrzega jednak, ze liczba punktow ECTS
do ktérych przypisane beda braki programowe nie moze przekroczy¢ 30. Podstawa kwalifikacji na
studia II stopnia jest ranking ocen ostatecznego wyniku studiow poprzedzajacych studia II stopnia.
Kryteria rekrutacji zarowno na studia I jak i I stopnia sg jasno sprecyzowane i zapewniajg rowny dostep
kandydatom.

Z informacji Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat wynika, ze zasady oceny osiggania efektow
ksztatcenia okreslone s3 w Regulaminie studiow, uchwalonym przez Senat Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie (Uchwata Nr 717 z dnia 24 kwietnia 2015 roku). Regulamin okresla prawa i
obowiazki studenta zwigzane z zaliczaniem przedmiotéw, zdawaniem egzamindw, zaliczaniem etapéw
studiow 1 zakonczeniem procesu ksztalcenia. Z Regulaminu wynika, ze do weryfikacji osiggnigé
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studentow stosuje si¢ nastepujaca skale ocen: bardzo dobry (5), dobry plus (4+), dobry (4), dostateczny
plus (3+), dostateczny (3) i niedostateczny (2). Warunkiem zaliczenia etapu studiow i promocji na
kolejny semestr jest osiagniecie wszystkich efektow ksztatcenia przypisanych do przedmiotow
realizowanych w danym semestrze. Osigganie zakladanych efektow ksztalcenia weryfikowane jest
przez biezaca ocene wynikow ksztalcenia (wystawianie oceny czastkowej i koncowej), oceng praktyki
zawodowej oraz ocen¢ pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego. Z danych zebranych w czasie
wizytacji wynika, ze zasady zaliczania etapow studiow sg przestrzegane w praktyce, a studenci maja
pozytywna opini¢ o procesie zaliczania etapow studiow.

Regulamin studiéw okresla tez proces dyplomowania, ktéry na Wydziale Bioinzynierii Zwierzat

dodatkowo uscislaja procedury Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Warunkiem
przystapienia do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie wszystkich zaliczen oraz ztozenie wszystkich
egzaminow z przedmiotdéw i1 praktyk przewidzianych w planie studiéw oraz przedlozenie pozytywnie
ocenionej pracy dyplomowej. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja powotana przez
dziekana.
Z analizy dokumentéw przedstawionych w czasie wizytacji wynika, ze na Wydziale Bioinzynierii
Zwierzat proces dyplomowania przebiega zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie studiow.
Oceny prac inzynierskich i magisterskich w wigkszoséci przypadkow odzwierciedlajg poziom oraz
warto§¢ merytoryczng tych prac. Na egzaminach dyplomowych doraznie powotywane komisje
egzaminacyjne zadaja studentowi 3 rdznie pytania, o tematyce mieszczacej si¢ w zakresie dyscypliny
zootechnika. Komisje egzaminacyjne na egzaminach dyplomowych wykorzystuja skale ocen okre$long
w Regulaminie Studiow.

Zasady uznawania efektéw i okresow ksztatcenia uzyskanych w szkolnictwie wyzszym okresla
regulamin studiow UWM. Przenoszenie zaje¢ zaliczonych przez studenta polega na przenoszeniu
potwierdzonych efektow ksztatcenia wyrazonych w punktach ECTS.

Na kierunek zootechnika dotychczas nie wplynety wnioski o przyjecie na studia w trybie
uwzgledniajacym potwierdzanie efektoéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow. W
Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie przyjeto jednak zasady, warunki i tryb
potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym, ktére reguluje Uchwata
Nr 752 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 30 czerwca 2015 roku. Na Wydziale Bioinzynierii Zwierzat
powotano Zespot ds. weryfikacji i potwierdzania kompetencji zdobytych poza systemem szkolnictwa
WYZSZEgO.

W opinii ZO PKA system rekrutacji na studia, zasady dyplomowania, przenoszenia osiagni¢¢
uzyskanych w szkolnictwie wyzszym 1 potwierdzania efektow uczenia si¢ s3 jasno opisane w
stosownych procedurach, sg rzetelne, kompletne, zrozumiate i1 dostgpne dla zainteresowanych
kandydatow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program studiow 1 i II stopnia kierunku zootechnika, opracowany zarowno dla studiow
stacjonarnych jak i niestacjonarnych jest skonstruowany wzorowo. W pelni umozliwia osiaganie
wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia, a w procesie dydaktycznym stosowane sg wlasciwie
dobrane metody dydaktyczne, adekwatne do celow i tre$ci nauczania. Umozliwia tez on uzyskanie
specjalnych umiejetnosci i kompetencji praktycznych przydatnych na rynku pracy. Koncepcja
ksztalcenia uwzglednia wiasciwa liczbe 1 struktur¢ zaje¢ dydaktycznych oraz czas ich trwania.
Poszczegolne zadania dydaktyczne, ich formy i sposoby realizacji sa bardzo dobrze dobrane i
przypisane do zaktadanych efektow ksztalcenia. Obcigzenie studentdow zajeciami dydaktycznymi jest
rownomierne. Bardzo dobrze przypisano tez punkty ECTS do poszczegdlnych modutow i przedmiotow,
ktore sa adekwatne do zaktadanych celow i naktadow pracy studenta, a w procesie dydaktycznym
wykorzystywane sg wyniki badan wilasnych pracownikéw Uczelni. Program studiow umozliwia
studentom wybor modutéow ksztalcenia w wymiarze przekraczajacym 30% liczby punktow ECTS.
Sekwencja 1 nastgpstwo przedmiotéw zostaty zaprojektowane logicznie i zgodnie ze specyfika kierunku
studiow zootechnika, a dobor tre§ci programowych jest w pelni zgodny z zatozonymi efektami
ksztatcenia. Organizacja zaj¢¢ oraz liczebnos¢ grup i dobor form dydaktycznych sg adekwatne do
profilu ksztatcenia i specyfiku kierunku zootechnika, jak tez do tresci realizowanych przedmiotow.
Wydziat wyroznia si¢ bardzo dobra organizacjg praktycznego ksztalcenia studentow. Zasady i
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procedury rekrutacji zapewniaja wilasciwy dobdr kandydatow przy zachowaniu réwnych szans w
podjeciu ksztatcenia. Tresci ksztalcenia opisane w sylabusach cechuja sie¢ duza aktualno$cia i
réznorodnoscia. Kompleksowo obejmujg one zagadnienia dyscypliny dyplomowania. Prace dyplomowe
opracowywane s3 na bardzo dobrym, a nawet wyrdzniajacym poziomie. Na studiach I stopnia maja one
inzynierski charakter, a studiach II stopnia prace magisterskie oparte sa na wynikach badan naukowych.

Dobre praktyki

Do dobrych praktyk zaliczy¢ nalezy wzorowo zorganizowane i realizowane praktyki,
szczeg6Olnie na studiach I stopnia. Program praktyki kierunkowej zobowigzuje studenta studiow I
stopnia do pracy z co najmniej dwoma gatunkami zwierzat i uwzglednia nabywanie kompetencji
kierunkowych i specjalizacyjnych. Praktyki sa przy tym zarowno narz¢dziem osiggania zalozonych
efektow ksztatcenia jak rowniez narzedziem weryfikacji efektow ksztalcenia w kategoriach wiedzy,
umiejetnosei i kompetencji spotecznych, osiggnietych w ksztatceniu kursowym na Uczelni. Wzorowo
zorganizowane s3 miegjsca odbywania praktyk, a na szczegdlne podkreslenie zastuguje duze
zaangazowanie przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni w praktyczne ksztalcenie
studentow i organizacje¢ zaje¢ terenowych, co jest wynikiem rozwinigtej wspotpracy Wydziatu z
otoczeniem. Na wyrdznienie zasluguje takze nowa forma praktyki okres§lanej jako praktyka
srodsemestralna, nie spotykana na innych wydziatach prowadzacych kierunek zootechnika. Do dobrych
praktyk zaliczy¢ nalezy rowniez wzorowo zorganizowany proces dyplomowania, ktory na studiach I
stopnia ma wybitnie inzynierski charakter, a na studiach II prace dyplomowe oparte sg na
eksperymentach naukowych.

Zalecenia
Brak

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia. Projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia

3.1. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia.
3.2. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

3.1

Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia formalnie powotany zostal w Uniwersytecie
Warminsko — Mazurskim w Olsztynie na mocy Uchwaty Senatu Uczelni oraz Zarzadzenia Rektora
z 2010 r., a nastgpnie zmieniony Uchwata Senatu Uniwersytetu z kwietnia 2013 r. Pierwsze dzialania
w zakresie doskonalenia jako$ci ksztalcenia miaty jednak miejsce w UWM juz w 1999 r. - wowczas
Senat Uczelni przyjat stanowisko w sprawie rozwoju ksztalcenia okreslajgc $rodki oraz metody
doskonalenia procesu dydaktycznego i poprawy jakosci ksztalcenia. W 2009 r. wydano natomiast
opracowanie p.t. ,,Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztafcenia na Uniwersytecie Warminsko-
Mazurskim”, w ktérym uj¢to podstawy formalno - prawne =zapewniania jako$ci ksztatcenia
1 opracowane procedury oceny poszczegélnych obszaréow jakosci ksztalcenia wraz z wzorcowa
dokumentacja.
System uczelniany funkcjonuje m.in. w oparciu o nast¢pujgce regulacje: Uchwale Senatu UWM
z grudnia 2016 r. w sprawie ustalenia wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych
dotyczacych uchwalania programow studiow wyzszych, w tym plandéw studiéw, programow i planow
studiow trzeciego stopnia, planéw i programéw studiow podyplomowych oraz kursow
doksztalcajgcych oraz Zarzadzenia Rektora Uczelni: ze stycznia 2015 r. w sprawie procedur oceny
jakosci programow ksztalcenia iprograméw studiow oraz zasad weryfikacji efektow ksztalcenia,
z listopada 2016 r. w sprawie okreSlenia zakresu dziatania, sktadu i trybu powolywania Uczelnianego
Zespotu ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie,
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z maja 2017 r.w sprawie okreslenia obszarow procesu dydaktycznego objetych badaniami
ankietowymi, wzoré6w kwestionariuszy ankiet oraz procedur przeprowadzania badan ankietowych
Realizowana w Uniwersytecie i na Wydziale prowadzacym oceniany kierunek studiéw polityka jakosci
wynika rowniez m.in. misji i strategii oraz uszczegélowiajacych strategie - Programow rozwoju: UWM
oraz Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat na lata 2017-2020.

Nadzér nad funkcjonowaniem Systemu pelni Rektor Uniwersytetu, a za wprowadzenie i sprawne
funkcjonowanie Systemu w Uczelni i w jednostkach odpowiedzialni sa: Prorektor ds. ksztalcenia
i studentow oraz dziekani wydziatbw 1 kierownicy jednostek ogdlnouczelnianych
1 miedzywydziatowych.

Powolany na Wydziale Bioinzynierii Zwierzat w marcu 2010 r. wewnetrzny system

zapewniania jakos$ci ksztalcenia jest integralng czg$cig uczelnianego systemu zapewniania jakoSci.
W Uchwale Rady Wydzialu powotujacej System okreslono, iz nieodtacznymi czeSciami Systemu
stanowigcymi podstawe jego funkcjonowania sa: wydziatowe struktury organizacyjne, dokumenty
jakosci ksztatcenia oraz procedury zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztatcenia zawierajace stosowne
zasady, wytyczne oraz kwestionariusze.
Strukture WSZJK na Wydziale stanowig m.in. Dziekan, Wydzialowy Zesp6t ds. Zapewniania Jako$ci
Ksztalcenia (odpowiadajacy za wdrazanie obowigzujacych w uczelni procedur i dokumentow,
opracowywanie i doskonalenie dokumentow na potrzeby WSZIJK, przedstawianie Radzie Wydziatu
corocznego sprawozdania z oceny jakosci ksztalcenia za poprzedni rok akademicki wraz z analiza
SWOT oraz rekomendacji dzialah na rzecz doskonalenia jako$ci ksztalcenia i funkcjonowania
Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, a takze upowszechnianie wynikow analiz
jakosci ksztalcenia na Wydziale) oraz Wydzialowa Komisja Dydaktyczna (monitorujaca programy
ksztatcenia i projektujaca zmiany). Przedstawiciele studentow znajduja si¢ w obu powyzszych ciatach
kolegialnych, a réwniez studenci kierunku posiadajg swoja reprezentacje w liczbie wynoszacej
co najmniej 20 % w Radzie Wydziatlu oraz Senacie Uczelni.

Wewngtrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia na Wydziale Bioinzynierii Zwierzat
(WBZ) uwzglednia stosowne regulacje zwigzane z projektowaniem efektow ksztatcenia oraz
wprowadzaniem zmian w ich tresci przy udziale interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych.
W Jednostce obowiazuja procedury: Opracowywanie i opiniowanie kierunkowych efektow ksztatcenia
oraz Zbieranie i wykorzystanie opinii interesariuszy zewnetrznych (stosowana w celu podnoszenia
jakosci ksztalcenia przy udziale przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego). Na WBZ
obowigzuja ponadto m.in. procedury takie jak: Badanie ankietowe opinii pracodawcéw o absolwentach,
Badania ankietowe absolwentow studiow pierwszego i drugiego stopnia, Badanie ankietowe opinii
opiekunow studentow odbywajgcych praktyke. WSZIK na Wydziale jest doskonalony- przyktadem jest
modyfikacja Procedur: ukiadania planéw zaje¢ na semestr zimowy/letni roku akademickiego,
dyplomowania; doskonalenia zasobow do nauki i wsparcia studentow oraz doktorantow.

Efekty ksztatcenia dla kierunku ,,zootechnika” przyjete zostaly przez Senat UWM w kwietniu
2012 r., a nastepnie zmienione w 2013 i 2015 r. na skutek zalecen wewnetrznych uczelni. Zmiany miaty
jednak wylgcznie charakter zmian stylistyczno-jezykowych.

Efekty ksztatcenia przekazywane sa do zaopiniowania przez Wydzialowa Komisj¢ Dydaktyczna,
zatwierdzane przez Rade Wydziatu, a nastepnie przez Senat Uczelni. Wplyw na programy ksztalcenia
na kierunku ,,zootechnika” majg zard6wno interesariusze wewngtrzni, jak i zewngtrzni wspdlpracujacy
podczas procesu ksztalcenia na wizytowanym kierunku. Interesariusze wewnetrzni (kadra dydaktyczna
oraz studenci) realizujg okre$lone zadania zwigzane z projektowaniem efektow ksztatcenia - uczestnicza
w projektowaniu efektow ksztatcenia i ich zmian poprzez udzial w posiedzeniach Senatu, Rady
Wydzialu, pracach Wydzialowego Zespolu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WZdsZJK),
Wydzialowej Komisji Dydaktycznej (WKD). Przedstawicie studentow obecni sa z prawem glosu w
Senacie Uczelni i Radzie Wydziatu, a ich liczba w tych organach jest zgodna z wymaganiami
obowigzujacej ustawy- Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci ponadto majg mozliwo$¢ zglaszania
wnioskOw o zmiany w programie ksztalcenia za posrednictwem Samorzadu Studenckiego lub
bezposrednio u Wtadz Dziekanskich i nauczycieli akademickich, ktorzy sa dostepni na cotygodniowych
przebiegu procesu dydaktycznego.

Mozliwo$¢ oceniania efektow ksztalcenia stwarza tez system ankietyzacji wszystkich prowadzonych
na Wydziale zaje¢. Na podstawie ankiety pt. ,,Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych”, studenci maja
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mozliwos¢ oceny zgodnosci stosowanych metod weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia
ze sposobami wskazanymi w sylabusach przedmiotow. W czasie sesji egzaminacyjnej udostepniane sa
ankiety za posrednictwem ktorych zbierane sa opinie studentéw na temat prowadzacego zajecia. Jedno
z pytan ankiety jest polem otwartym, w ktorym studenci mogg wpisa¢ dowolng uwage dotyczaca m.in.
programu ksztatcenia. WZdsZJK po zapoznaniu si¢ z wynikami oceny przedmiotu moze wystapic¢
do kierownika jednostki prowadzacej ten przedmiot o szczegdtowe przeanalizowanie jego programu
oraz sposobu realizacji i przedstawienie WKD zmian, majacych na celu podniesienie jakosci
ksztalcenia. Zmiany dotyczace programu studiow sa wprowadzane wylacznie po pozytywnym
zaopiniowaniu studentéw, co potwierdzily osoby obecne na spotkaniach z Zespotem oceniajacym PKA.
Przyktadem modyfikacji wynikajacej z inicjatywy studentow jest przesunigcie przedmiotu
Zastosowanie markerow genetycznych w hodowli zwierzqt z semestru | na semestr Il. Studenci uznali,
ze realizacja dwoch przedmiotow z zakresu genetyki zwierzat w jednym semestrze jest zbyt trudna i
obcigzajagca. Dokonano takze przesuniecia przedmiotu Narzedzia informatyczne w badaniach
naukowych na semestr III. Przesunigcia dokonano na wniosek Katedry Towaroznawstwa Ogodlnego i
Doswiadczalnictwa przy poparciu studentow. Zmiang t¢ argumentowano przygotowywaniem w sem. 111
pracy magisterskiej i dokonywaniem ostatecznych analiz statystycznych. Wprowadzenie przedmiotu na
ten semestr utatwi studentom realizacj¢ tych zadan. Powyzsze przesunigcia spowodowaty koniecznosc¢
wyrownania punktow ECTS w semestrach, co osiagnig¢to przesuwajac przedmiot Komputerowe
programy zarzgdzania stadem oraz przedmiot do wyboru z modulu wydzialowego I na semestr I.
Podniesiono konieczno$¢ kontynuacji zmian na poziomie II st. obejmujacych przedmioty realizowane
dla wszystkich specjalnosci magisterskich.

Studenci obecni na spotkaniach z Zespotem Oceniajacym PKA nie zglaszali zastrzezen
do uznawalnosci swoich uwag przy okazji projektowania, zatwierdzania i wprowadzania zmian
w programie ksztatcenia.

W procesie formutowania programéow ksztatcenia, w tym efektow ksztatcenia uwzgledniane sa
opinie interesariuszy zewngtrznych. Na WBZ powotany zostal w 2013 r. Wydziatlowy Zesp6t ds.
Wspdlpracy z Przedstawicielami Instytucji Spoteczno-Gospodarczych i Pracodawcow (WZWzPISGiP)
- skupiajacy interesariuszy zewnetrznych, organ doradczo-opiniodawczy Wiadz Wydziatu w zakresie
doskonalenia programoéow i planéw ksztatcenia oraz tworzenia nowych zakresow ksztatcenia. W sktad
powyzszego ciala kolegialnego wchodza przedstawiciele instytucji zwigzanych z rolnictwem,
wlasciciele gospodarstw specjalistycznych, dyrektorzy i nauczyciele szkot srednich oraz kierownicy
zakltadow doswiadczalnych Uczelni. Przyktadem modyfikacji dokonanych w oparciu o sugestie
i propozycje czionkow Wydzialowego Zespotu ds. Wspolpracy z Przedstawicielami Instytucji
Spoteczno-Gospodarczych i Pracodawcow sa wprowadzone zmiany w programie i planie studiow
wizytowanego kierunku dotyczace specjalnosci na studiach II st. Cztonkowie Zespotu zglosili postulaty
w zakresie przeprowadzenia zmian w programie na specjalnosci Hodowla i uzytkowanie zwierzqt.
Uwagi dotyczyly mozliwosci realizacji nachylen specjalnosciowych zwigzanych z chowem i hodowla
okreslonych gatunkéw zwierzat oraz wprowadzeniem przedmiotow obejmujacych wazne z punktu
widzenia praktycznego zagadnienia (zywienie, rozrod, choroby, ekologiczne metody chowu) oraz
zwigkszenie znaczenia ksztalcenia praktycznego. Po sformutowaniu wymagan, a takze zasiggnigciu
opinii studentdéw na spotkaniu zwigzanym z wyborem specjalnosci, w marcu 2018 r. powotano
Wydziatowy Zespot ds. Opracowania Zmian na studiach II stopnia na specjalnosci hodowla i
uzytkowanie zwierzat, skladajacy si¢ z przedstawicieli pracodawcow, studentow i katedr wydziatu.
Zmieniony program studiow bedzie w zakresie powyzszej specjalnosci obowigzywal od roku
akademickiego 2018/2019. Zmiany dotyczyly: usuniecia z planu studiow przedmiotu Wybrane dziaty
produkcji zwierzecej I, ograniczenia liczby przedmiotéw do wyboru w ramach modutu wydzialowego z
4 do 2 - kazdy z przedmiotéw jest wyceniony na 2 pkt. ECTS; usunigcia z modulu wydzialowego
przedmiotu Zwierzeta w badaniach naukowych - tresci przewidziane do realizacji w ramach tego
przedmiotu sa przekazywane studentom w ramach obowigzkowo realizowanego od roku akad.
2017/2018 szkolenia dotyczacego ochrony zwierzat. W wyniku powyzszych zmian do dyspozycji
pozostato 9,5 ECTS; 50w/85 ¢w., zatem do programu i planu studidw wprowadzono trzy moduty
obejmujagce po 2 przedmioty kazdy. Studenci beda wybiera¢ nie pojedyncze przedmioty,
ale poszczegélne moduly dwukrotnie, w 1 i 2 semestrze studiow. Rozwigzanie takie zapewnia
mozliwos¢ poglebienia wiedzy dotyczacej wybranych gatunkow zwierzat gospodarskich dominujacych
w hodowlach w Polsce. Zwigkszy si¢ tez swoboda wyboru $ciezki ksztalcenia. W planie 1 programie
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studidéw pozostawiono przedmiot Wybrane dzialy produkcji zwierzecej I (w nowym planie Wybrane
dzialy produkcji zwierzecej), w ktorym zwigkszono o 5 h wymiar wyktadéw i o 0,5 wyceng ECTS.
W ramach tego przedmiotu studenci poznajg aktualne, w wigkszosci innowacyjne zagadnienia zwigzane
z chowem i hodowla koni, owiec i kéz, zwierzat futerkowych oraz pszczot.

Informacje od interesariuszy zewnetrznych wykorzystywane przy projektowaniu programu
ksztatcenia wizytowanego kierunku pozyskiwane sa tez na podstawie badan ankietowych opinii
pracodawcow oraz opiekundéw studentow odbywajacych praktyki, a takze uwag 1 sugestii
przekazywanych: Pelnomocnikowi dziekana ds. praktyk w trakcie kontroli studentéw odbywajacych
praktyki oraz Wtadzom Wydzialu i nauczycielom akademickim podczas formalnych i nieformalnych
spotkan z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Dziatania Wydziatu i otoczenia oparte sa rowniez na biezacej wspotpracy w zakresie realizacji
praktyk, stazy zawodowych, pozyskiwaniu informacji rowniez w formie ankietyzacji pracodawcow i
wykorzystywaniu do$wiadczen opiekunow studentow odbywajacych praktyki w celu dostosowania
absolwenta do aktualnego rynku pracy. Pozyskane od pracodawcéw informacje przekazywane sg w
formie opracowanego przez Prodziekana ds. ksztalcenia raportu dla Wydzialowej Komisji
Dydaktycznej oraz Wydziatlowego Zespolu ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, ktore to analizuja
propozycje i uwagi interesariuszy zewnetrznych w kontekscie ich wykorzystania w procesie
doskonalenia: programéw i planow studiow, oferty ksztalcenia, realizacji praktyk oraz wydziatowych
dokumentow.

Rowniez system weryfikacji efektow ksztalcenia uwzglednia wspolprace z otoczeniem, ktora
umozliwia warunki do pozyskiwania informacji wykorzystywanych podczas opracowywania prac
dyplomowych - przyktadowe prace inzynierskie i magisterskie realizowane przez studentow w ciggu
ostatnich 2 lat akademickich z udzialem interesariuszy zewnetrznych: ,,Charakterystyka reprezentantow
linii Zenskich i mgskich w poglowiu konikow polskich hodowanych na terenie Warminsko-Mazurskiego
Zwigzku Hodowcow Koni w Olsztynie” - Warminsko-Mazurski Zwigzek Hodowcow Koni w
Olsztynie; ,Stan bton akrosomalnych i plazmatycznych plemnikow jelenia szlachetnego
przechowywanych w stanie ptynnym” - Nadlesnictwo Nowe Ramuki; ,,Wptyw zastosowania preparatu
ziolowego w mieszankach o obnizonej wartosci energetycznej na efekty odchowu kurczat brojleréw”-
AYURVET LIMITED, Indie; ,,Wplyw preparatu probiotycznego na strawno$¢ skladnikow
pokarmowych u koni” - JHJ Sp. z o0.0. i1 Stajnia Glgboczek; ,,Wptyw dodatku ziotowego na wskazniki
wzrostu oraz wlasciwo$ci mechaniczne muszli §limaka z gat. Cornu aspersum maxima” - Farmwet Sp. z
0.0) oraz realizowane w kooperacji z prywatnymi gospodarstwami hodowlanymi: ,,Wptyw jakosci pasz
objetosciowych na wybrane sktadniki siary mleka krow w okresie Zywienia letniego i zimowego”;
Wplyw systemu zywienia na sktad kwasow tluszczowych mleka krow”; ,,Wplyw systemu chowu na
profil kwaséw tluszczowych 1 zawarto$¢ tokoferoli w jajach kurzych” ; ,,Analiza wybranych
wskaznikéw biochemicznych krwi u kréw mlecznych jako metoda zapobiegania wystgpowaniu choréb
metabolicznych w stadzie”.

Waznym elementem podnoszacym jakos¢ ksztatlcenia na kierunku ,zootechnika” jest
wspotpraca dydaktyczna z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego realizowana poprzez
ksztalcenie praktyczne, w tym zajecia terenowe prowadzone w ramach przedmiotéw w instytucjach i
podmiotach gospodarczych oraz praktyki studenckie, podczas ktorych studenci sg pod stata, rowniez
merytoryczng opiekg interesariuszy zewnetrznych czuwajgcych nad ich prawidtowa realizacja.
Wydziatlowe Katedry przed rozpoczeciem kazdego roku akademickiego zglaszaja zapotrzebowanie
na realizacje zaje¢ terenowych, podczas ktorych studenci majg mozliwos$¢ uczestniczenia w zajeciach
realizowanych przez do$wiadczonych praktykow lub z ich udzialem. Podczas ostatnich 2 lat
akademickich przeprowadzono zajgcia terenowe nastgpujacych przedmiotow: Technologia produkcji
przemystowych mieszanek paszowych; Dodatki paszowe - Wytwornia pasz i premiksow ,,Agrocentrum”
w Grajewie; Technologie produkcji pasz - WIPASZ Pastek; Przedsiebiorstwo PERKOZ, Lichtajny;
Wartos¢ odzywcza surowcow i pasz przemystowych oraz ich przetworstwo i uszlachetnianie - SONAC
Usnice; Wykorzystanie pasz gospodarskich w zZywieniu zwierzqt - Gospodarstwo rolne Odkryty;
Technologie produkcji wieprzowiny - Gospodarstwa hodowlane w Tuszewie k. Lubawy; Ocena i
zagospodarowanie surowcow pochodzenia zwierzecego - OSI Poland FOODWORKS, Gorka k.
Ostrody; Zaktady migsne MORLINY SA; Przetworstwo miesa - Zaktady migsne WARMIA, Biskupiec;
Przetworstwo mleka - Ekotukta sp. z o.0.; Lukta; Ekotechnologie w produkcji zwierzecej -
Oczyszczalnia $ciekow Lyna w Olsztynie; Terenowa stacja chemiczno-rolnicza w Olsztynie; Zaktad

19



Gospodarki Odpadami Komunalnymi; Zwierzeta w badaniach naukowych - Schronisko dla
zwierzat w Olsztynie; PAN w Olsztynie, ZHW w Olsztynie; Ziofa i rosliny lecznicze - Bukwald-
warsztaty kulinarne; gospodarstwo ,,Lawendowe pola”; Hodowla fermowa jeleniowatych Zowiectwo-
Ferma jeleniowatych w Kosewie; park dzikich zwierzat w Kadzidtowie; Technologie
produkcji mleka - Ferma E. i W. Jonczyk, Garzewko; Etologia zwierzqt - PAN Popielno; Wybrane
zagadnienia z hodowli, rehabilitacji i uzytkowania koni; Rehabilitacja zwierzqt - TWK Warszawa-
Stuzewiec; SK Krasne; Produkcja wotowego miesa kulinarnego, Technologie produkcji migsa
wotowego - Stado bydta Hereford Mystaki Male k. Mitakowa; Ksztaltowanie i ocena jakosci produktow
drobiarskich - Zaktad uboju drobiu Indykpol SA.

Opinie pracodawcow oraz opiekunéw studentow odbywajacych praktyki, wyrazane
w badaniach ankietowych, w dzienniku praktyk i podczas rozméw z petnomocnikiem dziekana
ds. praktyk w czasie wizytowania przez niego miejsc praktyk studenckich sa gromadzone i podlegaja
analizie. Powyzsze informacje sg jednym z elementow weryfikacji i oceny stopnia realizacji zatozonych
efektow ksztalcenia. Na podstawie ankietyzacji pracodawcoéw (opiekunow studentéw odbywajacych
praktyki) sporzadza si¢ sprawozdania obejmujace 2 kierunki prowadzone na WBZ, w tym wizytowany.
Sprawozdania z realizacji praktyk oraz opinii 0 praktykantach przedstawiane i dyskutowane sa
na posiedzeniach WZdsZJK i Rady Wydziatu. Na podstawie wynikow opinii o praktykantach mozna
stwierdzi¢, Zze najwyzej oceniono wiedze, umiejetnosci praktyczne oraz sumienno$é, natomiast najnizej
umiejetno$¢ pracy w zespole. Wigkszo$¢ praktykodawcow (87,5%) wysoko oceniata aktywnosé
studentéw podczas praktyki oraz inicjatywe w wykorzystywaniu wiedzy i umiejetnosci.

Po zakonficzonych praktykach organizowany jest na kierunku ,zootechnika” komisyjny egzamin
weryfikujacy efekty ksztalcenia zdobyte przez studentéw podczas studenckich praktyk zawodowych.
Zdanie egzaminu jest warunkiem zaliczenia praktyki.

Wspolpraca Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego
ma réwniez charakter nieformalny, obejmujacy spotkania i dyskusje podczas targdw, konferencji,
wystaw oraz uroczystosci wydziatowych. Na wydziale organizowane sa tez dodatkowe spotkania i
zajecia z udzialem interesariuszy zewngtrznych, podczas ktorych studenci pozyskuja wiedze na temat
mechanizméw funkcjonowania przedsigbiorstw, zasad rekrutacji, istotnych elementow decydujacych
o ewentualnym przyjeciu do pracy (przyktadowo spotkania zorganizowane z udzialem firmy DeHeus
czy Prosper sp. z 0.0. z Lukty).

Wymiana opinii ma miejsce réwniez podczas organizowanych na WBZ warsztatéw i szkolen
z udziatem praktykow, a takze szkolen realizowanych z udziatem pracownikow Wydziatu.

Powyzsze dzialania majg na celu dostosowania kompetencji absolwenta kierunku ,,zootechnika”
do aktualnych oczekiwan rynku pracy.

Program ksztalcenia na kierunku ,,zootechnika” jest cyklicznie monitorowany. Podczas

dokonywanego co roku przegladu brane sa szczegdlnie pod uwage opinie studentéw formutowane
w ankietach, wyniki badan loséw zawodowych absolwentéw kierunku, sygnaly i sugestie otrzymywane
w roznej formie przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz wyboér przez studentow
specjalnosci i przedmiotéw do wyboru na obu poziomach ksztatcenia.
W wyniku okresowego przegladu programéw ksztatcenia wprowadza si¢ w nim modyfikacje polegajace
m.in. na wprowadzeniu lub usunigciu przedmiotow, zmianie wymiaru godzin zaje¢é lub punktow ECTS
lub zmianie sekwencji przedmiotéw oraz wskazaniu spo$rod przedmiotéw do wyboru tych, ktore moga
by¢ prowadzone w jezyku angielskim.

W Uczelni, a tym samym na WBZ stosuje si¢ wprowadzong Zarzadzeniem z 2013 r. Rektora
UWM Karte samooceny podstawowej, miedzywydziatowej Ilub ogolnouczelnianej jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w obszarze dydaktyki, na podstawie ktorej pod
koniec kazdego roku kalendarzowego WZdsZJK sporzadza sprawozdanie z oceny jakos$ci ksztatcenia
za poprzedni rok akademicki wraz z analiza mocnych i stabych stron i przedstawia je Radzie Wydziatu
rekomendujgc jednocze$nie dzialania doskonalgce jako$¢ ksztatcenia oraz funkcjonowanie WSZJK.
Samoocena obejmuje dzialania Jednostki w zakresie m.in. polityki ksztatcenia, procedur zapewniania
jakosci ksztalcenia, doboru i zapewnienia jakoSci kadry dydaktycznej, kryteriow kwalifikacyjnych,
limitow przyje¢ na studia, oraz programéw ksztalcenia (ich tworzenia, zatwierdzania, weryfikacji
i modyfikacji) i zamieszczana jest na stronie internetowej Wydziatu.

Na podstawie Kart samooceny Jednostek, Uczelniany Zespo6t ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia oraz
ZespoOt ds. Zarzadzania JakoScig Ksztalcenia Biura ds. Ksztalcenia, opracowuje corocznie raport
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stanowigcy analizg realizacji dziatan jednostek organizacyjnych oraz zalecenia i rekomendacje na dany
rok akademicki.

Proces dyplomowania prowadzony jest na wizytowanym kierunku na podstawie wytycznych
zawartych w obowigzujacych na Wydziale Procedurach: dyplomowania, ustalania i wyboru tematoéw
prac dyplomowych, zlecania do realizacji przedmiotéw ,,Seminaria inzynierskie” oraz ,,Seminaria
dyplomowe”. W ramach dotychczasowych dzialan doskonalacych jako§¢ prac dyplomowych
zmodyfikowano karte pracy dyplomowej, w ktorej jednoznacznie nalezy okresli¢ typ pracy
(np. eksperymentalna, przegladowa, projektowa) oraz hipotezg¢ (w pracach badawczych) i cel pracy.
Karty prac dyplomowych s3 analizowane przez Prodziekana ds. studenckich, a razie watpliwosci
kierowane ponownie do promotora w celu weryfikacji. Tematyka i zakres prac realizowanych poza
wydziatem wymaga akceptacji WKD i RW. Od r.a. 2016/2017 WZdsZJK dokonat oceny, co najmniej
10 % losowo wybranych prac dyplomowych (z 11 II st. z kazdej specjalnosci) pod wzgledem spetniania
wymagan wydzialowych oraz adekwatno$ci ocen promotordw i recenzentdéw. Wyniki oceny wraz
z zaleceniami i rekomendacjami omawiane byly na posiedzeniach WZdsZJK, Rady Wydziatu, a takze
udostepnione wszystkim pracownikom WBZ. Do poprawy jakosci prac dyplomowych przyczynity si¢
rowniez dziatania majace na celu podniesienie jakos$ci realizacji seminariéw dyplomowych, zwtaszcza
na I st. Ocena seminariéw dyplomowych wyrazona przez studentow w ankietach byta od wielu lat na
niskim poziomie, dlatego tez wprowadzono zmiang procedury wydziatowej formalizujaca sposob
informowania promotoréw prac o terminach kolejnych prezentacji studentéw podczas seminariow
dyplomowych. Dziatanie takie przyczynito si¢ do wzmocnienia wspoipracy miedzy studentem,
promotorem i nauczycielem prowadzacym seminaria dyplomowe. Doprowadzilo tez do zmniejszenia
nieporozumien i wzrostu stopnia zdyscyplinowania studentéw, zwlaszcza w zakresie dotrzymywania
ustalonych wezesniej z nauczycielem prowadzacym seminaria terminow prezentacji. W ostatniej edycji
badania ankietowego zaobserwowano wzrost pozytywnych ocen seminariow dyplomowych (z 4.19 do
4,83). Prowadzacy seminaria inzynierskie zapraszajg roOwniez opiekundow prac do uczestniczenia w
zajeciach, podczas ktorych studenci prezentuja kolejne cze$ci opracowanych przez siebie prac
dyplomowych. Powyzsze dzialania maja motywujacy i mobilizujacy wpltyw i przyczyniaja si¢ do
poprawy ich postrzegania przez studentow.

Wydzial Bioinzynierii Zwierzat doskonali program ksztalcenia réwniez w oparciu o wyniki
uzyskane z ogdlnouczelnianego monitoringu loséw zawodowych absolwentéw, Monitorowanie losow
zawodowych absolwentow prowadzone jest droga elektroniczng w oparciu o Zarzadzenie Rektora
Uczelni z 2013 r., na podstawie ktorego sformulowane zostaly kwestionariusze ankiet obowigzujace
w catej Uczelni: ,,Studia z perspektywy absolwenta UWM w Olsztynie” i ,,Losy zawodowe absolwenta
UWM w Olsztynie. Badania monitorujace przeprowadzane sg po 6 miesigcach od ukonczenia studiow,
nastgpnie 3 1 5 latach od daty ztozenia egzaminu dyplomowego i stuzg m.in. zebraniu opinii na temat
wykorzystania i przydatnosci w karierze zawodowe]j absolwentéow zdobytej wiedzy, uzyskanych
umiejetnosci i kompetencji, a takze pozyskaniu informacji na temat zakresow kompetencji, ktore
z perspektywy i do$wiadczenia zawodowego absolwenta, powinny by¢ rozwijane podczas studiow.
Wyniki badania sg opracowywane w postaci raportu ogolnouczelnianego oraz wydziatlowego, ktore
zamieszcza si¢ na stronach internetowych Uniwersytetu i Wydzialu. Sa one analizowane
na posiedzeniach WZdsZJK, WKD oraz RW i stanowig material do dyskusji nad doskonaleniem
programu ksztatcenia wizytowanego kierunku studiow.

Wydzial Bioinzynierii Zwierzat utrzymuje réwniez staly kontakt z absolwentami kierunku
,zootechnika” — absolwenci kierunku sg cztonkami Wydzialowego Zespotu ds. Wspolpracy
z Przedstawicielami Instytucji Spoteczno-Gospodarczych i Pracodawcow.

Wydziatowy Zespot ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia wspotpracuje ponadto z Biurem
Karier UWM. Studenci kierunku ,,zootechnika” uczestnicza w projekcie "Profesjonalizacja ustug
akademickiego Biura Karier UWM w Olsztynie”, trwajgcym od 1 wrze$nia 2016 r. do 31 sierpnia 2019
r. Kurs prowadzony w ramach projektu przez Biuro ukonczyto dotychczas 6 studentow wizytowanego
kierunku. Celem projektu jest m.in. podniesienie kompetencji 0séb uczestniczacych w edukacji
na poziomie wyzszym, odpowiadajgcych potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoleczenstwa. Projekt
zaktada tez zwigkszenie aktywnos$ci zawodowej studenta na rynku pracy i skrocenie do minimum
okresu miedzy zakonczeniem studiow a podjeciem pracy zawodowej. Planowane jest zorganizowanie i
zaangazowanie okoto 30-osobowej grupy studentéw zootechniki (réznych rocznikéw) w projekt
realizowany przez Biuro. Pozwoli to na popularyzacje Wydziatlu i nawigzanie dtugofalowej wspotpracy
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z pracodawcami. Monitorowanie losow studentow uczestniczacych w projekcie po ukonczeniu studiow
rowniez bedzie naleze¢ do Biura Karier. Informacje uzyskane z Biura po zakofczeniu projektu,
dotyczace losow zawodowych studentow kierunku ,,zootechnika”, zostang zaprezentowane
na posiedzeniach WZdsZJK oraz Rady Wydziatu. Wnioski z nich wyciagnigte postuza do doskonalenia
procesu ksztatcenia studentow kierunku.

3.2

Dziatajacy na Wydziale Bioinzynierii Zwierzat WSZJK zawiera procedurg okreslajaca Zasady
dokumentowania procesu dydaktycznego w katedrach na studiach pierwszego i drugiego stopnia
(obejmujaca m.in. sylabusy przedmiotéw, karty hospitacji zaje¢ i kontroli realizacji zajgé
dydaktycznych). Podczas wizytacji zidentyfikowano tez dziatanie wewnetrznego systemu zapewnienia
jakos$ci ksztatcenia na Wydziale w szczegodlno$ci zapewniania publicznego dostepu do informacji.
W Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim oraz na Wydziale Bioinzynierii Zwierzat na biezaco
uaktualnia si¢ zrodta informacji, ktoére stanowig: strony internetowe Uczelni i Wydzialu system
informatyczny USOS, w ktorym udostepniane sg oprocz wynikéw zaliczen i egzaminow, sylabusy
przedmiotow zawierajace m.in. treSci zajg¢, formy i metody dydaktyczne oraz warunki zaliczenia
przedmiotu i punkty, poczta elektroniczna, portal spotecznosciowy Facebook, a takze tablice
informacyjne oraz przekazy stowne podczas zajec.

Dostep do informacji o procesie ksztalcenia i organizacji toku studiow na kierunku
»zootechnika” zapewniony jest tez poprzez stron¢ internetowa Wydzialu prowadzacego wizytowany
kierunek studiow. Udostepniane dane zwigzane z procesem ksztalcenia na kierunku ,,zootechnika”
uwzgledniaja m.in. programy ksztatcenia, plany zaje¢, sylabusy, efekty ksztalcenia, zasady odbywania
praktyk studenckich i procesu dyplomowania, oraz informacje o organizacji toku studiow. Na stronie
zamieszczono rowniez dokumenty zwigzane z polityka jakosci ksztalcenia, w tym Misje, Wizje
i Strategi¢ oraz Programy rozwoju Wydziatu na lata: 2012-2016 oraz 2017-2020, a takze aktualne
informacje zwigzane z wykltadami otwartymi, konkursami i ofertami pracy.

Na stronie internetowej WBZ wymienione sg ponadto m.in. sktad Rady Wydziatu, Komisji

Wydziatowych oraz informacje na temat dziatania Samorzadu Studenckiego. W zaktadce ‘ksztatcenie’
zamieszczono sylwetke absolwenta, sylabusy, kierunkowe efekty ksztatcenia, wyniki egzaminu
dyplomowego, statystyki dotyczace absolwentow kierunku, a takze informacje i dokumenty zwigzane
z WSZJK: w Uczelni (struktura i zasady funkcjonowania, akty prawne oraz dokumenty Systemu) oraz
na Wydziale (m.in. elementy procesu ksztalcenia objete procedurami zapewniania i doskonalenia
jakosci ksztalcenia; procedury, sprawozdania i raporty z badan ankietowych: studentow, absolwentow i
pracodawcow oraz raporty z losow absolwentow, a takze tryb powolywania, zadania oraz aktualny
sktad Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia). Raporty dotyczace funkcjonowania
WSZJK przed zamieszczeniem na stronie internetowej Jednostki prezentowane sg na posiedzeniu Rady
Wydziatlu. W zaktadce ‘studenci’ znajduja si¢ tez m.in. informacje nt. praktyk studenckich, opiekunow
lat, dziatania Wydzialowej Rady Samorzadu Studenckiego Wydziatu Bioinzynierii, Biura Karier, kot
naukowych oraz dedykowane studentom niepelnosprawnym. W zaktadkach ‘studenci’/ ‘wazne dla
studenta’ mozna tez znalez¢: Regulamin studiow, informacje nt. pomocy materialnej oraz pracy
dyplomowej (Wytyczne do pracy dyplomowej, Karta pracy dyplomowej, Instrukcja do elektronicznego
archiwum prac dyplomowych - APD) oraz Zarzadzenie Rektora UWM w sprawie: elektronicznego
archiwum prac dyplomowych oraz procedury antyplagiatowej do weryfikacji samodzielnosci prac
dyplomowych studentéw. W =zakladce ‘rekrutacja’ jest petlna oferta programowa dla wszystkich
oferowanych na Wydziale kierunkéw studiow. Informacje dotyczace oferty edukacyjnej Wydziatu na
kolejny rok akademicki oraz rekrutacji kandydatow dostgpne sa ponadto w formie foldera
rekrutacyjnego i kolportowane wsrod potencjalnych kandydatow podczas dni otwartych oraz targow
edukacyjnych. Zesp6t Oceniajagcy PKA pozytywnie ocenia dostep do informacji dla interesariuszy
zewngtrznych.
Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA wyrazili pozytywne opinie na temat
przejrzystosci strony internetowej oraz aktualno$ci zamieszczonych na niej tre$ci. Ich zdaniem polityka
informacyjna uczelni jest skuteczna i pozwala na szybkie odnajdywanie potrzebnych informacji oraz
dokumentow.
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http://www.uwm.edu.pl/wbz/wydziale/misja-wizja-cele-strategiczne-wydzialu/program-rozwoju-wydzialu-na-lata-2017-2020
http://www.uwm.edu.pl/wbz/sites/default/files/uploads/WBZ/Dokumenty/Ksztalcenie/Studenci/wytyczne_dotyczace_wykonania_pracy_dyplomowej.pdf
http://www.uwm.edu.pl/wbz/sitefiles/file/praca_dyplomowa/KARTA%20PRACY%20DYPLOMOWEJ-zmiana%201-%201_04_2016.docx
https://apd.uwm.edu.pl/
https://apd.uwm.edu.pl/

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wewnetrzny System zapewnienia jako$ci ksztatcenia na Wydziale Bioinzynierii Zwierzat, Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie jest wieloaspektowy i obejmuje wszystkie formy ksztatcenia oraz
obszary wazne dla jakosci ksztatcenia, w tym dotyczace projektowania, zatwierdzania i monitorowania
efektow ksztalcenia. Zapewniony jest udzial kadry akademickiej oraz studentéw w procesie okreslania
efektow ksztatcenia, a wicloaspektowa i aktywna wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
zapewnia udzial w powyzszym procesie interesariuszy zewnetrznych. W ramach wewnetrznego
systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia monitoruje si¢ stopien osiggania zakladanych efektow
ksztatcenia. Monitorowanie programu ksztalcenia prowadzone jest na wszystkich rodzajach zaje¢ i na
kazdym etapie ksztatcenia. W doskonaleniu programu ksztatcenia wykorzystywanie sa wyniki badan
naukowych podejmowanych na Wydziale, jak 1 wspolpraca z otoczeniem. Prowadzone
sa systematyczne dzialania umozliwiajace ocene przyjetych sposobow weryfikacji osigganych przez
studentéw efektéw ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia i wszystkich rodzajach zaje¢. W procesie
ksztatcenia na szczegolne wyrdznienie zastuguje weryfikacja efektow ksztatcenia w ramach ksztatcenia
praktycznego, w tym zaje¢ terenowych, a takze proces dyplomowania. Scista wspétpraca
z interesariuszami zewnetrznymi umozliwia monitorowanie oczekiwan rynku pracy, co pozwala na
doskonalenie programu ksztalcenia. Uczelnia monitoruje losy zawodowe absolwentow, a formalne
1 nieformalne kontakty Wydzialu z absolwentami wykorzystywane sg do oceny rynkowej przydatno$ci
efektow ksztalcenia i ich doskonalenia. Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowe;,
zrozumiatej oraz zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcéw informacji o programie ksztalcenia
1 realizacji procesu ksztatcenia na kierunku ,,zootechnika”. Prowadzona tez jest zarbwno na poziomie
Uczelni, jak i Jednostki prowadzacej wizytowany kierunek studiow weryfikacja publicznego dostepu
do informacji, co sprzyja podejmowaniu skutecznych dziatan stluzacych podnoszeniu jego jakosci,
w oparciu o potrzeby odbiorcow.

Dobre praktyki

- coroczna autoewaluacja Wydziatu, podczas ktérej dokonywana jest analiza mocnych i stabych stron,
a takze formutowane sg rekomendacje dziatan doskonalacych jakos¢ ksztalcenia w Jednostce;

- w ramach doskonalenia wewnetrznego systemu zapewniania jakoSci ksztalcenia, wzbogacenie
i zroznicowanie sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia poprzez egzaminy dyplomowe zdawane
przed komisja;

- wykorzystywanie wynikoéw badan naukowych do doskonalenia programow ksztatcenia;

- wielowymiarowy, aktywny i uwzgledniajacy potrzeby rynku pracy udziat przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego m.in. w przegladzie programu ksztatcenia i ocenie weryfikacji efektow;

- skutecznie zorganizowany system weryfikacji efektow ksztalcenia, w tym w zakresie ksztalcenia
praktycznego, jak i procesu dyplomowana.

Zalecenia
Brak

Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz
kompetencje dydaktyczne kadry

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.Obsada zaje¢¢ dydaktycznych
4.3.Rozw¢j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1

W realizacje zaje¢ na kierunku zootechnika zaangazowanych jest 65 pracownikéw Wydziatu
Bioinzynierii Zwierzat, w tym 26 profesorow tytularnych, 15 doktoréw habilitowanych i 24 doktorow.
Zdecydowana wigkszo$¢ pracownikow posiada tytul zawodowy inzyniera. Zajecia o charakterze
¢wiczeniowym prowadzg tez doktoranci Wydziatu. Zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli prowadzacych
zajecia na studiach 1 i II stopnia stanowig pracownicy Wydziatu. Jednak, co nalezy podkresli¢, Wydziat
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korzysta takze z nauczycieli akademickich zatrudnionych w innych jednostkach Uniwersytetu. Dotyczy
to prowadzenia tych modutéw, ktérych tematyka nie jest bezposrednio zwigzana z profilem naukowym
Wydzialu. Takie dzialanie ZO PKA wuznaje za dobra praktyke, poniewaz przyczynia si¢ ono do
kompleksowej realizacji zaktadanego programu i efektow ksztalcenia, przy jednoczesnym petnym
wykorzystaniu specjalistow z Uniwersytetu.

Zardéwno osoby wchodzace w sktad minimum kadrowego, jak i pozostali nauczyciele Wydziatu
posiadaja dorobek naukowy zapewniajacy realizacj¢ programu, odpowiadajacy obszarowi nauk
rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, dziedzinie rolnictwo, dyscyplinie zootechnika, do ktorej odnosza
si¢ efekty ksztatcenia ocenianego kierunku. Dorobek naukowy kadry akademickiej jest $cisle zwigzany
z dyscypling zootechnika, a w szczegolnosci obejmuje takie zagadnienia jak: genetyczne i genomiczne
metody doskonalenia zwierzat uzytkowych, doskonalenie produkcji zwierzecej z uwzglgdnieniem
réoznych warunkow gospodarowania, dobrostanu zwierzat i metod jego oceny, uzytkowanie zwierzat
futerkowych i amatorskich, nowych technologii produkcji pasiecznej i zwalczania warrozy, technologii
produkcji i metod ksztaltowania i1 oceny jako$ci surowcow zwierzecych ukierunkowanych na
wytworzenie bezpiecznej i prozdrowotnej zywnosci, zywieniowe metody stymulowania produkcyjnosci
1 zdrowotno$ci zwierzat oraz biotechnik rozrodu ze szczeg6lnym uwzglednieniem proteomiki meskiego
uktadu rozrodczego. Kadra akademicka prowadzaca zajgcia na ocenianym kierunku posiada duzy,
odpowiadajacy potrzebom dydaktycznym kierunku dorobek naukowy potwierdzony publikacjami w
znaczacych dla zootechniki czasopismach naukowych. W ostatnich pieciu latach opublikowano 350
publikacji w czasopismach wymienionych w czesci A wykazu MNiSW. Wsrdd nich znajduja sig
publikacje w najlepszych czasopismach $wiatowych z zakresu zootechniki takich jak np. Journal of
Animal Science, Poultry Science, Animal Feed Science and Technology, Meat Science, Journal of
Animal Breeding and Genetics, Reproduction in Domestic Animals, Livestock Science, Apidologie,
Small Ruminant Research. Ponadto pracownicy wydziatu opublikowali w ww. okresie 128 prac z czeSci
B wykazu MNiSW, 19 monografii naukowych oraz 48 rozdziatdow w monografiach naukowych
wieloautorskich. Uzyskano tez dwa patenty na preparat do konserwacji nasienia zwierzat i preparat
ziotlowy przeznaczony dla zwierzat gospodarskich. Dowodem duzego do§wiadczenia naukowego kadry
jest realizacja w ostatnich pieciu latach siedemnastu projektow badawczych finansowanych przez
NCN, NCBIR i inne jednostki zewnetrzne takie jak MNiSW, z programu POIG, w ramach 7. Programu
Ramowego UE i z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej. Realizowane
projekty badawcze byly/sg $cisle zwigzane z efektami ksztatcenia kierunku i dotyczg m.in. Zywienia
indykow w kontekscie funkcjonowania przewodu pokarmowego, stabilnosci mikroflory przewodu
pokarmowego, statusu immunologicznego i wynikéw odchowu; optymalizacji technologii produkcji
kiszonek wysokobiatkowych; optymalizacji produkcji wotowiny w Polsce; cech nasienia buhajow i
knura; innowacyjnych produktow biatkowych z roélin straczkowych do zywienia drobiu; preparatu
synbiotycznego do profilaktyki zdrowotnej zwierzat; mozliwosci wykorzystania metioniny jako
czynnika ksztaltujacego potencjat antyoksydacyjny i system immunologiczny indykow; potencjatu
paszowego, energetycznego i ekonomicznego upraw §lazowca pensylwanskiego; badan nad rolg pszczoét
jako zapylaczy (wspotpraca europejska); innowacyjnego zywienia w zréwnowazonej produkcji
drobiarskiej; oceny liczebnosci i zageszczenia jeleniowatych. W ocenie ZO PKA kompleksowa i
roznorodna struktura kwalifikacji kadry naukowej Wydzialu prowadzacej zajecia na ocenianym
kierunku, specyfika dorobku naukowego oraz do$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych,
zapewniaja osiggnigcie przez studentow wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia i realizacji
programu studiow. Wyrazem doceniania kompetencji nauczycieli akademickich Wydziatu jest wybor
pigciu z nich do Komitetu Nauk Zootechnicznych i Akwakultury PAN, a takze jednego z profesorow
znajdujacych si¢ w minimum kadrowym kierunku zootechnika do Centralnej Komisji do Spraw Stopni i
Tytulow.

Na szczegdlne podkreslenie zastuguje dynamiczna wspélpraca naukowa z instytucjami
zwigzanymi z obszarem szeroko rozumianej zootechniki. W tym zakresie pracownicy Wydzialu
wykazujg wyrozniajaca aktywnos¢. Wystarczy wspomnie¢, ze nakltady finansowe poniesione w latach
2013-2017 na realizacje badan zleconych przez podmioty gospodarcze o 50% przekraczaly kwoty
uzyskane z projektoéw badawczych. W tych latach pracownicy Wydzialu realizowali 134 tematy
badawcze zlecane przez firmy paszowe, farmaceutyczne, stacje hodowli i unasieniania zwierzat, osrodkKi
hodowli zarodowej, centra hodowli i rozrodu zwierzat, przedsigbiorstwa innowacyjno-wdrozeniowe,
osrodki naukowe, laboratoria weterynaryjne i inne. Prace te dotyczyly m.in. zastosowania nowych pasz,
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koncentratow paszowych i dodatkow paszowych w zywieniu drobiu, $win, cielat i pszczot, okreslania
warto§ci  genetycznej buhajow, identyfikacji mutacji genowych warunkujacych zmiennosé
ekonomicznie waznych cech zwierzat gospodarskich (np. lepsza przydatno$¢ technologiczng mleka),
poszukiwania czynnikow warunkujacych wystepowanie syndromu BBS u brojlerow, reakcji
immunologicznej indykéw na rozne szczepionki. Powierzanie wielu tematow zleconych przez
przedsiebiorcéw z branzy zootechniki jest wyrazem doceniania wysokich kompetencji merytorycznych
pracownikéw Wydziatu, ich umiejetnosci wspotpracy, a takze znakomitej bazy do prowadzenia badan.

Do minimum kadrowego dla kierunku zootechnika Uczelnia zglosital4 nauczycieli na studiach
pierwszego stopnia (4. profesoréw tytularnych, 4. doktorow habilitowanych, 4. doktoréw), a na studiach
drugiego stopnia 14. nauczycieli (5. profesorow tytularnych, 3. doktoréw habilitowanych, 5. doktoréw).
Z0O PKA analizy minimum kadrowego dokonal w oparciu o zapisy zawarte w § 10,11, 12 i 14
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 roku w sprawie
warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. z 2016r. poz.1596). Samodzielni nauczyciela akademiccy
zgloszeni do minimum kadrowego prowadzg na ocenianym kierunku zajecia dydaktyczne w wymiarze
przekraczajacym 30 godzin, a doktorzy co najmniej 60 godzin. Jeden z doktorow habilitowanych
zastepujacy doktora w minimum kadrowym dla studiéow drugiego stopnia realizuje zajecia w wymiarze
ponad 60 godzin. Wszyscy nauczyciele posiadaja stopnie naukowe w obszarze nauk rolniczych, le§nych
i weterynaryjnych, dziedzinie nauk rolniczych, dyscyplinie zootechnika. Analiza dorobku naukowego
nauczycieli wchodzacych w sktad minimum kadrowego wykazata, ze jest on na wysokim poziomie i
sciSle zwigzany obszarem ksztalcenia oraz dyscypling — zootechnika, do ktorej odnosza si¢ efekty
ksztatcenia ocenianego kierunku. Proporcja liczby nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum
kadrowego do liczby studentow na kierunku wynosi (biorgc pod uwage sume liczby studentow na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych) dla studiow pierwszego stopnia 1:15,6, a dla studiow
drugiego stopnia 1: 31,6 przy obowigzujacym (granicznym) dla obszaru nauk rolniczych, lesnych i
weterynaryjnych 1: 60.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku zootechnika stosuja w pracy
dydaktycznej roznorodne metody dydaktyczne. Sa to tradycyjne metody podawcze takie jak wyktady,
prezentacje multimedialne i filmy dydaktyczne, ale takze szereg zaje¢ aktywizujacych studentow w
procesie uczenia si¢. Sa to m.in. ¢wiczenia laboratoryjne wymagajace od studenta przeprowadzenia
doswiadczenia i opracowania sprawozdania, ¢wiczenia uczace samodzielnego rozpoznawania roslin
paszowych, surowcoOw paszowych, analizy pasz, uktadania dawek paszowych, szacowania wartosci
genetycznej zwierzat gospodarskich, oceny surowcow pochodzenia zwierzecego, rozpoznawania i
klasyfikowania nawozéw mineralnych, rozpoznawania ras zwierzat, rozwigzywania zadan z uzyciem
programéw statystycznych, ¢wiczenia terenowe rozwijajace wiedze i umiejetno$ci nabyta w salach
wyktadowych i ¢wiczeniowych, wizyty studyjne, ¢wiczenia komputerowe, prezentacje przygotowane
przez studentdéw i dyskusja, konwersatoria, seminaria dyplomowe. R6znorodnos¢ stosowanych metod
dydaktycznych oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich zostaty potwierdzone podczas
hospitacji prowadzonych przez ZO PKA na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

Nauczyciele akademiccy Wydziatu wykazujg takze duza aktywno$¢ w przygotowywaniu i
publikowaniu podrecznikow i skryptéw akademickich np. Hodowla i uzytkowanie owiec, Mleczarstwo
polskie, Hodowla i uzytkowanie drobiu, Biometria stosowana, Zywienie koni, Hodowla i uzytkowanie
koni, Zwierzeta amatorskie i towarzyszace, Atlas patologii dzikich zwierzat, Amatorska hodowla
wybranych gatunkéw ssakow, Lowiectwo i wybrane aspekty aktywnej ochrony przyrody w Polsce i
inne.

4.2

Na kierunku zootechnika zajecia dydaktyczne sa powierzane nauczycielom akademickim na
podstawie analizy ich kompetencji, wynikajagcych z dziatalno$ci badawczej i do$wiadczenia
dydaktycznego. Wydzial wypracowat zasady postgpowania w zakresie doboru i zapewnienia jakos$ci
kadry naukowo dydaktycznej. Procedury dotycza zasad doboru nauczycieli akademickich do
prowadzenia wyktadéw oraz sprawowania opieki nad dyplomantami, wyboru koordynatora przedmiotu,
zasad zlecania seminaridw i1 zasad prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych przez osoby zatrudnione w
Uniwersytecie, ale nie bedace nauczycielami akademickimi oraz osoby niezatrudnione w
Uniwersytecie. Jednostki organizacyjne chcace upowazni¢ do prowadzenia wyktadow, seminariow lub
koordynowania przedmiotem sktadaja wnioski wraz ze stosownym zatgcznikiem do prodziekana do
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spraw ksztalcenia. Wniosek zawiera tabelg, w ktorej podaje si¢ nazwe przedmiotu, kierunek i
specjalno$¢, jednostke realizujaca przedmiot, nazwisko i imi¢ kandydata, stopien naukowy, dyscypling
naukows, informacje czy dla kandydata Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy oraz uzasadnienie
prowadzenia zaje¢ tj. dorobek naukowy, doswiadczenie dydaktyczne, odbyte szkolenia, staze, praktyki
etc. Prodziekan przekazuje wniosek do Wydzialowej Komisji Dydaktycznej, ktéra wydaje opinie.
Whioski wraz z opinia WKD prodziekan przedstawia na Radzie Wydziatlu, ktéra podejmuje decyzje w
przedmiotowej sprawie. Informacja o decyzji RW jest przekazywana do zainteresowanych jednostek.
Realizacja wykladow i1 sprawowanie opieki nad dyplomantem przez nauczyciela akademickiego
Wydzialu nie posiadajacego stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora oraz sprawowanie
opieki nad dyplomantem wymaga odrebnej zgody Rady Wydziatu.  Seminaria dyplomowe moze
koordynowa¢ nauczyciel akademicki ze stopniem doktora habilitowanego lub z tytulem profesora. W
opinii ZO PKA opisane i stosowane procedury przyczyniaja si¢ do powierzania zaje¢ najbardziej
kompetentnym nauczycielom akademickim.

W realizacji modutéw nie zwigzanych bezposrednio z dyscypling zootechnika Wydziat korzysta
z nauczycieli akademickich zatrudnionych w innych jednostkach Uniwersytetu tj. Wydziatow:
Weterynarii (anatomia zwierzat, anatomia i fizjologia koni, diagnostyka i profilaktyka choréb koni),
Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa (chemia rolna z elementami gleboznawstwa, produkcja roélinna ,
uzytki zielone w produkcji zwierzgcej), Biologii i Biotechnologii (inzynieria embrionalna, immunologia
rozrodu, fizjologia zwierzat, botanika i fizjologia ro$lin, zoologia), Nauk o Srodowisku
(mikrobiologia), Nauk Ekonomicznych (polityka rozwoju rolnictwa i obszaré6w wiejskich, zarzadzanie,
ekonomika i podstawy marketingu, ekonomia, przedsigbiorczos¢, wspotczesne tendencje w zarzadzaniu,
podstawy przedsiebiorczosci, Nauk Humanistycznych (etyczne aspekty hodowli zwierzat amatorskich),
Nauk Technicznych (podstawy techniki rolniczej), Matematyki i Informatyki (technologia
informacyjna). Takie dziatania ZO PKA uznaje za dobrg praktyke. Wydzial nie zamyka si¢ w realizacji
kierunku zootechnika tylko w obrebie wilasnych pracownikow, ale chetnie wykorzystuje potencjat
dydaktyczny catego Uniwersytetu.

4.3

Polityka kadrowa na Wydziale Bioinzynierii Zwierzat jest realizowana w oparciu o potrzeby w
zakresie ksztalcenia, zapewnienia najwyzszego poziomu badan naukowych, szczegdétowa analize
posiadanych zasobdéw kadrowych oraz posiadanych mozliwosci finansowych. Zasady polityki kadrowe;j
sa zawarte w uchwatach Senatu, zarzadzeniach Rektora oraz uchwatach Rady Wydziatu. Nauczyciele
akademiccy podlegaja ocenie okresowej ktorej zakres okres§la Uchwala Senatu Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego z dnia 21 czerwca 2013 roku. Zgodnie z Uchwatg osiggnigcia oceniane sg w
skali punktowej w trzech obszarach dziatalnosci: naukowej uwzgledniajacej ksztalcenie kadr
naukowych, dydaktycznej i organizacyjnej i/lub popularyzatorskiej. Zatacznik do Uchwaty szczegotowo
okresla liczbe punktow za poszczegodlne osiagniecia. W ocenie dziatalnosci dydaktycznej uwzglednia
si¢ wyniki ankiet studenckich. Ostateczna ocena pracownika konczy si¢ uzyskaniem oceny pozytywnej,
warunkowo pozytywnej lub negatywnej. Ta ostatnia jest rownoznaczna z wnioskiem o rozwiagzanie
stosunku pracy. Uchwata obowigzuje wszystkie wydzialy Uczelni. Jednak ze wzgledu na duza
réznorodno$¢ dziatalnos$ci wydziatdw Uniwersytetu progi punktéw konieczne dla uzyskania oceny
pozostawiono do decyzji Rad Wydziatéw. Uchwata Rady Wydzialu Bioinzynierii Zwierzat z dnia 13
grudnia 2013 roku okresla minimalne wymagania punktowe do oceny pozytywnej nauczycieli
akademickich na poszczegdlnych stanowiskach. Jak wynika z rozméw ZO PKA z wladzami Wydziatu
w ostatnich latach zaden z pracownikéw Wydziatlu nie otrzymatl oceny negatywnej.

Studenci maja mozliwos¢ ewaluacji kadry prowadzacej proces ksztalcenia przy pomocy
anonimowych i dobrowolnych ankiet. Ankiety udostgpniane sg za posrednictwem wirtualnej platformy
USOS po zakonczeniu semestru. Kwestionariusz sktada si¢ z 12 pytan, z ktorych cze$¢ odnosi si¢ do
postawy prowadzacego zaje¢cia. Studenci odpowiadaja na pytania zaznaczajac jedng z dostepnych opcji:
Tak, Raczej tak, Trudno powiedzie¢, Raczej nie, Nie. Studenci oceniaja nastgpujace aspekty:
przedstawienie sylabusu na pierwszych zajeciach, zgodno$¢ tresci programowych z sylabusem,
efektywnos$¢ wykorzystania czasu przeznaczonego na zajecia, respektowanie zasad weryfikacji stopnia
osiggniecia efektow ksztalcenia przedstawionych w sylabusie, przekazywanie tresci programowych w
sposob zrozumialy i motywujacy do samodzielnej nauki, postawa wykladowcy wzgledem studentow,
dodatkowe wsparcie merytoryczne ze strony prowadzacego w czasie zajec 1 konsultacji, realizacja zajgc
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zgodnie z harmonogramem oraz zaangazowanie nauczyciela akademickiego. Kolejne pytanie jest polem
otwartym gdzie student moze wpisa¢ dowolng uwage dotyczaca prowadzacego zajecia. Ostatnie pytanie
dotyczy struktury i przejrzystosci ankiety ewaluacyjnej. W ocenie studentdw obecnych na spotkaniu z
70 PKA, pytania w ankietach sg sformutowane w sposéb poprawny i umozliwiaja wyrazenie opinii na
temat jakosci prowadzonych zaje¢ i postawy prowadzacego. Studenci s3 motywowani do wypelniania
ankiet podczas zajec¢, spotkan z opiekunami roku oraz akcji informacyjnych organizowanych przez
Samorzad. Zwrotnos$¢ ankiet oscyluje na poziomie 10-20% uprawnionych do wypetnienia. W opinii
studentow niska zwrotnos¢ ankiet jest spowodowana faktem, iz wypeklienie wszystkich
kwestionariuszy jest zbyt czasochlonne. Z uwagi na powyzsze Wtadze Wydzialu podjety kroki majace
na celu przywrocenie ankiet w formie papierowej. Zmiany zostang wprowadzone przy okazji kolejnej
sesji egzaminacyjnej.

Wydzial Bioinzynierii Zwierzat posiada prawa do doktoryzowania i nadawania stopnia doktora
habilitowanego. Istotnym elementem prowadzenia polityki wykorzystywania tych uprawnien jest
okreslenie w ramach Uchwaty RW w sprawie kryteriow awansu naukowego dodatkowych, w stosunku
do przepisow ustawowych, kryteriow minimalnego dorobku naukowego uprawniajacych kandydata o
wnioskowanie do RW o wszczecie przewodu habilitacyjnego lub postgpowania o tytut profesora.
Wydziat okreslit takze poprzez uchwate RW kryteria minimalne przy ubieganiu si¢ o zatrudnienie na
poszczegdlnych stanowiskach naukowo-dydaktycznych. Jasne kryteria awansowania sg elementem
motywacyjnym dla pracownikow Wydzialu. W ostatnich latach (2011-2017) nastgpit bardzo
dynamiczny rozwdj kadry zaangazowanej w proces ksztatcenia na kierunku zootechnika. W tym okresie
14. nauczycieli akademickich uzyskato tytut profesora, 11. stopien naukowy doktora habilitowanego
oraz 11 pracownikow stopien doktora. ZO PKA ocenia, ze Wydziat przywigzuje duza wage do rozwoju
naukowego pracownikow, stwarza ku temu optymalne warunki i stosuje wlasciwe metody
motywacyjne.

Pracownicy Wydziatu odbyli szereg kursow i szkolen rozwijajacych kompetencje dydaktyczne.
Dotyczyly one m.in. technik hodowli komoérek zwierzecych, rzeczoznawcow klasyfikacji tusz,
hipoterapii, opieki nad studentami niepelnosprawnymi, szkolenia i tresury psow, stazy w ramach
programu ,,Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego UWM w Olsztynie”, czy kurséw jezyka obcego.
Ponadto sami organizuja kursy i szkolenia dla praktykéw hodowlanych oraz upowszechniajacych
nauke, jak na przyktad siedem ogodlnopolskich edycji warsztatow edukacyjnych ,,0d genu do genomu”,
»Akademia Genomowa”, warsztaty dla szkol, kursy i1 szkolenia dla hodowcow koni i inne.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kompetencje naukowe i dydaktyczne kadry Wydziatu sg $ciSle zwigzane z ocenianym
kierunkiem studiow, nauczyciele posiadajg zrdéznicowane kwalifikacje, ale $cisle mieszczace sie w
dyscyplinie zootechnika. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku zootechnika
posiadajg bardzo dobry, a niekiedy znaczaco wyrdzniajacy, dorobek naukowy mierzony publikacjami.
Doswiadczenie w prowadzeniu pracy naukowej stwarza optymalne warunki do wilasciwej realizacji
programu studiow i zapewniajag mozliwo$¢ osiggnigcia przez studentow wszystkich zaktadanych
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku. Nauczyciele realizuja projekty badawcze
finansowane ze zrodet zewnetrznych. Na szczegélne podkres$lenie zasluguje bardzo duze
zaangazowanie pracownikow prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku w wykonywanie badan
zlecanych przez jednostki zewngtrzne z obszaru szeroko rozumianej zootechniki. Nauczyciele ujeci w
minimum kadrowym posiadaja formalne wyksztatcenie i dorobek naukowy w dyscyplinie, do ktorej
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia. Sg autorami, bagdz wspodtautorami podrecznikow akademickich. Wydziat
stosuje jasng i efektywna procedure powierzania zajg¢ dydaktycznych nauczycielom akademickim. W
realizacji niektorych przedmiotow podstawowych chetnie wykorzystuje potencjal kadrowy innych
wydziatow Uniwersytetu. W ostatnich latach nastgpit bardzo dynamiczny rozwoj kadry akademickiej,
przejawiajacy si¢ uzyskaniem duzej liczby tytutow profesora, stopni doktora habilitowanego i doktora.
Wydzial posiada przejrzyste i motywujace procedury obejmujgce minimalne kryteria uprawniajgce do
ubiegania si¢ o stopnie i tytuly naukowe oraz poszczegdlne stanowiska pracownikow naukowo-
badawczych. Pracownicy Wydziatu sg aktywni w poszerzaniu swoich kompetencji dydaktycznych
poprzez rdéznego rodzaju kursy i szkolenia. Sg wybierani do ogdlnopolskich gremiow ksztaltujacych
polityke naukowa dyscypliny zootechnika.
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Dobre praktykKi

Kompleksowos¢ kwalifikacji naukowych kadry akademickiej prowadzacej zajecia na kierunku
zootechnika uzyskiwana poprzez odpowiednig umieje¢tnos¢ taczenia badan naukowych z dziataniami
dla praktyki zootechnicznej.

Wzbogacanie doswiadczenia kadry prowadzacej zajecia na kierunku zootechnika w prowadzeniu
badan naukowych poprzez realizacje wyjatkowo duzej liczby prac badawczych wykonywanych na
rzecz otoczenia gospodarczego.

Tematyka prowadzonych badah naukowych nauczycieli akademickich Wydziatu $ci§le zwigzana z
efektami ksztalcenia przedmiotow, ktore prowadza.

Okreslona i dzialajaca procedura powierzania zaj¢¢ dydaktycznych nauczycielom akademickim,
pozwalajaca na dobdr nauczycieli o najwyzszych kompetencjach do prowadzenia poszczeg6lnych
przedmiotow. Korzystanie z potencjatu pracownikow catego Uniwersytetu.

Jasne i mobilizujace wytyczne, uchwalone przez Rad¢ Wydzialu, okreslajace wymagania przy
ubieganiu o wszczecie postgpowania o nadanie stopni i tytutu naukowego, a takze awansowania na
poszczegdlne stanowiska akademickie.

Zalecenia
Brak

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wydziat prowadzi na kierunku  zootechnilka szeroka, o zrdznicowanej formule wspotprace z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym. Ze wzgledu na rolniczy charakter regionu i jego intensywny
rozw0j, wspOlpraca ma dluga tradycj¢ i dotyczy dzialalno$ci naukowej oraz ksztalcenia. Wsrod
jednostek wspotpracujacych znajdujg sie¢ krajowe i zagraniczne os$rodki naukowo-badawcze,
gospodarstwa rolne, zaktady do§wiadczalne, agencje restrukturyzacji, stacje hodowli, osrodki doradztwa
rolniczego, ogrody zoologiczne, schroniska dla zwierzat, gabinety weterynaryjne, a takze przemyst
paszowy 1 przetworstwo spozywcze. Bardzo szeroki wachlarz podmiotéw wspotpracujacych, ktorych
dziatalno$¢ jest adekwatna do zakresu ksztalcenia umozliwia rozwoj kierunku zootechnika przy
znaczacym udziale interesariuszy zewnetrznych.

W celu zacie$niania wspoélpracy oraz efektywnego wykorzystywania wnioskéw skladanych
przez otoczenie spoteczno-gospodarcze oraz pracodawcow na kierunku dziata Wydziatowy zespot ds.
wspOlpracy z organizacjami pracodawcow, ktory podczas systematycznych (minimum raz w roku)
spotkan zbiera opinie, uwagi nt. jakosci i efektow ksztatcenia na kierunku zootechnika. W spotkaniu w
dniu 25.11.2017r. uczestniczyto siedem podmiotow: Ferma drobiu, Wytwornia pasz ,,KADAR”,
Osrodek Doradztwa Rolniczego w Olsztynie, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji, Gospodarstwo
Hodowlane, Zesp6t Szkot Gastronomiczno-Spozywcezych, SHIUZ Centrum Genetyczne.
Przedstawiciele otoczenia zwrocili uwage na coraz wigksza potrzebe modyfikacji programu studiow w
kierunku potozenia nacisku na coraz we¢zsza specjalizacje produkcji zgodnie z trendami
obserwowanymi na rynku pracy i zapotrzebowaniem na tego rodzaju specjalistow. Pracodawcy
podkreslali wyrdzniajacy si¢ na tle innych Uczelni bardzo wysoki poziom wiedzy i umiejetnosci
absolwentéw ocenianego kierunku, co w pofaczeniu z praktyka stanowi bardzo istotny element
ksztalcenia, dlatego zaoferowali mozliwo$¢ odbywania przez studentéw zootechniki praktyk w
specjalistycznych gospodarstwach i przedsigbiorstwach. Wspdtpraca z otoczeniem ma wymiar formalny
i nieformalny opierajacy si¢ na wielopokoleniowej edukacji na kierunku zootechnika, dzigki ktorej na
bazie zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci absolwenci rozwijaja z bardzo dobrymi efektami wiasne
gospodarstwa rolne przejmowane od swoich rodzicéw, dziadkéw. To z kolei bardzo umacnia
wspolprace z kierunkiem nadajgc jej szczegdlny charakter. Formalna wspotpraca jest prowadzona w
ramach zawartych umow z podmiotami, ktore obejmujg realizacj¢ praktyk, stazy zawodowych, szkolen
dla studentoéw i pracownikow, udzialu w wyposazaniu sal i udzialu w realizacji zajg¢ dydaktycznych
oraz w konkursach ogtaszanych przez potencjalnych pracodawcow w celu pozyskiwania najlepszych
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absolwentow. W 2017r. absolwentka zootechniki wygrata ogoélnopolski konkurs na najlepsza prace
dyplomowa wybrang przez firm¢ De Heus, ktdra zaproponowata zwyciezczyni platny staz.

Udzial interesariuszy zewnetrznych w procesie ksztalcenia polega migdzy innymi na przeprowadzaniu
zaje¢ terenowych. Podczas ostatnich 2 lat akademickich zajgcia terenowe przeprowadzono m.in. z
nastepujacych przedmiotéw oraz z udziatem wielu podmiotéw gospodarczych: Technologia produkcji
przemystowych mieszanek paszowych; Dodatki paszowe - Wytwornia pasz i premiksow ,,Agrocentrum”
w Grajewie; Technologie produkcji pasz - WIPASZ Past¢k; Przedsicbiorstwo PERKOZ, Lichtajny;
Wartosé¢ odzywcza surowcow i pasz przemystowych oraz ich przetworstwo i uszlachetnianie - SONAC
Usnice; Wykorzystanie pasz gospodarskich w zZywieniu zwierzqt - Gospodarstwo rolne Odkryty;
Technologie produkcji wieprzowiny - Gospodarstwa hodowlane w Tuszewie k. Lubawy; Ocena i
zagospodarowanie surowcow pochodzenia zwierzecego - OSI Poland FOODWORKS, Goérka k.
Ostrody; Zaktady migsne MORLINY SA; Przetworstwo miesa - Zaktady migsne WARMIA, Biskupiec;
Przetworstwo mleka - Ekotukta sp. z o.0.; Lukta; Ekotechnologie w produkcji zwierzecej -
Oczyszczalnia $ciekéw Lyna w Olsztynie; Terenowa stacja chemiczno-rolnicza w Olsztynie; Zaktad
Gospodarki Odpadami Komunalnymi; Zwierzeta w badaniach naukowych - Schronisko dla
zwierzat w Olsztynie; PAN w Olsztynie, ZHW w Olsztynie; Ziofa i rosliny lecznicze - Bukwald-
warsztaty kulinarne; gospodarstwo ,,Lawendowe pola”; Hodowla fermowa jeleniowatych Zowiectwo-
Ferma jeleniowatych w Kosewie; park dzikich zwierzat w Kadzidlowie; Technologie
produkcji mleka - Ferma E. i W. Jonczyk, Garzewko; Etologia zwierzqt - PAN Popielno; Wybrane
zagadnienia z hodowli, rehabilitacji i uzytkowania koni; Rehabilitacja zwierzqt - TWK Warszawa-
Stuzewiec; SK Krasne; Produkcja wolowego migsa kulinarnego, Technologie produkcji migsa
wotowego - Stado bydta Hereford Mystaki Mate k. Mitakowa; Ksztaftowanie i ocena jakosci produktow
drobiarskich - Zaktad uboju drobiu Indykpol SA.

Inne formy wspotpracy z otoczeniem w zakresie ksztalcenia to wizyty studyjne oraz realizacja

prac dyplomowych na potrzeby i przy udziale przedsigbiorstw. W latach 2016/2017 i 2017/2018 z
udziatem interesariuszy zewnetrznych, np. Stado Ogierow w tacku, Nadlesnictwo Nowe Ramuki,
Ayurvet Limited, Cedrob SA, studenci kierunku zootechnika zrealizowali okoto 70 prac w tym 45
tematoéw w kooperacji z prywatnymi gospodarstwami rolnymi.
Przedstawiciele interesariuszy zewngtrznych na spotkaniu z ZO PKA w dniu 28.05.2018r. podczas
wizytacji potwierdzili, ze na rynku pracy, szczegdlnie lokalnym jest bardzo duze zapotrzebowanie na
absolwentow kierunku zootechnika. Interesariusze potwierdzili rowniez, ze biorg czynny udziat w
spotkaniach formalnych i nieformalnych z pracownikami kierunku i studentami okoto jeden raz w
miesigcu i aktywnie uczestniczag w zyciu srodowiska naukowego czego efektem jest zauwazalny wptyw
na program i efekty ksztalcenia, tak aby kwalifikacje absolwentow byly zbiezne z wymaganiami
pracodawcow.

Inne formy kontaktéw z otoczeniem spoleczno-gospodarczym to wspoétpraca ze szkotami, i
organizowanie przez kierunek wykladow, warsztatow, zaje¢ laboratoryjnych przeznaczonych dla
uczniow szkot podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych z Olsztyna i regionu (np. LO I
w Olsztynie, LO w Itawie, Technika Rolnicze w Bolestawowie, Smolajnach i Dobrocinie, Zespot Szkot
Chemicznych i Ogoélnoksztatcacych w Olsztynie, Gimnazjum w Dywitach, Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy w Szymanowie, Zespot Placoéwek Edukacyjnych w Olsztynie). Wydzial organizuje
rowniez akcje promocyjne, ktorych celem jest przyblizenie potencjalnym kandydatom mozliwosci, jakie
daje studiowanie na kierunku zootechnika.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat doskonale wykorzystuje szanse, ktore wynikaja z lokalnego otoczenia regionu, w
ktorym funkcjonujg liczne duze, $rednie i mate gospodarstwa rolne, przemyst przetwoérczy i podmioty o
dziatalnosci spojnej z programem i strategig rozwoju dziatalnos$ci naukowej, badawczej i edukacyjnej, w
tym stosowanych metod ksztalcenia, tj. prowadzenie zaje¢¢ terenowych, udzial studentow w pracach
badawczych, konkursy prac dyplomowych. Na podkreslenie zastuguje skala wspotpracy komercyjnej z
otoczeniem, ktora przynosi dodatkowe fundusze wykorzystywane do rozwoju zaplecza naukowo-
badawczego, oraz podnoszenia poziomu ksztalcenia, a takze wzmocnienia zaplecza kadry kierunku.
Wykaz umoéw komercyjnych na realizacj¢ projektow badawczych zawartych w ciggu ostatnich dwoch
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lat z wiodacymi firmami o zasiggu miedzynarodowym, np. Huvepharma, DSM, EW-Nutrition Petra,
Previron, Evonik Nitrition, Novus International, Phytobiotics, Cargill jest imponujacy i pokazuje jak
duze efekty, rowniez w konkretnym wymiarze finansowym moze przynies¢ wspoOtpraca z otoczeniem i
zrozumienie oraz aktywna realizacja jego potrzeb. Skala zawartych uméw z podmiotami gospodarczymi
oraz aplikacyjny charakter realizowanych tematéw naukowo-badawczych wymaga wykorzystania w
szerokim zakresie specjalistycznej, najnowszej wiedzy oraz nowoczesnej aparatury, co jest
niepodwazalnym potwierdzeniem rozumienia potrzeb rynku i bezposredniego wplywu nauki
reprezentowanej przez kierunek na rozwoj gospodarki.

Wspolpraca nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku zootechnika z
otoczeniem spoteczno — gospodarczym jest wyrdzniajaca z uwagi na :

- wysoka swiadomo$¢ potrzeby wspotpracy i umiejetnosci kadry do budowania réznych ptaszczyzn tej
wspotpracy oraz niestandardowa skale wspolpracy, wykorzystujaca skutecznie specyfike lokalnego
srodowiska gospodarczego i spotecznego do rozwoju Wydziatu w zakresie m.in. finansowego wsparcia
badan naukowych , rozbudowy infrastruktury i pozyskiwanie nowoczesnego sprzetu,

- potwierdzony rzeczywisty udzial i nieprzeci¢tne zaangazowanie interesariuszy zewngtrznych w proces
edukacji studentow, uwzgledniajacy doskonalenie metod nauczania i podnoszenie poziomu
praktycznych umiejetnosci absolwentdow, zgodnie z potrzebami rynku,

- zakres wspoélpracy z otoczeniem spoteczno — gospodarczym, w wyniku ktorej kadra prowadzaca
zajecia na ocenianym Kierunku dysponuje i systematycznie rozszerza zaplecze do praktycznej edukacji
studentéw, co potwierdza rynek pracy,

- skuteczne zarzadzanie praktykami, stworzenie studentom mozliwosci §wiadomego wyboru miejsca
praktyk, monitorowanie ich realizacji oraz efektéw ksztalcenia, ciggly rozwoj szerokiego zakresu zajec
terenowych..

Dobre praktyki

Wszechstronna wspoélpraca z otoczeniem w bardzo réznorodnych ptaszczyznach komercyjnych i
niekomercyjnych, przynoszaca korzysci wszystkim zaangazowanym stronom.

Bardzo duza $wiadomos$¢ znaczenia sfery aplikacyjnej prowadzonych badan i przedsiewzig¢ naukowych
oraz edukacyjnych.

Wychodzenie z pomystami i inicjatywami do $rodowiska zewnetrznego i dostosowywanie koncepcji
rozwoju kierunku do potrzeb rynku.

Zalecenia
Brak

Kryterium 6. Umi¢edzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

W planie studiow uwzgledniono nauke¢ z jezyka obcego. Studenci studidw pierwszego stopnia
realizujg nauke jezyka w wymiarze 120 godzin, co umozliwia nabycie umiej¢tnosci jezykowych na
poziomie B2, a na drugim stopniu w liczbie 30 godzin (B2+). Lektoraty w ww. wymiarze realizowane
sa na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

Wydzial uczestniczy w programie wymiany mi¢dzynarodowej nauczycieli i studentow
Erasmus+. W tym zakresie wspolpracuje z o$mioma uczelniami z Litwy, Czech, Grecji, Wtoch,
Wegier, Turcji i USA. Zainteresowanie studentow kierunku zootechnika odbyciem czesci studiow za
granica jest dos¢ umiarkowane. W latach 2015-2018 jedynie 9 studentoéw skorzystato z tej mozliwosci.
7 zagranicy przyjechato dwoch studentéw. Z opinii studentéw, wyrazonej podczas spotkania z ZO PKA
wynika, ze powodem niewielkiego zainteresowania ta forma ksztalcenia jest, wedlug nich,
niewystarczajaca znajomo$¢ jezyka obcego, a takze motywy o charakterze osobistym. Pewng
przeszkoda sg tez réznice programowe pomiedzy studiami w kraju, a programem oferowanym przez
uczelnie partnerskie. Studenci o mozliwo$ci wymiany sa informowani za pomoca strony internetowe;j,
tablic informacyjnych i przekazéw stownych w czasie zaje¢. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA
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wyrazili pozytywng opini¢ na temat sposobow informowania i zachecania do wzigcia udziatu w
wymianie. Byli oni §wiadomi procedur, wymagan i korzysci wynikajacych z uczestnictwa w programie
wymiany miedzynarodowe;j.

W wymianie migdzynarodowej w ramach programu FErasmus+ uczestnicza nauczyciele
akademiccy Wydziatu, prowadzac zajecia na uniwersytetach w Kownie (jedna osoba) i Pradze (jedna
osoba), a takze w latach 2015-2017 czterokrotnie na Wydziale zajecia prowadzit profesor z Litwy. W
opinii ZO PKA korzystanie z programu Erasmus+ przez studentéw i pracownikow wymaga
intensyfikacji. Wydzial czyni starania w tym kierunku m.in. poprzez oferowanie od biezacego roku
akademickiego o$miu przedmiotow do wyboru prowadzonych w jezyku angielskim. W 2017 roku
wydziat zlozyt wniosek w projekcie Erasmus+ o mobilno$¢ z panstwami spoza UE. Obecnie w ramach
pozyskanych srodkow planowany jest 5-misieczny wyjazd studenta i pracownika do USA.

Umigdzynarodowieniu studiow sprzyja wspotpraca z lowa State University. W roku 2014 i
2015 odbyty si¢ warsztaty studenckie, na ktérym polsko-amerykanskie zespoty studentow prezentowaly
wspolnie przygotowane projekty na temat produkcji zwierzgce] w ramach zrownowazonego rozwoju.
Studenci kierunku chetnie uczestnicza w praktykach zagranicznych. Na podstawie umowy zawarte
przez Wydzial z Regionalbauernverband (Hesja-Niemcy) w latach 2013-2017 praktyki w Niemczech
odbyto 20. studentéw kierunku.

Elementem umigdzynarodowienia kierunku jest zatrudnienie w biezacym roku profesora z
Litwy jako profesora wizytujacego, a od kolejnego roku akademickiego planowane jest (rozmowy
zostaty sfinalizowane) profesora z USA.

Duza mobilnoscia charakteryzuje si¢ kadra prowadzaca zajecia na kierunku zootechnika.
Pracownicy i doktoranci Wydziatu odbywaja staze zagraniczne, realizuja wspdlne projekty badawcze
(np. ,,ProLegu” i ProRapesedd” w ramach inicjatywy CORNET i inne w ramach porozumien
dwustronnych), prowadzg konsultacje naukowe. W sumie w latach 2015-2017 wyjazdy zagraniczne
zrealizowato 76 pracownikow naukowo dydaktycznych, a na Wydziale goscito 143 pracownikow
zagranicznych osrodkow naukowych. Pracownicy Wydziatu wykonuja prace badawczo-rozwojowe na
zlecenie podmiotow zagranicznych.

Duza mobilno$¢ naukowa kadry dydaktycznej Wydziatu i doswiadczenia nabyte podczas
wyjazdow zagranicznych niewatpliwie przekladaja si¢ na doskonalenie programu prowadzonych zajec

dydaktycznych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci kierunku zootechnika maja mozliwos$¢ nauki jezyka obcego na poziomie B2 (studia
pierwszego stopnia) i B2+ (studia drugiego stopnia) Pracownicy i studenci uczestniczg w wymianie
miedzynarodowej w ramach programu Erasmus+, cho¢ zaangazowanie studentow w mobilno$é
mie¢dzynarodowg nalezy zintensyfikowac. Wydziat zatrudnia profesorow wizytujacych. Kadra Wydziatu
uczestniczy w we wspolnych badaniach z jednostkami naukowymi i podmiotami gospodarczymi z
zagranicy. Pracownicy czesto korzystaja z réznych form wyjazdow zagranicznych, a Wydzial gosci
naukowcOw z zagranicy.

Dobre praktyki
Zalecenia

Zintensyfikowa¢ dzialania na rzecz wigkszej mobilnosci studentoéw w ramach programu Erasmus+
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwoj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
7.1
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Infrastrukture dydaktyczng i naukowg Wydzialu stanowi 12 budynkow zlokalizowanych w
dzielnicy Olsztyna — Kortowo oraz obiektach w bliskiej okolicy Olsztyna w Batdach. Catkowita
powierzchnia sal dydaktycznych, laboratoridw, pracowni komputerowych i pomieszczen dla zwierzat
to ponad 13 tys. m? Ponadto wydziat korzysta z infrastruktury gospodarstwa doswiadczalnego w
Balcynach (okoto 40 km od Olsztyna). Gléwnym budynkiem wydzialowym jest obiekt przy ul.
Oczapowskiego 5, w ktorym oprocz jednostek naukowych znajduje sie takze dziekanat. W dyspozycji
Wydziatu jest duza sala wyktadowa na 220 osob oraz 21 sal audytoryjnych na 12-64 osoby. Wszystkie
sale audytoryjne wyposazone sg w sprzgt multimedialny. Sale ¢wiczeniowe sa wyposazone w
podstawowy sprzet laboratoryjny oraz materiaty pogladowe takie jak np. tablice ras zwierzat, modele
uli, kolekcje surowcdéw paszowych itp. W sali komputerowej znajduja si¢ komputery z aktualnym,
licencjonowanym oprogramowaniem, adekwatnym do potrzeb kierunku. Kluczowymi miejscami
zapewniajacymi studentom nabywanie umiejetnosci praktycznych i wykonywanie do§wiadczalnych
prac dyplomowych sa pracownie i laboratoria badawcze . Sa to:

- Pracownie biochemiczne (5) - przeprowadzanie podstawowych i specjalistycznych analiz
biochemicznych, oceny jako$ci nasienia zwierzat.

- Pracownia pierzarska wyposazona w wzorcowe probki pierza, stanowiska do oznaczania jakosci
pierza i puchu, tablice pogladowe.

- Laboratorium oceny jakosci jaj - wykonywanie analiz zwigzanych z wlasciwosci fizykochemicznych
jaj.

- Laboratorium oceny produktéw drobiarskich - ocena ilosci jako$ci thuszczu drobiowego, profilu
mikrobiologicznego przewodu pokarmowego drobiu oraz wskaznikoéw wytrzymatosciowych kosci
ptakow.

- Pracownia magisterska genetyki molekularnej przeznaczona do samodzielnej pracy dyplomantow
obejmujacej identyfikacje polimorfizmu DNA oraz analiz¢ bioinformatyczna.

- Laboratorium diagnostyki DNA — poszukiwanie, identyfikacja i wykorzystanie molekularnych
markeréw cech uzytkowosci i zdrowia zwierzat.

- Laboratorium genomiki funkcjonalnej zwierzat — analiza poréwnawcza profili transkrypcyjnych
komorek i tkanek zwierzecych, ekspresji gendéw oraz detekcji QTLcech uzytkowos$ci zwierzat
gospodarskich.

- Laboratorium immunocytochemiczne — diagnostyka zakazen wirusem BLYV, analizy ilo$ciowych
wskaznikéw diagnostycznych krwi oraz analizy rozmazow z peinej krwi obwodowe;j.

- Laboratorium genomiki zwierzat z pracownia analiz mikromacierzy DNA - skanowanie genomow
zwierzgeych przy uzyciu mikromacierzy BeadChip firmy Illumina oraz statystyczna obrobka danych
genomowych.

- Laboratorium oceny mleka surowego - podstawowe i specjalistyczne analizy laboratoryjne mleka.

- Laboratorium welnoznawcze — organoleptyczna i specjalistyczna ocena welny

- Laboratorium badan $rodowiskowych - analiza zanieczyszczen gazowych i mikrobiologicznych
powietrza pomieszczen inwentarskich.

- Laboratorium kriokonserwacji nasienia — nowoczesne metody kriokonserwacji nasienia

- Laboratorium sensoryczne — analiza sensoryczna i instrumentalna zywnos$ci pochodzenia zwierzgcego
- Laboratorium analizy i oceny jako$ci pasz — analiza pasz, a takze stanowiska dla zwierzat do badania
strawnosci, bilansu azotu, testy wzrostowe na trzodzie chlewnej, owcach cieletach i drobiu

- Laboratorium monitoringu jakos$ci i bezpieczenstwa produktow pszczelich — ocena produktow takich
jak miod 1 obnuza pytkowe.

- Laboratorium oceny migsa i produktéw migsnych.

Wszystkie laboratoria i sale ¢wiczeniowe sg wyposazone w sprzet laboratoryjny i aparature,
adekwatng do realizowanego programu ¢wiczen. Wydziat dysponuje takze nowoczesna, czgsto unikalng
aparaturg, z ktorej korzystaja studenci podczas zaje¢ praktycznych oraz prac przygotowywanych w
ramach dziatalnosci kot naukowych i przygotowania prac dyplomowych. Mozna tutaj przyktadowo
wymieni¢ takie urzadzenia badawcze jak: chromatografy gazowe i cieczowe, spektrofotometry,
analizator biochemicznych parametréow krwi, urzadzenia do chemicznego oznaczania frakcji wtokna
surowego, automatyczna stacja izolacji DNA, automatyczna stacja pipetujgca, systemy do elektroforezy
poziomej i pionowej na poliakrylamidach, zestaw do analizy bialek metoda ELISA, skaner do
mikromacierzy wraz z oprogramowaniem, automatyczna stacja do hybrydyzacji mikromacierzy, aparat
do elektroforezy mikrofluidycznej, fluorymetry i luminometry, separator magnetyczny komorek,
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mikroskop fluorescencyjny, kompletny system genotypowania technologii Illumina (iISCAN),
MilkoScan, BactoCount, spektrometr absorpcji atomowej, analizator Kjeltec 2200 system | Foss
Tecator, aparat do pomiaru barwy MiniScan, zestaw do instrumentalnej analizy stanu higieniczno-
sanitarnego surowcow zwierzecych BACTRAC, : Foss Tecator Fibertec System M 1020. Mozliwo$¢
zapoznania si¢ z dzialaniem nowoczesne]j aparatury badawczej w znacznym stopniu przyczynia si¢ do
nabywania przez studentow umiejetnosci badawczych.

Studenci kierunku zootechnika korzystaja podczas edukacji z unikalnych w skali kraju zasobow
zwierzat hodowlanych. Laboratorium dydaktyczno — badawcze Hodowli Owiec i Koz, zlokalizowane w
Kortowie przy u. Stonecznej, posiada kolekcje¢ 17 ras owiec ( m.in. czterorozna owca jakoba, rasa
skuddy, $winiarka, merynos barwny, owca finska) i 7 ras koz (m.in. migsna koza burska, mleczna koza
alpejska, wehista koza angorska) oraz lamy i alpake. Hala inwentarzowa jest wyposazona w kojce dla
matych przezuwaczy z automatycznymi poidtami, korytami i pasnikami. System telewizyjny umozliwia
obserwowanie i rejestrowanie zachowania si¢ zwierzat. Przeszklony korytarz umozliwia bezposrednia
obserwacje zwierzat. Studenci uczestnicza w podstawowych zabiegach pielegnacyjnych, wazeniu
zwierzat, oceniaja pokroj, przy uzyciu ultrasonografu uczg si¢ diagnozowania cigzy, oceny umig¢snienia
1 otluszczenia. Czgsécia obiektu jest pomieszczenie do oceny wartosci rzeznej i mlecznej wyposazone w
mini lini¢ do rozbioru tusz i ruchomg platform¢ udojowa. Studenci majg takze mozliwo$¢ praktycznego
zapoznania si¢ z dziataniem sprzetu wykorzystywanego w przetworstwie migsa jak np. wilk, kuter
misowy, mieszarki, nastrzykiwarka, nadziewarka ttokowa, aplikator do szynek, masownica prézniowa,
komora wedzalnicza, pakowarki prozniowe itp. W sali dydaktycznej znajduje sie sprzet multimedialny
oraz wspolpracujacy z kamera i komputerem mikroskop do badan wtokien weny.

W infrastrukturze Wydzialu znajduje si¢ osrodek jezdziecki zlokalizowany w Kortowie przy u,
Stonecznej. Osrodek dysponuje kryta ujezdzalnia, dwoma placami treningowymi, padokami oraz
czterema stajniami na 40 koni utrzymywanych w systemie boksowym, ponadto sprzetem do
uzytkowania koni (kietzna, uzdy, siodta, chomgta, sprzgt do pielggnacji i pomiaréw, powozy,
przeszkody). Obiekty stuza do realizacji zaje¢ praktycznych takich jak obserwacji behawioralnych,
zaje¢ z zakresu pielegnacji, korekcji i podkuwania koni, treningu wierzchowego 1 zaprzggowego, nauki
jazdy konnej i hipoterapii.

Do realizacji zaje¢ praktycznych z zakresu chowu trzody chlewnej wykorzystywany jest
osrodek w Balcynach. Nowoczesny obiekt posiada stanowiska dla 100 loch. Studenci moga tutaj
przesledzi¢ caty cykl produkcyjny od porodowki, poprzez segment dla warchlakéw 1 loszek
remontowych po tuczarnie.

Zajecia praktyczne z zakresu drobiarstwa odbywaja si¢ w obiektach zlokalizowanych w
Baldach koto Olsztyna. Obiekt posiada dwie hale do odchowu indykow rzeznych, kurczat brojlerow i
kur niosek. W kazdej hali znajduje si¢ 28 przedziatdéw. Odchow ptakow jest calkowicie
zautomatyzowany. Elektronicznie sterowane jest zadawanie paszy z o$miu silosow paszowych, linie
pojenia, co umozliwia pomiar zuzycia wody w kazdym przedziale do$§wiadczalnym. W obiekcie
znajduja si¢ pomieszczenia do odchowu kur niesnych w systemie bateryjnym i $ciotowym. Ponadto
os$rodek dysponuje 40. klatkami, umozliwiajagcymi precyzyjne badania bilansowe. Studenci w ramach
zaj¢¢ z drobiarstwa mogg zapoznac si¢ z catym procesem technologicznym produkcji migsa (indyki,
brojlery) i produkcji jaj.

Studenci odbywajg praktyki zawodowe w gospodarstwach Wydziatu, ale czgsciej w innych

wyspecjalizowanych jednostkach zajmujacych si¢ hodowla zwierzat. Wydzial posiada bardzo dobre
kontakty z otoczeniem gospodarczym, co sprawia, ze praktyki studenckie sg realizowane w wiodacych,
nowoczes$nie wyposazonych i prowadzonych gospodarstwach.
W opinii ZO PKA dzigki posiadanej infrastrukturze i kontaktom z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
kierunek skutecznie realizuje zatozone cele programowe zgodne z oczekiwaniami rynku, w tym biznesu
1 osigga zalozone efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci i przygotowania praktycznego do przysziej
pracy absolwentow.

Wiadze Wydzialu doktadaja wszelkich staran, aby umozliwi¢ studiowanie osobom
niepelnosprawnym. Budynek glowny ma podjazd, winde¢. Studenci moga liczy¢ na pomoc stenotypisty,
thumacza jezyka migowego, psychologa. Na terenie Uczelni znajduje si¢ dziewig¢ terminali z dostgpem
do tlumaczenia jezyka migowego on-line. Uczelnia dysponuje szczegdétowa mapa cyfrowa dla
niepelnosprawnych, bedacg przewodnikiem po infrastrukturze. Baza ta jest udostepniana takze na
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urzadzenia mobilne. Do dyspozycji studentéw sa schodotazy przenosne, umozliwiajace transport wozka
w budynkach bez windy.

W obiektach dydaktycznych i badawczych zachowywane sg przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.
W budynkach dydaktycznych znajduja si¢ punkty dostepowe do szerokopasmowego Internetu. Studenci
maja bezptatny dostep do sieci eduroam na terenie budynkéw Wydzialu. Wszyscy studenci na czas
trwania studiow maja zatozone konto pocztowe na serwerach uczelnianych.

7.2

Biblioteka Uniwersytecka zlokalizowana jest na terenie kampusu Kortowo. Jest to w pelni
nowoczesny obiekt umiejscowiony w budynku o powierzchni ponad 19 tys. m? Ksiggozbior liczy
ponad milion woluminéw, obejmujacy ok. 800 tys. wydawnictw zwartych, prawie 200 tys. wydawnictw
cigglych 1 ponad 60 tys. zbiorow specjalnych. Okoto 250 tys. wolumindéw jest udostgpnianych w
wolnym dostgpie z Kolekcji Dziedzinowej (dla studentow zootechniki w Kolekcji Nauk Przyrodniczo-
Technicznych — Kolekcja Zielona), lub w przypadku podrecznikéw, Kolekcji Dydaktycznej, a takze
poprzez Oddziat Informacji Naukowej lub Oddziat Zbiorow Specjalnych. Rzadsze pozycje, ktorych nie
ma w zbiorach Biblioteki moga by¢ sprowadzone za posrednictwem Wypozyczalni
Migdzybibliotecznej. Od 2017 roku funkcjonuje takze cyfrowa wypozyczalnia migdzybiblioteczna
,Academica”.

Biblioteka jest czynna od poniedziatku do soboty w godz. 8-20, a w czasie sesji do 22. W
gmachu Biblioteki czytelnicy majg do dyspozycji 720 miejsc czytelnianych, 166 stanowisk
komputerowych, 10 stanowisk do pracy dostosowanych dla oséb niepetnosprawnych, 8 kabin do pracy
indywidualnej. Na terenie budynku jest mozliwos$¢ korzystania z sieci bezprzewodowej. Czytelnik
niepelnosprawny ma mozliwo$¢ skorzystania z pomocy opiekuna bibliotecznego, ktéry oferuje mu
pomoc przy przemieszczaniu si¢ po bibliotece i korzystaniu z dostepnych urzadzen. Bibliotekarz
dostarcza potrzebne materialy bez konieczno$ci osobistego wyjmowania ich z poétek. Studenci
niepelnosprawni sa obstugiwani poza kolejnoscia. Wejscie do Biblioteki jest dostosowane do
mozliwosci 0sdb niepetnosprawnych. Oprogramowanie dostgpne na komputerach w bibliotece jest
przystosowane do potrzeb 0sob niedowidzacych i stabostyszacych.

Biblioteka Uniwersytecka zapewnia taczno$¢ internetowa z zasobami Wirtualnej Biblioteki
Nauki. Studenci i pracownicy maja mozliwos¢ korzystania z rdéznych zrodet elektronicznych. Wsrod
nich sg: polskie bazy bibliograficzne (AGRO, SIGZ), zagraniczne bazy bibliograficzne ( AGRIS,
Medline, PubMed, SCOPUS, Web of Science Core Colection), zagraniczne bazy petnotekstowe
(Cambridge Journals, EBSCO, ProQuest, Public Library of Science PLo0S, Science Direct, Springer
Link, Taylor and Francis, Wiley Online Library) oraz z wyszukiwarki czasopism elektronicznych (lista
A-to-Z, ARIANTA). Ze zbiorow Biblioteki uprawnieni uzytkownicy posiadajacy kart¢ biblioteczna,
login i hasto do konta bibliotecznego moga korzysta¢ z dowolnego miejsca na terenie Biblioteki, w sieci
UWM i z komputerow domowych ( za posrednictwem systemu identyfikacji HAN). Zasdb czasopism
adekwatnych do kierunku zootechnika obejmuje takze ponad 250 tytuldéw w formie papierowej oraz
tacznie prawie 2 tys. wolumenow podrgcznikow. Pozycje z Kolekcji Nauk Przyrodniczo-Technicznych
udostepniana jest w czytelni tematycznej, natomiast podreczniki (Kolekcja Dydaktyczna) sa w wolnym
dostepie. Zapewniony jest dostep do literatury wskazanej w sylabusach. System identyfikacji
indywidualnej, powigzany z baza biblioteczng, zapewnia przez calg dobe dostep do oferowanych
zasobow elektronicznych, a takze skladanie zamoéwien, prolongate wypozyczeni, weryfikacj¢ stanu
konta. Zwrot ksigzek mozliwy jest calodobowo z wykorzystaniem wrzutni.

7.3

Stan techniczny bazy lokalowej jest weryfikowany na biezaco przez administratoréw
budynkow. Urzadzenia audiowizualne i osprzet multimedialny znajdujg si¢ pod staltym nadzorem
informatyka i pracownikow obstugi, co pozwala na szybkie usuwanie usterek bez blokowania procesu
dydaktycznego. W jednostce prowadzony jest okresowy przeglad (cho¢ niesformalizowany) i ocena
jakosci infrastruktury dydaktycznej, na podstawie ktorej formutuje si¢ wnioski dotyczace uzupehienia
wyposazenia, planu napraw i remontéw posiadanych zasobow oraz nowych inwestycji. W Bibliotece
Uniwersyteckiej dziata Zespot ds. Ksztattowania Ksiegozbioru, ktéry koordynuje zakupy dla wszystkich
wydziatow, w tym dla Wydzialu Bioinzynierii Zwierzat. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA
potwierdzili, ze w przypadku braku jakiegokolwiek podrecznika Biblioteka dokonuje niezwlocznego
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zakupu. Wtadze dziekanskie i inni pracownicy Wydziatu sg niezwykle aktywni w ubieganiu si¢ o §rodki
zewnetrzne na zakup najnowoczes$niejszej aparatury badawczej i dydaktyczne;.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kierunek zootechnika korzysta z nowoczesnej bazy wlasnej oraz innych wydziatéw
kooperujacych w procesie nauczania. Sale dydaktyczne, ¢wiczeniowe jak rowniez laboratoria w, w
ktorych odbywaja si¢ zajecia stanowig bardzo dobra baze do ksztatcenia, zaréwno pod wzgledem ich
liczby, jak i powierzchni i wyposazenia. Wzorowo zaprojektowano struktur¢ pracowni i laboratoriow
badawczych-dydaktycznych w petni pokrywajaca profil kierunku zootechnika. Jednostki Wydziatu maja
w dyspozycji nowoczesng ponadstandardowa aparature badawcza, i co najwazniejsze, z aparatury tej
korzystaja studenci kierunku. Szczegdlnie wyrodzniajaca cechg bazy naukowo-dydaktycznej jest staly
dostep studentéw zootechniki do materiatu zwierzecego, zgromadzonego badz na terenie Kortowa lub w
bliskim sasiedztwie Olsztyna. Wydzial dysponuje wiasnym bardzo dobrze wyposazonym osrodkiem
jezdzieckim, osrodkiem utrzymania matych przezuwaczy ( z kolekcja gatunkow i ras, umozliwiajacym
takze oceng surowcoéw pochodzenia zwierzgcego), nowoczesng w pelni zautomatyzowang bazg
drobiarska (indyki, kurczgta — brojlery, kury nioski) i wtasng doswiadczalng chlewnia. Obiekty te
umozliwiajg studentom bezposrednig konfrontacje wiedzy nabytej w salach wykladowych i
¢wiczeniowych z praktyka zootechniczng.

Biblioteka Uniwersytecka jest obiektem posiadajacym ponad przecietng kolekcje zbioréw, w
tym takze zwigzanych z kierunkiem zootechnika, w tym literature wskazanag w sylabusach. Na
podkreslenie zastuguje tatwa dostepno$¢ zbiorow za pomocg systeméw elektronicznych. W Bibliotece
jest wiele miejsc do pracy wlasnej studentow. Biblioteka i inne obiekty, w ktorych odbywaja sie zajecia
sg dostosowane dla 0sob niepetnosprawnych. Wydzial monitoruje zasoby materialne. Pracownicy i
studenci Wydziatu maja mozliwos$¢ zgtaszania do wtadz dziekanskich potrzeb w zakresie infrastruktury
dydaktycznej, ktore w miare mozliwosci sa zaspokajane. Wtadze Wydziatu i inni pracownicy wykazuja
szczeg6lng aktywno$¢ w ubieganiu si¢ o Srodki finansowe na doposazenie posiadanych obiektow.
Realizacja potrzeb w zakresie uzupetniania ksiegozbioru odbywa si¢ za posrednictwem Zespotu ds.
Ksztattowania Ksiggozbioru dziatajgcego przy Bibliotece gtownej

Dobre praktyki

Dbatos¢ o utrzymanie rozwoj i obiektow, w ktorych przebywaja zwierzgta. Bogata kolekcja gatunkow i
ras zwierzat gospodarskich. Dobrze zaprojektowane i zrealizowane  wyposazenie  obiektow,
umozliwiajace studentom nauke pelnego procesu technologicznego w chowie zwierzat —,,od pola do
stotu”

Bardzo dobre wyposazenie w nowoczesng aparatur¢ naukowo-badawcza, systematyczne ubieganie si¢ o
srodki na jej zakup.

Organizacja Biblioteki Uniwersyteckiej — wyodrgbnienie kolekcji tematycznych, ulatwiajacych
czytelnikowi poruszanie si¢ po zbiorach. W petni zinformatyzowany dostep do zbiorow.

Zalecenia

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie¢ i osiggania efektéw
ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentow do osiggania efektow
ksztalcenia
8.2. Rozw0j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1

Studenci sa motywowani do osiggania efektow ksztalcenia poprzez funkcjonujacy na uczelni
system stypendiow i nagrod okreslonych w art. 173 Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym z 2005 .
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Jedng z form motywowania studentdow do osiggania wysokich wynikdéw w nauce jest mozliwos¢
indywidualizacji programu studidw. Studenci szczeg6lnie wyrdzniajacy si¢ w nauce moga wystapi¢ do
Dziekana o zgode na Indywidualny Program Studiow, na co pozwala § 14 Regulaminu Studiéw.
Rozwigzanie to zapewnia indywidualny dobor przedmiotow i dostosowany do predyspozycji i
zainteresowan studenta harmonogram ich realizacji. Osobe opiekuna dydaktycznego oraz szczegotowe
zasady organizacji Indywidualnego Programu Studiéw okresla Rada Wydziatu. Obecnie na kierunku
Zootechnika nie ma studentow korzystajacych z prawa do Indywidualnego Programu Studiow.

Wsparcie ze strony nauczycieli akademickich polega przede wszystkim na pomocy w doborze
wiasnej $ciezki naukowej, prowadzeniu badan i doswiadczen w laboratoriach, opiece nad tworzeniem
pracy dyplomowej oraz biezacej ocenie stopnia osiagniecia efektow ksztalcenia za pomoca
poszczegdlnych form weryfikacji. Z uwagi na niewielkg liczbg studentow istnieje mozliwos¢
indywidualnego podejscia do kazdego z interesariuszy. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA
pozytywnie zaopiniowali formy wsparcia i opieki ze strony nauczycieli akademickich. Szczegdlnie
podkreslali zyczliwo$¢ prowadzacych oraz mozliwo$¢ szybkiego kontaktu za pomocg poczty
elektronicznej lub rozmowy telefonicznej.

Poszczegdlnym rocznikom przydzielony jest opiekun roku, ktory jest dobierany z grona
pracownikéw naukowo-dydaktycznych Wydzialu. Opiekun peilni funkcje posrednika w przypadku
zglaszania skarg i sugestii dotyczacych ksztatcenia i studiowania na wizytowanym kierunku. Osoby
obecne na spotkaniu twierdzily, iz spotkania z opiekunem roku odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb
studentéw. W czasie spotkania z opiekunem studenci majg mozliwo$¢ otwartego wypowiedzenia si¢ na
temat procesu ksztatcenia oraz innych spraw dotyczacych studiowania. Studenci obecni na spotkaniach
z ZO PKA pozytywnie zaopiniowali wsparcie ze strony instytucji opiekuna roku.

Obecni na spotkaniu uczestnicy seminariow dyplomowych wyrazali pozytywne opinie na temat
form wsparcia i pomocy ze strony opiekunéw. Kryteria wyboru opiekuna pracy dyplomowej nie sg
okre$lone w sposob formalny i zaleza od zasad ustalonych przez samego promotora. Studenci
wybierajac opiekuna pracy dyplomowe;j kieruja sie przede wszystkim checia dalszego uczestnictwa w
wybranej przez siebie $ciezce naukowej. Piszg oni prace pod okiem pracownikéw, ktorzy posiadaja
wiedz¢ w wybranym przez nich zakresie. Z uwagi na duzg liczb¢ pracownikdéw pod nadzorem ktorych
mozliwe jest wykonanie pracy dyplomowej, studenci nie zglaszali zastrzezen do tego rozwigzania.
Liczba dyplomantéw przypadajacych na jednego promotora nie powoduje nadmiernego obciazenia
nauczyciela akademickiego i pozwala na indywidualne podejscie do kazdego ze studentow.

Instytucjami stuzacymi rozwijaniu zainteresowan studentow sa kota naukowe, ktore
charakteryzuja si¢ zr6znicowanym profilem dziatalnosci. Na wydziale dziata tacznie 13 ko6t naukowych.
W czasie spotkania ZO PKA z kolami naukowymi obecni byli przedstawiciele nastepujacych
organizacji: Naukowe Koto Hodowcow Trzody Chlewnej, Naukowe Koto Drobiarzy, Naukowe Koto
Pszczelarskie ,,Dzikie Pszczoty”, Studenckie Koto Hodowcow Bydta, Studenckie Koto Naukowe
Hodowcéw Owiec i Koz ,,Chimera”, Studenckie Naukowe Kolo Hodowcow Zwierzat townych
,,Hubertus”, Kolo Naukowe Hodowcow Koni i Jezdziectwa ,,TOGO”, Naukowe Koto Oceny
Surowcow 1 Produktéw Zwierzecych, Studenckie Koto Naukowe ,,Hodowcoéw zwierzat amatorskich”,
Studenckie Koto Naukowe Mitosnikow Pséw Uzytkowych, Naukowe Koto Zywienia Zwierzat,
Naukowe Kolo Biochemii i Biotechnologii Zwierzat oraz Koto Naukowe Pasjonatéow Higieny i
Dobrostanu Zwierzat. Studenci zrzeszeni w kotach naukowych biorg czynny udziat w wielu
konferencjach i sympozjach o zasi¢gu krajowym i migdzynarodowym gdzie wyglaszaja swoje referaty.
Wygrywaja konkursy na najlepsze prace i otrzymujg wyrdzniania od organizatoréw konferencji (m.in.
w 2017. Zastosowanie produktow pszczelich w medycynie weterynaryjnej - nowy rozdziat w historii
apiterapii- realia i dalsze perspektywy rozwoju. IV Pszczelarska Konferencja Mtodych Naukowcow w
Zgorzelcu, 25.04.2017 — I miejsce, Wplyw réznych rozcienczalnikow i temperatury przechowywania
na wybrane parametry kinematyczne kriokonserwowanych plemnikow knura. 27-28 kwietnia 2015
Olsztyn XLIV Miegdzynarodowe Seminarium Kot Naukowych — I miejsce). Cztonkowie kot prowadza
lub uczestnicza w prowadzeniu badan naukowych na bazie ktorych tworzone sa publikacje naukowe i
rozdzialy w monografiach. Studenci sg rowniez autorami lub wspotautorami wielu publikacji
popularno-naukowych oraz organizatorami i uczestnikami licznych obozéw naukowych. Kazde z
wymienionych Studenckich K6t Naukowych ma swojego opiekuna, ktory jest powolywany z grona
pracownikéw uczelni. Czionkowie kot naukowych wyrazali pozytywne opinie na temat form wsparcia i
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opieki ze strony opiekunow, ktorzy doradzaja im w kwestiach merytoryczno-organizacyjnych i
skutecznie motywuja do poszerzania j wiedzy i umiejetnosci.

Studenci kierunku maja swoja reprezentacje w Wydzialowym Samorzadzie Studenckim.
Dziatania Samorzadu skupiaja si¢ przede wszystkim na reprezentowaniu studentéw przed Wladzami
Wydziatu i Uczelni, animowaniu zycia studenckiego oraz prowadzeniu dziatalno$ci majacej na celu
promocje Wydzialu i Uczelni. Samorzad jest organizatorem, lub wspodtorganizatorem wielu akcji i
przedsiewzig¢ takich jak ,,Otrzesiny”, zbiorka zywnosci dla schronisk dla zwierzat, pomoc rodzinom
W ramach ,,Szlachetnej Paczki”, zbidorka w ramach ,,KortoMikotaj”, Piknik Inspiracji w ltawie, wybor
wydziatowego ,.Belfra roku”, Juwenalia, Dzien Otwartych Drzwi UWM etc. Cztonkowie Samorzadu
maja swoich przedstawicieli w Senacie Uczelni, Radzie Wydziatu, Komisji Dydaktycznej, Komisji ds.
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, Komisji ds. Promocji oraz Komisji Stypendialnej. Cztonkowie
Samorzadu Studentéw obecni na spotkaniu z ZO PKA nie zglaszali zastrzezen do systemu finansowania
ich dziatalno$ci. W budynku Wydzialu zostalo wygospodarowane pomieszczenie na potrzeby
Samorzadu, w ktorym znajduje si¢ komputer z dostepem do Internetu oraz wyposazenie biurowe
niezbedne do prowadzenia dziatalnosci.

Na Uczelni funkcjonuje system wsparcia osob niepelnosprawnych. Studenci z dysfunkcjami
narzadu stuchu mogg liczy¢ na pomoc ze strony thumacza j¢zyka migowego, ktory pomaga studentowi
podczas zaje¢ oraz egzamindéw 1 zaliczen. Dodatkowo osoby gluchonieme maja mozliwos¢
wypozyczenia tabletu z zainstalowanym dostepem do abonamentu tlumacza jezyka migowego oraz
skorzystania z terminalu umozliwiajgcego potaczenie on-line z thumaczem jgzyka migowego. Studenci z
dysfunkcjami stuchu mogg liczy¢ na pomoc ze strony stenotypisty, ktéry w czasie rzeczywistym notuje
tresci przekazywane podczas zaje¢, a nastgpnie udostepnia materiaty studentom. Studenci z
dysfunkcjami utrudniajgcymi poruszanie si¢ moga skorzysta¢ z ulatwienia w postaci ustugi
transportowej. Uczelnia oferuje studentom transport z miejsca zamieszkania na uczelni¢ oraz na miejsce
praktyk pojazdem przystosowanym do przewozenia osob niepetnosprawnych. Prowadzone sg lektoraty
dedykowane z jezyka obcego, a osoby ktore z uwagi na swojg niepelnosprawno$¢ maja ograniczone
mozliwos$ci postugiwania si¢ jezykiem polskim moga skorzystac z lektoratow z tego jezyka. W siedzibie
SJO przy ul Obroncow Tobruku 3, w Sali nr 12 znajduje si¢ sprzet przeznaczony do ksztalcenia osdb
niewidomych i niedostyszacych, min: powigkszalnik elektroniczny, brajlowska maszyna do pisania ,
tablica interaktywna.. Pracownie komputerowe wyposazone sa w specjalistyczna klawiature BigKeys,
myszke BigTrack, myszke rozpoznajaca ruch gtowy SmartNav, program udzwigkowiajacy Jows 11.0,
program powigkszajacy obraz Magic 12.0, powiekszalnik stacjonarny Prisma Autofocus, drukarke
brajlowksa SpotDot Emprint. Jednostki takie jak dziekanat, akademiki, Biblioteka, Ptywalnia, Biuro ds.
Studenckich itp. wyposazone sa w podblatowe pgtle indukcyjne. Biuro ds. Osob Niepetnosprawnych
organizuje wiele wydarzen o charakterze integracyjnym, np. zawody koszykowki, konkursy wedkarskie,
sptywy kajakowe oraz wyjazdy na konferencje przeznaczone dla o0s6b niepelnosprawnych.
Organizowane s3 szkolenia dla pracownikow i studentow w ramach ktérych przekazywane sa
informacje na temat mozliwo$ci wlgczenia wszystkich cztonkdéw spolecznosci akademickiej w proces
wsparcia osob niepetnosprawnych.

W zakresie doradztwa zawodowego i edukacyjnego studentow kierunku wspiera Biuro Karier.
Zadaniem jednostki jest pozyskiwanie ofert pracy dla studentow, organizacja spotkan studentow z
doradcami zawodowymi oraz przeprowadzanie szkolen z zakresu nabywania kompetencji migkkich.
Biuro Karier organizuje réwniez cykliczne spotkania studentow z pracodawcami, w czasie ktorych
przedstawiciele otoczenia spoleczno-gospodarczego uczelni informujg studentéw o aktualnie
oczekiwanych kompetencjach na rynku pracy. Pracownicy jednostki oferuja mozliwosé
przeprowadzenia symulacji rozmowy kwalifikacyjnej i oferuja pomoc przy tworzeniu dokumentow
aplikacyjnych. Organizowane sg warsztaty w ramach ktorych studenci maja mozliwo$¢ zdobyc¢
kompetencje z zakresu autoprezentacji, wystgpien publicznych 1 innych aspektow umiejetnosci
interpersonalnych.

Za administracyjng obstuge studentéw odpowiada Dziekanat. Jednostka jest do dyspozycji
studentow we wtorki i $rody (w godzinach 11:00-14:00) oraz czwartki i pigtki (w godzinach 8:00-
12:00). W celu dostosowania godzin otwarcia do ram czasowych dyspozycyjno$ci studentow
niestacjonarnych w soboty odbywa si¢ dodatkowy dyzur w godzinach 8:00-12:00. Studenci wyrazili
pozytywne opinie na temat ram czasowych w ktorych dostepna jest obstuga administracyjna.
Pozytywnie oceniona zostata rowniez zyczliwos¢ pracownikow.
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Studenci majg mozliwos¢ kontaktu z wltadzami dziekanskimi w wyznaczonych godzinach
przyje¢. Kazdy student ma mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z prowadzacymi zajgcia podczas
wyznaczonych i podanych do ogélnej wiadomosci godzin (informacja na stronie internetowej i
drzwiach pokoju nauczyciela). W kwestiach zwigzanych z organizacja praktyk studenci kontaktuja si¢
z pelnomocnikiem ds. praktyk studenckich. Za sprawy zwigzane z wymiang migdzynarodowa
i wyjazdami zagranicznymi studentéw i pracownikow odpowiedzialny jest wydzialowy petnomocnik
ds. programu Erasmus+ oraz petnomocnik ds. programoéw wymiany studentow i doktorantow.

8.2

Studenci otrzymujg informacje o dostepnych systemach wsparcia za pomocg zrodet takich jak:
strona internetowa, wirtualna platforma USOS, portale spotecznosciowe, ogloszenia i plakaty oraz
tablice informacyjne. Stosowane sa rowniez przekazy stowne podczas prowadzenia zajec¢ lub spotkan ze
studentami.

Ocena systemu wsparcia mozliwa jest za pomocg nieformalnych metod ewaluacji. Naleza do
nich: bezposrednie zglaszanie uwag i1 opinii do pracownikéw uczelni, zabranie glosu w czasie
cyklicznych spotkan studentdow z opiekunem roku oraz przekazanie uwag i spostrzezenh za
posrednictwem Samorzadu Studenckiego. Nie zaobserwowano sformalizowanych form ewaluacji
systemu wsparcia studentow. Jednak z rozméw ZO PKA ze studentami podczas spotkania wynika, ze
poziom obstugi administracyjnej oraz jako$¢ kadry wspierajacej proces ksztalcenia spetnia ich
oczekiwania.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kadra prowadzaca proces ksztalcenia wspiera studentow w kwestii doboru wilasnej Sciezki
naukowej i nabywania kompetencji badawczych. Studenci majg mozliwo$¢ rozwoju w wielu kotach
naukowych. Jednostka oferuje wieloaspektowe formy wsparcia studenckiego ruchu naukowego.
Rozbudowany i wieloaspektowy system wsparcia niepetlnosprawnych studentéw umozliwia petny
udzial w procesie ksztalcenia osobom z dysfunkcjami poszczegdlnych zmystow i narzadow. Formy
wsparcia ze strony Biura Karier pozwalaja studentom na zdobycie kompetencji migkkich, ktére sa
przydatne na rynku pracy. System wsparcia i motywowania studentow nie podlega sformalizowanemu
systemowi ewaluacji.

Dobre praktyki
Zalecenia

W celu doskonalenia form wsparcia i motywowania studentéw zaleca si¢ stworzenie formalnego
systemu ewaluacji tych aspektow. Przyktadem dobrej praktyki w tym zakresie jest uzupetnienie ankiet
studenckich o pytania za pomocg ktorych studenci wyrazg swoja opini¢ na temat jakosci obstugi
administracyjnej i innych form wsparcia.

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikéw biezgacej oceny.

Charakterystyka dzialan doskonalacych oraz

ocena ich skuteczno$ci
Niewielki wymiar ma wymiana miedzynarodowa | Studenci Korzystajg z praktyk zagranicznych w
studentow instytucji, z ktora Wydzial podpisal oficjalng
umowe¢. W celu poprawy kompetencji
jezykowych studentow wprowadzono osiem
przedmiotow do wyboru prowadzonych w
jezyku angielskim. Wydziat zatrudnil profesora
wizytujacego z Litwy. Od kolejnego roku
akademickiego zostanie zatrudniony Kkolejny
visitig professor z USA.

Zalecenie
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