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1.

Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: prof. dr hab. Andrzej Derdziuk OFMCap, czlonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Janusz Zdebski — ekspert PKA

2. dr hab. Agata Nalborczyk — ekspert PKA

3. mgr inz. Maciej Markowski - ekspert PKA ds. postepowania oceniajacego
4. dr hab. Maria Kardis - ekspert miedzynarodowy PKA

5. Filip Bielec — ekspert PKA ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi dokonywata oceny na kierunku religioznawstwo —
interdyscyplinarne studia nad religiami i kulturami $wiata, prowadzonym na Wydziale
Filozoficznym Uniwersytetu Jagiellonskiego. Kierunek ten byt wczesniej poddawany
procedurze oceny instytucjonalnej, zas aktualna procedura oceny programowej kierunku zostata
zainicjowana w zwigzku z uplywem waznosci poprzedniej pozytywnej oceny instytucjonalnej,
wydanej przez Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej Uchwata Nr 484/2012 z dnia 22
listopada 2012 r. Zostata ona roéwniez przewidziana i odbywa si¢ zgodnie z przyjetym
harmonogramem prac Polskiej Komisji Akredytacyjnej na rok akademicki 2018/20109.
Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura. Raport
Zespotu Oceniajacego zostat opracowany na podstawie przedtozonego przez Uczelni¢ raportu
samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, przegladu prac dyplomowych i
egzaminacyjnych, spotkan 1 rozmoéw przeprowadzonych z wiadzami Uczelni oraz Wydziatu,
reprezentantami interesariuszy zewnetrznych, pracownikami i1 studentami ocenianego kierunku.
Zespot Oceniajacy odbyl rowniez spotkanie z przedstawicielami Wydziatlowego Zespotu ds.
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia przy Instytucie
Religioznawstwa, samorzadu studenckiego oraz kot naukowych. Dokonano réwniez wizytacji
infrastruktury dydaktycznej Wydziatu i Uczelni.

Wiadze Uczelni 1 Wydzialu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajacego
PKA.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkow zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Religioznawstwo — interdyscyplinarne
studia nad religiami i kulturami §wiata

Poziom ksztalcenia

Studia | stopnia

Profil ksztalcenia

Ogolnoakademicki

Forma studiow

Stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek

Obszar nauk humanistycznych - 78%
Obszar nauk spotecznych - 22%

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

Dziedzina: nauki humanistyczne,
Dyscyplina: religioznawstwo

Dziedzina: nauki spoteczne, Dyscypliny:
socjologia, psychologia

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

183 ECTS
6 semestrow

absolwentow

Specjalnos$ci realizowane w ramach kierunku | brak
studiow
Tytul zawodowy uzyskiwany przez Licencjat

Studia stacjonarne

akademickich i studentow na studiach
stacjonarnych

Liczba studentéw kierunku 135
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli 2040

Nazwa kierunku studiow

Religioznawstwo — interdyscyplinarne
studia nad religiami i kulturami §wiata

Poziom ksztalcenia

Studia Il stopnia

Profil ksztalcenia

Ogo6lnoakademicki

Forma studiow

Stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek

Obszar nauk humanistycznych - 78%
Obszar nauk spotecznych - 22%

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

Dziedzina: nauki humanistyczne,
Dyscyplina: religioznawstwo

Dziedzina: nauki spoteczne, Dyscypliny:
socjologia, psychologia

Liczba semestrow i liczba punktéow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

120 ECTS
4 semestry

Specjalnosci realizowane w ramach Kierunku
studiow

Antropologia religii, Mity i idee religijne,
Wspotczesne badania religii, Religia,
kultura, media




Tytul zawodowy uzyskiwany przez Magister
absolwentow

Studia stacjonarne

Liczba studentow kierunku 107

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli 1400
akademickich i studentéw na studiach
stacjonarnych

3. Ogélna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
. kryterium?
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa /
Negatywna
Kry.te.rium 1. Korlcepcja l_(sztalcenia i jej zgodnos¢ W pelni
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwos¢ W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia p
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu .
zapewnienia jakosci ksztalcenia Zadowalajgca
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- .
. . W pelni
gospodarczymw procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie .
ryteriur WYKOPZyStyw P W pelni
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia p
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczna ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyro6zniajaca / W pekni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

1'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw ksztatcenia roznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrgbnie.



Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny




4, Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztalcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
zZ kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Instytut Religioznawstwa Uniwersytetu Jagielloniskiego jako pierwsza jednostka w kraju podjat
prowadzenie studiow religioznawczych. Wydzial Filozofii UJ jest jedyna jednostka w naszym
kraju posiadajaca prawo nadawania stopnia doktora i doktora habilitowanego w tej dyscyplinie.
Koncepcja ksztalcenia 1 plany jej rozwoju sa zgodne z misjg 1 strategia Uniwersytetu
Jagiellonskiego na lata 2014-2020, szczeg6lnie w realizacji trzech celow: integracja dziatalnosci
Uniwersytetu w dydaktyce 1 badaniach naukowych, najwyzsza jako$¢ nauczania oraz najwyzsza
jakos$¢ badan naukowych.

Uwzglednieniu wzorcow 1 do$wiadczen mig¢dzynarodowych w ksztalttowaniu koncepcji
ksztatcenia stuzy wspolpraca z uczelniami zagranicznymi. Pozwala ona, miedzy innymi,
uwzglednia¢ doswiadczenia innych uczelni w ksztattowaniu koncepcji ksztalcenia, z drugiej
strony uczelnie partnerskie czgsto korzystaja z dorobku Instytutu Religioznawstwa UJ.

W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia i planowania jej rozwoju Instytut Religioznawstwa
wspolpracuje zarOwno z wewnetrznymi 1 zewnegtrznymi interesariuszami, aby uwzgledni¢
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy, mi¢dzy innymi: administracji
publicznej, instytucji oswiatowych i medidw. Przez to pragnie rozwijac u studentow umiejgtnosc
krytycznego, syntetycznego myslenia, analizowania i rozumienia zachodzacych procesow
spotecznych, co zwigksza ich szanse skutecznego rywalizowania na rynku pracy.

1.2.

Ogolnoakademicki profil studidw zwigzany jest z prowadzeniem badan naukowych na wysokim
poziomie oraz wykorzystywaniem ich wynikow w dziatalno$ci dydaktycznej. Instytut
Religioznawstwa posiada kadre naukowa specjalizujaca si¢ we wszystkich dziatach
religioznawstwa objetych programem nauczania. Struktura instytutu, wyodrebnienie szesciu
zaktadow: Socjologii Religii, Fenomenologii i Antropologii Religii, Psychologii Religii, Historii
Chrzescijanstwa, Historii Religii oraz Filozofii Religii odzwierciedla podzial dyscypliny na
obszary badan oraz powigzanego z tym podziatu kurséw na bloki 1 specjalizacje. Problematyka
I kierunki badan realizowanych w Instytucie Religioznawstwa sa zgodne z trzema dyscyplinami
nauki: religioznawstwem, socjologig oraz psychologig oraz dwoma dziedzinami nauki: naukami
humanistycznymi i naukami spotecznymi.

1.3.
Efekty ksztatcenia zakladane dla kierunku religioznawstwo sg spojne dla obu obszaréw
ksztatcenia humanistycznego oraz spolecznego, jak réwniez wlasciwie opisuja poziom i profil
kwalifikacji osiggany przez studentow pierwszego stopnia. W koncepcji ksztatcenia dla I stopnia
studiow sformutowano sze$¢ glownych celow, do ktorych odnoszg sie efekty ksztatcenia:
Opanowanie wiedzy o najwazniejszych zjawiskach religijnych w kontekscie spotecznym
1 kulturowym w perspektywie nauk humanistycznych i spotecznych.
Zdobycie wiedzy o glownych tradycjach religijnych w perspektywie historycznej i
poznawczej.



Umiejetnos¢ rozumienia tekstu oryginalnego i thumaczenia tekstow sakralnych na jezyk
polski poprzez opanowanie jezyka wybranej tradycji religijnej.
Nabycie umiejetnosci porownywania religii i klasyfikowania zjawisk religijnych.
Opanowanie umiejetnosci krytycznego myslenia wykorzystujacego dorobek dyscypliny.
Opanowanie umiejetnosci prowadzenia badan naukowych.
Nie sformutowano szczegétowej koncepcji studiéw drugiego stopnia w zwigzku z dyskusja nad
jej nowym ksztalttem. Tymczasowe cele odnoszgce si¢ do studiow II stopnia sg rozszerzeniem i
poglebieniem podanych powyzej, ze szczegbdlnym naciskiem na umiejetnos¢ samodzielnego
prowadzenia badan naukowych. W ramach studiow II stopnia prowadzone sg cztery
specjalizacje: Antropologia religii, Mity i idee religijne, Wspolczesne badania religijne, Religia,
kultura, media.
W Instytucie Religioznawstwa realizowana jest zasada taczenia prowadzonych kurséw z pracami
badawczymi wyktadowcow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztalcenia i jego realizacja w Instytucie Religioznawstwa UJ w pelni umozliwia
studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia. Funkcjonowanie kierunku jest zgodne
z misja 1 strategia Uniwersytetu Jagiellonskiego. Dorobek i doswiadczenia Instytutu sa
systematycznie poglebiane poprzez liczne kontakty zagraniczne i krajowe, wymiang
wyktadowcow, wyktady goscinne, itp. Gwarancja wysokiej jakosci ksztalcenia jest rowniez
kadra. Studenci majg zajecia dydaktyczne z wybitnymi przedstawicielami swych dyscyplin
naukowych. Sformutowane efekty ksztalcenia odpowiadaja wymogom ksztatcenia o profilu
ogolnoakademickim, gtownie w zakresie wiedzy 1 umiejetnosci badawczych. Szczegdlng wage
przyktada si¢ do znajomosci jezyka obcego przez studentow. W trakcie dyskusji jest ostateczne
okreslenie koncepcji ksztatcenia dla studiow II stopnia.

Dobre praktyki

W ramach specjalnosci na studiach II stopnia studenci majg mozliwo$¢ wyboru $ciezki
praktycznej, albo w formie podejmowania réznych eksperymentéw medialnych
upowszechniajagcych  wiedzg religioznawczg  (Projekt  studencki) albo  Warsztatow
audiowizualnych, w ktérym studenci przygotowuja film o tematyce religioznawcze;.
Wprowadzenie specjalnosci Religia, kultura, media w uzgodnieniu z pracodawcami, co stwarza
absolwentom lepsze perspektywy zatrudnienia.

Zalecenia

W prowadzonej dyskusji nad koncepcja ksztatcenia dla studiow II stopnia nalezy tak okresli¢
sylwetke absolwenta, aby w petni odpowiadata potrzebom rynku pracy.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektéow
ksztalcenia

2.1. Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2. Skutecznos¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3. Rekrutacja kandydatéw, zaliczanie etapéw studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢



Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Studia I stopnia trwaja 6 semestrow, student powinien uzyska¢ 183 punkty ECTS. Program
sktada si¢ z pieciu modutow tworzacych spojng i logiczna cato$¢ Sa one zwigzane z
prowadzonymi w Instytucie badaniami naukowymi i zostato im przypisane wiecej niz 50%
punktow ECTS stuzacych zdobywaniu wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan
naukowych. Studenci majg mozliwos¢ indywidualizacji programu studiow (wigcej niz 30%
punktow ECTS do wyboru). Program uwzglednia odpowiedni wymiar zaje¢ z jezyka obcego
oraz z zaje¢ wychowania fizycznego. Po zakonczeniu studiéw absolwent otrzymuje tytut
licencjata.

Studia Il stopnia trwajg 4 semestry, w trakcie ktorych student ma do zdobycia 120 punktow
ECTS. Od roku akademickiego 2018/2019 odbywaja si¢ w ramach 4 specjalizacji. Zasada jest,
aby prowadzone kursy na II stopniu byty powigzane z badaniami wlasnymi pracownikoéw. Kazdy
kurs jest koordynowany przez specjalist¢ z danego zakresu, ktéry odpowiada za jego jako$¢ i
aktualizacje. Dobor tresci programowych odpowiada zakladanym efektom ksztalcenia z zakresu
wszystkich dyscyplin naukowych, do ktorych odnoszg si¢ kierunkowe efekty ksztalcenia to jest
do religioznawstwa, socjologii, psychologii oraz uwzglednia aktualny stan wiedzy. Na kierunku
nie prowadzi si¢ zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢.

Metody ksztalcenia sg ukierunkowane na aktywizowanie studentdw i rozwdj umiejetnosci
samodzielnego, krytycznego podejscia do obserwowanych zjawisk i omawianych zagadnien.
Specyfika studiow wymaga od studentdéw umiej¢tnosci analizy ztozonych zjawisk religijnych
oraz opracowywania syntetycznych opracowan. Ksztaltowaniu tej umiej¢tnosci stuzg obozy
badawcze. Studenci moga poglebia¢ swoje zainteresowania w ramach studenckich kot
naukowych.

Stosowane w procesie dydaktycznym na kierunku religioznawstwo formy zaje¢ to: wyktady,
¢wiczenia, konwersatoria, seminaria, warsztaty oraz lektoraty. Forma zaje¢¢ oraz liczebnos$¢ grup
dostosowana jest do tematyki przedmiotu i zakladanych efektow ksztalcenia. Zajecia odbywaja
si¢ w grupach okoto 15 osobowych. Niewielka liczebno$¢ grup zajeciowych na wizytowanym
Kierunku pozwala na wykorzystanie w wickszym stopniu metod ksztatcenia zorientowanych na
stuchacza (student-centered learning, SCL) Ten sposob organizacji pracy znaczgco wzmacnia
realizacj¢ zatozonych efektow ksztatcenia. Tresci ksztatcenia na kolejnych modutach dobrane sa
tak, aby nie zawieraty zbednych powtorzen. Harmonogram zaje¢ dydaktycznych na kierunku
religioznawstwo utozony jest zgodnie z zasadami higieny procesu nauczania. Studenci maja duza
swobode w uktadaniu wtasnego harmonogramu zajec¢, ze wzgledu na bardzo rozbudowang oferte
zaje¢ do wyboru (powyzej 30% ECTS). Wszystkie zajecia odbywajag si¢ od poniedziatku do
piatku.

2.2

Efekty ksztalcenia, osiggane przez studentow kierunku religioznawstwo w trakcie procesu
ksztatcenia sprawdzane sg w formie: egzaminéw pisemnych lub ustnych, zaliczen pisemnych lub
ustnych prezentacji, projektow. Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia
weryfikowana jest poprzez sprawozdania z badan terenowych, prace etapowe, egzaminacyjne
oraz dyplomowe. Pozytywnie nalezy oceni¢ trafno$¢ doboru 1 r6znorodnos¢ stosowanych metod
weryfikacji jak rowniez tematyke analizowanych prac etapowych i dyplomowych. W ramach
egzaminu magisterskiego jest zadawana rozna liczba pytan poszczegdlnym studentom, co moze
wskazywaé na nieréwne traktowanie studentow. Niektore prace dyplomowe zostaly oceniono

zbyt wysoko.
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Nalezy jednak =zaznaczy¢, iz w przypadku prac etapowych zgodnie z regulaminem
archiwizowania prac etapowych uchwalonym przez Rad¢ Wydziatu Filozoficznego UJ z dnia
17.05.2018 prace etapowe powinny by¢ archiwizowane 30 dni po ztozeniu protokotow zaje¢ z
wpisanymi ocenami. Po tym terminie prace podlegaja zniszczeniu zgodnie z zasadami
przyjetymi w archiwizacji. Stad ZO PKA miat wglad jedynie do aktualnie posiadanych prac.
Zrédtem informacji na temat kryteriow oceny efektow ksztatcenia sa rowniez sylabusy.
Przyktadowo mozna wskaza¢ jeden ze sposobdéw weryfikacji efektow uczenia w ramach prac
etapowych z przedmiotu Wprowadzenie do pracy naukowej. Studenci opracowywali zadany
temat, ktory nastepnie byt pisemnie recenzowany przez prowadzacego. Studenci otrzymywali
wnikliwy komentarz do swoich wypowiedzi, jak rowniez poprawione wersje ich sformutowan.
Ta informacja zwrotna byta zarazem instrukcja, jak opracowywac i formutowac tekst naukowy.
Kolejnym etapem tego procesu byto napisanie przez studenta recenzji wybranej pracy ich kolegi.
Rowniez ta ich praca byla poddana ocenie. Taki sposob weryfikacji efektoéw nauczania, cho¢
bardzo pracochtonny, jest bardzo skuteczny. W ramach innych przedmiotdéw sg tez wprowadzane
nowatorskie konstrukcje testu wiadomos$ci w postaci rozpoznawania obiektow ze zdje¢ oraz
identyfikacja fragmentéw tekstu wraz z podaniem szerszych informacji o nich. Metody
weryfikacji, wymagane tresci ksztalcenia oraz kryteria oceny opisane sg przejrzyscie w
sylabusach (dostep w uczelnianym systemie USOS) oraz przedstawiane studentom podczas
pierwszych zajec.

Zasady zaliczania poszczegolnych form zajg¢ umozliwiajg dokonywanie sprawiedliwych ocen
stopnia osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia. Oceny koncowe (zgodnie ze skalg
okreslong w Regulaminie Studiéw) wpisywane sg w elektronicznych indeksach (w uczelnianym
systemie USOS). Harmonogram sesji egzaminacyjnej uktadany jest zgodnie z zasadami higieny
procesu ksztalcenia. Za§ w sytuacjach konfliktowych (watpliwosci zwigzane z zachowaniem
obiektywno$ci, formy egzaminu, czy tez zakresu wymagan) student ma mozliwo$¢ ubiegania si¢
0 zorganizowanie egzaminu komisyjnego. Nie budzi watpliwosci przebieg procesu
dyplomowania.

Studenci z niepetnosprawnoscig mogg ubiegac si¢ o dostosowanie form i1 terminéw egzaminOw
do ich uzasadnionych potrzeb. Zakresem takiego dostosowania zajmuje si¢ Dzial ds. Osob
Niepelnosprawnych.

2.3

System rekrutacji kandydatéw jest przejrzysty i selektywny. Liste rankingowa ustala si¢ na
podstawie uzyskanych przez kandydatéw wynikéw przedmiotowych. Minimum konieczne do
kwalifikacji wynosi 50 pkt. Zasady i procedury dotyczace rekrutacji sa szczegélowo okreslone
w wydawanych corocznie uchwatach Senatu. Caty proces rekrutacji zarzadzany jest na UJ
centralnie przez Dziat Rekrutacji na Studia. W roku akademickim 2018/2019 o przyjeciu
kandydatow na studia pierwszego stopnia decydowat konkurs $wiadectw maturalnych. Na studia
II stopnia przyjety mogl by¢ absolwent dowolnego kierunku studiow, a kwalifikacja odbywata
si¢ na podstawie kolejnosci zgltoszen w systemie rekrutacyjnym. Wymagania rekrutacyjne sa
odpowiednie 1 zachowujg zasadg rownych szans w podjeciu ksztalcenia wszystkim kandydatom.
Informacje o procesie rekrutacji i jej harmonogram dostgpne sg na stronie internetowej Uczelni.
Proces dyplomowania w IR UJ regulowany jest Regulaminem Studiéw. Dodatkowo, studentéw
IR obowigzuja zasady formalne dyplomowania, dostepne na stronie internetowej instytutu.

Do egzaminu dyplomowego mozna przystapi¢ po udokumentowanym zaliczeniu wszystkich
semestroOw oraz uzyskaniu pozytywnej opinii opiekuna i recenzenta pracy dyplomowej. Egzamin
odbywa si¢ przed komisjg powotang przez Dziekana Wydzialu, w sktad ktoérej wchodza:
przewodniczacy (osoba posiadajaca tytul naukowy lub stopien naukowy), opiekun pracy oraz
recenzent. Zasady dyplomowania sg przejrzyste 1 sprawiedliwe, pozwalajg podejs¢ do egzaminu
dyplomowego wszystkim studentom na zasadach réwno$ci. Informacje o procesie
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dyplomowania oraz harmonogram dostepne sg na stronie internetowej uczelni, ale roOwniez sg
podawane do wiadomos$ci w trakcie roku akademickiego przez promotorow oraz kadrg
wspierajaca.

Zasady uznawania efektow i okreséw ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym okreslone sg zapisami w Regulaminie Studiéw. Zasady te w przejrzysty 1 sprawiedliwy
sposob pozwalajg na przenoszenie zaliczonych wcze$niej etapow studiow. Zasady potwierdzanie
efektow uczenia si¢ uzyskanych poza formalnym systemem szkolnictwa wyzszego okresla
Uchwata Senatu w sprawie okreslenia trybu potwierdzania efektow uczenia si¢. Studenci
wizytowanego kierunku stwierdzili podczas spotkania z ZO, ze nie korzystali z tych procedur.
Od roku akademickiego 2019/2020 kandydatow bedzie obowigzywata rozszerzona wersja
egzaminu dojrzatosci. Zabieg ten nie tylko bedzie podniesieniem poprzeczki selekcyjnej, ale w
zamierzeniu Uczelni, ma rowniez zahamowaé proces rozpoczynania studiow jedynie w celu
uzyskania legitymacji studenckiej. W Instytucie Religioznawstwa problem ten ilustrujg liczby: 1
rok studiow I stopnia 101 studentéw, II rok - 9 studentow, III rok- 15 studentéw

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program studiéw zaréwno I, jak i II stopnia oraz szacowany naktad pracy studentow umozliwia
im osiggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia, jak roéwniez uzyskanie odpowiednich
kwalifikacji. Stwierdza si¢ wlasciwy dobor tresci programowych i ich aktualno$¢. Stosowane
metody ksztalcenia sg réznorodne, uwzgledniajace specyfike studiow, ukierunkowane na
ksztattowanie u studentow umiejetnosci krytycznego myslenia. Studenci sg wiaczani w prace
badawcze prowadzone w Instytucie. Na podstawie dostgpnych materiatlow, prac etapowych i
dyplomowych mozna pozytywnie oceni¢ funkcjonujgcy system weryfikacji efektow ksztatcenia,
cho¢ nalezy dazy¢ do jego optymalizacji.

W Instytucie Religioznawstwa przyjeto przejrzyste i1 selektywne kryteria rekrutacji kandydatow.
Podejmowane sa dziatania majace na celu doskonalenie tego systemu (wymodg rozszerzonej
wersji egzaminu dojrzatosci).

Dobre praktyki

Wprowadzenie na II roku studiow licencjackich modutu Tutorial, ktorego celem jest
zindywidualizowana opieka naukowa nad studentami, rozwdj ich umiejetnosci argumentacji
ustnej i pisemnej, jak rowniez krytycznej analizy tekstow naukowych. Efektem indywidualnej
pracy studenta w ramach tutorialu bedzie przygotowanie prac pisemnych.

Wprowadzenie obozu wyjazdowego dla studentow I roku studiow licencjackich. Jego celem jest
zapoznanie studentow z wybranym problemem religioznawczym 1 Wdrozenie do badan
terenowych.

Zalecenia

W zwigzku z Uchwatlg Rady Wydziatu Filozoficznego UJ z dnia 17.05.2018 o niszczeniu
wykonanych prac etapowych 30 dni po zakonczeniu danego kursu Zesp6l Oceniajacy PKA miat
mozliwos¢ dostepu jedynie do aktualnie posiadanych prac etapowych. Wydaje si¢ zasadne,
rowniez dla wewnetrznej analizy i1 kontroli jakosci ksztatcenia przechowywanie prac etapowych
do konca danego cyklu ksztatcenia.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia
3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia na Wydziale Filozoficznym dziata w
oparciu o Uchwate nr 38/I11/2017 Senatu UJ z dnia 29 marca 2017 roku. Definiuje ona cel
wewnetrznego systemu, ktorym jest zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia oraz nastepujace
zadania majace stuzy¢ realizacji tegoz celu:

1) Doskonalenie oferty dydaktycznej oraz programéw ksztalcenia z uwzglednieniem potrzeb
otoczenia spoteczno-gospodarczego;

2) Ksztaltowanie postaw projakosciowych w srodowisku akademickim;

3) Rozwoj kadry;

4) Prowadzenie projakosciowej polityki rekrutacyjnej;

5) Informowanie o ofercie dydaktycznej i dziataniach projakosciowych.

W mysl tejze Uchwaty cato§¢ kompetencji 1 odpowiedzialno$ci w zakresie funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia posiada Dziekan wydziatu. Zgodnie z
informacjami przekazanymi Zespotowy Oceniajagcemu, na wydziale nie dokonano dalszego
doprecyzowania sposobu realizacji zadan wewngtrznego systemu zapewniania jakoS$ci
ksztatcenia w postaci aktu wewngtrznego. Nie mozna zatem w sposob jasny dokonaé¢ oceny
realizacji zadan wewngtrznego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia w  zakresie
monitorowania oraz okresowych przegladow programow ksztatcenia, gdyz nie zostat okre§lony
sposob ich realizacji na poziomie Wydziatu oraz instytutu prowadzacego oceniany kierunek
studiow.

Zasady, zgodnie z ktorymi przebiega proces projektowania programu ksztalcenia, zostaty
okreslone Uchwata nr 100/X/2016 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 26 pazdziernika
2016 roku w sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu Jagiellonskiego w zakresie projektowania programow ksztalcenia dla studiow
pierwszego oraz drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich. Bioragc pod uwage
konkluzje dotyczace kryterium 1 i 2 niniejszego raportu, uzna¢ nalezy, iz proces projektowania
kierunku studiéw przebiega poprawnie. Jednocze$nie zwraca uwage fakt, iz studia II stopnia
zostaly zaprojektowane i uruchomione bez wczesniejszego opracowania dla nich koncepcji
ksztatcenia (vide ocena Kryterium 1).

Na Wydziale Filozoficznym funkcjonuje Wydziatowy Zespot Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia,
jednakze jego kompetencje 1 zakres odpowiedzialno$ci nie zostaly okreslone, zarowno na
poziomie dokumentéw Uczelnianych, jak 1 Wydziatlowych. Analizujac dokumentacj¢ pracy
Wydzialowego Zespolu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, nalezy zwroci¢ uwage na
podkreslany przez jego cztonkow brak systemowosci 1 kompleksowosci obecnie stosowanych na
Wydziale rozwigzan w zakresie zapewniania jakosci ksztalcenia, w szczegdlnosci w zakresie
ewaluacji jakosci. Jednym ze wskazywanych rezultatow takiego stanu rzeczy jest brak pelnej
informacji na temat poszczeg6élnych zagadnien wptywajacych na jakos$¢ ksztatcenia oraz brak
uksztattowanych wydziatlowych mechanizméw jej pozyskiwania. Wyjatkiem s3 tu nieliczne
aspekty nie zwigzane bezposrednio z kwestiami bedgcymi przedmiotem analizy tej czgsci raportu
(np. ankiety studenckie).

Proces projektowania i doskonalenia programu ksztatcenia bazuje na wnioskach zgtaszanych
przez interesariuszy wewnetrznych (kadre akademicka, studentow) oraz zewngtrznych
(pracodawcow) bezposrednio Komisji Programowej lub kierownictwu Instytutu.

Z informacji uzyskanych podczas spotkan ZO z wtadzami wydziatu oraz samorzadem studentow
wynika, ze w procesach projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu
programu ksztatcenia w IR UJ brana jest pod uwage opinia studentéw, co pozytywnie wptywa
na kompleksowos$¢, réznorodnos$¢ i aktualnos$¢ tresci programowych. Studenci maja swoich
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przedstawicieli w organach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, takich jak:
Rada Wydziatu, Rada Instytutu, Rada Programowa, Wydzialowy Zespdt Doskonalenia Jakos$ci
Ksztalcenia oraz Zespot Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia IR. Samorzad studentow ma
dowolno$¢ w delegowaniu przedstawicieli studentow do organdéw kolegialnych. Inng forma
wpltywu studentéw na program ksztatcenia jest jego biezace monitorowanie i przekazywanie
uwag bezposrednio do nauczycieli dydaktycznych i Wtadz IR.

W wyniku dziatan doskonalgcych na kierunku religioznawstwo, zainicjowanych m.in. przez
studentow: przesunigto przedmiot ,,Gléwne kierunki filozofii” z semestréw 2. i 3. na semestry 1.
12. (w opinii studentéw konieczne bylo wczesniejsze osigganie zaktadanych na tym przedmiocie
efektow ksztalcenia), podzielono przedmiot ,,Etnologia religii” na dwa moduty realizowane w
oddzielnych semestrach (ze wzgledu na zbytnie przetadowanie przedmiotu tre§ciami) oraz
wprowadzono dodatkowe kursy metodologiczne. Dokonano réwniez, przy udziale studentow,
ponownego przypisania do przedmiotéw punktéw ECTS, tak aby ich liczba byta adekwatna.
Dodatkowo, Biuro Karier UJ prowadzi elektronicznie badanie: Monitorowanie Losow
Absolwentow. Biorg w nim udziat osoby, ktére wyrazily na to zgode przy rozliczaniu karty
obiegowej po zakonczeniu studiow. Raporty koncowe, opracowywane na podstawie ankiet przez
Biuro Karier, przekazywane sa Wtadzom uczelni, wydzialu oraz na zyczenie — kierownikom
innych jednostek, w tym IR. W badaniu loséw zawodowych absolwentow religioznawstwa
(rocznik 2016/2017) udziat wzieto 50% absolwentow studiéw I stopnia oraz 29% absolwentow
IT stopnia. W ankiecie znajduja si¢ tez pytania otwarte, odnoszace si¢ bezposrednio do oceny
programu ksztalcenia. Absolwenci kierunku religioznawstwo (zaréwno studiow I, jak i 1l
stopnia) podkreslili, ze studia nauczyty ich krytycznego, asertywnego myslenia, zdolno$ci
odrézniania rzetelnych zrodetl od nierzetelnych oraz pozwalaja po ich ukonczeniu na swobodne
poruszanie si¢ w wielu dziedzinach nauki. Absolwenci kierunku religioznawstwo wskazali w
ankiecie takze, o jakie aspekty warto bytoby wzbogaci¢ program studiow: drugi nowozytny jezyk
obcy oraz wiegce] zaje¢ z logiki. Podczas wizytacji, nie przedstawiono informacji odno$nie
wykorzystania wnioskéw z badania losow absolwentow w modyfikacji programu ksztatcenia.
Przyktadem realizacji wnioskéw zglaszanych przez §rodowisko pracodawcéw byto
uruchomienie nowej specjalnosci, o czym byta mowa we wczesniejszej czesci raportu.

Raport samooceny wskazuje, iz okresowych przegladow programow ksztatcenia dokonujg
kierownicy zaktadow, Kierunkowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, dyrekcja instytutu. W
trakcie wizytacji nie przedstawiono informacji lub dokumentacji pozwalajacej na okreslenie
zasad przeprowadzania okresowych przegladow programéw ksztatcenia, Zrddel 1 zakresu
wykorzystywanych ku temu informacji oraz formutowanych rekomendacji lub zalecen oraz
monitorowania skutecznosci ich wdrazania. Zespotowi Oceniajagcemu przedstawiono natomiast
dokumentacj¢ sporzadzong przez Zespot ds. oceny efektow ksztatcenia, ktory w znacznej
wigkszos$ci stanowi sprawozdanie ze zmian w programie ksztatcenia w danym roku akademickim
czy opis niektorych praktyk funkcjonowania Instytutu (np. rol¢ Komisji Programowej w
okreslaniu metod weryfikacji efektoéw ksztalcenia). Raporty zawierajg rowniez szczatkowe
rekomendacje dotyczace przysztych zmian w programach ksztalcenia. Jednakze s3 one
formulowane w oderwaniu od pozostaltej czg¢sci raportu jako plany zmian w programach
ksztatcenia. Nie jest jednak jasne, jakie czynniki wzigto pod uwage przy ich tworzeniu, a takze
jaki jest zakres oraz zrodta analiz, ktorych stanowig wynik. Raporty, ktore zostaty przedstawione
do wgladu Zespotowi Oceniajagcemu nie podnosza rowniez zaobserwowanego przez Zespot
Oceniajacy PKA problemu braku wyodrgbnionej koncepcji ksztalcenia na studiach II stopnia
(vide Kryterium 1 niniejszego raportu).

3.2.

Publiczny dost¢p do informacji zapewniany jest poprzez dobrze rozwinigty system stron
internetowych Uniwersytetu Jagiellonskiego, Wydzialu Filozoficznego oraz Instytutu
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Religioznawstwa oraz poprzez pozostate witryny ogolnouczelniane UJ (np. strony: Dziatu ds.
Oso6b Niepelnosprawnych, Biura Karier, Samorzadu Studentow czy tez Biblioteki
Jagiellonskiej). Na stronie Katedry zamieszczono informacje dotyczgce m.in.: aktualnosci,
struktury katedry, spraw naukowych, programu studiéw, harmonogramu zaje¢, aktow prawnych
oraz oferty edukacyjnej dla kandydatéw. Wiekszo§¢ ww. stron internetowych dostepna jest tez
w wersji anglojezycznej. Poszczegolne strony zawierajg informacje profilowane i dedykowane
poszczegdlnym grupom odbiorcoéw, zapewniajgc tym samym odpowiedni dostep do informacji
dla wszystkich grup interesariuszy.

Dobrym i skutecznym zrodtem informacji stosowanym przez Instytut Religioznawstwa w
komunikacji ze studentami réwniez portale spolecznosciowe. Ponadto biezace informacje sg
zamieszczane zwyczajowo na tablicy ogloszen oraz sg przekazywane bezposrednio studentom
przez pracownikéw dydaktycznych i kadre¢ wspierajaca. Cze$¢ informacji dostgpna jest w
elektronicznym systemie USOS po podaniu hasta, np. sylabusy lub wirtualny indeks. Studenci
oceniaja takie rozwigzanie pozytywnie i nie zglaszaja w tej kwestii zadnych zastrzezen.

W wyniku dokonanych analiz dokumentacji oraz rozméw nie stwierdzono funkcjonowania na
wydziale dziatan ewaluacyjnych i analitycznych majacych na celu oceng jakosci i skutecznos$ci
zapewniania publicznego dostepu do informacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wewngtrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia na Wydziale Filozoficznym, a wigc
rowniez w odniesieniu do ocenianego kierunku studidow, nie posiada jasno okreslonych ram
prawnych, determinujacych sposob jego funkcjonowania, w tym rdwniez realizacji celow
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia. Nie mozna zatem jasno okresli¢
zakresu zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci poszczegdlnych ciat i organdw go tworzacych.
Projektowanie programow ksztatcenia odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
regulacjami uczelnianymi. Kompleksowe, okresowe przeglady programow ksztalcenia,
uwzgledniajace w swoim zakresie stopien realizacji koncepcji, celow 1 efektow ksztatcenia, ich
adekwatno$ci oraz aktualno$ci w odniesieniu do ocenianego kierunku nie sg realizowane.
Pozytywnymi aspektami funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia sa biezace modyfikacje programu ksztatcenia. Dokonywane one sa przez Rade
Programowa z inicjatywy wlasnej oraz na wniosek studentow, co nalezy potraktowac¢ jako
realizacj¢ zadan w zakresie monitorowania programu ksztatcenia. Do dzialan w tym obszarze
zaliczy¢ mozna réwniez jednorazowe sprawozdanie Zespotu ds. oceny efektow ksztalcenia z
dziatalnosci rocznej Rady Programowej kierunku religioznawstwo.

Publiczny dostgp do informacji zapewniony jest w stopniu bardzo dobrym. Przyjety system
informacyjny zapewnia szeroki dostep do informacji dedykowanej dla poszczegdlnych grup
odbiorcow — interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych.

Powyzsze argumenty wskazuja, iz podstawowe funkcje systemu sg realizowane w stopniu
zadowalajacym, lecz niewatpliwie wymaga on dalszego, bardzo istotnego doskonalenia i
uzupetnienia do petnego zakresu jego funkcjonowania.

Dobre praktyki

Zalecenia
1. Okresli¢ zakres kompetencji i odpowiedzialnosci za realizacj¢ poszczeg6lnych celow i
zadan Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia na poziomie wydziatu, a
w konsekwencji — ocenianego kierunku
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2. Opracowac i wprowadzi¢ w zycie zasady, cele, zakres i1 sposob realizacji okresowych
kompleksowych przegladow programéw ksztatcenia, w szczegdlnosci majacych na celu
analize skutecznosci realizacji koncepcji, celow i1 efektow ksztatcenia, jak rowniez ich
oceng 1 aktualizacje.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych

4.3. Rozw0j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Kadra naukowo-dydaktyczna Instytutu Religioznawstwa obejmuje 3 profesorow zwyczajnych,
9 adiunktéow z habilitacjg, 8 adiunktéw i 3 starszych wyktadowcoéw (z doktoratem). Kadra
posiada umowy 0 prace¢ i ma zapewniong stabilno$¢ w zakresie zatrudnienia. Zespot ten w
wyniku ostatnich dzialan kadrowych przedstawia wysoki poziom kompetencji naukowych,
praktycznych i dydaktyczny, reprezentuje wiele specjalnosci w ramach lub powigzanych z
dyscypling religioznawstwa (takie jak np. psychologia religii, socjologia religii filozofia religii,
fenomenologia, zwiazki religii z polityka), dzigki czemu realizowana jest zadeklarowana w
nazwie kierunku interdyscyplinarno$¢, a takze prowadzi rdéznorodne i ambitne projekty
badawcze.

Analiza dokumentéw, zawierajacych zestawienia informacji na temat aktywnosci naukowo-
badawczej oraz publikacji pracownikoéw Instytutu pozwala stwierdzi¢, ze zdecydowana
wiekszos¢ z tych 0sob posiada w swoim dorobku publikacje w punktowanych czasopismach oraz
renomowanych wydawnictwach. Nieliczne osoby, ktore nie majg biezacych publikacji w swoim
dorobku sa przy koncu swoich uméw prace, jak wynika z informacji wladz Instytutu. Dzigki
temu kadra naukowa na biezaco podnosi poziom swoich kompetencji naukowych, praktycznych,
a jednoczes$nie podwyzsza poziom swoich kompetencji dydaktycznych, co przeklada si¢ na
jakos¢ dziatalnos$ci dydaktycznej. Reprezentowane przez kadre specjalnosci 1 kierunki badawcze
pozwalaja w pelni na osiagganie efektow ksztalcenia, zatoZzonych dla kierunku.

Pracownicy Instytutu, szczegdlnie wsréd miodej kadry, sg lub byty kierownikami grantow
badawczych NCN (Sonata, Opus, Preludium, Etiuda), a jedna osoba nawet dwoch.

4.2.

Zajecia dydaktyczne posiadajg wystarczajacg obsade kadrowa. Sg one obsadzone adekwatnie do
zatozonych w sylabusach efektow ksztatcenia. Pracownicy prowadza zajecia, ktore sg powigzane
z przedmiotem ich pracy nauko-badawczej. Zwraca uwage powierzanie opieki nad
prowadzeniem prac magisterskich pracownikom ze stopniem doktora, gdy jest w instytucie
wystarcza liczba samodzielnych pracownikéw naukowych. Jest to jednak uzasadnione tym, ze
potrzebny jest prowadzacy o szczegodlnej specjalnosci — na prowadzenie tych prac wyrazona jest
zgoda Rady Wydziatu.

Prowadzona polityka kadrowa sprzyja w wystarczajacym zakresie na prawidlowy dobor
nauczycieli akademickich 1 innych os6b prowadzacych zajecia, zapewnia ich trwaty rozwo6j oraz
kreuje warunki pracy stymulujagce i motywujace nauczycieli akademickich i inne osoby
prowadzace zajecia do rozpoznawania wlasnych potrzeb rozwojowych, 1 wszechstronnego
doskonalenia swoich kompetenc;ji.

4.3.
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Rozwojowi kadry poswigcone jest wiele uwagi w Instytucie Religioznawstwa, a pracownicy
deklarujg wsparcie ze strony witadz Instytutu np. przy staraniach o grant lub przy zdobywaniu
kolejnych stopni i tytutow naukowych (otrzymuja np. specjalny urlop w tym celu). Otrzymuja
takze wsparcie finansowe np. na edycje tekstu przygotowywanego do druku lub pokrycie
kosztéw druku.

Prowadzone sa z jednej strony dzialania w kierunku pozyskiwania nowych pracownikéw,
zajmujgcych sie nieobsadzonymi dotad zakresami problematyki, jak np. islam klasyczny
(przyjeto nowego pracownika) i wspotczesny (wkrdtce ma by¢ ogloszony konkurs na stanowisko
adiunkta), a z drugiej strony zapewnione sg $rodki na zatrudnienie pracownikow zewnetrznych
o odpowiednich kompetencjach, niereprezentowanych w Instytucie, a niewymagajacych
zatrudnienia prowadzacego w pelnym wymiarze godzin. Wiladze Instytutu wdrazaja takze
program visiting professor, finansowany przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w
zakresie 60 godzin dydaktycznych w ciggu roku akademickiego 1 planuje utworzy¢ z tego
programu cykl wyktadow.

W przypadku, gdy dany pracownik ma na ukonczeniu wigkszg prace badawcza, np. monografie,
stosowane sg udogodnienia ograniczajace czasowo dziatalno$¢ dydaktyczng m.in. przez jej
zamiang na konsultacje.

Kazdy z pracownikow naukowo-dydaktycznych jest zobowigzany do przedstawienia w
okreslonych terminach planowanego projektu badawczego oraz wskazania, skad beda pochodzi¢
srodki na jego przeprowadzenie ze wskazaniem na pozyskiwanie finansowania zewngtrznego,
cho¢ oczywiscie istniejg wewnetrzne subwencje.

Uwage zwraca do$¢ duza liczba nadgodzin w przypadku wielu pracownikdéw (np. przy pensum
180 godzin — wykonanie 257 lub przy 150 — wykonanie 198).Studenci religioznawstwa w IR UJ
maja mozliwos$¢ oceny pracownikéw dydaktycznych za pomoca ankiety zaje¢ dydaktycznych
dostepnej w systemie USOS. Wsrdd pytan zawartych w kwestionariuszu, wyodrebni¢ mozna
cze$¢ wspolng dla catego UJ oraz pytania przypisane do okreslonego kierunku oraz typu zajec.
Dodatkowo, studenci moga formutowa¢ w ankiecie wlasne komentarze. Badanie ankietowe
odbywa si¢ dwa razy w roku akademickim — po kazdym zakonczonym semestrze. Oceny
studenckie sa brane pod uwage przy okresowej ocenie nauczycieli akademickich. Ankiety
studenckie sg podstawg do wyr6znienia najlepiej ocenianych pracownikow poprzez przyznanie
nagrody rektora UJ za wysoka jako$¢ pracy dydaktycznej. Za rok akademicki 2016/2017
wyrézniono 3 pracownikow wydziatu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

osrodkami zagranicznymi (np. w ramach CEEPUS) — pracownicy IR UJ z jednej strony
prowadza sami w nich zajecia, z drugiej strony pracownicy zagranicznych uczelni prowadza
zaj¢cia w Instytucie.

Prowadzone sg moduly zaje¢ w jezyku angielskim takze przez pracownikow IR UJ na miejscu,
co pozwala studentom na czynne zapoznanie si¢ z odpowiednig terminologia naukowa, a potem
uczestniczenie w miedzynarodowym zyciu naukowym.

Z doswiadczenia Instytutu korzystaja jednostki zagraniczne, chcace otworzy¢ u siebie
niekonfesyjne studia religioznawcze, co przyczynia si¢ do budowania w §wiecie obrazu polskiej
nauki jako stojacej na wysokim poziomie i godnej nasladowania.

Bardzo duzym atutem Instytutu jest punktowane czasopismo ,,Studia Religiologica”, ktore stuzy
wymianie naukowej pomigdzy pracownikami Instytutu a badaczami z innych jednostek,
zajmujgcymi si¢ religioznawstwem i dziedzinami pokrewnymi, takze z zagranicy. Czasopismo
to publikuje w trybie ,,first view online”, artykuty sa udostgpnione w OpenAccess bezptatnie i
maja adres DOI. Znajduje si¢ ono na liscie B MNiSW od 2012 r., a od 2015 r. z punktacjg 12
pkt. Redaktor naczelna prowadzi je bardzo rzetelnie — jak wynika ze strony czasopisma,
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pozyskuje recenzentéw w coraz wigkszej mierze z zagranicy, a 3 numery w roku 2017 1 wszystkie
numery z roku 2018 sa wylacznie w jezyku angielskim — dzigki zdobytemu przez czasopismo
grantowi 789/P-DUN/2017 z MNISW.

Przy staraniach o projekty miedzynarodowe czy przy realizacji juz zdobytych projektéw
problemem jest zbiurokratyzowana obstuga projektow w strukturach powyzej Instytutu
Religioznawstwa, niedostosowana do potrzeb lub niezbyt profesjonalna.

Dobre praktyki
Stosowanie motywacji finansowej w zdobywaniu przez pracownikow punktow za publikacje.

Zalecenia

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Jednostka podejmuje wspoOlprace z podmiotami otoczenia zewngtrznego w - postaci
nieformalnych kontaktéw z przedstawicielami instytucji zwigzanych z kultura (muzea),
organizacji miedzynarodowych, organizacji pozarzadowych i wydawcow. Scislejsza wspotprace
jednostka nawigzata z Centrum Sztuki Wspotczesnej Zamek Ujazdowski w Warszawie, Muzeum
Etnograficznym w Krakowie i Komenda Wojewodzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie.
W ramach wspoélpracy sa podejmowane dzialania na rzecz oceny wartosci eksponatow w
muzeum etnograficznym dla rozwoju wierzen religijnych. We wspotpracy z Komendg Strazy
Pozarnej prowadzone sa badania nad funkcja motywacyjng religijnoSci w pehieniu stuzby
strazaka i jego zdolnosci do narazania swego zycia w sytuacjach zagrozen. Pozyskiwano ich
uwagi w zakresie zmian w programie studiow. Nie sformalizowano tych konsultacji i nie maja
one charakteru trwalego procesu, np. w postaci powotania cztonkéw otoczenia zewnetrznego do
rady programowej kierunku. W ramach wspolpracy z interesariuszami zewngtrznymi
wprowadzono specjalnos¢ Religia, kultura, media w uzgodnieniu z pracodawcami, co stwarza
absolwentom lepsze perspektywy zatrudnienia.

Na Wydziale Filozoficznym jest realizowany program PAIDAGOGOS PRO - Model
Zwigkszania Szans Absolwentéw Kierunkéw Humanistycznych i Spotecznych na Zatrudnienie
i Zmiany Nastawienia Srodowiska Spoteczno-Gospodarczego Wobec Ich Potencjatu
Zawodowego, wspoifinansowany ze S$rodkow Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwo6j na lata 2014-2020, o$ IV: Innowacje spoteczne i wspolpraca ponadnarodowa, 4.1
Innowacje spoteczne, nr umowy o dofinansowanie POWR.04.01.00-00-1H01/16. W ramach
wydziatu bierze w nim udziat 34 studentow. Z ocenianej jednostki zaangazowanych jest dwoje
studentow, przygotowujacych prace dyplomowe, ktorych problematyka ma charakter
wdrozeniowy. Wsrdéd podmiotow wspdlpracujacych w projekcie sg Muzeum Etnologiczne w
Krakowie oraz Komenda Wojewodzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie. Studenci
prowadzacy badania pod opiekg pracownikéw naukowych otrzymuja wsparcie merytoryczne i
programowe ze strony podmiotdw wspolpracujacych i wykorzystuja swoja wiedzg w zakresie
religioznawstwa do poszukiwania rozwigzan konkretnych zadan zlecanych przez instytucje
biorgce udzial w projekcie. Celem projektu jest nawigzywanie wspOtpracy przyszitych
absolwentow kierunku z pracodawcami, ktorzy poszukuja pracownikow o wysokich
kompetencjach komunikacyjnych i posiadajacych tzw. kompetencje ,,migkkie”. Studentom
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uczestniczagcym w programie jest oferowany cykl szkolen doskonalgcych kompetencje
niezbedne przy wchodzeniu na rynek pracy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka nawigzuje wspolprace z otoczeniem zewnetrznym w postaci okazjonalnych
konsultacji w zakresie zmian w programie studiow. Uczestniczy tez w programie
PAIDAGOGOS PRO, w ramach ktérego studentom sg oferowane szkolenia w zakresie
kompetencji ,,migkkich” oraz sa przygotowywane wdrozeniowe prace dyplomowe pod
kierunkiem oséb wytypowanych z podmiotow zewnetrznych wspotpracujacych z Instytutem
Religioznawstwa.

Dobre praktyki

Wspdlpraca w zakresie przygotowywania wdrozeniowych prac dyplomowych z Muzeum
Etnograficznym w Krakowie i Komenda Wojewddzka Pafistwowej Strazy Pozarnej w Krakowie

Zalecenia

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Na podstawie dokumentdéw przedstawionych przez wizytowang jednostke i przeprowadzonych
rozméow z wladzami Wydziatlu Filozoficznego Uniwersytetu Jagiellonskiego Zespot Oceniajacy
PKA stwierdzil, ze na kierunku religioznawstwo prowadzona jest polityka wspierajaca
internacjonalizacje zarowno procesu dydaktycznego, jak i wspotpracy naukowo-badawczej
kadry prowadzacej zajecia. Jest ona $Sci§le zwigzana z obszarami, dziedzinami i dyscyplinami, na
ktorych zostaly osadzone efekty ksztalcenia kierunku religioznawstwo. Wtadze instytutu
wykazuja szczegolng dbatos¢ o umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia oraz badan
naukowych, a pracownicy 1 studenci mogg korzysta¢ z bogatej i r6znorodnej oferty mozliwosci
wyjazdow do os$rodkdéw na calym $wiecie, w ramach wielu réznych programéw, umow i
bilateralnych kontaktéw, co stwarza wilasciwe ramy w zakresie krajowej 1 migdzynarodowe;j
mobilno$ci studentow i kadry.

Instytut Religioznawstwa prowadzi intensywng wspotprac¢ naukowa z innymi osrodkami
akademickimi, naukowymi poza granicami kraju. W ocenianym okresie zostaty zorganizowane
wazne miedzynarodowe kongresy, konferencje lub seminaria, majgce na celu promocj¢ nauki
(m. in. Religions: Fields of Research, Methods and Perspectives, organizowane cyklicznie od
2013 roku, czy tez w 2017 roku 6th International Krakéw Study of Religions Symposium
,, Religion and Cultural Shifts: from Axial Age to (Post)Secular Age ”.

Podstawg zmian w programach ksztalcenia oraz modyfikacji tresci poszczegdlnych zaje¢ sa
rezultaty projektow oraz badan mig¢dzynarodowych realizowanych przez pracownikow i
wspotpracownikow naukowo-dydaktycznych instytutu, ktére istotnie wzbogacajg proces
nauczania o oryginalng perspektywg¢ poznawcza. Efektem wspolpracy z instytucjami
partnerskimi jest oferta angielskojezycznych kurséw oferowanych przez IR UJ. Pracownicy
instytutow religioznawstwa krajow partnerskich w ramach sieci CEEPUS, obejmujace;j
nastepujace placowki naukowe: Wegry - Uniwersytet w Szeged, Republika Czeska - Uniwersytet
w Brnie, Stowacja - Uniwersytet w Bratystawie, Austria - Uniwersytet Wiedenski,
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przeprowadzili w IR UJ dotad 31 kursow. Stanowi to istotny element programu ksztalcenia w
wymiarze 2-3 kursow rocznie. W wyktadach uczestniczyli studenci z kazdego poziomu studiow,
zarowno z IR U], jak i studenci z innych instytutow. Ponadto w ramach tej sieci CEEPUS IR
goscil 22 studentow obcokrajowcow.

W zakresie wspotpracy miedzynarodowej bardzo preznie dziatajg studenckie kota naukowe.
Organizowane s3 miedzynarodowe konferencje studenckie, wyjazdy studyjne na
mi¢dzynarodowe szkoly religioznawcze, spotkania integracyjne ze studentami z instytucji
partnerskich, wyklady otwarte i dyskusje na temat wspotczesnych uwarunkowan i
poszczegbdlnych obszaréw religioznawstwa. Studenci organizujg cyklicznie od roku 2015
mi¢dzynarodowe konferencje MUR: Mozg — Umyst — Religia. Miedzy magiq a religiq. Sacrum
w tworczosci Tolkiena. Referaty sa publikowane w czasopi$mie ,,Studia Religiologica” i tworza
zeszyt pokonferencyjny. Ponadto, studenci religioznawstwa redaguja czasopismo ,,EXNihilo”, w
ktorym publikowane sa artykuty naukowe, recenzje, eseje, wywiady, sprawozdania z badan i
relacje z wypraw badawczych. Autorami tekstow sg studenci, doktoranci i absolwenci Instytutu
Religioznawstwa, a takze studenci i doktoranci z innych instytutdw oraz uczelni, zainteresowani
tematyka religioznawcza.

W IR UJ prowadzona jest oferta statych zaj¢¢ fakultatywnych prowadzonych w jezyku obcym
dla studentow kierunku religioznawstwo. Obejmuje ona 12 przedmiotow anglojezycznych:
»Ancient Mediterranian Religions”, ,,Tantra — the religious phenomenon in the past and in the
contemporary India”, ,,Material Culture, Religion and Ritual in Ancient Greece”, ,,Migration and
Religion: Past and Present in V4 Countries”, ,,Homo Spectator — Religion and the Visual”,
»Introduction to Mediaeval Jewish Thought”, ,, New Religious Phenomena in Contemporary
World: Satanism”, ,,Current Religious Problems of Southeast Asia Muslim — Majority
Countries”, ,,Islam and the West — between islamophobia and Western conversions to Islam”,
,»Root of all evil? — Social Consequences of Religiosity”, ,,Encounter of Cultures and Religions:
Facts and Arts”, ,,Arts of Religion: Oath, Prayer, Parable in Contemporary Philosophy”. Studenci
chetnie uczestnicza w tych zajeciach, ktore pozwalaja im jednocze$nie realizowa¢ program
studiow 1 doskonali¢ umiejetnosci jezykowe.

Studenci  kierunku religioznawstwo maja mozliwo$¢  korzystania z  wyjazdow
migdzynarodowych na studia lub praktyki w ramach programu Erasmus+, programu CEEPUS
lub umoéw bilateralnych. W ciggu ostatnich 3 lat akademickich (2016/2017, 2017/2018,
2018/2019) 5 studentow wizytowanego kierunku skorzystato z programu mobilnosci.

Warunki stworzone kadrze w zakresie wspoipracy krajowej 1 zagranicznej, mozliwosci
publikowania oraz wyjazdow konferencyjnych oceni¢ nalezy bardzo wysoko. Polityka kadrowa
jest nastawiona na motywowanie kadry do wdrazania umi¢dzynarodowienia (najczesciej poprzez
finansowanie wyjazdow i publikacji oraz ulatwianie kontaktéw, tworzenie wielopokoleniowych
zespotow badawczych — mtodych 1 doswiadczonych naukowcow). Umozliwia to pracownikom
bardzo aktywny udzial w migdzynarodowych wydarzeniach naukowych i artystycznych. Wazny
aspekt umi¢dzynarodowienia w koncepcji ksztalcenia na kierunku religioznawstwo stanowi
aktywna partycypacja kadry naukowo-dydaktycznej w inicjatywach (szczegélnie badaniach i
projektach) o charakterze naukowym i dydaktycznym. Nalezy oceni¢, iz wszyscy pracownicy IR
sa zaangazowani we wspolprace miedzynarodowa, a wiekszo$¢ pracownikéw realizuje ja w
wielorakim wymiarze i formach. Uczelnia posiada 7 umow bilateralnych z uczelniami
europejskimi z takich krajow, jak m.in. Czechy, Holandia, Niemcy, Turcja, Wlochy.
Szczegdtowo pracownicy IR aktywnie wspotpracujg na ptaszczyznie naukowej, badawczej m.in.
Univerzita Pardubice, Czechy, Radboud Universiteit Nijmegen, Holandia, Universitét Leipzig,
Niemcy, Recep Tayyip Erdogan Universitesi, Turcja, Univerzita Karlova v Praze, Czechy,
Universita degli Studi di Napoli "Orientale", Wtochy, Sapienza - Universita di Roma, Wtochy.
Prowadzone sg aktualnie rozmowy dotyczace nawigzania wspotpracy z kolejnymi uczelniami
europejskimi. Pracownicy biorg czynny udziat w migdzynarodowych konferencjach naukowych
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(16 pracownikow); m.in. w Multiple Religious Identities — Individuals, Communities, Traditions:
16th Annual Conference of the European Association for the Study of Religions (EASR) - Bern
17-21 czerwca 2018; The Religious and Ethnic Future of Europe, Turku 12-13 czerwca 2017;
XXI World Congress of International Association for the History of Religions, Erfurt 23-29
sierpnia 2015; Annual Conference of British Sociological Association, Glasgow 15-17 kwietnia
2015; International Society for Neoplatonic Studies Annual Conference, Otomuniec 5 czerwca
2017. Na uwage zastuguja realizowane wyjazdy i staze zagraniczne: Palermo University,
Augsburg University, University of Oxford. Nalezy doceni¢ czlonkostwo w mi¢dzynarodowych
gremiach (radach naukowych czasopism/wydawnictw; radach naukowych konferencji;
stowarzyszeniach, organizacjach itp.) - (8 pracownikow); British Sociological Association —
Sociology of Religion Study Group; International Society for the Sociology of Religion;
International Study of Religion in Eastern and Central Europe Association (ISORECEA ).
Mozna stwierdzi¢, iz wizytowana jednostka, w tym oceniany kierunek, stworzyly swoim
studentom i1 pracownikom sprzyjajace warunki uczestnictwa w mi¢dzynarodowych programach
wymiany/mobilnosci, w tym gtéwnie w programie Erasmus+.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na ocenianym wieloobszarowym kierunku religioznawstwo prowadzona jest intensywna
wspotpraca z instytucjami partnerskimi, udaje si¢ rowniez wykorzystywac wyniki tej wspotpracy
w realizacji i doskonaleniu programu ksztatcenia. Jednostka realizuje podstawowe zatozenia
procesu internacjonalizacji ksztalcenia na wysokim poziomie, wspiera mi¢dzynarodowa
mobilno$¢ studentdw i1 nauczycieli akademickich.

Nalezy pozytywnie oceni¢ fakt, iz jednostka ma podpisanych szereg uméw z uczelniami
zagranicznymi, ktoére pozwalaja na ciagla wymiang studentdow oraz kadry naukowo-
dydaktycznej, co przektada si¢ na rozwdj potencjatu badawczego poprzez poglebienie
umig¢dzynarodowienia badan naukowych. Wyniki tych badan przekladaja si¢ na tematyke
realizowanych zajgc¢.

Do silnych stron nalezy zaliczy¢ to, iz efekty wspotpracy migdzynarodowej sa widoczne w
wydawaniu wspolnych publikacji naukowych, w organizowaniu 1 uczestnictwie w
mig¢dzynarodowych kongresach i1 konferencjach naukowych, podczas ktorych poszczegdlni
partnerzy prezentuja wyniki badan prowadzonych podczas realizacji  projektow
mig¢dzynarodowych oraz zdobyta wiedz¢ 1 jej implementacje praktyczne. Efektem
rozbudowanych kontaktow kadry naukowo-dydaktycznej z zagranicznymi partnerami jest
réwniez jej uczestnictwo w radach naukowych i redakcjach czasopism mig¢dzynarodowych.
Mocng strong umiedzynarodowienia programu ksztatcenia jest oferta zaje¢ w jezykach obcych.
Jednostka prowadzi zajecia ogoélnouczelniane w jezykach obcych dla studentow ocenianego
kierunku, jak i obcokrajowcoOw programu Erasmus+. Poziom wspdipracy miedzynarodowej
podnosza niewatpliwie wyklady miedzynarodowych ekspertow przybywajacych do IR na
wyktady go$cinne (takze visiting professor).

Dobre praktyki

Zalecenia

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia
7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
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7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwdj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Instytut dysponuje lokalami w budynku Wydziatu Filozoficznego Collegium Broscianum przy
ulicy Grodzkiej 52, w centrum miasta. Pomieszczenia przeznaczone dla Instytutu
Religioznawstwa znajdujg si¢ na parterze budynku, co ulatwia dostep studentom z
niepelnosprawnoscig. Do dyspozycji kierunku religioznawstwo jest 5 sal dydaktycznych
mieszczacych w sumie ponad 200 os6b. Warto zauwazy¢, ze sale sg wystarczajace dla aktualnej
liczby studentow uczgszczajacych na zajecia. Sale znajdujace si¢ w zabytkowym budynku sg
wyposazone w system przesuwanych tablic. W kazdym pomieszczeniu dydaktycznym jest do
dyspozycji sprzet multimedialny obejmujacy: zestaw komputerowy, projektor multimedialny
oraz rzutnik pisma i ekran do prezentacji multimedialnych. Mozna tez korzysta¢ z tablic
interaktywnych znajdujacych si¢ w pomieszczeniach. Studenci i nauczyciele akademiccy maja
dostep do bezprzewodowej sieci Wi-Fi. Pracownicy naukowo-dydaktyczni kierunku dysponuja
po jednym pomieszczeniu dla kazdego z pigciu zakltadow naukowych funkcjonujgcych w
instytucie. W pokojach tych jest ustawionych po kilka biurek oraz sa do dyspozycji podstawowe
pozycje bibliograficzne i komputery. Pomieszczenia te stuzg tez do prowadzenia konsultacji
naukowych ze studentami. Swdj pok6j maja tez doktoranci a takze studenci w ramach samorzadu
i kota naukowego. Cz¢$¢ biur (np. dziekanat wydziatu lub sekretariat ds. Programu Erasmus+)
znajduje si¢ w potozonym niedaleko (w odlegtosci 10-minutowego spaceru) gldownym budynku
UJ — Collegium Novum.

Wyposazenie wykorzystywane na zajeciach w postaci pomieszczen dydaktycznych i dostepne;j
technologii informacyjno-komunikacyjnej pozwala na realizacj¢ programu studiow i osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia. Miejsca dobieranych praktyk umozliwiajg osiagnigcie efektow
ksztalcenia. Studenci studiow II stopnia maja mozliwos¢ zyskania przygotowania do
prowadzenia badan naukowych, gdyz s3a angazowani w badania prowadzone przez nauczycieli
akademickich. Collegium Broscianum dostosowane jest do potrzeb studentow z
niepetnosprawnoscig ruchowa — winda oraz przenos$ne szyny najazdowe skutecznie likwiduja
bariery architektoniczne. Budynek dysponuje odpowiednim zapleczem sanitarnym,
dostosowanym réwnie do 0sob z niepelnosprawnoscia.

7.2.

Biblioteka instytutu znajduje si¢ na parterze budynku i obejmuje: wypozyczalnig¢, kilka
pomieszczen magazynowych oraz czytelnie do dyspozycji studentow. Aktualna sytuacja
lokalowa biblioteki jest bardzo trudna ze wzgledu na brak pomieszczen do magazynowania
ksigzek. Obecnie jest prenumerowanych 8 tytutow czasopism. W latach minionych byto to 107
czasopism polskich i 24 czasopism zagranicznych. Obecnie z czasopism mozna korzysta¢ w
bibliotece uniwersyteckiej UJ oraz UPJPII. Aktualnie w zbiorach biblioteki kierunku
religioznawstwo znajduje si¢ 38568 pozycji ksigzkowych. Niektore pozycje w postaci
stownikow 1 leksykonow sa dostepne w zakladach naukowych 1 sa udostgpniane przez
nauczycieli akademickich. Ksiazki sa kupowane wedlug wskazan pracownikéw naukowo-
dydaktycznych i studentow, ktorzy zgtaszaja swoje propozycje do oséb pracujacych w bibliotece.
Jest widoczny wzrost naktadow, szczegdlnie na pozycje zagraniczne. Pienigdze byty
pozyskiwane z dotacji statutowej i z grantow. W zasobach biblioteki sg dostepne pozycje
wskazywane w sylabusach.. Mankamentem biblioteki, na ktory zwracali tez uwage pracownicy
naukowo-dydaktyczni, jest brak dostepu do niektorych baz naukowych czasopism i ksigzek.
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Obecnie problem ten rozwigzywany jest przez osobiste kontakty pracownikow instytutu z
zagranicznymi o$rodkami naukowymi.

7.3.

Mimo trudnej sytuacji lokalowej, zwtaszcza w bibliotece, wladze instytutu podejmujg dziatania
meliorujace funkcjonowanie kierunku w zakresie infrastruktury. W sposob ciagty sa prowadzone
inwestycje w postaci zakupu sprzetu i oprogramowania umozliwiajgcego realizacje zadan
dydaktycznych przewidzianych w programie ksztatcenia. Wyposazenie ruchome instytutu jest
systematycznie uzupelniane, wymieniane i poddawane okresowym przegladom. Niektore
pomieszczenia uzytkowane przez pracownikéw 1 studentow kierunku religioznawstwa
wymagaja remontu i unowocze$nienia. Instytut oczekuje na obiecany przez wiladze uczelni
remont. Nie ma istotnych barier architektonicznych dla oséb z niepetnosprawnoscia.
Dostosowanie zasobdw bibliotecznych i informacyjnych do potrzeb 0sob z niepelnosprawnoscia
wymaga dodatkowych naktadéw, na ktore instytut oczekuje.

Potrzeby studentow badane sa poprzez ankiety realizowane w systemie USOS: Ocena Zaj¢é
Dydaktycznych (po kazdym zakonczonym semestrze) oraz Barometr Satysfakcji Studenckiej
(raz w roku). Pytania odnoszace si¢ do infrastruktury dotycza m.in. dostgpnosci
specjalistycznego sprzetu, jakosci projektorow multimedialnych, dostepnosci bezprzewodowego
Internetu, czy tez odpowiedniej wielkosci sal dydaktycznych do licznosci grup. Wyniki
ankietyzacji nie zostaty udostgpnione ZO podczas wizytacji, niemniej z rozmowy ze studentami
wizytowanego kierunku wynika, ze sag zadowoleni z dostepnej infrastruktury i widzg sens udziatu
w badaniach ankietowych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kierunek religioznawstwo jest prowadzony w budynku majacym $wietne potozenie w centrum
miasta i stanowi to sprzyjajaca okoliczno$¢ dla realizowania zajgé terenowych dotyczacych
kontaktu z instytucjami kultury i miejscami funkcjonowania instytucji zwigzanych z Kosciotami
z zwigzkami wyznaniowymi jako podmiotami religii. Dostgpnos¢ pomieszczen dydaktycznych
jest bardzo dobra i nie ma barier architektonicznych dla os6b z niepetnosprawnoscia.
Wyposazenie sal jest wystarczajace i spelnia potrzeby prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
urzadzen multimedialnych. Trudnoscig jest zbyt mata liczba pomieszczen dla biblioteki, co
ogranicza rozw0j nowo nabywanych pozycji ksiazkowych i czasopisSm. Pracownicy zglaszaja
potrzebe poszerzenia zakresu baz danych, do ktorych moga mie¢ darmowy dostep. Jednostka w
pewnym stopniu umozliwia studentom udzial w procesach zwigzanych z rozwojem i
doskonaleniem infrastruktury. Instytut oczekuje na zapowiadany przez uczelni¢ remont
pomieszczen.

Dobre praktyki

Zalecenia

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
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8.2. Rozwoj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

System opieki 1 wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania efektow ksztalcenia
funkcjonuje dobrze. Nauczyciele akademiccy sg dost¢pni dla studentéw w czasie wyznaczonych,
regularnych konsultacji oraz w dodatkowych, indywidualnie uméwionych terminach lub poprzez
poczte elektroniczng. Petna informacja dotyczaca termindow konsultacji jest dost¢pna na stronie
internetowej. Dyrektor instytutu rowniez pozostaje w statym kontakcie ze studentami. W ramach
swoich dyzuréw petlionych w dziekanacie oferuje pomoc w sprawach zwigzanych z
przebiegiem studiow i pomoca materialng. Nastawienie nauczycieli akademickich jest zyczliwe,
arelacja student-nauczyciel przebiega na zasadach partnerskich, co jest wyraznym wyktadnikiem
stylu ksztatcenia zorientowanego na uczniu (student-centered learning, SCL).

Harmonogram zaje¢ dydaktycznych na kierunku religioznawstwo utozony jest w przemys$lany
sposob, zgodnie z zasadami higieny procesu nauczania. Studenci maja duzg swobod¢ w
uktadaniu wlasnego harmonogramu zaj¢¢, ze wzgledu na rozbudowang oferte przedmiotéw do
wyboru. Zapewnione sg odpowiedniej dlugosci przerwy miedzy zajeciami, a zaplecze sanitarno-
gastronomiczne w obrebie kampusu oraz lokalizacja instytutu na krakowskim Starym Miescie
sprzyjaja efektywnemu ich wykorzystaniu. Zajecia odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku.
Studenci studiow 11 II stopnia doceniajg mozliwo$¢ indywidualizacji harmonogramu, co pozwala
im samodzielnie kreowaé¢ $ciezke ksztalcenia oraz bezproblemowo pogodzi¢ zycie
pozauczelniane ze studiowaniem. Dodatkowo, studenci maja mozliwos¢ jeszcze wigkszej
indywidualizacji, dzigki okreslonym w Regulaminie Studidéw mozliwosciom ksztalcenia wg
»Indywidualnego Planu Studiow” lub wg ,,Indywidualnego Programu Studiow”.

Opieka i wsparcie ze strony pracownikoOw administracyjnych sg prowadzone bardzo dobrze —
obstuga w zakresie toku studiow zapewniana jest kompetentnie i skutecznie. Pracownikow kadry
wspierajacej instytut cechuje wysoka kultura osobista 1 gotowo$¢ niesienia pomocy w
rozwigzywaniu problemow studenta. Pracownicy administracyjni dostgpni sg rowniez
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej. Godziny urzedowania, numery
telefonow 1 adresy e-mail dostgpne sa na stronie internetowej. Czas pracy dziekanatu jest
dogodny dla studentow.

Kwestig opieki 1 wsparcia studentow z niepetnosprawnoscia na UJ zajmuje si¢ Dzial ds. Oséb
Niepelnosprawnych, ktoérego pracownicy prowadza wielostronng opieke nad studentami z
niepetnosprawnosciami, zar6wno pod wzgledem naukowym, jak 1 $wiadcza pomoc w
codziennym zyciu akademickim. Do zadan Dziatu ds. Oséb Niepelnosprawnych nalezy
monitorowanie aktywnos$ci dydaktycznej studentoéw z niepelnosprawnoscia (np. konsultacje z
nauczycielami, pomoc w rozwigzywaniu problemow) oraz dobor odpowiednich form wsparcia
edukacyjnego dostosowanych do indywidualnych potrzeb zwigzanych z niepelnosprawnoscia
oraz do specyfiki studiowanego kierunku (np. adaptacja materiatow dydaktycznych i form
zaliczen, organizacja dostosowanych do studenta zaje¢ jezykowych lub wychowania
fizycznego). Zaznaczenia wymaga fakt, Ze wsparcie 1 opieka Dzialu ds. Oséb
Niepelnosprawnych dedykowane jest nie tylko studentom z wydanym orzeczeniem o
niepetnosprawnosci, ale rowniez wszystkim tym, ktorzy takiego wsparcia potrzebuja (studenci
przewlekle chorujacy nieposiadajacy orzeczenia o niepetnosprawnosci; studenci, u ktorych nagla
choroba lub wypadek skutkuja czasowa niezdolno$cia do pelnego uczestnictwa w zajeciach). W
roku akademickim 2018/2019 na kierunku religioznawstwo ksztatcito si¢ 3 studentow z
niepetnosprawnoscia (2 ze stopniem lekkim i 1 ze stopniem umiarkowanym).
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Dodatkowo, w ramach ogo6lnouczelnianych inicjatyw studenci majg mozliwos¢ korzystania z
opieki 1 wsparcia w ramach bezptatnych inicjatyw: ,,Bezpieczny student” (pomoc w kwestiach
dyskryminacji i przemocy) oraz ,,Stacja Konstelacja” (pomoc psychoterapeuty).

Pomoc materialna dla studentéw prowadzona jest w formie stypendiéw: socjalnego i socjalnego
dla oséb niepelnosprawnych oraz w formie zapomogi. Studenci wyrdzniajacy si¢ wynikami w
nauce moga skorzysta¢ ze stypendium rektora dla najlepszych studentow, ktorego kryteria
przyznawania ustalane sg jednolicie dla catej uczelni. Regulaminy stypendialne spetniajg zasady
przejrzystosci 1 sprawiedliwo$ci. Pelna informacja odno$nie harmonogramu oraz wymogow
formalnych dotyczacych stypendiow jest ogolnodostepna na stronie internetowej lub u
pracownikow administracyjnych. Studenci moga réwniez korzysta¢ ze stypendiéw oferowanych
przez Fundacj¢ Studentow i Absolwentow UJ "Bratniak".

Organy samorzadu studenckiego dzialaja na UJ na poziomach: centralnym oraz wydziatowych.
Podczas spotkania z ZO, przedstawiciele samorzadu studenckiego, poinformowali, ze warunki
do funkcjonowania samorzadnosci studenckiej sa zapewnione w kazdym zakresie i nie ma w tej
kwestii zadnych zastrzezen. Studenci maja zapewniony udzial w organach kolegialnych Instytutu
Religioznawstwa, Wydziatu Filozoficznego i Uniwersytetu Jagiellonskiego. Informowanie
studentéw o dziatalno$ci samorzadu odbywa si¢ gtownie poprzez serwisy spotecznosciowe i
strong internetowaq.

Studenci kierunku religioznawstwo w IR UJ maja mozliwos$¢ rozwijania swoich zainteresowan
poprzez uczestnictwo w pracach Kota Naukowego Religioznawcoéw, ktérego dziatalnosé
obejmuje organizacj¢ wyjazdow studenckich, spotkan naukowych, konferencji oraz wspieranie
wydarzen naukowych instytutu. Praca w kole naukowym umozliwia studentom zdobycie
dodatkowej wiedzy oraz umiejetnosci zwigzanych z prowadzeniem badan przygotowywaniem
publikacji z zakresu nauk o religii. Wladze WF 1 IR chetnie wspierajg organizacyjnie 1 finansowo
wszelkiego rodzaj dziatalno$¢ w tym zakresie. Na uzytek Kota Naukowego Religioznawcow (np.
w celu organizacji spotkan, wyktadoéw, warsztatow itp.) udostepniany jest pokoj doktorantow.
Studenci religioznawstwa w ramach dziatalno$ci naukowej maja mozliwo§¢ wspottworzenia
afiliowanego przy jednostce studenckiego czasopisma naukowego ,.Ex Nihilo. Periodyk
Mtodych Religioznawcow” (punktacja MNiSW: 2).

Biuro Karier UJ udziela studentom wsparcia w kwestiach zwigzanych z wejsciem na rynek pracy
1rozwojem kariery zawodowej. Istnieje mozliwos¢ skorzystania z ustug doradztwa zawodowego,
Uczestniczenia w licznych warsztatach, szkoleniach 1 seminariach, wzigcia udziatu w spotkaniach
z pracodawcami, czy tez przegladu aktualnych ofert pracy lub praktyk i stazy. Dwukrotnie w
kazdym roku akademickim organizowane sg targi pracy. Jednym z priorytetow Biura Karier UJ
jest prowadzony od 2016r. Projekt Mentoringowy. Do wspotpracy przy jego realizacji zapraszani
sa absolwenci UJ, legitymujacy si¢ co najmniej 5-letnim do$wiadczeniem zawodowym, ktorzy
mogliby podzieli¢ si¢ swojg wiedzg z aktualnymi studentami. W ramach projektu odbywaja si¢
wyktady, szkolenia, warsztaty, webinaria i1 konsultacje indywidualne. Jego celami s3:
przekazanie wiedzy teoretycznej zwigzanej z rynkiem pracy oraz praktycznych informacji i
porad pomocnych osobom wchodzacym dopiero na ten rynek. Informowanie studentéw o
dziatalnosci Biura Karier odbywa si¢ gléwnie poprzez stron¢ internetowg 1 serwisy
spoteczno$ciowe. W opinii studentow, wyrazonej podczas rozmowy z ZO, dziatalno$¢ Biura
Karier UJ zostata oceniona dobrze. Studenci religioznawstwa che¢tnie korzystaja z jego
dziatalnosci, poniewaz chcag utatwi¢ sobie wejscie na rynek pracy po ukonczeniu studiow.
Dodatkowo, Biuro Karier prowadzi elektroniczng ankietyzacj¢ losow absolwentow.

Studenci religioznawstwa w IR UJ maja mozliwos$¢ korzystania z wyjazdéw migdzynarodowych
na studia lub praktyki w ramach programu Erasmus+, programu CEEPUS Ilub umoéw
bilateralnych oraz na inne uczelnie krajowe w ramach programu MOST. Sprawami zawigzanymi
z wyjazdami w IR UJ zajmuje si¢ koordynator wymian. Pomoc studentom w zakresie organizacji
wyjazdow miedzynarodowych oferuje réwniez jednostka ogdlnouczelniana — Dzial Obstugi
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Studentow Zagranicznych. Studenci majg zapewnione wszelkie wsparcie oraz s3 motywowani
do udziatu w programach mobilnos$ci (np. w czasie organizowanych spotkan informacyjnych).
Pelna informacja odno$nie termindéw 1 wymogow formalnych dotyczacych wyjazdow dostepna
jest na stronie internetowey.

8.2.

System zglaszania oraz rozpatrywania skarg i wnioskoOw studentéw dziala dobrze. Skargi i
wnioski moga by¢ przekazywane osobiscie, e-mailowo lub telefonicznie odpowiednim osobom
— zwykle sg to pracownicy zwigzani z dang sytuacja. W sytuacjach problematycznych i
konfliktowych studenci moga rowniez zwrocic si¢ do dyrektora instytutu oraz wiadz rektorskich.
Podczas rozmowy z ZO, studenci poinformowali, ze sporadycznie majg jakiekolwiek skargi lub
whnioski, a wszystkie problemy sg rozwigzywane na biezaco.

Doskonaleniu systemu wspierania i motywowania studentoéw n UJ sluzy system ankietyzacji
studentow. Przygotowane sa kwestionariusze: Ocena Zajg¢ Dydaktycznych (po kazdym
zakonczony semestrze, dotyczy przede wszystkim oceny zaje¢ 1 postawy prowadzacych zajecia)
oraz Barometr Satysfakcji Studenckiej (raz w kazdym roku akademickim, dotyczy m.in. jako$ci
obstlugi administracyjnej, kadry wspierajacej, dostosowania i czytelnosci stron internetowych,
publicznego dostepu do informacji czy tez jako$ci i stanu infrastruktury). Studenci kierunku
religioznawstwo sg $wiadomi roli ankietyzacji. Raporty z badan ankietowych sa podawane do
publicznej informacji (dostep na stronie internetowej po podaniu hasta), jednak studenci
przyznali podczas spotkania z ZO, Ze nie interesu;jg si¢ ta kwestig.

Biuro Karier UJ prowadzi elektronicznie badanie: Monitorowanie Losow Absolwentow. Biora
w nim udzial osoby, ktore wyrazily na to zgodg przy rozliczaniu karty obiegowej po zakonczeniu
studiow. Raporty koncowe opracowywane na podstawie badan przez Biuro Karier przekazywane
sg Wladzom uczelni, wydziatu oraz na zyczenie — kierownikom innych jednostek, w tym IR. W
ankiecie, jednakze brak jest pytan odnoszacych si¢ bezposrednio do oceny systemu opieki nad
studentami oraz wsparcia w procesie uczenia si¢ i osiggania efektow ksztatcenia.

Wsparcie 1 opieka Swiadczone przez Biuro Karier doskonalone sg poprzez ankiety wypelniane
przez studentéw po skorzystaniu z oferowanych szkolen, warsztatow, programu
mentoringowego czy po udziale targow pracy. Wnioski z ankietyzacji wykorzystywane sg do
poszerzania i dostosowywania oferty Biura Karier do potrzeb studentow.

Ewaluacj¢ wilasnej dziatalnosci prowadzi takze Dziat ds. Oséb Niepetnosprawnych. Studenci,
korzystajacy z rdéznych form pomocy, sa zobowigzani po kazdym semestrze do oceny
uzyskanego wsparcia. Wyniki tego badania wykorzystywane sag do monitorowania efektoéw oraz
udoskonalania sposobu funkcjonowania i oferty Dziatu ds. Os6b Niepetnosprawnych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Instytut Religioznawstwa UJ w peni udziela opieki oraz wsparcia w procesie uczenia si¢ i
osiggania efektow ksztalcenia na kierunku religioznawstwo. Studenci otrzymuja adekwatne do
ich potrzeb wsparcie dydaktyczne, naukowe 1 materialne z uwzglgdnieniem zasady rownego 1
sprawiedliwego dostgpu. Istniejg sformalizowane mozliwoséci indywidualizacji procesu
ksztatcenia oraz dodatkowego rozwoju swoich zainteresowan poprzez dziatalnos¢ w studenckim
kole naukowym, ktorego dzialalno$¢ wspierana jest przez uczelnig i instytut. Mocnymi stronami
w zakresie kryterium 8. s3: kompleksowa opieka nad studentami z niepelnosprawnosciami,
umozliwienie studentom rozwoju poprzez aktywnos¢ w kotach naukowych oraz unikalny w skali
Kraju program mentoringowy prowadzony przez Biuro Karier.

System zglaszania oraz rozpatrywania skarg i wnioskow studentdéw prowadzony jest w
odniesieniu do wszystkich sfer funkcjonowania kierunku. Uczelnia i instytut nieustannie staraja
si¢ podnosi¢ jakos¢ opieki nad studentami oraz wsparcia w procesie uczenia si¢ 1 osiggania
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efektow ksztatcenia. Ewaluacja praktycznie kazdej formy dziatalnosci wspierajgcej studentow w
procesie ksztalcenia przyczynia si¢ do ustawicznego doskonalenia form opieki 1 wsparcia oraz
rozbudowywania oferowanych studentom rozwigzan. Jedynym stabym elementem tych metod
oceny jest brak zbierania opinii absolwentéw odno$nie systemu opieki i wsparcia nad studentami
w procesie ksztatcenia.

Dobre praktyki

Mozliwos¢ korzystania z bezptatnej pomocy w kwestiach dyskryminacji 1 przemocy
(,,Bezpieczny student”) oraz dostgp do bezplatnych porad psychoterapeuty (,,Stacja
Konstelacja”).

Projekt Mentoringowy — inicjatywa prowadzona przez Biuro Karier UJ, ktérej celem jest
budowanie relacji migdzy studentami, a absolwentami, ktérzy odniesli sukces na rynku pracy.

Zalecenia

Zaleca si¢ poszerzenie badania Monitorowanie Loséw Absolwentow o dodatkowe pytanie
dotyczace systemu opieki i wsparcia nad studentami w procesie ksztatcenia.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

W wyniku ostatniej oceny PKA (ocena instytucjonalna) nie sformutowano zalecen odnoszacych si¢ do
Kierunku religioznawstwo.
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Zalaczniki:
Zalacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakos$ci ksztalcenia

1. Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz.
2183, z p6zn. zm.);

2. Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo 0 szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1669);

3. Ustawa z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o
stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595 z p6zn. zm.);

4. Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U z 2016
poz. 64);

S. Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrze$nia 2016 r. w
sprawie ogolnych kryteridéw oceny programowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1529, z pézn. zm.);

6. Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w
sprawie standardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U.
2012 poz. 131).

7. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. z 2016 r. poz.1596, z p6zn. zm.);
8. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 10 lutego 2017 r. w

sprawie tytutow zawodowych nadawanych absolwentom studiéw, warunkow wydawania oraz
niezbednych elementow dyplomow ukonczenia studiow i $wiadectw ukonczenia studiow
podyplomowych oraz wzoru suplementu do dyplomu (Dz. U. z 2017 r. poz.279);

9. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 8 sierpnia 2011 r. w
sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki 1 sztuki oraz dyscyplin naukowych 1 artystycznych
(Dz. U. Nr 179, poz. 1065);

10.  Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 2 listopada 2011 r. w
sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520);

11.  Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa WyzZszego z dnia 16 wrzesnia 2016 r. w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. z 2016, poz. 1554);
12. Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa WyzZszego z dnia 25 wrzesnia 2014 r. w

sprawie warunkow, jakim muszg odpowiada¢ postanowienia regulaminu studiow w uczelniach
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1302);

13.  Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatg Nr 3/2016 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 29 listopada 2016 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej;
14.  Uchwata Nr 2/2017 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 17 stycznia 2017
r. w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej
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