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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczaca: prof. dr hab. Matgorzata Leyko, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Dorota Fox, prof. US, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej

2. dr hab. Violetta Wréblewska, prof. UMK, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej

3. mgr inz. Matgorzata Piechowicz, ekspert ds. postepowania oceniajgcego

4. Piotr Kulczycki, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej ds. pracodawcéw

5. Patrycja Pitat, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej ds. studenckich

6. Bruno Stieler, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej ds. studenckich (obserwator)

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakos$ci ksztatcenia na kierunku wiedza o teatrze, studia I stopnia, prowadzonym na
Wydziale Filologii Polskiej i Klasycznej Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu zostala
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2018/2019. Poprzednio dokonano oceny w roku
akademickim 2012/2013, przyznajac ocene pozytywng (uchwata Nr 112/13 z dnia 21 marca
2013 r.). Byta to ocena instytucjonalna obejmujgca dziatalnos$¢ catego Wydziatu Filologii Polskiej
i Klasycznej. Sformutowane przez Zespét Oceniajacy zalecenia dotyczyly systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia, a szczeg6towe informacje w tym zakresie wskazano ponizej, w tabeli w pkt.
5.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca procedura.
Zespot Oceniajacy PKA zapoznat sie z Raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni.
Wizytacja rozpoczela sie od spotkania z Wtadzami Uczelni oraz Wydziatu, a dalszy jej przebieg
odbywat sie zgodnie z ustalonym wcze$niej harmonogramem. W trakcie wizytacji
przeprowadzono spotkania m.in. z autorami Raportu Samooceny, cztonkami zespotéw
zajmujacych sie zapewnianiem jakosci ksztatcenia, pracownikami odpowiedzialnymi za zasoby
biblioteczne i prace biblioteki, pracownikami biura karier, koordynatorem ds. praktyk,
przedstawicielami Samorzadu Studentéw, studentami oraz nauczycielami akademickimi.
Ponadto przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych, dokonano oceny losowo wybranych
prac etapowych i dyplomowych, a takze przeprowadzono przeglad bazy dydaktycznej
wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakonczeniem wizytacji sformutowano wstepne
uwagi i zalecenia, o ktérych Przewodniczaca Zespotlu oraz wspétpracujacy z nig eksperci
poinformowali wiadze Uczelni i Wydziatu na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajgcy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztatcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Wiedza o teatrze

Poziom ksztalcenia

Studia I stopnia

Profil ksztalcenia

Ogdblnoakademicki

Forma studiow

Stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostat
przyporzadkowany kierunek

Obszar nauk humanistycznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza sie
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

Dziedzina nauk humanistycznych
Dyscyplina: nauki o sztuce

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

180 pkt ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Teatr spotecznosci lokalnych
Interdyscyplinarne projekty kuratorskie

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

licencjat

Liczba studentéw kierunku 57
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli 2130

akademickich i studentow na studiach
stacjonarnych




3. 0Ogodlna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
kryterium?!

Kryterium Wyradzniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Czesciowa /
Negatywna
Kryterium 1 Koncep_c]a ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja Wyrézniajaca
oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwo$¢ Wvrézniaiaca
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia y 13
Kryterll.lm ' 3 S,kl:lteCZHOSC . wewnetrznego systemu Wyrézniajaca
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia Wyrdzniajaca
Kryterium 5. Wspolpf'aca zZ otqczemem spoteczno- Wyrézniajaca
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Wyrdzniajaca
Kryterlun.l 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie Wyrézniajaca
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie Wyrézniajaca

w procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformutowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktdrego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczna ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium

Ocena spelnienia kryterium!
Wyroézniajaca / W petni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktérych nastgpita zmiana oceny

1 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw ksztalcenia rdznig sig, nalezy wpisa¢ ocene dla

kazdego poziomu odrebnie.




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Koncepcja ksztalcenia na Kkierunku wiedza o teatrze studiow 1 stopnia o profilu
ogo6lnoakademickim w pelni realizuje misje istrategie Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu, ktére zostaty okre$lone w dwdch dokumentach: Strategii rozwoju Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu na lata 2009-2019 (zatwierdzonej uchwatg Senatu UAM nr
73/2009, uaktualniong uchwatg Senatu z dnia 25 listopada 2013) oraz w Strategii rozwoju
Wydziatu Filologii Polskiej i Klasycznej UAM na lata 2011-2019 (przyjetej do realizacji przez Rade
Wydziatu po nowelizacji 31 stycznia 2018). Podkres$lane w nich znaczenie interdyscyplinarnosci
i zgodnosci treSci ksztalcenia z najnowszym stanem badan naukowych zintegrowanych
z dydaktyka oraz otwartoSci na potrzeby regionu przez budowanie trwatych relacji z otoczeniem
gospodarczym i instytucjami kultury znajduje petne odzwierciedlenie w programie i charakterze
studiéw teatrologicznych. Studia [ stopnia prowadzone na Wydziale Filologii Polskiej
i Klasycznej przez Instytut Teatru i Sztuki Mediéw integruja ksztalcenie z najnowszymi
badaniami naukowymi z zakresu teatrologii oraz sztuki mediéw, umozliwiajg takze zdobycie
konkretnych umiejetno$ci niezbednych do kreowania wydarzen artystycznych i kulturalnych,
ksztattujg postawy odpowiedzialnos$ci za kulturowe dziedzictwo. Zostaly pomyslane tak, by
mozna byto je kontynuowac¢ na studiach II stopnia prowadzonych przez te jednostke
(na kierunku: media interaktywne i widowiska) lub na wspétprowadzonej przez nig specjalnosci
operologicznej. Tre$ci programowe kierunku mieszcza sie w obszarze nauk humanistycznych
w dziedzinie nauk humanistycznych i dyscyplinie nauki o sztuce, rozpatrywanej w szerokim
konteks$cie badan humanistycznych. S3 to studia jednoobszarowe, co znajduje odbicie
w zaktadanych efektach ksztatcenia, przyporzadkowanych do tej dyscypliny. Analiza
dostarczonych przez Jednostke dokumentéw oraz analiza procesu dydaktycznego w czasie
wizytacji potwierdzaja pelng zgodno$¢ koncepcji ksztatcenia na kierunku wiedza o teatrze
Z misja i strategia UAM w Poznaniu.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku wiedza o teatrze jest spojna dzieki konsekwentnemu jej
budowaniu wokét trzech istotnych elementéw: zdobywania wiedzy na temat kulturowego
dziedzictwa, ksztattowania postaw odpowiedzialno$ci za jego pomnazanie w duchu tolerancji
i demokracji oraz tworcze wykorzystanie najnowszych badan i metod pracy do wspétkreowania
kultury narodowej, takze kultury swego regionu. Wszystkie wymienione elementy pojawiajg sie
na réznych poziomach ksztatcenia: od doboru tresci ksztatcenia przez metody ksztatcenia az do
sposobéw weryfikowania osigganych przez studentéw efektéw ksztatcenia, czego najlepszym
przyktadem jest przemyslana konstrukcja programu studiéw wiedza o teatrze na dwdch
specjalnosciach: Teatr spotecznosci lokalnych oraz Interdyscyplinarne projekty kuratorskie.
Program sktadajacy sie z zaje¢ S$ciSle teatrologicznych (wiedza o teatrze dawnym
i wspotczesnym), zaje¢ praktycznych realizowanych na specjalnosciach oraz zajec
fakultatywnych - kontekstowych (wiedza ogélnohumanistyczna) daje mozliwo$¢ tgczenia



tradycji z nowoczesnoscig poprzez réznorodne tematy i problemy zachecajace do samorozwoju
i samodzielnego mys$lenia. Program uwzgledniajacy oproécz tradycyjnych badan, nowoczesne
metodologie wyposaza studenta w kompetencje zawodowe niezbedne w aktywnos$ci na rynku
sztuki do animowania i organizowania wydarzen artystycznych i kulturalnych waznych dla
rozwoju kultury regionalnej i ogélnopolskiej. Tak opracowana koncepcja studiéw, doskonalona
przez lata (kierunek powstat w r. akad. 2001/2002), cho¢ poré6wnywalna z programem studiéw
teatrologicznych realizowanych w innych o$rodkach akademickich, jest jednak wyjatkowa. O jej
oryginalnosci decyduje przede wszystkim specjalno$¢ Interdyscyplinarne projekty kuratorskie,
niespotykana w ofercie programowej innych uczelni. Warta podkreslenia jest réwniez troska
o dopasowanie programu do potrzeb otoczenia i zmieniajacej sie sytuacji na rynku sztuki, czego
$Swiadectwem jest gotowo$¢ do modyfikacji programu dokonywana na poziomie oferowanych
specjalnosci, takze nowych przedmiotdéw. Na przyktad specjalno$¢ Teatr spotecznosci lokalnych,
niecieszaca sie juz takim jak niegdy$ zainteresowaniem studentéw, ma zosta¢ w nastepnym roku
akademickim zastgpiona nowa specjalnoscia Teatr tarica, ktéra jest odpowiedzia na potrzeby
lokalnego Srodowiska i uwzglednia dokonujacy sie postep w zakresie nauk o tancu. Zmiany
w programie studiéw uwzgledniajg zatem aktualny stan wiedzy, takze prowadzone w jednostce
badania i realizowane projekty grantowe. Modyfikacji ulega réwniez organizacja procesu
ksztatcenia, w ktédrym stwarza sie coraz bardziej dogodne warunki dla realizowania przez
studentow wiasnej Sciezki edukacji i jej kontynuowanie na innych pokrewnych kierunkach
i specjalnosciach. Stuza temu przedmioty fakultatywne, takze tzw. ,przedmioty pomostowe” (np.
»+Widowiska w kulturze” oraz ,Media interaktywne”), zachecajace studentéw do kontynuowania
na UAM studiéw II stopnia prowadzonych przez Instytut Teatru i Sztuki Medidéw
i przygotowujace ich do tego typu ksztatlcenia. Program, powstajacy w porozumieniu
z interesariuszami zewnetrznymi (teatry, domy kultury, muzea, stowarzyszenia itp.), ktorzy
aktywnie wlaczaja sie w jego modyfikacje, zaktada roéwniez uwzglednianie zmian
srodowiskowych i kulturowych zachodzacych w regionie oraz poznanie specyfiki
funkcjonowania instytucji kultury (prawo autorskie, organizacja imprez, projektéw kuratorskich
itp.), co pozwala na przygotowanie studentéw do poruszania sie w najblizszej przestrzeni
kulturowo-gospodarczej, w ktorej wiekszos¢ absolwentow znajduje zatrudnienie. Zaréwno
interesariusze zewnetrzni, jak i studenci, doktoranci i absolwenci zwracaja uwage na zmiany
zachodzace w rzeczywistosci, ktérych odbicia domagajg sie w programie studiéw. Dyskutowane
w ramach tzw. Forum Instytutowego, w ktdrym oprécz pracownikéw ITiSM biorg udziat
przedstawiciele wymienionych gremiéw, zgtaszane przez nich potrzeby i mozliwosci skutkujg
nowymi rozwigzaniami i modyfikacjg programu w zgodzie z przyjeta koncepcja ksztatcenia,
cho¢ ingerujaca w jej realizacje. Forum organizowane raz w semestrze pozwala szybko reagowac
na zmiany w otoczeniu i na rynku pracy. Istotne dla modyfikacji programu jest réowniez
korzystanie z do$wiadczen zdobytych w praktyce, dotyczy to zwtaszcza specjalnosci
interdyscyplinarne projekty kuratorskie. Realizowane w jej ramach projekty zespotowe
pozwalaja na testowanie zdobytej wiedzy, czesto dyktuja takze konieczno$¢ jej poszerzenia
w zakresie wlasciwym dla kierunku, co pozwala zapewni¢ dalszy rozwéj koncepcji ksztalcenia
(dotyczy to np. propozycji zaje¢ Dramaturgia mediow, ktora zostanie uwzgledniona w programie
w najblizszym roku akademickim). Specjalnos¢ teatr dzieciecy ulegta w ostatnich latach
wygaszeniu, na co wptyw miaty takze opinie studentéw.

Proponowana koncepcja studiéw jest przemyslana, mocno zwigzana z regionem, a jednoczes$nie
zaktadajaca otwarcie na instytucje i zjawiska ponadregionalne. Stuza temu zaréwno praktyki,
zajecia w jezykach obcych, jak tez wyjazdy zagraniczne, nie tylko w ramach programu Erasmus+,
ale réwniez poza programem; udziat studentéw nalezacych do Kota Naukowego WoT
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w miedzynarodowych festiwalach (Biennale w Austrii, Festiwal Europy Srodkowej
i Potudniowej w Hawrze) oraz udzial pracownikéw Instytutu i studentéw w projektach
miedzynarodowych i zagranicznych konferencjach.

1.2.
Analiza dostarczonej przez jednostke dokumentacji oraz analiza stanu faktycznego w czasie
wizytacji potwierdzaja petng zgodnos$¢ miedzy prowadzonymi w niej badaniami z programem
studiéw na kierunku wiedza o teatrze. Jednostka odpowiedzialng za prawidlowa realizacje
efektéw ksztatcenia (kierunkowych i specjalnosciowych) jest Instytut Teatru i Sztuki Mediow.
W dziatalno$ci naukowej pracownikéw tej jednostki mozna wyrdzni¢ kilkanascie pol
badawczych mieszczacych sie w obszarze nauk humanistycznych i dyscyplinie nauk o sztuce
(teoria i historia teatru polskiego i Swiatowego, krytyka teatralna, antropologia widowisk,
dramatologia, librettologia, performatyka, wiedza o sztuce, estetyka). Znajduje to peine
odzwierciedlenie w programie studiéw: w przedmiotach teatrologicznych, kierunkowych takich,
jak: Historia teatru polskiego, Historia dramatu i teatru powszechnego, Teatr wspoétczesny,
w przedmiotach fakultatywnych-humanistycznych (Przestrzenie sztuki, Antropologia kultury,
Widowiska kulturowe) oraz praktycznych i specjalno$ciowych (Organizacja pracy spoteczno-
artystycznej, Teatr dzieci i mtodziezy).

Efektem prowadzonych przez pracownikéw badan sg liczne publikacje krajowe
i zagraniczne, w tym monografie i artykuty w czasopismach wysokopunktowanych
i specjalistycznych. Dzieki naukowej aktywnosci osob prowadzacych kierunek, teatrologia
poznanska jest rozpoznawalna w skali kraju i na $wiecie, inicjujagc nowe kierunki badan
i wzbogacajac dorobek wspoétczesnej wiedzy o teatrze i widowiskach. Pracownicy Instytutu
uczestniczg aktywnie w licznych konferencjach naukowych polskich i miedzynarodowych. Sa
cztonkami zespotéw badawczych (np. w ramach Laboratorium nowej humanistyki), realizuja
liczne granty naukowe i dydaktyczne oraz projekty artystyczne i kuratorskie w Polsce i za
granicg, co sprzyja podnoszeniu ich kwalifikacji i ma widoczny wptyw na doskonalenie
programu studiow. Pozwala to na zdobycie przez studentéw zaréwno pogtebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych, jak i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci naukowe;j
i na rynku pracy. Angazowanie studentéw w inicjowane przez pracownikéw projekty badawcze
i kuratorskie jest integralnym elementem programu studidéw i znajduje potwierdzenie nie tylko
w zaktadanych efektach ksztatcenia, ale rowniez w réznorodnosci form prowadzenia zajec,
metodach isposobach weryfikacji efektow ksztatcenia (prace projektowo-badawcze).
Powigzanie ré6znorodnych badan naukowych prowadzonych w jednostce z dziedzing i obszarem,
do ktérych przypisano kierunek, wptywa réwniez na program studidw i umozliwia jego
modyfikacje. Prowadzone w jednostce badania znajduja petne odbicie nie tylko w propozycjach
konkretnych przedmiotéw z zakresu teatrologii, wiedzy o sztuce i widowiskach, ale w og6lnej
koncepcji kierunku nastawionego réwniez na tre$ci dotyczace funkcjonowania réznych
instytucji kultury oraz ksztatcenie umiejetnosci praktycznych w odniesieniu do animacji zycia
kulturalnego, w czym szczeg6lnie pomocne jest bogate doswiadczenie pracownikéw Instytutu
(rowniez praktyczne) i oséb prowadzacych zajecia spoza srodowiska akademickiego w zakresie
realizacji projektow artystycznych i kuratorskich (dotyczy to zwtaszcza zajec specjalnoSciowych
i praktycznych, jak np. Marketing w instytucji kultury, Programowanie projektéw tanecznych,
Zarzqdzanie projektem).
Ponadto wyniki badan wykorzystywane sa w trakcie zaje¢ seminaryjnych oraz na zajeciach
metodologicznych i przedmiotach fakultatywnych, majacych autorski charakter, skorelowanych
z aktualnie prowadzonymi przez pracownikéw Instytutu badaniami i projektami grantowymi,
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w trakcie ktérych studenci zapoznaja sie m.in. z metodami oraz efektami prac swych
wyktadowcdw, a takze pod kierunkiem do$wiadczonych promotoréw realizujg wtasne projekty
badawcze, co przygotowuje ich jednocze$nie do pracy naukowe;j.

1.3.

Obszary zainteresowan naukowych wyktadowcéw znajduja odzwierciedlenie w treSciach
programowych i modutowych efektach ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku. Efekty
ksztatcenia na wiedzy o teatrze (studia licencjackie I stopnia) zostaty zatwierdzone Uchwatq nr
338/2011/2012 Senatu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 25 czerwca 2012
i s3 spdjne z ogblnymi efektami przypisanymi do obszaru nauk humanistycznych, s3 ich
uszczegbtowieniem, ze wskazaniem na nauki o sztuce, co znajduje odzwierciedlenie
w programie studiéw sprofilowanym pod katem studiéw nad teatrem i dramatem, w tym
z zakresu historii teatru i widowisk, kultury teatralnej w kontekscie sztuki ponowoczesnej oraz
organizacji wydarzen artystycznych czy animacji kultury, ktére w obrebie specjalnosci sa
wzbogacane wiedzg o zasadach szeroko ujmowanej animacji wydarzen artystycznych
i praktycznymi umiejetno$ciami w tym wzgledzie. Zgodnie z profilem ogélnoakademickim,
zaktadane efekty ksztalcenia na kierunku nastawione sg na przygotowanie studenta do
prowadzenia dziatalno$ci badawczej (seminaria, zajecia z metodologii nauk humanistycznych)
i kontynuacje edukacji uniwersyteckiej (dotyczy to tzw. przedmiotéw ,pomostowych”), co
zostaje wskazane w sylabusach przedmiotéw, ktére przygotowuja do badan na studiach
[ stopnia. W efektach ksztatcenia przygotowujacych do prowadzenia badan potozono nacisk
m.in. na relacje teatrologii z innymi dyscyplinami i subdyscyplinami w dziedzinie nauk
humanistycznych, na znajomo$¢ teorii, metodologii i terminologii wtasciwych dla teatrologii
i dyscyplin/subdyscyplin pokrewnych, a w zakresie umiejetnosci na swobodnym postugiwaniu
sie réznymi formami wypowiedzi, zdolnosci korzystania ze Zrodet i przetwarzania informacji;
waznym efektem jest takze $wiadomos$¢ koniecznosci statego zdobywania wiedzy i uczenia sie
przez cate zycie. Wyraziscie sprofilowane specjalnos$ci przygotowuja studenta przede wszystkim
do pracy w instytucjach kultury i kreatywnego wspétdziatania z otoczeniem z wykorzystaniem
zdobytej wiedzy. Tym samym zakladane i realizowane efekty ksztalcenia pozwalaja na
zrownowazony rozwo6j wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

We wszystkich sylabusach, zgodnie z rozwigzaniem przyjetym na Uczelni, poszczegélnym
przedmiotom przypisano w pierwszej kolejnosci uszczegétowione efekty kierunkowe
(w niektorych przypadkach wskazane zostaly takze odpowiadajgce im w macierzy efekty
kierunkowe). W tabelach odniesienn kierunkowych prawidtowo rozpisano efekty ksztatcenia
wraz z ich oznaczeniami symbolicznymi, co pozwala na ich identyfikacje w opisach efektow
szczeg6towych zawartych w sylabusach.

Zestaw efektow ksztalcenia wpisanych w sylabusy uwzglednia przygotowanie do podejmowania
zadan badawczych i kontynuowania edukacji i zdecydowanie zwieksza szanse studentéw na
podjecie pracy w instytucjach kultury

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka sformutowata sp6jna koncepcje ksztatcenia dla kierunku wiedza o teatrze, wpisujac
sie w obszar nauk humanistycznych, dyscypline nauki o sztuce i realizujagc na ocenianym
kierunku cele zgodne z misjq istrategia rozwoju Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza.
Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku mieszcza sie w dziedzinie
i dyscyplinie, do ktérej wiedza o teatrze zostata przypisana. Efekty ksztalcenia zostaly bardzo
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dobrze odzwierciedlone w programie ksztalcenia, ktéry umozliwia studentom zdobycie
wszystkich efektow. Wsrdd kierunkowych efektow ksztatcenia znajdujg sie takze takie, ktore
pozwalaja studentom na zdobycie przygotowania do prowadzenia badan. Obszary badan
naukowych prowadzonych w jednostce znajduja odzwierciedlenie w tresciach
programowych i modutowych efektach ksztatcenia zatoZzonych dla ocenianego kierunku.
Zgodnie z proponowanymi specjalno$ciami jednostka oferuje przygotowanie praktyczne
w dwdch zakresach: interdyscyplinarnych projektéw kuratorskich oraz teatru spotecznosci
lokalnych - umozliwiajacych studentom podjecie Swiadomych dziatan kulturotwoérczych -
z wykorzystaniem metod teatralnych po zakonczenia edukacji na stopniu licencjatu, a takze ich
dalszego rozwoju w ramach studiéw II stopnia z podobnego obszaru na innych kierunkach.
Jednostka nieustannie modyfikuje program, dostosowujac go do zmieniajacej sie
rzeczywisto$ci i nowych potrzeb, uwzgledniajgc postep w badaniach naukowych, pozostajac
wierng misji i strategii UAM.

Dobre praktyki

Koncepcja studiéw na kierunku wiedza o teatrze jest dobrze przemyslana, mocno zwigzana
zregionem, ajednocze$nie zaklada otwarcie na instytucje i zjawiska ponadregionalne oraz
Swiatowe. Pozwala to studentom jeszcze w trakcie studiow wchodzi¢ w relacje z instytucjami
kultury w regionie, a takZze na uczestnictwo w wydarzeniach o randze miedzynarodowe;j.
Program studiow jest aktualizowany i dostosowywany do obecnego, dynamicznie zmieniajgcego
sie stanu wiedzy.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1. Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektéw ksztalcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapéw studiow, dyplomowanie, uznawanie efektéw
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektéw uczenia sie

2.1.

Program i plan studiéw na kierunku wiedza o teatrze w zakresie doboru tresci ksztatcenia
odpowiada aktualnemu stanowi wiedzy w naukach o sztuce i teatrologii oraz potrzebom rynku
pracy. Jest w pelni zgodny z koncepcja i zaktadanymi dla kierunku efektami ksztatcenia.
Ksztalcenie na studiach stacjonarnych I stopnia obejmuje 3 lata - 6 semestrow, w czasie ktorych
studenci zdobywajg wiedze i umiejetnosci z zakresu wiedzy o teatrze i dramacie na zajeciach
ujetych w 3 moduty przedmiotow: 1 kierunkowego i 2 specjalno$ciowych, ktédrym
przyporzadkowano efekty ksztatcenia i odpowiednie tresci, ktére umozliwiajg ich zdobycie
(w sylabusach zestawiono tabelarycznie tresci ksztatcenia i wskazano zdobyciu ktérych efektow
stuzg). Konstrukcja programu studiéw jest wiec przemys$lana, sktada sie z odpowiednio
dobranych przedmiotow teatrologicznych, humanistycznych/interdyscyplinarnych
i praktycznych, skorelowanych odpowiednio z mozliwo$ciami intelektualnymi studentow i juz
zdobyta przez nich wiedza. Przedmioty praktyczne (Warsztat teatrologa, Sztuka komunikacji
oraz Etiudy teatralne) przewidziane w 1. semestrze I roku studiéw majg na celu wyposazy¢
studenta w kompetencje, ktore sa niezbedne na kolejnych etapach ksztatcenia do podejmowania
zadan o charakterze badawczym; z kolei przedmioty kierunkowe, tj. Historia teatru i dramatu
oraz Teatr dzisiejszy pozwalajg mu Swiadomie wybra¢ w drugim semestrze jedng z dwoch
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oferowanych na kierunku specjalnosci: Teatr spotecznosci lokalnych oraz Interdyscyplinarne
projekty kuratorskie (studentowi stwarza sie mozliwo$s¢ realizowania programu obu
specjalnosci, co zostaje uwzglednione w harmonogramie zajec).

Wszystkie przedmioty ujete w programie sg odpowiednio zhierarchizowane - od zaje¢ og6lnych,
nastawionych na prezentowanie szerokiej wiedzy z zakresu teatrologii (historii teatru
i dramatu, krytyki teatralnej, aktorstwa) w uktadzie diachronicznym i synchronicznym, do zaje¢
wiedze te uszczeg6towiajgcych oraz przedmiotéw fakultatywnych, ktére pozwalajg odnies¢
zdobyta juz wiedze do szerszych kontekstow i wzbogaci¢ ja o wiedze z innych obszaréw
i dyscyplin (socjologii, literaturoznawstwa, filozofii). Przedmioty ujete w bloku przedmiotéw
specjalnosciowych, realizowanych przez 5 semestréw, a wiec w czasie odpowiednim, aby
osiagnac zatozone dla nich efekty, stuza wyksztatceniu praktycznych umiejetnosci i kompetencji
do podjecia przez studenta $wiadomych dziatan kulturotworczych - z wykorzystaniem metod
teatralnych i projektowych w dwéch zakresach: kuratora projektéw interdyscyplinarnych oraz
animatora spoteczno$ci lokalnych. Przewidziane praktyki obowigzkowe zaplanowane
w programie studiéw pozwalajg zastosowac¢ zdobyta wiedze w praktyce. Taka propozycja
programowa ma charakter kompleksowy i wieloaspektowy, stuzy integrowaniu wiedzy
o teatrze, sztuce i kulturze z praktyka badawcza i zawodowa, zapewniajac studentom dostep do
wiedzy i opanowanie umiejetnosci weryfikowanych sukcesywnie w aktywnosci naukowej
i zawodowej. Stuza temu zréznicowane formy zaje¢ i metody ksztatcenia - od wyktadéw, przez
¢wiczenia, konwersatoria, laboratoria po warsztaty i seminaria. Proporcje miedzy
poszczegblnymi formami zaje¢ sa wilasciwe - zdecydowanie dominuja formy sprzyjajace
aktywizacji studentéw, oprocz ¢wiczen, konwersatoriow i laboratoriow (okoto 70% zaje¢ -
w zalezno$ci od specjalnosci), czesto stosowane sg takze warsztaty (np. na przedmiocie Etiudy
teatralne) i metody projektowe - podstawowe formy zaje¢ na specjalnosci Interdyscyplinarne
projekty kuratorskie. Wyktady, a wiec formy podawcze, obejmuje odpowiednio 21-26%,
najczesciej ich dopelnieniem w obrebie tego samego przedmiotu sg konwersatoria; dotyczy to
zaréwno przedmiotéw kursowych, jak réwniez przedmiotéow fakultatywnych, autorskich,
ktérych sposéb realizacji nie ogranicza sie do wyktadéw monograficznych. Zastrzezen nie budzi
réwniez liczebno$¢ grup. Zgodnie z Uchwatq nr Senatu Uniwersytetu UAM ( nr 230/2014/2015
z 25 maja 2015r) liczebnos$¢ grupy konwersatoryjnej nie moze przekracza¢ 20 os6b. Poniewaz
tyle mniej wiecej os6b podejmuje studia na ocenianym kierunku wiedza o teatrze na I roku
podziat na grupy dotyczy jedynie zaje¢ specjalnosciowych oraz zaje¢ seminaryjnych (dwoch, nie
wiekszych niz 12 osdb) i zaje¢ z lektoratu (po 15 osdb). Niewielka liczba studentéw w grupie
sprzyja ich aktywno$ci na zajeciach, utatwia weryfikacje stopnia realizacji zaktadanych efektéw,
utrwala dobre i bezposrednie relacje z prowadzacym. Zajecia w trybie e-learningu sg w zwigzku
z tym bardzo rzadko stosowane, jedynie na lektoracie. Zajecia organizowane sg w tym trybie
i przeprowadzane za posrednictwem platformy, dzieki ktérej studenci majg takze dostep do
materiatow elektronicznych. Liczba godzin zaje¢ prowadzonych w tym trybie jest niewielka i nie
przekracza 60% . Studenci majg takze mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu z lektorem podczas
zajeC oraz w czasie konsultacji.

W programie studiow [ stopnia zaplanowano réwniez obowigzkowe praktyki zawodowe
w wymiarze 30 godzin. Praktyki realizowane sg w oparciu o przyjete Zasady odbywania praktyk
na Wydziale Filologii Polskiej i Klasycznej, ktére szczegdétowo okreslajg organizacje praktyki
zawodowej, w tym cele, formy i wymiar praktyki, warunki zaliczenia oraz obowigzki studentéw
i opiekundéw praktyk. Studentéw odbywajacych praktyki obowiazuja roéwniez jednolite
dokumenty - skierowanie, umowa oraz karta praktyk. Praktyki zawodowe sg ewaluowane za
pomoca hospitacji i monitorowania zaje¢ studenta przez opiekuna praktyk oraz ankiet oceny
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studenckiej praktyki zawodowej. W sylabusie praktyk wskazano szczeg6towe efekty ksztatcenia
oraz tresci, ktore stuza zdobyciu tych efektéw. Praktyki moga by¢ odbywane w réznej formie:
zorganizowanej, gdy student odbywa praktyke w miejscu wskazanym przez opiekuna
specjalnosci (na stronie Wydziatu widnieje bogata lista instytucji, w ktérych student moze
odbywaé praktyki); w formie indywidualnej, gdy samodzielnie wybiera miejsce praktyki
iinicjuje podpisanie umowy cywilno-prawnej Wydzialu z pracodawcg oraz w formie
zatrudnienia na podstawie umowy o prace na stanowisku zgodnym z profilem kierunku;
w formie wtasnej dziatalnoSci gospodarczej zgodnej z profilem ksztatcenia na kierunku studiow
wiedza o teatrze, takze w formie wolontariatu lub stazu zgodnych z wymaganiami programu
praktyki. Instytut stwarza mozliwo$¢ odbywania praktyki studentom specjalnosci
interdyscyplinarne projekty kuratorskie w ramach festiwalu Nowa Sita Kuratorska,
przygotowywanego i przeprowadzonego przez nich na wszystkich etapach, co jest doskonatym
sprawdzianem kompetencji zawodowych i zdobytej w trakcie studidw wiedzy oraz
wykorzystania jej w praktyce. Efekty ksztalcenia zatozone dla praktyk widnieja na stronie
Jednostki. L.acza one zaréwno kompetencje spoteczne, jak i humanistyczne, co pozwala uznaé, ze
w trakcie odbywania praktyk w instytucjach kultury student pogtebia swoja wiedze
i umiejetnosci z obszaru okres$lonego dla kierunku. Ich celem jest zaréwno weryfikacja zdobytej
wiedzy, jak tez adaptacja zdobytych w toku studiéw umiejetnosci, kompetencji, a przy tym
rozpoznanie sSrodowiska zawodowego oraz zasad dzialania instytucji kultury i innych instytucji
mogacych stanowi¢ przyszte miejsce pracy absolwenta wiedzy o teatrze. Ponadto, waznym
aspektem praktyk jest zdobycie umiejetnosci organizacji pracy, zaré6wno indywidualnej, jak
i zespotowej oraz ksztattowanie umiejetno$ci planowania zadan i efektywnego zarzadzania
czasem.

Prawidtowemu przebiegowi procesu ksztatcenia stuzy réwniez przestrzeganie zasad higieny
pracy. Dotyczy to nie tylko liczebnosci grup, ale takze czasu trwania zaje¢ uregulowanych
planem zaje¢. Harmonogram zaje¢ uktadany jest w taki sposdb, by umozliwi¢ studentom
korzystanie ze wszystkich proponowanych typéw zaje¢ oraz by zapewni¢ im komfort
studiowania. Dlatego zajecia kierunkowe i zajecia do wyboru odbywaja sie w réznych godzinach,
podobnie jak zajecia obu specjalnosci (z mysla o tych studentach, ktérzy zdecyduja sie na
realizowanie dwoéch specjalnosci rownoczesnie). Wszystkie przedmioty (na ktére studenci
zapisuja sie za pomoca systemu USOS) uktadane s3 tak, by nie kumulowaty sie w jednym dniu,
lecz harmonijnie rozktadaty sie w tygodniu: studenci majg woéwczas czas na prace indywidualng,
zajecia w ramach odbywanej praktyki, a takze mozliwo$¢ uczeszczania na dodatkowe zajecia,
ktérych oferta na UAM jest niezwykle bogata, przeznaczona rowniez dla studentéw wiedzy
o teatrze. Zaplanowano takze miedzy zajeciami stosowne przerwy, co gwarantuje zachowanie
higieny pracy studentéw. W planowaniu zaje¢ uwzglednia sie réwniez potrzeby studentéw
z niepetnosprawno$ciami.

Dla ukonczenia studiéw stacjonarnych I stopnia na kazdej wybranej specjalnosci nalezy zdoby¢
180 ECTS. Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych wynosi dla kazdej specjalnosci - 2130 godzin, na
ktére sktadaja sie zajecia kierunkowe, lektoraty i zajecia z w-f oraz zajecia specjalno$ciowe
realizowane od 2. semestru wraz z praktykami (330 godzin), a takze bardzo bogaty blok zajec
fakultatywnych (180 godz. w ciggu catego cyklu w formie konwersatoriow iwyktadow),
kazdemu z przedmiotéw przyporzadkowano 2 punkty ECTS. Wyb6r wiekszej liczby zaje¢ tego
typu skutkuje wiekszg liczbg punktéw ECTS (ponad limit 180). Naktad pracy wtasnej w czasie
catego cyklu ksztatcenia odpowiada 180 punktom ECTS. Przypadki niewtasciwie okreslonego
czasu pracy wtasnej studenta zdarzaja sie incydentalnie, dotyczy to tylko jednego przedmiotu
Analiza dramatu, dla ktérego obliczono 10 godz. pracy wlasnej studenta majacego przygotowac
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wskazang w sylabusie lekture 12 tekstéw dramatycznych oraz kilkunastu opracowan
kontekstowych).

W programie studiéw zapewniono wybdr modutow zaje¢ w wymiarze 30% punktow ECTS,
ktére student musi uzyska¢, by zdoby¢ wtasciwe kwalifikacje. Wybdr dotyczy specjalnosci,
seminariéw licencjackich (zawsze oferuje sie dwa seminaria) oraz przedmiotéw fakultatywnych
(osadzonych w réznych dyscyplinach i obszarach, w tym nauk spotecznych) w wymiarze 5% pkt.
ECTS oraz praktyk, ktéorym przypisano 3 punkty ECTS, co oddaje taczny naktad pracy studenta
w instytucji, w ktorej odbywa praktyki i w trakcie pracy wtasnej zwigzanej z przygotowaniem
i odbywaniem praktyk. Wiekszosci przedmiotéw (w programie od roku akad. 2018/2019, a wiec
obowigzujacym obecnie) na I stopniu studiéw przypisano zbliZong punktacje, miedzy 2 a 4 pkt.
ECTS, w zalezno$ci od stopnia trudnosci, tresci ksztatcenia, naktadu pracy wtasnej studenta
i formy weryfikacji (jedynym odstepstwem od tej zasady jest Laboratorium projektéw
tanecznych na specjalnosci Interdyscyplinarne projekty kuratorskie, ktéoremu odpowiada
1 punkt), co jest zwigzane z charakterem zaje¢ wymagajacych jedynie kontaktu z wyktadowca
(bez przygotowania wtasnego studenta).

Na dwdch specjalnosciach (student moze studiowaé obie specjalnosci) przedmioty
specjalnosciowe licza w sumie 30 pkt. ECTS. W wypadku przedmiotéw fakultatywnych liczba
pkt. ECTS wynosi 60, co tagcznie z punktami specjalnosciowymi daje 90 pkt. ECTS, a wiec ponad
limit obowigzkowych 30% pkt. ECTS przy 180 pkt. ECTS (minimum 54 pkt.) dla wiedzy o teatrze
na I stopniu. Wysoko punktowane sg seminaria licencjackie (20 pkt). Duza liczbe punktéw
przyznaje sie takze przedmiotom praktycznym obowigzkowym (od 3 do 4 pkt ECTS na Ii II
roku), co odzwierciedla zloZony proces przygotowania studenta do dziatalno$ci naukowej,
a takze do dziatalno$ci zawodowej. W modutach ksztatcenia uwzgledniono takze lektorat jezyka
obcego, pozwalajacy studentowi osiggna¢ wpisang do kierunkowych efektéw ksztatcenia
znajomo$¢ jezyka angielskiego jako jezyka podstawowego dla dyscypliny na poziomie B2
Europejskiego Systemu Ksztalcenia Jezykowego, co =zostaje potwierdzone egzaminem
certyfikacyjnym UAM. Kompetencje jezykowe studenci kierunku moga poszerza¢ na zajeciach
fakultatywnych oferowanych na Wydziale w ramach programu AMU-PIE, réwniez o tematyce
zgodnej z treSciami programowymi (dotyczacych sztuki performansu i polskiej dramaturgii).
Ujetym w planie studiéw modutom zaje¢, $ciSle powigzanym i skorelowanym z prowadzonymi
w jednostce badaniami naukowymi w dziedzinie nauk humanistycznych, wiedzy o teatrze i nauk
o sztuce mediéw, przypisano wiecej niz 75% liczby punktéw ECTS przyjetych dla kierunku.
Umozliwia to studentom zdobywanie pogtebionej wiedzy oraz umiejetnosci niezbednych
w przygotowaniu sie do prowadzenia w przysztosci badan naukowych oraz projektow
kuratorskich. W poszerzaniu kompetencji badawczych studentéw wazng role petnig,
wprowadzane juz od 1. semestru, przedmioty z zakresu metodologii (Warsztat teatrologa,
Wspotczesne badania humanistyczne, Antropologia kultury), jak tez seminaria licencjackie
i przedmioty fakultatywne oraz otwarte seminaria doktoranckie, w ktérych studenci moga bra¢
udziat. Proponowane studentom studiow licencjackich wiedzy o teatrze zajecia z przedmiotu
Media interaktywne na III roku staja sie zacheta do kontynuowania studiéw II stopnia
proponowanych przez Jednostke na pokrewnym kierunku, na ktérym moga rozwijac zdobyte juz
umiejetnosSci w zakresie prowadzenia badan naukowych. Wazna role odgrywaja rdéwniez
sukcesywnie poszerzane kompetencje jezykowe, pozwalajace studentowi na wiaczenie sie
w miedzynarodowy obieg naukowy (lektura obcojezycznych opracowan, zajecia w jezykach
obcych oferowanych w ramach zaje¢ fakultatywnych, nauka jezyka obcego).

Metody ksztatcenia stosowane na ocenianym kierunku sa réznorodne, kompleksowe i w petni
umozliwiaja osiagniecie zaktadanych dla kierunku i modutéw efektéow ksztatcenia, co
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potwierdzaja prace etapowe, przygotowywane scenariusze i dokumentacja innych niz pisemne
formy weryfikacji (etiuda, prezentacja multimedialna). W sylabusach przedmiotdw szczegotowo
wskazano jakie metody weryfikacji osiagnietych efektéw ksztatcenia przewidziano w ramach
danego przedmiotu dla kazdego efektu szczegétowego. Podstawowe formy ksztatcenia
zapewniajg studentom bezposredni kontakt z wyktadowca i interaktywny udzial w zajeciach,
zwlaszcza o charakterze ¢wiczeniowym ilaboratoryjnym, co potwierdzaja przeprowadzone
przez ZO PKA hospitacje zajec.

Metody ksztatcenia na kierunku wiedza o teatrze sg stosowane elastycznie, co pozwala na ich
dostosowanie do réznorodnych mozliwosci studentéw i ich indywidualnych potrzeb, zaréwno
w przypadku studentéw z niepetlnosprawno$ciami, jak i studentéw wybitnie zdolnych,
wybierajacych Sciezke indywidualnego ksztatcenia.

Studenci wiedzy o teatrze moga tez liczy¢ na petne wsparcie ze strony nauczycieli akademickich.
Wszystkie zajecia sg zaplanowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem. Staty kontakt
z opiekunem praktyk i moderatorem realizowanych w ramach specjalno$ci projektéow
kuratorskich odbywa sie przez wykorzystanie mediéw spotecznosciowych ispecjalnie
zakltadanych stron internetowych (np. blog prowadzony przez studentéw WoT Nowa Sita
Krytyczna). Wsparciu studentow stuzy takze funkcja opiekuna roku, do ktérego studenci moga
zwroci¢ sie w przypadku trudnosci. Ponadto, kazdy nauczyciel odbywa konsultacje, podczas
ktérych studenci mogg zasiegna¢ rady w sprawach zaliczeniowych, a takze pogtebia¢ swoja
wiedze poprzez poszerzenie tematéw i problemoéw badawczych poruszanych podczas zajeé, czy
wskazanie dodatkowej literatury pozwalajacej na poglebienie problemu interesujacego
studenta. Rozwijaniu samodzielnosci studentéw i stymulowaniu ich do petnienia aktywnej roli
w procesie uczenia sie stuza takze zajecia warsztatowe, praktyczne i metody projektowe,
zajmujgce w programie ksztalcenia wazne miejsce (odpowiednio podkreslane liczbg
przyznawanych im pkt. ECTS). Dzieki takiej formie zaje¢ rozbudza sie w studentach pasje
poznawczg i naukowa w oparciu o konkretne praktyki teatralne i kuratorskie.

Tak skonstruowany program ksztatcenia stwarza w pelni mozliwo$¢ osiggniecia efektow
ksztatcenia okre$lonych dla ocenianego kierunku studiéw, jak réwniez realizacje tresci
ksztalcenia w czasie przewidzianym na realizacje programu studiow.

Powyzsze dane dotycza tylko studiéw stacjonarnych, bowiem w jednostce nie s3 prowadzone
studia niestacjonarne na kierunku wiedza o teatrze.

2.2.

Z analizy dostarczonych przez Jednostke dokumentéw oraz analizy procesu dydaktycznego
w czasie wizytacji wynika, ze na prowadzonym Kkierunku w pelni stosuje sie procedury
sformutowane w Standardach dotyczqcych sposobéw oceniania na Wydziale Filologii Polskiej
i Klasycznej UAM dotyczacych zasad weryfikacji oraz zakresu osiggania zaktadanych efektow
ksztatcenia.

Kazdy przedmiot posiada odrebny sylabus, w ktérym opisano szczegétowe zasady oceny
osigganych przez studentéw efektéw ksztatcenia na studiach [ stopnia, uznajac za wazne
ocenianie ksztatcace i sumujace, wobec siebie komplementarne, wspomagajace studenta
w procesie uczenia sie. Wybor metod weryfikacji efektéw ksztatcenia stosowanych na kierunku
zalezy od modutu zaje¢ (w przypadku przedmiotéw specjalnoSciowych czestsze sg metody
projektowe, umozliwiajagce weryfikowanie efektow Kksztatcenia zatozonych dla specjalnosci,
zwigzane z konkretnymi umiejetno$ciami potwierdzonymi w praktyce), w przypadku wyktadéw
monograficznych i fakultatywnych najczeSciej stosuje sie testy, egzaminy pisemne lub ustne,
w przypadku konwersatoriéw ilaboratoriéw za najodpowiedniejsze uznaje sie prace pisemne
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oraz obserwacje przez nauczyciela aktywno$ci studentéw w dyskusji, a takze prace
warsztatowe, np. etiudy, performanse, omawiane bezposrednio po wykonaniu. W przypadku
specjalnosci interdyscyplinarne projekty kuratorskie proces weryfikacji efektdw ksztatcenia jest
wieloetapowy (ocenia sie prace czastkowe po zakonczeniu poszczegoélnych zajeé, zgodnie
z zasadami opisanymi w sylabusach), a jego zwienczeniem jest egzamin w formie festiwalu
Nowa Sita Kuratorska zaprogramowanego, przygotowanego i wyprodukowanego samodzielnie
przez studentéw.

Na studiach licencjackich wiedza o teatrze zdecydowano sie na nauke przez wszystkich
studentow jezyka angielskiego jako podstawowego dla dyscypliny. Studenci maja obowigzek
zaliczenia czterech semestrow lektoratu, poczawszy od drugiego semestru studiéw. L.acznie daje
to 120 godzin nauki jezyka, co pozwala wszystkim studentom osiggna¢ poziom B2. W przypadku
znajomosci jezyka na wyzszym poziomie, student moze by¢ zwolniony z cze$ci zaje¢. W ramach
lektoratu wykorzystywane sg materiaty specjalistyczne dla kierunku ksztatcenia - z zakresu
nauk o kulturze i nauk o sztuce. Studenci majg takze mozliwo$¢ dodatkowej nauki innego jezyka
obcego.

Weryfikacji podlegaja takze efekty ksztatcenia obejmujace przygotowanie i udziat w badaniach
(czastkowe oceny przygotowania pracy dyplomowej, egzamin dyplomowy, projekt badawczy,
projekt kuratorski). Na uwage zastuguje wpisany w sylabus przedmiotu Programowanie
projektu kuratorskiego egzamin, ktéry pozwala zweryfikowa¢ nie tylko umiejetno$¢ organizacji
pracy, ale takze oceni¢ wykonang prace badawcza, bedaca podstawa projektu, nadajaca mu
autorski i konceptualny wymiar. Bardzo wnikliwie weryfikuje sie praktyki zawodowe (ocena
pracodawcy, ocena akademickiego opiekuna praktyk, bedaca efektem hospitacji i analizy
raportu studenta z praktyki) oraz zajecia z jezyka obcego (kolokwium, egzamin, egzamin
certyfikacyjny) po ukonczeniu lektoratu jezyka angielskiego. Stosowane narzedzia oceny
praktyk pozwalaja na weryfikacje stopnia osiaggniecia przez studenta zaktadanych efektéw
ksztatcenia.

Wymienione metody weryfikacji efektow ksztatcenia sg adekwatne do proponowanego
programu studiéw i profilu absolwenta. Analiza wybranych prac etapowych wykazata, ze ich
ocenianie jest przeprowadzane poprawnie (zob. zatgcznik), a dominujgce w sylabusach
poszczegblnych przedmiotéw metody sprawdzania efektéw ksztatcenia s3 bardzo
zréznicowane, odpowiednio jednak ustandaryzowane. Dla modutéw o zaktadanych podobnych
efektach ksztatcenia, jak np. przedmioty fakultatywne, ustala sie rézne formy weryfikacji.
Zdecydowana wiekszo$¢ analizowanych prac réznego typu posiada nie tylko ocene, ale
stosowny komentarz w formie pisemnej recenzji, nie zawsze w przypadku egzaminéw
testowych wyraznie okre$la sie jednak liczbe punktéw przektadajacg sie na ocene. Czesta
praktyka jest powtérzenie procesu weryfikacji, co zdarza sie w przypadku prac pisemnych
niespetniajgcych postawionych wymogéw (por. zat. 3). W dokumentacji pojawiajg sie prace
odrzucone, z licznymi uwagami i poprawkami pozwalajacymi studentowi na zorientowanie sie
w zakresie popehionych btedéw badz/i brakéw merytorycznych, a takze prace po poprawie,
w ktérych uwzglednione zostaty uwagi oceniajgcego. Tylko nieliczne sprawdzone przez Z0O PKA
prace odstaja od tych standardéw. Zastrzezenia zgtaszane przez studentéw do sformutowane;j
oceny sg wyjasniane przez Dyrektora Instytutu zgodnie z zasadami podanymi w Regulaminie
studiéw. Student na podstawie tych procedur ma mozliwo$¢ poprawiania uzyskanych ocen, jak
tez ma prawo przystgpienia do egzaminu komisyjnego. Tym samym ZO PKA stwierdza, ze na
ocenianym Kierunku istniejg poprawnie okreslone, sformalizowane sposoby uzyskiwania
informacji zwrotnej przez studenta i ustandaryzowane kryteria oceny, co gwarantuje
obiektywizacje ocen. Prace czastkowe (kilka mniejszych prac w ciggu semestru) nie zawsze sa
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oceniane w skali ocen akademickich, lecz s3 omawiane przez wyktadowce ze studentem.
Przyczynia sie do tego rowniez obowigzujgcy na kierunku zestaw metod sprawdzania efektow
ksztatcenia. Oprocz sprawdzania umiejetnosci oraz kompetencji ogdélnohumanistycznych
i spotecznych, weryfikacji podlegajg takze kompetencje w zakresie przygotowania do
prowadzenia badan oraz rozwigzywania probleméw badawczych. Stuzy temu nie tylko
uczestnictwo w realizacji projektow badawczych, ktére s3 podejmowane w obrebie
poszczegblnych specjalizacji jako forma pracy zaliczeniowej, ale takze na poziomie
przygotowywania prac dyplomowych. Ich zadaniem jest koncowa weryfikacja zaktadanych
w programie studiéw efektdw ksztatcenia, ktére odnoszg sie do problematyki prowadzonych na
kierunku badan w subdyscyplinach - wiedza o teatrze i sztuka medidéw. Sporadycznie zdarzaja
sie nieco zawyZone oceny prac dyplomowych. Prace dyplomowe (licencjackie) skutecznie
weryfikuja powigzane z nimi efekty ksztatcenia, zar6wno w zakresie podejmowanych tematow
badawczych, jak tez wykorzystanych metodologii. Potwierdza to réwniez zakres pytan w trakcie
egzaminu dyplomowego, ktéry bardzo luZzno powigzany jest z tematyka samej pracy, a czesto
znacznie poza jej zakres wykracza. Dodatkowym potwierdzeniem kwalifikacji studenta w tym
zakresie sa oferty pracodawcow statego zatrudnienia praktykanta po ukoniczeniu studiow.
Weryfikacja efektow ksztatcenia powigzanych z jezykiem obcym nie budzi zastrzezen.
Szczegdlna uwaga przyktadana jest na Wydziale do rozwijania kompetencji badawczych
studentow oraz wspieranie ich rozwoju naukowego, m.in. dzieki aktywnos$ci két naukowych.
Koto Naukowe Teatrologow dziata od wielu lat, a jego dziatalno$¢ koordynujg wyznaczeni przez
Dyrekcje Instytutu opiekunowie, bardzo dobrze wspélpracujacy ze studentami i podejmujacy
ich propozycje. Finansowanie realizowanych w ramach Kota przedsiewzie¢ (konferencji,
projektow, wyjazdéow naukowych, warsztatow z zaproszonymi badaczami) odbywa sie ze
$Srodkéow dydaktycznych Instytutu oraz na podstawie sktadanych co roku preliminarzy. Kota
naukowe maja réwniez mozliwos$¢ ubiegania sie o dofinansowanie Dziekana i Prorektora ds.
studenckich na podstawie ztozonych wnioskow.

Wystgpienia studentéw na konferencjach naukowych sg konsultowane z pracownikami ITiSM
i wspomagane. Studenci wiedzy o teatrze uczestnicza takze w spotkaniach organizowanych
przez kuratoréw Konfrontacji w Lublinie i cyklu warsztatdw naukowych Campus
umozliwiajacych studentom teatrologii z czterech osrodkéw w Polsce spotkanie z wybitnymi
badaczami (np. Bojana Kunst), artystami (np. Rabih Mroué), udziat w festiwalu i dyskusjach
pospektaklowych, a takze udziat w specjalnie przygotowanych wyktadach badaczy polskich
i zagranicznych.

2.3.

Zasady rekrutacji na studia I stopnia na kierunek wiedza o teatrze w roku akademickim
2018/2019 zostaty okreslone w Uchwale nr 66/2016/2017 Senatu UAM z dnia 29 maja 2017 r.
oraz Uchwale nr 67/2016/2017 (w sprawie szczegétowych zasad przyjmowania na studia
laureatéw i finalistéw olimpiad). Warunki i tryb rekrutacji udostepniono réwniez na
internetowej stronie uczelni. Informacje o wymaganiach stawianych kandydatom na studia na
ocenianym kierunku i o kryteriach uwzglednianych w postepowaniu kwalifikacyjnym sg fatwo
dostepne, kompletne, systematycznie aktualizowane, wyczerpujace, rzetelne i zgodne
z potrzebami kandydatow.

W procesie rekrutacji w przypadku ocenianego kierunku brane sg pod uwage wyniki egzaminu
maturalnego z przedmiotéw: jezyk polski, jezyk obcy nowozytny oraz wyniki dwdéch sposréd
przedmiotéw takich, jak wiedza o spoteczenistwie (poziom podstawowy lub rozszerzony),
historia, lub wynik dwoéch sposréd o$miu przedmiotéw do wyboru (tj. historia, wiedza
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o spoteczenstwie, historia sztuki, historia muzyki, wiedza o tancu, j. faciniski i kultura antyczna,
j.grecki i kultura antyczna). Wynik koncowy uzyskany przez kandydata w postepowaniu
kwalifikacyjnym obliczany jest jako suma wynikéw z wybranych przedmiotéw zdawanych na
egzaminie maturalnym przemnozonych przez wagi przypisane poszczegdlnym przedmiotom.
Koncowy wynik podawany jest w skali punktowej: 0-100.

Na kierunku wiedza o teatrze laureaci i finalisci eliminacji centralnych Ogélnopolskiej Olimpiady
Literatury i Jezyka Polskiego oraz Olimpiad Artystycznych przyjmowani s3 na podstawie
zaSwiadczenia o osiggnietych wynikach i przyznaje sie im maksymalng liczbe punktéw
przewidziang w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Tego typu zasady rekrutacji sa z pozoru skomplikowane, ale w pelni uzasadnione, nie
dyskryminujg nikogo w zaleznosci od jego stopnia sprawnosci, ptci czy narodowosci, zapewniajg
wtlasciwy dobér kandydatéw posiadajacych wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do
osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia. Potwierdzeniem realizacji zatozen rekrutacyjnych
w praktyce jest fakt, ze na I stopien studiéw nie sg przyjmowani wszyscy spetniajacy kryteria
rekrutacyjne, lecz obowigzuje stosowny ranking miejsc decydujacy o przyjeciu kandydata.

W Jednostce zgodnie z obowigzujacymi przepisami istnieje réwniez mozliwo$¢ ubiegania sie
o przyjecie na wiedze o teatrze na podstawie uznania efektdw uczenia sie. Na Wydziale
powotana zostata Komisja ds. Potwierdzania Efektow Uczenia sie, ktérej kompetencje okresla
Uchwata nr 234/2014/2015 Senatu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza z Poznaniu z 29 czerwca
2015 w sprawie organizacji potwierdzania efektéw uczenia sie oraz Zarzqdzenie
nr488/2015/2016 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z 29 lutego 2016 r.
w sprawie organizacji potwierdzania efektow uczenia sie. Do podstawowych zadan Komisji
nalezy: rozpatrywanie wnioskéw kandydatéw ubiegajacych sie o potwierdzenie efektow uczenia
sie, powotanie ekspertéow merytorycznych i ustalenie sposobow weryfikacji osiagniecia
kierunkowych efektéw ksztatcenia, o uznanie ktoérych ubiega sie kandydat, oraz wydanie
potwierdzenia w sprawie efektéw uczenia sie. Mimo iz dotychczas nikt nie skorzystatl z takiej
mozliwosci, fakt, iZ jest ona dostepna, moze zainteresowal zwlaszcza osoby pracujgce
w instytucjach kultury, a zainteresowane wtasnie studiami na ocenianym kierunku.

0d momentu rekrutacji do procesu dyplomowania student realizuje okreslony, czytelny plan
dziatan, ktéry umozliwia terminowe skoniczenie studiow i osiggniecie zatozonych dla kierunku
efektow Kksztalcenia. Sprzyja temu wieloetapowo$¢ procesu dydaktycznego iodpowiednia
weryfikacja poszczegélnych etapow, ktorej zasady okres$lone zostaly w Regulaminie studiow
UAM. Na studiach I stopnia zaliczenia odbywaja sie etapowo w rozliczeniu semestralnym
i rocznym. Warunkiem zaliczenia kazdego roku jest zdobycie przez studenta wymaganej liczby
punktéw ECTS (60). Poszczegodlne przedmioty z programu studiow zaliczane sa na podstawie
warunkow okreslonych szczegdtowo w opisach tych przedmiotéw zawartych w sylabusach. Nie
stwierdzono tu zadnych nieprawidtowos$ci. Zaréwno forma zaliczenia (sposoby weryfikacji), jak
i kryteria ocen s3 sformutowane precyzyjnie i jasno. Ostatnim etapem weryfikacji i oceny
osiggnietych efektow ksztatcenia na kierunku wiedza o teatrze jest egzamin dyplomowy.
Warunkiem przystgpienia do egzaminu jest przygotowanie w ramach wybranego seminarium
pracy dyplomowej, ktéra jest samodzielnym opracowaniem zagadnienia naukowego,
pozwalajacego zaprezentowa¢ wiedze zdobyta podczas studiéw, a takze umiejetnosci
samodzielnego analizowania i wnioskowania. Jezeli praca dyplomowa nie spetnia wszystkich
tych wymagan, znajduje to odbicie w ocenie pracy i recenzji (por. zat. 3). Objeto$¢ pracy jest
okreslona i powinna odpowiada¢ objetosci obszerniejszego artykutu naukowego (okoto 22
znormalizowanych stron), co dodatkowo pozwala sprawdzi¢ umiejetnosci studenta w zakresie
zachowania dyscypliny my$Slowej i precyzji w rozwigzywaniu problemu badawczego
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i potwierdzi¢ jego przygotowanie do prowadzenia badan naukowych. Praca dyplomowa jest
powigzana z efektami Kksztatcenia, zktérych wiekszo$¢ taczy sie ze zdobywaniem przez
studentéw okreslonych kompetencji i umiejetnosci, a takze poszerzonej wiedzy z zakresu
subdyscypliny naukowej (teatrologii, nauk o sztuce), w obrebie ktdrej praca sie sytuuje, oraz
przygotowaniem do prowadzenia samodzielnych badan. Na kierunku wiedza o teatrze forma
pracy dyplomowej oraz proces dyplomowania przebiegajg w oparciu o Zasady dyplomowania
w Instytucie Teatru i Sztuki Mediow przyjetych przez Rade Instytutu 24 stycznia 2018.
Warunkiem uruchomienia procedury zwigzanej z obrong pracy dyplomowej jest zaliczenie
wszystkich przedmiotéw przewidzianych w planie studiéw i zaliczenie wszystkich egzaminow,
atym samym uzyskanie wymaganej liczby punktéw ECTS. Student sktada prace dyplomowa
w wersji elektronicznej w systemie APD. Praca ta podlega ocenie przez opiekuna pracy (moze
nim by¢ zaré6wno pracownik ze stopniem doktora, jak i samodzielny pracownik naukowy)
irecenzenta. Egzamin dyplomowy przeprowadzany jest komisyjnie przez zespdt zitozony
z opiekuna i recenzenta, ktéremu przewodniczy dziekan. Sklada sie z dwoch czeSci: pierwsza
cze$¢ obejmuje dyskusje na temat przedtozonej pracy licencjackiej, druga cze$¢ stanowi egzamin
licencjacki. Za wlasciwe nalezy uzna¢ dookreslenie zakresu pytan egzaminacyjnych, z ktoérych
dwa wykraczaja poza temat pracy i wyptywajg z zakresu studiéw. Tak przeprowadzony proces
dyplomowania umozliwia potwierdzenie przygotowania studenta do prowadzenia badan
naukowych i osiggniecie przez niego zaktadanych dla kierunku efektéw ksztatcenia i kwalifikacji
wtasciwych dla studiéw I stopnia o profilu ogdlnoakademickim.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program ksztalcenia na kierunku wiedza o teatrze pozwala studentowi w pelni osiagna¢
zakladane efekty ksztalcenia. Poddawany nieustannej nowelizacji w kontekscie najnowszego
stanu badan i potrzeb rynku pracy w peii przygotowuje studenta do kreatywnego
podejmowania zadan na rzecz rozwoju Kultury regionalnej i narodowej. Zréznicowane
formy imetody ksztalcenia (tradycyjne, warsztatowe, performatywne i projektowe) -
w znacznej mierze nowatorskie, nastawione na Kreatywnos$¢ studentéw i zachecajace do
podejmowania refleksji naukowej nad zjawiskami wspdiczesnej kultury (metody twoérczego
rozwigzywania probleméw, metody projektu - indywidualnego i grupowego, kuratorskiego),
pozwalaja laczy¢ teorie z praktyka, wykorzystywa¢ wiedze, umiejetnosci do doskonalenia
kompetencji studentéw w zakresie animacji lokalnego zycia teatralnego, projektowania
wydarzen artystycznych i przygotowania do prowadzenia badan naukowych. Mocna strong jest
nieustanne monitorowanie tresci programowych, sposobow weryfikacji efektow
ksztalcenia, metod dydaktycznych. W organizacji procesu dydaktycznego uwzgledniono takze
potrzeby oséb z niepetnosprawno$ciami. Wyznaczono osoby odpowiedzialne za realizacje
efektow ksztalcenia i pomagajace studentom rozwigzywaé dotyczace tego obszaru problemy na
réznych szczeblach. Proces dyplomowania zostat szczegdtowo okreslony dla Uczelni oraz dla
kierunku i jest w pelni realizowany.

Podkre$lone wyzej dziatania realizowane w stopniu bardzo wysokim przesadzajg o ocenie tego
kryterium - wyrdzniajacej.

Dobre praktyki

- Przygotowywanie studentow studiéw I stopnia do badan naukowych realizowane na réznego
typu zajeciach juz od pierwszego roku w szerszym niz wymagany zakresie mozliwe jest dzieki
szczeg6lnemu wsparciu, jakie studenci otrzymuja ze strony wyktadowcéw. Uznanie w efektach
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ksztatcenia za kluczowe przygotowanie do prowadzenia badan na dalszym etapie ksztalcenia
akademickiego.

- Innowacyjny program specjalnosci interdyscyplinarne projekty kuratorskie oparty na idei Scistej
korelacji miedzy naukg a praktyka. Realizacja wieloetapowego projektu indywidualnego lub
zespolowego z wykorzystaniem najnowszych technologii i sposob6w komunikacji uznaé nalezy
za efektywng metode doskonalenia praktycznych umiejetnosci studenta, zdobywania
dos$wiadczenia, ktére motywuje go do poszerzania horyzontéw poznawczych, skiania do
poglebionej refleksji i poszukiwania nowych obszaréw badan. Pomyst testowania teorii
w praktyce i wyprowadzania badan naukowych z praktyki jako formuta zaje¢ specjalno$ciowych
jest bardzo interesujacy, pozwala bowiem zwiekszy¢ podmiotowo$¢ studenta w procesie
ksztatcenia, zintegrowac efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych i zobiektywizowaé proces weryfikacji stopnia ich realizacji w praktyce.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
realizuje polityke doskonalenia jakos$ci ksztalcenia, wykorzystujac przy tym rozwigzania
wypracowane w ramach Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jako$cig Ksztatcenia (dalej: USZ]K)
oraz rekomendacje Rady Jakos$ci Ksztalcenia Uczelni (dalej: RJK). W ramach dziatann USZJK
corocznie przeprowadzane jest ogélnouniwersyteckie badanie jakoSci ksztalcenia obejmujace
studentow, doktorantéw i pracownikdw uczelni, a na podstawie jego wynikow przygotowywane
sa rekomendacje dotyczace poprawy jakosci ksztatcenia (z wyszczegélnieniem rozwigzan
wydziatowych). Ponadto opracowywane sg arkusze samooceny dla Wydziatéw (w cyklu
dwuletnim), organizowane spotkania i szkolenia dla cztonkéw Wydziatowych Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia (dalej: WKJK), a takze ogoélnouniwersyteckie konkursy projakosciowe, w ktérych
Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej bierze udziat i odnosi sukcesy (Konkurs na najlepsze
projekty zwigzane z promowaniem dziatan projakos$ciowych w jednostkach UAM - Promowanie
dziatan projakosciowych na Wydziale Filologii Polskiej i Klasycznej).

Dziatania systemu w zakresie projektowania, zatwierdzania, monitorowania iokresowego
przegladu programu ksztatcenia zostaty uszczegétowione i dostosowane do specyfiki kierunkéw
prowadzonych na Wydziale, wtym ocenianego kierunku studiéw wiedza o teatrze. Za ich
realizacje odpowiada WKJK, sktad ktérej tworzy Wydziatowy Zespo6t ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (dalej: WZZJK) oraz Wydziatowy Zespét ds. Oceny Jakos$ci Ksztalcenia (dalej:
WZOJK). WZOJK pelni funkcje wspierajace i kontrolne wzgledem WZZJK, dostarczajac analiz
skuteczno$ci dziatania systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

Programy ksztatcenia projektowane sg zgodnie z Uchwalg Senatu UAM w sprawie wytycznych
dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych w zakresie uchwalania programéw studiéw,
planéw studiéw, programow studiéw podyplomowych, kurséw doksztatcajacych oraz szkolen.
Za prawidlowe wdrozenie jej postanowien odpowiada powotana na Wydziale Rada
Programowa. Najwazniejsze Zrodto danych uwzglednianych przy projektowaniu zmian
programu ksztatcenia stanowig przygotowywane przez WZOJK izatwierdzane przez Rade
Wydziatu rekomendacje, zawierajace propozycje dziatan na rzecz podnoszenia jako$ci

20


https://brjk.amu.edu.pl/uszjk/uczelniany-system-zarzadzania-jakosci-ksztalcenia/wprowadzenie

ksztatcenia (w zakresie metod Kksztatcenia ioceniania, organizacji studiéw, systeméw
informacyjnych, kadry, infrastruktury dydaktycznej, form promoc;ji i oceny jakosci ksztatcenia).
Podstawe do ich sformutowania stanowig opracowywane na poziomie uczelni rekomendacje
RJK, wnioski wynikajace z raportow podsumowujgcych uczelniane badania jakos$ci ksztatcenia,
atakze konkluzje analiz dokonywanych przez zespoty zadaniowe WZOJK w zakresie m.in.
procesu egzaminowania (corocznie przeprowadzana diagnostyka procesu egzaminowania),
procesu dyplomowania (przeglad tematyki obronionych prac, ocena kwalifikacji opiekunéw
naukowych oraz adekwatno$ci przyznawanych przez nich ocen, analiza wynikéw procesu
dyplomowania, rzetelno$ci opracowania recenzji). Interesariusze wewnetrzni odgrywaja istotna
role w projektowaniu programu ksztatcenia, co potwierdza fakt, iZ nauczyciele akademiccy,
studenci oraz doktoranci sg czynnymi cztonkami Rad Programowych. Uwzglednianie opinii
studentow zapewnia sie rowniez poprzez kierowanie przez Dyrektora Instytutu Teatru i Sztuki
Mediéw propozycji modyfikacji programu do zaopiniowania przez Samorzad Studentéw. Prace
nad zmianami w programie studidw wspomagaja interesariusze zewnetrzni, tj. absolwenci oraz
przedstawiciele otoczenia naukowego, kulturalnego, spotecznego i gospodarczego (instytucje
kultury, przede wszystkim Instytut Teatralny im. Zbigniewa Raszewskiego w Warszawie
i Instytut im. Jerzego Grotowskiego we Wroctawiu), ktérzy przez inicjowanie i konsultowanie
zmian, wptywaja na realizowany proces ksztatcenia, czego potwierdzenie stanowig wskazane
ponizej przyktady.

Za monitorowanie poprawnosci przebiegu procesu ksztatcenia, w tym organizacje i warunki
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, odpowiadajg wtadze Instytutu. Dziatania te realizowane sg
przez zastosowanie zrdéznicowanych czynnos$ci kontroli isamooceny prowadzonych przy
wspétudziale interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych. Kompleksowo$¢ monitorowania
programu ksztalcenia zapewnia biezgca ocena aktualno$ci zaktadanych efektéw ksztalcenia,
trafno$ci stosowanych form zaje¢, metod ksztatcenia oraz metod weryfikacji ioceniania
zaktadanych efektow ksztalcenia, poprawno$ci oszacowania naktadu pracy studentéw
i przyporzadkowania punktéw ECTS, dostepnosci materiatow dydaktycznych, infrastruktury
wspierajgcej proces dydaktyczny (w tym zasobow informacyjnych), a takze odsiewu studentow
po poszczegdlnych etapach ksztatcenia. Do Zréddet danych uwzglednianych przy monitorowaniu
procesu ksztatcenia naleza wyniki analiz przebiegu procesu dyplomowania i egzaminowania
oraz ogoélnouniwersyteckiego badania jako$ci ksztatcenia, sformutowanych w corocznie
przygotowywanych raportach WZOJK, wyniki przeprowadzanego wsrdd studentéw badania
ankietowego dotyczacego zaje¢ dydaktycznych, efektow ksztatcenia (m.in. jasnosci ich
sformutowania, oceny czy materiat na zajeciach pozwala osiagna¢ wskazane efekty ksztatcenia),
nauczycieli akademickich oraz biblioteki. Wyniki skierowanego do studentéw badania
ankietowego przedstawiane sg réwniez na forum Rady Wydziatu, Rady Instytutu, a ponadto
w formie raportéw na stronie internetowej Wydziatu, Rady Samorzadu Studenckiego oraz na
Facebooku. Nauczyciele akademiccy najlepiej ocenieni za osiggniecia dydaktyczne otrzymuja
nagrode Ztoty Maius. Udzial studentéw w monitorowaniu procesu ksztatcenia zapewniajg
réwniez cyklicznie organizowane spotkania zkadrg naukowg wramach tzw. Forum
Instytutowego. Wypracowane podczas Forum pomysty stuza przede wszystkim poprawie
realizowanego programu studiéw (np. zastgpienie Dramaturgii mediéw przedmiotem Narracje
multimedialne, wprowadzenie Laboratorium nowej humanistyki), atakze zmianom sposobu
organizacji procesu ksztalcenia (np. przeorganizowanie sali w celu dostosowania ksztattu
i ustawienia stotow do prac wykonywanych przez studentéw w czasie zaje¢ dydaktycznych,
powotanie petnomocnika ds. két naukowych). Analizujac sposéb wykorzystania wynikéw
monitorowania procesu ksztatcenia jako podstawy doskonalenia programu ksztatcenia, nalezy
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wskaza¢, iz w wyniku dokonanego przez WZOJK przegladu sylabuséw i dokumentacji zwigzanej
z odbywaniem przez studentéw praktyk, Peltnomocnik Dziekana ds. praktyk studenckich, po
konsultacjach z opiekunami specjalnosci i we wspotpracy z WZZJK, opracowal nowe Zasady
odbywania praktyk, ktére przewidujg m.in. ankiete dla zaktadowego opiekuna praktyk,
oceniajaca specjalnoSciowe efekty ksztalcenia oraz przygotowanie studenta do pracy
zawodowej pod katem spetniania potrzeb i oczekiwan pracodawcow.

Okresowy przeglad programu ksztatcenia obejmuje ocene coroczng (wypracowanie
ewentualnych propozycji modyfikacji) oraz ocene przeprowadzang po zakonczeniu cyklu
ksztatcenia, w ktédrym obowigzywat zmodernizowany program studiéw. Uwzgledniana jest
wowczas analiza zgodno$ci programu z misjg istrategia rozwoju Uniwersytetu, Wydziatu
i Instytutu, aktualnym stanem badan w dyscyplinach, do ktérych zostat przypisany kierunek,
potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, zasobami kadrowymi, infrastrukturg
dydaktyczng, atakze wymaganiami okreslonymi w przepisach prawa. Bierze sie takze pod
uwage wieloletnie, skumulowane rezultaty monitorowania programu ksztatcenia, obejmujace
wyniki oceny nauczycieli akademickich izaje¢ dydaktycznych, raporty z ankietyzacji
w ogoOlnouniwersyteckim badaniu jakoSci ksztatcenia, wnioski zopinii wyrazonych na
spotkaniach ze studentami, konkluzje zkonsultacji prowadzonych =z interesariuszami
zewnetrznymi, coroczne oceny osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw ksztatcenia,
wyniki badania naktadu pracy studentéw, raporty z realizacji rekomendacji (RJK oraz WZOJK),
wyniki analiz monitoringu karier zawodowych absolwentéw, uwzgledniajace réwniez dane
zawarte w Ogoélnopolskim systemie monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkot
wyzszych. Wymienione zrédta danych uzupetniajg opinie absolwentéw gromadzone przez
Wiadze Wydziatu dzieki wywiadom grupowym prowadzonym podczas cyklicznych spotkan
z absolwentami (towarzyszacych m.in. Dniom Jakosci), a takze dzieki doraZnie pozyskiwanym
informacjom przekazywanym przez nauczycieli akademickich, utrzymujacych kontakt
z absolwentami kierunku. Oceniajac zakres i zrédta danych wykorzystywanych w okresowym
przegladzie programoéw ksztatcenia oraz mozliwos¢ zaplanowania dziatan projakos$ciowych na
podstawie miarodajnych wynikéw, nalezy doceni¢ opracowanie metod zwiekszenia liczby
respondentéw badania jakos$ci ksztatcenia przez ,grywalizacje”. Jej formuta pozwala w czasie
zblizonym do rzeczywistego obserwowac liczbe wypetionych ankiet, a studenci wypetniajac
ankiete, wspo6tzawodnicza o nagrody finansowe dla swoich wydziatéw.

Wyniki monitorowania, okresowego przegladu programu ksztatcenia, oceny osiggniecia przez
studentow zaktadanych efektéow ksztatcenia, atakze zewnetrznych ocen jakos$ci ksztatcenia
wykorzystywane s3 jako podstawa doskonalenia programu ksztalcenia, co potwierdzaja
wdrozone zmiany programu ksztatcenia, modyfikacje planéw studiéw, atakze poprawa
organizacji procesu ksztatcenia. O skutecznosSci dziatafni podejmowanych z uwzglednieniem
opinii interesariuszy wewnetrznych $wiadczy rozszerzenie zaje¢ z Etiud teatralnych
(harmonijny rozktad po 30 godzin w kolejnych semestrach), co stanowi odpowiedZz na
sygnalizowane przez studentéw uwagi wskazujace na potrzebe silniejszej integracji roku od
poczatku studiéw oraz sugestie nauczycieli akademickich dotyczgce bardziej symetrycznego
rozktadu zaje¢. Wskutek wskazan studentéw przeniesiono przedmiot Klasyczne widowiska
azjatyckie z pierwszego na trzeci rok, bowiem uznano, ze problematyka omawiana podczas zajec
wydaje sie zbyt trudna dla studentéw pierwszego roku, nieznajacych jeszcze historycznych
konwencji teatru europejskiego inieposiadajacych wystarczajgcego zasobu wiedzy na temat
widowisk. Na podobnej zasadzie przeniesiono przedmiot Techniki aktorskie z drugiego na trzeci
rok. Kolejnym przyktadem monitorowania programéw ksztalcenia dokonywanym przy
wspoétudziale studentéw moze by¢ zgtoszony przez studentéw studiéw licencjackich projekt

22



modyfikacji studiow drugiego stopnia tak, by uwzglednialy one w wiekszym stopniu
problematyke teatrologiczng. W Instytucie wyloniona zostata Rada Programowa
(przedstawiciele studentéw, doktorantow oraz pracownikow poszczegélnych Zakladow
Instytutu), ktéra rozpoczyna prace nad przysztym zaktadanym uruchomieniem studiow
drugiego stopnia. Ustalone dotad przez Rade plany prac programowych obejmuja
wprowadzenie dwdch Sciezek specjalnosciowych: teatrologicznej i medialnej, ktére za sprawa
struktury modutowej uwzgledniatyby przedmioty wspdélne ioddzielne dla obu specjalnosci.
Zakonczenie prac i przedstawienie wypracowywanych rozwigzan do konsultacji i zatwierdzenia
Radzie Wydziatu, WKJK oraz Radzie Samorzadu Studentéw, po konsultacjach z interesariuszami
zewnetrznymi, planuje sie przed koncem obecnego roku akademickiego. Z inicjatywy nauczycieli
akademickich dodano ponadto 30 godzin ¢wiczen do wyktadu z Historii teatru polskiego.
W nastepstwie konsultacji ze studentami uznano bowiem za konieczne zwiekszenie godzin tego
przedmiotu i dopasowanie struktury zaje¢ do Historii dramatu i teatru powszechnego (zajecia te
sktadaja sie z wyktadu i éwiczen). Cwiczenia pozwalajg na podjecie przez studentéw lektury
i aktywnos$ci badawczej, wprowadzenie wspdélnego omawiania tekstow oraz uszczegétowienie
problematyki wyktadéw. Nauczyciele akademiccy zaproponowali ponadto wprowadzenie
nowego przedmiotu Polski teatr i dramat dwudziestolecia miedzywojennego na trzecim roku. Po
przegladzie programu okazato sie bowiem, Ze mimo prowadzenia 120 godzin Historii teatru
polskiego oraz 60 godzin Historii dramatu i teatru I potowy XX wieku brakuje czasu na omdwienie
najwazniejszych dokonan teatru miedzywojnia, co zauwazyli zaréwno pracownicy po
poréwnaniu szczegétowych programéw zaje¢, jak istudenci (proszeni na trzecim roku
o odniesienie sie np. do tworczosci Leona Schillera). Po dokonaniu przegladu programowego
w roku 2017/2018 zdecydowano takze o koniecznos$ci przeprowadzenia modyfikacji w obrebie
specjalnosci Teatr spotecznosci lokalnych, ktéra gromadzita coraz mniejsza liczbe studentow.
Poniewaz w roku biezagcym (2018/2019) na drugim roku kontynuuje te specjalnos¢ zaledwie
3 studentéw, podjeto decyzje o stopniowym jej wygaszaniu oraz - po konsultacjach ze
studentami, interesariuszami zewnetrznymi ipo dokonaniu przegladu kadrowego -
opracowaniu programu nowej specjalnosci, ktéra bytaby zgodna z oczekiwaniami studentéw
oraz wymogami rynku pracy.

Efektywnemu zarzadzaniu jako$cig ksztalcenia na ocenianym kierunku stuza szkolenia
prowadzone przez cztonkéw WZOJK, podejmujace kwestie sposobéw osiggania i oceniania
zaktadanych efektow uczenia sie oraz metod ksztatcenia rozwijajgcych kreatywnos¢ (listopad
i grudzien 2017), sposobu opracowania sylabuséw pod katem realizacji koncepcji studiow
(listopad 2017), a takze state konsultacje w zakresie znajomosci metod ksztatcenia i sylabuséw
dla cztonkéw instytutowych rad programowych prowadzone przez przedstawicieli WZOJK.
Wzmacnianiu kreatywnos$ci i aktywnosci studentéw sprzyjaty zorganizowane przez Wydziat
warsztaty stuzace ksztattowaniu swiadomosci studentéw i rozwijaniu ich umiejetnosci dbania
o siebie (jedno z pieciu spotkan poswiecone bylo umiejetno$ciom skutecznego uczenia sie).
Wsparciem w zakresie podnoszenia kompetencji objeci sa réwniez pracownicy administracyjni
Wydziatu. Warto przy tym zaznaczy¢, iz (co potwierdzily réwniez rozmowy z nauczycielami
akademickimi istudentami) ta grupa interesariuszy wewnetrznych stanowi istotne wsparcie
merytoryczne w zarzadzaniu procesem dydaktycznym. Ich zaangazowanie w poprawe
warunkow pracy iksztatcenia przejawia sie rowniez w zglaszaniu irealizacji inicjatyw, np.
»,Owocne” studiowanie na Fredry 10 (promocja zdrowia i higienicznego trybu zycia, integracja
studentow i pracownikéw wydziatu, regularna dostawa owocoéw dla studentéw i pracownikéw
WFPiK). W ramach doskonalenia kompetencji pracownikéw dziekanatu, wraz z pracownikami
innych dziekanatéw UAM oraz gosci z innych uczelni, na Wydziale Filologii Polskiej i Klasycznej
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zorganizowano Forum Dziekanatéw UAM pn. Dziekanat - urzqd czy biuro obstugi klienta? Do
wartych wyrdéznienia dzialan w zakresie poprawy pozaprogramowych warunkéw studiowania
nalezy stworzenie pokoju dla rodzica z dzieckiem. Nalezy ponadto wspomniec o zrealizowanym,
wramach konkursu projakosciowego przez Prorektor ds. ksztalcenia UAM, projekcie
Promowanie dziatan projakosciowych na Wydziale Filologii Polskiej i Klasycznej, w ramach
ktérego utworzono profil na Facebooku informujacy o dziataniach projakosciowych Wydziaty,
w tym: przeprowadzono akcje promujacy zajecia fakultatywne na Wydziale, zorganizowano
kampanie informacyjna dotyczaca sylabuséw, udostepniono tablice MEMO stuzaca promowaniu
dziatan projakosciowych, zorganizowano wydziatowy konkurs Dydaktyka najwyzszej jakosci,
motywujacy pracownikéw istudentéw do dziatan projakosciowych. Studenci wchodzacy
wskltad Rady Samorzadu Studentow Wydziatu zostali takze laureatami konkursu
projakosciowego Prorektora UAM ds. ksztatcenia na studenckie inicjatywy podnoszace jako$¢
ksztatcenia, w ramach ktoérego zgloszono projekt zatytulowany Student - odbiorca i kreator
ksztatcenia, ktéry zostanie zrealizowany w roku akademickim 2018/2019. Nalezy réwniez
zaznaczy¢, iz przygotowany przez Zesp6t Dydaktyczny Rady Samorzadu Studentéw projekt
»Aplikacja WFPiK” zwyciezyt w organizowanym przez Prorektor ds. ksztatcenia konkursie na
Wydziatowy Budzet Dydaktyczny. W konteks$cie omawianych dziatan zapewniajacych wysoka
jakos¢ ksztatcenia oraz inicjatyw stuzacych jej dalszemu doskonaleniu, wartym odnotowania jest
fakt zdobycia ,Diamentowego Grantu” na realizacje projektu z zakresu polskiej krytyki teatralnej
oraz nagrody Studenckiego Lauru (premiowanie najlepszych inajbardziej kreatywnych
pomystow realizowanych przez sSrodowisko studenckie) przyznawanego przez JM Rektora UAM.

3.2.

Dziatania podejmowane w ramach zapewnienia publicznego dostepu do informacji obejmuja
monitorowanie dostepnosci iaktualno$ci danych zamieszczanych na stronie internetowej
Wydziatu, atakze badanie kompleksowosci iuzytecznos$ci publikowanych informacji dla
poszczegblnych grup jej odbiorcow. Na stronach internetowych Wydziatu, Instytutu oraz
portalach spotecznosciowych, w tym m.in. na Facebooku, udostepniane sg wszystkie niezbedne
w toku realizacji procesu ksztatcenia informacje dotyczace: warunkéw rekrutacji, procedury
dyplomowania, zasad wspoétpracy zotoczeniem spoteczno-gospodarczym, harmonogramow
zaje¢ dydaktycznych, zasad organizacji iodbywania praktyk zawodowych, programéw
ksztatcenia, sylabuséw, warunkoéw i trybu zaliczen/egzaminéw, zasad potwierdzania efektow
uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw, organizowanych konferencji i innych inicjatyw,
w tym kulturalnych i popularno-naukowych. Na wydzialowej stronie internetowej publikowane
sg ponadto materialy z przeprowadzanych dla studentéw i pracownikéw Wydziatu szkolen, np.
cykl pieciu warsztatow psychologicznych dla studentéw, kurs polskiego jezyka migowego dla
studentow, dwucze$ciowe szkolenie Wsparcie studentow doswiadczajqcych kryzyséw zdrowia
psychicznego dla pracownikow dydaktycznych, dwa szkolenia Student XXI wieku - osobne dla
nauczycieli akademickich i pracownikow administracji, dwucze$ciowe szkolenia metodyczne:
Sylabus a metody nauczania iocenianie oraz Zasady tworzenia sylabuséw. Ponadto w ramach
ogo6lnodostepnych platform informacyjnych WZZJK publikuje planowane dziatania iraporty
zich realizacji, natomiast WZOJK publikuje coroczne rezultaty oceny jakos$ci ksztatcenia
stanowigce dla studentéw i nauczycieli akademickich informacje zwrotng na temat dokonanych
udoskonalen izmian. Dzieki dobrej wspotpracy z Rada Samorzadu Studentéw na stronie
internetowej dostepne s3 informacje propagujace wsrod studentéw i pracownikow udziat
w kolejnych edycjach ankietyzacji (przeprowadzono szeroka kampanie informacyjng
z wykorzystaniem strony internetowej i mediéw spoteczno$ciowych, zorganizowano spotkanie
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studentéw z prodziekan ds. studenckich oraz przeznaczono gadzety Fredry 10 na akcje
promujacg udzial w ankietyzacji), co przyczynito sie do wzrostu liczby os6b bioracych udziat
w badaniu.

Poza publicznie dostepnymi portalami Wydzial korzysta réwniez zkanatéw komunikacji
intranetowej, w tym systemu USOS (gdzie dostepne s3 protokoty zaliczen i egzaminéw) oraz
systemu APD dla dyplomantéw (umozliwiajacego zlozenie pracy, wglad do opracowanych
recenzji). Forma prezentacji danych na stronie internetowej Wydziatu zostata dostosowana do
potrzeb poszczegdlnych grup interesariuszy zuwzglednieniem przewidywanego sposobu ich
wykorzystania (w tym dla obcokrajowcéw). Dostep do informacji zawartych na stronie
internetowej uzupeinia wydzialowy system informacji wizualnej (system rozlokowanych
w budynku Wydzialu wyswietlaczy imonitoréw) oraz tradycyjne formy upowszechniania
informaciji, takie jak: tablice informacyjne, gabloty wydziatlowe i instytutowe, ulotki promocyjne,
spotkania informacyjne (z kandydatami, studentami, absolwentami).

W ramach projektu Promowanie dziatan projakosciowych na WFPIK przeprowadzono akcje ,Ztap
sylabus!”, ktorej celem byto zar6wno zgromadzenie petnej wersji sylabusow w jednym miejscu
na stronie internetowej (oprocz kart przedmiotéw znajdujgcych sie w USOS), jak
i przeprowadzenie kampanii informacyjnej, ttumaczgcej czym jest sylabus i jak nalezy go czyta¢
(przygotowano réwniez poster z informacjami, co oznaczajg wszystkie jego elementy i symbole,
stworzono filmik instruktazowy, jak dotrze¢ do sylabuséw w systemie USOS). R6wnie skuteczne
dziatania podjeto w wyniku zdiagnozowanej przez WZZ]JK niedostatecznej dostepnosci
informacji na temat oferty zaje¢ do wyboru. Na poczatku kolejnych semestréw zorganizowano
akcje ,Ztap fakultet!”, majacg na celu zebranie wjednym miejscu informacji o wszystkich
fakultetach realizowanych w poszczegdlnych semestrach (obecnie akcja zrealizowana zostata po
raz trzeci). Odpowiedzi studentéw dotyczace oferty zaje¢ do wyboru potwierdzaja skutecznos¢
zastosowanych metod. Promowaniu dziatan projako$ciowych stuzyt I Wydziatowy Dzien
Jakosci Ksztalcenia, aefekty realizowanych projektéw zostaly réwniez zaprezentowane
spoteczno$ci uczelni podczas II Dnia Jakosci Ksztatcenia UAM, organizowanego pod hastem
L,Uniwersytet dobrych praktyk. Przez wspotprace i projekty do lepszego ksztatcenia.” Podczas
spotkania zaprezentowano takze postery przyblizajace projekty dydaktyczne realizowane na
Wydziale przy pomocy zewnetrznych Zrddet finansowania: Mys! globalnie, dziataj lokalnie. Nowe
technologie i aktywnos¢ w regionie, atakze wspoétautorski projekt Wydziatu Filologii Polskiej
i Klasycznej oraz Wydziatu Studiéw Edukacyjnych Dziekanat - urzqd czy biuro obstugi klienta?
Marketing relacyjny w praktyce. Elementem polityki informacyjnej Wydziatu jest organizowana
corocznie dla studentéw pierwszego roku akcja "10 pierwszych dni", ktorej towarzysza
wyktady, gry, spacery iinne wydarzenia pozwalajgce na zapoznanie nowych studentéw ze
specyfika pracy i ksztatcenia na Uniwersytecie.

Tre$ci dostepne na stronie internetowej oraz wramach systemu internetowego USOS sa
okresowo monitorowane przez wiladze dziekanskie, WZOJK, aponadto oceniane przez
studentéw Wydziatu. Propozycje zmian przekazywane sg do akceptacji wladzom dziekanskim,
ktére nastepnie kieruja je do administratora wydziatlowej strony internetowej w celu
zamieszczenia nowej informacji lub aktualizacji tresci.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Filologii Polskiej iKlasycznej Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
prowadzacy oceniany kierunek studiéw wiedza o teatrze, oKkreslil, wdrozyl i modelowo
realizuje systemowe dzialania shuzace projektowaniu izatwierdzaniu programoéw
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ksztalcenia. W ramach przyjetych procedur prowadzi réwniez systematyczne monitorowanie
i okresowy przeglad programéw Kksztalcenia zuwzglednieniem uwag zgtaszanych przez
poszczegblnych interesariuszy wewnetrznych izewnetrznych kierunku. Wielowymiarowy
charakter systemu zapewnienia jakos$ci Kksztalcenia, obejmujacy kompleksowos¢
i efektywno$¢ dziatania, m.in. ocene efektow ksztatcenia, ewaluacje dokonywanych korekt
procesu ksztatcenia, ocene technicznych iorganizacyjnych warunkéw ksztatcenia, analize
sylabuséw, a takze pogtebiong analize wynikdéw ankiet ewaluacyjnych. Oceniany system zostat
wdrozony z uwzglednieniem przyjetej polityki jakosci, umozliwiajac systematyczna ocene
i optymalizowanie metod realizacji procesu ksztalcenia przy wykorzystaniu potencjatu
kadry akademickiej, informacji z monitorowania loséw zawodowych absolwentéw, a takze
dostepnej infrastruktury. Prowadzone w ramach dziatania systemu analizy postuzyly
wdrozeniu wielu, wyZej wymienionych projako$Sciowych zmian, wtym wprowadzeniu
nowych zaje¢ dydaktycznych, ktérych tresci isposéb realizacji wyposazaja studentéw
w niezbedne i atrakcyjne na rynku pracy umiejetnosci. Ponadto, nalezy zwroci¢ uwage na fakt, iz
prowadzone od wielu lat, systematyczne icykliczne dzialania stluzace pozyskaniu
informacji od zaangazowanych w dzialania na rzecz doskonalenia ksztalcenia na
kierunku wiedza o teatrze partneréw traktowane sa jako staly, nieodzowny element
budowania kultury jakosSci ksztalcenia. Do mocnych stron systemu zapewniania jako$ci
ksztatcenia nalezy, co potwierdzity przeprowadzone w toku wizytacji spotkania, dbato$¢ Wiadz
Wydzialu o budowanie wiezi ze studentami, pozwalajgcej na zachowanie biezgcej wymiany
informacji, intensywne dziatania majace na celu popularyzacje kierunku, atakze nieustanne
poszukiwanie rozwigzan pozwalajgcych na zachowanie wysokiego poziomu jakos$ci ksztatcenia.
Na wyréznienie zastuguje wlaczanie w dzialania projakosciowe wszystkich grup
interesariuszy, majacych swoj udziat w procesie ksztalcenia iwplyw na jego przebieg:
pracownikéw naukowo-dydaktycznych, doktorantéw, studentéw, stuchaczy studidw
podyplomowych, absolwentéw, pracodawcéow oraz pracownikoéw administracyjnych
i technicznych (np. Konkurs na Wydzialowy Budzet Dydaktyczny). Spotecznos$¢ Instytutu
prowadzacego oceniany Kierunek studiéw angazuje sie w dzialania na rzecz doskonalenia
jakosci ksztalcenia: przedstawiciele zasiadajg w uczelnianej RJK, pracownicy biorg udziat
w Dniach Jako$ci Ksztatcenia organizowanych przez Uczelnie i Wydzial. System zapewniania
jakosci ksztatcenia, funkcjonujacy w ramach ocenianego kierunku studiéw wyposazony jest
rowniez w skuteczne narzedzia oceny i kontroli procesu dydaktycznego, czego efektem jest
stale rosnaca jako$c¢ ksztalcenia, ktorg potwierdzaja liczne stypendia naukowe zdobywane
przez studentow.

Podkreslone powyzej dziatania uzasadniaja przyznanie w kryterium 3 oceny wyrézniajace;j.

Dobre praktyki

— Zastosowanie metod zwiekszenia liczby respondentéw badania jako$ci ksztatcenia poprzez
»grywalizacje”, ktorej formuta pozwala w czasie zblizonym do rzeczywistego obserwowac
liczbe wypetionych ankiet, a studenci wypelniajac ankiete, wspétzawodnicza o nagrody
finansowe dla swoich wydziatow.

— Projakosciowe dziatania stuzgce doskonaleniu kompetencji kadry administracyjnej Uczelni
realizujacej zadania zwigzane z dydaktyka isprawami studenckimi (liczne szkolenia,
warsztaty, angazowanie w wydzialowe i uczelniane konkursy projakosciowe).

— Inicjatywy projakosSciowe podejmowane podczas uczelnianych i wydziatlowych Dni Jako$ci
Ksztatcenia, w tym m.in. warsztaty dla dydaktykéw i studentéw w zakresie rozwijania ich
kompetencji miekkich, przedstawianie studentom materialtéw zwiekszajacych ich
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$wiadomos$¢ odnosnie obowigzujacych w obszarze szkolnictwa wyzszego przepisoéw prawa.
Dla studentéw, nauczycieli akademickich i pracownikow administracyjnych dostepna jest
ponadto szeroka oferta szkolen stuzacych podnoszeniu ich kompetencji ogélnych, m.in.
warsztaty psychologiczne, kurs polskiego jezyka migowego.

— Opracowywanie przez WZOJK izatwierdzanie przez Rade Wydzialu rekomendacji
zawierajacych propozycje dziatan na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia. Corocznie
WZZJK, odpowiedzialny za  realizacje  tych  zalecenr, przedstawia  Radzie
Wydziatu sprawozdanie z wdroZonych zmian, stanowigce dla studentéw inauczycieli
akademickich informacje zwrotng na temat dokonanych udoskonalen izmian.
Transparentnos¢ dziatan wtym zakresie zapewnia publikowanie rekomendacji oraz
sprawozdania z wykonania rekomendacji na stronie internetowej Wydziatu.

— Organizowanie przez Prorektor ds. ksztatcenia UAM konkursu projakosciowego, ktérego
celem jest promowanie dziatan poprawiajacych jakos¢ ksztatcenia oraz konkursu na
Wydziatowy Budzet Dydaktyczny. Wspomniane dziatania stuzg zaréwno integracji
spotecznos$ci akademickiej, wzmacnianiu $wiadomosci w zakresie wplywu na jakos$¢
ksztatcenia 1iorganizacje procesu dydaktycznego, jak ipoprawie warunkéw pracy
i studiowania (projekt ,Aplikacja WFPiK”, tablica MEMO, ,Owocne” studiowanie na Fredry 10).

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Kadra naukowo-dydaktyczna prowadzaca zajecia na kierunku wiedza o teatrze liczy 12 oséb,
wtym 2 profesoréw tytularnych, 6 doktoréw habilitowanych na stanowiskach profesorow
nadzwyczajnych oraz 4 doktoréw. Kadre naukowo wspiera rowniez profesor emerita, wieloletnia
szefowa i zatozycielka poznanskiej teatrologii, a naukowo i dydaktycznie doktoranci afiliowani
przy Instytucie Teatru i Sztuki Mediéw. Na podstawie przedstawionej dokumentacji mozna
stwierdzi¢, ze pracownicy ITiSM reprezentuja obszar idziedzine nauk humanistycznych,
dyscypline literaturoznawstwo - ze specjalizacja teatrologiczng, a dorobek naukowy wszystkich
0s6b prowadzacych oceniany kierunek jest zwigzany z dyscypling nauki o sztuce, w tym
o teatrze, co wplywa korzystnie na realizacje zaje¢ przewidzianych w programie studiéw
i osigganie przez studentéw efektéw ksztatcenia. W programie studiow wykraczajace poza
dyscypline zajecia, np. muzyczne, powierzane sg osobom spoza uczelni - specjalistom z branzy,
a literaturoznawcze - legitymujacym sie odpowiednim dorobkiem naukowym pracownikom
Instytutu Filologii Polskiej funkcjonujacego w obrebie tego samego Wydzialu co ITiSM. Sam
Instytut i jego pracownicy majg polonistyczny rodow6d - wywodzg sie z IFP, co wyjasnia
literaturoznawcze stopnie naukowe kadry prowadzacej zajecia na kierunku wiedza o teatrze.
Dorobek naukowy pracownikéw ITiSM =zastuguje na uznanie, jest on bowiem bogaty
i roznorodny, majacy przetozenie na proces dydaktyczny. Sktadaja sie na niego liczne publikacje
monograficzne (autorskie i zbiorowe), artykuly w czasopismach naukowych polskich
i zagranicznych, jak tez realizowane granty badawcze, wszystkie powigzane z tematyka teatralng
i medialng, co wptywa na aktualizacje tresci programowych i sprzyja realizacji efektow
ksztatcenia na ocenianym kierunku. W latach 2013-2018 pracownicy jednostki opublikowali
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7 monografii autorskich (2 kolejne w druku), kilkadziesigt rozdzialéw w monografiach
zbiorowych i artykutéw, w tym w czasopismach dotyczacych tematyki teatrologicznej, jak
»Teatr”, ,Didaskalia”, ,Notatnik Teatralny”, ,Pamietnik Teatralny”. Sa réwniez autorami haset
stownikowych i encyklopedycznych powiazanych z problematyka teatrologiczng. Ponadto
pracownicy jednostki redagowali badZ wspoétredagowali kilkanascie monografii zbiorowych.
Wiele prac wykorzystywanych jest w procesie dydaktycznym, na co wskazuja m.in. sylabusy
i wskazana w nich literatura przedmiotu. Tego typu praktyka sprzyja Scistemu powigzaniu
procesu dydaktycznego i zaktadanych efektéw ksztatcenia z prowadzonymi w jednostce
badaniami naukowymi. Pracownicy opublikowali tez kilkanascie artykutéw w czasopismach
naukowych oraz w monografiach i tomach pokonferencyjnych wydawanych za granicg (Niemcy,
Francja, Wielka Brytania). Wielu pracownikéw odbyto réwniez staze lub badania zagraniczne,
jak tez wygtaszato goscinne wyktady w zagranicznych o$rodkach akademickich, m.in. w Berlinie,
Bolonii, Bostonie, Cambridge, Essen, Heidelbergu, Zurichu, Tokio. We wskazanym okresie w
jednostce realizowano 6 grantéw naukowo-badawczych, pozyskanych przez pracownikow
jednostki w ramach konkurséw NCN i NPRH, za$ 5 pracownikéw byto wykonawcami grantéow
pozyskanych przez jednostke lub inne osrodki akademickie w kraju z innych Zr6det. Ponadto
2 pracownikéw ITiSM otrzymato krajowe i zagraniczne stypendia naukowe - 1 osoba
stypendium Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej; ta sama osoba i jeszcze jedna stypendia na staze
naukowe - w Institute of Cultural Studies, ZHdK, Zurich (program: Artist in Labs) i w Folkwang
Univesitat der Kiinste (program: UNIKAT). Wielu z poznanskich teatrologéw moze poszczyci¢
sie cztonkostwem w uznanych gremiach naukowych i stowarzyszeniach branzowych polskich
oraz zagranicznych (np. Komitet Nauk o Sztuce PAN, Polskie Towarzystwo Badan Teatralnych,
Poznanskie Towarzystwo Przyjaciét Nauk, Leonardo The International Society for the Arts,
Sciences and Technology i GUNI Global Network University for Innovation) oraz przynalezno$cig
do zespotdéw recenzenckich i eksperckich (np. Narodowego Centrum Nauki, Narodowej Agencji
Wymiany Akademickiej, Komisji Europejskiej HERA Humanities in the European Research Area).
Pracownicy czesto sg zapraszani w roli ekspertéw przy okazji waznych wydarzen naukowych
i artystycznych o zasiegu krajowym oraz miedzynarodowym. Za swojg dziatalno$¢ naukowo-
badawczg i dydaktyczng, jak tez artystyczna, gdyz w jednostce pracujg osoby zajmujace sie m.in.
tancem i kuratorstwem wystaw, pracownicy byli niejednokrotnie nagradzani. Jedna z pracownic
byta nominowana do ,Paszportu Polityki” 2013 w kategorii ,Teatr”. Wielu teatrologéw
otrzymato nagrody za dziatalno$¢ artystyczng lub za dziatalno$¢ na rzecz kultury, jak tez
rektorskie nagrody za osiggniecia dydaktyczne, a jedna z os6b dwukrotnie otrzymata ,Ztoty
Maius” — nagrode przyznawana przez samorzad studentéw najlepszym nauczycielom wydziatu.
Dorobek naukowy kadry zwigzany z obszarem nauk humanistycznych jest $cisle zintegrowany
z programem studiéow i efektami ksztalcenia przypisanymi do kierunku wiedza o teatrze.
Dorobek ten obejmuje zagadnienia stanowigce tresci ksztatcenia wszystkich przedmiotow
objetych programem studiow i oferowanych w jego obrebie specjalnosci (m.in. tematy z zakresu
teorii i historii teatru oraz dramatu, form sztuki w technokulturze, teatru i teatralnosci
w kulturze ponowoczesnej, performansu i performatyki, librettologii, krytyki teatralnej). Liczba
osiagnie¢, kwalifikacje i dorobek naukowy kadry ocenianego kierunku zapewniajg prawidtowa
realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez studentéw wszystkich efektéw ksztatcenia przypisanych
przedmiotom objetym programem studiow.

Aktywnos$¢ naukowa i organizacyjna pracownikow prowadzacych kierunek wiedza o teatrze jest
réznorodna. Poza dziatalno$cia publikacyjng i grantowa, teatrolodzy organizujg liczne
konferencje naukowe - ogolnopolskie i miedzynarodowe, wchodza w skitad redakcji i rad
naukowych pism humanistycznych, w tym teatrologicznych, zajmuja sie tez popularyzacja nauki
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i sztuki. Prowadza warsztaty aktorskie, wyktady dla szkot, otwarte wyktady dotyczace dziejéw
poznanskich teatrow w Poznanskim Towarzystwie Przyjaciéot Nauk i Bibliotece Raczynskich,
biorg udziat w audycjach radiowych oraz filmach dokumentalnych. Pracownicy ITiSM
wspoéttworzg takze Komisje Historyczng Teatru Polskiego, w ktdérej ramach wygtosili serie
wykladow otwartych w Teatrze Polskim w Poznaniu. Wspétpracuja tez z licznymi festiwalami,
w tym z festiwalem teatréw szkolnych ,Marcinek”, w ramach ktérego prowadza m.in. teatralne
lekcje czy festiwalem Malta, pracujg jako jurorzy festiwali i cztonkowie komisji artystycznych.
Do ostatnich przedsiewzie¢ pracownikéw ITiSM nalezy objecie patronatem lubuskiego festiwalu
teatralnego ,Pokot”. We wszystkie przedsiewziecia angazowani sg doktoranci i studenci, co
sprzyja rozbudzaniu pasji poznawczych i integruje z najbliZszym otoczeniem spotecznym oraz
kulturalnym Poznania, szerzej - Wielkopolski.

Réwnie wysoko jak dziatalno$¢ naukows, organizacyjng i popularyzatorska nalezy ocenic
dydaktyczne kompetencje nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku wiedza
o teatrze. Wszyscy pracownicy, niezaleznie od stazu pracy, posiadaja znaczne kompetencje
merytoryczne poswiadczone bogatym dorobkiem naukowym, nierzadko o randze
miedzynarodowej. Wysoka jako$¢ naukowa znajduje odbicie w realizowanej dydaktyce, o czym
Swiadcza nie tylko przeprowadzone przez ZO PKA hospitacje, ale tez bardzo pozytywne
wypowiedzi studentéw na ten temat w czasie spotkania z ZO. Pracownicy, dzieki doskonatej
bazie lokalowej i dostepnosci wysokiej klasy sprzetu audiowizualnego i multimedialnego, moga
studiujacym zapewni¢ - i to robig - bardzo nowoczesne metody nauczania. Jednocze$nie
rozbudzajg w studentach pasje badawcze, zaréwno poprzez prezentacje wiasnych wynikéw
badan w trakcie zaje¢, jak tez poprzez organizacje wspolnych przedsiewzie¢ o charakterze
naukowym, np. konferencji i r6znego typu spotkan.

4.2.

Analiza przydziatu zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku oraz sylabuséw do
poszczegblnych przedmiotdw, jak tez rozmowy z kadrg prowadzacg zajecia na kierunku wiedza
o teatrze dowodza, ze obsada i sposOb przydzielania zaje¢ nie budza Zadnych zastrzezen.
Kompetencje nauczycieli akademickich, wyksztatcenie i dorobek naukowy catkowicie
odpowiadajg tresciom programowym. W zwigzku z dbato$cia o wysoki poziom dydaktyki
przedmioty specjalno$ciowe sg powierzane praktykom spoza uczelni bagdZz naukowcom z uczelni
wspotpracujacych (np. specjalistom z poznanskiej Akademii Muzycznej) i tym cztonkom kadry,
ktérzy maja zawodowe doswiadczenie zdobyte poza uniwersytetem. Procedura obowigzujaca
przy przydzielaniu zaje¢ dydaktycznych réwniez nie budzi zadnych =zastrzezen, gdyz
priorytetowe jest przydzielanie zaje¢ zgodnie z merytorycznymi kompetencjami nauczycieli
akademickich. W wypadku seminariéw dyplomowych i wyktadéw obowigzuje (z nielicznymi
wyjatkami  uzasadnionymi merytorycznie) zasada przydzielania ich samodzielnym
pracownikom naukowym, co réwniez pozytywnie wptywa na jako$¢ ksztatcenia w jednostce.

4.3.

W oparciu o dokonang przez ZO PKA analize dokumentéw, jak tez na podstawie informacji
uzyskanych od oséb pelnigcych funkcje kierownicze w jednostce i na wydziale oraz w trakcie
spotkania z kadra prowadzaca oceniany kierunek, mozna stwierdzi¢, ze wladze realizujg
konsekwentng i skuteczng polityke kadrowa. Zatrudniajg na wolne stanowiska - na podstawie
konkurséw - bardzo dobrych kandydatéw, chociaz nie dzieje sie to zbyt czesto (ostatnie
zatrudnienie odbyto sie 2014 r.). Jednostce obiecano kolejne dwa etaty w 2019 r., co jest
niezbedne z punktu widzenia jej rozwoju.
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Wydziat stwarza pracownikom jednostki bardzo dobre warunki do rozwoju iposzerzania
kompetencji merytorycznych oraz dydaktycznych. Wtadze wspieraja pracownikéw finansowo,
m.in. pokrywajac koszty wyjazddéw konferencyjnych - polskich izagranicznych, publikacji
wydawanych w jednostce i poza nig, zapewniajg tez dostep do najlepszego sprzetu
komputerowego i audiowizualnego, gwarantujg rowniez finansowanie studiow podyplomowych
i szkolen podnoszacych kompetencje zawodowe, w tym dydaktyczne. Jednostka na wszystkich
szczeblach zapewnia tez wsparcie organizacyjne i merytoryczne, np. w staraniach o granty
naukowe - na wydziale dziala specjalny zespét ds. grantéw. Wtadze organizuja réwniez
szkolenia dotyczace pozyskiwania i realizacji grantéw w ramach tzw. ,Dni Grantowych”. Dzieki
regularnym zakupom bibliotecznym pracownicy majg dostep do najnowszej literatury
niezbednej do pracy naukowej i dydaktycznej. Wielokierunkowe wsparcie kadry powoduje, Ze
obserwowany jest staty jej rozwéj, co potwierdzajg awanse pracownikow: w latach 2013-2018
dwdch pracownikéw uzyskato tytut profesora, dwéch - stopienn doktora habilitowanego, a jeden
- stopien doktora. Planowane sg kolejne awanse.

Doskonaleniu kompetencji dydaktycznych stuzy proponowana na wydziale bogata oferta
szkolen, m.n. w zakresie e-learningu, jakoSci ksztalcenia, pracy z osobami
z niepetnosprawnos$ciami i z réznymi dysfunkcjami, warsztaty jezyka migowego. Wydziat
organizuje takze cykliczne konkursy ,Dydaktyka najwyzszej jakoSci”, za$ uczelniana Rada ds.
Jakosci Ksztatcenia tzw. ,Warsztaty dydaktyczne UAM”. Wydziat pozyskuje tez skutecznie
fundusze zewnetrzne, w tym europejskie, i znaczng ich cze$¢ przeznacza na rozbudowe bazy
dydaktycznej wykorzystywanej przez prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku.

Na Wydziale funkcjonuje réwniez czytelny system motywacyjny pracownikéw, co przektada sie
na jako$¢ ich pracy. Co roku pracownicy sktadaja sprawozdania ze swej pracy naukowej,
organizacyjnej i dydaktycznej, za ktore przydzielane sa punkty, a na tej podstawie tworzy sie
wydziatowy ranking we wskazanych trzech kategoriach. Najlepszym zapewnia sie nagrody
rektorskie - I, 11 i Il stopnia, roczne stypendia badz dodatki motywacyjne. Ponadto za najwyzsze
oceny za dydaktyke uzyskane przez pracownikéw w ankietach studenckich przyznawana jest
nagroda ,Praeceptor Laureatus”. Rada Samorzadu Studentéw WFPiK ogtasza réwniez plebiscyt
na najlepszego dydaktyka na wydziale, ktéry otrzymuje nagrode ,Ztoty Maius” - zdobyli ja m.in.
pracownicy ITiSM. System motywacyjny i system zwigzany z awansami pracownikéw sg dla
samych zainteresowanych czytelne, przejrzyste i zachecajg do wydajniejsze pracy, o czym
poinformowano ZO PKA na spotkaniu z kadra. Jednoznacznie tez wyrazono zadowolenie
z warunkow pracy, poza wspomnianymi brakami zatrudnieniowymi, ktére majg ulec poprawie,
oraz obawami dotyczacymi mozliwo$ci pogorszenia warunkéow pracy w zwigzku
z restrukturyzacja, co moze skutkowaé niekorzystnym z perspektywy prowadzonych dziatan
naukowych, organizacyjnych i dydaktycznych przeniesieniem instytutu w inne miejsce.
Rozwojowi dydaktycznemu kadry stuza przeprowadzane regularnie okresowe oceny
pracownicze. Dokonywane sg one na podstawie wspomnianych sprawozdan, jak tez ankiet
ewaluacyjnych wypetnianych przez studentéw po zakonczeniu cyklu zaje¢ oraz hospitacji.
Za przeprowadzenie i dokumentowanie hospitacji odpowiada dyrektor instytutu lub osoby
przez niego wyznaczone. Hospitacjom podlegaja wszystkie zajecia prowadzone przez
niesamodzielnych pracownikéw naukowych i doktorantéw, za$ =zajecia pracownikéw
samodzielnych hospitowane s3 jedynie w sytuacjach interwencyjnych. Tych ostatnich na
ocenianym kierunku nie byto, gdyz pracownicy przywiazuja wielka wage do pracy dydaktycznej
ze studentami. Hospitacje odbywaja sie regularnie, w systemie dwuletnim, co potwierdza
regulamin hospitacji, jak i przedstawiona ZO PKA dokumentacja - arkusze hospitacyjne.
Negatywne oceny moga skutkowa¢ rozwigzaniem umowy o prace. Wyniki wszystkich ankiet
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i hospitacji s3 monitorowane, omawiane w trakcie spotkan na poziomie instytutu, jak
i Wydziatu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na kierunku wiedza o teatrze kadra prowadzaca zajecia odznacza sie wysokimi
kwalifikacjami naukowo-badawczymi, organizacyjnymi i dydaktycznymi, ktore
odpowiadaja treSciom Kksztatcenia przypisanym poszczegdlnym modutom. Prowadzone
w jednostce wysokiej klasy badania calkowicie umozliwiaja studentom osiagniecie
zakladanych dla tego kierunku efektow Kksztalcenia, w tym rdwniez w zakresie
przygotowania studentéw do badan naukowych. Obsada zaje¢ dydaktycznych jest wzorcowa
irowniez nie budzi Zadnych zastrzezen. Wiadze instytutu i wydziatlu stwarzaja bardzo dobre
warunki do naukowego oraz dydaktycznego rozwoju kadry, jak tez prowadzg witasciwa
polityke kadrowa, m.in. za sprawg czytelnego i sprawiedliwego systemu motywacyjnego,
opartego na kompleksowej ocenie dziatalnos$ci pracownikéw.

Dobre praktyki

- Niezwykta ze strony pracownikéw aktywizacja studentéw, juz na | stopniu studiéw
przygotowujacych ich i wilaczajacych do badan naukowych oraz dziatan o charakterze
artystycznym i organizacyjnym, m.in. polegajaca na znacznym indywidualizowaniu opieki nad
studentami zdolnymi (np. ponadstandardowa pomoc przy pisaniu wnioskéw grantowych,
artykutéw naukowych, organizacja otwartych paneli dyskusyjnych, wiaczanie studentéw
w prace na rzez jednostki i otoczenia spoteczno-gospodarczego).

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wspélipraca Jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie ksztatcenia na
kierunku wiedza o teatrze, popularyzacji kierunku oraz realizacji wspdlnych projektéw jest
bardzo dobra.

Podczas spotkania ZO PKA z przedstawicielami pracodawcéw zjawili sie przedstawiciele
dziewieciu podmiotéw zewnetrznych, miedzy innymi: Teatru Wielkiego, Teatru Polskiego,
Festiwalu Malta, Starego Browaru, Fundacji Cukier Puder. Z uzyskanych informacji wynika, Ze
wszystkie instytucje oceniajg wspétprace bardzo wysoko, doceniajg ja nie tylko w zakresie
wspdlnie organizowanych praktyk studenckich, ale rowniez wspdlnych inicjatyw, takich jak
np. festiwal Nowa Sita Kuratorska. Przedstawiciele pracodawcéw potwierdzili, Ze byli proszeni
o konsultacje koncepcji i programu Kksztalcenia oraz efektéw ksztatcenia okres$lonych dla
kierunku wiedza o teatrze.

Mimo ze jednostka nie posiada stalego organu doradczego, reprezentujacego otoczenie
spoteczno-gospodarcze, wspoétpraca z podmiotami zewnetrznymi jest sprawna i bardzo
wydajna. Biorgc pod uwage stopien powigzania i liczbe wspdélnych inicjatyw realizowanych
z wieloma réoznorodnymi podmiotami zewnetrznymi, wida¢, Ze zaangazowanie przedstawicieli
pracodawcow jest bardzo dobre, a formy wspotpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
kulturalnego nalezy okresli¢ jako zdecydowanie sprzyjajace prowadzonym dziataniom
praktycznym i realizowanym formom ksztatcenia.

Proces organizacji praktyk zawodowych zostat zaprezentowany i oceniony w kryterium drugim
niniejszego raportu. Nalezy podkresli¢é proces organizacji praktyk jako kompleksowy,
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obejmujacy przygotowanie studenta do odbycia praktyk oraz ewaluacje jego osiggnie¢ w ich
trakcie i weryfikacje stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Podczas wizytacji ZO PKA Jednostka przedstawila informacje oraz dokumentacje $wiadczace
o dobrej znajomosci zakresu dziatalnosSci i potrzeb lokalnych instytucji kultury, wynikajace
z prowadzonych analiz uwzgledniajacych monitoring loséw absolwenta.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wspélpraca Jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie Kksztalcenia jest
bardzo dobra. Pracownicy prowadzacy zajecia na kKierunku wiedza o teatrze nawigzali dobre
i systematycznie utrzymywane kontakty z przedstawicielami wielu instytucji kultury
i sztuki oraz aktywnymi twoércami, ktoérzy wlaczaja sie nie tylko w organizacje praktyk
zawodowych dla studentéw, ale sa takze obecni w procesie realizacji programu
ksztalcenia, zwtaszcza w ramach specjalnosci interdyscyplinarne projekty kuratorskie, kiedy
studenci maja mozliwo$¢ planowania i realizacji wtasnych projektow.

Dziatania analizowane w kryterium 5 zastuguja na ocene wyrézniajaca.

Dobre praktyki

- Oryginalna koncepcja specjalnosci interdyscyplinarne projekty kuratorskie, ktérej zatozeniem
jest poznawanie teorii przez praktyke i wdrazanie teorii w dziatania praktyczne oparte na
wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi - instytucjami kulturalno-artystycznymi.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Instytut Teatru i Sztuki Mediéw, prowadzacy kierunek wiedza o teatrze, stwarza bardzo dobre
warunki do umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, ktadgc nacisk na nauke jezykow obcych,
dbajac o mobilno$¢ miedzynarodowa studentéw i wyktadowcoéw, prowadzac badania na skale
miedzynarodowa oraz rozwijajac oferte ksztatcenia w jezykach obcych. Instytut wspotpracuje
zlicznymi zagranicznymi os$rodkami dydaktyczno-naukowymi, dzieki czemu wykorzystuje
efekty tej wspotpracy zaré6wno w badaniach naukowych prowadzonych przez pracownikéw, jak
i w procesie doskonalenia ksztatcenia na kierunku wiedza o teatrze.

Ponadto studenci ocenianego kierunku mogg bra¢ udziat w zajeciach prowadzonych w jezykach
obcych, przeznaczonych dla uczestnikow programu Erasmus+, oferowanych w ramach AMU-PIE.
Zajecia te mogg by¢ zaliczane jako zajecia fakultatywne. Od biezgcego roku akademickiego
Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej wzbogaca oferte zaje¢ w jezykach obcych o jezyk wtoski,
rosyjski, hiszpanski, niemiecki, zaktadajac, ze w przysztosci do obowigzkowego programu
studiéw zostang wprowadzone przedmioty wyktadane w jezykach obcych. Taka organizacja
nauki jezyka obcego i dalszego ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie i wykorzystywania
w nauce i badaniach publikacji w jezykach obcych jest waznym elementem przygotowywania
studentéw do dziatalno$ci w sSrodowisku miedzynarodowym, zaré6wno w sferze kultury, jak i na
ptaszczyznie zawodowe;j.

Studenci maja takze liczne oferty zaje¢ prowadzonych przez wyktadowcow zagranicznych. Na
Wydziale odbywaja sie zajecia prowadzone przez wyktadowcoéw z zagranicznych uczelni
partnerskich (np. z San Francisco State University, Ziirich University of the Arts in Switzerland).
Obecnie ITiSM czyni starania o przyznanie stypendium Fulbrighta badaczce technik aktorskich
z San Francisco, ktéra kieruje Acting and Musical Theatre Programs w San Francisco State
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University i zadeklarowata gotowo$¢ poprowadzenia semestralnego kursu praktycznego; z kolei
w ramach programu tzw. nowego partnerstwa w roku przysztym zaproszony zostanie badacz
teatru i praktyk teatralny z Chile. Jest to o tyle wazne, Ze nie beda to sporadyczne
kréotkoterminowe kontakty, na jakie pozwala program Erasmus+ (8 godz.), lecz calosemestralna
praca z wyktadowca zagranicznym, bedaca Zrédiem zdobywania dodatkowych umiejetnosci
i kompetencji w kontaktach interkulturowych. Jesienig 2019 z okazji stulecia polsko-japoniskich
kontaktoéw kulturalnych w przygotowanie z tej okazji kongresu na Wydziale wiacza sie studenci
wiedzy o teatrze.

Wydziat ma podpisane umowy w ramach programu Erasmus+ z osSrodkami zagranicznymi z 23
krajow, z czego korzystajg takze studenci wiedzy o teatrze. Zainteresowanie studentow
mozliwoscig odbycia czesci studidw za granicg jest state i przy niewielkiej liczbie studentéw na
kierunku utrzymuje sie na rownym poziomie (studenci wyjezdzajacy: 2015/2016 - 1 osoba -
staz, 2016/2017 - brak wyjezdzajacych, 2017/2018 - 2 osoby oraz 1 osoba - staz, 2018/2019 -
1 osoba oraz 1 osoba - staz). Studenci korzystajacy z programu mobilno$ci ERASMUS+ odbywali
studia semestralne (lub nawet roczne) w wybranych osrodkach we Francji, Wtoszech,
w Holandii, Belgii, Estonii i Czechach. Informacje na temat zasad rekrutacji na oferowane
wyjazdy sa powszechnie dostepne i znane, a zasady te zapewniajg sprawiedliwe i rowne szanse
uczestnictwa w wymianach, co potwierdzili studenci obecni na spotkaniu. Uznali oni, Ze oferta
proponowanych programow stypendialnych jest adekwatna do ich potrzeb (w zakresie
podpisanych przez uczelnie uméw) oraz oceniajg jg pozytywnie. Uczelnia wspiera studentéw
pod wzgledem administracyjnym iorganizacyjnym w tym zakresie oraz prowadzi dobrg
polityke promocyjna. Pracownicy Wydziatu respektuja zasade uznawalnosci osiggnie¢ w ramach
programu ERASMUS+. Studenci uczestnicza ponadto w miedzynarodowych festiwalach
(Biennale w Austrii, Festiwal Europy Srodkowej i Potudniowej w Hawrze).

Pracownicy ITiSM regularnie biorg udziat w wymianie akademickiej w ramach programu
Erasmus+ (ostatnio w Bolonii, w Berlinie) oraz przy innych okazjach nawigzujg kontakty
z osSrodkami zagranicznymi, np. udziat w konferencji dwustronnej poswieconej dydaktyce
uniwersyteckiej w Chinach. Pracownicy ITiSM maja duze osiagniecia w badaniach na skale
miedzynarodowa. Jeden z profesoréw jest cenionym zagranica nauczycielem technik aktorskich,
zapraszanym do prowadzenia warsztatow z udzialem badaczy, studentéw i artystow. Od
siedmiu lat realizuje na UAM intensywne praktyczne seminarium aktorskie ATIS (Acting
Techniques Intensive Seminar, prowadzone w jezyku angielskim; dotychczas odbyto sie 10
warsztatow w Polsce i w Chile). Prowadzi takze regularng i bardzo intensywng wspotprace
z artystami i badaczami z innych krajow. W ramach programu AMU-PIE prowadzi na rodzimym
wydziale laboratoryjne zajecia teatralne w jezyku angielskim Acting Craft in Polish Theatre.
Studenci WoT moga wiec uczestniczy¢ nie tylko w kursowych zajeciach prowadzonych na
wtasnym kierunku, ale tez bra¢ udziat w zajeciach anglojezycznych, w towarzystwie studentéow
z catego $wiata. Takze pozostali pracownicy ITiSM prowadza bardzo intensywng wspotprace
miedzynarodowg, uczestniczac w miedzynarodowych projektach badawczych (np. Odzyskana
awangarda. Awangarda teatralna w Europie Srodkowo-Wschodniej, projekt prowadzony
w Instytucie Teatralnym w Warszawie z udziatem partneréw z Czech, Stowacji, Stowenii,
Ukrainy, Litwy i Estonii), w konferencjach miedzynarodowych w Polsce i zagranicznych (tacznie
16 wystapien, w USA, Danii, Chinach, Francji, Chorwacji), wyglaszajac wyktady goscinne (tgcznie
12 w ciggu trzech lat, m.in. Tokio University, Harvard University w Bostonie, Emerson College
w Bostonie, Folkwang University w Essen, Cambridge University), odbywajac staze i korzystajac
z prestizowych stypendiéw naukowych (w Szwajcarii, w Niemczech), s3 cztonkami
miedzynarodowych stowarzyszen naukowych (m.in. International Society for Arts, Sience and
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Technology; Global University Network for Innovation, European Society for Literature, Science
and Arts). Ta aktywnos¢ naukowa w srodowisku miedzynarodowym doskonale przektada sie na
dziatalno$¢ dydaktyczna, gdyz tematy zaje¢ prowadzonych na kierunku wiedza o teatrze
wynikaja bezpos$rednio z badan (np. Polska awangarda teatralna, Eksperymenty medialne
w sztukach  performatywnych). DoSwiadczenia zagraniczne pracownikéow ITiSM sa
wykorzystywane przy modernizacji procesu ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci s3 motywowani przez prowadzacych do udzialu w programie ERASMUS+, uczelnia
wspiera studentéw pod wzgledem administracyjnym iorganizacyjnym wtym zakresie.
Pracownicy Wydzialu respektujg zasade wuznawalno$ci osiggnie¢ wramach programu
ERASMUS+. Wtadze ITiSM dbaja o oferte zaje¢ w jezykach obcych i regularnie zapraszajg
wykladowcoéw zagranicznych na zajecia krétkookresowe lub catosemestralne. Prowadzone
w ITiSM wdrazanie studentéw do dzialalnosci w Srodowisku miedzynarodowym jest
mozliwe dzieki duzemu zaangazowaniu pracownikéw w badania i dydaktyke zagraniczna.
Wyktadowcy regularnie wyglaszaja za granica wyklady dla studentéw, zaréwno w ramach
programu Erasmus+, jak i innych umoéw o wspdipracy; biorg udzial w konferencjach
zagranicznych i sami organizuja konferencje miedzynarodowe; przyjmujg takze u siebie
badaczy i praktykow z zagranicy, ktorzy prowadza zajecia dla studentéw. Liczne publikacje
pracownikéw ITiSM ukazujg sie w jezykach obcych w wydawnictwach zagranicznych. Duza
aktywno$¢ miedzynarodowa pracownikéw i trwala sie¢ kontaktéw zagranicznych
pozwala takZe na latwiejsza mobilnos$¢ studentow. Doswiadczenia badawcze i dydaktyczne
zdobywane przez wyktadowcéw na kierunku wiedza o teatrze wykorzystywane sa do
modernizacji programu ksztalcenia, wprowadzania nowych metod dydaktycznych.

Powyzsza charakterystyka dziatalno$ci w ramach kryterium 6 decyduje o ocenie wyrdézniajacej.
Dobre praktyki

- Jednostka prowadzgca oceniany kierunek ktadzie duzy nacisk na ksztatcenie sprawnosci
jezykowej studentow w zakresie jezyka angielskiego, ktory jest jezykiem
specjalistycznym dla dyscypliny, do ktérej zostat przypisany kierunek. Przy niewielkiej
liczbie studentéw na poszczegélnych latach pozwala to bardziej ekonomicznie
iz wiekszg intensywnos$cia stosowaé roézne formy umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia: wyktady w jezyku obcym oferowane przez miejscowych wyktadowcow oraz
badaczy goscinnych, lektury wprowadzone do poszczegdlnych przedmiotéw, projekty
miedzynarodowe. Przy preferowaniu dobrej znajomosci jezyka angielskiego stwarza sie
studentom mozliwo$¢ nauki innych jezykéw obcych.

- Pracownicy ITiSM prowadzgc intensywna dziatalno$¢ miedzynarodows, udostepniajg
swoim studentom kontakty zagraniczne, dzieki czemu utatwiaja im mobilno$¢ i zbieranie
dos$wiadczen w Srodowisku miedzynarodowym.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
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7.3. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej UAM, w obrebie ktérego funkcjonuje Instytut Teatru
i Sztuki Mediéw prowadzacy kierunek wiedza o teatrze, znajduje sie w zabytkowym Collegium
Maius, budynku t3czacym historyczny charakter z nowoczesng funkcja dydaktyczna.
Usytuowany jest w centrum miasta na tzw. ,szlaku teatralnym”, na ktérym znajduja sie
najwazniejsze teatry Poznania, dzieki czemu studenci ocenianego kierunku maja tatwy dostep
do wszystkich istotnych miejsc teatralnych w mie$cie. Taka dogodna lokalizacja umozliwia
czeste uczestnictwo studentéw w spektaklach, prébach i sprzyja ich wigczaniu w dziatania
artystyczne w powiazaniu z realizacjg zakladanych dla kierunku efektéw ksztatcenia. W obiekcie
znajduja sie réwniez dziekanat, co studentom utatwia sprawne zatatwienie wszystkich
biezacych spraw zwigzanych z tokiem studiéw, jak tez bardzo dobrze wyposazona biblioteka
wydziatlowa, zawierajgca odrebny zbior z zakresu teatrologii. Wnetrza zabytkowego budynku
zostaty przystosowane do potrzeb os6b z niepelnosprawnosciami - sg windy z informatorem
gtosowym, podjazdy, sitowniki do otwierania drzwi wejSciowych, toalety dla oséb poruszajacych
sie na wozkach, zas drzwi prowadzace do poszczegélnych pomieszczen opisane komunikatami
w alfabecie Braille’a. Wroku 2017 infrastruktura budynku otrzymata pozytywnag ocene po
kontroli NIK w zakresie przystosowania do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Budynek zostal bardzo dobrze przystosowany do dydaktycznych potrzeb studentéw wiedzy
o teatrze, umozliwiajac im realizacje wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia. W budynku
znajduja sie 24 sale dydaktyczne, w tym 5 duzych sal wyktadowych, nad ktérych racjonalnym
wykorzystaniem sprawuje piecze pracownik administracji. Studenci wiedzy o teatrze odbywaja
zajecia dydaktyczne gtéwnie na pierwszym pietrze Collegium Maius, w tzw. ,Zautku
Teatralnym”, w dwoch salach o numerach 118 i 119. Sala 119 zostala zmodernizowana
(wyciszenie akustyczne, ,kreatywne” stoty, wysokiej klasy sprzet audialny), za$ sala 118 bedzie
niebawem modernizowana. Do dyspozycji studentéw oddane zostaty tez laboratoria ze
sprzetem wspomagajacym realizacje projektéw przygotowywanych w ramach zaje¢ (przede
wszystkim medialnych). Pracownicy i studenci ITiSM moga takze korzysta¢ ze wspdlnych sal
wydziatowych - Sali Sniadeckich i Salonu Mickiewicza pod Koputa, ktére wykorzystywane sa
gtownie na wyktady i konferencje. Sale s3a wyposazone w najnowocze$niejszy sprzet
multimedialny, konferencyjny system nagto$nienia i klimatyzacje. Do dyspozycji studentéw
pozostaje takze sala teatralna z profesjonalnym oswietleniem oraz praktycznym zapleczem.
W sali teatralnej odbywaja sie specjalistyczne zajecia wpisane w program studidéw, np. Etiudy
teatralne, Emisja gtosu, jak réwniez konferencje, spotkania, seminaria, pokazy spektakli
studenckich i go$cinnych, wzbogacajace oferte dydaktyczng. Wszystkie sale sg bardzo dobrze
wyposazone w sprzet elektroniczny i audiowizualny (tablice multimedialne, projektory, gto$niki,
mikrofony, telewizory, ekrany), co utatwia prowadzenie nowoczesnej dydaktyki. Sprzyjaja temu
takze trzy wydzialowe pracowanie komputerowe - jedna z nich (wyposazona w profesjonalne
komputery Mac) przystosowana jest do ¢wiczen z zakresu Warsztatu teatrologa oraz Drukéw
programowych i promocyjnych (specjalno$¢ IPK). Studenci mogg tam korzystac
z profesjonalnych baz danych i podstawowych programéw edytorskich. Od 2017 roku
funkcjonuje tez Laboratorium Eksperymentalnych Mediéw im. Stanistawa Lema (LEM - pod
patronatem syna pisarza), ktdrego koncepcje opracowali i zrealizowali pracownicy ITiSM. Jest
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ono przeznaczone dla wszystkich pracownikéw i studentéw Wydziatu. Znajduje sie w nim
wysokiej Kklasy sprzet elektroniczny i audiowizualny, umozliwiajacy prace z mikrofonem,
kamerami, nagrywanie, odtwarzanie, przetwarzanie oraz digitalizacje materialéw audialnych
i wizualnych, nagrywanie oraz montowanie filmow, jak tez eksperymentowanie w obszarze
rzeczywistosci wirtualnej. Dzieki dotacji statutowej i projakosciowej infrastruktura dydaktyczna
jest sukcesywnie rozwijana. W wiekszos$ci sal sprzet komputerowy zainstalowano na state,
natomiast na potrzeby zaje¢ w salach seminaryjnych zakupiono przenosne komputery i rzutniki.
Sprzet wykorzystywany do dydaktyki jest regularnie modernizowany i w razie potrzeby
wymieniany. Ponadto kazdy student wydziatu, w tym ocenianego kierunku, moze wypozyczy¢
na czas studiowania laptop i e-book, co zréwnuje szanse rozwoju wszystkich, niezaleznie od
stopnia zamoznosci. Dostep do nowoczesnego sprzetu i Internetu pozwala studentom na
uczestnictwo w nowoczesnym procesie dydaktycznym, realizowanym na najwyzszym poziomie
nie tylko merytorycznym, ale i technologicznym.

Pokoje pracownicze (5 pokojéow dla wyktadowcéw i 1 pokéj dla doktorantéw), w ktorych
prowadzone s3 konsultacje, seminaria i zajecia w mniejszych grupach, réwniez sa wyposazone
w sprzet komputerowy. Ponadto pracownicy dysponujg indywidualnymi komputerami
mobilnymi lub stacjonarnymi, majg dostep do urzadzen wielofunkcyjnych (drukarka, skaner,
kserograf) oraz otrzymuja niezbedne w pracy naukowej i dydaktycznej materiaty biurowe.
Rzutniki i komputery, niezbedne do realizacji zaje¢ seminaryjnych (w mniejszych salach
i w gabinetach pracowniczych), wykladowcy moga pobiera¢ w sekretariacie. Nowoczesnej
dydaktyce, uprawianej w jednostce, sprzyja réwniez darmowy dla studentéw i pracownikow
dostep do akademickiej sieci internetowe;j.

Wiadze Wydziatu przyktadajg bardzo duza wage do zaplecza socjalnego, majgcego stuzy¢
studentom i pracownikom. Z myslg o mtodych rodzicach zaplanowano wygodny i odpowiednio
wyposazony pokoj dla rodzica z dzieckiem. Jest rowniez bar studencki, automaty z napojami
i przekaskami oraz liczne miejsca do wypoczynku (kanapy, siedliska, fotele, tawki), w tym
bezposrednio przy salach, w ktérych maja zajecia studenci wiedzy o teatrze. Wygodne kanapy, na
ktérych studenci moga odpocza¢ w przerwach miedzy zajeciami, znajdujg sie réwniez
w wydziatowej bibliotece. Nowym i dobrze urzadzonym pomieszczeniem do pracy dysponuje
réwniez Samorzad Studencki.

Interesujagcym rozwigzaniem i dobrg praktyka jest angazowanie studentow w kreowanie
przestrzeni Collegium Maius, miedzy innymi w ramach corocznych projektow konkursowych
z cyklu ,Dydaktyka najwyzszej jakosci”. W jednym z konkurséw wsrdd laureatéw znalezli sie
studenci wiedzy o teatrze, dzieki ktérym w holu przed biblioteka stanely mobilne tablice MEMO.
Na tablicach tego rodzaju umieszczane sie informacje o wydarzeniach na wydziale, o ofercie
fakultatywnej, o strukturze i zastosowaniu sylabuséw itp. Tablice te stuzg réwniez wymianie
informacji dotyczacych aktualnego zycia studenckiego. W tegorocznym konkursie na budzet
dydaktyczny wygral projekt zatytutowany ,Strefa relaksu w Bibliotece WFPiK im.
J.T. Pokrzywniaka”, w ramach ktérego zostanie przygotowany w bibliotece wydzialowej kacik
relaksu i pracy twoérczej. Studenci ocenianego kierunku zaprojektowali réwniez meble do sali
119, dzieki czemu mozna w sposdéb Kkreatywny je przestawia¢c w zaleznosci od potrzeb
dydaktycznych.

Studenci, jak i kadra ocenianego kierunku, w czasie spotkan z ZO PKA potwierdzili, Ze liczba
i wielko$¢ pomieszczen dydaktycznych oraz ich wyposazenie s3 odpowiednie, nowoczesne,
dostosowane do liczebnoSci grup studentéw na wiedzy o teatrze i catkowicie zaspokajaja
naukowe oraz dydaktyczne potrzeby kierunku, co umozliwia osiagniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia. Pracownicy wyrazili jedynie obawe o pogorszenie tych warunkéw, jesli w zwigzku

36



zZnowg ustawg o szkolnictwie wyzszym i bedacym jej skutkiem nowym podziatem dyscyplin,
atym samym restrukturyzacjg jednostek, przyjdzie im opusci¢ tak $wietnie dostosowany do
potrzeb dydaktycznych i naukowych budynek. ZO PKA, ktoéry dostrzega znaczna zalezno$c¢
lokalizacji od uzyskiwanych efektéw, podziela te opinie i sugeruje, aby nie dokonywaé zbyt
drastycznych zmian mogacych skutkowac obniZeniem poziomu dydaktycznego i naukowego
jednostki poprzez pogorszenie warunkéw lokalowych instytutu.

Zespot Oceniajacy PKA, ktory wysoko ocenia zaplecze dydaktyczno-naukowe jednostki,
Z uznaniem przyjmuje rowniez dziatania wtadz Wydziatu i Instytutu zmierzajace do wspierania
w procesie ksztatcenia studentéw z niepetlnosprawnos$ciami, jak tez problemami natury
psychicznej i z ré6znego typu uzalezZnieniami.

7.2.

Biblioteka Wydziatu Filologii Polskiej i Klasycznej, z ktérej korzystaja pracownicy i studenci
ocenianego kierunku, zostata dobudowana do Collegium Maius i oddana do uzytku w 2009 roku.
Jest to nowoczesna, przestronna, przyjazna czytelnikom przestrzen, zawierajgca bogate zbiory.
Obecnie miesci sie w niej ksiegozbior liczacy okoto 241 tysiecy woluminéw i 678 tytutéw
czasopism, zaréwno polskich, jak i zagranicznych. Jest to zbiér o profilu humanistycznym, w tym
z zakresu nauk o sztuce, do ktoérych przypisano oceniany kierunek. Jest na biezgco
aktualizowany w zakresie czasopism i nowos$ci wydawniczych, wiec studenci ocenianego
kierunku majg dostep do najnowszych Zrédet wiedzy, co sprzyja poszerzaniu ich wiedzy
i kompetencji. Ksiegozbior powigzany jest z prowadzonymi na Wydziale wszystkimi kierunkami
studiow i obejmuje m.in. niezbedne lektury oraz opracowania wskazane w sylabusach dla
studentow wiedzy o teatrze. Dla ulatwienia korzystania z ksiegozbioru studentom wiedzy
o teatrze zostala wyodrebniona cze$¢ zawierajaca ksigzki i czasopisma z zakresu teatrologii.
Znaczna cze$¢ publikacji jest w tzw. wolnym dostepie, a cze$¢ mozna wypozycza¢ do domu.
Ksiegozbidr zaspokaja naukowe i dydaktyczne potrzeby studentéw i pracownikéw ocenianego
kierunku, umozliwiajac osiagniecie zatozonych dla niego efektéw ksztatcenia oraz prowadzenie
badan naukowych, chociaz studenci na spotkaniu ZO PKA sygnalizowali zbyt malg liczbe
egzemplarzy niektérych podstawowych podrecznikow z =zakresu teatrologii. Studenci
i pracownicy majg réwniez do dyspozycji zbiory Biblioteki Gtéwnej UAM oraz bibliotek
wydziatowych.

Biblioteka Wydziatu Filologii Polskiej i Klasycznej jest wyposazona réwniez w nowoczesny
sprzet komputerowy z dostepem do sieci i licznych baz danych (Brepolis, Central and Eastern
European Online Library, Cognet, Comunication & Mass Media Complete, L’Anne Philologique,
Literary Reference Center, Oxford English Dictionary, Scopus. Springer eBook Collection, E-book,
Libra, Akademik), a przy 15 stanowiskach pracy znajduja sie skanery, dzieki ktérym studenci
moga skanowac interesujgce ich materiaty. Biblioteka w tym zakresie réwniez dostosowana jest
w peti do potrzeb os6b z réznego typu niepetnosprawno$ciami, gdyz wolna przestrzen przy
kazdym stanowisku umozliwia swobodne poruszanie sie np. os6b na wozku. W bibliotece
zamontowano rowniez ponadstandardowy sprzet ufatwiajagcy osobom niewidomym
i niedowidzgcym korzystanie ze zbioréw (np. gloSnomoéwiacy skaner czytajacy tekst w czterech
jezykach). Wysoki poziom technologiczny bibliotecznego wyposazenia dostepnego dla
wszystkich studentéw bez wzgledu na ich stopien niepetnosprawnosci gwarantuje niemal
nieograniczony dostep do niezbednych w procesie dydaktycznym publikacji - w wersji
papierowej i on-line, jak i mozliwo$¢ ich multiplikowania, co przyczynia sie do utatwienia
studentom osiggania efektéw ksztatcenia w trakcie pracy wtasne;.
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Katalog biblioteczny jest zdigitalizowany, dzieki czemu studenci bez trudu docierajg do
potrzebnych im publikacji. W bibliotece dzialta sie¢ wi-fi, a dodatkowo 15 stanowisk
komputerowych zaopatrzonych jest w komputer ze skanerem i dostepem do waznych dla
humanistéw baz danych. Ponadto przed wej$ciem do wypozyczalni zamontowano tzw. wrzutnie
do zwrotu ksigzek, ktéra jest uruchamiana za pomoca karty bibliotecznej studenta, niezaleznie
od godzin pracy biblioteki, czynnej siedem dni w tygodniu (ze wzgledu na studentéw studiow
niestacjonarnych na innych kierunkach). W bibliotece znajduje sie ponadto czytelnia na 103
miejsca oraz 8 pomieszczen do indywidualnej nauki (zamkniete pomieszczenia gwarantujace
cisze). Dla o0s6b zniepelnosprawnos$ciami, w tym dla niewidomych i niedowidzacych,
wyodrebniono osobng sale ze specjalistycznym sprzetem. W bibliotece organizowane s3 takze
spotkania z osobami z niepetnosprawno$ciami majace na celu utatwienie im korzystania ze
zgromadzonych tam zasobdw. W bibliotece znajduje sie roéwniez pracownia zbioréw
wydzielonych, w ktorej udostepnia sie materialy czasopi$miennicze i prace dyplomowe.
Ksiegozbiér tej pracowni posiada takze okoto 2500 woluminéw materiatow
czasopiSmienniczych z XVIII i XIX wieku. Biblioteka przygotowuje réwniez prezentacje
multimedialne dotyczace nowo$ci wydawniczych i comiesieczne wystawy nowosci
czasopi$mienniczych. Pracownicy biblioteki co roku prowadzg dla studentéw I roku szkolenia
z zasad korzystania z ksiegozbioru. Oprécz zbioréw bibliotecznych Instytut dysponuje réwniez
ksiegozbiorami nierejestrowanymi, zgromadzonymi przez poszczeg6lne zaklady. Zbiory,
obejmujace fotografie, programy i materiaty pochodzace z teatréw poznanskich (zebrane w sali
118) i maszynopisy polskich dramatéw emigracyjnych oraz fotografie z emigracyjnego teatru
(sala 113), sa wykorzystywane réwniez na potrzeby realizacji procesu dydaktycznego.
Pracownicy mogg zgtasza¢ potrzeby zakupéw ksiazkowych bezposrednio w dyrekcji biblioteki,
a studenci, co godne podkreslenia, moga zglasza¢ potrzeby bibliotecznych zakupéw on-line
przez odpowiednig zaktadke.

Biblioteka Wydziatu Filologii Polskiej i Klasycznej, z ktérej korzystaja pracownicy i studenci
wiedzy o teatrze, pemi szerszg misje - kulturotwoérczg i integracyjna. Z tego tez powodu na jej
terenie odbywajg sie rézne wystawy, prezentacje prac két naukowych, spotkania i szkolenia
oraz warsztaty. Biblioteka w corocznej ankiecie jest oceniana bardzo wysoko (ZO PKA zapoznat
sie z opracowaniem wynikow takiej ankiety).

7.3.

Siedziba Wydziatu Filologii Polskiej i Klasycznej, w ktérej miesSci sie ITiSM, jest w peni
dostosowana do potrzeb ocenianego kierunku. W poprzedniej dekadzie przeszia gruntowny
remont, dzieki czemu stan budynku i pomieszczen dydaktycznych jest ze wszech miar
zadowalajacy. Jednocze$nie godne podkreslenia jest to, ze infrastruktura dydaktyczno-naukowa
jest ciagle rozwijana i modernizowana, takze w zakresie zglaszanym przez pracownikow
i studentéw. Sprzyja temu bardzo dobra kondycja finansowa wydziatu (kategoria A+), ktéry
pozyskuje rdéznego typu Srodki zewnetrze, m.in. z grantéw. Pracownicy na spotkaniu z ZO
podkreslali dbato$¢ wtadz Wydziatu i Instytutu o rozwdj infrastruktury, o dostep studentow
i pracownikéw do nowych technologii, co sprzyja poprawie oferty dydaktycznej. Szczegdlnie
dobre warunki realizacji zaje¢ maja moduty zwigzane z nowymi mediami w ramach programu
wiedzy o teatrze. Zbiory wydziatowej biblioteki sg stale powiekszane - ostatnio dzieki grantom
Instytut wzbogacit sie o literature specjalistyczna, gtdwnie obcojezyczng; konkretny wplyw na te
zakupy maja pracownicy i studenci, ktérzy moga zgtasza¢ swoje potrzeby bezposrednio
w bibliotece, jak réwniez on-line. Prosby te, jesli zostang uznane za zasadne w kontekscie
zaktadanych dla kierunku efektéw ksztatcenia, sg stopniowo speiniane.
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Rozwojowi i doskonaleniu infrastruktury stuzy regularne monitorowanie stanu bazy
dydaktycznej i naukowej przez zatrudnionych na wydziale informatykéw, pracownikow
technicznych oraz kierownika administracyjnego, ktérzy sporzadzaja raporty na temat obiektu.
Uwagi na temat infrastruktury naukowo-dydaktycznej pracownicy i studenci moga zgtosi¢
w corocznej wydziatowej ankiecie dotyczacej jakosci ksztatcenia, ale takze na biezaco,
kontaktujac sie z informatykami i pracownikami sekretariatu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka w sposob wyrodzniajacy sie zaspokaja potrzeby w zaKresie nowoczesnej
dydaktyki, osiggania efektow ksztatcenia oraz poszerzania kompetencji izainteresowan
studentéw. Stuza temu sale dydaktyczne wyposazone w specjalistyczng infrastrukture,
niejednokrotnie w sprzet swiatowej klasy, jak tez nieodptatne udostepnianie na czas studiéw
wszystkim potrzebujacym studentom darmowych laptopéw i e-bookéw. Infrastruktura
dydaktyczna i naukowa, jak tez zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne ocenianego
kierunku spelniaja najwyzsze standardy, co pozwala na prowadzenie nowoczesnej
dydaktyki, rozwijanie i poszerzanie naukowych oraz dydaktycznych potrzeb kadry i studentéw,
w tym 0s0b z niepetlnosprawnosciami i réznego typu dysfunkcjami. Godne podkreslenia jest
angazZowanie studentéw w kreowanie przestrzeni dydaktycznej i rozbudzanie sSwiadomosci
w zakresie potrzeb 0séb z niepelnosprawnos$ciami i dysfunkcjami. Infrastruktura oferowana
w jednostce znaddatkiem umozliwia osiagniecie zalozonych efektow Kksztalcenia dla
ocenianego kierunku i wyodrebnionych specjalnosci.

Dobre praktyki

- Ponadstandardowa dbato$¢ o udogodnienia dla oséb z niepelnosprawnos$ciami oraz dla oséb
z roznego typu dysfunkcjami i rodzicéw z dzieémi, zaréwno w budynku, w ktéorym odbywaja sie
zajecia dydaktyczne, jak i w bibliotece.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiaggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Studenci otrzymuja opieke i wsparcie w zakresie naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym
odpowiadajace ich potrzebom. Instytucjonalnie system wsparcia studentéw na Wydziale
tworza: wiadze Wydziatu i Instytutu, Pelnomocnik Dziekana ds. wsparcia studentow wraz
zzespotem ds. wsparcia studentéw (ktérego zadaniem jest wspieranie o0s6b
z niepetnosprawno$ciami, wspomaganie os6b majacych trudnosci ze studiowaniem, organizacji
szkolen dla pracownikéw i studentéw oraz wydarzen integrujacych cztonkéw wspdlnoty
Wydziatu, np. , 10 pierwszych dni” dla studentdéw I roku), opiekunéw poszczegélnych lat oraz
wydziatowego samorzadu studenckiego.

Nauczyciele akademiccy i przedstawiciele wtadz Instytutu i Wydziatu prowadza konsultacje
w wymiarze odpowiadajgcym potrzebom studentéw. Studenci pozytywnie oceniajg wsparcie
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nauczycieli akademickich w procesie zdobywania efektéw ksztatcenia, szczegdlnie cenig sobie
partnerskie relacje z prowadzacymi, co stanowi ceche wyroézniajaca pracownikéw Instytutu
Teatru i Sztuki Mediéw. W jednostce przyjeto nieformalny system rozpatrywania skarg
i rozwigzywania sytuacji konfliktowych, tj. mozliwo$¢ zgtoszenia sprawy do odpowiednich
pracownikéw uczelni i cztonké6w samorzadu studenckiego, a takze wtadzom jednostki. System
ten jest efektywny i skuteczny.

Studenci wybitnie uzdolnieni majg mozliwo$¢ sktadania wnioskéw o indywidualizacje procesu
ksztatcenia zgodnie z przyjetym Regulaminem studiow. Mogg ubiega¢ sie réwniez o stypendium
rektora dla najlepszych studentéw. Zasady przyznawania stypendiéw s3 znane studentom oraz
powszechnie dostepne - zamieszczone s3 na stronie internetowej. W jednostce studenci maja
mozliwo$¢ dziatania w kole naukowym, ktérego cztonkowie pozytywnie oceniaja wsparcie
udzielane im przez wtadze Wydziatu. W ramach dziatalnosci w kole studenci maja mozliwos$¢
udziatu w konferencjach naukowych, w zespotach badawczych, wyjazdach na festiwale sztuki.
Uczelnia oferuje studentom réwniez mozliwo$¢ uczestnictwa w spotkaniach z wyktadowcami
wizytujacymi z zagranicznych uczelni partnerskich. Wyro6zniajace sie prace dyplomowe sa
wysylane na zewnetrzne konkursy (np. konkurs na prace magisterskie z zakresu dramatu,
teatru i performansu organizowany przez Instytut Teatralny w Warszawie, ktérego laureatami
byli studenci wiedzy o teatrze dwukrotnie).

Studentom kierunku wiedza o teatrze jednostka zapewnia mozliwo$¢ wyboru opiekuna i tematu
pracy dyplomowej, co wiecej, studenci podkreslili, Ze wysoko cenig sobie wsparcie udzielane im
przez nauczycieli akademickich podczas przygotowywania prac dyplomowych, przede
wszystkim poprzez staty indywidualny kontakt i inspirowanie w procesie badawczym.

Uczelnia wspiera dziatania studentéw na rzecz wspdtpracy z otoczeniem spotecznym
i kulturalnym, m.in. inicjatywy cztonkéw samorzadu studenckiego, zaréwno przez
dofinansowanie projektow studenckich, jak i posredniczenie w nawigzywaniu wspétpracy.
Studenci majg réwniez mozliwo$¢ kontaktowania sie z przedstawicielami pracodawcow przez
prowadzacych zajecia oraz uczestniczenia w spotkaniach z osobami wizytujacymi z uczelni
partnerskich. Unikatowym rozwigzaniem w tym zakresie jest program ksztatcenia w ramach
specjalnosci interdyscyplinarne projekty kuratorskie, ktéry zaktada przygotowanie w ramach
zaje¢ projektow kuratorskich, a w ramach praktyk studenckich organizacje tych projektéw
podczas festiwalu Nowa Sita Kuratorska. Nalezy podkres$li¢ wiodgcg role nauczycieli
akademickich w zakresie nawigzywania wspoétpracy z otoczeniem spotecznym i kulturalnym, co
sprawia, ze dziatalnos$¢ Biura Karier dla studentéw kierunku wiedza o teatrze ma charakter
uzupetniajacy. Biuro Karier udostepnia studentom iabsolwentom oferty pracy, praktyk,
stypendiow i stazy, a takze organizuje warsztaty i szkolenia. Biuro udostepnia informacje za
pomoca strony internetowej oraz przez maile do studentow.

Na uczelni dziata samorzad studencki. Samorzad dysponuje budzetem na dziatalnos¢ studencka
i moze korzysta¢ z pomieszczen Uczelni w przypadku organizacji swoich wydarzen. Z punktu
widzenia przedstawicieli samorzadu wsparcie, ktére jest im udzielane, jest satysfakcjonujace.
Wydziatlowy samorzad studencki jest bardzo zaangazowany w dziatalno$¢ na rzecz
doskonalenia jakosci ksztatcenia, przede wszystkim organizujac wtasne ankiety, ktérych wyniki
s3 analizowane i przekazywane wtadzom Wydzialu. Rada Samorzadu Studenckiego Wydziatu
Filologii Polskiej i Klasycznej UAM uczestniczy réwniez w procesie przyznawania pomocy
materialnej i stypendiéw w ramach programu ERASMUS+, a takze bierze udzial w pracy
organow kolegialnych Wydziatu.

Studenci niepetnosprawni moga korzysta¢ z pomocy Biura ds. os6b niepetnosprawnych oraz
Petnomocnika Rektora ds. 0séb niepetnosprawnych, ktérego zadaniem jest udzielanie wsparcia
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oraz pomoc w indywidualnych problemach studentéw z niepetnosprawnos$ciami. Uczelnia
przyznaje stypendium specjalne dla oséb niepelnosprawnych oraz stwarza mozliwos¢
indywidualizacji trybu ksztatcenia. Uczelnia zapewnia réwniez pomoc psychologa, a takze
specjalistyczny sprzet (np. powiekszalniki, laptopy zodpowiednim oprogramowaniem,
dyktafony) oraz wsparcie asystenta osoby z niepetnosprawnoscia.

Na Wydziale utworzono pokéj dla rodzicow z dzieckiem, gdzie znajduje sie m.in. fotel do
karmienia, przewijak, zabawki i ksigzki. Studenci aktywnie uczestnicza w tworzeniu
infrastruktury Wydziatu, m.in. zaprojektowali stoty, ktdre pozwalajg na kreatywne aranzowanie
przestrzeni dydaktycznej i dostosowanie jej do zaje¢ o rozmaitym charakterze (sala 119) oraz
zaprojektowali i wykonali interaktywna tablice MEMO, ktéra stuzy do wymiany informacji
miedzy spotecznoscia studencka.

Studenci wyrazili pozytywne opinie na temat jako$ci obstugi administracyjnej, co potwierdza
drugie miejsce zdobyte przez Dziekanat Wydziatu w uczelnianym plebiscycie ,Przyjazny
dziekanat”. Na stronie internetowej uczelni sg zamieszczane aktualne informacje o programie
ksztalcenia i toku studiéw, sg one takze powszechnie dostepne na tablicach informacyjnych.
Sylabusy przedmiotéw zostaty zamieszczone w USOSweb oraz na stronie wydziatowe;j.

8.2.

Studenci maja zapewniony dostep do informacji o formach wsparcia i motywowania, m.in. przez
strone Wydziatu i Instytutu, informacje na tablicach ogtoszen oraz od pracownikéw uczelni.
Jednostka prowadzi badania oceny systemu wsparcia studentéw (ogdlnouniwersytecka ankieta
badania jakos$ci ksztatcenia, ankieta ,Przyjazny dziekanat”, ankieta nt. oceny pracy biblioteki).
Wiadze wydzialu staraja sie takze w sposéb nieformalny uzyskiwac i analizowa¢ informacje od
studentow oraz podczas spotkan ze studentami i samorzagdem studenckim, ktéry gromadzi
i analizuje opinie studentéw w tym zakresie. Wazna role pelni réwniez Forum Instytutowe -
coroczne spotkania studentéw i pracownikéw Instytutu, podczas ktérego wszyscy cztonkowie
wspdlnoty akademickiej mogg wypowiedzie¢ sie na wszelkie tematy zwigzane ze studiowaniem.
Wprowadzono réwniez skrzynke na pomysty, jednakze wzwigzku z tym, Ze studenci
zadeklarowali, iz wolg zgtasza¢ swoje propozycje osobiscie, zostata ona usunieta. Na podstawie
zebranych danych jednostka podejmuje dziatania w zakresie doskonalenia elementéw wsparcia
studentow, np. dotyczace zakupu sprzetu do poszczegoblnych sal.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci otrzymuja adekwatne do ich potrzeb wsparcie dydaktyczne i materialne
z uwzglednieniem zasady réwnego i sprawiedliwego dostepu do oferowanych form opieki.
Formy wsparcia dla studentow s3 kompleksowe i przejrzyste w zakresie systemu
rozpatrywania wnioskow i rozwigzywania biezgcych, indywidualnych spraw studentéw.
Studenci otrzymujg takze pomoc w kontaktach z otoczeniem spoteczno-kulturalnym.
Wiadze Wydzialu wspierajg aktywnych studentéw, dziatajacych w kotach naukowych
i samorzadzie studenckim.

Mocng strong systemu wsparcia jest mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia -
nauczyciele akademiccy stuzg pomoca w rozwijaniu zainteresowan badawczych szczeg6lnie
uzdolnionych studentow.

Jednostka wprowadzita formalne narzedzia do oceny systemu wsparcia studentéw,
np. wsparcia dydaktycznego oraz systemu pomocy materialnej. Jednostka wykorzystuje takze
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nieformalne sposoby uzyskiwania informacji na temat wszelkich aspektéow jako$ci

ksztalcenia.

Studenci maja dostep do informacji nt. systemu wsparcia. Angazuja sie w dzialalnos$¢ na rzecz
Wydziatu, projektujac np. stoty do sali 119 czy tablice interaktywna MEMO.
Ze wskazanych powyzej wzgledéw Kryterium 7 oceniono jako wyrézniajace.

Dobre praktyki

1. Stworzenie oryginalnego programu ksztatcenia specjalnosci interdyscyplinarne projekty
kuratorskie, w ramach ktorego wiedza teoretyczna nt. przygotowywania projektow
kuratorskich jest sprawdzana w ramach praktyk studenckich, podczas ktérych studenci
realizujg przygotowywane przez siebie podczas zaje¢ projekty. Ta forma bardzo dobrze

stuzy przenikaniu sie teorii i praktyki.
zaprojektowania elementow wyposazenia przestrzeni

2. Umozliwienie studentom

dydaktycznej Wydziatu (stoty i tablica interaktywna).

3. Forum Instytutowe - coroczne spotkanie cztonkéw wspdlnoty akademickiej Instytutu -
studentow, wyktadowcédw, pracownikéw technicznych i administracyjnych, podczas
ktérego porusza sie aktualne sprawy zwigzane ze studiowaniem na ocenianym kierunku.

5. Ocena dostosowania sie jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dziatan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznosci

Stopien identyfikacji sktadnikéw tworzacych
wewnetrzny system zapewniania jakoSci
ksztalcenia, ktore konkretyzujg sie

w sformutowanych przez Uniwersytet

i Wydziat aktach normatywnych, nie tworzy
spoéjnej catosci. Potwierdza to analiza i ocena
aspektéw funkcjonalnego, czynnos$ciowego,
strukturalnego i instrumentalnego. (...) Za
stabg strone systemu uznac nalezy
niedostatek w zakresie aspektu
czynnos$ciowego (procedur majacych
realizowa¢ wskazane przez system funkcje)
oraz najstabszego aspektu instrumentalnego,
obejmujacego metody i techniki
umozliwiajgce wykonywanie jego funkcji.

Jednostka okre$lita i stosuje zasady
projektowania i zatwierdzania programéow
ksztatcenia oraz prowadzi na ocenianym
kierunku monitorowanie i okresowe
przeglady programu ksztatcenia

z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy, a
takze ocene osiagniecia przez studentow
zaktadanych efektéw ksztatcenia, w tym
monitoring karier zawodowych
absolwentéw, majace na celu doskonalenie
jakosci ksztatcenia, z udziatem interesariuszy
wewnetrznych oraz zewnetrznych.
Funkcjonujacy w ramach ocenianego
kierunku studiéw system zapewniania
jakosci ksztatcenia nalezy uznac¢ za
kompleksowy, o czym Swiadczg wskazane
w opisie kryterium 3. niniejszego raportu
dziatania.

Wydziat nie podejmuje kompleksowych

i wyczerpujacych badan dotyczacych
okreslenia efektywno$ci Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia.
Brak réwniez w pelni wyksztatconych
mechanizmoéw doskonalenia stwierdzonych
niesprawnosci, a tym bardziej weryfikacji

i oceny skuteczno$ci dziatan naprawczych.

W ramach przyjetych procedur Wydziat
prowadzi systematyczne monitorowanie

i okresowy przeglad programu ksztatcenia

z uwzglednieniem uwag zgtaszanych przez
poszczegblnych interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych kierunku. Wielowymiarowy
charakter systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia gwarantujacy kompleksowos$é
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i efektywnos$¢ jego dziatania obejmuje m.in.
ocene efektéw ksztatcenia, ewaluacje
dokonywanych korekt procesu ksztatcenia,
ocene technicznych i organizacyjnych
warunkow ksztatcenia, analize sylabuséw,
analize wynikéw ankiet ewaluacyjnych.
Prowadzone systematyczne i cykliczne
dziatania stuzace pozyskaniu informacji od
zaangazowanych w dziatania na rzecz
doskonalenia ksztatcenia na kierunku wiedza
o teatrze partnerow traktowane sg jako staty,
nieodzowny element budowania kultury
jakosci ksztatcenia.

W ramach ogélnodostepnych platform
informacyjnych WZZJK publikuje planowane
dziatania i raporty z ich realizacji, natomiast
WZO]JK publikuje coroczne rezultaty oceny
jakosci ksztatcenia stanowigce dla studentow
i nauczycieli akademickich informacje
zwrotng na temat dokonanych udoskonalen

i zmian.

Obowiazujacy na Wydziale system
wewnetrznych aktéw prawnych jest spéjny
pod wzgledem formalnym oraz zgodny

z powszechnie obowigzujgcymi przepisami
prawa, wydaje sie jednak niewystarczajacy
wzgledem potrzeb wdrozenia wszystkich
dziatan projakosciowych, okreslonych
wewnetrznymi przepisami obowigzujacymi
w Uczelni oraz na Wydziale.

Obowiazujacy na Wydziale system
wewnetrznych aktéw prawnych realizuje
polityke doskonalenia jakosci ksztatcenia
zgodna z rekomendacjami Rady Jako$ci
Ksztatcenia Uczelni, w oparciu o rozwigzania
wypracowane w ramach Uczelnianego
Systemu Zarzadzania Jako$cig Ksztatcenia.
Nalezy do nich przede wszystkim corocznie
przeprowadzane ogdlnouniwersyteckie
badanie jakos$ci ksztatcenia obejmujace
studentow, doktorantéw i pracownikow oraz
analiza jego wynikow, na podstawie ktorych
przygotowywane sg rekomendacje dotyczace
poprawy jakosci ksztatcenia

(z wyszczegdlnieniem rozwigzan
wydziatowych). W ramach USZJK
przygotowywane sg ponadto, w cyklu
dwuletnim, arkusze samooceny dla
Wydziatéw, organizowane spotkania

i szkolenia dla cztonkéw Wydziatowych
Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia.
Transparentno$¢ informacji w zakresie
wdrozenia dziatan projakos$ciowych
zapewnia publikowanie przez WZZJK listy
planowanych dziatan oraz raportéw z ich
realizacji. Ponadto WZOJK corocznie
udostepnia wyniki oceny jako$ci ksztatcenia
stanowigce dla studentéw i nauczycieli
akademickich informacje zwrotna na temat
dokonanych udoskonalen i zmian.
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https://brjk.amu.edu.pl/uszjk/uczelniany-system-zarzadzania-jakosci-ksztalcenia/wprowadzenie
https://brjk.amu.edu.pl/uszjk/uczelniany-system-zarzadzania-jakosci-ksztalcenia/wprowadzenie
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