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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Andrzej Sapija , cztonek PKA
Czlonkowie:

1. prof. dr hab. Marek Sredniawa, ekspert PKA

2. prof. dr hab. Krystyna Doktorowicz, ekspert PKA

3. mgr inz. Malgorzata Piechowicz, ekspert ds. postgpowania oceniajacego PKA
4. Dominik Postaremczak, ekspert ds. pracodawcow PKA

5. Bruno Stieler, ekspert ds. studenckich PKA

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na Kierunku Film i Multimedia prowadzonym w Warszawskiej Szkole
Filmowej w Warszawie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2018/2019.
Wizytacja tego kierunku odbyta si¢ po raz pierwszy. Wizytacja zostata przygotowana i
przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg oceny programowej Polskiej Komisji
Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem si¢ zespotu oceniajacego z Raportem
Samooceny przedtozonym przez Uczelnie. Raport zespotu oceniajgcego zostal opracowany na
podstawie hospitacji zajec¢ dydaktycznych, analizy prac etapowych oraz losowo wybranych prac
dyplomowych wraz z ich recenzjami, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i
rozmow przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i pracownikami, a takze studentami ocenianego
Kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegoétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomigdzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, W Zataczniku nr 2.

2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na r6znych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy przedstawi¢ dla
kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow Film i Multimedia




Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia | stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wiecej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podad
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszaréw w liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia)

Obszar sztuki - 70%

Obszar nauk humanistycznych - 30%

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza sie
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011
w sprawie obszaréow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

Dziedzina sztuk filmowych

Dziedzina nauk humanistycznych
dyscyplina: nauki o sztuce, kulturoznawstwo,
historia sztuki

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia

6 semestrow / 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

360 godzin

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

studia stacjonarne:

Rezyseria filmowa

Realizacja obrazu filmowego
Montaz filmowy

Tworzenie gier video

Organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej
Kreacja dzwigku: film, telewizja, gry
Film directing and post-production
Cinematography and video game
Fotografia

Filmoznawstwo praktyczne

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéw

Licencjat

Liczba studentow kierun ku

Studia stacjonarne:
410

Studia niestacjonarne:
370

Liczba godzin zajeé wymagajacych bezposredniego
udzialu nauczycieli akademickich i studentow na
studiach stacjonarnych

2780 (w tym 360
godzin praktyk)




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
. kryterium
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcjaksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja .
oraz strategia uczelni W petni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia p
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia p
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczymw procesie ksztalcenia p
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pehni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie .
ryteriur WYKOrzyStyw P Zadowalajaca
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
: S . . . W pelni
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriéw, w obrebie ktérego
ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje
oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczna ocen¢ umiescié
w tabeli 1.

Kryterium 4 - Kadra

Wsrod zatrudnionych w WSF jest 3 profesoréw, 6 doktorow habilitowanych i 13 doktoréw oraz
62 magistrow, 13 licencjatow, 2 inzynieréw i 23 pozostatych pracownikow bez tytutow
zawodowych.

Gléownym zarzutem do kadry jest wiasnie obecnos¢ w grupie wyktadowcow (prowadzacych
zajecia) 0sob bez wyzszego wyksztalcenia.

Sa to gtownie wyktadowcy prowadzacy zajecia z animacji komputerowej i efektow specjalnych,
obstugi wyspecjalizowanych programowych komputerowych przydatnych w postprodukcji
filmowej (montaz, koloryzacja, obrobka dzwigku, efekty specjalne).



Sa to wybitni praktycy tego zawodu zatrudnieni i pracujacy w znanych, profesjonalnych studiach
zajmujacych si¢ postprodukcja filmowa w tym zakresie, oraz tworzeniem gier komputerowych.
Sg to przede wszystkim praktycy majacy wybitne osiggniecia zawodowe i dtugoletni staz
zawodowy. Sa to gtownie ludzie mtodzi, dla ktérych najwazniejsza jest sfera praktyki, a nie
stopnie naukowe.

Wiadze WSF $wiadomie wybierajg | zapraszajg do wspotpracy przede wszystkim wybitnych
praktykoéw zawodu. Jest to istotne z tego wzgledu, ze Warszawska Szkota Filmowa prowadzi
studia tylko na poziomie praktycznym i wtasnie sfera praktyki jest wpisana w filozofie studiow
na tej uczelni.

Uczelnia wdraza praktyczny model uczenia z uwzglednieniem artystycznego charakteru Uczelni.
Zajecia, Z zatozenia sg prowadzone przez doswiadczonych specjalistow — praktykow. Wszystko
to ma na celu stworzenie, w trakcie zajg¢, warunkow jak najbardziej zblizonych do rzeczywistych
warunkow pracy na planie filmowych lub w trakcie realizacji projektow multimedialnych.
Zajecia maja wigc charakter planu filmowego lub studia projektowania gier wideo, na ktorym
studenci zdobywaja nie tylko wiedzg, ale rowniez umiejetnos¢ wspotpracy | wspotuczestniczenia
na kazdym etapie tworzenia filmu, spektaklu czy gry wideo.

Wazne jest to, ze te osoby nie sa zatrudnione w WSF etatowo, a ich wspoétpraca z tg uczelnig
odbywa si¢ na zasadzie uméw zlecenia lub uméw o dzieto.

Trzeba podkreslic fakt, ze zajecia prowadzone przez te osoby ciesza si¢ olbrzymim
zainteresowaniem studentow (w czasie wizytacji oraz na podstawie dokumentacji mozna
stwierdzi¢ utrzymujacg si¢ stalg niemal stu procentowg obecnos¢ frekwencje na tych zajeciach).
Zajecia te sa oceniane jednoznacznie i w najwyzszych stopniach pozytywnie przez studentow
(rozmowy wizytatorow ze studentami oraz ankiety).

Obsada innych zaj¢¢ - w zakresie innych przedmiotow - jest prawidtowa, czyli wyktadowcy
maja przynajmniej stopnie magisterskie oraz wyzsze.

Wihadze Uczelni starajg si¢ motywowaé swoich wyktadowcow do podnoszenia kwalifikacji w
zakresie uzyskiwania wyzszych stopni naukowych - wspierajac ich poprzez na przyktad
finansowanie przewodoéw doktorskich.

Kryterium 7 - infrastruktura.

Warszawska Szkota Filmowa posiada siedzib¢ dzierzawiong od Miasta Stotecznego Warszawa
o0 powierzchni 2760 m2 . Siedziba ta miata w przesztosci funkcje szkoty sredniej. Ponadto Szkota
dysponuje kinem, a wtasciwie kinoteatrem na 400 miejsc, w ktorym znajduje si¢ scena do prob
I pomieszczenia zaplecza aktorskiego oraz mata sala kameralna. Wtadze Uczelni w ciggu
ostatnich lat przedsiewzielty wiele dzialan majacych na celu dostosowanie infrastruktury
budynku dla potrzeb ksztalcenia specjalnosciach filmowych. Pozyskano srodki unijne na
remonty i adaptacje. Podczas wizytacji przedstawiono laboratoria (pracownie) montazu, kolor
korekcji i1 dzwicku z odpowiednim wyposazeniem technologicznym. Szkota posiada
multimedialne Laboratorium Rzeczywistosci Wirtualnej i Nowych Technik Filmowych, na ktore
sktada si¢ kilka pracowni dedykowanych specjalnosci Tworzenie gier wideo.

Trzeba stwierdzi¢, ze obecna infrastruktura - w wymiarach zajmowanego terenu, a co za tym
idzie i mozliwosci - prezentuje si¢ co najmniej dobrze.

Zaletg istniejagcej infrastruktury jest to, ze wszystko miescie si¢ w jednym miejscu. Jest to teren
ogrodzony, zwarty. Daje to poczucie integracji studentow, umozliwia maksymalng wspotprace



w ramach roéznych specjalnosci, 0zywia dzialalno$¢ artystyczng w ramach i poza
obowigzkowymi zaj¢ciami.

To, co jest zaletg, jest takze ograniczeniem i staboscig. Obecny zakres powierzchni catosciowej
uczelni powoli staje si¢ dla niej ograniczeniem.

Wiadze uczelni probowaty umiesci¢ czesé zaje¢ w innym miejscu, w innej lokalizacji, ale nie
spotkato si¢ to z aprobatg studentow.

Wiadze uczelni starajg si¢ - i uzyskaty wstepng zgode - na pozyskanie od miasta dodatkowych
terenow na rozbudoweg kampusa uczelni.

Wygospodarowano na to konieczne wtasne srodki finansowe. Uzyskano na to europejskie $rodki
finansowe.

W planach zagospodarowania nowych przestrzeni umieszczono nowa biblioteke i czytelnie.
Wydaje sig, ze plany zwigzane z infrastrukturg sa powazne i realne.

Dlatego, biorgc to wszystko pod uwage wnioskuje 0 podwyzszenie oceny w tym zakresie.

Tabela 1
Kryterium Ocena spelnienia kryterium?
Wyrézniajaca / W pekni /
Zadowalajaca/ Czesciowa
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pemi
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie .
yteriur WyKorzystyw P W pelni
ksztalcenia




4. Szczegolowy opis spelnienia Kryteriéw oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategia uczelni

1. Koncepcja ksztatcenia

2. Prace rozwojowe w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wiasciwych dla
kierunku studiow

3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena speknienia kryterium 1

Misja Warszawskiej Szkoty Filmowej (Uchwata 64/2015 WSF z dnia 28 kwietnia 2015 r.), jest
ksztalceniec w zakresie zawodow kreatywnych. Uczelnia wdraza praktyczny model uczenia z
uwzglednieniem artystycznego charakteru Uczelni. Celem ksztatcenia na kierunku Film i
Multimedia jest dostarczenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie sztuki filmowej i multimediow.

Koncepcja ksztatcenia, opisana w misji Uczelni, zaktada, w trakcie realizacji zajec¢ o charakterze
¢wiczen | warsztatow, udzial studentow roznych kierunkow i réznych specjalnosci. Zajecia, z
zalozenia, maja by¢ prowadzone przez doswiadczonych specjalistow — praktykow. Wszystko to
ma na celu stworzenie, w trakcie zaje¢, warunkow jak najbardziej zblizonych do rzeczywistych
warunkow pracy na planie filmowych lub w trakcie realizacji projektoéw multimedialnych.
Zajecia majg wiec charakter planu filmowego lub studia projektowania gier wideo, na ktérym
studenci zdobywaja nie tylko wiedze, ale rowniez umiejetnos¢ wspotpracy i wspotuczestniczenia
na kazdym etapie tworzenia filmu, spektaklu czy gry wideo.

Analiza raportu samooceny oraz informacji zebranych w trakcie wizytacji pozwala na
stwierdzenie catkowitej zgodnosci koncepcji ksztatlcenia na wizytowanym kierunku z wyzej
przywotanymi zatozeniami. Organizacja zaje¢ praktycznych, co zostato potwierdzone w trakcie
hospitacji, odzwierciedla realne warunki przysztej tworczej pracy.

Podstawg programu ksztalcenia jest zatozenie, iz wyksztatcenie filmowe to przede wszystkim
solidne kompetencje zawodowe i kontakt z profesjonalistami. Wazne przy tym jest uzupetnienie
0 sferg teoretyczng - kulturows, spoteczna i historyczna.

Szkota ksztatci w pelnym procesie produkcyjnym filmu - od tworzenia scenariusza, prace w
pionie rezyserskim, operatorskim po postprodukcj¢ obrazu i dzwigku.

Strategia Warszawskiej Szkoty Filmowej (Uchwata 64/2015 Senatu WSF z dnia 28 kwietnia
2015 r., aktualizacja - Uchwata 116/2017 Senatu WSF z dnia 30 czerwca 2017 r.) sformutowana
zostala w postaci dziesigciu gtownych celow strategicznych. Realizowana koncepcja ksztatcenia
powigzana jest szczegélnie z trzema celami: wzrost obecnosci tworczosci studenckiej na
polskich i migdzynarodowych festiwalach, nawigzywanie i utrzymywanie dobrych relacji z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, umiedzynarodowienie Uczelni.



Realizacja tych celéw ma bezposredni wptyw na analizowany stan istniejacy koncepcji
ksztalcenia oraz na planowany jej rozwo;.

Realizacja celu jakim jest wzrost obecnosci twoérczosci studenckiej na profesjonalnych
platformach branzowej rywalizacji (festiwale, przeglady) zwigzany jest z konieczno$cia
uwzgledniania w koncepcji ksztalcenia najnowszych tendencji rozwojowych w zakresie
technologii i réznorodnych form wyrazu artystycznego. Jest to mozliwe dzigki, zaktadanemu w
koncepcji ksztatcenia, kontaktowi studentéw z praktykami — uznanymi w srodowisku czynnymi
tworcami. Dzigki temu, ze 0soby tworzace koncepcj¢ ksztalcenia i jg realizujgcy sg rownoczesnie
czynnymi zawodowo twoércami, nast¢puje proces naturalnego przenikania do koncepcji
ksztalcenia aktualnego stanu wiedzy i tendencji rozwojowych przemystow kreatywnych.

W realizowanej koncepcji zaciera si¢ granica pomig¢dzy interesariuszami zewnetrznymi i
wewnetrznymi: tym, co jest otoczeniem branzy przemystow Kkreatywnych i tym, co jest
dziatalno$cig Uczelni w ramach wizytowanego kierunku. Nauczyciele akademiccy ksztattujacy
I realizujacy koncepcje ksztalcenia sg rownoczes$nie interesariuszami - zewngtrznymi
reprezentujagcymi branze. Niejednokrotnie sg to rowniez o0soby bedace nauczycielami
akademickimi w wiodacych polskich osrodkach zwigzanych z ksztalceniem w zakresie sztuki
filmowej. W ramach praktyk, ¢wiczen i kontaktow nieformalnych, studenci uczestnicza w
realizacji procesu produkcji filmow oraz projektow multimedialnych. Réwnoczesnie w ramach
zaje¢ sami realizujg, wspOlpracujac z wysokiej klasy specjalistami, swoje kompletne produkcje
filmowe i multimedialne. Wszystko powyzsze wskazuje na faktyczny, znaczny udziat
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie ustalania koncepcji ksztatcenia na
kierunku.

Wszystko to powoduje, ze do koncepcji ksztatcenia wizytowanego kierunku w naturalny sposéb
przenikaja najnowsze tendencje rozwojowe branzy. Wigkszos¢ nauczycieli akademickich to
czynni zawodowo tworcy dziatajacy na rynku pracy zwigzanym z przemystem kreatywnym. W
zwigzku z tym potrzeby rynku pracy maja bezposredni wptyw zarowno na koncepcje ksztatcenia
jak i na jej realizacje. Koncepcja ksztalcenia, pierwotnie, byta rowniez budowana przez czynnych
zawodowo tworcow $wiadomych rynku pracy i potrzeb sSrodowiska. Ma to swoje
odzwierciedlenie w zdefiniowanych dla wizytowanego kierunku efektach ksztatcenia.
Wiekszo$¢ z nich dotyczy potrzeb rynku pracy w zakresie praktycznej wiedzy i umiejetnosci.

Autorzy raportu samooceny twierdzg, ze budujac program ksztatcenia wizytowanego kierunku
wzorowano si¢ na ,,modelu artystycznych szkot filmowych w Europie i w Stanach
zjednoczonych”. Jako cechg szczegdlng modelu ksztatcenia na jakim si¢ wzorowano sg ,,solidne
kompetencje zawodowe i kontakt z profesjonalistami”. Na podstawie informacji zawartych w
raporcie samooceny oraz zebranych w trakcie wizytacji nie mozna zidentyfikowac ani uczelni
na jakich si¢ wzorowano ani modelu ksztalcenia. Mozna natomiast stwierdzi¢, ze Uczelnia
przyktada duza wage do ksztalcenia kompetencji zawodowych oraz, ze zapewnia kontakt
studentow z profesjonalistami.
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Analiza dotaczonych do raportu samooceny i przedstawionych w trakcie wizytacji dokumentow,
a takze informacji zebranych w trakcie wizytacji pozwala stwierdzi¢, ze oryginalno$¢ i
nowatorstwo koncepcji ksztatcenia na wizytowanym kierunku studiow polega na trzech cechach.
Po pierwsze, tworzac program ksztalcenia na Kierunku wyodrebniono szerokie spektrum
zagadnien zwigzanych ze sztuka filmowa i zZ przemystem kreatywnym z obszaréw ksztatcenia w
zakresie sztuki i nauk humanistycznych. W ramach kierunku wyodrebniono Szereg specjalnosci.
Po drugie, studenci poszczegolnych specjalnosci, osiggajac kierunkowe efekty ksztalcenia,
muszg ze sobg wspotpracowaé realizujac swoje projekty (filmowe, multimedialne).
Odzwierciedla to rzeczywiste warunki przysztej pracy zawodowej w przemystach kreatywnych.
Po trzecie, w koncepcji ksztalcenia potozono szczegdlny nacisk na budowanie zawodowych
relacji srodowiskowych.

Absolwent wizytowanego kierunku moze podejmowac dziatania tworcze w ramach przemystu
kreatywnego, posiada umiejetno$¢ tworzenia utwordéw filmowych i szerzej, audiowizualnych.
Potrafi wykorzystywac¢ technologie audiowizualne w pracy tworczej. Potrafi wspotpracowaé w
ramach produkcji audiowizualnej zaré6wno na poziomie ekspresji artystycznej (tworczosci) jak i
na poziomie techniki i technologii (dziatalno$¢ wspierajaca). Koncepcja ksztatcenia na kierunku
zaktada, ze kazdy student osiaga okreslony kierunkowymi efektami ksztatcenia poziom wiedzy,
umiejetnosci | kompetencji spotecznych. Wybierajac okreslong specjalno$é rozwija sie¢ tworczo
w wybranym zakresie.

Duza czg$¢ wspélnych tresci programowych (zdecydowana wiekszos¢) nie pozwala na
traktowanie poszczegdlnych specjalnosci jako odrebnych kierunkow. Jest to jednak naturalny
kierunek rozwoju — wyodrgbnienie z wizytowanego kierunku osobnych kierunkéw studiow.

1.2.

Uczelnia prowadzaca wizytowany kierunek studiow prowadzi prace rozwojowe w obszarze
poszukiwania mozliwosci wykorzystania nowych technologii oraz tworzenia wiasnych
nowatorskich rozwigzan w realizacjach filmowych i multimedialnych. Na podstawie informacji
uzyskanych w trakcie wizytacji zidentyfikowano cztery gtéwne Kkierunki prowadzonych
aktualnie prac. Opis prac zawiera rowniez informacje dotyczace wykorzystania efektow ich
realizacji w realizacji programu ksztatcenia (koncepcja ksztatcenia zaktada udziat studentow w
realizowanych pracach rozwojowych).

Kierunek pierwszy. Realizowane prace rozwojowe zmierzajace do potaczenia technologii motion
capture i rzeczywistosci wirtualnej. Docelowym zamiarem jest stworzenie s$rodowiska
technologicznego umozliwiajacego gre aktorow w srodowisku wirtualnym. Pierwsze tego typu
proby podejmowane sg przez studentow w ramach realizacji prototypow gier komputerowych.
Jednym z elementow prowadzonych prac jest projekt unikalnego skanera 3D do skanowania catej
sylwetki aktora.

Kierunek drugi. Wdrozenie do praktyki technologii filméw 360°. Prace obejmuja zagadnienia
zarowno Z zakresu sztuki operatorskiej, montazu jak i scenopisarstwa.
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Kierunek trzeci. Wykorzystanie innowacyjnych rozwigzan i technologii stosowanych na
najbardziej zaawansowanych planach filmowych. Projekt jest realizowany ze wspoétpraca z firma
Grip Seven. Podczas organizowanych w ramach projektu warsztatow studenci wykorzystuja
najnowoczesniejsze rozwigzania pozwalajace na realizacje tworczych pomystow na planie.

Kierunek czwarty. Warszawska Szkota Filmowa jest partnerem projektu Interfilmlab. Celem
projektu jest edukacja mtodych tworcow i 0sob dziatajacych w branzy filmowej w zakresie
mi¢dzynarodowej sprzedazy, dystrybucji, obiegu festiwalowego, regut wspotpracy z agentami
sprzedazy, zasad korzystania z europejskich platform dystrybucyjnych oraz skutecznego
samoksztatcenia i budowania wtasnej, autorskiej rozpoznawalno$ci na migdzynarodowym rynku
filmowym. Udzial w projekcie mozna zaliczy¢ do prac rozwojowych poniewaz rezultatem
projektu jest coroczna publikacja, oparta na analizie aktualnego rynku filmowego, zawierajaca
propozycje nowych metod dziatania, stanowigca poradnik dla wchodzacych na rynek tworcow
filmowych, producentéw i dystrybutorow. Publikacja jest udostepniana bezptatnie na stronie
internetowej Uczelni i partnerow projektu.

Nalezy rowniez zwroci¢ uwage na to, ze dgzeniem wiadz Uczelni jest to, zeby Uczelnia stata sie
rownoczesnie studiem produkcyjnym majacym za zadanie wspieranie studentow w
profesjonalnych pracach filmowych.

Zakres prowadzonych prac rozwojowych jest adekwatny do przyjetej koncepcji ksztatcenia i do
pozycji Uczelni w obszarze ksztalcenia zwigzanym z przemystem kreatywnym.

1.3.

Efekty ksztatcenia zaktadane dla wizytowanego kierunku, przyjete Uchwatg Senatu nr 114/2017
z dnia 30 czerwca 2017 r. odnosza si¢ do dziedziny sztuk filmowych oraz dyscyplin: nauki o
sztuce, kulturoznawstwo, historia sztuki. Przypisane sg do dwoch obszarow: obszaru sztuki i
obszaru nauk humanistycznych. Dominujacym obszarem jest obszar sztuki.

Kierunkowe efekty ksztatcenia odnosza si¢ do dziedziny sztuk filmowych (70%) oraz dziedziny
nauk humanistycznych (30%) w tym do dyscypliny nauki o sztuce, dyscypliny kulturoznawstwo
oraz dyscypliny historia sztuki. Wiodaca jest dziedzina sztuk filmowych.

Efekty ksztalcenia dla wizytowanego kierunku stanowig spojny zbior opisow dotyczacych
zasobu wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Wewnetrzna spojnos¢ polega na tym,
ze zdefiniowane efekty ksztatcenia bardzo dobrze i w wyczerpujacy sposéb opisuja pozadane
kompetencje w dziatalnosci zawodowej zwiagzanej z przemystem kreatywnym w zakresie
tworczosci filmowej i multimedialnej (ze szczegbélnym uwzglednieniem tworzenia gier).

Efekty kierunkowe sa rowniez spojne z efektami ksztatcenia okreslonymi dla kierunkow studiow
o profilu praktycznym dla obszaru ksztatcenia w zakresie sztuki oraz w zakresie nauk
humanistycznych, okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji
typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu
kwalifikacji pelnej na poziomie 4 — poziomy 6-8.
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Do raportu samooceny dotaczono opis kierunkowych efektow ksztatcenia i karty przedmiotow
zawierajagce szczegOtowe efekty ksztalcenia okreslone dla przedmiotow. Analiza relacji
pomiedzy efektami przyjetymi dla wizytowanego Kkierunku i szczegdétowymi efektami
zdefiniowanymi dla przedmiotéw (oraz dla praktyk) tworzacych program studiow wskazuje na
ich wzajemng Spojno$¢ (Co zostato ponizej pokazane na przyktadzie). Duza liczba przedmiotow
(co zostanie opisane w punkcie 2.1) i prowadzenie kierunku z szeregiem specjalnosci wymaga
szczegolnej uwagi i starannosci w programowaniu efektow ksztatcenia okre$lonych dla
poszczegolnych przedmiotow w taki sposob, zeby pozostawaly one spojne ze zbiorem efektow
kierunkowych. Analiza przedstawionej dokumentacja, w tym matryc efektow ksztalcenia,
$wiadczy 0 tym, ze opisany warunek, w przypadku wizytowanego kierunku zostat spetniony.

Przyktad spojnosci efektow kierunkowych z efektami zdefiniowanymi dla przedmiotow w
ramach poszczegolnych specjalnosci. Kierunkowy efekt ksztatcenia K_UO02: “Potrafi obstugiwac
technike i technologi¢ na potrzeby rejestracji lub przetwarzania obrazu ruchomego i statycznego
albo jego komponentow, w zakresie majacym zastosowanie dla wybranej specjalnosci”. Z
efektem tym powigzane sg efekty zdefiniowane dla przedmiotow z grupy przedmiotow
obowigzkowych dla studentow wszystkich specjalnosci: ,,Podstawy pracy z kamerg” — efekt
,.student powinien by¢ zdolny do zmontowania nakrgconego materiatu” oraz ,,Wprowadzenie do
montazu filmowego” — efekt ,,student powinien by¢ zdolny do samodzielnej pracy z materiatem
filmowym z wykorzystaniem programu AVID”. Roéwnocze$nie z efektem tym powigzane sa
efekty przedmiotow przypisanych do specjalnosci. Dla specjalnosci ,,montaz filmowy” z
opisywanym efektem zwigzany jest efekt przypisany do przedmiotu ,,Dzwick na planie, dzwigk
w filmie” —,,Student potrafi zarejestrowa¢ dzwiek przy uzyciu sprzetu dzwigkowego...”, dla
specjalizacji ,,tworzenie gier wideo” efekt przypisany do przedmiotu ,,Podstawy animacji
komputerowej” —,,Praca z systemem przechwytywania ruchu” a dla specjalizacji ,,fotografia”
efekt przypisany do przedmiotu ,,Podstawy fotografii” —,,Student potrafi rozpoznawaé techniki
o$wietleniowe i omawiac ich znaczenie w narracji wizualnej”

W zbiorze efektéw ksztalcenia okre$lonych dla wizytowanego Kierunku znajdujg si¢ efekty
zwigzane ze zdobywaniem przez studentéw umiejetnosci praktycznych wiasciwych dla tworcow
filmow oraz produkcji multimedialnych oraz kompetencji spotecznych niezbednych na rynku
pracy przemystow Kkreatywnych. Przyktadami takich kierunkowych efektow ksztatcenia sa:
K_UO07 ,,Potrafi wykorzysta¢c nowe media i nowe technologie w pracy tworczej, w zakresie
majgcym zastosowanie dla wybranej specjalnosci”’; K_UO08 ,Realizuje whasne koncepcje
artystyczne z wykorzystaniem réznorodnych narzedzi i form wyrazu artystycznego”; K_U10
,,Potrafi efektywnie wspotpracowac z przedstawicielami zawodow tworczych zaangazowanych
w produkcje audiowizualng, na polu tworczosci artystycznej oraz na poziomie techniki i
technologii, w zakresie adekwatnym dla wybranej specjalnosci”; K_U14 ,,Umie prowadzic¢
dokumentacje¢ zwiagzang z produkcja przedsigwzigcia z zakresu sztuk audiowizualnych, w
zakresie adekwatnym dla wybranej specjalnosci”; K_KO08 ,,Umiejetnie komunikuje sig i
funkcjonuje w $srodowisku tworczym i branzowym oraz w strukturach zwigzanych z rynkiem
kultury, rozrywki, mediow, w zakresie adekwatnym dla wybranej specjalnosci”.

Efekty ksztalcenia zostaly sformutowane W sposdb zrozumiaty, zarbwno na poziomie efektow
kierunkowych jak i na poziomie efektow szczegoétowych okreslonych dla poszczegdlnych
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przedmiotow. Istnieje realna mozliwos¢ osiggniecia tak opisanych efektow ksztalcenia oraz
oceny stopnia ich osiggniecia przez studentow. Efekty ksztalcenia sformutowane dla praktyk
odnoszg si¢ do wiedzy i praktycznych umiecjetno$ci zwigzanych z poszczegdlnymi
specjalnosciami lub z kierunkiem studiow.

W zbiorze efektow ksztatcenia uwzgledniono efekt ksztalcenia w zakresie znajomosci jezyka
obcego: K_U11 ,, Ma umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego, wystarczajagce do pracy w
wielonarodowosciowych ekipach produkcyjnych i zespotach pracujacych nad przedsiewzigciem
kulturalnym”.

Uczelnia prowadzi wizytowany kierunek w formie stacjonarnej oraz dla wybranych
specjalnosciach w formie niestacjonarnej. Przyjete kierunkowe efekty ksztatcenia dla obu form
studiow sg takie same.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na wizytowanym kierunku jest zgodna z misja Uczelni. Analiza stanu
faktycznego wskazuje na to, ze zgodnie z zatozeniami, warunki realizacji zaje¢ zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem do zawodu odzwierciedlajg realne warunki pracy na planie
filmowych lub w trakcie realizacji projektow multimedialnych. Udziat czynnych zawodowo
tworcow w procesie tworzenia koncepcji ksztalcenia i jej realizacji powoduje naturalne
przenikanie do koncepcji ksztalcenia aktualnego stanu wiedzy i tendencji rozwojowych
przemystow kreatywnych. Nauczyciele akademiccy ksztaltujacy 1 realizujacy koncepcje
ksztalcenia sa rownoczesnie interesariuszami zewnetrznymi reprezentujacymi branze.
Interesariusze wewngtrzni i zewngtrzni majg faktyczny udziat w procesie ustalania koncepcji
ksztatcenia na Kierunku.

Uczelnia prowadzaca wizytowany kierunek studiow prowadzi prace rozwojowe w obszarze
dziatalno$ci twoérczej zwigzanej z przemystami kreatywnymi (filmem 1 projektami
multimedialnymi). Prowadzona dziatalnos¢ ma realny wptyw na ksztattowanie i realizacje
koncepcji ksztatcenia.

Efekty ksztalcenia zostaly sformutowane W sposob zrozumialy i spojny z efektami ksztatcenia
okreslonymi dla kierunkow studiow o profilu praktycznym dla obszaru ksztatcenia w zakresie
sztuki oraz w zakresie nauk humanistycznych. W zbiorze efektow ksztalcenia znajduja si¢ efekty
zwigzane ze zdobywaniem umiejetnosci praktycznych wiasciwych dla tworcow filmow oraz
produkcji multimedialnych oraz kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy
przemystow kreatywnych. Istnieje realna mozliwo$¢ osiggniecia zaktadanych dla wizytowanego
kierunku efektow ksztalcenia oraz oceny stopnia ich osiggniecia przez studentow.

Dobre praktyki
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Zalecenia
Brak.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$é osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

1. Program i plan studioéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2. Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

3. Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
2.1.

Program studiow wizytowanego kierunku studiow zawiera plany studiéw w formie stacjonarnej
prowadzonych w jezyku polskim, w formie stacjonarnej prowadzonych w jezyku angielskim i w
formie niestacjonarnej prowadzonych w jezyku polskim. Wyodrebnionymi jednostkami
dydaktycznymi w ramach planow studiow sa przedmioty.

Program ksztalcenia zostat tak zaprojektowany, zeby studenci kierunku film i multimedia mogli
w szerokim zakresie programowac i ksztattowa¢ witasng Sciezkg ksztatcenia. Studenci wybieraja
jednag ze specjalnos¢, a w jej ramach wybieraja dowolny zbior przedmiotow z szerokiej gamy
przedmiotéw do wyboru. W formie stacjonarnej, w jezyku polskim na wizytowanym kierunku
prowadzonych jest sze$¢ specjalnosci: rezyseria filmowa; realizacja obrazu filmowego; montaz
filmowy; tworzenie gier wideo; organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej; kreacja dzwigku:
film, telewizja, gry. W formie stacjonarnej, w jezyku angielskim prowadzone sa dwie
specjalnosci: film directing and video games oraz cinematography and postproduction. W formie
niestacjonarnej, w jezyku polskim prowadzonych jest sze$¢ specjalnosci: filmoznawstwo
praktyczne; fotografia; montaz filmowy; tworzenie gier wideo; organizacja produkcji filmowej i
telewizyjnej; kreacja dzwieku: film, telewizja, gry.

Plan studiow prowadzonych w formie stacjonarnej w jezyku polskim obejmuje 2780 godzin
zaje¢ dydaktycznych. Catkowity naklad pracy studentow przewidziany do uzyskania
kwalifikacji na poziomie studiow | stopnia wyrazony w ECTS wynosi 180 punktow.
Maksymalny naktad pracy studentow wykorzystujacych mozliwos$¢ realizacji catej oferty
programowej przewidzianej dla poszczegolnych specjalnosci, wyrazony w ECTS wynosi 224
punkty, w tym w pracy z nauczycielem akademickim od 42% do 50% liczby punktow (w
zalezno$ci od przyjetego obcigzenia odpowiadajacego 1 punktowi ECTS — 25-30 h). Przy czym
na godziny pracy z nauczycielem akademickim sktadaja si¢ zaje¢cia ujete w planie. Plan studiow
zawiera zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, stuzacym zdobywaniu
przez studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych, realizowane w wymiarze
od 114 punktow ECTS w przypadku specjalnosci kreacja dzwieku, do 125 punktow ECTS w
przypadku specjalnosci montaz filmowy, co stanowi odpowiednio od 51% do 56% catkowitej
liczby punktow ECTS. W planie studiow przewidziano przedmioty do wyboru w wymiarze 128
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punktow ECTS (57% ogolnej liczby punktow); lektorat jezyka angielskiego; wychowanie
fizyczne. Zajecia z obszaru nauk humanistycznych realizowane sa w wymiarze 55 punktow
ECTS (25% ogolnej liczby punktow).

Plan studiow prowadzonych w formie stacjonarnej w jezyku angielskim obejmuje 2920 godzin
zaje¢ dydaktycznych. Catkowity naklad pracy studentow przewidziany do uzyskania
kwalifikacji na poziomie studiow | stopnia wyrazony w ECTS wynosi 180 punktow.
Maksymalny naktad pracy studentow wykorzystujacych mozliwos$¢ realizacji catej oferty
programowej przewidzianej dla poszczegolnych specjalno$ci, wyrazony w ECTS wynosi 236
punkty, w tym w pracy z nauczycielem akademickim od 41% do 50% liczby punktow (w
zalezno$ci od przyjetego obcigzenia odpowiadajgcego 1 punktowi ECTS — 25-30 h). Przy czym
na godziny pracy z nauczycielem akademickim sktadaja si¢ zajg¢cia ujete w planie. Plan studiow
zawiera zajgcia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, stuzacym zdobywaniu
przez studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych, realizowane w wymiarze
124 punktow ECTS w przypadku specjalnosci film directing and video games oraz 129 punktow
ECTS w przypadku specjalno$ci cinematography and postproduction, co stanowi odpowiednio
53% oraz 55% catkowitej liczby punktow ECTS. W planie studiow przewidziano przedmioty do
wyboru w wymiarze 140 punktow ECTS (59% ogolnej liczby punktow); wychowanie fizyczne.
Zajecia z obszaru nauk humanistycznych realizowane sg w wymiarze 55 punktow ECTS (25%
ogolnej liczby punktow).

Plan studiow prowadzonych w formie niestacjonarnej obejmuje 1902 godziny zajec
dydaktycznych. Catkowity naktad pracy studentéw przewidziany do uzyskania kwalifikacji na
poziomie studiow | stopnia wyrazony w ECTS wynosi 180 punktéw. Maksymalny naktad pracy
studentéow wykorzystujacych mozliwo$¢ realizacji catej oferty programowej przewidzianej dla
poszczegolnych specjalnosci, wyrazony w ECTS wynosi 219 punkty, w tym w pracy z
nauczycielem akademickim od 29% do 35% liczby punktow (w zalezno$ci od przyjetego
obcigzenia odpowiadajacego 1 punktowi ECTS — 25-30 h). Przy czym na godziny pracy
z nauczycielem akademickim sktadaja si¢ zaje¢cia ujete w planie. Plan studiow zawiera zajgcia
zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, stluzagcym zdobywaniu przez studenta
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych. Zajecia te sg realizowane w wymiarze od
110 punktow ECTS w przypadku specjalnosci filmoznawstwo praktyczne oraz fotografia, co
stanowi 61% ze 180 punktow ECTS (zakladany dla kierunku naktad pracy studentow
przewidziany do uzyskania kwalifikacji na poziomie studiow | stopnia). W przypadku
specjalnosci montaz filmowy jest to odpowiednio 111 punktéw ECTS — co stanowi odpowiednio
62%, w przypadku specjalnosci kreacja dzwieku. film, telewizja, gry jest to 112 punktow ECTS,
co stanowi odpowiednio 62%, w przypadku specjalnosci tworzenie gier wideo jest to
odpowiednio 103 punkty ECTS, co stanowi odpowiednio 57%, a w przypadku specjalnosci
organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej 105 punktow ECTS co stanowi odpowiednio 58%.
Tym samym dla kierunku zostat spetniony warunek zawarty w §4, ust.4 pkt.1 Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow. (Warunek ten jest rowniez okreslony w §3 ust.5 pkt.1 Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow). W planie
studiow przewidziano przedmioty do wyboru w wymiarze 123 punktow ECTS (56% ogolnej
liczby punktow); lektorat jezyka angielskiego; wychowanie fizyczne. Zajecia z obszaru nauk
humanistycznych realizowane sg w wymiarze 55 punktow ECTS (25% ogolnej liczby punktow).

Analiza informacji zawartych w kartach przedmiotow i planie studiow pozwala na stwierdzenie,
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ze przedmioty zostaty poprawnie wyodrebnione, pozwalajac z jednej strony na elastyczne
ksztaltowanie S$ciezki ksztalcenia studentéw, a z drugiej strony zapewnienie osiagnigcia
wszystkich zaktadanych kierunkowych efektow ksztatcenia, bez wzgledu na to, ktore przedmioty
zostang przez studenta wybrane (z dozwolonej puli). Opisane w kartach przedmiotow tresci
programowe zapewniajg mozliwos¢ osiggniecia przez studentow wszystkich efektow
ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku.

Zarowno w przypadku studiow prowadzonych w formie stacjonarnej jak i niestacjonarnej,
prawidlowo zostal 0szacowany naktad pracy mierzony liczbg punktow ECTS niezbedny do
osiggniecia zaktadanych szczegdtowych efektow ksztatcenia okre$lonych dla poszczegolnych
przedmiotow. Wymiar godzinowy zaje¢ przedmiotow ujetych w programie studiow
prowadzonych w formie stacjonarnej zostal prawidlowo dobrany. W przypadku studiow
niestacjonarnych osiagnigcie zakladanych efektow ksztalcenia wymaga wigkszego naktadu
pracy wiasnej studentow. Mniejsza liczba godzin zaje¢ (godzin kontaktu z nauczycielami
akademickimi) w stosunku do tych samych przedmiotow prowadzonych w formie studiow
stacjonarnych, jest wystarczajaca do umozliwienia osiagniecia zaktadanych dla przedmiotow,
szczegotowych efektow ksztatcenia. Sekwencja przedmiotéow w planie studiéw dla obu form
studiow i dla wszystkich specjalno$ci zostata prawidtowo okreslona. Powyzsze stwierdzenia nie
dotycza praktyk co zostanie omowione w dalszej czgsci.

Informacje zawarte w kartach przedmiotow oraz zebrane w trakcie wizytacji (hospitacja zajec)
pozwalajg stwierdzi¢, ze zr6znicowanie i dobor form zajec¢ dydaktycznych jest dostosowane do
profilu ksztatcenia, charakteru studiow oraz zaktadanych efektow ksztatcenia. Studia na kierunku
Film i Multimedia majac z zatozenia profil praktyczny, maja przygotowac do pracy tworczej w
zakresie sztuki filmowej i multimediéw. Wymusza to potozenie szczegolnego nacisku na zajecia
w formie ¢wiczen i zajecia warsztatowe. Charakterystyczne byto rowniez to, ze zajecia
prowadzone byly z wykorzystaniem profesjonalnego sprzetu, wykorzystywanego w pracy
zawodowej. Zbliza to prowadzone zajecia do realiow pracy tworczej wiasciwych dla
poszczegolnych specjalnosci. Prowadzone wyktady zawieraja elementy ¢wiczen, a
niejednokrotnie przyjmuja forme zajec taczacych elementy wyktadu i ¢wiczen.

Wiegkszos¢ zaje¢ jest prowadzonych w formie zaje¢ praktycznych, pozostate za§ stanowig
wyktady. Metody ksztalcenia sa odpowiednio dobrane do specyfiki przedmiotu oraz liczebnos$ci
grup. Mata liczebno$¢ grup na zajeciach powoduje, iz nauczyciele akademiccy maja
indywidualne podejscie do kazdego studenta, ktérzy dzigki temu dzielg si¢ swoimi uwagami na
temat danych zaj¢¢ z wyktadowcami.

Budzi zastrzezenia fakt, iz plan zaje¢ w kazdym tygodniu ksztaltuje si¢ inaczej. Jednakze
studentom ten fakt nie przeszkadza, poniewaz cenig sobie wspolprace z nauczycielami
akademickimi, ktérzy s3 czynni artystycznie. Harmonogram, pomimo czgstych zmian, zawsze
jest zgodny z zasadami higieny procesu nauczania. Podczas spotkania z ZO PKA studenci
wyrazili che¢ realizacji dowolnych zaje¢ w ramach przedmiotéw obowigzkowych wraz ze
studentami specjalnosci prowadzonych w jezyku angielskim.

W przypadku studiow prowadzonych w formie stacjonarnej zajecia W harmonogramie sa
nierownomiernie roztozone. Dotyczy to zarowno tygodniowego rozktadu zaje¢ (od 2 godzin
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zaje¢ do 10 godzin zaj¢¢ dziennie), jak rozktadu zaje¢ w poszczegolnych semestrach. Pierwsze
semestry charakteryzuja si¢ wigkszg intensywno$cig zaje¢ niz Semestry pozniejsze.
Przyktadowo, studenci specjalnosci montaz filmowy w trakcie drugiego semestru studiow maja
37 godzin zaje¢, natomiast studenci specjalnosci rezyseria filmowa w trakcie szostego semestru
studiow majg 7 godzin zaj¢¢ tygodniowo. Taki uktad zajec¢ jest czeSciowo uzasadniony. Po
pierwsze, tygodniowy plan zaje¢ zawiera wszystkie zajecia w jakich student moze uczestniczyc.
Czes$¢ z zajec nalezy do grupy zajec¢ do wyboru. Nie wszyscy zatem studenci w nich uczestnicza.
Po drugie, studenci wyzszych lat studiow realizujg zadania wymagajace wickszego wkiadu
wlasnej, samodzielnej pracy tworczej nicobjetej zorganizowang forma zajec. Po trzecie, zajecia
w formie warsztatow, co mozna bylo zaobserwowa¢ w trakcie hospitacji, nie maja w catym
czasie trwania intensywnosci poréownywalnej z ¢wiczeniami (lub wyktadami), przeplatane sa
okresami pracy studenta z nauczycielem akademickim, calej grupy z nauczycielem akademickim
i pracy wiasnej w kontakcie z nauczycielem akademickim. Pozwala to na efektywna prace
pomimo dlugotrwatosci zajeé.

W przypadku studiow prowadzonych w formie niestacjonarnej zajecia w tygodniowym
rozkladzie zaje¢ rowniez sa nierownomiernie roztozone. Zaj¢cia odbywaja si¢ W pigtki po
potudniu, w soboty i w niedziele. W przypadku zaje¢ studentow Il semestru studiow w niedziele
przewidziano 10 godzin zaje¢ z przerwami, co daje tacznie 12 godzin w ciaggu dnia. Uwagi
dotyczace intensywnosci zaje¢ zawarte w opisie zaje¢ realizowanych w formie studiow
stacjonarnych, dotycza rowniez studiow realizowanych w formie niestacjonarne;j.

Czas przewidziany na realizacj¢ programu studiow oraz zaktadany naktad pracy studentow
mierzony liczbg punktéow ECTS umozliwia osiggniecie okreslonych dla ocenianego kierunku
studiow efektow ksztatcenia. Umozliwia réwniez realizacje tresci ksztalcenia poszczegolnych
przedmiotéow (z wyjatkiem opisanych wyzej praktyk, w przypadku ktorych nieprawidtowo
0szacowano naktad pracy studentow).

Analiza kart przedmiotow (wsparta obserwacjami poczynionymi w trakcie hospitacji i analiza
prac etapowych i dyplomowych), pozwala na stwierdzenie, ze treSci programowe
poszczegolnych przedmiotow sa spojne z efektami ksztatcenia dla wizytowanego kierunku.
Reprezentatywny przyktad spojnosci. Kierunkowy efekt ksztatcenia K_U08 “Realizuje wlasne
koncepcje artystyczne z wykorzystaniem réznorodnych narzgdzi i form wyrazu artystycznego”.
Z efektem tym zwigzane sa efekty szczegotowe zdefiniowane dla przedmiotu ,sztuka
operatorska” — ,..potrafi zaadaptowa¢ do wiasnych potrzeb inscenizacyjnych elementy
kompozycyjne z ogladanych dziet filmowych” oraz ,,..potrafi sfotografowac i opracowaé w
postprodukcji standardowe efekty operatorskie (zmierzch, mgta, deszcz itp.)”. TreSci
programowe okreslone dla przedmiotu (fragment): .,... w ramach zajeé... studenci poznaja
elementy obrazu filmowego podlegajace estetycznej analizie formalnej. Sa to: kompozycja
(symetria, mocne punkty obrazu, centrum zainteresowania); perspektywa (ptaszczyzna i glebia,
perspektywa linearna, perspektywa powietrzna, gtebia ostrosci); punkt widzenia i katy widzenia;
kontrast (kontrast swiatta, kontrast obiektu, kontrast barwny)”.

Tresci programowe poszczegolnych przedmiotéow sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy
w dyscyplinach do ktorych odnosza si¢ kierunkowe efekty ksztalcenia. Tresci programowe
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zawarte w kartach przedmiotow sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy, tendencjami
rozwojowymi i standardami pracy zawodowej i tworczosci W zakresie sztuki filmowej i
multimediow. Wykazy literatury zawarte w kartach przedmiotéw obejmujg zarobwno pozycje
uwazane za podstawowe, jak i najnowsze publikacje. Kompleksowo$¢ i réznorodnosc tresci
programowych umozliwia osiggniecia przez studentow wszystkich efektow ksztalcenia
okreslonych dla wizytowanego kierunku.

Na wizytowanym kierunku dominuja metody ksztatcenia praktyczne - co jest odpowiednie dla
kierunkow studiow o profilu praktycznym - oraz metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy,
metody aktywizujace (W tym dyskusja dydaktyczna) — co jest odpowiednie dla kierunkow
zwigzanych z tworczoscig. Stosowane metody sa skorelowane z zaktadanymi efektami
ksztalcenia 1 umozliwiaja Studentom ich osiagnigcie. Metody ksztalcenia praktyczne,
realizowane zwlaszcza z wykorzystaniem profesjonalnego sprzetu w pracy zespotowej
odzwierciedlajg warunki rzeczywistej pracy tworczej. Tym samym bardzo dobrze przygotowuja
do tworczej praktyki zawodowej.

W ¢wiczeniach oraz w zajgciach warsztatowych, biorg udziat mato liczne grupy studentéw (do
Kilkunastu osob). Sprzyja to stosowaniu elastycznego podejscia do studentoéw i daleko idacej
indywidualizacji $ciezki ksztalcenia, co ma szczegolne znaczenie dla studentow
niepetnosprawnych i studentow wymagajacych wigkszego niz przecigtny nakladu pracy
niezbednego do osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia. W trakcie hospitacji zwracat
uwage bezposredni, $cisty kontakt studentow z osobami prowadzacymi zajecia. W trakcie
hospitowanych zaje¢ panowata bardzo dobra atmosfera wspotpracy nauczycieli akademickich ze
studentami. Dominujace, indywidualne podejscie prowadzacych zajecia do studentow wplywa
na mozliwos¢ stosowania metod ksztatcenia dostosowanych do indywidualnych potrzeb
studentow w tym studentéw niepelnosprawnych. Wsparcie udzielane studentom w osigganiu
zaktadanych efektow ksztatcenia na wizytowanym kierunku studiow wynika zaréwno z
indywidualnego charakteru pracy ze studentami, uzytych metod dydaktycznych jak i z dobrych
relacji kadry akademickiej ze studentami. Mozliwosci udzielenia wsparcia studentom
niepetnosprawnym W procesie ksztalcenia oraz procesie sprawdzania stopnia osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia, okreslone zostaty w §13 Regulaminu Studiéw Warszawskiej
Szkoty Filmowej (uchwata Senatu nr 105/2017 z dnia 28 kwietnia 2017 roku).

W programie studiow przewidziano praktyki. Praktyki, zgodnie z planem studiow maja wymiar
360 godzin. Godzinowy wymiar praktyk zostat okreslony prawidtowo (12 tygodni po 5 dni po 6
godzin). Praktykom przyporzadkowano 6 punkty ECTS, co oznacza obcigzenie praca studenta
w wysokosci 150 do 180 godzin. Naktad pracy studenta mierzony liczbg punktow ECTS, w
przypadku praktyk, zostat nieprawidtowo oceniony.

Zgodnie z regulaminem praktyk odbycie w trakcie studiéw praktyk zawodowych w wymiarze
trzech miesigcy (360 godzin) 1 rozliczenie si¢ z ich realizacji przed koncem szostego semestru
nauki jest obowigzkiem kazdego studenta na studiach pierwszego stopnia w Warszawskiej
Szkole Filmowej. Celem praktyk (wskazany w regulaminie i sylabusie) jest praktyczne
sprawdzenie zdobytej w trakcie studiow wiedzy, poszerzenie umiej¢tnosci i zdobycie
kompetencji utatwiajacych profesjonalne zachowanie w konkretnych sytuacjach zawodowych,
przygotowanie do wykonywania zawodu oraz odnalezienie si¢ na rynku pracy. Miejscem praktyk
moze by¢ instytucja, placowka lub firma, ktorej profil dziatalnosci jest zgodny z kierunkiem i
specjalnoscia ksztalcenia studenta. Praktyki moga by¢ rowniez realizowane w Uczelni w ramach
realizowanych przedsiewzi¢¢. W regulaminie praktyk opisano w jakim zakresie praktyki moga
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by¢ realizowane tak, aby korelowaty one z kierunkiem ksztatcenia i specjalizacjami.

Udzial w praktykach moze by¢ bezptatny lub ptatny. Studenci moga pobiera¢ wynagrodzenie od
pracodawcy tylko w przypadku, jesli pracodawca dobrowolnie zawart z nimi umowe o pracg lub
umow¢ cywilnoprawng na czas wykonywania praktyki. Przedstawione podczas wizytacji
dokumenty potwierdzaja, ze czg$¢ studentdw podczas praktyk uzyskiwata wynagrodzenie za
pracg. Natomiast ze strony uczelni studentom nie przystluguja zadne $wiadczenia z tytutu
odbywania praktyki. Za okres praktyki Uczelnia nie pokrywa kosztow zakwaterowania, dojazdu
czy zakupu materiatow 1 sprzetow niezbednych w trakcie zaje¢ praktycznych.

Studenci moga odbywaé praktyke w miejscu samodzielnie wybranym lub wskazanej przez
Uczelnig¢. Uczelnia podpisata umowy w sprawie praktyk studentéw z ponad trzydziestoma
podmiotami. Sa wérdd nich migdzy innymi: Techland, Panavision Pol,ska Sp. z 0.0., Cine Studio,
ARTSTUDIO, WOLFILM, Amulet Film Sp. z o0.0., Heliograf Sp. z 0.0., DiFactory.

Za zgoda prorektora ds. ksztalcenia mozliwe jest odbywanie praktyk za granica. Okres
odbywania praktyk jest dowolny, o ile nie koliduja one z innymi zaj¢ciami przewidzianymi w
programie studiow i rozktadzie zajec.

W sylabusie praktyk w sposob zwigzly wskazano tresci programowe nauczania przypisane do
poszczegodlnych specjalizacji. Okre§lone w sylabusie efekty ksztalcenia dla poszczeg6lnych
specjalizacji s3 mozliwe do osiggnigcia w zatozonym wymiarze praktyk. Nalezy zwroci¢ uwage
réwniez na zaznaczone w regulaminie, ale akcentowane przez osoby odpowiedzialne za praktyki
podczas spotkania oczekiwania, ze odbywane praktyki muszg mie¢ walor aktywnej pracy
tworczej. Nie powinny one polegac tylko na obserwacji pracy zatrudnionych w firmie czy
instytucji pracownikow.

Program praktyk odpowiada sformutowanym dla nich efektom ksztatcenia, wskazane przez
Uczelni¢ miejsca odbywania praktyk gwarantujg zdobycie przez studentow przypisanych do nich
efektow ksztalcenia.

Tresci programowe przewidziane dla ksztatcenia w zakresie jezyka obcego oraz praktyk
zawodowych sg spojne ze zdefiniowanymi dla wizytowanego kierunku efektami ksztatcenia.

2.2.

Na wizytowanym kierunku dominujaca cechg pracy ze studentami jest indywidualne podejscie
do kazdego studenta i do kazdej realizowanej pracy (tworczej, analitycznej). Studenci w ramach
zaje¢ pracujg samodzielnie lub w niewielkich grupach. W trakcie realizacji postawionych zadan
sa w stalym kontakcie z prowadzacym =zajecia. Ten typ pracy ze studentami jest
charakterystyczny dla kierunkow, ktore nalezg do obszaru ksztalcenia w zakresie sztuki.
Dyskusje i konsultacje z prowadzacymi zajecia umozliwiajg studentom uzyskanie informacji
zwrotnej o stopniu osiggniecia efektow ksztatcenia. Z drugiej strony ta charakterystyka pracy
pozwala na kompleksowg oceng¢ poziomu osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia i biezagce
udzielanie wsparcia studentom tego wymagajacym. Prowadzacy na biezagco monitoruja postepy
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studentow oraz informujg 0 nich w trakcie konsultacji i dyskusji.

Analiza prac dyplomowych i etapowych, opisanych w zatgczniku numer 3, pozwala stwierdzic,
ze studenci osiagaja zaktadane efekty ksztalcenia. Stawiane w ramach tych prac wymagania sa
zgodne z przyjeta koncepcja ksztatcenia i profilem (praktycznym) ksztatcenia. W przypadku
przedmiotéow praktycznych prace etapowe przyjmujg formy projektu — zespotowego lub
indywidualnego, prezentacji, prezentacji praktycznej. Prezentacje praktyczne najczesciej maja
posta¢ krotkiej formy audiowizualnej. Specyficzne, dla kierunkéw nalezacych do obszaru
ksztalcenia w zakresie sztuki, uczestniczenie calej grupy studentow w przegladach, dyskusjach i
ocenach poszczegolnych prac sprzyja obiektywizacji tych ocen. Dodatkowo powstate w toku
studiow prace, niejednokrotnie realizowane w zespotach, sg prezentowane w funkcjonujagcym
przy Uczelni kinie. Prezentacjom towarzysza dyskusje i krytyki. Kazdy student ma wlasnego
opiekuna projektow artystycznych. W przypadku przedmiotow teoretycznych weryfikacji i
ocenie poziomu osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia stuzg klasyczne formy:
sprawdziany ustne i pisemne, kolokwia, egzaminy pisemne testowe, egzaminy pisemne,
egzaminy ustne. Analiza tresci kart przedmiotow pozwala stwierdzi¢, ze metody weryfikacji sa
opisane i prawidtowo wybrane dla poszczegélnych przedmiotow.

Studenci wizytowanego Kierunku sa wspierani w zakresie prezentacji dokonan na festiwalach,
pokazach oraz w zakresie udziatu w projektach i konkursach. Uczelnia zatrudnia pracownikéw
zajmujacych sie promocja filmow studenckich. Przyjeta przez Uczelnig strategia zaktada dazenie
do zwigkszenia udziatu i sukcesow studentow na festiwalach i w konkursach. Z dokumentacji
udostepnionej W trakcie wizytacji wynika, ze osiaggniecia studentéw sg liczne i znaczace. Na
przyktad w 2018 roku na Festiwal Polskich Filméw Fabularnych w Gdyni zakwalifikowaty si¢
trzy filmy zrealizowane przez studentow: ,,Cérka”, ,,Krajanki” oraz ,,Murphy”. Film ,, Techno”
otrzymat tytut najlepszego filmu studenckiego na Film Festival w Sao Paulo w Brazylii. Na
stronie www uczelni w chwili pisania niniejszego raportu, znajdowata si¢ informacja o
osiemnastu produkcjach zrealizowanych przez studentéw i absolwentow wizytowanego
kierunku, ktore w 2019 roku byty prezentowane na festiwalach i konkursach oraz osiagnety
sukcesy. Przywotane osiagnigcia i szereg innych wymienionych w dokumentacji towarzyszacej
raportowi samooceny, sa dowodem pozytywnej, zewnetrznej weryfikacji skutecznosci osiggania
zaktadanych efektow ksztatcenia. Poniewaz osiagnigcia te sa wynikiem rywalizacji w gronie
profesjonalistow, swiadcza rowniez 0 przydatnosé¢ osiagnietych efektow ksztatcenia na rynku
pracy. O tym ostatnim $wiadczy roéwniez udzial studentow, zwigzany ze wspolpraca z
nauczycielami — czynnymi tworcami, w profesjonalnych produkcjach filmowych i
multimedialnych. W trakcie wizytacji wskazano przyktady takich, pozytywnie ocenianych,
zawodowych doswiadczen studentow.

Poziom osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia (zwigzany z oceng prac etapowych)
dokonywany jest bezposrednio przez osoby prowadzace dany przedmiot. Wyniki realizacji prac
praktycznych sg prezentowane, poddawane dyskusji i krytyce na forum uczelni. Ten system jest
dobrze dobrany do specyfiki twoérczosci begdacej przedmiotem studiow na wizytowanym
kierunku. Oceny bezposredniej dokonujg kompetentni nauczyciele akademiccy prowadzacy
dany przedmiot, oceny ogolniejszej dokonuj szersze grono, w przypadku prac realizowanych we
wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi poszerzone o ekspertow spoza Uczelni.

Karty przedmiotow zawieraja precyzyjne okreslenic metod oceny osiagnigcia zakladanych
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efektow ksztatcenia. W kazdej z kart okreslono zarowno to, w jaki sposob bedzie dokonywana
ocena oraz to, jakie warunki trzeba spehni¢, zeby osiagnaé poszczegolne oceny okreslone w
regulaminie studiow. Studenci sg informowani o wynikach sprawdzenia i oceny osiagnietych
efektow ksztalcenia bezposrednio w trakcie prezentacji i przegladow swoich dokonan lub
bezposrednio po dokonaniu oceny - na przyktad egzaminu, pracy pisemnej, pracy analitycznej —
przez nauczyciela akademickiego.

Podstawg zaliczenia praktyk jest zlozenie Prorektorowi ds. Ksztatcenia (ktory peini na
wizytowanej uczelni funkcje opiekuna praktyk) uzupelionego dziennika praktyk oraz
dokumentow potwierdzajacych odbycie praktyki. Z kazdego miejsca praktyki powinien by¢
zalaczony dokument zawierajacy informacje o liczbie godzin praktyk oraz zadaniach i
obowigzkach realizowanych przez praktykanta.

Studenci moga ubiega¢ si¢ o zaliczenie praktyk na podstawie pracy zawodowej, o ile
udokumentuja, ze wykonuja lub wykonywali prace, ktorych charakter i czas trwania spelnia
wymagania przewidziane w Regulaminie praktyk albo uczestniczg lub uczestniczyli w stazach
lub pracach spetniajacych te wymagania. Rowniez taka osoba ma obowigzek ztozy¢ podanie do
Prorektor ds. Ksztalcenia o zaliczenie praktyk na podstawie dorobku zawodowego i wypenic
dzienniczek praktyk, wykazujac w nim, ze jej praca byta zgodna z kierunkiem i specjalnos$cia
studiow oraz z wymogami regulaminu. Warto podkresli¢ rowniez, ze niezaliczenie praktyki jest
jednoznaczne z konieczno$cig jej powtdrzenia i niemozno$cig przystapienia do egzaminu
dyplomowego.

Wartosciowym elementem dokumentacji praktyk jest ,,Ankieta oceny praktykanta”, w ktorej
opiekun studenta w miejscu praktyk ocenia w pigciostopniowej skali umiejetnosci i kompetencje,
ktérymi wykazatl si¢ student podczas praktyk oraz ocenia wiedz¢ zdobyta podczas realizacji
praktyki zawodowej. Dodatkowa forma uzyskania informacji pozwalajacej zweryfikowac efekty
ksztatcenia zdobytych przez studenta podczas praktyk jest ocena opisowa w postaci ,,Opinii
opiekuna (opiekunow) praktyki”.

Kluczowym elementem oceny stopnia osiagniecia kierunkowych efektow ksztalcenia jest
monitorowanie realizacji pracy dyplomowej, prezentacja pracy dyplomowej oraz egzamin
dyplomowy. Licencjacka praca dyplomowa sktada si¢ z pracy praktycznej — utworu
dyplomowego. oraz z analitycznego opisu pracy praktycznej. Egzamin dyplomowy polega na
prezentacji utworu dyplomowego oraz odpowiedzi na pytania z zakresu przypisanego do danej
specjalnosci. Realizacja pracy dyplomowej jest zblizona do przysziej pracy tworczej
absolwentow.

Wybitnie uzdolnieni studenci oraz studenci z niepetnosprawnos$ciami moga realizowa¢ studia
wedtug Indywidualnej organizacji studiow oraz Indywidualnego planu studiow i programu
nauczania, w ramach ktérych, do indywidualnych potrzeb, moga by¢ dostosowane formy
ksztalcenia oraz terminy odbywania i zaliczania zaje¢. W przypadku zaje¢ o charakterze
praktycznym, praca ze studentami oraz grupami studentow realizujagcymi okreslone zadanie
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odbywa si¢ praktycznie indywidualnie. To samo dotyczy metod oceniania. Zrealizowane zadania
sa prezentowane przez studentdw i omawiane przez prowadzacych. Cenna podkreslenia jest
forma motywacji do ponadprogramowej pracy poprzez oferowanie przez nauczycieli
akademickich dodatkowych stazy poza obowigzkowymi praktykami i wiaczenie ich w sktad
zespotu realizujacego film, co studenci bardzo chwalj.

W opinii studentéw weryfikacja osiggania przez nich zaktadanych efektéw ksztalcenia podczas
praktyk jak i podczas realizacji przedmiotéw okreslonych w programie studidéw poprzez prace
etapowe w formie pracy pisemnej, kolokwium ustnego, projektu itp. jest sprawiedliwa.
Potwierdza to analiza raportu samooceny (wraz z dolagczonymi dokumentami) oraz analiza
informacji zebranych w trakcie wizytacji. Zasady zaliczen oraz kryteria oceniania sa przejrzyste
1 przedstawiane na poczatku cyklu zaje¢. Ponadto studenci maja mozliwo$¢ biezacej analizy
stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia poprzez omawianie na biezaco swoich
postepoéw z nauczycielami akademickimi, czemu sprzyja mala liczebnos¢ grup. Harmonogram
sesji egzaminacyjnej jest dostosowany do potrzeb studentow poprzez réwnomierne roztozenie
egzamindw w trakcie trwania sesji. W uzasadnionych przypadkach studenci majg mozliwo$¢
modyfikacji harmonogramu sesji egzaminacyjnej i dostosowanie jej do potrzeb studentow, w
tym studentow niepetnosprawnych.

Zasady postegpowania W sytuacjach konfliktowych zwigzanych ze sprawdzaniem i oceng efektow
ksztalcenia regulujg zapisy §17 Regulaminu Studiow Warszawskiej Szkoty Filmowej (uchwata
Senatu nr 105/2017 z dnia 28 kwietnia 2017 roku).

Informacje uzyskane w trakcie wizytacji (rozmowy z nauczycielami akademickimi i studentami)
wskazujg na to, ze sytuacje konfliktowe i1 nieetyczne zachowania studentow wystepuja bardzo
nielicznie. Co szczegbdlnie wazne, s3 rozwigzywane na poziomie relacji interpersonalnych
nauczycieli i studentow, bez uciekania sie do rozwiazan prawnych. Swiadczy to o bardzo dobrej
wspotpracy nauczycieli akademickich i1 studentow.

2.3.

Warunki rekrutacji i tryb przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego okresla Uchwata
Senatu Warszawskiej Szkoty Filmowej ,,W sprawie warunkéw, trybu i terminéw rozpoczecia i
zakonczenia rekrutacji oraz form studiow dla poszczegolnych kierunkow obowigzujgcych w roku
akademickim...”. Uchwata ta, zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym jest podejmowana
przez Senat Uczelni do dnia 31 maja roku poprzedzajacego rok rekrutacji (rekrutacji na rok
akademicki 2018/2019 dotyczyta uchwata nr 108/2017 z dnia 28 kwietnia 2017 r.). Uchwata jest
podawana do publicznej wiadomosci co umozliwia kandydatom na studia na wizytowanym
kierunku zapozna¢ si¢ z warunkami rekrutacji. Rekrutacja przeprowadzana jest przez Komisje
Rekrutacyjng, powotywang przez Rektora, dziatajaca zgodnie z Regulaminem Postgpowania
Rekrutacyjnego. Warunkiem koniecznym do podjecia studiow na Kierunku jest pozytywny
wynik egzaminu dojrzatosci (uchwata rekrutacyjna okresla dokumenty rownowazne wydanemu
w Rzeczypospolitej Polskiej swiadectwu dojrzatosci) i egzaminu wstepnego polegajacego na
prezentacji wlasnych prac artystycznych oraz rozmowie kwalifikacyjnych. Egzamin wstgpny jest
egzaminem konkursowym. Decyduje zdobyta liczba punktéw i tym samym kolejnos$¢ na liscie
rankingowej w ramach liczby miejsc. Opisana powyzej procedura rekrutacyjna dotyczy
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specjalnosci rezyseria filmowa, realizacja obrazu filmowego oraz specjalnosci prowadzonych w
jezyku angielskim. Na pozostate specjalnosci kierunku wstep jest wolny. Taki stan rzeczy jest
wynikiem cytowanej wyzej uchwaty Senatu. Rekrutacja powinna by¢ prowadzona na kierunek
studiow, a nie na specjalnosci.

Przebieg 1 organizacja procesu rekrutacji, ktora sklada si¢ z przedstawienia swojej pracy
artystycznej przez kandydata oraz rozmowy kwalifikacyjnej, jest systemem przejrzystym i
gwarantujgcym zasad¢ réwnych szans. Pozwala takze na wszechstronne sprawdzenie
kwalifikacji umozliwiajacych uczestniczenie w przyjetym programie studidw oraz osiggniecie
zakladanych efektow ksztalcenia. Umozliwia rowniez, dzigki uczestniczeniu w procedurze
rekrutacji szeregu nauczycieli akademickich na obiektywizacje i bezstronno$¢ catego procesu.

W stosunku do studenta, ubiegajacego si¢ o przyjecie na studia w drodze przeniesienia, decyzje
podejmuje, na wniosek studenta, prorektor do spraw ksztalcenia po zapoznaniu si¢ z
przedstawiong przez niego dokumentacja przebiegu studiéw. Podejmujac decyzj¢ o przeniesieniu
prorektor do spraw ksztatcenia uwzglednia efekty ksztalcenia uzyskane w wyniku realizacji
zaje¢, uwzglednionych w planie studiow i programie ksztatcenia na kierunku studidow, na ktorym
student studiuje.

Zasady dyplomowania zostaly okreslone w Regulaminie obrony prac licencjackich w
Warszawskiej Szkole Filmowej (zarzadzenie Rektora nr 1/05/2018 z dnia 7 maja 2018 roku).
Zasady dyplomowania, w tym okreslenie przedmiotu pracy licencjackiej, jej zawartosci i
zalacznikOow zostaly precyzyjnie okreslone z uwzglednieniem specyfiki kazdej specjalnosci.
Okreslone zasady realizacji pracy licencjackiej oraz procesu dyplomowania umozliwiajg
sprawdzenie stopnia osiagniecia kKluczowych dla kierunku o profilu praktycznym efektow
ksztalcenia. Podstawg procesu jest realizacja i prezentacja utworu dyplomowego — filmu lub
projektu multimedialnego. Egzamin dyplomowy, po uzyskaniu pozytywnej oceny z pracy
dyplomowej, odbywa si¢ przed komisjg powotang przez Rektora, sktadajacg si¢ z minimum
trzech nauczycieli akademickich. Rektor moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie otwartego
egzaminu dyplomowego na pisemny wniosek studenta lub promotora. Sposob dyplomowania
rowniez zapewnia rowno$¢ szans i jest w opinii studentow odpowiedni.

Warszawska Szkota Filmowa nie okreslita i nie przeprowadza procedur identyfikacji efektow
uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow.

Informacje na temat zasad rekrutacji na studia, zasady zaliczania kolejnych etapow studiéw oraz
procesu dyplomowania sg zrozumiate i dostepne na stronie internetowej uczelni. Dostep do
informacji jest mozliwy chociaz utrudniony przez architekture strony.

Uczelnia nie prowadzi rekrutacji na podstawie uznawania efektow uczenia si¢.

Ocena Kryterium 2: W pelni
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program i plan studiow wizytowanego kierunku oraz formy i organizacja zaje¢, a takze czas
trwania ksztalcenia i szacowany naktad pracy studentow, mierzony liczba punktow ECTS,
umozliwiajg studentom osiggnigcie wszystkich zaktadanych dla kierunku efektow ksztatcenia
oraz uzyskanie kwalifikacji odpowiadajacych studiom na poziomie ksztatcenia I stopnia studiow
o profilu praktycznym.

Program studiow wynika z przyjetej koncepcja ksztatcenia. Plan studiow jest poprawnie
skonstruowany dla obu form studiéw. Nastepujgce po sobie kursy utozone sa w uporzadkowang
I logiczng sekwencje. Analiza informacji zawartych w kartach przedmiotow i planie studiow
pozwala na stwierdzenie, ze prawidtowo okreslono wymiar godzinowy oraz prawidiowo
oszacowano naktad pracy niezbedny do osiggnigcia efektow ksztalcenia okreslonych dla
poszczegolnych przedmiotow.

Nieprawidlowo 0szacowano naktad pracy studenta mierzony liczbg punktow ECTS w przypadku
praktyk. Godzinowy wymiar praktyk zostat okreslony prawidtowo (12 tygodni po 5 dni po 6
godzin). Praktykom przyporzadkowano 6 punkty ECTS, co 0znacza obcigzenie pracg studenta
w wysokosci 150 do 180 godzin.

Analiza kart przedmiotow (wsparta obserwacjami poczynionymi w trakcie hospitacji i analiza
prac etapowych 1 dyplomowych), pozwala na stwierdzenie, ze tresci programowe
poszczegolnych przedmiotow sg spojne z efektami ksztatcenia dla wizytowanego kierunku.
Metody ksztatcenia przyjete na wizytowanym kierunku pozwalaja na osiagnigcie zaktadanych
efektow ksztatcenia. Mato liczne grupy studentoéw umozliwiaja pracg W bezposrednim $cistym
kontakcie z prowadzacym zajgcia. Sprzyja to stosowaniu elastycznego podejscia do studentow i
daleko idacej indywidualizacji $ciezki ksztatcenia, co ma szczegolne znaczenie dla studentow
niepetnosprawnych 1 studentéw wymagajacych wigkszego niz przecigtny nakladu pracy
niezbednego do osiaggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia.

Praktyki zawodowe realizowane na wizytowanym kierunku zapewniajg dostep do najnowszych
technologii specjalistycznych, kontakt ze specjalistami - praktykami odpowiednich dziedzin.
Dodatkowym celem sg takze zagadnienia zwigzane z dyscypling pracy, odpowiedzialno$cia,
ksztattowaniem relacji interpersonalnych oraz zachowan organizacyjnych, a takze poznanie
zasad organizacji pracy: zagadnienia zwigzane ze strukturami organizacyjnymi, podziatem
kompetencji, procedurami zarzadczymi, planowaniem pracy, kontrolg, a w szczegdlnos$ci
ksztatltowanie umiejetnosci w zakresie organizacji i planowania pracy wilasnej studenta i
doskonalenia jego warsztatu pracy. Bogata baza potencjalnych miejsc praktyk dajacych szanse
na osiaggnigcie efektow ksztatcenia zalozonych dla praktyk oraz zdobycie do$wiadczen i
kontaktow przydatnych w zyciu zawodowym; silnie zaakcentowana i oczekiwana aktywna
postaw studentow podczas praktyk.

Mankamentem jest brak sformalizowanego sposobu oceny przez studentoéw miejsca praktyk pod
wzgledem mozliwos$ci osiggnigcia konkretnych efektéw ksztalcenia; opiekun praktyk nie ocenia
poziomu osiggni¢cia efektow ksztatcenia zapisanych w sylabusie — z praktyk wystawiane jest
jedynie zaliczenie bez oceny. Efekty ksztalcenie dla praktyk okre§lone w sylabusie sa
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zréznicowane dla kierunkow 1 specjalno$ci, ale zamieszczone w jednym akapicie, co utrudnia
zorientowanie si¢ w konkretnej liscie efektow ksztalcenia przypisanych do praktyk na danej
specjalizacji.

Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia jest kompleksowo oceniana poprzez
realizacje¢ wewnetrznych procedur oceny (w tym oceny prac dyplomowych). Na szczego6lng
uwage zastuguje zewngtrzne, niezalezne od wydziatlowych procedur, potwierdzenie skutecznosci
osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia poprzez studentéw wizytowanego kierunku. Utwory
studentow sa prezentowane na licznych profesjonalnych konkursach i1 przegladach, sa
nagradzane i wyrdzniane. Swiadczy to o wysokim poziomie studiow, dobrze zdefiniowanej
koncepcji ksztatcenia oraz o duzej skutecznos$ci osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia.

Analiza spehienia niniejszego kryterium pozwala na wysoka ocen¢ jakosci programu studiow
oraz jego realizacji, umozliwiajacych studentom osigganie zaktadanych efektow ksztatcenia,
ktore jest potwierdzone przez sukcesy rowniez poza srodowiskiem akademickim.

Studenci wyrazili pozytywne opinie zaréwno o programie ksztalcenia, jak i organizacji procesu
ksztatcenia. Potwierdza to analiza informacji zebranych w trakcie wizytacji. Plan zaje¢ jest
dostosowany do potrzeb studentdw oraz zachowuje higiene pracy. Studenci sa motywowani
przez prowadzacych zajecia do osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia oraz do dodatkowe;j
aktywnos$ci artystycznej. Studenci wyrazili pozytywna ocen¢ dotyczaca procesu rekrutacji,
zaliczania poszczegdlnych etapoéw studidw oraz procesu dyplomowania — sg one przejrzyste oraz
zachowuja zasad¢ rownych szans.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Nalezy prowadzi¢ nabor na kierunek studiéw, a nie na poszczegolne specjalnosci.

2. Nalezy prawidtowo oszacowac naktad pracy studenta mierzony liczbg punktow ECTS w
przypadku praktyk.

Kryterium 3. Skuteczno$é wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia
1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia

2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia Kryterium 3
3.1

Dziatania podejmowane w zakresie projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego
przegladu programu ksztalcenia zostaly okreslone postanowieniami wewnegtrznego Systemu
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zapewnienia jakosci ksztatcenia w Warszawskiej Szkole Filmowej (dalej: WSZJK). Obejmuje
on szereg zasad stuzacych zagwarantowaniu spojnych dziatan w zakresie projektowania
| zatwierdzania programow ksztatcenia, a takze prowadzania wiasciwych dla specyfiki
ocenianego kierunku studiow metod monitorowania i okresowego przegladu programu
ksztalcenia z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy. Wspomniane procedury regulujg ponadto
sposob przeprowadzania oceny osiggniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia,
atakze monitorowania karier zawodowych absolwentow w celu doskonalenia jakosci
ksztalcenia zapewniajacego udzial w tym procesie interesariuszy wewnetrznych oraz
zewnetrznych. Za wdrozenie przyjetych postanowien na poziomie ocenianego kierunku studiow
Film i Multimedia odpowiada Zespot ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia (dalej: ZZJK).
Dziatania wspierajace 1 kontrolne wzgledem ZZJK prowadzi Rektor oraz Prorektor ds.
Ksztatcenia.

Projekt programu jest opracowywany przez zespot dydaktyczny. Do zrodet danych
uwzglednianych w tym procesie naleza: misja rozwoju uczelni, wyniki badania rynku pracy
i konsultacji z pracodawcami, a takze sugestie studentow. W procesie projektowania programu
studiow pod uwage bierze si¢ rowniez dorobek artystyczny i naukowy oraz potencjat rozwoju
kadry dydaktycznej, infrastruktur¢ uczelni, a takze rozpoznawane podczas prowadzonego
badania rynku pracy zainteresowanie potencjalnych kandydatow. Zgodnie z regulujacymi prace
systemu procedurami, w projektowanie zmian programu ksztatcenia wigczani sg interesariusze
wewnetrzni, W tym studenci, poprzez zgtaszanie swoich propozycji w skierowanym do nich
badaniu ankietowym. Obejmuje ono ocen¢ wyktadowcy oraz programu zajg¢. Osobne badanie
ankietowe obejmuje oceng obstugi administracyjnej. Nalezy przy tym zaznaczy¢, iz ankieta nie
zawiera konkretnego pytania dotyczacego propozycji modyfikacji realizowanego programu
studiow. Zgodnie z deklaracja Wtadz uczelni, studenci zgtaszaja swoje propozycje rozwigzan
w ramach pytan otwartych bedacych elementem ankiety. Studenci sg cztonkami ZZKJ, ktorej
spotkania stanowia platforme¢ wymiany informacji migdzy poszczegoélnymi uczestnikami
prowadzonego procesu ksztalcenia. Zespot raz w semestrze dokonuje przegladu programow
ksztalcenia. Do prac zespotu zapraszani sa studenci wszystkich specjalnosci, ktorych programy
na danym spotkaniu sg poddawane przegladowi. Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia nie
monitoruje w sposob formalny programu ksztatcenia wérod studentow. W uczelni dokonuje sie
niesformalizowanych dziatan w zakresie monitorowania oraz projektowania procesu
doskonalenia jakosci ksztalcenia. Przede wszystkim sg to odbywajace si¢ zazwyczaj raz w
semestrze spotkania wtadz uczelni z nauczycielami akademickimi oraz studentami, w ramach
ktorych studenci mogg zgltasza¢ swoje uwagi do programu studiow. Studenci mogg ponadto
zglaszac swoje propozycje zmian w formie pisemnej do prorektora ds. ksztatcenia. W ten sposob,
na sugestie studentow m.in. zostat dodany dodatkowy semestr zaj¢¢ z ,,Kompozycji muzycznej”
oraz ,,Koloru korekcji”. Zatwierdzanie zmian w programach ksztatcenia nastepuje podczas obrad
Senatu, podczas ktorych studenci poprzez swoich przedstawicieli opiniuja propozycje zmian, a
nastepnie glosuja W sprawie ich zatwierdzenia. Uczelnia monitoruje losy karier zawodowych
absolwentow.

W przypadku koniecznosci podjecia bezzwlocznych dziatan naprawczych w odniesieniu do
zdiagnozowanych stabosci systemu zwolywane sg ponadto dorazne spotkania interwencyjne.
Poza przedstawionymi mozliwosciami formulowania przez studentow uwag, studenci
wykorzystuja rowniez mozliwo$¢ bezposredniego zglaszania zapytan i wnioskow do nauczycieli
akademickich i kadry kierowniczej Uczelni (w szczegolnosci odznaczajacego si¢ otwartoscia dla
studentow Kanclerza Uczelni). Systematycznie, co semestr, nauczyciele akademiccy organizuja
spotkania ze studentami, co ze wzgledu na otwarto$¢ studentow, ich odwage w formutowaniu
bezposrednich uwag, a takze wynikajacy ze specyfiki ksztalcenia artystycznego bliski kontakt
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nauczycieli akademickich i studentow, uznaje si¢ za najskuteczniejszy sposob pozyskiwania
informacji od studentow. Podczas spotkan gromadzone sg opinie studentéw o wykorzystywanej
na potrzeby procesu ksztatcenia infrastrukturze, sposobie funkcjonowania strony internetowej, a
przy tym studenci sa informowani o0 najwazniejszych wydarzeniach zwiazanych z realizacja
programu studiow. Studenci majg mozliwos¢ zadawania pytan dotyczacych kwestii
dydaktycznych, a takze sktadania wnioskow, skarg, zazalen czy pochwalenia Uczelni za sprawy
w ich odczuciu pozytywne. Oceniajac skuteczno$¢ przyjetych rozwigzan wigczajacych
studentow w proces projektowania programu ksztatcenia nalezy wskazaé, iz cho¢ Uczelnia
zapewnia udziat reprezentantow studentow w kazdym posiedzeniu ZZJK, to nie sg oni jej statymi
cztonkami, lecz kazdorazowo zapraszani sg przedstawiciele tych specjalnosci, ktorych dotyczy
dane spotkanie (rotacja przedstawicieli studentow). Nalezy ponadto wskaza¢, iz dotychczas
studenci mieli mozliwos$¢ zapoznania si¢ z wynikami badania ankietowego jedynie w trakcie co
semestralnych spotkan. Do publicznej wiadomosci nie podawano natomiast cho¢by skroconego
opracowania wynikéw ankiet, z uwzglednieniem planowanych dziatan naprawczych badz
przyczyn uniemozliwiajacych ich uwzglednienie.

Nauczyciele akademiccy na biezagco moga zglasza¢ do Wtadz Uczelni propozycje zmian
stuzacych doskonaleniu ksztatcenia na kierunku Film i Multimedia. Ich udziat w opracowaniu
projektu modyfikacji programu studiow jest réwniez zapewniony poprzez uczestnictwo
w pracach gremiow odpowiedzialnych za jakos¢ ksztalcenia oraz zmiany w programach
ksztalcenia. Przeprowadzone w toku wizytacji rozmowy potwierdzity réwniez inicjowane przez
nauczycieli akademickich konsultacje we witasnym gronie stuzace dopasowaniu kompetencji
nabywanych w ramach jednych zaje¢ do wymagan niezb¢dnych dla realizacji tresci z innych
przedmiotow (ustalenie, jaki efekt osiagnigto, jakiej wiedzy/umiejetnosci zabrakto).
W projektowaniu efektow ksztalcenia uwzgledniane sg ponadto wyniki konsultacji
z pracodawcami, z ktérymi Uczelnia prowadzi bliska, wieloletnig wspotprace, a takze wnioski
gromadzone podczas wymiany pogladéow z opiekunami praktyk reprezentujacych instytucje
przyjmujace studentow na praktyki. Wspotpraca uczelni z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego przebiega ponadto poprzez podejmowanie wspolnych przedsigwzigé
w zakresie realizacji projektow artystycznych i naukowo-biznesowych, prac dyplomowych,
praktyk zawodowych, zaje¢ warsztatowych czy masterclass'ow. Nalezy przy tym zaznaczy¢
wazng role prowadzacych zajecia dydaktyczne nauczycieli akademickich, ktorzy jako aktywni
arty$ci (czynni zawodowo filmowcy), zaznajomieni z funkcjonujacymi we wspotczesnym
swiecie produkcji filmowej trendami i technologiami, uzupetniaja swoja wiedza informacje
pozyskiwane od interesariuszy zewnetrznych.

Zakres wykorzystywanych w monitorowaniu programu ksztatcenia zrodet danych zapewnia
udzial w nim zaréwno interesariuszy wewnetrznych (nauczyciele akademiccy, studenci) jak i
zewngtrznych (pracodawcy, absolwenci kierunku). Dziatania w tym procesie obejmuja cO
semestralny przeglad przygotowywanych przez studentow produkcji z perspektywy zaktadanych
i realizowanych efektow ksztatcenia, ktory prowadzi si¢ z uwzglednieniem analizy poziomu prac
i projektow przygotowywanych przez studentow (podsumowujgca 0Cena osiggniecia
zamierzonych efektow ksztalcenia). Przeglady przebiegaja w obecno$ci prowadzacych zajgcia
dydaktyczne nauczycieli akademickich, studentow realizujacych prace oraz zapraszanych na
projekcie filmow interesariuszy zewnegtrznych. Pozwalaja one na poglebiong analize
osiggnietych przez studentow efektow ksztalcenia, ktorej towarzyszy dyskusja pomigdzy
uczestnikami przegladu (rozmowa dotyczaca poziomu prac, stawianych zatozen, celow pracy).
Przyjc¢te, wieloetapowe dziatania monitorujgce oraz zbiorowe formy weryfikacji efektow
ksztalcenia zapewniajg transparentno$¢ i obiektywizm formutowanych ocen. Konkluzje z
przegladu osiggnietych efektow ksztalcenia wtadze uczelni przedstawiajg na zebraniu Senatu.
Wsparciem w tym zakresie sa przygotowywane corocznie zbiorcze opracowania: Arkusz
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samooceny jednostki w obszarze jakosci ksztalcenia (W tym: programy ksztatcenia, kadra
akademicka, warunki techniczne realizacji programu ksztalcenia, wewnetrzny System
zapewnienia jakosci ksztatcenia), Arkusz samooceny jakosci ksztatcenia (W tym: wzbogacenie
oferty edukacyjnej, poszerzenie dostgpnosci informacji o ofercie edukacyjnej, udoskonalanie
zasad i procedur rekrutacji, udoskonalanie programéw ksztatcenia i sylabusow, zapewnienie
odpowiednich warunkow realizacji zaje¢ dydaktycznych, modernizacje w celu poprawy
warunkéw  infrastrukturalnych, usprawnienie obstugi administracyjnej, monitorowanie
prawidlowos$ci przyznania punktacji ECTS, monitorowanie studenckich praktyk zawodowych,
rozwoj oferty studiow w jezykach obcych, aktywizacja dziatalnosci organizacji studenckich,
poszerzanie spotecznych i kulturowych horyzontéow studentow, rozwoj migdzyuczelnianej
mobilnosci studentéw), Arkusz funkcjonowania systemu zapefnienia doskonalenia jakosci
ksztalcenia w Warszawskiej Szkole Filmowej (w tym: cele strategiczne, zgodno$¢ z prawem,
mechanizmy zarzadzania jakoScig ksztalcenia, kompetencje i $wiadomos¢, gotowoscé
I reagowanie na sytuacje, ktore moga przyczyni¢ si¢ do znaczacego obnizenia jakosSci
ksztatcenia, monitorowanie elementow systemu). Omowione opracowania, zawierajace Wnioski
z kompleksowej analizy poszczegolnych elementéw procesu ksztatcenia, stuza wypracowaniu
konkretnych rekomendacji dotyczacych poprawie jakoSci ksztalcenia, €O potwierdzaja
przywotane ponizej przyktady. Nalezy przy tym zaznaczy¢, iz przyjete narzedzia monitorowania
warunkéw infrastrukturalnych procesu dydaktycznego nie przyczynily sie do poprawy
zdiagnozowanych przez Zespét Oceniajacy PKA uchybien (niewystarczajace zasoby
biblioteczne Uczelni).

Funkcjonujacy na ocenianym kierunku studiow system zaktada okresowy (coroczny) przeglad
programu ksztatcenia pod katem jego zgodno$ci z przepisami powszechnie obowigzujacego
prawa, mozliwosci osiaggniccia efektow ksztalcenia, poprawnosci sekwencji realizacji
przedmiotéw, prawidlowosci punktacji ECTS, doboru form prowadzenia zaje¢, stosowanych
metod dydaktycznych, a takze wdrozenia zmian proponowanych przez interesariuszy
wewnetrznych i1 zewngtrznych. ZZJK, dokonujac przegladu i oceny programu studiow,
uwzglednia opinie nauczycieli akademickich formutowane podczas bezposrednich rozmow
z Wtadzami Uczelni, wyniki sesji egzaminacyjnych, wyniki procesu dyplomowania (w tym
opinie i recenzje opiekunow i recenzentow prac dyplomowych), opinie studentow wyrazone
przede wszystkim podczas bezposrednich rozméw z nauczycielami akademickimi oraz opinie
wspotpracujacych z Uczelnig interesariuszy zewnetrznych. Wymienione zrodta danych
uzupetniajg wnioski formutowane w wyniku prowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
atakze informacje o losach zawodowych absolwentow uzyskiwane z wykorzystaniem
uczelnianego badania ankietowego, portali spotecznosciowych (np. Facebook) oraz doraznie
pozyskiwanych informacji przekazywanych przez nauczycieli akademickich utrzymujacych
kontakt z absolwentami. Coroczny przeglad obejmuje ponadto weryfikacje poprawnosci
opracowania sylabuséw z uwzglgdnieniem zalecanej literatury, sposobow weryfikacji efektow
przedmiotowych oraz przewidywanej liczby godzin pracy wlasnej studenta. Wobec
zdiagnozowanych przez Zespot Oceniajacy przypadkow braku spetnienia, okreslonego
rozporzadzeniem W sprawie warunkéw prowadzenia studiow, wymogu udziatu w programie
niektorych specjalnosci zajg¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym
rekomenduje si¢ wzmocnienie efektywnosci dziatan podejmowanych w ramach okresowego
przegladu programu studiow.

Wyniki monitorowania, okresowego przegladu programu ksztalcenia, oceny osiagnigcia przez
studentow efektow ksztalcenia, a takze zewnetrznych ocen jakos$ci ksztalcenia dokonywanych
przez wspolpracujacych z Uczelnig interesariuszy zewngtrznych sa wykorzystywane jako
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podstawa doskonalenia programu ksztatcenia. Majac na uwadze zmiany zachodzace w branzy
filmowej, aby nadazy¢ za oczekiwaniami pracodawcéw, wprowadzono nowe zajecia
dydaktyczne: Nowoczesny rynek multimediéw — organizacja, struktury, potrzeby pracodawcow,
Pitching workshop oraz projekty multimedialne, a takze Technologie przyszfosci i praca
Z wirtualng rzeczywistoscig. Zaje¢cia te stuza studentom w nabywaniu kompetencji
pozwalajacych na stworzenie wirtualnego CV, a takze budowaniu personal branding
(odkrywanie i budowanie marki osobistej). Wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi
zaowocowala poszerzeniem oferty zaje¢ o charakterze warsztatowym (masterclass). Nauczyciele
akademiccy obserwujgc Sposob prezentacji przez studentéw swoich osiggnie¢ zaproponowali
ponadto wiaczenie do programu studiéw zaje¢ z Autopromocji i autoprezentacji w warunkach
rynku multimediéw. Dzigki ich inicjatywie rozbudowano rowniez oferte zaje¢ prowadzonych
w jezyku angielskim (film directing, cinematography and postproduction), w tym elementy
rezyserii gier wideo. W efekcie wspotpracy wiadz uczelni z nauczycielami akademickimi oraz
studentami kierunku zmodyfikowano tresci ksztatcenia w zakresie teorii i1 historii kultury i sztuki
przyjmujac nowa Sciezke ksztatcenia: Historia filmu polskiego, Historia powszechna kina,
Analiza filmu, Warsztat narracji wizualnej, Historia kultury i sztuki. Wzbogacono takze oferte
przedmiotow specjalnosciowych o Podstawy modelowania obiektow 3D, Concept art., Podstawy
animacji komputerowej, Narracja w grach wideo, Projektowanie trudnosci rozgrywki
w mechanice walki, Efekty specjalne w grach wideo. Dziatania doskonalgce wprowadzono takze
w zakresie przedmiotéw praktycznych, pozwalajacych studentom na opanowanie istotnych
umiejetnosci sztuki filmowej, wtym pracy z kamerg oraz montazu (aktualizacja tresci
przedmiotow Podstawy pracy z kamerg, Wprowadzenie do montazu filmowego, Warsztat pracy
na planie filmowym).

3.2.

Informacje dotyczace procesu ksztalcenia realizowanego na ocenianym kierunku studiow
udostepniane sg dla réznych grup interesariuszy na stronie internetowej Uczelni oraz na tablicach
ulokowanych w siedzibie Uczelni. Ponadto szczegotowe informacje dotyczace tresci zajeé
dydaktycznych udzielane sg przez nauczycieli akademickich w ramach prowadzonych przez nich
zaje¢ dydaktycznych. Poprzez przeznaczong dla spotecznosci akademickiej Uczelni Platforme
Wirtualng Uczelni studenci maja dostep do programow studiow, planéw studiow, sylabusow
poszczegolnych zajeé, czy rozktadow zaje¢. Na stronie internetowej publikowane sa ogloszenia
dotyczace organizowanych przez Uczelnie m.in. przedsiewzie¢ naukowych i artystycznych,
warsztatow oraz szkolen. Wiadze Uczelni we wspotpracy z pracownikami administracyjnymi
(w szczegolnosci Dziat Kreatywny) i technicznymi dokonuja aktualizacji tresci zamieszczanych
na ogolnodostepnych platformach informacyjnych oraz portalach spotecznosciowych (strona
www, Facebook). Pod uwage brane sg wowczas potrzeby odbiorcow poszczegolnych informacii,
w tym kandydatow na studia, studentéow, nauczycieli akademickich oraz partnerow
wspolpracujacych z Uczelnig przy organizacji przedsiewzie¢ kulturalnych i naukowych.
Dokonana przez Zespét Oceniajacy PKA analiza aktualnosci oraz zrozumiatosci informacji
potwierdzita skutecznos¢ dziatan podejmowanych na rzecz publicznego dostgpu do informaciji.
Nalezy przy tym zaznaczy¢, iz do publicznej wiadomosci nie podaje si¢ efektow ksztalcenia,
sylabusow zaje¢ dydaktycznych, a takze planéw i programéow studiow. Zgodnie z informacjami
pozyskanymi w toku prowadzonych podczas wizytacji rozméw zakres udostgpnianych na stronie
internetowej danych wynika z prowadzonej przez Uczelnig polityki, ktora chroni prawa autorskie
tworcow sylabusoéw oraz autoréw programéow ksztatcenia przed ich nielegalnym powielaniem
i rozpowszechnieniem. Dostep do wspomnianych tresci jest mozliwy po zalogowaniu si¢ lub
poprzez kontakt z pracownikami dziekanatu.

Forma prezentacji danych na stronie internetowej Uczelni zostata dostosowana do potrzeb
poszczegolnych grup interesariuszy z uwzglednieniem przewidywanego sposobu ich
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wykorzystania (w tym dla obcokrajowcow, 0so6b niedowidzacych). Tresci dost¢gpne na stronie
internetowej oraz w ramach systemu intranetowego sg okresowo monitorowane przez Wtadze
Uczelni, ZZJK, a ponadto oceniane przez studentow (uwagi formutowane podczas spotkan ze
studentami). Oddajacym specyfike prowadzonego ksztalcenia elementem zagwarantowania
przez system zapewnienia jako$ci ksztatcenia dostepu do informacji publicznej jest ponadto
otwarta dla wszystkich zainteresowanych prezentacja prac studentow w uczelnianym Kinie, ktora
traktowana jest rowniez jako forma promocji studentow.

Studenci majg publiczny dostgp do aktualnych informacji zwigzanych z organizacja
I procedurami toku studioéw, informacji o programach ksztatcenia oraz rekrutacji. Sg one
zamieszczone na tablicach ogloszen znajdujacych si¢ w poblizu dziekanatu, bezposrednio
w dziekanacie, na stronie internetowej uczelni oraz platformie Wirtualnego dziekanatu. Ponadto
wszystkie informacje dotyczace procesu ksztatcenia, dodatkowych warsztatow, stazach czy
wydarzeniach kulturalnych studenci otrzymuja za pomoca poczty elektronicznej oraz portalow
spotecznosciowych. Wszystkie informacje przekazywane w wyzej wymieniony sposob oraz
strona internetowa uczelni sa rowniez dostepne W jezyku angielskim. Informacje na temat
procesu zapewniania jakosci ksztatcenia znajduja si¢ na stronie internetowej. Wyniki ankiet oraz
raporty Zespofu ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia nie sg dostgpne na stronie internetoweyj.
Informacje w tym zakresie sg przekazywane studentom w formie ustnej podczas spotkan Zespofu
ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz spotkania studentow z wtadzami uczelni.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Warszawska Szkota Filmowa prowadzaca oceniany kierunek studiow Film i Multimedia
okreslita, wdrozyta i realizuje systemowe dziatania shuzace projektowaniu i zatwierdzaniu
programow ksztatcenia. W ramach przyjetych procedur prowadzi réwniez systematyczne
monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia z uwzglgdnieniem uwag zglaszanych
przez poszczegolnych interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych kierunku. Prowadzone
w ramach dziatania systemu analizy postuzyly wdrozeniu wielu, wyzej wymienionych
projakosciowych zmian, ktorych sposob realizacji wyposaza studentéw w niezbgdne na rynku
pracy umiejetnosci np. wprowadzeniu nowych zaje¢ dydaktycznych. Do zdiagnozowanych przez
Zespot Oceniajacy stabosci nalezy nieefektywnos¢ dziatan systemu w zakresie monitorowania
wykorzystywanej na potrzeby procesu dydaktycznego infrastruktury (brak odpowiednich
zasobow bibliotecznych), a takze uchybienia w zakresie procesu dyplomowania (zakres
zadawanych studentom podczas egzaminu dyplomowego pytan). Do mocnych stron systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia nalezy natomiast, co potwierdzity przeprowadzone w toku
wizytacji spotkania, dbato$¢ Wtadz Uczelni oraz nauczycieli akademickich o budowanie wigzi
ze studentami pozwalajacej na zachowanie biezacej wymiany informacji, intensywne dziatania
majace na celu popularyzacje kierunku, a takze intensywne dziatania stuzgce przygotowaniu ich
do wejscia na rynek pracy (zajgcia warsztatowe, masterclass). W dziatania projakosciowe
wilgczane sg wszystkie grupy interesariuszy, majace swoj udziat w procesie ksztatcenia i wptyw
na jego przebieg: nauczyciele akademiccy, studenci, absolwenci, interesariusze zewngtrzni oraz
pracownicy administracji.

Studenci uczestniczg w pracach nad zapewnieniem jakosci ksztatcenia, zard6wno poprzez swoich
przedstawicieli jak 1 bezposrednio. Uczelnia korzysta z formalnych i nieformalnych narz¢dzi do
badania jakosci ksztalcenia. Raporty Zespotu ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia nie sa
upubliczniane na stronie internetowej. Zapewniono natomiast publiczny dost¢p do aktualnych
informacji dotyczacych organizacji studiow, zarowno w jezyku polskim jak 1 angielskim.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Opracowanie zgodnego z politykg prywatnosci uczelni systemu przedstawiania do
publicznej wiadomosci wynikéw procesu ankietyzacji studentow  (stworzenie
dodatkowych zrodet informacji dla studentéw nieobecnych podczas spotkania
informacyjnego). Upowszechnienie wnioskow formutowanych w nastepstwie
prowadzonych badan ankietowych oraz innych dziatan stuzacych zapewnieniu jakosci
ksztalcenia.

2. Ewaluacja efektywnosci dziatan w zakresie przegladu infrastruktury (skromne zasoby
biblioteczne).

Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych

4.3.Rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1

Na kierunku Film i Multimedia zatrudnione sa 32 osoby (nauczyciele akademiccy) w pelnym
wymiarze etatowym na podstawowym miejscy pracy. Ponadto Szkota zatrudnia 90 specjalistow
realizujagcych zajecia dydaktyczne zgodnie z zatozeniami efektow ksztalcenia na kierunku.
Wsrod zatrudnionych jest 3 profesorow, 6 doktoréw habilitowanych i 13 doktoréw oraz 62
magistrow, 13 licencjatow, 2 inzynierow 1 23 pozostatych pracownikéow bez tytutow
zawodowych.

W zwigzku ze zmiang przepisow w szkolnictwie wyzszym nie badano minimum kadrowego.
Stwierdzono natomiast zgodnos¢ liczby godzin zaje¢ realizowanych przez nauczycieli
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy z wymogami zapisu ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce, z dnia 20.07.2018, art. 73. ust. 2, pkt. 1. Analizowano zgodnos¢
kwalifikacji prowadzacych z efektami i tresciami ksztatcenia dla kierunku Film i Multimedia.

Ekspert przeprowadzil analiz¢ dorobku, do$wiadczenia zawodowego oraz kompetencji
wszystkich pracownikow realizujacych dydaktyke na kierunku Film i Multimedia, (ktorych
dokumentacja zostata dostarczona). W wigkszosci pracownikéw etatowych deklarowano
przynalezno$¢ do obszaru sztuki i obszaru nauk humanistycznych, do ktérych odnosza si¢ efekty
ksztatcenia. W niektorych przypadkach formalne wyksztatcenie nie pokrywa sie z dorobkiem
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zawodowym w profesjach zwigzanych ze sztukami filmowymi. Niemniej obowigzujace obecnie
standardy jako$ci odnoszg si¢ przede wszystkim do dorobku oraz doswiadczenia zawodowego.
W omawianym wypadku - dorobku artystycznego i zawodowego. Analiza wskazuje na
pozytywna praktyke polityki kadrowej ktadacej nacisk na dorobek i doswiadczenie zawodowe
poza uczelnig. Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
(na profilu praktycznym) ocenianego kierunku maja realizowacé si¢ poprzez proponowane tresci
ksztalcenia odpowiadajgce na potrzeby rynku audiowizualnego i przemystow kreatywnych.
Realizacja programu ksztatcenia, ktorego efektem begdzie mozliwos¢ zawodowego uczestnictwa
w wielu nowoczesnych zawodach zwigzanych ze sferg kultury filmowej wymaga bardzo
specjalistycznych kwalifikacji wyktadowcow. | to w znacznej mierze udato osiagnaé si¢ w
Warszawskiej Szkole Filmowe;j.

Wyktadowcy reprezentuja zréoznicowany ilosciowo i jakosciowe dorobek. Najwiekszy dorobek
I pozycje artystyczno-zawodowa reprezentuja rezyserzy i operatorzy filmowi (bedacy
przedstawicielami dominujgcego w efektach ksztalcenia obszaru sztuki). Nauczyciele
akademiccy realizujgcy moduty z dziedziny nauk humanistycznych posiadajg petne kwalifikacje
akademickie. Kwalifikacje te odpowiadajg dziedzinie nauk humanistycznych i dyscyplinom
deklarowanym przez Jednostke.

Nauczyciele modutéw praktycznych w wigkszosci sg czynnymi zawodowo przedstawicielami
zawodow filmowych: montazysci, dzwickowcy, tworcy kolor korekcji, scenarzysci itp.

Ciekawg grupa wykladowcow sa nauczyciele akademiccy realizujacy program ksztalcenia na
specjalnosciach Tworzenie gier wideo i Film directing and video games. Wielu z nich nie posiada
formalnego wyksztatcenia. Niemniej dorobek kreacji i produkcji gier (np. Wiedzmin) wskazuje
na ich najwyzsze kwalifikacje.

Ekspert zwraca jednak uwagg, iz powinny by¢ to wyjatkowe Sytuacje, wymagajace Wysoce
specjalistycznych kwalifikacji. Trudno zaakceptowaé brak formalnego wyksztatcenia wyzszego
u nauczycieli akademickich realizujacych np. przedmiot: Animacja kultury filmowej.

Kompetencje dydaktyczne kadry sa rowniez zroznicowane . Wielu wyktadowcow ma dorobek
dydaktyczny nabyty w innych szkotach wyzszych. W przypadku 0sob posiadajacych stopnie i
tytut naukowy praktyka dydaktyczna jest obowigzkowa. Inni umiejetnosci dydaktyczne
zdobywajg i ksztaltujg podczas praktycznych zaje¢ ze studentami. Czy daje to pozytywne wyniki
I potwierdza w tym zakresie ich majg kwalifikacje - oceniajg studenci w ankietach i oceny
okresowe.

Analiza kompetencji i kwalifikacji zawodowych oraz dorobku naukowego i artystycznego kadry
nie stwierdza nieprawidtowos$ci w tym zakresie. Niestety (mimo profilu praktycznego) zbyt
wielu wyktadowcow nie ma tytutlu zawodowego magistra ani stopni naukowych w dziedzinie
nauki i sztuki.

4.2

Analiza obsady zaje¢ dydaktycznych jest zasadniczo prawidtowa. Tresci realizowanych zajec
odpowiadaja kwalifikacjom nauczycieli zwigzanych z okre$lona dyscypling. Niemniej ekspert
uwaza, ze wyktady nie powinny by¢ prowadzone przez osoby nie posiadajgce kwalifikacji w
danej dyscyplinie. A w zakresie humanistyki wyktady nie powinny by¢ prowadzone przez
magistrow.
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4.3.

Kierownictwo Warszawskiej Szkoty filmowej podjeto szereg dziatan w celu rozwoju i
doskonaleniu kadry. Wdrozony zostat system oceny okresowej pracownikow oraz ankietowania
zajec.

Na wizytowanym kierunku studenci biorg udzial w procesie ankietyzacji, ktory odbywa si¢
cyklicznie po kazdym semestrze w formie elektronicznej za pomoca Wirtualnego dziekanatu.
Ocenie podlegaja wszyscy nauczyciele akademiccy, dla kazdego przedmiotu prowadzonego
przez nich osobno. W ramach pytan zamknigtych studenci moga oceni¢ m.in. zaangazowanie w
prowadzenie zaj¢¢, kulture osobistg, komunikatywno$¢, dostepno$¢ poza godzinami zaje¢ w
skali od 0 do 5 punktow oraz doda¢ uwagge badz opini¢ w pytaniu otwartym. Wyniki ankietyzacji
oraz raporty nie sa upubliczniane. Studenci dowiaduja si¢ o ewentualnych planowanych
zmianach formga ustng od zespotu ds. zapewniania jakos$ci ksztatcenia. W przypadku ponawiania
si¢ negatywne] oceny nauczyciela akademickiego wladze uczelni podejmuja odpowiednie
dziatania w celu weryfikacji zgtaszanych przez studentow uwag. Informacje dotyczace procesu
ankietyzacji sg udostepnione na stronie internetowej uczelni.

Uczelnia wyodrebnita $rodki finansowe na realizacj¢ prac naukowych, studia doktoranckie oraz
projekty artystyczne. W ciaggu ostatnich kilku lat dwoje pracownikéw uzyskato stopien doktora
w dziedzinie sztuk filmowych. Niemniej wciaz zbyt mato pracownikéw posiada stopnie naukowe
i zbyt wielu nie posiada tytutu zawodowego magistra.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kierownictwo Szkoty przywigzuje duzg wage do merytorycznej obsady zaje¢ odpowiadajace;j
realizacji efektow ksztatcenia na kierunku o profilu zawodowym. Zna srodowisko i kwalifikacje
przedstawicieli zawodow filmowych. Niemniej mozna zauwazy¢, iz kadra nie jest zbyt stabilna,
trudno na dtuzszy czas pozyska¢ nauczycieli o wysokim akademickim i zawodowym statusie.

Zbyt wielu wyktadowcow nie ma tytutu zawodowego magistra ani stopni naukowych w
dziedzinie nauki i sztuki.

Studenci po kazdym semestrze maja mozliwos¢ oceny kadry prowadzacej proces ksztalcenia.
W razie oceny negatywnej wladze weryfikuja zglaszane przez studentow uwagi. Wyniki oraz
raporty nie sg upubliczniane przez co informacje nie trafiajg do wszystkich studentdw.

Dobre praktyki
Propozycje dla nauczycieli nowych kreatywnych form w przemystach kultury.
Zalecenia

1. Dalsze dazenie do stabilizacji kadry.

2. Pozyskanie wybitnych nazwisk kreujacych marke Szkoty.

3. Radykalne zmniejszenie wyktadowcow ,,bez studiow” poprzez tworzenie dalszego
systemu motywacyjnego dla realizacji przez nich dyplomoéw.
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Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wspdlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na ocenianym kierunku jest realizowana i
rozwijana od kilku lat. Przedstawiona dokumentacja nt. wspotpracy obejmuje porozumienia
podpisane w 2011 roku. Scisly, wiclowymiarowy udzial pracodawcow, praktykow,
przedstawicieli instytucji zwigzanych z szeroko pojeta branzg filmowa i gier stanowi jedno z
fundamentalnych zalozen realizowanej koncepcji ksztatcenia. Oferta ksztatcenia zaktada przede
wszystkim zdobycie kompetencji zawodowych i kontakt z profesjonalistami. Przedstawiciele
otoczenia spoleczno-gospodarczego wspolpracuja z uczelniag oraz w ramach prowadzonego
kierunku w nastepujacych zakresach:

1 - ksztaltowanie oferty edukacyjnej — poprzez wspotprace z Zespotem ds. Zapewniania Jakos$ci
Ksztalcenia, ktora realizowana jest w sposob formalny (udzial w posiedzeniach, realizowanych
badaniach) oraz nieformalny;

2 - dydaktyki — poza praktykami zwigzanymi z uczelnig w sposob sformalizowany (umowy o
prace, zlecenie, dzieto) praktycy, wiasciciele 1 przedstawiciele firm uczestniczg w spotkaniach
typu ,masterclass”. Sa to spotkania z czynnymi zawodowo profesjonalistami branzy
audiowizualnej (w tym gier wideo). Celem tych spotkan, ktore przybierajg czasem forme
warsztatow, jest poszerzenie wiedzy, podniesienie umiejetnosci 1 rozwoj kompetencji
spotecznych. Spotkania sg organizowane minimum raz w miesigcu, dost¢pne dla wszystkich
studentow uczelni. Dyrektor Biura Karier odpowiedzialna za ich organizacj¢ zabiega o to, by
masterclass odbywaly si¢ w piatki. Takie rozwigzanie zwigksza szanse na udzial w tych
spotkaniach studentom zaocznym. W okresie ostatnich trzech lat studenci WSF mieli mozliwos¢
uczestniczy¢ w siedemdziesigciu tego typu spotkaniach;

Ponadto, wiladze uczelni sa przychylnie nastawione do prosb studentow, ktore dotycza
organizowania dodatkowych zaje¢.

3 - popularyzacja — przyktadem jest realizowany przez uczelni¢ festiwal scenariopisarstwa
»Script Fiesta”, podczas ktéorego odbywaja si¢ warsztaty, panele dyskusyjne, konkursy
scenariuszowe 1 tzw. pittchingi z producentami (skondensowana, krotka forma prezentacji
pomystu na scenariusz). Innym istotnym wydarzeniem organizowanym przez uczelni¢ we
wspotpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym sg spotkania z cyklu ,, Filmspiracje”. To
spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow filmowych, ktorzy dzielg si¢ ze studentami
wiedza 1 do§wiadczeniem nt. charakterystyki poszczegolnych zawodow;

4 - udziat w procesie weryfikacji i oceny prac etapowych — realizowane przede wszystkim przez
liczng rzesze praktykow prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku;

5 - udziat w procesie weryfikacji i oceny prac dyplomowych — w zalezno$ci od formy pracy, np.
w przypadku tworzenia filmu (etiudy) lub gier egzamin dyplomowy ma form¢ egzaminu
komisyjnego (prezentacja w sali kinowej);
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6 - udostepnianie infrastruktury, oprogramowania itp. — cze$¢ pracodawcoéw wspolpracujacych
udostgpnia studentom (w zalezno$ci od typu) bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach, jesli
potrzebuja go do realizacji swoich projektow. Nalezy jednak podkreslié, ze uczelnia dysponuje i
stale udoskonala swoja baze infrastrukturalng (sprzet, oprogramowanie), z ktorej na
nieskomplikowanych zasadach (proces ma by¢ jeszcze tatwiejszy poprzez uruchomienie bazy
wypozyczeni w formie elektronicznej) studenci moga korzysta¢ rowniez po zajeciach;

7 - wspotudzial w procesie opracowywania koncepcji 1 efektow ksztalcenia — ze wzgledu na duzg
aktywnos$¢ zawodowa poza uczelnig znacznej czgsci kadry dydaktycznej program, formy i efekty
ksztatcenia sg3 modyfikowane zgodnie ze zmieniajagcymi si¢ potrzebami rynku pracy w branzy
filmowej 1 gier wideo. ROwniez zasiadanie przez czg$¢ osdb wspodlpracujacych ze Szkota w
organizacjach i stowarzyszeniach, takich jak: Polski Instytut Sztuki Filmowej czy Krajowa Izba
Producentow Audiowizualnych, pozwala na korzystanie z informacji o potrzebach rynku pracy,
trendach 1 zmianach technologicznych i spotecznych. Dzigki temu wnioski z badan i analiz
potrzeb rynku pracy oraz loséw absolwentow moga by¢ na biezgco wzbogacane, co pozwala
podejmowac decyzje o potencjalnych zmiana na podstawie bardziej rzetelnych danych niz
jedynie opinie i do§wiadczenia kadry lub studentow, ktorzy zgodzili si¢ wypelié ankiete.
Roéwniez podczas spotkania z przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego uczestnicy
akcentowali wysoki poziom kompetencji zawodowych studentow i absolwentow wizytowanego
kierunku;

8 - wspolna realizacja projektéw 1 podejmowanych inicjatyw — poza wspomnianym festiwalem
Script Fiesta uczelnia organizuje réowniez Warsaw Film School Game Jam — wydarzenie
skierowane do mito$nikow 1 twoércow gier, podczas ktorego w ciggu 36 godzin, 120 osob,
tworzacych pigcioosobowe zespoty opracowuje gre na wybrany w drodze losowania temat;

9 - realizacja dzialah na rzecz otoczenia spoleczno-gospodarczego — przyktadem takiej
aktywnosci jest m.in. Elektroshorts — cykl otwartych przegladéw najlepszych filméw studentow
WSEF 1 spotkanie z ich tworcami po projekcji. Jest to dla studentéw rowniez okazja do zdobycia
do$wiadczenia zwigzanego z percepcja widzow stworzonych przez nich dziet.

Dzigki proaktywnej postawie praktykow bedacych jednoczes$nie pracownikami dydaktycznymi,
studenci wizytowanego kierunku majg roéwniez mozliwo$¢ uczestniczenia w pracach
rozwojowych finansowanych przez MNiSW lub NCBIiR.

Nalezy rowniez podkresli¢, ze doswiadczenie, kompetencje zawodowe, posiadane sieci
spoteczne oraz wysoki poziom §wiadomosci nt. potrzeb rynku pracy zaréwno ze strony wladz
uczelni, pracownikow dydaktycznych 1 wspotpracujacych z uczelnig przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego, a takze (bardzo istotny czynnik) lokalizacja uczelni (dostep do firm,
planéw filmowych) umozliwia studentom permanentny kontakt z rynkiem pracy, weryfikacje
posiadanych przez siebie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych oraz identyfikacje
silnych i stabych stron z punktu widzenia przysztej aktywnosci zawodowej. Znaczenie lokalizacji
wynika z tego, ze zdecydowana wigkszo$¢ produkcji filmow (firmy, studia, plany filmowe)
realizowanych jest w Warszawie, a znaczna czg$¢ podmiotdw z branzy gier komputerowych
roOwniez dziala na terenie stolicy.
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Warto wspomnie¢ réwniez o Kwestionariuszu ankiety pracodawcow, ktéra uczelnia przekazuje
przedstawicielom podmiotow, z ktérymi prowadzi lub chce nawigzaé wspoltprace.
Kwestionariusz obejmuje 11 zagadnien.

Innym narzedziem zbierania danych od pracodawcow jest Ankieta pracodawcow, ktorej celem
jest uzyskanie informacji dotyczacych potrzeb zatrudnieniowych pracodawcéw oraz okreslenie
oczekiwanych kompetencji absolwentow Warszawskiej Szkoty Filmowej. W ankiecie
zamieszczono pytania dotyczace min.:

- danych adresowych i charakterystyki prowadzonej dziatalnosci;

- kwalifikacji i umiejetnosci, na ktére pracodawca zwraca uwage (6 wariantow odpowiedzi, w
tym jedna otwarta);

- cech 1 zdolnosci, ktore powinien posiadaé absolwent szkoty wyzszej by by¢ dobry
pracownikiem (12 wariantéw odpowiedzi, w tym 1 otwarta);

- informacji o ofercie programowej WSF w danej specjalizacji z prosba o ewentualne
uzupetnienie (w zalezno$ci od specjalizacji 5, 12, 14, 16, 17, 20, 26 wariantéw odpowiedzi i 1
otwarta do kazdej).

Tak pozyskiwane dane pozwalaja zar6wno reagowa¢ na potrzeby w zakresie programu
ksztalcenia, jak 1 potrzeby branzowego rynku pracy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Skala, zakres i formy wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym wpisuja sie¢ W
koncepcje ksztatcenia, sg Spojne ze strategia uczelni, a przede wszystkim zapewniaja studentom
uzyskanie nie tylko wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych istotnych na rynku pracy,
ale takze zweryfikowanie stopnia ich efektow ksztatcenia poprzez liczne mozliwosci zdobywania
doswiadczen zawodowych.

Silne strony — proaktywna postawa wtadz uczelni i kadry dydaktycznej na rzecz rozwijania,
doskonalenia umiejetnosci 1 kompetencji studentéw oraz gromadzenia doswiadczen
zawodowych; posrednictwo 1 silne wsparcie w umozliwianiu odbywania praktyk i stazy w
firmach 1 instytucjach, w tym prestizowych; konsultowanie zakupu sprzgtu z praktykami pod
katem nie tylko nowoczesnosci, ale tez uzytecznosci narzedzi, urzadzen i $rodkow pracy; wysoki
poziom $wiadomosci przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego dotyczacej znaczenia
przygotowywania do wejscia na rynek pracy studentow, jako potencjalnych pracownikow,
wspotpracownikow, klientow i kontrahentow.

1. Uczelnia realizuje z relatywnie duzg cze¢stotliwoscig ($rednio raz w miesigcu dla kazde;j
grupy specjalizacji, tj. film, gry wideo) spotkania typu masterclass;

2. Korzystanie (nie tylko gromadzenie) z roznych zrodet danych, informacji o charakterze
ilos§ciowym i jakosciowym nt. potrzeb rynku pracy — dane z ankiet, kwestionariuszy, dane
organizacji i stowarzyszen zrzeszajacych przedstawicieli branz, dane Wojewodzkiego
Urzedu Pracy.

3. Prace studentow (filmy, gry, scenariusze) sg zgtaszane na konkursy/festiwale z
inicjatywy kadry dydaktycznej oraz 0sob zarzadzajacych biurem karier. W przypadku
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zakwalifikowania si¢ do konkursoéw/festiwali (oraz zwyciestw) uczelnia wspotfinansuje
przejazd studentow w miejsca, w ktorych odbywa si¢ konkurs/festiwal.

Stabe strony (a raczej zagrozenie) — liczba organizowanych przedsiewzie¢ wymaga (w celu
utrzymania ich wysokiego standardu realizacji) zatrudnienia pracownikow wspierajacych 0soby
dotychczas zajmujace si¢ tg dziatalnoscia.

Dobre praktyki

Zalecenia
Brak

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Proces umigdzynarodowienia ksztatcenia traktowany jest przez Uczelni¢ jako priorytetowy. Jego
zalozenia zostaly zawarte w dokumencie Misja i strategia rozwoju Warszawskiej Szkofy
Filmowej w latach 2015-2020 z 2015 roku (uchwaty Senatu WSF 64/2015 oraz 116/2017). Z
dziesigciu celéow strategicznych dwa w szczegotach dotyczg rozwoju specjalnosci
anglojezycznych na ocenianym Kkierunku, wspotprace z osrodkami zagranicznymi, uruchomienia
programu Erazmus+ oraz zwigkszenia obecnos$ci tworczosci studenckiej na forach
miedzynarodowych. Z analizy dokumentacji oraz przeprowadzonych podczas wizytacji badan
wynika, iz zatozenie to ma nie tylko charakter deklaratywny, ale przede wszystkim praktyczny.
Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia realizowane jest w nast¢pujacych zakresach:

e ksztalcenia obcokrajowcow z Unii Europejskiej i innych krajow praktycznie ze
wszystkich kontynentow w jezyku angielskim na specjalnosciach: ,,Film directing and
video games, cinematography and post —production” (pierwszy stopien, profil
praktyczny);

e ksztalcenia studentow z zagranicy w jezyku polskim;

e uczestnictwo studentow polskich w zajeciach realizowanych w jezyku angielskim dla
cudzoziemcow;

o realizacji wspolnych projektow studentéow polskich i1 zagranicznych w polskich i
zagranicznych instytucjach edukacyjnych i filmowych;

e uczestnictwo studentow w migdzynarodowych festiwalach i przegladach filmowych;
realizacje prac filmowych studentow z zagranicy prezentujacych tworczo$é zwigzang z
ich wiasng kultura;
wizyty studyjne i dydaktyczne tworcow filmowych z zagranicy;
przygotowanie i rozpoczecie programu wymiany studentow Erazmus+;
promocja nauki jezyka angielskiego;
wsparcie naukowe, organizacyjne i socjalne dla studentow zagranicznych.

W roku 2018 w Warszawskiej Szkole Filmowej ksztalcito si¢ ponad 60 studentow z zagranicy
co stanowi ok. 8% wszystkich studentow.

Szczegotowa analiza programu ksztatcenia na specjalnosciach w jezyku angielskim wskazuje na
porownywalng w stosunku do ksztatcenia w jezyku polskim liczbg¢ godzin, modutow i punkow
ECTS. Program obejmuje moduty przedmiotow podstawowych z obszarow sztuki (sztuki
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filmowe) i nauk humanistycznych (dziedzina nauk humanistycznych). Biorac pod uwage
wymogi w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych realizowanych w procesie
ksztatcenia profilu praktycznego program w jezyku angielskim wyczerpuje stawiane zadania.
Program ten realizowany jest przez kadre, ktorej kompetencje jezykowe nie sa kwestionowane.
W sumie 17 0sob zatrudnionych na podstawie umoéw 0 prace stanowi zasob kadrowy studiow w
jezyku angielskim. Ekspert dokonat analizy dorobku naukowego (nauki humanistyczne),
artystycznego (sztuki filmowe ) i zawodowego kazdego z prowadzacych. W przypadku czynnych
zawodowo pracownikow realizujacych moduly praktyczne wszyscy posiadaja dorobek
artystyczny. Niemniej jest on bardzo zr6znicowany. Najwyzej nalezy oceni¢ dorobek fabularny.
Analiza dorobku osob wspotpracujacych dydaktycznie ze Szkota wskazuje na ich kierunkowy
dorobek. Szkota rozpoczeta proces zapraszania do wspotpracy wyktadowcow oraz tworcow z
zagranicy.

Wspoéltpraca miedzynarodowa Szkoly koncentruje si¢ przede wszystkim na wymianie z
instytucjami filmowymi i akademickimi w dziedzinie sztuk filmowych. Sa to instytucje ze
Stanéw Zjednoczonych, Wtoch, Rosji i Izraela (np. Polish-American Film Society, American
Film Institute, University of Southern California). Kontakty te skutkowaty wspolnymi
projektami artystycznymi i warsztatowymi, co zaowocowato konkretnymi kontaktami i dzietami.
Szkota prowadzi bardzo szerokg dziatalnos¢ festiwalowa zapewniajac studentom uczestnictwo
w imprezach zagranicznych. Dziatania te zostaty prawidtowo udokumentowane i maja istotnie
znaczenie dla realizacji strategii Warszawskiej Szkoty Filmowej zorientowanej na szerokie
umig¢dzynarodowienie.

Uczelnia do tej pory nie brata udzialu w programie Erasmus+. W poprzednim roku uzyskata
numer PIC i obecnie jest na etapie podpisywania pierwszych uméw z innymi uczelniami, dzigki
czemu juz w nastgpnym roku akademickim bedzie mozliwa migdzynarodowa wymiana
studentow w ramach programu. W 2018 roku Szkota podjeta dziatania w celu przystapienia do
programu Erazmus+. Wniosek zlozono na poczatku 2019 roku. Podjeto takze rozmowy w celu
podpisania umow z osrodkami edukacji wyzszej] w Hiszpanii. Wladze Szkoly przedstawity
przedmiotowa dokumentacje 1 wskazaty jak beda przebiega¢ procedury rekrutacji studentow.

Rozmowy ze studentami wskazuja na dos¢ powszechng znajomo$¢ jezyka angielskiego, udziat
studentow polskich w zajeciach w jezyku angielskim oraz, co najistotniejsze, wspotprace migdzy
studentami polskimi i zagranicznymi przy produkcji etiud.

Uczelnia nawigzuje wspotprace réwniez w ramach innych programoéw stypendialnych.

W ostatnich latach studenci ocenianego kierunku mieli mozliwo$¢ wyjazdu do Los Angeles
dzigki stypendium z instytucji Polish American Film Society.

Nalezy podkresli¢, ze wladze Szkoly w petni zdaja sobie sprawe z wagi wspotpracy we
wspoétczesnym sektorze audiowizualnym, ktorego zasada sa ponadnarodowe koprodukcije, praca
w mig¢dzynarodowych zespotach i state doskonalenie w zréznicowanych produkcjach. Dotyczy
to zaréwno pracy artystycznej, produkcyjnej i menadzerskiej jak i realizacji ustug filmowych.

Program studiéw przewiduje nauke jezyka angielskiego poprzez uczestnictwo w lektoracie.
Ponadto Uczelnia oferuje studiowanie na dwdch specjalnos$ciach prowadzonych w jezyku
angielskim tj. Film directing and video games oraz Cinematography and postproduction.
Podnoszeniu kompetencji jezykowych stuzy rowniez to, iz wszystkie wyktady sg otwarte, dzieki
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czemu wszyscy studenci mogg uczestniczy¢ w wykladach prowadzonych w jezyku angielskim.
Uczelnia umozliwia réwniez studentom w wyktadach oraz warsztatach prowadzonych przez
znanych artystow z zagranicy. Na kierunku Film i Multimedia studiuje 58 studentow-
cudzoziemcow. Wszystkie informacje dotyczace procesu ksztatcenia sg przekazywane tej grupie
spotecznosci akademickiej réwniez w jezyku angielskim. Uczelnia zapewnia wsparcie w
procesie adaptacyjnym studentéw z zagranicy np. pomoc w szukaniu mieszkania, pomoc w
kontaktach ze stuzbg zdrowia. Zostat powotany opiekun studentow z zagranicy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Ocena wynika z analizy stanu faktycznego zaréwno w postaci dokumentacji, jak i wywiadow z
kierownictwem, kadra i studentami Szkoty. Ponadto sprawdzano, czy przedstawione dziatania
odpowiadajg zasadom zawartym w Strategii i Misji. Ekspert stwierdza, ze w pelni osiggnigto
zamierzone cele. Analizowano nie tylko dotychczasowe dziatania, ale takze wynikajace z nich
prognozowane projekty majace na celu zwigkszenie potencjalu rozwojowego Szkoty i
zapewnienie ilosciowego 1 jakosciowego wzrostu wydarzen w dziedzinie umigdzynarodowienia.

Mocng strong Szkoty jest state doskonalenie programu ksztatcenia w jezyku angielskim;
doskonalenie studiow dla obcokrajowcow; uwzglednianie nowych potrzeb i tendencji na
miedzynarodowym rynku audiowizualnym. Wysoko nalezy oceni¢ takze $wiadomos¢
kierownictwa Szkoty w zakresie umiedzynarodowienia produkcji audiowizualnej i przemystow
kreatywnych, co ma swoje odzwierciedlenie w programie studiow.

Bardzo dobry jest system rekrutacji studentow zagranicznych (wstgpna rozmowa przez Sky pa),
co pozwala unikngé ztych wyborow. Szkota stawia na uzdolnienia a nie jedynie na czesne;
Bardzo dobry system wieloaspektowej opieki nad studentami zagranicznymi.

Stabg strong jest pozne uruchomienie programu Erasmus+;

Uczelnia prowadzi studia w jezyku polskim, gdzie studenci mogg uczestniczy¢ w lektoratach
oraz dwie specjalnosci w jezyku angielskim. Ponadto studenci polskojezycznych specjalno$ci
moga uczestniczy¢ w otwartych wyktadach prowadzonych w jezyku angielskim. Uczelnia jest
na koncowym etapie przystapienia do programu Erasmus+, dzigki czemu w nastgpnym roku
akademickim bedzie mozliwa mobilno$¢ migdzynarodowa w ramach tego programu. Uczelnia
réwniez nawigzuje wspotprace z innymi uczelniami i instytucjami poza programem Erasmus+.

Dobre praktyki
Zalecenia
Brak

40



Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

2.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

2.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

2.3.Rozwoj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia Kryterium 7
7.1.

Infrastruktura dydaktyczna Warszawskiej Szkoty Filmowej byta analizowana w kilku aspektach:
e warunkow lokalowych;
e infrastruktury dydaktycznej;
e Dbazy sprze¢towej niezbednej dla realizacji efektow ksztatcenia

W przypadku studiow o profilu praktycznym baza technologiczna ma szczegolne znaczenie.

Warszawska Szkota Filmowa posiada siedzib¢ dzierzawiong od Miasta Stotecznego Warszawa
0 powierzchni 2760 m? . Siedziba ta miata w przesztosci funkcje szkoty $redniej. Ponadto Szkota
dysponuje kinem, a whasciwie kinoteatrem na 400 miejsc, w ktorym znajduje si¢ scena do prob
I pomieszczenia zaplecza aktorskiego oraz mata sala kameralna. Wtadze Uczelni w ciggu
ostatnich lat przedsiewzielty wiele dzialan majacych na celu dostosowanie infrastruktury
budynku dla potrzeb ksztalcenia specjalnosciach filmowych. Pozyskano srodki unijne na
remonty i adaptacje. Podczas wizytacji przedstawiono laboratoria (pracownie) montazu, kolor
korekcji i dzwicku z odpowiednim wyposazeniem technologicznym. Szkota posiada
multimedialne Laboratorium Rzeczywistosci Wirtualnej i Nowych Technik Filmowych, na ktore
sktada si¢ kilka pracowni dedykowanych specjalnosci Tworzenie gier wideo.

Szkota nie posiada studia filmowego. Zajecia praktyczne z zakresu sztuk filmowych odbywaja
sie na patio o powierzchni 534 m?2. Choé¢ nie jest to lokacja w petni profesjonalna trudno jednak
ja dyskredytowaé. Podczas wizytacji zaprezentowano inscenizowany plan filmowy z
rekwizytami i sprzetem filmowym, ktory satysfakcjonowat studentow. Patio, ktore stuzy za plan
filmowy, umozliwia zdobycie umiejetnosci i kompetencji wymaganych w pracy zawodowej.

Pomieszczenia, a przede wszystkim windy zostaly przystosowane do obstugi 0s6b
niepetnosprawnych.

Dalszych przystosowan wymaga patio, ktore moze by¢ wykorzystane w charakterze
prowizorycznego studia. W obecnym stanie nie mozna w tej lokacji wykorzysta¢ wielu istotnych
dla planu filmowego i telewizyjnego rozwiaza¢ technologicznych. Remontu wymaga sala
projekcyjna. Ze wzgledu na fakt, ze studenci przebywaja na terenie uczelni wiele godzin istnieje
potrzeba ,,od$wiezenia” niektorych pomieszczen.

W ocenie eksperta a takze w opinii studentéw baza dydaktyczna jest dostosowana do form zajec,
sale s3 wystarczajaco duze, aby zajecia byty realizowane w poprawnych warunkach. Stuzy temu
réwniez specjalistyczny sprzgt oraz oprogramowanie, ktorym dysponuje uczelnia. Dostepna dla
studentow jest rowniez kserokopiarka umieszczona w patio, z ktorej moga korzysta¢ wszyscy
zainteresowani studenci. Bufet, w ktérym studenci moga zjes¢ ciepty positek (otwarty réwniez
podczas zjazdow studentow niestacjonarnych) znajduje si¢ w sgsiednim budynku, rowniez
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nalezagcym do uczelni, w ktorym znajduje si¢ Liceum Filmowe. Infrastruktura uczelni, sprzet oraz
oprogramowanie sg udostgpniane studentom takze na dziatalno$¢ dodatkowa i do pracy wlasne;,
po godzinach zaje¢. W opinii studentéw dostgp do Internetu w budynku jest adekwatny do ich
potrzeb. Wtadze Uczelni podejmujg dziatania na rzecz dostosowania budynku do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia, czego przyktadami sg wybudowanie windy oraz podjazdu.

Wiadze Uczelni przedtozyty plany dalszych modernizacji i remontow.

Analiza infrastruktury dydaktycznej dedykowanej kierunkowi Film i Multimedia (po wizytacji)
sktania do pozytywnej oceny wykorzystania pomieszczen na uzytek podstawowych pracowni. Z
zastrzezeniami ujetymi powyzej. Szczegolng uwage zwraca natomiast wyrdzniajacy si¢ projekt
(w trakcje realizacji) zwiazany z Laboratorium Rzeczywistosci Wirtualnej i Nowych Technik
Filmowych. Projekt ten zaktada bardzo nowoczesny proces ksztatcenia w wysoce nowoczesnym
srodowisku technologicznym. Obejmuje taki pracownie jak Inkubator Awatarow, Fabryke
Ruchu, Studio Swiatéw Alternatywnych i inne profesjonalne studia efektow specjalnych. W tym
celu przygotowano juz odremontowane pomieszczenia i zakonczono pierwszy etap wyposazania
technologicznego. Biorgc pod uwage paradygmat technologiczny oraz potencjal kadrowy
wyktadowcow specjalnosci zwigzanych z grami wideo nalezy zatozy¢, iz W najblizszych latach
Szkota bedzie dysponowata jednym z najlepszych laboratoriow rzeczywistosci wirtualnej w
kraju.

Baza sprzetowa Uczelni obejmuje sprzet filmowy w postaci roznych typow kamer filmowych i
telewizyjnych, o$wietlenia, obiektywoéw i technologii niezbgdnych do postprodukcji. Ponadto
Szkota posiada umowy z takimi firmami jak ATM czy Panasonic gdzie wypozycza sprzgt
niezbedny do produkcji prac praktycznych. W rezultacie tych uméow firmy cyklicznie prowadza
prezentacje i warsztaty dla studentow. Praktyki takie stosowane sg w szkotach filmowych i
zapewniajg studentom biezgca wiedze na temat rozwoju technologicznego i nowych aplikacji w
zakresie sztuk filmowych.

Prezentowany w czasie wizytacji sprzet stuzacy do realizacji zdje¢ i postprodukcji zapewnia
realizacje efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci realizacji zdjec¢, montazu, kolorkorekcji
I innych umiejetnosci na podstawowym poziomie. Sprzet filmowy i komputerowy w znacznym
stopniu zapewnia kompetencje do rozwijania dalszych umiejetnoséci technologicznych w
zawodach, ktore sg przedmiotem ksztalcenia na ocenianym kierunku. Brak profesjonalnego
studia filmowo-telewizyjnego obniza standard ksztalcenia zawodowego. Niemniej nie stanowi
to istotnej przeszkody w realizacji efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych niezbednych w zawodach sektora audiowizualnego.

Zasoby sprzgtowe sa uzupelniane W konsultacji z Zespotem Programowym ds. Jakos$ci
Ksztatcenia. Wtadze Szkoty przedstawity program zakupow sprzgtowych na rok 2019.

Szkota prowadzi wypozyczalnie sprzetu filmowego dla studentow, w ktorej obowigzuje
regulamin wypozyczen.

7.2.

Warszawska Szkota Filmowa posiada biblioteke potaczong z filmoteka. Biblioteka posiada 1123
woluminy ksigzek z zakresu nauk humanistycznych, spotecznych i sztuki. Studenci maja dostep
do zasobow Wirtualnej Nauki — elektronicznych czasopism i ksigzek oraz do Cyfrowej
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Wypozyczalni Publikacji Naukowych. O zakupie ksigzek oraz filméw i prenumeracie czasopism
decyduje Zespoét ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Zespot programowy. Biblioteka Szkoty wymaga
dalszego wzbogacenia zbiorow, zakupu baz danych oraz zdecydowanie lepszej infrastruktury
wypozyczalni 1 czytelni.Na przyktad takich baz jak: Film Polski, Internet Movie Database.
ARIANTA- naukowe i branzowe polskie czasopisma elektroniczne. Zbiory powinny by¢
wzbogacone przez literature i materiaty zalecone w sylabusach, np.: scenariusze filmowe, zbiory
DVD, albumy fotograficzne i malarskie. Pozwolitoby to lepiej realizowa¢ efekty ksztalcenia w
zakresie wiedzy. Pomieszczenie jest zbyt male i nie spelnia standardow uzytkowych. W
pomieszczeniu bibliotecznym znajdujg si¢ tylko dwa stanowiska z komputerem do
wykorzystania przez studentow. Dostepnos¢ - dwa razy w tygodniu po dwie godziny. To
zdecydowanie za mato. Korzystanie z biblioteki jest utrudnione dla oséb niepelnosprawnych.
Niemniej wtadze Uczelni deklarujg zmiany w tej materii.

Biblioteka WSF pomimo swoich skromnych zasobow czgéciowo spetnia wymagania studentow,
gdyz zawiera pozycje zarowno polsko jak i anglojezyczne zawarte w sylabusach. Jednak liczba
wolumenéw w stosunku do liczby studentow jest zbyt mata. W wielu przypadkach sa to
pojedyncze egzemplarze danych pozycji. Problemem jest rowniez brak miejsca do pracy witasne;j
studentow, ktore bytoby odizolowane i zapewniato cisze.

Studenci przechodza szkolenie biblioteczne, moga tez zglasza¢ potrzeby w zakresie wzbogacania
ksiggozbioru.

Wiadze Uczelni sg $wiadome konieczno$ci udoskonalen w zakresie pracy biblioteki.

Uczelnia przeprowadzita w ostatnich latach wsréd studentow ankietyzacje dotyczaca
infrastruktury. Nie jest to ankieta cykliczna, lecz pozwolita zweryfikowaé problemy
infrastrukturalne, ktore uczelnia obecnie rozwigzuje (np. planowane jest wdrozenie w
najblizszym czasie elektronicznego systemu rezerwacji sprzg¢tu poza godzinami dydaktycznymi).
Dodatkowo wszelkie uwagi i opinie na temat infrastruktury oraz zasobdéw biblioteki studenci
zglaszaja bezposrednio do prorektora ds. studenckich.

7.3.

Analiza infrastruktury we wszystkich jej aspektach wskazuje na widoczny proces zmiany i
doskonalenia. Wtadze Szkoty przedstawiaja dalsze plany rozwoju technologicznego i
modernizacji. Wskazuja takze na bariery ekonomiczne oraz zwigzane z ograniczeniami
wynikajgcymi ze statusu wiasnosci budynku Szkoty. Mozna dostrzec wyrazng koncentracje na
istotnym programowo sektorze ksztalcenia, jakim jest Projektowanie Gier.

Ocena tego kryterium wynika z nast¢pujacych przestanek:

1.Jednostka dysponuje znacznym zasobem sprze¢tu filmowego i postprodukcyjnego
zapewniajacego realizacj¢ efektow ksztalcenia w zakresie umiejgtnosci na podstawowym
poziomie;

2. Uczelnia dysponuje laboratorium do realizacji efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci
tworzenia gier komputerowych. Jednostka przedstawila plany rozwoju tego segmentu
infrastruktury.

3. Brak studia filmowego i koniecznos¢ realizacji ¢wiczen filmowych w przestrzeni adaptowanej
obniza standard ksztalcenia;

43



4. Biblioteka i zbiory filmowe sa niewystarczajace;

5. Obiekt wymaga modernizacji i remontu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Infrastruktura w zakresie pomieszczen, sal wyktadowych 1 pracowni oraz sprzetu w
Warszawskiej Szkole Filmowej jest dobra. Ocene¢ gtéwnie zaniza stan i wyposazenie biblioteki.
Mocna strong jest widoczny staty rozwoj oraz inwestycja w Laboratorium Wirtualne, ktore jesli
si¢ W pelni rozwinie bedzie stanowito wyrdzniajgcg jednostke dydaktyczng Uczelni.

Studenci moga korzysta¢ z odpowiedniej infrastruktury dydaktycznej, w tym infrastruktury na
potrzeby realizacji zadan praktycznych. Budynek jest przystosowany do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia ruchowa. System wypozyczen sal 1 sprzg¢tu dziata prawidlowo 1 ciagle
jest doskonalony. Uczelnia na biezagco monitoruje stan infrastruktury i stara ja si¢ polepszac.
Problemem jest mata powierzchnia uczelni i skromna biblioteka.

Brak studia filmowego i koniecznos$¢ realizacji ¢wiczen filmowych w przestrzeni adaptowanej
obniza standard ksztalcenia;

Duzym problemem jest mata powierzchnia uczelni i skromna biblioteka.
Zbiory filmowe sa niewystarczajace; Nie ma czytelni - sg tylko dwa stanowiska do czytania na
miejscu z uzytkowaniem komputera;

Obiekt wymaga modernizacji i remontu.

Dobre praktyki
Zalecenia

1. Poprawa pracy biblioteki. Uruchomienie funkcjonalnej czytelni.

2. Podjecie dziatan na rzecz umow np. z Uniwersytetem Warszawskim zapewniajgcej dostep
studentom do zbiorow BUW.

3. Poprawa estetyki i funkcjonalnosci budynku. Konieczno$¢ dalszych remontow.
4. Stworzenie stanowisk do pracy, odizolowanych od hatasu.

5. Podje¢cie staran 0 wybudowanie studia filmowego.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie i osiagania
efektow ksztalcenia

1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéow do osiggania
efektow ksztalcenia
2. Rozwoj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Studenci otrzymujg opieke i wsparcie w zakresie naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym
odpowiadajace im potrzebom Studenci podczas spotkania z ZO PKA ocenili system opieki i
wspierania oraz motywowania studentéow do osiggania efektow ksztatcenia bardzo dobrze.
Opinie wyrazone przez réznych interesariuszy procesu ksztatcenia, a takze ustalenia ZO
dokonane na podstawie analizy materiatow i informacji przekazanych przez Uczelnie,
umozliwiajg sformutowanie wniosku, ze podstawg zapewniania skutecznosci systemu wsparcia
jest jego zorientowanie na bezposrednie kontakty studentow z nauczycielami akademickimi i
wladzami uczelni oraz wsparcie w kontaktach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Instytucjonalnie system wsparcia studentow tworza: kanclerz, prorektor ds. ksztalcenia,
prorektor ds. studenckich oraz opiekunowie specjalnosci, ktorzy sa dostepni dla studentow
podczas wyznaczonych dyzurow. Dyzury odbywaja si¢ rowniez w weekendy podczas zjazdow
studentow niestacjonarnych. W razie potrzeby studenci moga by¢ przyjeci poza wyznaczonymi
godzinami.

W uczelni zostat powotany opiekun 0sob z niepetnosprawnosciami — prorektor ds. studenckich,
ktorego zadaniem jest udzielanie wsparcia oraz pomoc w indywidualnych problemach studentéw
z niepelnosprawnosciami. Uczelnia na biezaco realizuje potrzeby studentow z
niepelnosprawnosciami. Przyktadami takiego wsparcia jest budowa windy i podjazdu dla osob z
niepetnosprawnos$ciami ruchowymi oraz zatrudnienie asystenta dla 0soby z niepetnosprawnoscia
narzadu stuchu, ktory towarzyszy jej podczas zaje¢ i pomaga w kontaktach z nauczycielami
akademickimi. Studenci moga rowniez korzysta¢ z pomocy dziekanatu w sprawach zwigzanych
z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng. Godziny otwarcia dziekanatu sa adekwatne
do ich potrzeb.

Studenci z niepetnosprawnosciami oraz studenci wybitnie uzdolnieni maja mozliwo$¢
wnioskowac 0 indywidualizacje procesu ksztatcenia zgodnie z przyjetym Regulaminem studiow.
Moga korzysta¢ rowniez ze wszystkich form pomocy materialnej okreslonej przepisami ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zasady i procedury ich przyznawania zdaniem studentow sg
zrozumiate, a system przyznawania stypendiow dziata prawidtowo. Zasady przyznawania
stypendiow i zapomog sa dostepne na stronie internetowej oraz wywieszone na tablicach przy
dziekanacie. Uczelnia oferuje studentom zakwaterowanie w domu studenta. Wszyscy studenci
moga skorzystac¢ ze spotkan z psychologiem, ktorych termin jest ustalany w godzinach, kiedy
nie ma zbyt duzej liczby osob w uczelni, aby zapewni¢ dyskrecje osobom zainteresowanym tego
typu wsparciem.

W uczelni dziatajg mechanizmy motywujace studentéow do osiggania zaktadanych efektow
ksztalcenia. Podstawowym jest stypendium rektora dla najlepszych studentow, gdzie
najwazniejszym czynnikiem jest dorobek artystyczny studentow. Studenci w trakcie spotkania z
Z0O PKA wyrazili pozytywne opinie na temat procesu przyznawania stypendiow. Dodatkowo
uczelnia dofinansowuje realizacje najciekawszych projektow artystycznych oraz pomaga
studentom w kontaktach z firmami podczas realizacji projektow. Wybor prac, ktore zostaja
dofinansowane przebiega w sposob podobny do praktykowanego w Polskim Instytucie Sztuki
Filmowej, co przygotowuje studentow do pracy zawodowej po ukonczeniu cyklu ksztatcenia.
Wspierane przez uczelnie¢ sg rowniez publikacje, ktore mogg zosta¢ opublikowane w
miesi¢czniku KINO, po akceptacji redaktora naczelnego, ktory jest jednoczesnie nauczycielem
akademickim Szkoty. Studentom | roku zostaje udostepniony Informator (zawierajacy
informacje m.in. o sposobie przyznawania stypendioéw, dziataniu administracji, biura karier itp.).
Organizowane sg spotkania, ktore stuza informowaniu, jak funkcjonuje Uczelnia. Uczelnia w
poprzednim roku (2018) uzyskata numer IPC, dzigki czemu w nastgpnym roku akademickim
bedzie mozliwa migdzynarodowa wymiana studentéw w ramach programu Erasmus. Uczelnia
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nawigzuje wspotprace rowniez w ramach innych programéw stypendialnych. W ostatnich latach
studenci ocenianego kierunku mieli mozliwos¢ wyjazdu do Los Angeles dzigki stypendium z
instytucji Polish American Film Society.

Studenci mogg skorzysta¢ z bezposrednich konsultacji z nauczycielami akademickimi w
dowolnym dla nich czasie lub z kontaktu za posrednictwem poczty internetowej. Wszelkie
potrzebne materiaty dydaktyczne, ktére sa wymagane do realizacji modutu oraz sposob ich
zaliczenia sa okreslone w sylabusach, ktore sg przedstawiane i ttumaczone przez nauczycieli
akademickich na poczatku cyklu zaje¢, a nastepnie konsekwentnie realizowane. Sylabusy sg
rzetelnie opracowane. Materialty dydaktyczne, ktore sa niedostepne w bibliotece, nauczyciele
akademiccy udostepniajg z prywatnych zasobow. Studenci pozytywnie odniesli sie do
mozliwosci bardzo bliskiej wspotpracy i partnerskich relacji z nauczycielami akademickimi,
ktorzy zachecaja studentow do réznorodnych projektow artystycznych. Studenci maja
mozliwos¢ ich realizacji dzigki wysokiej klasy sprze¢towi (kamery, lampy, obiektywy, mikrofony
itp.) 1 oprogramowaniu zakupionym przez Uczelnig, z ktérych moga korzysta¢ poza godzinami
zajec.

Studenci w ramach dyplomu przygotowuja projekt oraz opis analityczny swojego dzieta.
Uczelnia zapewnia swobod¢ W wyborze zaréwno tematu pracy jak i promotora, co studenci sobie
cenig, poniewaz pozwala to rozwing¢ ich zainteresowania oraz umozliwia $cislejsza wspotprace
z nauczycielem akademickim, z ktérym maja dobry kontakt.

Na Uczelni dziata samorzad studencki. Samorzad dysponuje budzetem na dziatalno$¢ studencka
I moze korzysta¢ z pomieszczen Uczelni w przypadku organizacji swoich wydarzen. Z punktu
widzenia przedstawicieli samorzadu wsparcie, ktore jest im udzielane, jest satysfakcjonujace.
Samorzad aktywnie uczestniczy w dziataniach organéw kolegialnych Uczelni, monitoruje
wewnetrzny System zapewniania jakosci ksztatcenia, a takze organizuje projekty o charakterze
integracyjnym i rozrywkowym, takie jak otrzesiny i imprezy okazjonalne. Problemem jest
nieposiadanie przez Samorzad Studencki wtasnego biura, co jest spowodowane dysponowaniem
matym budynkiem przez uczelni¢. Jednoczesnie Uczelnia wspiera Samorzad Studencki
udostepniajagc pomieszczenia potrzebne do przeprowadzania zebran oraz poprzez umozliwienie
drukowania w dziekanacie potrzebnych materiatow.

W uczelni dziata jedna organizacja studencka — Kofo Naukowo-Artystyczne MULTIVERSE, ktore
zrzesza studentow wszystkich specjalnosci. Wtadze Uczelni zapewniaja Kotu odpowiednie
wsparcie merytoryczne oraz finansowe. W ramach dziatalnosci w Kole studenci maja okazje¢
odbywa¢ dyskusje na tematy zwigzane z poszczegolnymi specjalnosciami, uczestniczyé W
spotkaniach ze znanymi specjalistami z branzy oraz bra¢ udzial w warsztatach i festiwalach
sztuki. Koto naukowe posiada swojego opiekuna, ktory wspiera studentow oraz pomaga im w
realizacji projektow.

Studenci kierunku Film i Multimedia majg zapewnione szerokie wsparcie ze strony Biura Karier,
ktore podejmuje wiele dziatan majgcych na celu zdobywanie przez studentéow doswiadczenia
zawodowego, zdobywanie kompetencji przydatnych w pracy zawodowej oraz wspiera
studentow przy wejsciu na rynek pracy umozliwiajac studentom odbycie dodatkowych praktyk
I stazy. W ciggu ostatnich trzech lat Biuro zorganizowato ok. 70 warsztatow, ktore organizowane
s najczesciej W piatki, dzieki czemu moga bra¢ w nich udziat roéwniez studenci niestacjonarni.
Ponadto Biuro Karier zorganizowato kilka wigkszych inicjatyw takich jak: targi pracy w
sektorach kreatywnych — na ktorych wystawiali si¢ potencjalni pracodawcy, ktorym studenci
mogli przedstawi¢ swoj dorobek i nawigza¢ wspotprace; Script Fiesta— podczas ktorego studenci
mogli omowi¢ stworzone przez nich scenariusze, bra¢ udzial w warsztatach oraz réwniez
nawigza¢ wspotprace z obecnymi przedstawicielami firm; Warsaw Film School Game Jam —
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zjazd mtodych projektantow gier wideo z catej Polski, podczas ktorego tworzyli gry, ktore byty
na koncu oceniane i najlepsze nagradzane. Studenci podczas spotkania z ZO PKA wyrazili
jednoznacznie pozytywne opinie na temat dziatan podejmowanych przez Biuro Karier,
wskazujac je jako wazng jednostke motywujaca do wiasnego rozwoju.

8.2

Studenci ocenianego Kierunku majg zapewniony dostep do informacji o formach wsparcia i
motywowania. Kanatami informacyjnymi sa: strona internetowa uczelni, tablice ogloszen, grupy
na portalach spotecznosciowych oraz pracownicy uczelni. Ponadto obecni na spotkaniu z ZO
PKA studenci, stwierdzili, ze zawsze otrzymujg klarowna odpowiedz na swoje pytania i sa mile
traktowani przez pracownikow. W uczelni przewaza nieformalny system rozpatrywania skarg i
rozwigzywania Sytuacji konfliktowych, tj. mozliwos$¢ zgloszenia sprawy do odpowiednich
pracownikow uczelni. System ten jest efektywny i skuteczny. Ze wzglgdu na pojawianie si¢
pojedynczych studentdow z niepelnosprawnosciami, uczelnia bada ich potrzeby na biezaco, w
sposob nieformalny. Efekty tych dziatan sa widoczne. System wsparcia 1 motywowania
studentéw podlega rozwojowi i doskonaleniu poprzez spotkania i rozmowy ze studentami.
Wystepuja rowniez formalne proby badania i doskonalenia systemu czego przyktadem jest
ankietyzacja administracji oraz infrastruktury. Problemem jest nieudostgpniane wynikoéw
ogotowi studentow. Na podstawie zebranych danych uczelnia podejmuje dziatania w zakresie
doskonalenia elementéw wsparcia studentoéw, np. dot. zakupu sprzgtu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia bardzo dobrze realizuje wszystkie zadania zwigzane z opiekg 1 wsparciem studentow w
procesie ksztalcenia. Dziatania sg wszechstronne 1 uwzgledniaja specyfike kierunku. Ogromne
znaczenie dla studentéw ma indywidualizacja procesu ksztatcenia oraz mozliwos$¢ nie tylko
rozwoju wlasnych zainteresowan, ale rdwniez nawigzania w trakcie studiow wspoOlpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Jest to mozliwe dzigki sprawnemu mechanizmowi
dofinansowan dobrych projektéw studenckich, stypendium rektora dla najlepszych studentow
oraz wyrdzniajaco funkcjonujgcemu Biurze Karier. Zapewnia ono studentom ciagly kontakt ze
specjalistami oraz pracodawcami z calej Polski oraz cze¢sto zza granicy.

Bliskie relacje, ktore tacza calg spotecznos¢ akademicka, korzystnie wptywa na rozwoj systemu
wsparcia i motywowania studentéw oraz rozwigzywaniu codziennych problemoéw pojawiajacych
si¢ w trakcie procesu ksztatcenia. Studenci moga w kazdej chwili uda¢ si¢ z problemami lub
opiniami do dziekanatu, wtadz uczelni lub opiekundéw specjalnosci. Réwniez odpowiednie
wsparcie (poza brakiem posiadania biura) otrzymuje samorzad studencki oraz Koo Naukowo-
Artystyczne MULTIVERSE. Uczelnia na biezaco monitoruje w sposob nieformalny potrzeby
studentow, rOwniez z niepelnosprawno$ciami 1 stara si¢ ulepszaé juz dziatajace mechanizmy.
Organizacja przez biuro karier bardzo duzej liczby wydarzen, podczas ktorych studenci moga

nawigza¢ wspolprace z interesariuszami zewnetrznymi.
Dobre praktyki

Zalecenia

Udostepnienie studentom dostepu do wynikdéw ankietyzacji oraz raportow.
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