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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Andrzej Banachowicz, ekspert PKA
cztonkowie:

1. prof. dr hab. Elzbieta Pakuta-Kwak, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej
2. prof. dr hab. Andrzej Markiewicz, cztonek Polskiej Komisji Akredytacyjnej
3. mgr inz. Malgorzata Piechowicz, ekspert ds. postepowania oceniajacego

4. Pawet Kornacki, ekspert ds. pracodawcow

5. Michalina Brokos, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,architektura wnetrz” prowadzonym na Wydziale
Artystycznym Uniwersytetu Zielonogérskiego zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok
akademicki 2018/2019. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jakos¢ ksztatcenia
na ww. kierunku. Poprzednio przeprowadzono oceng instytucjonalng Wydziatu Artystycznego
w roku akademickim 2012/2013, przyznajac oceng¢ pozytywna (uchwata Nr 482/2013 z dnia
Swrze$nia 2013 r.). Sformulowane przez Zespot Oceniajacy zalecenia dotyczyly m.in.
infrastruktury dydaktycznej, systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia, umigdzynarodowienia
procesu ksztalcenia. Szczegdtowe informacje w tym zakresie wskazano w tabeli w pkt. 5.
Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z raportem samooceny przekazanym przez Wtladze Uczelni.
Wizytacja rozpoczeta si¢ od spotkania z Wiadzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy przebieg
wizytacji odbywal si¢ zgodnie z ustalonym wczesniej harmonogramem. W trakcie wizytacji
przeprowadzono spotkania m.in. z autorami Raportu Samooceny, cztonkami zespotow
zajmujacych si¢ zapewnianiem jakos$ci ksztatcenia, pracownikami odpowiedzialnymi za zasoby
biblioteczne i prac¢ biblioteki, przedstawicielami Samorzgdu Studentéw, studenckiego ruchu
naukowego, przedstawiciclami otoczenia spoteczno-gospodarczego, studentami oraz
nauczycielami akademickimi. Ponadto przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych,
dokonano oceny losowo wybranych prac dyplomowych, a takze przegladu bazy dydaktycznej
wykorzystywanej w procesie ksztalcenia. Przed zakonczeniem wizytacji sformutowano
wstepne uwagi i zalecenia, 0 ktorych Przewodniczacy Zespotu oraz wspotpracujacy z nim

eksperci poinformowali wladze Uczelni i Wydziatu na spotkaniu podsumowujgcym.



Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram

przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu

oceniajgcego, W Zataczniku nr 2.

2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

architektura wnetrz

Poziom ksztalcenia

studia | stopnia

Profil ksztalcenia ogoblnoakademicki
Forma studiow stacjonarne
Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal | obszar sztuki

przyporzadkowany kierunek

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

dziedzina sztuk plastycznych
dyscyplina: sztuki projektowe

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

6 semestrow, 180 pkt ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Tytul zawodowy uzyskiwany przez licencjat
absolwentow

Liczba studentow kierunku 35
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych

bezposredniego udzialu nauczycieli 2025

akademickich i studentow na studiach
stacjonarnych




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Ocena stopnia spelnienia
] Kryterium?
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé .
Z misjg oraz strategia uczelni w pelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwosé .
osiagni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia w pelni
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .
zapewnienia jakosci ksztalcenia w pelni
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia w pehni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- .
: - w pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia w pehni
Kryterium 7. |Infrastruktura wykorzystywana w .
procesie ksztalcenia W pelni
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia W pelni
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy bedq uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego
z kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

L'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztalcenia r6znig sie, nalezy wpisaé oceng dla kazdego
poziomu odrgbnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1. Zespot Oceniajacy PKA po zapoznaniu si¢ z raportem samooceny oraz przeanalizowaniu
dokumentéw do niego zatgczonych oraz udostepnionych w trakcie wizytacji, uwzgledniajac
rowniez wyniki oceny prac etapowych i dyplomowych stwierdza, ze koncepcja ksztatcenia na
kierunku ,architektura wnetrz” prowadzonym na Wydziale Artystycznym Uniwersytetu
Zielonogorskiego jest zgodna z misjg oraz strategia rozwoju uczelni, odpowiada celom
okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce jakosci. Misjg Uniwersytetu Zielonogorskiego
jest wyréwnanie szans regionu i jego mieszkancéw w rozwoju, wzmachnianie jego potencjatu
intelektualnego, gospodarczego i artystycznego poprzez ksztalcenie najwyzszej jakosci kadr
oraz prowadzenie wysokiej jakosci badan naukowych, budowanie pozytywnych relacji
z krajowym 1 $wiatowym $srodowiskiem naukowym, gospodarczym oraz artystycznym, przez to
wplywanie na pozytywny wizerunek regionu 1 Polski. Strategia Rozwoju Wydzialu
Artystycznego Uniwersytetu Zielonogorskiego na lata 2013-2020 zostala opracowana na
podstawie Strategii Rozwoju UZ na lata 2013-2020 i przyjeta do realizacji 19.03.2013.
Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia dziala wedlug zasad Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia przyjetego Uchwala Senatu z dnia 24.06.2015. Strategia
jednostki jest efektem prac zespotu ztozonego z pracownikéw i studentdow, konsultowana byta
z przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych. W procesie przygotowania strategii
wykorzystano analiz¢ SWOT. Na jej podstawie sformutowano cele strategiczne, planowane
dziatania i spodziewane efekty w trzech obszarach: ksztalcenia, badan naukowych i relacji
Wydzialu z otoczeniem zewngtrznym. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku jest
powigzana z misjg 1 strategig Uczelni, jak réwniez z polityka zapewnienia jakosci Wydziatu
Artystycznego poprzez nastgpujace aspekty: badania naukowe 1 dzialalno$¢ artystyczng
pracownikow dydaktycznych powigzang z przygotowaniem studentow do prowadzenia badan,
budowanie pozytywnych relacji z regionalnym, krajowym i $wiatowym S$rodowiskiem
artystycznym 1 naukowym (szkoty wyzsze, instytucje, organizacje), uwzglednianie

doswiadczen oraz wzorcéw krajowych 1 miedzynarodowych, umozliwienie studentom
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zdobycia nowoczesnego wyksztalcenia, ksztaltowanie etycznych i kreatywnych postaw
studentow. Wspolne przedsiewzigcia badawczo-artystyczne kadry naukowo-dydaktycznej ze
srodowiskami artystycznymi Francji, Wielkiej Brytanii, Portugalii, Turcji, Czech i Wietnamu,
jak rowniez wspotpraca z uczelniami artystycznymi: ASP im. Wladystawa Strzeminskiego
w Lodzi, ASP w Warszawie, Uniwersytetem Artystycznym w Poznaniu majg korzystny wplyw
na tworzenie programu ksztatcenia oraz prowadzenie projektow interdyscyplinarnych.
Koncepcja ksztatcenia jest stale dostosowywana do oczekiwan studentow, potrzeb otoczenia,
w tym w szczegolnosci rynku pracy, uwzglednia w planach rozwoju umi¢dzynarodowienie
procesu ksztalcenia poprzez programy mobilnosci studentéw, udzial interesariuszy
zewnetrznych (wladze samorzadowe, instytucje kultury i sztuki, media, przedsigbiorstwa takie
jak: Smart Office, Swiss Krono, Zaktad Produkcyjny Ziel Bruk, Hesmo, Anmat i inne), jak

rowniez postep (nowe tendencje, techniki i technologie) w dyscyplinie ,,sztuki projektowe”.

1.2. Jednostka — Wydziat Artystyczny — prowadzi badania naukowe w dyscyplinie nauki
0 sztuce (obszar i dziedzina — nauki humanistyczne), w dziedzinie sztuki plastyczne oraz
dziedzinie sztuki muzyczne. W ocenie parametrycznej za lata 2013-2016 otrzymata kategori¢
naukowg B. Strukture Wydzialu Artystycznego tworza dwa instytuty: Instytut Muzyki 1 Instytut
Sztuk Wizualnych budowany przez cztery zaklady: Architektury Wnetrz 1 Rzezby, Malarstwa,
Grafiki, Multimediéw oraz Pracowni¢ Historii 1 Teorii Sztuki. Problematyka i kierunki badan
realizowanych w wizytowanej jednostce sa zgodne z zakresem dziedziny sztuki plastyczne
1 dyscypliny sztuki projektowe, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia dla kierunku
»architektura wnetrz”. Kompleksowos$¢ prowadzonych badan, ich réznorodnos$¢ i aktualnos¢
problematyki potwierdzaja rezultaty przedstawiane na wystawach oraz w publikacjach
upowszechniajacych i1 popularyzujacych osiagnigcia kadry i1 studentéw. Prowadzone badania
zapewniaja w petni mozliwo$¢ osiggnigcia przez studentow wszystkich efektow ksztalcenia
okreslonych dla kierunku i realizacji programu studidw, w tym w szczegdlnosci przygotowania
do prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawcze;.
Modutom zaje¢ zwigzanych z badaniami prowadzonymi w jednostce w dziedzinie sztuki
plastyczne na studiach I stopnia zostalo przyporzadkowanych 65% ogolnej liczby punktow
ECTS. Efektem badan sa krajowe i zagraniczne publikacje naukowe, wystawy, konferencje,
warsztaty i szkolenia, prezentacje i projekty badawcze. Przyktadowe projekty badawcze:
cykliczne badania terenowe architektury olederskiej na terenach Niziny Nowotomyskiej —
zgromadzona w trakcie badan dokumentacja, analizy inwentaryzacyjne byly prezentowane

w trakcie wystaw i konferencji — II, IV Nowotomyska Konferencja Ol¢derska (2013, 2015),
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I Nowotomyska Konferencja ,Projektowanie przestrzeni” (2015), III Nowotomyska
Konferencja Olederska podsumowujaca wyniki badan ogdlnopolskich warsztatow
inwentaryzacyjnych we wsi Nowa Roéza (2014), Ksztalcenie projektanta (2014), Sztuka
projektowania przestrzeni (2014), badania prowadzone we wspotpracy z uczelniami
artystycznymi: ASP im. Wladystawa Strzeminskiego w +todzi (Wydzial Wzornictwa
i Architektury Wnetrz), ASP w Warszawie (Wydzial Architektury Wnetrz), Uniwersytet
Artystyczny w Poznaniu (Wydziat Architektury 1 Wzornictwa);, warsztaty we wspolpracy
z Muzeum Etnograficznym w Zielonej Gorze z siedzibg w Ochli dotyczace zagadnien
projektowych dedykowanych przestrzeniom plenerowym Muzeum, organizator: Koto
Projektowe UZ, ZAWiRz, z udzialem UAP, ASP Warszawa, prezentacje efektow badan (X.
2016 — 1 2017), projekt badawczy nagrodzony w konkursie i wspoétfinansowany przez Klub
Radnych Zielonej Goéry 1 Prorektora ds. Studenckich UZ; ,,Archi PRZYGODY”
przeprowadzone we wspotpracy z Narodowym Centrum Kultury w Warszawie — innowacyjny
program badawczy zorientowany na upowszechnianie wiedzy architektonicznej, percepcji
form, konstrukcji dla rozwoju dzieci, realizowany przez Koto Projektowe i ZAWiRz we
wspotpracy z placowkami edukacyjnymi (I — VI 2018). Instytut Sztuk Wizualnych prowadzi
rowniez wspOtprace z osrodkami zagranicznymi, co stwarza mozliwo$¢ wymiany
interdyscyplinarnych doswiadczen, aktywnosci artystycznej i naukowej, wspdlnych publikacii,
konferencji 1 wystaw, w ktorych uczestnicza rowniez studenci. Program studidw ocenianego
kierunku laczy interdyscyplinarne projekty badawcze w zakresie architektury wngtrz,
wzornictwa, wystaw, wnetrz krajobrazowych i terenéw zieleni. Wyniki badan prowadzonych
w jednostce sg wykorzystywane w programie 1 procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku —
w procesie dyplomowania, w ofercie przedmiotéw do wyboru. Po zapoznaniu si¢
z dokumentacja badan, dokumentacja procesu ksztalcenia, efektami ksztatcenia (prace etapowe,
dyplomowe, wizytacje zaje¢) Zespot Oceniajacy stwierdzil, ze prowadzone w jednostce
badania i ich wyniki maja wplyw na koncepcj¢ ksztatcenia, okreslenie i doskonalenie efektow

ksztatcenia, umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia oraz modyfikacje programu studiow.

1.3. Efekty ksztalcenia zakladane dla kierunku ,architektura wnetrz” prowadzonego na
poziomie ksztatcenia: studia I stopnia (trzyletnie), profil ogolnoakademicki zostaty przyjete
uchwatg Nr 507 Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 25 kwietnia 2012 r. Efekty
przyporzadkowane do obszaru sztuki, dziedziny sztuki plastyczne i1 dyscypliny sztuki
projektowe, zdefiniowane w kategoriach: wiedza, umiejgtnosci i kompetencje spoteczne sg

spojne z KRK, jak rowniez z PRK. Przyjeto 10 efektow w kategorii wiedza, 29 — umiejetnosci,
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12 — kompetencje spoleczne. Opracowano zakladane efekty ksztalcenia w nastgpujacych
zakresach: Pokrycie obszarowych efektow ksztalcenia przez kierunkowe efekty ksztalcenia,
Tabela odniesien efektow kierunkowych do efektow obszarowych, Matryce efektow
ksztalcenia w kategoriach: wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje spoteczne, Podsumowanie
liczby efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow oraz efekty ksztatcenia
opracowane na poziomie modutéw i przedmiotéw. Analiza wyzej wymienionych dokumentoéw
pozwala stwierdzi¢ spojnos¢ szczegdtowych efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla modutow
zaje¢ 1 przedmiotow oraz praktyk zawodowych z efektami ksztatcenia okreslonymi dla
ocenianego kierunku. Najczesciej wskazywanymi efektami kierunkowymi w powigzaniu
z efektami przedmiotowymi s3:

w kategorii wiedza — K_WO01: ma podstawowa wiedz¢ dotyczaca realizacji prac projektowych
1 artystycznych zwigzanych z kierunkiem ,,architektura wnetrz” 1 wybrang specjalnoscia (25
wskazan), K W10: zna powigzania i zaleznosci pomiedzy teoretycznymi i praktycznymi
elementami zwigzanymi ze studiowanym kierunkiem (22 wskazania), K W06: wykazuje si¢
znajomoscig tradycji tworczych zwigzanych z architektura, sztuka i architekturg wnetrz (18
wskazan);

w kategorii umiejetnosci — K _UO03: umie $wiadomie postugiwaé si¢ narzedziami warsztatu
projektowego (36 wskazan), K U02: umie dysponowac umiejetnosciami potrzebnymi do
wyrazania wlasnych koncepcji projektowych 1 artystycznych (21 wskazan), K U21: umie
tworzy¢ zrdznicowane stylistycznie koncepcje projektowe 1 artystyczne wynikajace ze
swobodnego 1 niezaleznego wykorzystywania wyobrazni, intuicji 1 emocjonalnosci (18
wskazan);

w kategorii kompetencje spoteczne — K _KO1: rozumie potrzebg uczenia si¢ przez cate zycie
(32 wskazania), K _KO06: posiada zdolno$¢ elastycznego myslenia, adaptowania si¢ do nowych
1 zmieniajacych si¢ okoliczno$ci oraz umiejetnosci kontrolowania wlasnego zachowania (19
wskazan), K KO05: jest zdolny do efektywnego wykorzystania: wyobrazni, intuicji,
emocjonalno$ci, zdolnosci tworczego mysSlenia 1 tworcze] pracy w trakcie rozwigzywania
problemow (16 wskazan), K _K9: posiada umiejetnos$¢ efektywnego komunikowania si¢ i zycia
w spoteczenstwie, w szczegolno$ci: pracy zespotowej w ramach wspdlnych projektéw
i dziatan, negocjowania i organizowania procesu projektowego, integracji z innymi osobami
w ramach r6znych przedsiewzi¢¢ kulturalnych (7 wskazan).

W zbiorze efektow ksztalcenia uwzgledniono efekty w zakresie znajomosci jezyka obcego —

K U26: ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin sztuki i dyscyplin artystycznych
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wlasciwych dla kierunku ,architektura wnetrz”, zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla
poziomu B2 ESOKJ.

Efekty ksztalcenia sformutowane na poziomie modutéow zaje¢ i przedmiotdow w sposob
prawidlowy uszczegotawiaja kierunkowe efekty ksztatcenia, do ktorych si¢ odnosza;
uwzgledniaja efekty zwigzane z poglebiong wiedza, umiejgtnosciami badawczymi oraz
kompetencjami niezbednymi w dziatalno$ci badawczej w zakresie obszaru sztuki oraz
dyscypliny sztuki projektowe. W oparciu o zaktadane efekty zostaty okreslone cele
1 wymagania wstgpne, opracowano zakresy tematyczne, metody ksztalcenia dla
poszczegolnych modutéw 1 przedmiotow, jak rowniez metody weryfikacji osiggania efektow
ksztatcenia. Efekty ksztalcenia okreslone dla ocenianego kierunku oraz modutow zajgc
1 przedmiotéw uwzglednionych w programie studidéw zostaty sformutowane w zrozumiaty
sposob, stwarzaja realng mozliwo$¢ osiagni¢cia zaktadanych efektéw przez studentow. Efekty
ksztatlcenia obejmuja kluczowe zagadnienia mieszczace si¢ w zakresie dyscypliny sztuki
projektowe; precyzuja umiejetnosci (np. tworzenie zréznicowanych stylistycznie koncepcji
projektowych 1 artystycznych wynikajacych ze swobodnego i niezaleznego wykorzystywania
wyobrazni, intuicji i emocjonalnosci; rozwijanie adekwatnych umiejetno$ci warsztatowych),
okreslajg stan zaawansowania wiedzy (znajomos¢ tradycji tworczych, swiadomos¢ rozwoju
technologicznego zwigzanego ze studiowanym kierunkiem studiéw — architekturg wnetrz
I wybrang specjalnos$cig projektows), okreslaja kompetencje spoteczne i badawcze
(samodzielne podejmowanie niezaleznych prac projektowo-badawczych, umiejetnos¢
zbierania, analizowania 1 interpretowania informacji, rozwijania idei 1 formutowania krytycznej
argumentacji). Efekty ksztalcenia okreslone dla praktyki zawodowej sa zgodne z efektami
ksztatlcenia okreslonymi dla kierunku. Podczas praktyk studenci wykonuja projekty
realizacyjne  wnetrz 1 detali  wnetrzarskich, projekty = opracowan  graficznych
w przedsigbiorstwach projektowych 1 projektowo-wykonawczych oraz w agencjach

1 instytucjach zajmujacych si¢ promocja 1 reklama.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,architektura wnetrz” prowadzonym na Wydziale
Artystycznym Uniwersytetu Zielonogérskiego jest zgodna z misjg oraz strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce jakosci.

Uwzglednia postep w dziedzinie sztuki plastyczne i dyscyplinie sztuki projektowe, jest
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zorientowana na potrzeby otoczenia i rynku pracy. Czerpie z do§wiadczen uczelni krajowych
I zagranicznych.

Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarze sztuki. Problematyka i kierunki badan
realizowanych na Wydziale Artystycznym s3 zgodne z zakresem dziedziny sztuki plastyczne
i dyscypliny sztuki projektowe, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia dla kierunku
»architektura wnetrz”. Wyniki badan prowadzonych w jednostce s3 wykorzystywane
w programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku, majag wplyw na koncepcje
ksztalcenia, okreslenie i1 doskonalenie efektow ksztatcenia, umigdzynarodowienie procesu
ksztatcenia oraz modyfikacje programu studiow.

Efekty ksztatcenia zaktadane dla kierunku ,,architektura wnetrz” prowadzonego na poziomie
ksztatcenia: studia I stopnia (trzyletnie), profil ogdlnoakademicki, przyporzadkowane do
obszaru sztuki, dziedziny sztuki plastyczne i dyscypliny sztuki projektowe, zdefiniowane w
kategoriach: wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje spoleczne sa spdjne z Polska Ramag
Kwalifikacji. Efekty ksztalcenia sformulowane sa w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. Zakres merytoryczny przyjetych efektow odzwierciedla
specyfike 1 zlozono$¢ wymagan stawianych absolwentom ocenianego kierunku. Zaktadane
efekty ksztatcenia uwzgledniajg przygotowanie studentow do prowadzenia badan, zdobycie
umiejetnosci w zakresie jezyka obcego zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2

ESOKJ, a takze kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy oraz w dalszej edukacji.

Dobre praktyki

Zalecenia

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiow - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skuteczno$¢ osiagania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studidw, dyplomowanie, uznawanie efektéw
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1. Studia I stopnia na ocenianym kierunku trwajg 6 semestréw i zaktadajg dla ich ukonczenia
uzyskanie 180 ECTS. Obcigzenie studenta wyrazone w punktach ECTS wynosi 30 ECTS
w kazdym semestrze. W ramach planu studiéw wyodrebniono 4 moduty, w ktorych
realizowane sg tresci programu ksztatcenia: Modut przedmiotéw ksztalcenia ogodlnego: jezyk
obcy (j. angielski / j. niemiecki), wychowanie fizyczne, marketing sztuki, ochrona wiasnos$ci
intelektualnej, przedmiot ogolnouczelniany (do wyboru), fakultet 1,2 (do wyboru),
komputerowe wspomaganie projektowania z elementami technik informacyjnych; Modut
przedmiotéw podstawowych: historia sztuki, zagadnienia i tendencje w sztuce wspolczesnej,
filozofia, estetyka, rysunek projektowy i projektowanie detalu, struktury wizualne, rysunek (do
wyboru - 3 pracownie), malarstwo (do wyboru - 4 pracownie), rzezba z modelowaniem,
rysunek  prezentacyjny,  geometria  wykre§lna 1 perspektywa, = budownictwo
z materiatloznawstwem, konstrukcje budowlane i technologie, ergonomia, o$wietlenie,
projektowanie architektoniczne, historia architektury wnetrz 1 mebla, komputerowe
wspomaganie projektowania, komunikacja wizualna, liternictwo i typografia, instalacje
budowlane, pracownia wolnego wyboru — artystyczna, fotografia, Modut przedmiotow
kierunkowych: bionika i podstawy projektowania, podstawy projektowania architektury
wngtrz, podstawy projektowania mebli, podstawy projektowania wystaw, podstawy
projektowania terendw zielonych z elementami ekoprojektowania, pracownia wolnego wyboru
— projektowa, praktyka zawodowa; Modut dyplomujacy: pracownie dyplomujace (jedna z 4 do
wyboru): pracownia projektowania architektury wnetrz, pracownia projektowania architektury
wnetrz  z elementami  ekoprojektowania, pracownia projektowania mebla, pracownia
projektowania wystaw, seminarium licencjackie (do wyboru). Liczba godzin kontaktowych
realizowanych w ramach Modutu przedmiotéw ksztalcenia ogodlnego wynosi 315, liczba
punktow ECTS wynosi 17; w ramach Modulu przedmiotéw podstawowych liczba godzin —
1320, liczba punktow ECTS — 98; w ramach Modulu przedmiotéw kierunkowych liczba godzin
— 240, liczba punktow ECTS — 33; w ramach Modutu dyplomujacego liczba godzin — 150,
liczba punktéw ECTS — 32. Ogoélna liczba godzin okre$lona planem studiow wynosi 2025
godzin. Praktyka zawodowa trwa 80 godzin, 3 punkty ECTS. Wychowanie fizyczne — 60
godzin, punkty ECTS — 0. Zajeciom do wyboru przypisano 85 ECTS, ktore stanowig 47,22%
ogéhu punktow, moduly zaje¢ zwigzane z badaniami naukowymi (przygotowanie do
prowadzenia badan) obejmuja 117 ECTS, co stanowi 65% ogdéhu punktéw. Poza liczbg godzin
okre$long planem studiow odbywajg sie wyjazdy studyjne i spotkania z przedstawicielami

branz zwigzanych z programem ksztalcenia, warsztaty, organizowane sg wystawy, przeglady
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$rod-semestralne 1 koncowo-roczne, konsultacje mailowe prowadzone przez nauczycieli
akademickich. Jednostki dydaktyczne (moduty) sa poprawnie wyodrebnione. Liczba godzin
kontaktowych (z uwzglednieniem rowniez godzin nie ujetych w planie zaje¢) i oszacowanie
naktadu pracy studenta ECTS w planie studidw, przy bardzo matych grupach studenckich
zasadniczo pozwalaja na osiggnigcie efektow ksztalcenia sformutowanych dla tych modutow.
Niektore moduly, jak np. rysunek, geometria — jak i ogoélna liczba godzin kontaktowych
programu studiow wymaga jednak niewielkiego zwigkszenia. ZO PKA przychyla si¢ do
sugestii  studentow dotyczacych sekwencyjnosci przedmiotow, to jest: przesunigcia
przedmiotéw takich jak: Os$wietlenie i Instalacje budowlane przed III rokiem studiéw
(dyplomowym), Komputerowe wspomaganie projektowania od | sem. | roku.

Podstawowymi formami zaj¢¢ na ocenianym kierunku sg ¢wiczenia i wyktady. Liczba godzin
¢wiczen realizowana w catym toku studiow wynosi 1710, liczba godzin wyktadow — 315.
Liczebno$¢ grup studenckich jest zgodna z Zarzadzeniem nr 57 Rektora Uniwersytetu
Zielonogorskiego z dn. 29 czerwca 2015 roku w sprawie ustalenia liczebno$ci grup dla
poszczegbdlnych zaje¢ dydaktycznych. Liczebno$¢ grup na poszczegdlnych formach zajeé
przewidzianych w programie studiéw: wyktady — grupy do 39 studentéw, ¢wiczenia — grupy do
12 studentow. Zespdt Oceniajacy potwierdza trafnos¢ doboru form zaj¢¢, wlasciwa proporcje
liczby godzin przypisanych tym formom a takze liczebno$¢ grup studenckich (liczba studentow
na ocenianym kierunku wynosi 35 osob, co w pelni umozliwia rozpoznanie indywidualnych
potrzeb poznawczych oraz rozwijanie tworczych 1 badawczych poszukiwan).

Studenci sg zobowigzani do odbycia praktyki zawodowej ciagtej, dwutygodniowej (80 godzin —
8 godzin dziennie w ciggu 2 tygodni, przy czym jeden tydzien nalezy rozumie¢ jako 5 dni
roboczych). Termin realizacji praktyk ustala si¢ indywidualnie w czasie wolnym od zajgé
dydaktycznych, tj. w okresie wakacyjnym (lipiec-wrzesien), po zakonczeniu czwartego
semestru studiow. Na tym etapie studiow student posiada juz okreslong wiedz¢ i umiejgtnosci,
ktore sa efektywnie doskonalone w $rodowisku pracy. Doboér miejsc praktyk wynika
z programu studiow 1 kierunkowych efektow ksztatcenia; sg to wytgcznie placowki prowadzace
dziatalnos¢ zwiazang z kierunkiem ,architektura wnetrz”, czyli instytucje lub firmy
komercyjne, korzystajace z technik i technologii dyscyplin artystycznych i projektowych (np.
przedsigbiorstwa projektowe 1 projektowo-wykonawcze, agencje 1 instytucje zajmujace si¢
promocja i1 reklamg). Student samodzielnie wybiera miejsce odbywania praktyki, moze
skorzysta¢ z pomocy koordynatora w odszukaniu pracodawcow mogacych zawrze¢ stosowne

porozumienie. ZO PKA stwierdza, ze miejsca praktyk, ich wymiar i termin realizacji
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w powigzaniu z zakladanymi efektami ksztatcenia oraz mozliwos$cig ich osiggnigcia przez
studentow sg prawidlowo okreslone.

Harmonogram zaj¢¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku jest zgodny z zasadami higieny
procesu nauczania. Liczba godzin dydaktycznych wynosi od 10 do 33 w tygodniu. Zajecia
odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku z zachowanymi przerwami migdzy zajeciami;
prowadzone sg gtéwnie w godzinach przedpotudniowych i wczesnych popotudniowych.
Analiza Raportu samooceny, dokumentacji osiggni¢¢ badawczych przedstawionej w trakcie
wizytacji, hospitacja zaje¢, ocena prac etapowych 1 dyplomowych pozwala stwierdzi¢, ze czas
przewidziany na realizacj¢ programu studiow, jak i poniesiony przez studentdw naklad pracy
mierzony liczbg punktéw ECTS przyporzadkowanych do programu studiow oraz
poszczegdlnych modutow ksztalcenia 1 przedmiotéw zapewniaja mozliwos¢ osiggnigcia
efektow ksztatcenia okre$lonych dla ocenianego kierunku.

Dobor tresci programowych opisanych w sylabusach modutéow i przedmiotow jest zgodny
z zakladanymi efektami ksztalcenia. Zakres tresci ksztalcenia podlega systematycznej
modyfikacji w oparciu o badania naukowe w dziedzinie sztuki plastyczne prowadzone przez
nauczycieli akademickich, wspotczesny stan wiedzy, wspOlprace z interesariuszami
zewnetrznymi, do$wiadczenie zawodowe kadry oraz aktualizacje literatury fachowej. Tresci
przewidziane dla ksztatcenia w zakresie znajomosci jezyka obcego oraz praktyk zawodowych
sa spojne z zaktadanymi dla kierunku efektami ksztatcenia. Nauka jezyka obcego (w ramach
Modutu przedmiotéw ksztalcenia ogdlnego) odbywa si¢ w formie ¢wiczen gramatyczno-
leksykalnych, treSci ksztalcenia realizowane s3 z uwzglgdnieniem stownictwa
specjalistycznego zwigzanego z kierunkowym obszarem wiedzy 1 wymaganiami okreslonymi
dla poziomu B2 ESOKJ. Cele i tresci praktyki zawodowej wynikaja z programu studiow.
Praktyki sa kontynuacja 1 weryfikacja zdobytych w toku studiow kompetencji w srodowisku
pracy; pozwalaja na zastosowanie wiedzy w praktyce funkcjonowania firmy o odpowiednim
profilu oraz na obserwacj¢ aktualnych rynkowych trendow w zakresie projektowania,
sprawdzajg skuteczno$¢ nabytych umiejetnosci pracy w zespole, dajg mozliwos¢ poglebienia
kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy oraz w dalszej edukacji.

Oceniajac program i plan studidéw na wizytowanym kierunku, Zespdt Oceniajacy stwierdza
kompleksowos¢ i réznorodnos¢ tresci programowych. Program studiow stanowi konsekwentng
catos¢ zapewniajacg mozliwos$¢ osiggnigcia przez studentow wszystkich efektéw ksztatcenia
okreslonych dla kierunku. Na pierwszym roku studiow studenci zdobywaja miedzy innymi
podstawowa wiedze dotyczaca sztuk plastycznych, sztuk projektowych, historii sztuki, kultury

wspotczesnej, architektury i1 projektowania architektonicznego, ergonomii ksztattowania
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przestrzeni i mebla, korzystajg z kurséw komputerowego wspomagania projektowania. Na
drugim roku studidow rozpoczynaja ksztalcenie w zakresie przedmiotow kierunkowych:
podstaw projektowania architektury wnetrz, mebli, wystaw, terenow zielonych z elementami
ekoprojektowania; obierajg rowniez pracowni¢ wolnego wyboru. Tresci ksztalcenia dotycza
kreatywnego ksztaltowania przestrzeni dla czlowieka; w ramach ¢wiczen studenci realizuja
kompleksowe projekty, w ktorych tacza zagadnienia uzytkowe, estetyczne i techniczne
z uwarunkowaniami historycznymi, kulturowymi i spotecznymi; formutujg idee i programy
uzytkowe; realizujg tym samym efekty ksztalcenia takie jak: znajomos¢ tradycji tworczych
zwigzanych z architektura, sztuka i architekturg wnetrz, umiej¢tno$¢ zbierania, analizowania
I interpretowania informacji oraz rozwijania idei i formulowania krytycznej argumentacji,
umiejetnos¢ tworzenia zrdznicowanych stylistycznie koncepcji projektowych i artystycznych,
swiadomos$¢ rozwoju technologicznego, umiej¢tnos¢ prezentacji wtasnych dokonan. Na trzecim
roku studiow realizowana jest praca dyplomowa w ramach jednej z czterech pracowni
dyplomujacych; efekty ksztalcenia zakladaja przygotowanie do samodzielnej realizacji
projektéw z zakresu projektowania wnetrz, projektowania mebli i wystaw. Tematyka prac jest
zréznicowana, dotyczy otoczenia cztowieka, obejmuje wnetrza krajobrazowe, mieszkalne,
uzyteczno$ci publicznej, miejsca pracy, miejsca odpoczynku 1 rekreacji oraz meble.
W pracowniach dyplomujacych studenci doskonalg umiejetno$¢ integrowania zagadnien
z roznych dyscyplin artystycznych, wiedzy humanistycznej i technicznej, kultury, tradycji
i racji ekonomicznych.

Metody ksztalcenia na ocenianym kierunku sg odpowiednio dobrane 1 zréznicowane zarowno
w przedmiotach teoretycznych, jak i w pracowniach projektowych, umozliwiajg osiggniecie
wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia na poziomie modutdéw zaje¢ oraz calego kierunku.
Metody ksztatcenia ukierunkowane sg na zdobycie przez studentéw umiejetnosci analizowania
tresci podanego zagadnienia, osadzenie go w odpowiednim kontek$cie oraz zastosowania
wiedzy teoretycznej w praktyce — zadaniach projektowych. Program studiéw realizowany jest
przy uzyciu metod podajacych (wyktady, prezentacje literatury fachowej 1 np. probek
materiatlowych, wprowadzenia do ¢wiczen wsparte pokazami multimedialnymi), metod
poszukujacych (seminaria, dyskusje, ,,burza mozgoéw’), metod kierowania samodzielng praca
studenta  (konsultacje  indywidualne, warsztaty  projektowo-realizacyjne,  projekty
przygotowujace do pracy w grupie). Stosowane metody ksztatcenia powigzane z odpowiednimi
formami zaje¢, wsparte trafnie dobranymi srodkami dydaktycznymi (sprawozdania z wystaw
meblowych krajowych i zagranicznych, uczestniczenie studentdow w warsztatach, konkursach,

wspolny z nauczycielami akademickimi udziat w wystawach, wyjazdach dydaktycznych,
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plenerach, konferencjach) daja studentom ocenianego kierunku odpowiednie przygotowanie do
prowadzenia badan, stymulujg twércze i naukowe poszukiwania.

Wigkszos¢ stosowanych metod ksztalcenia umozliwia rozpoznanie indywidualnych potrzeb
poznawczych studentéw. Metody 1 formy zaje¢ (szczegOlnie ¢wiczenia) stwarzaja sytuacje,
w ktorych student moze zademonstrowaé swoje zainteresowania poprzez aktywny udziat
w zajeciach, dyskusjach indywidualnych z pedagogiem i na forum grupy. Indywidualizacji
procesu ksztatcenia sprzyja niska liczebno$¢ grup studenckich. Studenci moga ubiegaé si¢
o indywidualng organizacj¢ studiow lub indywidualny program studiow zgodnie z zasadami
ujetymi w Regulaminie Studiow. Studenci z niepelnosprawnos$cia, zgodnie z Zarzadzeniem
Rektora uzyskuja wsparcie w zakresie dostosowania organizacyjnego i realizacji programu
ksztatcenia w zalezno$ci od stopnia 1 rodzaju niepetnosprawnosci.

Nauczyciele akademiccy ocenianego kierunku sg otwarci na kontakt ze studentami. Poprzez
wspolny udziat w wystawach, prelekcjach, dyskusjach prowadzonych poza murami uczelni
poznaja zainteresowania studentow 1 modyfikuja programy zaje¢ projektowych, by
indywidualizowa¢ proces ksztatcenia (np. Arena Design MTP, konkurs-wystawa Arch Inside,
projekt PlanDesign). Studenci otrzymuja wsparcie nauczycieli przy realizacji prac
semestralnych poprzez umozliwienie kontaktow z warsztatami meblowymi po preferencyjnych
cenach (Fabryka Pasji, Zakrgceni). Merytoryczne wsparcie pedagogow przy indywidualnych
projektach i opracowaniach konkursowych, w organizowaniu wystaw, prezentacji i publikacji
osiggni¢¢ stymuluje studentow do petnienia aktywnej roli w procesie uczenia si¢ i rozwija ich

samodzielnos¢.

2.2. Ogolne zasady zaliczenia przedmiotu i semestru zawarte s3 w Regulaminie Studidow UZ
przyjetym na podstawie Uchwaty nr 458 Senatu UZ z dn. 29.04.2015 r. (z p6zniejszymi
zmianami). Zasady sprawdzania 1 oceniania stopnia osiggania efektow ksztalcenia
obowigzujace na kierunku ,architektura wnetrz” opisane sa w sylabusach dla modulow
1 przedmiotow przewidzianych w programie studiow.

System sprawdzania i oceniania stosowany na wizytowanym Kierunku zapewnia
monitorowanie postepOw W uczeniu si¢ oraz rzetelng ocen¢ stopnia osiggnigcia przez
studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. Metody sprawdzania i oceny dotycza réznych
aspektow 1 etapow. Stosowane metody sprawdzania efektow w zakresie wiedzy (gléwnie
przedmioty teoretyczne) to: kolokwia, egzaminy, testy, ocena wypowiedzi ustnych,
przygotowania referatow i prezentacji. Sprawdzanie i ocenianie stopnia osigganych efektow

ksztalcenia w zakresie umiejgtnosci (gldwnie pracownie ogodlnoplastyczne i1 projektowe)
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dokonuje si¢ na podstawie oceny przygotowanych prac plastycznych, realizacji projektow.
Najczesciej stosowane metody weryfikacji to: obserwacja i ocena aktywnos$ci na zajeciach,
biezaca kontrola na zajg¢ciach, obserwacja i ocena umiejetnosci praktycznych studenta, ocena
koncepcji 1 etapow opracowanych zadan, ocena projektu. Weryfikacja odbywa si¢ wobec
konkretnej pracy studenta na kazdym etapie realizacji, w trakcie indywidualnej korekty lub
wspoélnej rozmowy z grupa. Indywidualne konsultacje prowadzone na biezaco daja mozliwos¢
uzyskania informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia przez studenta efektow ksztalcenia,
motywuja go do aktywnego udzialu w procesie nauczania i uczenia si¢. Ocenianie stopnia
osigganych efektow ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych dokonuje si¢ na podstawie
obserwacji studentow podczas zajeé¢, warsztatow projektowo-realizacyjnych, wystaw koncowo-
rocznych. Efekty ksztalcenia przypisane praktykom weryfikowane sg na podstawie wpiséw
w dzienniku praktyk potwierdzonych przez opiekuna praktyk w miejscu pracy. Efekty
ksztatcenia uzyskane w pracowni dyplomujacej oraz seminarium licencjackim oceniane sg po
ukonczeniu kursu oraz na egzaminie dyplomowym. Egzamin dyplomowy, w ktérego sktad
wchodzg: praca teoretyczna i praca artystyczna — odrgbnie oceniane — jest ostateczng
weryfikacja uzyskania wszystkich zaktadanych dla kierunku ,architektura wnetrz” efektow
ksztalcenia. Studenci otrzymuja informacj¢ zwrotng dotyczacg stopnia osiggnigcia efektow
ksztatcenia na kazdym etapie ksztalcenia oraz na zakonczenie procesu ksztalcenia. Zespot
oceniajacy przeanalizowal struktur¢ ocen z egzamindéw, zaliczeh z przedmiotow 1 sesji
egzaminacyjnych na wizytowanym kierunku, zanotowal wykorzystanie peitnej skali ocen
z przewagg ocen bardzo dobrych i dobrych, co potwierdza trafno$§¢ doboru metod sprawdzania
1 oceny zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym sprawdzania 1 oceny efektow obejmujacych
przygotowanie do prowadzenia badan.

Analiza stanu faktycznego na wizytowanym Kkierunku (prace etapowe, dyplomowe) oraz
doboru metod weryfikacji zakresu i poziomu efektow ksztalcenia potwierdza skuteczno$é
wspierania studentéw w procesie uczenia si¢ przez nauczycieli akademickich.

Po przeanalizowaniu prac etapowych, czynnos$ci opisanych w dziennikach praktyk, a takze
prac dyplomowych oraz stawianych im wymagan Zespot Oceniajacy stwierdzit zgodnosé
tematyki 1 metodyki tych prac z koncepcja ksztatcenia, efektami ksztalcenia, a takze z profilem
oraz z dziedzing sztuki oraz dyscypling sztuki projektowe, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatcenia okreslone dla ocenianego kierunku. Rezultaty prezentowanych podczas wizytacji
prac etapowych i dyplomowych potwierdzaja efektywno$¢ systemu sprawdzania i oceniania.
Proces sprawdzania jest przejrzysty, bezstronny i rzetelny, zapewnia wiarygodnos¢

1 porownywalnos$¢ ocen, jak rowniez trafnos¢ doboru nauczycieli akademickich dokonujacych
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oceny. Prace dyplomowe s3 recenzowane przez recenzentOw teoretycznych i recenzentow
artystycznych. Podczas egzaminu dyplomowego zadawane s3 pytania dotyczace pracy
teoretycznej 1 pracy artystycznej. Ocena koncowa na dyplomie jest $rednig ocen z egzaminu
dyplomowego (Srednia ocen wystawianych przez promotora teoretycznego, promotora
artystycznego, recenzenta teoretycznego i recenzenta artystycznego) i $redniej ze studiow.
Przyktadowe tematy: ,,Racjonalizm i transcendencja — ideologia i praktyka Bauhausu i De
StijI” — praca teoretyczna i1 ,,Mebel wielofunkcyjny” — praca artystyczna, ocena celujaca;
»Aktywny wypoczynek 0s6b niepetnosprawnych i 0so6b starszych” — praca teoretyczna
i ,,Projekt domkéw letniskowych”, ocena bardzo dobra; ,,Mniej znaczy wigcej. Minimalizm
w architekturze” — praca teoretyczna 1 ,Przechowuj eksponujac. Projekt mebla
multifunkcyjnego” — praca artystyczna, ocena dobra plus. ZO PKA stwierdzil zgodnosé
tematow prac dyplomowych z zaktadanymi efektami ksztalcenia oraz spetnienie przez prace
dyplomowa wymagan wilasciwych dla kierunku ,,architektura wnetrz”, poziomu studiow I
stopnia i profilu akademickiego, jak rowniez zasadno$¢ ocen wystawionych przez opiekunow
1 recenzentow.

Skuteczno$¢ osiggania zakladanych efektow ksztalcenia 1 systemu weryfikacji potwierdzaja
osiggniecia artystyczne studentow przedstawione 1 udokumentowane w odrebnych
zalgcznikach: ,,0Osiaggnigcia naukowo-artystyczne, udziat w pracach badawczych oraz pozostate
aktywnosci studentéw kierunku architektura wnetrz w latach 2013-2018”, ,,Udziat studentow
WA w badaniach we wspolpracy z innymi jednostkami i uczelniami artystycznymi,
instytucjami kultury, firmami”, jak réwniez dwie edycje opracowanych przez Wydzial
Artystyczny  publikacji:  ,,Miesigcznik  spoleczno$ci  akademickiej = Uniwersytetu
Zielonogorskiego [Wiadomos$ci wydzialowe]”. Liczne osiggniecia studentéw s3 zgodne
z koncepcja ksztatcenia i efektami ksztatcenia okreslonymi dla kierunku.

Zespot Oceniajacy PKA pozytywnie ocenitl przyjety system sprawdzania osiggania

zaktadanych efektow ksztatcenia na kierunku ,,architektura wnetrz”.

2.3. W jednostce sa stosowane formalnie przyjete i opublikowane, spojne 1 przejrzyste zasady
rekrutacji kandydatow. Rekrutacja na kierunek ,,architektura wnetrz” odbywa si¢ na podstawie
Uchwat i Zarzadzen obowigzujacych na Uniwersytecie Zielonogorskim. Forma oraz przebieg
egzaminu wstepnego na oceniany kierunek sg regulowane Uchwalg Senatu Uniwersytetu
Zielonogorskiego nr 95 z dnia 31 maja 2017 zat. nr 1. Rekrutacja kandydatéw odbywa si¢ na
zasadzie anonimowego, konkursowego egzaminu wstepnego. Postgpowanie kwalifikacyjne

przeprowadza Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna. Egzamin praktyczny oraz rozmowe
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kwalifikacyjng ocenia Komisja Egzaminacyjna. Egzamin jest dwuetapowy. Etap | — egzamin
praktyczny (0-90 pkt), obejmuje: rysunek — studium martwej natury (0-45 pkt), malarstwo —
studium martwej natury (0-45 pkt.). Warunkiem dopuszczenia kandydata do etapu drugiego
jest zdanie egzaminu z umiejetnosci praktycznych. Egzamin z przedmiotéw praktycznych
uwaza si¢ za zdany, jesli kandydat uzyskat tacznie z dwaoch sprawdzianow, co najmniej 30 pkt;
etap Il — ,,nowa” matura — konkurs $wiadectw (0-10 pkt.), punkty do rankingu liczone ze
wzorem: R=0,05 hsp + 0,05 hsr, gdzie: hsp to uzyskany wynik z pisemnego egzaminu
maturalnego z historii sztuki na poziomie podstawowym, hsr — uzyskany wynik z pisemnego
egzaminu maturalnego z historii sztuki na poziomie rozszerzonym, ,,stara” matura — rozmowa
kwalifikacyjna (0-10 pkt.) — obejmuje wiedzg¢ z zakresu historii sztuki. Liczba punktéw do
listy rankingowej jest suma liczby punktéow za oba etapy. W przypadku osiagniecia przez
kandydatow jednakowej tacznej liczby punktéw preferuje sie osoby, ktore uzyskaty wyzsza
sume punktéw z etapu 1. Kryteria kwalifikacji pozwalaja wytoni¢ kandydatow posiadajacych
wstepng wiedze 1 umiejetno$ci na poziomie niezbednym do osiagnigcia zaktadanych dla
ocenianego kierunku efektow ksztalcenia. Procedury 1 zasady rekrutacji zapewniaja
kandydatom réwne szanse.

Informacje o wymaganiach stawianych kandydatom na studia na ocenianym kierunku
I kryteriach uwzglgdnianych w postgpowaniu kwalifikacyjnym dostepne sa na stronie
internetowe]j Zaktadu Architektury Wnetrz 1 Rzezby. Ponadto w Zaktadzie prowadzone sa dla
kandydatow na studia bezptatne konsultacje w zakresie rysunku i malarstwa oraz ptatne kursy
przygotowujace do egzaminu wstgpnego. Jednostka organizuje corocznie akcje ,,Dni Drzwi
Otwartych” oraz uczestniczy w Festiwalu Nauki. Kandydaci na studia mogg tez zapoznac si¢
z dorobkiem artystycznym studentéw na wystawach koncowo-rocznych oraz na prezentacjach
w galeriach studenckich.

Zasady 1 warunki dotyczace pracy dyplomowej okre§la Regulamin Studidow na UZ przyjety
Uchwatg nr 458 Senatu UZ z dn. 29.04.2015 r. (wraz z pdzniejszymi zmianami). Studenci
dokonuja zapisu na seminarium dyplomowe oraz do projektowej pracowni dyplomowej na
piatym semestrze studiow (od roku akademickiego 2018/2019), w poprzednich latach wybor
nastgpowatl w semestrze czwartym. Pracownie dyplomowe prowadzone sg przez nauczycieli
akademickich posiadajgcych stopien doktora habilitowanego, lub — po upowaznieniu przez Rade
Wydziatu — stopien doktora. Seminaria licencjackie prowadzone s3 przez nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien doktora. Celem seminarium licencjackiego jest
przygotowanie studenta do samodzielnej pracy nad teoretyczng czgscig pracy dyplomowej na

poziomie licencjatu oraz nabycie umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania problemow
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badawczych, a takze publicznej prezentacji wynikéw badan. Dyplom sktada si¢ z czgsci
teoretycznej i cze$ci artystycznej (projektowej). Czeg$¢ projektowa licencjackiej pracy
dyplomowej na ocenianym kierunku realizowana jest w jednej z nizej wymienionych pracowni
projektowych: Pracownia projektowania architektury wne¢trz, Pracownia projektowania
architektury wnetrz 1 ekoprojektowania, Pracownia projektowania mebli, Pracownia
projektowania wystaw. Zakres i tematyka prac dyplomowych odpowiada zaktadanym dla
kierunku efektom ksztatcenia. Na stronie internetowej jednostki zamieszczone sg zasady
przygotowania dokumentacji czesci artystycznej pracy dyplomowej, czesci teoretycznej oraz
informacje dotyczace skladania pracy dyplomowej i przebiegu egzaminu dyplomowego.
Znajduja si¢ tam takze wzory niezbednych dokumentoéw, strony tytulowej pracy, oswiadczen
oraz plik ze szczegétowa instrukcja dotyczaca umieszczenia elektronicznej wersji pracy
w systemie StudNet, jak rowniez sprawdzenia jej programem antyplagiatowym OSA.
Organizacja procesu sprawdzania oraz metody 1 kryteria oceny studentow s3a opisane
w katalogu przedmiotow, ktory dostgpny jest na stronie Wwww Wydziatu Artystycznego.
Analiza catego cyklu ksztalcenia, jak 1 zasad dyplomowania na ocenianym kierunku pozwala
na stwierdzenie, ze studenci rzeczywiscie osiagaja efekty ksztalcenia zaktadane dla kierunku
»architektura wnetrz”, studiéw I stopnia o profilu ogélnoakademickim. Proces dyplomowania
potwierdza osiagnigcie przez studentéw kwalifikacji adekwatnych do zaktadanych efektow
ksztatcenia, w tym przygotowania do prowadzenia badan.

W celu doskonalenia procesu ksztatcenia, dyplomowania oraz modyfikacji zasad rekrutacji
Zaktad Architektury Wnetrz 1 Rzezby zbiera informacje o losach absolwentow gtownie poprzez
osobiste kontakty nauczycieli akademickich z absolwentami (wieloptaszczyznowe badania
prowadzone przez Biuro Karier, ze wzgledu na niewielka liczbg ankiet wypetnionych przez
absolwentow Wydziatu Artystycznego, nie moga by¢ pomocne w uzyskaniu ogdlnych
wnioskéw dotyczacych procesu ksztatcenia i oczekiwan rynku).

Warunki i zasady uznawania efektow ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym okresla Rozporzadzenie MNiSW w sprawie warunkéw 1 trybu przenoszenia zajgé
zaliczonych przez studenta oraz Regulamin Studiéw na UZ z dn. 29 kwietna 2015 r. Na
wniosek kandydata dziekan okresla, czy kandydat osiaggnal na uczelni macierzystej zakladane
efekty ksztalcenia, zbiezne z efektami ksztalcenia na odpowiednim kierunku studiéw
prowadzonym na Wydziale Artystycznym i czy uzyskat odpowiednig liczbe punktow ECTS.
Na Wydziale Artystycznym nie zostaly okreslone zasady i1 procedura potwierdzania efektow

uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program i plan studiéw dla ocenianego kierunku oraz formy i organizacja zaj¢¢, czas trwania
ksztalcenia 1 szacowany naktad pracy studentéw, mierzony liczbg punktow ECTS, umozliwiajg
studentom osiggni¢cie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia. Dobdr tresci programowych jest zgodny
z zaktadanymi efektami ksztatcenia, uwzglednia aktualny stan wiedzy i wyniki prowadzonych
w jednostce badan naukowych. Mocng strong ocenianego kierunku jest dziatalnos¢ prowadzona
poza planem zaje¢ w formie wyjazdow studyjnych, warsztatéw organizowanych wspolnie
z innymi uczelniami, wystaw (wspolnych — pedagogéw i studentéw), dodatkowych konsultacji
mailowych wspierajacych proces uczenia si¢. Dziatalno$¢ ta poszerza umiejgtnosci
1 kompetencje spoteczne studentow w $Srodowisku badawczym wilasciwym dla dyscypliny
sztuki projektowe, nie powinna jednak zastgpowac niedoboru godzin ujetych w planie zajec.
Niektore modutly, jak i ogolna liczba godzin kontaktowych programu studiow wymaga
niewielkiego zwigkszenia. Dobor tematyki prac etapowych i dyplomowych i ich dobry poziom
potwierdza skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia, jak réwniez przygotowanie
studentow do prowadzenia badan. ZO PKA stwierdzil, Zze proces rekrutacji kandydatow,

zaliczanie etapow studidw 1 dyplomowanie przebiegaja na ocenianym kierunku prawidtowo.

Dobre praktyki

Zalecenia

Nalezy zwigkszy¢ liczbg godzin okreslong planem studiow do 2295; (180 punktow ECTS x 25
godzin x 51%).

Nalezy uwzgledni¢ w procesie doskonalenia procesu ksztalcenia sugestie studentow dotyczace

sekwencyjnosci przedmiotow.

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewne¢trznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1. Drziatania podejmowane W zakresie projektowania, zatwierdzania, monitorowania
i okresowego przegladu programu ksztalcenia reguluje wewngtrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia (dalej: WSZIK) dzialajacy wedlug zasad Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia przyjetego Uchwata Senatu Uczelni nr 489 z dnia 24 czerwca
2015 r. oraz zgodnie z Zatacznikiem nr 3 do Zarzadzenia nr 18 Rektora UZ z 22 lutego 2016 r.
w sprawie dokumentow i procedur Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia.
Za wdrozenie przyjetych nim postanowien na poziomie ocenianego kierunku studiéw
»architektura wnetrz” odpowiada Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia (dalej: WKJIK)
$cisle wspotpracujaca z Dziekanem Wydziatu oraz dzialajagcym na szczeblu uczelni Zespotem
ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Projekt programu jest opracowywany z uwzglednieniem sformutowanych na poziomie Uczelni
wytycznych, misji rozwoju Uczelni i Wydziatu oraz wynikéw badania rynku pracy przysztych
absolwentow. W procesie projektowania zmian programu studiow pod uwage bierze si¢
rowniez dorobek naukowy i potencjat rozwoju kadry dydaktycznej, sugestie studentow, a takze
rozpoznawane podczas prowadzonego badania rynku pracy zainteresowanie potencjalnych
kandydatow. Zgodnie z regulujagcymi prace systemu procedurami, W projektowanie zmian
programu ksztalcenia wlgczani sg interesariusze wewnetrzni, W tym studenci, poprzez udziat
w spotkaniach zespoldw odpowiedzialnych za jako$¢ ksztalcenia oraz zglaszanie swoich
propozycji w skierowanym do nich badaniu ankietowym (ankieta oceny prowadzacego zaj¢cia,
ankieta zadowolenia z warunkéw studiowania). Raporty z ewaluacji procesu ksztalcenia
opracowuje Lubuski Osrodek Badan Spolecznych. Wyniki badania dostgpne sa na stronie
internetowej Uczelni. Studenci wykorzystuja rowniez mozliwo$¢ bezposredniego zglaszania
zapytan 1 wnioskow do nauczycieli akademickich oraz Dziekana Wydzialu. Corocznie
organizowane jest ponadto spotkanie ze studentami kierunku, podczas ktoérego poprzez wywiad
grupowy Wiladze Wydzialu pozyskuja informacje 0 biezagcych problemach studentéw
dotyczacych zarowno programu studiow jak i organizacyjno-administracyjnego aspektu
prowadzonego procesu ksztatcenia (m.in. plan zajec, obstuga dziekanatu).

Nauczyciele akademiccy na biezaco moga zgtasza¢ do Dyrektora Instytutu Sztuk Wizualnych,
Kierownika Zaktadu Architektury Wnetrz i RzeZby oraz Dziekana Wydziatu propozycje zmian
stuzacych doskonaleniu ksztalcenia na kierunku ,architektura wnetrz”. Ich wudziat
w opracowaniu projektu modyfikacji programu studiéw jest ponadto zapewniony poprzez

uczestnictwo w pracach gremiow odpowiedzialnych za jako$¢ ksztalcenia oraz zmiany
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w programach ksztatcenia (zebrania Instytutu, Rada Wydziatu). W projektowaniu efektow
ksztatlcenia uwzgledniane sa ponadto wyniki konsultacji z wspolpracujacymi z Wydziatem
przedstawicielami rynku pracy (przedstawiciele instytucji kulturalnych, naukowych
i spotecznych). Obecni na spotkaniach z Zespotem Oceniajgcym przedstawiciele Wtadz
Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek studiéw oraz nauczyciele akademiccy podkreslali
szereg inicjatyw organizowanych dzigki Scistej wspolpracy z instytucjami zewngtrznymi
tj. organizacja angazujacych studentdéw wspolnych wystaw, warsztatow, wyktadow, projektow
interdyscyplinarnych, praktyk zawodowych, realizacja prac dyplomowych odpowiadajgcych na
zglaszane przez pracodawcow tematy. Jednostka nie organizuje cyklicznych spotkan
z interesariuszami zewnetrznymi, ani nie stworzyta formalnych struktur wspotpracy z nimi,
jednakze wymiana informacji oraz pozyskiwanie ich opinii na temat realizowanego programu
ksztalcenia jest zapewnione przez biezaca wspotprace W przedstawionym zakresie, czego
potwierdzeniem wskazane nizej przyktady. Ponadto nalezy zaznaczy¢ rolg prowadzacych
zajecia dydaktyczne nauczycieli akademickich, ktorzy jako aktywni arty$ci, zaznajomieni
z funkcjonujgcymi  we  wspoélczesnym  Srodowisku  artystyczno-projektowym - trendami
i technologiami, uzupetniaja swoja wiedzg informacje pozyskiwane od interesariuszy
zewngetrznych.

Zakres wykorzystywanych w monitorowaniu programu ksztalcenia zrodet danych zapewnia
udziat W nim zaréwno interesariuszy wewnetrznych (nauczyciele akademiccy, studenci) jak
| zewngtrznych (wspolpracujacy z Wydziatem przedstawiciele rynku pracy, absolwenci
kierunku). Procedury systemu zakladaja biezaca ocen¢ efektywnosci nabywania przez
studentow wiedzy i umiejetnos$ci, dokonywang na podstawie obserwacji pracy studenta
w trakcie realizacji przedmiotu (korekty indywidualne, krytyki zbiorowe, przeglady
wewnetrzne,  przeglady  egzaminacyjne, ocena  S$rddsemestralna na  podstawie
przygotowywanych przez studenta projektow), a takze opinii partneréw zewngtrznych
I absolwentow ocenianego kierunku. Dzialania wtym procesie obejmuja $rodsemestralne
przeglady pracowni, ktore prowadzi si¢ z uwzglgdnieniem analizy poziomu prac i projektow
przygotowywanych przez studentéw. Przeglady koncowosemestralne przebiegaja W obecnosci
prowadzacego oraz studentow realizujacych prace i1 badania w danej pracowni kierunkoweyj.
Pozwalaja one na poglebiong analiz¢ osiagnigtych przez studentéw efektow ksztalcenia, ktorej
towarzyszy dyskusja pomiedzy uczestnikami przegladu. Podsumowujaca ocena osiggnigcia
zamierzonych efektow ksztatcenia dokonywana jest przez nauczycieli akademickich na
zakonczenie semestru. Konkluzje z przegladu osiagnigtych efektéw ksztatcenia Dziekan

przedstawia na Radzie Wydziatlu. Przyjete, wieloetapowe dziatania monitorujgce oraz zbiorowe
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formy weryfikacji efektow ksztalcenia zapewniaja transparentno$¢ 1 obiektywizm
formulowanych ocen. Wpymienione zréodla danych uzupehiaja informacje 0 losach
zawodowych absolwentéw. Pozyskuje si¢ je za pomoca uczelnianego badania ankietowego
prowadzonego oraz drogg bezposrednich kontaktow nauczycieli akademickich z absolwentami
kierunku. Corocznie absolwenci kierunku zapraszani sg ponadto na spotkania, podczas ktorych
poprzez dyskusje konfrontowany jest stopien ich zadowolenia z poziomu wyksztatlconych
umiejetnosci  Z zaktadanymi na poczatku procesu ksztalcenia oczekiwaniami oraz
wymaganiami stawianymi przez rynek pracy po ukonczeniu studiow.

Funkcjonujacy na ocenianym kierunku studiow system zaklada okresowy (coroczny),
dokonywany przez WKIK, przeglad programu ksztalcenia pod katem jego zgodnosci
Z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa, mozliwos$ci osiggniecia efektow ksztatcenia,
poprawnosci sekwencji realizacji przedmiotéw, prawidtowosci punktacji ECTS, doboru form
prowadzenia zajg¢, stosowanych metod dydaktycznych, a takze wdrozenia zmian
proponowanych przez interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych. Dokonujac przegladu
i oceny programu studiow, uwzglednia si¢ opinie kadry dyskutowane w pracowniach, na
comiesiecznych zebraniach Zakladu, oraz formutowane podczas bezposrednich rozmow
z Dziekanem Wydziatu, wyniki sesji egzaminacyjnych, wyniki procesu dyplomowania (w tym
opinie i recenzje opiekundéw i recenzentow prac dyplomowych), opinie studentow wyrazone
przede wszystkim podczas bezposrednich rozmow z nauczycielami akademickimi oraz opinie
wspotpracujacych z Wydziatem interesariuszy zewngtrznych. Okresowej ocenie podlega
roOwniez sposob opracowania sylabusow zaje¢ dydaktycznych. Przeglad wykorzystywane;j
w procesie ksztalcenia infrastruktury dydaktycznej wspomagaja wyniki prowadzonego przez
Wydziat Artystyczny studenckiego badania ankietowego dotyczacego infrastruktury
dydaktycznej iwyposazenia jednostki, ktore pozwala skonfrontowaé wyrazane przez
nauczycieli akademickich opinie z potrzebami studentow. Oceniajac skutecznos$¢ stosowanych
w tym zakresie narzedzi systemu nalezy wskaza¢ brak zidentyfikowania potrzeb istotnego dla
realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku zaplecza dydaktycznego takiego jak
warsztat, stolarnia, modelarnia.

Wiadze ocenianej jednostki wdrozyly $rodki zastepcze (wynajem warsztatoéw zewngtrznych),
ktore pozwalajag na wyposazenie studentow W niezbedne dla przysztej pracy umiejetnosci,
jednakze koniecznym jest przyjecie stosownych rozwigzan w zakresie infrastruktury na
poziomie Uczelni (zapewnienie wilasciwych, stabilnych warunkéw realizacji przez Wydziat
procesu dydaktycznego). Zastrzezenia budzi ponadto efektywnos$¢ funkcjonowania systemu

w zakresie przegladu programu ksztalcenia pod katem mozliwosci osiggnigcia efektow
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ksztatcenia. Zespot Oceniajacy PKA zdiagnozowal bowiem przypadki niewystarczajacej liczby
godzin zaje¢ dydaktycznych (np. rysunek, geometria) potrzebnych do uzyskania zakladanych
programem studiow efektow ksztatcenia. Cho¢ uczestniczacy W procesie dydaktycznym
nauczyciele akademiccy niwelujg swoim wysokim zaangazowaniem omawiane braki
(indywidualna praca ze studentami, konsultacje, pozaprogramowe warsztaty) to stosowane
dziatania nie moga by¢ uznane za systemowe rozwigzanie wskazanych uchybien.

Zbiorczym podsumowaniem dziatan prowadzonych w ramach okresowego przegladu programu
studiow jest coroczne Sprawozdanie WKIJK, Informacja Dziekana 0 dziataniach Wydziatu
Artystycznego na rzecz doskonalenia jakosci ksztalcenia, Sprawozdanie z funkcjonowania
WSZJK, a takze Raport Ewaluacji Procesu Ksztalcenia przedstawiajagce wnioski
i rekomendacje z zakresu poszczegélnych dziatan systemu, wtym m.in.: ocena nauczycieli
akademickich, proces ankietyzacji (wnioski z ankiet, uwagi i postulaty studentéw), ocena
postepow studentéw na podstawie bezposredniej oceny nauczycieli akademickich, osiggnigcia
kadry, ocena zgodnos$ci podejmowanych dziatan z aktualnym stanem prawnym, organizowane
wystawy, konkursy, zdobyte przez studentow i nauczycieli nagrody.

Wyniki monitorowania, okresowego przegladu programu ksztatcenia oraz oceny osiagnigcia
przez studentow efektow ksztalcenia sa wykorzystywane jako podstawa doskonalenia
programu ksztatcenia. W ramach podejmowanego dialogu ze studentami i w trakcie dyskusji na
zebraniach Zaktadu Architektury Wnetrz i Rzezby, zapoznano si¢ z opiniami i uwagami
studentow dotyczacymi programu studidow. W konsekwencji zwigkszono migdzy innymi
wymiar godzinowy seminarium dyplomowego (o 30 godz.), wprowadzono do programu
studiow zajecia Z materialoznawstwa oraz doskonalenia autoprezentacji wlasnej tworczosci,
prezentacji projektow konkursowych, marketingowych idla inwestoréw. Przy wspotpracy
Z interesariuszami  zewngtrznymi rozbudowano ponadto program zaje¢ z przedmiotu
komputerowe wspomaganie projektowania. Obecnie podejmowane sa dziatania shuzace
wypracowaniu programu zaje¢ marketing W projektowaniu, ktérego prowadzenie zamierza si¢
powierzy¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajacemu doswiadczenie zawodowe zdobyte

poza Uczelnia.

3.2. Informacje dotyczace procesu ksztatcenia realizowanego na ocenianym kierunku studiow
»architektura wnetrz” udostepniane sg dla réoznych grup interesariuszy na stronie internetowej
(Instytutu  oraz  Wydzialu), tablicach informacyjnych 1w gablotach ulokowanych
W pomieszczeniach Wydzialu. Na stronie internetowej publikowane sa takze ogloszenia

dotyczace organizowanych przez Uczelni¢ przedsiewzie¢ naukowych i artystycznych. Wiadze
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Wydzialu we wspoélpracy z pracownikami administracyjnymi i technicznymi dokonuja
aktualizacji treSci zamieszczanych na ogolnodostepnych platformach informacyjnych oraz
portalach spotecznosciowych (strona www, Facebook, Instagram). Pod uwage brane sg
wowczas potrzeby odbiorcow poszczegolnych informacji, wtym kandydatow na studia,
studentow, nauczycieli akademickich oraz partnerow wspolpracujacych z Wydziatem przy
organizacji przedsiewzig¢¢ kulturalnych i naukowych. Dokonana przez Zespot Oceniajacy PKA
analiza aktualno$ci, kompleksowos$ci oraz zrozumiatosci informacji 0 programie ksztalcenia
i realizacji procesu ksztalcenia (poza wyszczegdlnionymi W opisie kryterium nr 8 niniejszego
raportu przypadkami, w tym braku angloj¢zycznych wersji stron internetowych) potwierdzita
skuteczno$¢ dziatan podejmowanych w ramach systemu na rzecz publicznego dostepu do
informacji. Zastrzezenia budzi natomiast (potwierdzona opiniami studentéw wskazanymi
W opisie kryterium 8 niniejszego raportu) intuicyjno$¢ wyszukiwania informacji. Jednocze$nie
nalezy wskaza¢, iz W przygotowaniu jest nowa strona internetowa, dla ktorej stworzenie
projektu poprzedzito badanie preferencji studentdw, nauczycieli akademickich oraz
pracownikow administracyjnych itechnicznych Uczelni w zakresie struktury strony
I mozliwosci dodania nowych funkcjonalnosci.

Uzupethieniem dokumentéw formalnych zwigzanych z procesem ksztatcenia sg informacje
przedstawiajgce dorobek galerii jednostki, a takze podsumowanie wystaw koncoworocznych,
pracowni, dyplomoéw, aktywnosci na Festiwalu Nauki, oraz 0 dziatalnosci i osiagnigciach
artystycznych i naukowych studentéw, absolwentow i pracownikow, konferencjach
naukowych, warsztatach. Jednostka systematycznie wspoOtpracuje z redakcja Miesiecznika
Spotecznosci Akademickiej UZ publikujac artykuty, relacje z wydarzen i osiggnie¢ naukowo-
artystycznych pracownikow i studentow Wydziatu. Corocznie wydawane sa zaktualizowane
informatory Instytutu oraz druki Biura Promocji Uczelni, ktére trafiaja do zainteresowanych
0s0b poprzez kolportowanie ich W szkotach $rednich oraz w innych placowkach o$wiatowych.
Wsrod inicjatyw shuzacych rozpowszechnianiu informacji 0 programie ksztatcenia, realizacji
procesu ksztalcenia, przyznawanych kwalifikacjach, rekrutacji oraz mozliwosciach dalszego
ksztalcenia i zatrudnienia absolwentéw nalezy wskaza¢ organizowane corocznie Dni Drzwi
Otwartych Instytutu, podczas ktorych zainteresowani kandydaci spotka¢ si¢ moga z kadra
dydaktyczng i studentami poszczegolnych kierunkow iuzyskaé informacje dotyczace
interesujgcej ich problematyki. Instytut Sztuk Wizualnych organizuje takze spotkania
z absolwentami, ktorzy odnosza sukcesy na polu projektowym i artystycznym. Oddajacym
specyfike prowadzonego ksztalcenia elementem zagwarantowania przez system zapewnienia

jakosci ksztatcenia dostgpu do informacji publicznej jest wystawa koncoworoczna prac
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studentow, ktora traktowana jest jako forma promocji studentow. Cyklicznie organizowane sg
takze wystawy W galeriach Instytutu, otwarte dla szerokiego odbiorcy, np. dzialania studenckiej
Galerii PWW, Kota Naukowego PWW- prezentujacych tworczos$¢ studentéw. Przy wspotpracy
z galerig BWA, od dwu lat wramach cyklu ,,Szoty” prezentowane sg najlepsze dyplomy

zrealizowane w pracowniach artystycznych i projektowych Instytutu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat  Artystyczny Uniwersytetu Zielonogorskiego prowadzacy oceniany kierunek
studiow ,,architektura wnetrz” okreslit, wdrozyt i realizuje systemowe dzialania stuzace
projektowaniu i zatwierdzaniu programow ksztalcenia. W ramach przyjetych procedur
prowadzi  systematyczne monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia
z uwzglednieniem uwag zglaszanych przez poszczegdlnych interesariuszy wewngtrznych
I zewnetrznych  kierunku.  Dziatania  systemu  postuzyly  wdrozeniu wymienionych
W przedstawionej analizie kryterium projakosciowych zmian, ktérych treéci i sposob realizacji
wyposazajg studentbw W niezbedne i atrakcyjne na rynku pracy umiej¢tnosci. Do mocnych
stron systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia nalezy, co potwierdzity przeprowadzone w toku
wizytacji spotkania, dbalo§¢ Wtadz Wydziatu 0 budowanie wigzi ze studentami pozwalajacej
na zachowanie biezace] wymiany informacji, a takze intensywne dziatania stuzace
przygotowaniu ich do wejScia na rynek pracy. Staboscig ocenianego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia okazaly si¢ uchybienia w zakresie funkcjonowania narzedzi monitorowania
poprawnosci realizacji procesu dydaktycznego (np. niewystarczajgca liczba godzin zajgé
dydaktycznych), a takze nieskutecznos¢ systemu w zakresie diagnozowania i poprawy

warunkow infrastrukturalnych.

Dobre praktyki

Wypracowanie sposobu wypetniania przez studentow ankiet poprzez uzycie tokenu, ktory
student losuje w dziekanacie. Przyjete narzedzie wyeliminowato poczucie studentow 0 braku
anonimowos$ci formutowanych przez nich komentarzy. Udzial w procesie ankietyzacji jest
jednoczesnie udziatem w konkursie umozliwiajacym wygrang nagrody indywidualnej i Dnia
Rektorskiego dla Wydzialu. W konkursie wydzialowym nagrodzony zostaje wydziat, ktory
zwycigzy W swojej grupie dzigki najwyzszemu udziatowi studentow, ktorzy wezma udziat

w badaniu ankietowym.
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Zalecenia

1. Ewaluacja skuteczno$ci dzialan systemu w zakresie monitorowania poprawnosci realizacji
procesu dydaktycznego, w tym adekwatnosci przyjetych celow procesu ksztatcenia do
wymiaru zaje¢ dydaktycznych,

2. Ewaluacja skuteczno$ci dziatania systemu w zakresie diagnozowania i poprawy warunkoéw

infrastrukturalnych.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozw0j i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1. Kierunek ,,architektura wng¢trz” 0 profilu ogolnoakademickim przypisano do obszaru
sztuka, dziedziny sztuk plastycznych i dyscypliny sztuki projektowe. W roku akademickim
2018/2019 nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku ,architektura wnetrz” o profilu
ogoélnoakademickim stanowig 33 osobowy zespot (migdzy innymi: 2 profesorow, 6 doktoréw
habilitowanych, 9 doktorow, 15 magistrow, 1 magister inzynier). Z powyzszej liczby
4 nauczycieli akademickich posiada dorobek artystyczny i prowadzi badania naukowe
w obszarze sztuki, dziedzinie sztuk plastycznych, dyscyplinie sztuki projektowe, (w zakresie
architektura i urbanistyka, design, projektowanie mebli, architektura krajobrazu w przestrzeni
publicznej, projekty i realizacje statych czeSci wnetrz budynkéw uzytecznosci publicznej)
10 nauczycieli w obszarze sztuki, dziedzinie sztuk plastycznych, dyscyplinie sztuki pigkne,
2 nauczycieli w obszarze nauk technicznych, dziedzinie nauk technicznych, 4 nauczycieli
w obszarze nauk humanistycznych, dziedzinie nauk humanistycznych, dyscyplinie naukowej
historia sztuki, filozofia, kulturoznawstwo. Zajg¢cia ogélnouczelniane, wychowanie fizyczne
oraz lektoraty z jezykéw obcych prowadza nauczyciele akademiccy zwigzani etatami
z Uniwersytetem Zielonogorskim. Kadra dydaktyczna wspomagajgca prowadzenie zaje¢ na
ocenianym kierunku, to pozostali nauczyciele akademiccy tacznie osiem osob, (1 doktor
habilitowany, 1 doktor, 4. magistrow, 2. magistrow inzynieréw), z ktorych czterech
dydaktykow posiada dorobek artystyczny i prowadzi badania naukowe w obszarze sztuki,

dziedzinie sztuk plastycznych, dyscyplinie sztuki projektowe.
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Z dolaczonego CV poszczegdlnych pracownikow wynika, ze s3 oni zaangazowani
w nastepujace wilasne programy badawcze np.:

- Udzial wraz ze studentami z Zaktadu Architektury Wnetrz i Rzezby ISW UZ w wystawie
,,Arena Design 2017” — Miedzynarodowe Targi Meblarskie w Poznaniu.

- Organizacja szkolenia w zakresie technologii obrobki drewna i zastosowan najnowszych
technologii  drewnopochodnych w architekturze, konstrukcji i architekturze wngetrz.
W szkoleniu brali udziat studenci i dydaktycy. Zaktad SWISS Krono, Zary.

- Wnetrza Krajobrazowe — warsztaty z aranzacji i modelowania 3D.

- Dziatania warsztatowe 1 wspolpraca ze Stowarzyszeniem Qvarta i Grupg Wkreceni-
Zakreceni, Villa Kreatywnosci, Zielona Gora.

- Wspotpraca w obszarze warsztatowym z Fundacja Fabryka Pasji.

- Realizacja warsztatow, wystawy i prezentacje projektu ,,Plan DESIGN - design dedykowany
przestrzeniom plenerowym ,,obiektow kultury”. Koncepcje rozwigzan we wspolpracy
z Muzeum Etnograficznym w Zielonej Gorze z siedzibg w Ochli.

- Projekt ,,ARCHI PRZYGODY” - ogoélnopolski program z Narodowym Centrum Kultury,
realizowany ze studentkami z Kota Projektowego i placowkami przedszkolnymi na terenie
dwoch wojewodztw, w placowkach w Zielonej Gorze 1 Chojnicach.

Nauczyciele akademiccy kierunku ,,architektura wnetrz”, prowadzg badania naukowe o zasiegu
krajowym i mig¢dzynarodowym, powigzane z realizowanym programem studiow. Dorobek
naukowy, do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku s3 adekwatne do
realizowanego programu 1 zakladanych efektow ksztalcenia. Doswiadczenia zdobyte przez
dydaktykow w wyniku  indywidualnej aktywnosci artystycznej 1 praktyki naukowe;j
odpowiadajg obszarowi wiedzy sztuka, dyscyplinie sztuki projektowe lub pickne, a takze
obszarowi wiedzy nauki humanistyczne, dyscyplinie historia sztuki.

Powyzsze osiggni¢cia potwierdzaja, ze kompetencje dydaktyczne, dorobek naukowy lub
artystyczny 1 doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg zgodne z obszarami nauki, dziedzinami
1 dyscyplinami, z ktérymi sg zwigzane przedmioty tworzace program.

Zgodnos¢ zainteresowan badawczych nauczycieli akademickich z zajeciami dydaktycznymi
jakie prowadza, zapewnia odpowiednig jako$¢ ksztatcenia i dostep studentow do aktualnej
wiedzy w danym zakresie oraz uzyskanie pozadanych umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Zespot Oceniajacy PKA uznal, ze na ocenianym kierunku ,architektura wnetrz” warunki

kadrowe zostaly spetnione na stacjonarnych studiach pierwszego stopnia.
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Struktura kwalifikacji kadry kierunku ,,architektura wnetrz” z uwagi na réznorodny dorobek
naukowy, artystyczny mieszczacy si¢ przede wszystkim w dziedzinie sztuk plastycznych
i dyscyplinie sztuki projektowe, jak rowniez w sztuki pickne, a takze w dziedzinie nauk
technicznych, jak i nauk humanistycznych w dyscyplinach historia sztuki, filozofia,
kulturoznawstwo, doswiadczenie w prowadzeniu badan, dorobek dydaktyczny w pelni
odpowiada potrzebom kierunku i zapewnia mozliwo$¢ osiagnigcia przez studentow wszystkich
zaktadanych efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku i realizacji programu
studiow.

Do Raportu Samooceny kierunku ,architektura wnetrz” o profilu ogoélnoakademickim
dotaczono Zatgcznik nr 4. pt. Charakterystyka kadry, ktory potwierdza, ze dorobek artystyczny
i naukowy nauczycieli akademickich jest spojny z programami pracowni artystycznych oraz

z zadaniami i tematami badawczymi opisanymi w kartach przedmiotow.

4.2. Nauczyciele akademiccy w tym roéwniez osoby posiadajace charakter zatrudnienia —
umowa zlecenie, prowadzacy zaj¢cia na kierunku ,,architektura wnetrz”, posiadaja dorobek
naukowy lub artystyczny zgodny z efektami i tre§ciami ksztalcenia okreslonymi dla tego
kierunku. Analiza obcigzen dydaktycznych potwierdza, ze samodzielni nauczyciele
dydaktyczni prowadzg minimum 30 godzin zajeé, a doktorzy minimum 60 godzin. Blok
przedmiotow kierunkowych 1 blok dyplomowy prowadzony jest przez kadr¢ dydaktyczna
posiadajaca stopnie naukowe w dyscyplinie sztuki projektowe.

Realizowane tematy, jak i obszar prowadzonych zaje¢ z okre§lonymi dla nich efektami -
konweniuja z dorobkiem artystycznym 1 do$wiadczeniem naukowym wykazanym przez
nauczycieli prowadzacych poszczegdlne przedmioty, cO jest spojne z programami pracowni
artystycznych oraz z zadaniami i tematami badawczymi opisanymi w kartach przedmiotow,
a takze wlasciwym przydzialem zaje¢ dla pracownikow naukowo-dydaktycznych
wizytowanego kierunku. Przedmioty Kierunkowe oraz blok przedmiotow dyplomowych
prowadzony jest przez kadre dydaktyczng posiadajaca stopnie naukowe w dyscyplinie sztuki
projektowe.

W ramach hospitacji przeprowadzonych w trakcie wizytacji, Zespot Oceniajacy PKA zapoznat
si¢ z poziomem i merytoryczng jakoscig zajg¢ prowadzonych na kierunku ,.architektura
wnetrz” 1 stwierdzil, ze doswiadczenie dydaktyczne nauczycieli akademickich zapewnia
zgodny =z zakladanymi efektami ksztalcenia poziom prac studenckich, etapowych
I dyplomowych. Stosowane metody ksztalcenia zostaly rowniez przedstawione przez

prowadzacych w trakcie hospitacji zaje¢ oraz spotkania z pracownikami jednostki. Sg one
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wlasciwie dobrane do rodzaju przedmiotu i charakteru zaj¢¢, umozliwiajg rozwdj intelektualny
1 artystyczny studenta. Prowadzacy zajgcia konstruuje tematyke ¢wiczen wedlug stopnia
trudnosci 1 ztozonos$ci. Zajecia tworcze, praktyczne z definicji zakladajg kreatywnosc
i samodzielnos¢. Specyfika ksztalcenia artystycznego wymaga zindywidualizowanego
ksztattowania rozwoju studentow w bezposredniej relacji mistrz - uczen, stad w formach pracy
ze studentami kladziony jest nacisk na stalo$¢ bezposredniego, personalnego kontaktu

wyktadowcow przedmiotow artystycznych, projektowych z kazdym ze studentow.

4.3. Polityka kadrowa na kierunku ,,architektura wnetrz” prowadzona jest zgodnie z przyjetymi
przez uczelni¢ zasadami. Zaktada dbatos¢ o jako$¢ badan naukowych 1 osiggnieé
artystycznych, wymian¢ do$wiadczen z innymi o$rodkami naukowymi, zarowno krajowymi,
jak 1 zagranicznymi Waznym elementem wspierajagcym rozwo6j kadry jest mozliwosé
dofinansowywania zglaszanych przez nig projektow realizowanych w ramach zadania
badawczego.

W biezacym roku akademickim Wydziat Artystyczny zatrudnit pracownika samodzielnego -
specjalistke w dyscyplinie sztuki projektowe. Nowe zatrudnienie to umowa zlecenie, pomimo
to jest krokiem w celu podniesienia jako$ci ksztalcenia na kierunku ,architektura wnetrz”.
Kadra naukowo-dydaktyczna zatrudniana jest na podstawie konkursow otwartych.
W wymaganiach konkursowych odkresla si¢ specyfik¢ zakresu zardwno badan naukowych,
dorobku artystycznego, jak i planowanych obowiazkow dydaktycznych i udzialu w pracach
organizacyjnych. Przy ocenie kandydatur bierze si¢ pod uwage dotychczasowy dorobek
naukowy w postaci publikacji, dorobku artystycznego z zakresu danej dyscypliny oraz
dotychczasowe doswiadczenie dydaktyczne, jak tez umiejetnos¢ postugiwania si¢ jezykiem
angielskim lub niemieckim. Wedtug opinii Zespotu Oceniajacego PKA nie budza zastrzezen
procedury i zasady zatrudniania i doboru kadry na kierunku ,,architektura wngtrz”.

Jednostka planuje awanse naukowe zwigzane z kierunkiem w najblizszych latach:

- stopien doktora habilitowanego: jedna osoby, na Wpydziale Architektury Wnetrz
I Wzornictwa Akademii Sztuk Pieknych we Wroctawiu,

- stopien doktora: dwie osoby, na Wydziale Architektury i Wzornictwa Uniwersytetu
Artystycznego w Poznaniu.

Z zestawienia tego wynika, ze w najblizszych latach zdecydowanie powigkszy si¢ kadra
dydaktyczna specjalistow na kierunku ,,architektura wngtrz” studia | stopnia.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na kierunku ,,architektura wnetrz”, podlegaja okresowej

ocenie pracy w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej, osiggni¢¢ artystycznych, prowadzonych
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badan 1 dziatalno$ci organizacyjnej. Kadra oceniana jest takze na podstawie opinii
bezposredniego przelozonego w zakresie wypelniania obowigzkow dydaktycznych. Jednym
z gtownych elementéw oceny pracownika jest aktywnos$¢ artystyczna, dziatalno$¢ dydaktyczna
oraz organizacyjna na rzecz upowszechniania i popularyzacji nauki, sztuki. Waznym
elementem motywujacym i wspierajacym rozwoj kadry jest mozliwo$¢ dofinansowywania
zglaszanych przez nig projektow realizowanych w ramach zadania badawczego, projektu
artystycznego. Studenci cyklicznie raz do roku dokonuja oceny nauczycieli akademickich.
Studenci oceniajg m.in. czy prowadzacy zapoznat studentéw z programem przedmiotu podczas
pierwszych zajeé, czy zajecia byly prowadzone w sposéb jasny, zrozumiaty i uporzadkowany
oraz czy kryteria oceny byly przejrzyste. Ankiety obejmuja zardwno kwestie zwigzane
z tre$§ciami prezentowanymi podczas zajeé, jak i ze sposobem ich prowadzenia.

Na Wydziale ankiety przeprowadzane s3 przy pomocy systemu informatycznego,
zapewniajagcego anonimowo$¢ oraz bezpieczenstwo, a jednocze$nie pozwalajacego na

kompleksowg analize wynikow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Struktura kwalifikacji 1 doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych kadry zapewnia
mozliwos¢ osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia oraz realizacji
programu studiow dla kierunku ,,architektura wnetrz” studia pierwszego stopnia. Wedtug opinii
Zespotu Oceniajacego PKA nie budza zastrzezen procedury i kryteria doboru nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na studiach I stopnia. Dorobek naukowy
I artystyczny nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku zapewnia realizacje
programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacy obszarowi ksztalcenia, dziedzinie
1 dyscyplinie, do ktorej przyporzadkowane zostaty kierunkowe efekty ksztatcenia.

Aktywnos$¢ tworczg i naukowa kadry potwierdzaja uzyskane przez nig kolejne stopnie
naukowe, nagrody, sukcesy artystyczne oraz osiggni¢cia artystyczne studentow.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku ,,architektura wnetrz” sg czynnymi
tworcami posiadajacymi dorobek artystyczny i naukowy w dziedzinie sztuk plastycznych.
Wpltyw na koncowa ocen¢ pracownika maja takze wyniki anonimowej ankiety
przeprowadzanej corocznie przez studentéw jednostki. Przedmioty kierunkowe oraz blok
przedmiotow dyplomowych prowadzony jest przez kadre dydaktyczng posiadajaca stopnie
naukowe w dyscyplinie sztuki projektowe; jest to spdjne z programami pracowni artystycznych
oraz z zadaniami i1 tematami badawczymi opisanymi w kartach przedmiotéw, a takze

wlasciwym przydzialem zaje¢ dla pracownikéw naukowo - dydaktycznych wizytowanego
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kierunku. Wedtug opinii Zespotu Oceniajacego PKA nie budza zastrzezen procedury doboru

kadry i obsady zaje¢ na kierunku ,,architektura wnetrz”.

Dobre praktyki

Zalecenia
Jednostka powinna dazy¢ do zwigkszenia udziatu mtodszej kadry badawczo - dydaktycznej na

wizytowanym kierunku ,,architektura wnetrz”.

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Strategia Rozwoju Uniwersytetu Zielonogorskiego przyjeta Uchwata Senatu 19 grudnia 2012
roku formutuje gtéwne zamierzenia i kierunki rozwoju Uczelni w perspektywie do 2020 roku,
a wérod nich — zadania okreslajace relacje uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
W dokumencie tym wskazuje si¢ ponadto korelacje¢ celow strategicznych Uniwersytetu ze
strategiami szeroko pojetego otoczenia spoteczno-gospodarczego, m.in. ze Strategig rozwoju
woj. lubuskiego, Strategia rozwoju Zielonej Gory, czy tez Lubuskag Strategiag Zatrudnienia.
W tej ostatniej mozemy znalez¢ bezposrednie odniesienie do zaktadanych w Strategii Rozwoju
Uniwersytetu Zielonogorskiego celow dotyczacych relacji uczelni z interesariuszami
zewngtrznymi, ktéra mowi o poprawie dostosowania kierunkow ksztalcenia do potrzeb
pracodawcow, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb wynikajacych z wdrazania innowacji
w gospodarce. Kolejnym dokumentem programujagcym budowanie relacji z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym jest Strategia Rozwoju Wydzialu Artystycznego Uniwersytetu
Zielonogodrskiego na lata 2013-2020, pozytywnie zaopiniowana przez Rade Wydziatu uchwata
nr 89 z dnia 19 marca 2013 roku. Dokument zostal opracowany przez zespdt zlozony
z pracownikow 1 studentéw Wydzialu, a takze byt konsultowany z przedstawicielami
interesariuszy zewngtrznych. Obie strategie (uczelni 1 wydziatu) sg tozsame 1 odnoszg si¢ do
takich samych zalozen oraz celow w kontek$cie wspotpracy z otoczeniem spotecznym
1 gospodarczym. Zaréwno Strategia Rozwoju Uniwersytetu Zielonogorskiego, jak i Strategia
Rozwoju Wydziatu Artystycznego UZ, s3 dokumentami, ktére dzieki swojej spojnosci

1 szczegotowosci, definiujg dokladng S$ciezke realizacji celow kooperacji z otoczeniem
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zewngtrznym Uczelni. Ponadto obie strategie pozostaja w S$cistej relacji z dokumentami
okreslajacymi dynamike rozwoju catego regionu tej czesci kraju, co na pewno stanowi wartos¢
dodang w rzetelnym budowaniu relacji ze srodowiskiem zewngtrznym.
W Karcie Celow Strategicznych, w pierwszym obszarze dzialania ,,Ksztalcenie”, jednym
z pigciu celow strategicznych jest ,,orientacja efektow ksztatcenia na potrzeby rynku pracy”
(cel K3). W planowanych dziataniach dotyczacych tego obszaru znajdujemy m.in.: w punkcie 8
»aktualizacja programéw dydaktycznych prowadzacych do efektow ksztalcenia
korespondujacych z nurtem kultury wspodiczesnej w Polsce 1 zagranicg”, w punkcie 10 —
,dostosowanie profilu absolwenta do potrzeb rynku pracy”, w punkcie 11 — ,wspolpraca
z interesariuszami w zakresie doskonalenia procesu dydaktycznego”. W trzecim obszarze
dziatania zdefiniowanym w Strategii — ,,Relacje Wydzialu z interesariuszami zewngtrznymi”
uszczegdtowiono dazenie do budowania kooperacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Cele strategiczne wskazane dla tego obszaru zaktadajg na przyktad ,,rozwijanie warto§ciowych
relacji z krajowymi i mig¢dzynarodowymi podmiotami artystycznymi, gospodarczymi,
spotecznymi i kulturowymi (cel R1), czy tez ,,ksztaltowanie wspolpracy regionalnej, krajowej
1 europejskiej” (cel R2). Planowane dziatania realizujace zalozone cele strategiczne skupiaja si¢
przede wszystkim na rozwijaniu, poglebianiu 1 rozszerzaniu obustronnych kontaktow
z interesariuszami zewnetrznymi — wladzami samorzadowymi, instytucjami kultury 1 sztuki,
organizacjami pozarzadowymi, mediami, przedsigbiorcami na rynku lokalnym, uczelniami
w kraju 1 za granicg itp. W tym miejscu nalezy podkresli¢, Ze na poziomie planowania wtadze
Uczelni, jak rowniez Jednostka prowadzaca oceniany kierunek, prawidlowo zdefiniowaty cele
oraz zadania 1 oczekiwane rezultaty dotyczace kooperacji z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym 1 oddzialywania tego otoczenia na proces ksztalcenia. Orientacja efektow
ksztatcenia na potrzeby rynku pracy zostata szczegdtowo opisana, a plany obejmuja wspolprace
z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie doskonalenia procesu dydaktycznego,
dostosowania profilu absolwenta do wymagan rynku pracy, a takze dotycza monitorowania
karier zawodowych absolwentow.
Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia w swojej ,,Polityce Jako$ci Ksztalcenia UZ”
(dokument przyjety na posiedzeniu Rady w dniu 13 lutego 2017 roku) rowniez rekomenduje
podejmowanie szerokiej wspotpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w ramach
ktorego powinna by¢ realizowana ewaluacja programow studiow. W dokumencie tym
wskazuje si¢ na zapewnienie realizacji efektow ksztalcenia i tre$ci programow studiow
poprzez, m.in. ,,wlaczenie w proces oceny osiggania efektow ksztalcenia przedstawicieli

otoczenia spoleczno-gospodarczego 1 kulturalnego” oraz ,oceng¢ tresci ksztalcenia pod
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wzgledem [...] potrzeb rynku pracy”. W dzialaniach majacych na celu poszerzenie kooperacji
z rynkiem pracy wymienia si¢, m.in. ,,zapewnienie srodowisku pracodawcow udzialu w ocenie
stopnia osiggania efektoéw ksztalcenia oraz ocenie programow studidow oraz wpltywu na jego
tresci”.

Wyzej wymienione dokumenty wskazuja, w jaki sposob Uczelnia, a w jej strukturach Wydziat
Artystyczny, planuja realizacje wspdlpracy z interesariuszami zewngtrznymi. Dostgpne
materiaty, jak rowniez przeprowadzone rozmowy, dokumentujace kooperacje wydziatu
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym precyzuja zasieg tej wspélpracy. Wiadze Wydziatu
podejmuja szeroka wspdlprace zaréwno z przedsigbiorstwami (Mikomax Smart Office, Swiss
Krono, Zaktad Produkcyjny Ziel-Bruk, Hesmo, Anmet), jak rowniez z instytucjami kultury
I sztuki, instytutami nauki oraz z samorzadem (Muzeum Etnograficzne w Zielonej Gorze,
Centrum Edukacji Regionalnej i Przyrodniczej w Mniszkach, Galeria BWA w Zielonej Gorze,
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego). Wydziat Artystyczny podejmuje rowniez
wspotprace ponadregionalng. Przykladem tutaj moze by¢é wspdlpraca z jednostkami
uczelnianymi  ksztatcacymi w  dyscyplinie sztuk projektowych krajowych uczelni
artystycznych, takich jak: Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu, Akademia Sztuk Pigknych
w Warszawie, Akademia Sztuk Pieknych w tLodzi, Akademia Sztuk Pigknych w Gdansku,
Akademia Sztuki w Szczecinie. Adekwatnym przyktadem na wspotprace ponadregionalng
moze by¢ rowniez przeprowadzony program ,,Archi Przygody” — program zorientowany na
upowszechnianie wiedzy architektonicznej, percepcji form oraz konstrukcji i rozwoju dzieci.
Projekt realizowany byl w 2018 roku przez koto naukowe ,Koto Projektowe”, Zaktad
Architektury Wnetrz 1 Rzezby oraz we wspolpracy z placowkami edukacyjnymi
i z Narodowym Centrum Kultury w Warszawie.

Obecnos¢ przedsigbiorcéw na terenie Uczelni zauwazy¢ mozna rowniez kazdorazowo podczas
Targéw Pracy, ktére organizowane s3 przez uczelniane Biuro Karier. W tegorocznej,
siedemnastej edycji wydarzenia, uczestniczylo ponad 70 przedsigbiorstw, w tym takze firmy
z branzy projektowej 1 architektonicznej. Wsparcie dla tej inicjatywy udzielity: Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego, Agencja Rozwoju Regionalnego, Osrodek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej oraz Urzad Statystyczny i1 Panstwowa Inspekcja Pracy
Inspektorat Pracy w Zielonej Gorze. Kolejnym dziataniem, ktore rozwija korzystne relacje
z otoczeniem gospodarczym jest organizacja Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci na
Uniwersytecie Zielonogérskim. Na Wydziale Artystycznym w trakcie trwania Tygodnia
Przedsigbiorczo$ci studenci maja okazje zapoznaé si¢, m.in. z dziatalnos$cig oraz oferta firm

z branzy projektowej 1 artystycznej, jak réwniez moga wzig¢ udziat w wielu warsztatach,
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szkoleniach 1 wykladach (na przyklad podczas ostatniego Tygodnia Przedsigbiorczosci,
w listopadzie 2018 roku, odbylo si¢ interesujace spotkanie z jednym z najlepszych
choreografow w Europie; tematem spotkania byto ,,Jak zaistnie¢ 1 przetrwa¢ w biznesie
artystycznym?).

Taka skala wspotpracy przynosi korzysci, nie tylko w postaci promocji samej uczelni,
wydziatlu, czy tez studentow na rynku lokalnym i krajowym, ale rowniez w postaci nagrod
1 wyroznien. Przykladem moze postuzy¢ tutaj chociazby przeprowadzenie warsztatow
realizowanych we wspotpracy z Muzeum Etnograficznym w Zielonej Gorze, dotyczacych
zagadnien projektowych dedykowanych przestrzeniom plenerowym Muzeum. Na terenie tej
instytucji odbyly si¢ konsultacje, prototypowanie oraz prezentacje efektow badan, przy udziale
Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu oraz Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie. Projekt
zostal nagrodzony w konkursie Klubu Radnych Zielonej Gory 1 Prorektora ds. Studenckich

Uniwersytetu Zielonogoérskiego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zajmuje wazne miejsce w aktywnosci
edukacyjnej Wydzialu Artystycznego. Zatozenia sformulowane w strategii — zaréwno
uczelnianej, jak 1 wydzialowej —dotyczace wspdlpracy z interesariuszami zewngtrznymi
realizowane sg z powodzeniem. Jednostka aktywnie szuka przestrzeni do realizacji programow
oraz projektow w zakresie wlasnej specjalizacji, a otoczenie gospodarcze i1 spoteczne
podejmuje takie wspotdziatanie.

Jednak witadze Wydziatu, majac do dyspozycji tak bogate doswiadczenie we wspdlpracy
z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, nie podjety sie zadania bezposredniego wiaczenia
przedsigbiorcow, pracodawcow, przedstawicieli instytucji kultury i sztuki w ewaluacje
programu studiow. Wspotpraca przy realizacji projektow, programow, czy tez wydarzen nie
wyczerpuje mozliwosci oddzialywania otoczenia spoteczno-gospodarczego na proces
ksztatcenia. Cytowana powyzej Strategia Rozwoju Uniwersytetu Zielonogorskiego, Strategia
Rozwoju Wydzialu Artystycznego UZ oraz Polityka Jakosci Ksztalcenia UZ precyzuja cele
strategiczne, planowane dzialania i efekty, ktore te dziatania maja przynie$¢, w trzech
integralnych obszarach: ksztalcenia, badan naukowych oraz relacji Uczelni z partnerami
zewnetrznymi. W dokumentach tych wiele miejsca poswigca si¢ na uszczegodtowieniu
wspélpracy z otoczeniem spolecznym oraz otoczeniem gospodarczym, ktorego cel jest
sprecyzowany — ,,wlaczenie w proces oceny osiggania efektow ksztatcenia przedstawicieli

otoczenia spoleczno-gospodarczego 1 kulturalnego” oraz ,oceng¢ tresci ksztalcenia pod
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wzgledem [...] potrzeb rynku pracy”. Tymczasem informacja zwrotna na temat procesu
ksztatcenia ptynaca z rynku pracy jest rozproszona i niesformalizowana, a przez to nie moze
by¢ obiektem badan i1 ocen. W zwigzku z tym, pomimo udokumentowanej wspoipracy
Jednostki z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, rzeczywisty wplyw tego otoczenia na
ewaluacje programéw nauczania jest skromny.

Wydziat Artystyczny bardzo dobrze odnajduje w swoim otoczeniu kooperantdw, ktérzy sa
wartoscig dodang w calym procesie ksztatcenia, oferujgc studentom miejsca praktyk i stazy
oraz mozliwo$¢ realizacji programow i projektow. Jednak w bezposrednim otoczeniu Jednostki
brakuje organu doradczego (Zgromadzenia Pracodawcow, Rady Konsultacyjnej, Rady Biznesu,
Komitetu), ktorego podstawowym zadaniem byloby opiniowanie programu studiow. Powotanie
takiego organu niewatpliwie przyczynitoby si¢ do efektywniejszego wykorzystania wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w kontek$cie ewaluacji programu studiow
1 rzeczywistego ,,zapewnienia $srodowisku pracodawcow udzialu w ocenie stopnia osiggania

efektow ksztalcenia oraz ocenie programoéw studidow oraz wptywu na jego tresci”.

Dobre praktyki

Zalecenia

Zespot oceniajacy PKA zaleca powotanie organu doradczego przy Wydziale Artystycznym
Uniwersytetu Zielonogorskiego, do ktorego zaproszeni powinni by¢ reprezentatywni
przedstawiciele = otoczenia  spoleczno-gospodarczego  (pracodawcy,  przedsigbiorcy,
przedstawiciele instytucji kultury i sztuki, przedstawiciele samorzadu). Zadaniem organu
powinno by¢ czynne wilaczenie si¢ w ewaluacje procesu ksztalcenia i dostosowanie programow
studiow do wymogdéw rynku pracy, zgodnie z koncepcja wspOlpracy z interesariuszami
zewnetrznymi sformutowang zaréwno w Strategii Rozwoju Uniwersytetu Zielonogorskiego,
jak 1 w Strategii Rozwoju Wydzialu Artystycznego UZ oraz stosownie do rekomendacji
Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia zawartych w ,,Polityce Jakosci Ksztalcenia

Uniwersytetu Zielonogorskiego™.
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Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Pracownicy  naukowo-dydaktyczni  kierunku ,architektura  wnetrz”  wspolpracuja
z zagranicznymi osrodkami sztuki i uczelniami artystycznymi, podejmuja wspolne projekty
artystyczne, biorg udziat w wystawach i konferencjach poswigconych sztuce i teorii tworczosci.
W ramach umig¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia realizowane s3 w zalozeniu
interdyscyplinarne spotkania/warsztaty na pograniczu nauki, sztuki i technologii, gdzie
nastgpuje wymiana idei, doswiadczen z réznych obszaréw wiedzy i dyscyplin sztuki, np.:
w ramach umowy bilateralnej dwoje pedagogdéw prowadzito warsztaty i zaj¢cia z zakresu
malarstwa 1 wokalistyki dla studentéw wietnamskich, Ho Chi Minh University of Culture.
Glownym zatozeniem, problemem jest konfrontacja postaw i wymiana doswiadczen
w kontekscie poszanowania tradycji i poszukiwania nowych rozwigzan formalnych w obszarze
sztuki w tworczosci artystow i1 pedagogdéw uczelni artystycznych.

Kadra dydaktyczna Kierunku ,architektura wne¢trz” poprzez udziat we wspdlnych
przedsigwzigciach jest w stalym kontakcie ze $rodowiskiem artystycznym i naukowym
Francji, Wielkiej Brytanii, Portugalii, Turcji, Lotwy, Czech i Wietnamu.

Program studiow na kierunku ,,architektura wnetrz” zaktada dla studidw I stopnia 120 godzin
lektoratu z jezykoéw obcych (4 semestry, 8 punktow ECTS) na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, dajac tym samym studentom niezbedne kwalifikacje
do komunikowania si¢ w jezykach obcych i1 korzystania z materialow obcojezycznych
(literatury obcojezycznej, katalogdbw 1 czasopism zwigzanych z badaniami naukowymi,
zagranicznych wyjazdéw dydaktycznych, wyktadow 1 wystaw zagranicznych artystow
odbywajacych si¢ w jednostce, zasoby internetowe). Jezyk obcy prowadzony na kierunku, to
lektorat z jezyka angielskiego 1 jezyka niemieckiego. Jest to niewielka oferta dla studentow. Na
kierunku ,,architektura wnetrz” zajecia objete programem studiow [ stopnia mogg byé
prowadzone, w jezykach obcych jezeli zajdzie taka potrzeba. W zakresie sztuk plastycznych,
w ofercie Erasmus+ dla studentow zagranicznych jest 11 przedmiotow prowadzonych
w jezyku angielskim. Wiekszo§¢ kadry postuguje sie jezykiem obcym w zakresie
umozliwiajagcym prowadzenie zajec.

Na wizytowanym kierunku studenci maja mozliwos¢ udzialu w migdzynarodowym programie
wymiany Erasmus+. W ramach programu Erasmus+ studenci moga realizowaé program
studiow lub odbywac¢ praktyki (od 3 miesi¢cy do roku akademickiego) na zagranicznej uczelni

partnerskiej. W roku akademickim 2018/2019 na praktyki w ramach programu Erasmus+
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wyjechaty dwie osoby. Oferta wyjazdéw jest atrakcyjna. Studenci w ramach programu
Erasmus+ mogg wyjecha¢ do 7 krajow takich jak: Francja, Wielka Brytania, Portugalia, Turcja,
Lotwa, Czechy i Wietnam. W latach 2014-2019 wyjechato 2 studentéw (poza wyjazdami na
praktyki), natomiast przyjechato 9 studentéw z partnerskich uczelni. W ramach kontaktow
z uczestnikami programu Erasmus+ prowadzone sg w jezyku angielskim zajecia projektowe,
warsztaty artystyczne oraz ¢wiczenia tworcze; jest to wazny element ksztatcenia na kierunkach
artystycznych, dajacy studentom mozliwos¢ kontaktu ze studentami reprezentujagcymi inne
osrodki artystyczne i1 szans¢ na poznanie opinii 0 wlasnej twdrczosci wyrazonej przez kolegow

z odmiennych srodowisk kulturotworczych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kadra dydaktyczna jednostki wykorzystuje rezultaty miedzynarodowych badan i wspotpracy
z zagranicznymi $rodowiskami artystycznymi w ksztatceniu studentéw kierunku ,,architektura
wnetrz”. Pracownicy jednostki prezentujg swoj dorobek naukowy i artystyczny biorgc udzial
W miedzynarodowych wystawach, festiwalach 1 konferencjach poswieconych teorii
1 tworczosci w zakresie dziedziny sztuk plastycznych.

Jednostka stworzyta studentom mozliwo$¢ uczestnictwa w mig¢dzynarodowym programie
wymiany Erasmus+. W okresie ostatnich dwoch lat skorzystaly z niej dwie osoby z kierunku
»architektura wnetrz” 1 dziewigciu studentow z artystycznych uczelni zagranicznych.
Przedstawione liczby $wiadczg o niewielkim zainteresowaniu wyjazdami w ramach programu
Erasmus+ .

Program studiéw 1 przyjeta organizacja zaje¢ sprzyjaja umi¢dzynarodowieniu procesu
ksztalcenia. Dla podniesienia jakosci tego procesu Zespdt Oceniajacy PKA proponuje
zwigkszenie oferty nauki jezykow obcych, a takze zaktywizowanie studentéw do wigkszego

udzialu w programie wymiany Erasmus+.

Dobre praktyki

Dobrg praktyka jest mozliwos¢ w ramach programu Erasmus+ odbycia praktyk zagranica.

Zalecenia
Zaleca si¢ wprowadzenie zabiegow, ktore pozwolg na zaktywizowanie studentow do
uczestnictwa w migdzynarodowym programie Erasmus+ . Zaleca si¢ rowniez zwigkszenie

oferty lektoratow oraz wprowadzenia wyktadéw do wyboru w jezyku obcym.
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Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwoj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1. Baze lokalowa Wydzialu Artystycznego Uniwersytetu Zielonogorskiego stanowig dwa
budynki; budynek A-24 przy ul. Wisniowej 10a oraz budynek A-15 przy ul. prof. Z. Szafrana
19 w Zielonej Gorze. Budynek A-24 stanowi bazg¢ dydaktyczng dla wszystkich kierunkow
w dziedzinie sztuk plastycznych prowadzonych w jednostce — w tym dla kierunku ,,architektura
wnetrz”. Jest to budynek wolnostojacy, trzykondygnacyjny (piwnica, parter, pi¢tro) otoczony
terenem zielonym. W budynku A-24 miesci si¢ zaplecze dydaktyczne Instytutu Sztuk
Wizualnych na potrzeby ksztalcenia w ramach czterech kierunkéw (Sztuki Wizualne,
Malarstwo, Grafika, Architektura Wnetrz): sale wyktadowe, ¢wiczeniowe, pracownie
artystyczne, projektowe i laboratoria oraz Biblioteka Sztuki. Ma tutaj swoja siedzibe dziekanat
Wydziatu Artystycznego oraz sekretariat Instytutu Sztuk Wizualnych.

Kierunek ,,architektura wnetrz” posiada baze dydaktyczng zapewniajaca realizacje procesu
ksztatcenia oraz badan naukowych w dyscyplinach artystycznych prowadzonych w jednostce,
ktore dzieli z pozostaltymi kierunkami Wydzialu Artystycznego. Dysponuje salami
dydaktycznymi: cztery Pracownie Malarskie, trzy Pracownie Rysunkowe, Pracownia
Sitodruku, Pracownia Wklestodruku, Pracownia Wypuktodruku, Pracownia Litografii,
Pracownia Rzezby i Struktur Wizualnych, dwa laboratoria komputerowe, Pracownia Wideo,
Pracownia Fotografii (ciemnia negatywowa, pozytywowa, ciemnia cyfrowa, studio
fotograficzne), Pracownia Szkta Artystycznego, Pracownia Warsztatow Artystycznych, salami
¢wiczeniowymi i wykladowymi, aulg audiowizualng, pomieszczeniami administracyjnymi,
magazynami. Lacznie pomieszczenia te stanowig 2661,75 m?. Odbywaja sie w nich zajecia
wyktadowe, ¢wiczeniowe, projektowe oraz korekty prac studentow. Cztery sale dydaktyczne
wyposazone sg w projektory oraz sprzet audiowizualny - kamery, telewizory, komputery. Sale
wyktadowe posiadaja sprzet audiowizualny — staty lub mobilny. Laboratoria komputerowe
dysponuja szesnastoma stanowiskami komputerowymi z oprogramowaniem przygotowanym
do pracy ze studentami wszystkich kierunkow; w ramach pracowni projektowych:
»architektury wnetrz”, projektowania graficznego, animacji, pracowni druku cyfrowego jak

réwniez innych pracowni artystycznych.
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Ze wzgledu na przepisy BHP 1 oparty na nich regulamin korzystania z pomieszczen
edukacyjnych, szczegdlnie w pracowniach specjalistycznych, studenci moga pracowac tylko
pod opieka pedagoga.

W infrastrukturze mieszczacej si¢ przy ul. Wisniowej 10a brak pracowni 1 warsztatow
dostosowanych dla potrzeb stolarni, modelarni, stwarzajacych mozliwo$ci przeniesienia idei
projektowej na rzeczywisty obiekt uzytkowy, detal architektoniczny etc. w docelowych
wymiarach lub skali. Studenci kierunku ,,architektura wnetrz”, korzystaja z w/w pomieszczen
wynajmowanych na potrzeby dydaktyki od zaktadow stolarskich.

Sale dydaktyczne mieszczace si¢ na poziomie: - | (piwnica) oraz na poziomie I pietra sa
dostepne tylko poprzez klatke schodowa, wobec czego osoby z niepelnosprawnosciami nie
maja do nich dostepu. Jednostka nie zapewnienia osobom z niepetnosprawnoscig warunkéw
pozwalajagcych na pelne uczestnictwo w procesie ksztalcenia oraz w prowadzeniu
badan/dzialalno$ci artystyczne;j.

Dla os6b z niepelnosprawnoscia dostepne sa jedynie sale na parterze budynku.

Zespot Oceniajacy PKA stwierdzil, Zze wszystkie pracownie specjalistyczne, tacznie
Z wynajmowanymi, wyposazone s3 w sprzet pozwalajacy realizowaé program dydaktyczny
1 osiggng¢ zaktadane efekty ksztatcenia w dziedzinie sztuk plastycznych.

Ponadto w budynku dziataja takze akademickie galerie sztuki wykorzystujace na swoje
potrzeby korytarze na trzech kondygnacjach stuzace celom wystawienniczym: Galeria Grafiki
Biblioteki Sztuki, Galeria ,,aj-aj”’, Galeria Fotografii ,,Na Dole”, Galeria , Efka”. e
wspomnianym budynku Jednostka zapewnia studentom kierunku ,architektura wnetrz”,
pomieszczenie socjalne, gdzie mogg wspdlnie spedzi¢ wolny czas pomiedzy zajeciami.

W budynku Instytutu Sztuk Wizualnych istnieje dostgp do bezprzewodowego Internetu.
W ramach sieci uczelnianej studenci maja dostep do wielu elektronicznych baz danych oraz
baz literatury udostgpnianych przez Biblioteke UZ. Wspodlpraca z interesariuszami
zewngetrznymi realizowana jest z powodzeniem. Jednostka aktywnie szuka przestrzeni do
realizacji programow oraz projektow w zakresie wlasnej specjalizacji, a otoczenie gospodarcze
1 spoteczne podejmuje takie wspotdziatanie. Dobor miejsc praktyk wynika z programu studiow;
s to instytucje lub firmy komercyjne, korzystajace ztechnik i technologii dyscyplin
artystycznych i projektowych (np. przedsiebiorstwa projektowe i projektowo - wykonawcze,
agencje 1 instytucje zajmujgce si¢ promocja i reklamg). Zapewniajg one studentom kierunku
»architektura wnetrz” wilasciwe warunki odbywania praktyk, ktore zapewniaja odpowiednie

bezpieczenstwo bazy dydaktycznej i technicznej pod wzgledem obowigzujacych przepiséw
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BHP a takze pomieszczenia socjalne gdzie moga wspolnie spedzi¢ wolny czas pomiedzy

zajeciami.

7.2. Biblioteka Uniwersytetu Zielonogorskiego jest ogdlnouczelniang jednostka organizacyjng
0 zadaniach naukowych, dydaktycznych i ustugowych. Biblioteka posiadajaca tradycyjny
ksiggozbior polsko- i angielskojezyczny wraz z drukami muzycznymi, multimediami (plyty,
filmy, ksigzki w wersji elektronicznej, pliki muzyczne), jest w pelni skomputeryzowana.
Multimedialny system biblioteczno-informacyjny ukierunkowany jest na wspieranie edukacji
akademickiej. Zapewnia on réwniez dostep do §wiatowych zbioréw z obszaru sztuki.

Zbiory maja charakter uniwersalny, preferujacy dyscypliny reprezentowane przez uczelnig.
Licza one okoto 1.300.000 jednostek i obejmuja roézne typy dokumentow zgodnych
z kierunkami ksztalcenia i potrzebami srodowiska: ksigzki 502.098 wol., czasopisma 83.608
wol., zbiory specjalne ok. 276.279 jedn., elektroniczne zbiory sieciowe ok. 400.000
wydawnictw.

W zbiorach biblioteki jest tacznie 3.988 tytulow czasopism biezacych i archiwalnych w wersji
drukowanej. Biblioteka ma dostep do 55 licencjonowanych e-baz danych ze specjalnos$ci
odpowiadajacych profilowi uczelni, zakupionych w ramach uméw konsorcyjnych oraz licencji
krajowych. Zbiory sieciowe dostepne dla calego $rodowiska akademickiego w trybie on-line
obejmuja miedzy innymi: 37.779 e-ksigzek, 7.147 biezacych 1 archiwalnych tytuléw
e-czasopism zagranicznych wydawnictw: Springer, Elsevier, Kluwer, Academic Press, Wiley,
Blackwell, Oxford, Cambridge itd., 44087 e-norm, 14500 wydawnictw z kolekcji cyfrowych
Zielonogorskiej Biblioteki Cyfrowej. Zbiory elektroniczne na nosnikach licza 2.524 jedn.
(2.283 ksigzki, 191 baz danych, 44 jedn. czasopism).

Powierzchnia Biblioteki Uniwersyteckiej to 8 016,01 m?. Sklada sie z jednej kondygnacji
podziemnej i pigciu kondygnacji nadziemnych. Pomiesci ponad milion ksiazek i czasopism
oraz caly zaséb zbioréw specjalnych. W wolnym dostepie studenci mogg korzysta¢ z 25.000
zbiorow ksigzek i czasopism. Sposob uksztaltowania przestrzeni bibliotecznej, organizacja
zbiorow stuza realizacji popularnej w $wiecie idei biblioteki otwartej, zgodnie z ktora kontakt
czytelnika z ksigzka nie jest ograniczony barierami przestrzennymi, ani organizacyjnymi.
W obiekcie czytelnicy majag do dyspozycji 600 miejsc do pracy indywidualnej i grupowe;j
w wydzielonych strefach cichych i gtosnych. Sg tam takze miejsca do szkolen, seminariow
1 pracy dydaktycznej, spotkan naukowych i kulturalnych, a takze do dziatan artystycznych.
Czytelnicy maja do dyspozycji stanowiska komputerowe, rozmieszczone na calej przestrzeni

bibliotecznej: w strefic katalogowej, przy zbiorach w wolnym dost¢pie, w pracowniach
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multimedialnych i komputerowych, w kabinach do pracy indywidualnej i w pokojach pracy
zespolowej. Budynek jest przystosowany do potrzeb oséb z niepelnosprawnoscia.

Studenci kierunku ,.architektura wnetrz”, prowadzonego przez Instytut Sztuk Wizualnych
Wydziatu Artystycznego, korzystaja takze z biblioteki przy ul. Wisniowej 10a. Przy Instytucie
Sztuk Wizualnych dziata Biblioteka Sztuki — filia Biblioteki Uniwersyteckiej. Gromadzi ona
ksigzki z bardzo wielu subdyscyplin sztuk plastycznych: architektury, malarstwa, rzezby,
grafiki warsztatowej i projektowej, fotografii, dziatan efemerycznych i innych o charakterze
historycznym, monograficznym i problemowym. Biblioteka zbiera takze ksigzki z takich
dziedzin podstawowych, jak filozofia, estetyka czy krytyka artystyczna. Zakres zbioréw
obejmuje réwniez wydawnictwa ogolne, takie jak encyklopedie, leksykony, stowniki,
bibliografie. Zbiory Biblioteki Sztuki licza ponad 8 tysigcy wolumindw; giownie ksiazek, ale
takze zbiorow graficznych i dokumentéw audiowizualnych. Ksiggozbior udostepniany jest
w uktadzie dziedzinowym w wolnym dostepie.

Zbiory Biblioteki Gléwnej i Biblioteki Sztuki zapewniajg studentom mozliwos$¢ osiggniecia
efektow ksztalcenia zakladanych dla ocenianego kierunku, w tym efektéw w zakresie
poglebionej wiedzy, umiej¢tnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych
niezbednych w dziatalnosci badawczej, w oparciu o dostepne zasoby biblioteczne,
informacyjne oraz edukacyjne. Literatura zalecana w sylabusach dostepna jest w bibliotece

w odpowiedniej liczbie egzemplarzy.

7.3. Wydzial Artystyczny Uniwersytetu Zielonogdrskiego w sposéb ciagly dazy do
modernizacji bazy dydaktycznej poprzez sukcesywne remontowanie posiadanych zasobow.
Wydziat stale stara si¢ pozyskiwac $rodki i unowocze$nia¢ pracownie i laboratoria.

Jednostka od lat prowadzi polityke dbania o swoja baze¢ dydaktyczng stale ja unowocze$niajac.
Infrastruktura Wydziatu jest systematycznie monitorowana i oceniana zaréwno pod wzgledem
stanu technicznego jak 1 doposazania pracowni w sprzet 1 urzadzenia, ktore wynikaja z potrzeb
procesu ksztalcenia. W rezultacie dokonywane sg modyfikacje i uzupetnienia zasobow w miare
mozliwosci finansowych jednostki. Kazdego roku dokonuje si¢ nowych zakupdéw, ktore
uzupetniaja baze naukowo-dydaktyczng. Uczelniany Zespo6t ds. Ewaluacji Jako$ci Ksztalcenia
wprowadzil monitorowanie poziomu zadowolenia studentéw z warunkéw studiowania.
W ewaluacji zadowolenia ze studiowania, jedna z czg¢$ci dotyczy oceny infrastruktury, ocena
obstugi administracyjnej studentow, ocena biblioteki, ocena dostgpnosci informacji. Wyniki

ewaluacji dotyczace jednostki zostalty omowione na Radzie Wydziatu.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Infrastruktura Kierunku ,,architektura wnetrz” to pracownie artystyczne, pracownie projektowe
1 sale wyktadowe wyposazone w sprzet przydatny podczas artystycznej edukacji pozwalajacy
realizowa¢ - pomimo braku w infrastrukturze jednostki pracowni specjalistycznych
(stolarnia, modelarnia) - program dydaktyczny i osiagna¢ zaktadane efekty ksztalcenia
w dziedzinie sztuk plastycznych. Posiadana przez Wydziat baza dydaktyczna zapewnia
realizacje procesu ksztalcenia oraz badan naukowych w dyscyplinach artystycznych
prowadzonych w jednostce.

Studenci wizytowanego kierunku ,,architektura wnetrz” korzystaja z dobrze wyposazonych
pomieszczen dydaktycznych, ktore sa dostosowane liczbg i powierzchnig do grup studenckich.
Pomieszczenia dydaktyczne sg dobrze doswietlone swiatlem dziennym i sztucznym, posiadaja
sprzet niezbedny podczas artystycznej edukacji, cho¢ nie zawsze w pelni przystosowane do
planowanych w nich zaje¢ i nie majg czesto charakteru specjalistycznego. Studenci moga
korzysta¢ z pracowni poza godzinami zaje¢ po wczesniejszym zgloszeniu potrzeby do osoby
odpowiedzialnej za dane pomieszczenie. W budynkach Uniwersytetu studenci maja dostep do
bezprzewodowej sieci Wi-Fi.

Budynek, w ktorym odbywajg si¢ zajecia na wizytowanym kierunku, usytuowany przy ul.
Wisniowej 10a nie posiada udogodnien pozwalajacych studentom z niepelnosprawnoscia
na pelne uczestnictwo w zajeciach i realizowanie wlasnych badan artystycznych
projektowych i tworczych.

Zespot Oceniajacy PKA uznal, Zze obecna infrastruktura zapewnia studentom mozliwo$¢
osiggnigcia efektow ksztalcenia zakladanych dla ocenianego kierunku, w tym efektow
w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych
niezbednych w dziatalnosci badawczej, a takze prowadzenia badan w dziedzinach
zwigzanym z tym kierunkiem w oparciu o dostgpne zasoby biblioteczne, informacyjne oraz
edukacyjne. Literatura zalecana w sylabusach dostepna jest w bibliotece w odpowiedniej
liczbie egzemplarzy. Jednostka od lat prowadzi polityke dbania o swojg baz¢ dydaktyczng stale
ja unowoczes$niajac. Infrastruktura Wydziatu jest systematycznie monitorowana i oceniana
zarowno pod wzgledem stanu technicznego jak i doposazania pracowni w sprz¢t i urzadzenia,

ktore wynikajg z potrzeb procesu ksztalcenia.
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Dobre praktyki

Zalecenia

Zespdt Oceniajacy PKA zaleca by w pracach remontowych planowanych na najblizsze
lata, w ich zakresie zostaly uwzglednione rozwiazania komunikacji dla oséb
z niepelnosprawnoscia oraz wyodrebnienie 1 przystosowanie pomieszczenia dla potrzeb

pracowni specjalistycznej — stolarsko - modelarskiej.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2. Rozwoj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1. Z racji specyfiki kierunku, konsultacje projektéw najczesciej odbywaja si¢ kazdorazowo
podczas trwania zaj¢¢. Jednoczesnie, podczas spotkania z ZO PKA studenci przyznali, ze maja
mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z prowadzacymi takze poza godzinami trwania zaje¢, m.in.
poprzez wymiang wiadomosci e-mail badz kontakt telefoniczny lub za posrednictwem portalu
spotecznos$ciowego.

Studenci sg zapoznawani z tre$cig sylabuséw poszczegolnych zaje¢. Wiedza takze, gdzie moga
je znalez¢, sa one ogolnodostepne. Sylabus zawiera wszelkie niezbedne dla studentow
informacje, m.in. liczbe punktow ECTS, forme zaj¢é, cel przedmiotu, wymagania wstepne,
zakres tematyczny. W dokumencie wymienione sg takze wszystkie efekty ksztalcenia, jakie
student powinien osiggna¢ po zakonczeniu zaje¢ oraz metoda ich weryfikacji. Ponadto,
wymienione s3 takze warunki zaliczenia, obcigzenie pracg czy spis literatury.

Z uwagi na bardzo male grupy na poszczego6lnych latach, kontakt pomigdzy kadra dydaktyczng
a studentami jest bezposredni i studenci moga w prosty sposob otrzymywa¢ odpowiedzi na
nurtujace ich pytania oraz pomoc w rozwigzywaniu problemow.

Materiaty dydaktyczne sg udostepniane studentom - najczesciej sg to tresci prezentowane na

wyktadach. Przesylane slajdy wspierajg studentow w procesie ksztalcenia, dzieki czemu
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podczas wyktadu ci moga skupi¢ si¢ na jego tresci, a nie na robieniu notatek, co z pewnoscia
jest korzystne dla efektywniejszego zdobywania wiedzy.

Studenci majg bezposredni kontakt z wtadzami Wydziatu Artystycznego oraz Instytutu Sztuk
Wizualnych. Kontakt ten jest oceniany bardzo pozytywnie. Pracownicy sa dostepni na
dyzurach, a takze poza nimi. Poza tym, na kierunku ,,architektura wnetrz” funkcjonujg takze
opiekunowie roku i staro$ci, ktdrzy usprawniajg proces przeptywu informacji oraz stuza
pomocg i wsparciem. Niewielka liczba studentéw na kierunku oraz na wydziale powoduje, ze
kontakt bezposredni migdzy witadzami i opiekunami lat a studentami sprawdza si¢ bardzo
dobrze. Niezbednych informacji (droga bezposrednia, mailowg oraz za posrednictwem mediow
spotecznosciowych i strony Wydziatu oraz Instytutu) udzielaja studentom takze Sekretariat
Instytutu Sztuk Wizualnych oraz Dziekanat Wydziatu. Podczas spotkania z ZO PKA studenci
przyznali, ze zdarza si¢, iz informacje wysytane droga mailowa docieraja do nich stosunkowo
pézno. Dzieje si¢ tak np. w sytuacjach odwolywania zaje¢¢ - informacje o takich zdarzeniach
czesto docieraja do studentow w momencie, kiedy dotarli juz do budynku uczelni. Jednak
ogolne wsparcie wymienionych jednostek zostato przez studentéw ocenione pozytywnie.
Studenci moga ubiega¢ si¢ o wszystkie stypendia wskazane w Ustawie. Sg to: stypendium
socjalne, zwigkszone stypendium socjalne z tytulu zakwaterowania w domu studenckim lub
innym obiekcie, stypendium specjalne dla oséb z niepelnosprawnoscig , zapomogi oraz
stypendium Rektora dla najlepszych studentow. W ubiegltym roku akademickim (2017/2018)
na kierunku ,,architektura wnetrz” przyznano 4 stypendia socjalne, 1 stypendium specjalne,
2 stypendia Rektora dla najlepszych studentow oraz 2 zapomogi. Podczas spotkania z ZO PKA
studenci kierunku przyznali, iz s3 odpowiednio poinformowani o mozliwosciach otrzymania
wszystkich w/w form wsparcia. Proces przyznawania stypendidw jest przejrzysty
1 ogolnodostepny. W pracy komisji stypendialnej oraz komisji odwolawczej biora udziat
studenci Wydziatu. Praca Dziekanatu oraz Sekretariatu Instytutu Sztuk Wizualnych zostala
przez studentoéw oceniona pozytywnie. Pracownicy stluzg radg i pomoca, maja odpowiedni
zakres wiedzy. Nie zgltoszono zadnych skarg dotyczacych godzin pracy w/w jednostek.
Ogolnouczelniane Biuro Karier dziala w sposdb nienaganny. Zaangazowany w swoj3 prace
zespot w kreatywny i przystepny dla studentdw sposob organizuje roznego typu szkolenia oraz
wydarzenia. Jak podkreslano w czasie spotkania z ZO PKA, jednostce zalezy na tym, aby
studenci juz w czasie studiow mysleli o przyszlej karierze i pracy zawodowej. W ramach
wspotpracy z pelnomocnikiem Rektora ds. oséb z niepetnosprawnoscia zakupiono testy
kompetencyjne, z ktorych moga korzysta¢ wszyscy studenci uczelni. W celu uzupehienia testu

nalezy zglosi¢ si¢ do Biura Karier, gdzie otrzymuje si¢ login. Test dotyczy umiejetnosci
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migkkich. Po otrzymaniu wynikéw, kazdy student moze umowi¢ si¢ na spotkanie
z pracownikiem Biura w celu ich omoéwienia 1 analizy. Korzystanie z w/w testu moze okazad
si¢ niezwykle pomocne przy wybieraniu przysziej pracy lub przy analizie osobowosci oraz
swoich mocnych i stabszych stron. Wydarzenia organizowane przez Biuro Karier to migdzy
innymi: ,,Uczelniany GPS” (wrzesien 2018) - wyktad dot. wprowadzania w proces
studiowania, warsztat ,,Nabierz wiatru w zagle” z couchem i psychologiem dla studentéw
1 roku czy ,,Open Office Biura Karier” podczas ktorego pracownicy BK przyjezdzaja na dany
wydziat i opowiadajg o swojej roli na uczelni. W czasie takiego spotkania dziata takze Glowny
Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich, mozna rowniez wiele dowiedzie¢ si¢ o programie
Erasmus+. Ostatnie tego typu wydarzenie odbylo si¢ na Wydziale Artystycznym 13
pazdziernika 2018 r. Ponadto, pracownicy Biura Karier przychodza na wydziatowe
inauguracje, aby opowiedzie¢ o pracy swojej jednostki. Organizuja takze najwigksze
w regionie Targi Pracy, na ktorych, poza stoiskami wielu liczacych si¢ na rynku firm,
odbywajg si¢ takze konsultacje z lozg ekspertow, z ktdérag mozna przeanalizowac swoje CV czy
Sciezke zawodowa, fundusze, pomyst na biznes, skonsultowaé si¢ z Panstwowa Inspekcja
Pracy, urzgdem statystycznym czy prawnikiem. Przy organizacji tego wydarzenia pomagaja
studenci. Bardzo dobrze przyjetym pomystem jest takze ,,Alfabet na Targi” - informator,
ktorego studenci moga dowiedziec si¢, co zabra¢ ze sobg na wydarzenie, jak si¢ ubracd, jakie sg
zasady savoir-vivre na tego typu spotkaniach, etc. W ramach wspotpracy z przedsigbiorcami
organizowane s3 roznego rodzaju spotkania, m.in. Akademia Kariery WBK czy Poranek
z Pracodawcg, podczas ktérego dana firma wybiera miejsce 1 czas wizyty na uczelni, moze
rozstawi¢ swoje stoisko, przedstawic oferty pracy. Firma bioraca udzial w tym przedsigwzigciu
1 mogaca wzbudzi¢ zainteresowanie studentow kierunku ,,architektura wnetrz” byta np. IKEA.
Co wigcej, Biuro Karier organizuje rdznego typu spotkania ze znanymi blogerami czy osobami
z sukcesem prowadzacymi dziatalnos$¢ (np. wyktad ,,O przetrwaniu w biznesie artystycznym”).
Biuro Karier prowadzi monitorowanie losow absolwentow; wszystkie raporty sg dostepne na
stronie internetowej. Znajduje si¢ takze na niej zakladka ,,Absolwent ekstra”, czy lista
najlepszych studentow kierunku ,,architektura wnetrz”. Dostep do tych list jest takze dostepny
na stronie internetowej Pracodawcow Lubelskich. Studenci maja takze mozliwos¢
zorganizowania z pomocg pracownikow BK praktyk indywidualnych - niekoniecznie
zwigzanych z kierunkiem studiéw, kierowanych checig zdobycia umiejg¢tnosci z innego obszaru
wiedzy. Plan i harmonogram takich praktyk sg ustalane z pracownikiem BK oraz pracodawca.

Na uczelni pracuje Pelnomocnik Rektora ds. Osob Niepetnosprawnych. Studenci

z niepetnosprawnos$ciami moga liczy¢ na bardzo duze wsparcie. Zgodnie z informacjami
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jednostki, na Wydziale Artystycznym 7 os6b jest zarejestrowanych jako osoby
z niepetlnosprawnoscia. Jednak budynek wydziatu jest kompletnie nieprzystosowany dla osob
z niepelnosprawnos$cig. Nie posiada windy, podjazdow na schody ani zadnych innych
udogodnien dla 0s6b z problemami w poruszaniu si¢. Na ten moment zaden ze studentow
z niepelnosprawno$cia studiujagcych na Wydziale Artystycznym nie ma  stopnia
niepetnosprawnosci wynikajacego z probleméw w poruszaniu si¢, totez nikt nie zglaszat
potrzeby wprowadzania tego typu zmian w budynku Wydziatu. Jednak podczas spotkania z ZO
PKA Pelnomocnik Rektora ds. Oséb Niepelnosprawnych podkreslit, iz w razie zgloszenia tego
typu potrzeby, jest mozliwo$¢ wprowadzenia w budynku podjazdow na schody. Kazdy student
z niepelnosprawnos$cia moze ubiegaé si¢ o asystenta - najczesciej taka osoba zostaje kolezanka
badZz kolega z roku, ktorzy, na podstawie podpisanej z uczelnia umowy zlecenia, pomagaja
osobie z niepetnosprawnos$cia w poruszaniu si¢ i odnajdywaniu na uczelni. Ponadto, zgodnie
z Regulaminem Studidow, za zgoda dziekana student z niepelnosprawnoscia moze zaliczy¢
praktyke zawodowa oraz zdawa¢ egzamin w formie alternatywnej, dostosowanej do jego
mozliwos$ci. Studenci z niepelnosprawnoscia maja takze mozliwos¢ spotkan z rehabilitantem
w ramach zaje¢ wychowania fizycznego oraz =zapisania si¢ do sekcji dla osob
z niepelnosprawnos$ciami przy Akademickim Zwigzku Sportowym. Nowa uczelniana
biblioteka jest w pelni dostosowana dla os6b z niepelnosprawnosciami. Przy petnomocniku
rektora bardzo sprawnie dziata takze Rada Studentow Niepelnosprawnych. Studenci
z niepelnosprawnoscia maja bardzo duzo mozliwosci uzyskania pomocy i porady, zar6wno
w zakresie swojej niepelnosprawnos$ci, jak 1 praktyk czy mozliwosci pracy. Jedynym
mankamentem jest strona internetowa Petnomocnika Rektora ds. Osob Niepelnosprawnych -
wiele jej skladowych jest nieaktualnych: ostatnie aktualnosci pochodza z pazdziernika 2017
roku, a sprawozdania - z roku 2012.

W Instytucie Sztuk Wizualnych dzialaja dwa kota naukowe: Kolo Naukowe Pracownia
Wolnego Wyboru (PWW) oraz Koto Naukowe Studentéow ,,Kolo Projektowe” Uniwersytetu
Zielonogorskiego. W styczniu 2015 roku Koto Naukowe PWW otrzymalo nowg przestrzen
wystawienniczg. Od tej pory w galerii odbylo si¢ wiele wystaw prac studentow zaréwno UZ,
jak 1 innych uczelni wspolpracujacych z PWW, m. in. wystawa studentki ASP w Katowicach.
Koto organizuje takze wiele wykltadow otwartych (m.in. wyktad Dyrektora Muzeum Ziemi
Lubuskiej) oraz wiele wyjazdow edukacyjnych, m.in. do Warszawy, Berlina czy Kudowy
Zdr6j (udziat w VII Sympozjum Artystyczno- Filozoficznym ,,Co po czlowieku?”). Ponadto,
PWW prezentuje swoje osiagni¢cia takze w miesigczniku Uniwersytetu Zielonogorskiego.

Koto Projektowe réwniez bierze udzial w organizacji wystaw (m.in. w Galerii uniwersyteckiej
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»Rektorat”, w budynku Wydziatu Artystycznego, Muzeum Etnograficznym w Zielonej Gorze
czy zielonogérskiey BWA), wspolpracuje lub wspolpracowato z lokalnymi szkotami
ponadgimnazjalnymi, Centrum Ksztatlcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Nowej Soli,
a takze z kotami naukowymi z innych osrodkow w catej Polsce (m.in. z Uniwersytetu
Artystycznego w Poznaniu, Akademii Sztuk Pigcknych w Gdansku, Lodzi i Warszawie).
Czlonkowie kota biorg udziat w wielu ogoélnopolskich warsztatach projektowych. Organizuja
takze wyjazdy edukacyjne do réznych przedsigbiorstw (m.in do fabryki Swiss Krono Kronopol
sp. z 0.0. w Zarach). Studenci kot naukowych maja zapewnione wsparcie merytoryczne
i finansowe. Maja wyznaczonych opiekunow, ktérzy czynnie angazuja si¢ w dziatalnos¢ kot
i pozyskiwanie nowych partnerow. W biezagcym roku akademickim powstaje na Wydziale
trzecie kolo naukowe ,,Kwadrat”.

Struktura samorzadu studenckiego na Uniwersytecie Zielonogdrskim jest jednostopniowa.
Kazdy wydziat ma w nim swoich przedstawicieli. Wydziat Artystyczny, z racji niewielkiej
liczby studentéow, posiada jednego przedstawiciela. Mimo tego, czesto wicksza liczba
studentow angazuje si¢ w rozne wydarzenia organizowane przez samorzad. W ramach
»Bachanaliow” (juwenaliow UZ) studenci zorganizowali ,,Szaszlyk artystyczny” - impreze
integracyjng, polaczong z muzyka oraz mini-warsztatami graficznymi. Ponadto wspomagaja
zawsze organizacje juwenaliow od strony plastycznej. Studenci wspotpracuja takze z Teatrem
Lubuskim oraz Filharmonig. Czgsto w ramach wspoélpracy otrzymuja tansze bilety na
spektakle. Studenci Wydziatlu Artystycznego sprawnie ze soba wspoélpracuja, co czesto
skutkuje pomocg przedstawicielowi wydzialu w Samorzadzie 1 organizacja ciekawych
wydarzen kulturalnych. Samorzad ma zapewnione wsparcie finansowe 1 merytoryczne, wtadze
wydziatu takze wspotpracuja z samorzadem. Wspdtpraca ta oceniana jest pozytywnie. Ponadto,
jeden przedstawiciel Wydziatu Artystycznego jest cztonkiem Senatu UZ, natomiast w Radzie
Instytutu Sztuk Wizualnych zasiada dwéch studentéw (mimo dostepnych 3 wakatoéw).

Studenci Uniwersytetu Zielonogorskiego majg mozliwo$¢ korzystania z wyjazdéw w ramach
programu mobilnos$ci studentow 1 doktorantow MOST, jednak na liscie uczelni nie ma zadnej
polskiej uczelni artystycznej, co stanowczo utrudnia badZz wrecz uniemozliwia wyjazdy

studentom Wydzialu Artystycznego.

8.2. Studenci sg informowani o oferowanych mozliwosciach wsparcia. Wiedza, do kogo
zwroci¢ si¢ z niezbednymi pytaniami. Na stronie internetowej Instytutu Sztuk Wizualnych
brakuje zakladki z informacjami dotyczacymi stypendiow i innych form wsparcia

materialnego. Na stronie internetowej Wydziatu istnieje przekierowanie do strony gtownej UZ,
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na ktorej znajduja si¢ wszystkie niezbgdne dla studentow informacje. Podczas spotkania z ZO
PKA studenci przyznali, iz znaja wszystkie mozliwe formy stypendidéw przyznawanych na
uczelni, jednak wigkszo$¢ z nich nie miata zadnej wiedzy na temat zapomog.

Studenci nie majg mozliwosci oceny wszystkich oséb odpowiedzialnych za wsparcie
i motywowanie. Nie ma ankiety bezposrednio oceniajacej prace Dziekanatu lub Sekretariatu
ISW. W ankiecie oceniajacej zadowolenie z warunkow studiowania studenci moga oceni¢ fakt,
czy sprawy w dziekanacie sg zatatwiane terminowo i rzetelnie. Natomiast powyzsza ankieta
jest wypelniana dopiero przez dyplomantow, na koncu procesu studiowania. Badania jakos$ci
obstlugi studentéow odbywaja si¢ jedynie posrednio, za pomocg corocznej oceny pracownikoéw
niebedacych nauczycielami akademickimi. Taka ocena jest dokonywana przez kierownikéw
jednostek organizacyjnych oraz komorek administracyjnych.

Na Uczelni 1 Wydziale istnieje system ankietyzacji. Studenci wiedza o mozliwosci oceny
wsparcia, wypetniaja ankiety oceniajace prowadzacego zajecia, zadowolenie z warunkow
studiowania, infrastrukture naukowo-dydaktyczng oraz praktyki. Na uczelni nie funkcjonuje
osobna ankieta dotyczaca oceny wsparcia otrzymywanego przez osoby z niepelnosprawnoscia,
jednak dzigki bardzo sprawnemu funkcjonowaniu Petnomocnika ds. Oso6b Niepetnosprawnych
oraz jego bezposrednim kontakcie z wieloma studentami z niepelnosprawnos$cig oraz Rada
Studentow Niepelnosprawnych, studenci moga dokonywaé takiej oceny oraz zglaszac
ewentualne potrzeby i problemy podczas bezposrednich spotkan.

Ponadto, proces ewaluacji efektow ksztalcenia jest takze dokonywany poprzez realizacje
wystaw koncoworocznych, na ktérych jednostka wprost ocenia uzyskiwane przez studentow
efekty ksztatcenia oraz wsparcie, jakie otrzymali w procesie ksztalcenia. Wyniki ankiet oraz
procesu ewaluacji 1 dzialan podejmowanych przez Wydzialowa Rade ds. Jakosci Ksztatcenia sg
ogbélnodostepne na stronie internetowej Wydziatu. Studenci maja takze mozliwos¢
nieformalnego zglaszania uwag podczas spotkan z wladzami jednostki czy cotygodniowych
zaje¢ z pracownikami dydaktycznymi. Kontakt miedzy kadra i1 pracownikami Wydziatu
a studentami jest bezposredni 1 swobodny. Przyktadem podejmowania przez jednostk¢ dziatan
naprawczych w odniesieniu do uwag zglaszanych przez studentoéw bylo zwigkszenie godzin
Seminarium dyplomowego.

Studencki ruch naukowy takze moze zglasza¢ ewentualne uwagi i potrzeby. Opiekunami obu
kot naukowych sg pracownicy Wydzialu Artystycznego, ktérzy moga na biezaco zglaszad
wszelkie uwagi jednostce i wprowadza¢ dzialania naprawcze oraz doskonalace. Podczas

spotkania z ZO PKA cztonkowie kot naukowych ocenili otrzymywane wsparcie bardzo
pozytywnie.
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Uzasadnienie

Jednostka wywiazuje si¢ z wigkszoSci zadan opisywanych w powyzszym kryterium.
Bezposredni kontakt pomig¢dzy studentami a kadrg dydaktyczng i pracownikami wydziatu
wpltywa Kkorzystnie na proces studiowania i1 osigganie zakladanych efektow ksztatcenia.
Studenci znajg praktycznie wszystkie formy i mozliwosci wsparcia, zazwyczaj sg informowani
o waznych dla nich zmianach i ogloszeniach. Wiedzg takze do kogo moga zwracac si¢ o pomoc
lub odpowiedzi na pytania. Mogg naleze¢ do dwoch, pr¢znie dziatajacych i odpowiednio
wspieranych przez wydzial, ko6t naukowych. Studenci z niepelnosprawnoscia mogag liczy¢ na
petna i profesjonalng pomoc ze strony Pelnomocnika Rektora ds. Oséb Niepelnosprawnych.
Niezwykle preznie funkcjonuje takze Biuro Karier. Podczas spotkania z ZO PKA studenci
przyznali, ze wspotpraca z wigkszoscig kadry naukowo-dydaktycznej przebiega dobrze lub
bardzo dobrze. Zakres merytoryczny i przydatno$¢ zaje¢ réwniez oceniono pozytywnie. Pod
rozwage postawiono jedynie sekwencyjnos¢ zaje¢ projektowych oraz przeniesienie znacznej
czesci tych zaje¢ na poczatek studiow (I rok oraz I semestr II roku), co utatwitoby studentom
prace nad przygotowaniem si¢ do dyplomu. Pomimo niezwyklego zaangazowania kadry oraz
ogblnego zadowolenia studentdéw z procesu studiowania, ZO PKA zauwazyta kilka powaznych
brakow. Sg to m.in.: niedostosowanie budynku wydzialu dla os6b z niepetnosprawnoscia, brak
zaplecza warsztatowego i1 narzedziowego, zmuszajacy studentow do korzystania z jednostek
zewngtrznych 1 wlasnego finansowania wykonawstwa projektow, brak anglojezycznych wersji
stron internetowych oraz po czesci nieaktualno$¢ tychze stron, a takze brak mozliwosci oceny

zadowolenia z warunkoéw studiowania (za pomocg ankiety) dla studentéw 11 II roku studiow.

Dobre praktyki:

o Zakupienie testow kompetencyjnych przez Biuro Karier oraz Pelnomocnika Rektora ds.
Oso6b Niepelnosprawnych - doskonate narzgdzie dla studentdw przy planowaniu pracy oraz
rozwoju 1 pracy nad umiejetnosciami migkkimi.

e Mozliwos$¢ otrzymania opiekuna przez studenta z niepelnosprawnoscig oraz fakt, ze taki

opiekun podpisuje z Uczelnig umowe.

Zalecenia:
o Aktualizacja strony internetowej dla 0sdb z niepelnosprawnoscig .
e Zadbanie o przystosowanie budynku  Wydzialu  Artystycznego dla  o0séb

z niepetnosprawnoscia.
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e Zadbanie o wypetnienie wszystkich wakatéw dla studentow w Radzie Instytutu Sztuk
Wizualnych.

o Nawigzanie wspotpracy z uczelniami artystycznymi w ramach programu MOST.

o Aktualizacja strony internetowej ISW o informacje dotyczace pomocy materialne;j.

o Zwigkszenie zakresu informacji o pomocy materialnej dla studentow na stronie Wydziatu
Artystycznego.

o Wprowadzenie ankiety dot. oceny obstugi administracyjnej i uzyskiwanego wsparcia od

kadry wspomagajacej proces ksztatcenia dla studentow wszystkich lat studiow.

53



5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych oraz
ocena ich skutecznosci

(...) brak natomiast formalnego systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia. (...) powolane
na mocy nowych przepisow ciala nie zostaty

(..)

okreslenie

wyposazone W niezbedne narzedzia.
Wskazane jest natychmiastowe
procedur wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia oraz w wiekszym zakresie
niz  dotychczas  formalizowanie  dziatan
stanowigcych o zapewnianiu wlasciwej jako$ci
ksztalcenia.

Zalecenie zostalo  zrealizowane. Drziatania
podejmowane w  zakresie  projektowania,
zatwierdzania, monitorowania i okresowego
przegladu ksztalcenia
wewnetrzny

programu

system  zapewniania
ksztalcenia dziatajacy wedtug zasad
Uczelnianego Systemu Zapewniania JakoSci
Ksztalcenia przyjetego Uchwalg Senatu Uczelni
nr 489 z dnia 24 czerwca 2015 r. oraz zgodnie
z Zalacznikiem nr 3 do Zarzadzenia nr 18
Rektora UZ z 22 lutego 2016 r. w sprawie
dokumentow i procedur Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Za wdrozenie

reguluje
jakosci

przyjetych nim postanowien na poziomie
ocenianego  kierunku
Wydzialowa Komisja

studiow
ds.
wspotpracujaca z Dziekanem Wydziatu oraz
dziatajacym na szczeblu uczelni Zespoltem ds.

odpowiada
Jakosci  Scisle

Zapewniania Jakosci Ksztalcenia.

Budynki Instytutow WA nie sa przystosowane
dla  osob
niepetnosprawnych ruchowo) jednak Uczelnia
planuje dokonanie zmian, ulatwiajagcych im
studiowanie;

(...)

W ocenie bazy dydaktycznej zwrdcono uwage
na zbyt ograniczony dostep do pracowni technik
komputerowych, brak modelarni majacej na celu

niepetnosprawnych  (zwlaszcza

zapoznanie  studentéw z  mozliwo$ciami
technicznymi i estetycznymi wykorzystywanych
materiatow.

Zalecenie nie zostato zrealizowane. Budynki
i pomieszczenia, w ktorych prowadzone sa

zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku
studiow wcigz nie sa dostosowane po potrzeb
0s0b z niepelnosprawnoscia.

Brak istotnego dla realizacji procesu ksztalcenia
na ocenianym kierunku zaplecza dydaktycznego
Wtadze
ocenianej jednostki wdrozyly srodki zastgpcze
ktore

np. warsztat, stolarnia, modelarnia.

(wynajem warsztatow zewngtrznych),
pozwalaja
w niezbedne dla przyszlej pracy umiejetnosci,
jednakze koniecznym jest przyjecie stosownych
rozwigzan w zakresie infrastruktury na poziomie

Uczelni (zapewnienie wiasciwych, stabilnych

na  wyposazenie  studentow

warunkow realizacji przez Wydzial procesu

dydaktycznego).
Internacjonalizacja procesu ksztalcenia w | Zalecenie zostalo  zrealizowane. Program
Instytucie ~ Sztuk ~ Wizualnych ~ wymaga | ksztatcenia przewiduje nauke  jezyka
zintensyfikowania; angielskiego i jezyka niemieckiego w ramach
lektoratow, korzystanie z literatury
obcojezycznej,  katalogbw 1 czasopism
zwigzanych ~ z  badaniami  naukowymi,

54



zagranicznych ~ wyjazdow  dydaktycznych,
wyktadéw 1 wystaw zagranicznych artystow
odbywajacych si¢ w jednostce.

W  ofercie = Erasmus+ studentow
zagranicznych jest 11 przedmiotow
prowadzonych w jezyku angielskim.

W ramach programu Frasmus+ studenci moga
realizowa¢ program studiow lub odbywac
praktyki na zagranicznej uczelni partnerskiej.
Kadra naukowo-dydaktyczna prowadzi
wspotprace z licznymi osrodkami zagranicznymi
m.in. w Niemczech, Japonii, Francji, Portugalii,
Lotwie, Norwegii, Finlandii, Hiszpanii, Wielkiej
Brytanii, Wietnamie, Czechach, Stowacji,
Ukrainie. Jej efektem sa publikacje naukowe,
wystawy, konferencje i sympozja, organizacja
projektow naukowych 1 wystawienniczych,
pobyty badawcze i dydaktyczne.

dla

Zwrocono takze uwage na: brak laborantow
1 asystentow.

Zalecenie nie zostalo zrealizowane,
brakuje o0s6b zatrudnionych na stanowisku
laboranta czy asystenta.

wcigz

(...) potrzeb¢ wprowadzenia do programu
studiow przedmiotow umozliwiajacych
przygotowanie do zycia zawodowego, w tym
nabycie umiej¢tnosci  dotyczacych — wilasnej
promocji, przygotowania oferty, umowy,
wlasnego CV.

Zalecenie zostalo zrealizowane. Do programu

studiow wprowadzono zajecia z doskonalenia
autoprezentacji wilasnej tworczo$ci, prezentacji
projektow w  podaniach  konkursowych,
marketingowych i dla inwestorow. Obecnie
podejmowane s dziatania
wypracowaniu  programu zaje¢  marketing

w projektowaniu, ktorego prowadzenie zamierza

stuzace

si¢ powierzy¢ nauczycielowi akademickiemu

posiadajacemu  doswiadczenie = zawodowe
zdobyte poza uczelnia.

Proces dyplomowania obejmuje przygotowanie
pracy  dyplomowej, wraz

portfolio, oraz jej prezentacjg.

z dolaczonym
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Zalaczniki:
Zalacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakoSci ksztalcenia

1. Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn.
zm);

2. Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669)

3. Ustawa z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule
w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595 z p6zn. zm.);

4. Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 64);

5. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrze$nia 2016 r. w sprawie
ogolnych kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2016 . poz. 1529);

6. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. z 2016 1. poz. 1596);

7. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie 4 —
poziomy 6-8 (Dz. U. z 2016 r. poz. 1594);

8. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie
obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz. U. Nr 179,
poz. 1065);

9. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520);

10.Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 10 lutego 2017 r. w sprawie tytutow
zawodowych nadawanych absolwentom studiéw, warunkéw wydawania oraz niezbgdnych
elementow dyploméw ukonczenia studiow i swiadectw ukonczenia studidéw podyplomowych oraz
wzoru suplementu do dyplomu (Dz. U. z 2017 poz. 279);

11.Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 16 wrzesnia 2016 r. w sprawie
dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. z 2016 poz. 1554);

12.Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 wrzesnia 2014 r. w sprawie
warunkow, jakim muszg odpowiadaé¢ postanowienia regulaminu studidéw w uczelniach (Dz. U. z
2014 r. poz. 1302);

13.Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwata Nr 3/2016 Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 29 listopada 2016 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej;

14.Uchwata Nr 2/2017 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 12 stycznia 2017 r. w sprawie
zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowe;j.

13. Uchwata Nr 2/2017 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 12 stycznia 2017 r. w

sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowe;.
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