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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Janina Rudnicka, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Katarzyna Radecka, ekspert PKA

2. dr hab. Ewa Wojtyniak-Debinska, ekspert PKA

3. mgr Robert Krzyszczak, ekspert PKA reprezentujacy pracodawcow
4. Pawel Adamiec, ekspert PKA reprezentujacy studentow

5. mgr Grzegorz Kotodziej, ekspert PKA ds. postepowania oceniajgcego

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena programowa na kierunku architektura wnetrz prowadzonym na Wydziale Architektury
Whnetrz 1 Scenografii Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu, odbyla si¢ z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre$lonego przez Komisj¢ na rok
akademicki 2018/2019. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jakos¢ ksztatcenia
na ww. kierunku. Poprzednio dokonano oceny w roku akademickim 2012/2013, przyznajac
oceng pozytywng (Uchwata Nr 42/2013 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej).

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura
oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem si¢
zespotu oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelni¢. Natomiast raport
zespotu oceniajgcego zostal opracowany na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy
prac etapowych oraz losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami, wizytacji
bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wiladzami
Uczelni i Wydziatlu, pracownikami, a takze studentami ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

architektura wnetrz

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia I i Il stopnia

Profil ksztalcenia

ogdlnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktéw ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

obszar sztuki

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz. U. 2011 nr
179 poz. 1065)

sztuki plastyczne, sztuki projektowe

Liczba semestréw i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia

studia I stopnia - 6 semestrow/ 180

punktow ECTS

studia Il stopnia — 4 semestry/ 120 punktow

ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiéw

studia I i Il stopnia
- architektura wnetrz

- projektowanie wystaw

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéw

studia I stopnia — licencjat
studia Il stopnia — magister sztuki

Studia stacjonarne

Studia
niestacjonarne

Liczba studentow Kierunku

studia I stopnia —
78

studia Il stopnia -
51

studia | stopnia — 31
studia Il stopnia - 8

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich
i studentéw na studiach stacjonarnych

studia pierwszego
stopnia 2940 —
studia drugiego
stopnia — 1193




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Ocena stopnia

spelnienia
_ kryterium!
Kryterium Wyrézniajaca / W
pelni / Zadowalajaca/
Czesciowa /
Negatywna
Kryterium 1.Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misjg oraz strategi .
ryt ] pc) Je) zg ik} gia W pelni
uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwosé¢ osiagniecia zakladanych W pelni
efektéw ksztalcenia peini
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu zapewnienia jakoSci .
ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie .
. W pelni
ksztalcenia
Kryterium 6. Umig¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia W pelni
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si .
A P P P ¢ W pelni

i osiagania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupeliony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriéw, w obrebie
ktoregoocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjas$nienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane,a ostateczna

ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Kryterium Ocena spelnienia kryterium!
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymienic tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktorych nastapita zmiana oceny

W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomoéw ksztatcenia roznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego

poziomu odrebnie.




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiéw

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

Wydziat Architektury Wnetrz i Scenografii, na ktorym prowadzony jest wizytowany kierunek
architektura wnetrz szczyci si¢ bogata historig, majaca swe poczatki jeszcze przed II Wojna
Swiatowa w 6wczesnej Panstwowej Szkole Sztuk Zdobniczych i Przemystu Artystycznego w
Poznaniu. Jednostka w raporcie samooceny wspomina, ze powojenny rozwoj kierunku
zainicjowany w 1950 roku zaowocowal powstaniem nowych kierunkow, jak: wzornictwo,
architektura i urbanistyka i scenografia. W wyniku restrukturyzacji Uczelni, w 2011 roku
powotano Wydzial o obecnej nazwie, ktory aktualnie prowadzi takie kierunki studiow jak
architektura wnetrz i scenografia.

Zgodnie z misjg Uczelni ksztalcenie na kierunku architektura wnetrz wpisuje si¢ w idee
wolno$ci nauki i nauczania, wolnosci pogladow 1 wolnosci artystycznej oraz tolerancji dla
roznych tresci i metod ksztatcenia — jak glosi preambuta Statutu Uniwersytetu Artystycznego w
Poznaniu z dnia 8 marca 2017 roku. Wiele, z przytoczonych w Raporcie Samooceny celow
strategicznych jednostka realizuje, m.in. monitorowanie procesu ksztalcenia poprzez powotanie
Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia, Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia i1
Rady Programowej kierunku architektura wnetrz, brak jednak dostatecznych dziatan w
kierunku podniesienia jako$ci zaplecza aparaturowego 1 infrastruktury dydaktyczne;.
Niezmienna od wielu lat koncepcja ksztalcenia polegajaca na szerokiej dostepnosci pracowni
artystycznych 1 projektowych wydzialow calej Uczelni, jest analizowana i weryfikowana pod
wzgledem przydatnos$ci spotecznej i rozwoju technologicznego. Zaletg takiego ksztalcenia jest
mozliwos¢ tworzenia przez studenta indywidualnej $ciezki studidw, ktora nie tylko przygotuje
go do kolejnego etapu studidow, czy zycia zawodowego, pozwoli réwniez rozwijac pasje, ale 1
uwrazliwia¢ na roznorodno$¢ postaw kreacji tworczej. Jednostka w Raporcie Samooceny
wskazuje na poglebienie — od czasu wizytacji Zespotu Oceniajagcego Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w roku 2012 — wspolpracy z uczelniami, organizacjami i firmami
zewnetrznymi (m.in. Akademia Sztuki w Szczecinie, CK Zamek w Poznaniu), z ktorej ptynace
,,doswiadczenia wzbogacajq i urozmaicajq proces ksztatcenia i poszerzajg horyzonty tworcze

Studentow”.
Na kierunku architektura wnetrz ksztatcenie realizowane jest na dwoch poziomach - studia |
stopnia (licencjackie) i Il stopnia (magisterskie) — w formie studiow stacjonarnych i

niestacjonarnych.

Glowng cechg profilu absolwenta studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych pierwszego stopnia
na kierunku architektura wnetrz jest przygotowanie do pracy w zespole skupionej na
problemach architektury wnetrz 1 wystawiennictwa oraz do kontynuacji ksztalcenia na
wyzszym poziomie, natomiast absolwenta studiow drugiego stopnia cechuje przygotowanie do



., pogtebionej dziatalnosci w obszarze architektury wnetrz i wystawiennictwa oraz prowadzenia
badan naukowych odpowiednich dla dyscypliny”.

Proces dydaktyczny, zgodnie z profilem ogdlnoakademickim studiow, oparty jest na
prowadzonych w jednostce badaniach. Zwigzane z badaniami tematy realizowane sg w
pracowniach projektowych, a wdrazane gléwnie w magisterskich pracach dyplomowych.
Materialty dokumentujagce powyzsza zasade publikowane sa w katalogach z dorobkiem
dydaktycznym jednostki oraz prezentowane podczas wystaw w kraju i za granica (np. ARCH
Inside na Wydziale Fizyki Uniwersytetu Kretenskiego w Heraklionie na Krecie oraz w
Centrum Nauki i Technologii NOESIS w Salonikach w Grecji, na Festiwalu NEU NOW w
Amsterdamie). Kadra badawczo-dydaktyczna, prowadzgca zajecia na wizytowanym Kierunku,
wywigzuje si¢ z obowigzku aktywno$ci tworczej/naukowej uczestniczac w rdznych
sympozjach, konferencjach, warsztatach i wystawach zwigzanych z obszarem ich dziatalnosci,
a takze realizuje programy badawcze w ramach dofinansowania badan statutowych. Wykaz
realizowanych w Jednostce tematow badawczych wskazuje na zgodno$¢ problematyki i
kierunkow badan z zakresem dziedziny sztuki oraz dyscypliny, do ktérej odnosza si¢ efekty
ksztatcenia dla kierunku architektura wnetrz — przyktady: ,,Identyfikacja zjawisk z pogranicza
nauki 1 sztuki”, ,Systematyka przestrzeni powtarzalnej w odniesieniu do wnetrz
komercyjnych”, "Hotele butikowe wobec typowosci 1 standardu hoteli sieciowych",
,»eearchitecture — projektowanie Eko-energooszczedne”.

Oceniany kierunek architektura wnetrz jest przyporzadkowany do obszaru sztuki, dziedziny
sztuk plastycznych, dyscypliny sztuki projektowe. W dniu 27 kwietnia 2012 roku, Uchwatg
Senatu Uniwersytetu Artystycznego przyjeto dla studiéw I i II stopnia kierunkowe ,,efekty
ksztatcenia” wraz z opisem, opracowane zgodnie z obowigzujagcymi wowczas Krajowymi
Ramami Kwalifikacji. Dla obu form studidow przyjeto jednakowe efekty ksztalcenia. Dla
studiow I stopnia na kierunku architektura wnetrz przyjeto 44 efekty ksztalcenia, w tym 17
efektow w zakresie wiedzy, 15 efektow w zakresie umiejetnosci, 12 efektoéw w zakresie
kompetencji spotecznych, a dla studiéw II stopnia przyjeto 35 efektéw ksztalcenia w tym 10
efektow w zakresie wiedzy, 14 efektow w zakresie umiejetnosci oraz 11 efektow w zakresie
kompetencji spotecznych. Kierunkowe efekty ksztalcenia uwzgledniajag umiejetnosci w
zakresie znajomosci jezyka obcego na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla studiow I stopnia, oraz na poziomie B2+
dla studiow II stopnia. Efekty ksztalcenia dla obu stopni zostaly zapisane je¢zykiem
zrozumiatym 1 sformulowane sa adekwatnie do programu studiow i sylwetki absolwenta
ocenianego kierunku.

Efekty kierunkowe w zakresie wiedzy na studiach I stopnia uwzgledniaja wiedze dotyczaca
finansowych, marketingowych i prawnych aspektoéw zawodu artysty (efekt W17)) co nie
znajduje wyczerpujgcego odniesienia w efektach modutowych wykazujac jedynie powigzanie z
efektami przedmiotu "Prawo autorskie™.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku architektura wnetrz uwzglednia udziat studentow — studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych — w obowigzkowych praktykach zawodowych oraz plenerach
kierunkowych.



Przedmiotom "Plener kierunkowy", ktory na studiach I stopnia zaliczany jest do modutu
»podstawowych pracowni kierunkowych” a na studiach II stopnia do ,,uzupelniajacych
pracowni kierunkowych”, przypisano w matrycy wigkszo$¢ odpowiednich efektow
kierunkowych z zakresu wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spotecznych, jednak brakuje kart
przedmiotu/sylabuséw wyjasniajacych, w jaki sposob wszystkie zalozone efekty ksztatcenia sg
przez studenta uzyskiwane. Nie sformutowano przedmiotowych efektow ksztalcenia dla
praktyk przypisujgc im w matrycy korelacji odpowiednie efekty kierunkowe tj. 2 efekty z
zakresu wiedzy, 2 z zakresu umiejetnosci oraz 2 z zakresu kompetencji spotecznych.

Nie ma korelacji pomiedzy efektami ksztalcenia okreslonymi dla programéw uczelnianych
pracowni artystycznych, a kierunkowymi efektami ksztalcenia dla studiow na kierunku
architektura wnetrz.

Efekty ksztalcenia okreslone jako ,,maty program” dla pracowni uzupetniajacych sg identyczne
z efektami wskazanymi dla ,,duzego programu” sformutowanego dla pracowni kierunkowych,
z tym, ze osiaggane s3 ,,jednak w mniejszym zakresie” (Pracownia Architektury Wnetrz 1V).
Przewaznie ,,matemu programowi” przypisuje si¢ po kilka efektow z zakresu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w kazdej pracowni inaczej bez uzasadnienia doboru
tych efektow.

Tabele z opisem kierunkowych efektow ksztalcenia zawieraja odniesienia, do okreslonych
symbolami obszarowych efektow ksztalcenia, co wutrudnia weryfikacj¢ z aktualnie
obowigzujaca Polskg Ramg Kwalifikacji — jej charakterystykami drugiego stopnia efektow
uczenia si¢. Przyjete kategorie opisowe aspektéw o podstawowym znaczeniu w zakresach sg
zgodne z Polska Rama Kwalifikacji. Zakres merytoryczny kierunkowych efektéw ksztalcenia
jest powigzany z obszarem sztuki, dziedzing sztuki plastyczne, dyscypling sztuki projektowe
(dziedzing sztuki, dyscypling sztuk plastycznych i konserwacji dziet sztuki) oraz badaniami
realizowanymi w jednostce i uwzglednia umiej¢tnosci i kompetencje niezbedne w dziatalno$ci
badawczej a takze jest spojny z opisem efektow wiasciwym dla danego poziomu Polskiej
Ramy Kwalifikacji. Nalezy doda¢, ze wedlug uzyskanych przez Zespdt Oceniajagcy PKA
informacji, efekty nie podlegaly od czasu uchwaly w 2012 roku zadnym zmianom, nie
przeprowadzono ich przegladu i nie konsultowano ich formalnie z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zespot Oceniajacy PKA uznal, ze koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku architektura
wnetrz jest zgodna z misjg 1 strategia rozwoju Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu.
Wydziat Architektury Wnetrz i Scenografii prowadzi szereg — opartych na wspodipracy z
otoczeniem spolecznym i gospodarczym, zgodnie z oczekiwaniami rynku pracy — badan
naukowych poruszajacych problematyke szeroko pojmowanej przestrzeni uzytkowej w
kontekscie historycznym, kulturowym i spotecznym, w zakresie obszaru sztuki, dziedziny
sztuki plastyczne, dyscypliny sztuki projektowe (dziedzina sztuki, dyscyplina sztuk
plastycznych i konserwacji dziet sztuki), do ktorej odnoszg sie¢ efekty ksztalcenia. Studenci
korzystajag z tej aktywnosci naukowej nauczycieli akademickich a takze maja mozliwosé
uczestniczenia w badaniach.



Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku na studiach I i II stopnia, stacjonarnych i
niestacjonarnych opisuja odpowiednio poziom i profil kwalifikacji i sg zgodne merytorycznie z
zakresem charakteryzujgcym dyscypling sztuki projektowe.

Dobre praktyki

Zdecydowanie za dobrg praktyke nalezatoby uznaé ogolng dostepnos¢ pracowni artystycznych
(rysunku, malarstwa, rzezby) oraz pracowni projektowych z oferty innych kierunkéw studiow
prowadzonych na Uniwersytecie Artystycznym w Poznaniu. Szeroki wybdr pracowni —
prowadzacych je osobowosci — daje szans¢ studentowi nie tylko na stworzenie indywidualnej
$ciezki studiow, ale rowniez na ciagle poddawanie konfrontacji swoich osiggnie¢ w réznych
srodowiskach tworczych.

Slabg strona idei dostgpno$ci pracowni artystycznych (rysunku, malarstwa, rzezby) oraz
pracowni projektowych z oferty innych kierunkéw studiow prowadzonych na Uniwersytecie
Artystycznym w Poznaniu jest brak wypracowanych procedur umozliwiajacych kontrolowanie
programu pracowni spoza kierunku architektura wnetrz oraz weryfikacji w nich osigganych
przez studenta efektéw ksztatcenia (brakuje kart przedmiotéw/sylabuséw dla ocenianego
kierunku, nie sg przeprowadzane hospitacje), co stanowi niestety staba strone tej koncepcji.

Staba strong koncepcji ksztatcenia jest brak na studiach I stopnia przedmiotéw pozwalajacych
na zdobycie wiedzy w zakresie ekonomicznych, prawnych, etycznych uwarunkowan, zasad
ochrony wiasno$ci przemystowej, zasad tworzenia i rozwoju roznych form przedsigbiorczosci.

Zalecenia

1. Zaleca si¢ wyodrebnienie w opisie efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy — dla obu
poziomow ksztalcenia — wiedzy dotyczacej finansowych, marketingowych 1 prawnych
aspektow zawodu artysty, zgodnie z Polska Ramg Kwalifikacji oraz zapewni¢ ich
spojnos¢ z efektami odpowiednich przedmiotow.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobdr tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skutecznos¢ osiagania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

Program i plan studiow na kierunku architektura wnetrz — podobnie jak na innych
projektowych kierunkach studiow Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu — prezentuje
szeroki zakres przedmiotow/pracowni projektowych oraz pracowni artystycznych sposrod
ktorych student moze dokonywaé wyboru i wyznacza¢ indywidualng $ciezke ksztatcenia. Juz
od pierwszego roku studiéw I stopnia, moze decydowac u kogo bedzie si¢ ksztatcit w zakresie
rysunku (16 pracowni) oraz w jakiej pracowni studiowa¢ bedzie malarstwo (17 pracowni do
wyboru) — co z punktu widzenia dydaktycznego nie jest bez znaczenia, gdyz na wstegpie niejako
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zmusza studenta do rozpoznania specyfiki poszczegdlnych pracowni opartych na
osobowos$ciach tworczych nauczycieli prowadzacych pracownie, zglgbienia rdznic pomigdzy
programami oraz wstepnego zdefiniowania swoich artystycznych plandw zgodnie z
zainteresowaniami. Na stronie internetowej Uczelni znajduje si¢ opis ww. pracowni, z ktérego
student moze pozna¢, tresci merytoryczne przedmiotu, a takze — w wiekszosci przypadkow —
na podstawie zamieszczonych prac studenckich moze dokona¢ wyboru pracowni zgodnic z
wlasnym oczekiwaniami. W jednej przestrzeni pracownianej spotykajg si¢ studenci malarstwa,
grafiki, rzezby, architektury, scenografii, wzornictwa, edukacji artystycznej, animacji czy tez
multimediow, co daje mozliwos¢ konfrontacji rdznych postaw tworczych, kreowania i §cierania
pogladéw artystycznych — rzecz istotna w ksztalttowaniu tzw. ,.kompetencji migkkich”.

Studia | stopnia, stacjonarne i niestacjonarne, trwaja 3 lata. Program pierwszego roku wyposaza
studenta w wiedze i umiejetnosci niezb¢dne do realizacji zadan projektowych w pracowniach
kierunkowych podczas kolejnych lat studiow (m.in. wiedz¢ ogolng na temat historii sztuki,
architektury wnetrz i mebli, ergonomii, podstaw warsztatowych projektanta). Na drugim roku
studiow student wybiera pracowni¢ kierunkowa podstawowa z projektowania wnetrz (8

pracowni do wyboru), z projektowania wystaw oraz pracowni¢ uzupetniajaca z projektowania
mebli (5 pracowni do wyboru). Drugi rok studiow I stopnia pozwala rozwina¢ wrazliwos¢
artystyczng dodatkowo w oparciu o warsztat rzezbiarski (12 pracowni do wyboru). W
programie trzeciego roku studiow obok pracowni dyplomujacej-kierunkowej, dodatkowo
student realizuje zadania w wybranej pracowni — alternatywnie do tematu dyplomowego — z
zakresu architektury wnetrz lub wystawiennictwa (9 pracowni wyboru) oraz pracowni
uzupehniajacej, ktoérg wybiera sposrdd pracowni projektowania mebli (5 pracowni do wyboru),
projektowania wzornictwa (6 pracowni do wyboru), projektowania scenografii (3 pracownie do
wyboru). Niestety studenci studidéw niestacjonarnych nie majg ani jednego przedmiotu do
wyboru. Studenci studiéw I stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych, sg zobowigzani do
odbycia 4 tygodni praktyk w wymiarze 160 godzin oraz 5-dniowego pleneru.

Z uwagi na wznowienie studidow niestacjonarnych w Raporcie Samooceny umieszczono

program dla tych studidw obejmujacy wylacznie pierwszy i1 drugi rok.

Studia Il stopnia, stacjonarne i niestacjonarne, trwaja 2 lata. Program studiow opiera si¢ o
»form¢ konsultacji”, ktora ,,zaktada, Ze student aktywnie uczestniczy w procesie organizowania
swojego programu ksztalcenia poprzez swobodny wybor konsultanta gléwnego i
pomocniczego w ramach wybranej specjalnosci oraz konsultanta pomocniczego z innej katedry
artystycznej, a takze konsultanta rysunku”, co w zalozeniu ma gwarantowa¢ wzmacnianie
dokonywania $§wiadomych wyboréw przez studenta. Podobnie jak w wypadku studiow I
stopnia, student studiow magisterskich (stacjonarnych i niestacjonarnych) zobowigzany jest do
uczestnictwa w 5-cio dniowym plenerze, organizowanym w Domu Plenerowym Uniwersytetu
Artystycznego w Skokach.

W dokumencie ,,Program ksztalcenia arch wnetrz II st niestac 2018 (zatacznik Raportu
samooceny), w miejscu ,,planu studiow” umieszczono plan dotyczacy studiéw niestacjonarnych
I stopnia. Oceny zgodno$ci opisu programu z Raportu samooceny ze stanem faktycznym
Zespot Oceniajacy PKA dokonat na podstawie rozktadu zaje¢ umieszczonego na stronie
internetowe] Wydziatu, z ktorego wynika, ze student niestacjonarnych studiow II stopnia nie
ma mozliwosci dokonywania wyboru ani w zakresie ,konsultanta gléwnego” ani
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»pomocniczego”, pracownia artystyczna jest rOwniez narzucona. Prawdopodobnie przyczyna
tego stanu jest liczba przyjetych studentow na studia niestacjonarne Il stopnia — 8 osob.
Istotnym elementem programu nauczania jest modul praktyk studenckich. Ustalono, ze
praktyki sg realizowane w wymiarze 160 godzin (4 tygodnie), co jest iloScig wystarczajaca dla
studiow o profilu ogdélnoakademickim. Praktyki odbywajg si¢ u pracodawcow — wedlug
informacji uzyskanych od kierunkowego opiekuna praktyk, w wigkszo$ci sg to pracownie
projektowe wyspecjalizowane w architekturze wnetrz, firmy wykonawcze zajmujace si¢
wykonczeniem wnetrz, salony artykulow wykonczenia wnetrz oferujace klientom ustugi
projektowania, a takze firmy prowadzace dziatalno§¢ w zakresie projektowania i wykonania
ekspozycji na potrzeby targoéw, wystaw i konferencji. Nie stwierdzono przypadkéw odbywania
praktyk w instytucjach kultury i sztuki, zwigzanych z dziatalnoscig wystawiennicza. Ustalono,
ze uczelnia nie zapewnia odpowiedniej puli miejsc odbywania praktyk — niemal wszyscy
studenci s3 zmuszeni do poszukiwania odpowiednich pracodawcow we wlasnym zakresie.
Wedlug kierunkowego opiekuna praktyk wzmacnia to kompetencje spoleczne studentow. W
ocenie Zespotu Oceniajagcego PKA taki poglad nie jest w petni uzasadniony gdyz na ocenianym
kierunku nabywanie kompetencji spolecznych nie jest odpowiednio wspomagane programem
nauczania, studenci nie majg przedmiotdw przygotowujacych do funkcjonowania na rynku
pracy, a dostgp do wsparcia Biura Karier i Kontaktow z Biznesem w tym zakresie jest
ograniczony (szerzej odniesiono si¢ do tego w kryterium 5). Jednostka nie udostgpnia
studentom nawet stalej bazy kontaktow do podmiotéw oferujacych miejsca praktyk, gdy to
wlasnie obowiagzkiem jednostki jest zapewnienie miejsc praktyk. Nalezy przy tym zauwazy¢,
ze w wielu wypadkach studenci musza przechodzi¢ przez proces rekrutacji na praktyki do
danego pracodawcy, bez jakiejkolwiek gwarancji pozytywnego rezultatu — oznacza to, ze przy
niepomy$lnym wyniku rekrutacji, student moze nie mie¢ mozliwosci zaliczenia praktyki w
wyznaczonym terminie. Wprawdzie opiekun praktyk dysponuje pulg rezerwowych miejsc
odbywania praktyk, dzigki osobistym kontaktom z pracodawcami, jednak ich ilo$¢ jest zbyt
mata w stosunku do potrzeb kierunku.

Pod wzgledem formalnym praktyki sg organizowane zgodnie z Regulaminem Praktyk
Studenckich, przy czym studenci zawieraja umowy bezposrednio z pracodawcami, a uczelnia
nie partycypuje formalnie w umowach o organizacj¢ praktyk. Przed rozpoczeciem praktyk
opiekun ze strony Wydzialu weryfikuje pracodawce wskazanego przez studenta, celem
sprawdzenia, czy dany podmiot jest w stanie zapewni¢ realizacj¢ programu praktyk. Zaliczenia
praktyki nastgpuje na podstawie wypelnionego przez studenta dziennika praktyk,
potwierdzonego przez opiekuna praktyki ze strony pracodawcy i zweryfikowanego przez
opiekuna praktyk ze strony Wydziatu. W trakcie wizytacji stwierdzono, Zze w procesie
zaliczania praktyk wystepuje wiele nieprawidtowosci. Ze strony wydziatu nie jest prowadzona
biezaca kontrola odbywanych praktyk np. w postaci hospitacji. Ponadto stwierdzono, ze
badanie zapisOw dziennika jest jedyng metoda weryfikacji, czy student zrealizowal program
praktyk i osiggnal zatozone efekty ksztalcenia. Wypetnione dzienniki praktyk sg zdawane przez
studentow do dziekanatu, a zatem kierunkowy opiekun praktyk nie ma juz bezposredniego
kontaktu ze studentami po zakonczonej praktyce. Jedynym potwierdzeniem pracy wykonanej
przez studenta na praktyce sg zapisy w dzienniku, ktore sg bardzo lakoniczne 1 ogélnikowe.
Weryfikacja osiggnigcia efektéw ksztatcenia ma tym samym charakter bardzo fragmentaryczny
i jednocze$nie arbitralny, poniewaz dla modulu praktyk nie opracowano Karty
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przedmiotu/sylabusa - program funkcjonuje jedynie w postaci ogdlnych zatozen dotyczacych
charakteru zadan realizowanych przez studentow na praktykach. W wytycznych dla praktyk nie
wyznacza si¢ studentowi zadnych konkretnych zadan do wykonania w trakcie pobytu u
pracodawcy. Studenci nie formulujg tez zadnych wnioskoéw ani nie przedstawiajg pelnych
sprawozdan z wykonanej pracy. Zaliczenie praktyk nie nastepuje zatem wedlug kryteriow
obiektywnych, powtarzalnych i zapewniajacych odpowiednig jakos¢ ksztatcenia w ramach tego
modutu. Nalezy rowniez zauwazy¢, ze praktykom przypisano jedynie 2 punkty ECTS, co jest
niezgodne z naktadem pracy studenta — przy wymiarze praktyk 160 godzin do modutu powinno
by¢ przypisane 6 punktow ECTS.

Zespot Oceniajacy PKA proponuje by zadania realizowane podczas praktyk zawodowych byty
udokumentowane krétkim sprawozdaniem studenta/portfolio, w ktorym student zawrze (poza
chronologicznym 1 funkcjonalnym opisem aktywnos$ci u pracodawcy) swoje spostrzezenia i
wnioski, a takze dokumentacje fotograficzng zrealizowanego zadania. Ponadto na studiach |
stopnia realizowany jest plener projektowy w wymiarze 5 dni (30 godzin) organizowany dla
wszystkich studentow po pierwszym roku studiow w Domu Plenerowym Uniwersytetu
Artystycznego w Skokach. Zaliczenie pleneru nastgpuje na podstawie wykonanych podczas
pleneru prac. Zaliczenie praktyk i pleneru odnotowywane jest w systemie Academus.

Zespdt Oceniajacy PKA potwierdza, ze program 1 plan studiéw, stacjonarnych i
niestacjonarnych, a takze formy i organizacja zaje¢ oraz czas trwania ksztalcenia i cato§ciowo
szacowany naktad pracy studentow, mierzony liczba punktow ECTS (z wyjatkiem praktyk)
umozliwia studentom osiagni¢cie zakladanych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia. Dobor tresci i metod ksztalcenia na wizytowanym
kierunku, w wypadku studiow stacjonarnych, jest odpowiedni dla obszaru sztuki, dziedziny
sztuki plastyczne, dyscypliny sztuki projektowe (dziedzina sztuki, dyscyplina sztuk
plastycznych 1 konserwacji dziet sztuki), 1 speilnia warunek przygotowania studentow
pierwszego stopnia do prowadzenia badah oraz umozliwia studentom studidow drugiego stopnia
rozwijanie tej umiejetnosci poprzez udzial w badaniach. W programie ksztalcenia
uwzglednione sa metody dydaktyczne takie jak: konsultacje, korekty, wyklady, ¢wiczenia,
¢wiczenia plenerowe, laboratoria, lektoraty, seminaria. Przedmioty powigzane z badaniami
stanowig na studiach I stopnia stacjonarnych 52,22% ogétu punktéw ECTS, a na studiach II
stopnia stacjonarnych 63,15%. Dla studiéw niestacjonarnych — wedtug Raportu Samooceny —
to odpowiednio 51,11% na studiach | stopnia i 61,66% na studiach Il stopnia — proporcji tych
nie mozna zweryfikowac¢ z uwagi na brak plandéw studidéw 1 pelnego zestawienia prowadzacych
przedmioty (zal. ,,Charakterystyka kadry”). Zalaczony do Raportu Samooceny plan studiow
niestacjonarnych II stopnia uwzglednia jedynie pierwszy rok, z ktérego wynika, ze przedmioty
powigzane z badaniami prowadzonymi przez jednostke stanowig 47% ogoétu punktow ECTS.
W wypadku studiow niestacjonarnych I stopnia przedmioty powigzane z badaniami
prowadzonymi przez jednostke stanowia 32% ogédtu punktéw ECTS — warunek wynikajacy z
§3 p. SRozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27.09.2018,wskazujacy
na wymiar wigkszy niz 50%, w tym wypadku nie jest spelniony.

Pomimo sformutowania efektow ksztalcenia — wymaganych zgodnie z Rozporzgdzeniem
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego — z zakresu wiedzy dotyczacej finansowych,
marketingowych 1 prawnych aspektow zawodu artysty oraz zawarcia ich w opisie
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kierunkowych efektow ksztatcenia dla studiow stopnia I (brak na II stopniu) architektury
wnetrz W zakresie wiedzy (W17 - I stopien), nie wprowadzono do programu jednoznacznie
brzmigcych przedmiotéw zapewniajacych wiedze w ww. zakresie.

Tresci formutujace program uwzgledniajg aktualny stan wiedzy w zakresie dyscypliny sztuki
projektowe (dyscyplina sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki) lecz nie sg w calosci
zgodne z efektami ksztatcenia.

Zespot Oceniajacy PKA uznat, ze harmonogram zaj¢¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku
narusza zasady higieny procesu nauczania w kontek$cie przestrzeni i harmonogramu
odbywanych zaje¢ — jednoczesne zajecia studentéw z réznych rocznikdéw i kierunkéw w tej
samej pracowni, nieprzystosowanej do liczebnych grup.

Zespot Oceniajacy PKA stwierdzil, ze na stacjonarnych studiach I i II stopnia liczba punktéw
ECTS przyporzadkowana przedmiotom do wyboru spelnia kryterium okre§lone w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzes$nia 2016 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. 2016 poz 1596) — roznie si¢ ksztattuje w zaleznosci od
formy i1 poziomu studiow od 43,8% punktéw ECTS - studia I stopnia stacjonarne,60% punktow
ECTS - studia Il stopnia stacjonarne. Na studiach niestacjonarnych na obu poziomach nie ma
przedmiotéw do wyboru.

Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia w duzym stopniu potwierdzajg —
przedstawione do przegladu Zespotowi Oceniajagcemu PKA — prace etapowe, ktorych poziom
speinia wymagane standardy. Przyjete na kierunku formy, metody prowadzenia zaje¢, walidacji
1 ewaluacji zalozonych efektéw ksztalcenia wynikaja z tradycji 1 powszechnie stosowanych w
uczelniach artystycznych zasad. Problemem okazuje si¢ wlasciwy sposob ich opisania, na
etapie matrycy i dalej karty przedmiotu/sylabusa. Na niescistosci w matrycy zwrdcono juz
uwage w poprzednim raporcie z wizytacji Zespotu Oceniajacego PKA z listopada 2012 roku:
»matryca nie zawiera stopnia pokrycia efektow kierunkowych przez efekty okre§lone dla
przedmiotu /modulu/, z zastosowaniem symboli: +,++,+++”. Problem jest o tyle istotny, ze
przedmiotom kierunkowym — pracowniom projektowym — przypisano wszystkie efekty
ksztatcenia — z malymi wyjatkami odnoszacymi si¢ do umiejetnosci jezykowych 1 technik
artystycznych — i doktadnie takie same efekty przypisano ,,modutowi uzupetniajacych pracowni
kierunkowych”, do ktérego naleza przedmioty projektowe z zakresu m.in.: mebli, scenografii,
opakowan, ale tez geometrii wykreslnej oraz komputerowego wspomagania projektowania
(studia I stopnia). Takie przypisanie sprawia, iz ,Modul uzupehiajacy pracowni
kierunkowych”, mozna potraktowa¢ za zbedny, skoro osiggnigcie wszystkich efektow
zapewnia modut stricte kierunkowy — ,,Modul podstawowych pracowni kierunkowych”.

Nie wszystkie kierunkowe efekty ksztatcenia majg wsparcie w prowadzonych przedmiotach np.
efekt z zakresu wiedzy studiow I stopnia K W14 | zyskuje podstawowg wiedze dotyczaca
zagadnien projektowania zieleni 1 ochrony S$rodowiska” przypisany jest ,,Modulowi
kierunkowych przedmiotoéw teoretycznych”, z ktorych zaden nie odpowiada tej tresci.

Rozmijajg si¢ nie tylko symbole przyjete dla okreslonych efektow, ale réwniez same tresci.
Ponadto w matrycach korelacji efektow kierunkowych dla studiow I jak i II stopnia na kierunku
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architektura wnetrz przyporzadkowano modutom: ,,podstawowych pracowni artystycznych” i
,uzupetniajacych pracowni artystycznych” znacznie wicksza liczbe efektow kierunkowych,
ktére nie znajduja odzwierciedlenia w programach pracowni artystycznych Uniwersytetu
Artystycznego w Poznaniu. Nie tylko brak zgodnos$ci w tym zakresie stanowi utrudnienie w
ocenie osiggni¢cia przez studenta zatozonych efektow ksztalcenia, ale réwniez niemoznos¢
konfrontacji tych osiggnie¢ w obrebie kierunku.

Karty przedmiotu zawierajg szereg btedow i brakow. W dokumentach tych, pn. ,,program
pracowni/przedmiotu” w miejscu ,Liczba punktow ECTS”, zaden =z nauczycieli
wypetniajacych karte nie wpisat stosownej liczby, zaktadajac, ze prawdopodobnie ten punkt nie
wymaga zmian — pozostawit w tym miejscu oryginalng tres¢ wzoru dokumentu: ,,Liczba
punktéw ECTS - informacja na planie studiéw”. Podczas spotkania z pracownikami okazato
si¢, iz nie majg oni $wiadomosci, zwigzku liczby punktow ECTS z naktadem pracy, jaki
student musi wlozy¢ w zaliczenie danego przedmiotu. Niewiedz¢ na temat punktow ECTS
wykazali rowniez studenci podczas spotkania z ekspertem ds. studenckich. Nieprawidtowosci
w przyporzadkowywaniu punktow ECTS powoduja niewlasciwg interpretacj¢ naktadu pracy —
rzecz szczeg6lnie znaczaca w wypadku wymiany miedzynarodowej studentow. W ,,metodach
oceny” (wzér karty przedmiotu) znajduja si¢ precyzujace podpowiedzi: ,,sposdb oceniania
studenta, sposob weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia, warunki uzyskania zaliczenia;
forma zaliczenia” — brakuje ,,naktadu pracy studenta”. ,,Sposéb weryfikacji” w wigkszos$ci
wypetnionych kart jest pominiety. Wyjatek tu stanowi ,,geometria wykre§lna” — w Kkarcie
przedmiotu, opracowanej wg innego wzoru, weryfikacja efektow oraz naktad pracy studenta sa
uwzglednione, natomiast podana jest nieprawidlowa liczba punktow ECTS. Nieprawidtowosci
w naliczaniu punktéw ECTS szczegodlnie widoczne sag w wypadku takich przedmiotow jak:
»Ergonomia”, Materiaty i technologie w budownictwie”, ,,Historia architektury wspotczesnej”,
,Konstrukcje budowlane”, ,Prawo autorskie”, gdyz przypisano im liczb¢ punktow ECTS
odpowiadajaca godzinom wymagajacym bezposredniego udzialu nauczyciela 1 studentow, bez
uwzglednienia czasu na lektury 1 przygotowanie studenta do egzaminu.

Liczbe punktow ECTS jaka mozna uzyska¢ w wypadku studiow magisterskich, podajg dwa
dokumenty: ,,plan studiow” — 120 pkt ECTS oraz ,,siatka godzin” — 114 pkt ECTS. Nie tyle
rozbieznos¢ stanowi tu problem (niestarannie przygotowane dokumenty), co naliczenie —w obu
wypadkach — punktéw za prace dyplomowsa magisterskg oraz egzamin, w sumie 16 punktéw
ECTS. Ten naklad pracy studenta powinien by¢ weryfikowany w pracowni dyplomowe;.

Dostrzega sie brak spdjnosci miedzy efektami a tresciami ksztatcenia okreslonymi jako ,,maty
program” dla pracowni uzupehliajacych oraz wskazanymi dla ,duzego programu”
sformutowanego dla pracowni kierunkowych, osigganymi ,jednak w mniejszym zakresie”
(Pracownia Architektury Wnetrz 1V). Z treSci merytorycznych przedmiotu” nie wynika, na
czym ograniczony zakres miatby polegaé, szczegdlnie gdy tematy sa wspdlne dla wszystkich
rocznikow i kierunkow. Brak jest rowniez dopasowania do efektow form ksztalcenia i metod
walidacji. Weryfikacja efektow ksztalcenia poprzez przeglady semestralne i wystawy
koncowo-roczne, nie jest wystarczajagcym udokumentowaniem osiggni¢cia wszystkich,
zatozonych dla programu pracowni projektowych efektéw ksztalcenia, szczegdlnie gdy chodzi
o kompetencje spoteczne.
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Czgsto, jak wynika z kart przedmiotow (m.in.: Rysunek projektowy), podstawa zaliczenia jest
OBECNOSC na zajeciach — niezaleznie od faktu iz sama obecnos¢ nie daje zadnej gwarancji
osiggniecia jakiegokolwiek efektu ksztalcenia — dodatkowo kryterium ,,obecno$ci” jest
nietatwym do wypeknienia ze wzgledu na trudne warunki, w jakich funkcjonuje Wydzial —
przede wszystkim brak stanowisk pracy w pracowniach dla wszystkich studentow, zapisanych
na dany przedmiot. ZL.A PRAKTYKA stosowang przez Wydziat jest wymuszanie ograniczonej
frekwencji podczas zaje¢. Studenci, podczas spotkania z ekspertem reprezentujagcym
studentéw, wyrazili swoje niezadowolenie z faktu tworzenia zbyt liczebnych grup zajeciowych
w stosunku do wydolnosci infrastruktury. Nie tylko warunki lokalowe ich zdaniem utrudniaja
skuteczne osigganie efektéw ksztatcenia, ale réwniez ograniczona pod wzgledem czasu
dostepnos$¢ nauczyciela — zajecia polegaja na indywidualnych konsultacjach. Deklaracja
realizacji liczby godzin wymagajacym bezposredniego udzialu nauczyciela i studentdw,
wynikajacych z planu studidw nie znajduje potwierdzenia w rzeczywistos$ci.

Wedlug programu studiow, studenci studiow licencjackich stacjonarnych moga wybierad
pracowni¢ kierunkowa sposréd 8 pracowni, studenci studidéw magisterskich wybor maja
powickszony o dodatkowe trzy pracownie/prowadzacych. W roku akademickim 2018/2019,
przy zalozeniu, ze respektowane sg identyczne limity, kazda pracownia kierunkowa skupia
grupe 12 studentow (II-111 lic. + I-II mgr) programu podstawowego, co juz stanowi problem w
istniejgcych warunkach lokalowych. Zgodnie z rozkltadem zajg¢ spotkania w pracowniach
kierunkowych odbywaja si¢ w poniedziatki i czwartki. Dodatkowo, poza pracownig
kierunkowa (,,projektowanie architektury wnetrz”), odbywaja si¢ w tym samym czasie (Wg
rozktadu zaje¢) zajecia z ,,projektowania portfolio” dla studentow studiow licencjackich i
magisterskich. Mimo iz poszczeg6lne roczniki rozpoczynaja zajgcia o roznym czasie, to trzy
godziny akademickie w pracowni — tak w poniedziatki, jak i w czwartki — to czas wspdlnych
zaje¢ dla studentow studiow licencjackich (IT i IIT rok) oraz magisterskich (I i Il rok). Problem
jednak siega znacznie glebiej, niz wskazania planow studidow, rozkladow zaje¢ 1 obserwacji
poczynionych przez Zespot Oceniajacy PKA podczas wizytacji. Rada Programowa Kierunku
Architektura Wnetrz w raporcie za rok 2017/18 zwrocita uwage na ,.koniecznos¢ dzielenia
pracowni, kolizje zmuszajace do skracania zajec (...) naktadanie si¢ zaje¢” — co nie tylko ,,nie
stuzy podnoszeniu jakosci ksztatcenia”, ale rowniez stawia pod znakiem zapytania mozliwo$¢
osiggnigcia zalozonych efektow ksztatcenia. Biorac pod uwage liczebno$¢ grup (dane z
Raportu samooceny) stan ten utrzymuje si¢ od przynajmniej kilku lat.

Z przedstawionych Zespotowi Oceniajacemu PKA materialow (Raport Samooceny i
zalaczniki) nie wynika, ze w jednostce prowadzone sa hospitacje zaje¢. Regularny monitoring
stosowanych metod dydaktycznych, formy realizacji zaje¢, zgodnoSci ich tematyki z
sylabusem, a takze samej formy kontaktu z nauczycielem akademickim jest waznym
elementem wspierajagcym utrzymanie jakosci ksztalcenia na wymaganym poziomie. Zwlaszcza,
ze nie wszystkie efekty ksztalcenia mozna zweryfikowa¢ podczas semestralnych przegladow.
Monitoring jako$ci realizowanego programu potrzebny jest réwniez ze wzgledu na uwagi
zgloszone przez studentow podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA: studenci wyrazili
negatywng opini¢ wzgledem przedmiotow ,Historia architektury wnetrz 1 mebli” oraz
,Ergonomia”, (dla ktérego nie dotgczono sylabusa) w ich opinii prowadzone nie na temat.
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Krytycznie wypowiedzieli si¢ réwniez o przydatnosci pracowni komputerowej, w ktorej
sprawne s3 tylko cztery komputery (aktualne grupy ¢wiczeniowe liczg od 12 do 14 oséb).

Rekrutacja na studia stacjonarne I stopnia opiera si¢ na sprawdzianie kwalifikacyjnym 1 ma
charakter konkursowy. Sprawdzian polega na zbadaniu predyspozycji warsztatowych z zakresu
malarstwa i rysunku oraz przez zadania projektowe wraz z autoprezentacjg — predyspozycji do
tworzenia w dyscyplinie kierunkowej. W wypadku studiow niestacjonarnych dodatkowo
(informacja z zatacznika do Raportu samooceny ,Program ksztalcenia arch wnetrz I
st niestac_2018”) student podczas autoprezentacji dotacza teczke zawierajaca prace ,,domowe”
(do 10 prac rysunkowych lub malarskich).

Rekrutacja na studia stacjonarne i niestacjonarne Il stopnia opiera si¢ na sprawdzianie
kwalifikacyjnym — autoprezentacji kandydata na podstawie portfolio zawierajacego
dokumentacje¢ prac artystycznych 1 projektowych ze szczegdlnym uwzglednieniem
licencjackiej pracy dyplomowej oraz rozmowie z kandydatem badajacej jego wiedzg 1
dojrzatos¢. O przyjeciu na studia decyduje suma punktow uzyskanych z poszczegdlnych czesci
egzaminu.

Zasady rekrutacji na studia I i II stopnia na kierunek architektura wnetrz okreslone sg w
Regulaminie organizacji i przeprowadzania sprawdzianu kwalifikacyjnego na studia
stacjonarne pierwszego i drugiego stopnia w Uniwersytecie Artystycznym w Poznaniu na rok
akademicki 2018/2019 na podstawie Uchwaty Senatu nr 60/2016/2017 z dnia 29 maja 2017r.
Rekrutacja kandydatow na pierwszy i drugi stopien odbywa si¢ droga elektroniczng przez
system Akademus. Po zakonczeniu rejestracji kandydaci w swoim panelu dostajg informacje o
miejscu 1 terminie egzaminu, dostarczeniu odpowiednich dokumentoéw oraz egzaminie
sktadajacym si¢ z etapow: egzamin z rysunku, egzamin z malarstwa, egzamin Kierunkowy i
rozmowy kwalifikacyjnej.

Procedury dyplomowania na Uniwersytecie Artystycznym w Poznaniu sg okreslone w
regulaminie studiow przyjetym Uchwala Senatu nr 40/2017/2018 z dnia 26 kwietnia 2018r.
Szczegbdlowe zasady dotyczace przygotowania teoretycznych prac licencjackich 1 magisterskich
na kierunku architektura wnetrz sa opracowane i okre$lone sa przez Rade Programowsg
Kierunku i podane sa do wiadomosci poprzez strong internetowa, gdzie studenci moga pobraé
wszelkie potrzebne dokumenty, zwlaszcza wnioski niezbgdne do procedury ukonczenia
studiow. Na poczatku roku akademickiego Wtadze jednostki organizujg takze specjalne
spotkanie informacyjne dla przysztych dyplomantow. Zespot Oceniajacy PKA uznat, ze zakres
informacji dostgpnych na stronie internetowej jednostki jest kompletny 1 podany w sposob
czytelny. Na Uniwersytecie Artystycznym w Poznaniu istnieje system antyplagiatowy, a
recenzenta pracy dyplomowej wyznacza Dziekan. Obrony prac dyplomowych licencjackich i
magisterskich maja charakter otwarty, odbywaja si¢ przy udziale szerokiej publicznosci i cz¢sto
poza murami jednostki (np. hale Miedzynarodowych Targéw Poznanskich, Stary Browar oraz
w inne galerie w miescie).

Praca dyplomowa bedaca zwienczeniem studiow I i II stopnia sklada si¢ z dwoch czesci
(projektowej 1 teoretycznej) przygotowywanych pod opieka dwoch nauczycieli akademickich.
Obie czesci pracy dyplomowej oceniane s3 podczas egzaminu dyplomowego, na podstawie
recenzji i publicznej dyskusji. Cz¢s¢ projektowa jako zasadnicza cze¢$¢ dyplomu licencjackiego
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1 magisterskiego jest realizowana w pracowniach kierunkowych pod opieka promotora
posiadajacego dorobek projektowy w dziedzinie sztuk plastycznych, dyscyplinie sztuki
projektowe (w dziedzinie sztuki w dyscyplinie sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki).
Cze$¢ teoretyczna S$cisle powigzana z czescig projektowa, zawierajgca m.in. opis
prezentowanego projektu, analize¢ przyktadow z historii sztuki i1 autorski komentarz, powstaje w
ramach seminarium teoretycznej pracy dyplomowej pod kierunkiem nauczyciela posiadajgcego
dorobek naukowy w dziedzinie nauk humanistycznych. Taki podziat kompetencji jest
powszechnie przyjety w szkolnictwie artystycznym zwigzanym z dyscypling sztuki projektowe
I przez Zespot Oceniajacy PKA uznany za jak najbardziej prawidtowy. Oprocz pracy
praktycznej/projektowej zwigzanej z kierunkiem studiéw, student moze dodatkowo
zaprezentowa¢ w trakcie egzaminu dyplomowego aneks ukazujacy jego osiggnigcia w
wybranej pracowni artystyczne;j.

Analiza kilkunastu prac dyplomowe na studiach I i II stopnia pozwala stwierdzi¢, ze sa one na
bardzo dobrym poziomie naukowo badawczym zaro6wno w cze$ci projektowej jak i
teoretycznej.

Niemniej Zespot Oceniajacy PKA zwrocit uwage, ze jedna z recenzji zawierata tylko
lakoniczne odpowiedzi na postawione w formularzu pytania, tym samym nie speinia ona
przynaleznej recenzji roli tzn. nie jest analitycznym komentarzem, nie podejmuje polemiki z
proponowanym przez dyplomanta rozwigzaniem i nie dostarcza studentowi Kkrytycznych
informacji o jego dziele (zataczniki Cze¢s¢ 11 - ocena losowo wybranych dyplomowych).

Na Uniwersytecie Artystycznym w Poznaniu uchwatg senatu nr 15/2014/2015 z dnia 14
grudnia 2015 roku, zmieniong zarzadzeniami nr 5 1 6 z dnia 18 grudnia 2015 roku zostat
zatwierdzony Zasady i1 warunki oraz tryb potwierdzania efektow uczenia sig.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Ocena prac etapowych i dyplomowych — dokonana przez Zespot Oceniajacy PKA —
potwierdza, ze przyjete w Jednostce zasady weryfikowania zakresu 1 poziomu efektow
ksztatlcenia uzyskiwanych przez studentow w zakresie prac etapowych, egzaminacyjnych,
osiggnie¢ zwigzanych z plenerami i1 praktykami nie odbiegaja od ogodlnie przyjetych
standardow. Jednak brak ich powigzania z systemem monitorowania — ciaglego lub
formatywnego — procesu ksztalcenia powoduje, iz nie ma pewnosci, czy efekty ksztalcenia
zostaty przez studenta osiggnigte rzeczywiscie w oparciu o przyjeta przez Jednostke zasade
wykazania liczby godzin wymagajacym bezposredniego udzialu nauczyciela i studentow
(wigcej niz 50 % catosci punktow ECTS) w stosunku do jego pracy wiasnej. Przyczyng tych
watpliwosci sg zle warunki lokalowe — mata liczba stanowisk pracy w pracowniach (zwtaszcza
kierunkowych), rozktad zaje¢ komasujacy rozne zajecia studentdw z wymieszaniem roznych
pozioméw studiow — to wszystko powoduje, Zze nie wszyscy studenci zapisani do danej
pracowni moga uczestniczy¢ w zajeciach w wyznaczonym terminie, a jesli uczestnicza siedzac
w drugim rzg¢dzie za stolem bez mozliwosci pracy, marnuja czas w oczekiwaniu na swoja kolej
do korekty, szczegdlnie, gdy przystuchuja si¢ (o ile w ogdle jest to mozliwe) konsultacjom
nizszych rocznikow lub studentom innego kierunku studiow. Takie uczestnictwo w przyjetych
programowo kilkugodzinnych zajeciach jest niedopuszczalne i1 z catg pewnoscig utrudnia
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studentowi osiggni¢cie wszystkich (wskazanych w matrycy korelacji) efektow ksztatcenia — co
uznano za staba strona.

Na podstawie przeprowadzonych hospitacji Zesp6t Oceniajacy stwierdzil, ze zajecia z
niektorych przedmiotéw przeprowadzane sg wspolnie dla studentéw 1 1 II stopnia (Zatacznik nr
5. Informacja o hospitowanych zajeciach). Ponadto na ocenianym kierunku nie s3
przeprowadzane hospitacje zajec.

Mocng strong programu i planu studiow I 1 II stopnia jest szeroka oferta pracowni wyboru,
artystycznych i projektowych — rzecz niezwykle wazna z punktu widzenia interesu studenta —
tworzenia indywidualnej, satysfakcjonujacej $ciezki studiow.

Niestety w tym miejscu nalezy podkresli¢, ze oferta wyboru skierowana jest wylgcznie do
studentow studiow stacjonarnych — co jest skaba strong programu proponowanego studentom
niestacjonarnych studiéw 11 II stopnia.

W zwiazku z powyzszym Zespot Oceniajacy PKA stwierdzil, ze na stacjonarnych studiach 1 i
IT stopnia liczba punktow ECTS przyporzadkowana przedmiotom do wyboru spetnia kryterium
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016
r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow (Dz. U. 2016 poz 1596), natomiast kryterium to
nie jest spetnione na niestacjonarnych studiach I i II stopnia.

Staba strong programu studidw niestacjonarnych I i II stopnia jest za maly wymiar
procentowy liczby punktow ECTS obejmujacy zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni
dziatalno$cig naukowa w dyscyplinie zwigzanej z kierunkiem studiéw architektura wnetrz.

Staba strong programu studiow jest brak osadzenia niektorych efektow ksztatcenia w
przedmiotach oraz sposobu weryfikacji ich osiggnigcia (K. W _14 I°, K W 17 I°, K K12 I°;
K W03 I1I°, K W07 II°, K U12 II°) Niekorzystnie na ocen¢ programu w kontekscie spdjnosci
wptywa brak kart wszystkich przedmiotow realizowanych poza oceniang Jednostka — a w
konsekwencji brak mozliwosci oceny programéw dedykowanych studentom z kierunku
architektura wnetrz oraz mozliwosci zbadania korelacji uzyskiwanych efektow ksztalcenia z
tymi zatozonymi dla kierunku.

Zdecydowanie staba strona programu studiow jest obowiazek odbywania praktyk przez
studenta, ktorych organizacja — wyszukaniem pracowni/instytucji — musi zajac si¢ sam, co jest
dos$¢ trudne w wypadku malego jeszcze doswiadczenia/przygotowania do zawodu oraz
niewiedzy w zakresie wymogoéw dotyczacych osiggniecia okreslonych efektow ksztatcenia.

Procedury rekrutacji kandydatow na studia, zaliczania etapow studiow i1 dyplomowania sg
przejrzyste 1 zgodne z przepisami oraz spelniaja standardy wypracowane w uczelniach
artystycznych na kierunkach architektura wnetrz.

Zespot oceniajacy PKA uznat, ze poziom prac etapowych i prac dyplomowych na studiach 1 i 11
stopnia jest na bardzo dobrym poziomie naukowo badawczym zaréwno w czesci projektowe;j
(artystycznej) jak i teoretycznej oraz weryfikuja wszystkie kierunkowe efekty ksztatcenia
uzyskane w trakcie studiow.
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Dobre praktyki

Zalecenia

1.

10.

11.

Zwerytikowaé zgodnos¢ efektow okreslonych dla  pracowni artystycznych z
efektami Kierunkowymi — z zakresu wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych —
szczegoblnie tych spoza ocenianej jednostki.

Wypracowanie procedur umozliwiajacych kontrolowanie programow pracowni
ksztatcacych studentéw kierunku architektura wnetrz a funkcjonujacych w strukturach
innych wydziatow.

Nalezy umozliwi¢ wszystkim studentom zapisanym do pracowni aktywne uczestnictwo
W Zzajeciach.

Nalezy niezwlocznie rozdzieli¢ prowadzenie zaje¢ dla studentow I stopnia od zajeé
prowadzonych dla studentéw II stopnia.

Na niestacjonarnych studiach 1 i II stopnia nalezy spetni¢ kryterium dotyczace
przyporzadkowania liczby punktow ECTS przedmiotom do wyboru zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w
sprawie warunkéw prowadzenia studiow (Dz. U. 2016 poz1596), a takze w kolejnych
cyklach ksztalcenia do wymogow okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018

Nalezy uwzgledni¢ w karcie przedmiotu efekty ksztalcenia oraz pozycje
uwzgledniajaca podziat przypisanych do przedmiotu punktow ECTS: na zwigzane z
bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i studenta oraz na te dotyczace
naktadu pracy wilasnej studenta (konsultacje, przygotowanie do egzaminu, czytanie
lektur itp.).

Zaleca si¢ korekte planu studidow w zwigzku z naliczonymi punktami ECTS za ,,prace
dyplomow3g” 1 ,,egzamin dyplomowy”.

Nalezy ,,Praktykom zawodowym” przypisa¢ wilasciwag liczbe punktow ECTS oraz
opracowac karte przedmiotu/sylabus.

Niezwtlocznie przeprowadzi¢ hospitacj¢ przedmiotow: ,Historia architektury wnetrz i
mebli”, ,,Ergonomia”, ,,Komputerowe wspomaganie projektowania”.

Zaleca si¢ wprowadzenie systematycznych hospitacji zaje¢ realizowanych w
pracowniach poza jednostka oraz tych, ktérych efekty ksztalcenia nie podlegaja
semestralnym przegladom.

Nalezy rozbudowac baze podmiotow deklarujgcych wspotprace z Wydzialem w ramach
praktyk studenckich, gdyz to jednostka jest zobowigzana do zapewnienia studentom
miejsc odbywania praktyk zawodowych.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Podstawa sposobu postepowania Jednostki w zakresie projektowania, zatwierdzania,
monitorowania i okresowego przegladu programu ksztalcenia sg ogdlne zasady i zalozenia
wprowadzone Uchwatg Senatu UAP nr 56/2011/2012 z dnia 27 kwietnia 2012 r. w sprawie
uchwalenia Systemu Zarzadzania Jakos$cig Ksztatcenia. Nalezy przy tym zaznaczy¢, iz zasady
i zalozenia, o ktorych mowa powyzej, ulegaly modyfikacjom w kolejnych latach, a ostatnia
zmiany w tym zakresie zostaly przyjete Uchwatg Senatu UAP nr 11/2018/2019 z dnia 19
grudnia 2018 r.

System Zarzadzania Jakos$cig Ksztatcenia obejmuje pracownikow, doktorantdw oraz studentow
Uczelni, a podstawa jego funkcjonowania jest ciagle badanie, zapewnianie i doskonalenie
jakosci ksztalcenia. Celami Systemu zdefiniowanymi przez Uczelni¢ s3 m.in. analiza jakosci
ksztalcenia, podnoszenie poziomu wyksztalcenia absolwentow oraz ich zdolnosci do
wykorzystania nabytej wiedzy 1 umiej¢tnosci w zyciu zawodowym, monitorowanie spdojnosci
strategii Wydzialu z misja 1 strategia Uczelni ze szczegdlnym uwzglednieniem polityki
zapewniania wysokiej jakos$ci ksztalcenia.

Wyznaczone cele realizowane sg poprzez: 1) monitorowanie rekrutacji na studia; 2) analize i
ksztattowanie efektow ksztalcenia, programow, w tym planow studiow; 3) analiz¢ zasobow
Uczelni pod katem ich racjonalnego i optymalnego wykorzystania w procesie ksztalcenia; 4)
monitorowanie losow absolwentow; 5) badanie potrzeb studentow oraz ich oczekiwan w
zakresie warunkéw studiowania, oraz procesu ksztalcenia; 6) monitorowanie oczekiwan
sektora zewngtrznego dotyczacego przygotowania absolwentdow pod katem wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych; 7) monitorowanie regulacji prawnych dotyczacych
ksztatcenia uniwersyteckiego; 8) informowanie o wydarzeniach zwigzanych z Uniwersytetem,
sukcesach Uniwersytetu, jego kadry naukowo-dydaktycznej oraz studentéw, doktorantéw i
absolwentow, w szczeg6lnosci na stronie internetowej Uniwersytetu. W celu realizacji zadan w
ww. obszarach zaprojektowano i wdrozono strukture instytucjonalng, zgodnie z ktorg do
organdéw funkcjonujacych w ramach Systemu nalezg: desygnowany Prorektor UAP, Uczelniana
Rada ds. Jakosci Ksztalcenia, Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Rady
Programowe Kierunkow. W sktad Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia wchodza:
Prodziekan, nauczyciele akademiccy — cztonek Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia z
danego Wydzialu, co najmniej jeden pracownik naukowo-dydaktyczny danego Wydziatu,
bedacy jednoczesnie czitonkiem Rady Programowej Kierunku, a takze, co nie zostato
usankcjonowane procedurami Systemu, przedstawiciele studentow. Zespot wykonuje zadania
wynikajgce z procedur systemu oraz biezace zadania zlecone przez Rektora Uczelni. Zadaniem
Rady Programowej Kierunku jest monitorowanie i1 podnoszenie jakosci ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiéw. W sktad Rady Programowej wchodzg nauczyciele akademiccy
(cztonek Wydzialowego Zespotu ds. Jako$ci Ksztalcenia, co najmniej jedna osoba
reprezentujagca dany kierunek wyznaczona przez Dziekana ze wskazaniem jako
Przewodniczacy), kierownik studiéw doktoranckich, przedstawiciel studentow wskazany przez
Samorzad Studencki oraz przedstawiciel studidow doktoranckich.

Opracowanie projektow programoéw ksztalcenia oraz zapewnianie ich zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz przyjeta Strategia Rozwoju Wydzialu nalezy do
kompetencji Rady Programowej ocenianego kierunku studiéw. Co roku Rada Programowa
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przygotowuje i przekazuje Uczelnianej Radzie ds. Jakosci Ksztalcenia, w terminie do dwoch
tygodni po przegladzie koncoworocznym, raport na temat dziatalno$ci na rzecz podniesienia
jakosci ksztalcenia, wprowadzenia modyfikacji programu ksztalcenia z okre§leniem wzigtych
pod uwage przestanek oraz uzasadnieniem odstgpienia od uwzglednienia innych okolicznosci.
Nalezy przy tym podkresli¢, ze jedng z najwazniejszych w odniesieniu do kierunkow
artystycznych form monitorowania stopnia osiggnigcia efektow ksztalcenia jest ocena
indywidualnych osiggnig¢ studenta. Egzaminy z poszczegolnych zaje¢ odbywaja si¢ w formie
pisemnej, ustnej, a w przypadku weryfikacji efektéw artystycznych maja postaé prezentacji
wykonanych prac, w tym w formie wystaw czy pokazoéw. Istotng forma przegladu i weryfikacji
programu praktykowang w Jednostce sa przeglady, podczas ktéorych omawia postepy
poszczegolnych studentdw, w tym pod katem osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia.
Nalezy podkresli¢ projako$ciowy charakter tych dziatan, w szczego6lno$ci majac na uwadze
fakt, iz sluzg one monitorowaniu stopnia osiggania przez studentow zakladanych efektow
ksztatcenia, a takze refleksji na temat prawidtowosci funkcjonowania systemu weryfikacji
efektow ksztalcenia. Zgodnie z rozwigzaniem, ktére =zostalo przyjete na poziomie
ogolnouczelnianym i funkcjonuje w odniesieniu do wszystkich podstawowych jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu, ostateczna weryfikacja poziomu osiggni¢cia zakladanych
efektow ksztalcenia w okresie studidw, nastepuje w trakcie publicznej obrony licencjackiej lub
magisterskiej pracy dyplomowej, Nalezy podkresli¢, ze publiczna obrona licencjackiej lub
magisterskiej pracy dyplomowej w formie prezentacji realizacji potaczonej z egzaminem
ustnym oraz otwartg dyskusja z udziatem zgromadzonej publicznosci, stanowi wazny element
procesu potwierdzania osiggnigcia celow 1 efektow ksztalcenia.Zmiany w programach
zatwierdza Rada Wydziatu, a takze Senat Uczelni, w przypadku, gdy zakres zmian tego
wymaga.

Duze znaczenie dla formowania, kontrolowania i korygowania programu ma rowniez
dziatalno$¢ naukowo-dydaktyczna nauczycieli akademickich skupionych w poszczegodlnych
Katedrach: 1) Architektury wnetrz, 2) Scenografii, 3) Ubioru, oraz realizacja celow
okreslonych przez ich Kierownikdéw. Podczas wizytacji nauczyciele akademiccy podkreslali, ze
regularnie odbywaja si¢ zebrania Katedr, podczas ktorych dyskutowane sa trudnos$ci
z realizacja efektow ksztalcenia.

Odnoszac si¢ do monitorowania metod weryfikacji efektow artystycznych, nalezy stwierdzi¢, iz
na wizytowanym kierunku prawidtowo funkcjonuja rozwigzania wynikajace z tradycji
ksztatlcenia w dziedzinie sztuk plastycznych, np. organizowane sa wystawy czy tez pokazy,
podczas ktorych prezentowane i1 poddawane dyskusji sg realizacje studentéw, co jest
szczegolnie istotne nie tylko wsrdd studentow 1 pracownikow Wydziatu, czy tez catej Uczelni,
ale rowniez zewnetrznej publiczno$ci. Otwarta dyskusja na temat jako$ci realizacji stanowi
natychmiastowg informacje zwrotng odnoszaca si¢ do prawidtowosci procesu weryfikacji
artystycznych efektow ksztalcenia. Rowniez bezposrednie kontakty student — nauczyciel
akademicki — Kierownicy Katedr — Wtadze Wydzialu pozwalaja na oceng metod weryfikacji
efektow ksztalcenia. Nalezy zatem stwierdzi¢, Zze analiza osiggni¢¢ studentdéw oraz ocena
metod weryfikacji artystycznych efektow ksztatcenia jest rowniez prowadzona na biezaco.

W odniesieniu do wplywu interesariuszy zewnetrznych na proces ksztatcenia, podczas spotkan
z Zespotem Oceniajacym PKA, Wiadze Wydzialu podkreslaly regularne kontakty zarowno z
przedstawicielami przedsigbiorstw branzowych, jak i instytucji kultury i sztuki, np. miejskich
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galerii. Duza sie¢ kontaktéw osobistych kadry naukowo-dydaktycznej z instytucjami kultury i
sztuki oraz przedsigbiorcami, tworzy podstawy statego, nieformalnego dialogu z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, a takze do nawigzywania sformalizowanej wspotpracy, w tym w
ramach realizacji praktyk zawodowych. Ponadto instytucja wspomagajacg i wspOlpracujaca
z Jednostka pod katem realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia zgodnych z potrzebami
rynku pracy jest Biuro Karier i Wspotpracy z Biznesem.

Analiza dokonana przez Zespdt Oceniajacy PKA wykazala, ze wnioski wynikajace
z prowadzonych w ostatnich latach dziatan odnoszacych si¢ do monitorowania i okresowych
przegladow programow ksztatcenia, zostaty uwzglednione w procesie doskonalenia programu
ksztatcenia wizytowanego kierunku, a takze warunkéw jego realizacji. Niemniej jednak, nalezy
podkresli¢, iz w toku postgpowania oceniajgcego Zespot Oceniajacy PKA twierdzit usterki,
ktére pomimo wdrozonego i funkcjonujacego Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci
Ksztalcenia, nie zostaly zdiagnozowane przez Jednostke, np.: brak oszacowania, w ramach
poszczegblnych zajec¢, nakladu pracy wiasnej studenta niezbednego do osiagnigcia przez niego
zakladanych efektow, co z kolei, w przypadku niektorych przedmiotoéw, powoduje
nieprawidlowo oszacowany naktad czasu i pracy wyrazony w punktach, czy tez zdarzajacy si¢
brak informacji w sylabusach o metodach weryfikacji efektow ksztalcenia. Szczegdtowe
informacje w tym zakresie zostaly przedstawione w niniejszym raporcie, a dokladniej we
fragmencie poswigconemu analizie i opisie spetnienia kryterium 2. Odnoszac si¢ do
kompleksowosci Systemu w kontek$cie zakresu danych i informacji wykorzystywanych w
procesie monitorowania i okresowych przegladow programu ksztatcenia, Zespot Oceniajacy
PKA wskazuje, ze dotychczas nie wprowadzono rozwigzan dotyczacych hospitacji zajec¢
dydaktycznych. Podlozem sytuacji jest wysoki poziom kadry, do ktorej naleza
wyspecjalizowani i cenieni arty$ci. Niemniej jednak, w celu uporzadkowania i
zagwarantowania wysokiego poziomu kompetencji nauczycieli akademickich, statego rozwoju
kadry dydaktycznej, a takze zapewnienia wlasciwych warunkow realizacji procesu ksztatcenia
wraz z ciggtym ich doskonaleniem zaleca si¢ zaprojektowanie 1 przyjecie, uwzgledniajacych
specyfike prowadzonego ksztalcenia, wlasciwych procedur w tym zakresie. Ponadto wskazaé
nalezy, iz w ograniczonym zakresie elementem funkcjonowania Systemu jest monitorowanie
infrastruktury dydaktycznej, w kontek$cie mozliwosci osiagniecia przez studentow
zaktadanych efektow ksztatcenia, na poszczegolnych kierunkach studiow prowadzonych przez
Uczelnig. O ile na poziomie kierunkow studiéw pewne wnioski w tym zakresie sg formulowane
podczas przegladow koncoworocznych, o tyle nie stwierdzono istnienia kompleksowych
mechanizmow, ktore umozliwityby, w oparciu o jednolite 1 ustandaryzowane kryteria, ustalanie
priorytetdow inwestycyjnych w obszarze infrastruktury, ktorych determinantg bylyby przede
wszystkim zdiagnozowane, na poszczegdlnych kierunkach studiow, efekty ksztatcenia, z
ktorych osigganiem, z uwagi na ograniczenia infrastrukturalne, studenci maja najwicksze
trudnosci. Analizujac zdiagnozowane przez Zespot niesprawnosci procesu ksztatcenia, nalezy
wskazaé, iz wzor sylabusa, ktory nie uwzglednia podziatu naktadu czasu i pracy niezbednego
do osiagnigcia zaktadanych efektéw ksztalcenia na godziny wymagajace bezposredniego
kontaktu z nauczycielem akademickim oraz godziny pracy wlasnej (wyrazone takze punktacja
ECTS), jest dokumentem ogo6lnouczelnianym, zaprojektowanym w wyniku prac Uczelnianej
Rady ds. Jakosci Ksztalcenia, w ktorej sklad wchodzg reprezentanci kazdej Jednostki
Uniwersytetu. Majac na uwadze opinie wyrazone przez rdzne grupy spotecznosci akademickiej
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podczas spotkan z Zespotem Oceniajacym PKA, w tym dotyczace trudnosci zwigzanych z
dostosowywaniem programow ksztalcenia do powszechnie obowigzujacych przepisow prawa,
zar6bwno w odniesieniu do wymogow formalnych zwigzanych z warunkami prowadzenia
studiow, jak 1 wymogow dotyczacych merytorycznego opisu programow w zwigzku z
wejsciem w zycie Polskiej Ramy Kwalifikacji, a wczesniej Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego, zaleca si¢ podjecie dziatan w zakresie poglebienia i upowszechnienia
wiedzy na ten temat ws$rod nauczycieli akademickich, a takze pozostatych osob, w
szczegolnosci bedacych cztonkami gremidéw, ktorych dzialalno$¢ koncentruje sie na kwestiach
programowych 1 zwigzanych z zapewnianiem jakosci ksztalcenia, zarowno na poziomie
ogblnouczelnianym, jak i Wydzialowym. Tego typu cel moglyby spetni¢ np. seminaria lub
warsztaty, podczas ktorych szczegélowo omdwiona zostataby ta tematyka. Zespot Oceniajacy
PKA zacheca réwniez do intensywniejszej niz dotychczas wymiany doswiadczen pomigdzy
nauczycielami akademickimi z rdéznych Jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, w
odniesieniu do formulowania przedmiotowych efektow ksztatcenia, jak 1 doboru metod ich
weryfikacji.

Odnoszac si¢ do publicznego dostepu do informacji nalezy stwierdzi¢, ze obszar ten zostat
uwzgledniony w Wewnetrznym Systemie Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia. Do zadan
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy monitorowanie oraz zamieszczanie na
stronie internetowej Uczelni, informacji zwigzanych z funkcjonowaniem Wydzialu oraz
prowadzonych w jego ramach kierunkow studidw, w tym: realizowanych zaje¢ dydaktycznych,
programu 1 termindw Kkonsultacji, plandw studiow oraz rozktadow zaje¢. Na stronie
internetowej UAP znajduja si¢ zaktadki z informacjami dedykowanymi kandydatom na studia,
studentom 1 innym grupom odbiorcoOw. Permanentny dostep do wszelkich informacji studenci
maja w elektronicznym systemie Akademus (e-Dziekanat). Poza tym prawie kazda pracownia
korzysta z profilu na jednym z popularnych portali spotecznosciowych. Rowniez informacje na
temat odbywajacej si¢ cyklicznie wystawy koncoworoczne] przekazywane sa do szerokiej
grupy odbiorcoOw poprzez media elektroniczne. Wobec zdiagnozowanych w poprzednich latach
niedoskonato$ci strony internetowej, przeprowadzono prace majagce na celu poprawe
zabezpieczen objetych nig treSci, a takze udoskonalenie formy i sposobu prezentowania
zainteresowanym dostepnych informacji. Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia dokonuje
cyklicznego przegladu prezentowanych informacji oraz przedstawia odpowiedzialnym za
obstuge strony pracownikom technicznym i merytorycznym uwagi dotyczace nieaktualnych
badZ niepelnych danych. Informacje dla kandydatéw o ofercie dydaktycznej oraz zasadach
rekrutacji dostepne sg na stronie internetowej Uczelni, a takze w ramach prowadzonych akcji
promocyjnych kierunku. Elementem zapewnienia studentom dostepu do informacji zwigzanych
z ksztalceniem sg roéwniez ogdlnodostepne tablice informacyjne, gabloty 1 plakaty na
korytarzach Uczelni.

Na uwage zastuguje fakt, ze w Uczelni przyjeto zalozZenie, iz sylabusy nie beda publikowane na
stronie internetowej. W toku wizytacji ustalono, ze nauczyciele akademiccy sa zobowigzani do
udostepniania studentom kart przedmiotéw w pracowniach, ponadto dostepne sa one dla
studentow, po uprzednim zalogowaniu, w systemie e-Dziekanat. Zdaniem Zespotu
Oceniajgcego PKA nie istniejg jednak obiektywne przestanki uzasadniajgce brak publikacji
sylabusow na stronie internetowej. Jednostka powinna je opublikowa¢ lub co najmniej
przeprowadzi¢ dyskusje nt. opracowania dodatkowej, skroconej wersji kart przedmiotow
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(sylabus), ktore moga stanowi¢ cenne zrodlo informacji o procesie ksztalcenia na
wizytowanym kierunku dla kandydatow na studia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka wypracowata uporzadkowany 1 dostosowany do specyfiki jej struktury
organizacyjnej 1 prowadzonych kierunkow studiow sposdb postepowania w zakresie
projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programu ksztatcenia.
Otwarte dyskusje i wymiana opinii pomiedzy nauczycielami akademickimi, studentami
1 przedstawicielami wspomnianych firm i instytucji dziatajagcymi w obszarze kultury i sztuki, sg
istotnymi elementami wptywajacymi nieformalnie na doskonalenie programu ksztatcenia.
Ponadto bezposrednie kontakty student — nauczyciel akademicki — Wtadze Katedr - Wtadze
Wydzialu, s3 istotnymi elementami inicjujacymi, na rdéznych poziomach struktury
organizacyjnej Uczelni 1 w réznych grupach spotecznosci akademickiej, stalg refleksj¢ na temat
procesu ksztalcenia i warunkéw jego realizacji. Element ten nalezy uzna¢ za mocng strong
realizowanych dziatan rowniez z punktu widzenia taczenia réznych, czgsto odmiennych
punktéw widzenia interesariuszy procesu ksztalcenia. Niemniej jednak, oceniajac praktyczng
realizacj¢ przedstawionych Zespotowi Oceniajacemu PKA zalozen Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztatlcenia 1 ich skuteczno$¢, nalezy podkresli¢, iz pomimo
zidentyfikowanych zmian w programie studidow wynikajacych z wewnetrznych dyskus;ji,
mechanizmy funkcjonujace w ramach systemu, w dotychczasowym ksztalcie, nie pozwolity
Uczelni skutecznie zdiagnozowa¢ usterek odnoszacych si¢ do programu ksztalcenia i
warunkow jego realizacji, szczegotowo opisanych w kryterium 2 niniejSzego raportu, w
sposob, ktory umozliwitby podjecie skutecznych dziatan o charakterze naprawczym lub/i
doskonalacym.

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do podstawowej, aktualnej 1 zrozumialej
informacji. Za stabszg stron¢ w tym zakresie nalezy jednak uzna¢ brak publicznego dostepu do
sylabuséw za posrednictwem strony internetowej Uczelni.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Jednostka powinna opublikowa¢ sylabusy lub co najmniej przeprowadzi¢ dyskusj¢ nt.
opracowania dodatkowej, skroconej wersji kart przedmiotéw, ktére moglyby zostaé
upublicznione studentom i kandydatom poprzez strong internetow3.

2. Nalezy opracowa¢ nowy lub zmodyfikowa¢ dotychczasowy wzor sylabusa,
uwzgledniajagc m.in. konieczno$¢ oszacowania nakladu pracy wiasnej studenta
niezbednego do osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia.

3. Nalezy dokona¢ kompleksowego przegladu programu, w tym sylabusoéw, w celu
korekty usterek stwierdzonych przez Zespot Oceniajacy PKA 1 opisanych szczegdtowo
w Kryterium 2 niniejszego raportu, w tym w odniesieniu do metod weryfikacji efektow
ksztatcenia, naktadu czasu pracy wyrazonego w punktach ECTS.
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4. Zaleca si¢ przeprowadzenie ewaluacji kierunkowych efektéw ksztalcenia wspodlnie z
przedstawicielami otocznia spoteczno-gospodarczego, z uwzglednieniem wymogow
okreslonych Polska Rama Kwalifikacji.

5. Majac na uwadze opinie wyrazone przez rozne grupy spotecznosci akademickiej
podczas spotkan z Zespolem Oceniajacym PKA, w tym dotyczace trudnosci
zwigzanych z  dostosowywaniem programoéw  ksztalcenia do powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa, zarowno w odniesieniu do wymogdéw formalnych
zwigzanych z warunkami prowadzenia studiéw, jak i wymogéw dotyczacych
merytorycznego opisu programoéw w zwigzku z wejsciem w zycie Polskiej Ramy
Kwalifikacji, a wczesniej Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego,
zaleca si¢ podjecie dziatan w zakresie poglebienia i upowszechnienia wiedzy na ten
temat ws$rdd nauczycieli akademickich, a takze pozostatych oséb, w szczegdlnosci
bedacych cztonkami gremiow, ktorych dziatalno$¢ koncentruje si¢ na kwestiach
programowych i zwigzanych z zapewnianiem jako$ci ksztatcenia, zar6wno na poziomie
ogolnouczelnianym, jak i Wydzialowym. Tego typu cele mogtyby speni¢ np. seminaria
lub warsztaty, podczas ktérych szczegdtowo omoOwiona zostataby ta tematyka. Zespot
Oceniajacy PKA zacheca rowniez do intensywniejszej niz dotychczas wymiany
doswiadczen pomiedzy nauczycielami akademickimi z réznych Jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu, w odniesieniu do formutowania przedmiotowych
efektow uczenia si¢, jak i doboru metod ich weryfikacji.

6. Zaleca si¢ wprowadzenie procedury hospitacji, ktorej celem jest dbanie o rozwdj
dydaktyczny osob prowadzacych zajecia oraz eliminowanie zjawisk niepozadanych,
wplywajacych na obnizenie jakosci ksztatcenia.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozw¢j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Kierunek architektura wnetrz zostat przypisany do obszaru sztuki, dziedziny sztuk
plastycznych i dyscypliny sztuki projektowe. Kadra dydaktyczna wizytowanego kierunku o
profilu ogoélnoakademickim prowadzaca pracownie kierunkowe w roku akademickim
2018/2019 liczyta pietnascie oséb (trzech profesoréw, trzech doktorow habilitowanych, pieciu
doktorow, czterech magistrow). Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni na etatach
reprezentuja obszar sztuki, dziedzing sztuk plastycznych, dyscypling sztuki projektowe (.
Wizytowany kierunek dodatkowo jest wspierany przez Zaktad Technik Przekazu Projektowego,
w ktorym zatrudniono jednego profesora, jednego doktora habilitowanego, dwoch doktordéw i
czterech magistrow. W obregbie tej liczby wszyscy nauczyciele akademiccy posiadaja
zroznicowany dorobek artystyczny w obszarze sztuki, dziedzinie sztuk plastycznych, w
dyscyplinie sztuki projektowe (dziedzinie sztuki, dyscyplinie sztuk plastycznych i konserwacji
dziet sztuki) m. in. o specjalnosciach takich jak projektowanie architektury wnetrz,
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wzornictwo, architektura, urbanistyka. Dodatkowo dziewigciu pracownikoéw jest zatrudnionych
na umowe zlecenie i prowadzi zajgcia odnoszace si¢ do historii sztuki, nauk o kulturze
fizycznej, nauk o zdrowiu, nauk S$cistych 1 przyrodniczych, sztuk plastycznych i nauk
technicznych. Struktura kwalifikacji oraz dorobek artystyczny i naukowy w/w 0sob sg zgodne z
treSciami ksztalcenia okreslonymi dla ocenianego kierunku, a takze z dziedzing sztuki i
dyscypling artystyczng sztuki projektowe, do ktorej odnosza si¢ wszystkie efekty ksztalcenia.
Kadre wizytowanego kierunku wspomagaja takze nauczyciele prowadzacy zajecia
ogolnoplastyczne, wychowanie fizyczne oraz lektoraty z jezykdéw obcych.

Kadra kierunku architektura wnetrz obok dorobku naukowego i artystycznego, na ktory
sktadaja si¢ prowadzone przez nich projekty badawcze oraz aktywno$¢ tworcza, posiada takze
doswiadczenie zawodowe. Czg$¢ kadry prowadzi wlasng dziatalno$¢ projektowa — pracownie
projektowe, udziat w branzowych targach, prowadzenie warsztatow szkoleniowych oraz
dzialalno$¢ ekspercka. Nauczyciele akademiccy biora czynny udzial w krajowych i
migdzynarodowych  konferencjach, sympozjach, s3 autorami tekstow naukowych
publikowanych w kraju i za granica, a takze prac z zakresu sztuk projektowych, ktore
prezentuja podczas krajowych i zagranicznych konkursow oraz wystaw.

Kompetencje dydaktyczne kadry wizytowanego kierunku potwierdza do$wiadczenie zdobyte
podczas prowadzenia warsztatow ze studentami, organizowania wystaw 1 plenerow
studenckich, czy tez czlonkostwa w jury konkurséw skierowanych do studentéw. Na
dziatalno$¢ dydaktyczng nauczycieli sktadajg si¢ rowniez opracowania programow nauczania a
takze autorstwo tekstow z metodyki nauczania. Uzyskiwane przez studentow nagrody w
konkursach i wysoki poziom artystyczny realizowanych podczas zaje¢ prac, potwierdzaja
zaangazowanie 1 umiej¢tnosci kadry w zakresie dydaktyki.

Po zapoznaniu si¢ podczas wizytacji i hospitacji z poziomem i merytoryczng jakoscia zajeé
prowadzonych studiach I i Il stopnia na kierunku architektura wnetrz Zespot Oceniajacy PKA
potwierdzit, ze kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej zajecia zostaly poswiadczone
dobrym poziomem artystycznym i projektowym prac etapowych i dyplomowych. Na obu
poziomach prowadzonych studiow nauczyciele akademiccy stosujg zroéznicowane metody
dydaktyczne, angazujac studentow w proces uczenia si¢. Studenci podkreslali, ze metody
ksztalcenia prowadzone na wizytowanym kierunku sprzyjaja ich aktywizacji 1 szczeg6lnie
doceniajg relacj¢ mistrz — uczen. Podczas wyktadow informacyjnych z forma podawcza
prowadzacy zadawali pytania kontrolujace uwage studentdéw, a podczas zaje¢ praktycznych
stosowali metode projektow z indywidualnymi i zbiorowymi konsultacjami oraz korektami
weryfikujacymi zaré6wno sposdb wykonania, jak i tres¢ poszczegélnych realizacji. Podczas
seminariow dokonywano korekt zaré6wno zbiorowych, jak 1 indywidualnych oraz
aktywizowano studentéw, zachecajac do dyskusji na tematy poruszane w teoretycznych
pracach licencjackich i magisterskich. Jednocze$nie podczas zaje¢ nauczyciele akademiccy
wykorzystywali dostepne im nowoczesne technologie i narzgdzia, np. sprz¢t komputerowy,
ekrany, monitory, rzutniki, dost¢p do zasobow Internetowych.

Zdaniem Zespotu Oceniajacego PKA procedury i kryteria doboru nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia dydaktyczne na studiach I i II stopnia studidw stacjonarnych i
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niestacjonarnych nie budzg zastrzezen.

Wiadze kierunku architektura wnetrz zapewniaja prawidlowa obsade zaje¢ dydaktycznych.
Zajecia projektowe prowadzone sg przez nauczycieli posiadajagcych dorobek w zakresie
dyscypliny sztuki projektowe. Przedmioty ogdlnoplastyczne, takie jak malarstwo, rysunek,
rysunek z elementami anatomii oraz rzezba prowadzone sg przez osoby zatrudnione na innych
kierunkach i wydziatach, posiadajace dorobek artystyczny oraz tytuly i stopnie naukowe w
dyscyplinie sztuki pickne oraz sztuki projektowe. Hospitacje zajg¢ wskazuja na wysoki poziom
artystyczny prac etapowych powstajacych pod ich kierunkiem. Zajgcia teoretyczne prowadza
osoby posiadajace dorobek naukowy oraz tytuty i stopnie w zakresie dziedzin i dyscyplin, z
ktorych wywodzg si¢ realizowane przez nich, na wizytowanym Kierunku, przedmioty.

Zespdt Oceniajacy PKA stwierdzil prawidlowos$¢ obsady zaje¢ dydaktycznych, w tym
zgodnos¢ dorobku naukowego/artystycznego i1 kompetencji dydaktycznych nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami w ramach poszczegolnych
modutow zaje¢ z efektami ksztalcenia oraz tresciami tych moduldw oraz dyscyplinami
naukowymi/artystycznymi, z ktérymi sa one powigzane.

Oceng obsady zaj¢¢ dydaktycznych przeprowadzono na podstawie hospitacji zaje¢ oraz analizy
przedtozonego przez Uczelni¢ dorobku artystycznego i naukowego i dydaktycznego kadry
akademickiej.

Hospitacja zajg¢ prowadzona przez Zespot Oceniajacy PKA odbyta si¢ zgodnie z planem
studiow, a ich zakres 1 tematyka odpowiadala informacjom zawartym w sylabusach
przedmiotéw, przy czym podczas wizytacji stwierdzono ze sylabusy nie sa publikowane.
Podczas jednego z wykladow w prezentacji wykorzystano niepodpisane ilustracje 1 nie
poinformowano o ich zrodfach.

Realizowana polityka kadrowa UAP stwarza odpowiednie, motywujace kadre warunki pracy
oraz S$ciSle okre$la wymagania dotyczace oceny nauczycieli akademickich. Na Wydziale
Architektury Wnetrz i Scenografii przyjeto zatozenie, zeby mtoda kadra rekrutuje si¢ sposrod
najbardziej uzdolnionych absolwentow kierunkdéw architektura wnetrz 1 scenografia. Dobor
kadry na stanowiska dydaktyczne okre$la Rozdzial V Statutu UAP. Na stronie Uczelni w
zaktadce Rozwoj kadry sa zamieszczone podstawy prawne oraz dokumenty do pobrania
dotyczace trybu postgpowania, a takze wnioski, kwestionariusze, o§wiadczenia, wskazoéwki do
autoreferatow 1 wzory wykazoéw dorobku przypisane do doktoratow, habilitacji 1 postepowan
profesorskich. Ogloszenia o konkursach wraz z kryteriami kwalifikacyjnymi na okreslone
stanowiska sg oglaszane na stronie Uczelni.

Ocena okresowa na wizytowanym kierunku jest przeprowadzana zgodnie ze Statutem Uczelni
nie rzadziej niz raz na dwa lata, a w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut
naukowy profesora, zatrudnionego na podstawie mianowania, nie rzadziej niz raz na cztery
lata. Statut wymienia sze$¢ kryteriow aktywnos$ci i wynikow pracy nauczycieli akademickich,
ktére s3 brane pod uwage, przy dokonywaniu oceny. Na podstawie Zarzadzenia nr
63/2017/2018 z dnia 25 kwietnia 2018 roku wprowadzono dokument Zasady dokonywania
okresowej oceny nauczycieli akademickich, w ktorym szczegdétowo okreslono dodatkowe
kryteria 1 zakresy oceny obejmujace: ksztatcenie studentdw, dorobek naukowy i
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artystyczny/projektowy, udziat w pracach organizacyjnych oraz podnoszenie kwalifikacji
zawodowych. Ocene¢ dorobku dokonuje najpierw kierownik danej Katedry, a nastgpnie Komisja
ds. Oceny Kadry powotlana zarzadzeniem Rektora. Komisja zlozona jest z dziekanow lub
prodziekandw reprezentujgcych kazdy wydzial, dwodch nauczycieli akademickich nie
posiadajacych stopnia naukowego doktora habilitowanego, jednego przedstawiciela kazdego
zwigzku zawodowego bedacego jednoczesnie nauczycielem akademickim oraz z Prorektora
jako przewodniczacego. Na ocen¢ koncowg majg wplyw wyniki ankietyzacji cyklicznie
przeprowadzanych wsrod studentow na wizytowanym Kierunku.

System oceny nauczycieli akademickich jest kompleksowy, jednak nie ma on charakteru
wieloaspektowego, poniewaz W trakcie roku akademickiego nie sg przeprowadzane hospitacje
zaje¢ na kierunku architektura wnetrz. Na system oceny kadry sktada si¢ wprawdzie ocena
okresowa oraz wnioski z oceny dokonywane przez studentdéw podczas przeprowadzania
ankietyzacji, jednak hospitacje zaje¢ umozliwityby bezposrednig analize faktycznego stanu i
pozwolilyby na wprowadzenie korekt. Mogloby to korzystnie wplyna¢ zaréwno na rozwdj
nauczycieli akademickich, jak i poziom nauczania studentéw. Jak wynika z zasad dokonywania
okresowej oceny nauczycieli akademickich, system motywowania kadry ocenianego kierunku
do wszechstronnego doskonalenia si¢, polega m. in. na mozliwosci uzyskania awansow,
wyrdznien, moze wplynag¢é na wysoko$¢ uposazen, czy tez powierzenie stanowisk
kierowniczych. Prawidlowe dzialanie tego systemu znajduje swoje odzwierciedlenie w
ustawicznie podnoszonych kwalifikacjach zawodowych kadry oraz licznych osiggnig¢ciach
badawczych, artystycznych i dydaktycznych. Uczelnia w pelni wspiera rozwdj naukowo-
artystyczny kadry poprzez zapewnienie stypendiow, stazy, urlopéw naukowych a takze
wymian¢ z uczelniami w kraju 1 za granicg w ramach programow wymiany miedzynarodowe;j
oraz uczestniczenie w projektach, konkursach i konferencjach naukowych.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych na Kkierunku architektura wnetrz odbywa si¢
systematycznie, co skutkuje utrzymaniem odpowiedniego poziomu zatrudnienia na
stanowiskach naukowo-dydaktycznych. Sprzyja temu fakt, Zze od roku 2011 Wydziat
Architektury Wnetrz 1 Scenografii posiada uprawnienia do przeprowadzania postepowan o
nadanie stopnia naukowego doktora i doktora habilitowanego. W okresie objetym akredytacja
czyli od roku 2013 nauczyciele akademiccy wizytowanego kierunku obronili pigé prac
doktorskich, zakonczyli jedno postgpowanie habilitacyjne 1 wszczeli jedng procedure
habilitacyjna (w toku).

Zdobywanie kolejnych stopni i tytuléw przez kadre wizytowanego kierunku jest mozliwe nie
tylko dzigki czynnemu uczestniczeniu w krajowych 1 zagranicznych wystawach oraz
konferencjach, czy realizacji prac projektowych 1 artystycznych, ale rowniez dzigki
dofinansowywanym przez MNiSW badaniom naukowym zwigzanym z doktoratami lub
habilitacjami. Badania naukowe, ktorych w latach 2013-2018 przeprowadzono w liczbie
dwudziestu, maja bezposredni wplyw na podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych
pracownikow kierunku architektura wnetrz 1 poszerzaja zakres wspolpracy krajowej i
zagranicznej z instytucjami kultury oraz os$rodkami akademickimi. W zakresie wspotpracy
zagranicznej uczelnia wspiera kadr¢ na wiele sposobow. Uniwersytet dofinansowuje
zagraniczne publikacje oraz wystawy i konferencje, podczas ktorych prezentowane sg wyniki
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badan naukowych. Bogata oferta wymiany mi¢dzynarodowej w ramach uméw partnerskich i
dwustronnych umozliwia zdobycie za granica nowych do$wiadczen i podniesienie kwalifikacji
organizacyjnych, artystycznych 1 dydaktycznych. Podczas otwartych wykladow
organizowanych na terenie uczelni kadra ma mozliwo$¢ nawigzania nowych kontaktow oraz
zapoznania si¢ z dorobkiem wielu przedstawicieli zagranicznych uczelni 1 instytucji. Tematyka
badan naukowych zrealizowanych w ramach przyznanych $rodkéw statutowych jest w
znaczacy sposob powigzana z tresciami i efektami ksztatcenia na kierunku architektura wnetrz,
np.: Mozliwosci budowania znaczen we wspotczesnej architekturze wnetrz, Transformacja
przestrzeni w aspekcie wnetrz widowiskowych, Poznanska szkota architektury wnetrz —
koncepcja ksztatcenia integralnego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Liczba nauczycieli akademickich kierunku architektura wnetrz prowadzaca zajecia na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia jest wiasciwa i odpowiada
potrzebom dydaktycznym ocenianego kierunku. Dorobek naukowy/artystyczny oraz
kompetencje dydaktyczne kadry sa zréznicowane i adekwatne do realizowanego programu i
zapewniajg uzyskanie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia i zostaty potwierdzone
wysokim poziomem artystycznym realizowanych prac etapowych i dyplomowych. Nauczyciele
akademiccy stosuja zréznicowane metody dydaktyczne, angazujac studentdow w proces uczenia
si¢ 1 wykorzystujac nowoczesne technologie.

Obsade zaje¢ dydaktycznych okreslaja jasno sprecyzowane procedury i kryteria doboru
nauczycieli akademickich. Wszechstronny dorobek naukowy o zasiegu krajowym i
miedzynarodowym potwierdza kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich
zatrudnionych na kierunku architektura wnetrz.

Rozwoj 1 doskonalenie kadry wynikajg z polityki UAP oraz wladz Wydzialu Architektury
Whnetrz 1 Scenografii. Do ich ewolucji motywuje m. in. umozliwienie wspolpracy z krajowymi 1
zagranicznymi osrodkami akademickimi i instytucjami kultury, ocena okresowa nauczycieli,
ktorej wyniki maja wplyw na wysoko$¢ uposazenia, awanse i wyrdznienia, powierzanie
stanowisk kierowniczych oraz kontynuacj¢ stosunku pracy z nauczycielem akademickim.
Podnoszenie kwalifikacji na ocenianym kierunku odbywa si¢ systematycznie i wptywa na
zrownowazony wzrost poziomu zatrudnienia na stanowiskach badawczo-dydaktycznych.
System oceny nauczycieli zyskalby na wicloaspektowosci, gdyby na kierunku architektura
wnetrz, oprocz oceny kompleksowej nauczycieli akademickich, uwzglgdniania ocen i uwag z
ankietyzacji wsrdd studentow, wprowadzono procedur¢ umozliwiajaca okresowa hospitacje
zajec.

Dobre praktyki

Zalecenia
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Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Przedmiotowe kryterium byto analizowane w zakresie nastepujgcych obszaréw aktywnosci

wizytowanej jednostki:

1) Instytucjonalne formy wlgczenia wspdlpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w
wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia (WSZJK).

Stwierdzono, ze na poziomie Wydziatu interesariusze nie zostali wlaczeni instytucjonalnie w
WSZJK. Przedstawiciele otoczenia spoleczno-gospodarczego nie uczestnicza w pracach
Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia ani Rady Programowej Kierunku Architektura
Whnetrz. Tym samym interesariusze nie sg formalnie wigczeni w ustalanie efektow ksztalcenia,
tworzenie programu nauczania ani w oceng procesu ksztatcenia i1 jego doskonalenie. Jednostka
nie powotata tez zadnego stalego kolegialnego organu doradczego, reprezentujacego grono
interesariuszy zewnetrznych kierunku. Wspotpraca z otoczeniem jest jednak realizowana na
nizszych poziomach.

2) Sformalizowana wspoétpraca Wydzialu z przedstawicielami otoczenia spoleczno-
gospodarczego, realizowana na podstawie listow intencyjnych i uméw o wspoélpracy.

W ramach oceny potwierdzono, ze stosowne dokumenty o wspolpracy zostaty podpisane m. in.

z Muzeum Powstancow Wielkopolskich w Lusowie, z Poznanskim Oddziatem Instytutu

Pamigci Narodowej, Poznanskim Towarzystwem Przyjaciot Nauk, Muzeum Pierwszych

Piastow na Lednicy oraz Biurem Koordynacji Projektow i1 Rewitalizacji Miasta Poznania.

Zgodnie z formalnymi ustaleniami, podj¢ta wspdlpraca ma charakter staty, a wiekszo$¢ listow
intencyjnych i1 porozumien zostata podpisana w ciggu ostatnich dwodch lat. Nalezy rowniez
odnotowac, ze podpisane listy intencyjne stanowig jedynie ogolne deklaracje wspotpracy, a nie
dokumenty, z ktorych wynikalyby konkretne ustalenia wigzace strony. Oprocz deklarowanej
wspolpracy o charakterze stalym, Wydziat realizuje rowniez wspolne projekty z instytucjami
kultury, majace charakter jednorazowy np. wystawa ,,Upadek Ikara” w Centrum Spotkania
Kultur w Lublinie. Wspotpraca w sformalizowanej formie jest podejmowana réwniez z
podmiotami komercyjnymi — kilka przyktadow takiej wspOlpracy zastuguje na osobne
wyrdznienie:
e Foris Centrum Ardea KS spoétka z 0.0. — wspolpraca w ramach organizacji ekspozycji
prac pracownikéw 1 studentéw Wydziatu na terenie galerii handlowej ,,Stary Browar”
w Poznaniu
e Terranova sp. z 0.0. — konkurs dla studentéw kierunku na opracowanie projektu
wnetrza tazienki, zgodnego z jednym z hasel przewodnich ,,Mam czas” lub ,,W biegu”,
z wykorzystaniem materialdow wykonczeniowych, akcesoriow i armatury dostgpnej w
ofercie partnera
e Manufaktura Goplana sp. z 0.0. — opracowanie przez studentow, w ramach zaje¢ w
jednej z pracowni, projektu wnetrza dla punktow handlowych Goplana, zgodnie z
nowym konceptem sprzedazy wdrazanym przez partnera

3) Wspolpraca w ramach organizacji praktyk studenckich.
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System organizacji praktyk studenckich zostat opisany w analizie kryterium 2. W tym miejscu
nalezy nadmienié¢, ze jednostka nie podjela sformalizowanej wspoOtpracy w zakresie
zapewnienia miejsc odbywania praktyk. Jednostka deklaruje jednak wspotprace w tym zakresie
z podmiotami komercyjnymi, m. in. z Miedzynarodowymi Targami Poznanskimi S.A.,
Wienerberger Ceramika Budowlana sp. z 0.0., Schody-Podlogi-Wng¢trza sp. z o.0.. Nie
stwierdzono, aby Wydziat zapewniat miejsca odbywania praktyk w ramach wspotpracy objetej
listami intencyjnymi podpisanymi z instytucjami kultury lub administracjg publiczna.

4) Zbieranie opinii od interesariuszy zewngtrznych, ewaluacja i analiza podejmowanej
wspotpracy.

Podstawowga forma zbierania opinii od interesariuszy zewngtrznych w zakresie ich oczekiwan

co do efektow ksztalcenia, programu nauczania oraz metod ksztalcenia studentow jest

bezposredni dialog prowadzony przez przedstawicieli Wydziatu. Ta ostatnia forma jest bardzo
istotna, gdyz wielu pracownikow naukowo-dydaktycznych jest aktywna poza uczelnia,
angazujac si¢ w innych instytucjach oraz samodzielnych projektach artystycznych. Dzigki
kontaktom i licznym do§wiadczeniom kadry zebranym poza uczelnig, wspolpraca z otoczeniem
jest stale kontynuowana i konfrontowana z wymaganiami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
W ograniczonym zakresie zrodtem informacji o wymaganiach rynku pracy sg rowniez praktyki
studenckie, w tym dane zebrane w trakcie weryfikacji miejsc odbywania praktyk przez
studentow oraz weryfikacja dziennikow praktyk, dokonywana przed zaliczeniem przez
opiekuna praktyk.

W toku wizytacji ustalono, ze pomimo podejmowania na Wydziale pewnych dzialan w
zakresie wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, nie s3 one poddawane
systematycznej analizie, a ich skutecznos$¢ nie jest regularnie ewaluowana. Nie wypracowano
takze mechanizméw systematycznego badania potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego np.
w formie ankiet, wywiadow czy paneli dyskusyjnych z interesariuszami.

W ramach dziatan Zespotu Oceniajacego PKA przeanalizowano réwniez proces monitorowania
losow absolwenckich jako potencjalng posrednia metode zbierania opinii od pracodawcow.
Stosowna ankietyzacja byta prowadzona w ramach projektu Ogdlnopolskie Badanie Losow
Absolwentow Uczelni Artystycznych, wspieranego przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa
Narodowego. Wyniki badan nie zawieraly jednak danych wyekstrahowanych dla kierunku, nie
stwierdzono tez, aby w wizytowanej jednostce wykorzystano je jako posrednie zrédto danych o
potrzebach rynku pracy. Przyjete obecnie w jednostce metody badania potrzeb i wymagan
otoczenia spoteczno-gospodarczego sa niewystarczajace, zwazywszy na potrzeby rozwojowe
kierunku, wynikajace m. in. z koncepcji ksztalcenia, zaktadajacej mocne osadzenie architektury
wnetrz w kontek$cie wynikajacym ze zmieniajacych sie potrzeb spotecznych oraz realiow
technologicznych pracy tworcze;.

5) Wspolpraca Wydziatu z interesariuszami zewngtrznymi w ramach dziatalnosci Biura Karier
i Kontaktéw z Biznesem UAP (BKiKB)
BKiKB dziata na poziomie ogdlnouczelnianym, a jednym z zadan tej komorki organizacyjnej

jest nawigzywanie relacji pomig¢dzy instytucjami zewngtrznymi (a w szczegdlnosci —
pracodawcami), a uczelnig lub poszczegdlnymi Wydzialami. BKiKB identyfikuje potrzeby i
mozliwosci poszczegdlnych pracodawcéw oraz trendy ogoélne na rynku pracy, a nastgpnie
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opracowuje wstepne propozycje wspotpracy. Z perspektywy dziatalnosci Wydziatlu najbardziej
istotne sa nastgpujace dziatania BKiKB: prowadzenie bazy tematéw prac (dyplomowych i
innych o charakterze tworczym), zamawianych przez pracodawcow; posredniczenie w
organizowaniu projektow grupowych realizowanych przez studentow w ramach pracowni (m.
in. wspomniany projekt dla Manufaktury Goplana, projekt aranzacji przestrzeni Term
Maltanskich). Ponadto BKiKB organizuje warsztaty i szkolenia dla studentow w celu
umozliwienia im zdobycia umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych, ktore sa
komplementarne dla efektow ksztalcenia osigganych na studiach np. budowanie portfolio,
przedsi¢biorczo$¢ W zakresie wtasnej dziatalnosci projektowej, pozyskiwanie funduszy na
dziatalno$¢ artystyczna, realizacja projektow, praca zespotowa. Mozliwosci wynikajace z
dziatan BKiKB nie sg w pelni wykorzystywane przez wydzial — np. na Wydziale nie sa
wykorzystywane dane o rynku pracy lub potrzebach edukacyjnych studentow, zebrane przez
BKiKB przy okazji ankiet ewaluacyjnych. Pomimo, ze oferta BKiKB w zakresie kursow,
szkolen 1 warsztatow w wielu wypadkach moglaby stanowi¢ szanse dla studentow na nabycie
umiejetnosci praktycznych i kompetencji przydatnych zar6wno na studiach, jak i w karierze
zawodowej. Dziatania jednostek nie sa3 w pelni skoordynowane — np. studenci nie moga
skorzysta¢ z oferty szkoleniowo-warsztatowej i doradczej BKiKB ze wzgledu na bardzo duza
ilo$¢ zaje¢ na studiach, podczas gdy zajecia na studiach nie zapewniajg studentom wielu
istotnych umieje¢tnosci praktycznych i kompetencji mickkich. BKiKB organizuje wiele szkolen
1 warsztatow z udziatem przedstawicieli pracodawcow — uczestnictwo w takich dzialaniach to
nie tylko mozliwo$¢ indywidualnego rozwoju dla studentéw kierunku, ale rowniez okazja do
nawigzania nowych kontaktow, ktore moga okazac sie przydatne dla catego wydziatu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowana przez Wydzial Architektury
Wnetrz 1 Scenografii w obszarach wtasciwych dla specyfiki kierunku architektura wnetrz.
Wplyw interesariuszy na program 1 jako$¢ ksztalcenia ma miejsce, przy czym realizuje si¢ w
niemal wylacznie w sposob posredni. Jednostka podejmuje aktualnie (lub podejmowata w
ostatnich latach) wspdlne inicjatywy z interesariuszami zewngetrznymi, przyczyniajace si¢ do
podnoszenia jakoS$ci ksztalcenia. Nalezy jednak zauwazy¢, Ze obecnie wspotpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym uwzglednia biezace potrzeby, wynikajace z koncepcji ksztalcenia na
kierunku i wymogdéw rynku pracy. Wypracowane do chwili obecnej formy wspoétpracy z
interesariuszami nie zapewniaja jednak mozliwosci trwalego rozwoju kierunku i zapewnienia
wysokiej jakosci ksztatcenia w dluzszej perspektywie czasowej. W analizie wskazano na
obszary stanowigce uchybienia i stabe strony jednostki. Wskazane stabo$ci nie zawazyly
jednak na ostatecznej ocenie biezacego stanu badanego kryterium, jednakze jednostka
prowadzaca wizytowany kierunek powinna podja¢ dziatania korygujace 1 doskonalgce zgodnie
z przedstawionymi zaleceniami.

Mocne strony wizytowanej jednostki:
e Zauwazalna intensyfikacja wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w ciggu
ostatnich kilkunastu miesigcy oraz wyrazne dazenie do uj¢cia dzialan w ramy formalne
e Duza sie¢ kontaktow osobistych kadry naukowo-dydaktycznej z instytucjami kultury i
sztuki oraz przedsiebiorcami, ktore przyczyniajg si¢ do statego, nieformalnego dialogu z
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otoczeniem spoleczno-gospodarczym, a takze do nawigzywania sformalizowanej
wspotpracy

e Wartosciowe projekty zespotowe realizowane przez studentdéw we wspolpracy z
pracodawcami, w ramach zaje¢ w pracowniach.

Zidentyfikowane stabe strony:

e Brak systemowych metod zbierania informacji o potrzebach otoczenia spoteczno-
gospodarczego (W tym w szczegdlnosci opinii pracodawcdéw o programie kierunku i jego
absolwentach), z wyjatkiem prowadzenia bezposredniego dialogu przez kadrg, a tym
samym a tym samym brak pogiebionych analiz dotyczacych dostosowania procesu
ksztatcenia do oczekiwan rynku pracy absolwenta kierunku architektura wnetrz.

e Bardzo ogélny poziom zapisow w wickszo$ci formalnych dokumentéw stanowigcych
podstawe wspolpracy z interesariuszami, brak konkretnych zobowigzan stron, przyjetych
ram czasowych lub zdefiniowanej strategii wspolnego dzialania.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Wprowadzi¢ rozwigzania w zakresie stalego opiniowania potrzeb interesariuszy
zewngtrznych reprezentatywnych dla kierunku (instytucji kultury i sztuki, przedsigbiorcow
prowadzacych dziatalno§¢ w zakresie architektury wnetrz, wykonawstwa wnetrz,
projektowania i budowy przestrzeni ekspozycyjnych etc.) w zakresie oczekiwan wobec
ksztalcenia na kierunku, w tym profilu absolwenta.

2. Nalezy wypracowa¢ metody systematycznego analizowania i ewaluowania skuteczno$ci
dziatah podejmowanych we wspolpracy z otoczeniem.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Wspotpraca migdzynarodowa w Uniwersytecie Artystycznym w Poznaniu jest powigzana ze
strategia Uczelni. Uniwersytet podpisat szescdziesigt uméw partnerskich z uczelniami
zagranicznymi, prowadzi rézne programy mi¢dzynarodowe, organizuje cotygodniowe otwarte
wyktady w jezyku angielskim (np.: wyktad The Future of the European Cultural Heritage. The
Anglo-Polish Cultural Dialogue) i nalezy do kilku elitarnych organizacji, takich jak European
League of Institutes of the Arts (ELIA), Santander Universidades czy Heuright. W Uczelni
planowane jest wkrotce wprowadzenie obowigzkowych kursow obcojezycznych dla
nauczycieli akademickich.

W Deklaracji Polityki Erasmusa 2014-2021 udostepnionej na stronie UAP omowiono
charakterystyke wspolpracy, procedury oraz korzysci wynikajace z wzigcia udziatu w
mi¢dzynarodowym programie Erasmus+. Uniwersytet podpisat w ramach tego programu
wymiany akademickiej umowy ze wszystkimi krajami Unii Europejskiej a takze z Islandia,
Lichtensteinem, Norwegia, Turcja oraz byta Jugostowianska Republikag Macedonii. Na terenie
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Uczelni dziata International Office - Uczelniane Biuro Wymiany Zagranicznej, z ktoérym
wspolpracuje koordynator uczelniany oraz koordynatorzy wydziatowi. Wszystkie informacje i
dokumenty dla zainteresowanych programem sg udostgpnione na stronie Uczelni. Podczas
rozmowy z pracownikami International Office wskazano, ze ws$rod umow dotyczacych
wymiany akademickiej znajduja si¢ oferty skierowane bezposrednio do studentow i nauczycieli
wizytowanego kierunku, np.: kierunek architektury wnetrz w uczelni Konstfack w
Sztokholmie, kierunek architektury w Politecnico di Milano we Wloszech, kierunek
projektowania wnetrz W Vilnius College of Technology and Design w Wilnie. Oferta ta jest
wystarczajaca 1 zapewnia realizacje efektow ksztalcenia, ktéore powinni uzyskaé studenci
Kierunku architektura wnetrz.

Oprocz kontaktow z instytucjami w krajach objetych programem Erasmus+ Uniwersytet
posiada umowy dwustronne z Chinami, Kanadg, Japonig i Izraelem. Prowadzi takze
dwustronne wymiany studenckie z ShichChien University na Tajwanie oraz LvivNational
University of Arts. UAP umozliwia rdwniez studentom wzigcie udziatu w innych programach
oferujacych stypendia za granica, takich jak DAAD (Deutscher Akademischer Austauschdienst
— Niemiecka Centrala Wymiany Akademickiej) oraz NAWA (Narodowa Agencja Wymiany
Akademickiej).

Umiedzynarodowieniu sprzyja réwniez bogaty program Study in English, ktory umozliwia
studentom z zagranicy podjecie nauki w jezyku angielskim na wszystkich kierunkach i
specjalnosciach UAP.

Pracownicy naukowo dydaktyczni Kierunku architektura wnetrz uczestniczyli w latach 2013 —
2018 w zagranicznych wystawach zbiorowych Archinside w Heraklionie na Krecie (2017),
High End 2015 w Monachium, Polish Design w Mediolanie (2013) oraz w konferencji
International Conference on Arts, Economics and Management (ICAEM'14) w Dubaju.
Publikowano takze artykuly w zagranicznym wydawnictwie pokonferencyjnym MEDEA 2016
— Summa Technologiae. Wydziat Architektury Wnetrz 1 Scenografii wraz z kierunkiem
architektura wnetrz W latach 2016-2018 byt wspotorganizatorem migdzynarodowej konferencji
MEDEA w ramach Miedzynarodowego Sympozjum na temat Sztuki, Nauki 1 Technologii.
Podczas konferencji prezentowano wyniki badan naukowych pedagogoéw 1 studentow.
Nauczyciele akademiccy rezultaty migedzynarodowych badah oraz doswiadczenie zdobyte
podczas wspolpracy z zagranicznymi osrodkami artystycznymi i naukowymi wykorzystuja w
ksztatlceniu studentow. W wymianach mie¢dzynarodowych (np. Erasmus+), w ocenianym
okresie nie wziat udziatu zaden z nauczycieli akademickich kierunku architektura wnetrz.
Program studiow na kierunku architektura wnetrz na studiach stacjonarnych zaktada dla
studiow I stopnia 180 godzin lektoratu z jezykdéw obcych (6 semestrow) 1 dla studiow II stopnia
60 godzin lektoratu (2 semestry). Na studiach niestacjonarnych przewidzianych jest 150 godzin
jezyka angielskiego na studiach I stopnia oraz 60 godzin jezyka angielskiego na II stopniu
studiow. Jezyki obce prowadzone na wizytowanym kierunku, na studiach stacjonarnych, to
jezyk angielski, francuski i niemiecki. Wigkszo$¢ nauczycieli prowadzacych przedmioty
praktyczne i teoretyczne oferuje mozliwo$¢ przeprowadzania zaje¢ w jezyku angielskim.
Studenci wskazali na mozliwos¢ doskonalenia programu studidow, jakim bytoby wprowadzenie
nauczania przedmiotow w jezyku angielskim dla studentow wizytowanego kierunku. Podczas
spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci wyrazili swojg pozytywng opini¢ o
nauczaniu jezykoéw obcych, wskazujac przy tym kierunki doskonalenia, ktére bylyby z ich
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perspektywy istotne. Chodzi o dalsza specyfikacj¢ jezyka obcego, omawianego podczas zajec.
W latach 2013/2014 — 2018/2019 w wyjazdach na studia w ramach programu Erasmus+
uczestniczyto jedenastu studentow kierunku, natomiast z wyjazdow na praktyki zagraniczne
skorzystalo w tym samym okresie o$miu studentow. Nalezy jednak dodaé, iz studenci sg
jedynie umiarkowanie zainteresowani uczestnictwem w programach wymiany, ze wzgledu na
niech¢¢ do opuszczania macierzystej uczelni. Jednoczesnie w latach 2014/2015 — 2018/2019 w
wybranych pracowniach w ramach programu Study in English studiowato dziesi¢ciu studentow
z Chin, Egiptu, Bulgarii, Ukrainy i Rumuni, korzystajac z zaj¢¢ praktycznych i teoretycznych
prowadzonych w jezyku angielskim.

Studenci kierunku uczestniczg w zagranicznych wystawach i prezentacjach m. in. podczas
mig¢dzynarodowego festiwalu sztuki NEW NOW w Amsterdamie, czy w takich osrodkach
naukowo-badawczych, jak Centrum Nauki i Technologii NOESIS w Salonikach i Wydziat
Fizyki Uniwersytetu Kretenskiego w Heraklionie na Krecie, w Grecji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Umigdzynarodowienie na Wydziale Architektury Wngtrz i Scenografii stanowi istotny element
dziatalnosci kadry i studentéw wizytowanego kierunku. Studenci moga korzystaé z
cotygodniowych wyktadéw otwartych prowadzonych przez nauczycieli akademickich i
artystow z zagranicy. Nauczyciele akademiccy wykorzystuja w ksztalceniu studentow rezultaty
mig¢dzynarodowych badan 1 wspoOtpracy z zagranicznymi o$rodkami artystycznymi i
naukowymi. Kadra wydzialu w ocenianym okresic nie uczestniczyla w wymianie
mig¢dzynarodowej w ramach programu Erasmus+ i jesli ten proces bedzie trwal dalej, moze on
negatywnie wptyna¢ na poziom umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia na ocenianym
kierunku. Proces internacjonalizacji i mobilno$¢ na wizytowanym kierunku bylby wigkszy,
gdyby nauczyciele akademiccy wizytowanego kierunki uczestniczyli w réznych programach
migdzynarodowej wymiany akademickiej, na przyktad w programie Erasmus+.

Realizacja programu studidw na kierunku architektura wnetrz umozliwia studentom studiow
stacjonarnych uzyskanie niezbednych kwalifikacji do komunikowania si¢ w trzech jezykach
obcych 1 korzystania z obcojezycznej literatury, filmow, publikacji naukowych, zasobow
internetowych.

Na studiach niestacjonarnych oferta jest we¢zsza i obejmuje jedynie jezyk angielski. Podczas
spotkania z Zespolem Oceniajagcym PKA studenci podkreslali, ze otrzymuja odpowiednig
pomoc zarowno w zakresie informacyjnym, jak 1 podczas rekrutacji do wzigcia udziatu w
wymianie.  Studenci maja  mozliwo$§¢ uczestniczenia w  réznych  programach
mi¢dzynarodowych i do$¢ czesto z nich korzystajg W celu realizacji studiow oraz praktyk w
uczelniach partnerskich. Natomiast dalsza intensyfikacja umig¢dzynarodowienia moglaby,
zdaniem studentow, polega¢ na wigkszej specyfikacji kierunkowej danych jezykéw obcych
oraz na wprowadzeniu nauczania przedmiotow w jezyku angielskim dla studentow
wizytowanego kierunku.
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Dobre praktyki

Cykliczny udzial w zagranicznej konferencji MEDEA w Grecji. Rozbudowany program Study
in English umozliwiajacy ksztalcenie studentéw z zagranicznych uczelni na wszystkich
kierunkach i specjalnosciach z wyktadowym jezykiem angielskim.

Zalecenia

1. Wskazane jest motywowanie kadry kierunku do wyjazdow w ramach programéw
mi¢dzynarodowych.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3.Rozwdj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Zespot Oceniajacy PKA podczas wizytacji zapoznal si¢ wyposazeniem i stanem faktycznym
sal naukowo-dydaktycznych planowanych do prowadzenia zaj¢¢ na ocenianym kierunku.
Pomieszczenia dydaktyczne przeznaczone na pracownie Kkierunkowe wykorzystywane na
potrzeby Kierunku architektura wnetrz prowadzonego przez Wydzial Architektury Wngtrz i
Scenografii mieszcza si¢ w budynkach: A przy Alejach Marcinkowskiego 29, C przy Placu
Wielkopolskim 9, D przy ul. Solnej 4 oraz E przy ul. Wolnica 9. Pomieszczenia zajmuja taczng
powierzchni¢ 303,83 m2, przy czym nie sg to kubaturowo duze sale a ich powierzchnia wynosi
od 12,2 m2 do 46,67m2.

W skiad infrastruktury przydzielonej na potrzeby kierunku architektura wnetrz wchodzi
dziewig¢ sal dydaktycznych w tym Wydzialowe Laboratorium Komputerowe (WLK) o
powierzchni 43 m2 (budynek E, sala nr 53A), w ktérym znajduje si¢ dwadzieScia szes$¢
monitoréw, tablica do skanowania wykrojow ubioru, czytnik kart SD oraz siedemnascie
terminali obslugiwanych przez system operacyjny Citrix potaczonych siecig z centralnymi
serwerami w gmachu gldéwnym uczelni. Niestety jednoczesnie nie zapewniono odpowiedniej
infrastruktury technicznej umozliwiajagcej wystarczajacy poziom wydajnosci takiego
rozwigzania. Stanowiska komputerowe oparte o rozwigzanie thin-client wymagajg
wyposazenia terminali Citrix w uklad graficzny zapewniajacy plynne wyswietlanie w duzej
rozdzielno$ci oraz wydajne karty sieciowe. Lacze sieci komputerowej pomiedzy WLK a
serwerownig powinno mie¢ zagregowang przepustowos¢ nie mniejsza niz 10 GBs, a wydajnos¢
serweréw na ktorych udostgpniana jest zwirtualizowana moc obliczeniowa powinna zapewnié¢
ekwiwalent siedemnastu komputerow stacjonarnych $redniej klasy. Wedlug ustalen Zespotu
Oceniajacego PKA Zaden z tych warunkow technicznych nie zostat spelniony, w wyniku czego
w trakcie zaje¢ w WLK juz przy obsadzeniu trzech, czterech stanowisk terminalowych
wydajno$¢ spada ponizej akceptowalnego poziomu, co w praktyce uniemozliwia realizowanie
w tym miejscu zaktadanych efektow ksztalcenia. Sytuacji nie poprawia zainstalowanie w sali
dziewigtnastu  bardziej wydajnych komputeréw stacjonarnych, wyposazonych w
specjalistyczne oprogramowanie, poniewaz pomieszczenie jest potozone na najwyzszych

37


http://uap.edu.pl/start/international-office/
http://uap.edu.pl/start/international-office/

pietrach budynku i nie jest klimatyzowane - w efekcie w okresie wiosenno-letnim, sala
nagrzewa si¢ dodatkowo od pracujacych komputeréow, co z kolei uniemozliwia ich chtodzenie
si¢ 1 powoduje chroniczne przegrzewanie si¢ sprzetu i zawieszanie systemow. Nalezy przy tym
zauwazy¢, ze w takich warunkach nie ma mozliwosci spelnienia elementarnych potrzeb
studentéw 1 kadry w zakresie BHP, co prowadzi niejednokrotnie do odwolywania zaje¢. Z tych
samych powodoéw studenci nie majg mozliwosci skorzystania z WLK w celu wykonywania
samodzielnej pracy zwigzanej z osigganiem efektow uczenia si¢. Opisany stan rzeczy
potwierdzili w rozmowach z Zespotem Oceniajacym PKA zar6wno studenci, jak i pracownicy
kierunku. W toku wizytacji ustalono, ze Wydzial nie podejmuje dziatah we wspolpracy z
interesariuszami zewngetrznymi, ktéore moglyby tymczasowo zniwelowaé wskazane braki w
infrastrukturze wtasne;j.

Dodatkowo w wydzielonej przestrzeni sali nr 53A znajduje si¢ sala o powierzchni 47m2 z
projektorem, ekranem projekcyjnym, tablicami, krzestami i stotami. W tym samym budynku w
sali nr 51 o powierzchni 18,5 m2 mie$ci si¢ pracownia, w ktorej na wyposazeniu znajdujg sie,
oprocz standardowych mebli, dwa stoty kreslarskie z przyktadnicami, Laptop AcerTravelMate
X, dysk zewnetrzny Toshiba, drukarka HP Office JetPro 8710, a takze sprzet fotograficzny:
obiektywy Canon EPS 10-22mm i Canon EF 70-300mm, statyw Espod 233 AO Vanguard. W
sali nr 51 rotunda (12,4 m2) znajduje si¢ szafa i deski kre§larskie, a w pomieszczeniu nr 52
(12,2m2) dwa komputery stacjonarne Dell XPS. W budynku E dla wizytowanego kierunku
zostala wydzielona réwniez sala dydaktyczna nr 53 (47m2) z krzestami i stolem, tablica na
stelazu, projektorem i ekranem projekcyjnym. Kilkupigtrowy budynek posiada jedna winde
przeznaczona tylko dla nauczycieli akademickich, co zostalo podkreslone przez studentéw
podczas rozmowy z Zespotem Oceniajagcym PKA.

Podczas wizytacji Zespdt Oceniajacy PKA zaobserwowal, ze zajecia z Projektowania
Przestrzeni Publicznej, przewidziane dla studentéw I1 i III roku studiow licencjackich oraz 11 11
roku magisterskich odbywaja si¢ w czesci korytarza, oddzielonego przepierzeniem od klatki
schodowej. Migjsce to, o powierzchni okoto 12 m?, w Raporcie samooceny nazwane ,,rotundg”,
wyposazone jest w trzy stanowiska kreslarskie zestawione w jeden stot, otoczony kilkoma
krzestami tak, by mozna byto prowadzi¢ przy nim korekty. Z przedstawionego wyposazenia
wynika, ze w zajeciach moze uczestniczy¢ maksymalnie pigciu studentow.

W glownym zespole budynkéw UAP (budynki A i B) zostaly wydzielone dwie sale dla
kierunku architektury wnetrz. Sg to pomieszczenie nr 104 (25m2) ze sprzgtem komputerowym
1 fotograficznym, na ktoéry skladajg si¢: zestaw komputerowy CELSIUS i FSC360, laptop
ApplemacBook i Toshiba, projektor PT- AE700, skaner HP5530, statyw Silik Pro 340Dx,
monitor LCD NEC, aparat fotograficzny Nikon i Canon, drukarka HP OJ K7100 oraz sala nr
104a (25 m2) z laptopem Fujitsu Siemens Amilo Pro, tabletem iPadem Air, dyskiem
zewnetrznym Adata HV620 oraz aparatem fotograficznym Nikon D5100 18- 105 VR Kit.
Obydwa pomieszczenia znajduja si¢ w budynku A.

W budynku C oprdocz dziekanatow, Biblioteki Gtownej UAP i International Office znajduje si¢
podzielona na dwie czgsci sala dydaktyczna nr 05 (46,67 m2), ktora jest wykorzystywana przez
kilka pracowni wizytowanego kierunku. Znajduje si¢ w niej, oprocz regatow, krzesel, stotow,
szafek, drewnianych stojakow, specjalistyczny sprzet: laptopy Lenovo Y700, Mac BookAir 1
Toshiba- Tera, dyski zewne¢trzne SEAGATE 2 TB, Samsung i Maxtoer, skaner fotograficzny
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Epson Perfection V600 Photo, monitor ASUS PB278QR, rzutniki EPSON EB- 1965 i Sanyo,
urzadzenie wielofunkcyjne HP Officejet oraz obiektywy Tokina 11-20 mm i Nikkor 55-300
mm.

Budynek D miesci jedng sale dydaktyczng nr 03 (25,8m2) przeznaczong dla kierunku
architektury wnetrz, z ktorej korzystaja dwie pracownie projektowe. Znajdujg si¢ w niej
standardowo krzesta, stoty, drewniane stojaki, regaty i szafki, a takze komputer stacjonarny
Fujitsu, dysk zewnetrzny- Slim+ 1TB, laptopy HP, Sony Vaio i MacBookAir, tablet iPad,
monitory LG i Philips LCD Display 46 cali, drukarka HP Offcejet Pro K8600, niszczarka,
bindownica, tablica multimedialna- Multitablica, lampa btyskowa, aparaty fotograficzne Nikon
D7200 i OLYMPUS, COMEDIA C- 50060, wzmacniacz Denon PMA- 720AE i glosniki
HarmanKardon HKTS 16WQ.

Zespdt Oceniajacy PKA stwierdzil brak pomieszczen 1 systemu magazynowania prac
studentéw 1 dyplomantow. Wiele obszernych realizacji takich jak makiety, plansze, prototypy
mebli zajmujg przestrzen w i tak niewielkich pracowniach, w ktérych takze odbywaja si¢
zajecia dydaktyczne. W ramach pracowni uzupelniajacych i wolnego wyboru studenci
korzystaja z wielu innych pracowni projektowych, artystycznych oraz drukarni i laboratoriow,
w ktorych realizujg projekty i makiety na drukarkach 2D i 3D. Czg$¢ sal przypisana jest do
kierunku scenografia Wydziatu Architektury Wnetrz i Scenografii, a takze do innych
wydziatlow Uczelni, szczegolnie w przypadku zaje¢ teoretycznych oraz ogolnoplastycznych.
Na przyktad wyklady prowadzone wspolnie dla kilku kierunkéw studidw w tym dla
wizytowanego, odbywaja si¢ w oddanym w marcu 2016 roku nowym budynku B przy ul. 23
Lutego 20. Atrium, jak nazwano zadaszony dziedziniec, to z jednej strony przestrzen
wystawiennicza z systemem multimedialnym umozliwiajagca prezentacje prac studentow, z
drugiej sala reprezentacyjna i wyktadowa na kilkadziesiat krzesetl z umieszczonymi na pigtrach
galeriami, pozwalajacymi na wzigcie udzialu w wykladach lub uroczystosciach wigkszej
liczbie osOb. Atrium wyposazone jest rOwniez w system naglo$nienia tzw. prysznice
akustyczne kierujgce dzwigk w strong osob stojacych pod nim, duzy ekran, a takze projektor
filmowy Full HD. Podczas wyktadow w Atrium studenci nie majg zapewnionych krzeset z
pulpitem, co ulatwiloby zapisywanie notatek. Wyktady i seminaria dla mniej licznych grup
prowadzone sa w mniejszych, przystosowanych do zaje¢ teoretycznych salach ze stotami,
rzutnikami oraz duzymi ekranami i mieszczg si¢ w budynku E. Natomiast zajecia na przyktad z
rzezby odbywaja si¢ rowniez w budynku B w kilku obszernych, wyposazonych w niezbedne
narzg¢dzia i materiaty pracowniach do wyboru oraz warsztatach.

Na wspo6lng infrastrukture wystawiennicza, z ktorej korzystaja rowniez studenci kierunku
architektury wnetrz, sktadajg si¢ galerie znajdujace si¢ na terenie Uczelni: galeria R20,
Rotunda, Duza i Mala Scena UAP, galeria Design UAP, Curators'LAB, galeria AT, Naprzeciw
I galeria Nad schodami studio. W budynku E znajduje si¢ réwniez zaplecze socjalno-
rekreacyjne w postaci punktu gastronomicznego z rozlegla sala jadalng oraz bufetu DNO, ktory
powstat z inicjatywy Samorzadu Studenckiego. Studenci studiéw I stopnia korzystaja rowniez
podczas praktyk zawodowych z infrastruktury firm, w ktérych odbywaja praktyki.
Wyposazenie pracowni projektowych specjalizujacych si¢ w architekturze wnetrz, firm
wykonawczych zajmujacych si¢ wykonczeniem wnetrz, firm projektowych i wykonawczych
realizujgcych zamdwienia na potrzeby targdw, wystaw 1 konferencji oraz salondéw z artykutami
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wykonczenia wnetrz, z ktorych korzystaja studenci podczas praktyk, jest wystarczajace z uwagi
na realizacj¢ zaktadanych efektow ksztatcenia.

Na UAP powotano 20 wrze$nia 2016 roku Zarzadzeniem Rektora nr 8/2016/2017 Rzecznika
ds. Studentéw Niepelnosprawnych, ktory wspiera srodowisko oséb z niepetnosprawnoscia w
zakresie zaje¢ sportowych, bezplatnego transportu, wyjazdow dydaktycznych i1 wspotpracy z
asystentem. W celu pomocy osobom z niepelosprawnoscia w Uczelni mozliwe jest
skorzystanie ze wsparcia asystenta dydaktycznego wylonionego wsérod studentow UAP.
Asystent moze pomodc osobie z niepetnosprawno$cig na przyklad w organizacji transportu
zewngtrznego na zaj¢cia i wewnetrznego pomigdzy zajgciami, w sporzadzaniu notatek, czy
korzystaniu z zasobow bibliotecznych. Wszystkie czynnoS$ci sg zapisywane w karcie Ewidencja
pracy asystenta, na podstawie ktorej asystent otrzymuje wynagrodzenie. Niestety podczas
spotkania studentow z Zespotem Oceniajagcym PKA okazato si¢, ze studenci wizytowanego
kierunku nie znaja rozwiazan, ktore sg opisane w Zarzadzeniu, a w praktyce funkcje
koordynatora srodowiska 0sdb z niepetnosprawnoscia peini jeden z prorektorow.

Budynki UAP sa, co do zasady, przystosowane dla oso6b z niepelnosprawnoscia, szczegdlnie w
rozbudowanych budynkach A i B, gdzie podjazdy, szerokie korytarze, windy, toalety i
obszerne sale dydaktyczne umozliwiajg swobodne poruszanie si¢ nawet osobom na wozkach
inwalidzkich. W budynkach gdzie panuja trudniejsze warunki wprowadzane sg usprawnienia
ulatwiajace poruszanie si¢ osobom z niepelnosprawnos$cia, na przyklad na tytach budynku C
znajduje si¢ platforma umozliwiajagca dostep do Biblioteki Gtownej UAP, jednak na Uczelni
znajduja si¢ miejsca, do ktorych nie mogliby dotrze¢ studenci z okre§lonymi
niepetnosprawnosciami.

Podczas rozmow z Zespolem Oceniajacym PKA studenci zglaszali, Ze infrastruktura
dydaktyczna i naukowa na kierunku architektura wnetrz jest niewystarczajaca i utrudnia
osigganie zakladanych efektow ksztalcenia. Studenci dodali, ze cze$¢ wyktadow odbywa si¢ na
korytarzach, sale nie sg odpowiednio wyposazone i brakuje wystarczajacej ilosci sprzgtu
komputerowego. Podczas wizytacji Zesp6t Oceniajacy PKA potwierdzit, ze prowadzenie zajec
w niektorych pracowniach moze utrudnia¢ brak wystarczajgcej ilosci przestrzeni i miejsc do
pracy. Studenci podkreslali rowniez, Ze niewystarczajaca ilo$¢ sal powoduje niekorzystne dla
nich rozwigzania w harmonogramie zaj¢¢ — tzw. okienka.

Jak wynika z ostatniego Raportu PKA z wizytacji w 2012r., problemy z infrastrukturg
dostrzezone byty juz wtedy: ,, Sale dydaktyczne sq w wigkszosci (!) dostosowane do liczebnosci
grup. Brak jest duzej Sali wyktadowej, co zostato stwierdzone na spotkaniu z nauczycielami
akademickimi”. Od tego czasu na potrzeby sali wykladowej przystosowano w gléwnym
budynku Uniwersytetu tzw. ,,Atrium”, natomiast w kwestii warunkow pracy w pracowniach
sytuacja nie poprawila, a wedtug kadry i1 studentéw nawet znacznie si¢ pogorszyla.

Biblioteka Gtéwna UAP miesci si¢ w budynku B, na Placu Wielkopolskim 9 i sktada si¢ z
czytelni potaczonej z ksiggozbiorem. Biblioteka jest nieczynna w niedziele, a w pozostate dni
godziny otwarcia sg zréznicowane 1 umozliwiaja studentom studidow stacjonarnych i
niestacjonarnych na korzystanie z jej zrodel informacyjnych. Na wyposazenie biblioteki
sktadajg si¢ system os$wietleniowy i wygrodzeniowy, regaty z podrgcznym ksiggozbiorem,
punkt WiFi, trzynascie stanowisk komputerowych, w tym dwa dla oséb z niepelnosprawnoscia,
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stanowisko do przegladania filméw na nos$nikach CD/DVD i VHS, cztery stanowiska do
przegladania katalogu komputerowego HIP, cztery skanery, w tym jeden dla oséb z
niepelnosprawnoscia.

Zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne (ksiggozbior i czasopisma) w ilosci 114.506
obejmujg wiele dziatow mieszczacych sie w zakresie dziedziny sztuki oraz obszarow nauk. Sa
one dostepne dla studentéw kierunku architektura wnetrz, w szczegdlnosci, jak podkreslano
podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA, w peten zakres lektur wykazanych przez
prowadzacych w sylabusach przedmiotowych. Kazdego roku nauczyciele a takze studenci,
ktorzy zglosza si¢ do prowadzacego zajecia, moga zaproponowaé uzupetnienie zasobow
biblioteki o wymagane pozycje. W czytelni studenci wizytowanego kierunku moga skorzystac
z publikacji naj$cislej zwigzanych z ich ksztalceniem: Architektura/Budownictwo — 477
egzemplarzy, Architektura Krajobrazu i Ogrody - 73 egzemplarzy, Architektura Wnetrz — 83
egzemplarzy, Wzornictwo i Design — 278 egzemplarzy, Meble — 56 egzemplarzy. Biblioteka
uruchomita interfejs do wlasnych, aktualizowanych repozytoriow: Repozytorium Doktorantow
1 Habilitacji, Repozytorium Monografii 1 Repozytorium Ksigzek i Czasopism, a takze
udostepnia bazy EBSCO: AcademicSearch Complete, MasterFILE Premier, European Views
of the Americas: 1493-1750, Teacher Reference Center, bazy ICM: Science Direct, Elsevier,
Nature Publishing Group, Science, Scopus, Springer, Web of Science i Wiley. Biblioteka UAP
uruchomita i aktualizuje rowniez wlasne bazy: Baz¢ Monitoring Press z wycinkami prasowymi
dotyczacymi dziatalno$ci pracownikéw, studentéw i1 absolwentow oraz Baze Prof. Stefana
Wojneckiego. Czytelnicy moga korzysta¢ ze Zintegrowanego Systemu Bibliotecznego dzigki
utworzonej wraz z innym bibliotekami uczelni wyzszych w Poznaniu Wielkopolskiej Biblioteki
Cyfrowej.

W bibliotece UAP dziata wiele udogodnien i systemoéw bezpieczenstwa. Drukowane i
elektroniczne zbiory biblioteczne zabezpieczajg etykiety RFID, mobilne urzadzenie do
skontrum oraz bramki. Elektroniczne zamawianie, przedluzanie i rezerwacj¢ ksigzek umozliwia
system Horizon, ktory jednoczesnie automatycznie wysyla przypomnienia i monity. Studenci,
roOwniez niepetnosprawni, moga samodzielnie wypozyczac i oddawac ksiagzki dzieki urzadzeniu
typu selcheck oraz stanowisku zwrotu ksigzek tzw. wrzutni znajdujacych si¢ w
0go6lnodostepnym holu budynku.

Studenci ocenianego kierunku wypowiadali si¢ pozytywnie na temat jakos$ci materiatéw
dostepnych w Bibliotece Gléwnej UAP, podkreslajac udogodnienie w postaci mozliwos$ci
korzystania z duzej liczby zasobow bibliotecznych zaréwno w formie papierowej, jak i
elektronicznej. Zespot Oceniajacy PKA potwierdza, ze zasoby biblioteczne, informacyjne i
edukacyjne stuzace realizacji procesu ksztalcenia oraz prowadzeniu badan naukowych sg
dostosowanie do potrzeb 0sdb z niepelnosprawnoscia.

Wiadze Uczelni sa §wiadome konieczno$ci zapewniania studentom wszystkich kierunkow, jak
najlepszych warunkow do studiowania i wzbogacania infrastruktury dydaktycznej. Baza
dydaktyczna jest monitorowana przez wladze Wydzialu Architektury Wnetrz 1 Scenografii,
jednak ze wzgledow finansowych gruntowna modernizacja infrastruktury nie zostata w peini
przeprowadzona. Pomimo rozbudowy w 2016 roku =zespotu budynkéw dydaktyczno-
warsztatowych UAP u zbiegu Alei Marcinkowskiego, ktora poprawita infrastrukture innych
wydziatlow, zdaniem nauczycieli akademickich wyrazonym podczas rozmowy z Zespolem
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Oceniajacym PKA, kierunek architektura wnetrz nie tylko nie zyskal, ale utracit cze$¢
przestrzeni naukowo-dydaktycznej.

W Bibliotece UAP zbiory s3 na biezaco aktualizowane, tak aby zapewni¢ aktualng literature
zwigzang z prowadzonym kierunkiem studiow. Ponadto, nauczyciele akademiccy a takze
studenci wizytowanego kierunku, kazdego roku moga zaproponowa¢ uzupetnienia zasobow
biblioteki 0 wymagane pozycje.

W Uczelni wprowadzone zostaty dwa rodzaje ankiet. Jedna do oceny zaje¢ dydaktycznych dla
studentéw studidw stacjonarnych i niestacjonarnych I i II stopnia i doktorantéw oraz druga do
oceny kierunku studiow dla wszystkich dyplomantoéw. Ankietyzacja odbywa si¢ cyklicznie, co
najmniej raz w roku, w formie papierowej. Formularze ankiet sa dostepne na stronie Uczelni.
W ankiecie dla studentow mozna odnie$¢ si¢ do infrastruktury w punkcie 9 ,,JJak oceniasz
warunki i wyposazenie sali, w ktorej prowadzone s3 zaje¢cia?”’, a w ankiecie dla dyplomantow
w punkcie ,,0golna ocena warunkéw studiowania na UAP”. Wyniki ocen s3 przekazywane do
analizy Dziekanom 1 Prodziekanom Wydzialow, Wydzialowym Zespotom ds. Jakosci
Ksztatlcenia, Radom Programowym Kierunkéw oraz do Uczelnianej Rady ds. JakoS$ci
Ksztalcenia. Rady Programowe Kierunkéw na podstawie wnioskdw z ankiet podejmuja
dziatania zmierzajagce do poprawy jako$ci i warunkéw ksztalcenia, w tym infrastruktury.
Dodatkowo studenci moga proponowaé wlasne rozwigzania dotyczace bazy naukowo-
dydaktycznej poprzez Samorzad Studencki. Studenci zglaszali, ze w przypadku
przeprowadzanej ankietyzacji brak jest informacji zwrotnej prezentujgcej wnioski z ankiet.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na podstawie przeprowadzonej wizytacji budynkoéw 1 hospitacji zaje¢ Zespot Oceniajacy PKA
uznat, ze infrastruktura dydaktyczno-naukowa, ktora dysponuje kierunek architektury wnetrz,
utrudnia mozliwos$¢ uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia oraz realizacj¢ prowadzonych
badan naukowych, co potwierdza takze negatywna opinia studentow wizytowanego kierunku
na temat infrastruktury

Glownym tego powodem jest mata ilo$¢ sal, nieduze ich rozmiary, niewystarczajaca ilos¢
wyposazenia (np. krzeset) 1 sprzetu komputerowego, z ktorego tylko czes¢ dziala zgodnie z
wymaganiami niezbednymi dla prawidtowego prowadzenia zaj¢é. Studenci nie mogg podczas
zaje¢ w peni korzysta¢ ze szkolnego sprzetu 1 pracujg na wlasnych laptopach, co potwierdzita
wizytacja Zespol Oceniajacy PKA. Wydziatlowe Laboratorium Komputerowe, ktore mogloby
uzupetni¢ te braki, wymaga znacznej modyfikacji zarowno w zakresie infrastruktury, jak
bezpieczenstwa i higieny pracy. Sale dydaktyczne kierunku architektura wnetrz sa dobrze
o$wietlone $wiattem dziennym 1 sztucznym, a pod wzglgdem innych przepisow BHP
zapewnione jest bezpieczenstwo bazy dydaktycznej i naukowej, z wyjatkiem wspomnianej
sytuacji w WLK.

Problemy dotycza rowniez dostosowania liczebnosci grup do tak trudnych warunkéw
lokalowych. W niektorych przypadkach jednoczesna obecno$¢ na zajeciach wszystkich
studentoéw zapisanych do danej pracowni, uniemozliwilaby ich prowadzenie, chociazby ze
wzgledu na niewystarczajacg ilo$¢ miejsc siedzacych przy stotach.
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Brak wystarczajacego zaplecza lokalowego powoduje takze trudnosci z harmonogramem
studiow oraz przechowywaniem prac semestralnych i dyplomowych, ktore sa niezbedne do
organizowania pozniejszych wystaw pracowni, kierunku, wydziatu i Uczelni.

Inng kwestig poruszong przez studentéw byta polityki korzystania z windy w budynku E, gdzie
uprawnieni do jej uzywania nie sg studenci, a jedynie nauczyciele akademiccy.

Konieczno$¢ korzystania z sal w czterech roznych budynkach wplywa réwniez negatywnie na
integracje zaréwno studentéw, jak i nauczycieli akademickich, co zostato podkreslone podczas
spotkania Zespotu Oceniajacego PKA z kadra kierunku.

Po modernizacji w 2016 roku Uczelnia oferuje wprawdzie rozbudowang baz¢ materialng i
dysponuje odpowiednio wyposazong bibliotekg, jednak w przypadku sal dydaktycznych
dotyczy to gltownie zespotu budynkoéw przy Alejach Marcinkowskiego. Tylko dwie sale
wizytowanego kierunku mieszcza si¢ pod tym adresem, a studenci realizujac zajgcia
ogolnoplastyczne 1 teoretyczne w tej przestrzeni, wykorzystuja pomieszczenia nalezace do
innych wydziatow i kierunkow. Biblioteka Gtéwna UAP jest przystosowana do potrzeb osob z
niepelnosprawnos$cig 1 z uwagi na zakres posiadanych zbioréw w pelni umozliwia osigganie
przez studentéw zaktadanych efektow ksztalcenia i poglebianie wiedzy niezbednej w dalsze;j
dziatalnosci badawcze;.

Osoby z niepelnosprawnos$cia korzystaja z dobrze przystosowanych przestrzeni, urzadzen i
zaplecza sanitarnego, jednak nie wszystkie budynki gdzie odbywaja si¢ zajeCia ocenianego
kierunku sg dla nich dostepne.

Dzigki ankietom 1 mozliwo$ci zglaszania uwag do Samorzadu Studenckiego, studenci i
dyplomanci moga proponowa¢ zmiany dotyczace rozwoju 1 doskonalenia infrastruktury, ale nie
otrzymuja informacji zwrotnej dotyczacej ewentualnego uwzgledniania ich uwag.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Nalezy zapewni¢ lepsze warunki lokalowe dla kierunku architektura wnetrz oraz
odpowiednie wyposazenie i sprzet komputerowy z dostosowanym oprogramowaniem.

2. Nalezy dokona¢ wszystkich niezbednych modyfikacji w infrastrukturze Wydziatowego
Laboratorium Komputerowego, tak aby zapewni¢ studentom i kadrze naukowo-
dydaktycznej odpowiednie warunki do pracy oraz w celu spelnienia warunkéw BHP.
Do czasu usunigcia wskazanych brakow we wilasnej infrastrukturze komputerowej
jednostka powinna zapewni¢ rozwigzania alternatywne, zapewniajace osigganie przez
studentow zatozonych efektow uczenia si¢ w zakresie stosowania odpowiednich
technologii informatycznych.

3. Zaleca si¢ stworzenie systemu magazynowania prac semestralnych i dyplomowych
studentow.

4. Wskazane jest zlikwidowanie przeszkdéd uniemozliwiajacych pelne wykorzystanie
infrastruktury przez osoby z niepelnosprawnoscia.

5. Wszystkie windy w budynkach wizytowanego kierunku powinny by¢ dostepne dla calej
spotecznosci akademickie;.
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Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiaggania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2.Rozwd¢j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Studenci wizytowanego kierunku podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA
wskazywali na stuszno$¢ wyboru, ktorego dokonali podczas rekrutacji na studia. Wskazywano
na mocniejsze strony procesu ksztalcenia, zwigzane m.in. z mozliwos$cig znalezienia dobrze
platnej pracy, budowaniu relacji mistrz — uczen, czy poszerzaniu ich zainteresowan
artystycznych. Podczas spotkania pojawity si¢ rowniez opinie wskazujace zakres ewentualnego
doskonalenia kierunku. Szereg wynikajacych wyzwan, o ktéorych mowili studenci, jest
zwigzany z brakiem wystarczajacej infrastruktury dydaktycznej. Szczegélnie niekorzystnym
aspektem w tym kontekScie jest plan zaje¢ studentow, przewidujacy tzw. okienka, a
spowodowany wtasnie brakiem sal do prowadzenia zaj¢¢. Studenci wskazali réwniez na
konieczno$¢ ponoszenia duzych naktadéow finansowych, zwigzanych m.in. z wymagana forma
prezentowania prac zaliczeniowych oraz na potrzeb¢ zmiany organizacji sesji egzaminacyjnej,
tak aby terminy egzaminéw nie byty bliskie czasowo, co umozliwitoby lepsze przygotowanie
si¢ do nich.

Nauczyciele akademiccy sg dostgpni podczas konsultacji. Odbywaja si¢ one w terminach
dostosowanych do planu zaje¢ studentéw, podkreslajac przy tym jednak jego niekorzystne
utozenie z perspektywy studentow. Warto jednak dodaé, ze studenci ze wzglgdu na
aktywizujacy 1 mocno zindywidualizowany charakter zaje¢ zdecydowang wigkszo$¢ spraw
zatatwiajg podczas nich.

Studenci wizytowanego Kkierunku korzystaja z mozliwosci kontaktu z nauczycielami
akademickimi za posrednictwem poczty elektronicznej, co do zasady otrzymujac odpowiedzi
niezwlocznie. Niejednokrotnie otrzymuja rowniez numery telefonow lub namiary
umozliwiajace kontakt za posrednictwem medidow spoteczno$ciowych. W opinii studentéw
stosowane rozwigzania sg skuteczne.

System rozpatrywania prosb i zazalen w opinii studentow dziata sprawnie. Studenci rzadko
zglaszaja swoje postulaty poprzez samorzad studencki, najczgéciej robiac to bezposrednio
poprzez prowadzacych lub spotkania z wladzami Wydzialu. Studenci pozytywnie oceniaja
otwarto$¢ wladz dziekanskich na sprawy, wnioski i postulaty formutowane przez nich. Podczas
wizytacji odbylo si¢ spotkanie z przedstawicielami samorzadu, ktorzy otrzymuja pelne
wsparcie organizacyjne ze strony Uczelni. Samorzad studencki prowadzi dziatalno$¢ zwigzang
z wsparciem merytorycznym studenta, gdzie moze liczy¢ na pomoc witadz Uczelni oraz
pracownikow administracyjnych.

Studenci wizytowanego kierunku nie sg zaangazowani w dzialalno$¢ kot naukowych. Jak
studenci wskazywali podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA ze wzgledu na
specyfike uczelni artystycznej, ich dodatkowa aktywno$¢ zwigzana z procesem ksztalcenia jest
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ukierunkowana na uczestnictwo w praktykach, stazach lub innych sposobach doskonalenia
swoich kompetencji zawodowych. W tym kontekscie zdecydowanie pozytywnie nalezy oceni¢
dziatalno$¢ Biura Karier i jego ofert¢ dedykowang dla studentéw. Zdefiniowanymi zadaniami
Biura Karier jest m.in. pomoc studentom i absolwentom w wejsciu na rynek pracy poprzez
organizowanie szkolen, warsztatow oraz spotkan z potencjalnymi pracodawcami, oraz
nawigzanie wspotpracy pomigdzy Uczelnig a przedsigbiorcami (tworzenie bazy praktyk, stazy
oraz ofert pracy).

Pomoce naukowe niezbedne do uzyskania odpowiednich efektow uczenia si¢ sa w opinii
studentow przydatne. Jako$¢ materiatéw dydaktycznych jest oceniana pozytywnie. Nauczyciele
akademiccy wysylaja materialy na swoje zajecia za posrednictwem poczty elektronicznej do
wszystkich studentéw uczestniczacych w wykladach. Warto dodaé, ze podczas zajec
¢wiczeniowych studenci z materialdow dydaktycznych korzystaja jedynie subsydiarnie,
wskazujac przy tym, iz niektore pozycje, ktore znajduja sie¢ w sylabusach nie zawsze sa
przydatne do odpowiedniego uzyskiwania zaktadanych efektow uczenia si¢. W opinii
studentéw sa one wpisane formalnie do sylabusow, jednakze niepotrzebne w praktyce.

Innym aspektem wsparcia studentoOw jest organizacja ich udzialu w programach wymiany
mig¢dzynarodowej. Studenci sg informowani o swoich mozliwosciach w tym zakresie za
pomocg spotkan oraz srodkéw komunikacji elektronicznej, w tym mediow spoleczno$ciowych.
Studenci nie sg jednak zainteresowani uczestnictwem w programach wymiany, ze wzgledu na
specyfike swoich studiow i cheé realizacji projektéw w miejscu zamieszkania. Zgodnie z
deklaracjami studentow podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA jednostka
przedstawila jednakze ciekawg ofert¢ w tym zakresie. Podpisano umowy m.in. z Akademia
Sztuk Pigknych w Palermo oraz Akademig Sztuk Pigknych w Wilnie.

Jednostka nie w peilni zdefiniowata zasady, wedlug ktoérych powinna wspiera¢ proces
ksztalcenia studentow z niepelnosprawnosciami. Za zadanie koordynowania procesu
odpowiada jeden z prorektorow. W zalozeniu to student ma zglosi¢ swoje zapotrzebowanie 1 na
podstawie indywidualnego przypadku przygotowywane jest rozwigzanie. Jednym z nich jest
wyznaczenie sposrod grona studentéw asystenta osoby z niepetnosprawnoscia, co wigzatoby
si¢ rowniez z podpisaniem z nim odpowiedniej umowy. Warto jednak przy tym dodaé, ze
studenci nie znajg rozwigzan, ktore sg stosowane w tym zakresie.

Studenci wizytowanego kierunku podkreslili, iz istotna z ich punktu widzenia jest mozliwo$¢
realizacji indywidualnej S$ciezki ksztalcenia, ktora przewiduja rozwigzania regulaminowe.
Studenci wskazuja przy tym jednak na to, ze sama specyfika ich studiow pozwala na
indywidualizacje procesu, chociazby poprzez wybor pracowni, w ktorej beda sie specjalizowac.

Mechanizmem motywujacym przygotowanym dla studentow Uniwersytetu Artystycznego w
Poznaniu jest ceniony przez studentéw prestizowy konkurs im. Marii Dokowicz. Warunki
konkursu okreslaja wybor najlepszych prac dyplomowych przygotowanych w ramach uczelni.
Kazda z Katedr zglasza do konkursu autoréw najlepszych dyplomow. Giowne nagrody
przyznawane s3 przez Senat UAP w dwoch kategoriach: artystycznej oraz projektoweyj.
Dodatkowo przyznawana jest takze nagroda dla najlepszego dyplomu teoretycznego - Nagroda
im. prof. Alicji Kepinskiej. Wystawa konkursowa ze wzgledu na skale przedsigwziecia
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organizowana jest w specjalnie zaaranzowanej przestrzeni Migdzynarodowych Targoéw
Poznanskich. Dopelnieniem wystawy glowne] jest przygotowywanie corocznie wystawy
towarzyszacej 1 majacej miejsce w Miejskich Galeriach UAP, podczas ktorej swoje prace moga
prezentowac studenci i absolwenci. Innymi dziataniami realizowanymi badz wspieranymi przez
Uczelnie, a majgcymi walor motywujacy dla studentéw sg Stypendium Artystyczne Prezydenta
Miasta Poznania, Stypendium Naukowe Prezydenta Miasta Poznania, Nagrody Prezydenta
Miasta Poznania za najlepsze prace dyplomowe dotyczgce Miasta Poznan czy Nagrody
Marszatka Wojewodztwa za najlepsze dyplomy artystyczne.

Studenci co do zasady pozytywnie oceniajg jako$¢ obstugi administracyjnej w sprawach
zwigzanych z procesem dydaktycznym, wskazujac jednak przy tym na wazny kierunek
doskonalenia dotyczacy godzin otwarcia Dziekanatow. Dziekanat jest otwarty na
przyjmowanie studentow jedynie przez tacznie 8 godzin w tygodniu, dodatkowo
niedostosowanych do planu zaj¢¢ studentow. Nalezy jednak podkresli¢ iz sprawnie funkcjonuje
komunikacja za posrednictwem poczty elektronicznej z pracownikami administracyjnymi
Uczelni. Studenci wskazali roéwniez na uprzejmo$¢ 1 wyrozumiato§¢ pracownikow
administracyjnych i ich merytoryczne przygotowanie do petnienia swoich funkcji.

Stosowanym przez Uczelnie narzgdziem w zakresie monitorowania oraz wspierania i
doskonalenia systemu opieki oraz kadry ksztalcacej studentdw jest ankietyzacja zajeé
dydaktycznych, dokonywana w odniesieniu do kazdego prowadzacego. Studenci wypehiaja
formularz ankiety anonimowo i dobrowolnie. Formularz ankiety umozliwia odpowiedZ na
pytania zamknigte, a takze pozostawia miejsce na swobodng wypowiedz. Studenci wskazali ze
nie posiadajg wiedzy czy wypelniane przez nich ankiety przyczyniaja si¢ do doskonalenia
jakos$ci ksztalcenia, zalecane byloby zatem opracowanie odpowiedniej formy prezentowania
wynikow. Stosuje si¢ rowniez drugie narzgdzie jakim jest ankieta osoby przystepujacej do
egzaminu dyplomowego, ktora jednak jest niewlasciwie nazywana ankieta absolwenta. Warto
przy tym podkresli¢, iz ze wzgledu na niewielkg liczbe studentow korzysta si¢ z nieformalnych
rozwigzan prowadzacych do rozwoju systemu wsparcia, opieki i motywowania studentow
takich jak rozmowy Dziekana ze studentami przed zajgciami oraz prowadzacych ze studentami
w trakcie zaje¢. Dziatania te Zespol Oceniajacy PKA ocenia pozytywnie gdyz jako
dopasowane do specyfiki prowadzonych studiéw sa podstawa oceny poziomu obshugi
administracyjnej oraz jakosci kadry wspierajacej proces ksztatcenia.

Informacje o formach opieki nad studentami mozna eri-uzyska¢ za posrednictwem strony
internetowe] jednostki, a takze w tradycyjny sposob, podczas spotkan z wtadzami jednostki,
poprzez akcje informacyjne, oraz w Dziekanatach. Informacje przekazywane studentom sg
kompleksowe, dotycza wszystkich interesujacych ich aspektow, a takze tatwo dostepne i
aktualne.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

System opieki 1 wsparcia mozna okresli¢ jako kompleksowy, odnoszacy si¢ do wszystkich
istotnych z perspektywy studenta aspektow, z pewnymi zastrzezeniami.
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Kierunkami wymagajacymi doskonalenia jest konieczno$¢ dostosowania godzin otwarcia
dziekanatu do potrzeb studentow oraz zwigkszenie ich wymiaru, a takze stworzenie pakietu
rozwigzan gotowych do zaimplementowania dla oséb =z niepelnosprawnosciami,
potrzebujacymi wsparcia. Bardzo istotng zmiang, co bedzie mozliwe zapewne w zwiagzku z
dalszym doskonaleniem infrastruktury, bytaby lepsza organizacja zaj¢¢ oraz zmiana organizacji
sesji egzaminacyjnej.

Dziatalno$¢ jednostki z perspektywy studenta uwzglgdnia wszystkie pojawiajace sie¢ potrzeby,
a jej rezultaty sa dostepne dla kazdego ze studentow. Podczas wizytacji Zespdt Oceniajacy
PKA zdefiniowal mocne strony systemu wsparcia i opieki studentéw. Zdecydowanie
pozytywnie nalezy oceni¢ dziatalno$¢ Biura Karier, dostosowujacego wsparcie dla studentow
do specyfiki kierunku studiéw oraz prezentujacego cickawe perspektywy doskonalenia m.in.
poprzez szkolenia. Organizacja konkursu im. Marii Dokowicz jest z kolei szansa na pozytywna
rywalizacje wérdd studentdéw i czynnikiem motywujacym do przygotowywania jak najlepszych
prac dyplomowych. Praca nauczycieli akademickich i stosowane przez nich metody sprzyjaja z
kolei budowaniu relacji mistrz — uczen, tak istotnych dla studentow wizytowanego kierunku.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Opracowanie harmonogramu zajg¢ w porozumieniu z odpowiednig  reprezentacja
studentow.

2. Zwigkszenie liczby godzin w czasie ktorych pracownicy w Dziekanacie przyjmuja
studentow.

3. Opracowanie kompleksowych rozwigzan w  zakresie wsparcia o0s6b z
niepetnosprawnoscia.

4. Opracowanie wynikow ankietyzacji 1 zaprezentowanie wnioskow studentom.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalacych oraz

Zalecenia . . .
ocena ich skutecznos$ci

Podczas poprzedniej oceny programowej nie sformutowano zalecen.
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Zalaczniki:

Zalacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakoSci ksztalcenia

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz.
1668, z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669, z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z
pozn. zm.);

Ustawa z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1789);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2016 r.
w sprawie og6élnych kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1529);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 .
w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki 1 sztuki oraz dyscyplin naukowych
i artystycznych (Dz. U. Nr 179, poz. 1065);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2018 r.
w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1818).

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.
z 2017 r. poz. 986, z p6zn zm.);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 .
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 -
poziomy 6-8 (Dz. U. z 2016 r. poz. 1594);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r.
w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. nr 253 poz. 1520);
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 10 lutego 2017 r. w
sprawie tytutlow zawodowych nadawanych absolwentom studiow, warunkéw wydawania oraz
niezbednych elementow dyplomow ukonczenia studiéw i $wiadectw ukonczenia studiow
podyplomowych oraz wzoru suplementu do dyplomu (Dz. U. z 2017 poz. 279);

Rozporzadzenie  Ministra Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 16 wrzesnia 2016 r.
wsprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. z 2016 poz. 1554);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 wrzesnia 2014 r.
w sprawie warunkow, jakim musza odpowiada¢ postanowienia regulaminu studiow
wuczelniach (Dz. U. z 2014 r. poz. 1302);

Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatg Nr 3/2016 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 29 listopada 2016 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej;
Uchwata Nr 2/2017 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 12 stycznia
2017 r. z pézn. zm. w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny
programowe;j.
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