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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

przewodniczaca: prof. dr hab. Bozena Muchacka, cztonek PKA

czlonkowie:

1. prof. dr hab. Amadeusz Krause- ekspert PKA

2. dr hab. Beata Jachimczak- ekspert PKA

3. mgr Beata Sejdak- ekspert PKA ds. postgpowania oceniajgcego
4. Norbert Napieraj - ekspert PKA ds. pracodawcow

4. Mateusz Gawronski — ekspert PKA ds. studenckich
1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku pedagogika prowadzonym na Wydziale
Humanistycznym Uniwersytetu Szczecinskiego zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac przyjetego przez Prezydium PKA na
rok akademicki 2017/2018. Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniata jako$¢
ksztatcenia na w/w. kierunku.

Ostatnig ocen¢ programowa na kierunku pedagogika Polska Komisja Akredytacyjna
przeprowadzita w 2011 roku, w wyniku ktérej Prezydium PKA wydalo pozytywng oceng
jakosci ksztatcenia, wyrazong w Uchwale PKA Nr 965/2011 z dnia 24 listopada 2011 r., ktérej
okres obowigzywania wyznaczono do roku ak. 2017/2018.

W powyzszej Uchwale Prezydium PKA stwierdzilo, ze Uczelnia spelnia wymagania
kadrowe, programowe i organizacyjne do prowadzenia studiéw pierwszego i drugiego stopnia
oraz jednolitych studiow magisterskich na kierunku pedagogika, a poziom prowadzonych
studiow odpowiada podstawowym kryteriom jako$ciowym.

W/w uchwata nie zawiera uwag i zalecen, jednakze z raportu z wizytacji wynika, iz ZO
zidentyfikowat uchybienia oraz sformutowat zalecenia, ktére odnosity si¢ do: relacji studentow
z nauczycielami akademickimi; procesu ankietowania studentow, w tym upowszechniania
wynikow z przeprowadzonych badan; infrastruktury i jej niedostosowania do potrzeb oséb
niepetnosprawnych, a takze uzupetienia zasobow bibliotecznych. W oparciu o wyniki biezace;j
oceny ZO jednoglos$nie stwierdzil, ze wizytowana Uczelnia wlasciwie dostosowata si¢ do
uprzednio wskazanych zalecen oraz podjeta skuteczne dziatania umozliwiajace usunigcie
zidentyfikowanych nieprawidlowosci. Szczegoly zamieszczono w czesci 8 raportu.

Biezaca wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg oceny programowej, ktorej dokonuje Polska Komisja Akredytacyjna.

Zespot Oceniajacy PKA poprzedzit wizytacj¢ zapoznaniem si¢ z raportem Samooceny
przedlozonym przez wtadze Uczelni, odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu omowienia



wykazu spraw wymagajacych wyjasnienia z wladzami Uczelni 1 ocenianej jednostki oraz
ustalenia szczegotowego harmonogramu przebiegu wizytacji; dokonano takze podziatu zadan
pomiedzy cztonkow Zespotu.

W trakcie wizytacji odbyly sie spotkania z Samorzadem Studenckim, Kotami
Naukowymi, nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia na ocenianym kierunku
studiow, ze studentami, przedstawicielami otoczenia spoteczno- gospodarczego, z osobami i
gremiami odpowiedzialnymi za praktyki, umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia, osoby
niepetnosprawne oraz wewngtrzny system zapewnienia jakos$ci ksztatcenia. Przeprowadzono
takze hospitacje zaje¢ oraz wizytacj¢ bazy dydaktycznej wykorzystywanej w realizacji zajec na
ocenianym kierunku studiéw. W toku wizytacji Zespot dokonat przegladu prac dyplomowych i
etapowych, a takze przedtozonej dokumentac;ji.

Przed zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi
i zalecenia, o ktorych Zespot poinformowal wiladze Uczelni i jednostki na spotkaniu
podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkow zespolu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.

1. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa Kkierunku studiow pedagogika

Poziom ksztalcenia studia I i Il stopnia

(studia I stopnia/studia 11
stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil ksztalcenia ogblnoakademicki

Forma studiow Studia | i 1l stopnia: stacjonarne, niestacjonarne
(stacjonarne/niestacjonarne)

Nazwa obszaru Studia | stopnia: obszar: nauk spotecznych (58,24%);

ksztalcenia, do kto :
SZIATCEIIA, C0 Ktorego obszar nauk humanistycznych (41,76%)

zostal przyporzadkowany

kierunek

(w przypadku, gdy kierunek | Studia II stopnia: obszar nauk spotecznych (63,56%); obszar
zostal przyporzadkowany do | nauk humanistycznych (36,44%)

wiecej niz jednego obszaru
ksztatcenia nalezy podac




procentowy udzial liczby
punktow ECTS dla kazdego
z tych obszarow w liczbie
punktow ECTS
przewidzianej w planie
studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

Dziedziny nauki/sztuki
oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do
ktorych odnosza sie efekty
ksztalcenia na ocenianym
kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem
MNISW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszarow
wiedzy, dziedzin nauki i
sztuki oraz dyscyplin
naukowych i artystycznych,
Dz.U. 2011 nr 179 poz.
1065)

dziedzina nauk spotecznych;

dyscyplina naukowa: pedagogika

dziedzina nauk humanistycznych;

dyscypliny naukowe: literaturoznawstwo, jezykoznawstwo,
filozofia

Liczba semestrow i liczba
punktow ECTS
przewidziana w planie
studiow do uzyskania
kwalifikacji
odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia

Studia I stopnia: 6 semestrow; ECTS: 180

Studia Il stopnia: 4 semestry; ECTS: 120

Specjalnosci realizowane w
ramach kierunku studiow

Studia I stopnia: Pedagogika opiekuncza i
resocjalizacyjna

Studia II stopnia: Pedagogika opiekuncza i resocjalizacyjna;
Pedagogika szkolna

Tytul zawodowy
uzyskiwany przez
absolwentow

Studia | stopnia: licencjat

Studia Il stopnia: magister

Liczba nauczycieli
akademickich zaliczanych
do minimum kadrowego

Studia | stopnia: 18

Studia Il stopnia: 19




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Liczba studentéw Studia | stopnia: 130 Studia | stopnia: 8
kierunku . . . .

Studia Il stopnia:58 Studia Il stopnia:19
Liczba godzin zajeé
wymagajacych
bezposredniego udziatu Studia | stopnia: 2277 Studia | stopnia: 2116
nauczycieli akademickich i | sydia 11 stopnia: 1609 Studia Il stopnia: 1473
studentéw na studiach
stacjonarnych

Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy czlonkow zespolu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Ogolna ocena spetnienia kryteriow oceny programowe;j

Ocena stopnia spelnienia
kryterium?!
Kryterium Wyro6zniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kry.t(?rlum 1. KorlcepCJa l.(sztalcenla 1 JeJ zgodnos$¢ Wyréiniajaca
Z misjg oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwos¢ e e
S . . Wyrozniajaca
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia Wyrézniajaca
Kryterium 5. Wspolp.raca z ot(?czenlem spoleczno- Wyréiniajaca
gospodarczymw procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Wyrézniajaca
Kryterllum 7. !nfrastruktura wykorzystywana w Wyrézniajaca
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia si¢ i osiggania efektow ksztalcenia peini
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyrozniajaca / W pelni /
Zadowalajgca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

1'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



3. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztalcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
Z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

W Uniwersytecie Szczecinskim obowigzuje strategia rozwoju uczelni na lata 2012-2020, ktéra
Senat Uczelni przyjat 24 listopada 2011 roku (Uchwata nr 88/2011 Senatu US w sprawie
zatwierdzenia Strategii rozwoju Uniwersytetu Szczecinskiego), w ktora wpisuje si¢ prawidlowo
koncepcja ksztalcenia ocenianego kierunku pedagogika I i II stopnia profil ogblnoakademicki,
realizowanego na Wydziale Humanistycznym. Misja nadrzedng Uniwersytetu Szczecinskiego
(US) a zarazem Wydzialu Humanistycznego jest prowadzenie niezaleznej 1 stojacej na
wysokim poziomie dziatalno$ci badawczej oraz dydaktycznej przy uwzglgdnieniu S$cistych
powigzan mig¢dzy tymi obszarami. Koncepcja ksztatcenia na kierunku pedagogika (profil
ogolnoakademicki) ukierunkowana jest na przygotowanie absolwentow do pelnienia waznych
r6l w zyciu intelektualnym, politycznym i gospodarczym, przede wszystkim w kontekscie
srodowiska lokalnego, ale takze europejskiego 1 $wiatowego (chodzi o osoby rozumiejace
otaczajacy Swiat, $wiadome wilasnych zdolnosci 1 talentow, posiadajace umiejetnosci
wspoétdzialania dla dobra powszechnego oraz odpowiedzialne za losy ojczyzny i §wiata). Cel
ten realizowany jest poprzez: wprowadzenie systemu oceny jakosci ksztalcenia, dostosowanie
oferty ksztalcenia do potrzeb rynku, rozwijanie oferty studiow I i II stopnia, studiow
doktoranckich,  podyplomowych oraz innych form  ksztalcenia  ustawicznego,
umigdzynarodowienie ksztalcenia i rozszerzanie oferty dla cudzoziemcow, wspieranie rozwoju
infrastruktury dydaktycznej. Systematyczna wspolpraca z otoczeniem zewngtrznym
zaowocowala uruchomieniem na pedagogice profil ogdlnoakademicki nastepujacych
specjalnosci: pedagogika opiekuncza 1 resocjalizacyjna (I 1 II stopien), pedagogika szkolna (II
stopien), pedagogika matego dziecka (II stopien), pedagogika spoteczna (Il stopien).
Ksztatcenie na tym kierunku powigzane jest $ci$le z rozwojem badan naukowych w obszarach,
do ktorych Uczelnia przypisata kierunek (obszar nauk spolecznych, obszar nauk
humanistycznych) ale takze ze wspolpracg z interesariuszami zewngtrznymi. W sylabusach
przedmiotow realizowanych na ocenianym kierunku bardzo wyraznie mozna dostrzec
uwzglednienie postepu i najnowszych wynikow badan w dziedzinach nauki oraz dyscyplinach
naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, czyli z obszaru pedagogiki, ale takze z obszaru
literaturoznawstwa, jezykoznawstwa 1 filozofii. Z rozméw przeprowadzonych przez ZO z
pracownikami i Wtadzami Wydzialu wynika iz prowadza oni badania naukowe, ktorych
tematyka S$cisle zwigzana jest z rozwojem pedagogiki, jej subdyscyplin. Pracownicy
systematycznie prowadza rowniez wieloletnie badania naukowe, ktorych tematyka zwigzana
jest nie tylko z analizowaniem i przewidywaniem potrzeb spolecznych, ale stanowig one
réwniez probe rekonstrukcji mysli pedagogicznej ukierunkowanej na realizacje programow



edukacyjnych oraz prognozowanie kierunkéw ksztatcenia ze wzglgdu na potrzeby 1 mozliwosci
rynku pracy. Czego przyktadem moze by¢ projekt dotyczacy konstruowania wiedzy w
procesach ksztatcenia — analiza teoretyczna obejmujaca: paradygmaty dydaktyki akademickiej
w ksztatceniu pedagogdéw 1 nauczycieli oraz zmiany w ksztalceniu pedagogicznym z
perspektywy kierunkéw oraz mozliwych rezultatow. Problematyka prowadzonych badan
obejmuje aktualne zagadnienia wspotczesnej pedagogiki. Ich egzemplifikacjg sg realizowane
granty naukowe. miedzy innymi: grant European Research Council nt.: ,,Stimulators and
Inhibitors of Culture of Trust in Educational Interactions Assisted by Modern Information and
Communication Technology”; liczne granty finansowanego przez MNiSW: Urban Pedagogy
Cultural Litracy”, ,,Global citizenship — development of the critical consciousness of solidarity
through the use of ICT”, “Third generation of Human Rights”. Prowadzone badania
uwzgledniaja aktualne oraz oryginalne podejscia metodologiczne. Podejmowane s3 nowe
inicjatywy dynamizujace rozwoOj kompetencji metodologicznych np. wydawanie nowego
naukowego czasopisma online "Jako$ciowe Badania Pedagogiczne" (od 2016 roku — wydawca
WHUS). Rozwijana jest rowniez wspOlpraca w ramach Transdyscyplinarnej Sieci Badaczy
Jakos$ciowych.

Wydzial i jego pracownicy wspotpracujg z wieloma instytucjami pedagogicznymi i
oswiatowymi w Szczecinie i w catej Polsce. Nalezy takze wskaza¢, iz koncepcja ksztalcenia na
kierunku pedagogika — profil ogdlnoakademicki odpowiada polityce zapewnienia jakoSci.
Polityka jakosci Wydzialu Humanistycznego zostata okreslona jako Wewngtrzny System
Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia WH US, przyjety jako Zatacznik do Uchwaly nr
95/2013/2014 Rady WH US z dnia 13 marca 2014 r. Obejmuje on okresowe oceny i
doskonalenie programow ksztalcenia, oceng realizacji procesu ksztatcenia, analiz¢ warunkow i
trybu rekrutacji na studia, monitorowanie karier zawodowych absolwentow w celu
doskonalenia procesu ksztalcenia, zbieranie 1 wykorzystywanie opinii pracodawcow do
tworzenia 1 doskonalenia programéw ksztalcenia, procedury weryfikacji osiggnigtych efektow
ksztatcenia, analiz¢ zaktadanych i uzyskanych efektow z realizacji praktyk.

W zakresie ksztalcenia najwazniejszym zadaniem Wydziatu Humanistycznego na pedagogice
profil ogodlnoakademicki jest ksztatcenie przysztych pedagogdéw w sposob profesjonalny i
odpowiedzialny do wykonywania zawodu oraz dalszej Sciezki naukowej. W tym celu
ksztalttowane sa umiejetnosci rozpoznawania wlasnych mozliwo$ci i ograniczen, umiejetnosc¢
planowania $ciezki rozwoju osobistego i zawodowego a takze zdolno$ci samoksztatcenia,
prowadzenia badan naukowych. Absolwent studidéw pedagogicznych na US zna i rozumie
dorobek pedagogiki 1 jej subdyscyplin, co pozwala mu rozumie¢ procesy ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, a takze ksztatltowa¢ wilasny rozwdj zawodowy. Wiedza 1 kompetencje
absolwenta pedagogiki US sg zorientowane na wybrang specjalno$¢ pedagogiczng. Absolwent
specjalnosci pedagogika opiekuncza 1 resocjalizacyjna jest przygotowany do samodzielnego
diagnozowania potrzeb i1 sytuacji podopiecznych oraz probleméw i kwestii opiekunczo-
wychowawczych, jak tez opracowywania 1 wdrazania programow Wwspomagania
wychowawczego, profilaktyki spotecznej i1 resocjalizacji. Absolwent specjalnosci pedagogika
szkolna posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci stanowigce podstawe dla oryginalno$ci w rozwijaniu i
wprowadzaniu w zycie idei wychowawczych w szkole i w $rodowisku oraz badanie ich
skutecznos$ci. Absolwent specjalnosci pedagogika matego dziecka jest przygotowany do pracy
opiekunczej 1 wychowawczej z matym dzieckiem, posiada kompetencje umozliwiajace
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wspomaganie rodziny i placowek w nalezytym wspieraniu rozwoju dziecka w wieku
ztobkowym, przedszkolnym 1 wczesnoszkolnym. Absolwent specjalnosci pedagogika
spoteczna posiada umiejetnosci identyfikowania, nazywania i opisywania  probleméw
spotecznych, ktore moze wykorzystywa¢ do prowadzenia dzialalno$ci praktycznej na rzecz
rozwigzywania problemoéw spolecznych; jest przygotowany do opracowania szczegdlowych
diagnoz spotecznych i realizacji projektow animacyjnych w $rodowisku oraz do dziatan z
zakresu profilaktyki spotecznej oraz posiada kompetencje do podejmowania dziatan
zapobiegawczych oraz aktywizujacych na rzecz srodowiska lokalnego.

W koncepcji ksztatcenia na Wydziale Humanistycznym US uwzglednia si¢ aktualny stan
wiedzy z zakresu pedagogiki. Analizowana koncepcja na ocenianym kierunku uwzglednia i
nawigzuje do krajowych do$wiadczen w zakresie ksztalcenia na kierunku pedagogika,
posrednio takze do wzorcéw migdzynarodowych. Powyzsze wynika m.in. z faktu mobilno$ci
konferencyjnej i seminaryjnej pracownikow Wydziatu, ktorzy wlasne do§wiadczenia i wiedz¢ z
tego wynikajaca wykorzystuja na zajeciach ze studentami, modyfikujac tresci ksztatcenia
widoczne w sylabusach.

Rownolegle z prowadzeniem badan naukowych pracownicy Wydzialu pozostaja w staltym
kontakcie z placowkami opiekunczo-wychowawczymi, socjoterapeutycznymi,
resocjalizacyjnymi i oswiatowymi w celu poszukiwania nowych rozwigzan odpowiadajacych
na zapotrzebowanie rynku pracy. Kierunek zmian zaktada migdzy innymi przygotowanie kadry
pedagogicznej, ktora odpowiadataby na zmiany wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe z dnia
14 grudnia 2016. Analiza programu ksztalcenia, sylwetki absolwenta oraz suplementu
okreslajacego posiadane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe dla prowadzonych
specjalnosci pozwala uznaé, ze poprawnie wskazane sg stanowiska pracy. Nalezy wskazac, ze
w ramach profilu ogoélnoakademickiego prowadzone sa specjalnosci bez przygotowania
nauczycielskiego. Stad w tych programach nie uwzglednia si¢ standardéw ksztalcenia
nauczycieli a tylko przepisy mowigCe 0 przygotowaniu pedagogicznym.

1.2.

Problematyka i kierunki prowadzonych badan w jednostce sa $cisle powiazane z dyscyplinami,
do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia. Efekty ksztatcenia na kierunku pedagogika odnosza
si¢ do dziedzin nauki z obszaru nauk spotecznych i humanistycznych. Prowadzone w jednostce
psychologii, socjologii (nauki spoleczne), jak i filozofii. Badania naukowe nauczycieli
prowadzacych zajecia na wizytowanym kierunku prowadzone sa w Katedrach Instytutu.
Przyktady tematow prowadzanych badan: Katedra Pedagogiki ogolnej - Epistemologiczne i
metodologiczne aspekty pedagogiki krytycznej / Poszukiwanie warunkéw emancypacji i
desocjalizacji mtodziezy 1 miodych dorostych, poznawanie potencjalu emancypacyjnego
edukacji; Katedra Dydaktyki Ogdlnej - Radykalny konstruktywizm rozpatrywany w kontekscie
teorii ksztalcenia — epistemologiczne podstawy teorii ksztalcenia; koncepcja wiedzy
»potrzebnej” pedagogice; relatywizmem aletycznym; filozoficzng Szkota Lwowsko-
Warszawska; Katedra Teorii Wychowania. Pedagogika szkoly wyzszej; Katedra Pedagogiki
Specjalnej - Dekonstrukcja integracji. Poszukiwania badawcze skupiajg si¢ na analizie
krytycznej takich obszarow jak: koncepcje spotecznego uczestnictwa 0s0b z
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niepetnosprawnosciag intelektualng; oblicza integracji, krytyka i dekonstrukcja integracji;
Katedra Wczesnej Edukacji - Literatura i kultura dziecigca jako dziatanie pedagogiczne.
Badania prowadzone w jednostce nalezy uzna¢ za kompleksowe i roznorodne oraz powigzane z
zapewnieniem studentom mozliwosci osiggania wszystkich efektow ksztatcenia. W trakcie
wizytacji przeanalizowano zaktadane efekty ksztatcenia pod kontem dziatalnos$ci badawczej
Jednostki. Wszystkie zakresy zaktadanych efektow ksztalcenia sg reprezentowane w badaniach
nauczycieli. Poprzez wilaczanie studentéw do badan naukowych oraz prowadzenie badan
metodologicznych studenci rozwijaja wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje badawcze. Uczelnia
deklaruje, ze istotny wplyw na proces ksztalcenia ma wspotpraca naukowa z partnerami w
kraju, migdzy innymi z Uniwersytetem i. Adama Mickiewicza w Poznaniu czy Uniwersytetem
Gdanskim. Z Uczelniami tymi Jednostka przeprowadzata seminaria metodologiczne
doskonalgce proces ksztalcenia.

Jednostka w ramach dziatalno$ci naukowej otrzymata liczne granty zewngtrzne, w tym
mig¢dzynarodowe. Przykladem grant European Research Council nt.: ,,Stimulators and
Inhibitors of Culture of Trust in Educational Interactions Assisted by Modern Information and
Communication Technology” (SIT) finansowany w ramach programu Horyzont 2020, 7
Framework Programme, Marie Curie Actions, People, International Research Staff Exchange
Scheme (2013-2016); Urban Pedagogy Cultural Litracy” (2017); ,,Global citizenship —
development of the critical consciousness of solidarity through the use of ICT” (2016); “Third
generation of Human Rights” nr 3528/GG HORYZONT 2020/2016/0 (2013).

Uczelnia okre$la, iz wptyw prowadzanych badan na proces ksztatcenia jest bardzo duzy, jednak
nie dokumentuje przykladéw tego wplywu. W rozmowach w Wtadzami i pracownikami
wskazywano, ze przetozenie dzialalnosci naukowej na proces dydaktyczny jest jednoznaczne z
rozwojem naukowym kazdego pracownika, a trudno$¢ udokumentowania wptywu dziatalno$ci
naukowe] na proces dydaktyczny wynika ze specyfiki dyscypliny pedagogika. Powigzania
procesu dydaktycznego z dzialalnoscig naukowa Wiadze widza w doborze literatury do
przedmiotow, wiaczenie tresci wynikow swoich badan do sylabuséw prowadzonych zaje¢ oraz
w doborze tematyki seminariow dyplomowych.

1.3.

Efekty ksztalcenia dla kierunku pedagogika studia pierwszego stopnia i studia drugiego stopnia
o profilu ogélnoakademickim w US zostaly opracowane jako wzorcowe efekty ksztalcenia
wedtug rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. (Dz.
U. Nr 253, poz. 1521) i zatwierdzone przez Senat US (Uchwata nr 80/2012 Senatu US z dnia
27 wrze$nia 2012). Efekty okre§lono w odniesieniu do efektoéw obszarowych dla nauk
spotecznych i humanistycznych, podzielono zgodnie ze wzorem na efekty w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Obowigzujacy od 2012 roku zestaw efektow na
studiach I stopnia obejmuje 19 efektéw z zakresu wiedzy, 14 z umiej¢tnosci i 8 z kompetencji
spotecznych. Natomiast dla studiow II stopnia — wiedza 16 efektow, umiejetnosci 12 efektow,
kompetencje spoteczne 8 efektoéw. W zalacznikach do w/w uchwaly z 2012 roku poprawnie
wskazano na przyporzadkowania kierunku do obszaréw, dziedzin i dyscyplin. Z tej
dokumentacji wynika, ze kierunek Pedagogika umiejscowiono w obszarze nauk
humanistycznych 1 nauk spotecznych. Przy kazdym efekcie ksztalcenia wskazano na jego
odniesienie do obszaru nauk spotecznych i nauk humanistycznych. Uczelnia opracowal takze
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efekty specjalno$ciowe dla poszczegodlnych specjalnosci na I i II stopniu ksztalcenia. Sg one
istotnym doprecyzowaniem efektow kierunkowych, dookreslajac je 1 identyfikujac
poszczegblne specjalnosci. Efekty te sa jasne i spdjne z kierunkowymi efektami. W zbiorze
efektow uwzglednione sa efekty odnoszace si¢ do praktyk studenckich, znajomosci jezyka
obcego. Wysoko oceniam spojnos¢ efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku z
efektami ksztalcenia dla obszaru ksztatcenia i profilu ogdlnoakademickiego, do ktorego
Kierunek ten zostal przyporzadkowany. W zapisach dokumentacji Wydzialu widoczna jest
spojnos¢ szczegodtowych efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla modutéw zaje¢ tworzacych
program studiow, w tym dla praktyk zawodowych (w przypadku, gdy w planie studiéw na
ocenianym kierunku zostaly uwzglednione praktyki zawodowe) z efektami ksztatcenia
okreslonymi dla ocenianego kierunku. Nalezy podkres$lic rowniez uwzglgdnienie w zbiorze
efektow ksztatcenia efektow zwigzanych z poglebiong wiedza, umiej¢tnosciami badawczymi
oraz kompetencjami niezbednymi w dziatalnosci badawczej, do ktorych zostat
przyporzadkowany oceniany kierunek. Poprawnie rowniez zostala zaproponowana i opisana
procedura weryfikacji realnej mozliwosci osiggania przez studentéow efektow ksztatcenia
okreslonych dla ocenianego kierunku, oraz moduléw zaje¢ uwzglednionych w programie
studiow, a takze mozliwos¢ sprawdzenia stopnia osiggnigcia efektow przez studentow, Efekty
ksztatcenia dla studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej sg ze sobg
zgodne.

W dokumentacji wydzialowej w zbiorze sylabuséw znajduja si¢ rowniez te opracowane dla
przedmiotow dotyczacych jezyka obcego. Lektoraty maja na celu nabycie przez studentow
wiedzy, umiejetno$ci 1 kompetencji spotecznych z zakresu jezyka obcego nowozytnego,
zgodnie z wymaganiami okre§lonymi dla poziomu B2 na studiach I stopnia i B2+ na studiach
drugiego stopnia wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, a zwlaszcza:
poglebianie znajomosci struktur gramatycznych, poszerzanie stownictwa, wprowadzanie
terminologii obcojezycznej z zakresu dyscyplin naukowych, do ktéorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia, nabywanie umiejetnosci pisania krotkich spojnych tekstow, poglebianie
umiejetnosci rozumienia ze stuchu ztozonych wypowiedzi, doskonalenie umiejetnosci czytania
ze zrozumieniem tekstow naukowych w ramach studiowanej specjalno$ci, rozwijanie
umiej¢tnosci wypowiadania si¢ w jezyku obcym.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

v Koncepcja ksztalcenia kierunku pedagogika profil ogdlnoakademicki zgodna jest z
misjg 1 strategia rozwoju Uczelni. Odpowiada ona celom okresSlonym w strategii
Jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci.

v" Mocng strong koncepcji ksztalcenia jest to, ze jej ksztalt i wszelkie modyfikacje
wynikaja z analizy regularnie prowadzonych badan naukowych oraz ze
srodowiskowych konsultacji z potencjalnymi pracodawcami z regionu.

v' Mocng strong jest biezgce reagowanie i gotowo$¢ do wprowadzania zmian w
specjalnosciach odpowiadajacych zapotrzebowaniu rynku pracy.

v’ Przyjete specjalno$ciowe efekty ksztalcenia sa spdjne z wzorcowymi efektami
kierunkowymi.
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v" Mocng strong jest taczenie ksztalcenia z badaniami prowadzonymi w jednostce w
dziedzinie oraz dyscyplinie naukowej, z ktorych kierunek studiow si¢ wywodzi, a takze
ukierunkowanie efektow ksztalcenia na zdobywanie przez studentow poglebionej
wiedzy oraz umiej¢tnosci badawczych, a takze kompetencji spotecznych niezbednych w
dziatalnosci badawczej, komunikacji naukowej oraz na rynku pracy.

Dobre praktyki

v Do dobrych praktyk =zaliczy¢é mozna prowadzenie przez Uczelnie ksztalcenia
pedagogoéw w Scistej wspotpracy z przysztymi procodawcami, i jednoczesne wiaczanie
studentow w badania naukowe w obszarze studiowanej specjalnosci. Dzigki temu
studenci moga w wickszym wymiarze laczy¢ teori¢ z praktyka i obserwowaé wdrazane
postulaty zmian (wyniki badan) w naturalnym $rodowisku wychowawczym
(pedagogicznym) pod opieka zawodowych pedagogow.

Zalecenia -------------

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skutecznos¢ osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektéw
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

W Uniwersytecie Szczecinskim na ocenianym kierunku Pedagogika — profil ogélnoakademicki
prowadzone sg studia I i II stopnia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Studia I stopnia na
kierunku pedagogika na Wydziale Humanistycznym trwaja trzy lata (6 semestrow) 1 zaktadaja
uzyskanie minimum 180 punktow ECTS. Studia koncza si¢ egzaminem dyplomowym i
uzyskaniem tytulu zawodowego licencjata. Studia II stopnia trwaja dwa lata (4 semestry)
I umozliwiaja zdobycie minimum 120 punktow ECTS. Studia koncza si¢ egzaminem
dyplomowym i uzyskaniem tytulu zawodowego magistra. Studia niestacjonarne trwaja tyle
semestrow, ile odpowiadajace im studia stacjonarne i zakladaja uzyskanie takiej samej
minimalnej liczby punktéw ECTS dla kazdego stopnia.

Dobor tresci ksztatcenia na ocenianym kierunku uzalezniony jest od zakladanych efektow
ksztalcenia. Autorami tresci programowych poszczegélnych przedmiotéw sa nauczyciele
akademiccy, ktorzy realizujg badania w obszarze problematyki przedmiotu, reprezentowane w
ich dorobku naukowym, a w szczegdlno$ci publikacyjnym, a takze w kolejnych stopniach
awansu. Tresci ksztalcenia opisane sg w sylabusach do kazdego przedmiotu z planu studiow.
Sa one przypisane do kazdej formy zaje¢ (wyktaddéw, ¢wiczen, seminariow), i w duzej mierze

14



odnoszg si¢ na pierwszym stopniu do przygotowania do prowadzenia badan naukowych oraz na
drugim stopniu do uczestnictwa w prowadzonych badaniach naukowych.

Ksztalcenie realizowane jest w ramach modutow zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w
jednostce badaniami naukowymi i stuzy zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz
umiejetnosci prowadzenia badan naukowych, sg to na pierwszym stopniu m.in.: seminarium
dyplomowe, wprowadzenie do pedagogiki, metody badan pedagogicznych, teoretyczne
podstawy wychowania, historia mysli pedagogicznej, filozofia edukacji, socjologia edukacji,
pedagogika spoteczna, pedagogika specjalna, biomedyczne podstawy wychowania, dydaktyka,
polityka spoteczna, gerontologia spoteczna oraz na drugim stopniu m.in.: seminarium
dyplomowe, metodologia badan spotecznych, antropologiczne podstawy edukacji, pedagogika
ogolna, pedagogika poréwnawcza, wspdlczesne nurty i koncepcje wychowania, koncepcje
ksztatcenia catozyciowego, andragogika. Dobrym przykladem przygotowania studentéw do
prowadzenia badan naukowych jest realizowanie przedmiotu metody badan pedagogicznych
juz na studiach pierwszego stopnia. Zastosowane tu metody ksztalcenia: wyktad, dyskusja 1
analiza tekstow pozwalaja zrealizowa¢ zakladane efekty ksztatcenia. Analogicznie na studiach
drugiego stopnia, dobrym przykladem na zdobywanie umiejetnosci prowadzenia badan
naukowych jest przedmiot metodologia badan spotecznych.

Zdobywanie umiej¢tnosci uczenia si¢ jezykow obcych jest realizowane, na studiach pierwszego
stopnia, w ramach lektoratu w wymiarze tacznym 120 godzin z wybranego przez studenta
jezyka obcego oraz na studiach drugiego stopnia — poza lektoratem w wymiarze 30 godzin —
wyktad monograficzny w jezyku obcym (przedmiot do wyboru w jezyku obcym), gdzie student
wybiera zaréwno jezyk wykladowy, jak i tematyke wyktadow. Zastosowane w przypadku
lektoratu metody ksztalcenia: konwersacje, symulacja scenek z Zycia codziennego, stuchanie
dialogéw, tekstow i wiadomosci, ogladnie krotkich filméw (sceny z zycia codziennego),
czytanie, analiza i thumaczenie tekstow, ¢wiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne), a w
przypadku wyktadu monograficznego: wyktad informacyjny z prezentacja multimedialng
odnoszg si¢ do zakladanych efektow ksztalcenia 1 pozwalajg je osiggnac.

Na obu stopniach i1 formach studiéw prawidtowo wyodrebniono jednostki dydaktyczne w
postaci modutéw zaje¢, wystepujacych w ramach planu studiéw. Program ksztatcenia dla
studiow I i II stopnia w roku akademickim 2017/18 zostal zatwierdzony Uchwatg Rady
Wydzialu Humanistycznego nr 41/2012/2013 z dnia 26 wrze$nia 2012 r. z p6zn. zm. uchwata
nr 33/2013/2014 z dnia 26 wrze$nia 2013 r., nr 135/2013/2014 z dn. 12.06.2014 r.,
13/2015/2016 z dn. 22.09.2015 r., 16/2016/2017 z dn. 27.09.2016 r., 72/2016/2017 z dn.
09.02.2017 r., 112/2016/2017 z dn. 11 maja 2017 r. Plan studiow stacjonarnych I stopnia (dla
studentéw rozpoczynajacych cykl ksztalcenia od roku akademickiego 2017/2018) uwzglednia 4
grupy przedmiotow: ogolnouczelniane (183 godziny dydaktyczne, 13 punktow ECTS),
podstawowe (530 godzin dydaktycznych, 52 punkty ECTS), kierunkowe (340 godzin
dydaktycznych, 35 punktoéw ECTS), specjalnosciowe: w zakresie pedagogiki opiekunczej (375
godzin dydaktycznych, 35 punktéw ECTS), w zakresie pedagogiki resocjalizacyjnej (375
godzin dydaktycznych, 35 punktow ECTS) oraz obowigzkowa praktyke pedagogiczng (150
godzin, 10 punktéw ECTS). Analiza dokumentacji dotyczacej liczby godzin dydaktycznych,
konsultacji i pracy wlasnej studenta (WH-Pe-O-1-17/18Z, Tabela do wyliczenia tgcznej liczby
punktow ECTS, ktérg student musi uzyskaé¢ na zajeciach wymagajgcych bezposredniego
udzialu nauczycieli akademickich i1 studentow oraz udokumentowania, ze co najmniej 50%
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programu ksztalcenia jest realizowana w postaci zaje¢ dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 1 studentéw) pozwala jednoznacznie
potwierdzi¢, ze wigkszos¢ zaje¢ prowadzonych w ramach planu studiow wymaga
bezposredniego kontaktu nauczycieli akademickich i1 studentow. W ramach przedmiotow
ukierunkowanych na zdobywanie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych z zakresu
przygotowania do prowadzenia badan naukowych student musi uzyska¢ 101 punktéw ECTS,
co stanowi 56% ogoélnej liczby punktow ECTS. W ramach realizowanego planu studiéw
student ma do wyboru modut specjalno$ciowy A, w ktorym ksztatcenie w zakresie pedagogiki
resocjalizacyjnej poprzedza ksztalcenie w zakresie pedagogiki opiekunczej lub modut
specjalnosciowy B, w ktorym ksztalcenie w zakresie pedagogiki opiekunczej poprzedza
ksztatcenie w zakresie pedagogiki resocjalizacyjnej. W ramach moduléw do wyboru student
musi uzyska¢ 70 punktéw ECTS, co stanowi 39% ogolnej liczby punktow ECTS. Dodatkowo
student ma mozliwo$s¢ wyboru: seminarium dyplomowego, jezyka obcego w ramach
obowigzkowego lektoratu, rodzaju zaje¢ w ramach wychowania fizycznego.

Plan studiow niestacjonarnych I stopnia (dla studentoéw rozpoczynajacych cykl ksztatcenia od
roku akademickiego 2017/2018) uwzglednia 4 grupy przedmiotow: ogdlnouczelniane (153
godziny, 13 punktow ECTS), podstawowe (255 godzin, 52 punkty ECTS), kierunkowe (215
godzin, 35 punktow ECTS), specjalnosciowe: w zakresie pedagogiki opiekunczej (165 godzin,
35 punktow ECTS), w zakresie pedagogiki resocjalizacyjnej (165 godzin, 35 punktéw ECTS)
oraz praktyke pedagogiczng (150 godzin, 10 punktow ECTS). Ponad 40% (jak wynika z
analizy danych zawartych w dokumencie WH-Pe-O-1-17/18Z) programu ksztalcenia na
studiach niestacjonarnych jest realizowana w postaci zaje¢ dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw co stwarza mozliwos¢ uzyskania
kierunkowych efektéw ksztatcenia w tym samym stopniu co studentom studidw
stacjonarnych. W ramach przedmiotéw ukierunkowanych na zdobywanie wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji spotecznych z zakresu przygotowania do prowadzenia badan naukowych student
musi uzyska¢ 101 punktow ECTS, co stanowi 56% ogolnej liczby punktéw ECTS. W ramach
realizowanego planu studiéw student ma do wyboru modut specjalno$ciowy A, w ktérym
ksztalcenie w zakresie pedagogiki resocjalizacyjnej poprzedza ksztalcenie w zakresie
pedagogiki opiekunczej lub modut specjalno$ciowy B, w ktorym ksztalcenie w zakresie
pedagogiki opiekunczej poprzedza ksztatlcenie w zakresie pedagogiki resocjalizacyjnej. W
ramach modutéw do wyboru student musi uzyska¢ 70 punktéw ECTS, co stanowi 39% ogolne;j
liczby punktéw ECTS. Dodatkowo student ma mozliwo$¢ wyboru: seminarium dyplomowego,
jezyka obcego w ramach obowigzkowego lektoratu.

Plan studiow stacjonarnych II stopnia (dla studentéw rozpoczynajacych cykl ksztatcenia od
roku akademickiego 2017/2018) uwzglednia 4 grupy przedmiotow: ogoélnouczelniane (30
godzin, 2 punkty ECTS), podstawowe (90 godzin, 10 punktow ECTS), kierunkowe (485
godzin, 63 punktéw ECTS), specjalnosciowe, w tym do wyboru jedna z czterech specjalnos$ci
(330 godzin, 45 punkty ECTS). Wydziat bardzo szczegdétowo wskazat na przypisanie godzin w
kontakcie bezposrednim z nauczycielami akademickimi studentéw co zawarte zostalo w
zalaczniku WH-Pe-O-11-17/18Z. Wynika z niego, ze ponad 50% zaje¢, w tym zajgcia
dydaktyczne, konsultacje, weryfikacja wiedzy odbywa si¢ w kontakcie bezposrednim. W
ramach przedmiotéw ukierunkowanych na zdobywanie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji
spotecznych z zakresu prowadzenia badan naukowych student musi uzyska¢ 73 punkty ECTS,
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co stanowi 61% ogoélnej liczby punktow ECTS. W ramach realizowanego planu studiéw
student musi uzyska¢ 45 punktow ECTS w ramach modutéw do wyboru (jedna z czterech
specjalnosci), co stanowi 37% ogodlnej liczby punktéw ECTS. Dodatkowo student ma
mozliwos¢ wyboru modutu z przygotowaniem pedagogicznym a takze wybiera: seminarium
dyplomowe, jezyk obcy, wyktad monograficzny (przedmiot do wyboru) w jezyku obcym. Na
studiach niestacjonarnych II stopnia zaklada przedmiotéw: ogdlnouczelniane (30 godzin, 2
punkty ECTS), podstawowe (60 godzin, 10 punktéw ECTS), kierunkowe (375 godzin, 63
punktow ECTS), specjalnosciowe: w tym do wyboru 1 z 4 specjalnosci (170 godzin, 45 punkty
ECTS). Ponad 40% programu ksztatcenia na studiach niestacjonarnych jest realizowana w
postaci zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich
i studentow. W ramach przedmiotéw ukierunkowanych na zdobywanie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spolecznych z zakresu prowadzenia badan naukowych student musi uzyska¢ 73
punkty ECTS, co stanowi 61% ogolnej liczby punktow ECTS. W ramach realizowanego planu
studiow student musi uzyska¢ 45 punktow ECTS w ramach modulow do wyboru (jedna z
czterech specjalnosci), co stanowi 37% ogolnej liczby punktow ECTS. Dodatkowo student ma
mozliwos¢ wyboru seminarium dyplomowego, jezyka obcego, wyktadu monograficznego
(przedmiot do wyboru) w jezyku obcym.

Po analizie programow ksztalcenia nalezy wskaza¢ na trafno$¢ doboru form zajeé
dydaktycznych w postaci wykladow, ¢wiczen 1 lektoratdow. Proporcja liczby godzin
przypisanych tym formom nie budzi zastrzezen, a naklad pracy studenta mierzony liczba
punktow ECTS, celem osiggnigcia efektow ksztalcenia dla danego modutu ksztaltuje sie
poprawnie. Ze wzgledu na profil ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia 60% zajec
dydaktycznych prowadzonych jest w formie wyktadow oraz seminarium, a na studiach
drugiego stopnia — okoto 65%. Prawidlowo oceniam proporcje¢ zaje¢ prowadzonych metoda
podajaca do zaje¢ wymagajacych aktywnosci wilasnej studentow, tym bardziej, ze w czesci
sylabusow przedmiotow odnotowano prowadzenie wykladow interaktywnych z dyskusjg 1
zaangazowaniem studentow. Zajgcia dydaktyczne prowadzone sg w grupach, ktérych
liczebno$¢ jest zgodna z Uchwalg nr 72/2016 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 28
kwietnia 2016 r. Ich liczebno$¢ pozwala na przez studentow kierunkowych efektow
ksztatcenia.

Organizacja harmonogramu zaj¢¢ uwzglednia na studiach stacjonarnych mozliwo$¢ ich
planowania od poniedziatku do piatku w godzinach od 8:15 do 20:55, natomiast na studiach
niestacjonarnych zaj¢cia odbywaja si¢ od piatku do niedzieli w trybie co dwa tygodnie od 7 do
8 zjazdow na semestr.

Analiza programow ksztatcenia oraz zawartosci sylabusoOw pozwala jednoznacznie stwierdzic,
ze sluza one przygotowaniu studentow w zakresie kompetencji badawczych a takze
zawodowych. Weryfikacja stopnia ich przygotowania, w tych wymiarach, odbywa si¢ podczas
realizacji seminariow dyplomowych, udziatu studentéw w badaniach naukowych oraz praktyk
pedagogicznych, ktore podlegaja sprawdzeniu i ocenie zaréwno ze strony nauczyciela
akademickiego, jak i opiekuna praktyk z ramienia placoéwki, w ktorej realizowana jest praktyka
1 czg$¢ badan naukowych. Tresci ksztalcenia opisane sg szczegdélowo w sylabusach do kazdego
przedmiotu z planu studiow. Sg one przypisane do kazdej formy zaje¢ (wyktadow, ¢wiczen,
Seminariow), i stuzg zdobywaniu przez studenta umiej¢tnosci badawczych, praktycznych i
kompetencji spotecznych (szczegdlnie w grupie przedmiotoOw specjalnosciowych).
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Program studiow na Wydziale realizowany jest wramach zajg¢ oréznym wymiarze
godzinowym, zwykle w cyklach zaje¢ cotygodniowych lub codwutygodniowych w ramach
réznych rodzajow zajec, ktore maja stuzy¢ osiagnigciu przez studentow zakladanych efektow
ksztalcenia. Nalezag do nich: wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, zajecia seminaryjne,
warsztaty, lektoraty, zaj¢cia z wychowania fizycznego i praktyki kierunkowe, ktore nastawione
sg na samodzielng prace studenta oraz konfrontowanie wiedzy i1 umiejetnosci podczas
realizowanych zaje¢. Natomiast sekwencja przedmiotow w poszczegdlnych semestrach jest
wlasciwa, tworzy spojna calos¢, tzn. studenci rozpoczynaja ksztalcenie od przedmiotow
og6lnych 1 kierunkowych, stanowiacych baz¢ do konstruowania wiedzy specjalnosciowe;,
ktorg pozyskuja w pozniejszych semestrach studidéw. Podczas wizytacji nie zauwazono
probleméw z liczebno$cig grup na poszczegdlnych zajeciach, co sprzyja osigganiu przez
studentow zatozonych efektow ksztalcenia. Harmonogram zaj¢¢ dydaktycznych jest zgodny z
zasadami higieny procesu nauczania.

Na kierunku pedagogika profil og6lnoakademicki ksztalcenie prowadzone jest w tradycyjnej
formie, nie wystepuje ksztatcenie na odlegloscé.

Po analizie sylabuséw przedmiotowych nalezy zauwazy¢ réznorodno$¢ i1 odpowiednie
nasycenie w zakresie doboru tresci programowych. Sg one uaktualniane i zgodne ze stanem
wiedzy oraz z najnowszymi wynikami badan prowadzonych w obszarze dyscypliny
pedagogika, jak i w obszarach przypisanych do kierunku. Réwniez uwzglgdniona w sylabusach
literatura podstawowa 1 uzupetniajaca nawigzywata poprawnie do realizowanych tresci.
Nauczyciele akademiccy prowadzacy ksztalcenie na kierunku pedagogika wykorzystuja
podczas procesu dydaktycznego roznorodne etody ksztalcenia. Szczegdlng uwage zwracaja na
to aby stosowane metody ksztalcenia uwzglednialy samodzielne uczenie si¢ studentdw,
umiejetnos¢ taczenia wiedzy z réznych dyscyplin naukowych 1 dawaly mozliwos¢ jej
stosowania w sytuacjach pedagogicznych, a takze skutecznie przygotowywaly studentéw do
pracy zawodowej. Wybdr metod 1 materialdéw dydaktycznych uzalezniony jest od charakteru
przedmiotu i znajduje odzwierciedlenie w sylabusie danego przedmiotu.

Duza cze$¢ z proponowanych 1 wykorzystywanych metod to metody aktywizujace i
pobudzajace studentow do samodzielnej i1 kreatywnej pracy. Warto podkresli¢, ze Uczelnia
dostrzega potrzebe indywidualizacji $ciezki ksztatcenia dla swoich studentow i zgodnie z
Regulaminem studidow w umozliwia im indywidualny dobor tresci, metod i1 form ksztatcenia.
Metody ksztatcenia uwzgledniaja rowniez zaspokojenie potrzeb studentdw niepetnosprawnych
przy wsparciu asystenta oraz pozwalaja na indywidualizacj¢ toku studiow w formie
indywidualnych porozumien pomigdzy studentem a osobg prowadzaca zajecia dydaktyczne w
celu ustalenia metod dydaktycznych. Z uwagi na zréznicowany charakter potrzeb studentow z
niepetnosprawnoscia decyzje o doborze metod ksztalcenia pozostawia si¢ nauczycielowi
akademickiemu, ktory po konsultacji z zainteresowanym studentem ustala szczegotowe zasady.
Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb studentéw stuzy obowigzujaca na WH procedura
zwigzana z przyznawaniem Indywidualnej Organizacji Studiow.

Biorac pod uwage przygotowanie studenta do pracy badawczej nalezy zauwazyé, ze w
programie ksztalcenia na I i II stopniu znajduja si¢ takie przedmioty jak seminarium
licencjackie, magisterskie, metodologia badan pedagogicznych, metodologia badan
spotecznych z elementami statystyki, w trakcie ktorych studenci zglebiaja warstwe
metodologiczng, konstruujagc wilasny warsztat badawczy. Tresci oraz stosowane metody w
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trakcie tych zaje¢ przygotowuja studentow I stopnia do prowadzenia badan, obejmujac
podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formulowanie 1 analiza probleméw
badawczych, dobor metod i narzgdzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow badan,
za$ studentow studiow drugiego stopnia do udziat w prowadzeniu badan w zakresie
pedagogiki, w sposdb umozliwiajacy bezposrednie, samodzielne wykonywanie prac
badawczych. Prace dyplomowe to, na pierwszym stopniu studiow, prace licencjackie oraz na
drugim stopniu studiow — prace magisterskie. Studenci piszg prace dyplomowg samodzielnie,
konsultujac si¢ z promotorem pracy w czasie seminariow i konsultacji.

2.2.

Caly zakres zwiagzany z weryfikowaniem efektow ksztalcenia jest opisany w Regulaminie
Studiow. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektoéw ksztalcenia sa odpowiednie do
zakladanych efektow ksztatcenia 1 umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i1 ocen¢ stopnia
osiggania wszystkich zakladanych efektow ksztatcenia w odniesieniu do wszystkich zajec,
w tym takze zaje¢ z jezykdéw obcych. Weryfikowanie efektow zaktada réwniez ewaluacje
nabywania wiedzy, umiej¢tnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych
niezbednych w dziatalnosci badawczej w trakcie realizacji procesu ksztalcenia (na etapie
przygotowywania pracy dyplomowej i realizacji egzaminu dyplomowego).

Metody sprawdzania i oceniania przedmiotowych efektow ksztatcenia podlegaja kontroli
koordynatora przedmiotu. Na wizytowanym kierunku pedagogika | i Il stopnia proces
monitorowania efektow ksztalcenia obejmuje m.in. prace etapowe, tj. egzaminacyjne i
zaliczeniowe oraz prace dyplomowe. W sylabusach wskazane sg sposoby weryfikacji efektow
ksztalcenia takie jak: aktywno$¢ podczas zaje¢, sprawdzian/egzamin pisemny/ustny, test,
kolokwium, projekt, referat, prezentacj¢ 1 in. Analiza cze$ci sylabuséw dotyczacych
weryfikacji efektow ksztatcenia wskazuje na trafno$¢ doboru 1 skuteczno$¢ metod sprawdzania
I oceniania w zakresie deskryptorow wiedzy i umiejetnosci i w ograniczonym zakresie
kompetencji spotecznych.

Istotnym elementem procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku sg praktyki studenckie, do
ktorych Uczelnia przywiazuje duza wage. Kwestie praktyk studentow pedagogiki sa okreslone
w Regulaminie praktyk studenckich dla studentow WH US przyjetych uchwata Rady Wydziatu
WH US nr 30/2016 z dnia 13 pazdziernika 2016 roku. Procedura realizacji praktyk opisana jest
na stronie IP, gdzie zalaczone sa szczegdlowe programy i niezbgdna dokumentacja.Praktyki
pedagogiczne organizowane sg przez Dziat Praktyk Uniwersyteckiego Centrum Edukacji US.
Program ksztatcenia przewiduje obowigzkowe praktyki zawodowe dla studiow pierwszego
stopnia. Praktyki powinny by¢ zrealizowane w wymiarze 150 godzin w trakcie IV i VI
semestru. Praktyki przeprowadzone sg zgodnie z Regulaminem praktyk studenckich oraz z
zaktadanymi efektami ksztalcenia zawartymi w sylabusie. Potwierdzeniem realizacji praktyk,
zgodnie z wytycznymi, jest Dziennik studenckiej praktyki zawodowej oraz opinia opiekuna
praktyk z ramienia instytucji, w ktorej student realizuje praktyke. Na II stopniu studiow
obowigzuje praktyka zawodowa tych studentow, ktorzy nie realizowali jej w ramach studiow
pierwszego stopnia. Jest ona realizowana w wymiarze 150 godzin w trakcie II, I11'i IV semestru
studiow wedlug zasad opisanych wyzej. Osoba bezposrednio odpowiedzialng za przebieg
praktyki jest opiekun wyznaczony przez placowke przyjmujaca studenta do sprawowania
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merytorycznej kontroli nad jego dzialaniami. Funkcje kontrolne realizowane sg w nastepujacy
sposob: monitorowanie biezacych dziatan studenta przebywajacego na praktyce; udzielanie mu
systematycznej informacji zwrotnej dotyczacej ilosci i jakosci wykonywanych przez niego
zadan; udzielenie oceny koncowej wyrazonej w opinii o praktyce. Ze strony Uniwersytetu takg
funkcje pelni opiekun praktyk wyznaczony dla specjalnosci oraz dla okreslonego semestru jej
realizacji 1 rodzaju praktyki. Do zadan kontrolnych opiekuna praktyk z ramienia Uczelni
nalezg: sprawowanie nadzoru dydaktycznego i wychowawczego nad przebiegiem praktyki;
gromadzenie 1 weryfikowanie poprawnosci oraz kompletnosci dokumentacji praktyk;
mozliwo$¢ hospitacji pracy studenta w trakcie realizowanych przez niego zadan; tagczno$¢ i
wymiana informacji z opiekunem praktyki wyznaczonym przez organizacje, w ktorej student
odbywa praktyke.

Szczegolowej analizie poddano obszerng dokumentacje praktyk zawodowych, jaka prowadzi
uczelnia. Wérdd analizowanych dokumentéw znalazty si¢ dzienniki zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych, regulamin praktyk, konspekty oraz karty obserwacji zajeg¢ w ramach
praktyki zawodowej, a takze opinie przebiegu praktyki zawodowej. Poziom szczegdtowosci
prowadzonej dokumentacji oraz jej forma czynig z niej przydatne narzedzie realizacji
zakladanych efektow ksztalcenia. Dokumentacja w sposob kompletny i adekwatny oddaje
przebieg praktyki i pozwala na wywazenia wlasciwej oceny ich realizacji. Analiza systemu
organizacji praktyk potwierdza jego efektywnos$¢ i adekwatno$¢ do zalozonych celow.
Oceniana jednostka prowadzi rzeczywista weryfikacje odbywania praktyk, dokonywang
zarowno w miejscu odbywania praktyk, jak i na odlegto$¢. Prawidlowo funkcjonuje procedura
zaliczania praktyki zawodowej (w catosci lub w czgéci) na podstawie doswiadczenia
zawodowego. Warto podkresli¢c zgodno$¢ opinii co do efektywnos$ci organizacji praktyk
zawodowych, wyrazanych zaro6wno przez przedstawicieli uczelni, jak i1 pracodawcoéw oraz
samych studentow.

Wydzial duza uwage przywiagzuje do bezstronnosci, rzetelnosci oraz przejrzystosci procesu
sprawdzania 1 oceny efektow ksztatcenia oraz wiarygodnosci i porownywalnosci wynikow
oceny. Pewne watpliwosci moga tylko budzi¢ rozbieznosci w ocenie prac dyplomowych oraz
ich nieznaczne zawyzanie, ktore zostato podkreslone w analizie prac w ponizszym raporcie. W
pozostatych przypadkach warunkow oceniania, przedstawionych wymaganiach punktowych
oraz opisowych, widoczne sa zalozenia rownego traktowania studentow w procesie
sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia. W dokumentach (takich jak regulaminy,
sylabusy) zwraca si¢ uwagg na to, ze sposOb oceniania powinien by¢ jak najbardziej
zobiektywizowany. W tym celu Wydziat zaleca jego oparcie na systemie punktowym, w
ktorym za wymagane rodzaje aktywnosci studenta (np. kolokwia, prezentacje, referaty)
przydzielane sg okreslone liczby punktéw, za$ poziom oceny wynika z przyjetej skali. Przyjeta
skala ocen uwzglednia sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej
wiedzy/umiejetnosci i przedstawia si¢ nastepujaco: niedostateczny (2.0) < 50 dostateczny (3.0)
51 - 60 dostateczny plus (3.5) 61 - 70 dobry (4.0) 71 - 80 dobry plus (4.5) 81 - 90 bardzo dobry
(5.0) 91 — 100. Poza ujeciem punktowym uczelnia pisata réwniez wystandaryzowata
wymagania dla oceny w poszczegolnych kategoriach efektow ksztalcenia (kryteria
jakosciowe): wiedza (3) dostatecznie poznat i zrozumial wiedze przekazang w trakcie zajeé
oraz pochodzacg z literatury podstawowej; (4) dobrze poznat 1 zrozumiat wiedze przekazang w
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trakcie zaje¢ oraz pochodzaca z literatury podstawowej co pozwala mu na rozpoznawanie
problemow 1 ich rozwigzywanie ; (5) bardzo dobrze poznat i zrozumiat wiedz¢ przekazang w
trakcie zajg¢ oraz pochodzaca z literatury podstawowej co pozwala mu na rozpoznawanie
problemoéw 1 ich rozwigzywanie; wykazuje si¢ wiedza pochodzaca z literatury uzupetniajacej;
umiejetnosci (3) dostatecznie opanowal wszelkie umiejetnosci przewidziane w sylabusie
przedmiotu/modutu; realizujgc powierzone zadanie popetnia nieznaczne btedy; nie poszukuje
samodzielnie dodatkowych informacji; (4) dobrze opanowal wszelkie umiej¢tnosci
przewidziane w sylabusie przedmiotu/modutu; realizujac powierzone zadanie popeinia
minimalne blgdy nie majace wplywu na rezultat jego pracy; samodzielnie poszukuje
dodatkowych informacji ale wykorzystuje je w niewielkim stopniu; (5) bardzo dobrze
opanowal wszelkie umiej¢tnosci przewidziane w sylabusie przedmiotu/modutu; bezblednie
realizuje powierzone zadania; samodzielnie poszukuje informacji i je umiejetnie wykorzystuje
W swojej pracy; kompetencje spoteczne (3) uczestniczac w zajeciach wykazuje stabe
zaangazowanie 1 kreatywno$¢; w niklym stopniu angazuje si¢ w dyskusje; potrafi
zaprezentowa¢ wyniki swojej pracy; (4) uczestniczac w zajeciach wykazuje zaangazowanie i
kreatywnos$¢; chetnie angazuje si¢ w dyskusje; dobrze i czytelnie potrafi zaprezentowac wyniki
swojej pracy; (5) uczestniczac w zajeciach wykazuje duze zaangazowanie, inicjatywe i
kreatywnos$¢; zawsze angazuje si¢ w dyskusje; bardzo dobrze potrafi zaprezentowaé wyniki
swojej pracy i podejmuje o nich merytoryczng dyskusje.

Przeglad protokoléw =zaliczeniowych 1 egzaminacyjnych, oraz udostepnionych prac
zaliczeniowych pozwala pozytywnie oceni¢ ich prowadzenie i dokumentowanie. Analiza
merytoryczna ich zawarto$ci pozwala wysnu¢ wniosek o adekwatnosci, wiarygodnosci i
porownywalnos$ci wynikdéw ocen.

Ostatecznym weryfikatorem efektow ksztalcenia jest proces dyplomowania. W szczecinskiej
Uczelni zastosowane procedury nalezy oceni¢ pozytywnie. Na WH US przyjeto, Ze recenzje
prac, ktorych promotorem jest pracownik samodzielny (zwykle magisterskie), moga by¢
recenzowane przez pracownika ze stopniem co najmniej doktora, natomiast prace
konstruowane pod opieka pracownika ze stopniem doktora (licencjackie) upowaznionego przez
Rade¢ Wydziatu powinny by¢ recenzowane przez pracownika samodzielnego. Recenzent ocenia
prace, biorgc pod uwage wskazane wczesniej kryteria oceny. Wszystkie prace dyplomowe sa
sprawdzane w systemie antyplagiatowym.

Z0 dokonat analizy prac licencjackich i magisterskich bronionych na kierunku pedagogika.
Wskaza¢ mozna pojawiajace si¢ w nich nieliczne luki lub drobne btgdy w odniesieniu do
znajomos$ci metodologii badan pedagogicznych, a takze do umiejetnosci interpretacji 1 analizy
materiatu badawczego. Podczas analizy prac dyplomowych zwrocono uwage na to, ze niektore
konstruowane recenzje byly zbyt lakoniczne 1 z tego powodu nie zawierajg podstaw dla
wystawionych ocen.

Potwierdzanie efektow uczenia si¢ odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w odpowiedniej
Uchwale Senatu US (Uchwata nr 56/2015 z dnia 26 maja 2015 r. w sprawie potwierdzania
efektow uczenia si¢) oraz zgodnie z procedurami okreslonymi w Zarzadzeniu Dziekana WH
(Zarzadzenie nr 11/2017 z dnia 22 wrzes$nia 2017 r.).

2.3.
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Rekrutacja na kierunek pedagogika (studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego i drugiego
stopnia) odbywa si¢ zgodnie z przepisami obowigzujacymi na Uniwersytecie Szczecinskim
(odpowiednia Uchwata Senatu na dany rok akademicki). Wszelkie informacje dotyczace
procesu rekrutacji oraz danego kierunku studiow dostgpne sg na stronie internetowej
Uniwersytetu Szczecinskiego.

Pedagogika I stopnia (studia stacjonarne i niestacjonarne): przyjecie kandydata na pierwszy rok
studidow nast¢puje na podstawie postepowania rekrutacyjnego, ktorego zasadniczym elementem
jest konkurs ocen na $wiadectwie dojrzatosci w zakresie trzech grup, ktore nastepnie sa
przeliczane zgodnie z algorytmem: grupa | — jezyk obcy nowozytny; grupa II — jezyk polski;
grupa Il — przedmiot dowolny.

Pedagogika II stopnia (studia stacjonarne i niestacjonarne): przyjecie kandydata na pierwszy
rok studiéw nastepuje na podstawie postgpowania rekrutacyjnego, ktorego zasadniczym
elementem jest konkurs ocen na dyplomie ukonczenia studiow co najmniej pierwszego stopnia.
Wydziat Humanistyczny posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora w obszarze nauk
humanistycznych, w dziedzinie nauk humanistycznych, w dyscyplinie filozofia i historia, a
takze w obszarze nauk spotecznych, w dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinie nauki o
polityce i pedagogika. W zwiazku z powyzszym Wydzial moze przeprowadza¢ procedurg
potwierdzania efektow uczenia si¢ na kierunkach, ktére sg przyporzadkowane do ww.
dyscyplin, w tym na kierunku pedagogika. Potwierdzanie efektow uczenia si¢ odbywa si¢ na
zasadach okre§lonych w odpowiedniej Uchwale Senatu US (Uchwata nr 56/2015 z dnia 26
maja 2015 r. w sprawie potwierdzania efektow uczenia si¢) oraz zgodnie z procedurami
okreslonymi w Zarzadzeniu Dziekana WH (Zarzadzenie nr 11/2017 z dnia 22 wrze$nia 2017

r.).
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

v Mocng strong jest poprawno$¢ wyodrebnienia modutow zaje¢ w ramach planu studiow
oraz prawidtowos$¢ okreslenia ich wymiaru godzinowego.

v" Mocng strona jest wykorzystanie i uwzglednienie tresci ksztalcenia odnoszgcych sie do
aktualnego stanu wiedzy teoretycznej i metodologicznej w dziedzinach i dyscyplinie
zwigzanych z kierunkiem studiow, norm i zasad prowadzenia dzialalno$ci badawczej,
stanowigcych podstawg dla przygotowania do prowadzenia badan na studiach
pierwszego stopnia i udziatu studentéw w badaniach na studiach drugiego stopnia.

v" Mocng strona jest tez trafno$¢ doboru oraz zréznicowanie form i metod zajeé
dydaktycznych oraz proporcja liczby godzin przypisanych poszczegdélnym formom.

v" Rowniez sekwencja przedmiotow w poszczegdlnych semestrach wskazuje na
odpowiedzialnos$ci 1 dbatos¢ Uczelni o proces ksztatcenia 1 weryfikacje jego efektow.

v' Mocng strong jest dostrzeganie specjalnych potrzeb edukacyjnych studentéw z
niepelnosprawno$cig oraz wprowadzenie $ciezek zindywidualizowanego procesu
ksztatcenia dla nich.

v Na uwagg zashuguje dbatos¢ o realizacje praktyk na kierunku pedagogika na studiach 1 i
II stopnia (w tym samym wymiarze godzin dla studidow stacjonarnych i
niestacjonarnych). Zaréwno rozwigzania organizacyjne, regulamin praktyk, jak tez
przygotowane wzory dokumentow pozwalajag na skuteczne osigganie i weryfikacje
efektow ksztatcenia w ramach realizowanych praktyk studenckich. Szczegotowa analiza
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bogatej dokumentacji praktyk wskazuje na szczegdlng powage, z jaka oceniana
jednostka podchodzi do tego zagadnienia. Uczelnia posiada state umowy ramowe z
kilkunastoma podmiotami (placowki o§wiatowe, opiekuncze i penitencjarne), a takze
stale wspolpracuje z kilkudziesiecioma innymi w zakresie realizacji praktyk
zawodowych. Zabezpiecza to caltkowicie potrzeby realizacji programu studiéw.

v" Nalezy podkresli¢ , ze na studiach I i II stopnia program ksztalcenia spetnia wymog
zapewnienia studentowi elastycznosci w doborze modutow ksztalcenia w wymiarze nie
mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiggnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku.

v Pozytywnie nalezy oceni¢ procedury dyplomowania, szczegOlnie uwzgledniajace
konieczno$¢ udzialu w niej co najmniej jednego pracownika samodzielnego. Jednak w
przypadku niektorych recenzji nalezy zwroci¢ uwagg na ich zbyt ogélnikowy charakter,
ktéry nie pozwala na zrozumienie wystawionych ocen oraz na pojawiajacg si¢ tendencje
do ich zawyzania.

v' Poprawny jest dobor tematyki i rodzajow prac etapowych i dyplomowych
umozliwiajacy potwierdzenie przygotowania studentdéw do prowadzenia badan lub
sprawdzenie kompetencji studentdow w zakresie wykorzystania wiedzy i nabytych
umieje¢tnosci badawczych w celu rozwigzywania problemoéw naukowych — w przypadku
studiow drugiego stopnia.

v Pozytywnie nalezy oceni¢ kryteria kwalifikacyjne na studia pedagogiczne dajace rowne
szanse kandydatom na podj¢cie ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Dobre praktyki-------------

Zalecenia
v Proponuje si¢ opracowanie procedury oceniania prac dyplomowych zapewniajacego
rzetelne, bezstronne i przejrzyste ich ocenianie tak aby zawarto$¢ recenzji wyjasniata
ocen¢ koncowa pracy w zakresie analizy teoretycznej, metodologii badan
pedagogicznych, jak rowniez analizy i interpretacji materiatu badawczego.

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewne¢trznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

Polityka jakos$ci realizowana w jednostce odpowiedzialnej za realizacj¢ procesu ksztatcenia na
kierunku pedagogika jest czes$cig misji 1 Strategii rozwoju Uniwersytetu Szczecinskiego, ktorg
na lata 2012-2020 wyznaczono do realizacji na mocy Uchwaty Senatu Nr 88/2011 z dn.
24.11.2011 r. Szczegdtowy opis dziatan podejmowanych w ramach prowadzonej polityki
jakosci wraz z jej zatozeniami przedstawiono w strategii rozwoju Wydziatu Humanistycznego,
ktora opracowano na lata 2012-2020.
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Zgodnie ze strategig rozwoju Uniwersytetu Szczecinskiego jednym z gtownych celow
strategicznych zdefiniowanych przez Uczelni¢ stanowi ,,podwyzszanie poziomu i jakoSci
ksztalcenia, a w szczegdlnosci wysoka jakos¢ ksztalcenia poprzez rozwdj oferty programowej
oraz form wspotpracy miedzynarodowej, doskonalenie wdrozonego wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, podnoszenie jakosci wyposazenia infrastruktury, zdobywanie
akredytacji  krajowych i miedzynarodowych, podnoszenie umiejetnosci dydaktycznych
pracownikow naukowo-dydaktycznych, zwigkszenie mobilnosci studentow i
umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia przez rozszerzanie oferty przedmiotow i kierunkow
prowadzonych w jezykach obcych oraz pozyskiwanie studentow zagranicznych, prowadzenie
efektywnej wspolpracy z otoczeniem zewnetrznym, usprawnienie systemu organizacji praktyk i
stazy, wlgczanie studentow do badan naukowych, wykorzystywanie dobrych praktyk” .

Realizacje polityki jakos$ci wspiera wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztatcenia,
ktory wdrozono w 2009 roku. Aktualnymi aktami prawnymi regulujgcymi,; funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w Uczelni sq Uchwala Senatu Nr
90/2011 z dnia 24 listopada 2011 r. Z kolei na poziomie Wydziatu Humanistycznego Uchwata
Rady Wydziatu Nr 95/2013/2014 z dn. 13.03.2014 r.

Wizytowana jednostka okreslita i stosuje w ramach wewngtrznego systemu zapewnienia
jako$ci ksztalcenia zasady projektowania i zatwierdzania programdéw ksztalcenia, ktore
reguluje Uchwata Senatu Nr 25/2012 z 29.03.2012 r. w sprawie wytycznych dla rad
podstawowych jednostek organizacyjnych dotyczgcych uchwalania programow ksztalcenia dla
studiow  wyzszych, studiow  doktoranckich, studiow podyplomowych oraz kursow
doksztatcajgcych.

Opis postgpowania na etapie projektowania programu ksztalcenia oraz wprowadzania
zmian, a takze zasady monitorowania i okresowego przegladu programu ksztalcenia zostaty
doprecyzowane na poziomie Uczelni w dokumentacji konstytuujacej funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia. Sg to w szczegodlnosci zapisy
okreslajagce kompetencje 1 zadania Wydzialowego 1 Kierunkowego Zespolu ds. Jakosci 1
Programow Ksztalcenia w obszarze oceny programow ksztalcenia oraz weryfikacji 1
monitorowania efektow ksztalcenia w celu ich doskonalenia. Opracowywanie, monitorowanie i
doskonalenie programow ksztatcenia stanowi jeden z gtéwnych proceséw systemu zarzadzania
jakoscig w Uczelni, a zadania w powyzszych obszarach realizuje zaréwno Kierunkowy Zespot
ds. Jakosci i Programow Ksztalcenia, jak i Wydzialowy Zespot ds. Jakosci i Programéw
Ksztalcenia.

Powolanie wskazanych powyzej gremiow dziatajacych na rzecz doskonalenia jakos$ci
ksztalcenia zapewnia interesariuszom wewngtrznym, ktorymi sg studenci i kadra realizujaca
zajecia na ocenianym kierunku wplyw na program 1 warunki ksztatcenia. Ponadto na poziomie
ogolnouczelnianym struktury organizacyjnej wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia powotano Uczelniany Zespdt Rektorski ds. Jakosci 1 Programoéw Ksztatcenia, w
ktérego pracach uczestnicza delegaci Wydzialowych Zespotéw ds. Jakosci 1 Programow
Ksztatcenia oraz reprezentanci studentow i doktorantow.

Nadzor i1 koordynacja dziatah zwigzanych z wewngtrznym systemem zapewnienia oraz
doskonalenia jakos$ci ksztatcenia w Uniwersytecie Szczecinskim sprawuje Biuro ds. Jakosci
Ksztatcenia, ktore zostalo utworzone na mocy Uchwaty Senatu Nr 46/2009 z dnia 28.05.2009
r.
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Za realizacj¢ przedmiotu oraz realizacj¢ efektow ksztalcenia w ramach przedmiotu
odpowiedzialny jest prowadzacy dany przedmiot oraz Koordynator.

Efekty ksztalcenia realizowane na kierunku pedagogika zostaly opracowane w oparciu
o KRK dla profilu ogoélnoakademickiego, przyjete 1 zatwierdzone przez Rade Wydziatu
Humanistycznego oraz Senat Uczelni na mocy Uchwaty Nr 80/2012 z dn. 27.09.2012 r. w
sprawie okreslenia efektow ksztatcenia dla kierunkow studiow prowadzonych w Uniwersytecie
Szczecinskim.

Podczas konstruowania programéw ksztatcenia dla kierunku pedagogika Wydziat
Humanistyczny korzystat z wzorcow krajowych i miedzynarodowych, wsréd ktérych
wymieniono wieloletnie do§wiadczenia polskich 1 zagranicznych Uczelni, a w szczegdlnosci
Deskryptory Dublinskie, wskazania Parlamentu Europejskiego i Rady z dn. 23 kwietnia 2008 r.
w sprawie ustanowienia Europejskich Ram Kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie,
Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, 2008 oraz wskazania Europejskiego Stowarzyszenia na
rzecz zapewniania jakosci ksztalcenia w szkolnictwie wyzszym: Standards and Guidelines for
Quality Assurance in the European Higher Education Area, European Association for Quality
Assurance in Higher Education, 2005.

Jednym z aspektow wykorzystywania wzorcoéw miedzynarodowych w procesie
ksztalcenia jest dziatalno$¢ naukowo- dydaktyczna kadry poprzez jej udzial w
migdzynarodowych konferencjach naukowych i dydaktycznych. Wymiana doswiadczen w
zakresie miedzynarodowych wzorcow ksztalcenia ma miejsce podczas wyjazdow
pracownikow Instytutu Pedagogiki w ramach programow Erasmus i Erasmus+ np. do
Uniwersytetu w Nesnie, Autonomicznego Uniwersytetu w Barcelonie, Uniwersytetu w
Maceracie, Uniwersytetu w Lillehammer. Krajowymi Zrodtami wzorcow wykorzystanych
podczas tworzenia programéw ksztatcenia okazaly sg badania naukowe w obszarze dydaktyKi
szkoty wyzszej prezentowane 1 dyskutowane m.in. podczas cyklicznych konferencji
naukowych realizowanych przez redakcje wydawanego w Instytucie Pedagogiki potrocznika
,Pedagogika Szkoty Wyzszej” oraz konferencji dotyczacych dydaktyki szkoly wyzszej
organizowanych przez Katedr¢ Dydaktyki, badania naukowe dotyczace szkolty wyzszej
publikowane w pracach pracownikow Instytutu Pedagogiki np. ,Fabryki dyplomow czy
universitas?”, ,,Uniwersytet. Fabryka. Maszyna” oraz dobre praktyki opisane w tekstach
zamieszczonych w ,,Pedagogice Szkolty Wyzszej”.

W toku wizytacji uzyskano informacje, iz wymiana, zdobywanie do$wiadczen
mig¢dzynarodowych 1 krajowych dotyczacych projektowania oraz realizacji programéw
ksztalcenia w sposOb szczegdlny przyczynilty si¢ do udoskonalania zasad punktacji ECTS,
wzbogacenia metod prowadzenia zaje¢, w szczegdlnosci w zakresie stosowania nowych
technologii podczas zaje¢ ze studentami, wykorzystania metody projektow, czy tutoringu, jako
metody pracy ze studentami szczeg6lnie zdolnymi, aktualizacji i umigdzynarodowienia tresci
ksztalcenia oraz literatury proponowanej do poszczegdlnych przedmiotéw, a takze
wprowadzania nowych przedmiotow do listy przedmiotow do wyboru m.in. Tablica
interaktywna w pracy nauczyciela, Alternatywne metody w pracy z dzieckiem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

W pracach nad tworzeniem programu ksztatcenia dla studiéw I i II stopnia o profilu
ogolnoakademickim uczestniczyli interesariusze wewnetrzni, ktérych stanowili wowczas
nauczyciele akademiccy i studenci, gdyz ksztalceniec w wizytowanej Uczelni na kierunku
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pedagogika posiada wiecloletnig tradycje. Z kolei w przypadku interesariuszy zewnetrznych
zidentyfikowano oczekiwania i potrzeby lokalnego rynku pracy m. in. poprzez konsultacje z
najbardziej istotnymi dla pedagogiki przedstawicielami instytucji i podmiotow, ktorych
zaproszono do prac w ramach Rady Pracodawcéw (aktualnie Rada Interesariuszy).
Podejmowane wowczas dzialania miaty réwniez charakter niesformalizowany, ktory polegat
na prowadzeniu szerokiego zakresu rozmoéw, konsultacji i wyrazaniu swobodnych opinii.

W kolejnych latach korekty programéw ksztatcenia realizowanych na kierunku
pedagogika byty nieliczne i miaty charakter kosmetyczny. Na 0got przyczynami zmian byty:
postulaty zgloszone przez studentdow, zmieniajace si¢ przepisy prawa, wyniki badan
naukowych, aktualizacja wiedzy z zakresu dyscyplin naukowych, z ktoérych kierunek sie
wywodzi, ocena realizacji efektow ksztalcenia, cykliczne przeglady programowe ze
szczegblnym uwzglednieniem oferowanych w ramach kierunku specjalnosci, a takze wyniki
badan przeprowadzanych ws$rod studentéw, absolwentow, opinie sformutowane w ramach
konsultacji np. z kadra akademickg 1 otoczeniem zewnetrznym wspotpracujacym z wydzialem
w ramach Rady Interesariuszy i bezposrednio z pracownikami.

Wprowadzone zmiany nie miaty wptywu na przyjete w 2012 roku efekty ksztalcenia i
dotyczyty: aktualizacji tresci ksztalcenia, wprowadzenia nowych przedmiotéw, zmiany
sekwencji przedmiotow, formy realizacji lub metody weryfikacji efektow ksztalcenia,
zwigkszeniu liczby godzin zaje¢ danego przedmiotu, zmiany liczby punktéw ECTS.

Na kierunku pedagogika Wydzial Humanistyczny prowadzi stale monitorowanie i
okresowe przeglady programu ksztalcenia, ktore stuza jego doskonaleniu. Zgodnie z przyjetym
w ramach wewngtrznego systemu zapewnienia  jakoSci  ksztalcenia  zakresem
odpowiedzialnosci i decyzyjnosci powyzsze zadania realizuje Wydziatlowy 1 Kierunkowy
Zespot ds. Jakosci 1 Programoéw Ksztalcenia wraz z interesariuszami wewngtrznymi i
zewnetrznymi, w szczegllnosci kadrg realizujgcg zajecia na ocenianym kierunku oraz
przedstawicielami studentow. Monitorowanie realizacji programu odbywa si¢ na biezaco, z
kolei okresowe przeglady dokonywane sg systematycznie CO najmniej raz w roku
akademickim.

Monitorowanie realizacji programu ksztalcenia oraz jego systematyczne przeglady
odbywaja si¢ zgodnie z zatozonym celem 1 zakresem dzialania wydzialowego systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia, ktore stanowig m.in. ,,monitorowanie i analizowanie jakosci
ksztalcenia oraz okresowe przeglgdy i doskonalenie programow ksztatcenia”. W ocenie ZO
dziatania w powyzszym zakresie prowadzone sa na biezaco i z nalezyta starannos$cia.
Okresowe przeglady i doskonalenie programow ksztalcenia realizowane jest poprzez rzetelng
ocen¢ programow ksztatcenia pod wzgledem ich zgodnosci z obowigzujacymi przepisami
prawa, z zakladanymi efektami ksztatcenia 1 kwalifikacjami zwigzanymi z ukonczeniem
studiow. Pod uwage brane sg rowniez opinie studentow, absolwentow wyrazone w
anonimowych ankietach oraz pracodawcéw przyjmujacych studentéw na praktyki.

Z informacji uzyskanych w toku wizytacji wynika, iz systematyczne monitorowanie
oraz przeglady programowe przyczyniaja si¢ najczesciej do zmian w sylabusach przedmiotow,
polegajacych na aktualizacji tre$ci ksztalcenia oraz literatury przedmiotu. Ponadto w wyniku
przegladow 1 analizy potrzeb poszczegélnych grup interesariuszy ksztaltowana jest oferta
specjalnosci realizowanych na kierunku pedagogika. Ponadto najczestsza przyczyng
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wprowadzanych zmian sg zmieniajace si¢ przepisy prawa, ktdre niezaleznie wymuszaja pewne
modyfikacje np. w zakresie przydzialu punktow ECTS.

Jednym z kolejnych celow wdrozonego na Wydziale Humanistycznym systemu
zapewnienia jako$ci ksztatcenia jest systematyczna i kompleksowa ocena efektow ksztatcenia,
ktora przeprowadzana jest zgodnie z okreslong procedurg 1 obejmuje wszystkie rodzaje zajec 1
kazdy etap ksztatcenia, w tym proces dyplomowania.

Procedury weryfikacji osiagnietych efektow ksztalcenia obejmuja: sprecyzowane
wymogi dotyczace egzamindéw, zaliczen, kolokwidéw, prac zaliczeniowych, projektow, ktore
uwzgledniaja m.in. zakres wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych oraz ich zgodno$é
z sylabusami poszczegolnych przedmiotéw oraz metodami ksztalcenia i formami zajec; system
oceny studentow zawierajacy wystandaryzowane wymagania oraz zapewniajacy przejrzystosé
i obiektywizm formutowania ocen; zasady oceniania i uzasadniania wystawianych ocen;
system przechowywania prac; zasady dyplomowania uwzgledniajace zakres tematyczny,
sposob przeprowadzenia i zasady oceny egzaminu dyplomowego; zasady przygotowania i
oceny prac dyplomowych, ktorymi sa: wymagania merytoryczne i formalne w odniesieniu do
0sOb petnigcych funkcje opiekuna dyplomanta i recenzenta, zasady zatwierdzania tematow
prac dyplomowych w szczegdlnosci pod katem ich zgodnosci z profilem ksztalcenia oraz
procedury weryfikowania samodzielnosci i okresowej oceny jakos$ci prac.

Istotng role w pomiarze realizacji efektow ksztalcenia odgrywaja hospitacje zaje¢, ktore
przyczyniaja si¢ do poprawy jakosci procesu dydaktycznego, a takze ocena realizacji praktyk.
W pomiarze realizacji efektow uczestnicza interesariusze wewngtrzni i zewnetrzni, w tym
kadra realizujaca zajgcia na ocenianym kierunku, a w szczeg6lnosci stanowigca jego minimum
kadrowe, Kierunkowy Zespot ds. Jakosci 1 Programow Ksztatcenia, Wydziatowy Zespot ds.
Jakosci 1 Programow Ksztalcenia oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno- gospodarczego i
absolwenci.

W oparciu o wyniki wybidrczego przegladu pracy dyplomowych, ktéry przeprowadzit
Z0 podczas wizytacji stwierdzi¢ nalezy, iz skuteczno$¢ dziatania wewngtrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia w obszarze dyplomowania budzi pewne zastrzezenia. Zdaniem
Z0 istotng kwestig jest niedostateczny nadzoér nad jakoscig recenzji prac dyplomowych,
ktorych zawarto$¢ nie wyjasnia w petni oceny koncowej pracy w zakresie analizy teoretycznej,
metodologii badan pedagogicznych, jak roéwniez analizy 1 interpretacji materiatu badawczego.
Ponadto ZO zidentyfikowat zjawisko zawyzania ocen oraz przegladowy charakter prac, ktore
wymagaja wyeliminowania i natychmiastowe] reakcji wewngtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia.

Istotng rol¢ w pomiarze realizacji efektow ksztatcenia odgrywaja hospitacje zaje¢, ktore
przyczyniaja si¢ do poprawy jakosci procesu dydaktycznego, a takze ocena realizacji praktyk.
W pomiarze realizacji efektow uczestnicza interesariusze wewnetrzni 1 zewnetrzni, w tym
kadra realizujaca zajecia na ocenianym kierunku, a w szczegolno$ci stanowigca jego minimum
kadrowe, Kierunkowy Zespot ds. Jakosci 1 Programow Ksztalcenia, Wydziatowy Zespo6t ds.
Jakosci i Programow Ksztatcenia oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno- gospodarczego i
absolwenci.
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Elementem oceny stopnia realizacji zatozonych w programach ksztalcenia efektow
ksztatcenia jest analiza rozkladu ocen uzyskiwanych przez studentéw z zaliczen i egzaminow,
przeglad jakos$ci prac dyplomowych oraz dokumentacji z praktyk.

Zbiorcza ocena realizacji efektow ksztalcenia odbywa si¢ po zakonczeniu danego roku
akademickiego, a jej wyniki omawiane sg na posiedzeniu Rady Instytutu Pedagogiki, Rady
Wydziatu i Senatu.

Dotychczasowe wyniki z pomiaru realizacji efektow ksztalcenia przyczynity si¢ do
zwigkszenia od roku akademickiego 2017/2018 liczby godzin przeznaczonych na realizacje
Seminarium dla studentéw studiow I stopnia (z 90 na 105), jak rowniez liczby punktow ECTS
(z 10 do 12). Powyzsza zmiana byla wprowadzona takze z uwagi na zgloszone postulaty
wyktadowcow i studentéw dotyczace indywidualnych konsultacji.

Rezultatem  oceny realizacji efektow ksztalcenia bylo zwigkszenie od roku
akademickiego 2017/2018 liczby godzin wykltadow 2z przedmiotow kierunkowych
realizowanych na studiach I stopnia o profilu ogélnoakademickim, ktérymi byty: Teoretyczne
podstawy wychowania, Pedagogika spoteczna, Pedagogika specjalna, a w przypadku studiow
Il stopnia Antropologiczne podstawy edukacji, Psychologia stosowana, Metodologia badan
spotecznych.

W ramach nadzoru wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia nad
procesem dyplomowania opracowano standardy pisania prac dyplomowych, prowadzi si¢
systematyczng oraz rzetelng weryfikacje tematdow prac dyplomowych oraz wybidrcze
przeglady prac dyplomowych wraz z ich recenzjami. W toku spotkania ZO z osobami
odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
uzyskano informacje¢, iz cykliczne oceny jakosci prac dyplomowych oraz dokumentacji z
procesu dyplomowania pozwolity na zidentyfikowanie nieprawidtowosci, takich jak: zbyt
pobiezne 1 mato wnikliwe recenzje, niedostateczna ilosci pozycji literatury, brak celu pracy
oraz opisu metod badawczych. Ponadto podczas ogladu prac dostrzezono btedy edytorskie,
brak koncepcji metodologicznych, przejrzystego formulowania tezy lub hipotezy oraz
niedostateczne podsumowanie wnioskOw w ramach podsumowania pracy dyplomowe;.
Dziataniem podejmowanym w dalszym etapie postgpowania byta organizacja obowigzkowych
spotkan, ktére miaty miejsce zarowno na poziomie Instytutu, jak i Wydziatlu, a podczas nich
szczegotowo omawiano zdiagnozowane uchybienia 1 nieprawidtowos$ci. Uczestnikami w/w
spotkan byly odpowiednie wladze oraz wszyscy pracownicy, w tym promotorzy i recenzenci
prac.

W odniesieniu do praktyk studenckich opiekun praktyk powolany przez Dziekana
dokonat analizy dokumentacji, ktorej wyniki zamie$cit w stosownym sprawozdaniu
zawierajacym ocen¢ wykonywanych przez studenta zadan i ich adekwatnos$ci do zakladanych
efektow ksztalcenia wraz ze wskazaniem ewentualnych zalecen dotyczacych poprawy jakosci.

Analiza przedtozonej przez opiekunow praktyk sprawozdawczos$ci za rok akademicki
2016/2017 wskazuje na wysoki stopien osiggania efektow ksztatcenia przyporzadkowanych do
praktyk. Opiekunowie nie wskazywali na trudnosci czy nieprawidlowos$ci w organizacji
praktyk, nie mieli tez uwag do funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia. Na
og6t uznano, ze praktyki na kierunku pedagogika zorganizowane sg na bardzo wysokim
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poziomie organizacyjnym i merytorycznym, zapewniajagcym najwyzsza jakos$¢ ksztatcenia w
aspekcie umiejetnosci praktycznych studentow.

Wplyw studentoéw, jako interesariuszy wewnetrznych na program i warunki ksztatcenia
odbywa si¢ poprzez badania ankietowe, ktére stanowig w wizytowanej Uczelni skuteczne
narzedzie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Ewaluacja w Uniwersytecie Szczecinskim przeprowadzana jest zgodnie z procedurg
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia z wykorzystaniem od roku ak.
2016/2017 ankiety papierowej. Kwestionariusz ankiety rozdawany jest podczas zaje¢ przez
opiekunéw lat, a studenci wypeltniaja go na zasadzie dobrowolnosci.

Z informacji uzyskanych podczas wizytacji oraz z przedlozonej do wgladu
dokumentacji wynika kadra oceniana jest przez studentéw kierunku pedagogika na ogot
dobrze. Powyzsze potwierdzily wyniki badan za rok ak. 2016/2017, ktére wskazuja, iz na 28
ocenianych nauczycieli akademickich Instytutu Pedagogiki grupa 19 osob zostala oceniona
bardzo dobrze, w tym 11 os6b uzyskalo oceng w przedziale 5,0 do 4,5, a kolejne 8 osdb w skali
4,49-4,0. Sposrdd ocenianych nauczycieli trzy osoby uzyskaty §rednia z przedziatu od 3,9 do
3,6, dwie od 3,61 do 3,09, natomiast najnizej oceniong grup¢ stanowily cztery osoby, ktore
uzyskaty $rednig ponizej 3.0. Dziataniami naprawczymi, podjetymi w oparciu o uzyskane
wyniki byly rozmowy wyjasniajace o charakterze dyscyplinujagcym, ktore przeprowadzit
Kierownik Katedry z kazda najnizej oceniong osoba. Celem rozmowy, bylo omoéwienie
poszczegdlnych obszaréw dzialalno$ci nauczyciela akademickiego, wzgledem ktorych
studenci zglosili zastrzezenia w ankietach oraz opracowanie planu poprawy.

Odpowiedzig na potrzeby studentow wynikajace z ankiet jest doskonalenie systemu
ankietowania, czego potwierdzeniem s3a zmiany formy stosowania narzg¢dzia, jakim jest
ankieta. Jedng z pierwszych ankiet byl kwestionariusz on-line wypelniany za pomoca terminali
do glosowania tzw. pilotow do glosowania, ktory nie sprawdzit si¢ z powodu licznych
podejrzen studentow w zakresie poufnosci wynikow. Kolejna ankieta wypelniana byla takze
elektronicznie, ale za pomocg systemu e-dziekanat, ktory uznano za nietrafny, bowiem
zdaniem studentoéw jego funkcjonowanie przyczynito si¢ do wypehiania ankiety pod rygorem
przymusu, a nie dobrowolno$ci, a w efekcie zmniejszenia liczby respondentow biorgcych
udziat w badaniu 1 braku reprezentatywnos$ci wynikow. Aktualnie wypelniana ankieta
papierowa traktowana jest jako przejsciowa, gdyz obecnie trwajg prace nad jej dostosowaniem
do potrzeb studentéw i Uczelni, a w szczegdlnosci mozliwosci opracowywania i przydatnosci
wynikow.

W toku wizytacji uzyskano informacjg, iz dotychczasowe wyniki z badan ankietowych
przeprowadzanych wsérod studentow przyczynily si¢ do podjecia dziatan, takich jak
upowszechnienie adresow mailowych pracownikow, wprowadzenie zmian w sylabusach w
zakresie literatury i jej dostgpnosci w bibliotekach i czytelniach. Z kolei zajgcia prowadzone
przez najnizej ocenionych pracownikow zostaty wytypowane do dodatkowej hospitacji przez
Kierownika Katedry.

Poza badaniami ankietowymi studenci, jako interesariusze wewngtrzni maja mozliwos¢
wypowiadania si¢ na temat realizacji programu ksztalcenia w ramach konsultacji, dyzurow
oraz bezposredniego kontaktu z nauczycielami akademickimi, wiadzami wydziatu i Uczelni,
pracownikami administracji, jak rowniez poprzez Samorzad Studencki i1 reprezentacj¢
studentow w Senacie, Radzie Instytutu 1 Radzie Wydziatu oraz Wydziatlowym Zespole ds.
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Jakos$ci i Programoéw Ksztalcenia, jako gremium dziatajacym na rzecz zapewnienia i poprawy
jako$ci ksztalcenia.

Przyktadowo na wniosek studentéw od roku akademickiego 2016/2017 dokonano
zmiany formy prowadzenia zaje¢ z wyktadéw na wyklady 1 ¢wiczenia dla przedmiotu Filozofia
edukacji, ktory realizowany jest na poziomie studiow I stopnia. Powyzsza zmiana byla
podyktowana opiniami studentow, zwigkszonym zainteresowaniem tresciami ksztatcenia oraz
potrzeba poglebienia wiedzy poprzez dyskusje i analityczne czytanie tekstow w matych
grupach.

Zdaniem wladz Wydzialu Humanistycznego oraz oséb odpowiedzialnych za
funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia poza ankietowaniem
studentéw skutecznym narzedziem, stuzacym do poprawy jakosci prowadzonego ksztatcenia
oraz prowadzenia polityki kadrowej sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych.

Z informacji uzyskanych w toku wizytacji wynika, iz w odniesieniu do ocenianego
kierunku dotychczas przeprowadzone hospitacje wypadaty na ogét pozytywnie i wynikaty z
przygotowanego harmonogramu hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Ze zbiorczych analiz
protokotéw hospitacji wynika, iz na kierunku pedagogika zajecia realizowane sg prawidtowo,
a ich poziom merytoryczny nie budzi zastrzezen.

Zgodnie =z przyjeta strategia rozwoju Uniwersytetu Szczecinskiego Wydziat
Humanistyczny realizuje czwarty cel strategiczny, zgodnie z ktérym prowadzi wspolprace z
otoczeniem zewnetrznym Uczelni, a w szczegolnosci z instytucjami, osrodkami oraz
jednostkami samorzadu terytorialnego i przedsi¢biorstwami Pomorza Zachodniego w
wymiarze intelektualnym, kulturowym, spotecznym i1 gospodarczym; reaguje na aktualne
potrzeby otoczenia dostosowujac do jego oczekiwan programy ksztalcenia i prowadzone
badania oraz §wiadczac ustugi eksperckie.

Ponadto realizujgc polityke jakosci, a w szczegdlnosci jeden z gltownych celow 1
zakresOw dzialania wydzialowego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia Wydziat
Humanistyczny zbiera i wykorzystuje opinie pracodawcow do tworzenia i doskonalenia
programow ksztatcenia, w tym programow realizowanych na ocenianym kierunku.

Potwierdzeniem powyzszego jest zwigkszenie godzin przeznaczonych na realizacjg
przedmiotu Pedagogika resocjalizacyjna w wyniku wspolpracy z Aresztem S$ledczym w
Szczecinie, a od roku akademickiego 2018/2019 wprowadzenie przedmiotu Readaptacja
skazanych.

W  zakresie projektowania i doskonalenia programu ksztalcenia Wydziat
Humanistyczny prowadzi systemowg wspolprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym,
ktora zostata sformalizowana w 2012 roku poprzez powotanie przy Wydziale Rady
Pracodawcow, a aktualnie Rady Interesariuszy. Rada Interesariuszy pelni istotng role w
tworzeniu $cistej relacji Uczelni z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, a w
szczegblnosci rynkiem pracy, ponadto umozliwia dialog oraz nawigzanie wspotpracy.

Rada Interesariuszy zrzesza okoto 54 przedstawicieli lokalnego i regionalnego rynku
pracy, co wigcej dziataja w niej delegaci reprezentujacy istotne dla ocenianego kierunku
instytucje i podmioty, ktore aktywnie wspierajg realizowany na ocenianym kierunku proces
ksztatcenia.
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Formalny charakter wspolpracy Uczelni, Wydzialu Humanistycznego 1 Instytutu
Pedagogiki z otoczeniem zewngtrznym potwierdzaja takze zawarte porozumienia, ktdrych
elementem sg m.in. konsultacje programéw ksztalcenia, organizacja praktyk i stazy.

Ponadto prowadzona wspotpraca obejmuje wzajemny udziat w pracach i projektach
badawczych, prowadzenie wspolnych badan naukowych, zapewnienie warunkow do realizacji
prac dyplomowych przygotowywanych przez studentdéw, podniesienic kompetencji i
uzupehnienie wyksztalcenia pracownikow szkot 1 placowek szkolno- wychowawczych, a takze
pozyskanie nowych kadr.

Podczas spotkania z ZO przedstawiciele otoczenia spoleczno- gospodarczego
potwierdzili powyzej opisany zakres wspotpracy oraz poinformowali, iz wspomagaja Wydziat
i Uczelni¢ w: okresleniu koncepcji ksztalcenia, w tym sylwetki absolwenta, obsady zaj¢c,
organizacji praktyk studenckich, a takze doboru specjalno$ci. Przybyli goscie sygnalizowali
takze, iz zostali zaproszeni do konsultacji efektow, programu 1 koncepcji ksztalcenia
realizowanych na ocenianym kierunku, natomiast w ramach wymiany do$wiadczen oraz
potrzeb rynku pracy postulowali o wprowadzenie okreslonych tresci ksztalcenia oraz
przedmiotdéw, ktore umozliwig studentom nabycie kompetencji migkkich, jako pozadanych na
rynku pracy.

Dziatania prowadzone wspolnie z interesariuszami zewn¢trznymi majg takze charakter
zwyczajowo przyjety, gdyz opierajg si¢ na indywidualnych kontaktach kadry z otoczeniem
zewnetrznym. W ocenie ZO dostrzegalne sg efekty tejze wspotpracy oraz jej przenikanie na
proces ksztalcenia, co ma miejsce szczegdlnie poprzez realizacj¢ prac dyplomowych,
projektow badawczych, angazowanie przedstawicieli rynku pracy do prowadzenia zaj¢¢, stazy,
konferencji, seminariéw, wyktadow otwartych, wizyt studyjnych.

Oddzialywanie interesariuszy zewngtrznych na proces ksztalcenia odbywa si¢ takze
poprzez prowadzenie zaje¢ przez praktykow, gdyz kadra aktywna zawodowo formutujac
efekty ksztalcenia z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz okreslajgc
tresci ksztalcenia wraz ze sposobem realizacji 1 metodami weryfikacji efektow ksztatcenia
zapewnia przenikanie na proces ksztalcenia potrzeb i oczekiwan rynku pracy. Aktualnie
przedstawicieli otoczenia spoteczno- gospodarczego zaangazowano do prowadzenia
przedmiotéw, takich jak: Pedagogika spoleczna, Diagnoza opiekunczo-wychowawcza,
Wprowadzenie do pracy socjalnej, Metodyka pracy profilaktyczno-resocjalizacyjnej,
Wspotczesne nurty resocjalizacji, Metodyka resocjalizacji, Antropologiczne podstawy edukacii,
Wprowadzenie do pedagogiki, Teoretyczne podstawy wychowania.

Realnym potwierdzeniem wplywu interesariuszy zewnetrznych na proces ksztalcenia jest
realizacja prac dyplomowych na potrzeby instytucji zewnetrznych, czego potwierdzeniem sq
zrealizowane prace dyplomowe np.: , Samoocena o0sob uzaleznionych”, , Wzajemne
oczekiwania nauczycieli i rodzicow w edukacji wczesnoszkolnej”, ,, Profilaktyka zachowan
agresywnych dorastajgcej mtodziezy”.

Pomimo, iz jedng ze stabych stron wskazanych w analizie SWOT zawartej w raporcie
samooceny jest niedostatek badania loso6w absolwentéw oraz brak wspolpracy z absolwentami
Wydzial Humanistyczny podejmuje starania stuzace dostosowaniu programu ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy, w tym absolwentow, jako interesariuszy zewnetrznych.

W powyzszym celu na biezaco S$ledzona jest zawarto§¢ ministerialnych zasobow
ogolnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkot
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wyzszych (ELA) oraz kontynuowany jest  wlasny monitoring losow zawodowych
absolwentow Uniwersytetu Szczecinskiego. Istotng rol¢ i plaszczyzne do wymiany informacji
pelni dzialajace przy Wydziale Humanistycznym Stowarzyszenie Absolwentow, Pracownikow
i Przyjaciot Wydziatu Humanistycznego.

Aktualnie dla kierunku pedagogika system ELA zawiera raporty pt. ,,Ekonomiczne
aspekty losow absolwentow”, z ktorych wynika, iz znaczna cz¢$¢ absolwentow (ok. 582 osdb)
w/w kierunku, ktora ukonczyta studia stacjonarne i niestacjonarne I i Il stopnia w 2014 i w
2015 roku zostala obj¢ta badaniem przeprowadzonym w oparciu o dane z ZUS pt.
,Ekonomiczne aspekty losow absolwentow”.

W ocenie wladz wizytowanej jednostki pozyskane dane z w/w systemu sa
zadowalajace, gdyz wskazuja, ze na ogot absolwenci ocenianego kierunku rejestrujg si¢  jako
platnicy sktadek na ubezpieczenie spoteczne, jednakze z uwagi na ograniczong przydatno$é
wynikow badan prowadzonych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego do
doskonalenia programow ksztatcenia Uniwersytet Szczecinski kontynuuje wlasny monitoring
loséw zawodowych absolwentdw pomimo iz aktualnie obowigzujace przepisy prawa nie
naktadaja na uczelnie wyzsze takiego obowigzku.

Zasady monitoringu losow zawodowych absolwentéw uregulowano na poziomie
Uczelni Zarzadzeniem Rektora Nr 23/2013 z dnia 25 marca 2013 r. w sprawie monitorowania
karier zawodowych absolwentow US, a nastgpnie doprecyzowano w Zarzadzeniu Rektora Nr
15/2017 z dnia 30 marca 2017 r. Zgodnie z zakresem kompetencji monitoring losow
zawodowych absolwentow wizytowanej Uczelni prowadzi Akademickie Biuro Karier
Uniwersytetu Szczecinskiego. Badania prowadzone sg technikg internetowag CAWI (Computer-
Assisted Web Interview), przy wykorzystaniu Bazy Absolwentow, ktorzy wyrazili stosowna
zgode. Z badan przeprowadzonych w 2017 roku wynika, iz absolwenci Wydzialu
Humanistycznego Uniwersytetu Szczecinskiego, ktorzy ukonczyli studia w 2013 roku
stanowili najliczniejszg grupe respondentoéw biorgcych udzial w badaniu przeprowadzonym po
trzech latach od ukonczenia studiow (28,3%), w tym 39,6% to absolwenci kierunku
pedagogika. Z kolei badaniem po 6 m-cach po ukonczeniu studiéw objeto 3,1% absolwentow
Wydzialu Humanistycznego, w tym 25% stanowili studenci ocenianego kierunku. Z
przedlozonych do wgladu podczas wizytacji raportow z badan przeprowadzonych w 2017
roku wynika, iz znaczna czg$¢ absolwentdw potwierdzita przydatno$¢ na rynku pracy zdobytej
w czasie studiow: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji uznajac, ze zajmowane stanowisko jest
zgodne z profilem wyksztalcenia. Na o0go6t zdecydowana wigkszo$¢ absolwentéw
zadeklarowata, iz ponownie dokonatoby wyboru tego samego kierunku studiow, szczeg6lnie
ze podjecie studidow bylo poparte potrzebg podniesienia kwalifikacji zawodowych, badz
uzupetnienia wyksztatcenia.

Cenne zrodio informacji stuzacych doskonaleniu programu ksztalcenia realizowanego
na kierunku pedagogika oraz jego dostosowaniu do potrzeb rynku pracy stanowig state
kontakty z absolwentami, ktérzy znalezli zatrudnienie w instytucjach wspotpracujacych z
Uczelnig i Wydziatem.

W toku wizytacji uzyskano informacje¢, iz w wyniku konsultacji i wymiany
doswiadczen z absolwentami modyfikowane sg tresci ksztatlcenia omawiane w ramach
poszczegbdlnych przedmiotdéw specjalnosciowych, a odpowiedzig za zidentyfikowane potrzeby
absolwentow jest prowadzenie ksztalcenia na ocenianym kierunku w ramach dwoch profili

32



ksztatcenia, a w szczegoélnosci kontynuacja profilu ogdlnoakademickiego umozliwiajacego
rozwoj i karier¢ naukowa, jak rowniez studia III stopnia.

3.2

Uniwersytet Szczecinski, w tym Wydzial Humanistyczny realizuja zatozenia polityki jako$ci
oraz przyjetej strategii rozwoju, zgodnie z ktorymi podejmuja systematyczne dziatania
polegajace na sprawdzeniu przyjgtego sposobu zapewniania publicznego dostgpu do informacji
poszczegbdlnym grupom interesariuszy.

Z uzyskanych w toku wizytacji informacji wynika, iz dziatania w powyzszym zakresie
stanowig jeden z gléwnych elementéw wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
za ktore odpowiadaja: Wydziatowy i Kierunkowy Zespot ds. Jakosci i Programow Ksztatcenia.

W powyzszym celu przegladane sa roznego rodzaju zrodla informacji, ktore
wykorzystuje si¢ do publikowania danych, sa to w szczegdlnosci: strona internetowa
Uniwersytetu Szczecinskiego, Biuletyn Informacji Publicznej, strona internetowa Wydzialu
Humanistycznego, Instytutu Pedagogiki, wykorzystywane systemy elektroniczne do obstugi
toku studiow. Ponadto zapewnienie dostepu do informacji w wizytowanej jednostce odbywa si¢
z wykorzystaniem tradycyjnych metod, takich jak bezposredni kontakt z wladzami wydziatu,
dziatami administracji oraz poprzez tablice 1 gabloty informacyjne.

Z uzyskanej podczas wizytacji opinii wladz jednostki wynika, iz na og6t zapewnia si¢
studentom 1 innym beneficjentom procesu ksztatcenia pelne i aktualne informacje o programie
ksztatcenia i uzyskiwanych efektach ksztalcenia.

Majac na uwadze dostgpnos¢, kompletnos¢, a takze aktualno$¢ informacji
udostgpnianych poszczegdlnym grupom interesariuszy Wtladze Uczelni 1 Wydziatu
systematycznie monitorujg udostepniane zasoby, a w przypadku zidentyfikowania brakdw,
badz zastrzezen natychmiast podejmowane sg dziatania korygujace.

Z dotychczasowych przegladow zasobow informacyjnych wynika, iz Uczelnia wdrozyta
wyspecjalizowane systemy informatyczne takie jak: ENERGA, a wcze$niej System Dziekanat.

Studenci kierunku pedagogika maja zapewniony dostgp do informacji poprzez strone
internetowa Wydzialu Humanistycznego 1 Instytutu Pedagogiki a takze poprzez Biuletyn
Informacji Publicznej widniejacy na stronie. Informacje zawarte na stronach sa spdjne i
wzajemnie si¢ uzupelniajg, sg przygotowanie i opublikowane z myslg przede wszystkim o
trzech grupach interesariuszy: pracownikach Uniwersytetu Szczecinskiego, studentach oraz
kandydatach.

W przypadku kandydatéw informacje udostgpniane sg z poziomu Uczelni, na ktorej
zamieszczono: profil absolwenta, opis podstawowych kwalifikacji uzyskiwanych po
ukonczeniu studiow, wykaz przyktadowych zaje¢, informacje dotyczace mozliwos$ci
zatrudnienia i kontynuacji edukacji po ukonczeniu kierunku, terminarz rekrutacji, informacje o
niezbednej dokumentacji, akty prawne zwigzane z procesem rekrutacji, platforme e-rekrutacji
oraz informacje do kontaktu w razie dodatkowych pytan. Ponadto na stronie Instytutu
Pedagogiki w zakladce oferta dla kandydatéow udostepniane sg podstawowe informacje
dotyczace kierunkéw 1 specjalnosci prowadzonych w Instytucie Pedagogiki, ktére z punktu
widzenia kandydatow wydaja si¢ by¢ wyczerpujace, przejrzyste oraz odpowiadajace potrzebom
kandydatow na studia kierunku pedagogika.

33



Za pomocy strony internetowej Wydziatu Humanistycznego udostgpnia si¢ studentom
informacje i dokumenty, takie jak: regulaminy, uchwatly, rozporzadzenia, wzory podan i
wnioskéw oraz dotyczace realizacji toku studiow m.in.: regulamin studiow w Uniwersytecie
Szczecinskim, warunki przystgpienia do egzaminu dyplomowego, informacje o rdéznych
formach urlopéw, warunkach przeniesienia na inny kierunek, egzamindéw 1 zaliczen
komisyjnych oraz trybu postepowania odwotawczego od decyzji Dziekana.

Strona internetowa Instytutu Pedagogiki  stluzy do udost¢pniania dokumentow i
informacji zwigzanych z realizacja toku studiow oraz organizacja procesu ksztalcenia m.in.:
plany studiéw i sylabusy, organizacja procesu ksztalcenia: plany zaje¢, godziny dyzurdéw i
konsultacji oraz dane kontaktowe nauczycieli akademickich, aktualno$ci oraz informacje
organizacyjne w ktérych na biezgco umieszczane sg informacje dotyczace zycia akademickiego
Instytutu, ewentualnych zmian w planie zaje¢¢, informacje dotyczace opiekunow grup
studenckich, terminy i dokumenty zwigzane z realizacja praktyk pedagogicznych oraz
nauczycielskich, uczestnictwem w seminariach dyplomowych, przygotowaniem i ztozeniem
prac dyplomowych, przystapieniem do egzamindéw dyplomowych. Ponadto na stronie Instytutu
znajdujg si¢ informacje o dziatajacych na Wydziale Humanistycznym i w Instytucie Pedagogiki
organizacji studenckich, mozliwosciach uczestnictwa w programie Erasmus+ oraz innych
waznych dla rozwoju zycia naukowego 1 akademickiego wydarzeniach, spotkaniach,
aktywnosciach.

W ramach doskonalenia zasobow informacyjnych na biezaco podejmowane s3 dziatania
usprawniajace dostep do informacji poszczegdlnym grupom interesariuszy, aktualnie w tym
zakresie prowadzone s3 prace nad zmiang systemu do obslugi toku studiow. W ocenie ZO
zasadne jest wykorzystywanie strony internetowej do upowszechniania informacji na temat
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, w nawigzaniu do powyzszego na
stronie internetowej Wydzialu zidentyfikowano zakladke poswigcong jakosci ksztalcenia,
jednakze ZO zauwazyl, 1z zawiera ona wylacznie zasady dyplomowania 1 uchwale Rady
Wydzialu w sprawie zaopiniowania wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia.
Istotng rol¢ w udostepnianiu danych zwigzanych z systemem pelni strona Uczelni zawierajaca
wewnetrzne akty prawne regulujace funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia.

W wyniku ogladu przez ZO zawartoSci stron internetowych prowadzonych przez
wizytowang jednostke, nalezy stwierdzi¢, ze na stronie Uczelni stworzone zostaty odpowiednie
zaktadki dla pracownikéw, absolwentow, kandydatow i1 studentow. W odniesieniu do programu
ksztatcenia ocenianego kierunku strony internetowe Uczelni oraz Wydzialu zawierajg ogolne
informacje o kierunku, w tym oferowane specjalno$ci, sylwetk¢ absolwenta. Informacje o
kadrze naukowo-dydaktycznej udostgpniane sa na stronie internetowej Wydzialu w
zaktadkach: pracownicy, nauka, na ktorych widnieja: obszary badawcze, badania statutowe,
publikacje/ czasopisma, konferencje i wydarzenia naukowe, stopnie i tytuly naukowe,
procedura awansu naukowego, postepowanie habilitacyjne, habilitacje, postepowanie o nadanie
tytutu profesora, projekty naukowe, realizowane konkursy.

W zakresie systemu wsparcia studenci majg udostepniane informacje za pomocg strony
internetowej Uczelni, w szczegolnosci w zaktadki dla studentow, a takze na stronie Wydziatu
Humanistycznego, ktéra zawiera: ogloszenia, dziekanat, godziny otwarcia / kontakt,
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dokumenty do pobrania, optaty za §wiadczone ustugi edukacyjne, e-dziekanat, organizacja roku
akademickiego, plany zaje¢, kota naukowe, samorzad studencki, program erasmus/most,
praktyki studenckie, projekty: staze i praktyki, humanista po studiach — fachowiec po stazu,
staze dla kierunkow praktycznych wh us, sylabusy, stypendia, konsultacje i dyzury
pracownikoOw oraz abc studenta. Opis 1 zakres udzielanego wsparcia zamieszczono takze na
stronie internetowej Uczelni w zaktadce dla kandydatow.

W zakresie mobilnosci informacje udostepniane sg studentom poprzez strong
internetowg Uczelni w zaktadce wyjazdy.

Sprawdzong w Uczelni praktyka, a jednocze$nie plaszczyzng do wymiany informacji
jest prowadzenie biezacych konsultacji ze studentami, kandydatami oraz interesariuszami
zewngtrznymi, ktorzy wyrazaja swoje opinie na temat udostgpnianych danych i na ogét uznaja
je za wystarczajagce. W ocenie wladz wizytowanej jednostki waznym elementem dostepu
studentéw ocenianego kierunku do informacji publicznej oraz udzialu w ocenie tego dostepu,
jest przedstawicielstwo studentow w Radzie Wydziatu, Radzie Instytutu oraz comiesigczne
spotkania Staro$cin 1 Starostow z zastgpca Dyrektora Instytutu Pedagogiki ds. Studenckich 1
Organizacyjnych. Podczas spotkan omawiane sg biezace sprawy zwiazane z realizacja toku
studidw i organizacja procesu ksztalcenia w Instytucie Pedagogiki. Zrodtem informacji dla
studentow jest opiekun wybrany sposrod pracownikow, ktoérego zadaniem jest wspieranie ich i
motywowanie do dziatania w ciggu catego toku studidow oraz dzien adaptacyjny, ktory
organizowany jest corocznie dla studentow I roku studidw, podczas ktorego studenci spotykaja
si¢ ze swoim opiekunem, dyrekcja Instytutu Pedagogiki, opiekunem praktyk, a takze
przedstawicielem Samorzadu Studentéw. Ponadto studenci maja mozliwo$¢ zgloszenia uwag i
nieprawidlowosci w zakresie dostgpu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz jego wynikach bezposrednio prowadzacym zajecia, pracownikom
administracji, a takze poprzez swoich przedstawicieli.

W zakresie przeptywu informacji 0 programie i procesie ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz jego wynikach studenci oceniajg nauczycieli akademickich. Oceny tej studenci
dokonuja w ramach ankietyzacji dotyczacej oceny zaje¢ dydaktycznych. Dotychczasowe
wyniki z przeprowadzonych badan sa na ogot pozytywne, co potwierdza przedtozona do
wgladu ZO dokumentacja.

W ocenie Zespolu PKA w Uniwersytecie Szczecinskim, w tym na Wydziale
Humanistycznym opracowano i wdrozono stosowne regulacje systemowe, ktore w odpowiedni
sposob umozliwiaja zapewnianie stalego dostepu do petnej i1 aktualnej informacji. Powyzsze
potwierdzito takze spotkanie ze studentami oraz osobami odpowiedzialnymi za wewngtrzny
system zapewnienia jakosci ksztalcenia. Na prosbe studentow zwrocenia uwagi oraz
rozwazenia czy niezbedne jest podjecie dzialan doskonalagcych wymaga kwestia
upowszechniania im wynikdw ankiet oraz przedstawiania zakresu dziatan naprawczych
podejmowanych na ich podstawie, gdyz aktualnie nie posiadaja wiedzy na ten temat.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Humanistyczny stosuje okreslone na poziomie Uczelni zasady projektowania,
zatwierdzania 1 doskonalenia programoéw ksztatcenia. Realizowane na ocenianym kierunku

35



studiow programy ksztalcenia sg stale monitorowane i podlegaja okresowym przegladom, w
wyniku ktorych sa doskonalone w oparciu o potrzeby interesariuszy wewngtrznych i
zewngtrznych, w tym rynku pracy.

Interesariusze wewngtrzni 1 zewnetrzni zostali formalnie i nieformalnie wiaczeni do
prac nad tworzeniem 1 doskonaleniem koncepcji i oferty ksztalcenia, programu i efektow
ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci sylwetki absolwenta oraz programu praktyk studenckich.

Pozytywnymi elementami systemu sg wdrozone procedury i podejmowane dzialania
projakosciowe, ktére umozliwiaja budowanie kultury jako$ci, sa3 w pelni skuteczne i
zorientowane na doskonalenie programu ksztalcenia, oceng realizacji efektow ksztalcenia, a w
szczegbdlnosci podnoszenie jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

Wizytowana Jednostka zapewnia publiczny dostep do aktualnej, kompleksowe;,
zrozumiatej i1 zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcoOw informacji o programie
ksztatcenia i realizacji procesu ksztalcenia oraz przyznawanych kwalifikacjach, rekrutacji,
mozliwosciach dalszego ksztalcenia 1 zatrudnienia absolwentow. Uczelnia 1 Wydziat
Humanistyczny skutecznie wykorzystuja wyniki oceny publicznego dost¢pu do informacji w
podnoszeniu jego jako$ci, w tym zgodnosci z potrzebami odbiorcow.

Z rozmoéw 1 spotkan przeprowadzonych podczas wizytacji ze studentami, nauczycielami
akademickimi, wladzami jednostki, a takze z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego i osobami odpowiedzialnymi za wewnetrzny system zapewnienia jako$ci
ksztatcenia wynika, iz w wizytowanej jednostce prawidlowo funkcjonuje system
upowszechniania informacji o programie i procesie ksztatcenia.

Staba strong wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia jest zapewnienie
studentom dostgpu do zagregowanych wynikow z badah ankietowych oraz informacji na temat
dziatan podejmowanych na ich podstawie.

W ocenie ZO poprawne jest dokumentowanie dzialan podejmowanych na rzecz
zapewnienia jakosci ksztalcenia, a takze systematyczne omawianie tematyki zwigzanej z
poprawa jakosci ksztalcenia oraz doskonaleniem programoéw ksztatcenia realizowanych na
ocenianym Kierunku.

Dobre praktyki ---------

Zalecenia

Z uwagi na zgloszone przez studentow zastrzezenia w zakresie udostgpnianych informacji na
temat wynikow badan ankietowych nalezy wypracowa¢ odpowiednie dla studentéw zrodto
informacji na w/w temat. Ponadto Zespot zwraca uwagg, aby odpowiedni przekaz dotart do
wiekszej rzeszy studentow, gdyz w opinii oséb uczestniczacych w spotkaniu z ZO
informacyjna rola reprezentacji studentéw oraz ich opiekunow, a takze przedstawicieli w
poszczegblnych gremiach nie sprawdza si¢ w zakresie udostepniania danych o ankietach.

Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia

3.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
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3.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
3.3.Rozw¢j i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Uczelnia spelnia merytoryczne i formalne wymogi minimum kadrowego wynikajace z
Rozporzadzenia o warunkach prowadzenia studiow. Do minimum kadrowego studiow
pierwszego stopnia studiow o profilu ogolnoakademickim zgloszono 10 samodzielnych
nauczycieli akademickich, w tym 9 doktoréow habilitowanych, 1 profesora tytularnego, oraz 9
doktorow. Do minimum kadrowego studiow drugiego stopnia zgloszono 5 doktoréw
habilitowanych i jednego profesora tytularnego, oraz 14 doktorow. Dorobek naukowy 0séb z
minimum kadrowego miesci si¢ w 90% w obszarze nauk spolecznych, w dziedzinie nauk
spotecznych w dyscyplinie pedagogika. Lacznie Uczelnia przypisata do minimum kadrowego
ocenianego kierunku studia pierwszego i1 drugiego stopnia 12 samodzielnych pracownikéw
naukowych oraz 14 doktorow. Tym samym zostaty spetnione wymogi powigkszone minimum
kadrowego o 30 % w zwigzku z prowadzeniem dwoch profili studiow (§ 11 ust. 3
Rozporzadzenia MNiSW z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow Dz.U. z dn. 30.09.2016, poz. 1596)

Ponadto w minimum s3 przedstawiciele obszaru nauk humanistycznych, dyscyplin
filozofia, jezykoznawstwo, literaturoznawstwo. Jest to dorobek interdyscyplinarny np. z
filozofii edukacji czy nauki jezyka polskiego w klasach miodszych. Przedstawiciele tych
dyscyplin posiadaja rowniez dorobek naukowy w dyscyplinie pedagogika. Dla wszystkich tych
0sOb uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy. Zespot Oceniajacy do minimum kadrowego
zaliczyl wszystkie osoby proponowane przez Uczelnig. Grupe oséb z minimum kadrowego
wspiera kilkunastu pracownikéw spoza minimum kadrowego prowadzacych zajecia na
wizytowanym kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli jest zgodna z efektami 1 treSciami
ksztatcenia okreslonymi dla ocenianego kierunku. W zdecydowanej wigkszo$ci przewazaja
kwalifikacje 1 dorobek w dyscyplinie pedagogika (miedzy innymi: pedagogika spoteczna,
pedagogika wczesnoszkolna, resocjalizacyjna, specjalna) (ponad 90%). Sa one uzupeiniane
dorobkiem i kwalifikacjami z dyscyplin obszaru nauk humanistycznych, filozofii i
jezykoznawstwa). Cze$¢ pedagogdéw posiada dorobek interdyscyplinarny, to jest zarowno w
obszarze nauk spolecznych jak i obszarze nauk humanistycznych. Taka struktura kwalifikacji i
dorobku zapewnia odpowiednig kompleksowos$¢ 1 réznorodno$¢ w kontekscie mozliwosci
osiggniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. Zgodne z realizowanymi
efektami ksztalcenia sg tez badania naukowe prowadzone przez pracownikow. S3 one
prowadzone zard6wno w obszarach, dziedzinach 1 dyscyplinach, z ktorych wywodza si¢
kierunkowe efekty ksztatcenia, jak 1 w zakresie realizowanych specjalnosci.

4.2.

Nie budza zastrzezen kompetencje dydaktyczne kadry. Poprawno$¢ prowadzenia zajeé
dydaktycznych potwierdzity przeprowadzone hospitacje. Pracownicy przygotowuja tez
materiaty dydaktyczne dla studentdw oraz materialy pomocnicze do prowadzenia zajgc,
przyktadem materiaty dla przedmiotow "Doradztwo spoleczne i zawodowe" czy "Technologie
w edukacji".
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Dorobek naukowy osob tworzacych minimum kadrowe, a takze innych oséb prowadzacych
zajecia na kierunku pedagogika, jest mocno zwigzany z problematyka prowadzonych przez
nich zaje¢¢ oraz z efektami ksztalcenia, ktore w ramach tych zaje¢ sa realizowane.

Obsada zaje¢ dydaktycznych jest uzalezniona od specyfiki badan naukowych nauczyciela oraz
od jego doswiadczenia zawodowego. Wyklady prowadzone sg przez osoby z dorobkiem
naukowym, natomiast ¢wiczenia i zajgcia warsztatowe prowadzg osoby z doswiadczeniem
praktycznym i metodycznym. Analiza obsady zaje¢ dydaktycznych na wizytowanym kierunku
nie wykazala nieprawidtowosci.

4.3.

Polityke kadrowa Uczelni w zakresie ocenianego kierunku nalezy oceni¢ jako prawidlowa. Jest
ona realizowano zgodnie z wysokimi standardami uniwersyteckimi. Na uczelni funkcjonuje
system oceny pracowniczej, w ktorej biorg udzial takze studenci. Ocena jest kompleksowa i
wieloaspektowa, obejmuje migdzy innymi rozwdj naukowy, ocen¢ publikacji wedhug
wymogow parametryzacji, ocen¢ dorobku organizacyjnego i dydaktycznego. Wydziatowy
Zespot ds. Jakosci sporzadza raporty z oceny pracowniczej oraz przedstawia je Dziekanowi
Wydzialu. W zalezno$ci od tresci raportu Dziekan podejmuje decyzje o dziataniach
doskonalacych lub dyscyplinujacych nauczyciela akademickiego. Pracownicy sg obligowani do
rozwoju naukowego zgodnie z Ustawa. Rozwoj potencjatu kadrowego w 2017 roku skutkowata
przyznaniu Jednostce praw habilitacyjnych w dyscyplinie pedagogika. Brak rozwoju
naukowego, to jest awansu naukowego na stopien doktora habilitowanego w wyznaczonym
terminie  skutkuje rozwigzaniem umowy o prace. Pracownicy motywowani sa rowniez
nagrodami Rektora. Zgodnie z profilem ogolnoakademickim studidéw podstawa oceny
pracowniczej jest rozwdj naukowy, dorobek publikacyjny i udziat w projektach naukowych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Silng strong potencjalu kadrowego Jednostki prowadzacej kierunek pedagogika jest liczba i
struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich. Nauczyciele prowadzacy zajecia na
ocenianym kierunku, szczegélnie ci stanowigcy minimum kadrowe, posiadaja dorobek
naukowy 1 dos$wiadczenie zawodowe stosowane do realizowanych kierunkowych i
specjalnosciowych efektéw ksztalcenia. Pracownicy naukowi posiadaja znaczaca pozycje w
ogo6lnopolskim $rodowisku pedagogow. Ich dorobek naukowy jest znany i ceniony w kraju.
Pracownicy wykazuja duza aktywno$¢ konferencyjng oraz biorg udziat w ogdlnokrajowych i
mig¢dzynarodowych przedsigwzigciach naukowych.

W planowaniu i obsadzie zajg¢ dydaktycznych nie natrafiono na zadne nieprawidtowosci. Nie
budza watpliwosci takze wysokie kompetencje dydaktyczne nauczycieli oraz stosowane przez
nich metody dydaktyczne. Sg one zréznicowane zgodnie z realizowanymi zajeciami. Waznym
elementem projakosciowym jest rozbudowywany system oceny pracowniczej i doskonalenia
zawodowego. Uczelnia w tym zakresie realizuje wysokie standardy uniwersyteckie.

Dobre praktyki -------

Zalecenia ------------
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Kryterium 5. Wspoélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

W zakresie projektowania 1 doskonalenia programu ksztalcenia wizytowana Jednostka
prowadzi systemowag wspolprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, ktora zostata
sformalizowana w 2012 roku poprzez powolaniec przy Wydziale Humanistycznym Rady
Pracodawcéw (aktualnie Rada Interesariuszy).

Rada Interesariuszy petni istotng role w tworzeniu Scistej relacji Uczelni z przedstawicielami
otoczenia spoleczno-gospodarczego, a w szczeg6lnosci rynkiem pracy, ponadto umozliwia
dialog oraz nawigzanie wspotpracy.

Rada Interesariuszy zrzesza ponad pigcédziesigciu przedstawicieli lokalnego i1 regionalnego
rynku pracy, dziatajg w niej delegaci reprezentujacy istotne dla ocenianego kierunku instytucje
1 podmioty, ktore aktywnie wspierajg realizowany na ocenianym kierunku proces ksztatcenia.
Formalny charakter wspotpracy Uczelni, Wydziatu Humanistycznego 1 Instytutu Pedagogiki z
otoczeniem zewnetrznym potwierdzaja takze zawarte porozumienia, ktorych elementem sa
m.in. konsultacje programow ksztalcenia, organizacja praktyk i1 stazy. Ponadto prowadzona
wspotpraca obejmuje wzajemny udziat w pracach i projektach badawczych, prowadzenie
wspolnych badan naukowych, zapewnienie warunkow do realizacji prac dyplomowych
przygotowywanych przez studentéw, podniesienie kompetencji i uzupelienie wyksztatcenia
pracownikow szkot 1 placowek szkolno-wychowawczych, a takze pozyskanie nowych kadr.

W zorganizowanym podczas wizytacji spotkaniu wzigto udziat kilkanascie o0s6b
reprezentujacych instytucje oswiatowe, opiekuncze i1 penitencjarne z terenu Szczecina i regionu
—m.in. przedszkola, szkoty, osrodki wychowawcze dla mtodziezy, areszt §ledczy.

Podczas spotkania z ZO przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego potwierdzili
powyzej opisany zakres wspotpracy oraz poinformowali, iz wspomagaja Wydziat i Uczelni¢ w:
okresleniu koncepcji ksztatcenia, w tym sylwetki absolwenta, obsady zaje¢, organizacji praktyk
studenckich, a takze doboru specjalnosci. Przybyli goscie sygnalizowali takze, iz zostali
zaproszeni do konsultacji efektéw, programu i koncepcji ksztalcenia realizowanych na
ocenianym kierunku, natomiast w ramach wymiany do$wiadczen oraz potrzeb rynku pracy
postulowali o wprowadzenie okreslonych tresci ksztalcenia oraz przedmiotéw, ktére umozliwia
studentom nabycie kompetencji migkkich, jako pozadanych na rynku pracy.

Dziatania prowadzone wspolnie z interesariuszami zewnetrznymi maja takze charakter
zwyczajowo przyjety, gdyz opieraja si¢ na indywidualnych kontaktach kadry z otoczeniem
zewnetrznym. W ocenie ZO dostrzegalne sa efekty tejze wspdlpracy oraz jej oddziatywanie na
proces ksztalcenia, co ma miejsce szczegOlnie poprzez realizacje¢ prac dyplomowych,
projektow badawczych, angazowanie przedstawicieli rynku pracy do prowadzenia zaje¢, stazy,
konferencji, seminariow, wyktadow otwartych, wizyt studyjnych.

Wyrazistym przykladem wspotpracy z otoczeniem s3 wlasnie konferencje naukowe
organizowane z udziatem studentow. W odpowiedzi na potrzeby interesariuszy, na seminariach
dyplomowych podejmowane s3 konkretne tematy prac, a wyniki badan udost¢pniane
zainteresowanym (np. monografie placowek obchodzacych jubileusze, lub badania dotyczace
spotecznych i oczekiwanych skutkéw programu 500+).

39



Oddzialywanie interesariuszy zewnetrznych na proces ksztalcenia odbywa si¢ takze poprzez
prowadzenie zaje¢ przez praktykow, gdyz kadra aktywna zawodowo formutujac efekty
ksztatcenia z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz okreslajac tresci
ksztalcenia wraz ze sposobem realizacji i metodami weryfikacji efektow ksztalcenia zapewnia
przenikanie na proces ksztatcenia potrzeb i1 oczekiwan rynku pracy. Aktualnie przedstawicieli
otoczenia spoteczno- gospodarczego zaangazowano do prowadzenia przedmiotow, takich jak:
Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej w przedszkolu w klasach I-11I, Wspotczesne nurty
i koncepcje wychowania, Wspodtczesne koncepcje edukacji malego dziecka, Pedagogika
przedszkolna, Metodyka prowadzenia zaj¢¢ technicznych, Metodyka prowadzenia zajecé
plastycznych, Metodyka prowadzenia zaje¢ komputerowych, Metodyka edukacji
polonistycznej, Metodyka edukacji przyrodniczej, Metodyka edukacji matematycznej,
Metodyka wychowania fizycznego i edukacji zdrowotnej, Edukacja spoteczna z etyka,
Literatura i kultura dziecigca, Komunikacja i kultura jezyka.

Realnym potwierdzeniem wplywu interesariuszy zewngtrznych na proces ksztalcenia jest
realizacja prac dyplomowych na potrzeby instytucji zewnetrznych, czego potwierdzeniem sg
zrealizowane prace dyplomowe na temat: ,,Wspotpraca nauczyciela z rodzicami ucznidow w
edukacji wczesnoszkolnej”, ,,Zabawy ruchowe we wspomaganiu rozwoju dziecka w wieku
wczesnoszkolnym. Implikacje dla praktyki nauczycielskiej”, ,,Zastosowanie elementow
pedagogiki zabawy podczas lekcji jezyka angielskiego w klasach 1-3 w Szkole Podstawowej nr
35 im. Jana Pawla II w Szczecinie”. Realizacje postulatu Polskiego Stowarzyszenia Rodzicow,
dotyczacego szerszego ujecia w pracach dyplomowych tematyki zwigzanej ze wspOtpraca
rodzicow ze szkotami i miejscem rodzicow w szkole stanowi praca na temat ,,Wzajemne
oczekiwania nauczycieli i rodzicow w edukacji wczesnoszkolne;j™.

W toku wizytacji uzyskano informacjg, iz efektem wspotpracy Wydziatu Humanistycznego ze
szkotami 1 przedszkolami jest opracowanie koncepcji ksztalcenia dla dualnych studidéw na
kierunku Pedagogika przedszkolna 1 wczesnoszkolna z rozszerzong edukacjg artystyczna, ktory
realizowany na stacjonarnych studiach I stopnia o profilu praktycznym stanowi wyjscie
naprzeciw oczekiwaniom podmiotéw zewngtrznych.

Oceniana jednostka wspotpracuje w sposob staly z dwudziestoma o$mioma przedszkolami oraz
dwudziestoma dziewigcioma szkotami podstawowymi z terenu miasta Szczecina, w zakresie
realizacji praktyk zawodowych. Stwierdzono funkcjonowanie efektywnego systemu kontroli
przebiegu praktyk w miejscu ich odbywania. We wspotpracy z pracodawcami opracowano
takze procedur¢ zaliczania praktyk na podstawie praktycznego do$wiadczenia zawodowego.
Zardéwno liczba oferowanych przez uczelni¢ we wspolpracy z pracodawcami miejsc praktyk,
jak réwniez warunki ich odbywania oraz procedury kontroli i zaliczania w petni odpowiadaja
na potrzeby studentow oraz pozwalajg stwierdzi¢ ponad wszelkg watpliwos¢, ze stuzg realizacji
efektow ksztatcenia. Przeprowadzona analiza dziennikow praktyk wskazuje na rzetelne
podejscie, zarowno uczelni, jak i pracodawcow do realizacji celow oraz programu praktyk.
Przedstawiciele pracodawcoéw podkreslaja wysoki poziom przygotowania absolwentow
ocenianego kierunku do wykonywania zawodu w placéwkach oswiatowych, opiekunczych i
penitencjarnych. Potwierdzeniem powyzszego jest fakt zatrudnienia wielu absolwentow
ocenianego kierunku w zaktadach pracy, prowadzonych przez wspomnianych wyzej
pracodawcow.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Analizujac powyzszy stan faktyczny, trudno wskaza¢ stabe strony w relacjach ocenianej
jednostki z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, przyzna¢ raczej nalezy z calg stanowczoscia,
1z wspolpraca ta realizowana jest w sposob modelowy i godny nasladowania.

Podkresli¢ nalezy zarowno dlugotrwato$¢ wspolpracy, jej systematycznos$¢, odpowiedni do
potrzeb sposob formalizacji, zasieg, jak rOwniez intensywnos¢, czego efektem sg niewatpliwe
wymierne korzys$ci, zarowno po stronie jednostki, jak i pracodawcow.

Nie ulega watpliwosci czynny udziat pracodawcow w okresleniu koncepcji ksztalcenia, w tym
sylwetki absolwenta, obsady zaje¢, organizacji praktyk studenckich, a takze doboru
specjalnosci. Przybyli goscie sygnalizowali takze, iz zostali zaproszeni do konsultacji efektéw,
programu i koncepcji ksztatcenia realizowanych na ocenianym kierunku, natomiast w ramach
wymiany do$wiadczen oraz potrzeb rynku pracy postulowali o wprowadzenie okreslonych
treSci ksztalcenia oraz przedmiotow, ktére umozliwig studentom nabycie kompetencji
migkkich, jako pozadanych na rynku pracy.

Realnym potwierdzeniem wplywu interesariuszy zewngtrznych na proces ksztatcenia jest takze
realizacja prac dyplomowych na potrzeby instytucji zewnetrznych. Jest to rowniez element
realnego udzialu w weryfikacji efektow ksztalcenia.

Wyrazistym przykladem wspotpracy z otoczeniem s3 wlasnie konferencje naukowe
organizowane z udziatem studentdw.

Praktyczng weryfikacja powyzszych argumentow jest rowniez fakt, wysokiego stopnia
zatrudnienia absolwentdw ocenianego kierunku w zakladach pracy, prowadzonych przez
wspolpracujacych z jednostka pracodawcow.

Biorac powyzsze pod uwagg, a takze zwazywszy brak jakichkolwiek uchybien w ocenianym
obszarze, ZO proponuj¢ ocen¢ wyrdzniajagca w zakresie spetnienia kryterium 5.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Procesowi umigdzynarodowienia sprzyja organizacja zaje¢ w jezykach obcych. Na studiach I
stopnia obowiagzkowe sg lektoraty z jezyka angielskiego, niemieckiego lub rosyjskiego, ktore
koncza si¢ egzaminem na poziomie B2. Na studiach I studenci realizujg jezyk angielski i
niemiecki w wymiarze 40 godzin, natomiast na studiach Il stopnia w wymiarze 30 godzin.
Oferta dydaktyczna obejmuje takze jezyk hiszpanski oraz rosyjski i francuski. Instytut
Pedagogiki gdzie jest realizowany kierunek "Pedagogika" prowadzi takze zajecia w jezykach
obcych, sg to cztery przedmioty w jezyku niemieckim i angielskim.

Na wizytowanym kierunku widoczna jest duza mobilnos¢ pracownikéw oraz umiarkowana
mobilno$¢ studentow. Pracownicy w latach 2014-2018 wzigli udziat w 64 wyjazdach
zagranicznych, obejmujacych staze, wyjazdy studyjne, konferencje, projekty naukowe. W
Instytucie Pedagogiki w latach 2013-2015 realizowano migdzynarodowy projekt naukowy
"Stimulators and inhibitors of culture of trust in educational interactions assisted by modern
information and communication technology (SIT)", o tacznej wartosci 182 400 Euro.
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Studenci brali udziat glownie w programie Erasmus+. Uczelnia podpisata kilkanascie umoéw w
ramach tego programu mi¢dzy innymi z uczelniami w Grecji, Wtoszech, Niemczech, Szwecji,
Szwajcarii, Litwie. W wyjazdach tych wzigto udziat 7 studentdow oraz 20 pracownikow
prowadzacych zajecia na wizytowanym kierunku. Uczelnia w celu zmotywowania studentow
do wyjazdow w ramach Erasmus + wprowadzita indywidualne konsultacje z koordynatorem
programu oraz przeprowadza spotkania promocyjne z pracownikami Dziatu Spraw
Miedzynarodowych USz.

Uczelnia w swojej dokumentacji nie wykazuje bezposredniego zwigzku procesu
umiedzynarodowienia z procesem dydaktycznym. W przeprowadzonych rozmowach z
pracownikami i wladzami wskazywano na indywidualne do$wiadczenia pracownikow jakie
wynikaja z mobilnosci i udzialu w migedzynarodowych projektach naukowych i konferencjach.
Zdaniem Wtladz Wydzialu przektadaja si¢ one na dorobek naukowy pracownikow, a w
konsekwencji na proces nauczania ich przedmiotow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia prowadzi poprawng wspolprace migdzynarodowa na poziomie zgodnym ze
standardami akademickimi. Silna strona tej wspotpracy jest wysoka mobilno$¢ pracownikow,
udziat w konferencjach migdzynarodowych oraz w programie wymiany Erasmus+. Waznym
elementem umigdzynarodowienia jest prowadzenie czterech przedmiotow w jezykach obcych
dla studentow zagranicznych 1 polskich. Stabszg strong umie¢dzynarodowienia jest brak
udokumentowania jego wplywu na proces ksztalcenia na kierunku pedagogika. Niewatpliwe
jest, ze tak duza ilo$¢ kontaktow zagranicznych nauczycieli skutkuje ewaluacja programow
nauczania, doborem literatury do przedmiotoéw czy wilaczenie w tresci nauczania wynikow
badan migdzynarodowych. Uczelnia jednak nie potrafita tych powigzan wykazac.

Dobre praktyki ---------

Zalecenia -----------

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwdj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Instytut Pedagogiki miesci si¢ w budynku przy ul. Oginskiego 16/17 w Szczecinie a zajgcia
prowadzone sg rowniez w budynku przy ulicy Krakowskiej 71-79. Catkowita powierzchnia
obiektu przy ul. Oginskiego wynosi 3348 m2, w tym sale dydaktyczne Instytutu Pedagogiki
stanowiag 2196 m2 powierzchni. Instytut dysponuje:17 salami dydaktycznymi, w tym 4 salami
wyktadowymi oraz 20 gabinetami dydaktyczno-konsultacyjnymi. Sale sa wyposazone w
projektory multimedialne, rzutniki pisma i system nagtasniajacy. Do dyspozycji pracownikow
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znajduje si¢ jeden przenosny projektor multimedialny i 2 rzutniki pisma. Studenci korzystajg z
2 ogolnodostepnych stanowisk komputerowych. Instytut Pedagogiki posiada 15 przestronnych
I jasnych sal dydaktycznych, 1 sale seminaryjnag oraz 2 pracownie tj. studio i ciemni¢
fotograficzne, ktore mieszcza tgcznie 628 osob. Kazda z sal dydaktycznych wyposazona jest w
rzutnik sufitowy i ekran. Ponadto w sali nr 203 znajduje si¢ tablica multimedialna, a we
wszystkich pozostalych salach sg zawieszone tablice magnetyczne (suchoscieralne) lub
kredowe. Mimo ze w calym budynku Instytutu jest dostep do bezprzewodowej sieci
internetowej (hot spots), to dodatkowo kazda z sal dydaktycznych posiada co najmniej jedno
przytacze do sieci internetowej. Wydziat dysponuje Wydziatowym Centrum Informatyczno—
Obliczeniowym, ktore obejmuje 2 sale wyposazone w nowoczesny sprzet komputerowy.
Bardzo dobrze wyposazone sg pomieszczenia do zajg¢ fizycznych: sala treningowa z matami,
kompletna sitownia, sala symulacyjna, pokoj operatorow podgrywki i symulacji,
pomieszczenie do pracy z mediami (studio RTV, debriefing), pomieszczenia analizy zagrozen
imonitorowania sytuacji - laboratorium komputerowe (podgrywki, sytuacje, symulacja) oraz
pokoj operacyjny — zespot zarzadzania kryzysowego. Ponadto studenci pedagogiki, w ramach
realizowanych projektow badawczych i1 dydaktycznych, korzystaja z wydzialowej pracowni
fotograficznej. Studenci w ramach profili ogélnoakademickiego korzystajg rowniez z pracowni
artystycznej na ulicy Krakowskiej.

Wyjatkowy i szczegdlnie istotny dla profilu ksztalcenia ogdlnoakademickiego, charakter maja:
Pracownia Psychologii Eksperymentalnej, Laboratorium Nauk o Poznaniu i Komunikacji oraz
Pracownia Diagnoz Spotecznych i Badan Ewaluacyjnych, ktére powstaty w budynku przy ul.
Krakowskigj.

7.2.

Studenci maja mozliwo$¢ korzystania ze zbiorow bibliotecznych znajdujacych si¢ w Bibliotece
Glownej Uniwersytetu Szczecinskiego  (ul. Mickiewicza 16a) wraz ze wszystkimi jej
bibliotekami stanowigcymi sie¢. Biblioteka Glowna pracuje na nowozelandzkim systemie
biblioteczno-informacyjnym KOHA, ktory obecnie jest jedng z najwazniejszych rzeczywisto$ci
w $wiatowym $rodowisku bibliotek. Kod zrodlowy jest catkowicie dostgpny, ciagle
modyfikowany na potrzeby uzytkownikow wraz ze stopniowa akceptacja gtownych
standardow miedzynarodowych typu MARC i Z39.50. Ciagta praca nad udoskonaleniem
systemu informacyjnego-bibliotecznego pozwala na potaczenie mozliwosci wyszukiwania
pozycji na wielu plaszczyznach tak, aby czytelnik mogt jednoczesnie sprawdzi¢ baze
biblioteczng oraz udostepniane bazy danych. Wersja pozwala na wybranie jezyka, co
umozliwia studentom zagranicznym korzystanie bez barier. Ksiggozbior Wypozyczalni i
Czytelni BG US liczy niemal 384296 woluminéw, w tym: — 325018 wol. ksigzek, 56000 wol.
czasopism, 32478 jedn. zbioroéw specjalnych. Studenci i pracownicy majg dostep w formie on-
line, przez ustuge VPN, do licencjonowanych serwisow elektronicznych obejmujacych zasoby
renomowanych wydawcow (m.in. Elsevier, Springer czy kolekcja Academic Complete) jak i
czasopism elektronicznych (m.in. bazy Science Direct, Springer LINK, JSTOR).

Czytelnia BG US posiada ponad 46 miejsc dla czytelnikow, w tym 11 stanowisk
komputerowych. Pehi tez role srodowiskowego centrum informacji naukowej.

Zasoby biblioteczne, w tym czasopisma, sg scisle zwigzane z kierunkiem pedagogika. Sktada
sie z pozycji zwartych oraz ciaggtych z dziedziny filozofii, pedagogiki, historii, socjologii,
prawa, psychologii, kulturoznawstwa, nauk politycznych oraz religioznawstwa. Biblioteka i
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Czytelnia Wydzialowa mieszczaca si¢ przy ul. Krakowskiej 71-79. posiad 75 miejsc dla
uzytkownikow, 5 miejsc dla osob niepelnosprawnych oraz salg komputerowa liczaca 24
miejsca komputerowe z bezposrednim dostepem do Internetu. Czytelnia dysponuje
pomieszczeniem magazynowym glownym, ktory miesci 72 tys. woluminoéw zwartych oraz
11730 woluminoéw ciaggtych. Ksiegozbior jest systematycznie wzbogacany, zgodnie z
potrzebami nauczycieli akademickich i studentow. 90 tytutow czasopism. dla o0sob
niepetnosprawnych, dysponujgce specjalistycznym sprzetem, m. in. punktem Kksero
finansowanym przez PFRON w ramach programu Pitagoras. W rezultacie ponad pigcioletniegj
wspoltpracy z wymienionym programem pracownicy Czytelni kseruja, skanuja i udostepniaja
sprzet biblioteczny osobom niepetnosprawnym. Czytelnia od 5 lat wspoétpracuje z programem
PITAGORAS - kserujac, skanujac, udostepniajac sprzet osobom niepetnosprawnym. W
bibliotece organizowane sa ponadto prelekcje i wyktady w ramach tematycznych spotkan.
Biblioteka organizuje akcje charytatywne, do ktorych angazowani sg studenci kierunku
pedagogika. W Czytelni szczegolnie wyrézniany przez studentow jest kacik studenta. Zasoby
biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne oraz piSmiennictwo zalecane W Sylabusach
przedmiotow jest dostgpne zarowno dla pracownikéw jak i dla studentow ocenianego Kierunku.
Zasoby te umozliwiaja osiagni¢cie przez studentow efektéw ksztalcenia zakladanych dla
ocenianego Kierunku w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalnosci badawcze;.

7.3.

Infrastruktura, w ocenie ZO PKA jest systematycznie doskonalona tak w Wydziale, jak i w
Instytucie Pedagogiki. W latach 2007-2014 w budynku zostaly przeprowadzone prace
remontowe m.in. wymieniono posadzke w cze¢sci korytarzy oraz okna w catym Instytucie,
wyremontowano toalety, korytarze, $ciany, takze sale dydaktyczne oraz wymieniono stolarke
drzwiowa do wszystkich pomieszczen. W ramach rozwoju i doskonalenia infrastruktury
planowane sg w najblizszej przysztosci nastepujace przedsiewziecia: renowacja elewacji
budynku, w ktorym znajduje si¢ Instytut Pedagogiki. Zadanie zyskato wstepng akceptacje
Kanclerza Uniwersytetu Szczecinskiego i bedzie realizowane w pierwszej kolejnosci po
uzyskaniu odpowiednich srodkéw na ten cel, uruchomienie w Instytucie Pedagogiki punktu
ksero, ktore jest odpowiedziag na zapotrzebowanie ze strony studentow, sukcesywna
modernizacja sal wyktadowych, ktora bedzie polega¢ na ich odswiezeniu, wymianie systemu
naglos$nienia oraz wyposazeniu wnowoczesniejsze projektory multimedialne. Niezaleznie od
zaprojektowanych zadan prowadzone s systematyczne interwencyjne remonty instalacji
elektrycznej, centralnego ogrzewania oraz kanalizacji. Na biezaco prowadzona jest wymiana
zuzytego wyposazenia, a takze sprzetu komputerowego w pracowniach, salach wyktadowych
oraz gabinetach. Studenci i kadra dydaktyczna Wydzialu mogg zglasza¢ do pracownikow
dziekanatu swoje sugestie dotyczgce zapotrzebowania na nowy, niezb¢dny do prowadzenia
zajeC sprzet oraz propozycje remontow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Z0 PKA stwierdza, ze w Instytut posiada wszystkie konieczne dla prowadzenia kierunku
pedagogika pomieszczenia. Przeznaczenie 1 wyposazenie sal umozliwia prawidtowa realizacje
procesu ksztalcenia na kierunku pedagogika a tym samym sprzyja studentom w osigganiu
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efektow ksztalcenia i1 prowadzeniu wilasnych projektow, badan oraz eksperymentow.
Pojemnos¢ sal i bezpieczenstwo bazy dydaktycznej i naukowej pod wzgledem przepisow BHP
dostosowane jest do potrzeb grup, pomieszczenia sg wlasciwie wyposazone w stosowng liczbe
krzeset i tawek. Wykorzystanie dostepnej technologii informacyjno-komunikacyjnej w uczelni
oceni¢ trzeba bardzo wysoko, wzorcowo do profilu i kierunku studiow. Budynek jest
dostosowany do potrzeb 0sob niepetnosprawnych. ZO PKA stwierdza, ze Jednostka zapewnia
studentom 1 nauczycielom akademickim ocenianego kierunku mozliwos¢ Kkorzystania z
aktualnych zasobow bibliotecznych i1 informacyjnych, w tym o zasiggu mi¢dzynarodowym, jak
rowniez innych zasobow edukacyjnych wlasciwych dla ocenianego kierunku, a w
szczegolnosci dostgp do lektury obowigzkowej, zalecanej w sylabusach. Wskazane w
sylabusach pozycje ksigzkowe, jak i czasopisma naukowe, sa dostepne w uczelnianej
bibliotece. Zasoby biblioteczne, bazy internetowe, zasoby elektroniczne dajg mozliwosé
osiggnigcia przez studentow efektow ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku, tym w
szczegolnosci efektow w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan
niezbednych w dziatalnosci badawczej. ZO PKA uznaje, ze Jednostka dysponuje wzorowa
infrastruktura, niezbedng do ksztalcenia w ramach wizytowanego kierunku i umozliwia
realizacj¢ 1 osiagnigcie wszystkich efektow ksztalcenia, zarowno w tradycyjnych salach
wyktadowych i ¢wiczeniowych, jak i w nowoczesnych pracowniach i przy wykorzystaniu
nowoczesnych technologii komunikacyjno-informacyjnych.

Dobre praktyki --------

Zalecenia--------------

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozwoj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Studenci wizytowanego kierunku studiéw, obecni podczas spotkania z ZO PKA sa zadowoleni
z opieki dydaktycznej oferowanej im przez jednostke. Nauczyciele akademiccy sa dostepni
podczas wyznaczonych godzin konsultacji, ktore mozna znalezé na stronie internetowej
jednostki oraz w budynkach Wydzialu. Funkcjonuja réwniez inne formy kontaktu z
nauczycielami akademickimi takie jak poczta elektroniczna lub telefon. Terminy konsultacji sa
dostosowane do formy i trybu studiéw oraz planu zajec.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali, ze prowadzacy udost¢pniaja materialty
pomocnicze zwigzane z realizowanym przedmiotem takie jak prezentacje, skrypty czy
dodatkowe ¢wiczenia. Materiaty te s3 udostgpniane za posrednictwem poczty elektronicznej
lub na zewngtrznych no$nikach danych. W opinii studentow materiaty przekazywane przez
prowadzacych sa przydatne i utatwiaja realizacje zalozonych efektow ksztatcenia.
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Studenci maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia poprzez
indywidualng organizacj¢ studiow oraz indywidualny plan i program studiéw. Indywidualny
plan i program studiow przystuguje studentom, ktorzy uzyskuja wybitne osiggnigcia w nauce
lub sporcie lub uczestnicza w wymianie organizowanej przez Uczelni¢ trwajacej co najmniej
semestr. Warunkiem koniecznym jest réwniez ukonczenie pierwszego roku studiow I stopnia
lub jednolitych magisterskich. Te forme indywidualizacji procesu ksztalcenia przyznaje na
wniosek studenta Dziekan, ktory powotuje rowniez opiekuna naukowego studenta. Opiekun
naukowy opracowuje wraz ze studentem plan studiow, ktory podlega zatwierdzeniu przez Radg
Wydziatu. Indywidualna organizacja studiow jest kierowana do studentow, ktorzy znalezli si¢
w okreslonej sytuacji takiej jak: choroba, bycie rodzicem dziecka do 1 roku zycia, udziat w
wymianie krajowej lub mi¢dzynarodowej. Forma ta kierowana jest rowniez do studentow z
niepetnosprawnosciami. Warunkiem koniecznym ubiegania si¢ o indywidualng organizacje¢
studiow jest uzyskanie $redniej ocen z poprzedniego semestru nie nizszej niz 4,50 oraz
zaliczenie poprzedniego semestru w terminie. Studenci studiujacy na dwodch kierunkach
studiow réwniez maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o t¢ forme indywidualizacji procesu ksztalcenia
pod warunkiem, ze $rednia ocen na obu kierunkach studiéw jest nie nizsza niz 4,10. Ta forma
indywidualizacji umozliwia studentowi na indywidualng realizacj¢ obowigzkéw na zasadach
okreslonych z poszczegdlnymi nauczycielami akademickimi ustalonych i spisanych w formie
pisemnego porozumienia. Studenci obecni podczas spotkani z ZO PKA posiadali niezb¢dne
informacje nt. mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia poprzez indywidualny program
i plan studiéw oraz organizacje studiow. Zaden ze studentéw obecnych na spotkaniu w trakcie
swoich studiow nie korzystat z form indywidualizacji. Jako argument braku zainteresowania
indywidualnym planem i programem studiow nalezy poda¢ duze zadowolenie z podstawowego
programu studidw. Jako argument niekorzystania z indywidualnej organizacji studiéw, studenci
podawali bardzo waski katalog sytuacji uprawniajacej do tej formy i bardzo wysokie kryteria,
co potwierdza rowniez ZO PKA. Obecne kryteria otrzymywania indywidualnej organizacji
studiow w znaczny sposOb ograniczaja mozliwos¢ ubiegania si¢ o t¢ forme¢ indywidualizacji
wiekszo$¢ studentow, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji.

W opinii studentow proces dyplomowania jest zrozumiaty, przejrzysty i umozliwia realizacj¢
pracy dyplomowej na odpowiednim poziomie. Wyboru opiekuna pracy na I stopniu studiow
studenci dokonuja pod koniec drugiego semestru za$ na studiach II stopnia na poczatku
pierwszego semestru. Wyboru dokonuje si¢ poprzez wpisanie si¢ na liscie lub bezposrednie
zgloszenie do nauczyciela akademickiego. Temat pracy dyplomowej studenci moga wybrac z
gotowego katalogu lub zaproponowaé¢ swoj autorski pomyst. Studenci obecni podczas
spotkania z ZO PKA, pozytywnie ocenili proces dyplomowania oraz wsparcie jakie otrzymuja
w ramach realizacji pracy dyplomowej. Opiekunowie sg dostgpni w godzinach konsultacji oraz
W czasie miedzy zajeciami. W jednostce obowigzuje limit dyplomantow przypadajacych na
jednego opiekuna pracy, co z punktu widzenia studentéw umozliwia otrzymanie wsparcia od
opiekuna pracy dyplomowej na wysokim poziomie. Studenci w ramach seminariow
dyplomowych, ktore realizujg na studiach I stopnia od 3 semestru za$ na studiach II stopnia od
pierwszego semestru, przygotowuja si¢ do pisania pracy dyplomowej oraz prezentuja postepy
W jej przygotowaniu. Studenci pozytywnie oceniajg forme¢ seminarium, ktora jest rozwijajaca i
nakierowana na rozw0j Program studiéw jest dostgpny na stronie internetowej jednostki 1 w
systemie informatycznym Uczelni. Karty przedmiotow prezentowane s3a na pierwszych
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zajeciach w semestrze oraz dostgpne sa na specjalnie do tego przygotowanej stronie

internetowej. Powyzsze materiaty s3a dla studentow odpowiednim zrodtem informacji o
procesie ksztatcenia.

Sylabusy sg kompletne 1 wspomagaja ich w procesie uczenia si¢. Karty przedmiotow zawierajg
informacje nt. =zaliczenia przedmiotu, efektow ksztalcenia, literatury podstawowej i
uzupelniajacej, wymiaru godzin.

W jednostce dziata pie¢ kot naukowych zwigzanych z wizytowanym kierunkiem studiow. Koto
naukowe resocjalizacji, ktére organizuje wyjazdy do osrodkéw wychowawczych, prowadzi
warsztaty oraz aktywnie wiacza si¢ w dziatalno§¢ naukowa. Studenci zrzeszeni w tym kole
naukowym sg autorami lub wspétautorami artykutow naukowych, biora udziat w konferencjach
naukowych oraz w krotkoterminowych wymianach zagranicznych. Koto naukowe pedagogiki,
ktore zrzesza gléwnie studentow studiow II stopnia, prowadzi przede wszystkim aktywno$¢
naukowg i wspotpracuje z nauczycielami akademickimi przy dziatalno$ci badawczej. Studenci
realizujg takie projekty jak m.in. ,,zastosowanie ICT w edukacji”. Dodatkowo sg autorami lub
wspotautorami artykuldw lub rozdziatow w publikacjach. Kotlo naukowe Opiekundéw swoja
dziatalno$¢ kieruje przede wszystkim do chorych dzieci i do samotnych matek. Aktywnie
wlaczaja si¢ w pomoc w domach samotnej matki i realizujg kiermasze. Koto naukowe
wolontariatu prowadzi badania jakoSciowe majgce na celu okreslenie czym jest wolontariat
oraz jakie motywacje kieruja wolontariuszami. Dodatkowo studenci z tego kota wspotpracuja
ze $wietlicami srodowiskowymi oraz aktywnie wtaczaja si¢ w prace z dzie¢mi. Ostatnim kotem
dziatajacym w jednostce zwigzanym z wizytowanym kierunkiem studiow jest kolo naukowe
gerontologii spotecznej, ktére realizuje takie projekty jak ,,staro$¢, tez mnie to czeka”.
Dodatkowo prowadza symulacje i badania na specjalnych symulatorach imitujacych staro$c.

Studenckie kota naukowe dziatajace w jednostce otrzymuja wsparcie od Wiadz Wydzialu w
postaci szerokiego dostepu do infrastruktury oraz wsparcie organizacyjne. Dodatkowo Wtadze
Wydzialu i Uczelni wspierajg dziatalnos¢ kot naukowych poprzez finansowanie ich
dziatalnosci ze szczegdlnym uwzglednieniem pokrywania kosztow publikacji, wyjazdow na
konferencje 1 wymiany, warsztatow 1 szkolen. Przedstawiciele kot naukowych obecnych na
spotkaniu z ZO PKA pozytywnie odniesli si¢ do wsparcia oferowanego przez jednostke, ktore
ich zdaniem jest duzym wsparciem w dzialalno$ci studenckiej. Potwierdza to roéwniez ZO
PKA.

W Uczelni funkcjonuje Biuro Karier z ktorego ustug korzystaja studenci wizytowanego
kierunku. W ramach swej dzialalno$ci Biuro realizuje szkolenia z umiejetnosci migkkich,
spotkania z pracodawcami, doradztwo zawodowe oraz targi pracy. Studenci pozytywnie ocenili
funkcjonowanie Biura Karier oraz proponowane przez nich wsparcie.

W jednostce funkcjonuje samorzad studencki, ktéry aktywnie wiacza sie¢ w zycie Wydziatu
poprzez czynny udzial w posiedzeniach Rady Wydziatu. Dodatkowo studenci maja swoich
przedstawicieli w wydziatowej komisji ds. jako$ci ksztatcenia, ktorzy aktywnie wlaczaja si¢ w
dziatalno$¢ tego organu. Samorzad studencki wlacza si¢ w dziatania doskonalgce proces
ksztatcenia poprzez promowanie studenckiej ankietyzacji nauczycieli akademickich. Samorzad
organizuje réwniez wydarzenia o charakterze kulturalnym. Wiladze Wydziatu zapewniaja
wsparcie finansowe na dziatania przez nich podejmowane. W ich opinii wsparcie udzielanie
przez jednostke jest adekwatne do ich potrzeb 1 umozliwia realizacj¢ zatozonych celow.
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W wizytowanej jednostce za wsparcie studentow z niepetnosprawnosciag odpowiada Biuro ds.
0sOb niepelnosprawnych. Biuro oferuje szerokie wsparcie studentdéw z réznymi typami
niepelnosprawnosci poprzez mozliwos¢ pomocy asystenta dydaktycznego lub asystenta
transportowego, ktéry pomaga w przemieszczaniu si¢. Dodatkowo istnieje mozliwos¢
zasiegnigcia wsparcia psychologicznego oraz otrzymania alternatywnej formy =zajg¢ z
wychowania fizycznego dostosowanej do rodzaju niepetnosprawnosci. Na uwage zasluguje
rowniez fakt, iz zaliczenia i egzaminu sg dostosowywane do rodzaju niepetnosprawnosci oraz
istnieje mozliwo$¢ ich wydluzania w zaleznosci od potrzeb studenta. Biuro wspomaga
studentow w uzyskiwaniu dodatkowych $rodkow na specjalistyczny sprzet poprzez pokazanie
mozliwosci uzyskania takiego wsparcia jak i pomoc w przygotowaniu wnioskow.

Na wizytowanym kierunku studiow funkcjonuja mechanizmy motywacyjne studentow.
Studenci mogg ubiegac¢ si¢ o stypendium rektora dla najlepszych studentow, ktore finansowe
jest z Funduszu Pomocy Materialnej. Zasady przyznawania stypendium rektora sa okreslone
przez odpowiednie przepisy na poziomie uczelnianym. Przy przyznawaniu stypendium rektora
dla najlepszych studentéw uwzgledniane sa $rednia ocen, osiggni¢cia w obszarze naukowym,
artystycznym i wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym. Dodatkowo studenci
osiggajace wysokie wyniki w nauce i1 aktywnie wlaczajace si¢ na rzecz spolecznos$ci
studenckiej w samorzadzie studenckim oraz w ruch naukowy sa dodatkowo premiowani przy
rekrutacji na wyjazd w ramach programu Erasmus+. Studenci obecni podczas spotkania z ZO
PKA wyrazili pozytywne opinie na temat form motywacji studentow, ktore w ich ocenie sa
odpowiednie 1 wspieraja ich w realizacji procesu ksztatcenia.

W jednostce studenci maja mozliwo$¢ zglaszania swoich wnioskoéw 1 skarg bezposrednio u
Wiadz Wydziatu oraz za posrednictwem samorzadu studenckiego. Studenci podczas spotkania
z Z0O PKA ocenili istniejagce mechanizmy skladania wnioskow i skarg jako odpowiednie oraz
efektywne, co potwierdza ZO PKA.

8.2.

Na stronie internetowe] jednostki zawarte sa potrzebne informacje dotyczace procesu
ksztatcenia, w tym informacje o planie studiow, planie zaje¢¢, regulaminie studiow, regulaminie
pomocy materialnej oraz sylabusy. W opinii studentéw obecnych podczas spotkania z ZO PKA
obstuga administracyjna dziala sprawnie. Dziekanat jest otwarty w godzinach dostosowanych
do potrzeb studentéw. Studenci pozytywnie odnosza si¢ do kompetencji obstlugi
administracyjnej. W ich opinii jako$¢ obstugi jak i kompetencje 0sob ja zapewniajaca s3 na
wysokim poziomie co umozliwia tej grupie spolecznosci akademickiej na sprawne zatatwianie
spraw zwigzanych z procesem ksztatcenia.

Jednostka doskonali system opieki dydaktycznej studentow poprzez uwzglednianie uwag
studentéw w biezacej dziatalnosci. Studenci swoje uwagi kieruja bezposrednio do dziekanatu,
Wiadz Wydzialu lub za posrednictwem samorzadu studenckiego. W ich opinii formy
doskonalenia systemu opieki sg efektywne 1 wptywaja na jego poprawe.

Studenci maja mozliwo$¢ zglaszania swoich uwag dotyczacych systemu motywowania
studentow bezposrednio do Wtadz Wydziatu lub za posrednictwem samorzadu studenckiego.
Jest to wystarczajaca forma zgtaszania uwag.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci otrzymuja wsparcie dydaktyczne od jednostki w zakresie zdobywania wiedzy,
umigjetnosci 1 kompetencji spotecznych, ktore jest odpowiednie i zorientowane na ich
potrzeby. Studenci majg mozliwos$¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia poprze indywidualng
organizacj¢ studiow oraz indywidualny plan 1 program studiow. Nalezy zwroci¢ uwage na
ograniczony katalog sytuacji uprawniajacej do ubiegania si¢ o indywidualng organizacje
studiow oraz wysokie wymagania co nalezy oceni¢ jako stabg stron¢ procesu ksztalcenia.
Proces dyplomowania dziata poprawnie i spelnia oczekiwania studentéw oraz umozliwia
realizacje pracy dyplomowej na odpowiednim poziomie. Studenci z niepelnosprawnosciami
majg mozliwo$¢ otrzymania szerokiego wsparcia za ktore odpowiedzialne jest Biuro ds. osob
niepetnosprawnych. Wsparcie studentéw z niepelnosprawnosciami oraz jego roznorodnos¢
nalezy uznaé¢ jako mocng stron¢ procesu ksztatcenia. Studenci aktywnie wlaczaja sie w
dziatalno$¢ w kotach naukowych, ktore otrzymuja wsparcie od Wydziatu w postaci szerokie
dostepu do infrastruktury oraz $rodki finansowe na swoja dziatalno$¢. W jednostce funkcjonuje
samorzad studencki, ktory uczestniczy w posiedzeniach Rady Wydziatu oraz aktywnie wlacza
si¢ w zyciu jednostki. W jednostce funkcjonuja mechanizmy motywacyjne studentow w postaci
stypendium rektora dla najlepszych studentéw oraz uwzgledniania wynikow w nauce w
rekrutacji na wymiany zagraniczne. Studenci maja mozliwos¢ sktadania wnioskow, skarg i
zazalen.

Dobre praktyki
Brak
Zalecenia

Zaleca si¢ liberalizacj¢ kryteriow uprawniajacych do otrzymania indywidualnej organizacji
studiow w taki sposob by kazdy studentdéw, ktéry znalazt si¢ w trudnej sytuacji mogl z niej
skorzystac.

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalacych

Zalecenie . . .
oraz ocena ich skutecznosci

- dostosowanie bazy lokalowej do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych;

- wskazane jest systematyczne uzupeinianie
ksiggozbioru Czytelni humanistycznej o nowe
pozycje i rozszerzenie listy prenumerowanych
czasopism;

- zwrocenie uwagi na jakos$¢ prac

dyplomowych;

- wizytowana jednostka podjeta szereg dziatan
stuzacych doskonaleniu infrastruktury, czego
potwierdzeniem jest opinia ekspertow ZO
wyrazona w toku biezacej wizytacji;

ksiegozbior jest systematyczne uzupetniany
0 Nnowe pozycje i prenumerowane
czasopisma;

- w ramach wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia
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- w odniesieniu do procesu dyplomowania
zalecono zwrdcenie uwagi na
zidentyfikowang tendencje do zawyzania ocen
oraz wdrozenie wymagan w zakresie
rozrdznienia prac dyplomowych dla kazdego
z poziomu studiow.

wprowadzono mechanizm polegajacy na
wybiodrczej ocenie prac dyplomowych, ktorej
wyniki sg opracowywane w formie
obszernego sprawozdania i podlegaja
omoéwieniu z opiekunami prac i recenzentami.
W ocenie ZO powyzsze rozwigzanie
przyczynia si¢ do podnoszenia jako$ci prac
dyplomowych, co potwierdzita dokonana
podczas wizytacji ocena.

W oparciu o wyniki biezacej oceny jako$ci
ksztalcenia na kierunku pedagogika nalezy
uznagé, ze jednostka na og6t wiasciwie
dostosowata si¢ do zidentyfikowanych w toku
poprzedniej oceny nieprawidtowosci i1 podjeta
skuteczne dziatania umozliwiajace ich
usunigcie.
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