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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Krzysztof Szewior, czlonek PKA
cztonkowie:

1. prof. dr hab. Janusz Mieczkowski, ekspert PKA;

2. dr hab. Radostaw Rybkowski, cztonek PKA;

3. prof. dr hab. Kamil Kardis, ekspert PKA ds. migdzynarodowych;

4. mgr Artur Gawryszewski, ekspert PKA ds. postepowania oceniajacego;
5. Wojciech Fiksa, ekspert PKA ds. studenckich;

6. dr Jacek Solarz, ekspert PKA ds. pracodawcow.

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku stosunki miedzynarodowe prowadzonym na Wydziale Politologii
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia
o profilu ogdlnoakademickim, odbyta si¢ z inicjatywy PKA. Obecna wizytacja zostata przeprowadzona
po raz drugi, zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura oceny
programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem si¢ Zespotu
Oceniajacego (ZO PKA) z raportem samooceny przedlozonym przez Uczelni¢. Natomiast raport
ZOPKA zostal opracowany na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy prac etapowych oraz
losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a
takze spotkan 1 rozmow przeprowadzonych z Wladzami Uczelni 1 Wydziatu, pracownikami,
przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego, a takze absolwentami oraz studentami
ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostala okreSlona w Zalaczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkow zespotu oceniajacego, w
Zalaczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztatcenia na ocenianym kierunku

Studia | stopnia

Nazwa kierunku studiéow

Stosunki migdzynarodowe

Poziom ksztalcenia

(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia magisterskie)

Studia I stopnia

Profil ksztalcenia Ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne) Stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany kierunek Obszar nauk spotecznych
Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza Nauki  spotecznych/nauki o
si¢ efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku polityce

Liczba semestréw i liczba punktow ECTS przewidziana w planie studiéw do
uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia

6 semestrow — 180 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Bezpieczenstwo migdzynarodowe;

miedzynarodowe w Europie Wscho

Integracja europejska; Stosunki
dniej; Studia regionu Pacyfiku

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwentow Licencjat
Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego 26
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 397 -
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli 2085 )
akademickich i studentow na studiach stacjonarnych

Studia Il stopnia

Nazwa kierunku studiow

Stosunki migdzynarodowe

Poziom ksztalcenia Studia Il stopnia

(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil ksztalcenia Ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne) Stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal przyporzadkowany kierunek Obszar nauk spolecznych
Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza Nauki  spotecznych/nauki o
si¢ efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku polityce

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS przewidziana w planie studiow do
uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia

4 semestry — 120 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Dyplomacja ekonomiczna; Migdzynarodowy marketing terytorialny;
Pozaeuropejskie studia regionalne; Projekty miedzynarodowe

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwentow Magister
Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego 16
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 255 -
Liczba godzin zajg¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli 960 )
akademickich i studentow na studiach stacjonarnych




3. Ogélna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia kryterium:

Kryterium Wyrdzniajaca / W pelni / Zadowalajaca/
Czgéciowa / Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategia uczelni Wyrbzniajaca
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagnigcia zaktadanych .
. . W petni

efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu zapewnienia jakosci .

. W petni
ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztatcenia Wyro6zniajaca
Kryterium 5. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie .

. W petni
ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia Wyrdzniajaca
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztatcenia Zadowalajaca
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sig¢ i W petni

osiggania efektow ksztatcenia

Uczelnia poinformowata o podjeciu dziatan we wspolpracy z Zespotem ds. Obstugi Studentdow Niepelnosprawnych,
zaplanowano zakup dodatkowego sprzetu poprawiajacego mozliwos¢ studiowania przez osoby stabo widzace.
Wyjasniono w sposob zadawalajacy ponadto podjete w Raporcie z wizytacji kwestie. Poinformowano o planowanej na
2019 r. zmianie obiektu na zupelnie nowy, na spelniajacy standardy inkluzji oséb niepetnosprawnych w §rodowisku

akademickim.

Tabela 1.

Kryterium Ocena spetnienia kryterium
Wyrézniajaca / W pelni / Zadowalajaca/
Czesciowa
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztaltcenia W petni




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowe;j
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztalcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych z Kierunkiem
studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1
1.1.

Wydziat Politologii Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej (WP UMCS) jest jednym z 12 wydziatow
Uniwersytetu, powstal w 1993 r. na miejsce Instytutu Nauk Politycznych. Struktura organizacyjna
Wydzialu obejmuje 11 zakladéw, w ktérych sa prowadzone badania naukowe powigzane $cisle z
kierunkiem i dydaktykg. Kierunek studidéw miesci si¢ w kompetencjach Wydziatu, jest takze przejawem
rozwoju wydziatlu 1 jego oferty studiow. Kierunek jest osadzony w naukach o polityce, tym samym
przyczynia si¢ do rozwoju misji i strategii Wydzialu, by doskonali¢ ww. dyscypling naukowa i jej
subobszary — tj. studia miedzynarodowe. Wydzial w prowadzeniu studiow bazuje na bardzo dobrej
kadrze akademickiej prowadzacej badania w obszarach wezlowych dla nauki i1 rzeczywisto$ci
spoleczno-politycznej. Dlatego nalezy uzna¢ uwzglednienie w koncepcji ksztalcenia aktualnych ustalen
naukowych.

Badania prowadzi 102 pracownikow naukowo-dydaktycznych. Wydziat ksztatci na 6 kierunkach o
profilu ogolnoakademickim osadzonych dydaktycznie w naukach politycznych, naukach o
bezpieczenstwie i obronnosci oraz mediach i komunikacji spotecznej. Taki stan bez watpienia dowodzi
sity osrodka oraz dojrzatosci w posiadaniu  tychze $ciezek nauczania. Ich paleta potwierdza
zagospodarowywanie pol dydaktycznych i badawczych w sferze nauk spolecznych. Dziatanie takie
wzmacnia wzajemne oddzialywanie pomiedzy kierunkami. Kierunek stosunki migdzynarodowe wyrost
z politologii 1 w dalszym ciag nawigzuje do niej na poziomie dyscypliny naukowe;.

Jednakze nalezy podkresli¢, iz Srodowisko posiada wieloletnie doswiadczenie w ksztatceniu na
poziomie akademickim z zakresu wspotczesnych stosunkéw miedzynarodowych. Koncepcja kierunku
jest zgodna z misjg 1 celami strategicznymi UMCS oraz Wydzialu Politologii. Sg nimi: ksztatcenie na
wysokim poziomie, dajace absolwentom wiedze¢ i umiejetno$ci niezbedne do rozpoczecia pracy
zawodowej / naukowej oraz zaangazowania na rzecz rozwoju Lublina i wojewddztwa. Celem
ksztalcenia jest ,,wykreowanie absolwenta adekwatnego” dla potrzeb spotecznych. Cele strategiczne to
zwigkszenie umig¢dzynarodowienia studiow, stala poprawa jakosSci oraz warunkéw studiowania.
Realizowanym zamystem jest nadawaniewlasnej tozsamos$ci i nowatorstwa. Bazuje si¢ na wzorcach i
dobrych praktykach krajowych i migdzynarodowych (np. podejscie systemowe 1 wielodyscyplinarne).
Na Wydziale zaplecze intelektualne kierunku studiow stanowi gléwnie Zaktad Stosunkéw
Miedzynarodowych oraz kilka innych. Pozwala to wigza¢ aktywno$¢ badawcza szeregu jednostek z
procesem nauczania i wypracowac ,lubelska szkole stosunkéw miedzynarodowych”. Istotnym
elementem programu jest posiadanie w nim: specjalnosci 1 przedmiotow fakultatywnych. Wartosciowa
oferta jest $ciezka anglojezyczna studiow Il stopnia ze specjalnosciami: Economic Diplomacy,
International Place Branding, International Relations in East-Central Europe. Cale zalozenie
dydaktyczne shuizy¢ ma rozwijaniu zainteresowan studenta, przygotowywaniu go do zatrudnienia,
rozwijaniu  podmiotowos$ci. Istotnym, priorytetowo traktowanym elementem studiow  jest
umig¢dzynaradawianie tresci, podejmowanych zagadnien, srodowiska studentow. Koncepcja nauczania
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uwzglednia glowne cele polityki jakosci, sa nimi: zapewnienie wysokiej jakosci studiow, wyposazenie
absolwentéw w atrybuty oczekiwane w otoczeniu spotecznym. Cele te sg realizowane poprzez: stale
doskonalenie programoéw; tworzenie nowych specjalnosci; wysoki poziom merytoryczny zajec,
umigdzynarodowienie kadry dydaktycznej, stale monitorowanie i analiz¢ procesu dydaktycznego.
Wazna role pelni wspolpraca z interesariuszami reprezentujacymi sfere publiczng i gospodarcza.
Oryginalno$¢ koncepcji ksztalcenia na poszczegdlnych specjalnosciach polega na skutecznym taczeniu
teorii z zajgciami praktycznymi i znaczacym udziatem praktykéw w procesie ksztalcenia. oferta
ksztalcenia jest roznorodna pod wzgledem tresci ksztalcenia, oferty specjalnosci, podejmowanych
tematéw badawczych przez nauczycieli 1 studentow. Dzigki temu absolwenci sg przygotowani do
podjecia zatrudnienia w instytucjach administracji rzadowej 1 samorzadowej (np. urzedach
wojewodzkich, urzedach miast, urzedach marszatkowskich, ministerstwach), placowkach
dyplomatycznych i konsularnych, strukturach cywilnych stuzb mundurowych, podmiotach
gospodarczych oraz organizacjach mi¢dzynarodowych i ich lokalnych przedstawicielstwach.

1.2.

Wydziat Politologii UMCS od wielu lat prowadzi zaawansowane badania w zakresie stosunkow
mi¢dzynarodowych. Sa one na tyle ugruntowane, ze zyskaly nazwe ,lubelskiej szkoty stosunkow
miedzynarodowych”. Publikacje pracownikow Wydzialu weszly do kanonu polskiej literatury z zakresu
stosunkow mig¢dzynarodowych i sg wykorzystywane takze w innych osrodkach badawczych. Tym
samym Wydziat Politologii nie tylko korzysta z najnowszych wynikéw badan prowadzonych gdzie
indziej, ale i sam inicjuje nowe pola badawcze i wyznacza kierunki rozwoju subdyscypliny nauk o
polityce, za jakg mozna uzna¢ stosunki migdzynarodowe.

Podejmowana w wizytowanej Jednostce problematyka badawcza odpowiada nie tylko zakresowi badan
nauk o polityce, ale i odzwierciedla si¢ w efektach ksztatcenia przyjetych dla wizytowanego kierunku.
Znajduje to wyraz w tresci efektow oraz aktualno$ci przekazywanej tresci. Analiza dokumentéw oraz
spotkanie z kadra dydaktyczng prowadzaca zajecia wyraznie wskazaly, ze efekty ksztalcenia zostaty
uchwalone ze wzgledu na prowadzone na Wydziale Politologii badania. Na tej podstawie zostaty
zdefiniowane efekty ksztalcenia dla studiow obydwu stopni. Dzigki zaawansowanym badaniom
naukowym, studenci juz od studiéw I stopnia zapoznaja si¢ z metodami, teoriami i zasadami
prowadzenia badan naukowych z zakresu stosunkow miedzynarodowych. Przyjeta koncepcja
ksztalcenia, wyrastajagca z prowadzonych w Jednostce badan, opiera si¢ na przygotowaniu do
samodzielnego prowadzenia badan przez studentéw I stopnia oraz na prowadzeniu prostych badan przez
studentow II stopnia. Prace dyplomowe na studiach obydwu stopni, zgodnie z przyjeta koncepcja
ksztatcenia, majg by¢ obiciem badawczych dociekan studentow.

Zainteresowania badawcze oraz rezultaty badan kadry prowadzacej zajecia na kierunku stosunki
miedzynarodowe pozwalaja na dostrzeganie wyzwan, przed jakimi staje Polska i polscy absolwenci
stosunkow mie¢dzynarodowych. Wprowadzane modyfikacje, obejmujace migdzy innymi zmiang Sciezki
anglojezycznej International Relations na odrgbny kierunek studiow pod ta samg nazwag s3 wyrazem
doskonalenia efektow ksztalcenia pod wplywem badan naukowych. Co wigcej — aktywno$¢
miedzynarodowa pracownikow Wydziatu sprawia, ze koncepcja ksztalcenia ulega nieustajgcemu
doskonaleniu. Wyrazem tego jest zwigkszony nacisk na efekty ksztalcenia zwigzane z problematyka
Europy Srodkowej i Wschodniej czy rozwdj specjalnosci ,,Stosunki miedzynarodowe w Europie
Wschodniej” (na studiach I stopnia). Wprowadzenie specjalnosci ,,Studia regionu Pacyfiku” (I stopien)
czy ,,Pozaeuropejskie studia regionalne” (II stopien) to takze wyraz modyfikacji koncepcji ksztalcenia
oraz efektow ksztalcenia wynikajacych z postegpu w prowadzonych przez pracownikow badaniach
naukowych.

1.3.



Efekty ksztalcenia zaktadane dla stosunkéw miedzynarodowych pierwszego i drugiego stopnia o profilu
ogoblnoakademickim opisuja poziom i profil kwalifikacji, do ktérej prowadzi program ksztatcenia tego
kierunku. Uwidacznia si¢ w nich wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne charakterystyczne
dla ocenianego kierunku. Ich zakres merytoryczny jest powigzany z obszarem nauk spolecznych,
dziedzing nauk spolecznych oraz dyscypling nauk o polityce stanowigcymi podstawe koncepcji
ksztatcenia na tym kierunku. Istotnymi elementami oddzialywujacymi na te relacje stanowig badania
realizowane przez nauczycieli akademickich..

W wyniku analizy raportu samooceny, strony internetowej Wydziatu, a takze dofaczonej do raportu
dokumentacji, nie stwierdzono braku spdjnosci przedstawionych przez Uczelni¢ informacji dotyczacych
efektow ksztatcenia Analiza sylabusow przedmiotdw realizowanych na kierunku potwierdza, iz efekty
ksztalcenia zaktadane dla tego kierunku pozostaja w nalezytej relacji ze szczegdélowymi efektami
ksztatcenia zdefiniowanym dla modutéw zaje¢ tworzacych program studidow. W programie studiow
pierwszego stopnia uwzgledniono w zbiorze efektow ksztatcenia kierunku oraz dla efektow ksztatcenia
poszczegblnych modutow zajeé: wiedzg z zakresu nauk ekonomicznych, spolecznych, prawnych i
politycznych umozliwiajagca poznanie oraz rozumienie mechanizméw funkcjonowania stosunkow
migdzynarodowych; umiejetnosci analizy 1 interpretacji migdzynarodowych procesow i1 zjawisk
politycznych, spotecznych, gospodarczych i kulturowych we wspodtczesnym $§wiecie; kompetencje
spoleczne zwigzane z funkcjonowaniem w $rodowisku wielokulturowym oraz wyrazaniem
samodzielnych opinii w debatach publicznych na tematy migdzynarodowe.

W programie studiow drugiego stopnia skoncentrowano si¢ na efektach dotyczacych poglebionej
wiedzy o stosunkach mi¢dzynarodowych jako sferze rzeczywistosci spotecznej, procesach zmiany i
postepujacej ztozonosci zakresu przedmiotowego, podmiotowego i form organizacji, traktowania
stosunkow miedzynarodowych jako obszaru badan o okreslonej tozsamosci teoretycznej i
metodologicznej; umiejetnosci wykorzystywania przez absolwenta poglebionej wiedzy teoretycznej i
metodologicznej oraz nabytych kompetencji badawczych do analizy, wyjasniania i interpretowania
zmiany stosunkow mig¢dzynarodowych na wielu ich plaszczyznach 1 poziomach; podmiotowosci
absolwenta w zakresie dalszego zdobywania wiedzy 0 stosunkach mig¢dzynarodowych, jej
prezentowania 1 spotecznie uzytecznego wykorzystywania.

Przyjete efekty ksztatcenia dla kierunku studia pierwszego stopnia obejmuja 20 efektoéw w zakresie
wiedzy, 25 efektow w zakresie umiejetnosci oraz 10 efektow w zakresie kompetencji spotecznych 1
uwzgledniaja wszystkie efekty okreslone w Krajowych Ramach Kwalifikacji (KRK) dla obszaru nauk
spotecznych dla studiow I stopnia o profilu ogdlnoakademickim. Analiza wybranych przypadkow z
matrycy opisu zakladanych efektow ksztatcenia i sylabuséw poszczegoélnych przedmiotéw potwierdza
ten stan rzeczy. Analogiczna sytuacja wystepuje na studiach drugiego stopnia, na ktérych przyjete efekty
ksztatcenia obejmujg 16 efektow w zakresie wiedzy, 19 efektow w zakresie umiej¢tnosci oraz 10
efektow w zakresie kompetencji spotecznych uwzgledniajacych wszystkie efekty okreslone w KRK dla
obszaru nauk spotecznych dla studiow drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim. Podobnie i tu
badane wybrane przypadki z matrycy opisu zakladanych efektéw ksztatcenia 1 sylabusow
poszczeg6lnych przedmiotow potwierdzaja ten stan rzeczy (zob. przykladowo opisy efektow ksztalcenia
w sylabusach przedmiotow Teoria stosunkéw miedzynarodowych, Konkurencyjno$¢ miejsc w teorii i
praktyce czy Techniki negocjacyjne w dyplomacji ekonomicznej).

W zbiorze efektow ksztatcenia uwzgledniono znajomo$¢ jezyka obcego (zar6wno w charakterystyce
sylwetki absolwenta, jak 1 w matrycy opisu efektow ksztalcenia zaktadajacych umiejetnosci jezykowe,
w odniesieniu do jezyka angielskiego, zgodnych z poziomem B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego (K U24) oraz postugiwania si¢ stownictwem specjalistycznym z zakresu
stosunkéw migdzynarodowych w stosunku do angielskiego, rosyjskiego, francuskiego i niemieckiego
(K_U25).



Efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do praktyk zakladaja w zakresie umiejetnosci: zdolnos¢ adaptacji do
warunkow 1 §rodowiska pracy w sektorze rzadowym, prywatnym lub pozarzgdowym oraz zdolno$¢
wyszukiwania i selekcjonowania informacji z réznych zrédet pod wzgledem ich wiarygodnosci i
przydatnosci pod katem zleconych zadan; w zakresie kompetencji spotecznych: wykorzystanie
posiadanej wiedzy teoretycznej do rozwigzywania zadan praktycznych, angazowanie si¢ w dziatania
sektora pozarzadowego oraz zdolno$¢ do pracy w ramach zespotu.

Efekty ksztatcenia zar6wno na poziomie efektow dla kierunku, jak 1 dla poszczegdlnych modutow
tworzacych kierunek sg sformutowane w sposob zrozumialy i okreslajacy perspektywe ich osiggnigcia
przez studentdw oraz umozliwiajacy ich weryfikacje takze przez samych zainteresowanych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Politologii od kilku dekad prowadzi zaawansowane badania w zakresie stosunkow
migdzynarodowych. Pracownicy Wydzialu podejmuja tematy badawcze zwigzane ze zmieniajaca si¢
rzeczywisto$cig polityczng. Realizowane badania zgodne sg z wyzwaniami, przed ktoérymi staje polska
polityka zagraniczna, Europa oraz s$wiat. Dzigki aktualnosci prowadzonych badan naukowych,
koncepcja ksztatcenia odpowiada rozwojowi dyscypliny, do ktdrej przynaleza stosunki migdzynarodowe
— nauki o polityce. To z kolei, umozliwia osiggni¢cie efektow ksztalcenia zaprojektowanych w
programie studiow dla kierunku stosunki miedzynarodowe, dla studiow I oraz II stopnia. Efekty
ksztalcenia wyrdznia spojnosé, szerokie horyzontalne ich zakreslenie oraz wzorcowe powigzanie
efektow z zakresu wiedzy 1 umiejetnosci. Kompetencje spoteczne rozwijane na zajgciach sa
wzmacniane w mig¢dzynarodowym $rodowisku studentéw lubelskich, poprzez umigedzynarodowiong
kadr¢ akademicka. Koncepcja ksztalcenia na kierunku uwzglednia cel strategiczny, wytyczony w
przyjetej przez Rade Wydziatu Politologii Strategii Rozwoju Wydziatu Politologii UMCS, jakim jest
dopasowanie oferty dydaktycznej do potrzeb rynku pracy. Oryginalnos¢ koncepcji ksztalcenia na
poszczegolnych specjalnosciach polega na skutecznym polgczeniu teorii z zajeciami praktycznymi i
znaczacym udziatem praktykdOw w procesie ksztalcenia. Dzigki temu absolwenci kierunku sa
przygotowani do podj¢cia zatrudnienia W sferze zgodnej z wyksztalceniem.

Dobre praktyki

Wielkoobszarowe rozwijanie studiow 1 nauczania na kierunku stosunki miedzynarodowe, a ta
postgpujaca dojrzato§¢ znajduje odzwierciedlenie w doskonaleniu oferty dydaktycznej oraz w
rozwijaniu nowych jej form w sposob systemowy i zorientowany na cel dalszego rozwoju Wydziatu.
Wydzial prowadzi $ciezke anglojezyczna, ktéora w najblizszym okresie ma si¢ sta¢ podstawa
przeksztatcenia w odrgbny kierunek.

Zalecenia
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiaggniecia zakladanych efektow ksztalcenia
2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztalcenia
2.2.Skutecznos¢ osiagania zakladanych efektow ksztatcenia
2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow ksztalcenia
oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.



Program ksztatcenia na kierunku studia miedzynarodowe jest skonstruowany witasciwie pod wzgledem
doboru tresci. Na pierwszym stopniu studiow koncentruja si¢ one na ,,wiedzy o przedmiocie,
podmiotach 1 procesach zachodzacych w stosunkach miedzynarodowych na réznych plaszczyznach i
poziomach”, na drugim stopniu studiow dotycza poglebionej wiedzy ,,0 teoriach stosunkéw
miedzynarodowych, najwazniejszych politycznych, gospodarczych 1 spotecznych procesach
migdzynarodowych”. W ocenianym kierunku mozemy stwierdzi¢ poprawne wyodrebnienie jednostek
dydaktycznych w ramach planu studiow oraz prawidtowe okreslenia ich wymiaru godzinowego. Wedtug
programu studiow pierwszego stopnia liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi ksztalcenia obejmuje 2085 godzin zaje¢ 1 120 godzin praktyk
zawierajacych si¢ w 6 semestrach. Student w tym czasie powinien uzyskac¢ 180 punktow ECTS (z czego
177 punktow w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i
studentow, nie ma zatem zdalnego ksztatcenia).

Zajgcia sa proporcjonalnie roztozone pod wzgledem liczby godzin w poszczegdlnych semestrach
(semestr | — 390 godz., Il — 435, 11l — 380, IV — od 355 do 400 (w zaleznosci od specjalnosci), V — od
375 do 420 i VI — od 90 do 135). Proporcjonalne roztozenie zaje¢ umozliwia zachowanie higieny
procesu ksztatcenia.

Struktura realizowanych przedmiotéw obejmuje blok przedmiotow obowigzkowych oraz grupe
przedmiotow do wyboru, takich jak : przedmioty specjalnosciowe, seminaria dyplomowe, lektoraty z
dwoch jezykdéw obcych, przedmioty fakultatywne oraz wyklad ogoélnouniwersytecki. Studenci po
trzecim semestrze maja do wyboru 4 specjalnosci: Bezpieczenstwo migdzynarodowe, Integracja
europejska (nie uruchomiona w roku akademickim 2017/18), Stosunki miedzynarodowe w Europie
Wschodniej, Studia regionu Pacyfiku.

W strukturze programu dla przedmiotéw podstawowych i kierunkowych przeznaczono 1470 godzin
(112 punktow ECTS), dla przedmiotow do wyboru 615 godzin (specjalnos¢ Studia regionu Pacyfiku ma
o0 30 godzin zaj¢¢ wigcej, ze wzgledu na wyzszy wymiar jezyka dodatkowego — podstaw j. chinskiego) —
55 ECTS oraz praktyki — 120 godzin, ktorym przypisano 3 ECTS.

Z kolei program studiow drugiego stopnia przewiduje 960 godzin zaje¢ 1 120 godzin praktyk
zawierajacych si¢ w 4 semestrach. Student w tym czasie powinien uzyska¢ 120 punktow ECTS ( z
czego 117 punktow w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich 1
studentdéw, nie ma zatem zdalnego ksztatcenia).

Podobnie jak we wczesniejszym przypadku, takze zajgcia na 2 stopniu sg proporcjonalnie roztozone pod
wzgledem liczby godzin w poszczegdlnych semestrach (semestr | — 300 godz., Il — od 245 do 275 (w
zaleznosci od specjalnosci), IIT — 255 lub 275, IV — od 100 do 120). Proporcjonalne roztozenie zajgé
umozliwia zachowanie higieny procesu ksztatcenia.

Autorzy programu studiow drugiego stopnia oszacowali naktad czasu niezbedny do osiagnigcia efektow
ksztalcenia dla danego modutu, mierzonego liczbg punktow ECTS. W strukturze realizowanych
przedmiotow blok przedmiotow obowigzkowych obejmuje 475 godzin — 56 punktéw ECTS oraz grupe
przedmiotow do wyboru, liczacych 485 godzin — 55 punktow ECTS oraz 120 godzin praktyki — 3
punkty ECTS.

Podczas analizy dokumentacji uwage zwrdcilo szacowanie nakladu pracy studenta, nie zawsze
precyzyjnie sformutowane w zapisach dotyczacych ekwiwalentow punktow ECTS, przykladowo
zwiekszeniu powinna ulec liczba punktow ECTS za praktyki (w dotychczasowym wymiarze odpowiada
ona maksymalnie 90 godzinom pracy studenta, a praktyki trwaja 120 godzin).

Mozliwoscig istotng dla rozwoju zainteresowan studenta 1 mozliwosci ksztaltowania przez niego
programu studiéw jest wybdr specjalnosci. Studenci po pierwszym semestrze maja do wyboru 4
specjalnosci: Dyplomacja ekonomiczna (nie wybrana w 2017/18) oraz jej odpowiednik na IR -
Economic Diplomacy (wybrana w 2017/18), Migdzynarodowy marketing terytorialny i jej odpowiednik
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na IR — International Place Branding (obie wybrane w 2017/18), Pozaeuropejskie studia regionalne
(wybrana w roku 2017/18), Projekty migdzynarodowe (nie wybrana w roku 2017/18) oraz na IR -
International Relations in East-Central Europe (nie wybrana w roku 2017/18).

Obok mozliwosci studiow w jezyku polskim od 2015 r. na studiach II stopnia funkcjonuje takze
anglojezyczng $Sciezka ksztalcenia International Relations (IR).

Analiza programu ksztatcenia dla kierunku oraz raportu samooceny potwierdza spdjnos¢ efektow
ksztatcenia okreslonych dla z efektami ksztalcenia dla obszaru i dziedziny ksztatcenia nauk spotecznych
i dyscypliny nauk o polityce.

Dobor tresci ksztatcenia na kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami ksztalcenia, uwzglednia stan
badan w dyscyplinie nauk o polityce (zwlaszcza za§ w subdyscyplinie nauki o stosunkach
migdzynarodowych) oraz dorobek naukowy 0sob prowadzacych zajecia na tym kierunku. Wptyw na
dobor tresci ksztalcenia majg takze opinie interesariuszy wewngtrznych (nauczycieli akademickich i
studentéw) oraz opinie interesariuszy zewnetrznych.

Dobor metod ksztatcenia warunkowany jest specyfika poszczegélnych przedmiotow i form ich realizacji.
Na podstawie analizy sylabusow i raportu samooceny jednostki oraz hospitacji zaje¢ mozna stwierdzi¢
zastosowanie réznorodnych metod ksztalcenia (np. w sylabusie przedmiotu Demografia i statystyka
wskazano na dyskusje, metod¢ problemowa, prezentacj¢ multimedialng 1 studium przypadku; w
sylabusie przedmiotu Kultura i spoteczenstwo Chin i Tajwanu wskazano na prezentacj¢ multimedialna,
dyskusje¢ 1 prace w grupach; w sylabusie do przedmiotu Panstwo Islamskie wskazano na studium
przypadku i dyskusje). Lektura przedstawionych do oceny sylabusow (studiow pierwszego i drugiego
stopnia) potwierdza, ze obok metod podajacych (wyktadu informacyjnego) znaczace miejsce majg w
procesie ksztalcenia metody aktywizujace, sklaniajace studentéw do samodzielnego rozwigzywania
problemow. Badane metody ksztatcenia umozliwiaja osigganie zaktadanych efektow ksztalcenia.
Jednym z elementow umozliwiajacych osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia jest kwestia
liczebnosci grup studenckich. Na kierunku stosowane sg regulacje ogodlnouczelniane, zaktadajace
prowadzenie wyktadu dla wszystkich studentow na danym roku, 25-35 osobowe grupy ¢wiczeniowe,
15-25 osobowe konwersatoria, 10-15 osobowe laboratoria, 15-20 osobowe lektoraty jezykow obeych i
minimum 6 osobowe seminaria dyplomowe. Ponadto zaklada si¢ istnienie minimum 20 osobowej grupy
dla uruchomienia specjalnosci. Regulacje dotyczace liczebnosci sa elastyczne - w uzasadnionych
przypadkach przewiduje si¢ odstepstwa od tych regut.

Zajecia prowadzone sa od poniedziatku do piatku w godzinach 8.00-20.35. Podzial na grupy na
przedmiotach obowigzkowych jest w gestii dziekanatu. Zapisy na przedmioty i formy do wyboru
dokonywane s3 samodzielnie przez studentéw poprzez Uniwersytecki System Obslugi Studentdw.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazili bardzo pozytywna opini¢ o stosowanych metodach
ksztatcenia. W ich opinii metody sa dobrane odpowiednio do tresci ksztalcenia oraz aktywizuja
studentow do samodzielnej pracy. W trakcie zaje¢ spotykaja si¢ z praca w grupach, zajeciami
projektowymi, prezentacjami czy tez dyskusjami na wybrany temat. Studenci stwierdzili, Ze nauczyciele
dostosowuja metody do indywidualnych potrzeb studentéw, w tym w szczegdlnosci do studentow
niepetnosprawnych. Zdaniem studentéw sekwencja zaje¢ jest odpowiednia, studenci potwierdzili, iz
przedmioty realizowane sg w odpowiedniej kolejnosci.

Problematyczny jest natomiast uktad planu zajg¢. Duzg kumulacja zaje¢ w ciaggu dnia, mate przerwy
migdzy nimi, utrudniajg wlasciwy odpoczynek lub przemieszczenie si¢ miedzy kampusami. Studenci
wskazali rowniez, ze w niektorych dniach rozproszenie zajec jest z kolei bardzo duze (np. gdy pierwsze
zaj¢cia odbywajg sie w godzinach porannych, po nich nastepuje 4-6 godzin przerwy, a po przerwie
kolejne zajgcia). Jednakze nie majg oni probleméw ze zmiang grupy w wypadku gdy plan zaje¢ koliduje
z ich innymi obowigzkami.

Podczas spotkania ze studentami zwrdcono uwage na funkcjonowanie systemu wyboru seminarium
dyplomowego. Dotychczasowa praktyka zaktada wybor przez system USOS, w ktérym jest ustalona



pora rozpoczecia zapisOw na seminaria, postaci kilkusekundowej fazy otwartej puli seminariow. W
trakcie spotkania studenci przedstawili propozycj¢ zmian na system dajacy pierwszenstwo wyboru
osobom z najwyzsza $rednig z toku studiow.

Studenci odbywaja praktyki w wymiarze 120 godzin. W programie studiow I stopnia przypisane sg one
do semestru szdstego, w programie studiow II stopnia — czwartego. Praktyki traktowane sg tak samo jak
kazdy inny przedmiot realizowany przez studenta i ich przerwanie oraz brak zaliczenia powoduja
konsekwencje wynikajace z Regulaminu studiow. Warte podkreslenia jest to, ze procedura realizacji
praktyk w 2016 r. zostata ujednolicona dla catego Wydziatu Politologii, co znalazto odzwierciedlenie w
Zalaczniku nr 1 do Uchwaly nr VIII/61/2016 Rady Wydziatu UMCS z dnia 18 marca 2016 r. W
programie studiow praktykom zawodowym przyznano 3 punkty ECTS. Wzory niezbednych
dokumentow do ich uruchomienia oraz zaliczenia znajduja si¢ na stronie internetowej Wydzialu
(skierowanie na praktyki, zgoda pracodawcy na odbycie praktyki, zaswiadczenie o odbyciu praktyki),
co, jak podkreslaja sami studenci, znacznie upraszcza zalatwienie wszystkich formalnosci. Dobrze
nalezy oceni¢ takze to, ze studenci wizytowanego kierunku maja swojego opiekuna praktyk, ktory
organizuje dla nich spotkania informacyjne w sprawie praktyk oraz zapewnia wszelkg pomoc w
procesie wyszukiwania praktykodawcow 1 realizacji zadan praktycznych. Studenci moga szukac
praktykodawcow samodzielnie, jak rowniez moga korzysta¢ z ofert pracodawcow zainteresowanych
przyjmowaniem praktykantow i zglaszanych bezposrednio na Wydzial, badZz do Biura Rozwoju
Kompetencji. Student po wyborze praktykodawcy jest zobowigzany do rejestracji praktyki w
uniwersyteckim Systemie Obstugi Praktyk. Najczestszymi miejscami odbywania praktyk przez
studentow sg organy administracji rzadowej i samorzadowej (np. urzedy wojewoddzkie, urzedy miast,
urzedy marszatkowskie, ministerstwa), placowki dyplomatyczne i konsularne, struktury cywilne stuzb
mundurowych, podmioty gospodarcze oraz organizacje mig¢dzynarodowe (w tym organizacje
pozarzadowe) 1 ich lokalne przedstawicielstwa. Istotne jest, aby instytucja, w ktorej student odbywa
praktyke uczestniczyla w stosunkach migedzynarodowych. Studenci realizujg praktyki takze za granica,
co jest szczegélnie korzystne dla bardzo licznie studiujacych na Wydziale obcokrajowcow. Dobra
praktyka w tym zakresie jest udzielanie szczegdlnego wsparcia studentom anglojezycznej $ciezki
International Relations. Podczas Orientation Days przekazywana jest im ogolna informacja na temat
praktyk. Na anglojezycznej stronie Wydzialu dostepne s3a materiaty on-line dotyczace praktyk.
Zawieraja on m.in. poradnik pt. ,,How to find interesting Internship®, liste przykltadowych miejsc
praktyk oraz wymagane dokumenty. Program praktyk odpowiada sformutowanym dla nich efektom
ksztalcenia, za§ miejsca ich odbywania umozliwiajg realizacj¢ programu i zdobycie przez studentow
przypisanych do nich efektow ksztalcenia.

2.2.

System sprawdzania 1 oceniania zapewnia monitorowanie postepOw w uczeniu si¢ oraz ocen¢ stopnia
osiggnigcia przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia, stosowane metody sprawdzania i oceny
sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektow
ksztatcenia oraz motywuja studentéw do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia si¢. Zasady
sprawdzania 1 oceniania stopnia osiggania efektow ksztalcenia okreslone s3 w Regulaminie Studiow.
Okresla on w szczeg6lnosci prawa i obowigzki studenta zwigzane z zaliczaniem przedmiotow,
zdawaniem egzamindéw, zaliczaniem etapow studiow 1 zakonczeniem procesu ksztalcenia. W
regulaminie sprecyzowano skale ocen stosowanych w procesie weryfikacji osiggnie¢ student. W
praktyce dydaktycznej mozna zaobserwowa¢ u niektorych z wykltadowcoéw uzywanie stopni nie
znajdujacych swego uzasadnienia w regulaminie — 3=, czy 4= (przypadki te zaobserwowano podczas
analizy prac etapowych).

Zakres 1 poziom efektow ksztalcenia uzyskanych przez studentow jest weryfikowany poprzez prace
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etapowe i egzaminacyjne, projekty, dzienniki praktyk, prace dyplomowe i osiaggni¢cia naukowe. Analiza
prac etapowych wskazuje na koniecznos¢ doskonalenia nadzoru promotorskiego.

Egzaminy i zaliczenia sg proporcjonalnie roztozone w poszczegélnych semestrach. Przyktadowo na
realizowanych na 1 stopniu dwoch wybranych specjalnosciach: Bezpieczenstwo miedzynarodowe (BM)
i Studia regionu Pacyfiku (SRP) proporcje egzamindéw ksztattuja si¢ nastepujaco w odniesieniu do
semestru zimowego i letniego: BM pierwszy rok 4/5, drugi rok 5/3, trzeci rok 5/-; SRP pierwszy rok 4/5,
drugi rok 5/4, trzeci rok 5/1. Podobnie rzecz ma si¢ na 2 stopniu, gdzie na dwoch wybranych
specjalnosciach Dyplomacja ekonomiczna (DE) 1 Miedzynarodowy marketing terytorialny (MMT)
proporcje egzamindéw ksztattuja si¢ nastepujaco w odniesieniu do semestru zimowego i letniego: DE
pierwszy rok 4/5, drugi rok 5/-; MMT pierwszy rok 4/5, drugi rok 5/-.

Wplyw na osiggane rezultaty ma zr6znicowany poziom wiedzy i kompetencji (zwlaszcza jezykowych)
wsrdd studentéw. Podczas rozmow z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia podnoszono
kwestie stabego poziomu studentéw, odzwierciedlajacego dokonujace si¢ przemiany kulturowe i
obyczajowe (wplyw nizu demograficznego na mozliwo$ci akcji rekrutacji na studia). Wskazywano
takze na odmiennos$ci charakteryzujace dos¢ liczng grupe studentow ukrainskich od polskich, a
polegajace na réznicy wieku (studenci ukrainscy mtodsi), innym poziomie wiedzy (zaleznym od innego
systemu o$wiaty) i poziomie znajomosci jezyka polskiego.

W trakcie spotkan z kadrg i studentami wskazywano na zindywidualizowane wsparcie udzielane
studentom w procesie uczenia si¢ ze strony nauczycieli akademickich, w powigzaniu ze
zdiagnozowanym stopniem osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Analiza sylabusow przedmiotéw wykazuje specyficznos¢, kompleksowos¢ i1 réznorodnos¢ metod
sprawdzania i1 oceny, w powigzaniu z zapewnieniem sprawdzenia i oceny zaktadanych efektow
ksztalcenia na poziomie modutdéw zaje¢. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, iz sylabusy czgsto nie informuja
precyzyjnie o skali poszczegolnych kryteriow weryfikacji (co trzeba konkretnie zrobi¢, aby uzyskaé
zaliczenie badz dang oceng).

Stosowane metody sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia efektow ksztalcenia sa odpowiednie do
formy zaje¢ dydaktycznych, sg to: testy jednokrotnego/wielokrotnego wyboru, zadania opisowe,
wykonanie projektu, prezentacja opracowanego zagadnienia, projekty grupowe czy egzaminy ustne.
System oceniania jest znany i zrozumialy. Kazdy nauczyciel zapoznaje studentow z warunkami
zaliczenia przedmiotu na pierwszych zajeciach w semestrze, przedstawiajac zakladane efekty
ksztalcenia, formy weryfikacji stopnia ich osiagnigcia oraz zasady oceniania. Oceny z zaliczen i1
egzamindw publikowane sg w systemie USOS, a z informacji studentow wynika, ze pojawiajg si¢ w
terminie nie pozniejszym niz 7 dni od dnia egzaminu. Kwestie zwigzane z organizacjg sesji
egzaminacyjnej sa prawidlowo realizowane. Znajduje to takze potwierdzenie w opiniach wyrazanych
przez studiujacych. W zakresie sprawdzania postepéw studenta i oceniania jego praktyki zgodnie z
efektami ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetno$ci oraz kompetencji spotecznych zostala
wypracowana jednolita procedura, polegajaca na wypetnieniu przez praktykodawce odpowiednich pol w
tabeli umieszczonej w zaswiadczeniu o odbytej praktyce i na tej podstawie wystawieniu przez niego
oceny. Praktykodawca okresla osiggniecie kolejnych efektow przez praktykanta jako ,,stabe”, ,,$rednie”,
,dobre” lub ,bardzo dobre”. W przyjetym skali ocen brakuje kategorii odpowiadajacej ocenie
niedostatecznej. Dobrg praktyka stosowang na wizytowanym kierunku jest zachecanie studentow
odbywajacych praktyki do starania si¢ o uzyskanie od praktykodawcow referencji, ktore moga
wykorzysta¢ w procesie poszukiwania pracy.

Sprawdzanie stopnia osiggania efektow ksztatcenia odbywa si¢ rowniez poprzez proces monitorowania
losow absolwentéw. Do 2011 roku odpowiedzialne za obserwowanie losow absolwentow kierunku i
przeprowadzanie w tym zakresie ankiet osobowych byto obecne Biuro Rozwoju Kompetencji UMCS
(dawniej Biuro Karier). Stosunkowo niski poziom odpowiedzi na badania ankietowe byl przyczyna
poszukiwania alternatywnych zrodet informacji. Obecnie podstawa wiedzy o losach absolwentow
kierunku sg, co nalezy uzna¢ za dobre rozwigzanie, dane pozyskiwane z Ogdlnopolskiego Systemu



Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow Szkot Wyzszych (ELA) oraz z Wydzialu Badan i
Analiz Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie.

Reasumujac nalezy stwierdzié¢, ze Jednostka prowadzi zarowno obserwacje karier swych absolwentow,
jak 1 rynku pracy, co pozwala jej dostosowywal programy i efekty nauczania do wymagan
pracodawcow. Warto zarekomendowaé wprowadzenie do sposobu sprawdzania i oceniania stopnia
osiggania efektow ksztalcenia uzyskanych w trakcie praktyki zawodowej przynajmniej wyrywkowych
ich kontroli oraz hospitacji, co nie jest stosowane. Z punktu widzenia studentéw odbywajacych praktyki
dobrze bytoby poddac¢ je ewaluacji, co réwniez nie ma miejsca.

2.3.

Na Wydziale Politologii UMCS sa stosowane formalnie przyj¢te 1 opublikowane, spdjne 1 przejrzyste
zasady rekrutacji kandydatéw, uwzgledniajace efekty ksztalcenia, ktére maja osiggna¢ studenci.
Rekrutacja kandydatéw na studia pierwszego i drugiego stopnia na kierunku jest przeprowadzane na
podstawie uchwaty Senatu UMCS w Lublinie poprzez platforme¢ Internetowa Rekrutacja Kandydatow.
Podczas kwalifikacji na pierwszy stopien studidéw pod uwage brane sa wyniki z dwoch przedmiotow
sposrod takich, jak: geografia, historia, jezyk obcy nowozytny, jezyk polski, matematyka, wiedza o
spoleczenstwie. Rekrutacja na drugi stopien odbywa si¢ na podstawie ztozonego kompletu dokumentow
do wyczerpania limitu miejsc. Widoczna jest dostgpnos$¢, kompletnos¢, aktualnosé, rzetelnosc,
zrozumialo$¢ 1 zgodnos¢ z potrzebami kandydatow informacji o wymaganiach stawianych kandydatom
na studia na ocenianym kierunku i kryteriach uwzglednianych w postepowaniu kwalifikacyjnym.
Zaliczanie etapoéw studiow i zasady dyplomowania sg zgodne z rozwigzaniami przyjetymi dla catej
uczelni, regulowane m.in. przez Regulamin Studiow.

Analiza przedstawionych dokumentéw w czasie oceny wskazuje, iz na Wydziale Politologii UMCS
widoczna jest skutecznos¢ dziatan majacych na celu doskonalenie zasad rekrutacji kandydatow,
uznawania efektow i okresoOw ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym,
potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz zasad dyplomowania, podejmowanych na podstawie wynikow
monitorowania i oceny progresji studentow.

Na podstawie przedstawionego w dokumentacji wykazu tematow prac dyplomowych (64 tytuly dla
studiow pierwszego stopnia i1 103 tytuty dla studiéw drugiego stopnia) mozna stwierdzi¢, ze w doborze
tematow widoczne jest powigzanie z realizowanym kierunkiem studiow 1 zakladanymi efektami
ksztatcenia.

Na uczelni funkcjonuja odpowiednie przepisy dotyczgce archiwizacji prac dyplomowych umozliwiajace
wykorzystanie elektronicznego systemu Archiwum Prac Dyplomowych. Prace dyplomowe w wersji
elektronicznej sg przesytane do Ogodlnopolskiego Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych.
Zachowano archiwizacj¢ prac w wersji papierowej (w teczce osobowej studenta). Protokoty egzaminow
dyplomowych sg archiwizowane w systemie USOS oraz w teczkach osobowych studentéw. Dokonany
przeglad wybranych teczek osobowych studentéw zasadniczo potwierdzil kompletno$¢ archiwizowane;j
dokumentacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program i plan studiow dla stosunkow miedzynarodowych (pierwszego i drugiego stopnia o profilu
ogblnoakademickim) oraz formy i organizacja zaj¢¢, a takze czas trwania ksztalcenia i szacowany
naktad pracy studentéw, mierzony liczbg punktow ECTS, w zasadzie umozliwiajg studentom
osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi
ksztalcenia.

Analiza przedstawionych dokumentéw oraz spotkania z nauczycielami akademickimi i studentami
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potwierdzity ewolucje programu studiow pierwszego 1 drugiego stopnia zmierzajaca do stalej
aktualizacji prezentowanych tresci ksztatcenia i doskonalenia metod ich prezentacji. Dobor tresci
programowychjest zgodny z zaktadanymi efektami ksztalcenia oraz uwzglednia aktualny stan wiedzy w
zakresie dyscypliny nauk o polityce, do ktérej odnosza si¢ efekty ksztalcenia, w tym wyniki
prowadzonych na Wydziale Politologii UMCS badan naukowych.

Do mocnych stron zaliczy¢ nalezy m.in. spojnos¢ efektow ksztatcenia z efektami ksztatcenia dla
obszaru i dziedziny ksztalcenia nauk spotecznych i dyscypliny nauk o polityce; autorskie koncepcje
zaj¢c, czesto osadzone w podejmowanych tematach badawczych i publikowanych pracach naukowych
przez prowadzacych zajgcia; roznorodng oferte edukacyjng obejmujaca szeroki zakres przedmiotow;
stosunkowo duzy wybor specjalnosci (po 4 na pierwszym i drugim stopniu studiéw); propozycje zaje¢ w
jezykach obcych, w tym $ciezke anglojezyczng na drugim stopniu studidéw. Stosowane metody
ksztalcenia sg zorientowane na studenta, motywuja studentow do aktywnego udzialu w procesie
nauczania i uczenia si¢ oraz umozliwiaja osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Stabg strong jest zbyt mate wykorzystanie przez wykladowcoéw prowadzacych zajecia mozliwosci jakie
stwarza wirtualny kampus UMCS.

Wplyw na ostabienie mozliwosci realizacji efektow ksztalcenia ma zrdznicowany poziom wiedzy i
kompetencji rekrutowanych studentow.

Stosowane metody ksztalcenia pozwalaja na osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia, ich
réznorodno$¢ pozwala zdobywac¢ umiejetnosci i kompetencje, a takze aktywizuje na zajeciach. Sposoby
weryfikacji i oceny stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia sa odpowiednio dobrane i
dostosowane do form zaje¢. Doskonalenia wymaga nadzor promotorski na seminariach dyplomowych.
Prowadzacy zapoznaja studentéw z sylabusami na zaj¢ciach organizacyjnych. System oceniania jest
znany, studenci sg oceniani obiektywnie, a oceny sg wpisywane do systemu USOS. Organizacja planu
zajec nie jest optymalna, a takze sposob rekrutacji do grup seminaryjnych. Warunki rekrutacji wtasciwe,
pozwalaja na odpowiedni dobor kandydatow na studia.

Wydziat prowadzi zard6wno obserwacje¢ karier swych absolwentéw, jak i rynku pracy, co pozwala jej
dostosowywac¢ programy i efekty nauczania do wymagan pracodawcow.

Dobre praktyki

1. Autorska koncepcja nauczania, oparta o wlasne doswiadczenia badawcze osdb prowadzacych
zajecia.

2. Szeroki wachlarz przedmiotow (w tym bogata oferta zaje¢ w jezyku angielskim) i réznorodno$é
metod ksztalcenia sktaniajaca studentéw do aktywnosci.

3. Zatrudnienie wykladowcoéw zewnetrznych — praktykdéw wspotpracujacych z uczelnia w procesie
dydaktycznym, dzigki czemu proces ksztatcenia na kierunku ma nie tylko wymiar teoretyczny, ale
takze czysto praktyczny.

4. Udzielanie wsparcia studentom anglojezycznej §ciezki International Relations w ramach Orientation
Days oraz poprzez anglojezyczng strong Wydziatu.

5. Stworzenie regulaminu praktyk zawodowych oraz umieszczenie dokumentéw niezbednych do ich
uruchomienia i1 zaliczenia na stronie internetowej Wydzialu, co znacznie upraszcza wszystkie
formalnosci.

6. Zachecanie studentéw odbywajacych praktyki do starania si¢ o uzyskanie od praktykodawcow
referencji, ktére moga wykorzysta¢ w procesie poszukiwania pracy.

Zalecenia



1. Wskazane jest doprecyzowanie prawidlowego oszacowania nakladu pracy studenta w
poszczegbdlnych modutach zajec.

2. Nalezy zadba¢ o wewngtrzng spojnos$¢ skali stosowanych ocen, wyeliminowaé stosowanie przez
prowadzacych zajecia ocen nie wymienionych w regulaminie.

3. Wskazana jest reorganizacja planu zaje¢ umozliwiajaca wydluzenie przerw miedzy zajgciami
(ulatwiajgcych odpoczynek i komunikacje migdzy kampusami).

4. Postulowana zmiana systemu wyboru seminarium dyplomowego — np. na system dajacy
pierwszenstwo dla studentéw z najwyzsza srednig z toku studiow.

5. Postulowane zwigkszenie obecnosci (i dostepnosci) on-line nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia.

6. Wskazane wprowadzenie do sposobu sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow ksztalcenia
uzyskanych w trakcie praktyki zawodowej przynajmniej wyrywkowych ich kontroli oraz hospitacji.

7. Doskonalenie procesu dyplomowania oraz objg¢cie wigksza troska studentow z migracyjng
przesztoscia.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1

Strukture organizacyjng funkcjonujacego Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w
Uniwersytecie Marii  Curie-Sktodowskiej tworzg Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia,
Wydziatowe Zespoly ds. Jako$ci Ksztalcenia oraz Zespdt ds. Analiz Jakosci Ksztalcenia. Zadaniem
Uczelnianego Zespotlu, Wydziatowych Zespotow oraz Zespotu ds. Analiz jest podejmowanie dziatan na
rzecz doskonalenia procesu dydaktycznego i jego obstugi w celu zapewnienia odbiorcom oferty
edukacyjnej Uniwersytetu mozliwie najwyzszych wynikoéw ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych adekwatnych do okreslonych warunkow spoteczno-ekonomicznych.
Uczelniany Zesp6l petni funkcje doradcza 1 rekomendacyjng dla Rektora. Do zadan Uczelnianego
Zespotu nalezy ustalanie w porozumieniu z innymi jednostkami Uniwersytetu odpowiedzialnymi za
organizacj¢ i przebieg procesu edukacyjnego, polityki jakosci ksztalcenia w skali calego Uniwersytetu,
w dostosowaniu do misji i strategii rozwoju Uniwersytetu, a w szczegdlnosci: inicjowanie i
propagowanie dzialah na rzecz doskonalenia procesu edukacyjnego i1 jego obstugi na rdéznych
kierunkach, formach i poziomach ksztatcenia, przygotowywanie propozycji rozwigzywania problemow
o charakterze og6lnouczelnianym, majacych wptyw na jako$¢ ksztalcenia, opiniowanie wewnetrznych
aktow prawnych Uniwersytetu zwigzanych z organizacja i przebiegiem procesu ksztalcenia oraz jego
obstugi, opiniowanie procedur i1 narzedzi systematycznej oceny jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie,
analizowanie wynikow oceny procesu ksztatcenia i jego obstugi oraz formulowanie zalecen majacych
na celu utrzymanie badz poprawe jakoSci ksztalcenia, nadzor merytoryczny nad wdrazaniem systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia na poszczegdlnych wydziatach i1 jednostkach ogolnouczelnianych,
pomoc w rozwigzywaniu biezacych problemow zwigzanych z doskonaleniem jakosci ksztalcenia na
poszczegolnych wydziatach 1 jednostkach ogdlnouczelnianych. Rozwigzania przygotowane przez
Uczelniany Zespot, planowane do wdrozenia, sg konsultowane pod wzglegdem merytorycznym i
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formalnym z Centrum Ksztalcenia i Obstugi Studidow oraz Dziatem Organizacyjno-Prawnym, a
nastepnie przedstawiane Prorektorowi ds. Ksztalcenia.

Na Wydziale Politologii funkcjonuje Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia, ktory petni funkcje
doradczg 1 rekomendacyjng dla Dziekana. Do jego zadan nalezy w szczegoélnosci: ustalanie w
porozumieniu z pracownikami wydzialu polityki jakosci ksztalcenia i dostosowanie jej do misji |
strategii rozwoju wydziatu 1 Uniwersytetu, okreslenie szczegdélowych celow 1 zasad funkcjonowania
Wydziatowego Zespotu, inicjowanie i1 propagowanie dziatah na rzecz doskonalenia procesu
edukacyjnego 1 jego obstugi na prowadzonych przez wydzial kierunkach studiow i1 innych formach
ksztatcenia, opracowanie procedur zapewnienia jakos$ci ksztalcenia zatwierdzonych przez rade wydziatu,
stosownie do potrzeb 1 mozliwosci wydzialu wynikajacych ze specyfiki badawczej, dydaktycznej oraz
organizacyjnej wydziatu, przygotowanie metod i narz¢dzi doskonalenia jako$ci ksztalcenia do
zastosowania na wydziale, organizowanie szkolen i spotkan informacyjnych dla pracownikow wydziatu
w sprawach zwigzanych z doskonaleniem jako$ci ksztalcenia, opiniowanie programéw ksztatcenia dla
kierunkow nowotworzonych oraz zmian w programach dla kierunkow istniejacych, analiza wynikow
ewaluacji procesu ksztatcenia i jego obstugi wraz z formutowaniem wnioskdéw 1 zalecen w zakresie
doskonalenia jakosci ksztatcenia, monitorowanie funkcjonowania wydzialowego systemu zapewnienia
jako$ci ksztalcenia, przygotowanie w wyznaczonym terminie corocznych raportéw na temat stanu
wdrozenia i funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia na poszczegdlnych
wydziatach, przygotowanie materiatbw do raportu samooceny jednostki na potrzeby akredytacji
programowej badz instytucjonalnej, podnoszenie wsrdd spolecznosci akademickiej wydzialu poziomu
swiadomosci na temat potrzeb doskonalenia jako$ci ksztalcenia. Propozycje dzialan w zakresie
doskonalenia jakosci ksztalcenia, wypracowane przez Wydziatowy Zespot i przewidziane do wdrozenia,
sg przedstawiane do akceptacji Radzie Wydziatu.

Zasady projektowania, zatwierdzania, monitorowania i doskonalenia programow ksztatcenia okre$laja
Uchwata Nr XXIIT — 11.6/13 Senatu UMCS z dnia 27 listopada 2013 r. w sprawie wytycznych do
projektowania efektow ksztatcenia, programow ksztalcenia i planow studiow oraz uruchamiania nowych
kierunkow studiow pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich oraz
procedury Efekty ksztafcenia oraz Program ksztalcenia przyjete przez Rade Wydziatu Politologii.
Program ksztalcenia w tym efekty kierunkowe oraz program studiow przygotowuje powotany przez
Rade Wydzialu Zespot Programowy. Do zadan Zespotu Programowego nalezy przystosowanie
programu ksztatcenia na kierunku do zmiany wynikajacych z nowelizacji ustawodawstwa w zakresie
szkolnictwa wyzszego, przygotowanie koncepcji ksztalcenia oraz propozycji zmian w planach i
programach studiéw, opracowanie programéw ksztalcenia, okreslenie wilasciwych dla kierunku pod
wzgledem metodologicznym 1 merytorycznym zasad 1 kryteriow przygotowania oraz oceny prac
dyplomowych, a takze okresowe analizy programu ksztalcenia pod katem ich zgodnosci z zalozonymi
efektami ksztalcenia na kierunku. Ustalone dla kierunku efekty ksztalcenia przedstawiane sg do
zaopiniowania Wydzialowemu Zespotowi ds. Jako$ci Ksztatcenia. W przypadku opinii pozytywnej
WZIJK przedstawia efekty ksztatcenia Radzie Wydziatu Politologii, ktora wnioskuje do Senatu UMCS o
zatwierdzenie efektow ksztalcenia dla danego kierunku studidéw. W oparciu o przyjete przez Senat
efekty ksztalcenia, Zespdt Programowy przygotowuje projekt programu ksztalcenia. Przeglady
programéw ksztalcenia sg dokonywane systematycznie (przynajmniej raz w roku) przez Zespoly
Programowe. Zespdt Programowy uwzglednia opinie nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia
na kierunku, opinie studentow wyrazone mig¢dzy innymi w badaniach ankietowych, opinie
pracodawcow oraz opinie absolwentdw. Rekomendacje Zespotow Programowych co do zmian w
programach ksztalcenia sg przedstawiane WZJK, a po pozytywnej opinii Radzie Wydziatu Politologii,
ktéra zatwierdza zmiany.

W trakcie oceny na Kierunku stosunki miedzynarodowe przedstawiono ZO PKA sprawozdania z
funkcjonowania wymienionego wyzej zespotu, a takze zmiany, ktére zostaty wprowadzone do programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow. W wyniku przeprowadzonych badan sondazowych,



zarekomendowano m. in. zniesienie punktacji ECTS dla przedmiotu wychowanie fizyczne uzasadniajac,
utrzymano w programie studiow I stopnia tzw. Przedmioty humanizujace uzasadniajac, ze przedmioty te
cho¢ nie obowigzkowe, stanowiag cenne uzupetnienie specjalistycznej oferty kierunku i
ogolnorozwojowa baze¢ zdobywania wiedzy. Ponadto w specjalnos$ci studia regionu Pacyfiku dodano 60
godzin zaje¢ (30 w semestrze piatym i 30 w semestrze szostym) z podstaw jezyka chinskiego w formie
konwersatorium, uzasadniajac, ze dokonana zmiana ma zwigzek z powstata mozliwo$ciag pozyskania
lektorow jezyka chinskiego wynikajaca z podpisany przez UMCS umoéw z uczelniami z Tajwanu.
Bioragc pod uwage powyzsze, ZO PKA stwierdza, ze wyniki prowadzonych na kierunku badan
dotyczacych ocenianego kierunku studiow znajduja odzwierciedlenie w programie ksztatcenia dla tego
kierunku studiow.

W ramach przegladu programu studiow dokonuje si¢ przegladu sylabusow uwzgledniajac oceng
aktualno$ci tresci ksztatcenia, spojnosci przedmiotowych efektow ksztalcenia z efektami kierunkowymi,
aktualno$ci zalecanej literatury, zasad oceniania studentow, sposobow weryfikacji efektow
przedmiotowych, warunkéw zaliczenia zaje¢. Zalecenia dotyczace zmian w sylabusach formutowane
przez Zespoty sg przekazywane koordynatorom przedmiotow. Kadra dydaktyczna i pracodawcy uznali
za istotne systematyczne wzbogacanie oferty ksztalcenia przedmiotami prowadzonymi w jezyku
angielskim. Liczba takich przedmiotow systematycznie wzrasta. W procesie doskonalenia i realizacji
programu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, istotne znaczenie majg interesariusze zewnetrzni.
Wyrazaja oni swoje opinie co do programu ksztalcenia poprzez funkcjonujaca przy Wydziale Politologii
Rade¢ Pracodawcoéw. Konsultowani sa réwniez przy uruchamianiu nowych kierunkow studiéw oraz
nowych specjalnosci.

Monitorowaniem zawodowych karier absolwentow zajmuje si¢ Biuro Rozwoju Kompetencji, ktore
powstato w miejsce dziatajacego dotychczas Biura Karier i prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng, doradcza i
informacyjng dla studentow, absolwentow i pracownikow UMCS na rzecz ich rozwoju zawodowego i
osobistego. Jak wynika z przeprowadzonych z BRK rozmoéw, powstanie Biura Rozwoju Kompetencji
podyktowane jest dynamicznie zmieniajaca si¢ sytuacja na rynku pracy, oczekiwaniami pracodawcow
wzgledem absolwentow szkot wyzszych w zakresie posiadanych przez nich kompetencji a takze
koniecznoscia  budowania  wizerunku uczelni otwartej dla przedstawicieli $rodowiska
pozaakademickiego, dzielacej si¢ wiedzg 1 gotowej do wspotpracy nie tylko na plaszczyznie naukowe;,
ale rowniez praktycznej, zaangazowanej w budowanie gospodarki opartej na wiedzy, wykorzystujacej
nauke 1 wiedz¢ w procesie rozwoju jednostki i1 spoleczenstwa. Obszary dziatalnosci Biura Rozwoju
Kompetencji to: poradnictwo edukacyjne, zawodowe i psychologiczne, szkolenia i warsztaty
rozwijajace kompetencje spoleczne i zawodowe, programy edukacyjne w zakresie przedsigbiorczosci,
posrednictwo pracy, stazy 1 praktyk, organizacja praktyk poza tokiem studiow, wspolpraca z
pracodawcami (realizacja projektow rekrutacyjnych, organizacja spotkan, prezentacji firm na Uczelni
itp.), wspotpraca z instytucjami i organizacjami rynku pracy, budowanie relacji oraz wspodipraca z
Absolwentami UMCS. Kwestionariusz ankiety jest aplikacjg internetowg. Absolwent/-ka w okresie do
roku po ukonczeniu studidow otrzymuje na swoja skrzynke pocztowa zaproszenie do wypetnienia ankiety.
Dziewig¢ miesigcy to, wedtug ostatnich analiz rynku pracy, $redni czas, jaki osoby z wyzszym
wyksztatceniem poswigcaja na poszukiwanie pracy. W zaproszeniu absolwent otrzymuje adres ankiety
wraz z unikalnym kodem (tokenem), do ktérego przypisywane sg udzielane odpowiedzi. Po przejsciu do
kolejnego arkusza odpowiedzi z poprzedniego zapisywane sg w bazie danych. Po wypetnieniu ankiety
respondent/-ka otrzymuje kod weryfikacyjny oraz szczegdétowe informacje dotyczace losowania
upominkéw wsrod osob, ktore wypetnity ankiete. Po zakonczeniu ankiety lista wylosowanych,
wygrywajacych tokenéw zamieszczana jest na stronie internetowej Biura Karier.

W doskonaleniu procesu ksztatcenia wykorzystywane sa wyniki zewnetrznych ocen jako$ci ksztatcenia.
Kazdorazowo, po wizytacji PKA Przewodniczacy Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia
przedstawia sprawozdanie oraz wnioski na Radzie Wydzialu Politologii, spotkaniach WZJK oraz
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zebraniu ogdlnym pracownikow. Na podstawie analizy tych sprawozdan opracowywana jest propozycja
dziatan doskonalgcych.

Przedstawiciele Wydziatlowego Samorzadu Studentéw przyznali, iz wladze wydzialu umozliwiajg im
aktywny udziat w procesie projektowania i monitorowania programéw ksztatcenia. Proces odbywa si¢
W oparciu o przyjete na wydziale procedury, ktore wlaczaja w ten proces interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych. W konsultacjach programow ksztalcenia majg udzial studenci za posrednictwem
reprezentantow w zespotach opracowujacych programy ksztalcenia jak rowniez w Wydzialowym
Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia. Pod koniec semestru regularnie prowadzone sg ankiety dotyczace zajgc
1 nauczycieli je prowadzacych, w ktorych studenci moga si¢ wypowiedzie¢. Jak przyznali w trakcie
spotkania z ZO PKA, nie widza znaczacych zmian w postgpowaniu nauczycieli w kontekScie uwag,
ktore przesytaja za pomocg ankiet, a tylko nieliczni nauczyciele konsultujg z nimi wyniki ankiet w celu
poprawy jakosci prowadzonych zaje¢. Studenci przyznali, iz nie biorg licznie udziatu w ankietach gdyz
nie widzg celu ich wypelniania, jak réwniez nie sa zapoznawani z wynikami ankietyzacji oraz dalszymi
dzialania w nastepstwie wnioskow z niej zebranych.

W procesie doskonalenia i realizacji programu ksztalcenia na kierunkuistotne znaczenie majg
interesariusze zewnetrzni. Wyrazaja oni swoje opinie na temat programu ksztatcenia poprzez
funkcjonujaca przy Wydziale Politologii Rade Pracodawcow. Konsultowani sg réwniez przy
uruchamianiu nowych kierunkéw studiéw oraz nowych specjalnosci. Konsultacje takie przeprowadzono
m.in. w zwigzku z utworzeniem nowej specjalnosci na studiach II stopnia — mi¢dzynarodowy marketing
terytorialny. Interesariusze zewngtrzni biorg udziat w realizacji programéw ksztatcenia w formie
prowadzenia zaje¢ dla studentéw kierunku. Reguluje to Procedura pn.: ,,Zasady pozyskiwania
wyktadowcow zewnetrznych na Wydziale Politologiit UMCS*. W biezacym roku akademickim (2017/18)
zajecia dla studentow II stopnia kierunku prowadzi o$miu praktykow, dysponujacych bogatym
dos$wiadczeniem zawodowym, ktorych wiedza i umiejetnosci przyczyniaja si¢ w sposob istotny do
realizacji efektow ksztatcenia. Sa wsrdod nich byli ambasadorowie, byly wiceminister spraw
zagranicznych, pracownicy Urzgdu Miasta Lublin, Urzedu Marszatkowskiego 1 Dzialu Promocji UMCS,
ktorzy posiadaja doswiadczenie w zakresie promocji jednostek terytorialnych. Nalezy podkresli¢, ze
prowadzone przez nich zajecia sg wysoko oceniane przez studentdéw, aczkolwiek wiadze kierunku jak
dotad nie wdrozyly systemu ich oceny, co nalezy im zarekomendowac.

3.2.

Wydzial Politologii wykorzystuje szerokie spektrum kanatow komunikacyjnych takich jak: portale
spotecznos$ciowe, strona internetowa, platforma Wirtualny Kampus UMCS, tablice informacyjne na
terenie Wydziatu, a takze mailing Na stronie internetowej Wydziatu Politologii zapewniony zostat
dostep do informacji zwigzanych z procesem rekrutacji, procesem ksztatlcenia w tym: efektow
ksztalcenia, planow studiow, zasad dyplomowania, zasadami potwierdzania efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studidow, obowigzujacymi regulaminami, programami wymiany studenckiej
1 podwojnego dyplomowania, konkursie na najlepsze prace dyplomowe. Ponadto zamieszczane sg
biezace informacje dla studentow dotyczace np. zmian w planie zaj¢¢, wydarzen odbywajacych si¢ na
terenie Wydziatu, sukcesow studentéw Wydziatu Politologii, szkolen 1 warsztatow dla studentow, zasad
wyboru przedmiotdéw, opis procedur stuzacych zapewnianiu jakosci ksztalcenia. Protokoty z posiedzen
WZJK, raporty, sprawozdania i analizy dokumentujgce prace i dzialania wydziatowych struktur systemu
zapewniania jako$ci sg dostgpne do wgladu w Dziekanacie. Ogoélnouniwersyteckie badania jakosci
ksztalcenia sg zamieszczane na stronie uniwersyteckiego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.
Strona internetowa Wydzialu uwzglednia potrzeby organizacji studenckich w zakresie ich polityki
informacyjnej.

Uczelnia i wydziat zapewniaja dostgp do kompleksowych i aktualnych informacji, poprzez strong
internetowg, system usos oraz profil w serwisie facebook. Strona internetowa zawiera wszystkie



niezbe¢dne informacje takie jak m.in.: sylabusy, plany zaje¢¢, regulamin studiéw, regulamin przyznawania
stypendiow, informacje o domach studenckich, informacje o wymianach studenckich i wsparciu dla
0s0b niepetnosprawnych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na podstawie przeprowadzonej oceny programowej na Kierunku stosunki miedzynarodowe
prowadzonym na Wydziale Politologii Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie nalezy uznac,
iz Jednostka posiada WSZJK normujacy proces zapewnienia jako$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow, zarowno o charakterze ogolnym, jak i odnoszacy si¢ bezposrednio do wszystkich aspektow
prowadzonego kierunku studidéw. WSZJK w sposob kompletny i spdjny okresla prowadzong polityke
jakosci, procedury, cele jakosciowe oraz strategie¢ ich realizacji. Realizacja polityki zarzadzania jako$cia
ksztalcenia poprzez monitorowanie, okresowy przeglad programéw ksztalcenia 1 ocen¢ osiggania
efektow ksztatcenia stuzy doskonaleniu programoéw ksztatcenia na ocenianych kierunkach. Rezultaty
dzialan podejmowanych w tym procesie sg wykorzystywane dla zapewnienia, z jednej strony, zgodnos$ci
programéw ksztalcenia z wymogami powszechnie obowigzujacego prawa i aktow wewnetrznych
UMCS. Wydziat Politologii zapewnia publiczny dostep do informacji o programach ksztatcenia i
realizacji procesu ksztalcenia. Studenci sa wlaczani w projektowanie i monitorowanie programu
ksztalcenia poprzez reprezentantow wydzialowego samorzadu studentow w organach jednostki,
natomiast nie uczestniczg ,,licznie” w ankietyzacji, ze wzgledu na - w ich ocenie - niewielkie skutki i
niski stopien bycia poinformowanym. Zapewniony jest kompleksowy dostep do aktualnych informacji
wieloma kanatami. Wszystkie niezbedne informacje dostgpne sa na stronie internetowej uczelni i
wydziahu.

Dobre praktyki
Zalecenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozw0j i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
4.1.

Kierunek stosunki miedzynarodowe zostat przypisany do obszaru nauk spotecznych, dziedziny nauk
spotecznych oraz dyscypliny nauki o polityce. W przedstawionych wykazach nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe, znalazlo si¢ 26 nauczycieli akademickich dla studiow I stopnia oraz
16 nauczycieli akademickich dla studiéw II stopnia. Wszystkie wymienione osoby posiadaja stopnie
naukowe w dyscyplinie nauk o polityce badz tytut naukowy w dziedzinie nauk spotecznych. Wszystkie
osoby umieszczone w tych wykazach legitymuja si¢ dorobkiem badawczym witasciwym dla kierunku
stosunki miedzynarodowe, co pozwala ZO PKA w sposob niebudzacy watpliwosci potwierdzi¢
zasadno$¢ decyzji Wydziatu Politologii UMCS. I tak na studiach I stopnia do minimum kadrowego
zaliczono osiem 0sOb z tytulem profesora, siedem osob ze stopniem doktora habilitowanego oraz
jedenascie osob ze stopniem doktora — co ze zdecydowanym naddatkiem wypelnia minimum
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wynikajace z przepisow prawa dla studidow o profilu ogélnoakademickim. Na studiach II stopnia do
minimum kadrowego zaliczono cztery osoby z tytutem profesora, sze$¢ osob ze stopniem doktora
habilitowanego oraz sze$¢ osob ze stopniem doktora — i cho¢ w tym wykazie wyliczono mniej osob, to i
tak z naddatkiem speinia to wymagania stawiane studiom II stopnia dla profilu ogdélnoakademickiego.
Lacznie z osobami zaliczanymi do minimum kadrowego zaj¢cia na studiach I stopnia prowadzi w sumie
sze$c¢dziesigt osob, natomiast na studiach II stopnia — czterdziesci osiem osob. Wszystkie prowadza
zaj¢cia zgodnie z posiadanym dorobkiem naukowym.

Dorobek naukowy kadry dydaktycznej kierunku (uwzgledniajacy takze osoby spoza minimum
kadrowego) stosunki miedzynarodowe zatrudnionej na Wydziale Politologii odgrywa znaczaca role w
rozwoju subdyscypliny nauk o polityce, jakg sg wtasnie stosunki migdzynarodowe. Zaréwna liczba tych
publikacji, jak i ich jako$¢ nie budzi najmniejszych zastrzezen. Wsrod publikacji na szczegdlng uwage
zastuguja prace o charakterze podrecznikow (np. Miedzynarodowe stosunki polityczne czy
Miedzynarodowe stosunki kulturalne), wykorzystywane takze w innych osrodkach w Polsce. Kadra
naukowo-dydaktyczna Wydziatu Politologii, prowadzaca zajecia na wizytowanym kierunku, prowadzi
ozywiong dziatalno$¢ badawcza, ktérej wyniki publikowane sa w polskich i zagranicznych
czasopismach naukowych oraz w postaci polsko i obcojezycznych monografii naukowych. Dobrym
przyktadem rozwijania dziatalnosci badawczej w skali nie tylko krajowej, ale i migdzynarodowe;j, jest
zaangazowanie Wydziatu Politologii UMCS 1 przede wszystkim i jego pracownikow, w rozwoj badan
nad polityka i stosunkami migdzynarodowymi w krajach Ameryki Lacinskiej.

Pracownicy dydaktyczni zaangazowani w prowadzenie zaj¢¢ na kierunku ,,stosunki miedzynarodowe”
uczestniczag w dzialaniach podnoszacych kompetencje dydaktyczne, stuzace praktycznemu
wykorzystaniu efektow prowadzonych badan. Obecnos$¢ w kadrze pracownikéw prowadzacych badania
z zakresu typowego dla obszaru humanistyki (historia, jezykoznawstwo) pozwala na wlasciwe
skonstruowanie procesu dydaktycznego.

4.2.

Obsada zaje¢ dydaktycznych tak na studiach I, jak i II stopnia nie budzi najmniejszych zastrzezen.
Zajecia prowadzone sg przez osoby posiadajgce odpowiednie do tego przygotowanie 1 kontynuujace
badania naukowe w zakresie pokrywajacym si¢ z przedmiotem zaje¢. Dzigki temu studenci maja nie
tylko mozliwos$¢ uczestniczenia w zaj¢ciach prowadzonych przez rzeczywistych specjalistow w danym
zakresie, ale moga tatwo zapoznacsi¢ z aktualnymi wynikami badan pracownikéw naukowych
Wydziatu Politologii, co jest szczeg6lnie istotne w przypadku profilu ogolnoakademickiego. ZO PKA
stwierdzit wiec zgodnos¢ dorobku naukowego, wspartego odpowiednimi  kompetencjami
dydaktycznymi, z prowadzonymi zajgciami.

O wlasciwym doborze kadry do prowadzenia zaje¢ §wiadcza dokonywane na biezaco modyfikacje.
Przyktadem modyfikacji doboru kadry do prowadzenia zaj¢é, jest dziatanie potwierdzone przez ZO
PKA w trakcie wizytacji: przy braku wystarczajacych kompetencji, pod wplywem uwag zagtoszonych
przez studentdw Sciezki anglojezycznej International Relations, zmieniona zostata obsada zajec.

4.3.

Kadra prowadzaca zajecia ma mozliwo$¢ skorzystania z zaje¢ doskonalgcych umiejetnosci dydaktyczne.
Korzystajac z realizowanych na Wydziale oraz na Uczelni projektach w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza-Edukacja-Rozwoj pracownicy rozwijali swoje umiejetnosci nie tylko w zakresie
korzystania z nowoczesnych technologii (platforma Moodle), ale i tradycyjnych form zajec
wymagajacych bezposredniego kontaktu. ZO PKA stwierdzil (co zostato rowniez potwierdzone w czasie
spotkania z kadrg dydaktyczng), ze dla rozwoju umiej¢tnosci dydaktycznych wykorzystywana jest
wspolpraca miedzynarodowa, w tym i wyjazdy w ramach programu Erasmus+.



Przeglad dokumentacji oraz spotkanie z kadra naukowo-dydaktyczna prowadzaca zajgcia pozwolity
ZOPKA stwierdzi¢, ze Wydziat Politologii prowadzi wlasciwg polityke kadrows. Istotnym elementem
tej polityki jest wspieranie rozwoju naukowego pracownikow. Osoby zaangazowane w prace badawcze
moga uzyska¢ platny urlop naukowy na prowadzenie badan. Jednostka wspiera takze udziat
pracownikow w migdzynarodowym zyciu naukowym, finansujagc aktywne uczestnictwo w
zagranicznych konferencjach naukowych.

W odniesieniu do mlodszej kadry naukowej Wydziatl Politologii ma mozliwo$¢ korzystania z dotacji
celowej w ramach Funduszu Miodych Naukowcow. Dzigki temu mozliwe jest sfinansowanie tak
prowadzenia badan naukowych (kwerendy biblioteczne), jak 1 wspierania uczestnictwa w
mi¢dzynarodowym zyciu naukowym.

Kadra podnosi swoje kompetencje dydaktyczne. Dziewie¢ os6b prowadzacych zajgcia na kierunku
stosunki miedzynarodowe uczestniczyto w cyklu szkolen realizowanym na UMCS ,, Akademicka kadra
przysztosci”. Dodatkowo, w ramach tego samego cyklu szkolen siedem oso6b ukonczyto ,,Kurs
moderatora Design Thinking”; natomiast dwie osoby szkolenie ,,Zarzadzanie informacja naukowa
sktadnikiem kompetencji informacyjnych”. Jedna osoba ukonczyta kurs ,,The Methodology of Writing
Grant Proposals and Scientific Papers” zorganizowany na University of Reykjavik na Islandii.

Z0 PKA ustalil, ze osoby chcace rozwija¢ swoje kompetencje naukowe czy dydaktyczne
majg wystarczajacg mozliwo$¢ znalezienia wsparcia organizacyjnego i finansowego dla zrealizowania
swoich zamierzen. Pozytywna opinia na temat kadry ptyneta takze od studentow. Daja temu wyraz
regularnie w ankietach ewaluacyjnych uwzglgdnianych w ocenach okresowych nauczycieli
akademickich. Podejmowane w tym zakresie dziatania uczelni nalezy uzna¢ za wiasciwe, choc
wymagajace doskonalenia. ZO PKA stwierdzil niespojnos¢ w ocenie skutecznosci oddziatywania
wynikow ankiet ewaluacyjnych pomigdzy wiadzami wydzialu i nauczycielami a S$rodowiskiem
studentow, bowiem ich zdaniem dos$wiadczaja sytuacji braku (zauwazalnych?) reakcji na problemy
zglaszane w ankietach ewaluacyjnych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia dysponuje minimum kadrowym, ktore pod wzgledem ilosciowym i jakoSciowym znaczgco
przewyzsza wymogi prawem okreslone, jak 1 krajowy standard. Tym samym nalezy uznad
dysponowanie przez Wydzial Politologii wyr6zniajagcg si¢ wlasng kadrg akademicka, budowang od
szeregu lat na wihasnych zasobach i samorozwoju. Stad stwierdzona bardzo silna identyfikacja i
przywigzanie oraz zogniskowanie si¢ nauczycieli akademickich na rzecz Wydzialu 1 UMCS.

Kadra dydaktyczno-naukowa prowadzaca zajgcia na studiach I i IT stopnia jest dobrana wlasciwie. Tak
osoby zaliczone do minimum kadrowego, jak 1 pozostale prowadzace zajecia dydaktyczne nie tylko
maja stopnie (i/lub tytuly) naukowe zgodne z obszarem, dziedzing i dyscypling, do ktorej przypisany
jest program ksztalcenia. Osoby te prowadzg badania zwigzane ze stosunkami mi¢dzynarodowymi oraz
z tematyka prowadzonych przez siebie kursow. Uczelnia stwarza wtasciwe warunki dla rozwoju kadry
naukowej, wspierajac ja organizacyjnie (ptatne urlopy naukowe), jak 1 finansowo (wyjazdy
konferencyjne i badawcze). Co rownie wazne — pracownicy majg mozliwos¢ (i z niej korzystaja)
podnoszenia swoich kwalifikacji dydaktycznych w kraju i poza jego granicami. Dobor kadry do celow
dydaktycznych zaje¢ nie budzi zastrzezen. A w przypadkach uzasadnionych watpliwosci jednostka
dokonywata szybkich korekt w obsadzie. Jakos$¢ prowadzonych badan naukowych unaocznia si¢ w
polsko- i obcojezycznych publikacjach naukowych, a stworzone warunki rozwoju kadry naukowo-
dydaktycznej wzmacniajg zasoby personalne. Studenci wyrazili bardzo pozytywne opinie dotyczace
kadry naukowej, podkreslili duze doswiadczenie oraz dobre profesjonalne przygotowanie do
prowadzenia zajec.
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Polityka kadrowa jest transparentna i prowadzona konsekwentnie od szeregu lat w duchu
srodowiskowego wspotdecydowania. Rozwoj ilosciowy i1 jakosciowy kadry akademickiej potwierdza
realizacj¢ zatozen strategicznych Wydzialu, a takze fakt, ze Wydzial Politologii jest bardzo dobrym
miejscem pracy i osobistego rozwoju.

Dobre praktyki

1. Za dobra praktyke stosowang w Jednostce nalezy uzna¢ wspieranie rozwoju kompetencji kadry
dydaktycznej poprzez umozliwienie uczestniczenia w szkoleniach prowadzonych przez osrodki
zagraniczne (np. Uniwersytet w Rejkiawiku).

Zalecenia

1. Poprawa komunikacji pomiedzy studentami i wladzami Wydziatu w zakresie sprawozdawania
podejmowanych dziatah projako$ciowych.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Akredytowany Wydzial wspoélpracuje z wieloma partnerami z otoczenia spolecznego i
gospodarczego. Sa wsérdd nich instytucje akademickie, instytucje o$wiaty, przedstawicielstwa
dyplomatyczne w Polsce, jednostki administracji publicznej, instytucje kultury, organizacje
pozarzadowe i stowarzyszenia. Przyktadowo wspotpraca z Biurem Kulturalno-Gospodarczym Tajpej w
Warszawie, Ambasada Japonii w Warszawie czy Ambasada Tajlandii jest i byla szczeg6lnie istotna przy
ksztaltowaniu i realizacji programu ksztatcenia na specjalnosci Studia regionu Pacyfiku (studia | stopnia
SM). Z kolei wspotpraca z instytucjami samorzadu terytorialnego (Urzad Miasta - Wydzial Strategii 1
Obstugi Inwestoréw, Centrum Wspodipracy Migdzynarodowej; Urzad Marszatkowski — Departament
Gospodarki i Wspolpracy Zagranicznej, Departament Polityki Regionalnej, Departament Promocji i
Turystyki) przyczynita si¢ do uksztaltowania 1 realizacji programu na specjalno$ci Migdzynarodowy
marketing terytorialny (II stopien studiow SM). Centrum Kompetencji Wschodnich Urzgdu Miasta bylo
1 jest partnerem Wydzialu w zakresie ksztaltowania programu na specjalno$ciach: Stosunki
mi¢dzynarodowe w Europie Wschodniej (studia I stopnia) oraz International Relations in East-Central
Europe (studia Il stopnia IR).

Przy Wydziale Politologii funkcjonuje Rada Pracodawcow, ktora jest jego organem doradczym.
W sktad Rady wchodzi 10 cztonkoéw: Wojewoda Lubelski, Marszatek Wojewoddztwa Lubelskiego,
Prezes Izby Przemystowo-Handlowej w Lublinie, Prezes Fundacji Solidarnosci Migdzynarodowe;,
Redaktor Naczelna Polskiego Radia Lublin, Komendant Nadbuzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej
oraz przedstawiciele urzedow miejskich. Rada zostata powotana do zycia w 2017 r., przede wszystkim
w celu sformalizowania wczesniejszej wspotpracy z interesariuszami zewngetrznymi, gtownie w zakresie
organizacji 1 przebiegu praktyk studenckich. Warto podkresli¢, ze dzigki rekomendacjom Rady wtadze
Wydzialu zdecydowaty si¢ wprowadzi¢ w ramach przedmiotu Technologie informacyjne, zajgcia
dotyczace elektronicznego obiegu dokumentow.



Waznym obszarem dziatalno$ci ocenianej jednostki sa kontakty z otoczeniem spolecznym,
utrzymywane po to, aby uczelnia jak najlepiej wypelniata swoje funkcje naukowe i kulturalne. Wydziat
wspotpracuje z ponad 30 szkotami ponadgimnazjalnymi z Lublina i wojewodztwa lubelskiego.
Wspolpraca ta przybiera rézne formy: zaje¢ realizowanych przez nauczycieli akademickich w siedzibie
Wydziatu i partnerskich szkotach $rednich (np. warsztatow debat oksfordzkich), aranzowaniu debat
politologicznych (w marcu br. odbyta si¢ juz VIII edycja tej formy propagowania wiedzy z zakresu
stosunkéw mig¢dzynarodowych) oraz organizowaniu powtorek do matury z przedmiotu Wiedza o
Spoteczenstwie (cykliczna akcja pod nazwa: ,,Nocne korki z WOSu“). Wydziat organizuje zawody
okregowe Olimpiady Wiedzy o Polsce i Swiecie Wspotczesnym (w tym roku odbyta sie ich 59 edycja)
oraz Olimpiady Wiedzy o Bezpieczenstwie i Obronnosci. W przygotowanie obydwu zawodow chegtnie
angazuja si¢ nie tylko pracownicy naukowi akredytowanego kierunku, ale réwniez studenci. Jednostka
odpowiedzialna za oceniany kierunek aktywnie wlacza si¢ w przygotowanie oraz udostgpnia swoja
baze¢ lokalowa (stanowiska wystawiennicze w budynku Wydziatu Politologii) cyklicznej juz lubelskiej
imprezie historyczno-edukacyjnej pn. ,,Pasje Ludzi Pozytywnie Zakreconych”. W 2018 r. odbyla si¢ juz
IX edycja tego festynu.

Uzasadnienie oceny

Wspolpraca wizytowanego Wydziatu z lokalnym $rodowiskiem jest wlasciwa, intensywna i w duzym
stopniu sformalizowana. Prowadzona jest z pozytkiem dla obu stron, zarowno w aspekcie ksztattowania
oferty dydaktycznej i promocji uczelni, jak i w mozliwosciach odbywania praktyk i zbierania
doswiadczen zawodowych przez studentow. Dzigki tej wspotpracy studenci realizujg zaktadane efekty
ksztalcenia nie tylko poprzez dostep do praktycznego wymiaru zawodu Czy angazowanie si¢ we
wspoOltprace z przedstawicielami lokalnych wladz, medioéw 1 instytucji kultury, ale rowniez wlaczanie si¢
do akcji promujacych region oraz propagujac wiedz¢ o Polsce 1 §wiecie wspotczesnym wsrod uczniow
szkot Srednich.

Dobre praktyki

Dobrg praktyka jest organizowanie na Wydziale spotkan z politykami, osobami zatrudnionymi w
placowkach konsularnych i dyplomatycznych, czy tez stuzbach specjalnych powotanych do ochrony
porzadku konstytucyjnego RP oraz publicystami zajmujacymi si¢ problematyka $wiatowa, dzigki
ktérym studenci poznajg praktyczny wymiar pracy w zakresie stosunkdw migdzynarodowych.

Dobrg praktyka Wydzialu jest rowniez to, ze studenci stosunkéw migdzynarodowych w ramach
wolontariatu angazujg si¢ w przygotowanie oraz obsluge Kongresu Inicjatyw Europy Wschodnie;.
Kongres od 2012 roku jest miejscem spotkan praktykow wspotpracy rozwojowej i1 transgranicznej oraz
stanowi platforme dialogu srodowisk nauki, kultury, edukacji, wladz samorzadowych 1 panstwowych,
tworcow 1 decydentow z tej czgsci Europy.

Zalecenia

24



Czestsze spotkania Rady Pracodawcow w celu oceny dziatalnos$ci dydaktycznej z perspektywy szybko
zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Wydzial podejmuje inicjatywy majace na celu aktywizacje studentéw do realizacji wymiany
migdzynarodowej, uczestnictwa w mig¢dzynarodowych programach i projektach. Program studiow
sprzyja umie¢dzynarodowieniu poprzez oferte¢ ksztatlcenia dla studentow zagranicznych oraz
realizacje wieloletniej wspotpracy z uczelniami w Europie 1 organizacjami rozwijajacymi badania i
ksztalcenie na kierunku. Oryginalnym i specyficznym aspektem procesu internacjonalizacji jest przyjeta
przez Rade Wydzialu w dniu 15 lipca 2016 r. Strategia umigdzynaradawiania Wydziatu Politologii
UMCS na lata 2016-2021 podnoszaca jako$¢ oferty dydaktycznej, umigdzynaradawiania wynikow
prowadzonych badan naukowych i1 pozwalajaca na zaangazowanie w proces dydaktyczny na
zagranicznych uczelniach.

Studenci biorg udzial w programie wymiany studenckiej Erasmust+. WP UMCS posiada umowy
0 mobilnosci z 33 uczelniami partnerskimi z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej oraz Turcji.
Studenci kierunku majg mozliwos¢ studiowania (semestr lub rok) na 30 uczelniach partnerskich. Na
wiekszosci uczelni partnerskich istnieje oferta zaje¢ w jezyku angielskim lub jezykach panstwa
przyjmujacego. W latach 2014-2018 w ramach kierunku z wymiany skorzystato 22 studentow. Istotnym
aspektem wymiany jest rowniez wspolpraca z z Tamkang University na Tajwanie, w ramach ktorej, w
roku akademickim 2017/18 studiowato na Wydziale Politologii realizujacego kierunek 3 studentéw. Na
rok akademicki 2018/19 przewiduje si¢ przyjazd kolejnych 3 studentow. W ramach wymiany
miedzynarodowej, kontynuowana jest wspotpraca dydaktyczna z Regional University of Northwestern
Rio Grande do Sul w Brazylii. W roku akademickim 2016/17 na Wydziale studiowato 3 studentow z
Brazylii, a w roku akademickim 2017/2018 - 2 studentoéw na kierunku.

W ramach umigdzynarodowienia procesu dydaktycznego na kierunku stosunki miedzynarodowe
uruchomiono modut ksztalcenia z pelnym programem w jezyku angielskim na studiach Il stopnia. W
ramach modutu, w roku akademickim 2017/18 studiowato 47 studentow z 15 panstw. Od roku
akademickiego 2018/19 funkcjonujagcy komponent na kierunku  studia Il stopnia zostanie
przeksztatcony w odrebny kierunek studiow International Relations. Anglojezyczne studia II stopnia
oscyluja wokoét zagadnien zwigzanych z tematyka stosunkow miedzynarodowych, w szczegdlnosci
dotyczacych Europy Srodkowej i Europy Wschodnie;.

Poszerzenie oferty zaje¢ w jezyku angielskim bylo mozliwe dzigki realizowanej wspotpracy sieci
uniwersytetow Baltic University Programme (BUP). Studenci I stopnia realizuja kurs Baltic Sea Region
(30 godz), studenci II stopnia anglojezycznej $ciezki International Relations realizujg kurs Sustainable
development (30 godz). Obydwa kursy sg realizowane jako zajg¢cia fakultatywne. Studenci po zdaniu
testu otrzymuja dyplomy ukonczenia migdzynarodowego programu od Uppsala University. Studenci
uczestniczg réwniez w konferencjach migdzynarodowych organizowanych przez BUP. Inicjatywa ta,
wedtug opinii wladz jednostki miata stuzy¢ zwigkszeniu atrakcyjnosci studiow na dla studentow
zagranicznych oraz poszerzeniu oferty edukacyjnej dotyczacej stosunkéw migdzynarodowych o
najnowsze procesy, zjawiska i ich teoretyczne interpretacje — anglojezyczne zajecia umozliwiajg
podejmowanie najbardziej aktualnych/istotnych tematow w $wiatowej teorii/praktyce dotyczacej
wspolczesnych uwarunkowan stosunkéw miedzynarodowych. W ramach modutu zostato
wprowadzonych 12 przedmiotéw fakultatywnych prowadzonych w jezyku angielskim.

Warunki stworzone kadrze w zakresie wspotpracy krajowej i zagranicznej, mozliwosci publikowania,
oraz wyjazdow konferencyjnych oceni¢ nalezy pozytywnie. Wazny aspekt umi¢dzynarodowienia w



koncepcji ksztalcenia stanowi aktywna partycypacja kadry naukowo-dydaktycznej w inicjatywach o
charakterze naukowym i dydaktycznym:

W latach 2014-2018 z wyjazdow w ramach Erasmus dla kadry dydaktycznej skorzystaty 22 osoby: w
2014/15 — 6 0s6b, 2015/16 — 5 0sdb, 2016/17 — 4 osoby i 2017/18 — 7 0sdb. W tej liczbie 6 0sob byli to
pracownicy Zaktadu Stosunkéw Migdzynarodowych, przy czym niektérzy z nich w tym czasie
wyjezdzali kilka razy. Od roku akademickiego 2017/18 wymiang tg zostaly objete uczelnie z Tajwanu.
Od roku 2018/19 planowane jest objecie uczelni z Indii. Przygotowywana jest wymiana z uczelniami
stanu Nevada w Stanach Zjednoczonych.

Istotnym elementem procesu internacjonalizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku jest oferta
wyktadow zaproszonych w jezyku angielskim. Cyklicznie 1 systematycznie zapraszani sg do
prowadzenia zaj¢¢ fakultatywnych w wymiarze 30, 60 godzin zagraniczni wykladowcy, np. z Goa
University w Indiach, z Brandeis University w Stanach Zjednoczonych, z Sydney University, Central
Police University.

Pracownicy prowadzacy zaj¢cia na kierunk prowadzg aktywnos$¢ grantowa, realizujac miedzynarodowe
projekty badawcze i1 dydaktyczne finansowane ze srodkéw krajowych i zagranicznych.

Na szczegblng uwage zastuguje tworzenie sieci partnerskich z zagranicznymi uczelniami, (Universite de
Lorraine, Nancy, Francja, oraz 3 uczelnie z Ukrainy: Uniwersytet im Tarasa Szewczenki, Kijow,
Uniwersytet im. Jurija Fedkowicza, Czerniowce i Uniwersytet im. Wasyla Stefniuka, lwano-Frankivsk).
Celem konsorcjum jest prowadzenie wspolnych programéw badawczych, tworzenie wspdlnych
kierunkéw studidw oraz upowszechnianie wiedzy na temat integracji europejskiej. Jednym z efektow
powyzsze] wspdlpracy jest podpisanie umow z wymienionymi uczelniami o procedurze podwdjnego
dyplomowania (Instytut Stosunkéw Migdzynarodowych Uniwersytetu Narodowego im. Tarasa
Szewczenki, Wydziat Historii, Politologii i1 Stosunkéw Migdzynarodowych Czerniowieckiego
Uniwersytetu Narodowego im. Jurija Fedkowycza, Instytut Historii, Politologii 1 Stosunkow
Miedzynarodowych Przykarpackiego Uniwersytetu Narodowego im. Wasyla Stefanyka, Wydziat
Stosunkéw Migdzynarodowych Lwowskiego Uniwersytetu Narodowego im. Iwana Franki, Wydziat
Filozofii Lwowskiego Uniwersytetu Narodowego im. Iwana Franki). Wspdlne ksztalcenie odbywa si¢
na poziomie studiéow II stopnia. Studenci odbywajacy ksztalcenie w ramach programu ksztalca si¢ 2
semestry na Uczelni Macierzystej 1 2 semestry na Uczelni Partnerskiej. Uczestnicy programu otrzymujg
2 dyplomy ukonczenia studiow Uczelni Macierzystej (UMCS) i Uczelni Partnerskiej. Na kierunku
studia w ramach programu odbywa 6 studentow z Ukrainy. Natomiast 5 studentéw kierunku SM w
ubieglym roku odbylo 2-tygodniowe staze badawcze na Uniwersytecie im. T. Szewczenki w Kijowie.
Studenci moga korzysta¢ z bogatej oferty wymian miedzynarodowych oraz praktyk zagranicznych,
oferta wymian jest im dobrze znana, znajg tez zasady rekrutacji, lecz w wiekszosci nie sg zainteresowani
wyjazdami za granic¢ ze wzgledu na krajowe plany zawodowe. Co roku z oferty wymian korzysta ok.
10 studentow ocenianego kierunku i ta liczba stopniowo si¢ zmniejsza. Jednostka podejmuje dziatania
majace na celu umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia. W ofercie sg dostepne fakultatywne moduty
w jezyku angielskim, lecz niewielka liczba studentéw decyduje si¢ na nie ze wzgledow jezykowych.
Studenci, ktorzy zaliczyli zajecia fakultatywne w jezyku obcym wyrazaja pozytywne opinie co do
warto$ci merytorycznej zajec jak i poziomu jezykowego nauczycieli.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program studiow sprzyja umig¢dzynarodowieniu procesu ksztatlcenia. Studenci maja mozliwo$¢
ksztalcenia w jezykach obcych. Oferta zaje¢ w jezykach obcych skierowana jest takze do studentow
zagranicznych. Wspoélpraca z zagranicznymi instytucjami partnerskimi sprzyja upowszechnianiu
nowoczesnych tresci i metod ksztatcenia. Kadre na kierunku tworzg pracownicy naukowo — dydaktyczni
aktywni w migdzynarodowej akademickiej przestrzeni naukowej — zaro6wno jako autorzy
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recenzowanych publikacji naukowych z zakresu ocenianego kierunku, aktywni uczestnicy prestizowych
zagranicznych konferencji naukowych, realizatorzy mig¢dzynarodowych grantow 1 programéw
badawczych, a takze cztonkowie konsorcjow naukowych, zespotow eksperckich i innych akademickich
podmiotow o migdzynarodowym zasiggu. Efekty ich pracy badawczej sa wilaczane do procesu
dydaktycznego — jako uzupelienia programéw nauczania na przedmiotach kierunkowych, a takze jako
programy oferowanych studentom przedmiotow fakultatywnych.

Studenci moga korzysta¢ z bogatego programu wymian mi¢dzynarodowych, niestety dla studentow w
obecnej chwili istotniejsze jest zdobywanie doswiadczenia zawodowego w kraju niz wyjazd do innego
obcego os$rodka akademickiego. Nauczanie jezyka obcego realizowane jest poprzez tradycyjne lektoraty
oraz fakultety i wymaga takze doskonalenia oraz silniejszego zintegrowania z kierunkiem studiow.

Dobre praktyki

W ramach ocenianego kierunku wdrozono procedure podwojnego dyplomowania z instytucjami part-
nerskimi na Ukrainie, po zakonczeniu pelnego cyklu ksztalcenia studenci otrzymuja dyplom uczelni
macierzystej oraz partnerskiej.

Konsekwentny i ukierunkowany rozwdj oferty ksztatcenia skutkujacy uruchomianiem od roku akade-
mickiego 2018/19 nowego kierunku anglojezycznego - International Relations na poziomie studiow
magisterskich..

Zalecenia

Wsparcie w sferze ksztalcenia jezykowego oraz motywacji rozwoju kompetencji lingwistycznych u
studentow, a takze czgstszego uczestnictwa w fakultatywnych zajgciach obcoj¢zycznych oraz udziatu w
mobilno$ci migdzynarodowe;.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
7.1

Podstawe bazy dydaktycznej, wykorzystywanej w procesie nauczania na kierunku stosunki
miedzynarodowe na studiach I oraz II stopnia, stanowi budynek bedacy siedziba Wydzialu Politologii
UMCS, znajdujacy si¢ przy Placu Litewskim 3, w dawnym patacu Lubomirskich. Powierzchnia sal
dydaktycznych, bedacych do dyspozycji WP UMCS, jest wystarczajaca i pozwala na swobodne
planowanie harmonogramu zaje¢. Sale wyposazone sg3 w niezbedne urzadzenia techniczne (komputery,
projektory multimedialne, naglo$nienie) umozliwiajace wykorzystywanie nowoczesnych metod
ksztatcenia. Dodatkowo, WP UMCS korzysta z sal dydaktycznych znajdujacych si¢ w Domu
Studenckim Zana (ul. Zana 11) oraz sal Instytutu Psychologii UMCS, znajdujacym si¢ W budynku obok
przy Placu Litewskim 5. Tamtejsze sal rOwniez sg odpowiednio wyposazone.

Uczelnia zapewnia studentom dostep do Internetu rozprowadzanego za posrednictwem uczelnianej sieci
swiattowodowej LubMAN UMCS oraz sieci bezprzewodowej EDUROAM. W czytelni bibliotecznej
zlokalizowanej w budynku Wydziatu Politologii studenci maja zapewniony dostep do komputerow (z
potaczeniem internetowym).



W opinii ZO PKA (co wazne, pokrywa si¢ on z opinig studentéw kierunku ,,stosunki mi¢dzynarodowe”),
infrastruktura nie jest odpowiednio przygotowana do prowadzenia ksztalcenia na ocenianym kierunku.
Wigkszos¢ zaje¢ odbywa si¢ w zabytkowym Patacu Lubomirskich, ktory nie zapewnia studentom
komfortowych warunkéw pracy. Studenci w szczegolnosci zwrdceili uwage na fakt, iz czeS¢ sal jest
zlokalizowanych na poddaszu budynku i nie ma w nich okien, co jest szczegdlnie ucigzliwe latem.
Podobna sytuacja jest w salach na nizszych pigtrach, ktore sg po stronie nastonecznionej. Mimo
urzadzen klimatyzacyjnych w salach, temperatura utrudnia realizacj¢ zaje¢ w dogodnych warunkach.
Dodatkowym problemem przez studentow jest bardzo zle przygotowanie infrastruktury do pracy i
odpoczynku pomiedzy zajeciami. Budynek ponadto nie jest dostosowany do potrzeb o0séb
niepelnosprawnych przez ograniczenia natozone przez konserwatora zabytkéw. Wiadze Wydzialu
przedstawily plany budowy nowego budynku w okolicy gtownego kampusu, ktory rozwigze wszystkie
problemy infrastrukturalne oraz braki sal. Rozpoczecie pracy nowego budynku zakladane jest na
poczatek roku akademickiego 2019/2020.

Studenci realizujg zajecia w budynkach zlokalizowanych na gldéwnym kampusie UMCS, w ocenie ZO
PKA tamte budynki i sale spetniaja wymagania stawiane w procesie dydaktycznym: sale sag komfortowe
i odpowiednio wyposazone.

7.2.

Wydziat Politologii ma wtasng bibliotekg, ktora w swych zasobach posiada ponad 17,5 tysigca
woluminéw z zakresu nauk o polityce w tym i o stosunkach mig¢dzynarodowych. Jesli chodzi o
publikacje w jezyku polskim — to studenci nie majg trudnosci w dostgpie do ksigzek i czasopism.
Oczywiscie, studenci moga korzysta¢ z dobrze wyposazonej Biblioteki Gléwnej UMCS, a za jej
posrednictwem z Wirtualnej Biblioteki Nauki z bardzo dobrym dostgpem do elektronicznych baz
danych, pozwalajacych na korzystanie z najnowszych publikacji ksigzkowych oraz najnowszych
artykulow z topowych czasopism naukowych z dziedziny stosunkéw mig¢dzynarodowych. Problemem
jest jednak dostgp do publikacji w jezyku angielskim, co dotyczy przede wszystkim S$ciezki
anglojezycznej kierunku stosunki miedzynarodowe — international relations. O ile w sylabusach
pojawiajg si¢ rzeczywiscie nowe publikacje (n.p.: K. Booth, T. Erskine (red.), International Relations
Theory Today z roku 2016), to nie ma ich w zbiorach bibliotecznych ani w wersji drukowanej, ani
elektronicznej.

Studenci stosunkow miedzynarodowych wyrazili bardzo pozytywne opinie co do przygotowania
biblioteki pod wzgledem miejsca do pracy oraz dostgpnosci ksigzek 1 czasopism. Jako duzy plus
wyr6znili dostgpno$¢ podrecznikow 1 zbiorow zadan wykorzystywanych na zajeciach. Studenci
przyznali, iz w bibliotece dostepne sa wszystkie tytuly literatury obowigzkowej, a takze literatury
uzupetniajacej wymienionej w sylabusach. Prowadzony jest systematyczny przeglad sylabusow w celu
przygotowania listy literatury obowigzkowej i zakupu nowych pozycji, nieznajdujgcych sie jeszcze na
stanie biblioteki. Biblioteka umozliwia studentom przegladanie katalogu i wypozyczanie ksiazek i
czasopism przez internet. Dodatkowo studenci mogg korzysta¢ z dostepu do baz danych, w tym z
zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki. Studenci moga korzysta¢ z czytelni z miejscami do pracy
samodzielne, w bibliotece przygotowane sa miejsca dla studentow niepetnosprawnych oraz
specjalistyczny sprzet dla studentow niewidomych i1 niedowidzacych.

7.3.

Ulokowanie Wydziatu Politologii UMCS w zabytkowym budynku patacu Lubomirskich pocigga za
sobg powazne konsekwencje. Juz sam skomplikowany rozktad budynku sprawia, ze w przypadku zajec
odbywajacych si¢ w roznych jego skrzydtach ledwo umozliwia przejscie z jednej sali wyktadowej do
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drugiej w czasie pigciu minut przerwy. Co wigcej — zabytkowy uktad pomieszczen sprawia, ze cze$¢ sal
jest ulokowana w pomieszczeniach przechodnich, albo oddzielonych od innych sal jedynie za pomoca
drzwi. To wywotuje utrudnienia w prowadzeniu/uczestniczeniu w zaj¢ciach. Jest to szczegdlnie
dokuczliwe w czasie wykorzystywania nagto$nienia czy podwyzszonych temperatur. Uktad korytarzy,
waskie klatki schodowe stanowi¢ mogg wyzwanie w czasie ewakuacji. Budynek nie jest dobrze
przystosowany do potrzeb 0sob niepetnosprawnych, z ograniczong mobilnoscia.

Dodatkowym problemem jest korzystanie z sal dydaktycznych potozonych przy ulicy Zana 11,
znajdujacych sie w znacznej odleglosci od glownej siedziby Wydziatu. Ulokowanie tam pracowni
komputerowej oznacza, ze poza czasem prowadzonych tam zaje¢, studenci nie majg mozliwosci
skorzystania z niej.

Wydziatl Politologii oraz wiadze uczelni zdaja sobie sprawe z tych istotnych ograniczen, dlatego
planowana jest budowa nowej siedziby Wydziatu, ulokowana w obrebie gtéwnego kampusu UMCS. To
rozwigzanie pozwoli lepiej wykorzysta¢ zasoby infrastruktury calej uczelni (w tym i Bibliotek¢ Gtéwna
czy stotowki 1 kafeterie potozone na terenie kampusu). Planowany termin oddania nowego budynku to
rok 2020.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Politologii posiada bibliotek¢ dobrze wyposazong w publikacje w jezyku polskim, przy
pewnych dostrzegalnych brakach najnowszych publikacji anglojezycznych. Sale dydaktyczne sa
wyposazone w odpowiedni sprzet, pozwalajacy na wykorzystywanie prezentacji multimedialnych czy
materiatdw audiowizualnych. Siedziba Wydzialu nie jest dostosowana do potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych. Organizacja zaje¢ w powigzaniu z warunkami infrastrukturalnymi ogranicza
korzystanie z przerw i czasu wolnego przeznaczonego na regeneracje. Sale dydaktyczne w budynku
Wydziatu nie zapewniajg odpowiedniego komfortu realizacji zajgc.

Glowna niedogodnoscig budynku Wydziatu jest kwestia pomieszczen i uktadu ciggow komunikacyjnych.

Dobre praktyki
Zalecenia
Zajecia powinny zosta¢ przeniesione do pomieszczen spelniajacych wymagania dotyczace higieny
procesu dydaktycznego, dostepnosci dla osob niepelnosprawnych oraz bezpieczenstwa ppoz.
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiaggania efektow
ksztalcenia
8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania efektow
ksztatcenia
8.2. Rozw0j i1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8
8.1.
Zdaniem studentéw uczelnia zapewnia im kompleksowe wsparcie w procesie ksztatcenia. W swoich

wypowiedziach wielokrotnie podkreslali zaangazowanie nauczycieli, ich zyczliwe podejscie oraz chgé
pomocy na kazdym etapie ksztalcenia. Kadra jest — co do zasady - dla nich dostgpna w ustalonych



godzinach konsultacji. Wazne jest jednakze, ze moga liczy¢ na pomoc nauczycieli takze poza
wyznaczonym godzinami konsultacji, rowniez zdalnie - telefonicznie lub przez poczte elektroniczng.
Studenci sa zapoznawani przez prowadzacych z sylabusami na pierwszych zajeciach, ponadto sg one
dostegpne poprzez system USOS. Studenci wyrazili pozytywne zdanie na temat przydatnosci i
opracowania sylabusow, w ktorych odnajduja niezbedne informacje dotyczace modulu ksztalcenia.
Uczelnia  zapewnia  kompleksowe  wsparcie ~w  procesie  ksztalcenia dla  studentow
Z niepelnosprawno$ciami  poprzez indywidualizacje¢ procesu ksztalcenia, wsparcie asystenta
dydaktycznego, adaptacje¢ materiatbw dydaktycznych, dostep do specjalistycznego sprzetu
I oprogramowania oraz dodatkowe konsultacje.

W uczelni dziala Biuro Rozwoju Kompetencji ktore powstatlo w miejsce Biura Karier i prowadzi
dziatalno$¢ edukacyjna, doradcza i informacyjng dla studentow, absolwentow i pracownikéw UMCS na
rzecz ich rozwoju zawodowego 1 osobistego. BRK prowadzi szereg dziatan skierowanych do studentow,
ktére pomagaja im nabywac¢ dodatkowe kompetencje przydatne na rynku pracy, a takze posredniczy w
znalezieniu przez studentow pracy lub stazu m.in.: prowadzi doradztwo zawodowe, organizuje szkolenia
1 warsztaty rozwijajagce kompetencje spoteczne izawodowe czy organizuje praktyki poza tokiem
studiow.

Studenci majg mozliwos$¢ ubiegaé si¢ o wszystkie stypendia wymienione w art. 173 ustawy Prawo 0
szkolnictwie wyzszym, a ponadto z Wlasnego Funduszu Stypendialnego Uczelni, w ramach ktorego
najlepsi studenci moga ubiegaé¢ si¢ o stypendium przyznawane za wysoka $rednig ocen, wysokie
osiggni¢cia naukowe, artystyczne oraz sportowe. W opinii studentow, system przyznawania stypendiow
jest im znany, majg dostep do regulaminu przyznawania pomocy materialnej, wysokos¢ stypendidéw jest
zadowalajaca, a wyplaty realizowane sg bez opdznien.

Studenci dziataja aktywnie w Kotach Naukowych i Samorzadzie Studenckim. W trakcie spotkania z
ZOPKA studenci reprezentujacy organizacje studenckie przyznali, iz s3 angazowani w zycie uczelni,
biorg aktywny udziat w zyciu jednostki, a takze jest im zapewnione wsparcie w ich dziataniach, ponadto
na potrzeby swoich projektow moga korzysta¢ z infrastruktury uczelni. Studenci moga liczy¢ na
wsparcie ze strony pracownikow dziekanatow. Pracownicy dziekanatu sg otwarci 1 che¢tni do pomocy,
zawsze udzielaja kompletnego wsparcia w kazdej sprawie. Przez studentow zostal podkreslony bardzo
dobry kontakt z dziekanatem, réwniez zdalny, przez poczte elektroniczng i telefonicznie. Godziny pracy
w opinii studentdw sa odpowiednie do ich potrzeb.

Na wydziale powolywani sg opiekunowie roku, lecz studenci przyznali, ze poza spotkaniem w trakcie
inauguracji pierwszego roku akademickiego nie mieli okazji spotka¢ ponownie swojego opiekuna roku.
W trakcie spotkania z ZO PKA studenci sciezki anglojezycznej przyznali, iz pracownicy wydziatlu stuza
im pomoca w kazdym problemie, nie tylko tych zwigzanych z procesem ksztalcenia. Wielokrotnie
podkreslano zyczliwo$¢ kadry oraz pomoc, zapraszanie do wspolnego spedzenia czasu w trakcie Swiat,
ktore nie mialy mozliwosci powrotu do rodzin. Studenci przyznali, iz z wigkszo$cia 0s6b moga
komunikowa¢ si¢ swobodnie w jezyku angielskim, a ponadto w dziekanacie jest zatrudniona osoba
biegle méwigca w jezyku angielskim, ktora jest dedykowana do pomocy studentom obcokrajowcom.
Wsparcie jakiego udziela studentom jednostka odpowiedzialna za oceniany kierunek w zakresie wi¢zi z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz w procesie ich wychodzenia na rynek pracy stanowi bez
watpienia jej mocng strong. Warto podkresli¢, ze studenci Wydziatu w trakcie studiow, dzieki
bezposrednim kontaktom z firmami i organizacjami, nie tylko maja mozliwo$¢ angazowania si¢ w
wydarzenia 1 dzialania o charakterze kulturalno-naukowym, ale takze uzyskuja swiadomos¢, jakie sa
potrzeby i jak wysokie s3 wymagania pracodawcow. W procesie przygotowania do wyjscia na rynek
pracy aktywnie dziata Biuro Rozwoju Kompetencji, ktore organizuje staze, akcje rekrutacyjne oraz
szkolenia przygotowujace do aktywnego i skutecznego poszukiwania zatrudnienia. Od grudnia 2016 r.
do wrzesnia 2019 r. studenci mogg bra¢ udzial w projekcie pn. ,,Rozwoj kompetencji studentow
kierunkéw stosunki mi¢dzynarodowe i bezpieczenstwo narodowe Wydziatu Politologii UMCS*, ktory

30



jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$
Priorytetowa III, Szkolnictwo Wyzsze dla Gospodarki i Rozwoju, Dziatanie 3.1 Kompetencje w
szkolnictwie wyzszym. Celem projektu jest uzupeklnienie deficytow kompetencji zawodowych,
informatycznych i komunikacyjnych wsrod studentow. W ramach projektu jego beneficjenci biorg
udziat w zajeciach poswieconych przygotowaniu raportow analitycznych, komunikacji w §rodowisku
krajowym 1 miedzynarodowym, sa szkoleni z zakresu autoprezentacji i autoekspresji, wystgpien
publicznych, prowadzenia negocjacji oraz budowaniu modeli obliczeniowych do analizy danych w
zarzadzaniu, analizie finansowej, controllingu 1 przygotowaniu publikacji. Wazng czg$cig projektu sg
wizyty studyjne w instytucjach odpowiedzialnych za bezpieczenstwo i zarzadzanie kryzysowe oraz
kursy samoobrony i strzelania z broni krotkiej. W pierwszej edycji projektu uczestniczy 80 studentoéw, z
czego 52 stanowig studenci kierunku. Godne zwrdcenia uwagi jest to, ze Wydziat Scisle wspotpracuje z
Akademia Przedsi¢biorczosci UMCS. Wspoélpraca ta ma na celu zachgcenie studentow do
podejmowania whasnych inicjatyw biznesowych. W ramach Akademii studenci mogg wzig¢ udziat w
wyktadach poswigconych szeroko rozumianej przedsiebiorczosci, skorzysta¢ z sesji coachingowych,
wzmacniajacych ich indywidualny rozwdj kompetencji, oraz uzyska¢ pomoc w procesie uruchamiania
dziatalnosci gospodarczej. W tym przypadku nalezy jednak zarekomendowa¢ akredytowanej jednostce
zintensyfikowanie akcji promocyjno-informacyjnej o dziatalnosci Biura Rozwoju Kompetencji i
Akademii Przedsigbiorczosci, gdyz na spotkaniu ze studentami kierunku wielu z nich nie tylko nie znato
oferty, ale nie wiedziato o istnieniu obu jednostek.

8.2.

System opieki, wspierania oraz motywowania studentéw podlega stalemu monitorowaniu
i doskonaleniu. Kolegium dziekanskie spotyka si¢ z przedstawicielami Wydziatlowego Samorzadu
Studenckiego oraz kot naukowych w celu dyskusji na obecng sytuacjg i propozycjami zmian. Ponadto
zarowno dziekan ds. studenckich, jak i1 dziekan ds. ksztalcenia w trakcie dyzurow dziekanskich,
przyjmuja zgtoszenia i uwagi od studentéw. Na podstawie zbieranych informacji wladze podejmujg
dziatania, tak jak m.in.: ustalenie formy finansowania organizacji studenckich na system grantéw na
projekty, o ktére moga ubiegac si¢ wszystkie organizacje kierujagc wniosek do dziekana czy zatrudnienie
osoby biegle méwiacej w jezyku angielskim do obstugi studentow cudzoziemcow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i slabych stron

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie w procesie ksztalcenia na wielu plaszczyznach, przede
wszystkim przy pomocy kadry naukowo — dydaktycznej jak i administracji. Nauczyciele sg dostepni w
trakcie konsultacji, mozna skontaktowa¢ z nimi mailowo oraz w razie potrzeby telefonicznie.
Nauczyciele podchodzg bardzo zyczliwie 1 indywidualnie. Uczelnia zapewnia kompleksowe wsparcie
dla studentow z niepelnosprawnos$ciami, dostarcza niezb¢dnej pomocy poprzez m.in.: indywidualizacje
procesu ksztatcenia, wsparcie asystenta dydaktycznego, adaptacje materiatéw dydaktycznych, dostep do
specjalistycznego sprzetu i oprogramowania oraz dodatkowe konsultacje. Studenci przedstawili
pozytywne opinie na temat dzialalnosci dziekanatu jak i udzielanej im pomocy przez pracownikoéw, a
godziny pracy dziekanatu sg dla nich odpowiednie. Jednostka zapewnia studentom dostep do wszystkich
form pomocy materialnej wymienionych w Ustawie prawo 0 szkolnictwie wyzszym, a ponadto do
stypendidow z Wlasnego Funduszu Stypendialnego. Znane sa im zasady przyznawania stypendiow,
wyptaty sg realizowane w terminie, a ich wysokos$¢ jest dla nich zadowalajaca. W uczelni dziata Biuro
Rozwoju Kompetencji, ktore prowadzi liczne dziatania skierowane do studentow majace na celu
utatwienie startu na rynku pracy oraz umozliwienie zdobycia dodatkowych kompetencji organizujac
spotkania z pracodawcami, doradztwo zawodowe czy szkolenia i warsztaty rozwijajace kompetencje.
Jednostka zapewnia wsparcie organizacjom studenckim, mogg one liczy¢é na wsparcie merytoryczne



I finansowe przy prowadzonej przez nich dziatalnosci naukowej i organizacyjnej. Na swoja dziatalnosc¢
mogg otrzymac¢ finansowanie z budzetu Wydziatu na podstawie przygotowanego wniosku. W jednostce
prowadzone s3 dzialania majace na celu rozwo6j i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania
studentéw przede wszystkim w oparciu o uwagi i opinie studentow. Przedstawiciele samorzadu
studenckiego spotykaja si¢ przynajmniej raz w semestrze z wtadzami Wydziatu dyskutujac o sprawach
wymagajacych poprawy. W opinii studentéw widoczne sg zmiany wynikajace z ich wnioskow.

Dobre praktyki
Zalecenia

Zintensyfikowanie akcji promocyjno-informacyjnej o dziatalno$ci Biura Rozwoju Kompetencji i
Akademii Przedsi¢ebiorczosci.

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do wynikow
biezacej oceny

Ocena na kierunku stosunki miedzynarodowe prowadzonym na Wydziale Politologii Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie, nie liczac oceny instytucjonalnej w 2012 r. (ocena pozytywna), zostala
przeprowadzona po raz drugi. Pierwsza ocena odbyla si¢ w roku akademickim 2007/2008 i zakonczona
zostala pozytywna Uchwatg 1/2008 PPKA z dnia 31 stycznia 2009 r. W wyniku analizy raportu nie
stwierdzono zalecen

Sporzadzit na podstawie raportow czastkowych
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