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Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Krzysztof Szewior, cztonek PKA;

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Kazimierz Kik, ekspert PKA;

2. dr hab. Radostaw Rybkowski, cztonek PKA;

3. prof. dr hab. Kamil Kardis, ekspert PKA ds. migdzynarodowych;

4. mgr Artur Gawryszewski, ekspert PKA ds. postepowania oceniajacego;
5. Wojciech Fiksa, ekspert PKA ds. studenckich;

6. dr Jacek Solarz, ekspert PKA ds. pracodawcow.

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakos$ci ksztalcenia na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoleczna prowadzonym na
Wydziale Politologii Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie na poziomie studiow
pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim, odbyta si¢ z inicjatywy PKA. Obecna
wizytacja zostala przeprowadzona po raz drugi, zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z
obowigzujaca procedurag oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacj¢ poprzedzono
zapoznaniem si¢ Zespotu Oceniajacego (ZO PKA) z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnig.
Natomiast raport ZO PKA zostat opracowany na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy prac
etapowych oraz losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami, wizytacji bazy naukowo-
dydaktycznej, a takze spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i Wydziatu,
pracownikami, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, a takze absolwentami oraz
studentami ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostala okreSlona w Zalaczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajgcy podziat zadan pomigdzy cztonkéw zespotu oceniajacego, w
Zataczniku nr 2.



Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym Kierunku

Studia | stopnia

Nazwa kierunku studiow

Dziennikarstwo i
spoteczna

komunikacja

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia magisterskie)

Studia | stopnia

Profil ksztalcenia

ogoblnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal przyporzadkowany
kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do wigcej niz jednego
obszaru ksztalcenia nalezy poda¢ procentowy udziat liczby punktow ECTS dla
kazdego z tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk spotecznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny naukowe/artystyczne, do ktérych
odnosz3 sie efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

Efekty ksztatcenia kierunku
przypisane zostaly do obszaru nauk
spotecznych, dziedzina nauk
spotecznych, dyscypliny: nauki o
mediach (80%), nauki o polityce
(15%) oraz socjologia (5%).

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS przewidziana w planie studiéw
do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia

6 semestrow — 180 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku studiow Marketing medialny; Specjalnos¢
medialna
Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow Licencjat
Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego 16
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 564 -
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli 2055
akademickich i studentéw na studiach stacjonarnych

Studia Il stopnia

Nazwa kierunku studiow

Dziennikarstwo i
spoteczna

komunikacja

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia magisterskie)

Studia Il stopnia

Profil ksztalcenia

Ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal przyporzadkowany
kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do wigcej niz jednego
obszaru ksztatcenia nalezy poda¢ procentowy udziat liczby punktow ECTS dla
kazdego z tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk spotecznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny naukowe/artystyczne, do ktorych
odnosz3 si¢ efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

Efekty ksztalcenia kierunku
przypisane zostalty do obszaru nauk
spotecznych, dziedzina nauk
spotecznych, dyscypliny: nauki o
mediach (80%), nauki o polityce
(15%) oraz socjologia (5%).

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS przewidziana w planie studiow
do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia

4 semestry — 120 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku studiow

Digital media; Dziennikarstwo on-
line; PR; Specjalnos¢ redaktorska;




Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow Magister

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego 27

Studia

Studia stacjonarne . .
) niestacjonarne

Liczba studentow kierunku 269 -

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli 1140 )
akademickich i studentéw na studiach stacjonarnych




Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spetnienia kryterium
Kryterium Wyrdzniajgca / W pelni / Zadowalajaca/
Czgéciowa / Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misja oraz strategia uczelni W pehi
Kryterium 2. Program ksztatcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zaktadanych .
. . W petni
efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu zapewnienia jakosci .
. W petni
ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W petni
Kryterium 5. Wspoélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie .
. W pelni
ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia W pehni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztatcenia Zadowalajaca
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sig¢ i .
. . ;i . W pehni
osiggania efektow ksztatcenia

Uczelnia opisata ponownie zasoby kadrowe oraz prowadzone badania naukowe dedykowane procesowi ksztalcenia i
rozwojowi dyscypliny naukowej. Wskazano nieustanny ilosciowy i jakoSciowy rozwdj lubelskiego $rodowiska, na
poglebienie kooperacji z otoczeniem zewnetrznym oraz wewnetrznym w ramach procesow restrukturyzacji UMCS.
Podejmowane dziatania wzmacniaja efekt synergii pomiedzy dziatalnoscig badawcza i dydaktyczng. Pozwolito to
zbudowac¢ osrodek rozpoznawalny, silnie zaangazowany w konferencje, granty.

Uczelnia poinformowata o podjeciu dziatan we wspotpracy z Zespotem ds. Obstugi Studentéw Niepelnosprawnych,
zaplanowano zakup dodatkowego sprzetu poprawiajacego mozliwos¢ studiowania przez osoby stabo widzace. Wyjasniono
w sposoOb zadawalajacy ponadto podjete w Raporcie z wizytacji kwestie. Poinformowano o planowanej na 2019 r. zmianie
obiektu na zupetnie nowy, na spetiajacy standardy inkluzji 0oséb niepetnosprawnych w srodowisku akademickim.

Tabela 1
Kryterium Ocena spetnienia kryterium?®
Wyrézniajaca / W pelni / Zadowalajaca/
Czgsciowa
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia Wyrodzniajaca
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia W petni




Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztalcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych z Kierunkiem
studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1
1.1.

Drziennikarstwo i komunikacja spoteczna prowadzony na Wydziale Politologii jest jednym z
szesciu ogdlnoakademickich kierunkéw nauczania na Wydziale. Ksztatcenie na tym kierunku odbywa
si¢ na trzech poziomach: licencjackim, magisterskim i doktorskim. Z tym, Ze na poziomie trzecim
uzyskiwany jest, w tym zakresie tytul w dyscyplinie nauki o mediach. Kierunek dziennikarstwo i
komunikacja spoleczna jest kierunkiem stosunkowo miodym, studia pierwszego stopnia zainaugurowano
w 2006 r. a studia drugiego stopnia w 2009 r. Nalezy podkresli¢ fakt, ze w ramach tego samego Wydziatu
Politologii prowadzone sg takze dwa inne kierunki pokrewne, jak produkcja medialna i spoleczenstwo
informacyjne co tlumaczy si¢ ewoluowaniem dziennikarstwa... w strong¢ stworzenia dodatkowo kierunku
nauki o mediach w miar¢ pozyskiwania wysoko kwalifikowanej kadry naukowej w tym zakresie.

Koncepcja ksztatcenia na omawianym kierunku jest w petni zgodna z przyjeta w 2011 r. Misja i
Strategia Rozwoju UMCS odnoszacej si¢ do rozwijania badan 1 obszardéw ksztalcenia w sferze spoteczne;,
positkujac si¢ naukami humanistycznymi. Szczegodlnie za$ dostosowana zostala do szczegdtowo
opracowane]j 1 przyjetej na lata 2016-2020 Strategii Rozwoju Wydziatu Politologii UMCS. I to zaréwno
w odniesieniu do szeroko tam ujetych celow strategicznych jak celdéw operacyjnych.

Na podkreslenie w tym zakresie zastuguja zwlaszcza:

a) dostosowanie oferty dydaktycznej do potrzeb lubelskiego i regionalnego rynku pracy. Stuzy temu
m.in.: system rozbudowanych praktyk studenckich w lokalnych mediach a w konsekwencji,
zatrudnianie w nich absolwentdéw, w lokalnych mediach ale i tez w przedsigbiorstwach w formule
rzecznikow;

b) w zakresie umiedzynarodowienia ksztalcenia, kadry, badan a w konsekwencji 1
umig¢dzynaradawianie dorobku naukowego.

W tym ostatnim kontek$cie, w lipcu 2016 roku na Wpydziale Politologii przyjeto Strategie
Umiedzynaradawiania Wydziatu Politologii 1 prowadzonych w jego ramach kierunkdéw na lata 2016-
2021.Umigdzynarodowienie ksztatcenia podjeto tez na kierunku dziennikarskim, gdzie wprowadzono
przedmioty fakultatywne w jezyku angielskim. Na poziomie drugiego stopnia studiow prowadzona jest
specjalno$¢ Digital Media i przedmioty fakultatywne w jezyku angielskim.

Przy Wydziale Politologii dziata Rada Pracodawcow jako organ doradczy Dziekana, a do jej zadan
nalezy wydawanie rekomendacji w zakresie ksztattowania programu studiow. Wydzial wspotpracuje tez
z ponad 30-toma szkotami regionu (szkoty partnerskie). Organizowane sg wspdlne wyktady i debaty
europejskie.

Oryginalno$¢ koncepcji ksztatlcenia na poszczegdlnych specjalnosciach polega na skutecznym
potaczeniu teorii z zajgciami praktycznymi i znaczacym udziatem praktykow. Dzigki temu absolwenci
ocenianego kierunku sg przygotowani do podjecia zatrudnienia w zawodach zwigzanych z mediami 1
szeroko rozumiang komunikacja spoleczng. Po ukonczeniu studiow mogag pracowaé zarOwno w
redakcjach mediow tradycyjnych (prasa, radio, telewizja), jak i nowych (internet). Nabyte podczas



studiow kompetencje pozwalajg im na prace w agencjach public relations, biurach poselskich, biurach
rzecznika prasowego, reklamie, promocji, w instytucjach publicznych oraz w charakterze doradcy ds.
mediow.

1.2.

Silng strona analizowanego kierunku jest skala prowadzonych przez pracownikéw badan naukowych.
Istotne jest to, ze badania te bardzo $cisle powigzane sa z zagadnieniami procesu dydaktycznego.
Wystepuje tu zatem zjawisko powigzania teorii z praktyka. Badania prowadzone przez samych
dydaktykow stanowig gwarancje jakosci merytorycznej dydaktyki w zakresie wszystkich kryteriow. W
latach 2014 — 2017 prowadzono badania naukowe i opublikowano /przez pracownikow kierunku /
kilkadziesigt prac naukowych. Cze$¢ z nich w jezyku angielskim. Publikacje te dotyczyly: gatunkow
dziennikarstwa; komunikowania mi¢dzynarodowego; jezyka mediéw; nowych medidw; systemow
medialnych. Jest to problematyka $cisle powiazana z dydaktyka, solidnie wzmacniajaca jako$¢ i
aktualno$¢ podejmowanych probleméw w procesie dydaktycznym. Sg to badania i rdéznorodne |
kompleksowe. Badania odnoszg si¢ do kwestii w dziennikarstwie aktualnych, $wiadcza one o wysokiej
umiejetnosci taczenia pracy badawczej z dydaktyczng.

1.3.

Uczelnia opracowata efekty ksztalcenia na poziomie kierunku oraz moduldw, zostaly one ujete w trzy
grupy zgodnie z przyjeta praktyka: tj. wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych. Efekty na
poziomie kierunkowym koncentrujg si¢ na zagadnieniach: podstaw wiedzy z zakresu nauk spotecznych
i komunikowania, medioznawstwa, wiedzy historycznej, proceséw spoteczno-politycznych, o kulturze,
metod 1 badan spotecznych oraz w zakresie mediow 1 praktyk spolecznych, rozwoju mediéw 1 ich
powigzania z sferg polityki oraz ekonomii i kultury, gatunkéw dziennikarskich, public relations 1
komunikacji spotecznej. Zakres efektow wiedzowych jest szeroki, zdecydowanie wykracza poza nauki
o polityce wchodzac w nauki o mediach. Efekty z zakresu umiej¢tnosci wzmacniajg efekty wiedzowe,
odnosza si¢ one do komunikacji spolecznej, znajomosci 1 stosowania terminologii, znajomosci i
umiejetnosci interpretacji procesOw 1 zjawisk, doboru narzedzi 1 metod pracy dziennikarskiej,
identyfikowania i stosowania gatunkoéw dziennikarskich 1 medialnych, znajomosci przepisOw prawa 1
etyki zawodu, opracowania wynikéw badan, postlugiwania si¢ ogolng metodologia badan. Absolwent
powinien umie¢ podnosi¢ swe kwalifikacje zawodowe oraz by¢ przygotowany do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Lacznie efekty osadzone sa w dyscyplinach nauki o polityce oraz o mediach
I komunikowaniu, socjologii. Kompetencje spoteczne odnosza si¢ do §wiadomosci znaczenia mediow,
aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, gotowos$ci do podjecia pracy, do samodzielno$ci myslenia
1 pracy, szanowania etyki zawodowej, do otwartosci.

Na studiach I stopnia struktura efektoéw kierunkowych wyglada nastepujaco: z zakresu Wiedzy 20;
Umiejetnosci — 19 oraz 11 z kompetencji spotecznych.

Na studiach II stopnia liczbowo struktura efektow kierunkowych wyglada nastepujaco: Wiedza — 19;
Umiejetnosci — 19; kompetencje spoteczne — 11.

Realizowane efekty ksztatcenia sprzyjaja nabywaniu umiejetnosci i postaw — sg to kompetencje zard6wno
profesjonalne, jak osobowe 1 spoteczne adekwatne dla $rodowiska pracy absolwenta kierunku
dziennikarstwo 1 komunikacja spoteczna.

Pomiedzy efektami ksztatcenia pierwszego i1 drugiego stopnia widoczne jest zréznicowanie poprzez ich
poglebienie, poszerzenie, wigkszy komponent metodologiczny, odniesienia do teorii. Efekty ksztalcenia

z zakresu wiedzy cechuje aktualno$¢ wzgledem stanu rozwoju dyscypliny nauki o polityce oraz o
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mediach 1 komunikacji spotecznej, jak 1 wzgledem rzeczywistosci spoteczno-politycznej. Sposob ich
opisu jest precyzyjny i jednoznaczny, stwarza przestanki ich realizacji i osiggania w toku ksztalcenia oraz
na praktyce studenckiej, na praktykowanych przez studentéw stazach i zaangazowaniu w przestrzeni
medialnej 1 komunikacji spotecznej. Tres¢ efektow ksztatcenia miesci si¢ we wskazanym obszarze nauk
spotecznych, zawiera si¢ w zasadzie w dwoch dyscyplinach naukowych, tj. w naukach o polityce 1
komunikacji spotecznej oraz w naukach o polityce. Efekty ksztalcenia zawierajg komponent wdrazajgcy
1 przygotowujacy studentow do dziatalnosci badawczej, sa to np. efekty odnoszace si¢ do teorii 1
metodologii, do umiejetnosci analitycznych, syntezy, gromadzenia danych, korzystania i postugiwania
si¢ jezykiem obcym. Efekty kierunkowe zostaly zasadnie skorelowane w przedmiotami, w tym znaczeniu
sa one realizowane poprzez kursy z ich efektami, tresci oraz wyuczane umiejetnosci. Kazdy przedmiot
— udokumentowany sylabusem — zawiera zestaw efektow ksztalcenia z kategorii wiedzy, umiejgtnosci
oraz kompetencji spotecznych. Ich liczba jest umiarkowana, odnosza si¢ do nazwy przedmiotu oraz jego
zakresu wyznaczonym tre$cig 1 wykonywanymi czynnos$ciami. Efekty modutowe zostaty kazdorazowo
odniesione do efektéw kierunkowych.

Sposob sprawdzania i1 oceniania stopnia osiggania efektow ksztalcenia, uzyskanych w trakcie praktyki
zawodowej, jest okreslony przez Regulamin Studiéw Zarzadzeniem Rektora UMCS z 30 listopada 2015
I. W sprawie zasad organizacji i odbywania praktyk.... Dla sprawdzania postepdéw studenta i oceniania
jego praktyki zgodnie z efektami ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spolecznych zostata wypracowana jednolita procedura, polegajaca na wypetnieniu przez praktykodawce
odpowiednich p6l w tabeli umieszczonej] w zaswiadczeniu o odbytej praktyce i na tej podstawie
wystawieniu przez niego oceny. Praktykodawca okresla osiggnigcie kolejnych efektow przez praktykanta
jako ,,stabe”, ,.$rednie”, ,,dobre” lub ,,bardzo dobre”. Efekty te, to, w zakresie wiedzy: znajomo$¢ metod
1 narzedzi pozyskiwania danych witasciwych dla dziennikarstwa i komunikacji spolecznej, podstawy
edytorstwa, podstawy pracy dziennikarza 1 redaktora oraz znajomo$¢ instrumentow pracy
dziennikarskiej i znaczenia marketingu oraz public relations; w zakresie umiejetnoSci: umiejgtnosé
samodzielnej realizacji prac zwigzanych z dziennikarstwem/public relations/reklamg/marketingiem
medialnym oraz wiedza z zakresu dziennikarstwa i komunikacji spotecznej w praktyce, a w zakresie
kompetencji spolecznych: specjalistyczne umiejetno$ci niezbedne do pracy w mediach,
przedsigbiorstwach z branzy promocyjno-reklamowej oraz instytucjach kulturalnych i kulturalno-
edukacyjnych.



Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na kierunku dziennikarstwo 1 komunikacja spoleczna uwzglednia cel, wytyczony
w przyjetej przez Rade Wydzialu ,,Strategii Rozwoju Wydzialu Politologii UMCS*, jakim jest
dopasowanie oferty dydaktycznej do potrzeb rynku pracy. Koncepcja ksztalcenia na poszczegolnych
specjalno$ciach polega na skutecznym potaczeniu teorii z zajeciami praktycznymi i znaczacym udziatlem
praktykéw w procesie nauczania. Dzigki temu absolwenci ocenianego kierunku sa przygotowani do
podjecia zatrudnienia w zawodach zwigzanych z mediami i szeroko rozumiang komunikacja spoteczng.
Po ukonczeniu studiow mogg pracowaé zarowno w redakcjach mediow tradycyjnych (prasa, radio,
telewizja), jak i w nowych (internet). Badania naukowe prowadzone na wydziale sa osadzone w
dyscyplinach naukowych z zakresu nauk spotecznych, ktore stanowig podstawe konstruowania kierunku.
Tym samym nalezy uznaé, ze wiaze si¢ proces badawczy i1 dydaktyczny. llo$¢ oraz specyfika efektow
ksztatcenia wlasciwa z uwagi na cele ksztatcenia, poziom oraz profil studiéw. Zostaly one przygotowane
z nalezyta starannos$cia i stanowia bardzo dobrg podstawe¢ nauczania. Ich zakres miesci si¢ w dziedzinie
nauk spotecznych. Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia (w tym na praktykach) zaplanowano
wiasciwie wzgledem poziomu, profilu i specyfiki kierunku.

Dobre praktyki

Sukcesywne rozwijanie oferty ksztatcenia specjalno§ciowego oraz kierunkowego na bazie ugruntowane;j
kadry akademickiej i dojrzatosci badawcze;j.

Zalecenia
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci 1 metod ksztatcenia

2.2.Skutecznos¢ osiagania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

Studia na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna przypisane zostaty w catosci do obszaru i
dziedziny nauk spotecznych oraz do dyscypliny nauk o polityce i mediach oraz socjologii. Przyjecie
takiego rozwigzania wymusilo przygotowanie programu oraz planu studiéw, by zrealizowa¢ wymagania
stawiane ksztalceniu charakterystycznym dla tychze dyscyplin.

Studia I stopnia prowadzone sa W ramach dwoch specjalno$ci: Medialnej oraz Marketing
medialny; natomiast studia II stopnia prowadzone sa w ramach czterech specjalnosci: Dziennikarstwo
on-line; Public Relations, Digital media oraz specjalnosci Redaktorskiej. Taki dobdr specjalnosci
pozwala studentom wybra¢ odpowiadajgca ich potrzebom $ciezke edukacyjng, dajacg jednoczesnie
odpowiednie przygotowanie teoretyczne, zgodnie z profilem ogdlnoakademickim, oraz przygotowanie
praktyczne do pracy dziennikarza lub osoby odpowiedzialnej za kontakty z mediami (PR). Dobrym
rozwigzaniem przyjetym na obydwu stopniach studiéw jest paralelnos¢ obcigzen dydaktycznych
niezaleznie od wybranej specjalnosci.
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Na studiach I oraz II stopnia wszystkie zajgcia wymagaja bezposredniego udzialu prowadzacych
1 studentow. Na studiach I stopnia 118 punktow ECTS (czyli 66%; 1425 godzin dydaktycznych) jest
uzyskiwanych w ramach zaje¢ zwigzanych bezposrednio prowadzonymi na Wydziale Politologii
badaniami zwigzanymi z dziedzing wiasciwg dla wizytowanego kierunku ksztalcenia. Natomiast na
studiach Il stopnia jest to 100 punktéw ECTS (czyli 83%; 960 godzin dydaktycznych). Takie rozwigzanie
dodatkowo $wiadczy o tym, ze ksztatcenie na studiach II stopnia odpowiada wymaganiom profilu
ogoblnoakademickiego, umozliwiajac studentom zapoznanie si¢ z najnowszymi, aktualnymi stanem
wiedzy, wsparty wynikami badan prowadzonych przez pracownikow naukowo-dydaktycznych Wydziatu
Politologii UMCS.
Zgodnie z przepisami prawa — studenci majg mozliwo$¢ swobodnego ksztattowania programu: na
studiach I stopnia przedmioty swobodnego wyboru to 76 pkt. ECTS (960 godzin); natomiast na studiach
Il stopnia to 45 pkt. ECTS (525 godzin dydaktycznych).
Dokonany przez ZO PKA przeglad sylabusow poszczegdlnych przedmiotow ksztatcenia potwierdzit, ze
tresci programowe dla tychze przedmiotéw sa zgodne z przyjetymi kierunkowymi efektami ksztalcenia.
Przygotowana w programie i planie studiow I oraz II stopnia kolejno$¢ studiowania poszczegolnych
przedmiotow ksztalcenia odpowiada logice procesu dydaktycznego. Studenci rozpoczynaja od
przedmiotow wprowadzajacych, dajacych bazg teoretyczng do dalszych coraz bardziej poglebianych,
szczegotowych zagadnien. Nalezy réwniez podkresli¢, ze studenci majag mozliwo$¢ uczestniczenia w
zajeciach o charakterze praktycznym, przygotowujacych do zawodu dziennikarza czy osoby
odpowiedzialnej za kontakty z mediami i komunikacje (PR).
Dobor form zaj¢¢ dydaktycznych nie budzi zastrzezen ani na studiach I, ani II stopnia. Jednostka bardzo
trafnie podzielita zajgcia na wyktady, wyktady z ¢wiczeniami, konwersatoria oraz laboratoria stosownie
do tematyki zaje¢ oraz zakladanych efektow ksztalcenia dla danego przedmiotu. Nalezy przy tym
stwierdzi¢, ze Jednostka wadliwie zakltada mozliwo$¢ osiggnigcia oraz pozniejszego zweryfikowania
osiggnigcia efektow z zakresu kompetencji spotecznych w ramach zaje¢ postugujacych si¢ jedynie forma
wyktadu oraz egzaminu pisemnego (np. Filozofia). Potwierdzenie osiggnigcia efektow z zakresu
kompetencji spotecznych o charakterze spolecznej interakcji wymaga innych rozwigzan, inaczej mozna
mie¢ do czynienia jedynie z pozornym ich sprawdzeniem.
W programie studiow I stopnia przewidziane sg praktyki zawodowe w wymiarze co najmniej 90 godzin.
Przyjety w jednostce Regulamin praktyk studenckich oraz stosowane zasady kierowania na praktyKi i
ich pozniejszego rozliczania dowodza, ze praktyki zostaly realnie wlaczone w program studiow.
Jednostka dzigki podpisanym umowom jest w stanie zapewni¢ wlasciwe miejsca odbywania praktyk
wszystkim uczestnikom studiow I stopnia. Zaliczenie praktyk obywa si¢ na podstawie zaswiadczenia
przygotowywanego przez praktykodawce, potwierdzajacego czas odbywania praktyk oraz osiagnigcie
zaktadanych dla praktyk efektow ksztatcenia. Warte podkreslenia jest to, ze procedura realizacji praktyk
w 2016 r. zostala ujednolicona dla catego Wydziatu Politologii, co znalazto odzwierciedlenie w
Zataczniku nr 6 do Uchwaty nr VIII/61/2016 Rady Wydzialu UMCS z dnia 18 marca 2016 r. pt.
»Regulamin praktyk zawodowych studentéw Wydzialu Politologii, kierunek Dziennikarstwo i
komunikacja spoteczna“. Wzory niezbednych dokumentéw do uruchomienia praktyk oraz ich zaliczenia
znajduja si¢ na stronie internetowej Wydziatu co, jak podkreslaja sami studenci, znacznie upraszcza
zatatwienie formalnos$ci. Dobrze nalezy oceni¢ takze to, ze studenci maja swojego opiekuna praktyk,
ktéry organizuje dla nich spotkania informacyjne w sprawie praktyk oraz zapewnia wszelkag pomoc w
procesie wyszukiwania praktykodawcow 1 realizacji zadan praktycznych. Studenci dziennikarstwo 1
komunikacja spoteczna moga szuka¢ praktykodawcow samodzielnie, co niewatpliwie korzystnie
wplywa na ich aktywno$¢ i operatywnos¢, tak wazne dla zawodu dziennikarza, jak réwniez moga
korzysta¢ z ofert pracodawcoOw zainteresowanych przyjmowaniem praktykantow i1 zglaszanych
bezposrednio na Wydzial, badz do Biura Rozwoju Kompetencji. Najczestszymi miejscami odbywania
praktyk przez studentéw dziennikarstwo i komunikacja spoteczna sa media lokalne i regionalne (np.
,,Dziennik Wschodni”, ,,Kurier Lubelski”, ,,Gazeta Wyborcza. Lublin”, Radio Lublin, TVP3 Lublin).



Studenci realizujg praktyki takze za granica, co jest szczegdlnie korzystne dla bardzo licznie studiujacych
na Wydziale obcokrajowcow. Zainteresowani karierg dziennikarzy telewizyjnych, badz radiowych, moga
odbywa¢ praktyki w Inkubatorze Medialno-Artystycznym UMCS, cyfrowym o$rodku tworczym z
nowoczesnym 1 bogatym zapleczem technicznym. W jego sktad wchodza studio telewizyjne, ktore
umozliwia m.in. realizacj¢ programow ,,na Zywo’ wraz z rOwnoczesng ich rejestracja, a takze programow
W celu pdzniejszej postprodukeji, zespot emisyjny radiowy (sktadajacy sie ze studia i rezyserki) i zespot
radiowy produkcyjno-emisyjny oraz pracownia komputerowa wyposazona w stanowiska do nauki zasad
edycji i montazu materialtdow wideo i audio. Odbywajgcy praktyki w Inkubatorze Medialno-
Artystycznym korzystaja z wiedzy i umiejetnosci profesjonalnych dziennikarzy (np. dziennikarzy
radiowych Radia Lublin), dzigki czemu poznaja specyfike pracy w zawodzie w jak najbardziej
praktycznym jej wymiarze. Przyjety w jednostce program praktyk, miejsca ich odbywania oraz sposob
weryfikacji pozwala na osiggnigcie zatozonych efektow ksztatcenia. Praktykom przypisano 6 punktow
ECTS. Opis realizacji praktyki trwajacej 90 godzin kontaktowych nie uzasadnia takiej jej liczby. Tym
samym ZO PKA rekomenduje analiz¢ obciazen studenta w czasie realizacji praktyki.

Moduty ksztalcenia przewidziane programem studiéw I oraz II stopnia pozwalaja studentom na
kompleksowe zapoznanie si¢ z treSciami programowymi, umozliwiajacymi osiagniecie zakltadanej dla
programu ksztalcenia wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Studia I stopnia
pozwalaja studentom na przygotowanie si¢ do prowadzenia badan naukowych. Natomiast na studiach II
stopnia studenci uczestnicza w prowadzeniu badan.

Kadra dydaktyczna w czasie spotkania wskazata, ze przyktadem takiego zaangazowania sg
prowadzone przez studentéw badania wspotczesnych medidw polskich, ktore zostaty wsparte finansowo
przez Wydzial, umozliwiajac wyjazd studyjny do Warszawy. ZO PKA potwierdzil takze w czasie
spotkania ze studentami, ze tego rodzaju aktywnos$¢ badawcza jest nie tylko mozliwa, ale oczekiwana i
wspierana przez wizytowang Jednostke.

Z0 PKA pozytywnie ocenil stosowane metody ksztalcenia. Ocena Zespotu znalazta
potwierdzenie w opinii studentéw, ktorzy zgodnie uznali, ze metody sg dobrane odpowiednio do tresci
ksztalcenia oraz aktywizujg studentow do samodzielnej pracy. W trakcie zaje¢ spotykaja si¢ z praca w
grupach, zajeciami projektowymi, prezentacjami czy tez dyskusjami na wybrany temat. Nauczyciele
dostosowuja metody do indywidualnych potrzeb studentow, w tym w szczegdlnosci do studentow
niepetnosprawnych. Zdaniem studentéw sekwencja zaje¢ jest odpowiednia. Jednakze plan zaje¢ cechuje
niedogodnos¢ - duza kumulacja zaje¢ w ciggu dnia z przerwami trwajacymi jedynie 5 min, co wptywa
na duze zmegczenie, matg efektywno$¢ na wieczornych zajgciach. Jest to takze duze utrudnienie przy
przemieszaniu si¢ miedzy kampusami oraz ogranicza mozliwo$¢ regeneracji pomigdzy zajeciami.
Studenci wskazali rowniez, ze nie w niektorych dniach rozproszenie zajeé jest bardzo duze (np. pierwsze
zajecia odbywajg sie¢ w godzinach porannych, po nich nast¢puje 4-6 godzin przerwy, a po przerwie
kolejne zajgcia).

2.2.

Jak Wydziat Politologii wskazywal w przygotowanym raporcie samooceny — kluczowa metoda
sprawdzania osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia sg egzaminy, zaliczenia, prace etapowe oraz
przede wszystkim prace dyplomowe. Dokonana przez ZO PKA analiza prac etapowych potwierdza, ze
stosowane sg zroznicowane metody oceniania stopnia osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia.
Cho¢, tak jak juz na to zwrécono uwage powyzej, do sprawdzenia osiggniecia efektow w zakresie
kompetencji spotecznych zastosowanie egzaminu pisemnego jest metoda o mocno watpliwej
skutecznosci. Analiza prac dyplomowych przez ZO PKA wykazata, ze absolwenci I oraz II stopnia
studiow wykazujg si¢ poziomem wiedzy oraz umiejetnosci odpowiednim dla danego poziomu studiow.
Oceny wystawiane przez promotoréw i recenzentow prac dyplomowych nie budzity watpliwosci ZO
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PKA. W przypadku studiow II stopnia prace dyplomowe rzeczywiscie byly przygotowywane na
podstawie przeprowadzonych badan naukowych, wiasciwych dla tego etapu edukacji wyzszej. Spotkanie
z przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego wykazato, ze osiggane efekty ksztalcenia
sg przydatne na rynku pracy, zwlaszcza regionalnym. Absolwenci nie maja problemu ze znalezieniem
zatrudnienia. Trwata wspotpraca z regionalnymi pracodawcami sprawia, ze na zakonczenie studiow
studenci majg przygotowane profesjonalne portfolio, ktore utatwia poszukiwanie pracy odpowiadajace;j
posiadanemu wyksztalceniu. Co wigcej — modyfikacje moduldw ksztatcenia dokonywane sa w
konsultacjach z przedstawicielami OSG, czego dobrym przyktadem jest regulamin praktyk, przyjety
wiasnie w drodze konsultacji z tymi przedstawicielami.

Przewidziany program i plan studiow I oraz II stopnia uwzglednia zasady higieny procesu dydaktycznego.
Maksymalna liczba godzin dydaktycznych wynosi 390 — w semestrze letnim II roku studiow I stopnia,
co oznacza 26 godzin dydaktycznych w tygodniu. Jest to wprawdzie duza liczba godzin, ale nie
przekraczajaca granic rozsadku. Dobrym rozwigzaniem w przypadku studiow II stopnia jest
zdecydowanie mniejsze obcigzenia godzinowe w ostatnim semestrze (180 godzin; 15 godzin
tygodniowo), co rzeczywiscie utatwia studentom prowadzenie badan niezb¢dnych do przygotowania
pracy dyplomowej.

Metoda obliczania naktadu indywidualnego naktadu pracy studentéw, niezbedna takze do obliczania bi-
lansu punktow ECTS budzi zasadnicze watpliwosci w jednym aspekcie. W sylabusach zaje¢ jako go-
dziny kontaktowe (z udziatem nauczyciela akademickiego) wpisywane sg takze konsultacje; co przykta-
dowo oznacza 30 godzin wyktadu plus 20 godzin konsultacji, w sumie za§ 50 godzin z udzialem nau-
czyciela akademickiego, odpowiadajace 2 punktom ECTS. Ale taki zapis w sylabusie oznacza w istocie,
ze od kazdego studenta oczekuje si¢ uczestniczenia (indywidualnie/grupowo?) w 20 godzinach konsul-
tacji. Zatem zapis ten wymaga stosownej korekty.

Ocena protokotow zaliczen wskazuje na zréznicowanie ocen i rozrzut zblizony do naturalnego (Polityka
zagraniczna Japonii, American political thought, Wspotczesna publicystka polityczna, Socjologia). Nie
wszyscy studenci przystapili do zaliczenia koncowego.

Z0O PKA uznat, ze stosowane metody sprawdzania i oceniania stopnia osiagni¢cia efektow ksztatcenia
sg odpowiednie do formy zaje¢ dydaktycznych. Jest to takze zgodne z oceng studentow, ktorzy
potwierdzili, ze spotykaja si¢ z réznymi metodami takimi jak: testy jednokrotnego/wielokrotnego
wyboru, zadania opisowe, wykonanie projektu, prezentacja opracowanego zagadnienia, projekty
grupowe czy egzaminy ustne. System oceniania jest znany i zrozumialy. W trakcie spotkania z ZO PKA
studenci stwierdzili, ze kazdy nauczyciel zapoznaje studentow z warunkami zaliczenia przedmiotu na
pierwszych zajeciach w semestrze, przedstawiajac zakladane efekty ksztalcenia, formy weryfikacji
stopnia ich osiggni¢cia oraz zasady oceniania. Oceny z zaliczen i egzaminéw publikowane sg w systemie
USOS, a z informacji studentéw wynika, ze pojawiajg si¢ w terminie nie pozniejszym niz 7 dni od dnia
egzaminu. Studenci wyrazili bardzo pozytywna opini¢ w kwestii organizacji sesji egzaminacyjnej - Na
pierwszych zajeciach w semestrze ustalana jest data egzaminu i wprowadzana do arkusza publikowanego
na stronie internetowej uczelni, gdzie znajduje si¢ petne zestawienie dat zaplanowanych egzaminow.
Sposob sprawdzania 1 oceniania stopnia osiggania efektow ksztatcenia, uzyskanych w trakcie praktyki
zawodowej, jest okreSlony przez Regulamin Studiow. W zakresie sprawdzania postepéw studenta i
oceniania jego praktyki zgodnie z efektami ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych zostata wypracowana jednolita procedura, polegajaca na wypethieniu przez praktykodawce
odpowiednich pdl w tabeli umieszczonej w zaswiadczeniu o odbytej praktyce i na tej podstawie
wystawieniu przez niego oceny. Praktykodawca okresla osiggniecie kolejnych efektow przez praktykanta
jako ,,stabe”, ,.$rednie”, ,,dobre” lub ,,bardzo dobre”. Efekty te, to, w zakresie wiedzy: znajomo$¢ metod
1 narzedzi pozyskiwania danych witasciwych dla dziennikarstwa i1 komunikacji spotecznej, podstawy
edytorstwa, podstawy pracy dziennikarza 1 redaktora oraz znajomos$¢ instrumentéw pracy
dziennikarskiej 1 znaczenia marketingu oraz public relations; w zakresie umiejetnosci: umiejetnosé



samodzielnej realizacji prac zwigzanych z dziennikarstwem/public relations/reklama/marketingiem
medialnym oraz wiedza z zakresu dziennikarstwa i komunikacji spotecznej w praktyce, a w zakresie
kompetencji spotecznych: specjalistyczne umiej¢tnosci niezbedne do pracy w mediach,
przedsi¢biorstwach z branzy promocyjno-reklamowej oraz instytucjach kulturalnych i kulturalno-
edukacyjnych. Dobra praktyka stosowang na ocenianym kierunku jest zachecanie studentow
odbywajacych praktyki do starania si¢ o uzyskanie od praktykodawcoéw referencji, ktére moga
wykorzysta¢ w procesie poszukiwania pracy.

Sprawdzanie stopnia osiggania efektow ksztatcenia odbywa si¢ rowniez poprzez proces monitorowania
loséw absolwentéw. Do 2011 roku odpowiedzialne za to bylo Biuro Rozwoju Kompetencji UMCS
(dawniej Biuro Karier). Stosunkowo niski poziom odpowiedzi na badania ankietowe byl przyczyng
poszukiwania alternatywnych zrodet informacji. Obecnie podstawa wiedzy o losach absolwentow
kierunku sg, co nalezy uzna¢ za dobre rozwigzanie, dane pozyskiwane z Ogdlnopolskiego Systemu
Monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentow Szkét Wyzszych (ELA) oraz z Wydziatu Badan i
Analiz Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie. Wedlug danych tej drugiej instytucji dziennikarze 1
redaktorzy w prognozach dla catego wojewddztwa na rok 2018 r. znajduja si¢ w grupie zawodow
zrownowazonych, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby 0s6b zdolnych i chetnych do
podjecia zatrudnienia (podaz i popyt zrownowaza si¢). W przypadku miasta Lublina sytuacja wyglada
nieco gorzej — dziennikarze i redaktorzy znajdujg si¢ w grupie zawodow nadwyzkowych, w ktorej
znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw
chetnych do podj¢cia pracy i spetniajacych wymagania pracodawcow. Reasumujac nalezy stwierdzié, ze
jednostka prowadzi zaréwno obserwacj¢ karier swych absolwentow, jak i rynku pracy, co pozwala jej
dostosowywaé programy i efekty nauczania do wymagan pracodawcoéw. Warto zarekomendowac
wprowadzenie do sposobu sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw ksztatcenia uzyskanych w
trakcie praktyki zawodowej przynajmniej wyrywkowych ich kontroli oraz hospitacji, co nie jest
stosowane. Z punktu widzenia studentéw odbywajacych praktyki dobrze bytoby poddac¢ je ewaluacji, co
réwniez nie ma miejsca.

2.3.

Postgpowanie kwalifikacyjne na studia I 1 II stopnia w trybie stacjonarnym jest przeprowadzane na
podstawie uchwaty Senatu Uniwersytetu Marii Curie Sktodowskiej w Lublinie poprzez platforme
Internetowa Rekrutacji Kandydatow (IRK). Studia I stopnia - stosuje si¢ rozrdznienie na kandydatow
posiadajacych swiadectwo dojrzatosci uzyskane przed 2005 roku (,,stara matura’) i po 2005 roku (,,nowa
matura”). Podstawa kwalifikacji kandydatow stanowi suma punktéw uzyskanych z czgsci pisemnej 1
ustnej egzaminu z dwoch sposrod szesciu przedmiotdw: geografia, historia, jezyk obcy nowozytny, jezyk
polski, matematyka oraz wiedza o spoteczenstwie. Oceny uzyskane na egzaminie maturalnym sg
przeliczane na punkty rekrutacyjne z podzialem na tryb ,starej i nowej matury”. Liczba punktow
rekrutacyjnych stanowi podstawe do przygotowania i ogloszenia list rankingowych oraz list osob
zakwalifikowanych na kierunek w ramach limitow miejsc przyjetych w uchwatach rekrutacyjnych.
Studia Il stopnia - podstawa postepowania kwalifikacyjnego jest posiadanie tytutu magistra, licencjata,
inzyniera lub rownorzednego. Postgpowanie rekrutacyjne jest przeprowadzane do wyczerpania limitu
miejsc w ramach limitéw przyjetych w uchwatach rekrutacyjnych. Za prawidlowe postepowanie
rekrutacyjne na poziomie Wydzialu odpowiedzialna jest Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna. Warunki
rekrutacji sg transparentne i zapewniaja nabor kandydatow reprezentujacych nauki pokrewne, tym
samym  umozliwia  si¢  studentowi  kontynuacje¢  ksztalcenia = w  zakresie = nauk
spotecznych/humanistycznych.

Warunki uznawania efektow 1 okreséw ksztatcenia uzyskanych w szkolnictwie wyzszym okresla
Regulamin studiéw oraz procedura Przenoszenie osiggni¢¢ na Wydziale Politologii UMCS. Zasady
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zaliczania semestru lub roku studentom Wydziatu, ktérzy odbywaja cze$¢ studiow za granica w ramach
programéw wymiany studentéw, sa okreslane przepisami ogdélnymi programu Erasmus+ oraz
zaleceniami Narodowej Agencji ds. obstugi programu Erasmus-+.

Odbywanie 1 zaliczanie cz¢s$ci studiow na innych uczelniach krajowych w ramach programu mobilnosci
studentow MOST reguluje Regulamin Programu Mobilno$ci Studentow MOST.

Zasady i warunki potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym reguluje
Uchwata nr XXIII Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 28 stycznia 2015 r.
Na kierunku do momentu ztozenia raportu samooceny nie wplynat Zzaden wniosek w sprawie
potwierdzenia efektow uczenia sig.

70 PKA stwierdza, iz kryteria rekrutacji zapewniajg odpowiedni dobor kandydatow na studia, kryteria
rekrutacji sg znane i obiektywne oraz adekwatne. Jednoczesnie ZO PKA zwraca uwage, ze w czasie
spotkania ze studentami podniesiono kwesti¢ oferowanych seminariow dypolomowych: oferta ta
powinna by¢ poszerzona i bardziej uelastyczniona. ZO PKA przychylit si¢ do zdania studentow, ktorzy
za nieodpowiedni uznali wybdr promotora dokonywanego poprzez system USOS, ktory kieruje si¢
zasadg ,,kto pierwszy ten lepszy”, tymczasem studenci proponuja system dajacy pierwszenstwo wyboru
osobom z najwyzsza $rednig z toku studiow.

Proces dyplomowania jest regulowany Regulaminem studiow na UMCS oraz procedura Zasady
dyplomowania na Wydziale Politologii UMCS, przyjeta przez Rad¢ Wydziatu Politologii. Proces ten
obejmuje fazy: seminaryjng, przygotowanie i ztozenie przez studenta pracy dyplomowej, ztozenie
egzaminu dyplomowego. Prace dyplomowa student wykonuje pod kierunkiem samodzielnego
nauczyciela akademickiego. Studia konczy zlozenie egzaminu dyplomowego z pozytywnym wynikiem.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest: uzyskanie zaliczen wszystkich przedmiotow
i praktyk objetych planem studiéw, uzyskanie pozytywnej oceny pracy dyplomowej. Przeprowadzana
analiza procesu dyplomowania pozwala stwierdzi¢, Ze jest on przeprowadzany poprawnie, a
dokumentacja jest wypelniona z nalezytg starannoscia. W czesci ustnej zadaje si¢ trzy pytania odnoszace
si¢ do wiedzy kierunkowej oraz powigzane z tematyka pracy.

Systematycznie przeprowadza si¢ monitorowanie progresji studentoéw poprzez analizowanie ich odsiewu.
Obserwowany od kilku lat odsiew na pierwszych latach wynosi $rednio 8,7% (semestr zimowy 2016/17),
jednak po sesji letniej skala odsiewu na pierwszym roku studiéw licencjackich jest duzo nizsza (kilka
osOb). Biorac jednak pod uwage inne kierunki studiow prowadzone przez Wydzial, odsiew na
akredytowanym kierunku jest najmniejszy. Wedlug obserwacji Dziekanatu oraz analiz prodziekana ds.
ksztatcenia, powody rezygnacji lub niezaliczenia kolejnego roku studiow (zwlaszcza na I stopniu) to
przede wszystkim: niepodejmowanie studidow przez osoby przyjete 1 slabe przygotowanie studentow,
zwlaszcza 1 roku, w zakresie wiedzy ze szkoty $redniej. W celu zmniejszenia skali odsiewu studentow
podjeto dzialania majace na celu zachgcanie studentow zagranicznych do podejmowania dodatkowych
zajec z j. polskiego, wprowadzono dodatkowe konsultacje przed sesja egzaminacyjng. Monitorowanie
progresji studentéw dotyczy takze analizy wpisow warunkowych. Systematycznie powadzony jest
monitoring procesu dyplomowania pod katem liczby studentéw konczacych studia w terminie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka w taki sposdb przygotowata program i plan studiow, aby wszystkie efekty kierunkowe byly
mozliwe do osiagnigcia za pomocg uczestnictwa w poszczegolnych zajeciach. Program i plan studiow
uwzglednia najnowsze trendy oraz osiggni¢cia badawcze w zakresie dziennikarstwa i komunikacji
spolecznej, a co jeszcze wazniejsze — wynikajg one przede wszystkim z prowadzonych badan.

Zasady prowadzenia praktyk nie budzg watpliwosci, sg one integralng czg$cig programu studiow I
stopnia, prowadzone s3 w miejscach, ktére zapewniajg praktyczne zapoznanie si¢ z wymaganiami
stawianymi wspotczesnym dziennikarzom czy specjalistom od PR-u.



Zasady oceny prac etapowych i dyplomowych nie budza watpliwosci. Zakres tematyczny prac
dyplomowych na studiach I 1 II stopnia pozawala dostrzec prowadzone przez studentow badania, ktorych
rezultatem sg przygotowane prace. Poziom dyplomowania adekwatny dla poziomu i profilu ksztatcenia.
Wydzial Politologii niepotrzebnie/wadliwie wprowadza do obliczania punktéw ECTS konsultacje jako
odrgbng cze$¢ zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i studenta
(grupy studentow).

Stosowane metody ksztalcenia pozwalaja na osiggnigcie zakladanych efektow ksztalcenia, ich
roznorodnos$¢ pozwala im zdobywac¢ umiejetnosci 1 kompetencje, a takze aktywizuje ich na zajeciach.
Sposoby weryfikacji i oceny stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia sa odpowiednio
dobrane 1 dostosowane do form zaje¢¢. Prowadzacy zapoznajg studentéw z sylabusami na zajeciach
organizacyjnych. System oceniania jest studentom znany, sg oni oceniani obiektywnie i sprawnie.
Dzienna organizacja planu zajg¢ nie jest odpowiednia. Wydziat jest przygotowany do wdrozenia
procedury potwierdzania efektow uczenia si¢ spoza systemu szkolnictwa wyzszego.

Rekrutacja prowadzona jest w oparciu o internetowy system rekrutacji, warunki rekrutacji podane sa na
stronie internetowej, pozwalaja na odpowiedni dobor kandydatéw na studia.

Aktualnie stosowany system wyboru seminariéw i1 promotora pracy dyplomowej wymaga ponownego
rozwazenia przez wtadze dziekanskie.

Dobre praktyki

1. Przygotowanie studentéw do pdzniejszego samodzielnego poszukiwania pracy przez stworzenie dla
kazdego z nich indywidualnego portfolio, przygotowanego na podstawie realizowanych w trakcie
studidw projektow.

2. Internetowa obstuga praktyk studenckich, zatrudnianie wykladowcow zewnetrznych — praktykow
wspolpracujacych z uczelnig w procesie dydaktycznym; zachecanie studentéw odbywajacych praktyki
do starania si¢ o uzyskanie od praktykodawcow referencji

Zalecenia:

1. Nalezy zmieni¢ zasady obliczania punktow ECTS na praktykach studenckich raz zmodyfikowac
zasady przyznawania punktow ECTS elementom sktadowym zaje¢ (konsultacjeO.

2. Nalezy ulepszy¢ organizacje¢ planu zaje¢ w celu wydluzenia przerw migdzy zajeciami oraz unikac
rozproszenia zaje¢ w ciagu dnia.

3. Nalezy dokona¢ zmiany systemu wyboru seminariow przez studentow.

4. Nalezy dokona¢ zmiany sposobu osiggania i weryfikacji osiagania efektow ksztalcenia w zakresie
kompetencji spotecznych.

5. Nalezy wprowadzi¢ do sposobu sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow ksztatcenia
uzyskanych w trakcie praktyki zawodowej przynajmniej wyrywkowych ich kontroli oraz hospitacji i
ewaluacji przez Wydziat.

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewne¢trznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
3.1.

Strukture organizacyjng funkcjonujgcego Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w
Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej tworza Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia,
Wydziatlowe Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Zespot ds. Analiz Jakosci Ksztalcenia. Zadaniem
Uczelnianego Zespotu, Wydzialowych Zespotow oraz Zespotu ds. Analiz jest podejmowanie dziatan na
rzecz doskonalenia procesu dydaktycznego i1 jego obstlugi w celu zapewnienia odbiorcom oferty
edukacyjnej Uniwersytetu mozliwie najwyzszych wynikow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych adekwatnych do okreslonych warunkéw spoteczno-ekonomicznych.
Uczelniany Zesp6l pelni funkcje doradcza i rekomendacyjng dla Rektora. Do zadan Uczelnianego
Zespotu nalezy ustalanie w porozumieniu z innymi jednostkami Uniwersytetu odpowiedzialnymi za
organizacj¢ 1 przebieg procesu edukacyjnego, polityki jakosci ksztatcenia w skali calego Uniwersytetu,
w dostosowaniu do misji 1 strategii rozwoju Uniwersytetu, a ~w szczeg6lnosci: inicjowanie 1
propagowanie dziatan na rzecz doskonalenia procesu edukacyjnego i jego obstugi na roznych kierunkach,
formach i poziomach ksztaltcenia, przygotowywanie propozycji rozwigzywania probleméw o charakterze
ogolnouczelnianym, majacych wplyw na jako$¢ ksztalcenia, opiniowanie wewnetrznych aktoéw
prawnych Uniwersytetu zwigzanych z organizacja i przebiegiem procesu ksztatcenia oraz jego obstugi,
opiniowanie procedur i narzedzi systematycznej oceny jako$ci ksztalcenia ~w Uniwersytecie,
analizowanie wynikow oceny procesu ksztalcenia i jego obslugi oraz formutowanie zalecen majacych
na celu utrzymanie badz poprawe jakosci ksztatcenia, nadzor merytoryczny nad wdrazaniem systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia na poszczegélnych wydziatach i1 jednostkach ogoélnouczelnianych,
pomoc w rozwigzywaniu biezacych probleméw zwigzanych z doskonaleniem jakos$ci ksztalcenia na
poszczegolnych wydziatach 1 jednostkach ogolnouczelnianych. Rozwigzania przygotowane przez
Uczelniany Zesp6l, planowane do wdrozenia, sa konsultowane pod wzgledem merytorycznym i
formalnym z Centrum Ksztalcenia i Obstugi Studiow oraz Dziatem Organizacyjno-Prawnym, a nastgpnie
przedstawiane Prorektorowi ds. Ksztatcenia.

Na Wydziale Politologii funkcjonuje Wydziatowy Zesp6t ds. Jakosci Ksztalcenia, ktéry pelni
funkcje doradczg 1 rekomendacyjng dla Dziekana. Do jego zadan nalezy w szczegdlnos$ci: ustalanie w
porozumieniu z pracownikami wydzialu polityki jako$ci ksztalcenia 1 dostosowanie jej do misji 1
strategii rozwoju wydziatu 1 Uniwersytetu, okreslenie szczegdétowych celéw 1 zasad funkcjonowania
Wydzialowego Zespotu, inicjowanie i propagowanie dzialah na rzecz doskonalenia procesu
edukacyjnego 1 jego obstugi na prowadzonych przez wydziat kierunkach studiéw 1 innych formach
ksztatcenia, opracowanie procedur zapewnienia jakos$ci ksztatcenia zatwierdzonych przez rade wydziatu,
stosownie do potrzeb 1 mozliwosci wydziatu wynikajacych ze specyfiki badawczej, dydaktycznej oraz
organizacyjnej wydziatu, przygotowanie metod i narzedzi doskonalenia jakosci ksztalcenia do
zastosowania na wydziale, organizowanie szkolen 1 spotkan informacyjnych dla pracownikéw wydziatu
W sprawach zwigzanych z doskonaleniem jako$ci ksztalcenia, opiniowanie programow ksztalcenia dla
kierunkéw nowo tworzonych oraz zmian w programach dla kierunkow istniejacych, analiza wynikow
ewaluacji procesu ksztalcenia i jego obslugi wraz z formulowaniem wnioskéw 1 zalecen w zakresie
doskonalenia jakos$ci ksztalcenia, monitorowanie funkcjonowania wydziatlowego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia, przygotowanie w wyznaczonym terminie corocznych raportdéw na temat stanu
wdrozenia i1 funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych
wydzialach, przygotowanie materiatow do raportu samooceny jednostki na potrzeby akredytacji
programowej badz instytucjonalnej, podnoszenie wsrod spotecznosci akademickiej wydzialu poziomu
$wiadomosci na temat potrzeb doskonalenia jako$ci ksztalcenia. Propozycje dziatan w zakresie



doskonalenia jakosci ksztalcenia, wypracowane przez Wydziatowy Zespot i przewidziane do wdrozenia,
sg przedstawiane do akceptacji Radzie Wydziatu.

Zasady projektowania, zatwierdzania, monitorowania i doskonalenia programow ksztatcenia na
kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna okres$lajg Uchwata Nr XXIII — 11.6/13 Senatu UMCS
z dnia 27 listopada 2013 r. w sprawie wytycznych do projektowania efektow ksztatcenia, programow
ksztatcenia i planow studiow oraz uruchamiania nowych kierunkow studiow pierwszego, drugiego i
trzeciego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich oraz procedury Efekty ksztalcenia oraz
Program ksztatcenia przyjete przez Rade Wydzialu Politologii. Program ksztalcenia w tym efekty
kierunkowe oraz program studiéw przygotowuje powotany przez Rade Wydzialu Zespot Programowy.
Do zadan Zespotu Programowego nalezy przystosowanie programu ksztatcenia na kierunku do zmiany
wynikajacych z nowelizacji ustawodawstwa w zakresie szkolnictwa wyzszego, przygotowanie koncepcji
ksztalcenia oraz propozycji zmian w planach 1 programach studiow, opracowanie programow
ksztalcenia, okreslenie wtasciwych dla kierunku pod wzglgdem metodologicznym i merytorycznym
zasad i Kryteriow przygotowania oraz oceny prac dyplomowych, a takze okresowe analizy programu
ksztatcenia pod katem ich zgodno$ci z zatozonymi efektami ksztalcenia na kierunku. Ustalone dla
kierunku efekty ksztatcenia przedstawiane sa do zaopiniowania Wydzialowemu Zespotowi ds. Jakosci
Ksztatcenia. W przypadku opinii pozytywnej WZJK przedstawia efekty ksztalcenia Radzie Wydzialu
Politologii, ktora wnioskuje do Senatu UMCS o zatwierdzenie efektow ksztalcenia dla danego kierunku
studiow. W oparciu o przyjete przez Senat efekty ksztalcenia, Zespdt Programowy przygotowuje projekt
programu ksztalcenia. Przeglady programéw ksztalcenia sg dokonywane systematycznie (przynajmnie;j
raz w roku) przez Zespoly Programowe. Zesp6l Programowy uwzglgdnia opinie nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na kierunku, opinie studentéw wyrazone migdzy innymi w
badaniach ankietowych, opinie pracodawcoéw oraz opinie absolwentéw. Rekomendacje Zespotow
Programowych co do zmian w programach ksztatcenia sg przedstawiane WZJK, a po pozytywnej opinii
Radzie Wydziatu Politologii, ktora zatwierdza zmiany. W trakcie oceny na kierunku dziennikarstwo i
komunikacja spoleczna przedstawiono ZOPKA sprawozdania z funkcjonowania wymienionego wyzej
zespotu, a takze zmiany, ktore zostaly wprowadzone do programu ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow. W wyniku przeprowadzonych badah sondazowych, wprowadzono korekty w tre§ciach
przedmiotow praktycznych, tak by zapobiec dublowaniu tresci programowych. Dyskutowano takze nad
szerszym wprowadzeniem nauczania blended learningu oraz e-larningowych platform (uczelnianego
systemu Moodle) w celu sprawnego przesytania studentom aktualnych materiatow dydaktycznych. W
zwigzku z potrzeba uaktualniania oferty dydaktycznej dokonano korekty punktacji ECTS dla takich zaje¢
jak: WF — 0 ECTS, E-marketing — 3 ECTS z dotychczasowych 2, historia dziennikarstwa — 3 ECTS z
dotychczasowych 2). Zmieniono takze nazwg specjalnosci oferowanej na kierunku dziennikarstwo i
komunikacja spoteczna - obecnie jest to Marketing medialny (poprzednio: marketing polityczny).
Dokonano korekt nazw niektorych przedmiotow: podstawy marketingu zmieniony na e-marketing,
techniki badan opinii publicznej na medialna opinia publiczna, reklama polityczna na strategie reklamy
oraz kampanie wyborcze na projektowania kampanii informacyjnych i promocyjnych. Biorac pod uwagg
powyzsze, ZOPKA stwierdza, ze wyniki prowadzonych na kierunku badan dotyczacych ocenianego
kierunku studiéw znajduja odzwierciedlenie w programie ksztatcenia dla tego kierunku studiow.

W ramach przegladu programu studiow dokonuje si¢ przegladu sylabusow uwzgledniajac ocene
aktualnosci tresci ksztalcenia, spojnosci przedmiotowych efektow ksztalcenia z efektami kierunkowymi,
aktualno$ci zalecanej literatury, zasad oceniania studentoéw, sposobdéw weryfikacji efektow
przedmiotowych, warunkow zaliczenia zaj¢¢. Zalecenia dotyczace zmian w sylabusach formutowane
przez Zespoty sg przekazywane koordynatorom przedmiotéw. Kadra dydaktyczna i pracodawcy uznali
za istotne systematyczne wzbogacanie oferty ksztalcenia przedmiotami prowadzonymi w jezyku
angielskim. Liczba takich przedmiotow systematycznie wzrasta. W procesie doskonalenia i realizacji
programu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, istotne znaczenie majg interesariusze zewngtrzni.
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Wyrazaja oni swoje opinie co do programu ksztatcenia poprzez funkcjonujaca przy Wydziale Politologii
Rade Pracodawcow. Konsultowani sg réwniez przy uruchamianiu nowych kierunkéw studiéow oraz
nowych specjalnosci.

Monitorowaniem zawodowych karier absolwentow zajmuje si¢ Biuro Rozwoju Kompetencji, ktore
powstato w miejsce dziatajacego dotychczas Biura Karier 1 prowadzi dziatalno$¢ edukacyjna, doradcza
1 informacyjng dla studentow, absolwentow i1 pracownikéw UMCS na rzecz ich rozwoju zawodowego 1
osobistego. Jak wynika z przeprowadzonych z BRK rozmoéw, powstanie Biura Rozwoju Kompetencji
podyktowane jest dynamicznie zmieniajacg si¢ sytuacjg na rynku pracy, oczekiwaniami pracodawcow
wzgledem absolwentéw szkot wyzszych w zakresie posiadanych przez nich kompetencji a takze
konieczno$ciag budowania wizerunku uczelni otwartej dla przedstawicieli  $rodowiska
pozaakademickiego, dzielacej si¢ wiedza i gotowej do wspodtpracy nie tylko na plaszczyznie naukowe;,
ale rowniez praktycznej, zaangazowanej w budowanie gospodarki opartej na wiedzy, wykorzystujacej
nauke 1 wiedz¢ w procesie rozwoju jednostki i spoleczenstwa. Obszary dziatalno$ci Biura Rozwoju
Kompetencji to poradnictwo edukacyjne, zawodowe i psychologiczne, szkolenia i warsztaty rozwijajace
kompetencje spoteczne i zawodowe, programy edukacyjne w zakresie przedsigbiorczos$ci, posrednictwo
pracy, stazy 1 praktyk, organizacja praktyk poza tokiem studiow, wspotpraca z pracodawcami (realizacja
projektow rekrutacyjnych, organizacja spotkan, prezentacji firm na Uczelni itp.), wspodlpraca z
instytucjami i organizacjami rynku pracy, budowanie relacji oraz wspotpraca z Absolwentami UMCS.
Kwestionariusz ankiety jest aplikacja internetowa. Absolwent/-ka w okresie do roku po ukonczeniu
studidw otrzymuje na swoja skrzynke pocztowg zaproszenie do wypetnienia ankiety. Dziewig¢ miesiecy
to, wedtug ostatnich analiz rynku pracy, sredni czas, jaki osoby z wyzszym wyksztatceniem poswiecaja
na poszukiwanie pracy. W zaproszeniu absolwent otrzymuje adres ankiety wraz z unikalnym kodem
(tokenem), do ktorego przypisywane sa udzielane odpowiedzi. Po przejsciu do kolejnego arkusza
odpowiedzi z poprzedniego zapisywane sa w bazie danych. Po wypelnieniu ankiety respondent/-ka
otrzymuje kod weryfikacyjny oraz szczegétowe informacje dotyczace losowania upominkow wsrod osob,
ktore wypelnily ankiete. Kod weryfikacyjny to unikalny zestaw liczb i liter, ktory stanowi podstawe do
odebrania upominku. Po zakonczeniu ankiety lista wylosowanych, wygrywajacych tokenow
zamieszczana jest na stronie internetowej Biura Karier.

W doskonaleniu procesu ksztalcenia wykorzystywane sg rowniez wyniki zewngtrznych ocen jakoS$ci
ksztalcenia. Kazdorazowo, po wizytacji PKA Przewodniczacy Wydzialowej Komisji ds. Jakos$ci
Ksztalcenia przedstawia sprawozdanie oraz wnioski na Radzie Wydziatu Politologii, spotkaniach WZJK
oraz zebraniu ogdlnym pracownikow. Na podstawie analizy tych sprawozdan opracowywana jest
propozycja dziatan doskonalgcych.

Przedstawiciele Wydziatlowego Samorzadu Studentow przyznali, iz wladze wydzialu umozliwiaja im
aktywny udziat w procesie projektowania 1 monitorowania programow ksztatcenia. Proces odbywa si¢
W oparciu o przyjete na wydziale procedury, ktére wlaczaja w ten proces interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych. W konsultacjach programoéw ksztalcenia maja udziat studenci za posrednictwem
reprezentantow w zespotach opracowujacych programy ksztalcenia jak rowniez w Wydzialowym
Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia. Pod koniec semestru regularnie prowadzone sg ankiety dotyczace zajec
i nauczycieli je prowadzacych, w ktorych studenci mogg si¢ wypowiedzie¢ w formie pytan zamknigtych
1 otwartych. Jak przyznali w trakcie spotkania z ZO PKA nie widzg znaczacych zmian w postepowania
nauczycieli w kontekscie uwag, ktore przesylaja za pomocg ankiet, a tylko nieliczni nauczyciele
konsultujg z nimi wyniki ankiet w celu poprawy jako$ci prowadzonych zaje¢. Studenci przyznali, iz nie
biorg licznie udzialu w ankietach gdyz nie widza celu ich wypelniania, jak réwniez nie s3 zapoznawani
z wynikami ankietyzacji oraz dalszymi dzialania w nastepstwie wnioskow z niej zebranych.
Akredytowana jednostka podkresla znaczenie jakie w procesie doskonalenia programu ksztatcenia maja
interesariusze zewnetrzni, ktorzy biorg czynny udzial w ich realizacji poprzez prowadzenie zaje¢ dla
studentow dziennikarstwo i komunikacja spoteczna. Reguluje to procedura pn. ,,Zasady pozyskiwania
wyktadowcow zewnetrznych na Wydziale Politologii UMCS*. W roku akademickim 2017/18 zajecia dla



studentow kierunku prowadzi 11 oso6b z do$wiadczeniem w pracy. Wiadze Wydzialu nie wdrozyty
systemu ich oceny, co nalezy im zarekomendowac.

3.2.

Wydziat Politologii Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie wykorzystuje szerokie spektrum
kanatow komunikacyjnych takich jak: portale spoteczno$ciowe, strona internetowa, platforma Wirtualny
Kampus UMCS, tablice informacyjne na terenie Wydziatu, a takze mailing Na stronie internetowej Wy-
dzialu Politologii zapewniony zostal dostep do informacji zwigzanych z procesem rekrutacji, procesem
ksztalcenia w tym: efektow ksztatcenia, planow studiow, zasad dyplomowania, zasadami potwierdzania
efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow, obowigzujacymi regulaminami, programami
wymiany studenckiej i podwojnego dyplomowania, konkursie na najlepsze prace dyplomowe. Ponadto
zamieszczane sg biezace informacje dla studentow dotyczace np. zmian w planie zaje¢¢, wydarzen odby-
wajacych si¢ na terenie Wydziatu, sukcesow studentdéw Wydziatlu Politologii, szkolen 1 warsztatow dla
studentow, zasad wyboru przedmiotow, opis procedur stuzacych zapewnianiu jakosci ksztatcenia. Proto-
koty z posiedzen WZJK, raporty, sprawozdania i analizy dokumentujace prace i dziatania wydziatowych
struktur systemu zapewniania jakosci sg dostepne do wgladu w Dziekanacie. Ogdlnouniwersyteckie ba-
dania jakoSci ksztalcenia s3 zamieszczane na stronie uniwersyteckiego Systemu Zapewniania Jakos$ci
Ksztalcenia. Strona internetowa Wydzialu uwzglednia rdwniez potrzeby organizacji studenckich w za-
kresie ich polityki informacyjnej.

W opinii studentéw informacje dostepne na stronie internetowej sa dla nich kompletne i aktualne, a w
razie potrzeby bez problemu mogg znalez¢ niezbgdne informacje. Uczelnia 1 wydzial zapewniaja dostep
do kompleksowych i aktualnych informacji, poprzez stron¢ internetowa, system USOS oraz profil w
serwisie Facebook. Strona internetowa zawiera wszystkie niezbedne informacje takie jak m.in.: sylabusy,
plany zaje¢, regulamin studidw, regulamin przyznawania stypendiow, informacje o domach studenckich,
informacje o wymianach studenckich i wsparciu dla os6b niepetnosprawnych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka posiada WSZJK normujacy proces zapewnienia jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow, zarowno o charakterze ogdlnym, jak i odnoszacy si¢ bezposrednio do wszystkich aspektow
prowadzonego kierunku studiow. WSZJK w sposob kompletny i spojny okresla prowadzona polityke
jakosci, procedury, cele jakosciowe oraz strategi¢ ich realizacji. Realizacja polityki zarzadzania jakos$cia
ksztalcenia poprzez monitorowanie, okresowy przeglad programéw ksztatcenia 1 oceng osiagania efek-
tow ksztalcenia stuzy doskonaleniu programéw. Rezultaty dziatan podejmowanych w tym procesie sa
wykorzystywane dla zapewnienia, z jednej strony, zgodno$ci programow ksztatcenia z wymogami po-
wszechnie obowigzujgcego prawa 1 aktow wewnetrznych Uniwersytetu. Wydziat zapewnia publiczny
dostep do informacji o programach ksztalcenia i realizacji procesu dydaktycznego. Polityka informa-
cyjna jest wlasciwa. Studenci sg wlaczani w projektowanie 1 monitorowanie programu poprzez repre-
zentantow wydziatowego samorzadu studentow w organach jednostki. Natomiast nie uczestnicza w spo-
sob nalezycie liczny w ankietyzacji, poza tym za stabo$¢ uwazaja jej skutecznos¢ 1 upowszechnienie
wynikoéw 1 skutki.

Dobre praktyki

Zalecenia
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1. Zaleca si¢ zwickszenie transparentno$ci procesu ankietyzacji — udostepnianie studentom ogoélnych
wynikéw ankiet, wnioskow opracowanych na ich podstawie, przyktadow dziatan z nich wynikajacych.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

1.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
1.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
1.3.Rozw0j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
4.1.

Nalezy podkresli¢ tez fakt, ze wlacznie z pracownikami tworzacymi minimum kadrowe, na pierwszym
stopniu nauczania wyktada w sumie 33 doktoroéw oraz 20 samodzielnych pracownikéw naukowych, a na
drugim stopniu zaj¢cia prowadzi 46 osob, a w tym 14 pracownikdéw samodzielnych. Jest to wigc kadra
merytorycznie bardzo dobrze przygotowana oraz pod wzgledem liczbowym w pelni zabezpieczajaca
ksztalcenie. Kadra naukowo zréznicowana i merytorycznie komplementarna, dysponuje nalezytymi
kompetencjami i zawodowymi kwalifikacjami. Odnosza si¢ one do efektéw ksztalcenia, mieszcza si¢ w
naukach spotecznych. Dorobek jest aktualny.

W skladzie minimum kadrowego pierwszego i drugiego stopnia dominujg samodzielni pracownicy
naukowi. Na pierwszym stopniu nauczania jest ich dziewieciu (na 7 doktoréw) a na drugim stopniu jest
ich 17 (na 10 doktorow). Jest to wiec kadra o wysokim stopniu przygotowania naukowego. A zatem,
kadra naukowo-dydaktyczna kierunku, stanowigca jego minimum kadrowe na obu stopniach nauczania
to 43 pracownikéw naukowo-dydaktycznych (17 doktorow, 18 doktoréw habilitowanych i 8 profesorow).
Wsrod samodzielnych pracownikéw naukowych dominuja doktorzy habilitowani 1 profesorowie
reprezentujacy nauki o polityce (7), nauki o mediach (4), jezykoznawcy (2) 1 literaturoznawcy (2)
zorientowani dorobkiem naukowym na zagadnieniach medialnych, dziennikarskich i komunikacji
spolecznej. Jeden reprezentuje sztuki filmowe. Stosunkowo liczni profesorowie reprezentujgcy nauki o
mediach i literaturoznawstwo, zaliczani przez wtadze Wydzialu do minimum kadrowego odzwierciedlaja
aspiracje do stopniowego ewoluowania kierunku w stron¢ przeobrazenia si¢ w nauke o mediach.
Nalezy jednoznacznie uzna¢, ze uczelnia zapewnia minimum kadrowe na studiach I 1 II stopnia.
Struktura kwalifikacji oraz dorobek naukowy pracownikow akademickich zaliczonych do minimum
kadrowego sa w pelni zgodne z efektami i treSciami ksztatcenia okreslonymi dla tego kierunku.
Dowodem tego sg liczne publikacje wydane w latach 2014 — 2018, a bedace efektem podejmowanych
przez pracownikéw badan odnoszacych si¢ bezposrednio do nauki o mediach. Nie istnieja
przeciwwskazania, by do minimum kadrowych zaliczy¢ doktoréw habilitowanych z zakresu politologii
czy jezykoznawcow dysponujacych dorobkiem naukowym w zakresie nauki o mediach.

Zaréwno ich kwalifikacje formalne jak i charakter dorobku naukowego wiaze si¢ bezposrednio z
treSciami nauczania. Odnosi si¢ to takze, w podobnym zakresie ,do wszystkich wymienionych w
minimum kadrowym doktoréw. Liczba kadry (w tym zgloszonych do minimum kadrowego) jest nalezyta
z uwagi na rozmiar rekrutacji i liczby studentow. Kadra dydaktyczna stosuje zréznicowane podejscie do
ksztalcenia, jest ono dostosowane do tresci 1 specyfiki efektow i1 celoéw ksztatcenia. Nauczyciele
dysponujg kwalifikacjami w stosowaniu tychze form dydaktycznych.

4.2.

Na pierwszym stopniu ksztalcenia zajgcia prowadza 73 0soby,- a w tym 20 osoéb z doktora
habilitowanego 1 profesora. Na drugim stopniu zaj¢cia prowadzi 46 osob / a w tym 14 samodzielnych



pracownikow naukowych .Jest to zatem kadra bardzo dobrze przygotowana tak merytorycznie jak i
metodologicznie .I to zard6wno w kategorii przedmiotow zwigzanych z nauka o mediach jaki z szeroko
zarysowana problematyka politologiczng .Dydaktyka prowadzona jest w szerokim stopniu w powigzaniu
z problematyka badan naukowych prowadzacych. Spostrzezenia dokonane w trakcie hospitacji zajec
potwierdzaja tez¢ o wysokim poziomie merytorycznym i metodologicznym prowadzonej dydaktyki.

4.3.

Wiadze Wydzialu prowadzg polityke kadrowa zorientowang na rozwdj i doskonalenie zasobdéw
kadrowych, orientujac je na potrzeby dydaktyczne i badania naukowe. Dziatania te mieszczg si¢ w celach
strategicznych Wydziatu, stuzg przede wszystkim wzmacnianiu Wydziatu Politologii w $rodowisku
krajowym i migdzynarodowym.

W Wydziale Politologii z jednej strony funkcjonuje Wydziatlowy system oceny kadry dydaktycznej
dokonywany cyklicznie przez studentow 1 oparty na Ankiecie oceny zaj¢¢. Celem jest tu state
monitorowanie jakosci dydaktyki co stanowi takze istotny element polityki kadrowej Wydziatu. Ocena
ma charakter kompleksowy, tym samym odnosi si¢ do wszystkich wezlowych obszaréw aktywnosci
nauczycieli akademickich.

Wydziat zapewnia wlasciwy dobor kadry i jej staly rozwdj, dla tego celu stwarza warunki instytucjonalne,
organizacyjno-prawne oraz finansowe.

Na Wydziale funkcjonuje System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Z drugiej strony, na uwage zastuguje
spora dynamika w rozwoju kadry w omawianym okresie lat 2013 -2017. W okresie tym 15 pracownikow
naukowych omawianego kierunku awansowato naukowo - 11 z nich zostato doktorami habilitowanymi,
a 4 doktorami. Doktoraty uzyskato nadto czworo innych pracownikow Wydziatu prowadzacych zajecia
na omawianym kierunku. Oznacza to stosunkowo wysoka dynamike rozwoju naukowego na kierunku
dziennikarstwo i komunikacja spoteczna.

Studenci majg mozliwos$¢ oceny nauczycieli akademickich poprzez ankiety przeprowadzane pod koniec
kazdego semestru. Wyniki z ankiet studenckich majg wplyw na ocen¢ okresowa pracownika lecz bez
sztywno ustalonej wagi.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i slabych stron

Wydziat dysponuje zasobami kadrowymi wymaganymi do zabezpieczenia procesu nauczania na studiach
pierwszego 1 drugiego stopnia. Kadra akademicka jest zréznicowana z uwagi na reprezentowane
dyscypliny naukowe oraz posiadane kwalifikacje. Minimum kadrowe jest zapewnione z duzym
naddatkiem. Zapewnia si¢ wlasciwg rekrutacje i ocen¢ okresowg nauczycieli. Polityka kadrowa jest
zorientowana na spetnienie przepisOw prawa oraz gwarantowanie jakosci ksztatcenia. Obsada zajeé
dydaktycznych jest dokonywana pod katem posiadanych kwalifikacji 1 dorobku publikacyjnego. Rozwoj
1 doskonalenie kadry Wydzial zapewnia poprzez szereg rozwigzan przyjetych w UMCS, jak i wlasnych.
Wiasciwos$¢ dziatan widoczna jest w awansach zawodowych oraz w uzyskiwaniu stopni naukowych.
Studenci maja mozliwos$¢ oceny nauczycieli akademickich poprzez ankiety przeprowadzane pod koniec
kazdego semestru. Doskonalenia wymaga wdrazanie wnioskow w postaci dziatan naprawczych oraz
poinformowanie spotecznos$ci studenckiej w przedmiotowej sprawie.

Dobre praktyki

Zalecenia
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Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Jednostka aktywnie uczestniczy w zyciu spoteczno-gospodarczym nie tylko Lublina, ale catego
wojewddztwa lubelskiego, wspotpracujac w obszarach nauki, dydaktyki i promocji z Polskim
Towarzystwem Spotecznym (PTKS) oraz z Polskim Towarzystwem Edukacji Medialnej (PTEM). Przy
Wydziale Politologii funkcjonuje Rada Pracodawcow, ktora jest jego organem doradczym. W skiad Rady
wchodzi 10 czlonkéw: Wojewoda Lubelski, Marszatlek Wojewodztwa Lubelskiego, Prezes Izby
Przemystowo-Handlowej w Lublinie, Prezes Fundacji Solidarnosci Mig¢dzynarodowej, Redaktor
Naczelna Polskiego Radia Lublin, Komendant Nadbuzafskiego Oddzialu Strazy Granicznej oraz
przedstawiciele urzedéw miejskich. Rada zostata powotana do zycia w 2017 r., przede wszystkim w celu
sformalizowania wcze$niejsze] wspolpracy z interesariuszami zewngtrznymi, gltéwnie w zakresie
organizacji i przebiegu praktyk studenckich.

Niezwykle waznymi interesariuszami zewng¢trznymi kierunku sg potencjalni pracodawcy
przysztych absolwentéw - TVP3 Lublin i Radio Lublin. W obydwoch tych instytucjach wielu studentow
odbywa juz praktyki studenckie. Dla tych studentow, ktérzy posiadajg potrzebe tworczej ekspresji
organizowane s3 np. zaj¢cia w ramach Mistrzowskiej Szkoly Reportazu Radiowego. Zainteresowani
zglebianiem wiedzy i1 umiejetnosci praktycznych zwigzanych z produkcja audycji oraz programow
telewizyjnych i radiowych moga angazowac si¢ w dziatalno$¢ Akademickiego Radia Centrum oraz
Telewizji Akademickiej TV UMCS (np. uczestniczac w produkcji programu ,,Flesz Akademicki®,
realizowanego przez TV UMCS dla TVP3 Lublin). Ci, ktérzy swa przyszios¢ zawodowa widzg w
dziennikarstwie prasowym, korzystaja z mozliwosci odbycia praktyk studenckich u takich interesariuszy
zewnetrznych, jak: ,,Dziennik Wschodni”, ,,Kurier Lubelski”, ,,Gazeta Wyborcza. Lublin”. Na polu
dziennikarstwa prasowego istotng rol¢ odgrywa ,,Polformance”, magazyn studentéw politologii UMCS.
,Polformance” to miejsce szlifowania warsztatu dla mlodych adeptow sztuki dziennikarskiej, forum
wymiany pogladow, pole do zamieszczania komentarzy biezacych wydarzen, relacji, reportazy,
felietonow, a takze prezentacji fotografii. To tutaj studenci dziennikarstwa i komunikacji spotecznej
moga pozna¢ tajniki profesjonalnej redakcji wydawniczej. Waznymi interesariuszami zewnetrznymi
Wydziatu sg studenci kierunkéw dziennikarstwa innych uczelni w Polsce, we wspolpracy z ktorymi
studenci ocenianego kierunku przygotowuja ,,Mediatory”, plebiscyt dla najlepszych, wedtug nich,
dziennikarzy minionego roku akademickiego. W kooperacji ze studentami Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego Jana Pawta Il oraz Wyzszej Szkoty Przedsigbiorczosci i Administracji w Lublinie, studenci
dziennikarstwa i komunikacji spotecznej uczestniczg rowniez w pracach, ktorych produktem finalnym
jest Akademicki Laur Dziennikarski (AKLAUD), nagroda za profesjonalizm w pracy oraz promowanie
najwyzszych standardow dziennikarskich. Studenci zaangazowani w obydwa przedsigwzigcia maja
mozliwo$¢ nie tylko doskonalenia posiadanych kompetencji, ale rowniez poznania ludzi ze srodowiska
branzowego, ich do§wiadczen, wiedzy oraz umiejetnosci praktycznych.

Waznym obszarem dziatalno$ci ocenianej jednostki sg kontakty z otoczeniem spolecznym,
utrzymywane po to, aby uczelnia jak najlepiej wypetniata swoje funkcje naukowe 1 kulturalne. Jednostka
wspolpracuje z ponad 30 szkotami ponadgimnazjalnymi z Lublina 1 wojewodztwa lubelskiego.
Wspotpraca ta przybiera rozne formy: warsztatow realizowanych przez nauczycieli akademickich w
siedzibie Wydziatu i partnerskich szkotach $rednich (np. warsztatow z podstaw dziennikarstwa, public
relations), organizowaniu konkursow reportazu oraz aranzowaniu spotkan z wybitnymi
przedstawicielami polskich mediéw w ramach cyklu ,,Swiat w polskich mediach“. Akredytowana
jednostka angazuje si¢ tez w przygotowanie oraz udostgpnia swoja bazg lokalowa (stanowiska
wystawiennicze w budynku Wydziatu Politologii) cyklicznej juz lubelskiej imprezie historyczno-



edukacyjnej pn. ,,Pasje Ludzi Pozytywnie Zakreconych”. W 2018 r. odbyta si¢ juz IX edycja tego festynu.
Relacje reporterskie z tego wydarzenia zamieszczane sg w lubelskich mediach m.in. przez studentéw
zwigzanych z Telewizja Akademicka TV UMCS.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wspotpraca wizytowanego Wydziatu z lokalnym srodowiskiem jest wtasciwa, intensywna i w duzym
stopniu sformalizowana. Prowadzona jest z pozytkiem dla obu stron, zaro6wno w aspekcie ksztalttowania
oferty dydaktycznej i promocji uczelni, jak i w mozliwosciach odbywania praktyk i zbierania
doswiadczen zawodowych przez studentow. Dzigki tej wspotpracy studenci wizytowanego kierunku
realizujg zakladane efekty ksztalcenia nie tylko poprzez dostep do praktycznego wymiaru zawodu
dziennikarza, ale takze poprzez angazowanie si¢ we wspOlprace z przedstawicielami lokalnych wiadz,
mediow 1 instytucji kultury oraz wiaczanie si¢ do akcji promujacych region.

Dobre praktyki

Za dobrg praktyke nalezy uzna¢ podejmowanie inicjatyw dydaktyczno-naukowych adresowanych do
studentow kierunku. Jedng z nich jest Stypendium im. Leopolda Ungera, uruchomiony w 2014 roku
cykliczny program stypendialny, zainicjowany przez rodzing¢ Patrona. Laureaci stypendium maja
mozliwo$¢ odbycia stazy w belgijskim dzienniku ,,.Le Soir” w Brukseli, w ,,Gazecie Wyborczej” 1
,Polityce” oraz w biurze obslugi prasowej w trakcie Forum Ekonomicznego w Krynicy. Zasady
przyznawania stypendium zostaty okreslone w Zarzadzeniu nr 6/2014 Rektora UMCS w sprawie
wprowadzenia ,,Regulaminu przyznawania Stypendium im. Leopolda Ungera”.

Zalecenia

Nalezy zarekomendowac¢ bardziej intensywng kooperacj¢ Rady Pracodawcdéw w celu oceny dziatalnosci
dydaktycznej z uwagi na szybko zmieniajace si¢ potrzeby rynku pracy.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Z danych przekazanych ZO PKA oraz rozmoéw z osobami odpowiedzialnymi za proces
internacjonalizacji wynika, ze Wydziat podejmuje inicjatywy majace na celu aktywizacje¢ studentéw do
realizacji wymiany mie¢dzynarodowej, uczestnictwa w mi¢dzynarodowych programach 1 projektach.
Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia poprzez ofert¢ ksztalcenia dla
studentow zagranicznych oraz realizacje wieloletniej wspoélpracy z uczelniami w Europie i
organizacjami rozwijajagcymi badania i ksztalcenie na kierunku. Studenci biora udzial w programie
wymiany studenckiej Erasmus+ (18 oso6b od 2014/15 roku). Wydziat oferuje mozliwos¢ studiow na
szesciu uczelniach partnerskich, z ktorymi podpisane ma umowy dotyczace zaje¢ na kierunkach
dziennikarskich i pokrewnych: Universidade do Porto (Portugalia), University of SS. Cyril and
Methodius (Trnawa, Stowacja), Universitaet Klagenfurt (Austria), Masaryk University (Brno, Czechy),
Ventspils University College (Ryga, Lotwa), Johannes-Gutenberg Universitaet (Moguncja, Niemcy).
Dodatkowo, studenci moga wyjezdza¢ na uczelnie partnerskie, z ktorymi Wydzial Politologii ma
podpisane umowy na kierunku Politologia (Political Science and Civics), w ofercie ktorych znajdujg si¢
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przedmioty majace efekty ksztalcenia pokrywajace si¢ z tymi oferowanymi na dziennikarstwie na
Wydziale Politologii (studenci wyjezdzali w ostatnich latach m.in. do Stuttgartu, Belfastu, Pragi i Gent).

W omawianym okresie na studia na w ramach Erasmus+ przyjechato 8 studentéw. W promocji
programu Erasmus+ 1 zachgcania studentéw do udzialu w nim, kazdego roku akademickiego
organizowane sg spotkania informacyjne (pazdziernik + marzec) dla studentow zainteresowanych
potencjalnym wyjazdem. Dodatkowo, wladze Wydzialu powotaly instytucje Wydzialowego
Koordynatora Erasmus+ dla kierunku. Na Wydzial Politologii przyjezdzaja réwniez studenci spoza
Europy: w ramach umowy bilateralnej z Universidade De Passo Fundo (Brazylia) dot. studiéw od roku
akad. 2016/17 przyjechaty: 3 osoby w 2016/17, 1 osoba w 2017/18., kolejne przyjada w 2018/19. W
2017 r. Wydzial podpisat umowe o wspotpracy miedzynarodowej dotyczacg studidéw dziennikarskich
réwniez z Universidad Pontificia Bolivariana — Medellin (Kolumbia), ktéra zaowocowata wymiang
kadry naukowej (visiting professors), a od roku akademickiego 2018/19 planowana jest réwniez
wymiana studentéw na kierunkach dziennikarskich.

W ramach umig¢dzynarodowienia procesu dydaktycznego uruchomiono w roku akademickim
2016/17 angloj¢zyczny modut Digital Media (na II stopnia). Inicjatywa ta, wedlug opinii wladz miata
shuzy¢ zwigkszeniu atrakcyjnos$ci studiow na dziennikarskich dla studentow zagranicznych oraz
poszerzeniu oferty edukacyjnej dotyczacej nowych medidéw 0 najnowsze procesy, zjawiska i ich
teoretyczne interpretacje — anglojezyczne =zajgcia umozliwiaja podejmowanie najbardziej
aktualnych/istotnych tematéw w §wiatowej teorii/praktyce dot. nowych mediéw. W ramach modutu
zostato wprowadzonych 6 obowigzkowych przedmiotéw prowadzonych w jezyku angielskim (Network
Society / New Media / Storytelling / Radio in Digital Age / Media Convergence / Audiovisual
Advertising). W zajeciach uczestniczyli studenci z zagranicy (Eramsus+ i Brazylijczycy w ramach
umowy bilateralnej z Universidade De Passo Fundo). Dodatkowo, studenci i uczestnicy wymian
mig¢dzynarodowych brali udzial w zajeciach fakultatywnych w jezyku angielskim: Popular Cultures
Online / American Film Production / Language — A Means of Persuasion and Manipulation... i inne..
Dla studentow prowadzone sg zaj¢cia anglojezyczne przez gosci zagranicznych przyjezdzajacych jako
visiting professors 1 uczestnicy programow Staff Mobility.

Na Wydziale Politologii organizowane sg kursy 1 warsztaty dla studentéw, przeprowadzane przez
ekspertow z zagranicy, np. kurs szkoleniowy "Nowosci w programie Erasmus Plus - przygotowanie do
projektéw mobilnosci", czy warsztaty dotyczace marketingu internetowego. Studenci kierunku aktywnie
uczestniczyli w miedzynarodowym seminarium naukowym The Design of Digital Privacy Technology —
Political and Societal Potentials (marzec 2018), zorganizowanym w ramach projektu badawczego
wspotinansowanego przez Polsko-Niemiecka Fundacj¢ na rzecz Nauki. Studenci aktywnie brali udziat
w dyskusjach z udziatem europejskich badaczy zajmujacych si¢ mediami jako technologiami nadzoru, a
takze zapewnili medialng obsluge wydarzenia (rejestracja na potrzeby organizatorow + relacje do
Telewizji UMCS).

Warunki stworzone kadrze w zakresie wspolpracy krajowej 1 zagranicznej, mozliwosci
publikowania, oraz wyjazdéw konferencyjnych oceni¢ nalezy pozytywnie. Polityka kadrowa jest
zbudowana po to, zeby motywowa¢ kadr¢ do umigdzynarodowienia. Wazny aspekt
umigdzynarodowienia w koncepcji ksztatcenia na kierunku Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna
stanowi aktywna partycypacja kadry naukowo-dydaktycznej w inicjatywach o charakterze naukowym i
dydaktycznym:

Ponizej zamieszczony zostat wybor dziatan wchodzacych w sktad miedzynarodowej wspoipracy
naukowo-badawczej akademickiej kadry podejmowanej od r. akad. 2015-2016.

Granty i projekty badawcze. Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku prowadzg aktywnos¢
grantowg, realizujagc migdzynarodowe projekty badawcze i dydaktyczne finansowane ze $rodkow
krajowych i zagranicznych. W ostatnich pigciu latach realizowane byty projekty: Publicystyka Leopolda
Ungera; Implementation of quantitative and qualitative research strategies of monitoring and evaluation
of media literacy level in the Slovak Republic; Uberwachung und Privatsphire im digitalen Zeitalter —



geteilte Geschichte, gemeinsame Perspektiven? Prowadzone sg badania porownawcze (Polska, Niemcy)
nt. postrzegania nowych mediow jako technologii prywatnosci/nadzoru przez podmioty spoteczenstwa
obywatelskiego.

Drugim zakresem dziatalnos$ci $wiadczacym o miedzynarodowym wymiarze dziatalnosci naukowej sa
publikacje naukowe o zasiegu miedzynarodowym. Wsrdd prac naukowych o migdzynarodowym zasiegu
autorstwa pracownikoOw zwigzanych z kierunkiem na szczegdlnie podkreslenie zastugujg artykuty
opublikowane w czasopismach z cze$ci A wykazu MNiSW, w: ,Journal of ComputerMediated
Communication” 2016, “Media Culture & Society” 2015; International Journal "Culture" 2015; "Central
European Journal of Communication" 2016. Na Wydziale Politologii od 2017 r. drukiem ukazuje si¢
anglojezyczne czasopismo naukowe ,,Mediatization Studies”, w ktorym znajdujg si¢ publikacje naukowe
z zakresu nauk o mediach i komunikacji. Migdzynarodowa aktywno$¢ wydawnicza uzupehnia seria
publikacji przygotowanych i wydawanych przy wspotpracy z Instytutem Literackim w Paryzu: Jerzy
Giedroyc - Leopold Unger-...,.

Miedzynarodowe konferencje i zespoly badawcze/eksperckie Pracownicy Wydziatu aktywnie
funkcjonuja w migdzynarodowym zyciu akademickim réwniez jako uczestnicy na mi¢dzynarodowych
konferencjach naukowych. W omawianym okresie brali udzial w $wiatowych kongresach
organizowanych przez International Communication Association (ICA): Fukuoka (Japonia 2016), San
Juan (Puerto Rico 2015), jak rowniez w konferencjach organizowanych pod egida European
Communication Research Association: 6th European Communication Conference:.

Z oferty wymian mig¢dzynarodowych oraz praktyk zagranicznych moga skorzysta¢ studenci. Oferta
wymian mi¢dzynarodowych jest znana, lecz w wigkszo$ci studenci nie sg zainteresowani wyjazdami za
granicg, ze wzgledu na plany zawodowe. Co roku z oferty wymian korzysta ok. 10 studentow ocenianego
kierunku. Jednostka podejmuje dzialania majace na celu umi¢dzynarodowienie procesu ksztatcenia. W
ofercie sg dostepne fakultatywne moduly ksztatcenia realizowane w jezyku angielskim Doskonalenia
wymaga organizacja prowadzenia zaje¢ pod wzgledem kompetencji jezykowych, przydziatu do grup,
tratnosci doboru metod i tresci zaje¢ z uwagi na uwarunkowania kierunkowe oraz grono studiujacych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program studiéw na kierunku sprzyja umig¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia. Studenci maja
mozliwos¢ ksztalcenia w jezykach obcych. Oferta zaje¢ w jezykach obcych skierowana jest takze do
studentow zagranicznych. Wspolpraca z zagranicznymi instytucjami partnerskimi w zakresie ksztatcenia
na ocenianym kierunku sprzyja upowszechnianiu nowoczesnych tresci 1 metod ksztatcenia. Kadre na
kierunku tworza pracownicy naukowo-dydaktyczni aktywni w migdzynarodowej akademickiej
przestrzeni naukowej — zar6wno jako autorzy recenzowanych publikacji naukowych z zakresu nauk o
mediach o $wiatowym 1 europejskim zasiggu, aktywni uczestnicy prestizowych zagranicznych
konferencji naukowych poswieconych badaniu mediéw 1 komunikacji, realizatorzy migdzynarodowych
grantow 1 programéw badawczych, a takze cztonkowie konsorcjow naukowych, zespotow eksperckich i
innych akademickich podmiotow o miedzynarodowym zasiggu. Efekty ich pracy badawczej sg wiaczane
do procesu dydaktycznego na rdézne sposoby. Kadra akademicka i studenci korzystaja z procesu
umigdzynarodowienia w zréoznicowanym stopniu i w tym zakresie Wydzial powinien podja¢ dziatania
doskonalace i spetniajace oczekiwania - w szczegdlnosci studentow.

Dobre praktyki
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Organizowana i przyznawana coroczna nagroda dla wyrézniajacych si¢ studentow kierunkow dzienni-
karskich w postaci Stypendium Dziennikarskiego im. Leopolda Ungera — gtowng nagrode stanowi dzien-
nikarski staz w brukselskiej redakcji ,,Le Soir”, jednego z najbardziej prestizowych tytutlow prasowych
w Europie.

Zalecenia
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwoj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
7.1.

Podstawe¢ bazy dydaktycznej, wykorzystywanej w procesie nauczania na studiach I oraz II stopnia,
stanowi budynek bedacy siedziba Wydziatu Politologii UMCS, znajdujacy si¢ przy Placu Litewskim 3,
w dawnym patacu Lubomirskich. Powierzchnia sal dydaktycznych, bedacych do dyspozycji WP UMCS,
jest wystarczajaca i pozwala na swobodne planowanie harmonogramu zajeé. Sale wyposazone sg w
niezbedne urzadzenia techniczne umozliwiajace wykorzystywanie nowoczesnych metod ksztalcenia.
Dodatkowo, WP UMCS korzysta z sal dydaktycznych znajdujacych si¢ w Domu Studenckim Zana oraz
sal Instytutu Psychologii UMCS, znajdujacym si¢ w budynku obok przy Placu Litewskim. Tamtejsze
sale rowniez sg odpowiednio wyposazone.

Waznym elementem wykorzystywanej infrastruktury dydaktycznej jest Inkubator Medialno-Artystyczny
UWCS (oddany do uzytkowania w roku 2013 r., sfinansowany ze $§rodkow Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego w ramach projektu ,,Przebudowa bazy dydaktycznej UMCS
w Lublinie — Inkubator Medialno-Artystyczny”). Znajdujg si¢ tam sale dydaktyczne na zajgcia
warsztatowe, w tym bardzo dobrze wyposazona sala komputerowa do prowadzenia zaj¢¢ z montazu
programdw radiowo-telewizyjnych. Dla celéw dydaktycznych prowadzacy i studenci mogg korzysta¢ ze
studiow radiowych oraz telewizyjnych; sali widowiskowej z mozliwo$cig prowadzenia transmisji na
zywo. Studenci w ramach dziatania Inkubatora Medialno-Artystycznego przygotowuja samodzielnie
programy radiowe i telewizyjne, wykorzystywane nastepnie przez stacje dziatajace w Lublinie. Inkubator
wyposazony jest w nowoczesne oprogramowanie, umozliwiajagce zapoznanie si¢ z aktualnymi
mozliwos$ci pracy radiowo-telewizyjne;j.

Uczelnia zapewnia studentom dostep do internetu rozprowadzanego za posrednictwem uczelnianej sieci
$wiattowodowej LubMAN UMCS oraz sieci bezprzewodowej] EDUROAM. W czytelni bibliotecznej
zlokalizowanej w budynku Wydziatu Politologii studenci majga zapewniony dost¢p do komputerdéw (z
polaczeniem internetowym).

W siedzibie Wydziatu Politologii studenci majg zapewniony dostep do automatow sprzedajacych cieplte
1 zimne napoje, przekaski oraz kanapki. Hall wej$ciowy do budynku jest miejscem, gdzie studenci moga
odpocza¢ 1 ewentualnie zjes¢.

W opinii ZO PKA (co wazne, pokrywa si¢ on z opinig studentow), infrastruktura nie jest odpowiednio
przygotowana do prowadzenia ksztalcenia na ocenianym kierunku. Wigkszo$¢ zaje¢ odbywa sie w
zabytkowym Patacu Lubomirskich, ktory nie zapewnia studentom komfortowych warunkéw pracy.
Studenci w szczegdlnosci zwrocili uwagg na fakt, iz cz¢s$¢ sal jest zlokalizowanych na poddaszu budynku
i nie ma w nich okien, co jest szczeg6lnie ucigzliwe latem. Podobna sytuacja jest w salach na nizszych
pietrach, ktore sg po stronie nastonecznionej. Mimo urzadzen klimatyzacyjnych w salach, temperatura



utrudnia realizacj¢ zaje¢ w dogodnych warunkach. Dodatkowym problemem dla studentéw jest bardzo
zle przygotowanie infrastruktury do pracy i odpoczynku pomiedzy zajeciami. Budynek ponadto nie jest
dostosowany do potrzeb o0sob niepelnosprawnych przez ograniczenia natozone przez konserwatora
zabytkow.

Studenci realizuja zajecia w budynkach zlokalizowanych na gléwnym kampusie UMCS. ZO PKA
odwiedzit takze pomieszczenia, w ktorych studenci realizujg zajecia praktyczne: Akademickie Centrum
Kultury UMCS, gdzie zlokalizowane sa profesjonalnie wyposazone sale stuzace do montazu wideo,
studio radia centrum, studio nagran telewizji TV UMCS czy sala teatralna/kinowa.

Wiadze Wydziatu przedstawily plany budowy nowego budynku w okolicy gtownego kampusu, ktéry
rozwigze wszystkie problemy infrastrukturalne oraz braki sal. Rozpoczecie pracy nowego budynku
zaktadane jest na poczatek roku akademickiego 2019/2020.

Na terenie wszystkich budynkow dostepny jest bezprzewodowy internet.

7.2.

Wydziat Politologii posiada wtasng biblioteke, ktora w swych zasobach posiada ponad 17,5 tysiaca
woluminéw z zakresu nauk o polityce (w tym i o stosunkach mi¢dzynarodowych) oraz nauk o mediach.
Jesli chodzi o publikacje w jezyku polskim — to studenci nie majg trudnosci w dostepie do ksigzek i
czasopism. Oczywiscie, studenci moga korzysta¢ takze z dobrze wyposazonej Biblioteki Gtownej
UMCS, a za jej poSrednictwem z Wirtualnej Biblioteki Nauki z bardzo dobrym dostgpem do
elektronicznych baz danych, pozwalajacych na korzystanie z najnowszych publikacji ksigzkowych oraz
najnowszych artykutow z topowych czasopism naukowych.

Ulokowanie Wydziatu Politologii UMCS w zabytkowym budynku patacu Lubomirskich pociaga za sobg
powazne konsekwencje. Juz sam skomplikowany rozklad budynku sprawia, ze w przypadku zajec
odbywajacych si¢ w roznych jego skrzydtach ledwo umozliwia przejscie z jednej sali wykladowej do
drugiej w czasie pigciu minut (a takie przerwy sg zaplanowane w harmonogramie zaje¢). Przy takim
harmonogramie ani studenci, ani prowadzacy zajgcia w istocie nie majg w ogole przerwy. Co wiecej —
zabytkowy uktad pomieszczen sprawia, ze czg$¢ sal jest ulokowana w pomieszczeniach przechodnich,
albo oddzielonych od innych jedynie za pomocg drzwi. To sprawia, ze odglosy z zaje¢ z sgsiedniej sali
przeszkadzaja w prowadzeniu/uczestniczeniu w zaj¢ciach. Studenci podkreslali, Ze jest to szczegdlnie
dokuczliwe, kiedy w sgsiednim pomieszczeniu wykorzystywane sg materiaty audio-wideo. Trudno takze
uzna¢, ze budynek jest w ogdle przystosowany do potrzeb osob niepetnosprawnych, z ograniczong
mobilnos$cia.

Dodatkowym problemem jest korzystanie z sal dydaktycznych potozonych przy ulicy Zana 11,
znajdujgcych si¢ w znacznej odleglosci od glownej siedziby Wydziatu. Ulokowanie tam pracowni
komputerowe] oznacza, ze poza czasem prowadzonych tam zaj¢é, studenci nie maja mozliwosci
skorzystania z niej.

Wydziat Politologii oraz wladze uczelni zdaja sobie sprawe z tych istotnych ograniczen, dlatego
planowana jest budowa nowej siedziby Wydziatu, ulokowana w obrebie gldéwnego kampusu UMCS. To
rozwigzanie pozwoli lepiej wykorzysta¢ zasoby infrastruktury catej uczelni (w tym i Bibliotek¢ Glowna
czy stotowki 1 kafeterie potozone na terenie kampusu). Planowany termin oddania nowego budynku to
rok 2020.

Prowadzony jest systematyczny przeglad sylabusow w celu przygotowania listy literatury obowigzkowej
i zakupu nowych pozycji, nieznajdujacych si¢ jeszcze na stanie biblioteki. Biblioteka umozliwia
studentom przegladanie katalogu i wypozyczanie ksigzek i czasopism przez internet. Studenci moga
korzysta¢ z czytelni z miejscami do pracy samodzielnej, w bibliotece przygotowane sa miejsca dla
studentéw niepelnosprawnych oraz specjalistyczny sprzet dla studentoéw niewidomych i niedowidzacych.
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7.3.

Wydziat Politologii posiada biblioteke dobrze wyposazong w publikacje w jezyku polskim, przy
pewnych dostrzegalnych brakach najnowszych publikacji anglojezycznych. Sale dydaktyczne sa
wyposazone w odpowiedni sprzet, pozwalajacy na wykorzystywanie prezentacji multimedialnych czy
materiatlow audiowizualnych. Zasadniczy problem Wydziatu wynika z ulokowania w zabytkowym
budynku, jednakze Wydzial bedzie si¢ przenosit do nowej siedziby, w ktorej wszystkie te mankamenty
zostang automatycznie usuniete.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Politologii posiada biblioteke dobrze wyposazong w publikacje w jezyku polskim, przy
pewnych dostrzegalnych brakach najnowszych publikacji anglojezycznych. Sale dydaktyczne sa
wyposazone w odpowiedni sprzet, pozwalajacy na wykorzystywanie prezentacji multimedialnych czy
materiatéw audiowizualnych. Biblioteka zawiera wymagane tytuly literatury obowigzkowej i
uzupetniajacej, umozliwia studentom korzystanie z zasobow w wolnym dostepie, samodzielnej lub
grupowej pracy, takze przy komputerach i wypozyczania zasobéw zgromadzonych w magazynie.

Ale zasadniczy problem Wydzialu wynika z ulokowania w zabytkowym budynku patacu Lubomirskich.
Siedziba Wydzialu nie jest dostosowana do potrzeb o0séb niepetnosprawnych. Dodatkowo — cze$¢
pomieszczen nie posiada okien, jest usytuowana na poddaszu. Organizacja planu zaje¢ z krotkimi
przerwami nie zapewnia komfortu studiowania. Obecnie posiadana infrastruktura nie pozwala na
studiowanie zgodnie z zasadami higieny studiowania i pracy.

Dobre praktyki

Niezwykle cennym rozwigzaniem jest dziatanie Inkubatora Medialno-Artystycznego. Dzigki niemu
studenci nie tylko mogg si¢ uczy¢ warsztatu radiowo-telewizyjnego, ale pod nadzorem pracownikow
dydaktycznych maja mozliwo$¢ realizowania przedsiewzie¢ radiowo-telewizyjnych. Dzigki stalej
wspolpracy z rozgtosniami i stacjami telewizyjnymi dziatajacymi w Lublinie studenci majg mozliwos¢
rzeczywiscie praktycznego sprawdzania nabywanych umiejgtnosci.

Wydzial na biezagco monitoruje 1 doskonalg infrastrukture dydaktyczng i1naukowag oraz system
biblioteczno-informacyjny i zasoby edukacyjne. Efektem prowadzonego monitoringu jest podjecie
decyzji o budowie nowoczesnego budynku dydaktycznego dla Wydzialu. W ten sposob jednostka bedzie
mogta zapewni¢ wlasciwe warunki do pracy studentom i nauczycielom akademickim.

Zalecenia

Przeniesienie zaje¢ do pomieszczen spetniajacych wymagania dotyczace higieny procesu dydaktycznego,
dostgpnosci dla oso6b niepelnosprawnych oraz bezpieczenstwa.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie¢ i osiggania efektow
ksztalcenia

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentow do osiggania efektow
ksztalcenia

8.2.Rozw¢j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8



8.1.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazili opini¢, iz Uczelnia zapewnia im kompleksowe
wsparcie w procesie ksztalcenia. W swoich wypowiedziach wielokrotnie podkreslali zaangazowanie
nauczycieli, ich zyczliwe podejécie oraz ch¢¢ pomocy na kazdym etapie ksztalcenia. Kadra jest dla nich
dostepna w ustalonych godzinach konsultacji, lecz jak sami przyznali wystepuja sytuacje
niezapowiedzianych nieobecnos$ci prowadzacych na konsultacjach. Ponadto studenci przyznali, iz moga
liczy¢ na pomoc nauczycieli takze poza wyznaczonym godzinami konsultacji, réwniez zdalnie -
telefonicznie lub przez poczte elektroniczng. Studenci sg zapoznawani przez prowadzacych z sylabusami
na pierwszych zajeciach w semestrze, ponadto sg one dostepne poprzez system USOS. Studenci wyrazili
pozytywne zdanie na temat przydatnosci i opracowania sylabusow, w ktérych odnajduja niezbedne
informacje dotyczace modutu ksztalcenia.

Uczelnia  zapewnia  kompleksowe  wsparcie w  procesie  ksztalcenia dla  studentow
Z niepelnosprawnosciami  poprzez indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia, wsparcie asystenta
dydaktycznego, adaptacje materiatdw dydaktycznych, dostep do specjalistycznego sprzetu
I oprogramowania oraz dodatkowe konsultacje.

W uczelni dziata Biuro Rozwoju Kompetencji, ktére powstalo w miejsce Biura Karier i prowadzi
dziatalno$¢ edukacyjna, doradczg i1 informacyjna dla studentdéw, absolwentow 1 pracownikéw UMCS na
rzecz ich rozwoju zawodowego i osobistego. BRK prowadzi szereg dziatan skierowanych do studentow,
ktére pomagaja im nabywa¢ dodatkowe kompetencje przydatne na rynku pracy, a takze posredniczy w
znalezieniu przez studentéw pracy lub stazu m.in.: prowadzi doradztwo zawodowe, organizuje szkolenia
1 warsztaty rozwijajace kompetencje spoteczne i zawodowe czy organizuje praktyki poza tokiem studidow.
Studenci maja mozliwo$¢ ubiegaé si¢ o wszystkie stypendia wymienione w art. 173 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym, a ponadto z Wiasnego Funduszu Stypendialnego Uczelni, w ramach ktérego
najlepsi studenci moga ubiega¢ si¢ o stypendium przyznawane za wysoka $rednig ocen, wysokie
osiggnigcia naukowe, artystyczne oraz sportowe. W opinii studentow, system przyznawania stypendiow
jest im znany, maja dost¢p do regulaminu przyznawania pomocy materialnej, wysoko$¢ stypendiow jest
zadowalajaca, a wyplaty realizowane sg bez opdznien.

Studenci dziatajg aktywnie w Kotach Naukowych 1 Samorzadzie Studenckim. W trakcie spotkania z ZO
PKA studenci reprezentujacy organizacje studenckie przyznali, iz s3 angazowani w zycie uczelni, biorg
aktywny udzial w zyciu jednostki, a takze jest im zapewnione wsparcie w ich dziataniach, ponadto na
potrzeby swoich projektow mogg korzysta¢ z infrastruktury uczelni. Studenci mogg liczy¢ na wsparcie
ze strony pracownikow dziekanatow, o ktorych studenci przedstawili pozytywne opinie. Przyznali, iz
pracownicy dziekanatu sg otwarci 1 chetni do pomocy, zawsze udzielaja kompletnego wsparcia w kazde;j
sprawie. Przez studentéw zostat podkreslony bardzo dobry kontakt z dziekanatem, rowniez zdalny, przez
poczte elektroniczng i telefonicznie. Godziny pracy w opinii studentéw sa odpowiednie do ich potrzeb.
Na wydziale powotywani sg opiekunowie roku, wobec ktérych studenci wyrazili krytyczny stosunek za
brak kontaktu i spotkan.

Jednostka odpowiedzialna za oceniany kierunek wspiera swoich studentow w procesie wchodzenia na
rynek pracy. W tym celu zapewnia im nie tylko obowigzkowe praktyki w redakcjach, firmach 1
organizacjach zwigzanych z mediami, ale rowniez za posrednictwem Biura Rozwoju Kompetencji
organizuje staze, akcje rekrutacyjne oraz szkolenia przygotowujace do aktywnego i skutecznego
poszukiwania pracy. Wydziat §cisle wspotpracuje z Akademia Przedsigbiorczosci UMCS. Wspolpraca ta
ma na celu zachgcenie studentéw dziennikarstwa i komunikacji spotecznej do podejmowania wtasnych
inicjatyw biznesowych. W ramach Akademii studenci mogg wziag¢ udzial w wyktadach poswieconych
szeroko rozumianej przedsigbiorczosci, skorzysta¢ z sesji coachingowych, wzmacniajacych ich
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indywidualny rozwdj kompetencji, oraz uzyska¢ pomoc w procesie uruchamiania dziatalnosci
gospodarczej.

8.2.

System opieki, wspierania oraz motywowania studentéw podlega statemu monitorowaniu i doskonaleniu,
w tym celu Kolegium dziekanskie spotyka si¢ z przedstawicielami Wydzialowego Samorzadu
Studenckiego oraz kot naukowych w celu dyskusji nad obecng sytuacja i propozycjami zmian. Ponadto
zarowno dziekan ds. studenckich, jak i dziekan ds. ksztalcenia w trakcie dyzurow dziekanskich,
odbywajacych si¢ regularnie raz w tygodniu, przyjmuja zgloszenia i uwagi od studentow. Na podstawie
zbieranych informacji wtadze wydzialu podejmujg dziatania tak jak m.in.: ustalenie formy finansowania
organizacji studenckich na system grantow na projekty, o ktére mogg ubiegac si¢ wszystkie organizacje
kierujac wniosek do dziekana czy zatrudnienie osoby biegle mowiacej w jezyku angielskim do obstugi
studentoéw cudzoziemcow.

Uzasadnienie, z uwzgl¢dnieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie w procesie ksztatcenia na wielu ptaszczyznach przede wszystkim
przy pomocy kadry naukowo — dydaktycznej jak i administracji oraz wladz wydziatu. Nauczyciele sa
dostepni w trakcie konsultacji, mailowo, telefonicznie. W opinii studentow nauczyciele akademiccy
podchodzg bardzo zyczliwie i indywidualnie. Uczelnia zapewnia kompleksowe wsparcie dla studentow
Z niepetnosprawnosciami, dostarczajac im niezbednej pomocy.

Studenci przedstawili pozytywne opinie na temat dziatalnos$ci dziekanatu jak i udzielanej im pomocy
przez pracownikow, a godziny pracy dziekanatu sg dla nich odpowiednie.

Jednostka zapewnia studentom dostep do wszystkich form pomocy materialnej wymienionych w
Ustawie prawo o szkolnictwie wyzszym, a ponadto do stypendiow z Wiasnego Funduszu Stypendialnego.
Znane sg zasady przyznawania stypendiow, wyplaty sg realizowane w terminie, a ich wysokos$¢ jest
zadowalajaca. W uczelni dziata Biuro Rozwoju Kompetencji, ktore prowadzi liczne dzialania skierowane
do studentoéw majac na celu utatwienie startu na rynku pracy oraz umozliwienie zdobycia dodatkowych
kompetencji organizujac spotkania z pracodawcami, doradztwo zawodowe czy szkolenia i warsztaty
rozwijajace kompetencje.

Jednostka zapewnia wsparcie organizacjom studenckim, ktore otrzymuja kompleksowa pomoc ze strony
uczelni w swojej dziatalnosci. Mogg liczy¢ na wsparcie merytoryczne i finansowe przy prowadzonej
przez nich dzialalno$ci naukowej 1 organizacyjne;.

W jednostce sg prowadzone dzialania majgce na celu rozwo6j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz
motywowania studentow przede wszystkim w oparciu o uwagi i opinie studentéw. Przedstawiciele
samorzadu studenckiego spotykajg si¢ przynajmniej raz w semestrze z wladzami wydzialu dyskutujac o
sprawach wymagajacych poprawy. W opinii studentow widoczne s3 zmiany wynikajace z ich wnioskow.

Dobre praktyki

Zalecenia
Zintensyfikowanie akcji promocyjno-informacyjnej o dziatalnosci Biura Rozwoju Kompetencji.

Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do wynikow
biezacej oceny



Charakterystyka dzialan doskonalgacych oraz ocena ich

Zalecenie , .
skutecznosci

wyniku analizy raportu nie stwierdzono zalecen.

Ocena na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna prowadzonym na Wydziale Politologii
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie nie liczac oceny instytucjonalnej w 2012 r. (ocena
pozytywna), zostala przeprowadzona po raz drugi. Pierwsza ocena odbyta si¢ w roku akademickim
2006/2007 1 zakonczona zostata pozytywng Uchwatg 254/07 PPKA z dnia 26 kwietnia 2007 r. W

Sporzadzit na podstawie raportow czastkowych
&E@W@’é@f - é‘l P -T

dr hab. Krzysztof Szewior
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