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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr hab. Urszula Slusarczyk, ekspert PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Dariusz Dolanski, ekspert PKA

2. prof. dr hab. Marek Sredniawa, ekspert PKA

3. mgr inz. Malgorzata Piechowicz, ekspert ds. postgpowania oceniajagcego PKA
4. Piotr Kulezycki, ekspert ds. pracodawcow PKA

5. Maciej Smukowski, ekspert ds. studenckich PKA

1.2. Informacja o procesie oceny

"7

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,sztuki nowoczesne — design now!” prowadzonym
na Wydziale Nauk Pedagogicznych Dolnoslaskiej Szkoly Wyzszej we Wroclawiu zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2018/2019. Polska Komisja Akredytacyjna po raz
pierwszy oceniata jako$¢ ksztalcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostala przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca procedura. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z raportem samooceny przekazanym przez Wiadze Uczelni.
Wizytacja rozpoczeta si¢ od spotkania z Wladzami Uczelni oraz Wydziatu, a dalszy jej przebieg
odbywatl si¢ zgodnie z ustalonym wczesniej harmonogramem. W trakcie wizytacji
przeprowadzono spotkania m.in. z autorami Raportu Samooceny, cztonkami zespotow
zajmujacych si¢ zapewnianiem jakos$ci ksztalcenia, pracownikami odpowiedzialnymi za zasoby
biblioteczne i prace biblioteki, pracownikiem biura karier, koordynatorem ds. praktyk,
przedstawicielami Samorzadu Studentéw, studentami oraz nauczycielami akademickimi.
Ponadto przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych, dokonano oceny losowo wybranych
prac etapowych i dyplomowych, a takze przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywanej
w procesie ksztatcenia. Przed zakonczeniem wizytacji sformutowano wstepne uwagi i zalecenia,
0 ktérych Przewodniczaca Zespotu oraz wspotpracujacy z nig eksperci poinformowali wladze

Uczelni i Wydziatlu na spotkaniu podsumowujacym.



Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdtowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu

oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalgczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomigdzy cztonkéw zespotu
Oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Sztuki nowoczesne — Disign now!

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia | stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studiéow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z tych
obszaréw w liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

1. obszar nauk humanistycznych
33,06%-34,44%

2. obszar nauk spolecznych
22,78%-33,89%

3. obszar sztuki
41,94%-44,44%

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym Kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011
w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

1. dziedzina nauk humanistycznych:

— filozofia,

— historia sztuki,

— kulturoznawstwo,

— nauki o sztuce,

2. dziedzina nauk spotecznych:
nauki o mediach,

— nauki o0 poznaniu i
spotecznej,

— pedagogika,

psychologia,

socjologia,

dziedzina nauk ekonomicznych:

nauki o zarzadzaniu

dziedzina sztuk filmowych,

dziedzina sztuk teatralnych

dziedzina sztuk plastycznych:

sztuki piekne,

— sztuki projektowe.

komunikacji

w |

SEGIE

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

6 semestrow/180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

nieokreslony/260 godzin

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

1) performatyka i film
2) projektowanie, media, nowe technologie

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéw

Licencjat

Studia stacjonarne . Stu_d|a
niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 12 34
Liczba godzin zaje¢¢ wymagajacych 0444 1184
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich (w tym praktyki) (w tym praktyki)
i studentéw na studiach stacjonarnych ym prakty ym prakty




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
- kryterium?!
Kryterium Wyrdzniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa /
Negatywna

Kry.tgrlum 1. Kor!cepCJa !(sztalcenla I JeJ zgodnos¢ Czesciowa
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$é -

R . . Czesciowa
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterlym_ 3 Sk.utecznosc- wewnetrznego Systemu Zadowalajaca
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 5. Wspolp_raca z otgczenlem spoleczno- Czesciowa
gospodarczymw procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterlurp 7. Infrastrukturawykorzystywanaw procesie Zadawalajaca
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia P

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupekiony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego
ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje
oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczna ocen¢ umiesci¢
w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium®
Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktorych nastgpila zmiana oceny

L'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztalcenia r6znig sie, nalezy wpisaé oceng dla kazdego
poziomu odrgbnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowe;j
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dziatalnos$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Dolnoslaska Szkota Wyzsza we Wroctawiu jest uczelnig niepubliczng utworzong w roku 1997.
Uczelnia posiada strategi¢ rozwoju na lata 2017-2020. Strategia ta nie okreSla celow
strategicznych rozwoju uczelni ani w zakresie obszaroOw ksztalcenia, ani w zakresie dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych, w ktorych uczelnia chce rozwija¢ badania naukowe i prace
rozwojowe. Kierunek studiow prowadzony jest na Wydziale Nauk Pedagogicznych i dyscyplina
naukowa pedagogika jest jedng z dwunastu dyscyplin naukowych, do ktorych jednostka odniosta
kierunkowe efekty ksztalcenia, przy czym wg Raportu samooceny kierunkowe efekty ksztalcenia
odnosza si¢ w najmniejszej czgsci do obszaru nauk spotecznych (22,78%-33,89%) w zakresie
dwoch dziedzin nauki 1 szesciu dyscyplin naukowych. W zwigzku z tym pedagogika na pewno
nie stanowi wiodacej dyscypliny naukowej dla ocenianego kierunku. Wiodacym obszarem
ksztatcenia (cho¢ nie wiekszo$ciowym), do ktérego odnoszg si¢ kierunkowe efekty ksztatcenia
jest obszar sztuki (41,94%-44,44%), pozostate kierunkowe efekty ksztatcenia odnoszg si¢ do
obszaru nauk humanistycznych (33,06%-34,44%). Ulokowanie kierunku na Wydziale Nauk
Pedagogicznych wynika ze zwigzanej z edukacja kulturalng i rozwojem badan naukowych w
jednostce, ktore ewoluowaty Ku arteterapii i pedagogice sztuki, ale tez zagadnieniom antropologii
kulturowe;j.

Nazwa kierunku sztuki nowoczesne — Disign now! nie pozwala jednoznacznie identyfikowaé
go z zakresem ksztalcenia, sugerujgc nabycie kompetencji w zakresie designu, cho¢ koncepcja
ksztalcenia znaczaco wybiega poza tak definiowany cel. Stanowi ona propozycje realizacji
ksztatcenia interdyscyplinarnego, umozliwiajacego zdobycie zlozonych, réznorodnych,
ugruntowanych teoretycznie i praktycznie, kwalifikacji, niezbednych we wspoéiczesnej
rzeczywisto$ci. Wedlug niej studia majg umozliwi¢ zdobycie wieloaspektowych kompetencji
spotecznych, dialogowych, interpretacyjnych, wspomagajacych zaréwno osobowe dziatania
tworcze, naukowe, artystyczne, jak i rozumienie oraz interpretacje sfery szeroko pojmowane;j
kultury, a takze swiadome, krytyczne, kompetentne projekty i realizacje w tej sferze. Dobor 1

uktad tresci w programie ksztatcenia podporzadkowany jest mysleniu redefiniujagcemu utrwalone
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rozumienie miejsca edukacji artystycznej strukturze ksztalcenia ogolnego i pojmowania
spotecznej roli sztuki, znaczenia wiedzy humanistycznej i spolecznej w rozwoju osobowym,
artystycznym, zawodowym artysty-humanisty. Koncepcja ksztalcenia zaktada — wynikajace z
przekonania, ze mys$lenie humanistyczne, spoteczne i kreacja artystyczna pozostajg ze sobg w
istotnych zwigzkach — laczenie tresci programowych, a takze metod dydaktycznych, ktore
tradycyjnie przyporzadkowywane sg roznym innym kierunkom ksztatcenia. Ta bez watpienia
nowatorska koncepcja — zainspirowana wzorcami wypracowanymi w New School w Nowym
Jorku, z ktorym DSW aktywnie wspotpracuje w zakresie ksztatcenia — i opracowana na poziomie
idei, w zasadzie nie konkretyzuje si¢ na poziomie sylwetki absolwenta i zdefiniowania jego
zawodowych kwalifikacji.

Wedlug opublikowanej na stronach internetowych uczelni sylwetki absolwenta studia
umozliwiaja: ,,zdobycie umiej¢tnosci niezb¢dnych do samodzielnej pracy twoérczej, a takze do
pracy zwiagzanej z projektowaniem i organizacja réoznego rodzaju przedsiewzie¢ artystycznych i
kulturalnych, do pracy zespolowej. Przygotowuja takze do umiejetnego wykorzystania wiedzy
naukowej, wspotczesnych technologii oraz potencjatu sztuki”. Sylwetka ta sformutowana jest na
wysokim stopniu ogo6lnosci i1 nie precyzuje zakresu wiedzy, praktycznych umiejetnosci
zawodowych i kompetencji spotecznych niezb¢dnych na rynku pracy. Jednostka nie definiuje
branz zawodowych, do ktorych przygotowuje absolwentow, ale wskazuje szeroki wachlarz
instytucji, w ktorych potencjalnie absolwenci moga podja¢ prace:

1) instytucje dziedzictwa kulturowego: muzea, galerie;
2) wydawnictwa produkujgce ksigzki, gazety i czasopisma, druki reklamowe, foldery;
3) pracownie projektowe o profilu: sztuki wizualne (wlacznie z designem), fotografia,
media i multimedia, architektura;
4) teatry profesjonalne i amatorskie teatry muzyczne, dramatyczne, teatry sztuk
performatywnych;
5) pracownie projektowe i produkcyjne mediéw audio i audiowizualnych/multimediow:
film, radio, telewizja, wideo, nagrania audio, multimedia.
Nie wiadomo jednak, w jakim charakterze w wyzej wymienionych instytucjach mieliby
pracowac¢ absolwenci kierunku: muzealnikow, wydawcow, redaktorow, grafikow, architektow,
aktorow, realizatorow telewizyjnych itd. Nie wiadomo, czy kierunek przygotowuje tworcoOw
sztuki 1 projektantow, czy krytykow sztuki, czy instruktoréw w zakresie sztuk wizualnych 1
performatywnych, czy tez edukatorow o sztuce? Na kierunku prowadzone jest ksztalcenie w
zakresie dwoch specjalnosci: 1) performatyka i film oraz 2) projektowanie, media, nowe

technologie, przy czym nie dookreslono sylwetki absolwenta w zakresie odpowiadajgcym tym
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specjalnosciom i zawodom, do ktorych one przygotowujg. Brak tego aspektu sylwetki
absolwenta nie pozwala na okreslnie warunkow wiasciwych dla danego zakresu dziatalno$ci
zawodowej, w ktorych powinny odbywacé si¢ przewidziane w programie studiow zajecia
ksztattujgce umiejgtnosci praktyczne. Podczas wizytacji przedstawiciele jednostki wskazali, ze
sa to takie zawody jak: animator kultury, producent filmowy, realizator dzwigku, projektant
graficzny i specjalista komunikacji wizualnej. Wykaz ten jednak stoi w sprzecznosci z
upowszechniang w formie ulotek adresowang do kandydatow informacjg o kierunku studiow:
»zdobedziesz umiejgtnosci niezbedne do samodzielnej pracy twoérczej, a takze do pracy
zwigzanej z projektowaniem i organizacja réznego rodzaju przedsigwzigé artystycznych i
kulturalnych”.

Procentowe przyporzadkowanie kierunkowych efektow ksztalcenia do obszarow wiedzy
zostato oszacowane dla kazdej specjalnosci osobno, co $wiadczy o tym, Ze juz na poziomie
koncepcji ksztatcenia jednostka przyjeta, ze nie wszystkie kierunkowe efekty ksztatcenia zostang
osiggnigte przez wszystkich studentow kierunku, a specjalnosci w zwigzku z tym nabieraja
charakteru quasi kierunkow, a przeciez kierunkowe efekty ksztatcenia dlatego sg kierunkowe, ze
0siggaja je wszyscy studenci kierunku, bez wzgledu na wybrana specjalnos¢ lub inne moduty
obieralne. Na ocenianym kierunku, jak wynika z procentowego przyporzadkowania
kierunkowych efektow ksztalcenia do obszarow wiedzy, taka sytuacja nie zachodzi.

Staboscia koncepcji ksztatcenia jest takze przypisanie kierunku studiow do duzej liczby
dziedzin nauki (6) i dyscyplin naukowych (12). Kazda z dziedzin nauki i dyscyplin naukowych
czerpie z dorobku innych pokrewnych dziedzin i dyscyplin, co nie oznacza, ze badania w
dyscyplinie np. filozofia czerpiagce z dorobku innych dyscyplin naukowych staja si¢
automatycznie badaniami w zakresie tych dyscyplin. Tak wigc ujgcie w programie studidw tresci
powigzanych z niektorych dyscyplinami naukowymi, nie musi skutkowaé przypisaniem
kierunku studiéw do tych dyscyplin naukowych, tak jak wymog odnoszacy si¢ do kazdego
kierunku studiow, by program studiéw uwzglednial zajecia z jezyka obcego i wychowania
fizycznego nie skutkuje przypisaniem wszystkich kierunkéw do dziedziny nauk
humanistycznych i dyscypliny naukowej jezykoznawstwo oraz do dziedziny nauk o kulturze
fizycznej. Przypisanie kierunku studiow do dziedzin i dyscyplin naukowych ma konsekwencje
w dla procesu dyplomowania, bo pogram studiéw powinien umozliwi¢ przygotowanie studenta
do napisania pracy dyplomowej w zakresie odpowiadajacym kazdej z sze$ciu dziedzin i
dwunastu dyscyplin naukowych.

Konsekwencja niejasnego sformutowania sylwetki absolwenta jest slabe powigzanie

koncepcji ksztatcenia z tendencjami rozwojowymi zachodzacymi w obrgbie branz
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odpowiadajacych zakresowi dziatalnosci zawodowej wlasciwej dla ocenianego kierunku oraz
potrzeb rynku pracy. Jednostka deklaruje wspolprace z szerokim gronem przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego w ramach Rady Programowej kierunku, nie ma ona jednak

wptywu na koncepcj¢ ksztatcenia, lecz jedynie na drobne zmiany w programie studiow.

1.2.

Na Wydziale Nauk Pedagogicznych prowadzone sg badania w zakresie dyscyplin naukowych
pedagogika i psychologia, w tym w zakresie edukacji artystycznej, przy czym aktywno$¢
naukowa zwigzana ze sztuka wspotczesng koncentruje si¢ w Wydzialowej Pracowni Sztuk
Nowoczesnych, w ktorej badania zwigzane sa z filozofig edukacji, filozofig kultury, estetyka,
filozofig sztuki, zagadnieniami interpretacji, hermeneutyks, koncepcjami narracji (réwniez
narracji w sztuce), zagadnieniach dramatu i teatru oraz z zagadnieniami socjologii kultury oraz
pedagogiki tworczosci. Prowadzone badania w tym zakresie maja w znaczacym stopniu
charakter interdyscyplinarny i mozna je tez zaliczy¢ do badan w dyscyplinach naukowych
kulturoznawstwo i nauki o sztuce, cho¢ raczej bardziej czerpig one z dorobku tych dyscyplin
naukowych, niz ich dotycza. Badania i dziatalno$¢ artystyczna prowadzone w dziedzinie sztuk
plastycznych wiaza si¢ z projektowaniem graficznym i ceramika artystyczna. W jednostce nie
prowadzi si¢ jednak badan naukowych w dyscyplinach: historia sztuki, nauki o mediach, nauki
o poznaniu i komunikacji spolecznej, nauki o zarzadzaniu w dziedzinie nauk ekonomicznych
oraz w dziedzinie sztuk filmowych.

W jednostce niewielkim stopniu prowadzi si¢ prace rozwojowe obszarach dziatalnosci
zawodowej, zwigzanych z kierunkiem studidéw. Dotycza one arteterapii oraz dziatan
performatywnych i teatralnych zwigzanych z funkcjonowaniem Akademickiego Teatru AULA.
W mniejszym stopniu z kierunkiem zwigzane jest opracowywanie turystycznej aplikacji
mobilnej dotyczacej dolnoslgskiego szlaku wina i przewodnika po nieokre$§lonym z nazwy
muzeum. Tego typu aplikacje zawierajg pierwiastek edukacyjny, ktory moze dotyczy¢ wiedzy 0
sztuce 1 kulturze, realizowane sa jednak przez nauczycieli akademickich niezwigzanych z
ocenianym kierunkiem studiow.

Wspoétpraca naukowa jednostki w instytucjami krajowymi i zagranicznymi — w
przeciwienstwie do wspotpracy dydaktycznej — choé jest z nig organicznie zwigzana w
mniejszym stopniu wplywa na koncepcj¢ ksztalcenia na ocenianym kierunku, majac wigkszy
wplyw na realizacje poszczegdlnych modutow zaje¢ w oparciu o migdzynarodowe

doswiadczenie poszczegolnych nauczycieli akademickich.
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1.3.
Kierunkowe efekty ksztalcenia dla kierunku sztuki nowoczesne — Disign now! zostaly po raz
pierwszy przyjete w roku 2013, w marcu 2016 roku dokonano ich modyfikacji i ponownie je
zmodyfikowano rok pozniej. Pierwsze zmiany zwigzane byly z dostosowaniem programu
ksztatcenia do sluzacej celom statystycznym Migdzynarodowej Standardowej Klasyfikacji
Edukacji (ISCED) i nie mialy znaczacych skutkdw merytorycznych. W 2017 roku podjgto sig¢
dostosowania kierunkowych efektow ksztatcenia do Polskiej Ramy Kwalifikacji i na podstawie
doswiadczen z realizacji pierwszego cyklu ksztatcenia wyznaczono nastepujace cele:

1) uporzadkowanie efektow i ich modyfikacja pod katem mozliwos$ci mierzenia stopnia ich

osiggniecia;

2) usunigcie powtdrzen;

3) taczenie szczegotowych efektow ksztatcenia z podobnych zakresow w jeden;

4) usunigcie efektow, ktore mieszczg si¢ w innych efektach ksztatcenia.

Tak zarysowane cele — mimo Ze nie zawsze osiggnig¢te — nie zmieniaty zakresu ksztalcenia na
Kierunku, mieszczac si¢ w ramach wyznaczonych prawodawstwie. Ocenie zostaly poddane
kierunkowe efekty ksztalcenia przyjete w 2017 roku, przy czym — mimo deklarowanych zmian
—podobnymi cechami charakteryzuja si¢ takze efekty ksztalcenia przyjete rok wezesniej. Sposob
sformutowania kierunkowych efektow ksztatcenia pozwala na przyporzadkowanie kierunku do
trzech obszarow ksztatcenia: humanistycznego, nauk spotecznych i sztuki. Jednocze$nie
kierunkowe efekty ksztalcenia w zasadzie nie pozwalaja na identyfikacje wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych zwigzanych z dziedzinami nauki i1 dyscyplinami naukowymi,
wskazanymi przez jednostke jako te, do ktorych si¢ one odnosza. Ilustruje to efekt SN1P_WO0L1.:
»W zaawansowanym stopniu zna 1 rozumie problemy i zagadnienia nauk spotecznych,
humanistycznych i sztuki obejmujace praktyczne aspekty (w wybranej formie) dziatalnosci
tworczej, kulturalnej medialnej, promocyjno-reklamowe;j”. Takie sformutowanie kierunkowych
efektow ksztatcenia pozwala na odniesienie ich do dowolnych dziedzin nauki 1 dyscyplin
naukowych w obszarach ksztalcenia, do ktorych zostal przyporzadkowany kierunek.
Jednoczenie nalezy przyznaé, ze w niektorych kierunkowych efektach ksztatcenia mozna znalez¢
elementy, ktore wigza kierunek z historig sztuki (SN1P_WO02: ,,student zna zagadnienia z zakresu
historii i teorii sztuki”), filozofig, (SN1P_WO03: ,zna i rozumie dylematy [...] sztuki
nowoczesnej”), czy naukami o zarzgdzaniu i naukami o mediach (SN1P_WO04 ,,rozumie prawne,
etyczne, finansowe, ekonomiczne, marketingowe, medialne aspekty i konteksty...”), ale tez i z
dyscyplinami naukowymi, do ktérych jednostka nie odniosta kierunkowych efektow ksztatcenia:

prawem, finansami i ekonomig. Jednoczesnie w kierunkowych efektach ksztalcenia nie ma tresci
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odnoszacych si¢ do wiedzy, umiej¢tnosci lub kompetencji spolecznych w dyscyplinach
naukowych: nauki o poznaniu i komunikacji spotecznej, pedagogika, psychologia, socjologia,
sztuki pickne, sztuki projektowe, dziedziny sztuk filmowych i dziedziny sztuk teatralnych. Przy
bardzo szerokiej interpretacji kierunkowych efektow ksztalcenia mozna dopatrzy¢ sie ich
powiazania z kulturoznawstwem i naukami o sztuce.

Ogolny i niespecyficzny sposob sformutowania kierunkowych efektow ksztalcenia pozwala na
ich uszczegotowianie w odniesieniu do roznych dyscyplin naukowych, ktéore nie s3
identyfikowalne na poziomie kierunkowych efektow ksztalcenia, do ktorych jednostka odniosta
kierunkowe efekty ksztatcenia, ale tez 1 spoza tej listy. I tak np. zacytowany na poczatku efekt
SN1P_WO01 uszczegdtowiony zostal w nastepujacy sposob w przedmiotach:

— psychologia tworczosci i samorozwoju: ,,opisuje psychologiczne znaczenia tworczosci,
samorozwoju, szczescia i godnosci” (psychologia);

— warsztaty fotograficzne: ,,zna rézne techniki fotograficzne” (sztuki pigkne);

— autoprezentacja, sztuka wystgpien publicznych — techniki aktorskie: ,.charakteryzuje
zasady poprawnego (logicznego) konstruowania wypowiedzi” i ,,0bjasnia podstawowe
psychologiczne uwarunkowania autoprezentacji” (nauki o poznaniu i komunikacji
spotecznej);

— narracje wspolczesne: ,chrakteryzujacy struktury narracyjne dzieta literackiego”
(literaturoznawstwo);

— kierunki wspolczesnej dramaturgii: ,opisuje kontekst spoteczny 1 polityczny
wspotczesnej dramaturgii” (nauki o polityce).

Ponadto efekty ksztatcenia na poziomie pojedynczych modutow zaje¢ nie zawsze prawidtowo
uszczegOtawiaja kierunkowe efekty ksztalcenia. I tak efekt SN1P_UO1L: potrafi ,,opisywac i
interpretowa¢ dziatania kulturowe (artystyczne, medialne, promocyjno-reklamowe) w
konteks$cie spotecznym, ekonomicznym, prawnym i analizowaé problemy z tych obszarow
postugujac sie witasciwg terminologia” uszczegdtowiony zostat w nastgpujacy sposob w
przedmiotach:

— pracazobrazem i przestrzenig: ,,analizuje wybrane obrazy pod katem kompozycji i planu
filmowego, §wiatta”;

— narracje wspolczesne: ,postuguje si¢ podstawowag terminologia zwigzang z
literaturoznawstwem, narratalogia”;

— sztuka nowych mediow: ,,interpretuje i analizuje dzialania artystéw medialnych, okresla

technike, strategi¢ artystyczng i orientacyjny czas powstania konkretnych realizacji”;
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— czytanie przestrzeni miejskiej: ,,analizuje przestrzen obiektow uzytecznos$ci publicznej na
przyktadzie hal targowych i centrow handlowych”.

Zaden z wyzej wskazanych przyktadow nie odnosi si¢ do interpretacji dziatan kulturowych w
kontekstach wskazanych w kierunkowym efekcie ksztatcenia. Ostatni z przytoczonych efektow
przedmiotowych odnosi si¢ jednocze$nie do efektu kierunkowego SNI1P _UO03: potrafi
»interpretowac potrzeby odbiorcoOw oraz tworcéw kultury i sztuki, organizatoréw, animatorow
proceséw kulturowych (artystycznych, medialnych, promocyjno-reklamowych)”, cho¢ nie
dotyczy ani tworcow kultury, ani animatoréw kultury, ale przestrzeni handlowych. Zwyczaj
przypisywania jednego przedmiotowego efektu ksztalcenia do dwadch lub wigcej kierunkowych
efektow ksztatcenia jest przypadku ocenianego kierunku czgsty, w rezultacie czego na poziomie
moduldéw zaje¢ powstaja hybrydowe efekty ksztatcenia nawigzujace do wybranych elementow
roznych kierunkowych efektow ksztatcenia, czego wynikiem jest raczej ich uogodlnianie niz
uszczegotawianie. Zacytowane wyzej przyklady wskazujag tez, ze czesto kierunkowe efekty
ksztatcenia z kategorii wiedza — ,,student wie”, uszczegotawiane sa w kategoriach umiejetnosci
»student opisuje, charakteryzuje, analizuje”.
Efekty ksztalcenia sformulowane dla praktyk zawodowych takze obcigzone s3
scharakteryzowanymi powyzej wadami, ale tez dzigki nim (opis wiedzy w kategoriach
umiejetnosci), koncentrujg si¢ na ksztattowaniu umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Dla
pieciu rodzajow praktyk zawodowych sformutowano te same cztery efekty ksztalcenia: 1)
»opisuje [sic!, brak przecinka] projektuje samodzielnie dziatania artystyczne realizowane w
wybranej instytucji kulturalnej”; 2) ,,projektuje dziatania artystyczne wigzane [sic! zamiast
prawdopodobnie ,,zwigzane”] z wybranym wydarzeniem”, 3) dobiera metody 1 formy pracy do
organizacji wystawy, przedstawienia, koncertu, wydarzenia kulturalnego”; 4) ,,jest otwarty na
nawiagzywanie kontaktow interpersonalnych, przejawia kreatywno$¢ w pracy”. Tak wigc
studenci pig¢ razy osiggaja te same efekty ksztalcenia i sg za to samo oceniani. Podobnie nie
rozrdzniono efektow ksztatcenia dla przedmiotow trwajacych dwa semestry, co takze skutkuje
konieczno$cia dwukrotnego sprawdzenia czy studenci opanowali te same efekty ksztalcenia w
ramach tego samego przedmiotu.
Sposéb sformulowania efektow ksztalcenia zaréwno na poziomie kierunkowym, jak i1 na
poziomie modutow zaje¢ nie sprzyja stworzeniu skutecznego systemu ich weryfikacji. W
przypadku kierunkowych efektow ksztatcenia ich niespecyficzny, ogdlny charakter sprawia, ze
nie wiadomo konkretnie jakg wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne powinni osiggnac
wszyscy studenci kierunku, nie wiadomo wigc co powinno by¢ sprawdzone. W przypadku

efektow ksztalcenia na poziomie modutow zaje¢é czesto problemem jest ich hybrydowy charakter
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1 odnoszenie si¢ do dwoch lub wiecej kierunkowych efektéw ksztalcenia. Ilustruje to zacytowany
powyzej czwarty efekt dla praktyk zawodowych, ktérych odnosi si¢ do dwoch kierunkowych
efektow ksztatcenia i w konsekwencji do dwoch réznych rozdzielnych kompetencji spotecznych:
1) ,,jest otwarty na nawigzanie kontaktéw interpersonalnych” 1 2) ,,przejawia kreatywnos$¢ w
pracy”. Obu tych kompetencji nie da si¢ oceni¢ razem, nie da si¢ tez okresli¢ kryteriow dla
osiggniecia tak sformutowanego efektu ksztatcenia, bowiem student moze nie by¢ otwarty na
nawigzywanie kontaktow interpersonalnych, ale przejawia¢ kreatywno$s¢ w pracy. Jasnosci
efektow ksztalcenia nie stuza takze liczne usterki interpunkcyjne 1 literowe zaréwno w
kierunkowych efektach ksztatcenia, jak sformulowanych na poziomie modutéw, ktore ilustruja
powyzsze przyktady efektow dla praktyk zawodowych.

Ogolny sposob sformutowania koncepcji ksztalcenia, ktora nie definiuje branz zawodowych,
do ktorych przygotowywani sg studenci skutkuje brakiem kierunkowych efektéw ksztatcenia
zwigzanych z zdobywaniem przez studentéw umiejetnosci praktycznych wiasciwych dla
zakresu dziatalno$ci zawodowej i kompetencji spotecznych niezbgdnych na rynku pracy. Takie
nieliczne efekty zostaty zdefiniowane w przedmiotach, ktore jednostka zaliczyta do modutow zaje¢
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym, stuzacych zdobywaniu przez
studentow umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbgdnych na rynku pracy.
Definiowane na tym poziomie efekty ksztalcenia w wigkszos$ci jednak nie odnoszg si¢ do
umiejetnosci praktycznych, ale do procesow myslowych: umieje¢tnosci analizowania, oceniania
zjawisk czy ich interpretowania. | tak np. w przedmiocie edukacja kulturalna i artystyczna na
cztery efekty ksztalcenia w kategorii umiejetnosci trzy odnoszg si¢ do analizowania form sztuki,
oceniania wspodlczesnych zjawisk kulturowo-spotecznych, interpretowania komunikatow
artystycznych, a tylko jeden mozna powigza¢ z praktycznymi umiej¢tnosciami w zakresie
edukowania: ,,wykorzystuje twoérczo mozliwosci dostepnych form i srodkow wyrazu m.in. w
kontekscie edukacji miedzypokoleniowe;j”, ale jak wynika ze sposobu opisu efektu umiejgtnosci
edukacyjne nie sg umiej¢tnosciami priorytetowymi. Dla wskazanego przedmiotu nie
zdefiniowano zadnego efektu ksztalcenia zwigzanego z metodyka lub pedagogika uczenia
dzieci lub dorostych. Inny przyktad stanowi przedmiot typografia cyfrowa, dla ktorego w
zakresie umiejetnosci sformutowano takze cztery efekty ksztalcenia w tym trzy odnoszace si¢
do analizowania realizacji topograficznych, analizy uktadow literniczych, postugiwania sie
wlasciwg terminologig i1 jeden dotyczacy wykonania pracy projektowe;.

W zbiorze kierunkowych efektow ksztatcenia zostaty uwzglgdniane umiejgtnosci postugiwania si¢
jezykiem obcym na poziomie B2 ESOKJ, przy czym efektach ksztalcenia zalozonych w karcie
przedmiotu poziom wiedzy jezykowej okreslony zostat jako podstawowy, a wiec nizszy od B2. Dla
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studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych obowigzuja te same kierunkowe efekty ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Oceniany kierunek studiow odpowiada ogdlne sformutowanej strategii rozwoju Dolnoslaskiej
Szkoty Wyzszej we Wroctawiu, a ulokowanie go na Wydziale Nauk Pedagogicznych zwigzane
jest z uwarunkowanymi historycznymi i rozwojem badan naukowych w kierunku pedagogiki
sztuki, arteterapii i antropologii kulturowej.
Nazwa kierunku: sztuki nowoczesne — Disign now! nie pozwala jednoznacznie identyfikowa¢ go
z zakresem ksztalcenia, sugerujac nabycie kompetencji w zakresie designu, cho¢ koncepcja
ksztatcenia znaczaco wybiega poza tak definiowany cel. Opracowana na poziomie idei koncepcja
ksztalcenia w zasadzie nie konkretyzuje si¢ na poziomie sylwetki absolwenta i uzyskanych przez
niego kwalifikacji. Prezentowana w rdéznych dokumentach i wypowiedziach sylwetka
absolwenta jest wewnetrznie niespdjna, a nawet sprzeczna, bo z jednej strony zaklada
przygotowanie do zawodow wspierajacych dziatalno$¢ artystyczng, a z drugiej wyksztatcenie
przygotowanego do pracy tworczej artysty-humanisty. Konsekwencja tej niespdjnosci jest:
1) przypisanie kierunku do duzej liczby dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, w tym takich,
w zakresie ktorych w jednostce nie sg prowadzone prace rozwojowe ani badania naukowe;
2) stabe powigzanie koncepcji ksztalcenia z tendencjami rozwojowymi zachodzacymi w
obrgbie branz odpowiadajacych zakresowi ksztalcenia na kierunku, bo branze te nie
zostaly okreslone;
3) stabe powigzanie koncepcji ksztalcenia z potrzebami rynku pracy.
Dziatalno$¢ naukowa jednostki skoncentrowana jest na badaniach podstawowych 1 w mniejszym
stopniu badaniach aplikacyjnych realizowanych dyscyplinach naukowych pedagogika,
psychologia i filozofia, ktore nawigzujg do dorobku kulturoznawstwa oraz nauk 0 sztuce i w tym
sensie majg charakter interdyscyplinarny. W jednostce nie prowadzi si¢ jednak badan naukowych
ani prac rozwojowych w dyscyplinach: historia sztuki, nauki o mediach, nauki o poznaniu i
komunikacji spotecznej, nauki o zarzadzaniu w dziedzinie nauk ekonomicznych oraz w
dziedzinie sztuk filmowych, do ktorych takze odniesiono kierunkowe efekty ksztatcenia. W
niewielkim stopniu prowadzone sa prace rozwojowe obszarach dziatalnosci zawodowej,
zwigzanych z kierunkiem studiow, dotyczg one arteterapii oraz dziatan performatywnych.
Sposob sformutowania kierunkowych efektow ksztalcenia pozwala na przyporzadkowanie
kierunku do trzech obszarow ksztatlcenia: humanistycznego, nauk spolecznych 1 sztuki.
Procentowe przyporzadkowanie kierunkowych efektéw ksztatcenia do obszarow wiedzy zostato

oszacowane dla kazdej specjalnosci osobno, w zwiagzku z czym juz na poziomie koncepcji
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ksztatcenia jednostka przyjeta, ze nie wszystkie kierunkowe efekty ksztalcenia zostang osiggniete
przez wszystkich studentow kierunku. Jednoczes$nie kierunkowe efekty ksztatcenia w zasadzie
nie pozwalajg na identyfikacje wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zwigzanych z
dziedzinami nauki i dyscyplinami naukowymi, wskazanymi przez jednostke jako te, do ktorych
si¢ one odnosza. Nie zawierajg one tresci w zakresie: nauk o poznaniu i komunikacji spoteczne;,
pedagogiki, psychologii, socjologii, sztuk pigknych, sztuk projektowych, dziedziny sztuk
filmowych 1 dziedziny sztuk teatralnych, a jednocze$nie mozna zidentyfikowa¢ w nich tresci
zwigzane z dyscyplinami ekonomia finanse lub prawo, do ktorych kierunkowe efekty ksztatcenia
nie zostaty przez jednostke odniesione.

Ogdlny i niespecyficzny sposob sformutowania kierunkowych efektéw ksztatcenia prowadzi do
ich uszczegétowiania na poziomie modutow zaje¢ w odniesieniu do réznych dyscyplin
naukowych, do ktorych jednostka odniosta kierunkowe efekty ksztalcenia, ale tez 1 spoza tej listy.
Na poziomie modutdéw zaje¢ powstajg hybrydowe efekty ksztalcenia nawigzujace do wybranych
elementow réznych kierunkowych efektéw ksztalcenia, czego wynikiem jest raczej ich
uogolnianie niz uszczegodlawianie. Czgsto kierunkowe efekty ksztatcenia z kategorii wiedza —
»student wie”, uszczegotawiane sg w kategoriach umiejetnosci ,,student opisuje, charakteryzuje,
analizuje”. Sposob sformutowania efektow ksztatcenia zarowno na poziomie kierunkowym, jak
1 na poziomie moduldw zajec¢ nie sprzyja stworzeniu skutecznego systemu ich weryfikacji.
Program studiow przewiduje pie¢ rodzajow praktyk. Dla wszystkich zostaty sformutowane
wspolne i takie same efekty ksztalcenia, ktore nie sg dostosowane do ich charakteru oraz etapu
studiow. Podobnie nie zrdznicowano efektow ksztalcenia dla przedmiotow trwajacych dwa
semestry, co takze skutkuje koniecznos$cig dwukrotnego sprawdzenia czy studenci opanowali te
same efekty ksztalcenia w ramach tego samego przedmiotu.

Ogolny sposob sformutowania koncepcji ksztatcenia, skutkuje brakiem kierunkowych efektow
ksztalcenia zwigzanych z zdobywaniem przez studentéw umiejetnosci praktycznych
wilasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej i kompetencji spotecznych niezbgdnych na
rynku pracy. Takie nieliczne efekty zostaty zdefiniowane w przedmiotach, ktore jednostka zaliczyta
do modutéw zajg¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym, stuzacych
zdobywaniu przez studentow umiej¢tnosci praktycznych 1 kompetencji spotecznych
niezbednych na rynku pracy. Definiowane na tym poziomie efekty ksztatlcenia w wigkszosci
jednak nie odnosza si¢ do umiejetnosci praktycznych, ale do proceséw myslowych:

umieje¢tnosci analizowania, oceniania zjawisk czy interpretowania.
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W zbiorze kierunkowych efektow ksztatcenia zostaly uwzgledniane umiejgtnosci postugiwania si¢
jezykiem obcym na poziomie B2 ESOKIJ, przy czym efektach ksztalcenia zatozonych w karcie
przedmiotu poziom wiedzy jezykowej okre§lony zostat jako podstawowy.

Na oceng¢ czgsciowo w kryterium jeden zawazyla: 1) wewnetrznie niespdjna koncepcja
ksztalcenia 1 niesprecyzowana w odniesieniu do zawodoéw i branz zawodowych sylwetka
absolwenta, 2) brak petnej spojnosci prowadzonych w jednostce badan i prac rozwojowych z
koncepcja ksztalcenia, 3) ogodlne, niespecyficzne dla kierunku i niezrozumiale sformutowane

efekty ksztalcenia zarowno na poziomie kierunkowym, jak i modutowym.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Okre$lnie w sylwetce absolwenta zawodow i branz zawodowych, do ktorych
przygotowuje kierunek.

2. Uwzglednienie w koncepcji ksztalcenia tendencji rozwojowych zachodzacych w obrgbie
tych branz.

3. Uwzglednienie w koncepcji ksztalcenia potrzeb rynku pracy.

4. Wilacznie do programu badawczego jednostki aplikacyjnych badan naukowych oraz prac
rozwojowych odpowiadajacych wszystkim dziedzinom nauki i sztuki oraz dyscyplinom
naukowym 1 artystycznym, do ktorych zostal przyporzadkowany kierunek w powigzaniu
z branzami zawodowymi, do ktorych przygotowuje kierunek studiow.

5. Okre$lnie procentowego udzialu efektow ksztalcenia poszczegdlnych dziedzin i
dyscyplin naukowych w odniesieniu do catego kierunku, a nie prowadzonych na nim
specjalnosci.

6. Przeformutowanie kierunkowych efektow ksztatcenia sposob pozwalajacy jednoznacznie
przypisac je do dziedzin i dyscyplin naukowych oraz wskazujacy na specyficzng wiedze,
umieje¢tnosci 1 kompetencje spoteczne zwigzane z zakresem dziatalno$ci zawodowej, do
ktorej przygotowuje kierunek.

7. Uwzglednienie w kierunkowych efektach ksztatcenia efektow ksztalcenia zwigzanych z
zdobywaniem przez studentéw umiejetnosci praktycznych wiasciwych dla zakresu
dziatalnosci zawodowej i kompetencji spotecznych niezbgdnych na rynku pracy w

zakresie branz zawodowych, do ktorych przygotowuje kierunek studiow.
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8. Formutowanie na poziomie modutow zaje¢ efektow ksztalcenia w sposob zrozumiaty,
uszczegbdtawiajacy kierunkowe efekty ksztalcenia, zwigzany ze specyficznym zakresem
merytorycznym okreslonym w nazwie przedmiotu.

9. Prawidtowe merytoryczne powigzanie efektow ksztalcenia formutowanych na poziomie
modutow zaje¢¢ z kierunkowymi efektami ksztalcenia.

10. Formutowanie efektow ksztalcenia na poziomie modutdow zajg¢ w kategoriach
wlasciwych dla wiedzy (np.: student wie), umiejetnosci (np.: student potrafi, student
analizuje) i kompetencji spotecznych (np.: student jest gotéw do, ma $wiadomos¢).

11. Zroéznicowanie efektow ksztatcenia dla poszczegdlnych etapoéw praktyk zawodowych
oraz semestrow w ramach jednego przedmiotu zajec.

12. Dostosowanie poziomu umiejetnosci jezykowych okreslny w modutach zaje¢ z zakresu

ksztatcenia jezykowego do poziomu okreslonego w kierunkowych efektach ksztatcenia.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2 Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych realizowany jest ten sam plan i1 program studiow
w zrdéznicowanej liczbie godzin dydaktycznych wymagajacej bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentow. Program studiow na kierunku sztuki nowoczesne — Design
now! na studiach stacjonarnych obejmuje 2244 godziny zaje¢ kontaktowych (w tym 260 godzin
praktyk zawodowych), a na studiach niestacjonarnych 1184 (w tym 260 godzin praktyk
zawodowych) i 180 ECTS. Wymiar godzin kontaktowych na studiach niestacjonarnych stanowi
53% wymiaru godzin na studiach stacjonarnych. Modutom zajg¢ do wyboru w programie
studiow przyporzadkowano 54 ECTS, co stanowi 30% liczby punktow ECTS przypisanych do
kierunku i odpowiada w catosci modutom ksztalcenia specjalnosciowego w wymiarze 375
godzin zaje¢ kontaktowych. Program studiow przewiduje zajecia z jezyka angielskiego w
wymiarze 120 godzin zaje¢ kontaktowych 1 6 ECTS oraz na studiach stacjonarnych zajecia z
wychowania fizycznego. Plan studiow przewidujac praktyki zawodowe, nie okresla ich wymiaru
tygodniowego i tym samym miesi¢cznego. Jednostka przyporzadkowata praktykom 260 godzin

zaje¢, co oznacza (zakladajac, ze w ciggu trzech miesiecy jest 60 dni roboczych) student w
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zaktadzie pracy przebywa niecate cztery i pot godziny lekcyjnej dziennie, w wigc trochg¢ ponad
trzy godziny zegarowe, co nie zbliza tego wymiaru do normalnego dnia pracy, a wigc nie pozwala
zafunkcjonowac¢ w normalnym s$rodowisku pracy. Poniewaz kierunek zostat przyporzadkowany
m.in. do obszaru nauk spotecznych i obszaru nauk humanistycznych automatycznie zostal
spelniony wymodg dotyczacy udziatu w programie studiow zaje¢ w tym zakresie.

Zajeciom zwigzanym z praktycznym przygotowaniem zawodowym shuzagcym zdobywaniu przez
studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych jednostka przyporzadkowata
ponad 50% punktow ECTS, czyli 121,5. Wszystkie zajecia zaliczone do tej grupy organizowane
sa w formach aktywizujgcych, jednak w wigkszo$ci nie umozliwiajg wykonywania czynno$ci
praktycznych przez studentdéw i sg prowadzone w warunkach dydaktycznych uczelni, ktére nie
odpowiadajag warunkom wtasciwym dla danego zakresu dziatalno$ci zawodowej. Wigkszo$¢
zaje¢ odbywa si¢ w zwyktych salach dydaktycznych wyposazonych w rzutnik i ekran, a — jak
poinformowali studenci — wykorzystywany sprzet profesjonalny jest wlasnoscig prowadzacych
te zajecia. Uczelnia posiada studio telewizyjne i radiowe, ale pozostajg one w dyspozycji innego
wydziatu i — jak wynika z relacji opiekunéw tych pracowni — studenci ocenianego kierunku nie
odbywaja w nich regularnych zaje¢. Uczelnia deklaruje, ze tylko dwa przedmioty: produkcja i
praktyka kina (30 h/6 ECTS na wygaszanej specjalnosci film) oraz sztuka nowych mediéw (60
h/4 ECTS w module ksztatcenia kierunkowego) realizowane sg z wykorzystaniem infrastruktury
zewngtrznej. Jedynie zajgcia wymagajace wykorzystania oprogramowania komputerowego
regularnie odbywaja si¢ w odpowiednich laboratoriach. Cze$¢ zaje¢ zaliczonych przez jednostke
do modutéw zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym ma charakter teoretyczny
I nastawiona jest na zdobywanie przez studentow wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z analizg
zjawisk w kulturze (sztukach wizualnych, literaturze, filmie) oraz ich opisem. Nieprawidtowo do
tej grupy zaliczono przedmiot wyobraznia XXI wieku — transgresje, konteksty, tendencje, w
ramach ktérego ksztalttowane sg umiejgtnosci 1) analizy wptywow procesow industrializacji na
wyobrazni¢, 2) odniesien przesziosci do wspotczesnosci, 3) budowania powigzan pomig¢dzy
nurtami intelektualnymi i artystycznymi. Zadna z tych umiejetno$ci nie jest zwigzana z
praktycznymi umiejetno$ciami zawodowymi. Nawet przedmioty, ktoérych nazwy sugeruja
powigzanie z praktycznym przygotowaniem zawodowym, nie zawsze spetniaja wilasciwe
warunki lub aspekt praktyczny, nie sg prowadzone w warunkach wilasciwych dla przysztej
dziatalnosci zawodowej, ani przy pomocy metod umozliwiajagcych studentom wykonywanie
czynnosci zawodowych. W zwigzku z tym program studiéw nie zawiera wymaganych
przepisami zaj¢¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym w wymiarze 30 5%

ECTS, ktore studenci musza uzyskac¢ by zdoby¢ dyplom licencjata.

20



Modutly zaje¢ w planie studiow zostaly wyodrebnione poprawnie, a ich sekwencja jest
prawidlowa | w przypadku studiow stacjonarnych ich wymiar godzinowy pozwala na
osiggniecie przez studentow zaktadanych dla poszczegdlnych modutéw efektéw ksztatcenia i
opanowanie tre$ci programowych.

Zastrzezenia natomiast budzi oszacowanie modutow zaje¢ punktami ECTS. Jednostka szacuje
naktad pracy studenta dla poszczegdlnych przedmiotow z doktadnoscia do 0,5 ECTS, przy
czym zdarzajg si¢ przypadki, w ktoérych naktad pracy studenta wynikajacy z tego oszacowania
jest nizszy niz wymiar godzin kontaktowych zaje¢ (np. dyskursy sztuki: 60 godzin
kontaktowych i 1,5 ECTS co odpowiada maksymalnie 45 godzinom pracy studenta), w wielu
przypadkach catkowity naklad pracy studenta odpowiada godzinom kontaktowym
przeznaczonym na przedmiot, a wigc nie zaktada w ogdle czasu na przygotowanie si¢ studentow
do zajg¢, w tym przede wszystkim na lekture lub przygotowanie esejow i innych prac
pisemnych, co stoi w sprzecznosci z koncepcja ksztalcenia zaktadajaca interdyscyplinarne
przygotowanie w zakresie nauk humanistycznych i spotecznych i nie umozliwia wyposazenia
studentow w umieje¢tnosci zwigzane z przygotowaniem do napisania pracy dyplomowej. Wielu
przypadkach czas na samodzielng prace studenta jest niedoszacowany jak w przypadku zaj¢é z
jezyka obcego, ktore przewidywane sa w wymiarze realizowanych w czterech semestrach 120
godzin zaje¢¢ kontaktowych 1 6 ECTS, co daje 180 godzin catkowitego naktadu pracy studenta,
a wigc zaledwie 15 godzin pracy wlasnej w semestrze. Przeszacowany zostatl naktad pracy
studenta w przypadku praktyk zawodowych, ktore realizowane sg w wymiarze 260 godzin
kontaktowych 1 20 ECTS, co daje 600 godzin catkowitego naktadu pracy studenta. Zastrzezenia
budzi wymiar godzin zaj¢¢ realizowanych na studiach niestacjonarnych. Poza praktykami
zawodowymi, ktore stusznie odbywaja si¢ w tym samym wymiarze godzinowym, co na
studiach stacjonarnych, pozostate moduly zaje¢ zostaly znaczaco uszczuplone i stanowig w
wigkszosci ok. 30% godzin kontaktowych dla odpowiednich przedmiotow na studiach
stacjonarnych, co nie daje mozliwosci 0siggni¢cia efektow ksztalcenia okreslonych dla
ocenianego kierunku studiow, a takze realizacji tresci ksztalcenia w czasie przewidzianym na
realizacj¢ programu studiow, zaktadajac ze dla czeSci przedmiotow opanowanie wszystkich
tresci programowych wymaga bezposredniego udzialu nauczycieli i studentow, co wynika z
planu studiow stacjonarnych. Proporcje wymiaru godzin zaje¢ kontaktowych dla
poszczegbdlnych przedmiotéw na studiach niestacjonarnych do wymiaru godzin pracy wilasnej
wskazuja, ze studia polegaja na samoksztatceniu, a zaj¢cia prowadzane w uczelni majg raczej
charakter konsultacyjny niz pozwalaja na ksztalcenie umiejetnosci praktycznych pod piecza

nauczyciela akademickiego.
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Plan studidow przewiduje 5 rodzajow praktyk zawodowych
1) praktyka obserwacyjna: 40 godzin/3 ECTS,
2) praktyka obserwacyjno-asystencka: 40 godzin/3 ECTS,
3) praktyka asystencka: 60 godzin/4 ECTS,
4) praktyk asystencko zadaniowa: 60 godzin/5 ECTS,
5) praktyka zadaniowa: 60 godzin/5 ECTS.
Dla wszystkich rodzajow praktyk przygotowano odrebne sylabusy, przy czym sformutowano w
nich identyczne tre$ci programowe:
— analiza dokumentacji, plandw i harmonogramdw pracy, struktury organizacyjnej, zadan
I zasad funkcjonowania wybranej instytucji kultury;
— Zzapoznanie si¢ z zakresem czynno$ci wykonywanych przez zespot pracujacy w
wybranej instytucji;
— Zzebranie informacji o strategiach reklamowych dotyczacych wydarzen kulturalnych.
podopiecznych i wychowankach przebywajacych w placowce, dotyczacych potrzeb,
zainteresowan, stanu zdrowia;

samodzielne opracowanie projektu organizacji lub reklamy wybranego wydarzenia

artystycznego.

Tresci te cze$ciowo nie odpowiadajg zacytowanym w kryterium 1.3 efektom ksztalcenia
sformutowanym dla praktyk zawodowych. Zaden z ich nie zaktada zapoznania sie z zasadami
funkcjonowania instytucji 1 zakresem czynno$ci pracujacych w niej osob oraz ksztalcenia
umiejetnosci analizy dokumentow. Czesciowo sa one tez sprzeczne z efektami ksztalcenia,
ktore zaktadajg ksztalttowanie kompetencji spotecznych w zakresie pracy zespolowej, ale
wyznaczajg zadania pracy samodzielnej. W zasadzie odpowiadaja one tylko jednemu efektowi
ksztalcenia: ,,projektuje strategie reklamowa dla wydarzenia kulturalnego”. Zaktadaja one takze
dowolno$¢ uzyskania umiej¢tnosci w odniesieniu do projektu organizacji lub projektu reklamy
wydarzenia artystycznego, a oba dzialania wymagajg r6znych kompetencji. W rzeczywistosci
— wg informacji uzyskanych od studentéw — praktyki polegaja czesto na obstudze techniczne;j
wydarzen, montazu wystaw i itp.

Praktyki zawodowe realizowane sa w galeriach, teatrach, os§rodkach dziatan tworczych, domach
kultury i agencjach reklamowych, przy czym te ostanie nie gwarantujg mozliwosci realizacji
efektow ksztalcenia dotyczacych opisu wybranego projektu artystycznego realizowanego w tej
instytucji 1 organizacji wydarzenia kulturalnego, w a zakresie tresci programowych analizy
dokumentacji, planéow i1 harmonograméw pracy, struktury organizacyjnej, zadan i zasad

funkcjonowania instytucji kultury oraz organizacji wydarzenia artystycznego.
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Przede wszystkim jednak wada przyjetej koncepcji praktyk zawodowych jest brak
zroznicowania ich programu zgodnie z ich zréznicowanymi nazwami i etapami. Nazwa
praktyka obserwacyjna sugeruje, ze polega ona na hospitowaniu miejsc pracy, a wiec nie
wymaga wykonywania zadnych czynnosci zawodowych, tym bardziej czynno$ci zwigzanych z
dodatkowym naktadem pracy wybiegajacym poza czas spedzony u praktykodawcy.
Tymczasem praktyce tej przypisano 3 ECTS przy wymiarze 40 godzin kontaktowych. Podobne
zastrzezenia budza pozostale rodzaje praktyk, tym bardziej, ze zadania, ktore otrzymuje student
podczas ich realizacji powinny by¢ mozliwe do wykonania w zaktadzie pracy pod piecza
opiekuna i wigksza cze$¢ naktadu pracy studenta powinna by¢ powigzana z czasem spgdzanym
w zaktadzie pracy. Z zastrzezeniem tym zdaje si¢ korespondowac sposob oszacowania naktadu
pracy studenta w sylabusach dla poszczegdlnych praktyk, w ktorym np. dla praktyki
obserwacyjno-asystenckiej wskazuje si¢ 2 ECTS przypisane do zaje¢ kontaktowych przy ich
40 godzinnym wymiarze. W tym konteks$cie zastrzezenia budzi takze sam wymiar praktyk
zawodowych. Zaktadajac, ze praktyki trwaja trzy miesigce, co daje ok. 60 dni roboczych, to
czas spedzony w zaktadzie pracy wynosi ok. 4 godzin lekcyjnych dziennie, czyli 3 godziny
zegarowe. Taki wymiar godzin w zasadzie nie umozliwia przebywania studenta w warunkach
pracy i jest raczej wizytowaniem placowki, niz odbywaniem w niej praktyki zawodowej.

Na ocenianym kierunku zaje¢cia prowadzone sg w formie wyktadow, ¢wiczen, laboratoriow,
lektoratow 1 praktyk zawodowych. W catosci programu studiéw zajecia w formie wyktadow
stanowig zaledwie 180 godzin kontaktowych, co daje zdecydowang przewage zajgciom w
formach aktywizujacych. Poniewaz roczniki studentow sg nieliczne (studia stacjonarne do 12
0s0b, studia niestacjonarne do 18 0sob), to liczebnos¢ grup odpowiada liczbie studentéw na
roku 1 odpowiada formom zaj¢¢, zakladanym dla tych zaje¢ efektom ksztalcenia oraz
praktycznemu profilowi studiow.

Na ocenianym kierunku zajecia na studiach stacjonarnych prowadzone sg od poniedziatku do
piatku, a na studiach stacjonarnych w soboty i w niedziele. Na obu formach studiow
harmonogram zaje¢ narusza zasady higieny ucznia si¢. Na studiach niestacjonarnych zajecia z
zasady odbywaja si¢ w trzygodzinnych blokach oddzielonych pigtnastominutowymi
przerwami, co zdarza si¢ tez czesto na studiach stacjonarnych. Z reguty na obu formach studiow
nastepuje takze kumulacja zaje¢ z jednym prowadzgcym z tego samego przedmiotu W wymiarze
od 4 do 6 godzin dydaktycznych. Zajecia na studiach stacjonarnych nie sg harmonijnie
rozplanowane w tygodniu i dniom o niskim wymiarze godzin, nawet jednej godzinie
dydaktycznej, towarzysza dni o wymiarze wahajacym si¢ w przedziale 9-12 godzin pracy

studentéw. Na studiach niestacjonarnych zajecia planowane sg czesto podczas jednego dnia w
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wymiarze 12 godzin. Rozplanowanie zaje¢ w postaci wielogodzinnych blokéw zaktdca proces
ksztalcenia, mozliwo$¢ obserwacji progresu studentow i wprowadzania zindywidualizowanych
korekt, zwlaszcza w obszarze ksztalcenia artystycznego. Zajgcia realizowane w semestrze w
wymiarze 30 godzin, w wyniku ich zblokowania przeprowadzane sg w ciggu pieciu dni, co
uniemozliwia systematyczny kontakt prowadzacego ze studentami, a na sStudiach
niestacjonarnych przy okrojonym o 70% wymiarze godzin kontaktowym, zajgcia te
przeprowadzane sg w ciggu jednego lub dwoch zjazdéw. Znaczna cz¢$¢ zaje¢ planowana jest
w wymiarze 60 godzin w semestrze, ale planowanie w sze$ciogodzinnych blokach nie
gwarantuje ich harmonijnego rozlozenia.

Kierunkowe efekty ksztalcenia zostaly odniesione do dziedziny nauk humanistycznych i
dyscyplin naukowych: filozofia, historia sztuki, kulturoznawstwo, nauki o sztuce; dziedziny
nauk spotecznych i1 dyscyplin naukowych: nauki o mediach, nauki o poznaniu i komunikacji
spotecznej, pedagogika, psychologia, socjologia; dziedziny nauk ekonomicznych i dyscypliny
nauki o zarzadzaniu; dziedziny sztuk filmowych, dziedziny sztuk teatralnych oraz dziedziny
sztuk plastycznych i dyscypliny artystycznej sztuki piekne oraz sztuki projektowe. Moduty zajg¢
podstawowych 1 kierunkowych w réoznym stopniu zawierajg tresci programowe odpowiadajace
tym dziedzinom nauki i dyscyplinom naukowym. Jednocze$nie sa one wzbogacone o
kompetencje z zakresu literaturoznawstwa. Tresci programowe realizowane w ramach zajgc
kontaktowych na specjalno$ciach odnosza si¢ do wiasciwych dyscyplin naukowych oraz
dziedzin sztuki i dyscyplin artystycznych, ale nie przewidujg ksztaltowania umieje¢tnosci
praktycznych w zakresie dziatan filmowych i teatralnych lub projektowania. W tym zakresie w
uczelni realizowana jest koncepcja — co potwierdzity rozmowy z nauczycielami akademickimi —
polegajaca na przerzuceniu ksztaltowania umiej¢tnosci na samoksztatcenie: ,,student podczas
zaje¢ ma zdoby¢ wiedze, natomiast umiejetnosci zdobywa poza uczelnia, podczas wykonywania
projektéw w domu”. Ten sposob myslenia potwierdzany jest przez oszacowanie zaje¢ w
modutach specjalno$ciowych, w ktérych naktad samodzielnej pracy studenta jest zdecydowanie
wyzszy, niz naklad pracy zwigzany z =zajeciami kontaktowymi. Przekladem takiego
postepowania jest przedmiot projektowanie uzytkowe W wymiarze 75 godzin kontaktowych i 6
ECTS, w ktorym tresci ksztalcenia zwigzane z realizacjg autorskich koncepcji projektowych nie
odpowiadaja celom i efektom ksztatcenia sfokusowanym na doskonaleniu wiedzy i rozwijaniu
umiejetnosci analitycznych. Widoczny jest tez wyrazny dysonans miedzy problematyka prac
dyplomowych, zwtaszcza czgsci artystycznej, tresciami programowymi. Tresci programowe nie

przewiduja np. wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu sztuk muzycznych, czy pisania scenariuszy, a
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projekty dyplomowe te umiej¢tnosci obejmujg. Czg$¢ z nich moze by¢ ksztalttowana w
dziatalnosci teatru AULA, ale nie jest ona uwzgledniona w planie studiow.

Problematyka zaje¢ z jezyka obcego nastawiona jest na ksztaltowanie kompetencji
gramatycznych oraz komunikowanie si¢ w aspektach osobistych i nie przewiduje wprowadzania
stownictwa specjalistycznego zwigzanego powigzanymi z kierunkiem obszarami wiedzy i
praktyki zawodowej.

Kierunkowe efekty ksztatcenia zostaty roztozone pomigdzy przedmiotami w taki sposob, by byty
mozliwe do osiggnigcia na réznym poziomie nasycenia w ramach modutéw wspolnych oraz
rozwijane o poglgbiane w ramach moduldéw specjalnosciowych. Niestety jak wskazuje przyktad
praktyk zawodowych i przywotanego wyzej przedmiotu projektowanie uzytkowe tresci
programowe poszczegolnych przedmiotéw nie zawsze odpowiadajg sformutlowanym dla nich
efektom ksztalcenia. Problem, powigzania tresci programowych z kierunkowymi efektami
ksztatcenia uwydatnia si¢ dodatkowo w aspekcie opisanego w kryterium 1.3. nieprawidtowego
uszczegotowiania kierunkowych efektow ksztatcenia na poziomie modutow zajeé, ktore zamiast
konkretyzowa¢ zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uogolniaja go. Takim
przykladem jest laboratorium dyplomowe, podczas ktorego powinien by¢ zrealizowany
kierunkowy efekt ksztalcenia SN1P _WO07: ,zna 1 rozumie zasady ochrony wlasnosci
intelektualnej, ekonomicznej i przemystowe;j”, ktory ginie w hybrydowym — odwotujacym sig
do kilku kierunkowych efektéw ksztatcenia — efekcie na poziomie przedmiotu ,,zna zasady i
sposoby korzystania z wiedzy przedmiotowej i metodologicznej (w zakresie wybranej
specjalnosci: projektowania, performatyki oraz filmu, mediow, nowych technologii) w procesie
konstruowania teoretycznego opracowania (praca dyplomowa) oraz realizacji autorskiego
projektu artystycznego”, W tym samym przedmiocie podobna sytuacja dotyczy kierunkowego
efektu kasztelania: SNI1P_UOS: potrafi ,,wlasciwie stosowaé zasady etyczne w dziatalno$ci
kulturalnej” 1 SN1P_UO08 ,,wspotpracowaé w grupie, przyjmowaé i wyznacza¢ zadania w
zespole, koordynowac prace zespotowa, wspotpracowa¢ z innymi twoércami”. Tresci
programowe uwzgledniajg realizacje tych efektow, ale nie wigza si¢ one z efektami ksztalcenia
sformutowanymi dla przedmiotu, lecz dla kierunku.

Poniewaz jednostka nie okreslita w koncepcji ksztalcenia zakresu dziatalnosci zawodowej
absolwentow nie jest mozliwa ocena czy treSci programowe sa zgodne z aktualnym stanem
zastosowan w praktyce wynikow badan zwigzanych z zakresem ocenianego Kkierunku,
standardami dziatalnosci zawodowej wiasciwej dla ocenianego kierunku oraz z potrzebami
rynku pracy. Niemniej jednak w odniesieniu do poszczegdlnych przedmiotow — zwlaszcza w

modutach specjalno$ciowych — mozna uznac, ze treSci zwigzane z praktycznym przygotowaniem
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zawodowym sg zgodne z aktualnym stanem zastosowan w praktyce wynikow badan zwigzanych
z zakresem poszczegdlnych przedmiotow. W zakresie tych przedmiotéw Sa one kompleksowe,
réznorodne i aktualne i zapewniaja mozliwosci osiggniecia przez studentow wszystkich
efektow ksztalcenia zwigzanych z wiedzg | glownie umiej¢tnosciami analitycznymi
okreslonymi dla tych przedmiotow.

Metody ksztatlcenia wskazane w sylabusach odpowiadaja formom =zaje¢ oraz efektom
ksztatcenia dla nich sformutowanych i dominujg wsréd nich metody aktywizujace. Najczesciej
wskazywane w sylabusach metody dydaktyczne to mini-wyktad, analiza tekstu lub filmu,
analiza przypadku, dyskusja, prezentacje multimedialne, instruktarz, rzadziej pojawiaja si¢
¢wiczenia warsztatowe lub projekt, przy czym nie jest okreslony ich charakter. Niemniej
widoczna jest wyrazna tendencja, zwlaszcza w modutach zaje¢ 0 charakterze warsztatowym,
do stosowania metod dydaktycznych, ktore umozliwiatyby wykonywanie przez studentow
okreslonych czynno$ci zwigzanych z umiej¢tnosciami praktycznymi  w  zakresie
fotografowania, projektowania znakow graficznych, czy technik aktorskich. W przypadku tych
zaje¢ jako metode dydaktyczng w sylabusach najczgsciej wskazuje si¢ ¢wiczenia praktyczne,
przy czym nie wiadomo na czym maja one polegac i czy wymagaja od studentow wykonywania
czynnosci wlasciwych dla przyszlej dziatalnosci zawodowej lub metode projektu, przy ktorej
jednak nie wskazuje si¢ jego celu, wiec efektem moze by¢ przygotowanie np. modelu
zarzadzania placowka kulturalng, ale rownie dobrze referatu lub kolejnej prezentacji
multimedialnej, przygotowanie ktorej przewiduje si¢ w zdecydowanej wigkszo$¢ przedmiotow.
W tym zakresie jednostka nie wypracowata jeszcze specyficznych metod lub w
niewystarczajacy sposob opisata je w sylabusach przedmiotéw. W rzeczywistosci jednak — na
co wskazuje czes¢ odbytych hospitacji — studenci nie zawsze maja mozliwos¢ wykonywania
czynno$ci praktycznych: przystuchujg si¢ monologowi prowadzacego, zadajac mu od czasu do
czasu pytania i obserwuja demonstrowane przez niego czynno$ci. Mata liczba studentow
pozwala na dostosowanie stosowanych metod dydaktycznych do ich réznorodnych potrzeb, w
tym takze do potrzeb studentdw z niepelnosprawno$ciami. Liczebno$¢ grup studenckich, a
takze powigzane kierunku w obszarem sztuki i wynikajace z tego dzialania artystyczne sprzyjaja
takze rozwijaniu samodzielnosci studentéw i stymulowaniu ich do pelnienia aktywnej roli w

procesie uczenia sig.
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2.2.

Na kierunku sztuki nowoczesne — Disign now! stosowane sg rézne metody oceniania osiggni¢c
studentow powigzane — poza praktykami zawodowymi — z odpowiednimi kategoriami efektow
ksztatcenia. Wedtug wskazan sylabusow efekty ksztatcenia z zakresu wiedzy sprawdzane sg przy
pomocy sprawdzianow pisemnych, odpowiedzi ustnych, udziatlu w dyskusji, egzaminow ustnych
I pisemnych; efekty ksztalcenia z zakresu umiejetnosci weryfikowane sg przy pomocy udziatu w
dyskusji, raportow z zaje¢ terenowych, prezentacji, oceny wykonanych prac artystycznych,
projektow, oceny wykonywanych zadan i ¢wiczen praktycznych oraz egzamindéw ustnych i
pisemnych, a kompetencje spoleczne w drodze udzialu w dyskusji, symulacji, prezentacji,
projektow indywidulanych 1 grupowych. Metody weryfikacji efektow ksztalcenia sg w
sylabusach dobrane prawidtowo, cho¢ nie sg réznorodne i nie sg wyraznie zorientowane na
sprawdzanie w umiej¢tno$ci i kompetencji spotecznych zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym. W przypadku zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym jako metod¢ wskazuje si¢ ocenianie wykonywanych przez studentow éwiczen
praktycznych lub projektéw, jednak — podobnie jak w przypadku stosowanych metod
dydaktycznych — takze i w tym zakresie jednostka nie wypracowata jeszcze specyficznych metod
lub w niewystarczajacy sposob opisata je w sylabusach przedmiotéw. Przeglad prac etapowych
wskazuje jednak na czesty brak powigzania stosowanych narzedzi i metod oceniania z efektami
ksztalcenia i tre$ciami programowymi poszczegolnych przedmiotéw. Np. prace etapowe dla
przedmiotu zarzqdzanie w kulturze zaliczonego w programie studiow do zajeé zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym sg opisem wydarzen kulturalnych z perspektywy
widza, a jego treSci programowe obejmujg wiedze z zakresu zarzadzania, budowania strategii i
planowania projektowego oraz umiej¢tnosci efektywnego zarzadzania. Podobnie w przypadku
przedmiotu projektowanie uzytkowe sprawdzenie umiej¢tnosci przygotowania projektu
graficznego nie pozwala na ocen¢ osiggnigcia przez studentdw umiejetnosci analitycznych,
ktorych dotyczg efekty ksztatcenia.

Efekty ksztalcenia zwigzane z werytikacjg umiejetnosci jezykowych sg sprawdzane przy pomocy
ustnych wypowiedzi studentow i1 sprawdzianéw pisemnych. Metody sprawdzania nie przewiduja
w tym zakresie przygotowania przez studentow wypowiedzi pisemnych na zadany temat lub
oceny umiejetnosci komunikacyjnych i nastawione sg gtownie na sprawdzanie poprawnosci
gramatycznej.

Praktyki zawodowe zaliczane sg na podstawie portfolio i obowigzujacego w uczelni dziennika
praktyk zawierajacego sprawozdanie z odbytych czynnosci oraz ogo6lng opinig opiekuna praktyk

w zakladzie pracy, w ktorym si¢ one odbywaja. Slabg strong dziennika praktyk jest
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nieuwzglednienie w nim oceny osiagni¢cia przez studentow efektow ksztatcenia i w rezultacie
ograniczenie opinii opiekuna do ogdlnej oceny postaw studenta, a nie jego osiggni¢c. Rowniez
portfolio w przygotowanej przez studentow formie nie umozliwia oceny osiaggni¢cia efektow
ksztatcenia, poniewaz ogranicza si¢ do krotkiego sprawozdania z odbytej praktyki, odnoszacego
si¢ do ogolnych wrazen praktykanta i stopnia jego zadowolenia z jej przebiegu i nie dokumentuje
jego dziatan i osiggnig¢. Studenci mogg ubiegac si¢ takze o zaliczenie praktyk na podstawie pracy
zawodowej. Zaliczenie to odbywa si¢ po zlozeniu podania z krotkim uzasadnieniem oraz
ztozeniu za$wiadczen. Na zadnym etapie postepowania nie jest weryfikowane czy zakres
obowigzkoéw zawodowych odpowiada efektom ksztalcenia sformutowanym dla praktyk
zawodowych.

Informacje na temat metod zaliczenia zamieszczone sa w sylabusach poszczegdlnych
przedmiotow. Wedtug Regulaminu studiow o wynikach oceny w przypadku koncowego
zaliczenia przedmiotu studenci informowani sg nie p6zniej niz do konca drugiego tygodnia sesji
zaliczeniowej. Program i plan studiow nie okreslajg jednak formy zaliczenia poszczegdlnych
przedmiotow, informacji tej nie zawierajg takze sylabusy. W czes$ci z nich wséréd metod
sprawdzania pojawia si¢ egzamin ustny lub pisemny, co stoi w sprzecznosci z Regulaminem
studiow zaktadajacym, ze kazdy modul/przedmiot konczy si¢ jednym zaliczeniem z oceng.
System oceniania nie zapewnia przy tym studentom mozliwosci uzyskania informacji zwrotne;.
Wigkszos$¢ prac etapowych nie jest oceniania, brak jest tez na nich jakichkolwiek adnotacji.
Harmonogram zaje¢ oraz przeniesienie ksztattowania praktycznych umiejetnosci zawodowych
na prac¢ wlasng studentéw nie umozliwia biezacego monitorowania postgpow i wprowadzanie
korekt. Zawyzanie ocen prac dyplomowych nie pozwala na uzyskanie przez studentéw rzetelnej
informacji zwrotnej dotyczacej ich osiagnigé, co potwierdza wysoka — niewspotmierna do
rzeczywistych wynikéw prac dyplomowych — §rednia ocen uzyskanych w catym toku studiow.
W sylabusach nie przewidziano rubryki na okreslenie kryteriow oceniania, a brak informacji
zwrotnej w przypadku prac etapowych oraz zawyzanie ocen podsumowujgcych sprawia, ze
jednostka nie zapewnia rzetelno$ci oraz przejrzystos¢ procesu sprawdzania i oceny efektow
ksztalcenia oraz wiarygodnosci i porownywalnos¢ wynikow oceny.

Uwienczeniem procesu ksztalcenia jest dyplomowanie. Poza pojedynczymi przypadkami
wystepuje  spdjnos¢  problematyki artystycznej/projektowej czeSci  pracy z  praca
pisemng/teoretyczng. Czes¢ prac dyplomowych nie jest jednak — wbrew przyjetym zasadom
dyplomowania (szerzej w kryterium 2.3) — powigzana ze specjalnoscig. Niektore prace
artystyczne dotycza umiej¢tnosci, ktore nie sa ujete w efektach ksztalcenia i1 treSciach

programowych (komponowanie, wykonawstwo muzyczne, techniki animacji filmowej, pisanie
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scenariuszy). Zasady dyplomowania przewiduja takze badawczy charakter pracy teoretycznej,
jednak przejrzane prace dyplomowe nie §wiadcza o uzyskaniu przez studentow kompetencji w
tym zakresie, nie tylko na poziomie metodologicznym, ale takze metodyki poszukiwan
bibliograficznych, redakcji przypisow i bibliografii. Zdarzaja si¢ takze prace dyplomowe,
ktérych temat wykracza ponad I stopien studidow i wymaga zaawansowane] wiedzy i
umiejetnosci analitycznych odpowiadajacych 7 poziomowi PRK.

Realizowane prace dyplomowe w wigkszo$ci dotyczg sztuki czystej i rozwazan teoretycznych
na gruncie nauk humanistycznych i spotecznych i nie zawierajg aspektu przeniesienia wynikow
pracy badawczej do obszaru praktyki zawodowej. Wigkszos¢ prac pisemnych zawiera bledy
jezykowe i edytorskie, ktore nie sg brane pod uwage w procesie oceniania. Czes¢ artystyczna nie
zawsze jest oceniania, a oceny — jesli sg — nie zawsze odpowiadaja skali ocen okreslonej w
Regulaminie studiow 1 nie majg przy tym wplywu na koncowg ocen¢ na dyplomie.

Pytania zadawane na egzaminie dyplomowym, cho¢ dotycza problematyki dyplomowania, nie
pozwalajg na oceng osiagnigcia przez studentéw kierunkowych efektow ksztalcenia. Nie odnosza
si¢ one bowiem do wiedzy i umieje¢tnosci, a raczej do odczuc studentdw, opisu procesu tworczego
lub poznawczego i autorefleksji.

Czesto wystgpujacy brak ocen prac etapowych i przesunigcie ocen podsumowujacych do gornej
skali powoduje, ze nie sg diagnozowane trudnosci studentdow w nauce, a wigc nie jest mozliwe
udzielanie im skutecznego wsparcia w procesie uczenia si¢. Uczelnia deklaruje co prawda, ze
obok tradycyjnych form zwigzanych z mozliwoscia indywidulanych konsultacji zapewnia
rozwinigty system tutorialu, ktory zarowno umozliwia wparcie studentow uzdolnionych, jaki
majacych problemy w nauce, ale w zwigzku z brakiem mozliwos$ci diagnostycznych, nie moze
on funkcjonowac¢ w powigzaniu z obserwacja osiggni¢¢ studentow.

Osiagniecia naukowe i projektowe studentow ocenianego kierunku zwigzane sg gtownie z
obszarem sztuki i z dziatalnoscia Kota Naukowego SZTUKATERIA. Rezultatem prac
aktywnos$ci kota sg prezentacje prac w Galerii 55, we wspolpracujgcych instytucjach oraz
kreowanie dziatan z wieloaspektowego obszaru estetyki codziennos$ci. Ponadto wsrod osiggnieé
studentow znajduja si¢ spektakle 1 koncerty oraz realizacje stuchowisk radiowych. W tych
ponadprogramowych dziataniach uczestnicza wszyscy studenci kierunku.

Liczba absolwentéw kierunku wykazanych w systemie ELA® jest na tyle niska, ze nie generuje
on raportow. Jednostka stara si¢ jednak obserwowac losy absolwentow i wskazuje, ze sg oni
aktywni w roznych obszarach kultury zaré6wno jako jej organizatorzy, instruktorzy jak i tworcy,
przy czym nie zawsze w dziedzinach sztuki, z ktorymi powigzany jest kierunek. Niemnigj

absolwenci podejmujg prace w instytucjach wskazanych przez jednostke jako potencjalnych
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miejscach zatrudnienia lub podejmujg nowe studia w obszarze zwigzanym z kultura.

Zaliczanie poszczegolnych przedmiotow dokonujg osoby, te przedmioty prowadzace, €O — jesli
przedmioty te sg prawidlowo obsadzone — skutkuje wiasciwymi kompetencjami oséb
sprawdzajacych osiaggnigcia studentow. Praktyki zawodowe bez wzgledu na specjalnosé
zaliczane sg przez nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia na ocenianym kierunku i
znajacego jego specyfike, co w kontekscie braku zréznicowania efektéw ksztatcenia i tresci
programowych praktyk jest rozwigzaniem wystarczajagcym. Egzamin dyplomowy odbywa si¢
przed komisja egzaminacyjng, w sklad ktérej wchodza przewodniczacy, opiekun pracy
dyplomowej i recenzent. W przypadku, gdy w ramach pracy dyplomowej przygotowywany byt
projekt artystyczny sktad komisji moze by¢ powigkszony o opiekuna projektu oraz recenzenta
projektu, ktorzy reprezentuja dziedzine artystyczng odpowiadajacg projektowi. O ile zasady te
mozna uzna¢ za prawidtowe, to zastrzezenie budzi dobdr oséb uczestniczacych w procesie
oceniania prac dyplomowych. Prace artystyczne i pisemne oceniane sg przez rozne osoby (po
dwoch oceniajacych), ale bez wzglgdu na zakres tematyczny pracy, dziedziny artystyczne i
dyscypliny naukowe, ktérym one odpowiadaja jest to z reguly zblizony sktad osobowy,
wystepujacy w zroznicowanych rolach (opiekuna lub recenzenta). | tak np. artystyczne prace
dyplomowe w zakresie specjalnosci film, media, nowe technologie oraz projektowanie oceniane
sg przez reprezentantoOw sztuki czystej, absolwentow wydziatu rzezby lub ceramiki, ktorych
dorobek artystyczny dotyczy rzezby, grafiki malarstwa, a osiggnigcia nie zostaty potwierdzone
stopniem naukowym. Takze zakres prowadzonych badan naukowych 0sob oceniajacych czesé
teoretyczng nie zawsze odpowiada nie tylko waskiemu merytorycznemu zakresowi prac
dyplomowych, ale takze subdysplinom lub dyscyplinom naukowym, ktorych te prace dotyczg. I
tak np. osoba z dorobkiem naukowym w zakresie filozofii ze szczegdlnym uwzglednieniem teorii
dyskursu i psychoanalizy jako dziedziny, w ktorej przenikaja si¢ roznorodne toposy filozoficzne,
oceniala prace dotyczace ewolucji ksigzki artystycznej, teatru telewizji jako gatunku teatralnego
czy trendow w designie dla osob niewidomych i niedowidzacych.

Na wypadek powstania sytuacji konfliktowych regulamin studiow gwarantuje kazdemu
studentowi jedng probe poprawy zaliczenia kazdej formy zaje¢, a w przypadku
zakwestionowania przez niego oceny prawo do egzaminu komisyjnego, w ktorym moze
uczestniczy¢ jako obserwator przedstawiciel samorzadu studenckiego oraz innych wskazany
przez egzaminowanego student. Wszystkie prace dyplomowe podlegaja sprawdzeniu w
programie antyplagiatowym. W przypadku stwierdzeni plagiatu przewidywane jest wdrozenie
postepowania dyscyplinarnego.

Uczelnia zapewnia warunki rownego traktowania studentoéw w procesie sprawdzania i
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oceniania efektow ksztatcenia, w tym mozliwos¢ adaptowania metod 1 organizacji
sprawdzania efektow ksztalcenia do potrzeb studentow z niepetnosprawnoscia. W przypadku
tych osob Regulamin studiow gwarantuje przeprowadzanie egzamindéw, w tym egzaminu
dyplomowego, w warunkach zaspokajajacych ich specyficzne potrzeby. Istnieje mozliwos¢
wydtuzenia czasu trwania egzaminu, zmiany jego formy itp.

Mimo zapiséw w Regulaminie studiow, ze kazdy modut zajec¢ Konczy sie jedynie zaliczeniem
z oceng, uczelnia okreslita zasady organizacji sesji egzaminacyjnej. Egzaminatorzy majg
obowiazek zgloszenia termindw egzamindw na specjalnych drukach w terminach okreslonych
w procedurze (w przypadku letniej sesji egzaminacyjne do 30 marca), na podstawie ktorych
Biuro Organizacji Dydaktyki sporzadza wykaz egzamindw i zamieszcza na stronie
internetowej, w systemie USOS 1 na tablicy ogloszen. Ani regulamin studiow, ani wskazana
procedura nie ustala maksymalnej liczby egzamindéw, ktore moga odby¢ si¢ w sesji na danym
roku i semestrze studidéw, a harmonogram egzamindéw ustalony jest na podstawie wskazan
prowadzacych zajecia. Tak wiec nie wypracowano regulacji dotyczacych planowania sesji
egzaminacyjnej w powigzaniu z zachowaniem zasad higieny uczenia si¢. W internetowym
serwisie ,,dla studenta” nie ma zaktadki sesja egzaminacyjna, a jednostka nie przedstawita tez

— mimo skierowanej prosby — jej przyktadowego archiwalnego harmonogramu.

2.3.

Przyjecia na studia w DSW we Wroclawiu odbywaja na podstawie podejmowanej co rocznie
uchwaty senatu, wg ktorej na wszystkie kierunki prowadzone w jezyku polskim rekrutacja
odbywa si¢ na podstawie ,,ztozonych dokumentéw z uwzglednieniem pomys$lnie zdanego
egzaminu maturalnego”. O przyj¢ciu na studia decyduje kolejno$¢ zgloszen. Zasady rekrutacji
nie przewiduja oceny kompetencji wstgpnych kandydatow na studia, w tym w szczego6lnosci
oceny predyspozycji artystycznych oraz nie zapewniaja, ze wzgledu na przyjeta zasade
kolejnosci zgtoszen, przyjecia kandydatow o najwyzszych kompetencjach. Uchwata dotyczacy
zasad rekrutacji nie zawiera zapisoOw dyskryminujgcych ani uprzywilejowujgcych zadnych grup
kandydatow, a dodatkowo odrebna uchwata okresla ogdlne warunki, na jakich na studiach
przyjmowani sg cudzoziemcy.

Koncepcja pracy dyplomowej w niewielkim stopniu powigzana jest z profilem studiow. Zaktada
ona sprawdzenie zardwno teoretycznych jak i1 praktycznych aspektéw procesu artystycznego, w
zakresie wybranej specjalnosci. Zgodnie z nig proces dyplomowania powinien by¢ rezultatem
dwutorowego procesu, ktérego wynikiem jest projekt artystyczny — identyfikowany z czg¢scia

praktyczng — i praca pisemna. Zgodnie z sylabusem przedmiotu laboratorium dyplomowe obie
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czgsci powinny by¢ spdjne: student 1) ,projektuje i realizuje koncepcje teoretycznego
opracowania oraz projekt artystyczny”, 2) ,,dobiera poprawnie teorie tworczosci i stosuje do
wlasnego projektu”, 3) ,laczy efekty projektow artystycznych z wiedzg z teorii sztuk
wspotczesnych oraz humanistycznych”. W przypadku cz¢sci pisemnej zaktada si¢ przy tym, ze
przynajmniej cze$¢ pracy powinna mie¢ charakter badawczy. Koncepcja pracy dyplomowej nie
zaklada rozwigzywania przez studentdw problemoéw praktycznych, zwigzanych z zakresem
dziatalnosci zawodowej, do ktorej przygotowuja studia lub specjalnos¢, nie przewiduje tez
poszukiwan zwigzanych z zastosowaniem w praktyce zawodowej osiggni¢¢ naukowych lub
artystycznych w zakresie dziedzin i dyscyplin naukowych i artystycznych, do ktorych odnosza
si¢ kierunkowe efekty ksztalcenia.

Zgodnie z przyjetymi w uczelni regulacjami egzamin dyplomowy powinien potwierdzié
uzyskanie przez studenta efektow ksztalcenia okreslonych w programie ksztalcenia, a w
szczegblno$ci problematyki zwigzanej z tematem pracy dyplomowej. Celem egzaminu jest ocena
stopnia opanowania umiejetno$ci zwigzanych z prezentowaniem wiedzy teoretycznej,
metodologicznej i (jesli praca ma charter badawczy) prezentowaniem i interpretowaniem
wynikoéw badan przeprowadzonych w ramach pracy. Jednoczes$nie wbrew zatozeniu, ze egzamin
dyplomowy powinien potwierdzi¢ uzyskania przez studenta kierunkowych efektow ksztatcenia,
stawiane pytania powinny dotyczy¢ problematyki pracy, metodologii badan 1 zakresu
specjalnosci studiowanej przez dyplomanta.

Regulamin studiow przewiduje mozliwos¢ identyfikacji efektow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innych szkotach wyzszych, stosowane takze w programach wymiany studentow
I okre$la procedury zwigzane z wyznaczaniem réznic programowych. Uczelnia okreslita
procedury potwierdzania efektow uczenia si¢. Prowadzg one do przyznania punktow ECTS
odpowiadajacych wybranym modutom ksztalcenia, pod warunkiem stwierdzenia zbiezno$ci
rozpoznanych i zweryfikowanych efektow uczenia si¢ z efektami ksztatcenia okreslonymi w
programie ksztatcenia danego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia. Procedury te nie sg
stosowane na ocenianym kierunku.

Poniewaz system ocenienia nie sprzyja monitorowaniu progresji studentéw, a studenci kierunku
nie biorg udzialu w programach wymiany jednostka nie dostrzega potrzeby podejmowania
dziatan zwigzanych z doskonaleniem zasad rekrutacji kandydatow, uznawania efektow i
okresow ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym oraz zasad
dyplomowania.

Na stronach internetowych uczelni znajduja si¢ kompletne, aktualne i zrozumiate informacje o

wymaganiach stawianych kandydatom na studia na ocenianym Kkierunku i Kkryteriach
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uwzglednianych w postepowaniu kwalifikacyjnym, zasadach potwierdzania efektow uczenia
sig, uznawania efektow i okresow ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w innych
uczelniach, a takze formalnych zasadach dyplomowania. Na stronach interesowych brakuje
jednak informacji odnoszacych si¢ do merytorycznych wymagan stawianych pracom

dyplomowym na ocenianym kierunku.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych kierunku studiow sztuki nowoczesne — Disign now!
realizowany jest ten sam plan i program studiow w zréznicowanej liczbie godzin dydaktycznych
wymagajacej bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i1 studentéw. O ile wymiar
godzin kontaktowych na studiach niestacjonarnych pozwala na realizacje¢ kierunkowych efektow
ksztatcenia 1 zaplanowanych tresci programowych, to na studiach niestacjonarnych jest on
niewystarczajacy. Poza praktykami zawodowymi, ktore stusznie odbywaja si¢ w tym samym
wymiarze godzinowym, co na studiach stacjonarnych, pozostate moduty zaj¢¢ zostaty znaczaco
uszczuplone 1 stanowig w wigkszosci ok. 30% godzin kontaktowych, co zajeciom prowadzonym
w tej formie studidow daje konsultatywny charakter 1 — zwlaszcza w grupie przedmiotow
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym — nie daje mozliwos$ci ksztaltowania
umiejetnosci pod bezposrednia piecza nauczyciela akademickiego z mozliwo$cig wprowadzania
biezacych korekt.

Wszystkie zajecia zaliczone do tej grupy organizowane sg w formach aktywizujacych, jednak w
wiekszosci nie umozliwiajg wykonywania czynno$ci praktycznych przez studentéw 1 sg
prowadzone w warunkach dydaktycznych uczelni, ktore nie odpowiadajag warunkom wtasciwym
dla danego zakresu dziatalnos$ci zawodowej. Wigksza czg$¢ zajg¢ zaliczonych przez jednostke
do moduléow zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym ma charakter
teoretyczny, nie odbywa si¢ w warunkach wtasciwych dla przysztej dziatalnosci zawodowej 1

przy pomocy metod umozliwiajacych praktyczne wykonywanie czynno$ci zawodowych.

Zastrzezenia budzi oszacowanie punktami ECTS modutow zaje¢. W programie studiow przyjeto
zasade, by zajeciom zwigzanym z praktycznym przygotowaniem zawodowym, zwlaszcza
prowadzonym w ramach moduléw specjalno$ciowych, przyporzadkowywac stosunkowo duzg w
porownaniu do liczby godzin kontaktowych liczbe punktow ECTS, zaktadajaca dominujacy

udziat samoksztalcenia w procesie ksztaltowania umieje¢tnosci. To poskutkowato
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niedoszacowaniem pozostaltych modutéw zaje¢, dla ktérych wymiar punktéw ECTS w zasadzie
odpowiada wymiarowi godzin kontaktowych, a bywa, ze jest nawet od niego mniejszy.
Plan studiéw przewidujac pie¢ rodzajow praktyk zawodowych, nie okresla ich wymiaru
tygodniowego. Przede wszystkim jednak wadg praktyk zawodowych jest brak zroznicowania ich
programu zgodnie z ich etapami i odmiennymi nazwami. Tresci programowe praktyk nie
odpowiadajg sformutowanym dla nich efektom ksztatcenia. Zastrzezenia budzi takze zbyt niski
wymiar godzinowy praktyk, co potwierdza sposéb szacowania ich punktami ECTS, w ktorym
liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom kontaktowym, jest wyzsza, od zaplanowanej w
programie studiow. Praktyki zawodowe realizowane sa w galeriach, teatrach, osrodkach dziatan
tworczych, domach kultury i agencjach reklamowych, przy czym te ostanie nie gwarantujg
mozliwosci realizacji efektow ksztalcenia.
Praktyki zawodowe zaliczane sa na podstawie portfolio, bedacego w istocie opisem wrazen z
praktyki i obowigzujacego w uczelni dziennika praktyk zawierajacego sprawozdanie z odbytych
czynnos$ci oraz 0golng opinig opiekuna praktyk w jednostce, w ktorej si¢ one odbywaja. Oba
narzedzia nie umozliwiaja oceny osiggnigcia przez studentéw efektow ksztalcenia. Program
studiow przewiduje takze mozliwo$¢ zaliczenia praktyk na podstawie pracy zawodowej, jednak
na zadnym etapie postegpowania nie jest weryfikowane czy zakres obowigzkow zawodowych
odpowiada efektom ksztalcenia sformutowanym dla praktyk zawodowych.
Moduty zaj¢¢ podstawowych i1 kierunkowych w réZznym stopniu zawierajg tresci programowe
odpowiadajace dziedzinom nauki i dyscyplinom naukowym, do ktoérych odnoszg si¢ kierunkowe
efekty ksztalcenia. Tresci programowe realizowane w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym odnoszg si¢ do wlasciwych dyscyplin naukowych oraz dziedzin
sztuki 1 dyscyplin artystycznych, ale nie przewiduja ksztalttowania umiejetnosci praktycznych w
zakresie dziatan filmowych i teatralnych lub projektowania w trakcie zaje¢ kontaktowych,
przenoszac je na samoksztatcenie studentoéw. Widoczny jest przy tym wyrazny dysonans miedzy
problematyka prac dyplomowych, zwlaszcza czesci artystycznej, treSciami programowymi.
Tresci programowe nie przewiduja np. wiedzy i umiejetnosci z zakresu sztuk muzycznych, czy
pisania scenariuszy, a projekty dyplomowe te umiej¢tnosci obejmuja. Problematyka zaje¢ z
jezyka obcego nastawiona jest na ksztalttowanie kompetencji gramatycznych oraz
komunikowanie si¢ w aspektach osobistych 1 nie przewiduje wprowadzania slownictwa
specjalistycznego zwigzanego powigzanymi z kierunkiem obszarami wiedzy 1 praktyki
zawodowej.

Kierunkowe efekty ksztalcenia zostaty roztozone pomigdzy przedmiotami w taki sposob, by

byly mozliwe do osiggni¢cia na réznym poziomie nasycenia w ramach modutow wspolnych
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oraz rozwijane 1 poglebiane w ramach modutéw specjalnosciowych. Jednak tresci
programowe poszczegbdlnych przedmiotéw nie zawsze odpowiadaja sformutowanym dla nich
efektom ksztalcenia.
Jednostka nie wypracowata jeszcze specyficznych metod ksztatcenia 1 oceniania osiggania
praktycznych umiejetnosci zawodowych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku
pracy. Przygotowywane prace czesto nie odpowiadajg efektom ksztatcenia sformutowanym dla
poszczegbdlnych przedmiotow oraz ich tresciom programowym.
Program i plan studiéw nie okres$laja formy zaliczenia poszczegdlnych przedmiotow. W
sylabusach wsrod metod sprawdzania uwzglednia Si¢ egzamin ustny lub pisemny, co stoi w
sprzeczno$ci z Regulaminem studiow zaktadajacym, ze kazdy modul/przedmiot konczy si¢
jednym zaliczeniem z oceng. Harmonogram zaje¢ oraz przeniesienie ksztaltowania
praktycznych umiejetnosci zawodowych na prace wilasng studentéw uniemozliwia biezace
monitorowanie postepoéw i wprowadzanie korekt. W sylabusach nie przewidziano rubryki na
okreslenie kryteriow oceniania, a brak ocen prac etapowych oraz zawyzanie ocen
podsumowujacych sprawia, ze jednostka nie zapewnia rzetelnosci oraz przejrzysto$¢ procesu
sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia oraz wiarygodnosci i porownywalno$¢ wynikow
oceny.
W jednostce przyjeto ogoélne zasady dyplomowania. Koncepcja pracy dyplomowej zaktada
sprawdzenie zardwno teoretycznych jak i praktycznych aspektow procesu artystycznego, w
zakresie wybranej specjalnosci. W przypadku czegsci pisemnej zaktada si¢ przy tym, ze
przynajmniej czes$¢ pracy powinna miec¢ charakter badawczy. Koncepcja pracy dyplomowej nie
zaklada rozwigzywania przez studentow rozwigzania problemow praktycznych, zwigzanych z
zakresem dziatalno$ci zawodowej 1 nie przewiduje poszukiwan zwigzanych z zastosowaniem w
praktyce zawodowej osiagnie¢ naukowych we zakresie dziedzin i dyscyplin naukowych i
artystycznych, do ktérych odnoszg si¢ kierunkowe efekty ksztatcenia. Czg$¢ prac dyplomowych
nie jest jednak powigzana ze specjalnoscig. Niektore prace artystyczne dotyczg umiejetnosci,
ktore nie sg ujete w efektach ksztatcenia i1 treSciach programowych. Prace dyplomowe nie
$wiadczg o uzyskaniu przez studentow kompetencji zakresie kompetencji badawczych, nie tylko
na poziomie metodologicznym, ale takze metodyki poszukiwan bibliograficznych, redakcji
przypisow i bibliografii. Zdarzaja si¢ takze prace dyplomowe, ktorych temat wykracza ponad |
stopien studibw 1 wymaga zaawansowanej wiedzy 1 umiejetnosci analitycznych
odpowiadajacych 7 poziomowi PRK. Realizowane prace dyplomowe w wigkszosci dotycza
sztuki czystej i rozwazan teoretycznych na gruncie nauk humanistycznych i spotecznych i nie

zawierajg aspektu przeniesienia wynikow pracy badawczej do obszaru praktyki zawodowe;.
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Wigkszo$¢ prac pisemnych zawiera bledy jezykowe i edytorskie, ktore nie sg brane pod uwage
W procesie oceniania. Czg¢$¢ artystyczna nie zawsze jest oceniania, a oceny nie zawsze
odpowiadajg skali ocen okreslonej w Regulaminie studiow 1 nie maja przy tym wplywu na
koncowg oceng na dyplomie.

Celem egzaminu dyplomowego jest ocena stopnia opanowania umieje¢tnosci zwigzanych z
prezentowaniem wiedzy teoretycznej, metodologicznej i (jesli praca ma charter badawczy)
prezentowaniem 1 interpretowaniem wynikoéw badan przeprowadzonych w ramach pracy.
Pytania zadawane na egzaminie dyplomowym, cho¢ dotycza problematyki dyplomowania, nie
pozwalajg na oceng osiagnigcia przez studentéw kierunkowych efektow ksztalcenia. Nie odnosza
si¢ one bowiem do wiedzy i umieje¢tnosci, a raczej do odczuc studentdéw, opisu procesu tworczego
lub poznawczego i autorefleksji.

Prace artystyczne i pisemne oceniane s3 przez rdézne osoby, ale dobor osob dokonujacych oceny
nie odpowiada ich zakresowi, ani dyscyplinom naukowym i dziedzinom sztuki oraz dyscyplinom
artystycznym, ktoérych one dotycza.

Na obu formach studiow harmonogram =zaje¢ narusza zasady higieny uczenia sig.
Rozplanowanie zaje¢ w postaci wielogodzinnych blokéw zaktoca proces ksztalcenia,
mozliwos$¢ obserwacji progresu studentow 1 wprowadzania zindywidualizowanych korekt,
zwlaszcza w obszarze ksztalcenia artystycznego.

O przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ zgloszen. Zasady rekrutacji nie przewiduja oceny
kompetencji wstgpnych kandydatéw na studia, w tym w szczeg6lno$ci oceny predyspozycji
artystycznych kandydatow oraz nie zapewniaja, ze wzgledu na przyjeta zasade kolejnosci
zgloszen, przyjecia studentdow o najwyzszych kompetencjach. Zasady rekrutacji nie zawieraja
zapisow dyskryminujacych ani uprzywilejowujacych zadnych grup kandydatow, a dodatkowo
odrebna uchwata okresla ogélne warunki, na jakich na studiach przyjmowani sa cudzoziemcy.
Na ocenie czgsciowej zawazyly: 1) zbyt mala liczba godzin kontaktowych na studiach
niestacjonarnych, 2) niezapewnienie zajeciom zwigzanym z praktycznym przygotowaniem
zawodowym warunkéw dydaktycznych odpowiadajgcych zakresowi dziatalnosci zawodowe;j,
umozliwiajacych wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw, 3) przeniesienie
ksztattowania umiej¢tnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym na proces
samoksztatcenia, ktory nie zapewnia wprowadzania biezacych korekt przez nauczycieli
akademickich, 4) brak zgodnos$ci tresci programowych poszczegdlnych modutow zaje¢ ze
sformutowanymi dla nich efektami ksztalcenia, 5) zasady dyplomowania nie zaktadajace
sprawdzania praktycznych umiejetnosci zawodowych 1 kompetencji spotecznych niezb¢dnych

na ryku pracy odpowiadajgcych branzom, do ktérych przygotowuje kierunek studidw.
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Dobre praktyki

Zalecenia

1.

Zwigkszenie liczby godzin kontaktowych na studiach niestacjonarnych do wymiaru

umozliwiajgcego  ksztaltowanie praktycznych umiejgtnosci zawodowych pod

bezposrednig pieczg nauczyciela akademickiego z mozliwo$cig wprowadzania biezacych

korekt.

Zapewnienie zajeciom zwigzanym z praktycznym przygotowaniem zawodowym

warunkow dydaktycznych odpowiadajacych zakresowi dziatalno$ci zawodowej,

umozliwiajacych wykonywanie czynno$ci praktycznych przez studentow.

Prawidtowe oszacowanie naktadu pracy studentdow w sposob odpowiadajacy wymiarowi

godzin kontaktowym i przewidujacy czas na prace wlasng, umozliwiajacy przygotowanie

sie do zaje¢ oraz przygotowanie prac pisemnych odpowiadajacych zakresowi ksztalcenia

w obszarze nauk humanistycznych i spotecznych.

Przeniesienie ksztalttowania umiejetnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem

zawodowym z procesu samoksztalcenia studentow na zajecia kontaktowe, w sposob

umozliwiajacy wprowadzanie biezacych korekt przez nauczycieli akademickich.

Zapewnienie zgodnos$ci tresci programowych poszczegdlnych moduléw zaje¢ ze

sformutowanymi dla nich efektami ksztatcenia.

Wypracowanie koncepcji praktyk zawodowych w sposob:

a) okreslajacy wymiar tygodniowy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

b) réznicujacy program praktyk w zaleznosci od ich etapu i zapewniajacy zgodno$é
tresci programowych z efektami ksztatcenia dla tych praktyk;

c) dostosowujacy wymiar godzinowy i tygodniowy praktyk zawodowych do
mozliwosci realizacji efektow ksztatcenia 1 tresci programowych;

d) zapewniajacy dobdr miejsc odbywania praktyk, umozliwiajacy realizacje efektow
ksztalcenia 1 wykonywanie czynnosci okreslonych w programach praktyk

zawodowych;

. Wypracowanie narzedzi i metod oceny w trakcie praktyk zawodowych umozliwiajacych

weryfikacj¢ stopnia osiggnigcia przez studentow efektow ksztalcenia dla tych praktyk

sformutowanych.
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8. Wpracowanie procedur zaliczania praktyk na podstawie wykonywanej pracy zawodowej
w sposob umozliwiajacy zweryfikowanie spojnosci obowigzkow zawodowych z
efektami ksztatcenia okreslonymi dla praktyk.

9. Zapewnienie metod ksztalcenia umozliwiajagcych wykonywanie przez studentow
praktycznych czynnos$ci zawodowych podczas zaje¢ kontaktowych i ksztaltowanie
kompetencji spotecznych oraz metod ich weryfikacji.

10. Uwzglednienie w programie studidow form zaliczania poszczegdlnych modutow
zaje¢/przedmiotow (zaliczenie, zaliczanie z oceng, egzamin) i dostosowanie do ich
metod oceniania.

11. Ocenianie prac etapowych i zapewnienie studentom uzyskania informacji zwrotnej
dotyczacej ich osiggniec.

12. Zapewnienie rzetelnos$ci i przejrzystosci procesu sprawdzania poprzez:

a) okreslenie kryteriow oceniania dla poszczegolnych modutoéw zajec,

b) okreslenie kryteriow oceniania w procesie dyplomowania z uwzglednieniem wagi
czesci artystycznej 1 teoretycznej pracy dyplomowe;,

c) dobdr osob uczestniczacych w procesie oceniania, w tym oceniajacych prace
dyplomowe uwzgledniajacy powigzanie ich dorobku naukowego, artystycznego lub
do$wiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnig z zakresem ocenianych
osiggnie¢ studentow.

13. Wypracowanie zasad dyplomowania uwzgledniajacych w aspekcie pracy dyplomowej i

egzaminy dyplomowego:

a) rozwigzanie problemoéw praktycznych, zwigzanych z zakresem dziatalnosci
zawodowej i zastosowaniem w praktyce zawodowej osiagnie¢ naukowych we
zakresie dziedzin i dyscyplin naukowych i artystycznych, do ktérych odnosza si¢
kierunkowe efekty ksztalcenia;

b) ocene osiggniecia praktycznych umiejetno$ci zawodowych i kompetencji
spotecznych niezbednych na rynku pracy.

14. Zapewnienie zgodnos$ci problematyki prac dyplomowych z zasadami dyplomowania,

efektami ksztalcenia oraz poziomem kwalifikacji uzyskiwanych przez studentow.

15. Dostosowanie przebiegu egzaminu dyplomowego 1 formutowanych podczas niego pytan

do okreslonych w uczelni zasad dyplomowania, w sposob zapewniajacy weryfikacje

efektow ksztalcenia sformutowanych dla kierunku studiow.
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16. Dostosowanie harmonogramu zaje¢ i sesji egzaminacyjnej na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych do zasad higieny uczenia si¢ w sposéb zapewniajacy ich harmonijny
rozktad w poszczegolnych semestrach.

17. Uwzglednienie w zasadach rekrutacji oceny predyspozycji artystycznych zwigzanych z

zakresem ksztalcenia na kierunku.

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1

Dziatania podejmowane w zakresie projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego
przegladu programu ksztalcenia zostalty okreslone postanowieniami Systemu Zapewniania
Jakos$ci Ksztalcenia Wydziatu Nauk Pedagogicznych Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej we
Wroctawiu (dalej: SZJK). Podlegaja one regulacjom okreslonym w opracowanej przez Uczelni¢
procedurze ISO PS-12 Projektowanie i nadzor ksztalcenia. Za wdrozenie przyjetych
postanowien na poziomie ocenianego kierunku studiow ,,sztuki nowoczesne — design now!”
odpowiada Komisja wydzialowa ds. jakosci ksztalcenia (dalej: KJK) Sci§le wspotpracujaca
z Radg Programowg kierunku. Dziatania wspierajace na poziomie uczelni prowadzi Rada ds.
Jakos$ci Ksztatcenia (dalej: RJIK), dostarczajac rekomendacji w zakresie mozliwych rozwigzan
stuzacych poprawie jakosci ksztatcenia.

Projekt programu oraz propozycje jego modyfikacji s3 opracowywane przez Rade Programowa.
Do zZrodet danych uwzglednianych w tym procesie naleza: strategia rozwoju uczelni, wyniki
badania rynku pracy, a takze sugestie studentow. W procesie projektowania programu studiow
pod uwage bierze si¢ rowniez kompetencje kadry dydaktycznej, infrastrukturg uczelni, a takze
rozpoznawane podczas wspomnianego badania rynku pracy zainteresowanie potencjalnych
kandydatow. Zgodnie z procedurami regulujgcymi prace systemu, w projektowanie zmian
programu ksztalcenia wiaczani sg interesariusze wewnetrzni, w tym studenci, poprzez
kierowanie uwag do Wtadz Wydziatu i nauczycieli akademickich prowadzacych z nimi zajecia
dydaktyczne. Ze wzgledu na otwarto$¢ studentéw, ich odwage w formutowaniu skarg
I wnioskow, a takze wynikajacy z niewielkiej liczebno$ci grup, bliski kontakt nauczycieli
akademickich i studentow to rozwigzanie wskazano jako najskuteczniejszy sposob pozyskiwania
informacji od tej grupy interesariuszy wewnetrznych. Studenci maja réwniez mozliwos¢

anonimowego formutowania swoich ocen oraz zglaszania propozycji w skierowanym do nich
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badaniu ankietowym. Obejmuje ono ocen¢ wyktadowcy, programu ksztalcenia, organizacji
procesu ksztalcenia, obstugi w dziekanacie, bazy dydaktycznej oraz systemu wsparcia
studentéw. Dotychczas, wyniki ankiet nie byty podawane do publicznej wiadomosci, lecz ich
podsumowanie odbywato si¢ poprzez przekazanie przez tutora (opiekuna grupy studenckiej)
wnioskéw z badania podczas spotkania ze studentami. Nauczyciele mieli natomiast zapewniony
dostep do wynikow dotyczacego ich badania poprzez platform¢ USOSweb oraz podczas
bezposrednich spotkan z Wtadzami Wydziatu.

Studenci sg cztonkami KJK, RJK oraz Rady Programowe;j, ktorych spotkania stanowig platforme
wymiany informacji miedzy poszczego6lnymi uczestnikami prowadzonego procesu ksztatcenia.
Nauczyciele akademiccy na biezgco mogg zglasza¢ do Dziekana Wydziatu propozycje zmian
stuzacych doskonaleniu ksztatcenia na kierunku ,,sztuki nowoczesne — design now”. Ich udziat
w opracowaniu projektu modyfikacji programu studidéw jest rOwniez zapewniony poprzez
uczestnictwo w pracach gremiéw odpowiedzialnych za jakos$¢ ksztalcenia oraz zmiany
w programach ksztatcenia. W projektowaniu efektow ksztalcenia uwzglgdniane s3 ponadto
wyniki doraznych konsultacji z pracodawcami (Wytwoérnia Filmow Fabularnych we Wroctawiu,
Hala Ludowa, Centrum Technologii Audiowizualnych), do ktérych w gléwnej mierze naleza
prowadzacy zajecia dydaktyczne nauczyciele akademiccy, ktorzy dzielg si¢ wiedza
i doswiadczeniem. Wydzial zapewnia ponadto udzial przedstawicieli rynku pracy
W posiedzeniach Rady Programowej oraz w ramach Uczelnianej Rady Pracodawcow, wsrod
cztonkow ktorej podczas prowadzonej wizytacji nie bylo przedstawicieli zwigzanych
z ocenianym kierunkiem studidw. Sg to dzialania zastepcze dla systemowych rozwigzan
w zakresie wspoOtpracy z przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego, stuzacych
ksztattowaniu programu studiow o profilu praktycznym zgodnie z potrzebami rynku pracy (brak
cyklicznych spotkan z przedstawicielami rynku pracy, stluzacych konsultowaniu programu
studiow).

Dziatania w zakresie monitorowania procesu ksztatcenia prowadzone sg dzigki wspotpracy KJIK
z Dziekanem Wydzialu, a zakres wykorzystywanych w nim Zrodet danych zapewnia udziat
interesariuszy wewnetrznych (nauczyciele akademiccy, studenci) i zewngtrznych (zatrudnieni na
uczelni pracodawcy, absolwenci kierunku). Procedury SZJK zakladaja biezaca ocene
efektywnos$ci nabywania przez studentow wiedzy 1 umieje¢tnosci, dokonywang na podstawie
obserwacji pracy studenta w trakcie realizacji przedmiotu, a takze opinii partnerOw zewngtrznych
(ocena praktyk zawodowych, udzial przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
w wystawach prac studentoéw). Przeprowadzona przez Zespot Oceniajacy PKA analiza

dokumentacji zwigzanej z oceng efektow ksztalcenia nabywanych podczas praktyk zawodowych
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wykazala jednak nieprawidlowos$ci w zakresie ich weryfikacji, co szczegdtowo wskazano
W opisie kryterium 2 niniejszego raportu. Dziatania w tym procesie obejmujg ponadto biezacy
przeglad programow z perspektywy zakladanych i realizowanych efektow ksztatcenia, ktory
nauczyciele akademiccy prowadza z uwzglednieniem analizy poziomu prac i projektow
przygotowywanych przez studentéw. Podsumowujaca ocena osiggni¢cia zamierzonych efektow
ksztatcenia dokonywana jest na zakonczenie semestru. Celem wiaczenia studentow w proces
monitorowania realizacji procesu ksztalcenia uczelnia powotata dla kazdej grupy studentow
stanowisko tutora, bedacego opiekunem studentdw oraz monitorujacego rozwigzywanie
probleméw na biezaco zglaszanych przez studentow.

Funkcjonujacy na ocenianym kierunku studiow system zaklada okresowy (coroczny) przeglad
programu ksztalcenia. Prowadzona w tym zakresie analiza podlega corocznie dokonywanej przez
Rad¢ Wydzialu weryfikacji, ktorej podstawe stanowi przygotowywany przez KJK raport ,,Ocena
efektow ksztalcenia uzyskanych w toku realizacji programoéw ksztatcenia” (zakres
uwzglednionej w nim oceny obejmuje: karty przedmiotéw, metody weryfikacji efektow, rozktad
ocen podczas sesji egzaminacyjnej, stypendia naukowe, proces dyplomowania, zajecia z jezykow
obcych, praktyki zawodowe) oraz ,,Syntetyczne wnioski z nadzoru nad procesem ksztatcenia dla
doskonalenia programow ksztalcenia” (obejmujg one: weryfikacje efektow ksztalcenia,
ewaluacje¢ zaje¢ dydaktycznych, oceng pracownikoéw, zmiany legislacyjne, zmiany sposobu
realizacji zaje¢ dydaktycznych). KJK, dokonujac przegladu i oceny programu studiow,
uwzglednia opinie nauczycieli akademickich formutowane podczas bezposrednich rozmow
z Dziekanem Wydzialu, wyniki sesji egzaminacyjnych, wyniki procesu dyplomowania (w tym
opinie 1 recenzje opiekundéw i recenzentdéw prac dyplomowych), opinie studentow wyrazone
przede wszystkim podczas bezposrednich rozmow z nauczycielami akademickimi oraz opinie
wspotpracujacych  z wydziatem interesariuszy zewnetrznych, bedacych jednoczesnie
nauczycielami akademickimi prowadzacymi zaje¢cia na ocenianym kierunku. Wymienione
zrodta danych uzupeiniajg wnioski formulowane w wyniku prowadzonych hospitacji zajec¢
dydaktycznych, a takze informacje o losach zawodowych absolwentow doraznie pozyskiwane
przez nauczycieli akademickich utrzymujacych kontakt z absolwentami. Opinie absolwentow
kierunku o zaletach procesu studiowania oraz problemach diagnozowanych przez studentow
pozyskiwane sg rowniez podczas rozmow tutorow ze studentami po zakonczonym przez nich
egzaminie dyplomowym. Planowane jest rowniez przeprowadzenie Badania Atrybutow Marki
(BAM) diagnozujacego mocne i stabe strony procesu ksztalcenia.

Oceniajac rozwigzania przyjete w zakresie monitorowania poprawnosci realizacji procesu

ksztalcenia oraz okresowego przegladu programu ksztalcenia nalezy wskaza¢ na ich
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nieskuteczno$¢ potwierdzong brakiem zdiagnozowania niespojnosci (brak konsekwencji
w treSciach programowych oraz ich integralnosci) i braku precyzyjnie okreslonej koncepcji
ksztalcenia, co szczegdotowo zostato omowione w opisie kryterium 1 niniejszego raportu.
Ponadto dokonany przez ekspertow Zespotu Oceniajacego przeglad prac dyplomowych
wskazuje na konieczno$¢ wypracowania standardow, a takze okreslenia celu i zakresu
przygotowywanych prac dyplomowych, co réwniez nie zostalo rozpoznane przez prowadzane
W ramach systemu dziatania. Nalezy réwniez zwroci¢ uwage na fakt, iz przyjete w ramach
monitorowania procesu ksztalcenia rozwigzania nie obejmuja oceny infrastruktury
wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. W konsekwencji, o czym szczegdtowo w opisie
kryterium 7 niniejszego raportu, bogata infrastruktura dydaktyczna uczelni nie jest w petni
wykorzystywana dla potrzeb realizacji procesu ksztatcenia. Brak systemowych rozwigzan
w zakresie przegladu bazy dydaktycznej przyczynit si¢ réwniez do braku zdiagnozowania
istotnych dla ksztatcenia w obszarze sztuki pracowni warsztatowych, a takze niewystarczajacych
dla realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw zasobdw bibliotecznych.

Wyniki monitorowania, okresowego przegladu programu ksztalcenia, oceny osiggnigcia przez
studentow efektow ksztatcenia sg wykorzystywane jako podstawa zmian programu ksztatcenia,
czego efektem sg modyfikacje stuzace poprawie nabywania przez studentéw efektow ksztatcenia
np. poprzez umiejscowienie zaje¢ w programie studiow adekwatnie do zglaszanego przez
studentow 1 nauczycieli akademickich poziomu trudnosci i1 bieglosci studentoéw (przesunigcie
przedmiotu Wprowadzenie do sztuki uzytkowej na semestr I, Projektowanie uzytkowe Il
semestr). Zadecydowano rowniez o zwickszeniu wymiaru zaje¢ (Technika aktora 2), oraz
poszerzono pulg realizowanych przedmiotow (Historia Muzyki, Historia sztuki, Seminarium
monograficzne). Celem zwigckszenia efektywnosci osiggania przez studentow umiejetnosci
komunikowania si¢ w mowie i piSmie dokonano zmiany formy prowadzenia zaje¢ z jezykoéw
obcych (przygotowany przez Kierownika Pracowni Jezykowej program zastapienia lektoratow
przedmiotem Mentoring jezykowy). Uwzgledniajgc prosbe studentéow zadecydowano ponadto
0 potaczeniu trzech realizowanych dotychczas specjalnosci w dwie (Projektowanie, media, nowe

technologie oraz Performatyka i film).

3.2

Informacje dotyczace procesu ksztalcenia realizowanego na ocenianym kierunku studiow
udostepniane sg dla réoznych grup interesariuszy na stronach internetowych Uczelni oraz na
tablicach ulokowanych w jej siedzibie (opis kierunkéw studidw, opis specjalnosci, wykaz

przedmiotow kierunkowych i fakultatywnych, program studiow z planem zaj¢¢ dydaktycznych
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I ECTS, obsada zajg¢ dydaktycznych, niezbedne druki, wzory podan, terminy konsultacji).
Ponadto szczegdtowe informacje dotyczace tresci zaje¢ dydaktycznych udzielane sa przez
nauczycieli akademickich w ramach prowadzonych przez nich zaj¢¢ dydaktycznych. Dostep do
sylabuséw zaje¢ dydaktycznych jest ponadto mozliwy za posrednictwem platformy USOS. Na
stronie internetowej publikowane sg takze ogtoszenia dotyczace organizowanych przez Uczelni¢
przedsigwzie¢ naukowych i artystycznych, warsztatow oraz szkolen. Wiladze Wydzialu we
wspotpracy z pracownikami administracyjnymi  (w  szczegdlnosci Dziat Promocji)
i technicznymi dokonujg aktualizacji treSci zamieszczanych na ogolnodostepnych platformach
informacyjnych oraz portalach spoteczno$ciowych (strona www, Facebook). Pod uwage brane
sg wowczas potrzeby odbiorcéw poszczegoélnych informacji, w tym kandydatow na studia,
studentéw, nauczycieli akademickich oraz partneréw wspoélpracujacych z Wydziatem przy
organizacji przedsigwzi¢¢ kulturalnych i naukowych. Forma prezentacji danych na stronie
internetowej Wydzialu zostala dostosowana do potrzeb poszczegdlnych grup interesariuszy
z uwzglednieniem przewidywanego sposobu ich wykorzystania (w tym dla obcokrajowcow).
Tre$ci dostgpne na stronie internetowej oraz w ramach systemu intranetowego sg okresowo

monitorowane przez Wladze Wydziatu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Nauk Pedagogicznych DolnoS$laskiej Szkoty Wyzsze; we Wroctawiu prowadzacy
oceniany kierunek studiéw ,,sztuki nowoczesne — design now!” okreslit, wdrozyt i realizuje
dzialania stuzace projektowaniu 1 zatwierdzaniu programoéw ksztatcenia. W ramach przyjetych
procedur prowadzi roéwniez monitorowanie 1 okresowy przeglad programu ksztalcenia.
Dokonana przez Zespdt Oceniajacy PKA analiza stanu faktycznego wykazala, iz dzialania
systemu prowadzone s3a z uwzglednieniem potrzeb zglaszanych przez interesariuszy
wewnetrznych oraz oceny osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektow ksztalcenia, czego
efektem sa wyze] wymienione przyktady dzialan majacych na celu doskonalenie jakosci
ksztatcenia. Niewystarczajacy dla realizacji studiow o profilu praktycznym jest natomiast udziat
w procesie ksztalcenia interesariuszy zewngtrznych reprezentujacych rynek pracy (brak
systemowego wlaczenia przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego w projektowanie,
monitorowanie oraz okresowy przeglad programu ksztatcenia, uchybienia w zakresie weryfikacji
efektow ksztatcenia uzyskiwanych przez studentéw w czasie praktyk zawodowych). Wsrod
stwierdzonych uchybien nalezy wskaza¢ ponadto na brak rozpoznania, przez stosowane
w ramach SZJK narzedzia monitorowania i okresowego przegladu programu ksztalcenia,

niespojnosci w przyjetej koncepceji ksztatcenia, uchybien dotyczacych procesu dyplomowania,
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a takze nieprawidtowosci w zakresie wykorzystywanej w procesie ksztalcenia infrastruktury
dydaktycznej. Istotnym jest zatem dokonanie weryfikacji skuteczno$ci przyjetych narzedzi
monitorowania procesu ksztatcenia i efektywnosci podejmowanych dziatan naprawczych.
Zespot Oceniajacy PKA zwraca ponadto uwage na konieczno$¢ poprawy zawartosci publicznie
dostepnych informacji np. dostepu studentdow do wynikéw wypelianych przez nich ankiet.
Wiasciwym byloby podanie do publicznej wiadomosci choéby skroconego opracowania
wynikow ankiet z uwzglednieniem planowanych dzialan naprawczych badz przyczyn
uniemozliwiajgcych ich uwzglednienie. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata
jako$¢ ksztatcenia na kierunku ,,sztuki nowoczesne — design now!”” wobec czego sformulowane
przez Zespot Oceniajacy uwagi winny by¢ wykorzystane przy poprawie jakosci ksztatcenia jako

zrédto informacji pozyskanych dzieki zewnetrznej ocenie jako$ci ksztalcenia.

Przyznanie zadowalajacej oceny dla kryterium skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia

jako$ci ksztatcenia uzasadnienia:

1. Brak systemowego wiaczenia w monitorowanie i okresowe przeglady programu ksztalcenia
przedstawicieli rynku pracy (mimo prowadzonego praktycznego profilu ksztalcenia),

2. Brak pelnej skuteczno$ci dzialan stuzacych monitorowaniu i okresowemu przegladowi
programu ksztatcenia, a takze ocenie osiggnigcia przez studentow efektow ksztatcenia
(niespojnos¢ koncepcji ksztalcenia, brak sprecyzowania wymagan stawianych zakresowi
merytorycznemu pracy dyplomowej, braki w zakresie infrastruktury stuzacej realizacji
procesu ksztalcenia),

3. Uchybienia w publicznym dostepie do informacji (brak ogoélnodostepnych dla studentow

wyniki ankietyzacji).

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Wzmocnienie wspélpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego
w zakresie projektowania, monitorowania oraz okresowego przegladu programu ksztatcenia
(prowadzenie wspolpracy silniej oddzialujacej na realizowane tresci ksztatcenia).

2. Ewaluacja efektywnosci dziatan i narzedzi wykorzystywanych w zakresie monitorowania

oraz okresowego przegladu programu ksztatcenia.
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3. Przeglad oraz doprecyzowanie (we wspOlpracy z zaangazowanymi w proces ksztatcenia
interesariuszami zewng¢trznymi) przyjetej koncepcji ksztatcenia oraz wyznaczenie dalszego
kierunku jej rozwoju.

4. Wzmocnienie dziatan systemu zapewniana jako$ci ksztalcenia w zakresie monitorowania
procesu dyplomowania.

5. Opracowanie zgodnego z polityka prywatnosci uczelni systemu przedstawiania do publiczne;j
wiadomos$ci wynikow procesu ankietyzacji studentow,

6. Wprowadzenie systemowych rozwigzan w zakresie oceny infrastruktury.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych

4.3.Rozw¢j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1

Do raportu samooceny wizytowanego kierunku dofgczono: zalacznik nr 4 ,,Charakterystyka
kadry prowadzacej zajecia” oraz zatacznik nr 2 ,,Obsada zaje¢¢ dydaktycznych na kierunku sztuki
nowoczesne — Design now!, studia | stopnia, profil praktyczny w roku akademickim 2018/2019.
W zataczniku zawarto informacje o 22 nauczycielach akademickich. Z tej liczby w biezacym
roku akademickim zajgcia prowadzi 15 os6b. Powodem r6znicy pomiedzy obiema liczbami jest
to, ze w biezagcym roku akademickim nie sa prowadzone wszystkie zaj¢cia objete programem
studiow. Prowadzone s3 tylko zajecia II roku studiow w formie stacjonarnej oraz I i II roku
studiow w formie niestacjonarnej. Z informacji zawartych w zalgczniku nr 2 wynika, ze w
biezacym roku akademickim zajgcia prowadzi 29 nauczycieli akademickich. Charakterystyka 15
znich zostala zawarta w zalaczniku nr 4. Charakterystyki pozostalych nauczycieli akademickich,
zostaly przekazane po wizytacji, na prosbe zespotu wizytujacego.

W liczbie 29 nauczycieli akademickich prowadzacych w biezacym roku akademickim zajecia na
wizytowanym kierunku jedna osoba posiada tytul naukowy, cztery stopien naukowy dr hab.
dziewig¢ stopien naukowy dr, natomiast 15 tytul zawodowy magistra.

Informacje dotyczace charakterystyki kadry, zawarte w zalaczniku oraz w materiatach
uzupeiajacych, zostaly przedstawione w niejednorodny sposob, w niektorych przypadkach

niezgodnie z podanym wzorem (dotyczacym podania tytulu naukowego, stopni, tytutu
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zawodowego oraz dotyczacym podania obszaréw, dziedzin i dyscyplin w zakresie ktorych miesci

si¢ dorobek ). Znacznie utrudnia to dokonanie oceny kryterium.

Kierunkowe efekty ksztalcenia odnoszg si¢ do obszaru nauk spotecznych (22,78%-33,89%), do
obszaru nauk humanistycznych (33,06%-34,44%) oraz do obszaru sztuki (41,94%-44,44%).
Powyzsze zestawienie wskazuje obszar sztuki jako obszar o najwigkszym znaczeniu dla
ksztalcenia na wizytowanym kierunku. Osiggni¢cia kadry reprezentujgcej obszar nauk
spotecznych oraz obszar nauk humanistycznych dotyczg w znacznej mierze dorobku naukowego,
natomiast w mniejszym zakresie doswiadczen zawodowych zdobytych poza uczelnia.

Kadra prowadzaca zajecie na wizytowanym kierunku nie stanowi jednorodnego $rodowiska. W
pewnym uproszczeniu mozna w jej ramach wyodrebni¢ dwie grupy. Jedna stanowig nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajecia zwigzane z obszarami nauk spotecznych i humanistycznych a
druga prowadzacy zajecia zwigzane z obszarem sztuki. Pierwsza grupa silnie zwigzana ze
srodowiskiem akademickim Uczelni, liczniejsza, posiadajaca wyzsze kwalifikacje akademickie
I mniejsze doswiadczenie praktyczne zdobyte poza Uczelnig. Druga grupa, niejednorodna,
reprezentujgca rozne dziedziny i1 dyscypliny sztuki, mniej liczna, posiadajaca nizsze kwalifikacje

akademickie ale wigksze doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnie.

Dorobek naukowy 3 0sob ze stopniem dr hab. 6 0sob ze stopniem dr oraz 3 osoby z tytutem
zawodowym mgr dotyczy obszaru nauk spotecznych, natomiast 1 osoby z tytutem naukowym, 3
0s0b ze stopniem dr hab. 2 0sdb ze stopniem dr oraz 6 0sob z tytutem zawodowym mgr dotyczy
obszaru nauk humanistycznych. Na podstawie informacji zawartych w raporcie samooceny oraz
w materialach uzupelniajacych mozna stwierdzi¢, ze liczba 1 dorobek naukowy nauczycieli
akademickich zapewnia realizacj¢ programu ksztalcenia oraz osiaggnigcie przez studentéw tych
zaktadanych efektow ksztalcenia, ktore odnoszg si¢ do dziedzin 1 dyscyplin z obszaréw nauk

humanistycznych i nauk spotecznych.

Dorobek artystyczny nauczycieli akademickich w obszarze sztuki jest znacznie mniejszy
liczebnie 1 jako$ciowo niz dorobek naukowy nauczycieli akademickich w kazdym z
wymienionych obszaréw nauki. 1 osoba posiada stopien dr. hab. sztuki w dyscyplinie sztuki
pickne, 1 osoba posiada stopien dr. sztuki w dyscyplinie sztuki pigkne. 7 0sob posiada tytut
zawodowy mgr. sztuki. W tej liczbie pig¢ ukonczyto kierunki studiow, ktorych efekty ksztatcenia

odnosza si¢ do dyscypliny sztuk picknych, a dwie do dziedziny sztuk filmowych. 1 osoba,
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absolwent kierunku kulturoznawstwo, realizuje prace doktorska w dyscyplinie sztuki pigkne.
Dodatkowo dwie osoby, ktorych kariera akademicka zwigzana jest z dziedzing nauk spotecznych
(posiadaja doktoraty w dyscyplinie naukowej pedagogika) posiadajg tytuty zawodowe magistra
sztuki (w jednym przypadku kierunek studiéw zwigzany z dyscypling sztuki pickne, w drugim z

dyscypling instrumentalistyka).

Dorobek artystyczny i doswiadczenie zdobyte poza uczelnia nauczycieli akademickich,
zwigzanych z obszarem sztuki, prowadzacych zaje¢cia na wizytowanym kierunku dotyczy: grafiki
(8 0sbb); dziatan audiowizualnych i multimedialnych (4 osoby); rzezby i ceramiki (2 osoby);

fotografii (2 osoby); rezyserii, aktorstwa, tworczos$ci muzycznej, oraz filmowej (po 1 osobie).

W raporcie samooceny wskazano, do ktorych dziedzin i dyscyplin w ramach tego obszaru
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia. Wymieniono: dziedzing sztuk filmowych, dziedzing sztuk
teatralnych oraz dziedzing sztuk plastycznych w ramach dyscyplin: sztuki pigkne i sztuki
projektowe. Uzyskane tytuly zawodowe oraz stopnie naukowe zadnej z 0s6b wymienionych w
zalgczniku nr 4 nie s3 zwigzane z dyscypling sztuki projektowe. Zadna z wymienionych 0séb nie

posiada udokumentowanego dorobku w dyscyplinie sztuki projektowe.

Na podstawie informacji zawartych w raporcie samooceny oraz w materiatach uzupetniajacych
mozna stwierdzi¢, ze liczba i dorobek naukowy nauczycieli akademickich nie moze zapewni¢
realizacji programu ksztatcenia oraz osiggnigcie przez studentéw tych zakladanych efektow
ksztatcenia, ktore odnoszg si¢ do dziedzin i dyscyplin z obszaréw sztuki. Dotyczy to zwlaszcza
efektow ksztalcenia odnoszacych si¢ do dyscypliny sztuki projektowe. Wprawdzie kierunkowe
efekty ksztalcenia nie pozwalaja na identyfikacj¢ wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji
spotecznych zwigzanych z dziedzinami i dyscyplinami z obszaru sztuki, niemniej brak dorobku
1 dos$wiadczenia kadry $§wiadczy o tym, Ze nie zapewni ona osiggniecia jakkolwiek opisanych
efektow ksztatcenia zwigzanych z dyscypling sztuki projektowe. Powyzsza teza znajduje

potwierdzenie w ocenie prac etapowych i dyplomowych (zatacznik nr 3 do raportu).

Przyktadem moze by¢ kierunkowy efekt ksztatcenia SNI1P UO04: ,,w oparciu o posiadana
wiedze, projektowad i realizowac dzialania tworcze, prognozowac praktyczne skutki konkretnych
procesow zjawisk spolecznych z wykorzystaniem wlasciwych metod i narzedzi”. Analiza prac
etapowych i1 dyplomowych wskazuje na to, ze studenci nie potrafia wykorzysta¢ ,,wlasciwych

metod i narzedzi” w ,,realizowaniu dziatan tworczych” w ramach dyscypliny sztuki projektowe.
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W trakcie wizytacji mozliwe byto przeprowadzenie hospitacji. W trakcie hospitacji nie ujawnity
si¢ zadne innowacyjne metody ksztalcenia, nie zaobserwowano roéwniez wykorzystywania w
procesie dydaktycznym nowych technologii. W jednym przypadku (przedmiot ,,Techniki
filmowe”) udzial prowadzacego sprowadzat si¢ do roli osoby nadzorujacej techniczny montaz
filmu, w drugim (przedmiot ,,Projektowanie znaku”) prowadzacy omawiat zadanie dotyczace
projektu logo, w trzecim (przedmiot ,,Media i audiowizualno$¢”) prowadzacy przekazywat

wiedze dotyczaca przedmiotu.

4.2

Zajecia dydaktyczne, ktorych szczegdtowe efekty ksztatcenia odnosza si¢ do dziedzin i dyscyplin
lezacych w obszarze nauk spolecznych i w obszarze nauk humanistycznych sa obsadzone z
uwzglednieniem dorobku naukowego nauczycieli akademickich i ich do$wiadczenia

zawodowego.

Szczegotowe efekty ksztalcenia przedmiotow zwigzanych z obszarem sztuki dotycza
umiejetnosci kreacji w zakresie wybranych dyscyplin artystycznych. Nauczyciel akademicki
prowadzacy tego rodzaju przedmioty powinien posiada¢ dorobek tworczy w zakresie tych
dyscyplin. Analiza tresci kart przedmiotow zwiazanych z obszarem sztuki oraz charakterystyki
dorobku twoérczego nauczycieli akademickich prowadzacych te przedmioty wskazuje na to, ze

nie w kazdym przypadku zapewniono prawidtowa obsade tych zajec.

Przyktadem moga by¢ zajecia z przedmiotu ,,Laboratorium obrazu”. Opis przedmiotu zawiera
informacje o tym, ze student w ramach przedmiotu zdobedzie podstawowe umiejetnosci
realizacji projektow graficznych, fotograficznych, multimedialnych i1 filmowych. Wsrod
szczegOdtowych efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci, przypisanych do przedmiotu,
znajdujg si¢ miedzy innymi: ,, tworzy projekt (storyboard, szkic studyjny) w technice rysunku”,
,potrafi nakrecic¢ etiude fabularng, dokumentalng, teledysk i reklame”, , potrafi stworzyc
animacje komputerowg”. Osoba prowadzaca ten przedmiot jest magistrem historii sztuki, jej
dzialalno$¢ naukowa zwigzana jest z filmoznawstwem. Zgodnie z informacjami zawartymi w
charakterystyce jej dorobku, nie prowadzi twoérczej dzialalnoSci artystycznej w zakresie

okreslonych w karcie przedmiotu dyscyplin i specjalnosci artystycznych.
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Kolejny przyktad to zajecia z przedmiotu ,,Wprowadzenie do sztuki uzytkowej”. W celach
przedmiotu wskazano miedzy innymi: ,,Zdobycie umiejetnosci projektowania, tworzenia
produktu”. W opisie przedmiotu mozna znalez¢ informacje o tym, ze: ,,W ramach zajeé student

2

wprowadzony zostanie w problematyke projektowania.” Wsréd szczegotowych efektow
ksztatcenia w zakresie umiejgtnosci, przypisanych do przedmiotu, znajduja si¢ miedzy innymi:
»,samodzielnie/w zespole projektuje przedmiot na podstawie przygotowanej analizy” oraz w
zakresie wiedzy: ,,dobiera metodologie projektowania oraz niezbedne narzedzia projektowe”.
Wszystko co wyzej wymienione odnosi si¢ do dyscypliny sztuki projektowe. Osoba prowadzaca
ten przedmiot jest magistrem sztuki, ukonczyla kierunek, ktorego efekty ksztatcenia odnoszg si¢
do dyscypliny sztuki pigkne. Akademicka karier¢ zwigzata z dziedzing nauk spolecznych,
uzyskala stopien dr. w dyscyplinie pedagogika. Jej twoérczy dorobek artystyczny, stabo
udokumentowany, dotyczy ceramiki oraz grafiki. Zgodnie z informacjami zawartymi w
charakterystyce jej dorobku, nie prowadzi tworczej dziatalnosci w zakresie projektowania
produktow ani w ogdle w zakresie dyscypliny sztuki projektowe. Ta sama osoba prowadzi
zajecia z przedmiotu ,,Projektowanie uzytkowe”. Karta przedmiotu zawiera w zakresie celow,
opisu 1 efektow ksztalcenia tresci zwigzane z dyscypling sztuki projektowe: ,,Zdobycie
umiejetnosci  projektowania, tworzenia produktu w oparciu o analize potrzeb
klient/uzytkownika”, ,dobiera metodologie projektowania oraz niezbedne narzedzia
projektowe”, ,,W ramach zaje¢ student wprowadzony zostanie w problematyke projektowania
uzytkowego w oparciu o analize potrzeb klienta/uzytkownika”. W charakterystyce dorobku i

do$wiadczenia nie wskazano na kompetencje nauczyciela akademickiego w tym zakresie.

Nieprawidtowosci w obsadzie zaje¢ dydaktycznych dla poszczegdlnych przedmiotow wskazano

w zataczniku nr 6.

4.3

Koncepcja polityki kadrowej prowadzonej w stosunku do kadry wizytowanego Kierunku jest
niemozliwa do zidentyfikowania. Jednostka prowadzaca wizytowany kierunek jest Wydziat
Nauk Pedagogicznych. Wydzial uzyskat kategori¢ naukowa B. Wydziat posiada uprawnienia
nadawania stopnia naukowego doktora oraz doktora habilitowanego w obszarze nauk
spotecznych w dyscyplinie pedagogika. Tworzy to naturalne srodowisko prowadzenia badan i
realizacji kariery akademickiej w tym obszarze. Do raportu samooceny dolagczono wykaz

wybranych osiggnie¢ 1 awansoOw naukowych nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
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wizytowanym kierunku. Wykaz obejmuje siedem pozycji. Dwie dotycza habilitacji w obszarze
nauk humanistycznych w dyscyplinie filozofia, pi¢¢ dotyczy uzyskania stopnia doktora.
Wszystkie stopnie doktora uzyskane zostaly w dyscyplinie pedagogika w obszarze nauk
spotecznych w jednostce prowadzacej wizytowany kierunek. Kierunek przypisany zostat do
trzech obszaréw ksztalcenia: nauk humanistycznych, nauk spolecznych, i sztuki. Efekty
ksztatcenia odnosza si¢ do 12 dyscyplin i dwoch dziedzin bez wyrdznionych dyscyplin. Kadra
prowadzaca zajgcia na kierunku, reprezentujgca obszary nauk humanistycznych 1 nauk
spotecznych posiada, co bylo opisane powyzej, wyzsze kwalifikacje akademickie. Rozwoj kadry
nastepuje w obszarach i dziedzinach, w ktorych nie jest on konieczny — z punktu widzenia
mozliwos$ci realizacji programu ksztalcenia. Nalezy doda¢, ze rozwo6j dotyczy tylko dwoch z
dwunastu dyscyplin. Tymczasem w obszarze sztuki, gdzie rozwoj jest konieczny do prawidtowej
realizacji programu ksztatcenia i gdzie kwalifikacje i kompetencje kadry sa najnizsze, rozwoj ten
jest niewielki. Dwie osoby sg w trakcie realizacji studiow doktoranckich w dyscyplinie sztuk
picknych. Dodatkowo dwie osoby z wyksztalceniem w zakresie sztuk pigknych, kontynuuja
karier¢ akademicka w dyscyplinie pedagogika. W tej dyscyplinie uzyskaty stopnie doktora.
Swiadczy to o odwrotnym trendzie od pozadanego, zwigzanego z rozwojem kadry w obszarze

sztuki.

Ani z raportu samooceny, ani z informacji uzyskanych w trakcie wizytacji nie wynika, zeby
jednostka prowadzaca wizytowany kierunek realizowata planowa polityke rozpoznania potrzeb
kadrowych dla prowadzonego kierunku i planowa polityke budowania warunkéw motywujacych
kadre do rozwoju w zakresie dyscyplin stabiej reprezentowanych, a bedacych znaczacymi dla

prawidlowe;j realizacji programu ksztatcenia, zwlaszcza w obszarze sztuki.

Czynnikiem majacym wptyw na rozwoj kadry akademickiej jest istnienie aktywnego Srodowiska
akademickiego zwigzanego z danym obszarem 1 dziedzing naukowg lub artystyczng. Oprocz
grafiki mieszczacej si¢ w dyscyplinie sztuk pigknych, w zakresie ktorej tworczos¢ o rdznej
intensywnos$ci prowadzi 8 osob, pozostate dyscypliny artystyczne reprezentowane sg przez 1 — 2
osoby. Taka atomizacja §rodowiska nie sprzyja rozwojowi artystycznemu poszczego6lnych osob.
Ranga i zakres podejmowanych wspdlnie dzialan tworczych przez opisang grupge nauczycieli

akademickich sg niewielkie. Nie sprzyja to rozwojowi artystycznemu.

Kluczem do zrozumienia sytuacji kadrowej na wizytowanym kierunku jest prawdopodobnie

niespojnos¢ koncepcji ksztatcenia. Z jednej strony koncepcja zaklada przyporzadkowanie
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kierunkowych efektow ksztatlcenia w ponad 40% do obszaru sztuki, a z drugiej w
zdefiniowanych efektach ksztalcenia brak jest efektow dotyczacych umiejetnosci zwigzanych z
tworczo$cig artystyczng (umiejetnosci tworzenia w zakresie poszczegolnych dyscyplin sztuki).
Osiggnigcie umiejetnosci tego typu zawarte jest tylko w jednym ze zdefiniowanych efektow:
SN1P_U04 “Absolwent potrafi w oparciu o posiadana wiedzg, projektowaé i realizowaé
dzialania tworcze, prognozowac praktyczne skutki konkretnych procesow zjawisk spotecznych
z wykorzystaniem wlasciwych metod i1 narzgdzi”. Skutkuje to brakiem potrzeby ksztalcenia
twoérczych umiejetnosci artystycznych. I w konsekwencji do realizacji programu ksztatcenia nie

jest potrzebna kadra o wysokich kwalifikacjach w zakresie ksztatcenia artystycznego.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na wizytowanym kierunku podlegaja ocenie
okresowej. Uczelnia prowadzi jednolity system oceny nauczycieli akademickich oparty na
sprawozdaniach z dziatalnosci dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej. W ocenie okresowej
uwzglednia si¢ rowniez studencka ewaluacje zaje¢ dydaktycznych, realizowang metoda
ankietowa. Nie wiadomo w jaki sposob wykorzystywane sa wyniki oceny. Nie wiadomo, czy i
jaki wptyw maja na powierzanie zaje¢ dydaktycznych i ewentualne dziatania doskonalgce. Mato
liczne grupy studenckie (na specjalnosci performatyka i film, na drugim roku studiéw
stacjonarnych w zajeciach biorg udzial 2 osoby, na specjalnosci projektowanie, media, nowe

technologie — 6 0sob) nie pozwalaja na uzyskanie wiarygodnych danych w procesie ankietyzacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Informacje dotyczace charakterystyki kadry, zawarte w zataczniku, zostaly przedstawione w
niejednorodny sposob, czesto niezgodnie z podanym wzorem. Utrudnia to znacznie identyfikacje

dorobku 1 jego zakresu oraz dokonywanie pordwnan 1 analiz.

Z przeprowadzonych analiz wynika, Zze obszary nauki i obszar sztuki do ktorych przypisany
zostat kierunek nie sg traktowane rownoprawnie w zakresie polityki kadrowej. Kierunkowe
efekty ksztalcenia odnoszg si¢ w  41,94%-44,44% do obszaru sztuki (do obszaru nauk
spotecznych w 22,78%-33,89%, do obszaru nauk humanistycznych w 33,06%-34,44%). Obszar
sztuki jest zatem obszarem wiodgcym. Rownoczesnie kadra zwigzana z dziedzinami i
dyscyplinami sztuki jest nieproporcjonalnie stabo reprezentowana zaréwno ilosciowo jak i w

zakresie kwalifikacji akademickich oraz do§wiadczenia i kompetencji. Dodatkowo, zadna z 0s6b

51



wymienionych w zataczniku 4 ,,Charakterystyka kadry prowadzacej zajgcia na kierunku sztuki
nowoczesne — Design now!” nie posiada udokumentowanego dorobku w dyscyplinie sztuki
projektowe, pomimo tego, ze zgodnie z deklaracja, czgs¢ efektow ksztatcenia odnosi sie do tej
dyscypliny. Brak kompetencji kadry w tym zakresie uwidacznia si¢ w analizach prac etapowych

1 prac dyplomowych dotyczacych projektowania produktow i przedmiotow uzytkowych.

Zajecia dydaktyczne, ktorych szczegdtowe efekty ksztalcenia odnosza si¢ do dziedzin i dyscyplin
lezacych w obszarze nauk spotecznych i w obszarze nauk humanistycznych sg obsadzone z
uwzglednieniem dorobku naukowego nauczycieli akademickich i ich doswiadczenia
zawodowego. W przypadku zaje¢ dydaktycznych, ktérych szczegotowe efekty ksztalcenia
odnoszg si¢ do dziedzin i dyscyplin lezacych w obszarze sztuki nie w kazdym przypadku

zapewniono prawidlowa obsade zajec.

Ani z raportu samooceny, ani z informacji uzyskanych w trakcie wizytacji nie wynika, zeby
jednostka prowadzaca wizytowany kierunek realizowata planowa polityke rozpoznania potrzeb
kadrowych dla prowadzonego kierunku i planowa polityke budowania warunkéw motywujacych
kadre do rozwoju. Analizujgc potrzeby wizytowanego kierunku i program ksztalcenia mozna
stwierdzi¢, ze rozwdj kadry nastepuje w nieplanowany sposob podporzadkowany mozliwosciom
jednostki prowadzacej kierunek 1 mozliwo$ciom poszczegodlnych osob, a nie zdiagnozowanym

potrzebom.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajgcia na wizytowanym kierunku podlegaja ocenie
okresowej w ramach jednolitego, uczelnianego systemu. W ocenie okresowej uwzglednia si¢
réwniez studencka ewaluacj¢ zaje¢ dydaktycznych, realizowana metoda ankietowa. Nie
zidentyfikowano sposobu wykorzystywania wynikow oceny kadry.

Wplyw na oceng spetnienia kryterium ma, przede wszystkim, brak polityki kadrowej skutkujacy
nieproporcjonalnie - zarowno ilosciowo jak i w zakresie kwalifikacji akademickich oraz
doswiadczenia i kompetencji - stabo reprezentowang w stosunku do pozostatych dyscyplin,
kadra zwigzang z dziedzinami i dyscyplinami sztuki. Drugim, rdwnie waznym czynnikiem jest
nieprawidlowa obsada zaje¢, przez osoby nie posiadajagce do$wiadczenia adekwatnego do

zakresu prowadzonych zaje¢¢, co przedstawione zostato w zalgczniku nr 4.
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Dobre praktyki

Zalecenia

1. Dostosowanie struktury kwalifikacji, zakresu 1 specyfiki dorobku nauczycieli
akademickich do potrzeb wynikajacych z mozliwosci realizacji programu ksztatcenia i
mozliwosci osiggnigcia przez studentow zaktadanych dla kierunku efektow ksztalcenia.

2. Prowadzenie polityki kadrowej w oparciu o zdiagnozowane potrzeby kierunku w sposob
umozliwiajacy realizacj¢ zaktadanego programu ksztalcenia.

3. Stworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi kadry we wszystkich obszarach, do
ktorych przypisany zostat kierunek.

4. Wypracowanie metody wieloaspektowej oceny kadry, w tym oceny studenckiej, z
uwzglednieniem specyfiki kierunku (w przypadku mato licznych grup studentow metoda
ankietowa nie jest wiarygodna).

5. Wypracowanie czytelnych i efektywnych metod wykorzystywania wynikéw oceny kadry
do wprowadzania dziatah doskonalgcych oraz do powierzania zaj¢¢ dydaktycznych.

6. Powierzanie zaje¢ dydaktycznych nauczycielom akademickim posiadajacym

kompetencje umozliwiajace ich realizacje.

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

W raporcie samooceny wizytowanego kierunku Jednostka stwierdzita, ze ,,partnerzy z otoczenia
spoteczno — gospodarczego odgrywaja istotng role, zarowno w zakresie projektowania
ksztatcenia, jak 1 jego realizacji”. Przedstawione dokumenty, a takze uzyskane przez Zespot
Oceniajacy informacje podczas wizytacji, jednoznacznie przeczg temu stwierdzeniu.

Jesli chodzi o zaprezentowane dokumenty, Jednostka przedstawita dwa dokumenty, dotyczace
spraw bedacych przedmiotem oceny niniejszego kryterium.

Pierwszy dokument (zatacznik 5.1 do Raportu Samooceny) jest zbiorem deklaracji rozmaitych
podmiotow, datowanych na lata 2012 i 2013, najprawdopodobniej z okresu wnioskowania o
uzyskanie uprawnien do prowadzenia kierunku. Instytucje, wsrod ktorych znajdujg sie

organizacje o ogdlnopolskim zasi¢gu rozpoznawalno$ci marki, deklarujg che¢ wspotpracy ,,nad
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nowym kierunkiem studiow”. Nalezy stwierdzié¢, ze wspotpraca z przewazajaca wigkszoscig tych
instytucji nie wykroczyta poza ztozong deklaracje, co potwierdza drugi dokument.

Drugi dokument to spis instytucji, ktore wedtug Jednostki wspierajg proces ksztalcenia na
kierunku (zatgcznik 5.2 do Raportu Samooceny, podczas wizytacji przedstawiono roéwniez inne
wersje tego dokumentu, zmienione w niewielkim stopniu). Dokument ten ogranicza liczbe
partneréw do pieciu podmiotow: Centrum Technologii Audiowizualnych, Centrum Sztuki WRO,
Galeria Sztuki DIZAJN, Centrum Rozwoju Zawodowego ,Krzywy Komin”, Agencja
Reklamowa ,,CzART”. Jednoczesnie w pierwszej wersji dokumentu Uczelnia wymienia ,,inne
instytucje wspotpracujace”, za§ w drugiej opisuje dodatkowo dwojke artystek, wspierajaca
kierunek swym udzialem w Radach Programowych. Jesli idzie o zakres wspotpracy opisanej w
dokumencie Jednostka wymienia: prowadzenie zaje¢ w instytucjach, udostepnianie przestrzeni
wystawienniczej przez te instytucje i — stanowigcy najwigksza czgs¢ dziatan — udziat studentow
w wydarzeniach organizowanych przez te instytucje. Nalezy zaznaczy¢, ze w opisie dwoch z
pigciu instytucji nie wymieniono zadnych aspektow wspotpracy z kierunkiem, a jedynie opisano
ich dziatalnos¢.

Podczas wizytacji zorganizowane zostato spotkanie z Zespotem Oceniajacym, okreslone przez
uczelni¢ jako spotkanie z przedstawicielami pracodawcow. Obecnych byto siedem 0s6b. Osoby
te podczas prezentacji zidentyfikowaty si¢ jako nauczyciele akademiccy zatrudnieni na kierunku
(z wyjatkiem jednej osoby, ktora jest nauczycielem akademickim zwigzanym z Uczelnia, ale nie
uczacym na wizytowanym kierunku). W wyniku dyskusji Zesp6ét Oceniajacy uzyskal informacje,
Ze rzeczone 0soby nie reprezentujg instytucji, opisanych w zataczniku 5.2 do raportu samooceny
— oprocz przedstawiciela Agencji CzART, bedacego réwniez nauczycielem akademickim na
wizytowanym kierunku. Zapytani o wplyw na proces ksztalcenia na kierunku, uczestnicy
wskazywali gldownie na zadania wynikajace z obowiazkoéw nauczyciela. Cze$¢ z nich podkreslata
fakt bycia artystami — freelancerami. Oprocz opiniowania sylabusow prowadzonych przez siebie
zaje¢ 1 zglaszania do nich uwag, obecni nie potrafili wymieni¢ zadnej sytuacji, w ktorej
konsultowano z nimi koncepcje lub program ksztalcenia.

Podczas wizytacji Uczelnia i Jednostka nie przedstawity informacji ani dokumentacji
pokazujacych prowadzenie analiz dotyczacych potrzeb regionalnego rynku pracy zwigzanych z
wizytowanym kierunkiem. Brak jest jakiejkolwiek refleksji nad zatrudnialno$cig absolwentow.
Pracodawcy sg nieobecni w konstruowaniu programu praktyk zawodowych. Oprocz
przyjmowania studentow na praktyki, nie uczestnicza aktywnie w ich organizacji czy procesie

oceny.
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Pracodawcy nie zglaszaja propozycji prac dyplomowych, nie uczestniczg tez w konsultacjach
prac. Brak jest prac dyplomowych tematycznie powigzanych z jakimkolwiek praktycznym
problemem otoczenia spoteczno — gospodarczego.

Przedstawiciele pracodawcoOw nie uczestniczg rowniez w procesie oceny efektow ksztalcenia,
programu ksztalcenia, nie uczestnicza w okre§laniu potrzeb dotyczacych prawidtowe;j
infrastruktury, gdyz niestety za przedstawiciela pracodawcow nie mozna uzna¢ zatrudnionego
na Kierunku nauczyciela.

Jednostka nie okreslita w zaden sposdéb ram wspdlpracy z otoczeniem spoteczno —
gospodarczym, brak jest jakiejkolwiek planu i pomystu na t¢ wspotprace, w zwigzku z tym sama

Jednostka nie posiada narzedzi oceny tego procesu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wspotpraca Jednostki z otoczeniem spoleczno — gospodarczym w procesie ksztalcenia nie
spelnia wymagan stawianych dla profilu praktycznego, nie posiada zadnych mocnych stron,
wylacznie stabe. Nawet w obszarach, w ktorych wspotpraca istnieje w sposob szczatkowy, jest
ona nieuporzagdkowana 1 nie posiada znamion $wiadomego procesu, ksztaltowanego przez
Jednostke. Przedstawione dokumenty charakteryzuja si¢ wieloma niescistosciami oraz
niezrozumieniem wymagan stawianych przed wspdlpraca z interesariuszami zewngtrznymi na
profilu praktycznym.

W chwili obecnej Jednostka realizuje dorazng wspotprace jedynie podczas realizacji zajeé, przy
czym trudno te zajecia uznaé za zaje¢cia organizowane wspodlnie z otoczeniem spoleczno —
gospodarczym. Zewngtrzni partnerzy po prostu udostepniaja swoja przestrzen do zaje¢. Nie maja
wplywu (jako instytucje) na ich merytoryczny ksztatt.

Deklarowany przez Jednostke udziat studentow w wydarzeniach organizowanych przez
podmioty zewngtrzne jest po prostu zwyklym uczestnictwem, dostgpnym dla wszystkich
odbiorcéw dziatan tychze instytucji. Trudno uznac to za specjalnie zaplanowang cz¢$¢ procesu
ksztatcenia na profilu praktycznym.

Brak jest ustrukturyzowanego, systemowego wplywu pracodawcdéw na program ksztatcenia. Nie
istnieje rowniez niesformalizowany system zgtaszania opinii pracodawcow.

Przedstawicielki pracodawcow w Radzie Programowej sg zatrudnionymi na kierunku
nauczycielkami akademickimi, nie mozna wigc ich uznaé za interesariuszy zewngtrznych

procesu ksztalcenia.
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Brak jest wptywu pracodawcow na proces dyplomowania, a organizacja praktyk nie uwzglednia
wlasciwego procesu oceny sprawdzenia efektow ksztalcenia, we wspotpracy z partnerami
zewnetrznymi. Na kierunku nie prowadzi si¢ tez prac badawczo — rozwojowych z otoczeniem
spoteczno — gospodarczym.

Podsumowujac: wspodtpraca Jednostki z otoczeniem spoteczno — gospodarczym jest szczatkowa,
w wigkszos$ci przypadkowa, nieuporzadkowana i wadliwie zarzadzana. Jednostka wydaje si¢ nie
rozumie¢ oczekiwan stawianych przed profilem praktycznym ksztatcenia, w tym zakresu i wagi
prawidlowej wspotpracy z otoczeniem spoteczno — gospodarczym w zakresie realizowania

kierunku o tak okreslonym profilu.

Dobre praktyki

Zalecenia

Z punktu widzenia oceny kryterium nalezy wskaza¢ nastgpujace zalecenia:

1. Stworzenie $wiadomego 1 rzeczywistego procesu wspotpracy z otoczeniem spoteczno —
gospodarczym przy tworzeniu Kierunku i zmianach na nim przeprowadzanych,

2. Zaproszenie do wspoélpracy przy kierunku instytucji, a nie poszczegdlnych osob,
bedacych nauczycielami akademickimi, wprowadzenie rozréznienia pomi¢dzy
interesariuszami wewngtrznymi a zewnetrznymi procesu ksztalcenia,

3. Prowadzenie rzetelnych i udokumentowanych konsultacji z przedstawicielami
pracodawcow na temat koncepcji ksztatcenia, programu ksztatcenia, organizacji praktyk
zawodowych — w wybranej przez Jednostke i odpowiadajacej jej formie. Nie chodzi tu o
tworzenie dodatkowej biurokracji, a o0 prowadzenie realnych konsultacji,
umozliwiajacych interesariuszom zewnetrznym wptywu na ksztatcenie praktyczne,

4. Prowadzenie analiz dotyczacych potrzeb rynku pracy w kontek$cie prowadzonego
Kierunku,

5. Wlaczenie pracodawcow w proces dyplomowania na kierunku oraz refleksja nad
tematami prac dyplomowych, ktére winny podejmowaé proby rozwigzywania

konkretnych probleméw wystepujgcych w otoczeniu spoteczno — gospodarczym.
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Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Wydziat prowadzacy wizytowany kierunek nie oferuje studentom zaje¢ prowadzonych w
jezykach obcych w ramach programu studiow. Nie oferuje rowniez zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli akademickich z zagranicy. Tym samym nalezy stwierdzié, ze uczelnia nie stworzyta

oferty przedmiotéw prowadzonych w jezykach obcych

Studenci wizytowanego kierunku moga, poza zajeciami wynikajacymi z programu studiow, brac¢
udziat w réznorodnych dziataniach Uczelni i Wydzialu majacych na celu umigdzynarodowienie
procesu ksztalcenia. Z informacji zebranych w trakcie wizytacji wynika, ze Uczelnia oferuje
studentom odbycie, dofinansowanych w 50%, certyfikowanych kurséw jezykowych. Wydziat
organizuje otwarte dla spotecznosci akademickiej ,,debaty humanistyczne” bedace stalym
cyklem seminariow naukowych. Biora w nich udzial zagraniczni eksperci, naukowcy 1
dydaktycy. Organizowane s3 rowniez ,,letnie szkoty” prowadzone wspoélnie z zagranicznymi,

europejskimi i amerykanskimi uczelniami.

Wydzial Nauk Pedagogicznych — jednostka prowadzaca wizytowany kierunek studiow, ma w
swojej strukturze Migdzynarodowy Instytut Studiow nad Kulturg 1 Edukacja. Dziatania Instytutu
zostaly opisane w zatgcznikach do raportu samooceny. Przedstawiony ich zakres tworzy
potencjalnie duza mozliwo$¢ umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia na wizytowanym
kierunku. Analiza informacji zawartych w raporcie samooceny oraz informacji zebranych w
trakcie wizytacji wskazuje na to, ze pomimo stworzenia przez Uczelni¢ 1 Wydzial dobrych
warunkoéw, proces ksztalcenia na wizytowanym kierunku jest w niewielkim stopniu

umig¢dzynarodowiony.

Z informacji zawartych w raporcie samooceny wynika, ze zakres mobilnosci mi¢dzynarodowe;j
studentéw wizytowanego kierunku jest niewielki. Z 300 studentow Uczelni, ktorzy wzieli udziat
w programie Erasmus+, tylko jedna osoba byta studentka wizytowanego kierunku (w roku
akademickim 2014/2015). Zgodnie z informacjami Biura ds. Miedzynarodowej Wspotpracy
Dydaktycznej studenci majg do wyboru 87 uczelni z 24. panstw. Biuro udziela szerokiego
wsparcia zwigzanego z mobilnos$cig studentéw. Studenci, zgodnie z informacjami uzyskanymi
w trakcie wizytacji, nie majg probleméw z uznawalnoscig efektow ksztalcenia realizowanych
w ramach studiéw prowadzonych przez uczelnie partnerskie. Istnieje zatem potencjalna

mozliwo$¢ mobilnosci studentéw wizytowanego kierunku. Nie jest ona jednak konsumowana.
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Zgodnie z informacjami zawartymi w raporcie samooceny oraz zebranymi w trakcie wizytacji,
koncepcja ksztatcenia na wizytowanym kierunku zainspirowana byta wzorcami wypracowanymi
w New School w Nowym Jorku. Trudno jest natomiast zdiagnozowac, czy i jaki wplyw na
realizacje procesu ksztatcenia na kierunku ma prowadzona przez Uczelni¢ 1 Wydziat wspoipraca

mig¢dzynarodowa. Brak jest przestanek do stwierdzenia takiego wptywu.

Na podstawie zebranych informacji, mozna postawi¢ teze, ze w ramach opisywanego kryterium,
wizytowany kierunek funkcjonuje na uboczu obszaru funkcjonowania catego Wydziatu i
Uczelni. Pomimo stworzonych dobrych warunkow, proces ksztatcenia na kierunku w niewielkim
stopniu jest umig¢dzynarodowiony. Studenci w niewielkim stopniu korzystaja z mozliwosci

mig¢dzynarodowej mobilnosci.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia i Wydzial tworza dobre warunki sprzyjajace umigdzynarodowieniu procesu
ksztatcenia. Uczelnia prowadzi rozwini¢ta wymiane studentéw w ramach programu Erasmus+.
Biuro ds. Migdzynarodowej Wspotpracy Dydaktycznej udziela realnego wsparcia studentom
korzystajagcym z programu wymiany. Miedzynarodowy Instytut Studiow nad Kulturg i Edukacja,
jednostka Wydzialu prowadzacego wizytowany kierunek, realizuje szereg dziatan zwigzanych z
migdzynarodowa wspotpraca akademicka. Pomimo istniejacych korzystnych warunkéw, proces
ksztatcenia na wizytowanym kierunku jest w niewielkim stopniu umi¢dzynarodowiony, brak jest
w programie studiow oferty ksztalcenia w jezykach obcych, w realizacji programu ksztatcenia
nie uczestniczg nauczyciele akademiccy z zagranicznych uczelni. Studenci w znikomym stopniu

korzystaja z mozliwosci realizacji studiow w ramach programu Erasmus +

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Nalezy skorzysta¢ z mozliwosci jakie oferuje Uczelnia i zwigkszy¢ migdzynarodowa
mobilnos¢ studentéw kierunku.

2. Nalezy poszerzyc¢ oferte ksztalcenia, w celu stworzenia studentom mozliwo$ci uczenia si¢ w
jezykach obcych.

3. Nalezy stworzy¢, na bazie realizowanej wspotpracy, mozliwos¢ prowadzenia zajeé przez

nauczycieli akademickich z zagranicy.
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Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozw¢j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1

Infrastruktura dydaktyczna jakg dysponuje Wydziat Nauk Pedagogicznych jest bardzo dobrze
przygotowana do realizacji cze$ci programu ksztalcenia majacego na celu uzyskanie
kierunkowych efektow ksztalcenia odnoszacych si¢ do obszaru nauk spotecznych oraz do
obszaru nauk humanistycznych. Wydziat dysponuje licznymi dobrze wyposazonymi salami
wyktadowymi. W trakcie hospitacji mozna byto stwierdzi¢, ze zajecia wymagajace sal
wyktadowych oraz pracowni komputerowych odbywaja si¢ w nalezacych do wydziatu, bardzo
dobrze  wyposazonych  pomieszczeniach. Sale wykladowe sa  pomieszczeniami
zaprojektowanymi do celow dydaktycznych, sa wyposazone w rzutniki multimedialne.
Pracownie komputerowe sa wyposazone we wspotczesne stanowiska komputerowe i potrzebne
do prowadzenia zaje¢ oprogramowanie.

Ksztatcenie w zakresie obszaru sztuki wymaga specjalistycznych pracowni. Efekty ksztalcenia
wizytowanego kierunku, w tym obszarze odnosza si¢ do dziedziny sztuk filmowych, dziedziny
sztuk teatralnych, dyscypliny sztuk pieknych, dyscypliny sztuk projektowych.

Wydzial nie posiada infrastruktury dydaktycznej niezbednej do osiggania efektow ksztalcenia
zwigzanych z dziedzing sztuk filmowych. Realizacja zaje¢ dydaktycznych z tego zakresu
odbywa si¢ w pomieszczeniach Wydziatu Nauk Spotecznych i Technicznych. Zajecia moga
odbywac si¢ w studio telewizyjnym, studio radiowym oraz w laboratorium dzwigku. Studia i
laboratoria wyposazone s3 w sprzet , ktory moze by¢ wykorzystywany w praktycznym
przygotowaniu zawodowym.

Wydzial dysponuje wielofunkcyjnym audytorium, ktéore moze by¢ réowniez uzywane jako
miejsce przedstawien teatralnych oraz prezentacji filmowych. Nie posiada natomiast sal
¢wiczeniowych wyposazonych do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z technikg aktorska (chociaz
W programie studiow przewidziano takie zajecia). Szczegdtowe efekty ksztatcenia przypisane do
poszczegbdlnych przedmiotéw zakladaja na przyktad: ,,umiejetno$¢ rozwijania §wiadomosci
swojego ciata i indywidualng wrazliwos¢ ruchowg”, ,,umiej¢tnos$¢ tworzenia improwizacji W

sytuacji scenicznej” — przedmiot ,, Gra sceniczna, posta, rezyseria, praca z kamerg”;

59



,umiejetno$¢ rozwijania indywidualnej techniki aktora...” — przedmiot ,,Technika aktora”. Brak
odpowiednio przystosowanych sal ¢wiczeniowych moze mie¢ wplyw na trudnosci w osiggnigciu
przytoczonych, zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zgodnie z informacjami zawartymi w raporcie samooceny Wydzial dysponuje na potrzeby
realizacji programu ksztalcenia na wizytowanym kierunku pracownig plastyczng. Pomieszczenie
to nie byto wizytowane, wizytacja pomieszczenia nie byla przewidziana w programie. W trakcie
wizytacji zaprezentowane zostaly pomieszczenia w ktérych odbywaja si¢ zajecia z
projektowania graficznego — byla to pracownia komputerowa oraz fotografii — sala dydaktyczna
z magazynowym zapleczem, w ktérym zgromadzono sprzgt fotograficzny. Dostosowanie
pomieszczen i ich wyposazenie bylo wystarczajace do przeprowadzenia w nich zaje¢ w zakresie
opisanym w kartach przedmiotéw. Studenci podkreslaja mozliwo$¢ prezentowania swoich
dokonan artystycznych w przeznaczonej do tego ,,Galerii 55”.

Wydziat nie dysponuje infrastrukturg dydaktyczng pozwalajaca na realizacje zaje¢ zwigzanych
z osigganiem efektow ksztatcenia odnoszacych si¢ do dyscypliny sztuki projektowe. Nie ma
warsztatow umozliwiajacych realizacje niezbednych prac modelowych zwigzanych z
projektowaniem przedmiotow. Wydzial nie dysponuje pracowniami przystosowanymi do
prowadzenia zaje¢ z projektowania innego niz projektowanie graficzne. Posiadanie przez
jednostke prowadzaca kierunek studiow, ktorego efekty odnosza si¢ dyscypliny sztuki
projektowe, odpowiedniego zaplecza warsztatowego, umozliwiajagcego budowanie makiet,
modeli 1 prototypéw jest nieodzowne. Ma to szczegdlne znaczenie dla poprawnego procesu

realizacji ztozonych projektow, jakimi najczesciej sg prace dyplomowe.

Szczegotowe efekty ksztalcenia przypisane do poszczegodlnych przedmiotow zaktadaja na
przyktad: ,,umiejetnos¢ projektowania formy wizualnej (makieta, rysunek, inne)...” — przedmiot
»Warsztaty formy przestrzennej”; ,,umiej¢tnos¢ projektowania przedmiotu...” — przedmiot
LWprowadzenie do sztuki uzytkowej”; ,umiejetnos¢ samodzielnego projektowania
przedmiotu...” — przedmiot ,,Projektowanie uzytkowe”. Osiggniecie wymienionych efektow
ksztalcenia jest niemozliwe lub bardzo utrudnione bez odpowiedniego zaplecza warsztatowego.

Wydziat takim zapleczem nie dysponuje.

Niedostosowanie infrastruktury do potrzeb zwigzanych z osiagnigciem efektéw ksztalcenia
odnoszacych si¢ do dyscyplin dziedziny sztuk plastycznych wynika z btednie zdefiniowanej

koncepcji ksztalcenia wizytowanego kierunku. Ksztalcenie tworczosci artystycznej jest
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ztozonym procesem wymagajacym miedzy innymi wyksztalcenia umiejetnosci warsztatowych
umozliwiajacych realizacj¢ zamierzen tworczych. Umiejetnosci te sg dwojakiego rodzaju. Z
jednej strony sg to umiejetnosci fizycznego wykonywania prac wtasciwych danej dyscyplinie, a
z drugiej umiejetnosci uzywania wilasciwych srodkow wyrazu do osiggnigcia zamierzonych
efektow. I jedne i drugie zdobywa si¢ w procesie tworzenia kolejnych prac realizowanych w
technikach wtasciwych dla danej dyscypliny. Infrastruktura jaka dysponuje Wydziat prowadzacy
wizytowany kierunek nie umozliwia prowadzenia tego rodzaju ksztatcenia. Brak jest pracowni z
odpowiednim wyposazeniem technicznym. Pracowni rysunku, pracowni graficznej, pracowni
ceramicznej, pracowni projektowych, modelarni, warsztatow. Blgedne zdefiniowanie koncepcji
ksztatcenia polega na pominigciu wyzej wymienionych aspektow ksztalcenia. A z tym

prawdopodobnie wigze si¢ nieswiadomo$¢ potrzeby posiadania tego rodzaju infrastruktury

Wykorzystywana na potrzeby wizytowanego kierunku infrastruktura dydaktyczna jest w
znacznym stopniu dobrze dostosowana do potrzeb studentéw z ograniczong sprawnos$cig.
Budynek Wydzialu Nauk Pedagogicznych, w ktorym realizowana jest wigksza czg$¢ zajec¢ jest
zaprojektowany i zbudowany z przeznaczeniem na potrzeby prowadzenia dydaktyki z
uwzglednieniem potrzeb oséb niepetnosprawnych. Czes¢ zaje¢ odbywa si¢ w budynku Wydziatu
Nauk Spotecznych i1 Technicznych. Budynek ten nie jest dostosowany do potrzeb osob o

ograniczonej sprawnosci, w tym osob o ograniczonej sprawnosci ruchowe;.

7.2

Biblioteka Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej dysponuje bogatym zbiorem ksigzek, czasopism i
wydawnictw oraz publikacji elektronicznych dotyczacych obszaru nauk humanistycznych i
spotecznych. Zasoby dotyczace sztuki sg znacznie mniej licznie reprezentowane. Nie
zidentyfikowano strategii budowania zbioru pozycji dotyczacych obszaru sztuki.

Przyktadowo: bibliografia wymieniona w kartach przedmiotow do ktorych przypisano efekty
ksztatcenia zwigzane z dyscypling sztuki projektowe nie zawierata podstawowych dla dyscypliny
publikacji. W trakcie wizytacji w bibliotece uzyskano informacje o tym, ze sylabusy
przedmiotow budowane sg w oparciu o zasoby biblioteczne. W zasobach bibliotecznych brak
byto publikacji dotyczacych na przyktad metodyki projektowania.

Mozna na podstawie powyzszego wysnu¢ wniosek, ze zasoby biblioteczne niezbedne do
realizacji ksztatcenia nie s3 budowane zgodnie z potrzebami wynikajacych z realizacji procesu
ksztalcenia na wizytowanym kierunku. Dotyczy to zasobdéw zwigzanych z ksztalceniem w

obszarze sztuki. W przypadku obszaréw nauk humanistycznych i nauk spotecznych zasoby
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biblioteczne sa dostosowane do potrzeb wynikajacych z realizacji procesu ksztalcenia na
wizytowanym Kkierunku.

Potwierdzenie znajduje si¢ réwniez w informacjach zawartych na stronie biblioteki: ,,Dbamy by
warsztat naukowy obejmowat najwazniejsze 1 najnowsze publikacje z zakresu: pedagogiki,
nauki o kulturze i naukoznawstwa, filozofii, psychologii, medycyny, marketingu i zarzadzania,

politologii, historii, medioznawstwa, informatyki oraz sztuk wizualnych”.

Zbiory uporzadkowane sg wedlug dziatow. Publikacjom z obszaru sztuki odpowiadajg Dziat 7
»Sztuka. Architektura. Artysci. Fotografia. Malarstwo.”; dzial 78 ,,Muzyka. Historia muzyki.
Muzycy. Rodzaje muzyki.”; dzial 791 ,,Kino. Aktorstwo. Film. Kinematografia.”; dzial 792

2

»leatr. ArtySci teatralni. Przedstawienia. Rodzaje teatru. Scenografia.” Analiza efektow
ksztatcenia i tresci programowych realizowanych w ramach programu ksztatcenia przedmiotow
wskazuje na konieczno$¢ wykorzystania w procesie ksztatcenia publikacji na przyktad z zakresu
projektowania graficznego, designu, wzornictwa, sztuk performatywnych. Przedstawiony uktad
dzialéw nie odpowiada zakresom poszczegdlnych dyscyplin artystycznych i trudno kierujac si¢
nazwami dziatéw odnalez¢ publikacje z przytoczonych zakresow.

Biblioteka jest prawidlowo zaprojektowana 1 zorganizowana. Znajduja si¢ w niej:
ogolnodostepny zbior ksigzek, czytelnia, pomieszczenia pracy cichej oraz stanowiska
komputerowe w tym stanowiska komputerowe dostosowane do potrzeb osdb o ograniczonej
sprawnosci. Katalog biblioteki jest dostgpny przy pomocy stacjonarnych stanowisk
komputerowych oraz zdalnie, za pomoca Internetu. Proces wyboru i wypozyczenia pozycji jest
zinformatyzowany. Biblioteka otwarta jest przez pie¢ dni w tygodniu, w tym w soboty i w
niedziele. Umozliwia to dostep do zbioréw studentow studiow niestacjonarnych. Wedtug opinii
studentow dostepnos¢ do zbiordéw bibliotecznych odpowiada ich potrzebom.

7.3

Informacje zawarte w raporcie samooceny, ani informacje uzyskane w trakcie wizytacji nie
pozwolity na zidentyfikowanie mechanizmoéw monitorowania i doskonalenia infrastruktury
dydaktycznej. Wedlug opinii studentéw, uwagi dotyczace infrastruktury moga by¢ zglaszane do
tutoréw. Nie zidentyfikowano czy i w jaki sposob ocena infrastruktury dokonywana przez

studentéw ma wptyw na ten proces.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i skabych stron

Wykorzystywana infrastruktura w réznym stopniu speinia warunki wynikajace z potrzeb procesu
ksztalcenia na wizytowanym kierunku. Infrastruktura dydaktyczna (sale dydaktyczne, zbiory
biblioteczne, zasoby informatyczne), jaka dysponuje Wydziat Nauk Pedagogicznych, jest bardzo
dobrze przygotowana do realizacji programu ksztalcenia zwigzanego z obszarem nauk
spotecznych oraz obszarem nauk humanistycznych. Ta cze$¢ infrastruktury jest dostosowana
réowniez do potrzeb studentéw o obnizonej sprawnosci.

Infrastruktura zwigzana z ksztalceniem w obszarze sztuki nie jest w peini dostosowana do
potrzeb realizacji programu ksztatcenia 1 praktycznego przygotowania zawodowego.
Infrastruktura zwigzana z ksztalceniem z zakresu dziedziny sztuk filmowych ulokowana jest w
przewazajacej wiekszosci w obiekcie Wydzialu Nauk Spotecznych 1 Technicznych,
niedostosowanym do potrzeb studentow niepetnosprawnych. Wydzial prowadzacy wizytowany
kierunek studiow nie dysponuje salami ¢wiczeniowymi dostosowanymi do prowadzenia zaj¢c z
aktorstwa. Wydziat nie dysponuje infrastrukturg dydaktyczng pozwalajaca na realizacj¢ zajec¢
zwigzanych z osigganiem efektow ksztatcenia odnoszacych si¢ do dyscypliny sztuki projektowe
— nie ma zaplecza warsztatowego pozwalajagcego na modelowanie, nie ma pracowni
dostosowanych do prowadzenia zaj¢¢ projektowych.

Brak infrastruktury umozliwiajacej ksztalcenie w zakresie umiejgtnosci warsztatowych
niezb¢dnych do realizowania prac artystycznych z dziedziny sztuk plastycznych (z wyjatkiem
grafiki komputerowej). Zasoby biblioteczne nie sg w petni dostosowane do potrzeb realizacji

programu ksztatcenia w obszarze sztuki.

Wplyw na oceng spetnienia kryterium ma, przede wszystkim, brak infrastruktury dydaktycznej
zwigzanej z ksztalceniem w zakresie umiejgtnosci warsztatowych w zakresie dziedziny sztuk
plastycznych. Drugim, réwnie waznym czynnikiem jest brak skutecznych mechanizméw

monitorowania i doskonalenia infrastruktury dydaktycznej.
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Dobre praktyki

Zalecenia

1. Dostosowanie w peini infrastruktury do potrzeb ksztatcenia 1 praktycznego przygotowania
zawodowego w obszarze sztuki.
2. Stworzenie stalych 1 efektywnych mechanizm6éw monitorowania i1 doskonalenia

infrastruktury z uwzglednieniem wynikéw oceny dokonywanej przez studentow.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2.Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Studenci ocenianego kierunku z uwagi na matg liczebnos$¢ grup (3-8 osobowe) otrzymujg od
nauczycieli akademickich bezposrednie wsparcie w procesie uczenia si¢. Konsultacje biezacych
projektéw 1 prac artystycznych odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem zaje¢. Poza
bezposrednim kontaktem z wykladowca, praktykowane sg formy konsultacji za posrednictwem
korespondencji e-mail, ktéra umozliwia przesylanie prac graficznych, zdjeciowych czy
filmowych. W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym jest to bardzo
fatwa 1 przydatna forma, ktéra pozwala na otrzymanie bezposredniego komentarza do
realizowanych dziet.

Na pierwszych zajeciach w roku akademickim, nauczyciele zapoznajg studentow z kartami
przedmiotow, w ktorych zawarte sg informacje na temat okre$lonych celow, tresci, warunkow
| form zaliczenia przedmiotow. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym
przyznali, ze poza zajeciami wprowadzajacymi nie majg dostepu do kart przedmiotow.
Studenci otrzymuja niezbedne materialy dydaktyczne i pomoce naukowe od prowadzacych
zajecia z odpowiednim wyprzedzeniem, przewaznie za posrednictwem wiadomosci e-mail.
Dolnoslaska Szkota Wyzsza zapewnia studentom opieke 1 wsparcie zwigzane Z rozwigzywaniem

spraw studenckich oraz procesem studiowania za posrednictwem tutoréw.
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Tutorem jest nauczyciel akademicki, ktory sprawuje rolg opiekuna danego roku. Studenci raz
W tygodniu uczestnicza w zajeciach prowadzonych przez tutora. Zajecia z tutorem maja na celu
przekazanie informacji o procesie studiowania, procedurach i oczekiwaniach oraz
przybieraja charakter indywidualnych rozméw ze studentami dotyczacych osigganych postepow.
Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym szczegdlnie doceniajg role tutoréw. W
ich opinii opiekunczy charakter pracy tutorow eliminuje bariery zwigzane
Z mozliwoscig kierowanie bezposrednich uwag, zastrzezen, skarg i wnioskow.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO potwierdzili, ze majg mozliwos¢ spotkania z witadzami
jednostki w okreslonych godzinach, jednakze nigdy nie mieli potrzeby skorzystania z takiego
spotkania.

Studenci kierunku sztuki nowoczesne - Design Now! majg zapewnione wsparcie stypendialne na
warunkach okreslonych w Ustawie. Ponadto studenci, ktorzy aktywnie dzialaja na rzecz
srodowiska akademickiego lub lokalnego, moga ubiegaé si¢ 0 specjalne stypendium Rektora
“Ambasador DSW”. Studentom, ktérym przyznaje si¢ stypendium “Ambasadora DSW”
przystuguje zwolnienie z czesnego w okreslonych wysokosciach (20-30-50% znizki na czesne
do konca studiow). W opinii studentow fundusz stypendialny dziata bardzo dobrze. Dokumenty
zwigzane z zasadami, trybem i warunkami przyznawania stypendium Rektora, socjalnego,
specjalnego, zapomogi 1 stypendium “Ambasador DSW” s3 ogolnodostepne na stronie
internetowej uczelni.

Za obshuge administracyjng studentow odpowiadaja Dziekanaty i Biuro Obshlugi Studenta,
ktore w opinii studentéw efektywnie rozwigzujg problemy interesariuszy, a godziny pracy sg
dostosowane do potrzeb zaréwno studentow studiow stacjonarnych , jak i niestacjonarnych.
Dziatajace na uczelni Biuro Karier oferuje studentom miedzy innymi wspomaganie karier
edukacyjno-zawodowych, wspieranie procesu ksztatcenia studentow z niepelnosprawnosciami,
wspolpracg z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i poradnictwo zawodowo-edukacyjne.
W ramach oferowanych przez Biuro Promocji programéw, studenci mogg liczy¢ na pomoc
W tworzeniu i rozbudowywaniu CV, odbyciu certyfikowanych kurséw (np. pierwszej pomocy),
czy uczestniczy¢ W kilkugodzinnych spotkaniach ze wskazang przez siebie osobistoscia
dziatajaca na rynku pracy.

Studenci realizujg praktyki w podmiotach, z ktérymi uczelnia nawigzata porozumienie. Miejsce
odbywania praktyk jest uwarunkowane indywidualnymi zainteresowaniami studenta, ale
przewazaja miejsca. dla ktorych studenci realizuja projekty graficzne (wspolpraca z Biurem
Wystaw Artystycznych we Wroctawiu, IT Corner itp.). Studenci uczestniczacy w spotkaniu
z ZO potwierdzili, ze odbywaja praktyki w podmiotach, do ktorych majg dostep, a czesto ich
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praca polega na obstudze technicznej wydarzen, montazu wystaw itp., Co §wiadczy o braku
wiedzy na temat mozliwosci pracy zawodowej po ukonczeniu ocenianego kierunku studiow.

W  Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej funkcjonuje petnomocnik ds. wsparcia o0séb z
niepetnosprawnosciami, ktory zajmuje si¢ wsparciem i rozwigzywaniem biezacych problemow
studentow z niepelnosprawnosciami. Na ocenianym kierunku nie ma zadnej osoby z
zadeklarowanymi niepetnosprawno$ciami.
W  ramach dziatah podejmowanych przez petlnomocnika ds. wsparcia  0sOb
Z niepelnosprawnos$ciami, jednostka oferuje studentom odbycie kursu jezyka migowego,
mozliwo$¢ transportu z miejsca zamieszkania do uczelni, korzystanie ze specjalnych miejsc
parkingowych.

Dodatkowo uczelnia prowadzi Akademicka Sie¢ Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej,
ktora $wiadczy wsparcie w zakresie poradnictwa catozyciowego i egzystencjalnego studentéw
oraz wskazuje zrodta uzyskania pomocy specjalistycznej. Do nadrzgdnych celow Sieci nalezy
wsparcie w codziennych problemach zyciowych studentow, problemach w relacji z innymi
ludZmi oraz wsparcie w sytuacjach kryzysowych.

Studenci maja mozliwo$¢ skorzystania z Akademickiej Sieci Pomocy po wczesniejszej
rejestracji a informacje dotyczace funkcjonowania znajduja si¢ na stronie internetowej uczelni.
Na ocenianym kierunku funkcjonuje kolo naukowe, ktére stwarza studentom mozliwos¢
realizowania projektoéw 1 wlasnych inicjatyw z wykorzystaniem uczelnianej infrastruktury
(Aula z zapleczem scenicznym oraz Galeria 55). W kole studenckim dziata okoto % studentow
ocenianego kierunku. Studenci majg nieograniczony dostgp do pomieszczen i1
mozliwos¢ korzystania ze specjalistycznego sprz¢tu Uczelni. Jednostka poza wsparciem
infrastrukturalnym i merytorycznym nie zapewnia wsparcia finansowego.
Studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespolem Oceniajacym przyznali, ze brak wsparcia
finansowego uniemozliwia realizowanie wielu przedsiewzie¢ i moze by¢ powodem
niewielkiego zaangazowania dziatalnoscig w kole naukowym.

Wydarzenia organizowane przez koto naukowe, takie jak Przeglad Kultury Studenckiej, czy
liczne wystawy studentow realizowane sg z budzetu wlasnego.

W Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej funkcjonuje Samorzad Studencki, ktory aktywnie uczestniczy
w dziataniach organéw kolegialnych Uczelni, posredniczy w komunikacji pomiedzy
studentami a Wladzami. Przedstawiciele Samorzadu obecni na spotkaniu z zespolem
oceniajagcym przyznali, ze maja zapewnione odpowiednie wsparcie ze strony uczelni. Moga oni
korzysta¢ z infrastruktury uczelni, otrzymuja $rodki finansowe na dziatalno$¢ oraz od niedawna

otrzymali biuro. Podczas spotkania z zespolem oceniajagcym przedstawiciele Samorzadu
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Studenckiego przyznali, ze otrzymuja rzeczywiste wsparcie od Prorektora ds. Studenckich, do
ktérego moga si¢ zgtosi¢ w kazdej sprawie.

8.2.

Studenci majg mozliwos¢ nieformalnego zgltaszania swoich uwag do wtadz wydziatu i wladz
uczelni bezposrednio, badz za posrednictwem tutora lub samorzadu studenckiego.

Ze wzgledu na niewielka liczbe studentow na wizytowanym kierunku proces zgtaszania uwag
dotyczacych oferowanego wsparcia ma w duzej mierze charakter nieformalny. Studenci
ewentualne zastrzezenia na biezaco zglaszajg do przydzielonych tutoréw.

Pracownicy Wydziatu podchodzg do kazdego studenta indywidualnie i zbieraja opinie podczas
indywidualnych rozméw. Studenci z niepelnosprawnos$ciami mogg zglaszaé ewentualne

problemy do rzecznika lub pelnomocnika ds. wsparcia 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci ocenianego kierunku mogg liczy¢ na wsparcie dydaktyczne ze strony nauczycieli
akademickich.  Niezbedne  wsparcie  zwigzane z  tokiem  studiow  studenci
otrzymuja W bezposrednim kontakcie z tutorami lub z Biura Obstugi Studenta. W przypadku
spraw zaawansowanych studenci moga skorzysta¢ z pomocy Dziekanatu.

Na uczelni funkcjonuje efektywny system pomocy materialnej, ktéry w opinii studentow jest
motywacja do osiggania lepszych w wynikow w nauce. Wydzial podejmuje dziatania majace na
celu wspieranie studentdéw w kontaktach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ktore w opinii
studentéw sa na zadowalajagcym poziomie. Studenci majg zapewnione wsparcie w procesie
wchodzenia na rynek pracy poprzez obowigzkowe praktyki zawodowe, jednakze w opinii
studentow obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym forma ich zaliczenia nie jest do
konca jasna. Studenci z niepelnosprawnos$ciami moga liczy¢ na odpowiednie wsparcie od
rzecznika i pelnomocnika ds. 0s6b z niepelnosprawnosciami.

Studenci ocenianego kierunku aktywnie dzialajaw kotach naukowych, ale nie
maja zapewnionego wsparcia finansowego. Wiladze Jednostki wspierajg samorzad studencki,
ktéry uczestniczy w dziataniach organow kolegialnych Uczelni.

Ze wzgledu na niewielkg liczbe studentdw na wizytowanym kierunku proces zglaszania uwag

dotyczacych oferowanego wsparcia ma w duzej mierze charakter nieformalny.
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Dobre praktyki

1. Uczelnia oferuje studentom specjalistyczng pomoc psychologiczng oraz wsparcie
W codziennych problemach zyciowych studentow poprzez Akademicka Sie¢ Pomocy

Psychologiczno-Pedagogicznej,

Zalecenia

1.

Dofinansowania cze$ciowe badz calo$ciowe dziatan podejmowanych przez studentow
zrzeszonych w kole naukowym. Na przyklad poprzez wprowadzenie konkurséw
grantowych dla organizacji studenckich na organizacj¢ wydarzen zawartych w ztozonym
preliminarzu,

Wprowadzenia formy oceny pracy dziekanatow oraz informowanie studentow o wynikach

prowadzonych ankiet, w tym o wynikach ewaluacji.

Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalgcych

Zalecenie . . .
oraz ocena ich skutecznosci

BRAK BRAK

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztatcenia na kierunku ,,sztuki
nowoczesne — design now!” prowadzonym na Wydziale Nauk Pedagogicznych Dolnoslaskie;j

S

zkoty Wyzszej we Wroctawiu.

Zalaczniki:

Zalacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakoSci ksztalcenia

1.

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pozn.
zm);

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669)

Ustawa z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule
w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 64);
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10.

11.

12.

13.

14.

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrze$nia 2016 r. w sprawie
ogolnych kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1529);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie 4 — poziomy 6-8 (Dz.
U. z 2016 r. poz. 1594);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszarow
wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz. U. Nr 179, poz. 1065);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 10 lutego 2017 r. w sprawie tytutow
zawodowych nadawanych absolwentom studiow, warunkow wydawania oraz niezbg¢dnych elementow
dyploméw ukonczenia studiow i1 $wiadectw ukonczenia studiow podyplomowych oraz wzoru
suplementu do dyplomu (Dz. U. z 2017 poz. 279);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 16 wrzesnia 2016 r. w sprawie
dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. z 2016 poz. 1554);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 wrze$nia 2014 r. w sprawie
warunkow, jakim muszg odpowiadaé postanowienia regulaminu studiow w uczelniach (Dz. U. z 2014
r. poz. 1302);

Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwata Nr 3/2016 Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 29 listopada 2016 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej;

Uchwata Nr 2/2017 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 12 stycznia 2017 r. w sprawie
zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej.
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