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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Andrzej Urban, cztonek PKA
cztonkowie:

dr hab. Zbigniew Ciekanowski — ekspert PKA,

dr Zbigniew Skwarek — ekspert PKA,

Prof. dr hab. Kamil Kardis — ekspert PKA ds. miedzynarodowych,
mgr Edyta Lasota-Betzek - ekspert ds. EPO,

Magdalena Koziara — ekspert PKA ds. studenckich,

Sebastian Snop — ekspert PKA ds. pracodawcow.

ouhkwnE

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne prowadzonym w Wydziale
Ekonomii i1 Zarzadzania w Gdyni Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdansku, zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA) w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez komisj¢ na rok akademicki 2017/2018. PKA po raz
pierwszy ocenia jako$¢ ksztalcenia na tym kierunku. Odbyta obecnie wizytacja zostata
przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura. Raport zespolu
wizytujacego opracowano po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelni¢ raportem
samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji,
przeprowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac
zaliczeniowych oraz dyplomowych, dokonanego przegladu infrastruktury dydaktycznej, a takze
spotkan 1 rozmow  przeprowadzonych z wiladzami Uczelni oraz  Wydziatu,
z pracownikami oraz ze studentami kierunku. Podstawa prawna oceny zostala okreslona
w Zalaczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajacego w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na réznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy przedstawi¢ dla
kazdego poziomu ksztalcenia)

Nazwa kierunku studiow Bezpieczenstwo wewnetrzne

Poziom ksztalcenia Studia | stopnia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil ksztalcenia Praktyczny
Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) Stacjonarne/niestacjonarne
Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal Nauki spoteczne

przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktéw ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny Nauki spoteczne, nauki o bezpieczenstwie
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢ —82,9%
efekty ksztalcenia na ocenianym Kkierunku Nauki prawne, nauki o administracji — 7,9%

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia | Nauki ekonomiczne, nauki o zarzadzaniu
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki | — 9 2 %

oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS 6 semestrow

przewidziana w planie studiéw do uzyskania 184 ECTS

kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi

ksztalcenia

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin 12 tygodni/480 h

praktyk

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku Kryminalistyka

studiéw Stuzby specjalne i policyjne
Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow licencjat

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do 8
minimum kadrowego

Studia stacjonarne _ Studia
niestacjonarne
Liczba studentéw Kkierunku 57 240
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 1360 984
i studentéw na studiach stacjonarnych




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia

- kryterium?
Kryterium Wyr(’)inizllj aca/ W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé .
Z misja oraz strategia uczelni W pelni
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwos¢ .
W pelni

osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W pelni
zapewnienia jakoSci ksztalcenia p

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wsp(')lp_raca z ot(?czeniem spoleczno- W pelni
gospodarczymw procesie ksztalcenia

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
pKrlz)y:eeSrile ulir;ZtaZ.cen:Zfrastruktu ra wykorzystywana w W pelni
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie Znaczaca

W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku 0 ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupeliony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriéw, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczna
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium’
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktérych nastapita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczegodlnych pozioméw ksztalcenia réznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéow oceny programowe;j
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dziatalnos$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne jest zgodna z misja, wizjg
1 strategia rozwoju Uczelni oraz Wydzialu Ekonomii 1 Zarzadzania w Gdyni. Podstawowe
wytyczne dotyczace, misji oraz wizji sg zawarte w Strategii Wyzszej Szkoly Bankowej do roku
2020. Strategia zostata oparta o zasady, zasoby i kompetencje Uczelni na co wptyw miaty
informacje plynace ze sfery zycia spolecznego, ekonomicznego i prawnego. Dokument jest
zintegrowany z dzialaniami ukierunkowanymi na rozwdj panstwa 1 regionu, ponadto
uwzglednia sytuacja demograficzng oraz rynek pracy. Celem strategicznym wyznaczonym
w strategii jest przeobrazenie Uczelni o profilu ekonomicznym w Uczelni¢ o profilu
uniwersalnym (wielokierunkowym) oferujaca programy ksztalcenia o profilu praktycznym.
Tym samym duzg wage przywiazuje si¢ do zawierania porozumien z interesariuszami
zewnetrznymi w postaci firm oraz instytucji publicznych i1 samorzadowych. Umowy zawarte
z partnerami biznesowymi, majag na celu zapewni¢ rozwdj kompetencji zawodowych
studentéw. Partnerzy biznesowi stanowig istotne ogniwo w doskonaleniu procesu ksztatcenia.
Zasiadajac w Radzie Programowej wypowiadajg si¢ na temat zmian w programie studiow oraz
ksztattowania kompetencji zgodnych z wymaganiami rynku pracy. Uniwersalno$¢ nauczania
znajduje swoOj wyraz w zatrudnianiu kadry dydaktycznej, ktora dysponuje praktycznym
doswiadczeniem. Na Wydziale Ekonomii 1 Zarzadzania w Gdyni, zajecia dydaktyczne
prowadza byli i obecni pracownicy stuzb mundurowych oraz pracownicy wywodzacy si¢
z prywatnego sektora bezpieczenstwa. Praktyczna strona studiow znajduje swoje
odzwierciadlenie w sprofilowaniu sylwetki absolwenta, ale rowniez w tresciach i metodach
ksztatcenia. Powyzsze dzialania, efekty kierunkowe 1 przedmiotowe sg zgodne z misjg Uczelni:
WSB w Gdansku integruje i zapewnia studentom praktyczny rozwdj ich pasji dla realizacji ich
celow zawodowych. Tym samym, sylwetke absolwenta kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne,
bedzie charakteryzowala wiedza dotyczaca mechanizmow zwigzanych z sektorem instytucji
publicznych, shluzb 1 organdw z poszczegdlnych obszardw bezpieczenstwa panstwa.
Kompetencje dotyczace wiedzy na temat szeroko pojetego bezpieczenstwa poszerzaja cenne
umiej¢tnosci z zakresu aktywnego uczestnictwa w procesach zapewniania bezpieczenstwa
w administracji panstwowej isamorzadowej. Jednostka, poprzez siedzibe w Gdansku,
wspotpracuje z innymi uczelniami krajowymi. Wspotpraca taka umozliwia dzielenie si¢
dobrymi praktykami na poszczegdlnych kierunkach, w tym na ocenianym kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne. Przenoszenie wzorcow widoczne jest w modyfikacji organizacji
procesu naukowo-dydaktycznego. Dokonano m. in. reorganizacji struktur zarzadczych nauki



i dydaktyki wprowadzajac nowa struktur¢ naukowo-dydaktyczng z odrebnymi zadaniami dla
kierownikow katedr, Menedzera Kkierunku, a takze powotano dedykowany rozwojowi
pracownikow dydaktycznych — Dzial Metodyki Nauczania. Kierunek bezpieczenstwo
wewnetrzne na Wydziale Ekonomii i1 Zarzadzania w Gdyni, objety jest niezbgdnymi
procedurami dziatania z obszarow zwigzanych z doskonaleniem procesu dydaktycznego takimi
jak: jako$¢ kadry dydaktycznej, jako$¢ programoOw nauczania oraz jako$¢ procesu

dydaktycznego.

1.2.

Plany rozwoju kierunku studiow uwzgledniaja tendencje zmian zwigzane z przygotowaniem
studenta do potrzeb rynku pracy. WSB w Gdyni prowadzi dziatania, majace na celu badanie
sytuacji na rynku pracy i okreslanie kierunkéw zmian na tym rynku. Analiza potrzeb
dotyczacych  uwarunkowan  spoteczno-gospodarczych  regionu  pomorskiego  oraz
dostosowywanie pod tym katem oferty ksztalcenia prowadzona jest w ramach Badan
Atrybutow Marki (BAM). Efekty tych badan opracowywane sg w formie raportow. Pozwala to
na wycigganie wnioskOw 1 przeprowadzenie analiz odno$nie funkcjonowania kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne. Nalezy podkresli¢, ze w ramach BAM prowadzony jest rowniez
monitoring losow absolwentow. Istotnym elementem w opracowywaniu koncepcji ksztatcenia
z uwzglednianiem zmian zachodzacych na rynku pracy jest Rada Programowa WSB, ktora
konsultuje z interesariuszami zewngtrznymi (pracodawcami) programy studiow do
zmieniajacych si¢ wymagan rynku pracy. Do prac w Radzie Programowej zapraszani sg lokalni
pracodawcy, ktorzy posiadaja bogate i aktualne do$wiadczenie zawodowe. Majg oni realng
mozliwos¢ wptywania na ofert¢ dydaktyczng jak i proces dydaktyczny. Do kluczowych
partnero6w majacych wptyw na doskonalenie koncepcji ksztalcenia na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne naleza: Komenda Glowna Policji, Komenda Wojewddzka  Policji
w Gdansku, Urzad Miasta Gdansk, Urzad Miasta Gdynia, Urzad Lotnictwa Cywilnego, Biuro
Hydrograficzne Marynarki Wojennej, Zarzad Portu Morskiego Gdansk SA, Agencja Ochrony
Konsalnet oraz Centrum Bezpieczenstwa Jasmar. Wyzej wymienione instytucje oraz firmy
maja podpisane umowy partnerskie z Uczelnig 1 udzielaja si¢ w pracach rady, ale tez
reprezentanci tych instytucji uczestniczg w prowadzeniu dydaktyki na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne. Podpisane porozumienia dotycza roOwniez organizacji praktyk zawodowych oraz
udziatu w sympozjach.

1.3.

Opis zakladanych efektow ksztalcenia dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne jest zgodny
z ustalonymi efektami ksztatcenia dla studidow I stopnia o profilu praktycznym w zakresie
wiedzy, umiejetnoSci oraz kompetencji spotecznych. Uwzgledniono efekty ksztatcenia dla
obszaru ksztalcenia nauk spotecznych. Efekty ksztalcenia w ramach przedmiotow
kierunkowych 1 specjalnosciowych uwzgledniajg zdobywanie umiejetnosci praktycznych oraz
rozwdj kompetencji zawodowych studenta. Ponadto efekty ksztalcenia na kierunku
formutowane sg w sposob kaskadowy od efektow kierunkowych do efektow modutowych.



Oznacza to, ze efekty kierunkowe sg uszczegdtawiane na poziomie efektéw modutowych.
Efekty modulowe sa okreslone dla kazdego przedmiotu i1 znajduja si¢ w karcie przedmiotu.
Opracowywanie kierunkowych efektéw ksztalcenia oparto na zalozeniu, ze osoba konczaca
ksztalcenie na pierwszym poziomie studidw, bedzie mogla wykorzysta¢ zdobyta wiedze,
umiejetnosci praktyczne oraz kompetencje spoleczne do rozwigzywania prostych jaki
1 ztozonych problemow dziedzinowych. Ponadto osoba konczaca studia pierwszego stopnia na
Wydziale Ekonomii 1 Zrzadzania w Gdyni bedzie potrafita: charakteryzowaé rodzaje wigzi
spotecznych, uzywa¢ wiasciwe dla bezpieczenstwa wewngetrznego metody, narz¢dzia oraz
techniki pozyskiwania danych; obserwowac i interpretowac zjawiska oraz procesy zachodzace
w zakresie lokalnym i globalnym w kontekscie bezpieczenstwa wewnetrznego; poshugiwac si¢
systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i regutami w celu rozwigzania zadan
z zakresu bezpieczenstwa wewngtrznego; samodzielnie zdobywac¢ 1 doskonali¢ wiedze
1 umiejetnosci zawodowe przez cate zycie oraz komunikowac si¢ z otoczeniem, dostosowujac
si¢ do nowych sytuacji iwarunkdéw, podejmujac nowe zadania 1 dzialtaé w sposob
przedsigbiorczy. W ramach efektow kierunkowych w zakresie umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych uwzglednione zostaly efekty majace bezposrednie przelozenie na praktyczne
wykorzystanie nabytej wiedzy. W aktualnie obowigzujagcym programie studiow pierwszego
stopnia niewielka przewage maja efekty z obszaru umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Lacznie uwzgledniono 29 efektow kierunkowych, w tym 12 z obszaru wiedzy, 11 z obszaru
umiejetnoscei i 6 z obszaru kompetencji spotecznych. Warto podkresli¢, ze program Ksztatcenia
zawiera zajecia prowadzone w warunkach rzeczywistych, czego przyktadem jest przedmiot
Zwalczanie przestgpczosci, ktory jest realizowany w ramach wspolpracy z Komenda Miejska
Policji w Gdyni. Ponadto w ramach przedmiotu Ochrona osob i mienia, obiektow
i obszaréw, studenci z Gdyni na terenie przystani jachtowej Marina Gdynia zapoznajg si¢ ze
specyfikg pracy stuzb ochrony os6b i mienia. Istotne znaczenie w ramach przeprowadzonych
zaje¢, odgrywa roOwniez zapoznanie si¢ z zasadami systemu monitoringu, a takze z systemem
danych osobowych 1 bezpieczenstwa informacji. Tym samym efekty ksztaltowane w zakresie
wiedzy 1 umiejetno$ci w ramach programu nauczania umozliwiaja bezposrednie przygotowanie
absolwentow do ubiegania o certyfikaty, badz tez uprawnienia zawodowe. Kierunek studiow
bezpieczenstwo wewnetrzne, prowadzony na Wydziale Ekonomii i Zarzadzania w Gdyni
Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdansku zostal podporzadkowany do obszaru nauk spotecznych
w dziedzinach: nauk spotecznych, dziedzinie nauk prawnych oraz dziedzinie nauk
ekonomicznych oraz dyscyplinach: nauki o bezpieczenstwie, nauki o administracji i nauki
o zarzadzaniu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne wpisuje si¢ w misj¢ 1 strategie
Jednostki, pozwalajac na realizacj¢ celow polityki zapewnienia jakosci. Jest to koncepcja
uwzgledniajaca w szczego6lnosci wzorce 1 doswiadczenia krajowe majaca, wlasciwe 1 pozadane
podejécie dla ocenianego zakresu ksztalcenia. Stosowane metody sprawdzania i oceniania
efektow ksztatcenia sg adekwatne do zakladanych efektow ksztalcenia, wspomagajg studentow
W procesie uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggniecia
kazdego z zaktadanych efektow ksztalcenia. System sprawdzania i oceniania efektow
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ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelno$¢, wiarygodnos¢ i poréwnywalno$¢ wynikow
sprawdzania 1 oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia osiggni¢cia przez studentéw
zaktadanych efektow ksztalcenia. Plany rozwoju kierunku uwzglgdniaja tendencje zmian
zachodzacych w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych, z ktérych kierunek sie
wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spotecznego.

Dobre praktyki

Zalecenia

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwoS¢ osiagni¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztalcenia

2.2 Skuteczno$¢ osiaggania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiéw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Studia pierwszego stopnia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne WSB Gdynia trwaja trzy
lata (6 semestrow) i realizowane sg w tacznym wymiarze 1360 godzin kontaktowych — zajec
dydaktycznych na studiach stacjonarnych i 984 godzin kontaktowych na studiach
niestacjonarnych. Program ksztatcenia przewiduje dla tych studiéw tacznie 184 punkty ECTS.
Plan studiéw przewiduje wigkszos¢ zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego, 160 godzin zaj¢¢ projektowych, 8 godzin e-learningu i 480 godzin praktyki jest
realizowanych bez bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego. Moduty zajgé
wymagajace bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 1 studentéw to 73,59% ogohu
zaje¢ na studiach stacjonarnych i 65,51% na studiach niestacjonarnych. Moduly zajgé
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym stuzace zdobywaniu przez studenta
umiejetnosci praktycznych i1 kompetencji spotecznych to 65,69% ogétu godzin z bezposrednim
udziatem nauczyciela akademickiego dla studiow stacjonarnych 1 64,31% godzin
dydaktycznych na studiach niestacjonarnych. W procesie osiggania wyznaczonych efektow
ksztalcenia, pomagaja interesariusze wewngtrzni i zewngtrzni. Siatki programowe opiniuje
Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia, a zatwierdza Rada Wydzialu. Ponadto przeprowadzane sa
badania ankietowe ws$rod studentéw. Badania dotycza programu nauczania i pozwalaja na
wyciaganie wnioskow wptywajacych na organizacj¢ procesu dydaktycznego. Przyjety wzor
karty przedmiotu uwzglednia zajgcia niewymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela.
Realizacja tej czeSci pracy studentow odbywa si¢ poza wykazanymi w planach studiow
kontaktowymi godzinami zaje¢ i odnosi si¢ do niezbednych studiow literatury, prac
przygotowujacych studentow do poszczegoélnych zaje¢, projektéw, zaliczen i egzaminow,

11



a takze odnosi si¢ do procesu pisania pracy dyplomowe;j. Jednostka przywiazuje duza wage do
systemu przydziatu punktow ECTS osigganych w ramach pracy wlasnej studenta. Przyjeto, ze
1 punkt ECTS odpowiada 25 godzinom pracy studenta. Liczba godzin pracy studenta obejmuje
zajecia dydaktyczne oraz jego prace wilasng. Punkty ECTS przyznawane sg studentowi po
zaliczeniu wszystkich form zaje¢ danego przedmiotu. Przedmiotom zwigzanym z praktycznym
przygotowaniem zawodowym przypisano ponad 50% og6lnej liczby punktow ECTS. Siatki
programowe na kierunku bezpieczernstwo wewnetrzne sg poddawane szczegotowej weryfikacji
przez Dzial Metodyki Nauczania. Ponadto na Kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne dziata
zespot ekspercki, ktory opiniuje karty przedmiotu. Po weryfikacji siatki programowej przez
zespol, dalsza analizg przeprowadza Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia przedstawiajac swoja
opini¢ i rekomendacj¢ do Rady Wydziatu, ktdra zatwierdza program studiéw. Program studiow
jest wezesniej opiniowany przez samorzad studentow, za$ pozostali studenci majg mozliwosé
wnoszenia swoich sugestii zarowno poprzez samorzad jaki i indywidualnie na spotkaniach
z Menedzerem kierunku oraz Dziekanem. Uczelnia zapewnia studentowi elastyczno$é
w doborze modutéw ksztalcenia. Przyktad zaspakajania indywidualnych potrzeb studentow
w Wyzsze] Szkole Bankowej stanowia: przedmioty do wyboru, lektoraty, przedmioty
specjalnosciowe, seminaria dyplomowe. Indywidualne potrzeby studentéw moga by¢ rowniez
realizowane w ramach praktyk w wyniku wyboru przez studenta instytucji publicznej lub
interesujgcej go firmy. Suma punktéw ECTS z zaje¢ do wyboru przez studenta wynosi 32%
ogolnej liczby punktéw ECTS. Wstepny wybdr specjalnosci, przez studenta pojawia si¢ juz
podczas sktadania dokumentow rekrutacyjnych na kierunek studidéw. Wydzial Ekonomii
1 Zarzadzania w Gdyni oferuje studentom szeroka palet¢ specjalnosci przy czym do tej pory
preferowane przez studentéw byly nastgpujace specjalnosci: Kryminalistyka oraz Shuzby
specjalne i policyjne. Ksztalcenie na kierunku bezpieczernstwo wewnetrzne jest realizowane
w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych. Uczelnia przyktada duze znaczenie do
komfortu studiowania przy jednoczesnym zapewnieniu wysokiej jakosci nauczania i realizacji
efektow ksztalcenia. Terminy zjazdow okresla harmonogram zatwierdzony przez Rektora przed
rozpoczeciem roku akademickiego. Planowaniem zaj¢¢ zajmuje si¢ Dzial Dydaktyczny, ktory
kieruje si¢ zasada rdOwnomiernego roztozenia zaje¢ w trakcie zjazdow. Zajecia na Wydziale
Ekonomii i Zarzadzania w Gdyni planuje si¢ w odstgpach nie wigkszych niz trzytygodniowe.
Na Uczelni obowigzuje sesja ciagla, tym samym studenci rozliczaja przedmiot w terminie do
dwoch tygodni od jego zakonczenia. Nalezy podkresli¢, ze sesja ciagla zapewnia weryfikacje
efektow ksztalcenia w trakcie trwania zajgé czy bezposrednio po ich zakonczeniu. Przedmioty
do wyboru zostaly zaplanowane na studiach stacjonarnych w wymiarze 30 godzin
w 5 semestrze i 30 godzin w 6 semestrze, a na studiach niestacjonarnych 16 godzin
w 5 semestrze i 16 godzin w 6 semestrze. Na Wydziale Ekonomii i Zarzadzania w Gdyni
realizowane sg nastgpujace formy zaje¢ dydaktycznych: wyktady (w tym wyktady do wyboru),
¢wiczenia, zajecia terenowe (w warunkach rzeczywistych), konwersatoria, lektoraty,
laboratoria, projekty, seminaria, praktyki, zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ (e-learning), zajecia z taktyki i technik interwencji (wylacznie na
studiach stacjonarnych). Dobor tresci programowych na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne
jest weryfikowany pod katem mozliwosci zatrudnienia na stanowiskach zwigzanych
Z bezpieczenstwem publicznym, w firmach prywatnych 1 instytucjach na szczeblu panstwowym
oraz samorzgdowym. Modulowe efekty ksztalcenia sg opracowywane i dostosowane do
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kierunkowych efektow ksztatcenia. Kazdy przedmiot posiada sformutowane efekty ksztatcenia
z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych. Tresci ksztatcenia, zostaty oparte
0 zagadnienia ogélne i teoretyczne, ktore przechodza w bardziej szczegdtowe i1 praktyczne.
I rok studiow na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, charakteryzuje si¢ przedmiotami
ksztatcenia ogdlnego. Z kolei II i1 III rok, czyli semestry 3, 4, 5 i 6, zawierajg przedmioty
kierunkowe. Istotne dla realizacji ksztalcenia na ocenianym kierunku, jest wprowadzenie
przedmiotow specjalnosciowych poczawszy od trzeciego semestru. W semestrze 3 1 4 sg
realizowane dwa przedmioty specjalnosciowe, a w semestrze 5 i 6 po jednym przedmiocie
specjalnosciowym. Seminarium dyplomowe, jest realizowane w semestrach 4, 5 i 6.
Przedmioty specjalno$ciowe prowadzone sg przez wyktadowcoéw, ktoérzy majg do§wiadczenie
praktyczne, lacza prace dydaktyczng z pracg zawodowa, co zapewnia studentom jednoczesny
dostep do aktualnej wiedzy fachowej. Rola wykladowcow-praktykow jest niezwykle istotna
z uwagi na opracowywanie rekomendacji do programu ksztatcenia na kolejny rok akademicki.
Ponadto przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, prowadza dodatkowe kursy oraz
szkolenia (np. warsztaty z zakresu zarzadzania bezpieczenstwem i ryzkiem) co niewatpliwe
wzbogaca ofert¢ ksztalcenia na kierunku. Na Wydziale Ekonomii 1 Zrzadzania w Gdyni
wykorzystuje si¢ metody dydaktyczne zaréwno te podajace, ktore pozwalaja na osiggniecie
efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, jak i1metody aktywizujace, ktore wystepuja na
konwersatoriach, projektach oraz wizytach studyjnych. Materiaty dydaktyczne dla duzej czesci
przedmiotéw sg przygotowywane i udostepniane studentom za posrednictwem platformy
Moodle, ktora zawiera sylabus przedmiotu, treSci poruszane na zajg¢ciach, prezentacje
multimedialne, formy rozliczenia przedmiotu, zatozenia do wykonania projektu (jezeli
w ramach przedmiotu uwzglgdniono projekt) oraz inne materiatly z zakresu realizowanego
przedmiotu. Jednostka stara si¢ zapewni¢ jak najwigksze upraktycznianie zajec, ktore czesto
dzigki porozumieniom =z interesariuszami zewngtrznymi odbywaja si¢ w  warunkach
rzeczywistych. Liczba zaje¢ prowadzonych w takim $rodowisku jest ciagle zwigkszana.
Wskaza¢ nalezy, ze ze wzgledu na specyfike dzialan niektorych instytucji zwigzanych
z szeroko rozumianym bezpieczenstwem, nie jest mozliwa realizacja wszystkich czynnosci
praktycznych w takich instytucjach jak np. Policja lub Panstwowa Straz Pozarna. Wptyw na
taki stan rzeczy maja takie czynniki jak na przyklad bezpieczefistwo studentdéw oraz oséb
trzecich, czy tez brak posiadania certyfikatu okreslonego typu. Przyktadem realizacji
zakladanych efektow ksztalcenia w obszarze umiejetnosci sa przedmioty z zakresu specjalno$ci
Kryminalistyka oraz Stuzby specjalne i policyjne, gdzie wykorzystuje si¢ migdzy innymi
mobilne laboratorium kryminalistyczne. Na zajeciach studenci poznaja takie techniki takie jak:
daktyloskopia, otoskopia, traseologia, biologia, osmologia i mechanoskopia. Rozszerzanie
zakresu efektow ksztatcenia jest realizowane rowniez dzigki aktywnos$ci studentdéw w ramach
kota naukowego Bezpieczenstwo jest najwazniejsze. W ramach dziatalnos$ci studenckiej
organizowane s3 wyjazdy studyjne do podmiotow zwigzanych z bezpieczenstwem
wewnetrznym na przyktad do firm ochroniarskich, jednostek Policji, Pafstwowej Strazy
Pozarnej czy do jednostek Wojska Polskiego. Wyjazdy te odbywaja si¢ nie tylko do instytucji
lokalnych, ale takze organizowane sa wyjazdy do instytucji zlokalizowanych w réznych
czeSciach Polski. Zespot oceniajagcy PKA po analizie przedstawionych w trakcie wizytacji kart
przedmiotow, stwierdzit w kilku przypadkach nieprawidlowosci: na przyktad w karcie
przedmiotu Bezpieczenstwo spotecznosci lokalnych i ksztalttowanie bezpiecznych przestrzeni,
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dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej. Podstawa zaliczenia zgodnie z sylabusem byto
pisemne udzielenie odpowiedzi na trzy pytania. W karcie przedmiotu brak informacji o
sposobie oceniania studenta, brak skali ocen. Karta przedmiotu Prawa czlowieka i etyka
zawodowa funkcjonariuszy publicznych, metoda dydaktyczna to wyklad, prezentacja
multimedialna. Wyktady dla stacjonarnej formy 24 godziny, a niestacjonarnej 16 godzin. Przy
pomocy tej metody zaplanowano do osiggniecia 3 umiejetnosci K-U03, K-U05, K-U08 oraz
trzy kompetencje spoteczne K-K02, K-K03, K-K04 nie mozna osiggnaé¢ tych efektow
ksztalcenia metoda wyktadu i rozliczy¢ ich oraz oceni¢ egzaminem w formie testu. Zespot
oceniajacy zaleca zweryfikowanie i poprawienie wyzej wymienionych kart przedmiotow.

2.2.

Na Wydziale Ekonomii i Zarzadzania w Gdyni zastosowano podstawowe narzedzia weryfikacji
efektow ksztalcenia, do ktérych nalezy zaliczy¢ egzamin pisemny badz ustny teoretyczno
-problemowy, kolokwium. Ponadto uzupekieniem weryfikacji efektow ksztalcenia jest praca
w formie projektu indywidualnego lub grupowego. Ostatni element stanowi egzamin
dyplomowy, ktory jest sktadany przed komisjg zlozong z przewodniczacego wyznaczonego
przez Dziekana, promotora oraz recenzenta. W pierwszej kolejnosci dyplomant odpowiada na
pytanie kierunkowe, ktorych zestaw zatwierdzita Rada Wydziatu. Nastepnie otrzymuje po
jednym pytaniu z zakresu pracy dyplomowej od promotora i recenzenta. Na ocen¢ koncowa na
dyplomie studenta najwicksza wage ma $rednia ze studiow, ktérej waga w ogolnej ocenie
wynosi  50%, oraz ocena z pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego
z wagami po 25%. Na lektoratach studenci majg mozliwo$¢ zdobycia certyfikatu LCCI,
a weryfikacja efektow ksztalcenia odnosi si¢ zarowno do stosowanych glosariuszy jak
1 w oparciu o migdzynarodowe testy LCCI. Dla chetnych studentow umozliwia si¢ wystanie
wynikéw egzaminéw do Londynskiej Izby Przemystowo-Handlowej LCCI co daje studentom
mozliwos¢ zdobycia brytyjskiego certyfikatu kompetencji jezykowych. WSB jest
certyfikowanym centrum egzaminacyjnym LCCI Certificate. Stosowane metody sprawdzania
1 oceniania efektow ksztalcenia sformutowano zaré6wno dla praktyk zawodowych, jak tez
pozostatych przedmiotéw zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym. Dobor
metod weryfikujacych efekty ksztatcenia pozwala na skuteczne sprawdzenie 1 oceng stopnia ich
osiggniecia. Metody sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci
1 kompetencji spotecznych sa dobrane trafnie 1 pozwalaja na skuteczng ich weryfikacje. Warto
takze podkresli¢ roznorodnos¢ metod weryfikacji osigganych efektow zar6wno w ramach
poszczegdlnych przedmiotéw (szczegodlnie tych zwiazanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym), jak tez w og6lnej puli wszystkich przedmiotow. System sprawdzania i osiggania
zakladanych efektow ksztalcenia odbywa sie¢ w trzech obszarach: wiedzy, umiejgtnosci
1 kompetencji spolecznych. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia sg zawarte
w kartach przedmiotu. Na Uczelni funkcjonuje procedura Standardy nauczania i oceniania
w WSB w Gdansku. Na Uczelni funkcjonuje system protokotéw internetowych. Sylabusy
1 zawarte w nich metody weryfikacji efektow ksztatcenia podlegaja przegladowi przez
Menadzera kierunku i Dziat Metodyki. Metody weryfikacji sg zawarte w kazdym sylabusie
przedmiotowym, do ktorego studenci maja dostep.
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2.3.

Zasady rekrutacji na Wydziale Ekonomii i Zarzadzania w Gdyni okresla uchwata Konwentu nr
37/2016 z dnia 21 kwietnia 2016 r. w sprawie zasad rekrutacji na studia wyzsze do Wyzszej
Szkoly Bankowej w Gdansku na rok akademicki 2017/2018 (od 1 stycznia 2017 r. kompetencje
Konwentu przejat Zarzad Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdansku). Uchwata okresla zakres
wymagan, ktére kandydat musi spetni¢ ubiegajac si¢ o przyjecie na studia. Przed rozpoczeciem
roku akademickiego Senat wydaje decyzje o warunkach przyjmowania studentow na studia.
O przyjecie na studia pierwszego stopnia moga ubiegal si¢ zaré6wno osoby posiadajace
obywatelstwo polskie jak i obcokrajowcy, ktorzy uzyskali §wiadectwo dojrzatosci lub jego
odpowiednik w danym kraju uprawniajacy do ubiegania si¢ o przyjecie na studia wyzsze.
Warunkiem przyjecia na studia jest zlozenie kompletu wymaganych dokumentéw i uiszczenie
oplaty wpisowej. Kandydat musi m.in. przedstawi¢ $wiadectwo maturalne lub dokument
umozliwiajacy podjecie studidow wyzszych w Polsce jest to jedyny warunek jakoSciowy
podczas rekrutacji. W procedurze rekrutacji nie przewidziano selekcji. Decyzje o przyjeciu na
studia wydaje Dziekan, natomiast kandydaci moga kierowa¢ odwotania do Rektora. Podczas
rekrutacji szczegolnymi wzgledami ciesza si¢ kandydaci posiadajacy $wiadectwo maturalne
z wyrdznieniem oraz laureaci olimpiad i konkursow przedmiotowych, ktorzy rozpoczynaja
studia w WSB nieodptatnie. Promowanie najlepszych studentéw jest elementem uczelnianego
programu VIS Very Important Student. Wyzsza Szkota Bankowa w Gdansku okresla zasady,
warunki oraz sposob 1 tryb identyfikacji oraz potwierdzania efektow uczenia si¢. Konwent
Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdansku podjal w dniu 30 czerwca 2015 r. uchwatg¢ nr 79/2015
w sprawie regulaminu potwierdzania efektow ksztalcenia. Na jego podstawie zostata
wypracowana procedura uznawania efektow ksztalcenia osigganych w systemie nieformalnym
I poza formalnym, atakze opracowano niezbedne w tym zakresie dokumenty i zarzadzenia
dziekanow. W chwili obecnej ta procedura jest mozliwa do zastosowania na kierunku studiéw
Logistyka, poniewaz ten kierunek przeszedt pozytywna akredytacje Polskiej Komisji
Akredytacyjnej. We wrzesniu 2017 r. zostata przeprowadzona wizytacja akredytacyjna PKA na
Kierunku Zarzqdzanie za$ Wydzial oczekuje na pozytywna oceng, co pozwoli na wiaczenie
tego kierunku do wspomnianej procedury. To samo ma dotyczy¢ kolejnych akredytowanych
kierunkéw.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron:

Programowi ksztatcenia zostal zapewniony z jednej strony specjalistyczny, a z drugiej
interdyscyplinarny charakter, przy czym akcent zostal potozony na dobor tredci
reprezentowanych przez znawcéw problematyki bezpieczenstwa. TreSci  poszczegdlnych
moduléw s3 przy tym zintegrowane z badaniami naukowymi prowadzonymi przez kadre
kierunku. Daje to gwarancje, ze studentom przekazywana jest najbardziej aktualna wiedza oraz
Ze 0siagaja oni umiejetnosci utatwiajace funkcjonowanie w srodowisku zawodowym. Wstep na
wszystkie kierunki studidw jest wolny, zar6wno na studia stacjonarne jak i niestacjonarne.
Dobor metod zaje¢ dydaktycznych oraz ich organizacja sa nastawione na maksymalng
efektywnos¢ w postaci osiggnigcia przez studentow zakladanych efektow ksztatcenia.
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Dobre praktyki

Zalecenia
Zweryfikowanie i poprawienie wymienionych w kryterium 2.1. kart przedmiotow.

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

3.1.

W ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia obowigzuja regulacje
zawarte w Ksigdze Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Wyzszej Szkole Bankowe;j
w Gdansku. System ten sktada si¢ z takich czgsci sktadowych, jak:
- system zapewniania jako$ci programow nauczania,
- system zapewniania jakos$ci kadry dydaktycznej,
- system zapewniania jako$ci dydaktyki.
System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia zawiera takie elementy, jak: cele jakoSciowe,
procedury (opisane w Ksigdze Jakos$ci), organizacje oraz Kierowanie systemem
i dokumentowanie jego funkcjonowania. Wsrod procedur jest opracowana Procedura tworzenia
1 weryfikacji programéw ksztalcenia. Efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiow
zostaty zatwierdzone uchwatg nr 88/2012 Konwentu Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdansku
z dnia 15 listopada 2012 roku w sprawie uchwalenia efektow ksztalcenia na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne. Zgodnie z wyzej wymieniong procedurg osobg odpowiedzialng za
opracowanie programu jest Menadzer kierunku. Menadzer kierunku otrzymuje propozycje
zmian w programach studiow od nastgpujacych grup interesariuszy zewngtrznych
1 wewngtrznych:

e Rady Programowej (sktada si¢ z przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego),

e zespotu dydaktycznego kierunku studiow sktadajacego si¢ z nauczycieli akademickich

prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studidow,
e koordynatoréw kierunku (nauczyciele akademiccy), ktorzy odpowiadaja za tre$é
sylabusa danego przedmiotu.

Przygotowana siatka programowa i1 matryca przedmiotowych efektow ksztalcenia z sylabusami
(przygotowanymi przez koordynatorow przedmiotu wspdipracujagcych z nauczycielami
prowadzacymi dany przedmiot) poszczegolnych przedmiotow jest przekazywana Wydziatowe;j
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Komisja ta po ocenie dokumentacji ma prawo wnies¢
poprawki. Nastepnie program studiow jest omawiany i przyjmowany przez Rade Wydziatu.
Tak przygotowany program podlega nastepnie zatwierdzeniu przez Senat Uczelni. Program
studiow podlega rowniez zaopiniowaniu przez samorzad studencki, ktory opinig tg przedstawia
w formie uchwaly. Zatwierdzony program studiow jest przekazywany do Dzialu
Dydaktycznego, gdzie opracowywany jest plan realizacji ocenianego kierunku studiow na dany
rok akademicki. Podstawg sporzadzenia planu realizacji kierunku jest siatka programowa,
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wykaz nauczycieli akademickich prowadzacych przedmioty na ocenianym kierunku studiow
(wyznaczeni przez Menedzera kierunku) oraz wykaz sal dydaktycznych dostepnych dla
realizacji procesu dydaktycznego w ramach ocenianego kierunku studiow. Ksiega Jakosci
zawiera rowniez procedur¢ Zasady uczestnictwa studentdow w opiniowaniu programow
ksztatcenia. W procesie projektowania programéw ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow
wazng role pelnig takze pracownicy prowadzacy zajecia. Menadzerowie kierunkow,
koordynatorzy przedmiotow, uczestnicza w posiedzeniach Rady Wydziatu, Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz Zespotéw Dydaktycznych. Przedmiotem obrad wyzej wymienionych gremiow
sa: organizacja zaje¢ dydaktycznych, doskonalenie programu studiow, praktyki zawodowe.
Efekty powadzonych rozmoéw i ustalenia w zakresie procesu ksztalcenia, w tym doskonalenia
programu studidow w ramach ocenianego kierunku studiow sa przekazywane Dziekanowi.
Ponadto interesariusze wewnetrzni uczestniczg w pracach nad projektowaniem, tworzeniem
oraz zatwierdzaniem efektéw ksztatcenia, poprzez udziat w nastepujacych gremiach: Senat,
Rada Wydzialu oaz Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia. Dokumentacja dotyczaca programow
studiow w tym sylabusy obowigzujace w danym roku akademickim podlegaja archiwizacji
przez Dzial Dydaktyczny. Podjete przez Uczelni¢ dzialania, regulacje prawa wewngtrznego
pozwalaja na stwierdzenie, iz zapewniony jest udzial interesariuszy zewnetrznych
i wewnetrznych w projektowaniu i zatwierdzaniu programu studiow w ramach ocenianego
kierunku studiow. Mozliwo$¢ zgloszenia propozycji zmian w programach ksztatcenia maja:
studenci, pracownicy oraz inne osoby zwigzane z Wydziatem. Czestotliwos$¢ zglaszania uwag
ma charakter cykliczny (kazdego roku sa dokonywane zmiany). Propozycje zmian
uwzgledniajg sugestie Rady Programowej, Menadzera kierunku oraz studentow. Przyktadem
proponowanych zmian w obowigzujacych programach ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow jest wprowadzenie do kadry realizujacej program studidéw bytego konsula generalnego
Ukrainy w Gdansku. Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (Kds.JK) na biezagco monitoruje
programy ksztalcenia poprzez systematyczny przeglad zalozonych efektow ksztalcenia oraz
metod ich osiggania 1 weryfikacji. Przedmiotem posiedzenia powyzszej komisji jest m.in.
okresowa ocena merytoryczna jako$ci programu ksztatcenia. Monitoring przeprowadzany jest
na podstawie procedury Monitorowanie i okresowy przeglad programu. Komisja spotyka si¢
cyklicznie (nie rzadziej niz raz na semestr). Ocenie podlegaja: efekty ksztalcenia, tresci
programowe, sekwencja poszczego6lnych przedmiotow, formy realizacji zamierzonych efektow
ksztalcenia, praktyki zawodowe oraz proces dyplomowania. Wnioski Zds.JK, wraz
z zaleceniami dziatan majacych na celu poprawg jakos$ci procesu ksztalcenia przekazywane sa
Radzie Wydziatu. Jak wynika z przeprowadzonych rozméw 1 dokumentacji przedmiotem obrad
Zds.JK bylo przyjecie zmian w programach ksztatcenia. Przykladem zmian wprowadzonych
w ramach ocenianego kierunku studiow jest usunigcie przedmiotu Metodologia badan nad
bezpieczenstwem — protokot Kds.JK z dnia 16 marca 2016 r. Biezacej oceny, przegladu
1 monitorowania programu ksztatcenia dokonuja nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia
w ramach danego przedmiotu na ocenianym kierunku studiow. Sprawdzaja oni poziom
realizacji efektow ksztatcenia okreslonych w karcie danego przedmiotu. Kolejno po realizacji
zaje¢ z danego przedmiotu, prowadzacy przekazuje Koordynatorowi przedmiotu oceny
czastkowe oraz wnioski doskonalgce proces ksztalcenia. Nastepnie koordynatorzy zobligowani
sa do dazenia do ujednolicenia efektow ksztalcenia w ramach danego przedmiotu
prowadzonego przez kilku nauczycieli akademickich. W przypadku modyfikacji procesu
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dydaktycznego Ilub programu ksztalcenia, koordynatorzy przekazuja sugestie zmian
Menedzerowi kierunku oraz wladzom Wydziatu. Z menedzerem kierunku wspotpracuje
Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia w zakresie dbania o zgodnos$¢ tresci efektow ksztalcenia na
poszczegbdlnych kierunkach studiéw. Komisja swoje wnioski i wyniki analiz przekazuje
wladzom Wydzialu oraz Radzie Wydziatu. Wnioski te s3 wykorzystywane np. przy obsadzie
zaje¢ w ramach ocenianego kierunku, doskonalenia programow studiow, zmian formy
prowadzonych zaje¢. Jak wynika z przeprowadzonych rozméw zmiany w programach studiow
na ocenianym kierunku uwzgledniaja takie aspekty jak potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Przykltadem takich dziatan jest realizacja zajeé, przez nauczycieli
akademickich bedacych réwniez przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego,
z takich przedmiotow jak: Ochrona oséb i mienia obszaréw i obiektéw, Ochrona informacji
niejawnych, Wykorzystanie biegtych w postepowaniu karnym. Konsekwencja uwzglednienia
korekt w proponowanych programach sg prace nad uaktualnieniem sylabusow. Sylabusy sg
analizowane pod katem przejrzystosci, spdjnosci oraz zgodnosci z ogdlnymi celami ksztatcenia
1 przewidzianymi efektami ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow. Zespo6l oceniajacy
zwraca jedna uwage na analize sylabuséw pod katem np. zgodnos$ci proponowanej formy
prowadzonych zaj¢¢ z faktycznie realizowang forma zaje¢. Na zmiang, korekte i dostosowanie
programu studiéw do obowigzujacych wymagan na ocenianym kierunku studiow maja wplyw
uwagi lub zalecenia zawarte w ankietach studenckich. Ankietyzacja prowadzona przez
Jednostke prowadzaca ksztalcenie na ocenianym kierunku stuzy zebraniu opinii studentéw na
temat sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Kolejnym narzedziem wspomagajacym
proces doskonalenia programéw ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow sa: ankietyzacja
absolwentow, pozwalajaca na pozyskanie informacji o osiagni¢tych efektach ksztatcenia oraz
ich przydatno$ci na rynku pracy i hospitacje zaje¢ (hospitacji zaje¢ nie podlegaja zajecia
prowadzone przez nauczycieli akademickich z tytulem naukowym profesora). Podczas
wizytacji przedstawiono do wgladu wyniki przeprowadzonych ankiet, co pozwala na
stwierdzenie, ze informacje zawarte w tych ankietach sg analizowane bezposrednio przez
prowadzacego dane zajecia. Po przeprowadzonych analizach sg dokonywane zmiany
w programach studiow np. weryfikacja stosowanych metod dydaktycznych. Takie dziatania
pozwalaja na stwierdzenie, ze Jednostka prowadzi na biezaco ocen¢ programu studiow, w tym
oceng trafno$ci stosowanych metod prowadzonych zaje¢ oraz metod weryfikacji zaktadanych
efektow ksztalcenia. Na podstawie dokonywanej analizy i sformutowanych wnioskow sa
wskazywane mozliwe rozwigzania konkretnych problemu. Weryfikacja efektow ksztatcenia
odbywa si¢ takze podczas zajg¢ seminaryjnych i1 egzaminu dyplomowego. Aby zapewni
odpowiedni poziom jakosci pracy dyplomowej w Uczelni opracowane zostaty zasady
przygotowania, pisania i oceny prac dyplomowych uchwata nr 6/2016 Rady Wydzialu
Ekonomii 1 Zarzadzania w Gdyni Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdansku z dnia 29 czerwca
2016 r. w sprawie zatwierdzenia standardéw pisania prac dyplomowych. Weryfikacja efektow
ksztatlcenia w procesie dyplomowym ma charakter komisyjny. Podstawa do wprowadzenia
ewentualnych zmian w programach studiow badz sposobie jego realizacji jest ocena prac
1 egzaminéw dyplomowych oraz ocena praktyk. Wprowadzona zostata procedura Kontroli prac
dyplomowych. Na podstawie tej procedury zostal wprowadzony obowigzek zglaszania przez
promotorow tematow prac dyplomowych do weryfikacji 1 zatwierdzania przez Komisje ds.
Jakosci Ksztalcenia. W ramach struktury Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia czteroosobowe
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kierunkowe zespoly oceniajg zgtoszone tematy prac dyplomowych oraz weryfikuja sktadane do
obrony prace dyplomowe w zakresie zawarto§ci merytorycznej. Ponadto zgodnie z powyzsza
procedurg dokonano zmian w sposobie przydzielania recenzentéw prac dyplomowych.
Doskonaleniu programéw studiow stuzy przeprowadzane Badanie Atrybutu Marki. Badanie to
pozwala na zapoznanie si¢ z potrzebami i oczekiwaniami zwigzanymi z ksztatceniem na danym
kierunku studiow.

3.2

Wydzial w ramach, ktérego prowadzone jest ksztalcenie na ocenianym kierunku studiow
zapewnia publiczny dostep do informacji o trybie 1 zasadach rekrutacji, programie ksztalcenia
oraz warunkach jego realizacji. Na stronie internetowej Uczelni (w tym na platformie
internetowej Moodle) oraz na stronie internetowej Wydziatu dostgpne sg informacje zwigzane
z realizacja procesu ksztalcenia (rozklad zaje¢, materialy z prowadzonych zajec), przepisy
prawa powszechnie obowigzujace i przepisy prawa wewngtrzne Uczelni (system Extranet),
zasady studiowania, programy i plany studidow, zasady zaliczania przedmiotéw i odbywania
praktyk, zasady przyznawania stypendiéw. Biezace informacje dotyczace realizacji procesu
dydaktycznego sa rowniez wywieszanie na tablicach ogloszen na korytarzu budynku Wydziatu.
Studenci 1 inni interesariusze (kandydaci na studia, pracownicy) maja dostgp do wyzej
wymienionych informacji. Ponadto zgodnie z obowigzujaca procedura: Procedura
informowania studentéw o funkcjonowaniu platformy Moodle jako narzedzia wspomagajacego
proces dydaktyczny - studenci maja mozliwo$¢ dostepu do sylabusow z poszczegdlnych
przedmiotow. Uczelnia za posrednictwem poszczegdlnych dziatow (Dzial Dydaktyczny)
bedacych w strukturze Wydziat na biezaco ocenia jako$¢ funkcjonowania form kontaktow
z interesariuszami wewnetrznymi i zewngtrznymi.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wewngtrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, ktory funkcjonuje na Wydziale
Ekonomii i Zarzadzania w Gdyni Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdansku, w tym na ocenianym
kierunku studiéw okre$la w sposob przejrzysty i uporzadkowany postgpowanie dotyczace
tworzenia, zatwierdzania, monitorowania, oceny 1 doskonalenia programow ksztatcenia. W tym
procesie uczestnicza rozne grupy interesariuszy, w tym interesariusze wewngtrzni, t].
nauczyciele akademiccy, studenci oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego
oraz pracodawcy, a opinie przedstawicieli wyzej wymienionych grup interesariuszy stuzg
doskonaleniu programéw studiéw. Nalezy stwierdzi¢, ze podejmowane dziatania w zakresie
monitorowania programow ksztalcenia i sposobu ich realizacji s3 prowadzone przy
najwiekszym udziale nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku
studiow. Menadzer kierunku oraz Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia analizujg informacje
1 materialy dotyczace programu pochodzace od réznych grup interesariuszy. Tak zgromadzony
materiat pozwala na badanie procesu ksztalcenia w tym program studiow. Konsekwencja
prowadzonych dziatah mogg by¢ formutowane r6zne zmiany lub zalecenia, bedacych podstawa
zmian w programie studidéw. Natomiast informacje dotyczace Wewnetrznego Systemu
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Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia zgromadzone sg na stronie internetowej Uczelni. Nalezy
stwierdzié, ze system upowszechniania informacji dotyczacych ocenianego kierunku studiow
funkcjonuje prawidtowo.

Dobre praktyki

Ksiega Jakos$ci. Badanie Atrybutu Marki.

Zalecenia

Analiza sylabusow pod katem np. zgodno$ci proponowanej formy prowadzonych zaj¢c
z faktycznie realizowang forma zajec.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych

4.3.Rozw¢j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Z0O PKA przeprowadzil oceng¢ spelnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na
podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji i rozméw
przeprowadzonych z wtadzami Wydziatu. W ocenie uwzglgdniono w szczegdlnosci posiadane
stopnie naukowe 1 specjalizacj¢ naukowg oraz dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono
rowniez obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim. Minimum kadrowe dla
studiow pierwszego stopnia na kierunku bezpieczenstwo wewnegtrzne spelnia wymagania
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016
r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw (Dz. U. z 30 wrze$nia 2016 r. poz. 1596) w
zakresie: liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, a takze wymiaru
prowadzonych zajg¢¢ dydaktycznych. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne odpowiada
wymogom prawa okreslonym dla kierunku studiéw o profilu praktycznym. Osoby zaliczone do
minimum kadrowego zostaly zatrudnione w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy oraz
nie pdzniej niz od poczatku semestru studiow, a zatem spelniaja wymagania okreslone
przepisami prawa. W wyniku przeprowadzonej analizy obcigzen dydaktycznych kadry
akademickiej stanowigcej minimum kadrowe nalezy stwierdzi¢, iz realizowana przez nig
minimalna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych jest zgodna wymogami prawa powszechnie
obowigzujacego. Wydzial Ekonomii i Zarzadzania w Gdyni Wyzszej Szkoly Bankowej
w Gdansku wskazatl do minimum kadrowego na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne studiach
I stopnia o profilu praktycznym 8 nauczycieli akademickich. Minimum kadrowe w wigkszosci
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sktada si¢ z nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni od wielu lat, w przypadku
jednego nauczyciela z minimum kadrowego jego staz w Uczelni jest krotki i rozpoczat si¢
w roku akademickim 2017/2018, a w przypadku kolejnych trzech w roku akademickim
2016/2017. W grupie nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe jest dwoch ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego posiadajgcych dorobek naukowy w obszarze nauk
spotecznych w dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie; czterech
ze stopniem naukowym doktora posiadajgcych dorobek naukowy w obszarze nauk
spotecznych, w dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie lub nauki
0 obronnosci 1 dwoch z tytutlem zawodowym magistra posiadajacych do§wiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnia miedzy innymi w instytucjach Ministerstwa Obrony Narodowej
i Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji. Wyktadowcy z duzym doswiadczeniem
prowadza zajecia miedzy innymi w ramach przedmiotow kierunkowych i specjalno$ciowych
w dziedzinie zwigzanej z ocenionym kierunkiem studiow. Do minimum kadrowego na
Kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne na poziomie studiow pierwszego stopnia, zespot
oceniajacy zaliczyt wszystkich nauczycieli akademickich zgtoszonych przez Uczelni¢ do tego
minimum, czyli 2 doktoréw habilitowanych, 4 doktorow oraz 2 magistrow. WobeC C€zego
wymagania minimum kadrowego zostal spelnione w pelni. Wsrdd nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe siedmiu posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig, zwigzane z umiej¢tnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla tego
kierunku. Stosunek liczby nauczycieli akademickich do liczby studentow wynosi dla studiéw
| stopnia 1:26 (8 nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego i 204
studentow I stopnia).

4.2.

Na ocenianym kierunku zajecia prowadzi 40 nauczycieli spoza minimum kadrowego. Dwoch
z tytulem profesora, pigciu ze stopniami naukowymi doktora habilitowanego, 17 doktorow i 16
magistrow. Magistrowie, praktycy, w przypadku prowadzenia wykladoéw, uzyskuja stosowna
zgode Rady Wydziatlu Ekonomii i Zarzadzania WSB w Gdansku. W roku akademickim
2017/2018 obwigzuje w tym zakresie uchwata nr 19/2017 z dnia 19 wrzesnia 2017. Obsadg
zaje¢ na rok akademicki ustalajg menedzerowie kierunkéw. Menedzer ustala prowadzacego dla
przedmiotow przypisanych do jego zespolu dydaktycznego bez wzgledu na kierunek, na
ktérym przedmiot jest realizowany. Menedzerowie biorg pod uwage doswiadczenie
dydaktyczne 1 praktyczne wyktadowcow oraz oceny wystawiane im przez studentow. Jezeli jest
potrzeba zaangazowania nowego nauczyciela akademickiego, propozycj¢ jego zatrudnienia
przedstawia Menedzer kierunku Dziekanowi, ktéory na podstawie przedstawionych
dokumentow odzwierciedlajagcych dorobek praktyczny 1 naukowy, po przeprowadzonej
rozmowie z kandydatem, podejmuje decyzje o jego ewentualnym zatrudnieniu do realizacji
zaje¢ dydaktycznych. Analiza dorobku naukowego oraz doswiadczenia zdobytego poza
uczelnig wskazuje na wlasciwe przypisanie zaje¢ poszczegdlnym nauczycielom akademickim
z uwzglednieniem ich dorobku naukowego i doswiadczenia zawodowego zdobytego poza
uczelnig. Fakt ten potwierdzito 10 obecnych na spotkaniu z ZO nauczycieli akademickich.
Zwracali oni takze uwage na fakt pomocy Wydziatu i Uczelni w przygotowaniu dydaktycznym
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do prowadzenia zaj¢¢. Dokumentacja Uczelni wskazuje, ze 13 nauczycieli w 2016 roku
uzyskato Certyfikat A w zakresie podstawowych standardow nauczania i oceniania w Wyzszej
Szkole Bankowej w ramach Programu Doskonalenia Nauczycieli Akademickich. Kadra
dydaktyczna uczestniczy w szkoleniach rozwijajacych kompetencje dydaktyczne w ramach
prowadzenia zaje¢ na odleglos¢. 10 nauczycieli akademickich uczestniczylo w kursie
Z obstugi platformy Moodle obejmujacy migdzy innymi tworzenie e-serwisu do wiasnego
przedmiotu zgodnie ze standardami. Zdecydowana wigkszos$¢ kadry dydaktycznej prowadzace;j
zajgcia na ocenianym kierunku posiada znaczace do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig. W szczegdlnosci zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym sg
prowadzone gléwnie przez takie osoby. Kompetencje nauczycieli bedacych jednocze$nie
praktykami bardzo wysoko ocenili studenci, wskazujac m.in. na dzielenie si¢ przez nich
swoimi do$wiadczeniami praktycznymi i odwolywaniem si¢ do licznych przyktadow, jednak
ich zdaniem potencjal ten nie jest wykorzystany w petni (ograniczona liczba zaj¢¢, podczas
ktorych mozna osiggac efekty z zakresu umiejetnosci). Zagadnieniem, ktére powinno zostaé
uwzglednione wsrod strategicznych celow rozwoju jednostki i planow rozwoju ocenianego
Kierunku studiow stanowi takze rozwoj naukowy kadry, w tym szczegdlnie oséb uznawanych
za praktykow, ktorzy posiadaja duzy potencjal w tym zakresie.

4.3.

Zasadniczym kryterium zatrudnienia nauczycieli s kwalifikacje kandydata do pracy zgodne
z zalozonymi w programach efektami ksztalcenia. Kwalifikacje te stwierdzane sg na podstawie
dyploméw ukonczenia studiow, zdobycia stopni naukowych lub tytutu naukowego, publikacji
1 zrealizowanych projektow badawczych, udokumentowanej praktyki zawodowej. Na
stanowiska naukowo-dydaktyczne (asystent, adiunkt, profesor) zatrudniani sg kandydaci
majacy udokumentowany dorobek naukowy i posiadajacy aspiracje rozwoju naukowego. Na
stanowiska dydaktyczne (wykladowca, starszy wykladowca) zatrudnia si¢ kandydatow
z duzym doswiadczeniem praktycznym i wiedzg zawodowa oOraz wyrdzniajacych sie
w dydaktyce pracownikow naukowo-dydaktycznych, ktoérych rozw6j naukowy zostat
spowolniony lub zahamowany. Decydujace znaczenie w przekwalifikowaniu pracownika
naukowo-dydaktycznego na dydaktycznego posiada funkcjonujagcy w Wyzszej Szkole
Bankowej w Gdansku system ocen okresowych. Negatywna ocena rozwoju naukowego moze
by¢ podstawa, wspomnianego powyzej przekwalifikowania lub rozwigzania umowy o prace.
Integralnym sktadnikiem polityki zatrudnienia pracownikow naukowo-dydaktycznych jest
funkcjonujacy w WSB w Gdansku system wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej.
Ocena poszczegdélnych nauczycieli akademickich w trakcie roku akademickiego nastepuje
przede wszystkim poprzez oceny studentdéw z wykorzystaniem ankietyzacji oraz innych
mozliwosci oceny jak np. poprzez dziatanie Komisji Oceny Nauczycieli Akademickich, czy
oceny formutowane przez Zesp6t Dydaktyczny. Uzyskane opinie dotyczace nauczycieli
akademickich majg wptyw na ich dalszg prace w Wyzszej Szkole Bankowej. ZO PKA po
analizie dokumentacji 1 rozmow odbytych w trakcie spotkan w Uczelni, w tym z kadrg
dydaktyczng pozytywnie ocenia wsparcie Wydziatu i Uczelni w podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych 1 kompetencji dydaktycznych. Na podstawie udostepnionej dokumentacji
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stwierdzi¢ mozna, ze wladze Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa w Gdansku w tym wladze
Wydzialu Ekonomii i Zarzadzania wspieraja i motywuja nauczycieli akademickich poprzez:
udzielenie potrocznego urlopu naukowego (w roku akademickim 2012/2013 korzystato z niego
2 nauczycieli, w roku 2013/2014 oraz 2014/2015 jeden), zmniejszenia o 50% pensum
dydaktycznego, pokrycie kosztow doktoratow i1 habilitacji (WSB w Gdansku w roku 2016
pokryta koszty dwoch habilitacji). Jeden nauczyciel akademicki jest na ukonczeniu procedury
habilitacyjnej w 2018 roku. Uczelnia rowniez zadeklarowata pokrycie kosztow tej habilitacji.
Nauczyciele akademiccy uzyskuja pomoc w sfinansowaniu tlumaczen na jezyk angielski
artykutow 1 publikacji oraz na organizacj¢ konferencji i uczestnictwo w tego typu
przedsigwzigciach w kraju i za granicg. Migdzy innymi Uczelnia sfinansowala w poprzednim
roku akademickim udziat w miedzynarodowych konferencjach nauczycieli akademickich na
Stowacji  (07.02.2017-10.02.2017 w Banskiej Bystrzycy oraz 26.10.2017-27.10.2017
w Bratystawie). Lacznie Uczelnia przyznata do realizacji w 2017 r. 8 grantow o kwocie 92707
zt. Przy czym jedynie jeden grant byt przyznany Wydzialowi Finanséw Zarzadzania.
Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy, ktory
zapewnia realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi
ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych,
do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla tego kierunku, lub doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnia, zwigzane z umiej¢tnosciami wskazanymi w opisie efektow
ksztatcenia dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowiacych
minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okre§lonym dla kierunkéw studiow o profilu
praktycznym, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentdw ocenianego kierunku.
Dorobek naukowy, dos$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku sg
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. Zajecia zwigzane
z praktycznym przygotowaniem zawodowym, w tym zaj¢cia warsztatowe, s3 prowadzone na
ocenianym kierunku przez osoby, z ktorych wigkszo$¢ posiada doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnig, odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢. W przypadku, gdy
zajecia realizowane s3 z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, kadra
dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ w tej formie. Prowadzona polityka
kadrowa umozliwia wlasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli akademickich do
podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na studiach | stopnia zapewnione jest minimum kadrowe. Nauczyciele akademiccy
stanowigcych minimum kadrowe zapewniajg realizacj¢ programu studiow, gdyz posiadajg
dorobek naukowy odpowiadajacy efektom ksztatcenia oraz znaczace doswiadczenie zdobyte
poza uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia. Zajecia
dydaktyczne sa przypisywane nauczycielom akademickim z uwzglednieniem ich dorobku
naukowego 1 do$wiadczenia zawodowego. Kompetencje nauczycieli bedacych jednoczesnie
praktykami sg bardzo wysoko oceniane przez studentow, wskazujac m.in. na dzielenie si¢ przez
nich swoimi do$wiadczeniami praktycznymi. Kadra akademicka odbywa stosowne szkolenie
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do prowadzenia zaj¢¢ na odleglosé¢, jednak nie sa prowadzone tego typu zajecia. Uczelnia
1 Wydzial wspieraja i motywuja kadre dydaktyczng w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych.

Dobre praktyki

Zalecenia

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Poza formalnym gremium, jakim jest Rada Programowa (wcze$niej Rada Przedsigbiorczosci)
oraz potwierdzonymi formalnie ramowymi porozumieniami o wspolpracy z kilkoma
podmiotami, wspotpraca jednostki odpowiedzialnej za oceniany kierunek opiera si¢ rOwniez na
nieformalnych i bezposrednich kontaktach z osobami reprezentujacymi lokalne
i subregionalne instytucje oraz przedsi¢biorstwa. Rada jest forum, ktore wspolpracuje z calg
Uczelnig i wszystkimi kierunkami studiow. Do tych zalicza si¢ jednostki samorzadu
terytorialnego, jednostki Policji, jednostki wojskowe, stuzbe wigzienng, kuratorium, firmy
ochroniarskie, itp. Formy wspotpracy obejmujg przede wszystkim praktyki studenckie, wspolne
konferencje, wizyty studyjne, debaty spoteczne, a takze wspoOlprace w ramach
przygotowywanych przez studentow prac dyplomowych. Wydziat od 2011 roku wspoétpracuje
z otoczeniem pracodawcow, W ktorego ramach powstata Rada Programowa a wczeéniej Rada
Przedsigbiorczosci. Z przedstawionych dokumentéw wynika, iz Rada Programowa spotkata sig
minimum raz w ciagu roku akademickiego, a jej spotkania sg udokumentowane. W jej sktad
wchodzi kilkunastu cztonkow reprezentujacych administracje publiczng (samorzad lokalny
i stuzby mundurowe). W trakcie obrad omawiane sa poszczegodlne kierunki studiow. Z tresci
protokotow wynika, ze gtownym przedmiotem dyskusji sg praktyki zawodowe, wybrane tresci
przedmiotowe oraz sugestie dotyczace programu studiow (m.in. jezykéw obcych 1 kompetencji
miegkkich). W 2016 roku Uczelnia podpisata porozumienie z Komendantem Gléwnym Policji
dotyczace realizacji minimalnego zakresu tresci ksztatcenia programu szkolenia zawodowego
podstawowego realizowanego na studiach wyzszych na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne,
pozwalajacego Uczelni na wiaczenie si¢ W proces przygotowywania kandydatow do stuzby
w Policji. W odniesieniu do praktyk studenckich Wydziat Ekonomii i Zarzagdzania Wyzszej
Szkoly Bankowej w Gdansku nie podpisat formalnych stalych porozumien o wspoélpracy,
jednakze posiada bazg 28 podmiotow, we wspotpracy, z ktoérymi realizuje praktyki zawodowe.
W ramach realizacji praktyk Uczelnia organizuje konkurs na Praktykodawce Roku. Konkurs
jest realizowany od kilku lat i ma na celu wylonienie lidera na rynku pracy oferujgcego
najatrakcyjniejsze praktyki dla studentéw. Zaréwno liczba podmiotow, jak i profile
poszczegodlnych partneréw pozwalaja na skuteczng realizacj¢ praktyk i1 osigganie efektow
ksztatcenia przez studentow. Warto doda¢, ze czgs$¢ zaje¢ odbywa si¢ rowniez w jednostkach
zewnetrznych 1 majg one gtownie charakter wizyt studyjnych.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wiaczanie pracodawcoéw i przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w procesy
okreslania i weryfikacji efektow ksztalcenia ma uksztaltowany od kilku lat sformalizowany
charakter (w ramach powotanej kilka lat temu Rady Programowej). Ponadto wspoélpraca
odbywa si¢ na podstawie niesformalizowanych bezposrednich 1 S$cistych kontaktow
z przedstawicielami podmiotow z szeroko rozumianej sfery administracji i bezpieczenstwa,
ktoére stanowig bardzo dobra plaszczyzne do rozwijania i poglgbiania wspolpracy oraz
gwarantuja skuteczng realizacje praktyk studenckich. Pozytywnym elementem wspotpracy jest
réwniez realizacja licznych wizyt studyjnych u partnerow.

Dobre praktyki

Dobrg praktyka jest realizacja konkursu Praktykodawca Roku, ktéry promuje pozytywne
przyktady i jednocze$nie promuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Zalecenia

Rekomenduje si¢ rozwazenie powotania statego organu doradczego dedykowanego Kierunkowi
bezpieczenstwo Wewnetrzne, w sktad ktorego wchodziliby interesariusze zewnetrzni
1 wewnetrzni.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Program realizowany na kierunku bezpieczenstwo wewnegtrzne na Wydziale Ekonomii
1 Zarzadzania w Gdyni Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdansku spetnia wymagania w zakresie
umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia. Na podstawie przeprowadzonej szczegotowej
weryfikacji przez zespdt oceniajacy PKA procesu internacjonalizacji w  zakresie
mig¢dzynarodowe] wymiany studentow oraz kadry naukowo dydaktycznej na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne, stwierdzi¢ nalezy, iz WEiZ w Gdyni wspoélpracuje z szeregiem
uczelni zagranicznych. Efektem wspotpracy z uczelniami z krajow anglosaskich (University of
Northampton w Wielkiej Brytanii oraz Franklin University w Stanach Zjednoczonych) jest
przeniesienie rozwigzan organizacyjnych do WSB w Gdansku 1 Gdyni. Wzorem
wspomnianych uczelni dokonano:

e reorganizacji struktur naukowo-dydaktycznych, powotano zespoty dydaktyczne
1 odrebnie funkcjonujace katedry naukowe,

e wprowadzono funkcj¢ Menedzera kierunku z przypisanymi zadaniami
administracyjno -menedzerskimi w ramach dziatalno$ci dydaktycznej, za$
kierownikom katedr powierzono =zadania zorientowane na rozwd] naukowy
pracownikow.

W ocenie 0s0b uczestniczacych w spotkaniu z ZO PKA, byla to duza zmiana, ktora pozwolita
na usprawnienie szeregu zadan procesowych zorientowanych na realizacj¢ praktycznego
profilu ksztalcenia, w ramach przenoszenia dobrych praktyk z zachodnich partnerskich uczelni
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utworzono Dzial Metodyczny, w ktorym obecnie na pelnych etatach pracuje trzech metodykow.
Gléwnym zdaniem zespotu metodycznego jest wspieranie kadry
w rozwoju kompetencji dydaktycznych: zar6wno w obszarze stricte metodycznym
prowadzenia zaje¢, ale tez w odniesieniu do kompetencji informatycznych
w zwigzku z rosngcg rolg wspierania procesu dydaktycznego nowoczesnymi technologiami,
w tym szczegblnie z obstugi platformy Moodle. W ramach modyfikacji programu ksztatcenia
1 rozwoju kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne pod katem umig¢dzynarodowienia
przedstawiciele Jednostki uczestniczyli w tygodniowych warsztatach szkoleniowych pod
nazwg International Innovations in Education Forum Encompassing Instructional Design,
Curriculum Development and Outcomes Assessment in Higher Education realizowanych na
Franklin University, w miejscowos$ci Columbus w stanie Ohio w lutym 2012. Ponadto,
pracownicy Katedry Nauk o Bezpieczenstwie WSB w Gdansku podj¢li rozmowy o wspodtpracy
z Wydziatem Fachbereichs Polizei und Sicherheitsmanagement niemieckiej uczelni Hochschule
fiir Wirtschaft und Recht w Berlinie. Wspotpraca z tym o$rodkiem jest szczegdlnie obiecujaca
ze wzgledu na charakter miasta, jak i1 stojace przed nim wyzwania w zakresie bezpieczenstwa.
Zajecia w jezyku angielskim na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne realizowane s3
w ramach lektoratéw, a od roku akademickiego 2017/2018 takze w ramach przedmiotu do
wyboru gdzie studenci maja mozliwo$¢ studiowania jednego z podanych przedmiotow po
angielsku: Intercultural Communication lub Principal of Civilization Science. Ponadto studenci
maja mozliwo$¢ zdobycia certyfikatu LCCI dzigki wuczestnictwu w ramach zajeé
dydaktycznych w kursach przygotowujacych do egzaminow Londynskiej Izby Przemystowo
-Handlowej LCCI na wszystkich stopniach zaawansowania j¢zykowego. Uczelnia jest
certyfikowanym centrum egzaminacyjnym LCCI Certificate. Z dokumentacji dostarczonej ZO
PKA podczas wizytacji wynika, iz Uczelnia stworzyla przejrzysty system informacji
o mozliwosciach korzystania z programow mobilnosciowych, tj. Erasmus+, EFS oraz innych
jakie s3 przedmiotem umoéw miedzy uczelniami. Studenci 1 pracownicy kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne WSB w Gdyni majg mozliwo$¢ wyjazdu do uczelni partnerskich
programu Erasmus+, ale takze do nieobejmujacej tego porozumienia uczelni na Biatorusi
w Pinsku, czy tez wspomnianej wyzej uczelni amerykanskiej Franklin University. Informacje o
mozliwo$ciach wyjazdow podawane sg w postaci regulaminu rekrutacji na wyjazdy, poprzez
kanaty elektroniczne: Extranet i Intranet; poprzez media spotecznosciowe - Facebook oraz
poprzez wizyty pracownikow dzialu wspolpracy z zagranica na zajeciach dydaktycznych.
Migdzynarodowa dzialalno$¢ kadry naukowo-dydaktycznej jest, w opinii ZO PKA wspierana
na roznych plaszczyznach. Na przyklad dzialalnos¢ badawcza, w tym miedzynarodowa,
finansowana jest przede wszystkim z grantow pozyskanych przez pracownikéw oraz
z projektow finansowanych z dotacji na dzialalnos¢ statutowa. Dofinansowywanie aktywnosci
naukowej pracownikoOw zwigzanej z umiedzynarodowieniem ich dorobku naukowo
-badawczego, w tym: udziatu pracownikow w zagranicznych konferencjach naukowych, korekt
jezykowych artykuléw publikowanych w zagranicznych czasopismach naukowych oraz optat
za publikacje wydawane w formie open-access. Motywowanie pracownikow do publikowania
w renomowanych czasopismach zagranicznych. Wspieranie w pozyskiwaniu 1 realizacji
projektow badawczych. W celu ciaggtego rozwoju kadry naukowej Uczelnia oferuje swoim
pracownikom mozliwos¢ wyjazdow naukowo-badawczych do zagranicznych instytucji
1 osrodkéw badawczych. Pracownicy naukowo-dydaktyczni moga ubiegal si¢
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o dofinansowanie wyjazdow na konferencje lub seminaria naukowe ze §rodkéw Jednostki, co
sprzyja intensyfikacji umi¢dzynarodowienia badan naukowych oraz wymianie doswiadczen
dydaktycznych. Wtadze Jednostki wspieraja wyjazdy na konferencje i kongresy zagraniczne,
zjazdy miedzynarodowych towarzystw naukowych poprzez czytelny system ich finansowania,
otwartych dla wszystkich pracownikow. Srodki sa przeznaczane na konkretne wyjazdy, ktérych
cele sg roznorakie (od kwerendy po wystgpienia z referatami); wspieranie wydawania
publikacji obcojezycznych przez finansowanie proof-reading tekstéw, konsultacji jezykowych
1 szkolen z zakresu jezyka angielskiego kongresowego. Jednostka preferuje stala wspotprace
z osobami posiadajacymi do$wiadczenie migdzynarodowe, odbywajacymi krétko oraz
dlugoterminowe staze badawcze na uczelniach zagranicznych oraz jako Visiting Professor. Od
pazdziernika 2017 r. WSB Gdansk zatrudnita profesora i ukrainskiego dyplomatg, bylego
konsula Ukrainy na Lotwie i w Polsce, obecnie Rektora Lwowskiego Instytutu Managementu.
W semestrze letnim 2017/2018 zaplanowano dla profesora przeprowadzenie zaje¢ z przedmiotu
Protokét dyplomatyczny. Poza zajgciami dydaktycznymi profesor aktywnie udziela sie¢
w konsultowaniu programow studidow na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne oraz stosunki
miedzynarodowe. Rozwigzanie takie pozwala na rozwinigcie dlugoterminowej wspotpracy
dajacej korzysci w postaci wspolnych publikacji i projektow badawczych, a takze stwarza
mozliwos$ci wspolpracy mlodszym pracownikom i pozwala wigkszej liczbie studentdw na
mozliwo$¢ korzystania z wiedzy 1 umieje¢tnosci tychze pracownikow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Z danych przekazanych zespolowi oceniajagcemu PKA wynika, ze w ramach ocenianego
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne Jednostka podejmuje wlasciwe dziatania majace na celu
aktywizacje studentow 1 kadry naukowo — dydaktyczne; do realizacji wymiany
mig¢dzynarodowej, uczestnictwa w migdzynarodowych programach i projektach. Pewnym
mankamentem jest jednak slabe zainteresowanie studentow kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne wyjazdami w ramach programu Erasmus+. W ostatnich trzech latach akademickich
nikt z ocenianego kierunku si¢ nie zglosil na wyjazd. Studenci jako powdd odmowy wyjazdu
w ramach programu Erasmus+ wskazuja, ze dluzsze okresy wyjazdu moga spowodowac utrate
pracy u aktualnego pracodawcy. Z rozmoéw przeprowadzonych przez ZO PKA z osobami
odpowiedzialnymi za wspotprace zagraniczng wynika, 1z dla zwigkszenia motywacji studentow
do wspolpracy migdzynarodowej wladze Uczelni analizujg mozliwos$¢ wyjazddéw studentéw do
uczelni partnerskich na krotszy okres 1-3 miesigcy.

Dobre praktyki

Zalecenia

Zaleca si¢ silniejszg aktywizacj¢ studentoéw w zakresie korzystania z programéw wymiany oraz
tworzenie wspoOlnych zespotéw badawczych w celu aplikowania o migedzynarodowe granty
naukowo — badawcze.
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Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozwoj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Wyzsza Szkota Bankowa w Gdyni miesci si¢ w budynku zlokalizowanym w centrum Gdyni,
przy ulicy Slaskiej 35/37 B. Jest to budynek o powierzchni uzytkowej 2256 m?. Obiekt spetnia
przepisy pod wzgledem BHP i1 ppoz. W budynku poza salami dydaktycznymi zlokalizowano
wiekszos¢ jednostek administracyjnych: dziekanat z biurem karier i dziatem stypendialnym,
biuro rekrutacji, kancelari¢, biuro dziekana, bibliotek¢ oraz archiwum. W celu zapewnienia
studentom mozliwo$ci uczestniczenia w zajgciach sportowych Uczelnia podpisata umowe
0 wynajem hali sportowej z Uczniowskim Klubem Sportowym Galeon przy ul. Morskiej 91
w  Gdyni. Zajecia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne odbywaja sie  gldwnie
w tym budynku. Znajduje si¢ tam 27 sal wyktadowych, ¢wiczeniowych
i seminaryjnych o pojemno$ci od 10 do 150 oraz cztery laboratoria komputerowe. Aule
wyposazone sg fotele audytoryjne, sprz¢t multimedialny oraz state naglosnienie. WSB w Gdyni
posiada 4 pracownie komputerowe o tacznej liczbie 82 stanowisk. W budynku Wydziatu jest
dostep do bezprzewodowego Internetu. Budynek jest nowy, czysty, Kkorytarze jasne
1 przestronne. Winda umozliwiaja korzystanie z infrastruktury budynku studentom
niepelnosprawnym. Wszystkie pomieszczenia w budynku sa oznaczone alfabetem Braille’a
ulatwiajac poruszanie si¢ osobom niewidomym. Wydzial nie dysponuje Zadnym
specjalistycznym oprogramowaniem ani laboratoriami dla studentow kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne, natomiast nalezy stwierdzi¢, iz Wyzsza Szkota Bankowa w Gdansku, sktadajac
m.in. wniosek: D.N.A. WSB - Dydaktyka, Nauka, Administracja - Zintegrowany Program
Rozwoju WSB, aplikuje o zakup oprogramowania, ktory umozliwilby studentom doskonalenie
umiejetnosci zadan z zakresu zarzadzania bezpieczenstwem, takich jakie realizowane sa
w jednostkach administracji publicznej 1 w innych podmiotach systemu bezpieczenstwa
lokalnego. Wspomniane wyzej rozwigzanie, be¢dzie mozliwe do zrealizowania, dzigki
oprogramowaniu ArcGIS, ktoére stuzy do zarzadzania informacja przestrzenng. Dane, ktore
posiada mozna odnie$¢ do przestrzeni np. poprzez adres, nazw¢ miejscowosci, nazwe wilasng
danego miejsca, wspotrzedne geograficzne. Ponadto na specjalistyczne wyposazenie Wydziatu
Ekonomii i Zarzadzania w Gdyni, sklada si¢ mobilne laboratorium kryminalistyczne,
zaopatrzone w profesjonalne walizki kryminalistyczne. Walizki zawieraja zestawy do
daktyloskopii: folie daktyloskopijne, odczynniki (argentorat, sadz¢ angielska, klej
cyjanopanowy, terrarium do ujawniania $ladow), farbe daktyloskopijng, walki, poduszki
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daktyloskopijne, pedzle i karty daktyloskopijne. Wyposazenie walizek, dzigki znacznikom,
proszkom, oraz ptynom fluoroscencyjnym, umozliwia ujawnianie $ladow biologicznych
I traseologicznych. Utworzone, ale jeszcze nieudostepnione studentom laboratorium
inzynierskie, ktére jest zmiang w dobrym kierunku. Braku laboratoriow nie uzupeiniaja
w zaden sposob deklaracje zgtaszane ZO PKA, ze studenci uczestniczag w zajgciach
realizowanych w warunkach rzeczywistych zwigzanych z dzialalno$cig formacji shuzb
mundurowych 1 zarzadzania kryzysowego. Analiza dokumentacji, w tym porozumien
zawartych z tymi podmiotami, wskazuje raczej na odbywanie przez studentow wizyt
studyjnych niz ksztalcenie umiejetnosci w tych instytucjach. Potwierdzili to pracodawcy,
ponadto ZO PKA na spotkaniu z nimi uzyskal takze informacje, ze inaczej sytuacja
przedstawia si¢ podczas zaje¢ z tematyki Ochrona osob i mienia, obiektéw i obszaréw lub
Wybrane zagadnienia prewencji, w ramach ktorych zatrudnieni wyktadowcy maja mozliwos¢
realizacji zajg¢ w terenie, co w znacznym stopniu uatrakcyjnia zajgcia praktyczne. Baza
dydaktyczna 1 infrastruktura Uczelni maja potencjal, ale dostrzegalna (i artykutowana, np.
przez studentdéw) jest potrzeba zapewnienia wigkszej liczby instrumentéw 1 narzedzi do
realizacji zaje¢ praktycznych, badz tez realnego ich wykorzystania (np. walizki §ledcze,
oprogramowanie komputerowe — cho¢by mozliwos¢ wykorzystania programu AutoCAD).
Opinie studentdow wskazywaly na ograniczone mozliwosci w zakresie osiggania efektow
ksztatcenia z zakresu umieje¢tnosci. Zajecia realizowane z wykorzystaniem bazy zewnetrznej
opierajg si¢ gtownie na wizytach studyjnych, podczas ktérych studenci gtownie zapoznaja si¢
Z miejscem pracy oraz majg mozliwos¢ obserwacji ¢wiczacych np. policjantow lub strazakow.

7.2.

Na system biblioteczno-informacyjny Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdansku skladajg si¢
Biblioteka Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdansku (Biblioteka Gtowna) oraz Biblioteka
Wydzialu Ekonomii 1 Zarzadzania w Gdyni (Biblioteka Wydzialowa). Studenci Wydzialu
Ekonomii 1 Zarzadzania w Gdyni maja pelng mozliwos¢ korzystania z obu bibliotek. Na dzief
23 listopada 2017 r. ksiggozbior tradycyjny liczyt 48 756 wolumindéw, w tym 13.037
w Bibliotece Wydziatowej w Gdyni, sposrdd ktorych ok. 20% tytutow stanowi literature dla
Kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne (m.in. bezpieczenstwo (351), prawo (532), psychologia
(148), stosunki migdzynarodowe (270), zarzadzanie (922) 1 in.). Biblioteka zapewnia rowniez
dostep do ksiazek elektronicznych na platformach IBUK Libra (ponad 1000 pozycji), NASBI
(wydawnictwo Helion), Legalis (wydawnictwo CH Beck). Biblioteka prenumeruje tacznie 81
tytutdw czasopism, w tym 29 w Bibliotece Wydziatowej w Gdyni. Biblioteka oferuje ponadto
liczne zasoby elektroniczne w postaci baz petnotekstowych i referencyjnych. Zarejestrowani
uzytkownicy biblioteki majag mozliwos¢ dostepu zdalnego do zasobow za posrednictwem
systemu HAN Hidden Automatic Navigator. Wsrod elektronicznych baz danych dostepnych
w bibliotece wymieni¢ nalezy katalog zbiorow (biblioteczna baza danych Prolib oraz OPAC).
Wydzialowa biblioteka polaczona z czytelnig znajduje si¢ na poziomie -1, co uniemozliwia
bezposrednie korzystanie z jej zasobow niepetnosprawnym ruchowo studentom, bowiem winda
nie zjezdza na poziom -1. Ksiggozbior zorganizowany jest na zasadzie wolnego dostepu,
usystematyzowany tematycznie. Na miejscu mozna skorzysta¢ z czasopism, encyklopedii,
stownikow jezykowych i rzeczowych, leksykonow itp. W czytelni w Gdyni znajduje si¢ 13
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miejsc oraz 5 stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu i baz danych. Na terenie catej
Uczelni dostgpny jest bezprzewodowy Internet, co utatwia studentom prac¢ na przenosnych
komputerach osobistych. Biblioteka jest zinformatyzowana - pracuje w programie
bibliotecznym PROLIB. Czytelnicy mogg poprzez katalog biblioteczny on-line zamawiac
1 rezerwowac ksigzki oraz prolongowaé termin wypozyczenia. Okres wypozyczenia ksigzek
mozna przedtuzac¢ takze e-mailowo, telefonicznie lub osobiscie. Automatycznie wysylane sa
mailowe powiadomienia o zblizajacym si¢ terminie zwrotu ksigzek. Przy bibliotece znajduje
si¢ wrzutnia, ktéra pozwala na zwrot ksigzek poza godzinami otwarcia wypozyczalni.
Biblioteka udostepnia rowniez ksigzki z czytelni, w ramach wypozyczenia nocnego. Polega to
na tym, ze student ma prawo wypozyczy¢ ksigzke z czytelni tuz przed zamknigciem czytelni,
ale musi zwréci¢ w dniu nastepnym tuz po otwarciu biblioteki. Godziny otwarcia wypozyczalni
oraz czytelni dostosowywane sa do planow zaje¢ studentéw. Biblioteka Wydziatowa, podobnie
jak Biblioteka Gtowna, czynna jest 7 dni w tygodniu. Studenci wyrazili pozytywne opinie nt.
funkcjonowania biblioteki i godzin otwarcia. Zakres posiadanej literatury pokrywa sie
z literatura polecang w sylabusach przedmiotowych, bywa regularnie uzupetniany.
W pomieszczeniu biblioteki znajduja si¢ stanowiska komputerowe, pomieszczenie do pracy
w grupie oraz czytelnia. Biblioteka umozliwia dostep zdalny do czgsci pozycji literatury oraz
do zbioru ebookow. ZO PKA stwierdzit, ze literatura opisana w kartach przedmiotéow jako
obowigzkowa jest dostepna w bibliotece, co najmniej w dwoch egzemplarzach, nie mniej
jednak liczba posiadanych egzemplarzy ksiazek nie zawsze spetnia oczekiwania studentow.

7.3.

Wydzial Ekonomii i Zarzadzania WSB w Gdyni nie prowadzi zaje¢ na odleglosé.
Prekursorami tych szkolen sg tzw. e-serwisy na platformie Moodle — rozumiane jako forma
wsparcia. Platform¢ Moodle wykorzystuje si¢ do udostgpniania materiatdow edukacyjnych
1 komunikacji (np. w przedmiotach: Bezpieczenstwo spolecznosci lokalnych i1 ksztattowanie
bezpiecznych przestrzeni, Uprawnienia 1 kompetencje stuzb specjalnych, Zagadnienia
wspoéltczesnego terroryzmu). Cze$¢ kadry dydaktycznej odbyta stosowne szkolenia i jest
przygotowana do takich zaje¢. Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym
laboratoriow ogdlnych 1 specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na
ocenianym kierunku, w tym do liczby studentow. Jednostka zapewnia baz¢ dydaktyczng do
prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem do zawodu, umozliwiajaca
uzyskanie umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem praktyki zwigzanej z ocenianym
kierunkiem studidow oraz dostgp studentéw do laboratoriow w celu wykonywania prac
wynikajacych z programu studiow. Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku
mozliwo$¢ korzystania z zasobow bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczego6lnosci
dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.
Jednostka umozliwia studentom i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjne;j
o funkcjonalnos$ciach zapewniajacych co najmniej udostepnianie materiatow edukacyjnych
(tekstowych i multimedialnych), personalizowanie dostepu studentéw do zasobow i narzedzi
platformy, komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz pomig¢dzy studentami, tworzenie
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warunkéw 1 narzedzi do pracy zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentdw,
tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Specyfika obiektu rozbudowanego specjalnie do potrzeb dydaktyczno-naukowych i stwarza
sprzyjajacy klimat pracy dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej. W gmachu funkcjonuja
bufet, punkt ksero i innych ustug biurowych, sie¢ WiFi, biuro rekrutacji oraz obszerna i dobrze
zorganizowana szatnia. W obiekcie zamontowana jest winda, podjazdy dla o0sob
niepelnosprawnych. Studenci i wyktadowcy maja miejsca parkingowe w bezposrednim
sasiedztwie budynku oraz w jego poblizu. Oprocz stosownej infrastruktury bibliotecznej
1 licznych zbiorow wydawnictw zwartych, w czytelni dostepne sg specjalistyczne czasopisma
przydatne réwniez studentom kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. Studenci maja zapewniony
takze dostgp do stosownych baz danych. Do stabych stron =zaliczy¢é mozna brak
specjalistycznych pracowni i1 laboratoriéw, ktore pozwolityby studentom na uczestnictwo
w zajeciach praktycznych, a tym samym zwigkszyloby szanse w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczeg6lnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajacymi na rynku bezpieczenstwa
wewnetrznego. Podpisanie przez Uczelni¢ umowy o wynajem hali sportowej z Uczniowskim
Klubem Sportowym Galeon przy ul Morskiej 91 w Gdyni, zapewnia w podstawowym zakresie
mozliwo$¢ korzystania z obiektéw sportowych tylko w trakcie zaje¢ ze szkolenia fizycznego.

Dobre praktyki

Zalecenia

Zakupienie specjalistycznego oprogramowanie, rozbudowa pracowni specjalistycznych
1 laboratoriow, ktore utatwia studentom osigganie efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci.
Realizowanie wigkszej liczby zaje¢ z wykorzystaniem bazy zewngtrznej, rozwijanie
wspotpracy z Policja, jednostkami Panstwowej Strazy Pozarnej, strazg miejska, firmami
zajmujacymi si¢ profesjonalng ochrong obiektow oraz jednostkami samorzadu terytorialnego
(np. w zakresie ochrony obiektow, zabezpieczenia imprez masowych, zarzadzania
kryzysowego, budowania, realizacji i monitorowania programoéw profilaktycznych itp.). Zaleca
si¢ dokonanie analizy najczgéciej wypozyczanych pozycji przez studentow kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne oraz zwrocenie uwagi na liczbe egzemplarzy literatury dostepne;j
w bibliotece, ktéra jest wymagana od studentéw podczas zaje¢. Zorganizowa¢ na poziomie 0
(parter) co najmniej jedno miejsce, wydzielone jako czytelnia, umozliwiajacy dostep do
zasobow bibliotecznych dla studentow z niepelnosprawnoscia ruchowa.
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Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiaggania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2.Rozwd¢j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

8.1.

Studenci kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne otrzymuja wsparcie dydaktyczne i naukowe od
pracownikow podstawowej jednostki organizacyjnej. Studenci studidéw stacjonarnych
1 niestacjonarnych mogg uczestniczy¢ w konsultacjach prowadzacych zaj¢cia w wyznaczonych
przez nich godzinach oraz po uprzednim umoéwieniu si¢. Konsultacje dla studentéw studiow
stacjonarnych odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku, natomiast studenci studiow
niestacjonarnych moga uczestniczy¢ w konsultacjach w weekendy zjazdowe. Studenci
ocenianego kierunku za opiekuna roku majg Menedzera kierunku, sg to dwie osoby, jedna
z nich zajmuje si¢ studentami stacjonarnymi druga niestacjonarnymi. Zadaniem menadzerow
kierunku jest wprowadzenie studentow w funkcjonowanie Uczelni. Na pierwszych zajeciach
z przedmiotu studentom przedstawiany jest sylabus oraz zakladane do osiggnigcia efekty
ksztatcenia. Studenci majg mozliwos¢ wgladu do kart przedmiotow przez Extranet, gdzie
dostepne s3 réwniez zaktadane efekty ksztalcenia. Poprzez platform¢ Moodle prowadzacy
udostepniajg studentom materialy pomocnicze zwigzane z realizowanymi przedmiotami:
prezentacje, skrypty. Studenci podczas spotkania z ZO PKA wyrazili si¢ pozytywnie o kadrze
prowadzacej zajecia. Zauwazyli oni, ze prowadzacy posiadaja doswiadczenie, ktorym chetnie
dziela si¢ na zajeciach przywotujac konkretne przyklady z pracy zawodowej. Studenci maja
mozliwos¢ dyskusji z prowadzagcym podczas wyktadow oraz postawienie problemu podczas
konwersatoriow. Studenci zwrocili uwage na potrzebe zwickszenia liczby godzin zajeé,
w ktorych moga nabywac¢ umiejetnosci praktyczne, takich jak: ¢wiczenia, laboratoria, projekty.
Studenci uczestniczg w zajeciach terenowych, sg one gtownie obserwacyjne. Studenci podczas
spotkania z ZO PKA zauwazyli, ze zaj¢ciami ktdre poszerzyly ich umiejg¢tnosci praktyczne
byly zajecia z pierwszej pomocy przedmedycznej. Studenci korzystali ze specjalistycznego
sprzgtu oraz fantomu. Podczas pierwszych zajge¢ prowadzacy okresla forme ich zaliczenia.
Studenci uwazaja, ze sg oceniani sprawiedliwie. Maja oni mozliwo$¢ wgladu w oceniane prace
podczas konsultacji oraz po uprzednim umodwieniu si¢ z prowadzacym. Dzigki elektronicznej
obstudze w Extranecie studenci majg staly wglad w otrzymywane oceny. Studenci maja
mozliwos¢ skorzystania z indywidualnego toku studiow, jesli nie sg w stanie pogodzi¢ pracy
zawodowe] ze studiami. Skfadaja oni wniosek do Dziekan, po otrzymaniu pozytywnej
odpowiedzi maja obowigzek spotkania z nauczycielami akademickimi w celu ustalenia
indywidualnej formy =zaliczenia przedmiotu. Studenci podczas rekrutacji wybieraja
specjalizacj¢ sposrdd: Kryminalistyki i stuzb specjalnych i policyjnych, Bezpieczenstwa
cyberprzestrzeni, Bezpieczenstwa militarnego oraz Ochrony cywilnej i ochrony ludnosci.
Proces dyplomowania w jednostce jest dla studentow zarowno studiow stacjonarnych
1 niestacjonarnych zrozumiaty 1 przejrzysty. Studenci nie mogg wybra¢ promotora pracy,
jednak podczas spotkania z ZO PKA wskazali, ze promotorzy narzucani przez jednostke sg
osobami pomocnymi 1 majg indywidualne podejscie do dyplomanta. Studenci moga realizowac
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wlasny temat pracy dyplomowej. Seminarium dyplomowe na studiach stacjonarnych
1 niestacjonarnych trwa 36 godzin, rozpoczyna si¢ na drugim roku studiéw (trzeci semestr).
Badania studentéw opieraja si¢ o ankietyzacje. W jednostce dziala Koto Naukowe
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, ktore S$cisle wspotpracuje z  Kotem Naukowym
Bezpieczenstwo Jest Najwazniejsze z Gdanska. Koto naukowe zrzesza gléwnie studentow
studiow stacjonarnych. Gtéwng barierg uczestnictwa dla studentow niestacjonarnych sg
spotkania kota odbywajace si¢ od poniedziatku do pigtku. Zebrania odbywajg si¢
naprzemiennie w Gdansku i Gdyni. Cztonkowie kota naukowego wspdlnie z Wiladzami
jednostek organizuja konferencje oraz sympozja naukowe. Czlonkowie kota naukowego, pod
nadzorem opiekuna moga korzysta¢ z laboratorium kryminalistycznego. Kota naukowe
z Gdyni i Gdanska wspolnie organizujag wyjscia terenowe do instytucji, w ktorych studenci
moga obserwowaé prace shuzb mundurowych, czy na strzelnice, gdzie rozwijaja swoje
umiejetnosci. Koto naukowe aktywnie wspodlpracuje z Biurem Karier przy organizacji targéw
pracy. Gléwnym zadaniem Biura Karier jest pozyskiwanie partneréw do wspotpracy przy
organizacji praktyk studenckich oraz stazy dla studentow ocenianego kierunku. Biuro Karier
zajmuje si¢ rowniez posrednictwem pracy dla studentow i absolwentéw. Biuro Karier
organizuje spotkania z pracodawcami dla studentéw, przybieraja one forme, ktéra zacheca
studentow do udzialu. Podczas spotkania z ZO PKA studenci przyznali, ze che¢tnie uczestnicza
w spotkaniach z pracodawcami jesli mogg im zada¢ pytanie. Projekt ,,Przygotowanie studenta
do rynku pracy” zaktada 12h konwersatoriow dla studentow studidéw stacjonarnych
1 niestacjonarnych, w ktorych studenci nabywaja umiejetnosci praktycznych przygotowujacych
do wymogow rynku pracy i jest koordynowany przez Biuro Karier. Biuro Karier organizuje
szereg projektow poszerzajacych kompetencje migkkie studentéw, najnowsze informacje
o ofercie Biura Karier moga oni znalez¢ na Facebooku oraz stronie internetowej. Studenci
podczas spotkania z ZO PKA wskazali na konieczno$¢ wprowadzenia specjalistycznego jezyka
obcego. Studenci maja swiadomos¢, ze poznajac specyficzny dla kierunku jezyk obcy, stajg si¢
bardziej atrakcyjni na rynku pracy. Podczas spotkania z ZO PKA studenci zauwazyli, ze nie
maja mozliwosci wyboru jezyka obcego, ktorego bedg si¢ uczy¢. Studenci studiow
niestacjonarnych wskazuja, ze ich brak uczestnictwa w programach mobilnosci jest
spowodowany obawg utraty posiadanej juz pracy. Kilku studentow studiow stacjonarnych
wyrazito zainteresowanie oraz zadeklarowato che¢ wyjazdu na program mobilnosci w ramach
Erasmus+. W jednostce funkcjonuje samorzad studencki, reprezentuje on studentow w takim
gremium jak Rada Wydziatu. Studenci nie maja swoich przedstawicieli w Zespole
Dydaktycznym oraz Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Swoje uwagi do programu studiow
studenci mogg zglasza¢ za posrednictwem samorzadu studenckiego lub bezposrednio
U Menedzera kierunku. Samorzad studencki moze liczy¢ na pomoc Prodziekana ds.
Studenckich, zapewnia on wsparcie inicjatyw samorzadu — organizowanych integracji dla
studentow, konferencji naukowych. Studenci studidéw stacjonarnych i1 niestacjonarnych
ocenianego kierunku maja obowigzek odbycia praktyki zawodowej w wymiarze 480 godzin. Za
organizacj¢ praktyki studenckiej odpowiada Biuro Karier. Posiada ono szeroka baze
podmiotdéw 1 instytucji zwigzanych z bezpieczenstwem wewnetrznym gdzie studenci moga
odby¢ praktyke. Podczas spotkania z ZO PKA studenci bardzo pozytywnie wypowiedzieli si¢
o praktykach realizowanych w proponowanych im instytucjach (praktyka odbywa si¢ miedzy
innymi w: Komendzie Gtownej Policji, Komendzie Wojewodzkiej Policji w Gdansku,
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agencjach ochrony). Dzigki realizacji 480 godzin praktyki zawodowej studenci nabywaja
umigjetnosci praktycznego wykorzystania wiedzy zdobytej na studiach. Zaliczenie praktyk
obywa si¢ na podstawie zaswiadczenia o odbytej praktyce, wystawianego przez pracodawce.
Praktyki zawodowe zalicza Dziekan. Warunki zaliczenia ustala Senat Uczelni. Podczas
wykonywania praktyki student posiada opiekuna praktyk. Studenci niepelnosprawni moga
otrzyma¢ wsparcie od Petlnomocnika Rektora ds. Osob Niepelnosprawnych. Informacje
kontaktowe do Pelnomocnika studenci moga otrzymaé w Extranecie. Brak jest informacji
o wsparciu dla studentéw niepetlnosprawnych na stronie internetowej. Jednostka oferuje
studentom niepetnosprawnym wsparcie regulowane na podstawie regulaminu studiéw przez
indywidualny tok studiow. Po ustaleniu z prowadzacym zajecia jest mozliwa zmiana warunkéw
uczestnictwa w zajeciach oraz sposob ich zaliczania, zgoda na nagrywanie zaje¢, udziat
w procesie dydaktycznym thumacza migowego, asystenta studenta. Studenci niepetnosprawni
moga rowniez liczy¢ na stypendium socjalne, przyznawane na wniosek studenta, zwigkszane
na podstawie orzeczenia o niepelnosprawnosci. Student niepetnosprawny moze wnioskowa¢ do
jednostki o nieodplatne uzyczenie sprzetdw specjalistycznego tj.: notebooki, notatniki
brajlowskie, odtwarzacze mowy, dyktafony, specjalistyczne klawiatury. Podczas spotkania
z Z0O PKA studenci pozytywnie ocenili dzialalno$¢ Biblioteki Wydzialowej. Godziny otwarcia
sa przystepne, a ksiggozbiory na biezaco uzupehiane, zgodnie z obowigzujacymi sylabusami.
Biblioteka Wydziatlowa prenumeruje réwniez czasopisma specjalistyczne dla ocenianego
kierunku. Biblioteka nie jest przystosowana do os6b niepetnosprawnych, ze wzgledu na
usytuowanie w budynku na pigtrze -1, do ktorego nie dojezdza winda. Studenci bezpieczenstwa
wewnetrznego maja mozliwos$¢ uzyskania stypendiow za wyrdzniajace wyniki w nauce oraz
stypendium socjalne, zapomaogi, czy stypendium specjalnego. W jednostce funkcjonuje rowniez
program wsparcia studentow posiadajacych wyrdzniajagce Swiadectwo szkoly sredniej — VIS
(Very Important Student), zwalniajacy z optat czesnego na I roku studiow. Informacje
o wsparciu finansowym dla studentéw znajduje si¢ w Extranecie. Studenci maja mozliwos$¢
oceny pracy kadry dydaktycznej, na ostatnich zajgciach z przedmiotu, za pomocg urzadzen
mobilnych. Studenci oceniajg sposob prowadzenia przedmiotu oraz realizowanych tresci.
Studenci nie otrzymuja wynikéw ewaluacji. W przypadku kiedy dany prowadzacy zostanie Zle
oceniony Dziekan przeprowadza z nim rozmowe¢ wyjasniajaca. Jesli rozmowa nie bedzie
skuteczna przeprowadzana jest hospitacja zajgé. Zwrotno$¢ ankiet wynosi 45%. Podczas
spotkania z ZO PKA studenci wyrazili pozytywna opini¢ o pracy dziekanatu, sa oni w stanie
uzyska¢ niezbedne informacje o procesie ksztalcenia (z wylaczeniem planéw zaje¢). Studenci
wyrazili swoje zaniepokojenie pracg Dziatu Dydaktycznego, zajmujacego si¢ planowaniem
zaje¢. Dostrzegaja oni problem w braku dostepu do aktualnych plandéw zaje¢ na stronie
internetowej, Extranecie, czy w aplikacji mobilnej. Studenci studidéw niestacjonarnych
wskazali, ze nie s3 wstanie uzyska¢ rzetelnej informacji od pracownikow Dziatu
Dydaktycznego, co do harmonogramu zjazdow, ktory ulega ciaglym, naglym zmianom.
Studenci pozytywnie ocenili wsparcie udzielane im ze strony Dziekana ds. Studenckich,
w przypadku problemdéw mogg si¢ do niego zwrdcic i liczy¢ na jego pomoc.

8.2.

Studenci majg mozliwo$¢ uzyskania informacji o wsparciu dedykowanym studentom
w elektronicznym systemie Uczelni Extranet. Pracownicy dziekanatu wspieraja studentow
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w sprawach indywidualnych. Samorzad studencki ma mozliwo$¢ wnioskowania do Wtadz
Wydzialu o zmiany w regulaminie przyznawania $wiadczen socjalnych. Studenci mogg
wyrazi¢ swoja opini¢ o procesie ksztalcenia w ankietach wypelnianych na zakonczenie
kazdego przedmiotu. Ankiety zawieraja pole do wypowiedzi pisemnej studenta. Studenci nie
znajg wynikow ankietyzacji. Ewaluacji nie podlega Dzial Dydaktyczny oraz Dziekanat.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci otrzymuja wsparcie naukowe i dydaktyczne od jednostki w zakresie realizacji efektow
ksztatcenia, ktore w ich opinii powinno zosta¢ zorientowane na zwigkszenie uzyskiwania
umiejetnosci praktycznych. Studenci majg mozliwos¢ rozwoju umiejetnosci w ramach zajecé
fakultatywnych organizowanych przez Biuro Karier oraz prac¢ w kole naukowym. Proces
ksztatcenia jest dla nich zrozumiaty. Studenci majg mozliwo§¢ wyrazenia swojej opinii na
temat procesu ksztalcenia w ankietach oraz bezpo$rednio do Menedzera kierunku. Studenci nie
maja swoich przedstawicieli w gremiach tj. Zespdt dydaktyczny czy Komisja ds. Jakosci
Ksztalcenia. Wystepuja zmiany w planie zaje¢ dla studentow studidow stacjonarnych
i niestacjonarnych oraz harmonogramie zjazdéw dla studentéw niestacjonarnych. Mocng strong
procesu ksztatcenia jest organizacja praktyk zawodowych dla studentéw przez Biuro Karier,
w instytucjach zwigzanych z kierunkiem studiow.

Dobre praktyki

Wspolpraca Biura Karier z jednostkami 1 instytucjami zwigzanymi z bezpieczenstwem
wewnetrznym wspierajaca organizacje praktyk zawodowych oraz projekt Przygotowanie
studenta do rynku pracy.

Zalecenia

Zwigkszenie liczby godzin zaje¢ z wykorzystaniem technik i systeméw, w ktorych studenci
nabywaja umiejetnosci praktycznych. Publikowanie wynikow ewaluacji oraz wprowadzenie
ewaluacji dla jednostek administracji. Wprowadzenie przedstawicieli studentéw do Zespotu
dydaktycznego oraz Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Ustabilizowanie planu zaje¢ oraz
harmonogramu zjazdéw dla studentéw niestacjonarnych. Szybka aktualizacja planow zaje¢ po
wprowadzonych zmianach. Poprawa komunikacji ze studentami.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalacych

Zalecenie . . .
oraz ocena ich skutecznosci
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