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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Bozena Muchacka, cztonek PKA

cztonkowie:
1. prof. dr hab. Amadeusz Krauze, ekspert PKA

2. dr hab. Adam Solak, ekspert PKA
3. mgr Dominik Postaremczak — ekspert — przedstawiciel pracodawcow
4. p. Jakub Bakonyi — ekspert ds. studenckich

5. mgr inz. Maciej Markowski — ekspert ds. postgpowania oceniajacego

1.2. Informacja o procesie oceny

Polska Komisja Akredytacyjna po raz piaty dokonywata oceny programowej na kierunku
pedagogika, prowadzonym na Wydziale Nauk Humanistyczno-Spotecznych w Olsztynie
Wyzszej Szkoty Pedagogicznej im. Janusza Korczaka w Warszawie. Ocena kierunku zostala
zainicjowana zgodnie z harmonogramem prac Komisji na rok akademicki 2018/2019, w
zwigzku z uplywem okresu, na ktory zostala wydana przez Prezydium Polskie; Komis;ji
Akredytacyjnej, poprzednia programowa ocena pozytywna (Uchwata Nr 59/2012 z dnia 23
lutego 2012 r). Ponadto Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej wydalo w stosunku do
ocenianego kierunku pedagogika oceny pozytywne odpowiednio uchwatami z 03 wrze$nia
2009 r., 08 czerwca 2006 r. oraz oceng warunkowg z dnia 14 pazdziernika 2004 r. Informacja
dotyczaca realizacji zalecen PKA sformutowanych w ramach ostatniej oceny jakosci
ksztalcenia w odniesieniu do kierunku pedagogika zawarta zostala w punkcie 5 niniejszego
raportu.

Wizytacja zostata przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Raport
Zespolu Oceniajacego zostat opracowany na podstawie przediozonego przez Uczelni¢ raportu
samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, przegladu prac dyplomowych 1
etapowych, spotkan i1 rozméw przeprowadzonych z wladzami Uczelni oraz Wydzialu
odpowiedzialnego za prowadzenie kierunku, reprezentantami interesariuszy zewnetrznych,
pracownikami i studentami ocenianego kierunku. Zespdt Oceniajacy odbylt rowniez spotkanie z
przedstawicielami Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, samorzadu studenckiego oraz
kot naukowych. Dokonano rowniez wizytacji infrastruktury dydaktycznej Wydzialu zwigzane;j
z ocenianym kierunkiem studiow.

Wiadze Uczelni i Wydzialu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajacego
PKA.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomig¢dzy cztonkéw zespolu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow Pedagogika
Poziom ksztalcenia | stopnia
(studia I stopnia/studia 11 stopnia/jednolite studia

magisterskie)

Profil ksztalcenia Praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek

(

Obszar nauk humanistycznych 20,6%
Obszar nauk spotecznych 75,4%
Inne obszary 4%

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8
sierpnia 2011 w sprawie obszarow wiedzy,
dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin
naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

dziedzina nauk humanistycznych /
filozofia, historia, nauki o rodzinie

dziedzina nauk spolecznych /
pedagogika, psychologia, socjologia

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS

6 semestrow

przewidziana w planie studiow do uzyskania 180 ECTS
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi

ksztalcenia

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin | 300 godzin

praktyk

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna
Pedagogika opiekunczo — wychowawcza
Pedagogika z resocjalizacja

Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna
z rozszerzonym j. Angielskim
Resocjalizacja z socjoterapia

Pedagogika opiekunczo-wychowawcza z
terapig pedagogiczna

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

Licencjat

Studia niestacjonarne

Liczba studentow Kierunku

80

Liczba godzin zaje¢¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentow na studiach

Edukacja przedszkolna i 1509
wczesnoszkolna

Pedagogika opiekunczo — 1364
wychowawcza

Pedagogika z resocjalizacja 1349
Edukacja przedszkolna i
wczesnoszkolna z 1609
rozszerzonym j. angielskim
Resocjalizacja z socjoterapia 1389
Pedagogika opiekunczo- 1414




wychowawcza z terapia
pedagogiczng




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
kryterium?

Kryterium Wyro6zniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé .
. . . W pelni
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwo$é W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia P
Kryterl!Jm_ 3 S’k.utecznosc. wewnetrznego Systemu Zadowalajaca
zapewnienla jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- .
. . W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w .
. . W pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni

W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy bedq uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiescic¢ w tabeli 1.

Kryterium

Ocena spelnienia kryterium
Wyrozniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

1'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego

poziomu odre¢bnie.




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowe;j
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dzialalnosci zawodowej/gospodarczej wlasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Strategia rozwoju Wydziatu nauk Humanistyczno-Spotecznych w Olsztynie wpisuje si¢ W
strategi¢ Uczelni przyjetej w roku 2015. jej podstawa jest przygotowanie kadr edukacyjnych
dla $rodowiska lokalnego zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy i studentow. Analizujac
tendencj¢ na rynku pracy nauczycieli, gdzie wzrasta zapotrzebowanie na nauczycieli wczesnej
edukacji, nalezy stwierdzi¢, ze strategia pozostaje aktualna. Potwierdzaja to interesariusze,
ktorzy wspotpracujag w ramach ewaluacji koncepcji ksztatcenia. W koncepcji ksztalcenia trudno
wykaza¢ nowatorstwo, gdyz wzorce dobrego ksztatcenia pedagoga nie zmieniajg si¢ tak
dynamicznie jak branze technologiczne. Jako oryginalnym elementem koncepcji ksztalcenia
jest wlaczenie utworzonego przez Uczelni¢ przedszkola w proces praktyk studenckich i
wolontariatu.

W misji Wydzialu jest wpisany postulat osiggnigcia wysokiej jakosci ksztalcenia przy
zachowaniu przystepnych cen czesnego. W ten sposob Uczelnia stawia sobie zadanie
edukacyjne dla $rodowisk mniej zamoznych, spotecznie dyskryminowanych 1
defaworyzowanych. W przyjetej strategii Wydziatu na lata 2016-2020 postawiono 8 gltownych
celow, ktorych cze$¢ powigzana jest bezposrednio z ocenianym kierunkiem sg to:

oferta edukacyjna powiazana z rynkiem pracy,

projekty dydaktyczno-naukowe,

rozwoj ksztalcenia na odlegtos¢,

inwestycja w kadry,

wspolpraca 1 projekty migdzynarodowe,

badania i wydawnictwo uczelni,

wspotpraca miedzysektorowa i ze spotecznosciami lokalnymi,

sprzedaz, marketing, PR.

NN E

Powigzanie koncepcji ksztalcenia na kierunku Pedagogika z misja i strategia Uczelni i
Wydzialu zwigzana jest przede wszystkim z oferowanymi specjalno$ciami, szczeg6lnie z
pedagogika przedszkolng i wczesnoszkolng oraz pedagogika opiekuncza-wychowawcza. W
tych obszarach na terenach wiejskich wokot Olsztyna brakuje tych specjalistow i oferta Uczelni
spelnia oczekiwania rynku w tym zakresie. Jest to tez szansa na aktywizacje zawodowa
srodowisk ubozszych, co w misji Szkoly imieniem Janusza Korczaka ma znacznie ideowe.
Rozwdj na wizytowanym kierunku ksztalcenia na odleglos¢ oraz ukierunkowanie
specjalnosciowe wpisuje si¢ dobrze w tendencje rozwojowe praktycznego przygotowania do
zawodu nauczyciela. Praktycznie rozumiany proces umi¢dzynarodowienia sprzyja
wprowadzenie wzorcoOw edukacyjnych typowych dla rozwigzan europejskich w zakresie
ksztalcenia nauczycieli. W opracowaniu koncepcji ksztalcenia brali udzial interesariusze
zewngetrzni 1 wewngtrzni. Poprzez zatrudnienie nauczycieli praktykow do prowadzenia zajec
zawodowych Uczelnia ma mozliwo$¢ na biezagco monitorowaé i ewaluowaé koncepcje
ksztatcenia. Jako nowatorskie nalezy postrzega¢ dobrze funkcjonujgca platforme ksztatcenia na
odlegtos¢. Sama koncepcja ksztalcenia wpisuje si¢ w standardy ksztalcenia nauczycieli 1 jest
typowa dla tego typu studiow.



1.2.

Prace rozwojowe w obszarach dziatalno$ci zawodowej, zgodnie z profilem praktycznym
obejmujg nabywanie, taczenie, ksztattowanie i wykorzystywanie dostgpnej aktualnie wiedzy 1
umiejetnosci. Jak deklaruje Uczelnia, a co potwierdzili przedstawiciele interesariuszy
zewngtrznych i studenci na spotkaniach w czasie wizyty ZO PKA, wymiana do$wiadczen
odbywa si¢ bezposrednio w zakladach pracy, jak rowniez podczas konferencji. Wymiana
dos$wiadczen z interesariuszami zewnetrznymi ma wplyw na okreslenie efektow ksztalcenia,
program studiéw oraz realizacj¢ procesu ksztalcenia. Jest to nie tylko dla korzysci Uczelni ale
takze dla pracodawcow. Przyktadem sg tresci badawczych prac dyplomowych, ktorych
przedmiot badan dotyczy wybranego problemu z konkretnego zaktadu (np. penitencjarnego), a
ktorych wyniki i analiza shuzg nie tylko rozwojowi studenta, ale takze doskonaleniu lokalnego
rynku pracy.

Szczegdlnym miejscem wymiany doswiadczen jest Europejska Noc Naukowcow,
organizowana przez Uniwersytet Warminsko-Mazurki, w ktory mocno angazuje si¢ Uczelnia,
celem upowszechnienia badan naukowych i ich usytuowania w obszarze rynku pracy.

Nalezy takze wspomnieé¢, ze Uczelnia prowadzi zajecia dla dzieci podczas festynu w
Jezioranach, co jest poklosiem dziatalnosci Akademickiego Kregu Korczakowskiego. Za$
Studenckie Centrum Wolontariatu angazuje si¢ W praktyczng organizacj¢ i realizacje wielu
przedsiewzie¢. Te dziatania daja studentom i pracownikom mozliwos$¢ polaczenia pracy
naukowej, badawczej i odniesienia wynikow tej pracy do praktyki ksztatcenia.

1.3.

Efekty ksztatcenia dla kierunku: pedagogika, profil praktyczny, zostaty przyjete Uchwalg nr
3/2013 Senatu WSP im. J. Korczaka z dnia 18.02.2013 r. W 2014 roku dokonano ewaluacji
efektow ksztalcenia po konsultacjach z interesariuszami zewnetrznymi. Efekty przypisano w
przewazajacej mierze do obszaru nauk spolecznych, w dyscyplinach pedagogika, psychologia
oraz socjologia. Drugim obszarem jest obszar nauk humanistycznych, w dyscyplinach filozofia,
historia, nauki o rodzinie, do ktérych przypisano ok. 20% punktow ECTS. Szczegolowo analiza
efektow ksztalcenia pozwala na stwierdzenie, ze jest on spojny ze efektami ksztalcenia dla
obszaru, dziedzin i1 dyscyplin, z ktorych si¢ wywodzi oceniany kierunek. W zbiorze
kierunkowych efektow ksztatcenia znajduja si¢ efekty zwigzane z praktycznym profilem
studiow uwzgledniajace zdobywanie umiejetnosci zawodowych. Sa to umiejetnosci zwigzane z
ksztalceniem nauczycieli wczesnej edukacji, nauczycieli - pedagogéw opiekunczo-
wychowawczych oraz pedagogow resocjalizacyjnych. Sa one bezposrednig konsekwencja
przyjecia standardow ksztalcenia nauczycieli z dnia 17 stycznia 2012 roku. Ponadto efekty
zawodowe zwigzane z przygotowaniem praktycznym sg spojne z efektami kierunkowymi.
Wszystkie efekty w poszczegdlnych modutach ksztalcenia sa zrozumiate i jasno sformutowane.
W kontekscie zaproponowanego programu studiow istnieje realna mozliwo$¢ osiagnigcia przez
studentow zakladanych efektow ksztatcenia. W programie studidow przewidziano te same
efekty ksztalcenia dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych. Uczelnia na wizytowanym
kierunku prowadzi studia jedynie w formie niestacjonarnej.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia prawidtlowo powigzata koncepcje ksztatcenia na wizytowanym kierunku studiéw ze
swoja misja 1 strategia. W ta koncepcje dobrze wpisuje si¢ takze strategia Wydziatu
prowadzaca kierunek pedagogika. Przyjeta koncepcja ksztatcenia zostala wypracowana przy
wspoétudziale interesariuszy i jest dobrze wkomponowana w potrzeby srodowiskowe Olszyna i



okolic. Prace rozwojowe na kierunku sg prowadzone zgodnie ze specyfika ocenianego kierunku
1 zmierzaja do wspoétudziatu srodowiskowego w procesie doskonalenia poziomu przygotowania
nauczycielskiego. Ze wzgledu na niewielki rozmiar Wydziatu i jego $rodkoéw rozmiar tych
dziatan nalezy oceni¢ jednak jako niewielki 1 ograniczony. Efekty ksztalcenia dla
wizytowanego kierunku sg zgodne ze Standardami Ksztalcenia Nauczycieli.

Dobre praktyki-----
Zalecenia-----

Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztalcenia

2.2 Skuteczno$¢ osiggania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapéw studidw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1

Na Wydziale WSP w Olsztynie na kierunku pedagogika prowadzone sa studia I stopnia w
formie niestacjonarnej. Na studiach zaplanowano na 6 semestrow / 180 pkt. ECTS dla kazdej
ze specjalnosci. Plan studiow I stopnia sktada si¢ z modulu przedmiotéw podstawowych,
kierunkowych, przedmiotow ksztatcenia wynikajacych z innych wymagan kierunkowych,
przedmiotow ksztatcenia nauczycielskiego (modul realizowany na specjalnosciach
nauczycielskich), przedmiotdow z zakresu specjalnosci glownej, z zakresu specjalnosci
dodatkowej oraz praktyki. Na studiach do realizacji zaplanowano: 162 ECTS wymagajace
bezposredniego kontaktu z nauczycielem; od 139 do 150 ECTS (w zaleznos$ci od specjalnosci)
przyporzadkowano modulom zwigzanym z praktycznym przygotowaniem do zawodu: 0d 96 do
113 ECTS przyporzadkowano modutom do wyboru. W programie studiow zaplanowano 300
godzin praktyk studenckich, facznie 14 ECTS. Ogdlna liczbo godzin dydaktycznych wacha si¢
od 1345 do 1605 w zaleznosci od specjalnosci. Liczba godzin w ksztatceniu na odleglos¢ 195.
W module specjalnosciowym 'Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna" zaplanowano 1270
godzin (144 ECTS). W module "Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna z rozszerzonym
jezykiem angielskim" (nabor 2016/2017) zaplanowano 1315 godzin (139 ECTS). W module
"Pedagogika opiekunczo-wychowawcza" zaplanowano 1155 godzin (150 ECTS). W module
"Pedagogika opiekunczo-wychowawcza z terapig pedagogiczng " (nabor 2015/2016)
zaplanowano 1180 godzin (146 ECTS). Dla specjalnosci "Pedagogika resocjalizacyjna"
przewidziano 1120 godzin (147 ECTS). Dla poprzedzajacej ta specjalno$¢ specjalnosci
"Resocjalizacja z socjoterapig" (nabor 2016/2017) przewidziano 1150 godzin 143 ECTS. W
ocenie Zespotu taki sposob wyodrebnienia modutéw, wymiar godzin 1 naktad pracy studenta sg
poprawne w stosunku do nabywanych umiej¢tnosci. Nie budzi zastrzezen takze wymiar zajgé
zwigzanym z praktycznym przygotowanie do zawodu. W ocenianym programie ksztalcenia co
najmniej 50% punktéw ECTS jest zwigzanych z zajeciami praktycznymi.

W trakcie ostatnich czterech lat dokonano nieznacznej korekty oferty w realizowanych
specjalnosciach. Zrezygnowano z taczenia treSci ksztalcenia dwoch specjalnosci, kosztem
wzmocnienia specjalnosci podstawowej. Te dziatania w konteks$cie projakosciowym Zespot
ocenit pozytywnie i skutkujagce poprawie koncepcji ksztalcenia. Szczegdtowo analiza
wyodrebnionych modutéw zaje¢ w ramach planu studiow, a w szczegdlnosci podejmowanych
tresci 1 ich wymiaru godzinowego pozwala zatozy¢, ze program umozliwia osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia. Wigkszo$¢ realizowanych zaje¢ zwigzanych z
przygotowaniem specjalnosciowym ma charakter warsztatowy co sprzyja nabywaniu
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umiejetnosci  zawodowych. Trafno$¢ dobru form dydaktycznych  warsztatowych,
¢wiczeniowych 1 wykladowych nie budzi zastrzezen. Realizacji programu sprzyja mala
liczebnos¢ grup ¢wiczeniowych i warsztatowych.

Wymiar praktyk studenckich w ilosci 300 godzin (trzy miesigce) uwzglednia praktyczny profil
ksztatcenia i znacznie przekracza wymogi standardow ksztalcenia nauczycieli. Prograsm
praktyk nalezy uzna¢ za prawidtowy. Miejsca odbywania praktyk sg dobierane prawidtowo co
gwarantuje realizacj¢ zaktadanych efektéw ksztalcenia w tym zakresie. Ze wzgledu na mala
ilo$¢ studentow realizacja praktyk studenckich nie przysparza problemow.

Organizacja realizacji zaje¢ jest typowa dla studidow niestacjonarnych 1 odbywa sie¢
weekendowo w trybie co dwa tygodnie. W soboty zajecia trwajg od godziny 8.00 do godziny
19.50. Pomigdzy blokami zaje¢ zaplanowano rozne rodzaje przerw od 5 do 30 minut
(przewaznie 10 minut z dtuzsza przerwa obiadowa. Zajecia zréznicowane. W niedziele zajecia
trwajg z reguty od godziny 8 do 18.00. Ze wzgledu na higieng procesu nauczania ocenia si¢, ze
zaje¢cia zaplanowane sa do zbyt pozniej godziny (szczegdlnie zajecia w niedziele). Uczelnia
powinna zaproponowa¢ harmonogram zaje¢ uwzgledniajacy realne mozliwosci nauczania i
przyswajania wiedzy w tej formie (patrz zalecenie).

Proponowane formy zaje¢ nauczania na odleglo$¢ zajmuja mniej anizeli 10% zaje¢ 1 Sa
realizowane zgodnie z warunkami okre$lonymi dla tego typu studidw. Czas przewidziany na
realizacje zaje¢ oraz przewidziana liczba ECTS przyporzadkowana do programu studiow
pozwala na osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia.

Sprzyja temu kompleksowo$¢ i réznorodnos¢ tres¢ programowych, ich zgodno$¢ z
najnowszymi wymogami realizacji zaje¢ specjalnosciowych oraz trafno$¢ doboru metod
ksztatcenia, typowych dla ksztatcenia nauczycieli. W sylabusach przedmiotéw znajdujemy
typowe metody zwigzane z specjalnosciowymi modutami ksztatcenia oraz wykorzystywane w
realizacji efektéw ksztatcenia na kierunku pedagogika, takie jak: metody warsztatowe, metody
¢wiczeniowe, metody projektow, metody dyskusji ukierunkowanej, metody dramy, metody
ukierunkowanych prac zaliczeniowych. W trakcie zaje¢ ¢wiczeniowych studenci wykonujg
zadania typowe dla nabywanych umiejetnosci zawodowych, np. prowadzenie zaj¢¢ za grupa,
trening komunikacji, prowadzenie pokazowej lekcji, Roznorodno$¢ metod odpowiada
realizowanym treSciom.

Program studiow jest zgodny ze Standardami Ksztatcenia Nauczycieli z dnia 17 stycznia 2012
roku. W dokumentacji kierunku wskazano treSci, umiej¢tnosci, wymiar godzinowy zajec,
miejsca 1 czas praktyk zwigzanych z przygotowaniem zawodowym nauczyciela. Spdjnosc
programu studiow ze standardami ksztatcenia nauczycieli nie budzi zastrzezen.

2.2.

W Jednostce prowadzacej wizytowany kierunek zasady weryfikowania efektow ksztatcenia sg
zawarte w dokumentacji Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, regulaminie studiow i
zarzadzeniach Rektora. Efekty ksztatcenia sa weryfikowane na I stopniu ksztatcenia w obrgbie
poszczegbdlnych modutdw (przedmiotow) 1 dotycza trzech obszarow: wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych. Analiza wynikéw ksztatcenia jest wykorzystywana w doskonaleniu
procesu ksztalcenie przez WZJK do: podejmowania dziatan w celu zobiektywizowania ocen i
precyzyjnego ustalania kryteriow oceniania, ograniczania jednorodno$ci ocen, oceny
skutecznosci przebiegu 1 efektu procesu dyplomowania, ustalania stopnia osiggania
zakladanych efektow, a takze autorefleksji nauczycieli nad procesami kontroli i oceny w
aspekcie efektow ksztalcenia.

Efekty ksztalcenia weryfikowane s3 pracami etapowymi, pracami zaliczeniowymi,
egzaminami, kolokwiami. W niektorych sylabusach wyktadowcy wskazujg takze na ,,obecnosé¢
na zajeciach”, czy ,,frekwencje”. Otoz udziat studentow w zajeciach to wazny element procesu
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ksztatcenia, ale nalezy pamietaé, iz obecnos$¢, czy brak obecno$ci si¢ powinno samodzielnie
determinowa¢ weryfikacji efektow ksztatcenia.

W poszczegdlnych modutach przedmiotow stosuje si¢ najczegsciej dwie 1 wigcej form
weryfikacji efektow ksztatcenia. W spotkaniach ze studentami nie spotkano si¢ z zarzutami
nieprawidlowosci w bezstronnosci i rzetelnosci sprawdzania i oceny efektéw ksztalcenia. Jako
poprawne nalezy oceni¢ sposoby informowania studentow o terminach i formach zaliczenia.
Studenci korzystaja z aktywnej platformy internetowej gdzie umieszczane sg z odpowiednim
wyprzedzeniem informacj¢ o planowanych terminach zaliczen. Formy zaliczenia sg zgodne z
publikowanymi na stronie sylabusami. Studenci nie zglaszali rowniez zastrzezen co do
organizacji sesji egzaminacyjnej.

Trafno$¢ doboru form weryfikacji, ich kompleksowos$¢, specyficznos¢ i réznorodnos¢ nie budzi
zastrzezen w modutach przedmiotow, w tym w praktykach zawodowych, zajeciach z jezyka
obcego i1 procesie dyplomowania. Analiza dokumentacji prac zaliczeniowych wykazata jednak,
ze pewnym problemem moze by¢ zbyt czgsta weryfikacja efektow ksztalcenia w postaci
ukierunkowanych tematycznie pracach zaliczeniowych, powigzanych jedynie z czesécig efektow
ksztalcenia. Ponadto w rzeczywisto$ci stosowane s3 w wickszosci metody sprawdzajace
wiedze, w dalszej kolejnosci umiejetnosci, w najmniejszym stopniu natomiast kompetencje
spoteczne. Te tendencje potwierdzono takze w trakcie oceny wybranych prac etapowych.
Zastrzezenia wybiorczej weryfikacji efektow ksztatcenia oznaczaja, ze formy i metodyka prac
egzaminacyjnych 1 zaliczeniowych nie jest w pelni zgodna z koncepcja, efektami i profilem
ksztalcenia. W zwigzku z tym, ze w tak zwanych pracach zaliczeniowych domowych nie
mozna kontrolowa¢ samodzielnosci ich wykonywania, nie ma pewnos$ci osiagni¢cia przez
studenta zaktadanej wiedzy, a tym bardziej praktycznych umiejetnosci.

Poprawnos$¢ stosowanych form weryfikacji efektow ksztalcenia uwidacznia si¢ natomiast w
dokumentacji praktyk. Czynnos$ci opisywane w dziennikach praktyk oraz ocena poziomu ich
wykonania wydana przez opiekuna praktyk pozwalaja na ocen¢ osiagnigcia zakladanych
efektow ksztalcenia w tej formie edukacji.

Procedura dyplomowania na wizytowanym kierunku ma charakter ogélnouczelniany 1 wynika z
Zarzadzenia nr 19/2015 Rektora z dnia 30 pazdziernika 2015 roku. W rozporzadzeniu tym
wprowadzona zasady dyplomowania oraz warunki jakie musi spetni¢ praca dyplomowa. W
zasadach okreslono miedzy innymi wielko$¢ grup seminaryjnych (12-18 oséb dla I stopnia)
oraz kryteria oceny pracy dyplomowej. Za zapewnie nie jakos$ci procesu dyplomowania
odpowiedzialny jest Dziekan Wydziatlowa Komisja ds Jako$ci Ksztalcenia. W warunkach jakie
musi spetnié¢ praca zwrdcono uwage, ze powinna ona mie¢ charakter badawczy.

Na wizytowanym kierunku praktyki zawodowe sa traktowane jako integralny element
programu studidw, o kluczowym znaczeniu dla osiggni¢cia przez studentow zaktadanych
efektow

Ksztalcenia. W sferze deklaratywnej potwierdza to m.in. § 2 pkt 1. regulaminu praktyk
studenckich, w ktorym wsrod celow praktyk wskazuje si¢ na Scisty zwigzek praktyk z celami i
zaplanowanymi efektami ksztalcenia okreslonymi dla danego kierunku, specjalnos$ci, stopnia
oraz profilu studiow. Ponadto stwierdza si¢, ze celem praktyki jest przygotowanie studenta do
realizowania zadan zawodowych, zgodnie z wymaganiami rynku 1 oczekiwaniami ze strony
pracodawcow oraz umozliwienie zdobycia osobistych do$wiadczen zawodowych, budowanie
wlasnego warsztatu pracy 1 ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych w oparciu o podbudowe
teoretyczng. W punkcie 4 podkreslono, ze na specjalnos$ciach przygotowujacych do zawodu
nauczyciela realizowane sg zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardéw ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela.

Niezaleznie od specjalizacji studenci muszg odby¢ 150 godzin praktyk w placowkach
oswiatowych. Pozostate 150 godzin jest $cisle powigzanych ze specjalizacja.
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§ 4 regulaminu praktyk studenckich (dla catej uczelni) stanowi, ze podstawg do zaliczenia
praktyki jest ztozenie wymaganego kompletu dokumentow, okreslonego w programie praktyki,
w terminie okreslonym w planie praktyki, w szczegdlnos$ci dzienniczka praktyk.

Analiza przedstawionych dziennikow praktyk oraz pozostalej dotgczanej dokumentacji
wskazuje, ze dobor miejsc praktyk, ich wymiar, termin (rozpoczynane od IV semestru) i
gromadzona dokumentacja sg trafne 1 umozliwiajg osiagniecie efektow ksztalcenia.

W czerwcu 2018 r. przeprowadzono badania ankietowe dot. organizacji i poziomu
zadowolenia z odbywanych praktyk studenckich. W badaniu wzieto udzial 16 studentéw 11 1 III
roku studiéw licencjackich. Wyniki wskazuja, ze 15 studentow stwierdzito, ze odczuwa
satysfakcje ze zrealizowanych praktyk; 8 osob uznato, ze podczas praktyk zdobyto nowe
umieje¢tnosci lub informacje (7 nie potrafito udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi).

Wsrod czynnikow utrudniajacych realizacje praktyk:

75% wskazato zbyt duzg liczbe godzin praktyk do zrealizowania; 31,25% (5 0s6b) za problem
w realizacji praktyk uznato niedogodne godziny funkcjonowania instytucji i odbywanych
godzin praktyk;

24% - zbyt duza liczbe godzin przewidzianych do samodzielnego prowadzenia zaje¢ oraz zbyt
duza odleglo$¢ instytucji od miejsca zamieszkania; a 18,75% (3 osoby) wskazaly na: a)
poczucie niewystarczajacego przygotowania praktycznego; b) poczucie niewystarczajacego
przygotowania teoretycznego; ¢) zbyt obszerng dokumentacje, ktorg nalezy przygotowac.
Przyczyny tych probleméw wynikaja przede wszystkim z koniecznosci laczenia studiow z
praca zawodowa, poniewaz kierunek prowadzony jest tylko w trybie niestacjonarnym. Nalezy
jednak podkresli¢, ze z punktu widzenia jako$ci ksztalcenia przyjete forma, wymiar, zakres i
ramowe programy praktyk s adekwatne i nie wymagaja zmian.

Efekty ksztalcenia dla praktyk przypisane do kazdej specjalizacji i odnosza do efektow
kierunkowych i obszarowych.

Weryfikacja efektow ksztalcenia przeprowadzana jest poprzez zestawienie zadafh i dzialan
podejmowanych przez studenta w miejscu praktyk (opisanych w dzienniczku praktyk) z
efektami ksztalcenia przypisanymi do poszczegdlnych specjalizacji. Ponadto warunkiem jest
opracowanie co najmniej 3 konspektow samodzielnie przeprowadzonych przez siebie zajec
wychowawczych, sprawdzonych i ocenionych przez opiekuna praktyk. Jesli w instytucji, ktora
student wybral nie ma mozliwosci prowadzenia zaje¢ z grupa, student przygotowuje (przyktad
ze specjalnosci: "pedagogika resocjalizacyjna") szczegdtowa karte obserwacji oddziatywan
resocjalizacyjnych, plan wywiadu srodowiskowego, konspekt oddziatywan
wychowawczych/resocjalizacyjnych prowadzonych w trakcie codziennej pracy z grupa lub
wychowankiem. Warunki zaliczenia praktyk sg szczegdtowo opisane.

2.3.

Uczelnia okreslita szczegdtowe zasady rekrutacji na stronie internetowej. Wydziat, na ktorym
prowadzony jest wizytowany kierunek prowadzi rekrutacje on-line. O przyjecia na studia moze
stara¢ si¢ osoba ze Swiadectwem dojrzatosci po zlozeniu dokumentacji zgodnej z uchwalg
rekrutacyjng na dany rok akademicki. Podstawa przyjecia na studia sa wyniki egzaminu
maturalnego 1 pozytywne zakonczenie procesu rekrutacyjnego. Studia dostepne sg na zasadach
odplatnosci. Warunki przyjecia na studia zapewniaja kandydatom réwne szanse w podjeciu
ksztatcenia na kierunku pedagogika. Warunki kryteriow kwalifikacyjnych sa przejrzyste i
bezstronne. Jednostka ze wzglgdu na malg ilo§¢ studentéw przyjmuje wszystkich kandydatow
posiadajace zdang mature po zlozeniu dokumentéw rekrutacyjnych.

Zasady dyplomowania okreslono w Rozporzadzenie Rektora Regulaminie Dyplomowania.
Uczelnia zaktada iz praca dyplomowa jest koncowym elementem studiow stanowigcym
opracowanie okreslonego zagadnienia naukowego prezentujacego ogoélng wiedze i umiejetnosci
zwigzane z kierunkiem studiow i wskazanymi dla niego efektami ksztatcenia. W trakcie
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wizytacji przeanalizowano formg¢ pracy dyplomowej i tematyke prac w kontek$cie przyjetej
koncepcji ksztatcenia na kierunku. Uznano, ze zasady dyplomowania sg traftne i adekwatne do
zakladanych efektow ksztalcenia. Tematyka prac dyplomowych powigzana jest z
kierunkowymi 1 specjalno$ciowymi (modutowymi) efektami ksztatcenia.

W przypadku ocenianego kierunku mozliwo$¢ identyfikacji efektow ksztatcenia i uzyskanych
kwalifikacji a takze ocena adekwatnosci efektow ksztatcenia 1 uczenia si¢, jest zwigzana ze
spetnieniem wymogéw Standardéw Ksztalcenia Nauczycieli. Zarowno koncepcja ksztatcenia,
jak 1 zaktadane efekty sa wynikiem wymogdéw zwigzanych ze standardami. Uczelnia w wielu
dokumentach potwierdza w jaki sposob realizuje standard ksztalcenia nauczyciela i potwierdza
zgodno$¢ nabytych przez absolwentow kwalifikacji z Rozporzadzeniem okreslajgcym
kwalifikacje nauczycielskie.

W zwigzku z minimalnymi wymogami jakie stawia Uczelnia w procesie rekrutacji
(przyjmowanie wszystkich kandydatow ze $wiadectwem dojrzatosci) Jednostka nie doskonali
zasad rekrutacji 1 nie zmienia wymogow rekrutacyjnych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

e Program i plan studiéw ocenianego kierunku nalezy oceni¢ pozytywnie. Zaréwno
formy 1 zaje¢é, jak 1 czas trwania ksztalcenia, sekwencja przedmiotow, liczba godzin,
wymiar praktyk studenckich sg adekwatne do zaktadanych celow i efektéw ksztalcenia.
Warte zastanowienia jest jednak organizacja zjazdow studenckich. Godziny zaje¢ z
czesto zbyt krétkimi przerwami oraz koniecznos$¢ odbywania zaje¢ w Niedziele do
godziny 18 stoi w sprzeczno$ci z higieng procesu nauczania. Silna strong programu
ksztatcenia jest jego petna zgodno$¢ ze Standardami Ksztatcenia Nauczycieli z dnia 17
stycznia 2012 roku.

e Nauczyciele w sylabusach prezentuja roznorodne i specyficzne metody ksztalcenia, w
tym aktywizujace formy pracy ze studentami, dobierajac je w zaleznosci od rodzaju 1
formy zaje¢ dydaktycznych. Slabsza strong jest praktyczna weryfikacja efektow
ksztalcenia. W pracach etapowych podstawa weryfikacji jest poziom wiedzy studenta.
Wsrod prac zaliczeniowych jest zbyt duzo prac waskotematycznych zwigzanych tylko z
czgscig efektow ksztalcenia oraz realizowanych poza Uczelnia, co umozliwia
potwierdzenie samodzielno$ci wykonywanej pracy. Nalezy zwroci¢ takze uwage, ze
obecnos¢ na zajeciach nie jest forma weryfikacji efektow ksztalcenia.

e Proces dyplomowania nalezy uznac za silng stron¢ ocenianego kierunku. Przejrzyste
zasady okreslone w Regulaminie Dyplomowania oraz wymdg empirycznosci
prowadzonych badan w pracy dyplomowej jest zgodny z praktycznym profilem
ksztatcenia i waznym elementem weryfikacji efektow ksztatcenia.

e Poza brakiem zastrzezen co do sposobu organizacji, trafnosci doboru miejsc praktyk,
ich wymiaru, terminéw realizacji, wartosci przedtozonej dokumentacji 1 mozliwoscia
osiggnigcia zatozonych efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku, pozytywna ocene
realizacji praktyk uzasadnia przede wszystkim dziatalno$¢ osoby pehnigcej na uczelni
funkcj¢ opiekuna praktyk. Przygotowala ona bardzo szczegdlowe instrukcje dla
studentéw na poszczegdlnych semestrach i specjalizacjach. Wskazano w nich przepisy 1
zasady, wymagania wobec studentéw 1 miejsca praktyk, szczegoétowe cele 1 zakres,
zalozenia, ramowy przebieg praktyk, wymiar czasowy, zakres zadan, podstawy
zaliczenia (wykraczajace daleko poza ogélny zapisy w § 4 regulaminu praktyk
studenckich), oczekiwany zakres dokumentacji, a takze efekty ksztalcenia przypisane
do praktyk na poszczeg6élnych specjalizacjach. Kazdy student wizytowanego kierunku
odbywajacy praktyki jest zobligowany do przekazania tej instrukcji rowniez
opiekunowi praktyk w miejscu praktyk w celu okreslenia adekwatnego do celow
praktyki i efektow ksztalcenia programu realizowanej praktyki. Ponadto dla kazdej
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specjalizacji opracowano liste instytucji, w ktérych rekomendowane jest odbycie
praktyk. W przypadku niespetnienia oczekiwan studentow lub uczelni co do jakosci
miejsca praktyk studentom oferowane sg placowki z listy rekomendowanych
podmiotow, co do ktérych (w wyniku wieloletniej wspotpracy lub zatrudnienia ich
przedstawicieli na uczelni) nie ma watpliwosci, ze praktyki w nich realizowane pozwola
na osiagniecie efektow ksztatcenia.

Dobre praktyki

Poza obowigzkowymi zajeciami przygotowujacymi do praktyk (15h) opracowano szczegdtowe
instrukcje realizacji praktyk dla studentéw na poszczegdlnych semestrach i specjalizacjach,
ktore stanowig zaréwno dla studentdw, jak 1 podmiotéw przyjmujacych praktykantow
kompendium wiedzy nt. warunkéw, celow, wymagan, zadan i efektow ksztatcenia.

Zalecenia

1. Poprawa procesu weryfikacji efektow ksztatcenia. Ograniczenie waskotematycznych prac
zaliczeniowych jedynie do tych efektow ksztalcenia do ktorych si¢ one odnoszg.

2. Dostosowa¢ ilo$¢ godzin dydaktycznych przyjetych zasad higieny pracy.

3. W sylabusach przedmiotow nalezy zrezygnowac ze stosowania kryterium frekwencji do
weryfikacji efektow ksztalcenia.

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia
3.2.Publiczny dostegp do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.
Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia obejmujacy swoim dziataniem kierunek
pedagogika funkcjonuje na podstawie Uchwaly nr 41/2014 z Senatu Wyzszej Szkoty
Pedagogicznej im. Janusza Korczaka w Warszawie z dnia 15 grudnia 2014r. w sprawie
wdrozenia Systemu Zarzadzania i Ewaluacji Jako$ci Ksztatcenia (SZEJK) jako modelu
zarzadzania jakos$cig ksztalcenia oraz wprowadzenia Regulaminu Systemu Zarzadzania i
Ewaluacji Jako$ci Ksztatcenia (SZEJK). Gléwnymi celami systemy wg wyzej wymienionej
Uchwaty Senatu sa:

e aktywne wspieranie realizacji polityki uczelni w zakresie zarzadzania jakoscig

ksztatcenia,

e ksztaltowanie kultury projakosciowe;,

e wzmacnianie wizerunku Uczelni wobec interesariuszy.
Jako cele szczegotowe przyjeto:

e zapewnienie wysokiej jakosci dziatalnosci dydaktycznej Uczelni;

e ocena oraz monitorowanie jako$ci prowadzonych w Uczelni zaj¢¢ dydaktycznych;
e monitorowanie, ocena i doskonalenie prowadzonych w Uczelni programéw ksztatcenia,
ich aktualizacja i dostosowanie do potrzeb rynku pracy oraz interesariuszy;
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potrzeby dostosowania kierunkéw studiow 1 programéw ksztatcenia do wymogow
rynku pracy;

ocena i zapewnienie jakosci kadry dydaktycznej w Uczelni;

ocena stopnia osiggni¢cia przez studentéw i stuchaczy studiow podyplomowych
zatozonych efektow ksztatcenia;

zapewnienie studentom wystarczajacych 1 odpowiednich do programéw ksztatcenia
zasobow do nauki oraz srodkdw wsparcia;

monitorowanie i ocena jakosci pracy administracji;

zapewnienie interesariuszom dostgpu do informacji na temat oferowanych przez
Uczelni¢ programow ksztatcenia poprzez odpowiednie ich publikowanie;

ciagle podnoszenie jakosci ksztatcenia w Uczelni poprzez doskonalenie Systemu
Zarzadzania 1 Ewaluacji Jako$ci Ksztatcenia (SZEJK) w Uczelni.

Funkcjonowanie systemu zaplanowano w ramach tzw. podsystemow:

Podsystem Oceny Jakosci Ksztalcenia — koncentruje si¢ na ewaluacji realizowanych w
Uczelni zaje¢ dydaktycznych w ramach studiow 1 1 II stopnia oraz studidw
podyplomowych  dokonywanej z  trzech  perspektyw oceny: aktualnych
studentow/stuchaczy studiow podyplomowych, losow zawodowych absolwentéw oraz
wladz Uczelni; obejmuje takze badanie satysfakcji studentow z obstugi
administracyjne;j.

Podsystem Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia — obejmuje zasady rekrutacji na studia,
zasady weryfikacji efektow ksztalcenia, kadr¢ dydaktyczna, zasady projektowania
programow ksztatcenia, realizacji procesu dydaktycznego, zasoby do nauki oraz §rodki
wsparcia dla studentow, infrastruktur¢ dydaktyczng, upowszechnianie informacji o
ofercie ksztalcenia, oraz dokumentacj¢ SZEJK.

Podsystem Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia — dotyczy gtoéwnie programow ksztatcenia
oraz ich efektow, ale takze doskonalenia samego Systemu, jako niezbgdnego elementu
w osigganiu wysokiej jakoSci.

Podsystem Doskonalenia Jako$ci we wspOlpracy z pracodawcami 1 innymi
przedstawicielami rynku pracy obejmuje okre$lanie profilu absolwenta oraz
pozyskiwanie opinii na temat doskonalenia programow ksztalcenia realizowanych w
Uczelni.

W ramach wewngtrznego systemu zapewniania jako$ci opracowano m.in. nastgpujace
procedury zwigzane z projektowaniem, zatwierdzaniem, monitorowaniem oraz okresowymi
przegladami programéw ksztatcenia:

Procedura projektowania programow ksztatcenia — stosowana w przypadku tworzenia
nowych kierunkow studidw, zawierajaca spis wymagan dotyczacych programu
ksztalcenia wynikajacych z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego oraz opis
sposobu jego formalnego zatwierdzenia przez poszczegdlne organy uczelni

Procedura zatwierdzania, monitorowania oraz okresowego przegladu programow
ksztatcenia oraz ich efektow

Procedura doskonalenia programow ksztatcenia

Zgodnie z przyjetymi w Uczelni zasadami, za projektowanie programu ksztalcenia oraz jego
realizacj¢ odpowiada Dziekan Wydzialu go prowadzacego. Zatwierdzanie programu
ksztatcenia dokonywane jest w drodze Uchwaly przez Senat Uczelni w zakresie efektow
ksztalcenia oraz Rad¢ Wydziatu.

Wskazana wyzej procedura przewiduje dzialania w zakresie monitorowania oraz okresowych
przegladow programoéw ksztatcenia, za realizacj¢ ktorych odpowiada Dziekan Wydziatu.
Dziatania w zakresie monitorowania programow ksztalcenia wg ww. procedury dokonywane
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maja by¢ przez kierownika programu ,,na biezaco, wspOlpracujac z prowadzacymi zajecia
dydaktyczne, umozliwiajac zglaszanie uwag i1 propozycji doskonalenia, a takze dbajac o
kompletnos¢ i aktualno$¢ sylabuséw modutéw ksztalcenia”. W wizytowanej jednostce nie
powotano kierownika programu, wobec powyzszego ww. dzialania realizuje Dziekan
Wydziatlu. System zapewniania jakoS$ci ksztalcenia nie zawiera innych wytycznych w zakresie
monitorowania programu ksztalcenia, w szczegdlnos$ci zakresu, czestotliwosci oraz kryteriow
realizacji dziatan w tym zakresie.

Wewnetrzny system zapewniana jakosci ksztalcenia przewiduje réwniez dzialania w zakresie
okresowego przegladu programoéw ksztalcenia, ktore maja si¢ odbywaé po zakonczeniu
kazdego cyklu ksztalcenia oraz by¢ realizowane przez powotane przez Dziekana zespoty do
oceny poszczegdlnych programéw ksztatcenia. Wyzej wymieniona procedura przewiduje
szereg kryteriow wg ktorych ma by¢ przegladany program ksztatcenia oraz adekwatny do nich
wzor raportu. Jednoczesnie zgodnie z informacjami uzyskanymi w trakcie wizytacji oraz
analizie dokumentacji procedura w zakresie przegladu programu ksztatcenia nigdy nie zostata
zrealizowana.

W wyniku spotkania Zespolu Oceniajacego z przedstawicielami Wydziatowej Komisji dSs.
Jakosci Ksztalcenia oraz analizy sporzadzonej przez nig dokumentacji ustalono, iz
podejmowata ona dziatania w zakresie analizy ocen osigganych przez studentow, stosowanych
metod weryfikacji efektow ksztalcenia oraz poprawno$ci sporzadzania sylabusow
przedmiotowych. W wyniku analiz Komisja ustalita iz:

e Systematycznie podnosi si¢ S$rednia ocen studentow oraz spada liczba ocen
niedostatecznych, co Komisja przypisuje dziataniom witadz Wydziatu oraz Samorzadu
Studenckiego ukierunkowanych na pomoc studentom

e Wszyscy nauczyciele akademiccy potwierdzaja osiagnigcie wszystkich zaktadanych
efektoéw ksztalcenia.

e Komisja stwierdzila pelng zgodno$¢ analizowanych metod weryfikacji efektow
ksztalcenia z narzgdziami przewidzianymi w sylabusach przedmiotowych

Na podstawie powyzszych uwag Komisja sporzadzita kilka istotnych rekomendacji
dotyczacych zwigkszenia wymiaru zajeé praktycznych, form zaliczenia ukierunkowanych na
weryfikacje umiejetnosci praktycznych.

W ramach wewngtrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia przewidziano réwniez
procedure doskonalenia programoéw ksztatcenia. Polega ona na gromadzeniu postulatow i
sugestii interesariuszy wewn¢trznych i zewnetrznych Wydzialu oraz ich implementacje. W
wyniku doskonalenia programu ksztalcenia dokonano m.in. modyfikacji jednej ze specjalnosci
na kierunku pedagogika zgodnie z postulatami pracodawcow wspolpracujacych z Wydziatem.

3.2

WSP im. Janusza Korczaka w Warszawie oraz Wydziat Nauk Spoteczno-Humanistycznych w
Olsztynie zapewnia publiczny dostep do informacji na temat oferty ksztalcenia oraz informacji
zwigzanej z procesem przyjecia na studia oraz studiowania. Podstawowym zrédtem informacji
dla studentéw jest strona internetowa Uczelni oraz Wydziatlu, zawierajaca gtownie podstawowe
informacje istotne dla kandydatow oraz biezace informacje skierowane dla aktualnych
studentow oraz pracownikow Uczelni. Informacje o charakterze publicznym sa dos¢
ograniczone 1 maja gldwnie promocyjny. Brak jest informacji ukierunkowanych na potrzeby
otoczenia Uczelni np. pracodawcow, partnerow z otoczenia spoteczno-gospodarczego, etc.
Informacje o publicznie dostepne uzupeiniane sg serwisami o ograniczonym dostgpie —
Wirtualna Uczelnia, e-learning. Dzigki temu studenci oraz pracownicy Uczelni moga znalez¢é
informacje na temat obowigzujacych programow studiow, efektow ksztalcenia oraz sylabusow,
informacje o roznorodnych formach wsparcia, stazach i praktykach, wymaganiach dotyczacych
prac dyplomowych, etc. Strona internetowa Uczelni zawiera informacje na temat aktualnej
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oferty dydaktycznej, zasady rekrutacji, optaty, niezbedne dokumenty. Analiza sposobu
funkcjonowania publicznego dostepu do informacji pozwala na stwierdzenie, iz Uczelnia nie
zapewnia odpowiednich zasobdéw informacyjnych ukierunkowanych na potrzeby zewngtrznych
grup interesariuszy — pracodawcow, rodzicow czy innych grup partnerow zewnetrznych.
Uczelnia nie podejmuje dziatan ewaluacyjnych ukierunkowanych na badanie poprawnosci i
aktualno$ci zawarto$ci strony internetowej. W wyniku braku takich dzialan na stronie
internetowej Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek studidow znajdujg si¢ informacje o
prowadzonych przez t¢ jednostke Uczelni studiow II stopnia na kierunku pedagogika i1 praca
socjalna, w tym rowniez plany zajeé¢ dla studiow II stopnia do ktorych prowadzenia nie posiada
on uprawnien.

Majac na uwadze powyzsze ustalenia, Zespot Oceniajacy uznaje kryterium dotyczace
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia za spelnione w
stopniu zadowalajacym.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci w zakresie projektowania oraz
zatwierdzania programoéw ksztalcenia jest poprawne. Jednak niwystarczajaca jest realizacja
zakladanych dzialan w zakresie monitorowania i1 okresowych przegladow programéw
ksztalcenia,

Mocng strong analizowanych dziatan realizowanych przez Wydziatlowa Komisje¢ ds. Jakos$ci
Ksztalcenia jest dokonywanie analiz metod weryfikacji efektow ksztalcenia oraz formulowanie
na ich podstawie rekomendacji w zakresie systemowego ich doskonalenia.

Uczelnia zapewnia biezacy dostep do odpowiednich informacji ukierunkowany gtoéwnie na
potrzeby kandydatow, studentow oraz pracownikow Uczelni. Publiczny dostgp do informacji
dedykowanych potrzebom innych grup odbiorcow jest bardzo ograniczony. Jednocze$nie
wewnetrzny system zapewniania jakos$ci ksztalcenia nie zapewnia odpowiedniej skutecznosci
oceny jakosci publicznego dostepu do informacji. Skutkiem tego jest publikacja na stronie
internetowej Wydziatu informacji o studiach do ktérych nie posiada on uprawnien.

Dobre praktyki -----
Zalecenia

1. Nalezy rozpocza¢ realizacj¢ istniejacych procedur wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia w zakresie monitorowania i1 okresowych przegladow programéow
ksztatcenia.

2. Zaleca si¢ podniesienie jakosci publicznego dostgpu do informacji poprzez rozbudowe
serwisu internetowego Wydzialu ukierunkowanego na potrzeby interesariuszy
zewngtrznych Wydziahu.

3. Zaleca si¢ aktualizacje tresci serwisu internetowego i eliminacje nieaktualnych informacji.
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Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych

4.3.Rozw¢j 1 doskonalenie kadry
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
4.1.

Zajecia na wizytowanym Kkierunku realizuje 42 nauczycieli akademickich w tym: 2
samodzielnych nauczycieli akademickich, 17 doktoréw oraz 23 magistréw. Kadre dla
wizytowanego kierunku stanowi 16 nauczycieli akademickich, w tym: 1 profesor, 2 dr hab.
oraz 11 doktoréw, 2 magistrow. Kwalifikacje formalne oraz dorobek naukowy i praktyczny
kadry zaliczonej do minimum kadrowego w petni odpowiada zapisom ustawy z dnia 27 lipca
2005 (t. j. Dz. U. 2016 poz. 1842 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 w sprawie warunkéw prowadzenia studiow (Dz. U. z 2016
r. poz. 1596). Nauczyciele akademiccy Na Wydziale Nauk Humanistyczno-Spotecznych w
Olsztynie na kierunku pedagogika wykazuja duza aktywno$¢ naukowa widoczng w réznych
subdyscyplinach pedagogiki oraz w obszarze nauk spotecznych. Ta aktywnos$¢ wyraza si¢
recenzowanych publikacjach naukowych, w aktywnym udziale w konferencjach naukowych o
zasiegu ogolnopolskim 1 migdzynarodowym.

Dorobek praktyczny kadry dydaktycznej dydaktykow jest imponujacy 1 zrdznicowany.
Znaczaca cz¢s¢ kadry dydaktycznej to miedzy innymi nauczyciele, pedagodzy, czy tez osoby
petiace rézne funkcje kierownicze w placowkach oswiatowych réznego typu.

Analiza dokumentacji procesu dydaktycznego, w tym sylabuséw przedmiotoéw, oraz analiza
doswiadczenia zawodowego poszczegdlnych nauczycieli akademickich pozwala na
stwierdzenie, ze posiadaja oni niezbedne kompetencje dydaktyczne do realizowania efektow
ksztalcenia na ocenianym kierunku

Zarowno kwalifikacje, dorobek naukowy jak i do§wiadczenie zawodowe zapewniaja wlasciwe
funkcjonowanie catego procesu osiggania efektow ksztalcenia przewidzianych w programie
studiow na kierunku pedagogika.

4.2.

Polityka kadrowa Uczelni sprzyja prawidlowej obsadzie zaje¢ dydaktycznych. Widoczne to jest
w procedurze zatrudniania nauczycieli akademickich. Zatrudnienie nauczyciele akademickiego
poprzedzone jest ogloszeniem konkursu, nad ktorego przebiegiem czuwaja witadze Uczelni.
Ubiegajacy si¢ o prace muszg posiada¢ wilasciwe dokumenty, ktére sg potwierdzeniem
posiadanych kwalifikacji oraz doswiadczenie dydaktyczne 1 zawodowe. Dziekan koordynuje
przydziat zaje¢ dla kadry dydaktycznej, oraz by realizowaty takze niezbedna liczbe godzin.
Przy obsadzaniu zaje¢ uwzglednia sie dyscypling naukowg nauczyciela akademickiego oraz
obszar jego dorobku naukowo-dydaktycznego i doswiadczenia zawodowego. Na kierunku
pedagogika o profilu praktycznym, ¢wiczenia, zajecia praktyczne i praktyki zawodowe
prowadza nauczyciele akademiccy, ktorzy maja zatrudnienie w zaktadach, z ktorymi Uczelnia
podpisata umowg¢ o wspdlpracy. Wykaz przedmiotow realizowanych zardwno przez
nauczycieli akademickich nie budzi watpliwosci. Obsada zaje¢ dydaktycznych zapewnia w
osigganie efektow ksztalcenia.

4.3
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Uczelnia przyktada duze znaczenie do rozwoju nauczycieli akademickich na kierunku
pedagogika o profilu praktycznym. Zar6wno pracownicy etatowi jak 1 pracownicy
zleceniobiorcy sa oceniani przez witadze uczelni jak takze przez samych studentéw. Ocena
pracownikow naukowo-dydaktycznych podporzadkowana nie tylko ich rozwoju naukowego,
czy podnoszeniu kwalifikacji ale rowniez wilasciwemu przebiegowi procesu ksztatcenia.
Sktada si¢ ona z czterech zasadniczych komponentéw: oceny dorobku naukowego i
dydaktycznego oraz zaangazowania w sprawy organizacyjne Uczelni i Wydziatu, oceny
doswiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnig, wynikow hospitacji, wynikéw oceny
dokonywanej przez studentow.

Ocena dziatalnosci naukowej uwzglednia udziat w konferencjach naukowych, publikacje.
Dziatalno$¢ dydaktyczna oceniana jest na podstawie hospitacji zaje¢ oraz ocen studenckich.
Hospitacjami objeci sa nauczyciele akademiccy, ktérzy w danym roku akademickim zostali
wytypowani przez Dziekana Wydzialu. Ich wyniki sg analizowane przez wtadze wydziatu i
stanowig podstawe podejmowania roznorodnych dziatah naprawczych. Najwyzej ocenieni
nauczyciele akademiccy otrzymuja Nauczyciel akademicki moze otrzymaé¢ wyrdznienie
»Przyjaciel Uczelni”, Medal Komisji Edukacji Narodowej lub odznak¢ honorows ,,Za zastugi
dla Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego”. W latach 2010-2017 Medal KEN otrzymato 7
pracownikow, zas$ ,,Przyjaciel Uczelni” 4 pracownikow.

Uczelnia wspoétinansuje udziat nauczycieli akademickich w réznych formach podnoszenia ich
kwalifikacji, miedzy innym przez dotacje do publikacji naukowych i udziat w konferencjach.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocne strony

Obsada zaje¢ jest realizowana zgodnie z posiadanym dorobkiem naukowym 1 praktyka
zawodowa zdobyta poza Uczelnia.

Dobre praktyki

Sciste powiazanie opinii interesariuszy wewnetrznych (studentow) z procedura ocena kadry
naukowo-dydaktycznej.

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Analiza przedstawionej dokumentacji dotyczace] wspotpracy z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym oraz wnioski z przeprowadzonych rozméw z Komisjg ds. jakosci ksztatcenia,
kadrg dydaktyczng, studentami oraz przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego
wskazuje, ze na wizytowanym kierunku wspodlpraca z otoczeniem spotecznym i gospodarczym
jest $cista.
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Przedstawiciele instytucji i podmiotéw wspolpracujacych z uczelnig na wizytowanym kierunku
reprezentowali $rodowiska profesjonalne, wlasciwe dla zakresow dzialalnosci zawodowe;j
zwigzanej z kierunkiem studiow i poszczegdlnymi specjalizacjami.

Obszary wspodlpracy obejmuja:

* okre$lanie i modyfikacj¢ efektow ksztalcenia - potwierdzaja to wypowiedzi
uczestnikow spotkania z przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego oraz
przedstawiona dokumentacja dotyczaca opiniowania dostosowania programu ksztalcenia i
efektow ksztatcenia do potrzeb zaréwno interesariuszy zewngtrznych, jako potencjalnych
pracodawcow, jak i potrzeb systemowych;

 przedstawiciele otoczenia spoleczno-gospodarczego i interesariusze wewnetrzni
(dydaktycy-praktycy) majag mozliwos¢ uczestniczenia w ocenie przydatnosci efektow
ksztatcenia osiaganych przez studentéw na rynku pracy;

» przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego wspieraja studentow w
przygotowaniu prac etapowych i dyplomowych;

* wspoldzialanie w realizacji procesu ksztalcenia, w tym w szczegolnosci praktyk
zawodowych - wspétpraca w wymiarze organizacji praktyk zawodowych i oceny studentow
stanowi glowny obszar relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na wizytowanym
kierunku; ponadto cze¢$¢ dydaktykow-praktykow jest zatrudniona w instytucjach i podmiotach
stanowigcych/oferujacych miejsca praktyk dla studentow; dydaktycy-praktycy wprowadzajg na
zaj¢ciach rozwigzania pozwalajace na zdobycie praktycznych umiejetnosci istotnych w pracy
pedagoga (np. wychowanie plastyczne, muzyczne);

» wspotocenianie osigganych przez studentow efektow ksztalcenia w przypadku
wizytowanego kierunku jest realizowane poprzez prowadzenie czes$ci zaje¢ dydaktycznych
oraz opiniowanie realizacji praktyk w dokumentacji dotyczacej ich przebiegu; Przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego o ile nie sg dydaktykami na wizytowanym kierunku
posiadajacymi odpowiedni tytul lub stopien naukowy nie uczestnicza w weryfikacji efektow
ksztatcenia w przypadku prac dyplomowych;

* na wizytowanym kierunku nie jest realizowane wspolocenianie osigganych przez
studentow efektéw ksztatcenia na zakonczenie procesu ksztatcenia.

Na uczelni funkcjonuje Rada Pracodawcow, ktérej przedstawiciele stuza rada 1 opiniuja
rowniez koncepcje zwigzane z oferta edukacyjna, efekty ksztalcenia (przede wszystkim
specjalnosciowe, odnoszace si¢ do zakresu dziatalnos$ci instytucji, placowek, podmiotow, ktore
reprezentujg).

Studenci maja réwniez mozliwos$¢ uczestniczenia w wizytach studyjnych odnoszacych si¢ do
funkcjonowania poszczegolnych placowek, np. domy dziecka, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne.

Waznym elementem wspodtpracy jest rOwniez reagowanie na informacj¢ zwrotng od praktykow,
(opiekunow praktyk, osob obserwujacych funkcjonowanie studentow przede wszystkim
podczas praktyk) dotyczace deficytow kompetencji u studentow. Reakcja polega na
wprowadzeniu zagadnienia do programu realizacji adekwatnego przedmiotu lub organizacji
warsztatow obejmujacych ksztaltowanie danej umiejetnosci, rozwoj kompetencji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i slabych stron

Na wizytowanym kierunku wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma charakter
Scisty 1 wielowymiarowy.
Mocne strony:

» Zakres wspoOlpracy jest $ci§le powigzany z dydaktykami-praktykami. Przektada si¢ to
na program ksztalcenia, zakres merytoryczny i praktyczny zaje¢, wykorzystanie doswiadczen
praktykéw, a takze nabywania praktycznych umiejetnosci zwigzanych z wykonywaniem
zawodu pedagoga;

22



* Opiniowanie programow ksztalcenia 1 efektow ksztalcenia na poszczegodlnych
specjalizacjach polega m.in. na ocenie poszczegdlnych specjalnosciowych efektow ksztatcenia
pod katem ich zgodnosci z oczekiwaniami pracodawcow;

 Wspdlpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym oraz interesariuszami
wewnetrznymi 1 zewngtrznymi umozliwia studentom korzystanie z metod, narz¢dzi (np.
diagnostycznych) wykorzystywanych w instytucjach i podmiotach bedacych potencjalnymi
miejscami pracy dla absolwentéw wizytowanego kierunku;

» Aktywne i dynamiczne reagowanie na zmiany w otoczeniu formalno-prawnym
zwigzane np. ze zmiang wieku szkolnego przejawiajace si¢ w treSciach ksztatcenia;

 Praktyczny i pragmatyczny wymiar czesci prac dyplomowych - tematy i zakres
konsultowane sg z czgscig dydaktykéw-praktyka pod katem wykorzystania cze$ci wykonane;j
pracy na potrzeby awansu zawodowego;

* Deklarowana duza gotowos¢ udzialu przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego do wspodtuczestniczenia w procesie dyplomowania (cze$ciowa ocena prac
dyplomowych);

Stabe strony

* Dokumentacja dotyczaca opiniowania dostosowania programu ksztalcenia i efektow

ksztalcenia do potrzeb pracodawcoéw i systemu edukacji obejmowala opinie relatywnie
niewielu podmiotow (1-2);
Mimo wskazania w raporcie samooceny 79 podmiotéw, z ktorymi wspotpracuje WNHS, w
strukturach, ktérego funkcjonuje wizytowany kierunek, na spotkaniu z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego obecnych bylo 6 osdb, w tym 3 pracowaly na uczelni
rowniez jako dydaktycy. Taki stan rzeczy moze wynika¢ z faktu organizacji spotkania w dzien
powszedni, w godzinach pracy (13:00), jednak mate zaangazowanie moze wynika¢ rowniez z
faktu, ze w przypadku wigkszosci placowek wspotpraca ogranicza si¢ do realizacji praktyk.
Przypuszczenie takie potwierdza rowniez w/w relatywnie nieliczny udzial przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego w procesie oceny programu i efektéw ksztalcenia.

Dobre praktyki -----
Zalecenia -----

Kryterium 6. Umi¢edzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Uczelnia nie prowadzi statych zaje¢ w jezykach obcych poza obowigzkowymi lektoratami
(jezyk angielski i jezyk niemiecki). Mobilnos¢ kadry jest mato zadawalajaca: w 2017 roku 1
wykladowca uczestniczyl w wykladach na totowie (brak szczegdtowych danych), t 1 1
prowadzil wyklady jako profesor wizytujacy na Federalnym Uniwersytecie w Kaliningradzie;
zas§ w 2014 roku 1 wyktadowca byl na wizycie studyjnej w Poitires (brak szczegdélowych
danych

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Umiedzynarodowienie jest stabg strong Uczelni.

Zalecenia

Rozwijanie praktycznych form wspotpracy mi¢dzynarodowej majacej wigksze znaczenie dla
przygotowania zawodowego studentow.
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Wprowadzenie oferty ksztatcenia w jezyku obcym.

Dobre praktyki ------
Zalecenia:

1. Rozwijanie form wspotpracy migdzynarodowej majacych wigksze znaczenie dla
przygotowania zawodowego studentow.

1-2.Wprowadzenie oferty ksztatcenia w jezyku obcym.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozwdj i1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Baza dydaktyczna oferowana przez Uczelnie dla kierunku pedagogika spetnia oczekiwania
pracownikow i studentdw. Sprawnie przyczynia si¢ ona do skutecznego osiggania efektow
ksztatcenia. Wymieni¢ nalezy: Aula Glowna 350 miejsc, Trzy Aule, jedna na 300 miejsc i
druga ba 200 miejsc., 3 sale audytoryjne, 52 sale dydaktyczne (w tym 21 wyposazone w
stacjonarne rzutniki multimedialne, za§ 41 sal posiada dostgp do Internetu), 2 pracownie
komputerowe po 5 stanowisk kazda. Uczelnia posiada bardzo dobra baze sportows, w sktad
ktorej wehodza: stadion, hale sportowe, specjalistyczna sala gimnastyczna, basen ptywacki.
Infrastruktura sportowa doskonale sprzyja osigganiu efektow ksztalcenia przez studentow
specjalnosci wezesna edukacja i gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna.

Sale wyktadowe oraz ¢wiczeniowe sg komfortowo 1 nowoczes$nie wyposazone. Podczas zajec
korzysta si¢ ze sprzetu multimedialnego usprawniajgcego proces nauczania. Zardéwno
pracownicy jak i studenci maja mozliwos$¢ korzystania ze stanowisk komputerowych, ktore
umozliwiajg studentom i pracownikom dostep do Internetu 1 korzystania z zasoboéw naukowych
oraz specjalistycznego oprogramowania.

Pracownie wczesnej edukacji to sale, w ktorych na co dzien maja zajecia uczniowie
Korczakowskiej Szkoty Marzen w Olsztynie, a podczas zjazdéw sale stanowig pracownie
dydaktyczne dla studentéw Wydzialu. Korczakowska Szkota Marzen — Niepubliczna Szkota
Podstawowa miesci si¢ w jednym ze skrzydet budynku Wydziatu Nauk Humanistyczno-
Spotecznych w Olsztynie. Wydzial z troska o praktyczne przygotowanie do zawodu
nauczyciela wczesnej edukacji, od 01 wrzesnia 2018 roku prowadzi alternatywna szkofe.
Szkota realizuje podstawy programowe ksztalcenia ogdlnego o$mioletniej szkoly podstawowe;j
w dwoch etapach edukacyjnych: 1) | etap - klasy I-11l; 2) Il etap - klasy IV-VIII.

Studenci WNH-S w Korczakowskiej Szkole Marzen odbywajg praktyki, gdzie majg mozliwo$é
poznania otwarcia przestrzeni edukacyjnej, umozliwiajacej uczniowi odkrywanie wilasnej drogi
rozwoju w réznych dziedzinach. Wiladze Wydzialu przekonane s3 o konieczno$ci zmiany
sposobu ksztatcenia nauczycieli, ich myslenia i przekonan. Studenci/przyszli nauczyciele w
Korczakowskiej Szkole Marzen majg mozliwo$¢ doswiadczania i zrozumienia koniecznosci
wprowadzania edukacyjnych zmian.
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Studenci podczas zaje¢ w Pracowni wczesnej edukacji obserwujag w jaki sposdb mozna
zaaranzowac¢ przestrzen do nauki w klasie, wykorzystuja wszystkie materiaty dydaktyczne
przystosowane i niezb¢dne do pracy z dzie¢mi w wieku wczesnoszkolnym. Wsrod pomocy
naukowych znajduje si¢ material demonstracyjny (np. model ucha, serca, szkielet cztowieka,
flagi panstw Europy, alfabet glotto), do pracy w grupach np. klocki Dienesa, klocki logo,
liczydta, pacynki, lusterka, szarfy, woreczki, kolorowe chusty lub do dziatan indywidualnych
np. material rozwojowy Montessori. Podczas zaje¢ studenci doswiadczaja w praktyce
alternatywnych metod nauczania.

W sali matej motoryki studenci poznajg sposoby pracy z uczniami i usprawniania malej
motoryki. W sali znajduja si¢ m.in. klocki reko, stomki konstrukcyjne, drewniane klocki,
koraliki, guziki, sznurki i wiele innych pomocy, ktore w aktywny sposob pomagaja w
¢wiczeniu motoryki matej. Sala ta stwarza rowniez przestrzen do eksperymentowania i
sprawdzania/testowania réznych pomystow, ktore nastepnie mozna wykorzystaé w pracy z
dzieé¢mi.

Uczelnia dostosowata infrastrukturg do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami.

Sposob wykorzystania infrastruktury nalezy oceni¢ pozytywnie. Stuzy ona praktycznemu
przygotowaniu zawodowym do potrzeb wynikajagcych z realizacji procesu ksztatcenia oraz daje
mozliwos¢ osiggnigcia przez studentow efektow ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku

7.2.

Biblioteka liczy ponad 49 000 jednostek, w tym ok 32 tysigce to wydawnictwa zwarte. Reszta
to roczniki, czasopisma ptyty CD i DVD. Czytelnie dostosowane sg dla pracy indywidualnej
jak 1 grupowe. Jest czytelnia komputerowa z 14 stanowiskami 1 bezplatnym dostgpem do
Internetu 1 baz WBN. Uczelnia zapewnia odpowiedni zasob aktualnego ksiegozbioru pod
wzgledem liczby egzemplarzy oraz dopasowania ich do tematycznie zalecanej literatury przez
wyktadowcow. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne dostosowane sa do potrzeb
wynikajacych z realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz do potrzeb
zwigzanych z przygotowaniem do prowadzenia badan pedagogicznych. Zasoby biblioteki sa
wystarczajace pod wzgledem dostosowania ich wielkosci do liczby studentow, zwieraja
niezbedng zalecang literatur¢ i pozwalaja na osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia.
Kompleks biblioteczny dostosowany jest dla 0s6b niepetnosprawnych.

7.3.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa jest na biezaco monitorowana. Dokonywany jest rOwniez
przeglad zasobdéw technicznych. Pracownicy odpowiedzialni za sprzet techniczny i1 jego
utrzymanie przedstawiaja dziekanowi informacje o stanie 1 zapotrzebowaniu na zakup nowego
sprzetu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocng strong kierunku pedagogika jest skomputeryzowanie, ktore znacznie wspomaga proces
ksztalcenia oraz przekazywanie informacji. Baza dydaktyczna jest komfortowa i umozliwia
sprawne przyswajanie wiedzy. Rozwijaniu umiej¢tnosci praktycznych dobrze stuzy Pracownia
wczesnej edukacji oraz funkcjonujaca w Uczelni Korczakowska Szkota Marzen. Zaopatrzenie
biblioteki jest peini dostosowane do procesu ksztatcenia kierunku pedagogika profil
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praktyczny, za§ dostep do literatury oraz publikacji adekwatnie do ich potrzeb wspomaga
rozwo6j naukowy pracownikow i studentow.

Dobre praktyki

Kompleksowe wsparcie procesu ksztalcenia skomputeryzowaniem zastuguje na uznanie.
Prowadzenie przez Uczelni¢ Korczakowskiej Szkoty Marzen

Zalecenia -----

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

8.1.Skuteczno$¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2.Rozw0j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

W opinii studentow obecnych na spotkaniu z ZO PKA Jednostka zapewnia im wiasciwe
wsparcie naukowe 1 dydaktyczne. Studenci maja mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielami — zarowno osobiscie podczas dyzurdéw, jak i za posrednictwem poczty e-mail. Z
relacji wynika, ze dyzury odbywaja si¢ regularnie (w trakcie zjazdow), a ich zakres odpowiada
rzeczywistym potrzebom. Terminy konsultacji oglaszane s3 podczas =zajg¢, a takze
publikowane za posrednictwem tablic informacyjnych oraz stron internetowych. Informacje o
odwotaniu lub zmianie terminéw dyzuréw podawane s3 z odpowiednim wyprzedzeniem. W
razie potrzeby nauczyciele pozostaja otwarci na opcj¢ spotkania poza wyznaczonymi
terminami dyzurow. Komunikacja drogg elektroniczng przebiega bez zastrzezen. Nauczyciele
wspierajg studentow m.in. poprzez udostepnianie autorskich skryptdw i opracowan, rzetelne
informowanie 0 postgpach w nauce oraz udzielanie porad i wskazowek dotyczacych procesu
uczenia si¢. Materialy udostgpniane sa zar6wno na zajeciach, jak 1 za posrednictwem
rozbudowanej platformy nauczania zdalnego (e-learningu). Studenci majg prawo wgladu do
ocenionych prac pisemnych wraz z mozliwo$cig uzyskiwania dodatkowych wyjasnien. W
opinii studentow sylabusy publikowane za posrednictwem stron internetowych sg
wystarczajagcym, kompletnym i rzetelnym zrodtem informacji o przedmiotach, dzigki czemu
stanowig one istotny czynnik ksztaltowania opinii i podejmowania decyzji zwigzanych z
procesem ksztatcenia. Na uwage zastuguje wysoka przydatnos¢ pomocy dydaktycznych, w tym
trafno$¢ doboru literatury obowigzkowej i1 zalecanej w sylabusach. Wsréd mocnych stron
wizytowanego kierunku wymieniono kadre naukowo-dydaktyczng, ktéra — zdaniem studentéw
— cechuje si¢ wysokimi kwalifikacjami merytorycznymi 1 interpersonalnymi. Studenci
doceniajg fakt, Ze zajgcia prowadzone sg przez nauczycieli, ktorzy nie tylko specjalizujg si¢ w
okreslonych dziedzinach wiedzy, ale takze posiadaja bogate doswiadczenie w pracy
zawodowej. Podstawowym mechanizmem motywujacym studentow do osiggania jak
najlepszych wynikdéw w nauce jest §wiadczenie ustawowe w postaci stypendium rektora dla
najlepszych studentow.

W ramach systemu wsparcia materialnego studenci majg zapewniony dostep do wszystkich
swiadczen ustawowych. W opinii studentéw zasady przyznawania Swiadczen sg sprawiedliwe 1
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przejrzyste. Studenci wypetniaja wnioski w formie papierowej, a nastepnie — wraz z wymagang
dokumentacja — sktadajg we wihasciwym sekretariacie. Decyzje wydawane i1 dorgczane sg z
zachowaniem obowigzujacych termindw 1 procedur. Zawierajg rowniez pouczenie O
dopuszczalnych $rodkach odwotawczych. Przyznane $rodki wyptacane sg terminowo.
Stosownie do przepisOw ustawy uprawnienia w zakresie przyznawania $wiadczen pomocy
materialnej przekazywane sg komisjom stypendialnym, w ktorych wigkszos¢ sktadu stanowig
studenci delegowani przez wlasciwe organy samorzadu studenckiego. Tres¢ regulaminu
swiadczen pomocy materialnej jest ustalana w porozumieniu z samorzagdem studenckim.
Zdaniem studentow zakres oferowanych form wsparcia materialnego jest w pehni
zadowalajacy.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazili pozytywna opini¢ na temat jako$ci obstugi
administracyjnej. Obstuga wigkszosci spraw studenckich zajmuje si¢ sekretariat Jednostki
(dziekanat). Godziny pracy sa adekwatne do potrzeb studentéw. Studenci na ogédt nie
doswiadczaja negatywnego zjawiska polegajacego na wydhuizonym czasie oczekiwania
(kolejki). Bezposrednia pomoc zapewniajg rowniez wladze Jednostki oraz powolywani sposrod
nauczycieli opiekunowie. W Jednostce powolano zarowno opiekundéw poszczegdlnych grup
studenckich, jak i1 opiekuna ds. praktyk zawodowych. Zdaniem studentéw pracownicy sa
kompetentni, zyczliwi, pomocni. Role posrednika w kontaktach z administracja petnig organy
samorzadu studenckiego. Obowigzujace regulaminy i procedury sa dla studentéw czytelne i
zrozumiate. Procesy zwigzane z obstuga toku studiow zostaly poddane kompleksowej
informatyzacji poprzez pomyslne wdrozenie oprogramowania Wirtualna Uczelnia. System
umozliwia studentom m.in. wyswietlanie sylabusow i1 planow zaj¢¢, sprawdzanie wynikow
egzaminéw 1 zaliczen, wyswietlanie biezacych informacji i komunikatow, wysytanie i
odbieranie korespondencji, wypelnianie ankiet. Stopien 1 kierunek informatyzacji spelnia
oczekiwania studentow. Procedury zwigzane z przyznawaniem $wiadczen pomocy materialnej,
W tym przyjmowaniem wnioskow, wydawaniem decyzji 1 dokonywaniem wyptat, nie
wzbudzajg zastrzezen.

W Jednostce funkcjonuje sprawny i przejrzysty system rozpatrywania skarg i wnioskow.
Ewentualne problemy, uwagi badz sugestie moga by¢ zglaszane opiekunom, organom
samorzadu studenckiego lub bezposrednio wladzom Jednostki. W sytuacjach konfliktowych
przeprowadzane jest postepowanie wyjasniajace, w ramach ktorego kazda ze stron moze
przedstawi¢ swoje stanowisko. Zasada jest dazenie do ugodowego zatatwiania spraw. Sprawy,
w ktorych doszto do razacego naruszenia norm etycznych lub prawnych kierowane sg na droge
postepowania dyscyplinarnego. Biezace problemy omawiane sg podczas cyklicznych spotkan z
udzialem przedstawicieli samorzadu studenckiego i wladz Jednostki. Skutecznos¢ przyjetych
rozwigzan studenci oceniajg pozytywnie.

Proces ksztalcenia na wizytowanym kierunku jest dostosowany do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych. Za koordynacj¢ dzialan w tym zakresie odpowiada Pelnomocnik Rektora
ds. Oso6b Niepelnosprawnych 1 Rownego Traktowania, a takze kierownictwo Jednostki. Zakres
dziatan obejmuje identyfikowanie i zaspokajanie potrzeb studentow objetych opieka, usuwanie
barier w dostepie do zasobow informacyjnych iedukacyjnych, prowadzenie polityki
informacyjnej, ksztaltowanie postaw spotecznych. Celem wsparcia jest wyrdwnywanie szans
edukacyjnych poprzez zapewnienie jak najlepszych warunkoéw do udzialu w procesie
ksztalcenia. Dostepnos¢ ksztatcenia zwigkszana jest nie poprzez obnizanie wymagan, lecz
poprzez znoszenie istniejacych ograniczen. Oznacza to, ze osoby niepetnosprawne podlegaja,
co do zasady, takim samym zasadom jak osoby w peini zdrowe — z pewnymi koniecznymi
modyfikacjami. Dobdér form imetod adaptacji uzalezniony jest od rodzaju i stopnia
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niepelnosprawnosci. Studentom oferuje si¢ biezace informacje, porady i wskazowki, a takze
dostep do kompleksowej pomocy prawnej, psychologicznej i specjalistycznej. W razie potrzeby
istnieje mozliwo$¢ wypozyczenia urzadzen wspomagajacych. W Uczelni opracowano
przemys$lane zasady adaptacji materialdow dydaktycznych. W ramach likwidacji barier
architektonicznych budynek zostal wyposazony w windy, podjazdy oraz toalety dla osob
niepetnosprawnych. Regulamin studiow przewiduje mozliwos¢ ksztatlcenia wedilug
indywidualnej organizacji studiow. Indywidualizacja moze dotyczy¢ metod i form ksztalcenia,
form zaliczen i egzamindéw, procedur i terminéw zwigzanych z tokiem studiow. Dostosowaniu
podlega¢ moga réwniez lektoraty 1 praktyki zawodowe. Jednostka oferuje ponadto nowoczesng
form¢ ksztalcenia na odleglos¢, dzieki ktorej studenci majacy problem z regularnym
uczeszczaniem na zajgcia, w tym studenci niepetnosprawni, moga uczy¢ si¢ w domu przez
Internet. Z mys$la o osobach niepelnosprawnych w Jednostce prowadzone sg proste dziatania
prozawodowe i proswiadomosciowe, w tym szkolenia, warsztaty i kampanie informacyjne.
Uprawnieni studenci moga pobiera¢ §wiadczenie ustawowe w postaci stypendium dla osob
niepetnosprawnych. Wysoko$¢ §wiadczenia uzalezniona jest od stopnia niepetnosprawnosci
potwierdzonego stosownym orzeczeniem. W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z ZO
PKA, popartej analiza wlasna, oferowane $rodki wsparcia umozliwiaja osobom
niepelnosprawnym pelny udziat w procesie ksztalcenia.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA zgodnie stwierdzili, ze otrzymuja wsparcie
w kontaktach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy. Jednostka aktywnie wspoOlpracuje z interesariuszami zewngtrznymi, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem placowek o$wiatowych i instytucji publicznych. Celem wspotpracy jest
podejmowanie dziatan zmierzajacych do dostosowania programu ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy, rozszerzanie plaszczyzn wspolpracy oraz ulatwianie swobodnego przeptywu idei
pomiedzy $wiatem nauki, biznesu i administracji publicznej. Dzigki podpisanym umowom
studenci mogg realizowa¢ we wspotdziatajacych instytucjach praktyki, staze, wizyty studyjne,
projekty badawcze. Ze wzgledu na brak zainteresowania ze strony studentow w Jednostce nie
jest prowadzone biuro karier. Wynika to z faktu, ze studentami wizytowanego kierunku sg w
znakomite] wigkszosci osoby pracujace. Z tego samego powodu w Jednostce nie funkcjonuja
kota naukowe. Mimo to studenci aktywnie uczestniczag w organizowanych we wspolpracy z
kadra seminariach i konferencjach naukowych oraz wydarzeniach edukacyjno-kulturalnych.
Szczegbdlnym uznaniem studentow cieszy si¢ mozliwos¢ ksztatcenia praktycznego w ramach
utworzonej przy Jednostce szkoty podstawowe;.

Jednostka zapewnia samorzadowi studenckiemu wsparcie organizacyjne 1 materialne.
Samorzad dziata na szczeblu uczelnianym i1 wydzialowym. Relacje z wladzami Uczelni i
Jednostki zostaly oparte na zasadzie dialogu 1 partnerstwa, co spotyka si¢ z wyrazng aprobatg.
Samorzad prowadzi na terenie Uczelni dziatalno$¢ spoteczng, kulturalng i edukacyjng.
Dzialalno$¢ finansowana jest ze srodkéw przeznaczonych na sprawy studenckie. Samorzadowi
zapewniono wiasciwe warunki lokalowe, w tym dostep do urzadzen i materiatow biurowych.
Podczas spotkania z ZO PKA przedstawiciele samorzadu uznali, ze zakres 1 jakos¢
otrzymywanego wsparcia sg dla nich satysfakcjonujace.

8.2.

Jednostka wdrozyta procedury uwzgledniajace monitorowanie 1 doskonalenie systemu
wspierania 1 motywowania studentow. Studenci moga wyraza¢ swoja opini¢ m.in. za
posrednictwem elektronicznych i1 papierowych ankiet. Ocenie poddaje si¢ zarowno organizacje
zaje¢ dydaktycznych (z uwzglednieniem oceny nauczyciela akademickiego), jak i warunki, w
ktorych prowadzony jest proces ksztatcenia. Badania przeprowadzane s3 z poszanowaniem
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zasad etyki i metodologii badan spolecznych, a w szczegolnosci: dobrowolnoséci udziatu,
anonimowosci respondentow, poufnosci badan. Zdaniem studentow kwestionariusze tworza
spojna 1 logiczng cato$¢, za$ poszczegdlne pytania i warianty odpowiedzi formutowane sg
W czytelny 1 zrozumiaty sposéb. Doceniono fakt uwzglednienia miejsca na wypowiedz otwarta.
Pelne wyniki sg opracowywane w formie raportow, a nastepnie przekazywane wiadzom
Jednostki. Analiza 1 ocena wynikow prowadzona jest za posrednictwem odpowiednich ciat
kolegialnych. Wérdd studentéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA panowalo przekonanie, ze
wyniki majg rzeczywisty wptyw na decyzje zwigzane z procesem ksztatcenia. Studenci byli w
stanie wskaza¢ przyktady konkretnych dziatan naprawczych i1 doskonalgcych, ktére podjeto w
odpowiedzi na postulaty zglaszane za posrednictwem ankiet (np. modyfikacja zakresu
tematycznego zaj¢¢, zmiana formy zaje¢). Przedstawiciele studentdw uczestniczag w procesach
zwigzanych z projektowaniem i ewaluacjg wynikéw badan. Peinig oni réwniez wazng role w
promocji ankiet wérdod studentow. Jakos$¢ poszczegdlnych form wsparcia jest przedmiotem
cyklicznych spotkan pomiedzy organami samorzadu studenckiego a wladzami Jednostki.
Skuteczno$¢ dostepnych narzedzi oceniana jest wysoko. Informacje o formach opieki i
wsparcia dla studentéw podawane sg na stronach internetowych i w materiatach drukowanych,
a takze rozpowszechniane za posrednictwem administracji, opiekundw, organéw samorzadu
studenckiego. Studenci pozytywnie oceniaja kompleksowo$¢, dostepnos¢ i aktualnosé
otrzymywanych informacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

System opieki 1 wsparcia mozna scharakteryzowa¢ jako kompleksowy, dostgpny 1 skuteczny.
Przyjete rozwigzania uwzgledniaja zréznicowane potrzeby studentow. Jednostka motywuje
studentow do wszechstronnego rozwoju, zapewniajac im odpowiednia pomoc naukowa,
dydaktyczng 1 materialng. Na pozytywng ocen¢ zasluguje jakos$¢ obstugi administracyjne;.
System skarg 1 wnioskow funkcjonuje prawidlowo. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w
kontaktach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy.
Szczegolnymi formami wsparcia objeta jest dziatalno$¢ samorzadu studenckiego. Studenci
uczestniczg w procesach zwigzanych z monitorowaniem i doskonaleniem systemu wsparcia.
System zostat oparty na zasadzie partnerstwa i wzajemnego zaufania, co stanowi — zdaniem
studentow — istotny atut wizytowanego kierunku.

Dobre praktyki ------
Zalecenia -----

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

~ W Uchwale Nr 59/2012 Prezydium PKA stwierdza realizacje¢ wszystkich wczesniejszych
zalecen Zespotu Oceniajacego PKA.

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznos$ci

Zalecenie
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