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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Bozena Muchacka, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Stawomir Przybylinski, ekspert PKA

2. dr hab. lwona Czaja-Chudyba, ekspert PKA

3. prof. dr hab. Kamil Kardis, ekspert PKA ds. migdynarodowych

4. mgr Artur Gawryszewski, ekspert PKA ds. postegpowania oceniajgcego
5. Pawel Adamiec, ekspert PKA ds. studenckich

6. Dominik Postaremczak, ekspert PKA ds. pracodawcow

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku pedagogika prowadzonym w Wydziale Zamiejscowym
w Sieradzu AHE w Lodzi na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia
o profilu ogoélnoakademickim, odbyta si¢ z inicjatywy PKA. Ocena zostat przeprowadzona po
raz pierwszy. Obecna wizytacja zostala przeprowadzona po raz pierwszy 1 zostala
przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg oceny programowej
Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem si¢ zespotu
oceniajgcego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelni¢. Natomiast raport zespotu
oceniajacego zostal opracowany na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy prac
etapowych oraz losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami, wizytacji bazy
naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i
Wydziatu, pracownikami, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, a takze
absolwentami oraz studentami ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdlowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na réznych poziomach ksztalcenia, informacje nalezy

przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow

Pedagogika

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia I stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktéw ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk spolecznych

Obszar nauk humanistycznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza sie
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina nauk spolecznych

pedagogika, psychologia, socjologia,
nauki o0 poznaniu i komunikacji
spoteczne;j

Dziedzina nauk prawnych
Prawo, nauki o administracji

Dziedzina nauk humanistycznych
filozofia, jezykoznawstwo,
literaturoznawstwo

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

6 semestrow — 180 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Edukacja wczesnoszkolna i wychowanie
przedszkolne

Pedagogika resocjalizacyjna

Tytul zawodowy uzyskiwany przez licencjat
absolwentow
Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych
do minimum kadrowego
Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne




Liczba studentow Kierunku

44

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentéw na studiach
stacjonarnych




Ogodlna ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium?!
Kryterium Wyrodzniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$é .
y.. .pJ . I 28 W pelni
Z misjg oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwosé¢ W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia p
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .
YIETm - . € 8o % W pelni
zapewnlenia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- .
Y PO'P! . P W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura korzystywana w .
yier . WYKOTZYSYW W pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia si¢ i osiggania efektow ksztalcenia P
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

1'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



3. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztalcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Wydziatl Zamiejscowy w Sieradzu AHE w Lodzi od roku akademickiego 2017/2018 rozpoczat
ksztatcenie na profilu praktycznym (uchwata Senatu AHE w Lodzi z dnia 27 czerwca 2017 1.).
Na Wydziale obowigzuje misja i strategia rozwoju Uczelni na lata 2014-2020. ,,Misja
Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi jest ksztalcenie dla przysztosci”, ktore
rozumiane jest jako m.in.: dbato$¢ o wysoka jakos¢ ksztalcenia, prowadzenie badan naukowych
odpowiadajacych wspotczesnym standardom oraz podnoszenie kwalifikacji kadry naukowej,
rozwdj oferty ksztatcenia, aktywne reagowanie na potrzeby i propozycje studentéw oraz kadry
naukowo-dydaktycznej, przygotowanie absolwenta i kadry naukowo-dydaktycznej do
zmieniajacych si¢ warunkdéw spoteczno-ekonomicznych (zarzadzenie Rektora Akademii
Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi z dnia 26 czerwca 2014 roku w sprawie zmian w
wewnetrznym systemie zapewniania jako$ci ksztatcenia). Uczelnia posiada takze strategie
rozwoju (uchwata nr 20 Senatu Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi z dnia 24
czerwca 2014 r. w sprawie uchwalenia strategii rozwoju uczelni na lata 2014-2020), w ktore;j
czytamy ,,Dazac do ustawicznego rozwoju, Wiladze Uczelni przyjety nastgpujace CELE
STRATEGICZNE: 1. Wzmacnianie pozycji naukowej Uczelni. 2. Etapowe wprowadzanie
KRK 1 ustawiczne doskonalenie metod ksztalcenia oraz systemu zapewnienia jakoS$ci
ksztatcenia. 3. Ulepszanie jakosci zarzadzania Uczelnig. 4. Dbanie o jako$¢ struktur
informatycznych Uczelni. Wspotpraca w stuzbie rozwoju naukowego 1 organizacyjnego
Uczelni i rozwoju kadry naukowe;j. 5. Wspotpraca krajowa jako element podnoszenia jako$ci
ksztalcenia oraz wspotpraca migdzynarodowa jako zrodio finansowania 1 rozwoju naukowego
Uczelni. 6. Zwigkszenie udzialu studentow w zyciu Uczelni. 7. Wzmocnienie wizerunku
Uczelni nowoczesnej i dbajacej o jako$¢ ksztatcenia.” Wydziat w Sieradzu uchwata Rady
Wydziatu przyjal takze wtasng misj¢ i strategie, ktorej tres¢ wspolgra z uczelnianymi aktami
(uchwata nr 1 Rady Wydzialu Zamiejscowego w Sieradzu Akademii Humanistyczno-
Ekonomicznej w Lodzi z dnia 18 czerwca 2016 r. w sprawie przyjecia Misji 1 Strategii rozwoju
Wydzialu Zamiejscowego w Sieradzu Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi).
Nalezy uzna¢, iz opracowana koncepcja ksztalcenia w okreslonych zakresach posiada
powigzania z nakreslonymi w Jednostce misjg 1 strategig rozwoju. Uczelnia na ocenianym
kierunku na profilu ogdlnoakademickim posiada w ofercie dwie specjalnosci: Edukacja
wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne oraz Pedagogika resocjalizacyjna. W trakcie
realizacji jest natomiast tylko pierwsza z nich - Edukacja wczesnoszkolna z wychowaniem
przedszkolnym (realizacja na studiach niestacjonarnych). Koncepcja jest powigzana z misjg i
strategia rozwoju uczelni oraz ze strategia i polityka zapewnienia jakosci jednostki. Stworzona



koncepcja, jak podaje Uczelnia jest wynikiem zapotrzebowania na absolwentow pedagogiki,
przede wszystkim z zakresu edukacji wczesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego.
Jednostka utrzymuje, ze absolwentowi po tej specjalnosci pojawiaja si¢ szerokie perspektywy
zatrudnienia na terenie Sieradza i w okolicach (m.in. przedszkola publiczne i niepubliczne
kluby malucha, szkoly podstawowe publiczne i niepubliczne: klasy I-Ill itd.). Uczelnia
wymienia szereg instytucji i placowek z Sieradza i okolic, w ktorych absolwent mogtby podjac
prace. W odniesieniu do specjalnosci pedagogika resocjalizacyjna (w ofercie), Jednostka
réwniez kresli znaczne perspektywy zatrudnienia ewentualnych absolwentow, wskazuja na
placéwki zbiezne z kwalifikacjami, ktére uzyskuje si¢ po skonczeniu specjalnosci (np. zaktady
poprawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii, mtodziezowe osrodki wychowawcze, zaklady
karne, osrodki pomocy spoteczno-wychowawczej, organizacje dzialajace na rzecz dzieci i
mtodziezy zagrozonej spotecznie, osrodki interwencji kryzysowej, stuzby mundurowe).
Koncepcja ksztatcenia jest wynikiem m.in. konsultacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
co potwierdza dokumentacja Wydzialu. W procesie doskonalenia koncepcji ksztatcenia swoj
udzial posiadaja interesariusze wewnetrzni 1 zewngtrzni. Interesariusze wewngtrzni bioracy
udzial w opracowywaniu i ewaluacji koncepcji ksztalcenia to nauczyciele akademiccy oraz
przedstawiciele studentow bioracy udziat w pracach dziatajacej na Wydziale Rady
Programowej kierunku pedagogika oraz w pracach Rady Wydziatu. Przy Wydziale funkcjonuje
takze Rada Ekspertow, w sklad ktorej wchodza interesariusze zewngtrzni. Rada stanowi ciato
doradcze dla prodziekanow kierunkow.

W odniesieniu do kierunkoéw studidéw o podobnych celach i1 zakresie ksztalcenia, nie mozna
jednak moéwi¢ o oryginalnosci i nowatorstwie koncepcji ksztatcenia, np. efektow ksztalcenia,
czy programu studiow.

Zauwazalne jest jednakze powigzanie koncepcji ksztalcenia pedagogiki z rozwojem badan
naukowych w obszarach, do ktorych przypisano oceniany kierunek. Analiza kart przedmiotu
uwidacznia w miar¢ biezgcy stan wiedzy z obszaru pedagogiki i nawigzywanie w koncepcji do
krajowych doswiadczen dotyczacych ksztatcenia. Wynika to przede wszystkim z uczestnictwa
nauczycieli w inicjatywach konferencyjnych, co wplywa na konstruowanie oraz
wykorzystywanie tejze wiedzy 1 do$wiadczenia podczas zaje¢ dydaktycznych. Niniejsze
potwierdzono na spotkaniu ZO PKA z Kadra Wydzialu. Natomiast watki mi¢dzynarodowe w
koncepcji ksztatcenia zauwazalne sa w ograniczonym stopniu.

1.2.

Pracownicy Wydziatu Zamiejscowego w Sieradzu AHE w Lodzi prowadzg badania naukowe w
zakresie zagadnien, odpowiadajacych obszarom ksztalcenia, do ktérych kierunek zostal
przyporzadkowany, a takze w dziedzinach nauki oraz dyscyplinach naukowych, do ktorych
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia. Rozwijanie badan naukowych traktowane jest jako
najistotniejszy element strategii rozwoju Uczelni. Problematyka badan, publikacji i konferencji
jest skoncentrowana w nastgpujacych pieciu zakresach tematycznych:1/ badania na rzecz
ksztatcenia przez cate zycie, z uwzglednieniem ksztalcenia dzieci i mlodziezy, ksztalcenia
dorostych, oséb wykluczonych i niepelnosprawnych, z wykorzystaniem innowacyjnych metod
ksztalcenia, w tym metod cyfrowych, zagadnien kreatywnoSci i innowacyjno$Ci W
ksztattowaniu kompetencji, edukacji wczesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego (m.in.
publikacje Drama. Przewodnik po koncepcjach, technikach i miejscach, Difin, Warszawa 2014;

9



Rola, fikcja i techniki dramowe. W jaki sposob drama rozwija tworcze myslenia i dzialanie?,
[w:] I. Pufal-Struzik, Z. Okraj (red.), Kreatywnos¢. Pytania i odpowiedzi, Wyd. Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcach, Kielce 2015; Creativity in Somebody Else's Shoes, [w:] J.
Uszynska-Jarmoc, M. Karwowski (red.), Creativity 2(2), ,Faculty of Pedagogy and
Psychology”, University of Bialystok, Bialystok 2015; Autobiografia jako tworcze wyzwanie.

Scenariusze warsztatow biograficznych (wspdtautor J. K. Wawrzyniak), Wydawnictwo
Akademickie ZAK, Warszawa 2013; Zréznicowanie wspélczesnych biografii a potrzeba
refleksyjnosci w rozwoju o0sob dorostych, ,,Civitas Hominibus” 2014; Autobiografia jako
autokreacja. Tworcze aspekty procesu myslenia autobiograficznego w edukacji dorostych, [W:]
E. Dubas, J. Stelmaszczyk (red.), Biografie edukacyjne. Wybrane konteksty, Wyd.
Uniwersytetu todzkiego, L.odz 2014; Kryzys polowy Zycia — zdobywanie kompetencji
autokreacyjnej i dqgzenie do mgdrosci, [w:] E. Dubas, J. Stelmaszczyk (red.), Biografie
edukacyjne. Wybrane konteksty, Wyd. Uniwersytetu Lodzkiego, £.6dz 2014; Wychowanie: czy
Mmoze ,,obejs¢ sie” bez duchowosci?, Wyd. WSHE w Sieradzu, Krakéw 2013 (wspotautorstwo:
J. Bartoszewski, E. Struzik; Pozytywne aspekty starosci w percepcji stuchaczy Uniwersytetu
Trzeciego Wieku, [w:] D. Katuza-Kopias, P. Szukalski (red.), Starzenie si¢ ludnosci. Miedzy
demografig a polityka spoleczng, ,,Folia Oeconomica” 291, £.6dz 2013; Seniorzy lubig blogi —
miedzypokoleniowy wymiar pisania pamietnikow w Internecie, [w:] M. Muszynski (red.),
Miedzypokoleniowe uczenie sie, Wyd. Uniwersytetu todzkiego, £.6dz 2014;). Badania
pracownikow zwigzane sg z uczestnictwem w nastepujacych 11 projektach: Web2SEE — Web
2.0 Supported Education and Employment Network, ktorego celem bylo przygotowanie
platformy ,,virtual hub”, utatwiajacej dostep do ksztalcenia i podejmowania pracy przez osoby
niepetnosprawne (zaangazowani pracownicy naukowo-dydaktyczni; Info-Able, ktorego celem
bytlo opracowanie podrecznika 1 przewodnika dla mentorow o0so6b niepetnosprawnych,
zawierajacego zestaw C¢wiczen dla mentorow wspierajagcych ich w zakresie informacji,
doradztwa 1 wspierania 0s6b niepetnosprawnych oraz narzedzie do samooceny; T-Story —
Storytelling Applied to Training, ktéry ma na celu upowszechnienie i stosowanie metody
Storytelling i Cyfrowego Storytelling na wszystkich poziomach edukacji formalnej i
nieformalnej poprzez opracowanie kursu cyfrowego dla nauczycieli, szkoleniowcow i
trenerow; Coach4u — Skills for Adult Educators; SODart Socialisations of disabled individuals
with professional artistic activities, ktory mial na celu przygotowanie i przeprowadzenie
szkolenia dla nauczycieli zajmujacych si¢ nauczaniem specjalnym z innowacyjnymi metodami
nauczania, takimi jak: drama, arteterapia, myslenie kreatywne czy design thinking, oraz
udoskonalenie mozliwosci kontynuacji nauki dla mlodziezy zagrozonej, z niska samoocena,
dysleksja, dysgrafia, dyskalkulig itp.; FUTVOL — Future Skills for Volunteering, ktory mial za
zadanie okreslenie umiejetnosci i kompetencji, ktore bedg potrzebne wolontariuszom w
przysztosci, a takze stworzenie specjalnie zaprojektowanego modelu nauczania peer-learning
opartego na metodzie Design Thinking oraz Przewodnika przysziych umiejetnosci dla
wolontariuszy; ASK4JOB Adult skills for a job oriented breakthrough realizowat cel w postaci
stworzenia zestawu edukacyjnych narzedzi do oceny, rozpoznawania 1 podnoszenia
kompetencji zwigzanych z umieje¢tnosciami cyfrowymi; Smart Kids jest opracowanie
catosciowego modutu edukacyjnego dla dzieci w wieku 10-14 lat opartego na koncepcji
edukacji wlaczajacej, stawiajacej ucznia w centrum w zakresie przedmiotow z tzw. Grupy
STEM: nauki przyrodnicze, technologia, inzynieria oraz matematyka; DEA — Strategies for
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digitizing adult education ma na celu opracowanie innowacyjnej metodologii dotyczacej
rozwoju strategii dla cyfryzacji edukacji dorostych skierowanej do edukatoréw i nauczycieli w
postaci podrecznika; EFE — Entrance to future education ma naste¢pujace zatozenia: wymiana i
zebranie dobrych praktyk pomiedzy instytucjami z bLotwy i Belgii oraz opracowanie
podrecznika dla nauczycieli, zawierajagcego innowacyjne metody nauczania przygotowane w
oparciu o doswiadczenia ekspertow; ,,0d Montessori do samodzielno$ci” (lata 2015-2017),
ktory koncentrowat si¢ na podwyzszaniu jakosci funkcjonowania systemu o$wiaty oraz jakosci
systemu ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli. 2/ Badania z zakresu pedagogiki opiekunczo-
wychowawczej, resocjalizacyjnej i spotecznej(m.in. Krotka historia systemu kar i wigzien w
Japonii, [w:] A. Kieszkowska (red.), Prawda. Dobro. Pigkno. Wymiar filozoficzno-prawny i
socjopedagogiczny, Wyd. Difin, Warszawa 2015; Przesladowanie Kosciota katolickiego w
PRL, [w:] Umeczeni. Mordowani. Niepokonani, Wyd. UNS, 1L.6dz 2014 (wspotautorstwo: A.
Novotna); Perception of Parental Attitudes and Selected Indicators of Functioning of Socially
Maladjusted Individuals, [w:] Lipinski S., Jagodzinska M., Przybyszewska K. (eds.), Wymiar
teoretyczny i praktyczny wspotczesnych problemow spotecznych. Wyd. Korepetytor, Plock
2014; Lipinski S., Novotna A. (red.), Umeczeni. Mordowani. Niepokonani, Wyd. UNS, L6dz
2014; Lipinski S., Jagodzinska M., Przybyszewska K. (eds.), Wymiar teoretyczny i praktyczny
wspotczesnych problemow spotecznych, Wyd. Korepetytor, Plock 2014); 3/ szeroko rozumianej
psychologii rodziny — relacji pomi¢dzy rodzicami a dzie¢mi, postrzegania rodziny przez dzieci,
samotnego rodzicielstwa (m.in. Spostrzeganie rodziny dysfunkcjonalnej przez dzieci
szescioletnie, 2015, http://dzieckokrzywdzone.fdn.pl/vol-14-nr-3; str. 38-54; Osoby
rozwiedzione na rynku pracy, [w:] I. Janicka, M. Znajmiecka-Sikora (red.), Rodzina i kariera.
Rownowazenie czy konflikt r61?, Wyd. UL, £6dz 2014; Samotne rodzicielstwo, [w:] 1. Janicka,
H. Liberska (red.), Psychologia rodziny, PWN, Warszawa 2014; Psychologiczne skutki
samotnego rodzicielstwa, [w:] 1. Janicka (red.), Rodzice i dzieci w roznych systemach
rodzinnych, Impuls. Krakéw 2010; a takze projekt EMPOWER — Lone Parents Building
Confidence and Accessing Learning (Wzmacnianie samotnych rodzicoéw w zakresie budowania
poczucia wlasnej wartosci oraz stwarzanie dostepu do ksztatcenia), finansowanego z programu
Unii Europejskiej Grundtvig/Learning Partnership/Lifelong Learning.); 4/ badania z zakresu
edukacji dla biznesu i doradztwa zawodowego (m.in. Podrecznik wdrazania i prowadzenia
obserwatorium losow absolwentow uczelni wyzszych, L. Kuras (red.), AHE, L6dz 2014;

Ogolnopolskie Podyplomowe Studium Orientacji i Poradnictwa Zawodowego a Krajowe Ramy
Kwalifikacji, [w:] A. Banka, W. Trzeciak (red.), Rozwdj mysli i profesjonalizacja poradnictwa
zawodowego, Wyd. Stowarzyszenia Psychologia i Architektura, Poznan—Katowice—\Warszawa
2017; a takze projekt MIGOBI Entrepreneurial Spirit in VET and adult education., ktorego
celem jest podniesienie $wiadomosci miodych ludzi (migrantdow, mniejszosci oraz
bezrobotnych) w zakresie przedsigbiorczo$ci 1 zachgcenie ich do zdobywania praktycznych
doswiadczen w niniejszym zakresie, a takze wplyw na poprawe edukacji w dziedzinie
przedsigbiorczosci w ksztalceniu zawodowym oraz w szkotach dla dorostych poprzez
rozwijanie kompetencji trenerow oraz nauczycieli; 5/ badania z zakresu filozofii i etyki (m.in.
On the Notion of Linguistic Convention in the Yogasutrabhdsya, ,Journal of Indian
Philosophy” 2017, nr 1, s. 1-19 (Springer; 20 punktow MNiSW); Classical Samkhya on
theRelationship between a Word and Its Meaning, ,,Journal of Indian Philosophy” 2016, nr 2, s.
303-323 (Springer; 20 punktow MNiSW); Zagadnienie autorytetu w klasycznej sankhji, ,,The
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Polish Journal of the Arts and Culture” (seria czasopisma ,,Estetyka i Krytyka”, tom Milczenie i
ekspresja w filozofii Wschodu, red. R. Szuksztul, P. Tendera) 2012, t. 1 (Wyd. Uniwersytetu
Jagiellonskiego); Samotnos¢ Hioba, [w:] J. Slosiar, M. Palen¢ar (eds.), Osamelost' jako
filozoficky problem, Belianum, Banska Bystrica 2014, s. 112-128; Ku pedagogice
monoseologicznej. Samotnosé¢ wspolczesnego czlowieka jako problem wychowawczy, [W:], J.
Slosiar, M. Dusko, M. Palenéar (eds.), Clovek a osamelost’, Belianum, Banska Bystrica
2015; Why Should We Think Critically? Comments on the Critical Rationalism of Hans Albert,
“Folia Philosophica” 2015, Vol 34. Special Issue: Forms of Criticism in Philosophy and
Science; The Family in the Contemporary World. Catholic Social Teaching and Gender,
“Philosophy & Canon Law”, Katowice 2015, vol. 1; Phase transition between confrontation
and dialogue in view of the paradigm of unity, “Journal for Perspectives of Economic Political
and Social Integration. Journal for Mental Changes”, Vol. 22, Issue 1, December 2016; Nasze
mate umieranie. Doswiadczenie przemijalnosci swiata w kontekscie zZycia potocznego, ,,Folia
Philosophica” 2013, nr 31; Slad, obecnosé, pietno imienne. O inkontrologii i ergantropii
Andrzeja Nowickiego, ,,Kultura i Wartosci” 2013, nr 1; Skgd przychodzi wina? Aksjologiczne i
dialogiczne #rédta zawinienia, ,,Filozofia Chrzescijanska” 2013, t. 9; Inspiracje korczakowskie w
polityce spolecznej, ,,Koninskie Studia Spoleczno-Ekonomiczne” 2015, t. 1, nr 2; Opuscic¢
bezpieczne schronienie. Problem obcosci w swietle filozofii dialogu, ,,Ethos” 2017, nr 117,
Kazdy ma takg wolnos¢, na jakq zastuzyt. Kilka refleksji wokot Sartre'owskiej idei wolnosci,
[w: ] K. Stachewicz, P. Strzyzynski (red.), Jean-Paul Sartre w poszukiwaniu moralnosci.
Etyczne dziedzictwo mysli, Wyd. UAM, Poznan 2013; Homo capax veritatis, [w:] A. Bobko,
M. Karolczak (red.), Wobec Dobra i Prawdy w dialogu z Tischnerem, Instytut Mysli Jozefa
Tischnera, Krakow 2013; Co dalej 7 wieig Babel? Bracia Sotunscy i przekraczanie barier
Jezykowych, [w:] J. Budniak, A. Kasperek (red.), Intelektualne i duchowe dziedzictwo Cyryla i
Metodego — historia i aktualnosé tradycji cyrylo-metodianskie, Wyd. PAN, Katowice 2014; Co
pozostaje z czlowieka po neurorewolucji?, [w:] K. Jasinski, Z. Kieliszek, M. Machinek (red.),
Mozg — umyst — dusza. Spor o adekwatng antropologie, Wydziat Teologii UWM, Olsztyn
2014; Kryzys cztowieczenstwa — faza trzecia, [w:] J. Auleytner, J. Kleer (red.), Rewolucja
informacyjna a kryzys intelektualny, Wyd. PAN, Warszawa 2015; Skrzydet nam potrzeba
czy olowiu? Kreatywnosé czlowieka a struktura przestrzeni wolnosci, [w:] A. Wach, L.
Janicki (red.), Opor — protest — wykroczenie, Wyd. UMCS, Warszawa 2015).

Wyniki badan naukowych byly prezentowane takze na IX Ogodlnopolskiej Konferencji
Naukowej ,Wychowanie patriotyczne. Wspdlne wyzwania pedagogiki, polityki
bezpieczenstwa i historycznej” (25 maja 2016 r.), w 2018 r. planowane sg w Wydziale dwie
konferencje zwigzane z problematyka wychowania.

Zagadnienia podejmowanych badan facza si¢ zwlaszcza z efektami ksztalcenia w zakresie
obszarow nauk spotecznych (pedagogiki, socjologii i psychologii) oraz nauk humanistycznych,
w szczegolnosci za§ nawigzuja do: pedagogiki przedszkolnej 1 wczesnoszkolnej (np.
umieje¢tnosci korzystania z nowoczesnych technologii; wychowanie; kreatywno$¢; kompetencje
ucznia i nauczyciela) oraz pedagogiki i psychologii spotecznej i resocjalizacyjnej (starzenie si¢
spoteczenstwa; zagrozenia wspotczesnego zycia spolecznego, patologie spoteczne, profilaktyka
i resocjalizacja). Tematyka badan naukowych jest zgodna z koncepcja ksztalcenia i efektami
ksztatcenia odnoszgcymi si¢ do obszardéw, kierunku i specjalnosci, realizowanych w Wydziale
Zamiejscowym AHE w Sieradzu. Wyniki badan naukowych prowadzonych przez
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pracownikow naukowo-dydaktycznych oraz studentow na kierunku pedagogika AHE w
Wydziale zamiejscowym w Sieradzu prezentowane sg w migdzynarodowym elektronicznym
czasopismie naukowym ,,Kultura i Wychowanie”, periodyku, ktéry od maja 2017 r. wydawany
jest przez Akademie Humanistyczno-Ekonomiczng w Lodzi (czasopismo ma przyznane 7
punktow na liScie czasopism opublikowanej przez MNISW - lista B) oraz w ,,Civitas
Hominibus” — 6 punktow na li$cie czasopism opublikowanej przez MNiSW (lista B).

Badania kadry Wydzialu majg istotny walor naukowy, merytorycznie zgodny z koncepcja
oraz przyporzadkowanymi efektami ksztalcenia. Sa kompleksowe, mozna je oceni¢ jako
réznorodne 1 dotyczace aktualnej problematyki.

Prowadzone w jednostce badania naukowe odzwierciedlaja si¢ takze w planach rozwoju
koncepcji ksztalcenia (zaplanowane kolejne konferencje naukowe i aplikacje projektowe),
ktére moga mie¢ wptyw na doskonalenie efektow ksztalcenia i programu studiow oraz
umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia. Wyniki podejmowanych przez Wydzial badan
naukowych sa wykorzystywane na przykltad w projektowaniu programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku, jak rowniez w jego realizacji 1 doskonaleniu (por. modyfikacja programu
ksztatcenia 1 dodanie w roku akad. 2017/2018 specjalnosci: pedagogika opiekunczo-
wychowawcza z elementami pomocy spotecznej, pedagogika resocjalizacyjna z elementami
socjoterapii, edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna oraz wprowadzenie do programu
przedmiotow z zakresu kreatywnos$ci i1 innowacyjnosci, takze zmiany w Sylabusach
przedmiotdéw: technologie informacyjne, podstawy kreatywnosci, filozofia, filozofia czlowieka
i etyka).

Badania naukowe prowadzone w Wydziale Zamiejscowym w Sieradzu maja rowniez
wymiar praktyczny. Wynika to z faktu, ze przechodzi on z ksztalcenia na profilu
ogblnoakademickim na profil praktyczny. Wtadze Wydziatu deklaruja, ze dzigki pracy
zespolow badawczych w obecnym roku akademickim i1 wspotpracy z interesariuszami
zewngetrznymi 1 wewnetrznymi pojawity si¢ kolejne pomysty dotyczace programow nauczania 1
realizowanych w ich ramach efektow ksztalcenia (np. wprowadzenie nowej specjalnosci:
doradztwo zawodowe lub coaching).

W celu zapewnienia mozliwosci osiggnigcia przez studentow wszystkich efektow
ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku i realizacji programu studiéw, w tym w
szczegolnosci efektow w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawcze; Wydzial aktywizuje takze
studentow do prac badawczych, organizacji konferencji naukowych i wystapien naukowych w
Wydziale Zamiejscowym w Sieradzu. Studenci sg takze wspodtorganizatorami konferencji
odbywajacych si¢ na Wydziale lub we wspotpracy z innymi instytucjami, np. konferencji
organizowanych we wspotpracy z Stowarzyszeniem Abstynentéw ,,Przystan”.

1.3.

Efekty ksztalcenia dla kierunku pedagogika I stopnia o profilu ogélnoakademickim w AHE
Wydzial Zamiejscowy w Sieradzu zatwierdzono uchwata nr 5 Senatu Akademii
Humanistyczno-Ekonomicznej] w Lodzi z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie okreSlenia
efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych kierunkéw 1 poziomoéw ksztalcenia. Zestaw
kierunkowych efektow obejmuje 20 efektow z zakresu wiedzy, 14 efektow kierunkowych z
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zakresu umiejetnosci, 8 efektoéw z kompetencji spotecznych. Sa to wzorcowe efekty ksztatcenia
dla pedagogiki zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 4 listopada 2011 r. w sprawie
wzorcowych efektow ksztatcenia (Dz.U. 2011 nr 253, poz. 1521). W niniejsze efekty zostaly
wlaczone efekty ksztatcenia wynikajace ze standardu ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela. Pozytywnie nalezy oceni¢ fakt stworzenia takich, tzw.
nauczycielskich efektow, jednak jako niezrgczne nalezy oceni¢ nie wyodrgbnienie ich z puli
efektow kierunkowych. Ot6z nie ma problemow jezeli calos¢ efektow (kierunkowe i
nauczycielskie) realizowaliby studenci ze specjalnosci edukacja wezesnoszkolna z wychowanie
przedszkolne. Natomiast skoro w caloSciowym zestawie efektow sa kierunkowe i
nauczycielskie, to potencjalni studenci rowniez powinni je osiaggnaé. Dla przejrzystosci wigc
nalezatoby potraktowac niniejsze efekty rozdzielnie i nauczycielskie wylaczyé z zestawu
kierunkowego.

Pomimo powyzszej wskazanej kwestii, to efekty kierunkowe i1 specjalno$ciowe sg czytelne 1
zrozumiale, a takze spdjne z efektami dla obszaréw, poziomu i profilu ogdlnoakademickiego,
do ktorego Uczelnia przyporzadkowata kierunek pedagogika.

W zakresie przyporzadkowania kierunku do obszaréw, dziedzin i dyscyplin, to Uczelnia w
raporcie samooceny podaje nastgpujaco: obszar nauk spotecznych, dziedzina nauk
spotecznych, dyscyplina pedagogika, psychologia, socjologia; dziedzina nauk prawnych,
dyscypliny prawo, nauki o administracji; obszar nauk humanistycznych, dziedzina nauk
humanistycznych, dyscypliny filozofia, jezykoznawstwo, literaturoznawstwo; obszar nauk
medycznych, nauk o zdrowiu i kulturze fizycznej, dziedzina nauki o kulturze fizycznej. Jezeli
takie przyporzadkowanie wzig¢ pod uwage, to nalezatoby okresli¢ je jako btedne, gdyz
efektach ksztatcenia nie odnaleziono by powigzania z niektérych obszarami, dziedzinami i
dyscyplinami. Jednak w opisie efektow ksztatcenia znajdujacych si¢ w zatacznik do raportu
oceniany kierunek, przyporzadkowano do obszaru nauk spotecznych, dziedziny nauk
spotecznych, dyscyplin pedagogika, psychologia oraz obszaru nauk humanistycznych,
dziedziny nauk humanistycznych, dyscypliny jezykoznawstwo, kulturoznawstwo. Niniejsze
przyporzadkowanie potwierdzono rowniez podczas wizytacji. W tym kontekscie nie sposob
odnalezé w zaprojektowanych efektach zbieznosci z dyscyplinami jezykoznawstwo,
Kulturoznawstwo. Poza tym niniejsze przyporzadkowanie nie budzi zastrzezen, a wskazany
zakres obszardw, dziedzin i dyscyplin posiada swoje odzwierciedlenie w przyjetych efektach
ksztalcenia. Zaprojektowane efekty uwzgledniaja przygotowanie studentéw studiow | stopnia
do prowadzenia badan naukowych. W zbiorze efektéw uwzglednione sg spdjne z efektami
kierunkowymi, efekty z zakresu praktyk studenckich, a takze znajomosci jezyka obcego, a w
dokumentacji uczelnianej znajduja si¢ sylabusy do przedmiotoéw jezyk obcy i praktyka.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

1. Koncepcja ksztalcenia kierunku pedagogika zgodna jest z misjg 1 strategia rozwoju
Uczelni. Odpowiada ona celom okreslonym w strategii Jednostki oraz w polityce
zapewnienia jakosci.

2. Koncepcja ksztalcenia jest wynikiem m.in. konsultacji z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym.

3. Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszarow wiedzy humanistycznej i
spotecznej, odpowiadajacych obszarom ksztalcenia, do ktérych kierunek zostat
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10.

przyporzadkowany, w dziedzinie i oraz dyscyplinach naukowych, do ktoérych odnosza
si¢ efekty ksztalcenia, a takze wykorzystuje wyniki badan w projektowaniu programu
ksztatcenia na ocenianym kierunku, jak rowniez w jego realizacji i doskonaleniu. Silng
strong jest kompleksowos¢, roznorodnos¢ 1 aktualnos¢ problematyki, kierunkow badan
prowadzonych jednostce.

Badania naukowe i ich wyniki sg wykorzystywane w programie i procesie ksztalcenia
na ocenianym kierunku pedagogika.

Problematyka i kierunki badan realizowanych w jednostce sg zgodne z zakresem
pedagogiki oraz dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia,
zapewniaja mozliwo$¢ osiagnigcia przez studentéw wszystkich efektow ksztalcenia, a
takze realizacji programu studiow.

Badania naukowe prowadzone przez kadr¢ umozliwiajg studentom osiagni¢cie efektow
ksztatcenia w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawcze;.

Prowadzone w jednostce badania naukowych maja znaczacy wplyw na koncepcje
ksztatcenia oraz na plany jej rozwoju (przede wszystkim na okreslenie i doskonalenie
efektow ksztalcenia i programu studiow).

W zestaw efektow kierunkowych zostaly wilaczone efekty ksztalcenia wynikajace ze
standardu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.
Pozytywnie nalezy oceni¢ fakt stworzenia takich, tzw. nauczycielskich efektow, jednak
jako niezreczne nalezy oceni¢ nie wyodrebnienie ich z puli efektow kierunkowych.
Sformutowane efekty kierunkowe i tzw. nauczycielskie sa zrozumiate oraz czytelne, a
takze zbiezne z efektami dla obszarow, poziomu i profilu ogdlnoakademickiego, do
ktoérego kierunek pedagogika przyporzadkowano.

Stabg strong jest to, ze w przyjetym opisie efektow ksztalcenia nie sposéb odnalezé
zbieznosci z dyscyplinami jezykoznawstwo, kulturoznawstwo.

Dobre praktyki

Wydawanie przez AHE elektronicznego czasopism naukowych: ,Kultura 1 Wychowanie”,

periodyku, ktory ma przyznane 7 punktéw na liscie czasopism opublikowanej przez MNiSW
(lista B) i ,,Civitas Hominibus” — 6 punktéw na liScie czasopism opublikowanej przez MNiSW
(lista B).

Zalecenia

1.

Dla przejrzystosci nalezy rozdzieli¢ efekty kierunkowe i tzw. nauczycielskie z jednego
zestawu, tzn. te drugie wylaczy¢ z zestawu kierunkowego.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagni¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiow - dobor tresci 1 metod ksztatcenia
2.2.Skutecznos¢ osiagania zakladanych efektow ksztatcenia
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2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢
2.4.Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
2.1.
W WZ w Sieradzu na ocenianym kierunku prowadzone sg studia I w formie niestacjonarne;.
Zaplanowano je w 6 semestrach, podczas ktorych student powinien osiggna¢ 180 pkt ECTS.
Struktura programu studiow obejmuje okreslone moduly zaje¢, tj.: A. Przedmioty ksztatcenia
ogoblnego (O) - liczba godzin kontaktowych na st. stacjonarnych/st. niestacjonarnych 150/67
godz. — 8 pkt. ECTS; B. Przedmioty ksztalcenia podstawowego (P) - liczba godzin
kontaktowych na st. stacjonarnych/st. niestacjonarnych 550/248 godz. — 36 pkt. ECTS; C.
Przedmioty ksztatcenia kierunkowego (K) - liczba godzin kontaktowych na st. stacjonarnych/st.
niestacjonarnych 580/328 godz. — 43 pkt. ECTS; D. Przedmioty do wyboru - liczba godzin
kontaktowych na st. stacjonarnych/st. niestacjonarnych 285/196 godz. — 21 pkt. ECTS; E.
Przedmioty ksztalcenia specjalno$ciowego (S) - liczba godzin kontaktowych na st.
stacjonarnych/st. niestacjonarnych pedagogika resocjalizacyjna 616/336 godz. — 67 pkt. ECTS;
edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne 615/336 godz. — 67 pkt. ECTS. W
programie studiow na studiach I stopnia liczba punktow ECTS, ktérg student musi uzyskaé w
ramach zajec z jezyka obcego wynosi 14. Natomiast przedmiotowi wychowane fizyczne nadaje
si¢ 1 pkt. ECTS.
Prawidlowo wyodrgbniono niniejsze moduty, a sekwencja przedmiotow w nich zawartych nie
budzi zastrzezen, co daje mozliwo$¢ zrozumienia zwigzkow pomiedzy poszczegdlnymi
treSciami przyswajanymi na poszczegdlnych zajeciach. Warto zauwazy¢, iz przedmioty z
modulu specjalno$ciowego realizowane sa od 3 semestru, z chwilag wyboru przez studentow
okreslonej specjalnosci.
Po analizie programow ksztatlcenia nalezy wskaza¢ na trafno§¢ doboru form zajgé
dydaktycznych W postaci wyktadow, ¢wiczen/konwersatoriow/seminariow 1
laboratoriow/warsztatow. Proporcja liczby godzin przypisanych tym formom nie budzi
zastrzezen, a naklad pracy studenta mierzonego liczbg punktow ECTS, celem osiggniecia
efektow ksztalcenia dla danego modutu ksztattuje si¢ na prawidtowym poziomie. Proporcje
przypisane poszczegdlnym formom prowadzenia zaje¢ wynosza: na studiach niestacjonarnych:
wyktady — 376 godz., projekty 304 godz., ¢wiczenia, konwersatoria i seminaria — 579 godz.,
laboratoria i warsztaty — 60 godz..
Na realizowanej specjalnos$ci, tzw. nauczycielskiej — Edukacja wczesnoszkolna i wychowanie
przedszkolne — dobor tresci programowych jest zgodny z standardami ksztatcenia nauczycieli
(rozporzadzenie MNiSW z dn. 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela). Nalezy jednak wskaza¢ w tym
kontekscie, iz pomimo spelnienia formalnych wymogoéw, to jednak bardzo wasko
potraktowano modut specjalno$ciowy, a tym samym skromny zakres tresci specjalnosciowych,
ktére to powinny dookresla¢ i profilowa¢ dang specjalno$¢. Przykladowo istotne przedmioty
takie jak: Edukacja przyrodniczo-spoteczna z metodyka, Edukacja matematyczna z metodyka,
Edukacja muzyczna z metodyka, Edukacja plastyczna z metodyka, realizowane sg wymiarze po
16 godz. Przeciez na tych przedmiotach, ale i na innych, studenci powinni osiggna¢ tresci
zarowno z zakresu edukacji oraz metodyki 1 obydwa z poziomu przedszkola, a takze szkoty
podstawowej klas I-III. Zatem znaczenie ma tutaj czas realizacji przedmiotow, by w sposob
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rzetelny, kompleksowy 1 wyczerpujacy przygotowac studentow do pracy na okreslonym etapie
edukacyjnym.

Czas trwania ksztatcenia i szacowanego naktadu pracy studentéw mierzonego liczba punktow
ECTS okreslonego dla programu studiow tejze specjalnosci zgodny jest z wymaganiami
okreslonymi w standardach.

Podobnie, jak przy specjalno$ci nauczycielskiej, tak i tutaj blok specjalno$ciowy jest skapo
potraktowany. Biorgc pod uwagge jakosciowy wymiar ksztalcenia, nalezaloby poszerzy¢ go, by
petniej przygotowac studentdw do pracy resocjalizacyjnej ze specyficzng klientela.

Podczas wizytacji ZO PKA nie zauwazyl problemow z liczebno$cia grup na poszczegdlnych
zajeciach, co sprzyja osigganiu przez studentow zatozonych efektow ksztalcenia. Zagadnienie
liczebnosci grup regulowana jest w Uczelni decyzja Prorektora ds. Ksztalcenia Akademii
Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi z dnia 1 pazdziernika 2016 r., gdzie podaje sie, iz
,»QGrupa dziekanska powinna liczy¢ 25-30 osob”, a ,,Grupa seminaryjna powinna liczy¢ 12-18
0s6b.”

Organizacja procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku regulowana jest zarzadzeniem Rektora
Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi z dnia 30 maja 2017 r. w sprawie organizacji
roku akademickiego 2017/2018. W planie zjazdow zajecia na studiach niestacjonarnych w roku
akademickim 2017/2018 na ocenianym kierunku winny odbywaé si¢ w trakcie 16
dwudniowych zjazdéow - 8 z semestrze zimowym i 8 w semestrze letnim (decyzja nr 1
Dziekana Wydzialu Zamiejscowego w Sieradzu AHE w Lodzi z dnia 01 lipca 2017 r. w
sprawie: zatwierdzenia termindéw zjazdow na rok akademicki 2017/2018). Zajgcia weekendowe
(sobota-niedziela) odbywaja si¢ w godzinach 8.00-20.00. Przerwy miedzy zajeciami sg w
wymiarze 15 minut. Obowigzuje takze jedna dtuzsza przerwa tzw. obiadowa, w wymiarze 45
minut.

Przyjeto, co wynika z sylabusow, iz 1 punkt ECTS odpowiada efektom ksztalcenia, ktorych
uzyskanie wymaga od studenta nakladu 25 godzin pracy (uchwata nr 6 Senatu Akademii
Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi z dnia 24 wrzeénia 2015 r. w sprawie aktualizacji i
doprecyzowania wytycznych planow studiow 1 programow ksztalcenia zawartych w
Wewnetrznym Systemie Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia).

Analiza programow ksztalcenia pod katem wyboru studenta pozwala na stwierdzenie o
spetnieniu wymogu zapewnienia studentowi elastycznosci w doborze modutéow ksztatcenia w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku. Wskaza¢ nalezy,
1z na ocenianym kierunku I stopnia specjalno$¢ jest wyborem studenta (67 pkt. ECTS),
dodatkowo w programie ksztatcenia znajduje si¢ blok ,,Przedmioty do wyboru” (21 pkt.).

Po analizie sylabusow przedmiotowych pod katem zamieszczonych w nich tresci zajgc
proponowanych przez koordynatorow poszczegdlnych przedmiotow nalezy caloSciowo
podkresli¢ réznorodnos¢ w zakresie doboru tresci programowych, jak réwniez zachowuja
zgodno$¢ z aktualnym stanem wiedzy i tematyka prowadzonych badan naukowych, zardbwno w
zakresie obszaru nauk spotecznych, w tym pedagogiki, jak i obszarze nauk humanistycznych,
do ktorych oceniany kierunek zostat przyporzadkowany.

Ponadto w programie ksztalcenia uwzgledniono taki dobor tresci ksztatcenia, ktory zapewnia
studentom I stopnia przygotowanie do prowadzenia badan, szczego6lnie moze to si¢ odbywac na
zajeciach takich jak: Seminarium dyplomowe, Metody badan pedagogicznych.
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W sylabusach koordynatorzy przedmiotow w zaleznosci od prowadzonych zajg¢ wybieraja
okreslone metody dydaktyczne. Sa nim m.in.: wyklad, analiza indywidualnego przypadku,
dyskusja dydaktyczna, ¢wiczenia praktyczne, metoda projektowa, gry dydaktyczne, metoda
warsztatowa, techniki dramowe, pokaz, wyktad z prezentacjag multimedialng, analiza tekstow z
dyskusja, dyskusja panelowa, prezentacja multimedialna, instruktaz, analizowanie i
rozwigzywanie problemow i in.

Nauczyciele podaja roznorodne metody i trafnie je dobierajac w zaleznosci od rodzaju 1 formy
zaje¢. Daje to mozliwosci osiagnigcie zaprojektowanych efektow ksztatcenia.

W WZ w Sieradzu na ocenianym kierunku Dziekan okresla sposob organizacji i realizacji
procesu dydaktycznego, w tym warunki ksztalcenia przez studentdw z niepetnosprawnoscia.
Studenci ci moga korzysta¢ w tym zakresie z dwodch ksztalcenia prowadzonych w oparciu o
tzw. indywidualng organizacj¢ studiéw oraz indywidualny tok studiéw. Procz tego posiadaja
mozliwo$¢ korzystania ze zindywidualizowanych form ksztalcenia, a takze z indywidualnych
konsultacji z wyktadowcami.

2.2.

W WZ w Sieradzu na kierunku pedagogika proces monitorowania efektow ksztatcenia
stanowig m.in. prace etapowe, tj. egzaminacyjne, zaliczeniowe oraz prace dyplomowe. W
sylabusach nauczyciele akademiccy prezentuja w formie tabelarycznej ,,Metody weryfikacji
efektow ksztalcenia”. Wskazuje si¢ tam na: egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium,
projekt, aktywno$¢ na zajgciach, praca pisemna, zadania e-learningowe, inne. Pojawiaja si¢
sylabusy, w ktérych koordynatorzy zaznaczaja z dostgpnych mozliwosci ,,inne”, nie precyzujac
jakie to sg metody i co kryje si¢ pod tym pojeciem (np. Wczesne wspomaganie rozwoju,
Edukacja polonistyczna z metodyka, Edukacja zdrowotna i ekologiczna). W sylabusach okresla
si¢ takze tabelarycznie kryteria oceny (na oceng 2, 3, 4, 5) w odniesieniu do poszczegolnych
zatozonych efektow ksztatcenia. Prowadzacy do kazdego zatozonego efektu ksztatcenia
stawiaja kryteria, jakie student powinien posiadaé, by osiggna¢ efekt na ocen¢ od 2 do 5.
Wydaje sie, iz takie uszczegotawianie osiggnigcia kazdego efektu na poszczegdlng ocene, jest
niezwykle trudnym i wydaje si¢, ze nie weryfikowalnym procesem. W ocenie eksperckiej ZO
PKA nalezatoby zastanowi¢ si¢ nad przyjeta koncepcja weryfikacji efektow i1 ja uproscic.
Obecna koncepcja moze stwarza¢ problemy, co do mozliwosci okreslenia przez nauczyciela,
ktory efekt, w jakim czasie, 1 jakg metod¢ zostat zweryfikowany na poszczeg6lng oceng. Brzmi
to co najmniej skomplikowanie.

Po analizie sylabuséw nalezy wskaza¢ na zazwyczaj réznorodno$¢ stosowanych metod
weryfikacji efektow ksztatcenia. Nalezy uznaé, iz obrano je trafnie w odniesieniu do formy i
specyfiki przedmiotu 1 efektow ksztatcenia. Daje to mozliwos¢ oceny stopnia ich osiggniecia
przez studentoéw. W zwigzku z powyzszym mozna méwic¢ o wiarygodnosci 1 porownywalnosci
wynikow ocen. Od reguly zdarzaja si¢ takze takie sytuacje, w ktorych pod watpliwos$¢ nalezy
podda¢ trafno$¢ zastosowanych metod, badz ich niedostateczng ilos¢ 1 brak pelnej
adekwatno$ci w odniesieniu do zaprojektowanych efektoéw ksztalcenia, juz wrecz
nieweryfikowanym jest sytuacja, o ktorej mowa wyzej, czyli okreslenie stopnia osiggnigcia
poszczegolnego efektu na ocene 2,3,4,5. Otéz przykladowo przedmiot: Swiadomosé
okazywania emocji, forma warsztatowa, metoda weryfikacji efektow to aktywnos$¢ na
zajeciach, przy zatozonych 4 efektow z wiedzy, 3 z umiejetnosci i 2 z kompetencji
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spotecznych; przedmiot: Metody ksztalcenia, forma ¢wiczeniowa, metoda weryfikacji efektow
to kolokwium i aktywno$¢ na zajeciach, przy zatozonych 3 efektow z wiedzy, 5 z umiejetnosci
13 z kompetencji spotecznych.

70 PKA dokonat takze przegladu prac etapowych. Na wizytowanym Kkierunku ocenianie
etapowe nie budzi wigkszych zastrzezen.

Wizytujac oceniany kierunek ZO PKA dokonatl takze przegladu protokotéw zaliczeniowych i
egzaminacyjnych, ktoérych prowadzenie i dokumentowanie nalezy oceni¢ pozytywnie. W
analizowanych protokotach oceny sg zazwyczaj zréznicowane (np. sesja zimowa 2017/2018 st.
niestacjonarne — Wczesne wspomaganie, sem. 3/¢wiczenia; Prawne systemy edukacji, sem.
3/¢éwiczenia). Pojawiajg si¢ rowniez i takie, w ktorych widnieja same oceny bardzo dobre. Nie
jest wykluczone, ze studenci osiggneli na wskazanych przedmiotach efekty ksztatcenia na
identycznym poziomie. Warto jednak przyjrze¢ si¢ niniejszej sytuacji, szczeg6lnie pod
wzgledem sposoboéw weryfikacji efektow ksztalcenia. Przyktadowe protokoty z samymi
ocenami bardzo dobrymi: sesja zimowa 2017/2018 st. niestacjonarne - Konstruktywne
rozwigzywanie konfliktow, sem. 3/warsztat; Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, sem.
3/¢wiczenia; edukacja muzyczna z metodyka, sem. 5/¢wiczenia.

Waznym i ostatecznym weryfikatorem efektow ksztatcenia jest proces dyplomowania, ktory na
ocenianym kierunku proceduralnie nalezy uzna¢ za wlasciwy z szeregiem wytycznych i zasad
regulujacych dyplomowanie (np.. zarzadzenie Rektora AHE w Lodzi z dnia 10 stycznia 2012 r.
w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie Dyplomowania Akademii Humanistyczno-
Ekonomicznej w todzi oraz ustalenie tekstu jednolitego). Tematy prac dyplomowych
zatwierdzane s3 przez Rad¢ Programowa Kierunku. ZO PKA dokonat analizy prac
dyplomowych obronionych na kierunku pedagogika (zatacznik 3 Cze$¢ II raportu). Wskazaé
nalezy w nich na pojawiajace si¢ w pracach usterki w zakresie opracowania czgsci
metodologicznej, a takze umiejetnosci interpretacji 1 analizy materialu badawczego. W
niektorych przypadkach recenzje sporzadzone przez opiekuna pracy i recenzenta nie zawieraja
podstaw wystawionych ocen i bywaja zawyzone. Niniejsze uwagi obnizajag merytoryczng
strong procesu dyplomowania. Powyzsze wpltywa na brak pelnej wiarygodnosci 1
poréwnywalnosci w procesie sprawdzania 1 oceniania efektow, a tym samym wynikéw ocen
studenckich.

Na Wydziale Nauk Pedagogicznych funkcjonuje ,,Procedura rozwigzywania konfliktow w
Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi”, gdzie czytamy m.in., iz student w sytuacji
powstatego konfliktu ,,(...) moze liczy¢ na wsparcie osob i dziatow wchodzacych w sktad
struktury organizacyjnej AHE w Lodzi wraz z jej Wydzialami Zamiejscowymi. Moze
skontaktowac si¢ bezposrednio podczas prowadzonych dyzuréw, mailowo, telefonicznie, a
takze za pomoca poczty tradycyjnej z: - Prodziekanem kierunku, - Petnomocnikiem Rektora ds.
Studenckich, - przedstawicielami Samorzadu Studentow, - Dziekanatem, - Dziatem Obstugi
Finansowej Studenta, - Rzecznikiem Praw Studenta, - Rzecznikiem Osob Niepetnosprawnych,
- Pelnomocnikiem Rektora ds. Studiow Zdalnych, - Koordynatorem Projektu Erasmus+ w
sprawach dotyczacych wymiany studenckiej”.

Praktyki zawodowe

W efekcie przeprowadzonej wizytacji, potwierdzono zapisy dotyczace praktyk zamieszczone w
raporcie samooceny, zgodnie z ktorymi celem studenckich praktyk zawodowych na WZ AHEL
w Sieradzu jest weryfikacja i uzupelnienie wiedzy teoretycznej zdobytej w czasie studiow oraz

19



zapoznanie z praktycznymi zastosowaniami nabytych umiejetnosci i kwalifikacji. Praktyki
zawodowe to takze okazja do poglebionej interakcji miedzy teorig a praktyka oraz wytworzenia
szczegolnej refleksji nad wspomniang relacja. Ponadto celem praktyk zawodowych jest
poznanie podstawowych metod, form oraz narzgdzi pracy, sposobu prowadzenia dokumentacji
przez zaklad pracy, zapoznanie si¢ z planowaniem pracy oraz prowadzeniem dokumentacji.
Praktyki, poza mozliwoscia nabycia przez studentéw pewnego zakresu doswiadczenia
zawodowego, dajacego mozliwos¢ podjecia przysztych obowigzkéw zawodowych w réznego
rodzaju podmiotach, stuza rowniez nawigzaniu kontaktow zawodowych, a takze moga stanowic¢
okazje do rozpoczgcia pracy zawodowej w  miejscu  odbywania  praktyk.
Dokumentacja praktyk

Dzienniki praktyk — przedstawione podczas wizytacji dzienniki praktyk byly wypelnione
bardzo rzetelnie zarowno przez studentki, jak i opiekunoéw praktyk.

Nalezy jednak wskazaé, ze opisy formutowane przez opiekunow praktyk z ramienia podmiotu
przyjmujacego, cho¢ zawieraja oceny, to nie odnosza si¢, albo odnosza si¢ w niewielkim
stopniu (i to w sposob niebezposredni) do zalozonych efektow ksztatcenia dla praktyk. W
zwigzku z tym rekomendowanym rozwigzaniem jest wprowadzenie wystandaryzowanych
narzedzi oceny/opiniowania studentéw odbywajacych praktyki przez opiekuna praktyk ze
strony podmiotu przyjmujacego (ankieta, formularz zawierajacy pytania/zagadnienia odnoszace
si¢ W sposob czytelny i zrozumiaty (przystepny jezyk) do efektow ksztatcenia przypisanych do
praktyk zawodowych.

Formutowane opisy majg raczej charakter referencji do zatrudnienia, i by¢ moze w tej formie
moglyby by¢ wykorzystywane przez studentow.

Dodatkowa forma dokumentacji jest ,,Ankieta dla przedstawiciela instytucji”. Adresaci sa
informowani, Ze ankieta ,stanowi informacj¢ zwrotna dla osob odpowiedzialnych za
formutowanie programu ksztatcenia 1 stuzy jego doskonaleniu”. Ponadto sg proszeni o
,okreslenie w jakim stopniu poszczegodlne efekty uwazajg [oni] za istotne z punktu widzenia
ksztalcenia na danym kierunku”. Oceny sa dokonywane na skali 1-5, gdzie 1 oznacza
zdecydowanie nieistotny, a 5 - zdecydowanie istotny. Konstrukcja ankiety i sposob
formulowania efektow ksztalcenia w tabeli moze sugerowac, ze ankieta dotyczy osiggniecia
efektow ksztalcenia przez studenta/ke, tym bardziej, ze nagtowek ankiety dotyczy konkretnej
studentki: kierunek, nazwisko, nr albumu, opiekun praktyk, tryb studiow, rok studiow.
Przyktad: ,,Student ma podstawowa wiedze z zakresu realizowanego kierunku studiow”;
»Student wykorzystuje zdobytg wiedz¢ do rozstrzygania dylematow pojawiajacych si¢ w pracy
zawodowej”. Adresaci ankiety maja rowniez mozliwos¢ wskazania propozycji uwzglednienia
w sylabusie nowych efektow ksztalcenia. W dokumentacji praktyk brakuje zatem oceny
przedstawiciela podmiotu przyjmujacego studentow na praktyki, ktora wprost odnosi si¢ do
efektow ksztalcenia.

Do dokumentacji praktyk dofaczana jest jedynie informacja o zaliczeniu, bez wskazania ze
strony uczelnianego opiekuna praktyk oceny, ani stopnia osiggni¢cia efektow ksztalcenia
(zdjeciel; zdjecie 2). Nie ma nawet wskazanych danych studenta/ki, do ktorej zaliczenie sig¢
odnosi.

Zaliczenie praktyk

W Wydziale Zamiejscowym w Sieradzu Akademii-Humanistyczno Ekonomicznej w Lodzi
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https://drive.google.com/open?id=1PhGXI_E3Jro01H9LkJeeAB9-YX4Wz7a8
https://drive.google.com/open?id=1kjlDltlkSaiYVGehn4VBAk6gPaSJZ_5x

praktyki studenckie koncza si¢ =zaliczeniem bez oceny. Zaliczenie praktyk obejmuje
nastepujace kryteria:

e wypelniony dzienniczek praktyk;

e rozmowy, dyskusje /konsultacje z opiekunem praktyk;

e omawianie praktyk w grupie studentow;

e monitoring opiekuna praktyk.

Przy tak sformulowanych kryteriach brak zaliczenia praktyk nie bedzie wynikaé z
nieosiagnigcia efektow ksztalcenia, a jedynie z powaznego uchybienia standardom i zasadom
obowigzujacym w miejscu praktyk albo z nieobecnosci studenta.

Nalezy wskaza¢, ze udoskonalony sylabus zostal juz opracowany i bedzie obowigzywaé na
profilu praktycznym w roku akademickim 2018/20109.

Zgodnie z §8 I §9 zarzadzenia Rektora AHE w Lodzi z dnia 14 marca 2010 r. w sprawie
wprowadzenia nowego regulaminu studenckich praktyk zawodowych w Akademii
Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi od roku akademickiego 2017/2018: (§8) ,,1. Opiekun
praktyki moze zaliczy¢ studentowi wykonywang przez niego prace zawodowa, w tym takze za
granicg, jezeli jej charakter daje mozliwo$¢ realizacji programu praktyki oraz osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia, z zastrzezeniem o ktorym mowa w ust. 2.; 2. Zaliczenie
pracy zawodowej na poczet praktyki studenckiej nast¢puje, o ile nie sprzeciwiaja si¢ temu
przepisy powszechnie obowigzujace, obowigzujacy na danym kierunku program praktyki
studenckiej 1 jest to zgodne z uchwata Senatu oraz zarzadzeniem Rektora w sprawie warunkow
ubiegania si¢ o mozliwo$¢ zaliczenia pracy zawodowej na poczet zawodowych praktyk
studenckich. (§9) Student moze ubiegac¢ si¢ o zwolnienie w cz¢sci z odbycia praktyki jezeli w
okresie bezposrednio przed podjeciem studiow byl lub jest zatrudniony w zaktadzie pracy lub
odbywat w nim staz, jezeli: a) charakter pracy i1 zakres wykonywanych zadan jest zgodny z
programem praktyk studenckich i daje mozliwo$¢ osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia
w ramach praktyki; b) student zalagczy zaswiadczenie z zakladu pracy poswiadczajace co
najmniej trzymiesigczny okres zatrudnienia 1 wypracowang liczbe godzin odpowiednia do
zaliczonej czeSci praktyki. 2. Zwolnienie z cze$ci praktyki nastgpuje na pisemny wniosek
studenta zlozony do uczelnianego opiekuna praktyk na danym kierunku studidw, po
stwierdzeniu zgodno$ci wykonywanej pracy i wykonywanych zadan z programem praktyk. c)
(powinno by¢ ,,a)”) Student zwolniony z obowigzku odbycia czg¢$ci praktyki studenckiej
zachowuje przypisane jej punkty ECTS bez pomniejszania jej puli”.

Odnoszac zapisy do praktyki stosowanej na wizytowanej uczelni, opiekunowie praktyk staraja
si¢ namawia¢ studentow (niesformalizowane oczekiwanie) do odbycia praktyki poza miejscem
pracy ze wzgledu na fakt, ze praktyki odbywane w innym miejscu pozwalaja cz¢sto zdoby¢
nowe i/lub rozwina¢, albo zweryfikowaé posiadane umiejetnosci i kompetencje, poniewaz
zmiana otoczenia wymusza wigkszg refleksyjnos¢ w dziataniu i podejmowanych decyzjach.
Warto zaznaczy¢, ze w przypadku, gdy nie udaje si¢ naméwi¢ studentow na odbywanie praktyk
w innym miejscu, oczekuje si¢ od nich rejestrowania w dzienniku praktyk aktywnosci
zawodowej na takiej samej zasadzie, jak oczekuje si¢ tego od studentow odbywajacych
praktyki w trybie zwyklym. Stosowanie takiego rozwigzania potwierdza analiza
przedstawionych dziennikéw praktyk.

Miejsca praktyk
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Uczelnia przedstawia studentom wykaz instytucji i organizacji rekomendowanych jako miejsce
odbywania praktyk. Student ma rowniez prawo ztozy¢ swoje propozycje terminu i miejsca
odbywania praktyki oraz uzyska¢ zgod¢ na odbywanie praktyki w innej instytucji, o ile
charakter wykonywanych czynnos$ci bedzie zgodny z programem praktyk, a zaktad pracy
wyznaczy opiekuna merytorycznego. Specyfika kierunku, charakteru praktyk i miejsc praktyk
ogranicza mozliwo$¢ odbycia praktyk w ,niewlasciwym miejscu” lub braku mozliwosci
osiggniecia efektow ksztalcenia.

Warto zauwazy¢, ze opiekunami praktyk w miejscach praktyk sa czgsto absolwenci WZ AHEL
w Sieradzu, co pozwala budowac¢ réwniez relacje spoleczne majace wptyw na funkcjonowanie
spotecznosci. Specyfika lokalna powoduje, ze relatywnie mata skala dzialalnos$ci uczelni
pozwala odpowiada¢ na stosunkowo duzg chlonno$¢ rynku pracy 1 dostrzegane
zapotrzebowanie na absolwentow kierunku, jakim jest pedagogika.

Kontrola praktyk

Kontrola praktyk jest realizowana w sposob formalny (telefoniczny) i nieformalny — pracujacy
na uczelni dydaktycy-praktycy kontroluja praktykantow w swoich miejscach pracy. Z rozmow
z opiekunkami praktyk wynika, ze kontrola praktykantow pozwolila na rozpoznanie
probleméw psychologicznych i psychicznych jednej ze studentek, ktora okaleczata si¢ podczas
praktyk. Dzigki kontroli udalo si¢ podja¢ dziatania majgce na celu zapewnienie opieki i
wsparcia studentce.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocne strony — dobre relacje z podmiotami oferujagcymi miejsca praktyk. Maksymalna szansa
osiaggniecia efektow ksztalcenia wynikajaca ze specyfiki kierunku, miejsca praktyk i relacji
(dydaktycy zatrudnieni tez w miejscu praktyk). Czytelny poddzial czasu praktyk na praktyke
asystencka trwajaca 30 godzin (gldwnie obserwacja, analiza i wnioskowanie) oraz
specjalnosciowg (120 godzin — aktywny udzial 1 podejmowanie samodzielnych dziatan) —
szeroko opisane w Programie zawodowych praktyk studenckich na kierunku pedagogika .
Stabe strony — brak ocen z praktyk (jedynie zaliczenie bez oceny); brak wystandaryzowanego
narze¢dzia obejmujacego sformutowane w przystepny sposob efekty ksztalcenia, pozwalajacego
na weryfikowanie stopnia osiagniecia poszczegolnych efektow oraz poréwnywalnosci
osiggnie¢ studentow.

2.3.

Warunki i tryb rekrutacji na rok akademicki 2017/2018 w WZ w Sieradzu regulowata uchwata
nr 1 Senatu Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi z dnia 23 marca 2016 r. w
sprawie warunkéw 1 trybu rekrutacji, w tym prowadzonej] w drodze elektronicznej, dla
poszczegbdlnych kierunkéw studidw, prowadzonych w roku akademickim 2017/2018. W §2.
ust. 1 czytamy: ,,Wstep na studia jest wolny”. Natomiast w §3. ust. 1: ,,Warunkiem podjecia
studiow pierwszego stopnia jest posiadanie $wiadectwa dojrzatosci”. W §5. czytamy o
dokumentach, jakie kandydat na studia jest zobowiazany ztozy¢ podczas rekrutacji. Brak jest
jednak okreslenia kryteriow, ktore beda brane pod uwage przy rekrutacji. Nie wiadomo zatem,
czy rekrutacja posiada charakter konkursu (rankingu) ocen, punktéw uzyskanych na
swiadectwie maturanym, jakie wigc przedmioty ze §wiadectwa dojrzatosci ewentualnie beda/sa
brane pod uwage przy rekrutacji. Wiadomo, o czym wskazano wyzej, iz do postepowania
kwalifikacyjnego dopuszczeni s3 kandydaci, ktorzy ztozg odpowiednie dokumenty. Zapisy
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uchwaly rekrutacyjnej sa przyjrzyste, cho¢ trudno na ich podstawie, albo ich braku okresli¢,
czy zasady przy doborze kandydatow na studia w procesie kwalifikacyjnym zapewniaja
poprawny dobor kandydatéw na ocenianym kierunku.

W AHE w Lodzi obowigzuje uchwata nr 8 Senatu Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w
Lodzi z dnia 27 czerwca 2017 r. w sprawie przyjecia zmian w Regulaminie potwierdzania
efektow uczenia si¢ w Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi (walidacji).
Zatgcznikiem na 1 do niniejszej uchwaty stanowi Regulamin potwierdzania efektoéw uczenia
si¢. w Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi. Obowigzuje takze zarzadzenie
Rektora Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi z dnia 1 wrzesnia 2017 r. w sprawie
okreslenia kierunkéw studiow AHE w Lodzi, na ktéorych moze by¢é prowadzona procedura
walidacyjna. W §1 zarzadzenia czytamy, iz procedura potwierdzenia efektow ksztatcenia
zdobywanych poza systemem studiéw wyzszych w ramach edukacji pozaformalnej i
nieformalnej nie moze by¢ stosowana na kierunkach prowadzonych m.in. w Wydziatach
Zamiejscowych Uczelni.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

1. Mocna strong jest poprawnos$¢ wyodrgbnienia modutéw zaje¢ w ramach planu studiow,
a sekwencja przedmiotéw w nich zawartych nie budzi zastrzezen

2. Na realizowanej specjalno$ci, tzw. nauczycielskiej - Edukacja wczesnoszkolna i
wychowanie przedszkolne — dobor treSci programowych jest zgodny z standardami
ksztalcenia nauczycieli (rozporzadzenie MNiSW z dn. 17 stycznia 2012 r. w sprawie
standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela).
Nalezy jednak wskaza¢ w tym konteks$cie, iz pomimo spetnienia formalnych wymogow,
to jednak wasko potraktowano modut specjalnosciowy, a tym samym skromny zakres
tresci specjalnosciowych, ktore to winny dookresla¢ i1 profilowa¢ dang specjalnos¢.
Przyktadowo istotne przedmioty takie jak: Edukacja przyrodniczo-spoteczna z
metodyka, Edukacja matematyczna z metodyka, Edukacja muzyczna z metodyka,
Edukacja plastyczna z metodyka, realizowane sg wymiarze po 16 godz. Przeciez na
tych przedmiotach, ale i na innych, studenci powinni osiggna¢ tresci zardbwno z zakresu
edukacji oraz metodyki i obydwa z poziomu przedszkola, a takze szkoly podstawowe;j
klas I-III. Zatem znaczenie ma tutaj czas realizacji przedmiotow, by w sposob rzetelny,
kompleksowy i wyczerpujacy przygotowac studentow do pracy na okre§lonym etapie
edukacyjnym.

3. Proporcja liczby godzin przypisanych formom ksztalcenia nie budzi zastrzezen, a
naktad pracy studenta mierzonego liczba punktow ECTS, celem osiggni¢cia efektow
ksztatcenia dla danego modutu ksztaltuje si¢ na prawidiowym poziomie.

4. W programie ksztatcenia istnieje r6znorodno$¢ w zakresie doboru tresci programowych,
a takze ich aktualno$¢ i zgodno$¢ z aktualnym stanem wiedzy oraz praktyki badawczej
w obszarze do ktorego kierunek zostat przyporzadkowany.

5. Program ksztalcenia na ocenianym kierunku spetnia wymdg zapewnienia studentowi
elastycznosci w doborze modutéw ksztatcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30%
liczby punktow ECTS.
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6. Na specjalnosci pedagogika resocjalizacyjna podobnie, jak przy specjalnosci
nauczycielskiej, blok specjalno$ciowy jest skapo potraktowany. Nalezatoby poszerzy¢
go, by petniej przygotowaé studentow do pracy resocjalizacyjnej ze specyficzng grupa
0s6b.

7. Metody ksztalcenia sg roznorodne i specyficzne oraz raczej trafnie dobrane do rodzaju i
charakteru prowadzonych zaje¢. Daje to mozliwo$¢ osiggniecia przez studentéw
zaprojektowanych efektow ksztalcenia.

8. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jawi si¢ jako przejrzysty oraz
zapewniajacy rzetelnos$¢ 1 poréwnywalno$¢ wynikéw, a takze oceng stopnia osiggnigcia
przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W sylabusach jednak wystepuje
znaczne uszczegotowianie osiggniecia kazdego efektu na poszczegoélng ocene. Jest to
niezwykle trudne i wydaje sig, ze nie weryfikowalne. Obecna koncepcja moze stwarzac
problemy, co do mozliwosci okreslenia przez nauczyciela, ktory efekt, w jakim czasie, 1
jaka metode zostat zweryfikowany na poszczegdlng ocena.

9. Proceduralnie proces dyplomowania nalezy oceni¢ pozytywnie. Jednak analiza prac
dyplomowych wykazatla usterki i bledy w zakresie opracowania cz¢$ci metodologiczne;j
prac, a takze interpretacji materialu badawczego. W niektorych przypadkach recenzje
sporzadzone przez opiekuna pracy i recenzenta nie zawierajg podstaw wystawionych
ocen i bywajg zawyzone.

10. W zasadach rekrutacyjnych na I stopniu nie zostaly okreslone szczegdtowe kryteria
rekrutacyjne, co powoduje, iz zasady rekrutacji przy doborze kandydatéw na studia w
procesie kwalifikacyjnym moga nie zapewnia¢ poprawnego doboru kandydatow na
ocenianym Kierunku.

Dobre praktyki -----------

Zalecenia ...ceeeeeene.

1. Na realizowanej specjalnosci, tzw. nauczycielskiej — Edukacja wczesnoszkolna i
wychowanie przedszkolne dokona¢ analizy programu studiow pod katem mozliwosci
poszerzenia modutu specjalno$ciowego identyfikujacego okreslonej specjalnosci.

2. Na specjalnosci pedagogika resocjalizacyjna dokona¢ analizy programu studiéw pod
katem mozliwo$ci poszerzenia modulu specjalnosciowego, by pelniej przygotowaé
studentéw do pracy resocjalizacyjnej ze specyficzng grupa osob.

3. Dokona¢ przegladu metod weryfikacji i oceniania efektow ksztatcenia pod katem ich
traftnosci.

4. W ocenie eksperckiej ZO PKA nalezaloby zastanowi¢ si¢ nad przyjeta w sylabusach
bardzo szczegotowa koncepcja werytikacji efektow 1 jg uprosci¢. Przy obecnym zapisie
okreslanie jaki efekt zostal osiggniety na jaka ocene (2-5) jest trudnym procesem.

5. W kontekscie pojawiajacych si¢ w pracach dyplomowych usterek metodologicznych,
jak rowniez w zakresie umiejetnosci interpretacji i analizy materialu badawczego,
dokona¢ petniejszej ich weryfikacji celem wyeliminowania wystepujacych usterek.
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6. W zwigzku z wystepowaniem w cze$ci prac dyplomowych zawyzonych ocen,
wprowadzi¢ taki system oceny prac dyplomowych, by zapewnial on rzetelno$¢ ocen i
ich porownywalnos¢.

7. Okreslic w uczelnianych regulacjach rekrutacyjnych kryteria na I stopien, tj. m.in.
okreslic przedmioty objete postepowaniem kwalifikacyjnym dla kandydatow
legitymujacych si¢ Swiadectwem dojrzatosci.

8. Wprowadzenie wystandaryzowanego narzedzia oceny stopnia osiggniecia efektow
ksztalcenia opracowanego w przystepny sposob dla opiekuna praktyk w miejscu
praktyk; Przeprowadzenie analizy rozwigzania stosowanego w AHE w Wodzistawiu
Slaskim pozwalajacego na zaliczenia pracy w poczet praktyk tylko w wymiarze 50%
czasu praktyk; W odniesieniu do efektow ksztalcenia sformutowanych w
przedstawionym  projekcie  sylabusa  praktyk  studenckich na  profilu
ogolnoakademickim nalezy zwrdci¢ uwage na proporcje efektow przypisanych do
wiedzy (2), wobec odnoszacych si¢ do umiejetnosci (2) 1 kompetencji spotecznych (1).
Jednoczes$nie istotne jest wskazanie, ze efekt W02 dotyczy obserwowania formalnych i
nieformalnych relacji migdzy uczestnikami dziatalnosci placowki
(wychowankowie/uczniowie — opiekunowie/nauczyciele — rodzice/dorosli itp.),
dynamiki grupowej, reakcji na réznego typu postawy i dziatania — w opinii EP - przy
zatozeniu, ze obserwacja ta wigze si¢ z wyciaganiem wnioskow oraz krytyczng refleksja
— sa to efekty ksztalcenia, ktore nalezy przypisa¢ do umiejetnosci, a ze wzgledu na
analityczny charakter wnioskowania, rowniez do kompetencji. Efekt ksztatcenia K01
dla praktyk zawodowych odnosi si¢ do umiej¢tnosci analitycznych i interpretacyjnych,
ale w uogoélnionej formie. Warto rozwazy¢ wprowadzenie w dzienniku praktyk pola
dotyczacego poszczegolnych relacji i dziatan, ktérych wypetienie w wigkszym stopniu
pozwoli weryfikowa¢ osiagniecie efektow ksztalcenia. W odniesieniu do zapisow
regulaminu praktyk (§9) nalezy zwrdci¢c uwage, ze na profilu praktycznym nie
powinno by¢ mozliwosci ZWALNIANIA z praktyk, poniewaz jest ona obowigzkowa.
Mozna natomiast przyja¢, ze na podstawie pracy zawodowe] 1 pod warunkiem
osiggnigcia efektow ksztalcenia mozna czgs¢ lub cato§¢ praktyki w ten sposob
ZALICZYC.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
3.1.

W Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi funkcjonuje kompleksowy system
kontroli jakosci ksztalcenia, na ktory sktadajg sie nastepujace jednostki: Centrum Zapewniania
Jako$ci Ksztalcenia, Dzial Jakosci Ksztalcenia Zdalnego, Komisja Jakosci Ksztalcenia.
Centrum Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia zostalo powotane zarzadzeniem kanclerza AHE
w Lodzi w dniu 30 wrze$nia 2010 r. Do zadan Centrum Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia
nalezy prowadzenie zwigzanych z jako$cig ksztatcenia tj. badan rekrutacyjnych, badan efektow
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ksztatcenia w AHE w Lodzi wsrdd studentéw, absolwentow Uczelni oraz pracodawcow,
ewaluacji zaje¢, badan dotyczacych oceny organizacji procesu dydaktycznego, badanie
zadowolenia studentow z zaplecza dydaktycznego, infrastruktury, jakosci obstugi, badan
maturzystow, gimnazjalistow, analiza preferencji dalszej edukacji ze szczegdlnych
uwzglednieniem wizerunku AHE w Lodzi 1 preferencji dotyczacych kierunkéw, badan
jakosciowych wsrod studentow AHE w Lodzi i1 preferencji dotyczacych kierunkéw oraz
opracowaniec nowych metod i procedur sktadajacych sie¢ na wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztatcenia. Ponadto centrum zapewniania jakos$ci ksztalcenia zapewnia stale wsparcie
merytoryczne i pomoc w przeprowadzaniu badan dla innych dziatow AHE w Lodzi, pomoc
przy analizie sytuacji na rynku edukacyjnym i analizie zapotrzebowania na nowe kierunki
studiow.

Komisja Jako$ci Ksztalcenia jest cialem kolegialnym majacym prawo do nieskrgpowanego
formutowania opinii na temat procesu dydaktycznego. Jej doradczy charakter umozliwia
sprawne dziatanie, a opracowania i materialy dostarczane wladzom Uczelni wplywaja na
polepszenie zarzadzania procesem dydaktycznym. Zrzesza przedstawicieli nauczycieli
akademickich, dzialdéw administracyjnych i1 reprezentanta studentéw. Do najistotniejszych
zadan komisji nalezy identyfikowanie problemdéw majacych wplyw na jakos$¢ ksztalcenia
1 proponowanie rozwigzan, stymulowanie nowych dziatan podnoszacych jako$¢ ksztalcenia
oraz prowadzacych do zmiany stylu ksztalcenia na nauczanie problemowe, a takze udziat
w doskonaleniu systemu walidacji osiggania zalozonych rezultatéw i efektow ksztatcenia.

Program ksztalcenia dla kierunku pedagogika opracowany zostat przy udziale interesariuszy
zewnetrznych 1 wewnetrznych, m.in. na podstawie wynikéw badan i raportow dokonujacych
dogtebnej analizy trendéw gospodarczych 1 zapotrzebowania przedsigbiorstw na kapital ludzki.
W szczegdlnosci wykorzystano raport koncowy przygotowany na zlecenie Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju pt. Analiza zapotrzebowania gospodarki na absolwentow kierunkow
kluczowych w kontekscie realizacji strategii Europa 2020, w ktérym wskazano na konieczno$¢
uzupehniania ksztatlcenia kierunkowego o =zajecia rozwijajace kompetencje kluczowe.
Szczego6lng uwage zwrdcono na niezbywalno$¢ takich kompetencji, jak: umiejetno$¢ pracy w
interdyscyplinarnym zespole, komunikacja migdzyludzka, kompetencje z zakresu zarzadzania
projektami czy tez ksztalcenie przedsigbiorczosci w zakresie prowadzenia wlasnej firmy. W
efekcie tego w Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi prowadzi si¢ zajgcia
rozwijajace kompetencje kluczowe — sg to zarowno warsztaty ksztalcgce umiejetnosé pracy w
grupie, jak i umieje¢tnosci komunikacji, negocjacji oraz rozwigzywania konfliktow.

Procedura weryfikacji osiggania zaktadanych efektoéw ksztalcenia ma charakter
uporzadkowanych dziatan, umozliwiajacych indywidualng weryfikacje osiggnig¢ studenta na
kazdym etapie ksztalcenia. Osiggniecia te rozumiane sg jako zakladane efekty ksztatcenia,
okreslone w kategoriach wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Kierunkowe efekty
ksztalcenia stanowig podstawe przygotowania procesu ksztalcenia, w szczegolnosci
przedmiotowych efektow ksztalcenia, celow 1 tresci ksztatcenia. Procedura ta opiera si¢ na
kryteriach jakos$ciowych i ilosciowych oceny osiagnigtych efektow ksztatcenia. Dydaktyk na
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pierwszych zajeciach przekazuje informacje dotyczace: efektow ksztatcenia realizowanych w
ramach prowadzonego przedmiotu, treSci ksztatcenia, zagadnien egzaminacyjnych i metod
weryfikacji efektow. W trakcie zaje¢ dydaktyk realizuje tresci ksztalcenia niezbedne do
uzyskania przez studentow efektow ksztalcenia oraz zleca studentowi prace witasng. Po
zakonczeniu cyklu zaje¢ dydaktyk weryfikuje osiaggnicte efekty ksztatcenia, zgodnie z
metodami i Kkryteriami oceny opisanymi w sylabusie do przedmiotu. Stosowane sposoby
weryfikacji efektow ksztalcenia z obszaru ,,wiedza” to egzamin pisemny — test, dtuzsza
wypowiedz pisemna, egzamin ustny, praca zaliczeniowa (kolokwium, interpretacja tekstu
zroédtowego, opis przypadku, esej, zadanie problemowe itp.). Sposoby weryfikacji efektow
ksztalcenia z obszaru ,,umiejetnosci” to ocena realizacji zadania, ocena wykonania symulacji,
ocena realizacji 1 prezentacji projektu, bezposrednia obserwacja studenta podczas
wykonywania zadan, pokaz, inne prace praktyczne. Zalecane sposoby weryfikacji efektow
ksztalcenia z obszaru ,kompetencje spoleczne” to: prezentacja projektu, bezposrednia
obserwacja studenta podczas wykonywania zadan, autoprezentacja, ocena wykonania
¢wiczenia warsztatowego, obserwacja przez nauczyciela akademickiego i innych studentow,
ocena umiejetno$ci pracy w grupie, ocena umiejetnosci komunikacji, ocena §wiadomosci
wlasnego potencjalu 1 umiejetnosci, ocena stopnia zaangazowania w dzialania na rzecz
srodowiska zewnetrznego. Po zakonczeniu weryfikacji osiggnietych efektow ksztalcenia
dydaktyk przekazuje protokoty zaliczeniowe oraz egzaminacyjne do Dziekanatu w terminie
wskazanym na protokole. Nauczyciel przechowuje materiaty potwierdzajace osiggnigcie przez
studenta efektow ksztalcenia (projekty studentéw, karty egzamindw, prace pisemne itp.) przez
okres jednego roku akademickiego.

Ocenie weryfikacji realizacji zalozonych efektow ksztalcenia stuzy réwniez analiza prac
etapowych 1 dyplomowych. Analiza prac etapowych studentow (zaliczeniowych 1
egzaminacyjnych) potwierdzajacych osiagniecie efektow ksztalcenia (projekty studentow, karty
egzaminOw, prace pisemne itp.) umozliwia monitorowanie procesu osiggania i weryfikacji
efektow ksztalcenia. Prowadzona analiza pozwala sprawdzi¢ m.in. dopasowanie celow 1 tresci
programowych do zdefiniowanych efektow ksztalcenia, a takze adekwatnos$¢ przyjetych dla
danego przedmiotu metod ksztalcenia i1 sposobow weryfikacji osiggania przez studentéw
efektow ksztalcenia. Podczas oceny prac dyplomowych wnikliwej analizie podlega zaréwno
zgodnos$¢ treSci pracy z jej tematem, wykorzystanie literatury przedmiotu oraz warsztat
badawczy, jakos¢ i1 zakres przeprowadzonych przez dyplomanta badan wtasnych, jak i analiza,
a takze synteza podstawowych problemow teoretycznych 1 praktycznych. Analizowane sg takze
recenzje promotorow 1 recenzentow pod katem ich wnikliwo$ci kompletnosci w odniesieniu do
wytycznych zawartych w karcie recenzji. Wnioski z analizy stanowig element Raportu
doskonalenia, ktory zawiera ponadto analiz¢ wynikow badan jakosci, rekomendacje
interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych oraz analizg struktury ocen. W przypadku praktyk
studenckich przyjmujacy na praktyki zobowigzany jest zweryfikowaé, czy w czasie praktyk
student osiggnatl efekty ksztalcenia dla danego kierunku, okreslone programie praktyk oraz w
sylabusie Praktyki zawodowe. Weryfikacji podlega kompletno$¢ dokumentacji potwierdzajacej
przebieg i efekty praktyk.
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Ogdlne zasady weryfikacji efektow ksztalcenia zdobytych podczas procesu dyplomowania
okresla Regulamin Dyplomowania, wprowadzony Zarzadzeniem Rektora Akademii
Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi, ktéory stanowi opis ogolnych wewngtrznych
uregulowan prawnych i procedur w tym zakresie, dotyczacych m.in. zasad ustalania i wyboru
tematow prac, wyboru opiekunow i recenzentow, przeprowadzania egzamindéw dyplomowych
itp. Wszystkie prace dyplomowe sa poddawane weryfikacji w systemie antyplagiatowym
plagiat.pl. Jednym z narzedzi oceny jakoSci ksztalcenia jest realizacja badan prowadzona na
koniec kazdego semestru studiow. Studenci wypelniajg ankiety efektow ksztatcenia, ankiety
naktadu pracy, ankiety ewaluacyjne pracy nauczyciela akademickiego. Dodatkowo kandydaci
na studia wypetniajg ankiety rekrutacyjne, a absolwenci Uczelni ankiety losow zawodowych.
Zakladane efekty ksztalcenia opiniowane sg réwniez przez pracownikéw dydaktycznych.
Wyniki badah opracowywane sa w Dziale Nauki i Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia. Maja do
nich dostgp wiladze Uczelni, Dziekani 1 Prodziekani, Rada Wydzialu, Rady Programowe
kierunkow, Komisja Jako$ci Ksztalcenia. Raz w semestrze Rady Programowe kierunkow wraz
z odpowiednim Dziekanem/Prodziekanem Wydzialu Zamiejscowego przygotowuja raport
doskonalenia jakosci ksztalcenia, w ktéorym analizuja wyniki badan, sposob weryfikacji
zaktadanych efektow ksztatcenia, role interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie
ksztatcenia. Po zakonczeniu roku akademickiego Dziekan we wspolpracy z pracownikami
minimum kadrowego dokonuja oceny efektow ksztalcenia na swoich kierunkach studiow.
Ocena ta przedstawiana jest Radzie Wydzialu. Podejmowane dziatania stanowig postawe
monitorowania i doskonalenia programéw ksztalcenia.

Absolwenci Wydzialu Zamiejscowego w Sieradzu maja mozliwo$¢ wyrazenia opinii na temat
programu i procesu ksztalcenia, jak i1 zaplecza administracyjnego 1 dydaktycznego poprzez
udzial w badaniach losow zawodowych absolwenta. W Uczelni od lat funkcjonuje system
monitoringu loséw zawodowych absolwentéw. Badania te stanowig integralng czg¢s$¢ dziatan w
obszarze zapewniania wysokiej jakosci ksztalcenia. Raporty wynikowe z badan wraz z
komentarzem przekazywane sa Dziekanowi 1 Radzie Programowej kierunku Pedagogika w
Sieradzu, a takze wtadzom Uczelni. Pozyskane wyniki badan sa nastgpnie omawiane na
posiedzeniach Rady Wydzialu, Rady Ekspertow oraz Wydzialowej Komisji Jakosci
Ksztalcenia. Wnioski z badan 1 dyskusji sa wykorzystywane przez Dziekana, Radg
Programowa kierunku Pedagogika w procesie doskonalenia programoéw ksztatcenia oraz w
przygotowaniach programu ksztalcenia dla kolejnych cykli ksztalcenia. Absolwenci Wydzialu
Zamiejscowego w Sieradzu, w tym takze absolwenci kierunku pedagogika, zostali objeci
badaniami po raz pierwszy w roku akademickim 2016/2017. Zgodnie z przyjeta metodologig w
2017 r. badaniem zostali objeci absolwenci kierunku pedagogika, ktorzy ukonczyli studia w
roku akademickim 2015/2016. Lacznie studia ukonczyto wowczas 28 studentow, a w badaniu
wzigto udzial 21 absolwentéw. Monitoring losow zawodowych absolwentow Wydziatu
Zamiejscowego w Sieradzu AHE w Lodzi obejmuje obecnie analiz¢ takich zagadnien, jak:
ocena studiow pod wzgledem ksztattowania kompetencji ,,migkkich” i ,,twardych”, ocena
stopnia zadowolenia z réznych aspektow zwigzanych z Uczelnig (m.in. jako$¢ ksztalcenia,
kadra dydaktyczna, mozliwo$¢ ksztalcenia si¢ za granicg), potrzeba zmian w programie
ksztalcenia, status absolwentow na rynku pracy, formy doksztalcania si¢ — podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, ocena adekwatnos$ci kierunkowych efektow ksztatcenia do potrzeb i
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realiow rynku pracy etc. Warto podkresli¢, ze zaden z pytanych absolwentow nie wskazat na
btedy w procesie ksztalcenia i, co istotne, absolwenci uznali, ze efekty ksztalcenia na kierunku
nie wymagaja uzupetnienia w zakresie: wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych.
Wielu absolwentéw pragnie ksztatci¢ si¢ dalej i kontynuuje proces ksztatcenia na studiach
drugiego stopnia na kierunku pedagogika w AHE w Lodzi. W roku akademickim 2016/2017
nauke na drugim stopniu studiéw podjeto siedmiu absolwentow Wydziatu. Kompleksowe
wyniki badania losow absolwentow pedagogiki jednoznacznie wskazuja, iz przyjeta koncepcja
ksztatcenia na kierunku spetnia oczekiwania rynku pracy. Pozycja zawodowa absolwentow
potwierdza wysoka przydatno§¢ zaktadanych w programie studiow efektow ksztatcenia.
Whiosek ten uprawomocniajg wyniki badania losow absolwentow z kolejnych lat. Nie zmienia
to jednak faktu, ze absolwenci zglaszaja pewne uwagi, ktore maja na celu usprawnienie
procesu ksztatcenia na Wydziale, szczegolnie pod katem jego spojnosci z potrzebami rynku
pracy. Nie zawsze s3 to jednak uwagi zglaszane w ramach badan ankietowych, bardzo czg¢sto sa
to sugestic przekazywane bezposrednio Dziekanowi, innym pracownikom naukowo-
dydaktycznym, czy tez pracownikom administracyjnym. Bardzo cze¢sto studenci wyzszych
rocznikOw swoje spostrzezenia omawiaja z milodszymi studentami, np. w ramach posiedzen
Samorzadowego Kota Naukowego, Wydziatlowej Rady Samorzadu Studenckiego, czy tez w
trakcie specjalnie w tym celu organizowanych wykladow i warsztatow. Stato si¢ juz tradycja
Wydziatu, ze wybitni absolwenci sg zapraszani na wyklady dla studentéw kierunku w celu
przyblizenia ich pracy zawodowej, osiagnie¢ i sposobu, w jaki doszli do sukcesu. W roku
akademickim 2016/2017 absolwentka kierunku pedagogika Dorota Wasiak wyglosita wyktad
na temat tworzenia rodzinnego domu dziecka, pod katem wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencii,
ktore zdobyta w toku studiow, a okazaly si¢ bardzo przydatne przy tworzeniu i prowadzeniu
rodzinnego domu dziecka. Z kolei Kamila Rosifiska, absolwentka pedagogiki z 2017 r., na
spotkaniu ze studentami opowiedziata, jaka role odegraty studia w realizacji osobistych
fascynacji fotografig i pracy z dzie¢mi podczas sesji fotograficznych. Pracownice MOPS w
Sieradzu: Katarzyna Surowka, Anna Jakubowiak (absolwentka WSHE w Sieradzu) 1
Matgorzata Ciotek wziely udzial w spotkaniu ze studentami pedagogiki w ramach przedmiotu
pedagogika spoteczna. W odpowiedzi na zaproszenie dr Elzbiety Woznickiej podzielity sie
wiedzg 1 do§wiadczeniem z zakresu pracy asystenta rodziny. Przedstawity one specyfike tego
zawodu oraz wskazaly studentom, jakimi umiej¢tno$ciami i kompetencjami powinien
charakteryzowac si¢ skuteczny asystent rodziny. Ciekawym spotkaniem byto takze spotkanie z
absolwentem Lukaszem Jaryszkiem, ktory po zakonczeniu studiow pierwszego stopnia
rozpoczat studia magisterskie na kierunku pedagogika oraz utworzyl Fundacje Centrum
Wspierania Rozwoju SEMAFOR, ktora prowadzi punkt przedszkolny w Sieradzu. Na
spotkaniu ze studentami opowiedzial o swoich doswiadczeniach oraz zachecit studentéw do
rozpoczecia samodzielnej praktyki pedagogicznej. Zaproponowat kolegom zwrdcenie wiekszej
uwagi na tre$ci programowe wybranych przez nich specjalno$ci. Poradzit, aby wiaczali si¢ w
proces ich modyfikacji we wspotpracy z wladzami Wydziatu oraz jego pracownikami.

Wisrdd zglaszanych propozycji modyfikacji tre§ci programowych na uwage zastuguje kilka z
nich. Studenci wlaczeni w proces decyzyjny dotyczacy wyboru profilu ksztatcenia wskazali na
profil praktyczny jako na ten, ktory wprowadzi ich lepiej w $rodowisko pracy. Wskazali na
potrzebe przygotowania programu praktyk w taki sposob, aby 480 godzin praktyk na profilu
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praktycznym bylo w pelni wykorzystane dla poszerzenia ich wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji w zakresie wykonywania zawodu pedagoga. Absolwenci potwierdzili trafno$¢
wyboru profilu praktycznego, wskazujac jednak na potrzebe poszerzenia liczby specjalnosci. W
roku akademickim 2016-2017, zgtoszony zostal przez absolwentéw postulat wprowadzenia
specjalnosci opiekunczo-wychowawczej (postulat ten zostal uwzgledniony przy tworzeniu
siatki programowej na rok akademicki 2017-2018). W roku akademickim 2017-2018
zgloszony zostal przez absolwentdw postulat wprowadzenia specjalnosci z doradztwa
zawodowego (postulat jest brany pod uwage przy tworzeniu siatki programowej na rok
akademicki 2018-2019). Co wazne, postulaty absolwentdw sa zbiezne z propozycjami
zglaszanymi przez interesariuszy i Rad¢ Ekspertow kierunku pedagogika. Jesli chodzi o zmiany
dotyczace poszczegdlnych przedmiotdéw, to na przestrzeni kolejnych lat studiow absolwenci
zglaszali szereg propozycji. Tworzac pierwsza siatke programowa wydzialowa (rok akademicki
2015/2016), dodano, w stosunku do siatki programowej 2014/2015 (siatka WSHE Sieradz),
nowy przedmiot Edukacja estetyczna, ktory wczesniej nie byt realizowany. Na potrzebe
wprowadzenia tego przedmiotu do siatki ogdlnej uwage zwrocili absolwenci, ktorzy zakonczyli
studia na specjalno$ci edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna. Zaproponowali takze
wprowadzenie przedmiotu pn. Konstruowanie programéow edukacyjno-wychowawczych, co
takze zostato uwzglednione w siatce programowej 2015-2016. To, co wyrdznia Uczelnig, to
ksztatcenie kreatywnos$ci ukierunkowane na ksztaltowanie postaw 1 umiej¢tnosci, w
szczegdlnosSci na pobudzanie niestandardowego myslenia, przeformulowywanie przyjetych
schematow, tworzenie nowych idei i rozwiazan. Na warto$¢ takiego ksztalcenia zwrdcili uwage
réwniez absolwenci. Konczac studia w 2015 r. zasugerowali zmiany w zakresie ksztalcenia
kreatywnos$ci. Wskazali, Ze jeden przedmiot pn. Dziatania twodrcze to stanowczo zbyt malo na
tego typu ksztatcenie. W roku akademickim 2015-2016, w miejsce przedmiotu pn. Dziatania
tworcze dodano przedmiot do wyboru: Komunikacja lub Swiadomo$¢ okazywania emocji oraz
przedmioty: Podstawy kreatywnos$ci lub Tworczos¢ 1 kreatywno$¢. Dodano takze przedmiot
Konflikt grupowy. Absolwenci zasugerowali takze, aby przedmioty z kreatywnos$ci nie byly
realizowane na ostatnim semestrze studidow, poniewaz semestr ten wymaga skupienia si¢ na
pisaniu pracy dyplomowe;j i realizacji przedmiotéw specjalno$ciowych. Studenci postulowali
réwniez, aby przedmioty te nie byly realizowane w formie wyktadow tylko w formie ¢wiczen 1
warsztatow. Czgéciowo ten postulat zostat zrealizowany w roku akademickim 2016-2017. W
kolejnym roku akademickim absolwenci zaproponowali np. przeniesienie przedmiotu
specjalnosciowego pn. Logopedia z 3 semestru na semestr 6, argumentujac t¢ zmiang potrzeba
uzyskania szerszej wiedzy pedagogicznej jeszcze przed rozpoczeciem zajec z tego przedmiotu.
Zasugerowali takze przeniesienie przedmiotu pn. Psychologia rozwoju dziecka z 5 semestru na
semestr 3, co argumentowali potrzebg usystematyzowania kolejnosci odbywania si¢ zajec z
przedmiotow psychologicznych w zaleznos$ci od stopnia ich uszczegdtowienia 1 zawartych w
nich tresci. Odnoszac si¢ do profilu praktycznego absolwenci zwrdcili uwage na wicksze
upraktycznienie niektorych przedmiotow poprzez okreslenie formy ich realizacji jako
pracownie, czyli w formie odrgbnych przedmiotdw, a nie jako uzupelnienia przedmiotow
prowadzonych wcze$niej w formie wykltadow. W siatce programowej 2017-2018
wyodrebniono kilka takich przedmiotéw. Nalezg do nich: Pracownia projektu filozoficznego,
Pracownia projektu - Metodyka wychowania, Pracownia projektu - Patologie spoteczne,
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Pracownia analiz socjologicznych, Pracownia projektu - Edukacja zdrowotna, Pracownia
metodologiczna.

W oparciu o uwagi absolwentdw zmieniano takze liczby godzin w kontakcie z prowadzacym
zajecia oraz liczby punktow ECTS. W roku akademickim 2017-2018 absolwenci zwrécili
uwage na potrzebe przebudowy tresci programowych z przedmiotu prawne podstawy o$wiaty,
aby w dobie bardzo skomplikowanej reformy systemu o$wiaty, ten przedmiot uzyskat jeszcze
wiekszy wymiar praktyczny. Zaproponowali, aby stat si¢ przedmiotem z siatki ogolnej i
realizowany byl w formie pracowni. Podobny postulat (przeniesienie do siatki ogdlnej i
realizacj¢ w formie pracowni) dotyczy takze przedmiotu Logopedia oraz przedmiotu Prawne
podstawy pomocy spolecznej (realizacja w formie pracowni). Wszystkie te propozycje
poddawane sg analizie przez Rad¢ Programowa i by¢ moze beda zrealizowane w obrebie siatki
programowej na rok akademicki 2018-2019.

Zarzadzeniem rektora AHE w Lodzi z dnia 17 grudnia 2009 r. od 22 lutego 2010 r. w Uczelni
funkcjonuje system hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Zgodnie z tym dokumentem za
prawidtowe funkcjonowanie systemu hospitacji zaje¢ odpowiada wiasciwy prodziekan
kierunku, ktéry przygotowuje semestralne plany hospitacji zajg¢. Na semestralny plan
hospitacji zaje¢ sktadaja si¢ nastepujace elementy harmonogram hospitacji zaje¢ w semestrze,
lista nauczycieli akademickich hospitujacych zajecia, lista nauczycieli akademickich, ktoérych
zajecia beda podlega¢ hospitacji. W kazdym semestrze hospitacji podlega co najmniej 20%
nauczycieli akademickich sposrod wszystkich nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku w
danym semestrze. Hospitacji podlegaja co najmniej jedne zajecia prowadzone przez
nauczyciela akademickiego. Raport z hospitacji sporzadzony zostaje na zdefiniowanym
formularzu hospitacyjnym, najpdzniej w terminie 7 dni od przeprowadzonej hospitacji. Raport
z hospitacji jest podpisywany przez nauczyciela akademickiego hospitujgcego zajecia i
nauczyciela akademickiego, ktorego zajecia zostaly poddane hospitacji. Raporty z hospitacji
gromadzone sg przez wlasciwego prodziekana kierunku i stanowig element oceny nauczyciela
akademickiego. Systemem hospitacji zaje¢ sg rowniez objete Wydzialty Zamiejscowe AHE w
Lodzi.

W odniesieniu do Wydzialow Zamiejscowych za prawidlowe funkcjonowanie systemu
hospitacji zaje¢ odpowiada wlasciwy dziekan Wydziatu Zamiejscowego.

Niezwykle istotnym elementem udoskonalonego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia sg
systematyczne okresowe oceny pracownikow naukowo-dydaktycznych. Od 1.10.2012 r.
odbywajg sie one co dwa lata, zgodnie z Ustawg z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Przeprowadzana ewaluacja nauczycieli akademickich pozwala na ocen¢ ksztalcenia
studentow, w tym w szczegdlnosci poziomu prowadzonych zaje¢, wykorzystywanych narzedzi
1 metod, osiagnie¢ w pracy naukowo-badawczej, zaangazowania w prace organizacyjne w
Uczelni oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Jednym z waznych elementow ewaluacji
sa opinie studentoOw uczgszczajacych na zajecia ocenianego pracownika, wyrazone w postaci
wypetnionej dobrowolnie ankiety ewaluacyjnej. Przyjete na Wydziale rozwigzania pozwalaja
na zapewnienie wysoko wyspecjalizowanej kadry naukowo-dydaktycznej, zorientowanej na
rozw6j] naukowy, stosujacej najnowoczesniejsze metody 1 narzedzia edukacyjne oraz
doktadajacej szczegoOlnej starannosci w zakresie efektywnosci prowadzonego ksztatcenia.
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Systematycznej i kompleksowej ewaluacji podlega takze organizacja procesu dydaktycznego.
Ocenie podlegaja wszystkie elementy zwigzane z zapewnieniem studentom odpowiedniego
zaplecza 1 warunkow studiowania. Dysproporcje pomiedzy oczekiwaniami a oceng pozwalaja
na wyciggniecie wnioskow dotyczacych ewentualnej konieczno$ci podejmowania dziatan w
poszczegdlnych obszarach. Od roku akademickiego 2007/2008 na Uczelni funkcjonuje
elektroniczny system Plagiat.pl. System antyplagiatowy zostal wprowadzony Zarzgdzeniem
Rektora z dnia 17 grudnia 2009 r. Zarzadzenie z dnia 06 wrze$nia 2016 roku wprowadza nowy
Regulamin okreslajacy zasady funkcjonowania elektronicznego systemu Plagiat.pl w Akademii
Humanistyczno- Ekonomicznej w Lodzi. Regulamin stosowany jest wobec wszystkich prac
dyplomowych (licencjackich, inzynierskich i magisterskich) sktadanych przez studentow AHE
w Lodzi. W przypadku weryfikowania pracy dyplomowej przez elektroniczny system
Plagiat.pl warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest pozytywna ocena
pracy na podstawie analizy raportu podobienstwa. W celu zapewnienia mozliwosci
sprawdzenia pracy dyplomowej student zobowigzany jest do zlozenia pracy w wersji
papierowej (w postaci wydruku komputerowego) oraz dodatkowo pliku elektronicznego w
formacie DOC lub RTF i PDF, dostarczonego na nosniku CD badZz DVD co najmniej trzy
tygodnie przed planowanym terminem egzaminu dyplomowego. Nastepnie wybrane prace sg
weryfikowane pod wzgledem wystgpowania nieuprawnionych zapozyczen. Podstawg dalszego
procedowania jest raport podobienstwa generowany przez system Plagiat.pl. Praca poddana
takiej weryfikacji wymaga dodatkowej oceny pod wzgledem wystgpowania nieuprawnionych
zapozyczen, jezeli wystapi co najmniej jedna z ponizszych przestanek: wspolczynnik
podobienstwa 1 wynosi co najmniej 50%, wspdtczynnik podobienistwa 2 wynosi co najmniej
15%, praca zawiera dlugie fragmenty tekstu (co najmniej 50 stéw) zidentyfikowane przez
system jako ,,podobne”, wystepuje duza liczba potencjalnych zapozyczen z jednego zrodta,
zachodzi zgodno$¢ tematyki badanej pracyz potencjalnym zrodiem zapozyczen.

Osobg, ktora dokonuje oceny raportu podobienstwa pod wzgledem wystepowania
nieuprawnionych zapozyczen, jest promotor pracy dyplomowe;j. Jezeli w wyniku oceny raportu
podobienstwa praca zostanie uznana za niebudzaca watpliwosci co do autorstwa, tzn. nie
wystepuja w niej nieuprawnione zapozyczenia, promotor opatruje ja parafowanym, skroconym
raportem podobienstwa, a student zostaje dopuszczony do egzaminu dyplomowego. Jezeli
w wyniku analizy raportu podobienstwa praca zostanie uznana za budzaca watpliwosci co do
autorstwa, raport podobienstwa zostaje przekazany przedstawicielom Kierunkowej Komisji
Antyplagiatowej, ktora wspolnie z promotorem dokonuje oceny. W takim wypadku termin
egzaminu dyplomowego zostaje wstrzymany do czasu ostatecznej oceny. Kierunkowa Komisja
Antyplagiatowa wraz z promotorem pracy w ciggu dwoch tygodni od daty uzyskania raportu
podobienstwa dokonuje oceny pracy pod katem wystepowania nieuprawnionych zapozyczen.
Podstawa oceny jest rozszerzony raport podobienstwa wygenerowany przez system Plagiat.pl.
Nadzo6r nad pracami komisji sprawuje Prodziekan kierunku.

Celem studenckich praktyk zawodowych jest weryfikacja i uzupetnienie wiedzy teoretycznej
zdobytej w czasie studiow oraz zapoznanie z praktycznymi zastosowaniami nabytych
umiejetnosci i kwalifikacji. Praktyki zawodowe to takze okazja do poglebionej interakcji
miedzy teorig a praktyka oraz wytworzenia szczegélnej refleksji nad wspomniang relacja.
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Ponadto celem praktyk zawodowych jest poznanie podstawowych metod, form oraz narzg¢dzi
pracy, sposobu prowadzenia dokumentacji charakterystycznej dla danej placowki. Praktyki,
poza mozliwoscia nabycia przez studentow pewnego zakresu do$wiadczenia zawodowego,
dajacego mozliwos¢ podjecia przyszitych obowigzkéw zawodowych w roznego rodzaju
podmiotach, stuzg rowniez nawigzaniu kontaktow zawodowych, a takze mogg stanowi¢ okazj¢
do rozpoczegcia pracy zawodowej w miejscu odbywania praktyk. Praktyka odbywa si¢ na
podstawie skierowania z Uczelni oraz indywidualnego porozumienia zawartego przez Uczelni¢
z instytucja, w ktorej student odbywa praktyke. Praktyka odbywa si¢ w toku studiéw, jednak
musi by¢ zaliczona nie pdzniej niz wraz z zaliczeniem przedostatniego semestru studiow.
Zaliczenie praktyk jest jednym z wymogdéw programowych, ktore student winien spehi¢ przed
przystapieniem do egzaminu dyplomowego. Dokumenty poswiadczajace odbycie praktyk przez
studenta przechowywane sg w teczce studenta. Informacje o odbyciu i przebiegu praktyk
zawodowych, a takze ich zaliczeniu odnotowane sa w dzienniczku praktyk. Studenci sa
zobowigzani do potwierdzenia odbycia praktyk w miejscu praktyk oraz opracowania
dokumentacji z odbytych praktyk. Odbyte praktyki musza by¢ zgodne z programem praktyk w
odniesieniu do specjalnosci Pedagogika resocjalizacyjna oraz Edukacja wczesnoszkolna i
wychowanie przedszkolne realizowanych na kierunku pedagogika. Nadzoér dydaktyczno-
wychowawczy oraz organizacyjny nad przebiegiem praktyk sprawuje Wydzial. W tym celu
Dziekan Wydzialu powotal sposrdéd nauczycieli akademickich zatrudnionych na kierunku
opiekuna praktyk, ktéry w porozumieniu z opiekunem z ramienia placowki sprawuje nadzor
nad prawidlowym przebiegiem praktyk. Opiekun praktyk odpowiada za realizacj¢ praktyk
zgodnie z jej celami 1 ustalonym programem, upowazniony jest rowniez, wspolnie z
przyjmujacym na praktyki, do rozstrzygania spraw zwigzanych z przebiegiem praktyk. Do
podstawowych zadan opiekuna praktyk nalezy m.in.: pozyskiwanie instytucji zainteresowanych
przyjeciem studentéw na praktyki, zawieranie indywidualnych porozumien w sprawie praktyk,
informowanie studentéw o wymaganiach zwigzanych z odbyciem i zaliczaniem praktyk,
kierowanie studenta na praktyki i przekazywanie studentowi dokumentéw koniecznych do
odbycia 1 zaliczenia praktyk, sprawowanie nadzoru nad prawidtlowym przebiegiem praktyk,
weryfikowanie dokumentacji z praktyk, zaliczanie odbytych praktyk zgodnie z aktami
prawnymi dotyczacymi praktyk. Szczeg6lng wage przy weryfikacji osiggnigtych efektow
ksztatcenia 1 kontrolowaniu tresci dokumentacji studenckich opiekun praktyk przyktada do
uwag wlasnych i wnioskow studenta. Dzieje si¢ to w trakcie rozmowy opiekuna ze studentem,
ktoéry szczegdtowo referuje przebieg praktyki, eksponujac wlasne spostrzezenia.

Student zobowigzany jest do wypelnienia dzienniczka praktyk, wskazujac zakres
wykonywanych obowigzkow. O zaliczeniu praktyk decyduje opiekun praktyk danego kierunku,
dokonujgc wczesniej oceny realizowanej praktyki z profilem kierunku. Zaliczenie praktyk
odnotowane jest w dzienniczku praktyk i karcie osiggni¢¢ okresowych studenta. Weryfikacja
efektow ksztalcenia w zakresie studenckiej praktyki zawodowej zostala okreslona w
regulaminie. Ocena praktyk ma charakter merytoryczny i jest dokonywana przez opiekuna
merytorycznego, wskazanego przez placowke, na podstawie jakosci 1 rzetelnosci
wykonywanych przez studenta zadan, w tym zadan zwigzanych ze specyfika studiowanego
kierunku. Ocena ma form¢ opinii. Zaliczenia praktyki dokonuje uczelniany opiekun praktyk,
dokonujgc wpisu wraz zoceng wdanym semestrze na podstawie dokumentacji
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poswiadczajacej odbycie praktyki. W przypadku praktyk studenckich przyjmujacy na praktyki
zobowigzany jest zweryfikowac, czy w czasie praktyk student osiagnat efekty ksztalcenia dla
kierunku okre$lone w sylabusie praktyki zawodowej. Opiekun studenckich praktyk
zawodowych po ich ukonczeniu rowniez ma obowigzek sprawdzi¢ stopien osiggnigcia
zamierzonych efektow ksztalcenia. Dokonuje tego na podstawie ztozonej dokumentacji
Z potwierdzeniem odbycia praktyk zawodowych przez osoby uprawnione. Student, ktory
uzyskal ze wszystkich moduléw ksztalcenia objetych planem studiow oceny pozytywne,
zdobywajac tym samym nominalng liczbe punktow ECTS przewidziang dla danego semestru
oraz spehit wszystkie semestralne wymagania programowe, otrzymuje pelng rejestracje na
semestr programowo wyzszy. Student moze uzyskac¢ tzw. warunkowa rejestracje na semestr
programowo wyzszy, jezeli uzyskat co najmniej 10 punktéw ECTS z puli punktéw danego
semestru. W kazdym semestrze, zgodnie z zaleceniami sformutowanymi w Wewngtrznym
Systemie Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, prowadzone s3 badania realizacji zaktadanych
efektow ksztalcenia oraz naktadu pracy studenta. Wyniki tych badan sa opracowywane przez
Dziat Nauki i Zapewniania Jakosci Ksztalcenia i przekazywane dziekanowi/prodziekanowi
Wydziatu oraz Radzie Programowej kierunku. Elementem oceny efektow ksztatcenia praktyk
studenckich jest rowniez ankieta dla przedstawiciela instytucji. Oceniany jest wowczas stopien
przydatnosci poszczegdlnych efektow ksztalcenia na rynku pracy z punktu widzenia
pracodawcy.

Oceng skutecznosci Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia zajmuje si¢
Uczelniana Komisja Jako$ci Ksztatcenia oraz Wydziatlowe Komisje Jakosci Ksztalcenia
w Wydziatach Zamiejscowych. Dziatalno$¢ Uczelnianej Komisji Jako$ci Ksztatcenia skupia si¢
przede wszystkim na podnoszeniu i monitorowaniu jakosci ksztalcenia. Komisja jest otwarta na
poznawanie 1 wdrazanie nowych koncepcji edukacyjnych, sposobow monitorowania procesu
edukacji, czerpanie wzorcow 1 dobrych praktyk z najlepszych uczelni europejskich 1 polskich.
Do zadan Komisji nalezy podejmowanie dzialan prowadzacych do zapewniania jakosci
ksztalcenia zgodnego z przepisami prawa oraz state stymulowanie dzialan zapewniajacych
jakos$¢ ksztatcenia. Komisja analizuje i ocenia biezaca sytuacje, proponuje zmiany i Opracowuje
rozwigzania wptywajace na doskonalenie jakos$ci ksztatcenia. Dzigki dyskusji kadry naukowo-
dydaktycznej Komisja wysuwa postulaty zmian, ktére kieruje do Wiadz Uczelni. Wspiera takze
rozwoj pracownikdw naukowo-dydaktycznych poprzez wskazywanie obszarow wymagajacych
doskonalenia zawodowego. Wskazuje mozliwosci podejmowania dziatan naukowych. Komisja,
dzigki monitorowaniu funkcjonowania systemu jakosci ksztatcenia, dokonuje przegladu
narzedzi badawczych, dziatan, proceséw 1 procedur zwigzanych z ocena, zapewnieniem i
doskonaleniem jakosci ksztatcenia. Komisja monitoruje i doskonali Wewnetrzny System
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Dzialania te moze realizowa¢ m.in. poprzez inicjowanie w
wewnetrznych aktach prawnych zmian niezbgdnych do zapewniania jakosci ksztalcenia,
opracowanie i doskonalenie procedur zapewniania jako$ci ksztatcenia na Uczelni, opiniowanie
zgodnos$ci prowadzonych i projektowanych programow ksztatcenia, w szczegolnosci efektow
ksztatcenia, z obowigzujacym prawem, Misja i Strategia Uczelni oraz oczekiwaniami
interesariuszy zewnetrznych, ustalanie zasad podejmowanych dzialah oraz sposobu
wykorzystania tych dziatah do poprawy jakos$ci ksztalcenia, wspoOtprace z jednostkami
zajmujacymi si¢ monitorowaniem jakosci ksztalcenia w Wydziatach Zamiejscowych Uczelni,
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przedktadanie Rektorowi opinii i wnioskow w zakresie oceny jakosci ksztatcenia, realizacje¢
zadan dotyczacych Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia, zleconych przez
Rektora lub wlasciwych Prorektorow, wspotprace z Dziekanami wydziatow, kierownikami
jednostek migdzywydziatowych i ogdlnouczelnianych oraz jednostkami monitorujagcymi jako$é
ksztatlcenia w Wydzialach Zamiejscowych. Wydzialowa Komisja Jakosci Ksztalcenia jest
jednostka niezalezng, majaca prawo do nieskrgpowanego formutowania opinii na temat procesu
ksztatcenia. Komisja peini role kontrolng i doradczg, wspdipracuje z ogdlnouczelniang Komisja
Jakos$ci Ksztatcenia oraz Wiadzami uczelni i Wydzialu, a takze Rada Programowg kierunku i
Radg ekspertow. Do gltownych zadan Wydziatlowe Komisji nalezy m.in.: opracowanie i
doskonalenie procedur zapewniania jakosci ksztalcenia na Wydziale, monitorowanie jakos$ci
ksztatcenia na Wydziale, opiniowanie zgodnos$ci prowadzonych i projektowanych programow
ksztatcenia, szczegoélnosci efektow ksztalcenia z obowigzujagcym prawem, misjg i strategia
uczelni 1 Wydzialu oraz oczekiwaniami interesariuszy zewne¢trznych i1 wewngtrznych,
stymulowanie dziatan majacych na celu podnoszenie jakos$ci ksztalcenia, w tym jako$ci prac
etapowych 1 dyplomowych studentéw, opiniowanie zalecen interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych, w tym zalecen wynikajacych z Raportow doskonalenia kierunkéw
prowadzonych na Wyadziale.

Ocena skutecznosci WSZJK jest pochodng realizacji zatozen systemu, w szczeg6lnosci badan
jako$ci ksztalcenia tj. badania rekrutacyjnego, badania ,Ewaluacja zaje¢”, badania oceny
efektow ksztalcenia, badania naktadu pracy studenta, badania ,,Ocena uczelni”, badania karier
zawodowych absolwentow, badania. Analiza rezultatow badan, przygotowywana przez Dziat
Nauki 1 Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia oraz uwagi formulowane przez interesariuszy
wewnetrznych 1 zewngtrznych stanowig podstawe do zmian w programach ksztalcenia, a
takze w samym systemie jako$ci. Doskonaleniu podlega m.in. system badan, sposob i zakres
wykorzystywania ich wynikow itp. Zmiany w systemie inicjuja Prorektorzy zgodnie z
zakresem swoich kompetencji okreslonym w Uchwale Senatu z dnia 20 marca 2014 roku w
sprawie okreslenia zakresu kompetencji prorektoréw. Uchwata obliguje Prorektorow do
nadzoru nad cyklicznym przegladem Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia oraz jego doskonalenia. Proces ten jest podzielony na kilka etapéw i obejmuje
identyfikacj¢ biezacej sytuacji, analiz¢ dokonanej oceny, propozycje dziatan doskonalacych
wnioskowanych przez organy i jednostki odpowiedzialne za realizacj¢ procesu zarzadzania i
zapewnienia jakosci ksztalcenia, wdrozenie przyjetych do realizacji zmian doskonalgcych,
uruchomienie kolejnego cyklu doskonalenia. Na poziomie Wydzialow Zamiejscowych, w
zakresie realizacji tych obowigzkéw Prorektorzy $ci$le wspotpracuja z Dziekanami
Wydzialow Zamiejscowych. Ocenie skutecznosci systemu jakosci sluzy ponadto
Wewnatrzuczelniany Zespot Wizytujacy ds. organizacji i1 jakosci ksztalcenia, ktérego
szczegolowa charakterystyka opisana jest w punkcie 4 niniejszego dokumentu. Whnioski z
oceny systemu prezentowane s3 na posiedzeniach Komisji Jakosci Ksztatcenia, Wydziatlowych
Komisji Jako$ci Ksztalcenia w Wydziatach Zamiejscowych, Rad Programowych kierunku,
Rad Wydziatéw, Senacie. Podstaw¢ monitorowania i doskonalenia programéw ksztalcenia
oraz WSZJK stanowig dziatania podejmowane cyklicznie na poszczegdlnych kierunkach
studiow. Raz w semestrze Rady Programowe kierunkéw wraz z Dziekanem Wydzialu
Zamiejscowego przygotowuja raport doskonalenia jakosci ksztatcenia, w ktorym zawarta jest
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analiza wynikéw badan, sposobu weryfikacji zakladanych efektow ksztatcenia oraz roli
interesariuszy wewngetrznych izewnetrznych w procesie ksztatcenia. Po zakonczeniu roku
akademickiego Dziekan Wydzialu Zamiejscowego w Sieradzu wraz z nauczycielami
zaliczonymi do minimum kadrowego oceniajg efekty ksztatcenia na swoich kierunkach. Ocena
ta przedstawiana jest Radzie Wydzialu. Wnioski z oceny przyczyniaja si¢ do doskonalenia
programu ksztatcenia oraz WSZJK. Waznym elementem monitorowania realizacji procesu
dydaktycznego sg takze cotygodniowe kolegia rektorsko-dziekanskie, na ktorych omawiane sg
biezace kwestie dotyczace funkcjonowania Uczelni, problemy zglaszane przez
poszczegblnych interesariuszy wewngtrznych oraz dziatania rozwojowe, w szczegdlnosci
zwigzane z doskonaleniem zatozen programowych poszczegdlnych kierunkow, w tym
oferowanych specjalnosci, kompetencji uzyskiwanych przez studentow oraz sylwetki
absolwenta. Dziekan Wydziatu Zamiejscowego w Sieradzu AHE w t.odzi uczestniczac w tych
spotkaniach czynnie wdrazaja ogolnouczelniane rozwigzania z zakresu doskonalenia procesu
dydaktycznego w Wydzialach Zamiejscowych.

W celu doskonalenia stosowania w Uczelni oraz Wydziatach Zamiejscowych AHE w Lodzi
wytycznych Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia powotany zostat
Wewnatrzuczelniany Zespdét Wizytujacy ds. organizacji 1 jakosci ksztalcenia pod
przewodnictwem prorektora ds. nauki i rozwoju. Wizytacji Zespotu podlegaja wszystkie
kierunki prowadzone zarowno w siedzibie Uczelni jak i na Wydziatach Zamiejscowych.
Podczas wewnatrzuczelnianych wizytacji weryfikowana jest prawidtowos¢ stosowania
procedur zwigzanych z jako$cig ksztatcenia. Ocenie poddawane s3a nastgpujace obszary:
realizowany program ksztatcenia (opis programu ksztalcenia i1 programu specjalnosci, efekty
ksztalcenia, sylabusy przedmiotow, przykladowe prace dyplomowe i recenzje); procedury
jakosci (Strategia Rozwoju Wydziatu 1 jej zgodnos¢ z Misjg Uczelni 1 Strategia Rozwoju
Uczelni, funkcjonowanie Rady Programowej kierunku, funkcjonowanie Rady Ekspertow
kierunku, funkcjonowanie Wydzialowe; Komisji Jakosci Ksztatcenia, realizacja hospitacji
zaje¢ dydaktycznych, realizacja badan ewaluacyjnych, realizacja badan uzyskiwania efektow
itp. Zespol weryfikuje takze kompletnos¢ Raportow doskonalenia kierunku, dostep studentow
Wydziatow Zamiejscowych do informacji o efektach ksztalcenia, organizacji i1 procedurach
toku studiow); wspolpraca z otoczeniem (wykaz partneréw, umowy partnerskie i ich zakres:
wymiar wspolpracy, praktyki oraz sposob potwierdzania wspotpracy stosowany na Wydziale,
dokumentacja wdrozenia zalecen interesariuszy zewnetrznych, znaczenie Wydziatu/kierunku
studiow dla regionu); polityka kadrowa (wypracowane pensum pracownikéw etatowych i1
adekwatno$¢ przypisywania zaj¢é, liczba godzin zleconych pracownikom kontraktowym i
adekwatno$¢ prowadzonych zaje¢ w stosunku do kompetencji dydaktykéw, procedura doboru
kadry prowadzacej zaj¢cia — uzasadnienie merytoryczne dla przydzielania zaje¢ okreslonym
pracownikom — dorobek naukowy i praktyczny, prawidtowos$¢ prowadzenia oceny nauczyciela
akademickiego); aktywno$¢ naukowa Wydziatu/kierunku, m.in. konferencje, publikacje, granty
itp., aktywno$¢ studentow jednostki 1 dokumentacja podejmowanych dzialan (dziatania
wewnetrzne 1 ich dokumentacja, dziatania na rzecz srodowiska i1 ich dokumentacja, wydziatowe
kota naukowe), dokumentacja studiow i osiggnie¢ studentéw (poprawnos$¢ prowadzenia
dokumentacji dziekanatowej: protokotly, teczki studentdéw, raporty antyplagiatowe), baza
lokalowa, techniczna i zaplecze dydaktyczne (m.in. biblioteka, sale specjalistyczne, laboratoria,
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udogodnienia dla studentdw niepelnosprawnych itp.). Realizacja wewnatrzuczelnianych
wizytacji - audytow funkcjonowania Wydzialow Zamiejscowych oraz funkcjonowania
poszczegblnych kierunkow przyczynia si¢ do jeszcze lepszego wypetniania przez poszczegdlne
jednostki 1 kierunki prowadzone w Wydziatach zatozen i1 zalecen Wewnatrzuczelnianego
Systemu  Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia. Zalecenia sformutowane w trakcie
wewnatrzuczelnianych wizytacji sg szczegdétowo omawiane i1 analizowane przez Wydziatlowg
Komisje Jako$ci Ksztalcenia oraz Rad¢ Programowa kierunku. Ponadto dzigki prowadzonemu
monitoringowi mozliwa jest takze ocena kompletnosci i funkcjonalnosci WSZJK, zaréwno pod
katem przyjetych procedur, jak i rzeczywistej realizacji zadan wynikajacych z Systemu Jakosci.

3.2

Uczelnia zapewnia studentom dostep do informacji o efektach ksztalcenia, organizacji studidw
i procedurach dotyczacych trybu i toku studiow. Informacje te sg przekazywane wielotorowo.
Dla studentéw i kandydatéw na studia informacje prezentowane sg na stronic WWW uczelni i
podstronach kierunkéw oraz podstronach Wydzialéw Zamiejscowych. Znajduja si¢ tu
informacje dotyczace m.in.: charakterystyki kierunku i oferowanych na nim specjalnosci,
profilu absolwenta, modutéw przedmiotowych realizowanych w trakcie studidw, kadry
dydaktycznej prowadzacej zajecia, stypendidw, biura karier, programu Erasmus + oraz
biblioteki. Dostgpne sa tutaj roOwniez materialy prezentujace dzialalno$¢ naukowa i
dydaktyczng uczelni, Wydziatu i kierunku, wybrane realizacje projektowe i1 warsztatowe
studentow, a takze partnerOw z otoczenia spoleczno-gospodarczego wspotpracujacych z
kierunkiem. W ten sposob kandydat na studia nie tylko uzyskuje informacje o tym, jak bedzie
przebiegal proces ksztalcenia, jakie kompetencje i1 kwalifikacje zawodowe osiggnie, ale
zapoznaje si¢ takze z rozwojem naukowym, kulturalnym i spotecznym studentéw, wspotpraca
kierunku z interesariuszami zewnetrznymi. Szczegotowe informacje dla studentéw kierunku
pedagogika dotyczace szeroko rozumianych spraw studenckich zamieszczone s3 w Wirtualnym
Pokoju Studenta, petnigcym funkcje zdalnego dziekanatu. Wirtualny Pokoj Studenta dziata na
zasadzie rozbudowanej strony internetowej (https://student.ahe.lodz.pl), do ktorej kazdy student
uzyskuje kodowany dostep w momencie zakonczenia procedur rekrutacyjnych. Student
znajdzie w nim informacje o planach studidow, harmonogramach zaj¢¢, efektach ksztalcenia,
programie ksztatcenia (zestaw sylabuséw), harmonogramie dyzuréw dydaktykéw, procedurze
stypendialnej, trybie realizacji i wymogach praktyk studenckich, wymogach pracy dyplomowej
1 egzaminu dyplomowego, a takze dzialalnosci kot naukowych.

W Wirtualnym Pokoju Studenta znajduja si¢ rowniez wszystkie niezbedne dokumenty i wzory
podan. Wszystkie oceny i zaliczenia widoczne s3 w wirtualnym indeksie. System
informatyczny pozwala na rozwigzywanie biezacych spraw studenckich za posrednictwem
wirtualnego dziekanatu. Student w sposdb bezposredni oraz drogg internetowg kontaktowac si¢
z prodziekanem kierunku, dziekanatem, dzialem obshlugi finansowej studenta, rzecznikiem
praw studenta, rzecznikiem o0s6b niepetnosprawnych, pelnomocnikiem Rektora ds.
studenckich, Pelnomocnikiem Rektora ds. Studiow Zdalnych, kierownikiem Biura Karier,
przedstawicielami Samorzadu Studentow oraz koordynatorem projektu Erasmus+. Tag droga
student pozyskuje wszystkie dodatkowe informacje dotyczace organizacji studiow, spraw i
problemoéw studenckich, wsparcia dydaktycznego i naukowego itp. Studenci korzystaja
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ponadto z dedykowanego informatycznego systemu o nazwie Centrum Pomocy dostgpnego
zarbwno w Wirtualnym Pokoju Studenta, jak 1 na platformie zdalnego nauczania
(https://platforma.ahe.lodz.pl/). Narzedziem wspierajacym jest takze ,,Bank pomystow”, czyli
mozliwos¢ zgloszenia przez studentow swoich pomystow, inicjatyw oraz problemow poprzez
formularz w Wirtualnym Pokoju Studenta. Jednostkg pierwszego kontaktu dla studenta jest z
reguly Dziekanat. Studenci majacy jakiekolwiek zapytania dotyczace toku studiow uzyskujg tu
wyczerpujace informacje, ewentualnie kierowani sg do odpowiednich dziatow 1 oséb
zajmujacych si¢ szczegotowymi kwestiami, tj. Pelnomocnika Rektora ds. Studenckich, Dziatu
Obstugi Finansowej Studenta, Biura Karier, Rzecznika Praw Studenta, Biura Oso6b
Niepelnosprawnych, Sekretariatu Dziekanow i Prodziekanow. Sprawami studenckimi zajmuje
si¢ Pelnomocnik Rektora ds. Studenckich, ktory pomaga studentom zaréwno w sprawach
zwigzanych ze studiowaniem, jak i z relacjami student—Uczelnia. Podstawowym obszarem jego
aktywnosci jest udzielanie porad i podejmowanie interwencji w indywidualnych sprawach
studentow. Drugim istotnym polem dziatalnos$ci jest wspieranie Samorzadu Studentéw. Do
zadan Pelnomocnika Rektora ds. studenckich nalezy: pomoc studentom w sprawach
zwigzanych ze studiowaniem oraz funkcjonowaniem na Uczelni, dbanie o poprawng obstuge
studenta i reagowanie w sytuacjach niewlasciwej obslugi, angazowanie studentow w zycie
Uczelni, rozstrzyganie indywidualnych probleméw studentow, biezace informowanie o
problemach studenckich na kolegiach rektorskich, semestralne przedstawianie na kolegiach
rektorskich raportow dotyczacych probleméw 1 sposobu ich rozwigzania, opiecka nad
dziatalnoscig 1 wspotpraca z Samorzadem Studenckim oraz koordynacja zaplanowanych
wydarzen, informowanie studentow o wydarzeniach zwigzanych z prowadzonymi kierunkami
studiow, katalogowanie pomyslow 1 sugestii zglaszanych przez studentow w Wirtualnym
Pokoju Studenta w zaktadce ,Bank Pomystow”, wspotpraca z Rzecznikiem Osob
Niepelnosprawnych 1 Rzecznikiem Praw Studenta. W ramach Samorzadu Studenckiego AHE
w Lodzi zostaly powotane Wydziatowe Rady Samorzadu Studenckiego, do ktorych powotani
zostali starostowie grup, studenci wchodzacy w sktad Rady Wydzialu oraz wszyscy studenci
angazujacy si¢ w zycie Wydziatu. Gléwnym zadaniem Wydzialowej Rady Samorzadu jest
okazywanie wsparcia oraz pomocy spoteczno$ci wydzialowej w rozwigzywaniu problemow
zwigzanych z tokiem studidw, opiniowanie programéw ksztalcenia, a takze stwarzanie
warunkow sprzyjajacych rozwijaniu pasji studentéw. Niebagatelne znaczenie w dziatalno$ci
Wydziatlowej Rady Samorzadu Studenckiego ma integracja wydzialowej spotecznosci
akademickiej z lokalnym §rodowiskiem poprzez realizacj¢ przedsiewzig¢ zarowno naukowych,
jak i kulturalno-rozrywkowych. Waznym zadaniem jest opiniowanie, sukcesywne
zaznajamianie si¢ z biezaca polityka Wydzialu, w tym przede wszystkim zglaszanie sugestii 1
uwag dotyczacych programow ksztatcenia oraz jakosci ksztatcenia. Studenci wybrani
w wyborach, ktorych tryb zostal okre§lony w Regulaminie Samorzadu Studenckiego, sa
cztonkami Rady Wydziatu.

W celu monitorowania upowszechnianych w Uczelni informacji, realizowane jest badanie
Ocena Uczelni. W badaniu tym ocenie podlega m.in.: ogoélna opinia studentéw dotyczaca
Uczelni, organizacja studiéw, poziom obstugi administracyjnej. Realizowane jest ono w formie
anonimowej ankiety. Celem badania jest uzyskanie ogoélnych informacji na temat: oceny
organizacji pracy Uczelni, organizacji procesu ksztalcenia, poziomu jakosci ksztatcenia, oferty
ksztalcenia Uczelni, dostosowania programu ksztalcenia do oczekiwan studentéw, rozwoj
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systemu komunikacji wladz Uczelni ze studentami, poziomu jako$ci obstugi administracyjnej
studenta. Obecnie ankieta realizowana jest za posrednictwem Wirtualnego Pokoju Studenta, a
jej wyniki oraz wnioski zgromadzone przez Dzial Nauki i Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia sg
prezentowane podczas Rady Wydzialu Zamiejscowego oraz kolegium rektorsko -
dziekanskiego w celu ciaglego udoskonalania systemu upowszechniania informacji oraz pracy
Uczelni. Analizie poddawane sg rowniez sugestie, propozycje oraz skargi przekazywane przez
studentéw za pomocg zaktadki ,,Bank pomystow” oraz bezposrednio do Petnomocnika Rektora
ds. studenckich. Informacje te takze omawiane s3 w kazdym semestrze na Radzie Wydzialu
oraz kolegium rektorsko- dziekanskim. Wtadze Wydziatu Zamiejscowego w Sieradzu AHE w
Lodzi doktadaja wszelkich staran aby satysfakcja studenta zar6wno z poziomu ksztatcenia jak
dostepu do informacji byta na najwyzszym poziomie. Bezposrednio przyczyniaja si¢ do tego
zaréwno indywidualne spotkania jak i biezacy kontakt mailowy i telefoniczny.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Analiza dokumentacji przedstawionej w trakcie wizytacji oraz rozméw przeprowadzonych
z Wihadzami Wydziatu i przedstawicielami kierunku ,,pedagogika” pozwalaja stwierdzié, ze
wdrozono wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne
monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow, w tym w szczegolnosci ocene¢ stopnia realizacji zakladanych efektow ksztalcenia i
okresowy przeglad programow studiow majacy na celu ich doskonalenie z uwzglednieniem
wszystkich elementow procesu ksztalcenia. Wydzial poprzez Biuro Karier, monitoruje
zawodowe kariery absolwentow. Sposob gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan
dotyczacych zapewniania jakosci ksztalcenia, jest przedmiotem ciaglej analizy WSZJK.
Dokumentacja zwigzana z procesem ksztalcenia, a takze jego ocena, upubliczniana jest na
stronie internetowej Wydzialu Zamiejscowego w Sieradzu AHE w Lodzi, a sam sposob
upubliczniania tych informacji objety jest oceng WSZJK.

Dobre praktyki -------------

Zalecenia ----------------

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych

4.3. Rozwdj 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016
roku poz. 1596 ZO dokonal analizy minimum kadrowego na kierunku pedagogika,
stwierdzajac, ze zgodnie z Uchwalg Senatu Uczelnia przypisata kierunek do dwoch obszarow:
nauk spotecznych i nauk humanistycznych; dziedziny nauk spotecznych
pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o poznaniu i komunikacji spotecznej; dziedziny
nauk prawnych: prawo, nauki o administracji; dziedziny nauk humanistycznych: filozofia,

39



jezykoznawstwo, literaturoznawstwo, w zwigzku z czym w Wydziale Zamiejscowym w
Sieradzu AHE w Lodzi do minimum kadrowego na kierunku pedagogika ZO zaliczyt 11
pracownikow — 3 samodzielnych pracownikow naukowych (dwoch profesorow i 1 doktora
habilitowanego) 1 8 doktorow. Struktura kwalifikacji oraz dorobek naukowy pozwalaja
przyporzadkowa¢ 9 pracownikow stanowigcych minimum kadrowe jako reprezentantow
obszaru nauk spotecznych i 2 osoby do jako przedstawicieli obszaru nauk humanistycznych
(filozofia). Tym samym nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia spelnia wymogi powyzszego
Rozporzgdzenia o warunkach prowadzenia studiéw dotyczacych sktadu minimum kadrowego.
Analiza dorobku naukowego nauczycieli akademickich, w tym w szczegdélnosci nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe, a takze innych os6b prowadzacych zajecia ze
studentami potwierdzita zgodno$¢ z obszarami, dyscyplinami i dziedzinami do ktorych na
podstawie Uchwaty Senatu zostat przypisany kierunek oraz z efektami i treSciami ksztalcenia
okreslonymi dla tego kierunku, a takze z dziedzinami wiedzy oraz dyscyplinami naukowymi,
do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia. Dorobek naukowy nauczycieli oraz posiadane przez
nich do$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych nalezy oceni¢ jako kompleksowe i
roznorodne o specyfice pozwalajacej na realizacje zaktadanych efektow ksztalcenia
(szczegdlnie w zakresie dotyczacym m.in.: pedagogiki ogélnej i1 spotecznej, pedagogiki
przedszkolnej i wczesnoszkolnej, aksjologicznych - filozoficznych, psychologicznych podstaw
rozwoju cztowieka, patologii spotecznych i resocjalizacji). R6znorodnos¢ dorobku naukowego
kadry Wydziatu Zamiejscowego w Sieradzu AHE w Lodzi jest zwigzana z reprezentowaniem
réznych subdyscyplin pedagogiki 1 zainteresowan badawczych. Nauczyciele akademiccy,
stanowigcy minimum kadrowe specjalizuja si¢ migdzy innymi w obszarze: pedagogiki
przedszkolnej i1 wczesnoszkolnej, doradztwa personalnego, pedagogice osdb dorostych,
gerontologii, biografii edukacyjnych, pedagogice resocjalizacyjnej, terapii pedagogicznej,
pedagogiki spolecznej, filozofii wychowania, edukacji alternatywne;j, kreatywnosci, pedagogiki
pracy). Pozytywnie takze nalezy oceni¢ dziatalno$¢ naukowa kadry. Wszyscy zaliczeni do
minimum kadrowego nauczyciele posiadajag w swoim dorobku aktualne 1 istotne dla wiedzy w
zakresie obszaru nauk spolecznych i humanistycznych teksty naukowe lub monografie. W
kadrze spoza minimum kadrowego znajduja si¢ osoby z doswiadczeniem m.in. w zakresie:
jezykoznawstwa, informatyki 1 prawa os$wiatowego. Takze kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich nalezy oceni¢ pozytywnie, wyrazaja si¢ m.in. w stosowaniu
zrdznicowanych metod dydaktycznych zorientowanych na zaangazowanie studentow w proces
uczenia si¢, wykorzystaniu innowacyjnych metod ksztalcenia oraz nowych technologii
(wigkszos¢ dydaktykoéw prowadzacych zajecia na kierunku pedagogika w Wydziale
Zamiejscowym w Sieradzu przeszto szkolenie w zakresie metodyki zaje¢ prowadzenia metoda
projektu, a takze metodyki ksztalcenia zdalnego). Podczas przeprowadzanych hospitacji zajgc
nie stwierdzono zadnych nieprawidtowosci.

4.2 Obsada zaje¢ dydaktycznych nie budzi wigkszych zastrzezen. Uczelnia deklaruje, ze
nadrzednym kryterium obsady zaje¢ s3: wyksztalcenie kierunkowe/obszarowe, dorobek
naukowy, kwalifikacje merytoryczne pracownika, obszar jego zainteresowan naukowo-
badawczych, a w przypadku zaj¢¢ praktycznych znaczne do§wiadczenie zawodowe zwigzane z
kierunkiem, szczego6lnie zdobyte poza uczelnig (np. z przedmiotow: arteterapia, konstruowanie
programdow profilaktycznych, coaching, emisja i1 higiena glosu; jest to takze zwigzane z
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dostosowaniem struktury kadry do wymogéw realizowanych na profilu praktycznym, na ktory
przechodzi kierunek). Ponadto wptyw na obsadg¢ zaj¢¢ majg opinie studentow dotyczace pracy
nauczycieli akademickich wyrazone w ankietach ewaluacyjnych studentow oraz
przeprowadzane systematycznie hospitacje zaje¢. Jednym z elementéw tego pomiaru jest ocena
zaje¢ przez studentéw. Z deklaracji wtadz Wydziatu wynika, ze raporty stuzg poprawie jakosci
zaje¢ dydaktycznych i odpowiedniego doboru kadry. W doborze zaje¢ dydaktycznych w
wiekszosci przypadkow wida¢ poprawnos$¢ funkcjonowania tego kryterium. Nalezy uznad
wiec, ze w wiekszos$ci osoby prowadzace zajecia na ocenianym kierunku speiniajg wymogi w
tym zakresie i posiadaja dorobek naukowy w dyscyplinie, do ktorej odnosza si¢ efekty
ksztatcenia prowadzonych przedmiotow. Wyklady teoretyczne prowadza nauczyciele z
dorobkiem naukowym. Natomiast zajecia ¢wiczeniowe prowadza osoby z naukowym
dorobkiem metodycznym lub doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza uczelnia, co
wilasciwie odzwierciedla zmiany struktury kadry. Wtadze Wydziatu starajg si¢ takze zapewnic
mozliwie réwnomierne obcigzenie pracownikoOw naukowo-dydaktycznych obowigzkami

dydaktycznymi.

4.3.

Na podstawie rozméw przeprowadzonych z kadrg nalezy stwierdzié, iz uczelnia wspiera
dorazne potrzeby badawcze pracownikoéw — przede wszystkim indywidualne i zespotowe
inicjatywy naukowe, dofinansowujac konferencje naukowe, publikacje, wspierajac awanse
naukowe, wspierajac tworzenie projektow. Wydzial finansuje swoim pracownikom udziat w
konferencjach naukowych. Wydawane sa tez prace naukowe nauczycieli. Zachgca do
zdobywania kolejnych stopni naukowych (por. dr Otfena Lucyszyna finalizuje obecnie
publikacj¢ habilitacyjng poswigcona indyjskiej filozoficznej szkole sankhja, pt. Sankhja o
stowie: nauka o wiarygodnym swiadectwie stownym i filozofia jezyka, a przewod habilitacyjny
planuje otworzy¢ na Uniwersytecie Jagiellonskim). Uczelnia posiada dwa czasopisma oraz
wydawnictwo AHE w Ltodzi, gdzie publikowane sg prace naukowe pracownikow.
Przeprowadzone rozmowy z kadrg potwierdzily fakt staran Wtadz Wydzialu, ktorych celem
jest stworzenie optymalnych warunkéw do naukowego, wielostronnego rozwoju kadry.
Nauczyciele akademiccy realizujg zadania dydaktyczne i naukowe oraz organizacyjne na rzecz
Wydziatu okreslone Uchwatg Senatu Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzinr 11 z
dnia 28 czerwca 2011 r. Pensum dydaktyczne pracownikoéw naukowo-dydaktycznych moze
zosta¢ obnizone w zwigzku z pelniong funkcja: prorektora, dziekana, prodziekana lub inng
funkcja organizacyjng. Ocena jakos$ci kadry realizujgcej zajgcia na wizytowanym kierunku
odbywa si¢ zgodnie ze standardami akademickimi. Jest ona kompleksowa 1 wieloaspektowa,
obejmuje miedzy innymi regularne hospitacje zaje¢, ocene osiggnig¢ naukowych, a w zwigzku
z przejsciem na profil praktyczny réwniez ocen¢ poglebiania doswiadczenia zawodowego
zdobywanego poza Uczelnig, oceng jakosci zaje¢ wystawiang przez studentow. Wedtug wiadz
Uczelni, ocena nauczycieli jest jednym z elementéw prowadzonej polityki kadrowe;j.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

1. Wydziat Zamiejscowy w Sieradzu AHE w Lodzi spetnia wymogi Rozporzqdzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 roku poz. 1596
o warunkach prowadzenia studiéw dotyczacych sktadu minimum kadrowego.
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2. Liczba i dorobek naukowy oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Wydziale Zamiejscowym w Sieradzu AHE w Lodzi, w tym minimum
kadrowego oraz innych os6b prowadzacych zajecia ze studentami, a takze realizowana
w jednostce polityka kadrowa zapewniajg realizacje programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz osigganie przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.

3. Silng strong Wydziatu jest kompleksowos$¢ 1 réznorodnos¢ struktury kwalifikacji,
zakresu 1 specyfiki dorobku naukowego oraz do$wiadczenia w prowadzeniu badan
naukowych kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku. Pozytywnie takze
nalezy oceni¢ dziatalno$¢ naukowa nauczycieli.

4. Jednostka zapewnia prawidtowg obsad¢ zaje¢ dydaktycznych, uwzgledniajac zgodnosé
dorobku naukowego i kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich oraz
innych os6b prowadzacych zajecia z dyscyplinami naukowymi, z ktorymi te zajgcia sa
powigzane. Metody oceny kadry akademickiej nalezy uznaé za poprawne. Zajgcia
dydaktyczne podlegaja hospitacjom, a pracownicy okresowej ocenie.

5. Kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej zajecia nalezy oceni¢ pozytywnie.

6. Uczelnia stara si¢ kreowa¢ warunki motywujace do rozpoznawania potrzeb
rozwojowych i wszechstronnego doskonalenia kadry, zapewniaé jej staly rozwoj, a
takze prowadzi kompleksowa i wieloaspektowa oceng jakos$ci kadry, z uwzglednieniem
osiggni¢¢ dydaktycznych i oceny studentow (wnioski z oceny dokonywanej przez
studentow stanowig podstawe doskonalenia kadry oraz prowadzonej polityki kadrowej).

Dobre praktyki ----------

Zalecenia ------------

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Rada Ekspertow kierunku Pedagogika przy Wydziale Zamiejscowym w Sieradzu Akademii
Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi zostala powotana 1X2016 roku (rok od wlaczenia
Wyzszej Szkoty Humanistyczno-Ekonomicznej w Sieradzu do Akademii Humanistyczno-
Ekonomicznej w Ltodzi). W dniu powotania Rada Ekspertow liczyta 18 czlonkéw
reprezentujacych otoczenie spoteczno-gospodarcze (na przedstawionej lisScie dwa podmioty i
przypisane do nich osoby powtarzaja si¢). Wg protokotu z posiedzenia Wydzialowych Rad
Ekspertow (8-10-2016) do zadan Rady ekspertow nalezy opiniowanie programéw ksztalcenia
na poszczegolnych kierunkach studiow, w szczegdlnosci w odniesieniu do efektow ksztalcenia,
planéw studiow, metod, form 1 tresci ksztalcenia, sylwetki absolwenta, dopasowania
programéw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy. Ze wzgledu na fakt, ze w skladzie obu
Wydzialowych Rad Ekspertow (Pedagogika 1 Bezpieczenstwo wewnetrzne) sg przedstawiciele
tych samych podmiotéw, a takze ze wzgledu na fakt, ze przedmiot posiedzen w wielu
pozycjach jest taki sam Dziekan zaproponowal, aby posiedzenia plenarne (odbywajace si¢ co
najmniej raz w roku) odbywaly si¢ lacznie. Takie rozwigzanie, cho¢ zrozumiale z punktu
widzenia ekonomii czasu i logistyki, moze budzi¢ watpliwosci, co do efektywnosci
merytorycznej, poniewaz ten sam czas musi by¢ przeznaczony na omoéwienie zagadnien
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dotyczacych dwoéch kierunkow. Wg zapisow z w/w protokotu (8-10-2016) ,,w celu
usprawnienia prac, kluczowg rol¢ przypisano zespotom tematycznym”. W wyniku weryfikacji
tego zapisu ustalono, ze nie ma sformalizowanych zespotow tematycznych, a petnig one raczej
zespotéw zadaniowych, projektowych, powolywanych ad hoc. Przyktadem takiej wspotpracy
jest (organizacji ,,tematycznych” zespoldw powolywanych w zwigzku z organizacjg danego
przedsigwziecia) np. ustalenie zasad organizacji praktyk, udziatu i organizacji przez studentow
warsztatow organizowanych przez WTZ w Sieradzu oraz zasad wspolpracy dydaktycznej z
praktykami z WTZ w zwiazku z przeprofilowaniem kierunku na praktyczny.

Ze wzgledow organizacyjnych rekomenduje si¢ sporzadzanie protokotow w formie
drukowanej, a nie pisma odrecznego, poniewaz powoduje to trudnosci z ustaleniem zakresu i
efektywnosci wspolpracy, a nawet sktadu osobowego podczas posiedzenia (przyktad — zdjecie,
zdjecie 2).

Analiza protokotow ze spotkan grupowych i indywidualnych z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego wskazuje, ze cztonkowie Rady Ekspertéw maja wplyw na program
ksztatcenia, uczestnicza w procesie dydaktycznym (szczegdlnie na profilu praktycznym),
ponadto oferuja miejsca praktyk (i deklarujg ich organizacj¢ w wymiarze wigkszym niz
oczekiwany nawet na profilu praktycznym).

Podczas wizytacji przedstawiono réowniez liste propozycji zmian na kierunku Pedagogika
zglaszanych przez cztonkéw Rady Ekspertow. Ze wzgledu na fakt, iz Rada dziata od X 2016, a
w roku akademickim 2017/2018 uruchomiono ksztalcenie na w/w kierunku na zasadach profilu

praktycznego, lista propozycji zmian w znacznej mierze dotyczy juz tego trybu ksztalcenia.
Istotne w tym przypadku jest stwierdzenie aktywnosci i realnego wplywu rady ekspertow na
dziatalno$ci uczelni 1 realizacj¢ ksztalcenia na wizytowanym kierunku. Przyktady
zrealizowanych postulatow: postulat OPS — wprowadzenie do programu studiéw przedmiotu
,»Pomoc spoteczna”; uwzglednienie w programie studiow na przyszty rok akademicki zaje¢ z
zakresu walki z wuzaleznieniami (w formie warsztatOw); uczestnictwo w opracowaniu
sylabuséw do przedmiotéw specjalnosciowych dotyczacych wychowania przedszkolnego;
wprowadzenie zmian w przedmiocie ,,Prawne podstawy systemu oswiaty” dotyczacych wiedzy
z zakresu prawa o$wiatowego, umiej¢tnosci jego praktycznego stosowania oraz zbudowania u
studentow §wiadomosci prawnej z zakresu prawa o§wiatowego.

Warto zwrdci¢ uwage rowniez na postulaty studentow dotyczace wspolpracy z interesariuszami
zewngtrznymi, czy szeroko pojetym otoczeniem spoleczno-gospodarczym. Studenci zglaszali
m.in. nastg¢pujace potrzeby, ktdre zostaty zrealizowane: organizacja wizyt w Zaktadzie Karnym
w charakterze wizyty studyjnej; organizacja spotkan z przysztymi pracodawcami (policja,
wojsko, OHP, przedstawiciele administracji publicznej, przedsigbiorcy); wydawanie referencji
studentom ubiegajacym si¢ o prace; odnowienie i podpisanie kolejnych porozumien w sprawie
realizacji praktyk studenckich; organizacja zaje¢ z praktykami; organizacja programu
stazowego.

W  spotkaniu z przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego 12  0s6b
reprezentujacych 11 podmiotéw. Przede wszystkimi byly one zwigzane z sektorem publicznym
(Miejska Biblioteka Publiczna, Biblioteka Pedagogiczna, MOPS, Komenda Policji, Zaktad
karny, przedszkole, szkota specjalna) oraz stowarzyszenia (,,Przystan”, ,,Semafor”) oraz firme
szkoleniow3.
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https://drive.google.com/open?id=1LGo0cNcpCwhB3HMz_LHGN387O4trlrT8
https://drive.google.com/open?id=12PX3ibCK1iSUI7cu7p-E8IzPYW0DupkH

W wyniku spotkania i rozmoéw potwierdzono udziat interesariuszy zewnetrznych w réznych
obszarach 1 aspektach dziatalno$ci na wizytowanym kierunku. Wspodtpraca dotyczy zaréwno
spetniania misji popularyzatorskiej (konferencje), jak i informowania o potrzebach rynku
pracy (spotkania z pracodawcami, wizyty studyjne), a takze oferowanie praktyk (reprezentanci
3 miejsc praktyk obecni na spotkaniu), wspotpraca przy przygotowywaniu prac dyplomowych;
dydaktyka — prowadzenie zaje¢ i mozliwo$¢ spotkan z praktykami; organizacja szkolen i
warsztatow podnoszacych 1 poszerzajacych kompetencje (szkolenia otwarte); organizacja
partnerstw na potrzeby realizacji projektow z zewne¢trznym finansowaniem; mozliwo$é
realizacji przez studentéw projektéw opracowanych w ramach zaje¢ dydaktycznych; zglaszanie
postulatow dotyczacych programu ksztatcenia (zajgcia dotyczace profilaktyki uzaleznien,
zajecia dotyczace ksztalcenia dzieci ze zroznicowanym spektrum autyzmu); elastycznos$¢ przy
opracowywaniu harmonogramu praktyk. Nie wskazano dziatan dotyczacych opracowania
programu praktyk, ale nalezy ttumaczy¢ to specyfika kierunku 1 specjalnosci oraz miejsc
praktyk (szkoty i przedszkola).

Warto wspomnie¢, ze przedstawiciele podmiotéw oferujacych miejsca praktyk zgodzili si¢ co
do zasadnosci wprowadzenia wystandaryzowanego narzedzia oceny osiggniecia przez
studentow efektow ksztalcenia opisanych w sposdb zrozumiaty, ktory umozliwi lepsze
réznicowanie ocen, wskazanie obszarow wymagajacych udoskonalenia i rozwijania, a takze
zapewni wicksza porownywalnos¢ ocen, co moze stanowi¢ ulatwienie rowniez dla opiekunow
praktyk z ramienia uczelni na etapie weryfikacji osiagnigtych efektow ksztatcenia i
wystawiania ocen.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wspotpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym jest prowadzona w sposob rozwojowy.
Silne fundamenty wspotpracy opierajace si¢ na dtugoletnich relacjach, §wiadomosci korzysci
wzajemne] wspolpracy oraz przywigzania do uczelni poprzez osoby zapewnienie w kadrze
dydaktycznej praktykéw pozwala na rozwijanie wielowymiarowej wspotpracy korzystnej
zardwno z punktu widzenia jakos$ci ksztalcenia 1 potrzeb lokalnego rynku pracy.

Dobre praktyKi........c.......
Zalecenia

Podejmowanie dziatan na rzecz poszerzenia wspdlpracy w zakresie miejsc praktyk w
polaczeniu z oferta edukacyjng obejmujaca problemy spoteczne oraz edukacj¢ i wychowanie
dzieci z niepelnosprawnosciami.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Na podstawie przedstawionych dokumentow przez wizytowang Uczelnie 1
przeprowadzonych rozméw z wladzami wizytowanego kierunku, Zespot Oceniajacy stwierdzit,
ze Wladze Uczelni prowadza polityke wspierajaca proces internacjonalizacji zarowno procesu
dydaktycznego, jak i wspolpracy naukowo — badawczej kadry prowadzacej zajgcia na
ocenianym kierunku. Realizacja procesu dydaktycznego na ocenianym kierunku Pedagogika
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prowadzonym w Wydziale Zamiejscowym AHE w Sieradzu odbywa si¢ w oparciu o programy
studiow, w ktorych proces oceny osiggnigé studentdow jest oparty o system punktow ECTS, co
stvarza wlasciwe ramy w zakresie krajowej i migdzynarodowej mobilnosci studentow.
Uczelnia, w tym prowadzacy oceniany kierunek, stworzyly swoim studentom sprzyjajace
warunki uczestnictwa w miedzynarodowych programach wymiany studentéw, w tym gtownie
w programie LLP Erasmus.

Wydziat Zamiejscowy w Sieradzu dgzy do doskonalenia 1 unowocze$nienia programu
ksztatcenia. Podstawa zmian w programach ksztalcenia oraz modyfikacji tresci poszczegolnych
zaje¢ sa rezultaty projektéw migdzynarodowych realizowanych przez pracownikéw i
wspotpracownikéw naukowo-dydaktycznych Wydzialu. Ponizej przedstawione zostaty
najwazniejsze projekty miedzynarodowe realizowane i wspotrealizowane przez pracownikow i
wspolpracownikow Wydziatu Zamiejscowego W Sieradzu, ktorych rezultaty znalazty swoje
odniesienia w procesie ksztatcenia realizowanym w Wydziale.

Udziat kadry naukowo-dydaktycznej WZ w Sieradzu w projektach migdzynarodowych
przyczynit si¢ do szeregu udoskonalen w koncepcji ksztalcenia, programie studiow, technikach
1 metodach nauczania/uczenia si¢ studentow. Dzieki pracom w projekcie Projekt T-Story —
Storytelling Applied to Training metoda Storytelling zostala zaimplementowana do zaj¢é z
zakresu Podstaw kreatywnos$ci, w ramach ktorych studenci realizuja wiele ¢wiczen z
wykorzystaniem narracji tworzonych przez cztonkéw danej spoteczno$ci. Gtéwnym celem tej
metody jest wspomaganie kreatywnos$ci, dzigki czemu bardzo dobrze wpisuje si¢ zarowno w
cele przedmiotu, jak i ogdlnie w model pracy dydaktycznej i pedagogicznej w rdéznych
obszarach.

Nastgpny projekt - Coach4u — Coaching Skills for Adult Educators, postuzyt jako
narzedzie szkoleniowe zastosowane na zajeciach z zakresu Komunikacji (warsztat) oraz
Podstaw kreatywnosci (Ewiczenia). Opracowane w ramach projektu narzedzia coachingowe sg
wykorzystywane w toku ksztatcenia studentow, szczegdlnie podczas zaje¢ warsztatowych 1
¢wiczen. Shuza rozpoznawaniu potrzeb szkoleniowych, formutowaniu celéw i1 usprawnianiu
procesu studiowania.

W ramach projektu SOLA — Simple Open Learning Advancement opracowane zostaty
rozwigzania dydaktyczne wdrazane na zajgciach Komunikacja, Podstawy kreatywnosci oraz
Edukacja estetyczna.

Innym projektem, ktorego efekty sa réwniez wykorzystywane w pracy ze studentami,
jest projekt Web2SEE — Web 2.0 Supported Education and Employment Network. Celem
projektu bylo przygotowanie platformy virtual hub, ktéora ma na celu utatwienie dostgpu do
ksztatcenia 1 podejmowania pracy przez osoby z niepelnosprawnoscig. Projekt polegal na
wymianie dobrych praktyk migdzy partnerami w obszarze dostepu 0sob z niepelnosprawnoscia
do rynku pracy, probleméw z wykluczeniem spotecznym, znaczenia srodowiska lokalnego we
wsparciu 0s0b wykluczonych, umozliwienia im podnoszenia kwalifikacji, kompetencji
zawodowych.

Nastepnym projektem majacym wpltyw na proces ksztatcenia jest Info-Able, majacy
roéwniez na celu rozwinigcie kompetencji migkkich do pracy z osobami z niepetnosprawnoscia,
wykluczonymi itp. Celem projektu byto rowniez opracowanie podrecznika i przewodnika dla
mentorow 0sob z niepelnosprawnoscig z zakresu doskonalenia kompetencji psychospotecznych
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w pracy z osobami z niepelnosprawnoscig, m.in. w takich obszarach, jak: komunikacja,
aktywne stuchanie, empatia, doradztwo.

W ramach projektu MIGOBI Entrepreneurial Spirit in VET and Adult Education dr
opracowano: Program ksztatcenia przedsiebiorczosci, Modut dla uczniow, Europejski program
ksztatcenia trenerow oraz Modut szkoleniowy dla trenerow. Wszystkie materiaty sg dostepne
jako zasoby otwarte na stronie internetowej projektu: migobi.eu. Powstale w ramach projektu
narz¢dzia oraz elementy programu wykorzystywane sg na zajeciach ze studentami podczas
warsztatow: Projekt wlasnego przedsiewzigcia oraz Pedagogika pracy.

Jak wynika z informacji zawartych w Raporcie samooceny oraz uzyskanych przez
Zespdt Oceniajacy PKA w trakcie wizytacji, efekty umiedzynarodowienia w pracy ze
studentami wystepuja w kilku obszarach:

1. Poznane metody dydaktyczne wiaczane sg w proces ksztatcenia studentow. Nauczyciele
akademiccy wykorzystuja je w pracy ze studentami na swoich zajgciach, szkoleniach,
warsztatach 1 projektach. Studenci maja zatem mozliwo$¢ poznawania innowacyjnych
metod pracy z dzieckiem, mtodzieza i dorostymi.

2. Wyktadowcy dzielg si¢ ze studentami wiedza zdobytg podczas projektow 1 konferencji
mig¢dzynarodowych.

3. Kompetencje i umiejetnosci zdobyte przez wyktadowcow w trakcie migdzynarodowych
szkolen oraz wypracowane w ramach projektéw programy ksztalcenia sa
wykorzystywane w pracy dydaktycznej.

4. Efekty projektow miedzynarodowych dydaktycy wydzialowi upowszechniajg wsrod
studentow, omawiajac 1 prezentujac wypracowane rezultaty: strony internetowe,
materiaty dydaktyczne, pomoce naukowe lub dydaktyczne, scenariusze zajec itp.

5. Pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydziatu wykorzystuja miedzynarodows literature
planujac 1 przygotowujac zajecia, a nastgpnie polecaja obcojezyczng literature
studentom.

Uczelnia zapewnia studentom mozliwo$¢ udziatu w programie Erasmus+ Mobilno$¢. W
strukturze Dzialu Projektow Miedzynarodowych 1 Wspotpracy z Zagranicg od wielu lat istnieje
stanowisko uczelnianego koordynatora programu Erasmus+, ktoéry wspiera studentoéw na
wszystkich etapach organizacji wyjazdu zagranicznego. Studenci, korzystajac z programu
Erasmus+, mogg zrealizowa¢ czg$¢ swojego programu studidw na zagranicznej uczelni
partnerskiej badz odby¢ praktyke, zgodng z ich kierunkiem studiéw, w firmie, organizacji lub
instytucji zagranicznej. Studenci sg informowani o mozliwosci skorzystania z mobilnosci
zagranicznej gtdbwnie poprzez:

. spotkania z koordynatorem programu Erasmus+ (wizyta koordynatora w
Wydziale Zamiejscowym w Wodzistawiu Slaskim minimum jeden raz w roku akademickim,
rozmowy telefoniczne, mailowe);

. wyznaczenie osoby do kontaktu na Wydziale Zamiejscowym, ktora pozostaje w
bezposrednim kontakcie z koordynatorem programu Erasmus+ i jest odpowiedzialna za
przekazywanie biezacych informacji dotyczacych programu studentom i pracownikom;

. ogloszenia na platformie studenckiej Wirtualny Pokdj Studenta, na stronie
WWW dedykowanej programowi (www.erasmusplus.ahe.lodz.pl), na profilu facebookowym
Wydziatu;
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. informacje przekazywane przez prodziekanéw kierunkow, z ktorymi
koordynator pozostaje w kontakcie, informujac o kolejnych rekrutacjach do programu.

Na bezposrednie spotkania z koordynatorem programu w Wydziale Zamiejscowym w
Sieradzu zapraszani sg wszyscy studenci i pracownicy. Spotkania odbywajg si¢ podczas
zjazdow, aby dotrze¢ z informacja do jak najwiekszej liczby odbiorcéw. Omawiane sg m.in.:
zasady rekrutacji do programu, mozliwe kierunki wyjazdow, warunki dofinansowania,
rozliczanie mobilnosci po powrocie.

Warunki stworzone kadrze w zakresie wspotpracy krajowej i zagranicznej, mozliwos$ci
publikowania, oraz wyjazdow konferencyjnych oceni¢ nalezy pozytywnie. Polityka kadrowa
jest zbudowana po to, zeby motywowac kadr¢ do umiedzynarodowienia. Wazny aspekt
umigdzynarodowienia w koncepcji ksztalcenia na kierunku Pedagogika stanowi aktywna
partycypacja kadry naukowo-dydaktycznej w inicjatywach o charakterze naukowym i
dydaktycznym:

Udziat w projektach migdzynarodowych umozliwia rozwinigcie kompetencji
organizacyjnych i1 naukowych. Kompetencje naukowe rozwijane sg poprzez udzial w
migdzynarodowych badaniach 1 mozliwo$¢ poznania podej$¢, strategii badawczych
stosowanych w réznych krajach, poréwnanie narz¢dzi badawczych i doskonalenie witasnego
warsztatu badawczego.

— Kadra dydaktyczna uczestniczagca w programach Erasmus+ dzieli si¢ wiedza
zdobyta podczas wyjazdow szkoleniowych oraz studyjnych z wyktadowcami
podczas konferencji, rad programowych i innych spotkan merytorycznych.

— W rozwoju naukowym wykltadowcy WZ w Sieradzu korzystaja z naukowe;j
literatury zagranicznej.

— Pracownicy naukowi Wydzialu wchodzg w sktad migdzynarodowych naukowych
zespolow badawczych, w ktérych realizujg okreslone projekty scjentystyczne.

— Czg$¢ kadry Wydziatu recenzuje regularnie zagraniczne publikacje naukowe,
uczestniczy w postepowaniu doktorskim na uczelniach zagranicznych, wchodzi w
sktad rad naukowych, komitetow redakcyjnych, kolegiow recenzenckich czasopism
zagranicznych.

Wynikiem uczestnictwa kadry dydaktycznej w projektach mie¢dzynarodowych sa
wystgpienia na konferencjach o zasiegu krajowym i miedzynarodowym, publikacje na stronach
internetowych projektow, udzial w zespotach badawczych, publikacje na platformach
naukowych (np. Duhovka Institute). Zespol zajmujacy si¢ pedagogika Marii Montessori
pracuje aktualnie nad programem edukacyjno-terapeutycznym ,,Elipsa” przeznaczonym dla
dzieci z dysfunkcja intelektualng. Zespot ten opracowuje takze nowy projekt utworzenia Szkoty
Cwiczen Montessori. Zespot opracowal narzedzie do diagnozy montessorianskiej oraz Karte
Codziennych Aktywnos$ci Dziecka obejmujaca podstawowe obszary pracy: praktyczne zycie,
edukacje sensoryczng, edukacj¢ matematyczng, edukacje jezykowsa, edukacje kosmiczna,
edukacje do sztuki. Studenci podejmujg inicjatywy zwigzane z prowadzeniem badan
montessorianskich w ramach prac licencjackich. Organizowane sg konferencje oraz seminaria,
podczas ktorych uczestnicy zdobywaja wiedze, kompetencje oraz poszerzaja swoje
umiejetnosci w zakresie pracy metoda.

Efekty umigdzynarodowienia w rozwoju kadry wystepuja w kilku obszarach:
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1. Rozw¢j kompetencji naukowo-badawczych jako efekt prowadzenia badan w
zespotach miedzynarodowych.

2. Wktad w rozwdj badan nad metodami nauczania (storytelling, drama, teatr
forum), biografistykg pedagogiczna, potrzebami 0sob z niepetnosprawnoscia.

3. Publikacje  obejmujace  wyniki badan  mie¢dzynarodowych, zdobyte
doswiadczenia dydaktyczne, poznane metody pracy naukowo-dydaktycznej.

4, Kontakty z zagranicznymi uczonymi i zespotami badawczymi.
5. Udziat w konferencjach migdzynarodowych.
6. Publikacje  obcojezyczne @ w  czasopismach  zagranicznych, tomach

pokonferencyjnych, monografiach.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Umigdzynarodowienie jest jednym z najwazniejszych aspektow realizacji misji 1 strategii
ocenianej Uczelni i jej Wydzialu Zamiejscowego w Sieradzu, na ktorym jest prowadzony
kierunek Pedagogika. Proces internacjonalizacji obejmuje nie tylko podejmowanie studiéw
przez studentow zagranicznych w Akademii i jej Wydziale Zamiejscowymw Sieradzu, ale
takze dhugo- i krétkoterminowe zatrudnianie kadry naukowej z zagranicy czy uczestnictwo
polskich naukowcoéw w miedzynarodowych programach edukacyjnych i badawczych.
Umigdzynarodowieniu stuzy réwniez pozyskiwanie oraz wymiana wiedzy i doswiadczen,
doskonalenie procesu ksztalcenia poprzez transfer dobrych praktyk z zagranicy. Dziatania oséb
odpowiedzialnych za realizacje kierunku w tym obszarze przejawiajg si¢ m.in. w doskonaleniu
znajomosci jezykow obcych wsrdd kadry 1 studentow, w udziale w programie Erasmus+, w
tworzeniu oferty studiow z wykladami w jezyku obcym oraz kursach e-learningowych.
Dziatania te sa realizowane w oparciu o ,,Program umigdzynarodowienia szkolnictwa
wyzszego” opracowany przez MNiSW.

Dobre praktyki............

Zalecenia....ceeeeennn..

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwdj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1. Wydzial Zamiejscowy w Sieradzu miesci si¢ w budynku przy ul. Mickiewicza 6.
Powierzchnia zabudowy to 1054,69 m?, powierzchnia uzytkowa budynku to 1994,36 m?,
kubatura 9196,0 m3. Studenci maja do dyspozycji trzy aule — klimatyzowane i wyposazone w
wysokiej jakoSci sprzet naglasniajagcy. Wydzial dysponuje tez pomieszczeniami
administracyjnymi (dziekanat, pokoj dla wyktadowcow). Budynek posiada 3 aule. Jedna aula
(50 miejsc) wyposazona jest w rzutnik z tablica. Dwie najwigksze aule (270 miejsc i 160
miejsc) wyposazone sg w tablice tradycyjne, tablice suchoscieralne, ekrany projekcyjne,
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projektory multimedialne. Budynek dysponuje 15 salami dydaktycznymi, wyposazonymi W
pomoce dydaktyczne niezbedne do wizualizacji procesu dydaktycznego (dwie sale jezykowe na
16 miejsc; laboratorium komputerowe posiadajace 20 stanowisk; 12 sal dydaktycznych
mieszczacych od 15 do 45 0sob). Do dyspozycji kadry oddano 5 laptopow, 11 rzutnikdéw i1 5
radiomagnetofonow. Dodatkowo do celow dydaktycznych wykorzystywane sg rowniez tablice
multimedialne, ekrany stacjonarne i przenosne, dyktafony, kserokopiarki, kamery cyfrowe,
kamery wideo, cyfrowe aparaty fotograficzne. Na terenie Uczelni dziala bezprzewodowa sie¢
Wi-Fi.

W zwigzku ze zmiang profilu ksztatcenia na Wydziale z ogoélnoakademickiego na praktyczny i
konieczno$cig dostosowania infrastruktury do praktycznego przygotowania zawodowego
studentow Wydzial przystosowal jedng z sal na potrzeby zaje¢ warsztatowych oraz zaje¢ na
specjalnosci: edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne, doposazajac jej zasoby
(tablice tematyczne, gry edukacyjne, ksigzki i pomoce sensoryczne, siedziska i dywaniki itp.).
Nalezy wiec stwierdzi¢, ze w budynku mieszcza si¢ w nim wszystkie konieczne dla
prowadzenia Kierunku pedagogika pomieszczenia, a przeznaczenie i wyposazenie sal
umozliwia studentom osigganie efektow ksztalcenia i prowadzenie wlasnych projektow, badan
oraz cksperymentow. W zakresie pedagogiki budynek umozliwia takze prowadzenie zajeé
warsztatowych, np. z socjoterapii, arteterapii. Na II pigtrze budynku przygotowano takze pokoj
Samorzadowego Kota Naukowego i Samorzadu Studenckiego — pomieszczenie biurowe, do
ktérego dostgp majg tylko czlonkowie i opiekun kota. Przygotowano réwniez tzw. ,.strefe
relaksu dla studentow” — pokdj, w ktorym do dyspozycji studentdow sa worki sako, sprzet
naglasniajacy z muzyka relaksacyjna, publikacje literackie, czasopisma branzowe i
kierunkowe, gadzety antystresowe. Pokoj peini takze funkcje pokoju matki z dzieckiem.
Wszyscy studenci moga réwniez korzystaé z baru, ktory znajduje w budynku Wydziatu
Zamiejscowego. Pojemnos¢ sal dostosowana jest do potrzeb grup, pomieszczenia sg wlasciwie
wyposazone w stosowng liczbe krzesel i tawek. Oprocz statego sprzetu w znacznej czgsci
pomieszczen w budynku znajdujg si¢ m.in.: przenosne laptopy, komputery szkoleniowe,
rzutniki multimedialne i rzutniki pisma, tablice typu flipchart, tablica multimedialna, zestawy
nagto$nieniowe. Na oknach zamontowane s rolety, ktore stuza jako system zaciemniania
pomieszczenia. Wlasciwe zaplecze techniczno-sprzgtowe, jest na biezaco kontrolowane pod
wzgledem stanu i przydatnosSci. Wszystkie pomieszczenia s3 przystosowane do instalacji
sprzetu multimedialnego.

Budynek Wydzialu wyposazony zostat w podjazd dla oséb niepetnosprawnych, obok
ktorego wyznaczono miejsca postojowe dla pojazdow osOb niepelnosprawnych. Majac
swiadomos$¢ potrzeb studentow niepelnosprawnych, Uczelnia dokonata zakupu sprzetu (np.
lupy, czytaki), wspierajacego osoby niepetnosprawne w procesie studiowania - kazdy
niepetnosprawny student moze zosta¢ w niego wyposazony, co jest dla niego udogodnieniem 1i
jest mu pomocny w zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnosci. W Bibliotece Uczelnianej w
Lodzi utworzono pracowni¢ przystosowang do potrzeb o0so6b niepelnosprawnych ze
stanowiskiem komputerowym wyposazonym w drukarke i kopiarke brajlowska, klawiature z
naktadkami dla osoéb stabowidzacych oraz majacych problemy z manualnoscia konczyn
gornych. Sprzet zaopatrzony jest w mysz komputerowg zaprojektowang dla osob z
niepetnosprawnoscig dioni. W strukturze uczelni funkcjonuje Biuro Oséb Niepelnosprawnych,
ktorego zadaniem jest zaspokojenie wszelkich potrzeb studentow niepelnosprawnych, w tym
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dowozu i pomocy opiekuna. Funkcjonuje wypozyczalnia sprzgtu przystosowanego do potrzeb
0sOb niepetnosprawnych. Dotacje ministerialne umozliwily takze zakup samochodu do
przewozu o0sOb niepetnosprawnych. Wydzial oferuje réwniez pomoc tlumacza jezyka
migowego.

Biorgc pod uwage powyzsze, mozna uznaé, ze Jednostka zasadniczo dysponuje wtasciwg
infrastruktura, niezbedna do ksztalcenia w ramach wizytowanego kierunku i umozliwia
realizacj¢ 1 osiagnigcie wszystkich efektow ksztatcenia, zarowno w tradycyjnych salach
wyktadowych i ¢wiczeniowych, jak i w nowoczesnych pracowniach i przy wykorzystaniu
nowoczesnych technologii komunikacyjno-informacyjnych.

7.2.

Studenci oraz pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydzialu korzystaja przede wszystkim z
zasobow Filii Biblioteki Miejskiej w Sieradzu wraz z czytelnia, na mocy umowy uzyczenia z
dnia 4 lipca 2014 r. oraz umowy o wspélprace z dnia 1 marca 2016 r. Biblioteka Filii nr 1
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Sieradzu sktada si¢ z depozytu ksiegozbioru AHE w
Sieradzu i ksiegozbioru filii. L.aczna wielkos¢ ksiggozbioru obydwu bibliotek wynosi 16 500
woluminow, z czego literatura naukowa i popularno-naukowa stanowi 7000 egzemplarzy (w
tym ok. 2500 woluminéw zwigzanych z kierunkiem pedagogika). Filia MBP mieszczaca si¢ w
siedzibie Wydziatu udostepniana jest w kazda sobotg zjazdowa, o co zapobiegali studenci i co
potwierdzili Dyrektor MBP w Sieradzu i Dziekan Wydziatu Zamiejscowego w Sieradzu AHE
w Lodzi odrgbnym porozumieniem. Studenci maja mozliwo$¢ korzystania takze ze zbiorow
bibliotecznych znajdujacych si¢ w Bibliotece Wydziatowej, Bibliotece AHE w Lodzi. Studenci
i pracownicy Wydzialu moga takze korzysta¢ z zasobow Biblioteki Pedagogicznej na
podstawie umowy uzyczenia zawartej w dniu 19 pazdziernika 2012 r. pomigdzy Bibliotekg
Pedagogiczng w Sieradzu a Kanclerzem WSHE w Sieradzu oraz na podstawie umowy o
wspotpracy z dnia 1 pazdziernika 2016 r. Stan ksiggozbioru Biblioteki Pedagogiczne; w
Sieradzu, wraz z filiami (Lask, Poddebice, Wielun, Zdunska Wola, Pajeczno, Wieruszow),
obejmuje: druki zwarte — 500 457, czasopisma — 25 751 pozycji, multimedia — 8 659 pozyciji.
Dostepnos¢ zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych dla studentow mozna
oceni¢ jako wilasciwa, w tym w szczegdlnosci dostepnos¢ obowigzkowego pisSmiennictwa
zalecanego w sylabusach przedmiotow. Literatura przeznaczona dla studentow Wydziatu
dostgpna w Bibliotece obejmuje takie zagadnienia tematyczne, zwigzane z kierunkiem
pedagogiki i nauk pokrewnych, jak: m.in.: pedagogika ogdlna, porownawcza, opiekunczo-
wychowawcza, resocjalizacyjna, specjalna, spoleczna, organizacja i metody nauczania,
metodyka, nauczyciele, metody i formy nauczania, szkolnictwo, dydaktyka, nauczanie
poczatkowe, wychowanie przedszkolne, arteterapia, o$wiata dorostych, gerontologia
psychologia, socjologia, powigzane tematycznie z obszarem nauk spotecznych i
humanistycznych. Gromadzone wydawnictwa sa zgodne z profilem badan naukowych
i procesem dydaktycznym realizowanym w Uczelni. Biblioteka troszczy si¢ o uzupehnianie
ksiegozbioru zgodnie z potrzebami uzytkownikow i nowymi programami ksztatcenia.

Analiza wybranych zakresOw tematycznych zgromadzonych zasobow pozwala takze na
stwierdzenie, ze Uczelnia dobrze przystosowuje takze si¢ do zmiany profilu na praktyczny
(znajduje to odzwierciedlenie w zwigkszajacej si¢ liczbie poradnikéw metodycznych i
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czasopism branzowych, zwigzanych z pedagogika przedszkolng i wczesnoszkolng oraz
resocjalizacjg).

Na stronie internetowej Jednostki zamieszczono informacje dotyczace Biblioteki, w
szczegOlnosci — godziny otwarcia. Biblioteka oferuje zdalny dostep do ksiegozbioru za
posrednictwem  witryny  internetowej.  Posiada  funkcjonalng = strone @ WWW:
www.biblioteka.ahe.lodz.pl. Biblioteka posiada katalog on-line, dostgpny w Internecie.
Studenci mogg tez zapisa¢ si¢ do biblioteki w systemie on-line. Proces wprowadzania pozycji
do ksiggozbioru i wypozyczania odbywa si¢ za pomoca programu komputerowego PROLIB.
Nalezy oceni¢ jako wiasciwe, ze studenci pierwszego roku studiéw uczg si¢ korzysta¢ z
zasobow bibliotecznych w ramach tzw. szkolenia bibliotecznego, ktore obejmuje ksztatcenie w

zakresie nabywania umiejg¢tnosci korzystania z zasobow bibliotecznych poprzez korzystanie z
katalogu OPAC, postugiwanie si¢ sprzgtem bibliotecznym oraz korzystanie z poszczeg6lnych
zrddet zasobowych. Biblioteka miesci si¢ w jednak w niewielkim pomieszczeniu, ktore taczy w
sobie funkcje wypozyczalni 1 podrgcznego katalogu, nie przewidziano natomiast odrgbnej
czytelni i stanowisk do nauki dla studentow. Wydzial umozliwia dostep studentom do ksigzek
w wersji cyfrowej tzw. ibukow, rdwniez na urzadzeniach prywatnych, co mozliwe jest m.in.
dzicki wykupieniu przez AHE dostepu do serwisu ibuk.pl. Uczelnia wykupita dostep do okoto
1100 pozycji, dostepnych takze ze wszystkich komputerow w sieci Uczelni.

Studenci Wydzialu Zamiejscowego w Sieradzu maja réwniez mozliwo$¢ korzystania
z zasobow Biblioteki Naukowej Uczelni w Lodzi (dostgpna liczba woluminéw — 12000) —
pozycje bedace w zasobach biblioteki uczelnianej dostarczane sa na zamoéwienie studentow do
Wydziatu Zamiejscowego w Sieradzu.

W ramach Biblioteki dziataja state bazy on-line. Sktadaja si¢ na nie zasoby licencjonowane,
dostepne w ramach projektu MNiSW Biblioteka Wirtualnej Nauki, jak rowniez bazy odptatne.
Dostepne sg wigc ogdlnodostepnych publikacji internetowych — polskich i zagranicznych
bibliotek wirtualnych, kursow e-learningowych, czasopism elektronicznych i1 zasobéw innych
uczelni (m.in. Wirtualna Biblioteka Nauk, SciVerse Scopus — najwicksza na S$wiecie
abstraktowa baza recenzowanych publikacji, zawiera 19 500 tytutow czasopism pochodzacych
od 5000 wydawcow z calego $wiata i ponad 4,6 mln artykutow z konferencji, bazy firmy
EBSCO Pubilshing, baza firmy Elsevier Science, baza firmy Springer, Web of Science,
Repozytorium Centrum Otwartej Nauki, Elektronische Zeitschriftenbibliothek oraz bazy
elektroniczne interdyscyplinarne ogolnie dostgpne.

7.3. W ocenie ZO w Wydziale Zamiejscowym w Sieradzu AHE w Lodzi prowadzone sg
systematyczne 1 wlasciwe dziatania na rzecz doskonalenia infrastruktury. W zwigzku z tym we
wrzes$niu 2017 r. dokonano wymiany pieca c.o., ktéra rozwigzala problem niedogrzanych sal
dydaktycznych, na co w poprzednich semestrach skarzyli si¢ studenci. Gruntowny remont
przeszty sanitariaty. Z uwagi na zmiang¢ profilu ksztatcenia na Wydziale zostala stworzona
pracownia warsztatowa edukacji wczesnoszkolnej. Przygotowano rowniez tzw. ,,strefe relaksu
dla studentéw”, jak rowniez zmodernizowano podjazd. Studenci i kadra dydaktyczna Wydzialu
moga zglasza¢ do pracownikdw dziekanatu swoje sugestie dotyczace zapotrzebowania na
nowy, niezb¢dny do prowadzenia zaj¢¢ sprzgt oraz propozycje remontéw. Baza dydaktyczna
dostosowywana jest corocznie do potrzeb dydaktycznych poszczegdlnych Wydziatéw Uczelni
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oraz, jak deklaruje Uczelnia, na indywidualne wnioski grup interesariuszy zewnetrznych i
wewnetrznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb zglaszanych przez studentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

1.

10.

Po wizytacji siedziby Wydziatlu Zamiejscowego w Sieradzu AHE w Lodzi, nalezy
stwierdzi¢, ze infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwia prawidlowa realizacje
procesu ksztalcenia na kierunku pedagogika.

Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowsa, rozmiarem umozliwiajaca
realizacj¢ procesu i programu ksztalcenia i osiggnigcie przez studentow zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych. Studenci maja mozliwos¢
studiowania w warunkach odpowiadajacym ich potrzebom.

Wykorzystanie dostepnej technologii informacyjno-komunikacyjnej w uczelni jest
wiasciwe do profilu i kierunku studiow.

Bezpieczenstwo bazy dydaktycznej i naukowej pod wzgledem przepisow BHP mozna
oceni¢ jako wlasciwe.

Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z
aktualnych zasobow bibliotecznych i informacyjnych, w tym o zasiggu
migdzynarodowym, jak réwniez innych zasobow edukacyjnych wiasciwych dla
ocenianego kierunku, a w szczegolnosci dostep do lektury obowiagzkowej, zalecanej w
sylabusach. Wskazane w sylabusach pozycje ksigzkowe, jak i czasopisma naukowe, sg
dostepne w uczelnianej bibliotece.

Zasoby biblioteczne mozna oceni¢ jako wtasciwe do potrzeb wynikajacych z realizacji
procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku pod wzgledem aktualnosci, zakresu
tematycznego oraz zasiggu jezykowego zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz
edukacyjnych.

Wielkos¢ zasobow jest wiasciwie dostosowana do liczebnosci studentdw na ocenianym
kierunku, a w zakresie tematycznym gromadzonych zasobow Wydzial wilasciwie
przystosowuje si¢ do zmiany profilu na praktyczny.

Dostepne zasoby biblioteczne, bazy internetowe (informacyjne i edukacyjne) i zasoby
elektroniczne daja mozliwo$¢ osiagniecia przez studentow efektow ksztalcenia
zaktadanych dla ocenianego kierunku, tym w szczegdlnosci efektow w zakresie
poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan niezbednych w dziatalnos$ci
badawczej.

Stabg strong uczelni jest brak wlasnego pomieszczenia Biblioteki i brak stanowisk
stuzacych pracy wilasnej studentow (czytelni).

Uczelnia deklaruje, ze na biezaco monitoruje 1 doskonali stan bazy lokalowej i
wyposazenia zaplecza dydaktycznego infrastrukture (naukowag oraz system
biblioteczno- informacyjny i zasoby edukacyjne), zapewniajac udziat ocen studentéw w
tych procesach.

Dobre praktyki ----------
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Zalecenia ----------

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos$¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozwoj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8
8.1

Studenci wizytowanego kierunku studiow to w zdecydowanej wigkszosci osoby podejmujace
juz prace zawodowa. Podczas spotkania z ZO PKA podkreslono jasno potrzeby tej grupy
interesariuszy wewngtrznych wobec jednostki w odniesieniu do funkcjonowania systemu
wsparcia, opieki 1 motywowania studentéw. Studenci oczekuja, iz ich sprawy beda
rozwigzywane sprawnie, ze wzgledu na ich ograniczenia czasowe. Istotnym czynnikiem jest
rowniez indywidualizacja ksztalcenia oraz mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z
nauczycielami akademickimi. W opinii studentow zadania jednostki w tym aspekcie sa
realizowane prawidtowo. Analiza stanu faktycznego wskazuje na dostosowanie ksztalcenia do
zroznicowanych potrzeb studentéw, przyktadem dzialania w tym zakresie jest to, ze na ich
wniosek w zwigzku z utrudnieniami komunikacyjnymi zrezygnowano z prowadzenia zaje¢ w
piatki. Ponadto na ich wniosek planowanie zaje¢ odbywa si¢ w taki sposob, aby nie konczyty
si¢ one pdzniej niz 0 18.30.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali, iz nauczyciele akademiccy zawsze sa
dostepni w ramach konsultacji. Odbywaja si¢ one w terminach dostosowanych do planu zajg¢é
studentow. Terminy konsultacji sg dostosowane do potrzeb o0sob studiujacych w trybie
niestacjonarnym.

Dla studentow wizytowanego kierunku istotne jest, iz nauczyciele akademiccy pomagaja
studentom realizowac¢ projekty o charakterze praktycznym, wskazujgc partnerdw z instytucji
zewnetrznych. W ten sposdb studenci uczg si¢ rozwigzywania konkretnych probleméw,
zdobywaja umiejetnosci, ktore sa3 w ich opinii cenione w otoczeniu spoteczno-
-gospodarczym, realizujac projekty w firmach i instytucjach.

System rozpatrywania prosb i zazalen w opinii studentow dziata odpowiednio. Studenci swoje
uwagi oraz wnioski zglaszaja najczesciej bezposrednio do Dziekana, z ktorym pozostaja w
statym kontakcie. Podczas spotkania z ZO PKA podkreslano otwarto$¢ na uwzglednianie
studenckiej perspektywy w tym zakresie. Studenci kontaktujg si¢ z prowadzacymi glownie za
posrednictwem poczty elektronicznej, jednakze w razie potrzeby odbywaja si¢ spotkania z
Dziekanem, w sprawach indywidualnych badz zwigzanych z wigksza grupa studentow.

Warto podkresli¢, iz w ramach uczelni funkcjonuje instytucja Rzecznika praw studenta, ktory
wystepuje w charakterze obroncy interesoOw studentéw, dziatajac we wspotpracy z samorzadem
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studenckim. Zajmuje si¢ w szczegdlno$ci skargami i wnioskami studentow dotyczacymi spraw,
ktore z ich perspektywy nie zostaly wlasciwie rozwigzane przez poszczegdlne osoby petnigce
funkcje w ramach uczelni. Jego zadaniem jest rowniez podjecie dziatan, ktére doprowadza do
zgodnego z regulacjami wewnetrznymi i zewng¢trznymi rozwigzania sytuacji spornej. Kontakt z
rzecznikiem praw studenta jest mozliwy w formie telefonicznej, mailowej oraz w trakcie
spotkania w godzinach wyznaczonych i podanych do publicznej wiadomosci.

Samorzad studencki peini role posrednika w sprawach indywidualnych studentéw zwigzanych
z procesem ksztalcenia, a takze angazuje si¢ rowniez w wydarzenia kulturalne oraz
charytatywne. Wydziatowa Rada Studentéw otrzymuje coroczny budzet na cel prowadzenia
dziatalnosci na rzecz studentéw i Wydziatu. Samorzad studencki Wydziatu Zamiejscowego w
Sieradzu kazdego roku organizuje m.in. Wigili¢ studencka, ktora skupia cale Srodowisko
akademickie. Samorzad realizuje takze projekt ,,Swiateczna pomoc od studentow”.

Pomoce naukowe niezb¢dne do uzyskania odpowiednich efektow ksztalcenia sg w opinii
studentow przydatne. Jako$¢ materiatow dydaktycznych jest oceniana pozytywnie. Wiekszos¢
materialdow dostepna jest w formie papierowej, inne wysylane sg za posrednictwem poczty
elektronicznej. Z perspektywy studentéw ocenianego kierunku materialy wysytane droga
elektroniczng s3 na odpowiednim poziomie, adekwatne do tre§ci omawianej na zajeciach.

Studenci wizytowanego kierunku studiow korzystaja ze wsparcia dedykowanego przez Biuro
Karier. Jednostka realizuje swoje zadania m.in. poprzez tworzenie bazy danych studentow i
absolwentow szukajacych pracy, doradztwo indywidualne, w tym e-doradztwo, doradztwo
grupowe w formie warsztatow, szkolen i wyktadow. Ponadto powotany zostal Wydziatowy
Zespot Konsultantéw Kariery. Do jego zadan nalezy: doradztwo zawodowe w zakresie wyboru
drogi zawodowej studentow 1 absolwentow Wydziatu, doradztwo w zakresie podejmowania
dziatalnosci gospodarczej studentdw i absolwentdw, pomoc w zakresie obstugi prawnej
osobom, ktore podejmuja lub chca podja¢ prace lub rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza,
utatwianie kontaktu z potencjalnymi pracodawcami, udzielanie wsparcia dla studentow i
absolwentow w zakresie poruszania si¢ po rynku pracy, zawieranie porozumien z
pracodawcami dotyczacych mozliwos$ci odbycia praktyk i stazy zawodowych przez studentow i
absolwentow, prowadzenie w Wydziale badan dotyczacych kariery zawodowej absolwentow
Wydziatu. Zgodnie z informacjami uzyskanymi od studentéw w praktyce zespo6l pelni funkcje
lokalnego Biura Karier, ktére $cisle wspolpracuje z ogodlnouczelnianym Biurem Karier i
realizuje swoje zadania odpowiednio.

Studentom wizytowanego kierunku studiow dedykowane jest wsparcie w zakresie dziatalnosci
kot naukowych. Studentom otrzymuja opieke merytoryczna oraz mozliwos¢ wsparcia
finansowego. Studenci zachecani sg przez dydaktykow do dziatan naukowych, prowadzenia
badan i analiz oraz prezentacji ich wynikdw na forum studenckim, przede wszystkim w ramach
prac Samorzadowego Kota Naukowego, ktore w 2016 r. powotane zostalo na Wydziale
Zamiejscowym w Sieradzu i w czasopismach kierunkowych. Warto doda¢, iz podsumowaniem
pracy Samorzadowego Kola Naukowego jest zorganizowanie Ogolnopolskiej Konferencji
Naukowej ,,Rodzicielstwo jako wyzwanie wspotczesnego wychowania”, ktéra odbedzie si¢ w
grudniu 2018 r. w siedzibie Wydziatu Zamiejscowego.
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Ponadto z inicjatywy studentow i przy ich udziale organizowane sg spotkania zwigzane z ich
przyszta kariera zawodowa i realizacja wlasnych zainteresowan. Studenci przyczynili si¢
organizacji szeregu spotkan, ktéore tym celom sluzg. Studenci zainspirowali i
wspoétorganizowali m.in konferencje naukowo-szkoleniows ,,Zostan policjantem juz dzis”.

W ramach uczelni podejmuje si¢ dzialania wspierajace mobilno$¢ studentow. Studenci
kierunku, korzystajac z programu Erasmus+, moga zrealizowaé cze$¢ swojego programu
studidw na zagranicznej uczelni partnerskiej. Uczelnia ma podpisane 41 uméw bilateralnych z
uczelniami partnerskimi z takich krajow, jak: Belgia, Czechy, Francja, Hiszpania, Holandia,
Irlandia, Litwa, Lotwa, Niemcy, Portugalia, Stowacja, Turcja, Wilochy. Istnieje rowniez
mozliwo$¢ odbycia praktyki zagranicznej w firmie, instytucji badz organizacji. Jednostka
zapewnia takze dodatkowe wsparcie jezykowe przed wyjazdem w postaci kursu on-line, jezeli
istnieje taka potrzeba.

Uczelnia zdefiniowata zasady, wedlug ktérych wspiera proces ksztalcenia studentow z
niepelnosprawno$ciami. Sprawami z tym zwigzanymi zajmuje si¢ rzecznik o0séb
niepelnosprawnych. Podejmuje on dziatania ulatwiajace osobom niepelnosprawnym
ksztatcenia, odbywa konsultacje ze studentami niepetnosprawnymi dotyczace ich biezacej
sytuacji (m.in. w sprawach pobieranych stypendiéw, urlopéw dziekanskich, form
przeprowadzania egzamindw 1 zaliczen), przyjmuje wnioski dotyczace infrastruktury i
wyposazenia, a takze skarg i odwotan, nawiazuje wspolprace z instytucjami dziatajacymi na
rzecz 0sOb  niepelnosprawnych. Dedykowana oferte wsparcia dla oséb z
niepelnosprawno$ciami przedstawia studentom rowniez Biuro Obstugi Niepetnosprawnych.
BON prowadzi rowniez aktywizacj¢ zawodowa osob niepelnosprawnych poprzez zawieranie
porozumien z przedsigbiorcami 1 instytucjami dziatajacymi na rzecz osob niepelnosprawnych,
t). Polskim Zwigzkiem Niewidomych, Polskim Zwigzkiem Gluchych, Fundacja Aktywizacja,
Stowarzyszeniem ,,POMOST”. W opinii studentow wizytowanego kierunku odpowiednio
realizuje si¢ zadania w tym aspekcie.

Studentom zapewnia si¢ mozliwos¢ realizacji indywidualnej $ciezki ksztatcenia. Zgodnie z
Regulaminem Studiéw student moze studiowa¢ wedtug Indywidualnego Toku Studidw, jesli
osiagnat szczegolnie dobre wyniki w nauce, oraz wedlug Indywidualnej Organizacji Studiow
uprawniajacej do zaliczen 1 egzaminow na warunkach uzgodnionych indywidualnie. Decyzj¢
o kontynuowaniu studiéw zaréwno w systemie ITS, jak 1 IOS podejmuje dziekan Wydziatu na
pisemny wniosek studenta. W przypadku Indywidualnego Toku Studiow dziekan wyznacza
opiekuna naukowego dla studenta oraz okresla tres¢ indywidualnego programu ksztatcenia.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wskazywali ponadto na szereg atutow ksztalcenia w
ramach jednostki o ktérych warto wspomnie¢. Wsparciem w rozwoju naukowym studentow sa
prowadzonej w opinii studentow wysokiej jakosci seminaria dyplomowe. Pozytywnie ocenia
si¢ rowniez wspolne wyjscia do miejsc realizowania praktyk oraz potencjalnej przysztej pracy
zawodowej studentow, takich jak zaktady karne czy szkoty.
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Studenci pozytywnie oceniaja jako$¢ obstugi administracyjnej w sprawach zwigzanych z
procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng. Pracownicy sg przygotowani merytorycznie
do pelienia swoich funkcji. Godziny otwarcia Dziekanatow sa dogodne dla studentow.
Sprawnie funkcjonuje komunikacja za posrednictwem poczty elektronicznej z pracownikami
administracyjnymi Uczelni.

8.2

Jednostka prowadzi dzialania majace na celu monitorowanie systemu wsparcia, motywowania i
opieki nad studentami. Istotnym aspektem w tym zakresie jest ankietyzacja zajeé
dydaktycznych, przeprowadzana po kazdym semestrze, dla kazdych zaje¢, realizowana w
formie papierowej. Wyniki badan opracowywane sg w Dziale Nauki i Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia. Maja do nich dostep wladze jednostki, a takze studenci za posrednictwem
samorzadu, ale tez dzieki rozmowom z wladzami, ktore odbywaja si¢ cyklicznie. Ponadto raz w
semestrze Rada Programowa kierunku wraz z dziekanem przygotowuje raport doskonalenia
jakos$ci ksztalcenia, w ktoérym analizowane sg wyniki badan, sposdb weryfikacji zakladanych
efektow ksztalcenia, rola interesariuszy wewngtrznych (w tym studentow) i zewnetrznych w
procesie ksztatcenia.

Istotnym z perspektywy studentéw elementem monitorowania realizacji procesu
dydaktycznego sa takze cotygodniowe spotkania wltadz Wydziatu, na ktéorych omawiane sg
biezace kwestie dotyczace funkcjonowania Wydziatu, problemy zglaszane przez interesariuszy
wewnetrznych oraz dziatania rozwojowe, w szczegdlnosci zwigzane z doskonaleniem zatozen
programowych kierunku oraz jego organizacja. Prowadzona dyskusja dotyczy m.in.:
oferowanych specjalno$ci, zaktadanych i osigganych efektow ksztalcenia oraz kompetencji
uzyskiwanych przez studentéw, atakze sylwetki absolwenta. Studenci majg ponadto
mozliwos¢ zglaszania swoich sugestii w systemie Wirtualny Pokdj Studenta w zaktadce Bank
Pomystéw, podczas przytoczonych spotkan omawiane sg sprawy zglaszane tg drogg.

Informacje o formach opieki nad studentami moga oni uzyska¢ za posrednictwem strony
internetowej jednostki, a takze w tradycyjny sposob, podczas spotkan z wiadzami jednostki,
poprzez akcje informacyjne, oraz w Dziekanatach. Informacje przekazywane studentom sg
kompleksowe, dotycza wszystkich interesujacych ich aspektow, a takze tatwo dostepne i
aktualne.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka realizuje wszystkie zadania zwigzane z opiekg 1 wsparciem studenta w jego procesie
ksztatcenia w sposob odpowiedni. Dzialania majg charakter kompleksowy, uwzgledniajg
zroznicowane potrzeby réznych grup studentow. Wiekszo$¢ studentow studiujagcych w ramach
jednostki to osoby aktywne zawodowo, ktére oczekujg realizacji praktycznego wymiaru zajec,
a takze dostosowania do ich potrzeb systemu wsparcia, opieki i motywowania studentow.
Stwierdzi¢ mozna, iz jednostka odpowiednio zidentyfikowata, a takze realizuje potrzeby
studentow w tym zakresie. Przyktadami takich dzialan jest sa odpowiednio funkcjonujace
konsultacje, czy dzialalnos¢ Biura Karier. Studenci podkreslali rowniez mozliwosé
indywidualizacji ich ksztalcenia. Potwierdzenie w rzeczywistos$ci znajdujg nie tylko zapisy
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regulaminu studidow w tym zakresie, ale tez sposob prowadzenia zajec¢ 1 bezposredni kontakt
studentow z nauczycielami akademickimi, przejawiajacy si¢ rowniez w mozliwosci poglgbiania
wiedzy w danym temacie. Pozytywnie z perspektywy studentow nalezy oceni¢ roéwniez
dziatania w aspekcie monitorowania i doskonalenia systemu wsparcia, motywowania i opieki
nad studentami. Przeprowadzana jest ankietyzacja zaréwno nauczycieli akademickich,
sprawnie funkcjonujg rowniez nieformalne dziatania, takie jak spotkanie wewngtrzne wiladz
jednostki, ale tez te z udzialem studentow. Wyniki sg opracowywane oraz prezentowane
studentom.

Dobre praktyki

W kontekscie dziatalnosci wspierajacej studentow WZ AHE w Sieradzu jest powolanie 10
grudnia 2017 roku Wydzialowego Zespotu Konsultantow Kariery. Celem dziatalno$ci zespotu
jest ,,otoczenie merytoryczng opicka studentéw i absolwentow WZ AHE w Sieradzu, poprzez
oferowanie im bezptatnych konsultacji, warsztatow, szkolen i wyktadow, zar6wno
indywidualnych, jak i grupowych z oferowanego obszaru nauki i dziedzin dziatalnosci
gospodarczej. Konsultacje odbywajg sie podczas zjazdow po wezesniejszym
zgloszeniu/przedstawieniu w Dziekanacie wybranej problematyki bedacej w zakresie
kompetencji poszczegdlnych cztonkow WZKK. Do gtéwnych zadan WZKK naleza:

- doradztwo zawodowe;

- doradztwo w zakresie podejmowania dziatalno$ci gospodarczej;

- pomoc w zakresie obstugi prawnej osobom, ktére podejmuja lub planujg podjaé dziatalnos¢
gospodarcza;

- utatwienie kontaktu z potencjalnymi pracodawcami;

- udzielanie wsparcia dla studentow i absolwentéw w zakresie poruszania si¢ po rynku pracy;
- zawieranie porozumien z pracodawcami dot. Mozliwosci odbywania praktyk zawodowych;
- prowadzenie badan dotyczacych kariery zawodowej absolwentow WZ AHE w Lodzi w
Sieradzu;

Wg przedstawionej dokumentacji w zespole WZKK zasiadajg prawnicy, przedsiebiorcy,
psycholodzy, specjalisci ds. zarzadzania, socjolodzy, menadzerowie, audytorzy. Wobec faktu,
ze Biuro Karier dziata w skali catej uczelni, ofertg takiego wsparcia nalezy uzna¢ za
przedsiewziecie wazne, cenne 1 wyjatkowe.

Zalecenia ------------

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny
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