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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Bozena Muchacka, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Stawomir Przybylinski, ekspert PKA

2. dr hab. lwona Czaja-Chudyba, ekspert PKA

3. prof. dr hab. Kamil Kardis, ekspert PKA ds. mi¢dzynarodowych

4. mgr Artur Gawryszewski, ekspert PKA ds. postepowania oceniajacego
5. Agnieszka Kowalczyk, ekspert PKA ds. studenckich

6. Marcin Wojtkowiak, ekspert PKA ds. pracodawcow

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku pedagogika prowadzonym w Wydziale Zamiejscowym
w Trzciance AHE w Lodzi na poziomie studiow pierwszego o profilu ogdlnoakademickim,
odbyla si¢ z inicjatywy PKA. Obecna wizytacja zostala przeprowadzona po raz pierwszy i
zostala przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg oceny
programowe] Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacj¢ poprzedzono zapoznaniem si¢
zespotu oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelni¢. Natomiast raport
zespotu oceniajgcego zostat opracowany na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy
prac etapowych oraz losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami, wizytacji
bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wtadzami
Uczelni i Wydziatu, pracownikami, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, a
takze absolwentami oraz studentami ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkow zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Pedagogika

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia 11 stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia I stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w  przypadku, gdy  kierunek  zostat
przyporzadkowany do wigcej niz jednego
obszaru ksztalcenia nalezy poda¢ procentowy
udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszarow ~ w  liczbie = punktow  ECTS
przewidzianej w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajace;j poziomowi
ksztatcenia)

Obszar nauk spolecznych

Obszar nauk humanistycznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza sie
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8
sierpnia 2011 w sprawie obszarow wiedzy,
dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin
naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

Dziedzina nauk spolecznych

pedagogika, psychologia, socjologia,
nauki o poznaniu i komunikacji

spotecznej

Dziedzina nauk humanistycznych

filozofia, nauki 0
jezykoznawstwo

rodzinie,

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

6 semestrow — 180 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

e Edukacja wczesnoszkolna i
wychowanie przedszkolne;

e Coaching;

e Pedagogika opiekunczo-
wychowawcza
z resocjalizacjg;

e Edukacja medialna.

Tytul zawodowy uzyskiwany przez licencjat
absolwentow
Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych | 13




do minimum kadrowego

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow kierunku - 60

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentéow na studiach
stacjonarnych




3. Ogélna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
kryterium?
Kryterium Wyro6zniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kry.t(?rlum 1. KorlcepCJa l_(sztalcenla 1 JeJ zgodnos$¢ W pelni
Z misjg oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$é .
oL . . Zadowalajaca
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterigm. 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia peint
Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterllum 7. !nfrastruktura wykorzystywana w W pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia pert
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyrozniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

1'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztalcenia r6znig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztalcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
Z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Zgodnie z Uchwalg Senatu AHE w Lodzi z dnia 27 czerwca 2017 r. Wydziat Zamiejscowy
w Trzciance przystapil do procedury zmiany profilu ksztalcenia z ogdlnoakademickiego na
praktyczny (uchwata nr 10 Senatu AHE w Lodzi z dnia 27 czerwca 2017 roku w sprawie
zmiany profili ksztatcenia dla kierunkéw bezpieczenstwo wewnetrzne, pedagogika i
politologia prowadzonych w Wydziatach Zamiejscowych AHE w Lodzi). Totez od roku
akademickiego 2017/2018 na Wydziale rozpoczeto ksztalcenia na 1 roku na profilu
praktycznym.

W Wydziale Zamiejscowym w Trzciance AHE w Lodzi obowigzuje misja i strategia
rozwoju Uczelni na lata 2014-2020. ,,Misja Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w
Lodzi jest ksztalcenie dla przysztosci”, ktore rozumiane jest jako m.in.: dbato§¢ o wysoka
jako$¢ ksztalcenia, prowadzenie badan naukowych odpowiadajacych wspotczesnym
standardom oraz podnoszenie kwalifikacji kadry naukowej, rozwoj oferty ksztalcenia,
aktywne reagowanie na potrzeby 1 propozycje studentow oraz kadry naukowo-
dydaktycznej, przygotowanie absolwenta i kadry naukowo-dydaktycznej do zmieniajacych
si¢ warunkow spoteczno-ekonomicznych (zarzadzenie Rektora Akademii Humanistyczno-
Ekonomicznej w Lodzi z dnia 26 czerwca 2014 roku w sprawie zmian w wewngtrznym
systemie zapewniania jako$ci ksztatcenia). Uczelnia posiada takze strategi¢ rozwoju
(uchwata nr 20 Senatu Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi z dnia 24
czerwca 2014 r. w sprawie uchwalenia strategii rozwoju uczelni na lata 2014-2020), w
ktorej czytamy ,,Dazac do ustawicznego rozwoju, Witadze Uczelni przyjety nastgpujace
CELE STRATEGICZNE: 1. Wzmacnianie pozycji naukowej Uczelni. 2. Etapowe
wprowadzanie KRK i ustawiczne doskonalenie metod ksztalcenia oraz systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia. 3. Ulepszanie jako$ci zarzadzania Uczelnig. 4. Dbanie o
jako$¢ struktur informatycznych Uczelni. Wspotpraca w stuzbie rozwoju naukowego i
organizacyjnego Uczelni i rozwoju kadry naukowej. 5. Wspotpraca krajowa jako element
podnoszenia jakos$ci ksztalcenia oraz wspdlpraca migdzynarodowa jako zrddto
finansowania 1 rozwoju naukowego Uczelni. 6. Zwiekszenie udziatu studentéw w zyciu
Uczelni. 7. Wzmocnienie wizerunku Uczelni nowoczesnej i dbajacej o jakos¢ ksztalcenia.”
Wydzial Zamiejscowy w Trzciance posiada rowniez wlasng misj¢ 1 strategie
korespondujace z uczelnianymi aktami, tj.: uchwata nr 46/RW/2018 Rady Wydziatu
Zamiejscowego w Trzciance z dnia 10.02.2018 w sprawie zatwierdzenia zmian w Strategii
Rozwoju Wydziatu Zamiejscowego w Trzciance AHE w L.odzi na lata 2014-2020.



Nalezy uznaé, iz opracowana koncepcja ksztatcenia w okre$lonych zakresach posiada
powigzania nakreslonymi w Jednostce misjg i strategiag rozwoju. Uczelnia na ocenianym
kierunku posiada w ofercie, a zarazem realizuje cztery specjalnosci: Edukacja
wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne (I1 i 11l rok), Pedagogika resocjalizacyjna z
elementami socjoterapii (III rok), pedagogika opiekunczo-wychowawcza z elementami
pomocy spotecznej (II rok), Coaching (III rok). Niniejsze specjalnosci realizowane sg
jedynie na studiach niestacjonarnych. Koncepcja jest powigzana z misja i strategig rozwoju
Uczelni oraz ze strategia i polityka zapewnienia jakosci jednostki. Stworzona koncepcja,
jak podaje Uczelnia jest wynikiem zapotrzebowania na absolwentéw pedagogiki,
szczegollnie z zakresu edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej, ale takze specjalistow z
zakresu wykorzystywania elementéw coachingowych w dziataniach edukacyjnych.
Koncepcja, to wynik m.in. konsultacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Tzn. na
ocenianym kierunku funkcjonuje Rada Ekspertow (w sklad wchodzg réwniez
interesariusze zewngtrzni), ktora jest cialem doradczym 1 opiniuje m.in. kwestie praktyk
studenckich, czy tez koncepcji ksztatcenia. Spotkania Rady sa stosunkowo rzadkie, bo 2
razy w ciggu 3 lat. Tym niemniej w dokumentacji znajduja si¢ opisy interesariuszy. Na
Wydziale powotana jest takze Rada Programowa kierunku pedagogika. ZO PKA wskazuje,
iz specjalnos¢ Coaching nie wpisuje si¢ w petni w koncepcje ksztalcenia na pedagogice,
wykraczajac poza przyjete efekty ksztalcenia, o czym ponizej przy opisie efektow
ksztatcenia.

Nie sposob na ocenianym kierunku mowi¢ o oryginalnosci i nowatorstwie koncepcji
ksztalcenia, np. efektow ksztalcenia, programu studiow, w odniesieniu do kierunkow
studidw o podobnych celach i zakresie ksztatcenia.

Jak wynika z analizy sylabusow, jak rowniez rozméw ZO PKA z kadra prowadzaca zajgcia
na ocenianym kierunku, wykladowcy w koncepcji ksztalcenia uwzgledniaja wzorce 1
doswiadczenia krajowe. Wynika to m.in. z faktu mobilnosci konferencyjnej nauczycieli
akademickich, ktorzy starajg si¢ zdobyte doswiadczenia 1 wiedz¢ przektada¢ na tresci
prezentowane na wyktadach i ¢wiczeniach ze studentami. W ograniczonym jednak stopniu
w koncepcji ksztatcenia widoczne sg watki miedzynarodowe.

1.2.

Wydzial Zamiejscowy w Trzciance AHE w Lodzi prowadzi badania naukowe w zakresie
zagadnien, odpowiadajacych obszarom ksztalcenia, do ktorych kierunek zostat
przyporzadkowany, a takze w dziedzinach nauki oraz dyscyplinach naukowych, do ktorych
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia. Problematyka badan, publikacji i konferencji jest
skoncentrowana w trzech zakresach tematycznych. Pierwszy z nich dotyczy zagadnien
innowacji, kreatywnosci i technologii informacyjno-komunikacyjnych w edukacji. Drugi to
badania z obszaru andragogiki, gerontologii spotecznej i bezpieczenstwa. Trzeci kierunek
badan dotyczy aksjologicznego wymiaru edukacji oraz rozwoju kompetencji nauczycieli i
ucznidw. Zagadnienia podejmowanych badan lacza sie¢ zwlaszcza z efektami ksztalcenia w
zakresie obszardw nauk spotecznych (pedagogiki, socjologii i psychologii) oraz nauk
humanistycznych, w szczegélno$ci za$§ nawigzuja do: pedagogiki przedszkolnej i
wczesnoszkolnej (np. umiejetnosci korzystania z nowoczesnych technologii; wychowanie;
kreatywno$¢; kompetencje ucznia i nauczyciela; arteterapia) oraz pedagogiki i psychologii
spolecznej oraz resocjalizacyjnej (starzenie si¢ spoteczenstwa; zagrozenia wspotczesnego zycia
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spotecznego, patologie spoteczne, profilaktyka i resocjalizacja). Tematyka badan naukowych
jest zgodna z koncepcja ksztalcenia i1 efektami ksztalcenia odnoszacymi si¢ do obszarow,
kierunku i specjalnosci, realizowanych w Wydziale Zamiejscowym AHE w Trzciance. Wyniki
badan naukowych prowadzonych przez pracownikow naukowo-dydaktycznych oraz studentow
na kierunku pedagogika AHE w Wydziale zamiejscowym w Trzciance prezentowane sg w
mie¢dzynarodowym elektronicznym czasopiSmie naukowym ,Kultura i Wychowanie”,
periodyku, ktéry od maja 2017 r. wydawany jest przez Akademi¢ Humanistyczno-
Ekonomiczng w Lodzi. Czasopismo ma przyznane 7 punktdow na liscie czasopism
opublikowanej przez MNiSW (lista B).

Efekty badan stanowily podstawe organizowanej w jednostce konferencji naukowej o
zasiggu krajowym - ,,Pomaranczowa Sie¢ Bezpieczenstwa” (tematyka badan z obszaru nauk
humanistycznych i spotecznych; problematyka dotyczaca dyscyplin: pedagogiki,
kulturoznawstwa). Istotny walor, merytorycznie zgodny z koncepcja oraz przyporzadkowanymi
efektami ksztalcenia (odnoszacymi si¢ do pedagogiki, socjologii i psychologii) maja takze
publikacje naukowe, afiliowane przez pracownikéw Wydziatu (por. np. zagadnienia
technologii medialnej; resocjalizacji, pracy socjalnej, arteterapii i tworczosci; podmiotowosci i
dialogu w edukacji akademickiej. Ze specjalnoscia coachingu powigza¢ mozna projekty, takie
jak: Dramatic Changes, COACH4U — coaching skill for adult educators oraz Act Your Job,
Smart Kids, Entrance for Future Education. Ze specjalnoscig edukacja wczesnoszkolna i
wychowanie przedszkolne wigza si¢ publikacje naukowe Obnizanie wieku szkolnego uczniow,
»Nowa Szkota”, nr 4, 2008, s. 4-9; Wspolczesne rozumienie procesu nauczania — uczenie si¢ a
kompetencje pedagogiczne nauczycieli.

Badania naukowe, prowadzone przez jednostke maja charakter kompleksowy, mozna je
oceni¢ jako réznorodne i dotyczace aktualnej problematyki. Sa one prowadzone we wszystkich
dyscyplinach, do ktorych zostaty przypisane kierunkowe efekty ksztatcenia.

Prowadzone w jednostce badania naukowe odzwierciedlajg si¢ takze w planach rozwoju
koncepcji ksztalcenia (zaplanowane prace rozwojowe, konferencje naukowe i aplikacje
projektowe), ktore moga mie¢ wplyw na doskonalenie efektow ksztalcenia 1 programu studiow
oraz umi¢dzynarodowienie procesu ksztatcenia. Wyniki podejmowanych przez Wydziat badan
naukowych s3 wykorzystywane na przyklad w projektowaniu programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku, jak réwniez w jego realizacji i doskonaleniu (por. modyfikacja programu
ksztatcenia i dodanie na specjalnosci Pedagogika resocjalizacyjna z elementami socjoterapii
przedmiotu: Aksjologia w wychowaniu resocjalizacyjnym, a na specjalnosci Coaching —
przedmiotu: Etyka i standardy pracy w relacjach coachingowych). Warto podkresli¢, ze
opublikowane podreczniki: Cwiczenia w  formie pytar, zadah  problemowych i
eksperymentalnych ze srodowiska spoleczno-przyrodniczego dla uczniéow. Klasa Ill, Klasa I,
Klasa I, Pabianice 1993 oraz U nas. Srodowisko spoleczno-przyrodnicze. Podrecznik dla klasy
I szkoly podstawowej mialy znaczacy wpltyw na modyfikacj¢ sylabusow do przedmiotu
Edukacja przyrodniczo-spoteczna z metodykq. Przyktad ten takze charakteryzuje wilasciwe
kierunki dziatanh Wydziatu w celu dostosowania si¢ do przejs$cia na realizowany od pierwszego
roku profil praktyczny.

1.3.
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Efekty ksztatcenia dla kierunku pedagogika I stopnia o profilu ogodlnoakademickim w
AHE Wydziatl Zamiejscowy w Trzciance zostaly wprowadzone uchwata nr 12 Senatu
Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi z dnia 17 marca 2015 r. w sprawie
okreslenia efektow ksztatcenia dla kierunku pedagogika, studia pierwszego stopnia.
Wprowadzono zaréwno kierunkowe, jak 1 specjalnosciowe efekty dla specjalnosci
nauczycielskiej - Edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne. Zestaw
kierunkowych efektow obejmuje 20 efekty z zakresu wiedzy, 14 efektow kierunkowych z
zakresu umiej¢tnosci, 8 efektow z kompetencji spotecznych. Natomiast efekty
specjalnosciowe to zestaw 20 efektow z zakresu wiedzy, 14 z umiejetnosci, 8 z
kompetencji spotecznych. Nalezy stwierdzi¢, iz Rada Wydzialu w Trzciance odrgbng
uchwalg przyjeta efekty ksztatcenia dla kierunku pedagogika (uchwata nr 19/RW/2015
Rady Wydziatu Zamiejscowego w Trzciance z dnia 24.05.2015. w sprawie zatwierdzenia
efektow ksztalcenia na kierunku pedagogika - profil ogdlnoakademicki oraz efektow na
specjalnosci przygotowujacej do wykonywania zawodu nauczyciela).

Zaprojektowane efekty tak kierunkowe, jak i specjalno$ciowe sg czytelne 1 zrozumiale, a
takze spdjne z efektami dla obszarow, poziomu i profilu ogdlnoakademickiego, do ktorego
Uczelnia przyporzadkowata kierunek pedagogika.

W raporcie samooceny czytamy, iz oceniany kierunek przyporzadkowano do obszarow,
dziedzin 1 dyscyplin, tj. obszaru nauk spotecznych, dziedziny nauk spotecznych, dyscyplin
pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o poznaniu i komunikacji spolecznej oraz
obszaru nauk humanistycznych, dziedziny nauk humanistycznych, dyscypliny filozofia i
nauki o rodzinie, j¢zykoznawstwo. Natomiast podczas wizytacji dostarczono uchwale
Senatu AHE w zakresie przyporzadkowania (uchwata nr 2 Senatu AHE w Lodzi z dnia 8
czerwca 2018 r. w sprawie przyjecia obszarOw ksztalcenia, dziedzin 1 dyscyplin
naukowych dla studentow pierwszego stopnia o profilu ogdlnoakademickim na kierunku
pedagogika w Wydziale Zamiejscowym w Trzciance AHE w todzi), gdzie czytamy o
nastepujacym przyporzadkowaniu: obszar nauk spotecznych, dziedzina nauk spotecznych,
dyscypliny pedagogika, socjologia, psychologia oraz obszar nauk humanistycznych,
dziedzina nauk humanistycznych, dyscypliny kulturoznawstwo.

Nie sposob odnalezé w zaprojektowanych efektach zbieznosci z dyscypling
kulturoznawstwo, czyli nie sposob tez znalez¢ obszaru nauk humanistycznych. Poza tym
niniejsze przyporzadkowanie nie budzi zastrzezen, a wskazany zakres obszardéw, dziedzin 1
dyscyplin  posiada swoje odzwierciedlenie w przyjetych efektach ksztalcenia.
Sformulowane efekty kierunkowe sg zrozumiate oraz czytelne, a sposob ich
sformutowania umozliwia ich sprawdzenie, a wigc istnieje realna mozliwos¢ osiggnigcia
przez studentow efektow ksztalcenia okreSlonych dla ocenianego kierunku.
Zaprojektowane efekty uwzgledniajg przygotowanie studentow studiow | stopnia do
prowadzenia badan naukowych. W zbiorze efektow uwzglednione sg spojne z efektami
kierunkowymi, efekty z zakresu praktyk studenckich, a takze znajomosci jezyka obcego, a
w dokumentacji Wydzialu w Trzciance znajdujg si¢ sylabusy do przedmiotow praktyka
oraz jezyk obcy.

AHE w zestawie przyjetych przez Senat efektow ksztatcenia uwzglednia, o czym
wskazano wyzej odrebne efekty specjalnosciowe tzw. nauczycielskie dla specjalnosci
Edukacja wczesnoszkolna 1 wychowanie przedszkolne. Sg one istotnym doprecyzowaniem
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efektow kierunkowych, dookres$lajac je i identyfikujac specjalnos¢ tzw. nauczycielska.
Efekty te s3 jasne, a takze zbiezne z kierunkowymi efektami. Analizujac przedtozong
podczas wizytacji dokumentacje, nalezy stwierdzi¢, iz zaprojektowane efekty ksztalcenia
uwzgledniajg zakres efektow ksztalcenia okreslony w standardach ksztalcenia nauczycieli
(rozporzadzenie MNiSW z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela - Dz. U z 2012 r., poz. 131).

Na kierunku pedagogika znajduje si¢ i jest realizowana specjalno$¢, ktora nie w pelni
wpisuja si¢ w przyjete efekty ksztatcenia, a nawet lokuje si¢ poza dyscypling pedagogika.
Mowa o specjalnosci Coaching, ktorej zwigzek z efektami z pedagogiki wydaje si¢
niewielki, lokujac si¢ w znacznej mierze poza kierunkiem pedagogika. Potwierdza to
rowniez zestaw przedmiotéw tworzacych modut specjalnosciowy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

1. Koncepcja ksztatcenia kierunku pedagogika zgodna jest z misjg 1 strategia rozwoju
Uczelni. Odpowiada ona celom okreslonym w strategii Jednostki oraz w polityce
zapewnienia jakoSci.

2. Mocna strong jest oferta specjalnosciowa odpowiadajgca zapotrzebowaniu rynku pracy.
Stabsza natomiast specjalno$¢ Coaching, ktoéra nie w pelni wpisuje si¢ w koncepcje
ksztatcenia na pedagogice, wykraczajac poza przyjete efekty ksztatcenia.

3. Sformutowane efekty kierunkowe sg zrozumiate oraz czytelne, a takze zbiezne z
efektami dla obszarow, poziomu i profilu ogdlnoakademickiego, do ktérego kierunek
pedagogika przyporzadkowano.

4. Slabg strong jest to, ze w przyjetym opisie efektow ksztatcenia nie sposdb odnalez¢
zbieznosci z dyscypling kulturoznawstwo, Czyli nie sposob tez znalez¢ obszaru nauk
humanistycznych.

5. Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszarow wiedzy humanistycznej i
spotecznej, odpowiadajacych obszarom ksztalcenia, do ktorych kierunek zostat
przyporzadkowany, w dziedzinie i1 oraz dyscyplinach naukowych, do ktérych odnosza
si¢ efekty ksztalcenia (pedagogiki, psychologii, socjologii i kulturoznawstwa), a takze
wykorzystuje wyniki badan w projektowaniu programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku, jak rowniez w jego realizacji 1 doskonaleniu. Silng strong jest kompleksowos¢,
réznorodnos$¢ i1 aktualnos$¢ problematyki, kierunkéw badan prowadzonych jednostce.
Stabg strong jest nieobecno$¢ aplikacji, ani dziatania w ramach lub pozyskania
projektow i grantow.

6. Badania naukowe i ich wyniki s3 wykorzystywane w programie i procesie ksztatcenia
na ocenianym kierunku pedagogiki.

7. Problematyka i kierunki badan realizowanych w jednostce sg zgodne z zakresem
pedagogiki oraz dyscyplin naukowych, do ktéorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia,
zapewniaja mozliwo$¢ osiggnigcia przez studentow wszystkich efektow ksztatcenia, a
takze realizacji programu studiow.
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8. Badania naukowe prowadzone przez kadr¢ umozliwiaja studentom osiggniecie efektow
ksztatcenia w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawcze;.

9. Prowadzone w jednostce badania naukowych majg znaczacy wplyw na koncepcje
ksztalcenia oraz na plany jej rozwoju (przede wszystkim na okreslenie 1 doskonalenie
efektow ksztalcenia i programu studiow).

Dobre praktyki ----------
Zalecenia

1. Zrezygnowaé¢ w ofercie na kierunku pedagogika ze specjalnosci Coaching, ktora nie
wpisuje si¢ w koncepcje ksztatcenia na pedagogice, wykraczajac poza przyjete efekty
ksztatcenia.

2. Dyscypling kulturoznawstwo wytaczy¢ z listy dyscyplin naukowych, do ktorych zostat
przypisany kierunek. Niniejszej dyscypliny nie odnaleziono w opisie zaprojektowanych
efektow ksztalcenia.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skutecznos¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiéw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

W Wydziale Zamiejscowym w Trzciance AHE w Lodzi na ocenianym kierunku prowadzone sg
studia I stopnia w formie niestacjonarnej. Studia zaprojektowano na 3 lata/6 semestrow, w
ramach ktorych student powinien uzyska¢ 180 pkt. ECTS. Struktura programu studiow
obejmuje okreslone moduty zajec, tj.: A. Przedmioty ksztalcenia ogdlnego (O) - liczba godzin
kontaktowych na st. stacjonarnych/st. niestacjonarnych 340/209 godz. — 19 pkt. ECTS; B.
Przedmioty ksztalcenia podstawowego (P) - liczba godzin kontaktowych na st.
stacjonarnych/st. niestacjonarnych 575/275 godz. — 37 pkt. ECTS; C. Przedmioty ksztalcenia
kierunkowego (K) - liczba godzin kontaktowych na st. stacjonarnych/st. niestacjonarnych
740/438 godz. — 49 pkt. ECTS; D. Przedmioty do wyboru - liczba godzin kontaktowych na st.
stacjonarnych/st. niestacjonarnych 195/96 godz. — 13 pkt. ECTS; E. Przedmioty ksztalcenia
specjalnosciowego (S) - liczba godzin kontaktowych na st. stacjonarnych/st. niestacjonarnych
pedagogika resocjalizacyjna z elementami socjoterapii 670/424 godz. — 62 pkt. ECTS; edukacja
wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne 690/424 godz. — 62 pkt. ECTS; Pedagogika
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opiekunczo-wychowawcza z elementami pomocy spotecznej 690/420 godz. — 62 pkt. ECTS;
Coaching 670/440godz. — 62 pkt. ECTS.

W strukturze programu studiéw przewidziano ogdélng liczbe godzin w wymiarze 4380 godzin
(4530 godzin z praktykami), w tym na studiach niestacjonarnych dla poszczegolnych
specjalnosci liczba godzin w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim wynosi:
Edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne — 1289 godzin (1439 godzin razem z
praktyka), Pedagogika opiekunczo-wychowawcza z elementami pomocy spotecznej — 1285
godzin (1435 godzin razem z praktyka), Pedagogika resocjalizacyjna z elementami socjoterapii
— 1289 godzin (1439 godzin razem z praktyka), Coaching — 1305 godzin (1455 godzin razem z
praktyka). Jak podaje Uczelnia stosunek ogoélnej liczby godzin dydaktycznych z udziatem
nauczyciela w odniesieniu do liczby godzin zaje¢ stuzacych poglebianiu wiedzy, takich jak
wyktady i ¢wiczenia, konwersatoria, seminaria, wynosi na poszczegolnych specjalnosciach:
Edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne na studiach niestacjonarnych 63,53%;
Pedagogika opiekunczo-wychowawcza z elementami pomocy spotecznej na studiach
niestacjonarnych 60%; Pedagogika resocjalizacyjna z elementami socjoterapii na studiach
niestacjonarnych 66,02%; Coaching na studiach niestacjonarnych 65,21%.

Uczelnia prawidlowo zaproponowata formy zaje¢ dydaktycznych w postaci wykladow,
¢wiczen/konwersatoridow/seminariow 1 projektow/warsztatow. Proporcja liczby godzin
przypisanych tym formom nie budzi zastrzezen, a naktad pracy studenta mierzonego liczba
punktow ECTS, celem osiagnigcia efektow ksztalcenia dla danego modutu ksztaltuje si¢ na
prawidtowym poziomie. Uczelnia na ocenianym kierunku prowadzi takze zajecia dydaktyczne
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢. Studia niestacjonarne: Pedagogika
resocjalizacyjna z elementami socjoterapii - e-learning 6,20% (80 godz.); Edukacja
wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne - e-learning 7,44% (96 godz.); Pedagogika
opiekunczo-wychowawcza z elementami pomocy spoteczne - e-learning 9,33% (120 godz.);
Coaching - e-learning 10,72% (140 godz.). Organizacja i proporcje zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych w formie e-learningu nie budzg zastrzezen.

W programie studiow na studiach I stopnia liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskac
w ramach zaj¢¢ z jezyka obcego wynosi 13, a wychowania fizycznego 1 pkt. ECTS. Zgodnie z
Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkOow prowadzenia
studiow (Dz.U. z dn. 30.09.2016, poz. 1596), zajeciom z wychowania fizycznego nie nalezy
przypisywac punktéow ECTS.

Prawidlowo wyodrgbniono niniejsze moduty zaje¢, a sekwencja przedmiotéw w nich
zawartych nie budzi zastrzezen, co daje mozliwo$¢ zrozumienia zwigzkéw pomiedzy
poszczegblnymi tre§ciami przyswajanymi na poszczegdlnych zajeciach. Warto zauwazy¢, 1z
przedmioty z modutu specjalnosciowego realizowane sg od 3 semestru, z chwilg wyboru przez
studentow okreslonej specjalnosci.

Po analizie sylabusow przedmiotowych pod katem zamieszczonych w nich tre§ci zajgé
proponowanych przez koordynatorow poszczegdlnych przedmiotow nalezy calo$ciowo
podkresli¢ réznorodno$¢ w zakresie doboru tresci programowych, a takze ich aktualnos$¢ i
zgodnos¢ z aktualnym stanem wiedzy oraz praktyki badawczej w obszarze, do ktorego
kierunek zostal przyporzadkowany. Nalezy wskaza¢ na spojnos¢ tresci programowych
(wylaczajac z tego specjalnos¢ coaching — przyktadowe przedmioty: Rodzaje coachingu;
Indywidualny Program Rozwoju Coacha — IPRC; Indywidualne sesje coachingowe — ISC;
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Metodyka coachingu) z efektami ksztalcenia zaktadanymi dla ocenianego kierunku, wiaczajac
w to rdwniez tresci przewidziane dla ksztatcenia w zakresie znajomosci jezyka obcego oraz
praktyk studenckich.

Na realizowanej specjalno$ci, tzw. nauczycielskiej — Edukacja wczesnoszkolna i wychowanie
przedszkolne — dobor tresci programowych jest zgodny z standardami ksztalcenia nauczycieli
(rozporzadzenie MNiSW z dn. 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela). Nalezy jednak wskaza¢ w tym
kontekscie, iz pomimo spetnienia formalnych wymogéw, to jednak dosy¢ wasko potraktowano
modul specjalno$ciowy, a tym samym skromny zakres tresci specjalnosciowych, ktore to
winny dookresla¢ i profilowaé¢ dang specjalnos$¢. Przykladem moze byé przedmiot Edukacja
matematyczna z metodyka, realizowany nastepujaco: 8 godzin wyktadu, 8 godzin ¢wiczen, 8
godzin e-learningu. Przez niniejszy czas studenci winni osiggna¢ tresci zaré6wno z zakresu
edukacji, jak 1 metodyczne watki. Niniejsze z poziomu przedszkola, a takze szkoly
podstawowej klas I-111.

Czas trwania ksztatcenia i szacowanego naktadu pracy studentéw mierzonego liczbg punktow
ECTS okreslonego dla programu studiow tejze specjalnosci zgodny jest z wymaganiami
okreslonymi w standardach.

Na specjalnosci pedagogika resocjalizacyjna z elementami socjoterapii w programie studiow
Z0 PKA nie zauwazyl przedmiotu/przedmiotow/tresci z zakresu penitencjarystyki. Uczelnia w
sylwetce absolwenta podaje, iz po ukonczeniu tejze specjalnosci absolwent moze podjac prace
m.in. w jednostkach penitencjarnych. Bioragc pod uwage jakosciowy wymiar ksztalcenia,
wydaje si¢, iz nie powinno pomija¢ si¢ niniejszych penitencjarnych treSci stanowigcych
okreslony dzial resocjalizacji. Ponadto podobnie, jak przy specjalnosci nauczycielskiej, blok
specjalnosciowy jest skapo potraktowany. Nalezatoby poszerzy¢ go, by pehiej przygotowac
studentéw do pracy resocjalizacyjnej ze specyficzng grupa osob.

Podczas wizytacji ZO PKA nie zauwazyl problemow z liczebno$cig grup na poszczegolnych
zajeciach, co sprzyja osigganiu przez studentow zatozonych efektow ksztatcenia. Zagadnienie
liczebnosci grup regulowana jest w Uczelni decyzja Prorektora ds. Ksztalcenia Akademii
Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi z dnia 1 pazdziernika 2016 r., gdzie podaje sie, iz
,»QGrupa dziekanska powinna liczy¢ 25-30 osob”, a ,,Grupa seminaryjna powinna liczy¢ 12-18
0s6b.”

Organizacja procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku regulowana jest zarzadzeniem Rektora
Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w £odzi z dnia 30 maja 2017 r. w sprawie organizacji
roku akademickiego 2017/2018. W planie zjazdow zajecia na studiach niestacjonarnych w roku
akademickim 2017/2018 na ocenianym kierunku winny odbywaé si¢ w trakcie 16
dwudniowych zjazdow (8 z semestrze zimowym 1 8§ w semestrze letnim). Zajecia odbywaja si¢
w piatki (godz. 15.45-21.00), sobota-niedziela (godz. 8.00-21.00). Przerwy miedzy zajeciami sg
15 minutowe oraz jedna przerwa 45 minutowa tzw. obiadowa. Sesja egzaminacyjna zimowa
zostala zaplanowana na 17-18.02.2018 r., a sesja poprawkowa na 24-25.02.2018 r. Natomiast
sesja egzaminacyjna letnia na 30.06.-1.07.2018 r., sesja poprawkowa we wrze$niu 2018 r.
Watpliwosci budza dwudniowe sesje egzaminacyjne, ktore mogg powodowac kumulacjg
egzamindéw, a tym samym zaburza¢ zasady higieny procesu nauczania.

W Wydziale Zamiejscowym w Trzciance AHE w Lodzi przyje¢to, iz 1 pkt. zaliczeniowy to 25-
30 godz. pracy studenta (uchwata nr 6 Senatu Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w

15



Lodzi z dnia 24 wrzes$nia 2015 r. w sprawie aktualizacji i doprecyzowania wytycznych planéw
studiow 1 programow ksztalcenia zawartych w Wewngtrznym Systemie Zapewniania Jako$ci
Ksztalcenia). Analiza poszczegdlnych sylabuséw potwierdza stosowanie niniejszych
wytycznych.

AHE na ocenianym kierunku w Trzciance przyjela, iz specjalnos$¢ jest wyborem studenta. W
raporcie samooceny czytamy: ,,(...) zaprojektowany program studiow umozliwia studentom
wybor moduldéw zajeé, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30%
liczby punktéw ECTS, 1 wynosi w projektowanym programie studiow 41,6% ogdlnej liczby
punktéw ECTS”. Uczelnia podaje, iz oprécz modutu specjalnosciowego, do wyboru zalicza
jezyki obce, ktérym nadaje si¢ 13 pkt. ECTS. Razem zatem wraz z modutem specjalno$ciowym
wynosi to 75 pkt. ECTS, co powoduje, iz umozliwia si¢ studentowi elastycznos¢ w doborze
moduléw ksztatcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej
do osiaggnigcia kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku.
W programie ksztalcenia uwzgledniono taki dobdr treSci ksztatcenia, ktory zapewnia
studentom I stopnia przygotowanie do prowadzenia badan, szczegdlnie moze to si¢ odbywac na
zajeciach takich jak: Seminarium dyplomowe, Metody badan pedagogicznych. W sylabusach
zamieszczono metody ksztalcenia, m.in.: wyktad konwersatoryjny, dyskusja dydaktyczna,
burza mozgow, analiza pojeé, metoda projektowa, analiza przypadku, ¢wiczenia problemowe,
prezentacje multimedialne, film i in. Metody sa réznorodne i specyficzne oraz raczej trafnie
dobrane do rodzaju i charakteru prowadzonych zaje¢. Daje to mozliwo$¢ osiggnigcia przez
studentow zaprojektowanych efektow ksztatcenia. Na ocenianym kierunku istnieje mozliwos¢
dostosowania metod do indywidualnych potrzeb studentéw, w tym potrzeb studentow z
niepetnosprawnoscia.

Studenci podkreslali duzy poziom praktycznosci, jaki charakteryzuje zaj¢cia prowadzone m.in.
metoda projektow. Warto doda¢, ze wiele tych projektow jest realizowanych dla i przy $cistej
wspotpracy z lokalng spotecznoscig oraz lokalnymi instytucjami, co podkresla bardzo duze
znaczenie Wydzialu dla powiatu oraz dobrg wspotprace z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym.

Celem studenckich praktyk zawodowych na WZ AHEL w Trzciance jest weryfikacja i
uzupehienie wiedzy teoretycznej zdobytej w czasie studiow oraz zapoznanie z praktycznymi
zastosowaniami nabytych umiej¢tnosci 1 kwalifikacji, a takze poznanie podstawowych metod,
form oraz narzgdzi pracy, sposobu prowadzenia dokumentacji przez ,zaklad pracy”,
zapoznanie si¢ z planowaniem pracy oraz prowadzeniem dokumentacji. Dokumentacja praktyk
obejmuje m.in. dzienniki, ktore majg sprawozdawczy charakter i nie odnoszg si¢ bezposrednio
do przedmiotowych efektow ksztatcenia. Do dokumentacji praktyk dotgczana jest informacja o
zaliczeniu, jednak bez wskazania ze strony uczelnianego opiekuna praktyk oceny, ani stopnia
osiggniecia efektow ksztalcenia. W zwigzku z powyzszym zaleca si¢ wprowadzenie
wystandaryzowanych narzedzi oceny studentow odbywajacych praktyki (np. ankiety lub
formularza zawierajacego opis efektow ksztalcenia przypisanych praktykom), ktore powinny
by¢ wykorzystywane przez opiekunow praktyk w jednostkach, w ktéorych odbywaja si¢
praktyki. Mimo tych ograniczen nalezy stwierdzi¢, ze poszczegélne rodzaje praktyk sg dosc
rzetelnie dokumentowane 1 odbywaja si¢ we wtasciwych jednostkach, ktorych profil 1 zakres
dziatania pozwalajg na osigganie zalozonych efektow ksztalcenia .
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Oproécz dziennika praktyk dodatkowa forma dokumentacji jest ,,Ankieta dla przedstawiciela
instytucji”, ktora ma na celu pozyskanie informacji zwrotnej na temat programu ksztatcenia i
ma stuzy¢ jego doskonaleniu. Przedstawiciele instytucji, w ktorych odbywaja si¢ praktyki w
skali od 1 do 5 oceniajg, w jakim stopniu poszczegdlne efekty sg istotne z punktu widzenia
ksztatcenia na danym kierunku, a takze majg mozliwo$¢ wskazania propozycji nowych efektow
ksztatcenia.

2.2.

Na ocenianym kierunku proces monitorowania efektow ksztalcenia obejmuje m.in. prace
etapowe, tj. egzaminacyjne, zaliczeniowe oraz prace dyplomowe. W sylabusach koordynatorzy
przedmiotéw prezentuja w formie tabelarycznej ,,Metody weryfikacji efektow ksztalcenia”.
Wskazuje si¢ tam na: egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt, aktywno$¢ na
zajeciach, praca pisemna, zadania e-learningowe, inne. Pojawiaja si¢ sylabusy, w ktorych
koordynatorzy zaznaczaja z dostgpnych mozliwosci ,,inne”, nie precyzujac jakie to sa metody i
co kryje si¢ pod tym poje¢ciem (np. Podstawy kreatywnosci, Metody ksztalcenia). W sylabusach
okresla si¢ takze tabelarycznie kryteria oceny (na ocen¢ 2, 3, 4, 5) w odniesieniu do
poszczegolnych zalozonych efektow ksztalcenia. Po analizie sylabusoéw nalezy wskaza¢ na
réznorodno$¢ stosowanych metod weryfikacji efektow ksztalcenia. Nalezy uznaé, iz obrano je
trafnie w odniesieniu do formy i specyfiki przedmiotu i efektow ksztatcenia. Daje to mozliwos¢
oceny stopnia ich osiggnigcia przez studentow. Pomimo to nalezy wskazac¢, iz koordynatorzy
przedmiotow w sylabusach do kazdego zatoZzonego efektu ksztalcenia stawiaja kryteria, jakie
student powinien posiada¢, by osiaggnaé efekt na ocene od 2 do 5. Wydaje sig, iz takie
uszczegOtawianie osiggniecia kazdego efektu na poszczegolng oceng, jest niezwykle trudnym i
wydaje si¢, ze nie weryfikowalnym procesem. W ocenie eksperckiej ZO PKA nalezaloby
zastanowi¢ si¢ nad przyjeta koncepcja weryfikacji efektow 1 ja uprosci¢. Obecna koncepcja
moze stwarza¢ problemy, co do mozliwosci okreslenia przez nauczyciela, ktory efekt, w jakim
czasie, 1 jaka metode zostal zweryfikowany na poszczegdlng oceng. Brzmi to co najmniej
skomplikowanie.

Przejrzane podczas wizytacji prace etapowe wskazuja, ze zdarzaja si¢ przypadki (np. Teorie i
metody pracy socjalnej), w ktorych pod watpliwos¢ nalezy poddaé¢ metodg¢ weryfikacji (patrz
zat. nr 3, czes$c 1).

W omawianym zakresie podczas wizytacji dokonano przegladu protokotéw zaliczeniowych i
egzaminacyjnych, ktorych prowadzenie i dokumentowanie nalezy oceni¢ pozytywnie. W
analizowanych protokotach oceny sa zazwyczaj zré6znicowane (m.in. sesja zimowa 2017/2018
st. niestacjonarne - Metody badan pedagogicznych, sem. 5/¢wiczenia; Pedagogika przedszkolna
1 wezesnoszkolna, sem. 3/¢wiczenia; Pedagogika spoteczna, sem. 5/wyktad). Sg tez jednak
takie, w ktorych znajduja si¢ same oceny bardzo dobre (m.in. sesja zimowa 2017/2018 st.
niestacjonarne - Psychologia spoteczna, sem. 5/wyktad; Diagnostyka pedagogiczna, sem.
3/¢wiczenia; Edukacja plastyczna z metodyka, sem. 5/projekt). Nie jest wykluczone, ze
studenci osiagneli na wskazanych przedmiotach efekty ksztalcenia na identycznym poziomie.
Warto jednak przyjrze¢ si¢ niniejszej sytuacji, szczegélnie pod wzgledem sposobow
weryfikacji efektow ksztatcenia.

Finalnym i niezwykle istotnym weryfikatorem efektow ksztalcenia jest proces dyplomowania,
ktory na ocenianym kierunku proceduralnie nalezy uzna¢ za wlasciwy z szeregiem wytycznych
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1 zasad regulujacych dyplomowanie (np.. zarzadzenie Rektora AHE w Lodzi z dnia 10 stycznia
2012 r. w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie Dyplomowania Akademii
Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi oraz ustalenie tekstu jednolitego). Tematy prac
dyplomowych zatwierdzane sg przez Rad¢ Programowa Kierunku, o czym $§wiadczy
przedstawiona przez Uczelni¢ dokumentacja (m.in. Protokét z posiedzenia Rady Programowe;j
Kierunku Wydzialu Zamiejscowego w Trzciance Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w
Lodzi z dnia 03.12.2017 roku). ZO PKA dokonat analizy prac licencjackich bronionych na
kierunku pedagogika (zatacznik 3 Czes¢ II raportu). Wskaza¢ nalezy w nich na pojawiajace si¢
w pracach usterki w zakresie opracowania czgsci metodologicznej, a takze umiejetnosci
interpretacji i analizy materiatlu badawczego. W czesci przypadkéw recenzje sporzadzone przez
opiekuna pracy i recenzenta nie zawieraja podstaw wystawionych ocen i bywajg zawyzone. W
jednej z prac dyplomowych zauwazono jaskrawy przejaw nierzetelnosci studenckiej.
Niniejsze uwagi obnizaja merytoryczng strone procesu dyplomowania. W tym kontekscie
nie sposéb mowi¢ o pelnej wiarygodnosci i porownywalnosci w procesie sprawdzania i
oceniania efektow, a tym samym wynikow ocen studenckich. Pod watpliwos$¢ réwniez
zostaje poddane rowne traktowanie studentow w procesie sprawdzania i oceniania efektow, a
takze w zakresie bezstronnosci i przejrzystosci tego procesu.

W celu zapewnienia mozliwosci osiagnigecia przez studentéw wszystkich efektow
ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku i realizacji programu studiéow, w tym w
szczegolnosci efektow w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawcze; Wydzial aktywizuje takze
studentow do prac badawczych, organizacji konferencji naukowych i wystapien naukowych w
Wydziale Zamiejscowym w Trzciance. Jednostka (poprzez Studenckie Kolo Naukowe)
zorganizowata takze 2 konferencje z udzialem studentéw. W 2016 r. studenci wraz z
opiekunem kota dr. Klimkiem zorganizowali konferencj¢ naukowsg ,, Poczucie bezpieczenstwa
dorostych mieszkancow powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego” (czynny udziat 4 studentow);
natomiast w 2017 r. — konferencje ,,Dzien si¢ juz nachylil i ma sie ku wieczorowi... Cztowiek w
obliczu starosci — blaski 1 cienie, wyzwania i nadzieje w okresie péznej dorostosci” (4
wystapienia studentéw), ktérej tresci mozna oceni¢ jako doskonalgce warsztat badawczy
studentow Wydzialu Zamiejscowego AHE w Trzciance (wiedz¢, umiejetnosci prowadzenia
badan oraz kompetencje spoteczne niezbedne w dzialalnosci badawczej). Studenckie Koto
Naukowe Metodologéow przeprowadzito cykl badan z obszaru andragogiki i gerontologii
spotecznej m.in. dotyczace poczucia bezpieczenstwa dorostych mieszkancéw powiatu
czarnkowsko-trzcianeckiego oraz wyzwan i oczekiwan osob w okresie pdznej dorostosci.
Mozliwos¢ zdobywania przez studentow kompetencji badawczych w powigzaniu z
realizowanymi na ocenianym kierunku badaniami przejawia si¢ nie tylko w czynnym
uczestnictwie w badaniach kola naukowego oraz organizacji konferencji 1 wyglaszaniu
referatow, ale roéwniez znajduje swoje odzwierciedlenie we wspolnych publikacjach
pracownikow ocenianego kierunku ze studentami i/lub absolwentami (por. Poczucie
bezpieczenstwa dorostych mieszkancow powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego — artykut w druku
w monografii pokonferencyjnej ,,Problemy bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego” (UKW
w Bydgoszczy, 24 listopada 2017).

2.3.
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Procedure rekrutacji w WZ w Trzcince AHE reguluje uchwata nr 1 Senatu Akademii
Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi z dnia 23 marca 2016 r. w sprawie warunkow i trybu
rekrutacji, w tym prowadzonej] w drodze elektronicznej, dla poszczegdlnych kierunkow
studiow, prowadzonych w roku akademickim 2017/2018. W §2. ust. 1 czytamy: ,,Wstep na
studia jest wolny”. Natomiast w §3. ust. 1: ,,Warunkiem podjecia studidéw pierwszego stopnia
jest posiadanie $wiadectwa dojrzatosci”. W §5. czytamy o dokumentach, jakie kandydat na
studia jest zobowigzany ztozy¢ podczas rekrutacji. Brak jest jednak okreslenia kryteriow, ktore
beda brane pod uwage przy rekrutacji. Nie wiadomo zatem, czy rekrutacja posiada charakter
konkursu (rankingu) ocen, punktow uzyskanych na $wiadectwie maturanym, jakie wigc
przedmioty ze $wiadectwa dojrzatosci ewentualnie bgda/sg brane pod uwage przy rekrutacji.
Wiadomo o czym wskazano wyzej, iz do postepowania kwalifikacyjnego dopuszczeni sa
kandydaci, ktorzy ztoza odpowiednie dokumenty. Zapisy uchwaty rekrutacyjnej sg przyjrzyste,
ale zasady rekrutacyjne nie zapewniaja odpowiedniego doboru kandydatow posiadajacych
kwalifikacje wstepne do uzyskania zaktadanych kierunkowych efektow ksztalcenia.

W AHE w Lodzi obowigzuje uchwata nr 8 Senatu Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w
Lodzi z dnia 27 czerwca 2017 r. w sprawie przyjecia zmian w Regulaminie potwierdzania
efektow uczenia si¢ w Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi (walidacji).
Zatagcznikiem na 1 do niniejszej uchwaty stanowi Regulamin potwierdzania efektow uczenia
si¢. w Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi. Obowigzuje takze zarzadzenie
Rektora Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi z dnia 1 wrzesnia 2017 r. w sprawie
okreslenia kierunkéw studiow AHE w Lodzi, na ktorych moze by¢ prowadzona procedura
walidacyjna. W §1 zarzadzenia czytamy, iz procedura potwierdzenia efektéw ksztalcenia
zdobywanych poza systemem studiow wyzszych w ramach edukacji pozaformalnej i
nieformalnej nie moze by¢ stosowana na kierunkach prowadzonych m.in. w Wydziatach
Zamiejscowych Uczelni.

Praktyki studenckie na ocenianym kierunku konczg si¢ zaliczeniem bez oceny, ktdre obejmuje
wypehliony dzienniczek praktyk, rozmowy, dyskusje /konsultacje z opiekunem praktyk,
omawianie praktyk w grupie studentdow 1 monitoring opiekuna praktyk. Przy tak
sformutowanych kryteriach bardzo ograniczona jest mozliwos$¢ oceny, czy i w jakim stopniu
student osiggnat poszczegolne efekty ksztatcenia.

Cze$¢ studentow zalicza praktyki na podstawie pracy zawodowej, jednak dokumentacja
przedstawiona podczas wizytacji nie pozwala na rzetelng i doktadng weryfikacje osiaganych w
ten sposob efektow ksztalcenia (przyklady: zaliczenie w poczet praktyk pracy w komisariacie
policji w charakterze referenta; roéwniez w pozostatych analizowanych przypadkach
dokumentacja obejmujaca krotkie zaswiadczenia od pracodawcoéw jest zbyt uboga, aby
mozliwa byta skuteczna weryfikacja uzyskanych efektow). Zagadnienie zaliczania praktyk
zawodowych na podstawie pracy zawodowej jest uregulowane formalnie. Zgodnie z §8 i §9
zarzadzenia Rektora AHE w Lodzi z dnia 14 marca 2010 r. w sprawie wprowadzenia nowego
regulaminu studenckich praktyk zawodowych w Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w
Lodzi od roku akademickiego 2017/2018: (§8) ,,1. Opiekun praktyki moze zaliczy¢ studentowi
wykonywang przez niego prac¢ zawodowa, w tym takze za granica, jezeli jej charakter daje
mozliwos$¢ realizacji programu praktyki oraz osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia

Z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika, ze praktyki sa objete wyrywkowa kontrolg
telefoniczng. Dziatania te nie sg jednak dokumentowane.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

1.

Prawidtowo wyodrebniono moduly zajg¢ w ramach programu studiow, a sekwencja
przedmiotow w nich zawartych nie budzi zastrzezen.

Na realizowanej specjalno$ci, tzw. nauczycielskiej - Edukacja wczesnoszkolna i
wychowanie przedszkolne — doboér treSci programowych jest zgodny ze standardami
ksztalcenia nauczycieli (rozporzadzenie MNiSW z dn. 17 stycznia 2012 r. w sprawie
standardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela).
Nalezy jednak wskaza¢ w tym konteks$cie, iz pomimo spetnienia formalnych wymogow,
to jednak dosy¢ wasko potraktowano modut specjalno$ciowy, a tym samym skromny
zakres treSci specjalnosciowych, ktére to winny dookresla¢ i profilowaé dang
specjalnosc.

Proporcja liczby godzin przypisanych formom ksztalcenia nie budzi zastrzezen, a
naktad pracy studenta mierzonego liczbg punktéw ECTS, celem osiaggnigcia efektow
ksztatcenia dla danego modutu ksztaltuje si¢ na prawidtowym poziomie.

W programie ksztalcenia istnieje réznorodno$¢ w zakresie doboru tresci programowych,
a takze ich aktualno$¢ i zgodno$¢ z aktualnym stanem wiedzy oraz praktyki badawczej
w obszarze do ktorego kierunek zostat przyporzadkowany. Jednak dobor tresci w
obrgbie specjalnosci pedagogika resocjalizacyjna z elementami socjoterapii wydaje si¢
niepetny, gdyz w programie studiow nie zauwazono przedmiotu/przedmiotow/tresci z
zakresu penitencjarystyki. Jest to o tyle wazne, iz Jednostka w sylwetce absolwenta
podaje, iz po ukonczeniu tejze specjalnosci absolwent moze podjaé prace m.in. w
jednostkach penitencjarnych. Ponadto podobnie, jak przy specjalnosci nauczycielskiej,
blok specjalnosciowy jest skapo potraktowany. Nalezatoby poszerzy¢ go, by petniej
przygotowac studentdw do pracy resocjalizacyjnej ze specyficzng grupg osob.

Program ksztalcenia na ocenianym kierunku spelnia wymdg zapewnienia studentowi
elastycznosci w doborze moduldéw ksztatlcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30%
liczby punktow ECTS.

Metody ksztatcenia sg réznorodne 1 specyficzne oraz raczej trafnie dobrane do rodzaju i
charakteru prowadzonych zaj¢¢. Daje to mozliwo$¢ osiggnigcia przez studentow
zaprojektowanych efektow ksztatcenia.

Metody weryfikacji efektoéw ksztalcenia znajdujg si¢ w sylabusach. Wskazuje si¢ tam
na: egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt, aktywno$¢ na zajeciach,
praca pisemna, zadania e-learningowe, inne. Pojawiajg si¢ sylabusy, w ktorych
koordynatorzy zaznaczaja z dostgpnych mozliwosci ,,inne”, nie precyzujac jakie to sa
metody 1 co kryje si¢ pod tym pojegciem.

Stosowana metoda weryfikacji efektow ksztalcenia w postaci ,aktywnosci na
zajeciach” jest trochg problematyczna. Student moze by¢ aktywny, ale jego wypowiedzi
nieprawidlowe. Co wowczas zostaje poddane ocenie - aktywnos¢, czy wypowiedz?

W sylabusach jednak wystepuje znaczne uszczegdlowianie osiggniecia kazdego efektu
na poszczegdlng oceng. Jest to niezwykle trudne i wydaje si¢, ze nie weryfikowalne.
Obecna koncepcja moze stwarza¢ problemy, co do mozliwosci okre§lenia przez
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10.

11.

12.

13.

nauczyciela, ktory efekt, w jakim czasie, i jaka metod¢ zostal zweryfikowany na
poszczego6lng ocena.

W protokotach zaliczeniowych i1 egzaminacyjnych pojawiaja si¢ rowniez i takie, w
ktorych widniejg same oceny bardzo dobre (np. Psychologia spoteczna; Diagnostyka
pedagogiczna). Nie jest wykluczone, ze studenci osiggneli na wskazanych przedmiotach
efekty ksztatcenia na identycznym poziomie. Warto jednak przyjrze¢ si¢ niniejszej
sytuacji, szczeg6lnie pod wzgledem sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia.
Organizacja procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku jest w miar¢ poprawna,
chociaz watpliwosci ZO PKA budza dwudniowe sesje egzaminacyjne, ktore moga
powodowa¢ kumulacje egzamindw, a tym samym zaburzaé¢ zasady higieny procesu
nauczania.

Proceduralnie proces dyplomowania nalezy oceni¢ pozytywnie. Jednak analiza prac
dyplomowych wykazala usterki i bledy w zakresie opracowania cze$ci metodologicznej
prac, a takze interpretacji materialu badawczego oraz w jednej pracy przejawy
nierzetelnosci studenckiej. W niektorych przypadkach recenzje sporzadzone przez
opiekuna pracy 1 recenzenta nie zawieraja podstaw wystawionych ocen 1 bywaja
zawyzone.

W zasadach rekrutacyjnych na I stopniu nie zostaly okreslone szczegdétowe kryteria
rekrutacyjne, co powoduje, iz zasady rekrutacji przy doborze kandydatow na studia w
procesie kwalifikacyjnym nie zapewniajg poprawnego doboru kandydatoéw na
ocenianym Kierunku.

Wsrod metod 1 form dydaktycznych stosunkowo licznie i czgsto wykorzystywane sa
formy i metody aktywizujace (w szczegolnosci metoda projektow). W realizacje zajec
dydaktycznych angazowani s3a takze przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego, co stanowi mocng stron¢ kierunku. Praktyki realizowane sg poprawnie
oraz w miejscach, ktore pozwalaja na osigganie zatozonych przedmiotowych efektow
ksztatcenia. Uzupetien wymaga jednak kwestia skutecznej weryfikacji i oceny efektow
ksztatcenia.

Dobre praktyki -----------

Zalecenia

1.

2.

Na realizowanej specjalnosci, tzw. nauczycielskiej — Edukacja wczesnoszkolna i
wychowanie przedszkolne dokona¢ analizy programu studiow pod katem mozliwoS$ci
poszerzenia modutu specjalnosciowego identyfikujacego okreslonej specjalnosci.

Na specjalnosci pedagogika resocjalizacyjna z elementami socjoterapii wprowadzic¢
tresci z zakresu penitencjarystyki.

Dokona¢ przegladu metod weryfikacji i oceniania efektow ksztalcenia pod katem ich
trathosci.

Uprosci¢ przyjeta w sylabusach bardzo szczegotowa koncepcja weryfikacji efektow.
Przy obecnym zapisie okre$lanie jaki efekt zostat osiggnicty na jakg ocene (2-5) jest
trudnym procesem.
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5. Zmodyfikowa¢ organizacje procesu ksztalcenia, zwigkszajac czas  sesji
egzaminacyjnych, eliminujac jedynie dwudniowe sesje.

6. W kontekscie pojawiajacych si¢ w pracach dyplomowych usterek metodologicznych,
jak rowniez w zakresie umiejetnosci interpretacji i analizy materiatu badawczego,
dokona¢ pehiejszej ich weryfikacji celem wyeliminowania wystgpujacych usterek.
Program studiow obejmuje modut kompetencje naukowo-badawcze, a w jego obrebie
przedmioty — Metody badan pedagogicznych oraz Seminarium dyplomowe, lecz biorgc
pod uwage powyzsze wskazane usterki, to nalezy poszerzy¢ zakres prezentowanych
tre$ci w niniejszym module, by zwigkszy¢ swiadomos¢ metodologiczng studentow.

7. W zwigzku z wystepowaniem w cze$ci prac dyplomowych zawyzonych ocen,
wprowadzi¢ taki system oceny prac dyplomowych, by zapewnial on rzetelno$¢ ocen i
ich porownywalnos¢.

8. Zapewni¢ nadzor promotorski nad pracami dyplomowymi oraz bezwzgledne
zapewni¢ poszanowanie cudzej wlasnosci intelektualne;j.

9. Okresli¢ w uczelnianych regulacjach rekrutacyjnych kryteria na I stopiefi, tj. m.in.
okresli¢ przedmioty objete postgpowaniem kwalifikacyjnym dla kandydatow
legitymujacych si¢ $wiadectwem dojrzatosci.

10. Wprowadzenie wystandaryzowanego narzgdzia oceny stopnia osiggniecia efektow
ksztatcenia opracowanego w przystepny sposéb dla opiekuna praktyk w miejscu
praktyk.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
3.1.

W Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi funkcjonuje kompleksowy system
kontroli jakosci ksztalcenia, na ktory sktadajg sie nastepujace jednostki: Centrum Zapewniania
Jako$ci Ksztalcenia, Dzial Jakosci Ksztalcenia Zdalnego, Komisja Jakosci Ksztalcenia.
Centrum Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia zostalo powotane zarzadzeniem kanclerza AHE
w Lodzi w dniu 30 wrze$nia 2010 r. Do zadan Centrum Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia
nalezy prowadzenie zwigzanych z jako$cig ksztatcenia tj. badan rekrutacyjnych, badan efektow
ksztalcenia w AHE w Lodzi wsrdéd studentow, absolwentow Uczelni oraz pracodawcow,
ewaluacji zaje¢, badan dotyczacych oceny organizacji procesu dydaktycznego, badanie
zadowolenia studentow z zaplecza dydaktycznego, infrastruktury, jakosci obstugi, badan
maturzystow, gimnazjalistow, analiza preferencji dalszej edukacji ze szczegodlnych
uwzglednieniem wizerunku AHE w Lodzi 1 preferencji dotyczacych kierunkéw, badan
jakosciowych wsrdd studentow AHE w Lodzi i preferencji dotyczacych kierunkéw oraz
opracowanie nowych metod i procedur sktadajacych si¢ na wewngtrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia. Ponadto centrum zapewniania jako$ci ksztalcenia zapewnia state wsparcie
merytoryczne i pomoc w przeprowadzaniu badan dla innych dziatow AHE w Lodzi, pomoc
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przy analizie sytuacji na rynku edukacyjnym i analizie zapotrzebowania na nowe kierunki
studiow.

Komisja Jako$ci Ksztatcenia jest cialem kolegialnym majacym prawo do nieskrgpowanego
formutowania opinii na temat procesu dydaktycznego. Jej doradczy charakter umozliwia
sprawne dzialanie, a opracowania i materiaty dostarczane wtadzom Uczelni wplywaja na
polepszenie zarzagdzania procesem dydaktycznym. KJK zrzesza przedstawicieli nauczycieli
akademickich, dzialéw administracyjnych i reprezentanta studentow. Do najistotnicjszych
zadan komisji nalezy identyfikowanie probleméw majacych wpltyw na jako$¢ ksztalcenia
1 proponowanie rozwigzan, stymulowanie nowych dzialan podnoszacych jakos$¢ ksztalcenia
oraz prowadzacych do zmiany stylu ksztalcenia na nauczanie problemowe, a takze udziat
w doskonaleniu systemu walidacji osiggania zatozonych rezultatow i efektow ksztatcenia.

Program ksztatcenia dla kierunku pedagogika opracowany zostal przy udziale interesariuszy
zewngetrznych 1 wewngetrznych, m.in. na podstawie wynikéw badan i raportow dokonujacych
doglebnej analizy trendéw gospodarczych 1 zapotrzebowania przedsiebiorstw na kapital ludzki.
W szczegolnosci wykorzystano raport koncowy przygotowany na zlecenie Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju pt. Analiza zapotrzebowania gospodarki na absolwentow kierunkow
kluczowych w kontekscie realizacji strategii Europa 2020, w ktérym wskazano na konieczno$¢
uzupetniania ksztalcenia kierunkowego o =zajecia rozwijajace kompetencje kluczowe.
Szczegb6lng uwage zwrdcono na niezbywalnos$¢ takich kompetencji, jak: umiejetnos¢ pracy w
interdyscyplinarnym zespole, komunikacja mig¢dzyludzka, kompetencje z zakresu zarzadzania
projektami czy tez ksztalcenie przedsigbiorczo$ci w zakresie prowadzenia wiasnej firmy. W
efekcie tego w Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi prowadzi si¢ zajecia
rozwijajace kompetencje kluczowe — sa to zardOwno warsztaty ksztalcace umiejetnos¢ pracy w
grupie, jak 1 umiejetnosci komunikacji, negocjacji oraz rozwigzywania konfliktow.

W ostatnich latach w wyniku wielu spotkan, rozméw i konsultacji z absolwentami, studentami,
dydaktykami oraz interesariuszami zewnetrznymi Wiadze Wydziatu zainicjowaly dziatania w
kierunku zmiany profilu ksztalcenia z ogodlnoakademickiego na praktyczny. Efektem tej
strategii byta Uchwala nr 10 Senatu AHE w Lodzi z dnia 27.06.2017 r. w sprawie zmiany
profili ksztalcenia dla kierunkow bezpieczenstwo wewngtrzne, pedagogika, 1 politologia
prowadzonych w Wydziatach Zamiejscowych AHE w Lodzi. Zgodnie z oczekiwaniami
pracodawcow i samych absolwentow osoby konczace studia na kierunku pedagogika o profilu
praktycznym wyposazeni zostang w wiedzg teoretyczng, jak i w umiejg¢tnosci praktyczne i
kompetencje spoteczne odpowiednie do wykonanego zawodu. W zwigzku ze zmiang profilu
ksztatcenia zwigkszyta si¢ liczba godzin zaje¢ praktycznych, takich jak ¢wiczenia, warsztaty
oraz projekty, a takze liczba godzin praktyk zawodowych, co takze byto jednym z postulatow
zglaszanych przez absolwentow.

W zakres systemu weryfikacji efektow ksztalcenia wchodza ogo6lne zasady dotyczace
zaliczania zaj¢¢ oraz rejestracji na kolejny semestr studidéw zawarte w Regulaminie Studiow,
szczegblowe zasady weryfikacji efektow ksztalcenia znajdujace si¢ w sylabusach do
przedmiotow; sylabusy te stanowig element programu ksztalcenia zatwierdzanego przed
rozpoczeciem ksztatcenia dla danego kierunku, poziomie, profilu i cyklu ksztatcenia przez
Rade Wydzialu oraz procedura weryfikacji osiggania zakladanych efektéw ksztatcenia.
Procedura weryfikacji osiggania zakladanych efektow ksztalcenia ma charakter
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uporzadkowanych dziatan, umozliwiajacych indywidualng weryfikacje osiagni¢¢ studenta na
kazdym etapie ksztalcenia. Osiggnigcia te rozumiane sg jako zakladane efekty ksztalcenia,
okreslone w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Kierunkowe efekty
ksztalcenia stanowig podstawe przygotowania procesu ksztalcenia, w szczegolnosci
przedmiotowych efektow ksztalcenia, celow 1 tresci ksztatcenia. Procedura ta opiera si¢ na
kryteriach jakos$ciowych i ilosciowych oceny osiggnictych efektow ksztatcenia. Dydaktyk na
pierwszych zajeciach przekazuje informacje dotyczace: efektow ksztatcenia realizowanych w
ramach prowadzonego przedmiotu, treSci ksztatcenia, zagadnien egzaminacyjnych i metod
weryfikacji efektow. W trakcie zaje¢ dydaktyk realizuje tresci ksztatcenia niezbedne do
uzyskania przez studentow efektéw ksztalcenia oraz zleca studentowi prace wiasng. Po
zakonczeniu cyklu zaje¢ dydaktyk weryfikuje osiggnicte efekty ksztalcenia, zgodnie z
metodami i kryteriami oceny opisanymi w sylabusie do przedmiotu.

Po zakonczeniu weryfikacji osiggnigtych efektow ksztatcenia dydaktyk przekazuje protokoty
zaliczeniowe oraz egzaminacyjne do Dziekanatu w terminie wskazanym na protokole.
Nauczyciel przekazuje materialy potwierdzajace osiagniecie przez studenta efektow ksztalcenia
(projekty studentow, karty egzamindéw, prace pisemne itp.) do Dziekanatu. Projekty studenckie
realizowane w ramach planu studiow sa archiwizowane na platformie cyfrowej. Ocenie
weryfikacji realizacji zatozonych efektow ksztalcenia stuzy rowniez analiza prac etapowych i
dyplomowych. Analiza prac etapowych studentéw (zaliczeniowych i1 egzaminacyjnych)
potwierdzajacych osiagniecie efektow ksztatcenia (projekty studentow, karty egzamindw, prace
pisemne itp.) umozliwia monitorowanie procesu osiagania i weryfikacji efektow ksztalcenia.
Prowadzona analiza pozwala sprawdzi¢ m.in. dopasowanie celow 1 tresci programowych do
zdefiniowanych efektow ksztalcenia, a takze adekwatno$¢ przyjetych dla danego przedmiotu
metod ksztalcenia i sposobow weryfikacji osiggania przez studentow efektow ksztalcenia.
Dziekan we wspolpracy z pracownikami minimum kadrowego dokonuja oceny efektow
ksztatcenia. Ocena ta przedstawiana jest Radzie Wydzialu. Podejmowane dziatania stanowig
postawe monitorowania 1 doskonalenia programéw ksztatcenia. Podczas oceny prac
dyplomowych wnikliwej analizie podlega zaréwno zgodno$¢ tresci pracy z jej tematem,
wykorzystanie literatury przedmiotu oraz warsztat badawczy, jako$§¢ 1  zakres
przeprowadzonych przez dyplomanta badan wtasnych, jak 1 analiza, a takze synteza
podstawowych problemow teoretycznych i1 praktycznych. Analizowane sa takze recenzje
promotoréw 1 recenzentdw pod katem ich wnikliwosci kompletnosci w odniesieniu do
wytycznych zawartych w karcie recenzji. Wnioski z analizy stanowig element Raportu
doskonalenia, ktory zawiera ponadto analize¢ wynikow badan jakosci, rekomendacje
interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych oraz analize struktury ocen. W przypadku praktyk
studenckich przyjmujacy na praktyki zobowigzany jest zweryfikowaé, czy w czasie praktyk
student osiggnat efekty ksztalcenia dla danego kierunku, okreslone programie praktyk oraz w
sylabusie Praktyki zawodowe. Opiekun praktyk dokonuje weryfikacji poddaje kompletnos¢
dokumentacji potwierdzajacej przebieg i efekty praktyk. Szczeg6lng uwage przy weryfikacji
osiggnigtych efektéw ksztatcenia i kontrolowaniu tresci dokumentacji studenckich opiekun
praktyk zwraca na uwagi wlasne 1 wnioski Studenta.

Ogoélne zasady weryfikacji efektow ksztalcenia zdobytych podczas procesu dyplomowania
okresla Regulamin Dyplomowania, wprowadzony Zarzadzeniem Rektora Akademii
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Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi, ktéory stanowi opis ogolnych wewnetrznych
uregulowan prawnych i procedur w tym zakresie, dotyczacych m.in. zasad ustalania i wyboru
tematow prac, wyboru opiekundéw i recenzentdow, przeprowadzania egzaminéw dyplomowych
itp. Wszystkie prace dyplomowe sa poddawane weryfikacji w systemie antyplagiatowym
plagiat.pl. Jednym z narzedzi oceny jakosci ksztalcenia jest realizacja badan prowadzona na
koniec kazdego semestru studidw. Studenci wypetniajg ankiety efektow ksztatcenia, ankiety
naktadu pracy, ankiety ewaluacyjne pracy nauczyciela akademickiego. Dodatkowo kandydaci
na studia wypetniajg ankiety rekrutacyjne, a absolwenci Uczelni ankiety losow zawodowych.
Zaktadane efekty ksztalcenia opiniowane sg rowniez przez pracownikow dydaktycznych.
Wyniki badah opracowywane sa w Dziale Nauki i Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia. Maja do
nich dostgp wiladze Uczelni, Dziekani i Prodziekani, Rada Wydziatu, Rady Programowe
kierunkow, Komisja Jakosci Ksztatcenia. Raz w semestrze Rady Programowe kierunkow wraz
z odpowiednim Dziekanem/Prodziekanem Wydzialu Zamiejscowego przygotowuja raport
doskonalenia kierunku i jako$ci ksztalcenia, w ktoérym analizuja wyniki badan, sposob
weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia, rol¢ interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
w procesie ksztalcenia. Po zakonczeniu roku akademickiego Dziekan we wspolpracy z
pracownikami minimum kadrowego dokonuja oceny efektéw ksztatcenia na kierunku. Ocena ta
przedstawiana jest Radzie Wydziatu. Podejmowane dziatania stanowig postawe monitorowania
1 doskonalenia programéw ksztalcenia.

Wydziat wprowadzit réwniez system weryfikacji efektow ksztalcenia na podstawie badania
losow zawodowych absolwentow. Ocenie podlegaja zagadnienia dotyczace przebiegu studiow,
stopnia przygotowania do pracy zawodowej, wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji opanowanych
1 rozwinigtych w toku ksztalcenia, poziomu satysfakcji studenta (m.in. z zakresu obstugi
administracyjnej, bazy lokalowo-sprz¢towej, mozliwosci wlasnego rozwoju), ogolnej oceny
Uczelni. Badanie przeprowadzane jest na platformie Obserwatorium Losow Zawodowych
Absolwentow (OLZA) oraz z wykorzystaniem techniki wywiadow telefonicznych (CATI).
Waznym elementem monitorowania realizacji procesu dydaktycznego sg takze cotygodniowe
kolegia rektorsko-dziekanskie, na ktorych omawiane sg biezace kwestie dotyczace
funkcjonowania Uczelni, problemy zglaszane przez poszczegdlnych interesariuszy
wewnetrznych oraz dziatania rozwojowe, w szczeg6lnosci zwigzane z doskonaleniem zatozen
programowych poszczegolnych kierunkéw. Dyskusja dotyczy: oferowanych specjalnos$ci,
efektow ksztatcenia, kompetencji uzyskiwanych przez studentow oraz sylwetki absolwenta. W
wybranych Kolegiach biora udziat dziekani Wydzialéw Zamiejscowych, w tym Dziekan
Wydzialu w Trzciance. Istotnym komponentem oceny jakosci ksztalcenia sg okresowe oceny
pracownikow naukowo-dydaktycznych, ktéore odbywaja si¢ corocznie. Ocenie podlegaja
osiggniecia w pracy naukowo-badawczej dydaktyka, zaangazowanie w prace organizacyjne w
Uczelni oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Wnioski z weryfikacji programu
ksztatcenia, prowadzonych badan oraz opinii interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
wykorzystywane sa w procesie przygotowywania programu ksztalcenia dla kolejnych cykli
ksztatcenia. Wydzial dazy do doskonalenia programoéw ksztatcenia zgodnie z oczekiwaniami
rynku pracy oraz obowigzujacych przepisow.

Absolwenci Wydzialu Zamiejscowego w Trzciance, zostali objeci badaniami po raz pierwszy
w roku akademickim 2016/2017. Zgodnie z przyjeta metodologia w roku 2017 badaniem

25



zostali objeci absolwenci kierunku Pedagogika, ktorzy ukonczyli studia w roku akademickim
2015/2016, czyli rok wczesniej. Lacznie studia ukonczylo woéwcezas 17 studentdow:

e 10 na specjalnosci: Edukacja weczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne;

e 7 na specjalnosci: Pedagogika resocjalizacyjna z elementami socjoterapii.

Monitoring losow zawodowych absolwentow Wydziatu Zamiejscowego w Trzciance AHE w

Lodzi obejmuje obecnie analiz¢ takich zagadnien jak: ocena studiow pod wzgledem
ksztattowania kompetencji ,,migkkich” i ,,twardych”, ocena stopnia zadowolenia z réznych
aspektow zwigzanych z Uczelnig (m.in. jakos$¢ ksztatcenia, kadra dydaktyczna, mozliwos¢
ksztalcenia si¢ za granicg), potrzeba zmian w programie ksztatcenia, status absolwentéw na
rynku pracy, formy doksztalcania si¢ — podnoszenia kwalifikacji zawodowych, ocena
adekwatnosci kierunkowych efektow ksztatcenia do potrzeb i realiow rynku pracy etc. Warto
podkresli¢, ze zaden z pytanych absolwentéw nie wskazat na btedy w procesie ksztatcenia i, co
istotne, absolwenci uznali, ze efekty ksztalcenia na kierunku Pedagogika nie wymagaja
uzupetnienia w zakresie: wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych.
Kompleksowe wyniki badania losow absolwentéw kierunku Pedagogika jednoznacznie
wskazuja, iz przyjeta koncepcja ksztalcenia na kierunku spetnia oczekiwania rynku pracy.
Pozycja zawodowa absolwentow wskazuje na wysoka przydatnos¢ zaktadanych w programie
studiow efektow ksztatcenia. Warto w tym miejscu zaznaczy¢, iz wnioski z badan i weryfikacji
programu ksztalcenia wykorzystywane sag w procesie przygotowywania programu ksztalcenia
dla kolejnych cykli ksztalcenia. Wybitni absolwenci sg zapraszani na spotkania ze studentami
kierunku w celu przyblizenia ich pracy zawodowej, osiagnie¢ i sposobu, w jaki doszli do
sukcesu. Dla przyktadu w roku akademickim 2016/2017 absolwentki kierunku Pedagogika —
specjalno$¢ edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne na spotkaniu ze studentami
omowily swoje doswiadczenia zwigzane zalozeniem Punktu Przedszkolnego ,,Chatka
Puchatka”. Ponadto Wydziat Zamiejscowy AHE w Trzciance monitoruje losy absolwentow,
prowadzac wlasne badania oraz na podstawie nieformalnych spotkan i rozméw. Informacje
pozyskane od absolwentow s3a przedstawiane na Radzie Programowej kierunku. W wyniku
konsultacji z absolwentami poszerzony zostal o dodatkowe godziny przedmiot ogdlny:
Podstawy kreatywnosci, a takze Logopedia 1 Terapia pedagogiczna na specjalnosci Edukacja
wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne. Ponadto absolwenci Wydzialu Zamiejscowego w
Trzciance zalecali wprowadzenie do oferty studidow podyplomowych kierunku Zarzadzanie
oswiatg. Zgodnie z tym zaleceniem Rada Programowa kierunku poszerzyta oferte o ten
Kierunek.

Warto wskaza¢ rowniez, ze w ostatnich latach w wyniku wielu spotkan, rozmoéw 1 konsultacji z
absolwentami, studentami, dydaktykami oraz interesariuszami zewng¢trznymi Wtadze Wydziatu
w Trzciance zainicjowaly dzialania w kierunku zmiany profilu ksztalcenia, z
ogblnoakademickiego na praktyczny. Efektem tej strategii byta Uchwata nr 10 Senatu AHE w
Lodzi z dnia 27.06.2017 r. w sprawie zmiany profili ksztalcenia dla kierunkéw Bezpieczenstwo
wewnetrzne, Pedagogika, 1 Politologia prowadzonych w Wydziatach Zamiejscowych AHE w
Lodzi. Zgodnie z oczekiwaniami pracodawcéw i samych absolwentow osoby konczace studia
na kierunku pedagogika o profilu praktycznym wyposazeni zostang w wiedz¢ teoretyczng, jak i
w umiejetnosci praktyczne 1 kompetencje spoteczne odpowiednie do wykonanego zawodu. W
zwiazku ze zmiang profilu ksztatcenia zwigkszyla si¢ liczba godzin zaje¢ praktycznych, takich
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jak ¢wiczenia, warsztaty oraz projekty, a takze liczba godzin praktyk zawodowych, co takze
bylo jednym z postulatéw zglaszanych przez absolwentéw. Program ksztalcenia zostat
przeksztalcony w taki sposob, aby praktyka zawodowa byta integralng czescig studiow i
stanowita facznie 19 punktow ECTS. Na wniosek absolwentow i pracodawcow zostata rowniez
zwigkszona liczba godzin zaje¢ warsztatowych, pozwalajagcych studentom/absolwentom w
sposoOb bardziej efektywny zdobywac¢ umiejgtnosci 1 kompetencje spoteczne, czego przyktadem
sg przedmiot ogoélne tj.: Technologie informacyjne, Warsztat psychologiczny, Autoprezentacja
I radzenie sobie ze stresem.

Zarzadzeniem rektora AHE w Lodzi z dnia 17 grudnia 2009 r. od 22 lutego 2010 r. w Uczelni
funkcjonuje system hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Zgodnie z tym dokumentem za
prawidlowe funkcjonowanie systemu hospitacji zaje¢ odpowiada wiasciwy prodziekan
kierunku, ktéry przygotowuje semestralne plany hospitacji zaje¢. Na semestralny plan
hospitacji zaje¢ skladaja si¢ nastepujace elementy harmonogram hospitacji zaje¢ w semestrze,
lista nauczycieli akademickich hospitujacych zajecia, lista nauczycieli akademickich, ktérych
zajecia beda podlega¢ hospitacji. W kazdym semestrze hospitacji podlega co najmniej 20%
nauczycieli akademickich sposréd wszystkich nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku w
danym semestrze. Hospitacji podlegaja co najmniej jedne zajgcia prowadzone przez
nauczyciela akademickiego. Raport z hospitacji sporzadzony zostaje na zdefiniowanym
formularzu hospitacyjnym, najpdzniej w terminie 7 dni od przeprowadzonej hospitacji. Raport
z hospitacji jest podpisywany przez nauczyciela akademickiego hospitujacego zajecia i
nauczyciela akademickiego, ktorego zajecia zostaly poddane hospitacji. Raporty z hospitacji
gromadzone sg przez wlasciwego prodziekana kierunku i stanowig element oceny nauczyciela
akademickiego. Systemem hospitacji zaje¢ sa rowniez objete Wydziaty Zamiejscowe AHE w
Lodzi.

W odniesieniu do Wydzialéw Zamiejscowych za prawidlowe funkcjonowanie systemu
hospitacji zaje¢ odpowiada wiasciwy dziekan Wydzialu Zamiejscowego. Niezwykle istotnym
elementem udoskonalonego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia sg systematyczne
okresowe oceny pracownikow naukowo-dydaktycznych. Od 1.10.2012 r. odbywaja si¢ one co
dwa lata, zgodnie z Ustawg z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Przeprowadzana ewaluacja nauczycieli akademickich pozwala na ocen¢ ksztalcenia studentéw,
w tym w szczegdlnosci poziomu prowadzonych zaje¢, wykorzystywanych narzedzi i metod,
osiggnie¢ w pracy naukowo-badawczej, zaangazowania w prace organizacyjne w Uczelni oraz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Jednym z waznych elementéw ewaluacji s3 opinie
studentdow uczegszczajagcych na zajgcia ocenianego pracownika, wyrazone w postaci
wypetnionej dobrowolnie ankiety ewaluacyjne;.

Dziatalno$¢ Uczelnianej Komisji Jakosci Ksztalcenia skupia si¢ przede wszystkim na
podnoszeniu i monitorowaniu jakosci ksztalcenia. Komisja jest otwarta na poznawanie i
wdrazanie nowych koncepcji edukacyjnych, sposobéw monitorowania procesu edukacii,
czerpanie wzorcow i dobrych praktyk z najlepszych uczelni europejskich 1 polskich. Do zadan
Komisji nalezy podejmowanie dziatan prowadzacych do zapewniania jakosci ksztalcenia
zgodnego z przepisami prawa oraz stale stymulowanie dziatah zapewniajacych jakos¢
ksztalcenia. Komisja analizuje i ocenia biezgca sytuacj¢, proponuje zmiany i Opracowuje
rozwigzania wplywajace na doskonalenie jakosci ksztalcenia. Dzigki dyskusji kadry naukowo-
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dydaktycznej Komisja wysuwa postulaty zmian, ktére kieruje do Wiadz Uczelni. Wspiera takze
rozwdj pracownikow naukowo-dydaktycznych poprzez wskazywanie obszarow wymagajacych
doskonalenia zawodowego. Wskazuje mozliwosci podejmowania dziatan naukowych. Komisja,
dzigki monitorowaniu funkcjonowania systemu jakosci ksztatcenia, dokonuje przegladu
narzedzi badawczych, dziatan, procesoOw i1 procedur zwigzanych z oceng, zapewnieniem i
doskonaleniem jako$ci ksztalcenia. Komisja monitoruje i doskonali Wewnetrzny System
Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia. Dziatania te moze realizowa¢ m.in. poprzez inicjowanie w
wewnetrznych aktach prawnych zmian niezbgdnych do zapewniania jakosci ksztalcenia,
opracowanie i doskonalenie procedur zapewniania jakosci ksztatcenia na Uczelni, opiniowanie
zgodnos$ci prowadzonych i projektowanych programow ksztatcenia, w szczegolnosci efektow
ksztatcenia, z obowigzujacym prawem, Misjg i Strategia Uczelni oraz oczekiwaniami
interesariuszy zewnetrznych, ustalanie zasad podejmowanych dzialah oraz sposobu
wykorzystania tych dzialan do poprawy jakosci ksztatcenia, wspdiprace z jednostkami
zajmujacymi si¢ monitorowaniem jakosci ksztalcenia w Wydziatach Zamiejscowych Uczelni,
przedktadanie Rektorowi opinii i wnioskow w zakresie oceny jakosci ksztalcenia, realizacje
zadan dotyczacych Wewngetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, zleconych przez
Rektora lub wlasciwych Prorektorow, wspotprace z Dziekanami wydziatow, kierownikami
jednostek migdzywydziatowych i ogélnouczelnianych oraz jednostkami monitorujagcymi jako$é
ksztatcenia w Wydzialach Zamiejscowych. Wydziatlowa Komisja Jakosci Ksztalcenia jest
jednostka niezalezna, majaca prawo do nieskrgpowanego formulowania opinii na temat procesu
ksztatcenia. Komisja petni role kontrolng i doradcza, wspolpracuje z ogdlnouczelniang Komisja
Jako$ci Ksztatcenia oraz Wladzami uczelni i Wydziatu, a takze Rada Programowa kierunku 1
Rada ekspertow. Do gtoéwnych zadan Wydziatlowe Komisji nalezy m.in.: opracowanie i
doskonalenie procedur zapewniania jako$ci ksztalcenia na Wydziale, monitorowanie jakos$ci
ksztalcenia na Wydziale, opiniowanie zgodnos$ci prowadzonych i projektowanych programow
ksztatcenia, szczegdlnosci efektow ksztalcenia z obowigzujagcym prawem, misjg 1 strategia
uczelni 1 Wydzialu oraz oczekiwaniami interesariuszy zewnetrznych 1 wewngtrznych,
stymulowanie dzialan majacych na celu podnoszenie jako$ci ksztatcenia, w tym jakos$ci prac
etapowych 1 dyplomowych studentéw, opiniowanie zalecen interesariuszy wewnetrznych i
zewngtrznych, w tym zalecen wynikajacych z Raportow doskonalenia kierunkow
prowadzonych na Wydziale.

Ocena skutecznosci WSZJK jest pochodng realizacji zalozen systemu, w szczegdlnosci badan
jakosci ksztatcenia tj. badania rekrutacyjnego, badania ,,Ewaluacja zaje¢”, badania oceny
efektow ksztatcenia, badania naktadu pracy studenta, badania ,,Ocena uczelni”, badania karier
zawodowych absolwentow, badania. Analiza rezultatow badan, przygotowywana przez Dziat
Nauki 1 Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia oraz uwagi formulowane przez interesariuszy
wewnetrznych 1 zewngtrznych stanowig podstawe do zmian w programach ksztalcenia, a
takze w samym systemie jakosci. Doskonaleniu podlega m.in. system badan, sposob i1 zakres
wykorzystywania ich wynikow itp. Zmiany w systemie inicjuja Prorektorzy zgodnie z
zakresem swoich kompetencji okreslonym w Uchwale Senatu z dnia 20 marca 2014 roku w
sprawie okreslenia zakresu kompetencji prorektoréw. Uchwala obliguje Prorektorow do
nadzoru nad cyklicznym przegladem Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakosSci
Ksztalcenia oraz jego doskonalenia. Proces ten jest podzielony na kilka etapow i obejmuje
identyfikacj¢ biezacej sytuacji, analize¢ dokonanej oceny, propozycje dzialan doskonalgcych
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wnioskowanych przez organy i jednostki odpowiedzialne za realizacj¢ procesu zarzadzania i
zapewnienia jako$ci ksztatcenia, wdrozenie przyjetych do realizacji zmian doskonalgcych,
uruchomienie kolejnego cyklu doskonalenia. Na poziomie Wydzialow Zamiejscowych, w
zakresie realizacji tych obowigzkéw Prorektorzy $cisle wspotpracuja z Dziekanami
Wydziatow Zamiejscowych. Ocenie skutecznosci systemu jakosci sluzy ponadto
Wewnatrzuczelniany Zespoét Wizytujacy ds. organizacji i jakosci ksztalcenia, ktoérego
szczegdtowa charakterystyka opisana jest w punkcie 4 niniejszego dokumentu. Whnioski z
oceny systemu prezentowane sg na posiedzeniach Komisji Jakosci Ksztatcenia, Wydzialowych
Komisji Jako$ci Ksztalcenia w Wydziatach Zamiejscowych, Rad Programowych kierunku,
Rad Wydziatéw, Senacie. Podstaw¢ monitorowania i doskonalenia programéw ksztatcenia
oraz WSZJK stanowig dzialania podejmowane cyklicznie na poszczegoélnych kierunkach
studiow. Raz w semestrze Rady Programowe kierunkéw wraz z Dziekanem Wydzialu
Zamiejscowego przygotowuja raport doskonalenia jakosci ksztalcenia, w ktorym zawarta jest
analiza wynikéw badan, sposobu weryfikacji zakladanych efektow ksztatcenia oraz roli
interesariuszy wewngetrznych i zewngtrznych w procesie ksztatcenia. Po zakonczeniu roku
akademickiego Dziekan Wydzialu Zamiejscowego wraz z nauczycielami zaliczonymi do
minimum kadrowego oceniaja efekty ksztalcenia na swoich kierunkach. Ocena ta
przedstawiana jest Radzie Wydzialu. Wnioski z oceny przyczyniaja si¢ do doskonalenia
programu ksztalcenia oraz WSZJK. Waznym elementem monitorowania realizacji procesu
dydaktycznego sa takze cotygodniowe kolegia rektorsko-dziekanskie, na ktorych omawiane sg
biezace kwestie dotyczace funkcjonowania Uczelni, problemy zglaszane przez
poszczegodlnych interesariuszy wewngtrznych oraz dziatania rozwojowe, w szczegodlnosci
zwigzane z doskonaleniem zatozen programowych poszczegdlnych kierunkow, w tym
oferowanych specjalnosci, kompetencji uzyskiwanych przez studentdéw oraz sylwetki
absolwenta. Dziekan Wydzialu Zamiejscowego AHE w Lodzi uczestniczac w tych
spotkaniach czynnie wdrazajg ogélnouczelniane rozwigzania z zakresu doskonalenia procesu
dydaktycznego w Wydziatach Zamiejscowych.

W celu doskonalenia stosowania w Uczelni oraz Wydziatach Zamiejscowych AHE w Lodzi
wytycznych Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia powotany zostat
Wewnatrzuczelniany Zespot Wizytujacy ds. organizacji 1 jakoSci ksztalcenia pod
przewodnictwem prorektora ds. nauki i rozwoju. Wizytacji Zespotu podlegaja wszystkie
kierunki prowadzone zaréwno w siedzibie Uczelni jak i na Wydzialach Zamiejscowych.
Podczas wewnatrzuczelnianych wizytacji weryfikowana jest prawidlowos$¢ stosowania
procedur zwigzanych z jako$cig ksztatcenia. Ocenie poddawane sg nastepujace obszary:
realizowany program ksztalcenia (opis programu ksztalcenia i programu specjalnosci, efekty
ksztatcenia, sylabusy przedmiotoéw, przykladowe prace dyplomowe i recenzje); procedury
jakosci (Strategia Rozwoju Wydzialu i jej zgodno$¢ z Misja Uczelni 1 Strategia Rozwoju
Uczelni, funkcjonowanie Rady Programowej kierunku, funkcjonowanie Rady Ekspertow
kierunku, funkcjonowanie Wydzialowe; Komisji Jakosci Ksztatcenia, realizacja hospitacji
zaje¢ dydaktycznych, realizacja badan ewaluacyjnych, realizacja badan uzyskiwania efektow
itp. Zespot weryfikuje takze kompletno§¢ Raportow doskonalenia kierunku, dostep studentéw
Wydzialéw Zamiejscowych do informacji o efektach ksztalcenia, organizacji 1 procedurach
toku studiow); wspolpraca z otoczeniem (wykaz partneréw, umowy partnerskie i ich zakres:
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wymiar wspolpracy, praktyki oraz sposob potwierdzania wspolpracy stosowany na Wydziale,
dokumentacja wdrozenia zalecen interesariuszy zewnetrznych, znaczenie Wydziatu/kierunku
studiow dla regionu); polityka kadrowa (wypracowane pensum pracownikéw etatowych i
adekwatno$¢ przypisywania zaj¢é, liczba godzin zleconych pracownikom kontraktowym i
adekwatno$¢ prowadzonych zaje¢ w stosunku do kompetencji dydaktykow, procedura doboru
kadry prowadzacej zaj¢cia — uzasadnienie merytoryczne dla przydzielania zaje¢ okre§lonym
pracownikom — dorobek naukowy i praktyczny, prawidlowo$¢ prowadzenia oceny nauczyciela
akademickiego); aktywno$¢ naukowa Wydziatu/kierunku, m.in. konferencje, publikacje, granty
itp., aktywno$¢ studentéw jednostki i dokumentacja podejmowanych dzialan (dziatania
wewnetrzne 1 ich dokumentacja, dzialania na rzecz §rodowiska i ich dokumentacja, wydziatowe
kota naukowe), dokumentacja studiéw 1 osiagni¢¢ studentdw (poprawnos¢ prowadzenia
dokumentacji dziekanatowej: protokoty, teczki studentdw, raporty antyplagiatowe), baza
lokalowa, techniczna i zaplecze dydaktyczne (m.in. biblioteka, sale specjalistyczne, laboratoria,
udogodnienia dla studentdw niepelnosprawnych itp.). Realizacja wewnatrzuczelnianych
wizytacji - audytow funkcjonowania Wydziatow Zamiejscowych oraz funkcjonowania
poszczegdlnych kierunkow przyczynia si¢ do jeszcze lepszego wypelniania przez poszczegdlne
jednostki i1 kierunki prowadzone w Wydziatach zalozen i zalecen Wewnatrzuczelnianego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Zalecenia sformulowane w trakcie
wewnatrzuczelnianych wizytacji sa szczegdtowo omawiane i analizowane przez Wydziatowa
Komisje Jakosci Ksztatcenia oraz Radg Programowg kierunku. Ponadto dzigki prowadzonemu
monitoringowi mozliwa jest takze ocena kompletnosci i funkcjonalnosci WSZJK, zaréwno pod
katem przyjetych procedur, jak i rzeczywistej realizacji zadan wynikajacych z Systemu Jakosci.

3.2.

Osoby zainteresowane ofertag edukacyjng Wydzialu, wtym kandydaci na studia, majg
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z ogdélnodostepnymi informacjami znajdujagcymi si¢ na stronie
internetowej Uczelni. Ogolnodostepne sa informacje dotyczace: charakterystyki kierunku
studiow 1 specjalnos$ci, profilu absolwenta, kadry dydaktycznej, regulaminu studidéw. W ten
sposob kandydat na studia uzyskuje m.in. informacje o tym, jak bedzie przebiegal proces
ksztatcenia 1 jakie kwalifikacje zawodowe moze osiggna€. Studenci Wydziatu Zamiejscowego
AHE w Trzciance maja dostgp do szczegdlowej informacji w zakresie szeroko rozumianych
spraw studenckich, ktore zamieszczone s3 w Wirtualnym Pokoju Studenta (WPS). Znajduja si¢
tu m.in. wszelkie informacje o realizacji programu ksztalcenia kierunkowego.
W WPS student uzyskuje wiedz¢ 0 planach studiéw, harmonogramach zajeé, efektach
ksztatcenia, sylabusach przedmiotowych, harmonogramie dyzurow dydaktykow, procedurze
stypendialnej, trybie realizacji i wymogach praktyk studenckich, wymogach pracy dyplomowej
I egzaminu dyplomowego, dziatalnosci kota naukowego, programie Erasmus+, dzialalnos$ci
Biura Karier itp. Znajdujg si¢ tutaj wszystkie niezbedne dokumenty 1 wzory podan. Wszystkie
oceny i zaliczenia widoczne sa w wirtualnym indeksie. Przyktadowo w zakresie dyplomowania
w WPS student uzyska informacje dotyczgce: obszaréw tematycznych prac dyplomowych,
zasad edytorskich pracy dyplomowej iformalnych wymagan organizacyjnych Uczelni,
terminéw realizacji pracy dyplomowej oraz zakresu tematycznego do specjalnosciowych
I ogdlnych egzamindéw dyplomowych.
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System informatyczny pozwala na rozwigzywanie biezacych spraw studenckich za
posrednictwem wirtualnego dziekanatu. Student moze droga internetowa kontaktowaé si¢ z
dziekanem, prodziekanem Wydzialu, dziekanatem, Dzialem Obstugi Finansowej Studenta,
rzecznikiem praw studenta, rzecznikiem oso6b niepelnosprawnych oraz pelnomocnikiem rektora
ds. studenckich. Wszelkie sprawy zwigzane z prawidtowa dzialalnosciag Wirtualnego Pokoju
Studenta na ocenianym kierunku lezg w gestii pracownikéw dziekanatu, ktorzy na biezaco
aktualizujg w trakcie catego roku kalendarzowego materialy i informacje dotyczace spraw
zwigzanych z osiaggni¢ciami studentéw, dyzurami dydaktykoéw czy planami i harmonogramami
zajec.

Nadzér nad sprawnym dziataniem WPS sprawuje dziekan Wydziatu. O ewentualnych
problemach zwigzanych z WPS uzyskuje informacje w trakcie spotkan ze studentami (dyzury,
spotkania na poczatku roku akademickiego). Wszystkie zglaszane problemy sa na biezaco
rozwigzywane w postaci zmian na stronie WWW lub w Wirtualnym Pokoju Studenta. Ponadto
studenci Wydzialu maja zapewniony dostep do wszelkich niezbednych dokumentéw,
aktualnych informacji oraz innych spraw administracyjnych za posrednictwem dziekanatu oraz
tablic informacyjnych zamieszczonych w budynku. Nalezy podkresli¢, ze przyjeta 1 przede
wszystkim skuteczng praktyka na Wydziale jest zglaszanie przez studentéw wszelkich uwag
w zakresie procesu dydaktycznego bezposrednio pracownikom dziekanatu.

W celu monitorowania upowszechnianych w Uczelni informacji, realizowane jest badanie
Ocena Uczelni. W badaniu tym ocenie podlega m.in.: ogélna opinia studentow dotyczaca
Uczelni, organizacja studidow, poziom obstugi administracyjnej. Realizowane jest ono w formie
anonimowej ankiety. Celem badania jest uzyskanie ogoélnych informacji na temat: oceny
organizacji pracy Uczelni, organizacji procesu ksztalcenia, poziomu jakosci ksztalcenia, oferty
ksztatcenia Uczelni, dostosowania programu ksztalcenia do oczekiwan studentow, rozwoj
systemu komunikacji wladz Uczelni ze studentami, poziomu jakosci obstugi administracyjnej
studenta. Obecnie ankieta realizowana jest za posrednictwem Wirtualnego Pokoju Studenta, a
jej wyniki oraz wnioski zgromadzone przez Dzial Nauki 1 Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia sg
prezentowane podczas Rady Wydzialu Zamiejscowego oraz kolegium rektorsko -
dziekanskiego w celu ciggtego udoskonalania systemu upowszechniania informacji oraz pracy
Uczelni. Analizie poddawane sa rowniez sugestie, propozycje oraz skargi przekazywane przez
studentéw za pomocg zaktadki ,,Bank pomystow” oraz bezposrednio do Petnomocnika Rektora
ds. studenckich. Informacje te takze omawiane sa3 w kazdym semestrze na Radzie Wydziatu
oraz kolegium rektorsko- dziekanskim. Wtadze Wydzialu Zamiejscowego w Trzciance AHE w
Lodzi doktadajg wszelkich staran aby satysfakcja studenta zard6wno z poziomu ksztalcenia jak
dostepu do informacji byta na najwyzszym poziomie. Bezposrednio przyczyniaja si¢ do tego
zaro6wno indywidualne spotkania jak 1 biezacy kontakt mailowy i telefoniczny.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Analiza dokumentacji przedstawionej w trakcie wizytacji oraz rozmdéw przeprowadzonych
z Wiladzami Wydzialu 1 przedstawicielami kierunku ,,pedagogika” pozwalaja stwierdzi¢, ze
wdrozono wewngtrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne
monitorowanie, ocen¢ 1 doskonalenie realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku
studidow, w tym w szczegolnosci ocene stopnia realizacji zaktadanych efektéw ksztalcenia i
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okresowy przeglad programow studiow majacy na celu ich doskonalenie z uwzglednieniem
wszystkich elementow procesu ksztalcenia. Wydzial poprzez Biuro Karier, monitoruje
zawodowe kariery absolwentéw. Sposdb gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan
dotyczacych zapewniania jako$ci ksztalcenia, jest przedmiotem cigglej analizy WSZIJK.
Dokumentacja zwigzana z procesem ksztalcenia, a takze jego ocena, upubliczniana jest na
stronie internetowej Wydziatu Zamiejscowego w Trzciance AHE w Lodzi, a sam sposob
upubliczniania tych informacji objety jest oceng WSZJK.

Dobre praktyki -------------

Zalecenia -------------------

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozw¢j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016
roku poz. 1596 ZO dokonal analizy minimum kadrowego na kierunku pedagogika,
stwierdzajac, ze zgodnie z Uchwalg Senatu Senatu AHE w zakresie przyporzadkowania
(uchwata nr 2 Senatu AHE w todzi z dnia 8 czerwca 2018 r. w sprawie przyjecia obszarow
ksztatcenia, dziedzin i dyscyplin naukowych dla studentow pierwszego stopnia o profilu
ogdlnoakademickim na kierunku pedagogika w Wydziale Zamiejscowym w Trzciance AHE w
Lodzi), Uczelnia przypisata kierunek do dwodch obszaréw, nauk spolecznych (dyscyplin:
pedagogiki, psychologii, socjologii) i nauk humanistycznych (kulturoznawstwo) w zwigzku z
czym w Wydziale Zamiejscowym w Trzciance AHE w Lodzi do minimum kadrowego na
kierunku pedagogika ZO zaliczyl 13 pracownikow — 3 samodzielnych pracownikow
naukowych (jednego profesora zwyczajnego i 2 doktoréw habilitowanych — profesorow
nadzwyczajnych), 7 doktorow i 3 magistrow. Struktura kwalifikacji oraz dorobek naukowy
pozwalaja przyporzadkowa¢ 10 pracownikow stanowigcych minimum kadrowe jako
reprezentantoOw obszaru nauk spotecznych 1 1 osobe (dr) do jako przedstawiciela obszar nauk
humanistycznych (kulturoznawstwo). W profilu ogdlnoakademickim nie mozna zaliczy¢ do
minimum kadrowego magistrow. Tym samym nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia spetlnia wymogi
powyzszego Rozporzgdzenia 0 warunkach prowadzenia studiow dotyczacych sktadu minimum
kadrowego. Analiza dorobku naukowego nauczycieli akademickich, w tym w szczegdlnosci
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, a takze innych 0s6b prowadzacych
zajecia ze studentami potwierdzila zgodno$¢ z obszarami, dyscyplinami i dziedzinami do
ktérych na podstawie Uchwaty Senatu zostal przypisany kierunek oraz z efektami i tre§ciami
ksztatcenia okreslonymi dla tego kierunku, a takze z dziedzinami wiedzy oraz dyscyplinami
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naukowymi, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia. Dorobek naukowy nauczycieli oraz
posiadane przez nich doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych nalezy ocenié¢ jako
kompleksowe i1 roznorodne o specyfice pozwalajacej na realizacje zakladanych efektow
ksztalcenia (szczegblnie w zakresie dotyczacym m.in.: pedagogiki ogdlnej i spotecznej,
pedagogiki  przedszkolnej i  weczesnoszkolnej, aksjologicznych - filozoficznych,
socjologicznych 1 psychologicznych podstaw rozwoju czlowieka, patologii spotecznych i
resocjalizacji). Roznorodno$¢ dorobku naukowego kadry Wydzialu Zamiejscowego w
Trzciance AHE w Lodzi jest zwigzana z reprezentowaniem réznych subdyscyplin pedagogiki i
zainteresowan badawczych. Nauczyciele akademiccy, stanowigcy minimum kadrowe
specjalizuja si¢ miedzy innymi w obszarze: pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej,
doradztwa personalnego, edukacji medialnej, edukacji alternatywnej, pedagogice o0séOb
dorostych, gerontologii, antropologii kultury, muzykoterapii, pedagogice resocjalizacyjnej,
terapii pedagogicznej, pedagogiki spotecznej i socjologii, filozofii wychowania) Pozytywnie
takze nalezy oceni¢ dziatalno§¢ naukowa kadry. Wszyscy zaliczeni do minimum kadrowego
nauczyciele posiadajag w swoim dorobku aktualne i istotne dla wiedzy w zakresie obszaru nauk
spotecznych i humanistycznych teksty naukowe lub monografie. W kadrze spoza minimum
kadrowego znajduja si¢ osoby z doswiadczeniem m.in. w zakresie: arteterapii, coachingu i
logopedii. Takze kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich nalezy oceni¢
pozytywnie, wyrazaja si¢ m.in. w stosowaniu zroznicowanych metod dydaktycznych
zorientowanych na zaangazowanie studentdow w proces uczenia si¢, wykorzystaniu
innowacyjnych metod ksztalcenia oraz nowych technologii (wigkszo$¢ dydaktykow
prowadzacych zajecia na kierunku pedagogika w Wydziale Zamiejscowym w Trzciance
przeszto szkolenie w zakresie metodyki zaje¢ prowadzenia metoda projektu, a takze metodyki
ksztalcenia zdalnego). Podczas przeprowadzonej hospitacji zaje¢ nie stwierdzono zadnych
nieprawidlowosci.

4.2 Obsada zaje¢ dydaktycznych nie budzi wigkszych zastrzezen. Uczelnia deklaruje, ze
nadrzgdnym kryterium obsady zaje¢ s3: wyksztalcenie kierunkowe/obszarowe, dorobek
naukowy, kwalifikacje merytoryczne pracownika, obszar jego zainteresowan naukowo-
badawczych, a w przypadku zaje¢ praktycznych znaczne do$wiadczenie zawodowe zwigzane z
kierunkiem, szczegdlnie zdobyte poza uczelnig (jest to takze zwigzane z dostosowaniem
struktury kadry do wymogoéw realizowanych na profilu praktycznym, na ktéry przechodzi
kierunek). Ponadto wptyw na obsadg¢ zaje¢ maja opinie studentéw dotyczace pracy nauczycieli
akademickich wyrazone w ankietach ewaluacyjnych studentéw oraz przeprowadzane
systematycznie hospitacje zaje¢. Jednym z elementéw tego pomiaru jest ocena zaje¢ przez
studentéw. Z deklaracji witadz Wydziatu wynika, ze raporty stuzg poprawie jakosci zajeé
dydaktycznych 1 odpowiedniego doboru kadry. W doborze zaje¢ dydaktycznych w wigkszosci
przypadkéw wida¢ poprawno$¢ funkcjonowania tego kryterium (wyjatek stanowi obsada zajgé
z edukacji matematycznej z metodyka). Nalezy uzna¢ wigc, ze w wigkszos$ci osoby prowadzace
zajecia na ocenianym kierunku spetniajg wymogi w tym zakresie i posiadaja dorobek naukowy
w dyscyplinie, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztalcenia prowadzonych przedmiotow. Wyklady
teoretyczne prowadzg nauczyciele z dorobkiem naukowym. Natomiast zajecia ¢wiczeniowe
prowadza osoby z naukowym dorobkiem metodycznym lub doswiadczeniem zawodowym
zdobytym poza uczelnig, co wlasciwie odzwierciedla zmiany struktury kadry. Wtladze
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Wydziatu staraja si¢ takze zapewni¢ mozliwie rownomierne obcigzenie pracownikow
naukowo--dydaktycznych obowigzkami dydaktycznymi.

4.3.

Na podstawie rozmow przeprowadzonych z kadra nalezy stwierdzi¢, iz uczelnia wspiera
dorazne potrzeby badawcze pracownikdw — przede wszystkim indywidualne i zespotowe
inicjatywy naukowe, dofinansowujgc konferencje naukowe, publikacje, wspierajagc awanse
naukowe, wspierajac tworzenie projektow. Wydziat finansuje swoim pracownikom udziat w
konferencjach naukowych. Wydawane sg tez prace naukowe nauczycieli. Uczelnia posiada
swoje czasopismo oraz wydawnictwo AHE w Lodzi, gdzie publikowane sg prace naukowe
pracownikow. Przeprowadzone rozmowy z kadrg potwierdzily fakt staran Wiadz Wydziatu,
ktorych celem jest stworzenie optymalnych warunkéw do naukowego, wielostronnego rozwoju
kadry.

Nauczyciele akademiccy realizuja zadania dydaktyczne i naukowe oraz organizacyjne na rzecz
Wydziatu okreslone Uchwalg Senatu Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi nr 11 z
dnia 28 czerwca 2011 r. Pensum dydaktyczne pracownikow naukowo-dydaktycznych moze
zosta¢ obnizone w zwigzku z peliong funkcja: prorektora, dziekana, prodziekana lub inng
funkcja organizacyjna. Ocena jakos$ci kadry realizujacej zajecia na wizytowanym kierunku
odbywa si¢ zgodnie ze standardami akademickimi. Jest ona kompleksowa i wieloaspektowa,
obejmuje miedzy innymi regularne hospitacj¢ zaj¢é, oceng osiggni¢¢ naukowych, a w zwigzku
z przejSciem na profil praktyczny réwniez ocen¢ poglebiania do$wiadczenia zawodowego
zdobywanego poza Uczelnia, oceng jako$ci zaje¢ wystawiang przez studentow. Wedtug wiladz
Uczelni, ocena nauczycieli jest jednym z elementéw prowadzonej polityki kadrowe;.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

1. Wydziat Zamiejscowy w Trzciance AHE w Lodzi spetnia wymogi Rozporzgdzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 roku poz. 1596 0
warunkach prowadzenia studiow dotyczacych sktadu minimum kadrowego.

2. Liczba i dorobek naukowy oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Wydziale Zamiejscowym w Trzciance AHE w Lodzi, w tym minimum
kadrowego oraz innych osob prowadzacych zajecia ze studentami, a takze realizowana
w jednostce polityka kadrowa zapewniaja realizacj¢ programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz osigganie przez studentow zakladanych efektow ksztatcenia.

3.Silng strong Wydziahu jest kompleksowo$¢ 1 r6znorodnos¢ struktury kwalifikacji, zakresu

1 specyfiki dorobku naukowego oraz do$§wiadczenia w prowadzeniu badan naukowych
kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku. Pozytywnie takze nalezy oceni¢
dziatalno$¢ naukowa nauczycieli.

4. Jednostka zapewnia prawidtowg obsade zaje¢ dydaktycznych, uwzgledniajac zgodnos¢
dorobku naukowego i kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich oraz
innych oséb prowadzacych zajecia z dyscyplinami naukowymi, z ktorymi te zajgcia sa
powigzane. Metody oceny kadry akademickiej nalezy uzna¢ za poprawne. Zajecia
dydaktyczne podlegaja hospitacjom, a pracownicy okresowej ocenie.

5. Kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej zajecia nalezy oceni¢ pozytywnie.
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6. Uczelnia stara si¢ kreowa¢ warunki motywujace do rozpoznawania potrzeb
rozwojowych i wszechstronnego doskonalenia kadry, zapewniaé jej staly rozwdj, a
takze prowadzi kompleksowa i wieloaspektowa oceng jakosci kadry, z uwzglednieniem
osiggnie¢ dydaktycznych i oceny studentow (wnioski z oceny dokonywanej przez
studentoéw stanowig podstawe doskonalenia kadry oraz prowadzonej polityki kadrowej).

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Zmieni¢ obsade zaje¢ z edukacji matematycznej z metodyka.

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Interesariusze zewnetrzni wspotpracujacy z jednostka odpowiedzialng za oceniany
kierunek, to glownie jednostki o$wiatowe, podmioty sektora publicznego (administracja
samorzadowa szczebla gminnego 1 powiatowego) oraz podmioty z sektora pozarzadowego. Sa
wsrod nich m.in. lokalne placowki os$wiatowe, zarowno przedszkola, szkoly podstawowe
1 ponadpodstawowe (ponadgimnazjalne), Milodziezowy Dom Kultury w Trzciance,
Fundacja ,Marchewkowe Pole”, Starostwo Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego
w Czarnkowie, Uniwersytet Trzeciego Wieku w Trzciance, Forum Gospodarcze Powiatu
Czarnkowsko-Trzcianeckiego (Zwigzek Pracodawcow Prywatnych), Mtodziezowy Os$rodek
Socjoterapii im. Ireny Sendlerowej. W wiekszosci przypadkow wspolpraca ta jest
formalizowana w postaci ramowych umow o wspolpracy.

Glowne formy wspdlpracy to konsultowanie 1 opiniowanie programu studiow
1 specjalno$ci oraz praktyk studenckich, realizacja praktyk studenckich, wspotorganizacja
konferencji, warsztatow, szkolen 1 projektow studenckich, dziatalno$¢ popularyzatorska (np.
wyktady otwarte 1 warsztaty dla uczniéw) 1 kulturalna.

Wydzial w Trzciance podjal takze formalne proby wilaczenia interesariuszy
zewngetrznych w proces zapewnienia 1 doskonalenia jakoS$ci ksztatcenia. Stuzy¢ temu celowi ma
m.in. Rada Ekspertow, ktéra dziata od 2015 roku. Do zadan Rady Ekspertow nalezy
opiniowanie programéw ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow, w szczego6lnosci
W odniesieniu do efektow ksztatcenia, planow studidw, metod, form i tresci ksztatcenia oraz
zglaszanie zapotrzebowania na nowe umiej¢tnosci i kwalifikacje zawodowe. W jej sktadzie jest
8 0soOb reprezentujacych lokalne firmy i instytucje, m.in. Centrum Doskonalenia Nauczycieli w
Pile, przedszkola 1 szkoty podstawowe, Wydzial Edukacji Starostwa Powiatowego,
Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii, fili¢ Powiatowego Urzedu Pracy oraz lokalne organizacje
pozarzadowe dziatajgce w obszarze rynku pracy 1 edukacji. Posiedzenia Rady sa
protokolowane, a z przedstawionych dokumentow wynika, ze odbyly si¢ do tej pory 2
spotkania tego gremium — jedno w 2015, a drugie w 2017 roku. Poziom zaangazowania
interesariuszy zewnetrznych w prace tego gremium jest jednak bardzo ograniczony (W
posiedzeniu w 2017 roku uczestniczylo dwoje przedstawicieli, w 2015 roku troje). Uwagi
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zglaszane przedstawicielom Wydzialu podczas tych spotkan mialy ogoélny charakter i
czgsciowo odnosity si¢ do programu studiéw ocenianego kierunku. Nalezy natomiast doda¢, ze
specyfika kierunku i lokalny zakres dziatania Wydziatu powoduja, ze wigkszo$¢ kontaktow i
relacji z przedstawicielami otoczenia ma charakter nieformalny 1 bezposredni, a takze odbywa
si¢ w ramach konsultacji i spotkan bilateralnych (niektore z nich sg protokotowane).

W 2018 roku Wydziat pozyskat takze 10 opinii eksperckich dotyczacych praktyk na
kierunku oraz programu ksztalcenia (w tym wybranych specjalnosci) od réznorodnych
interesariuszy. Opinie te sg zroznicowane i autentyczne, niektore z nich zawieraja rozbudowane
1 szczegotowe oceny oraz rekomendacje.

Konsultacje z interesariuszami zewng¢trznymi dotyczace treSci przedmiotowych
i aktualizacji oraz modyfikacji efektow ksztalcenia maja gléwnie nieformalny charakter
1 bilateralng forme, najczes$ciej w oparciu o bezposrednie relacje i kontakty. Nalezy natomiast
podkresli¢, ze jednostka odpowiedzialna za oceniany kierunek aktywnie wspotpracuje
z lokalnym otoczeniem spoleczno-gospodarczym i skutecznie integruje lokalng spolecznos$¢.
Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest prowadzona w sposob rozwojowy,
a Wydziat pelni bardzo wazna funkcj¢ w subregionie pilskim, dzigki ktorej mozliwe jest
zatrzymanie na lokalnym rynku pracy absolwentow pedagogiki. Warto podkresli¢ bardzo dobry
kontakt studentéw z dydaktykami, ktorych znaczaca czg$¢ jest jednoczesnie praktykami.
Wplywa to korzystnie na skuteczno$¢ osiggania przez studentow efektow ksztatcenia,
szczegblnie w zakresie umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych, ktére s3 wymagane na rynku

pracy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Nalezy podkresli¢ stale 1 bezposrednie relacje z lokalnymi 1 subregionalnymi
interesariuszami zewnetrznymi, ktore sa mocng strong Wydzialu 1 w sposob naturalny
pozwalajg na skuteczne prowadzenie procesu dydaktycznego.

Udzial interesariuszy zewnetrznych w Radzie Ekspertow ma raczej fasadowy charakter,
ale nalezy zauwazy¢, ze stale 1 czesto bezposrednie relacje o charakterze mniej
sformalizowanym pozwalajg na skuteczng wspotprace w ramach ocenianego kierunku.

Interesariusze zewnetrzni maja stworzone mozliwosci skutecznego udziatu w procesie
okreslania 1 weryfikacji efektow ksztalcenia, maja réwniez poczucie wpltywu na oferte
edukacyjng Wydziatu i s3 angazowani w proces dydaktyczny.

Dobre praktyki
Pisemne opinie eksperckie pozyskane w 2018 roku od pracodawcéw — warto
kontynuowac ten sposob konsultowania programu ksztatcenia w sposob cykliczny w kolejnych

latach.

Zalecenia -----------
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Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Na podstawie przedstawionych dokumentow przez wizytowang Uczelni¢ 1
przeprowadzonych rozméw z wladzami wizytowanego kierunku, Zespot Oceniajacy stwierdzit,
ze Wladze Uczelni prowadzg polityke wspierajgcg proces internacjonalizacji zarbwno procesu
dydaktycznego, jak i1 wspolpracy naukowo — badawczej kadry prowadzacej zajecia na
ocenianym Kierunku.

Wydzial Zamiejscowy w Trzciance dazy do doskonalenia i unowocze$nienia programu
ksztatcenia. Podstawa zmian w programach ksztalcenia oraz modyfikacji tresci poszczego6lnych
zaje¢ sa rezultaty projektéw migdzynarodowych realizowanych przez pracownikéw i
wspotpracownikéw naukowo-dydaktycznych Wydziatu. Pracownicy Wydziatu Zamiejscowego
w Trzciance samodzielnie lub przy wsparciu uczelnianych Dziatdéw Projektow pozyskuja
srodki z funduszy unijnych i realizujg projekty, ktorych gldownymi beneficjentami sg studenci i
kadra Wydzialu Zamiejscowego w Trzciance oraz lokalna spoteczno$¢. Projekty realizowane
przez Akademi¢ i Wydzial Zamiejscowy w Trzciance maja przede wszystkim na celu rozwoj
potencjatu naukowego i dydaktycznego Uczelni i Wydziatlu, promocje¢ Uczelni i Wydziatu na
arenie mi¢dzynarodowej, a takze wspotpracg z partnerami zagranicznymi oraz srodowiskiem
naukowym i biznesowym. Ponadto stuzg wdrazaniu innowacyjnych metod nauczania i
zarzadzania, prowadzeniu badan naukowych, promowaniu 1 ksztatceniu z zakresu tworczosci, a
takze rozwojowi kadry 1 poszerzaniu oferty ksztalcenia.

Udziat kadry naukowo-dydaktycznej WZ w Trzciance w projektach migdzynarodowych
przyczynit si¢ do wzbogacania tresci ksztalcenia w programie studiéw, technikach i metodach
nauczania/uczenia si¢ studentow.

Dzigki pracom w projekcie RESILIENCE, opracowano uniwersalny program
profilaktyczny dla szkot sktadajacy sie z dwoch innowacyjnych narzedzi — narzedzia do
diagnozowania placéwki jako srodowiska oraz narzedzia ewaluacyjnego. Rezultaty projektu sa
omawiane podczas zaje¢ ze studentami Wydzialu Zamiejscowego w Trzciance w ramach
przedmiotu Socjologia wychowania. Ponadto tresci umieszczone na platformie Wirtualnego
Laboratorium Profilaktyki wykorzystywane sa przez studentow do realizacji projektow w
ramach przedmiotu Patologie spoleczne z elementami profilaktyki.

Nastepny projekt - Care4dVET — Care and Guidance Systems - Violence Prevention
and Crisis Intervention in VET, ktérego celem byla analiza roznych sposobow dotyczacych
zapobiegania przemocy w szkotach zawodowych oraz interwencji w niebezpiecznych
przypadkach. Projekt byt adresowany do psychologdéw, pedagogdéw 1 nauczycieli. Rezultatami
projektu sg warsztaty dla studentow i1 kadry Wydzialu Zamiejscowego w Trzciance dotyczace
roznych systemow poradnictwa i opieki, srodkodw zapobiegawczych i interwencji kryzysowe;.

Dalszy projekt, Od Montessori do samodzielnos$ci, koncentruje si¢ przede wszystkim
na podwyzszaniu jako$ci funkcjonowania systemu o$wiaty oraz jakosci systemu ksztatcenia i
doskonalenia nauczycieli. Realizacja projektu umozliwia jego uczestnikom podniesienie
kwalifikacji zawodowych w zakresie pedagogiki montessorianskiej podczas szkolen, wizyt
studyjnych w placéwkach pracujgcych metoda Montessori oraz na Migdzynarodowym
Kongresie Montessori Europe, a instytucjom stwarza mozliwo$¢ wypracowania modelu
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podnoszenia kompetencji zawodowych i jezykowych kadry edukacyjnej z wykorzystaniem
mobilnosci zagranicznych.

Jak wynika z informacji zawartych w Raporcie samooceny oraz uzyskanych przez
Zespot Oceniajagcy PKA w trakcie wizytacji, efekty umigdzynarodowienia w pracy ze
studentami wystepuja w kilku obszarach:

1. Poznane metody dydaktyczne wiaczane sg w proces ksztatcenia studentéw. Nauczyciele
akademiccy wykorzystuja je w pracy ze studentami na swoich zajeciach, szkoleniach,
warsztatach i projektach. Studenci maja zatem mozliwo$¢ poznawania innowacyjnych
metod pracy z dzieckiem, mlodzieza i dorostymi.

2. Wyktadowcy dzielg si¢ ze studentami wiedza zdobyta podczas projektow i konferencji
mi¢dzynarodowych.

3. Kompetencje i umiejetnosci zdobyte przez wyktadowcow w trakcie migdzynarodowych
szkolen oraz wypracowane w ramach projektow programy ksztalcenia s3
wykorzystywane w pracy dydaktycznej.

4. Pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydziatu wykorzystuja miedzynarodows literature
planujac 1 przygotowujac zajecia, a nastgpnie polecaja obcojezyczng literature
studentom.

Uczelnia zapewnia studentom mozliwos$¢ udziatu w programie Erasmus+ Mobilno$¢. W
strukturze Dziatu Projektow Miedzynarodowych i Wspdlpracy z Zagranicg od wielu lat istnieje
stanowisko uczelnianego koordynatora programu Erasmus+, ktory wspiera studentdw na
wszystkich etapach organizacji wyjazdu zagranicznego. Studenci, korzystajac z programu
Erasmus+, moga zrealizowa¢ czg$¢ swojego programu studidw na zagranicznej uczelni
partnerskiej badz odby¢ praktyke, zgodng z ich kierunkiem studiow, w firmie, organizacji lub
instytucji zagranicznej. Studenci s3 informowani o mozliwosci skorzystania z mobilno$ci
zagranicznej gldwnie poprzez:

. spotkania z koordynatorem programu Erasmus+ (wizyta koordynatora w
Wydziale Zamiejscowym w Trzciance minimum jeden raz w roku akademickim, rozmowy
telefoniczne, mailowe);

. wyznaczenie osoby do kontaktu na Wydziale Zamiejscowym, ktdra pozostaje w
bezposrednim kontakcie z koordynatorem programu Erasmus+ i jest odpowiedzialna za
przekazywanie biezacych informacji dotyczacych programu studentom i pracownikom;

. ogloszenia na platformie studenckiej Wirtualny Pokdj Studenta, na stronie
WWW dedykowanej programowi na profilu facebookowym Wydziatu;
. informacje przekazywane przez prodziekanéw kierunkow, z ktorymi

koordynator pozostaje w kontakcie, informujgc o kolejnych rekrutacjach do programu.

Na bezposrednie spotkania z koordynatorem programu w Wydziale Zamiejscowym w
Trzciance zapraszani sg wszyscy studenci 1 pracownicy. Spotkania odbywaja si¢ podczas
zjazdow, aby dotrze¢ z informacja do jak najwigkszej liczby odbiorcoéw. Omawiane sg m.in.:
zasady rekrutacji do programu, mozliwe kierunki wyjazdéw, warunki dofinansowania,
rozliczanie mobilnosci po powrocie.

Studenci kierunku Pedagogika maja mozliwo$¢ realizowania mobilno$ci zagranicznej w
uczelniach:

* VIVES University College Katholieke Hogeschool VIVES Zuid, Belgia
+  HENAM Haute Ecole de Namur, Belgia
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«  Universite de Bourgogne-Dijon, Francja

« Universite Paris 13 Nord, Francja

* Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Hiszpania
»  Florida Universitaria, Hiszpania

» Universidad de Cadiz, Hiszpania

« Universidad del Pais VVasco/Euskal Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU), Hiszpania
«  Siauliai University, Litwa

*  Rezeknes Augstskola, Lotwa

» Universidade dos Acores, Portugalia

» Instituto Politecnico da Guarda, Portugalia

+ Instituto Politecnico da Castelo Branco, Portugalia

» Instituto Politecnico de Portalegre, Portugalia

»  Polytechnic Institute of Leiria, Portugalia

» Instituto Politecnico de Braganca, Portugalia

»  Catholic University in Ruzomberok, Stowacja

«  Mehmet Akif Ersoy University, Turcja

«  Mustafa Kemal University, Turcja

«  Abant Izzet Abysal University, Turcja

»  Universita Degli Studi di Bari, Turcja

*  Universita Degli Studi Suor Orsola Benincasa, Wtochy

Warunki stworzone kadrze w zakresie wspotpracy krajowej 1 zagranicznej, mozliwos$ci
publikowania, oraz wyjazdow konferencyjnych oceni¢ nalezy pozytywnie. Polityka kadrowa
jest zbudowana po to, zeby motywowa¢ kadr¢ do umiedzynarodowienia. Wazny aspekt
umi¢dzynarodowienia w koncepcji ksztalcenia na kierunku Pedagogika stanowi aktywna
partycypacja kadry naukowo-dydaktycznej w inicjatywach o charakterze naukowym i
dydaktycznym:

Udzial w projektach miedzynarodowych umozliwia rozwinigcie kompetencji
organizacyjnych i naukowych. Kompetencje naukowe rozwijane sa poprzez udzial w
mig¢dzynarodowych badaniach 1 mozliwo§¢ poznania podej$¢, strategii badawczych
stosowanych w réznych krajach, porownanie narzedzi badawczych i doskonalenie wtasnego
warsztatu badawczego.

— Kadra dydaktyczna uczestniczaca w programach Erasmus+ dzieli si¢ wiedza
zdobyta podczas wyjazdow szkoleniowych oraz studyjnych z wyktadowcami
podczas konferencji, rad programowych i innych spotkan merytorycznych.

— W rozwoju naukowym wykladowcy WZ w Trzciance korzystaja z naukowej
literatury zagranicznej.

— Pracownicy naukowi Wydzialu wchodza w sktad migdzynarodowych naukowych
zespotow badawczych, w ktorych realizujg okreslone projekty scjentystyczne.

— Cze¢$¢ kadry Wydziatu recenzuje regularnie zagraniczne publikacje naukowe,
uczestniczy w postepowaniu doktorskim na uczelniach zagranicznych, wchodzi w
sktad rad naukowych, komitetow redakcyjnych, kolegiow recenzenckich czasopism
zagranicznych. Wazng sferg umiedzynarodowienia Wydziatu Zamiejscowego w
Trzciance jest mozliwos$¢ prezentowania badan naukowych przez kadrg dydaktyczng
1 studentow Wydzialu w migdzynarodowym elektronicznym czasopiSmie
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naukowym ,,Kultura i Wychowanie”. Z zalozenia czasopismo obejmuje szeroki
obszar zagadnien naukowych. Odwotuje si¢ do problematyki zwigzanej z
interdyscyplinarng relacja kultury i wychowania. Prezentowane wyniki badan
naukowych, gltéwnie z dziedziny pedagogiki, uyymowane sa3 w dwa bloki tematyczne:
rozprawy filozoficzno-empiryczne oraz teoretyczno-empiryczne.

e 7 Wydzialem Zamiejscowym w Trzciance wspotpracujg dydaktycy, ktérzy zdobyli
wyksztalcenie na zagranicznych uczelniach (Institute of Leadership and Management
from London, Brikbeck College). Jak zaznaczono podczas spotkania ZO PKA z Kadra
WZ w Trzciance, dydaktycy ci dzielg si¢ swoimi umiejetnosciami jezykowymi ze
studentami Wydziatu, omawiajg najnowsze koncepcje i narzedzia coachingowe opisane
w literaturze anglojezycznej, ktore nie pojawiaja si¢ w polskojezycznych publikacjach,
prowadza zajecia w jezyku angielskim. W ramach kierunku oferowanych jest 11
przedmiotow wyktadanych w jezyku angielskim.

Wynikiem uczestnictwa kadry dydaktycznej w projektach migdzynarodowych sa
wystapienia na konferencjach o zasiegu krajowym i mi¢edzynarodowym, publikacje na stronach
internetowych projektow, udzial w zespotach badawczych, publikacje na platformach
naukowych (np. Duhovka Institute).

Efekty umigdzynarodowienia w rozwoju kadry wystepuja w kilku obszarach:

1. Rozwdj kompetencji naukowo-badawczych jako efekt prowadzenia badan w zespotach

miedzynarodowych.

2. Wkiad w rozw¢j badan nad metodami nauczania (storytelling, drama, teatr forum),

biografistykg pedagogiczng, potrzebami osob z niepelnosprawnoscia.

3. Publikacje obejmujace wyniki badan mig¢dzynarodowych, zdobyte doswiadczenia

dydaktyczne, poznane metody pracy naukowo-dydaktyczne;j.

4. Kontakty z zagranicznymi uczonymi i zespotami badawczymi.

5. Udziat w konferencjach migdzynarodowych.

6. Publikacje obcojezyczne w czasopismach zagranicznych, tomach pokonferencyjnych,

monografiach.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Istotnym dziataniem sluzagcym umigdzynarodowieniu rozwoju naukowego w Wydziale
Zamiejscowym w Trzciance jest regularne i1 aktywne aplikowanie oraz uczestnictwo w
projektach unijnych. W ocenie ZO PKA, wtadze Wydziatu inicjujg rowniez przedsiewzigcia,
ktérych celem jest nawigzanie trwalej wspolpracy z wybitnymi przedstawicielami §wiata nauki
z zagranicy. Wladze Wydzialu tworza ponadto warunki sprzyjajace uczestnictwu kadry
naukowo-dydaktycznej w projektach Erasmus+, ktorych efektem jest m.in. wymiana
doswiadczen i dobrych praktyk, uzupetianie wiedzy i kompetencji, ksztattowanie kompetencji
migkkich wdrazanie innowacji w zakresie metod ksztalcenia, uatrakcyjnianie oferty
dydaktycznej oraz pozyskiwanie zasoboéw edukacyjnych (materiatow dydaktycznych,
programow studiow, kursow e-learningowych) wykorzystywanych w procesie ksztatcenia
akademickiego w Wyadziale.
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Dobre praktyki ---------

Zalecenia ------------

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwoj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Wydzial Zamiejscowy w Trzciance miesci si¢ w wynajmowanym przez AHE budynku,
zlokalizowanym przy ul. 27 stycznia 100 w Trzciance. Obiekt sktada si¢ z trzech kondygnacji.
Wydziat dysponuje: pomieszczeniem administracyjnym, biblioteka wydziatlowa, aula
wykladowa o powierzchni 108 m?, nowoczesng pracownig informatyczna, wyposazong w 24
stanowiska komputerowe, salg gimnastyczng z silownig, pokojem nauczycielskim z
przeznaczeniem dla kadry dydaktycznej oraz 14 salami dydaktycznymi, wyposazonymi w
pomoce dydaktyczne niezbedne do wizualizacji procesu dydaktycznego. Budynek gwarantuje
bezpieczenstwo 1 bhp. W zwigzku ze zmiang profilu ksztalcenia na Wydziale z
ogolnoakademickiego na praktyczny 1 koniecznoscig dostosowania infrastruktury do
praktycznego przygotowania zawodowego studentow Wydzial przystosowal jedng z sal na
potrzeby zaje¢ warsztatowych oraz zaje¢ na specjalnosci edukacja wczesnoszkolna 1
wychowanie przedszkolne, doposazajac jej zasoby. Nalezy stwierdzi¢, ze w Budynku mieszcza
si¢c w nim wszystkie konieczne dla prowadzenia kierunku pedagogika pomieszczenia.
Przeznaczenie 1 wyposazenie sal umozliwia studentom osigganie efektow ksztalcenia i
prowadzenie wlasnych projektow, badan oraz eksperymentow. W zakresie pedagogiki
budynek umozliwia takze prowadzenie zaje¢ warsztatowych, np. z socjoterapii, arteterapii.
Pojemnos¢ sal dostosowana jest do potrzeb grup, pomieszczenia sg wlasciwie wyposazone w
stosowng liczbe krzeset 1 tawek. Oprocz statego sprz¢tu w znacznej czgsci pomieszczen w
budynku znajdujg si¢ m.in.: przenosne laptopy, komputery szkoleniowe, rzutniki multimedialne
I rzutniki pisma, tablice typu flipchart, tablica multimedialna, zestawy naglo$nieniowe,
kserokopiarki itp. Na oknach zamontowane sg rolety, ktore stuza jako system zaciemniania
pomieszczenia. W auli znajduje sie duza scena, ktora stuzy studentom kierunku podczas zajec
m.in. z edukacji przez drame¢. Wlasciwe zaplecze techniczno-sprzgtowe, jest na biezaco
kontrolowane pod wzgledem stanu i przydatno$ci. Wszystkie pomieszczenia sg przystosowane
do instalacji sprzetu multimedialnego. Baza dydaktyczna i naukowa jest dostosowana do
potrzeb wynikajacych z realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz daje
mozliwos$¢ osiggniecia przez studentow efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego
kierunku. Dotyczy to takze infrastruktury i wyposazenia instytucji, w ktoérych prowadzone sa
praktyki zawodowe, a takze wykorzystania dostepnej technologii informacyjno-
komunikacyjnej, dostosowania rozmiarow bazy dydaktycznej i naukowej stuzacej realizacji
procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym w szczegdlnosci osigganiu przez
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studentow przygotowania do prowadzenia badan. Infrastruktura odpowiada liczebnosci
studentoéw oraz planom rozwoju kierunku.

Budynek nie jest dostosowany do potrzeb osob niepelnosprawnych. Analiza dokumentéw
przedstawionych przez Wtadze Wydzialu oraz rozmowy 2z Wtadzami potwierdzajg
podejmowane, nieskuteczne proby dziatanh w tym zakresie (czg$¢ budynku, wybudowana w
latach 1909-1922 jest wpisana do rejestru zabytkow, co w znacznym stopniu ogranicza
mozliwosci adaptacji pomieszczen i1 wykonywanych remontéw). Majac jednak $Swiadomosé
potrzeb studentow niepetnosprawnych, Uczelnia dokonata zakupu sprzetu (np. lupy, czytaki),
wspierajagcego osoby niepelnosprawne w procesie studiowania - kazdy niepetnosprawny
student moze zosta¢ w niego wyposazony, c0 jest dla niego udogodnieniem i jest mu pomocny
w zaleznosci od rodzaju niepetlnosprawnosci. Funkcjonuje wypozyczalnia sprzgtu
przystosowanego do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Dotacje ministerialne umozliwily takze
zakup samochodu do przewozu 0sob niepetnosprawnych.

Na terenie catego budynku znajduje si¢ dostgp do bezptatnej bezprzewodowej sieci Wi-Fi,
studenci maja do swojej dyspozycji komputery stacjonarne, na ktérych moga bez ograniczen
czasowych korzysta¢ z elektronicznych zasobow naukowych badz platformy e-learningowe;j.
Biorgc pod uwage powyzsze, mozna uznaé, ze Jednostka zasadniczo dysponuje wilasciwa
infrastrukturg, niezbedng do ksztalcenia w ramach wizytowanego kierunku i umozliwia
realizacje 1 osiagnigcie wszystkich efektow ksztalcenia, zarowno w tradycyjnych salach
wyktadowych i ¢wiczeniowych, jak i w nowoczesnych pracowniach i przy wykorzystaniu
nowoczesnych technologii komunikacyjno-informacyjnych.

7.2.

Studenci maja mozliwos¢ korzystania ze zbioréw bibliotecznych znajdujacych sie w
Bibliotece Wydziatowej, Bibliotece AHE w Lodzi, Bibliotece Publicznej Miasta i Gminy im.
Kazimiery Ittakowiczowny w Trzciance, Bibliotece Pedagogicznej dziatajacej przy Centrum
Doskonalenia Nauczycieli w Pile z filiami w Trzciance, Chodziezy, Czarnkowie, Wagrowcu i
Ztotowie (na mocy podpisane] umowy wspOlpracy bibliotecznej). Biblioteka Wydziatowa
zlokalizowana jest w sali na II pietrze szkoty i zajmuje 18,90 m? powierzchni, co mozna ocenié
jako niewielka przestrzen. Ksiggozbior ustawiony jest w systemie wolnego dostepu do regatow,
zbiory gromadzone tematycznie. Zasoby Biblioteki Wydzialowej w Trzciance licza okoto 1333
wolumindéw 1 sg systematycznie powigkszane o pozycje istotne z punktu widzenia ksztatcenia
na kierunku pedagogika (liczac mozliwo$¢ korzystania z bibliotek wspdipracujacych studenci
majg mozliwos$¢ dostepu do 59212 woluminéw ksiazek i czasopism, stan na 2017r. oraz 130
190 jednostek inwentarzowych Biblioteki Publicznej i 51 881 jednostek inwentarzowych filii
bibliotecznych; zadeklarowano, iz wydawnictwa ksigzkowe 1 czasopisma z zakresu dziedziny
nauk zwigzanych z kierunkiem pedagogika to ponad 500 woluminow). Zasady zapisu do
Biblioteki Wydziatowej i korzystania z jej zasobow zamieszczone sa w Regulaminie Biblioteki
Wydzialu Zamiejscowego w Trzciance. Dostgpnos$¢ zasobow bibliotecznych, informacyjnych
oraz edukacyjnych dla studentdéw mozna oceni¢ jako wilasciwa, w tym w szczeg6lno$ci
dostepnos¢ obowigzkowego pismiennictwa zalecanego w sylabusach przedmiotow. Literatura
przeznaczona dla studentow Wydzialu dostgpna w Bibliotece obejmuje takie zagadnienia
tematyczne, zwigzane z kierunkiem pedagogiki i nauk pokrewnych, jak: m.in.: pedagogika
ogolna, porownawcza, opiekunczo-wychowawcza, resocjalizacyjna, specjalna, spoteczna,
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organizacja i metody nauczania, metodyka, nauczyciele, metody i formy nauczania,
szkolnictwo, dydaktyka, nauczanie poczatkowe, wychowanie przedszkolne, arteterapia, o§wiata
dorostych, gerontologia psychologia, socjologia, powigzane tematycznie z obszarem nauk
spotecznych 1 humanistycznych. Gromadzone wydawnictwa sa zgodne z profilem badan
naukowych i procesem dydaktycznym realizowanym w Uczelni. Biblioteka troszczy si¢ o
uzupehianie ksiggozbioru zgodnie z potrzebami uzytkownikow inowymi programami
ksztatcenia.

Analiza wybranych zakresow tematycznych zgromadzonych zasoboéw pozwala takze na
stwierdzenie, ze Uczelnia dobrze przystosowuje takze si¢ do zmiany profilu na praktyczny
(znajduje to odzwierciedlenie w zwigkszajacej si¢ liczbie poradnikéw metodycznych i
czasopism branzowych, zwigzanych z pedagogika przedszkolng i wczesnoszkolng oraz
resocjalizacja, a takze w dostgpnosci dla studentow branzowego ksiggozbioru Biblioteki
Pedagogicznej Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile).

Na stronie internetowej Jednostki zamieszczono informacje dotyczace Biblioteki, w
szczegolnosci — godziny otwarcia. Biblioteka oferuje zdalny dostgp do ksiegozbioru za
posrednictwem  witryny  internetowej.  Posiada  funkcjonalng  strone @ WWW:
www.biblioteka.ahe.lodz.pl. Biblioteka posiada katalog on-line, dostgpny w Internecie.
Studenci mogg tez zapisa¢ si¢ do biblioteki w systemie on-line. Proces wprowadzania pozycji
do ksiggozbioru i wypozyczania odbywa si¢ za pomoca programu komputerowego PROLIB.
Nalezy oceni¢ jako wiasciwe, ze studenci pierwszego roku studidow uczg si¢ korzysta¢ z

zasobow bibliotecznych w ramach tzw. szkolenia bibliotecznego, ktore obejmuje ksztatcenie w
zakresie nabywania umiej¢tnosci korzystania z zasoboéw bibliotecznych poprzez korzystanie z
katalogu OPAC, postugiwanie si¢ sprzetem bibliotecznym oraz korzystanie z poszczeg6lnych
zrodet zasobowych. Biblioteka miesci si¢ w jednak w niewielkim pomieszczeniu, ktore faczy w
sobie funkcje wypozyczalni 1 podrgcznego katalogu, nie przewidziano natomiast odrgbnej
czytelni i stanowisk do nauki dla studentow. Wydzial umozliwia dostep studentom do ksigzek
w wersji cyfrowe] tzw. ibukoéw, rowniez na urzadzeniach prywatnych, co mozliwe jest m.in.
dzigki wykupieniu przez AHE dostepu do serwisu ibuk.pl. Uczelnia wykupita dostgp do okoto
1100 pozycji, dostepnych takze ze wszystkich komputeréw w sieci Uczelni.

Studenci Wydzialu Zamiejscowego w Trzciance maja réwniez mozliwos¢ korzystania
z zasobow Biblioteki Naukowej Uczelni w Lodzi (dostgpna liczba woluminéw — 12000) —
pozycje bedace w zasobach biblioteki uczelnianej dostarczane sa na zamoéwienie studentow do
Wydzialu Zamiejscowego w w Trzciance.

W ramach Biblioteki dziatajg state bazy on-line. Sktadaja si¢ na nie zasoby licencjonowane,
dostgpne w ramach projektu MNiSW Biblioteka Wirtualnej Nauki, jak rowniez bazy odptatne.
Dostepne sg wigc ogolnodostepnych publikacji internetowych — polskich i zagranicznych
bibliotek wirtualnych, kurséw e-learningowych, czasopism elektronicznych i1 zasobéw innych
uczelni (m.in. Wirtualna Biblioteka Nauk, SciVerse Scopus — najwicksza na S$wiecie
abstraktowa baza recenzowanych publikacji, zawiera 19 500 tytutow czasopism pochodzacych
od 5000 wydawcow z calego $wiata i ponad 4,6 mln artykutéw z konferencji, bazy firmy
EBSCO Pubilshing, baza firmy Elsevier Science, baza firmy Springer, Web of Science,
Repozytorium Centrum Otwartej Nauki, Elektronische Zeitschriftenbibliothek oraz bazy
elektroniczne interdyscyplinarne ogdlnie dostepne. Podczas wizytacji stwierdzono aktualnosé¢
zakresu tematycznego oraz zasiegu jezykowego zasobow bibliotecznych, informacyjnych
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oraz edukacyjnych i ich dopasowanie do potrzeb wynikajacych z realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym w szczegolno$ci majacych na celu osiaganie przez
studentéow przygotowania do prowadzenia badan naukowych, jak rowniez dostosowanie
wielkosci tych zasobow do liczebnosci studentow na ocenianym Kierunku oraz planéw jego
rozwoju. Uznano takze, iz zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne stuzace realizacji
procesu ksztatcenia oraz prowadzeniu badan naukowych sg wiasciwe przygotowane do potrzeb
0s0b niepelnosprawnych

7.3.

W ocenie ZO w Wydziale Zamiejscowym w Trzciance AHE w Lodzi prowadzone sa
systematyczne i wlasciwe dzialania na rzecz doskonalenia infrastruktury. Gruntowny remont
przeszedl dziekanat Wydzialu, Biblioteka Wydziatlowa, aula szkoty i1 wszystkie toalety.
wyremontowano réwniez laboratorium komputerowe na 24 stanowiska m.in. dla realizacji
przedmiotu technologie informacyjne. Z uwagi na zmian¢ profilu ksztalcenia na Wydziale
zostata stworzona pracownia warsztatowa. Wiladze przeprowadzaja pod koniec kazdego roku
akademickiego audytu pomieszczen oraz poszczeg6élnych sal dydaktycznych i1 znajdujacego sie
w nich wyposazenia. Studenci i kadra dydaktyczna Wydziatu mogg zgltasza¢ do pracownikéw
dziekanatu swoje sugestie dotyczace zapotrzebowania na nowy, niezbedny do prowadzenia
zaje¢ sprzet oraz propozycje remontéw. Baza dydaktyczna dostosowywana jest corocznie do
potrzeb dydaktycznych poszczegdlnych Wydziatow Uczelni oraz na indywidualne wnioski
grup interesariuszy zewngtrznych i wewnetrznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
zglaszanych przez studentow. W planach uczelnia deklaruje na obecnym boisku szkoty
powstanie boiska funkcyjnego z sitownia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

1. Po wizytacji siedziby Wydziatu Zamiejscowego w Trzciance AHE w todzi, nalezy
stwierdzi¢, ze infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwia prawidlowg realizacje
procesu ksztalcenia na kierunku pedagogika.

2. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng i naukowa, rozmiarem umozliwiajaca
realizacj¢ procesu i programu ksztalcenia i osiggnigcie przez studentdw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych. Studenci maja mozliwos¢
studiowania w warunkach odpowiadajacym ich potrzebom.

3. Woykorzystanie dostepnej technologii informacyjno-komunikacyjnej w uczelni jest
wiasciwe do profilu 1 kierunku studiow.

4. Bezpieczenstwo bazy dydaktycznej 1 naukowej pod wzgledem przepiséw BHP mozna
oceni¢ jako wtasciwe.

5. Stabg strong Wydziatlu jest niedostosowanie budynku , w (bariery architektoniczne),
ktérym odbywa si¢ proces ksztatcenia do potrzeb 0so6b niepetnosprawnych.

6. Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z
aktualnych zasobow bibliotecznych 1 informacyjnych, w tym o zasiggu
migdzynarodowym, jak réwniez innych zasobow edukacyjnych wilasciwych dla
ocenianego kierunku, a w szczego6lnosci dostep do lektury obowigzkowej, zalecanej w
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sylabusach. Wskazane w sylabusach pozycje ksigzkowe, jak i czasopisma naukowe, sg
dostepne w uczelnianej bibliotece.

7. Zasoby biblioteczne mozna oceni¢ jako wtasciwe do potrzeb wynikajacych z realizacji
procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku pod wzgledem aktualnosci, zakresu
tematycznego oraz zasiegu jezykowego zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz
edukacyjnych.

8. Wielko$¢ zasobow jest wlasciwie dostosowana do liczebnosci studentéw na ocenianym
kierunku, a w zakresie tematycznym gromadzonych zasobéw Wydzial wlasciwie
przystosowuje si¢ do zmiany profilu na praktyczny.

9. Dostepne zasoby biblioteczne, bazy internetowe (informacyjne i edukacyjne) i zasoby
elektroniczne dajg mozliwos¢ osiagnigcia przez studentéw efektow ksztalcenia
zaktadanych dla ocenianego kierunku, tym w szczegdlnosci efektow w zakresie
poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan niezbednych w dziatalno$ci
badawczej.

10. Staba strong wuczelni jest niewielkie pomieszczenie Biblioteki 1 brak stanowisk
stuzacych pracy wiasnej studentéw (czytelni).

11. Uczelnia monitoruje i doskonali stan bazy lokalowej i wyposazenia zaplecza
dydaktycznego infrastruktur¢ (naukowag oraz system biblioteczno- informacyjny i
zasoby edukacyjne), zapewniajac udziat ocen studentéw w tych procesach.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Podjecie efektywnych dzialan w celu zapewnieniu mozliwosci studiowania osobom
niepelnosprawnym. (zniesienie barier architektonicznych).

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2. Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Na Wydziale Zamiejscowym w Trzciance Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi
funkcjonuje system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej dla studentow. Wydziat
zapewnia studentom wsparcie dydaktyczne udzielane przez nauczycieli akademickich.
Studenci kierunku pedagogika maja mozliwos¢ odbywania konsultacji z nauczycielami
akademickimi podczas wyznaczonych dyzurow, za posrednictwem poczty elektronicznej oraz
telefonicznie. Terminy konsultacji s3 dostosowane do potrzeb studentow. Podczas spotkania z
zespotem oceniajacym studenci stwierdzili, Ze nauczyciele akademiccy chetnie udzielaja im
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wsparcia, podchodza indywidualnie do kazdego studenta, a takze dostosowuja godziny
konsultacji do ich potrzeb. Studenci maja dostep do dodatkowych materiatow dydaktycznych i
pomocy naukowych. Nauczyciele akademiccy udostepniaja studentom materialy za
posrednictwem poczty elektronicznej. Niezbedne informacje o przedmiotach znajduja sie w
sylabusach przedmiotéw, nauczyciele akademiccy prezentujg ich tres¢ podczas pierwszych
zaje¢, sa one rowniez dost¢pne online. Studenci kierunku pedagogika sg zachecani przez
dydaktykow do dziatan naukowych, prowadzenia badan i analiz oraz prezentacji ich wynikow
na forum studenckim i w czasopismach kierunkowych. Osoby obecne na spotkaniu z zespotem
oceniajacym wyrazily opini¢, ze kadra dydaktyczna jest dla nich ogromng motywacja do nauki,
nauczyciele akademiccy sa otwarci na studentdw, angazuja ich w proces ksztalcenia i
motywuja do rozwoju. Studenci wizytowanego kierunku w razie potrzeby moga rowniez liczy¢
na wsparcie Dziekana Wydzialu oraz Dyrektora Wydzialu Zamiejscowego, ktéry wspiera
studentow w kwestiach administracyjno-organizacyjnych. Wszystkich niezbednych informacji
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym udziela studentom dziekanat. W
opinii studentoéw osoby pracujace w dziekanacie maja odpowiedni zakres wiedzy zwigzanej z
procesem ksztalcenia oraz udzielajg im niezbednego wsparcia zwigzanego z tokiem studiow.
Godziny pracy dziekanatu dostosowane sg do potrzeb studentow studiow kierunku pedagogika.
Osoby obecne na spotkaniu z zespotem oceniajacym wyrazity bardzo pozytywna opini¢
dotyczaca pracownikow dziekanatu. Studenci przyznali, ze osoby pracujace w dziekanacie sg
bardzo uprzejme i efektywnie rozwigzujg wszystkie ich problemy. Ze wzgledu na niewielkg
liczbe studentow w wizytowane] jednostce pracownicy Wydziatlu podchodza bardzo
indywidualnie do kazdego studenta, w toku procesu studiowania poznaja jego potrzeby i
mozliwo$ci oraz dostosowuja formy i rodzaje wsparcia do jego indywidualnych potrzeb, co
potwierdzili studenci na spotkaniu z zespotem oceniajacym. Studenci wyrazili réwniez bardzo
pozytywne opinie dotyczace atmosfery panujacej na Wydziale, przyznali oni, Ze maja
partnerskie relacje z pracownikami dydaktycznymi 1 administracyjnymi, ktorzy podczas
licznych spotkan zbieraja ich opinie i sugestie, w celu doskonalenia wsparcia oferowanego
przez Wydziat.

W Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi funkcjonuje takze Rzecznik praw
studenta, ktory zajmuje si¢ obrong interesoOw studentow poprzez rozpatrywanie ich skarg i
wnioskéw. Zadaniem Rzecznika jest podejmowanie dzialan w przypadku pojawienia si¢
sytuacji spornej. Rzecznik praw studenta ma dostep do kazdej jednostki organizacyjnej uczelni
oraz pelnej dokumentacji sprawy, ktora si¢ zajmuje. Problemy zgloszone przez rzecznika
powinny spotka¢ si¢ z odpowiedzig wiasciwych organéw uczelni w terminie 7 dni od chwili
podjecia sprawy. Studenci Wydzialu Zamiejscowego w Trzciance moga kontaktowaé sie z
rzecznikiem telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Zgodnie z Regulaminem Studiow student moze studiowa¢ wedlug Indywidualnego
Toku Studidw, jesli osiggnat szczegdlnie dobre wyniki w nauce oraz wedlug Indywidualne;j
Organizacji Studidw uprawniajacej do zaliczen i egzamindw na warunkach uzgodnionych
indywidualnie. Decyzj¢ o kontynuowaniu studiow zaréwno w systemie ITS, jak i1 IOS
podejmuje Dziekan Wydzialu na pisemny wniosek studenta. W przypadku Indywidualnego
Toku Studiow Dziekan wyznacza opiekuna naukowego dla studenta oraz okresla tresc¢
indywidualnego programu ksztatcenia. Podczas spotkania z zespolem oceniajgcym studenci
przyznali, ze wiedzg o mozliwosciach indywidualizacji procesu studiowania.
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W ramach wsparcia materialnego studenci moga wnioskowac¢ o przyznanie wszystkich
$wiadczen wskazanych w art. 173 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Przyznawaniem
stypendidow zajmuje si¢ Uczelniana Komisja Stypendialna, w ktorej sktadzie znajduja si¢
przedstawiciele studentow. Wszystkich niezbednych informacji zwigzanych z pomoca
materialng udzielajg pracownicy dziekanatu. Dyzury sg dostosowane do potrzeb studentow.
Osoby obecne na spotkaniu z zespotem oceniajgcym pozytywnie zaopiniowaly system
przyznawania pomocy materialnej 1 dostgpnos¢ o0sob odpowiedzialnych za proces
przyznawania stypendiow. System pomocy materialnej oferowany studentom jest racjonalny i
przejrzysty oraz nie wystgpuja opdznienia w wyplacie swiadczen dla studentdéw wizytowanego
kierunku. Podczas spotkania z zespolem oceniajacym studenci przyznali, ze system
stypendialny jest dla nich motywacja do osiaggania lepszych wynikéw w nauce, otrzymywane
srodki finansowe umozliwiajg im w duzej czeéci pokrycie kosztow czesnego, co dla niektérych
0sOb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej jest szansg na dalsze ksztatcenie.

Wydziat wspiera studentow w kontaktach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz w
procesie wchodzenia na rynek pracy. W Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi
funkcjonuje Biuro Karier, ktére zajmuje si¢ posrednictwem w poszukiwaniu pracy, tworzeniem
bazy danych studentéw i absolwentow szukajacych pracy, doradztwem indywidualnym, w tym
e-doradztwem, doradztwem grupowym w formie warsztatow, szkolen i wyktadéw, program
praktyk dla studentow (Biuro zawiera porozumienia o praktyki z pracodawcami oraz
przygotowuje programy praktyk), a takze wspolpraca z pracodawcami (prezentacja firm,
promowanie  najlepszych  studentéw/absolwentow  wsrod  pracodawcdéw,  pisaniem
rekomendacji, zawieranie umow z firmami w zakresie pozyskiwania ofert pracy, praktyk i
stazy, oferowanie szkolen). Studenci Wydzialu Zamiejscowego w Trzciance mogg skorzystac z
pomocy Biura Karier droga mailowa, telefoniczng oraz przez spotkania indywidualne. W
ramach projektu ,,Kompleksowy program profesjonalizacji Akademickiego Biura Kariery AHE
w Lodzi” doradca zawodowy na poczatku kazdego semestru prowadzi konsultacje w siedzibie
Wydziatlu, ktorych celem jest stworzenie Indywidualnego Planu Dzialania. Jednocze$nie na
Wydziale Zamiejscowym w Trzciance wyznaczony pracownik wspomaga doradce
zawodowego AHE w dzialaniach administracyjnych. Ponadto studenci specjalnosci Coaching
w ramach przedmiotu Metodyka doradztwa organizuja warsztat: Coaching kariery — zaplanuj
swoja przysztos¢. Warsztat skierowany jest zard6wno do studentéw Wydziatu, jak i uczniéw
oraz absolwentow lokalnych szkot $rednich, gimnazjalnych, ktérzy chcieliby popracowa¢ nad
tematyka zwigzang z budowaniem S$ciezki kariery zawodowej. Wazng role we wsparciu
studentow w kontaktach z otoczeniem spoleczno-gospodarczym oraz w procesie wchodzenia
na rynek pracy odgrywaja pracownicy dydaktyczni. Dzigki metodzie projektow studenci ucza
si¢ rozwigzywania konkretnych problemow i1 zdobywaja umiejetnos$ci cenione w otoczeniu
spoteczno-biznesowym. Przygotowane w trakcie zaje¢ projekty niejednokrotnie realizowane sg
w lokalnych firmach i instytucjach, co umozliwia studentom zdobycie do$wiadczenia
niezb¢dnego w przysztej pracy zawodowej. Podczas spotkania z zespolem oceniajacym
studenci stwierdzili, ze Wydzial efektywnie wspiera ich w kontaktach z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Dla studentow niezwykle wazna jest mozliwos¢ realizacji przygotowanych
projektow w lokalnych instytucjach, co nie tylko umozliwia im zdobywanie do§wiadczenia, ale
takze motywuje do dalszej pracy i rozwoju. Studenci zwrdcili réwniez uwage na ogromng role
nauczycieli akademickich, ktérzy wspierajag ich swoim do$wiadczeniem oraz zachgcaja do
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samodzielnej realizacji zadan. Osoby obecne na spotkaniu z zespolem oceniajacym wyrazity
opini¢, ze mozliwo$¢ realizacji przygotowanych projektow sprawia, ze dostrzegaja oni efekty
swojej pracy, wplywaja na rozwdj lokalnej spotecznos$ci co jest dla nich ogromng motywacja
do dalszego ksztatcenia i1 dziatania. Dodatkowo Wydzial organizuje szereg dodatkowych
szkolen i1 warsztatow, na zakonczenie ktorych studenci otrzymujg certyfikat potwierdzajacy
uczestnictwo w nich. Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajgcy wyrazili opinie, ze
chetnie uczestniczg w réznorodnych dodatkowych aktywnosciach, a otrzymywane certyfikaty
zwigkszaja ich konkurencyjno$¢ na rynku pracy.

W Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi funkcjonuje Biuro ds. Osob
Niepetnosprawnych (BON). Celem dziatalnosci BON jest znoszenie barier i przetamywanie
ograniczen w ksztalceniu oséb z niepetnosprawnoscia, a takze usamodzielnienie i poprawa
jako$ci zycia 0sO6b z niepelnosprawnosciami. Do zadan Biura nalezy $wiadczenie ustug z
zakresu doradztwa zawodowego, posrednictwo pracy dla osob z niepetnosprawnosciami,
organizowanie bezplatnego transportu studenta z niepelnosprawnoscig na uczelni¢, pomoc w
zorganizowaniu noclegu niedaleko uczelni, uzyczenie niezbednego sprzetu wspomagajgcego
proces dydaktyczny, dystrybucja bezplatnych poradnikéw i pism kierowanych do osob z
niepelnosprawnosciami 1 ich  $§rodowiska spotecznego, pomoc w  organizacji
zindywidualizowanej formy studiow i1 organizacji praktyk, pomoc przy wypelnianiu wnioskéw
do PFRON i1 MOPS, zorganizowanie tlhumacza jezyka migowego dla osob niestyszacych oraz
przewodnika dla os6b niewidomych. Pracownicy Biura odbywaja regularne spotkania ze
studentami z niepelnosprawnos$ciami na Wydziale Zamiejscowym w Trzciance. Podczas
spotkan studenci informowani sa mozliwosciach wsparcia, moga oni takze zgtasza¢ swoje
potrzeby 1 sugestie. Na uczelni funkcjonuje réwniez Rzecznik osob niepetnosprawnych.
Podejmuje on dziatania ulatwiajace osobom z niepetnosprawnosciami dostep do uzyskania
wyzszego wyksztalcenia, wspiera on rowniez studentéw z niepelnosprawnosciami w relacjach
z nauczycielami akademickimi 1 Wltadzami Uczelni oraz w realizacji praktyk, odbywa
konsultacje ze studentami z niepelnosprawnosciami dotyczace ich biezacej sytuacji (m.in. w
sprawach pobieranych stypendiow, urlopow dziekanskich, form przeprowadzania egzaminow 1
zaliczen), przyjmuje wnioski dotyczace infrastruktury i wyposazenia, a takze organizuje
spotkania 1 warsztaty we wspolpracy z ré6znymi organizacjami. Zgodnie z art. 173 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym studenci z niepelnosprawnos$ciami moga ubiega¢ si¢ o
stypendium specjalne dla oséb niepelnosprawnych. Na Wydziale Zamiejscowym w Trzciance
studenci z niepetnosprawnosciami moga liczy¢ na wsparcie pracownikow dziekanatu oraz
Wiladz Wydziatlu. Na kierunku pedagogika studiuje obecnie 7 0s6b z niepelnosprawnoscia.
Pracownicy Wydzialu podchodzg indywidualnie do kazdej osoby, ktéra si¢ do nich glosi,
wspolnie szukajac mozliwosci likwidacji barier wynikajacych z niepelnosprawnosci.

Na Wydziale Zamiejscowym AHE w Trzciance funkcjonuja dwa kota naukowe - SKN
»Metodologia” oraz SKN ,,Psychologia”. Celem dzialania Kota Naukowego ,,Metodologia” jest
doskonalenie warsztatu metodologicznego studentdow w zakresie badan pedagogicznych, a
takze wspotpraca z lokalnym otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz organizacja spotkan o
charakterze naukowym i warsztatowym. W ramach swojej dzialalnosci SKN ,,Metodologia”
przeprowadzito cykl badan z obszaru andragogiki i1 gerontologii spolecznej dotyczacych
poczucia bezpieczenstwa dorostych mieszkancéw powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego oraz
wyzwan 1 oczekiwan osob w okresie pdznej dorostosci. Wyniki tych badan prezentowane byty
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przez studentow podczas konferencji naukowych zorganizowanych w Wydziale
Zamiejscowym w Trzciance. Studenci wraz z opiekunem kota zorganizowali rowniez
konferencje naukowe ,Poczucie bezpieczenstwa dorostych mieszkancow powiatu
czarnkowsko-trzcianeckiego” oraz konferencje ,,Dzien si¢ juz nachylit i ma si¢ ku
wieczorowi... Czlowiek w obliczu starosci — blaski i cienie, wyzwania i nadzieje w okresie
poznej dorostosci”. Koto Naukowe ,,Psychologia” podejmuje dzialania majace na celu
doskonalenie kompetencji jego cztonkow w zakresie psychologii, zdobywanie wiedzy z
zakresu diagnozy psychologicznej i terapii oraz doskonalenie umiejetnosci w zakresie
protodiagnozy i diagnozy psychopedagogicznej. Koto zajmuje si¢ takze

dziatalnoscia na rzecz lokalnego S$rodowiska, organizacja konferencji naukowych oraz
poszerzeniem kompetencji zawodowych cztonkéw w oparciu o wyklady tematyczne i
warsztaty. Podczas spotkania z zespotem oceniajagcym cztonkowie k6t naukowych pozytywnie
zaopiniowali wsparcie merytoryczne oraz finansowe zapewniane przez Wydzial. Studenci
przyznali, ze opiekunowie kot naukowych chetnie udzielajg im wsparcia 1 sg otwarci na ich
pomysty i dzialania. Warto réwniez zaznaczy¢, ze mimo iz studenci kierunku pedagogika to
osoby aktywne zawodowo, wigkszo$¢ z nich aktywnie dziala w kotach naukowych. Osoby
obecne na spotkaniu z zespotem oceniajacym stwierdzily, ze dziatalnos¢ w kotach naukowych
daje im mozliwo$¢ rozwoju i dzialania na rzecz lokalnej spolecznosci, co jest dla nich
motywacja do nauki.

W ramach motywowania studentéw do podejmowania dodatkowych aktywnosci, nauki,
dzialania na rzecz Wydzialu oraz otoczenia, Wydzial nagradza najlepszych studentow.
Studenci maja mozliwo$¢ otrzymania na zakonczenie studidw statuetki ,,Wybitny(a)
Absolwent(ka)”. Nagroda ta przyznawana jest decyzja Dziekana Wydziatu wyrdzniajacym si¢
studentom, ktérzy w trakcie studiow aktywnie uczestniczyli w zyciu Wydziatu lub osiagneli
wysokie wyniki w nauce. Ponadto Uczelnia nagradza studentow za najlepszy projekt
zrealizowany w ramach przedmiotow prowadzonych metoda projektowg oraz w konkursie
,»Student z Pasja”. Studenci kierunku pedagogika wiedzg o mozliwosci otrzymania powyzszych
nagrod, w ich opinii sg one motywacja do rozwoju.

Na Wydziale Zamiejscowym w Trzciance Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w
Lodzi funkcjonuje Wydzialowa Rada Samorzadu Studenckiego, ktora aktywnie uczestniczy w
dziataniach organow kolegialny Wydziatu, a takze posredniczy w komunikacji pomiedzy
studentami a Wladzami Wydziatu. Cztonkowie Samorzadu podejmujg takze dzialania na rzecz
integracji spotecznos$ci akademickiej z lokalnym $rodowiskiem poprzez realizacje
przedsigwzie¢ zar6wno naukowych, jak i kulturalno-rozrywkowych, takich jak konferencje
naukowe (,,Republika Edukacji 6: Profilaktyka, diagnoza, interwencja w obszarze przemocy
seksualnej”, ,,Akademia Oni 3 — wsparcie otoczenia 0sOb niepelnosprawnych”), akcje
charytatywne (organizacji koncertu charytatywnego dla chorego dziecka), otwarte warsztaty
(,,Jaki jest wptyw wtasnej warto$ci na rozwoj osobisty”, ,,Jak budowaé prawidtowe relacje
interpersonalne”, ,,Jak skutecznie komunikowac¢ si¢ z dzie¢mi”, ,,Zaplanuj swoja przysztos¢ —
coaching kariery”). Przedstawiciele Samorzadu obecni na spotkaniu z zespolem oceniajacym
przyznali, ze maja zapewnione odpowiednie wsparcie ze strony uczelni. Moga oni korzysta¢ z
infrastruktury uczelni oraz majg zapewnione $rodki finansowe na dziatalnos¢. We wszystkich
sprawach zwigzanych z dzialalno$cig czlonkowie Samorzadu mogg liczy¢ na wsparcie Wiadz
Wydzialu. Podczas spotkania z zespolem oceniajagcym przedstawiciele Samorzadu
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Studenckiego przyznali, ze otrzymuja rzeczywiste wsparcie od Wiadz Wydziatu, do ktorych
mogg si¢ zglosi¢ w kazdej sprawie.

8.2.

Skutecznos¢ systemu wsparcia dydaktycznego 1 administracyjnego dla studentow jest
systematycznie badana oraz w miar¢ mozliwosci Wydzialu udoskonalana. Informacje o
formach wsparcia studenci mogg uzyska¢ za posrednictwem strony internetowej uczelni,
podczas spotkan z Wtadzami Wydzialu, poprzez akcje informacyjne oraz w dziekanacie.
Informacje udostepniane studentom sa kompleksowe, dotycza wszystkich interesujacych ich
aspektow, a takze tatwo dostgpne i aktualne. Wsparcie dydaktyczne jest przez studentow
oceniane w ramach Ewaluacji zaje¢ dydaktycznych, ankieta zawiera pytania dotyczace
mozliwosci kontaktu z prowadzacym (konsultacje, e-mail) oraz podej$cia nauczycieli
akademickich do studentow. Wsparcie administracyjne jest przez studentow oceniane w
ramach ankiety oceny uczelni, ktora zawiera pytania dotyczace dziekanatu, o0sob
odpowiedzialnych za stypendia, a takze wszystkich innych komérek administracyjnych uczelni
(Biuro Karier, Biuro ds. os6b niepelnosprawnych, osoby odpowiedzialne za program
Erasmus+). W obydwu ankietach na kazde pytanie studenci odpowiadajg w skali od 1 do 5.
Kwestionariusze zawierajg rowniez miejsca na dodatkowe uwagi i sugestie studentoéw. Wyniki
badan opracowywane sg przez Dziat Nauki i Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia. Maja do nich
dostep Wtadze Uczelni oraz osoby odpowiadajace za prawidtowe funkcjonowanie kierunku,
przede wszystkim Dziekan Wydziatu oraz Rada Programowa kierunku. Na biezaco studenci
moga rowniez zglasza¢ swoje uwagi i sugestie poprzez platform¢ Wirtualny Pokdj Studenta w
zaktadce Bank Pomystow. Studenci kierunku pedagogika moga takze zglasza¢ ewentualne
uwagi dotyczace systemu wsparcia w sposOb niesformalizowany poprzez starostow oraz
Wydzialowa Rade Samorzadu Studenckiego, a takze bezposrednio do Wiadz Wydziatu.
Wydzial w odpowiedzi na sugestie studentow dostosowuje metody wsparcia do ich potrzeb.
Osoby obecne na spotkaniu z zespolem oceniajgcym wyrazity opini¢, ze funkcjonujgcy system
jest efektywny 1 spetnia ich oczekiwania. Studenci oceniaja, Zze pracownicy Wydziatu sg bardzo
otwarci na ich opinie i starajg si¢ dostosowywac system wsparcia do indywidualnych potrzeb
kazdego studenta. Ze wzgledu na niewielka liczbe studentdéw z niepelnosprawno$ciami
Wydzial Zamiejscowy w Trzciance nie bada w sposob systemowy i sformalizowany
problemow i potrzeb tej grupy oséb. Pracownicy Wydziatu podchodza do kazdego studenta
indywidualnie 1 zbieraja opinie podczas indywidualnych rozmow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

System opieki dydaktycznej, materialnej i naukowej jest dostosowany do potrzeb studentow
Wydzialu Zamiejscowego w Trzciance Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi.
Studenci mogg liczy¢ na wsparcie dydaktyczne ze strony nauczycieli akademickich. Niezbedne
wsparcie zwigzane z tokiem studiow studenci otrzymuja od pracownikow dziekanatu, Dziekana
Wydziatu oraz Dyrektora Wydzialu Zamiejscowego. Studenci obecni na spotkaniu z zespotem
oceniajacym wyrazili bardzo pozytywne opinie dotyczace otrzymywanego wsparcia
dydaktycznego. Zgodnie z regulaminem studiéw studenci majg mozliwos$¢ studiowania wedtug
indywidualnej organizacji studiow oraz indywidualnego toku studiow. Na uczelni funkcjonuje
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efektywny system pomocy materialnej, ktéry w opinii studentow jest motywacja do osiagania
lepszych wynikow w nauce. Wydzial wspiera studentow w kontaktach z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy. Z perspektywy studentéw
niezwykle wazna jest mozliwos$¢ realizacji przygotowanych w trakcie zaje¢ projektow w
lokalnych firmach i instytucjach, co umozliwia im zdobywanie do$§wiadczenia, a takze
motywuje do dalszej pracy i rozwoju. Studenci z niepelnosprawnosciami moga liczy¢ na
wsparcie Biura ds. Oso6b Niepelnosprawnych, Rzecznika 0s6b niepelnosprawnych,
pracownikow dziekanatu oraz Wtadz Wydziatu. Studenci kierunku pedagogika aktywnie
dziataja w kotach naukowych, cztonkowie kot maja zapewnione wsparcie finansowe i
merytoryczne. Wtladze Wydzialu wspieraja Wydzialowy Samorzad Studencki, ktory
uczestniczy w dzialaniach organow kolegialny Wydziatu, posredniczy w komunikacji
pomigdzy studentami a Wiadzami Wydziatu, a takze realizuje réznorodne projekty. W ramach
motywowania studentow do nauki, dodatkowych aktywnosci, dzialania na rzecz Wydziatu oraz
otoczenia najlepsi studenci na zakonczenie studidow nagradzani sg statuetka ,,Wybitny(a)
Absolwent(ka)”. Ponadto Uczelnia nagradza studentdw za najlepszy projekt zrealizowany w
ramach przedmiotow prowadzonych metoda projektowa oraz w konkursie ,,Student z Pasj3”.
Skuteczno$¢ systemu wsparcia dydaktycznego oraz administracyjnego jest systematycznie
badana w ramach Ewaluacji zajeé dydaktycznych oraz ankiety oceny uczelni. Osoby obecne na
spotkaniu z zespotem oceniajagcym wyrazity opini¢, ze funkcjonujacy system jest efektywny i
spetnia ich oczekiwania.

Dobre praktyki

Nagradzanie na zakonczenie studiow najlepszych studentéw statuetka ,,Wybitny(a)
Absolwent(ka)”. Celem nagrody jest motywowanie studentéw do nauki, dodatkowych
aktywnosci 1 dziatania na rzecz Wydzialu oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego. Uczelnia
nagradza rowniez studentdw za najlepszy projekt zrealizowany w ramach przedmiotow
prowadzonych metoda projektowa oraz w konkursie ,,Student z Pasjg”.

Zalecenia ------------

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Ocena zostata przeprowadzona po raz pierwszy
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