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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: prof. dr hab. Bozena Muchacka, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Stawomir Przybylinski, ekspert PKA

2. dr hab. lwona Czaja-Chudyba, ekspert PKA

3. prof. dr hab. Kamil Kardis, ekspert PKA ds. mi¢gdynarodowych

4. mgr Artur Gawryszewski, ekspert PKA ds. postepowania oceniajgcego
5. Pawel Adamiec, ekspert PKA ds. studenckich

6. Dominik Postaremczak, ekspert PKA ds. pracodawcow

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku pedagogika prowadzonym w Wydziale Zamiejscowym
w Wodzistawiu Slaskim AHE w Lodzi na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia
o profilu ogélnoakademickim, odbyta si¢ z inicjatywy PKA. Ocena zostat przeprowadzona po
raz drugi. Obecna wizytacja zostata przeprowadzona po raz pierwszy i zostata przygotowana i
przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedura oceny programowe]j Polskiej Komis;ji
Akredytacyjnej. Wizytacj¢ poprzedzono zapoznaniem si¢ zespolu oceniajacego z raportem
samooceny przedlozonym przez Uczelnie. Natomiast raport zespolu oceniajacego zostat
opracowany na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy prac etapowych oraz losowo
wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej,
a takze spotkan 1 rozmow przeprowadzonych z Wladzami Uczelni 1 Wydziatu, pracownikami,
przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego, a takze absolwentami oraz studentami
ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomig¢dzy cztonkéw zespolu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na réznych poziomach ksztalcenia, informacje nalezy
przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow Pedagogika

Poziom ksztalcenia Studia | stopnia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne) niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal | Obszar nauk spotecznych
przyporzadkowany kierunek
(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do | Obszar nauk humanistycznych
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktéw ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny Dziedzina nauk spolecznych
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢ | pedagogika, psychologia, socjologia,
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku nauki o0 poznaniu i komunikacji

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiISW z dnia 8 sierpnia spoteczne;j
2011 w sprawie obszaré6w wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr

179 poz. 1065) Dziedzina nauk humanistycznych

filozofia, nauki o rodzinie

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS 6 semestrow — 180 ECTS
przewidziana w planie studiéow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi

ksztalcenia
Specjalnosci realizowane w ramach kierunku | Pedagogika przedszkolna
studiéw I wczesnoszkolna
Pedagogika resocjalizacyjna
Tytul zawodowy uzyskiwany przez licencjat
absolwentow

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych
do minimum kadrowego

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow kierunku - 80

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentéw na studiach
stacjonarnych




3. Ogélna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
) kryterium?
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé .
Z misja oraz strategia uczelni W pelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$é W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia pe
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia p
Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia p
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w .
procesie ksztalcenia W pelni
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
. AP . . . W pelni
W procesie uczenia sie | osiagania efektow ksztalcenia
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te Kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpila zmiana oceny

1'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw ksztalcenia roznig sig, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Zgodnie z Uchwalg Senatu AHE w Lodzi z dnia 27 czerwca 2017 r. Wydzial Zamiejscowy w
Wodzistawiu ~ Slaskim  przystapit do procedury zmiany profilu ksztalcenia z
ogolnoakademickiego na praktyczny. Totez od roku akademickiego 2017/2018 na Wydziale
rozpoczgto ksztalcenia na 1 roku na profilu praktycznym.

W Wydziale Zamiejscowym w Wodzistawiu Slaskim AHE w Lodzi obowiazuje misja i
strategia rozwoju Uczelni na lata 2014-2020. ,,Misja Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej
w Lodzi jest ksztalcenie dla przysztosci”, ktore rozumiane jest jako m.in.: dbalos¢ o wysoka
jako$¢ ksztalcenia, prowadzenie badan naukowych odpowiadajacych wspotczesnym
standardom oraz podnoszenie kwalifikacji kadry naukowej, rozwoj oferty ksztatcenia, aktywne
reagowanie na potrzeby i propozycje studentdéw oraz kadry naukowo-dydaktycznej,
przygotowanie absolwenta i kadry naukowo-dydaktycznej do zmieniajacych si¢ warunkow
spoteczno-ekonomicznych (zarzadzenie Rektora Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w
Lodzi z dnia 26 czerwca 2014 roku w sprawie zmian w wewngtrznym systemie zapewniania
jakosci ksztatcenia). Uczelnia posiada takze strategie rozwoju (uchwata nr 20 Senatu Akademii
Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie uchwalenia
strategii rozwoju uczelni na lata 2014-2020), w ktorej czytamy ,,Dazac do ustawicznego
rozwoju, Wtadze Uczelni przyjely nastgpujace CELE STRATEGICZNE: 1. Wzmacnianie
pozycji naukowej Uczelni. 2. Etapowe wprowadzanie KRK i ustawiczne doskonalenie metod
ksztatcenia oraz systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia. 3. Ulepszanie jako$ci zarzadzania
Uczelnig. 4. Dbanie o jako$¢ struktur informatycznych Uczelni. Wspdlpraca w stuzbie rozwoju
naukowego i organizacyjnego Uczelni i rozwoju kadry naukowej. 5. Wspotpraca krajowa jako
element podnoszenia jakosci ksztalcenia oraz wspodipraca miedzynarodowa jako zrddto
finansowania i rozwoju naukowego Uczelni. 6. Zwigkszenie udziatu studentow w zyciu
Uczelni. 7. Wzmocnienie wizerunku Uczelni nowoczesnej i dbajacej o jakos¢ ksztatcenia.”
Wodzistawski Wydziat Zamiejscowy posiada rowniez wtasng misje i strategi¢ korespondujace
z uczelnianymi aktami, tj.: uchwata nr 2/10/2017 Rady Wydzialu Zamiejscowego w
Wodzistawiu Slaskim Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi z dn. 08.10.2017r. w
sprawie przyjecia Strategii rozwoju Wydzialu Zamiejscowego w Wodzistawiu Slaskim
Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi na lata 2014-2020.

Nalezy uznaé, iz opracowana koncepcja ksztalcenia w okre§lonych zakresach posiada
powigzania nakreSlonymi w Jednostce misjg 1 strategig rozwoju. Uczelnia na ocenianym
kierunku posiada w ofercie, a zarazem realizuje dwie specjalno$ci: Edukacja wezesnoszkolna i
wychowanie przedszkolne oraz Pedagogika resocjalizacyjna. Niniejsze specjalnosci
realizowane sg jedynie na studiach niestacjonarnych. Koncepcja jest powigzana z misjg i
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strategig rozwoju uczelni oraz ze strategia i1 polityka zapewnienia jako$ci jednostki. Stworzona
koncepcja, jak podaje Uczelnia jest wynikiem zapotrzebowania na absolwentow pedagogiki,
szczegblnie z zakresu edukacji wezesnoszkolnej 1 przedszkolnej. Koncepcja, to wynik m.in.
konsultacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Jednostka podaje takze w raporcie, iz ,,podejmowane s3g dziatania ewaluacyjne programu
ksztalcenia na kierunku pedagogika w celu dostosowania do potrzeb potencjalnych
pracodawcow.” Warto uwypukli¢ fakt, o ktorym szeroko prezentowano na spotkaniu z kadra, iz
na Wydziale powotana jest Rada Programowa kierunku oraz Rada Ekspertow (w sktad
wchodzg réwniez interesariusze zewngtrzni), ktdre opiniuja, konsultuja i wysuwaja propozycje
w zakresie koncepcji ksztatcenia.

Nie sposob jednak moéwi¢ o oryginalnosci i nowatorstwie koncepcji ksztalcenia, np. efektow
ksztatcenia, programu studidow, w odniesieniu do kierunkow studidéw o podobnych celach i
zakresie ksztalcenia.

Nalezy wskazaé, iz zauwazalne jest, powigzanie koncepcji na oceniamy kierunku z rozwojem
badan naukowych w obszarach, do ktérych przypisano oceniang pedagogike. Po analizie
sylabusow zauwazono takze, iz nauczyciele akademiccy uwzgledniajg aktualny stan wiedzy z
zakresu wizytowanego kierunku. Analizowana koncepcja kierunku pedagogika uwzglgdnia i
nawigzuje do krajowych doswiadczen w zakresie ksztatcenia. Powyzsze wynika m.in. z faktu
mobilnosci konferencyjnej pracownikoéw Wydziatlu, ktérzy wlasne do§wiadczenia i wiedze z
tego wynikajaca wykorzystuja na wyktadach i ¢wiczeniach ze studentami, konstruujac
okreslone tresci ksztatcenia kartach przedmiotow.

1.2.

Pracownicy Wydziatu Zamiejscowego w Wodzistawiu Slaskim AHE w Eodzi prowadza
badania naukowe w zakresie obszarow wiedzy, odpowiadajacych obszarom ksztatcenia, do
ktorych kierunek zostal przyporzadkowany, w dziedzinach nauki oraz dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia. Tematyka badan naukowych jest
zgodna z koncepcja ksztalcenia 1 efektami ksztatcenia odnoszgcymi si¢ do obszardéw, kierunku 1
specjalnoéci, realizowanych w AHE w Wodzistawiu Slaskim. Problematyka badan, publikacji i
konferencji taczy si¢ zwlaszcza z efektami ksztalcenia w zakresie pedagogiki przedszkolnej i
wczesnoszkolnej (np. rozwdj kompetencji uczenia si¢, w tym umiejetnosci korzystania z
nowoczesnych technologii; zagadnienia wychowania; kreatywno$¢; kompetencje ucznia i
nauczyciela; arteterapia; edukacja regionalna; integracja sensoryczna) oraz pedagogiki i
psychologii spotecznej oraz resocjalizacyjnej (starzenie si¢ spoteczenstwa; zagrozenia
wspoélczesnego zycia spolecznego, patologie spoteczne, profilaktyka i resocjalizacja). WyniKi
badan naukowych prowadzonych przez pracownikow naukowo-dydaktycznych oraz studentow
na kierunku pedagogika AHE w Wodzistawiu Slaskim prezentowane sa w migdzynarodowym
elektronicznym czasopi$mie naukowym ,,Kultura i Wychowanie”, periodyku, ktéry od maja
2017 r. wydawany jest przez Akademi¢ Humanistyczno-Ekonomiczng w Lodzi. Czasopismo
ma przyznane 7 punktéw na liscie czasopism opublikowanej przez MNiSW (lista B).

Efekty badah stanowig podstawe organizowanych w jednostce konferencji naukowych o
zasiegu krajowym 1 zagranicznym. Do takich konferencji mozna zaliczy¢: ,, Metodologia badan
wspotczesnej humanistyki” (tematyka badan z obszaru nauk humanistycznych 1 spolecznych;
problematyka dotyczaca dyscyplin: pedagogiki, socjologii, filozofii, nauk o poznaniu i
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komunikacji spotecznej), ,, Wychowanie. Tradycja i nowoczesnosé” (tematyka badan z obszaru
nauk humanistycznych 1 spolecznych; problematyka dotyczaca dyscyplin: pedagogiki
przedszkolnej i wczesnoszkolnej, nauk o rodzinie, socjologii), ,,Zagrozenia wspotczesnego
swiata. Refleksje pedagogiczne” (tematyka badan z obszaru nauk humanistycznych i
spotecznych; problematyka dotyczaca dyscyplin: pedagogiki resocjalizacyjnej, nauk o rodzinie,
socjologii). Istotny walor naukowy, merytorycznie zgodny =z koncepcja oraz
przyporzadkowanymi efektami ksztalcenia (odnoszacymi si¢ do pedagogiki, socjologii i
filozofii) maja takze publikacje naukowe, afiliowane przez pracownikéw Wydziatu (por. np.
monografia wieloautorska pt. W poszukiwaniu metodologicznych fundamentow wspoiczesnej
pedagogiki, J.B. Grzyb, A. Lacina-Lanowski. M. Wasilewski (red.), £6dZ 2013 ; monografia
wieloautorska pt. Edukacja — wychowanie — oswiata w perspektywie temporalnej miedzy
przeszloscig a wspolczesnoscig, A. Lacina-Lanowski, J. Stanek (red.), £.6dz 2014; monografia
wieloautorska pt. Dylematy, zagrozenia i perspektywy wspotczesnej pedagogiki spolecznej.
Wybrane problemy i kwestie spoleczne w ujeciu podmiotowym, A. Lacina-Lanowski (red.),
Lodz 2015; tez np. Metafizyczne konteksty komunikacji. Kategoria sacrum w relacji
intrapersonalnej i interpersonalnej, [w:] Sacrum i profanum w kulturze, G. Grzybek, T.
Dubrowny (red.), Lwow—Rzeszow 2017, s. 21-32 oraz Mediacja facylitatywna a proba
odniesienia do uwarunkowar etycznych, [W:] Etyka. Rodzina. Spoteczenstwo, A. Garbarz, W.
Matyskiewicz, M. Urbanska (red.), t. 2, Rzeszow 2017, ISBN 978-83-7996-416-1, s. 85-97
(hasta: afirmacja wartosci, doswiadczanie wartosci, doswiadczenie aksjologiczne,
samoswiadomos¢  wartosci, wartosciowanie, wartos¢ 1 wrazliwos¢ aksjologiczna); R.T.
Ptaszek, D. Sobieraj (red.), Wydawnictwo KUL, Lublin 2013, s. 13-28; Nowa duchowos¢ a
moralnos¢, [W:] Leksykon socjologii moralnosci, pod. red. J. Marianskiego, Zaktad
Wydawniczy ,,Nomos”, Krakéw 2015, s. 488-496 czy Antykonsumpcjonistyczna duchowosc¢ w
czasach kryzysu, czyli Leo Babauty pochwata minimalizmu, ,,Przeglad Religioznawczy” 2013,
nr 2(248); Durkheimowskie inspiracje w Stefana Czarnowskiego koncepcji przestrzeni i czasu,
[w:] Emil Durkheim — badacz i inspirator, pod. red. W. Majkowskiego, U. Bejmy,
Wydawnictwo Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego, Warszawa 2012, s. 215-244;
Dziecko we wspoiczesnej rodzinie, ,,Studia nad Rodzing” 2016, nr 3(40), czasopismo WSR
,»Studia nad Rodzing”, ISSN 1429-2416). Badania naukowe, prowadzone przez jednostk¢ maja
charakter kompleksowy, mozna je oceni¢ jako rd6znorodne i dotyczace aktualnej problematyki.
Przyktadem aktywnosci naukowej jest rowniez aplikowanie kadry naukowo-dydaktycznej w
projektach badawczych [m.in. planowane uczestnictwo w projekcie w ramach Funduszu
Wyszehradzkiego V4 projekt pt. 2020 zdrowie i styl zycia 6-9-letnich chtopcoéw i dziewczynek
w europejskich krajach V4 na poczatku trzeciego tysigclecia. 2020 Health and lifestyle 6-9
years of boys and girls in V4 European countries at the beginning of the third millennium
(edukacja zdrowotna), a takze aplikacja projektu naukowego w Narodowym Centrum Nauki pt.
Nauczyciel polonijnej edukacji dzieci mtodszych — specyficzne uwarunkowania nowej
specjalizacji zawodowej w panstwach Unii Europejskiej (pedagogika przedszkolna i
wczesnoszkolna)]. Nalezy jednak stwierdzi¢, iz aktualnie w jednostce nie sg realizowane granty
ani projekty badawcze.

Prowadzone w jednostce badania naukowe odzwierciedlajg si¢ takze w planach rozwoju
koncepcji ksztalcenia (zaplanowane kolejne konferencje naukowe i1 aplikacje projektowe),
ktore moga mie¢ wplyw na doskonalenie efektéw ksztalcenia i programu studidow oraz
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umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia. Wyniki podejmowanych przez Wydzial badan
naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku, jak réwniez w jego realizacji i doskonaleniu (por. np. przedmioty: podstawy
kreatywnosci; metodyka zarzqdzania kompetencjami; rozwijanie kompetencji spotecznych;
alternatywne metody resocjalizacji; czy metodyczne aspekty wychowania).

W celu zapewnienia mozliwosci osiggnigcia przez studentow wszystkich efektow

ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku i realizacji programu studiéw, w tym w
szczegolnosci efektow w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dzialalno$ci badawczej jednostka zorganizowata
takze 3 konferencje warsztatowo-metodyczne: pt. Integracja sensoryczna w codziennej
praktyce, pt. Arteterapia — tworczos¢ wspomagajgca rozwdj, pt. Kreatywnos¢ w szkole —
tworczy nauczyciel i tworczy uczen w czasach standaryzacji. Wydziat aktywizuje takze
studentow do prac badawczych i organizacji wystapien naukowych — por. konferencja
,»Metodologia badan wspolczesnej humanistyki” zorganizowana przy wspotudziale studentow
Kota Naukowego, ktorej tre§ci mozna oceni¢ jako doskonalgce warsztat badawczy studentéw
Wydziatu Zamiejscowego AHE w Wodzistawiu Slaskim (wiedze, umiejetnosci prowadzenia
badan oraz kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalno$ci badawczej). Jako dziatania
zwigkszajace mozliwosci zdobywania przez studentdow kompetencji naukowo-badawczych
mozna oceni¢ powotanie z inicjatywy studentéw i interesariuszy zewnetrznych w lutym 2016 r.
Akademii Pedagoga. Jej gtownym celem jest organizacja szkolen i warsztatow dla pedagogow,
nauczycieli, kadry kierowniczej, administracyjnej, ale przede wszystkim dla studentow.
Przyktad ten, a takze dzialania w obrebie konferencji matodyczno-warsztatowych
charakteryzuje wiasciwe kierunki dziatan Wydziatu w celu dostosowania si¢ do przejscia na
realizowany od pierwszego roku profil praktyczny.
Wyniki badan naukowych prowadzonych w jednostce sa wykorzystywane w programie i W
procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku (dowodem na to jest obecnos¢ publikacji
pokonferencyjnych, monografii autorskich 1 artykutow kadry w sylabusach kursow,
realizowanie treSci/tematyki podczas zajeé, np. publikacji Stres w pracy zawodowej
nauczyciela, Wydawnictwo Impuls, Krakow 2014 oraz Stres w Srodowisku edukacyjnym
miodziezy, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2015, Wolnos¢ spod znaku undergroundu.
Duchowosé¢  (po)nowoczesna w  perspektywie hermeneutyki  kultury i socjologii religii);
Psychospoteczne mechanizmy kryminogenezy nieletnich a rodzaje popetnionych przestgpstw,
[W:] Patologie spoleczne, przestgpczosé, niedostosowanie spoleczne, wyzwania dla
wspolczesnej profilaktyki, M. Jedrzejko, E. Gladysz (red.), Warszawa 2014; Kompetencje
kuratorow sgdowych a praca innych stuzb w kontekscie realizowania zadan profilaktyczno-
resocjalizacyjnych, ,,Resocjalizacja Polska”, Pedagogium WSNS, Warszawa 2015).

1.3.
Efekty ksztalcenia dla kierunku pedagogika I stopnia o profilu ogélnoakademickim w AHE
Wydzial Zamiejscowy w Wodzistawiu Slaskim zostaty wprowadzone uchwata nr 5 Senatu
Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie
okreslenia efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych kierunkow 1 poziomoéw ksztatcenia.
Wprowadzono zaréwno kierunkowe, jak 1 specjalnosciowe efekty dla specjalnosci
nauczycielskiej - Edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne. Zestaw kierunkowych
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efektow obejmuje 19 efekty z zakresu wiedzy, 14 efektow kierunkowych z zakresu
umiejetnosci, 8 efektow z kompetencji spotecznych. Natomiast efekty specjalno$ciowe to
zestaw 13 efektéw z zakresu wiedzy, 15 z umiejetnosci, 7 z kompetencji spotecznych. W
niniejszym zestawie efektow sg takze 2 efekty odnoszace sie do wiedzy i umiejetnosci w
zakresie technik informatycznych oraz umiejetnosci wykorzystania technologii informacyjnej
w pracy pedagogiczne;j.

Zaprojektowane efekty tak kierunkowe, jak 1 specjalno$ciowe sg czytelne i zrozumiale, a takze
spojne z efektami dla obszardéw, poziomu i profilu ogélnoakademickiego, do ktérego Uczelnia
przyporzadkowata kierunek pedagogika.

Oceniany kierunek przyporzadkowano do obszarow, dziedzin i dyscyplin, tj. obszaru nauk
spotecznych, dziedziny nauk spotecznych, dyscyplin pedagogika, psychologia, socjologia,
nauki o poznaniu i komunikacji spotecznej oraz obszaru nauk humanistycznych, dziedziny
nauk humanistycznych, dyscypliny filozofia i nauki o rodzinie. Nie sposob odnalezé w
zaprojektowanych efektach zbieznosci z dyscypling nauki o rodzinie. Poza tym niniejsze
przyporzadkowanie nie budzi zastrzezen, a wskazany zakres obszaréw, dziedzin i dyscyplin
posiada swoje odzwierciedlenie w przyjetych efektach ksztalcenia. Sformutowane efekty
kierunkowe sa zrozumiate oraz czytelne, a sposob ich sformutowania umozliwia ich
sprawdzenie, a wigc istnieje realna mozliwo$¢ osiagniecia przez studentéw efektow ksztatcenia
okreslonych dla ocenianego kierunku, Zaprojektowane efekty uwzgledniaja przygotowanie
studentow studiow 1 stopnia do prowadzenia badan naukowych. W zbiorze efektow
uwzglednione sa spdjne z efektami kierunkowymi, efekty z zakresu praktyk studenckich, a
takze znajomosci jezyka obcego, a w dokumentacji uczelnianej znajduja si¢ sylabusy do
przedmiotéw jezyk obcy i praktyka.

AHE w zestawie przyjetych przez Senat efektow ksztatcenia uwzglednia, o czym wskazano
wyzej odrebne efekty specjalnosciowe tzw. nauczycielskie dla specjalnosci Edukacja
wczesnoszkolna 1 wychowanie przedszkolne. Sg one istotnym doprecyzowaniem efektow
kierunkowych, dookreslajac je 1 identyfikujgc specjalno$¢ tzw. nauczycielskg. Efekty te sg
jasne, a takze zbiezne z kierunkowymi efektami. Analizujac przedtozong podczas wizytacji
dokumentacje, nalezy stwierdzi¢, iz zaprojektowane efekty ksztalcenia uwzgledniaja zakres
efektow ksztatcenia okreslony w standardach ksztatcenia nauczycieli (rozporzadzenie MNiSW
z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela - Dz. U z 2012 r., poz. 131).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

1. Koncepcja ksztalcenia kierunku pedagogika zgodna jest z misjg 1 strategia rozwoju
Uczelni. Odpowiada ona celom okreslonym w strategii Jednostki oraz w polityce
zapewnienia jakoSci.

2. Sformutowane efekty kierunkowe sa zrozumiale oraz czytelne, a takze zbiezne z
efektami dla obszarow, poziomu i profilu ogdlnoakademickiego, do ktérego kierunek
pedagogika przyporzadkowano.

3. Slabg strong jest to, ze w przyjetym opisie efektow ksztatcenia nie sposdb odnalez¢
zbieznosci z dyscypling nauki o rodzinie.
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4. Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaréw wiedzy humanistycznej i
spotecznej, odpowiadajacych obszarom ksztalcenia, do ktérych kierunek zostat
przyporzadkowany, w dziedzinie i oraz dyscyplinach naukowych, do ktérych odnosza
si¢ efekty ksztatcenia (pedagogiki, psychologii, nauk nauki o poznaniu i komunikacji
spotecznej, filozofii i nauk o rodzinie), a takze wykorzystuje wyniki badan w
projektowaniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku, jak réwniez w jego
realizacji i doskonaleniu. Silng strong jest kompleksowos$¢, réznorodno$¢ i aktualnosé
problematyki, kierunkéw badan prowadzonych jednostce. Stabg strong jest niska
efektywnos$¢ aplikacji projektow i grantow.

5. Badania naukowe i ich wyniki sg wykorzystywane w programie i procesie ksztatcenia
na ocenianym Kierunku.

6. Problematyka i kierunki badan realizowanych w jednostce sg zgodne z zakresem
pedagogiki oraz dyscyplin naukowych do ktérych odnoszag si¢ efekty ksztatcenia,
zapewniaja mozliwo$¢ osiagniecia przez studentow wszystkich efektow ksztalcenia, a
takze realizacji programu studiow.

7. Badania naukowe prowadzone przez kadre umozliwiaja studentom osiggniecie efektow
ksztatcenia w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawcze;.

8. Prowadzone w jednostce badania naukowych maja znaczacy wptyw na koncepcje
ksztalcenia oraz na plany jej rozwoju (przede wszystkim na okreslenie i doskonalenie
efektow ksztalcenia i programu studiow).

Dobre praktyki

1. Wydawanie od maja 2017 r. przez AHE elektronicznego czasopisma naukowego
»Kultura 1 Wychowanie”, periodyku, ktéry ma przyznane 7 punktéw na liscie
czasopism opublikowanej przez MNiSW (lista B).

Zalecenia

1. Podnie$¢ skuteczno$¢ wspierania pracownikow w efektywnej aplikacji o projekty oraz
granty krajowe i migdzynarodowe.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagni¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobdr tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skuteczno$¢ osiagania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studidw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.
W Wydziale Zamiejscowym w Wodzistawiu Slaskim AHE w Lodzi na ocenianym kierunku
prowadzone sg studia I stopnia w formie niestacjonarnej. Studia zaprojektowano na 3 lata/6
semestrow, w ramach ktorych student powinien uzyska¢ 180 pkt. ECTS.

Struktura programu studidw obejmuje okreslone moduty zajec, tj.: A. Przedmioty ksztatcenia
ogblnego (O) - liczba godzin kontaktowych na st. niestacjonarnych 83/5 pkt. ECTS; B.
Przedmioty ksztatcenia podstawowego (P) - liczba godzin kontaktowych na st.
niestacjonarnych 392/41 pkt. ECTS; C. Przedmioty ksztalcenia kierunkowego (K) - liczba
godzin kontaktowych na st. niestacjonarnych 484/42 pkt. ECTS; D. Przedmioty do wyboru -
liczba godzin kontaktowych na st. niestacjonarnych 265/25 pkt. ECTS; E. Przedmioty
ksztalcenia specjalnosciowego (S) - liczba godzin kontaktowych na st. niestacjonarnych
pedagogika resocjalizacyjna 536/67 pkt. ECTS; edukacja wczesnoszkolna i wychowanie
przedszkolne 544/67 pkt. ECTS. W programie studiéw na studiach I stopnia liczba punktow
ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z jezyka obcego wynosi 13. Natomiast
przedmiotowi wychowane fizyczne nie nadaje si¢ punktow.

Prawidtowo wyodrgbniono niniejsze moduty, a sekwencja przedmiotow w nich zawartych nie
budzi zastrzezen, co daje mozliwo$¢ zrozumienia zwigzkoéw pomiedzy poszczegdlnymi
treSciami przyswajanymi na poszczegélnych zajeciach. Warto zauwazy¢, iz przedmioty z
modutu specjalnosciowego realizowane sg od 3 semestru, z chwilg wyboru przez studentow
okreslonej specjalnosci.

Po analizie programoéw ksztalcenia nalezy wskaza¢ na trafnos¢ doboru form zajec
dydaktycznych W postaci wyktadow, ¢wiczen/konwersatoriow/seminariow 1
laboratoriow/warsztatow. Proporcja liczby godzin przypisanych tym formom nie budzi
zastrzezef, a naktad pracy studenta mierzonego liczbg punktow ECTS, celem osiagnigcia
efektow ksztatcenia dla danego modulu ksztattuje si¢ na prawidlowym poziomie. Na
realizowanej specjalnosci, tzw. nauczycielskiej — Edukacja wczesnoszkolna i wychowanie
przedszkolne — dobor tresci programowych jest zgodny z standardami ksztatcenia nauczycieli
(rozporzadzenie MNiSW z dn. 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela). Nalezy jednak wskaza¢ w tym
kontekscie, iz pomimo spetnienia formalnych wymogdw, to jednak dosy¢ wasko potraktowano
modut specjalnosciowy, a tym samym skromny zakres tresci specjalno$ciowych, ktore to
winny dookresla¢ i profilowaé dang specjalnos¢. Otdz przeciez na przedmiotach np. edukacja
polonistyczna z metodyka, edukacja matematyczna z metodyka, edukacja plastyczna z
metodyka, czy edukacja muzyczna z metodyka, studenci powinni osiggnac tresci zarowno z
zakresu edukacji oraz metodyki i obydwa z poziomu przedszkola, a takze szkoly podstawowe;j
klas I-11l. Zatem znaczenic ma tutaj czas realizacji przedmiotow, by w sposob rzetelny,
kompleksowy 1 wyczerpujacy przygotowaé studentow do pracy na okreSlonym etapie
edukacyjnym.
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Czas trwania ksztatcenia i szacowanego naktadu pracy studentéw mierzonego liczba punktow
ECTS okreslonego dla programu studiéw tejze specjalnosci zgodny jest z wymaganiami
okreslonymi w standardach.

Na specjalnosci pedagogika resocjalizacyjna w programie studiow ZO PKA nie zauwazylt
przedmiotu/przedmiotow/tresci z zakresu penitencjarystyki. Uczelnia w sylwetce absolwenta
podaje m.in.: ,,Absolwent specjalnosci moze podja¢ pracg przede wszystkim w: - placéwkach
resocjalizacyjnych; - jednostkach penitencjarnych (...)”. Bioragc pod uwage jakoSciowy wymiar
ksztatcenia, wydaje si¢, iz nie powinno pomija¢ si¢ niniejszych penitencjarnych tresci
stanowigcych okreslony dziat resocjalizacji.

Podczas wizytacji ZO PKA nie zauwazyl probleméw z liczebno$cia grup na poszczeg6lnych
zajeciach, co sprzyja osigganiu przez studentow zalozonych efektow ksztalcenia. Zagadnienie
liczebnosci grup regulowana jest w Uczelni decyzja Prorektora ds. Ksztalcenia Akademii
Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi z dnia 1 pazdziernika 2016 r., gdzie podaje si¢, iz
,»QGrupa dziekanska powinna liczy¢ 25-30 osob”, a ,,Grupa seminaryjna powinna liczy¢ 12-18
0s6b.”

Organizacja procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku regulowana jest zarzadzeniem Rektora
Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi z dnia 30 maja 2017 r. w sprawie organizacji
roku akademickiego 2017/2018. W planie zjazdow zajecia na studiach niestacjonarnych w roku
akademickim 2017/2018 na ocenianym kierunku winny odbywaé si¢ w trakcie 16
dwudniowych zjazdow (8 z semestrze zimowym i 8 w semestrze letnim). Ot6z w planach zaje¢,
ktoére dolaczono do raportu samooceny, jak réwniez z informacji, ktore uzyskano podczas
wizytacji wynika, iz zjazdy sa zaplanowane na trzy dni. Zaj¢cia odbywaja si¢ w piatki (godz.
15.45-20.00), sobota-niedziela (godz. 8.00-20.00). Przerwy miedzy zajeciami s3g w wymiarze 5-
10 minutowym, co wydaje si¢ trochg zbyt krotkim czasem na regeneracje. Obowigzuje takze
jedna przerwa 45 minutowa tzw. obiadowa.

Sesja egzaminacyjna zimowa zostata zaplanowana na 10-11.02.2018 r., a sesja poprawkowa na
24-25.02.2018 r. Natomiast sesja egzaminacyjna letnia na 30.06.-1.07.2018 r., sesja
poprawkowa letnia 7-8.06.2018 r. Watpliwosci mogg budzi¢ jedynie dwudniowe sesje
egzaminacyjne, ktore moga powodowa¢ kumulacje egzaminow, a tym samym zaburza¢ zasady
higieny procesu nauczania.

Przyjeto, co wynika z sylabusoéw, iz 1 punkt ECTS odpowiada efektom ksztatcenia, ktorych
uzyskanie wymaga od studenta naktadu 25 godzin pracy (uchwata nr 6 Senatu Akademii
Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi z dnia 24 wrzeénia 2015 r. w sprawie aktualizacji i
doprecyzowania wytycznych planow studiow 1 programéw ksztalcenia zawartych w
Wewngetrznym Systemie Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia).

Jednostka przyjeta, iz na ocenianym kierunku specjalno$¢ jest wyborem studenta, ktory
deklaruje wybor po ukoficzeniu 1 roku studiow. Po analizie programu studiow, w tym
modutéw specjalnosciowych (67 pkt. ECTS) oraz przedmiotéw (np. jezyk obcy) z innych
modutow (25 pkt. ECTS), nalezy stwierdzi¢, iz program umozliwia studentowi elastyczno$¢ w
doborze modutow ksztatcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS
wymaganej do osiagnig¢cia kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym
kierunku.

Po analizie sylabuséw przedmiotowych pod katem zamieszczonych w nich tresci zajec
proponowanych przez koordynatoréw poszczegolnych przedmiotow nalezy catosciowo
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podkresli¢ réznorodnos¢ w zakresie doboru tresci programowych, jak réwniez zachowuja
zgodnos¢ z aktualnym stanem wiedzy i tematyka prowadzonych badan naukowych, zaréwno w
zakresie obszaru nauk spotecznych, w tym pedagogiki, jak i obszarze nauk humanistycznych,
do ktorych oceniany kierunek zostat przyporzadkowany.

Ponadto w programie ksztalcenia uwzglgdniono taki dobor tresci ksztatcenia, ktoéry zapewnia
studentom I stopnia przygotowanie do prowadzenia badan, szczegolnie moze to si¢ odbywac na
zajeciach takich jak: Seminarium dyplomowe, Metody badan pedagogicznych. Na spotkaniu
Z0 PKA z Kadrg Wydzialu pojawita si¢ sugestia rozszerzenia seminarium dyplomowego z
dwoch na trzy semestry. W sylabusach zamieszczono rowniez metody ksztatcenia, ktore sg
raczej trafnie dobrane, ré6znorodne, co daje mozliwos$¢ osiggniecia zaprojektowanych efektow
ksztalcenia — m.in.: wyklad konwersatoryjny, analiza indywidualnego przypadku, klasyczna
metoda problemowa, metody praktyczno-¢wiczeniowe, dyskusja dydaktyczna, metoda
projektowa, metoda warsztatowa, burza mézgow, dyskusja dydaktyczna, obserwacja, pokaz,
drama, analiza i interpretacja tekstu zrédtowego 1 in.

W procesie ksztatcenia w wodzistawskim Wydziale Zamiejscowym na ocenianym kierunku
Dziekan okresla sposob organizacji i realizacji procesu dydaktycznego, a takze warunki nauki
przez studentdw z niepelnosprawnos$cia. Studenci ci moga korzysta¢ w tym zakresie z dwdch
ksztatcenia prowadzonych w oparciu o tzw. indywidualng organizacje studiow oraz
indywidualny tok studiow.

2.2.

Na kierunku pedagogika I stopnia proces monitorowania efektow ksztalcenia stanowig m.in.
prace etapowe, tj. egzaminacyjne, zaliczeniowe oraz prace dyplomowe. W sylabusach
koordynatorzy przedmiotow prezentuja w formie tabelarycznej ,,Metody weryfikacji efektow
ksztatcenia”. Wskazuje si¢ tam na: egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt,
aktywnos$¢ na zajeciach, praca pisemna, zadania e-learningowe, inne. Pojawiaja si¢ sylabusy, w
ktorych koordynatorzy zaznaczaja z dostepnych mozliwosci ,,inne”, nie precyzujac jakie to sa
metody 1 co kryje si¢ pod tym pojeciem (np. Patologie spoteczne z elementami profilaktyki,
Komunikacja, Swiadomo$¢ i okazywanie emocji, Metody ksztalcenia). W sylabusach okre$la
si¢ takze tabelarycznie kryteria oceny (na ocene 2, 3, 4, 5) w odniesieniu do poszczegdlnych
zatozonych efektow ksztatcenia. Po analizie sylabusow nalezy wskaza¢ na réznorodnosé
stosowanych metod weryfikacji efektow ksztalcenia. Nalezy uznaé, iz obrano je trafnie w
odniesieniu do formy i specyfiki przedmiotu i efektow ksztatcenia. Daje to mozliwo$¢ oceny
stopnia ich osiggni¢cia przez studentow. Pomimo to, w sylabusach stawia si¢ dla kazdego
zatozonego efektu ksztalcenia kryteria, jakie student powinien posiada¢, by osiggna¢ efekt na
oceng od 2 do 5. Wydaje si¢, iz takie uszczegotawianie osiggni¢cia kazdego efektu na
poszczegdlng oceng, jest niezwykle trudnym 1 wydaje sie, ze nie weryfikowalnym procesem. W
ocenie eksperckiej ZO PKA nalezatoby zastanowi¢ si¢ nad przyjeta koncepcja weryfikacji
efektow 1 jg uprosci¢. Obecna koncepcja moze stwarza¢ problemy, co do mozliwosci okreslenia
przez nauczyciela, ktory efekt, w jakim czasie, i jaka metode zostal zweryfikowany na
poszczegodlng ocena. Brzmi to co najmniej skomplikowanie.

70 PKA dokonat takze przegladu prac etapowych. Na wizytowanym Kkierunku ocenianie
etapowe nie budzi wigkszych zastrzezen.
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W omawianym zakresie przeanalizowano rowniez protokoty zaliczeniowe i egzaminacyjne,
ktorych prowadzenie i dokumentowanie nalezy oceni¢ pozytywnie. W analizowanych
protokotach oceny sa zazwyczaj zroznicowane (m.in. sesja zimowa 2017/2018 st.
niestacjonarne — Seminarium dyplomowe, sem. 5/seminarium; Metody badan pedagogicznych
sem. 5/wyklad; Edukacja muzyczna z metodykg sem. 5/¢wiczenia; Konstruktywne
rozwigzywanie konfliktéw sem. 3/warsztat; Psychologia rozwoju dziecka sem. 3/wyktad).
Waznym i ostatecznym weryfikatorem efektow ksztalcenia jest proces dyplomowania, ktéry na
ocenianym kierunku proceduralnie nalezy uzna¢ za wlasciwy z szeregiem wytycznych i zasad
regulujacych dyplomowanie (np.. zarzadzenie Rektora AHE w L.odzi z dnia 10 stycznia 2012 r.
w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie Dyplomowania Akademii Humanistyczno-
Ekonomicznej w Lodzi oraz ustalenie tekstu jednolitego). Tematy prac dyplomowych
zatwierdzane s3 przez Rad¢ Programowa Kierunku. ZO PKA dokonat analizy prac
dyplomowych obronionych na kierunku pedagogika (zatacznik 3 Cz¢$¢ II raportu). Wskazac
nalezy w nich na pojawiajace si¢ w pracach usterki w zakresie opracowania czesci
metodologicznej, a takze umiejetnosci interpretacji i analizy materialu badawczego. W
niektorych przypadkach recenzje sporzadzone przez opiekuna pracy i recenzenta nie zawieraja
podstaw wystawionych ocen i bywaja zawyzone. Niniejsze uwagi obnizaja merytoryczng
strong procesu dyplomowania. W tym konteks$cie nie sposob méwi¢ o petnej wiarygodnosci i
porownywalno$ci w procesie sprawdzania i oceniania efektow, a tym Samym wynikow ocen
studenckich.

Na Wydziale Nauk Pedagogicznych funkcjonuje ,,Procedura rozwigzywania konfliktow w
Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi”, gdzie czytamy m.in., iz student w sytuacji
powstatego konfliktu ,,(...) moze liczy¢ na wsparcie osob i dzialdbw wchodzacych w sklad
struktury organizacyjnej] AHE w Lodzi wraz z jej Wydzialami Zamiejscowymi. Moze
skontaktowac si¢ bezposrednio podczas prowadzonych dyzuréw, mailowo, telefonicznie, a
takze za pomoca poczty tradycyjnej z: - Prodziekanem kierunku, - Petnomocnikiem Rektora ds.
Studenckich, - przedstawicielami Samorzadu Studentow, - Dziekanatem, - Dziatem Obstugi
Finansowej Studenta, - Rzecznikiem Praw Studenta, - Rzecznikiem Osob Niepelnosprawnych,
- Pelnomocnikiem Rektora ds. Studiow Zdalnych, - Koordynatorem Projektu Erasmus+ w
sprawach dotyczacych wymiany studenckie;”.

Analiza dziennika praktyk dostarczonego podczas wizytacji ZO PKA (nr indeksu:135262)
wykazata pewnie niedopatrzenia zwigzane z jego wypekieniem. Studentka odbywata praktyke
przez 5 dni, ale nie opisata realizowanych zadan z ostatniego dnia (tylko 2 pierwsze godziny) i
zostalo to zatwierdzone przez opiekuna praktyk. W czesci ,,Uwagi/opinie instytucji/Firmy”
zawarto opini¢ nt. studentki, ktéra w niklym stopniu odnosi si¢ do efektéw ksztatcenia:
»Studentka systematycznie przychodzita na zajecia zgodnie z harmonogramem. Mita dla dzieci,
dzieci odbieraty czas z p. [XY] bardzo pozytywnie. Wykonywata wszystkie poleceni zgodnie z
regulaminem praktyk”. Oczywiscie zakres opisu moze by¢ zréznicowany ze wzgledu na osobe
(praktykanta) oraz zaangazowanie opiekuna praktyk — dowodzi tego fakt, ze dla tej samej

studentki, na tym samym roku studiéw odbywajacej praktyki w innym miejscu opis jest duzo
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bardziej rozbudowany odnosi si¢ do efektow ksztalcenia w sposob og6lny, ale uwzgledniajacy
wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne: ,,Praktykantka odbyta praktyki studenckie w
Zespole Szkolno-przedszkolnym [nr A w B], uczestniczagc w zajeciach edukacji
wczesnoszkolnej w klasach I-111 jako obserwator lub prowadzac aktywnie elementy lekcji.
Przygotowanie studentki do pracy, zaangazowanie, kontakt z uczniami, wiedz¢ merytoryczng
oraz stosowane metody i formy pracy na lekcji oceniam na bardzo dobry. Pani [XY] dokonata
takze analizy dokumentacji szkolnej. Zapoznala si¢ z pracag poszczegdlnych organow szkoty, w
tym biblioteki szkolnej i1 $wietlicy szkolnej. Chetnie wigczata si¢ do pomocy opiekunczej w
czasie wyjs¢ poza budynek szkoty. Dzigki swojej postawie, otwartosci i cierpliwosci zyskata
sympati¢ dzieci.”.

Roéznica w zakresie opisu dotyczacego tej samej osoby sugeruje stosowanie bardziej
wystandaryzowanych narz¢dzi oceny/opiniowania studentow odbywajacych praktyki przez
opiekuna praktyk ze strony podmiotu przyjmujacego (ankieta, formularz zawierajacy
pytania/zagadnienia odnoszace si¢ w sposob czytelny i zrozumialy (przystepny jezyk) do
efektow ksztalcenia przypisanych do praktyk zawodowych.

Ponadto do Dziennika Praktyk podane sg opracowane przez studentke scenariusze zabaw oraz
szczegblowo wypetnione protokoly obserwacji zaje¢. Dodatkowa formg dokumentacji
pozwalajacej] na weryfikowanie efektow ksztalcenia jest ,,Ankieta dla przedstawiciela
instytucji”. Adresaci s3 informowani, ze ankieta ,stanowi informacj¢ zwrotna dla oséb
odpowiedzialnych za formutowanie programu ksztalcenia i shuzy jego doskonaleniu”. Ponadto
sg proszeni o ,,okreslenie w jakim stopniu poszczegodlne efekty uwazajg [oni] za istotne z
punktu widzenia ksztalcenia na danym kierunku”. Oceny sa dokonywane na skali 1-5, gdzie 1
oznacza zdecydowanie nieistotny, a 5 - zdecydowanie istotny. Sposob formutowania efektow
ksztalcenia w tabeli moze sugerowac, ze ankieta dotyczy osiagniecia efektow ksztatcenia przez
studenta/ke, tym bardziej, ze nagltéwek ankiety dotyczy konkretnej studentki: kierunek,
nazwisko, nr albumu, opiekun praktyk, tryb studiow, rok studiow. Przyktad: ,,Student ma
podstawowa wiedze z zakresu realizowanego kierunku studiow”; Student wykorzystuje
zdobyta wiedz¢ do rozstrzygania dylematow pojawiajacych si¢ w pracy zawodowej”. Adresaci
ankiety maja rowniez mozliwos¢ wskazania propozycji uwzglednienia w sylabusie nowych
efektow ksztatcenia. W dokumentacji praktyk brakuje zatem oceny przedstawiciela podmiotu

przyjmujacego studentoéw na praktyki, ktéra wprost odnosi si¢ do efektow ksztatcenia.

17



Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Stabe strony — niezbedna jest wigksza standaryzacja procesu oceniania studentow — oceny
opisowe nie pozwalaja na porownywalnos$¢ stopnia osiggniecia efektow ksztatcenia przez
studentow.

Silne strony — dzienniki praktyk, ktore poddano analizie wskazuja na bardzo rzetelny sposob
prowadzenia dziennikéw, co umozliwia ich lepsza oceng z punktu widzenia osiggni¢cia
efektow ksztalcenia; bardzo dobra, rozwojowa 1 satysfakcjonujaca dla kazdej ze stron
wspotpraca miedzy uczelnig a interesariuszami zewngtrznymi w zakresie praktyk

2.3.

Procedure rekrutacji w WZ w Wodzistawiu Slaskim AHE w Lodzi reguluje uchwata nr 1
Senatu Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w L.odzi z dnia 23 marca 2016 r. w sprawie
warunkow i trybu rekrutacji, w tym prowadzonej w drodze elektronicznej, dla poszczegolnych
kierunkow studiow, prowadzonych w roku akademickim 2017/2018. W §2. ust. 1 czytamy:
»Wstep na studia jest wolny”. Natomiast w §3. ust. 1: ,Warunkiem podjecia studiow
pierwszego stopnia jest posiadanie §wiadectwa dojrzatosci”. W §5. czytamy o dokumentach,
jakie kandydat na studia jest zobowiazany ztozy¢ podczas rekrutacji. Brak jest jednak
okreslenia kryteriow, ktore beda brane pod uwage przy rekrutacji. Nie wiadomo zatem, czy
rekrutacja posiada charakter konkursu (rankingu) ocen, punktow uzyskanych na $wiadectwie
maturanym, jakie wiec przedmioty ze §wiadectwa dojrzato$ci ewentualnie begda/sa brane pod
uwage przy rekrutacji. Wiadomo, o czym wskazano wyzej, 1z do postgpowania
kwalifikacyjnego dopuszczeni sa kandydaci, ktorzy ztoza odpowiednie dokumenty. Zapisy
uchwaly rekrutacyjnej sa przyjrzyste, cho¢ trudno na ich podstawie, albo ich braku okreslic,
czy zasady przy doborze kandydatow na studia w procesie kwalifikacyjnym zapewniaja
poprawny dobor kandydatow na ocenianym kierunku.

W AHE w Lodzi obowiagzuje uchwata nr 8 Senatu Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w
Lodzi z dnia 27 czerwca 2017 r. w sprawie przyjecia zmian w Regulaminie potwierdzania
efektow uczenia si¢ w Akademii Humanistyczno-Ekonomiczne; w todzi (walidacji).
Zalacznikiem na 1 do niniejszej uchwaly stanowi Regulamin potwierdzania efektow uczenia
si¢ w Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi. Obowigzuje takze zarzadzenie
Rektora Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi z dnia 1 wrze$nia 2017 r. w sprawie
okreslenia kierunkéw studiow AHE w Lodzi, na ktorych moze by¢ prowadzona procedura
walidacyjna. W §1 zarzadzenia czytamy, iz procedura potwierdzenia efektéw ksztalcenia
zdobywanych poza systemem studiow wyzszych w ramach edukacji pozaformalnej i
nieformalnej nie moze by¢ stosowana na kierunkach prowadzonych m.in. w Wydziatach
Zamiejscowych Uczelni.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

1. Mocng strong jest poprawnos$¢ wyodrgbnienia moduldéw zaje¢ w ramach planu studiow,
a sekwencja przedmiotéw w nich zawartych nie budzi zastrzezen

2. Na realizowanej specjalnosci, tzw. nauczycielskiej - Edukacja wczesnoszkolna i
wychowanie przedszkolne — dobodr tresci programowych jest zgodny z standardami
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ksztalcenia nauczycieli (rozporzadzenie MNiSW z dn. 17 stycznia 2012 r. w sprawie
standardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela).
Nalezy jednak wskaza¢ w tym konteks$cie, iz pomimo spetnienia formalnych wymogow,
to jednak dosy¢ wasko potraktowano modut specjalnosciowy, a tym samym skromny
zakres tresci specjalnosciowych, ktore to winny dookresla¢ i profilowa¢ dang
specjalno$¢. Otoz przeciez na przedmiotach np. edukacja polonistyczna z metodyka,
edukacja matematyczna z metodyka, edukacja plastyczna z metodyka, czy edukacja
muzyczna z metodyka, studenci powinni osiggna¢ tresci zarowno z zakresu edukacji
oraz metodyki i obydwa z poziomu przedszkola, a takze szkoty podstawowej klas I-11l.
Zatem znaczenie ma tutaj czas realizacji przedmiotow, by w sposob rzetelny,
kompleksowy i wyczerpujacy przygotowaé studentéw do pracy na okreslonym etapie
edukacyjnym.

Proporcja liczby godzin przypisanych formom ksztalcenia nie budzi zastrzezen, a
naktad pracy studenta mierzonego liczba punktow ECTS, celem osiggnigcia efektow
ksztatcenia dla danego modutu ksztattuje si¢ na prawidtowym poziomie.

W programie ksztalcenia istnieje réznorodno$¢ w zakresie doboru tresci programowych,
a takze ich aktualno$¢ i zgodno$¢ z aktualnym stanem wiedzy oraz praktyki badawczej
w obszarze do ktorego kierunek zostat przyporzadkowany. Jednak dobor tresci w
obrebie specjalnosci pedagogika resocjalizacyjna jest niepelny, gdyz w programie
studiow nie zauwazono przedmiotu/przedmiotow/tresci z zakresu penitencjarystyki. Jest
to o tyle wazne, ze Uczelnia w sylwetce absolwenta podaje, iz absolwent moze
pracowa¢ m.in. w jednostkach penitencjarnych.

Program ksztalcenia na ocenianym kierunku spetnia wymog zapewnienia studentowi
elastycznosci w doborze modutéw ksztatlcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30%
liczby punktow ECTS.

Metody ksztalcenia sg roznorodne i specyficzne oraz raczej trafnie dobrane do rodzaju i
charakteru prowadzonych zaje¢. Daje to mozliwo$¢ osiggniecia przez studentéw
zaprojektowanych efektow ksztatcenia.

W sylabusach wskazywane sa specyficzne i trafne zazwyczaj metody sprawdzania
zaprojektowanych efektow ksztatcenia w odniesieniu do formy i specyfiki przedmiotu i
efektow ksztatcenia. W sylabusach jednak wystepuje znaczne uszczegotowianie
osiggnigcia kazdego efektu na poszczegodlng oceng. Jest to niezwykle trudne i wydaje
sie, ze nie weryfikowalne. Obecna koncepcja moze stwarza¢ problemy, co do
mozliwosci okreslenia przez nauczyciela, ktory efekt, w jakim czasie, 1 jakg metod¢
zostal zweryfikowany na poszczegdlng ocena.

Organizacja procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku jest w miar¢ poprawna,
chociaz watpliwosci ZO PKA moga budzi¢ dwudniowe sesje egzaminacyjne, ktore
moga powodowaé¢ kumulacje egzaminow, a tym samym zaburza¢ zasady higieny
procesu nauczania. Natomiast przerwy migdzy zajeciami podczas zjazdow trwaja po 5-
10 minut, co wydaje si¢ troche zbyt krotkim czasem na regeneracje.

Proceduralnie proces dyplomowania nalezy oceni¢ pozytywnie. Jednak analiza prac
dyplomowych wykazata usterki 1 bledy w zakresie opracowania cze$ci metodologicznej
prac, a takze interpretacji materiatu badawczego. W niektorych przypadkach recenzje
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sporzadzone przez opiekuna pracy i recenzenta nie zawierajg podstaw wystawionych
ocen i bywaja zawyzone.

10. W zasadach rekrutacyjnych na I stopniu nie zostaly okreslone szczegdtowe kryteria
rekrutacyjne, co powoduje, iz zasady rekrutacji przy doborze kandydatow na studia w
procesie kwalifikacyjnym moga nie zapewnia¢ poprawnego doboru kandydatow na
ocenianym Kierunku.

Dobre praktyki -----------

Zalecenia

1. Na realizowanej specjalnosci, tzw. nauczycielskiej — Edukacja wczesnoszkolna i
wychowanie przedszkolne dokona¢ analizy programu studiow pod katem mozliwoS$ci
poszerzenia modutu specjalno$ciowego identyfikujacego okreslonej specjalnosci.

2. Na specjalnosci pedagogika resocjalizacyjna wprowadzi¢ tresci z  zakresu
penitencjarystyki.

3. Zmodyfikowa¢ organizacje¢ procesu ksztalcenia, zwigkszajac czas  sesji
egzaminacyjnych, eliminujac jedynie dwudniowe sesje, a takze poszerzy¢ nieznacznie,
ewentualnie do 15 minut przerwy migdzy zajgciami podczas zjazdow.

4. W ocenie eksperckiej ZO PKA nalezatoby zastanowi¢ si¢ nad przyjeta w sylabusach
bardzo szczegotowa koncepcja weryfikacji efektow 1 jg uprosci¢. Przy obecnym zapisie
okreslanie jaki efekt zostal osiggnigty na jaka ocene (2-5) jest trudnym procesem.

5. W kontekscie pojawiajacych si¢ w pracach dyplomowych usterek metodologicznych,
jak rowniez w zakresie umiejetnosci interpretacji i analizy materialu badawczego,
dokona¢ petniejszej ich weryfikacji celem wyeliminowania wystepujacych usterek.

6. W zwigzku z wystepowaniem w czesci prac dyplomowych zawyzonych ocen,
wprowadzi¢ taki system oceny prac dyplomowych, by zapewniat on rzetelno$¢ ocen 1
ich porownywalnos¢.

7. Okreslic w uczelnianych regulacjach rekrutacyjnych kryteria na I stopief, tj. m.in.
okresli¢ przedmioty objete postgpowaniem kwalifikacyjnym dla kandydatow
legitymujacych si¢ $wiadectwem dojrzatosci.

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewne¢trznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
3.1.

W Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi funkcjonuje kompleksowy system
kontroli jakosci ksztalcenia, na ktory sktadajg si¢ nastgpujace jednostki: Centrum Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia, Dziat Jakosci Ksztalcenia Zdalnego, Komisja Jakosci Ksztatcenia.
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Centrum Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia zostalo powolane zarzadzeniem kanclerza AHE
w Lodzi w dniu 30 wrze$nia 2010 r. Do zadan Centrum Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia
nalezy prowadzenie zwigzanych z jako$cig ksztatcenia tj. badan rekrutacyjnych, badan efektow
ksztatcenia w AHE w Lodzi wsrdd studentow, absolwentow Uczelni oraz pracodawcow,
ewaluacji zaje¢, badan dotyczacych oceny organizacji procesu dydaktycznego, badanie
zadowolenia studentow z zaplecza dydaktycznego, infrastruktury, jakosci obstugi, badan
maturzystow, gimnazjalistow, analiza preferencji dalszej edukacji ze szczegdlnych
uwzglednieniem wizerunku AHE w Lodzi i preferencji dotyczacych kierunkéw, badan
jakosciowych wérod studentow AHE w Lodzi i preferencji dotyczacych kierunkéw oraz
opracowanie nowych metod i procedur sktadajacych si¢ na wewnetrzny system zapewniania
jakos$ci ksztatcenia. Ponadto centrum zapewniania jakos$ci ksztalcenia zapewnia stale wsparcie
merytoryczne i pomoc w przeprowadzaniu badan dla innych dziatow AHE w Lodzi, pomoc
przy analizie sytuacji na rynku edukacyjnym i analizie zapotrzebowania na nowe Kierunki
studiow.

Komisja Jako$ci Ksztatcenia jest cialem kolegialnym majacym prawo do nieskrgpowanego
formutowania opinii na temat procesu dydaktycznego. Jej doradczy charakter umozliwia
sprawne dziatanie, a opracowania i materialy dostarczane wladzom Uczelni wplywaja na
polepszenie zarzadzania procesem dydaktycznym. Zrzesza przedstawicieli nauczycieli
akademickich, dzialdow administracyjnych 1 reprezentanta studentéw. Do najistotniejszych
zadan komisji nalezy identyfikowanie probleméw majacych wpltyw na jako$¢ ksztalcenia
1 proponowanie rozwigzan, stymulowanie nowych dziatan podnoszacych jakos$¢ ksztalcenia
oraz prowadzacych do zmiany stylu ksztalcenia na nauczanie problemowe, a takze udzial
w doskonaleniu systemu walidacji osiggania zatozonych rezultatow 1 efektéw ksztatcenia.

Program ksztalcenia dla kierunku pedagogika opracowany zostat przy udziale interesariuszy
zewngetrznych 1 wewnetrznych, m.in. na podstawie wynikéw badan i raportow dokonujacych
doglebnej analizy trendéw gospodarczych i zapotrzebowania przedsigbiorstw na kapitat ludzki.
W szczegdlnosci wykorzystano raport koficowy przygotowany na zlecenie Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju pt. Analiza zapotrzebowania gospodarki na absolwentow kierunkow
kluczowych w kontekscie realizacji strategii Europa 2020, w ktorym wskazano na koniecznos$¢
uzupelniania ksztatcenia kierunkowego o zajecia rozwijajace kompetencje kluczowe.
Szczegbdlng uwage zwrdocono na niezbywalno$¢ takich kompetencji, jak: umiejgtno$¢ pracy w
interdyscyplinarnym zespole, komunikacja migdzyludzka, kompetencje z zakresu zarzadzania
projektami czy tez ksztalcenie przedsigbiorczo$ci w zakresie prowadzenia wiasnej firmy. W
efekcie tego w Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi prowadzi si¢ zajgcia
rozwijajace kompetencje kluczowe — sg to zardOwno warsztaty ksztatlcace umiejetnos¢ pracy w
grupie, jak i umieje¢tnosci komunikacji, negocjacji oraz rozwigzywania konfliktow.

W ostatnich latach w wyniku wielu spotkan, rozmow i1 konsultacji z absolwentami, studentami,
dydaktykami oraz interesariuszami zewnetrznymi Wiadze Wydzialu w Wodzistawiu Slaskim
zainicjowaty dziatania w kierunku zmiany profilu ksztalcenia, z ogodlnoakademickiego na
praktyczny. Efektem tej strategii byla Uchwata nr 10 Senatu AHE w Lodzi z dnia 27.06.2017 r.

21



w sprawie zmiany profili ksztatcenia dla kierunkdéw bezpieczenstwo wewngtrzne, pedagogika, i
politologia prowadzonych w Wydziatach Zamiejscowych AHE w Lodzi. Zgodnie z
oczekiwaniami pracodawcéw i1 samych absolwentow osoby konczace studia na kierunku
pedagogika o profilu praktycznym wyposazeni zostang w wiedz¢ teoretyczng, jak 1 w
umiejetnosci praktyczne 1 kompetencje spoleczne odpowiednie do wykonanego zawodu.
W zwigzku ze zmiang profilu ksztatcenia zwickszyta si¢ liczba godzin zaj¢¢ praktycznych,
takich jak ¢wiczenia, warsztaty oraz projekty, a takze liczba godzin praktyk zawodowych, co
takze byto jednym z postulatow zglaszanych przez absolwentéw. Program ksztalcenia zostat
przeksztalcony w taki sposob, aby praktyka zawodowa byta integralng czescig studiow i
stanowila tacznie 18 punktow ECTS. Dotychczas praktyki zawodowe stanowily 6 punktoéw
ECTS. Na wniosek absolwentéw i pracodawcow zostata rowniez zwigkszona liczba godzin
zaje¢ warsztatowych, pozwalajacych studentom/absolwentom w sposéb bardziej efektywny
zdobywa¢ umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne, czego przyktadem jest przedmiot ,,Podstawy
kreatywnosci”.

W strukturze Wydzialu Zamiejscowego Akademii  Humanistyczno-Ekonomicznej
w Wodzistawiu Slagskim w lutym 2016 roku zostala powotana Akademia Pedagoga.
Pomystodawcami tej inicjatywy byli interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni zwigzani
z Wydziatem. Jej gldownym celem jest organizacja szkolen i warsztatow dla pedagogéw,
nauczycieli, kadry kierowniczej, administracyjnej, ale przede wszystkim dla studentow.
Problematyka szkolen 1 warsztatow odbywajacych si¢ pod auspicjami Akademii Pedagoga
zasadniczo nawiazuje do idei podmiotowego rozwoju cztowieka. Zdecydowana wigkszo$¢ z
nich eksponuje kwestie kreatywnego sposobu rozwigzywania probleméw dnia codziennego, ze
szczegdlnym uwzglednieniem sfery aktywnosci zawodowej. Ponadto zajecia te maja
przyczynia¢ si¢ do rozwoju umiej¢tnosci spotecznych, dzigki czemu potencjalny stuchacz w
pelni swiadomie 1 efektywnie bedzie wcielat swoje nowatorskie metody 1 pomysty w zycie.
Grupa dydaktykow, ktorzy prowadza zajecia na Akademii Pedagoga, to wysoko
wykwalifikowana kadrg nauczycieli, ktorzy — dzieki swojej ogromnej wiedzy 1 doswiadczeniu
— sg niekwestionowanymi autorytetami w poszczegolnych dyscyplinach nauk pedagogicznych.
Akademia Pedagoga jest cialem, ktore stanowi naturalng ptaszczyzne wspoOtpracy miedzy
interesariuszami wewnetrznymi 1 zewnetrznymi, co W znaczacy sposob wptywa na jakosé
ksztatcenia w Wydziale Zamiejscowym w Wodzistawiu Slaskim.

Procedura weryfikacji osiggania zakladanych efektéw ksztalcenia ma charakter
uporzadkowanych dziatan, umozliwiajacych indywidualng weryfikacje osiagnig¢ studenta na
kazdym etapie ksztalcenia. Osiggniecia te rozumiane sg jako zaktadane efekty ksztatcenia,
okreslone w kategoriach wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Kierunkowe efekty
ksztalcenia stanowia podstawg przygotowania procesu ksztalcenia, w szczegdlnosSci
przedmiotowych efektow ksztatcenia, celow i tresci ksztatcenia. Procedura ta opiera si¢ na
kryteriach jakos$ciowych i ilosciowych oceny osiagnigtych efektow ksztatcenia. Dydaktyk na
pierwszych zajeciach przekazuje informacje dotyczace: efektow ksztatcenia realizowanych w
ramach prowadzonego przedmiotu, tresci ksztalcenia, zagadnien egzaminacyjnych i metod
weryfikacji efektow. W trakcie zaje¢ dydaktyk realizuje tresci ksztalcenia niezbedne do
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uzyskania przez studentow efektéw ksztalcenia oraz zleca studentowi prace wiasng. Po
zakonczeniu cyklu zaje¢ dydaktyk weryfikuje osiagnigte efekty ksztalcenia, zgodnie z
metodami i Kkryteriami oceny opisanymi w sylabusie do przedmiotu. Stosowane sposoby
weryfikacji efektow ksztalcenia z obszaru ,,wiedza” to egzamin pisemny — test, dtuzsza
wypowiedz pisemna, egzamin ustny, praca zaliczeniowa (kolokwium, interpretacja tekstu
zrodlowego, opis przypadku, esej, zadanie problemowe itp.). Sposoby weryfikacji efektow
ksztalcenia z obszaru ,,umiejetnosci” to ocena realizacji zadania, ocena wykonania symulacji,
ocena realizacji 1 prezentacji projektu, bezposrednia obserwacja studenta podczas
wykonywania zadan, pokaz, inne prace praktyczne. Zalecane sposoby weryfikacji efektow
ksztatcenia z obszaru ,kompetencje spoleczne” to: prezentacja projektu, bezposrednia
obserwacja studenta podczas wykonywania zadan, autoprezentacja, ocena wykonania
¢wiczenia warsztatowego, obserwacja przez nauczyciela akademickiego i innych studentow,
ocena umiejetno$ci pracy w grupie, ocena umiejetnosci komunikacji, ocena §wiadomosci
wlasnego potencjalu 1 umiejetnosci, ocena stopnia zaangazowania w dzialania na rzecz
srodowiska zewnetrznego. Po zakonczeniu weryfikacji osiagnigtych efektow ksztalcenia
dydaktyk przekazuje protokoty zaliczeniowe oraz egzaminacyjne do Dziekanatu w terminie
wskazanym na protokole. Nauczyciel przechowuje materiaty potwierdzajace osiggnigcie przez
studenta efektow ksztalcenia (projekty studentéw, karty egzamindw, prace pisemne itp.) przez
okres jednego roku akademickiego.

Ocenie weryfikacji realizacji zalozonych efektow ksztalcenia stuzy réwniez analiza prac
etapowych 1 dyplomowych. Analiza prac etapowych studentéw (zaliczeniowych i
egzaminacyjnych) potwierdzajacych osiagniecie efektow ksztalcenia (projekty studentow, karty
egzamindéw, prace pisemne itp.) umozliwia monitorowanie procesu osiggania i weryfikacji
efektow ksztalcenia. Prowadzona analiza pozwala sprawdzi¢ m.in. dopasowanie celow 1 tresci
programowych do zdefiniowanych efektow ksztalcenia, a takze adekwatnos$¢ przyjetych dla
danego przedmiotu metod ksztalcenia 1 sposobdéw weryfikacji osiggania przez studentow
efektow ksztalcenia. Podczas oceny prac dyplomowych wnikliwej analizie podlega zarowno
zgodno$¢ treSci pracy z jej tematem, wykorzystanie literatury przedmiotu oraz warsztat
badawczy, jakos¢ i1 zakres przeprowadzonych przez dyplomanta badan wtasnych, jak i analiza,
a takze synteza podstawowych problemow teoretycznych i praktycznych. Analizowane sg takze
recenzje promotorow i recenzentdOw pod katem ich wnikliwos$ci kompletnosci w odniesieniu do
wytycznych zawartych w karcie recenzji. Wnioski z analizy stanowig element Raportu
doskonalenia, ktory zawiera ponadto analize¢ wynikow badan jakosci, rekomendacje
interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych oraz analize struktury ocen. W przypadku praktyk
studenckich przyjmujacy na praktyki zobowigzany jest zweryfikowaé, czy w czasie praktyk
student osiggnat efekty ksztalcenia dla danego kierunku, okreslone programie praktyk oraz w
sylabusie Praktyki zawodowe. Weryfikacji podlega kompletno$¢ dokumentacji potwierdzajace;j
przebieg i efekty praktyk.

Ogolne zasady weryfikacji efektow ksztalcenia zdobytych podczas procesu dyplomowania
okresla Regulamin Dyplomowania, wprowadzony Zarzadzeniem Rektora Akademii
Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi, ktory stanowi opis ogélnych wewnetrznych
uregulowan prawnych i procedur w tym zakresie, dotyczacych m.in. zasad ustalania i wyboru
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tematow prac, wyboru opiekundw i recenzentow, przeprowadzania egzamindéw dyplomowych
itp. Wszystkie prace dyplomowe sg poddawane weryfikacji w systemie antyplagiatowym
plagiat.pl. Jednym z narzedzi oceny jakosci ksztalcenia jest realizacja badan prowadzona na
koniec kazdego semestru studiow. Studenci wypetniajg ankiety efektow ksztatcenia, ankiety
naktadu pracy, ankiety ewaluacyjne pracy nauczyciela akademickiego. Dodatkowo kandydaci
na studia wypelniajg ankiety rekrutacyjne, a absolwenci Uczelni ankiety losow zawodowych.
Zaktadane efekty ksztatcenia opiniowane sg rowniez przez pracownikow dydaktycznych.
Wyniki badah opracowywane sg w Dziale Nauki i Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia. Majg do
nich dostgp wladze Uczelni, Dziekani i Prodziekani, Rada Wydziatu, Rady Programowe
kierunkow, Komisja Jako$ci Ksztatcenia. Raz w semestrze Rady Programowe kierunkow wraz
z odpowiednim Dziekanem/Prodzickanem Wydzialu Zamiejscowego przygotowuja raport
doskonalenia jako$ci ksztalcenia, w ktorym analizuja wyniki badan, sposob weryfikacji
zakladanych efektow ksztalcenia, role interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie
ksztatcenia. Po zakonczeniu roku akademickiego Dziekan we wspdlpracy z pracownikami
minimum kadrowego dokonujg oceny efektéw ksztalcenia na swoich kierunkach studiow.
Ocena ta przedstawiana jest Radzie Wydzialu. Podejmowane dzialania stanowig postawe
monitorowania i doskonalenia programow ksztatcenia.

Dziatl Nauki i Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia przy udziale Biura Karier prowadzi badania
absolwentow. U ich podstaw lezy che¢ ciaglego udoskonalania programoéw ksztatcenia i
dostosowywania ich do zmieniajacych si¢ realiow na rynku pracy. Jest to analiza prowadzona
w cyklach dwuletnich. Badanie to pozwala pozna¢ m.in. dalsze plany edukacyjne absolwentow
AHE, ich opinie na temat ksztalcenia w Uczelni, a takze zdoby¢ informacje na temat ich
Sciezki kariery zawodowej (wigkszos¢ studentéw AHE to studenci, ktérzy juz pracuja).
Badanie absolwentow obejmuje reprezentatywnag probe absolwentow z kazdego kierunku w
proporcjonalnym rozbiciu na tryby 1 stopnie ksztatcenia. Badanie jest niezwykle obszerne 1 daje
mozliwo$¢ uzyskania wielu informacji cennych dla dziekandow, opiekundéw specjalizacji, Rad
Programowych, zarzadu itd. Obejmuje szerokie spektrum zagadnien, tak wiec walidacji
podlega kilka czgsci o roznym zakresie tematycznym m. in. informacje o przebiegu studiow,
ogodlna ocena AHE i zadowolenia absolwentéw z roznych aspektow zwigzanych ze studiowanie
w AHE (np. obstuga administracyjna, baza lokalowo-sprzgtowa, mozliwo$ci rozwoju wlasnego
itd.), stopien przygotowania do pracy zawodowej i kompetencje opanowane w toku ksztalcenia,
ocena procesu ksztalcenia, kadry dydaktycznej i programu studiéw, dodatkowe formy
aktywnos$ci podejmowane przez studentow w trakcie studiow, obecny status zawodowy 1 dalsze
plany zwigzane z ksztalceniem.

Nalezy podkresli¢, iz kwestionariusz zawiera kilka pytan otwartych, dajac tym samym
absolwentom mozliwo$¢ skomentowania kazdego aspektu ksztalcenia, a takze sugerowania
zmian. Glownym celem badania jest ocena efektywnosci programow ksztatcenia w kontekscie
prowadzonej aktywnos$ci zawodowej, jak réwniez weryfikacja zatozonych celéw ksztalcenia,
zdobywanej wiedzy, umiejetnosci 1 ksztattowanych postaw. Jest to cenne zroédto informacji o
przebiegu zatrudnienia absolwentow poszczegolnych kierunkow oraz o dalszych planach
zwigzanych z ksztalceniem absolwentéw. Wyniki badan wykorzystywane sg do kreowania
planu rozwoju programow ksztalcenia, w tym projektowania nowych specjalnosci
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odpowiadajacych potrzebom pracodawcéw 1 rynku pracy, doskonalenia efektywnosci
programow ksztalcenia pod katem zdobywanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
wykorzystywanych w pracy zawodowej, doskonalenia metod i1 narzedzi edukacyjnych,
projektowania dodatkowych form aktywnosci studentéw w toku studiow — zajecia fakultatywne
np. kota zainteresowan, fora dyskusyjne, imprezy kulturalne itp., ulepszenia zaplecza
infrastrukturalnego do celow dydaktyczno-naukowych, rozwoju oferty ksztalcenia — np.
studiow podyplomowych, kursow doskonalacych itp. Z wynikow tego badania korzystajg
prodziekani kierunkéw, opiekunowie specjalnosci | Rady Programowe, dziekani i Rady
Wydziatéw, rektor, kanclerz, wtasciwi prorektorzy. W celu dalszego doskonalenia jakosci na
Uczelni, Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w Lodzi ztozyta do Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju wniosek o realizacj¢ projektu Obserwatorium Loséw Zawodowych
Absolwentow (OLZA) 1 otrzymata dofinansowanie na jego wykonanie. Projekt zaktada
opracowanie, upowszechnienie i wdrozenie innowacyjnej metody prowadzenia monitoringu
loséw absolwentéw oraz opracowanie zestawu scenariuszy przedstawiajacych mozliwosci
wykorzystania wynikow tego monitoringu w celu podnoszenia jakosci ksztalcenia oraz
dostosowywania programéw studidéw do potrzeb gospodarki opartej na wiedzy 1 wymogow
rynku pracy. Realizacja projektu moze mie¢ pozytywne rezultaty nie tylko dla uczelni, ale
rowniez dla kandydatow na studia. Dowiedzg si¢ oni, czy po danej uczelni szybko znajda prace
i na jakie zarobki moga liczy¢. Z efektéw moga skorzysta¢ réwniez pracodawcy, ktorzy
przekonaja si¢, gdzie szukac¢ specjalistow z najlepiej rozwinigtymi kompetencjami.

Zarzadzeniem rektora AHE w Lodzi z dnia 17 grudnia 2009 r. od 22 lutego 2010 r. w Uczelni
funkcjonuje system hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Zgodnie z tym dokumentem za
prawidlowe funkcjonowanie systemu hospitacji zaje¢ odpowiada wilasciwy prodziekan
Kierunku, ktory przygotowuje semestralne plany hospitacji zajg¢. Na semestralny plan
hospitacji zaje¢ sktadaja sie nastepujace elementy harmonogram hospitacji zaje¢ w semestrze,
lista nauczycieli akademickich hospitujacych zajecia, lista nauczycieli akademickich, ktorych
zajecia beda podlegaé hospitacji. W kazdym semestrze hospitacji podlega co najmniej 20%
nauczycieli akademickich sposrod wszystkich nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku w
danym semestrze. Hospitacji podlegaja co najmniej jedne zajgcia prowadzone przez
nauczyciela akademickiego. Raport z hospitacji sporzadzony zostaje na zdefiniowanym
formularzu hospitacyjnym, najpdzniej w terminie 7 dni od przeprowadzonej hospitacji. Raport
z hospitacji jest podpisywany przez nauczyciela akademickiego hospitujacego zajecia i
nauczyciela akademickiego, ktorego zajecia zostaly poddane hospitacji. Raporty z hospitacji
gromadzone sg przez wlasciwego prodziekana kierunku i stanowig element oceny nauczyciela
akademickiego. Systemem hospitacji zaje¢ sg réwniez objete Wydzialy Zamiejscowe AHE w
Lodzi.

W odniesieniu do Wydzialow Zamiejscowych za prawidlowe funkcjonowanie systemu
hospitacji zaje¢ odpowiada wlasciwy dziekan Wydziatu Zamiejscowego.

Niezwykle istotnym elementem udoskonalonego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia sg
systematyczne okresowe oceny pracownikow naukowo-dydaktycznych. Od 1.10.2012 r.
odbywajg sie one co dwa lata, zgodnie z Ustawg z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Przeprowadzana ewaluacja nauczycieli akademickich pozwala na ocen¢ ksztalcenia
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studentow, w tym w szczegolnosci poziomu prowadzonych zaje¢, wykorzystywanych narzedzi
1 metod, osiaggnig¢ w pracy naukowo-badawczej, zaangazowania w prace organizacyjne w
Uczelni oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Jednym z waznych elementow ewaluacji
sg opinie studentdw uczeszczajacych na zajecia ocenianego pracownika, wyrazone w postaci
wypetnionej dobrowolnie ankiety ewaluacyjnej. Przyjete na Wydziale rozwigzania pozwalaja
na zapewnienie wysoko wyspecjalizowanej kadry naukowo-dydaktycznej, zorientowanej na
rozw0j] naukowy, stosujacej najnowoczesniejsze metody 1 narzedzia edukacyjne oraz
dokladajacej szczegdlnej starannosci w zakresie efektywnosci prowadzonego ksztalcenia.
Systematycznej i kompleksowej ewaluacji podlega takze organizacja procesu dydaktycznego.
Ocenie podlegaja wszystkie elementy zwigzane z zapewnieniem studentom odpowiedniego
zaplecza i warunkow studiowania. Dysproporcje pomiedzy oczekiwaniami a oceng pozwalajg
na wyciggnigcie wnioskow dotyczacych ewentualnej konieczno$ci podejmowania dziatan w
poszczegdlnych obszarach. Od roku akademickiego 2007/2008 na Uczelni funkcjonuje
elektroniczny system Plagiat.pl. System antyplagiatowy zostal wprowadzony Zarzadzeniem
Rektora z dnia 17 grudnia 2009 r. Zarzadzenie z dnia 06 wrze$nia 2016 roku wprowadza nowy
Regulamin okre$lajacy zasady funkcjonowania elektronicznego systemu Plagiat.pl w Akademii
Humanistyczno- Ekonomicznej w Lodzi. Regulamin stosowany jest wobec wszystkich prac
dyplomowych (licencjackich, inzynierskich i magisterskich) sktadanych przez studentow AHE
w Lodzi. W przypadku weryfikowania pracy dyplomowej przez elektroniczny system
Plagiat.pl warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest pozytywna ocena
pracy na podstawie analizy raportu podobienstwa. W celu zapewnienia mozliwo$ci
sprawdzenia pracy dyplomowej student zobowiazany jest do zlozenia pracy w wersji
papierowej (w postaci wydruku komputerowego) oraz dodatkowo pliku elektronicznego w
formacie DOC lub RTF i PDF, dostarczonego na nosniku CD badZz DVD co najmniej trzy
tygodnie przed planowanym terminem egzaminu dyplomowego. Nastepnie wybrane prace sa
weryfikowane pod wzgledem wystgpowania nieuprawnionych zapozyczen. Podstawa dalszego
procedowania jest raport podobienstwa generowany przez system Plagiat.pl. Praca poddana
takiej weryfikacji wymaga dodatkowej oceny pod wzgledem wystgpowania nieuprawnionych
zapozyczen, jezeli wystapi co najmniej jedna z ponizszych przestanek: wspolczynnik
podobienstwa 1 wynosi co najmniej 50%, wspotczynnik podobiefistwa 2 wynosi co najmniej
15%, praca zawiera dlugie fragmenty tekstu (co najmniej 50 slow) zidentyfikowane przez
system jako ,,podobne”, wystepuje duza liczba potencjalnych zapozyczen z jednego zrddia,
zachodzi zgodno$¢ tematyki badanej pracy z potencjalnym Zroédtem zapozyczen.

Osobg, ktora dokonuje oceny raportu podobienstwa pod wzgledem wystepowania
nieuprawnionych zapozyczen, jest promotor pracy dyplomowe;j. Jezeli w wyniku oceny raportu
podobienstwa praca zostanie uznana za niebudzaca watpliwosci co do autorstwa, tzn. nie
wystepuja w niej nieuprawnione zapozyczenia, promotor opatruje ja parafowanym, skroconym
raportem podobienstwa, a student zostaje dopuszczony do egzaminu dyplomowego. Jezeli
w wyniku analizy raportu podobienstwa praca zostanie uznana za budzaca watpliwosci co do
autorstwa, raport podobiefistwa zostaje przekazany przedstawicielom Kierunkowej Komisji
Antyplagiatowej, ktora wspolnie z promotorem dokonuje oceny. W takim wypadku termin
egzaminu dyplomowego zostaje wstrzymany do czasu ostatecznej oceny. Kierunkowa Komisja
Antyplagiatowa wraz z promotorem pracy w ciggu dwoéch tygodni od daty uzyskania raportu
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podobienstwa dokonuje oceny pracy pod katem wystepowania nieuprawnionych zapozyczen.
Podstawa oceny jest rozszerzony raport podobienstwa wygenerowany przez system Plagiat.pl.
Nadzo6r nad pracami komisji sprawuje Prodziekan kierunku.

Oceng skutecznosci Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia zajmuje sie
Uczelniana Komisja Jakosci Ksztalcenia oraz Wydzialowe Komisje Jakosci Ksztatcenia
w Wydzialach Zamiejscowych. Dziatalno$¢ Uczelnianej Komisji Jakosci Ksztatcenia skupia sig¢
przede wszystkim na podnoszeniu i monitorowaniu jakosci ksztatcenia. Komisja jest otwarta na
poznawanie i wdrazanie nowych koncepcji edukacyjnych, sposobow monitorowania procesu
edukacji, czerpanie wzorcoOw i dobrych praktyk z najlepszych uczelni europejskich i polskich.
Do zadan Komisji nalezy podejmowanie dziatan prowadzacych do zapewniania jako$ci
ksztatcenia zgodnego z przepisami prawa oraz stale stymulowanie dziatan zapewniajacych
jakos¢ ksztatcenia. Komisja analizuje i ocenia biezacg sytuacjg, proponuje zmiany i opracowuje
rozwigzania wptywajace na doskonalenie jakosci ksztalcenia. Dzigki dyskusji kadry naukowo-
dydaktycznej Komisja wysuwa postulaty zmian, ktore kieruje do Wtadz Uczelni. Wspiera takze
rozwdj pracownikow naukowo-dydaktycznych poprzez wskazywanie obszarow wymagajacych
doskonalenia zawodowego. Wskazuje mozliwosci podejmowania dziatan naukowych. Komisja,
dzicki monitorowaniu funkcjonowania systemu jako$ci ksztalcenia, dokonuje przegladu
narzgdzi badawczych, dziatan, procesow i procedur zwigzanych z ocena, zapewnieniem i
doskonaleniem jako$ci ksztalcenia. Komisja monitoruje i doskonali Wewnetrzny System
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Dziatania te moze realizowa¢ m.in. poprzez inicjowanie w
wewnetrznych aktach prawnych zmian niezbgdnych do zapewniania jakosci ksztalcenia,
opracowanie i doskonalenie procedur zapewniania jakosci ksztatcenia na Uczelni, opiniowanie
zgodnosci prowadzonych i projektowanych programéw ksztalcenia, w szczegdlnosei efektow
ksztalcenia, z obowigzujacym prawem, Misja 1 Strategia Uczelni oraz oczekiwaniami
interesariuszy zewnetrznych, ustalanie zasad podejmowanych dzialan oraz sposobu
wykorzystania tych dzialan do poprawy jakosci ksztalcenia, wspotprace z jednostkami
zajmujacymi si¢ monitorowaniem jakosci ksztalcenia w Wydziatach Zamiejscowych Uczelni,
przedktadanie Rektorowi opinii 1 wnioskow w zakresie oceny jakos$ci ksztalcenia, realizacje
zadan dotyczacych Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, zleconych przez
Rektora lub wiasciwych Prorektorow, wspotprace z Dziekanami wydziatéw, kierownikami
jednostek migdzywydzialowych i ogélnouczelnianych oraz jednostkami monitorujagcymi jakosé
ksztatlcenia w Wydzialach Zamiejscowych. Wydzialowa Komisja Jakosci Ksztalcenia jest
jednostka niezalezng, majacg prawo do nieskrgpowanego formutowania opinii na temat procesu
ksztatcenia. Komisja pelni role kontrolng 1 doradcza, wspolpracuje z ogdlnouczelniang Komisja
Jakos$ci Ksztatcenia oraz Wladzami uczelni 1 Wydziatu, a takze Radga Programowa kierunku 1
Radg ekspertow. Do gltownych zadan Wydzialowe Komisji nalezy m.in.: opracowanie i
doskonalenie procedur zapewniania jakosci ksztalcenia na Wydziale, monitorowanie jakosci
ksztatcenia na Wydziale, opiniowanie zgodno$ci prowadzonych i projektowanych programow
ksztatcenia, szczegoOlnosci efektow ksztalcenia z obowigzujagcym prawem, misjg 1 strategia
uczelni 1 Wydzialu oraz oczekiwaniami interesariuszy zewngtrznych i wewngtrznych,
stymulowanie dzialan majacych na celu podnoszenie jakos$ci ksztatcenia, w tym jakosSci prac
etapowych 1 dyplomowych studentoéw, opiniowanie zalecen interesariuszy wewnetrznych i
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zewngtrznych, w tym zalecen wynikajagcych z Raportow doskonalenia kierunkéw
prowadzonych na Wyadziale.

Ocena skutecznosci WSZJK jest pochodng realizacji zatozen systemu, w szczeg6lnosci badan
jakosci ksztalcenia tj. badania rekrutacyjnego, badania ,Ewaluacja zaje¢”, badania oceny
efektow ksztatcenia, badania naktadu pracy studenta, badania ,,Ocena uczelni”, badania karier
zawodowych absolwentow, badania. Analiza rezultatow badan, przygotowywana przez Dziat
Nauki 1 Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia oraz uwagi formutlowane przez interesariuszy
wewnetrznych 1 zewngtrznych stanowig podstawe do zmian w programach ksztalcenia, a
takze w samym systemie jakosci. Doskonaleniu podlega m.in. system badan, sposob i zakres
wykorzystywania ich wynikow itp. Zmiany w systemie inicjuja Prorektorzy zgodnie z
zakresem swoich kompetencji okreslonym w Uchwale Senatu z dnia 20 marca 2014 roku w
sprawie okreslenia zakresu kompetencji prorektoréw. Uchwala obliguje Prorektorow do
nadzoru nad cyklicznym przegladem Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci
Ksztalcenia oraz jego doskonalenia. Proces ten jest podzielony na kilka etapow i obejmuje
identyfikacj¢ biezacej sytuacji, analiz¢ dokonanej oceny, propozycje dzialan doskonalgcych
wnioskowanych przez organy i jednostki odpowiedzialne za realizacje¢ procesu zarzadzania i
zapewnienia jakosci ksztalcenia, wdrozenie przyjetych do realizacji zmian doskonalgcych,
uruchomienie kolejnego cyklu doskonalenia. Na poziomie Wydzialow Zamiejscowych, w
zakresie realizacji tych obowigzkéw Prorektorzy S$cisle wspolpracuja z Dziekanami
Wydziatéw Zamiejscowych. Ocenie skuteczno$ci systemu jakoSci stuzy ponadto
Wewnatrzuczelniany Zespot Wizytujacy ds. organizacji 1 jako$ci ksztalcenia, ktdrego
szczegOtowa charakterystyka opisana jest w punkcie 4 niniejszego dokumentu. Wnioski z
oceny systemu prezentowane sa na posiedzeniach Komisji Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowych
Komisji Jakosci Ksztalcenia w Wydzialach Zamiejscowych, Rad Programowych kierunku,
Rad Wydziatéw, Senacie. Podstawg monitorowania i doskonalenia programéow ksztatcenia
oraz WSZJK stanowig dziatania podejmowane cyklicznie na poszczegdlnych kierunkach
studiow. Raz w semestrze Rady Programowe kierunkéw wraz z Dziekanem Wydzialu
Zamiejscowego przygotowuja raport doskonalenia jakos$ci ksztatcenia, w ktorym zawarta jest
analiza wynikow badan, sposobu weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz roli
interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych w procesie ksztalcenia. Po zakonczeniu roku
akademickiego Dziekan Wydzialu Zamiejscowego w Wodzistawiu Slaskim wraz z
nauczycielami zaliczonymi do minimum kadrowego oceniajg efekty ksztalcenia na swoich
kierunkach. Ocena ta przedstawiana jest Radzie Wydziatu. Wnioski z oceny przyczyniaja si¢
do doskonalenia programu ksztalcenia oraz WSZJK. Waznym elementem monitorowania
realizacji procesu dydaktycznego sg takze cotygodniowe kolegia rektorsko-dziekanskie, na
ktorych omawiane sg biezace kwestie dotyczace funkcjonowania Uczelni, problemy zgtaszane
przez poszczegolnych interesariuszy wewnetrznych oraz dzialania rozwojowe, w
szczegolnosci zwigzane z doskonaleniem zatozen programowych poszczeg6lnych kierunkéw,
w tym oferowanych specjalnosci, kompetencji uzyskiwanych przez studentow oraz sylwetki
absolwenta. Dziekan Wydziatu Zamiejscowego w Wodzistawiu Slaskim AHE w Lodzi
uczestniczac w tych spotkaniach czynnie wdrazaja ogdlnouczelniane rozwigzania z zakresu
doskonalenia procesu dydaktycznego w Wydziatach Zamiejscowych.
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W celu doskonalenia stosowania w Uczelni oraz Wydziatach Zamiejscowych AHE w Lodzi
wytycznych Wewngetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia powotany zostat
Wewnatrzuczelniany Zespdét Wizytujacy ds. organizacji 1 jakosci ksztalcenia pod
przewodnictwem prorektora ds. nauki i rozwoju. Wizytacji Zespolu podlegaja wszystkie
kierunki prowadzone zaréwno w siedzibie Uczelni jak i na Wydzialach Zamiejscowych.
Podczas wewnatrzuczelnianych wizytacji weryfikowana jest prawidlowos$¢ stosowania
procedur zwigzanych z jako$cig ksztatcenia. Ocenie poddawane sg nastgpujace obszary:
realizowany program ksztatcenia (opis programu ksztalcenia i programu specjalnosci, efekty
ksztalcenia, sylabusy przedmiotow, przyktadowe prace dyplomowe i recenzje); procedury
jako$ci (Strategia Rozwoju Wydziatu i jej zgodno$¢ z Misja Uczelni 1 Strategia Rozwoju
Uczelni, funkcjonowanie Rady Programowej kierunku, funkcjonowanie Rady Ekspertow
kierunku, funkcjonowanie Wydzialowej Komisji Jakosci Ksztalcenia, realizacja hospitacji
zaje¢ dydaktycznych, realizacja badan ewaluacyjnych, realizacja badan uzyskiwania efektow
itp. Zespot weryfikuje takze kompletno$¢ Raportow doskonalenia kierunku, dostep studentow
Wydziatéw Zamiejscowych do informacji o efektach ksztatcenia, organizacji i procedurach
toku studiow); wspoltpraca z otoczeniem (wykaz partneréw, umowy partnerskie i ich zakres:
wymiar wspolpracy, praktyki oraz sposob potwierdzania wspolpracy stosowany na Wydziale,
dokumentacja wdrozenia zalecen interesariuszy zewnetrznych, znaczenie Wydziatu/kierunku
studiow dla regionu); polityka kadrowa (wypracowane pensum pracownikow etatowych i
adekwatno$¢ przypisywania zaj¢c, liczba godzin zleconych pracownikom kontraktowym i
adekwatno$¢ prowadzonych zaje¢ w stosunku do kompetencji dydaktykéw, procedura doboru
kadry prowadzacej zajgcia — uzasadnienie merytoryczne dla przydzielania zaje¢ okreslonym
pracownikom — dorobek naukowy i praktyczny, prawidlowos¢ prowadzenia oceny nauczyciela
akademickiego); aktywno$¢ naukowa Wydziatu/kierunku, m.in. konferencje, publikacje, granty
itp., aktywno$¢ studentow jednostki i dokumentacja podejmowanych dziatan (dziatania
wewnetrzne 1 ich dokumentacja, dziatania na rzecz srodowiska 1 ich dokumentacja, wydziatowe
kota naukowe), dokumentacja studiow 1 osiggnie¢ studentéw (poprawnos$¢ prowadzenia
dokumentacji dziekanatowej: protokoty, teczki studentéw, raporty antyplagiatowe), baza
lokalowa, techniczna i zaplecze dydaktyczne (m.in. biblioteka, sale specjalistyczne, laboratoria,
udogodnienia dla studentow niepelnosprawnych itp.). Realizacja wewnatrzuczelnianych
wizytacji - audytow funkcjonowania Wydzialow Zamiejscowych oraz funkcjonowania
poszczegblnych kierunkow przyczynia si¢ do jeszcze lepszego wypetniania przez poszczegdlne
jednostki i kierunki prowadzone w Wydziatach zalozen i zalecen Wewnatrzuczelnianego
Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia. Zalecenia sformutowane w trakcie
wewnatrzuczelnianych wizytacji sg szczegdétowo omawiane i1 analizowane przez Wydziatowa
Komisje Jako$ci Ksztalcenia oraz Rad¢ Programowa kierunku. Ponadto dzigki prowadzonemu
monitoringowi mozliwa jest takze ocena kompletnosci 1 funkcjonalnosci WSZJK, zaré6wno pod
katem przyjetych procedur, jak i rzeczywistej realizacji zadan wynikajacych z Systemu Jakosci.

3.2.

Osoby zainteresowane ofertag edukacyjng Wydziatu, wtym kandydaci na studia, majg
mozliwos¢ zapoznania si¢ z ogolnodostepnymi informacjami znajdujagcymi si¢ na stronie
internetowej Uczelni pod adresem www.ahe.wodzislaw.pl/. Ogélnodostepne sg informacje
dotyczace: charakterystyki kierunku studiow i specjalno$ci, profilu absolwenta, kadry
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dydaktycznej, regulaminu studiow. W ten sposob kandydat na studia uzyskuje m.in. informacje
o tym, jak bedzie przebiegal proces ksztatcenia i jakie kwalifikacje zawodowe moze osiggnac.
Studenci Wydziatlu Zamiejscowego AHE w Wodzistawiu Slaskim maja dostep do
szczegdtowej informacji w zakresie szeroko rozumianych spraw studenckich, ktore
zamieszczone sg w Wirtualnym Pokoju Studenta (WPS). Znajduja si¢ tu m.in. wszelkie
informacje o realizacji programu ksztatcenia kierunkowego. W WPS student uzyskuje wiedze
o planach studiow, harmonogramach zaj¢¢, efektach ksztatcenia, sylabusach przedmiotowych,
harmonogramie dyzuréw dydaktykow, procedurze stypendialnej, trybie realizacji i wymogach
praktyk studenckich, wymogach pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego, dziatalno$ci
kota naukowego, programie Erasmus+, dziatalno$ci Biura Karier itp. Znajduja si¢ tutaj
wszystkie niezbedne dokumenty i wzory podan. Wszystkie oceny i zaliczenia widoczne sg W
wirtualnym indeksie. Przykltadowo w zakresie dyplomowania w WPS student uzyska
informacje dotyczace: obszaréw tematycznych prac dyplomowych, zasad edytorskich pracy
dyplomowej i formalnych wymagan organizacyjnych Uczelni, terminéw realizacji pracy
dyplomowej oraz zakresu tematycznego do specjalnosciowych i ogoélnych egzaminow

dyplomowych.

System informatyczny pozwala na rozwigzywanie biezacych spraw studenckich za
posrednictwem wirtualnego dziekanatu. Student moze droga internetowa kontaktowac si¢ z
dziekanem, prodziekanem Wydzialu, dziekanatem, Dziatem Obstugi Finansowej Studenta,
rzecznikiem praw studenta, rzecznikiem osob niepetnosprawnych oraz pelnomocnikiem rektora
ds. studenckich. Wszelkie sprawy zwigzane z prawidlowg dzialalno$cia Wirtualnego Pokoju
Studenta na ocenianym kierunku lezag w gestii pracownikéw dziekanatu, ktérzy na biezaco
aktualizujg w trakcie catego roku kalendarzowego materialy i informacje dotyczace spraw
zwigzanych z osiggni¢ciami studentéw, dyzurami dydaktykoéw czy planami i harmonogramami
zajec.

Nadzor nad sprawnym dzialaniem WPS sprawuje dziekan Wydzialu. O ewentualnych
problemach zwigzanych z WPS uzyskuje informacje w trakcie spotkan ze studentami (dyzury,
spotkania na poczatku roku akademickiego). Wszystkie zglaszane problemy sa na biezaco
rozwigzywane w postaci zmian na stronie WWW lub w Wirtualnym Pokoju Studenta. Ponadto
studenci Wydzialu maja zapewniony dostep do wszelkich niezbednych dokumentéw,
aktualnych informacji oraz innych spraw administracyjnych za posrednictwem dziekanatu oraz
tablic informacyjnych zamieszczonych w budynku. Nalezy podkresli¢, ze przyjeta 1 przede
wszystkim skuteczng praktyka na Wydziale jest zglaszanie przez studentoéw wszelkich uwag
w zakresie procesu dydaktycznego bezposrednio pracownikom dziekanatu.

W celu monitorowania upowszechnianych w Uczelni informacji, realizowane jest badanie
Ocena Uczelni. W badaniu tym ocenie podlega m.in.: ogoélna opinia studentéw dotyczaca
Uczelni, organizacja studiow, poziom obstugi administracyjnej. Realizowane jest ono w formie
anonimowej ankiety. Celem badania jest uzyskanie ogoélnych informacji na temat: oceny
organizacji pracy Uczelni, organizacji procesu ksztalcenia, poziomu jakosci ksztatcenia, oferty
ksztatcenia Uczelni, dostosowania programu ksztalcenia do oczekiwan studentéw, rozwoj
systemu komunikacji wladz Uczelni ze studentami, poziomu jakosci obstugi administracyjne;j
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studenta. Obecnie ankieta realizowana jest za posrednictwem Wirtualnego Pokoju Studenta, a
jej wyniki oraz wnioski zgromadzone przez Dzial Nauki i Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia sa
prezentowane podczas Rady Wydzialu Zamiejscowego oraz kolegium rektorsko -
dziekanskiego w celu cigglego udoskonalania systemu upowszechniania informacji oraz pracy
Uczelni. Analizie poddawane sa rowniez sugestie, propozycje oraz skargi przekazywane przez
studentéw za pomocg zaktadki ,,Bank pomystow” oraz bezposrednio do Petnomocnika Rektora
ds. studenckich. Informacje te takze omawiane s3 w kazdym semestrze na Radzie Wydziatu
oraz kolegium rektorsko- dziekanskim. Wtadze Wydzialu Zamiejscowego w Wodzistawiu
Slaskim AHE w Lodzi doktadaja wszelkich staran aby satysfakcja studenta zaréwno z poziomu
ksztatcenia jak dostepu do informacji byla na najwyzszym poziomie. Bezposrednio
przyczyniajg si¢ do tego zarowno indywidualne spotkania jak i biezacy kontakt mailowy i
telefoniczny.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Analiza dokumentacji przedstawionej w trakcie wizytacji oraz rozméw przeprowadzonych
z Wihadzami Wydziatu i przedstawicielami kierunku ,,pedagogika” pozwalaja stwierdzi¢, ze
wdrozono wewngtrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne
monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow, w tym w szczegdlnosci ocene stopnia realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia i
okresowy przeglad programow studiow majacy na celu ich doskonalenie z uwzglednieniem
wszystkich elementow procesu ksztalcenia. Wydzial poprzez Biuro Karier, monitoruje
zawodowe kariery absolwentow. Sposob gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan
dotyczacych zapewniania jako$ci ksztalcenia, jest przedmiotem cigglej analizy WSZJK.
Dokumentacja zwigzana z procesem ksztalcenia, a takze jego ocena, upubliczniana jest na
stronie internetowej Wydzialu Zamiejscowego w Wodzistawiu Slaskim AHE w Lodzi, a sam
sposob upubliczniania tych informacji objety jest oceng WSZJK.

Dobre praktyki ....cccceueeeene.
Zalecenia coveeennnneeennns

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016
roku poz. 1596 ZO dokonal analizy minimum kadrowego na kierunku pedagogika,
stwierdzajac, ze zgodnie z Uchwalg Senatu Uczelnia przypisata kierunek do dwoch obszarow,
nauk spotecznych (dyscyplin: pedagogiki, psychologii, socjologii) i nauk humanistycznych
(filozofia, nauki o rodzinie). W Wydziale Zamiejscowym w Wodzistawiu Slaskim AHE w
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Lodzi do minimum kadrowego na kierunku pedagogika ZO zaliczyl 10 pracownikow — 3
samodzielnych pracownikéw naukowych (jednego profesora i 2 doktorow habilitowanych) i 7
doktoréw. Struktura kwalifikacji oraz dorobek naukowy pozwalaja przyporzadkowaé 9
pracownikow stanowigcych minimum kadrowe jako reprezentantow obszaru nauk spotecznych
(6 os6b — pedagogiki, 2 - socjologii, 1 - nauk o polityce) i 1 osobe do jako przedstawiciela
obszar nauk humanistycznych (filozofia). Tym samym nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia spetnia
wymogi powyzszego Rozporzgdzenia o warunkach prowadzenia studiow dotyczacych sktadu
minimum kadrowego. Analiza dorobku naukowego nauczycieli akademickich, w tym w
szczegolnosci nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, a takze innych os6b
prowadzacych zajecia ze studentami potwierdzita zgodno$¢ z obszarami, dyscyplinami i
dziedzinami do ktérych na podstawie Uchwaly Senatu zostat przypisany kierunek oraz z
efektami 1 treSciami ksztalcenia okre§lonymi dla tego kierunku, a takze z dziedzinami wiedzy
oraz dyscyplinami naukowymi, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia. Dorobek naukowy
nauczycieli oraz posiadane przez nich doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych nalezy
oceni¢ jako kompleksowe i roznorodne o specyfice pozwalajacej na realizacj¢ zakladanych
efektow ksztalcenia (szczegdlnie w zakresie dotyczacym m.in.: pedagogiki ogodlnej i
spotecznej, pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej, filozoficznych, socjologicznych i
psychologicznych podstaw rozwoju czlowieka, patologii spotecznych 1 resocjalizacji).
Roznorodno$é dorobku naukowego kadry Wydziatu Zamiejscowego w Wodzistawiu Slaskim
AHE w Lodzi jest zwiazana z reprezentowaniem roznych subdyscyplin pedagogiki i
zainteresowan badawczych. Nauczyciele akademiccy, stanowigcy minimum kadrowe
specjalizuja si¢ migdzy innymi w obszarze: pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej,
pedeutologii, gerontologii, pedagogice osob dorostych, pedagogice inkluzywnej, pedagogice
resocjalizacyjnej, edukacji regionalnej, nauk o poznaniu i komunikacji spotecznej, filozofii
wychowania) Pozytywnie takze nalezy oceni¢ dziatalno$¢ naukowg kadry. Wszyscy zaliczeni
do minimum kadrowego nauczyciele posiadajag w swoim dorobku aktualne i istotne dla wiedzy
w zakresie obszaru nauk spotecznych i humanistycznych teksty naukowe lub monografie. W
kadrze spoza minimum kadrowego znajdujg si¢ osoby z dorobkiem naukowym m.in. w
zakresie: psychologii, logopedii, terapii pedagogicznej. Takze kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich nalezy oceni¢ pozytywnie, wyrazaja si¢ m.in. w stosowaniu
zrdznicowanych metod dydaktycznych zorientowanych na zaangazowanie studentow w proces
uczenia si¢, wykorzystaniu innowacyjnych metod ksztalcenia oraz nowych technologii
(wigkszos¢ dydaktykow prowadzacych zajecia na kierunku pedagogika w Wydziale
Zamiejscowym w Wodzistawiu Slaskim przeszto szkolenie w zakresie metodyki zajeé
prowadzenia metoda projektu, a takze metodyki ksztalcenia zdalnego). Podczas
przeprowadzanych hospitacji zaje¢ nie stwierdzono zadnych nieprawidtowos$ci w tym zakresie.

4.2

Obsada zaje¢ dydaktycznych nie budzi wigkszych zastrzezen. Uczelnia deklaruje, ze
nadrzednym kryterium obsady zaje¢ s3: wyksztalcenie kierunkowe/obszarowe, dorobek
naukowy, kwalifikacje merytoryczne pracownika, obszar jego zainteresowan naukowo-
badawczych, a w przypadku zaj¢¢ praktycznych znaczne do§wiadczenie zawodowe zwigzane z
kierunkiem, szczegélnie zdobyte poza uczelnig (jest to takze zwigzane z dostosowaniem
struktury kadry do wymogow realizowanych na profilu praktycznym, na ktory przechodzi
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kierunek). Ponadto wplyw na obsadg¢ zaje¢ maja opinie studentéw dotyczace pracy nauczycieli
akademickich wyrazone w ankietach ewaluacyjnych studentow oraz przeprowadzane
systematycznie hospitacje zaje¢. Jednym z elementdéw tego pomiaru jest ocena zaje¢ przez
studentéw. Z deklaracji wtadz Wydziatu wynika, ze raporty stuzg poprawie jakosci zajec
dydaktycznych i odpowiedniego doboru kadry. W doborze zaj¢¢ dydaktycznych w wiekszosci
przypadkow wida¢ poprawnos¢ funkcjonowania tego kryterium. Jedynie w kilku przypadkach
mozna by si¢ zastanowié, czy pracownik posiada kompetencje do prowadzenia wysoce
specjalistycznych zaje¢, np. w przypadku edukacji polonistycznej z metodyka (¢wiczenia) oraz
edukacji matematycznej z metodyka, prowadzonej przez jedng osob¢ z wyksztalceniem
geografa. Nalezy uzna¢ wiec, ze w wiekszosci osoby prowadzace zajecia na ocenianym
Kierunku speiniaja wymogi rozporzadzenia w tym zakresie i posiadaja dorobek naukowy w
dyscyplinie, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztalcenia prowadzonych przedmiotow. Wyktady
teoretyczne prowadza nauczyciele z dorobkiem naukowym. Natomiast zajgcia ¢wiczeniowe
prowadza osoby z naukowym dorobkiem metodycznym lub do$wiadczeniem zawodowym
zdobytym poza uczelnig. Wtadze Wydzialu starajg si¢ takze zapewni¢ mozliwie rOwnomierne
obcigzenie pracownikow naukowo--dydaktycznych obowigzkami dydaktycznymi.

4.3.

Na podstawie rozméw przeprowadzonych z kadrg nalezy stwierdzi¢, iz uczelnia wspiera
dorazne potrzeby badawcze pracownikow — przede wszystkim indywidualne i zespotowe
inicjatywy naukowe, organizujac 1 dofinansowujac konferencje naukowe, publikacje,
wspierajac awanse naukowe, wspierajac tworzenie projektow. Wydziat finansuje swoim
pracownikom udzial w konferencjach naukowych i projektach badawczych. Wydawane sg tez
prace naukowe nauczycieli. Uczelnia posiada swoje czasopismo oraz wydawnictwo AHE w
Lodzi, gdzie publikowane sg prace naukowe pracownikéw. Przeprowadzone rozmowy z kadra
potwierdzity fakt staran Witadz Wydziatu, ktorych celem jest stworzenie optymalnych
warunkow do rozwoju naukowego, wielostronnego rozwoju kadry.

Nauczyciele akademiccy realizujg zadania dydaktyczne i naukowe oraz organizacyjne na rzecz
Wydziatu okreslone Uchwatg Senatu Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzinr 11 z
dnia 28 czerwca 2011 r. Pensum dydaktyczne pracownikoéw naukowo-dydaktycznych moze
zosta¢ obnizone w zwigzku z pelniong funkcja: prorektora, dziekana, prodziekana lub inng
funkcja organizacyjng. Ocena jakos$ci kadry realizujacej zajecia na wizytowanym kierunku
odbywa si¢ zgodnie ze standardami akademickimi. Jest ona kompleksowa i wieloaspektowa,
obejmuje miedzy innymi regularne hospitacje zaje¢, ocene osiggni¢¢ naukowych, a w zwigzku
z przejsciem na profil praktyczny réwniez ocen¢ poglebiania doswiadczenia zawodowego
zdobywanego poza Uczelnia, ocen¢ jakosci zaje¢ wystawiang przez studentow. Wedlug wiadz
Uczelni, ocena nauczycieli jest jednym z elementéw prowadzonej polityki kadrowe;j.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

1. Wydziat Zamiejscowy w Wodzistawiu Slaskin AHE w Lodzi spetnia wymogi
Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 roku
poz. 1596 o warunkach prowadzenia studiéw dotyczacych sktadu minimum kadrowego.

2. Liczba i dorobek naukowy oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Wydziale Zamiejscowym w Wodzistawiu Slaskim AHE w Lodzi, w
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tym minimum kadrowego oraz innych osdb prowadzacych zajecia ze studentami, a
takze realizowana w jednostce polityka kadrowa zapewniaja realizacj¢ programu
ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz osigganie przez studentéw zaktadanych
efektow ksztalcenia.

3. Silng strong Wydziatu jest kompleksowos$¢ 1 réznorodnos¢ struktury kwalifikacji,
zakresu 1 specyfiki dorobku naukowego oraz do$wiadczenia w prowadzeniu badan
naukowych kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku. Pozytywnie takze
nalezy oceni¢ dziatalno$¢ naukowa nauczycieli.

4. Jednostka zapewnia prawidlowa obsade zaje¢ dydaktycznych, uwzgledniajac zgodnos¢
dorobku naukowego i kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich oraz
innych os6b prowadzacych zajecia z dyscyplinami naukowymi, z ktorymi te zajgcia sa
powigzane. Metody oceny kadry akademickiej nalezy uzna¢ za poprawne. Zajgcia
dydaktyczne podlegaja hospitacjom, a pracownicy okresowej ocenie.

5. Kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej zajecia nalezy oceni¢ pozytywnie.

6. Uczelnia stara si¢ kreowa¢ warunki motywujace do rozpoznawania potrzeb
rozwojowych 1 wszechstronnego doskonalenia kadry, zapewniaé jej staly rozwodj, a
takze prowadzi kompleksowa i wieloaspektowa oceng jakosci kadry, z uwzglednieniem
osiggnie¢ dydaktycznych i oceny studentow (wnioski z oceny dokonywanej przez
studentow stanowig podstawe doskonalenia kadry oraz prowadzonej polityki kadrowej).

Dobre praktyki ............
Zalecenia ...cceeuvenene.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Na wizytowanym kierunku prowadzona jest aktywna wspolpraca z instytucjami i
organizacjami realizujgcymi zadania z zakresu szeroko pojetej pedagogiki. Przedstawiciele
tych instytucji 1 podmiotow biora udzial w procesie tworzenia i doskonalenia programu
ksztatcenia realizowanego na kierunku. Stwarzajg takze mozliwos$¢ rozwijania kompetenci,
przez wspOtprowadzenie oraz programowania studiéw podyplomowych.

Jako grupa interesariuszy zewnetrznych tworzacych przyszte miejsca pracy dla absolwentow
kierunku pedagogika, przedstawiciele tych instytucji opiniujg konstruowane czy aktualizowane
programy studiéow 1 osiggane efekty ksztalcenia, zwlaszcza w ich praktycznym wymiarze.
Wiadze uczelni wspolpracuje z wieloma lokalnymi instytucjami, waznymi z punktu widzenia
specyfiki wizytowanego kierunku. Ponadto cze$¢ przedstawicieli tych instytucji prowadzi ze
studentami zajecia dydaktyczne. Podmioty wspotpracujace oferuja rowniez miejsca praktyk dla
studentow. Studenci na prosbe interesariuszy zewngtrznych przygotowuja prace licencjackie z
tematyki bedacej przedmiotem dziatalno$ci danej instytucji — cho¢ zdarza si¢ to rzadko i
wymaga rozwinigcia.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Spotkanie z interesariuszami zewnetrznymi - na spotkaniu obecnych bylo 14 przedstawicieli
interesariuszy zewnetrznych. Ze zrozumiatych wzgledow wigkszo$¢ reprezentowata sektor
publiczny oraz NGO.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego wyrazali bardzo pozytywne opinie nt.
wspotpracy z uczelnig, réwniez z zespolem administracyjnym: ,,Pracownicy tej placowki sg
niezwykle kompetentni i dobrze zorganizowani. Jest wlasciwy przeplyw informacji przez co w
moim odczuciu panuje porzadek. Podoba mi si¢ to, ze uczelnia zatrudnia 0Ssoby
niepetnosprawne”.

Wsrod glownych form wspodlpracy z jednostka odpowiedzialng za oceniany kierunek nalezy

wymieni¢ realizacj¢ praktyk zawodowych, wizyty studyjne dla studentow, angazowanie
praktykow do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wspotorganizacje konferencji naukowych i
popularyzacj¢ nauki, organizowanie wolontariatu dla studentow. Jeden z przedstawicieli OSG
stwierdzil: ,,Wspoélnie analizujemy rozwoj, problemy i potrzeby miodego pokolenia, w celu
wlasciwego doboru kierunkéw ksztalcenia przysztej kadry zaréwno nauczycieli jak i
terapeutow. Ponadto w celu rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej
(wzbogacanie warsztatu i metod pracy, nabywanie nowych umiegj¢tnosci) nie tylko dla
studentow, ale rowniez osob z lokalnego s$rodowiska, w ramach Akademii Pedagoga
organizujemy roznorakie szkolenia i warsztaty, ktorych tematyke dobieramy, wstuchujac si¢ w
potrzeby zainteresowanych osob”.

Z wypowiedzi uczestnikdw spotkania z przedstawicielami otoczenia zewnetrznego wynika, ze
planowane sa réwniez szkolenia dla studentdw pozwalajace na pozyskiwanie i podnoszenie
kwalifikacji, ktorych uzyskanie nie jest mozliwe w oparciu o program studiow (np. arteterapia).
Podczas spotkania zwrocono uwage na fakt, iz uczelnia jest waznym podmiotem zycia
spoteczno-kulturowego lokalnej spolecznosci i efektywna wspolpraca z nig jest istotna z
punktu widzenia zapewnienia kadr dla podmiotow gospodarczych i instytucji i organizacji

pozarzadowych dzialajacych na terenie powiatu.

Dobre praktyKi ....ccoeeuinenn
Zalecenia coveeeeeeeeeennen

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6
Na podstawie przedstawionych dokumentow przez wizytowang Uczelnig¢ i
przeprowadzonych rozméw z wladzami wizytowanego kierunku, Zespot Oceniajacy stwierdzit,

ze Wladze Uczelni prowadza polityke wspierajaca proces internacjonalizacji zarowno procesu
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dydaktycznego, jak i wspotpracy naukowo-badawczej kadry prowadzacej zajecia na ocenianym
kierunku. Realizacja procesu dydaktycznego na ocenianym Kkierunku Pedagogika
prowadzonym w Wydziale Zamiejscowym AHE w Wodziaslawiu Slaskim odbywa sic
W oparciu o programy studiow, w ktérych proces oceny osiggnig¢ studentow jest oparty o
system punktéw ECTS, co stwarza wilasciwe ramy w zakresie krajowej i miedzynarodowej
mobilnosci studentéw. Uczelnia, w tym prowadzacy oceniany kierunek, stworzyly swoim
studentom sprzyjajace warunki uczestnictwa w mie¢dzynarodowych programach wymiany
studentéw, w tym gtownie w programie LLP Erasmus.

Wydzial Zamiejscowy w Wodzistawiu Slaskim dazy do doskonalenia i
unowocze$nienia programu ksztalcenia. Podstawa zmian w programach ksztalcenia oraz
modyfikacji treSci poszczegdlnych zaje¢ sa rezultaty projektow miedzynarodowych
realizowanych przez pracownikdéw i wspotpracownikéw naukowo-dydaktycznych Wydziatu.
Ponizej przedstawione zostaly najwazniejsze projekty miedzynarodowe realizowane i
wspotrealizowane przez pracownikow i wspotpracownikow Wydzialu Zamiejscowego W
Wodzistawiu Slaskim, ktérych rezultaty znalazty swoje odniesienia w procesie ksztatcenia
realizowanym w Wydziale w Wodzistawiu Slaskim.

Web2SEE — Web 2.0 Supported Education and Employment Network

Celem projektu byto przygotowanie platformy ,,virtual hub”, ktora utatwita dostep do
ksztalcenia 1 podejmowania pracy przez osoby niepetnosprawne. Dzialania, ktore zostaly
wykonane w projekcie, to m.in.: opracowanie narzgdzi badawczych oraz koncepcji badan
poréwnawczych realizowanej w krajach partnerskich. Celem badan byto okreslenie potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami w dostepie do ksztalcenia i ofert pracy. Ponadto pracownicy
Akademii uczestniczyliw spotkaniach partnerow projektu, wizytach studyjnych i
konferencjach w Wandsworth Borough Council w Londynie oraz w Societa Cooperativa
Sociale Borgorete w Perugii.

Info-Able

Celem projektu bylo opracowanie szkoleniai przewodnika dla mentoréw osob
niepelnosprawnych. Dziatania projektowe obejmowaty m.in.: opracowanie metodologii badan
migdzynarodowych, przeprowadzenie badan ws$rdd nauczycieli osob niepetnosprawnych,
opracowanie metod szkoleniowych, przeprowadzenie szkolen, udziatw ogdlnopolskiej
konferencji w todzi oraz w migdzynarodowej konferencjiw Brukseli, wizyty studyjne w
organizacjach partnerskich w Londynie i Perugii. Przygotowane w trakcie realizacji projektu
materiaty dydaktyczne zostaly wykorzystane na zajeciach ze studentami pedagogiki podczas

warsztatu z komunikacji oraz warsztatu §wiadomosci okazywania emocji.
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Welness — Skills for true wellbeing

Celem projektu byto zwigkszenie poczucia dobrostanu wsrod oséb dorostych oraz
wsrdd edukatorow pracujacych z osobami dorostymi. W ramach projektu przeprowadzono
ocen¢ poziomu dobrostanu w grupach docelowych, opracowano narz¢dzia do poprawy
poziomu dobrostanu, platform¢ WWW, program seminarium i szkolen, materiaty on-line.
Opracowany w ramach projektu podrgcznik stanowi materiat dydaktyczny wykorzystywany na
zajeciach ze studentami Wydziatu w Wodzistawiu Slaskim podczas nastepujacych warsztatow:
konstruktywne rozwigzywanie konfliktéw grupowych oraz metodyka zarzadzania
kompetencjami.

Coach4u — Skills for Adult Educators

Projekt skierowany byt do nauczycielii trenerow osob dorostych oraz dorostych
stuchaczy, a jego celem byto opracowanie innowacyjnych szkolen dla nauczycieli i trenerow z
zakresu coachingu w edukacji.

Act your job

Celem projektu bylo wzmocnienie umiejetnosci osob do 25. roku zycia w zakresie
zdobywania zatrudnienia i rozwijania kariery zawodowej z zastosowaniem zaj¢é teatralnych.
Zrealizowane dziatania projektowe to m.in.: udzial w warsztatach i wizytach w organizacjach
partnerskich (m.in. Wegry), organizacja przedstawienia, opracowanie metodologii szkolen.

Dramatic changes

Celem projektu byto zwigkszenia szans na zatrudnienie ws$rdd mlodziezy poprzez
przygotowanie do rozmow kwalifikacyjnych o prace z uzyciem techniki dramy i teatru oraz
zwigkszenie $§wiadomosci dramy w szkotach, wsrdd nauczycieli, trenerow 1 mtodych
pracownikow. Opracowane w ramach projektu ¢wiczenia sg zamieszczone na ogdlnodostepne;j
stronie internetowej http://www.dramatic-changes.eu oraz dostepne w Wydziale w
Wodzistawiu Slaskim w wersji drukowaneji moga byé wykorzystywane w ramach
przygotowania studentow do wejscia na rynek pracy.

Warto podkresli¢, ze w Wydziale Zamiejscowym w Wodzistawiu Slaskim podczas
wyktadow i ¢wiczen z takich przedmiotow, jak: biomedyczne podstawy rozwoju i
wychowania, filozofia czlowieka, edukacja zdrowotna i ekologiczna, antropologia kulturowa
czy tez subkultury milodziezowe istotnym elementem zaje¢ jest wprowadzanie
specjalistycznego stownictwa angielskiego, zwigzanego z tematyka poruszang na tych
zajeciach. Studenci dzigki takim dzialaniom poznaja oryginalne terminy, pojecia oraz

nazewnictwo w jezyku angielskim, co pozwala na wzbogacenie procesu ksztalcenia i utatwia
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lekture publikacji anglojezycznych. Podczas zaje¢ studentom polecana jest takze literatura
obcojezyczna z zakresu podejmowanej tematyki.

Uczelnia zapewnia studentom mozliwo$¢ udziatu w programie Erasmus+ Mobilno$¢. W
strukturze Dzialu Projektow Migdzynarodowych 1 Wspotpracy z Zagranica od wielu lat istnieje
stanowisko uczelnianego koordynatora programu Erasmus+, ktory wspiera studentdw na
wszystkich etapach organizacji wyjazdu zagranicznego. Studenci, korzystajac z programu
Erasmus+, moga zrealizowa¢ czg$¢ swojego programu studidow na zagranicznej uczelni
partnerskiej badz odby¢ praktyke, zgodng z ich kierunkiem studiow, w firmie, organizacji lub
instytucji zagranicznej. Studenci sa informowani o mozliwosci skorzystania z mobilnosci
zagranicznej gtownie poprzez:

. spotkania z koordynatorem programu Erasmus+ (wizyta koordynatora w
Wydziale Zamiejscowym w Wodzistawiu Slagskim minimum jeden raz w roku akademickim,
rozmowy telefoniczne, mailowe);

. wyznaczenie osoby do kontaktu na Wydziale Zamiejscowym, ktora pozostaje w
bezposrednim kontakcie z koordynatorem programu Erasmus+ i jest odpowiedzialna za
przekazywanie biezacych informacji dotyczacych programu studentom i pracownikom;

. ogloszenia na platformie studenckiej Wirtualny Pokdj Studenta, na stronie
WWW dedykowanej programowi (www.erasmusplus.ahe.lodz.pl), na profilu facebookowym
Wydziaty;

. informacje przekazywane przez prodziekanéw kierunkow, z ktorymi
koordynator pozostaje w kontakcie, informujgc o kolejnych rekrutacjach do programu.

Na bezposrednie spotkania z koordynatorem programu w Wydziale Zamiejscowym W
Wodzistawiu Slaskim zapraszani sa wszyscy studenci i pracownicy. Spotkania odbywaja sie
podczas zjazdow, aby dotrze¢ z informacja do jak najwigkszej liczby odbiorcow. Omawiane sg
m.in.: zasady rekrutacji do programu, mozliwe kierunki wyjazdow, warunki dofinansowania,
rozliczanie mobilnosci po powrocie.

Ogodtem (dla wszystkich kierunkéw) Akademia posiada 41 uméw bilateralnych z
uczelniami europejskimi z takich krajow, jak: Belgia, Czechy, Francja, Hiszpania, Holandia,
Irlandia, Litwa, totwa, Niemcy, Portugalia, Stowacja, Turcja, Wlochy. Prowadzone sa
aktualnie rozmowy dotyczace nawigzania wspOlpracy z kolejnymi uczelniami europejskimi.

Studenci kierunku pedagogika majg mozliwos¢ realizowania mobilnosci zagranicznej w
uczelniach:

. VIVES University College Katholieke Hogeschool VIVES Zuid, Belgia,

. HENAM Haute Ecole de Namur, Belgia,
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. Universite de Bourgogne, Dijon, Francja,

. Universite Paris 13 Nord, Francja,

. Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Hiszpania,

. Florida Universitaria, Hiszpania,

. Universidad de Cadiz, Hiszpania,

. Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU),
Hiszpania,

. Siauliai University, Litwa,

. Rezeknes Augstskola, Lotwa,

. Universidade dos Acores, Portugalia,

. Instituto Politecnico da Guarda, Portugalia,

. Instituto Politecnico da Castelo Branco, Portugalia,

. Instituto Politecnico de Portalegre, Portugalia,

. Polytechnic Institute of Leiria, Portugalia,

. Instituto Politecnico de Braganca, Portugalia,

. Catholic University in Ruzomberok, Stowacja,

. Mehmet Akif Ersoy University, Turcja,

. Mustafa Kemal University, Turcja,

. Abant lzzet Abysal University, Turcja,

. Universita degli Studi di Bari, Turcja,

. Universita degli Studi Suor Orsola Benincasa, Wiochy.

Pedagogika jest jednym z kierunkéw z najwigksza oferta w ramach programu
Erasmus+, zapewniajacg studentom szeroki wybor zaréwno krajow wyjazdu, jak 1 jezykow, w
ktoérych moga realizowac¢ swoje studia. Wspotpraca ta rozwija si¢ dwustronnie — €0 roku
Akademia przyjmuje studentow kierunku pedagogika z zagranicznych uczelni partnerskich.

AHE zapewnia takze dodatkowe wsparcie jezykowe przed wyjazdem w postaci kursu
on-line, jezeli koordynator oceni, ze istnieje taka potrzeba po przeprowadzeniu wstepnej oceny
znajomosci jezyka obcego przez kandydata lub gdy zglosi on potrzebe udziatu w takim kursie.

Warunki stworzone kadrze w zakresie wspotpracy krajowej i zagranicznej, mozliwos$ci
publikowania, oraz wyjazdow konferencyjnych oceni¢ nalezy pozytywnie. Polityka kadrowa
jest zbudowana po to, zeby motywowaé kadre do umigdzynarodowienia. Wazny aspekt
umig¢dzynarodowienia w koncepcji ksztalcenia na kierunku Pedagogika stanowi aktywna
partycypacja kadry naukowo-dydaktycznej w inicjatywach o charakterze naukowym i
dydaktycznym:
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— Kadra zatrudniona w Woydziale Zamiejscowym w Wodzistawiu Slaskim otrzymuje
wsparcie finansowe uczelni na udziat w konferencjach miedzynarodowych w wysokos$ci
ustalonej wlasciwym regulaminem. Wydzial wspiera rowniez inicjatywy organizacji
miedzynarodowych konferencji w siedzibie Wydzialu Zamiejscowego w Wodzistawiu
Slaskim. Najblizszym tego typu wydarzeniem bedzie konferencja ,,Mitosé¢ w pedagogice —
pedagogika

— Pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydziatu brali w ostatnim czasie udziat w licznych
konferencjach zagranicznych jako prelegenci oraz cztlonkowie komitetéw naukowych

— Kadra Wydziatu Zamiejscowego w Wodzistawiu Slaskim bierze ponadto udziat w réznego
rodzaju migdzynarodowych spotkaniach i inicjatywach edukacyjnych, ktore maja miejsce
na terenie placowek o$wiatowych powiatu. Udziat pracownikéw naukowo-
dydaktycznych w takich inicjatywach jest cennym do$wiadczeniem i przektada si¢ na
proces ksztalcenia na Wydziale Zamiejscowym w Wodzistawiu Slaskim, poniewaz w
wyniku zdobywanych doswiadczen modyfikowany jest program realizowany na
poszczego6lnych przedmiotach.

Kolejnymi przyktadami podejmowania wspolpracy migdzynarodowej pracownikow

Wydziatu jest udziat w r6znego rodzaju projektach naukowych:

e Euro-in. Budowanie i testowanie partnerstwa ukierunkowanego na problematyke
transgraniczng, w ramach prac nad tworzeniem migdzynarodowego osrodka, projekt
realizowany w latach 2013-2015 w partnerstwie z Instytutem EuroSchola z Czech,
finansowany przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego Republiki Czeskiej;

e Eurolnter Cooperation 2016, projekt realizowany w latach 2016-2020, finansowany
z Europejskiego Fundusz Rozwoju Regionalnego;

e EURO-IN.NET. Rozwijanie i wzmacnianie partnerstwa Eurolnstytutu Polsko-Czesko-
Stowackiego, projekt realizowany w latach 2016-2018, finansowany z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego;

e Polsko-Czeska Wolna Szkola Nauk Filozoficznych i Spolecznych im. prof. Jana
Szczepanskiego, projekt realizowany w latach 2017-2018, finansowany z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Funduszu Mikroprojektow Programu
Interreg V-A Republika Czeska—Polskai budzetu panstwa za posrednictwem
Euroregionu Slask Cieszynski.

Warto réwniez wspomnie¢ o badaniach prowadzonych w 2016 r. we wspolpracy z

zespotem z Uniwersytetu Anadolu w Turcji, ktore mialy na celu rozpoznanie motywacji
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studentow studiujacych wychowanie fizyczne lub sport w obydwu krajach. Stuzyly one
miedzykulturowej weryfikacji polskiego i tureckiego narz¢dzia badawczego — The Academic
Motivation Scale — oraz rozpoznaniu réznic w motywacji do studiowania w zalezno$ci od
uwarunkowan kulturowych i1 pici. Efektem tych badan jest publikacja w “Journal of Human
Kinetics” 54(1): 207-218, December 2016, (IF 0,77; 15 pkt).

Waznym elementem umie¢dzynarodowienia sa publikacje pracownikow naukowo-
dydaktycznych Wydziatu Zamiejscowego w Wodzistawiu Slaskim, ktore zostaly wydane w
czasopismach o charakterze migdzynarodowym lub czasopismach zagranicznych, a takze w
zagranicznych  monografiach ~ wieloautorskich, badzw monografiach o wymiarze
mig¢dzynarodowym.

Waznym punktem umi¢dzynarodowienia Wydziatu Zamiejscowego w Wodzislawiu
Slaskim  jest wspoltworzeniez ~Wydzialem Humanistycznym AHE W Lodzi
miedzynarodowego elektronicznego czasopisma naukowego ,,Kultura i Wychowanie”. Jest to
periodyk, ktory od maja 2017 r. wydawany jest przez Akademi¢ Humanistyczno-
Ekonomiczngw Eodzi oraz Wydzial Zamiejscowyw Wodzistawiu Slaskim. Obszar
zainteresowan czasopisma z zalozenia ma szeroki zakres. Odwotuje si¢ do zagadnien
zwigzanych z interdyscyplinarng relacja kultury i wychowania. Prezentowane wyniki badan
naukowych, gtéwnie z obszaru pedagogiki, uymowane sg w dwa bloki tematyczne: rozprawy
filozoficzno-empiryczne oraz teoretyczno-empiryczne. Czasopismo ma przyznane 7 punktow

na liScie czasopism opublikowanej przez MNiSW (lista B).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Umigdzynarodowienie jest jednym z najwazniejszych aspektow realizacji misji 1 strategii
ocenianej Uczelni i jej Wydzialu Zamiejscowego w Wodziastawiu Slaskim, na ktorym jest
prowadzony kierunek Pedagogika. Proces internacjonalizacji obejmuje nie tylko podejmowanie
studiow przez studentow zagranicznych w Akademii 1 jej Wydziale Zamiejscowym
Wodzistawiu Slgskim, ale takze diugo- i krétkoterminowe zatrudnianie kadry naukowej z
zagranicy czy uczestnictwo polskich naukowcéw w migdzynarodowych programach
edukacyjnych i badawczych. Umigdzynarodowieniu stuzy réwniez pozyskiwanie oraz
wymiana wiedzy 1 dos§wiadczen, doskonalenie procesu ksztalcenia poprzez transfer dobrych
praktyk z zagranicy. Dziatania osob odpowiedzialnych za realizacj¢ kierunku w tym obszarze
przejawiajg si¢ m.in. w doskonaleniu znajomosci jezykow obcych wsrod kadry i studentow, w

udziale w programie Erasmus+, w tworzeniu oferty studiow z wyktadami w jezyku obcym oraz
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kursach e-learningowych. Dzialania te sg realizowane w oparciu o ,Program

umiedzynarodowienia szkolnictwa wyzszego” opracowany przez MNiSW.

Dobre praktyki ............
Zalecenia ...ceeeeeeens

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwoj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Wydziat Zamiejscowy w Wodzistawiu Slaskim miesci si¢ w budynku, zlokalizowanym przy ul.
1-go Maja 23b w Wodzistawiu Slaskim, jest funkcjonalny, w dobrym stanie technicznym i
uzyteczny. Zardwno teren zewngtrzny, jak 1wewnegtrzny jest stale monitorowany
i dozorowany. Obiekt sktada si¢ z trzech kondygnacji, a przy nim znajduje si¢ parking na ok.
200 miejsc postojowych. Kubatura budynku wynosi 8445 m3. Mieszczg si¢ w nim wszystkie
konieczne dla prowadzenia kierunku pedagogika pomieszczenia, tj. aule, ktore moga pomiesci¢
okoto 200 oso6b, 27 sal konferencyjnych 1dydaktycznych o zréznicowanym przeznaczeniu
(m.in.: pracownie komputerowe, pracownia jezykowa, sale warsztatowe 1 sala ¢wiczen
ruchowych oraz pracownia edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej, pracownia resocjalizacji,
pracownie edukacji zywej, sala do§wiadczania $wiata — ,,Zmystownia” - zaprojektowana w
oparciu o system SHX, sala integracji sensorycznej, pracownia ceramiczna, pracownia do gier
i zabaw ruchowych). W Uczelni zorganizowano pracownie metodyczne, zwigzane ze
specjalnoscia, w ktorych studenci moga uczestniczy¢ w zajeciach. Przeznaczenie i wyposazenie
sal umozliwia studentom osigganie efektow ksztalcenia i prowadzenie wilasnych projektow,
badan oraz eksperymentow w dyscyplinie pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej, ze
szczegdlnym uwzglednieniem ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych. W zakresie
pedagogiki resocjalizacyjnej budynek umozliwia prowadzenie zaje¢ warsztatowych, np. z
socjoterapii. Pojemno$¢ sal dostosowana jest do potrzeb grup liczacych od 10 do 100 oséb.
Budynek miesci takze przestronny dziekanat wraz z Centrum Informacji, Promocji i Karier,
gabinet dziekana, pokoje wyktadowcow, pomieszczenie Kota Naukowego, pomieszczenia
katedr, biblioteke, pokdj Dzialu Obstugi Finansowej. Oprocz tego w budynku Uczelni znajduja
si¢: portiernia, sklepik uczelniany wraz z ogdélnodostepng kafejka internetowa oraz automat
zZ cieptymi napojami. Budynek ma cztery niezalezne wejscia.

Sale ¢wiczeniowe sg wlasciwie wyposazone. Oprocz statego sprzetu w znacznej czesci
pomieszczen w budynku znajduja si¢ m.in.: przenos$ne laptopy, komputery szkoleniowe,
rzutniki multimedialne i rzutniki pisma, tablice typu flipchart, tablica multimedialna, zestawy
naglo$nieniowe, kserokopiarki, aparaty cyfrowe itp. Wtasciwe zaplecze techniczno-sprzetowe,
jest na biezaco kontrolowane pod wzglgdem stanu i przydatnosci. Wszystkie pomieszczenia sg
przystosowane do instalacji sprz¢tu multimedialnego, a dodatkowo aule wyposazone sg w petle
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indukcyjne — sprzet dla 0sob niedostyszacych, ulatwiajgcy im uczestnictwo w zajeciach i lepsze
przyswajanie materiatu. Majac $wiadomo$¢ potrzeb studentow niepelnosprawnych, Uczelnia
dokonata zakupu sprzetu, wspierajacego osoby niepetlnosprawne w procesie studiowania -
kazdy niepelnosprawny student moze zosta¢ wyposazony w sprzet, ktory jest dla niego
udogodnieniem i jest mu pomocny w zalezno$ci od rodzaju niepetnosprawnosci. W Bibliotece
mozna wypozyczy¢ czytaki, ktére umozliwiaja odstuchanie tresci, oraz elektroniczng lupg
stuzaca do powigkszania obrazu. W strukturze uczelni funkcjonuje Biuro Oséb
Niepelnosprawnych, ktérego zadaniem jest zaspokojenie wszelkich potrzeb studentéw
niepelnosprawnych. Funkcjonuje takze wypozyczalnia sprzetu przystosowanego do potrzeb
0sOb niepetnosprawnych. Kazdy niepelnosprawny student moze w Biurze Osob
Niepelnosprawnych wypozyczy¢ na uzytek wlasny czytak, lupe elektroniczng, dyktafon. Przy
glownym  wejsciu  znajduje  si¢  elektryczna platforma umozliwiajagca  osobom
niepelnosprawnym dostanie si¢ do budynku. Dotacje ministerialne umozliwity takze zakup
samochodu do przewozu o0so6b niepetlnosprawnych. Wobec powyzszego nalezy uznal, iz
Jednostka jest w stanie zagwarantowac studentom niepelnosprawnym mozliwos¢ pelnego
udziatu w procesie ksztatcenia.

W zwiazku z umozliwieniem studentom pracy badawczej i koncepcyjnej, na potrzeby
studentow stworzono strefy przeznaczone do pracy wiasnej, jak rowniez strefy do odpoczynku.

Na terenie catego budynku znajduje si¢ dostep do bezptatnej bezprzewodowej sieci Wi-Fi,
studenci maja do swojej dyspozycji komputery stacjonarne, na ktorych mogg bez ograniczen
czasowych korzysta¢ z elektronicznych zasobow naukowych badz platformy e-learningowe;j.
Biorac pod uwagg powyzsze, mozna uzna¢, ze Jednostka dysponuje wiasciwa infrastrukturg
niezbedng do ksztalcenia w ramach wizytowanego kierunku i1 umozliwia realizacj¢ i
osiagnigcie wszystkich efektow ksztalcenia, zarowno w tradycyjnych salach wykladowych 1
¢wiczeniowych, jak 1 w nowoczesnych pracowniach 1 przy wykorzystaniu nowoczesnych
technologii komunikacyjno-informacyjnych.

7.2.

Studenci maja mozliwo$¢ korzystania ze zbioréw Biblioteki Wydziatowej, ktorej zasoby
licza okoto 3736 woluminéow (3191 ksiazek 1 545 czasopism, stan na 2018r.) 1is3g
systematycznie powickszane o pozycje istotne z punktu widzenia ksztalcenia na kierunku
pedagogika. Dostgpnos¢ zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych dla
studentéw mozna oceni¢ jako wlasciwg, w tym w szczegdlnosci dostepnos¢é obowigzkowego
piSmiennictwa zalecanego w sylabusach przedmiotow. W zbiorach biblioteki wydziatowe;j
znajduja si¢ takze wydawnictwa multimedialne oraz materialy filmowe, ktére moga byc
wykorzystywane jako material ilustracyjny powigzany tematycznie z obszarem nauk
spotecznych 1 humanistycznych. Gromadzone wydawnictwa sa zgodne z profilem badan
naukowych i procesem dydaktycznym realizowanym w Uczelni. Biblioteka troszczy si¢ o
uzupehianie ksiggozbioru zgodnie z potrzebami uzytkownikow i1nowymi programami
ksztatcenia.

Literatura przeznaczona dla studentéw Wydzialu dostepna w Bibliotece obejmuje takie
zagadnienia tematyczne, zwigzane z kierunkiem pedagogiki inauk pokrewnych, jak:
pedagogika ogolna, pedagogika (porownawcza, opiekuncza, resocjalizacyjna, specjalna,
spoteczna), teoria o$wiaty iwychowania, wychowanie w rodzinie i szkole, organizacja
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I metody nauczania, metodyka, nauczyciele, metody i formy nauczania, szkolnictwo (w Polsce
Ina $swiecie), dydaktyka, nauczanie poczatkowe, wychowanie przedszkolne, wychowanie
fizyczne, sport, psychologia og6lna, psychologia (poznawcza, kliniczna, rozwojowa, spoteczna,
stosowana, spoteczna), psychologia zdrowia, promocja zdrowia, elementy medycyny
klinicznej, spotecznej, oswiata dorostych, gerontologia, psychoterapia, rehabilitacja. Zasoby sg
aktualizowane o najnowsze pozycje krajowe i zagraniczne (biblioteka jest uzupelniana w
kazdym semestrze o literatur¢ naukowg). Prenumerowane jest réwniez 23 fachowych
periodykow, zwiagzanych z prowadzonymi specjalno$ciami i z pedagogika (,, Edukacja — studia,
badania, innowacje”, , Edukacja Ustawiczna Dorostych”, , Forum Oswiatowe”, , Forum
Penitencjarne”, ,, Kwartalnik Pedagogiczny”, ,,Nowa Szkola”, , Problemy Opiekunczo-
Wychowawcze”, ,,Ruch Pedagogiczny”, ,,Rocznik Pedagogiczny” , Chowanna”, , Doradca
Zawodowy”, ,, E-mentor”, , Edukacja”, , Edukacja Humanistyczna”, ,, Edukacja Ustawiczna
Dorostych”, ,,Glos Pedagogiczny”, , Nauczyciel iSzkola”, , Problemy Opiekunczo-
Wychowawcze”, , Przeglgd Pedagogiczny”, , Psychologia w Praktyce”, , Rocznik
Pedagogiczny”, ,,Ruch Pedagogiczny ", ,, Wychowanie w Przedszkolu”). Analiza wybranych
zakresOw tematycznych zgromadzonych zasobow pozwala na stwierdzenie, ze Uczelnia dobrze
przystosowuje takze si¢ do zmiany profilu na praktyczny (znajduje to odzwierciedlenie w
zwigkszajacej si¢ liczbie poradnikéw metodycznych i czasopism branzowych, zwigzanych z
pedagogika przedszkolng i wczesnoszkolng oraz resocjalizacjg, a takze w dostepnosci dla
studentéw ksiegozbioru Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Wodzistawiu
Slaskim).

Na stronie internetowej Jednostki zamieszczono informacje dotyczace Biblioteki, w
szczegllnosci — do godziny otwarcia. Biblioteka oferuje zdalny dostep do ksiggozbioru za
posrednictwem witryny internetowej. Biblioteka jest catkowicie zdigitalizowana. Posiada
funkcjonalng strone WWW: www.biblioteka.ahe.lodz.pl. Biblioteka posiada katalog on-line,
dostepny w Internecie. Studenci mogg tez zapisaé si¢ do biblioteki w systemie on-line. Proces
wprowadzania pozycji do ksiggozbioru i wypozyczania odbywa si¢ za pomocag programu
komputerowego PROLIB. Nalezy oceni¢ jako wlasciwe, ze studenci pierwszego roku studiow
uczg si¢ korzysta¢ z zasobdw bibliotecznych w ramach tzw. szkolenia bibliotecznego, ktére
obejmuje ksztalcenie w zakresie nabywania umiej¢tnosci korzystania z zasobow bibliotecznych
poprzez korzystanie z katalogu OPAC, postugiwanie si¢ sprzetem bibliotecznym oraz
korzystanie z poszczegdlnych zrodet zasobowych. Biblioteka miesci si¢ w jednak w niewielkim
pomieszczeniu, ktore laczy w sobie funkcje wypozyczalni i podrecznego katalogu, nie
przewidziano natomiast odrgbnej czytelni i stanowisk do nauki dla studentow. W Bibliotece
mozna wypozyczy¢ czytaki, ktére umozliwiaja odsluchanie tre§ci, oraz elektroniczng lupe
stuzacg do powigkszania obrazu.

Wydzial umozliwia dostep studentom do ksigzek w wersji cyfrowej tzw. ibukow, rowniez

na urzadzeniach prywatnych, co mozliwe jest m.in. dzieki wykupieniu przez AHE dostepu do
serwisu ibuk.pl. Uczelnia wykupita dostgp do okoto 1100 pozycji, dostgpnych takze ze
wszystkich komputeréw w sieci Uczelni.

Studenci Wydziatu Zamiejscowego W Wodzistawiu Slagskim maja réwniez mozliwosé
korzystania z zasobow Biblioteki Naukowej Uczelni w L.odzi (dostepna liczba woluminow —
12000) — pozycje bedace w zasobach biblioteki uczelnianej dostarczane sg na zamoéwienie
studentow do Wydzialu Zamiejscowego w Wodzistawiu Slaskim, w ramach wymiany
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migdzybibliotecznej studenci maja mozliwos¢ korzystania z 27 bibliotekami uczelni
publicznych i niepublicznych.

W ramach Biblioteki dziataja state bazy on-line. Sktadaja si¢ na nie zasoby licencjonowane,
dostgpne w ramach projektu MNiSW Biblioteka Wirtualnej Nauki, jak rowniez bazy odptatne.
Dostepne sg wigc ogolnodostepnych publikacji internetowych — polskich i zagranicznych
bibliotek wirtualnych, kursow e-learningowych, czasopism elektronicznych i zasobow innych
uczelni (m.in. Wirtualna Biblioteka Nauk, SciVerse Scopus — najwicksza na S$wiecie
abstraktowa baza recenzowanych publikacji, zawiera 19 500 tytutéw czasopism pochodzacych
od 5000 wydawcow z calego swiata i ponad 4,6 mln artykutow z konferencji , bazy firmy
EBSCO Pubilshing, baza firmy Elsevier Science, baza firmy Springer, Web of Science,
Repozytorium Centrum Otwartej Nauki, Elektronische Zeitschriftenbibliothek oraz bazy
elektroniczne interdyscyplinarne ogolnie dostgpne.

7.3.

W ocenie ZO w Wydziale Zamiejscowym w Wodzistawiu Slaskim AHE w Eodzi prowadzone
s systematyczne 1 wlasciwe dzialania na rzecz doskonalenia infrastruktury. Wiadze deklaruja
przeprowadzanie pod koniec kazdego roku akademickiego audytu pomieszczen oraz
poszczegolnych sal dydaktycznych i znajdujacego si¢ w nich wyposazenia. Studenci i kadra
dydaktyczna Wydzialu moga zglasza¢ do pracownikow dziekanatu swoje sugestie dotyczace
zapotrzebowania na nowy, niezbedny do prowadzenia zaj¢¢ sprzgt oraz propozycje remontow.
Ponadto studenci maja tez mozliwos$¢ zglaszania swoich propozycji i zapotrzebowania
odnosnie infrastruktury Wydziatu w Wirtualnym Pokoju Studenta w zaktadce Bank Pomystow.
Baza dydaktyczna dostosowywana jest corocznie do potrzeb dydaktycznych poszczegdlnych
Wydziatow Uczelni oraz, jak deklaruje Uczelnia, na indywidualne wnioski grup interesariuszy
zewngetrznych 1 wewnetrznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb zglaszanych przez
studentow. Na podstawie takich wnioskéw w aulach wymieniono krzesta, czy przeprowadzono
generalny remont tazienek w budynku gtéwnym Uczelni, odSwiezono i doposazono wigkszos¢
sal dydaktycznych, hol gtowny, wymieniona zostata stolarka okienna. Ponadto wyposazono
kolejne sale dydaktyczne w pomoce dydaktyczne (rzutniki, tablice multimedialne itd.) oraz
Wymieniono sprze¢t w pracowniach komputerowych.

W odniesieniu do doskonalenia i aktualizacji zasobow bibliotecznych studenci moga zglaszac
propozycje ksiazkowe do zakupu (skrzynka ,,zglo§ zakup”, do ktdrej studenci wrzucaja kartki z
propozycjami tytutow ksigzek do uzupelnienia w zasobach bibliotecznych lub mailowo
biblioteki)

Na potrzebe prowadzonego kierunku studiow 1 specjalizacji oraz z uwagi na zmian¢ profilu
ksztalcenia na Wydziale zostata stworzona pracownia przeznaczona dla specjalnosci edukacja
wczesnoszkolna 1 wychowanie przedszkolne oraz pracownia profilaktyki spotecznej
I resocjalizacji, w ktoérych studenci realizujga m.in. wszystkie zajecia projektowe i warsztaty. W
planach uczelnia deklaruje budowe basenu i sitowni plenerowe;.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

1.

10.

Po wizytacji siedziby Wydzialu Zamiejscowego w Wodzistawiu Slaskim AHE w Eodzi,
nalezy stwierdzi¢, ze infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwia prawidlowsa
realizacje procesu ksztatcenia na kierunku pedagogika.

Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowa, rozmiarem umozliwiajgcg
realizacj¢ procesu i programu ksztalcenia i osiggni¢cie przez studentéw zaktadanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych. Studenci majg mozliwos¢
studiowania w warunkach odpowiadajacym ich potrzebom.

Wykorzystanie dostepnej technologii informacyjno-komunikacyjnej w uczelni jest
wlasciwe do profilu i kierunku studiow.

Bezpieczenstwo bazy dydaktycznej i naukowej pod wzgledem przepiséw BHP mozna
oceni¢ jako wlasciwe.

Mocng strong Wydzialu jest przygotowanie procesu ksztalcenia w taki sposdb, by
mogly z niego najpetniej korzysta¢ osoby niepetnosprawne. Uczelnia wiasciwie
dostosowata infrastrukture dydaktyczng 1 naukowa shuzacg realizacji procesu
ksztatcenia oraz prowadzeniu badan naukowych do potrzeb 0so6b niepelnosprawnych, w
sposob zapewniajacy im pelne uczestnictwo w procesie ksztalcenia, przygotowanie do
prowadzenia badan i udziat w badaniach oraz korzystanie z technologii informacyjno-
komunikacyjnej, a takze likwidacje barier w dostepie do sal dydaktycznych i zaplecza
sanitarnego.

Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z
aktualnych zasoboéw bibliotecznych 1 informacyjnych, w tym o zasiggu
migdzynarodowym, jak réwniez innych zasobow edukacyjnych wlasciwych dla
ocenianego kierunku, a w szczegolnosci dostgp do lektury obowigzkowej, zalecanej w
sylabusach. Wskazane w sylabusach pozycje ksigzkowe, jak i czasopisma naukowe, sg
dostgpne w uczelnianej bibliotece.

Zasoby biblioteczne mozna oceni¢ jako wlasciwe do potrzeb wynikajacych z realizacji
procesu ksztatlcenia na ocenianym kierunku pod wzgledem aktualno$ci, zakresu
tematycznego oraz zasiegu jezykowego zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz
edukacyjnych.

Wielko$¢ zasobow jest wlasciwie dostosowana do liczebnosci studentow na ocenianym
kierunku, a w zakresie tematycznym gromadzonych zasobéw Wydziat wlasciwie
przystosowuje si¢ do zmiany profilu na praktyczny.

Dostepne zasoby biblioteczne, bazy internetowe (informacyjne i edukacyjne) i zasoby
elektroniczne dajag mozliwo$¢ osiaggniecia przez studentow efektow ksztatcenia
zakladanych dla ocenianego kierunku, tym w szczegdlnosci efektow w zakresie
pogtebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan niezbednych w dziatalno$ci
badawczej.

Mocng strong uczelni jest dostosowanie zasobdw bibliotecznych, informacyjnych i
edukacyjnych sluzacych realizacji procesu ksztalcenia oraz prowadzeniu badan
naukowych do potrzeb oséb niepelnosprawnych. Stabg strong uczelni jest niewielkie
pomieszczenie Biblioteki i brak stanowisk stuzacych pracy wilasnej studentow

(czytelni).
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11. Uczelnia deklaruje, ze na biezaco monitoruje i doskonali stan bazy lokalowej i
wyposazenia zaplecza dydaktycznego infrastrukture¢ (naukowa oraz system
biblioteczno- informacyjny i zasoby edukacyjne), zapewniajac udzial ocen studentow w
tych procesach.

Dobre praktyki ..............
Zalecenia

1. Stworzenie odrgbnych stanowisk stuzacych pracy wtasnej studentéw (czytelni).

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2. Rozwoj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8
8.1

Funkcjonowanie systemu wsparcia, opieki i motywowania studentow jest determinowane przez
struktur¢ wiekowa studentéw, a takze niestacjonarny tryb prowadzonych studiow. Kierunek
pedagogika w ramach jednostki studiujg osoby, ktore podejmuja juz prace zawodowa, badz tez
ich celem jest jej rozpoczecie w najblizszym czasie. Studenci oczekujg, iz w ramach ich
ksztatcenia odpowiednio zaakcentowany zostanie praktyczny wymiar zaje¢. Jednostka m.in.
wychodzac  naprzeciw  tym  oczekiwaniom  zadecydowala o zmianie profilu
ogolnoakademickiego na profil praktyczny, co w opinii studentow jest pozytywnym
dziataniem.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali, iz nauczyciele akademiccy zawsze sa
dostgpni w ramach konsultacji. Odbywaja si¢ one w terminach dostosowanych do planu zajec
studentow. Terminy konsultacji sa dostosowane do potrzeb oséb studiujagcych w trybie
niestacjonarnym.

Dla studentow wizytowanego kierunku istotne jest, iz nauczyciele akademiccy pomagaja
studentom realizowa¢ projekty o charakterze praktycznym, wskazujac partneréw z instytucji
zewnetrznych. W ten sposdb studenci uczg si¢ rozwigzywania konkretnych probleméw,
zdobywaja umiejetnosci, ktore sa w ich opinii cenione w otoczeniu spoleczno-
-gospodarczym, realizujac projekty w firmach i instytucjach. Studenci podkreslili réwniez, iz
metoda warsztatowa pozwala rozwija¢ umiejetnosci wspOlpracy w grupie oraz
wykorzystywanie wiasnego potencjatu.

System rozpatrywania prosb i zazalen w opinii studentow dziala odpowiednio. Studenci swoje
uwagi oraz wnioski zglaszajg najczesciej bezposrednio do Dziekana, z ktorym pozostaja w
statym kontakcie. Podczas spotkania z ZO PKA podkreslano otwarto$¢ na uwzglednianie
studenckiej perspektywy w tym zakresie. Studenci kontaktujg si¢ z prowadzacymi glownie za
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posrednictwem poczty elektronicznej, jednakze w razie potrzeby odbywaja si¢ spotkania z
Dziekanem, w sprawach indywidualnych badz zwigzanych z wigksza grupa studentow.

Warto podkresli¢, iz w ramach uczelni funkcjonuje instytucja Rzecznika praw studenta, ktory
wystepuje w charakterze obroncy intereséw studentow, dziatajac we wspotpracy z samorzadem
studenckim. Zajmuje si¢ w szczegdlno$ci skargami i wnioskami studentow dotyczgcymi spraw,
ktore z ich perspektywy nie zostaty wlasciwie rozwigzane przez poszczegdlne osoby pelnigce
funkcje¢ w ramach uczelni. Jego zadaniem jest rowniez podjecie dziatan, ktore doprowadzg do
zgodnego z regulacjami wewngetrznymi 1 zewngtrznymi rozwigzania sytuacji spornej. Kontakt z
rzecznikiem praw studenta jest mozliwy w formie telefonicznej, mailowej oraz w trakcie
spotkania w godzinach wyznaczonych i podanych do publicznej wiadomosci.

Samorzad studencki peini role posrednika w sprawach indywidualnych studentéw zwigzanych
z procesem ksztalcenia, a takze angazuje si¢ rowniez w wydarzenia kulturalne oraz
charytatywne. Chociaz nie wszystkie te dziatania s3 zwigzane bezposrednio z procesem
ksztatcenia, to w opinii studentdow sprzyjaja budowie dobrych relacji w ramach $rodowiska
akademickiego. Samorzad jest organizatorem lub wspoétorganizatorem cyklicznych wydarzen i
zbiorek charytatywnych. Studenci przy wsparciu jednostki angazujg si¢ w wydarzenia lokalne
I regionalne. Przyktadem takich dziatan jest udziat w targach edukacyjnych oraz targach pracy.
Ponadto z inicjatywy samorzadu odbywa si¢ réwniez ,,Akademia pedagogiczna”, w ramach
ktorej realizowane sg kursy zakonczone certyfikatami, ktorych tematem sg praktyczne
elementy zwigzane z pedagogika.

Pomoce naukowe niezbedne do uzyskania odpowiednich efektow ksztalcenia sa w opinii
studentow przydatne. Jako$¢ materiatow dydaktycznych jest oceniana pozytywnie. Wigkszo$¢
materiatdw dostgpna jest w formie papierowej, inne wysylane sa za posrednictwem poczty
elektronicznej. Z perspektywy studentow ocenianego kierunku materiaty wysytane droga
elektroniczng sg na odpowiednim poziomie, adekwatne do tresci omawianej na zajeciach.

Studenci wizytowanego kierunku studiow korzystajg ze wsparcia dedykowanego przez Biuro
Karier. Jednostka realizuje swoje zadania m.in. poprzez tworzenie bazy danych studentow i
absolwentow szukajacych pracy, doradztwo indywidualne, w tym e-doradztwo, doradztwo
grupowe w formie warsztatow, szkolen iwykladow. Studenci s3 usatysfakcjonowani z
oferowanych im form wsparcia w tym zakresie, warto jednak podkresli¢, iz cz¢§¢ osdb ma juz
ustabilizowang sytuacj¢ zawodowa wobec tego zadaniem jednostki w odniesieniu do studenta
nie jest juz wsparcie w znalezieniu pracy, a dalsze doskonalenie zawodowe. Ponadto warto
podkresli¢, iz w Wydziale Zamiejscowym w Wodzistawiu Slaskim organizowane sa
dodatkowe spotkania z pracownikiem Biura Karier, ktory zaznajamia studentow z
mozliwo$ciami, jakie stwarza rynek pracy w regionie.

Studentom wizytowanego kierunku studiow dedykowane jest wsparcie w zakresie dziatalno$ci
kot naukowych. Studentom otrzymuja opieke merytoryczna oraz mozliwo$¢ wsparcia
finansowego. Studenci organizujg si¢ w dziatalno$¢ Kota Naukowego ,,Trudne Przypadki”, ich
glownag aktywnoscig sa spotkania we wlasnym gronie poglebiajace tematyke zwigzang z
programem studiow.
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W ramach uczelni podejmuje si¢ dzialania wspierajagce mobilnos¢ studentow. Studenci
kierunku, korzystajac z programu Erasmus+, moga zrealizowaé cze$¢ swojego programu
studiow na zagranicznej uczelni partnerskiej. Uczelnia ma podpisane 41 uméw bilateralnych z
uczelniami partnerskimi z takich krajow, jak: Belgia, Czechy, Francja, Hiszpania, Holandia,
Irlandia, Litwa, Lotwa, Niemcy, Portugalia, Stowacja, Turcja, Wilochy. Istnieje réwniez
mozliwos¢ odbycia praktyki zagranicznej w firmie, instytucji badz organizacji. Jednostka
zapewnia takze dodatkowe wsparcie jezykowe przed wyjazdem w postaci kursu on-line, jezeli
istnieje taka potrzeba. Na Wydziale Zamiejscowym w Wodzistawiu Slaskim organizowane sa
ponadto spotkania z koordynatorkg programu Erasmus+, ktora zaznajamia studentéw oraz
pracownikow ze szczegdtami programu. Studenci nie sg jednak zainteresowani uczestnictwem
w programach wymiany ze wzgledu na podejmowang pracg zawodowa w miejSCu
zamieszkania.

Uczelnia zdefiniowala zasady, wedlug ktorych wspiera proces ksztalcenia studentow z
niepelnosprawno$ciami. Sprawami z tym zwigzanymi zajmuje si¢ rzecznik oséb
niepelnosprawnych. Podejmuje on dziatania wulatwiajace osobom niepelnosprawnym
ksztatcenia, odbywa konsultacje ze studentami niepetnosprawnymi dotyczace ich biezacej
sytuacji (m.in. w sprawach pobieranych stypendiéw, urlopéw dziekanskich, form
przeprowadzania egzamindw 1 zaliczen), przyjmuje wnioski dotyczace infrastruktury i
wyposazenia, a takze skarg i odwotan, nawigzuje wspotprace z instytucjami dziatajagcymi na
rzecz 0sOb  niepelnosprawnych. Dedykowana oferte wsparcia dla oséb z
niepetnosprawnosciami przedstawia studentom rowniez Biuro Obstugi Niepetnosprawnych.
BON prowadzi réwniez aktywizacj¢ zawodowa osob niepetnosprawnych poprzez zawieranie
porozumien z przedsigbiorcami 1 instytucjami dziatajacymi na rzecz oséb niepetnosprawnych,
tj. Polskim Zwigzkiem Niewidomych, Polskim Zwigzkiem Gluchych, Fundacja Aktywizacja,
Stowarzyszeniem ,,POMOST”. W opinii studentow wizytowanego kierunku odpowiednio
realizuje si¢ zadania w tym aspekcie.

Studentom zapewnia si¢ mozliwo$¢ realizacji indywidualnej $ciezki ksztatcenia. Zgodnie z
Regulaminem Studiow student moze studiowaé¢ wedtug Indywidualnego Toku Studiow, jesli
osiggnat szczegdlnie dobre wyniki w nauce, oraz wedtug Indywidualnej Organizacji Studiéw
uprawniajacej do zaliczen i1 egzamindéw na warunkach uzgodnionych indywidualnie. Decyzj¢
o kontynuowaniu studiéw zaréwno w systemie ITS, jak i IOS podejmuje dziekan Wydziatu na
pisemny wniosek studenta. W przypadku Indywidualnego Toku Studiow dziekan wyznacza
opiekuna naukowego dla studenta oraz okresla tre$¢ indywidualnego programu ksztalcenia.

Studenci pozytywnie oceniajg jako$¢ obstugi administracyjnej w sprawach zwigzanych z
procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng. Pracownicy sg przygotowani merytorycznie
do pelienia swoich funkcji. Godziny otwarcia Dziekanatow sa dogodne dla studentow.
Sprawnie funkcjonuje komunikacja za posrednictwem poczty elektronicznej z pracownikami
administracyjnymi Uczelni.

8.2
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Jednostka prowadzi dzialania majace na celu monitorowanie systemu wsparcia, motywowania i
opieki nad studentami. Istotnym aspektem w tym zakresie jest ankietyzacja zajec
dydaktycznych, przeprowadzana po kazdym semestrze, dla kazdych zajeé¢, realizowana w
formie papierowej. Wyniki badan opracowywane sg w Dziale Nauki 1 Zapewniania Jakos$ci
Ksztatcenia. Maja do nich dostgp witadze jednostki, a takze studenci za posrednictwem
samorzadu, ale tez dzigki rozmowom z wtadzami, ktére odbywaja si¢ cyklicznie. Ponadto raz w
semestrze Rada Programowa kierunku wraz z dziekanem przygotowuje raport doskonalenia
jakosci ksztalcenia, w ktorym analizowane sa wyniki badan, sposdb weryfikacji zaktadanych
efektow ksztalcenia, rola interesariuszy wewngtrznych (w tym studentdw) i zewnetrznych w
procesie ksztatcenia.

Istotnym z perspektywy studentéw elementem monitorowania realizacji procesu
dydaktycznego sa takze cotygodniowe spotkania wladz Wydziatu, na ktéorych omawiane sa
biezace kwestie dotyczace funkcjonowania Wydziatu, problemy zgtaszane przez interesariuszy
wewnetrznych oraz dziatania rozwojowe, w szczegdlnosci zwigzane z doskonaleniem zatozen
programowych kierunku oraz jego organizacja. Prowadzona dyskusja dotyczy m.in.:
oferowanych specjalnosci, zakladanych i osigganych efektow ksztalcenia oraz kompetencji
uzyskiwanych przez studentow, atakze sylwetki absolwenta. Studenci maja ponadto
mozliwo$¢ zglaszania swoich sugestii w systemie Wirtualny Pokoj Studenta w zakladce Bank
Pomystéw, podczas przytoczonych spotkan omawiane sg sprawy zglaszane tg drogg.

Informacje o formach opieki nad studentami moga oni uzyska¢ za posrednictwem strony
internetowej jednostki, profilu na portalu spotecznosciowym Facebook (wspotprowadzonym
przez studentow) a takze w tradycyjny sposob, podczas spotkan z wtadzami jednostki, poprzez
akcje informacyjne, oraz w Dziekanatach. Informacje przekazywane studentom sg
kompleksowe, dotycza wszystkich interesujacych ich aspektow, a takze tatwo dostepne i1
aktualne.

Z perspektywy studenckiej mozna oceni¢ spetnienie kryterium jako w pekni.
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka realizuje wszystkie zadania zwigzane z opieka i wsparciem studenta w jego procesie
ksztatlcenia w sposob odpowiedni. Dziatania maja charakter kompleksowy, uwzgledniaja
zréznicowane potrzeby roznych grup studentow. Wigkszos¢ studentow studiujacych w ramach
jednostki to osoby aktywne zawodowo, ktore oczekuja realizacji praktycznego wymiaru zajec,
a takze dostosowania do ich potrzeb systemu wsparcia, opieki i motywowania studentéw.
Stwierdzi¢ mozna, iz jednostka odpowiednio zidentyfikowata, a takze realizuje potrzeby
studentow w tym zakresie. Przyktadami takich dziatan jest sa odpowiednio funkcjonujace
konsultacje, czy dzialalno§¢ Biura Karier. Studenci podkreslali rowniez mozliwosé
indywidualizacji ich ksztalcenia. Potwierdzenie w rzeczywisto$ci znajduja nie tylko zapisy
regulaminu studiow w tym zakresie, ale tez sposob prowadzenia zaj¢¢ i bezposredni kontakt
studentow z nauczycielami akademickimi, przejawiajacy si¢ rowniez w mozliwosci pogltgbiania
wiedzy w danym temacie. Pozytywnie z perspektywy studentow nalezy oceni¢ rowniez
dziatania w aspekcie monitorowania i doskonalenia systemu wsparcia, motywowania i opieki
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nad studentami. Przeprowadzana jest ankietyzacja zardwno nauczycieli akademickich,
sprawnie funkcjonuja rowniez nieformalne dziatania, takie jak spotkanie wewnetrzne wiadz
jednostki, ale tez te z udzialem studentow. Wyniki s3 opracowywane oraz prezentowane

studentom.

Dobre praktyki ...........
Zalecenia ...oeeeeenene

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Opis dzialan doskonalacych podjetych w odpowiedzi na zalecenia PKA z ostatniej oceny

oraz skutkow tych dzialan.

Zarzuty/  Zalecenia zawarte w | Dzialania podjete przez Wydzial Zamiejscowy w Wodzistawiu
ostatniej ocenie PKA Slaskim AHE w Lodzi

Zarzut zawarty w punkcie 1 | Wydzial Zamiejscowy w Wodzistawiu Slaskim podjat szereg dziatan
uzasadnienia  Uchwaly PKA  nr | majacych na celu poprawe jakosci prac dyplomowych studentow
756/2013 kierunku pedagogika, wérdd nich mozna wskazac:

Wydzial nie zastosowal si¢ do uwag i
zastrzezen Prezydium PKA bedgcych
podstawg wydanej w 2012 r. oceny
warunkowej prowadzonego ksztalcenia,
a dotyczgcych m.in. niskiego poziomu
prac dyplomowych. Nie podejmujgc
dzialan dotyczqcych poprawy jakosci
prac dyplomowych, Rada Wydzialu
Uchwalg z dnia 10 stycznia 2012 r.
zniosta obowiqgzek ich
przygotowywania.  Takie  dziatanie
powoduje naruszenie §4 ust. 1 pkt 11
rozporzqdzenia 2 Ministra Nauki i

Szkolnictwa  Wyzszego z dnia 14
wrzesnia 2011 r. w  sprawie
dokumentacji ~ przebiegu  studiow,
Swiadczy 0 ewidentnym
niedostosowaniu  si¢  do  zalecen

Prezydium PKA zawartych w Uchwale
Nr 91/2012 z dnia 22 marca 2012 r.

1.

Zarzadzenie Dzickana Wydzialu Zamiejscowego w
Wodzistawiu Slaskim AHE w Lodzi z dnia 26 czerwca 2013
roku na podstawie ktorego wprowadzono zasade, iz zajgcia z
przedmiotu ,,Seminarium dyplomowe” prowadzone moga by¢
jedynie przez dydaktyka, ktory posiada stopien co najmniej
doktora habilitowanego oraz znaczacy dorobek naukowy. W
roku akademickim 2017/2018 seminarium dyplomowe
prowadzi, ktory posiada znaczny dorobek naukowy w
obszarze nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika, jak
rowniez publikacje z zakresu metodyki pisania prac
dyplomowych z pedagogiki.

Szczegdlnie istotng role w procesie poprawy jakoSci prac
dyplomowych odgrywa Rada Programowa kierunku, ktdra
bierze aktywny udzial w opiniowaniu promotoréw i tematéw
prac dyplomowych. Ponadto cztonkowie Rady Programowe;j
kierunku przygotowuja zagadnienia na egzamin dyplomowy.
Nalezy takze zaznaczy¢, ze po zakonczeniu semestru Dziekan
Wydziatu Zamiejscowego wraz z Rada Programowa kierunku
dokonuje analizy wybranych prac dyplomowych. Whnikliwej
analizie podlega zar6wno zgodno$¢ tresci pracy z jej tematem,
wykorzystanie literatury przedmiotu oraz warsztat badawczy,
jakos¢ i1 zakres przeprowadzonych przez dyplomanta badan
wilasnych, jak i analiza, a takze synteza podstawowych
problemoéw teoretycznych i praktycznych. Analizowane sa
takze recenzje promotoréw i recenzentdow pod katem ich
wnikliwos$ci kompletnosci w odniesieniu do wytycznych
zawartych w karcie recenzji. Weryfikacja prac dyplomowych
i recenzji oraz wypracowanie rekomendacji stuza podnoszeniu

ich jakosci.

Zarowno w Wydziale Zamiejscowym w Wodzistawiu
Slagskim, jak i w catej Akademii Humanistyczno-
Ekonomicznej w Lodzi obowigzuja S$ciSle okreslone

wymagania w odniesieniu do wartosci wspotczynnikow
podobienstwa prac dyplomowych, ktérych przekroczenie
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wyklucza przedstawiong pracg, jako naruszajaca prawa

autorskie innych osdb. Weryfikacja stopnia naruszenia praw

autorskich dokonywana jest przez badanie wszystkich prac
dyplomowych za pomoca systemu antyplagiatowego.

Procedure postepowania w sprawie ochrony praw autorskich i

przeciwdziatania nieuprawnionym zapozyczeniom okresla

Regulamin antyplagiatowy AHE wtodzi wprowadzony

Zarzadzeniem Rektora z dnia 6 wrze$nia 2016 r.

Regulamin dyplomowania AHE w Lodzi okresla szczegdtowe
wymagania dotyczace realizacji prac dyplomowych na studiach
pierwszego i drugiego stopnia, precyzuje procedury organizacji
egzamindw dyplomowych, seminarium dyplomowego, a takze pracy
dyplomowej i jej oceny.

Zarzut zawarty w  punkcie 2
uzasadnienia  Uchwaly = PKA  nr
756/2013

Wydzial prowadzi ksztafcenie studentow
z Czech, dla ktorych nie przygotowal
czes¢  zaje¢ ze studentami czeskimi
prowadzq czescy nauczyciele
akademiccy, wsrod ktorych  czesé
deklaruje stabq znajomosé, a czesé nie
informuje o stopniu znajomosci jezyka
polskiego, co jednoznacznie wskazuje,
Ze nie mogq oni korzysta¢ z sylabusow
przedmiotowych, przygotowanych w
jezyku polskim, w oparciu o polskq
literature. Mimo prowadzenia czesci
zaje¢ w jezyku czeskim, zaréowno w

Uchwatg z dnia 26 wrze$nia 2014 roku Rada Wydzialu Zamiejscowego
w Wodzistawiu Slaskim podjeta decyzje o calkowitym zakonczeniu
procesu ksztalcenia studentow czeskich w istniejacej wowczas formule
organizacyjno-dydaktycznej. Obecnie zajecia na kierunku pedagogika
w WZ w Wodzistawiu Slaskim prowadzone sa w jezyku polskim.
Wydziat nie prowadzi odrgbnej $ciezki ksztalcenia dla studentow z
Czech.

sylabusach  przedmiotowych, jak i

suplemencie, Uczelnia wskazuje jako

wyktadowy jezyk polski.

Zarzut  zawarty w  punkcie 3 Minimum kadrowe na kierunku pedagogika w Wydziale
uzasadnienia  Uchwaly PKA  nr | Zamiejscowym w Wodzistawiu Slaskim spetnia warunki okre§lone w

756/2013

Obsada czesci zaje¢ dydaktycznych nie
spetnia wymagan okreslonych w § 6 ust.
2 rozporzgdzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa  Wyzszego z dnia 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na
okreslonym  kierunku i  poziomie
ksztatcenia (Dz.U. Nr 243, poz. 1445 z
pozn. zm.). Brak zgodnosci, o ktorej
mowa w tym przepisie, dotyczy 2
magistrow i 1 doktora wskazanych w
Zalgczniku nr 1 do Uchwaly. W
przypadku  nauczycieli z  Czech
(wymienionych w Zatgczniku nr 1): nie
przedtozono wykazow dorobku
naukowego w jezyku polskim (4 osoby,
przy czym dorobek jednej z nich jest
nieaktualny — ostatnia publikacja
ukazala sie w 1996 r.) lub tylko
niewielka  czes¢  tytutow  zostala
przettumaczona (1 osoba), albo tez w
ogole nie zamieszczono informacji o

Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30
wrzes$nia 2016r. W sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U.
2016 poz. 1596). Minimum kadrowe na kierunku stanowi obecnie 12
nauczycieli akademickich (dr hab. prof. nadzw. Stanistaw Korczynski,
dr hab. prof. AHE Zofia Szarota, dr Justyna Modrzejewska, dr Norbert
Niestolik, dr Sylwia Jakubiec, dr Joanna Ogrodnik, mgr Maria
Stachowicz-Polak, mgr Danuta Jurczyk, dr Artur Lacina-Lanowski, dr
hab. Andrzej Kasperek, dr Blanka Dhlugi, dr Krzysztof Kaminski).
Nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego posiadaja
kwalifikacje naukowe w obszarze nauk spotecznych lub
humanistycznych, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek
pedagogika. Kierujac si¢ zaleceniami zespolu wizytujacego PKA,
Wiadze Wydzialu rozwigzaly umowy z nauczycielami z Czech,
zatrudniajac dydaktykow posiadajacych dorobek mieszczacy sie w
obszarze nauczanego kierunku. Podjeto rowniez wspotprace z kadra
dydaktyczng zatrudniong w oparciu o umowy cywilno-prawne,
prowadzacg i wspierajaca proces ksztatcenia, ktora zostata zatrudniona
na podstawie dorobku naukowego oraz do§wiadczenia zawodowego.
Obsada zaje¢ dydaktycznych zostata dokonana zgodnie z
dorobkiem naukowym poszczegdlnych nauczycieli akademickich
mieszczacym si¢ w obszarach wiedzy, dziedzinach i dyscyplinach
naukowych, jak i zgodnie z posiadanym do$wiadczeniem zawodowym,
do ktérych odnosza si¢ program i zatozone efekty ksztatcenia. Wiadze
Wydziatu stale monitorujag rozwdj oraz prace kadry naukowo-
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dorobku  naukowym (1  osoba).
Jednoczesnie dyplomy naukowe
potwierdzajgce kwalifikacje niektorych
0sob nie korespondujq z efektami
ksztalcenia okreslonymi dla
,pedagogiki”. Biorgc powyzsze pod
uwage, nie jest mozliwe stwierdzenie
spelnienia  warunkow  zawartych —w
przywolanym na stepie przepisie prawa.

dydaktycznej poprzez:

e  Okresowa ocene dydaktyka, na ktora skladaja sie takie
obszary jak: osiggnigcia w pracy naukowo-badawczej,
sposob prowadzenia zaj¢¢, zaangazowanie Ww prace
organizacyjne na  Woydziale oraz  podnoszenie
kwalifikacji zawodowych wyktadowcow.

e System hospitacji zaje¢ dydaktycznych, za ktory
odpowiada  Dziekan = Wydzialu = Zamiejscowego.
Hospitacji podlegaja, co najmniej jedne zajecia
prowadzone przez wskazanego nauczyciela

akademickiego. Raporty gromadzone sg przez Dziekana
Wydzialu Zamiejscowego i1 stanowig element oceny
nauczyciela akademickiego.

e Badanie Ewaluacja zaje¢¢, ktore sa prowadzone w
Wyadziale, przeprowadzane jest pod koniec semestru w
formie anonimowej ankiety wypelnianej przez
studentow, z ktorymi dydaktyk prowadzit zajecia.
Ocenie podlega woéOwczas m.in.: przygotowanie
prowadzacego do zaje¢, obiektywno$¢ oceniania,
punktualno$é, dostepnos$¢ prowadzacego poza zajeciami,
umiejetnos¢ przekazywania wiedzy.

Whioski i rekomendacje z przeprowadzonych dziatan zawarte

sa w raportach doskonalenia kierunku, a nastgpnie omawiane podczas
Rady Programowej kierunku oraz Rady Wydzialu. Po prezentacji i
analizie raportow przedstawiane sa rekomendacje i zalecenia majace na
celu poprawe jakosci ksztalcenia oraz state doskonalenie kadry.

Zarzut  zawarty w  punkcie 4
uzasadnienia  Uchwaly PKA nr
756/2013

Liczba godzin zajeé  dydaktycznych
realizowanych w bezposrednim

kontakcie z nauczycielem akademickim
Jjest niewystarczajgca do osiggniecia
zaktadanych efektow  ksztalcenia.
Wprawdzie Uczelnia od 1 pazdziernika
2013 r. dokonata zmian w planach
studiow, odpowiednio do
obowiqzujgcych standardow ksztatcenia
nauczycieli, ale tylko dla specjalnosci
edukacja wczesnoszkolna i wychowanie
przedszkolne. Pomimo Ze pozostate
specjalnosci, tj. doradztwo zawodowe i
pedagogika resocjalizacyjna —
realizowane Sq zgodnie z uchwalg
Senatu AHE, wprowadzajgcq obowigzek
organizacji 20% godzin okreslonych dla
osiggniecia  przyjetych  efektow w
kontakcie z nauczycielem akademickim
— Prezydium podtrzymuje stanowisko
wynikajgce z uprzednio sformutowanych
zalecen, zgodnie z ktorym nie daje to
gwarancji  osiggniecia  zaktadanych
efektow  ksztafcenia, a  ponadto
niekorzystnie roznicuje studentow tego
samego kierunku na poziomie realizacji
procesu  ksztalcenia i osiggania
finalnych efektow ksztalcenia
szczegolnie w odniesieniu do efektow z
13 zakresu umiejetnosci, rozwijanych

W strukturze programu studiow przewidziano do realizacji 180
punktow ECTS, przyjmujac zasadg, ze 1 pkt ECTS stanowi 25-30
godzin pracy studenta.

1.

Dla naboru w roku akademickim 2015/2016 (obecny trzeci
rok, profil ogdlnoakademicki) program studiow przewiduje
4555 godzin do realizacji, w tym dla studiéw stacjonarnych
2537 godzin i niestacjonarnych 1516 godzin zajgé
realizowanych w kontakcie z dydaktykiem. Stosunek ogdlnej
liczby godzin do godzin zaj¢é realizowanych w kontakcie z
dydaktykiem, to dla studiow stacjonarnych 56%, natomiast
dla studiow niestacjonarnych 33%. Program specjalnosci
pedagogika resocjalizacyjna przewiduje 1650 godzin do
realizacji, w tym dla studiow dziennych 885 godzin w
kontakcie z dydaktykiem, a dla studiow niestacjonarnych 552
godziny w kontakcie z dydaktykiem. Dla specjalnos$ci
edukacja weczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne
program przewiduje 1650 godzin do realizacji w tym dla
studiow dziennych 885 godzin w kontakcie, a dla studiow
niestacjonarnych 552 godziny w kontakcie z dydaktykiem.

Dla naboru w roku akademickim 2016/2017 (obecny drugi
rok, profil ogoélnoakademicki) program studidow przewiduje
4560 godzin do realizacji, w tym dla studiow stacjonarnych
2703/2728 godzin i niestacjonarnych 1580/1588 godzin zajeé
realizowanych w kontakcie z dydaktykiem. Stosunek ogolnej
liczby godzin do godzin zaj¢é realizowanych w kontakcie z
dydaktykiem, to dla studiéw stacjonarnych 59%, natomiast
dla studiow niestacjonarnych 34%. Program specjalno$ci
pedagogika resocjalizacyjna przewiduje 1675 godzin do
realizacji, w tym dla studiow dziennych 1000 godzin w
kontakcie z dydaktykiem a dla studiow niestacjonarnych 536
godzin w kontakcie z dydaktykiem. Dla specjalnosci edukacja
wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne program
przewiduje 1675 godzin do realizacji w tym dla studiow

53




najsilniej w bezposrednim kontakcie z
nauczycielem akademickim.

dziennych 1025 godzin w kontakcie a dla studiow
niestacjonarnych 544 godziny w kontakcie z dydaktykiem..

Jednoznacznie mozna wskaza¢, iz nie dochodzi do
niekorzystnego zroéznicowania studentow tego samego kierunku na
poziomie realizacji procesu ksztalcenia 1 osiggania finalnych efektow
ksztalcenia.  Zrdéznicowanie programu studiow na poziomie
specjalnosci zostato zminimalizowane, a godziny przewidziane do
realizacji ujednolicone. Program studiow kierunku pedagogika jest
zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa oraz speilnia standardy
ksztalcenia nauczycieli, a takze oparty jest na efektach ksztalcenia
kierunkowego oraz efektach specjalnosci edukacja wczesnoszkolna i
wychowanie przedszkolne, ktore sa okre§lone rozporzadzeniem
dotyczacym ksztatcenia nauczycieli.

Zarzuty zawarte w punktach 5 i 6

uzasadnienia  Uchwaly ~ PKA  nr
756/2013

Dokumentacja bedgca podstawg
realizacji procesu ksztalcenia budzi
zastrzezenia. w sylabusach
przedmiotowych — wystepuje  szereg

uchybien: niewlasciwie okreslono efekty
przedmiotowe tak w kontekscie ich
tresci, jak i odniesienia do efektow
kierunkowych oraz tematyke zajec, nie

wskazano  tresci  ksztalcenia  dla
poszczegolnych form zajec,
niewtasciwie dobrano metody

dydaktyczne. Z informacji zawartych w
sylabusach  wynika, iz realizowane
ksztatcenie nie prowadzi do osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia.
Uczelnia nie wypracowata systemu
standaryzacji wymagan i weryfikacji
efektow  ksztalcenia. W  sylabusach
przedmiotowych wprowadzone sq trzy
poziomy oceny tj. ocena formujgca,
ocena sumujgca i ocena ipsatywna.
Stosowane sq one przez nauczycieli
wybiorczo, a  wskazane  sposoby
oceniania bywajq nieadekwatne do
realizowanych  tresci i  efektow
ksztatcenia.

Wiadze Wydziatu i kadra kierunku podjely szereg dziatan,
ktorych celem byto udoskonalenie dokumentacji obrazujacej proces
ksztalcenia. W odniesieniu do sylabuséw nalezy zaznaczyé, ze sg one
co roku porzadkowane oraz aktualizowane w zakresie tresci, literatury
oraz przedmiotowych efektow ksztalcenia tak, aby w peini
odpowiadaty wymogom zwigzanym z programem ksztalcenia i
spelniaty zalecenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Dla
zwigkszenia przejrzystosci  weryfikacji uzyskiwanych efektow
ksztalcenia zrezygnowano ze stosowania trzech pozioméw ocen. W
sylabusach wprowadzono takze rozwigzanie pozwalajace na okreslenie
jakosciowych  wskaznikow  osiggniecia  zakladanych efektow
ksztalcenia. Dydaktyk prowadzacy dany przedmiot moze dzigki nim
wskaza¢ kryteria osiagnigcia efektow ksztalcenia na dang oceng:
dostateczng, dostateczna plus, dobra, dobrg plus i bardzo dobra oraz
kryteria oznaczajace nieosiggniecie zamierzonych efektow ksztatcenia,
skutkujace wystawieniem oceny niedostatecznej (bardzo dobry — 5,0,
dobry plus — 4,5, dobry — 4,0, dostateczny plus — 3,5, dostateczny —
3,0, niedostateczny — 2,0). Ponadto w Kkarcie przedmiotu zawarto
informacje dotyczaca przyporzadkowania efektow ksztalcenia do
metod ich weryfikacji. W ramach systemu wypracowana zostala
réwniez procedura weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia, ktora
ma  charakter  uporzadkowanych  dziatan, umozliwiajacych
indywidualng weryfikacje osiagnie¢ studenta na kazdym etapie
ksztalcenia. Kierunkowe efekty ksztalcenia stanowig podstawe
przygotowania procesu ksztatcenia, w szczegoélnosci przedmiotowych
efektow celow i tresci ksztatcenia. Procedura ta opiera si¢ na kryteriach
jakosciowych 1 iloSciowych oceny osiggnietych efektow ksztatcenia.
Dydaktyk na pierwszych zaj¢ciach przekazuje informacje dotyczace
efektow ksztalcenia realizowanych w ramach prowadzonego
przedmiotu, tresci ksztalcenia, zagadnien egzaminacyjnych i metod
weryfikacji efektow. W trakcie zaje¢ dydaktyk realizuje tresci
ksztalcenia niezbedne do uzyskania przez studentéw efektow
ksztatcenia oraz zleca studentowi prac¢ witasng. Po zakonczeniu cyklu
zaje¢ dydaktyk weryfikuje osiagnigte efekty ksztatcenia, zgodnie z
metodami i kryteriami oceny opisanymi w sylabusie do przedmiotu. Po
zakonczeniu weryfikacji osiagnigtych efektow ksztalcenia dydaktyk
przekazuje protokoty zaliczeniowe oraz egzaminacyjne wraz z
materiatami potwierdzajacymi osiggnigcie przez studenta efektow
ksztatcenia (projekty studentdw, wykaz pytan z form ustnych zaliczen
wraz z przyporzadkowaniem pytan do okre§lonego efektu ksztatcenia,
prace pisemne itp.) do Dziekanatu. Po zakonczeniu semestru Dziekan
Wydziatu Zamiejscowego wraz z Rada Programowa kierunku
dokonuje analizy wybranych prac dyplomowych (koncowych) i
etapowych: egzaminacyjnych, zaliczeniowych, projektowych i innych,
CO pozwala na monitorowanie prawidlowosci procesu weryfikacji
efektow ksztalcenia w ramach zajeé, z ktorych prace zostaty poddane
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analizie. Ponadto po zakonczeniu semestru studenci proszeni sg o
wypelnienie ankiet badajacych naktad ich pracy oraz stopien uzyskania
efektow ksztalcenia. Dane z ankiet shuzag Radzie Programowej
kierunku oraz Dziekanowi i Radzie Wydzialu do doskonalenia procesu
ksztalcenia. Analiza badan, a takze sposoby weryfikacji efektow
ksztalcenia  uwzgledniana jest w  raportach  doskonalenia
opracowywanych przez Dziekana i Rad¢ Programowa kierunku po
zakonczeniu kazdego semestru. Wydzial wprowadzit réwniez system
weryfikacji efektow ksztalcenia na podstawie badania losow
zawodowych absolwentow. Ocenie podlegaja obszary dotyczace
przebiegu studiow, stopnia przygotowania do pracy zawodowej,
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji opanowanych i rozwinigtych w
toku ksztalcenia, poziomu satysfakcji studenta oraz ogélnej oceny
Wydziatu. Wnioski z wszystkich wskazanych badan wykorzystywane
sg w procesie przygotowywania programu ksztalcenia dla kolejnych
cykli ksztatcenia.

Zarzut  zawarty w  punkcie 7
uzasadnienia  Uchwaly @~ PKA  nr
756/2013

Wewnetrzny ~ System  Zapewnienia
Jakosci  Ksztalcenia w  Wydziale

Zamiejscowym w Wodzistawiu Slgskim
nie zostal wdrozony w zakresie, jakiego

wymaga  obowiqzujqgce  prawo, a
wiekszos¢ procedur zapewnienia jakosci
ksztatcenia nie byla realizowana.

Powolanie Komisji Jakosci Ksztalcenia
Zarzqdzeniem Rektora AHE w Lodzi z
dnia 01 pazdziernika 2013 r. w sprawie
powoltania Komisji Jakosci Ksztafcenia
Wydziatu Zamiejscowego w
Wodzistawiu Slqskim AHE w tLodzi,
przedstawionym w odpowiedzi na raport
z wizytacji, jednoznacznie 18 wskazuje,
ze budowa struktur wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
zostata dopiero zapoczgtkowana.

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia zostat
przyjety w pazdzierniku 2014 roku, a nastgpnie w pewnych obszarach
udoskonalony w marcu biezgcego roku. System obudowany jest
szeregiem dodatkowych decyzji badZ Zarzadzen Rektora i Prorektora,
ktorych celem jest usystematyzowanie funkcjonowania systemu i jego
peine wdrozenie w Wydziatach Zamiejscowych AHE w %Lodzi.
Wspomniane zarzadzenia dotycza m.in.: narzgdzi badawczych,
powotania kierunkowej Rady Ekspertow i Wydzialowej Komisji
Jakosci  Ksztalcenia  oraz ~ Wewnatrzuczelnianego  Zespotu
Wizytujacego ds. organizacji i jakos$ci ksztalcenia.

W strukturze Wydziatu Zamiejscowego w Wodzistawiu Slaskim
organami odpowiedzialnymi za prawidlowa realizacj¢ procesu
zapewniania jakosci ksztalcenia sg:

1. Rada Wydziahu, sktadajaca sie z pracownikéw etatowych, do
ktéorej kompetencji nalezy m.in. ustalanie kierunkéw
dziatalnosci Wydziatlu w tym Misji i Strategii Wydziatu,
uchwalanie i zatwierdzanie programow studidow oraz zasad
studiowania, a takze czuwanie nad prawidlowym przebiegiem
procesu dydaktycznego i rozwojem kadry naukowej i
naukowo-dydaktycznej.

2. Dziekan Wydzialu, ktéry kieruje oraz monitoruje
dziatalnoscig jednostek administracyjnych, a takze dziataniami
zwigzanymi z realizacja programu ksztalcenia, a takze
odpowiada za rozwoj naukowy pracownikow i przygotowuje
wraz z Rada Programowa kierunku Raport Doskonalenia
kierunku bedacy podstawa do poprawiania jakosci ksztafcenia.

Jednostkami wykonawczymi w procesie zapewniania jakosci

ksztalcenia sa:

1. Prodziekan kierunku/ Dziekan Wydzialu odpowiadajacy za
opracowanie programu ksztalcenia we wspélpracy z Rada
Programowa kierunku, a takze jego aktualizacje zgodnie z
potrzebami rynku pracy oraz opracowanie raportow
doskonalenia jakosci ksztalcenia i dokonywanie cyklicznej
oceny dydaktykow na podstawie hospitacji zaje¢, ewaluacji
zaje¢ przez studentow oraz informacj¢ o dorobku.

2. Rada Programowa Kierunku przygotowujaca we wspotpracy
z Prodziekanem kierunku program ksztalcenia oraz czuwajaca
nad jego jakoscia oraz pelng implementacja poprzez
przygotowanie raportow doskonalenia jako$ci ksztalcenia
opartej na badaniach wewnetrznych, opiniach interesariuszy,
dokonywanej analizie prac czastkowych i koncowych.

3. Rada Ekspertéow kierunku w sktad, ktérej wchodza
przedstawiciele firm i instytucji zwigzanych z oferta
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programowa ksztalcenia, opiniujagca program ksztalcenia

kierunkowego w tym jego dopasowanie do potrzeb rynku

pracy.

Wydziat Zamiejscowy w Wodzistawiu Slaskim chcac udoskonalié
jakos¢ ksztatcenia na kierunku pedagogika w pazdzierniku 2013 roku
powotat Wydzialowa Komisje Jakosci Ksztalcenia. W marcu 2015
roku decyzja Prorektora ds. Nauki i Rozwoju doprecyzowano
kompetencje Wydziatowych Komisji Jakosci Ksztalcenia nadajgc im
range organdw wydzialowych powigzanych z ogolnouczelniang
Komisja Jakosci Ksztatcenia. Do zadan Wydzialowej Komisji nalezy:

e opracowanie 1 doskonalenie procedur zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia na Wydziale,

e monitorowanie jakosci ksztatcenia na Wydziale,

e opiniowanie zgodno$ci prowadzonych i projektowanych
programow ksztalcenia, w szczegdlnosci efektow ksztalcenia z
obowiazujagcym prawem, Misjg i Strategia Uczelni i Wydzialu
oraz oczekiwaniami interesariuszy zewngtrznych i wewnetrznych,

e stymulowanie dziatan majacych na celu podnoszenie jako$ci
ksztalcenia, w tym jakosci prac etapowych i dyplomowych
studentow,

e opiniowanie zalecen interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,
w tym zalecen wynikajacych z Raportow doskonalenia kierunkdéw
prowadzonych na Wyadziale.

Spotkania komisji odbywaja si¢ co najmniej raz w semestrze,
a w jej gronie zasiadaja pracownicy naukowo-dydaktyczni posiadajacy
stopien naukowy doktora habilitowanego oraz przedstawiciel
studentow.

Istotng role w realizacji WSZJK odgrywaja narzedzia oceny
jakosci ksztatcenia wykorzystywane w Wydziale Zamiejscowym tj.:

1. Badanie ewaluacji zajge¢ przeprowadzane na koniec kazdego
semestru wérdd studentow, oceniajace efektywnos$¢ dziatalnosci
dydaktykow i jako$¢ prowadzonych zaje¢. Wyniki badan stuza
budowaniu wysoko wyspecjalizowanej kadry oraz podnoszeniu
jakosci ksztatcenia.

2. Badanie oceny efektow ksztalcenia shuzgce ocenie weryfikacji
okreslonych przez program studiow efektow ksztalcenia przez
studentdow poprzez ocen¢ ich istotnosci i realizacji podczas
prowadzonych zaje¢. Wyniki badan stuza do modyfikacji i
aktualizacji programow studiow.

3. Badanie naktadu pracy studenta realizowane po zakonczeniu zajeé
z danego przedmiotu gdzie ocenie studentéw podlega korelacji
miedzy punktacja ECTS a nakladem pracy wlozonej w
przygotowanie si¢ do zaj¢¢. Wyniki badan stuza korekcie
punktacji ECTS, metod ksztalcenia, liczby godzin i/lub rodzaju
zadan zaleconych studentom w ramach przedmiotu.

4. Badanie karier zawodowych absolwentow  obejmujace
absolwentow uczelni, ktérzy oceniaja przebieg studiow, poziom
studiowania, przygotowania do pracy zawodowej, wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Wyniki badan stuza
doskonaleniu programoéw i jakosci ksztalcenia.

Waznym elementem Wewngtrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia sg systematyczne, okresowe oceny pracownikow
naukowo-dydaktycznych. Ocenie podlegajg osiggniecia w pracy
naukowo-badawczej, jako$¢ prowadzonych =zaje¢ dydaktycznych,
zaangazowanie w prace organizacyjne w Wydziale oraz podnoszenie
kwalifikacji zawodowych. Na Wydziale funkcjonuje system hospitacji
zaje¢ dydaktycznych, za ktory odpowiada Dziekan Wydziatu
Zamiejscowego. Hospitacji podlegaja, co najmniej jedne zajecia
prowadzone przez wskazanego nauczyciela akademickiego. Raporty
gromadzone sa przez Dziekana Wydzialu Zamiejscowego i stanowia
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element oceny nauczyciela akademickiego.

Wydzial Zamiejscowy w Wodzistawiu Slaskim Akademii
Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi w pelni zastosowal si¢ do
wytycznych zawartych w WSZJK. Niemniej, w celu doskonalenia
procesu ksztatcenia przez Prorektora ds. nauki i rozwoju zostal
powotany Wewnatrzuczelniany Zespol Wizytujacy ds. organizacji i
jakosci  ksztalcenia. Podczas wewnatrzuczelnianych wizytacji
weryfikowana jest prawidlowo$¢ stosowania procedur zwigzanych z
jakoscia  ksztalcenia w  Wydzialach Zamiejscowych uczelni.
Weryfikacji poddawane sa nastgpujace obszary: realizowany program
ksztalcenia, procedury jako$ci, wspotpraca z otoczeniem, polityka
kadrowa, aktywno$¢ naukowa Wydzialu/kierunku, aktywnos$¢
studentow jednostki i dokumentacja podejmowanych dzialan,
dokumentacja studidow i osiagnig¢ studentéw, baza lokalowa,
techniczna i zaplecze dydaktyczne. Realizacja wewnatrzuczelnianych
wizytacji Wydzialow Zamiejscowych przyczynia si¢ do jeszcze
lepszego wypelniania przez poszczegélne jednostki i kierunki
prowadzone w Wydziatach zatozen i zalecen Wewnatrzuczelnianego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Zarzut  zawarty w  punkcie 8
uzasadnienia  Uchwaly =~ PKA  nr
756/2013

Studenci Wydzialu Zamiejscowego, jako
interesariusze wewnetrzni, praktycznie
nie uczestniczq ani w zarzqdzaniu
Jjakosciq ksztalcenia, ani w budowie
kultury organizacyjnej. Ponadto nie
biorg udzialu w pracach Komisji
stypendialnej, co powoduje
niespetnienie wymagan okreslonych w
art. 177 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U.z 2012 ., poz. 572 i 742).

W ostatnich latach w strukturze organizacyjnej Uczelni nalezy
wskaza¢ zardowno w warstwie formalniej, jak i nieformalnej szereg
réznych gremiow, w ktorych udziatl studentow jest przewidziany i
bezposrednio realizowany w procesie doskonalenia i jakoSci
ksztalcenia. Studenci sa cztonkami oraz uczestnikami: Rady Wydziatu,
Wydzialowej Komisja Jakosci Ksztalcenia, Wydzialowej Rady
Studentéw, a takze biorg czynny udzial w badaniach jako$ci
ksztalcenia oraz pracach Kota Naukowego ,,Trudne Przypadki” i Kota
Naukowego ,,Profesjonalny Pedagog”. Kierujac si¢ dobrem studentow,
w szczegblno$ci majac na uwadze zapewnienie wysokiego poziomu
ksztalcenia, wiladze Wydzialu dbaja, aby studenci Wydzialu
Zamiejscowego w Wodzistawiu Slaskim AHE w Lodzi posiadali silne
umocowanie w strukturze organizacyjnej Wydziatu. Nalezy zaznaczy¢,
ze w Radzie Wydziatlu zasiada trzech studentow kierunku pedagogika,
a w Wydziatowej Komisji Jakosci Ksztatcenia zgodnie z Statutem AHE
w Lodzi jeden przedstawiciel studentow. Posredniczac migdzy
wydzialem a centralng jednostka Wydzialowa, Rada Studentow
przedktada Samorzadowi Studenckiemu AHE w Lodzi propozycje
opinii na temat programéw ksztalcenia na Wydziale. Samorzad
Studencki na tej podstawie opiniuje programy ksztatcenia, ktore
nastepnie przedstawiane sg Radzie Wydziatu Zamiejscowego. Ponadto
studenci aktywnie uczestniczg w wydzialowym procesie ewaluacji, w
sktad, ktérego wchodzg: badania oceniajagce pracownikow
dydaktycznych, badania oceniajagce prace dziatdéw administracyjnych,
badania organizacji zaplecza dydaktycznego, badania dotyczace
efektow ksztalcenia, badania dotyczace nakladu pracy wlasnej
studenta. Na uwage zastuguje rowniez fakt, iz studenci biora udziat w
cyklicznych spotkaniach konsultacyjnych z wltadzami Wydziatu gdzie
moga wnioskowa¢ o przeprowadzenie ankietyzacji konkretnego
przedmiotu, wystegpowac o sprawdzenie pracy dyplomowej w systemie
Plagiat.pl przed oddaniem jej do recenzji, a takze zglasza¢ sugestie i
wnioski dotyczace podnoszenia jako$ci ksztatcenia Dziekanowi WZ.
Studenci skupiaja swoja aktywnos$¢ rowniez w Wydzialowej Radzie
Studentéw, ktorej gtownym celem jest aktywizacja studentéw na
Wydziale poprzez ich uczestnictwo w rozmaitych imprezach o
charakterze promocyjnym, charytatywnym oraz kulturalnym W celu
aktywizacji studentdow oraz podnoszeniu ich kompetencji badawczych
w 2016 zostala stworzona Akademia Pedagoga, ktorej
pomystodawcami oraz czlonkami s3 studenci oraz interesariusze
zewnetrzni. Jednostka poprzez dziatalno$¢ Akademii Pedagoga
organizuje szkolenia i warsztaty dla pedagogéw, nauczycieli, kadry
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kierowniczej, administracyjnej, ale przede wszystkim dla studentow.
Nalezy rowniez zaznaczy¢, ze w AHE w Lodzi dziala rozbudowany
system wsparcia studentow oparty na dwoch modutach:
1. Modul opieki naukowo dydaktycznej, w ktorej sktad
wchodza:

a.

b.
c.
d.

konsultacje z dydaktykami oraz ich pomoc w
realizacji projektow,

indywidualna organizacja studiow,

indywidulany toku studiow,

udzial w programie Erasmus+ z dodatkowym
wsparciem jezykowym,

mozliwo$¢ odbycia praktyki w instytucjach
zagranicznych wspolpracujacych z AHE w Lodzi z
dodatkowym wsparciem jezykowym.

2.  Modut opieki materialnej, w ktorej sktad wchodza:

a.
b.

c
d.

stypendia socjalne (w tym stypendium socjalne w
zwigkszonej wysokosci),

stypendium specjalne dla 0sob niepetnosprawnych,
stypendium rektora dla najlepszych studentow,
zapomoga.
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