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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Stanistaw Wrzosek, cztonek PKA

cztonkowie:
1. prof. dr hab. Stefania Walasek, cztonek PKA

2. dr hab. Stawomir Przybylinski, ekspert PKA

3. prof. dr hab. Kamil Kardis, ekspert PKA ds. mi¢edzynarodowych

4. mgr Artur Gawryszewski, ekspert PKA ds. postepowania oceniajacego
5. Piotr Wodok, eksperta PKA ds. studenckich

6. Piotr Dgbrowski, ekspert PKA ds. pracodawcow

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku pedagogika prowadzonym w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Glogowie na poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym, odbyta
si¢ z inicjatywy Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Jest to pierwsza ocena na tym kierunku
studiow. Obecna wizytacja zostala przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono
zapoznaniem si¢ zespotu oceniajgcego z Raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnig.
Natomiast raport Zespotu Oceniajacego (ZO) zostat opracowany na podstawie hospitacji zajec¢
dydaktycznych, analizy prac etapowych oraz losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich
recenzjami, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozmow przeprowadzonych
z Wiladzami Uczelni 1 Wydziatu, pracownikami, przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, a takze absolwentami oraz studentami ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czionkow ZO, w
Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

pedagogika

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia | stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studiéow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wiecej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk spotecznych

Obszar nauk humanistycznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym Kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011
w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

Dziedzina nauk spotecznych, /pedagogika,
psychologia, socjologia

Dziedzina nauk humanistycznych/filozofia,
jezykoznawstwo, literaturoznawstwo

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

6 semestrow — 180 punktow ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

20 ECTS/360 godzin

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku

edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna

studiow pedagogika  opiekurczo-wychowawcza
z terapiq zajeciowq
pedagogika resocjalizacyjna
z socjoterapiq
Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow licencjat
. . Studia
Studia stacjonarne . -
niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 90 102
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 2055 -
i studentéw na studiach stacjonarnych




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
- kryterium?
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$é¢ W pelni
Z misja oraz strategia uczelni p
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwos¢ W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia p
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia p
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczymw procesie ksztalcenia p
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywanaw procesie .

ryteriun ykorzystywanaw p W pelni
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia p
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriéw, w obrebie ktorego
ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje
oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczna ocen¢ umiescic
w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium®
Wyrézniajaca / W peni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktorych nastapila zmiana oceny

1'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztalcenia r6znig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowe;j
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misjq oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

W PWSZ w Glogowie od 2006 r. w Instytucie Humanistycznym w ramach kierunku pedagogika
prowadzone sg studia I stopnia. W ramach wymienionych studiow od roku 2015/2016
funkcjonuje jedna specjalno$¢ nauczycielska: edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna oraz
dwie specjalnos$ci nienauczycielskie: pedagogika opiekunczo-wychowawcza z terapig zajeciowa
1 pedagogika resocjalizacyjna z socjoterapig.

Od roku 2015/2016 ksztalcenie na studiach I stopnia odbywa si¢ w ramach profilu praktycznego,
co Scisle wigze si¢ z Misjg Uczelni, przyjeta Uchwata Senatu PWSZ w Glogowie z dn. 17 stycznia
2014 r. w sprawie Strategii Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Glogowie na
lata 2014 — 2018 (uchwata nr 23/V/14). Jednostka opracowata programy ksztatcenia dla studiow
I stopnia i w ofercie edukacyjnej uwzglednia potrzeby wspolczesnego rynku pracy oraz zasade
ksztalcenia przez cate zycie (lifelong learning).Szczegdlng uwage w ksztatceniu Uczelnia skupia
na rozwijaniu kompetencji zawodowych studentow. Koncepcja ksztalcenia na kierunku
pedagogika odpowiada rowniez zatozeniom strategii PWSZ w Glogowie.

Celem ksztalcenia studentow na kierunku pedagogika jest przygotowanie kadry zdolnej sprostaé
wymaganiom wspotczesnego rynku pracy. Waznym w dziataniach Uczelni jest aktywizowanie
srodowiska — wykladowcow 1 studentdow oraz interesariuszy zewnetrznych. W koncepcji
ksztalcenia zawarte jest przestanie PWSZ w Glogowie ktérym jest przyczynienie si¢ do
podwyzszania jako$ci zycia spoleczenstwa przez tworzenie, poszerzanie i upowszechnianie
wiedzy, kreowanie umiejetnosci jej wykorzystania w praktyce oraz ksztattowanie postaw.
Podkreslono rozwoj kontaktow ze srodowiskiem akademickim w kraju i poza jego granicami
oraz regionalnym otoczeniem gospodarczym i spotecznym.

1.2.

Prace rozwojowe realizowane sg przez kadr¢ wyktadowcow, ktora posiada zarowno dorobek
naukowy jak 1 doswiadczenie zawodowe zwigzane z pracg poza uczelnig. Pracownicy prowadza
badania empiryczne dotyczace dziedzin i1 dyscyplin naukowych w ktérych sg specjalistami.
Przyktadem moze by¢ Projekt badan dojrzatosci neuromotorycznej dzieci we wezesnym wieku
szkolnym, prowadzony przez Pracowni¢ Badan Regionalnych PWSZ w Glogowie oraz
Niepubliczng Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Glogowie. Projekt realizowany jest
wraz z Wydzialem Pedagogiczno-Artystycznym UAM w Poznaniu oraz Katedra Sportu
I Promocji Zdrowia UZ w Zielonej Goérze. W zespole badawczym uczestniczg rowniez
pedagodzy zatrudnieni w szkotach bioracych udzial w projekcie oraz studenci. Badaniami
zostang objeci uczniowie z wojewodztw dolnoslaskiego, lubuskiego i wielkopolskiego. Prace
rozwojowe w zakresie dzialalnosci zawodowej sa wykorzystywane zarowno na etapie
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ksztattowania programow, jak i1 prowadzenia procesu ksztalcenia. Wazng plaszczyzng
zaangazowania pracownikéw Uczelni 1 studentow jest dziatalno$¢ praktyczna, podejmowana w
srodowisku lokalnym na rzecz dzieci jak i seniorow. Prace te shuzg przede wszystkim
ksztattowaniu praktycznych umiejetnosci studentow i integracji ich ze srodowiskiem lokalnym.

1.3.

Senat Uczelni Uchwatg Nr 75/XVIII/15 z dnia 22 maja 2015 roku w sprawie zatwierdzenia
efektow ksztalcenia dla studentdéw rozpoczynajacych studia od roku akademickiego 2015/2016
na kierunku pedagogika w PWSZ w Glogowie zatwierdzit efekty ksztatcenia. W przypadku
specjalnosci przygotowujacej do wykonywania zawodu nauczyciela edukacja przedszkolna i
wczesnoszkolna dodatkowo efekty ksztalcenia wynikaja z ogolnych i szczegdtowych efektow
ksztatcenia zawartych w obowigzujacym standardzie ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela, stanowigce zalacznik do rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dn. 17 styczna 2012 r. (Dz. U. 2012 r., poz. 131) i sg dostosowane do
potrzeb rynku pracy. Efekty ksztalcenia na kierunku pedagogika zostaly pozytywnie
zaopiniowane przez Konwent (reprezentujacy srodowiska spoteczno-gospodarcze), co zostato
potwierdzone odpowiednim dokumentem (Protok6t z obrad III Zwyczajnego Posiedzenia
Konwentu w dniu 2 marca 2015r.).  Przyjete efekty ksztalcenia sg zgodne z charakterystyka
absolwenta 1 odpowiadaja kompetencjom zawodowym wiasciwym dla studiowanych
specjalnosci.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Analiza dziatalnos$ci Jednostki pozwala na podkreslenie mocnych stron, zarowno w sferze
naukowej jak i1 praktycznej. Aktywnos$¢ wykladowcoOw 1 studentow pozwala na poszerzanie
| poglebianie wiedzy oraz przygotowuje do pracy przysztych pracownikow instytucji
o$wiatowych. Przeglad wielorakich dziatan podejmowanych przez Uczelni¢ wskazuje na petna
ich realizacj¢. Uczelnia przez swoje inicjatywy zajmuje wysoka pozycje w $rodowisku.
Wypracowane kierunki podejmowanych 1 realizowanych zadan sg tez bodzcem dla lokalnej
spotecznosci do ich kontynuacji.

Dobre praktyki



Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagni¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2 Skutecznos¢ osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiéw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Glogowie na ocenianym kierunku | stopnia
ksztatci si¢ studentéw w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Studia zaplanowano na
6 semestrow/180 pkt. ECTS/1695 godzin na studiach stacjonarnych i 999 godzin na studiach
niestacjonarnych. Program ksztatcenia zawiera nastepujace moduly: ogdlny (studia stacjonarne
120 godz./6 pkt. ECTS — wyktady 60 godz., ¢wiczenia 60 godz., studia niestacjonarne 54 godz./6
pkt. ECTS — wyktady 36 godz., ¢wiczenia 18 godz.); jezykowy (studia stacjonarne 120 godz./8
pkt. ECTS — ¢wiczenia 120 godz., studia niestacjonarne 72 godz./8 pkt. ECTS — ¢wiczenia 72
godz.); podstawowy (studia stacjonarne 225 godz./25 pkt. ECTS — wyktady 195 godz., ¢wiczenia
30 godz., studia niestacjonarne 135 godz./25 pkt. ECTS — wyktady 117 godz., ¢wiczenia 18
godz.); kierunkowy (studia stacjonarne 375 godz./39 pkt. ECTS — wyktady 165 godz., ¢wiczenia
210 godz., studia niestacjonarne 225 godz./39 pkt. ECTS — wyktady 99 godz., ¢wiczenia 126
godz.); przygotowania pracy dyplomowej (studia stacjonarne 90 godz./9 pkt. ECTS — ¢wiczenia
90 godz., studia niestacjonarne 54 godz./9 pkt. ECTS — ¢wiczenia 54 godz.); praktyk
zawodowych, pedagogicznych (studia stacjonarne 360 godz./20 pkt. ECTS, studia niestacjonarne
360 godz./20 pkt. ECTS); warsztatowy (studia stacjonarne 180 godz./23 pkt. ECTS — ¢wiczenia
180 godz., studia niestacjonarne 108 godz./23 pkt. ECTS —¢wiczenia 108 godz.);
specjalnosciowy — edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna (studia stacjonarne 585 godz./50 pkt.
ECTS — wyktady 30 godz., ¢wiczenia 555 godz., studia niestacjonarne 351 godz./50 pkt. ECTS
— wyktady 18 godz., ¢wiczenia 333 godz.); specjalno$ciowy — resocjalizacja z socjoterapig
(studia stacjonarne 585 godz./50 pkt. ECTS — wyktady 120 godz., ¢wiczenia 465 godz., studia
niestacjonarne 351 godz./50 pkt. ECTS — wyklady 72 godz., ¢wiczenia 279 godz.);
specjalnosciowy — pedagogika opiekunczo-wychowawcza z terapia zajeciowy (studia
stacjonarne 585 godz./50 pkt. ECTS — wyklady 90 godz., ¢wiczenia 495 godz., studia
niestacjonarne 351 godz./50 pkt. ECTS — wyktady 54 godz., ¢wiczenia 297 godz.).

W opinii ZO, prawidtowo wyodrebniono moduly zaj¢¢, a sekwencja przedmiotow w nich
zawartych nie budzi zastrzezen, co daje mozliwo$¢ zrozumienia zwigzkéw pomiedzy
poszczegbdlnymi tres§ciami przyswajanymi na poszczegdlnych zajeciach. Przedmioty z modutu
specjalno$ciowego realizowane sg od 3 semestru, z chwilg wyboru przez studentéw okreslone;j
specjalnosci.

W programie studiow na studiach I stopnia liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyska¢ w
ramach zaje¢ z jezyka obcego wynosi 8.



Po analizie sylabusow przedmiotowych pod katem zamieszczonych w nich tre§ci zajgé
proponowanych przez koordynatorow poszczegolnych przedmiotow nalezy catosciowo
podkresli¢ roznorodnos¢ w zakresie doboru tresci programowych, a takze ich aktualno$¢
I zgodno$¢ z aktualnym stanem wiedzy oraz praktyki badawczej w obszarze, do ktorego kierunek
zostal przyporzadkowany. Doboér tresci programowych na kierunku pedagogika | stopnia w
analizowanych sylabusach zgodny jest z przyjetymi i zakladanymi efektami ksztatcenia,
wlaczajac w to rowniez tresci przewidziane dla ksztatcenia w zakresie znajomosci jezyka obcego
oraz praktyk studenckich. Dobor tresci ksztalcenia, ale takze czas trwania ksztalcenia na
specjalnosci Edukacja przedszkolna i wezesnoszkolna, daja mozliwo$¢ studentom na osiagnigcie
zaprojektowanych efektow ksztalcenia. Dobor tresci tej specjalnosci jest zgodny ze standardami
ksztalcenia nauczycieli (rozporzadzenie MNiSW z dn. 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela). Program studiéw tejze
specjalnosci na I stopniu obejmuje 21 przedmiotow, w tym szereg specjalistycznych metodyk.
Program zawiera takze realizacj¢ tresci wynikajacych ze standardow, tj. m.in.: emisja glosu, czy
technologia informacyjna. Jednostka przyjeta, iz na ocenianym kierunku specjalnos$¢ jest
wyborem studenta. Dodatkowo w ramach modutu warsztatowego studenci rdwniez posiadaja
mozliwo$¢ wyboru przedmiotow. W programie kazdej z trzech proponowanych specjalnosci
takze znajduja si¢ przedmioty mogace stanowi¢ wybor studenta. Po analizie programu nalezy
zatem stwierdzi¢, iz spelniony jest warunek zapewnienia studentowi elastycznos$ci w doborze
modutéw ksztatcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do
osiaggniecia kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku.
Nalezy wskaza¢ na trafno$¢ doboru i zréznicowanie w programie ksztalcenia form zajec
dydaktycznych tj. wyktadow i1 ¢wiczen. Ot6z zajecia ¢wiczeniowe dominujg przede wszystkim
w modutach specjalnosciowych, co wskazano wyzej. Uczelnia obligatoryjnie wszystkie
¢wiczenia oraz praktyki zalicza w poczet zaje¢ praktycznych, spetniajac formalnie wymog zaje¢
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym, ktorym przypisano punkty ECTS w
wymiarze wigkszym niz 50% ogoétu liczby punktow ECTS, stuzace zdobywaniu przez studenta
umiejetnosci praktycznych 1 kompetencji spotecznych. Nalezy zwrdcic¢ jednak uwage, ze zajecia
0 charakterze typowo teoretycznym, takie jak np. Wprowadzenie do pedagogiki, Podstawy
pedagogiki specjalnej, pomimo realizacji ich w formie ¢wiczeniowej, trudno zaliczy¢ do zajgé
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym, a tym bardziej prowadzonych w
warunkach wlasciwych dla danego zakresu dziatalno$ci zawodowe;.

Nalezy wskazaé, iz na kierunku pedagogika zgodnie z zapisami Regulaminu Studiow jest
mozliwos¢ dostosowania metod do indywidualnych potrzeb studentow, w tym potrzeb studentow
z niepelnosprawnoscig. Czyni si¢ to m.in. poprzez Indywidualng Organizacje Studiow (I10S) -
§ 35 ust. 1. Regulaminu studiéw: ,,Uczelnia stwarza mozliwo$¢ odbywania studiow wedtug
indywidualnej organizacji zaje¢ w sposob umozliwiajacy realizacje obowigzujacego programu
studiow z dostosowaniem do mozliwo$ci czasowych studenta wnioskujacego.

W Uczelni przyjeto, ze 1 pkt. zaliczeniowy to 25 — 30 godz. pracy studenta, co wynika z zapiséw
znajdujacych si¢ w kartach przedmiotowych. W Regulaminie Studiow PWSZ w Glogowie
(zatacznik do uchwaty Senatu nr 185/XXXIV/16 z dn. 21.04.2017 r.) w § 11 i 12 znajduja si¢
uregulowania odnoszace si¢ do systemu punktow ECTS oraz programéw studiow, w tym planow
studiow, gdzie jest mowa takze o punktacji ECTS.
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Liczebno$¢ grup studenckich w gltogowskiej Uczelni reguluje uchwata nr 145/XXVII/16 Senatu
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Glogowie z dnia 17 czerwca 2016 r. w sprawie przyjecia zasad
organizacji zaje¢ dydaktycznych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Glogowie.
Podczas wizytacji nie zauwazono problemow z liczebnoscig grup studenckich na ocenianym
Kierunku.

W opinii ZO, organizacja roku akademickiego na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych jest
prawidlowa, a tym samym stwarza studentom realne mozliwosci osiggni¢cia zatozonych efektow
ksztatcenia. Zgodnie z § 10 ust. 1 Regulaminu studiow PWSZ w Gtogowie, ,,Rok akademicki
rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika i trwa do 30 wrze$nia nastepnego roku kalendarzowego. Rok
akademicki dzieli si¢ na semestr zimowy i letni.”

Zajecia na studiach stacjonarnych odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.30 —
20.00, natomiast podczas zjazdéw na studiach niestacjonarnych w piatki (godz. 15.30 — 20.00),
soboty, niedziele (8.30 — 20.00). Pomiedzy zajeciami sa pigtnastominutowe przerwy. Wedlug
Z0, taki uktad zaje¢ daje mozliwos$ci na osiaggniecie zaprojektowanych efektow ksztatcenia.

2.2.

Monitorowanie efektow ksztalcenia w PWSZ w Glogowie odbywa si¢ m.in. za pomocg prac
etapowych, w tym zaliczeniowych i egzaminacyjnych oraz prac dyplomowych. W kartach
przedmiotowych koordynatorzy opracowuja metody sprawdzenia efektow ksztalcenia. W
rubryce ,,Weryfikacja efektow ksztalcenia” znajduja si¢: egzamin/prace kontrolne, projekty,
aktywno$¢ na zajeciach. ,,Na sztywno” rowniez podana jest ,,Waga w weryfikacji efektow
ksztatcenia”, gdzie przy egzaminie/pracy kontrolnej znajduje si¢ 70%, przy projektach 20%, a
przy aktywnosci na zajeciach 10%.

Podczas wizytacji dokonano przegladu protokotow zaliczeniowych i egzaminacyjnych, ktorych
prowadzenie 1 dokumentowanie nalezy oceni¢ pozytywnie. ZO dokonal takze przegladu prac
etapowych. Na ocenianym kierunku zaliczanie etapowe nie budzi zastrzezen.

Organizacja procesu sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia, w tym prawidlowo$¢ okreslenia
czasu przeznaczonego na sprawdzanie 1 ocen¢ oraz przestrzeganie zasad higieny nauczania i
uczenia si¢ w procesie sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia, nie budzi zastrzezen i sprzyja
osigganiu przez studenta zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia.

Organizacja roku akademickiego 2018/2019 regulowana jest zarzadzeniem nr 19/2018 Rektora
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Glogowie z dnia 6 czerwca 2018 roku w sprawie
organizacji roku akademickiego 2018/2019.

Ostatecznym weryfikatorem efektow ksztatcenia jest proces dyplomowania, ktory w PWSZ w
Glogowie na ocenianym kierunku proceduralne — opinii ZO — jest prawidtowy. Zapisy
Regulaminu studidow precyzuja zarowno sprawy zwigzane z przygotowywaniem pracy
dyplomowej, jak i egzaminu dyplomowego (§44 — 50). Prace dyplomowe podlegaja weryfikacji
w systemie antyplagiatowym. ZO dokonat analizy prac dyplomowych studentéw kierunku
pedagogika (zatgcznik 3 Cze¢s¢ 11 Raportu). Wynika z niego, iz w analizowanych pracach nie
pojawiajg si¢ istotne usterki, w tym metodologiczne, ktore mogtyby obnizy¢ merytoryczng oceng
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procesu dyplomowania. W tym konteks$cie mozna mowi¢ o wiarygodnosci i porownywalnosci
Ww procesie sprawdzania i oceniania efektow, a tym samym wynikow ocen studenckich.

2.3.

Proces rekrutacyjny w PWSZ w Glogowie reguluje uchwata nr 152/XXXVII/16 Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Glogowie z dnia 17 czerwca 2016 roku w sprawie
zmiany zalgcznika do uchwaly Senatu nr 137/XXVI1/16 z dnia 20 maja 2016 r. w sprawie
ustalenia warunkdéw i trybu rekrutacji na studia w roku akademickim 2017/18. W podpunkcie
1.3. zalacznika jest stwierdzone: ,,0 przyjeciu kandydatow na I rok studiow pierwszego stopnia
decyduje kolejnos$¢ zgtoszen.” Rekrutacje przeprowadza si¢ na podstawie wynikow konkursu
swiadectw maturalnych (dojrzatosci), tj. liczby punktow uzyskanych na $wiadectwie
maturalnym (dojrzatosci) z przedmiotow podstawowych okreslonych dla poszczegdlnych
kierunkéw. Dla kierunku pedagogika niniejsze przedmioty to: jezyk obcy nowozytny, jezyk
polski lub biologia. Kandydaci, ktorzy zloza odpowiednie dokumenty i dokonaja optaty
rekrutacyjnej, sa dopuszczeni do postgpowania kwalifikacyjnego. W opinii ZO, zasady
stosowane przy doborze kandydatow na studia w procesie kwalifikacyjnym zapewniaja
poprawny dobor kandydatoéw na ocenianym kierunku.

W Uczelni obowigzuje uchwata odnoszaca si¢ do zagadnienia potwierdzania efektow uczenia si¢
(uchwata nr 93/XIX/15 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Glogowie z dnia 26
czerwca 2015 roku w sprawie okreslenia organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢ w
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Glogowie). W przypadku ocenianego kierunku
niniejsza procedura nie mogla by¢ stosowana, poniewaz nie posiada on oceny PKA.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocng strong jest poprawnos$¢ wyodrgbnienia modutow zaje¢ w ramach planu studidow;
sekwencja przedmiotéw w nich zawartych nie budzi zastrzezen. Nalezy wskaza¢ na r6znorodne
1 aktualne tre$ci programowe oraz ich powigzanie z aktualnym stanem zastosowan w praktyce
wynikow badan zwigzanych z zakresem ocenianego kierunku. Dobor tresci ksztatcenia, ale takze
czas trwania ksztalcenia na specjalno$ci Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna, daja
mozliwo$¢ studentom na osiggnigcie zaprojektowanych efektow ksztalcenia. Program
ksztalcenia spelnia wymogi zapewnienia studentowi elastyczno$ci w doborze modutéw
ksztalcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do
osiggniecia kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku. Z
analizowanych sylabusow wynika, ze spetnione sg wytyczne przypisania 25 - 30 godz.-/1 pkt.
ECTS, jako miary $redniego naktadu pracy studenta niezbednego do uzyskania zakladanych
efektow ksztatcenia. Zasady rekrutacji zapewniaja poprawny dobor kandydatow na oceniany
kierunek studiow.
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Dobre praktyki

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
3.1

Strukture organizacyjng Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia tworza:
Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia (zgodnie z uchwatg Senatu Nr 165/XLII/11 z dnia 9
grudnia 2011 r.), instytutowi koordynatorzy ds. realizacji efektow ksztalcenia
oraz dyrektorzy instytutow. W realizacji dziatan projakosciowych uczestniczg rowniez Rektor
I Prorektor, ktorym dyrektorzy instytutow, po zakonczeniu roku akademickiego sktadaja
coroczne sprawozdania i plany dziatan, bedace wynikiem analiz ankiet ewaluacyjnych,
dotyczacych efektow ksztatcenia z poszczegdlnych przedmiotow (sktadanych przez nauczycieli
akademickich), analiz ankiet ewaluacyjnych studentow, dotyczacych nauczycieli akademickich
oraz analiz programow ksztalcenia i opinii praktyk studenckich, interesariuszy wewngtrznych
(pracownicy innych instytutow oraz studenci) i zewngtrznych. Dyrektorzy instytutow
zobligowani sa do opracowania planu dziatan naprawczych, ktérego podstawa jest sprawozdanie
przedktadane co roku Prorektorowi. Nadzor nad funkcjonowaniem Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia sprawuje Rektor. System ten swoim zakresem dziatania
obejmuje w szczegdlno$ci badanie jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich oraz
pracownikow administracyjnych, monitorowanie realizowanych w instytutach okresowych
przegladow programoéw ksztatcenia, ich oceny oraz doskonalenia, badanie skutecznoS$ci
osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia, monitorowanie wspolpracy instytutow z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, monitorowanie infrastruktury wykorzystywanej do realizacji efektow
ksztatcenia, monitorowanie wsparcia studentow w procesie uczenia si¢, ocen¢ publicznego
dostegpu do informacji na temat ksztalcenia, monitorowanie karier zawodowych i losow
absolwentow Uczelni, monitorowanie potwierdzania efektow uczenia si¢, a takze badanie
skuteczno$ci dziatania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. W odniesieniu
do kazdego z ww. obszaréw uszczegétowiono przedmiot i cele analizy, zaprojektowano
narzedzia weryfikacji i wskazano podmioty odpowiedzialne. Ponadto opracowano szereg
procedur wraz ze wzorami dokumentow, ktore stuzg do ich realizacji, np. ankieta ewaluacyjna
dotyczaca oceny weryfikacji efektow ksztatcenia, ankieta ewaluacyjna, ankieta dotyczaca oceny
nauczycieli akademickich przez studentéw, ankieta dot. badania loséw zawodowych
absolwentow czy tez ankieta oceny zaje¢. W opinii ZO, opracowane procedury nalezy oceni¢
wysoko, w szczegdlnos$ci majac na uwadze fakt, ze w przejrzysty i uporzadkowany sposob
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okreslaja one postgpowanie w zakresie monitorowania i oceny jakos$ci procesu ksztatcenia. W
toku wizytacji ustalono, ze wszystkie procedury sa w praktyce realizowane, realizacja ta jest
pelna w odniesieniu do szczegdétowych wytycznych wynikajacych z przyjetych zalozen, np.
Jednostka opublikowata na swojej stronie internetowej sylabusy, programy ksztalcenia, siatki,
sylwetki absolwenta, charakterystyki poszczegoélnych specjalnosci oraz biezgce informacje w
zakresie spotkan z interesariuszami. Proces projektowania programu ksztalcenia rozpoczyna
praca dyrektora instytutu i specjalistow danego kierunku oraz interesariuszy (Konwent,
przedstawiciele Samorzadu Studenckiego, przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego)
nad projektem programu, ktory nastepnie przedstawiany jest Radzie Instytutu. Po zaopiniowaniu
przez Rade Instytutu, projekt przekazywany jest do koordynatoréw ds. realizacji efektow
ksztalcenia i po pozytywnym zaopiniowaniu staje si¢ punktem porzadku obrad Senatu. Programy
ksztalcenia na ocenianym kierunku podlegaja opiniowaniu interesariuszy zewnetrznych
(spotkania organizowane sg W Uczelni oraz w innych placéwkach przed rozpoczeciem cyklu
ksztatcenia, na jego poczatku, w trakcie trwania oraz na koncu wizytacja potwierdzita, iz ww.
spotkania z interesariuszami miaty miejsce, co wynikato z protokotow spotkan, dokumentacji
Dyrektora Instytutu, m.in. protokotow z posiedzen Rady Instytutu Humanistycznego,
protokotow zebran Instytutu Humanistycznego oraz informacji na stronie internetowej Uczelni
(ostatnie spotkanie odbylo si¢ 09.10.2018 r. Monitorowanie i doskonalenie programéw
ksztatcenia jest jednym z elementow kontroli wewnetrznej na kierunku studiéw. Zgodnie z jej
zatozeniami obejmuje m.in. ocen¢ zaplanowanych i zrealizowanych zmian dotyczacych
programu ksztalcenia, jako$ci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, z wykorzystaniem wnioskow
wynikajacych z hospitacji zaje¢ oraz oceny zaje¢ przeprowadzanej wsrod studentow za
posrednictwem procesu ankietyzacji 0raz stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia,
z wykorzystaniem wnioskow wynikajacych z analizy: rozkladu ocen, ankiet skierowanych do
nauczycieli akademickich dotyczacych realizacji procesu dydaktycznego i oceny efektow
ksztalcenia, prac studentéw potwierdzajacych osiagnigcie zakladanych efektow ksztalcenia,
jakosci procesu dyplomowania, w tym jakosci prac dyplomowych (na podstawie oceny
przyktadowych prac dyplomowych z kazdej specjalnosci), badan loséw absolwentow. Ponadto
corocznie Dyrektor Instytutu z koordynatorami ds. realizacji efektow ksztatcenia weryfikuje
karty przedmiotu i w razie zastrzezen odsyla je nauczycielom akademickim
w celu modyfikacji przed akceptacjg. Ocena stopnia osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia
obejmuje wszystkie przedmioty realizowane na ocenianym kierunku oraz proces dyplomowania.
W odniesieniu do przedmiotow zrodta danych do oceny stopnia realizacji efektow ksztatcenia
I stosowane metody zostaty okreslone w sylabusach. Zgodnie z przyjetymi zatozeniami,
monitorowanie stopnia osiggni¢cia efektow ksztalcenia realizowane jest przez nauczycieli
akademickich prowadzacych poszczegolne przedmioty/moduty, ktoérzy po zakonczeniu zajec¢
wypelniaja kwestionariusz. ZO podkresla, ze tematyka monitorowania stopnia osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztatcenia podejmowana jest w Uczelni od wielu lat, co nalezy oceni¢
jednoznacznie pozytywnie. W toku wizytacji ZO ustalit, ze formutowane sg wnioski odnoszace
si¢ do stopnia osiagni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia. Analiza dokonana przez ZO
wykazala, ze w latach 2015 — 2018 w efekcie monitorowania i okresowych przegladow
programow ksztatcenia Jednostka podjeta szereg dziatan majacych na celu doskonalenie procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku. Przyktadowe dziatania oraz przestanki do ich podjecia
przedstawiono w tabeli ponize;.
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Whioski wynikajace z monitorowania Dzialania doskonalace
programow ksztalcenia i sposobu ich

realizacji
Ze spotkan z interesariuszami zewngtrznymi Przedmiot kultura jezyka zostal
wynikalo, iz do programu studiéw nalezy wprowadzony w roku akademickim
wprowadzi¢ przedmiot kultura jezyka. 2017/2018.

Z analiz programu przeprowadzonych przez | W cyklu ksztalcenia 2018-2021 praktyki
Koordynatorow  ds.  Realizacji ~ Efektow | studenckie odbywac¢ si¢ beda w jednym semestrze
Ksztalcenia wynika, iz praktyki studenckie | (V, wtedy plan studiéw zostanie dostosowany
powinny odbywaé si¢ w jednym semestrze, co | do praktyk).

postulowali rowniez studenci i opiekunowie
praktyk, a takze przedstawiciele interesariuszy.

Badanie jakosci prac dyplomowych, Przekazano  wyniki  promotorom i
przeprowadzone w roku akademickim 2017/2018 recenzentom. Przy powotaniu
wykazato pewna dysproporcje pomigdzy ocenami Koordynatoréw ds. realizacji Efektow
promotora i recenzenta. Zwrdécono uwage na Ksztalcenia w roku akademickim
sposob pisania recenzji prac dyplomowych, czes¢ 2018/2019 zwrdocono uwage na jakosc
z nich jest zbyt lapidarna. przedstawianych recenzji prac
dyplomowych.
3.2.

W PWSZ w Glogowie istnieje publiczny dost¢p do informacji na stronie internetowej Uczelni.
Informacje sa aktualizowane na biezaco, cechujg si¢ cickawg szatg graficzng i sg przejrzyste,
dostosowane w formie i1 wyrazie do potencjalnych odbiorcow (nie tylko obecnych, ale
| przysztych studentow). Informacje o Instytucie, Radzie Instytutu, Kole Naukowym, nauczycieli
akademickich, wchodzacych w skiad Instytutu, kierunkach studiow, specjalnosciach, planie
| programie ksztalcenia dla poszczegdlnych rocznikow i specjalnosci oraz sylabusach
zamieszczane sg w zakladce Instytutu Humanistycznego. Dobrym i skutecznym zrédiem
informowania w tym zakresie jest Facebook. Ponadto biezace informacje sa zamieszczane
zwyczajowo na tablicy ogloszen oraz s3 przekazywane bezposrednio studentom przez
nauczycieli akademickich i opiekuna roku. Studenci rowniez maja mozliwos$¢ wyrazenia swoich
opinii w bezposrednich kontaktach z nauczycielami. W Uczelni funkcjonuje punkt informacyjny.
Jest on miejscem informacji w zaleznosci od potrzeb, m.in. w okresie rekrutacji. W odniesieniu
do innych $rodowisk oceniajacych publiczny dostgp, informacja zwrotna jest przekazywana
bezposrednio podczas spotkan. Informacje dotyczace postepow w nauce udostepniane sg
studentom 1 pracownikom za posrednictwem Wirtualnego Dziekanatu. Dostep do aplikacji
mozliwy jest po zalogowaniu na indywidualne konto. W ramach informacji publicznej student
moze zapoznac¢ si¢ takze z harmonogramami, terminami konsultacji, zasadami dyplomowania
oraz odbywaniem praktyk zawodowych. Na stronie internetowej zamieszczone sg takze adresy
email wykladowcow. Na gltownej stronie Uczelni zamieszczane sg informacje biezace, stale
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aktualizowane. Te informacje sg szczegolnie wazne dla studentow, gdyz uzyskuja w nich
potwierdzenie swoich dziatan. Prezentowane informacje sg rowniez istotne dla wyktadowcow,
ktorzy kazdego dnia maja wiadomosci, co aktualnie dzieje si¢ na Uczelni. Strona internetowa
Uczelni stanowi tez zrodlo informacji, a nawet inspiracji dla srodowiska lokalnego, ktore
orientuje si¢ bardzo dobrze, jakie dziatania sg prowadzone na Uczelni. Stron¢ internetowg
Uczelni, jak rowniez Facebook (konto PWSZ) odwiedzajg lokalne media, z ktorymi Uczelnia, a
W szczegolnosci Instytut Humanistyczny wspotpracuje, dzieki czemu dostep do publicznej
informacji, zwlaszcza w $rodowisku lokalnym, jest bardzo dobry. W zaktadce Media 0 nas
prezentowane s3 na biezaco 1 archiwizowane informacje/programy telewizyjne/radiowe,
dotyczace Uczelni. Dodatkowym zrodtem informacji publicznej o Uczelni 1 jej
przedsigwzigciach jest zaktadka Filmy studentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W odniesieniu do ocenianego kierunku Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia
funkcjonuje prawidtowo. WSZJK w sposob przejrzysty i uporzadkowany okresla postgpowanie
dotyczace projektowania, zatwierdzania, monitorowania, oceny i doskonalenia programow
ksztatcenia. We wspomnianych dziataniach uczestniczag w odpowiednim zakresie interesariusze
wewnetrzni, tj. nauczyciele akademiccy, studenci, pracownicy administracyjni. Ponadto
podejmowaniu refleksji nad programem ksztalcenia stluza rdwniez opinie pozyskiwane od
interesariuszy zewnetrznych, ze spotkania ZO z przedstawicielami otoczenia spoleczno-
gospodarczego wynika, iz biora oni czynny udzial w procesie ksztalcenia, weryfikuja efekty
ksztatcenia, s zorientowani w planach 1 programach studiow. Dziatalnos$¢ Jednostki w zakresie
monitorowania oraz przegladow programow ksztatcenia 1 sposobu ich realizacji nalezy oceni¢
pozytywnie. W Jednostce gromadzone i analizowane sg informacje pochodzace z r6znych zrodet,
co pozwala na szerokie badanie procesu ksztatcenia. Dokonywana analiza umozliwia
formutowanie wnioskéw. W toku wizytacji ustalono, ze efektem realizowanych dziatan sa
propozycje 1 konstruktywne uwagi, ktoére nastepnie sg wdrazane w postaci konkretnych
rozwigzan, majacych na celu doskonalenie procesu ksztatcenia.

W Wewnetrznym Systemie Zapewniania JakoSci Ksztatcenia zostal przewidziany publiczny
dostep do informacji. Jednostka realizuje w petni zadania wynikajace z procedury zapewnienia
publicznego dostepu do informacji. Opublikowano na stronie internetowej Uczelni programy
1 plany ksztalcenia, sylwetki absolwentow, opisy specjalnosci, karty przedmiotéw czy tez
informacje, dotyczace spraw biezacych, jak np. spotkania z interesariuszami.

Dobre praktyki
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Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych

4.3.Rozw0j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Na kierunku pedagogika I stopnia zajecia w roku akademickim 2017/2018 prowadzi
25 wyktadowcow. Zespot nauczycieli akademickich sktada si¢ z dwoch profesorow, pigciu
doktor6w habilitowanych, czternastu doktorow oraz czterech magistrow.

Reprezentowane przez nauczycieli akademickich dziedziny i dyscypliny naukowe sa
skorelowane z tematyka prowadzonych zaje¢. Wielu z nich to osoby zaangazowane w tworzenie
programéw studidw, opracowywanie sylabusow, inicjowanie projektow edukacyjnych z
udzialem studentéw badz podejmujacych wspotprace z lokalnym $rodowiskiem. W przypadku
magistrow 1 czesci doktoréw posiadajg oni dos§wiadczenie dydaktyczne zdobyte w pracy w
r6znych placowkach oswiatowych.

4.2.

Obsada zaje¢ z poszczegdlnych przedmiotow odpowiada kompetencjom naukowym
i zawodowym nauczycieli akademickich. Jednostka zapewnia odpowiednig kadrg stosownie do
potrzeb wynikajacych z prowadzonej dziatalno$ci dydaktycznej, naukowej 1 organizacyjnej. W
opinii ZO, polityka kadrowa Instytutu Humanistycznego jest przejrzysta i wynika ze strategii
przyjetej w PWSZ w Gogowie. Skupia si¢ 0na na rozwoju naukowym pracownikow poprzez
wspieranie magistrow w uzyskaniu stopnia doktora (dwie osoby), wspieranie rozwoju
naukowego poprzez refundacj¢ udziatu w konferencjach i sympozjach, wspieranie udziatu w
programie Erasmus+ i w programach badawczych.

Zatrudnianie nauczycieli akademickich nast¢puje na podstawie ogloszonego konkursu i ztozenia
przez ubiegajacych si¢ o zatrudnienie, stosownych dokumentow. Obsada zaje¢ nastepuje na
podstawie posiadanych kwalifikacji. Ze wzgledu na profil praktyczny kierunku pedagogika,
¢wiczenia, zajecia praktyczne i praktyki zawodowe, powadza nauczyciele akademiccy, ktorzy sa
praktykami tj. posiadaja do$wiadczenie praktyczne, zdobyte w placéwkach o$wiatowych
(terapeuta, kurator, metodyk, nauczyciel).

Analiza dokumentacji wyktadowcow wskazuje na zgodno$¢ ich dorobku naukowego i
doswiadczenia zdobytego na polu praktyki pedagogicznej z prowadzonymi przedmiotami.
Seminaria dyplomowe powigzane sg z tematyka badan prowadzonych przez wyktadowcow.

4.3.

Uczelnia wspiera rozw¢j naukowy oraz zawodowy pracownikow. Fakt ten potwierdzaja
uzyskane w ostatnim czasie stopnie doktora (2 osoby) oraz wspierany przez wtadze PWSZ w
Glogowie i Dyrektora Instytutu Humanistycznego udziat w konferencjach, sympozjach oraz
szkoleniach. Dyrektor Instytutu wspiera i motywuje rozwoj naukowy pracownikOw poprzez
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finansowanie udzialu w konferencjach krajowych i zagranicznych oraz publikacje wynikéw
badan w czasopismach zagranicznych, krajowych i lokalnych. W ramach struktury Uczelni
dziata Wydawnictwo Naukowe oraz Pracownia Badan Regionalnych, ktéra wspiera badania
publikacje pracownikow.

Nauczyciele majg mozliwos¢ rozwoju naukowego 1 zawodowego rowniez w ramach programu
Erasmus+ i wyjazdéw do uczelni zagranicznych. W latach 2011 — 2018 trzech nauczycieli
akademickich uczestniczyto w powyzszym programie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W zakresie polityki kadrowej PWSZ w Glogowie kieruje si¢ przejrzystymi kryteriami
dotyczacymi zatrudnienia wykladowcoéw, analizy ich zainteresowan badawczych, dorobku
naukowego oraz poziomu posiadanego doswiadczenia zawodowego uzyskanego w placéwkach
oswiatowych. Przejrzysty jest rOwniez system oceniania i nagradzania pracownikow. Polityka
Wiadz Instytutu Humanistycznego skierowana jest szczegdlnie na grupe magistrow. Dziatania te
umozliwiaja realizacj¢ zatozonych efektow ksztatcenia Ze wzgledu na profil praktyczny, Instytut
Humanistyczny zapewnit wilasciwy dobor wykladowcodw, ktorzy posiadajg doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig i ktére odpowiada zakresowi prowadzonych przez nich zajec.
PWSZ w Glogowie podejmuje zréznicowane dzialania zwigzane z rozwojem naukowym jak i
zawodowym pracownikéw. Przyjete procedury gwarantujg stabilizacje oraz dalszy rozwdj kadry.

Dobre praktyki

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena speknienia kryterium 5

Na podstawie dokumentéw przedstawionych przez Uczelni¢ 1 informacji uzyskanych w czasie
wizytacji ZO stwierdza, ze Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Glogowie przywigzuje
duza wage do wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym w ramach ksztatcenia
na ocenianym kierunku pedagogika. Uczelnia przedstawita liste kilkudziesigciu roznorodnych
instytucji z ktorymi wspotpracuje. Wsrdd placowek sa m.in.: Miejskie Centrum Wspierania
Rodziny w Glogowie, Uniwersytet III Wieku, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Glogowie,
Zaklad Karny w Gtlogowie, Komenda Policji w Glogowie, Dom Pomocy Spotecznej w
Glogowie, przedszkola 1 szkoty. W ogromnej wiekszosci wspotpraca ma sformalizowany
charakter za pomocg umow dwustronnych. Wspotpraca ma charakter wieloaspektowy. Bardzo
waznym aspektem wspoélpracy Uczelni ze S$rodowiskiem spoteczno-gospodarczym jest
realizowanie zaj¢¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych. Podmioty, w ktérych odbywajg si¢
praktyki, prowadza dziatalno$¢ odpowiadajaca specyfice kierunku i zapewniaja realizacj¢
zatozonych efektow. Wizytowana Jednostka podata szereg przyktadow efektow wspotpracy z
interesariuszami zewn¢trznymi dotyczacej organizacji szkolen dla pracownikow podmiotow, z
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ktorymi zawarto porozumienia w zakresie realizacji praktyk. Studenci i pracownicy Uczelni
uczestniczg, badz sa wspolorganizatorami szeregu imprez kulturalnych i rekreacyjnych o
charakterze masowym na terenie powiatu gtogowskiego. Waznym miejscem wspotpracy PWSZ
w Glogowie z otoczeniem spoleczno-gospodarczym i nabywania umiejetnosci praktycznych
przez studentow jest funkcjonujacy w Uczelni zlobek ,,Maluch”. Z jego ustug korzystaja dzieci
studentoéw 1 pracownikéw PWSZ w Glogowie, a w miar¢ wolnych miejsc — dzieci mieszkancow
Glogowa. Ztobek powstat dzieki $rodkom pozyskanym z Resortowego programu rozwoju
instytucji opieki nad dzie¢tmi w wieku do lat 3 ,MALUCH - edycja 2015”. Kadra ztobka
wspierana jest przez pracownikow naukowych PWSZ w Glogowie oraz studentow kierunku
pedagogika. Nalezy nadmienic, iz w ztobku pracujg takze absolwenci kierunku pedagogika. W
2015 r. wspomniany ztobek zostal wyrdzniony przez Wojewode Dolnoslaskiego jak wzor
dobrych praktyk. Dodatkowo utworzony ztobek stanowi miejsce, w ktorym studenci kierunku
pedagogika o specjalnosci: Edukacja przedszkolna i wezesnoszkolna moga wykorzysta¢ nabyta
podczas studidw wiedze teoretyczng w praktyce. Cyklicznie prowadzone sg tu przez studentow
zajecia w ramach Mikotajek oraz Dnia Dziecka. Podczas spotkania ZO z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego interesariusze zewnetrzni zwrocili uwage na fakt, czgsé z
nich jest zaangazowana w prace na Uczelni a swoje doswiadczenie zawodowe wykorzystuja do
ciaglej aktualizacji programoéw ksztatcenia. Wspolpraca Uczelni z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym ma charakter dwustronny. Z jednej strony studenci i kadra akademicka maja
stworzone korzystne warunki do realizacji koncepcji ksztatcenia, zapewnione dodatkowe
mozliwosci do rozwoju zgodne z potrzebami oraz oczekiwaniami spotecznymi i gospodarczymi.
Z drugiej strony — interesariusze zewnetrzni maja zapewnione wsparcie merytoryczne podparte
najnowszym dorobkiem naukowym oraz mozliwosci rozwoju i doskonalenia Swoich
pracownikow. Na podstawie przedstawionych dokumentéw i wnioskéw ze spotkania z
interesariuszami zewngtrznymi ZO stwierdza, ze formy wspolpracy Uczelni z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym sa bardzo réznorodne oraz maja charakter zarowno dydaktyczny jak
I spoteczny (niektore dziatania studentdéw maja charakter cykliczny, inne okazjonalny).
Istotnym elementem wspoipracy Uczelni ze spolecznoscig lokalng jest Konwent, w sktad ktorego
wchodzg przedstawiciele Wiadz Uczelni, wladz samorzadowych i osoby cenione w regionie. Na
podstawie zapisow zawartych w § 39 Statutu Uczelni konwent moze ,,wystapi¢ do Senatu z
wnioskami o podjecie staran o utworzenie nowych kierunkéw studidéw lub kierunkéw
I specjalnosci zawodowych szczegdlnie potrzebnych gospodarce regionu.” Zapis ten wskazuje,
ze PWSZ w Glogowie jest zainteresowana wlaczaniem interesariuszy zewne¢trznych w
dostosowanie oferty Uczelni do wymogow rynku pracy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Poziom i zakres wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ocenianego kierunku jest
satysfakcjonujacy. Interesariusze zewnetrzni maja wplyw na opracowanie programu ksztalcenia
1 jego realizacj¢. Przedstawiciele otoczenia spoleczno-gospodarczego biora czynny udziat w
procesie dydaktycznym, maja tez udzial w ksztattowaniu oferty programowej i udziat w zyciu
kulturalnym Uczelni. Interesariusze zewnetrzni dostrzegaja tez bardzo dobre przygotowanie
praktyczne studentow ocenianego kierunku, co znajduje odzwierciedlenie w propozycjach pracy
jeszcze w trakcie trwania studiow.
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Dobre praktyki

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Glogowie wspotpracuje z zagranicznymi o$rodkami
akademickimi i prowadzi wymian¢ kadry dydaktycznej i administracyjnej. W obszarze
pedagogicznym jest nawiazana wspOlpraca z Uniwersytetem Lorraine (Nancy, Francja), Wyzsza
Szkola Pedagogiczno-Technologiczng w Atenach, Mongolskim Uniwersytetem Narodowym
oraz Grodzienskim Uniwersytetem Panstwowym im. Janki Kupaty.

Pracownicy Instytutu Humanistycznego w ramach podnoszenia swoich kompetencji uczestnicza
w miedzynarodowych konferencjach naukowych, podejmuja kontakty z zagranicznymi
placowkami i uczestnicza w migdzynarodowych szkoleniach. Korzystajg oni z Programu
Erasmus+, w ramach ktérego uczestniczg w wyjazdach typu szkoleniowego (gtownie z jezykow
obcych: angielskiego i niemieckiego). Dotychczas z proponowanej wymiany skorzystato kilkoro
wyktadowcow (ktorzy odbyli szkolenia w  uczelniach takich krajow jak : Zjednoczone
Krolestwo, Grimsby; Niemcy, Hochshule Ravensburg-Weingarten; Francja, Nancy; Niemcy,
Berlin; Zjednoczone Kroélestwo, Oxford). Ponadto wykladowcy maja do$wiadczenie w
prowadzeniu wyktadow na uczelniach poza granicami kraju. Dos$wiadczenie i wiedza,
wynikajace z wyjazdow zagranicznych w ramach szkolen i konferencji migdzynarodowych, sa
wykorzystywane przez wykltadowcdéw podczas zaje¢ ze studentami. Wykladowcy dzigki
wyjazdom zagranicznym, nawigzywanym kontaktom oraz uczestnictwie w konferencjach, ktore
skutkuja réwniez wymiang doswiadczen naukowych i dydaktycznych, maja mozliwos¢
zaprezentowania studentom szerszej niz lokalna perspektywy ksztatcenia, dotyczacej wybrane;j
problematyki. Charakter wspotpracy migdzynarodowej ma zatem zar6wno wymiar naukowy, jak
1 praktyczny. Procesowi umigdzynarodowienia sprzyja organizacja zaj¢¢ w jezykach obcych. Na
studiach stacjonarnych przewidziano 120 godzin ¢wiczen, natomiast na studiach
niestacjonarnych 72 godziny ¢wiczen. Sg to — do wyboru — kursy z jezyka angielskiego lub
niemieckiego. Celem ksztatcenia jest uzyskanie znajomosci jezyka przynajmniej na poziomie
B2. Wyktadowcy motywuja studentéw do nauki jezykow takze poprzez proponowanie udziatu
w konkursach jezykowych.

Oferta zaje¢ obcojezycznych sprzyja mobilnosci studentow, mimo to i mimo motywacji
studentéw do wymiany migdzynarodowej, nie ma duzego zainteresowania wsrdd studentow ta
forma ksztalcenia.

Duzo wigksza jest aktywnos¢ nauczycieli akademickich w programach wymiany oraz ich udziat
w miedzynarodowych projektach i konferencjach. W dokumentacji przedstawiono szczegdétowo
dziatalno$¢ migdzynarodowa wyktadowcow. Czes¢ kontaktow miedzynarodowych ma charakter
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staty, przekltadajacy si¢ bezposrednio na proces ksztalcenia na ocenianym kierunku. Istotny
udzial w doskonaleniu procesu ksztalcenia majg stale umowy z uczelniami i jednostkami
zagranicznymi. Uczelnia podpisata kilka takich uméow.

Podczas spotkania ZO z kadrg akademicka potwierdzono aktywnos$¢ nauczycieli w procesie
umig¢dzynarodowienia. Nauczyciele podawali przyktady licznych inicjatyw wspoipracy
i okre$lali wptyw tej wspOtpracy na proces ksztatcenia. Informacje uzyskane od nauczycieli byty
zbiezne z dokumentacjg Raportu samooceny.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Poziom umig¢dzynarodowienia procesu ksztatcenia nalezy uznaé¢ za odpowiedni dla ocenianego
kierunku i profilu praktycznego. Mocna strong PWSZ w Glogowie s3 podpisane umowy z
partnerami zagranicznymi oraz liczne wyktady nauczycieli akademickich poza granicami kraju.
Uczelnia udokumentowata, ze rozne rodzaje wspOtpracy miedzynarodowej, w tym udziat
pracownikow w konferencjach naukowych, zajecia ze studentami w zagranicznych uczelniach
oraz wspotpraca z wielokulturowym przedszkolem, istotnie przyczyniaja si¢ do doskonalenia
programow ksztatcenia na ocenianym Kkierunku. Biorac pod uwagg fakt, ze oceniana Jednostka
jest stosunkowo mata pod wzgledem ilosci kadry nauczycielskiej i studentow, to nalezy
stwierdzi¢, ze mobilnos¢ nauczycieli akademickich jest duza.

Dobre praktyki

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozw¢j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Zajecia w Uczelni prowadzone sg w dwoch budynkach (A i B).

W Budynku A znajduja si¢ 4 sale ¢wiczeniowe wyposazone w sprzet audiowizualny,
4 pracownie komputerowe oraz 2 sale audytoryjne. Sale audytoryjne wyposazone sg w sufitowy
system naglos$nienia zintegrowany z mikrofonami bezprzewodowymi podtagczonymi do
wzmacniaczy. W kazdej z tych sal znajduje si¢ komputer z dostgpem do Internetu, odtwarzacz
DVD i VHS, dostep do Internetu bezprzewodowego oraz mozliwos¢ podigczenia wiasnego
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laptopa. W Budynku B znajduja si¢: 2 pracownie komputerowe, sala z ekranem interaktywnym
na potrzeby zajec¢ jezykowych, 9 sal ¢wiczeniowych, wyposazonych w projektory multimedialne,
telewizory oraz sprzg¢t komputerowy, a takze sala spelniajgca wymogi studia nagran. W budynku
B znajduje si¢ rowniez klimatyzowana sala audytoryjna z podwyzszong sceng liczacg 120 miejsc.
Sala ta jest obiektem przystosowanym do prowadzenia dziatalnosci dydaktyczno-szkoleniowe;j.
Wyposazona jest w podwojny system naglos$nienia (nascienny oraz sceniczny) oraz
bezprzewodowe mikrofony podtaczone do wzmacniaczy wraz z mikserami audio. Do dyspozycji
sa rowniez dwa wysokiej jakos$ci projektory multimedialne, telewizor 52°, zestaw komputerowy
oraz bezprzewodowy dostep do Internetu.

Dla ocenianego kierunku szczegolne znaczenie maja dobrze wyposazone pracownie. Sg to:

— Pracownia umiejetnosci pedagogicznych (pracownia ta jest wyposazona w materiaty
dydaktyczne zwigzane w duzej mierze z systemem ksztatcenia i wychowania opartym na
wielozmystlowym poznawaniu $wiata przez dzialanie, odkrywanie, do$wiadczanie
| przezywanie).

— Pracownia z Interaktywna Podtoga FunFloor EDU (Interaktywna Podloga FunFloor jest
systemem stworzonym z mysla o przedszkolach i szkotach podstawowych, ktore kiada
nacisk na rozwo6j swoich podopiecznych w nowoczesny oraz innowacyjny sposob).

ZO pozytywnie ocenia dostosowanie rozmiarow bazy dydaktycznej i naukowej stuzacej
realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku pedagogika do liczebnosci studentow
oraz planow rozwoju kierunku. Istnieje pelne dostosowanie infrastruktury dydaktycznej
i naukowej stuzacej realizacji procesu ksztatcenia do potrzeb osob niepelnosprawnych, w
sposob zapewniajacy im pelne uczestnictwo w procesie ksztalcenia oraz Kkorzystanie z
technologii informacyjno-komunikacyjnej. Nie ma barier w dostepie do sal dydaktycznych
i zaplecza sanitarnego dla studentow niepetnosprawnych pod wzglegdem ruchowym. Tak wigc,
baza dydaktyczna i naukowa dostosowana jest do potrzeb wynikajacych z realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w peini zapewnia mozliwo$¢ osiggnigcia przez
studentow efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku.

ZO pozytywnie ocenia Wyposazenie pomieszczen dydaktycznych instytucji, w ktorych
prowadzone sg praktyki zawodowe, a takze wykorzystanie dostepnej technologii informacyjno-
komunikacyjne;j.

Budynki Uczelni spelniaja wszystkie wymagania sanitarne i przeciwpozarowe przewidziane
przepisami BHP.

7.2.

Biblioteka ma charakter otwarty. Z jej zasobow korzysta¢ moga, oprocz studentow
I pracownikow PWSZ w Glogowie, rowniez osoby spoza Uczelni. W czytelni,
z wolnym dostgpem do potek, znajduje si¢ 15 stanowisk komputerowych z faczem internetowym,
dwie drukarki i skaner. Biblioteka pracuje w oparciu o system informacyjno-biblioteczny LIBRA
2009. Serwer obslugujacy biblioteke pelni tez role serwera WWW, ktory umozliwia:
udostgpnianie zbiorow przez Internet w systemie LIBRA OPAC; sprawdzanie dostgpnosci
materiatlow, rezerwowanie 1 zamawianie ich przez Internet; zarzadzanie kontem uzytkownika
przez samego uzytkownika.

Literatura zalecana w sylabusach dostepna jest w czytelni, a wiekszo$¢ z niej rowniez w
wypozyczalni.
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Biblioteka dysponuje ksiggozbiorem z zakresu prowadzonych kierunkoéw studiow
w iloéci 29120 egz., z tego ok. 4200 stanowi ksiegozbiér zwigzany z ksztatlceniem w ramach
kierunku pedagogika.

Biblioteka zapewnia dost¢p do nastepujacych baz danych: 1. IBUK — polskoj¢zyczna baza
podrecznikoéw akademickich — licencja od 2009 r., kontynuowana, trwa nadal. Obejmuje ona
obecnie 1307 tytutow, z tego 420 dotyczy nauk spotecznych, z tego 228 tytulow z zakresu
pedagogiki 1 psychologii. Kazdy tytut dost¢pny jest w pigciu egzemplarzach, co daje razem 1140
egz.; 2. SYSTEM INFORMACJI PRAWNEJ LEX polskojezyczna, pelnotekstowa baza
prezentujaca akty prawne, orzecznictwo, dajaca dostep do monografii (1300 tytuldéw),
komentarzy (2100 tytutow) i artykuldow w 36 czasopismach w wersji elektronicznej z zakresu
prawa rodzinnego 1 opiekunczego, praw dziecka, prawa o$wiatowego, cywilnego |
karnego; Wirtualna Biblioteka Nauki (Elsevier, Ebsco, Nature i Science, Springer, Web of
Science, Wiley). Na stronie biblioteki umieszczone sg linki do baz w ramach OPEN ACCES:
Dolnoslaska Biblioteka Cyfrowa (Uczelnia jest cztonkiem tego konsorcjum), Federacja Bibliotek
Cyfrowych, E-Publikacje Nauki Polskiej.

7.3.
Obecnie planowane sg prace:

1. W roku 2018 ogloszony zostal przetarg na wykonanie: ,,Remontu elewacji zespotu
wejsciowego skrzydta zachodniego do budynku ,,A”, Planowane jest tez wykonanie zadania:
»Adaptacja 1 wyposazenie pomieszczeh na potrzeby wypozyczalni bibliotecznej oraz zakup
nowoczesnego systemu ochrony zbioréw RFID 1 systemu monitoringu”.

2. W roku akademickim 2019/2020 (po uzyskaniu §rodkow finansowych) planowane jest
utworzenie Pracowni dydaktycznej Edukacji Przedszkolnej i wczesnoszkolnej, ktora zostanie
wyposazona w materiaty dydaktyczne, tzn. przeznaczone do prowadzenia zaje¢ praktycznych z
poszczegdlnych metodyk szczegétowych na  specjalnosci  Edukacja  przedszkolna
I weczesnoszkolna, tj. instrumenty muzyczne, materialty multimedialne, pomoce dydaktyczne do
nauki czytania 1 pisania, matematyki, przyrody, logopedyczne oraz do nauki jezykow obcych
dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym, literature dziecigcg, jak i inne pomoce
niezbedne do pracy nauczyciela przedszkolnego i nauczyciela wczesnoszkolnego.

3. W latach 2019 — 2020 (po uzyskaniu $rodkow finansowych) zaplanowane zostato
wykonanie zadania 0 nazwie: ,,Montaz dzwigu osobowego w budynku ,,A” oraz przebudowa
I modernizacja klatki schodowej w skrzydle zachodnim budynku ,,A” Panstwowej] Wyzszej
Szkoly Zawodowej w Glogowie”.

4. W najblizszym czasie planowany jest zakup kompletow podrgcznikow dla przedszkoli oraz
klas | — III, obowigzujacych aktualnie w placowkach oswiatowych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca realizacje programu
ksztalcenia na kierunku pedagogika. Studenci majg dostep do zasobow bibliotecznych,
informacyjnych oraz edukacyjnych.

Infrastrukture Uczelni nalezy oceni¢ jakg bardzo dobrg, a potrzeby lokalowe sg w pehni
zapewnione. Sale dydaktyczne sa w peini dostosowane do liczebnosci grup wyktadowych
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I ¢wiczeniowych, w wystarczajacym stopniu sa wyposazone W sprzgt audiowizualny. W
odbywajacych si¢ poza Uczelniag miejscach praktyk zawodowych umozliwiono studentom
zdobywanie umiej¢tnosci praktycznych, odpowiadajacych potencjalnym miejscom pracy, z
uwagi na istniejgcg w nich odpowiednig infrastrukture. Dziekanat jest wlasciwie przystosowany
do obstugi studentow. Dobrze rozbudowana jest baza socjalna. Budynki sg wystarczajaco
zaadaptowane do mozliwosci nauczania studentow niepelnosprawnych. Spetniaja tez wszystkie
wymagania sanitarne i przeciwpozarowe przewidziane przepisami BHP. Biblioteka ma dobre
warunki lokalowe oraz odpowiednie dla ocenianego kierunku pedagogika zbiory drukowane i w
wersji elektronicznej, jak rowniez pogramy komputerowe, dostosowane do potrzeb ocenianego
kierunku studiow. Monitorowanie, ocena i doskonalenia bazy dydaktycznej oraz bibliotecznej
odbywa si¢ na biezagco w formie uwzgledniania postulatéw zglaszanych przez wyktadowcow,
studentéw i administracj¢ obiektow.

Dobre praktyki

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2.Rozwoj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

W opinii studentow ocenianego kierunku nauczyciele akademiccy dobrze wypelniaja swoje
obowiazki, a takze sg dostepni w czasie wyznaczonych konsultacji, ktore sg dopasowane do
planu zaje¢ wizytowanego kierunku.

Studenci maja pelng mozliwo$¢ wyboru opikuna pracy dyplomowej, a nastepnie z pomocg
opiekuna maja mozliwo$¢ ustalenia tematu i zakresu realizowanej pracy. Studenci pozytywnie
oceniajg zaangazowanie opiekundéw naukowych pisaniu pracy dyplomowej. Istotnym wsparciem
w procesie tworzenia pracy dyplomowej sa rowniez nauczyciele akademiccy realizujacy
seminarium dyplomowe.

Kadra prowadzaca zajecia podejmuje dziatania majgce na celu wspieranie studentow w
kontaktach z lokalnym $rodowiskiem zawodowym, studenci jednak w czasie spotkania z ZO
zglosili w tym obszarze bardzo odmienne zdania co do poszczegdlnych specjalnosci
prowadzonych w ramach ocenianego kierunku. Nalezy zauwazy¢, ze brak systemowego
I ustrukturyzowanego wsparcia ze strony Uczelni lub Instytutu moze skutkowac dysproporcja w
tym obszarze pomig¢dzy poszczegdlnymi specjalnosciami. Biuro Karier ogranicza swoja
dziatalno$¢ do informowania studentéw o aktualnych ofertach pracy, stazy, praktyk
I wolontariatu. W ramach Biura Karier nie sag prowadzone inne formy wsparcia dla studentow
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zainteresowanych przygotowaniem do wejScia na rynek pracy, co ocenia si¢ negatywnie.
Studenci majg rowniez zapewnione wsparcie w kontaktach ze Srodowiskiem akademickim i
zawodowym poprzez udzial w pracach kota naukowego lub konferencjach naukowych.

W opinii studentow system stypendialny skutecznie motywuje do osiggania zaktadanych efektow
ksztatcenia, a pomoc materialna w postaci stypendiow socjalnych pozwala bez przeszkod skupic
si¢ na procesie uczenia si¢. Studenci moga korzysta¢ z potozonego na terenie kampusu Uczelni
akademika, ktorego wyposazenie oceniajg jako bardzo dobre. Wszystkie informacje na temat
pomocy materialnej znajdujg si¢ W Regulaminie ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania
$wiadczen pomocy materialnej, odno$nie ktorego studenci nie zgtosili zadnych uwag.

ZO pozytywnie ocenia dziatalno$¢ uczelnianego Samorzadu Studenckiego, ktory w ramach
swoich dziatan wspiera studentdw poprzez stwarzanie lepszych warunkéw do realizacji procesu
uczenia si¢. Samorzad we wspolpracy z cztonkami kota naukowego dba réwniez o integracje
srodowiska studenckiego oraz wykazuje aktywnos$¢ w dziatalnos$ci organizacyjnej zarowno na
poziomie Uczelni jak i lokalnej spotecznosci.

Skargi 1 wnioski studentdéw rozpatrywane sa, w zalezno$ci od ich rodzaju i zakresu, przez
Dyrektora Instytutu lub Rektora. Student moze z problem zgtosi¢ si¢ ponadto do Samorzadu
Studenckiego. Studenci pozytywnie ocenili ten nieformalny sposéb i uznali go za skuteczny.

8.2.

Glownym sposobem oceny opieki i wsparcia udzielanego studentom przez nauczycieli
akademickich jest ankieta, ktora studenci wypehniaja po zakonczeniu zajg¢ w danym roku
dydaktycznym. Wyniki sg analizowane przez Dyrektora Instytutu ktory w razie niepokojacych
sygnatow podejmuje indywidualne dziatania, np. hospitacje zaje¢, rozmowe. W czasie spotkania
z ZO studenci wyrazili opini¢, Ze nie sg pewni czy ankiety sg analizowane i poddali w watpliwos¢
skuteczno$¢ systemu w obecnym ksztatcie.

Skutecznos¢ systemu wspierania studentdw jest rowniez badana na koncu ich edukacji przez
Biuro Karier, ktore przeprowadza w ramach monitorowania losow zawodowych absolwentow
badanie, podczas ktorego studenci sg pytani m.in. o oceng ukonczonego kierunku studiow oraz
inne uwagi dotyczace studiowania na wydziale.

Studenci ocenianego kierunku pozytywnie oceniajg pracg Dziekanatu oraz pozostatych jednostek
administracyjnych Uczelni.

Niezbgdne informacje dotyczace toku studiow oraz form opieki i wsparcia, jakie oferuje
Uczelnia, studenci mogg znalez¢ na stronie internetowej Uczelni, w gablotach oraz bezposrednio
w Dziekanacie. W ocenie studentow podane informacje sg kompletne 1 zaspokajaja ich potrzeby.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci maja zapewniong kompleksowa opieke i wsparcie ze strony nauczycieli akademickich.
System stypendialny skutecznie motywuje studentow do osiggania zaktadanych efektow
ksztatcenia, a stypendia socjalne i zapomogi pozwalaja studentom w gorszej sytuacji materialnej
skupi¢ si¢ na procesie uczenia si¢. Pozytywnie nalezy oceni¢ dzialalno$¢ kota naukowego, w
ramach ktorego studenci moga rozwija¢ swoje umiejetnosci naukowe. Studenci otrzymuja
wsparcie w zakresie kontaktow z przedstawicielami $rodowiska naukowego w sposob
nieusystematyzowany co prowadzi do duzych réznic w zakresie oferowanego poziomu wsparcia
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pomiegdzy poszczegdlnymi specjalnosciami ocenianego kierunku. Biuro Karier zapewnia jedynie
podstawowg informacj¢ na temat dostgpnych ofert pracy i nie proponuje dodatkowych form
wsparcia dla studentow. W Uczelni funkcjonuje nieformalny system zglaszania uwag
I wnioskow, ktory jest w ocenie studentow skuteczny.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Usystematyzowanie i ujednolicenie poziomu wsparcia studentow w zakresie kontaktow
ze §rodowiskiem spoleczno-gospodarczym pomiedzy poszczegdlnymi specjalno$ciami.

2. Rozbudowa oferty Biura Karier o mechanizmy wsparcia studentow zainteresowanych
podjeciem pracy zawodowej poprzez konsultacje dokumentéw aplikacyjnych, warsztaty,
symulacje, szkolenia.

3. Poprawa komunikacji w zakresie procedur analizy ankiet studenckich i1 dziatan
podejmowanych na ich podstawie.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Ocena programowa na kierunku ,,pedagogika” prowadzonym w PWSZ w Glogowie zostata
przeprowadzona po raz pierwszy.
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