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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Stanistaw Wrzosek, cztonek PKA

cztonkowie:
1. prof. dr hab. Bozena Muchacka, cztonek PKA

2. prof. dr hab. Jolanta Zmichrowska, ekspert PKA

3. prof. dr hab. Kamil Kardis, ekspert PKA ds. mi¢edzynarodowych

4. mgr Artur Gawryszewski, ekspert PKA ds. postepowania oceniajacego
5. Sylwia Giza, eksperta PKA ds. studenckich

6. Dominik Postaremczak, ekspert PKA ds. pracodawcow

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku pedagogika prowadzonym na Wydziale Nauk
Spotecznych i Humanistycznych Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w
Legnicy na poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym, odbyta si¢ z inicjatywy
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego. Jest to pierwsza ocena na tym kierunku studiow.
Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie Z obowigzujaca procedurg
oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem si¢
Zespohu Oceniajacego (dalej: ZO) z Raportem samooceny przedtozonym przez Uczelni¢. Raport
ZO zostal opracowany na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy prac etapowych
oraz losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami, wizytacji bazy naukowo-
dydaktycznej, a takze spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni 1 Wydziatu,
pracownikami, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, a takze absolwentami
oraz studentami ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czionkow ZO, w
Zakaczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

pedagogika

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia | stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk spotecznych

Obszar nauk humanistycznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg sie¢
efekty ksztalcenia na ocenianym Kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011
w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

Dziedzina nauk spotecznych/pedagogika,
psychologia, socjologia

Dziedzina nauk humanistycznych/historia

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

6 semestrow — 180 punktow ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

17 ECTS/400 godzin

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiéw

edukacja wczesnoszkolna i wychowanie
przedszkolne

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow

licencjat

Studia

Studia stacjonarne . :
J niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 112 -
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 2700 -

i studentéw na studiach stacjonarnych




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
- kryterium?
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$é¢ W pelni
Z misja oraz strategia uczelni p
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwos¢ W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia p
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia p
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczymw procesie ksztalcenia p
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywanaw procesie .

ryteriun ykorzystywanaw p W pelni
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia p
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriéw, w obrebie ktorego
ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje
oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczna ocen¢ umiescic
w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium®
Wyrézniajaca / W peni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktorych nastapila zmiana oceny

1'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztalcenia r6znig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowe;j
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misjq oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku pedagogika w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im.
Witelona w Legnicy nawigzuje do aktualnej Strategii rozwoju Uczelni na lata 2014-2020,
przyjetej Uchwalq Senatu Nr V/38 z dnia 28 maja 2013 r. (z pozn. zm.). Dokument ten stanowi
baze¢ dla celow rozwojowych ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Ksztatcenie na kierunku pedagogika jest zgodne z misja i strategia rozwoju PWSZ im. Witelona
w Legnicy, jako Uczelni: nowoczesnej — opierajgcej si¢ na nowoczesnych modelach i metodach
dydaktycznych; dynamicznej — nadazajacej za zmieniajacymi si¢ wymaganiami rynku pracy
przez dostosowanie do jego potrzeb oferty dydaktycznej; otwartej i elastycznej — wdrazajacej
innowacje, zainteresowanej nowymi ideami i wprowadzajgcej zmiany w realizacji procesu
dydaktycznego; przyjaznej — wykazujacej dbato$¢ o dobra atmosfere pracy i studiowania oraz
pomagajacej swoim absolwentom w starcie zawodowym; a takze srodowiskowej — starajacej si¢
zaspokoi¢ potrzeby najblizszego $rodowiska w réznych ptaszczyznach zycia spoleczno-
gospodarczego. Program ksztalcenia, zgodny z celami strategicznymi i operacyjnymi Uczelni,
zapewnia nowoczesne podejScie do procesu ksztalcenia. Zawiera praktyczne rozwigzania
pozwalajace zaciesni¢ wspotprace z pracodawcami, ksztalci¢ studentow zgodnie z potrzebami
lokalnego rynku pracy oraz wyposaza¢ studentow w wiedzg, umiejetnosci praktyczne
| kompetencje spoleczne przydatne w prowadzeniu dzialalno$ci pedagogicznej, w
profesjonalnym wykonywaniu pracy zawodowej.

Ksztatcenie na kierunku jest takze zgodne ze strategig rozwoju Wydziatu, ktérej najwazniejsze
cele (uwzgledniajace nowoczesne ksztalcenie dostosowane do potrzeb rynku pracy, powadzenie
badan naukowych stuzacych rozwojowi regionu i wspieranie rozwoju kadry dydaktycznej oraz
studentow, a takze rozwd] wspdlpracy z interesariuszami zewnetrznymi i wspotpracy
mig¢dzynarodowej) pozostaja w Scistym powigzaniu ze strategig Uczelni.

Koncepcja ksztalcenia odpowiada zmieniajagcym si¢ potrzebom otoczenia spoteczno-
gospodarczego, oswiatowego i Kulturalnego Uczelni oraz rynku pracy i jest stale dostosowywana
do spotecznego (zgtaszanego przez pracodawcoéw) zapotrzebowania na wykwalifikowane kadry,
czego wyrazem sg proponowane specjalno$ci w obrebie kierunku pedagogika. Wydziat
pozyskuje informacje na temat potrzeb otoczenia w zakresie pozadanych umiejetnosci
absolwentow podczas rozméw bezposrednich oraz ankiet skierowanych do pracodawcow.
Uczelnia nawigzala wspolprace w zakresie ksztalcenia studentow oraz realizacji zajgc
praktycznych i praktyk zawodowych z licznymi instytucjami, placoéwkami o$wiatowymi,
opiekunczo-wychowawczymi i resocjalizacyjnymi (w Raporcie samooceny przedstawiono liste
podmiotow, ktore wspotpracujag z Wydziatem). Warto podkresli¢, ze w latach 2012-2014
Uczelnia (w partnerstwie z Gming Legnica) realizowata projekt majacy na celu wzrost jakosci
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ksztalcenia przysztych nauczycieli poprzez przygotowanie i wdrozenie Modelowego Programu
Praktyk Pedagogicznych.

Koncepcja ksztatcenia zaktada réwniez aktywizowanie studentéw kierunku na rzecz srodowiska
lokalnego. Podejmowane inicjatywy edukacyjne i kulturalne, ukierunkowane sg na rozwoj
regionu oraz jego spotecznosci. Do przyktadowych przedsigwzie¢ otwartych dla srodowiska,
oprocz organizowanych konferencji i seminaridéw metodycznych dla nauczycieli (np. ,,Sztuka
| terapia w pracy z dzie¢mi z zaburzeniami rozwojowymi”), nalezg: targi pracy, dni Kariery,
organizacja Dnia Dziecka. W przedsiewziecia te aktywnie wiaczaja si¢ zarowno nauczyciele
akademiccy, jaki i studenci kierunku pedagogika. Studenci angazuja si¢ takze w szereg akcji
spotecznych (np. Cata Polska Czyta Dzieciom, Przedszkoliada, Legnicka Paraolimpiada TPD
dla dzieci i mlodziezy z niepetnosprawnosciami), aktywnie uczestnicza tez w dziatalno$ci
wolontariatu. Pracownicy Zaktadu Pedagogiki w ramach Centrum Socjoterapii (przy wspotpracy
z psychologami i pedagogami szkolnymi), udzielaja wsparcia w formie poradnictwa
psychologicznego, pomocy rodzinom zmagajacym si¢ z problemami wychowawczymi dzieci w
wieku dorastania oraz dzieciom z zaburzeniami mowy.

Z powodu realizowanego profilu studiow ZO za warto$ciowe uznaje, fakt ze PWSZ im. Witelona
w Legnicy duzg wage przywiazuje do $cistych zwiazkoéw pomigdzy doswiadczeniem praktykow
(fj. interesariuszami zewngtrznymi) a koncepcja ksztalcenia. Wspodlpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym realizowana jest w sposéob ciagly i systematyczny, co wynika m.in. z
realizacji praktyk zawodowych, jak réwniez zadan Rady Pracodawcow (Uczelnia przedstawita
dokumentacje poswiadczajaca fakt pozytywnego opiniowania koncepcji ksztalcenia przez
interesariuszy zewnetrznych).

1.2.

Prowadzone w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy studia na
kierunku pedagogika ze specjalnoscia: edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne
majg profil praktyczny, realizowane sg w trybie stacjonarnym. W toku opracowywania koncepcji
i realizacji programu ksztalcenia wykorzystywane sa do$wiadczenia naukowo-badawcze oraz
doswiadczenia praktyczne pracownikow. Zaréwno kadra dydaktyczna, jak i studenci tworza
wlasne projekty, jak rowniez wspotuczestnicza w projektach realizowanych przez Uczelnig,
ktorych celem jest dostosowanie ksztalcenia w Uczelni do potrzeb rynku pracy, wychodzenia
naprzeciw zapotrzebowaniu na okre§lone kompetencje pedagogiczne i rosnagcym oczekiwaniom
zwigzanym z kompetencjami nauczycieli wczesnej edukacji. Takie podejscie do ksztalcenia
przysztych nauczycieli wymaga statej wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi, ktorzy
sygnalizujg potrzeby rynku w tym zakresie. Jak deklaruje Uczelnia, a co potwierdzili
przedstawiciele pracodawcoéw na spotkaniu w czasie wizyty oceniajagcej PKA, wymiana
doswiadczen, w ktorej uczestniczg takze studenci, odbywa si¢ bezposrednio w zaktadach pracy,
jak réwniez podczas organizowanych konferencji.

Nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku pedagogika posiadaja dorobek naukowy
z zakresu pedagogiki, psychologii, socjologii, historii wychowania, a takze wielu subdyscyplin
pedagogicznych. Dorobek pracownikow obejmuje rowniez aktualne publikacje o znaczeniu
praktycznym, ktorych wyniki sg stale wykorzystywane w procesie dydaktycznym, w tym przy
aktualizacji treSci ksztatcenia w kartach przedmiotoéw (sylabusach). Sg to publikacje w
specjalistycznych czasopismach pedagogicznych oraz ksigzkach skierowanych do praktykow.



Ze wzgledu na profil praktyczny ksztatcenia i przypisane do niego efekty ksztatcenia, ZO
stwierdza, ze nalezy podkresli¢ udzial Uczelni w projekcie: Program praktyk zawodowych w
Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych. Celem tego projektu jest wypracowanie
jednolitego systemu prowadzenia szeSciomiesi¢cznych praktyk zawodowych, ktory po
odpowiednich regulacjach prawnych, moze by¢ wprowadzony jako rozwigzanie systemowe dla
wyzszych szkét zawodowych. W projekcie tym w roku akademickim 2017/2018 brato udziat 26
studentoéw specjalnosci: edukacja wezesnoszkolna 1 wychowanie przedszkolne, ktorzy odbywali
dodatkowe trzymiesigczne praktyki (480 godz.) w przedszkolach i szkotach podstawowych
(klasach I — III), ktore zgtlosity si¢ do projektu.

1.3.

Efekty ksztalcenia zaprojektowane dla ocenianego kierunku pedagogika zostaty przyjete przez
Uczelni¢ uchwatg Senatu Panstwowej Wyiszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy
nr V/135 z dnia 26 maja 2015 roku w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia. Kierunek
przyporzadkowano do obszaru nauk spotecznych, dziedziny nauk spotecznych, dyscypliny:
pedagogika, psychologia, socjologia oraz obszaru nauk humanistycznych, dziedziny nauk
humanistycznych, dyscypliny naukowej: historia. Dla efektéw z obszaru nauk spotecznych
przypisano 50,88% punktow ECTS (92 ECTS) i dla efektow z obszaru nauk humanistycznych
49,12% punktow ECTS (88 ECTS) [wizytacja i przygotowanie Raportu samooceny miaty
miegjsce pod rzadem poprzednich unormowan prawnych].

Efekty ksztalcenia wynikaja z og6élnych i szczegdtowych efektow ksztalcenia zawartych w
dokumentacji regulujacej ksztatcenie przysztych nauczycieli i pedagogdw i uwzgledniaja w petni
efekty okre§lone w standardach ksztatcenia umieszczone w ,, Rozporzqdzeniu MNiSW z dnia 17
stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela”, (Dz. U. z dnia 6 lutego 2012 r., poz. 131). Sa tez — ze wzgledu na praktyczny profil
ksztatcenia — dostosowane do potrzeb rynku pracy.

Z rozmow prowadzonych w trakcie wizytacji z Wtadzami Wydziatlu, jak 1 z pracodawcami
wynika, ze interesariusze zewnetrzni akceptujg programy ksztatcenia, w tym efekty ksztatcenia
(dokumentacja w tej sprawie zostala przedstawiona podczas wizytacji).

Zaktadane efekty sa sformutowane w sposdb zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu
ich weryfikacji. Zdefiniowano takze efekty dla poszczegdlnych przedmiotow. Efekty te opisane
sa w kartach przedmiotu. Efekty ksztatcenia uwzgledniaja zdobywanie przez studentow wiedzy,
umiejetnosci praktycznych, a takze kompetencji spotecznych niezbgdnych na rynku pracy oraz
przy dalszej edukacji. Odpowiadajg one kompetencjom zawodowym przysziego nauczyciela-
wychowawcy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia dysponuje poprawnie opracowang koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku
studidow, ktora jest zgodna z misjg i strategia rozwoju Uczelni, odpowiada celom okre§lonym w
strategii Jednostki oraz polityce zapewnienia jakosci. Uwzglednia potrzeby lokalnego rynku
pracy, jak rowniez tendencje rozwojowe zachodzace w obrebie pedagogiki. ZO bardzo wysoko
oceni uwzglednianie w koncepcji ksztatcenia potrzeb lokalnego rynku pracy. Warto dodaé, ze
podczas spotkania ZO z kadrg dydaktyczng stwierdzono bardzo dobrg orientacje pracownikow



w kwestii misji i strategii rozwoju Uczelni oraz w zakresie realizowanych przez nauczycieli
akademickich efektow ksztatcenia i ich zwigzku z tg misja.

Kadra dydaktyczna dysponuje kompetencjami praktycznymi zgodnie z profilem praktycznym.
Kadra podejmuje liczne i wieloaspektowe prace rozwojowe, adekwatne dla ocenianego kierunku,
szczegblnie skoncentrowane na poszerzaniu praktycznych kompetencji pedagogicznych,
wychowawczych, nauczycielskich, co w pelni realizuje zatozenia profilu praktycznego. PWSZ
im. Witelona w Legnicy zatrudnia pracownikéw z doswiadczeniem w dziatalnosci zawodowej
zdobytym poza uczelnig, dzigki czemu studenci maja mozliwo$¢ skorzystania z ich
doswiadczenia, ale i budowania swojego kapitalu spolecznego. Jest to zdecydowanie mocna
strona procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku. Efekty ksztatcenia sg zatwierdzane uchwatg
Senatu, wczesniej takze opiniowane przez Konwent. Przyjete kierunkowe efekty ksztalcenia
uwzgledniaja zdobycie kompetencji w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych,
ktére maja by¢ wykorzystanie w praktyce zawodu nauczyciela, odpowiadaja potrzebom rynku
pracy i przygotowuja do dalszej edukacji.

Dobre praktyki

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobdr tresci i metod ksztatcenia

2.2 Skuteczno$¢ osiagania zakladanych efektow ksztalcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektéw
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy, na ocenianym kierunku
pedagogika, studenci moga zdobywac¢ kwalifikacje w zawodzie nauczyciela, pedagoga. Sa to
studia pierwszego stopnia, 3-letnie (trwajg 6 semestrow), o profilu praktycznym, prowadzone w
formie stacjonarnej, z mozliwoscia wyboru jednej z czterech specjalnosci: edukacja
wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne, pedagogika opiekunczo-wychowawcza z pomoca
rodzinie, edukacja dorostych z aktywizacjg osob starszych, animacja spoteczno-kulturalna. W
roku akademickim 2017/2018 realizowana jest tylko jedna specjalno$¢: edukacja
wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne. Studia konczg sie¢ egzaminem dyplomowym
teoretycznym, polaczonym z obrong pracy dyplomowej. Zgodnie z przyjetymi przez Radg
Wydzialu Nauk Spotecznych i Humanistycznych programami i planami studiow (Uchwata
Nr 11/53/ Rady Wydziatu z dnia 15 maja 2017 r.) wérod zaje¢ prowadzonych na kierunku
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pedagogika wyrdznione zostaly zajecia teoretyczne i1 praktyczne obejmujace: wyklady,
¢wiczenia, warsztaty, seminaria oraz praktyki zawodowe. Obecnos$¢ duzej liczby zajec
praktycznych i praktyk zawodowych, realizowanych wspdlnie z instytucjami edukacyjnymi
I placowkami o§wiatowymi, umozliwia realizacj¢ efektow ksztatcenia oraz profilu praktycznego.
Nalezy stwierdzi¢, ze program ksztalcenia dla ocenianego kierunku pedagogika zostat
skonstruowany zgodnie z art. 9c ustawy Prawo 0 szkolnictwie wyzszym oraz na podstawie
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzes$nia 2016 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia studiow (Dz. U. z 2016r., poz. 1596). Programy ksztalcenia oraz plany
studiow sa ponadto zgodne z obowigzujacym rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. z 2012, poz. 131). W programie uwzgledniono
zatozenia Procesu Bolonskiego.

Komponentami programu ksztatcenia sg: A — Moduty ksztatcenia ogdlnego, ktére obejmuja
przedmioty: Jezyk obcy, Wychowanie fizyczne, Technologia informacyjna, Ochrona wtasnosci
intelektualnej oraz Moduly ogdlnouczelniane do wyboru (np. Edukacja regionalna, Edukacja
migdzykulturowa, Personal branding, Przedsigbiorczo$¢ i innowacyjnos¢ w edukacji); B-
Moduly ksztalcenia podstawowego, W tym: Wybrane zagadnienia z filozofii i etyki,
Wprowadzenie do socjologii, Socjologia edukacji, Wprowadzenie do psychologii, Biomedyczne
podstawy rozwoju i wychowania, Psychologia rozwoju cztowieka, Psychologia spoteczna,
Metody badan pedagogicznych, Komunikacja spoteczna; C — Moduty ksztatcenia kierunkowego,

w tym: Wprowadzenie do pedagogiki, Historia wychowania, Pedagogika spoleczna, Teoretyczne
podstawy wychowania, Teoretyczne podstawy ksztalcenia, Diagnostyka pedagogiczna, Media w
edukacji, Przygotowanie do praktyk zawodowych oraz Seminarium dyplomowe; D — Moduty
ksztalcenia specjalnosciowego, W tym: Pedagogika wczesnoszkolna, Pedagogika przedszkolna,
Podstawy ksztatcenia jezykowego, Podstawy edukacji matematycznej, Podstawy edukacji
spoteczno-przyrodniczej, Literatura dla dzieci, Emisja glosu, Metodyka ksztalcenia
zintegrowanego, Metodyka wychowania przedszkolnego, Metodyka edukacji polonistycznej,
Metodyka edukacji matematycznej, Metodyka edukacji przyrodniczej, Edukacja muzyczna z
metodyka, Edukacja plastyczna z metodyka, Metodyka prowadzenia zaje¢ technicznych
i komputerowych, Metodyka wychowania fizycznego i edukacji zdrowotnej, Pedagogika
zabawy, Planowanie i organizacja pracy dydaktyczno-wychowaweczej, Podstawy pedagogiki
specjalnej, Praca z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, Warsztaty umiejetnosci
wychowawczych, Wspolpraca nauczyciela z rodzicami i $rodowiskiem, Metodyka zajec
dydaktyczno-wyrownawczych, Podstawy logopedii, Podstawy prawne i organizacyjne o$wiaty,
Diagnoza 1 ewaluacja w pracy nauczyciela, Wprowadzenie do pedeutologii, Bezpieczenstwo
I higiena pracy z ergonomia, Zaj¢cia umuzykalniajace; E - Przedmioty do wyboru: Pedagogika
czasu wolnego/Edukacja kulturalna; Nowe technologie w pracy nauczyciela/Nowoczesne srodki

dydaktyczne w nauczaniu wczesnoszkolnym i przedszkolnym; Przedmiot do wyboru w jezyku
obcym (Planning a professional/Communicatio in practice); F — Praktyki zawodowe; G — Praca
dyplomowa. Powyzsza struktura przedmiotow jest logiczna, a takze gwarantuje osiagnigcie
zatozonych efektow ksztatcenia. Studenci w pierwszych dwoch semestrach realizujg tresci
zwigzane z przedmiotami ogolnymi, podstawowymi oraz kierunkowymi, a od trzeciego semestru
przedmioty specjalnosciowe.
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W programie studiéw znajduja si¢ roznego rodzaju praktyki zawodowe zwigzane ze standardami
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, tj. praktyka
ogolnopedagogiczna, psychologiczno-pedagogiczna (w Il semestrze, 80 h, 3 pkt ECTYS),
praktyka dydaktyczna w przedszkolu: érodroczna i ciggla (w III semestrze — 90 h, 4 pkt ECTS,
w V semestrze — 70 h, 3 pkt ECTS) oraz praktyka dydaktyczna w klasach | — III $érédroczna i
ciggta (w IV semestrze — 90 h, 4 pkt ECTS, w VI semestrze — 70 h, 3 pkt ECTS).

Studenci w trzyletnim cyklu ksztatcenia realizujg 400 godzin praktyki zawodowej. W celu
przygotowania studenta do odbycia praktyki wprowadzono przedmiot ,,Przygotowanie do
praktyk zawodowych”. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w instytucjach, z ktorymi Uczelnia
podpisata umowy o wspolpracy. Sa to zaktady pracy wybrane przez opiekuna praktyk na
podstawie przyjetych kryteriow, gwarantujace osiggniecie efektow ksztatcenia okreslonych dla
ocenianego kierunku, tj. przedszkola, szkoty podstawowe, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, placowki opiekunczo-wychowawcze.

Nalezy dodaé, ze w roku akademickim 2017/2018 na ocenianym kierunku realizowany jest
projekt ,pilotazowych praktyk zawodowych”, bedacy kontynuacja kursowej praktyki
zawodowej przewidzianej programem studiow. Ich celem jest nabycie przez studentéw nowych
1 poglebienie posiadanych, a zdobytych w czasie studiow umiejetnosci, wiedzy i kompetencji,
koniecznych do wykonywania zawodu nauczyciela.

Praktykom przypisuje si¢ punkty ECTS i efekty ksztalcenia, ktore nastepnie sa weryfikowane
przez opiekuna praktyki. Obok wydziatlowego regulaminu praktyk, dla kierunku opracowano
réwniez program praktyk w zakresie przygotowania do zawodu nauczyciela (specjalno$c:
edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne), ktory uszczegdtawia realizowane
praktyki.

Ksztatcenie na studiach stacjonarnych dla specjalnosci: edukacja wezesnoszkolna 1 wychowanie
przedszkolne obejmuje 2410 godz. (facznie z praktykami zawodowymi — 400 godz.), z czego
2010 godz. stanowi ksztalcenie obejmujace: wyktady 630 godz., ¢wiczenia 1200 godz., warsztaty
105 godz. 1 seminaria 75 godzin. Liczba godzin zaje¢ zwigzanych z praktycznych
przygotowaniem zawodowym wynosi 1405 godzin.

Zataczone do Raportu Samooceny sylabusy i ich analiza pozwalaja — w opinii ZO — na
stwierdzenie, ze pod wzgledem formalnym 1 merytorycznym dobor tresci i1 forma ksztatcenia sa
poprawne, zgodne ze specyfika zawodu, odpowiednie do standardow ksztatcenia nauczycieli.
Omawiane i1 wskazane w sylabusach tresci przedmiotowe dobrane zostaty zgodnie z aktualnym
stanem wiedzy w naukach spotecznych oraz humanistycznych i umozliwiaja osiagnigcie
zakladanych efektow ksztalcenia. Karty przedmiotu napisane zostaly w sposdb czytelny,
ujednolicony i sg dostepne na stronie PWSZ im. Witelona w Legnicy, co nalezy oceni¢ bardzo
pozytywnie. Zdaniem ZO, polecana w sylabusach literatura mogtaby zosta¢ zaktualizowana
| poszerzona 0 najnowsze pozycje, wydawane przez renomowane branzowe wydawnictwa
specjalizujace si¢ w publikacjach z dziedziny pedagogiki.

ZO pozytywnie ocenia takze stosowane metody i formy pracy. Metody ksztatcenia obejmuja:
wyktad problemowy, konwersatoryjny, informacyjny wspomagany narzedziami i $rodkami
multimedialnymi, metode projektu, warsztatowa, problemowa, sytuacyjna, ¢wiczeniowg oparta
na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy, prace z tekstem, dyskusje¢, burze moézgdéw, pokaz, opis,
studium przypadku, gry dydaktyczne (symulacyjne), drame. Na ¢wiczeniach, warsztatach
| seminariach preferowane sg metody aktywizujgce, ktore wymagajg od studentow inwencji
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I samodzielno$ci. Zatem stosowane przez nauczycieli metody ksztalcenia uwzgledniaja
samodzielne uczenie si¢ studentdw, motywuja do uczenia si¢ oraz pozwalaja na osiagnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia.

Na kierunku nie prowadzi si¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Jak deklaruje Uczelnia, liczebnos$¢ grup studenckich na zajeciach praktycznych, seminariach
dyplomowych, zaj¢ciach z jezyka obcego jest zgodna z Uchwalg Nr IV/223 Senatu PWSZ
im. Witelona w Legnicy z dnia 26 czerwca 2012 r. (z pozn. zm.), co ma sprzyjac realizacji celow
1 zadan ksztalcenia oraz poprawnej weryfikacji efektow ksztatcenia.

Organizacja zajg¢ na ocenianym Kkierunku pedagogika jest wiasciwa. Czas trwania studiow
zaplanowano na 6 semestréw. Zajecia prowadzone s3 wylacznie w trybie stacjonarnym.
Odbywaja si¢ od poniedziatku do piagtku, w godzinach przed i popotudniowych, z przerwa
obiadowg. Harmonogram zaj¢¢ jest ustalany przed rozpocze¢ciem semestru i udostepniany na
stronie internetowej Uczelni.

W opinii ZO, program studiow oraz naklad pracy studenta zostaty tak przygotowane, aby
umozliwi¢ studentom osiagniecie zalozonych efektéw ksztatcenia. Rozklad przedmiotow w
poszczegdlnych semestrach zostat rozplanowany w taki sposob, aby umozliwic¢ ich zaliczenie.

2.2.

Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia na kierunku pedagogika nalezy ocenié
pozytywnie, bowiem jej ocena prowadzona jest na kazdym etapie ksztalcenia, na wszystkich
rodzajach zaj¢c, co jest szczegdtowo opisane w kartach przedmiotu (sylabusach). Kazdy efekt
przedmiotowy w sylabusie odniesiony jest do efektu kierunkowego (efektéw kierunkowych), a
takze opisany jest sposob weryfikacji tego efektu (m.in. test pisemny, odpowiedZ ustna,
prezentacja, projekt, praca w grupach).

Stopien osiggania efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych zaje¢ oceniaja nauczyciele
akademiccy, wypetniajac (po zakonczeniu semestru) Karte oceny zatozonych efektow ksztatcenia
dla przedmiotu.

Za jakos¢ realizowanych efektow ksztalcenia, jak réwniez za przygotowanie sylabusow, co
potwierdzono w trakcie wizytacji, odpowiada koordynator przedmiotu, ktéry nie tylko
weryfikuje tresci, sposoby sprawdzania wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych
osigganych w toku przedmiotowego ksztatcenia, ale tez organizuje ewaluacyjne spotkania z
prowadzacymi zajecia, aby zebra¢ informacje dotyczace tresci, metod i §rodkow dydaktycznych
oraz literatury wykorzystywanej w procesie ksztalcenia. Jak deklaruja Wiadze Wydziatu,
wnioski z tych spotkan omawiane sg podczas posiedzen Rady Wydziatu, dzigki czemu pracuje
si¢ systemowo nad udoskonaleniem programu/programow ksztalcenia.

Weryfikacja osiggni¢¢ efektow ksztalcenia przebiega wiec wielotorowo — poprzez nauczycieli,
organizujacych zaliczenia 1 egzaminy w sesji zimowe] 1 letniej, jak rowniez poprzez
koordynatorow przedmiotéw oraz poprzez cztonkéw Rady Wydziatu. Prowadzona jest rowniez
w oparciu o wnioski plynace z analiz opinii uzyskanych od interesariuszy zewngtrznych, jak
réwniez na podstawie opinii opiekundw praktyk zawodowych.

W proces oceny osiggania zakladanych efektéw ksztalcenia wlaczeni sa interesariusze
zewngetrzni jako potencjalni pracodawcy oraz czionkowie Komisji ds. Zapewnienia JakosSci
Ksztatcenia 1 Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia. Ponadto osiggnigcie wszystkich efektow
ksztalcenia mozliwe jest przez osiggnigcie efektow przedmiotowych, w trakcie praktyk
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zawodowych, w trakcie seminarium dyplomowego, przygotowania pracy dyplomowej oraz
poprzez egzamin dyplomowy. Uczelnia weryfikuje efekty ksztalcenia takze poprzez
monitorowanie karier zawodowych absolwentow.

Metody weryfikowania osigganych efektow ksztalcenia winny by¢ zalezne od specyfiki
przedmiotu. W duzej mierze si¢ tak dzieje, cho¢ przewazaja zaliczenia w formie prac pisemnych,
prezentacje multimedialne przygotowywane na zajecia. Ocena osiggnieé¢ studentow opiera si¢ na
podstawie ustalonych jasnych i jawnych kryteriow, ktore sg jednakowe dla wszystkich studentow
I wpisane do sylabusa. Nalezy podkresli¢ kompleksowo$¢ druku karty przedmiotu, ktory zawiera
wszystkie dane konieczne do oceny osiggania efektow ksztatcenia: ,,Ogélne informacje o
przedmiocie” (jednostka realizujaca kierunek, nazwa kierunku studiéw/specjalnosé, profil
studiow, forma studidow, nazwa przedmiotu, jezyk wykladowy, kod przedmiotu, poziom, rok
I semestr studiéw, liczba punktow ECTS, forma prowadzenia zajec i liczba godzin w planie
studiow, forma zaliczenia oraz wymagania wstgpne w zakresie wiedzy oraz umiej¢tnosci; ,,Cele
ksztalcenia”; ,,Przedmiotowe efekty ksztalcenia wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych
oraz metody weryfikacji efektow”; ,,Tresci ksztalcenia”, ,,Metody ksztalcenia, narzg¢dzia
dydaktyczne”; ,,Forma i kryteria zaliczenia przedmiotu”; ,,Koordynator przedmiotu”, Bilans
punktow ECTS — naktad pracy studenta” (godziny kontaktowe, samodzielna praca studenta -
godziny niekontaktowe); ,,Literatura przedmiotu” (podstawowa i uzupelniajgca). Ponadto
warunki oceniania i1 uzyskania zaliczenia badz zdania egzaminéw prowadzacy zajecia
przedstawia szczegdtowo na pierwszych zajgciach, zgodnie z planem studidéw na danym roku.
Wydziat posiada papierowe wersje sylabusow dla kazdego przedmiotu, ktore przedstawiono w
trakcie wizytacji (dostgpne w sekretariacie Wydziatu).

Uczelnia wprowadzita systemowe rozwigzania dla procesu weryfikacji osiggania zaktadanych
efektow ksztalcenia. Podstawa tego procesu na ocenianym kierunku sg procedury uczelniane
wprowadzone aktualnie zarzqdzeniem Nr 53/17 Rektora PWSZ im. Witelona w Legnicy z dnia 30
pazdziernika 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedur w celu zapewnienia jakosci ksztaicenia.
Procedura ,,Zasady oceny efektow ksztatcenia osigganych przez studenta” okresla zasady oceny
efektow ksztatcenia osigganych przez studentow, w tym zasady uzyskiwania zaliczenia modutu
oraz informowania studentéw o uzyskanych ocenach. Zgodnie z procedura ,,Archiwizacja prac
studenckich dokumentujacych osiggnigcie zatozonych efektow ksztalcenia”, pisemne prace
studentéw przechowywane sg przez prowadzacego zajecia z danego modutu/przedmiotu przez
okres nie krotszy niz jeden rok po zakonczeniu cyklu zaje¢ dydaktycznych.

Ksztatcenie na kierunku pedagogika konczy si¢ egzaminem dyplomowym. Egzamin dyplomowy
pozwala na weryfikacje¢ efektow ksztatcenia odnoszacych si¢ do poszczegdlnych przedmiotow
realizowanych w toku studiow oraz na werytfikacje problematyki zawartej w pracy dyplomowe;j
(wybor pytan jest losowy). Praca dyplomowa ma zwykle charakter empiryczny, badawczy.
Ocena przez ZO przedtozonych prac dyplomowych nie wykazata uchybien, a oceny wystawiane
przez nauczycieli byly zasadne. Prace dyplomowe podlegaja weryfikacji w systemie Plagiat.pl.
Stuzy to takze ocenie weryfikacji osiagania zakladanych efektow ksztatcenia.

Opisane powyzej sposoby weryfikacji osiggniecia efektow ksztalcenia swiadczg o wysokiej
swiadomosci procedur oraz systemowosci procesu ksztalcenia. Nalezy to oceni¢ zdecydowanie

pozytywnie.
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2.3.

Rekrutacja na studia w roku akademickim 2017/2018 na ocenianym kierunku w PWSZ
im. Witelona w Legnicy odbywala si¢ w sposob okreslony w uchwale nr V/210 Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 17 maja 2016 r. w sprawie
warunkow i trybu rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne w roku akademickim
2017/2018. W roku akademickim 2017/2018 postepowanie rekrutacyjne na kierunek pedagogika
miato charakter konkursowy. Podstawa przyjecia na studia byly punkty rekrutacyjne
przyznawane kandydatowi za przedmioty, z ktorych zdawatl egzamin maturalny lub egzamin
dojrzatosci. W rekrutacji brane pod uwage byty oceny z przedmiotéw: jezyk polski, jezyk obcy,
jeden z wybranych przedmiotéw: biologia, historia, geografia lub wiedza o spoteczenstwie.
Laureaci i finali$ci olimpiad stopnia centralnego zwolnieni sg z postegpowania rekrutacyjnego na
podstawie ztozenia kompletu wymaganych dokumentow okreslonych w uchwale nr /94 Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 27 maja 2014 r. w sprawie
zasad przyje¢ na pierwszy rok studiow I stopnia laureatow i finalistow olimpiad stopnia
centralnego w latach akademickich: 2015/2016, 2016/2017 i 2017/2018.

Uczelnia prowadzi rekrutacj¢ kandydatéw na studia w systemie elektronicznym. Na kierunku
obowigzywat limit przyjec, ktory zostat okreslony uchwatg Nr 6/60 Senatu PWSZ im. Witelona
w Legnicy z dnia 26 wrzesnia 2017 r. w sprawie ustalenia limitow przyje¢ na I rok studiow
podczas rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne w roku akademickim 2017/2018. Limit
przyjec na kierunek pedagogika wynosit 60 0sob.

Zaliczenie kolejnych etapow studidw, tj. semestrow wigze si¢ z konieczno$cia uzyskania przez
studenta odpowiedniej liczby punktow ECTS wskazanej w planie studiow, jak rowniez odbywa
si¢ wg Uchwaly Nr 1I/54 Rady Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych z dnia 15 maja
2017 r. w sprawie okreslenia dopuszczalnego deficytu punktow ECTS po poszczegolnych
semestrach dla studentow rozpoczynajgcych studia w roku akademickim 2017/2018 na studiach
pierwszego stopnia (bowiem przejscie na kolejny semestr moze si¢ odby¢ z deficytem punktow
okreslonych w uchwale, natomiast ukonczenie studiow wymaga zrealizowania wszystkich tresci
zawartych w programie ksztatcenia).

Cykl ksztatcenia natomiast konczy si¢ egzaminem dyplomowym. Proces dyplomowania reguluje
Regulamin studiow. Kwestie proceduralne okre$lajagce warunki przeprowadzenia egzaminu
dyplomowego zostaly zawarte w zarzqdzeniu Nr 7/14 Rektora PWSZ im. Witelona w Legnicy z
dnia 5 lutego 2014 r. (z pozn. zm.) w sprawie prac i egzaminow dyplomowych, zawierajacym
zalaczniki dotyczace wytycznych do pisania pracy dyplomowej oraz Zarzgdzeniu Nr 12/14
Rektora z dnia 31 marca 2014 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu antyplagiatowego w
PWSZ im. Witelona w Legnicy. Wskazane wyzej dokumenty okreslajg szczegétowo kolejne etapy
procesu dyplomowania, uwzgledniajagc m.in.: zasady wyboru promotora i recenzenta, zasady
wyboru oraz zatwierdzania tematu pracy, standardy pisania pracy, analiz¢ pracy w systemie
antyplagiat, a takze organizacj¢ i dokumentowanie egzaminu dyplomowego.

W Uczelni stosuje si¢ procedury antyplagiatowe w celu zapewnienia wysokiej jakoS$ci
ksztatcenia, zgodnie z zasadami okreslonymi przez Rektora. Prace dyplomowe podlegaja
weryfikacji w systemie Plagiat.pl. Na szczeblu Wydziatu nadzér nad funkcjonowaniem systemu
antyplagiatowego sprawuje Dziekan.
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Zgodnie z Regulaminem studiow, efekty ksztatcenia uznaje Dziekan, na podstawie efektow oraz
tre$ci ksztalcenia moduldw zrealizowanych przed rozpoczgciem ksztalcenia na Wydziale.
Dziekan ustala semestr, na ktory student moze si¢ przenie$¢ oraz moze wyznaczy¢ rdznice
programowe wynikajace z planu studiow. W Uczelni kwestie dotyczace potwierdzania efektow
uczenia si¢ reguluje Uchwata Nr V/141/2015 Senatu PWSZ im. Witelona w Legnicy z dnia 30
czerwca 2015 r. (z pozn. zm.) w sprawie organizacji potwierdzania efektow uczenia sie.
Uczelnia podejmuje tez dziatania z zakresu monitorowania karier zawodowych absolwentow.
Wykorzystywanym narzedziem badawczym jest ankieta. Nadzor nad monitorowaniem losow
zawodowych absolwentéw sprawuje Uczelniany Koordynator ds. Monitorowania Losow
Zawodowych Sbsolwentow we wspotpracy z Wydzialowym Zespotem ds. JakoSci Ksztalcenia.
Uczelnia korzysta z ogolnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw
Absolwentow oraz prowadzi wlasny monitoring. Wyniki badania przeprowadzonego dla
absolwentow kierunku pedagogika z 2016 r. pokazuja, ze sposrod 64 osob zarejestrowanych w
bazie ELA prace zawodowa podjeto 35 0sob (54,7%), a 56 osob (87,5%) kontynuuje nauke na
studiach drugiego stopnia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Ksztalcenie na kierunku pedagogika w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w
Legnicy realizowane jest w pelni zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Dotyczy to zardwno
programoéw studidw, jak i procedur zwigzanych z weryfikacja osigganych efektow ksztalcenia.
Nalezy stwierdzi¢, ze dobdr tresci ksztatcenia nie budzi zastrzezen, tak w przypadku programow
ksztatcenia, jak 1 poszczegélnych przedmiotdw. Program ksztalcenia jest spdjny, studenci
uzyskuja aktualng wiedz¢ zaréwno na zajeciach ksztatcenia ogoélnego pedagogicznego, jak
| specjalnosciowego. Nalezy stwierdzi¢, iz na specjalnosci: edukacja wczesnoszkolna
i wychowanie przedszkolne spetnione sg standardy ksztalcenia nauczycieli. Mocng strong na
ocenianym Kierunku jest wtasciwy i wyczerpujacy dobor tresci programowych z tego zakresu.
Punktacja ECTS, w szczeg6lnosci sposob przydzielania punktow poszczegdlnym przedmiotom
ksztalcenia, jest prawidtowa. Metody 1 S$rodki dydaktyczne sa poprawne i1 przygotowuja
studentéw do samodzielnego uczenia si¢. Na ocenianym kierunku prowadzone sa zajecia W
jezykach obcych. Po kart przedmiotu (sylabusdw) mozna stwierdzi¢, ze dobor form ksztatcenia
na ocenianym kierunku umozliwia zdobycie wiedzy i jej poglebianie, a przede wszystkim
opanowanie praktycznych umiejetnosci (okres§lonych w efektach ksztalcenia), w tym
kompetencji spotecznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu pedagoga, nauczyciela.
Uczelnia opracowala i stosuje spojny i1 przejrzysty system weryfikacji efektow ksztatcenia.
Ocena ta dotyczy zaréwno efektow czastkowych (przedmiotowych), jak 1 koncowych
zwigzanych z procesem dyplomowania. Przyjety system weryfikacji efektéw ksztatcenia
zapewnia sprawiedliwo$¢ ocen, a takze poréwnywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania
zatozonych efektow, bowiem wymagania sa jednakowe dla wszystkich studentow. Prawidlowa
jest procedura procesu dyplomowania, co potwierdzity przedtozone przez Uczelni¢ wybrane
prace dyplomowe. Przejrzysty i wlasciwie prowadzony jest takze system rekrutacji.

Dobre praktyki
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Zalecenia

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
3.1.

Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Nauk Spotecznych
1 Humanistycznych Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy obejmuje
polityke okreslajacg cele i strategie zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztatcenia oraz
procedury zapewnienia tej jakosci. Celem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia na Wydziale jest zapewnienie wysokiej jakosci dziatalno$ci dydaktycznej,
systematyczna i kompleksowa ocena efektow ksztatcenia, doskonalenie programoéow ksztatcenia
poprzez stosowanie mechanizméw stuzacych do ich systematycznego monitorowania
i ewaluacji, dostosowanie programéw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy i zapotrzebowania
spotecznego, dostarczanie informacji koniecznych do zarzadzania procesem ksztatcenia, $ciste
powigzanie wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia z misja 1 strategia Uczelni,
upowszechnianie informacji o programach 1 efektach ksztatcenia, a takze dziataniach podjetych
w celu doskonalenia jakoS$ci ksztalcenia, ksztaltowanie poczucia wspdlnej odpowiedzialnosci w
srodowisku Uczelni za budowanie kultury jako$ci ksztalcenia, podniesienie atrakcyjnosci
I konkurencyjno$ci Uczelni w lokalnym Srodowisku poprzez doskonalenie jako$ci ustug
edukacyjnych. Wyzej wymienione cele wewngtrznego Systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
na Wydziale osiggane s3 poprzez nastgpujace dziatania: prowadzenie systematycznej
i kompleksowej weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia, monitorowanie programow
ksztalcenia w celu ich doskonalenia, okreslanie zasad weryfikacji osigganych efektow
ksztalcenia przez studentéw, doskonalenie procesu dyplomowania, monitorowanie warunkoéw
ksztalcenia, $rodkéw wsparcia dla studentdow oraz podnoszenia poziomu satysfakcji ze
studiowania na danym kierunku studiéw, udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w
procesie zapewniania i udoskonalania jakos$ci ksztalcenia, monitorowanie losoéw zawodowych
absolwentow, publikowanie informacji o oferowanych przez Wydzial programach i1 efektach
ksztalcenia oraz budowanie kultury jakosci na Wydziale.

Podmiotem  odpowiedzialnym  za  projektowanie  systemu  jakosci  ksztalcenia
1 monitorowanie jego funkcjonowania jest Wydzialowy Zespol ds. Jakosci Ksztatcenia w
sktadzie: Dziekan jako przewodniczacy, prodziekani, Wydzialowy Koordynator Programu
Erasmus 1 ECTS, co najmniej po dwoch nauczycieli akademickich wskazanych przez Dziekana
z kazdego prowadzonego na Wydziale kierunku, przedstawiciel studentéw wskazany przez organ
Samorzadu Studenckiego (po jednym z kazdego kierunku studiow). Do zadan Zespotu nalezy
zapewnienie prawidlowego funkcjonowania systemu jakosci ksztatcenia na Wydziale, realizacja
ogo6lnouczelnianych procedur w zakresie zapewniania jako$ci ksztatcenia, ustalanie
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wewnetrznych wydzialowych zasad 1 procedur zapewniania jakosci ksztalcenia na
poszczegbdlnych kierunkach studiow, przeprowadzanie i1 przygotowanie analizy wynikéw
monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw, wykonywanie innych zadan
wyznaczonych przez Dziekana. Do zadan przewodniczacego Zespotu nalezy odpowiedzialno$é
za okreslenie zasad i organizacj¢ wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia na
Wydziale oraz ustalenie zasad zarzadzania kazdym funkcjonujagcym na Wydziale kierunkiem
studiow, zapewnienie obslugi administracyjnej zwigzanej z realizacjag zadan dotyczacych
funkcjonowania WSZJK. Organami pomocniczymi dla Zespotu sg Komisja ds. Zapewnienia
Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych, Komisja ds. Oceny
Jakos$ci Ksztalcenia na Wydziale Nauk Spotecznych i1 Humanistycznych, Komisja ds.
Wspotpracy z Interesariuszami na Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych. Cele
I zadania wymienionych organow regulujg odrebne zarzadzenia Dziekana. Za realizacj¢ dziatan
w ramach poszczegélnych procedur podstawowych odpowiedzialni sa rowniez kierownicy
zaktadow, Kierownik Dziekanatu, pracownicy administracyjni Dziekanatu oraz nauczyciele
akademiccy. Og6lny nadzor nad dzialalno$cia Zespotu i funkcjonowaniem systemu sprawuje
Rada Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych.

Monitorowanie zalozonych efektow ksztalcenia odbywa si¢ zgodnie z procedurg opisang w
Wydziatlowym Wewngtrznym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Wydziatowy Zespot
ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Komisje powotane przez Dziekana (Komisja ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia, Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia, Komisja ds. Wspolipracy z
Interesariuszami) dokonuja monitorowania zatozonych efektow ksztalcenia poprzez: oceng
zgodnos$ci programow ksztatcenia z misjg Uczelni 1 celami okreslonymi w strategii rozwoju
Wydziatu; weryfikacje kart modutéw; poprawnos¢ przypisania punktow ECTS do modutu;
analize obcigzen studentéw pracg wiasng (godziny i ECTS); dostosowanie efektow ksztatcenia
do potrzeb rynku pracy i1 potrzeb spotecznych; uczestnictwo interesariuszy wewnetrznych i
zewngetrznych w procesie okreslania efektow ksztalcenia; pozyskiwanie opinii o efektach
ksztatcenia od podmiotow przyjmujacych studentéw na praktyki.

Ocena skutecznoscit WSZJK prowadzona jest wielkoobszarowo. Wydzialowy Zespoét ds. Jakosci
Ksztalcenia dokonuje systematycznej i kompleksowej weryfikacji oraz oceny zakladanych
efektow ksztatcenia poprzez: analiz¢ wynikdw ocen uzyskanych przez studentéw; analiz¢ opinii
interesariuszy zewnetrznych 1 wewnetrznych; analize zgodnosci efektéw kierunkowych z
potrzebami rynku pracy oraz zapotrzebowaniem spotecznym, z uwzglednieniem opinii
| propozycji interesariuszy zewngtrznych. Skuteczno§¢ WSZJK oceniana jest takze poprzez
opinie opiekunéw praktyk zawodowych o realizowanych efektach ksztatcenia, wyniki analizy
jakosci prac dyplomowych oraz badania ankietowe prowadzone wsrdd studentow. Wydziat dazy
do wiaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w proces zapewnienia i doskonalenia
jakosci ksztatcenia. Opinie uzyskane od interesariuszy wewn¢trznych i zewnetrznych na temat
funkcjonowania wewngetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia stanowig przestanke do
doskonalenia programow ksztalcenia, w tym efektow ksztalcenia, ustalenia kierunkow
doskonalenia kadry dydaktycznej, doskonalenia organizacji i warunkoéw ksztalcenia oraz
poziomu obshigi studenta. Zrédtem pozyskiwania opinii interesariuszy wewnetrznych
| zewnetrznych sg: badania ankietowe przeprowadzane wsrdd interesariuszy, informacje
uzyskane w trakcie spotkan (np. seminariéw i konferencji), wywiady przeprowadzane przez
opiekunow praktyk z podmiotami przyjmujacymi studentoéw na praktyki oraz inne rozwigzania,
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ktére moga by¢ wprowadzone przez Dziekana. Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia
prowadzi co roku ewaluacje WSZJK w zakresie skutecznosci w zapewnianiu jako$ci ksztatcenia
na Wydziale. W wyniku ewaluacji, w razie potrzeby, modyfikowane sg istniejace procedury,
Wprowadzane nowe.

Zarzadzeniem Rektora PWSZ im. Witelona w Legnicy z dnia 12 pazdziernika 2015 roku
powolany zostat Zespdt Rektorski ds. Oceny i Ewaluacji Wewngtrznego Systemu Jakosci
Ksztatcenia. Zasadniczym zadaniem tego Zespotu jest podejmowanie wszelkich dziatan
majacych na celu doskonalenie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, w tym
m.in. dokonywanie oceny efektywnos$ci wewngtrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia.
Zespot raportuje swoje dziatania Rektorowi wraz z propozycjami dzialan zmierzajacych do
udoskonalenia systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia, tak na poziomie uczelni, jak i wydziatu.
Zespdt przedstawia réwniez analize skutkow wprowadzenia proponowanych zmian.
Wydziatowy Zesp6l odpowiada za doskonalenie wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci
ksztatcenia. Dzialania Zespolu, majace na celu doskonalenie wewngtrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia, obejmuja: ocen¢ efektywnosci wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia, analizowanie zglaszanych uwag i propozycji nowych rozwigzan
ze strony podmiotow odpowiedzialnych za funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia
jakos$ci ksztalcenia. Audyt systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia prowadzony jest rowniez
przez Zespdt Rektorski ds. Oceny i Ewaluacji Wewngtrznego Systemu Jakosci Ksztalcenia.
Zespot ten na biezgco monitoruje system na poziomie Uczelni i wydzialow, jak rowniez
dokonuje rocznych ocen systemu.

3.2.
Na stronie internetowej Uczelni oraz Wydzialu sg publikowane aktualne informacje
o oferowanych programach 1 efektach ksztatcenia. Dostgpnos$¢ informacji na temat ksztatcenia
pozwala dotrze¢ z ofertg Uczelni 1 Wydziatu do studentow, pracownikow, kandydatow na studia
i podmiotdow z otoczenia spoteczno-gospodarczego. Dziekan odpowiada za publikowanie
informacji o oferowanych programach 1 efektach ksztalcenia na kazdym z kierunkow studiow
prowadzonych przez Wydzial. Studenci pierwszego roku na spotkaniach organizacyjnych sa
zapoznawani z zagadnieniami dotyczacymi jakosci ksztalcenia na Uczelni i Wydziale (np. z
systemem ankietowania), efektow ksztalcenia iich weryfikacji. Sa réwniez informowani o
zrédlach pozyskania informacji o programie ksztatcenia i WSZJK.
Funkcjonujacy na Uczelni system oceny upowszechniania informacji uwzglednia m.in.
ankietowanie studentow. Wsrdd studentéw ostatniego roku studiow, przy wykorzystaniu
aplikacji e-Dziekanat, przeprowadzana jest internetowa, anonimowa ankieta dotyczaca ,,Badania
satysfakcji ze studiowania na wybranym kierunku studiow”. Celem przeprowadzonego badania
jest poznanie stopnia satysfakcji studentow poszczegolnych wydzialéw ze studiowania na
wybranym kierunku studiéw. Ponadto studenci mogg zglasza¢ swoje uwagi i propozycje dziatan
stuzacych umacnianiu polityki jakosci ksztatcenia na Uczelni. Studenci odpowiadaja m.in. na
nastepujace pytania:

1. Czy system informacji o praktykach zawodowych jest tatwo dostgpny i zrozumiaty?

2. Czy system informacji o pomocy materialnej jest tatwo dostepny 1 zrozumiaty dla

studentow?
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3. Czy stosowane $rodki komunikacji elektronicznej (e-Dziekanat i strony www Uczelni)
usprawniaja studiowanie?
Analiza wynikow wykazata, ze zastosowane rozwigzania w zakresie komunikacji elektroniczne;j
uzyskaty bardzo wysoki wskaznik odpowiedzi pozytywnych (90% wskazah — w tym 68%
., zdecydowanie tak”, 22% ,,tak”). W opinii ZO, informacje pozyskane z kwestionariuszy
pozwalaja na wnikliwg analize¢ elementow ocenionych nisko 1 wprowadzenie dziatan
doskonalacych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wewngtrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia funkcjonujacy na kierunku pedagogika
stworzyt odpowiednie warunki do budowania wysokiej kultury zapewnienia jakosci ksztatcenia,
na wszystkich etapach i we wszystkich aspektach realizowanego na kierunku procesu
dydaktycznego. Umacnianie i rozwdj kultury jakosci ksztalcenia wymaga zaangazowania catej
spoteczno$ci Wydzialu, obejmujac nastgpujace elementy: informowanie spotecznosci
podwyzszanie jako$ci ksztalcenia na Wydziale, zbieranie opinii interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych na temat funkcjonujacego systemu jako$ci ksztatcenia, inspirowanie
spoteczno$ci akademickiej do udzialu w procesie budowy jakosci. Wydziat publikuje aktualne
informacje o oferowanych programach i efektach ksztatcenia. Dostgpnos¢ informacji na temat
ksztatcenia ma za zadanie ulatwienie dotarcia z oferta Uczelni i Wydzialu do studentow,
pracownikow, kandydatéw na studia i podmiotow z obszaru otoczenia spoteczno-gospodarczego
Uczelni.

Dobre praktyki

Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych

4.3.Rozw¢j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Na ocenianym Kkierunku pedagogika =zajecia dydaktyczne prowadzi 24 nauczycieli
akademickich: dwoch profesoréw tytularnych, dwoch doktoréw habilitowanych i dziesieciu
doktoréow. Dorobek naukowy tych osob sytuuje si¢ w dziedzinie nauk humanistycznych, w
dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinach: pedagogika, psychologia, socjologia, historia,
jezykoznawstwo. Liczba oraz struktura kwalifikacji nauczycieli wraz z dorobkiem naukowym
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I doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza Uczelnig sg zgodne z efektami i tre$ciami
ksztatcenia okres§lonymi dla ocenianego kierunku. W zdecydowanej wickszosci przewazaja
kwalifikacje i dorobek w dyscyplinie pedagogika (ponad 70%) i sg uzupetniane dorobkiem oraz
kwalifikacjami z dyscyplin pomocniczych (psychologii, socjologii, historii, j¢zykoznawstwa).
Taka struktura kwalifikacji i dorobku zapewnia kompleksowos$¢ i roznorodnos¢ w kontekscie
mozliwosci osiggnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. Sprzyja temu takze
zakres badan naukowych prowadzonych przez nauczycieli akademickich. Sa one prowadzone
zar6wno w obszarach i dyscyplinach, z ktorych wywodzg si¢ kierunkowe efekty ksztatcenia, jak
i w zakresie specjalnosci realizowanej w ramach kierunku pedagogika. Kadra posiada
doswiadczenie w realizacji projektow badawczych, ktore sa prowadzone zarowno w obszarach
i dyscyplinach, z ktérych wywodza si¢ kierunkowe efekty ksztalcenia, jak i w zakresie
specjalnosci realizowanych w ramach kierunku pedagogika.

Analiza dokumentacji procesu dydaktycznego, w tym sylabusow przedmiotu, oraz analiza
do$wiadczenia zawodowego poszczegolnych pracownikow pozwala na stwierdzenie, ze
posiadaja oni niezbedne kompetencje dydaktyczne do realizowania efektéw ksztalcenia na
ocenianym kierunku. Metody dydaktyczne stosowane przez nauczycieli sa zrdznicowane,
pozwalaja angazowaé studentow w proces dydaktyczny. Prawidlowo$¢ kompetencji
dydaktycznych kadry zostata potwierdzona podczas hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

4.2.

Uczelnia przyklada duza wage do prawidlowej obsady zaje¢ dydaktycznych. Procedura
zatrudniania nauczycieli akademickich zawsze wymaga ogloszenia konkursu i ztoZenia przez
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie dokumentow, ktore potwierdzaja posiadane kwalifikacje oraz
doswiadczenie dydaktyczne i zawodowe w zakresie realizowanego przedmiotu w odniesieniu do
efektow ksztalcenia. Przydziat zaje¢ jest koordynowany przez Dziekana pod wzgledem
kompletnosci, zgodnosci z planem studidéw, merytorycznego przyporzadkowania wyktadowcy
do przedmiotu oraz pod wzgledem liczby zaplanowanych grup, a w przypadku pracownikéw
stanowigcych minimum kadrowe dla kierunku — niezbg¢dnej liczby godzin. Kazdorazowo
przydziat czynno$ci, zanim zostanie przekazany do realizacji, musi by¢ zaakceptowany przez
pracownika oraz Dziekana. Przy obsadzaniu zaje¢ uwzglednia si¢ dyscypling naukowa
nauczyciela akademickiego oraz obszar jego dorobku naukowo-dydaktycznego i doswiadczenia
zawodowego. Na kierunku pedagogika o profilu praktycznym, ¢wiczenia i praktyki zawodowe
prowadza nauczyciele akademiccy, ktorzy majg zatrudnienie w instytucjach, z ktérymi Uczelnia
podpisala umowg o wspolpracy. Szczegdtowa analiza przydziatu zaje¢ dydaktycznych na rok
akademicki 2017/2018 oraz ich zestawienie z dorobkiem naukowo-badawczym
I doswiadczeniem zawodowym poszczegdlnych nauczycieli nie wykazata nieprawidlowosci w
tym zakresie.

4.3.

W opinii ZO, Jednostka prowadzi wtasciwg polityke kadrows. Glownym jej zadaniem jest
zapewnienie wlasciwej pod wzgledem liczbowym i jakosciowym obsady kadrowej. Starania
Wiadz Wydziatu skupiajg si¢ na tym, zeby kadra akademicka byla zwigzana z Uczelnig
i identyfikowala si¢ z nig. Nauczyciele akademiccy sg motywowani do podnoszenia kompetencji
naukowych i dydaktycznych oraz zawodowych. Wsparcie rozwoju pracownikéw i mechanizmy
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motywujace do tego rozwoju stanowig nagrody oraz finansowanie dziatalnosci naukowej
ukierunkowanej na rozwéj naukowy nauczycieli akademickich. Jako pozytywny nalezy — wedtug
Z0 — postrzega¢ rozbudowany sposdb oceny nauczycieli. Na podkreslenie zastuguje
kompleksowos¢ 1 wieloaspektowos$¢ sposobow oceny jakosci kadry. Stosowane sposoby oceny
(hospitacje, analiza dorobku naukowego i dydaktycznego, ocena formutowana przez studentow)
spetniajg kryteria oceny akademickiej. Waznym punktem oceny jest opinia studentow o
nauczycielu akademickim wyrazona w ankiecie dotyczacej realizacji obowigzkow
dydaktycznych. Ocena ta przedstawiana jest pracownikowi przez przelozonego i omawiana z
nim.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia spetniala wymogi formalne i jakosciowe dotyczace obsady zaj¢¢ dydaktycznych. Silng
strong kadry jest jej réznorodno$¢ adekwatna do realizowanych efektow ksztalcenia w
dyscyplinie pedagogika 1 dyscyplinach pokrewnych, do ktérych przypisano kierunek. W
kontekscie profilu ksztalcenia praktycznego doswiadczenie zawodowe kadry zdobywane poza
uczelnig jest odpowiednie. Pozytywnie nalezy oceni¢ takze obsade zaje¢ dydaktycznych na
ocenianym kierunku oraz sposéb oceny nauczycieli, w tym uwzglednianie w tej ocenie opinii
studentéw. Znaczacym wzmocnieniem potencjatu dydaktycznego kierunku sa praktycy —
nauczyciele przedszkoli i szkoét podstawowych oraz pracownicy poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

Dobre praktyki

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5
Specyfika kierunku pedagogika i specjalizacji (edukacja wczesnoszkolna i wychowanie

przedszkolne) determinuje zakres dzialan i typ podmiotéw (placowek) wspodtpracujacych. W
Raporcie samooceny wskazano, ze wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dotyczy
zarowno realizacji praktyk pedagogicznych, jak tez doskonalenia programow ksztatcenia.
Istniejg tez inne formy wspotpracy Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, obejmuja
one m.in.: zajecia dla studentdw, wspdlnie organizowane konferencje, w ktérych uczestniczg
studenci 1 nauczyciele akademiccy oraz roznego rodzaju przedsigwzigcia na rzecz srodowiska
lokalnego. Wyniki spotkania ZO z przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego
potwierdzaja relatywnie szeroki zakres, duza intensywno$¢ i wielowymiarowe relacje
powstajace miedzy Uczelnig a placowkami edukacyjnymi, organizacjami pozarzadowymi
I lokalng spotecznoscia.
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Na spotkaniu z ZO obecnych bylo 14 o0sob, reprezentujacych 14 réznych podmiotéw, w tym
przede wszystkim przedszkola i szkoty oraz organizacje pozarzadowe, m.in. Towarzystwo
Przyjacidt Dzieci. Z uwagi na fakt, ze roku akademickim w Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy uruchomiono jedng specjalizacje: edukacja wczesnoszkolna
i wychowanie przedszkolne reprezentacja tych uczestnikow spotkania byla jak najbardziej
zasadna. Dwie osoby byly jednoczesnie dyrektorami placowek wspotpracujgcych
i pracownikami dydaktycznymi Uczelni. ZO stwierdzi, ze w ramach wspotpracy przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego formulowali rekomendacje, propozycje i oczekiwania
dotyczace sposobu prowadzenia praktyk. W efekcie przemodelowano wspotprace w sposob
pozwalajacy osiggaé trzy cele: 1) zdobycie zréznicowanych doswiadczen — praktyki w réznych
grupach wiekowych; 2 zdobycie do§wiadczen w pracy z dzie¢mi o réznych potrzebach, w tym z
niepelnosprawnosciami; 3) realizacje czesci praktyk w trybie cigglym, ktéry pozwala na
zapoznanie si¢ z charakterem pracy w placowce edukacyjnej w sposdb wymagajacy
wykorzystania lub wypracowania kompetencji zwigzanych z systematycznoscig, planowaniem,
organizacja, budowaniem relacji interpersonalnych zaréwno z dorostymi jak i z dzie¢mi.
Wspolpraca z pracodawcami nie jest sformalizowana w postaci np. Rady Pracodawcow.
Systematycznos¢ spotkan jest uwarunkowana przez rytm roku szkolnego i akademickiego oraz
fakt, iz studenci majag mozliwo$¢ odbywania praktyk w kazdej placowce, w zwigzku z tym
impulsem do kontaktu jest w kazdym przypadku realizacja praktyk. Taka sytuacja jest korzystna
z punktu widzenia podtrzymywania zaangazowania i relacji obu stron.

Istotnym elementem wspolpracy, docenianym szczegdlnie przez przedstawicielki placowek
edukacyjnych, jest stwarzanie przez Uczelni¢ mozliwo$ci uczestniczenia w warsztatach, kursach
podnoszacych kompetencje nauczycieli, bez koniecznosci opuszczania miejscowosci
zamieszkania. Ponadto fizyczna blisko$¢ Uczelni stwarza réwniez silniejsze podstawy
wspotpracy ze wzgledu na szybkos¢ reakcji na potrzeby o charakterze zarowno formalnym, jak
I metodycznym oraz merytorycznym (np. przeszkolenie z obstugi tablic multimedialnych,
realizacja dziatan na rzecz niwelowania konfliktéw na tle narodowosciowym 1 religijnym w
klasach.

Zdanie ZO, warto podkresli¢, ze w ramach realizowanych praktyk pilotazowych studenci musieli
wykona¢ dwa tzw. minizadania, ktore przyjmowaty forme prowadzenia zaje¢ na temat i w formie
ustalonej w ramach porozumienia uwzgledniajacego: potrzeby i1 podstawe programowa
placowki; efekty ksztalcenia zatoZzone dla praktyk oraz preferencje i kompetencje studentow. W
opiniach uczestniczacych w spotkaniu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
efekty tych dziatan byly bardzo dobre.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zakres wspotpracy jest wielowymiarowy i wielokierunkowy: od organizacji praktyk studenckich
dopasowanych do profilu placowki, a jednoczesnie pozwalajacych zdoby¢ doswiadczenia
zawodowe w roznych grupach wiekowych, przez wspdlng organizacje wydarzen o charakterze
spoteczno-edukacyjnym, naukowym, az po zapewnienie kadr. Przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego dostrzegali znaczne korzysci wynikajace z realizacji pilotazowego
programu praktyk, w efekcie ktorego studenci odbywali tacznie 880 godzin praktyk. Korzysci
dotycza zardwno wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji, jakie majg szans¢ zdoby¢ studenci, jak i
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korzys$ci dla pracodawcow, ktorzy majg mozliwos¢ zatrudni¢ osobe dysponujaca wickszym
doswiadczeniem, co oznacza lepsze przygotowanie do pracy i1 lepsza efektywno$¢ w
poczatkowym okresie pracy.

Dobre praktyki
Prowadzenie dwdch edycji praktyk pilotazowych.

Zalecenia

Prowadzenie przez Biuro Karier testow predyspozycji zawodowych oraz zestawienie ich
wynikow z potrzebami pracy w przedszkolu i szkole.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

W opinii ZO, Wydziat poprawnie kreuje dziatania sprzyjajace umigdzynarodowieniu procesu
ksztatlcenia. W ofercie ksztalcenia w jezykach obcych dostgpne sa moduty dla studentéw
zagranicznych, w ramach Programu Erasmus+, ktore prowadza pracownicy Wydziatu, w tym
Zaktadu Pedagogiki. Na ocenianym kierunku, oprocz obowigzkowych lektoratow z jezykow
obcych, prowadzone sg rowniez zajecia do wyboru w jezyku obcym (Planning a professional
career, Communication in practice).

Program studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia nie tylko poprzez oferte
ksztatcenia dla studentdow zagranicznych, ale takze umozliwianie pracownikom i studentom
udziatu w zagranicznych wymianach i stazach organizowanych wraz z jednostkami partnerskimi
w ramach programu Erasmus+ oraz mi¢dzynarodowych seminariach, konferencjach naukowych
1 projektach badawczych. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajg¢cia na ocenianym kierunku
poprzez taka wspotprace, a takze uczestnictwo w miedzynarodowych konferencjach naukowych,
wykorzystuja zdobytg wiedz¢ podczas zaje¢ ze studentami.

Studenci kierunku pedagogika moga korzysta¢ z szerokiej oferty programoéw zwigzanych z
wymiang mi¢dzynarodowa. Z réznych wzgledow z tej formy ksztalcenia korzysta jednak
niewielka liczba studentéw. Dla lepszego odnajdywania si¢ studentdéw w miedzynarodowym
otoczeniu, jak rowniez W celu zwigkszenia mobilno$ci zagranicznej studentow, wprowadzono
do programu studiéw przedmiot ,,Edukacja migdzykulturowa”. Nauczyciele akademiccy, w toku
biezacych kontaktow ze studentami, wraz z Koordynatorem Uczelnianym ds. Programu
Erasmus+, popularyzuja wiedz¢ nt. mozliwosci wyjazdéw zagranicznych studentéw Uczelni
I korzysci z nich ptynacych. Bez watpienia za forme¢ zachety dla studentow do wyjazdow
zagranicznych mozna uznaé organizowany Orientation week 1 ,,Kolacje Narodow”, w ramach
ktorych studenci majg mozliwo$¢ poznania kultury innych krajow. W latach 2014-2016 trzech
pracownikow Zakladu Pedagogiki uczestniczylo w programie Erasmus+ wyjezdzajac do
zagranicznych szkot wyzszych w celu prowadzenia wyktadow dla studentéw (Turcja: 2,
Stowacja: 1), natomiast cztery studentki pedagogiki skorzystaly z mozliwosci wyjazdu do
uczelni zagranicznych (Hiszpania, Niemcy, Portugalia, Wiochy). W latach 2016 — 2018 na
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Wydziale odbyly si¢ wyktady w ramach umowy z programu Erasmus+. Prowadzilo je pigciu
profesorow: z Turcji, Niemiec i Ukrainy.

Uczelnia zatrudnia dwoch profesorow z zagranicy (Niemiec i Ukrainy), ktorzy stanowig kadre
Wydziatu, w tym Zaktadu Pedagogiki.

W strukturze Uczelni funkcjonuje Koordynator Uczelniany Programu Erasmus+ oraz Sekcja
ds. Wspotpracy z Zagranicg. PWSZ im. Witelona w Legnicy podpisata dotychczas 41 umow
bilateralnych z partnerami (uczelniami) zagranicznymi w ramach programu Erasmus+ (m.in. z
uczelniami z Belgii, Francji, Niemiec, Litwy, Grecji, Hiszpanii, Wtoch, Portugali, Turcji).
Ponadto zawarta 13 uméw o wspotpracy (np. Biatorus, Czechy, Niemcy, Ukraina), w tym w
2017 r. z Panstwowym Uniwersytetem Pedagogicznym im. Iwana Franki w Drohobyczu. Oprocz
realizacji wspolnego projektu — wymiana pracownikow pomigdzy PWSZ im. Witelona w
Legnicy a Pedagogicznym Uniwersytetem w Drohobyczu. Efektem tej wspotpracy, obok
wymiany doswiadczen i przeprowadzenia wyktadow dla studentéw, bylo zorganizowanie (w
PWSZ w Legnicy w dniach 9-10 pazdziernika 2018 r.) mig¢dzynarodowej konferencji
pt. ,,Prawno-spoteczne aspekty wychowania w dobie XXI wieku. Zagrozenia, Nadzieje,
Wyzwania”, w ktorej uczestniczyli przedstawiciele trzech akademickich o$rodkow
zagranicznych. W konferencji czynny udziat brali rowniez pracownicy Wydziatu, w tym Zaktadu
Pedagogiki. W latach 2015-2017 Uczelnia zorganizowata rowniez dwie inne mi¢dzynarodowe
konferencje, w ktorych udzial czynny brali réwniez studenci.

Na Wydziale od 2010 roku funkcjonuje Koto Naukowe ,,Alternatywa” organizujace coroczne
konferencje naukowe. Cztonkowie Kota w ramach wspolpracy z zespotem ,,e-metodologia” w
2018 roku zaangazowali si¢ w organizacj¢ mi¢dzynarodowej konferencji ,,e-Methodology” na
Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu.

Uczelnia od 2005 r. posiada status Akredytowanego Centrum Egzaminacyjnego LCCI 1Q
I organizuje egzaminy English for Business EFB, English for Tourism EFT z jezyka angielskiego
specjalistycznego. Ponadto, jako Autoryzowane Centrum Egzaminacyjne TELC, przeprowadza
mie¢dzynarodowe egzaminy jezykowe w oparciu o program ramowy Rady Europy — Common
European Framework of Refenerce.

Warto tez doda¢, ze w latach 2015 — 2017, w ramach rozwijania kompetencji jezykowych,
pracownicy dydaktyczni 1 administracyjni Uczelni mieli mozliwo$¢ udziatu w kursach
z jezyka angielskiego i jezyka niemieckiego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jako Mocng strone nalezy wskaza¢, ze Wydzial kreuje dzialania sprzyjajace
umigdzynarodowieniu procesu ksztatcenia. W ofercie ksztatcenia w jezykach obcych oferuje
moduly dla studentéw zagranicznych, w ramach Programu Erasmus+, ktére prowadza
pracownicy Wydzialu, w tym Zakladu Pedagogiki. Studenci kierunku pedagogika mogg
korzysta¢ z szerokiej oferty programoéw zwigzanych z wymiang migdzynarodowa. Studenci
Wydziatlu angazuja si¢ W przygotowywanie migdzynarodowych konferencji organizowanych w
Uczelni. Uczelnia zatrudnia dwoch profesorow z zagranicy (Niemiec i Ukrainy), ktorzy stanowia
kadre¢ Wydzialu, w tym Zaktadu Pedagogiki, a studentom przyjezdzajacym na zajgcia z uczelni
zagranicznych zapewnia zakwaterowanie w Domu Studenta.

Stabg strong jest niskie zainteresowanie studentow wymiang zagraniczng.
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Dobre praktyki

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozwdj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
7.1.

Baze dydaktyczng Uczelni stanowig budynki zlokalizowane w 1 kompleksie o powierzchni
3,5 ha. Na terenie tym znajduje si¢ pig¢ obiektow — cztery budynki dydaktyczne oraz budynek
przeznaczony do adaptacji na budynek dydaktyczny. Infrastruktura Uczelni jest dostosowana do
potrzeb studentow z niepelnosprawnosciami (podjazdy, windy, toalety). Uczelnia dysponuje
specjalistycznym sprzetem wspomagajacym proces ksztalcenia osob niepetnosprawnych, w tym
miedzy innymi stanowiskami komputerowymi wyposazonymi w duze monitory LCD — 27 cali
oraz klawiatury dla os6b niedowidzacych. Czytelnie Biblioteki zapewniajg studentom dostgp do
lupy elektronicznej, notatnika brajlowskiego, syntezatora mowy HAL, drukarki brajlowskiej,
Klawiatury Zoom Text i oprogramowania do powigkszania tekstu oraz myszy — pitki (trackball),
a takze klawiatury ze specjalng ramkg — nasadkg metalowa z otworami.

Zaktad Pedagogiki posiada sale i pracownie do prowadzenia zaj¢¢ metodycznych: pracownia
edukacji wczesnoszkolnej; pracownia wychowania przedszkolnego; pracownia diagnozy
I terapii psychopedagogicznej; pracownia edukacji muzycznej; sala gier i zabaw ruchowych.
Uczelnia dysponuje Centrum Socjoterapii, Pracownig Logopedyczng oraz pracowniami
jezykowymi, wyposazonymi w sprz¢t audiowizualny, a takze laboratorium e-edukacji, w ktorym
znajduje si¢ kabina do ttumaczen symultanicznych, co pozwala obstugiwa¢ konferencje oraz
spotkania migdzynarodowe.

W salach dydaktycznych do dyspozycji pozostaja m.in. tablice interaktywne, komputery,
projektory i telewizory wraz z odtwarzaczami DVD. Sale jezykowe wyposazono w sprzgt
audiowizualny: telewizory, odtwarzacze wideo, magnetofony i odtwarzacze CD/DVD.

Baza dydaktyczna i naukowa dostosowana jest do potrzeb wynikajacych z realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w petni zapewnia mozliwo$¢ osiggnigcia przez
studentow efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku w oparciu o
infrastruktur¢ dydaktyczng i naukowsg, ktorg dysponuje Wydziat Nauk Spotecznych
I Humanistycznych oraz infrastrukturg i wyposazenie pomieszczen dydaktycznych instytucji, w
ktorych prowadzone sg praktyki zawodowe, a takze wykorzystanie dostepnej technologii
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informacyjno-komunikacyjnej. ZO pozytywnie ocenia dostosowanie rozmiarow bazy
dydaktycznej i naukowej stuzacej realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku
pedagogika, gdyz jest dostosowana do liczebnosci studentéw oraz planow rozwoju Kierunku.
Istnieje pelne dostosowanie infrastruktury dydaktycznej i naukowej stuzacej realizacji procesu
ksztalcenia do potrzeb osob niepetnosprawnych, W sposob zapewniajgcy im pelne uczestnictwo
w procesie ksztatcenia oraz korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnej. Nie ma
barier w dostepic do sal dydaktycznych i zaplecza sanitarnego przez studentow
niepelnosprawnych pod wzgledem ruchowym.

7.2.

W Uczelni dziata system informatyczno-biblioteczny, ktérego podstawe stanowi Biblioteka
uczelniana, bedaca ogolnouczelniang jednostka organizacyjng o zadaniach dydaktycznych,
naukowo-technicznych i ustugowych.

Biblioteka posiada obecnie ponad 82 240 vol. ksigzek, w tym ponad 26 300 tytutow ksigzek,
ktore moga by¢ wykorzystane na kierunku pedagogika oraz stanowié literature zalecang w
kartach przedmiotéw (sylabusach) Wszystkie publikacje zalecane w sylabusach sg dostepne dla
studentow. Biblioteka jest dostosowana do potrzeb osob niepetnosprawnych (Biblioteka bez
Barier).

W opinii ZO, Uczelnia w pelni zapewnia mozliwo$¢ osiagnigcia przez studentéw efektow
ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku pedagogika w oparciu o dostgpne zasoby
biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne. Zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne
stuzace realizacji procesu ksztatcenia oraz prowadzeniu badan naukowych sg dostosowane do
potrzeb osob niepetnosprawnych.

7.3.

Glowne zatozenie w zakresie rozwoju 1 doskonalenia infrastruktury Uczelni opiera si¢ na badaniu
potrzeb dydaktycznych w zwigzku z wprowadzeniem profilu praktycznego na pedagogice.
Uczelnia inwestuje w laboratoria i sale do praktycznej nauki zawodu, przede wszystkim
pracownie metodyczne. Obecnie trwaja prace nad uruchomieniem kolejnej multimedialnej
pracowni specjalistycznej w zakresie innowacyjnego ksztatcenia pedagogdw.

W kazdym roku akademickim nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia zglaszaja potrzeby
zwigzane z zakupem literatury lub zwigzane z doskonaleniem bazy dydaktyczne;.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Wydziat Nauk Spotecznych 1 Humanistycznych dysponuje infrastrukturg dydaktyczng
I naukowg umozliwiajaca realizacj¢ programu ksztalcenia na kierunku pedagogika. Studenci
maja dostep do zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych.

Infrastruktur¢ Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych nalezy oceni¢ jaka bardzo dobra.
Sale dydaktyczne sa w pelni dostosowane do liczebnos$ci grup wyktadowych i1 ¢wiczeniowych,
W wystarczajacym stopniu wyposazone sprzg¢t audiowizualny. W odbywajacych sie poza
Uczelnig miejscach praktyk zawodowych umozliwiono studentom zdobywanie umiejetnosci
praktycznych, odpowiadajgcych potencjalnym miejscom pracy, z uwagi na istniejgcg w nich
odpowiednig infrastrukture. Dziekanat jest wlasciwie przystosowany do obstugi studentoéw.
Dobrze rozbudowana jest baza socjalna. Budynki sg wystarczajaco zaadaptowane do mozliwosci
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nauczania studentow niepelnosprawnych. Spelniaja tez wszystkie wymagania sanitarne
I przeciwpozarowe przewidziane przepisami BHP. Biblioteka ma dobre warunki lokalowe oraz
bogate zbiory drukowane i w wersji elektronicznej, jak réwniez pogramy komputerowe,
dostosowane do potrzeb ocenianego kierunku studiow pedagogika. Monitorowanie, ocena
i doskonalenia bazy dydaktycznej oraz bibliotecznej odbywa si¢ na biezagco w formie
uwzgledniania postulatow zglaszanych przez wyktadowcow, studentow i1 administracje
obiektow.

Dobre praktyki
Zorganizowanie sali dla opiekundéw 0sob niepelnosprawnych.

Zalecenia

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2.Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Studentom ocenianego kierunku oferowane jest wsparcie merytoryczne nauczycieli
akademickich podczas prowadzonych zaje¢, w czasie konsultacji (godziny ich odbywania sa
dostepne na stronie internctowej Wydziatu), jak rowniez za posrednictwem poczty
elektronicznej. Podczas spotkania z ZO studenci, wskazywali ze nawiazuja kontakt ze swoimi
nauczycielami, np. w celu zapoznania si¢ z wynikami prac etapowych, czy skonsultowania
przygotowywanych prac w ramach zajec.

Studenci pierwszego roku studiéw zobligowani sg do uczestnictwa w spotkaniach z Dziekanem
oraz przedstawicielem Biura Karier, a takze ukonczenia szkolenia BHP oraz szkolenia
bibliotecznego.

Podczas zaje¢, jak i1 konsultacji studenci, spotykaja si¢ z bardzo zyczliwym i merytorycznym
podej$ciem ze strony nauczycieli akademickich, a takze Wtadz Dziekanskich. Przyjazna
atmosfera panujgca podczas zaje¢ oraz duzy autorytet wynikajacy z doswiadczenia praktycznego
nauczycieli akademickich pozytywnie wptywa, w opinii studentow, na proces doskonalenia ich
praktycznych umiejetnosci zawodowych.

Ponadto, studenci obecni na spotkaniu z ZO podkreslili duza warto$¢, jaka niosg im zajecia
grupowe, podczas ktorych nabywaja i doskonalg swoje umiejetnosci praktyczne, korzystajac z
uwag i sugestii nauczycieli dotyczacych poprawy ich warsztatu. W opinii studentow, taka forma
prowadzenia zaj¢¢ pozwala im szczegdlowo poznaé dostgpne metody oraz umozliwia wymiang
doswiadczen. Niezwykle wazne jest rowniez doswiadczenie nauczycieli akademickich, ktorzy w
zdecydowanej wigkszosci sg praktykami, a kazde zajecia wzbogacaja, opisujac swoje
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doswiadczenia w zawodzie. Wladze Uczelni, corocznie przyznaja stypendia rektorskie dla
najlepszych studentow. W roku akademickim 2018/2019 stypendium dla najlepszych studentow
otrzyma 10% (najlepszych) studentéw kierunku pedagogika. W ramach wsparcia materialnego
Uczelnia oferuje rowniez stypendia socjalne oraz specjalne. Studenci obecni na spotkaniu z ZO
pozytywnie ocenili system pomocy materialnej funkcjonujacy na Uczelni. Zaréwno sposob
rozdziatu §rodkow, warunki wnioskowania, jak 1 wymogi formalne, w opinii studentéw, sa
obiektywne i sprawiedliwe.

Na Wydziale Nauk Spolecznych i Humanistycznych funkcjonuje kilka kot naukowych, a ich
zakres dziedzinowy jest zbiezny z kierunkami realizowanymi przez Wiadze Dziekanskie.
Studenci kierunku pedagogika mogg uczestniczy¢ w spotkaniach wszystkich kot dziatajacych na
Uczelni. Kotami, w ktorych dziatalno$¢ sg jednak najbardziej zaangazowani sg Koto Naukowe
»Mtodych Pedagogéw Alternatywa”, Studenckie Koto Towarzystwa Przyjaciot Dzieci oraz Koto
Naukowe ,,Ordo et Ius”. Dziatalno§¢ studentow w ramach Kola Naukowego ,,Mtodych
Pedagogéw Alternatywa” skupiona jest na ich rozwoju naukowym. Studenckie Koto
Towarzystwa Przyjaciot Dzieci swoja dziatalno$¢ skupia wokot akcji kierowanych do dzieci. W
ramach dzialalnosci Kota studenci przygotowuja corocznie ,,Mikotajki”, czy ,,Zajaczka”.
Studenci dziatajacy w ramach Kota Naukowego ,,Ordo et Ius” zajmuja si¢ zglebianiem wiedzy
na temat systemu penitencjarnego i zapobiegania przestepczosci nieletnich poprzez organizacje
wizyt w osrodkach poprawczych i zaktadach karnych. Zagadnienia poruszane podczas spotkan
cztonkéw Kota sa cenne dla studentéw zainteresowanych resocjalizacja i planujacych
ksztattowac swoja przysztos¢ zawodowa w tym kierunku.

Na Uczelni aktywnie funkcjonuje Samorzad Studencki, w sktad ktorego wchodzg takze studenci
Kierunku pedagogika. Studenci za posrednictwem czlonkéow Samorzadu Studenckiego sa
reprezentowani w Senacie i Radzie Wydziatu. Ponadto, cztonkowie samorzadu czynnie
reprezentujg studentow podczas spotkania z Wtadzami Dziekanskimi oraz Wtadzami Uczelni,
podczas ktorych omawiane sg biezace pomysty, propozycje i problemy studenckie. Studenci
dziatajacy w strukturach samorzadu bardzo wysoko ocenili wsparcie, w tym materialne, jakie
otrzymujg od Wtadz Uczelni. Studenci wiedza, ze moga zglosi¢ si¢ do Wtadz Dziekanskich z
kazdym pomyslem, a w razie problemdéw wspolnie poszukaja rozwigzania.

Na pozytywna oceng, zdaniem studentow, zastuguje Biuro Karier, ktore prowadzi oferty stazy,
kursow, szkolen, czy innych dzialan majacych na celu wsparcie studentéw w kontaktach ze
srodowiskiem zawodowym i spotecznym. Podczas spotkania z ZO studenci bardzo wysoko
ocenili organizowang corocznie mi¢dzywydziatlowa rozgrywke Gry Symulacyjnej ,,Chtopska
Szkota Biznesu”, podczas ktorej uczg si¢ zachowan przedsiebiorczych w praktyce.

Na ocenianym kierunku oferowane jest rowniez wsparcie dla 0sob z niepelnosprawnos$ciami.
Wszystkie dziatania zwigzane ze wsparciem osob niepelnosprawnych na Uczelni koordynowane
sg przez Pelnomocnika Rektora ds. Studentéw Niepelnosprawnych. Jednostka odpowiedzialng
za opieke nad niepelnosprawnymi jest Biuro dla Studentéw Niepelnosprawnych. Ponadto, na
Uczelni funkcjonuje rowniez Samorzadowa Rada Studentéw Niepelnosprawnych. W ramach
pomocy $wiadczonej osobom niepetnosprawnym oferowane jest szerokie wsparcie w postaci
inicjowania dziatan na rzecz zwigkszenia dostgpnosci Uczelni dla os6b z niepelnosprawnosciami
oraz poprawy warunkéw studiowania. Studenci mogg skorzysta¢ ze wsparcia asystenta
dydaktycznego, czy nieodptatnych konsultacji z psychologiem i pedagogiem-socjoterapeuts. Dla
0s0b z niepetnosprawnosciami oraz ich asystentow zostat oddany do uzytku punkt konsultacyjny
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bedacy pokojem wyposazonym w stanowisko komputerowe, biblioteczke, stot, sofe oraz
akcesoria pozwalajace zrobi¢ herbate, czy kawe, a zatem pozwalajacym na odpoczynek (rowniez
asystentow) migdzy zajeciami. Podczas spotkania z ZO studenci bardzo doceniali po§wigcenie
| zaangazowanie Pelnomocnika Rektora ds. Studentow Niepetnosprawnych, ktory zorganizowat
takie miejsce i sam czgsto je odwiedza, by rowniez i tam prowadzi¢ z nimi rozmowy. Studentom
niepetnosprawnym zapewniono wsparcie W procesie uczenia si¢ poprzez mozliwos¢
realizowania przedmiotéw w trybie indywidualnej organizacji zaje¢, w tym indywidualnie
ustalanej realizacji materialtu w ramach przedmiotéw, dostosowania warunkow zaliczen
I sktadania egzamindw do mozliwosci studentow, jak rowniez realizacji praktyk zawodowych.
Ponadto, studenci z niepelnosprawno$ciami moga ubiegac si¢ o zorganizowanie dla nich
dodatkowych zaje¢ z lektoratdéw, badz zajg¢ wyrdwnawczych z innych przedmiotéw
sprawiajacych im szczego6lne trudnosci. W przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego,
mogacych sprawia¢ studentom niepetnosprawnym trudnosci w ich realizacji, Pelnomocnik
Rektora ds. Studentéw Niepelnosprawnych moze zaproponowa¢ im bezptatne zajgcia
rekreacyjno-sportowe dostosowane do ich potrzeb, np. nauke ptywania pod opieka instruktora.
Studenci z niepetnosprawnos$ciami mogg ubiegac si¢ rowniez o wsparcie finansowe w postaci
stypendium specjalnego. W celu zwigkszenia wrazliwosci studentéw na codzienne trudnosci ich
kolegdéw z niepelnosprawno$ciami corocznie organizowane sg warsztaty dla studentow —
starostow z pierwszego roku. Ponadto, Pelnomocnik Rektora prowadzi cykliczne dziatania
majace na celu propagowanie wiasciwych zachowan kadry akademickiej wzgledem osob
z niepetnosprawno$ciami w postaci szkolen dla pracownikow. Podczas spotkania z ZO studenci
bardzo wysoko ocenili system wsparcia 0sob z niepelnosprawnosciami. Zauwazyli, ze z roku na
rok coraz bardziej prowadzone sg dziatania majace na celu niwelowanie przeszkod i barier
architektonicznych dla os6b majacych trudno$ci z poruszaniem si¢. Nalezy podkresli¢, ze
studenci bardzo doceniaja wktad 1 zaangazowanie Pelnomocnika Rektora ds. Studentow
Niepelnosprawnych w jako$¢ studiowania osob z niepelnosprawnosciami. Podczas rozmowy z
70 wskazali, ze niejednokrotnie spotkali si¢ z oferowaniem pomocy przez Pelnomocnika, a
szerokie 1 r6znorodne wsparcie, jakie jest proponowane, czasem wrecz przerasta oczekiwania
studentow z niepetnosprawnos$ciami. W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z ZO, system
pomocy materialnej, w tym specjalna S$ciezka dedykowana osobom niepelnosprawnym
(stypendium specjalne), funkcjonuje prawidtowo, a pomoc oferowana przez Pelnomocnika
Rektora ds. Studentéw Niepelnosprawnych jest wieloaspektowa i odpowiada ich potrzebom.
Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, w tym sale ¢wiczeniowe oraz biblioteka, sg dostosowane
do potrzeb studentow z niepelnosprawnosciami, umozliwiajagc im swobodne realizowanie
programu ksztatcenia, a wrecz tworzac komfortowe warunki do nauki.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO wskazali, ze w przypadku zaistnienia problemoéw glownym
kanatem przekazywania informacji jest rozmowa z nauczycielem akademickim prowadzacym
dany przedmiot, badz z Wtadzami Dziekanskimi. Studenci mogg szuka¢ wsparcia rowniez u
opiekunéw dydaktycznych danego rocznika. Studenci sg dobrze zorientowani w nieformalnych
Sciezkach zglaszania problemow i w razie koniecznos$ci chetnie z nich korzystaja. Podczas
spotkania z ZO wszyscy studenci zgodnie o§wiadczyli, ze Wiadze Dziekanskie oraz pracownicy
Dziekanatu cechujg si¢ duza otwarto$cig i chetnie podejmuja dialog ze studentami.
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Studenci pozytywnie ocenili rowniez godziny otwarcia i dostgpno$¢ Dziekanatu, jak rowniez
innych jednostek organizacyjnych (takich jak Biuro dla Studentéw Niepelnosprawnych, Biuro
Karier) oraz wiedzg i merytoryczno$¢ niesionej przez pracownikéw administracyjnych pomocy.

8.2.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wykazali si¢ duza wiedzg na temat oferowanych
srodkoOw wsparcia oraz form motywowania. Zgodnie o§wiadczyli, ze s3 informowani o nich za
posrednictwem strony internetowej Uczelni, przez pracownikow Dziekanatu, nauczycieli
prowadzacych zajecia oraz opiekundéw danego rocznika. Wiadze Dziekanskie oraz Biuro Karier
na poczatku kazdego roku akademickiego organizuja spotkanie z nowoprzyj¢tymi studentami,
podczas ktérego wprowadzaja nowych studentow w zasady panujace na Uczelni, przedstawiaja
najwazniejsze organy i wiadze Uczelni oraz informuja o formach wsparcia, w tym oséb
niepelnosprawnych, jak rowniez o mozliwosciach rozwoju naukowego.

W opinii studentéw, system informowania o formach opieki i wsparcia studentéw funkcjonuje
dobrze, a studenci maja wiedz¢ na temat prowadzonych przez Uczelni¢ dziataniach oraz chetnie
z nich korzystaja. Zdaniem studentow, jest to wiedza aktualna, a kanaty, ktorymi ptyng do nich
informacje, pozwalaja na biezacg orientacj¢ w dostepnych formach wsparcia.

Studenci podkreslali, ze ch¢tnie dzielg si¢ swoimi opiniami z wtadzami, poniewaz maja poczucie
stuchania ich glosu. Niejednokrotnie po uwagach zgtaszanych do Wtadz Dziekanskich zauwazali
dziatania majace na celu zmiang poruszanej sytuacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na ocenianym kierunku panuje bardzo dobra atmosfera sprzyjajaca cigglej wymianie zdan
i opinii pomigdzy studentami a Wtadzami Dziekanskimi. Studenci obecni na spotkaniu z ZO
PKA wskazali wiele kanatéw komunikacji z Witadzami Dziekanskimi, z ktorych bardzo chetnie
korzystaja. Studenci moga angazowac¢ si¢ w dziatalnos¢ kot naukowych funkcjonujacych
na Wydziale oraz dziatalno$¢ Samorzadu Studenckiego. Atutami, ktore sg stale doceniane przez
studentow ocenianego kierunku, sg m.in. zyczliwa postawa kadry akademickiej, dobrze
zorganizowany 1 rozbudowany system pomocy materialnej, szeroko rozwinigte wsparcie 0sob
niepetnosprawnych, czy aktywnie dziatajace Biuro Karier. Studenci wykazuja si¢ duza wiedza
na temat form wsparcia i motywowania funkcjonujacych na ocenianym kierunku.

Dobre praktyki

Zorganizowany przez Pelnomocnika Rektora ds. Studentow Niepetnosprawnych punkt
konsultacyjny bedacy miejscem spotkan studentéw oraz ich asystentow.

Zalecenia
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5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Ocena programowa na kierunku ,,pedagogika” prowadzonym w PWSZ im. Witelona w Legnicy
zostala przeprowadzona po raz pierwszy.
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