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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

przewodniczacy: dr hab. inz. Andrzej Urban- cztonek PKA
cztonkowie:

1. prof. dr hab. Mariusz Zielinski - czlonek PKA,

2. dr hab. inz. Zbigniew Ciekanowski - ekspert PKA,

3. mgr Beata Sejdak- ekspert PKA ds. postgpowania oceniajacego,
4. Sebastian Snop- ekspert PKA ds. pracodawcow,

5. Angelika Karbowa — ekspert PKA ds. studenckich.

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne prowadzonym na Wydziale
Nauk Spotecznych 1 Humanistycznych Pafstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im.
Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu zostala przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac przyjetego przez Prezydium
PKA na rok akademicki 2018/2019. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata
jakos¢ ksztalcenia na w/w. kierunku. Biezaca wizytacja zostala przygotowana
1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg oceny programowej, ktorej dokonuje
Polska Komisja Akredytacyjna. Zespot Oceniajacy PKA poprzedzit wizytacj¢ zapoznaniem si¢
z raportem samooceny przedlozonym przez wiladze Uczelni, odbyl takze spotkanie
organizacyjne z wladzami Uczelni i ocenianej jednostki w celu omoéwienia wykazu spraw
wymagajacych wyjasnienia oraz ustalenia szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji;
dokonano takze podzialu zadah pomigdzy czlonkdéw zespotu. W trakcie wizytacji odbyly si¢
spotkania z wladzami Uczelni 1 Wydzialu, osobami odpowiedzialnymi za realizacj¢ procesu
ksztalcenia na wizytowanym kierunku, w tym z autorami raportu samooceny, z nauczycielami
akademickimi prowadzacymi zajecia na ocenianym kierunku studiéw, ze studentami,
przedstawicielami ~ otoczenia  spoleczno-gospodarczego, z  osobami i  gremiami
odpowiedzialnymi za praktyki, umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia, osoby
niepetnosprawne oraz wewngtrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia. Ponadto
poszczegolni cztonkowie ZO PKA spotkali sie z samorzgdem studenckim, kotami naukowymi
oraz reprezentacjg Dzialu Ksztalcenia i Promocji Zawodowej Studentow i Absolwentow.
Przeprowadzono takze hospitacje zaje¢ oraz wizytacje bazy dydaktyczne; wykorzystywanej
w realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku studidow. W toku wizytacji zespot dokonat przegladu
prac dyplomowych 1 etapowych, a takze przedtozonej dokumentacji. Przed zakonczeniem
wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi i zalecenia, o ktoérych
zespot poinformowat wtadze Uczelni 1 jednostki na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomig¢dzy cztonkow zespolu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Bezpieczenstwo wewnetrzne

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il
stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

Forma studiow
(stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne, niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia,
do ktorego zostal
przyporzadkowany

kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat
przyporzadkowany do wigcej niz
jednego obszaru ksztalcenia nalezy
poda¢ procentowy udzial liczby
punktow ECTS dla kazdego z tych
obszarow w liczbie punktow ECTS
przewidzianej w planie studiow do

uzyskania kwalifikacji
odpowiadajace;j poziomowi
ksztatcenia)

obszar: nauk spotecznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz
dyscypliny
naukowe/artystyczne, do
ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia na ocenianym
kierunku

(zgodnie  z  rozporzadzeniem
MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011 w
sprawie obszarow wiedzy, dziedzin
nauki i sztuki oraz dyscyplin
naukowych i artystycznych, Dz.U.
2011 nr 179 poz. 1065)

dziedzina: nauk spotecznych;
dyscypliny naukowe: nauki
0 obronnosci

0 bezpieczenstwie, nauki

Liczba semestrow i liczba
punktow ECTS
przewidziana w planie
studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia

6 semestrow; do roku akademickiego 2017/2018- 190 ECTS,
od roku akademickiego 2018/2019- 205 ECTS

Wymiar praktyk
zawodowych / liczba godzin
praktyk

do roku akademickiego 2017/2018- 3 miesigce 480 godzin,
od roku akademickiego 2018/2019- 6 miesiecy 960 godzin

Specjalnosci realizowane w

Bezpieczenstwo wewnetrzne panstwa, Bezpieczenstwo ruchu

uzyskiwany przez
absolwentow

ramach kierunku studiéow |drogowego, Formacje umundurowane i uzbrojone,
Bezpieczenstwo antyterrorystyczne, Kryminologia
i kryminalistyka.

Tytul zawodowy licencjat




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 155 96
Liczba godzin zajeé

wymagajacych

bezposredniego udzialu 2176 1356

nauczycieli akademickich i
studentéow na studiach
stacjonarnych




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia

. kryterium?
Kryterium Wyr()iniZj aca/ W pehni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /

Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé .
Z misjg oraz strategia uczelni W pelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwosé .
W pelni

osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia p

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia peint
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w .
procesie ksztalcenia W pelni
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni

W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupeliony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriéw, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczna
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium*
Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktérych nastapita zmiana oceny

1'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztalcenia r6znig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowe;j
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misjq oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1
1.1

Uczelnia opracowata wilasna koncepcje programowa dostosowang do lokalnych uwarunkowan.
Zgodnie z ta wizjg absolwent studidw pierwszego stopnia na kierunku Bezpieczenstwo
wewnetrzne bedzie potrafit wykaza¢ sie efektami ksztalcenia w postaci znajomosci podstaw
teoretycznych z zakresu nauk spolecznych, ktore przede wszystkim dotycza istoty,
prawidtowo$ci oraz problemow zwigzanych z funkcjonowaniem instytucji publicznych
i struktur bezpieczenstwa wewngtrznego panstwa. Posiadajac podstawowy zakres wiedzy
z zagadnien spotecznych i prawnych bedzie rozumial istot¢ bezpieczenstwa wewnetrznego.
Wiedza z zakresu wybranych dziedzin nauk spolecznych, a w tym praw cztowieka i zasad
funkcjonowania panstwa, podziatu wladzy w panstwie, oraz zadan i zasad funkcjonowania
organow kierowania panstwem, administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego, pomoze
W zrozumieniu i usytuowaniu w strukturze wtadzy organow i podmiotow odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo wewngtrzne. Poprzez umiejetno$¢ analizowania zjawisk zwigzanych
Z bezpieczenstwem w skali globalnej, panstwowej, regionalnej i lokalnej absolwent bedzie
przygotowany do pracy na stanowiskach specjalistycznych 1 kierowniczych sredniego szczebla
zarzadzania lub zespolu w strukturach administracji panstwowej 1 samorzadowej
odpowiedzialnej za bezpieczenstwo wewnetrzne. Koncepcja ksztalcenia na kierunku
Bezpieczenstwo wewnetrzne jest zgodna z misja 1 strategia rozwoju Uczelni. Odpowiada ona
celom okreslonym w strategii Wydzialu Nauk Spotecznych i Humanistycznych oraz
realizowanej w Uczelni polityce jako$ci. Misja Uczelni jest ksztalcenie dla potrzeb rozwoju
gospodarki i spoteczenstwa opartego na wiedzy, kreowanie wiedzy poprzez prowadzenie badan
naukowych 1 rozpowszechnianie ich wynikéw dla dobra czlowieka 1 spoteczenstwa.
Priorytetem jest przekazywanie najnowszej wiedzy miedzy innymi z zakresu nauk
spotecznych, w sposob rzetelny i innowacyjny, dbajac szczegdlnie o jakos$¢ ksztalcenia
gwarantujagcg wysoki poziom zawodowy absolwentow. Strategia Rozwoju Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu na lata
2017-2020 =zaktada m.in. cel strategiczny dotyczacy stworzenia kompleksowej oferty
edukacyjnej, zorientowanej na potrzeby spoleczefistwa w regionie oraz oferty globalne;.
Strategia ujgta jest w pieciu aspektach: dziatalno$¢ edukacyjna, dziatalno$¢ naukowa
I badawczo-rozwojowa, rozwdj organizacyjny Uczelni, wspotdziatanie Uczelni z otoczeniem
oraz dbato$¢ o studenta w czasie nauki 1 po jej zakonczeniu, w tym o przestrzeganie etyki
1 zadowolenia z wlasnych dokonan. Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych PWSZ
w Kaliszu w wiasciwy dla kierunku Bezpieczernstwo wewnetrzne sposob, opracowat i realizuje
na bazie Strategii Uczelni, wlasng Strategi¢ dalszego rozwoju, uwzgledniajac specyfike
ksztalcenia w zawodach opartych na naukach spotecznych i humanistycznych. Dlatego tez
strategia rozwoju Wydzialu dotyczy upowszechniania wiedzy oraz ksztalcenia studentow,
mi¢dzy innymi na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne 0 profilu praktycznym. Tworzac
Kierunek Bezpieczenstwo wewnetrzne przyjgto, ze wyznacznikiem realizacji efektow ksztalcenia
przez absolwentow wchodzacych na rynek pracy, sg stawiane im wymagania przez



potencjalnych, przysztych pracodawcéw. Gromadzone za§ opinie pracodawcow, dotyczace
zgodnosci efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy, sg uwzgledniane w procesie
doskonalenia programoéw i plandéw ksztatcenia na kierunku Bezpieczernstwo wewngtrzne.

1.2.

Oferta edukacyjna Uczelni, dotyczaca ksztatlcenia w zakresie bezpieczenstwa wewnetrznego,
skierowana jest gtownie do absolwentow szkot srednich, posiadajacych swiadectwo dojrzatosci
uprawniajace do ubiegania si¢ o przyjecie na studia wyzsze, a takze 0sob czynnych zawodowo
z subregionu kaliskiego. Koncepcja ksztatcenia jest efektem konsultacji §rodowiska Uczelni
z przedstawicielami gospodarki, administracji publicznej oraz instytucji i organizacji
zajmujgcych si¢ bezpieczenstwem panstwa. Obszar wplywu PWSZ w Kaliszu, oprocz
aglomeracji kalisko-ostrowskiej liczacej okoto 300 tys. mieszkancow, obejmuje rowniez miasta
powiatowe takie jak: Jarocin, Pleszew, Ostrzeszow, Krotoszyn i Kepno. Tak duzy teren
administracyjny z istniejacg liczbg szkot wszystkich typow, wraz z licznymi klasami o profilu
mundurowo-specjalistycznym  (m.in. w  Kaliszu, Liskowie, Brzezinach, Ostrowie
Wielkopolskim,  Przygodzicach), obrazuje zapotrzebowanie  na specjalistow
W charakteryzowanej powyzej dziedzinie. Niestabngce zainteresowanie problematyka
bezpieczenstwa (zobrazowala to wczesniej przygotowana oferta studiow [ stopnia na
specjalno$ci zarzadzanie bezpieczenstwem), a takze zapotrzebowanie na rynku pracy, w tym
powolanie w mie$cie Kaliszu duzej jednostki Strazy Granicznej, wywolato odpowiednia
reakcje wraz z przygotowaniem nowej propozycji edukacyjnej w postaci Kkierunku
Bezpieczenstwo wewnetrzne. Powotanie kierunku dalo mozliwos$ci nawigzania wspotpracy
1 podpisania szeregu porozumien z instytucjami zajmujagcymi si¢ zagadnieniami
bezpieczenstwa. Studiowanie przewidywanych na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne
moduléw ksztalcenia zaklada kreowanie postaw, nabywanie oraz korzystanie z wiedzy
1 doswiadczen okreslajacych podbudowe i1 reguly tworzenia bezpieczenstwa wewnegtrznego.
Absolwent nabedzie rowniez kwalifikacje pracy w zespole, niezbgdne przygotowanie do
podjecia dalszych studiéw oraz dalszego samodzielnego rozwoju umiejetnosci i kompetenciji,
zdobywania wiedzy oraz uczenia si¢ w ciggu calego zycia. Pozyskany tytul zawodowy
— licencjat, pozwoli rowniez na kontynuacje ksztalcenia na studiach Il stopnia wybranych
kierunkow 1 specjalnosci, podjecie nauki na studiach podyplomowych czy uczestniczenie
w wewngtrznych szkoleniach w ramach pracy na stanowiskach stuzby cywilne;.

1.3.

Efekty ksztalcenia na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne zostaly przyjete przez Senat PWSZ
w Kaliszu uchwatg nr 364/2011 z dnia 20 grudnia 2011 roku w sprawie okreSlenia efektow
ksztatcenia dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne studia pierwszego stopnia, stacjonarne
I niestacjonarne o profilu praktycznym. Efekty ksztalcenia obejmuja: 16 efektow w zakresie
wiedzy (K_W), 22 efekty w zakresie umiejetnosci (K U) oraz 8 efektow w zakresie
kompetencji spolecznych (K _K). Kluczowe efekty ksztalcenia sa zgodne z koncepcja
ksztatcenia 1 dyscypling, do ktoérej przyporzadkowany jest kierunek ksztalcenia. Na tresc
efektow wplywa réwniez poziom studiow i profil praktyczny, co powoduje, ze uwzgledniaja
one zarowno podstawy, jak i rozszerzong wiedzg, umiejetnosci i stosowne kompetencje
spoteczne. Kluczowe efekty ksztalcenia przygotowuja absolwentéw do funkcjonowania
na stanowiskach specjalistycznych i kierowniczych $redniego szczebla zarzadzania lub zespotu
w strukturach administracji panstwowej i samorzadowej odpowiedzialnej za bezpieczenstwo
wewnetrzne. Osiggniecie efektow ksztalcenia przewidzianych dla kierunku prowadzi do



uzyskania tytulu zawodowego — licencjat. Studia nie prowadza do uzyskania kompetencji
inzynierskich lub uprawniajacych do wykonywania zawodu nauczyciela.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Bezpieczeristwo wewnetrzne wpisuje si¢ w misje i strategic
PWSZ w Kaliszu, pozwalajac na realizacje celow polityki zapewnienia jakos$ci. Jest to
koncepcja uwzgledniajaca wzorce 1 doswiadczenia krajowe oraz migedzynarodowe, wlasciwe
i pozadane dla ocenianego zakresu ksztalcenia. Stosowane metody sprawdzania i oceniania
efektow ksztatcenia sg adekwatne do zaktadanych efektéw ksztatcenia, wspomagajg studentow
W procesie uczenia si¢ iumozliwiaja skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggnigcia
kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia. Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje
zmian zachodzacych w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢
wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spotecznego. Mocng strong ocenianego
kierunku jest system sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia, ktory zapewnia rzetelnose,
wiarygodno$¢ 1 porownywalnos¢ wynikdw, oraz umozliwia ocen¢ stopnia osiggnig¢cia przez
studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia.

Dobre praktyki

Zalecenia

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagni¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2 Skuteczno$¢ osiagania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Program studiow dla kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne 0raz organizacja i realizacja
procesu ksztatcenia, umozliwiaja studentom osiggniecie wszystkich zakladanych efektow
ksztatcenia. Stwarza on takze mozliwo$¢ uzyskania kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym
poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego Kierunku o profilu praktycznym. Studia
prowadzone sa dla absolwentéw szkét $Srednich, posiadajacych $wiadectwo dojrzatosci
uprawniajace do ubiegania si¢ o przyjecie na studia wyzsze. Przygotowany plan studiow
obejmuje okres 6 semestrow zaje¢ dydaktycznych i przewiduje formg¢ zaréwno studiow
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Program obejmuje 2176 godzin zaj¢¢ dydaktycznych
na studiach stacjonarnych i 1356 godzin zaj¢¢ na studiach niestacjonarnych. Przedmiotowy
kierunek studiow zostal przyporzadkowany do obszaru ksztatcenia odpowiadajacego naukom
spotecznym. Z obszaru nauk spotecznych efekty ksztalcenia odnosza si¢ do takich dyscyplin
naukowych z dziedziny nauk spotecznych, jak: nauki o bezpieczenstwie; nauki o obronnosci;
nauki o polityce publicznej; nauki o poznaniu i komunikacji; pedagogika, psychologia
i socjologia. Z dziedziny nauk ekonomicznych dotycza: ekonomii i nauki o zarzgdzaniu,
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a z dziedziny nauk prawnych: nauki o administracji i prawa. Program studiow pierwszego
stopnia na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne obejmuje: przedmioty ksztalcenia ogolnego,
przedmioty podstawowe, kierunkowe, specjalno$ciowe oraz przedmioty do wyboru. Program
ksztalcenia realizowany jest w formie wyktadoéw; konwersatoridow 1 ¢wiczen; samoksztatcenia
I konsultacji przedmiotowych oraz praktyk specjalistycznych. Obejmuje takze seminaria
licencjackie 1 mozliwo$¢ uczestniczenia w wybranych zajeciach ogdlnouczelnianych. Nalezy
podkresli¢, iz podczas studiow studenci oprocz wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu
nauk o bezpieczenstwie, obronnosci i zarzadzaniu, zdobywaja wiedz¢ 1 umiejetnosci, ktore
dotycza istoty, prawidlowosci i problemoéw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu
bezpieczenstwa w panstwie, w tym podmiotow odpowiedzialnych za kierowanie
bezpieczenstwem narodowym oraz podmiotow wykonawczych odpowiedzialnych za realizacje
zadan zwigzanych z zapewnieniem obywatelom bezpieczenstwa, co daje przysztym
absolwentom solidne podstawy do podjgcia pracy w tej sferze dziatalno$ci. Studiowanie
przewidywanych na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne modutow ksztalcenia zaktada
kreowanie postaw, nabywanie oraz korzystanie z wiedzy i doswiadczen okreslajacych
podbudowe tworzenia bezpieczenstwa wewnetrznego. Najogolniej ujmujac, istota kierunku
okresla si¢ jako kompleksowa umieje¢tnos¢ i kompetencja zgodnego z prawem rozpoznawania,
zwalczania 1 przeciwdziatania zagrozeniom wewnetrznym. Absolwent nabedzie rowniez
kwalifikacje pracy w zespole, niezbgdne przygotowanie do podjecia dalszych studiéw oraz
dalszego samodzielnego rozwoju umiejetnosci i kompetencji, zdobywania wiedzy oraz uczenia
si¢ w ciggu catego zycia. Pozyskany tytut zawodowy — licencjat, pozwoli réwniez na
kontynuacje ksztalcenia na studiach II stopnia wybranych kierunkéw i specjalnosci, pozwoli
takze podja¢ nauke na studiach podyplomowych czy uczestniczy¢ w wewngtrznych
szkoleniach w ramach pracy na stanowiskach shuzby cywilnej. Mozliwosci w tym zakresie
gwarantuja miedzy innymi zawarte porozumienia pomiedzy Uczelnia a Wydziatem
Zarzadzania i Dowodzenia Akademii Sztuki Wojennej i z Wojskowa Akademig Techniczna.
Oceniany kierunek ksztalcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu nalezy oceni¢ jako cenng 1 atrakcyjna oferte
edukacyjng w rozumieniu spotecznym. Odnosi si¢ ona w sposéb kompleksowy do koncepcji
I Sposobow przeciwdziatania zagrozeniom bezpieczenstwa wewnetrznego. Jest adresowana do
osob, ktore przejawiajg zainteresowanie, a jednocze$nie postrzegaja bezpieczenstwo
wewnetrzne, jako bardzo istotny aspekt zycia wilasnego i innych. Dla przysziego studenta
PWSZ w Kaliszu kierunek Bezpieczenstwo wewnetrzne z jednej strony moze okreslaé wybor
wlasnej kariery zawodowe;j i realizacj¢ indywidualnej roli spotecznej jako jednostki, a z drugiej
— stanowi¢ wewnetrzne wyzwanie stawienia czota wspotczesnym zagrozeniom w skali mikro
czy makroregionu.

2.2.

Ocena  skuteczno$ci  osiggania  zakladanych  efektow  ksztalcenia odbywa  sig
na kilku poziomach. Pierwszy etap to poziom przedmiotéw. Wykorzystywane sg tu liczne
metody sprawdzania uzyskiwania efektow ksztalcenia zawarte w poszczegdlnych kartach
przedmiotow. Drugi etap, to poziom dyplomowania. Studenci przygotowujg prace licencjackie
we wszystkich katedrach, co pozwala im realizowa¢ zainteresowania w wybranych
specjalnosciach 1 podejmowac tematyke pozwalajagcg optymalnie przygotowac si¢ do przysziej
pracy zawodowej. Trzeci etap, to praktyki zawodowe — obowigzkowe oraz odbywane
w ramach programu praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych,
POWER - O$ II Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju. Organizacja przyjmujaca
studenta dokonuje, na specjalnie w tym celu przygotowanym formularzu, oceny efektow
ksztatcenia uzyskanych w toku studenckiej praktyki zawodowej. Opiekunowie praktyk na
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biezaco monitorujg stan uzyskiwania efektow ksztalcenia przez studentéw i w razie potrzeby
podejmujg czynno$ci korygujace. Czwarty etap obejmuje badanie ankietowe sytuacji
zawodowej absolwentow oraz dane pozyskiwane w ZUS. Duza role odgrywaja osobiste
kontakty absolwentéw z wydziatem i poszczegdlnymi jego pracownikami. W Uczelni
funkcjonuje opracowany przez Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia System
weryfikacji osiggania zakladanych efektow ksztatcenia. Zarzadzanie efektami ksztatcenia,
ktory opisuje najbardziej istotne zasady weryfikacji stopnia osiggania przez studentow efektow
ksztatcenia. Kazdy nauczyciel akademicki podczas pierwszych zaje¢ informuje studentow
0 zaktadanych efektach ksztatcenia, kryteriach oceniania, zasadach zaliczenia przedmiotu,
metodach realizacji zaje¢ oraz obowigzujacej literaturze. Na Kierunku Bezpieczenstwo
wewnetrzne — studia 1 stopnia, wykorzystywane sa zr6znicowane formy oceniania osiggnieé
edukacyjnych studentow, adekwatne do obszarow wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych. Karty przedmiotow sporzadzane s3 na kazdy rok akademicki wedlug wzoru
przyjetego w Uczelni 1 zawieraja wskazane przez nauczyciela akademickiego metody
weryfikacji i walidacji efektow ksztalcenia z zakresu: wiedzy faktograficznej, wiedzy
praktycznej, umiejetnosci praktycznych, umiejetnosci kognitywnych oraz kompetencji
spotecznych i postaw. Ponadto, istnieja zdefiniowane kryteria oceny, uwzgledniajagce dwa
rodzaje ocen: formujace — stuzace do biezacego monitorowania osiggni¢¢ studenta oraz oceny
podsumowujagce — stosowane do uzyskania przez studenta ostatecznej oceny z kazdego
przedmiotu. Efekty ksztalcenia z zakresu wiedzy sprawdzane sa za pomoca egzamindéw
pisemnych lub ustnych. Jako formy egzamindéw/zaliczen pisemnych stosuje si¢: zestawy pytan,
prace pisemng, raporty, studium przypadku, krotkie strukturyzowane pytania oraz testy
wielokrotnego wyboru, wielokrotnej odpowiedzi, wyboru Tak/Nie i dopasowania odpowiedzi.
Ponadto, do oceny stopnia osiggnigcia efektow ksztalcenia wykorzystuje si¢ przygotowane
przez studenta prezentacje 1 wystapienia indywidualne/zespolowe (prezentacje ustne,
prezentacje przygotowane Ww oparciu o materialty wizualne wykorzystujace Srodki
multimedialne, analize literatury, w tym w jezyku obcym). System oceniania studenta w toku
realizacji zaje¢¢ praktycznych/praktyk zawodowych polega na weryfikacji zalozonych efektow
ksztatcenia w konkretnym dziataniu praktycznym studenta (ocena wstgpna, biezaca, koncowa
oraz samoocena). Na ocen¢ koncowa sklada si¢ wykorzystanie przez studenta wiedzy
i umiejetnosci oraz weryfikacja w praktycznym dziataniu przydatnosci do zawodu/konkretne;j
pracy zawodowej poprzez ocen¢ posiadanych kompetencji spotecznych. Szczegdtowe kryteria
oceny czynnosci 1 zadan wykonywanych przez studenta podczas praktyk zawodowych zawarte
sa w Regulaminie Ksztatcenia Praktycznego oraz w Dzienniczku Praktyk. Podstawa zaliczenia
praktyki zawodowej jest w szczegdlno$ci respektowanie regulaminu praktyk. W ocenie
osiggania efektow ksztalcenia istotne sg statystyczne informacje odnosnie wynikdw egzamindow
przedmiotowych i dyplomowych, poddawane analizie ilo$ciowe;j i jako$ciowej, analizowane sg
informacje przekazywane przez instytucje przyjmujace studentow kierunku na praktyki
studenckie, a takze dokonywana jest analiza procesu dyplomowania. Z punktu widzenia
weryfikacji  skuteczno$ci  wewnetrznego systemu  zapewnienia jakosci  ksztalcenia,
w szczegOlnosci w zakresie doskonalenia programéw studidow, podkreslenia wymaga
zauwazalny wzrost zaangazowania interesariuszy zewngtrznych w tworzenie i modyfikowanie
programow ksztalcenia. Prace dyplomowe sa weryfikowane w systemie antyplagiatowym.
Przekroczenie wskaznikow podobienstwa zobowigzuje opiekuna pracy dyplomowej do
podjecia decyzji o niedopuszczeniu studenta do egzaminu dyplomowego lub skierowaniu jego
sprawy do komisji dyscyplinarnej. Dotychczasowe doswiadczenia nie wskazujg na powazne
uchybienia. Bezposrednia weryfikacje efektow ksztalcenia prowadza nauczyciele akademiccy
podczas prowadzonych zaje¢ oraz po ich zakonczeniu (zaliczenia i egzaminy w trakcie i po
zakonczeniu praktyk oraz podczas egzaminu dyplomowego — ostateczna weryfikacja). Ocena
stopnia uzyskiwanych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
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spotecznych dokonywana jest przez nauczycieli akademickich zgodnie z przyjeta w Uczelni
forma ich weryfikacji 1 walidacji w zakresie wiedzy faktograficznej, praktycznej i umiejetnosci
praktycznych, umiejetnosci kognitywnych oraz kompetencji spotecznych i postaw. Posrednig
weryfikacj¢ realizacji efektow ksztalcenia prowadzi Dziekan wydziatu lub osoby przez niego
wyznaczone poprzez hospitacje zaje¢ prowadzonych przez podlegtych im pracownikéw oraz
poprzez bezposrednie rozmowy ze studentami i za posrednictwem badan ankietowych. Dziekan
dokonuje analizy wynikow sesji egzaminacyjnych, z punktu widzenia weryfikacji efektow
ksztalcenia, zwracajac uwage w szczegolnos$ci na przedmioty, gdzie jest nieproporcjonalnie
wysoka liczba ocen niedostatecznych w stosunku do innych ocen oraz przedmioty, z ktoérych
wszyscy studenci otrzymali tylko oceny bardzo dobre. Dziekan i prodziekani identyfikuja
przyczyny i podejmujg $rodki zaradcze. Pod koniec kazdego roku akademickiego, studenci
maja okazje odnies¢ si¢ do sposobu realizacji programu ksztalcenia na ocenianym kierunku
biorgc udziat w anonimowej ocenie procesu. Uzyskane wyksztalcenie w zakresie
rozwigzywania problemow zwigzanych z: bezpieczenstwem w komunikacji i transporcie,
bezpieczenstwem  lokalnym,  terroryzmem,  przestepczoscia,  ochrong  ludnosci
| przeciwdziataniem innym zagrozeniom wewnetrznym umozliwi prace na stanowiskach
w zespotach zarzadzania kryzysowego, wystepujacych w jednostkach administracji
panstwowej 1 samorzadowej. Wiedza 1 umiejetnosci w zakresie technik operacyjnych,
samoobrony, interwencji, uzytkowania broni oraz rozwigzywania probleméw decyzyjnych
pozwoli funkcjonowac w specjalistycznych formacjach i stuzbach panstwowych zwigzanych
z bezpieczenstwem, aw tym w Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Strazy
Granicznej, Stuzbie Wigziennej czy strazy miejskiej.

2.3.

Zasady i tryb przyjmowania na studia pierwszego stopnia na Wydziale Nauk Spotecznych
I Humanistycznych realizowane sa na podstawie art. 169 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005
roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im.
Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu oraz uchwat Senatu. Szczegodtowe
warunki oraz tryb rekrutacji na I rok studiow w PWSZ w Kaliszu w roku akademickim
2018/2019 sg zawarte w uchwale Senatu nr 0012.65V.2017 z dnia 20 kwietnia 2017 roku.
O przyjecie na studia stacjonarne pierwszego stopnia na kierunek Bezpieczenstwo wewnetrzne
moze ubiegac si¢ osoba posiadajgca swiadectwo dojrzatosci. Cudzoziemcy przyjmowani sg na
I rok studiéw na podstawie odrgbnych przepisow w trybie przewidzianym w art. 43 1 44 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym. Laureaci i finalisci stopnia
centralnego olimpiad przyjmowani s3 w drodze postepowania kwalifikacyjnego z pominigciem
konkursu $§wiadectw (po ztozeniu odpowiednich dokumentdéw), szczegotowe warunki 1 tryb
rekrutacji tych osob reguluje uchwata Senatu nr 0012.281.1V.2016 dnia 10 marca 2016 roku.
Przyjecie kandydatow na I rok studiow nastgpuje w drodze postgpowania kwalifikacyjnego,
ktére ma charakter konkursowy i uwzglednia oceny na $wiadectwie dojrzatosci 1 §wiadectwie
ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej (Sredniej). Postgpowanie dotyczy takze osoéb
posiadajacych $wiadectwo dojrzatosci uzyskane za granica oraz Dyplom Matury
Miedzynarodowej (International Baccalaureate) wydany przez Biuro 1B w Genewie oraz
Dyplom Matury Europejskiej EB (European Baccalaureate). O przyjeciu na I rok studiow
decyduje miejsce kandydata na liscie rankingowej, ustalone na podstawie sumy punktéw
uzyskanych podczas postgpowania kwalifikacyjnego, w ramach ustalonego limitu przyje¢ na
dany kierunek. Zasady konkursu $wiadectw obejmujg zarowno kandydatow, ktorzy zdawali
matur¢ wedlug nowych zasad (wyniki wyrazone procentowo), jak i kandydatow zdajacych
mature wedlug zasad starych (wyniki wyrazone liczbowo). W przypadku starej matury, pod
uwage bierze si¢ oceny z egzaminu ustnego i1 pisemnego, w przypadku nowej matury,
Z egzaminu ustnego i pisemnego na poziomach podstawowym i rozszerzonym. Dodatkowo,
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w kazdym z przypadkéw, uwzglednia si¢ takze oceny koncowe na $wiadectwie ukonczenia
szkoty ponadgimnazjalnej/szkoty $redniej. Kandydaci, ktorzy nie majg oceny z przedmiotu
uwzglednianego w konkursie, uzyskujg zero punktéw z tego przedmiotu. Przyjecie kandydatow
na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne odbywa si¢ na podstawie konkursu $wiadectw i ocen
z nastgpujacych przedmiotéw: matematyka, geografia lub historia, j¢zyk polski, jeden jezyk
obcy nowozytny.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Programowi ksztalcenia zostat zapewniony z jednej strony specjalistyczny, a z drugiej
interdyscyplinarny charakter, przy czym akcent =zostal potozony na dobor tresci
reprezentowanych przez znawcow problematyki bezpieczenstwa (PSP, SG, Policja, SW itd.).
Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegolnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
Kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne. Program studiow dla ocenianego kierunku oraz
organizacja i realizacja procesu ksztatcenia, umozliwiajg studentom osiagnigcie wszystkich
zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji na poziomie odpowiadajacym
poziomowi ksztalcenia. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢
studentow, aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagnigcie
zakladanych efektow ksztalcenia. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor
kandydatéw do podjecia ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw i poziomie ksztalcenia
w jednostce oraz uwzgledniajg zasad¢ zapewnienia im rOwnych szans w podjeciu ksztatcenia
na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne. Metody weryfikacji efektow ksztalcenia Zespot
Oceniajacy PKA ocenia jako wtasciwie dobrane do tresci 1 efektow ksztatcenia. Mocng strong
ocenianego kierunku jest przygotowanie studentow do pisania pracy dyplomowej poprzez szeroki
zakres konsultacji z opiekunem pracy dyplomowej oraz wizyty studyjne w instytucjach zewnetrznych
celem zebrania materiatéw do pracy. Za mocng stron¢ nalezy uzna¢ analize skutecznosci weryfikacji
efektow ksztatcenia na podstawie semestralnych arkuszy weryfikacji efektow ksztatcenia.

Dobre praktyki

Zalecenia

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
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3.1.

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego
w Kaliszu realizuje polityke jakosci, ktéra jest tozsama ze strategia rozwoju Uczelni,
wyznaczong do realizacji na lata 2017-2020 na mocy uchwaty Senatu nr 0012.35.V.2017 z dn.
16.02.2017 r. Zalozenia polityki jakosci zawarte zostaly takze w strategii rozwoju Wydzialu
Nauk Spotecznych i Humanistycznych, przyjeta uchwatg Rady Wydziatu Nr 004.54.2017 z dn.
20.06.2017 r. Powyzsze akty prawne wskazuja, ze polityka jakosci w Panstwowe] Wyzszej
Szkole Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu prowadzona jest
w we wszystkich obszarach okreslonych jako strategiczne dla dziatalnosci i funkcjonowania
Uczelni, wsérod ktorych wymieniono obszar dziatalnosci edukacyjnej, naukowej i badawczo-
rozwojowej, a takze obszar rozwoju organizacyjnego Uczelni i jej relacji, wspotdziatania
z otoczeniem spoleczno-gospodarczym. Prowadzenie, a zarazem realizacj¢ polityki jakosci
wspomaga wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia, ktory wdrozono w 2010 roku
na mocy zarzadzenia Rektora nr 47/2010 z dn. 28.12.2010 r. w sprawie wprowadzenia
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Zadania zwigzane z doskonaleniem
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uczelni wraz z harmonogramem
prac Uczelnianego Zespotu ds. Wewnetrznego Systemu Oceny Jakosci Ksztalcenia sa
corocznie aktualizowane i akceptowane przez Senat w stosownej uchwale. Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu okreslita i stosuje
w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia zasady projektowania
1 zatwierdzania programéw ksztalcenia. Plany studiow i programy ksztalcenia budowane sg
rOwniez W oparciu 0 wytyczne zawarte w Systemie Weryfikacji Osiagania Zaktadanych
Efektow Ksztalcenia. Zarzadzanie Efektami Ksztalcenia, stanowigcym zatacznik nr 6 do
zarzadzenia Rektora nr 43/1V/2013 z dnia 21.11.2013 r. Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu uzyskata uprawnienia do
prowadzenia ksztalcenia na kierunku Bezpieczenistwo wewnetrzne na poziomie studiow
| stopnia o profilu praktycznym na mocy decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
sygnatura MNiSW-DNS-WUP-6052-21297-3-EW/12 z dn. 22.06.2012 r., poprzedzonej
rozpatrzeniem przez PKA wniosku, w sprawie ktorego Prezydium PKA wydato pozytywna
opini¢, wyrazong w uchwale nr 172/2012 z dn. 24.05.2012 r. Program i efekty ksztalcenia
realizowane na Kierunku Bezpieczernstwo wewnetrzne zostaty opracowane w oparciu o KRK,
przyjete 1 zatwierdzone przez Senat Uczelni w 2011 roku na mocy uchwaty nr 364/2011 z dnia
20 grudnia 2011 roku w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia dla kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne studia pierwszego stopnia, stacjonarne i niestacjonarne o profilu praktycznym.
Ksztalcenie na kierunku w ramach studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia o profilu
praktycznym uruchomiono od roku akademickiego 2012/2013. Podczas tworzenia programu
ksztatcenia uwzgledniono wzorce krajowe i1 mig¢dzynarodowe. Ponadto istotny wptyw na
ksztattowanie programu ksztalcenia miaty opinie interesariuszy wewnetrznych, ktorych
stanowili woOwczas nauczyciele akademiccy-praktycy aktywni zawodowo, posiadajacy
wieloletni staz 1 doswiadczenie praktyczne zdobyte w stuzbach mundurowych, studenci, jak
rowniez absolwenci specjalnos$ci Zarzqdzanie bezpieczenstwem, realizowanej na kierunku
Zarzgdzanie, z ktorej wizytowany kierunek si¢ wywodzi. Na uwage ZO PKA zastuguje fakt, iz
program ksztalcenia dla kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne powstat na podbudowie
realizowanej specjalnosci, a osoby uczestniczagce w jego opracowaniu s3 wybitnymi
specjalistami z zakresu bezpieczenstwa wewngtrznego. W przypadku interesariuszy
zewnetrznych przeanalizowano oczekiwania lokalnego 1 regionalnego rynku pracy oraz
przeprowadzono konsultacje z przedstawicielami dzialajacymi wowczas przy Uczelni
Konwentu oraz Rady Konsultacyjnej.  Program ksztalcenia realizowany na kierunku
Bezpieczenstwo wewnetrzne w kolejnych latach ulegal nielicznym korektom, ktore mialy
charakter kosmetyczny. Wprowadzane zmiany byly na ogét wdrazane w oparciu o zgloszone
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potrzeby studentow, zmieniajace si¢ przepisy prawa, wyniki badan naukowych oraz aktualna
wiedze z zakresu dyscyplin naukowych, z ktérych kierunek si¢ wywodzi, ocene realizacji
efektow ksztalcenia, cykliczne przeglady programowe ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
oferowanych w ramach kierunku specjalnosci, a takze wyniki badan przeprowadzanych wsrod
studentow, opinie sformulowane w ramach konsultacji np. z kadrg akademicka i otoczeniem
zewnetrznym  wspoOlpracujacym z  Wydziatem Nauk Spotecznych 1 Humanistycznych
i bezposrednio z pracownikami. Wprowadzone zmiany dotyczyty: aktualizacji tresci
ksztalcenia, wprowadzenia nowych przedmiotéw, specjalnosci, zmiany sekwencji
przedmiotow, formy realizacji lub metody weryfikacji efektow ksztatcenia, zwigkszeniu liczby
godzin zaje¢ danego przedmiotu, badz zmiany liczby punktow ECTS. Zgodnie z przyjeta
koncepcja, polityka jakosci oraz zatozeniami wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne realizowane jest ksztatcenie w oparciu
o oczekiwania interesariuszy wewnetrznych 1 zewngtrznych oraz zapotrzebowanie
1 oczekiwania rynku pracy. Uczelnia na biezaco monitoruje zmiany zachodzace w otoczeniu,
na rynku pracy oraz identyfikuje potrzeby studentdéw i absolwentow, a pozyskane w ten sposob
informacje wykorzystuje w procesie doskonalenia programow ksztalcenia oraz zasad
i procedur shuzacych zapewnieniu i poprawie jakosci ksztatcenia. Potwierdzeniem powyzszego
jest uruchomienie od roku akademickim. 2018/2019 specjalnosci Kryminologia
I kryminalistyka. Wplyw interesariuszy wewngtrznych, ktérymi sg studenci i kadra akademicka
na ksztaltowanie i doskonalenie programu ksztatcenia, w szczegdlnos$ci ich udziat w procesie
projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programu ksztalcenia
odbywa si¢ poprzez aktywna dziatalno$¢ w gremiach dzialajacych na rzecz zapewnienia
1 poprawy jakos$ci ksztalcenia. W powyzszym celu na poziomie Uczelni powotano Uczelniany
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia, z kolei na Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia. W pracach powyzszych organow uczestniczg
nauczyciele akademiccy oraz przedstawiciele studentéw delegowani przez samorzad studencki.
W wyniku postulatéw zgloszonych przez interesariuszy wewngtrznych wprowadzono do
programu ksztalcenia ocenianego kierunku nowe przedmioty (np. Zagrozenia ekologiczne),
dokonywano zmian w przydziale punktow ECTS (np. Organizacja i zarzqdzanie, Podstawy
ekonomii) oraz form zaliczenia poszczegdlnych przedmiotow. Ponadto z inicjatywy
Kierownika Studium Jezykéw Obcych w przypadku studiéw stacjonarnych zwigkszono liczbe
godzin z jezyka obcego ze 120 na 150 oraz na studiach niestacjonarnych z 90 na 120. Jednym
z gltownych obszarow dzialania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
w Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego
w Kaliszu jest analiza, ocena oraz monitorowanie jakosci ksztalcenia poprzez okresowe
przeglady programow ksztatcenia. Dziatania w powyzszym zakresie regulujg zarzadzenia
Rektora w sprawie funkcjonowania systemu oraz wprowadzenia Systemu Weryfikacji
Osiggania Zaktadanych Efektow Ksztalcenia. Zarzadzanie Efektami Ksztatcenia. Stosownie do
zapisow powyzszych aktow prawnych na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne Wydziat Nauk
Spotecznych 1 Humanistycznych prowadzi z udzialem interesariuszy wewnetrznych
1 zewngtrznych monitorowanie i okresowe przeglady programu ksztatcenia, ktorych wyniki
wykorzystuje do jego doskonalenia. Przyjete rozwigzania wskazuja, iz czynnoSci
w omawianym zakresie podejmowane sa przez nauczycieli akademickich prowadzacych
poszczegblne przedmioty 1 stanowigcych jednoczesnie interesariuszy zewnetrznych, Zespot ds.
Jakos$ci Ksztatcenia oraz Dziekana i Prodziekanow Wydziatu. Zadania w zakresie monitoringu
1 przegladu prowadzone s3 na biezaco oraz w cyklu systematycznych przegladow
przeprowadzanych co najmniej raz w roku akademickim. Przeglady programowe obejmuja:
analize programow ksztalcenia pod wzgledem ich zgodnosci z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz z zakladanymi efektami ksztatcenia i kwalifikacjami zwigzanymi z ukonczeniem
studiow, weryfikacje kart przedmiotow, systemu punktow ECTS, ocen¢ doboru tresci
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ksztatcenia, metod ksztatcenia z uwzglednieniem pracy ze studentami, wktadu pracy wiasnej
studenta i sposobu ich weryfikacji, ocen¢ doboru zaje¢ obowigzkowych i fakultatywnych
w programie studiéw, poprawnos¢ doboru formy prowadzenia zaje¢ oraz realizacji efektow
ksztalcenia. Z uzyskanych w toku wizytacji informacji oraz przedtozonej dokumentacji
wynika, iz statle czuwanie nad realizacja programu ksztalcenia oraz przeglady programowe
przyczynity sie do wypracowania praktyki sporzadzania przez nauczycieli akademickich
sprawozdan z realizacji efektow ksztalcenia, biezacej aktualizacji 1 zmiany karty przedmiotu,
zmiany punktow ECTS, formy realizacji efektow ksztalcenia oraz liczby godzin zajec
dydaktycznych. Przeglad kart przedmiotéw wykazat nieliczne btedy, ktére omowiono
z osobami odpowiedzialnymi za poszczegdlne moduty w celu ich wykluczenia. Elementem
wymagajacym poprawy okazala si¢ by¢ aktualno$¢ zalecanej studentom literatury, cho¢ na
0g6l uznano, ze karty przedmiotow zapewniajg prawidlowe realizowanie procesu ksztalcenia
i umozliwiajg osigganie przez studentow zalozonych efektéw ksztalcenia. Pomiar realizacji
efektow ksztalcenia przyczynit si¢ w sposob bezposredni do zmiany w przydziale punktow
ECTS za praktyke zawodowa oraz z przedmiotdéw, takich jak np. Prawa czlowieka i etyka
zawodowa funkcjonariuszy stuzb publicznych, Podstawy filozofii. Podczas wizytacji ZO PKA
dokonat oceny programu ksztalcenia realizowanego na ocenianym kierunku stwierdzajac
pewne jego niedoskonalo$ci w zakresie realizacji efektow ksztatcenia w ramach przedmiotow,
takich jak: Zarzqdzanie w sytuacjach kryzysowych, Bezpieczenstwo panstwa. Do doskonalenia
programu ksztalcenia realizowanego na ocenianym kierunku Wydziat Nauk Spotecznych
I Humanistycznych wykorzystuje takze wyniki z oceny realizacji efektow ksztalcenia, ktore
zamieszczane sg w rocznym sprawozdaniu Dziekana Wydzialu. Zgodnie z procedurg
wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia ocena realizacji efektow ksztalcenia
obejmuje wszystkie rodzaje zajec¢ 1 jest prowadzona na kazdym etapie ksztatcenia, w tym
w procesie dyplomowania. W ocenie realizacji efektow ksztatcenia uczestniczg interesariusze
wewnetrzni 1 zewnetrzni, a w szczeg6dlnosci kadra akademicka, studenci, wtadze dziekanskie
oraz Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia. Zgodnie z przyjeta zasada ocena realizacji
efektow ksztatcenia obejmuje: ocen¢ zaje¢ dydaktycznych przez studentow, hospitacje zaje¢
dydaktycznych, analiz¢ kart przedmiotdow prowadzong bezposrednio przez nauczycieli
akademickich 1 Dziekana Wydzialu, monitorowanie realizacji efektow ksztalcenia, w tym
takze uzyskiwanych w ramach praktyk zawodowych, zmiany w planach studiow
1 w programach ksztalcenia, analiz¢ prac dyplomowych oraz analiz¢ wynikow sesji
egzaminacyjnych. Podstawowe zrédlo informacji na temat realizacji efektow ksztatcenia
stanowi kadra realizujaca zajgcia na ocenianym kierunku oraz Opiekun Praktyk, poniewaz
kazdy nauczyciel akademicki w ramach prowadzonego przedmiotu zobowigzany jest do
dokonania poglebionej oceny stopnia osiggnigcia i realizacji zalozonych efektow ksztalcenia,
ktorej wyniki zamieszcza w stosownym sprawozdaniu. Sprawdzenie efektow ksztalcenia
obejmuje wszystkie kategorie efektoéw. Prowadzacy zajecia maja obowigzek prowadzié
dokumentacje przedmiotu zawierajaca oceny wraz z ich uzasadnieniem oraz wskazaniem czy
i w jakim stopniu zostal osiggniety efekt ksztalcenia przez studenta. Do wgladu ZO PKA
przedlozono podczas wizytacji sprawozdanie z oceny realizacji efektow ksztalcenia na
Kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne za rok akademicki 2017/2018, z ktorego wynika, iz
program 1 efekty ksztalcenia zostaly wtasciwie zrealizowane, weryfikacja efektow ksztatcenia
zostala przeprowadzona przez pracownikéw i zaakceptowana przez osoby funkcyjne oraz
gremia dzialajace na rzecz poprawy jakos$ci ksztalcenia. Strukture ocen uznano za ré6znorodna,
a rozktad ocen za rownomierny, cho¢ zidentyfikowano dwa przedmioty, w przypadku ktorych
rozktad ten zostal zachwiany i jest daleki od statystycznego rozktadu normalnego, dlatego tez
w ramach dziatan naprawczych przeprowadzono rozmowy dyscyplinujace z prowadzacymi.
Szczegotowa analiza sesji egzaminacyjnej zostala przeprowadzona pod wzgledem
ewentualnych nieprawidlowosci w wystawianiu ocen, przy jednoczesnym biezacym
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reagowaniu na zglaszane przez studentoéw problemy. Z przedtozonej do wgladu dokumentacji
wynika, iz w roku akademickim 2017/2018 takich zgloszen ze strony studentow nie bylo.
W przypadku form realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz metod weryfikacji efektow ksztalcenia
uznano ich dobdr za wlasciwy. Analiza dokumentacji praktyk wykazata, ze w wigkszosci
przypadkow zatozone efekty ksztatcenia zostaly realizowane. Wybdr zaktadu pracy, w ktorym
odbywane byly praktyki byt zgodny z profilem prowadzonego kierunku; dokumentacja praktyk
studenckich wypadta w ocenie poprawnie, podobnie zaliczenie praktyki zawodowe;j, ktore
przebiegalo zgodne z regulaminem odbywania praktyk w PWSZ w Kaliszu. W ramach
przeprowadzonej analizy poprawno$ci przypisania punktow ECTS uznano, iz
przyporzadkowane punkty odpowiednio odzwierciedlajg naktad pracy studenta 1 czas
niezb¢dny do osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia. Raport roczny z oceny realizacji
efektow ksztalcenia na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne wskazuje, ze warunki dla
realizacji efektow ksztalcenia zostaly wlasciwie zapewnione, bez zastrzezen wypadly takze
opinie sformutowane przez studentow 1 absolwentow w ankietach oraz w formie
bezposredniego kontaktu. Dokumentacja potwierdzajaca etapowe i koncowe osigganie przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia zostala zgromadzona i jest przechowywana
zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujagcego oraz wewngetrznymi
uregulowaniami. W odniesieniu do procesu dyplomowania wewngtrzny system zapewnienia
jakosci ksztalcenia zawiera mechanizmy stuzace podnoszeniu jakosci prac dyplomowych
w postaci wybidrczego przegladu prac dyplomowych wytypowanych metoda losowa.
Dzialania w powyzszym zakresie prowadza wiladze Wydzialu Nauk Spotecznych
1 Humanistycznych oraz Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia. Poza powyzszym rozwigzaniem
wszystkie prace dyplomowe poddawane sg weryfikacji w systemie antyplagiatowym.
W wyniku ogladu prac dyplomowych poddanych ponownej ocenie stwierdzono, iz
wytypowane prace sg w wiekszosci przypadkow dobrze wykonane, sg czytelne 1 przejrzyste,
a kazda z nich zawiera wstep, czes¢ badawcza, podsumowanie i bibliografie. W wyniku
przegladu zwrdcono uwage na sposob sporzadzania recenzji, bowiem te poddane ocenie
okazaly si¢ by¢ do$¢ lakoniczne. Efektem prowadzonych dzialan kontrolnych bylo
wprowadzenie od roku akademickiego 2017/2018 nowego wzoru recenzji pracy dyplomowej,
gdyz zrezygnowano z wersji opisowej na rzecz punktowej, ktora pozwala na wigksza
obiektywno$¢ oceny. Ogolne spostrzezenia z weryfikacji prac dyplomowych pozwolily na
stwierdzenie, ze opiekunowie prac i recenzenci wlasciwie wywigzali si¢ z powierzonych zadan
oraz z nalezytym zaangazowaniem sprawowali nadzor nad przebiegiem seminarium
dyplomowego oraz przygotowaniem i obrong pracy dyplomowej. Zwrocono jednak uwage na
wystepujace zjawisko przektadania terminu egzaminu dyplomowego badz nie przystepowanie
do egzaminu dyplomowego, np. w roku akademickim 2017/2018 do egzaminu dyplomowego
z poprzedniego roku akademickiego przystapitlo 10 osob ze studidw stacjonarnych i 13 ze
studidow niestacjonarnych, natomiast w analizowanym z 59 studentéw studiow stacjonarnych
uprawnionych do egzaminu przystapito 46 osob, a na studiach niestacjonarnych zaledwie 14
0sOb z 25 uprawnionych. Rozwigzanie powyzszego problemu jest w trakcie realizacji, gdyz
wymaga wypracowania optymalnego sposobu wsparcia studentéw. Aktualnie realizowanymi
dziataniami w powyzszej sprawie jest organizacja dwoch w skali roku spotkan z pracownikami
Wydziatu, podczas ktorych poruszana jest kwestia sposobu oceniania studentdéw i zaliczania
poszczegbdlnych zaje¢. Narzedziem wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia
umozliwiajacym studentom wplyw na program i warunki ksztalcenia jest stosowana
powszechnie ankietyzacja. Badania ankietowe w Panstwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej im.
Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu sg przeprowadzane zgodnie z procedurg
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, a nadzor nad ich prawidlowym
przebiegiem sprawuja: Dziekan, Prorektor ds. Ksztatcenia i Spraw Studenckich oraz Samorzad
Studencki. Ewaluacja procesu dydaktycznego przeprowadzana jest z wykorzystaniem ankiety
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elektronicznej, wypelnianej w systemie USOSweb-Wirtualny Dziekanat. Podczas badania
studenci dokonujag oceny nauczycieli akademickich oraz sposobu prowadzenia zajec
dydaktycznych. Pytania ankietowe dotycza kwestii, takich jak: przygotowanie prowadzacego
do zaje¢ dydaktycznych, umiejetnos¢ przekazywania materiatu, atrakcyjnos$¢ zaje¢, korelacja
migdzy zajeciami a wymaganiami koncowymi, obiektywno$¢ oceniania studentow, kultura
w kontaktach ze studentami, punktualno$¢ prowadzacego zajecia, obowigzkowo$¢é oraz
dostepno$¢ w godzinach konsultacji. Ze zbiorczej analizy ankiet przeprowadzonych na
Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych wynika, ze kadra oceniana jest przez
studentow na ogo6t bardzo dobrze, co potwierdza uzyskana przez pracownikoéw $rednia ocena,
ktora uksztattowata si¢ na poziomie powyzej 4. Studenci pozytywnie ocenili przygotowanie
pracownikow do zaj¢¢, ich zyczliwo$¢ 1  szacunek wzgledem ankietowanych oraz
punktualno$¢. Ankiety wykazaty, iz zdecydowana wigkszo$¢ prowadzacych zajecia zapoznata
studentow z programem zaje¢ podczas pierwszego spotkania oraz poinformowata o formie
zaliczenia przedmiotu. Bez zastrzezen ankietowani wyrazili si¢ takze na temat sposobu
prowadzenia zaje¢ oraz przejrzystosci kryteriow ocen. W toku wizytacji uzyskano informacje,
iz w sporadycznych przypadkach przeprowadzano rozmowy wyjasniajace z pracownikami,
wzgledem ktorych studenci zglosili uwagi w ankietach, ponadto pozyskane opinie przyczynity
si¢ do zmiany w obsadzie zaje¢ z powodu rozwigzania dwodch stosunkow pracy. Poza
badaniami ankietowymi studenci, jako interesariusze wewnetrzni maja mozliwosé
wypowiadania si¢ na temat realizacji programu ksztalcenia w ramach bezposredniego kontaktu
z nauczycielami akademickimi, wladzami Wydziatu i Uczelni, a takze pracownikami
administracji, jak rowniez poprzez samorzad studencki i reprezentacje w Radzie Wydziatu,
Senacie, Uczelnianym i Wydzialowym Zespole ds. Jako$ci Ksztatcenia, dziatajacych na rzecz
zapewnienia jako$ci ksztalcenia. Podczas wizytacji uzyskano informacje, iz reprezentanci
studentéw s3a na ogot obecni podczas posiedzen w/w gremidw oraz chetnie zabieraja glos, stad
w ocenie ZO PKA wuznaje si¢, iz powyzsze rozwigzanie zapewnia skuteczng wymiang
informacji pomiedzy studentami, a Uczelnig. Odpowiedzig na zgloszone postulaty studentow
byla zmiana w sekwencji przedmiotow, gdyz przedmiot Administracja zostat przesunigty
z semestru 6 na semestr 4. Zrealizowanymi postulatami studentow byto takze wprowadzenie
do oferty ksztalcenia na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne przedmiotu Zagrozenia
ekologiczne oraz przygotowanie programu dla specjalnosci Kryminologia i kryminalistyka,
ktérag uruchomiono od biezacego roku akademickiego 2018/2019. Zgodnie z sugestiami
studentow 1 Wydziatlowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia dokonywano réwniez korekt
w organizacji zaj¢¢. Ponadto jako efekt przeprowadzanych konsultacji wskazano rezygnacje
z prowadzenia specjalno$ci Administrowanie bezpieczenstwem informacji, ktora wylaczono
z oferty ksztalcenia ocenianego kierunku w 2014 roku. W odpowiedzi na zidentyfikowane
potrzeby studentdw specjalnosci Bezpieczenstwo ruchu drogowego organizowane sa
certyfikowane kursy dla studentow umozliwiajace zdobycie uprawnien instruktora
1 wykladowcy nauki jazdy, operatora drona, a takze kompetencji zawodowych dla
przewoznikoOw w zakresie transportu drogowego osob 1 rzeczy, kierowania ruchem drogowym,
badz w zakresie zarzadzania flotag 1 obstugi tachografow. W zakresie projektowania,
zatwierdzania 1 doskonalenia programu ksztalcenia Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im.
Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu, w tym Wydziat Nauk Spotecznych
i Humanistycznych prowadzi systemowa wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
a w szczegblnosci z rynkiem pracy. Budowanie wiezi i trwalych relacji odbywa si¢ poprzez
nieformalne spotkania o charakterze cyklicznym. Najbardziej istotng, a jednocze$nie
sprawdzong ptaszczyznag do wymiany informacji pomigdzy Uczelnia, a otoczeniem
zewnetrznym sg praktycy, ktoérych stanowia nauczyciele akademiccy czynni zawodowo. Na
uwage ZO PKA zastuguje fakt, iz doswiadczenie praktyczne zdobyte poza Uczelnig posiada
zdecydowana wigkszo$¢ etatowych nauczycieli akademickich, ktorzy realizuja zajecia na
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ocenianym kierunku. Wspomniane osoby sa aktywne 1 stale zwigzane zawodowo
z najistotniejszymi instytucjami dla Kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne, sa to np. Policja,
straz miejska, Panstwowa Straz Pozarna, Straz Graniczna, centra zarzadzania kryzysowego,
agencje ochrony mienia, instytucje administracji wojskowej. Efektem statej wspoipracy
Uczelni i Wydziatu z interesariuszami zewnetrznymi jest utworzenie W ramach wizytowanego
kierunku specjalnosci Bezpieczenstwo wewnetrzne panstwa, Ktora w sposob kompleksowy
odnosi si¢ do koncepcji i sposoboéw przeciwdziatania zagrozeniom w sferze szeroko pojetego
bezpieczenstwa wewnetrznego oraz przygotowuje do pracy w charakterze specjalisty, stad
stwarza perspektywy zatrudnienia absolwentow w/w kierunku w r6znego rodzaju instytucjach
panstwowych, samorzagdowych, a w szczegolnosci w stuzbach mundurowych. Powyzsze
uwarunkowania przesadzity takze o uruchomieniu w ramach ocenianego kierunku specjalnos$ci
takich jak: Bezpieczenstwo ruchu drogowego, Formacje umundurowane i uzbrojone,
Bezpieczenstwo antyterrorystyczne, a od roku akademickiego 2018/2019 Kryminologia
i kryminalistyka, ktore powstaly pod szczegdlne potrzeby podmiotow zewnetrznych,
a jednoczesnie potwierdzajg realny wplyw interesariuszy zewnetrznych, w tym rynku pracy na
program ksztatcenia ocenianego kierunku. Z uzyskanych w toku wizytacji informacji wynika,
iz dotychczasowym gremium zrzeszajagcym interesariuszy zewnetrznych byl dziatajacy przy
Uczelni Konwent, jednakze z mocy prawa organ ten zostal rozwigzany. W zwigzku z zaistniala
sytuacja w Uczelni trwajg prace nad stworzeniem nowej, sformalizowanej ptaszczyzny do
wymiany informacji z otoczeniem zewng¢trznym, cho¢ od dawna sprawdzonym zrodiem
informacji o potrzebach rynku pracy i oczekiwaniach pracodawcow sa kontakty pracownikow
Wydziatu z interesariuszami zewnetrznymi, w wyniku ktorych pozyskiwane sg istotne sugestie
dotyczace: oferty ksztalcenia w ramach kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne, W tym
realizowanych 1 proponowanych specjalnosci, sylwetki absolwenta, kierunkowych efektow
ksztatcenia, przebiegu praktyk zawodowych. Interesariusze zewnetrzni sg obecni w obsadzie
kadrowej Wydziatu 1 kierunku, wyrazaja opinie na temat efektow, metod 1 form ksztatcenia,
a szczegblny glos doradczy wyrazaja na temat programu praktyk i umiejetnosci praktycznych
przydatnych studentom w przysztej pracy zawodowej. W odniesieniu do ocenianego kierunku
wiladze Wydziatu Nauk Spolecznych i Humanistycznych pozyskaly opinie takze szerszego
grona interesariuszy zewngtrznych, ktérzy mieli zapewniong swobod¢ wypowiedzi w ankiecie
przeprowadzonej w 2015 roku w ramach programu Z profesjonalnymi kompetencjami na rynku
pracy. Pozyskane wowczas informacje od potencjalnych pracodawcow postuzyty do okreslenia
sylwetki absolwenta ocenianego kierunku oraz przyczynily si¢ do wprowadzenia przedmiotu
Savoir vivre w instytucjach publicznych. Istotnym poswiadczeniem prowadzonej przez
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych wspolpracy z otoczeniem zewngtrznym jest
prowadzenie zaj¢¢ przez praktykoéw, wsrod ktorych wymieniono: Technologie informacyjne,
Socjologia ogolna, Bezpieczenstwo panstwa, Bezpieczenstwo w komunikacji powszechnej
i transporcie, Zarzgdzanie w sytuacjach kryzysowych, Historia bezpieczenstwa wewnetrznego
i administracji, Podstawy prawa karnego, Historia wojen i wojskowosci, Bezpieczenstwo
i higiena pracy studentow, Zagrozenia ekologiczne, Metodyka strzelectwa sportowego,
Wyszkolenie strzeleckie specjalne, Techniki interwencyjne, Samoobrona, Bezpieczenstwo ruchu
drogowego, Prawne aspekty zagadnien ruchu drogowego, Systemy i sieci teleinformatyczne,
Teleinformatyka i technika biurowa, Wychowanie prozdrowotne, Ratownictwo przedmedyczne,
Organizacja systemow bezpieczenstwa, Wywiad i kontrwywiad, Zagrozenia w ruchu
drogowym, Przepisy ruchu drogowego, Systemy zarzgdzania ruchem drogowym, Prewencja
ruchu drogowego, Rozwigzania legislacyjne w ruchu drogowym, Organizacja krajowego
i miedzynarodowego transportu drogowego, Edukacja w komunikacji powszechnej, Podstawy
prawne wspoipracy organow ochrony. Zaangazowanie przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego w realizacje zaje¢ poswiadcza, iz na biezagco ma miejsce oddzialywanie
interesariuszy zewngtrznych na proces ksztatcenia, gdyz kadra aktywna zawodowo formutujac
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efekty ksztalcenia z zakresu wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych oraz okreslajac
tresci ksztalcenia wraz ze sposobem realizacji i metodami weryfikacji efektow ksztatcenia
zapewnia przenikanie na proces ksztalcenia potrzeb i oczekiwan rynku pracy.

Z uzyskanych w toku wizytacji informacji wynika, iz interesariusze zewng¢trzni majg
wplyw nie tylko na efekty, tresci i metody ksztalcenia, lecz takze uczestnicza w doborze
infrastruktury wykorzystywanej w realizacji procesu dydaktycznego, czego potwierdzeniem
jest specjalistyczne laboratorium zarzadzania kryzysowego. Ponadto efektem wspolpracy
Wydziatu Nauk Spotecznych 1 Humanistycznych z interesariuszami zewngtrznymi jest
realizacja prac dyplomowych, a w szczegdlnosci omawiana w nich problematyka, sg to prace
dyplomowe na temat: Bezpieczenstwo drogowe w powiecie sieradzkim, Dziafania na rzecz
poprawy bezpieczenstwa w ruchu drogowym na przyktadzie Kalisza, Bezpieczenstwo w ruchu
drogowym w miescie Kalisz, Zjawisko narkomanii wsrod mtodziezy na przykiadzie Gimnazjum
nr 9 w Kaliszu, Kontakt funkcjonariusza Policji z osobg niepetnosprawng — gtuchoniemq,
Infrastruktura drogowa jako czynnik poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego miasta
Kalisza, Przyczyny i skutki wypadkoéw oraz kolizji drogowych - studium przypadku, Dziatania
Strazy Miejskiej w sytuacjach kryzysowych na podstawie miasta Kalisza, Wplhw Strazy
Miejskiej na ksztattowanie bezpieczenstwa publicznego, Wplyw substancji odurzajgcych na
przestepczos¢ nieletnich w Kaliszu, Zabezpieczenia techniczne w Stuzbie Wigziennej, Straz
miejska w systemie bezpieczenstwa i porzqdku publicznego (na przyktadzie miasta Kalisza).
Poza wymienionymi powyzej rodzajami wspotpracy prowadzone s3 takze wspdlne projekty
badawcze, organizowane konferencje, sympozja, seminaria, publikacje w periodykach
naukowych, jak réwniez dziatalno$¢ edukacyjna i promocyjna prowadzona podczas szkolen,
wizyt studyjnych, wyjazdow terenowych, badz organizacji na terenie Uczelni imprez
edukacyjnych. W celu doskonalenia programu ksztalcenia realizowanego na kierunku
Bezpieczenstwo wewnetrzne, a w szczegdlnosci w zakresie jego dostosowania do potrzeb rynku
pracy Wydziat Nauk Spotecznych 1 Humanistycznych utrzymuje state kontakty
z absolwentami. Na poziomie Uczelni niezaleznie od zasoboéw ministerialnych zawartych
w systemie ,,ELA- Ekonomiczne Losy Absolwentow” prowadzony jest wlasny monitoring
losow zawodowych absolwentow Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu. W przypadku ocenianego kierunku mury Uczelni
opuscito nieliczne grono absolwentdéw, stad tez doskonalenie programu w oparciu o pozyskane
opinie jest mocno utrudnione ze wzgledu na reprezentatywnos¢ wynikow. Z Kolei
sprawdzonym rozwigzaniem jest wymiana informacji na temat programu ksztatcenia
odbywajaca si¢ podczas nieformalnych spotkan z absolwentami, ktora dotychczas przyczynita
si¢ do poszerzenia oferty specjalnosciowej i uruchomienia specjalnosci Kryminologia
i kryminalistyka, a takze modyfikacji programu specjalnosci Bezpieczenstwo ruchu drogowego.

3.2.

Biezace czuwanie nad dostgpnoscia informacji dla poszczegolnych grup interesariuszy stanowi
jeden z gtownych zakreséw dzialania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego
w Kaliszu. Uczelnia, w tym Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych podejmuja
w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia dzialania majgce na celu
sprawdzenie przyjetego sposobu zapewniania publicznego dostepu do informacji na temat
studiow, ksztalcenia, programow i realizacji planow studiow wszystkim beneficjentom procesu
ksztalcenia, w tym absolwentom i potencjalnym pracodawcom. Z uzyskanej podczas wizytacji
opinii od wtadz jednostki wynika, iz na ogét zapewniany jest wszystkim grupom interesariuszy,
a w szczeg6lnosci kandydatom na studia, studentom i pracownikom Uczelni staty dostep do
aktualnych informacji o programie ksztatcenia i uzyskiwanych efektach ksztatcenia. W ramach
dziatan systemowych sprawdzane sa roznego rodzaju wykorzystywane zrdédia informacii,
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ktérymi sg gownie strona internetowa Uczelni, w tym podstrona Wydziatu Nauk Spotecznych
i Humanistycznych, oraz system USOSweb, jako wirtualny dzieckanat. Ponadto dostep do
informacji zapewniany jest studentom poprzez bezposredni kontakt z wladzami wydziatu oraz
z pracownikami administracji w formie tradycyjnej obstugi dziekanatu. Z dotychczasowych
przegladéw zasobow informacyjnych wynika, iz gldownym Zrédlem informacji dla studentéw
Kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne jest strona internetowa Uczelni, ktora podlega regularnej
aktualizacji 1 zawiera najwazniejsze informacje w zakresu dydaktyki. Ponadto strona
internetowa Uczelni stanowi przejrzyste, logicznie uporzadkowane 1 systematycznie
aktualizowane zbiory informacji o jej dzialalno$ci, co wigcej za posrednictwem w/w strony
publikowana jest ogoélna charakterystyka kazdego z prowadzonych kierunkow studiow, plany
zaje¢, informacje o terminach egzamindéw, konsultacjach, zmianach w organizacji zajec,
prowadzonych badaniach naukowych, organizowanych konferencjach  naukowych,
wydawanym czasopi$mie ,,Studia kaliskie”, a takze informacje o biezacych wydarzeniach
zwigzanych z Wydzialem 1 Uczelniag. Za posrednictwem strony Uczelni wszyscy
zainteresowani, w tym studenci maja mozliwos¢ §ledzenia informacji dotyczacych: struktury
Uczelni, oferty ksztalcenia, procesu rekrutacji, odptatnosci za studia, bazy dydaktycznej,
pomocy materialnej, w tym wsparcia oferowanego dla osob niepetnosprawnych, programow
mobilno$ciowych (Erasmus+), zasobdéw bibliotecznych, wewnetrznych aktéw  prawnych.
Wsparciem informacyjnym jest takze wirtualny dziekanat funkcjonujacy w systemie
USOSweb, ktory stanowi cenne zrodto informacji, ponadto umozliwia studentom dostep do
swoich danych dotyczacych studiow, a w szczegélnosci uzyskiwanych wynikéw. Poza
informacjami w formie elektronicznej wszelkie informacje na temat programu ksztalcenia
i planu studiow sg dostepne dla studentow w Dziekanacie oraz na tablicach ogloszen
zamieszczonych w budynkach Uczelni. W kwestii efektow 1 tresci ksztatcenia, form i metod
ksztalcenia oraz kryteriow weryfikacji efektow, literatury podstawowej 1 dodatkowej, a takze
innych wymagan, jakie nalezy spetnié, aby uzyska¢ zaliczenie studenci s3 informowani przez
nauczycieli akademickich na pierwszych zajeciach z kazdego przedmiotu. W oparciu o wyniki
przeprowadzonych podczas wizytacji hospitacji pierwszych zaje¢ w  semestrze,
a w szczegolnosci skrupulatng analize 1 omowienie karty przedmiotu, w tym postawionych
wymagan i1 oczekiwan ZO PKA wuznal, Zze kadra akademicka wywiazuje si¢ nalezycie
z powyzszego obowigzku. W wyniku weryfikacji roznego rodzaju zrodel informacji, ktore
wykorzystywane sa w Panstwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego w Kaliszu do upowszechniania danych calej spotecznosci akademickiej
stwierdzono, ze studenci Wydziatu, w tym kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne wielokrotnie
zglaszali problemy zwiazane z dostgpem do informacji w zwigzku ze Zle dziatajaca strong
internetowg Uczelni. W ich opinii strona byta nieczytelna w zakresie udostepniania biezacych
ogloszen, a przede wszystkim czesto nieaktywna. Z uzyskanych w toku wizytacji informacji
wynika, iz w ramach podejmowanych wielokrotnie dzialan naprawczych Dziekan Wydziatu
przekazywat powyzsze uwagi do Dzialu Informatyki, ale tez bezposrednio do Rektora PWSZ
w Kaliszu, ktore przyczynity si¢ do podjecia prac nad przebudowa strony (2017/2018).
W wyniku ogladu przez ZO PKA zawarto$ci strony internetowej prowadzonej przez
Panstwowa Wyzsza Szkole Zawodowa im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego
w Kaliszu, nalezy stwierdzi¢, ze wlasciwie udostgpniane sg informacje na temat koncepcji
ksztatcenia, misji 1 Strategii rozwoju Uczelni. Uczelnia stworzyta odpowiednie zaktadki dla
pracownikow, kandydatow i studentoéw oraz podstrony zawierajace informacje o Wydziale
Nauk Spotecznych 1 Humanistycznych. Ponadto za pomoca strony internetowej
upowszechniane sg og6lne informacje na temat ocenianego kierunku, w tym oferowane
specjalnosci, sylwetka absolwenta, a takze plany zaj¢¢, zasady rekrutacji. Pomimo, iz nie
zidentyfikowano swobodnego dostgpu do programu ksztalcenia, efektow ksztatcenia, kart
przedmiotow (sylabusow) studenci majg zapewniony do powyzszych danych dostep
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z wykorzystaniem wewngtrznej platformy. Na stronie internetowej Uczelni nie
zidentyfikowano zaktadki poswigconej jakosci ksztatcenia oraz wewnetrznych aktow prawnych
regulujacych funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, dlatego
tez o powyzszych kwestiach studenci sg informowani przez samorzad studencki,
przedstawicieli dzialajacych w Radzie Wydzialu, badz biorgcych udziat w pracach
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Ponadto w opinii wtadz Wydziatu oraz osob
odpowiedzialnych za funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia
sprawdzong ptaszczyzng do wymiany informacji ze studentami sg cykliczne spotkania
z udziatem wladz dziekanskich podczas ktorych omawiane sa m.in. wyniki ankiet studenckich.
Zwrocenia uwagi wymaga fakt, iz organizacji powyzszych spotkan nie potwierdzila grupa
studentow uczestniczagca w spotkaniu z ZO PKA, natomiast wladze wydziatu zadeklarowaty,
iz studenci, jako interesariusze wewnetrzni maja zapewniaja petna swobode wypowiedzi na
temat dostepnosci informacji oraz ich aktualnosci i kompletnosci poprzez przedstawicieli np.
w samorzadzie Studenckim i gremiach dziatajacych na rzecz zapewnienia jako$ci ksztalcenia,
co wiecej chetnie z niej korzystaja, czego przejawem bylo zgloszenie zastrzezen dotyczacych
zawarto$ci strony internetowej, a w konsekwencji zmiana jej zasobOw 1 szaty graficzne;.
Dalszy przeglad zasobdéw informacyjnych zamieszczonych na stronie internetowej Uczelni
wykazal, iz zawiera ona informacje o kadrze dydaktycznej, w tym o nauczycielach
akademickich realizujacych zajgcia na ocenianym kierunku. Ponadto w zakladce ,,nauka
I badania” widnieja dane dotyczace projektow badawczych i konferencji. Informacje
o prowadzonej wspOlpracy z otoczeniem zewnetrznym udostepniane sg odpowiednio do
potrzeb i1 nie s3 zamieszczane na stronie internetowej Uczelni. Strona internetowa Uczelni
zawiera tematyke zwigzang z umig¢dzynarodowieniem procesu ksztalcenia, gdyz zaktadka
»Uczelnia” zawiera wykaz uczelni partnerskich w kraju 1 zagranica, z kolei zaktadka
,Erasmus+” zostata poswigcona wyjazdom zagranicznym studentéw. Ponadto widniejg na niej
informacje o programie, praktykach i stazach, krajach partnerskich, aktualnosci, dokumenty do
pobrania oraz opis wrazen studentow, ktore skorzystaly z wyjazdu. Na uwage ZO PKA
zashuguje umieszczenie na stronie internetowej Uczelni opisu bazy dydaktycznej posiadanej
przez Uczelnig, a takze informacji na temat biblioteki oraz udostgpnianych zasobach
bibliotecznych i informacyjnych, w tym katalogi, e-Zasoby oraz bibliografia pracownikéw. Za
pomoca strony internetowej Uczelni, w szczegolnoSci zaktadki ,.student” udostepniane sa
studentom informacje, dotyczace: harmonogramow zaje¢, Wirtualnego Dziekanatu
(USOSweb), punktow ECTS, wsparcia studentow w procesie ksztalcenia. Opis 1 zakres
udzielanej pomocy zamieszczono takze w zaktadce ,.kandydat”, na ktorej widniejg akta prawne
oraz informacje o stypendiach, w tym takze dotyczace pomocy dla os6b niepelnosprawnych.
Z uzyskanych podczas wizytacji informacji wynika, iz dziatania projakosciowe podejmowane
w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia obejmujg swym zakresem
zasoby informacyjne. Zawarto$¢ stron internetowych jest sledzona 1 aktualizowana na biezaco.
W zalezno$ci od potrzeb rdéznych grup interesariuszy strona internetowa Uczelni jest
poszerzana o nowe informacje oraz zaktadki.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego
w Kaliszu okreslita, a Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych stosuje zasady
projektowania, zatwierdzania i doskonalenia programéw ksztalcenia. Mocng strong
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia jest objecie jego nadzorem programow
ksztalcenia. Program ksztalcenia realizowany na ocenianym kierunku studiéw jest stale
monitorowany 1 podlega okresowym przegladom. Z kolei wyniki przegladow sa
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wykorzystywane do korygowania i doskonalenia programu. Powyzsze dziatania podejmowane
sg w oparciu o potrzeby interesariuszy wewnetrznych i1 zewngtrznych, w tym rynku pracy.
Istotne znaczenie dla poprawy jakosci ksztatcenia odgrywaja wyniki z oceny realizacji efektow
ksztalcenia, kontakty z absolwentami, a takze wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi,
ktére wspomagaja i zapewniaja dostosowanie programu ksztalcenia do potrzeb rynku pracy.
Skutecznos¢ wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w obszarze oceny
i doskonalenia programu ksztalcenia oraz udzialu w powyzszych procesach interesariuszy
wewnetrznych 1 zewnetrznych przejawia si¢ w wyniku stosowania narzedzi umozliwiajacych
interesariuszom ocen¢ i wplyw na realizowany program ksztalcenia, a takze dostgp do
informacji, gdyz uzyskane dane odzwierciedlajg stan faktyczny oraz generujg dzialania
naprawcze. Stabg strong systemu jest nie wychwycenie nieprawidtowosci w zakresie realizacji
efektow ksztalcenia w ramach przedmiotu Zarzqdzanie w sytuacjach kryzysowych oraz
Bezpieczenstwo panstwa. Za mocng strong systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia nalezy
uzna¢ jego czuwanie nad zapewnieniem dostepu do informacji jak najwigkszej grupie
interesariuszy. Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Prezydenta Stanislawa
Wojciechowskiego w Kaliszu zapewnia publiczny dostgp do aktualnej, kompleksowe;,
zrozumiatej i1 zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcéw informacji o programie
ksztalcenia i realizacji procesu ksztalcenia oraz przyznawanych kwalifikacjach, rekrutacji,
mozliwos$ciach dalszego ksztalcenia i1 zatrudnienia absolwentow, cho¢ zwrdcenia uwagi
wymagaja opinie studentow przedstawione ZO PKA podczas wizytacji na temat braku
informacji zwrotnej z wynikami ankiet. Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych
skutecznie wykorzystuje wyniki oceny publicznego dostepu do informacji do podnoszenia jego
jakos$ci, co czynione jest zgodnie z potrzebami poszczegdlnych grup odbiorcéw. Z rozmoéw
i spotkan przeprowadzonych podczas wizytacji ze studentami, nauczycielami akademickimi,
wladzami jednostki, a takze osobami odpowiedzialnymi za wewngtrzny system zapewnienia
jakosci ksztalcenia wynika, iz w wizytowane] jednostce prawidlowo funkcjonuje system
upowszechniania informacji 0 programie i procesie ksztalcenia. Zwrdcenia uwagi wymaga
kwestia upowszechniania studentom wynikéw ankiet oraz stosowanie do tego celu kanalow
przeptywu informacji dostosowanych do potrzeb studentow.

Dobre praktyki

Zalecenia

Z uwagi na zgloszone przez studentéw zastrzezenia w zakresie udostepnianych informacji na
temat wynikoOw badan ankietowych wskazane jest rozwazenie wypracowania odpowiedniego
dla studentow zrodta informacji na w/w temat.

Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych

4.3.Rozw¢j i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
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4.1.

Kadre badawczo-dydaktyczng i dydaktyczng Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych
PWSZ im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu stanowi 64 etatowych
pracownikow, w tym 19 samodzielnych (7 profesoréw tytularnych, 12 doktoréw
habilitowanych), 29 os6b ze stopniem naukowym doktora oraz 16 z tytulem magistra. Na
kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne na studiach | stopnia w roku akademickim 2017/2018
Scista kadre zaangazowang w proces dydaktyczny stanowito 7 nauczycieli akademickich,
w tym 1 profesor tytularny i6 doktorow. Ogdltem w zajecia na ww. kierunku studiow
zaangazowanych jest 48 os6b. W tym 5 profesoréw tytularnych (10%), 5 doktoréw
habilitowanych (10%), 18 doktoréw (37%) oraz 20 magistrow (41%). W sumie nauczyciele
akademiccy oraz pozostate osoby zaangazowane w proces dydaktyczny na ocenianym kierunku
(W tym pracujace na umowge zlecenie) pracuja wzglednie kooperuja z Uczelnig od jednego roku
do kilku lub kilkunastu lat tj. nawet 19 lat (§rednio od 10 lat). Efekty ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow przypisano do jednego obszaru nauki tj. do obszaru nauk spotecznych oraz
dziedziny nauk spotecznych i dyscyplin: nauki o bezpieczenstwie oraz nauki o obronnosci.
Ww. dyscypliny stanowig obecnie (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i szkolnictwa
Wyzszego z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz
dyscyplin artystycznych) jedng dyscypling tj. nauki o bezpieczenstwie. Osoby prowadzace
zajecia na ocenianym kierunku studiow posiadajg dorobek naukowy w ww. dwoch
dyscyplinach (jednej - wg. nowych przepisow) odnoszacych si¢ do zakladanych efektow
ksztatcenia. Zespdt Oceniajacy PKA stwierdza, ze nauczyciele akademiccy wykazani
w obsadzie zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku studiéw reprezentuja w ramach ww.
dyscyplin/dyscypliny (oraz wykazanych ponizej, pkt 4.2 niniejszego raportu) szerokie
spektrum dorobku naukowego oraz doswiadczenia w prowadzonych badaniach naukowych, jak
1 doswiadczenia zawodowego odnoszacego si¢ do zadeklarowanych efektow ksztatcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji wskazanych w opisach dla kierunku. Wyniki
ww. badan s3 promowane na konferencjach naukowych zaré6wno krajowych jak
I migdzynarodowych. Nauczyciele akademiccy Wydziatu Nauk Spotecznych PWSZ, w tym
prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku w ostatnich kilku latach opublikowali szereg
pozycji zwartych. Naleza do nich: Bezpieczenistwo wewnetrzne. Program ksztatcenia dla szkotly
wyzszej (T 11 ), Zagrozenia bezpieczenstwa organizacji, Wspolczesne wyzwania dla edukacji
na rzecz bezpieczenstwa; Cwiczenia laboratoryjne z zagrozen radiacyjnych w Srodowisku
i z radioekologii; Obronnosé¢ panstwa. Wiedza; Obronnosé¢ panstwa. Umiejetnosci; Obronnosé
panstwa. Kompetencje spoteczne; Metodyka przygotowania planu ochrony infrastruktury
krytycznej; Techniki interwencyjne; Polska Gwardia Narodowa jako komponent wsparcia sit
zbrojnych — wybrane problemy; Logistyka stosowana w Europie do wojen napoleonskich;
Wybrane aspekty tqgcznosci wojskowej; Prakseologia w zarzqdzaniu i dowodzeniu. Skutecznos¢
w zarzqdzaniu, Prakseologia w zarzqdzaniu i dowodzeniu. Skutecznos¢ w dowodzeniu;
Prakseologia w zarzgdzaniu 1 dowodzeniu. Ekonomicznos¢ w dowodzeniu; Formowanie obrony
terytorialnej (Polskiej Gwardii Narodowej) - potencjal i inicjatywy oddolne; Zasoby obronne
na poziomie obywatelskim - bigd w antycypacji czy koniecznosé¢; Logistyka amerykanska w
wojnach  1775-1902; Logistvka amerykanska w  wojnach  swiatowych 1914-1945,
Doswiadczenia dydaktyczne kadry wynikajg nie tylko z wlasciwego przygotowania
teoretycznego/badawczego, czy dhlugoletniej pracy w szkolnictwie wyzszym, ale takze
z doswiadczenia praktycznego zdobytego poza Uczelnig. Zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli
akademickich prowadzacych zajg¢cia na ocenianym kierunku byta funkcjonariuszami r6znych
stuzb 1 agend, jak 1 osobami funkcyjnymi w administracji i w przedsigbiorstwach. 9 w Sitach
Zbrojnych RP, 8 w Policji, 4 jako funkcjonariusze strazy miejskiej, 1 jako funkcjonariusz
Stuzby Wieziennej, 2 w firmach dziatajagcych w zakresie ochrony os6b i mienia
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1 w administracji samorzadowej, 1 w firmach zajmujacych si¢ energetyka oraz gospodarka
komunalna, jak 1 1 osoba w sgdownictwie. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na
ocenianym kierunku studiow uzyskiwali wzglednie uzyskuja takze do§wiadczenie zawodowe
jako: kierujgcy specjalistycznymi zespotami analityczno-badawczymi, eksperci Narodowego
Centrum Badan Strategicznych w Warszawie, eksperci w zakresie procesow legislacyjnych
zwigzanych z funkcjonowaniem instytucji bezpieczenstwa publicznego oraz tworzenia
rozwigzan prawnych z zakresu bezpieczenstwa i porzadku publicznego, eksperci Stuzby
Wigziennej, biegli sadowi, spoteczni kuratorzy sadowi, pracownicy ochrony, pracownicy
zabezpieczenia technicznego, wynalazcy, osoby prowadzace wlasng dziatalno$é gospodarcza,
czy se¢dziowie. Sprzyja to tworzeniu szerokiego spektrum mozliwosci osiggania przez
studentow efektow zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym i tym samym
ukierunkowanej na praktyke realizacji programu studiéw. Na podkreslenie zastuguje wysoki
procent 0s6b dysponujacych doswiadczeniem wyniesionym/wynoszonym spoza Uczelni. Dla
0sOb z grona zaangazowanego w prowadzenie zaje¢ wspotczynnik ten wynosi ponad 50%.

4.2.

Wszyscy wykazani przez Jednostke prowadzaca oceniany kierunek nauczyciele akademiccy
(etatowi 1 pracujacy na umowe zlecenie i1 prowadzacy zaj¢cia na kierunku Bezpieczenstwo
wewnetrzne) maja zaplanowane zajecia stosownie do swoich kwalifikacji, dorobku naukowego
oraz do$wiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnig. Zajecia dydaktyczne zostaly
wlasciwie przyporzadkowane 1 s3g spojne z wyksztalceniem, prowadzonymi badaniami
naukowymi i1 dorobkiem publikacyjnym, wzglednie z doswiadczeniem wyniesionym spoza
Uczelni. Zajecia do prowadzenia przydzielane sg biorgc pod uwage: stopien lub tytut
naukowy, dziedzing i dyscypling nauki, w ktorej nauczyciel posiada dorobek naukowy, obszary
tematyczne publikacji naukowych oraz prowadzone badania naukowe, ale przede wszystkim
do$wiadczenie zdobyte poza Uczelnig. Reasumujac mozna stwierdzi¢, ze Jednostka zapewnia
prawidlowa obsade zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku studiow Bezpieczenstwo
wewnetrzne, uwzgledniajac zgodno$¢ dorobku naukowego i kompetencji dydaktycznych
nauczycieli akademickich/innych osob prowadzacych zajecia dydaktyczne z dyscyplinami
naukowymi, z ktorymi te zajgcia sg powigzane, co w pelni umozliwia osiggniecie przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia, ktore sa powiagzane z takimi dyscyplinami, jak:
nauki o bezpieczenstwie, nauki o obronnosci, nauki o polityce publicznej, nauki o poznaniu
1 komunikacji, pedagogika, psychologia, socjologia, ekonomia, nauki o zarzadzaniu, nauki
o administracji oraz prawo. Wysoki procent (w obsadzie zaje¢ dydaktycznych) osoéb
dysponujacych doswiadczeniem wyniesionym/wynoszonym spoza Uczelni powoduje,
1Z zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, prowadzone sg przez osoby,
z ktorych zdecydowana wigkszo$¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnia.
70 PKA uzyskal informacje, ze studenci bardzo pozytywnie oceniaja zaj¢cia prowadzone
przez praktykow: Technologie informacyjne, Socjologia ogdlna, Bezpieczenstwo panstwa,
Bezpieczenstwo w komunikacji powszechnej i transporcie, Zarzqdzanie w sytuacjach Kryzysowych,
Historia bezpieczenstwa wewnetrznego i administracji, Podstawy prawa karnego, Historia wojen
i wojskowosci, Bezpieczenstwo i higiena pracy studentow, Zagrozenia ekologiczne, Metodyka
strzelectwa sportowego, Wyszkolenie strzeleckie specjalne, Techniki interwencyjne, Samoobrona,
Bezpieczenstwo ruchu drogowego, Prawne aspekty zagadnien ruchu drogowego, Systemy i sieci
teleinformatyczne, Teleinformatyka i technika biurowa, Wychowanie prozdrowotne, Ratownictwo
przedmedyczne, Organizacja systemow bezpieczenstwa, Wywiad i kontrwywiad, Zagrozenia w ruchu
drogowym, Przepisy ruchu drogowego, Systemy zarzqdzania ruchem drogowym, Prewencja ruchu
drogowego, Rozwiqzania legislacyjne w ruchu drogowym, Organizacja krajowego i miedzynarodowego
transportu drogowego, Edukacja w komunikacji powszechnej, Podstawy prawne wspélpracy organow
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ochrony. W dwoch przypadkach dopuszczono do prowadzenia wyktadow przez magistrow, co
reguluje uchwata Senatu nr 001.212.V.2018 z dnia 20 wrze$nia 2018 roku, w sprawie zasad
ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzajow zaje¢ dydaktycznych
objetych zakresem tych obowigzkéw, wymiaru zaje¢ dydaktycznych dla poszczegdlnych
stanowisk oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych w roku akademickim 2018/2019, par.4,
pkt. 2, ppkt. f. (uchwala w zalaczeniu). Ww. prowadza wyklady z grupy przedmiotow
specjalistycznych, jako specjalisci z dziedziny prawa (prawo karne, ochrona wtasnosci
intelektualnej).

4.3.

Polityka kadrowa Uczelni i Jednostki, w aspekcie prowadzenia Kierunku Bezpieczerstwo
wewnetrzne, bazuje na zasadzie dlugoletniego zatrudniania nauczycieli akademickich oraz
wykorzystywania osob, ktore réwnolegle z praca w Uczelni, wzglgdnie pracujac na umowy
zlecenia, dysponujg bogatym do$wiadczeniem praktycznym lub oséb ktére rownolegle sa
zatrudnione w szeroko rozumianym sektorze bezpieczenstwa. Podstawowa, dlugoletnia baza
kadrowa (zatrudnienie dtuzej niz 3 lata) w przypadku prowadzenia studiow na ocenianym
Kierunku Bezpieczernstwo wewnetrzne w ramach ksztalcenia 1 stopnia obejmuje ponad 80%
sktadu kadry dydaktycznej. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym
kierunku studiéw zatrudniani sa w drodze konkursu stosownie do wymogoéw regulaminu.
Konkurs oglaszany jest na szczeblu Wydziatu. Polityka zatrudnienia opiera si¢ na zasadzie
zapewnienia cigglosci procesu dydaktycznego, naukowego i organizacyjnego. Instrumentami
prowadzenia polityki kadrowej sa oceny okresowe pracownikow (w tym poprawnie
praktykowane oceny dorobku dydaktycznego), opinie stuzbowe, zasady przydzielania
obowigzkow stuzbowych, premiowanie materialne 1 niematerialne pracownikow, przydzielanie
urlopéw naukowych, kierowanie na staze naukowe i kursy doksztalcajace oraz awansowanie
obecnych 1 zatrudnianie nowych pracownikow. Ostatniej oceny kadry nauczycielskiej
dokonano w 2016 roku za okres od 01. 10. 2013 do 30. 09. 2015. Jedna ocena byta negatywna,
jedna warunkowa, a wszystkie pozostate pozytywne. Skierowania na staze naukowo-eksperckie
dotycza duzych uczelni (np. Uniwersytet Kazimierza Wielkiego (w ostatnich latach Uczelnia
skierowata tam 2 osoby wchodzace w sktad obsady dydaktycznej ocenianego kierunku), czy
firm zajmujacych si¢ projektowaniem 1 produkcja urzadzen i sprzetu wojskowego (2 osoby
z obsady dydaktycznej ocenianego kierunku). Zatrudnienie nauczycieli akademickich oraz
innych osob prowadzacych zajecia dydaktyczne ze studentami jest dtugoletnie 1 stabilne.
W biezacym roku do skladu osobowego kadry prowadzacej zajecia na studiach I stopnia
w ramach ocenianego kierunku studiéw wiaczono jednego nowego nauczyciela akademickiego.
Istotnym udzialem w ocenie nauczycieli s3, zjednej strony ankiety wsrdd studentéw
i shuchaczy, ktorych wyniki sg uwzgledniane przy obsadzie zaje¢ oraz doskonaleniu
I premiowaniu kadry naukowo-dydaktycznej. Z drugiej strony jest to hospitacja zajeé¢, ktora
przyczynia si¢ do doskonalenia jakosci pracy nauczycieli akademickich. Na szczegolng uwage
zashuguje réwniez, sterowany przez kierownictwo katedr, udziat nauczycieli akademickich
wizytowanej Jednostki w konferencjach zewnetrznych. Rozwoj kadry badawczo-dydaktycznej
1 dydaktycznej jest wspierany takze przez dystrybucje $rodkéw na prowadzenie badan
naukowych, ale rowniez poprzez uzyskiwanie srodkow ze zZrodet pozauczelnianych. W latach
2015-2018 na badania wlasne pracownikow WNSiH Uczelnia przeznaczala 50 tys. zt rocznie.
Natomiast z zewnatrz, w drodze konkursu pozyskano kwot¢ niespelna 1 min 300 tys. zt na
realizacj¢ projektu ,.Zintegrowane programy uczelni” organizowanego przez Narodowe
Centrum Badan”. Podejmowane przedsigwzigcia w zakresie stymulacji rozwoju kadry
przynosza wymierne efekty w postaci szeregu awansOw naukowych. W latach 2015-2018
dotyczylo to oSmiorga pracownikow badawczo-dydaktycznych i  dydaktycznych
zaangazowanych w proces dydaktyczny na ocenianym kierunku studiéw. Byty to 2 awanse
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profesorskie (2015 i 2016), jeden awans na stopien doktora habilitowanego (2016 rok) i az
5 awansOw na stopien naukowy doktora (2015 — 1, 2016 — 2, 2017 — 1 oraz 2018 -1).
Szczegolnie ten ostatni rozwoj jest cenny, albowiem wigkszos¢ (51,5%) zatrudnianych na
prowadzacym kierunek nauczycieli akademickich pracuje na stanowiskach wyktadowcy (8)
I starszego wyktadowcy (25 — 39%). Do ww. doskonalenia naukowego kadry wizytowanego
kierunku przyczyniajg si¢ takze regularnie organizowane w prowadzacym opiniowany kierunek
Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych (w szerokim tle wspotpracy ze znaczacymi
krajowymi 1 zagranicznymi osrodkami szkolnictwa wyzszego) konferencje naukowe. Warte
szerokiego podkreslenia jest cykliczne 1 zaangazowane animowanie przez nauczycieli
akademickich aktywnosci naukowej studentow, ktora znajduje swoj wyraz w publikatorach pod
nw. tytulem cyklu. Przyktadem tego jest najnowsze seminarium naukowe studentéw WNSiH,
Kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne — z cyklu ,,Odkrywamy nauke” 09.01.2018 r.- p.n.
Uwarunkowania destrukcyjne i utylitarne bezpieczenstwa antyterrorystycznego. Uczelnia
1 wizytowana Jednostka kreujag warunki motywujace do rozpoznawania potrzeb rozwojowych
I wszechstronnego doskonalenia kadry. Wsparcie Uczelni w zakresie poszerzania kwalifikacji
przez kadre obejmuje: stypendia doktoranckie z wtasnego funduszu stypendialnego (1.500,00
zt miesiecznie w latach 2016 2017 dla 3 os6b), czesciowe zwalnianie z optaty za studia
podyplomowe np. w zakresie audytu i kontroli wewng¢trznej (dla 2 osob) oraz objecie kadry
wydzialowej wsparciem w ramach Projektu ,Nabycie innowacyjnych kompetencji
dydaktycznych przez kadr¢ naukowo-dydaktyczng w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu”. Przyklady dziatah motywacyjnych
w stosunku do nauczycieli akademickich Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych, jak
i pracownikéw administracyjnych $wiadcza o tym, ze system awansOw zawodowych jest
przejrzysty 1 funkcjonalny. W 2016 1 2017 roku wraz z awansem naukowym nastapily
w stosunku do dwojga nauczycieli akademickich awanse ze stanowiska profesora
nadzwyczajnego na stanowisko profesora zwyczajnego, ze stanowiska starszego wyktadowcy
na stanowisko profesora nadzwyczajnego, ze stanowiska asystenta na stanowisko starszego
wyktadowcy (2), ze stanowiska instruktora na stanowisko asystenta, czy ze stanowiska
wyktadowcy na stanowisko starszego wykladowcy (wraz z podwyzka wynagrodzenia
1 obnizeniem pensum dydaktycznego). Przyklady dziatan motywacyjnych podjetych w latach
2017, 2018 w stosunku do pracownikéw administracji Wydzialu Nauk Spotecznych
I Humanistycznych to podwyzka wynagrodzenia zasadniczego (3 osoby), czy awans
stanowiskowy 1 podwyzka wynagrodzenia zasadniczego (3 osoby).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Kaliszu im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego, a szczegdlnie Wydziat Nauk Spotecznych 1 Humanistycznych zapewniaja,
na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne na studiach | stopnia o profilu praktycznym,
kompetentng 1 doswiadczong kadrg¢ badawczo-dydaktyczng i1 dydaktyczng. Obsada ta jest
stabilna i rozwojowa. Do mocnych stron wizytowanej Uczelni i Jednostki zaliczy¢ mozna
dhugoletnig perspektywe obsady zaje¢ dydaktycznych, jak 1 skuteczng polityke kadrowsg
I wsparcie nauczycieli akademickich. Mocng strong ksztalcenia na opiniowanym kierunku jest
powigzanie ksztalcenia z szeroko rozumiang praktyka. Przede wszystkim, dzigki
zaangazowaniu w gronie kadry dydaktycznej i badawczo-dydaktycznej, jak i pozostatych
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na wizytowanym kierunku, wieloletnich
wybitnych praktykow (z sektora bezpieczenstwa) w wiekszosci z bardzo duzym dorobkiem
naukowym i dydaktycznym. Podkresli¢ nalezy aktywno$¢ konferencyjng wizytowanej Uczelni
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i Jednostki. Obsada zaje¢ dydaktycznych jest prawidtowa, a kryteria przydzielania zajec, ich
hospitacji i oceniania nauczycieli akademickich klarowne.

Dobre praktyki

Zalecenia

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Na Uczelni dziala Rada Konsultacyjna przy Rektorze, jednakze jej prace nie obejmowaty
obszaru zwigzanego z Kierunkiem Bezpieczenstwo wewnetrzne. Wspolpraca jednostki
odpowiedzialnej za oceniany kierunek z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego
bazuje na wieloletnich i statych, bezposrednich relacjach. Jej podstawowy zakres dotyczy
praktyk studenckich i realizacji zajg¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym
przez tzw. praktykow. Pozostate formy wspotpracy to wyklady otwarte dla studentow
prowadzone akcyjnie przez przedstawicieli pracodawcoéw i wspolne konferencje. Przyktadem
pozytywnym tej wspOlpracy jest zglaszanie przez interesariuszy zewngtrznych obszaréw prac
dyplomowych. Za przyktad postuzy¢ moga tematy, ktdre powstaty na skutek takiej wspotpracy:
Bezpieczenstwo drogowe w powiecie sieradzkim, Dzialania na rzecz poprawy bezpieczenstwa w ruchu
drogowym na przykladzie Kalisza, Bezpieczenstwo w ruchu drogowym w miescie Kalisz, Zjawisko
narkomanii wsrod miodziezy na przykladzie Gimnazjum nr 9 w Kaliszu, Kontakt funkcjonariusza Policji
z 0sobg niepetnosprawng — gluchoniemq, Infrastruktura drogowa jako czynnik poprawy bezpieczenstwa
ruchu drogowego miasta Kalisza, Przyczyny i skutki wypadkow oraz kolizji drogowych - studium
przypadku, Dziatania Strazy Miejskiej w sytuacjach kryzysowych na podstawie miasta Kalisza, Wptyw
Strazy Miejskiej na ksztattowanie bezpieczenistwa publicznego, Wplyw substancji odurzajgcych na
przestepczos¢ nieletnich w Kaliszu, Zabezpieczenia techniczne w Stuzbie Wieziennej, Straz miejska
w systemie bezpieczenstwa i porzqdku publicznego (na przyktadzie miasta Kalisza Kontakty
i relacje nieformalne z lokalnymi pracodawcami nalezy uzna¢ za skuteczne i stanowiace duzy
potencjat do doskonalenia studiéw na profilu praktycznym. Kluczowe instytucje, z ktorymi
wspotpracuje jednostka odpowiedzialna za oceniany kierunek to Komenda Miejska Policji
w Kaliszu, Automobilklub Kaliski, Straz Miejska w Kaliszu, Biuro Bezpieczenstwa Mienia
1 Handlu, DEKRA SA. Wspodlpraca z tymi podmiotami jest bardzo $cista, regularna
i wieloletnia. Interesariusze zewnetrzni nie uczestniczyli do tej pory formalnie i bezposrednio
w procesie oceny i modyfikacji programu studiéow. Jako slabg stron¢ wspotpracy wskazac
nalezy brak przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych w strukturach wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia — nie sg oni reprezentowani zardwno w Wydzialowym Zespole
ds. Jakosci Ksztalcenia, jak tez w zespolach pracujgcych pod kierunkiem prodziekana na
kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne. Majac jednak na uwadze bezposrednie, stale
1 wieloletnie kontakty oraz S$ciste relacje, ktore wynikaja z wielkosci miasta Kalisz
I zakorzenienia Uczelni w lokalnym $rodowisku formalizowanie wspotpracy nie jest
wymagane, poniewaz dotychczasowa wspoOlpraca jest realna i1 skuteczna. W 2017 roku
wprowadzono zmiany modyfikujace program ksztalcenia w specjalizacji Bezpieczenstwo
ruchu drogowego, zmiany te byly konsultowane zz DEKRA Polska, Automobilklub Kaliski,
WORD Kalisz. W trakcie wizytacji przedstawiono opinie pracodawcoéw potwierdzajace
przeprowadzenie konsultacji. Licznie przybyli na spotkanie z ZO PKA pracodawcy
potwierdzili wlasciwe przygotowanie studentow do praktyk, pozytywnie wypowiadali si¢
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0 zaangazowaniu studentow w zajecia praktyczne. Wydzial prowadzi szeroka wspolprace ze
szkotami $rednimi, szczegdlnie na podkreslenie zastuguje realizowany projekt ,,Klasa
Akademicka”.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Nalezy podkresli¢ stale, wieloletnie, bezposrednie i $ciste kontakty z lokalnymi instytucjami,
ktore stanowia dobra ptaszczyzne do rozwijania i poglgbiania wspdtpracy oraz gwarantujg nie
tylko skuteczng realizacje¢ praktyk studenckich, ale takze stanowig bardzo duzy potencjat do
wykorzystania w procesie doskonalenia oferty programowej kierunku. Wspoélpraca
z otoczeniem spoleczno-gospodarczym ma charakter gldownie nieformalizowany, brak obecnie
formalnego forum statej wspotpracy kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne z przedstawicielami
pracodawcow.

Dobre praktyki

Zalecenia

Rekomenduje si¢ nawigzanie bardziej sformalizowanej wspolpracy np. w formie cyklicznych
spotkan z przedstawicielami szeroko pojetej sfery bezpieczenstwa, gtownie w celu okreslania
aktualnych wymagan stawianych przed pracownikami branzy bezpieczenstwa.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Umigdzynarodowienie jest wpisane w Strategie¢ Rozwoju Uczelni na lata 2017 - 2020. Uczelnia
oferuje studia licencjackie Zarzadzanie Biznesem Migdzynarodowym/International Business
Administration prowadzone w catosci w jezyku angielskim, konczace si¢ uzyskaniem
podwdjnego dyplomu. Studia te prowadzone sg wspolnie z uczelnig partnerskg Polytechnic
Institute of Braganca (IPB) w Portugalii na podstawie podpisanego porozumienia
o prowadzeniu studiow 1 wydawaniu podwojnych dyploméw, podpisanego w dniu 25 czerwca
2015 roku w Kaliszu. Jednak wspotpraca ta nie dotyczy ocenianego kierunku. Obecnie
Uczelnia ma podpisanych 63 umowy z uczelniami zagranicznymi w ramach w/w programu,
trzy z nich dotycza kierunku Bezpieczeristwo wewnetrzne, sa to: - Uniwersytet w Zilinie
(Stowacja), - The Armed Forces Academy of General Milan Rastislav Stefanik- Liptovsky
Mikulas (Stowacja), - Estonian Academy of Security Sciences (Estonia). Pomimo podpisanych
tych uméw z uczelniami, ktore oferujg bardzo zblizone kierunki do Bezpieczenstwa
wewnetrznego studenci nie uczestniczyli w wyjazdach zagranicznych. Obawiajg si¢ zbyt
duzych réznic programowych badz realizacji zaje¢ w jezyku obcym. Sytuacja ta nie dotyczy
tylko tego kierunku, ale rowniez innych kierunkow. Biuro Wspolpracy z Zagranica promuje
wyjazdy na stronie internetowej, zacheca studentow do wyjazdow na studia/praktyki i staze
poprzez organizacj¢ Dni Erasmusa na réznych wydziatach. Bogata oferta ptatnych praktyk dla
studentow realizowanych w ramach projektu ,,Program praktyk zawodowych w Panstwowych
Wyzszych Szkotach Zawodowych” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego jest bardziej
atrakcyjng dla studentow niz udziat w wyjazdach zagranicznych. Jednak nie skorzystali z niej
studenci ocenianego kierunku. W roku akademickim 2017/2018 pracownicy Uczelni, ktorzy
realizowali szkolenie w National School for Training of Prison Agents w Tirgu Ocna
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(Rumunia) rozmawiali o mozliwosci realizacji praktyk dla studentow 2z kierunkow
Bezpieczenstwo wewnetrzne. Lepiej wyglada mobilno$¢ kadry prowadzacej zajecia na
ocenianym kierunku. 06.06-10.06.2016 wyjazd w celu prowadzenia zaje¢ do Technical
University of Kosice (Stowacja), tematyka wyktadow ,,Selected issues from shaping technology
of functional features of the Surface layer parts of weapons”, 11.04-16.04.2016 wyjazd na staz
do Akademii Sit Zbrojnych w Liptowskim Mikulasie (Stowacja), 11.04-16.04.2016.wyjazd na
staz do Akademii Sit Zbrojnych w Liptowskim Mikulasie (Stowacja), 13.03-17.03.2017—
wyjazd w celu prowadzenia zaje¢ do Frederic University in Nicosia (Cypr), tematyka wyktadu
,» The socio-economical and political system of the European Union”, 14.05-18.05.2018 wyjazd
w celu prowadzenia zaje¢ do Polytechnic Institute of Braganca (Portugalia), tematyka wyktadu
,»The socio-economical and political system of the European Union”, 03.06-09.06.2018 wyjazd
w celach szkoleniowych do National School for Training of Prison Agents — Tirgu Ocnha
(Rumunia), tematyka wyktadu: Szkolenie z zakresu mozliwosci realizacji praktyk przez
studentoéw z kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne oraz Obronnos¢ panstwa, 04.06-08.06.2018
— wyjazd w celach szkoleniowych do The Armed Forces Academy of General (Stowacja).
Wymiana do$wiadczen w organizacji mobilnosci studentdow z kierunkdéw Bezpieczenstwo
Wewnetrzne 1 Obronnos¢ panstwa oraz pracownikow Uczelni. Pracownicy naukowo-
dydaktyczni z ocenianego kierunku opublikowali nastepujace artykuly w anglojezycznym
roczniku European Journal of Science and Research 1/2017 ISSN 2544-4573: ,,Organizational
ICT Security” oraz  “Efficient Action in Management and Command”. Na Kkierunek
Bezpieczenstwo wewnetrzne nie przyjezdzali zagraniczni pracownicy naukowi ani studenci
w ramach programu Erasmus+. ZO PKA uzyskal informacje na spotkaniu z nauczycielami
akademickimi, ze trwajg prace organizacyjne nad utworzeniem wspdlnie z dwoma partnerami
zagranicznymi to jest z Tawrijskij Uniwersytet Ukraina oraz Uniwersytetu Baltimore USA
trzech kierunkow studiow prowadzonych wspdlnie to jest: Bezpieczenstwo wewnetrzne,
Obronnos¢ panstwa oraz Pielegniarstwo. Na obecnym etapie pracy organizacyjnej PWZS ma
podpisang umowe¢ najmu lokalu w Kijowie oraz  pozwolenie Ministerstwa Spraw
Zagranicznych oraz zgodg¢ Ministerstwa Szkolnictwa Wyzszego i Nauki na otwarcie fili lub
wydzialu zamiejscowego. Aktualnie Uczelnia oczekuje na analogiczng zgode ze strony
ministerstwa wlasciwego do szkolnictwa wyzszego Ukrainy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia posiada dobre doswiadczenia zwigzane z umig¢dzynarodowieniem programu
ksztatcenia. Jednak doswiadczenia te nie przekladajg si¢ na kierunek studiow Bezpieczenstwo
wewnetrzne. Stabo$cig ocenianego kierunku studiow jest brak mobilnosci studentow. Nie tylko
brak wyjazdéw, ale takze przyjazdow studentow. Do dobrych tendencji zaliczy¢ mozna
aktywno$¢ kadry prowadzacej zajgcia na ocenianym kierunku zwigzang z publikowaniem za
granicg a takze wyjazdow do uczelni zagranicznych. Wartym podkreslenie jest to, ze podczas
wyjazdow dyskutowane sa kwestie zwigzane z uruchomieniem mobilnos$ci studentow. W tym
celu zawarte sg trzy porozumienia dedykowane studentom kierunku Bezpieczenstwo
wewnetrzne. ZO PKA zwraca uwage na plany dotyczace uruchomienia wspdlnie z dwoma
uczelniami trzech kierunkéw studiow — to dobra, perspektywiczna i1 rokujgca nadzieje na
sukces aktywno$¢. Do niewatpliwych stabosci dotyczacych umigdzynarodowienia zaliczy¢
nalezy: brak prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym, brak wyjazdu studentow ocenianego kierunku
w ramach programu Erasmus, zaden ze studentdw ocenianego kierunku nie uczestniczyl
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w Programie praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych, na
Kierunek Bezpieczernistwo wewnetrzne nie przyjezdzali studenci zagraniczni, ani wyktadowcy
z zagranicy nie prowadzili zaje¢ dla studentow tego kierunku.

Dobre praktyki

Zalecenia

Uruchomi¢ aktywno$¢ zwigzang z mobilno$cig studentéw ocenianego kierunku i przyjazdu
zagranicznych studentoéw na ten kierunek.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozw¢j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Studenci kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne odbywaja swoje zajecia w pozyskanym
w ostatnich trzech latach kampusie akademickim potozonym przy ul. Lodzkiej 149-153
(powierzchnia catkowita 1491,9 m?, 748 miejsc dydaktycznych). W pieciokondygnacyjnym
budynku umieszczono rowniez dom studencki. Natomiast gtdéwny obiekt (Collegiom Novum)
Wydzialu Nauk Spotecznych i Humanistycznych znajduje si¢ przy ul. Nowy Swiat 4a
(powierzchnia catkowita 3 098,93 m?, 793 miejsca dydaktyczne). Budynek ten miesci m.in.
pomieszczenia administracyjne wydziatu oraz sale dydaktyczne dla innych kierunkow studiow
(do roku akademickiego 2016/2017 odbywaly si¢ tutaj zajecia w ramach ocenianego
kierunku). Rektorat potozony jest obok w budynku nr 4 (powierzchnia catkowita 8 419,19 m?,
631 miejsc dydaktycznych) gdzie jest takze umiejscowiona biblioteka z wypozyczalnig
1 czytelnig (60 miejsc, 15 stanowisk komputerowych) oraz 6 pokoi noclegowych dla
zamiejscowej kadry dydaktycznej. W budynku znajduje si¢ takze sala sportowa o powierzchni
578,5 m?, a poza nim boisko do pilki siatkowej, 2 boiska do koszykowki, bieznia (170 m)
i $ciezki rekreacyjne o dlugosci 3 500 m. Kampus akademicki przy ul. Lodzkiej mimo iz
potozony nieco na uboczu jest tatwo osiggalny przy pomocy srodkéw komunikacji publiczne;j.
W glownym budynku przy ul. Lodzkiej 149-153, gdzie jest 768 miejsc dydaktycznych,
znajduje si¢ infrastruktura dydaktyczna w postaci pomieszczen na wigksza liczbe osob (1 na
83 osoby, 1 na 105 oséb,1 na 115 0s6b i 1 na 116 0sob), jak i sal na mniejsza liczbe 0séb
w tym: 1 sali na 60 osob, 1 sali na 54 osoby, 1 sali na 41 osob, 3 sal na 40 0sob kazda, 1 sali
na 35 osob, 2 sal na 34 osoby kazda, jak i 2 sal na 25 0sob kazda. W budynku znajduja si¢
rébwniez specjalistyczne pracownie i laboratorium. Sg to Specjalistyczna pracownia
umundurowania i wyposazenia, Pracownia wyszkolenia strzeleckiego oraz Laboratorium
zautomatyzowanych systemow dowodzenia, jak i Pracownia komputerowa z zestawem 17
komputeréw. Szczegodlne walory dydaktyczne ze wzgledu na zainstalowany system Jasmin
ma wspomniane powyzej laboratorium. W salach dydaktycznych zapewniono dostep do
Internetu, a na ich wyposazeniu znajduja si¢ rzutniki multimedialne, ekrany i tablice.
Wyposazenie meblowe jest funkcjonalne i1 nie zuzyte. W budynku rozmieszczono réwniez 6
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(4-5 osobowych) pomieszczen wykladowcow, a studenci maja w potozonym réwniez
w budynku Dziale gromadzenia i opracowywania zbiorow (czegs$¢ biblioteki) otwarty dostep
do komputeréw z dostepem do Internetu przy oddzielnych stanowiskach komputerowych (3
szt.). Niestety do budynku utrudniony jest dost¢p dla studentéw z niepetnosprawnoscia
ruchowa. Na ww. posesjach znajduja si¢: nieodptatne parkingi dla pracownikow
Uczelni i studentéw (w budynku przy ul. Nowy Swiat 4 — parking podziemny). W ostatnich
trzech latach Uczelnia pozyskata jeszcze jeden obszerny kompleks budynkéw przy ulicy
Poznanskiej 201-205 (824 miejsca dydaktyczne). Nastepuje sukcesywne przenoszenie zaje¢ do
tej nowej infrastruktury. Migdzy innymi prowadzone sa juz tutaj zajecia na studiach
stacjonarnych ocenianego kierunku studiow. Przenoszona jest cze$¢ pracowni (pracownia
strzelecka). Znajduje si¢ tam centrum dydaktyczno-sportowe z budynkiem Collegium
Ecologicum i salg sportowg z sitownig. Kampus akademicki przy ul. Poznanskiej mimo
swoich walorow (dawny zamknigty, ale bardzo przestronny kompleks jednostki wojskowej)
polozony jest na uboczu, a przez to stabo osiggalny przy pomocy $rodkéw komunikacji
publicznej. ZO PKA nie uzyskat jednakze szczegdlowego planu zagospodarowania ww.
kampusu, a w wykazie infrastruktury zamieszczonej w raporcie samooceny znajduja si¢ tylko
informacje o umiejscowionym tam tzw. Collegium Oecologicum. W ramach procesu
dydaktycznego na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne prowadzone sa rowniez zajgcia
terenowe. Zajecia te prowadzone sg w trakcie realizacji godzin ¢wiczeniowych i odbywaja si¢
w: Kaliskim Centrum Sterowania Ruchem; Centrum Obstugi Monitoringu Wizyjnego, Strazy
Miejskiej Kalisza; Urzedzie Miejskim w Kaliszu oraz w Miejskim Centrum Zarzadzania
Kryzysowego. Jednocze$nie studenci uczestnicza w wyjazdach studyjnych poza granice
Kalisza do: Interaktywnego Centrum Bezpieczenstwa Auto Lab Skoda w Poznaniu; Spotki
Autostrada Wielkopolska S.A. w Poznaniu; Centrum Szkolenia Policji w Legionowie;
Centrum Szkoleniowego ,,Drabpol” w Warszawie oraz do Generalnej Dyrekcji Drog
Krajowych 1 Autostrad w Warszawie. W ramach realizacji jednego z zadan programu
rozwojowego Uczelni Kompleksowego Planu Rozwoju, opisany w punkcie 7.3 niniejszego
raportu) polegajacego na utworzeniu w ramach ocenianego kierunku studiéw Bezpieczenstwo
wewnetrzne specjalnosci Bezpieczenstwo ruchu drogowego) przewidziano finansowanie
kolejnych tego rodzaju wizyt studyjnych (u pracodawcow) ksztattujacych kompetencje
zawodowe 1 rozwijajacych przedsigbiorczo$¢ studentéw. Planowane sg wizyty studyjne
w: Wojewodzkim Os$rodku Ruchu Drogowego w Kaliszu, Miejskim Zarzadzie Drog
I Komunikacji w Kaliszu, firmie Autostrada Wielkopolska SA w Poznaniu, firmie ODZ
Paterek w Kozminie Wielkopolskim, czy wspomnianym powyzej Interaktywnym Centrum
Bezpieczenstwa Auto Lab Skoda w Poznaniu. Celem wizyt bedzie zapoznanie si¢
z funkcjonowaniem wytypowanych do wizyt studyjnych podmiotow oraz uzyskanie
kompetencji zawodowej mozliwej do wykorzystania w przyszlej pracy, a odnoszacej si¢ do
umiejetnosci komunikowania i pogtebiania wiedzy 1 wlasnych doswiadczen oraz kompetencji
w zakresie przedsiebiorczos$ci (charakteryzujacych sie szeroka znajomoscia rynku zwigzanego
z bezpieczenstwem oraz zarzadzaniem 1 organizacjg w ruchu drogowym wptywajaca na
poszukiwanie i oceng szans biznesowych). Specjalistyczne laboratoria oraz wizyty studyjne
zapewniaja osiggni¢cie przez studentow efektow ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego
kierunku, w tym w szczegdlnosci efektow w zakresie umiejetnosci zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem zawodowym umozliwiajacym bezposrednie wykonywanie
czynnos$ci praktycznych wlasciwych dla dziatalno$ci zawodowej w zakresie bezpieczenstwa.
Studenci maja mozliwos¢ osiggnigcia kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.
Podstawowe oprogramowanie stosowane w procesie dydaktycznym w ramach ocenianego
kierunku studiow Bezpieczenstwo wewnetrzne zawiera eksploatowany na Uczelni
(W Laboratorium zautomatyzowanych systemow dowodzenia) system Jasmin. Planowane do
zakupu s3: (w 2018 roku) program ,,V-SIM 4.0” do prowadzenia symulacji ruchu i1 zderzen
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pojazdow w niejednorodnym $rodowisku z uwzglednieniem zasad dynamiki oraz symulacji na
drodze kinematycznej ruchu pieszych, rowerzystow i motocyklistow oraz (w 2019 roku)
pakiet programow logistycznych ,,Transport i przewozy osobowe”. Wizytowana baza
(dydaktyczna i naukowa) jest (pod wzgledem przepisow BHP) bezpieczna a jej rozmiar
dostosowany do liczby studentow. Instytucje zewnegtrzne, w ktdrych przeprowadza si¢
praktyki zawodowe sa odpowiednio wyposazone, aby realizowac¢ ksztalcenie dla uzyskania
efektow przewidzianych w programie ksztatcenia ocenianego kierunku studiow.

7.2.

Biblioteka PWSZ im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego jest jednostka petnigca funkcje
naukowe, dydaktyczne 1 ustlugowe. Szczegdlng uwage przywiazuje do uzupehienia
ksiggozbioru, systematycznego ewidencjonowania ksigzek niezbgdnych do procesu
dydaktycznego na wszystkich kierunkach studiow prowadzonych przez Uczelni¢ i do
elektronicznego prowadzenia katalogow, bibliografii i kartotek bibliotecznych. Obecnie
powierzchnia biblioteki wynosi: jednostki gtéwnej w budynku przy ul. Nowy Swiat
4 - 4435 m?, a dziatu gromadzenia i opracowania zbioréw na ulicy Lodzkiej 149-153 - 54,7
m?. W pomieszczeniu jednostki gldwnej znajduja sie stanowiska komputerowe — 5 sztuk.
Czytelnia z 60 miejscami dla czytelnikow posiada 15 stanowisk komputerowych. W dziale
gromadzenia i opracowania zbiorow na ulicy Lodzkiej 149-153 sg 3 stanowiska komputerowe.
Uczelnia dysponuje ponadto kancelarig dokumentoéw niejawnych (na ulicy Lodzkiej 149-153)
z 1 stanowiskiem komputerowym. W kompleksie przy ul. Poznanskiej 201-205 znajduje si¢
ponadto czes¢ zbioréw bibliotecznych dla zabezpieczenia ksztalcenia na kierunkach
technicznych  (duza  czg$¢  pojedynczych  egzemplarzy  pozycji  bibliotecznych
wykorzystywanych w ramach ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow znajduje si¢ rowniez
w tych zbiorach). Ww. kompleks biblioteczny zapewnia dost¢p do piSmiennictwa naukowego
niezbednego w procesie przygotowania teoretycznego studentdw 1 ksztalcenia umiejetnosci
praktycznych zgodnie z potrzebami naukowo-dydaktycznymi Uczelni. Zadania biblioteki
okresla § 30 Statutu Uczelni wskazujac, iz jest to ogdlnouczelniana jednostka organizacyjna
wypehiajaca zadania naukowo-dydaktyczne, techniczne i ustugowe. Biblioteka wykorzystuje
program biblioteczny SOWA 2/MARC 21 i oferuje dostep do katalogu on-line oraz pakietu
ustug utatwiajacych komunikacj¢ oraz sprawne korzystanie z biblioteki. Strukture tematyczng
ksiggozbioru okreslaja kierunki i specjalnosci realizowane na Uczelni. Zbiory biblioteki to
okoto 140 tys. wol. ksigzek drukowanych, ponad 50 tys. ksigzek w wersji elektronicznej, 983
jednostek zbioréow specjalnych (ptyty CD i DVD, dokumenty kartograficzne, ikonografia,
normy) oraz bogaty zbior czasopism w formie drukowanej i elektronicznej - 415 tytutow
czasopism w prenumeracie biezgcej. W bibliotece uczelnianej dostepnych jest ogotem 300 tys.
dokumentéw elektronicznych, zawartych w ok. 100 bazach danych dostepnych on-line w sieci
bibliotecznej oraz na platformie edukacyjnej e-Akademia. W ramach programu Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Uczelnia posiada dostgp do baz danych zgromadzonych
w Wirtualnej Bibliotece Nauki. Biblioteka posiada takze, oprécz wspomnianej bazy norm, baze
patentowg. W zakresie pozyskiwania zbiordw, obstugi studentow oraz wypozyczen
mig¢dzybibliotecznych biblioteka uczelniana wspotpracuje z 40 bibliotekami o profilu ogélnym
I specjalnym. Ze strony internetowej biblioteka PWSZ w Kaliszu zapewnia dostep do zasobow
110 bibliotek cyfrowych zrzeszonych w Federacji Bibliotek Cyfrowych oraz do informacji
0 zbiorach innych bibliotek, za posrednictwem Katalogu Rozproszonego Bibliotek Polskich -
KARO i Narodowego Uniwersalnego Katalogu Centralnego- NUKAT. Biblioteka oferuje
rowniez dostep do specjalistycznych zrodet elektronicznych — na plytach CD i on-line.
Struktura organizacyjna biblioteki okreslona jest przez tematyczny podzial piSmiennictwa
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(wedhug dziedzin odpowiadajacych kierunkom studiéw) oraz strukture Uczelni (wspomniane
biblioteki wydziatlowe). W sktad struktury organizacyjnej wchodza nastepujace agendy
obstugujace czytelnikow: Biblioteka Glowna (pelnigca jednoczesnie funkcj¢ Biblioteki
Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych), Biblioteka Wydziatu Politechnicznego,
Biblioteka Wydzialu Medycznego oraz Wydzialu Rehabilitacji i Sportu, Biblioteka Wydzialu
Medyczno-Spoteczno-Technicznego we Wrzesni, Osrodek Informacji Patentowej, Archiwum
Uczelniane. W sumie biblioteka dysponuje 422 stanowiskami czytelniczymi, 212 komputerami
z dostepem do Internetu (w tym WiFi). Posiada udogodnienia dla osob niepelnosprawnych
takie jak: ergonomiczne stoliki, z mozliwosciag korzystania przez osoby na wozkach
inwalidzkich oraz krzesta z regulacja wysokosci siedziska; regulacja wielko$ci czcionki
poprzez ustawienia systemowe i zainstalowane skrypty (na stanowiskach komputerowych, dla
potrzeb os6b niedowidzacych); samoobslugowa wrzutnia ksigzek oraz kioski internetowe
dostosowane dla 0s6b na wozkach inwalidzkich; podjazdy do budynkow (z wyszczegdlnionym
przez ZO PKA zastrzezeniem w stosunku do budynku przy ul, Lodzkiej). Biblioteka uczelniana
w ramach wspierania procesu edukacyjnego oferuje nastgpujace ustugi: prowadzi
e-learningowe szkolenia biblioteczne; zapewnia dostep do baz elektronicznych w sieci Uczelni
(on-line) oraz na zewnatrz (hasta dostgpu do pobrania w bibliotece); udostepnia programy
wykorzystywane w procesie studiowania; udziela informacji o posiadanych zbiorach, realizuje
zapytania tematyczne; prowadzi szkolenia z zakresu korzystania z biblioteki i baz danych;
realizuje wypozyczenia migdzybiblioteczne. System biblioteczny zapewnia dostgp do
nowoczesnych funkcjonalnosci, takich jak: katalog on-line, mozliwos¢ zdalnego sktadania
zamowien, rezerwacji materialow oraz zdalnej prolongaty, system e-mailowych powiadomien
0 terminach zwrotu, formularze zapytan do bibliotekarza, formularze zamowien ksigzek,
mozliwo$¢ zwrotu ksigzek poza godzinami otwarcia biblioteki — samoobstugowa wrzutnia
(Biblioteka Gloéwna), profil na portalu spotecznosciowym. Zasoby znajdujacej si¢ przy ul.
Nowy Swiat 4a w Budynku Collegium Novum Biblioteki Glownej (zarazem biblioteki
Wydzialu Nauk Spotecznych i Humanistycznych) obejmujg ponad 64 tys. woluminow, w tym
ponad 12 tys. wolumindéw znajduje si¢ w czytelni gtownej. Ksiggozbior jest sukcesywnie
uzupetniany o nowosci wydawnicze. Z wypozyczalni i czytelni moga korzysta¢ nie tylko
studenci i1 pracownicy PWSZ. Biblioteka ma charakter otwarty i udostgpnia zbiory wszystkim
zainteresowanym. Wyposazona jest w 15 stanowisk komputerowych z dostgpem do Internetu
i katalogu on-line oraz 13 stanowisk do nauki, ktore umozliwiaja swobodng prace z ksigzka.
Biblioteka zapewnia dostep do bazy bibliograficznej artykuldow z czasopism, ktora jest
opracowywana na podstawie czasopism znajdujacych si¢ w czytelni gtéwnej. Rejestruje m.in.
artykuty z zakresu: zarzadzania, finanséw, administracji publicznej, logistyki, transportu,
socjologii, samorzadu terytorialnego, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zarzadzania
bezpieczenstwem. Do dyspozycji studentdw jest réwniez nowoczesna samoobstugowa
kserokopiarka oraz stanowisko komputerowe ze skanerem. Biblioteka Gtowna otwarta jest od
poniedziatku do pigtku w godzinach: 8.00-16.00 (poniedziatek), 8.00-18.00 (wtorek - pigtek).
Ponadto ze wzgledu na prowadzenie studidw niestacjonarnych biblioteka otwarta jest rowniez
w sobote od godziny 10.00 do 14.00. Przemyslenia wymaga jednakze (dla zaje¢ na kierunku
Bezpieczenstwo wewnetrzne) zapewnienie biezacego (,,szybkiego™) dostepu do ksiggozbioru
w kampusie przy ul. Poznanskiej (w formie, ktéra jest np. stosowana na ul Lodzkiej) np.
poprzez ponowny podzial zbiorow. Zatgczony do raportu samooceny plik pod tytutem Opis
zasobow  bibliotecznych obejmujgcy literature zalecang zawierajacy wykaz pozycji
bibliotecznych (nazwa otwieranego dokumentu: Zalgcznik 5 opis zasobow bibliotecznych
obejmujgcych literature zalecang na wnioskowanym kierunku studiow, do ktorych uczelnia
zapewni dostep) gdzie wskazano 1301 pozycji dotyczyt zarzadzania, a nie bezpieczenstwa.
Przygotowane po zapytaniu ZO PKA (podczas wizytacji) zestawienie bibliograficzne
nabytkow dotyczace literatury kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne obejmowato 341 pozycji
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zakupionych w roku 2015, 131 zakupionych w roku 2016 i 113 zakupionych w 2017 roku. ZO
PKA zweryfikowal ponadto dysponowanie przez kompleks biblioteczny pozycjami
wykazanymi w spisach literatury w kartach przedmiotow. Nie stwierdzono brakéw
wykazanych pozycji. Rozmieszczone we wskazanych uprzednio trzech miejscach zbiory
biblioteczne obejmuja kazdorazowo w sumie od 2 do 15 egzemplarzy wskazywanych
w sylabusach pozycji literatury. Analiza powyzszych danych pozwala na stwierdzenie, ze
ksiegozbidr jest wystarczajacy i stale wzbogacany bioragc pod uwage nowosci wydawnicze,
a polityka zakupu $cisle wigze si¢ z zapotrzebowaniem uzytkownikéw Jednostki. Biblioteka
daje mozliwo$¢ studentom mozliwos¢ osiggniecia efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz kompetencji spotecznych
niezbednych na rynku pracy, a wielko$¢ ich zasobow jest wystarczajaca do liczby studentow.

7.3.

Aktualny stan infrastruktury, zwlaszcza w §wietle rozwoju w ostatnich latach, nalezy uznac
(w opinii ZO PKA) za bardzo dobry. W ciagu ostatnich trzech lat inwestycje infrastrukturalne
PWSZ w Kaliszu koncentrowaty si¢ na rozbudowie istniejacej bazy. Pozyskano dwa budynki.
Pierwszy zlokalizowany przy ulicy Poznanskiej 201-205, a drugi przy ulicy Lodzkiej 149
w Kaliszu. Obydwa kompleksy sa w peini przygotowane do prowadzenia zaje¢. Sale
wyposazono w projektory, ekrany oraz dostep do Internetu. W salach budynku przy ulicy
Lodzkiej uruchomiono wspomniane specjalistyczne pracownie oraz laboratorium. Z danych
udostepnionych ZO PKA przez Uczelni¢ wynika, ze naktady poniesione na Wydzial Nauk
Spotecznych 1 Humanistycznych w zakresie wydatkéw na zakupy rzeczowe oraz remonty na
wydziale obejmowaty w roku 2015 - 121 632,86 zt, w roku 2016 - 92 395,34 zt, w roku 2017
- 25347746 zt. W roku 2018 wydano na te cele 85458,13zt. Dotychczas Uczelnia
zrealizowala 1 rozliczyta projekty wspotfinansowane z UE o lacznej wartosci blisko 70 mln zt
np.: profesjonalne przygotowanie zawodowe studentek i1 studentéw Wydz. Polit. PWSZ
w Kaliszu - 1 820 857,52 zt; z profesjonalnymi kompetencjami na rynek pracy - 499 993,90 zt;
utworzenie Centrum Dydaktycznego Badan Kot Zebatych - 25 mln zl; energooszczednie buduj
przyszto$¢ - 2 544 826,2zF.. Zalozenia merytoryczne ww. projektow oraz zaplanowane
rezultaty zostaty osiggniete. W ramach zatwierdzonego przez NCBIiR kolejnego projektu (czas
trwania od 01. 09. 2018 do 31. 12. 2020) ,,Kompleksowy program rozwoju PWSZ w Kaliszu”,
ktérego celem jest obok podniesienia kompetencji kadr w systemie szkolnictwa wyzszego m.in.
wsparcie zmian organizacyjnych poprzez opracowanie 1 wdrozenie ,,Kompleksowego Planu
Rozwoju (KPR) PWSZ w Kaliszu”. Trzeba wskazaé, ze cele powyzsze sa powigzane
z otoczeniem spoleczno-gospodarczym 1 stanowig odpowiedz na jego oczekiwania dotyczace
profesjonalnie przygotowanych do pracy absolwentow, posiadajacych zaré6wno wiedze
teoretyczng, jak 1 przygotowanie warsztatowe do pracy zawodowej. Ma to m.in. nastgpié
poprzez utworzenie na ocenianym kierunku studiow Bezpieczenstwo wewnetrzne (szczegbdly
w punkcie 4.2 niniejszego raportu) specjalnosci Bezpieczenstwo ruchu drogowego (koszty
173 804,40 zt), co wymaga rozwoju w zakresie infrastruktury zaje¢ praktycznych w obszarach
dotyczacych tematyki w ruchu drogowym, organizacji 1 zarzadzania infrastruktura drogowa
oraz nowoczesnych technologii w nadzorze ruchu drogowego. Budzet ww. projektu obejmuje
1285 514,88 zt (491 608,80 zt w roku 2018, 620 101, 68 zt w roku 2019 i 173 804,40 zi
w roku 2020). Z tego 309 114,00 zt przeznaczonych jest na wsparcie rozwoju informatycznych
narzedzi zarzadzania Uczelnia. W tym kontekscie KPR PWSZ w Kaliszu przewiduje
unowoczesnienie infrastruktury informatycznej Uczelni, tak by jej funkcjonalno$¢ byta
dostosowana do efektywnego zarzadzania nowoczesng uczelnig pozyskujaca z roku na rok
coraz liczniejsze grono shuchaczy, posiadajaca oddziat zamiejscowy we Wrzesni oraz flote
samochodowa wykorzystywang na potrzeby sprawnej organizacji zaj¢¢ dydaktycznych, ktére
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odbywaja si¢ w roznych lokalizacjach. Wsparcie rozwoju informatycznych narzedzi
zarzadzania ma obja¢: zakup licencji na niezbedne oprogramowanie, dostosowanie
infrastruktury informatycznej, przygotowanie aplikacji usprawniajacych pracg Uczelni.
Planowane w ramach ww. projektu zakupy dotycza: licencji "TeamViewer Premium" - licencja
roczna; licencji "Site Audit" - licencja roczna; oprogramowania " Estron GlobalViewer
enterprise”; licencji Aruba "ClearPass” - licencja roczna; oprogramowania — modut
inwentaryzacyjny srodkéw trwatych. Przykladowo, w celu realizacji zadnia (w zakresie
otwarcia wspomnianej nowej specjalnosci na ocenianym kierunku studiow) bedzie dokonany
zakup $rodkéw trwatych tj. ekran elektryczny 1 szt. - wielkosci 224x183, o przekatnej obrazu
120 oraz formacie obrazu 4:3 za kwote ok. 600,00 zt projektor multimedialny 1 szt. - z matryca
3LCD i jasnoscig 2200 ANSI lumen, obrazem Full HD oraz kontrastem 35000:1 za kwote ok.
2600,00 zl, laptopy z ekranem 15,6, pamigcia RAM 4 GB, dyskiem 500GB oraz systemem
Windows 10 za kwote 20 900,00 zt 11 szt. - cena jednostkowa 1900,00 z, symulator do
prowadzenia szkolen z obstugi wszystkich rzeczywistych zdarzen rejestrowanych przez
tachograf 1 szt. cena 17 000 zt. Ponadto w ramach wsparcia procesu dydaktycznego beda m.in.
nabyte nast¢pujace $rodki trwate, ktore sg niezbedne do osiagnigcia zaplanowanych efektéw
dydaktycznych: m.in. wspomniane oprogramowanie V-SIM 4.0 wraz z licencjg edukacyjng na
11 stanowisk (licencja taka upowaznia do wykorzystywania oprogramowania jedynie w celach
dydaktycznych. (Oprogramowanie zostanie zainstalowane na 11-tu komputerach
w laboratorium z przeznaczeniem do realizacji zaje¢ dydaktycznych zwigzanych
z rekonstrukcja wypadkow drogowych oraz modelowaniem i symulacja ruchu pojazdéw. Koszt
calosci to ok. 25 tys. ztotych. Kwota ta obejmuje ceng oprogramowania wraz ze podstawowym
szkoleniem uzytkowania oraz opicka serwisowa.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocng strong Uczelni 1 prowadzace] wizytowany kierunek Jednostki jest fakt, iz dysponuja one
wlasciwg i kompleksows infrastrukturg do prowadzenia zaje¢ na studiach I stopnia na
kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne o profilu praktycznym. Zdecydowanie mocng strong
wizytowanego kierunku jest fakt, Ze wyposazenie pracowni/kompleksow dedykowanych
praktycznemu przygotowaniu studentéw (studia I stopnia o profilu praktycznym) jest stale
rozwijane. Ponadto studenci odbywaja zajecia terenowe w szeregu placowek zewnetrznych.
Zajecia te organizowane w warunkach rzeczywistych uzupelniajg infrastrukture dydaktyczng
Wydzialu umozliwiajac ksztattowanie umiejetnosci nabywanych w realiach konkretnych
instytucji zwigzanych z bezpieczenstwem, co przeklada si¢ réwniez na lepszy kontakt
Z przysztym potencjalnym $§rodowiskiem zawodowym. Ksiggozbior tradycyjny jak
1 elektroniczny (m.in. dostgp do baz danych) zabezpieczaja w pelni potrzeby wynikajace
z prowadzenia wizytowanego kierunku studiow. Zapewnione jest takze poszerzenie
bibliotecznej bazy uczelnianej poprzez dostgp do zasobow bibliotecznych uczelni regionu
1 kraju. Zasoby biblioteczne sg kompatybilne z wykazami literatury przedmiotéw
zamieszczanymi w kartach przedmiotowych. Mocng strong Uczelni i Jednostki sg (rowniez
w zbiorach bibliotecznych) publikacje nauczycieli akademickich zwigzane tematycznie
z prowadzonym kierunkiem Bezpieczenstwo wewnetrzne. Do mocnych stron Uczelni nalezy
takze sprawno$¢ w pozyskiwaniu srodkow na rozw6j m.in. infrastruktury. Do stabosci zaliczy¢
nalezy niedostosowanie budynkoéw dydaktycznych do potrzeb osob z niepetnosprawnoscia
ruchowa.
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Dobre praktyki

Zalecenia
e Dostosowa¢ budynki dydaktyczne dla potrzeb studentow z niepetnosprawnoscia
ruchowa.
e Nalezy zadbac o uporzadkowanie planow kompleksowego wykorzystania pozyskiwane;j
infrastruktury.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiaggania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentoéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2.Rozw¢j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Studenci sa zadowoleni z opieki dydaktycznej i naukowej. Nauczyciele akademiccy sa dostepni
podczas konsultacji oraz za posrednictwem poczty elektronicznej. Terminy konsultacji sa
dostosowane do formy 1 trybu studiow oraz do planu zaje¢. W Uczelni istnieje mozliwos¢
ubiegania si¢ o studia prowadzone wedlug indywidualnego planu studiow i programu
ksztatcenia, ktory jest przeznaczony dla osob szczegodlnie uzdolnionych oraz o Indywidualng
Organizacj¢ Studidow, ktoéra w szczegdlnosci jest przeznaczona dla osob z niepelnosprawnoscia.
Procedur¢ ubiegania si¢ o ww. formy indywidualizacji toku ksztalcenia sg opisane
w regulaminie studiéw. Studenci sa $wiadomi takich mozliwosci indywidualizacji studiow,
natomiast nie korzystaja z nich z uwagi na brak potrzeby w tym zakresie. W opinii studentow
proces dyplomowania jest zorganizowany w sposob zadowalajacy ich oczekiwania. Moga
wybra¢ opiekuna pracy, ktéry odpowiada ich zainteresowaniom naukowym 1 realizowac
tematyke pracy z tego zakresu. Uwazaja, ze wsparcie opieckuna w procesie dyplomowania jest
dla nich duzym wsparciem. Studenci uwazaja, ze programy studiow 1 efekty ksztatcenia, ktére
sa dostepne na stronie internetowej jednostki sg dla nich wystarczajacym zrodtem informacji na
temat przedmiotu. W ich opinii tresci sylabusow sg kompletne i wspomagaja ich proces uczenia
sie. Karty przedmiotow zawieraja wszelkie niezb¢dne informacje nt. zaliczenia przedmiotoéw,
efektow ksztalcenia, wymiaru godzin oraz literatury. Zamieszczone tam informacje pomagaja
studentom w wyborze specjalnosci. Podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali, ze
prowadzacy udostepniajag materialty pomocnicze, np. dodatkowe arkusze ¢wiczeniowe,
literatura, skrypty projektowe, ktore w ich opinii sa bardzo przydatne. Podczas spotkania ZO
PKA ze studentami, ustalono, ze zrzeszaja si¢ oni w ramach szeSciu kot naukowych
(,,Bezpieczenstwo i obronno$¢”, ,,Zarzadzanie zasobami ludzkimi”, ,,Sondaz”, ,,Mlody
Przedsigbiorca”, ,,Logistyczne” oraz ,,Bezpieczenstwa ruchu drogowego™), w ramach ktorych
biorg udzial w konferencjach oraz publikuja artykuty naukowe, co w opinii studentow pozwala
im na osiagnigcie jeszcze wyzszego stopnia osiggnigcia efektow ksztatcenia. W Jednostce
funkcjonuje Dzial Ksztatcenia i Promocji Zawodowej Studentow i Absolwentow, ktory
zajmuje si¢ wsparciem studentow w zakresie wchodzenia studentow na rynek pracy. W ramach
swojego zakresu obowigzkow ww. dziat prowadzi szkolenia z zakresu umiejgtnosci migkkich,
wyktady z pracodawcami oraz przygotowuja oferty pracy, stazy i praktyk. Studenci nie
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korzystali dotychczas z oferty dziatu, gdyz nie byli $wiadomi, ze jednostka oferuje tego rodzaju
wsparcie. W Jednostce funkcjonuje samorzad studencki, ktory angazuje sie¢ w zycie Wydziatu
przez aktywny udzial w gremiach wprowadzajacych i monitorujacych zmiany w programach
ksztalcenia. Ponadto Wydzialowa Rada Samorzadu wspotpracuje z kotami naukowymi
organizujac wiele wydarzen i przedsigwzig¢ kulturalnych i przedsigbiorczych. Przedstawiciele
studenccy 1 kola naukowe maja swoja siedzibe, a wiladze Wydzialu zapewniaja im
finansowanie organizowanych przez nich projektow. W Uczelni funkcjonuje instytucja
Pelnomocnika ds. Oséb Niepelnosprawnych, ktory odpowiada za opieke 1 wsparcie studentow
z r6znymi rodzajami niepelnosprawnos$ci. Studenci mogg liczy¢ na pomoc podczas dyzuréw
1 indywidualnych konsultacji. Istnieje mozliwo$¢ wypozyczenia sprzetu specjalistycznego oraz
gdy istnieje taka potrzeba, mozliwe jest wsparcie indywidualnego asystenta. W Uczelni
istnieje kilka form mechanizmow motywujacych studentow, ktorymi sg stypendium Rektora
finansowane z Funduszu Pomocy Materialnej oraz nagroda lub wyréznienie Rektora. Przy
przyznawaniu stypendiow brane s3 pod uwage $rednia ocen oraz osiggni¢cia naukowe,
sportowe 1 artystyczne. Studenci takie mechanizmy motywujace do zdobywania wiedzy,
umieje¢tnosci 1 kompetencji spotecznych uznajg za wystarczajace. W Jednostce studenci moga
zglasza¢ swoje uwagi co do procesu ksztalcenia przez swoich reprezentantdow w samorzadzie
studenckim oraz przez starostow grup, ktorzy majg szans¢ przedstawié¢ aktualne potrzeby
swoich kolegdéw na spotkaniach z wladzami Wydzialu odbywajacych si¢ w kazdym semestrze.
Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili pozytywna opini¢ na temat funkcjonowania
obslugi administracyjnej. W ich opinii obsluga jest kompetentna i pomocna, zaréwno
w zakresie toku studiow, jak 1 pomocy materialnej. Natomiast studenci zwrocili uwagg na fakt,
ze zajecia odbywaja sie w innym miejscu, niz swoja siedzibe ma dziekanat, co nie pozwala na
zatatwienie wymaganych spraw administracyjnych w godzinach obstugi studentow. W celu
dopehienia wymaganych obowigzkow, np. przedtuzenie waznosci legitymacji studenci musza
zwalnia¢ si¢ z zaj¢¢. Ponadto studenci podczas spotkania z ZO PKA poinformowali, Ze mimo
faktu posiadania przez kazdego studenta -elektronicznego indeksu, studenci nadal sg
zobligowani do skladania w dziekanacie papierowych kart ocen po kazdej sesji
egzaminacyjnej.

8.2.

Jednostka na stronie internetowej zawarta wszystkie potrzebne informacje dotyczace procesu
ksztatcenia, w tym informacje o planie studidow, planie zaje¢, regulaminie studiow, w ktorym sa
opisane zasady ubiegania si¢ o systemy motywacyjne oraz informacje o regulaminie pomocy
materialnej. Studenci maja dostgp do informacji o wszystkich formach wsparcia materialnego,
a opinie na temat wparcia oferowanego przez jednostk¢ w procesie ksztalcenia teoretycznie
moga sktada¢ do swoich przedstawicieli w samorzadzie studenckim oraz w badaniach
ankietowych, z czego chetnie korzystajg 1 oceniajg pozytywnie takg procedure. Studenci nie
maja mozliwosci oceny obstugi administracyjnej 1 wsparcia w procesie ksztatcenia
oferowanego przez jednostke. Jedyng mozliwoscig oceny tych aspektow jest ztozenie wniosku
lub skargi do wtadz Wydziatu, czego studenci nie sg $wiadomi.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci otrzymuja wsparcie naukowe i dydaktyczne od Jednostki w zakresie zdobywania
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Sa uwzglednione indywidualne potrzeby
studentow, w tym studentdow z niepelnosprawnoscig. Studenci sg wspierani w ramach
dodatkowej dzialalnosci w kotach naukowych i1 samorzadzie studenckim. Studenci maja
mozliwo$¢ oceny wsparcia w procesie ksztalcenia i obstugi administracyjnej przez swoich
przedstawicieli 1 bezposrednio u wiladz Wydzialu, natomiast nie ma w tym zakresie
wypracowanego narzedzia. Do stabych stron nalezag godziny pracy dziekanatu, ktore nie sg
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dostosowane do obecnej lokalizacji 1 czasu realizacji zaj¢¢ dydaktycznych, co nie pozwala na
wypetnienie przez studentow obowigzkow administracyjnych.

Dobre praktyki

Zalecenia

Zaleca si¢ podjecie dziatan majacych na celu dostosowanie godzin pracy dziekanatu do potrzeb
studentow.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Do tej pory PKA nie oceniata jakos$ci ksztalcenia na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne.
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