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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: dr hab. Andrzej Urban, cztonek PKA
Cztonkowie:
1. prof. dr hab. Mariusz Zielinski, cztonek PKA,
dr hab. Zbigniew Ciekanowski, ekspert PKA,
dr hab. Maria Kardis, ekspert ds. migdzynarodowych,

mgr inz. Lukasz Denys, ekspert ds. pracodawcow,

2
3
4. mgr Karolina Martyniak, ekspert ds. postepowania oceniajacego,
5
6. Patrycja Pitat, ekspert ds. studenckich,

7

Bogdan Matyja, ekspert ds. studenckich — obserwator.

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku Bezpieczenstwo wewnegtrzne prowadzonym przez
Wydziat Humanistyczno-Spoteczny Wyzszej Szkoty Zarzadzania Ochrong Pracy
w Katowicach zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
W ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2018/2019.
PKA po raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztatcenia na tym kierunku. Od roku akademickiego
2018/2019 na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne rozpoczgto prowadzenie profilu
praktycznego, zas sukcesywnie wygaszany jest profil ogoélnoakademicki. Wizytacja zostala
przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg. Raport Zespolu
Oceniajacego (ZO PKA) zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z nast¢pujacymi zrddtami
informacji, zawartymi w: przedtozonym przez Uczelni¢ raportem samooceny, zintegrowanym
systemem informacji o nauce i1 szkolnictwie wyzszym POL-on, portalem ,,Wybierz Studia”
oraz strong internetowa Uczelni, a takze na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac
zaliczeniowych oraz dyplomowych, przegladu infrastruktury dydaktycznej, jak rdéwniez
spotkan i rozmow przeprowadzonych z wladzami Uczelni, pracownikami oraz studentami
ocenianego kierunku i przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcami. Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalgczniku nr 1, a szczegotowy
harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkéw
zespotu oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Bezpieczenstwo wewnetrzne

Poziom ksztalcenia

(studia | stopnia/studia Il stopnia/ | stopnia
jednolite studia magisterskie)
Profil ksztalcenia ogoblnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego
zostal przyporzadkowany Kierunek

obszar nauk spotecznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza
si¢ efekty ksztalcenia na ocenianym
kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiISW z dnia 8
sierpnia 2011 w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin

nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i
artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065)

dziedziny:

e nauki spoteczne

e nauki ekonomiczne

¢ nauki prawne
dyscypliny:

¢ nauki o bezpieczenstwie

e psychologia

e socjologia

e nauki o zarzadzaniu

e prawo

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do
uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia

180 ECTS (6 semestrow)

Specjalnosci realizowane w ramach | Bezpieczenstwo i porzqdek publiczny,
kierunku studiéw Kryminologia i kryminalistyka.
Tytul zarwodowy uzyskiwany przez licencjat
absolwentow
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 220 312

Liczba godzin zaj¢¢ wymagajacych
bezposredniego  udzialu nauczycieli
akademickich i studentow na studiach
stacjonarnych

BiPP — 1395godz.
KiK — 1400godz.




Nazwa kierunku studiow

Bezpieczenstwo wewnetrzne

Poziom ksztalcenia

Il stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego
zostal przyporzadkowany kierunek

obszar nauk spotecznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza
si¢ efekty ksztalcenia na ocenianym
kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8
sierpnia 2011 w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin
nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i
artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065)

dziedziny:

e nauki spoteczne

e nauki ekonomiczne

e nauki prawne
dyscypliny:

e nauki o bezpieczenstwie

e psychologia

e socjologia
e nauki o zarzadzaniu
e prawo

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do
uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia

120 ECTS (4 semestry)

Specjalnosci realizowane w ramach

Kierunku studiow

Bezpieczenstwo w administracji publicznej,
Detektywistyka i kryminalistyka,
Taktyka i techniki interwencji.

Tytul za’vvodowy uzyskiwany przez magister
absolwentow
Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 21 172
Liczbff go.dzin zaje;.c' wymagajquch. BWAP — 555g0dz.
bezposredniego udzialu nauczycieli DiK — 651a0dz )
akademickich i studentow na studiach TiTi_ 57 Ogo dz..

stacjonarnych




3. Ogélna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium?
Kryterium Wyrézniajaca / W pehni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$é fe e e
ry.t' 1oepele - 1ol 28 Wyrozniajaca
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$é .
S . . W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .
ryt - . € 8o %Y W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- .
vt pOP . P W pelni
gospodarczymw procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura korzystywana w .
" : . WYKOTZYSW W pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie¢ i osiagania efektow ksztalcenia p

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy bedq uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw ksztalcenia rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla
kazdego poziomu odr¢bnie.




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteridw oceny programowe;j
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztalcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1
1.1.

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku (studia I i II stopnia) jest powigzana z misja
I strategig rozwoju Wyzszej Szkoty Zarzadzania Ochrong Pracy (WSZOP) na lata 2016
-2021, Strategia Rozwoju Wydzialu Humanistyczno-Spotecznego (WHS) na lata 2015-2017
oraz z planami rozwoju WHS na lata 2018-2020, w sferze aktywno$ci dydaktycznej jak
I naukowej. Koncepcja ksztalcenia wpisuje si¢ w misjc WSZOP jaka jest ,,Wszechstronne
wyksztalcenie i praktyczne przygotowanie zawodowe absolwentow do rynku pracy.
Pielggnowanie kultury i rozwijanie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym” oraz
w cele strategiczne takie jak: uzyskanie przewagi konkurencyjnej na ptaszczyznie oferty
programowej studiow, Wysoka jako$¢ ksztatcenia zapewniona przez kadre dydaktyczng oraz
realizacje badan naukowych oraz nowoczesna infrastruktura dydaktyczna i socjalna.
Koncepcja ksztalcenia wyraza roéwniez cele okreslone w polityce zapewnienia jakosci
ksztatcenia w WSZOP, tj.: unowoczes$nienie programow ksztalcenia oraz dostosowanie ich do
aktualnych potrzeb rynku pracy i zainteresowan kandydatow na studia z uwzglednieniem
PRK, state doskonalenie jako$ci procesu ksztalcenia oraz warunkéw prowadzenia zajec,
dbatos¢ 0 wysokie kwalifikacje kadry naukowo-dydaktycznej, badanie opinii pracodawcow
oraz absolwentow w zakresie dostosowania efektow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy, state
doskonalenie jakosci programow i procesu ksztalcenia tak, aby staty si¢ waznym elementem
konkurencji WSZOP na rynku edukacyjnym uczelni, a takze zapewnienie i utrzymanie
odpowiedniej infrastruktury dydaktycznej, laboratoryjnej i administracyjnej dla realizacji
prowadzonych studiéw, studiow podyplomowych oraz badan naukowych. Studia pierwszego
stopnia na kierunku zostaty uruchomione w 2010 roku, a II stopnia od 2014 roku. Koncepcja
ksztalcenia na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne przez lata ewoluowata, glownie
w zwigzku z diagnoza rynku pracy, oczekiwaniami studentow i prowadzeniem aktualnych
badan naukowych. Podstawowe zadanie jakim jest wszechstronne i praktyczne przygotowanie
zawodowe absolwentow realizowane jest poprzez prowadzenie ksztatlcenia wzbogaconego
zaj¢ciami praktycznymi.

1.2.

Plan rozwoju Kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne Uwzglednia tendencje zmian
zachodzacych w dziedzinach i1 dyscyplinach naukowych, w ktorych si¢ wywodzi. Wyrazem
tego sa: a) realizowane przez pracownikow badania Model utomnej regulacji osobowosci
asocjalnej nieletnich, Badanie kulturowych, procesowych i strukturalnych uwarunkowan



zarzgdzania strategicznego w przedsigbiorstwach branzy IT, Czynniki warunkujgce
atrakcyjnos¢ absolwenta kierunku Zarzgdzanie na rynku pracy; b) zorganizowane konferencje
naukowe; c)opinie otoczenia spotecznego dotyczace programu ksztatcenia (Osrodek Szkolno
-Wychowawczy w Jaworznie, Straz Miejska w Czgstochowie, Placéwka Opiekunczo
-Wychowawcza ,,Szansa dla dziecka”, Osrodek Mediacji ,,Ecogitohelp”, Areszt Sledczy
w Zabrzu, Zaktad Karny w Wojkowicach, i in.) d) realizacje projektow podnoszacych
kompetencje spoteczne absolwentéw na rynku pracy (Dobry start na rynku pracy
Z Akademickim Biurem Karier WSZOP, Program wysokiej jakosci stazy dla studentow
WSZOP — konkursy oglaszane przez NCBR). Programy studiow odpowiadajg
zapotrzebowaniu rynku i koresponduja ze spotecznymi oczekiwaniami. Byly konsultowane
z przedstawicielami m.in. takich podmiotow gospodarczych i instytucji panstwowych,
wladzami samorzadowymi i administracji zespolonej (Panstwowa Inspekcja Pracy,
Panstwowa Straz Pozarna, Policja), sady, straze miejskie, organizacje zwigzane z rynkiem
pracy (Regionalna Izba Obrachunkowa), przedstawicielami instytucji zwigzanych wspotpraca
z Uczelnig (realizujacy staze 1 praktyki oraz projekty badawcze, prowadzacy wyklady
eksperckie), szkoty partnerskie WSZOP. Cz¢$¢ kadry dydaktycznej na ocenianym kierunku
stanowig praktycy (policjanci, prokuratorzy); ich opinie wpltywaja réwniez na dobor
programéw zgodny z potrzebami rynku pracy. W Uczelni funkcjonuje od 2004 roku
Akademickie Biuro Karier, ktére m.in. organizuje praktyki zawodowe oraz prowadzi
wspoélprace z instytucjami z otoczenia spoleczno-gospodarczego w regionie i kraju. Na
podstawie badan ankietowych studentow i1 pracodawcow formulowane sg opinie, ktore
stanowig podstaw¢ do wprowadzanych zmian w programach ksztatcenia (w roku 2017
wprowadzono w calej Uczelni standard ksztalcenia z technologii informacyjnej, w ktorym
okreslono minimalne kompetencje w tym zakresie). Studenci maja mozliwo$¢ zapoznania si¢
Z organizacja pracy na stanowiskach odpowiadajacych ich profilowi ksztalcenia podczas 1-3
miesigcznych stazy, w ktorych uczestniczylo ponad 60 studentdéw z Bezpieczenstwa
wewnetrznego, profil ogolnoakademicki (projekt z NCBR). Staze odbywajg si¢ w takich
instytucjach jak np. Port Lotniczy w Pyrzowicach, Policja, straze miejskie, banki.
Opiekunowie stazy oceniajg wiedze 1 kompetencje studentow pod katem przydatnosci do
zawodu, co rdéwniez stanowi asumpt do analizy programéw ksztalcenia. Realizacja
sformutowanych w strategii WHS szans: rozwoj funduszy unijnych w zakresie pozyskania
srodkéw na rozwdj uczelni, dynamicznie zmieniajace si¢ potrzeby rynku jest uzyskanie
dwoch grantow rozwojowych z NCBR, w ramach czego zostaty utworzone nowe specjalnosci
(profil praktyczny) - Psychokryminalistyka, Migracje w aspekcie bezpieczenstwa.
Wprowadzone z powodzeniem studia podyplomowe w zakresie Kryminalistyki i toksykologii
sgdowej z wykorzystaniem specjalistycznych Pracowni toksykologii i ekologii oraz
Laboratorium kryminalistyki. W planach rozwojowych kierunku miesci roéwniez
doskonalenie kompetencji dydaktycznych i jezykowych, zwigkszenie czestotliwosci udziatu
w konferencjach naukowych oraz publikacji. Uczelnia doklada rowniez staran, aby wspierac
dziatania innowacyjne i1 przedsigbiorcze, gldwnie w obszarze ksztalcenia. W tym celu
rozpoczeto w roku 2018/19 kursy i szkolenia dla kadry naukowo-dydaktycznej (m.in.
podnoszace kompetencje z jezyka angielskiego, szkolenia z ustawy o szkolnictwie wyzszym
I nauce, ewaluacji, nowoczesnych technik multimedialnych, zarzadzania zespolem
projektowym, bezpieczenstwa danych osobowych — RODO).



1.3.

Kierunkowe efekty ksztatcenia dla kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne dla studiow 11 Il
stopnia zostaly zatwierdzone uchwatg nr 9/2016/17 Senatu Wyzszej Szkoly Zarzadzania
Ochrong Pracy w Katowicach z dnia 24 lutego 2017 r. Kierunkowe efekty ksztalcenia sg
przypisane do obszaru nauk spotecznych, dziedziny nauk spotecznych, nauk ekonomicznych
I nauk prawnych, w dyscyplinach nauki o bezpieczenstwie, psychologia, socjologia, nauki
o zarzadzaniu, prawo. Efekty ksztalcenia, zardwno na studiach I jak i II stopnia, zostaly
odniesione do charakterystyk pierwszego (poziom 6) i drugiego (poziom 7) stopnia Polskiej
Ramy Kwalifikacji — zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 26 wrzesnia 2016 r. Kierunkowe efekty ksztalcenia zdefiniowane sa w trzech
kategoriach. Na studiach I stopnia przyjeto w zakresie: wiedzy — 10 Kierunkowych efektow
ksztatcenia i po 3 efekty specjalnosciowe; umiejetnosci — 6 kierunkowych efektow ksztatcenia
1 po 3 efekty specjalnosciowe; kompetencji spotecznych — 6 efektow. Na studiach II stopnia
przyjeto w zakresie: wiedzy — 10 kierunkowych efektow ksztalcenia ipo 3 efekty
specjalnosciowe; umiejetnosci — 5 kierunkowych efektow ksztalcenia 1 po 3 efekty
specjalnosciowe (na specjalnosci Taktyka 1 techniki interwencji — 2); kompetencji
spotecznych — 5 efektéw. Studenci studiow I stopnia sg ukierunkowani na zdobywanie
podstawowej wiedzy z zakresu bezpieczenstwa wewnetrznego, natomiast studenci studiow 11
stopnia na zdobywanie wiedzy poglebionej, co znajduje potwierdzenie np. w efektach BW
K W01 (,,ma poglebiong wiedzg...), BW K W02 (,ma zaawansowang wiedze...), BW
K W07 (,,ma poglebiong wiedzg...). Kierunkowe efekty ksztalcenia prawidtowo odniesiono
do obszarowych efektow ksztalcenia dla nauk spotecznych, wtasciwych dla studiow o profilu
ogolnoakademickim, odpowiednio dla I 1 II stopnia. Przy definiowaniu efektow
kierunkowych oparto si¢ o wszystkie efekty obszarowe. Przykladowe efekty ksztatcenia
przypisane do dyscypliny nauki o bezpieczenstwie: na studiach I stopnia - BW K_WO0L1:
,,Rozroznia i okresla miejsce Kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne wsrdd nauk spotecznych.
Zna relacje wystgpujace w obszarze nauk o bezpieczenstwie oraz ich zwigzek z naukami
spotecznymi. (...) Rozumie role¢ 1 znaczenie struktur i instytucji bezpieczenstwa
wewngtrznego panstwa”, BW K_WO07: ,Rozumie 1 dostrzega zagrozenia wynikajace ze
wspotczesnych form terroryzmu, potrafi oceni¢ skutki dziatan terrorystycznych dla
spoteczefstwa. Zna instytucje 1 formy dziatan zapobiegajacych atakom terrorystycznym oraz
podejmowane na réznych szczeblach inicjatywy antyterrorystyczne™; na studiach Il stopnia
- BW K_WO04: ,,Zna powszechnie przyjete reguly ogolnej metodologii badan naukowych oraz
metody prowadzenia badan witasciwych dla bezpieczenstwa wewnetrznego, pozwalajace
prawidlowo opisywa¢ struktury i instytucje bezpieczenstwa wewngtrznegO Oraz procesy
zachodzace wewnatrz nich i migdzy nimi”, BW K_UO01l: ,W oparciu o posiadang wiedzg
potrafi identyfikowaé, opisywa¢ i analizowaé zjawiska spoteczne w roznych obszarach
bezpieczenstwa wewnetrznego...”. Kierunkowe efekty ksztalcenia tworzg wlasciwe ramy do
przygotowania studentéw do prowadzenia dzialalno$ci badawczej. W zestawie kierunkowych
efektow ksztatcenia dla studidéw I stopnia wyodrgbniono nastepujace efekty zwigzane
z przygotowaniem do badan: a) w zakresie wiedzy: BW K_W 02: ,.zna metody badawcze:
zbierania danych, analizowania wynikéw 1 wnioskowania na ich podstawie, co do diagnozy
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1 mozliwos$ci przeciwdziatania zjawiskom godzacym w bezpieczenstwo wewnetrzne. Stosuje
zasady metodologii badan pozwalajace opisywac struktury i instytucje spoteczne oraz procesy
zachodzagce w nich 1 migdzy nimi w kontek$cie bezpieczenstwa wewngtrznego”,
BW K_W10: interpretuje metody, narzedzia i techniki pozyskiwanie informacji
warunkujacych skuteczne i efektywne studiowanie na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne”,
b) w zakresie umiej¢tnosci: ,,BW K_U 04 stosuje odpowiednie metody i narzedzia badawcze
w celu diagnozowania i prognozowania stanu bezpieczenstwa wewnetrznego w przestrzeni
lokalnej 1 ogodlnopanstwowej”, BW K_U 06: ,posiada umiejetno$S¢ opracowania prac
pisemnych z uwzglednieniem pozyskanych informacji z réznych obszarow wiedzy
dotyczacych bezpieczenstwa wewngtrznego”; ¢) w zakresie kompetencji spotecznych: BW
K_K 04: ,potrafi samodzielnie wyszukiwa¢ nowe zrédla informacji z roznych obszaréw
bezpieczenstwa wewnetrznego”. Duze znaczenie w zakresie przygotowania do dzialalno$ci
badawczej na ocenianym kierunku posiada takze edukacja jezykowa, w ramach ktérej student
postuguje si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego (efekt BW K U 05). Na studiach II stopnia do kluczowych efektow ksztalcenia
zwigzanych z przygotowaniem do pracy badawczej nalezg: BW K_W 04” ,,zna powszechnie
przyjete reguty ogdlnej metodologii badan naukowych oraz metody prowadzenia badan
wiasciwych dla bezpieczenstwa wewngtrznego, pozwalajace prawidlowo opisywaé struktury
1 instytucje bezpieczenstwa wewnetrznego oraz procesy zachodzace wewnatrz nich i miedzy
nimi”, BW K_U 01: ,,umie dobiera¢ i stosowac¢ wlasciwe metody i narzedzia dziatania, w tym
zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne”. W zestawie efektow ksztatcenia dla
studiow I 1 II stopnia w zakresie kompetencji spotecznych ujeto takie, ktore odnosza si¢
aktywnosci na rynku pracy i dalszej edukacji, np.: BW K_K 01: ,jest gotow do statego
podnoszenia kwalifikacji, nieustannego poszerzania zakresu zdobytej wiedzy. Jest otwarty na
nowe idee 1 gotow do zmiany opinii wobec racjonalnych argumentow”. Do sformutowania
efektow ksztalcenia wykorzystano terminologie odpowiadajaca dziedzinom i dyscyplinom
nauki wlasciwym dla ocenianego kierunku.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne nawigzuje do misji 1 strategii
Uczelni oraz strategii Jednostki, a takze do polityki jakosci, w tym polityki jakosci
ksztatcenia. Plan rozwoju ocenianego kierunku studiéw zaktada uwzglednianie w programach
ksztalcenia tendencji i zmian zachodzacych w dziedzinach i dorobku naukowym dyscyplin
fundamentalnych dla kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne. Jednostka prowadzi badania
w zakresie nauk o bezpieczefnstwie. Kontakty Uczelni z interesariuszami w kwestii ustalen
dotyczacych programow pozwalajacych osiggngé zaktadane efekty ksztalcenia sg
sformalizowane. Program nauczania i plan studiow na wizytowanym Kierunku, gwarantuje
studentom osiagni¢cie kierunkowych efektow ksztalcenia pod katem wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji spotecznych. Konstrukcja kierunkowych efektow ksztalcenia jak i efektow
przedmiotowych (zdefiniowanych w kartach przedmiotu) oraz powigzan migdzy nimi
sprawia, ze mozliwe jest osiagnigcie przez studentow wszystkich zaktadanych efektow
ksztalcenia. Matryca pokrycia efektow ksztalcenia, ktora stanowi element dokumentacji
programow 1 efektow ksztalcenia (zarzadzenie nr 21/2016/14 Rektora WSZOP z dnia 29
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wrzesnia 2017 r.) na ocenianym kierunku, stanowi narzgdzie do weryfikacji ujetych
w tresciach programowych efektow ksztalcenia. W przedstawionych do wgladu matrycach
wszystkie efekty ksztalcenia zostaty ujete w planie studiow. Do mocnych stron ocenianego
kierunku zaliczy¢ nalezy przygotowywanie dokumentacji programow i efektéw ksztalcenia na
studiach I i II stopnia dla kazdego toku studiéw (rozpoczynajacego ksztalcenie), zgodnie
Z zarzadzeniem nr 21/2016/17 Rektora WSZOP z dnia 29 wrze$nia 2017 r. w sprawie
okreslania sposobu dokumentowania programow 1 efektéw ksztalcenia na studiach
pierwszego i drugiego stopnia.

Dobre praktyki

Zalecenia

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobdr tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujg
studentow 1 pozwalajg na osiagnigcie zakladanych efektow ksztalcenia. Metody dydaktyczne
okreslone w kartach przedmiotéw stosowane przez wyktadowcow, aktywizujace studentow
do samodzielnej pracy to np.: ¢wiczenia zespotowe i indywidualne z wykorzystaniem sprzgtu
sportowego (wychowanie fizyczne), pokazy, gry, zadania do samodzielnego rozwigzania,
studium przypadkow, analiza zdarzen spotecznych, dyskusja, analiza przepisow, kazusy,
wyktady problemowe z aktywizacja studentow, gry symulacyjne, praca w zespole, ¢wiczenia
warsztatowe, samodzielne ¢wiczenia z wykorzystaniem komputera, zajecia praktyczne
w warunkach symulowanych, przygotowywanie dokumentacji, ¢wiczenia laboratoryjne,
pokaz. Aktywizacja form pracy ze studentami jest realizowana na przedmiotach o charakterze
praktycznym, sa to np. Sporty walki, Wyszkolenie strzeleckie, Techniki obezwladniania,
Taktyki i techniki interwencji. Dodatkowo podczas 4-dniowego obozu szkoleniowo
-kondycyjnego (po pierwszym roku studidow), studenci sprawdzaja w terenie zdobyte
umiej¢tnosci podcezas gier zrecznosciowych. Aktywizacja pracy studentow jest realizowana
w ramach zaje¢ w Laboratorium kryminalistycznym a takze zaje¢ terenowych, np. wizyt
w wydzialach zarzadzania kryzysowego urzgdu wojewodzkiego i miasta. Przygotowanie do
prowadzenia badan studenci realizuja na zajeciach z proseminarium, ktore stanowi
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przygotowanie do napisania pracy dyplomowej. Program obejmuje dobdr metod 1 narzedzi
badawczych, opracowanie i prezentacj¢ wynikéw. Studenci biorg udziat w prowadzeniu
badan w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalno$ci badawczej zwigzanej z ocenianym
kierunkiem. Temu celowi sluzy prezentacja najnowszych wynikéw badan prowadzonych
przez pracownikow Zaktadu Psychologii Sadowe;j (np. z zakresu zeznan §wiadkdéw czy metod
identyfikacji pisma). Materig do badan i analiz s3 m.in. opinie w sprawach nieletnich
wykonane na zlecenie sadow przez pracownikow katedry — bieglych sadowych. Na
ocenianym kierunku, na studiach I stopnia (zarowno studia stacjonarne jak i niestacjonarne)
ksztalcenie realizowane jest przez 6 semestrow (180 ECTS), na studiach II stopnia (studia
stacjonarne i niestacjonarne) — 4 semestry (120 ECTS). Czas trwania ksztalcenia pozwala na
realizacj¢ treSci programowych i jest dostosowany do zaktadanych efektéw ksztalcenia,
a liczba przyporzadkowanych godzin kontaktowych i niekontaktowych jest wystarczajaca dla
osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia. Zgodnie z planem studiow ksztalcenie na
studiach | stopnia, studia stacjonarne i niestacjonarne realizowane sga odpowiednio
w wymiarze: specjalno$¢ Bezpieczenstwo i porzqdek publiczny 1555 godz. i 1270 godz.,
specjalnos¢ Kryminologia i kryminalistyka 1560 godz. i 1260 godz. Studia wyposazaja
absolwentéw w podstawy wiedzy teoretycznej w obszarze nauk spotecznych zdefiniowanych
w dziedzinach i dyscyplinach ksztatcenia okre§lonych dla kierunku, co w potaczeniu
Z nabytymi kompetencjami spolecznymi gwarantujagcymi umiejetnos¢  komunikacji
i planowania pracy w grupie daje mozliwosci samodzielnego ksztattowania kariery
zawodowej. Programy ksztalcenia opracowane sg w taki sposob, aby ugruntowac otwarto$¢
na inne spoteczno$ci, kultury i poglady. Na studiach Il stopnia, studia stacjonarne
1 niestacjonarne realizowane sa odpowiednio w wymiarze: specjalnos$¢: Bezpieczernstwo
w administracji publicznej 555 godz. i 525 godz., specjalnos¢: Detektywistyka
i kryminalistyka 651 godz. i 636 godz., specjalnosé: Taktyka i techniki interwencji 570 godz.
1 555 godz. Program w gltéwnej mierze polega na poglebianiu wiedzy studentoéw oraz na
rozwijaniu ich umiejetnosci badawczych 1 kompetencji przydatnych w dziataniach
zawodowych. Umiejetnosci  praktyczne nabyte podczas praktyk i stazy czynia
z absolwentow atrakcyjnych na rynku pracy pracownikoéw. Zgodnie z Regulaminem studiow
WSZOP nominalna liczba punktéw ECTS w semestrze wynosi 30, przy czym dopuszczalne
jest odchylenie do 3 punktow w semestrze, przy zachowaniu 60 punktow ECTS za rok
akademicki. Zajecia na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne realizowane sa w formie
wyktadéw, C¢wiczen, konwersatoriow, laboratoriow, seminariow, lektoratow, zajec
terenowych, w tym w formie obozu szkoleniowo-kondycyjnego. Uchwata nr 27/2013/14
Senatu WSZOP z dnia 26 wrzes$nia 2014 r. okresla form¢ zaje¢ dydaktycznych i liczebnosci
grup studenckich. Ustalone sa nast¢pujace maksymalne liczebno$ci grup studenckich:
a) ¢wiczenia audytoryjne — 36 0sob, b) laboratoria — 18 0sob, ¢) konwersatoria — 72 0soby,
¢wiczenia projektowe, seminaria, warsztaty, zajecia terenowe — 36 osoéb, d) lektoraty — 20
0sob, e) zajgcia z wychowania fizycznego — 36 osob przy zachowaniu wymaganej liczby
instruktoré6w (co najmniej dwoch). Organizacja zaje¢ dydaktycznych obejmuje rowniez
przeprowadzenie konsultacji dla studentéw, zaliczen i egzamindw, zaj¢cia dla studentow
przyjezdzajacych do Uczelni w ramach programu Erasmus+, promotorstwa i recenzji prac
dyplomowych i1 koncowych, opracowanie materiatdéw dydaktycznych do zaje¢ objetych
programem ksztatcenia (np. skrypty, instrukcje), opracowywanie scenariuszy zajec
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przeprowadzonych metoda e-learning. Szczegdlowo reguluje powyzsze zarzadzenie nr
2/2015/16 Rektora WSZOP z dnia 1 pazdziernika 2015 r. w sprawie zasad realizacji
obowigzkow dydaktycznych, organizacyjnych, planowania oraz sporzadzania harmonogramu
zaje¢. Obowigzek realizacji przez studentow praktyki zawodowej na studiach I stopnia
wynika z planu studiow zatwierdzonego przez Rade Wydzialu. Studenci studidow o profilu
ogolnoakademickim odbywajg praktyke w wymiarze 160 godz. (I miesigc) do konca 6
(ostatniego) semestru studiow. Praktykom przypisano 10 punktow ECTS. Realizacj¢ praktyk
wspomaga Akademickie Biuro Karier. Efekty ksztalcenia zostaly okreSlone w karcie
przedmiotu Praktyka zawodowa. Studenci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych mogg
zaliczy¢ praktyke w inny sposob, na przyktad : 1) praca zawodowa, w tym na podstawie
umowy cywilno-prawnej, 2) prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, 3) uczestnictwo
w stazach oraz wolontariat w instytucjach publicznych oraz organizacjach pozarzadowych.
Decyzj¢ o zaliczeniu praktyki podejmuje opiekun na wniosek studenta. Na ocenianym
kierunku studiéw praktyke zawodowa realizuje ok. 85% studentow, pozostalym studentom
zaliczono praktyk¢ na podstawie pracy zawodowej lub uczestnictwa w stazach
i wolontariatach. Struktura jednostek, w ktorych studenci kierunku Bezpieczenstwo
wewnetrzne odbywaja praktyki przestawia si¢ nastepujaco: jednostki Policji — 40%, firmy
i agencje ochrony — 21%, zaktady karne — 6,3%, jednostki strazy pozarnej — 4,3%, straze
miejskie — 3,8%, inne — 24,6%. Przygotowanie studenta do realizacji pracy dyplomowej (w
tym w zakresie przeprowadzenia badan niezbednych do opracowania pracy dyplomowej oraz
doboru literatury) i ztozenia egzaminu jest realizowane w ramach seminarium dyplomowego,
ktore umozliwia zaprezentowanie zatozen irezultatow pracy oraz nabycie umiejgtnosci
w przygotowaniu i przedstawieniu krotkich prezentacji. Student w trakcie pisania pracy
positkuje si¢ Vademecum dyplomanta.

2.2.

Stosowane na ocenianym kierunku metody sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia sg
prawidtowe i adekwatne do zaktadanych efektow ksztatcenia. Forma zaliczenia zajec jest
okreslona w karcie przedmiotu, odrgbnie dla kazdej formy zaj¢¢, z uwzglednieniem specyfiki
przedmiotu, stosowanych metod dydaktycznych oraz liczby godzin pracy wlasnej studenta.
Szczegotowe kryteria oceny poszczegdlnych wytwordw prac studentow (metod weryfikacji
efektow ksztalcenia) opracowuje 1 przedstawia studentom na pierwszych zajeciach nauczyciel
akademicki prowadzacy dany przedmiot. Sprawdzeniu 1 ocenianiu osiggnig¢cia przez
studentow efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy stuzg tradycyjne metody pomiaru takie jak
np. egzaminy pisemne 1 ustne, testy, kolokwia, prace pisemne, analizy. Umiej¢tnosci
weryfikuja takie metody jak: projekty, czastkowe zadania, zadania praktyczne oraz
obserwacja studenta podczas pracy w grupie (pozwala ona takze na ocen¢ kompetencji
spotecznych 1 zawodowych), udziat studenta w sytuacjach symulowanych (np. umiej¢tnosé
wspoOtpracy w  grupie, obowigzkowos$¢, odpowiedzialno$¢ za powierzone zadanie,
systematyczno$¢). Osiagnigcia studentow weryfikowane sa rowniez podczas biezacej pracy
na zajeciach (przedtuzona obserwacja przez prowadzacego zajgcia), z wykorzystaniem
praktycznych — aktywizujacych studenta metod nauczania (¢wiczenia i zajecia praktyczne
z wykorzystaniem np. laboratoryjnej metody problemowej, dyskusji, analizy decyzyjnej,
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metody zadaniowej, projektow). Zaliczenie poszczegdlnych etapéw studidéw odbywa sie¢ na
zasadach okre$lonych w Regulaminie studiow WSZOP. ZO PKA dokonat oceny kilku teczek
dokumentujacych osiggnigcie efektow ksztalcenia. Nie we wszystkich przypadkach efekty
oceniano, tak jak zapisano to w kartach przedmiotéw, badz pojawiaty si¢ watpliwosci co do
skali ocen. Szczegdly w zataczniku 3. Koncowym etapem weryfikacji osiagniecia efektow
ksztalcenia jest egzamin dyplomowy. Proces dyplomowania odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w Regulaminie procesu dyplomowania oraz przeprowadzania egzaminu
dyplomowego we WSZOP. Praca dyplomowa powinna odzwierciedla¢ wiedze¢ i umiejetnosci
wiasciwe dla odpowiedniego stopnia studiow, poziomu i profilu ksztatcenia. Samodzielnos¢
pisania pracy dyplomowej oraz poprawnos$¢ jej opracowania pod wzgledem merytorycznym
i formalnym kontroluje promotor na kazdym etapie realizacji. Prace dyplomowa oceniaja
opiekun i recenzent w skali okreslonej w Regulaminie studiéow. Egzamin dyplomowy jest
egzaminem ustnym i odbywa si¢ przed Komisja Egzaminu Dyplomowego (Komisja).
Wriasciwe warunki do przeprowadzenia egzaminu zapewnia dziekan wydzialu. Komisje
w skladzie co najmniej trzyosobowym powotuje dziekan i wyznacza przewodniczacego.
Promotor jest cztonkiem komisji. Komisja ocenia merytoryczng tre$¢ prezentacji oraz jej
jakos¢, odpowiedzi na pytania promotora i recenzenta oraz na pytanie wylosowane. ZO PKA
Zwraca uwage na zawyzanie ocen z prac dyplomowych.

2.3.

Przyjecie na studia odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Regulaminie studiow WSZOP oraz
w stosownych uchwatach Senatu WSZOP w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji na dany rok
akademicki (np. uchwata nr 11/2017/18 Senatu WSZOP z dnia 20 kwietnia 2018 r.). Przyjecie
studenta nast¢puje na podstawie decyzji dziekana. Przyjecie na studia I stopnia mogg ubiegaé
si¢ absolwenci szkot Srednich posiadajacy $§wiadectwo dojrzatosci, na studia II stopnia -
posiadajacy dyplom ukonczenia studidéw. Kandydaci przyjmowani sg bez egzamindw,
o przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgloszen. Warunkiem przyjecia na studia jest zawarcie
umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych z WSZOP. Warunki i tryb rekrutacji oraz przyjecia
na studia w danym roku akademickim sa jednakowe dla wszystkich kandydatow.
W Uczelni nie okreslono zasad potwierdzania efektow uczenia si¢ dla ocenianego kierunku
studiow, poniewaz kierunek nie byl dotychczas akredytowany, a Wydziat nie byt poddany
ocenie programowej. Na WHS do chwili obecnej zostaty okreslone tylko dwa kierunki
studiow do potwierdzenia efektow uczenia si¢ zdobyte poza edukacjg formalna, tj. Filologia
angielska i Kulturoznawstwo.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglgdnia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwiazanej z zakresem
kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne. Program studidéw dla ocenianego kierunku oraz
organizacja i realizacja procesu ksztalcenia, umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich
zaktadanych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji na poziomie odpowiadajagcym
poziomowi ksztatcenia. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢
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studentow, aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor
kandydatéw do podjecia ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw i poziomie ksztalcenia
w jednostce oraz uwzgledniaja zasade zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia
na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne. Metody weryfikacji efektow ksztalcenia ZO PKA
oceniajg jako wiasciwie dobrane do treSci i efektow ksztalcenia. Do mocnych stron
ocenianego kierunku zaliczy¢ nalezy: coroczny wyjazdowy oboz szkoleniowo-kondycyjny,
w czasie ktorego studenci Bezpieczenstwa wewnetrznego sprawdzajg W terenie zdobyte
umiejetnosci z zakresu poslugiwania si¢ $rodkami przymusu bezposredniego, technik
samoobrony w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia, taktyki interwencji. Dodatkowa
wartoscig jest integracja studentdw; Organizacja wykladow eksperckich dla studentéw
kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne, uzupehiajacych tresci programowe (np ,,Narkotyki
i dopalacze — zagrozenia i profilaktyka wsérod mtodziezy”, ,,Etyka w dzialaniach stuzb
mundurowych”).

Dobre praktyki

Zalecenia

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

W Wyzszej Szkoty Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach (WSZOP) zarzadzeniem
Rektora nr 4/2014/2015 z dn. 18.11.2014r. okreslono strukturg¢ oraz cele Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK). W Uczelni dziataja Zespoty ds. Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia — Uczelniany i na poszczegdlnych kierunkach. Zespot ds.
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne
(ZSZJKnaBW) w aktualnym sktadzie powotat dziekan zarzadzeniem nr 33/2017/18 z dn.
28.09.2018r. (5 os6b, w tym przedstawiciel studentdow oraz przedstawiciel interesariuszy
zewngtrznych), a jego zadania reguluje zarzadzenie nr 4/2014/15, jak np.: opiniowanie
projektéw programoéw ksztalcenia, a w szczegolnosci ich zgodno$ci z misjg Uczelni,
z obszarowymi efektami ksztalcenia, zgodnosci efektow ksztalcenia w modutach z efektami
kierunkowymi, prawidtowosci metod ksztalcenia 1 metod oceniania do zalozonych efektow
ksztalcenia, prawidtowosci przypisania punktow ECTS modutom ksztatcenia; przedstawienie
dziekanowi propozycji dziatan majacych na celu podnoszenie jako$ci ksztatcenia na kierunku
ksztalcenia i monitorowanie realizacji tych dziatan; przedstawienie Radzie Wydziatu (RW)
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corocznych sprawozdan z efektow prac ZSZIJKnaBW. Projektowanie, zmiany i zatwierdzanie
programu ksztatcenia realizowane jest zgodnie z zarzadzeniem Rektora nr 21/2016/17 z dn.
29.09.2017 r. Projekt efektow ksztalcenia oraz zatozenia programowe przygotowuje
powotany przez dziekana zesp6t sktadajacy si¢ z przedstawicieli nauczycieli akademickich,
ZSZJKnaBW, przedstawiciel studentow (dla profilu praktycznego obowigzkowy jest udziat
pracodawcow). Projekt jest przedstawiany do zaopiniowania interesariuszom zewngtrznym
oraz dyskutowany na RW. Opinia RW w formie uchwaty poddawana jest pod obrady Senatu
(ZO PKA przedtozono do wgladu m.in.: 2 opinie samorzadu studenckiego dotyczacego
programu ksztalcenia na roku akademickiego 2016/17 i 2017/18; 8 opinii od przedstawicieli
pracodawcow, w tym 3 z 2015r. i 5 z 2018r. nt. studidow o profilu praktycznym).
ZSZJKnaBW w kazdym roku przeprowadza monitoring programu studiow, tj. kontrole
zgodnosci tresci ksztalcenia przedmiotow z koncepcja ksztatcenia na kierunku; weryfikacje
przedmiotow specjalnosciowych pod katem ich przydatnosci i adekwatnosci do zmian na
rynku pracy oraz sylwetki zawodowej absolwenta; kontrole zgodnos$ci przekazywanych tresci
z kartami przedmiotow; wykluczenie powtorzen tresci programowych; jako$¢ dyplomowania;
jakos$¢ prowadzonych zajec poprzez hospitacje
1 ankietyzacje studentow (ZO PKA przedtozono do wgladu m.in.: ,,Sprawozdanie z dziatah na
rzecz doskonalenia jako$ci ksztalcenia na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne W r.a.
2016/17”, w ktérym przedstawiono wyniki audytu programow ksztalcenia na tym kierunku.
Dokonano m.in.: analizy i korekty planow studiow I i II st.; weryfikacji i korekty kart
przedmiotow; wyeliminowania powtorzenia w tresciach przedmiotdéw; analizy 1 modyfikacji
sylwetki absolwenta studiow I i II st.). RW uchwatg nr 10/2016/17 z dn. 24.02.2017r.
pozytywnie zaopiniowala i zatwierdzita zmiany w planach studiéw, programach ksztatcenia
oraz efektach ksztalcenia na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne. ZO PKA przedtozono do
wgladu m.in.: wyniki ankiet studentow za lata 2016/17 i 2017/18; wyniki ankiet
dyplomantow za rok akademicki 2017/18. Wszystkie wyniki ankiet sg znane studentom
i prowadzacym zajg¢cia (dostep do wynikow poprzez Elektroniczny Niezbednik Studenta).
Z wyktadowcami, ktérych wyniki byly niskie (ocena 3,5 i mniej) dziekan przeprowadzit
rozmowy dyscyplinujace, a z jednym pracownikiem rozwigzano stosunek pracy. Na proces
ewaluacji zakladanych efektow ksztalcenia sktadajg si¢: autokontrola nauczycieli
akademickich (analiza osiagnie¢ studentow); analiza wynikéw prac studenckich (kolokwia,
projekty, egzaminy) w trakcie i po zakonczeniu cyklu ksztalcenia przedmiotu przez
ZSZJKnaBW; omowienie na zebraniach katedry i zakladu oceny osiagnietych efektow
ksztalcenia w grupach podobnych przedmiotow z ewentualnym wskazaniem weryfikacji
zalozonych na wstepie efektow ksztalcenia; ocena poziomu prac dyplomowych oraz wynikow
egzaminu dyplomowego; ankietyzacja studentdw oraz hospitacje; ocena realizacji praktyk
zawodowych (ZO PKA przedtozono do wgladu m.in.: ,,Sprawozdanie z dzialan na rzecz
doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne w r.a. 2016/17”,
w ktorym przedstawiono wyniki kontroli prac dyplomowych na tym kierunku. W ramach tych
dziatah na zebraniu Katedry Nauk Prawnych i Bezpieczenstwa Wewngtrznego w dn.
19.05.2017r. omowiono z opiekunami zasady przygotowywania przez studentdow prac
dyplomowych, zwrécono uwage na przestrzeganie zasad ujetych w ,,Regulaminie procesu
dyplomowania oraz przeprowadzania egzaminu dyplomowego we WSZOP” oraz Vademecum
dyplomanta kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne. ZSZIKnaBW raz w semestrze weryfikuje
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wybrane prace pisemne (gromadzone przez kierownika dziekanatu) pod katem realizacji
stopnia zakladanych efektow ksztalcenia i przedstawia wnioski dziekanowi. Na posiedzeniu
RW dziekan przedstawia wnioski stanowigce podstawe¢ do wdrozenia zmian w programie
studiow (ZO PKA przedlozono do wgladu m.in.: ,,Sprawozdanie z prac ZSZJKnaBW
w zakresie weryfikacji efektow ksztalcenia za r.a. 2017/2018”, ktéry dokonat analizy
wynikow przeprowadzonych egzamindéw i innych form weryfikowania efektow ksztatcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W rezultacie przeprowadzonej
analizy zespot zarekomendowal na kolejny rok akademicki m.in.: w kartach przedmiotu
powinna znalez¢ si¢ petlna informacja o dodatkowych czynnikach wptywajacych na ocene
koncowa (np. aktywnos¢, odpowiedzi ustne); wprowadzenie do testow pisemnych pytan
weryfikujacych umiejetnosci, np. umiejetnosci wykorzystania terminologii; formutowanie
w pisemnej pracy pytan odnoszacych si¢ do kompetencji (np. w formie pytan otwartych: Jakie
watpliwosci  natury  etycznej moga si¢ wigzaé  Z prowadzeniem  dziatalnos$ci
detektywistycznej?). Na ocenianym kierunku przeprowadzono takze ,,Badanie ankietowe
studentéw Il roku Bezpieczenstwa Wewnetrznego WSZOP w Katowicach dotyczace poziomu
zadowolenia z wyboru specjalnosci” (2014), z ktorego wynika m.in. ze studenci: oczekuja
w programie przede wszystkim przedmiotow ,,upraktycznionych”; wnioskuja o wicksza
liczbe zajgé terenowych, wizyt w jednostkach stuzb mundurowych oraz wigcej zajeé
praktycznych, zwlaszcza na strzelnicy; chcieliby ograniczenia przedmiotow czysto
teoretycznych na rzecz przedmiotow praktycznych; najbardziej doceniajg warto$é
przedmiotow prowadzonych przez praktykow, zwianych z pracg w stuzbach mundurowych.
W zwigzku z powyzszym zarekomendowano nast¢pujgce zmiany w programach specjalnosci
od roku akademickiego 2014/15: wprowadzenie do siatki praktycznej nauki strzelania;
w tematyce zaje¢ z WF 1 zaje¢ zsamoobrony - realizacj¢ przygotowan do testow
sprawnosciowych do Policji; zmiana formuly zaje¢ ¢wiczeniowych z Kryminalistyki na
zajecia laboratoryjne.

3.2.

Na stronie internetowej Uczelni udostepnione sa nastgpujace akty prawne i informacje:
warunki rekrutacji na studia, programy studiow i charakterystyka specjalnosci, organizacja
roku akademickiego — zarzadzenia Rektora, regulaminy (studiow, studiéw podyplomowych,
odplatnosci za studia), tabele odptatnosci, wzor umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych,
bonifikaty. Dzial Promocji i Rekrutacji umieszcza informacje na stronie internetowej w ciggu
dwoch dni roboczych od chwili zgloszenia potrzeby przez odpowiednig jednostke
organizacyjng Uczelni. Kazdy student i1 pracownik ma dost¢p do platformy Elektroniczny
Niezbgdnika Studenta (ENS), gdzie po zalogowaniu uzyskuje dostep m.in. do:
obowigzujacych wewnetrznych aktow prawnych, efektow ksztalcenia, programéw
ksztatcenia, kart przedmiotow, zasad dyplomowania, opiséw sylwetki absolwenta, wykazow
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w danym semestrze, terminéw dyzurow,
listy i sylwetek promotoréw na kierunku, wynikow ankietyzacji. Uczelnia stara si¢ bada¢
ogblny dostep do informacji na swoéj temat na rézne sposoby, np. w styczniu 2018 r.
Akademickie Biuro Karier (ABK) przeprowadzito badanie pt. ,,Ocena jakosci ksztalcenia we
WSZOP w ocenie studentow”, ktore miatlo na celu sprawdzenie jakie czynniki miaty wptyw
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na wybor przez studentoéw uczelni i1 kierunku studiow oraz jak studenci oceniajg jakos$¢
studiow. Raport zawiera dwie czg$ci. Pierwsza cze$¢ obejmuje wyniki badania dotyczace
kwestii: 1) powodéow wyboru uczelni, 2) biblioteki, 3) tresci programowych studiowanych
przedmiotdow w semestrze zimowym 2017/18, 4) dziekanatu, 5) relacji z nauczycielami
akademickimi, w tym z opiekunami, 6) oferty Erasmus+ oraz ABK, 7) wizerunku strony
internetowej ,.Zawarto$¢ przydatnych informacji na stronie internetowej”: dobrze - 50%),
w tym serwisu internetowego ENS, 8) bazy dydaktycznej WSZOP, w tym zaplecza
sportowego i socjalnego. Druga cze$¢ przedstawia oceng¢ nhajciekawiej prowadzonych
przedmiotow; przedmiotow, ktore sprawiaty najwigksze trudno$ci oraz egzamindow
sprawiajacych najwigksze trudnosci. W badaniu wziglo udziat 57% studiujacych na
kierunkach objetych badaniem. ZO PKA zwraca uwagg, ze do tej pory nie opracowano
w ramach USZJK w WSZOP procedury analizy dostgpu do informacji o programie i procesie
ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach, np. jako dodatkowe pytanie do ankiet
juz funkcjonujacych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocng strong USZIJK w Wyzszej Szkoty Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach sa
formalnie opracowane procedury dotyczacej okresowego przegladu i analizy plandéw
i programéw ksztalcenia, a takze zasady weryfikacji i stopnia osiggni¢cia zakladanych
efektow ksztatcenia (w tym prac egzaminacyjnych i dyplomowych). Ponadto wyniki dziatan
podejmowanych przez ZSZJKnaBW i ABK, swiadcza o tym, ze prowadzone przez WSZOP
analizy 1 przeglady sa wykorzystywane w rzeczywistym funkcjonowaniu systemu
i doskonaleniu programu. Interesariusze wewnetrzni (wladze Wydziatu, nauczyciele
akademiccy, studenci, ZSZJKnaBW) oraz zewnetrzni (absolwenci, przedstawiciele rynku
pracy) majg mozliwo$¢ uczestniczenia w projektowaniu, zatwierdzaniu, monitorowaniu
1 okresowym przegladzie programu ksztalcenia. ZO PKA otrzymat do wgladu zaréwno opinie
samorzadu studenckiego dotyczgcego programu ksztalcenia na rok akademicki 2016/17
1 2017/18, jak réwniez opinie przedstawicieli pracodawcéw m.in. nt. studiow o profilu
praktycznym. Studenci uczestniczg w ankietyzacji. Pewng staboscig jest brak mozliwosSci
wypowiadania si¢ na temat programow studiéw pracodawcow, u ktorych studenci odbywaja
praktyki. Wszystkie wyniki ankiet sg znane studentom i prowadzacym zajgcia (poprzez
ENS). Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni WSZOP potwierdzili na spotkaniach, Ze maja
zapewniony dostep do informacji nt. programu ksztalcenia i realizacji procesu ksztalcenia,
najczesciej W wersji elektronicznej, a przekazywane informacje sa uaktualniane na biezaco,
zrozumiale oraz zgodne z ich potrzebami. Podsumowujac, wedlug ZO PKA obecnie
funkcjonujacy w Wyzszej Szkoly Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach USZJK
w zakresie projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programu
ksztalcenia oraz publicznego dostepu do informacji jest skuteczny, ale w celu jego dalszego
doskonalenia nalezy wprowadzi¢ opisane ponizej poprawki.
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Dobre praktyki
Zalecenia:

1) wprowadzenie ankiety dla pracodawcow nt. programow ksztalcenia i wysytania jej do
placowek, gdzie studenci odbywaja praktyki;

2) wprowadzenie ankiety dotyczacej jakosci ksztatcenia, ktora bedzie zawierata pytania na
temat oceny publicznego dostgpu do informacji lub dodanie ich do ankiet juz
funkcjonujacych;

3) zamieszczenia na stronie, gdzie znajduja si¢ informacje nt. ,,Polityki Jako$ci
Ksztatcenia” aktualnych sktadow osobowych Uczelnianego i Kierunkowych Zespotow
ds. Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, a takze opisanie ich zadan, terminow
I tematyki spotkan;

4) zamieszczenia w ww. zaktadce ogdlnych zbiorowych opracowan dot. wynikow ankiet
studentow i absolwentow oraz wdrozonych na ich podstawie dziatan naprawczych,
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Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne (studia I i II stopnia) zaje¢cia dydaktyczne prowadzi
w sumie 53 nauczycieli akademickich. 2 z nich posiada tytut naukowy profesora, 2 - stopien
doktora habilitowanego, 18 - stopien naukowy doktora, a 31 tytul zawodowy magistra. 29
(54,7%) nauczycieli akademickich posiada dorobek naukowy w dziedzinie nauk spotecznych,
dziedzinie nauk ekonomicznych oraz dziedzinie nauk prawnych, a w tym w odnoszacej si¢ do
efektow ksztatcenia dyscyplinie prawo (14 osob, ktoére wywodza si¢ bezposrednio z praktyki
tj. przede wszystkim z Policji), ekonomia, finanse (3 osoby), w dyscyplinie pedagogika
(1 osoba), w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu (3 osoby), w dyscyplinie nauki o administracji
oraz nauki o polityce (3 osoby), socjologia (1 osoba), psychologia (2 osoby), pedagogika
(1 osoba) oraz w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie (1 osoba). 15 nauczycieli akademickich
posiada dorobek w dziedzinie nauk humanistycznych, a w tym w dyscyplinie
jezykoznawstwo (13 oso6b prowadzacych jezyki obce), w dyscyplinie historia (1 osoba) oraz
w dyscyplinie filozofia (1 osoba). 11 nauczycieli akademickich posiada dorobek w dziedzinie
nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej (7 osob, ktore konczyty
kierunki w specjalnosci Edukacja dla bezpieczenstwa) oraz w dziedzinie nauk medycznych
(4 osoby). Dorobek ww. 0s6b w zakresie nauk humanistycznych uzupetnia dorobek z zakresu
nauk o bezpieczenstwie. 5 nauczycieli akademickich posiada dorobek w dziedzinie nauk
technicznych, a w tym w dyscyplinie informatyka (2 osoby), inzynieria S$rodowiska,
gornictwo i geologia inzynierska, energetyka (2 osoby) oraz w dyscyplinie inzynieria
materiatowa (1 osoba). Wszystkie ww. osoby posiadaja m.in. dorobek w zakresie nauk
o bezpieczenstwie. W zwigzku z powyzszym, dorobek naukowy, jak 1 kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich oraz osob prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku studiéw sg kompleksowe i réznorodne w powigzaniu z dyscyplinami (54,7%
nauczycieli akademickich posiada podstawowy dorobek naukowy w naukach spotecznych,
a pozostali wykazuja dorobek w naukach o bezpieczenstwie), do ktérych odnosza sie
zestawione efekty ksztalcenia i odpowiadaja zaplanowanym tre$ciom programowym.
Zapewnia to prawidlowa realizacje zajec 1 osiagnigcie przez studentow zaktadanych efektow
ksztatcenia. Sposrod wskazywanych powyzej, 16 oséb zatrudnionych jest w WSZOP na
podstawie umowy o prace, pozostali (37 osob) w ramach umoéw cywilno-prawnych. Na
podkreslenie zastluguje fakt, ze 32 (ponad 60%) nauczycieli akademickich posiada
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnia, a takze czgsto bogate, roznorodne 1 dtugie
doswiadczenia dydaktyczne zwigzane z pracg w innych uczelniach. Sg to tez czesto uznane
autorytety krajowe 1 mig¢dzynarodowe (np. w zakresie grafologii, czy psychologii
kryminalnej). Wsrdd nauczycieli prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku jest: 13
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bylych lub czynnych zawodowo policjantéw, 3 funkcjonariuszy Panstwowej Strazy Pozarne;,
jak réwniez 2 praktykujacych lekarzy. Sg takze biegli sadowi (4 osoby), adwokaci (2 osoby),
doradcy zawodowi (2 osoby), redaktorzy (2 osoby), ratownicy medyczni (2 osoby), Senator
RP, Komendant Strazy Lowieckiej, ekspert (przy Urzgdzie Marszatkowskim) ds. zeglugi,
biegly w zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego, Kierownik O$rodka Szkolenia Ruchu
Drogowego, ratownik WOPR, czy instruktor strzelectwa sportowego. ZO PKA zwraca,
w kontekscie pozytywnym, uwage na stabilno$¢ zatrudnienia. Osoby zaangazowane w proces
dydaktyczny na ocenianym kierunku studiéw zatrudnione (na umowe o pracg) sg Srednio
w Uczelni prawie 7 lat. Dwie z tych 0s6b zatrudnionych jest w Uczelni juz kilkanascie lat (14
i 15). Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku studidéw na
podstawie umowy o dzieto zatrudnieni sg $rednio od 4 lat. W przypadku jednej osoby jest to
lat 14, natomiast 4 osoby zatrudniono na poczatku tego roku akademickiego. Powszechno$¢
dorobku nauczycieli akademickich oraz pozostalych o0sob zaangazowanych w proces
dydaktyczny, w zakresie nauk o bezpieczenstwie sprawia, ze rozwojowi naukowemu
1 propagowaniu wynikow badan sluza organizowane lub wspotorganizowane przez Wydzial
1 Uczelni¢ konferencje naukowe. Prowadzaca oceniany kierunek studiow Katedra Nauk
Prawnych i Bezpieczenstwa Wewngtrznego zorganizowata w ostatnich latach nastepujace
konferencje naukowe dotyczace tematyki bezpieczenstwa wewngtrznego:
o Wspolczesny wymiar bezpieczenstwa w aspekcie zmiennosci zagrozen, Katowice,
28 maja 2010;
o  Wspotczesny wymiar bezpieczenstwa w aspekcie zmiennosci zagrozen. Ratownictwo,
Katowice, 20 maja 2011;
o Wspotlczesny wymiar  bezpieczenstwa w  aspekcie zmiennoSci  zagroZzen.
Bezpieczenstwo, Katowice, 22 pazdziernika 2012;
e Bezpieczenstwo a wielokulturowos¢ w kontekscie migracji w Europie, Katowice, 21
czerwca 2016;
e Psychospoleczne i kryminologiczne  zagrozenia  przestgpczoscig — pospolitq
W srodowisku lokalnym - diagnoza isposoby zapobiegania, Katowice, 25-26
pazdziernika 2018.

Poktosiem ww. konferencji sg oprocz materiatow konferencyjnych m.in. nastepujace
publikacje wydane naktadem Wydawnictwa WSZOP, ktére majg zastosowanie w dydaktyce:
o Teoretyczne aspekty przygotowan obronnych Policji, WSZOP, Katowice 2011,
o FElementy ochrony infrastruktury krytycznej w zarzqdzaniu kryzysowym, WWSZOP,
Katowice 2014;
e Zarzqdzanie w sytuacjach kryzysowych, WSZOP, Katowice 2015;
o Od autentycznosci do falszerstwa podpisow. Znaczenie kryminalistyczno-prawne
struktury graficzno-jezykowej podpisow, WSZOP, Katowice 2017
o Pamietnik nekrosadysty jako Zrodlo informacji o sposobie dziatania sprawcy oraz
opiniowania kryminalistycznego na podstawie jezyka pisanego, WSZOP, Katowice
2017,
o Osobowosciowe mechanizmy zachowan asocjalnych i przestepczych. Podstawy
teoretyczne i metody diagnostyki psychologicznej, WSZOP, Katowice 2017;

22



e Bezpieczenstwo wewnetrzne. Aspekty prawne, spoleczne, pedagogiczne, \WSZOP,
Katowice 2018;
e Model utomnej regulacji osobowosci asocjalnej UROA i psychologiczny test
diagnostyczny MTACM, WSZOP, Katowice 2018.
Dotyczy to literatury do takich przedmiotow jak przyktadowo: Wiktymologia, Kryminalistyka,
Badania kryminalistyczne, Pedagogika resocjalizacyjna, Stuzby, inspekcje i straze
w strukturach administracji publicznej, Ochrona prawna i odpowiedzialnos¢ funkcjonariusza
publicznego, czy Prawno-ustrojowa problematyka stanéw nadzwyczajnych. Stwierdzié
nalezy, ze zajecia na ocenianym kierunku prowadza nauczyciele akademiccy, ktérych
dorobek naukowy, a takze, w duzym stopniu, do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelniag pozwala osiggnacé efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, a takze umiejetnosci
i kompetencji spotecznych.

4.2.

Obsada zaje¢ dydaktycznych dokonywana jest przez dziekana. Dokonujgc obsady zajeé
dydaktycznych bierze on pod uwage: dorobek naukowy nauczycieli akademickich,
dos$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, wyniki hospitacji, a takze konsultacje
z interesariuszami zewngtrznymi. Przydzielanie przedmiotow realizowane jest poprzez analize
planu studiéw pod katem liczby godzin dydaktycznych oraz kompetencji nauczycieli akademickich
przy uwzglednieniu pierwszenstwa pracownikow pracujgcych na umowg o prace. Po wyczerpaniu
pensum — zajecia przydzielane sa osobom z istniejacej bazy w formie umowy cywilnej. Obsadg zaje¢
realizuje Dziat Planowania i Organizacji Studiow w porozumieniu z wlasciwym dziekanem. ZO PKA
stwierdzil, ze zajecia sa obsadzane w sposob umozliwiajacy osiagniecie zaktadanych efektow
ksztalcenia. Nauczyciele akademiccy prowadzacy poszczegdlne przedmioty posiadaja
dorobek naukowy lub/i do$wiadczenie zdobyte poza uczelniag umozliwiajace osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia. W  przypadku ocenianego kierunku studiow
w przewazajace] wigkszosci nauczyciele akademiccy posiadajg dorobek naukowy
1 jednocze$nie bogate doswiadczenie zdobyte poza Uczelnig. Dotyczy to policjantow,
prawnikow, funkcjonariuszy strazy pozarnej, bieglych sagdowych i innych (jak wskazano
szczegdtowo powyzej w pkt. 4.1), ktorzy oprocz uzyskanych stopni naukowych lub tytutu
naukowego posiadaja takze kilkunasto lub kilkudziesigcioletnie doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnig. ZO PKA stwierdza, ze w obsadzie zaj¢¢ dydaktycznych wystepuje
zbiezno$¢ dorobku naukowego z efektami ksztatcenia oraz tre§ciami ksztatcenia przypisanymi
do poszczegolnych przedmiotéw. W zwiazku z tym, ze od roku akademickiego 2017/18 semestru
letniego wprowadzono na studiach Il stopnia na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne praktyczny
profil ksztatcenia, a od roku akademickiego 2018/19 — na | stopniu (studia dualne projekt z NBCR —
specjalnos¢ Psychokryminalistyka) oraz na II stopniu specjalno$¢ Migracje w aspekcie bezpieczenstwa
— wiladze Wydziatu zwrécily szczegdlng uwage na zatrudnienie kadry dydaktycznej zapewniajacej
realizacje efektow ksztatcenia dla studiow o profilu praktycznym i dualnych (zatrudniono m.in. trzy
nowe osoby spo$rod dotychczasowych wspotpracownikow). Nalezy podkresli¢ takze bardzo dobre
przygotowanie dydaktyczne nauczycieli akademickich, ktore czgsto wynika z formalnego
wyksztalcenia 1 wieloletniego, w niektorych przypadkach kilkudziesigcioletniego,
doswiadczenia w pracy jako nauczycieli akademickich.
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4.3.

Zgodnie z zapisem w raporcie z samooceny Wydzial Humanistyczno-Spoteczny WSZOP
w Katowicach prowadzi projakosciowa polityke kadrowa, promujgcg aktywnos$¢ naukowa
pracownikow, motywujaca do podnoszenia kwalifikacji 1 wykorzystania do$wiadczen
zawodowych w procesie dydaktycznym. Polityka kadrowa sprowadza si¢ do dwutorowego
dzialania podnoszenia kompetencji dydaktycznych i naukowych wtasnej kadry oraz
pozyskiwania kadry z zewnatrz. Uczelnia nie posiada kategorii naukowej, wobec czego nie moze
ksztatci¢ swojej kadry. Niemniej jednak w ciagu ponad 16 lat funkcjonowania — 1 pracownik uzyskat
tytul profesora, 8 pracownikéw obronito doktoraty, a jeden uzyskat stopien dra habilitowanego. Wér6d
kadry prowadzacej zajgcia na opiniowanym kierunku zanotowano jedng promocj¢ profesorska (2015)
oraz dwie promocje doktorskie (2017 i 2018 rok). Przewiduje si¢ dwie promocje doktorskie
w roku 2019. Wszystko to za wsparciem finansowym Uczelni. W ramach podnoszenia
kompetencji wlasnej kadry Wydziat utatwia udzial w kursach, konferencjach, seminariach
1 sympozjach. Wyktadowcy moga publikowa¢ teksty naukowe w wydawnictwie uczelnianym
oraz w Zeszytach Naukowych Wyzszej Szkoty Zarzadzania Ochrong Pracy (7 punktow
parametrycznych). Uczelnia stwarza warunki do rozwoju naukowego i dydaktycznego poprzez
nastepujace dziatania:
e obnizanie pensum dydaktycznego nauczycieli akademickich, ktorzy sa w trakcie realizacji
przewodow doktorskich (obecnie 1 osoba);
e obnizanie pensum dydaktycznego samodzielnym pracownikom naukowym, ktérzy kieruja
badaniami naukowymi, organizujg konferencje (obecnie 3 osoby);
o finansowanie udziatu pracownikdéw dydaktycznych w konferencjach naukowych oraz
wzbogacanie zbiorow bibliotecznych w kierunku ich zainteresowan naukowych;
¢ finansowanie przewodow doktorskich i habilitacyjnych (obecnie 2 osoby);
e lgczenie zainteresowan naukowych kadry z tematykg prac dyplomowych — tej formie nadaje
si¢ szczegolne znaczenie, co z jednej strony podnosi poziom prac dyplomowych, a z drugiej
strony stanowi przyczynek do rozwoju samej kadry.

Drugi tor polityki kadrowej polega tez na zatrudnianiu nowych pracownikoéw, posiadajacych
wysokie kwalifikacje zawodowe oraz na wspolpracy z profesjonalistami w obszarach
zwigzanych z treSciami i efektami ksztatcenia szczegdlnie w zakresie praktycznym. Proces
zatrudniania nowych pracownikow nie jest sformalizowany jednak ZO PKA ustalil, ze
w praktyce Uczelni od wielu lat przebiega podobnie. Dziekan Wydzialu analizujac potrzeby
kadrowe, po analizie CV, w tym dorobku publikacyjnego i naukowego oraz doswiadczenia
zawodowego zdobytego poza Uczelnig potencjalnych pracownikoéw, proponuje Rektorowi
kandydata. Zatrudnienie nastgpuje w drodze konkursow — zamieszczanych ofert pracy na
stronie ogtoszeniowej MNiSW, w Forum Akademickim oraz rozpoznania poprzez prywatne
kontakty. Za wazne kryterium przy zatrudnianiu, zwlaszcza mlodszej kadry, uwaza si¢
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza szkolnictwem wyzszym oraz dziatalno$¢ ekspercka.
W imieniu Uczelni umowy o prace zawiera Kanclerz. Kandydaci do pracy sg uzgadniani
z dziekanem. Doskonaleniu kadry stuzg oceny okresowe nauczycieli akademickich WSZOP.
Okresowa ocena wszystkich pracownikow naukowo-dydaktycznych przeprowadzana jest
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przez Komisje ds. oceny pracownikow dydaktycznych, powotang przez Rektora. Ostatnio
okresowa ocena nauczycieli akademickich zostata przeprowadzona na podstawie:

e Statutu WSZOP;

e zarzadzenia nr 6/2015/16 Rektora WSZOP z dnia 22 kwietnia 2016 r. w sprawie
przeprowadzenia okresowej oceny nauczycieli akademickich w roku akademickim
2015/16;

e zarzadzenia nr 7/2015/16 Rektora WSZOP z dnia 22 kwietnia w sprawie powotania
Uczelnianej Komisji ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich;

e uchwaly nr 7/2015/16 Senatu WSZOP z dnia 22 kwietnia 2016 r. w sprawie
powotania Odwolawczej Komisji ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich.

Podstawa oceny pracownika jest zlozony przez niego arkusz samooceny, obejmujacy
informacje o dziatalnosci dydaktycznej, organizacyjnej, naukowo-badawczej i innych
osiggnieciach, mogacych mie¢ wplyw na ocen¢. Do oceny wlacza si¢ takze opinie
bezposredniego przetozonego, wyniki ankiet przeprowadzanych wsérdéd studentéw oraz
hospitacji zaj¢¢. Rektor informuje pracownika o uzyskanej przez niego ocenie. Ostatnia ocena
pracownikow naukowo-dydaktycznych zostata przeprowadzona w 2016 r. Komisja ocenita 58
nauczycieli akademickich, z czego 8 pracownikow otrzymalo oceng wyr6zniajaca, a 50 oceng
pozytywna. Zadnemu nauczycielowi akademickiemu nie przyznano oceny warunkowej ani
negatywnej. Nie mniej jednak nauczyciele akademiccy otrzymali nastepujace zalecenia na
przysztose:

e zwigkszenie dyscypliny pracy w zakresie realizacji obowigzkow dydaktycznych
majacej zwigzek z takimi uchybieniami jak: brak dyspozycyjnosci przy ukladaniu
planéow zaje¢ dydaktycznych, zmiana terminéw zaje¢ dydaktycznych, zmiana
terminéw dyzuréw, nie realizowanie dyzuréw, odwotywanie zaje¢ dydaktycznych
oraz nie potwierdzanie obecnosci na zajgciach kartag RCP (zalecenia skierowano do 10
nauczycieli akademickich Wydziatu Humanistyczno-Spotecznego);

e zintensyfikowanie dziatalno$ci naukowej, w tym publikacji afiliowanych przez
WSZOP (zalecenia skierowano 15 nauczycieli akademickich ww. Wydziatu);

1) zwickszenie aktywno$ci w zakresie udzialu w promowaniu studiow WSZOP oraz
wigkszego zaangazowanie w prace organizacyjne na rzecz katedry i Wydziatu
(zalecenia skierowano do 2 nauczycieli Wydziatu).

Godna podkreslenia jest stosowana w WSZOP praktyka szkolenia nauczycieli akademickich.
W ramach tego realizowano m.in. program (konkursowy finansowany z zasobow NCBiR -
POKL pt. WSZOP — Rozwdj ze znakiem jakosci - realizowany od 01. 01. 2013 do 30. 09.
2014). Obejmowat on szkolenia oraz zagraniczne staze dydaktyczne dla kadry dydaktycznej
(30 osob). Organizowanym w Uczelni innym szkoleniom podlegato tacznie 60 o0sob.
Obejmowaty one: SAP w dydaktyce, przygotowywanie prezentacji multimedialnych, prawo
autorskie w metodyce nauczania, zarzadzanie projektem w nauczaniu, wykorzystanie
komputera na zajeciach dydaktycznych, metodyke nauczania w kontekscie dziatalnosci
naukowo-badawczej, emisje glosu, zarzadzanie czasem, proces dyplomowania,
internacjonalizacje procesu ksztatcenia i ksztalcenie wspdlne, przygotowanie i ewaluacje
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ksztalcenia, praktyczny profil studiow, dobre praktyki w zakresie organizacji procesu
dyplomowania, dobre praktyki w zakresie systemu jako$ci ksztalcenia, programy UE jako
narzedzia wplywajace na innowacyjnos¢ i1 jako$¢ ksztalcenia, efektywna dydaktyke
w kontekscie dorobku naukowego nauczyciela akademickiego, jak i thumaczenie tekstow
specjalistycznych. Do ww. dziatan mozna zaliczy¢ 7-dniowe staze na uniwersytetach
w Czechach, Francji, Holandii, Niemczech i Portugalii. Wazny w aspekcie rozwoju
kompetencji nauczycieli akademickich jest udzial w konkursie NCBiR PO WER nt.
Zintegrowany program rozwoju Wyzszej Szkoly Zarzqdzania Ochrong Pracy w Katowicach
(w trakcie realizacji (01. 10. 2018 — 29. 09. 2022). Dotyczy on dydaktyki prowadzonej
w jezyku obcym (w sferach: Advanced Academic English, Advanced Translation Academy,
Academic Writing),tworzenia atrakcyjnych wizualnie treSci wizualizacji i prezentacji danych
z wykorzystaniem MS Excel i MS PowerPoint, przygotowania materiatow i kurséw e-
learningowych w ramach Blended Learning, Polskiej Ramy Kwalifikacji (30 o0sob),
zarzadzania uczelnig (koncepcje i wyzwania w $wietle ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce oraz strategii rozwoju szkolnictwa wyzszego — 10 0sob), ochrony danych osobowych.
oraz informacji poufnych 1 niejawnych w aspekcie aktualizacji przepisow (30 o0sob),
budowania zespotu projektowego (komunikacja w zespole — 10 0sob) oraz budowania zespotu
(15 osob).

Uzasadnienie, z uwzgle¢dnieniem mocnych i stabych stron

Niewatpliwie do mocnych stron ocenianego kierunku studiéw nalezy kadra. Zatrudniani
w Uczelni i prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku studiow nauczyciele akademiccy
posiadaja niekwestionowany dorobek naukowy w dziedzinach 1 dyscyplinach nauki
zwigzanymi z efektami ksztatcenie. Co rdwnie wazne posiadajg takze bogate do§wiadczenie
zawodowe zdobyte poza Uczelnig. Cze$¢ nauczycieli taczy niezwykle bogate doswiadczenia
zawodowe ze stopniami 1 tytutami naukowymi. Do mocnych stron zaliczy¢ mozna takze
szkolenia wewngtrzne nauczycieli akademickich zwigzane z szerokim spektrum dziatalno$ci
uczelnianej 1 udziatu w niej kadry.

Dobre praktyki

Zalecenia

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wydzial Humanistyczno-Spoteczny w  Wyzsze] Szkole Zarzadzania Ochrong Pracy
w Katowicach na Kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne prowadzi szeroko rozumiang
wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Ma ona wieloletnig tradycjg, ktoéra
dotyczy zarowno dziatalno$ci naukowej jak i ksztalcenia. Do podmiotow gospodarczych
SciSle kooperujacych z Jednostkg nalezg zard6wno podmioty prowadzace wspdlne badania
oraz przedsigbiorstwa i instytucje organizujace praktyki studenckie. W poprzednich latach
dziatalno$¢ interesariuszy zewnetrznych przebiegata w ramach prac Rady Spoleczne;.
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Wizytowana Jednostka przedstawila Zespotowi Oceniajgcemu PKA porozumienia
o wspotpracy i listy intencyjne. Na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne zawarte sg listy
intencyjne z: Gming Radzionkéw, Sagdem Rejonowym Katowice Wschod w Katowicach oraz
Domem Dziecka ,,Stanica” w Katowicach . Natomiast porozumienia o wspotpracy podpisano
miedzy innymi z: Komendantem Gtownym Policji i Komendantami Powiatowymi Policji,
Stowarzyszeniem Strazy Miejskich, Word Express sp. z o0.0. w Katowicach, Szkota
Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie, Centralng Szkota Panstwowej Strazy
Pozarnej W Czestochowie, Wydzialem Inzynierii Bezpieczenstwa VSB Uniwersytetu
Technicznego w Ostrawie, Gornoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Katowicach,
Business Consulting sp. z o.0. w Katowicach. W ramach przedmiotowych umoéw
o wspolprace interesariusze zewnetrzni prowadza wspolne projekty rozwojowe i badawcze
w celu popularyzacji zasad bezpieczenstwa w tym bezposrednie zastosowanie ich w praktyce.
Ponadto uczestnicza w konsultacjach programéw ksztatcenia. Jednostka przeprowadzita
wspolnie z otoczeniem zewnetrznym obszerne konsultacje dotyczace zmiany profilu studiow
Kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne” z ogdlnoakademickiego na profil praktyczny. Opinie
interesariuszy zewngtrznych o programie ksztalcenia, jakie zebrano w ramach wspotpracy
miaty wplyw na program studidw, w szczegdlno$ci w czesci zaje¢ praktycznych: na
specjalnosci Taktyka i techniki interwencji oraz Kryminologia i kryminalistyka. Ponadto
Uczelnia dysponuje opinig z 2018 r. dotyczaca studiéw dualnych o profilu praktycznym
kierunek Bezpieczenstwo wewnetrzne, Specjalnos¢ ,,Psychokryminalistyka. Kolejna opinia
Strazy Miejskiej w Czestochowie dotyczy programu ksztalcenia stazy studenckich.
Wizytowana jednostka przedstawita Zespotowi Oceniajagcemu PKA w sumie 9 opinii
interesariuszy zewnetrznych dotyczacych programow ksztatcenia. W ramach podpisanych
umow przedstawiciele otoczenia spoleczno-gospodarczego organizuja réwniez konferencje
naukowe, sympozja i wyklady. W 2018 roku zorganizowano na Uczelni przy udziale
I interesariuszy zewngtrznych konferencj¢ naukowa nt. ,,Psychologiczne i Kryminologiczne
zagrozenia przestgpczoscig pospolita w $rodowisku lokalnym - diagnoza 1 sposoby
zapobiegania”. Innym rodzajem kooperacji z otoczeniem spolecznym jest wspolpraca
z okoto 100 szkot ponad gimnazjalnych 1 ponad podstawowych z regionu $laskiego sposrod
ktorych 24 przyjeto do grona Szkot Partnerskich Wyzszej Szkoty Zarzadzania Ochrong Pracy
w Katowicach. Uczelnia stworzyla dla szkot specjalne programy edukacyjne w ramach
»Akademii Bezpieczenstwa” - wyktady i zajecia w Laboratorium kryminalistyki, w ktoérych w
2017 roku uczestniczylo 279 uczniéw oraz ,,Akademi¢ Mtodziezowa” wyklady i zajecia
w laboratoriach technicznych WNT. W 2018 roku zorganizowano na ocenianym kierunku
zajecia warsztatowe dedykowane uczniom szkot partnerskich w ramach ,,Dnia Bezpiecznego
Internetu” oraz ,,Dnia Kryminalistyki”. Ponadto nauczyciele akademiccy we wspoOtpracy ze
szkotami promuja tworzenie tzw.” klas mundurowych”.  Podczas wizytacji zostato
zorganizowane spotkanie z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
W spotkaniu Zespotu Oceniajagcego PKA z interesariuszami zewng¢trznymi uczestniczyto
6 pracodawcow, reprezentujacych miedzy innymi: Straz Miejska w Czestochowie, Specjalny
Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Jaworznie, Zaklad Karny Wojakowice, Okrggowy
Inspektorat Stuzby Wieziennej w Katowicach, Sad Rejonowy Katowice - Wschod, Urzad
Miasta w Mystowicach Wydziat Bezpieczenstwa Publicznego i Reagowania Kryzysowego.
Obecni na spotkaniu Zespotu Oceniajagcego PKA z pracodawcami przedstawiciele instytucji
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wspotpracujacych z wizytowanym kierunkiem podkreslili bardzo dynamiczng wspotprace
w zakresie opiniowania programu studiéw i efektéw ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku
pracy. Pracodawcy wskazali na inicjowanie przez Uczelni¢ dzialan przygotowujacych
absolwenta do funkcjonowania na rynku pracy. Pracodawcy chetnie organizujg staze
i zatrudniajg absolwentow kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne, ktorzy sa przez
pracodawcow oceniani, jako dobrze przygotowani do wykonywania zadah na rynku pracy.
Ponadto pracodawcy uczestniczacy w spotkaniu zwrécili uwage ze studenci ocenianego
kierunku konsultujg tematy prac dyplomowych oraz czgsto zwracajg si¢ z prosbg o materialy
do ich realizacji. Pracodawcy zasygnalizowali, ze na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne
wigkszosci zaje¢ jest prowadzenia przez doswiadczonych praktykow. ~ Uczelnia  wspdlnie
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego organizuje dla studentow
i absolwentow warsztaty. Aranzowane s3 rowniez spotkania z pracodawcami, szkolenia
z zakresu aktywizacji zawodowej, a takze konferencje oraz seminaria. Uczelnia w ramach
dziatalno$ci biura karier organizuje dla studentow warsztaty i cykliczne szkolenia dzigki
ktérym studenci moga rozwija¢ tzw. ,.kompetencje migkkie” zgodne oczekiwaniami rynku
pracy. W 2018 roku Uczelnia zorganizowata 20 warsztatow z zakresu kluczowych
kompetencji oraz prowadzenia i podejmowania dziatalnosci gospodarczej we wspotpracy
miedzy innymi z Regionalng Izba Gospodarcza w Katowicach oraz z organami ochrony
panstwa 1 prawa. Zapewniajac wzrost kompetencji personalnych 1 spotecznych
odpowiadajacy potrzebom gospodarki i rynku pracy dla studentdw kierunku Bezpieczenstwo
wewnetrzne 0d 01.03.2017 r. do 28.02.2019 r. jest realizowany projekt ,,Program wysokiej
jakosci stazy dla studentoéw Wyzszej Szkoly Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach”.
W ramach tego programu 86 studentow ocenianego kierunku odbywa staze w podmiotach
takich jak: Straz Miejska w Tychach, Straz Miejska w Rybniku, Straz Miejska
w Czestochowie, Speak Up Learning, Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej
w Mikotowie, Komisariacie Policji Pawlowice, Komenda Powiatowa Policji Wieruszow,
Komenda Powiatowa Policji w Pszczynie, Komenda Miejska Policji w Zabrzu, Komenda
Miejska Policji w Jaworznie, Komenda Miejska Policji w Bytomiu, Sokoléw Team
Sosnowiec - biuro detektywistyczne. Mocng strong wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym sa praktyki studenckie. Praktyka zawodowa stanowi integralng czes$¢
ksztalcenia studentéw na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne 1 jest w pelni sformalizowana.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Organizacja 1 zasady wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg sformalizowane
umowami 0 wspoétpracy oraz listami intencyjnymi. Wyzsza Szkota Zarzadzania Ochrong
Pracy w Katowicach funkcjonuje w aktywnym otoczeniu spoteczno-gospodarczym. Fakt ten
jest wiasciwie wykorzystywany, poprzez $cistg wspoOlprace z wieloma instytucjami
dzialajacym w sferze bezpieczenstwa, w celu doskonalenia programéw nauczania oraz
podnoszenia kwalifikacji studentow 1 ich konkurencyjno$ci na rynku pracy. Wszechstronna
mozliwos¢ poznania zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem i dostosowania swojej
sylwetki zawodowej do jego potrzeb ulatwia studentom podjecie pracy zwigzane]
z kierunkiem Bezpieczenstwo wewnetrzne. Efekt ten wzmacnia szeroka oferta szkolen,
kurséw, warsztatbw prowadzonych przez interesariuszy zewngetrznych. Mocng strona jest
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rowniez udzial praktykow pochodzacych z otoczenia spoteczno-gospodarczego przy
prowadzeniu zajg¢. W wyniku identyfikacji mocnych stron oraz dobrych praktyk na
wizytowanym kierunku Zesp6l Oceniajacy PKA uwaza, ze wspoOtpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia jest w petni realizowana.

Dobre praktyki

Zalecenia

1) Zaleca si¢ reaktywowa¢ na wizytowanym kierunku Rade Spoteczna.
Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Informacje o0 procesie umig¢dzynarodowienia zawarte w Raporcie samooceny dotyczyly
przewaznie innych kierunkéw realizowanych na Wydziale Humanistyczno-Spotecznym
Wyzszej Szkoty Zarzadzania Ochrona Pracy w Katowicach. Po dokonaniu szczegdtowej
weryfikacji i analizy efektow umigdzynarodowienia na prowadzonym kierunku studiow ZO
PKA doszedt do wniosku, iz Jednostka, w ktorej jest realizowany oceniany kierunek
Bezpieczenstwo wewnetrzne implementuje podstawowe zaloZenia procesu internacjonalizacji
ksztalcenia na wystarczajagcym poziomie, wspiera mi¢dzynarodowa mobilnos¢ studentow
ocenianego kierunku i nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na tym kierunku.
WSZOP dziata w programie Erasmus+ od roku akademickiego 2012/2013. Obecnie w ramach
dziatalno$ci z krajami programu ma zawartych 21 uméw partnerskich z uczelniami z 14
krajow na okres 2014-2020 r. W ramach Kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne jest podpisana
tylko jedna umowa z University of Osijek. Do grudnia 2018 r. zrealizowano wyjazdy 7
studentow z  Bezpieczenstwa wewnetrznego oraz 2 pracownikOw; na przyjazd
w ramach Erasmusa na oceniany kierunek zdecydowat si¢ jeden student. W roku 2014
Uczelnia opracowala program wspolnych studiow dla uczelni z Ukrainy (Program 2D).
Partnerami do realizacji Programu jest 12 uczelni ukrainskich. Warunkiem realizacji studiow
jest zawarta umowa ramowa z Rektorem oraz porozumienie (zawierane na kazda edycje
studiow). Na Kkierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne nie udato si¢ zrealizowaé ani jednej
edycji. Przyczyna byt brak zainteresowania ze strony studentéw powyzsza formuta studiow.
Na rozwoj programu ksztatcenia na Kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne niewatpliwy wplyw
ma, w ocenie ZO PKA internacjonalizacja kadry naukowo-badawczej. Zatrudniona
w Jednostce kadra realizujgca program ksztalcenia na kierunku BW prowadzi intensywna
wspolprace naukowo-badawczg z osrodkami akademickimi w Czechach i1 na Ukrainie.
Efektem wspotpracy sa sympozja naukowe, publikacje, wyktady na zaproszone partnerskich
jednostek. Cze$¢ kadry naukowo-dydaktycznej odbywa cyklicznie staze naukowe na
uczelniach zagranicznych oraz uczestniczy w radach i stowarzyszeniach mi¢edzynarodowych.
W latach 2015-2018 na kierunku prowadzito zajecia trzech profesoréw wizytujacych
z Instytutu Politechnicznego w Charkowie, Panstwowej Akademii Spraw Wewng¢trznych
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w Kijowie, Uniwersytetu Technicznego w Ostrawie. Zajecia dotyczyly szeroko rozumianych
przemian geopolitycznych wspdiczesnego $wiata, bezpieczenstwa migdzynarodowego,
kryminologii. Jednostka w duzej mierze wspiera swoich pracownikow w finansowaniu
organizacji konferencji mi¢gdzynarodowych, w publikowaniu, w zakupie literatury. Efektem
przyjaznej polityki kadrowej w tym zakresie s3 liczne przedsigwzigcia we wspolpracy
z zagranicznymi jednostkami akademickimi zorganizowane w latach 2015-2018: VI
miedzynarodowa konferencja naukowa Bezpieczefistwo pracy - Srodowisko — Zarzadzanie
przy udziale przedstawicieli Lwowskiego Panstwowego Uniwersytetu Bezpieczenstwa Zycia,
Seminarium naukowe dotyczace gospodarowania odpadami przemystowymi z produkcji
aluminium organizowane we wraz z GIG z udziatem pracownikéw Politechniki Slaskiej przy
udziale przedstawicieli Czarnomorskiego Panstwowego Uniwersytetu w Mikolajewie,
Miedzynarodowa konferencja naukowa Modern problems of the enterprise management:
theory and practice, Migdzynarodowa, internetowa konferencja naukowa Economics and
management 2016: integration and innovation prospects, VIl konferencja naukowa
Bezpieczenstwo pracy — Srodowisko — Zarzadzanie przy udziale przedstawicieli Narodowego
Uniwersytetu Technicznego w Charkowie, Konferencja internetowa Wspotczesne technologie
w warunkach edukacyjnego paradygmatu spoteczenstwa informacyjno-komunikacyjnego,
Konferencja naukowa Forum Safety First - Aktywne budowanie kultury bezpieczenstwa przy
udziale przedstawicieli Panstwowej Akademii Inzynieryjnej w Zaporozu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na podstawie dokumentacji dostarczonej przez wiadze Jednostki, na ktorej jest realizowany
oceniany kierunek, jak 1 rozmow z osobami odpowiedzialnymi za wspolprace
mi¢dzynarodowa nalezy stwierdzi¢, iz W ramach ocenianego Kierunku Bezpieczenstwo
wewnetrzne prowadzona jest wspOlpraca z instytucjami partnerskimi przede wszystkim na
bazie indywidualnej i nieformalnej (podpisano tylko jeda umowe), udaje si¢ rowniez
wykorzystywa¢ wyniki tej wspotpracy w realizacji 1 doskonaleniu programu ksztatcenia na
ocenianym kierunku. Efekty wspolpracy miedzynarodowej sg widoczne w wydawaniu
wspolnych publikacji naukowych, z ktorymi zapoznat si¢ Zespot Oceniajacy, organizowaniu
1 uczestnictwie w migdzynarodowych konferencjach naukowych, podczas ktorych
poszczegolni partnerzy prezentuja wyniki swych wspolnie prowadzonych badan.

Dobre praktyki

Zalecenia

1) Podjac inicjatywy zmierzajace do zwigkszenia zainteresowania studentow kierunku
Bezpieczenstwo wewnetrzne Wyjazdami w ramach programu Erasmus poprzez
tworzenie specjalistycznych zaje¢ w jezykach obcych oraz organizacje spotkan
promujacych program mi¢dzynarodowej wymiany;
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2) Podnie$¢ poziom umiedzynarodowienia wspotpracy naukowo-badawczej w ramach
stricte  kierunku  Bezpieczenstwo  wewnetrzne  Kryterium 7.  Infrastruktura
wykorzystywana w procesie ksztatcenia.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwoj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Siedziba WSZOP miesci si¢ w trzech kompleksach budynkéw usytuowanych w centrum
Katowic. Na kampus akademicki sktadaja si¢ nieruchomosci przy ulicy Bankowej 8, przy
ulicy Scigaty 9 oraz przy alei Bolestawa Krzywoustego 9. Nie stanowig one w duzej czesci
wiasnosci Uczelni stad sg pewne problemy z utrzymaniem ich stanu technicznego na
wlasciwym poziomie. Ww. trzy budynki w centrum Katowic majg lacznag powierzchnie¢
7.900 m?. Oprécz tego Uczelnia dysponuje dwoma boiskami sportowymi i hala sportowa
z zapleczem. Zajecia w ramach ocenianego kierunku studiéow sa prowadzone przy ulicy
Bankowej oraz przy alei Bolestawa Krzywoustego. Kompleks przy ul. Bankowej miesci:
rektorat, biblioteke, dziekanaty, Dzial Promocji i Rekrutacji, Akademickie Biuro Karier,
Biuro Studidow Podyplomowych, sal¢ Senatu, pomieszczenia dla pracownikow katedr
1 zakladoéw (8 pokoi), bar zapewniajacy gorace positki oraz pomieszczenia dydaktyczne (sala
obron, 2 aule mieszczace odpowiednio 120 oraz 227 os6b/z kabinami konferencyjnymi do
tlumaczen symultanicznych, 1 sale wyktadowa dla 95 o0sob oraz 1 sale ¢wiczeniowa dla 25
0sOb, 2 pomieszczenia laboratoryjne dla 19 1 21 oso6b, jak 1 10 pracowni komputerowych
w tym 5 mieszczacych po 19 stanowisk, 1 mieszczacg 36 stanowisk oraz 2 mieszczace po 20
stanowisk oraz 2 po 18), a takze szatnia, bar i punkt xero. W sumie jest to 714 miejsc
dydaktycznych. Kompleks dydaktyczny przy al. Bolestawa Krzywoustego to: 2 duze aule
(kazda na 288 o0sob), 1 mala aula mieszczaca 115 osob, sale wyktadowe/¢wiczeniowe (9
mieszczacych po 44 osoby, 1 mieszczaca 55 osdb oraz 3 mieszczace po 19 0sob), punkt
biblioteczny, dwa pokoje konsultacyjne, kawiarenka internetowa, punkt xero, szatnia, bar
z goragcymi positkami. jak 1 pokdj Samorzadu Studenckiego WSZOP. Na szczegdlng uwage
zastugujg mieszczace sie¢ w podziemiach kompleksu Laboratorium kryminalistyki (w tym
pracownie: przestuchan i innych czynno$ci procesowych, symulacji ogledzinowych oraz
badan kryminalistycznych) oraz Pracownia bezpieczenstwa ruchu drogowego. W sumie jest
to 559 miejsc dydaktycznych. Kompleks przy ul. Scigaty obejmuje studio audiowizualne
z pracownig komputerowa, pracowni¢ ttumaczen symultanicznych, laboratoria techniczne dla
realizacji procesu dydaktycznego na studiach inzynierskich (12 pracowni), pomieszczenia
pomocnice dla laboratoriow (4 pokoje), klub AZS WSZOP oraz kompleks sportowy (sala
gimnastyczna i silownia wraz z zapleczem sanitarnym). W sumie jest to 399 miejsc
dydaktycznych. Baza dydaktyczna, ktorg dysponuje Uczelnia jest stosunkowo nowoczesna
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(pewien dysonans budzg tablice kredowe) i dobrze zinformatyzowana. Jest odpowiednia do
realizacji prowadzonych studiow i liczby studentow. Baza jest bezpieczna pod wzgledem
BHP i zapewnia prawidlowg realizacje zaktadanych efektow ksztatcenia.. WSZOP dysponuje
oprogramowaniem systemu audiowizualnego CCV (telewizja dzwigkowa) sprz¢zonego
z DSO (dzwickowy system ostrzegania), zainstalowanego w Pracowni przestuchan i innych
czynno$ci procesowych. W pracowni informatyki Sledczej wykorzystywane sa wzglednie
bedzie szereg programéw (patrz tabela ponizej).

Ip Oprogramowanie Liczba licencji

1.  VMware Workstation 1

2.  AIDA 64 Enginner 18

3. Magnet Axiom 1

4. Virtual Forensic Computing 10

5. X-Ways 10
Razem 40

Wykaz licencji na oprogramowanie specjalistyczne do celow dydaktycznych w pracowniach
komputerowych obejmuje takie programy jak:

2) Microsoft Office Professional Edition 2010 (liczba licencji: 57),

3) Microsoft Office Professional Edition 2007 (liczba licencji: 146),

4) Adobe Production Premium (liczba licencji 10),

5) GIMP (liczba licencji: 203).
Wszystkie budynki sa monitorowane, w kazdym sa szatnie, ogdlnodostgpne pomieszczenia
z komputerami dla studentow, automaty z napojami i stodyczami oraz sie¢ Wi-Fi. Wszystkie
obiekty spetniaja wymagania okre$lone dla realizowania zaj¢¢ dydaktycznych: tj. sa
wyposazone w sprzet multimedialny, infrastrukture informatyczna, czy stanowig nowoczesnie
wyposazone laboratoria. Jest takze stosowne zaplecze sportowe i socjalne. Istotna jest
infrastruktura zapewniajgca rowny dostgp do wykltadow dla studentéw z dysfunkcjg wzroku
i stuchu. W tym wzgledzie laboratoria komputerowe sg wyposazone W 24 calowe monitory
(po jednym w kazdej pracowni komputerowej) oraz 47 calowe telewizory ulatwiajace
percepcje demonstracji zaje¢ osobom niedowidzacym. Aula przy ul. Bankowej jest
przystosowana do realizacji wykladéw z transmisja TV on-line (mozna zdalnie uczestniczy¢
w wyktadach) i wykorzystaniem petli indukcyjnej (dla oséb niedostyszacych). Ponadto
Rektor powotal Pelnomocnika ds. studentéw niepetnosprawnych, ktoérego zadaniem jest
udzielanie pomocy i prezentacja mozliwosci z roznych zrddet 1 instytucji, ktére tej pomocy
udzielajg, a informacje o r6znych formach dofinansowania studiow dla o0sob
niepelnosprawnych przekazywane sg na stronie internetowej Wirtualnego Dziekanatu.
Jednakze problematyczny moze by¢ dostep do obiektdow uczelnianych dla o0sob
z niepetnosprawnoscia ruchowa, szczegélnie w obiekcie przy a. Bolestawa Krzywoustego.
Elementem, ktory wspomaga jako$¢ ksztatcenia jest szybki dostep do informacji szerszych
niz w Wirtualnym Dziekanacie. W tym celu Uczelnia opracowala autorski serwis
dedykowany studentom — tzw. Elektroniczny Niezbednik Studenta, ktory obejmuje moduty:
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1. Programy ksztalcenia — zawiera efekty ksztatcenia, sylwetke absolwenta, karty
przedmiotow, wykazy prowadzacych zajecia dla danej grupy oraz semestralne wyniki
ankiet nauczycieli akademickich.

2. Materiaty dydaktyczne — zbidr plikbw pomocniczych zamieszczanych przez
wyktadowcow, modul wyktadéw on-line dostepnych dla oso6b niepetnosprawnych,
listy grup studenckich dla wyktadowcow, modut rejestracji licencji Microsoft Imagine
dla studentéw i1 nauczycieli akademickich, modut zgtoszen dla zdalnej nauki jezykow
obcych Lerni.

3. Dyplomowanie — sylwetki zawodowe promotoréw, profile dyplomowania, liste
pelnomocnikow ds. dyplomowania, niezb¢dne informacje jak Vademecum
dyplomanta, informacje dotyczace systemu antyplagiatowego.

4. Dyzury nauczycieli akademickich — zawiera informacje o nazwie katedry, terminy
dyzurow oraz adresy mailowe pracownikow naukowo-dydaktycznych.

5. Dorobek naukowy, organizacyjny i dydaktyczny nauczycieli akademickich
uzupetniany w cyklu rocznym.

6. Akty prawne — zbiér dla pracownikéw: wnioski dot. urlopoéw, zakupow ksigzek,
sprzetu laboratoryjnego, zgloszenia na konferencje oraz zbior dla studentoéw: wnioski
do dziekana

7. Ochrona danych osobowych — klauzule informacyjne dla studentow i pracownikow
w zakresie danych osobowych.

8. Glosowanie — modut pozwalajacy na zdalne glosowanie.

9. Praktyki — lista opiekunow praktyk, informacje dotyczace praktyk.

Waznym modutem w Elektronicznym Niezbedniku Studenta jest modut do procesu
ankietyzacji nauczycieli akademickich przez studentoéw. Wyniki ankiet sa udostgpniane
natychmiast po zakonczeniu indywidualnie kazdemu ankietowanemu studentowi
i nauczycielowi. Godny szerszego wspomnienia jest rozwinigty system zajgé terenowych
stanowigcych uzupehnienie infrastruktury uczelnianej. Do zaje¢ terenowych zalicza si¢ przede
wszystkim organizowany wedtug autorskiego pomystu obdz szkoleniowo-kondycyjny, ktory
we wrzesniu odbywaja studenci po I roku studiéw (w zaleznosci od rocznika 150-200 osob,
w kilku grupach).

7.2.

W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi biblioteka,
w sktad ktorej wchodzi czytelnia, magazyn ksigzek i archiwum. Ze zbiorow biblioteki moze
korzysta¢ kazdy, kto uzyska karte biblioteczna, a w przypadku korzystania z czytelni
zarejestruje si¢ w ksiedze odwiedzin. Organem pomocnym dla kierownika biblioteki jest
Rada Biblioteczna, ktora powotuje Rektor. W jej sktadzie s3 przedstawiciele nauczycieli
akademickich kazdego kierunku studiéw oraz studenci. Do zadan kierownika biblioteki
nalezy w szczeg6lno$ci: nadzor nad gromadzeniem, opracowywaniem, przechowywaniem
1 udostgpnianiem zbiorow, informacja o publikacjach pracownikéw, prowadzenie
dokumentacji dorobku naukowego Uczelni, jak i organizowanie szkolen dla studentow oraz
wydarzen kulturalnych (spotkan autorskich, wernisazy, koncertow). Powierzchnia biblioteki
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wynosi 180 m? na co sktada si¢ magazyn ksiazek i czytelnia. Osobnym pomieszczeniem jest
archiwum akt studentdéw o powierzchni ok. 50 m?. W czytelni znajduje si¢ 29 stanowisk
pracy, w tym 3 stanowiska komputerowe i 2 kabiny multimedialne. Czytelnicy moga
korzysta¢ z czasopism naukowych, wydawnictw informatycznych, multimedialnych, filmow
oraz publikacji ksigzkowych. Stanowiska komputerowe, oprocz katalogu bibliotecznego,
pozwalaja na przegladanie zawartosci materiatow multimedialnych oraz umozliwiaja dostep
do elektronicznych baz danych w trybie on-line. Godne podkreslenia jest, ze kabiny
multimedialne sg wyposazone w program do analizy danych STATISTICA (wykorzystywany
z powodzeniem przez studentow do przygotowania prac dyplomowych) oraz
w specjalistyczne oprogramowanie pozwalajace osobom niewidomym lub niedowidzacym na
korzystanie ze $rodowiska Windows, czytanie ksigzek w formie e-book oraz zapisanych
w plikach tekstowych (SuperNova oraz IVONA Reader). W budynku przy
al. B. Krzywoustego 9 funkcjonuje punkt biblioteczny WSZOP, gdzie studenci moga
oddawac¢ i odbiera¢ zamawiane on-line ksigzki. Stan ksiegozbioru na dzien 30. 06. 2018 r. to
18 503 woluminy, 123 tytuly czasopism biezacych (polskich iobcojezycznych, w tym
12 tytutow z zakresu bezpieczenstwa wewngtrznego), jak i 104 tytuly czasopism
archiwalnych, 201 pozycji norm oraz 1074 egzemplarze dokumentow multimedialnych.
Czasopisma gromadzone sg w drodze zakupow, wymiany i darow. Czasopisma z zakresu
bezpieczenstwa wewnetrznego obejmuja takie tytuty jak: 998 Czasopismo strazy pozarnych,
Bezpieczenstwo 1 technika pozarnicza, Bezpieczenstwo Narodowe, Bezpieczenstwo
Publiczne, Kwartalnik Policyjny, Ochrona Przeciwpozarowa, Policja 997, Przeglad
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Strazak, W Akcji, Wiedza Obronna, Administracja. Teoria.
Dydaktyka. Praktyka. Biblioteka dysponuje kompletnym katalogiem elektronicznym, do
ktérego na biezaco sa wprowadzane nowo zakupione ksigzki, kolejne numery czasopism,
normy oraz dokumenty elektroniczne. Z zakresu tematycznego bezpieczenstwa wewngtrznego
w roku 2018 zakupiono 28 pozycji zwartych, w roku 2017 — 34 pozycje, w roku 2016 — 32
pozycje, a w roku 2015 — 66 pozycji. ZO PKA dokonal sprawdzenia dysponowania przez
bibliotek¢ uczelniang pozycjami literatury podstawowej zalecanej w kartach przedmiotow.
Niestety wykazano przy tym wiele brakow. W przypadku przedmiotu Bezpieczenstwo
wielkich aglomeracji na trzy wymieniane pozycje literatury podstawowej biblioteka WSZOP
nie dysponowata zadng. W przypadku przedmiotu Nowoczesne systemy komunikacji na
cztery wymieniane pozycje literatury podstawowej biblioteka WSZOP nie dysponowatla
zadng. W przypadku przedmiotu Organizacja i bezpieczenstwo ruchu drogowego na trzy
wymieniane pozycje literatury podstawowej biblioteka WSZOP nie dysponowata Zadna.
W przypadku przedmiotu Instytucje bezpieczenstwa wewnetrznego nNa cztery wymieniane
pozycje literatury podstawowej biblioteka WSZOP nie dysponowata trzema, a czwarta
pozycja wystepowata w zbiorach tylko w 1 egzemplarzu. W przypadku przedmiotu Ochrona
0sob i mienia, obiektow i obszaréw na trzy wymieniane pozycje literatury podstawowej
biblioteka WSZOP nie dysponowata zadna, a wszystkie pie¢ podanych w sylabusie pozycji
literatury uzupetniajacej byly przestarzale bowiem wydano je przed rokiem 2013, kiedy to
dokonano gruntownych zmian w prawodawstwie dotyczacym ochrony osob i mienia.
Podobnie bylo w przypadku przedmiotu Taktyka ochrony osob, gdzie na cztery pozycje
literatury podstawowej i uzupelniajacej trzy wydano przed rokiem 2013. W przypadku
przedmiotu Wyktad monograficzny — migracje ludnosci na trzy wymieniane pozycje literatury
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podstawowej biblioteka WSZOP dysponowata tylko jedng. W przypadku przedmiotu
Bezpieczernistwo w komunikacji powszechnej i transporcie na trzy wymieniane pozycje
literatury podstawowej w bibliotece WSZOP brakowato dwoch. W przypadku przedmiotu
System ratownictwa w Polsce na dwie wymieniane pozycje zwarte literatury podstawowej
biblioteka WSZOP nie dysponowata zadng. W przypadku przedmiotu Bezpieczenstwo
wewnetrzne w Unii Europejskiej mna pie¢ wymienianych pozycji literatury podstawowe;j
biblioteka WSZOP dysponowata tylko dwoma. W przypadku przedmiotu Prawo w sporcie
na trzy wymieniane pozycje literatury podstawowej biblioteka WSZOP dysponowata tylko
jedna. W przypadku przedmiotu Bezpieczenstwo imprez masowych na trzy wymieniane
pozycje zwarte literatury podstawowej i uzupetniajacej biblioteka WSZOP dysponowata tylko
jedna. W przypadku przedmiotu Organizacje pozarzgdowe w systemie bezpieczenstwa
wewnetrznego RP na trzy wymieniane pozycje literatury podstawowej biblioteka WSZOP
dysponowata tylko dwoma. Na dowolnym komputerze w czytelni, mozna korzysta¢ z baz
danych: Legalis (C. H. Beck), Lex Gamma (Wolters Kluwer, wersja rozszerzona o modut
Komentarze) oraz Serwisu Glownego Ksiggowego GOFIN. W catej sieci uczelnianej mozna
korzysta¢ z Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz archiwalnego dostepu do baz wydawcy Emerald
Insight (w szczegdlnosci Emerald Backfiles — dostep dozywotni). Biblioteka na wniosek
czytelnikow (studentow i pracownikow) udostepnia indywidualne hasta do platformy Ibuk
Libra, pozwalajagce na korzystanie w trybie zdalnym z 169 tytuléw. Wykaz licencji
dostepnych na stanowisku komputerowym w czytelni obejmuje: System Informacji Prawnej
Lex, Syntezator Mowy Ivona oraz Czytnik ekranu SuperNova.

7.3.

Unikatowe w skali kraju sg stanowiska naukowo-badawcze, nowoczesne oprogramowanie,
sprzet IT , ktore stanowig infrastrukture Wydziatu Nauk Technicznych (WNT) WSZOP. Jest
to poklosiem faktu, ze WSZOP byta pierwsza w kraju uczelnig, ktéra utworzyta program
ksztalcenia inzynierow bezpieczenstwa i1 higieny pracy. Bazujac na tych doswiadczeniach,
w swojej strategii rozbudowy infrastruktury na lata 2018-2019 Uczelnia okreslita jako
priorytet rozbudowe infrastruktury dla kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne. Shuzy temu
m.in. realizowany obecnie (2018-2022) Zintegrowany program rozwoju Wyzszej Szkoty
Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach (PO WER o0 pozyskanej z zasobéw NCBiR).
Dzigki temu, Laboratorium kryminalistyki (badania daktyloskopijne, mechanoskopijne,
traseologiczne), jest wyposazone w profesjonalny sprzet, ktory umozliwia przeprowadzanie
¢wiczen m.in. w zakresie zabezpieczania $ladow osmologicznych, czastek GSR, sladow
DNA. Laboratorium to wspotpracuje m.in. z Laboratorium toksykologii na WNT w realizacji
zaje¢ na studiach podyplomowych Kryminalistyka i toksykologia sqdowa. W ramach
laboratorium w roku 2017/18 utworzono Pracowni¢ bezpieczenstwa ruchu drogowego,
a ostatnio — (oparta na wytworzonym w Uczelni oprogramowaniu), Pracowni¢ przestuchan
i czynnosci procesowych (z aparaturag audiowizualng do przestuchan i konfrontacji oraz
lustrem weneckim) oraz Pracowni¢ symulacji ogledzinowych (stuzacg do ¢wiczen procedur
procesowych zwigzanych z kryminalistycznym badaniem miejsca zdarzen). Objeto to
wzglednie obejmie zakup m.in. wariografu, iluminatora, celownika laserowego, nasadki
noktowizyjnej, dalmierza, lornetki, testera banknotow, walizki $ledczej do mikrosladow,
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kamery termowizyjnej, kamery indywidualnej, defibrylatora, sengogli, alkogogli, karabinkéw
ASG, karabinu snajperskiego ASG, paralizatoréw itp. Ma ona by¢ m.in. dedykowana nowe;j
specjalnosci (Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni) W ramach Kierunku Bezpieczenstwo
wewnetrzne 1 otwartym od biezacego roku akademickiego studiom dualnym. Uczelnia posiada
nowoczesng infrastrukture informatyczng i system zabezpieczen oraz szybki dostep do
Internetu. Dwie odrebne sieci (dla administracji 1 dydaktyki) zapewniajg bezpieczenstwo
danych. Program informatyczny Pro-akademia — obstugujacy studentow, w tym Wirtualny
Dziekanat, planowanie studiow oraz rekrutacja w roku 2018/19 zostanie zmodernizowany
w ramach srodkow z PO WER. Planuje si¢ jego rozszerzenie o dodatkowe moduty tj. modut
analiz i modut stypendia. Fakt, iz Uczelnia nie jest wlascicielem uzytkowanej infrastruktury,
a niektére umowy wynajmu wyczerpuja si¢ sprawia, ze stan bazy dydaktycznej (budynkéw)
wymaga doskonalenia w postaci remontéw. Szczegélnie w obiektach przy al. Bolestawa
Krzywoustego, ale i przy ul. Bankowej. Uczelnia podjeta to wyzwanie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Do zdecydowanie mocnych stron zaliczy¢ mozna kompleks pracowni i laboratoriéw wraz
bogatym wyposazeniem infrastrukturalnym i informatycznym oraz rozwinig¢ty system zajgc
terenowych. Stabsza strona to nieokreslone perspektywy przysziosciowego uzytkowania
budynkoéw stanowigcych kampus odbijajgce si¢ na ich stanie techniczno-budowlanym, co nie
oznacza, ze Uczelnia nie podejmuje w tym wzgledzie dziatan w ramach dostepnych
skromnych wlasnych §rodkéw. Mocna strona prowadzonego ksztalcenia i jego zabezpieczenia
to wysoki stopien informatyzacji procesu ksztalcenia 1 obstugi, bazujagce m.in. na duzej
aktywnosci Uczelni w zakresie pozyskiwania $rodkow zewnetrznych. Do mocnych stron
Uczelni zaliczy¢ mozna takze kompleks biblioteki. Jako zdecydowanie slabg strong nalezy
wskaza¢ braki w literaturze wystepujace W bibliotece, szczegdlne w tej zalecanej przez
wyktadowcow jako obowigzkowa. ZO PKA zauwaza tutaj, brzemienny w skutkach, brak
korelacji pomiedzy tworzeniem i1 uaktualnianiem kart przedmiotéw oraz uzupelnianiem
zbiorow w bibliotece.

Dobre praktyki

Zalecenia
1) Uzupetni¢ zasoby biblioteczne do tych wskazanych w kartach przedmiotow jako
obowigzkowe.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2. Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Nauczyciele akademiccy i przedstawiciele wtadz wydziatu prowadza konsultacje w wymiarze
satysfakcjonujagcym dla studentdw. Studenci pozytywnie oceniaja wsparcie nauczycieli
akademickich w procesie zdobywania efektow ksztalcenia. W jednostce funkcjonuje
nieformalny system rozpatrywania skarg 1 rozwigzywania sytuacji konfliktowych,
tj. mozliwo$¢ zgloszenia sprawy do wiadz Wydzialu, pracownikow uczelni i cztonkow
samorzadu studenckiego. System ten jest efektywny 1 skuteczny. Studenci wybitnie
uzdolnieni majg mozliwo$¢ wnioskowaé¢ o indywidualizacje procesu ksztatcenia zgodnie
z przyjetym Regulaminem studiow. Moga ubiega¢ si¢ rowniez o stypendium Rektora dla
najlepszych studentéw. Zasady przyznawania stypendiow s3a znane studentom oraz
powszechnie dostepne - zamieszczone sg na stronie internetowej. Studenci Kierunku
Bezpieczenstwo wewnetrzne nie maja mozliwosci dziatania w kotach naukowych (zostato
zawieszone w roku akademickim 2017/2018), zainteresowanie dodatkowa dzialalno$cia
naukowg jest stosunkowo stabe, w pewnym zakresie dzialalno$cig naukowag zajmuje si¢
samorzad studencki. Uczelnia oferuje studentom mozliwo$¢ uczestnictwa w spotkaniach
Z osobami wizytujacymi z uczelni partnerskich. Studenci maja mozliwos¢ wyboru opiekuna
i tematu pracy dyplomowej. Uczelnia wspiera dziatania studentow na rzecz nawigzywania
wspolpracy z otoczeniem spotecznym i kulturalnym, m.in. inicjatywy cztonkéw samorzadu
studenckiego, zarowno  poprzez  dofinansowanie  projektow  studenckich,  jak
I udzielaniu pomocy w nawigzywaniu wspotpracy. Studenci majg rowniez mozliwos¢
nawigzywania kontaktu z przedstawicielami pracodawcéw poprzez prowadzacych zajecia
oraz uczestniczenia w spotkaniach os6b wizytujacych z uczelni partnerskich. Wazng role we
wsparciu studentow w kontaktach z otoczeniem spolecznym i gospodarczym odgrywa
w Uczelni Akademickie Biuro Karier, ktore udostepnia studentom i absolwentom oferty
pracy, praktyk i stazy. Biuro prowadzi rowniez dodatkowe warsztaty z zakresu umiejetnosci
migkkich: projekty ,,.Dobry start na rynku pracy z Akademickim Biurem Karier” oraz
»Akademia Kariery”. Na uczelni dziala samorzad studencki. Samorzad otrzymuje dotacj¢ na
dzialalnos¢ studencka 1moze korzysta¢ z pomieszczen Uczelni w przypadku organizacji
swoich wydarzen. Z punktu widzenia przedstawicieli samorzadu wsparcie, ktore jest im
udzielane, jest satysfakcjonujace. Studenci niepelnosprawni mogg korzysta¢ z pomocy
Pelnomocnika Rektora ds. o0sob niepelnosprawnych, ktorego zadaniem jest udzielanie
wsparcia oraz pomoc w indywidualnych problemach studentéw niepelnosprawnych. Uczelnia
przyznaje stypendium specjalne dla oséb niepetlnosprawnych oraz stwarza mozliwo$é
indywidualizacji trybu ksztalcenia. Uczelnia zapewnia takze specjalistyczny sprzet (np.
powiekszalniki, komputery z odpowiednim oprogramowaniem, petle indukcyjne). Studenci
obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym zwrdcili uwage, iz nie zawsze sg traktowani
z zyczliwo$cig w dziekanacie, co potwierdzaja wyniki badania ,,Ocena jakosci ksztatcenia we
WSZOP w ocenie studentow — raport z badania” z 2018 r., w ktorym 21% studentéw ocenito
prace pracownikéw dziekanatu jako dobrg (brak jednakze danych dla studentow
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poszczegbdlnych kierunkow). Na stronie internetowej uczelni sg zamieszczane aktualne
informacje o programie ksztatcenia i toku studiow, sg one powszechnie znane i dostgpne.

8.2.

Uczelnia przeprowadzita w 2018 r. badanie oceny elementéw systemu wsparcia studentow,
w ramach badania ,,Ocena jakosci ksztalcenia we WSZOP w ocenie studentow — raport
Z badania”. Wtadze wydziatlu wykorzystuja takze nieformalne dziatania w celu uzyskiwania
i analizowania informacji od studentéw na ten temat w szczegélno$ci podczas spotkan ze
studentami oraz samorzadem studenckim, ktory zbiera i analizuje oceng studentow w tym
zakresie. Zdaniem ZO PKA informacje zamieszczane na stronach internetowych Uczelni
i Wydziatu sg aktualne i wystarczajace dla studentow, ktorzy moga tam znalez¢ niezbgdne
informacje.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci otrzymuja adekwatne do ich potrzeb wsparcie dydaktyczne 1 materialne
z uwzglednieniem zasady réwnego i sprawiedliwego dostepu do oferowanych form opieki.
Formy opieki i wsparcia dla studentéw sa kompleksowe i zapewniane sg w zakresie systemu
rozpatrywania skarg i rozwigzywania biezacych, indywidualnych spraw studentow, wsparcia
studentow w kontaktach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz administracyjno-
organizacyjnym. Wiadze Wydzialu wspieraja aktywnych studentéw, dziatajacych
W samorzadzie studenckim. Studenci maja mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia
— nauczyciele akademiccy wspierajg rozwdj studentéw zainteresowanych poszczegdlnymi
dziedzinami wiedzy, jednakze nie wypracowano systemowych rozwigzan wspierania
studentow wybitnie uzdolnionych, w tym od roku akademickiego 2017/2018 nie dziata koto
naukowe. Uczelnia wprowadzita formy dostosowania metod ksztalcenia dla potrzeb oséb
niepetnosprawnych. Na Uczelni wprowadzono badanie oceny elementow wsparcia studentow,
a takze podejmuje si¢ nieformalne dzialania na rzecz uzyskania opinii studentow na ten temat.

Dobre praktyki
Zalecenia

1) Podja¢ dziatania wznawiajgcego aktywnos¢ kota naukowego w celu umozliwienia
studentom poszerzanie zainteresowan badawczych.

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

PKA po raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztalcenia na tym kierunku.
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