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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Sklad zespolu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Janusz Iskra, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr Mariusz Pociecha, cztonek PKA

2. dr hab. Krzysztof Prusik, ekspert PKA

3. mgr Dominik Czapczyk, ekspert wskazany przez pracodawcow
4. mgr Jakub Koziet, ekspert ds. postepowania oceniajacego

5. Filip Bielec, ekspert studencki

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,wychowanie fizyczne” prowadzonym na Wydziale
Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia Uniwersytetu Szczecinskiego zostata przeprowadzona z
inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Komisj¢ na rok akademicki 2018/2019. Wizytacja tego kierunku studiow odbyla si¢ po raz
trzeci. Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg
dotyczaca ocen programowych dokonywanych przez Polskg Komisje Akredytacyjna.
Wizytacja ta zostala poprzedzona zapoznaniem si¢ Zespolu Oceniajacego z raportem
samooceny przedlozonym przez Uczelnig, natomiast Raport Zespolu Oceniajacego
opracowano w oparciu o dokumentacj¢ przedstawiong w toku wizytacji, w tym prac
dyplomowych ocen¢ zaplecza dydaktycznego, jak rowniez spotkan 1 rozmow
przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni 1 Wydzialu, nauczycielami akademickimi oraz
studentami, a takze przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy czlonkéw zespotu
oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

WYCHOWANIE FIZYCZNE

Poziom ksztalcenia I stopien
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia

magisterskie)

Profil ksztalcenia Praktyczny

Forma studiéow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne, niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studidéw do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu
oraz nauk o kulturze fizycznej

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Nauk o kulturze fizycznej

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

6 semestrow, 180 punktow ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

3 miesiace / 180 godzin

Specjalno$ci realizowane w ramach kierunku
studiow

nauczycielska

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéw | licencjat
. . Studia
Studia stacjonarne . .
niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 223 49
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 2956 1689
i student6w na studiach stacjonarnych

Nazwa kierunku studiow

WYCHOWANIE FIZYCZNE

Poziom ksztalcenia II stopien
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia

magisterskie)

Profil ksztalcenia Praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne, niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszaréw w liczbie punktoéw ECTS przewidzianej w

Obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu
oraz nauk o kulturze fizycznej




planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny Nauk o kulturze fizycznej

naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym Kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS 4 semestry, 120 punkty ECTS

przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin 3 miesigce / 180 godzin

praktyk

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku nauczycielska

studiow

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéw | magister

Studia stacjonarne

Studia
niestacjonarne

Liczba studentow Kierunku

10

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich
i studentéw na studiach stacjonarnych

989

3. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia

ksztalcenia

. kryterium?
Kryterium Wyro6zniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kry.tefrium 1. Kor!cepcja l_(sztalcenia i jeJ zgodnos¢ W pelni
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwosé¢ Zadowalaiaca
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia Wwalaja
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia p
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczymw procesie ksztalcenia p
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastrukturawykorzystywanaw procesie .
yt y ysStyw Y W pelni

LW przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw ksztalcenia rdznig sie, nalezy wpisaé ocene dla

kazdego poziomu odr¢bnie.




Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie

W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia W pelni

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupekiony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriéw, w obrebie ktorego
ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje
oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczna ocen¢ umiesci¢
w tabeli 1.

Tabela 1

Ocena stopnia spelnienia
Kryterium?
Kryterium Wyrozniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$é z Zadowalajaca

osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia na W pelni

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupeliony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Analiza tresci pism Wydziatu Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 29.01.2019 roku, 12.02.2019 roku i 7.03. 2019 roku w sprawie ocen i
opinii zawartych w Raporcie z wizytacji przeprowadzonej przez Zespdt Oceniajacy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w dniach 19-20 pazdziernika 2018 roku na kierunku wychowanie
fizyczne sa podstawag do nizej zaprezentowanego stanowiska ZO PKA ws. oceny stopnia
spetnienia Kryterium 2.

ZO PKA po analizie wszystkich odpowiedzi udzielonych przez WKFiPZ US w
Szczecinie w zakresie zalecen dotyczacych Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz
mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia, zmienia pierwotnie wystawiong
ocen¢ Zadawalajaca na oceng W pelni.

Uzasadnienie

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia — zmiana oceny Zadawalajaca na ocene W pelni

Z0 PKA wskazal w Raporcie z wizytacji nastgpujace zalecenia:

Zalecenie 1: Wprowadzi¢ zasade obowigzkowego udziatu w wyktadach, ktore sg jedyng forma
osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia,

Odpowiedz WKFiPZ US w Szczecinie:

2'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisaé¢ ocene dla
kazdego poziomu odr¢bnie.



Dotychczasowe nieobowigzkowe uczestnictwo studentow w wyktadach wynika
z przyjetych przez Senat Uniwersytetu Szczecinskiego zapisow regulaminowych. Zgodnie
z zatgcznikiem do uchwaly nr 18/2018 Regulaminu Studiow Uniwersytetu Szczecinskiego
Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 29 marca 2018 r. Dzial V §36 pkt.2 ,, Student
uczestniczy obowigzkowo we wszystkich formach zajec¢ innych niz wyktady”. Dziat IlI §19 pkt.
1. ,, Wyktady na uczelni sq otwarte. Senat moze okresli¢c warunki uczestnictwa w wyktadach”
Biorgc pod uwage, w naszej ocenie, stuszne zalecenia zespotu oceniajgcego PKA, wiladze
Wydziatu skierujq wniosek do senackiej komisji ds. ksztalcenia o weryfikacje zapisow
regulaminowych w tym wzgledzie. Taka inicjatywa byta podejmowana przez wladze wielu
wydziatow US w ubiegltym roku akademickim. Jednakze wniosek dotyczqcy wprowadzenia
obowigzkowego udziatu w wyktadach, chociazby w odniesieniu do sytuacji kiedy wyktad jest
jedynq formg prowadzenia zaje¢, zostal w sposob skuteczny oprotestowany przez studentow.

W dniu 7 marca 2019 roku na posiedzeniu Rady Wydziatu Kultury Fizycznej i Promocji
Zdrowia Uniwersytetu Szczecinskiego zatwierdzone zostaly zmiany w planach studiow
pierwszego i drugiego stopnia na kierunku wychowanie fizyczne prowadzonych w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej w cyklu ksztatcenia realizowanym od roku akademickiego
2018/2019. Zmiany dotyczq [...]; (2) zmiany form prowadzenia zajeé we wszystkich
przypadkach wystepujgcych w planach studiow pierwszego i drugiego stopnia, w ktorych
Jjedyng formq prowadzenia zaje¢ dydaktycznych byt wyklad. Zmiany bedq obowigzywac od 1
pazdziernika 2019 roku i obejmowac bedq studentow realizujgcych program drugiego i
trzeciego roku studiow pierwszego stopnia prowadzonych w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej oraz studentow realizujgcych program drugiego roku studiow drugiego stopnia
prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej (zal. 1-6).

Ponadto:

2. Skierowano wniosek do Prorektora ds. Studenckich w sprawie wprowadzenia zmian w
regulaminie studiow Uniwersytetu Szczecinskiego uwzgledniajgcych zasade obowigzkowego
udziatu w wyktadach, ktore stanowiq jedyng forme osiggania zaktadanych efektow uczenia sie
(pismo nr WKFiPZ/129/3/2019 z dnia 1.03.2019 r.) (zal. 7). W zalqczeniu przedstawiamy
stanowisko Prorektora ds. Studenckich w zwiqzku z kierowanym pismem (zatl.8).

Odpowiedz ZO PKA:

Z uwagi na fakt skierowania przez Wtadze Wydziatu KFiPZ US w Szczecinie pisma nr
WKFiPZ/126/2/2019 do Senackiej Komisji Ksztalcenia ws. zmian w Regulaminie studiow,
ktore dotycza obowigzkowego udziatu studentéw w wyktadach, oraz pisma nr
WKFiPZ/129/3/2019 z dnia 1.03.2019 r. do Prorektora ds. Studenckich, oraz dodatkowo, ZO
PKA stwierdza, ze Uczelnia podjeta dziatania naprawcze 1 wprowadzita zalecane zmiany w
dniu 7.03.2019 roku Uchwatami nr: 26-31/2019 Rady WKFiPZ USZ.

Z0 PKA stwierdza, ze procedury wprowadzajace zalecane zmiany zostaly podjety i
w zwigzku z tym wystapily przestanki do zmiany oceny z Zadowalajaca na W pekni.

Zalecenie 2: Zweryfikowaé efekty ksztalcenia, szczegdlnie umiejgtnosciowe, w tych
przedmiotach, ktorych jedyna formga realizacji sa wyktady;

Odpowiedz WKFiPZ US w Szczecinie:

Weryfikacja programu studiow pod wzgledem formalnym i merytorycznym przez Zespot
Kierunku ds. Jakosci i Programow Ksztatcenia, w szczegolnosci w odniesieniu do zalecen
zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne, tj. [...], efektow uczenia sie (szczegolnie
umiejetnosciowych) w przedmiotach, gdzie jedyng formq prowadzenia zajec¢ sq wyktady -
07.05.2019 r;



W dniu 7 marca 2019 roku na posiedzeniu Rady Wydziatu Kultury Fizycznej i Promocji
Zdrowia Uniwersytetu Szczecinskiego zatwierdzone zostaly zmiany w planach studiow
pierwszego i drugiego stopnia na kierunku wychowanie fizyczne prowadzonych w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej w cyklu ksztatcenia realizowanym od roku akademickiego
2018/2019. Zmiany dotyczg [...]; (2) zmiany form prowadzenia zaje¢ we wszystkich
przypadkach wystepujgcych w planach studiow pierwszego i drugiego stopnia, w ktorych
jedyng formq prowadzenia zaje¢ dydaktycznych byt wyklad. Zmiany bedq obowigzywac od 1
pazdziernika 2019 roku i obejmowac bedq studentow realizujgcych program drugiego i
trzeciego roku studiow pierwszego stopnia prowadzonych w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej oraz studentow realizujgcych program drugiego roku studiow drugiego stopnia
prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej (zat. 1-6).

Ponadto:

2. Skierowano wniosek do Prorektora ds. Studenckich w sprawie wprowadzenia zmian w
regulaminie studiow Uniwersytetu Szczecinskiego uwzgledniajqcych zasade obowigzkowego
udziatu w wyktadach, ktore stanowiq jedynqg forme osiggania zaktadanych efektow uczenia sie
(pismo nr WKFiPZ/129/3/2019 z dnia 1.03.2019 r.) (zal. 7). W zalqczeniu przedstawiamy
stanowisko Prorektora ds. Studenckich w zwiqgzku z kierowanym pismem (zal.§).

Odpowiedz ZO PKA:

Uczelnia podjeta stosowne dziatania w celu wprowadzenia zalecanych zmian w
programie studidow dotyczacych weryfikacji zakladanych umiejetnosciowych efektow
ksztatcenia w przedmiotach, ktorych jedyng forma realizacji s3 zajecia teoretyczne - wyktady.
Uczelnia zdeklarowata, Ze zmiany te wprowadzi do 7 maja biezacego roku. Dodatkowo,

Uczelnia wprowadzita zalecane zmiany w dniu 7.03.2019 roku Uchwatami nr: 26-31/2019
Rady WKFiPZ USZ.

Z0 PKA stwierdza, ze procedury wprowadzajace zalecane zmiany zostaly podjety i
w zwigzku z tym wystapily przestanki do zmiany oceny z Zadowalajaca na W pelni.

Zalecenie 3: Zwickszy¢ na studiach stacjonarnych proporcje godzin kontaktowych
w stosunku do pracy wlasnej studenta, w takim wymiarze, aby zostaty spelnione formalne
wymogi wynikajace z zatozen Art. 2. ust.1., pkt.12 Ustawy PSW z dnia 27 lipca 2005 roku
(z pozn. zm.), ktory okre$la, ze studia stacjonarne sg forma studiow wyzszych, w ktorej co
najmniej polowa programu ksztalcenia jest realizowana w postaci zaje¢ dydaktycznych
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow;

Odpowiedz WKFiPZ US w Szczecinie:

W sposob wnikliwy przeanalizowana zostanie proporcja godzin bezposredniego kontaktu
nauczyciela i studentow oraz zracjonalizowana zostanie liczba godzin kontaktowych
w poszczegolnych semestrach;, Przygotowanie planow tudiow na kierunku wychowanie fizyczne
na rok akademicki 2019/2020 dla | i Il stopnia studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
uwzgledniajgcych aktualne przepisy prawne oraz, w szczegolnosci, zalecenia zespotu
oceniajgcego Polskiej Komisji akredytacyjnej w sprawie liczby godzin praktyk zawodowych,
liczby godzin bezposredniego kontaktu nauczyciela i studentow, zmniejszenia liczby godzin
dydaktycznych w VI semestrze studiow I stopnia oraz w VI (sic!) semestrze studiow II stopnia
i przeniesienie ich na semestry wczesniejsze - 15.04.2019 r.

Odpowiedz ZO PKA:
Uczelnia podjeta stosowne dziatania w celu wprowadzenia zalecanych zmian w
programie studiow dotyczacych proporcji liczby godzin pracy studenta w bezposrednim



kontakcie z nauczycielem akademickim w stosunku do jego indywidualnej pracy wtasnej i
zdeklarowata wprowadzenie stosownych zmian do 15 kwietnia biezacego roku.

7.0 PKA stwierdza, ze procedury wprowadzajace zalecane zmiany zostaly podjety i
w zwigzku z tym wystapily przestanki do zmiany oceny z Zadowalajaca na W pelni.

Zalecenie 4: Zwigkszy¢ wymiar obowigzkowych praktyk zawodowych na studiach I i II
stopnia, realizowanych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej, do formalnie wymaganego
wymiaru trzech miesiecy, ktory w przypadku nauczycieli wychowania fizycznego powinien
wynosi¢ co najmniej 220-240 godzin bezposredniego kontaktu z uczniami i nauczycielem
opiekunem na zajeciach realizowanych w placowkach oswiatowych;

Odpowiedz WKFiPZ US w Szczecinie:

W sposob wnikliwy przeanalizowana zostanie proporcja godzin bezposredniego kontaktu
Nauczyciela i studentow oraz zracjonalizowana zostanie liczba godzin kontaktowych
w poszczegolnych semestrach; Przygotowanie planow tudiow na kierunku wychowanie fizyczne
na rok akademicki 2019/2020 dla I i Il stopnia studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
uwzgledniajgcych aktualne przepisy prawne oraz, w szczegolnosci, zalecenia zespotu
oceniajgcego Polskiej Komisji akredytacyjnej w sprawie liczby godzin praktyk zawodowych,
liczby godzin bezposredniego kontaktu nauczyciela i studentow, zmniejszenia liczby godzin
dydaktycznych w VI semestrze studiow I stopnia oraz w VI (sic!) semestrze studiow Il stopnia
i przeniesienie ich na semestry wczesniejsze - 15.04.2019 r.;

W dniu 7 marca 2019 roku na posiedzeniu Rady Wydziatu Kultury Fizycznej i Promocji
Zdrowia Uniwersytetu Szczecinskiego zatwierdzone zostaly zmiany w planach studiow
pierwszego i drugiego stopnia na kierunku wychowanie fizyczne prowadzonych w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej w cyklu ksztalcenia realizowanym od roku akademickiego
2018/2019. Zmiany dotyczq (1) zwigkszenia liczby godzin praktyk zawodowych: ogotem na
studiach pierwszego stopnia liczba godzin praktyk zawodowych zostata zwigkszona o 45 godzin
i wynosi obecnie 225 godzin, ogétem na studiach drugiego stopnia liczba godzin praktyk
zawodowych zostata zwigkszona o 45 godzin i wynosi obecnie 225 godzin,

Odpowiedz ZO PKA:

Uczelnia podjeta stosowne dziatania w celu wprowadzenia zalecanych zmian w
programie studiow dotyczacych zwigkszenia wymiaru praktyk zawodowych 1 zdeklarowata
wprowadzenie stosownych zmian do 15 kwietnia biezacego roku. Dodatkowo, Uczelnia
wprowadzita zalecane zmiany w dniu 7.03.2019 roku Uchwatami nr: 26-31/2019 Rady
WKFiPZ USZ.

70 PKA stwierdza, ze procedury wprowadzajace zalecane zmiany zostaly podjety i
w zwigzku z tym wystapily przestanki do zmiany oceny z Zadowalajaca na W pelni.

Zalecenie 5: Zmniejszy¢ liczebnos¢ studentdow na zajeciach  specjalnosciowych
i specjalizacyjnych do 15. osobowych grup ¢wiczeniowych w celu podniesienia jakosci

ksztatcenia;

Odpowiedz WKFiPZ US w Szczecinie:
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Ulepszony zostanie sposob harmonogramowania zaje¢ oraz zmniejszeniu ulegnie
liczebnosc¢ studentow w grupach specjalizacyjnych i specjalnosciowych, co pozwoli tym samym
na polepszenie higieny pracy oraz podniesienie jakosci prowadzonych zajec,

Od semestru letniego roku akademickiego 2018/2019 wprowadzenie przez Zespotl
Kierunku ds. Jakosci Ksztalcenia i Programow Ksztatcenia i wladze dziekanskie systematycznej
kontroli racjonalnosci harmonogramowania zajec¢ oraz wlasciwej liczebnosci studentow w
grupach specjalizacyjnych i specjalnosciowych - 28.02.2019 r.;

Odpowiedz ZO PKA:

Uczelnia zdeklarowata wprowadzenie zalecanych zmian od nowego semestru tj. od dnia
28.02.2019 roku i w zwigzku z tym mozna uznaé, ze w aktualnie realizowanych cyklach
ksztatcenia i w kolejnych nowych, liczebno$¢ grup specjalnosciowych i specjalizacyjnych nie
bedzie budzi¢ zastrzezen.

7.0 PKA stwierdza, ze deklaracja Wladz Wydzialu stanowi podstawe do zmiany
oceny z Zadowalajaca na W pelni.

Zalecenie 6: Zweryfikowa¢ plany studiow w aspekcie zmniejszenia liczby zajec
dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow,
w VI semestrze studiow I stopnia i IV semestrze studiow II stopnia (przeniesienie realizacji
wybranych zaje¢, odpowiednio z VI i IV semestru, na wczesniejsze semestry), w celu
odcigzenia studenta - w ww. semestrach - w pracy w kontakcie z nauczycielem dydaktycznym,
na korzys¢ realizacji  jego indywidualne;j pracy wlasnej, Zwigzanej
z przygotowaniem pracy dyplomowe.

Odpowiedz WKFiPZ US w Szczecinie:

W sposob wnikliwy przeanalizowana zostanie proporcja godzin bezposredniego kontaktu
nauczyciela i studentow oraz zracjonalizowana zostanie liczba godzin kontaktowych —w
poszczegolnych semestrach. Ulepszony zostanie sposob harmonogramowania zajeé ..., co
pozwoli tym samym na polepszenie higieny studiowania oraz podniesienie jakoSci
prowadzonych zajeé,

Od semestru letniego roku akademickiego 2018/2019 wprowadzenie przez Zespot
Kierunku ds. Jakosci Ksztatcenia i Programow Ksztatcenia i wladze dziekanskie systematycznej
kontroli racjonalnosci harmonogramowania zajec¢ oraz wlasciwej liczebnosci studentow w
grupach specjalizacyjnych i specjalnosciowych - 28.02.2019 r.;

Odpowiedz ZO PKA:
Uczelnia zdeklarowata wprowadzenie zalecanych modyfikacji od dnia 28.02.2019 roku
co stanowi dla ZO PKA przestanke do zmiany swojej pierwotnej oceny.

70 PKA stwierdza, ze deklaracja Wladz Wydzialu stanowi podstawe do zmiany
oceny z Zadowalajaca na W pelni.

Zalecenie 7: Dostosowa¢ harmonogramy zaje¢ dydaktycznych w aspekcie przerw migdzy
zajeciami do podstawowych zasad higieny pracy, tak aby zoptymalizowac czas oczekiwania na

kolejne zajecia i tym samym podnie$¢ komfort studiowania.

Odpowiedz WKFiPZ US w Szczecinie:
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Ulepszony zostanie sposob harmonogramowania zaje¢ oraz [...], co pozwoli tym samym
na polepszenie higieny studiowania oraz podniesienie jakosci prowadzonych zajec;

Od semestru letniego roku akademickiego 2018/2019 wprowadzenie przez Zespot
Kierunku ds. Jakosci Ksztatcenia i Programow Ksztatcenia i wladze dziekanskie systematycznej
kontroli racjonalnosci harmonogramowania zajec¢ oraz wlasciwej liczebnosci studentow w
grupach specjalizacyjnych i specjalnosciowych - 28.02.2019 r.;

Odpowiedz Z0O PKA:

Uczelnia zdeklarowata wprowadzenie zalecanych zmian w aktualnie obowigzujgcych
programach studiow i w nowym cyklu studiow od dnia 28.02.2019 roku, co stanowi dla ZO
PKA przestank¢ do zmiany swojej pierwotnej oceny.

70 PKA stwierdza, ze deklaracja Wladz Wydzialu stanowi podstawe do zmiany
oceny z Zadowalajaca na W pelni.

Zalecenie 8: Zapewni¢ odbywanie zaplanowanych konsultacji akademikow ze studentami.

Odpowiedz WKFiPZ US w Szczecinie:

Wiadze dziekanskie podejmq dziatania dyscyplinujgce pracownikéow badawczo-
dydaktycznych oraz dydaktycznych do rzetelnej realizacji konsultacji dla studentow,

Podjecie dziatan dyscyplinujgcych pracownikéow badawczo-dydaktycznych oraz
dydaktycznych do rzetelnej realizacji konsultacji dla studentow (kopia Zarzqdzenia nr 1/2019
Dziekana WKFiPZ z dnia 11.02.2019 r. w sprawie konsultacji dla studentow w zalgczeniu ),

Odpowiedz ZO PKA:

Uczelnia w odpowiedzi na Raport z wizytacji zaprezentowata stosowne Zarzadzenie
Dziekana (Zarzadzenie nr 1/2019 z dnia 11.02.2019 r.), ktore wskazuje, ze zostaly podjete
stosowne procedury dyscyplinujace akademikéw zatrudnionych w Wydziale ws. konsultacji
1 dyzurow realizowanych dla studentow.

Z0 PKA stwierdza, ze procedury wprowadzajace zalecane zmiany zostaly podjety
przez Wiladze WKFiPZ i w zwigzku z tym wystapily przestanki do zmiany oceny z
Zadowalajaca na W pelni.

Zalecenie 9: Wprowadzi¢ do regulaminu rekrutacji, na I rok studiow I stopnia, sprawnosciowy
egzamin wstepny, ktory zapewni nabdr kandydatow najlepiej predysponowanych pod
wzgledem potencjalu motorycznego.

Odpowiedz WKFiPZ US w Szczecinie:

Zalecenie zwigzane z wprowadzeniem dodatkowego kryterium na studia I stopnia, tj.
oceny sprawnosci fizycznej kandydatow, bedzie moglo by¢ wprowadzone najwczesniej
w procesie rekrutacji na rok akademicki 2020/2021;

Wprowadzenie przez Zespol Kierunku ds. Jakosci i Programow Ksztalcenia zmian w
kryteriach i zasadach kwalifikacji uwzgledniajgcych przeprowadzenie oceny sprawnosci
fizycznej kandydatow na 1 rok studiow [ stopnia na kierunku wychowanie od roku
akademickiego 2020/2021 zgodnie z zaleceniem zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji

Akredytacyjnej - 28.02.2019 r.
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Odpowiedz ZO PKA:

Uczelnia informuje, Ze podj¢ta dziatania zmierzajace do wprowadzenia zalecen ZO PKA,
podaje, ze przekazata do Zespot Kierunku ds. Jakosci 1 Programow Ksztalcenia zmian, ktore
beda skutkowaty w kolejnym procesie rekrutacji (nabdr na r.a. 2020/2021) wprowadzeniem
selektywnego egzaminu sprawnosciowego.

70 PKA stwierdza, ze procedury zmierzajace do wprowadzenia zalecanego
dzialania i i modyfikacji systemu rekrutacji zostaly uruchomione przez Wladze Uczelni i
stanowia podstawe do zmiany oceny z Zadowalajaca na W pelni.

Reasumujgc dziatania i zmiany, jakie wprowadzit US po analizie Raportu z wizytacji ZO
PKA, ktora odbyta si¢ w dniach 19-20 pazdziernika 2018 na kierunku wychowanie fizyczne, i
rekomendacjach w nim zawartych, nalezy stwierdzi¢, ze w zakresie Kryterium 2., US w
Szczecinie dokonatl szereg istotnych zmian, rekomendowanych przez ZO PKA. Uczelnia
akceptujac i uznajac zasadnos¢ dziewigciu zalecen ZO PKA zawartych w Raporcie z wizytacji
zdeklarowata wprowadzenie zalecanych zmian, i przedstawita dokumentacjg, ktéra stanowi
podstawe do zmiany pierwotnej oceny Zadowalajaca na ocen¢ W pehni.

W zwigzKku z powyzszymi uwagami i argumentami przedstawionymi przez Wiadze
WKFiPZ US w Szczecinie w odpowiedzi na Raport z wizytacji, ZO PKA stwierdza, ze
zaistnialy przeslanki, ktére uzasadniaja zmiane¢ uprzednio sformulowanej oceny w
zakresie Kryterium 2.

7.0 PKA wnioskuje o zmian¢ oceny w zakresie Kryterium 2. Z oceny Zadowalajaca
na ocen¢ W pelni.

4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztalcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarcze] wiasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Wydzial Kultury Fizycznej 1 Promocji Zdrowia (WKFiPZ) Uniwersytetu Szczecinskiego
(US) to najwigksza w regionie Pomorza Zachodniego jednostka akademicka, ktora
przygotowuje do pracy zawodowej specjalistyczne kadry niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania wspotczesnej kultury fizycznej oraz zdrowia publicznego. Aktualnie WKFiPZ
ksztalci studentow studiow I 1 II stopnia na czterech kierunkach: turystyka i rekreacja,
wychowanie fizyczne, zdrowie publiczne oraz diagnostyka sportowa.

Dnia 24 listopada 2011 roku Senat Uniwersytetu Szczecinskiego podjat uchwale nr
88/2011w sprawie zatwierdzenia ,,Strategii rozwoju Uniwersytetu Szczecinskiego 2012—
2020”. W dokumencie tym zdefiniowano misj¢ oraz cele strategiczne i1 kierunkowe uczelni,

13



ktore maja byc¢ realizowane w ujeciu 5. celow strategicznych, tj.: podniesienie jakosci badan
naukowych; podniesienie jako$ci i poziomu ksztalcenia; wspieranie rozwoju kapitatu
intelektualnego Uczelni; wspdlpraca z otoczeniem; podniesienie sprawnosci i poprawa
organizacji Uczelni. W 2016 roku strategia ta zostala zmodyfikowana i dostosowana do
zmieniajgcych si¢ warunkow zycia poprzez wprowadzenie dodatkowego celu zwigzanego z
zachowaniem stabilnosci finansowej Uczelni oraz wprowadzeniem celu nadrz¢dnego, ktory
zaktada osiggni¢cie wysokiej pozycji Uniwersytetu Szczecinskiego w regionie, kraju i Europie.

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku wychowanie fizyczne jest wynikiem prac
Zespotu Kierunku ds. Jakosci 1 Programoéw Ksztatcenia. Zespot ten tworzac koncepcije
ksztalcenia opierat si¢ na Strategii i misji Uczelni, wzorcach krajowych (AWF w Katowicach),
tradycjach wydziatowych, wykorzystywal opinie przedstawicieli samorzadu studenckiego,
opinie cztonkéw minimum kadrowego kierunku oraz opinie przedstawicieli $rodowiska
pracodawcow. Przedstawiona do oceny koncepcja ksztalcenia zaktada, ze glownym celem
procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku jest wyposazenie przysztych absolwentow i
nauczycieli wychowania fizycznego w szeroki zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
zawodowych oraz badawczych, ktore pozwolg im na dostosowanie si¢ do wspolczesnego rynku
pracy, charakteryzujacego si¢ nieustannymi zmianami wynikajacymi z szybko zmieniajacej si¢
rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej. Koncepcja ta jest zgodna ze Strategia 1 misjg Uczelni,
ktére zaktadaja rownorzgdne prowadzenie niezaleznej dziatalno$ci badawczej i dydaktycznej
oraz wspobldziatanie z szeroko rozumiang spolecznoscig lokalng z poszanowaniem zasad
humanizmu, demokracji 1 tolerancji oraz upowszechnianie warto$ci dziedzictwa kulturowego
jednoczacej si¢ Europy i tradycji rodzime;.

W czasie oceny programowe] Wydzial potwierdzil swoja dziatalno$¢ i opracowang
koncepcje zgodng ze Strategig i misjg Uczelni. Zgodno$¢ ta wynika i potwierdza si¢ poprzez
aktywna wspolprace Wydzialu z licznymi instytucjami o§wiatowymi i rekreacyjno sportowymi
(np. MKS Pogon Szczecin S.A., MKS Olimpia Szczecin, SPR Pogon Szczecin, KING Wilki
Morskie S.A.) oraz innymi instytucjami zrzeszajacym sportowcow regionu np. PRO RACING
TEAM Szczecin, Szczecinska Fundacja Rozwoju Sportu. Istotne znaczenie w kreowanej
koncepcji ksztalcenia miata 1 ma takze wspotpraca Wydzialu z klubami zrzeszajacymi
niepetnosprawnych sportowcow np. AMP Futbol Polska, KSI Start Szczecin oraz kluczowa dla
wdrozeniowej dziatalno$ci naukowej wspotpraca z Fabryka Ruchu (Gdansk), ORTOGENIC
(Wroctaw), Spondylus (Szczecin), Podologia (Szczecin). W instytucjach tych studenci moga
realizowa¢ praktyki, a jako absolwenci Uczelni mogg znalez¢ zatrudnianie. Wydziat oprocz
wspolpracy z placowkami o§wiatowymi 1 klubami sportowymi podejmuje takze wspotdziatanie
ze zwigzkami sportowymi, co stanowi spelnienie oczekiwan studentow na osiggnigcie
dodatkowych - oprocz nauczycielskich - kompetencji i kwalifikacji zawodowych. Dzigki tej
wspotpracy studenci moga otrzymaé dodatkowe uprawnienia, w ramach specjalizacji
instruktorskich, honorowane przez zwiazki sportowe, a w szczegdlnosci: stopien trenera UEFA
C umozliwiajacy prowadzenie zespolu na poziomie ligi okregowej w pilce noznej; licencje C
Zwigzku Pitki Recznej w Polsce uprawniajagcg do prowadzenia druzyn wszystkich klas
rozgrywek mtodziezowych; stopien instruktora sportu Polskiego Zwiazku Lekkiej Atletyki
uprawniajacy do prowadzenia grup miodziezowych. Ponadto, wspoétdziatania Wydzialu ze
srodowiskiem lokalnym zaowocowaly opracowaniem projektu dostosowujacego przysztych
absolwentow do wymagan rynku pracy. Wydziat w okresie od 1.01.2017-31.08.2019 realizuje
projekt dofinansowany z NCBIR pt.: Rozwoj kluczowych kompetencji studentow WKFiPZ US
odpowiedzig na potrzeby rynku pracy. Celem tego projektu jest podniesienie kompetenciji,
absolwentow ocenianego kierunku, odpowiadajacych potrzebom gospodarki, rynku pracy i
spoleczenstwa poprzez nabycie kwalifikacji zawodowych z zakresu przedsigbiorczosci oraz
uzupehienie ich kompetencji jezykowych.
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Oceniana koncepcja jest zorientowana na wszechstronny rozwoj studenta zgodny z
praktycznym przygotowaniem zawodowym. Uwzglednia ona potrzeby rynku pracy i
podstawowe oczekiwania spoteczne w zakresie ksztaltowania potencjatu motorycznego dzieci
i mlodziezy w szkotach, sportowcow w sekcjach i klubach sportowych oraz przewiduje
prowadzenie procesu ksztalcenia z uwzglednieniem mozliwosci studiowania w jezyku obcym.
Przygotowany program studiow wg obowiazujacej koncepcji zaktada osigganie i weryfikacje
efektow ksztatcenia w jezyku angielskim, w przypadku kilku przedmiotéw (m.in. history of
phisical culture; biological bases of health na studiach I stopnia oraz the molecular basis of
physical activity; genetic in sport na studiach Il stopnia) oraz mozliwos¢ realizacji czesci
programu studiow lub badan naukowych w zagranicznych uczelniach partnerskich, na
podstawie programéw ERASMUS +. Nalezy podkresli¢, ze Wtadze Wydziatu opracowujac
koncepcje¢ ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne staraty si¢ wzbogaci¢ ja o0 mozliwos¢
zdobycia przez absolwentow dodatkowych kwalifikacji, dzieki ktorym zwigksza si¢ ich
atrakcyjnos¢ na rynku pracy.

Zgodnie z oceniang koncepcja ksztalcenia absolwent studidéw ocenianego kierunku
uzyskuje kompetencje i kwalifikacje zawodowe nauczyciela wychowania fizycznego, ktory
moze pracowac w szkole podstawowej w przypadku licencjata (studia I stopnia), a w przypadku
magistra (studia II stopnia) moze podja¢ pracg we wszystkich rodzajach szko6t. Ponadto,
koncepcja ta w ramach specjalizacji, w programie studiow I stopnia umozliwia uzyskania
dodatkowych kwalifikacji w zakresie: instruktora kinezyprofilaktyki; instruktora/trenera
wybranej dyscypliny sportu lub trenera personalnego. Natomiast na poziomie studiow II
stopnia przewiduje mozliwo$¢ uzyskania kompetencji instruktora rekreacji osob starszych lub
instruktora rekreacji 0sob niepetnosprawnych.

Koncepcja ksztalcenia na WKFiPZ obejmujaca opis i efekty ksztatcenia oraz program
studiow w odniesieniu do kierunkow studiow w kraju, o podobnych celach i zakresie, nie
wykazuje duzej oryginalnosci i nowatorstwa. Mimo to koncepcja ta na obu poziomach studiow
jest roznorodna, a program studiow jest dostosowany do oczekiwan spoleczenstwa i potrzeb
wspotczesnej szkoty lub klubu sportowego. Realizujac tak opracowang koncepcj¢ ksztatcenia,
ktdra miesci si¢ w dziedzinie nauk o kulturze fizycznej, Wydzial ma mozliwo$¢ prawidtowego
przygotowania absolwentoéw, ktorzy beda w sposob wtasciwy, poprzez racjonalne stosowanie
aktywnos$ci fizycznej, promowali zachowania zdrowotne i zdrowy tryb Zycia ucznia lub
sportowca. Oceniana koncepcja uwzglednia przede wszystkim standardy ksztalcenia
nauczycielskiego, ale takze dziatalno$¢ badawcza, opiniotwoércza i doradcza, ktéra znajduje
swoje wykorzystanie w regionie, kraju i za granicg.

1.2

Prace rozwojowe prowadzone sg w obszarach dziatalnosci zawodowej wiasciwej dla
kierunku studidow oraz jego profilu. Badania naukowe prowadzone przez pracownikow
Wydzialu maja charakter analiz badawczo-rozwojowych, skupionych wokét problemow
praktycznego ich wykorzystania w dziatalnosci zawodowej. W obszarze szeroko pojetej
problematyki kultury fizycznej znajduja si¢ m.in. takie problemy, jak ,,.Bezpieczenstwo w
perspektywie nastepnych pokolen — zdrowe Zycie, dorastanie 1 starzenie si¢”, ,,Uczestnictwo w
aktywno$ci fizycznej miodziezy 15-16-letniej”,”Turystyka szkolne jako forma zajec
rekreacyjnych”i liczne projekty zwigzane z organizacja treningu sportowego. Organizacja
konferencji 1 aktywny udziat w pracach badawczych studentow sprzyjaja wiasciwa realizacje,
a takze doskonalenie procesu ksztatcenia. Gléwnym odbiorcom (a takze wspotuczestnikiem)
projektow badawczych realizowanych na Wydziale sa szkoty, kluby sportowe oraz organizacje
I instytucje o charakterze sortowo-rekreacyjnym. Problemy badawcze poruszane w réznych
zespolach nastawione sg na mozliwo$ci ich wdrazania na lekcjach wychowania fizycznego, w
klubach fitness oraz w optymalizacji programdw treningowych w réznych dyscyplinach sportu.
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Realizacja prac naukowo-badawczych o charakterze aplikacyjnym (wdrozeniowym)
oparta jest na funkcjonowaniu Centrum Badan Strukturalno-Funkcjonalnych Cztowieka
(CBSFC). Wykorzystanie potencjatu badawczego jest $cisle zwigzane z potrzebami instytucji
sportowych, w tym gléwnie klubéw 1 organizacji skupionych wokot sportu wyczynowego.
Wydziat Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia zawart wiele uméw, obejmujacych m.in. wiele
umow dotyczacych monitorowania treningu sportowego w oparciu na przeprowadzonych
analizach naukowych i ich wynikach opracowanych po6zniej w formie pismiennej. Umowy
dotycza m.in. badan fizjologicznych i biochemicznych z z takimi podmiotami, jak klub
pitkarski ,,Pogon” Szczecin (ekstraklasa pitki noznej), Stowarzyszenie Pitki Recznej (takze
ekstraklasa), Miejski Klub Sportowy ,,Olimpia” czy ,,Pro Racing Team”. Koncepcja faczenia
badan naukowych z potrzebami zawodowymi wpisuje si¢ w zalozenia programu "Innowacyjna
gospodarka™ (Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka — POIG. Potencjal badawczy
CBSFC jest obszerni i opiera si¢ na czterech wyspecjalizowanych laboratoriach: genetycznym,
biochemicznym, fizjologicznym oraz kinezjologicznym. Badania realizowane w CBSFC maja
charakter interdyscyplinarny, skupiony jednak na obszarze analizy biochemicznych zmian pod
wplywem wybranej formy wysitku fizycznego.

1.3.

Opisy zaktadanych efektow ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne dla studiow I
1 II stopnia wraz z konkretnymi efektami w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych, zostaty przyjete i wprowadzone w zycie zgodnie z Zatgcznikami 68 1 69 Uchwaty
nr 52/2012 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 5 lipca 2012 r., ale od tego momentu
nie byly one modyfikowane. Wg ZO PKA oceniane opisy i efekty ksztatcenia maja swoje
odniesienie do obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, sa
spojne z tym obszarem, poziomami i profilem praktycznym, do ktérego kierunek ten zostat
przyporzadkowany. Ponadto analizowane 1 oceniane efekty sa zgodne z wymogami
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 w sprawie
standardu przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela.

Kierunkowe efekty dla studiéw I stopnia zostaty zestawione z 66. efektéw kierunkowych.
W zakresie wiedzy przyjeto 25 efektow, w zakresie umiejetnosci 25 efektow, a w zakresie
kompetencji spotecznych 16 efektow. Do kluczowych kierunkowych efektow ksztatcenia w
zakresie wiedzy nalezy zaliczy¢ te, ktore wiaza si¢ z: budowg i funkcjonowaniem organizmu
cztowieka, ze szczegdlnym uwzglednieniem narzadu ruchu i1 zmian zachodzacych w procesie
ontogenezy (np. efekty K_WO01, K_W02); znajomosci i rozumienia podstawowych koncepcji,
teoril 1 etapOw rozwoju czlowieka oraz znaczenia procesOw poznawczych, spotecznych i
emocjonalno-motywacyjnych w planowaniu i realizacji zadan dydaktycznych oraz
wychowawczych w procesie edukacji (np. efekt K_WO06); metodyki, procedur i dobrych
praktykach nauczania i doskonalenia techniki ruchu w zakresie wybranych sportow
indywidualnych i zespotowych (np. efekt K_W14); wiedzg o podstawowych zasadach,
formach, s$rodkach i metodach treningu sportowego (np. efekt K_W16). Wsrod
najistotniejszych efektéw ksztatcenia, ktore osigga absolwent ocenianego kierunku w grupie
umiejetnosci nalezy wymienic te, ktore wigza si¢ z prawidtowym doborem i wykorzystaniem
podstawowych metod i technik pomiarowych wykorzystywanych w celu oceny rozwoju
fizycznego oraz potencjalu motorycznego (np. efekt K _U03); samodzielnym lub zespotowym
planowaniem i organizacjg zaj¢¢ ruchowych przy wykorzystaniu wtasciwych metod, technik i
form nauczania ruchu, wspomaganych wtasciwa demonstracja techniki ruchu w toku realizacji
prawidtowej metodyki nauczania (np. efekty K U08, KU 20 1 inne); przygotowaniem i
archiwizacja dokumentacji pracy nauczyciela wychowania fizycznego lub instruktora (np.
efekty K Ul4, K Ul9); opracowaniem 1 realizacja czynnoSci dydaktycznych i
pedagogicznych, bazujacych na standardzie przygotowania do wykonywania zawodu
nauczyciela (np. efekt K U15). Efekty zwigzane z nauczaniem 1 doskonaleniem
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indywidualnych i zespotowych form ruchu znajdujg swoje odniesienic w treSciach
realizowanych na przedmiotach zwigzanych z dydaktyka szczegdétowa, ktére w sposob
prawidtowy obejmuja wiedze, umiejetnosci i kompetencije studentow zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym (np. efekty K_U08, KU_11, KU_16, KU_17, KU_18, i inne).
Studenci w obszarze nabywania umiejetnosci opanowuja wtasciwg technike ruchu, ktérg w
pracy zawodowej beda mogli zaprezentowaé, jako wzorzec ruchowy. Ponadto, opanowywanie
przez studentow efektow umiejetnosciowych pozwala im zapoznac si¢ z prawidtowag metodyka
nauczania techniki i opanowac¢ ja, a w tym wlasciwe metody, zasady i formy nauczania ruchu
mozliwe do zastosowania wsérod dzieci 1 mtodziezy. Nalezy podkresli¢, ze zaplanowane do
opanowania efekty umiejetnosciowe obejmuja technike indywidualna, taktyke i strategie
rywalizacji sportowej. Absolwent ocenianego kierunku realizuje takze efekty zwigzane z
kategorig kompetencji spotecznych, wsrod ktorych znamienne sg te zwigzane ze zrozumieniem
potrzeby doksztatcania zawodowego 1 rozwoju osobistego w ciggu catego zycia;
odpowiedzialno$cig za przygotowanie si¢ do pracy; projektowaniem i wykonywaniem dziatan
pedagogicznych; wykazywaniem dbatos$ci o bezpieczenstwo 1 higiene¢ pracy wiasnej oraz osoéb
uczestniczacych w zajeciach wychowania fizycznego, szczegélnie w ocenie potencjalnych
zagrozen 1 przestrzeganiu sprawdzonych regul postepowania, oraz tych, ktoére wigza si¢ z
przygotowaniem nauczycielskim (np. efekty K_KO01, K K09, K K13), obejmujacych réwniez
emisje gtosu, komunikacje interpersonalna i technologie informacyjng .

Dla studiow II stopnia Senat Uczelni, na wniosek WKFiPZ, przyjal 50 efektow
ksztatcenia, wsrod ktorych znalazto si¢ 18 kierunkowych efektéw w zakresie wiedzy, 19 w
zakresie umiejetnosci i 13 dotyczacych kompetencji spolecznych. Kluczowymi efektami
analizowanego opisu, w kontek$cie zaktadanej koncepcji ksztatcenia, sa efekty zwigzane z
przygotowaniem do wykonywania zawodu nauczyciela, a przede wszystkim efekty w zakresie
wiedzy dotyczace szczegdtow dydaktycznych i1 psychologiczno-pedagogicznych wtasciwych
dla nauczania wychowania fizycznego na III i IV etapie edukacyjnym. Efekty te dotycza
terminologii, zasad programowania i planowania aktywnoS$ci fizycznej czlowieka i zajec
prozdrowotnych, réznych aspektow rozwoju i zdrowia cztowieka (np. efekty K W05, KW _16,
KW _08). Ponadto, opis ten uwzglednia w kategorii umiejetnosci istotne efekty, wg ktérych
student osigga: rozwinicte kompetencje komunikacyjne; zdolno$¢ do organizacji rdéznych
dziatah 1 integracji jednostek w grupach rowiesniczych; zdolno§¢ porozumiewania si¢ Z
osobami pochodzacymi z roznych srodowisk, bedacymi w roznej kondycji emocjonalnej;
umiejetno$é przygotowania programow prozdrowotnych oraz inicjowania, organizowania i
realizowania dzialan ukierunkowanych na edukacje 1 promocj¢ zdrowia; umiejetnose
kreowania i bezpiecznego realizowania zaje¢ ruchowych w réznych grupach wykorzystujac
wybrane formy zaje¢ rekreacyjnych, zdrowotnych Iub sportowych; specjalistyczne
umiejetnosci ruchowe z zakresu rekreacyjnych, zdrowotnych, sportowych form aktywnosci
fizycznej niezbgdnych w pracy nauczyciela wychowania fizycznego (np. efekty K_UO1,
K_U03, K_U12, K_U14 i inne).

Efekty zwigzane z przygotowaniem do wykonywania zawodu nauczyciela s3 wg ZO
PKA prawidlowo dobrane i uwzgledniaja na studiach I i II stopnia, migdzy innymi:
przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne; merytoryczne przygotowanie dydaktyczne;
szczegdtowe przygotowanie metodyczne; umiejetnosci 1 kompetencje niezbedne do realizacji
zadan szkoty, w tym do adaptowania programu do indywidualnych potrzeb uczniow; integracje
w grupie réwiesniczej; komunikacj¢ interpersonalng; alternatywne formy wspotpracy w grupie;
poszanowanie godno$ci ucznia; traktowanie ucznia podmiotowo i zgodnie z zasadami
przyjetymi w pedagogice; umiejetno$¢ planowania i samodzielnego prowadzenia zajeé
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych z uczniami; zdolnos$¢ identyfikowania problemow
organizacyjnych i metodycznych zwigzanych z prowadzeniem zajg¢ z osobami o specjalnych
potrzebach; dbatos¢ o prestiz zawodu nauczyciela, przestrzeganie zasad prawnych i etyki
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zawodowej; dbatos¢ o dobro wychowankoéw oraz wlasciwie pojeta solidarno$¢ zawodowa;
swiadomo$¢ i konieczno$ci prowadzenia zindywidualizowanych dziatan w stosunku do
jednostek i grup spotecznych o specjalnych potrzebach; umiejetnos¢ uczenia si¢ i doskonalenia
wlasnego warsztatu pedagogicznego; pierwsza pomoc przedmedyczng; technologie
informacyjne, znajomos¢ jezyka obcego, w tym branzowego (na poziomie B2 - studia | stopnia
I B2+ - studia Il stopnia).

70 PKA stwierdza, iz opis zakladanych efektow ksztatcenia 1 przyjete do realizacji
kierunkowe efekty ksztalcenia na studiach I i II stopnia stanowig podstawe, ktora pozwoli
studentowi osiggna¢ zatozenia zaktadanej koncepcji ksztalcenia. Absolwent ocenianegO
kierunku realizujagc zakladane efekty ksztalcenia i pozytywnie je weryfikujac bedzie
pelnowartosciowym, wysokokwalifikowanym nauczycielem wychowani fizycznego, ktory po
ukonczeniu studiéw I stopnia moze sprawnie realizowa¢ zadania zwigzane z wychowaniem
fizycznym uczniow szkot podstawowych, a po ukonczeniu studiow II stopnia moze efektywnie
kontynuowac¢ proces wychowawczy w kazdej innej placowce oswiatowej lub w szkolnictwie
wyzszym. Ponadto, oceniane kierunkowe efekty ksztalcenia sg dla studentow studiow I stopnia
wihasciwym fundamentem do kontynuacji magisterskich studiow uzupeiniajacych, a dla
studentéw studiow II stopnia podstawa do kontynuacji ksztatcenia na studiach doktoranckich.
Oceniane efekty ksztalcenia dla studiow I i II stopnia sg spojne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru ksztatcenia, poziomu i profilu praktycznego, do ktorego kierunek ten
zostal przyporzadkowany. Sformutowane przez Wydziat efekty ksztatcenia dla ocenianego
kierunku sg zrozumienie i umozliwiaja w tatwy sposéb zredagowanie szczegdétowych efektow
przedmiotowych.

70 PKA uwaza, ze opisy zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym efekty kierunkowe dla
studiow 1 i II stopnia, profil praktyczny w formie stacjonarnej i niestacjonarnej, sg trafne i
zgodne z przyjetym obszarem ksztatcenia, sg prawidtowo zestawione oraz jasno i zrozumiale
sformutowane. W opinii ZO PKA istnieje realna mozliwo$¢ osiagnigcia przez studentow
kierunkowych efektow ksztalcenia dla studiow I 1 II stopnia. ZO PKA ocenia analizowane
kierunkowe efekty ksztatcenia, dla obu poziomoéw studidw, pozytywnie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku wychowanie fizyczne, studia I i 11 stopnia, forma
stacjonarna i niestacjonarna, profil praktyczny zaktada przygotowanie absolwentéw do pracy
w zawodzie nauczyciela wychowania fizycznego na najwyzszym poziomie. Zostala ona
opracowana w oparciu o doswiadczenia krajowe, kadry dydaktycznej Wydzialu i przy
wspoétudziale interesariuszy zewnetrznych. Koncepcja ta ewoluowata przez lata 1 wskazuje, ze
jest adekwatna do potrzeb wspotczesnej edukacji. Jest ona spojna ze Strategia 1 0gélng misja
rozwoju Uczelni. Opracowane przez Wtladze Wydzialu opisy kierunkowych efektow
ksztalcenia sa prawidlowy 1 zgodne z obszarem ksztalcenia, do ktérego zostat
przyporzadkowany oceniany kierunek studiéw. Niniejsze opisy zawierajg efekty dotyczace
wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spotecznych wiasciwych dla kierunku wychowanie
fizyczne oraz odpowiadaja profilowi praktycznemu i ksztalceniu przygotowujacemu do
wykonywania zawodu nauczyciela. Niemniej jednak zostaty one opracowane ponad sze$¢ lat
temu i w opinii ZO PKA wymagaja weryfikacji i aktualizacji uwzglgdniajacych zmiany
zachodzace we wspotczesnym $rodowisku spoleczno-ekonomicznym i na aktualnym rynku
pracy.

Dobre praktyki
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Zalecenia

Systematycznie analizowa¢ koncepcje ksztatcenia oraz aktualizowa¢ zakladane efekty
ksztatcenia przy aktywnej wspotpracy Wiadz Wydzialu z interesariuszami zewnetrznymi i
wewnetrznymi Uczelni.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiow - dobor tresci 1 metod ksztalcenia

2.2.Skutecznos¢ osiagania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Rok akademicki na ocenianym kierunku rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz 1 pazdziernika i
konczy najp6zniej w dniu poprzedzajacym rozpoczecie kolejnego roku akademickiego. Studia
w Uczelni odbywaja si¢ w systemie semestralnym, a rok akademicki obejmuje: dwa semestry
zaje¢ dydaktycznych (zimowy i letni) oraz dwie sesje egzaminacyjne wolne od zajec
dydaktycznych (zimowa 1 letnig); dwie sesje poprawkowe wolne od zaje¢ dydaktycznych
(zimowa 1 letnig); dwie przerwy semestralne (zimowa i letnig) oraz dwie przerwy $§wigteczne.
Kazdy semestr na studiach stacjonarnych obejmuje 15 tygodni zaje¢ dydaktycznych, a sesje
egzaminacyjne trwaja nie krocej niz 2 tygodnie kazda. Na studiach niestacjonarnych kazdy
semestr obejmuje nie mniej niz 7 dwu- lub trzydniowych zjazdéw; sesje egzaminacyjne
trwajace nie mniej niz dwa zjazdy, bezposrednio po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w
kazdym semestrze, oraz trwajace przez jeden lub dwa zjazdy w sesjach poprawkowych. Koniec
kazdego semestru nastepuje w ostatnim dniu poprzedzajacym dzien rozpoczecia kolejnego
semestru. W opinii ZO PKA organizacja i rozliczanie studiow w Uczelni s3 wilasciwie
realizowane w oparciu o system akumulacji 1 transferu punktéw ECTS. Liczba gromadzonych
przez studentow punktéw ECTS w jednym semestrze wynosi 30. Wyktady w Uczelni sg otwarte
1 nieobowigzkowe, a inne formy zaje¢ dydaktycznych mogg by¢ otwarte, ale za zgoda
prowadzacego zajecia. W zajeciach do wyboru uczestniczg studenci zapisani, ktorzy dokonali
czynno$ci zapisu na zaj¢cia, w terminie umozliwiajagcym im podjgcie ich z poczatkiem
semestru.

W opinii ZO PKA wszystkie zajecia realizowane na ocenianym kierunku, na obu
poziomach studiéw, powinny by¢ obowigzkowe tacznie z wyktadami, a w szczegdlnosci te
wyktady, ktore sa jedyna forma zaje¢ przedmiotowych, na ktérych student moze osiaggnac
zakladane efekty ksztalcenia. ZO PKA stwierdzil, ze w wielu przypadkach na ocenianym
kierunku jedyna formga realizacji zaj¢¢ sa wyklady. Na studiach I stopnia ma to miejsce w
przypadku przedmiotéw: psychologia ogélna, pedagogika ogdlna, podstawy dydaktyki,
biological bases of health, biologiczne podstawy zdrowia, biomedyczne podstawy rozwoju i
wychowania, metrologia w sporcie, ochrona wlasnosci intelektualnej, organizacja i prawo w
o$wiacie, podstawy przedsigbiorczosci w kf, szkolenie bhp, szkolenie biblioteczne, techniki
multimedialne w sporcie, turystyczne formy rekreacji, problemy zdrowia w szkole, a na
studiach II stopnia w przypadku przedmiotow: analiza strategiczna w sporcie, filozofia z etyka,
metodologia badan naukowych, olimpizm, polityka panstwa wobec turystyki 1 sportu, problemy
staro$ci 1 starzenia si¢, socjologia zarzadzania i organizacji w kulturze fizycznej, sport 0sob
niepetnosprawnych, szkolenie bhp, the molecular basis of physical activity, turystyka rekreacja
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0sOb niepelnosprawnych, warsztat pracy nauczyciela. Ponadto, w wielu przypadkach na
wyktadach, ktore sa jedyng formg realizacji zaj¢¢, student jest zobligowany do osiagnigcia
efektow umiejetnosciowych. W opinii ZO PKA jest to trudne, a wrgcz niemozliwe. Jako
przyktady mozna poda¢, na studiach I stopnia, na zajeciach z: ochrony wtasnosci intelektualnej
zalozenie osiagnigcia efektu EP2: Wyszukuje i analizuje zZrodia prawa niezbedne dla oceny
skutkow prawnych roéznych zdarzen prawnych lub na zajeciach z: organizacji i1 prawa w
oswiacie zalozenie osiggni¢cia efektu EP2 o tresci: Potrafi analizowac i dyskutowac kwestie
zwiqgzane z okreslong problematykq zdrowia i kultury fizycznej lub efektu EP3 o tresci: Potrafi
bezpiecznie organizowac i prowadzi¢ zajecia i imprezy sportowo-rekreacyjne; na zajeciach z:
biomedycznych podstaw rozwoju i wychowania zatozenie osiagnigcia efektu EP2 o tresci:
Potrafi komunikowa¢ sie z jednostkq i grupg spoteczng, i inne. Podobnie na studiach Il stopnia,
na zajeciach z: turystyki i rekreacji osob niepelnosprawnych zatozenie osiagnigcia efektu EP2
o tresci: Potrafi identyfikowac problemy organizacyjne i metodyczne zwigzane z prowadzeniem
zajeé rekreacji ruchowej z osobami niepetnosprawnymi lub na zajeciach z: gimnastyki
korekcyjnej 0sob niepetnosprawnych zalozenie osiggni¢cia efektu EP2 o tre$ci: Umie
organizowac, kierowac i zrealizowa¢ zajecia gimnastyki korekcyjnej dobierajgc odpowiednie
metody, formy i Srodki dydaktyczne oraz dostosowujgc je do specyficznych potrzeb 0sob z
roznymi dysfunkcjami lub na zajeciach ze sportu osdb niepetnosprawnych osiggnigcie efektu
EP6 o tresci: Student potrafi zaadoptowac popularne formy aktywnosci fizycznej do mozliwosci
i potrzeb 0sob z roznymi rodzajami niepetnosprawnosci, 1 inne.

Studia | stopnia na ocenianym kierunku trwajg trzy lata (tj. 6 semestréw), w tym na
studiach stacjonarnych 1917 godzin, a na studiach niestacjonarnych 990 godz. Absolwent
ocenianego kierunku gromadzi w toku studiow 180 pkt ECTS. Przygotowane 1 zatwierdzone
Uchwatami nr 29/2012 i 30/2012 Rady Wydziatu Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia US z
dnia 11 wrzes$nia 2012 r., po zmianach zatwierdzonych Uchwatami nr 25/2018 1 26/2018 Rady
Wydziatu Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia US z dnia 22 marca 2018 r. programy i plany
studiow sa dobrze opracowane w zakresie efektow i tresci przedmiotowych zwigzanych z
modutami  podstawowymi, kierunkowymi, specjalizacyjnymi, ogoélnouczelnianymi i
uzupehniajagcymi, a przede wszystkim z wymaganiami okreslonymi w Rozporzadzeniu MNiSW
z dnial7 stycznia 2012 r. w sprawie standardu przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela oraz Zalacznika nr 1 do Zarzadzenia nr 36/2017 Rektora Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 20 czerwca 2017 r. w sprawie zasad organizowania i powadzenia
ksztalcenia nauczycielskiego na studiach wyzszych prowadzonych w Uniwersytecie
Szczecinskim. Ponadto, programy te uwzgledniaja wymogi wynikajace z Rozporzadzenia
MNiSW z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidow, z wyjatkiem
czasu trwania i realizacji praktyk zawodowych. Zajgeciom wymagajagcym bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich 1 studentow, przyporzadkowano na studiach stacjonarnych
118 pkt. ECTS, a na studiach niestacjonarnych 68 pkt. ECT. Modutom zaje¢ zwigzanym z
praktycznym przygotowaniem zawodowym, ktore stuza zdobywaniu przez studenta
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych przyporzadkowano 142 pkt. ECTS. ZO
PKA stwierdza, ze zajecia te sa prowadzone w sposdéb umozliwiajacy bezposrednie
wykonywanie okreslonych czynnosci praktycznych przez studentow, i w warunkach
wlasciwych dla zakresu dziatalno$ci zawodowej. Zajgciom z obszarow nauk humanistycznych
lub nauk spotecznych przypisano 10 pkt. ECTS. Modutowi zaje¢ z jezyka obcego
realizowanego w wymiarze 120 godzin. przypisano 10 pkt. ECTS. Natomiast modutowi zajec¢
do wyboru, ktory zestawiono z rdéznych przedmiotow (m.in. specjalizacyjnych), wlasciwie
przyporzadkowano 54 pkt. ECTS. Z analizy stanu faktycznego wynika, ze modul przedmiotow
do wyboru jest realny 1 mozliwy do wyboru przez studentow. Praktyki zawodowe realizowane
sa w wymiarze 180 godzin, na sum¢ 11 pkt. ECTS, w tym: 30 godz. praktyki psychologiczno-
pedagogicznej (4 sem. i 2 pkt. ECTS); 120 godz. praktyki dydaktycznej z wychowania
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fizycznego (5 sem. oraz 6 sem. i 6 pkt. ECTS); 30 godz. praktyki ze specjalizacji
kinezyprofilaktyka lub sport (5 sem. i 3 pkt. ECTS). Tak zestawiony czas praktyk na studiach
I stopnia jest zgodny z wymogami formalnymi wynikajacymi z Rozporzadzenia MNiSW z dnia
17 stycznia 2012 roku ws. standardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela (wymagane co najmniej 150 godzin praktyk zawodowych), ale w opinii ZO PKA
nie spetnia wymogu formalnego wynikajacego z Rozporzadzenia MNiSW z dnia 26 wrzes$nia
2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow. Wedtug zapisu § 7. ust. 1. pkt.2) lit. ¢) ww.
Rozporzadzenia: Podstawowa jednostka organizacyjna uczelni moze prowadzi¢ studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia albo jednolite studia magisterskie, jezeli zapewnia
studentom odbywanie praktyk zawodowych przewidzianych w programie ksztalcenia dla
kierunku studiow o profilu praktycznym lgcznie w wymiarze co najmniej trzech miesiecy na
kazdym z poziomow ksztatcenia. Szczegdbtowa analiza czasu trwania praktyk na ocenianym
kierunku wskazuje, ze s3 one realizowane w wymiarze 180 godzin, co w przeliczeniu na
tygodnie i miesigce wynosi okoto 10 tygodni lub 2 i %2 miesigca. Na tej podstawie ZO PKA
stwierdza deficyt okoto 60 godzin lub 2 tygodni lub '2 miesigca praktyk zawodowych.
Stwierdzenie to wynika z faktu, ze tygodniowy wymiar czasu trwania pracy nauczyciela w
szkole, to co najmniej 18 godzin pracy w kontakcie z dzie¢mi i mtodziezg oraz co najmniej 2.
godziny do dyspozycji dyrektora, przeznaczone na dyzur lub inne czynno$ci zawodowe. W
zwigzku z tym sumaryczny wymiar pracy nauczyciela lub praktykanta wspotpracujacego z
nauczycielem powinien w okresie 3 miesigcy wynosi¢ okoto 220-240 godzin zaj¢é
realizowanych w kontakcie z dzie¢mi i mtodziezg oraz we wspélpracy z dyrekcja szkoty i
innymi podmiotami w niej zatrudnionymi (12 tygodni x 18-20 godz. to okoto 220-240 godzin).
Takie zestawienie czasu pracy nauczycieli we wspotczesnej szkole informuje o ich
rzeczywistym, minimalnym godzinowym obcigzeniu w tygodniu/miesigcu. Wskazuje ono
takze na konieczno$¢ podjgcia proby, w planowaniu i realizacji praktyk zawodowych, w takim
wiasnie wymiarze godzinowym, przez studentéw i przysztych nauczycieli, ktoérzy powinni
mie¢ szans¢ zmierzy¢ si¢ z takim wyzwaniem (realizacja zaj¢¢ w warunkach 1 w czasie
odpowiadajacym wykonywaniu rzeczywistych czynnosci zawodowych), oceni¢ swoje
mozliwo$¢ (jestem w stanie lub nie podotam) 1 podjaé decyzje - we wspodlpracy z opiekunami
praktyk - o ewentualnej zdolnosci do takiej pracy lub nie i ewentualnej kontynuacji podjetego
programu studiow.

Studia drugiego stopnia na kierunku wychowanie fizyczne o profilu praktycznym trwajg
dwa lata (tj. 4 semestry), w tym na studiach stacjonarnych 990 godzin, a na studiach
niestacjonarnych 633 godziny. Absolwent ocenianego kierunku gromadzi w toku studiow 120
pkt. ECTS. Przygotowane i1 zatwierdzone Uchwalami Rady Wydzialu Kultury Fizycznej i
Promocji Zdrowia US nr 31/2012 1 32/2012 z dnia 11 wrzesnia 2012r, po zmianach
zatwierdzonych Uchwalami Rady Wydzialu Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia US nr
32/2017 i 33/2017 z dnia 25 maja 2017 r. programy i plany studiéw sg dobrze opracowane w
zakresie efektow 1 tresci przedmiotowych zwigzanych z modutami ogoélnouczelnianymi,
podstawowymi, kierunkowymi, specjalizacyjnymi i uzupekniajgcymi, a przede wszystkim z
wymaganiami okreslonymi w Rozporzadzeniu MNiSW z dnial7 stycznia 2012 r. w sprawie
standardu przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela oraz w Zataczniku nr 1 do
Zarzadzenia nr 36/2017 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 20 czerwca 2017 r. w
sprawie zasad organizowania i powadzenia ksztalcenia nauczycielskiego na studiach wyzszych
prowadzonych w Uniwersytecie Szczecinskim. Programy te uwzgledniaja ponadto wymogi
wynikajace z Rozporzadzenia MNiSW z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studidw, z wyjatkiem czasu trwania i realizacji praktyk zawodowych. Zajeciom
wymagajagcym  bezpos$redniego udzialu nauczycieli akademickich 1  studentow,
przyporzadkowano na studiach stacjonarnych 67 pkt. ECTS, a na studiach niestacjonarnych 40
pkt. ECT. Modutom zaje¢ zwigzanym z praktycznym przygotowaniem zawodowym, ktore
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stuza zdobywaniu przez studenta umiej¢tnosci praktycznych i kompetencji spotecznych
przyporzadkowano 86 pkt. ECTS. ZO PKA stwierdza, ze zajecia te sg prowadzone w sposob
umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie okreslonych czynnos$ci praktycznych przez
studentow, i w warunkach witasciwych dla zakresu dzialalno$ci zawodowej. Zajeciom z
obszaréw nauk humanistycznych lub nauk spotecznych przypisano 8 pkt. ECTS. Modulowi
zaje¢ z jezyka obcego realizowanego w wymiarze 120 godzin przypisano 10 pkt. ECTS.
Natomiast modutowi zaje¢ do wyboru, ktéry zestawiono z réznych przedmiotow (m.in.
specjalizacyjnych), przyporzadkowano wlasciwie 36 pkt. ECTS. Z analizy stanu faktycznego
wynika, ze modut przedmiotéw do wyboru jest realny 1 mozliwy do wyboru przez studentow.
Praktyki zawodowe realizowane sa w wymiarze 180 godzin, na sumg¢ 10 pkt. ECTS, w tym: 30
godz. praktyki psychologiczno-pedagogicznej (1 sem. i 2 pkt. ECTS); 120 godz. praktyki
dydaktycznej z wychowania fizycznego (2 sem. oraz 3 sem. i 6 pkt. ECTS); 30 godz. praktyki
ze specjalizacji aktywnos$¢ fizyczna oséb niepetnosprawnych lub aktywnos¢ fizyczna oséb w
starszym wieku (4 sem. i 2 pkt. ECTS). Tak zestawiony czas praktyk na studiach Il stopnia
jest zgodny z wymogami formalnymi wynikajgcymi z Rozporzadzenia MNiSW z dnia 17
stycznia 2012 roku ws. standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela (wymagane co najmniej 150 godzin praktyk zawodowych), ale w opinii ZO PKA
nie spelnia wymogu formalnego wynikajacego z Rozporzadzenia MNiSW z dnia 26 wrzes$nia
2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow. Wedtug zapisu § 7. ust. 1. pkt.2) lit. c) ww.
Rozporzadzenia: Podstawowa jednostka organizacyjna uczelni moze prowadzi¢ studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia albo jednolite studia magisterskie, jezeli zapewnia
studentom odbywanie praktyk zawodowych przewidzianych w programie ksztatcenia dla
kierunku studiow o profilu praktycznym lqcznie w wymiarze co najmniej trzech miesiecy na
kazdym z poziomow ksztalcenia. Szczegdtowa analiza czasu trwania praktyk na ocenianym
kierunku wskazuje, ze sg one realizowane w wymiarze 180 godzin i 10 pkt. ECTS, co w
przeliczeniu na tygodnie lub miesigce wynosi okoto 10 tygodni lub 2 i %2 miesigca. Na tej
podstawie ZO PKA stwierdza deficyt okoto 60 godzin lub 2 tygodni lub ’% miesigca praktyk
zawodowych. Analogicznie jak w przypadku oceny programu studiow I stopnia ZO PKA
stwierdza to na podstawie faktu, ktory informuje, Ze tygodniowy wymiar czasu trwania pracy
nauczyciela w szkole, to co najmniej 18 godzin pracy w kontakcie z mtodziezg oraz co najmnie;j
2. godziny do dyspozycji dyrektora, przeznaczone na dyzur lub inne czynnosci zawodowe. W
zwigzku z tym sumaryczny wymiar pracy nauczyciela lub praktykanta wspoétpracujacego z
nauczycielem powinien w okresie 3 miesigcy wynosi¢ okoto 220-240 godzin zajec
realizowanych w kontakcie z mlodzieza oraz we wspotpracy z dyrekcja szkoly 1 innymi
podmiotami w niej zatrudnionymi (12 tygodni x 18-20 godz. to okoto 220-240 godzin). Takie
zestawienie czasu pracy nauczycieli we wspolczesnej szkole informuje o ich rzeczywistym,
minimalnym godzinowym obcigzeniu w tygodniu/miesigcu. Wskazuje ono takze na
koniecznos$¢ podjecia proby, w planowaniu 1 realizacji praktyk zawodowych, w takim wtasnie
wymiarze godzinowym, przez studentdw i przysztych nauczycieli, ktérzy powinni mie¢ szanse
zmierzy¢ si¢ z takim wyzwaniem (realizacja zaje¢ w warunkach 1 w czasie odpowiadajagcym
wykonywaniu rzeczywistych czynnosci zawodowych), oceni¢ swoje mozliwos$¢ (jestem w
stanie lub nie podotam) 1 podja¢ decyzje - we wspotpracy z opiekunami praktyk - o zdolnosci
do takiej pracy lub nie i ewentualnej kontynuacji podjetego programu studiow. ZO PKA zaleca
Wtadzom Wydziatu zwigkszenie czasu trwania praktyk zawodowych na studiach I i II stopnia
do formalnie wymaganego, na studiach o profilu praktycznym, wymiaru trzech miesigcy.
Oceniajac organizacje programu ksztatcenia nalezy podkresli¢, ze w pierwszym tygodniu
zaje¢ studenci sg prawidtowo informowani przez prowadzacych przedmiot o programie
przedmiotu, formie jego realizacji, warunkach zaliczania, formie i planowanych terminach
zaliczen, pkt. ECTS, wykazie literatury, sposobie biezacej kontroli efektéw ksztatcenia, a takze
terminach i miejscu konsultacji. Informacje te sg zawarte w sylabusach i dost¢gpne na stronie
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internetowej Uczelni. Przedmioty obieralne student wybiera w ramach przedstawionej oferty,
w terminie wyznaczonym przez Dziekana Wydziatu. Przedmioty wybrane przez studenta staja
si¢ dla niego przedmiotami obowigzkowymi.

Z0O PKA stwierdza, ze tresci ksztalcenia przyjete do realizacji na studiach I i II stopnia
sg prawidlowo zaprezentowane w sylabusach i obejmuja wiedz¢ z obszaru ksztatcenia, do
ktoérego przyporzadkowano oceniany kierunek oraz uwzgledniajg tresci zwigzane z potrzebami
wspotczesnej szkoty 1 sekcji sportowej lub organizacji zajmujgcej si¢ krzewieniem kultury
fizycznej. Na studiach | stopnia realizowane tresci majg charakter podstawowy i uogélniony
(uwzgledniajac 6 poziom kwalifikacji), a na studiach II stopnia rozwinigty, 1 w sposob wiasciwy
sa ugruntowane (gwarantujac 7 poziom kwalifikacji) pozwalajac absolwentom ocenianego
kierunku na prawidtowg realizacje zadan i czynno$ci zawodowych zwigzanych z pracg, przede
wszystkim w szkotach na kazdym etapie edukacyjnym. Absolwent studiéw I stopnia jest
przygotowany do pracy w zespole, a studiow II stopnia do kierowania zespotem.

Generalnie nalezy powiedzie¢, ze realizowane na obu poziomach studiow tresci w
zakresie dziedziny nauk o kulturze fizycznej sg wiasciwie zestawione i obejmujg podstawowg
lub specjalistyczng wiedzg, migdzy innymi z: budowy i funkcji biologicznych czlowieka;
antropologii, antropomotoryki; biochemii; biomechaniki; teorii wf; dydaktyki ogélnej i
szczegotowej; metodyki nauczania; edukacji zdrowotnej. W dziedzinie nauk humanistycznych
zaprojektowane treSci dotycza wiedzy z: filozofii; historii kultury fizycznej, a w dziedzinie
nauk spotecznych wiedzy z: psychologii, pedagogiki; emisji glosu; komunikacji
interpersonalnej z uwzglednieniem kolejnych etapow edukacyjnych. Osiagni¢ta wiedze student
moze wykorzysta¢ na zajeciach praktycznych, ktore sa dobrze zestawione, umozliwiaja
osiggniecie efektoéw umiejetnosciowych oraz kompetencji spotecznych 1 obejmuja: roézne
indywidualne lub zespotowe dyscypliny sportu; ob6z programowy; specjalizacje do wyboru
oraz praktyki zawodowe. Wszystkie wyzej wymienione treSci przedmiotowe student
wykorzystuje podczas praktyk zawodowych, gdzie je doskonali, a w czasie tworzenia pracy
licencjackiej lub magisterskiej oraz egzaminu dyplomowego, ma obowiazek wykazania si¢
petng ich znajomoscia.

Szczegdtowa analiza programu ksztatlcenia na studiach stacjonarnych II stopnia
wykazata, ze zajecia realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim
stanowig mniej niz 50% catosci programu ksztalcenia. ZO PKA analizujac wszystkie
zaprezentowane w programie ksztalcenia sylabusy, w kontekscie nakladu pracy studenta,
stwierdzil, Zze student realizuje 1425 godzin (57 pkt. ECTS) w bezposrednim kontakcie z
nauczycielem akademickim, w tym konsultacje (co stanowi mniej niz 50% ogo6tu
zaplanowanego czasu na realizacj¢ przyjetego programu ksztatcenia), a samodzielnie,
nakladem indywidualnej pracy wiasnej, student realizuje 1575 godzin 1 63 pkt. ECTS (co
stanowi ponad 50% zaplanowanego czasu na realizacj¢ przyjetego programu ksztalcenia).
Takie zestawienie czasu pracy studenta studiow stacjonarnych wskazuje na jego niestacjonarny
charakter ksztalcenia i nie jest zgodne z art. 2. ust. 1. pkt. 12) ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym z dnia 27 lipca 2005 roku (z pdzn. zm.), ktory informuje, ze ,,co najmniej potowa
programu ksztalcenia ma by¢ realizowana w postaci zajec¢ dydaktycznych wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow”.

Sekwencja przedmiotow realizowanych na obu poziomach studidow jest prawidlowa. W
programach studiow, najpierw realizowane sg tresci ksztalcenia odnoszace si¢ do modutdéw
ogblnych, tworzacych podstawe ksztalcenia, a nastepnie tresci kierunkowe 1 specjalizacyjne.
Wiasciwe przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne stanowi podstawe do przygotowania
dydaktycznego, metodycznego i praktyk zawodowych. Analizowany program studiow jest
zgodny z wymaganiami standardu ksztalcenia nauczycieli w zakresie wszystkich modutow
okreslonych standardami, w tym przede wszystkim z modutem II i III. Modul II wtasciwie
okresla przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne, a modut III przygotowanie dydaktyczne.
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Praktykom przypisano punkty ECTS w prawidlowym wymiarze 10 pkt. na kazdym poziomie
studiow.

Oceniany program studiéw, poza realizacja wyze] wskazanych moduléw, uwzglednia
przygotowanie absolwenta w zakresie emisji glosu, postugiwania si¢ technologia
informatyczng - nie tylko w dydaktyce, ale takze i w badaniach naukowych - oraz
przestrzeganie przepisow BHP obowigzujacych w szkole i zasad udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej. Przygotowanie teoretyczne i praktyczne w Uczelni poprzedza zaliczenie
praktyk zawodowych, ktore student realizuje w podmiotach zewnetrznych (tj. szkotach,
sekcjach lub klubach sportowych i innych instytucjach krzewigcych kulture fizyczna).
Tworzenie pracy licencjackiej lub magisterskiej wyprzedzone jest realizacja i zaliczeniem
stosownego seminarium dyplomowego. W opinii ZO PKA organizacja ksztatcenia w ostatnich
semestrach studiow I i II stopnia jest mato racjonalna i zbytnio obcigza studenta, w konteks$cie
jego przygotowania do egzaminu dyplomowego i obrony pracy dyplomowej. Na studiach
stacjonarnych I stopnia, w VI semestrze, student realizuje w murach Uczelni okoto 260 godzin,
a na niestacjonarnych 157 godzin oraz dodatkowa indywidualng prace wilasng zwigzang z
przygotowaniem pracy licencjackiej, ktéra wymaga okoto 150-200 godzin indywidualnej pracy
wtlasnej. Na studiach II stopnia, w IV semestrze, student realizuje w murach Uczelni dydaktyke
w wymiarze okoto 276 godzin, a na studiach niestacjonarnych 165 godzin oraz dodatkowa
indywidualna prace wlasng zwigzang z przygotowaniem pracy magisterskiej w wymiarze okoto
150-200 godzin. W opinii ZO PKA taka kumulacja zaje¢ w ww. semestrach, i takie obcigzenie
studentéw, w tym okresie studiow, wptywa niekorzystnie na stopien osiggania zatozonych
efektow ksztalcenia zwigzanych z przygotowaniem pracy dyplomowej. Student w tym okresie
studiow powinien mie¢ wigcej wilasnego, indywidualnego czasu pracy na gromadzenie i
opracowanie wynikéw badan wlasnych oraz na poprawne wnioskowanie, zwigzane z podj¢ta
problematyka badawcza i1 analizg literatury przedmiotu badan. Jak powszechnie wiadomo,
szczegolnie na tym poziomie dziatalnosci badawczej, wymaga to bardzo duzego naktadu pracy
autora opracowania (pracy dyplomowej).

Realizacja tresci przedmiotowych na ocenianym kierunku (oba poziomy) odbywa si¢ na
zajeciach dydaktycznych w grupach studenckich o liczebno$ci minimum 12, 15 Iub 20 oséb, w
zalezno$ci od formy zaje¢. Zaprezentowane liczebnosci grup sa jednak tylko 1 wylacznie
granicznymi warto$ciami minimalnymi, ktore najczgéciej w praktyce sa zawyzane (m.in. jest
to opinia przedstawiona przez studentow ocenianego kierunku), co sprawia przepelnienie na
zajeciach, obnizenie jako$ci ksztatcenia i mozliwos¢ nieosiggniecia wszystkich zaktadanych
efektow ksztatcenia, szczegdlnie umiejgtnosciowych. Zjawisko to jest szczegolnie widoczne w
grupach studenckich na I roku studiow.

Dodatkowo nalezy stwierdzi¢, ze poddane ocenie programy, w tym tresci przedmiotowe
sg realizowane na ocenianym kierunku w tradycyjnej formie. Wydziat prowadzi zajgcia w
formie wyktadoéw, ¢wiczen, laboratoriow, praktyk nie realizujac zaje¢ na odleglo$¢ w formie e-
learningu.

W opinii ZO PKA tresci programowe na obu poziomach ksztalcenia sg aktualne,
kompleksowe i roznorodne, na co wykazuja z jednej strony informacje zawarte w sylabusach,
a z drugiej strony przeprowadzone przez ZO PKA, w trakcie oceny programowej, hospitacje
zaje¢. Uwage zwracaja 1 zashuguja na uznanie metody realizacji treSci przedmiotowych w
ramach wszystkich przedmiotow, a szczegélnie tych, ktore sg zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym. Metody te sa adekwatne do realizowanych tresci i efektow
ksztalcenia. Najczg$ciej stosowanymi metodami osiggania przedmiotowych tresci 1 efektow
ksztalcenia sg praktyczne zajecia sportowe, wyklady, prezentacje multimedialne, konwersatoria
1 zajecia projektowe. Z uwagi na praktyczny profil studiow i specyfike kierunku, zwigzang z
aktywno$cig 1 wysitkiem fizycznym, najcze$ciej stosowanymi metodami ksztalcenia i1
nauczania ruchu sa metody syntetyczne, analityczne i kombinowane oraz metody Sciste,
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zabawowe, powtdrzeniowe 1 bezposredniej celowosci ruchu. W programie studiow sa
uwzglednione takze metody ksztalcenia pozwalajace na zdobycie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych niezbednych w przysziej pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
kompetencji nauczycielskich. Student poznaje metody, zasady i formy ksztalcenia ruchu.
Dodatkowo, uzyskuje on informacje i1 zdobywa kwalifikacje 1 kompetencje zwigzane z
procesem wychowywania do roznych form aktywnos$ci spoteczno-kulturowych, w tym przede
wszystkim do wychowania fizycznego, rekreacji, turystyki, sportu i zdrowia. Sg to metody
syntetyczne, analityczne i kompleksowe nauczania ruchu, metody zabawowe, nasladowcze,
Sciste etc. i formy frontalne, strumieniowe, a co najistotniejsze indywidualne. Wszystkie
stosowane na ocenianym kierunku metody i formy ksztatcenia umozliwiajg rozpoznawanie
oraz zaspokajanie indywidualnych potrzeb studentéw, przede wszystkim dzieki okreslonym w
Regulaminie studiéw mozliwosciom ksztatcenia wg indywidualnej organizacji studiow lub
indywidualnego planu i programu studiow. Studenci z niepeing sprawnosci moga dodatkowo
korzysta¢ z pomocy asystenta naukowo-dydaktycznego.

Uzupeiajgc oceng organizacji procesu ksztatcenia nalezy stwierdzi¢, ze harmonogramy
zaje¢ (zardwno na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych) przygotowane sg (w opinii przede
wszystkim studentdw) niezgodnie z zasadami higieny procesu nauczania. Rozklad zajec
dydaktycznych nieracjonalnie wypelnia caty dzien, a przerwy miedzy zajeciami trwaja od
pigciu do kilkudziesigciu minut, co albo uniemozliwia dotarcie na zaj¢cia na czas, do
oddalonego obiektu lub powoduje wystepowanie nieracjonalnych okreséw przebywania
studentéw w Uczelni.

Przewidziane w programach studiow praktyki zawodowe, ktore sg realizowane zgodnie
z zaktadanymi dla nich efektami ksztalcenia, studenci odbywaja zgodnie z regulaminem
praktyk, w wyznaczonych terminach oraz w miejscach, ktore gwarantujg realizacje
zakladanych efektow 1 programu. Nad catoscig realizacji praktyk czuwa Uczelniane Centrum
Edukacji, ktére wspolpracuje z katedra Metodyki Wychowania Fizycznego. Merytoryczny
nadzor na praktykami sprawuja wyznaczeni nauczyciele akademiccy tzw. opiekunowie
praktyk, ktorzy oceniaja i weryfikujg efekty zwigzane z ta formg zaje¢ dydaktycznych. W
Wydziale istnieje ogdlnodostepna lista instytucji, gdzie student moze odby¢ praktyke. Studenci
moga rowniez samodzielnie zaproponowac miejsce odbywania praktyki, co WKFiPZ w petni
wspiera. Stosowane na Wydziale metody realizacji praktyk sa prawidlowe, uwzgledniaja
praktyczny aspekt osiggania zakladanych efektow ksztalcenia, opierajg si¢ o dobrze zestawione
w sylabusach tresci i efekty przedmiotowe, ktore sg realizowane sg w warunkach zgodnych z
rzeczywista pracg zawodowa (tj. w szkotach, sekcjach sportowych, osrodkach
rehabilitacyjnych lub innych o$rodkach krzewienia kultury fizycznej). Jedynie w kwestii
praktyk, jak juz wczes$nie wspomniano, zastrzezenie budzi taczny czas ich realizacji, ktory w
opinii ZO PKA jest zbyt krétki i nie uwzglednia wymaganych na studiach o profilu
praktycznym trzech miesigcy. ZO PKA rekomenduje zwigkszenie czasu trwania praktyk na
kazdym z poziomdw o co najmniej dwa tygodnie lub o okoto 40 godzin.

Wszystkie o0soby prowadzace =zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku sg
zobligowane do prowadzenia konsultacji dla studentow. Konsultacje stanowig istotne
uzupeltnienie procesu ksztatcenia, w tym osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia w formie
zaje¢ w bezposrednim kontakcie z dydaktykiem. Niemniej jednak, studenci obecni na spotkaniu
z Z0 PKA stwierdzili, ze w wielu przypadkach nauczyciele akademiccy nie realizujg
przedmiotowych konsultacji lub sg nieobecni na wyznaczonych wczesniej spotkaniach ze
studentami.

Stosowane na ocenianym kierunku metody ksztalcenia ZO PKA ocenia pozytywnie i
stwierdza, ze uwzgledniajg one samodzielne uczenie si¢ studentow oraz pozytywnie aktywizuja
ich do pracy. Wg ZO PKA zdobyte w toku ksztalcenia efekty umozliwiaja studentom i
absolwentom prawidtowe podejmowanie czynno$ci zawodowych zwigzanych z procesem
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wychowania fizycznego lub aktywizacja ruchowg na ro6znych etapach rozwoju
ontogenetycznego.

Reasumujgc, na ocenianym kierunku, studia I i Il stopnia, forma stacjonarna i
niestacjonarna, profil praktyczny, dobdr tresci programowych i stosowanych metod w celu ich
osiggniecia jest spojny z zaktadanymi kierunkowymi efektami ksztalcenia, uwzglednia przyjeta
koncepcje ksztalcenia i aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania naukowe zwigzane z
zakresem ocenianego kierunku oraz wspoéiczesne potrzeby rynku pracy.

2.2.

Nauczyciele akademiccy na ocenianym kierunku stosujg przejrzysty system ocen, ktory
na kazdym etapie ksztatcenia umozliwia weryfikacj¢ przedmiotowych i zaktadanych efektow
ksztalcenia. Podstawowe zasady oceny i weryfikacji efektow osigganych przez studentow
okresla Regulamin Studiow przyjety w Zalaczniku do Uchwaty nr 19/2015 Senatu
Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 26 marca 2015r. oraz w Zataczniku do Uchwaty
nr 18/2018 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 29 marca 2018 r. W Wydziale
obowigzuje prawidtowa skala ocen: od ndst 2,0 do bdb 5,0. Student zalicza przedmiot po
otrzymaniu oceny pozytywnej, uzyskanej na podstawie jego aktywnosci (weryfikowanej przez
nauczyciela), oraz ocen czastkowych zgromadzonych w toku prac kontrolnych lub innego
rodzaju sprawdzianow.

Pracownicy Wydziatu w celu weryfikacji umiejetnosciowych efektéw ksztalcenia na
zajeciach praktycznych - przede wszystkim - wykorzystuja i stosujg: test sprawnosciowy lub
baterie testow, obserwacjg, projekt, opini¢ (np. w dzienniku praktyk) oraz prace dyplomowa, a
w celu oceny wiedzy: kolokwium, sprawdzian, prace pisemng, esej, recenzj¢, prezentacje,
egzamin ustny, egzamin pisemny. Generalnie przedmiot jest zaliczany przez koordynatora lub
prowadzacego zajecia. Forma zaliczenia okreslona jest w sylabusach przedmiotu. W sklad
systemu oceny osiaggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia wchodza: oceny przedmiotowe,
oceny z praktyk, ocena z pracy dyplomowej i z egzaminu dyplomowego. Stosowane narzgdzia
oceny, w tym oceny przebiegu praktyk (dziennik praktyk, opinie opiekundéw praktyk) odnosza
si¢ do efektow ksztatcenia sformutowanych do poszczegdlnych przedmiotéw, w tym do
praktyk iumozliwiajg oceng stopnia ich osiggnigcia przez studentow. Okresem zaliczeniowym
w US w Szczecinie jest semestr. Warunkiem zaliczenia semestru jest osiggni¢cie zatozonych
efektow ksztalcenia oraz zgromadzenie wymaganej liczby punktéw ECTS z zastrzeZeniem,
mozliwosci studiowania na zasadach wpisu warunkowego, ktory jest dopuszczalny
w przypadku niezaliczonych lub niezdanych dwdch przedmiotow. Wtadze Wydziatu uznaja 1
zaliczajg w sposOb wlasciwy osiaggnigte wczesniej etapy ksztatcenia. Student, ktory powtarza
semestr albo rok nie ma obowigzku ponownego zdawania egzaminow 1 uzyskiwania zaliczen z
przedmiotow, z ktérych uzyskal pozytywne oceny.

70 PKA uwaza, ze zaprezentowane w sylabusach metody weryfikacji przedmiotowych
efektow ksztalcenia zostaly trafnie dobrane przez koordynatorow przedmiotéw w zaleznos$ci
od rodzaju efektu. ZO PKA stwierdza, ze pracownicy Wydzialu w celu sprawdzenia osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia stosujg zréoznicowane i prawidlowe formy i metody oceniania
studentow. Sa one adekwatne do problemow i zagadnien, ktérych dotycza. Efekty w zakresie
wiedzy sprawdzane s3 za pomocg kolokwiow, zaliczef 1 egzamindw pisemnych lub ustnych
(np. odpowiedzi na pytania otwarte lub zamknigte). Efekty umiejetnoSciowe oceniane na
zajeciach praktycznych sg weryfikowane za pomocg baterii testow sprawnosciowych. Praca
samodzielna studenta oceniana jest na podstawie: wykonanej przez niego prezentacji
multimedialne;j; projektu; sprawozdan z ¢wiczen; kart badan; indywidualnie wykonanych zadan
np. konspektow zaje¢ lub sprawozdan. Efekty w zakresie kompetencji spotecznych sa
sprawdzane poprzez przedtuzong obserwacj¢ studenta z uwzglednieniem samooceny studenta.
Takie formy i metody sprawdzania osiggania przedmiotowych efektow ksztatcenia sa wg opinii
70 PKA wlasciwe, uwzgledniajg specyfike profilu praktycznego i, co istotne, sg realizowane
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w warunkach zblizonych do rzeczywistych warunkéw pracy. Terminy przeprowadzania
kolokwidw 1 egzaminéw sg ustalane przez koordynatora lub prowadzacego zajecia w
porozumieniu z grupg studencka w czasie trwania semestru lub przed sesja egzaminacyjng. ZO
PKA stwierdza, ze na ocenianym kierunku jest zapewniony optymalny czas przeznaczony na
weryfikacje wiedzy 1 umiejgtnosci nabytych w czasie zaje¢. Rozklad zaliczen 1 egzaminow w
czasie semestru i sesji egzaminacyjnej umozliwia witasciwe przygotowanie si¢ do nich i
zapewnia odpoczynek studentom pomiedzy kolejnymi sprawdzianami wiedzy. Studenci
otrzymuja wyniki z przeprowadzanych zaliczenh na biezaco, a z egzamindéw w przeciagu
maksymalnie dwoéch tygodni od ich przeprowadzenia lub do konca sesji egzaminacyjne;j.
Student studiow I i II stopnia jest zobowigzany w okresie studiow do odbycia praktyk
programowych, ktére bazujg na wlasciwie opracowanych 1 prawidlowo zestawionych efektach
ksztatcenia, uwzgledniajacych efekty wynikajace ze standardu przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela. Praktykom przypisano punkty ECTS w prawidlowym
wymiarze. Brak zaliczenia praktyki traktowany jest na rowni z brakiem zaliczenia przedmiotu.
Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje opiekun praktykanta w instytucji i nauczyciel
akademicki (opiekun praktyki) na podstawie przedstawionej dokumentacji. Zasady odbywania
1 zaliczania praktyk okre§la regulamin praktyk uchwalony przez Rad¢ Wydzialu, po
zasiggnieciu opinii wydziatowego organu samorzadu studenckiego. Stosowane na Wydziale
narzedzia oceny przebiegu praktyk, w tym dziennik praktyk, opinie opiekunow lub studentéw
etc., wlasciwie odnoszg si¢ do efektow ksztatcenia sformutowanych do praktyk i umozliwiaja
oceng stopnia ich osiagniecia przez studentow. Podstawa do zaliczenia czeg$ci praktyki moze
by¢ praca zawodowa lub spoteczna, jesli osiggane w niej efekty ksztatcenia odpowiadaja
wymaganym w programie ksztalcenia. Zaliczenie to jest rOwnoznaczne ze zwolnieniem
studenta z obowiazku odbycia czgsci praktyki. Analiza dokumentacji praktyk zawodowych
przeprowadzona przez ZO PKA jest podstawa do stwierdzenia jej prawidtowosci 1 zgodnosci z
wymogami formalnymi obowigzujagcymi w Uczelni.

Z0 PKA uwaza, ze archiwizacja prac potwierdzajacych realizacje lub weryfikacje
osiggania zakladanych efektow ksztalcenia jest prowadzona prawidtowo, a przeprowadzona
ocena wybranych prac etapowych potwierdzita wlasciwy sposob ich realizacji i tym samym
obiektywng mozliwos¢ weryfikacji 1 oceny opanowania tresci przedmiotowych i
przedmiotowych efektow ksztalcenia.

Ostateczna weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku ma
miejsce w trakcie egzaminu dyplomowego, podczas ktorego student odpowiada na pytania
zwigzane z treSciami przedmiotowymi realizowanymi w modutach kierunkowym i
specjalizacyjnym oraz z treScia pracy dyplomowej. Egzamin dyplomowy odbywa si¢
przed komisjg powolang przez Dzickana Wydziatu w sktadzie przewodniczacy, promotor i
recenzent. Prac¢ dyplomowa student wykonuje, zgodnie z Uchwatami Rady Wydzialu nr
49/2015 lub nr 4/2017 ws. zasad dyplomowania na WKFiPZ US. Temat pracy dyplomowej jest
ustalany w pierwszym semestrze seminarium dyplomowego. Analiza tematow prac
dyplomowych, przeprowadzona przez ZO PKA, wykazala, ze ich problematyka odpowiada
zakresowi kierunku studiéw, zaktadanym efektom ksztatcenia i jest zwigzana z wykonywaniem
w przysztosci - przez absolwentow - zawodem nauczyciela wychowania fizycznego. Oceny
pracy dyplomowej dokonuje odpowiednio promotor pracy oraz recenzent. Student sktada prace
dyplomowa do konca ostatniego semestru studiow. Warunkiem przystgpienia studenta
do egzaminu dyplomowego jest pozytywna ocena pracy dyplomowej, zaliczenie wszystkich
przedmiotow, praktyk, obozow przewidzianych w programie studidw. Ocena tresci prac
dyplomowych, losowo wybranych do analizy przez ZO PKA, potwierdzila ich pozadany
poziom opracowania i zgodno$¢ problematyki badawczej z kierunkiem studiow, dziedzing
ksztalcenia i zaktadanymi efektami ksztatcenia.
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W przypadkach spornych, dotyczacych oceny efektow ksztalcenia, kiedy studenci majg
watpliwosci co do obiektywnosci oceny, przeprowadzana jest rozmowa Wiadz Wydziahu z
dydaktykiem i studentem bedacymi stronami w sporze lub organizowane jest potwierdzenia
poziomu uzyskanych efektow ksztalcenia przed komisja, ktéra powoluje Dziekan, sposrod
nauczycieli akademickich kierunku, zwigzanych z zakresem problemu. W celu uniknigcia
plagiaryzmu prace dyplomowe studentéw sprawdzane sg przez program antyplagiatowy. W
przypadku stwierdzenia faktu $ciggania na zaliczeniach lub egzaminach, student otrzymuje
ocen¢ niedostateczng. Wszystkie osoby prowadzace zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku sg zobligowane do prowadzenia konsultacji dla studentow. Konsultacje stanowig
istotne uzupetienie procesu ksztatcenia, w tym osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia w
formie zaje¢ w bezposrednim kontakcie z dydaktykiem. Niemniej jednak, studenci obecni na
spotkaniu z ZO PKA stwierdzili, ze w wielu przypadkach nauczyciele akademiccy nie realizuja
przedmiotowych konsultacji lub sg nieobecni na wyznaczonych wczesniej spotkaniach ze
studentami.

Jak juz wspominano, wszystkie osoby prowadzace zaj¢cia dydaktyczne na ocenianym
kierunku maja obowigzek prowadzenia konsultacji dla studentéw. Konsultacje sa elementem
uzupetniajgcym procesu ksztatcenia, w tym osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia. Liczne
wypowiedzi i opinie studentoéw wskazuja, ze w wielu przypadkach nauczyciele akademiccy nie
realizujg przedmiotowych konsultacji lub s3 nieobecni na wyznaczonych wczedniej
spotkaniach ze studentami.

Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze organizacja procesu osiggania, sprawdzania i oceniania
efektow ksztatcenia jest prawidtowa, skuteczna i w ocenie ZO PKA nie budzi zastrzezen.
Metody ksztalcenia sg zorientowane na studentéw, motywuja ich do aktywnego uczenia si¢
oraz umozliwiajg im osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym przygotowanie do
pracy nauczyciela wychowania fizycznego i instruktora wybranej specjalizacji.

Przy okazji analizy tego punktu mozna jeszcze raz podkresli¢ istotny udziat programow
badawczych w skutecznosci osiagania zaktadanych efektow ksztalcenia. Udzial pracownikow
i studentow w realizacji programow wigze si¢ z publikacjami naukowymi (Wydzial posiada
kategori¢ A), udzialem w konferencjach oraz z pracami badawczo-wdrozeniowymi studentow.
W ostatnim roku kilku studentow partycypowato w pracach zespoléw badawczych, majacych
Scisty zwiazek z praktycznymi aspektami (np. ,,Bike S. Szczecinski Rower Miejski” czy
»Sprawnos¢ fizyczna zolnierzy zawodowych). Studenci wykorzystujg takze swojg aktywnos¢
w zespotach badawczych do publikacji promocyjnych (prace licencjackie). Prace typu ,,Analiza
testow szybkosciowych zawodnikéw Akademii Pitkarskiej Pogoni Szczecin” czy ,,Szybkos¢ w
pilce noznej na przyktadzie napastnika Pogoni Szczecin” mogg mie¢ zastosowanie w
doskonaleniu szkolenia sportowego. W obszarze promocji mysli naukowej w $srodowisku
spotecznym wazne jest takze uczestnictwo pracownikéw i studentdow w konferencjach
naukowo-metodycznych organizowanych na Uniwersytecie i poza nim.

2.3.

Kandydaci na oceniany kierunek studiow I lub II stopnia sa rekrutowani zgodnie z
Regulaminem rekrutacji, ktory corocznie jest uchwalany przez Senat US. Na studia pierwszego
stopnia przyjmowani s3 kandydaci w oparciu o analiz¢: za§wiadczenia o zdolnos$ci do podjecia
studiow na kierunku wychowanie fizyczne potwierdzonego przez lekarza specjaliste medycyny
pracy; ocen na $wiadectwie dojrzatosci z wybranych przedmiotow liczonych wg algorytmu
obowigzujacego na wszystkich kierunkach studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych I stopnia
oraz karty ptywackiej lub za§wiadczenia informujacego o umiejetnosci ptywania, wystawione
przez ratownikow WOPR. Kryteria kwalifikacji w zakresie ocen zgromadzonych na
Swiadectwie maturalnym przewidujg klasyfikacj¢ w jednej z trzech grup. Dla grupy I ustalono
nastepujace przedmioty: biologia; chemia; fizyka i astronomia / fizyka; jezyk obcy nowozytny:
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dowolny; jezyk polski. Dla grupy Il: biologia; chemia; fizyka i astronomia / fizyka; j¢zyk obcy
nowozytny: dowolny; wiedza o spoleczenstwie. Natomiast dla grupy III okreslone przedmioty
to: geografia; historia; informatyka; matematyka. Uczelnia nie przewiduje w postgpowaniu
rekrutacyjnym sprawdzianu poziomu rozwoju potencjalu motorycznego kandydatéw. Do
postepowania kwalifikacyjnego na II stopien studidow moga przystgpi¢ osoby legitymujace si¢
dyplomem ukonczenia studiow co najmniej [ stopnia, ale zgodnie z wymogami
przedstawionymi ponizej. Kryterium kwalifikacji jest liczba otrzymanych punktéw obliczana
na podstawie sumy oceny na dyplomie ukonczenia studidéw co najmniej I stopnia, i $redniej
ocen z przebiegu studiéw, co najmniej I stopnia (z uwzglgdnieniem pozostatych wymogow).
Ponadto, do postgpowania kwalifikacyjnego moga przystapi¢ tylko osoby posiadajgce
uprawnienia do wykonywania zawodu nauczyciela wychowania fizycznego, co najmniej na Il
etapie edukacyjnym. Zdolno$¢ do podjecia studiéw kandydaci maja obowigzek potwierdzic¢
stosownym zaswiadczeniem lekarskim oraz zaswiadczeniem o posiadanej umiejetnosci
ptywania. W opinii ZO PKA zasady rekrutacji na oceniany kierunek, studia I i II stopnia w
formie stacjonarnej i niestacjonarnej, sg przejrzyste i selektywne oraz umozliwiajg dobor
kandydatéw posiadajacych wstepng wiedzg¢ na poziomie niezbednym do osiggnigcia efektow
uczenia si¢. Ponadto sa bezstronne i zapewniaja kandydatom rowne szanse (spoteczne,
sprawnosciowe i ptciowe) w podjeciu studidow na ocenianym kierunku. Niemniej jednak, zasady
te nie umozliwiaja, w przypadku doboru na studia I stopnia, oceny posiadanego przez
kandydatéw potencjalu motorycznego (tj. poziomu rozwoju sity, szybkosci, wytrzymatosci,
koordynacji ruchowej, gibkosci i umiejetnosci elementarnych), niezbednego do osiggnigcia
zaktadanych przez program studiow efektéw uczenia si¢. Oznacza to, ze analizowane zasady
nie przewiduja wstgpnego, sprawnos$ciowego egzaminu kwalifikujagcego, i tym samym nie
dokonuja oceny potencjalnych motorycznych mozliwosci kandydatow, ktore stanowig
podstawe realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia. Ponadto, regulamin kwalifikacji na I rok
studiow uwzglednia wtasciwe i z godne z wymogami prawnymi zasady potwierdzania efektow
uczenia si¢.

Studia I 1 II stopnia na kierunku wychowanie fizyczne koncza si¢ ztozeniem pracy
dyplomowej 1 egzaminem dyplomowym, ktorego wynik musi osiggnaé ocen¢ co najmniej
dostateczng. Praca dyplomowa (licencjacka lub magisterska) jest samodzielnym opracowaniem
okreslonego zagadnienia naukowego prezentujacym ogoélng wiedz¢ i umiejetnosci studenta
zwigzane z ocenianym kierunkiem studidow, poziomem 1 profilem ksztalcenia oraz
samodzielnym analizowaniem i wnioskowaniem. Prac¢ dyplomowa moze stanowi¢ praca
pisemna, opublikowany artykut lub praca projektowa. Prace dyplomowa student wykonuje pod
kierunkiem profesora albo doktora habilitowanego, a w uzasadnionych sytuacjach rada
wydzialu moze upowazni¢ do kierowania pracg dyplomowg adiunkta lub starszego
wyktadowce ze stopniem doktora, w tym takze z innego wydziatu lub spoza Uczelni. Tematy 1
zakres prac dyplomowych sg - wg oceny ZO PKA - zgodne z efektami ksztalcenia dla
ocenianego kierunku i poziomu ksztatcenia. Przy ustalaniu tematu pracy dyplomowej bierze si¢
pod uwage zainteresowania naukowe studenta 1 obszary badawcze, ktore proponuje Wydzial.
Praca dyplomowa podlega obowigzkowemu sprawdzeniu z wykorzystaniem uczelnianego
programu antyplagiatowego. Ocen¢ pracy dyplomowej przeprowadzaja niezaleznie promotor
oraz recenzent. Student ma prawo, na trzy dni przed egzaminem dyplomowym, zapoznac si¢ z
oceng pracy dyplomowej. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisjg powotang przez
dziekana, ktorej przewodniczy dziekan lub upowazniony przez niego profesor albo doktor
habilitowany zatrudniony w Wydziale. W sktad komisji wchodzi takze promotor oraz recenzent
pracy dyplomowej. Egzamin dyplomowy stanowi sprawdzian opanowania przez studenta
podstaw metod badawczych z zakresu dziedziny nauk o kulturze fizycznej, a takze sprawdzian
znajomosci problematyki pracy dyplomowej na tle dziedziny nauk o kulturze fizyczne;.
Egzamin dyplomowy ma forme¢ ustng. W uzasadnionych przypadkach moze mie¢ forme
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pisemng. ZO PKA stwierdza, ze funkcjonujgce na ocenianym kierunku studiow, zaréwno na I,
jak 1 na II stopniu, zasady dyplomowania sg poprawne i w sposob wilasciwy ostatecznie
weryfikuja poziom osigganych - przez studiujacych - zakladanych efektow ksztatcenia. ZO
PKA stwierdzit w toku oceny wybranych prac dyplomowych, ze ich tematyka - zar6wno
licencjackich, jak i magisterskich - byta zwigzana z dziedzing nauk o kulturze fizycznej oraz
potwierdzata spdjnos¢ ich tresci z zakladanymi efektami ksztalcenia i standardami
przygotowujacymi do wykonywania zawodu nauczyciela.

Zasady potwierdzania efektow ksztalcenia si¢ reguluje w sposob poprawny Regulamin
studidéw na Uniwersytecie Szczecinskim zaprezentowany w Zatgczniku do Uchwaty nr 18/2018
Senatu US w Szczecinie z dnia 29 marca 2018 roku. Student realizujac moduty, przedmioty lub
zajecia 1 osiggajac w ich zakresie zakladane efekty ksztalcenia moze liczy¢ na ich uznanie i
zaliczenie przez Wtadze Uczelni bez wzgledu na to czy uzyskal je w Uczelni macierzystej czy
tez w innej uczelni, w tym zagranicznej. Zaliczone okresy ksztalcenia przez studenta w innej
uczelni, ale na tozsamym lub zblizonym pod wzgledem realizowanego programu studiéw
kierunku studidw, sg uznawane przez Dziekana Wydziatu i zaliczane w poczet realizowanego
programu studiow.

Uchwata nr 56/2015 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 26 maja 2015 r. w
sprawie organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢ prawidtowo okresla organizacje procesu
potwierdzania efektow uczenia si¢ w Uniwersytecie, Wydziale i na ocenianym kierunku.
Zawarte w dokumencie zasady, warunki i tryb potwierdzania ww. efektow sa czytelne, proste
1 mozliwe do zrealizowania przez potencjalnego kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie na
oceniany kierunek, zarowno w przypadku studiéw I stopnia, jak i studiéw II stopnia. Ponadto,
analizowany dokument precyzyjnie wyjasnia sposob powotywania i tryb dziatania komisji,
ktorych zadaniem jest weryfikacja efektow uczenia si¢. Weryfikacja i uznawanie efektow
uczenia si¢ polega na ocenie i porownywaniu zgodnos$ci posiadanych przez kandydata na studia
I lub II stopnia wiadomosci, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zdobytych w ksztatceniu
nieformalnym w zakresie poszczegdlnych modutéw, przedmiotéw lub zaje¢, objetych
programem studiow. Analiza zaprezentowanych przez Wydziat dokumentéw potwierdza, ze
wprowadzona w Uczelni procedura, w tym egzaminy i sprawdziany praktyczne, gwarantuje
postepowanie, ktore zapewnia wilasciwa ocen¢ potencjalu kandydata 1 rekrutacje osob
mogacych osiggnaé zaktadane - dla konkretnego poziomu studiow - efekty ksztatcenia.
Aktualnie Wydziat nie prowadzi ksztalcenia na zasadach potwierdzania efektow uczenia sie.

70 PKA stwierdza, ze wprowadzone przez US w Szczecinie zasady i1 procedury sa
prawidtowe 1 zgodne z wymogami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Plany studiéw dla ocenianego kierunku, formy i organizacja zaje¢, a takze czas trwania
ksztalcenia nie w kazdym przypadku umozliwiaja studentom osiagnigcia wszystkich
zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi
ksztatcenia. ZO PKA stwierdzil, ze w zwigzku z faktem, iz wyktady sg nieobowigzkowe istniej
duze prawdopodobienstwo, ze student nie osiggnie zaktadanych efektow ksztatcenia, ktorych
realizacja jest mozliwa tylko i wylacznie na wyktadach. W wielu przypadkach na wyktadach,
ktore sg jedyng forma realizacji zaje¢, student jest zobligowany do osiggniecia efektow
umieje¢tnosciowych. Nie w kazdym przypadku organizacja studiow jest zgodna z zasadami
higieny pracy. ZO PKA stwierdzil, Ze obcigzenie pracg studenta w ostatnich semestrach
studiow I 1 II stopnia (tj. odpowiednio VI semestr studiow I stopnia i IV semestr studiow II
stopnia) jest nieracjonalne, zbytnio obcigzajace studenta 1 utrudniajagce mu osiggnigcie
zakladanych efektow ksztalcenia zwigzanych z przygotowaniem pracy dyplomowej i
egzaminem dyplomowym. W niewlasciwy sposdb zestawiono na studiach stacjonarnych II
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stopnia czas trwania zaje¢ w bezposrednim kontakcie nauczyciela akademickiego z
indywidualng pracg wilasng studenta. Przewaga indywidualnego czasu pracy wlasnej studenta,
1 w zwigzku z tym samodzielne gromadzenie punktéw ECTS, wskazuja ze studia majg
charakter niestacjonarny. Stwierdzono, na podstawie wypowiedzi studentow w czasie spotkania
z 70O PKA, ze liczebnoSci grup na zaj¢ciach specjalno$ciowych lub specjalizacyjnych jest zbyt
duza i ogranicza pozadang jako$¢ ksztatcenia. Harmonogramy zaje¢ przygotowane sg z
pomini¢ciem zasad higieny procesu nauczania. Rozktad zaje¢ dydaktycznych nieracjonalnie
wypelnia caly dzien, a przerwy miedzy zajeciami sa zbyt krotkie lub za dhugie, co w
konsekwencji powoduje niski komfort studiowania. Studenci stwierdzaja, ze w wielu
przypadkach nauczyciele akademiccy nie realizujg w ogole przedmiotowych konsultacji lub sa
nieobecni na wyznaczonych wczesniej spotkaniach.

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku uwzglednia aktualny stan wiedzy
w zakresie obszaru 1 dziedziny, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia. Stosowane metody
ksztatcenia sg zorientowane na studenta, motywuja studentow do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i1 uczenia si¢, a tym samym umozliwiajg osiggni¢cie zaktadanych efektow
ksztatcenia. Stosowane metody sprawdzania i oceny s3 zorientowane na studenta, motywuja
studentow do aktywnego udzialu w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja mu uzyskanie
obiektywnej informacji zwrotnej o stopniu osiggnigcia przedmiotowych efektow ksztalcenia.
Zakres 1 poziom efektow ksztalcenia uzyskanych przez studentow jest weryfikowany w
szczegolnosci poprzez prace etapowe i egzaminacyjne, projekty, praktyki zawodowe oraz prace
dyplomowa. System sprawdzania i oceniania zapewnia monitorowanie postepdw w uczeniu
si¢, 1 umozliwia rzetelng i wiarygodna oceng stopnia osiggnigcia przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia. Na ocenianym kierunku sg stosowane formalnie przyjete 1 opublikowane
zasady rekrutacji kandydatow, ale nie jest prowadzony wstepny egzamin sprawnosciowy, ktory
wylaniatby najlepiej predysponowanych motorycznie kandydatow. Funkcjonujace zasady
zaliczania kolejnych etapow studiow, w tym dyplomowania oraz zasady uznawania efektow
uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidéw sa czytelne, sprawiedliwe i zgodne z
powszechnie obowigzujagcymi w Uczelni aktami normatywnymi. Uogodlniajac nalezy
stwierdzi¢, ze zastrzezenia budza:

1. Nieobowigzkowe uczestnictwo studentow w wyktadach;

2. Organizacja programu studiow stacjonarnych II stopnia, ktora przewiduje osiggniecie
zaktadanych efektéw ksztatlcenia w wyniku wigkszego udzialu indywidualnej pracy
wlasnej studenta niz w wyniku udzialu studentow w zajeciach dydaktycznych
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich 1 studentow;

Zbyt krotki wymiar praktyk zawodowych;

4. 7Zbyt duza liczebno$¢ studentow w grupach na zajeciach specjalnosciowych 1
specjalizacyjnych;

5. Brak zachowanej higieny organizacji zaje¢ dydaktycznych na ostatnich semestrach
studiow I 1 II stopnia;

w

6. Brak zachowanej higieny organizacji przerw miedzy zaj¢ciami;
7. Zbyt duza liczebnos¢ studentow na zajgciach specjalnosciowych i specjalizacyjnych;
8. Nierzetelnie realizowane konsultacje akademikow ze studentami;
9. Zasady rekrutacji nieuwzgledniajace oceny poziomu sprawnosci fizycznej kandydatow.
Dobre praktyki
Zalecenia

Z0 PKA zaleca:
1. Wprowadzi¢ zasad¢ obowiazkowego udzialu w wyktadach, ktére sa jedyng forma
osiggania zakladanych efektow ksztalcenia;
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2. Zweryfikowa¢ efekty ksztatcenia, szczegolnie umiejetnosciowe, w tych przedmiotach,
ktérych jedyng forma realizacji s3 wyktady;

3. Zwigkszy¢ na studiach stacjonarnych proporcje godzin kontaktowych w stosunku do
pracy wlasnej studenta, w takim wymiarze, aby zostaly spelnione formalne wymogi
wynikajace z zatozen Art. 2. ust.1., pkt.12 Ustawy PSW z dnia 27 lipca 2005 roku (z
pozn. zm.), ktéry okresla, ze studia stacjonarne sa forma studiow wyzszych, w ktorej co
najmniej potowa programu ksztatcenia jest realizowana w postaci zaje¢ dydaktycznych
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow;

4. Zwigkszy¢ wymiar obowigzkowych praktyk zawodowych na studiach I i II stopnia,
realizowanych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej, do formalnie wymaganego
wymiaru trzech miesigcy, ktory w przypadku nauczycieli wychowania fizycznego
powinien wynosi¢ co najmniej 220-240 godzin bezposredniego kontaktu z uczniami i
nauczycielem opiekunem na zajeciach realizowanych w placowkach oswiatowych;

5. Zmniejszy¢ liczebnos$¢ studentdw na zajeciach specjalnosciowych i specjalizacyjnych
do 15. osobowych grup ¢wiczeniowych w celu podniesienia jakosci ksztalcenia.

6. Zweryfikowa¢ plany studiow w aspekcie zmniejszenia liczby zaje¢ dydaktycznych
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i1 studentow, w VI
semestrze studiow I stopnia i [V semestrze studiéw Il stopnia (przeniesienie realizacji
wybranych zaje¢¢, odpowiednio z VI 1 IV semestru, na wczesniejsze semestry), w celu
odciazenia studenta - w ww. semestrach - w pracy w kontakcie z nauczycielem
dydaktycznym, na korzys$¢ realizacji jego indywidualnej pracy wlasnej, zwigzanej z
przygotowaniem pracy dyplomowej;

7. Dostosowa¢ harmonogramy zaje¢ dydaktycznych w aspekcie przerw miedzy zajgciami

do podstawowych zasad higieny pracy, tak aby zoptymalizowa¢ czas oczekiwania na

kolejne zajecia i tym samym podnie$¢ komfort studiowania;

Zapewni¢ odbywanie zaplanowanych konsultacji akademikéw ze studentami;

9. Wprowadzi¢ do regulaminu rekrutacji, na I rok studiow I stopnia, sprawnosciowy
egzamin wstepny, ktory zapewni nabor kandydatéw najlepiej predysponowanych pod
wzgledem potencjatu motorycznego.

®

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia
3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1

Dziatania systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w zakresie projektowania, zatwierdzania,
monitorowania 1 okresowego przegladu programu ksztalcenia zostaly sformutowane
w Wewngetrznym Systemie Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie Szczecinskim
(dalej: WSZJK). W ramach WSZJK na Wydziale Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia
funkcjonuje odpowiedzialny za wdrazanie jego procedur oraz realizacje celow systemu
Wydziatlowy Zespot ds. Jakos$ci i Programu Ksztatcenia (dalej: WZJiPK) oraz dziatajacy na
poziomie ocenianego kierunku Zespdot Kierunku ds. Jakosci i Programéw Ksztalcenia na
kierunku wychowanie fizyczne (dalej: ZKiJPK).

Do zrodet danych uwzglednianych w projektowaniu programu ksztalcenia naleza propozycje
zmian wypracowane na podstawie opinii nauczycieli akademickich (gromadzonych podczas
spotkan pracowniczych, indywidualnych rozmow z Wiladzami Wydziatu), wynikow
przeprowadzanej wérdd studentéw ankiet, a takze opinii zaangazowanych w proces ksztalcenia
interesariuszy zewnetrznych. Zgodnie z informacjami uzyskanymi podczas rozmoéw w toku
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wizytacji, dotychczas wprowadzone zmiany w programie ksztatcenia i planie studiow (od czasu
rozpoczecia ksztalcenia w roku akademickim 2011/2012 w oparciu o program ksztalcenia
opracowany zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji) wynikaly glownie z koniecznosSci
dostosowania programu ksztalcenia do wymogdéw okreslonych w przepisach zewnetrznych,
wobec czego niewiele jest przyktadéw modyfikacji bedacych rezultatem refleksji i efektem
wypracowanych przez gremia odpowiedzialne za jakos¢ ksztalcenia rozwigzan. Z informacji
uzyskanych podczas spotkan Zespotu oceniajacego z Wtadzami Wydzialu oraz Samorzadem
Studenckim wynika, ze w procesach projektowania, zatwierdzania, monitorowania i
okresowego przegladu programu ksztatcenia na WKFiPZ US brana jest pod uwage opinia
studentow, co wptywa na kompleksowos$¢, rdznorodnos¢ i aktualnos¢ tresci programowych.
Studenci maja swoich przedstawicieli w organach wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, takich jak: Rada Wydzialu, Wydzialowy Zespot ds. Jakosci i Programow
Ksztatcenia, Zespot Kierunku ds. Jakosci 1 Programoéw Ksztalcenia (w tym ostatnim tylko z
glosem doradczym). Wydzialowa Rada Samorzadu Studenckiego ma dowolno$¢ w
delegowaniu przedstawicieli studentoéw do ciat kolegialnych, dziatajacych na Wydziale. Brak
jest udzialu studentow w projektowaniu programoéw ksztalcenia, jednakze ich udziat w
zatwierdzaniu programéw jest zapewniony, dzigki formalnie okreSlonym przedstawicielom
studentéw w organach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia. W ten sam
sposob realizowany jest udziat studentow w okresowym przegladzie programu ksztalcenia.
Inng forma wptywu studentéw na program ksztalcenia jest przekazywanie uwag bezposrednio
do Prodziekana ds. Studenckich WKFiPZ. W wyniku takiego monitorowania programu przez
studentow, zainicjowane zostaly dzialania doskonalace, np. zajecia obejmujace jazdg¢ na
rolkach zostaly przeniesione z semestru zimowego na semestr letni, albo zmieniono obsad¢
zaje¢ z psychologii, gdyz studenci skarzyli si¢, ze sa oceniani niesprawiedliwie — CO
potwierdzita interwencja Wtadz Wydziatu.

Dziatania systemu w zakresie monitorowania programu ksztalcenia oraz oceny osiggnigcia
przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia prowadzone sa poprzez przeglad i analize
m.in. procedur procesu rekrutacji, protokotow egzaminacyjnych (w tym egzaminow
dyplomowych), sylabuséw zaje¢ dydaktycznych, a takze opinii opiekunow praktyk.
Poprawno$¢ koncowej weryfikacji efektow ksztalcenia w procesie dyplomowania podlega
dodatkowemu przegladowi dokonywanemu po zakonczeniu obron prac dyplomowych.
Wowczas losowo wybrane prace poddawane sg ocenie merytorycznej w zakresie zgodnosSci
tematu 1 tresci pracy z zakladanymi dla kierunku efektami ksztatcenia. Do zrodet danych
wykorzystywanych w monitorowaniu programu ksztalcenia naleza rowniez wyniki hospitacji
zaj¢¢ dydaktycznych, realizowanych na podstawie przyjetego planu zarowno przez Wtadze
Wydziah, jak i kierownikow zaktadow naukowo-dydaktycznych. Dotychczasowe wyniki
hospitacji w$rdd nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku byty
pozytywne.

Monitorowanie procesu ksztalcenia obejmuje réwniez sprawdzenie warunkow jego realizacji
w tym: infrastruktury dydaktycznej, liczebnosci grup studenckich, racjonalnosci rozktadu
zaje¢, dostepu do pomocy naukowych (zasobow bibliotecznych, informatycznych,
audiowizualnych), dostepnosci nauczycieli akademickich w ramach konsultacji, poziomu
obstugi administracyjnej oraz wykorzystania nowoczesnych 1 zréznicowanych metod
ksztatcenia. Dziatania te prowadzone sg na biezaco poprzez przeglady dokonywane przez
Zespot kierunkowy oraz coroczng analiz¢ wynikéw badan ankietowych studentéw dotyczacych
warunkow realizacji procesu ksztatcenia (badanie przeprowadzane co najmniej raz na dwa lata).
Procedury systemu przewiduja ponadto monitorowanie przez Akademickie Biuro Karier
Uniwersytetu Szczecinskiego losow zawodowych absolwentow. Biuro Karier prowadzi
elektronicznie badania ankietowe losow absolwentow, ktorzy wyrazili na to zgode¢ przy
rozliczaniu karty obiegowej po zakonczeniu studiow. Raporty opracowane na podstawie badan
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przez Akademickie Biuro Karier sg analizowane przez Zespot Kierunku ds. Jakosci i
Programéw Ksztalcenia, a nastepnie wnioski przekazywane sg Dziekanowi i Radzie Wydziatu.
Responsywnos$¢ w IV edycji badania (zrealizowanej w 2017r.) wyniosta 25%. Okoto potowa
ankietowanych z perspektywy czasu ponownie wybratoby te samg Uczelnig i ten sam kierunek
studiéow. Najczesciej poruszanym problemem bylta zbyt mata liczba godzin zaj¢¢ praktycznych
w toku studiéw, powielanie tre$ci, nauczanie przestarzatych tresci oraz niska jakos¢ lektoratow
z jezykdéw obcych. Ponad polowa absolwentow pracuje lub pracuje i kontynuuje nauke
(najwazniejszym motywem przy wyborze miejsca pracy byla zgodnos¢ z wyksztalceniem i
zainteresowaniami). Badanie losoOw absolwentow przeprowadzane jest na US w skali
ogolnouczelnianej, jednak w raporcie autorzy wskazali, ze sytuacja nie r6ézni si¢ znaczaco w
zaleznosci od ukonczonego wydziatu 1 kierunku studiow. Wedlug pracownikow
Akademickiego Biura Karier, opinie absolwentow stanowia wazne zrodto informacji i
pomystow, ktére moga wspiera¢ dzialania US na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia. Z
doswiadczen wynika takze, ze wiele z uwag absolwentow jest tozsamych z opiniami
pracodawcoéw. W ubieglym roku akademickim (2017/2018) wprowadzono rozwigzania, ktore
powinny zagwarantowa¢ zwigkszenie liczby absolwentdw uczestniczacych w badaniu, czynigc
je jeszcze bardziej reprezentatywnym.

W ramach dziatania WSZJK corocznie przeprowadzony jest okresowy przeglad programu
ksztatcenia, ktory obejmuje analiz¢ programoéw ksztatcenia pod wzgledem ich zgodnosci z
obowigzujacymi przepisami prawa oraz zakladanymi efektami ksztalcenia dla kierunku,
wynikow ankietyzacji studentow, weryfikacje poprawnosci systemu punktow ECTS, a takze
ocen¢ spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego oraz kwalifikacji nauczycieli
akademickich prowadzacych =zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiow.
Okresowego przegladu dokonuje we wspotpracy z nauczycielami akademickimi Zespot
kierunkowy, ktory nastgpnie przedklada Dziekanowi Wydziatu raport stanowiacy podstawe
doskonalenia programu ksztalcenia (np. poprzez wdrozenie wypracowanych przez nauczycieli
akademickich wzorcow dobrych praktyk dydaktycznych: wizualizacja przekazywanych tresci
ksztatcenia, wizyty studyjne, praca w grupach). Zesp6l Kierunkowy wraz z minimum
kadrowym kierunku studidow wychowanie fizyczne w roku akademickim 2017/2018
pozytywnie ocenit realizacje efektow ksztatcenia na studiach 11 II stopnia. Wszystkie efekty
ksztalcenia zawarte w szczegdlowym opisie efektow kierunkowych (w tym efekty ksztalcenia
wynikajace ze standardow ksztalcenia przygotowujacych do wykonywania zawodu
nauczyciela) zostaty zrealizowane. Jednocze$nie wnioskowo o zmiany doskonalgce programu
ksztatcenia na rok akademicki 2018/2019.

W proces monitorowania, okresowego przegladu programu ksztalcenia oraz w oceng
osiggnigcia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia wlaczani sg zarowno
interesariusze wewnetrzni (studenci, nauczyciele akademiccy) jak 1 zewnetrzni (w tym
pracodawcy oraz przedstawiciele instytucji przyjmujacych studentéw na praktyki zawodowe).
Jednostka nie organizuje jednak cyklicznych spotkan z interesariuszami zewng¢trznymi, a
wymiana informacji oraz pozyskiwanie ich opinii na temat realizowanego programu
ksztalcenia jest mozliwe dzigki doraznym spotkaniom. W wyniku konsultacji z
interesariuszami zewngtrznymi utworzono na ocenianym kierunku specjalizacje trener
personalny.

Zespot oceniajagcy PKA pozytywnie ocenit zakres 1 Zrddta danych wykorzystywanych w
monitorowaniu, okresowym przegladzie programoéw ksztalcenia oraz w ocenie osiggnig¢cia
przez studentéw efektow ksztatcenia, a takze metody analizy danych 1 opracowania wynikow.
Procedury dotyczace tych obszaréw sa wdrozone, a przyjete rozwigzana skuteczne.

3.2.
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Dziatania systemu podejmowane w ramach zapewnienia publicznego dostepu do informacji
obejmuja monitorowanie dostepnosci i aktualno$ci danych zamieszczanych na stronie
internetowe] Wydziatu, atakze badanie kompleksowosci 1 uzytecznosci publikowanych
informacji dla poszczegdlnych grup jej odbiorcéw. Konsultacje w sprawie doskonalenia dziatan
informacyjnych prowadzone sg za posrednictwem opiekunéw lat, samorzadu studenckiego oraz
przedstawicieli kot naukowych. Na stronie internetowej Wydzialu oraz portalach
spotecznosciowych, w tym Facebook udostepniane sg wszystkie niezbedne w toku realizacji
procesu ksztalcenia informacje dotyczgce: warunkow rekrutacji, procedury dyplomowania,
programu ksztatcenia, organizowanych konferencji i innych inicjatyw, w tym popularno-
naukowych czy kulturalnych. Funkcjonuje takze elektroniczny system dostepu do sylabusow,
jednakze jego uzytkownikami mogg zosta¢ jedynie studenci i nauczyciele akademiccy. Zgodnie
z przedstawionym przez Wtadze Wydzialu informacjami osoby zainteresowane moga
skorzysta¢ z petnej dokumentacji kierunku dostepnej w dziekanacie i sekretariacie Wydziatu.
Prowadzacy zajecia maja rowniez obowigzek poinformowania o treSci sylabusa podczas
pierwszych zaje¢ ze studentami. Dostgp do informacji zawartych na stronie internetowe;j
uzupehiajg tradycyjne formy upowszechniania informacji takie jak: tablice informacyjne,
gabloty wydziatowe, ulotki promocyjne, spotkania informacyjne (z kandydatami, studentami,
absolwentami). Tresci dostgpne na stronie internetowej oraz w ramach systemu intranetowego
sa okresowo monitorowane przez wladze dziekanskie oraz WZJiPK.

W ocenie Zespotu PKA, a takze w oparciu o dane pozyskane podczas spotkan ze studentami,
nauczycielami akademickimi oraz wladzami Uczelni i1 Instytutu mozna stwierdzi¢, iz
w odniesieniu do ocenianego kierunku studiow w wizytowanej jednostce prawidtowo
funkcjonuje system upowszechniania informacji o programie i procesie ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Przedstawiony podasz wizytacji dokumenty i informacje umozliwiajg systematyczne
monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie procesu ksztalcenia na prowadzonych w Uczelni
kierunkow studiow, w tym kierunku ,,wychowanie fizyczne” z uwzglednieniem oceny stopnia
realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia. Wizytowana jednostka posiada regulacje dotyczace
zasad tworzenia, zatwierdzania 1 doskonalenia programow ksztatcenia z uwzglednieniem opinii
interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych. Realizowany program ksztalcenia jest w oparciu
o0 opinie poszczegolnych grup interesariuszy, a takze potrzeby rynku pracy. Zasadne jest jednak
podejmowanie dziatan w celu zwigkszania ich zaangazowania w ten proces. W Uczelni
prowadzony jest okresowy przeglad programoéw ksztatcenia 1 kart przedmiotow - sylabusow
oraz analiza z przebiegu i realizacji procesu dydaktycznego i praktyk zawodowych.
Formulowane postulaty sa wykorzystywane do doskonalenia jako$ci ksztatlcenia, w
szczegdlnosci programu  ksztalcenia. Pozytywnym elementem systemu jest jego
monitorowanie, przeglad i samodoskonalenie, w wyniku ktoérych podejmowane sg dzialania
doskonalace, a takze stosowanie narz¢dzi umozliwiajacych interesariuszom wewnetrznym
ocen¢ 1 wptyw na realizowany program i warunki ksztatcenia, a takze dostgp do informacji.
Wewngetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia zawiera takze zasady monitorowania
dostepnosci i aktualnosci informacji o programach studiow, zaktadanych efektach ksztalcenia,
organizacji i procedurach toku studiéw.

W ocenie Zespolu PKA, a takze w oparciu o dane pozyskane podczas spotkan ze studentami,
nauczycielami akademickimi oraz wladzami Uczelni i Instytutu mozna stwierdzi¢, iz
w odniesieniu do ocenianego kierunku studiow w wizytowanej jednostce prawidlowo
funkcjonuje system upowszechniania informacji o programie i procesie ksztatcenia.

Problem udziatlu studentéw w promowaniu nauczycieli akademickich powinien ulec
modyfikacji. Studenci majg mozliwo$¢ oceniania prowadzonych zaje¢ dydaktycznych w
anonimowych ankietach, jednakze ich wyniki nie sg praktycznie analizowane 1 brane
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pod uwage w polityce kadrowej ze wzgledu na wprowadzone centralnie na US zasady
»reprezentatywnosci  grupy”. Plusem jest wykorzystywanie fotografii nauczycieli
akademickich podczas ankietyzacji, co pozwala na zwigkszenie wiarygodnosci badania i
wzrost liczby wypelianych ankiet. ZapowiedZz wprowadzenia nowego -elektronicznego
systemu obstugi studiow i studentow w US daje perspektywe poprawienia realizacji kryterium
4. w odniesieniu do spraw studenckich

Dobre praktyki

Wykorzystanie fotografii pracownikOw podczas ankietyzacji, co ulatwia studentom
rozpoznanie, kogo oceniaja. W natloku zaje¢ podczas calego semestru studenci czgsto
zapominajg, jak nazywali si¢ poszczegdlni nauczyciele akademiccy — szczegolnie w sytuacji,
kiedy prowadzili tylko jedne zajgcia. Pozytywnie ocenia si¢ rowniez zapowiedz
zorganizowania na szczeblu ogolnouczelnianym loterii, majacej zacheci¢ studentéw do
wypelniania ankiet

Zalecenia

Zaleca si¢ wprowadzenie nowego systemu elektronicznej obstugi studentéw z modutem
przeprowadzania ankiet on-line oraz zrezygnowanie z zasady ,,reprezentatywnosci grupy”, na
ktérej podstawie ankiety nie maja praktycznie zadnego znaczenia (w ocenie ekspertow PKA,
juz 20-procentowa zwrotno$¢ ankiet studenckich to rewelacyjny wynik).

Zaleca si¢ dodanie do ankiety ewaluacyjnej przeprowadzone zajecia i nauczycieli

dydaktycznych nieobowigzkowego pytania otwartego. Pozwoli to studentom na podzielenie
si¢ dodatkowymi przemysleniami, nieujetymi w pytaniach zamknigtych

Kontynuowanie dziatan stuzacych poprawie zwrotnosci wypetianych przez studentow ankiet.
Wypracowanie systemu promocji i zachet dla studentéw w celu poprawy ich aktywnosci w
procesie projektowania efektow ksztatcenia.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zaje¢¢ dydaktycznych

4.3.Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Wydziat Kultury Fizycznej 1 Promocji Zdrowia Uniwersytetu Szczecinskiego (WKFiPZ
US) przedstawit w obszarze obsady zaje¢ na kierunku ,,wychowanie fizyczne” (na I 1 II stopniu
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych) 58 nauczycieli akademickich podzielonych na 6
form organizacyjnych zwigzanych z zatrudnieniem. Powyzsze grupy to : tzw. ,minimum
kadrowe” (uwzglednione w czasie tworzenie ,Raportu samooceny” — 15 nauczycieli
akademickich), ,,pozostatych pracownikow” (27 0sdb), nauczycieli zwigzanych z Uczelnianym
Centrum Edukacyjnym (4), lektorow z Akademickiego Centrum Ksztalcenia Jezykowego (3),
przedstawicieli innych jednostek US (6) oraz pracownikow zatrudnionych na umowe-zlecenie
(3). Zajecia na kierunku ,,wychowanie fizyczne” prowadzi dwoch profesoréw, 10. doktorow
habilitowanych, 36. doktorow oraz 10. magistrow.

Zatrudnione na WKFiPZ poza dorobkiem naukowym posiadaja udokumentowane
doswiadczenie zawodowe w zakresie tematycznym przedmiotdéw, ktére prowadza. Wsrod
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku ,,wychowanie fizyczne” sg
trenerzy réznych dyscyplin sportu — dla przyktadu zajecia z pitki noznej prowadzi trener UEFA
Pro i trener roznych grup reprezentacji Polski, zaje¢cia z lekkiej atletyki byli trenerzy kadry
narodowej w biegach sprinterskich i1 przez ptotki, gimnastyke sportowa i trening personalny
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prowadzi trener personalny i instruktor fitness, pitke reczng — trener tej dyscypliny sportu a
ptywanie trener plywania. Wsrod prowadzacych zajecia sg takze medalisci olimpijscy i
szkoleniowcy o $wiatowe] renomie (wioslarstwo), sportowcy wysokiej klasy (np. byta
zawodniczka klasy S w tancach) a takze opiekunowie druzyn ligowych najwyzszego stopnia.
Poza doswiadczeniem zawodowym zwigzanym z dzialalno$cig sportowa, wielu nauczycieli
akademickich pracuje w szkotach podstawowych i §rednich; niektdrzy z nich prowadza wtasng
dziatalnos$¢ gospodarcza.

4.2.

Prowadzenie zaje¢ na kierunku o profilu praktycznym wymaga od nauczycieli kwalifikacji
zawodowych oraz do§wiadczenia praktycznego zdobytego poza Uczelnig. Obydwa te kryteria zostaty
spetnione w grupie minimum kadrowego oraz w grupie pozostatych pracownikéow (takze z obszaru
innych jednostek US). Kwalifikacje zawodowe oraz dorobek naukowy zwigzany z prowadzonym
kierunkiem 1 wiodacg dziedzina nauki (nauki o kulturze fizycznej) pozwalajg we wihasciwy
sposob realizowa¢ efekty ksztalcenia na kierunku praktycznym. Ww. kadra posiada
doswiadczenie zawodowe pozwalajace na realizacj¢ treSci programowych zawartych w
poszczegolnych modutach. Dla przykladu przedmiot pedagogike prowadza: samodzielny
pracownik naukowy bedacy jednoczesnie ekspertem MEN w egzaminach kwalifikacyjnych ds.
awansu zawodowego oraz absolwent studiow ,,pedagogika” ze specjalnoscig ,,pedagogika
rewalidacyjna”, z ukonczeniem wielu studiow podyplomowych (m.in. z obszaru autyzmu) i
prowadzacy wiasng dziatalnos¢ gospodarczg. Wszystkie tzw. przedmioty praktyczne prowadza
trenerzy 1 instruktorzy z wieloletnim doswiadczeniem 1 aktualna praca w klubach sportowych i
osrodkach rekreacyjnych. Obsada zaje¢ uwzglednia ich problematyke i w pelni gwarantuje
uwzglednienie praktycznego charakteru kierunku. Nalezy takze podkresli¢, ze kadra naukowo-
dydaktyczna, poza doswiadczeniami zawodowymi o charakterze praktycznym w latach 2013-
2017 wykazata si¢ wyjatkowo skuteczng (pod wzgledem warunkéw parametryzacji)
dziatalno$cig naukowa. Wydzial ma obecnie kategoria A, a wiele wysoko punktowanych
pozycji dotyczy analizy naukowej zwigzanej z dziatalno$cig sportowa

4.3.

Uwzgledniajac praktyczny charakter kierunku zatrudnienie nauczycieli akademickich
zwigzane jest z ich kwalifikacjami zawodowymi, odpowiadajacymi przedstawionemu
programowi studiow 1 realizacja efektow ksztatcenia. W kontek$cie doskonalenia kadry
uwzglednia si¢ rownolegly rozwoj zainteresowan praktycznych z mozliwoscia ich empirycznej
weryfikacji. W ten sposob zapewnia si¢ ocene¢ kompleksowa, wieloaspektowa, z pdzniejsza
mozliwo$cig wykorzystania obydwu watkow w procesie dydaktycznym.

W okresie od ostatniej wizytacji PKA, liczba nauczycieli akademickich ze stopniem doktora
habilitowanego wzrosta o 6, liczba pozytywnie zakonczonych doktoratow wzrosta o 5. Starania
o kolejne promocje sag w dalszym ciggu kontynuowane - wsrdd prowadzacych zajecia sg takze
magistrowie z zaawansowanymi przewodami doktorskimi, jednocze$nie udzielajacy si¢ w
sporcie. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze problematyka prac (takze promocyjnych) jest $cisle
osadzona w obszarze szeroko pojetego wychowania fizycznego i sportu. Wiele prac
zwigzanych jest z koniecznos$cig wspotpracy ze szkotami 1 klubami sportowymi. Uwzgledniajac
profil praktyczny wielu nauczycieli akademickich w ostatnim okresie uzyskato stopnie
instruktorskie oraz trenerskie (réznego poziomu). Z uwagi na wymagania parametryzacji,
podstawowym Kkryterium motywacyjnym w promowaniu kadry naukowo-dydaktycznej sa
osiggniecia naukowe, uwzglednione w regulaminach corocznych nagrod. Ocena osiggnie¢
dydaktycznych zwigzana jest gltownie z oceng studencka. Coroczne nagrody Rektora
przyznawane sg (poza osiggnigciami naukowymi) dla pracownikow o szczeg6lnej aktywnosci
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organizacyjnej, gtownie w zakresie dziatan praktycznych w obszarze wychowania fizycznego
I sportu.

Studenci wychowania fizycznego na WKFiPZ US majg mozliwo$¢ wyrazenia opinii na
temat postawy oraz jakosci prowadzonych zaje¢ poprzez nauczyciela akademickiego poprzez
wypetnianie anonimowych ankiet ewaluacyjnych zgodnie z Uchwatg nr 59/2013 Senatu US z
dnia 29 maja 2013r. w sprawie badan ankietowych w US. Studenci (niezaleznie od formy i
stopnia studiéw) nie sg §wiadomi roli ankietyzacji i jej wptywu na polityke kadrowa Uczelni.
Podczas spotkania z ZO, przyznali, ze raczej nie uczestniczag w cyklicznych badaniach
ankietowych. Brak informacji zwrotnej po przeprowadzonych badaniach oraz konieczno$¢
stawienia si¢ w okreslonym miejscu i czasie, aby wzig¢ w nich udziat, skutecznie zniechecaja
studentow kierunku wychowanie fizyczne do aktywnego uczestnictwa.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Obsada zaje¢ dydaktycznych na kierunku ,,wychowanie fizyczne” spelnia wymagania
ksztalcenia na studiach I i II stopnia o profilu praktycznym. Liczba nauczycieli akademickich,
ich r6znorodnos¢, dorobek naukowy, a przede wszystkim do§wiadczenie praktyczne w réznych
formach dziatalno$ci bezposrednio zwigzanych z prowadzonymi przedmiotami, pozwalaja
pozytywnie oceni¢ ten punkt Raportu z wizytacji. Wazne w ocenie kadry naukowo-
dydaktycznej jest takze umiejetno$¢ skutecznego laczenia dzialalnosci badawczej z
konkretnymi rozwigzaniami z obszaru szeroko pojetej kultury fizycznej. Rozwoj mtodej kadry
naukowo-dydaktycznej potwierdzaja liczne promocje doktorskie i habilitacyjne. Glowna
motywacja dla kadry nauczycieli akademickich sg (z powodu parametryzacji kierunku)
osiggniecia naukowe, potwierdzone publikacjami z IF oraz organizacjg zespotow badawczych.
System nagradzania uwzglednia takze (aczkolwiek w niewielkim stopniu) promowanie
nauczycieli za osiggniecia organizacyjne (dydaktyczne, sportowe), zwigzane z profilem
kierunku. System oceny nauczycieli akademickich dokonywanych przez studentow powinien
ulec modyfikacji, ze szczegdlnym uwzglgednieniem wzrostu zainteresowania ze strony
studentéw oraz mozliwos$ci uzyskania informacji zwrotnej ze strony wtadz Wydziatu.

Mocna strong wydzialu jest skompletowanie kadry nauczycieli akademickich taczacych
koniecznos¢ doskonalenia naukowego z praktycznymi wymaganiami studidéw o charakterze
praktycznym.

Dobre praktyki

Zalecenia

Zaleca sig, zgodnie z profilem praktycznym kierunku, zwroci¢ szczegdlna uwage na system
wspierania pracownikéw majacych wybitne osiagnigcia pozanaukowe (organizacja procesu
dydaktycznego, sportowego i tp.).

Zaleca si¢ takze uwzgledni¢ opinie studentoéw w sprawie jakos$ci i organizacji zaje¢, gldownie w
aspekcie ich wykorzystania w pozniejszej pracy zawodowej.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Przedstawiciele otoczenia spoleczno-gospodarczego stanowig kluczowa grupg interesariuszy w
procesie okreslania 1 weryfikacji efektow ksztalcenia. Niezwykle wazng z punktu widzenia
profilu kierunku kwestig jest takze kadra dydaktyczna, w znaczacym stopniu skladajaca si¢ z
praktykoéw. Wspodlpraca jednostki odpowiedzialnej za oceniany kierunek z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym ma zaréwno nieformalny wymiar i opiera si¢ na bezposrednich
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kontaktach nauczycieli akademickich z przedstawicielami podmiotow z sektora Sportowo-
rekreacyjnego jak tez sformalizowany charakter — dzigki statej wspolpracy np. z klubami,
federacjami sportowymi i1 osrodkami rekreacyjnymi. WKFiPZ posiada znaczacg liczbe
porozumien o wspOtpracy zawartych m.in. z: Kuratorium Oswiaty w Szczecinie, Szkolg
Podstawowqg nr 44 w Szczecinie, Integracyjnym Przedszkolem Niepublicznym ,, Akademia
Usmiechu” w Szczecinie, Polskim Zwigzkiem Lekkiej Atletyki, Zwigzkiem Pitki Recznej w
Polsce, Zachodniopomorskim Zwigzkiem Pitki Noznej, Polskim Zwigzkiem Plywackim,
Centrum Ksztatcenia Sportowego, MKS Olimpia Szczecin, Pogon Szczecin S.A., Centrum
Ksztatcenia Sportowego, Szczecinskim Stowarzyszeniem Promocji Sportu Piast, Specjalnym
Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Niepetnosprawnych Ruchowo. Dzi¢ki podjetej
Wspodlpracy mozliwe bylo miedzy innymi zwickszenie kompetencji zawodowych w zakresie
uzyskania w ramach programu studiow uprawnien instruktora rekreacji, instruktora/trenera
dyscypliny sportu, poprzez dostosowanie tresci programowych do wymogoéw okreslonych
przez zwiazki i federacje sportowe. Interesariusze obecni na spotkaniu z ZO potwierdzili
dhugoletnig wspotprace obejmujgcg m.in. organizacje praktyk zawodowych, wizyty studyjne u
pracodawcow, angazowanie w proces dydaktyczny osob posiadajacych doswiadczenie
praktyczne zdobyte poza uczelnig (glownie w charakterze gosci np. wyktad na temat
szkolnictwa specjalnego dla studentow IV 1 V roku) czy wspotorganizacje konferencji.
Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego spotykaja si¢ z przedstawicielami Uczelni
indywidualnie. Nalezy przygotowac, przynajmniej raz w roku, spotkanie w szerszym gronie.
Tym bardziej, ze w czasie spotkania z ZO PKA interesariusze byli zaskoczeni tym, jak wiele
innych podmiotow wspodtpracuje z ocenianym kierunkiem i chetnie wspolprace ze sobg
zacie$nig. Pracodawcy nie biorg udzialu w obronach prac dyplomowych. Studenci zdobywaja
praktyczng wiedzg petnigc role wspotorganizatordéw, sedzidow czy tez bedac obstuga techniczng
imprez rekreacyjno-sportowych m,in.: w Wojewodzkich Mistrzostwach w Ptywaniu, ,, Biegu
Korczaka” 1 ogolnopolskim projekcie ,, Przedszkoliada . Przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego w ostatnich latach zamowili prace dyplomowe dotyczace plywania niemowlat
oraz sportu niepelnosprawnych w regionie. W okresie 1.01.2017 — 31.08.2019 r. WKFiPZ
realizuje projekt o wartosci 999 175,00 zt dofinansowany z NCBIR pt.: ,, Rozwdj kluczowych
kompetencji studentow WKFiPZ US odpowiedzig na potrzeby rynku pracy”. Celem projektu
jest podniesienie kompetencji osob uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym,
odpowiadajacych potrzebom gospodarki, rynku pracy 1 spoteczenstwa poprzez nabycie
kwalifikacji zawodowych z zakresu przedsigbiorczo$ci oraz uzupeilnienie kompetencji
jezykowych przez studentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka odpowiedzialna za oceniany kierunek wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w celu zapewnienia udziatu przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow
ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji oraz organizacji praktyk zawodowych.
Mocng strong ocenianego kierunku jest réznorodno$¢ podmiotow wspotpracujacych oraz
bezposrednie relacje z ich przedstawicielami. Niezwykle pozytywnie ocenia si¢ kadre
dydaktyczng, w znaczacym stopniu sktadajacg si¢ z praktykow.

Dobre praktyki

Zalecenia
Rekomenduje sig, by grupa interesariuszy zewnetrznych obecna na spotkaniu oraz pozostali,
ktorzy na spotkanie nie mogli przyby¢ mieli mozliwos$¢ spotkania si¢ w tym szerokim gronie z
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przedstawicielami Uczelni. Zaleca si¢ takze udzial przedstawicieli otoczenia, w tym
pracodawcow, w proces dyplomowania.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Od poczatku ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne studenci majg mozliwo$¢
korzystania z funkcjonujgcego na Wydziale Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia programu
Erasmus+, ktory jest dobrze zorganizowany. Funkcjonujacy na Wydziale program wchodzi w
ogolnouczelniang strukture, ktora zapewnia sprawne funkcjonowanie ale powoduje rowniez
dos¢ istotne ograniczenia, ktdre polegaja m.in. na limitowaniu miejsc przypadajacych na
poszczegolne Wydzialy, co z kolei przejawia si¢ stabym zakresem oddziatywania. Sprawami
zawigzanymi z wyjazdami mi¢dzynarodowymi na WKFiPZ zajmuja si¢ koordynatorzy
wymian: wydzialowy oraz kierunkowi. Osoby te oferuja wszelkie wsparcie w zakresie
organizacji wyjazdow. Kryteria kwalifikacyjne do udzialu w programie Erasmus+ sa
przejrzyste i znajduja si¢ na stronie internetowej Uczelni oraz sg dostepne w Dziekanacie.
Oferta Wydziatu dla kierunku turystyka i rekreacja zawiera list¢ 8. Uczelni, do ktorych studenci
mogg wyjecha¢ na studia. Sg to m.in. Uniwersytet w Walencji (Hiszpania), Uniwersytet
Mustafa Kamal — Antalya (Turcja), Uniwersytet w Banskiej Bystrzycy (Stowacja) czy tez
Uniwersytet w Porto (Portugalia). Ze wszystkimi uczelniami podpisane sg wasciwe umowy.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazili pozytywna opini¢ na temat sposobow
informowania 1 zach¢cania do wzigcia udzialu w wymianie. Byli oni §wiadomi procedur,
wymagan i korzy$ci wynikajacych z uczestnictwa w programie wymiany mi¢dzynarodowe;.
Liczba studentow, ktorzy do tej pory skorzystali z podnoszenia swoich kwalifikacji i
kompetencji w ramach wymiany zagranicznej nie jest duza, co gtdéwnie jest spowodowane
ograniczeniami ilo$ci miejsc przypadajacych na Wydzial z puli Uczelnianej ale rowniez
brakiem zainteresowania w tym zakresie studentow kierunku wychowanie fizyczne. Z
wyjazdow w ramach programu moga korzystaé zarowno studenci jak i1 pracownicy.
W latach 2013-2017 w ramach programu Erasmus+ wyjechato na staze 7. studentow. W tym
samym okresie przyjechalo 7. obcokrajowcow.  Mobilno§¢ miedzynarodowa kadry
ksztattowata si¢ nastgpujaco: w roku akademickim 2014/2015 - 4 (STT - Staff mobility for
training mobility agreement), 2015/2016 — 2 (STT); 2016/2017 — 1 (STT), 1 (STA - Staff
mobility for teaching mobility agreement); 2017/2018 — 1 (STT). Zaden ze studentéw obecnych
na spotkaniu z ZO nie korzystal i1 nie zamierza korzysta¢ z programu mobilnos$ci
miedzynarodowej. Jest to zwigzane z zawodowa aktywnoscig sportowa — studenci obawiajg sig,
ze w sytuacji ich wyjazdu za granice (nawet na praktyki wakacyjne) straca kontrakty w
szczecinskich zespotach 1 klubach.

Wartym zaznaczenia jest fakt, ze wizytowany kierunek studiuja obcokrajowcy. W ciagu
ostatnich 3 lat zrealizowano 4 przyjazdy studentow z zagranicznych uczelni partnerskich. Biora
oni udziat w zaje¢ciach dydaktycznych razem ze studentami polskojezycznymi. Jezykiem
wyktadowym dla studentéw przyjezdnych jest jezyk polski, pomimo Ze znajomos¢ tego jezyka
nie jest ujeta w zadnych wymaganiach.

Drugim elementem wchodzagcym w proces umiedzynarodowienia ksztalcenia na kierunku
wychowanie fizyczne jest zapewnienie ksztalcenia w zakresie jezykoéw obcych. Studenci biorg
udziat w lektoratach z wybranego obcego jezyka nowozytnego — angielskiego, niemieckiego
lub rosyjskiego. Dodatkowo, studenci moga uczestniczy¢ w ramach modutow do wyboru, w
przedmiotach prowadzonych po angielsku — ,,History of physicalculture” i ,,Biologicalbases of
health” na studiach I stopnia oraz ,,The molecularbasis of physicalactivity” i ,,Genetic in sport”
na studiach II stopnia. Ze wzgledu na brak zainteresowania, zajecia te nie byly dotychczas
organizowane. Zdaniem Wiadz Wydzialu, jednym z powodow tego stanu rzeczy moze by¢
niedostateczna znajomos$¢ jezyka angielskiego wsrdd studentéw wizytowanego kierunku,
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studenci podzielajg to zdanie. W ich opinii, tatwiej przyswoja wymagane efekty ksztalcenia
oraz zaliczg przedmiot w jgzyku ojczystym.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow znajduje si¢ na dobrym poziomie. W opinii Zespotu Ocenianego zwigkszenie
wspotpracy naukowej i dydaktycznej z zagranicznymi instytucjami akademickimi, a w
szczegblnosci mobilnosci studentéw oraz nauczycieli akademickich powinno by¢ integralnym
elementem koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku w postaci konkretnych odniesien do
efektow ksztalcenia, realizacji procesu ksztalcenia oraz wytycznych dotyczacych
umigdzynarodowienia ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Pozytywnym punktem programu Erasmus+ jest dobra opieka nad nielicznymi studentami
korzystajacymi z jego oferty, ktéra jest sprawowana przez wyznaczonych do tego
pracownikow-koordynatoréw Wydziatu i kierunku studiéw. Studenci posiadaja wiedze¢ na
temat mozliwosci udzialu w wymianach miedzynarodowych. Do stabych stron zaliczy¢ nalezy
niski poziom wymiany dydaktycznej w ramach programu Erasmus+.

Jako mocne strony, wskazaé nalezy mozliwos¢ wyboru lektoratu z nowozytnego jezyka obcego
sposrdd trzech proponowanych oraz dazenia do wyrdwnania kwalifikacji jezykowych
wszystkich studentéw na obowigzkowym lektoracie. Wydziat proponuje réwniez studentom
uczestnictwo w zajeciach prowadzonych w jezyku obcym — jest to praktyka zastugujaca na
pochwate. Jednak studenci wydaja si¢ niedostatecznie zmotywowani do korzystania z tej oferty.
Dobre praktyki

Zalecenia

1. Zaleca si¢ wigksza promocje zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w jezyku angielskim
— zachecenie studentow do rozwoju kwalifikacji jezykowych, przekazanie im, ze
osiggniecie zaplanowanych efektow ksztatcenia oraz zaliczenie takiego przedmiotu nie
jest ponad ich sity.

2. Zaleca si¢ wigkszg mobilizacje studentéw do realizowania wyjazdow zagranicznych —
proba zerwania ze ztymi stereotypami, np. opinig, ze zrealizowane w obcej uczelni
tre$ci ksztatcenia nie zostang uznane w macierzystej Uczelni.

3. Zaleca si¢ przygotowanie specjalnej oferty zaje¢ w jezyku obcym dla studentow-
obcokrajowcow.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozw¢j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Infrastruktura WKFiPZ US sktada si¢ z budynkow zlokalizowanych w obrebie kampusu
Uczelni w okolicy ulicy Piastow w Szczecinie. Obecnie w glownym budynku Wydziatlu trwaja
prace remontowe, ktore majg zakonczy¢ si¢ na wiosng 2019 roku. Do czasu zakonczenia
remontu studenci korzystaja z infrastruktury innych jednostek Uczelni, w szczegdlnos$ci
Wydzialu Zarzadzania i Ekonomiki Ustug US przy ulicy Cukrowej — na miejscu odbywa si¢
wigkszo$¢ zaje¢ dydaktycznych oraz prowadzona jest obstuga administracyjna studentow.
Zajecia z zakresu anatomii, antropologii, biochemii i fizjologii odbywaja si¢ w pracowniach i
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salach ¢wiczen Wydziatu Biologii i Wydzialu Matematyczno-Fizycznego US. Pomieszczenia
wyposazone s3 w sprzet audiowizualny, regulacje os$wietlenia, a cze¢$¢ z nich jest
klimatyzowana. Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych jest dostosowana do
liczby studentdéw oraz profilu kierunku wychowanie fizyczne.

Zajecia praktyczne (sportowe) prowadzone sg w dobrze wyposazonych obiektach US oraz
obiektach miejskich — hala sportowa, sala gimnastyki korekcyjnej, sala gimnastyczna, sala
taneczna, basen, stadion lekkoatletyczny, boisko pitkarskie oraz basen wioslarski. Ponadto,
zajecia z dydaktyki wychowania fizycznego odbywaja si¢ w salach ¢wiczeniowych w szkotach.
Baze¢ dydaktyczng uzupetnia takze Centrum Badan Strukturalno-Funkcjonalnych Czlowieka.
Budynek jest wyposazony w nowoczesny sprze¢t do badan z zakresu: genetyki, biochemii,
fizjologii oraz kinezjologii. Zasoby te wykorzystywane sg gléwnie do prowadzenia badan
naukowych przez Wydzial, jednak studenci studiow II stopnia maja mozliwos¢ wykorzystaé
potencjat aparatury Centrum w czasie przygotowywania pracy dyplomowe;.

Kampus — zaré6wno ten tymczasowy, jak i docelowy po remoncie — dostosowany jest w pelni
do potrzeb osob z niepelnosprawnoscig ruchowa. W budynkach zapewniono odpowiedniej
szeroko$ci windy, a w miejscach, gdzie nie bylo to mozliwe, zainstalowano schodotazy.
Obiekty dysponujg odpowiednim zapleczem sanitarno-gastronomicznym.

W obrebie budynkéw US dostgpna jest bezprzewodowa tacznos¢ do Internetu w ramach sieci
Wi-Fi.

W opinii ZO PKA baza dydaktyczno-naukowa stwarza dobre warunki do osiggania
zakladanych efektow ksztalcenia i w pelni zaspokaja potrzeby studentéw ocenianego
kierunku, liczba miejsc w salach 1 pracowniach odpowiada liczebnosci grup studenckich, na
zaje¢ciach o charakterze praktycznym nie brakuje niezbednego sprzetu. Jednostka dysponuje
infrastrukturg, w ktérej wszystkie zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym moze przeprowadzi¢ w sposdéb umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
okreslonych czynnosci praktycznych przez studentdw oraz realizowa¢ je w warunkach
wilasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej. Baza dydaktyczna i naukowa spetnia
warunki bezpieczenstwa pod wzglgdem przepisow BHP.

7.2.

Macierzysta biblioteke WKFiPZ US stanowi Biblioteka Migedzywydzialowa, jedna z 8 filii
Biblioteki Gtéwnej US. Gromadzi okoto 14 tys. pozycji ksigzkowych, czasopism i zbiorow
specjalnych z zakresu dziedziny nauk o kulturze fizycznej i dyscyplin pokrewnych. Biblioteka
posiada skomputeryzowany system wypozyczen, sktadania zamoéwien, prolongaty ksigzek
przez Internet i system komputerowego powiadamiania o terminie zwrotu wypozyczonych
ksigzek. W Bibliotece znajduje si¢ wydzialowa czytelnia ze stanowiskami komputerowymi. Na
terenie Biblioteki zapewniony jest rowniez bezptatny dostep Wi-Fi do sieci Internet.

W ramach organizacji dostepu do elektronicznych zrodet cyfrowych mozliwy jest dostep do
licencjonowanych zasobow elektronicznych (petnych tekstow artykutow, ksiazek online oraz
specjalistycznych baz danych), poprzez Wirtualng Biblioteke Nauki oraz w ramach
wykupionych przez US subskrypcji.

W tymczasowe] siedzibie WKFiPZ, rowniez usytuowane sg biblioteka 1 czytelnia, ktore
dodatkowo zaspokajaja potrzeby studentow bez potrzeby specjalnego dojezdzania do gléwne;j
siedziby.

W opinii ZO PKA zasoby biblioteczne sg aktualne, a liczba woluminéw wystarczajaca. W
Bibliotece dostepne sg wszystkie ksigzki polecane w sylabusach przedmiotéw. Na prosbe ZO
pracownicy biblioteki bardzo sprawnie przygotowali spis bibliografii do wskazanych przez
komisje przedmiotow: Fizjologia, Lekkoatletyka, Metodyka Wychowania Fizycznego, Teoria
Wychowania Fizycznego. Okazato si¢, ze przedstawione wykazy potwierdzity posiadanie przez
biblioteke, wystarczajacej ilosci pozycji wskazanej w sylabusach.
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Studenci wychowania fizycznego korzystaja z ustug Biblioteki Miedzywydzialowej podczas
nauki oraz przygotowywania pracy dyplomowej. W czasie rozmowy z ZO, studenci
zaznaczyli, ze godziny otwarcia sg dogodne, a pracownicy chetnie stuza pomocg w
znalezieniu potrzebnej literatury. Reasumujac, zasoby biblioteczne, ich aktualnos$¢ oraz zakres
tematyczny, systemy informacyjne i edukacyjne, ktérymi dysponuje Wydziat sg dostosowane
do liczebnosci studentow i stuzg realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku. Sg one
dostosowane takze do potrzeb osob niepelnosprawnych.

7.3.

Wydzial w sposob ciagly inwestuje w zakup sprz¢tu umozliwiajacego realizacje zadan
dydaktycznych przewidzianych w programie ksztalcenia. Wykorzystywany podczas zajec
praktycznych sprzet jest poddawany okresowym przegladom i uzupeliany w miar¢ potrzeb.
Wiadze WKFiPZ w miar¢ mozliwosci finansowych caty czas inwestujg w podnoszenie jakosci
bazy materialnej i dydaktycznej — czego dowodem jest np. trwajacy remont gtéwnej siedziby.
Studenci kierunku wychowanie fizyczne nie sa $wiadomi mozliwosci swojego udziatu w
rozwoju i doskonaleniu infrastruktury Uczelni oraz zasobow bibliotecznych. Co prawda swoje
uwagi wnioski przekazuja do Wtadz Wydziatu lub odpowiedzialnych pracownikow, jednak nie
jest to powszechna praktyka, jak wynika z rozmowy ZO ze studiujagcymi.

Ksiggozbior Biblioteki jest na biezaco aktualizowany, a braki w poszukiwanej literaturze sa
uzupelniane po zgtoszeniu pracownikom biblioteki.

Uzasadnienie, z uwzgl¢dnieniem mocnych i stabych stron

Ocena infrastruktury WKFiPZ US w okresie remontu gléwnej bazy dydaktycznej jest
utrudniona, jednak mimo niesprzyjajacych warunkow, Wiadze Wydzialu §wietnie poradzilty
sobie z tymczasowa przeprowadzka. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ nieprzerwanie w
obiektach przystosowanych adekwatnie do prowadzenia studiéw I i1 II stopnia na kierunku
wychowanie fizyczne. Biblioteka dysponuje bogatym i aktualnym ksiggozbiorem z zakresu
wizytowanego kierunku oraz umozliwia wirtualny dostgp do wielu specjalistycznych baz
danych. Studenci majg zorganizowang przestrzen do efektywnej nauki w zdrowych warunkach.
Rozwdj 1 doskonalenia infrastruktury przebiega z uwzglednieniem potrzeb studentow —
réwniez z niepelnosprawnosciami.

Dobre praktyki
Zalecenia
Brak.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania

efektow ksztalcenia

8.1.Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektow ksztalcenia

8.2.Rozw¢j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1. W opinii studentow kierunku wychowanie fizyczne, wyrazonej podczas spotkania
z Z0O, system opieki 1 wspierania oraz motywowania studentow do osiggania efektow
ksztatcenia funkcjonuje dobrze. Nauczyciele akademiccy staraja si¢ by¢ dostepni dla studentow
w czasie wyznaczonych konsultacji. Pelna informacja dotyczaca godzin i termindéw dostepna
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jest na stronie internetowej Uczelni. Jednakze czgsto zdarzaja si¢ sytuacje, kiedy nauczyciel
jest nieobecnym na wyznaczonym dyzurze, dlatego studenci starajg si¢ umawia¢ na konsultacje
telefonicznie lub e-mailowo. Opieke nad studentami sprawujg dodatkowo opiekunowie lat
studiow, opiekunowie prac dyplomowych oraz Wtadze Wydziatu, z ktérymi kontakt nie jest
utrudniony.

Prodziekan ds. Studenckich pozostaje w statym kontakcie ze studentami. W ramach
swoich dyzurow pelionych w dziekanacie spotyka si¢ ze studentami oferujac pomoc w
sprawach zwigzanych z przebiegiem studidéw, pomoca materialng oraz wszystkimi innymi
sytuacjami, wymagajacymi jej interwencji. Podczas rozmowy z ZO padto wiele przyktadow
pozytywnych dzialan pani Prodziekan ds. Studenckich, np. pomoc w zaklimatyzowaniu na
studiach si¢ studentki z niepelnosprawnos$cig, pomoc ci¢zarnej studentce w indywidualnej
organizacji studiow oraz zaplanowaniu urlopu, zorganizowanie bezptatnej pomocy
psychologicznej dla studentow zmagajacymi si¢ z problemami natury psychicznej. Wszyscy
studenci wyrazali si¢ o swojej Prodziekan ds. Studenckich w samych pozytywach. Warto
zaznaczy¢, ze Prodziekan ds. Studenckich WKFiPZ US zostala wyrdzniona Laurem
Uniwersyteckim 2018 w kategorii Uniwersytecki Ambasador.

Opieka i wsparcie ze strony pracownikow administracyjnych prowadzone sa w opinii
studentéw bardzo dobrze — obstuga administracyjna w zakresie toku studiéw zapewniana jest
kompetentnie i1 skutecznie. Pracownikéw administracji WKFiPZ cechuje wysoka kultura
osobista i gotowos$¢ niesienia pomocy w rozwigzywaniu probleméw studenta. Pracownicy
administracyjni dostepni sg roOwniez telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.
Godziny urzgdowania, numery telefonéw i adresy e-mail dostepne sg na stronie internetowe;j
Uczelni. Zaréwno studenci stacjonarni, jak 1 niestacjonarni, poinformowali, Ze czas pracy
dziekanatu jest dla nich dogodny, a wszelkie formalno$ci zatatwiane sg bez zbednej zwloki.

Kwestig opieki 1 wsparcia studentow z niepetnosprawnoscig na US zajmuje si¢ Biuro
ds. Oséb Niepetnosprawnych. Jego pracownicy prowadza wielostronng opieke nad studentami
Z niepetnosprawno$ciami, zaréwno pod wzgledem dydaktyczno-naukowym, jak i §wiadcza
pomoc w codziennym zyciu akademickim. Osoby zainteresowane moga np. skorzystaé¢ z
pomocy zatrudnionego przez Uczelni¢ asystenta, czy tez wnioskowac o adaptacje materiatéw
dydaktycznych i form zaliczen przedmiotow. W roku akademickim 2018/2019 na kierunku
wychowanie fizyczne ksztalci si¢ 3 student z niepetnosprawnosciami (z powodu choréb uktadu
oddechowego i krazenia, chordb neurologicznych oraz innych).

Pomoc materialna dla studentéw prowadzona jest w formie stypendidow: socjalnego i
socjalnego dla osob niepetnosprawnych oraz w formie zapomogi. Studenci wyrdzniajacy si¢
wynikami w nauce mogg skorzysta¢ ze stypendium rektora dla najlepszych studentow, ktérego
kryteria przyznawania ustalane sg jednolicie dla catej Uczelni w porozumieniu z centralnymi
organami samorzadu studenckiego. W opinii studentdow wizytowanego kierunku, wyrazone;j
podczas spotkania z ZO, regulaminy stypendialne spelniaja zasady przejrzystosci 1
sprawiedliwo$ci. Pelna informacja odno$nie harmonogramu oraz wymogéw formalnych
dotyczacych stypendiow jest ogdélnodostepna na stronie internetowej Uczelni lub u
pracownikow dziekanatu i1 odpowiednich dziatéw. Dodatkowo, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie Studiow US, studenci majg mozliwos¢ studiowania w ramach
indywidualnej organizacji studidw oraz indywidualnego planu i programu studiow.

Organy samorzadu studenckiego dziatajg w Uczelni na poziomach: centralnym
oraz wydziatowych. Podczas spotkania z ZO, przedstawiciele Wydziatowej Rady Samorzadu
Studenckiego poinformowali, ze warunki do funkcjonowania samorzadnosci studenckiej sg
przez Wydziat zapewnione w kazdym zakresie i nie ma w tej kwestii zadnych zastrzezen.
Samorzad ma dowolno$s¢ w delegowaniu przedstawicieli do organéw Uczelni 1 Wydziatu.
Na poczatku kazdego roku akademickiego dla nowych cztonkéw spotecznosci akademickiej
organizowane sg szkolenia z zakresu praw 1 obowigzkoéw studenta. Informowanie studentow
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0 dzialalnosci Samorzadu Studenckiego odbywa si¢ gltownie poprzez strong¢ internetowa
oraz serwisy spotecznosciowe.

Studenci kierunku wychowanie fizyczne na WKFiPZ US majg mozliwos¢ rozwijania
swoich zainteresowan poprzez uczestnictwo w pracach wydzialowych kot naukowych:
Studenckiego Kota Naukowego Dydaktyki Wychowania Fizycznego, Studenckiego Kota
Naukowego Historykow Kultury Fizycznej, Studenckiego Kota Naukowego Promotorzy
Zdrowia. Wtadze Uczelni 1 Wydziatu chetnie wspierajg finansowo wszelkiego rodzaju
dzialalno$¢ w tym zakresie. W Kole Dydaktyki Wychowania Fizycznego realizowane sa
zadania umozliwiajgce praktyczne sprawdzenie swoich umiejetnosci w pracy z dzieémi i
mlodzieza — studenci na zasadach wolontariatu prowadzg zajecia z sportowe dla uczniow
przedszkoli 1 szkét podstawowych oraz organizujg warsztaty z nauczania zintegrowanego dla
aktywnych zawodowo nauczycieli. Studenci biorg rowniez udziat w konferencjach naukowych
oraz konkursach (wyréznienie w 2015r. w Ogolnopolskim Konkursie Lekcji Wychowania
Fizycznego w AWF w Poznaniu). Koto Historykéw Kultury Fizycznej zajmuje si¢ szerzeniem
wiedzy dotyczacej historii ruchu olimpijskiego i kultury fizycznej w Polsce oraz popularyzacja
i ksztattowaniem sportowych tradycji regionu Pomorza Zachodniego. Cztonkowie Kota
organizujg tematyczne konwersatoria oraz biorg udziat w konferencjach naukowych. Obecnie
prowadzony jest projekt naukowy pt. ,,Chcemy tworzy¢ historie. Dziatalno§¢ klubow
sportowych Pomorza Zachodniego w XXI wieku.” Koto Naukowe Promotorzy zajmuje si¢
popularyzacja zagadnien z dziedziny nauk o zdrowiu, promocja zdrowia wsrod spoteczenstwa
w réznym wieku oraz ksztattowanie motywacji do prozdrowotnego stylu zycia. Dzialalnos¢
polega gléwnie na prowadzeniu badan naukowych, ktorych wyniki przedstawiane sa m.in. na
krajowych 1 migdzynarodowych konferencjach naukowych. Koto moze pochwali¢ si¢ réwniez
realizacja ~ warsztatow  odnosnie  jakosci  butelkowanej wody pitnej podczas
Zachodniopomorskiego Festiwalu Nauki 2018.

Studenci US moga rowniez uzupetnia¢ swoje kompetencje spoleczne i umiejetnosci
poprzez wybieranie dodatkowych aktywnosci realizowanych w postaci dziatalno$ci w innych
zajg¢ciach ponadprogramowych, jak np.: teatr akademiki, klub turystyczny lub zajgcia sportowe.

Akademickie Biuro Karier US udziela studentom wsparcia w kwestiach zwigzanych z
wejsciem na rynek pracy i rozwojem kariery zawodowe;j. Istnieje mozliwos¢ uczestniczenia w
licznych warsztatach, szkoleniach 1 seminariach, wziecia udzialu w spotkaniach z
pracodawcami, konsultacja wtasnego CV, czy tez przegladu aktualnych ofert pracy lub praktyk
1 stazy. Biuro Karier rowniez dwukrotnie w kazdym roku akademickim gieldy pracy.
Informowanie studentéw o dziatalnos$ci Biura Karier odbywa si¢ poprzez stron¢ internetowg
oraz tablice informacyjne. W opinii studentow, wyrazonej podczas rozmowy z ZO, dzialalno$¢
Akademickiego Biura Karier US zostala oceniona dobrze. Jednakze studenci wychowania
fizycznego rzadko korzystaja z jego oferty. Zardwno stacjonarni oraz niestacjonarni ze wzgledu
na posiadanie statego zatrudnienia w szczecinskich klubach sportowych. Dodatkowo, Biuro
prowadzi elektroniczng badanie losow absolwentow.

Studenci US, w tym wizytowanego kierunku, maja mozliwos$¢ korzystania z wyjazdow
mie¢dzynarodowych na studia lub praktyki w ramach programu Erasmus+. Studentom
wychowania fizycznego umozliwia si¢ mobilnos¢ w zakresie 5 krajow — Hiszpania, Portugalia,
Stowacja, Turcja, Ukraina. Oprécz udzialu w programie Erasmus+, studenci kierunku
wychowanie fizyczne mogg réwniez odby¢ cze$¢ programu w innej krajowej uczelni, w ramach
programu MOST.

8.2. System zglaszania oraz rozpatrywania skarg 1 wnioskow studentow dziata w ich
opinii dobrze. Skargi i wnioski moga by¢ przekazywane osobiscie, e-mailowo lub telefonicznie
odpowiednim osobom. Za kontakt ze studentami oraz rozpatrywanie zgloszonych przez nich
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problemow odpowiada Prodziekan ds. Studenckich WKFiPZ. Podczas rozmowy z ZO, studenci
poinformowali, ze jes$li maja jakiekolwiek skargi lub wnioski, to wszystkie problemy sa
rozwigzywane na biezaco i bez zb¢dnej zwloki przez panig Prodziekan ds. Studenckich.

Na wizytowanym kierunku brakuje formalnych rozwigzan stuzacych doskonaleniu systemu
wspierania 1 motywowania studentdow w procesie ksztalcenia. Studenci majg mozliwos¢
wyrazenia opinii na temat postawy oraz jako$ci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych dzigki
wypetnianym ankietom.

Ankietowanie przeprowadza si¢ kazdorazowo po zakonczeniu cyklu zajeé
dydaktycznych, dwa razy w roku pod koniec semestru. Studentom z wyprzedzeniem
przedstawiane sg terminy wypelniania ankiet. Udzial w ankietyzacji jest dobrowolny i
anonimowy. Sam proces polega na tym, ze zebranym w sali studentom kierunku wyswietlane
sa na ekranie dane nauczyciela akademickiego (wraz ze zdjeciem, w celu tatwiejszej
identyfikacji) oraz pytania, na ktére studenci majg odpowiedzie¢, uzywajac bezprzewodowych
pilotow. Odpowiedni system informatyczny zlicza glosy w czasie rzeczywistym. Ankieta
sktada si¢ z 4 pytan zamknietych, ktore oceni¢ mozna w skali od 1 do 5 (gdzie 1 oznacza ocen¢
najnizsza a 5 — oceng najwyzsza) lub zaznaczy¢ ,,nie wiem”. Brak jest pytan otwartych.

Nad procesem ankietowania nadzor sprawuje Prodziekan ds. Studenckich oraz
powolywana przez Dziekana Komisja ds. Ankietyzacji. Wyniki ewaluacji omawiane sg na
spotkaniach Zesp6t Kierunku ds. Jakosci 1 Programéw Ksztatcenia i Wydziatowego Zespot ds.
Jakosci i1 Programéw Ksztalcenia, w ktorych studenci maja swoich przedstawicieli.
Teoretycznie wyniki ankiet oceny przedstawianej przez studentoéw po zakonczeniu kazdego
cyklu zaje¢ dydaktycznych sa uwzglgdniane przy dokonywaniu okresowej oceny nauczyciela
akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowiazkow dydaktycznych. Jednakze w
praktyce, udzielone przez studentéw odpowiedzi nie sa w ogole analizowane z powodu
wprowadzone] w US zasady ,reprezentatywnos$ci oceny” — ocen¢ uznaje si¢ za
niereprezentatywna, jesli nie spelnia ona ,,progu wiarygodnos$ci”, kiedy ankiety nie wypehit
odpowiedni odsetek studiujacych. Zgodnie z Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
WKFiPZ prég reprezentatywnosci oceny, obliczany jako stosunek liczby ankiet wypetnionych
do liczby ankiet mozliwych do wypelnienia, wynosi: A) dla zaje¢, w ktorych powinno
uczestniczy¢ do 10 0sob — 60% oceniajacych; B) dla zaje¢, w ktorych powinno uczestniczy¢ od
11 do 30 0s6b — 50% oceniajacych; C) dla zaje¢, w ktdrych powinno uczestniczy¢ od 31 do 100
0s0b — 45% oceniajacych; D) dla zaje¢, w ktorych powinno uczestniczy¢ powyzej 100 oséb —
40% oceniajacych.

Studenci nie sg $wiadomi roli ankietyzacji. Podczas spotkania z ZO, przyznali, ze raczej
nie wypelniajg ankiet. Brak informacji zwrotnej po przeprowadzonych badaniach oraz
koniecznos$¢ stawienia si¢ w okreslonym miejscu i czasie, aby wzig¢ w nich udzial, skutecznie
zniechecajg studentéw kierunku wychowanie fizyczne do aktywnego uczestnictwa.

Wiadze Wydziatu poinformowaty ZO, Ze trwajg prace nad wdrozeniem w US nowego
elektronicznego systemu obstugi studiéw 1 studentéw, w ktorym wbudowany bedzie modut
ankiet studenckich. System ma w pelni funkcjonowac jeszcze w roku akademickim 2018/2019.

Poza ankietami dotyczacymi przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych, ktére
funkcjonuja tylko w teorii, nie wprowadzono zadnych formalnych mechanizméw majacych na
celu badanie poziomu zadowolenia, czy zbieranie uwag i potrzeb studentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

WKFiPZ US w pelni udziela opieki oraz wsparcia w procesie uczenia si¢ 1 osiggania
efektow ksztalcenia na kierunku wychowanie fizyczne. Studenci otrzymujg adekwatne do ich
potrzeb wsparcie dydaktyczne, naukowe 1 materialne z uwzglednieniem zasady réwnego i
sprawiedliwego dostepu. Istnieja sformalizowane mozliwosci indywidualizacji procesu
ksztatcenia oraz dodatkowego rozwoju swoich zainteresowan poprzez dziatalno§¢ w ramach
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kot naukowych, ktorych dziatalno$§¢ wspierana jest przez Uczelni¢ roOwniez materialnie.
Studenci majg mozliwo$¢ uzyskania wsparcia w wejsciu na rynek pracy.Stabg strong systemu,
wymagajacg poprawy, jest niedotrzymywanie wyznaczonych termindow konsultacji przez
niektorych nauczycieli akademickich.

System zglaszania oraz rozpatrywania skarg i wnioskow studentow funkcjonuje przede
wszystkim w sposob nieformalny w postaci osoby pani Prodziekan ds. Studenckich. Brakuje
dodatkowych rozwigzan, jak np. skrzynki, do ktorych studenci mogliby anonimowo wrzucaé
swoje biezace wnioski, czy badania ankietowe dotyczace wsparcia administracyjnego lub
dydaktycznej bazy lokalowej.

Dobre praktyki

Zalecenia

Zaleca si¢ niezwloczne wprowadzenie nowego systemu elektronicznej obstugi
studentow z modulem przeprowadzania ankiet on-line oraz zrezygnowanie z zasady
,reprezentatywnosci grupy”, na ktérej podstawie ankiety nie majg praktycznie zadnego
znaczenia.

Zaleca si¢ zorganizowanie formalnych mechanizmow stuzacych rozwojowi i
doskonaleniu systemu wspierania oraz motywowania studentow, np. rozmieszczenie skrzynek,
do ktorych studenci mogliby anonimowo wrzuca¢ swoje biezace wnioski, czy okresowa
organizacja badan ankietowych dotyczacych wsparcia administracyjnego lub dydaktycznej
bazy lokalowe;j.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Podczas poprzedniej oceny nie sformutowano zalecen.

Przewodniczacy Zespolu oceniajacego:

Prof. dr hab. Janusz Iskra
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