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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. n. med. Bozena Czarkowska-Paczek, cztonek PKA

cztonkowie:
1. prof. zw. dr hab. n. med. Mansur Rahnama-Hezavah, ekspert PKA

2. dr n. med. Mariola Gtowacka, ekspert PKA
3. mgr Jakub Koziet, ekspert ds. postepowania oceniajacego
4. mgr Mateusz Prucnal, ekspert PKA ze strony pracodawcow

5. Bartlomiej Majewski, ekspert studencki PKA

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo prowadzonym w Instytucie Nauk
0 Zdrowiu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. rtm. Witolda Pileckiego w Oswigcimiu
zostata przeprowadzona z inicjatywy Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Wizytacja tego
kierunku studiow odbyta si¢ po raz pierwszy.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg dotyczaca
ocen programowych dokonywanych przez Polska Komisje Akredytacyjna.

Wizytacja zostata poprzedzona zapoznaniem si¢ Zespotu Oceniajacego z raportem samooceny
przedtozonym przez Uczelnig, natomiast Raport Zespotu Oceniajgcego opracowano w oparciu
o dokumentacje przedstawiong w toku wizytacji, ocen¢ zaplecza dydaktycznego, jak réwniez
spotkan 1 rozmoéw przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i Instytutu, nauczycielami
akademickimi oraz studentami, a takze przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego
oraz analiz¢ wybranych prac etapowych oraz dyplomowych i hospitacje zaje¢ ze studentami.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkow zespolu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Pielggniarstwo

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednelite-studia magisterskie)

studia | stopnia stacjonarne
studia I stopnia
i niestacjonarne

stacjonarne

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do wigcej niz
jednego obszaru ksztatcenia nalezy poda¢ procentowy udziat liczby
punktow ECTS dla kazdego z tych obszaréw w liczbie punktow
ECTS przewidzianej w planie studiow do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacej poziomowi ksztatcenia)

Obszar Nauk medycznych i nauk o
zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia na ocenianym Kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011 w
sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin
naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065)

Dziedzina nauk medycznych
Dyscyplina  medyczna i
medyczna

Dziedzina nauk o zdrowiu

biologia

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS przewidziana w
planie studiéw do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia

| st.- 6 semestrow/ 182 pkt. ECTS
Il st. — 4 semestry/ 120 pkt. ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin praktyk

I stopnia -1200 godz.
Il stopnia 200 godz.

Specjalno$ci realizowane w ramach kierunku studiéw

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéw Licencjat  Pielggniarstwa, = Magister
Pielegniarstwa
Studia stacjonarne . Stu_dla
niestacjonarne
. R I st.- 132
Liczba studentéw Kierunku I st - 201 Il st. - 48

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezpos$redniego
udzialu nauczycieli akademickich i studentéw na studiach
stacjonarnych

| stopnia: 4720
11 stopnia: 1300
godz.

11 stopnia: 1300




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
- kryterium?
Kryterium Wyroézniajaca / W pekni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé¢ W pelni
Z misja oraz strategia uczelni p
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwos¢ W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia p
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia p
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia p
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie .

. W pelni
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia p
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupekiony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriéw, w obrebie ktorego
ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje
oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczna ocen¢ umiescic
w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium®
Wyrdzniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktorych nastgpila zmiana oceny

1'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ oceng dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéow oceny programowe;j
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misjq oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1 Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku jest zgodna z misja Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Oswigcimiu oraz strategia rozwoju Uczelni i Instytutu Nauk o Zdrowiu
(wczesniej Instytut Pielegniarstwa). W swojej misji Uczelnia zaklada, ze bedzie stanowita
lokalny osrodek kreatywnej mysli akademickiej uwzgledniajacy rowniez aspekt praktyczny.
Misja ta realizowana jest na kierunku pielegniarstwo poprzez praktyczny profil ksztatcenia,
inicjatywy badawcze z zakresu promocji zdrowia, a takze wspolprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

W strategii rozwoju podkreslono, ze istotnym aspektem jest $wiadczenie ustug
edukacyjnych opartych na nowoczesnych modelach oraz metodach dydaktycznych, ktore sa
opracowywane we wspoOlpracy z pracodawcami. Dodatkowo podkreslono istote relacji
srodowiska akademickiego z przedstawicielami rynku pracy przy realizacji praktyk i stazy
studenckich, prowadzeniu monitoringu loséw zawodowych absolwentow oraz organizacji
kursow 1 szkolen. Znalazto to odzwierciedlenie w odpowiednich celach strategicznych
I operacyjnych.

W przypadku ocenianego kierunku studiow, Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa,
w tym Instytut Nauk o Zdrowiu dazy do zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia opartego na
glebokiej wiedzy 1 wartosciach etycznych. Zapewnia studentom mozliwos¢ zdobywania
umiejetnosci w rozbudowujacej si¢ 1 unowoczesnianej bazie dydaktycznej (realizuje obecnie
projekt budowy monoprofilowego centrum symulacji medycznej). Ksztatcenie obejmuje
przekazywanie wiedzy 1 umiejetnosci pozwalajacych na rozwigzywaniu problemow
zawodowych oraz rozwija krytycyzm, mys$lenie naukowe, kreatywno$¢ i przekonanie
o konieczno$ci ciggltego samoksztalcenia. Uczelnia troszczy si¢ jednoczesnie o ksztaltowanie
postaw przyszilych pielegniarek w zakresie kultury i poszanowania obyczajow akademickich
w atmosferze wolnosci, rownosci 1 zasad partnerstwa. Realizowany program ksztatcenia
przygotowuje do wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza jako zawodu zaufania
publicznego o wysokich normach etycznych.

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku zaktada realizacj¢ programu ksztatcenia
na kierunku pielegniarstwo uwzgledniajacego standardy ksztalcenia, aktualne wyniki badan
naukowych, dostosowanie do dynamicznie zmieniajacych si¢ kompetencji i zakresu zadan
pielegniarki oraz zapewnienie najwyzszej jako$ci przygotowania studentow do obecnego
1 przysztego rynku pracy. W tym celu nauczyciele akademiccy systematycznie doskonalg
programy ksztalcenia poprzez weryfikacje 1 zwigkszenie przejrzystosci procedur tworzenia
I doskonalenia programow ksztalcenia, a takze identyfikacj¢ i wdrozenie najlepszych praktyk
w obszarze pielegniarstwa 1 dydaktyki np. poprzez wspotprace z Matopolska Okregowa Izbg
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Pielegniarek i Potoznych w Krakowie. Istotnym elementem ksztalcenia na kierunku
pielggniarstwo jest wdrazanie metod dydaktycznych aktywizujacych studentow na zajeciach
poprzez wykorzystanie nowoczesnych technologii w nauczaniu, symulacji procesow klinicznych
oraz orientacj¢ zaje¢ klinicznych na wspotprace interpersonalng i samodzielno$¢ zawodowa
absolwentow.

Plany rozwoju kierunku pielegniarstwo uwzgledniajg dynamiczng progresje pielegniarstwa,
glébwnie zwigzang z poszerzaniem zakresu kompetencji 1 samodzielnosci pielggniarki,
wymagajacym interdyscyplinarnego wyksztalcenia. Uwzgledniaja takze konieczno$¢
dostosowania ksztatcenia do potrzeb studentéw i spoleczenstwa, a w szczegdlnosci obecnego
1 przysztego rynku pracy, odpowiadajac tym samym na potrzeby interesariuszy zewngtrznych.
W przedstawionej koncepcji ksztalcenia zostaly okreslone mozliwosci kreowania rozwoju
absolwentow studidow poprzez szeroka oferte roznych form ksztalcenia podyplomowego.

1.2. Mimo praktycznego profilu ocenianego kierunku studiéw, nauczyciele akademiccy
prowadzg badania, ktore sa zwigzane z efektami ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw oraz
z zakresem wykonywania §wiadczen zdrowotnych przez pielggniarki/pielggniarzy 1 koncentruja
sie¢ wokot zagadnien promocji zdrowia, profilaktyki i edukacji zdrowotnej, jakosci zycia chorych,
uwarunkowanej stanem ich zdrowia, opieki pielggniarskiej w rdznych specjalnosciach
klinicznych. Wyniki uzyskane w tych badaniach maja zastosowanie w codziennej praktyce
pielegniarskiej. Na przyktad w dniach 14-15 maja 2018 roku odbyla si¢ konferencja naukowo-
szkoleniowa pt.: ,,Ewolucja pielggniarstwa w XXI wieku — wyzwania, potrzeby, zagrozenia”
zorganizowana przez Instytut Pielggniarstwa. Podczas konferencji poruszono miedzy innymi:
tematyke spotecznego odbioru pielegniarstwa, fenomen zjawiska przemocy emocjonalnej jako
problem, wptywajacy na postrzeganie pielegniarki w zespole interdyscyplinarnym, role¢
samorzadu zawodowego, w ujeciu nowoczesnego pielegniarstwa, bezpieczenstwo w pracy
nowoczesne] pielegniarki, oraz charakterystyke zagrozen, z jakimi konfrontuja si¢ osoby
wykonujace ten zawod. W konferencji brali udzial nauczyciele akademiccy, a takze
przedstawiciele Samorzadu Pielegniarek 1 Poloznych z Krakowa 1 Katowic oraz studenci.
Informacje przedstawione podczas konferencji uwzglednione zostaty w tresciach ksztatcenia.

1.3 Efekty ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo dla studidéw stacjonarnych pierwszego
1 drugiego stopnia oraz niestacjonarnych drugiego stopnia uwzgledniaja uniwersalne
charakterystyki pierwszego stopnia okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 .
0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 64 i 1010) oraz charakterystyki
drugiego stopnia okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26
wrzesnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji
typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu
kwalifikacji petnej na poziomie 4 — poziomy 6 — 8 (Dz. U. 2016 1. poz. 1594.) oraz uwzgledniaja
pelny zakres efektow ksztalcenia okreslonych w standardach ksztatcenia (Rozporzadzenie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku, Dz. U. 22012 r., poz. 631, zat.
nr 4 z pézn. zm.) w sprawie standardow ksztatcenia dla kierunkéw studiow: lekarskiego,
lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa. Zatwierdzone przez Senat
Uczelni efekty ksztatcenia dla studiow I 1 II stopnia obejmujg te wskazane w standardach.



Dodatkowe ponadstandardowe efekty ksztalcenia na studiach II stopnia sa spdjne
z kierunkowymi efektami ksztalcenia. Zakladane do osiggniecia efekty ksztatcenia dla
ocenianego kierunku studiow oraz modulow zajec¢ stanowig podstawe do tworzenia programu
studiow I 1 II stopnia o profilu praktycznym oraz odnoszg si¢ do obszaru nauk o zdrowiu, nauk
medycznych i nauk o kulturze fizycznej, dziedziny nauk o zdrowiu i nauk medycznych,
dyscypliny medycyna i biologia medyczna, sg sformutowane w sposob zrozumiaty 1 umozliwiajg
stworzenie systemu ich weryfikacji w odniesieniu do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Zaktadane efekty ksztatcenia prowadza do uzyskania prawa wykonywania zawodu
pielegniarki oraz pozwalajg na podjecie pracy w tym zawodzie na obszarze Unii Europejskiej
zgodnie z Dyrektywa 2013/55/UE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 12 listopada 2013
(Dz. Urz. UE. L 354) zmieniajaca Dyrektywe 2005/36 WE w sprawie uznawalnos$ci kwalifikacji.

Efekty ksztatcenia przypisane do jezyka angielskiego na studiach I stopnia umozliwiaja
osiggnigcie poziomu Bl i na studiach II stopnia poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

Zaktadane efekty ksztalcenia na studiach 1 stopnia zostaly okres$lone, zgodnie
ze standardami ksztalcenia dla calego kierunku studiow i poszczegdlnych moduldow zajec,
uwzgledniajac nauki podstawowe, nauki spoteczne, nauki podstaw opieki pielegniarskiej i nauki
opieki specjalistycznej. Efekty ksztalcenia dla zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych zostaty
przypisane do nauk opieki pielggniarskiej 1 nauk opieki specjalistycznej i umozliwiaja zdobycie
przez studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych wilasciwych dla zakresu
pracy pielegniarki i podjecia dalszego ksztalcenia.

Zaktadane efekty ksztalcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych II stopnia sg
takie same 1 zostaty okreslone, zgodnie ze standardami, dla catego kierunku studiow jako ogdlne
1 poszczegdlnych modutdéw zajeé, tj. wybranych zagadnien z zakresu nauk spolecznych, nauk
w zakresie opieki specjalistycznej. Efekty ksztalcenia dla zaje¢ praktycznych 1 praktyk
zawodowych zostaly przypisane do modutu nauk w zakresie opieki specjalistycznej
i umozliwiajg osiggni¢cie specjalistycznych umiejetnosci zawodowych 1 kompetencji
spotecznych wymaganych w pracy pielegniarki 1 okreSlonych w rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 28 lutego 2017 roku w sprawie rodzaju i zakresu $wiadczen zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych przez pielegniarke albo potozng
samodzielnie bez zlecenia lekarskiego ( Dz. U z 2017, poz. 497). Opis efektow ksztatcenia na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych na kierunku pielegniarstwo jest opracowany w wersji
papierowe] 1 elektronicznej oraz dostgpny dla nauczycieli akademickich i studentow
w Sekretariacie Instytutu i na stronie internetowej.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo jest spdjna z misjg i strategia rozwoju Uczelni.
W przyjetej koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw Uczelnia zaklada zapewnienie
najlepszej jako$ci ksztalcenia, co znajduje potwierdzenie migdzy innymi w doskonaleniu
programu ksztalcenia, réznorodnosci stosowanych metod dydaktycznych i metod weryfikacji
efektow ksztatcenia. Na podkreslenie zastuguje wyjatkowo aktywny udzial w procesie ustalania
koncepcji ksztalcenia interesariuszy wewnetrznych (nauczycieli, studentow) i interesariuszy
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zewnetrznych (przedstawicieli zaktadow opieki zdrowotnej i samorzadu zawodowego).Przyjeta
koncepcja znajduje potwierdzenie w opracowanych programach ksztatcenia, w ktérym zawarto
tresci wskazujace na dostosowanie programow do potrzeb rynku pracy i obowigzujacych
przepisoOw prawnych dotyczacych wykonywania zawodu pielegniarki.

Nauczyciele akademiccy prowadza badania naukowe, ktérych wyniki maja zastosowanie
praktyczne.

Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych na studiach I'1 II
stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych uwzgledniajg pelny zakres efektow ksztatcenia zawarty
w zalaczniku nr 4 do rozporzadzenia MNiSW w sprawie standardow ksztatcenia dla kierunkow
studiow: lekarskiego, lekarsko - dentystycznego, farmacji, pielggniarstwa i potoznictwa z dnia
9 maj a2012 r. z pézniejszymi zmianami (Tekst jednolity z 9 stycznia 2018 — DZ.U. p0z.345).
Efekty ksztalcenia s3 sformulowane w sposdb jasny, zrozumialy i umozliwiajacy ich
weryfikacje.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiggniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2 Skutecznos¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1 Studia stacjonarne pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo o profilu praktycznym
trwajg trzy lata (6 semestrow). Ogodlna liczba godzin ksztatcenia wynosi 4720 (+ 90 godzin dla
0s0b korzystajacych z WF = 4810) 1 obejmuje zajecia:

teoretyczne — 1435 godzin,

zajecia w warunkach symulowanych - 340 godzin,

praktyczne— 1100 godzin ( w tym 63 godziny w warunkach symulowanych),
praktyki zawodowe — 1200 godzin,

samoksztalcenie (zajecia bez udziatu nauczyciela akademickiego)— 645 godzin.

Ogoélna liczba punktow ECTS  przyporzadkowana do przedmiotéw na studiach
pierwszego stopnia wynosi 182 (+ 3 pkt. ECTS dla os6b korzystajacych z WF= 185 pkt. ECTS).
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Program ksztalcenia obejmuje moduly w zakresie:

A. Nauk podstawowych (anatomia, fizjologia, patologia, genetyka, biochemia i biofizyka,
radiologia, farmakologia, mikrobiologia i parazytologia), ktére tacznie obejmuja 480 godzin
ksztatcenia i 17 pkt. ECTS.

B. Nauk spotecznych (psychologia, socjologia, pedagogika, prawo, zdrowie publiczne, filozofia
1 etyka zawodu pielegniarki), ktore lacznie obejmujg 480 godzin ksztatcenia i 16 pkt. ECTS,
w tym 120 godzin jezyka angielskiego, ktoremu przypisano 4 pkt. ECTS. Po ukonczeniu zajeé
z jezyka angielskiego student osigga poziom biegtosci B1 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

C. Nauk w zakresie podstawowej opieki (podstawy pielegniarstwa, promocja zdrowia,
podstawowa opieka zdrowotna, dietetyka, badania fizykalne, badania naukowe
w pielegniarstwie, zajecia fakultatywne do wyboru: zakazenia szpitalne, jezyk migowy,
promocja zdrowia psychicznego), ktore tacznie obejmujg 625godzin ksztatcenia 1 25 pkt. ECTS.

D. Nauk w zakresie opieki specjalistycznej (choroby wewnetrzne i pielggniarstwo internistyczne,
pediatria i pielegniarstwo pediatryczne, chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne, potoznictwo,
ginekologia 1 pielegniarstwo potozniczo-ginekologiczne, psychiatria 1 pielggniarstwo
psychiatryczne, anestezjologia i pielegniarstwo w zagrozeniu zycia, rehabilitacja
1 pielggnowanie niepetnosprawnych, neurologia 1 pielggniarstwo neurologiczne, geriatria
1 pielegniarstwo geriatryczne, opieka paliatywna, podstawy ratownictwa medycznego), ktore
facznie obejmujg 860 godzin ksztatcenia i 34 pkt. ECTS.

Program przewiduje wybor jednego =z trzech przedmiotow wskazanych
w obowigzujacym standardzie tj.: Zakazenie szpitalne, Jezyk migowy i Promocja zdrowia
psychicznego, ktorym przypisano 1 ECTS.

Program przewiduje 645 godzin ksztalcenia bez udzialu nauczyciela, w tym w ramach
nauk: podstawowych - 120 godzin, spotecznych — 120 godzin, podstawy opieki pielegniarskiej -
110 godzin i opieki specjalistycznej - 295 godzin.

Za przygotowanie pracy dyplomowej student otrzymuje 5 pkt. ECTS.

Zajecia praktyczne (1100 godzin) realizowane ,,przy 16zku pacjenta” sa poprzedzone
zajeciami teoretycznymi i ¢wiczeniami w pracowni umiejetnosci pielegniarskich. Zajgcia
praktyczne realizuja nauczyciele akademiccy z prawem wykonywania zawodu pielegniarki,
doswiadczeniem zawodowym 1 dydaktycznym.

Praktyka zawodowa (PZ-1200 godzin) jest realizowana po zakonczeniu zaj¢¢ teoretycznych
I praktycznych.

Plan studiéw pierwszego stopnia przewiduje zajecia z wychowania fizycznego jako
przedmiotu nieobowigzkowego (90 godzin, 3 pkt. ECTS). Uczelnia zapewnia studentom dostep
do obiektoéw sportowych.
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Catkowita liczba godzin ksztalcenia, liczba godzin w poszczegdlnych modutach, liczba
godzin zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz liczba punktow ECTS, ktéra student
moze uzyska¢ w catym cyklu ksztalcenia, jak i w poszczegdlnych modutach jest zgodna
z standardami ksztalcenia.

Program ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia poprzez przyjete zgodnie ze
standardami tres$ci ksztatcenia umozliwia realizacje zakladanych efektow ksztalcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych. Tresci ksztalcenia sg spdjne z efektami
ksztatcenia zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz uwzgledniajg wyniki badan naukowych
zwigzanych z kierunkiem pielggniarstwo, pielegniarskimi standardami dziatalnos$ci zawodowe;j
oraz potrzebami rynku pracy. Kazdy przedmiot ma opracowany sylabus, ktory zawiera: nazwe
przedmiotu, nazwe jednostki prowadzacej przedmiot, czas realizacji (semestr, rok), cele, formy
zaje¢, efekty ksztalcenia 1 tresci ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, wraz z kryteriami ich weryfikacji, warunki i forme¢ zaliczenia przedmiotu
z podanymi kryteriami, ogdlng liczbe punktow ECTS w oparciu o oszacowanie naktadu pracy
studenta, literatur¢ podstawowa i uzupetniajaca.

Sekwencja przedmiotow jest prawidtowa, za wyjatkiem przedmiotow:

- Patologia, ktory zaplanowano na II roku studiow po: Chorobach wewngtrznych
1 pielegniarstwie internistycznym , ktore sg czeSciowo realizowane w Il semestrze I roku studiow
oraz po Podstawach ratownictwa medycznego realizowanych w I semestrze I roku studiow.
Przedmiot Patologia nalezy wprowadzi¢ na [ roku studidow, Choroby wewnetrzne
i pielegniarstwo internistyczne na II roku studiow i Podstawy ratownictwa medycznego na il
roku studiow.

- Neurologia 1 pielggniarstwo neurologiczne zaplanowane do czg¢$ciowej realizacji w 1V
semestrze II roku studidow przed Chirurgig i1 pielggniarstwem chirurgicznym oraz Rehabilitacja
1 pielegnowaniem niepetnosprawnych realizowanymi w V 1 VI semestrze na III roku studiow
oraz przed Anestezjologig i pielggniarstwem w zagrozeniu Zycia realizowanymi w VI semestrze
na III roku studiow. Neurologi¢ i pielegniarstwo neurologiczne nalezy wprowadzi¢ na III roku
studiow.

Zajecia prowadzone sg w formie wyktadow, ktore stanowiag 19,2 % wszystkich zajec,
¢wiczen 6,6 %, ¢wiczenh w warunkach symulowanych 7,2 %, seminariow 4,7 %, zajec
praktycznych 23,3 %, praktyk zawodowych 25,4 %, lektoratow jezyka angielskiego 1,9 %. oraz
samoksztalcenia 13,7%. Proporcja te zapewniajg realizacj¢ zaplanowanych efektow ksztatcenia.

Wyktady odbywaja si¢ dla studentéw calego roku danego kierunku i poziomu, natomiast
¢wiczenia teoretyczne i seminaria w grupach od 15-30 os6b, seminaria dyplomowe — w grupach
8-12 osob. Cwiczenia z podstaw pielegniarstwa i badan fizykalnych realizowane sa w grupach
7-8 0s6b w pracowniach umiejetnosci pielggniarskich i badan fizykalnych. Zajecia praktyczne
1 praktyki zawodowe odbywaja si¢ w grupach studenckich 4 — 8 osobowych. Liczebno$¢ grup
studenckich jest zgodna z Uchwatg Nr 17 Senatu PWSZ w O$wiecimiu z dnia 16 maja 2016 roku
w sprawie zmiany uchwaty nr 41/2011 z dnia 29 grudnia 2011 roku w sprawie liczebnosci grup
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studenckich w zalezno$ci od form realizacji zaje¢ dydaktycznych. Taka liczebno$¢ zapewnia
realizacj¢ zaplanowanych efektow ksztatcenia.

W celu osiagniecia zalozonych efektéw ksztalcenia na studiach 11 II stopnia stosowane
sg rozne metody ksztatcenia, w tym gltownie aktywizujace tj.: dyskusja dydaktyczna, metoda
sytuacyjna, seminarium, burza moézgéw, zadania projektowe itp. Proces dydaktyczny
wspomagany jest pokazami, filmami dydaktycznymi, sprzetem i aparaturg specjalistyczna,
uczestnictwem w wystawach (np. z zakresu anatomii 1 patologii czlowieka). Wykladowcy
wykorzystujg metode kazuistyczng, czyli opisy przypadkow klinicznych, na podstawie, ktérych
student ustala diagnoze pielegniarska, formutuje problem pielegniarski i prezentuje plan opieki
pielegniarskiej. W ksztalceniu praktycznym wykorzystuje si¢ przede wszystkim metody ¢wiczen
praktycznych, w tym modelowy pokaz przez nauczyciela oraz samodzielne wykonywanie
¢wiczen przez studentow w warunkach symulowanych i naturalnych oraz probg pracy.

Program i zasady realizacji zaj¢¢, w tym roéwniez praktyk zawodowych na kierunku
pielegniarstwo okre§lone sg w sylabusach do przedmiotéw. Doskonalenie efektow ksztatcenia w
zakresie umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych w warunkach naturalnych jest poprzedzone ich
ksztaltowaniem w warunkach symulowanych — w pracowniach umieje¢tnosci pielegniarskich.

Zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody ksztatcenia tworza
spojng catos¢. Program ksztalcenia zawiera wymagane proporcje zajgé teoretycznych
1 praktycznych, a ich usytuowanie w poszczego6lnych etapach ksztatcenia umozliwia osiggniecie
zatozonych efektow ksztalcenia 1 uzyskanie wymaganej struktury kwalifikacji absolwenta.
Harmonogram zaj¢¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku jest zgodny z zasadami higieny
procesu nauczania.

Studia drugiego stopnia stacjonarne i niestacjonarne na kierunku pielegniarstwo
o profilu praktycznym trwaja 2 lata (4 semestry). Plan i program studiéw dla obu form jest taki
sam. Ogo6lna liczba godzin ksztatcenia wynosi 1310.

Ogolna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana do przedmiotéw realizowanych na
studiach drugiego stopnia wynosi 120.

Liczba godzin w poszczegdlnych formach wynosi:

- zajecia teoretyczne — 990 godzin, co stanowi 76,2 % realizacji wszystkich zaje¢, w tym 20
godzin realizowanych w warunkach symulacji medycznej, co stanowi 1,54% wszystkich zaje¢.

- zajecia kliniczne/praktyczne —110 godzin, co stanowi 8,5 % realizacji wszystkich zajec,

- praktyki zawodowe — 200 godzin, co stanowi 15,4 % realizacji wszystkich form zajec.

Program ksztatcenia obejmuje dwa modutly (A i B):

A:Wybrane zagadnienia w zakresie nauk spolecznych (wg standardu: teoria pielegniarstwa,
pielegniarstwo europejskie, zarzadzanie w pielegniarstwie, badania naukowe w pielggniarstwie,
dydaktyka medyczna, podstawy psychoterapii), ktore tacznie obejmuja 230 godzin ( w tym 20
godzin zaj¢¢ praktycznych) i 18 pkt. ECTS ( w tym 2 ECTS za zaj¢cia praktyczne).
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B. Nauki w zakresie opieki specjalistycznej ( wg standardu: nowoczesne techniki diagnostyczne,
intensywna terapia i pielggniarstwo w intensywnej opiece medycznej, pielggniarstwo
specjalistyczne: (opieka pielegniarska w chorobach przewlektych nerek, opieka pielegniarska
w chorobach przewlektych uktadu oddechowego, opieka pielegniarska nad chorym z cukrzyca,
opieka pielegniarska nad chorym z przetoka jelitowa, opieka pielegniarska nad chorym ze
schorzeniami naczyn, pielggnowanie pacjenta z ranami przewlektymi, opieka pielegniarska nad
chorym na stwardnienie rozsiane, opicka pielggniarska nad pacjentem z chorobami krwi, opieka
pielegniarska nad chorym psychicznie i jego rodzing), ktére tacznie obejmujg 460 godzin (w tym
90 godzin zaje¢ praktycznych i 120 godzin praktyk zawodowych) i 38 pkt. ECTS (w tym 6 ECTS
za zajecia praktyczne i 6 ECTS za praktyki zawodowe).

W ramach godzin do dyspozycji uczelni zostaty wprowadzone przedmioty z grupy A i B
jako:

A. Wybrane zagadnienia w zakresie nauk spotecznych
e obowigzkowe (jezyk angielski, komunikacja interpersonalna, pielggniarstwo transkulturowe,
jezyk migowy,), ktore obejmuja 160 godzin ( w tym 90 godzin jezyk angielski) 1 13 ECTS
(w tym 6 ECTS za jezyk angielski)
e fakultatywne (podstawy statystyki medycznej/ zarzadzanie projektami badawczymi oraz
problemy zdrowotne w rodzinie/ zagadnienia prawne w ochronie zdrowia), ktore obejmuja
80 godzini 7 ECTS
B. Nauki w zakresie opieki specjalistycznej
e obowigzkowe (pielggniarstwo epidemiologiczne, opieka dlugoterminowa z elementami
opieki paliatywnej, pielegniarstwo ratunkowe, neonatologia 1 pielegniarstwo
neonatologiczne, kardiologia i1 pielegniarstwo kardiologiczne z elementami kardiochirurgii,
receptariusz) ktére obejmujg 210 godzin i 17 punkty ECTS
o fakultatywne (pielggniarstwo operacyjne, transplantologia) — 20 godzin i 3 punkty ECTS
Tresci programowe sg spdjne z efektami ogolnymi i szczegdtowymi okreslonymi w standardach
ksztalcenia, z aktualnym stanem zastosowan w praktyce wynikow badan zwiazanych z zakresem
kierunku pielegniarstwo oraz standardami dziatalno$ci zawodowej wtasciwej dla ocenianego
kierunku oraz z potrzebami rynku pracy. Oferta poza standardowa z ogdlnymi efektami
ksztatcenia okre§lonymi przez standardy
Program praktyk zawodowych jest zgodny ze standardami ksztatcenia

Jezyk angielski obejmuje 90 godzin, ktoremu przypisano 7 ECTS , co umozliwia osiagni¢cie

poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Praktyki zawodowe obejmujg 200 godzin, w tym w ramach:

e nauk spotecznych - 40 godzin, ktorym przypisano 2 punkty ECTS (do wyboru: dydaktyka
medyczna lub zarzadzanie w pielggniarstwie)

e w ramach modutu nauk specjalistycznych 160 godzin, ktérym przypisano 8 ECTS
(obowigzkowe: 40godzin - pielegniarstwo specjalistyczne: opieka pielegniarska nad chorym
z przetokg jelitowa, schorzeniami naczyn, przewleklymi ranami; 40godzin - Pielgegniarstwo
specjalistyczne: opieka pielegniarska nad chorym z cukrzyca, przewlektych schorzeniach

14



uktadu oddechowego, w chorobach krwi i przewleklymi chorobami nerek oraz 40 godzin -
pielggniarstwo specjalistyczne: opieka pielegniarska nad chorym na stwardnienie rozsiane,
chorym psychicznie i jego rodzing. Do wyboru: 40h opieka dlugoterminowa z elementami
opieki paliatywnej lub intensywna terapia i pielegniarstwo w intensywnej opiece
medycznej).

Za przygotowanie pracy i egzamin magisterski student otrzymuje 20 ECTS.

Catkowita liczba godzin ksztalcenia, liczba godzin w poszczegdlnych modutach, liczba
godzin zajeé praktycznych i praktyk zawodowych oraz liczba punktow ECTS, ktora student
moze uzyska¢ w catym cyklu ksztalcenia, jak i w poszczegdlnych modutach jest zgodna z
wymaganiami i zaleceniami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych dla kierunku
Pielegniarstwo.

W poréownaniu do ogoélnej liczby godzin dydaktycznych: wyklady bez Ilektoratu
zj. angielskiego stanowia 34,7 %, ¢wiczenia 21,2 %, ¢wiczenia w warunkach symulowanych 1,5
%, seminaria 17,8 %, praktyki zawodowe 15,2 %, lektoraty z jezyka angielskiego 6,8 %.
Proporcje te zapewniaja mozliwos¢ realizacji zaplanowanych efektow ksztatcenia.

Liczebno$¢ grup studenckich jest zgodna z Uchwatg Nr 17 Senatu PWSZ w Oswiecimiu
z dnia 16 maja 2016 roku w sprawie zmiany uchwaty nr 41/2011 z dnia 29 grudnia 2011 roku
w sprawie liczebnosci grup studenckich w zaleznosci od form realizacji zaje¢ dydaktycznych.
Przyjeta przez Senat liczebno$¢ zapewnia realizacje zaplanowanych efektow ksztalcenia.

Miejscem ksztatcenia praktycznego na kierunku pielegniarstwo studiach drugiego
stopnia sa oddziaty specjalistyczne: oddziat choréb pluc/ oddziat choréb wewngtrznych
z pododdziatem pulmonologii, stacja dializ/ oddzial nefrologii, poradnia angiologii/ oddziat
chirurgii naczyn, pracownia hiperbarii/ regionalny o$rodek hiperbarii tlenowej, oddziat
neurologii z programem interferonowym, poradnia diabetologiczna/ oddziat chorob
wewnetrznych z pododdziatem diabetologii, oddziat psychosomatyki i psychiatrii z oddziatem
opieki dziennej, poradnia hematologiczna, z ktorymi uczelnia podpisata umowy i porozumienia.

PWSZ  zapewnia studentom studiow I 1 II stopnia ksztatcenie zgodne z ich
indywidualnymi potrzebami, rowniez dotyczy to studentoéw niepetnosprawnych oraz realizacji
indywidualnego toku studiow. Wsparcie udzielane studentom =ze strony nauczycieli
akademickich 1 innych os6b prowadzacych zajecia w procesie uczenia si¢ jest powigzane
z rozwijaniem u studentdw poczucia samodzielno$ci 1 autonomicznosci.

Harmonogram zaje¢¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku jest zgodny z zasadami
higieny procesu nauczania.

Na studiach I i II stopnia terminy i miejsca realizacji PZ sa powigzaniu z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz zapewniaja mozliwo$¢ ich osiggniecia przez studentéw. Liczba miejsc
odbywania praktyk jest adekwatna do liczby studentow ocenianego kierunku. Opiekunami
praktyk zawodowych sa pielegniarki zatrudnione w miejscu realizacji praktyki zawodowe;.
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Placowki, w ktorych organizowane i realizowane sg praktyki zawodowe podlegaja ocenie
zgodnie z okre$lonymi przez Uczelni¢ kryteriami. Przy doborze podmiotow leczniczych
Uczelnia bierze pod uwage rodzaj i zakres udzielanych $§wiadczen zdrowotnych, liczbe
1 kwalifikacje kadry pielegniarskiej i potozniczej, urzadzenie i wyposazenie Dobor opiekunow
dokonywany jest na podstawie opracowanych kryteriow.

Realizacja ksztalcenia praktycznego na studiach | i Il stopnia jest zgodna z Regulaminem
ksztatcenia praktycznego na kierunku Pielegniarstwo na studiach pierwszego i1 drugiego stopnia
(Decyzja nr 11/2017 Dyrektora Instytutu Pielegniarstwa PWSZ im. rtm. W. Pileckiego
w Os$wigcimiu z dnia 5 pazdziernika 2017 roku)”. Uczelnia zapewnia trafno$¢ doboru,
specyficznosé, skutecznos¢, kompleksowos¢ i réznorodnos¢ metod ksztalcenia w powigzaniu
z mozliwoscig osiggnigcia wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia na poziomie modutow
zaje¢ oraz catego kierunku na studiach 11 II stopnia, w tym w szczegdlnos$ci osiggniecie efektow
obejmujacych umiejetnosci  zwigzane =z praktycznym przygotowaniem zawodowym,
a w przypadku studiéw drugiego stopnia takze kierowania zespotami,

2.2 Uczelnia stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy weryfikacje
zaktadanych efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia. Zasady oceny studentow okresla
Regulamin Studiow PWSZ (Uchwata Nr 27/2018 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Os$wigcimiu z dnia 26 kwietnia 2018 r.
w sprawie Regulaminu studiow Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Rotmistrza
Witolda Pileckiego w O$wigcimiu).

W sylabusach do przedmiotow zamieszczone sg szczegotowe i obiektywne kryteria oceny
w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych. Stosowane sa wszechstronne
1 adekwatne do specyfiki efektow ksztalcenia metody ich weryfikacji, a takze standaryzacja
wymagan 1 oceniania oraz transparentno$¢ systemu weryfikacji efektow ksztalcenia.

Zgodnie z Regulaminem studiow kryteriami weryfikacji efektow ksztalcenia s3 egzaminy,
zaliczenia/zaliczania z ocena, ktérym podlegaja wyklady, ¢wiczenia, seminaria, zajgcia
praktyczne i praktyki zawodowe oraz egzaminy. Weryfikacja osiagnig¢cia zalozonych efektow
ksztalcenia przebiega w etapach obejmujacych weryfikacje biezaca, czastkowa i koncowa.
Stosowane sg rézne metody weryfikacji osiggnigcia efektow ksztalcenia; w zakresie wiedzy:
egzaminy ustne (standaryzowane i niestandaryzowane), egzaminy pisemne: eseje, raporty, testy
wielokrotnego wyboru MCQ, testy wielokrotnej odpowiedzi MRQ, test typu TAK/NIE,
uzupehien i dopasowania; w zakresie umiej¢tnosci: egzamin praktyczny, realizacja zleconego
zadania, projekt procesu pielegnowania; w zakresie kompetencji spolecznych: obserwacja przez
opiekuna — przedtuzona, obserwacja 360° (nauczyciel, opiekun, pacjent), ocena grupy
studentow, samoocena. Studenci sg informowani przez nauczycieli prowadzacych zajecia
o sposobach 1 terminach egzaminow i zaliczen oraz uzyskuja informacje zwrotng ustng
1 mailowg o wynikach sprawdzenia i oceny osiagnigtych efektow ksztatcenia, Uczelnia zapewnig
wlasciwg organizacje procesu sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia, w tym prawidlowy czas
przeznaczony na sprawdzanie i ocen¢. Przestrzega zasad higieny nauczania i uczenia si¢
w procesie sprawdzania 1 oceny efektow ksztalcenia — w tym w szczegdlnosci w sesji
egzaminacyjne;j.
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Weryfikacja biezaca obejmuje odpowiedzi ustne, kolokwia, referaty, eseje, raporty
I opisy studium przypadku i jest przeprowadzana przez nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne. Weryfikacje czastkowa przeprowadza koordynator modutu/przedmiotu na
zakonczenie zaj¢¢, gtownie w formie pisemnej, a koncowa weryfikacje przeprowadzaja komisje
powotlane w ramach egzaminu dyplomowego w czesci praktycznej i teoretycznej. Przejrzysty
system weryfikacji efektow ksztalcenia stosowany jest réwniez w odniesieniu do efektow
ksztalcenia osigganych w ramach ksztalcenia praktycznego. Weryfikacji efektow ksztatcenia
uzyskiwanych w ramach zaje¢ praktycznych dokonuja nauczyciele prowadzacy zajecia,
a w ramach praktyk zawodowych opiekunowie praktyk. Stosowane metody weryfikacji efektow
ksztalcenia w ramach zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych okreslone zostaty w sylabusach
do tych form zaje¢¢, w regulaminie praktyk oraz w Dziennikach umiejetno$ci zawodowych.
Dziennik umiej¢tnosci zawodowych kazdy student otrzymuje na I roku studidw. Sposédb
weryfikacji efektow ksztatcenia uzyskanych w trakcie praktyki zawodowej (PZ) jest okreslony
odpowiednim regulaminem praktyk i sylabusami dotyczacymi praktyk, oraz w dziennikach
praktyk. Na studiach I i II stopnia w celu poprawy jakos$ci ksztatcenia praktycznego studentow
oraz ksztaltowanie profesjonalnej kadry pielegniarskiej ksztatcenie praktyczne jest nadzorowane
przez Opiekuna oraz Kierownika Zakladu Ksztatcenia Praktycznego Instytutu Pielegniarstwa
oraz analizowane przez Komisje Dydaktyczna, ktora proponuje dzialania naprawcze w razie
stwierdzenia uchybien. Opiekun PZ =zalicza studentowi poszczegdlne efekty ksztalcenia
w Dzienniku umiejetnosci zawodowych na podstawie poprawnego wykonania przez studenta
zadan zawodowych w trakcie realizacji $wiadczen zdrowotnych. Nauczyciel akademicki
zobowigzany jest do kazdorazowego informowania studenta o jego osiggnieciach lub brakach
(11ich ocenie). Ostateczna ocena studenta, prowadzana do protokotu ocen, jest podsumowaniem
ocen z zakresu wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych. Weryfikacja koncowa efektow
ksztalcenia przeprowadzana jest na etapie egzaminu dyplomowego.

Nauczyciele akademiccy lub inne osoby prowadzace zajgcia zapewniajg studentom
wsparcie w procesie uczenia si¢, w powigzaniu z zdiagnozowanym stopniem osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztatcenia, np. studenci majacy trudnosci z opanowaniem umiejetnosci
w pracowniach umiejetnosci lub podmiotach leczniczych moga je dodatkowo przec¢wiczy¢.

Sposoéb organizacji form weryfikacji efektow ksztalcenia, liczebno$¢ grup zdajacych
jednoczasowo egzamin, liczba stanowisk do zaliczenia, liczebno$¢ komisji egzaminacyjnych
zapewniajg rowne traktowanie wszystkich studentdw i pozwalaja na bezposrednie reagowanie
na zachowania nieetyczne i1 niezgodne z prawem. Student $ciggajacy uzyskuje ocene
niedostateczng z egzaminu i1 podlega zasadom okreslonym w Regulaminie studiow.

System weryfikacji efektow ksztatcenia uwzglgdnia rowniez oceng¢ zaje¢ dydaktycznych
przez studentow, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, badanie loséw zawodowych absolwentow
w zakresie przydatnosci efektow ksztalcenia na rynku pracy i w dalszej edukacji oraz opinie
pracodawcow.

Potwierdzeniem stosowania obiektywnych i roznorodnych metod weryfikacji efektow
ksztatcenia zaréwno na studiach I jak i II stopnia sg prace etapowe i prace dyplomowe, ktore
poddano ocenie. Szczegdlowa ocena prac dyplomowych 1 etapowych ujeta jest w zataczniku
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nr 3 do raportu Kazda praca etapowa miata okreslony zakres oceny zgodny z ustalonymi
w przedmiocie efektami ksztatcenia i pozwalata na pelng weryfikacje ich osiggniecia.

W wigkszosci sposdb 1 kryteria oceny gwarantujg bezstronno$¢, rzetelno$¢ oraz
przejrzysto§¢ procesu sprawdzania 1 oceny efektow ksztalcenia oraz wiarygodnosé
1 porownywalno$¢ wynikéw oceny. Nie kazda praca etapowa miata opracowane kryteria oceny.
Tematyka prac dyplomowych realizowanych na kierunku pielegniarstwo studia I i II stopnia jest
scisle zwigzana z efektami ksztatcenia okreslonymi dla kierunku i poziomu ksztatcenia. Temat
pracy wynika z zainteresowania studenta lub opiekuna pracy. Ocenione przez ZO prace
dyplomowe pozwalaty na ocen¢ efektow ksztalcenia osigganych podczas studiow. Ich zakresu,
rodzaju, zgodnosci a koncepcja ksztatcenia, zaktadanymi efektami ksztatcenia oraz profilem
studiow.

2.3 Zasady rekrutacji kandydatow na studia reguluje Uchwata nr 40/2017 Senatu Panstwowe;j
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Oswigcimiu z dnia 29 maja
2017 roku w sprawie: warunkéw i trybu rekrutacji na studia w roku akademickim 2018/20109.
Wszelkie informacje dotyczace rekrutacji na kierunki prowadzone w PWSZ, w tym na
pielegniarstwo, sa dostepne na stronie internetowej Uczelni, w zakladce Rekrutacja
(uczelnia.pwsz-oswiecim.edu.pl/rekrutacja/). Strona zawiera wszystkie istotne informacje

z punktu widzenia kandydata na studia: zasady dotyczace konkretnych kierunkéw, terminarz,
wykaz optat, liste wymaganych dokumentéw i inne wazne informacje dla kandydatow.

Przy rekrutacji na studia pierwszego stopnia wizytowanego kierunku, dla kandydatoéw z nowg
1 starg maturg podstawe¢ stanowi wynik egzaminu maturalnego uwzgledniajacy liczbe punktow
uzyskanych z egzaminu z dwoch dowolnie wybranych przez kandydata przedmiotéw zdawanych
na egzaminie pisemnym oraz ocen¢ stanu zdrowia w zakresie zdolnosci do podjecia studiow,
potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim, wydanym przez lekarza medycyny pracy.

O przyjecie na studia II stopnia stacjonarne 1 niestacjonarne mogg ubiegac si¢ kandydaci,
ktorzy posiadaja tytut licencjata pielegniarstwa. Lista przyjetych ustalana jest w oparciu o listg
rankingowa. O przyjeciu decyduje ocena na dyplomie. Postegpowanie kwalifikacyjne obejmie
takze ocen¢ stanu zdrowia w zakresie zdolnosci do podjecia studiow, potwierdzonej
zaswiadczeniem lekarskim, wydanym przez lekarza medycyny pracy. W przypadku duzej liczby
kandydatow skutkujacej przekroczeniem limitu miejsc, dodatkowym kryterium jest §rednia ocen
z przebiegu studiow.

Zasady rekrutacji na kierunek pielggniarstwo studia I i II stopnia sg przejrzyste i zapewniaja
dobdr kandydatow posiadajacych wiedze¢ i umiejgtnosci na poziomie niezbednym do osiggniecie
zatozonych efektow ksztatcenia oraz zapewniaja rowne szanse kandydatom.

Zasady dyplomowania okresla Regulamin studiow (Uchwata Nr 27/2018 Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Os$wigcimiu
z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie Regulaminu studiow Panstwowej] Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w OS$wiecimiu oraz Decyzja nr 12/2017
Dyrektora Instytutu Pielegniarstwa Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Rotmistrza
Witolda Pileckiego w Oswiecimiu z dnia 05 pazdziernika 2017 r. w sprawie zasad pisania pracy
licencjackiej na kierunku pielegniarstwo studia pierwszego stopnia oraz Decyzja nr 2/2017
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Dyrektora Instytutu Pielegniarstwa Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Rotmistrza
Witolda Pileckiego w O$wigcimiu z dnia 19 maja 2017 r. w sprawie regulaminu egzaminu
dyplomowego oraz wytycznych 1 zasad pisania pracy magisterskiej na studiach stacjonarnych
1 niestacjonarnych drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo.

Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest zdanie egzamindow,
uzyskanie zaliczen z wszystkich przedmiotow i praktyk zawodowych okreslonych w planie
1 programie studiow. Warunkiem przystgpienia do egzaminu teoretycznego jest zdanie egzaminu
praktycznego, ztozenie pracy licencjackiej lub magisterskiej 1 uzyskanie pozytywnych ocen.

Od 2009 roku w Uczelni wprowadzono weryfikacj¢ samodzielno$ci napisanej przez studenta
pracy dyplomowej w ramach stosowanego systemu- Plagiat.pl

Na kierunku pielggniarstwo studia I stopnia egzamin dyplomowy sktada si¢ z czgsci
praktycznej i teoretycznej przeprowadzonej w formie ustnej oraz obrony pracy licencjackiej.
Procedura egzaminu dyplomowego jest okreslona w Regulaminie studiow oraz zasadach
dyplomowania na studiach | stopnia. Egzamin poprzedzony jest losowaniem przez studenta
oddziatu szpitalnego, w ktérym student bedzie zdawal egzamin. Egzamin przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora Instytutu. W sklad komisji wchodza nauczyciele akademiccy
z prawem wykonywania zawodu pielegniarki oraz posiadajacy doswiadczenie zawodowe.
Sprawdzenie osiaggnigecia efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci praktycznych
1 klinicznych dotyczacych komunikowania si¢ oraz manualnych nabytych w trakcie ksztatcenia
praktycznego w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej i opieki specjalistycznej dokonywane
jest w czasie egzaminu z wykorzystaniem checklist wg standaryzowanego OSCE (Objective
Structured Clinical Examination). Egzamin dyplomowy w czg¢$ci praktycznej przeprowadzany
jest zgodnie z zaleceniami zawartymi w obowigzujacych standardach ksztatcenia.

Egzamin dyplomowy teoretyczny obejmuje test wiedzy sprawdzajacy osiggnigcie kierunkowych
efektow ksztalcenia oraz obrong pracy dyplomowe;j

Praca dyplomowa przygotowywana jest pod opieka wyznaczonego opiekuna pracy, ktorym moze
by¢ nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym doktora i z prawem wykonywania zawodu
pielegniarki. Prace dyplomowe na studiach I stopnia s3 przygotowywane z wykorzystaniem
opisu przypadku. Recenzentem pracy dyplomowej jest wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel
co najmniej ze stopniem naukowym doktora. Obrona pracy odbywa si¢ przed komisja, w sktad
ktorej chodza: opiekun pracy, recenzent i przewodniczacy powotany przez Dyrektora Instytutu.

Studia II stopnia koncza si¢ egzaminem magisterskim. Egzamin dyplomowy na studiach II
stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych sktada si¢ z czeSci teoretycznej (odpowiedz na
zagadnienia teoretyczne) i praktycznej (rozwigzanie zadania problemowego) oraz obrony pracy
magisterskiej. Procedura egzaminu na studiach II stopnia jest ujeta w Regulamin egzaminu
praktycznego kierunek pielggniarstwo studia II stopnia ( Decyzja Nr 2/ 2017 Dyrektora
Instytutu Pielegniarstwa PWSZ w Oswigcimiu z dnia 19 maja 2017 r. w sprawie Regulaminu
egzaminu dyplomowego i zasad pisania pracy magisterskiej na studiach stacjonarnych
I niestacjonarnych drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo) Zadaniem egzaminu jest
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weryfikacja efektow ksztatcenia osiggnietych przez studenta na II stopniu studiéw w ramach
nauk z zakresu opieki specjalistycznej.

Praca magisterska przygotowywana jest pod opieka wyznaczonego opiekuna pracy, ktorym
moze by¢ nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym doktora habilitowanego ,tytulem
profesora lub za zgoda senatu przez nauczyciela ze stopniem doktora

. Praca magisterska jest praca badawcza. Recenzentem pracy magisterskiej jest wyznaczony
przez Dyrektora nauczyciel co najmniej ze stopniem naukowym doktora. Obrona pracy odbywa
si¢ przed komisja, w sktad ktorej chodza: Dyrektor Instytutu lub wyznaczony przez niego
nauczyciel akademicki w stopniu min. doktora oraz co najmniej dwoch nauczycieli
akademickich posiadajacych prawo wykonywania zawodu pielggniarki/ pielggniarza.

Zasady rekrutacji oraz ich doskonalenie, proces ksztalcenia w ramach studiéw oraz
zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego na studiach pierwszego i drugiego stopnia
zapewniaja mozliwo$¢ rzetelnego 1 wszechstronnego sprawdzenia stopnia osiagniecia efektow
ksztatcenia na zakonczenie studiow.

Zasady pisania i ztozenia pracy oraz procedura egzaminu dyplomowego sg udost¢pnione
studentom na stronie internetowej w zaktadce ,,proces dyplomowania”.

Prace dyplomowe na studiach I stopnia sg zgodne z zaleceniem standardow ksztatcenia
dla kierunku pielggniarstwo, tzn. majg charakter prac kazuistycznych, a ich promotorami sg
osoby posiadajace prawo wykonywania zawodu pielegniarki.

Prace magisterskie sg pracami badawczymi. Zwraca uwage zastosowanie w pracach
odpowiednio dobranych metod statystycznych, w tym zaawansowanych.

Tematy prac dyplomowych sg prawidlowe dobrane, sprawdzajg uzyskane na ocenianym
kierunku studiow efekty ksztalcenia. Prace s3 bardzo staranne, zarowno pod wzgledem
merytorycznym jak i redakcyjnym. Wszystkie prace podlegaja procedurze antyplagiatowe;.
Oceny promotora i recenzenta odzwierciedlajg rzeczywisty poziom prac.

Podsumowujac, ocena prac dyplomowych jest pozytywna. Ocenione przez ZO PKA
prace dyplomowe byly na wysokim poziomie.

Regulamin studiow PWSZ okresla zasady dotyczace przeniesienia do 1 z innej uczelni,
zmiany formy studiow lub kierunku studiow. Regulamin studiéw rowniez wskazuje na uznanie
efektow ksztalcenia w przypadku organizacji Indywidualnego toku studiowania.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program studiow, w tym plan studiéw, formy i organizacja zaj¢é, w tym organizacja praktyk,
a takze czas trwania procesu ksztalcenia i szacowany naklad pracy studentoéw, mierzony liczba
punktow ECTS przeznaczony na poszczegodlne moduty ksztalcenia na studiach pierwszego oraz
drugiego stopnia sg zgodne z wymaganiami okreslonymi w standardach ksztatcenia. Sekwencja
zaje¢ jest na ogdl prawidlowa z wyjatkiem przedmiotow Patologia oraz Neurologia
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1 pielegniarstwo neurologiczne na studiach I stopnia. Realizowany program ksztatcenia, zarowno
na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia umozliwia osiagni¢cie zakladanych efektow
ksztatcenia poprzez migdzy innymi stosowanie réznorodnych aktywizujacych metod nauczania,
dostosowanie liczebno$ci studentow w grupach do formy zaj¢¢, dostosowanie metod weryfikacji
efektow ksztatcenia do specyfiki tych efektow, biezgce zmiany dokonywane w programach
studiow oraz aktywizowanie studentéw do samorozwoju.

Metody weryfikacji efektow ksztalcenia, w tym zasady i przebieg procesu dyplomowania
dobrane sg prawidtowo.

Zasady rekrutacji uwzgledniajg zasade réwnych szans i zapewniaja dobor najlepszych
kandydatow.

Dobre praktyki
Brak
Zalecenia

1. Zaleca si¢ zmian¢ usytuowania przedmiotéw Patologia na I rok studiéw oraz Neurologia
1 pielggniarstwo neurologiczne na III rok studiéw na studiach I stopnia dla zapewnienia
odpowiedniej sekwencji przedmiotow w planie studiow.

2. Nie nalezy przypisywac punktow ECTS zajeciom z wychowania fizycznego

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1 Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia (wszjk) w Uczeni
reguluje zarzadzenie Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. rtm. Witolda
Pileckiego (PWSZ) nr 56/2016 z dnia 29 wrzesnia 2016r. z po6zniejszymi zmianami zawartymi
w zarzadzeniu nr 52/2018 z dnia 14 czerwca 2018r. Za funkcjonowanie wszjk w Uczelni
odpowiada Prorektor ds. Nauczania. W kazdym Instytucie, w tym w Instytucie Nauk o Zdrowiu
dziala Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia, zwana dalej Komisja. Zgodnie
ze wspomnianym powyzej zarzadzeniem Rektora, programy i plany studidw podlegaja statej
ocenie i doskonaleniu. Projektowanie i weryfikacja programow i planow studiow obejmuje oceng
poprawnosci pod wzgledem norm i przepiséw prawnych, wartosci koncepcji ksztatcenia
z naukowego i aplikacyjnego punktu widzenia, adekwatno$ci przyjmowanych rozwigzan
wzgledem efektow ksztalcenia, spojnosci poszczegoélnych elementdw i integralno$ci programu
ksztalcenia oraz dostosowania programu ksztalcenia do potrzeb rynku pracy. Weryfikacja
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obejmuje takze ocene adekwatnos$ci programu ksztalcenia do zasobow kadrowych i materialnych
Uczelni oraz zgodno$ci z potrzebami i mozliwosciami studentow.

Do szczegdlowych zadan Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia w Instytucie Nauk
o Zdrowiu nalezy ocena jakosci prac dyplomowych oraz adekwatno$¢ i trafno$¢ recenzji
(Komisja ocenia po jednej pracy kazdego promotora), analizowanie ankiet studenckich
oceniajagcych zajecia oraz nauczycieli akademickich, pracownikéw administracji oraz
infrastrukture. Wnioski wynikajace z realizacji powyzszych zadan 1 propozycje dzialan
naprawczych zglaszane sg do dyrektora Instytutu Nauk o Zdrowiu.

Propozycje zmian naprawczych i doskonalgcych program ksztalcenia rozpatruje dziatajgca
w Instytucie Nauk o Zdrowiu Komisja Dydaktyczna. Nalezy zaznaczy¢, ze zwrotno$¢ ankiet
studenckich jest bardzo wysoka i siega 70%. Komisja Dydaktyczna z wlasnej inicjatywy
dokonuje przegladu programu ksztalcenia uwzgledniajacego zagadnienia okreslone
w rozporzadzeniu Rektora, co najmniej raz do roku. Ocenia w szczegolnosci spojnos¢ tresci
ksztatcenia z efektami ksztatcenia umozliwiajaca ich realizacj¢ pokrycie efektow ksztalcenia
przez tresci ksztatcenia adekwatno$¢ metod dydaktycznych i sposobow weryfikacji efektow
ksztalcenia, poprawno$¢ sekwencyjnosci i obsady zaje¢. Szczegdtowe zadania Komisji
Dydaktycznej okresla Regulamin wprowadzony przez Dyrektora Instytutu.

Zgodnie ze wspomnianym powyzej rozporzadzeniem Rektora, propozycje doskonalenia
programu ksztalcenia moze zglosi¢ kazdy interesariusz wewnetrzny i zewngtrzny. Zglaszanie
moze odbywac si¢ w sposob ciagly. Pracownicy Instytutu Nauk o Zdrowiu spotykaja si¢
regularnie co 2 tygodnie. W trakcie spotkah omawiane sa wyniki analiz dokonywanych przez
Instytutowg Komisje ds. Jako$ci Ksztatcenia oraz Komisj¢ Dydaktyczng. Omawiane sg rowniez
biezace wnioski 1 sprawy wniesione przez studentéow i innych interesariuszy bezposrednio do
wladz Instytutu jak rowniez, w przypadku studentow za posrednictwem opiekunow lat. Wszelkie
propozycje dotyczace doskonalenie programu ksztalcenia sa rozpatrywane przez Komisje
Dydaktyczng 1 w formie konkretnych zalecen, po analizie zasadnosci 1 skutkow wprowadzenia
zmiany, przedstawiane sa Dyrektorowi Instytutu. Zmiany w programie wprowadzane s3 do
planow do konca kwietnia kazdego roku akademickiego i po zatwierdzeniu przez Senat uczelni
obowiazuja od kolejnego roku akademickiego. Zasadno$¢ zmian ocenia si¢ podczas kolejnego
przegladu programu ksztalcenia w nastepujacym po dokonaniu zmiany roku akademickim.

Udziat studentéw w monitorowaniu i doskonaleniu programow ksztalcenia jest pelny. Jak
wspomniano powyzej, studenci moga zgtasza¢ swoje uwagi bezposrednio do wtadz Instytutu.
Przedstawiciele studentéw sg cztonkami Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
Komisji Dydaktycznej. Ponadto, od poprzedniego roku akademickiego w Uczelni
przeprowadzana jest ankieta wsrod studentow ostatniego roku studiow I 1 II stopnia na kierunku
pielggniarstwo, ktorej celem jest uzyskanie informacji zwrotnej o programie ksztalcenia.
Zdaniem cztonkéw Komisji, analiza informacji uzyskanej od studentow studiow I stopnia nie
wniosta wiele do procesu doskonalenia programu ksztalcenia, gtownie z uwagi na brak
komentarzy w czgéci otwartej ankiety, natomiast analiza takich komentarzy w ankietach
studentow studiow II stopnia zaowocowata zwigkszeniem wymiaru zaje¢ rozwijajacych
kompetencje migkkie oraz wprowadzeniem do programu studiow II stopnia przedmiotu
Transplantologia.
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Czlonkowie Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia negatywnie oceniaja
przydatnos¢ informacji uzyskiwanej w procedurze badania losow absolwentow dla doskonalenia
programu ksztatcenia na pielegniarstwie. Wszyscy absolwenci tego Kierunku podejmujg prace w
zawodzie, natomiast konstrukcja ankiety nie pozwala na uzyskanie bardziej konkretnych
informacji na temat przydatnosci i wykorzystania na rynku pracy kompetencji uzyskiwanych
przez studentoéw w procesie ksztatcenia. Obecnie Biuro Karier, odpowiedzialne za badanie losow
zawodowych absolwentow modyfikuje i rozwija swoja dziatalno$¢, planuje takze zmiane wzoru
ankiety. Na wniosek Komisji nowy wzor ankiety ma zawiera¢ bardziej szczegdlowe pytania do
absolwentow, tak, aby analiza odpowiedzi dostarczata wiecej informacji przydatnych dla
doskonalenia programu ksztatcenia.

Przedstawiciele interesariuszy zewngtrznych zglaszaja uwagi do programu ksztalcenia
za posrednictwem Instytutowej Rady Interesariuszy Zewngtrznych. Rada zbiera si¢ 2 razy
w roku akademickim, a w jej sktadzie sg np. pielegniarki naczelne szpitali, w ktérych realizowane
jest ksztatcenia praktyczne na ocenianym kierunku studiow. Nalezy podkresli¢ réwniez bardzo
rozbudowang wspoélprace nieformalng zardwno pomigdzy nauczycielami akademickimi
1 studentami, jak rOwniez z interesariuszami zewnetrznymi. Czes$¢ osob prowadzacych zajgcia na
kierunku pielegniarstwo pracuje jednoczesnie w jednostkach ochrony zdrowia, zatem przenosi
potrzeby zawodowego Srodowiska pracy wplywajac jednocze$nie na ich uwzglednienie
w procesie ksztatcenia

Podsumowujac, w uczelni funkcjonujg mechanizmy oceny i doskonalenia programu

ksztatcenia. Wynikaja one zaréwno z uregulowan wewnatrzuczelnianych jak i z tradycji
akademickich.
Proces doskonalenia programu ksztatcenia ma charakter ciagly i obejmuje wszystkie jego
aspekty. Jest zatem kompleksowy. W proces ten zaangazowane sa wszystkie grupy
interesariuszy, ze szczegblnym uwzglednieniem studentéw i przedstawicieli rynku pracy, przez
co program ksztatcenia, w zakresie dopuszczalnym przez standardy ksztatcenia, uwzglednia
zmieniajace si¢ potrzeby lokalnego rynku pracy.

Ocena ZO PKA dziatan monitorujacych i doskonalagcych program ksztatcenia jest pozytywna.

3.2 Uczelnia zapewnia petny i kompleksowy publiczny dostgp do informacji. W tym celu
wykorzystuje przede wszystkim strone internetows. Za aktualizacje informacji na stronie
internetowe] odpowiadaja wladze Uczelni 1 odpowiednio Instytutu. Ponadto, informacje
przekazywane s3 w formie tradycyjnej, za posrednictwem ogloszen w gablotach. Studenci
uzyskuje takze informacje bezposrednio od opiekunow lat, nauczycieli akademickich oraz
pracownikow administracji. Nauczyciele akademiccy uzyskuja wiele informacji dotyczacych
funkcjonowania Uczelni, w tym o nowych uregulowaniach, za posrednictwem poczty
internetowe;.

Informacje zawarte na stronie internetowej sa kompleksowe, a takze sformutowane jasno
I czytelnie.
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W ankiecie studenckiej zawarte jest pytanie o dostep do informacji. W okoto 80%
przypadkéw ocena tego aspektu jest pozytywna. Uwagi natomiast wykorzystywane sa do
projektowania dziatan naprawczych.

Ocena ZO PKA sposobu przekazywania informacji o uczelni/Instytucie oraz procesie ksztatcenia
jest pozytywna.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W Uczelni funkcjonuje wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia. Zasady dziatania
systemu okresla rozporzadzenie Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. rtm.
Witolda Pileckiego (PWSZ) nr 56/2016 z dnia 29 wrze$nia 2016r. z pdzniejszymi zmianami
zawartymi w zarzadzeniu nr 52/2018 z dnia 14 czerwca 2018 r.

Struktura i zasady funkcjonowania wszjk umozliwiaja monitorowanie, projektowanie oraz
przeglad programu ksztalcenia z udziatem wszystkich interesariuszy Poniewaz pielegniarstwo
jest kierunkiem regulowanym, okres§lajacym ramy programowe, wszelkie propozycje zmian
doskonalacych, w tym uwzgledniajace potrzeby rynku pracy sa oczekiwane w szczegdlnosci w
zakresie praktyki wspotczesnego pielegniarstwa, rozwijania metod ksztalcenia dotyczacych
kompetencji zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym absolwentow kierunku.
Uwzglednione s3 potrzeby lokalnego rynku pracy.. Proces doskonalenia programu ksztalcenia
jest kompleksowy i ma charakter ciagly. Mocna strong sa bezposrednie kontakty pomiedzy
wszystkimi grupami interesariuszy.

Informacje dotyczace funkcjonowania uczelni i Instytutu Nauk o Zdrowiu, a takze procesie
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw sa kompleksowe, sformutowane jasno i tatwo
dostepne za posrednictwem strony internetowej. Wykorzystywana jest takze tradycyjna metoda
rozpowszechniania informacji za posrednictwem ogloszen umieszczanych w gablotach.

Dobre praktyki
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Brak

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelniag
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych

4.3.Rozw¢j 1 doskonalenie kadry
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1 Wsrdd kadry dydaktykéw na ocenianym kierunku studiéow znajduja si¢ osoby
posiadajace tytul naukowy (1 0soba), stopien naukowym doktora habilitowanego (4 osoby) oraz
stopien naukowy doktora nauk medycznych (5 osob) i doktora nauk o zdrowiu (20soby).

Nauczyciele akademiccy na kierunku pielegniarstwo posiadaja dorobek naukowy
w obszarze nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej oraz/lub aktualne
i znaczace doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig. Uzyskane jest ono w polskich
I zagranicznych instytucjach medycznych takich jak Polska Grupa Medyczna ScanMed, Szpital
Pomnik Centrum Zdrowia Matki i Dziecka w Katowicach, Szpital Geriatryczny w Katowicach,
Polsko - Amerykanska Klinika Serca, Gornoslaskie Centrum Medyczne w Katowicach, SP ZOZ
"Moja Przychodnia" Katowice, Centrum Psychiatrii w Katowicach, Hospicjum Cordis
w Katowicach, Wojewddzki Szpital Specjalistyczny w Bielsku-Bialej, Szpital wojewodzki
MEGREZ w Tychach, Klinika ginekologii i potoznictwa, Samodzielny Publiczny Szpital
Kliniczny. Pracownicy kierunku pielegniarstwo sg autorami projektow naukowo-badawczych, w
tym dofinansowanych przez UE, co dodatkowo pozwala przekaza¢ studentom wiedze na temat
pozyskiwania srodkow finansowych ze zrodet zewngtrznych.

Osoby prowadzace przedmioty z zakresu opieki pielegniarskiej 1 specjalistycznej oraz
zajecia praktyczne to nauczyciele akademiccy posiadajacy prawo wykonywania zawodu
pielegniarki lub potoznej z co najmniej roczng praktyka zawodowa. W trakcie spotkania
z Zespotem oceniajacym PKA przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych podkreslili, ze
bardzo cenig doswiadczenie zawodowe kadry dydaktycznej. W ich opinii pozwala ono zdoby¢
studentom wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne, ktore sg aktualnie potrzebne do
podjecia pracy zawodowe;.

Podsumowujac, liczba i kompetencje naukowe i zawodowe nauczycieli akademickich na
ocenianym kierunku studiéw zapewniaja mozliwos$¢ osiagnigcia wszystkich zaktadanych
efektow ksztalcenia i zrealizowania programu studiow przez studentow. Dobér nauczycieli
realizujacych program ksztatcenia na kierunku pielggniarstwo, z uwagi na ich dorobek naukowy,
doswiadczenie zawodowe 1 kompetencje dydaktyczne  zapewnia odpowiedni poziom
merytoryczny prowadzonych zaje¢ w szczegdlnosci tych zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym.

4.2 Obsada wszystkich zaje¢, w tym zaje¢é praktycznych jest prawidtowa. Podczas prowadzenia
zaje¢ wykorzystywane sg materialy dydaktyczne, asystenci akademiccy sa odpowiednio
przygotowani do zajgé, kompetentni i1 prawidlowo przekazuja wiedzg Studentom.
Nie stwierdzono uchybien i nieprawidtowosci w zakresie prowadzenia zaj¢¢ akademickich.

4.3 Zatrudnianie pracownikow naukowych i naukowo-dydaktycznych odbywa si¢ w oparciu
0 umowg 0 prace W drodze procedury konkursowej. Dobor kadry dydaktycznej jest podyktowany
wieloma czynnikami, m.in. wymogami standardu ksztalcenia oraz analizg przebiegu
wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego kandydata na pracownika. Wszyscy nauczyciele
akademiccy podlegaja w zaleznosci od zajmowanego stanowiska, okresowej kompleksowej
ocenie, w ktorej uwzgledniana jest samoocena oraz ocena przetozonego. Dodatkowym aspektem
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branym pod uwage przy ocenie okresowej pracownika sa wyniki ankietyzacji. Studenci maja
mozliwo$¢ oceny wykladowcy po kazdym zakonczonym semestrze. Studenci anonimowo
oceniajg nauczycieli, wypetniajac ujednolicony formularz, w ktorym wystawiaja opini¢
dotyczaca pracy, organizacji zaje¢, mozliwosci kontaktu z danym wykltadowcg. W przypadku
stabego badz negatywnego wyniku dokonuje si¢ hospitacji zaj¢¢ 1 wycigga odpowiednie wnioski.

Studenci swoje biezace uwagi dotyczace pracy nauczyciela moga tez wyrazaé
kontaktujac si¢ z Opiekunem roku.

Uczelnia wspiera kadre, m.in. pokrywajac koszty aktywnego udziatu w konferencjach
krajowych 1 zagranicznych, a takze w szkoleniach. Szkolenia przeprowadzone zostaty
w zakresie: tutoringu I stopnia, kompetencji migkkich w pielggniarstwie, innowacyjnych metod
nauczania, pracy w zespole medycznym.

Podczas spotkania z nauczycielami akademickimi podkreslano, iz Uczelnia promuje
rozwdj kadry oraz pomaga w uzyskaniu awansu zawodowego, co powoduje, ze kadra podnosi
swoje kompetencje. Realizowana polityka kadrowa ma prawidtowy wptyw na odpowiedni dobor
kadry. Wsparcie finansowe i merytoryczne zapewnione przez Uczelni¢ umozliwia rozwoj
nauczycieli akademickich.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Liczba nauczycieli akademickich, ich dorobek naukowy i zawodowy, a takze kompetencje
dydaktyczne zapewniaja realizacje programu ksztalcenia oraz osiagnigcie przez studentow
zaktadanych efektow ksztatcenia. Zasady zatrudniania nauczycieli akademickich pozwalajg na
wilasciwy pod wzgledem kompetencji dobor kadry, sg przejrzyste i powszechnie znane. Kadra
podlega okresowej, kompleksowej i wieloaspektowej ocenie. Obsada zaje¢ dydaktycznych jest
prawidtowa i uwzglednia w pelni dorobek naukowy, kompetencje dydaktyczne oraz
doswiadczenie zawodowe nauczyciela. Kadra praktykow na ocenianym kierunku jest
wystarczajagco liczebna oraz posiada odpowiednie kompetencje do prowadzenia zajeé
praktycznych, tj. bogate i aktualne do$wiadczenie zawodowe, ktore odpowiada zakresowi
prowadzonych zaje¢.

Dobre praktyki
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Brak
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Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

W trakcie spotkania z Zespotem oceniajagcym PKA zarowno Wtadze Uczelni, jak
1 kierunku pielegniarstwo podkreslity, ze zalezy im na S$cistej wspolpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym na rynku lokalnym, ogdélnopolskim oraz zagranicznym. Glownymi
formami wspodtpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym jest prowadzenie zajec
praktycznych, praktyk zawodowych, konsultacji programu i efektow ksztalcenia oraz
organizacja warsztatow. Takie zréznicowanie form wspodtpracy pozwala w pelni zaangazowac
interesariuszy zewnetrznych w proces ksztatcenia. Dodatkowo studenci kierunku pielggniarstwo
zyskuja mozliwo$¢ zapoznania si¢ w praktyce z przysztym zawodem oraz nabieraja
do$wiadczenia.

Wiladze wizytowanego kierunku przedstawity liste 80 instytucji, z ktdorymi zostaty
podpisane umowy dotyczace wspotpracy i realizacji ksztalcenia praktycznego. Na liscie tej
znajduja si¢ m.in. publiczne 1 niepubliczne szpitale, centra lecznicze, zaktady opieki zdrowotnej,
fundacje oraz instytucje administracji publicznej. Dodatkowo w trakcie spotkania Zespotu
oceniajacego PKA z przedstawicielami pracodawcoéw stwierdzono, ze uczelnia wspotpracuje
takze z innymi instytucjami, jednak wspolpraca ta ma charakter nieformalny, tzn. nie jest
podpisana umowa, co nie wptywa na jako$c¢ tej wspotpracy i jej zakres. Wspolpraca ta dotyczy
przede wszystkim ewaluacji programéw ksztalcenia oraz efektow ksztalcenia. Wspomnied
nalezy, ze duza cze$¢ zaje¢ dydaktycznych prowadzona jest przez praktykow, ktorzy sa
jednocze$nie nauczycielami akademickimi, co pozwala co pozwala realizowa¢ standardowe
efekty ksztatcenia, uwzgledniajac zawodowe oczekiwania rynku pracy, jak rowniez
wypracowywac, wspolnie z kadra kierunku, efekty szczegdtowe uzupelniajac oferte ksztatcenia
okreslong w standardach poprzez rozwijanie efektow zorientowanych na praktyczne
kompetencje absolwentow kierunku.

Zarowno zajecia praktyczne, jak i praktyki zawodowe realizowane sg w instytucjach,
ktére sa potencjalnym miejscem pracy absolwentow kierunku pielggniarstwo. W trakcie
spotkania z Zespotem oceniajacym PKA przedstawiciele pracodawcow podkreslili, ze sg bardzo
zadowoleni z realizowanych przedsigwzi¢¢, poniewaz studenci sg bardzo otwarci na zdobywanie
wiedzy oraz mocno angazuja si¢ w wykonywanie obowiazkow.

Uczelnia utrzymuje kontakt ze swoimi absolwentami. Przedstawiciele pracodawcow
stwierdzili, ze Wladze kierunku pielegniarstwo czesto zapraszaja bylych studentow, ktorzy
pracuja zawodowo do wspolpracy w zakresie realizacji praktyk zawodowych. Dodatkowo
absolwenci czesto zapraszani sg na uroczystosci Uczelni tj. ,,czepkowanie”, co pozwala
zachowa¢ symboliczny zwiazek z Uczelnig. Jest to dobry sposob tworzenia wspolnoty, ktora
pozytywnie przeklada si¢ na promocj¢ ocenianego kierunku studiow.

Uczelnia $cisle wspotpracuje z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Krakowie oraz
Powiatowym Urzgdem Pracy w Oswiecimiu. Wspolpraca ta opiera si¢ w duzej czesSci na
wymianie informacji. Biuro Karier PWSZ przekazuje statystyki dotyczace badania loséw
absolwentow, natomiast powyzsze urzedy upubliczniajg raporty i opracowania na temat
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mozliwosci zatrudnienia absolwentow pielegniarstwa oraz informuja o odbywajacych sig¢
kursach, szkoleniach i projektach.

Wiadze Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Oswigcimiu podkreslity, ze istotnym
interesariuszem zewnetrznym sg rowniez Urzad Miasta oraz Starostwo Powiatowe. Dzigki
owocnej wspotpracy Uczelnia moze ubiegac si¢ o réznego rodzaju wsparcie m.in. finansowe,
czego efektem jest zakup fantomoéw na potrzeby realizacji zaja¢ praktycznych ze studentami.
Dodatkowo podkreslono, ze Wtadze Miasta oraz Powiatu zawsze sg obecne na inauguracji roku
akademickiego oraz na innych oficjalnych uroczystosciach.

Wiadze Uczelni deklaruja, ze dziatalno$¢ uczelni powoduje, ze PWSZ w O$wigcimiu jest
swoistym centrum kulturalno-o§wiatowym dla mieszkancéw regionu, a szczegodlnie dla
mtodziezy, ktéra bierze aktywnie udziat w organizowanych imprezach kulturalnych, wyktadach
otwartych oraz w spotkaniach z przedstawicielami $wiata kultury, nauki, polityki oraz biznesu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Z przedstawionych powyzej informacji wynika, ze wizytowany kierunek w petni wykorzystuje
mozliwo$¢ wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Oparta jest ona zar6wno
o0 instytucje reprezentujace branze medyczna, administracj¢ publiczng, absolwentow kierunku,
jak 1 spotecznos$¢ lokalng. Dzigki $cistej wspolpracy istnieje mozliwos¢ ewaluacji programow
i efektow ksztalcenia oraz prowadzenia zaje¢ dydaktycznych o charakterze praktycznym poza
Uczelnig. Dodatkowo pozytywnie nalezy oceni¢ nawigzywanie relacji przez Uczelni¢
z absolwentami oraz spotecznos$cig lokalna.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Umigdzynarodowienie ocenianego kierunku studidow realizowane jest poprzez
uczestnictwo w programie Erasmus+ oraz poprzez realizacj¢ lektoratow w zakresie okre§lonym
przez standardy ksztatcenia.

W ramach programu Erasmus+ zawarto umowy partnerskie obejmujace wymiang
studentow na realizacj¢ czeSci programu studiow i praktyk zawodowych oraz wyjazdy kadry
w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych 1 w celach szkoleniowych. Jednakze realizacja
programu nie jest satysfakcjonujaca. W ciggu ostatnich 5 lat zaden student nie wyjechat za
granic¢ w ramach tego programu. Wigkszo$¢ wyjazddéw jest na etapie planowania. Nalezy
podkresli¢, ze uczelnie, z ktorymi podpisane zostaly porozumienia wymagaja do studentow
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biegltego postugiwania si¢ jezykiem niemieckim, ktérego studenci nie znaja oraz nie majg okazji
si¢ nauczy¢ z powodu braku lektoratow oraz zaje¢ prowadzonych w tym jezyku.

W 2017 roku mial miejsce wyjazd szkoleniowy jednego nauczyciela akademickiego do
Wyzszej Szkoty Medycznej w Hanowerze oraz Rektora Uczelni do Freiburga.

Uczelnia zaprasza nielicznych wyktadowcoéw z zagranicy, m.in. odbyla si¢ wizyta
w ramach programu Erasmus+ Pani Dyrektor oraz przedstawicieli Wyzszej Szkoty Medycznej
w Hanowerze.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia nie stwarza studentom w stopniu wystarczajagcym mozliwosci kontaktow
mi¢dzynarodowych oraz nabywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zagranicg. Stabg strong
jest sposob motywowania studentéw do uczestniczenia w programie wymiany studenckiej.
Uczelnia w ciaggu ostatnich 5 lat zaprosita jedynie nielicznych wykladowcow z zagranicy.
Dydaktycy Uczelni uczestniczyli w niewielu wyjazdach zagranicznych.

Dobre praktyki
Brak
Zalecenia

Nalezy podjac skuteczne starania dotyczace rozszerzenia dziatalno$ci w ramach
umiedzynarodowienia ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozw¢j i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1 Instytut Nauk o Zdrowiu (wcze$niej Instytut Pielggniarstwa) posiada bazg¢ dydaktyczna
znajdujacg si¢ w budynkach ul. ul. M. Kolbego 8. Baza dydaktyczna sprzyja realizacji procesu
ksztatcenia.

Sale wykladowe, seminaryjne i ¢wiczeniowe wyposazone s3 w pomoce dydaktyczne
audiowizualne. Uczelnia zapewnia odpowiednie do liczby studentéow warunki do realizacji
¢wiczen, zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Sale sg duze i przestronne. Podstawowa
baze dydaktyczng wykorzystywang w procesie dydaktycznym w budynku nr 1 Collegium
Primum (2848 m?) stanowig 2 Sale audytoryjne, 3 sale wykladowe, 3 pracownie ¢wiczeniowe,
1 pracownia anatomii i fizjologii oraz przeznaczone do praktycznego przygotowania do zawodu
pielegniarki 2 pracownie praktycznej nauki zawodu. W budynku zlokalizowana jest rowniez sala
gimnastyczna, biblioteka z czytelnia o0godlng, czytelnia multimedialna i czasopism,
magazyn ksigzek oraz pokoje dydaktyczne i administracyjne. W budynku nr 2 Collegium
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subHorologio (4808m?) do realizacji procesu dydaktycznego wykorzystywane sa: 1 sala
audytoryjna, 18 sal wyktadowych, 2 sale ¢wiczeniowe, 2 czytelnie multimedialne, 1 pracownia
informatyczna.

Pracownie praktycznej nauki zawodu wyposazone sg w sprzgt i materialy umozliwiajace
osiggnigcie umiejetnosci zawodowych w ramach zaje¢ z podstaw pielggniarstwa, podstaw
ratownictwa medycznego oraz badan fizykalnych. Natomiast wyposazenie pracowni
anatomicznej/ fizjologicznej/mikrobiologicznej umozliwia osiggniecie efektow ksztalcenia
w ramach realizacji zaj¢¢ z anatomii, fizjologii oraz mikrobiologii 1 parazytologii.

Studenci maja zagwarantowany na terenie Uczelni dostep WiFi w obu budynkach i na
dziedzincu oraz mozliwos¢ korzystania z 1aczy sieciowych w salach dydaktycznych
i komputerowych. Nowoczesna sala audytoryjna w budynku nr 2 Collegium subHorologio
umozliwia realizacj¢ wykladow oraz konferencji z mozliwoscig thumaczenia symultanicznego
i telekonferenciji.

Baze do realizacji zajgé praktycznych i praktyk zawodowych stanowig: Samodzielny
Zaktad Gminny Opieki Zdrowotnej w Chetmku, Os$wigcimski Zaklad Leczenia
Ambulatoryjnego, Wojewddzki Szpital Psychiatryczny w Andrychowie, Szpital Powiatowy
w Chrzanowie, Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Hospicjum im. §w. Kaliksta I
w Tychach, Szpital Miejski w Tychach, Szpital Powiatowy im. Jana Pawla Il w Wadowicach,
Szpital Powiatowy im. §w. Maksymiliana w O$wiecimiu, Megrez Sp.z 0.0. w Tychach, Szpital
w Pszczynie, Fundacja Pomnik Hospicjum Miasta O$wigcim, PZOL w Grojcu, Hospicjum
Cordis w Katowicach, NZOZ Centrum Kardiologii Inwazyjnej i Angiologii w O$wigcimiu,
Centrum Dializa Sp. Zoo Szpital Pszczyna w Pszczynie, Centrum Leczenia Oparzen
w Siemianowicach, PAKS w Chrzanowie. Specyfika ustug medycznych $§wiadczonych
w wymienionych powyzej jednostkach ochrony zdrowia pozwala na peina realizacje zatozonych
efektow ksztalcenia.

Placowki, w ktorych organizowane i realizowane sa zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe podlegaja ocenie zgodnie z ustalonymi kryteriami.

7.2 Zbiory Biblioteki sa gromadzone zgodnie z potrzebami spotecznosci akademickiej
1 pracownikow stuzby zdrowia. Obejmuja one medycyne, zdrowie publiczne, pielggniarstwo,
dietetyke, fizjoterapie, a takze dziedziny pokrewne: biologig¢, biochemie, fizyke, socjologie
i pedagogike. Biblioteka posiada naukowe czasopisma medyczne, czasopisma
popularnonaukowe oraz pras¢ codzienng i wydawnictwa o charakterze lokalnym, regionalnym
i ogélnopolskim. Z Biblioteki korzystajg gtdéwnie studenci i pracownicy naukowo-dydaktyczni.
Biblioteka i czytelnia dysponuje 12  wydajnymi  zestawami  komputerowymi
z oprogramowaniem. Czytelnia dysponuje takze nowoczesnym skanerem Mustek MCS510.
W Bibliotece zorganizowano specjalne stanowisko komputerowe z odpowiednim
oprzyrzadowaniem dla osob niedowidzacych (pomieszczenie przygotowane do indywidualnej
pracy). Ponadto w czytelni znajduje si¢ komputer przystosowany dla 0oséb niepelnosprawnych
Z monitorem 277, matrycg IPS firmy LG model M2752 Full HD. Kazdy z systemow
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operacyjnych posiada wbudowane narzedzia ulatwiajace korzystanie z komputera osobom
niepetnosprawnym, np.: lupa, wysoki kontrast, wigksze czcionki, odwrdcenie koloréw, czytanie
tekstow, wspomaganie uzywania klawiatury i myszy.

Biblioteka PWSZ im. rtm. W. Pileckiego w Os$wigcimiu liczy 35.857 egzemplarzy
ksigzek (27.820 opisow), 133 egz. dokumentow dzwigkowych, 255 egz. dokumentoéw
filmowych, 1019 egz. dokumentéw elektronicznych, 2 druki muzyczne, 23 kartograficzne,
8 norm, 292 tytuty czasopism w 2.734.684 egzemplarzach oraz 20.520 opiséw w bazie danych
Kartoteka, tworzonej w Bibliotece (bibliografia zawarto$ci czasopism udostepnianych
w Bibliotece). Ksigzki i czasopisma pochodza zaréwno z zakupoéw, jak i systematycznie
pozyskiwanych darow i wymiany miedzybibliotecznej. W prenumeracie jest 60 tytutow, w tym
wykorzystywane najczg¢sciej: Magazyn Pielgegniarki i Potoznej, Medycyna po dyplomie,
Medycyna praktyczna, Niepetnosprawnos¢ i rehabilitacja, Ogdlnopolska Gazeta Pielegniarek
i Potoznych, Pielggniarstwo Chirurgiczne 1 Angiologiczne, Pielggniarstwo Polskie,
Pielegniarstwo XXI wieku, Terapia uzaleznienia 1 wspotuzaleznienia, Wspodtczesne
Pielegniarstwo i Ochrona Zdrowia, Wychowanie Fizyczne i Zdrowie, Zdrowie publiczne.
Posiadane zasoby biblioteczne pozwalaja na realizacje efektow ksztatcenia. Biblioteka posiada
podreczniki wskazane w sylabusach jako obowiazkowe.

Biblioteka jest w catosci skomputeryzowana w oparciu o system Libra 2000. Studenci
1 pracownicy Uczelni maja dostgp do katalogdw oraz licencjonowanych baz danych 7 dni
w tygodniu przez calg dob¢ w oparciu o zdalne hasta dostgpu. Biblioteka udostgpnia na miejscu
oraz zdalnie 1236 tytulow ksigzek Ibuk Libra PWN SA (w jezyku polskim), w tym sg
podreczniki z zakresu pielggniarstwa, zwlaszcza bogaty wybor ksigzek Wydawnictw Lekarskich
PZWL. Udostepniane sg takze zasoby Wirtualnej Biblioteki Nauki, bazy EBSCO, Elsevier,
Springer i Web of Science. Z baz danych EBSCO najczesciej wykorzystywane sag: MEDLINE.

7.3 Baza dydaktyczna Jednostki jest systematycznie uzupelniana, modernizowana
i rozbudowywana. Celem strategicznym Uczelni jest rozw6j i doskonalenie infrastruktury.
W wyniku monitorowania przez Wiadze Instytutu warunkéw studiowania oraz jakosci obstugi
studentow stworzono wytyczne dtugofalowej polityki rozwoju i permanentnej odbudowy bazy
dydaktycznej, zgodnej ze stale zmieniajgcymi si¢ potrzebami oraz mozliwosciami finansowymi.
W przypadku Instytutu Nauk o Zdrowiu (wczesnie Instytutu Pielegniarstwa) dziatania zwigzane
z adaptacjg bazy dydaktycznej sg realizowane w ramach projektu MEDSIM — opracowanie
i wdrozenie Programu Rozwojowego Pielegniarstwa w ramach konkursu pod nazwg Realizacja
programow rozwojowych dla uczelni medycznych uczestniczacych w procesie praktycznego
ksztalcenia studentéw, w tym tworzenie centroéw symulacji medycznej, ogtoszony w ramach V.
Osi priorytetowej Wsparcie dla obszaru zdrowia, Dziatania 5.3 Wysoka jako$¢ ksztatcenia na
kierunkach medycznych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Aktualnie
wykonano prace adaptacyjno- remontowe i prowadzone sg postepowania przetargowe na
wyposazenie sali wysokiej wierno$ci oraz sal umiejetnosci pielegniarskich, umiejetnosci
technicznych, egzaminu OSCE oraz sali ALS — BLS.

Obecnie w Uczelni prowadzona jest rowniez inwestycja — ,,Adaptacja kamienicy na Starym
Miescie na akademik™. Uczelnia bedzie oferowa¢ nowoczesne miejsca noclegowe z zapleczem
sanitarnym 1 infrastrukturg kuchenna.
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W Uczelni wdrozono ankiet¢ oceniajacg infrastrukture dydaktyczng przez studentow.
Studenci na podstawie tej ankiety moga dokona¢ kompleksowej weryfikacji infrastruktury pod
katem: wyposazenia sal, dostepu do komputeréw, Internetu, zasobéw biblioteki, organizacji
pomieszczen dla organizacji studenckich oraz potrzeb oséb niepetnosprawnych. Prowadzone sa
rowniez wsrdd studentow ankiety oceniajace placoéwke medyczna, w ktorej sg odbywane zajecia
praktyczne oraz praktyki zawodowe. Uzyskane opinie, spostrzezenia i uwagi pomagaja
udoskonali¢ organizacj¢ oraz podnies¢ jakos¢ ksztatcenia w zakresie praktyk zawodowych.

Uczelnia dostosowata swoja infrastrukture do potrzeb osob niepelnosprawnych. Sa to
m.in. wydzielone i oznaczone miejsca parkingowe, odpowiednio przystosowane korytarze,
nowoczesne sanitariaty, 1 windy umozliwiajgce przemieszczanie si¢ migdzy pigtrami.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Baze dydaktyczna, w ktorej odbywajg si¢ zajecia kierunkowe, nalezy uzna¢ za dobrg. Pracownie
oraz pomieszczenia do nauki przedmiotow wyposazone Sg odpowiednio do planowanych do
realizacji efektow ksztalcenia i sg dostosowane do liczby przebywajacych w nich oséb.
Biblioteka zapewnia studentom dost¢p do najnowszych zdobyczy wiedzy. Planowane sg
inwestycje, ktore pozwola na podniesienie jakosci ksztalcenia, zwlaszcza praktycznego
w warunkach symulowanych. Uczelnia dostosowata infrastrukture do potrzeb osob
niepelnosprawnych.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2.Rozwd¢j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena speknienia kryterium 8

8.1 Opieke nad studentami na poszczegolnych latach studiow petnig powotani Opiekunowie
Roku. Opiekunowie pomagaja studentom wdrozy¢ si¢ w procedury studiowania na I roku
studiow, a takze wspomagajg rozwigzywanie problemow pojawiajacych si¢ w catym cyklu
ksztatcenia.

Nauczyciele akademiccy sg dostgpni dla studentow w trakcie realizacji programu
ksztatcenia podczas prowadzenia zajg¢ programowych oraz pelnionych dyzurow. Odbywaja si¢
one w terminach dostosowanych do planu zaje¢ studentéw. Istnieje réwniez mozliwos¢
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umowienia si¢ z wyktadowca na spotkanie poza wyznaczonymi godzinami, co ma dla studentow
istotne znaczenie w zwiazku z podejmowang w wielu przypadkach praca zawodowa,
wykonywang rownolegle do odbywania studidow. Godziny dyzuréw sa wg studentéw
odpowiednie do ich potrzeb.

Pomoce naukowe niezbedne do uzyskania odpowiednich efektow ksztalcenia sg w opinii
studentow wystarczajace. Jako$¢ materiatow dydaktycznych jest oceniana pozytywnie.
Nauczyciele akademiccy czesto wysytaja materiaty na swoje zajecia za posrednictwem poczty
elektronicznej. Z perspektywy studentow ocenianego kierunku materiaty wysytane droga
elektroniczng sg na odpowiednim poziomie, adekwatne do tresci omawianej na zajeciach.

Ponadto, wtadze kierunku pielegniarstwo wspierajg studentOow w procesie uczenia si¢
1 osiggania efektow ksztalcenia poprzez organizacje dedykowanych projektow unijnych. Dzieki
nim studenci zyskuja mozliwo$¢ uczestnictwa w platnych praktykach programowych
i ponadprogramowych, uzyskania stypendidéw motywacyjnych oraz uczestnictwa w szkoleniach
specjalistycznych.

Sprawy administracyjne studentéw prowadzi sekretariat. Studenci maja kompetentng
obsluge w zakresie zwigzanym z procesem dydaktycznym oraz pomocag materialng, a takze
publiczny dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow. Studenci
obecni podczas spotkania z ZO PKA bardzo pozytywnie ocenili prace sekretariatu i pomoc
swiadczong przez jego pracownikéw. Godziny otwarcia wspomnianej jednostki w opinii
studentéw sa odpowiednie. Podczas spotkania z ZO PKA podkreslono otwartos¢ witadz na
uwzglednianie studenckich prosb dotyczacych zarowno ich indywidualnego procesu ksztalcenia,
jak 1 ewentualnych zmian w programie studiow

Studenci maja mozliwo$¢ rozwoju naukowego poprzez udzial w konferencjach
naukowych czego przyktadem sa: ,,Ewolucja pielegniarstwa w XXI wieku — wyzwania,
potrzeby, zagrozenia” zorganizowana przez Instytut Pielegniarstwa, polaczona z uroczystoscia
czepkowania, ,,Zdrowie psychiczne — wspolny temat”, ktora przygotowata Uczelnia razem
z Powiatowym Srodowiskowym Domem Samopomocy w Ketach oraz Starostwem Powiatowym
w Oswiecimiu.

Studenci kierunku pielggniarstwo maja mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan naukowych
angazujac si¢ w dzialalnos¢ Kota Naukowego Studentéw Pielgegniarstwa. W wizytowanej
jednostce trwaja prace nad wznowieniem dziatalnosci Akademickiego Zwigzku Sportowego.

W uczelni preznie dziata Samorzad Studentéw, ktory realizuje szereg aktywnosci
adresowanych nie tylko do studentow, ale rowniez pracownikéw Uczelni 1 mieszkancow
Oswigcimia. Cztonkowie Samorzadu wymienili nastgpujace inicjatywy: Juwenalia, akcje
krwiodawstwa, inicjatywy oparte na idei wolontariatu. Samorzad $cisle wspotpracuje z wtadzami
uczelni, aktywnie uczestniczy w pracach komisji uczelnianych oraz kierunkowych. Ponadto,
wspolpracuje takze z lokalnymi instytucjami kultury.
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W Uczelni funkcjonuje Biuro Karier. Do jego gldéwnym obowigzkow nalezy m.in.
prowadzenie monitoringu loséw absolwentéw. Pozwala on Uczelni uzyska¢ informacj¢ zwrotna
na temat procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku od osob, ktoére niedawno ukonczyty
studia. Ponadto, Biuro Karier wspiera studentow kierunku pielegniarstwo poprzez zbieranie
1 przekazywanie ofert pracy zarowno statej, jak i dodatkowej, dziatalno$¢ informacyjng na temat
rynku pracy, instytucji, wydarzen, prawa pracy itd., przeprowadzanie indywidualnego doradztwa
zawodowego, (w szczegdlnosci pomoc przy pisaniu dokumentow aplikacyjnych,
przygotowywanie do rozmow kwalifikacyjnych, testy preferencji zawodowych), organizowanie
praktyk zawodowych, majacych na celu zwigkszenie do§wiadczenia zawodowego i poznanie
zasad panujacych na rynku pracy, organizowanie zaje¢ z zakresu podnoszenia kompetencji
migkkich m.in. komunikacji, kreowania wizerunku, przygotowania do spotkan z pracodawca,
a takze organizowanie spotkan z pracodawcami.

Instytut Nauk o Zdrowiu wspiera rowniez studentow z niepelnosprawnosciami. Uczelnia
podejmuje szereg dziatan majacych na celu wsparcie tych studentdow w procesie uczenia sig.
Dziatania te obejmuja m.in.:

* wsparcie finansowe (stypendia specjalne),

* pomoc Pelnomocnika Rektora ds. Osob Niepelnosprawnych przy rozwigzywaniu
indywidualnych probleméw 0s6b niepelnosprawnych,

 zakup sprzetu i oprogramowania specjalistycznego, utatwiajacego edukacje osobom
z r6znymi dysfunkcjami zdrowotnymi,

» udzial w konferencjach, szkoleniach i kursach o tematyce poruszajacej problemy
| sprawy 0sOb niepetnosprawnych.

Skargi i problemy zglaszane przez studentow do Wladz Uczelni 1 Instytutu oraz
Samorzadu Studenckiego dotyczg przede wszystkim spraw z zakresu pomocy finansowej, ale
takze przypadkoéw braku porozumienia z konkretnymi nauczycielami akademickimi. W takiej
sytuacji do mediacji wlacza si¢ Opiekun Roku. Dyrektor Instytutu lub Prorektor ds. Studenckich,
po zasiegnigciu opinii samorzadu, jesli zgltoszona sytuacja tego wymaga, organizuje spotkanie,
w ktorym uczestniczg zarowno studenci zglaszajacy problem, jak i nauczyciel akademicki oraz
wladze i samorzad.

8.2

Studenci majg mozliwos¢ oceny pracownikdw administracyjnych obstugujacych proces
dydaktyczny, na ktérych sktadajg sie: pracownicy sekretariatu instytutu, pracownicy dziatu
nauczania i spraw studenckich, pracownicy biblioteki i czytelni za posrednictwem narzedzia
jakim jest ankieta. Studenci w ankietach oraz podczas spotkania z ZO bardzo pozytywnie
wypowiadaja si¢ na temat pracownikéw wspierajacych proces ksztatcenia.

Studenci bardzo pozytywnie wypowiedzieli si¢ na temat kompleksowosci, dostepnosci
I aktualno$ci informacji dotyczacych form opieki i wsparcia dla studentow, w szczegdlnosci
stypendiow, godzin pracy poszczegdlnych jednostek uczelni, dostepnosci pracownikow
administracyjnych oraz wszelkich dokumentow zwigzanych z procesem ksztalcenia.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka realizuje wszystkie zadania zwigzane z opieka i wsparciem studenta w jego procesie
ksztalcenia w sposob odpowiedni. Dziatania majg charakter kompleksowy, uwzgledniaja
zroznicowane potrzeby réznych grup studentéw. Podczas spotkania z ZO PKA studenci wskazali
szereg atutow ksztalcenia na tym kierunku studiow. Duze znaczenie ma otwartos¢ wiladz
jednostki na uwzglednienie studenckiej perspektywy, jak i utrzymywanie partnerskiej relacji
z interesariuszami wewnetrznymi. Studenci uzyskuja szerokie wsparcie od wiadz uczelni
1 dedykowanych pracownikéw bezposredniego kontaktu. Studenci moga liczy¢é na wsparcie
wyktadowcow poza zajeciami. Zycie studenckie w bardzo ciekawy sposob animuja dzialajace
organizacje studenckie i koto naukowe, angazujac studentow w inicjatywy naukowe, spoteczne
i kulturalne.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Ocena programowa na kierunku pielgegniarstwo prowadzonym przez Instytut Nauk o Zdrowiu
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. rtm. Witolda Pileckiego przeprowadzona zostata
po raz pierwszy.

Przewodniczaca Zespotu oceniajacego:

Dr hab. n. med. Bozena Czarkowska - Paczek
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