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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Robert Slusarz, cztonek PKA

cztonkowie:
1. dr Mariola Glowacka, ekspert PKA

2. dr hab. Mateusz Cybulski, ekspert PKA
3. lek. med. Krystyna Pierzchata, ekspert wskazany przez pracodawcoOw
4. mgr Jakub Koziel, ekspert ds. postepowania oceniajacego

5. Blazej Papiernik, ekspert studencki

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo prowadzonym na Wydziale Nauk o
Zdrowiu Wyzszej Szkoty Medycznej w Sosnowcu zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre§lonych przez Komisj¢ na rok
akademicki 2018/2019. Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz drugi. Wizytacja
zostala przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca procedura dotyczaca ocen
programowych dokonywanych przez Polska Komisj¢ Akredytacyjna.

Wizytacja ta zostata poprzedzona zapoznaniem si¢ Zespotu Oceniajacego (ZO) z raportem
samooceny przedtozonym przez Uczelnig, natomiast Raport Zespotu Oceniajgcego opracowano
w oparciu o dokumentacj¢ przedstawiong w toku wizytacji, w tym prac dyplomowych ocen¢
zaplecza dydaktycznego, jak réwniez spotkan 1 rozméw przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni
1 Wydziatu, nauczycielami akademickimi oraz studentami, a takze przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy czionkow Zespotu
Oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym

kKierunku

Nazwa kierunku studiow

Pielegniarstwo

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia | stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studiéow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszaréw w liczbie punktéw ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz
nauk o kulturze fizycznej

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina nauk o zdrowiu
Dziedzina nauk medycznych
Dyscyplina: medycyna

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS

Liczba semestrow 7,

przewidziana w planie studiow do uzyskania liczba punktow ECTS 210
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi

ksztalcenia

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin 1200

praktyk

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku Nie dotyczy

studiow

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéw

Licencjat pielegniarstwa

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 211 -
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli 4095 i

akademickich i studentéw na studiach
stacjonarnych




Nazwa kierunku studiow

Pielegniarstwo

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia magisterskie)

Studia Il stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studiéow (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do wigcej
niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy poda¢ procentowy udziat
liczby punktow ECTS dla kazdego z tych obszaréw w liczbie
punktow ECTS przewidzianej w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk medycznych i nauk
zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej

0

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza sie efekty
ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011 w
sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin
naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065)

Dziedzina nauk o zdrowiu
Dziedzina nauk medycznych
Dyscyplina: medycyna

Liczba semestréw i liczba punktow ECTS przewidziana
w planie studiéw do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia

Liczba semestrow 4,

liczba punktow ECTS 120

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin praktyk 200
Specjalnosci realizowane w ramach kierunku studiow Nie dotyczy
Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow Mgr pielegniarstwa
Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku - 371
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego
udzialu nauczycieli akademickich i studentéw na - 1365

studiach stacjonarnych




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium

Ocena stopnia
spelnienia
kryterium?!
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/
Czesciowa / Negatywna

Kryteriuml. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz

procesie ksztalcenia

. . W pehi
strategia uczelni
Kryterium2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia W pelni
zakladanych efektow ksztalcenia P
Kryterium3. Skuteczno$¢ wewnetrznego sSystemu zapewnienia .
c 2. . W pelni
jakosci ksztalcenia
Kryterium4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium5. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w W pelni

Kryterium6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Zadowalajaca

Kryterium?7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

W pelni

Kryterium8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie
uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia

W pehi

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien
zosta¢ uzupeliony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala
zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne
wyja$nienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczna ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium!
Wyrézniajaca / W pelni / Zadowalajaca/

Czesciowa

Uwaga: nalezy wymienic tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktorych nastgpila zmiana oceny

1'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztalcenia r6znig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego

poziomu odrebnie.




4. Szczegolowy opis spelnienia kKryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe W obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wlasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku jest zgodna z misja Wyzszej Szkoty Medycznej
(WSM) oraz strategia rozwoju Wydziatu Nauk o Zdrowiu. Misja Uczelni jest zaistnienie jako
osrodka kreatywnej mysli akademickiej, praktycznej i zawodowej poprzez realizacje kierunkow
studidow 1 specjalnosci, a takze wlasciwe ksztatcenie zawodowe 1 akademickie. Odpowiednie cele
strategiczne i operacyjne dla dziatalno$ci Uczelni, w tym Wydziatu Nauk o Zdrowiu przyjeto w
odpowiedzi na okreslone potrzeby gospodarcze, spoteczne w skali kraju i regionu. W koncepcji
ksztatcenia potozono nacisk na ksztalcenia specjalistow wysokiej klasy w zakresie ochrony
zdrowia i zycia ludzkiego zgodnie z rzeczywistymi potrzebami rynku pracy oraz przy
wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Wyzsza Szkota Medyczna, w tym Wydziat Nauk o Zdrowiu dazy do zapewnienia najwyzszej
jakosci ksztalcenia opartego na glebokiej wiedzy i1 najwyzszych warto$ciach etycznych.
Zapewnia studentom mozliwo$¢ zdobywania umiej¢tnosci w rozbudowujacej si¢ i
unowoczes$nianej bazie dydaktycznej w ramach Monoprofilowego Centrum Symulacji
Medycznej. Ksztalcenie obejmuje przekazywanie wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych na
rozwigzywaniu problemow zawodowych oraz rozwija krytycyzm, myS$lenie naukowe,
kreatywnos$¢ 1 przekonanie o koniecznos$ci ciaglego samoksztatcenia. Troszczy si¢ jednoczesnie
o ksztaltowanie postaw przysztych pielegniarek w zakresie kultury 1 poszanowania obyczajow
akademickich w atmosferze wolnosci, rownosci i zasad partnerstwa. Wydziat Nauk o Zdrowiu
realizuje ksztalcenie akademickie, przygotowujace do wykonywania zawodu pielegniarki/
pielegniarza jako zawodu zaufania publicznego o wysokich normach etycznych.

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku zaktada realizacje programu ksztalcenia na
kierunku pielggniarstwo uwzgledniajacego aktualne wyniki badan naukowych, dostosowanie do
dynamicznie zmieniajagcych si¢ kompetencji 1 samodzielno$ci pielegniarki oraz zapewnienie
najwyzszej jakosci przygotowania studentéw do obecnego i przysztego rynku pracy. W tym celu
nauczyciele akademiccy systematycznie doskonalg programy ksztatcenia poprzez: weryfikacje i
zwigkszenie przejrzystosci procedur tworzenia programoéw ksztalcenia; identyfikacje i
wdrozenie najlepszych praktyk w obszarze dydaktyki np. poprzez wspotprace z Okrggowa Izba
Pielggniarek i Potoznych w Katowicach. Istotnym elementem ksztalcenia na kierunku
pielegniarstwo jest wdrazanie metod dydaktycznych aktywizujacych studentéw na zajeciach
poprzez: wykorzystanie nowoczesnych technologii w nauczaniu, symulacji proceséw
klinicznych oraz orientacj¢ zaje¢ klinicznych na wspolprace interpersonalng i samodzielno$¢
zawodowg absolwentow. W sylabusach do przedmiotow, Uczelnia przedstawita roznorodne
oferty ksztalcenia np. nauczanie problemowe, case study. Jednym z celéw strategicznych
wizytowanego kierunku jest zacie$nianie wspotpracy z otoczeniem spoteczno — gospodarczym
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tj. dostosowywanie programow oraz metod ksztalcenia do potrzeb rynku pracy poprzez stata
wspotprace z pracodawcami m.in. z przedstawicielami podmiotéw leczniczych.

Uczelnia zatrudnia wykwalifikowang i doswiadczong kadr¢ posiadajacg do$wiadczenie
praktyczne zdobyte poza Uczelnig, gwarantujacg zdobycie przez studentow umiejetnosci i
kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu pielegniarki/ pielegniarza. Plany rozwoju
Kierunku piclegniarstwo uwzgledniajg dynamiczng progresje pielegniarstwa, gtdéwnie zwigzang
Z poszerzaniem zakresu kompetencji 1 samodzielno$ci pielggniarki, wymagajacych
interdyscyplinarnego wyksztatcenia. Uwzglgdniaja takze konieczno$¢ dostosowania ksztatcenia
do potrzeb studentéw i spoteczenstwa, a w szczego6lnosci obecnego i przysztego rynku pracy,
odpowiadajagc tym samym na potrzeby interesariuszy zewnetrznych. W przedstawionej
koncepcji ksztatcenia zostaty okreslone mozliwosci kreowania rozwoju absolwentow studiow
poprzez szeroka oferte roznych form ksztatcenia podyplomowego.

1.2.

Badania naukowe prowadzone przez kadrg naukowo-dydaktyczng Wydziatu Nauk o Zdrowiu sg
zwigzane z efektami ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow oraz z zakresem wykonywania
$wiadczen zdrowotnych przez pielggniarki/ pielegniarzy i koncentrujg si¢ wokol zagadnien
promocji zdrowia, profilaktyki i edukacji zdrowotnej, jakosci zycia chorych, uwarunkowanej
stanem ich zdrowia, opieki pielegniarskiej w roznych specjalnosciach klinicznych.

1.3.

Efekty ksztatcenia przypisane do zajg¢é praktycznych i praktyk zawodowych dla studiow 11 II
stopnia sa zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku (Dz. U. z 2012 r., poz. 631 z pdzniejszymi
zmianami, tekst jednolity DZ.U. 2018 poz 345) w sprawie standardow ksztatcenia dla kierunkow
studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa. Efekty
szczegotowe sa spojne z efektami kierunkowymi i uwzgledniajg ich petny zakres dla studiow I i
Il stopnia.

Zaktadane efekty ksztatcenia na studiach I stopnia stacjonarnych i pomostowych, dla zajgé
praktycznych i praktyk zawodowych zostaly przypisane do nauk w zakresie podstaw opieki
pielegniarskiej 1 nauk w zakresie opieki specjalistycznej. Umozliwiaja one zdobycie przez
studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych wiasciwych dla zakresu pracy
pielegniarki i podjecia dalszego ksztalcenia. Szczegdtowe efekty ksztalcenia oraz sposoby ich
weryfikacji znajduja si¢ w sylabusach do poszczegdlnych przedmiotow.

Zaktadane efekty ksztatcenia na studiach II stopnia - niestacjonarnych dla zajg¢ praktycznych i
praktyk zawodowych przypisano do modutu nauk w zakresie opieki specjalistycznej i
umozliwiaja osiagniecie specjalistycznych umiejetnosci zawodowych 1 kompetencji
spotecznych wymaganych w pracy pielggniarki.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo jest spdjna z ogdlng misja i strategia rozwoju
Uczelni. Przyjeta koncepcja znajduje potwierdzenie w opracowanych programach ksztatcenia,
w ktorym zawarto treSci wskazujace na dostosowanie programow do potrzeb rynku pracy i



obowigzujacych przepiséw prawnych wykonywania zawodu pielegniarki. W przyjetej koncepcji
ksztatcenia na ocenianym kierunku Uczelnia zaktada zapewnienie najlepszej jakosci ksztatcenia,
co znajduje potwierdzenie w doskonaleniu programu ksztalcenia, roéznorodnosci oferty
ksztalcenia, np. nauczanie problemowe, przeprowadzanie egzamindéw czastkowych z
wykorzystaniem elementéw egzaminu standaryzowanego OSCE (Objective Structured Clinical
Examination) zalecanego w standardach ksztalcenia. Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych na studiach I i II stopnia uwzgledniajg pelny zakres
efektow ksztatcenia zawarty w zataczniku nr 4 do rozporzadzenia MNiSW w sprawie standardéw
ksztalcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmaciji,
pielegniarstwa i poloznictwa z dnia 9 maj a 2012 r . z pdzniejszymi zmianami (Tekst jednolity
z 9 stycznia 2018 — DZ.U. poz.345).

Dobre praktyki

Zalecenia
Brak

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobdr tresci i metod ksztatcenia

2.2 Skuteczno$¢ osiagania zakladanych efektow ksztalcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektéw
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
2.1.

Studia I stopnia na kierunku pielegniarstwo o profilu praktycznym trwaja 7 semestrow. Ogoélna
liczba godzin ksztatlcenia wynosi 4830 (w tym 4600 godzin ksztatcenia kierunkowego, 120
godzin jezyka angielskiego, 105 godzin wychowania fizycznego — zaje¢cia fakultatywne, 4
godziny szkolenie BHP, 1 godzina szkolenie biblioteczne) i obejmuje zajecia: teoretyczne — 2530
godzin (w tym 1120 godzin wyktady, 345 godzin ¢wiczenia, 100 godzin seminaria, 230 godzin
w Centrum Symulacji, 735 godzin samoksztalcenia); praktyczne — 1100 godzin, w tym 108
godzin w Centrum Symulacji; praktyki zawodowe — 1200 godzin. Ogoélna liczba punktow ECTS
przyporzadkowana do przedmiotow na studiach | stopnia wynosi 210.

Program ksztalcenia obejmuje moduty w zakresie:
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A. Nauk podstawowych (anatomia, fizjologia, patologia, genetyka, biochemia i biofizyka,
radiologia, farmakologia, mikrobiologia i parazytologia), ktore tacznie obejmujg 480 godzin
ksztatcenia i 28 punktow ECTS.

B. Nauk spotecznych (psychologia, socjologia, pedagogika, prawo, zdrowie publiczne, filozofia
i etyka zawodu pielegniarki), ktore tacznie obejmuja 480 godzin ksztalcenia i 22 punktéw ECTS,
w tym 120 godzin jezyka angielskiego, ktoremu przypisano 4 pkt. ECTS. Po ukonczeniu zaj¢¢ z
jezyka angielskiego student osigga poziom bieglosci Bl Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

C. Nauk w zakresie podstawowej opieki (podstawy pielggniarstwa, promocja zdrowia,
podstawowa opieka zdrowotna, dietetyka, badania fizykalne, badania naukowe w
pielegniarstwie, zajgcia fakultatywne do wyboru: zakazenia szpitalne, jezyk migowy, promocja
zdrowia psychicznego), ktore lacznie obejmujg 1160 godzin ksztalcenia (w tym zajecia
teoretyczne 600 godzin, zajgcia praktyczne 220 godzin w warunkach rzeczywistych i 20 godzin
zaje¢ praktycznych w Centrum Symulacji, praktyki zawodowe 320 godzin) i 51 punktéw ECTS.

D. Nauk w zakresie opieki specjalistycznej (choroby wewnetrzne i pielegniarstwo internistyczne,
pediatria i pielegniarstwo pediatryczne, chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne, potoznictwo,
ginekologia 1 pielegniarstwo potozniczo-ginekologiczne, psychiatria 1 pielegniarstwo
psychiatryczne, anestezjologia 1 pielegniarstwo w zagrozeniu zycia, rehabilitacja i
pielegnowanie niepelnosprawnych, neurologia i1 pielegniarstwo neurologiczne, geriatria i
pielegniarstwo geriatryczne, opieka paliatywna, podstawy ratownictwa medycznego), ktore
facznie obejmuja 2708 godzin ksztalcenia (w tym zajecia teoretyczne 860 godzin, zajgcia
praktyczne 880 godzin w warunkach rzeczywistych i 88 godzin zajec¢ praktycznych w Centrum
Symulacji, praktyki zawodowe 880 godzin) i 109 pkt. ECTS.

Program przewiduje wybor jednego z trzech przedmiotéw wskazanych w obowigzujacym
standardzie tj.: Zakazenie szpitalne, Jezyk migowy i1 Promocja zdrowia psychicznego, ktorym
przypisano 2 ECTS.

Program przewiduje, zgodnie ze standardem ksztatcenia 735 godzin ksztatcenia bez udziatu
nauczyciela, w tym w ramach nauk: podstawowych - 120 godzin, spotecznych - 120 godzin,
podstawy opieki pielggniarskiej - 195 godzin i opieki specjalistycznej - 300 godzin.

Za przygotowanie pracy dyplomowej student otrzymuje 5 pkt. ECTS.

Zajecia praktyczne (1100 godzin, w tym 108 w Centrum Symulacji) poprzedzone sg zajgciami
teoretycznymi 1 ¢wiczeniami w pracowni umiejetnosci pielggniarskich. Zajecia praktyczne
realizujag nauczyciele akademiccy z prawem wykonywania zawodu pielegniarki,
doswiadczeniem zawodowym i1 dydaktycznym.

Odbywaja si¢ one w warunkach umozliwiajacych studentom samodzielne wykonywanie
czynno$ci praktycznych /pracownie umiejetnosci pielegniarskich, centrum symulacji oraz
oddziatly szpitalne/. Dobor miejsc dla zaje¢ praktycznych jest prawidtowy a ich liczba zapewnia
wszystkim studentom nabycie umiej¢tnosci w pelnym zakresie ksztalcenia praktycznego
okreslonego w standardach dla kierunku pielggniarstwo.
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Praktyka zawodowa (1200 godzin) jest realizowana po zakonczeniu zaje¢ teoretycznych i
praktycznych. Opiekunami praktyk zawodowych sa pielggniarki zatrudnione w miejscu
realizacji praktyki zawodowej. Dobor opickunéw dokonywany jest na podstawie opracowanych
kryteriow. Opieckunem praktyk mogg by¢ tylko osoby posiadajace tytut zawodowy - magister lub
licencjat pielegniarstwa. Wymagany jest test co najmniej 3 letni staz w zawodzie. Dodatkowym
atutem jest specjalizacja kierunkowa oraz wcze$niejsze doswiadczenie w prowadzeniu praktyk
studenckich. W/w kryteria pozwalaja na prawidtowy dobor opiekundéw praktyk z wiasciwymi
kwalifikacjami. Miejsca praktyk dobierane sg na podstawie ankiety: ,,Kryteria doboru placowek
medycznych do realizacji praktyk studenckich”. Ocenia ona: rodzaj placéwki, zakres
udzielanych $wiadczen, rodzaj oddziatow, do§wiadczenia w prowadzeniu praktyk studenckich,
wyksztatcenie personelu pielggniarskiego, mozliwosci zapewnienia odpowiednich warunkéw
szkoleniowych i socjalnych dla studentow. Z placowkami, ktore pomyslnie przejdg weryfikacje,
podpisywane sg umowy kréotko lub dlugoterminowe. Praktyki odbywaja si¢ w warunkach
umozliwiajacych studentom samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych / oddziaty
szpitalne, hospicjum, zaktady opiekunczo-lecznicze/ a ilo$¢ miejsc praktyk jest wystarczajaca w
stosunku do ilosci studentow.

Plan studiow | stopnia przewiduje zajecia z wychowania fizycznego jako przedmiotu
nieobowigzkowego (105 godzin — 15 godzin/ semestr i bez punktow ECTS). Uczelnia zapewnia
studentom dostep do obiektow sportowych — sali gimnastycznej, basenu.

Calkowita liczba godzin ksztatcenia, liczba godzin w poszczegdlnych modutach, liczba godzin
zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych oraz liczba punktow ECTS, ktora student moze
uzyska¢ w catym cyklu ksztalcenia, jak i w poszczegolnych modutach jest zgodna z zaleceniami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych dla kierunku pielegniarstwo.

Program ksztalcenia na studiach | stopnia umozliwia realizacj¢ zaktadanych efektow ksztalcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Program ksztalcenia zawiera efekty
ksztalcenia przyporzadkowane do 4 moduléw 1 do poszczegdlnych przedmiotow. Kazdy
przedmiot ma opracowany sylabus, ktory zawiera: nazwe przedmiotu, nazwe jednostki
prowadzacej przedmiot, czas realizacji (semestr, rok), cele, formy zaje¢, efekty ksztalcenia w
zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych, wraz z kryteriami ich weryfikacji,
warunki i forme zaliczenia przedmiotu z podanymi kryteriami, ogdlng liczbg punktow ECTS w
oparciu o oszacowanie naktadu pracy studenta, literatur¢ podstawowg 1 uzupetniajaca.

Sekwencja przedmiotow jest prawidtowa, za wyjatkiem przedmiotow:

- Patologia, ktory zaplanowano w II i III semestrze studiow, tj. czesciowo W trakcie realizacji:
Choréb wewnetrznych 1 pielgegniarstwa internistycznego, Chirurgii 1 pielegniarstwa
chirurgicznego, Pediatrii i pielegniarstwa pediatrycznego, ktore s realizowane w III i IV
semestrze studiow. Wskazane jest przeniesienie Patologii na I rok studiow.

Zajecia prowadzone sg w formie wykltadow, ktore stanowig 23,2% wszystkich zaje¢, ¢wiczen -
7,1%, seminariow - 2,1%, zaje¢ w Centrum Symulacji — 4,8%, zaj¢¢ praktycznych - 22,8% (w
tym 9,8% w Centrum Symulacji), praktyk zawodowych - 24,8%, lektoratow jezyka angielskiego
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- 2,5% oraz samoksztatcenia - 15,2%. Proporcje te zapewniaja realizacj¢ zaplanowanych efektow
ksztatcenia.

Na studiach pomostowych dla kierunku pielegniarstwo poziom A zaplanowano - 1155 godzin,
w tym ksztalcenia praktycznego 750 godzin, poziom B - 2415 godzin w tym 1440 godzin
ksztatcenia praktycznego oraz na poziomie C - 1985 godzin w tym 1330 godzin ksztalcenia
praktycznego, zgodnie Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2012 r. w sprawie
szczegOdtowych warunkéw prowadzenia studiow dla pielegniarek i1 potoznych, ktore posiadajg
swiadectwo dojrzatosci 1 ukonczyty liceum medyczne lub szkole policealng albo szkote
pomaturalng, ksztatcgcg w zawodzie pielggniarki i potoznej (Dz. U. 2012 poz. 770).

Wyktady odbywaja si¢ dla studentow catego roku danego kierunku i poziomu, natomiast
¢wiczenia teoretyczne i seminaria w grupach 30 osob, seminaria dyplomowe — w grupach 8-12
0sob. Cwiczenia z podstaw pielegniarstwa i badan fizykalnych realizowane s w grupach 7-8
0sO6b w pracowniach umiej¢tnosci pielegniarskich i badan fizykalnych. Zajgcia praktyczne i
praktyki zawodowe odbywaja si¢ w grupach studenckich 3-4 i 5-6 osobowych w zalezno$ci od
miejsca realizacji ksztalcenia. Liczebno$¢ grup studenckich jest zgodna z Uchwatg Nr 32A/ 2016
Senatu WSM w Sosnowcu z dnia 23 kwietnia 2016 roku w sprawie rodzaju i liczebno$ci grup
studenckich od roku 2016/2017. Taka liczebno$¢ zapewnia realizacj¢ zaplanowanych efektow
ksztatcenia.

W celu osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia stosowane sg rézne metody ksztatcenia, w
tym glownie aktywizujace tj.: metody przypadkéw, sytuacyjne, projektow oraz praktyczne -
pokaz.

Program i zasady realizacji zaje¢, w tym rowniez praktyk zawodowych na Kierunku
pielggniarstwo okreslone sa w sylabusach do przedmiotéw. Doskonalenie efektow ksztatcenia w
zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych w warunkach naturalnych jest poprzedzone ich
ksztalttowaniem w warunkach symulowanych — w Monoprofilowym Centrum Symulacji
Medycznej (Centrum Symulacji). Program praktyk oraz wykaz umiejetnosci praktycznych i
kompetencji spotecznych umieszczonych w Dzienniku praktyk odpowiada sformutowanym dla
kierunku efektom ksztatcenia. Ilo$§¢ miejsc praktyk oraz ich zakres odpowiada wymaganiom
standardow. Zaliczenie osigganych efektow ksztatcenia nastgpuje w Dzienniku Umiejgtnosci
Praktycznych, ktory otrzymuje kazdy student na I roku studiow | stopnia.

Osiaganie zaktadanych efektow ksztalcenia jest wspierane matymi liczebnie grupami studentow
dla zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Uchwata nr 32A/2016 do Statutu Wyzszej Szkoty
Medycznej w Sosnowcu przyjmuje maksymalne liczebnosci grup studenckich dla zajec
praktycznych 5-6 os6b oraz 2-4 osoby dla praktyk zawodowych.

Dostosowanie efektow ksztatcenia do oczekiwan i potrzeb rynku pracy jest koordynowane przez
Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia, ktora co roku weryfikuje mozliwosci osiggnigcia efektow
ksztatcenia poprzez realizacj¢ szczegdtowych celow 1 efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych
modutow ksztatcenia (przedmiotéw, grup przedmiotéw) oraz praktyk zawodowych. W
weryfikacji osiggania zakladanych efektow ksztalcenia uwzgledniany jest gltos pracodawcow na
podstawie ankiet oraz bardzo $cistych kontaktow nieformalnych.
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Zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody ksztatcenia tworza spojna
cato$¢. Program ksztalcenia zawiera wymagane proporcje zajec teoretycznych i praktycznych, a
ich usytuowanie w poszczegdlnych etapach ksztalcenia umozliwiaja osiagnigcie zatozonych
efektow ksztalcenia i uzyskanie wymagane;j struktury kwalifikacji absolwenta.

Studia Il stopnia na kierunku pielegniarstwo o profilu praktycznym trwaja 2 lata (4 semestry),
ktore Uczelnia realizuje tylko w trybie niestacjonarnym. Ogodlna liczba godzin ksztatcenia
wynosi 1365.

Ogolna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana do przedmiotow realizowanych na studiach 11
stopnia wynosi 120.

Liczba godzin w poszczegdlnych formach wynosi:

- zajecia teoretyczne — 1165 godzin, co stanowi 85,4% realizacji wszystkich zajgé, w tym 195
godzin realizowanych metoda e-learningu, co stanowi 14,3% wszystkich zajec,
- praktyki zawodowe — 200 godzin, co stanowi 14,7% realizacji wszystkich form zajec.

Program ksztatcenia obejmuje dwa moduty (A i1 B):

A. Wybrane zagadnienia w zakresie nauk spotecznych (teoria pielegniarstwa, pielggniarstwo
europejskie, zarzadzanie w pielggniarstwie, badania naukowe w pielggniarstwie, dydaktyka
medyczna, podstawy psychoterapii) - ktore obejmujg 445 godzin i 36 ECTS.

B. Nauki w zakresie opieki specjalistycznej (nowoczesne techniki diagnostyczne, intensywna
terapia i pielggniarstwo w intensywnej opiece medycznej, pielegniarstwo specjalistyczne: opieka
pielegniarska w chorobach przewlektych nerek, opieka pielegniarska w chorobach przewlektych
uktadu oddechowego, opieka pielegniarska nad chorym z cukrzyca, opieka pielegniarska nad
chorym z przetoka jelitows, opieka pielegniarska nad chorym ze schorzeniami naczyn,
pielegnowanie pacjenta z ranami przewleklymi, opieka pielggniarska nad chorym na
stwardnienie rozsiane, opieka pielegniarska nad pacjentem z chorobami krwi, opieka
pielegniarska nad chorym psychicznie i jego rodzing, farmakologia kliniczna) - ktore obejmuja
615 godzin i 54 ECTS.

W ramach godzin do dyspozycji Uczelni zostaly wprowadzone przedmioty z grupy A i B jako:

A. Wybrane zagadnienia w zakresie nauk spotecznych

e obowiazkowe (odpowiedzialno§¢ prawna pracownikow ochrony zdrowia, informatyka z
elementami statystyki medycznej, transkulturowos¢ w pielegniarstwie, zarzadzanie w
pielegniarstwie) — ktére obejmuja 115 godzin ksztatcenia i 9 punktow ECTS,

e do wyboru (tanatologia, jezyk migowy), ktore obejmujg 40 godzin i 4 punkty ECTS.

B. Nauki w zakresie opieki specjalistycznej

e obowigzkowe (epidemiologia i pielegniarstwo epidemiologiczne, choroby zakazne, geriatria
1 pielegniarstwo geriatryczne, neurochirurgia i pielegniarstwo neurochirurgiczne, onkologia i
pielegniarstwo onkologiczne, diabetologia, kardiologia z elementami kardiochirurgii oraz opieka
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pielegniarska nad pacjentem, kwalifikowana pierwsza pomoc, hematologia, seksuologia i
regulacja ptodnosci cztowieka) - ktore obejmujag 295 godzin i 23 punkty ECTS,

e do wyboru (Modut I — Transplantologia, Opieka w naglych zagrozeniach zdrowotnych;
Modut II - Toksykologia, Dermatologia i pielggniarstwo dermatologiczne; Modut 111 — Urologia,
Chirurgia naczyn. Z kazdego z w/w modutow student moze wybrac jeden przedmiot) — 90 godzin
1 6 punktow ECTS. -

Jezyk angielski obejmuje 90 godzin, ktéoremu przypisano 7 ECTS, co umozliwia osiagnigcie
poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego. Praktyki zawodowe
obejmujg 200 godzin i 10 punktow ECTS. Za przygotowanie pracy i egzamin magisterski
przypisano 20 ECTS.

Catkowita liczba godzin ksztalcenia, liczba godzin w poszczeg6lnych modutach, liczba godzin
praktyk zawodowych oraz liczba punktow ECTS, ktorg student moze uzyska¢ w calym cyklu
ksztatcenia, jak 1 w poszczegdlnych modutach jest zgodna z zaleceniami zawartymi w
standardach ksztatcenia okreslonych dla kierunku pielggniarstwo.

W poréwnaniu do cato$ciowej liczby godzin dydaktycznych: wyktady (466 godzin) stanowig
34,1%, ¢wiczenia (60 godzin - bez jezyka angielskiego) 4,4%, seminaria (354 godzin) 26,0%,
e-learning (195 godzin) 14,3%, praktyki zawodowe (200 godzin) 14,7%, lektoraty z jezyka
angielskiego (90 godzin) 96,6%. Proporcje te zapewniajg mozliwos¢ realizacji zaplanowanych
efektow ksztalcenia.

Liczebnos$¢ grup studenckich jest zgodna z Uchwatlg Nr 32A/ 2016 Senatu WSM w Sosnowcu z
dnia 23 kwietnia 2016 roku w sprawie rodzaju i liczebnosci grup studenckich od roku 2016/2017.
Liczebno$¢ grup pozwala na osiggnigcie zaplanowanych do realizacji efektow ksztatcenia.

Miejscem ksztatcenia praktycznego na kierunku pielggniarstwo studiach Il stopnia sa oddzialy
specjalistyczne: kardiologia, psychiatria, neurologia, chorob ptuc, chirurgia endokrynologiczna
i onkologiczna, anestezjologia i intensywna terapia, interna z pododdziatem gastrologii, stacja
dializ, z ktorymi Uczelnia podpisata umowy i porozumienia.

Studia konczg si¢ egzaminem magisterskim. Zasady przeprowadzenia egzaminu magisterskiego
zostaly okreslone w Regulaminie egzaminu dyplomowego magisterskiego (Uchwata nr 13/2018
Senatu Wyzszej Szkoty Medycznej w Sosnowcu z dnia 14.04.2018r.).

WSM zapewnia studentom ksztatcenie zgodne z ich indywidualnymi potrzebami, rowniez
dotyczy to studentow niepetnosprawnych oraz realizacji indywidualnego toku studiow. Studenci
ocenianego kierunku otrzymuja petlne wsparcie ze strony kadry w postaci konsultacji czy podczas
dyzurow. Stosowane metody ksztalcenia umozliwiaja im osiggnigcie zakladanych efektow
ksztalcenia. Harmonogram jest odpowiedni i dostosowany do potrzeb studentow, a higiena
procesu studiowania jest zachowana. Ponadto, niezb¢dne materiaty dydaktyczne sg udostepniane
studentom droga elektroniczng, co ma pozytywny wplyw na osigganie i utrwalanie przez
studentow efektow ksztalcenia.

2.2.
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Uczelnia stosuje przejrzysty system oceny efektéw ksztalcenia, umozliwiajacy weryfikacje
zaktadanych efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia. Zasady oceny studentow okresla
Regulamin studiow WSM.

Studenci otrzymujg W procesie uczenia si¢ wsparcie ze strony nauczycieli akademickich lub
innych os6b prowadzacych zajecia, W powigzaniu z zdiagnozowanym stopniem osiagnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia. Wystepuje zgodnosc¢ rodzaju, formy, tematyki i metodyki prac
egzaminacyjnych, etapowych, projektow, czynnosci opisanych w Dziennikach praktyk itp. a
takze prac dyplomowych oraz stawianych im wymagan z koncepcja ksztalcenia, efektami
ksztalcenia, a takze profilem ksztatcenia oraz dziedzinami nauki, do ktorych odnosza sie efekty
ksztatcenia okre$lone dla ocenianego kierunku.

Zakres, rodzaje, liczba, zasieg osiagni¢¢ projektowych i innych studentow sg zgodne
z koncepcja ksztalcenia | zaktadanymi efektami ksztalcenia a takze profilem ksztalcenia. P roces
sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia oraz wiarygodno$¢ i porownywalnos¢ wynikow
ocen zapewniajg ich bezstronno$¢, rzetelno$¢ oraz przejrzystosc. Zapewniajg rowniez warunki
réwnego traktowania studentéw w procesie sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia, w
tym mozliwo$¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektow ksztatcenia do potrzeb
studentow z niepetnosprawnoscig. Uczelnia zapewnia wlasciwg organizacje procesu
sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia, w tym prawidtowe okreslenia czasu przeznaczonego
na sprawdzanie i ocen¢ oraz przestrzeganie zasad higieny nauczania i uczenia si¢ W procesie
sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia — w tym w szczegdlnosci W sesji egzaminacyjnej —
W powigzaniu z zapewnieniem wiasciwej realizacji procesu nauczania i uczenia si¢ i
wspomagania procesu uczenia si¢ i osiggania efektow ksztatcenia przez studentow.

Uczelnia zapewnia weryfikacje wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych studentow w
sposob pozwalajacy na porownanie uzyskanych efektow ksztalcenia z zaktadanymi
efektami ksztalcenia. Zapewnia biezacag kontrolg postgpow W nauce studentow, weryfikacje
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w tym roéwniez poprzez przeprowadzenie
zaliczen i egzamindéw konczacych zajecia dydaktyczne z okreslonego przedmiotu w siedzibie
Uczelni.

W sylabusach do przedmiotéw zamieszczone sg szczegdtowe i1 obiektywne kryteria oceny w
zakresie wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji spotecznych. Stosowane sg adekwatne do specyfiki
efektow ksztatcenia metody ich weryfikacji. Zgodnie z Regulaminem studiow (Uchwata Nr
2/2016 Senatu Wyzszej Szkoly Medycznej w Sosnowcu z dnia 23.04.2016 r. w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Studiow w Wyzszej Szkole Medycznej w Sosnowcu), Kryteriami
weryfikacji efektow ksztalcenia sg: zaliczenia/zaliczania z oceng, ktorym podlegaja ¢wiczenia,
seminaria, zaj¢cia praktyczne i1 praktyki zawodowe oraz egzaminy. Metody weryfikacji efektow
ksztalcenia wraz z kryteriami zamieszczone s3 w sylabusach do kazdego przedmiotu.
Weryfikacja osiggnigcia zalozonych efektow ksztalcenia przebiega w etapach obejmujacych
weryfikacje biezaca, czastkowa 1 koncowa. Stosowane sa r6zne metody weryfikacji osiggnigcia
efektow ksztatcenia; w zakresie wiedzy: egzaminy ustne (standaryzowane i niestandaryzowane),
egzaminy pisemne: eseje, raporty, testy wielokrotnego wyboru MCQ, testy wielokrotnej
odpowiedzi MRQ, test typu TAK/NIE, uzupekien i dopasowan; w zakresie umiejetnosci:
egzamin praktyczny, Obiektywny Strukturyzowany Egzamin Kliniczny - OSCE, realizacja
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zleconego zadania, projekt, prezentacja; w zakresie kompetencji spotecznych: obserwacja przez
opiekuna — przedluzona, obserwacja 360° (nauczyciel, opiekun, pacjent), ocena grupy
studentoéw, samoocena.

Weryfikacja biezaca obejmuje odpowiedzi ustne, kolokwia, referaty, eseje, raporty i opisy
studium przypadku i jest przeprowadzana przez nauczycicla prowadzgcego zaje¢cia dydaktyczne.
Kompetencje merytoryczne recenzentow prac dyplomowych odpowiadajg zakresowi tych prac.
Weryfikacj¢ czastkowa przeprowadza koordynator modutu/przedmiotu na zakonczenie zajec,
gléwnie w formie pisemnej, a koncowa weryfikacje przeprowadzaja komisje powotane w
ramach egzaminu dyplomowego w czeS$ci praktycznej i teoretycznej. Przejrzysty system
weryfikacji efektow ksztalcenia stosowany jest rowniez w odniesieniu do efektow ksztatcenia
osigganych w ramach ksztalcenia praktycznego. System ten spetnia wymagania okreslone w
standardach w odniesieniu do sposobow weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia; pozwala na to,
aby w odniesieniu do kazdego studenta mozna bylo sprawdzi¢, ze osiagnat efekty ksztatcenia w
zakresie umiejetnosci na okreslonym akceptowalnym poziomie. Weryfikacji efektow ksztatcenia
w ramach zaje¢ praktycznych (ZP) dokonuja nauczyciele prowadzacy zajecia, a w ramach
praktyk zawodowych (PZ) opiekunowie praktyk. Stosowane metody weryfikacji efektow
ksztatcenia w ramach zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych okre§lone zostalty w sylabusach
do tych form zaje¢, w regulaminie praktyk oraz w Dziennikach Umiejetnosci Praktycznych w
zawodzie pielggniarki. Sposob weryfikacji efektow ksztatcenia uzyskanych w trakcie praktyki
zawodowej jest okreslony odpowiednim regulaminem praktyk i sylabusami dotyczacymi
praktyk, oraz w Dziennikach Umiejetnosci Praktycznych. Opiekun PZ zalicza studentowi
poszczegbdlne efekty ksztalcenia w Dzienniku umiejetnosci zawodowych na podstawie
poprawnego wykonania przez studenta zadan zawodowych w trakcie realizacji §wiadczen
zdrowotnych.

Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do kazdorazowego informowania studenta o jego
osiggnieciach lub brakach (i ich ocenie). Ostateczna ocena studenta, wprowadzana do protokotu
ocen, jest podsumowaniem ocen z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Weryfikacja koncowa efektow ksztalcenia przeprowadzana jest na etapie egzaminu
dyplomowego. Procedur¢ dyplomowania, kontrol¢ i nadzér nad procesem dyplomowania
okreslaja: Regulamin egzaminu dyplomowego z przygotowania zawodowego dla pielegniarstwa
stacjonarnego zatwierdzony Uchwatg Senatu nr 40/2012 z dnia 29.09.2012r.; Regulamin
egzaminu dyplomowego w Wyzszej Szkole Medycznej w Sosnowcu kierunek — pielegniarstwo
pomostowe zatwierdzony Uchwatg Senatu nr 52/2015 z dnia 17.12.2015r.; Regulamin egzaminu
dyplomowego magisterskiego w Wyzszej Szkole Medycznej w Sosnowcu Kierunek —
pielegniarstwo studia niestacjonarne Il stopnia, zatwierdzony Uchwata Senatu nr 13/2018 z dnia
14.04.2018r.

Potwierdzeniem stosowania obiektywnych 1 roéznorodnych metod weryfikacji efektow
ksztatcenia zarowno na studiach I jak 1 II stopnia sg prace etapowe 1 prace dyplomowe, ktore
poddano ocenie. Nie kazda praca etapowa miata opracowane kryteria oceny i zakres oceny
zgodny z ustalonymi w przedmiocie efektami ksztatcenia. Tematyka prac dyplomowych
realizowanych na kierunku pielegniarstwo jest $cisle zwigzana z efektami ksztalcenia
okreslonymi dla kierunku i poziomu ksztatcenia. Temat pracy moze wynika¢ z zainteresowania
studenta lub opiekuna pracy oraz zapotrzebowania zgloszonego przez przedstawiciela
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pracodawcow, np. oceny procesu leczenia, opieki czy zarzadzania. Ocenione prace dyplomowe
pozwalaty na ocen¢ efektow ksztatcenia osigganych podczas studidw.

Zasady sprawdzania i zdobywania osiggnie¢ sa obiektywne. Studenci posiadaja wiedze na temat
metod sprawdzania stopnia osiggniecia efektow ksztalcenia, a o kryteriach oceny zostali
poinformowani na poczatku semestru. Podkreslili, ze poziom zaj¢c jest wysoki, a nauczyciele
rzetelnie 1 bezstronnie sprawdzajg osiggni¢te przez studentéw efekty ksztalcenia.

2.3.

Zasady rekrutacji kandydatow na studia stacjonarne | i niestacjonarne Il stopnia oraz na studia,
tzw. pomostowe na kierunek pielggniarstwo reguluje Uchwata Senatu WSM nr 12/2017 z dnia
23.04.2017r. dotyczaca zasad i trybu rekrutacji na kierunku: pielegniarstwo. Warunkiem
przyjecia na studia stacjonarne | jest zdana matura, a Il stopnia ukonczenie studiow | stopnia -
kierunek pielggniarstwo oraz ztozona deklaracja wniesienia optat za studia. O przyjeciu decyduje
kolejnos¢ zgtoszen. Rekrutacja na studia pomostowe na kierunku pielegniarstwo dokonywana
jest zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2012r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkow prowadzenia studiow zawodowych na
kierunku pielggniarstwo przeznaczonych dla pielegniarek posiadajacych §wiadectwo dojrzatosci
i bedacych absolwentami lice6w medycznych oraz medycznych szk6t zawodowych ksztatcacych
w zawodzie pielegniarki i potoznej o ktorych mowa wart. 11 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004r. o zmianie ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U.
Nr 92 poz. 885 oraz z 2007 r. Nr 176, poz. 1237).

Nad prawidlowym przebiegiem rekrutacji czuwa Komisja Rekrutacyjna, ktora powotuje Rektor
WSM w Sosnowcu na kazdy rok akademicki. Zasady rekrutacji sa3 powszechnie dostgpne na
stronie internetowej Uczelni.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie na studia zobowigzani sa zlozy¢ teczke osobowa
zawierajacg wymagane dokumenty: podanie, kwestionariusz osobowy, oryginat lub notarialnie
potwierdzony odpis $wiadectwa dojrzatosci, dyplom ukofczenia studiow w przypadku
kandydata na studia Il stopnia, kserokopi¢ dowodu osobistego (poswiadczong za zgodno$¢ przez
pracownika Dziekanatu), trzy fotografie, zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do
podjecia studiow na kierunku pielegniarstwo (W przypadku osob niepetnosprawnych
zaswiadczenie o stopniu niepelnosprawnosci), dowod wplaty optaty rekrutacyjne;j.

Przyjecie kandydata na studia odbywa sig, gdy tacznie spetnia on nast¢pujace warunki: ztozyt
wymagane dokumenty; wnidst optate rekrutacyjng i podpisal umowe z Uczelnia.

Na podstawie Uchwaty nr 9/11I/2010 z dnia 10 czerwca 2010r., Krajowej Rady Akredytacyjnej
Szkolnictwa Medycznego w sprawie zasad zaliczania zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych
na studiach zawodowych na kierunku pielggniarstwo lub potoznictwo, ktore mogg trwac kroce;j
niz 6 semestrOw na podstawie §3 ust. 4 1 5 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 11 maja
2004 roku w sprawie szczegdtowych warunkéw prowadzenia studidw zawartych na kierunku
pielggniarstwo lub potoznictwo przeznaczonych dla pielegniarek i potoznych posiadajacych
$wiadectwo dojrzatosci 1 bedacych absolwentami liceow medycznych oraz medycznych szkot
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zawodowych ksztatcacych w zawodzie pielgegniarki i potoznej (Dz. U. Nr 110, poz. 1170) oraz
§1 Rozporzadzenia Ministra z dnia 12 kwietnia 2010r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
szczegotowych warunkéw prowadzenia studidéw zawodowych na kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo przeznaczonych dla pielggniarek 1 potoznych posiadajacych §wiadectwo dojrzatosci
1 bedacych absolwentami liceow medycznych oraz medycznych szkét zawodowych ksztatcgcych
w zawodzie pielegniarki 1 potoznej. (Dz.U. Nr 65, p6z. 420), kandydaci sktadajg ponadto:
dokumenty potwierdzajgce okresy i miejsca (oddzialy) zatrudnienia w zaktadach opieki
zdrowotnej; dokumenty potwierdzajace ukonczone specjalizacje w dziedzinach pielegniarstwa
oraz dokumenty potwierdzajace ukonczone kursy kwalifikacyjne w dziedzinach pielegniarstwa.

Do oceny monitorowania progresji studentow wykorzystywany jest tzw. Raport statystyczny
dotyczacy organizacji studiow, z podzialem na poszczegoélne kierunki i roczniki studiow
(zatwierdzony Uchwata Senatu 57/2016 z dnia 17.12.2016r.), ktory zawiera: liczbg oséb w
grupie, liczbe egzaminow/zaliczen na ocene, liczbe studentdw przystepujacych do drugiego
terminu lub egzaminu komisyjnego; analizy dotyczace kazdego kierunku z podziatem na roczniki
zawierajace nastepujace informacje: liczbe kandydatow przyjetych na studia, liczbg osob, ktore
zrezygnowaly lub zostaty skreslone z listy studentow, liczbe studentow, ktorzy przystapili do
egzaminu dyplomowego, liczbe absolwentow.

Zasady dyplomowania na kierunku pielegniarstwo w WSM w Sosnowcu regulujg: Regulamin
studiow Wyzszej Szkoly Medycznej zatwierdzony Uchwalg Senatu Nr 2/2016 z dnia
23.04.2016r.; Regulamin egzaminu dyplomowego z przygotowania zawodowego dla
pielggniarstwa stacjonarnego zatwierdzony Uchwala Senatu nr 40/2012 z dnia 29.09.2012r.;
Regulamin egzaminu dyplomowego w Wyzszej Szkole Medycznej w Sosnowcu kierunek —
pielggniarstwo pomostowe zatwierdzony uchwata senatu nr 52/2015 z dnial7.12.2015r. oraz
Regulamin egzaminu dyplomowego magisterskiego w Wyzszej Szkole Medycznej w Sosnowcu
kierunek pielegniarstwo studia niestacjonarne Il stopnia, zatwierdzony Uchwalg Senatu nr
13/2018 z dnia 14.04.2018r.

Proces ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo w ramach studiow | stopnia konczy egzamin
dyplomowy. Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest zdanie
egzamindéw, uzyskanie zaliczen ze wszystkich przedmiotdéw i praktyk zawodowych okreslonych
w planie i programie studiéw.

Egzamin dyplomowy sktada si¢ z trzech czesci. Czeg$¢ teoretyczna - egzamin testowy, nastepnie
cze$¢ praktyczna w oddziale internistycznym, pediatrycznym i chirurgicznym, oraz obrona pracy
licencjackiej.

Na kierunku pielegniarstwo II stopnia egzamin sklada si¢ z dwodch czesci: pisemnej czesci
teoretyczno-praktycznej oraz obrony pracy magisterskiej.

Na studiach pomostowych egzamin sktada si¢ z trzech czesci. Pierwsza cze$¢ — czg$¢ teoretyczna
— egzamin testowy, druga cze$¢ to czg¢$¢ praktyczna realizowana na terenie Uczelni —
opracowanie procesu pielegnowania na podstawie studium przypadku. Trzecia czg$¢ to obrona
pracy licencjackiej.
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Kazda praca dyplomowa licencjacka i magisterska jest sprawdzana pod katem popelnienia
plagiatu przez studenta, w oparciu o system Plagiat.pl. Analiza wynikéw jest prowadzona w
oparciu o Regulamin antyplagiatowy zatwierdzony Zarzadzeniem Rektora Nr 5 z dnia 6 marca
2013r. Informacje o zasadach dyplomowania sg dost¢pne dla studentéw i opiekunéw prac na
stronie internetowej Uczelni oraz w Dziekanacie

Praca dyplomowa w ramach studiow | stopnia przygotowywana jest pod opieka wyznaczonego
opiekuna pracy, ktérym moze by¢ nauczyciel akademicki WSM posiadajacy prawo
wykonywania zawodu pielegniarki/potoznej i co najmniej stopien zawodowy magistra.
Recenzentem pracy dyplomowej jest wyznaczony przez Dziekana nauczyciel akademicki,
posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora lub magistra pielggniarstwa, zatrudniony w
WSM. Obrona pracy odbywa si¢ przed komisja, w sktad ktorej wchodza minimum trzej
nauczyciele WSM wyznaczeni przez Dziekana Wydziatu.

Praca magisterska przygotowywana jest pod opieka wyznaczonego opiekuna pracy, ktorym
moze by¢ nauczyciel akademicki z minimum stopniem naukowym doktora. Praca magisterska
jest pracg badawcza. Recenzentem pracy dyplomowej jest wyznaczony przez Dziekana
nauczyciel co najmniej ze stopniem naukowym doktora. Obrona pracy odbywa si¢ przed komisja
powotang przez Dziekana Wydziahu.

Po ukonczeniu studiow student otrzymuje dyplom ukonczenia studiow wraz z suplementem do
dyplomu.

Zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego na studiach | oraz Il stopnia zapewniaja
mozliwo$¢ rzetelnego 1 wszechstronnego sprawdzenia stopnia osiaggniecia efektow ksztatcenia
na zakonczenie studiow.

Regulamin studiow WSM okresla zasady dotyczace przeniesienia do i z innej Uczelni, zmiany
formy studiéow lub kierunku studidw oraz warunki i zasady uznawania efektéw 1 okresow
ksztatcenia 1 kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym. Na wniosek studenta, ztozony
w terminie 14 dni od rozpoczecia roku lub semestru, Dziekan moze zaliczy¢ zajecia
obowigzkowe, w tym ogolnouczelniane, na podstawie zajg¢é, ktore student odbyl w
Uniwersytecie lub innej Uczelni, w tym zagranicznej. Warunkiem zaliczenia zaje¢ jest
pozytywna opinia prowadzacego zajecia z przedmiotu, o ktorego zaliczenie student si¢ ubiegat i
zgodnos¢ efektow ksztatcenia tych przedmiotow.

W przypadku lektoratow jezykdw obcych Dziekan moze wyrazi¢ zgode na uznanie efektow
ksztalcenia. Regulamin studiow rowniez wskazuje na uznanie efektow ksztatcenia w przypadku
organizacji Indywidualnego trybu studiowania, zgodnie z ktorym student moze studiowac
wedlug indywidualnego programu studiow w trybie: Indywidualnego Planu Studidéw, lub
Indywidualnej Organizacji Studiow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program studiow, w tym plan studiow, formy i organizacja zaje¢, w tym organizacja praktyk, a
takze czas trwania procesu ksztalcenia i szacowany naklad pracy studentow, mierzony liczbg
punktow ECTS przeznaczony na poszczegdlne moduly ksztalcenia na studiach | oraz 1l stopnia
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sg zgodne z wymaganiami okreslonymi w standardach ksztatcenia. Sekwencja zaje¢¢ jest na ogot
prawidlowa z wyjatkiem przedmiotu Patologia na studiach | stopnia. Realizowany program
ksztalcenia, zar6wno na studiach |, jak i Il stopnia umozliwia osiagni¢cie zaktadanych efektow
ksztatcenia poprzez migdzy innymi stosowanie réznorodnych aktywizujacych metod nauczania,
dostosowanie liczebnosci studentow w grupach do formy zaje¢, realizacje zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych zgodnie z wytycznymi standardow ksztatcenia, dostosowanie metod
weryfikacji efektow ksztatcenia do specyfiki tych efektow, biezace zmiany dokonywane w
programach studiow oraz aktywizowanie studentéw do samorozwoju.

Metody weryfikacji efektow ksztalcenia, w tym zasady i przebieg procesu dyplomowania
dobrane sg prawidtowo.

Zasady rekrutacji, uwzgledniajace w kryteriach mature, wniesienie optat i kolejnosé zgtoszen, a
w przypadku studiow Il stopnia dodatkowo ukonczenie studiow | stopnia - kierunek
pielggniarstwo nie gwarantuja rownych szans i nie zapewniaja doboru najlepszych kandydatow.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Zaleca si¢ zmiang usytuowania przedmiotu Patologia na I rok studiow dla zapewnienia
odpowiedniej sekwencji przedmiotéw w planie studiow.

2. Zaleca si¢ zobiektywizowanie kryteriow rekrutacyjnych gwarantujacych przejrzystosc i
selektywnos$¢ kwalifikacji na oceniany kierunek w powiazaniu z zapewnieniem doboru
kandydatow posiadajacych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do
osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

Dziatania systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia w zakresie projektowania, zatwierdzania,
monitorowania 1 okresowego przegladu programu ksztalcenia zostaly sformutowane
w Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (WSZJK), ktorego zasady
okres$lono aktualnie w Uchwale nr 32/2017 w sprawie zatwierdzenia zmian w wewngetrznym
systemie zapewnienia jako$ci ksztalcenia w Wyzsze Szkole Medycznej w Sosnowcu. Zadania
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systemu realizuje Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia. W sktad Komisji wchodza przedstawiciele
studentow, doraznie na posiedzenie zapraszani sg przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych.

Program ksztatcenia na ocenianym kierunku opracowano w oparciu o standardy ksztatcenia
okreslone w zalaczniku Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
9 czerwca 2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia dla kierunkéw studiow: lekarskiego,
lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U. z 2018 poz. 345), zatem
mozliwos¢ projektowania i zmian programu sg ograniczone. Zasady WSZJK w Uczelni
zaktadajg jednak wspolprace z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego w zakresie
doskonalenia programdéw nauczania i efektow ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy oraz
badan naukowych. Pracownicy medyczni, szpitali oraz innych placowek medycznych (np.
Hospicjum ,,Cordis” w Katowicach) wspolpracuja z Uczelnig przy tworzeniu programu zajeé
praktycznych 1 praktyk zawodowych. Studenci moga zglasza¢ propozycje modyfikacji
programow w ankiecie studenckie;.

Na Kierunku pielegniarstwo przeprowadzana jest okresowa ocena programu ksztatcenia przez
Kierunkowe zespoty ds. jakosci ksztalcenia (KZJK), w ktorej biorg udziat przedstawiciele
interesariuszy wewnetrznych (nauczyciele akademiccy, studenci) oraz zewngtrznych (dyrektorzy
placowek medycznych). Ocenie podlegaja efekty ksztalcenia, tresci programowe, sekwencja
przedmiotow, formy 1 specjalnosci ksztalcenia, specjalnosci dyplomowania oraz praktyki
zawodowe. Wykaz przedmiotdow podlegajacych okresowej ocenie przygotowuje
przewodniczacy Kierunkowego Zespotu ds. jakosci ksztalcenia. Po ocenie wybranych
przedmiotdw przygotowywany jest raport oceny programow ksztatcenia na okreSlonym przez
WSZIJK formularzu. Raport zawiera propozycje zmian w programie ksztalcenia wynikajace z
ankiet oceny studiéw przez studentéw, ktore nastgpnie sg analizowane prze KZJK pod katem ich
zasadnosci.

Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia zgodnie z zapisami WSZJK dokonuje takze oceny sylabusow
z wybranych losowo przedmiotow, pod wzgledem zgodnosci merytorycznej tresci
poszczegblnych przedmiotow ze standardami ksztalcenia, programem ksztalcenia i zatozonymi
efektami ksztalcenia. W ostatnim badaniu nie sformulowano uwag do sylabuséow. Na
zakonczenie zaje¢ z kazdego przedmiotu prowadzona jest dodatkowo ewaluacja programu
nauczania danego przedmiotu za pomoca ,,Ankiety ewaluacji koncowej przedmiotu”, ktory
wypelia prowadzacy przedmiot. Na ocenianym kierunku prowadzona jest roOwniez ocena
praktyk zawodowych, na podstawie analizy ankiet anonimowych przeprowadzonych przez
studentow semestru 6 w roku akademickim 2017/208 odbywajacych praktyke w oddziatach
psychiatrycznym, neurologii i rehabilitacji. Zgodnie z sformutowanymi wnioskami praktyka
w wiekszosci umozliwita studentom zdobycie umiejetnosci praktycznych, nie zglaszano
trudnos$ci w opanowaniu umiej¢tnosci, a liczba godzin jest wystarczajaca.

Ponadto Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia dokonuje statystycznej analizy ocen semestralnych a
takze opracowuje raport statystyczny dotyczacy organizacji studiow na kierunku pielegniarstwo
— analiza liczby egzaminow 1 zaliczen na oceng, oraz analiza kazdego rocznika (liczba
kandydatow przyjetych na studia, liczba 0sob ktore zrezygnowaty lub zostaty skreslone, liczba
studentow ktorzy przystapili do egzaminu dyplomowego).

Okresowg ocen¢ programu ksztalcenia, wspomagaja narzedzie ankietowe:

- ankieta dla osob przyjetych na pierwszy rok studiow w Wyzszej Szkole Medycznej w
Sosnowcu;
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- ankieta skierowana do pracodawcow zatrudniajacych absolwentow WSM, jedno z pytan
dotyczy oceny przygotowania zawodowego absolwentoéw (w ostatnim badaniu 67% bardzo
dobrze, a 33% dobrze oceniato absolwentow ocenianego kierunku);

- ankieta oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania obowigzkéw dydaktycznych
sktadajaca si¢ z 5 pytan. W podsumowaniu wynikéw z roku akademickiego 2017/2018
zdiagnozowano problem z dostepnoscig wyktadowcow poza zajeciami oraz matg aktywizacjg
pracy studentdw podczas zaj¢¢. Pojawity sie rOwniez uwagi o przesytanie semestralnych planow
z wickszym wyprzedzeniem. Wladze Uczelni 1 Wydzialu niezwlocznie poprawity
dyspozycyjnos¢ nauczycieli akademickich dla studentow, a kolejne plany semestralne zostaty
wystane z odpowiednim wyprzedzeniem;

- ankieta oceny administracji, 90% studentoéw kierunku pielggniarstwo pozytywnie ocenito prace
administracji Uczelni w ostatnio przeprowadzonym badaniu.

Prowadzone jest takze badanie loséw zawodowych absolwentow, absolwenci wypelniajg ankiete
oceniajgc migdzy innymi og6élny poziom studidw. Absolwenci nie zgtaszali do tej pory uwag do
realizowanego programu ksztatcenia.

Na ocenianym kierunku przeprowadzane sg rowniez okresowe hospitacje zaje¢ dydaktycznych.
Zasady przeprowadzania hospitacji okresla dokument Zasady oceny nauczycieli akademickich
i administracji Uczelni, ktory stanowi zatacznik do WSZJK. Za przeprowadzanie hospitacji
odpowiada Komisja Dydaktyczno-Programowa. Dotychczasowe wyniki hospitacji byty

pozytywne.

Zgodnie z protokotami Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, dokonuje przegladu bazy dydaktycznej
pod katem mozliwosci osiagnigcia efektow ksztatcenia, ostatni przeglad nie wykazal brakow w
infrastrukturze Uczelni. Natomiast interesariusze zewnetrzni — m.in. Przewodniczacy Okregowe;j
Rady Pielegniarek i Potoznych w Katowicach, biorg udziat w weryfikacji wyboru placowek 1
opiekunow, w ktorych studenci odbywaja praktyczng nauke zawodu.

Podsumowujac, w Uczelni funkcjonuja mechanizmy oceny i doskonalenia programu ksztatcenia.
Wynikajg one zarowno z uregulowan wewnatrzuczelnianych jak i z tradycji akademickich.
Proces doskonalenia programu ksztalcenia ma charakter ciagly i obejmuje wszystkie jego
aspekty. W proces ten zaangazowane sg wszystkie grupy interesariuszy, w tym studentow i
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, przez co program ksztatcenia, w zakresie
dopuszczalnym przez standardy, uwzglednia zmieniajace si¢ potrzeby lokalnego rynku pracy.
Ocena dziatan monitorujacych i doskonalacych program ksztatcenia jest pozytywna.

3.2.

Wszystkie informacje dotyczace procesu ksztatcenia i organizacji roku akademickiego dostepne
sg dla studentéw za posrednictwem strony internetowej Uczelni 1 tablic ogloszen dla kierunkow
studiow pielegniarstwo w budynku Uczelni lub w Dziekanacie Uczelni.

Studenci majg dostep do Regulaminu studidow, Regulaminu rekrutacji, Regulaminu
potwierdzania efektow uczenia si¢, Regulaminu przyznawania $wiadczen materialnych,
Regulaminu praktyk zawodowych, zasad, kryteriow przygotowania i oceny prac dyplomowych,
programow ksztatcenia dla poszczegodlnych kierunkow studiow, sylabuséw z poszczegodlnych
przedmiotow, planu i harmonogramu zaj¢¢, dyzuru Dziekana, terminu konsultacji nauczycieli
akademickich.

Oceng¢ dotyczacag informacji na temat procesu dydaktycznego i programu studiéw prowadzi
Dziekan w sposob ciagly. Wszystkie prosby dotyczace uzupehienia informacji wykonywane sa
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na biezaco. Studenci majg mozliwo$¢ oceny dostgpu do informacji poprzez bezposrednie
zglaszanie uwag w Dziekanacie, wtadzom Uczelni a takze w ankiecie oceny administracji.
Przedstawione powyzej informacje pozwalaja stwierdzi¢, iz dzialania podejmowane przez
Uczelni¢ 1 Wydziat w zakresie dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia oraz
jego wynikach dla interesariuszy zewngtrznych i wewngtrznych za wystarczajace.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu Wyzszej Szkoty Medycznej w Sosnowcu, w ramach ktérego
prowadzony jest oceniany kierunek studiow dziala Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia oraz
Kierunkowy zespot ds. jakosci ksztalcenia, do zadan ktorych nalezy monitorowanie i
projektowanie dzialan doskonalacych program ksztalcenia. Struktura i zasady funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci sg jasne. Informacje stuzace do projektowania
dziatan doskonalgcych program ksztalcenia pochodzg od wszystkich interesariuszy.
Uwzglednione sg potrzeby lokalnego rynku pracy w zakresie dopuszczalnym przez standardy.
Proces doskonalenia programu ksztalcenia, z zastosowaniem wielu narzedzi oceny, jest
kompleksowy i ma charakter ciggly. Mocng strong sg bezposrednie kontakty pomigdzy
wszystkimi grupami interesariuszy.

W ocenie Zespotu PKA, a takze w oparciu o dane pozyskane podczas spotkan ze studentami,
nauczycielami akademickimi oraz wladzami Uczelni 1 Wydzialu mozna stwierdzi¢, iz
w odniesieniu do ocenianego kierunku studiow w wizytowanej jednostce prawidtowo
funkcjonuje system upowszechniania informacji o programie i procesie ksztatcenia.

Dobre praktyki

Zalecenia
Brak

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych

4.3.Rozw¢j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Uczelnia na kierunku pielegniarstwo zatrudnia 65 pracownikow naukowo-dydaktycznych, w
tym: 3 profesoréw, 3 doktorow habilitowanych, 28 doktoréw, 28 magistrow oraz 3 lekarzy
medycyny. Nauczyciele akademiccy legitymuja si¢ odpowiednimi kwalifikacjami
dydaktycznymi wynikajacymi z posiadanego wyksztalcenia, dorobku naukowego, czy
wieloletniego do$wiadczenia zawodowego w prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych o takiej samej
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tematyce w innych Uczelniach wyzszych. Znaczny odsetek pracownikow posiada dodatkowe
uprawnienia pedagogiczne do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych ze studentami, a takze posiada
zaswiadczenia o ukonczeniu studiow podyplomowych, ktore sa zbiezne z realizowang tematyka
zaje¢ na kierunku pielegniarstwo WSM w Sosnowcu. Ponadto, wielu pracownikoéw
charakteryzuje si¢ bogatym doswiadczeniem zawodowym, zdobytym poza Uczelnig, np. w
Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych, Okrggowej Radzie Pielegniarek i Potoznych,
szpitalach specjalistycznych o ré6znym stopniu referencyjnosci, czy tez prowadzac wilasng
dziatalno$¢ gospodarcza w postaci organizacji i prowadzenia réznego rodzaju warsztatow,
szkolen, etc. Reasumujac, liczba 1 stabilno$¢ zatrudnienia, struktura kwalifikacji (posiadane
tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe), dorobek naukowy, do$wiadczenie zawodowe
zdobyte poza Uczelnia, kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich, a takze innych
0sOb prowadzacych zajgcia (osoby zatrudnione na podstawie umowy-zlecenia) s3 na tyle
kompleksowe 1 réznorodne w powigzaniu, do ktérych odnoszg sie efekty ksztalcenia,
zakladanymi efektami ksztalcenia oraz odpowiadajagcymi im tre$ciami programowymi, ze
zapewniaja prawidlowa realizacj¢ zaje¢ 1 osiagnigcie przez studentéw zakladanych efektow
ksztatcenia. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadzone przez ZO PKA potwierdzaja
jako$¢ nauczania oraz nalezyte kompetencje kadry akademickiej. Kadra nauczycieli
akademickich, prowadzaca zajg¢cia na ocenianym kierunku, jest przygotowana do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé.

4.2.

Obsada zaj¢¢ dydaktycznych jest prowadzona z uwagi na gtowny cel, jakim jest wysoki poziom
nauczania. Bioragc pod uwage analize obsady zaje¢ dydaktycznych na kierunku pielgegniarstwo,
70 PKA stwierdzil, iz w zdecydowanej wiekszo$ci posiadane kwalifikacje (tytuly zawodowe,
stopnie 1 tytulty naukowe), dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe, kompetencje
dydaktyczne nauczycieli oraz innych osob prowadzacych zajecia ze studentami sg zgodne z
dyscyplinami naukowymi, z ktérymi te zajecia sg powigzane, a takze z efektami ksztatcenia oraz
tre$ciami tych modutéw. Ponadto zajgcia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym
sa prowadzone przez kadre, z ktorej wigkszo$¢ posiada do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig zwigzane z problematyka tych zaje¢. ZO PKA stwierdzit nieprawidlowa obsade zajeé
dydaktycznych w nastgpujacych przypadkach na studiach II stopnia: wybrane tematy zaje¢ w
ramach przedmiotow: Pielegnowanie w chorobach przewlektych nerek, Opieka pielegniarska
nad pacjentem z chorobami krwi, Pielggnowanie chorych z przetokq jelitowq oraz Pielegnowanie
pacjenta z ranami przewleklymi sa prowadzone przez lekarzy, a nie pielegniarki, co nie jest
zgodne z Rozporzadzeniem, ktore moéwi, ze ,, Nauczanie przedmiotow (tresci kierunkowych lub
zawodowych) z zakresu opieki specjalistycznej oraz przedmiotow dotyczqgcych opieki
pielegniarskiej (opieki sprawowanej przez pielegniarke i obszarow funkcjonowania
pielegniarstwa i zawodu pielegniarki) prowadzq nauczyciele akademiccy posiadajgcy prawo
wykonywania zawodu pielegniarki oraz co najmniej roczng praktyke zawodowq zgodng z
nauczanym przedmiotem ”. Tym samym studenci nie sg w stanie w pelni osiggnaé zalozonych
kierunkowych 1 przedmiotowych efektow ksztalcenia =z zakresu pielegniarstwa
specjalistycznego. Przeprowadzona analiza przedstawionej przez Uczelnie dokumentacji
dotyczacej kadry prowadzacej zajecia dydaktyczna wykazata, ze kwalifikacje zawodowe (prawo
wykonywania zawodu pielegniarki), zakres i do§wiadczenie zawodowe 1 staz pracy w zawodzie
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nauczycieli akademickich oraz innych os6b prowadzacych zajecia ze studentami w ramach
moduldéw zaje¢ z zakresu podstaw opieki pielggniarskiej, opieki specjalistycznej, a takze zajec
praktycznych sg zgodne z efektami ksztatcenia oraz treSciami tych modutow zaje¢. Promotorami
prac licencjackich mogg by¢ nauczyciele akademiccy co najmniej z tytulem zawodowym
magistra, natomiast prac magisterskich — nauczyciele akademiccy co najmniej ze stopniem
naukowym doktora. Zdaniem ZO PKA wiasciwe jest powierzanie seminariow dyplomowych na
studiach I stopnia osobom bez stopnia naukowego, a na studiach II stopnia osobom, ktore nie
posiadaja statusu samodzielnych pracownikéw naukowych. Powyzsze zasady sa spdjne z
wymaganiami stawianymi pracom dyplomowym. Ponadto ZO PKA uwaza, ze osoby posiadajace
stopien naukowy w zakresie innych nauk, niz nauki medyczne i nauki o zdrowiu maja
wystarczajgce przygotowanie do prowadzenia seminarium dyplomowego w zakresie dziedzin i
dyscypliny, do ktérych przyporzadkowano kierunek.

4.3.

Kryteria doboru i oceny nauczycieli akademickich 1 innych 0s6b prowadzacych zajecia s3:
kompleksowe 1 wieloaspektowe, a takze uwzgledniaja osiagniecia dydaktyczne, jak réwniez
dotychczasowe osiggnigcia naukowe i organizacyjne. Zajecia dydaktyczne podlegajg ocenie
ewaluacyjnej oraz hospitacji. Wyniki oceny nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentow, sa
wykorzystywane jako podstawa doskonalenia kadry oraz polityki kadrowej. Wobec o0séb
prowadzacych zajecia dydaktyczne jest prowadzona kontrola aktywnosci on-line. Realizowana
polityka kadrowa wptywa na: prawidlowy dobor nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia, zapewnienie ich trwalego rozwoju, kreowanie warunkow pracy
stymulujacych i motywujacych nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia do
rozpoznawania wlasnych potrzeb rozwojowych i1 wszechstronnego doskonalenia. Uczelnia w
zwiazku z ksztalceniem na profilu praktycznym bierze pod uwage takze ten aspekt w polityce
kadrowej, formutujac strategiczny cel zatrudniania osOb posiadajacych doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza Uczelnig. Wspiera je w zakresie prowadzenia prac rozwojowych oraz
podnoszenia kompetencji zawodowych. Jest to réwniez jeden z aspektow branych pod uwage
podczas okresowej oceny pracownika. Za wazny czynnik wsparcia nalezy uzna¢ wydanie przez
pracownikow 4 monografii naukowych (kolejna z zakresu geriatrii jest w fazie
przygotowywania), zgromadzenie bogatych zasoboéw literaturowych w  Bibliotece,
podejmowanie dzialan w zakresie popularyzacji nauki (organizacja konferencji naukowych o
zasiegu miedzynarodowym), dziatalno$¢ edukacyjng realizowang dla mieszkancow regionu
(organizacja zaje¢ edukacyjnych dla seniorow), a takze publikowanie oryginalnych wynikow
badan w czasopismach polsko- i anglojezycznych (w tym z punktacjg Impact Factor).
Przedstawiona dokumentacja oraz rozmowy z kadrg podczas wizytacji wskazujg na stwarzanie
dobrych warunkéw pracy, rozwoju zawodowego i osobistego oraz Srodowiskowej atmosfery.
Przyjete przez Uczelni¢ rozwigzania nalezy uzna¢ za nalezyte, transparentne oraz przynoszace
wymierne, pozytywne rezultaty. Wazne sg czynniki relacji bezposrednich oraz atmosfera pracy,
ktére w opinii nauczycieli akademickich na Uczelni sg korzystne. Kadra jest rOwniez wspierana
1 motywowana do dalszej pracy w wymiarze finansowym, np. pracownicy otrzymuja zwrot
poniesionych kosztow za udzial w konferencji, otrzymujg premie.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Liczba i dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnia, kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami, a
takze realizowana w jednostce polityka kadrowa zapewniaja realizacj¢ programu studiéw na
ocenianym Kierunku oraz osiggniecie przez studentdéw zakladanych efektow ksztatcenia.
Jednostka, poza przypadkami, stanowigcymi drobne uchybienia, wskazane w zatgczniku nr 4 do
raportu z wizytacji, a takze opisanymi powyzej, zapewnia prawidlowag obsade zaj¢é
dydaktycznych, uwzgledniajac zgodnos¢ dorobku naukowego, doswiadczenia zawodowego i
kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich oraz pozostatych osob prowadzacych
zajecia z dyscyplinami naukowymi, z ktérymi te zajgcia s3 powigzane, a takze efektami
ksztatcenia i treSciami programowymi tych zajeé. Uczelnia dba o prawidtowy dobodr kadry,
kreuje warunki motywujace do rozpoznawania potrzeb rozwojowych i wszechstronnego
doskonalenia kadry, zapewnia jej mozliwosci rozwoju, a takze prowadzi kompleksowg i
wieloaspektowa oceng jakosci kadry, z uwzglednieniem osiggnie¢ dydaktycznych, naukowych
oraz organizacyjnych jako kryteriéw doboru i oceny, jak rowniez wykorzystuje wyniki oceny, w
tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentow, jako podstawe doskonalenia kadry oraz
prowadzonej polityki kadrowej, co podczas spotkania z ZO PKA potwierdzili zar6wno
nauczyciele akademiccy, jak rowniez studenci ocenianego kierunku.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Powierzenie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z przedmiotow: Pielegnowanie w
chorobach przewleklych nerek, Opieka pielegniarska nad pacjentem z chorobami krwi,
Pielegnowanie chorych z przetokq jelitowg oraz Pielegnowanie pacjenta z ranami
przewlektymi - nauczycielom akademickimi posiadajagcym prawo wykonywania zawodu
pielegniarki oraz co najmniej roczng praktyke zawodowa zgodng z nauczanym
przedmiotem.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie
ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wspotpraca wizytowanego kierunku z  otoczeniem  spoleczno-gospodarczym  jest
sformalizowana i bardzo dobra. Interesariusze zewnetrzni biorg bezposredni udzial w procesie
ksztalcenia w zakresie umiejetnosci praktycznych 1 kompetencji spolecznych np. w
organizowaniu praktyk studenckich oraz wspotuczestnicza w prowadzeniu zajec¢ praktycznych.
Uczestniczag w procesie dokonywania zmian, czy precyzowania zagadnien zwigzanych z
doskonaleniem programu ksztatcenia, w tym programu praktyk zawodowych. Procesy
doskonalenia koncepcji ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo prowadzone sg z udziatem
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interesariuszy zewngtrznych, reprezentujagcych m.in. srodowisko zawodowe (m.in. dyrektorzy
szpitali, dyrektorzy NZOZ-6w, naczelne pielegniarki, oddziatowe, przedstawicicle Okregowej
Izby Pielggniarek i Potoznych), z ktérymi Uczelnia podpisala umowy dotyczace ksztalcenia
praktycznego a takze przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego (m.in. Powiatowa
Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, Slaski oddziat Narodowego Funduszu Zdrowia, Urzad
Miasta w Sosnowcu). Wyzsza Szkota Medyczna w Sosnowcu w swej codziennej dziatalnosci
ktadzie nacisk na inicjowanie wspolnych dziatan na rzecz rozwoju, zardwno miasta, jak i
regionu. Podejmuje wspotprace i nawigzuje kontakty z réoznymi lokalnymi i ogdlnopolskimi
instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami oraz fundacjami. Uczelnia duza wage przyktada
w codziennej dziatalno$ci do wdrazania inicjatyw edukacyjnych na rzecz ochrony i promocji
zdrowia oraz pomocy osobom niepetnosprawnym. Ponadto WSM w Sosnowcu wspolpracuje z
sektorem gospodarczym, z organizacjami pozarzagdowymi oraz z jednostkami administracji
panstwowej poprzez realizacje projektow, organizowanie konferencji i innych uroczystosci o
charakterze edukacyjnym, spotecznym i naukowym.

Interesariusze zewngtrzni okreslaja swoje potrzeby, oczekiwania i wymagania wobec wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych absolwentow. Po zakonczeniu procesu dydaktycznego
wyrazaja poziom swojej satysfakcji z jakoSci przygotowania zawodowego absolwentow,
wypehiajac ankiety. W celu dostosowywania efektow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy i
oczekiwan otoczenia spoteczno-gospodarczego organizowane sg cykliczne spotkania studentow
z przedstawicielami rynku pracy. Opinie interesariuszy poddawane sg pod dyskusje w trakcie
posiedzen Senatu, Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.

Pracodawcy aktywnie angazuja si¢ w realizacje programow pilotazowych praktyk zawodowych
dofinansowanych z funduszy europejskich. ,,Program praktyk zawodowych w Panstwowych
Wyzszych Szkotach Zawodowych” jest realizowany w Uczelni od 1 grudnia 2016 roku. W
projekcie wzigto do tej pory udziat 65 studentow pielegniarstwa. Obecnie jest realizowana V
edycja projektu dla 60 studentow. Projekt ten to rozszerzone, 6-miesigczne ptatne praktyki
zawodowe, realizowane w placowkach ochrony zdrowia. Celem praktyk jest nabycie przez
studenta-praktykanta nowych lub poglebienie posiadanych juz (nabytych podczas studiow)
umiejetnosci 1 zachowan, ktore sa pozadane, potrzebne lub nawet niezbedne podczas
wykonywania zawodu. W ramach praktyki opiekun ma tylko jednego studenta.

Od listopada 2017 r. wdrozono projekt unijny ,,Program rozwoju uczelni” pt. ,,Pielegniarstwo
studia z przysztoscia”. Programem zostatlo objetych 128 studentow. Uczestnicy zyskaja
mozliwos¢ zwigkszenia swoich kwalifikacji (poprzez udzial w dodatkowych zajeciach i
praktykach zawodowych), finansowania obowigzkowych 1 ponadprogramowych praktyk
zawodowych, dostep do dodatkowych materiatdéw dydaktycznych, stypendium, zwrot kosztu
dojazdow 1 zakwaterowania oraz mozliwo$¢ skorzystania z pomocy doradcy zawodowego.

Od wrzesnia 2018 r. wdrozono projekt w ramach “Programy Rozwojowe dla studentow
Pielegniarstwa 1 Potoznictwa” pt.” ,Pielegniarstwo zawdd z przyszioscig”. Projektem
obejmiemy 50 studentéw 1 absolwentow. Uczestnicy zyskaja mozliwos¢ zwigkszenia swoich
kwalifikacji (poprzez udzial w dodatkowych zajeciach i praktykach zawodowych), finansowania
obowigzkowych 1 ponadprogramowych praktyk zawodowych, dostep do dodatkowych
materiatdw dydaktycznych, stypendium, zwrot kosztu dojazdéw i zakwaterowania oraz
mozliwo$¢ skorzystania z pomocy doradcy zawodowego, realizacji wizyt studyjnych w
podmiotach leczniczych krajowych i zagranicznych, a dla absolwentow biorgcych udziat w
projekcie wsparcie w znalezieniu zatrudnienia na stanowisku pielegniarki, realizacji cyklu
szkoleh zawodowych, w zakresie potrzeb epidemiologiczno-demograficznych, wyplaty
stypendium szkoleniowego, opieke tutora absolwenta w miejscu pracy.

Pracodawcy obecni na spotkaniu ZO PKA wysoko ocenili wspdlprace na wizytowanym
kierunku. Znaczna wigkszo$¢ pracodawcow zatrudnia studentow pielegniarstwa.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wspdlprace ocenianego kierunku z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ZO PKA ocenit jako
bardzo dobra. Interesariusze zewnetrzni aktywnie uczestnicza nie tylko w organizacji praktyk
zawodowych i1 weryfikacji efektow ksztalcenia ale rowniez w procesie weryfikacji programow
ksztalcenia zwigzanych z praktycznym przygotowaniem do zawodu. Pracodawcy wskazuja
absolwentow ocenianego kierunku jako najchetniej zatrudnianych pracownikéw, wysoko
oceniajgc ich kwalifikacje.

Dobre praktyki

Zalecenia
Brak

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Na kierunku pielegniarstwo studenci biorg udziat w lektoratach jezyka angielskiego, zgodnie z
obowigzujacym standardem ksztalcenia dla studiow I i II stopnia, ktorych zadaniem jest
wykorzystanie 1 ugruntowanie nabytych dotychczas umiejetnosci jezykowych. Program studiéw
nie przewiduje realizacji catego cyklu zaje¢, jak rowniez pojedynczych przedmiotow w jezyku
obcym. Studenci nie majg mozliwo$¢ korzystania z wyjazdow miedzynarodowych na studia lub
praktyki zawodowe w ramach programu Erasmus+.

W dniu 27.01.2018 roku Wyzsza Szkota Medyczna w Sosnowcu podpisata umowg o wzajemne;j
wspolpracy z Bukovinian State Medical University na Ukrainie. Zgodnie z treScia umowy
jednym z celow wspotpracy jest wymiana studencka migdzy obiema Uczelniami. Dodatkowo,
Uczelnia w dniu 20.09.2018 roku podpisala umowe z agencja edukacyjna ,,LEMAN Study
Abroad” z Lwowa na Ukrainie, ktérej celem jest podjecie dziatan zmierzajacych do rekrutacji z
terytorium Ukrainy na prowadzone przez WSM w Sosnowcu studia w jezyku polskim na
poziomie studiéw I stopnia, II stopnia oraz studiéw pomostowych. Wspodtpraca naukowa i
dydaktyczna z powyzZszymi zagranicznymi instytucjami aktualnie nie ma widocznego wptywu
na koncepcje ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka w niskim stopniu kreuje warunki sprzyjajagce umiedzynarodowieniu procesu
ksztatcenia, przygotowuje studentow i stwarza im mozliwos$ci do uczenia si¢ w j¢zykach obcych.
W ocenianej Uczelni nie istnieje migdzynarodowa mobilnos¢ studentéw ocenianego kierunku i
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na tym kierunku, a takze nie ma przygotowane;j
oferty ksztalcenia w jezykach obcych. Jednostka formalnie nawigzata wspotprace w zakresie
dziatalno$ci dydaktycznej oraz zawodowej z zagraniczng instytucja akademicka, a takze z
podmiotem bedacym agencja edukacyjng, jednak w praktyce na dzien dzisiejszy nie przyniosta
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ona zadnych wymiernych efektow, a tym samym nie ma mozliwo$ci wykorzystania wynikow tej
wspotpracy w realizacji 1 doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Przystgpienie Uczelni do programu wymiany mi¢dzynarodowej Erasmus+.

2. Przygotowanie oferty edukacyjnej w jezyku angielskim w celu zwigkszenia mobilnos$ci
miedzynarodowej Uczelni.

3. Praktyczne wykorzystanie nawigzanej wspotpracy z ukrainskim uniwersytetem w celu
wymiany migdzynarodowej studentéw obu Uczelni.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozw¢j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
7.1.

Infrastruktura dydaktyczna Uczelni odpowiada potrzebom dydaktycznym i praktycznemu
przygotowaniu zawodowemu. Pomieszczenia dydaktyczne i administracyjne sg zlokalizowane
w siedzibie Uczelni przy ul. Wojska Polskiego 6. Tam tez jest prowadzona wigkszos$¢ zajec.
Powierzchnia uzytkowa catego obiektu wynosi 2465,04 m?>. W obrgbie wysokiego parteru
znajdujg si¢ pomieszczenia wtadz Uczelni oraz Dziekanatu, a takze aula na okoto 100 osob, bufet
z salka konsumpcyjna, szatnia i zaplecze socjalne. W obrebie duzego holu znajduje si¢ portiernia
wraz z stanowiskiem monitoringu Uczelni 1 miejscem dla pracownika ochrony. Na I 1 II pigtrze
zlokalizowanych jest 5 sal wyktadowych oraz nastgpujace pracownie: sala wysokiej wiernosci
wraz ze sterownig, 2 sale umiejetnosci pielegniarskich, sala umiejetnosci technicznych, 2 sale do
debryfingu, sala ALS/BLS oraz sala OSCE. Biblioteka wraz z czytelnig znajdujg si¢ na I pigtrze.
Budynek przystosowany jest do obstugi 0s6b niepelnosprawnych (podjazd dla wozkoéw, winda
dla 0sob niepelnosprawnych oraz urzadzenia sanitarne). Dodatkowo, Uczelnia ma podpisane
porozumienia z nast¢pujacymi placowkami medycznymi w celu realizacji zajg¢ praktycznych:

e Spotecznym Towarzystwem ,,Hospicjum Cordis” w Katowicach;

e Sosnowieckim Szpitalem Miejskim Sp. z 0.0,;

e Zaktadem Lecznictwa Ambulatoryjnego w Sosnowcu;

e Centrum Pediatrii im. Jana Pawta II w Sosnowcu Sp. z 0.0.;

e Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Swigtochtowicach Sp. z 0.0.
Infrastruktura, wyposazenie oraz zakres §wiadczen w powyzszych placowkach jest
dostosowana do wymagan okreslonych w standardzie ksztatcenia.
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Uczelnia posiada takze zwarte umowy na wynajem sal dydaktycznych z nastepujacymi
instytucjami:
e Agencja Rozwoju Lokalnego S.A. na wynajem auli konferencyjnej na terenie
Sosnowieckiego Parku Naukowo-Technologicznego;
e Gming Sosnowiec na wynajem:
o sali lekcyjnej (pracowni chemicznej) zlokalizowanej w budynku przy ul. Grota-
Roweckiego 64;
o hali gtownej na terenie Kompleksu Sportowego przy ul. Orlat Lwowskich 70;
o plywalni na terenie Klimontowskiego Centrum Aktywnos$ci Rodzinnej przy ul.
mjr H. Hubala Dobrzanskiego 99.

Wizytacja infrastruktury dydaktycznej siedziby WSM w Sosnowcu oraz Oddzialu
Wewngtrznego Sosnowieckiego Szpitala Miejskiego, na ktérym odbywaly si¢ zajecia praktyczne
nie budzi zastrzezen ZO PKA. W szpitalu studenci maja dostep do szatni, wydzielonej w ramach
szatni pracowniczej oraz do pokoju socjalnego, wspodtdzielonego z personelem medycznym
oddziatu.
Reasumujac, baza dydaktyczna oraz baza wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym jest dostosowana do potrzeb wynikajacych z realizacji procesu ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz mozliwo$ci osiagnigcia przez studentow efektow ksztalcenia
zaktadanych dla ocenianego kierunku, w tym w szczegdlnosci efektow w zakresie umiejgtnosci
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz kompetencji spotecznych
niezbgdnych na rynku pracy w oparciu o infrastruktur¢ dydaktyczna, ktora dysponuje jednostka,
infrastrukture 1 wyposazenie instytucji, w ktorych prowadzone sg praktyki zawodowe i zajecia
zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, a takze wykorzystanie dostgpnej
technologii  informacyjno-komunikacyjnej. Rozmiary bazy dydaktycznej oraz bazy
wykorzystywane] w praktycznym przygotowaniu zawodowym, stuzacej realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym w szczego6lnos$ci osigganiu przez studentow efektow
w zakresie umiejetnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz
kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy, sa dostosowane do liczebnosci studentow
oraz planow rozwoju kierunku. Baza dydaktyczna i naukowa uczelni spetnia przepisy BHP.

7.2.
Biblioteka Uczelni zostala powotana decyzja Senatu WSM nr 18 z dnia 17 grudnia 2008. Jej
zasoby sg stopniowo rozwijane 1 uzupetliane adekwatnie do wzrastajacej liczby studentow.
Ostatnie doposazenie ksiggozbioru Biblioteki miato miejsce pod koniec 2017 roku — zakupiono
wtedy 496 aktualnych pozycji podrecznikowych z projektu ,,Program praktyk zawodowych w
Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj. W Bibliotece funkcjonuje katalog zbiorow w wersji elektronicznej. Aktualne
zasoby biblioteczne licza 2069 ksiazek oraz nastgpujace czasopisma naukowe, ktérych
adresatami moga by¢ studenci kierunku pielggniarstwo:

e Analiza przypadkow w pielggniarstwie 1 potoznictwie;

e (Gazeta Pielggniarek i Potoznych;

e Pielegniarstwo 1 zdrowie publiczne;

e Pielegniarstwo w anestezjologii i intensywnej opiece;
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e Pielegniarstwo XXI wieku;

e Polish Journal of Public Health;

e Zakazenia.
Aktualnie biblioteka posiada 2139 woluminy.
Dodatkowo Biblioteka oferuje studentom dost¢p do nastepujacych naukowych baz danych:
Polskiej Bibliografii Lekarskiej, Wirtualnej Biblioteki Narodowej, a takze do 2 baz
zagranicznych — ogélnodostepnej bazy Medline oraz bazy Focus (Karger). Dostep do ww. baz
jest zapewniony przy 2 stanowiskach komputerowych w czytelni.
W Uczelni nie jest zapewniony dostep do Internetu poprzez sie¢ bezprzewodowa Wi-Fi, z
ktérego mogliby korzysta¢ studenci i pracownicy.
Pracownicy Biblioteki zapewniaja obstuge biblioteczng wszystkim zainteresowanym
uzytkownikom. Zbiory te sg udostgpniane: prezentacyjnie w czytelni oraz poprzez wypozyczenia
indywidualne na zewnatrz. Do gromadzenia i opracowywania zbiorow, jak réwniez ich
udostepniania wykorzystywany jest program komputerowy MOL Optivum. Czytelnicy maja
réwniez do dyspozycji baz¢ — Bibliografia Pracownikow WSM oraz elektroniczny katalog
wszystkich prac licencjackich 1 magisterskich obronionych w WSM, z ktorych studenci moga
jedynie korzysta¢ w czytelni.
Studenci pozytywnie ocenili biblioteke i czytelnie w zakresie zasobow i dostepnosci.
Uczelnia zapewnia dostepno$¢ do zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych
dla studentoéw ocenianego kierunku, w tym w szczego6lnosci dostep do piSmiennictwa zalecanego
w sylabusach do przedmiotow. Aktualnosci i zakres tematyczny zasobow bibliotecznych,
informacyjnych oraz edukacyjnych jest dostosowany do potrzeb wynikajacych z realizacji
procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku, w tym w szczeg6lnosci majacych na celu osigganie
przez studentéw efektéw w zakresie umiejetnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym oraz kompetencji spotecznych niezbgdnych na rynku pracy, natomiast Uczelnia nie
dostosowata zasobow bibliotecznych do zasiegu jezykowego — brakuje w niej aktualnych pozycji
anglojezycznych, a takze dostepu do migdzynarodowych naukowych baz danych, co
umozliwiloby potencjal Uczelni do umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia. Wielkos¢ ww.
zasobow jest dostosowana do liczebnosci studentéw na ocenianym kierunku oraz planéw jego
rozwoju. Studenci majg mozliwos¢ osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia dla ocenianego
kierunku, w tym w szczegdlnosci efektow w zakresie umiej¢tnosci zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym oraz kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy, w
oparciu o dostgpne zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne. Zasoby biblioteczne,
informacyjne i1 edukacyjne stuzace realizacji procesu ksztatcenia nie sg dostosowane do potrzeb
0sob niepelnosprawnych — Biblioteka nie jest wyposazona w sprzgt ulatwiajacy proces
ksztatcenia np. osobom niedowidzacym.

7.3.
Ocena infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w praktycznym przygotowaniu
zawodowym dokonywana jest na podstawie oceny studentow, jak rowniez wyktadowcow.
Przedmiotem oceny jest:
e Wwyposazenie sal ¢wiczeniowych i wyktadowych oraz innych pomocy dydaktycznych
(pracownicy monitorujg dostepno$¢ pomocy naukowych i materiatéw dydaktycznych, a
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w razie potrzeby zglaszaja zapotrzebowania do Dziekanatu, ktéry zakupuje odpowiednie
materiaty zgodnie z zapotrzebowaniem na biezaco);
e Wyposazenie sal i pracowni w sprzet komputerowy, jego stan techniczny wraz z
oprogramowaniem;
e zasoby biblioteczne (zaréwno studenci, jak tez pracownicy majg mozliwo$¢ zgtaszania
tytutow do zakupu);
e czysto$¢, higiena i estetyka pomieszczen oraz otoczenia budynku.
Ocena ta jest dokonywana na podstawie anonimowych ankiet, jak réwniez na spotkaniach wtadz
Wydziatu z Samorzadem Studenckim. Ocena ta jest przedstawiana Rektorowi 1 Kanclerzowi
WSM. Dokonywane sa dziatania korygujace, a nastgpnie sukcesywne doposazanie sal
¢wiczeniowych i wyktadowych. Baza dydaktyczna i naukowa Wyzszej Szkoty Medycznej jest
stale udoskonalana. Jednym z przyktadéw jest projekt pn. ,,Monoprofilowe Centrum Symulacji
Medycznej] w Wyzszej Szkole Medycznej w Sosnowcu”, ktorego celem szczegdlowym jest
poprawa jakosci ksztalcenia wyzszego na kierunkach medycznych. W nowo powstatym MCSM
realizowane sg zajecia praktyczne dla studentow kierunku pielegniarstwo WSM.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka dysponuje odpowiednig infrastrukturg dydaktyczna oraz infrastrukturg konieczng do
praktycznego przygotowania zawodowego, umozliwiajaca realizacje programu ksztalcenia i
osiggnigcie przez studentow, w tym studentéw niepetnosprawnych, zaktadanych efektéw
ksztatcenia, jak tez wykonywanie czynnos$ci praktycznych przez studentow, a takze realizacje
projektow. Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos$¢ korzystania z
aktualnych zasobow bibliotecznych i informacyjnych o zasiggu krajowym, w szczeg6lnosci
dostgp do literatury wskazanej w sylabusach, natomiast brak jest zZrodet o zasiggu
migdzynarodowym (dostgpu do naukowych baz danych, czasopism migdzynarodowych,
podrecznikdéw anglojezycznych). Jednostka monitoruje i doskonali infrastrukture dydaktyczng i
wykorzystywang w praktycznym przygotowaniu zawodowym oraz system biblioteczno-
informacyjny i krajowe zasoby edukacyjne, zapewniajac udziat studentow w tych procesach.
Uczelnia prowadzi badania nt. infrastruktury budynku — studenci moga w niej oceni¢ m.in.
wyposazenie sal ¢wiczeniowych 1 wykladowych oraz innych pomocy dydaktycznych,
wyposazenie sal 1 pracowni w sprzet komputerowy, jego stan techniczny wraz z
oprogramowaniem, zasoby biblioteczne, czysto$¢, higieng i estetyke pomieszczen oraz otoczenie
budynku. Ocena ta dokonywania jest za pomocg anonimowych ankiet.

Infrastruktura zostata wskazana przez studentow jako zaleta Uczelni. Uznali, Ze blisko$¢ szkoty
od miejsca zamieszkania jest dla nich udogodnieniem. Co wazne, Uczelnia stara si¢ rozszerzac
swoja baze dydaktyczng, a najlepszym przyktadem jest powstajace Monoprofilowe Centrum
Symulacji Medycznej, dla potrzeb prowadzenia zajgcia ksztalcenia praktycznego dla studentow
ocenianego kierunku. Ponadto, w planach jest rowniez powstanie dodatkowych sal, takich jak:
opieki pielegniarskiej, symulacyjnej z zakresu ALS 1 BLS czy do ¢wiczen umiejgtnosci
pielegniarskich.

Dobre praktyki
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Zalecenia

1. Poszerzenie zasobow bibliotecznych o pozycje ksigzkowe oraz czasopisma naukowe z
zakresu pielegniarstwa w jezyku angielskim, a takze dostepu do miedzynarodowych baz
danych (np. Web of Science, Scopus), bowiem dysponowanie tylko krajowymi zasobami
przez Bibliotek¢ moze utrudnia¢ proces umiedzynarodowienia Uczelni ocenianego
kierunku studiow.

2. Zapewnienie szerokopasmowego dostepu do Internetu za pomocg bezprzewodowej sieci
Wi-Fi dla studentow i pracownikow Uczelni.

3. Dostosowanie zasobow bibliotecznych, informacyjnych i edukacyjnych stuzacych
realizacji procesu ksztalcenia do potrzeb o0s6b niepelnosprawnych poprzez np.
doposazenie infrastruktury biblioteki w sprzet ulatwiajacy edukacje 0sob
niepelnosprawnych.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie i
osiagania efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentoéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2.Rozwd¢j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Na spotkaniu z ZO obecni byli studenci studiow stacjonarnych I stopnia oraz studiow
pomostowych. Jednym z najwazniejszych elementow opieki oraz wsparcia studentow kierunku
pielegniarstwo w procesie uczenia si¢ 1 osiggania efektow ksztatcenia jest kadra akademicka. Jak
podkreslali sami studenci, mata liczebno$¢ studentéw na kierunku sprawia, ze studia majg
charakter indywidualny, co pozytywnie wplywa na jakos$¢ ksztalcenia. Zaznaczyli, ze chetnie
wzieliby udziat w wigkszej liczbie zaje¢ o charakterze praktycznym, ale zaznaczyli tez, iz w ich
opinii wsparcie udzielane ze strony wyktadowcoéw jest zgodnie z ich potrzebami. Studenci
podczas spotkania z ZO podkreslili, ze moga liczy¢ na wsparcie ze Strony nauczycieli
akademickich. Zgodnie stwierdzili, ze wsparcie, ktore od nich otrzymuja, jest wystarczajace.
Zaznaczyli, ze na pierwszych zajeciach prowadzacy szczegdtowo objasniajg kryteria zaliczenia
przedmiotu.

Uczelnia rozwija system platformy e-learningowej opartej na oprogramowaniu MOODLE.
Stopniowo dodawane sg na nig kolejne kursy, ktore beda wykorzystywane przez studentow
podczas kolejnych semestrow zaje¢. Studenci przyznali, ze chetnie beda korzystali z tej
platformy, tym samym warto byloby zorganizowanie na niej jak najwi¢cej mozliwych tresci, z
ktérych mogliby korzysta¢ podczas studiow na Wyzszej Szkole Medycznej. Po wprowadzeniu
systemu e-learningu na state, warto byloby wprowadzi¢ badania dotyczace oceny jego
funkcjonowania w celu wystuchania opinii studentow.
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Studenci podczas spotkania z ZO zaznaczyli, ze bardzo dobrze oceniaja wsparcie ze strony
Wiadz Wydziatu pod katem opieki nad ich potrzebami. W ich opinii dziatania Wydziatu 1 Uczelni
pozwalaja na sumienne zdobycie niezbednej wiedzy oraz sprawiaja, ze czuja duza swobode w
codziennym funkcjonowaniu. Ponadto, jak zauwazyli studenci, materiaty dydaktyczne i pomoce
naukowe udostgpniane im podczas toku studiow na ocenianym kierunku przyczyniajg si¢ do
zwigkszenia 1 utrwalenia wiedzy, dzieki czemu odczuwajg duze wsparcie w procesie ksztatcenia.

Na kazdym roku funkcjonuje opiekun roku, ktory zostaje w porozumieniu z Samorzgdem
Studenckim powotany przez Dziekana. Jego zadaniem jest pomoc w sprawach zwigzanych z
udziatem studentow w zyciu Uczelni, czyli m.in. sprawach socjalno-bytowych oraz
wynikajacych z toku studiéw. Na kazdym roku studiéw wybrany jest starosta, ktorego praca
skupia si¢ gtownie na reprezentowaniu studentéw przed wykladowcami.

Obsluga administracyjna studentow odbywa si¢ w dziekanacie Wydzialu. Studenci podczas
spotkania z ZO przyznali, ze nie maja wickszych probleméw zwigzanych z obstuga w
dziekanacie, a osoby pracujagce w niej maja odpowiedni zakres kompetencji i sprawnie
rozwiazuja pojawiajace si¢ problemy. Zaznaczyli, ze wiele informacji pozyskuja bezposrednio
ze strony wyktadowcow. Ponadto, dziekanat otwarty jest w godzinach adekwatnych do potrzeb
studentéw, co sami potwierdzili podczas spotkania z ZO. Wedtug ich opinii dziata bardzo
sumiennie i majg do niego dostep w kazdej chwili.

W opinii studentow wdrozony system przyznawania pomocy materialnej jest sprawdzony,
sprawiedliwy i przejrzysty. Nie mieli wigkszych uwag dotyczacych sposobdéw informowania ich
o mozliwos$ci pozyskania pomocy materialnej, uznali, ze wszelkie przekazane im wiadomos$ci w
tej sprawie sg wystarczajace. W zakresie systemu opieki materialnej studenci WSM w Sosnowcu
maja mozliwo$¢ skorzystania z réznych stypendiow. Studenci mogg ubiega¢ si¢ m.in. O
stypendium socjalne, dla os6b niepetnosprawnych, stypendium Rektora oraz zapomogg.
Informacje dotyczace mozliwosci uzyskania stypendium i ubiegania si¢ o kredyt studencki sg
dostgpne na stronie internetowej Uczelni oraz w gablotach na jej terenie. Co wazne, studenci
maja dostep do gotowych wzoréw wnioskow stypendialnych, ktore dostepne sg na stronie
internetowe;j.

Na Uczelni dziata Samorzad Studentow. Studenci wybierajg starostow, ktorzy tworza Rade
Uczelniang Samorzadu Studenckiego — ci sposrod siebie wybieraja Przewodniczacego
Samorzadu. Doktadny tryb wyboru przedstawicieli Samorzadu Studenckiego okresla Regulamin
Samorzadu Studenckiego Wyzszej Szkoty Medycznej w Sosnowcu. Przedstawiciele Rady
uczestniczag w pracach cial kolegialnych Uczelni: Senacie, Radzie Wydzialu, Komisji
Stypendialnej, Odwotawczej Komisji Stypendialnej, Komisji Dyscyplinarnej ds. studentow,
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Komisji Dydaktyczno-Programowe;j.

Jak przyznali przedstawiciele Samorzadu na spotkaniu z ZO, wspdlpraca z Wiadzami Uczelni
uktada si¢ bardzo dobrze, a wszelkie ich prosby sa respektowane. Przyznali, Ze maja wptyw na
program ksztatcenia i harmonogram zaj¢¢, a wszelkie zgtaszane problemy sg rozwigzywane na
biezgco. Poinformowali, ze uzyskujg dofinansowanie na swoja dziatalno$¢ oraz majg pelng
mozliwo$¢ korzystania z r6znych form wsparcia, ktore oferujg im Wtadze Uczelni.
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W Uczelni aktywnie dziata Studenckie Towarzystwo Naukowe, na ktorego spotkaniach
omawiane s3 biezace sprawy studenckie oraz dyskutowane roézne problemy naukowo-
praktyczne, poswiecone problemom ratownictwa medycznego, pielegniarstwa specjalistycznego
oraz opieki potozniczo-ginekologiczne;j.

Obecni na spotkaniu z ZO studenci podkreslili, ze nie korzystali do tej pory z pomocy Biura
Karier. Wynika to z tego, iz w zdecydowanej wigkszosci sa to juz osoby realizujace si¢
zawodowo lub aktywne na rynku poszukiwania pracy. Warto tu jednak podkresli¢, iz Uczelnia
zapewnia studentom zainteresowanym wsparcie ze strony Biura Karier i mozna w nim uzyskaé
m.in. porady w zakresie zarzadzania swoim rozwojem zawodowym.

8.2.

Studenci podczas spotkania z ZO przyznali, ze Wtadze Wydziatu na biezaco reaguja na ich
potrzeby i stawiane wymagania — sa bowiem informowani o formach wsparcia na poczatku
semestru podczas pierwszych zaje¢. Ponadto, na tle funkcjonowania Uczelni wyr6znia sig¢
dziatalno$¢ i aktywno$¢ Samorzadu Studenckiego, ktorego przedstawiciele stanowig tacznik
pomiedzy wtadzami Uczelni a studentami, przekazujac wzajemnie wazne informacje.

Studenci sg informowani o formach wsparcia na poczatku semestru podczas pierwszych zajec,
na stronie internetowej Uczelni oraz na tablicach informacyjnych umieszczonych
w budynku. Studenci podczas spotkania z ZO podkreslili, ze wszelkie niezbe¢dne informacje
uzyskuja ze strony internetowej, ktora w ich opinii funkcjonuje poprawnie.

Studenci na koniec kazdego semestru maja mozliwo$¢ wypelnienia ankiety, w ktorej oceniaja
poziom zaje¢¢ oraz prowadzacych. Wyniki ankiet sa nastepnie analizowane zardwno przez
Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Wiladze Wydziatu. Co istotne, w Komisji zasiadaja
przedstawiciele studentow, ktorzy maja wglad do wynikéw ankiet i razem z Wtadzami analizuja
ich wyniki.

Studenci sa informowani o mozliwosciach wsparcia oferowanego przez Uczelni¢
1 wiedza, w jaki sposob moga uzyska¢ dany rodzaj wsparcia. Dodatkowo, w ich opinii informacje
odnoszace si¢ do oferowanego wsparcia sg kompletne i aktualne. Co istotne, na pomoc moga
rowniez liczy¢ studenci z niepelnosprawnosciami.

Studenci na koniec semestru maja mozliwo$¢ wziecia udzialu w anonimowym badaniu, w
ktorym moga oceni¢ wiele aspektow, w tym przede wszystkim jako$¢ zaje¢ oraz poziom ich
prowadzenia. Otrzymuja rowniez kwestionariusz oceny pracownikéw administracyjnych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci korzystaja z r6znych form wsparcia, ktore oferuje im Wyzsza Szkota Medyczna w
Sosnowcu. Samorzad Studencki skutecznie reprezentuje studentow przed Wiadzami Wydziatu,
przedstawiciele studentow biorg udzial w posiedzeniach organow kolegialnych. Mocng strong
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jest obecnos¢ przedstawicieli w Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia oraz Komisji Dydaktyczno-
Programowej. Samorzad Studencki, cho¢ nie jest zbyt liczny, dziala aktywnie, skutecznie
reprezentujac studentéw przed Wtadzami Uczelni. Dziata tu réwniez Studenckie Towarzystwo
Naukowe, organizujgce corocznie konferencje naukowg, w tym od obecnego roku 0 charakterze
mi¢dzynarodowym.

Strona internetowa Uczelni jest prowadzona na odpowiednim poziomie. Studenci przede
wszystkim podkre$lali bardzo przyjemng atmosfere na Uczelni, chwalili wysoki poziom kadry
oraz zaznaczyli, ze wedlug nich Wyzsza Szkota Medyczna zapewnia im odpowiednie
wyksztatcenie zgodne z ich oczekiwaniami.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Wprowadzenie obcojezycznej strony internetowej, rozszerzajac tym samym zasi¢g
oddziatywania Wyzszej Szkoty Medycznej na studentéw zagranicznych.

2. Zaproponowanie studentom cyklu spotkan informacyjno-zapoznawczych z przysztymi
pracodawcami, podczas ktorych beda mogli szczegdtowo zapoznaé si¢ z zadaniami
stawianymi przed nimi jako pracownikami.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny
PKA, w odniesieniu do wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalgcych

Zalecenie

oraz ocena ich skutecznos$ci

Duze obcigzenie godzinowe zajgciami
teoretycznymi organizowanymi w soboty i
niedziele oraz zajecia  praktyczne
organizowane po 10-12 godzin dziennie
ograniczaja mozliwo$¢ osiagnigcie efektow
ksztatcenia okreslonych dla kazdego z tych
przedmiotow.

Uczelnia opracowala harmonogramy zaje¢
dydaktycznych, ktorych liczba w rozliczeniu
dziennym, tygodniowym i semestralnym jest
zgodna z zasadami higieny pracy

Brak interaktywnych metod nauczania np.
brak  programéw  komputerowych do

nauczania anatomii, fizjologii, badania
fizykalnego, czy zaje¢ z  podstaw
pielegniarstwa.

Uczelnia zorganizowata:

1. Pracowni¢ anatomii 1 fizjologii
wyposazong w modele, schematy i
oprogramowania komputerowe
umozliwiajace realizacje efektow
ksztalcenia z zakresu anatomii 1
fizjologii.

2. Monoprofilowe Centrum Symulacji
Medycznej wyposazone w trenazery i
symulatory specjalistyczne z
oprogramowaniem umozliwiajacym
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realizacje  scenariuszy  niskiej,
posredniej i wysokiej wiernosci.

Przewodniczacy Zespolu oceniajgcego:

Dr hab. Robert Slusarz
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