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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

przewodniczaca: prof. dr hab. Krystyna Sztefko- czlonek PKA

czlonkowie:

1. prof. dr hab. Milena Dabrowska - czlonek PKA

2. prof. dr hab. Janusz Solski- ekspert PKA

3. mgr Beata Sejdak- ekspert PKA ds. postepowania oceniajacego
4. Robert Krzyszczak- ekspert PKA ds. pracodawcow

5. Paulina Okrzymowska— ekspert PKA ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku analityka medyczna prowadzonym na Wydziale
Farmaceutycznym z Oddzialem Medycyny Laboratoryjnej w Sosnowcu Slaskiego Uniwersytetu
Medycznego w Katowicach na poziomie jednolitych studidéw magisterskich zostala
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
przyjetego przez Prezydium PKA na rok akademicki 2018/2019. Przestanka do przeprowadzenia
przez PKA oceny jakosSci ksztalcenia na kierunku analityka medyczna jest uplyniecie okresu
obowigzywania pozytywnej oceny instytucjonalnej, wydanej do roku akademickiego 2018/2019
przez Prezydium PKA w Uchwale z dn. 06.12.2012 r.

Ocenie instytucjonalnej, dokonanej przez PKA poddano w 2012 roku dzialalno$¢
Wydzialu Farmaceutycznego z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej w Sosnowcu Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach w zwiazku z uptywem okresu na jaki zostata wydana
w 2006 r. ocena pozytywna dla kierunku analityka medyczna i spelnieniem przez jednostke
warunkoéw do przeprowadzenia oceny instytucjonalne;.

Z Uchwaly z dn. 06.12.2012 r. wydanej przez Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej wynika, ze Wydzial Farmaceutyczny z Oddzialem Medycyny Laboratoryjnej w
Sosnowcu Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach realizuje strategie rozwoju
spOjna ze strategia rozwoju Uczelni, spelnia wymagania dotyczace funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, w tym jego konstrukcji i oddziatywania
na doskonalenie jakosci ksztalcenia oraz jakos$ci ksztalcenia na prowadzonych studiach
doktoranckich 1 podyplomowych, a prowadzona przez niego dziatalnos¢ spetnia przyjete kryteria
jako$ciowe w stopniu pozwalajacym na wydanie oceny pozytywnej, obowigzujacej do roku
akademickiego 2018/20109.

Poza oceng instytucjonalng, przeprowadzong w 2012 roku kierunek analityka medyczna
jest oceniany przez PKA w ramach oceny programowej po raz drugi.

Biezaca wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg oceny programowej, ktorej dokonuje Polska Komisja Akredytacyjna.

Zespot Oceniajacy PKA poprzedzit wizytacje zapoznaniem si¢ z raportem Samooceny
przedtozonym przez wiadze Uczelni, odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu omowienia
wykazu spraw wymagajacych wyjasnienia z wladzami Uczelni 1 ocenianej jednostki oraz



ustalenia szczegotowego harmonogramu przebiegu wizytacji; dokonano takze podziatu zadan
pomiedzy cztonkdéw Zespotu.

W trakcie wizytacji odbyly si¢ spotkania z wladzami Uczelni i Wydzialu, osobami
odpowiedzialnymi za realizacj¢ procesu ksztalcenia na wizytowanym kierunku, w tym z
autorami raportu samooceny, z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zaj¢cia na kierunku
analityka medyczna, ze studentami, przedstawicielami otoczenia spoteczno- gospodarczego, z
osobami i gremiami odpowiedzialnymi za praktyki, umi¢dzynarodowienie procesu ksztatcenia,
osoby niepelnosprawne oraz wewngetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Ponadto ZO PKA spotkat si¢ z Samorzadem Studenckim, Kotami Naukowymi oraz
reprezentacja Biura Karier. Przeprowadzono takze hospitacje zaje¢ oraz wizytacje bazy
dydaktycznej wykorzystywanej w realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku studiow. W toku
wizytacji Zespot dokonal przegladu prac dyplomowych i etapowych, a takze przedtozonej
dokumentacji.

Przed zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi
i zalecenia, o ktorych Zespot poinformowal wiadze Uczelni i jednostki na spotkaniu
podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegblowy harmonogram

przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.

2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym Kierunku

Nazwa kierunku studiéw Analityka medyczna

Poziom ksztalcenia jednolite studia magisterskie
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil ksztalcenia Praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) Stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal Obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu
przyporzadkowany kierunek oraz nauk o kulturze fizycznej

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wiecej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszaréw w liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny dziedzina: nauk medycznych;
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢ dyscyplina naukowa: biologia medyczna
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011
w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

Liczba semestréw i liczba punktow ECTS 10 semestrow; 300 ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin 3 miesiace; 480 godz.
praktyk
Specjalnosci realizowane w ramach kierunku -
studiéw




Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow

magister

Studia stacjonarne | Studia stacjonarne
Liczba studentéw kierunku 426
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 4804

i studentéw na studiach stacjonarnych




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
- kryterium?
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze¢Sciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé .
Z misjg oraz strategia uczelni W pelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwosé W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia petnt
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia p
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia p
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie .
ryteriun WyKorzystyw P W pelni
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
: R . . . W pelni
W procesie uczenia sie 1 osiagania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupeliony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego
ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje
oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczna ocen¢ umiesci¢
w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?
Wyro6zniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktorych nastgpila zmiana oceny

1'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odre¢bnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowe;j
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wiasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Glownym celem ksztatcenia na kierunku analityka medyczna prowadzonym przez Wydziat
Farmaceutyczny z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej w Sosnowcu Slaskiego Uniwersytetu
Medycznego w Katowicach jest wyposazenie absolwentow w wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne, zapewniajace przysztym diagnostom laboratoryjnym wysoka pozycj¢ na
polskim i migdzynarodowym rynku pracy. Taka koncepcja ksztalcenia jest §cisle powigzana z
misja oraz kierunkami rozwoju Slaskiego Uniwersytetu Medycznego, wytyczonymi na lata
2015-2021 (zarzadzenie nr 71/2013 z dn. 11. 06. 2013 r. rektora SUM). Stosownie do
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 24 sierpnia 2016 r. w sprawie
standardow ksztatcenia na kierunku analityka medyczna/medycyna laboratoryjna, poczawszy
od cyklu ksztalcenia 2017-2022 Wydzial zmienit profil ksztalcenia na kierunku analityka
medyczna z ogolnoakademickiego na praktyczny, zwigkszajac udzial zajeé zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym. Cele ksztalcenia mieszczg si¢ w dziedzinie nauk
medycznych, w dyscyplinie biologia medyczna i nawigzuja do standardéw ksztalcenia
okreslonych w zataczniku do powyzszego rozporzadzenia. Koncepcja ksztalcenia uwzglednia
najnowsze osiggni¢cia w dziedzinie medycyny laboratoryjnej (m.in. zapoznawanie studentéw z
nowoczesng technologia diagnostyczng) i jest zorientowana na potrzeby otoczenia, w tym
potrzeby rynku pracy (m.in. ksztattowanie umiej¢tnosci wykonywania badan laboratoryjnych).

W ustalaniu koncepcji ksztalcenia, jej realizacji i rozwoju bierze udziat Rada Programowa,
ktorej zadaniem jest przedstawianie Radzie Wydzialu wnioskow z analizy zgodnos$ci programéw
nauczania z obowigzujagcymi standardami ksztatcenia oraz zglaszanie propozycji zmian
programowych. W doskonaleniu koncepcji ksztalcenia uczestniczy takze Wydziatowy Zespot
ds. Jakosci Ksztatcenia, ktorego sprawne funkcjonowanie jest gwarantem zgodnosci koncepcji
ksztalcenia z celami prowadzonej polityki jakosci.

W koncepcji ksztalcenia uwzgledniono potrzebe umiedzynarodowienia procesu edukacji,
czego wyrazem sg podpisanie umowy na wymiang W ramach programu Erasmus+

1.2.

Wydziat prowadzi prace badawczo-rozwojowe powiagzane z dziedzing i dyscypling nauk
medycznych, wlasciwa dla ksztalcenia na kierunku analityka medyczna. Prace naukowe sa
realizowane w ramach projektéw finansowanych przez NCN i porozumien zawartych z
uniwersytetami krajowymi i zagranicznymi: w tym z Uniwersytetami Medycznymi w Roztoku
(Niemcy), Warnie (Bulgaria) i na Ukrainie oraz z Uniwersytetami: Ernst-Moritz-Arndt w
Greifswald (Niemcy), Panonskim w Weszprem (Wggry) i Farmaceutycznym w Charkowie.
Problematyka badawcza koncentruje si¢ wokot nowatorskich eksperymentalnych i/lub
klinicznych badan proteomicznych i metabolomicznych, wykorzystujacych nowoczesne techniki
analityczne. Wyniki tych badan znaczaco zwigkszajg zasob wiedzy z zakresu biologii medycznej,
co istotnie wplywa na podniesienie jako$ci treSci programowych, szczegdlnie na profilu
ogoblnoakademickim (obecnie kontynuowanym na V roku). Wspoétpraca Wydzialu z innymi
osrodkami badawczo-rozwojowymi skutkuje takze wzajemng wymiang informacji w zakresie
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program6éw naukowych i dydaktycznych, mobilnoécig kadry i studentow 1 organizacja
konferencji naukowo-szkoleniowych, co ma istotne znaczenie w rozwoju koncepcji ksztatcenia
I podnoszeniu jakosci realizacji procesu dydaktycznego.

Projektowanie i realizacja, jak rowniez doskonalenie koncepcji ksztalcenia na profilu
praktycznym (obowigzujacym obecnie roczniki 1-1V) uwzglednia wyniki prac rozwojowych i
badawczych, a takze tendencje rozwojowe odpowiadajace zakresowi dziatalnos$ci zawodowe;j
diagnostow laboratoryjnych oraz potrzebom rynku pracy. Powigzane jest to z nabywaniem
umiejetnosci 1 kompetencji przypisanych grupom efektéw z modutow: E-naukowe i praktyczne
podstawy medycyny laboratoryjnej, F-naukowe aspekty praktyki diagnostycznej oraz G-
metodologia badan naukowych. Obecnie Wydzial realizuje szereg projektow, ktorych wyniki
moga mie¢ charakter utylitarny, prowadzac do okreslenia nowych markeréw prognostycznych
lub  diagnostycznych, przydatnych do optymalizacji postgpowania diagnostyczno-
terapeutycznego. Tematyka prac badawczo-rozwojowych jest §ci§le zwigzana z efektami
ksztalcenia na ocenianym kierunku i dotyczy takich zagadnien jak: 1) ocena oddziatywania
promieniowania elektromagnetycznego na zywy organizm, 2) badanie mechanizmoéw bioracych
udzial w procesie gojenia ran, 3) monitorowanie skuteczno$ci prowadzonej rehabilitacji z
wykorzystaniem analizy profilu ekspresji genéw w leukocytach u pacjentow po udarze, 4)
badanie w obszarze matczyno-tozyskowo-ptodowego metabolizmu kwasow ttuszczowych. Z
informacji pozyskanej z rozméw ZO PKA z pracodawcami wynika, ze w pracach rozwojowych
prowadzonych przez branzowe firmy medyczne biorg takze udziat studenci ocenianego kierunku,
a wyniki tych prac sa wykorzystywane w przygotowaniu pracy dyplomowej.

1.3.

Efekty ksztalcenia zdefiniowane dla zaje¢, w tym dla praktyk zawodowych, w programie
studiow dla cyklu rozpoczynajacego si¢ od 1 pazdziernika 2017 obejmujg petny zakres efektow
nauczania, okre$§lonych w standardach ksztatcenia na kierunku analityka medyczna/medycyna
laboratoryjna (Rozporzadzenie MNiISW z dnia 9 wrzesnia 2016 r.; poz. 1434). Zaktadane cele
ksztatcenia odpowiadajg wiasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi
praktycznemu i wpisuja si¢ we wlasciwy obszar i dziedzing nauk medycznych (biologia
medyczna). Umozliwiajg przysztym absolwentom zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
niezb¢dnych do podjecia pracy w zawodzie diagnosty laboratoryjnego.

Studenci obecnego III 1 IV roku studiéw ksztalceni sa w oparciu o efekty okreslone przez
MNISW w zalgczniku do Rozporzadzenia z dnia 15 czerwca 2012 r. (poz.744). Obecny V rok
studiow ma profil ogdlnoakademicki, a efekty ksztalcenia zostaly okreslone Uchwala nr
119/2012 Senatu SUM w Katowicach z dnia 30 maja 2012 r.

Dokonana w oparciu 0 matryce efektow ksztalcenia Ocena poprawnosci relacji migdzy
efektami sformutowanymi dla calego programu studiow (w tym dla praktyk zawodowych) a
wyznaczonymi dla przedmiotéw i moduléw nie budzi zastrzezen. Uwzglednione efekty
ksztatcenia z zakresu znajomosci jezyka obcego odpowiadaja poziomowi bieglosci B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na kierunku analityka medyczna jest zgodna z misja i strategia
rozwoju Uczelni i Wydziatu oraz polityka zapewnienia jakosci.

W projektowaniu, realizacji i doskonaleniu koncepcji ksztatcenia uwzglednia sie tendencje
rozwojowe odpowiadajace zakresowi dziatalno$ci zawodowej absolwentoéw, a takze potrzeby
otoczenia, w tym potrzeby rynku pracy.

Zaktadane efekty ksztatcenia mieszczg si¢ w dyscyplinie biologia medyczna i s zgodne ze
standardami okreslonymi w Rozporzadzeniu MNIiSW. Szczegétowe efekty ksztalcenia
zdefiniowane dla przedmiotow/modutéw zaje¢ tworzacych program studiow, w tym dla praktyk



zawodowych, sg zharmonizowane z efektami kierunkowymi i uwzgledniaja zdobywanie przez
studentéw umiejetnosci wiasciwych dla zakresu dzialalnos$ci zawodowej oraz kompetencji
spotecznych niezb¢dnych na rynku pracy i w dalszej edukacji. Istnieje rowniez realna mozliwosé
sprawdzenia stopnia osiggni¢cia efektow nauczania okreslonych w programie studiow.

Mocne strony:

Zalecenia
Brak

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiggniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2. Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3. Rekrutacja kandydatéw, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektOw uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Program studiéw na kierunku analityka medyczna realizowany na WFzOML od roku
akademickiego 2017/2018 jest zgodny ze standardami ksztatcenia okreslonymi przez MNiSW w
rozporzadzeniu z dnia 9 wrze$nia 2016 r. (poz. 1434). Program zostat zatwierdzony Uchwata
RW nr 179/16/17 z dnia 24. 05. 2017 r. i przewiduje 10-semestralny cykl ksztatcenia, w ramach
ktorego student uzyskuje 300 punktow ECTS. Naklad pracy niezbedny do osiagnigcia
szczegdtowych efektow ksztalcenia przypisanym wydzielonym w standardach grupom
oszacowano prawidtowo: A: 40, B: 30, C: 15, D: 16, E: 50, F: 104, G:25, H: 20. Liczba punktow
ECTS (191,5) okreslona dla zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu kadry nauczajace;j jest
réwniez wlasciwa. Studia prowadzone sg wylacznie w trybie stacjonarnym. Od cyklu ksztatcenia
rozpoczynajacego si¢ w roku akademickim 2017/2018 studenci realizujg praktyki zawodowe w
facznym wymiarze 600 godzin (20 punktéw ECTS), zgodnie ze standardem ksztalcenia,
okreslajacym minimalny wymiar naktadu pracy w module praktyk zawodowych na 15 ECTS.
Studenci rozpoczynajacy nauke przed 1 pazdziernika 2017 (obecny Il — V rok) realizuja
praktyke w wymiarze 480 godzin (15 ECTS).

Uczelnia stwarza mozliwo$¢ uzyskania nie mniej niz 5 punktow ECTS w ramach zajgé
ogoblnouczelnianych niezwigzanych z kierunkiem studiow (2 ECTS - prawo medyczne + 2 ECTS
- statystyka z elementami matematyki + 1 ECTS - ochrona wlasnosci intelektualnej prawa
autorskie i pokrewne) oraz nie mniej niz 5 punktow ECTS w ramach zaje¢ z obszar6w nauk
humanistycznych i nauk spotecznych (2 ECTS - psychologia z elementami socjologii + 6 ECTS
- jezyk obcy).

W ramach ksztalcenia Wydzial umozliwia studentom wybor zaje¢ we wilasciwym
wymiarze punktow ECTS (30), a ich tematyka jest spdjna z kierunkowymi efektami ksztalcenia.
Zajeciom fakultatywnym przypisano 9 punktow ECTS, a realizowane sa w formie wyktadow i
seminariow wybieranych z oferty 32 roznych tematow nawigzujacych do sylwetki absolwenta.
Jednym z nich - wartym rangi przedmiotu obowigzujacego wszystkich studentow sg zajecia
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~Rynek pracy dla diagnostow laboratoryjnych”, w ramach ktorego studenci V roku poznaja
oczekiwania rynku pracy z punktu widzenia diagnostow laboratoryjnych zatrudnionych w
podmiotach leczniczych lub firmach zwigzanych z laboratoryjng diagnostyka medyczna.

Wymiar zaje¢ zorganizowanych w formie seminariow i ¢wiczen audytoryjnych lub
laboratoryjnych stuzacych zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych wynosi 72% wszystkich zaje¢ (216 ECTS) i spetnia wymogi standardu (minimum
180 ECTYS).

Zajeciom powigzanym z praktycznym przygotowaniem zawodowym Wydziat przypisat
prawidlowa liczbe punktow ECTS (205), co stanowi 68% liczby punktow ECTS okreslonych dla
kierunku. Oszacowanie naktadu pracy niezb¢dnego do osiagniecia efektow ksztalcenia z zakresu
praktycznej nauki zawodu jest rowniez prawidtowe (22 ECTS), podobnie jak za przygotowanie
pracy dyplomowej (20 ECTS).

W planie studiow wyodrebniono wszystkie jednostki dydaktyczne wyszczegdlnione w
standardach ksztalcenia oraz 2 przedmioty ponadstandardowe (patobiochemia i diagnostyka
wirusologiczna). Plan studiow generalnie uwzglednia wlasciwg sekwencyjnos$¢ przedmiotow.
Niefortunng kolejno$¢ odnotowano w odniesieniu do przedmiotéw statystyka z elementami
matematyki oraz technologie informacyjne. Pierwszy z przedmiotéw jest w programie dla
pierwszego roku i zawiera m. in. nauke uzytkowania pakietu oprogramowania Statistica.
Tymczasem dopiero na drugim roku, w ramach technologii informacyjnych, studenci doskonalg
umiejetnosci uzytkowania technik komputerowych niezb¢dnych do uzywania oprogramowania
statystycznego.

Ksztatcenie uwzglednia odpowiednie dla ocenianego kierunku formy zajeé. Sg to glownie
formy tradycyjne — wyktad (informacyjny, problemowy), seminarium (m.in. analiza przypadkow
klinicznych w aspekcie wynikow badan laboratoryjnych, debata) i ¢wiczenia, na ktorych studenci
wykonujg okreslone czynno$ci praktyczne. WFzZOML umozliwia takze realizacje 136 godzin
zaje¢ dydaktycznych (wyktad/seminarium) na zasadzie e-learningu. Takie formy zajg¢c
wyszczegdlniono w sylabusach 6 przedmiotow: chemia kliniczna, biochemia Kkliniczna,
diagnostyka laboratoryjna, analityka ogolna i technika pobierania materiatu, systemy jakosci i
akredytacja laboratoriow oraz podstawy statystyki. Pozyskane, fragmentaryczne opinie
studentow na temat organizacji takich zaje¢ nie sa entuzjastyczne. Studenci preferuja
bezposredni kontakt z wykladowca 1 zglaszaja problemy z wlasciwym dostgpem do materiatow
dydaktycznych. Nie ustalono, czy zorganizowano cykl szkolen dla studentéw przygotowujacych
si¢ do udziatu w zajeciach dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢. Platforma e-learningowa posiada natomiast instruktazowe tresci video
dla wyktadowcow, wprowadzajace uzytkownika do korzystania z tego systemu.

Ogoétem, w planach studiow wyktady stanowig 1354 godziny (28%), seminaria — 855
godzin (18%), a ¢wiczenia — 2595 (54%). Udzial poszczegdlnych form zajeé jest wystarczajacy
do przygotowania studentow do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego. Jedynie w
odniesieniu do przedmiotu psychologia z elementami socjologii, forma zaje¢ (wyktad,
konwersatorium), zdaniem ZO PKA, jest nieodpowiednia, a wymiar przedmiotu zbyt maty (2
ECTS), aby zapewni¢ osiagniecie efektow ksztalcenia na wiasciwym poziomie. Literatura
obowigzkowa jest zdecydowanie za szeroka, przez co zapoznanie si¢ z nig jest niemozliwe w
ramach jednosemestralnego kursu. W opinii ZO PKA, przedmiot nalezy ukierunkowac na
praktyczne zastosowania psychologii i socjologii w pracy diagnosty laboratoryjnego i realizowac
przez dwa semestry. TreSci (w tym literatura) i formy prowadzenia przedmiotu powinny
umozliwia¢ osiggniecie odpowiednich efektow ksztalcenia, przede wszystkim w postaci
umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych.

Powigzang z r6znymi formami zaj¢¢ liczebno$¢ grup studenckich okreslono w zatgczniku
do uchwaty nr 88/2017 Senatu SUM z dnia 28 czerwca 2017 r. Wg zapisow powyzszego
dokumentu, ¢wiczenia z przedmiotow zawodowych prowadzone sg w grupach co najmniej 12
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osobowych (za wyjatkiem praktycznej nauki zawodu), a lektoraty jezykow obcych - w grupach
co najmniej 24 osobowych. W opinii ZO PKA popartej obserwacjg warunkow ksztalcenia oraz
oceng studencka, tak liczne grupy sa pewnym utrudnieniem w wykonywanil czynnoS$ci
praktycznych przez wszystkich studentow. Problem ten zostat wczesniej zidentyfikowany przez
wydziatlowy system zarzadzania jako$cia, jednak kierowane do Wtadz Rektorskich wnioski o
wdrozenie stosownych dziatan naprawczych pozostajg niezrealizowane.

Harmonogram zaj¢¢ dydaktycznych ustalany jest w porozumieniu ze studentami, a wigc
nalezy sadzi¢, ze rozklad czasowy oraz koncentracja zaje¢ i przerwy odpowiadajg zaréwno
studentom, jak i nauczycielom realizujgcym proces dydaktyczny. Harmonogram ten jest
dostepny szerokiej spolecznosci akademickiej na stronie internetowej Wydziatu. Ewentualne
zmiany w planach zwykle dokonywane sa na poczatku semestru. Tresci ksztalcenia udostepnione
s na stronie internetowej w sylabusach zawierajacych takze inne potrzebne informacje, w tym
wymagania wstepne, sposoby weryfikacji i oceny efektow ksztalcenia oraz warunki zaliczenia
czy uzgadniania konsultacji. Tresci programowe sg kompleksowe, zgodne z aktualnym stanem
wiedzy i generalnie spojne z efektami ksztalcenia okreslonymi w standardach, takze w
odniesieniu do praktyk zawodowych. Sg tez w wigkszosci zgodne ze standardami dziatalnosci
zawodowej i potrzebami rynku pracy oraz nawigzuja do obecnych mozliwosci zastosowan
osiggni¢¢ badawczo-rozwojowych w praktyce laboratoryjnej. Nalezy jednak zwroci¢ uwage, ze
tematyka i realizowane tresci 2 z 8 ocenionych losowo prac magisterskich znacznie wybiegaja
poza dyscypline biologii medycznej. Z informacji przekazanych w czasie wizytacji przez Wtadze
Wydzialu wynika, ze tematyka wielu prac dyplomowych jest ustalana w porozumieniu z
przedstawicielami pracodawcow i jest zgodna z ich sugestiami.

Metody ksztatcenia sg W wigkszosci prawidlowo dobrane do mozliwosci osiggniecia
danego efektu. Takim przyktadem jest zapewnienie wystandaryzowanych i bezpiecznych
warunkow realizacji efektu (C1): ,,praktyczna nauka wktucia dozylnego” w oparciu o adekwatne
fantomy (analityka ogdlna i technika pobierania materiatu), wykonywanie i rozpoznawanie
preparatow pasozytow czlowieka (diagnostyka parazytologiczna), ocena mikroskopowa
preparatow cytomorfologicznych (hematologia laboratoryjna), czy stosowanie technik
problemowych w warunkach symulowanych do realizacji efektu (P_UO5): ,,potrafi ocenic
spojnos¢ zbiorczych wynikow badan, w tym badan biochemicznych i hematologicznych”
(diagnostyka laboratoryjna). W toku analizy sylabuséw zwrdcono jednak uwage, ze nie
wszystkie wykorzystywane metody dydaktyczne sa trafnie dobrane pod wzglgdem skutecznosci
w ksztaltowaniu umiejetnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym.
Przyktadowo, stosowanie takich metod dydaktycznych jak dyskusja problemowa, pokaz
multimedialny czy symulacja na ¢wiczeniach z analityki ogolnej i techniki pobierania materiatu
nie jest wlasciwe w osigganiu takich zaplanowanych efektow jak ,,badanie phynu mozgowo-
rdzeniowego, soku zolgdkowego, katu, plynow z jam ciata”. Wicksza efektywnos¢ gwarantuje
wykonywanie przez studentéw okreslonych czynno$ci praktycznych. Podobnie, takie metody jak
analiza przypadku, dyskusja problemowa, dyskusja panelowa, pokaz multimedialny, stosowane
na ¢wiczeniach z praktycznej nauki zawodu nie sg skuteczne w nabywaniu umiejetno$ci
manualnych, co stanowi istote tego przedmiotu. W ocenie studentow, liczne prezentacje Power
Point sg dominujacg metodg nauczania prowadzonego na ¢wiczeniach z praktycznej nauki
zawodu realizowanych na bazie wtasnej Wydzialu. Brak dostepu do procedur manualnych
studenci sygnalizowali rowniez na ¢wiczeniach z biologii molekularnej. Zbyt duzy udziat
ksztalcenia w formie wykladow podawczych i1 niewystarczajacy kontakt z nauczaniem
praktycznym na przedmiotach zawodowych, studenci zaliczyli do najistotniejszych stabych stron
ksztatcenia na Wydziale. ZO PKA podziela ta opini¢ poniewaz bezposrednie wykonywanie przez
studentéw okreslonych czynnosci praktycznych podczas zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym jest podstawowym wymogiem praktycznego profilu studiow.
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Metody ksztatcenia uwzgledniaja potrzeby studentéw niepetnosprawnych. W odniesieniu
do takich metod jak wyklad podawczy, dyskusja problemowa, analiza przypadku, praca z
tekstem specjalistycznym, itd. studenci niedostyszacy korzystaja ze wsparcia ,,Asystenta
studenta niepelnosprawnego” lub tlumacza jezyka migowego. Aby ulatwi¢ studentom z
niesprawno$cig stuchowa bezposredni kontakt z kadra dydaktyczng, Wiadze Wydziatu
zorganizowaly kurs jezyka migowego, cieszacy si¢ duza frekwencjg pracownikow naukowo-
dydaktycznych. Na potrzeby 0s6b niedowidzacych opracowano elektroniczng forme¢ materiatow
dydaktycznych, wyposazonych w opcje odstuchu lub powigkszania obrazu.

W toku wizytacji nie stwierdzono nieprawidlowosci w zakresie organizacji praktyk — na
podstawie zbadanej proby dokumentacji praktyk stwierdzono, ze wszystkie zrealizowane zostaty
w miejscach odpowiadajacych specyfice kierunku i w warunkach pozwalajacych osiggna¢ efekty
ksztalcenia. Wedtug informacji zebranych przez ZO PKA, pracodawcy (gltownie szpitale
kliniczne) zabiegaja o praktykantow z kierunku analityka medyczna, a studenci nie maja zadnych
trudno$ci w procesie ubiegania si¢ o miejsce do realizacji tych zaje¢. Miejsca praktyk sa
weryfikowane 1 hospitowane we wlasciwym zakresie. Hospitacje praktyk przeprowadzane sa w
sposob skrupulatny i rzeczowy, co znaczaco wplywa na zgodno$¢ 1 poprawno$¢ faktycznej
realizacji zakladanego programu praktyk zawodowych. Wsparciem studentow w zakresie
formalnym sa wyznaczeni Opiekunowie, ktorzy koordynuja wlasciwa realizacj¢ programu
praktyk. Pelna dokumentacja dotyczaca praktyk zawodowych znajduje si¢ w wewnetrznym
systemie Uczelni (Wirtualnym Dziekanacie). Zweryfikowana dokumentacja praktyk (z losowo
wybranej proby) obejmowata: 1) skierowanie na praktyki ze strony Wydzialu; 2) umowe o
realizacj¢ danej praktyki — jezeli student odbywa praktyke u pracodawcy, z ktorym jednostka nie
ma stalej umowy dotyczacej organizacji praktyk; 3) dziennik wypetniany przez studenta i
zatwierdzany przez opiekuna w miejscu odbywania praktyk; 4) krotkie sprawozdanie z
ewentualnym protokotem z hospitacji, oceng odbywanej praktyki. Stwierdzono, ze dokumentacja
praktyk pozwala na podstawowa weryfikacje osiagnietych efektow ksztalcenia. Jednakze w
ramach doskonalenia wskazane jest wprowadzenie formy dokumentacji taczacej prosty zapis
przebiegu praktyk z pewnymi elementami pracy studenta — np. nieco bardziej rozbudowane
sprawozdanie/raport z wykonanych czynnos$ci diagnostycznych, zawierajace takze spostrzezenia
1 wnioski studenta o charakterze poznawczym 1 naukowym, ktére moglyby stanowié przyczynek
do dalszych badan w ramach pracy dyplomowej lub uzyteczny wktad do pracy zawodowe;.

Ksztalcenie prowadzone w zakresie znajomosci jezyka angielskiego jest spojne z
kierunkowymi efektami ksztalcenia. Uwzglednia specyfike ocenianego kierunku i przygotowuje
do korzystania z literatury specjalistycznej oraz komunikowania si¢ ze zleceniodawcami i
odbiorcami wynikow badan laboratoryjnych. Metody ksztalcenia jezykowego sa odpowiednio
zréznicowane 1 pozwalaja na osiggnigcie poziomu biegltosci wymaganego standardem
ksztatcenia.

WFzOML rozwija samodzielnos¢ studentow i stymuluje ich do petnienia aktywnej roli w
procesie osiagania zaplanowanych efektow ksztalcenia wspierajac ich czynny udziat w
organizowaniu konferencji naukowo-szkoleniowych i akcji popularyzujacych zachowania
prozdrowotne. Wydziat stwarza warunki do realizacji indywidualnych zainteresowan
badawczych w ramach dzialalnosci 25 studenckich kot naukowych, a takze umozliwita
studentom uzyskiwanie imiennych certyfikatow (z zakresu zabiegéw resuscytacyjnych).
Zgodnie z regulaminem studiow, studentowi moze by¢ przyznany indywidualny tok studiow
(ITS) pozwalajacy taczy¢ studiowanie z rozwijaniem wlasnych zainteresowan.

2.2.

Metody sprawdzania i oceniania osiagnigcia zaplanowanych efektow ksztatcenia
stosowane w toku nauczania i uczenia si¢ uwzgledniajg zalecenia w tym zakresie zawarte W
standardach ksztatcenia na kierunku analityka medyczna. System weryfikacji obejmuje zarowno
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monitorowanie postepéw W nauce (w oparciu o oceny ksztattujace), jak réwniez ocene
podsumowujacg, odzwierciedlajgca stopien osiggniecia zaplanowanych efektow ksztalcenia.
Sprawdzaniu i1 ocenie podlega osigganie zaktadanych efektow ksztatlcenia na poziomie
poszczegbdlnych przedmiotow/modutow, w tym praktyk zawodowych, jak rowniez calego
programu studiow (egzamin dyplomowy i praca magisterska). W weryfikacji osiggania efektow
ksztalcenia w konteksScie oczekiwan i potrzeb rynku pracy uczestniczg absolwenci ocenianego
kierunku oraz interesariusze zewnetrzni, u ktorych studenci realizujg ksztatcenie praktyczne.

Metody weryfikacji stosowane w trakcie realizacji przedmiotu sa zroznicowane i
uwzgledniajg specyfike przedmiotowych efektow ksztalcenia z zakresu wiedzy, umiejetnoscei i
kompetencji spotecznych zwigzanych z wykonywaniem praktycznych czynnosci zawodowych.
Podczas realizacji zaje¢ stosuje si¢ wielokrotne sprawdzanie osiggania przez studentow
postgpoOw w nauce, co pozwala na ich weryfikacj¢ na kazdym etapie procesu ksztalcenia.
Informacj¢ zwrotng o stopniu osiggnigcia efektow uczenia si¢ stanowi najczgsciej ocena
aktywnosci studenta na zajgciach, biezace odpytywanie, oceny z ,,wejsciowek”, kolokwium
ustnego lub pisemnego, sprawdzianu praktycznego, przygotowanego projektu lub prezentacji
multimedialnej. W przedmiotach realizowanych w formie ¢wiczen przewidziana jest ocena
kompetencji spolecznych (obserwacja przez nauczyciela). Oceny podsumowujace uzyskiwane
sg po zaliczeniach (jedenastu w ciaggu 5 lat studiéw), zaliczeniach z oceng (w sumie 23),
egzaminach praktycznych pozwalajacych na oceng efektow ksztatcenia z zakresu umiejetnosci i
warunkujgcych dopuszczenie do egzaminu koncowego - pisemnego lub/i ustnego (w sumie 27).
Metody weryfikacji efektow praktyk wakacyjnych zaplanowano z uwzglednieniem ich specyfiki
1 opisano w sylabusach dla poszczeg6élnych praktyk. W trakcie procesu ksztalcenia weryfikuje
si¢ wykonanie zadan opisanych w Dzienniku praktyk, a takze aktywno$¢ i rzetelno$¢ studenta
oraz umiejetnos$¢ pracy w zespole. Zaliczenie praktyk ma formg zaliczenia praktycznego i/lub
pisemnego, potwierdzenia nabycia wlasciwych efektow ksztalcenia przez opiekuna w miejscu
odbywania praktyk oraz arbitralnej oceny osiagniecia zatozonych efektow ksztalcenia,
dokonywanej przez kierunkowych opiekunow praktyk. Zdaniem ZO PKA, brak elementu
ilosciowych wskaznikoéw ocen czgstkowych odnoszacych si¢ przynajmniej do 3 kategorii
zatozonych efektow ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci, kompetencje) nie zapewnia studentowi
wlasciwej informacji zwrotnej. Praca magisterska podlega weryfikacji, zgodnie z
obowigzujacym w Uczelni Regulaminem antyplagiatowym. Ocena pracy dyplomowej jest
dokonywana przez recenzenta posiadajacego co najmniej stopien doktora, ktory jest spoza
jednostki organizacyjnej w ktoérej zostala wykonana praca.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajg¢cia udzielaja studentom
wsparcia w zakresie uczenia si¢ 1 osiggania zatozonych efektow ksztatcenia.

Analiza wybranych losowo prac etapowych i dyplomowych wykazata, ze wigkszo$¢ z nich
wykazuje zgodno$¢ formy, tematyki i metodyki z koncepcja ksztatcenia, efektami ksztalcenia,
dziedzing 1 dyscypling naukowa, a takze profilem studiow. Wyjatek stanowiag nieliczne prace
magisterskie znacznie wykraczajagce swoja tematyka poza dziedzing biologii medycznej.
Bezstronnos$¢, rzetelno$¢ oraz przejrzystos$¢ procesu sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia, a
takze wiarygodnos¢ i porownywalnos¢ wynikow oceny nie budza zastrzezen. Jedynie pytania
zadawane studentom na egzaminie dyplomowym, zdaniem ZO PKA, powinny bardziej
wykracza¢ poza zakres tematyczny pracy magisterskiej. W wigkszosci prac etapowych brakuje
podpisu umozliwiajgcego identyfikacje osoby oceniajacej, ale z rozmow prowadzonych z kadrg
dydaktyczng wynika, ze nie zdarzyly si¢ sytuacje konfliktowe zwigzane z podwazaniem przez
studenta rzetelnosci uzyskanej oceny. Dobor nauczycieli akademickich przeprowadzajacych
sprawdziany i1 dokonujacych oceny osiagni¢cia efektow ksztatcenia jest zgodny z zasadami
okreslonymi uchwatami Senatu Uczelni w sprawie kryteriow doboru kadry oraz ich okresowej
oceny. W opinii ZO PKA, udzial nauczycieli akademickich z dorobkiem naukowym z dziedziny
nauk farmaceutycznych bez zgodnego z ocenianym kierunkiem doswiadczenia zawodowego
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zdobytego poza uczelnig jest zbyt duzy w odniesieniu do specyfiki weryfikowanych efektow
ksztalcenia. Uwaga ta dotyczy rdwniez recenzentow oceniajacych prace magisterskie.

Szczegolowe zasady zaliczania poszczegodlnych form zaje¢ sg okreslone w sylabusach 1
regulaminach z poszczegolnych modutéw/przedmiotéw i1 udostepnione na tablicach ogloszen i
stronach internetowych jednostek organizacyjnych. Karty przedmiotéw/modutow zawieraja
takze informacje dotyczace kryteriow zaliczen na poszczego6lng ocene. Z wypowiedzi studentow
wynika, ze zdeklarowane metody i kryteria zaliczen sg zwykle konsekwentnie realizowane.
Studentom umozliwia si¢ wglad do wlasnych prac zaliczeniowych zarowno po zajeciach jak 1
podczas konsultacji. Sposoby i terminy dostarczania informacji zwrotnej o wynikach
sprawdzenia 1 oceny osiggnietych efektow ksztalcenia, a takze przechowywania prac
egzaminacyjnych nie budza zastrzezen. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocen¢ efektow
uczenia si¢ nie jest sktadowg zaliczang do obowigzujacego pensum dydaktycznego.

WFzOML prowadzi systematyczng analiz¢ wynikdw nauczania a jej wyniki wykorzystuje
w doskonaleniu procesu ksztatcenia, m.in. podejmujac stosowne dziatania naprawcze.

2.3.

Tryb i warunki rekrutacji na Slaski Uniwersytet Medyczny reguluje uchwata Senatu
obowigzujaca w danym roku akademickim. Szczegdlowe informacje dotyczace procedury
rekrutacyjnej publikowane sg na stronie internetowej Uczelni. Zasady rekrutacji sg przejrzyste,
a przebieg postgpowania rekrutacyjnego - odpowiedni i zachowuje zasade roéwnych szans dla
wszystkich kandydatéw ubiegajacych si¢ 0 mozliwo$¢ podjecia studidw na ocenianym kierunku.
Pod uwagg brane sg wyniki egzaminu maturalnego na poziomie rozszerzonym z 2 przedmiotow:
obligatoryjnego (biologia/chemia) oraz innego wybranego (biologia, chemia, fizyka/fizyka z
astronomig, matematyka), co zapewnia odpowiedni dobdr kandydatow posiadajacych wstepna
wiedze 1 umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia.
Przyjecie kandydatéw posiadajacych §wiadectwo dojrzatosci uzyskane w kraju innym niz Polska
oraz osob z dyplomem IB/EB bez ocen z wymaganych przedmiotow odbywa si¢ na podstawie
liczby punktéw uzyskanych na egzaminie wstgpnym, ktoérego warunki odpowiadaja wyzej
opisanym. Warunkiem przyjecia jest uzyskanie odpowiedniej liczby punktow kwalifikujacych,
zgodnie z lista rankingowa. Maksymalna liczba punktow do osiagnig¢cia wynosi 200. Procedura
rekrutacyjna zawiera tryb odwotawczy.

Zaliczanie poszczegbdlnych etapéw studiow odbywa sie prawidtowo - wedlug zasad
okreslonych przez Senat SUM w regulaminie studidow, upublicznionym na stronie internetowe;j
Uczelni. Przeniesienie studenta z innej Uczelni moze nastapi¢ wylacznie za zgoda Dziekana i
wytacznie po zaliczeniu roku studiow. Studentowi przenoszacemu zajecia zaliczone w uczelni
innej niz macierzysta, w tym zagranicznej, przypisuje si¢ taka liczbe punktow ECTS, jaka jest
przypisana efektom ksztatcenia uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich zaje¢ 1 praktyk
w Uczelni. Warunkiem jest zbieznos$¢ osiagnietych efektow ksztatcenia z efektami okreslonymi
w programie danego kierunku. Student moze realizowac cze$¢ programu studiéw w innej uczelni
polskiej lub zagranicznej na podstawie porozumien zawartych przez Uczelnig.

Zasady dyplomowania okreslone sg w stosownym regulaminie i pozwalajg na weryfikacje
osiggania efektow ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku i profilu ksztatcenia, w tym
zwigzanych z prowadzeniem badan wymagajacych praktycznych umiejetnosci zawodowych
oraz formutowania wnioskow z wlasnej pracy. Studenci posiadaja odpowiednia wiedzg W
zakresie calego procesu. Ponadto, wszystkie niezbedne informacje przekazywane sg studentom
réwniez przez nauczycieli akademickich i pracownikéw administracyjnych Wydziatu.

Student kierunku analityka medyczna otrzymuje dyplom magistra po osiggni¢ciu
wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia, co potwierdzone jest uzyskaniem zaliczen
wszystkich przedmiotow, zdaniem egzaminow, zaliczeniem praktyk wakacyjnych oraz ztozeniu
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egzaminu dyplomowego i obronie pracy magisterskiej. Za date ukonczenia studiow przyjmuje
si¢ dat¢ zdania egzaminu i obrony pracy magisterskiej.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zaréwno program studiow jak 1 jego realizacja uwzgledniaja standardy ksztatcenia
okreslone przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 24 sierpnia 2016r i pozwalajg na
nabycie, z wykorzystaniem odpowiednich metod, wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
niezbednych do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego. Program i plan studiow, a
takze organizacja zaj¢¢, w tym praktyk zawodowych sg prawidtowe, a zidentyfikowane elementy
warte udoskonalenia wskazano ponizej (vide zalecenia). Pewne utrudnienie w osigganiu
zaplanowanych efektow ksztalcenia stwarza zbyt duza liczebnos$¢ grup na ¢éwiczeniach z
przedmiotow zawodowych. Harmonogramy zaje¢ sa tworzone przy wspotudziale studentow,
ktérzy w okreslonych przypadkach majg rowniez mozliwo$¢ wnioskowania o indywidualizacje
procesu ksztalcenia.

Opracowane tresci programowe sa spojne z efektami ksztalcenia okres§lonymi w
standardach, zgodne z aktualnym stanem wiedzy, wymogami dziatalnosci zawodowej i
potrzebami rynku pracy, cho¢ w niektorych przypadkach (prace magisterskie) wykraczaja poza
dziedzine biologii medycznej. Tresci ksztalcenia nawigzuja do obecnych mozliwosci zastosowan
osiggnie¢ badawczo-rozwojowych w praktyce laboratoryjnej.

Stosowane metody ksztalcenia sg w wigkszo$ci przyporzadkowane uzyskaniu zaktadanych
efektow ksztalcenia oraz wspieraja wysilek studentow w ich osigganiu. Zidentyfikowana przez
studentow, a potwierdzong przez ZO koniecznos$cia jest wzmocnienie ksztalcenia wymagajacego
od studentow bezposredniego wykonywania odpowiednich czynno$ci praktycznych w ramach
przedmiotow zawodowych. Obecnie ma to miejsce gldwnie w czasie praktyk zawodowych,
ktorych zasadniczym celem nie jest nauka podstaw praktyki, a raczej weryfikacja i doskonalenie
umieje¢tnosci nabytych w uczelni, jak rowniez konfrontacja studenta z warunkami rynku pracy.

Metody sprawdzania i oceniania osiaggni¢cia efektow ksztalcenia odpowiadajg zaleceniom
zawartym w standardach ksztalcenia. Sa zrdéznicowane i generalnie uwzgledniajg specyfike
przedmiotowych efektow ksztalcenia, w tym zwigzanych z wykonywaniem czynnoSci
zawodowych. Jedynie sposob weryfikacji osiagnigtych efektow ksztatlcenia w ramach praktyk
zawodowych wskazuje na potrzebe stosowania ilosciowych wskaznikow ocen czgstkowych.
Réwniez zakres tematyczny pytan na egzaminie magisterskim powinien bardziej odbiegac¢ od
tematu pracy magisterskiej.

Proces sprawdzania i oceny osiagniecia efektow ksztatcenia powinien uwzglednia¢
wigkszy udziat nauczycieli akademickich posiadajacych dorobek naukowy z dyscypliny biologia
medyczna i/lub specjalizacje zawodows.

Zasady 1 przebieg postgpowania rekrutacyjnego nie budza zastrzezen i zapewniajg rowne
szanse dla wszystkich kandydatow ubiegajacych sie o mozliwos$¢ podjecia studidw na kierunku
analityka medyczna. Proces dyplomowania realizowany jest w oparciu o stosowny regulamin, a
studenci majg szeroki dostep do informacji dotyczacych szczegdtow catego procesu.

Mocne strony:
Stabe strony:

Dobre praktyki

Zalecenia
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1. Przedmiot statystyka z elementami matematyki nie powinien by¢ planowany do realizacji
przed przedmiotem technologie informacyjne.

2. Przedmiot psychologia z elementami socjologii nalezy ukierunkowaé¢ na praktyczne
zastosowania psychologii i socjologii w pracy diagnosty laboratoryjnego. Przedmiot taki
powinien by¢ prowadzony przez dwa semestry, a treSci (w tym literatura) i formy
prowadzenia przedmiotu powinny umozliwia¢ osiggniecie odpowiednich efektow
ksztatcenia, przede wszystkim w postaci umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Ukierunkowania na praktyczne zastosowania w pracy diagnosty laboratoryjnego
wymagaja takze tresci przedmiotu farmakologia.

3. Nalezy zmniejszy¢ liczebno$¢ grup studenckich na d¢wiczeniach ksztaltujacych
umiej¢tnosci zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym.

4. Nalezy zwigkszy¢ udziat metod proceduralnych kosztem podawczych w obrebie ¢wiczen
Z przedmiotow $cisle zwigzanych z praktyka zawodowa, a wymagajacych od studentow
bezposredniego wykonywania odpowiednich czynnosci praktycznych. Osiaganie
zaplanowanych efektow ksztalcenia z kategorii umiej¢tnosci i kompetencji powinno
przebiega¢ w rzeczywistych warunkach praktyki zawodowej, zapewniajacych studentowi
mozliwos¢ analizy zréznicowanego klinicznie materiatu biologicznego oraz korzystanie
z aparatury analityczno-pomiarowej, stanowiacej rutynowe wyposazenie medycznych
laboratoriow diagnostycznych.

5. Zaliczenie praktyk przez opiekuna w miejscu odbywania praktyk powinno odbywac¢ si¢
po osiagnieciu odpowiedniego progu ocen czastkowych.

6. Ocena osiggania efektow ksztalcenia na poziomie poszczegdlnych przedmiotdéw i catego
programu studiow wymaga wickszego udzialu dydaktykéw  posiadajacych
doswiadczenie zdobyte poza Uczelnig i/lub dorobek z dyscypliny biologia medyczna.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
3.1.

Wsparciem dla prowadzenia polityki jakosci jest wewngtrzny system zapewnienia jakoSci
ksztatcenia, ktory wdrozono w 2010 roku na mocy Uchwaty Senatu Nr 44/2010 z dn. 22.12.2010 r. w
sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Slgskim Uniwersytecie
Medycznym w Katowicach. Ostatnia aktualizacja systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia miata miejsce
w 2017 roku, ktora polegala na zwigkszeniu reprezentacji studentéw i doktorantow w Wydziatlowym
Zespole ds. Jakosci Ksztalcenia. Powyzsze zmiany zatwierdzono Uchwatg Senatu Nr 129/2017 z dn.
20.12.2017r.

Senat Slaskiego Uniwersytetu Medycznego okreslit dla rad wydziatéw, w tym Rady
Wydzialu Farmaceutycznego z Oddzialem Medycyny Laboratoryjnej w Sosnowcu wytyczne w
zakresie uchwalania planow studiéw i1 programow ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego
stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich. Ogodlnouczelniane zasady tworzenia,
zatwierdzania 1 doskonalenia programdw nauczania sg przyjmowane stosowng uchwatg Senatu.

Ksztaltujagc program ksztalcenia dla kierunku analityka medyczna opierano si¢ na
obowigzujacych standardach ksztatcenia oraz zasiggano opinii u interesariuszy zewngtrznych,
ktorych sugestie wykorzystano w formulowaniu sylwetki absolwenta w/w kierunku. Istotng
aktywno$¢ w pracach nad programami ksztalcenia przejawiali interesariusze wewngtrzni,
ktorych stanowita kadra akademicka przenoszaca na program ksztatcenia wtasne do§wiadczenia

17



1 kontakty z otoczeniem. W przypadku studentdéw, jako interesariuszy wewngtrznych programy
ksztalcenia zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Samorzad Studencki.

Realizacja programéw ksztatcenia na kierunku analityka medyczna pokazuje, ze pod
wpltywem opinii i1 konsultacji z poszczegdlnymi grupami interesariuszy, a takze biezacego
monitorowania zachodzily zmiany i korekty $wiadczace o doskonaleniu programow ksztatcenia.

W ocenie Rady Programowej Kierunku Analityka Medyczna oraz oséb
odpowiedzialnych za kierunek analityka medyczna czgsta przyczyng ewaluacji programow
ksztalcenia sg zmieniajgce si¢ przepisy prawa. Z kolei tresci ksztatcenia przekazywane podczas
zaje¢ sa na biezaco aktualizowane i1 uwzgledniaja najnowsze osiggni¢cia w dziedzinie i
dyscyplinach, z ktorych oceniany kierunek si¢ wywodzi.

Wydzial Farmaceutyczny z Oddzialem Medycyny Laboratoryjnej w Sosnowcu
podejmuje starania stuzace doskonaleniu programow ksztatcenia realizowanych na kierunku
analityka medyczna w oparciu 0 wyniki oceny realizacji efektow ksztalcenia, jak rowniez
coroczne przeglady programowe. Potwierdzeniem powyzszego jest np. zmiana na drugim i
trzecim roku studiow form prowadzenia fakultetow z 30 godz. seminariow na 15 godz.
wykladow i 15 godz. seminariéw, przesuniecie 15 godz. z ¢wiczen na seminaria w przedmiotach
realizowanych na drugim roku: biochemia, analiza instrumentalna, na trzecim roku:
immunologia z immunopatologiq, chemia kliniczna, hematologia laboratoryjna, W czwartym
roku: serologia grup krwi i transfuzjologia, biochemia kliniczna, patobiochemia oraz w pigtym
roku diagnostyka laboratoryjna.

Zgodnie z par. 3 Uchwaty Senatu Nr 86/2017 z dn. 28.06.2017 r. wprowadzajacej
wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia zakres oceny programu nauczania
stanowig: charakterystyka kierunku studiow, kwalifikacje absolwenta, plany studidow 1 programy
ksztalcenia, treSci programowe poszczegdlnych przedmiotéw, system punktow ECTS,
wymagania egzaminacyjne, zakres wymagan formalnych stawianych pracom dyplomowym,
realizacja praktyk programowych, efekty ksztalcenia i ich spdjnos$¢ z tresciami ksztatcenia i
metodami dydaktycznymi, sylabusy 1 ich zgodno$¢ z programem studiéow oraz zaktadanymi
efektami ksztatcenia, sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia. Ponadto prowadzona jest ocena
jakosci 1 warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, a w szczegolnosci zgodnosci
merytorycznej tresci poszczegolnych przedmiotdw z programem ksztatcenia oraz infrastruktury
dydaktycznej, ktorg stanowig: sale wyktadowe, seminaryjne, ¢wiczeniowe, laboratoria,
wyposazenie w sprzet audiowizualny, pomoce dydaktyczne, dostgp studentow do komputerow.
Poza powyzszymi analizowana jest liczebnos¢ grup wykladowych, seminaryjnych 1
¢wiczeniowych oraz wyposazenie bibliotek i czytelni.

W powyzszych dzialaniach uczestniczy Rada Programowa Kierunku Analityka
Medyczna oraz Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia, ktore dziatajg na rzecz zapewnienia
1 doskonalenia jakoSci ksztalcenia oraz zapewniaja interesariuszom wewngtrznym i
zewngtrznym realny wplyw na programy ksztalcenia, szczegodlnie, ze w pracach Rady
Programowej Kierunku Analityka Medyczna poza nauczycielami akademickimi i reprezentacja
studentéw bierze udzial interesariusz zewnetrzny (do 2016 r. przedstawiciel Gorno$laskiego
Centrum Zdrowia Dziecka, a nast¢pnie Zaktadu Biochemii Klinicznej Instytutu Onkologii w
Gliwicach). Z dokumentacji Rady Programowej Kierunku Analityka Medyczna, a w
szczegblnosci z porzadku obrad widniejacego w protokotach z posiedzen Rady wynika, ze
zmiany programowe oraz korekty planéw studiow sg stalym punktem obrad organu.

Monitorowanie jako$ci ksztatcenia, a w szczego6lnos$ci realizacji programow nauczania
stanowi jeden z gltéwnych obszaréw dzialania wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach. Realizacja powyzszych
dziatah polega na poddawaniu programow ksztalcenia okresowym przegladom, ktore
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dokonywane sg zgodnie z przyjetymi w ramach systemu zasadami, uregulowanymi w Uchwale
Senatu wprowadzajacej wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uczelni.

Zgodnie z przyjeta praktyka okresowe przeglady programowe majg charakter cykliczny
1 s3 przeprowadzane z udziatem interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, oraz stuzg
doskonaleniu programéw realizowanych na kierunku analityka medyczna. Przyjete rozwigzania
wskazujg, iz czynno$ci w omawianym zakresie podejmowane sg przez nauczycieli akademickich
prowadzacych poszczegdlne przedmioty, Wydziatlowy Zespdt ds. Jakosci Ksztalcenia, Rade
Programowg Kierunku Analityka Medyczna, jak rowniez otoczenie zewnetrzne w ramach
formalnej 1 nieformalnej wspotpracy.

Monitorowanie realizacji programéw ksztatcenia odbywa si¢ na biezaco, z kolei przeglad
programu ma miejsce co najmniej raz w roku akademickim. Czynnosci podejmowane w ramach
kompleksowego przegladu programowego zostalty okreslone na poziomie Uczelni i obejmuja:
analize programu pod wzgledem jego zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa, z
zakladanymi efektami ksztalcenia i kwalifikacjami zwigzanymi z ukonczeniem studiow,
weryfikacje sylabusow, systemu punktow ECTS, ocene¢ doboru kadry, tresci ksztatcenia, metod
ksztatcenia, wynikow okresowej oceny nauczycieli akademickich, hospitacji zaje¢, ocene
doboru metod weryfikacji efektow ksztatcenia, infrastruktury, a w szczegdlnosci bazy
dydaktycznej, jej wyposazenia i zasobow bibliotecznych. Wplyw na doskonalenie programow
ksztalcenia majg takze opinie studentdw pozyskane w trakcie badan ankietowych.

W wyniku oceny programu realizowanego na kierunku analityka medyczna stwierdzono
poprawnos¢ formalng i merytoryczng tresci sylabusow, zgodno$¢ przedmiotowych efektow
ksztalcenia z efektami wilasciwymi dla przedmiotow obowiazkowych, a w nielicznych
przypadkach zidentyfikowano tresci ksztalcenia zawarte w sylabusach proponowanych
fakultetow, ktore pokrywaly si¢ z sylabusami przedmiotow obowigzkowych, badz tresci
ksztatcenia zawarte w sylabusach proponowanych fakultetow wyprzedzaly efekty przypisane
obowigzkowym przedmiotom, realizowanym w pdzniejszych latach. Bez zastrzezen wypadta
ocena doboru stosowanych przez prowadzacych form realizacji oraz metod weryfikacji efektow
ksztalcenia, ktore okazaly si¢ by¢ zgodne z zadeklarowanymi w sylabusach, jak réwniez
kompatybilne z tre§ciami ksztatcenia.

Z informacji przekazanych w toku wizytacji oraz udostepnionej dokumentacji wynika, iz
state czuwanie nad realizacja programu ksztalcenia oraz przeglady programowe przyczynily si¢
do zlaczenia przedmiotéw, a tym samym zmiany z przydziale punktow ECTS, gdyz zagadnienia
omawiane na czwartym roku na przedmiocie Ochrona wartos$ci intelektualnej, prawa autorskie i
pokrewne zostaty wlaczone do przedmiotu Cwiczenia specjalistyczne z metodologia badan
naukowych, realizowanego na piagtym roku studiéw, co spowodowalo zwiekszenie z 5 na 6
liczby punktow ECTS przypisanych przedmiotowi Praktyczna nauka zawodu. Ponadto skutkiem
analizy programow byto zwigkszenie wymiaru Praktyki zawodowe;.

Z korespondencji prowadzonej pomiedzy Wydzialowym Zespolem ds. Jakosci
Ksztalcenia, a Uczelnianym Zespotem ds. Jakosci Ksztalcenia, dotyczacej podjetych na
Wydziale Farmaceutycznym z Oddzialem Medycyny Laboratoryjnej w Sosnowcu dziatan
projakosciowych wynika, iz zidentyfikowano problem zbyt duzej liczby grup studenckich na
zajeciach seminaryjnych i laboratoryjnych w stosunku do liczby miejsc w pomieszczeniach, w
ktorych odbywaja si¢ przedmiotowe zajecia dydaktyczne na kierunku analityka medyczna. Z
informacji uzyskanych w toku wizytacji wynika, 1z powyzszy problem pojawil si¢ w zwigzku z
dostosowaniem liczebnosci grup do wymagan ogdlnouczelnianych. W opinii Rady Programowej
Kierunku Analityka Medyczna problem z liczebno$cig grup trwa od dtuzszego czasu i pomimo
podejmowanych préb oraz zglaszanych postulatow nie zostat dotychczas rozwiazywany przez
Wtadze Rektorskie. W ocenie ZO PKA popartej obserwacja warunkéw ksztatcenia tak liczne
grupy s3 pewnym ograniczeniem w osigganiu przez studentow efektow ksztatcenia.
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Zgodnie z zasadami przyjetymi w Uczelni oraz na Wydziale Farmaceutycznym z
Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej w Sosnowcu w ramach przegladu programu ksztatcenia
dokonywany jest pomiar realizacji efektow ksztatcenia.

Jednym z gtownych miernikéw oceny realizacji efektow ksztatcenia jest analiza rozktadu
ocen uzyskiwanych przez studentéw, cho¢ istotne oddziatlywanie na jej wyniki majg inne
mierniki jako$ciowe, do ktorych zalicza si¢ opinie studentow sformutowane w ankietach, wyniki
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy sylabusow, a takze opinie na temat uzyskiwania efektow
ksztalcenia zalozonych do realizacji w ramach praktyk zawodowych. Aktualne zasady pomiaru
realizacji efektow ksztatcenia zostaly zawarte w Uchwale Senatu wprowadzajacej wewnetrzny
system zapewnienia jakosci ksztatcenia, ktore wskazuja, iz w dokonywanej ocenie uczestnicza
interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni.

Z informacji uzyskanych w toku wizytacji wynika, iz przeprowadzana ocena nie
obejmuje analizy dokumentacji potwierdzajacej etapowe i koncowe osigganie zaktadanych
efektow ksztalcenia, a w szczegolnos$ci opiera si¢ na wynikach uzyskiwanych przez studentow.
Dotychczasowy rozktad ocen uznaje si¢ za normalny, a oceny za zrdéznicowane, choé¢ w
przypadku zidentyfikowania odchylenia wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia
jest przygotowany do reakcji w postaci rozmowy z prowadzacym zajgcia, ktorg przeprowadzaja
wladze dziekanskie. Dotychczas na kierunku analityka medyczna nie wystapita sytuacja, w
przypadku ktorej podjecie powyzszych dziatan bytoby zasadne.

W odniesieniu do procesu dyplomowania wewnetrzny system zapewnienia jakosci
ksztatcenia zawiera mechanizm stuzacy podnoszeniu jakosci procesu dyplomowania, ktory w
gléwnej mierze opiera si¢ na wyeliminowaniu plagiatow (system Plagiat.pl.).

Wydziat Farmaceutyczny z Oddzialem Medycyny Laboratoryjnej w Sosnowcu zapewnia
studentom, jako interesariuszom wewn¢trznym wplyw na program nauczania i1 warunki
ksztalcenia poprzez powszechnie stosowana ankietyzacje. Badania ankietowe w Slaskim
Uniwersytecie Medycznym w Katowicach przeprowadzane sa raz w roku z wykorzystaniem
ankiety elektronicznej, wypelnianej w elektronicznym systemie Centrum Informatyki 1
Informatyzacji SUM. Ankieta udostgpniana jest na stronie internetowej Uczelni w dwdch
wersjach jezykowych (polska i angielska) za pomoca jednorazowego kodu wydawanego przez
Dziekanat. Wyniki z badan ankietowych generowane s3 przez system oraz udostgpniane
Dziekanowi Wydziatu, Prorektorowi ds. Studiéw i Studentow oraz Pelnomocnikowi Rektora ds.
Jakosci Ksztatcenia. Wglad do wynikow z badan ankietowych jest zapewniany wszystkim
grupom interesariuszy poprzez publikacje na stronie internetowej Uczelni w postaci zbiorczego
raportu zamieszczonego w sprawozdaniu z dziatalno$ci Uczelnianego Zespolu ds. JakoSci
Ksztatcenia. Ponadto prowadzacy zajecia sg informowani o wynikach ankiet przez kierownikdéw
poszczegdlnych jednostek, a fakt zapoznania si¢ z nimi po$wiadczajg wlasnorecznym podpisem.

Kwestionariusz ankiety wykorzystywanej do badania opinii studentow na temat
nauczyciela akademickiego oraz sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych sktada si¢ z oSmiu
pytan na ktore studenci udzielaja odpowiedzi w skali od 1 do 5. Kwestionariusz ankiety zawiera
pytania dotyczace przygotowania prowadzacego do zaje¢, kontaktu ze studentami, zasad
oceniania, stawianych wymagan odno$nie warunkow zaliczenia przedmiotu, punktualno$ci
odbywania zaje¢, struktury zaje¢ i efektywnosci wykorzystywania czasu podczas zaje¢ oraz
mozliwo$ci zadawania pytan podczas zaje¢ oraz udzielania na nie odpowiedzi przez
prowadzacego.

Na uwage zasluguje pytanie otwarte w ankiecie przeznaczone na swobodng wypowiedz
studentéw na temat prowadzonych zaje¢, badz prowadzacego. Z informacji uzyskanych w toku
wizytacji wynika, iz studenci ch¢tnie korzystaja z powyzszej mozliwosci, a formutowane opinie
sg przydatne do doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Ze zbiorczej analizy ankiet przeprowadzonych w roku akademickim 2016/2017 r. w
Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach, a w szczegdlnosci na Wydziale
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Farmaceutycznym z Oddzialem Medycyny Laboratoryjnej w Sosnowcu wynika, ze kadra
oceniana jest przez studentow na og6t bardzo dobrze, cho¢ Uczelnia i Wydziat borykajg si¢ z
niskg zwrotno$cig ankiet, a tym samym malg reprezentatywnoscia wynikow, co powoduje
ograniczong mozliwo$¢ podejmowania dziatan doskonalacych.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze studenci zgtosili nieliczne zastrzezenia wzgledem
efektywnosci wykorzystywania czasu na zajeciach lub wprowadzania przez prowadzacych
zmiany warunkéw zaliczenia/egzaminu w trakcie semestru. Wydziatowy Zespoét ds. Jakosci
Ksztatcenia zareagowal na powyzsze spostrzezenia i zaplanowal przeprowadzenie wickszej
liczby hospitacji zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem przedmiotéw prowadzonych przez
osoby zatrudnione na podstawie uméw cywilno- prawnych. Studenci jako poprawng ocenili w
ankietach punktualno$¢ realizowanych zaj¢¢ oraz zgodno§¢ omawianej tematyki z programem
studiow, a takze przygotowanie pracownikéw i ich zyczliwos¢ wzgledem ankietowanych.
Ankiety wykazaly, iz zdecydowana wigkszo$¢ prowadzacych zajecia oceniata studentow
sprawiedliwie, ponadto studenci nie mieli zastrzezen wzgledem struktury 1 sposobu realizacji
zajecC.

Poza badaniami ankietowymi studenci, jako interesariusze wewnetrzni maja mozliwos¢
wypowiadania si¢ na temat realizacji programu nauczania i innych aspektow funkcjonowania
Uczelni poprzez bezposredni kontakt z nauczycielami akademickimi, wtadzami Wydziatu, a
takze pracownikami administracji, jak rowniez poprzez Opiekuna roku, Samorzad Studencki i
reprezentacj¢ w gremiach dziatajacych na rzecz zapewnienia jako$ci ksztalcenia, Radzie
Wydziatu, badz Senacie Uczelni. Potwierdzeniem powyzszego jest dostosowanie do potrzeb
studentéw godzin pracy dziekanatu.

Z rozmowy przeprowadzonej z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia wynika, iz na biezaco podejmowane sa
dzialania stuzgce informowaniu studentow o inicjatywach projako$ciowych, omawianym
tematem sg takze uwagi studentow formutowane w ankietach.

W zakresie projektowania 1 doskonalenia programow nauczania Wydziat
Farmaceutyczny z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej w Sosnowcu prowadzi systemowa
wspotprace z otoczeniem spoteczno- gospodarczym, a w szczegdlnosci z lokalnym rynkiem
pracy, na potrzeby ktorego ksztalci absolwentow ocenianego kierunku. Podejmowane dziatania
1 inicjatywy maja charakter bardziej lub mniej sformalizowany, dlatego tez opierajg si¢ na
osobistych kontaktach kadry, jak rowniez zawartych umowach o wspotpracy.

W toku wizytacji uzyskano informacje, ze interesariusze zewngtrzni uczestniczyli w
dyskusjach poswigconych tresciom ksztatcenia, bazy naukowej wykorzystywanej w realizacji
procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku, jak réwniez kwalifikacjom i1 odpowiedniemu
przygotowaniu absolwentéw do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego. Podczas
konsultacji postulowano o zwigkszenie godzin zaje¢ praktycznych, co przyczynilo si¢ do
zwigkszenia wymiaru praktyk zawodowych poprzez wprowadzenie dodatkowej praktyki na
piatym roku studiow.

Elementem wplywu interesariuszy zewnetrznych, w tym rynku pracy na proces
ksztatcenia na kierunku analityka medyczna jest prowadzenie zaje¢ przez osoby z zewnatrz,
ktore posiadajag doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig 1 przenosza na program
nauczania potrzeby i oczekiwania rynku. Wsréd zaje¢ prowadzonych przez przedstawicieli
pracodawcow wymieniono np. przedmiot Rynek pracy dla diagnosty laboratoryjnego. Ponadto
w ramach przedmiotu Diagnosta laboratoryjny w Sanepidzie zajgcia sg prowadzone w
Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Katowicach. Z kolei w ramach modutu
Praktyczna nauka zawodu zajecia prowadzone sg na terenie Centrum Onkologii Oddziat w
Gliwicach, Sosnowieckiego Szpitala Miejskiego oraz Goérnoslaskiego Centrum Zdrowia
Dziecka (Zaktad Diagnostyki Laboratoryjnej), Kliniki Hematologii i Transplantacji Szpiku w
Katowicach. Jednakze Uczelnia nie przedstawita umow na realizacje zaje¢ z tego przedmiotu
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jak rowniez nie przedstawita kompetencji os6b prowadzacych zajecia dydaktyczne. Na rok
akademicki 2018/2019 podpisano juz umowy z 9 osobami posiadajagcymi odpowiednie
kwalifikacje, ktore prowadza zajecia w Zaktadzie Diagnostyki Laboratoryjnej Gornoslaskiego
Centrum Zdrowia Dziecka

W celu doskonalenia programu ksztatcenia realizowanego na kierunku analityka
medyczna, a w szczegolnosci w zakresie jego dostosowania do potrzeb rynku pracy Wydziat
Farmaceutyczny z Oddzialem Medycyny Laboratoryjnej w Sosnowcu utrzymuje state kontakty
z absolwentami. Ponadto od wielu lat Uczelnia prowadzi wlasny monitoring losow zawodowych
absolwentow oraz $ledzi zawarto$¢ ogdlnopolskiego systemu monitorowania ekonomicznych
losow absolwentow szkot wyzszych, prowadzonego przez MNiSW. System ELA aktualnie
zawiera jeden raport pt. ,,Ekonomiczne aspekty losow absolwentéw”, opracowany dla kierunku
analityka medyczna, z ktorego wynika, iz 62 absolwentow stacjonarnych studiéw jednolitych
magisterskich, ktorzy uzyskali dyplom ukonczenia studiow w 2016 roku zostato objetych
badaniem przeprowadzonym w oparciu o dane z ZUS.

Z informacji uzyskanych w toku wizytacji wynika, iz udostepnione dane sg zadowalajace,
cho¢ maja ograniczong przydatno$¢ dla doskonalenia programéw ksztatcenia, w zwiazku z
powyzszym wymiana doswiadczen, jak réwniez pozyskiwanie od absolwentow informacji na
temat potrzeb i oczekiwan rynku odbywa si¢ drogg nieformalng. Jak wspomniano w powyzszej
czescei raportu Uczelnia prowadzi wlasny monitoring loséw zawodowych absolwentow, ktory
stuzy pozyskaniu informacji na temat aktualnej sytuacji zawodowej absolwentéw na rynku
pracy, a takze opinii na temat przydatnosci wiedzy i umiejetnosci zdobytych w procesie
ksztalcenia z punktu widzenia potrzeb wymaganych przez wspoiczesny rynek pracy oraz
dalszych planéw edukacyjnych i zawodowych.

Dotychczasowe wyniki z badan przeprowadzonych wsrod absolwentow potwierdzity
znaczacg przydatno$¢ na rynku pracy uzyskanych efektow ksztalcenia.

Z raportu z badan przeprowadzonych w roku akademickim 2017/2018 wynika, ze
wszyscy absolwenci kierunku analityka medyczna pracujag w swoim zawodzie. Zdecydowana
wiekszos¢ ankietowanych (ok. 83%) deklaruje, ze studia spetnity ich oczekiwania w pelni lub w
znaczne] mierze, ok. 56% respondentoéw ponownie wybratoby ten sam kierunek. Wszyscy
absolwenci bardzo dobrze lub dobrze ocenili przygotowanie teoretyczne, natomiast tylko ok.
56% podkreslito bardzo dobre lub dobre przygotowanie praktyczne do wykonywania zawodu.
Rowniez coroczne zaktualizowanie oferty zaje¢ fakultatywnych, celem doskonalenia jakos$ci
ksztatcenia 1 ulatwienia odnajdywania si¢ absolwentow kierunku analityka medyczna na rynku
pracy, przynosi oczekiwane rezultaty, gdyz 45% absolwentow wskazato, ze program nauczania
zawiera wystarczajaca liczbe przedmiotéw do wyboru, co zapewnia poszerzanie wiedzy
specjalistycznej, natomiast ok. 50% uznato, ze mogtoby by¢ ich wiecej. Wszyscy ankietowani
sa zadowoleni z ukonczonych studiéw, dobrze oceniaja swoje przygotowanie do zawodu,
pozytywnie odnosza si¢ do uzyskanej wiedzy, umiejetnosci oraz zdobytych kompetencji 1
poleciliby Uczelni¢ swoim znajomym. W badaniach Absolwenci zadeklarowali ch¢¢ dalszego
zdobywania wiedzy i ponoszenia kwalifikacji oraz kompetencji zawodowych w ramach réznych
form ksztatcenia.

Odpowiedzig Uczelni na potrzeby absolwentoéw ocenianego kierunku sg kursy 1 szkolenia
specjalizacyjne z zakresu laboratoryjnej diagnostyki medycznej, laboratoryjnej hematologii
medycznej, mikrobiologii medycznej oraz laboratoryjnej, jak rowniez uruchamiane studia
podyplomowe np. Analityka medyczna, Biotechnologia medyczna, Monitorowanie badan
klinicznych.

3.2
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W Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach, a w szczegdlnosci na Wydziale
Farmaceutycznym z Oddzialem Medycyny Laboratoryjnej w Sosnowcu podejmowane sg
dzialania shuzace sprawdzeniu wykorzystywanych zréodet do upowszechniania informacji
poszczegdlnym grupom interesariuszy. Dzialania w powyzszym zakresie sg realizowane zgodnie
z zalozeniami wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia, ktory czuwa nad
dostgpem do informacji oraz jego doskonaleniem.

Z informacji uzyskanych w toku wizytacji wynika, iz na ogoét zapewniany jest wszystkim
grupom interesariuszy, a w szczeg6élnosci kandydatom na studia, studentom i pracownikom
Uczelni, jak réwniez potencjalnym pracodawcom staty dostep do aktualnych informacji o
programie ksztalcenia i uzyskiwanych efektach ksztatcenia. W ramach dziatan systemowych
sprawdzane sg roznego rodzaju wykorzystywane zrodla informacji, ktérymi sg géwnie strona
internetowa Uczelni oraz system Centrum Informatyki i Informatyzacji SUM, ktéry skutecznie
wspomaga udostepnianie danych. Ponadto dostgp do informacji zapewniany jest studentom
poprzez Opiekuna roku, jak rdwniez poprzez bezposredni kontakt z wltadzami dziekanskimi i
pracownikami administracji w ramach tradycyjnej obstugi Dziekanatu. Informacje na temat
ocenianego kierunku wraz z efektami ksztalcenia upowszechniane sg takze w gablotach
zamieszczanych w budynku Wydzialu Farmaceutycznego z Oddzialem Medycyny
Laboratoryjnej w Sosnowcu.

Z dotychczasowych przegladéw zasoboéw informacyjnych wynika, iz strona internetowa
Uczelni podlega regularnej aktualizacji i zawiera najwazniejsze informacje w zakresu dydaktyki.
Publikowane informacje sa selekcjonowane na potrzeby kandydatow, studentdw i absolwentow,
a wszyscy zainteresowani maja mozliwosc¢ ich $ledzenia.

W odpowiednich zaktadkach strony Uczelni zamieszczane sa informacje od Biura Karier,
Samorzadu Studenckiego, Kot i1 organizacji studenckich. Wsparciem informacyjnym jest
elektroniczny system Centrum Informatyki 1 Informatyzacji SUM, ktory stanowi cenne zrodto
informacji na temat uzyskiwanych wynikow, ponadto umozliwia dostep do informacji
pracownikom administracyjnym Uczelni, prowadzacych zaje¢cia dydaktyczne, jak i1 studentom
czy tez kandydatom poprzez internetowa rejestracje na studia.

Wdrozenie systemu Centrum Informatyki i1 Informatyzacji SUM stanowi wyjscie
naprzeciw oczekiwaniom poszczegdlnych grup interesariuszy, a w szczeg6lnosci kadry i
studentoéw, jak rowniez pracownikoéw administracji. W w/w systemie udostgpniane sg dane
dotyczace kadry dydaktycznej, przedmiotow, plandéw studiow. Ponadto w systemie SUM
prowadzona jest rekrutacja, jak rowniez ankietyzacja.

Poza danymi udostepnianymi w formie elektronicznej wszelkie informacje na temat
programu nauczania i planu studiow sg dostepne dla studentow w Dziekanacie Wydzialu oraz na
tablicach ogloszen. W kwestii efektow 1 tresci ksztalcenia, form 1 metod ksztalcenia oraz
kryteriow weryfikacji efektow, literatury podstawowej i dodatkowej, a takze innych wymagan,
jakie nalezy spetic, aby uzyskac zaliczenie z danego przedmiotu studenci sg informowani przez
nauczycieli akademickich podczas pierwszych zajec.

W wyniku ogladu przez ZO zawarto$ci strony internetowej prowadzonej przez Uczelnie
stwierdzi¢ nalezy, ze wlasciwie udostgpniane s3 informacje na temat koncepcji ksztalcenia, misji
1 Strategii rozwoju Uczelni. Na uwage zastuguja odpowiednie zaktadki dedykowane
pracownikom, kandydatom i studentom oraz podstrony zawierajace informacje o jednostkach
dziatajacych w ramach struktury Uczelni, czy tez Wydziatu. Ponadto za pomocg w/w strony
internetowej upowszechniane sg dane o kierunku analityka medyczna oraz zasady rekrutacji.

Na stronie internetowej Uczelni zidentyfikowano zakladke poswiecong jakosSci
ksztalcenia poza wewngtrznymi aktami prawnymi regulujagcymi funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Zaktadka zawiera opis systemu, Uczelniany Zespot ds.
Jako$ci Ksztalcenia, wewnetrzne 1 zewnetrzne akty prawne, Wydziatowe Zespoly ds. Jakosci
Ksztatcenia, sprawozdania oraz protokoét z hospitacji zaje¢ dydaktycznych.
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Studenci sg informowani o kwestiach zwigzanych z monitorowaniem i oceng jakosci
ksztalcenia przez Opiekuna roku, Samorzad Studencki, przedstawicieli studentow w gremiach
dzialajacych na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia lub Radzie Wydziatu, natomiast z opinii wtadz
dziekanskich oraz osob odpowiedzialnych za funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia wynika, iz sprawdzong plaszczyzng do wymiany informacji ze
studentami sg cykliczne spotkania podczas ktérych omawiane sg dziatania podj¢te na podstawie
wynikow ankiet oraz inne aspekty zwigzane z funkcjonowaniem Uczelni i Wydziatu.

Dalszy przeglad zasobow informacyjnych zamieszczonych na stronach internetowych
Uczelni wykazal, iz strony zawierajg informacje o kadrze naukowo-dydaktycznej oraz jej
dziatalnos$ci badawczej. Z kolei w zaktadce nauka widnieje baza pracownikow naukowych.

Informacje o prowadzonej wspolpracy z otoczeniem zewngtrznym udostgpniane s3
odpowiednio do potrzeb i zamieszczane na stronie internetowej Uczelni, w zaktadkach: nauka,
biznes. Aktualnie na stronie Uczelni widnieje takze lista Uczelni partnerskich.

W zakresie mobilnosci informacje udostepniane sg studentom za pomocg strony
internetowej Uczelni, a w szczeg6lnosci zaktadki Dzial ds. Nauki i Wspolpracy
Miedzynarodowej. Dane na temat wyjazdow zidentyfikowano takze w zaktadce wyjazdy
studentow, jak rowniez w zaktadce program Erasmus.

W zakresie systemu wsparcia studenci maja udost¢pniane informacje za pomoca strony
internetowej Uczelni, w szczegdlnosci zaktadki student, na ktorej znajduja si¢: druk oceny pracy
dyplomowej, karta obiegowa, karta wpisowa, ramowy program praktyki zawodowej w aptece-
staz, wniosek o przedluzenie terminu zlozenia pracy dyplomowej, wniosek o przyznanie
indywidualnego planu studiow, wniosek o przyznanie indywidualnej organizacji studiow,
wniosek o skreslenie z listy studentéw, wniosek o udzielenie urlopu dziekanskiego, wniosek o
warunkowy wpis na nowy rok akademicki, wniosek o wyrazenie zgody na egzamin komisyjny,
wniosek o wyrazenie zgody na powtarzanie, wniosek o wznowienie studiow, wzor podania,
aktualnosci z Wydziatu dla studenta, aktualno$ci z Wydziatu, prezentacja Wydziatu, kierunki
ksztatcenia, kadra 1 posiadane uprawnienia do nadawania stopni naukowych, kontakt z
Dziekanatem Wydziatu, wykaz jednostek, Biblioteka Wydzialowa, postgpowania awansowe,
Dom Studenta, organizacje studenckie, pomoc materialna, ksztatcenie podyplomowe, inne formy
ksztalcenia, harmonogramy studiow, dziatalno$¢ dydaktyczna, dokumenty do pobrania,
nostryfikacja, praktyki, Kierunki ksztatcenia w jezyku angielskim, ankieta oceny nauczyciela.
Informacje na temat pomocy socjalnej i stypendiow widniejg takze w zakladce informacje
organizacyjne przypi¢tej do zaktadki student. Ponadto strona zawiera plany zajec¢ oraz informacje
na temat wsparcia osob niepelnosprawnych.

Z uzyskanych podczas wizytacji informacji wynika, iz dziatania projakosciowe
podejmowane w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia obejmuja
swym zakresem zasoby informacyjne. Zawarto$¢ stron internetowych jest na biezaco §ledzona 1
aktualizowana. W zaleznosci od potrzeb réznych grup interesariuszy strony sg poszerzane o
nowe informacje, badz zakladki, wprowadzane s3 takze nowe rozwigzania informatyczne
wspomagajace proces ksztalcenia. Jednym z takich przyktadow jest wdrozenie systemu SUM.

W wyniku weryfikacji réznego rodzaju zrodet informacji, ktore wykorzystywane sag w
Uczelni oraz na Wydziale Farmaceutycznym z Oddzialem Medycyny Laboratoryjne; w
Sosnowcu do upowszechniania danych calej spotecznosci akademickiej stwierdzono, ze w
odpowiedni sposéb jest zapewniany publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej
1 zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcéw informacji o programie ksztalcenia i realizacji
procesu ksztatcenia oraz przyznawanych kwalifikacjach, rekrutacji, mozliwosciach dalszego
ksztatcenia i zatrudnienia absolwentow.

Zwrocenia uwagi wymagajg opinie studentéw sformutowane do ZO PKA podczas
spotkania, ktore dotycza uwzglgdnienia w harmonogramach dni kalendarzowo wolnych od pracy
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iumieszczenie petnej informacji dotyczacej lokalizacji jednostek prowadzacych ksztatcenie wraz
z numerami sal dydaktycznych, w ktorych realizowane sg poszczeg6lne zajecia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach okreslit dla rad wydziatow zasady
projektowania, zatwierdzania i doskonalenia programow ksztalcenia. Ustalone odgornie
wytyczne sg przestrzegane na Wydziale Farmaceutycznym z Oddzialem Medycyny
Laboratoryjnej w Sosnowcu przez pracownikow oraz gremia dziatajgce w obszarze doskonalenia
programow ksztatcenia.

Mocng strong wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia jest objecie jego
nadzorem programéw nauczania, a w szczegolnosci programéw realizowanych na kierunku
analityka medyczna, ktore podlegaja stalemu monitorowaniu oraz okresowym przegladom.
Efekty monitorowania oraz systematyczny przeglad programu prowadzg do ich doskonalenia, co
jest czynione z udzialem interesariuszy zewnetrznych 1 zewnetrznych, jak rowniez
przedstawicieli rynku pracy.

Istotne znaczenie dla poprawy jakoS$ci ksztatcenia odgrywaja wyniki z oceny realizacji
efektow ksztalcenia, kontakty z otoczeniem, a takze wspolpraca z interesariuszami
zewnetrznymi, ktore wspomagaja 1 zapewniajg dostosowanie programow ksztalcenia do potrzeb
1 oczekiwan rynku pracy.

Skuteczno$¢ wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w obszarze oceny 1
doskonalenia programu ksztalcenia oraz udzialu w powyzszych procesach interesariuszy
wewnetrznych 1 zewnetrznych przejawia si¢ w wyniku stosowania narzedzi umozliwiajacych
interesariuszom ocen¢ i wplyw na realizowane programy ksztalcenia, a takze dostep do
informacji.

Za mocng stron¢ systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia nalezy uzna¢ jego czuwanie
nad zapewnieniem dostepu do informacji jak najwigkszej grupie interesariuszy. Wspolnymi
sitami Uczelnia oraz Wydziat zapewniajg publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej,
zrozumialej 1 zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcow informacji o programie ksztalcenia
1 realizacji procesu ksztalcenia oraz przyznawanych kwalifikacjach, rekrutacji, mozliwosciach
dalszego ksztatcenia i zatrudnienia absolwentow.

Uczelnia wykorzystuje wyniki oceny publicznego dostepu do informacji w podnoszeniu
jego jakosci, co czynione jest zgodnie z potrzebami poszczegdlnych grup odbiorcow.

Z rozméw 1 spotkan przeprowadzonych podczas wizytacji ze studentami, nauczycielami
akademickimi, a takze osobami odpowiedzialnymi za wewngtrzny system zapewnienia jakosci
ksztatcenia wynika, iz w Uczelni prawidtowo funkcjonuje system upowszechniania informacji o
programie i procesie ksztalcenia. Zwrdcenia uwagi wymaga jednak kwestia upowszechniania
studentom informacji zwigzanych z organizacja studiéw.

Mocne strony
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Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaj¢¢ dydaktycznych
4.3. Rozw0j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Zespot oceniajacy w trakcie wizytacji otrzymat uaktualniong liste zatrudnionych nauczycieli na
kierunku analityka medyczna, z ktorej wynika ze dla potrzeb tego kierunku zatrudnionych jest
113 nauczycieli, w tym 11 profesoréw reprezentujacych dziedzing nauk medycznych (siedmiu
nauczycieli), nauk farmaceutycznych (jeden nauczyciel), nauk chemicznych (jeden nauczyciel),
nauk biologicznych (jeden nauczyciel), i jeden nauczyciel ze stopniem doktora habilitowanego
na stanowisku profesora nadzwyczajnego. Profesorowie stanowia w sumie 10.6% kadry
prowadzacej zaj¢cia na wizytowanym kierunku z czego 63% do nauczyciele reprezentujacy
dziedzing do ktorej przypisany jest wizytowany Kierunek Ponadto zatrudnionych jest 36
nauczycieli ze stopniem doktora habilitowanego z dziedziny nauk medycznych (20 osob), nauk
farmaceutycznych (11 osob), nauk fizycznych (2 osoby) i po jednej reprezentujacych dziedzine
nauk biologicznych, nauk technicznych oraz nauk o zdrowiu. Ta grupa zawodowa stanowi okoto
31.8% kadry z czego 54% nauczycieli reprezentuje dziedzing do ktorej przypisany jest kierunek
a 30% nauczycieli reprezentuje dziedzing nauk farmaceutycznych. Kadre uzupelniajg
nauczyciele ze stopniem doktora w liczbie 57 (50.4%) reprezentujacych dziedzing nauk
medycznych (31 osob), nauk farmaceutycznych (10 osob), nauk biologicznych (siedem o0séb),
nauk przyrodniczych (dwie osoby) i po jednej osobie z dziedziny nauk fizycznych, nauk o
kulturze fizycznej, nauk ekonomicznych i nauk humanistycznych. W tej grupie zawodowej
osoby reprezentujace dziedzing do ktorej przypisany jest wizytowany kierunek stanowig 54% a
27% nauczycieli ze stopniem doktora reprezentujg dziedzing nauk farmaceutycznych. Tylko
osiem 0s0b 7.2% to nauczyciele ze stopniem zawodowym magistra (W tym 6 oséb z tytutem
zawodowym magistra analityki).

Sposrod wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku analityka
medyczna 38 osOb posiada uprawnienia diagnosty laboratoryjnego ale specjalizacje z analityki
klinicznej lub diagnostyki laboratoryjnej posiadaja tylko cztery osoby (dwie osoby maja
specjalizacje pierwszego stopnia 1 dwie pelng specjalizacje medycznej diagnostyki
laboratoryjnej). Trzy osoby posiadaja specjalizacje lekarskie. Zaden nauczyciel akademicki
prowadzacy zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym nie ma
doswiadczenia praktycznego zdobytego poza Uczelnig. Na wizytowanym kierunku analityka
medyczna brakuje wyspecjalizowanej kadry do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym Uczelnia w raporcie samooceny nie przedstawila kadry
posiadajace doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnia.

Aktywno$¢ naukowa nauczycieli zatrudnionych na kierunku analityka medyczna wyrazona
liczba publikacji wskazuje, ze w ciggu ostatnich trzech lat calkowita liczba publikacji pozostaje
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na podobnym poziomie ale zauwaza si¢ wzrost liczby publikacji posiadajacych IF. Publikacje
posiadajace punktacje IF i punktacje MNiSW stanowia 70% wszystkich publikacji. W raporcie
samooceny Uczelnia przedstawita najwazniejsze tematy badawcze realizowane na ocenianym
kierunku. Analiza tych tematow wskazuje na to, ze na kierunku analityka medyczna prowadzone
badania naukowe mozna zaklasyfikowac jako reprezentujgce w wigkszosci farmacje analityczna.
Z kierunkiem analityka medyczna zwigzanych jest okoto 30% prac badawczych. Rowniez
tematyka niektorych losowo wybranych prac magisterskich dotyczy zagadnien z dziedziny nauk
farmaceutycznych. Niekwestionowany dorobek naukowy wigkszo$ci nauczycieli zatrudnionych
na Wydziale to dorobek nauczycieli reprezentujacych dziedzing nauk farmaceutycznych nie
odpowiadajacy kierunkowym efektom ksztalcenia oraz zakresowi tresci programowych na
kierunku analityka medyczna. Rowniez nauczyciele reprezentujacy dziedzing nauk
farmaceutyczny nie powinni by¢ angazowani w prowadzenie seminariow dyplomowych w
zakresie dyscypliny, do ktorej przypisany jest wizytowany kierunek.

4.2.

Obsada dydaktyczna wigkszosci przedmiotow jest prawidlowa zgodna z posiadanymi przez
nauczycieli kwalifikacjami gwarantujacymi wlasciwy poziom nauczania i osigganie
zamierzonych efektow ksztalcenia. Zastrzezenia budzi jednak obsada nastepujgcych
przedmiotow:
a) Toksykologia — zajecia powierzono dr hab. nauk technicznych, ktérego dorobek dotyczy
zawarto$ci pierwiastkow w probach biologicznych
b) Nowe wyzwania medycyny laboratoryjnej (fakultet)— powierzono osobie z tytutem dr
hab. n. farm. ze specjalnoscig farmacja apteczna, ktorej ani dorobek naukowy ani udziat
w projektach nie wskazuje na posiadanie wiedzy z zakresu POCT

€) Analityka ogo6lna oraz technika pobierania materialu — zajgcia powierzono nauczycielowi
bez doswiadczenia zawodowego zdobytego poza Uczelnia.

d) Hematologia laboratoryjna — zaj¢cia powierzono nauczycielowi bez specjalizacji z
diagnostyki laboratoryjnej i bez doswiadczenia zawodowego zdobytego poza Uczelnia

e) Praktyczna nauka zawodu — kadra prowadzgca te zajecia na Uczelni nie posiada

specjalizacji z analityki klinicznej lub medycznej diagnostyki laboratoryjnej ani tez nie
ma do$wiadczenia zawodowego zdobytego poza Uczelnig.

f) Diagnostyka laboratoryjna — zajecia powierzono nauczycielom bez specjalizacji z
medycznej diagnostyki laboratoryjnej i bez doswiadczenia zawodowego zdobytego poza
Uczelnia.

4.3.

Z rozliczen godzin dydaktycznych oséb realizujgcych zajecia dydaktyczne na Wydziale w roku
akademickim 2017/2018 wytania si¢ niepokojacy obraz. Kadra akademicka na kierunku
analityka medyczna jest nadmiernie obcigzona zajeciami dydaktycznymi:

- W Katedrze i Zaktadzie Podstawowych Nauk Medycznych o§miu pracownikéw naukowo-
dydaktycznych realizuje oprocz pensum az 886 godzin ponadwymiarowych. Roztozenie tych
godzin na jednego pracownika jest nierownomierne bowiem dwie osoby realizuja odpowiednio
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335 1 288 godzin, natomiast 17 osob realizuje po 8 godzin ¢wiczen w ramach umowy o dzieto
dydaktyczne. Uczelnia nie podata informacji o doswiadczeniu zawodowym tych osob. W sumie
w tej jednostce ok. 25% zaje¢ realizowanych jest jako godziny ponadwymiarowe.

- w Katedrze i Zaktadzie Chemii Klinicznej i Diagnostyki Laboratoryjnej pracownicy naukowo-
dydaktyczni realizujg poza pensum 1570 godzin ponadwymiarowych. Obcigzenie godzinami
ponadwymiarowymi jest rowniez nierownomierne, bowiem jedna osoba w ogdle nie realizuje
godzin ponadwymiarowych, jedna osoba realizuje 77 godzin ponadwymiarowych a pozostate
siedem o0sob realizuje od 117 do 282 godzin ponadwymiarowych. Zajecia w tej jednostce
realizowane sg rowniez w ramach umowy o dzielo dydaktyczne w liczbie 1773 godzin. Zatem
Katedra i Zaktad Chemii Klinicznej i Diagnostyki Laboratoryjnej oprocz pensum realizuje 3343
godzin ponadwymiarowych co stanowi az 58% godzin przypisanych tej jednostce w planie
studiow!

- W Katedrze i Zaktadzie Immunologii realizowanych jest w sumie 2775 godzin dydaktycznych
przypisanych do czterech pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Pracownicy ci wykonuja 1695
godzin ponadwymiarowych w liczbie 546, 458,522 i 169 na jednego dydaktyka. Zatem godziny
dydaktyczne ponadwymiarowe to 61% godzin realizowanych przez tg jednostke!

- W Katedrze i Zaktadzie Genetyki Medycznej realizowanych jest 1597 godzin dydaktycznych
z czego 397 godzin to godziny ponadwymiarowe (ok. 25%) Trzech pracownikow realizuje
$rednio po 130 godzin ponadwymiarowych

- W Katedrze i Zaktadzie Mikrobiologii i Wirusologii realizowanych jest 2853 godziny
dydaktyczne, z czego 1413 godzin realizowanych jest jako godziny ponadwymiarowe co stanowi
0k.49%. Pracownicy realizujag od 133 do 481 godzin ponadwymiarowych. W tej jednostce
godziny dydaktyczne na kierunku analityka realizowane sg rowniez przez dwoch doktorantow w
wymiarze po 10 godzin na osobg.

Z tej szacunkowej analizy wynika, ze pracownicy naukowo-dydaktyczni i osoby zatrudnione w
ramach umoéw dydaktycznych tylko w tych pigciu wymienionych jednostkach realizujgcych
przedmioty zawodowe obcigzeni sg 7952 godzinami ponadwymiarowymi co stanowi 45 %
wszystkich godzin realizowanych przez te jednostki. Biorgc pod uwage iz Uczelnia zatwierdzita
pensum dydaktycznie na poziomie 240 godzin, realizowane nadgodziny pokazuja istotne braki
kadrowe w liczbie 33 etatow. To, w potaczeniu z brakiem kadry z dos§wiadczeniem zawodowym
zdobytym poza Uczelnig, moze mie¢ wplyw na jako$¢ ksztalcenia.

Okresowa ocena dokonywana jest w sposob powszechnie przyjety w polskich uczelniach tj. na
podstawie prowadzonej dzialalno$ci naukowej, dydaktycznej oraz organizacyjnej w przypadku
pracownikow naukowo — dydaktycznych, oraz na podstawie oceny dziatalnosci dydaktycznej i
organizacyjnej w przypadku pracownikow dydaktycznych. Kryteria doboru kadry nauczycieli
akademickich oraz ich okresowej oceny sg okreslone wtasciwymi uchwatami Senatu Uczelni.
Ocena nauczycieli akademickich jest przeprowadzana przez Wydziatlowa Komisje ds. Oceny
Nauczycieli Akademickiej. W ocenie brane sg wszystkie aspekty pracy nauczyciela (dydaktyka,
praca naukowo-badawcza, praca organizacyjna) a takze oceny ankiet studenckich i wyniki
hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Wiadze Wydziatu przeprowadzaja formalng ocen¢ okresowa
nauczycieli akademickich, w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkow stluzbowych, nie
rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek Kierownika Jednostki Organizacyjnej, w ktorej
nauczyciel akademicki jest zatrudniony. Przy ocenie nauczycieli akademickich, posiadajacych
tytut naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego, uwzglednia si¢ takze osiggnigcia w
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zakresie ksztalcenia mtodej kadry naukowej. Na wizytowanym kierunku analityka medyczna nie
ma sformulowanego strategicznego celu zatrudniania oséb posiadajacych doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza Uczelniag. W jednostkowych przypadkach pracownicy naukowo-
dydaktyczni sg w trakcie specjalizacji CO jest zauwazane przez Wiadze Uczelni ale wedtug
pracownikow nie jest wystarczajgco doceniane.

Pracownicy  naukowo-dydaktyczni maja duze wsparcie od wiadz Uczelni. Corocznie
nauczycielom akademickim za osiggni¢cia naukowe, w tym artykuty naukowe opublikowane w
czasopismach z listy filadelfijskiej, monografie naukowe opublikowane jako pierwsze wydanie
oraz rozprawy doktorskie, przyznawane sa Nagrody Naukowe Rektora Slaskiego Uniwersytetu
Medycznego w Katowicach. Nauczyciele akademiccy realizujacy dydaktyke na kierunku
analityka medyczna prowadza aktywng dziatalno$¢ naukows, co odzwierciedla duza liczba
publikacji i wysoki wspétczynnik oddzialywania (IF). Za osiggnigcia naukowe okoto 62% kadry
akademickiej wizytowanego kierunku uzyskato nagrody Rektora Slaskiego Uniwersytetu
Medycznego,  wielu  nauczycieli  bylo  nagrodzonych nawet  kilkukrotnie.

Uzasadnienie, z uwzgl¢dnieniem mocnych i stabych stron

Kadre na kierunku analityka medyczna stanowia nauczyciele reprezentujacy dziedzing nauk
medycznych, dyscyplina biologia medyczna (w ponad 50%), ale takze nauczyciele
reprezentujacy dziedzing nauk farmaceutycznych do ktérej nie jest przypisany wizytowany
kierunek. Znaczacy dorobek naukowy kadry w duzym stopniu to prace z analityki
farmaceutycznej. Trzon kadry stanowia samodzielni pracownicy naukowi i nauczyciele ze
stopniem doktora. Osoby ze stopniem zawodowym magistra stanowig mniej niz 10% kadry.
Wieku dydaktykow posiada uprawnienia diagnosty laboratoryjnego. Wizytowany kierunek
analityka medyczna jest kierunkiem praktycznym i pomimo duzej liczebnie kadry brakuje
nauczycieli akademickich lub innych nauczycieli ze specjalizacja z medycznej diagnostyki
laboratoryjnej lub majacych a tym zakresie doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig.
Kadra realizujgca przedmioty zawodowe jest nadmiernie obcigzona godzinami
ponadwymiarowymi. Obsada niektorych zaje¢ jest nieprawidtowa

Dobre praktyki

Zalecenia

- zaleca si¢ ukierunkowanie polityki kadrowej za zatrudnianie mtodej kadry i zniwelowanie
widocznej luki pokoleniowej.

- zaleca si¢ zatrudnienie osob z do$wiadczeniem zawodowym zdobytym poza Uczelnig do
prowadzenia zaj¢¢ zwigzanych z praktycznym nauczaniem zawodu

- zaleca si¢ weryfikacje obsady zaje¢ dydaktycznych oraz weryfikacje nauczycieli
prowadzacych seminaria dyplomowe

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Przedmiotowe kryterium byto analizowane w zakresie czterech obszaréw analitycznych:
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1)

2)

Wilaczenie wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Interesariusze zewngtrzni zostali wigczeni w sposob instytucjonalny w WSZJK poprzez
udziat ich przedstawiciela w Radzie Programowej dla kierunku. Sktad Rady Programowe;j
zostal zatwierdzony uchwalg nr 086/16/17 Rady Wydziatu. Uczestnictwo w Radzie
Programowej zapewnia formalny udziat interesariuszy w procesie monitorowania
I opiniowania programow ksztalcenia w ramach posiedzen Rady. W obecnej kadencji w
sktadzie Rady reprezentuje interesariuszy przedstawiciel Goérnoslaskiego Centrum Zdrowia
Dziecka. Zapewnienie takiego formalnego uczestnictwa interesariuszy zewngtrznych w
procesie nalezy oceni¢ pozytywnie. Jednakze w toku wizytacji nie udato si¢ potwierdzi¢
uczestnictwa przedstawiciela interesariuszy w posiedzeniach Rady w ciggu ostatnich dwoch
lat tj. w czasie obecnej kadencji organu. Wprowadzone uregulowania formalne nie sg zatem
w pelni wykorzystane przez interesariuszy i nalezy przy tym zauwazy¢, ze posiedzenia Rady
odbywaja si¢ nie czgéciej niz raz na semestr, a jej prace nie sg wsparte innymi procesami
jako$ciowymi majacymi charakter ciaggly i usystematyzowany, w ktore byliby zaangazowani
interesariusze zewnetrzni. Z tego wzgledu nalezy uznaé, ze rozwigzania formalne wdrozone
w jednostce, w obecnym stanie nie s3 w pelni skuteczne.

Udziatl interesariuszy zewngtrznych w ksztaltowaniu tresci programowych i metod
ksztatcenia na poziomie mniej sformalizowanym.

Potwierdzono, ze oprocz instytucjonalnego wiaczenia w WSZJK, jednostka zapewnia
interesariuszom zewnetrznym realny wptyw na proces ksztalcenia poprzez szereg innych
dziatan na nizszym poziomie, w tym takze nie ujetych w procedury formalne:

a) Zbieranie od pracodawcow informacji uzytecznych dla modyfikacji tresci programowych
1 form ksztatcenia:

e Bezposrednie tego typu badanie w formie ankietowej, dotyczace opinii
pracodawcow o absolwentach zostato przeprowadzone do tej pory jeden raz, w
okresie styczen 2016 — marzec 2017. Badanie zostato zrealizowane przez Dzial
Karier Studenckich i Promocji Uczelni (DKSiPU) jako element procesu
monitoringu loséw absolwenckich 1 objgto 22 placowki szpitalne, zatrudniajace
absolwentow Uczelni. W badaniu nie zastosowano rozrdznienia na kierunki
studiow ukonczone przez absolwentow. W ankiecie zamieszczono tylko 7 pytan,
ktore miaty bardzo ogo6lny charakter, pozwalajacy jedynie na wstepne ustalenie
zakresu deficytoéw w przygotowaniu absolwentow do podjecia pracy zawodowe;j
— brak bylo pytan dotyczacych oceny konkretnych elementéw programu
nauczania oraz potrzeb w zakresie wprowadzenia nowych tresci programowych i
form ksztatcenia. W ocenie ZO ankieta nie spetnila swojego zadania, poniewaz
zebrane przy jej pomocy informacje zwrotne byly zbyt ogélne, by odnies¢ je do
potrzeb konkretnego kierunku studiéw. Nie stwierdzono rowniez, aby dane z
ankiet uwzgledniono przy tworzeniu programu studidow lub konkretnych
przedmiotow. Jednakze sam fakt podj¢cia proby badania opinii interesariuszy
zewnetrznych poprzez ankietyzacj¢ nalezy oceni¢ pozytywnie.

e Posrednio — poprzez analize danych z wlasciwego monitoringu losow
absolwenckich (MLA), realizowanego przez DKSiPU. Uzyteczno$¢ tej formy w
obecnym stanie jest bardzo ograniczona, poniewaz zwrotno$¢ ankiet MLA
utrzymuje si¢ na poziomie 3%, co nie zapewnia reprezentatywnych danych.

e Posrednio, na poziomie Wydziatu, w oparciu o opinie otrzymane od opiekunow
praktyk ze strony pracodawcoéw, analizowane w ramach monitoringu praktyk
zawodowych — nalezy przy tym zaznaczy¢, ze obecnie opinie te sg badane przede
wszystkim w aspekcie organizacji samych praktyk, bez dokonywania
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b)

kompleksowej i usystematyzowanej analizy, celem wykorzystania wnioskow do
planowania catego procesu ksztatcenia.
Bezposredni dialog prowadzony przez poszczegoélnych pracodawcéw z kierownictwem
Wydziatu oraz pracownikami naukowo-dydaktycznymi jednostki:

e Dialog przyczynia si¢ miedzy innymi do zmian w programie studiow (i/lub w
tre$ciach poszczegdlnych przedmiotow), wprowadzanych w celu dopasowania go
do wymagan pracodawcow w zakresie kompetencji studentow i absolwentow
kierunku Analityka medyczna. Przykltadowe zmiany w programie nauczania,
bedace efektem procesu:

- zwigkszenie liczby godzin niektéorych przedmiotéw klinicznych np.
patobiochemia, wirusologia
- zwigkszenie liczby godzin praktyk wakacyjnych o 1/5

o Efektem tego dialogu jest rowniez staly udziat pracownikow naukowo-
dydaktycznych w licznych pracach badawczo-rozwojowych, prowadzonych we
wspotpracy lub na zlecenie interesariuszy zewnetrznych. Realizowane prace-
badawczo rozwojowe pozwalaja na zardwno na bezposrednie wlaczanie w nie
studentéw, jak i przyczyniaja si¢ do wzbogacenia tematow zaje¢ o aktualne
zagadnienia techniczne i naukowe. Znajduje to odzwierciedlenie m. in. w
ukierunkowywaniu studentéw na podejmowanie tych zagadnien w pracach
przejsciowych i dyplomowych. Wedlug informacji ustalonych w czasie wizytacji,
lista tematow prac dyplomowych jest ustalana przez poszczegélne katedry z
przedstawicielami pracodawcow i jest zgodna z ich sugestiami.

3) Udzial interesariuszy zewngtrznych w dziataniach przyczyniajacych si¢ do rozwoju
wizytowanego kierunku:

a)

b)

Zapewnienie miejsc praktyk i stazy o wysokiej wartosci, co zostato potwierdzone przez
Z0 m. in. w wyniku badania dokumentacji praktyk. Wedlug informacji otrzymanych
przez ZO m. in. w trakcie spotkania z pracodawcami, zapewniaja oni wystarczajaca
liczb¢ miejsc do odbywania praktyk — wystepuje nawet zjawisko wigkszego
zapotrzebowania na praktykantow niz liczba studentow kierunku odbywajacych praktyki
w danym roku. Potrzeby rozwoju kierunku w tym zakresie nalezy uzna¢ za w pelni
zaspokojone.

Cze$¢ jednostek wspotpracujacych z Wydziatem jest gotowa do przyjmowania studentéw
na staze w trakcie studiow, jednakze ta forma wprowadzania studentow na rynek pracy
nie jest realizowana — Dziat Karier Studenckich i Promocji Uczelni (DKSiPU) pozyskat
na ten cel dofinansowanie z funduszy UE, przygotowujac projekt ,,Odkryj z nami swojg
przyszto$¢”, skierowany m. in. do studentow Wydziatu, jednakze faktycznie
uruchomienie stazy nie nastgpito do dnia wizytacji. Sytuacja ta byla thumaczona przez
przedstawicielkg DKSiPU trudno$ciami  zrekrutacja studentéw 1  brakiem
zainteresowanych stazami z ich strony.

W tym miejscu nalezy zauwazy¢, ze biuro DKSiPU miesci si¢ w siedzibie glownej
Uczelni, a wigc w znacznym oddaleniu do kampusu wizytowanej jednostki, co utrudnia
prowadzenie DKSiPU dziatan, ktore moglyby przyczyni¢ si¢ do lepszej wspodtpracy
Wydzialu z otoczeniem, w szczeg6lnosci z pracodawcami.

Prowadzenie zaje¢ w ramach przedmiotu fakultatywnych i obowigzkowych przez
przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych 1 z wykorzystaniem infrastruktury
zewnetrznej, udostepnionej przez tych interesariuszy:

e W ramach przedmiotu fakultatywnego Rynek pracy dla diagnosty
laboratoryjnego - w poprzednim roku akademickim byli to nast¢pujacy
pracodawcy: Diagnostyka sp z 0.0., Laboratorium Analiz Lekarskich s.c., Roche
Polska, Euroimmun Polska sp. z 0.0., Centrum Onkologii Oddziat w Gliwicach.
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Zaangazowanie pracodawcéw w tym zakresie nalezy oceni¢ pozytywnie,
podobnie jak wprowadzenie samego przedmiotu do programu.

W ramach przedmiotu fakultatywnego Diagnosta laboratoryjny w Sanepidzie
zajecia sg prowadzone w Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w
Katowicach

W ramach modutu Praktyczna nauka zawodu zajecia sg prowadzone na terenie
Centrum Onkologii Oddzial w Gliwicach, Sosnowieckiego Szpitala Miejskiego
oraz Goérnoslgskiego Centrum Zdrowia Dziecka (Zaktad Diagnostyki
Laboratoryjnej), Kliniki Hematologii i Transplantacji Szpiku w Katowicach
Wedlug ustalen ZO, wprowadzenie przez jednostke duzej ilosci zajec
realizowanych we wspolpracy z pracodawcami znaczaco przyczynia si¢ do
poprawy jakosci ksztalcenia na kierunku. Mozliwo§¢ odbywania zajg¢ w
rzeczywistych warunkach pracy diagnosty/analityka medycznego rekompensuje
w duzej czesci stwierdzone niedobory jednostki w zakresie infrastruktury wilasne;.
Z uwagi na to, ze kierunek jest prowadzony na profilu praktycznym dopiero od
roku akademickiego 2017/2018, petna ocena zaangazowania pracodawcow w tym
zakresie i skutecznos$ci wprowadzonych rozwigzan nie bylta jeszcze mozliwa.
Dla studentow kierunku (V rok) wprowadzono szkolenie (poza programem
studiow), dzigki ktéremu studenci moga zdoby¢ dodatkowe umiejetnosci
prowadzenia podstawowych czynnos$ci resuscytacyjnych (BLS — Basic Life
Support) 1 uzyska¢ w tym zakresie certyfikat American Heart Association.

c) Wspotpraca dotyczaca aktywnosci badawczo-naukowej oraz inicjatyw spotecznych, w

tym:

Liczne projekty badawczo-naukowe, realizowane przez jednostke przy udziale
lub na zlecenie zewngtrznych interesariuszy np.: firma LAKMA Strefa w
Warszowicach,  wspotpraca w  zakresie  skutecznosci  detergentéw
roztoczobdjczych i repelentow antykleszczowych; SP  ZOZ  Szpital
Wielospecjalistyczny w Jaworznie oraz WS Sanepid w Katowicach, wspotpraca
przy wykrywaniu boreliozy 1 zakazen wewnatrzszpitalnych; Centrum Materiatow
Polimerowych 1 Weglowych PAN w Zabrzu, opracowanie 1 ocena terapeutyczna
biodegradowalnych opatrunkow opartych o substancje pochodzenia naturalnego.
Wymienione projekty stanowig tylko niewielki wycinek sposrod ogolnej liczby
badan zrealizowanych przez jednostke we wspotpracy z podmiotami
zewngtrznymi, niezaleznie od licznych projektéw prowadzonych we wspdipracy
z innymi osrodkami akademickimi.

Wspotpraca z firmg Roche Polska — interesariusz udzielit jednostce grantu na
organizacj¢ konferencji naukowo-szkoleniowej ,,Ostra 1 przewlekta niewydolnos¢
serca — diagnostyka, monitorowanie, prognozowanie” (konferencja odbyta si¢ juz
po wizytacji ZO —w dniu 4 grudnia 2018 r.)

Wspotpraca z Urzedem Miasta Sosnowca oraz Sosnowieckim Parkiem Naukowo-
Technologicznym — zorganizowanie cyklu prelekcji i warsztatow dla uczniow i
nauczycieli szkét ponadpodstawowych z terenu miasta. Zakres tematyczny
dziatah dotyczy wykorzystania badan krwi i moczu do profilaktyki oraz
wykrywania uzaleznien 1 chordb cywilizacyjnych.

Nie stwierdzono innych inicjatyw, ktdre przyczyniatyby si¢ do popularyzacji wiedzy
dotyczacej analityki medycznej, szeroko rozumianego edukowania spoteczenstwa
czy promowania ksztalcenia na kierunku. Nie stwierdzono takze dziatan na rzecz
budowania szerokiego $rodowiska interesariuszy zewngtrznych zwigzanych z
kierunkiem np. poprzez organizacj¢ konferencji popularnonaukowych, odczytow, dni
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otwartych czy forow pracodawcéw analityki medycznej. Ponadto w toku wizytacji
ustalono, ze w te dzialania, ktore sg prowadzone, studenci kierunku sg zaangazowani
w ograniczonym stopniu. Jednakze w ocenie ZO realizacja wskazanych projektow
badawczo-naukowych znaczgco podnosi kompetencje zaangazowanej w badania
kadry dydaktyczno-naukowej. Posrednio przyczynia si¢ to do zapewnienia lepszej
jakosci ksztalcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wspoélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest realizowana przez wizytowang
jednostke w wymiarze odpowiednim dla specyfiki kierunku oraz wymogoéw ksztalcenia na
profilu praktycznym. W wyniku wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym studenci
maja zapewniong odpowiednia liczb¢ miejsc dla realizowania zaj¢¢ zwigzanych z osigganiem
efektow ksztalcenia istotnych dla przysziej pracy zawodowej — dotyczy przedmiotow
obowigzkowych obejmujacych praktyczng nauke zawodu, przedmiotow fakultatywnych
o charakterze praktycznym oraz praktyk zawodowych. Interesariusze zewnetrzni majg
zapewnione podstawowe formalne i nieformalne mechanizmy wplywania na program i jako$¢
ksztatcenia. W toku wizytacji zidentyfikowano obszary, w ktorych powinny by¢ dokonane
dziatania korygujace i doskonalgce, aby wspodlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
przyczyniata si¢ do systematycznego rozwoju kierunku i doskonalenia jakosci ksztalcenia.
Wskazane stabosci nie zawazyly jednak na ostatecznej ocenie biezacego stanu badanego
Kryterium.

Mocne strony wizytowanej jednostki:

e Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest wielopoziomowa. Jednostka
stosuje zarowno sformalizowane mechanizmy wiaczenia interesariuszy zewnetrznych w
WSZJK, jak i prowadzi dialog z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
takze z wykorzystaniem indywidulanych relacji interpersonalnych poszczeg6élnych
pracownikow naukowo-dydaktycznych z instytucjami zewngtrznymi.

e W jednostce ma miejsce doskonalenie programu nauczania i form ksztalcenia w wyniku
wspolpracy z otoczeniem.

e Znaczacy zakres wsparcia technicznego, merytorycznego i1 w postaci zasobow
osobowych, udzielanego przez pracodawcow dla realizacji zaje¢ (zaré6wno objetych
programem studidw, jak i dodatkowych), pozwalajacych studentom nabywa¢ wiedzg¢ i
kompetencje zgodne z wymogami wynikajacymi z potrzeb rynku pracy oraz uregulowan
prawnych.

e Bardzo duza liczba prac badawczo-rozwojowych prowadzonych we wspotpracy z
interesariuszami zewnetrznymi lub na ich zlecenie. Silne zaangazowanie jednostki w
dziatalno$ci badawczo-naukowg zapewnia studentom wybor alternatywnej Sciezki
kariery w postaci pracy badawczo-naukowej i ksztatcenia na studiach doktoranckich.

e Bardzo duza liczba miejsc praktyk zapewnianych przez podmioty stale wspotpracujace
z wydzialem. We wszystkich zbadanych przez ZO przypadkach jakos$¢ tych praktyk byta
wysoka.

Zidentyfikowane stabe strony:
e  Wiaczenie interesariuszy zewnetrznych w WSZJK poprzez udziat ich przedstawiciela w

Radzie Programowej kierunku, chociaz jest poprawne pod wzgledem formalnym, to
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jednak obecnie jest mato efektywne. Jednostka nie wdrozyta innych rozwigzan
formalnych w zakresie wigczenia interesariuszy zewnetrznych w WSZJK.

Jednostka nie wypracowata systemowych rozwigzan w zakresie zbierania opinii od
pracodawcow, dotyczacych programu ksztatcenia, oceny absolwentow, czy tez nowych
potencjalnych obszarow wspotpracy. Przeprowadzona ankietyzacja pracodawcow miata
jedynie charakter jednorazowy, a pytania ankietowe byly za malo szczegélowe, by
dostarczy¢ wiasciwej informacji zwrotnej. Dane uzyskiwane posrednio w procesie MLA
majg niska uzytecznos$¢ z uwagi na niewielki odsetek zwracanych ankiet, a tym samym
bardzo niskg reprezentatywnos$¢. Brak jest tez usystematyzowanego procesu analizy
informacji otrzymanej od pracodawcow w procesie praktyk, w szczegolnosci w opiniach
0 praktykantach.

Jednostka podejmuje niewiele dzialan majacych na celu integrowanie otoczenia
spoteczno-gospodarczego wokot Wydzialu i1 kierunku Analityka medyczna, w
szczegolnoSci nie sg organizowane regularne spotkania z grupg pracodawcow,
konferencje, sympozja czy inne formy dzielenia si¢ wiedza, doswiadczeniem i dobrymi
praktykami oraz wymiany opinii.

Nieefektywna wspotpraca Wydziatu z DKSiPU, przektadajaca si¢ na znikomy stopien
przyczyniania si¢ DKSiPU do poprawy wspotpracy Wydziatu z otoczeniem oraz w
zapewnieniu odpowiednio dopasowanej oferty z zakresu rozwoju indywidualnego,
pozwalajacej studentom wydziatu uzupetiac i poszerza¢ swoje kompetencje, zgodnie z
wymogami rynku pracy.

Dobre praktyki

Zalecenia

Wiaczenie formalne przedstawiciela interesariuszy zewnetrznych w WSZJK poprzez
uczestnictwo w sktadzie Rady Programowej powinno przeklada¢ si¢ na udzial
W posiedzeniach 1 faktyczny udziat w pracach organu. Jezeli wystepuja state przeszkody
w uczestniczeniu danego przedstawiciela w pracach Rady, nalezy dokona¢ zmiany tego
przedstawiciela lub zapewni¢ mozliwo$¢ zastepstwa.

Jednostka powinna wykorzysta¢ swoj potencjat do podje¢cia dzialan integrujacych
roznorodne srodowisko interesariuszy zewnetrznych — poprzez organizacj¢ konferencji,
forow wymiany wiedzy i1 do$wiadczen czy koordynowanie inicjatyw spoleczno-
ekonomicznych angazujacych roznych interesariuszy. W dziatania tego typu powinni by¢
wlaczani systematycznie i w najwigkszym mozliwym zakresie studenci kierunku.
Jednostka powinna zintensyfikowaé dziatania w zakresie edukowania spoteczenstwa
I popularyzacji dziedzin wiedzy i nauki wilasciwych dla kierunku, w szczegdlnosci
prowadzi¢ szersza wspoOlprace ze szkotami ponadpodstawowymi, angazujac w te
dziatania studentow.

Nalezy udoskonali¢ proces zbierania opinii od pracodawcow — badanie ankietowe
metodami ilo§ciowymi 1 jako$ciowymi powinno mie¢ charakter regularny.

Metodologia badan w ramach MLA nalezy udoskonali¢, w celu zapewnienia wigkszej
reprezentatywnosci wynikow.
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e Nalezy rowniez wprowadzi¢ usystematyzowany proces analizy informacji zbieranych w
ramach praktyk studenckich, w postaci opinii od opiekundéw praktyk ze strony
pracodawcow, a takze danych uzyskanych w trakcie hospitacji praktyk.

e Wszystkie dane zebrane w procesach opiniowania powinny by¢ poddawane rzetelnej i
systematycznej analizie oraz stanowi¢ podstawe do wnioskow o charakterze
korygujacym i doskonalgcym.

e Wydzial powinien poprawi¢ efektywnos¢ wspotpracy z DKSiPU — dotyczy to
wskazanego juz obszaru opiniowania i monitorowania rynku pracy, ale takze budowania
trwalych relacji Wydzialu z absolwentami. Ponadto jednostki powinny S$cisle
wspotpracowaé dla zapewnienia spojnej i dostepnej oferty dziatan, pozwalajacych
studentom zdobywa¢ nowe kompetencje i umiejetnosci poszukiwane na nowoczesnym
rynku pracy (np. szkolenia, kursy, warsztaty). W dziatania te nalezy wiacza¢ w jak
najwiekszym stopniu interesariuszy zewnetrznych.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Na Uczelni powotany jest koordynator uczelniany do spraw umiedzynarodowienia. Na Wydziale
Farmaceutycznym z Oddzialem Medycyny Laboratoryjnej powolany jest koordynator
wydzialowy ds. wymiany mi¢dzynarodowej (w tym programu Erasmus+). Wydzial ma
podpisane dwie umowy na wymian¢ z programu Erasmus+ dla kierunku analityka medyczna.
W roku akademickim 2016/2017 Wydzial goscit jednego wyktadowce z Warny (Bulgaria).

Na kierunku analityka medyczna nie ma zadnej studenckiej wymiany migdzynarodowej. W
ramach wyjazdow kadry naukowo-dydaktycznej dwie osoby prowadzace zajecia tylko na
kierunku analityka medyczna wyjechaty do Francji i Butgarii a pieciu nauczycieli prowadzacych
zajecia zarowno na kierunku farmacja jak i na kierunku analityka medyczna wyjechato do
Butgarii, Francji, Czech, Niemiec i Stowacji.

W celu propagowania programu wymian mi¢dzynarodowych organizowany jest Dzien
Erasmus+. Wydarzenie to jest okazja do spotkan miedzy studentami planujacymi wyjazd a
studentami ktorzy juz uczestniczyli w programie.

Studenci obecni podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym potwierdzili, iz zasady
uczestnictwa w programie wymian migdzynarodowych sg im znane. Proces rekrutacji jest
przejrzysty 1 zrozumiatly. Jednocze$nie wskazano, iz program Erasmus + nie cieszy si¢ zbyt
duzym zainteresowaniem studentow kierunku analityka medyczna. NajczeSciej podawang
przyczyna takiego stanu rzeczy jest zbyt mala liczba Uczelni, z ktorymi Wydzial
Farmaceutyczny z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej mogiby podpisa¢ umowy na ksztalcenie
w zakresie analityki medyczne;.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na kierunku analityka medyczna nie ma wymiany studenckiej natomiast widoczna jest
wymiana kadry prowadzacej zajecia na tym kierunku. Studenci nie wykazuja zainteresowania
wyjazdami gtéwnie z powodu niewielkiej liczby uczelni zagranicznych.
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Dobre praktyki

Zalecenia

Zaleca si¢ w zwigkszenie wymiany mig¢dzynarodowej dla studentéw kierunku analityka
medyczna poprzez poszukiwanie nowych uczelni partnerskich lub mozliwosci organizowania
wymiany wakacyjnej.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozw0j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Wtiasng baze dydaktyczng Wydzialu tworza budynki posadowione w Sosnowcu przy
ulicach: Jednosci 8, Jagiellonskiej 4, Ostrogorskiej 30 oraz Kasztanowej 3. Obiekty Wydziatu
posiadaja udogodnienia dla osob niepetnosprawnych. Sag wyposazone w windy, podjazdy do
wejs¢ lub platformy schodowe, a w obiektach znajdujg si¢ architektonicznie przysposobione
toalety. W pelni dostosowane do potrzeb oso6b niepelnosprawnych sg kampusy A, B, C,
mieszczgce si¢ przy ul. Jednosci 8 oraz Segment E budynku przy ul. Jagiellonskiej 4 (obecnie
trwaja prace remontowe dostosowujace pozostalte segmenty tego obiektu). Na spotkaniu z ZO
PKA studenci zwracali uwage na brak zaplecza gastronomicznego w budynku przy ul. Jednosci
8A. Samorzad Wydziatowy aktualnie nie posiada pomieszczenia umozliwiajacego prace wiasng.
Przedstawiciele obecni na spotkaniu z Zespotem wskazali, iz Wtadze Wydziatu wstepnie
zdeklarowaty mozliwo$¢ wygospodarowania takiego pomieszczenia.

Ksztalcenie realizowane jest takze w jednostkach zewnetrznych: w Szpitalu Miejskim w
Sosnowcu, SPSK nr 6, Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej 1 ogélnouczelnianym
Centrum Medycyny Doswiadczalnej w Katowicach oraz w Goérnoslagskim Centrum Zdrowia
Dziecka w Katowicach-Ligocie. Rozproszenie infrastruktury i jednostek uczestniczacych w
realizacji procesu ksztatcenia Wtadze Wydziatu identyfikuja w analizie SWOT jako negatywny
czynnik wewnetrzny.

Wrhasna infrastruktura dydaktyczna WFzZOML jest w peini dostosowana do realizacji
efektow ksztatcenia z zakresu wiedzy, a takze umiej¢tnosci i kompetencji wymaganych do
prowadzenia badan naukowych. Sale wyktadowe (3) i seminaryjne (10) wyposazone sg w sprzet
multimedialny i dostep do internetu. Umozliwiaja prowadzenie prezentacji z wykorzystaniem
nowoczesnych srodkéw komunikacji i zapewniaja odpowiednie do liczby studentow, warunki
do realizacji procesu dydaktycznego. Pomieszczenia laboratoryjne jednostek organizacyjnych
Wydziatu, jak réwniez zlokalizowane w budynku Centrum Dydaktycznego sa bardzo dobrze
wyposazone w nowoczesng aparatur¢ naukowo-badawcza i umozliwiajg studentom nabywanie
umiejetnosci samodzielnego wykonywania prostych badan naukowych. Baza dydaktyczna jest
dostosowana do wymagan przepisow BHP, a jej rozmiary sg adekwatne do liczebnosci
studentow. Uczelnia zapewnia tez studentom i kadrze korzystanie z tresci kursow i szkolen
dostepnych na elektronicznej platformie e-learningowej.
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Na podstawie przeprowadzonej wizytacji oraz analizy dokumentacji charakteryzujacej
wyposazenie pracowni i laboratoriow stwierdzono, iz wtasna baza dydaktyczna wykorzystywana
w praktycznym przygotowaniu zawodowym i stuzaca osigganiu przez studentéow efektow w
zakresie umiejegtnosci oraz kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy, nie jest w petni
dostosowana do specyfiki i profilu ksztatcenia na kierunku analityka medyczna. Przyktadowo,
wyposazenie jednostki Wydzialu realizujgcej efekty z praktycznej nauki zawodu nie speinia
wszystkich warunkow wiasciwych dla przygotowania do prowadzenia dziatalno$ci w obszarach
zawodowego rynku pracy diagnostow laboratoryjnych. Sprzet analityczno-pomiarowy, ktory
moze zapewni¢ studentom bezposrednie wykonywanie odpowiednich czynnosci praktycznych
w rzeczywistych warunkach praktyki zawodowej stanowig tylko aparaty do pomiaru stezen
elektrolitow, analizy moczu i elektroforezy oraz mikroskopy, spektrofotometry i chromatograf.
Ponadto, analizatory te nie majg dostgpu do laboratoryjnego systemu informatycznego. Taki
waski zasOb rutynowego sprzgtu analityczno-pomiarowego, a takze niepelny dostgp do
zroznicowanego klinicznie materiatu biologicznego utrudnia wilasciwe osigganie efektow
ksztatcenia przypisanych temu przedmiotowi. Nalezy podkresli¢, ze wysitki Wtadz dziekanskich
w duzym stopniu rekompensuja stwierdzone niedobory. Czgs¢ efektow ksztatcenia przypisanych
praktycznej nauce zawodu oraz hematologii laboratoryjnej i serologii grup krwi z transfuzjologiq
realizowana jest na bazie obcej, ktorej infrastruktura i wyposazenie sg w pelni dostosowane do
realizacji zaktadanych efektow. Dotyczy to rowniez efektow ksztatcenia osigganych w ramach
diagnostyki parazytologicznej, propedeutyki medycyny oraz wybranych zaje¢¢ fakultatywnych.

Wydziat zapewnia wlasciwy tryb realizacji praktyk zawodowych przewidzianych w
programie ksztalcenia. Infrastruktura podmiotéw zewnetrznych, w ktorych odbywaja sie
powyzsze zajecia jest adekwatna do programu ksztalcenia i umozliwia wlasciwe osigganie
efektow ksztalcenia, W tym umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych zwigzanych z
wykonywaniem praktycznych czynnosci zawodowych. Zdaniem ZO PKA, wigksze
wykorzystanie infrastruktury i zasobow laboratoriow diagnostycznych dziatajacych w
strukturach ochrony zdrowia umozliwiloby studentom petniejszy dostgp do bezposredniego
wykonywania czynnosci praktycznych niezbgdnych na rynku pracy i wymaganych na studiach
o profilu praktycznym.

7.2.

Uczelnia zapewnia studentom dostep do zasobow bibliotecznych 1 informacyjnych. System
biblioteczno-informacyjny tworzy Biblioteka Gtéwna w Katowicach (282 miejsca do
korzystania z ksiggozbioru; 55 stanowisk komputerowych) oraz jej 3 Oddzialy, m.in. w
Sosnowcu (48 miejsc do korzystania z ksiggozbioru; 55 stanowisk komputerowych). Oddziat
zlokalizowany w Sosnowcu posiada dostosowanie architektoniczne dla studentow z
niepelnosprawnosciami, a takze podstawowy sprzet (lupy) wspierajacy 0soby z dysfunkcja
narzadu wzroku. Jedno ze stanowisk komputerowych posiada nizszy stolik i jest dostosowane do
potrzeb osob poruszajacych si¢ na wozku inwalidzkim.

Dostep do zasobow bibliotek jest zapewniony zaré6wno przez odpowiednig liczbe
personelu, jak i dogodne godziny otwarcia, umozliwiajace studentom bezproblemowe
korzystanie z zasoboéw bibliotecznych. Mozliwe jest rowniez postugiwanie sie¢ komputerowym
systemem wyszukiwania zbioréw ALEPH oraz oprogramowaniem ,zdalna praca”, ktore
umozliwia dostep do wszystkich zbiorow bibliotecznych spoza terenu Uczelni.

W zbiorach Biblioteki SUM znajduje si¢ ok. 152 989 vol. ksiazek, 31 843 vol. czasopism
oraz ponad 1 300 jednostek zbioréw specjalnych (modeli anatomicznych, plansz pogladowych,
materiatdow graficznych i na nos$nikach CD i DVD). Bardzo dobrze wyposazona jest rowniez
biblioteka w Sosnowcu. Zasoby biblioteczne w zakresie obszarow przypisanych dla kierunku
analityka medyczna sg aktualne, a liczba wolumindéw odpowiada zapotrzebowaniu studentow
ocenianego kierunku.
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Studenci oraz pracownicy Wydzialu maja pelny dostep do 52 licencjonowanych
elektronicznych baz bibliograficznych (AccessMedicine + USMLE Easy, American Chemical
Society, Bates, BMJ, Cambridge University Press, ClinicalKey, Cochrane Library, Dentistry and
Oral Science Source, DynaMed, Ebrary, Ambase, IBUK Libra, JOVE Neuroscience, Karger,
LWW, Medicines Complete, Medline Complete, Oxford University Press, Polska Bibliografia
Lekarska, Reaxys+Reaxys Medicinal Chemistry, Taylor&Francis, Visible Body Atlas oraz
dostepnych w ramach licencji krajowej — Wirtualnej Biblioteki Nauki). Licencjonowane zbiory
elektroniczne zawierajg 748 tytutow czasopism przydatnych w procesie ksztatcenia na kierunku
analityka medyczna. Zapewnia to dostep do szerokiego zakresu aktualnej tematyki edukacyjnej
i naukowo-badawczej o duzym zasiegu jezykowym. Jest wiec pomocne w poglebianiu wiedzy
oraz nabywaniu kompetencji niezbednych w dziatalnosci zawodowej i badawczej.

Zasoby biblioteczne sg systematycznie aktualizowane, obejmuja szeroki zakres
tematyczny i przystosowane sa do potrzeb zaré6wno w zakresie realizowanych tresci
programowych, jak rowniez prowadzonych badan naukowych. Biblioteka zapewnia studentom i
pracownikom ocenianego kierunku aktualne pismiennictwo wskazane W sylabusach
przedmiotow, ktére pozwala na osiggniecie efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, kompetencji
1 umieje¢tnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym, a takze jest pomocne
w prowadzeniu badan naukowych.

7.3.

Baza dydaktyczna Wydziatu jest systematycznie rozbudowywana, uzupeilniana i
modernizowana. Aktualnie Wydziat sfinalizowal inwestycje Muzeum medycyny i farmacji
udostepniajgc studentom i mieszkancom regionu stale i1 czasowe wystawy popularyzujace
histori¢ nauk medycznych. Trwa rowniez rewitalizacja budynkow dydaktycznych przy ul.
Jagiellonskiej 4 1 Jednosci 8. Z informacji przekazanych przez studentéw wynika, ze dostrzegaja
sukcesywna 1 cykliczng poprawe jakosci wyposazenia sal dydaktycznych, m.in. w sprzet do
nauki zawodu odpowiadajacy funkcjonujacemu na rynku pracy.

Analiza dziatan prowadzonych przez Centrum Transferu Technologii wykazala, ze zaden
z projektéw dotyczacych modernizacji lub budowy nowoczesnej infrastruktury badawczej na
terenie uczelni nie obejmuje wizytowanej jednostki, podczas gdy inne wydziaty otrzymaty lub
otrzymajg w najblizszych latach wysokiej jakosci infrastrukture techniczna, dofinansowang z
funduszy europejskich. Tym samym nie mozna spodziewac si¢ znaczacej poprawy sytuacji
dotyczacej infrastruktury wilasnej w jednostce. Jednak z informacji przekazanych przez Wiladze
dziekanskie wynika, ze do planu rzeczowo-finansowego Uczelni na rok 2018 wpisano
dlugoterminowa inwestycj¢ ,,Budowa nowego obiektu Wydziatu Farmaceutycznego z Oddziatem
Medycyny Laboratoryjnej w Sosnowcu”, co pozwoli na koncentracje infrastruktury
dydaktycznej, obecnie mocno rozproszonej. Réwniez planowane na 2019 rok uruchomienie w
Zaktadzie Biologii Molekularnej pracowni sekwencjonowania nowej generacji umozliwi
studentom ocenianego kierunku partycypowanie w dziatalnosci badawczo-rozwojowej, zgodnej
z kierunkiem i profilem studiéw (m.in. w zakresie opracowania nowoczesnych testow i
algorytmow diagnostycznych w chorobach nowotworowych i infekcyjnych).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i slabych stron

Baza dydaktyczna Wydzialu jest w petni dostosowana do potrzeb wynikajacych z realizacji
efektow ksztalcenia z przedmiotow podstawowych, a takze umiejgtnosci i kompetencji
wymaganych do prowadzenia badan naukowych. Natomiast wlasna infrastruktura
wykorzystywana do osiggania efektow w zakresie umiejetnosci zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym oraz kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy nie
odpowiada w pelni potrzebom programu praktycznego profilu ksztalcenia. Wynika to z
niedoboru rutynowego sprzetu analityczno-pomiarowego oraz zréznicowanego klinicznie
materiatu biologicznego, stosowanych w dziatalno$ci zawodowej absolwentéw ocenianego
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kierunku. Wtadze Wydziatu w duzym stopniu rekompensujg niedobory infrastruktury niezb¢dne;j
w realizacji praktycznego przygotowania zawodowego, positkujagc si¢ bazg obcg. Aby
uwzgledni¢ wszystkie uwagi sformutowane przez ZO PKA, Wladze dziekanskie planuja
wzmozenie wysitku pozyskania wspoipracy z laboratoriami diagnostycznymi dzialajagcymi w
strukturach ochrony zdrowia. Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktorych prowadzone sa
praktyki zawodowe nalezy uzna¢ za wilasciwe 1 pozwalajagce na wykonywanie czynnos$ci
praktycznych oraz petne uzyskanie zaplanowanych efektow ksztatcenia. Baza dydaktyczna jest
dostosowana do wymagan przepisow BHP, a jej rozmiary sg adekwatne do liczebnosci
studentéw. Biblioteka zapewnia studentom oraz pracownikom wiasciwy dostep do zbiorow oraz
pismiennictwa zalecanych w sylabusach. Uczelnia prowadzi modernizacje¢ infrastruktury
uwzgledniajacg rowniez potrzeby 0sob niepelnosprawnych oraz planuje kolejne inwestycje.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Nalezy poprawi¢ dostep do infrastruktury i wyposazenia umozliwiajacego studentom
bezposrednie wykonywanie czynnoS$ci praktycznych w rzeczywistych warunkach zawodowego
rynku pracy

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2.Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Na kierunku analityka medyczna roznorodny system opieki 1 wspierania oraz
motywowania studentow do osiggania efektow ksztalcenia funkcjonuje dobrze. Studenci
otrzymujag pomoc od Wtadz Wydzialu, nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
dydaktyczne oraz od pracownikow administracyjnych. Nauczyciele akademiccy sa dostgpni dla
studentéw zarowno przed jak i1 po zajeciach wynikajacych z planu studiow oraz w czasie
wyznaczonych dyzuréw lub tez w indywidualnym terminie po wcze$niejszym umowieniu si¢ z
prowadzacym zajgcia. Dodatkowym kanatem informacyjnym umozliwiajacym kontakt
nauczyciela ze studentem wykorzystywanym przez nauczycieli akademickich sg strony
poszczegdlnych katedr. Mozliwy tez jest kontakt nauczyciel-student przez poczte elektroniczna.

Studenci moga kontaktowaé si¢ z opiekunem roku wyznaczanego dla kazdego roku,
ktorego zadaniem jest udzielanie informacji studentom we wszelkich sprawach zwigzanych z
funkcjonowaniem jednostek i1 udzielanie pomocy w sprawach ogolnych. Przedstawiciele
studentow prawie wszystkich rocznikdw obecnych na spotkaniu z ZO potrafili poda¢ nazwisko
nauczyciela, ktory peilni te funkcje ale wskazano, iz zwykle kontakt z opiekunem jest
ograniczony. Nie przedstawiono jednak przyczyn takiego ograniczonego kontaktu. Istotng role
Spelniajg staro$ci roku, ktorzy posrednicza lub petnia funkcje mediatorow dla studentow. W
opinii studentéw starosci roku niejednokrotnie petnig bardzo wazng role w zakresie wzajemnego
wsparcia studenckiego.

Studenci dobrze ocenili prawidtowo i1 efektywnie dziatajaca obstuge administracyjna.
Zdaniem studentéw pracownicy administracyjni posiadaja odpowiednie kompetencje w zakresie
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procesu ksztalcenia. Wartym podkreslenia jest fakt, iz wydtuzenie godzin pracy dziekanatu
znaczgco wptyneto na poprawe sprawnosci obstugi interesantow. Zmiana godzin pracy zostala
wprowadzona na podstawie sugestii studentow.

W zakresie dodatkowej formy wsparcia przygotowano Przewodnik dydaktyczny dla
studentow Wydzialu Farmaceutycznego z Odzialem Medycyny Laboratoryjnej w Sosnowcu.
Przewodnik zawiera m.in. prezentacj¢ Wydziatu, informacje o lokalizacji budynkéw Uczelni
oraz o organizacjach studenckich. Pomimo dostepnosci Przewodnika na stronie internetowej
Wydziatu, przedstawiciele studentéw obecni na spotkaniu z ZO nie posiadali wiedzy 0 istnieniu
takiego dokumentu. Podczas wizytacji nie ustalono od kiedy udostgpniony jest ten dokument.

Organy samorzadu studenckiego dziataja w Uczelni na poziomie: centralnym oraz
wydzialowym. Samorzad Wydzialu Farmaceutycznego z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej
aktywnie uczestniczy w pracach poszczegdlnych gremidw. Przedstawiciele Samorzadu
proponuja swojego reprezentanta, ktory zostaje wiaczony w prace Rady Programowej Analityki
Medycznej. Studenci dziatajacy w organach samorzadu studentéw obecni podczas spotkania z
Z0 pozytywnie ocenili wspolprace z wtadzami Wydziatu. Jedyng zglaszang uwaga byt aktualny
brak pomieszczenia, umozliwiajacego prace wiasng Samorzadu Wydziatowego.

Studenci kierunku analityka medyczna maja mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan
poprzez uczestnictwo w pracach licznych két naukowych. W biezacym roku akademickim na
Wydziale Farmaceutyczny z Oddzialem Medycyny Laboratoryjnej dziata 25 két naukowych. Nie
wskazano jednak, ilu studentow kierunku analityka medyczna czynnie angazuje si¢ dziatalnosc¢
naukow3d. Przedstawione ZO liczby studentow dziatajacych w kotach naukowych obejmowaty
zarowno studentoéw analityki medycznej oraz innych kierunkow z Wydziatu. Przedstawiciele
obecni na spotkaniu z ZO poinformowali, iz do prac pojedynczego kota naukowego wiacza sig¢
nawet do 20 studentéw. Studenci wlaczani sa prace zespotow realizujacych badania statutowe.
Ponadto, studenci maja mozliwo$¢ uczestniczenia w konferencjach 1 kongresach naukowych o
randze lokalnej, ogolnopolskiej oraz miedzynarodowej. Uczelnia udziela w tym zakresie
oczekiwanego przez studentow wsparcia finansowego.

Studenci wizytowanego kierunku niejednokrotnie korzystaja ze wsparcia materialnego,
udzielanego przez Uczelni¢. W opinii wigkszo$ci studentow system stypendialny motywuje do
osiggania lepszych wynikdw nauczania i osiggania zakladanych efektow ksztatcenia. Udzielana
pomoc materialna w postaci stypendiow socjalnych pozwala uczestniczy¢ w zaktadanym
procesie uczenia si¢.

Dodatkowym sposobem motywowania studentow jest przeprowadzany Wydziatowy
Konkurs Prac Magisterskich. Konkurs jest organizowany przez Samorzad Studencki Wydziatu
Farmaceutycznego z Oddzialem Medycyny Laboratoryjnej w Sosnowcu. Przedsigwzigcie jest
objete patronatem Wtadz Dziekanskich. Zgloszenia uczestnika dokonuje opiekun pracy
dyplomowej w porozumieniu z Kierownikiem Katedry/Zaktadu i absolwentem. Dla zwyci¢zcow
przewidziane sg cenne nagrody. Wykazano, iz Konkurs cieszy si¢ bardzo duzym
zainteresowaniem absolwentow.

System zglaszania oraz rozpatrywania skarg 1 wnioskow jest formalnie uregulowany
Zarzadzeniem Rektora Nr 70/2009. Zgodnie z przyjeta procedura skargi i wnioski moga by¢
sktadane w formie pisemnej, ustnej lub za posrednictwem poczty elektronicznej badz faksu.
Wszystkie sprawy rozpatrywane w powyzszym trybie rejestrowane sg w Centralnym rejestrze
skarg 1 wnioskow. Studenci ocenianego kierunku zwykle decyduja si¢ na zgtaszanie biezacych
problemow w sposob nieformalny, najczesciej za posrednictwem przedstawicieli Wydziatowego
Samorzadu Studenckiego oraz starosty Roku. Przedstawiciele obecni na spotkaniu z ZO
akceptuja stosowany system.

W roku akademickim 2018/2019 na kierunku analityka medyczna ksztalci 6
niepelnosprawnych studentéw (w stopniu lekkim badz umiarkowanym). Wsparciem tej grupy
jest Pelmomocnik Rektora ds. Studentow Niepelnosprawnych. Petnomocnik udziela
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indywidualnego wsparcia dla tej grupy studentéw. Dla studentow niepetnosprawnych istnieje
mozliwos¢ skorzystania z opieki Asystenta oraz tlumacza jezyka migowego. Obszar zadan i
dzialan w zakresie udzielnego wsparcia przez asystenta oraz thumacza jezyka migowego jest
kazdorazowo dostosowywany do indywidualnych potrzeb studenta niepelnosprawnego.
Organizowany jest rowniez kurs jezyka migowego dla pracownikéw Uczelni. Ponadto, corocznie
organizowane jest spotkanie pod nazwg ,,Z innego poziomu do...”. Wydarzenie to jest integracja
srodowiska osob petno i niepetnosprawnych. Do aktywnego udziatu w spotkaniach zapraszani
sg znani arty$ci i sportowcy, ktorzy dzielg si¢ wilasnymi spostrzezeniami w rzeczonym
temacie.

Studenci mogg uzyska¢ takze wsparcie w zakresie poradnictwa psychologicznego.
Watpliwo$¢ budzi jednak przyjety schemat zglaszania si¢ o pomoc. Zgodnie z przyjetym
postgpowaniem, aby uzyska¢ wsparcie w zakresie poradnictwa psychologicznego student musi
najpierw zglosi¢ si¢ do Pelnomocnika Rektora ds. Studentéw Niepelnosprawnych, ktory kieruje
studenta do wtasciwego pracownika Uczelni, zajmujacego si¢ poradnictwem psychologicznym.
Taka procedura moze stanowi¢ duze utrudnienie dla studenta ze wzgledu poufnos¢ problemu.
Studenci moga nie prosi¢ o wsparcie jezeli muszg przedstawia¢ swdj, czesto bardzo osobisty 1
intymny problem, zbyt wielu osobom. W ocenie ZO procedura wnioskowania 0 pomoc w poradni
psychologicznej powinna by¢ uproszczona, tak aby pomoc byta tatwo dostepna i wtedy, kiedy
student jej rzeczywiscie potrzebuje.

Dzial Karier Studenckich 1 Promocji Uczelni udziela studentom wsparcia w zakresie
rozwoju przysztej kariery zawodowej. Dodatkowo pracownicy Dzialu zajmuja si¢ m.in.:
organizacja wydarzen w zakresie wspolpracy z otoczenie spoleczno-gospodarczym,
koordynowaniem dzialan monitorujacych kariery zawodowe absolwentéw Uczelni. Aktualnie
nie przeprowadza si¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym z powodu braku
wykwalifikowanego pracownika. Przedstawiciele studentéw obecni na spotkaniu z ZO nie
uczestniczyli w wydarzeniach organizowanych przez Biuro Karier Studenckich i Promocji
Uczelni.

8.2.

Jednostka doskonali system opieki dydaktycznej studentow poprzez uwzglednianie
uwag studentow w biezacej dziatalnosci. Studenci przekazujg swoje sugestie gtownie za
posrednictwem przedstawicieli Samorzadu oraz starostow roku. Biezace i aktualne uwagi
kierowane s3 bezposrednio do pracownikow administracyjnych lub Wtadz Wydziatu. W opinii
studentéw zaproponowane metody doskonalenia systemu opieki sg efektywne i wptywaja na jego
sukcesywng poprawe. Jednym z przyktadow doskonalenia systemu wspierania i motywowania
studentow jest okresowa ocena pracownikéw dydaktycznych 1 administracyjnych. Aby
zalogowac¢ sie do systemu, w ktérym przeprowadzany jest proces ankietyzacji, konieczne jest
pobranie z Dziekanatu danych do logowania. Dane znajdujg si¢ w kopertach, aby zapewni¢ peing
anonimowo$¢. W momencie pobrania kopert, nalezy podpisa¢ liste, ktéra zapobiega
wielokrotnemu odbieraniu danych przez tego samego studenta. Ze wzgledu na niskg zwrotnos$¢
ankietyzacji, niektorzy studenci obawiaja si¢ ujawnienia ich danych personalnych. Obawy
studentéw poglebia fakt, ze strona, na ktorej wypetnia si¢ ankiety nie jest szyfrowana. Podczas
wizytacji nie potwierdzono tej uwagi. Co wiecej, przedstawiciele wtadz Wydzialu zdeklarowali,
1Z powyzszy system jest w pelni anonimowy, a obawy studentow s3a bezpodstawne.
Przedstawione dzialanie uniemozliwia identyfikacj¢ poszczegdlnych studentow.

Kolejnym sposobem doskonalenia tego systemu jest przeprowadzany Monitoring loséw
zawodowych absolwentow. Wskazano, iz przedstawione badanie cechuje bardzo niska
zwrotno$¢. Otrzymane wyniki przedstawiane 1 omawiane sg na Radzie Wydziatu.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W Jednostce wdrozono system opieki oraz wsparcia studentow w procesie uczenia si¢ i
osiggania efektow ksztalcenia. Studenci otrzymujg wsparcie merytoryczne, organizacyjne i
materialne adekwatne do ich potrzeb. Obstuga administracyjna dziala prawidtowo i efektywnie.
Jednoczesnie warto podkresli¢, iz na Wydziale dokonano zmiany godzin pracy dziekanatu
zgodnie z sugestiami studentow.

Role posrednikéw, niekiedy mediatoréw, petnig Starosci roku ktérzy sa aktywnymi
reprezentantami danego rocznika. Ponadto, Samorzad Wydziatu Farmaceutycznego z Oddziatem
Medycyny Laboratoryjnej aktywnie uczestniczy w pracach poszczegdlnych gremiow.

Studenci rozwijaja swoje zainteresowania poprzez uczestnictwo w pracach licznych Kot
Naukowych. Dodatkowym sposobem motywowania studentow jest przeprowadzany
Wydziatowy Konkurs Prac Magisterskich. Dziat Karier Studenckich i Promocji Uczelni udziela
studentom wsparcia w zakresie rozwoju przysztej kariery zawodowe;.

Jednostka udziela wsparcia studentom z niepelnosprawnos$ciami. Watpliwos¢ budzi
jedynie przyjety system zglaszania si¢ o pomoc w zakresie poradnictwa psychologicznego.

Studenci ocenianego kierunku zwykle decyduja si¢ na zglaszanie biezacych probleméw
w sposob nieformalny. Jednostka doskonali system opieki dydaktycznej studentow poprzez
uwzglednianie uwag studentow w biezacej dziatalno$ci.

Dobre praktyki --------------
Zalecenia
Zaleca si¢ wypracowanie uproszczonej procedury uzyskiwania pomocy psychologicznej dla

studentow

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznos$ci
Zintensyfikowanie dziatan promocyjnych | Wymiana miedzynarodowa studentow jest
majacych na celu zwigkszenie wymiany | nadal na niskim poziomie. Zwigkszenie

Zalecenie

miedzynarodowej wymiany migdzynarodowej Kadry.
Zwigkszenie systemy wsparcie dla studentow | Istotna poprawa w zakresie wsparcia dla
i doktorantow studentow

Przewodniczaca Zespotu oceniajacego:

Prof. dr hab. n. med. Krystyna Sztefko
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