RAPORT Z WIZYTACIJI
(profil ogélnoakademicki)

dokonanej w dniach 7-8 grudnia 2018 na kierunku lekarskim na
Wydziale Medycznym
Uniwersytetu Rzeszowskiego

Warszawa, 2018




Spis tresci

1. Informacja 0 WIizytacji 1 J&] PrZebIBQU ........cccoririiiieiiieieie e 4
1.1. Sktad Zespotu Oceniajacego (ZO) Polskiej Komisji Akredytacyjnej.......c.ccovvrveivrervnenen 4
1.2, INfOrMAC)a O PrOCESIE OCENY .....ueuvviiieiesiietesesestesesesbes et se st se st s bt sn et an b nn et anenas 4

2. Podstawowe informacje o programie ksztatcenia na ocenianym Kierunku.............cc.ccecee.... 5

3. Ogolna ocena spelnienia kryteriOw 0Ceny programowe] ........covevereerreriereenesineseesesnennens 6

4. Szczegodltowy opis spetnienia KryteriOw oceny programowe].......ocveeevveeeiveesiveesnineessineennns 11
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia 1 jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategig uczelni................... 11

Analiza stanu faktycznego 1 ocena spetnienia kryterium 1..........ccooviiiiiiiiiiiiiicnie e, 11
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i1 stabych stron............ccoccvviiiiiiiiiiiene 15
DOBIE PIrAKEYKI ...ttt bbbt bbb 15
ZBIBCENMIA ...ttt s 16
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia
..................................................................................................................................................... 16
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 2.........ccoccvvvveieeninieenienesineseennens 16
Uzasadnienie, z uwzglgdnieniem mocnych i stabych stron..........cc.coevvvviinvnnnienciiescnnen, 26
(D0 o1 (I ] =18V SR TURP 26
ZAIECENIA ... 26
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 3.........cccccvvvviiiiiiniiniiciinieieenne 27
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i1 stabych stron............ccoccovviiiiiiiiiiiene 30
DOBIE PIrAKEYKI ...veviieeieiee ettt bbbt bbb 31
ZBIBCENMIA ...ttt 31
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia...........cocoovrvriniiniinininisinesseeesesee 31
Analiza stanu faktycznego 1 ocena spetnienia Kryterium 4..........cccoooveveviiieniinnnc e 31
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron...........ccccooviiiiiiiiciien, 33
DOBIE PraKLYKI ..ottt e e re e 33
ZBIBCENMIA ... s 33
Kryterium 5. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia..... 34
Analiza stanu faktycznego 1 ocena spetnienia Kryterium S........c.ccooviieiiiieiiiniicne e, 34
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych stron............cccccoooiiiiin 35
DOBIE PIrAKLYKI «..veveieeeiieiee ettt bbbt bbb 35
ZBIBCENIA ...ttt 35
Kryterium 6. Umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia ...........cccovveviinciniiciincincncene 35
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 6..........ccoovvvvviiiiniiiiiicniccneee, 35
Uzasadnienie, z uwzglgdnieniem mocnych i stabych Stron............cccooeiiiiiiiiiinn, 36



DOBDIE PIrAKEYKI ...t bbbttt r bbb 36

ZBIBCENMIA ...ttt s 36
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia ..........ccccovvvvvvniininnnnnn, 37
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 7.........ccoccveveieeveiiieveeve e 37
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych Stron..........cccccoeveviiiiii e, 39
0] o1 (N ] -1 A8 USSR 39
ZBIBCENMIA ...ttt s 40
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ 1 osiggania efektow
A2 (&) 1V PSPPI 40
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 8...........cccocvvviiiiiiiic i 40
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron...........c.ccocvveiiiiiiciicicen, 42
DOBIE PIrAKEYKI ...ttt bbb 42
ZAIECENTA .....c.viiece s 42
5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
WYNIKOW DIEZGCET OCENY .. .eeeiiiiiiieiiiieiiesire et ettt ettt st ss e e e b e ne e sbe e s s e e s seeeneennneenns 43
ZataCzNiKi: .o Blad! Nie zdefiniowano zakladki.

Zalacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakoS$ci ksztalcenia Blad! Nie zdefiniowano zakladki.

Zalacznik nr 2. Szczegdtowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat
zadan pomigdzy cztonkoéw zespotu oceniajacego................. Blad! Nie zdefiniowano zakladki.

Zalacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych 1 dyplomowychBlad! Nie zdefiniowano
zakladki.

Zalacznik nr 4. Wykaz modutow zajec, ktdrych obsada zajec jest nieprawidiowaBlad! Nie
zdefiniowano zakladki.

Zalacznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocenaBlad! Nie  zdefiniowano
zakladki.



1.

Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Sklad Zespolu Oceniajacego (ZO) Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. n. med. Piotr Kurnatowski, cztonek PKA

Czlonkowie:

1. dr hab. n. med. Jerzy Wojtowicz, cztonek PKA

2. prof. dr hab. n. med. Mansur Rahnama - Hezavah, ekspert PKA
3. dr Anna Wawrzyk, ekspert wskazany przez pracodawcow

4. mgr Jakub Koziel, ekspert ds. postepowania oceniajacego

5. Barttomiej Majewski, ekspert studencki

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku lekarskim prowadzonym na Wydziale Medycznym Uni-
wersytetu Rzeszowskiego zostata przeprowadzona na wniosek Ministra Nauki Szkolnictwa
Wyzszego w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2018/2019. Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢ 2017 r. i uzyskata opini¢ pozytywna.
Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca procedura dotyczaca
ocen programowych dokonywanych przez Polska Komisje Akredytacyjna.

Wizytacja ta zostala poprzedzona zapoznaniem si¢ Zespotu Oceniajacego z raportem samooceny
przedtozonym przez Uczelnie, natomiast Raport Zespolu Oceniajgcego opracowano w oparciu o
dokumentacje¢ przedstawiong w toku wizytacji, w tym oceny zaplecza dydaktycznego, jak réw-
niez spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni 1 Wydziatu, nauczycielami aka-
demickimi oraz studentami, a takze przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram prze-
prowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkow zespotu oceniajg-
cego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiéw Kierunek lekarski

Poziom ksztalcenia S o jednolite studia magisterskie

(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia magi-

sterskie)

Profil ksztalcenia Ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostatl Obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu
przyporzadkowany kierunek oraz nauk o kulturze fizycznej

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé pro-
centowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszaréw w liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej pozio-
mowi ksztalcenia)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny nau- Dziedzina nauk medycznych
kowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢ efekty . . .
ksztalcenia na ocenianym kierunku Dyscypliny: medycyna, biologia medyczna

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr | Dziedzina nauk o zdrowiu
179 poz. 1065)

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS prze- 12 semestréw
widziana w planie studiéw do uzyskania kwalifi-
kacji odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia 360 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin 600
praktyk

SpecjalnoSci realizowane w ramach kierunku stu- | _
diow

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéw | |ckarz

Studia

Studia stacjonarne ) )
niestacjonarne

Liczba studentéw Kierunku 349 184
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposred-
niego udzialu nauczycieli akademickich i studen- 5827 5827

téw na studiach stacjonarnych




3. Ogélna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
Kryterium kryterium?
Wyroézniajaca / W pelni / Zadowa-
lajaca/ CzeSciowa / Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$é¢ z mi- W pelni
sja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osia- Cze$ciowa
gniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapew- .
nienia jakosci ksztalcenia W peini
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospo- Zadowalajaca
darczymw procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia W petni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywanaw procesie Zadawalajaca
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia W pelni

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych ocen, raport powi-
nien zostaé uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena
zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz
syntetyczne wyjas$nienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczng ocene umiesci¢ w
tabeli 1.

Po zapoznaniu si¢ z nadestang przez Wtadze Uniwersytetu Rzeszowskiego dokumentacja w od-

powiedzi na Raport z wizytacji przeprowadzonej przez ZO PKA w dniach 07-08.12.2018 r. pod-

jeto decyzje o zmianie nastgpujacych ocen stopnia spetnienia kryteriow:

Kryterium 2. Program ksztatcenia oraz mozliwosé osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia

—z oceny cze$ciowej na ocen¢ w pelni;

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia - Z oceny

zadawalajaca na ocen¢ w pelni;

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztafcenia- z oceny zadawalajgca na

ocen¢ w pelni.

UZASADNIENIE:

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow ksztal-
cenia
W Raporcie z wizytacji ZO PKA wskazal nast¢pujace zalecenia w tym zakresie:
1. Bezwzglednie konieczna realizacja przez wszystkich studentow co najmniej 5700 godzin
dydaktycznych we wszystkich formach dydaktycznych
Witadze Uczelni potwierdzity, ze zgodnie ze standardem ksztatcenia dla kierunku lekar-
skiego studenci realizujg na profilu ogdlnoakademickim 5827 godzin, natomiast dla

1'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztalcenia r6znig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



profilu praktycznym 5836 godzin, przy ustalonym w Rozporzadzeniu minimum 5700 go-
dzin w catym cyklu ksztalcenia. Dokonano korekt w wiekszo$ci sylabusow 1 opisie wa-
runkow zaliczania przedmiotéw, jednakze na przyktad nadal w ramach przedmiotu Oto-
laryngologia istnieje zapis o koniecznosci odrobienia tylko 90% zaj¢é, w ramach przed-
miotow Fizjologia i Propedeutyka pediatrii podano, ze "ocena uwzglednia obecnos¢ na
zajeciach", brak informacji na temat warunkow zaliczenia (obecnosci) z takich przedmio-
tow jak: Medycyna rodzinna, Okulistyka, Propedeutyka chorob wewnetrznych, Bioche-
mia (seminaria), Mikrobiologia z parazytologiq (seminaria); zaliczenie wyktadow z Mi-
krobiologii z parazytologig oraz z Biochemii odbywa si¢ na podstawie obecnosci, co jest
niezgodne z istniejagcymi przepisami (godziny, za ktore student otrzymuje punkty ECTS
nie moga by¢ zaliczane tylko na podstawie fizycznej obecnosci). W dniu 14 lutego 2019r.
zatwierdzono Regulamin Zaje¢ Klinicznych, jednakze jak z niego wynika "Nieobecnosci
studenta na zajeciach wynikajgce z: a) uczestnictwa w posiedzeniach organow kolegial-
nych Uczelni, b) oficjalnej reprezentacji Uczelni na zewngtrz, c) dziatalnosci na rzecz
Uczelni organizowanej lub wspolorganizowanej przez Samorzgd Studencki o raz d)
uczestnictwa w egzaminie w trakcie sesji poprawkowej sq usprawiedliwiane, bez koniecz-
nosci ich odrabiania, na podstawie usprawiedliwienia poswiadczonego przez odpowiedni
organ"; osoby aktywne moga wiec nie uczestniczy¢ w zajeciach, nie zrealizujg przewi-
dzianych standardem liczby godzin i nie osiagna zatozonych efektéw uczenia sig.

W przypadku przyjmowania studenta narodowosci polskiej przenoszonego z uczelni za-
granicznej, ktory to student legitymuje si¢ zdang maturq w RP wskazane jest realizowanie
wymogu Uniwersytetu Rzeszowskiego, iz na studia nogq ubiegac sie osoby, ktore uzyskaty
nie mniej niz po 50 pkt. rankingowych przeliczonych z oceny maturalnej z kazdego wy-
maganego przedmiotu uznawanego podczas procesu rekrutacji na kierunek lekarski.
Wartosci uzyskane na maturze przez studenta miatyby dotyczy¢ roku, w ktorym student
byt rekrutowany na uczelnig zagraniczng

Rada Wydzialu Medycznego UR okreslita w Uchwale nr 17 z dnia 13 grudnia 2018r.
warunki przenoszenia i wznawiania zaj¢é. Zgodnie z nig w pkt. 17 stwierdzono, ze ,,stu-
denci polskiego pochodzenia studiujacy w krajach poza Unig Europejska moga ubiegac
si¢ o przyjecie w trybie przenoszenia tylko w przypadku uzyskania na egzaminie matu-
ralnym wynikéw réwnych lub wyzszych z kryterium przyjgcia na studia stosowanych w
trybie rekrutacji.” Uchwata jest ogdlnodostepna w na stronie internetowej Uczelni.

Weryfikacja oszacowania naktadu pracy potrzebnego do osiggniecia zakladanych efek-
tow ksztatcenia

Wiadze Wydziatu przedstawity listy obecnosci z jednozdaniowymi "protokotami" dwu
spotkan Rady Programowe;j kierunku lekarskiego, jednakze na zadnym z nich nie podjeto
tematyki oszacowania naktadu pracy potrzebnego do osiaggnigcia zaktadanych efektow
ksztatcenia.

Przekazywanie studentom aktualnych i petnych opracowanych sylabusow z kazdego
przedmiotu przed rozpoczeciem zaje¢ i niezmienianie ich w trakcie roku akademickiego

Aktualne sylabusy udostepniono na stronie internetowej Uczelni. Wszystkie przypadki
zwigzane ze zmienianiem przez prowadzacych tresci sylabuséw w trakcie trwania nau-
czania z danego przedmiotu 1 zgloszone przez studentow Wiadzom Wydziatu lub Insty-
tutu zostaty wyjasniane na korzys$¢ studentow; pracownicy zostali poproszeni o nie sto-
sowanie takich praktyk.



5. Przekazywanie studentom i osobom prowadzgcym planow zajec¢ zgodnie z terminami za-
wartymi w Regulaminu Studiow UR.
Harmonogramy zaje¢ od semestru letniego 2018/2019 zostaty udostepnione studentom
zgodnie z Regulaminem Studiéw UR na dwa tygodnie przed rozpoczgciem semestru. Po-
wotano komisj¢ harmonogramowa, w ktorej zasiadaja osoby odpowiedzialne za opraco-
wanie harmonograméw dla poszczegolnych lat studiow.

6. Opracowanie planu zajec tak, aby studenci mogli uczestniczy¢ w zajeciach przewidzia-
nych w programie studiow jako zajecia fakultatywne;
Wiadze Wydzialu zagwarantowaly, ze harmonogramy zaje¢ od semestru letniego
2018/2019 uwzglednily uczestniczenie przez studentow w zajeciach przewidzianych w
programie studiow jako zajecia fakultatywne; terminy ich realizacji nie koliduja z przed-
miotami obowigzkowymi.

7. Wprowadzenie systemu zblokowanych zajec klinicznych, co pozwoli na wigksze skoncen-

trowanie sig¢ studentow nad realizacjq tematyki przedmiotu i osiggniecia zaktadanych
efektow ksztatcenia,
Przeprowadzono konsultacje z koordynatorami przedmiotow. Ze wzglgdu na organizacje
i jako$¢ prowadzenia zaje¢¢ klinicznych nie mozna zagwarantowa¢ studentom duzej gamy
r6znych przypadkow klinicznych w ramach zajg¢ zblokowanych. Uwzgledniajac mata
rotacje pacjentow na oddziatach zblokowanie zaje¢¢ klinicznych utrudni osiggni¢cie przez
studentow wszystkich efektow ksztatcenia.

8. Przywrocenie zajec¢ praktycznych w miejsce wczesniej zmienionych na seminaria
Wiadze Wydziatu zobowigzaly si¢, przy projektowaniu planow studiéw dla kolejnych
cykli ksztatcenia, do zwigkszenia puli godzin zaj¢¢ praktycznych kosztem zajec teore-
tycznych. W zataczniku nr 6 Uczelnia przedstawita propozycje zmian w planach studiow,
ktore beda podlega¢ gtosowaniu na Radzie Wydziatu.

9. Ustalenie kryteriow, na podstawie ktorych wybierani sq opiekunowie praktyk
W Dzienniczku praktyk oraz w zaswiadczeniu-skierowaniu na praktyki przedstawiono
kryteria (tytul zawodowy lekarza lub pielegniarki w przypadku praktyki pielegniarskiej,
specjalizacja w dziedzinie medycyny objetej praktyka, do§wiadczenie w pracy zawodo-
wej oraz czynne prawo wykonywania zawodu), jakie musi spetnia¢ osoba opiekujaca si¢
studentem w trakcie ich odbywania. W nadestanym przez Uczelni¢ zataczniku nr 7 przed-
stawiono stosowny wzor.

10. Wdrozenie procedur, ktore bedg umozliwialy studentom oceng miejsc praktyk
Opracowano ankiet¢ (wzor przedstawiony w zalaczniku nr 8), ktéra ma na celu oceng
przez studentow przebiegu praktyk zawodowych 1 bedzie przeprowadzana po ich zakon-
czeniu. Ankieta zostanie przedtozona do akceptacji Rady Wydziatu w dniu 13 kwietnia
2019r.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym
W Raporcie z wizytacji ZO PKA wskazal nast¢pujace zalecenie w tym zakresie:
1. Zwigkszenie roli interesariuszy zewnetrznych w procesie ustalania koncepcji ksztatcenia
oraz planowaniu rozwoju kierunku.
Zgodnie z zaleceniami ZO PKA Uczelnia przekazata informacje, iz:
1. Spotkanie z interesariuszami odbywaja si¢ cyklicznie, 2 razy w ciggu roku; Uczelnia kon-
tynuuje wspoOtprace z jednostkami, ktore byly zaangazowane na etapie tworzenia



kierunku lekarskiego. Pozostate informacje przekazane na ten temat w odpowiedzi na
Raport dot. wspotpracy naukowej, a nie procesu ustalania koncepcji ksztatcenia.

Kryterium 7. Infrastruktura
W Raporcie z wizytacji ZO PKA wskazal nastepujace zalecenia w tym zakresie:

1.

Nalezy dostosowac warunki na Uczelni w celu spetnienia wymagan Rozporzgdzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego okreslajgcego zasady zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy w uczelniach.

Konieczne jest wlasciwe oznaczanie odczynnikow przygotowywanych dla studentéw, aby
umozliwi¢ podejmowanie wiasciwych dziatan w przypadku wystgpienia zatrué lub
poparzen.

Z nadestanej przez Uczelni¢ dokumentacji wynika, ze zakupiono apteczki pierwszej po-
mocy do pomieszczen, w ktorych sa prowadzone zajecia dydaktyczne, a odczynniki che-
miczne i ich mieszaniny zostaly oznaczone za pomocg piktogramow. Wiadze Wydzialu
deklaruja okresowe (ostatnie 28.03.2019 r.) szkolenie pracownikdéw jedynie z zakresu
udzielania pierwszej pomocy, jednakze nadal nie ma informacji dot. szkolen w zakresie
postgpowania w przypadku wystapienia zatru¢ lub poparzen (zagadnienia te nie byty ob-
jete tym szkoleniemm).

Nalezy zapewni¢ studentom szafki do przechowywania odziezy i rzeczy osobistych.

W odpowiedzi na Raport Wiadze Wydziatu przedstawity skan pisma do Kanclerza UR
o konieczno$ci zamoéwienia szafek na ubrania dla studentow, ktoérzy odbywaja zajecia w
laboratoriach, jednakze brak jest jakiejkolwiek informacji dot. decyzji w tej sprawie i
ztozenia stosownego zamowienia.

Nalezy dostosowac infrastrukture do potrzeb osob z niepelnosprawnosciq.

Uniwersytet rozpoczat starania (brak szczeg6tdw) o pozyskanie srodkéw na remont bu-
dynkéw, jednak na chwile obecng nie jest przygotowany do zapewnienia dostepu osobom
z niepetnosprawnosciami ruchowymi do pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia z
przedmiotéw podstawowych.

W Bibliotece nalezy zwiekszy¢ liczbe egzemplarzy ksigzek zalecanych w sylabusach.

Z informacji podanej przez Biblioteke UR Dziekan Wydziatu Lekarskiego w grudniu
2018 r. wyasygnowal dodatkowa kwote 18021,00 na zakup podrecznikow dla Kierunku
lekarskiego.

Konieczne jest doposazenie laboratorium mikrobiologicznego i parazytologicz-nego W
mikroskopy oraz preparaty umozliwiajgce osigganie wszystkich zatoZo-nych efektow
ksztalcenia.

Z przedstawionej przez Wladze informacji wynika, Ze prowadzone jest postgpowanie
przetargowe na zakup czterech mikroskopow do realizacji przedmiotu Mikrobiologia z
parazytologig, natomiast nie podjeto zadnych dzialan dot. zakupu preparatow niezbed-
nych dla realizacji programu 1 osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia.

Wskazane jest wprowadzenie oceny infrastruktury przez studentow.

WdrozZono procedur¢ monitorowania i przegladu zasobow materialnych, w tym infra-
struktury dydaktycznej i naukowej, zgodnie z ktorg student kierunku lekarskiego uczest-
niczy w pracach stosownego Zespotu .

Tabela 1



Kryterium

Ocena spelnienia kryterium?!

Wyrozniajaca / W pelni / Za-
dowalajaca/ CzeSciowa

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osia- W pehi
gniecia zakladanych efektow ksztalcenia

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-go- W pehi
spodarczym w procesie ksztalcenia

Kryterium 7. Infrastrukturawykorzystywanaw procesie W pekni

ksztalcenia
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4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjq oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztalcenia.

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiéw.

1.3. Efekty ksztatcenia.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1.

1.1. Uniwersytet Rzeszowski (URz) zostat utworzony na mocy Ustawy uchwalonej 7 czerwca
2001 r. przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej, podpisanej przez Prezydenta RP 4 lipca 2001 roku.
Jest to najwigksza Uczelnia w wojewddztwie podkarpackim, zatrudniajaca 1322 nauczycieli aka-
demickich, ksztatcgca ponad 17 000 studentow na 55 kierunkach studiow. W strukturach Uczelni
funkcjonuje 12 wydziatow, wsrdéd nich Wydziat Medyczny (WM). WM powstal roku 2004.
Obecnie strukturg WM tworzg 4 instytuty: Instytut Fizjoterapii, Instytut Pielegniarstwa i Nauk
0 Zdrowiu, Instytut Poloznictwa i Ratownictwa Medycznego, Instytut Medycyny Doswiadczal-
nej i Klinicznej, a takze Katedra Nauk Morfologicznych, Przyrodniczo-Medyczne Centrum Ba-
dan Innowacyjnych oraz Zaktad Ekspertyz Sagdowo-Lekarskich i Kryminalistycznych.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku lekarskim Wydziatu Medycznego Uniwersytetu Rzeszow-
skiego jest bezposrednio zwigzana z Misjg i Strategiag Rozwoju URz (Uchwata nr 123/05/2013
Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z 23 maja 2013 r. w sprawie Strategii Rozwoju Uniwersy-
tetu Rzeszowskiego na lata 2013-2020) odnoszac si¢ do czgéci narodowego systemu edukacji i
nauki. Koncepcja ksztalcenia odzwierciedla najwazniejsze elementy Misji URz, takie jak two-
rzenie kapitatu intelektualnego dla regionu w oparciu o wysoko wykwalifikowang wtasng kadre,
nowoczesng baz¢ naukowo-badawcza i wysokiej jakosci badania naukowe. Koncepcja ta
uwzglednia aktualne oczekiwania rynku pracy, zasoby kadrowe i materialne URz, a takze poli-
tyke regionalng przedstawiong w Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego, Strategii Rozwoju
Spoteczno-Gospodarczego Polski Wschodniej, Strategii Rozwoju Wojewodztwa Podkarpac-
kiego, Regionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa Podkarpackiego. URz podejmuje swoja
Misj¢ wobec regionu, Polski i Europy oraz dazy do efektywnego zagospodarowania europejskiej
przestrzeni edukacyjnej i badawczej. Ze wzgledu na potozenie geograficzne Rzeszowa, URz od-
grywa istotng role¢ w procesie edukacji miedzykulturowej 1 transgranicznej, petnigc role swoi-
stego pomostu pomigdzy Unig Europejska a Wschodem. Jednym z podstawowych warunkow
realizacji koncepcji ksztatcenia na URZ jest spelnienie zatozen wewngtrznego systemu zapew-
nienia jakosci ksztalcenia zbieznego z migdzynarodowymi standardami okre§lonymi m.in. w De-
klaracji Bolonskiej, jak rowniez z zatoZeniami systemu szkolnictwa wyzszego w Polsce. Dziala-
nia Uczelni potwierdzajg powigzanie koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku z Misja 1 Stra-
tegig rozwoju Uczelni oraz ze strategia i polityka zapewnienia jako$ci jednostki

Kierunek lekarski na WM URz zostat uruchomiony w roku akademickim 2015/2016. Ksztatcenie
odbywa si¢ zgodnie ze standardami Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, co znalazto po-
twierdzenie w pozytywnej ocenie programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej, wydanej po
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wizytacji na kierunku lekarskim w 2017 roku. Obecnie studenci, ktorzy podj¢li nauke w trakcie
pierwszego naboru sg na IV roku studiow. W roku 2018 po raz pierwszy w historii Uniwersytetu
Rzeszowskiego odbyta si¢ rekrutacja na studia lekarskie, na ktorych wszystkie przedmioty beda
realizowane wylacznie w jezyku angielskim. Umozliwia to poszerzenie oferty dla studentoéw za-
granicznych 1 zwiekszenie rozpoznawalnos$ci i renomy URZ na §wiecie.

Na kierunku lekarskim ksztalcg si¢ przyszli lekarze, ktorych zadaniem jest troska o zdrowie i
zycie ludzkie. Absolwenci kierunku lekarskiego podejma prace w placowkach ochrony zdrowia
1 $wiadczy¢ beda ushugi zdrowotne na rzecz lokalnych spolecznosci. Czg¢s¢ absolwentéw roz-
pocznie prace w instytucjach badawczych i osrodkach badawczo-rozwojowych, a takze instytu-
cjach zajmujacych si¢ poradnictwem i upowszechnianiem wiedzy na temat edukacji prozdrowot-
nej. Koncepcja ksztalcenia uwzglgdnia zatem nie tylko przygotowanie miodego cztowieka do
zycia spotecznego i zawodowego w szybko zmieniajacej si¢ rzeczywistosci; przyktada rowniez
wage do nauczania podstawowych umiejetno$ci warsztatowych, a takze do rozbudzenia zainte-
resowan badawczych i wyksztalcenia postawy otwartej na réznorodne podejscia metodolo-
giczne.

Na WM URz prowadzone sg badania naukowe w r6znych dziedzinach wiedzy z obszaru nauk
medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, ktorych wyniki stanowig integralna
cze$¢ programu studiow. W koncepcji ksztatcenia przy tworzeniu studiow na kierunku lekarskim
wykorzystano najlepsze praktyki i wzorce krajowe oraz zagraniczne. Dzigki systematycznej ak-
tualizacji program studiow uwzglednia si¢ aktualny stan wiedzy 1 standardy ksztalcenia, ksztat-
tujac kapital intelektualny dla potrzeb wspotczesnego rynku pracy. Oferta dydaktyczna i poziom
jakosci ksztatcenia sg na biezaco dostosowywane do potrzeb tego rynku i zmieniajacych si¢ uwa-
runkowan gospodarczo-ekonomicznych. Na kierunku lekarskim prowadzone s3 programy wy-
miany stypendialnej krajowej 1 migdzynarodowej, w ramach programéw MOST i ERASMUS+.
Czyni to ksztatcenie prowadzone na WM kompatybilnym z edukacja europejska, a przez to sku-
tecznie przygotowuje studentéw do realizacji badan naukowych, jak rowniez przysztych absol-
wentow do wymogow migdzynarodowego rynku pracy. Potwierdzeniem nabycia niezbednych
kwalifikacji do rzetelnego i profesjonalnego wykonywania zawodu jest uzyskanie pozytywnej
oceny z Lekarskiego Egzaminu Koncowego. Wedle obowigzujacych przepiséw, jego zdanie jest
niezbedne do uzyskania pelnego prawa wykonywania zawodu lekarza. Zasadniczym elementem
koncepcji ksztalcenia na kierunku lekarskim jest zatem odpowiednie zmotywowanie, ukierunko-
wanie i pomoc w przygotowaniu studenta do w.w. egzaminu. Dodatkowo studenci maja mozli-
wos¢ poszerzenia umiejetnosci w drodze wolontariatu w klinikach 1 na oddziatach szpitalnych.

Wiadze Wydziatu, jak i pracownicy, doktadajg wszelkich staran, aby wykorzysta¢ potencjat za-
warty w wyspecjalizowanej kadrze naukowo-dydaktycznej oraz nowoczesnym zapleczu nauko-
wym, co przeklada si¢ na poziom prowadzonego nauczania, a takze realizowanych badan nau-
kowych, czesto majacych znaczenie praktyczne, nie tylko dla regionalnego spoteczenstwa, ale
réwniez na poziomie globalnym, dajac mozliwo$¢ szerokiego zastosowania w opiece nad czlo-
wiekiem zdrowym i chorym (liczne publikacje o znaczeniu praktycznym w czasopismach o za-
siggu migdzynarodowym).

W koncepcji prowadzenia studiow Wtadze Wydziatu otaczaja opieka studentow wykazujacych
najbardziej aktywng 1 przedsigbiorcza postawe poprzez gwarantowanie mozliwosci ich
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uczestniczenia w pracach w studenckich kotach naukowych dziatajacych przy katedrach, zakta-
dach oraz pracowniach. Obecnie Na Wydziale Medycznym zarejestrowanych jest 20 Studenc-
kich Kot Naukowych, z czego 7 - dziata na kierunku lekarskim, a ich dzialalno$¢ wpisuje si¢ w
gléwne nurty badawcze Wydziatu. Obecne Wtadze WM jako priorytet stawiajg promocj¢ i roz-
w0j dziatalnosci Studenckich K6t Naukowych, szczeg6lnie w katedrach 1 zaktadach klinicznych,
co pozwoli przyciaggnac i zaangazowa¢ w badania naukowe wszystkich studentow.

Wydzial Medyczny, realizujac Strategic rozwoju, wspdlpracuje z osrodkami krajowymi i zagra-
nicznymi. W przypadku osrodkéw zagranicznych Uczelnia wspotpracuje z 36 §wiatowymi wyz-
szymi uczelniami. Bilateralne stosunki pozwalaja rowniez na uwzglednienie wzorcéw miedzy-
narodowych w koncepcji ksztatcenia kierunku lekarskiego.

Uczelnia potwierdzita udziat interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych w procesie ustalania
koncepcji ksztalcenia i planowaniu jej rozwoju; okresowo odbywaja si¢ spotkania Rady
Pracodawcéw Wydzialu Medycznego (ostatnie - 04.10.2018 r.), jednakze spotkanie
Pracodawcow z ZO PKA wykazalo, iz interesariusze zewngtrzni nie biorg czynnego udziatu w
procesie ustalania koncepcji ksztatcenia oraz planowaniu rozwoju kierunku.

Plany rozwoju ocenianego kierunku studiow uwzgledniaja potrzeby studentow oraz w niewiel-
kim stopniu uwzgledniajg potrzeby rynku pracy; przewidujg one dostosowanie oferty dydaktycz-
nej do oczekiwan interesariuszy zewnetrznych w ramach przedmiotow okre§lonych w programie
studiow, ktore nie wynikajg bezposrednio ze standardow ksztalcenia.

Uczelnia ksztalcagc na kierunku lekarskim od roku 2015 wykazuje szczeg6lng aktywnos$¢ w
pozyskiwaniu §rodkow na rozwdj kierunku, co umozliwi realizacj¢ programu studiow opartego
na postepie i innowacjach w naukach medycznych. Najnowszym osiagnieciem Wydziatu
Medycznego moze okazac si¢ uzyskanie z Ministerstwa Zdrowia w ramach programu POWER
Dziatanie 5.3 ,,Wysoka jako$¢ ksztalcenia na kierunkach medycznych” $rodkow na budowe
Wieloprofilowego Centrum Symulacji Medycznej. Uczelnia w planach wieloletnich realizuje
uzupelnienie powstajacego juz Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej i rozbudowg
bazy lokalowej Wydziatu. Przyszli lekarze w symulowanych warunkach klinicznych beda
zdobywac praktyczne umiejetnosci i uczy¢ si¢ pracy zespotowej, takze w trakcie zaje¢ na VI
roku stadiow w ramach praktycznego nauczania klinicznego.

1.2. Przedmiotem ksztalcenia na kierunku lekarskim jest integracja wiedzy, umiej¢tnosci oraz
kompetencji spotecznych okreslonych w rozporzadzeniu MNiSW z dn. 9 maja 2012 r. w sprawie
standardow ksztatcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji,
pielegniarstwa i potoznictwa (Dz.U. z 2012 r. poz. 631, z po6zniejszymi zmianami). Tematyka
badan naukowych wykonywanych w ramach dzialalno$ci naukowej pracownikow Wydziatu
Medycznego dotyczy zagadnien zdrowia i choroby czltowieka, stanow fizjologii 1 patologii
ludzkiego organizmu.

Glowne kierunki i problematyka badan naukowych prowadzonych w jednostce w dziedzinie
nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz dyscyplinach naukowych (medycyna oraz biologia me-
dyczna) sa powigzane z efektami ksztalcenia ocenianego kierunku. Badania naukowe prowa-
dzone sg przede wszystkim w obszarze genetyki ogo6lnej, biochemii z elementami chemii, im-
munologii podstawowej oraz immunologii klinicznej.
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Nalezy podkresli¢, ze Wydziat Medyczny Uniwersytetu Rzeszowskiego jest stosunkowo mtoda
jednostka naukowa, ktéra w ostatnich latach dokonata znacznego postepu, zaréwno w ilosci i
jakos$ci kadry naukowo-dydaktycznej, infrastruktury, jak i poziomu badan naukowych. W latach
2015-2018- 3 pracownikom WM nadano tytul profesora, 5 pracownikéw uzyskato stopien dok-
tora habilitowanego. W roku 2011 Wydzial Medyczny otrzymat uprawnienia do nadawania stop-
nia doktora w dziedzinie nauk 0 zdrowiu. Od tego momentu promocje¢ doktorskg w jednostce
uzyskato 45 osob. Ponadto w latach 2014-2017- 5 pracownikéw uzyskato stopien naukowy dok-
tora nauk nauk medycznych e innej niz WM URz jednostce.

Realizowane przez pracownikow i studentow badania naukowe mieszcza si¢ w obszarze nauk
medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, do ktorego zostat, zgodnie ze stan-
dardami, przypisany kierunek, w tym w szczeg6lnosci w dziedzinach: nauki medyczne a w jej
ramach w dyscyplinie medycyna i biologia medyczna i nauki o zdrowiu, do ktérych odnoszg si¢
efekty ksztatcenia. W latach 2013 - 2018 pracownicy naukowo-dydaktyczni prowadzacy zajgcia
na kierunku lekarskim opublikowali tacznie 490 prac naukowych, w tym 175 prac ze wspotczyn-
nikiem Impact Factor (IF) o sumarycznej liczbie punktow 354,2824, a liczba prac z punktacja
MNiSW wynosi 360, posiadajagcych 3730 punktow

Majg na uwadze dosy¢ krotki, bo 3-letni okres ksztalcenia studentow na Kierunku lekarskim,
kadra naukowo-dydaktyczna pozostaje w fazie dynamicznego rozwoju, wyzwalania kreatywno-
$ci 1 realizowania aspiracji. Zbudowanie zespotow badawczych jest procesem dlugotrwatym i
wieloetapowym, zmiany w ich pracy bedg zauwazalne dopiero po dluzszym czasie. Ponadto eks-
perymenty i unikalne projekty naukowe, ktdre sa juz obecnie prowadzone wymagaja dalszego
finansowania tak, by mogty by¢ kontynuowane i zakonczone publikacja wynikow w prestizo-
wych czasopismach medycznych o zasiggu migdzynarodowym. Dynamika osiagni¢¢ Wydzialu
mierzona warto$cig uzyskanej punktacji w kolejnych latach wykazuje staty progres punktowy
rzgdu 18% liczony rok do roku.

Wydzial Medyczny otrzymat nominacje¢ (jako jeden z trzech uniwersytetow) do Elsevier Rese-
arch Impact Leaders Award - nagrody za najwickszy wplyw na postrzeganie polskiej nauki na
swiecie, w kategorii ,,nauk medycznych”. Elsevier to migdzynarodowe, niezalezne wydawnictwo
naukowe, a Research Impact Leaders Award jest czeScig Swiatowej inicjatywy, ktora ma na celu
wspomaganie badan oraz rozwoju nauki w wielu dyscyplinach. Nominacje sa wyrazem uznania
dla wybitnych instytucji badawczych, ktore maja najwigkszy wptyw na badania naukowe i przy-
czyniaja si¢ do lepszej rozpoznawalnos$ci polskiej nauki na §wiecie.

Trend rosnacy jest takze efektem §wiadome;j i konsekwentnie realizowanej polityki publikacyjne;j
ukierunkowanej na prowadzenie aktywnej dziatalnos$ci naukowej we wspotpracy z zagranicz-
nymi osrodkami naukowymi oraz dziatan ukierunkowanych na zwiekszenie konkurencyjnosci
jednostki. Do wazniejszych osiggnie¢ pracownikéw wydziatu mozna zaliczy¢ przyznane przez
Narodowe Centrum Nauki w ostatnich latach granty naukowe, ktore obejmuja réwniez zagad-
nienia realizowane na kierunku lekarskim.

Na ocenianym kierunku stosowana jest zasada wiaczania do treéci ksztatlcenia wynikow badan
naukowych realizowanych w klinikach, katedrach i zakladach. Studenci realizuja pod opiekg na-
uczycieli akademickich badania naukowe i uczestnicza w polskich oraz zagranicznych konferen-
cjach naukowych z wlasnymi doniesieniami; biorg tez udzial w studenckich konkursach
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mi¢dzyuczelnianych (Scapula Aurea, Superhelisa). Wydziat Medyczny jest organizatorem wielu
konferencji migdzynarodowych. Na analizowanym kierunku stwierdza si¢ wykorzystanie wyni-
koéw badan naukowych prowadzonych w jednostce w programie i procesie ksztalcenia.

W 2018 roku, podczas oceny parametrycznej przeprowadzonej wedtug nowych zasad przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Wydzial Medyczny uzyskat kategori¢ naukowa B.

W przygotowaniu programu studiow istotny wptyw majg doswiadczenia studentow zwigzane z
realizacjg praktyk w zagranicznych osrodkach naukowych, m.in. Wtoszech i Niemczech. Ksztat-
cenie na kierunku lekarskim jest rowniez realizowane w oparciu o wspotprace z lokalnymi i re-
gionalnymi placowkami ochrony zdrowia, organizacjami samorzadowymi i spolecznymi.

Cze$¢ pracownikéw naukowo-dydaktycznych, ktorzy uczestnicza w procesie ksztatcenia na kie-
runku lekarskim, posiada doswiadczenie i kompetencje nabyte na innych uczelniach medycz-
nych.. W ramach wspoétpracy miedzynarodowej realizowane sa wspolne badania i konferencje
naukowe oraz krotkoterminowe staze pracownikdéw, polaczone z realizacja zadan dydaktycz-
nych. Realizowana wspotpraca ma wptyw na koncepcj¢ ksztalcenia oraz plany rozwoju tejze
koncepcji. W przypadku stazy pracownikéw naukowo-dydaktycznych umozliwia doskonalenie
efektow ksztatcenia i programu studiow oraz umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia

1.3. Ogolne i szczegdtowe efekty ksztalcenia zaktadane dla kierunku lekarskiego o profilu ogél-
noakademickim s3 zgodne z efektami ksztalcenia okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Na-
uki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia dla kierun-
kow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i poloznictwa
(Dz.U.z2012r. poz. 631, zpdzn.zm.). Wykaz realizowanych efektéw ksztatcenia zostal zatwier-
dzony przez Senat UR uchwatg numer 162/06/2017 z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie zatwier-
dzenia opisu efektow ksztatcenia dla kierunku lekarskiego, studia jednolite magisterskie o profilu
ogolnoakademickim. Cykle ksztatcenia rozpoczgte przed rokiem 2017/2018 prowadzone sg na
profilu praktycznym, zgodnie z wymaganiami obowigzujacych w tym okresie standardow
ksztatcenia dla kierunku lekarskiego. Jednostka prowadzi ksztatcenie studentow zarowno w for-
mie stacjonarnej, jak i niestacjonarnej, a na kazdym z nich realizowane sg te same efekty ksztal-
cenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron.

Koncepcja ksztatcenia jest zgodna z misjg i strategia rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego. Ba-
dania naukowe prowadzone sa w dziedzinach zwigzanych z kierunkiem studiéw. Efekty ksztat-
cenia zakladane na kierunku lekarskim sg w pelni realizowane; ocena ta nie jest petna pod katem
realizacji calego programu studiéw (dotychczas 4 lata prowadzonych zaje¢ dydaktycznych).

Wydzial Medyczny otrzymal nominacj¢ do Elsevier Research Impact Leaders Award - nagrody
za najwigkszy wptyw na postrzeganie polskiej nauki na §wiecie, w kategorii ,,nauk medycznych”.
Plany rozwoju ocenianego kierunku w niewielkim stopniu bazujg na analizie potrzeb otoczenia
gospodarczego i rynku pracy.

Dobre praktyki
nie odnotowano
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Zalecenia
Zwigkszenie udziatu interesariuszy w procesie ustalania koncepcji ksztalcenia oraz planowaniu
rozwoju kierunku.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studidow - dobor tresci 1 metod ksztatcenia

2.2 Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia sig.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2..1. Program ksztatcenia dostosowany jest do warunkow okreslonych w standardzie ksztatcenia
dla kierunku lekarskiego i pozostaje w $cistej korelacji z mozliwosciag osiggniecia kazdego z
efektow ksztalcenia uwzgledniajac przecigtny naktad pracy studenta niezbedny do jego uzyska-
nia, w czasie przeznaczonym na realizacje¢ danego przedmiotu.Absolwent kierunku lekarskiego
nabywa wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbgdne do dziatania na rynku pracy i
dalszego procesu ksztalcenia zawodowego. Program studiéw spojnie taczy zagadnienia teore-
tyczne z zajgciami praktycznymi. Tresci programowe poszczeg6dlnych przedmiotéw na kierunku
lekarskim, systematycznie analizowane przez Komisj¢ Dydaktyczng kierunku lekarskiego, sa
zgodne z przypisanymi efektami ksztatcenia, zawartymi w obowigzujacym standardzie, ktory
uwzglednia aktualny stan wiedzy oraz gwarantuje jednolity zakres ksztatcenia w zawodzie leka-
rza. W realizowanym programie studidw uwzgledniony jest peten zakres tresci odpowiadajacych
grupom szczegotowych efektow ksztatcenia. Program studiow zapewnia przyporzadkowanie tre-
sciom powigzanym z grupami szczegdtowych efektow ksztalcenia minimalng liczbg godzin oraz
punktéw ECTS okreslong w standardach ksztalcenia. Koordynatorzy poszczegolnych przedmio-
tow weryfikujg sylabusy (przed rozpoczeciem kazdego roku akademickiego) w odniesieniu do
tresci programowych przedmiotu, zalecanej literatury oraz metod ksztalcenia i1 sposobu weryfi-
kacji efektow ksztatcenia. W procesie oceny doboru tresci programowych i ich zgodnosci z za-
ktadanymi efektami ksztalcenia oraz aktualno$ci przekazywanej studentom wiedzy uwzgled-
niane sg rowniez opinie studentéw pozyskiwane podczas badan ankietowych, przeprowadzanych
po kazdym semestrze. Dobor realizowanych tresci programowych jest wzbogacany i uzupetniany
0 najnowsze rozwigzania naukowe poprzez wprowadzanie tematyki realizowanych badan nau-
kowych przez nauczycieli akademickich.

Stosowane metody ksztatcenia umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektow ksztal-
cenia, ktore realizowane sg dzigki adekwatnym do ich istoty formom zaje¢ takich jak: ¢wiczenia,
seminaria 1 praktyki, ktore odbywaja si¢ w matych grupach. Ponadto maja charakter aktywizu-
jacy oraz uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, tj. przygotowywanie prezentacji i
przedstawianie ich na zajeciach, udziat w planowaniu i wykonywaniu eksperymentow, opraco-
wanie wynikow dos§wiadczen, analiza statystyczna, formutowanie i analiza problemow badaw-
czych, formutowanie i analiza wnioskow, dyskusje, studium przypadku, rozwigzywanie proble-
moéw w grupach, czy metoda projektow, ktore mobilizuja do samodzielnego mys$lenia oraz
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dziatania w sytuacjach standardowych i trudnych. Studenci moga bra¢ udziat w badaniach nau-
kowych realizowanych przez nauczycieli akademickich. Aktywizujace formy zaje¢ pozwalaja
studentom zdobywa¢ umiejetnosci zawodowe i rozwija¢ kompetencje niezbedne na rynku pracy.
Ponadto, program studiéw zapewnia realizacje lektoratow z jezyka angielskiego w wymiarze 120
godzin dydaktycznych. Aby nie ogranicza¢ si¢ do nabywania kompetencji w zakresie umiejet-
nosci jezykowych tylko w trakcie zaje¢ z jezyka obcego, niektore tresci w postaci wykladow,
filmow, podrecznikéw oraz procedur eksperymentalnych podawanych jest studentowi w jezyku
angielskim.

W cyklu ksztatcenia 2018/2019 przeprowadzono pierwsza edycje The English Division of Me-
dicine at The University of Rzeszow — 6 — year MD program in English umozliwiajaca studio-
wanie na kierunku lekarskim w jezyku angielskim przez studentow z zagranicy i z Polski.
Mozliwo$ci uwzglednienia indywidualnych potrzeb studentéw reguluje Uchwata nr 21 Rady
WM w sprawie warunkow i zasad odbywania studiow wedtug indywidualnego programu stu-
didéw oraz indywidualnej organizacji zaj¢¢ oraz Regulamin Studiow UR (uchwatla 125/04/2017
Senatu UR z dnia 27.04.2017). Mozliwo$¢ podjecia indywidualnego toku studiowania przezna-
czona jest migdzy innymi dla studentéw, ktorzy wykazuja si¢ ponadprogramowymi osiggnie-
ciami za poprzedni rok lub semestr (np. wspdtautorstwo w publikacji, udziat w projekcie badaw-
czym, wyjazd za granic¢ na staz naukowy).

Studenckie Kota Naukowe zrzeszaja studentow, ktorzy maja mozliwos¢ realizacji wlasnych pro-
jektow badawczych. Studenci majg szeroki dostep do zasobow biblioteczno-informacyjnych, a
zajecia podlegajace wyborowi pozwalaja na wybor zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami.
Dziatania te pozwalaja na rozszerzenie wprowadzanych metod ksztatcenia.

Czas trwania ksztalcenia na kierunku lekarskim, zgodnie ze standardami ksztatcenia, wynosi 6
lat (12 semestréw) 1 pozwala na realizacj¢ okreslonych tresci programowych, zdobycie wiedzy 1
umiejetnosci oraz osiggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia. Studia w trybie stacjonarnym i
niestacjonarnym realizowane sag w wymiarze 5227 godzin kontaktowych oraz 600 godzin prak-
tyk programowych. W cyklu ksztalcenia koniecznym do uzyskania kwalifikacji, zaré6wno dla
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych, student uzyskuje 360 punktow ECTS, wilaczajac
punkty ECTS za odbyte praktyki (20 punktow ECTS).

Punktacja ECTS procesu ksztatcenia na kierunku lekarskim jest zgodna z wymaganiami okre-
Slonymi w obowigzujacych przepisach prawa. Program studiow uwzglednia przedmioty zwia-
zane z praktycznym przygotowaniem zawodowym obejmujace zajecia kliniczne z przedmiotow
klinicznych niezabiegowych oraz klinicznych zabiegowych w formie ¢wiczen, seminariow i
praktyk zawodowych.

Zwraca uwagge fakt, ze w zakresie niektorych przedmiotéw przeznaczono zdaniem ZO PKA zbyt
duzg liczbe godzin na samoksztalcenie. Przyktadowo w przypadku przedmiotu ,,Biochemia” na
facznie 200 godzin dydaktycznych: godziny kontaktowe — 80 godzin, przygotowanie do zajgc 55
godzin, przygotowanie do zaliczenia — 60 godzin; dla przedmiotu ,,Biofizyka na tacznie 100 go-
dzin dydaktycznych: godziny kontaktowe — 45 godzin, przygotowanie do zaj¢¢ 15 godzin, przy-
gotowanie do ¢wiczen/kolokwium — 20 godzin, samodzielna lektura — 15 godzin; przedmiot ,,Hi-
stologia, embriologia i cytofizjologia” cz. I/ cz. Il na lacznie 147/154 godzin dydaktycznych:
godziny kontaktowe — 45/55 godzin, przygotowanie do zaj¢¢ 50/40 godzin, przygotowanie do
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zaliczenia/egzaminu — 50/50 godzin; przedmiot ,,Anatomia” cz. I/ cz. Il na acznie 277/297 go-
dzin dydaktycznych: godziny kontaktowe — 100/100 godzin, przygotowanie do zajeé 85/85 go-
dzin, przygotowanie do zaliczenia/egzaminu — 90/110 godzin. Uczelnia w wylabusach przedsta-
wia podziat godzinowy bez rozbicia na warto$ci punktow ECTS na poszczegolne formy (godziny
kontaktowe / godziny bez kontaktu z nauczycielem).

Plan studiéw na kierunku lekarskim zawiera przedmioty obowigzkowe i przedmioty podlegajace
wyborowi przez studenta zgodnie z jego zainteresowaniami. Do przedmiotéw podlegajacych wy-
borowi przez studenta nalezg fakultety w ilosci 300 godzin w catym toku studiow (10 pkt ECTS)
oraz specjalno$¢ wybierana na VI roku w ramach praktycznego nauczania klinicznego. Liczba
godzin przypisana do fakultetéw stanowi 5,15%, co jest zgodne z obowigzujagcym Rozporzadze-
niem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r. (Dz.U. z 2012 r. poz. 631 z
pozn. zm.), ktére reguluje, ze zajecia fakultatywne powinny stanowi¢ co najmniej 5% wszystkich
zaje¢. Czgs¢ zajec realizowanych w postaci fakultetoéw ze wzgledu na osiggane na nich efekty
ksztalcenia powinna by¢ realizowana jako zajecia obowigzkowe (Podstawy EKG, Stany zagro-
zenia zycia w pediatrii, Metodologia badan naukowych, Relacje lekarz-pacjent).

W planie studiéw kierunku lekarskiego zwrdocono szczegdlng uwage na organizacje 1 forme pro-
wadzonych zaje¢ dydaktycznych. Program studiow uwzglgdnia wtasciwa sekwencyjno$¢ przed-
miotdéw oraz faczenie teoretycznych podstaw medycyny z zajeciami praktycznymi. Dobér formy
zaje¢ umozliwia studentom osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia niezbednych dla za-
wodu lekarza. W planie studiéw dla trybu stacjonarnego i niestacjonarnego z tacznej liczby 5227
godzin kontaktowych wyktady stanowig 1410 godzin (26,9% ), seminaria - 1262 godzin (24,1%
), a ¢wiczenia - 2555 godzin (48,9%). W trakcie spotkania ze studentami zgloszono kwesti¢ rea-
lizacji programu ksztatcenia przez studentow stacjonarnych i niestacjonarnych w réznych gru-
pach dziekanskich, co w opinii studentow powoduje, Ze istnieje w pewnym stopniu dyskrymina-
cja ze strony personelu Uczelni 1 studentow grupy osob studiujagcych w trybie niestacjonarnym.
Stosowana w uczelniach medycznych zasada nie wydzielania takich grup sprawia, ze czgsto stu-
denci stabsi osiggajg szybciej 1 tatwiej efekty ksztatceni.

Liczebnos¢ grup w roku akademickim 2018/2019 na zajeciach jest nastepujaca: 1. w oddziatach
szpitalnych w grupach ¢wiczeniowych —5 - 6 studentow; w grupach seminaryjnych — 18 - 36
studentow. Na VI roku w zajeciach o charakterze praktycznym grupa kliniczna bedzie sktadata
si¢ z max. 4 studentow. W przypadku realizowania zaje¢ w obiektach Uniwersytetu Rzeszow-
skiego: grupy ¢wiczeniowe liczag—10 - 12 studentéw, natomiast grupy seminaryjne — 18 - 36 Stu-
dentow. Liczebno$¢ grup studenckich w powigzaniu z formami zaje¢, zaktadanymi efektami
ksztatcenia 1 profilem ksztalcenia oraz mozliwos$cig ich osiggnigcia przez studentdw jest prawi-
dlowa.

Zgodnie z Regulaminem studiéw UR studentom moze by¢ przyznany indywidualny tok studiow
(ITS) lub indywidualny program studiow (IPS) pozwalajacy taczy¢ studiowanie z pracg zawo-
dowg lub z rozwijaniem wtasnych zainteresowan.

Organizacja studiow na kierunku lekarskim prowadzona jest zgodnie z Regulaminem Studiow
Uniwersytetu Rzeszowskiego, jednak bazujac na opiniach studentow obecnych podczas spotka-
nia, ZO PKA stwierdzit, ze: * plany zaj¢¢ sa udostgpniane studentom czesto z opdznieniem (zda-
rzaty si¢ przypadki, w ktorych studenci  otrzymywali plan zaje¢ z jednodniowym
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wyprzedzeniem), niekiedy przekazane studentom roznily si¢ znaczaco od tych, ktére otrzymali
prowadzacy zajecia; * zdarza si¢, ze prowadzacy nie wiedzieli, Zze zostali przypisani do prowa-
dzenia okreslonych zaj¢¢; * ksztatcenie na ocenianym kierunku jest prowadzone w mato prak-
tyczny sposob, poniewaz nastgpita zamiana czesci godzin niektorych przedmiotdéw z zajec prak-
tycznych na zajgcia teoretyczne (m.in. seminaria); * czesto brak jest mozliwosci uczestniczenia
w zajeciach fakultatywnych (Spowodowane jest to ztym zaplanowaniem zaje¢ obowigzkowych,
co w konsekwencji nie daje mozliwosci wzigcia udziatu w zajeciach do wyboru; sg podejmowane
przez studentdw proby rozwigzywania tych problemoéw bezposrednio z prowadzacym zajecia
fakultatywne). W opinii studentow plany zaje¢ bylyby bardziej przyjazne studentom, gdyby
wprowadzono zajecia kliniczne w systemie zblokowanym. Jednoczes$nie studenci podkreslili, ze
sa bardzo zadowoleni z kadry prowadzacej zaj¢cia, w szczegolnosci z asystentow prowadzacych
zajecia kliniczne. W ich opinii osoby te przekazuja wiedze w sposob atrakcyjny, tresci przeka-
zywane s w sposob zrozumialy, z pelnym wykorzystaniem mozliwos$ci placoéwki, w ktorej od-
bywaja si¢ zajecia - sprzyja to osigganiu poszczegdlnych efektow ksztatcenia.

W rozmowach ZO z przedstawicielami nauczycieli akademickich potwierdzono duze zaangazo-
wanie studentéw na zajeciach. Podkreslono, ze plan studiéw jest modernizowany i bedzie moz-
liwa pelna ocena po ukonczeniu przez studentow petnego cyklu studiow.

Organizacja praktyk na Wydziale Medycznym nalezy do kompetencji Dziekana, ktoéry powotuje
opiekuna praktyk. Opiekun praktyk odpowiada za ich realizacj¢ zgodnie z zatozonymi celami i
ustalonym programem. Opiekunowie praktyk wybierani sg na podstawie wyksztatcenia, stazu
pracy, uprawnien, doswiadczenia w prowadzeniu praktyk, lecz Regulamin nie okresla jedno-
znacznie kryteridéw, na podstawie ktorych wybierane sa osoby do pehienia tej funkcji. Sposob
realizacji praktyk zawodowych reguluje Regulamin Ksztatcenia Praktycznego — praktyki zawo-
dowe, ktory obowiagzuje zgodnie z Zarzadzeniem nr 51/2017 Rektora URz z dnia 01.08.2017 r.
W sprawie organizacji programowych praktyk zawodowych. Regulamin praktyk przed zatwier-
dzeniem na Radzie Wydzialu jest przekazywany do Biura Karier w celu zaopiniowania. Studenci
realizujg praktyki zgodnie ze standardem dla kierunku lekarskiego w lgcznym wymiarze 600
godzin (20 punktow ECTS), w tym praktyki: ,,Opieka nad chorym” — 4 tyg., ,Lecznictwo
otwarte” (lekarz rodzinny) — 3 tyg., ,,Pomoc dorazna” — 1 tydz., ,,Choroby wewngtrzne” — 4 tyg.,
»Intensywna terapia” — 2 tyg., ,,Chirurgia” — 2 tyg., ,,Ginekologia i potoznictwo” — 2 tyg., ,,Pe-
diatria” — 2 tyg..

Aktualny wykaz placéwek/Instytucji, z ktorymi Uniwersytet Rzeszowski ma podpisane porozu-
mienia o organizacj¢ praktyk programowych dostgpny jest na stronie internetowej Wydziatu Me-
dycznego. Studenci majg mozliwo$¢ odbywania praktyk na terenie calego kraju, na podstawie
indywidualnych umow, a takze za granicag w ramach programu Erasmus. Miejscami odbywania
praktyk sg instytucje, ktorych dziatalno$¢ zwigzana jest z zakresem ksztatcenia na Kierunku le-
karskim. Uczelnia proponuje miejsca praktyk, lecz na wniosek studenta jest mozliwe odbycie
praktyki poza wyznaczonymi miejscami i w takim przypadku po ocenie oraz akceptacji przez
osobe odpowiedzialng za realizacj¢ praktyk miejsca proponowanego do jej realizacji podpisy-
wana jest umowa o organizacje¢ studenckiej praktyki zawodowej z poszczeg6lnymi podmiotami.
Uczelnia podpisata szereg porozumien z jednostkami, w ktérych realizowane sg praktyki waka-
cyjne. Miejsca przeprowadzania praktyk wybierane sg na podstawie spetnienia przyjetych przez
Uczelni¢ kryteriow, tj. doswiadczenie w przeprowadzaniu praktyk, wyksztalcenia personelu,
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wyposazenia oraz dostepnosci sal dydaktycznych, a przede wszystkim oceniana jest mozliwo$¢
zrealizowania wszystkich zatozonych dla danej praktyki efektéw ksztalcenia. Dokonuje si¢
oceny miejsca, a na jej podstawie tworzona jest lista aprobowanych jednostek, ktore moga by¢
polecane innym studentom.

Praktyki studenckie odbywajg si¢ w sposéb w peini sformalizowany i stanowig podsumowanie,
weryfikacj¢ w warunkach rzeczywistych, praktyczne uzupetienie zdobytej wiedzy teoretycznej
oraz rozszerzenie wiedzy z zakresu przedmiotow specjalistycznych. Przebieg praktyk jest doku-
mentowany przez studentow w Dzienniczkach Praktyk, w ktorych zapisy pozwalaja na weryfi-
kacje efektow ksztatcenia. Praktyki sg zaliczane przez prowadzacych, nie sg wystawiane oceny.

Analiza protokotéw z hospitowanych miejsc praktyk wskazuje, iz opiekunowie praktyk w nie-
licznych przypadkach dokonujg bezposredniej oceny realizacji praktyk, a wigkszo$¢ odbywa si¢
poprzez prowadzenie rozméw telefonicznych.

W Uczelni nie funkcjonuje system oceny miejsc praktyk dokonywany przez studentow, zatem
nie pozyskuje si¢ cennych uwag mogacych poprawic proces ksztatcenia praktycznego. W trakcie
odbywania praktyk studenci nabywaja umiejetnosci z sferze komunikowania si¢ z pacjentem
oraz ich rodzinami.

Na kierunku lekarskim nie jest prowadzone ksztalcenie na odleglos¢.

2.2. System metod sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia jest adekwatny do zalecanych w
standardzie ksztatcenia dla kierunku lekarskiego sposoboéw oceny efektow ksztatcenia zaktada-
nych efektow ksztatcenia. Nauczyciel dokonuje biezacej analizy stopnia przyswajania tresci pro-
gramowych, na podstawie metody weryfikacji i oceny. Aktywizujace metody nauczania, jak
rowniez stosowany system oceny osiggni¢¢ studentow, stymuluje ich systematyczng prace i od-
nosi si¢ do wszystkich efektow ksztatcenia.

Szczegdlng uwage zwraca si¢ na metody weryfikacji nabywanych umiejgtnosci praktycznych.
Efekty w zakresie umiejetnosci weryfikowane sg podczas wykonywania procedur w trakcie
¢wiczen laboratoryjnych 1 klinicznych, poprzez obserwacj¢ umiejetnosci analizy i wyboru
odpowiednich narzedzi badawczych, literatury naukowej celem wykonania procedury
badawczej, umiejetnosci formutowania hipotez badawczych i analizy wynikéw, za pomoca
przygotowanego projektu w postaci np. referatu, czy prezentacji multimedialnej.

Kompetencje spoteczne sa mierzone na przyktad poprzez obserwacj¢ studenta w trakcie pracy
na zajeciach, lub w czasie praktyk zawodowych, oceniajac czy potrafi dziata¢ w zespole, czy
szanuje 1 odpowiedzialnie wykorzystuje sprzet laboratoryjny i medyczny, czy odnosi si¢ z
empatig i godnos$cig do pacjentow, czy zachowuje si¢ zgodnie z powagg Studenta medycyny.

W celu weryfikacji efektow ksztalcenia z zakresu wiedzy wykorzystywane sa: kolokwia,
egzaminy, prezentacje, projekty oraz prace zaliczeniowe, ktore sprawdzaja zarowno zdobyta

wiedze, jak 1 samodzielno$¢ w realizacji metod jej nabywaniu.

Zgodnie z Regulaminem Studiéw studenci majg wglad do ocenionych prac, jak réwniez maja
prawo wnosi¢ o przeprowadzenie zaliczenia komisyjnego.
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Uczelnia wprowadzila zasady postgpowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z
sprawdzaniem i oceng efektow ksztalcenia. Zostata wdrozona procedura w sprawie zglaszania
zachowan nieetycznych Zarzadzeniem nr 2/2018 z 10 grudnia 2018r. Dziekana Wydzialu Me-
dycznego.

Zasady ogolne dotyczace oceniania zawarte s3 w Regulaminie Studiow podjetym Uchwatami
Senatu URz nr 473/04/2015, wazng do dn. 31.09.2017 oraz nr 125/04/2017 wazng od dn.
01.10.2017. Osiagnigcia studenta, zapisywane w formie ocen 1 zaliczen, rejestrowane sg w sys-
temie Wirtualna Uczelnia, zgodnie z kalendarzem roku akademickiego, uchwalonym przez Senat
URz.

Zasady weryfikacji efektow ksztalcenia okresla szczegdtowo koordynator przedmiotu.
Weryfikacja osiggania zaktadanych efektow uczenia si¢ przeprowadzana jest zgodnie z przyjeta
procedurg w skali Uczelni. Sylabusy wigkszos$ci przedmiotow dostepne sa na stronie
internetowej kierunku oraz w Dziekanacie Wydziatu. Zawieraja one wykaz metod kontroli i
kryteriow oceny zaktadanych efektow ksztalcenia, formy i warunki zaliczenia przedmiotu.
Przedstawiona jest rowniez literatura obowigzkowa i uzupelniajaca (cze$¢ pozycji jest
nieaktualna). Z informacji uzyskanych od studentow wynika, ze nagminnym jest
nieudostepnianiu sylabuséw z poszczegélnych przedmiotow, a takze ich czeste zmianach w
trakcie trwania roku akademickiego, co uniemozliwia studentom odpowiednie przygotowanie do
zajec.

Weryfikacja i ocena efektow odbywa si¢ w formie odpowiedzi ustnej, pisemnej, prezentacji oraz
zaliczen umiejetnosci praktycznych w warunkach symulacyjnych i rzeczywistych. Egzaminy
praktyczne realizowane sa w czesci egzaminu tradycyjnego klinicznego lub standaryzowanego
OSCE. Precyzyjny dobdr metod pozwala na rzetelng 1 wiarygodna oceng stopnia osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia, potwierdzonego stosownym wpisem w prowadzonej
dokumentacji. W ramach doskonalenia programu ksztatcenia, jednym z kluczowych elementow
jest doprowadzenie do spojnosci sposobu oceniania przez wszystkich prowadzacych dany
przedmiot; egzaminy przeprowadzane przez wielu nauczycieli akademickich musza by¢
wystandaryzowane, tj. opiera¢ si¢ na jednolitych kryteriach procesu sprawdzania i oceny efektow
ksztatcenia.

Jednostka gromadzi, analizuje 1 dokumentuje dziatania dotyczace zapewniania jakosci
ksztatcenia. Dokumentacja zwigzana z oceng jako$ci ksztatcenia w postaci wynikow egzaminoéw
i zaliczen koncowych (protokoty), przechowywana jest w Dziekanacie Wydziatu Medycznego.
Ponadto dokumentacja gromadzona jest przez nauczycieli akademickich w tzw. ,teczkach
przedmiotu” (wraz z listami obecnosci, testami i kolokwiami, ztozonymi referatami itp.) i
przechowywana zgodnie z Uchwata Rady Wydziatu Medycznego nr 2 z dnia 11 wrzes$nia 2014
roku. Zachowana jest bezstronnos$¢, rzetelno$¢ oraz przejrzystos¢ procesu sprawdzania i oceny
efektow ksztalcenia oraz wiarygodnosc¢ i porownywalnos¢ wynikow oceny; oceniane przez ZO
PKA prace etapowe dotyczyty przede wszystkim testow pojedynczego wyboru.

W przypadku egzaminow testowych dotaczane sg informacje dotyczace przeliczania uzyskiwa-
nych punktoéw na ocen¢ koncowas.
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Opieke dydaktyczna nad studentami sprawujg opiekunowie poszczego6lnych rocznikdéw oraz ad-
iunktow dydaktycznych. Pomoc ta jest udzielana w trakcie zaje¢ dodaktycznych w formie ana-
lizy stopnia osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia, rozszerzania kompetencji wiedzi i umie-
jetnosci w ramach pracy studenckiej w kotach naukowych. Studenci majg mozliwos¢ pogltebiania
wiedzy w ramach wolontariatu przy wydatnej pomocy ze strony nauczycieli - praktykow za-
wodu. Wprowadzany jet model mistrz-uczen, ktory z jednej strony poszerza wiedze studentow,
jednoczesnie poprzez relacje bezposrednie pozwala na jednoczasowg analize przyswajania przez
nich wiedzy klinicznej. Studenci majg mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu gtéwnie z Prodzie-
kanami.

Osiagniecia studenta, zapisywane w formie ocen i zaliczen, rejestrowane sg w systemie Wirtu-
alna Uczelnia, zgodnie z kalendarzem roku akademickiego, uchwalonym przez Senat UR. Ana-
liza powyzszych dokumentoéw, jak rowniez ich zgodno$cia z obowigzujacymi przepisami zaj-
muje si¢ przede wszystkim Komisja Dydaktyczna kierunku lekarskiego oraz Wydziatowy Zesp6t
ds. Zapewniania Jako$¢ Ksztatcenia (WZZJK). Informacje dotyczace funkcjonowania Uczelnia-
nego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia (USZJK) 1 WZZJK udostepniane sa w wersji
aktualnej na gléwnych stronach internetowych Uczelni 1 Wydziatu. Dokumentacja zwigzana z
zapewnianiem jakos$ci ksztalcenia na Wydziale prowadzona jest w formie papierowe;j i/lub elek-
tronicznej.

Zaliczenie praktyki zawodowej odbywa si¢ na podstawie ztozonego przez studenta dziennika
praktyk oraz oceny realizacji zadan poprzez opiekuna praktyk z ramienia Uczelni. Informacje
zwrotne pozyskiwane od studentéw sg potwierdzeniem, iz zatozone efekty ksztalcenia w czasie
praktyk zawodowych realizowanych pod nadzorem interesariuszy zewngtrznych sa osiggane.

Biezacej analizy procesu ksztalcenia dokonuje Komisja Dydaktyczna kierunku lekarskiego.
Wyniki nauczania sg systematycznie analizowane na podstawie wynikéw ocen zaliczen i
egzaminOw, hospitacji zaje¢, wynikoéw ankiet studentow. Wnioski wyptywajace z tych analiz sg
przekazywane do WZZJK, ktory dokonuje réwniez okresowego przegladu programu ksztatcenia
w zakresie jego zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami, jak rowniez pod katem dostosowania
sylwetki absolwenta do zapotrzebowania rynku pracy. Wszelkie propozycje dotyczace zmian
W programie kierowane sg na posiedzenie Rady Wydziatu.

Dotychczas osiagnigte przez studentow efekty ksztalcenia (ksztatcenie prowadzone jest obecnie do-
piero na 4 roku) sa w pehni przydatne na rynku pracy i w dalszej edukacji.

Analizujac realizacje efektow ksztalcenia na kierunku nalezy stwierdzié¢, ze prowadzony jest
przez Wtadze Wydziatu odpowiedni dobdr nauczycieli akademickich posiadajacych specjaliza-
cje z przedmiotow klinicznych realizowanych w programie studiow, prowadzona jest rowniez
stata kontrola, ktora potwierdza przygotowanie nauczycieli akademickich do przeprowadzania
oceny wiedzy oraz osiggni¢cia okreslonych efektow ksztatcenia przez studentéw, w odniesieniu
do wyktadanego przedmiotu i zakresu materiatu podlegajacego ocenie.

W przypadku fakultetu ,,Podstawy prawa medycznego dla lekarzy” realizowanego w formie wy-
ktadow podana jest skala ocen 2,0-5,0 wykazujaca procentowg znajomos¢ tresci ksztatcenia we-
ryfikowang zaliczeniem pisemnym i obserwacja w trakcie zaje¢ (czyli wyktadow) bez
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szczegotowego okreslenia zasad dotyczacych zarowno zaliczenia pisemnego, jak rowniez wspo-
mnianej obserwacji.

W przypadku przedmiotu ,,Fizjologia” wymagana jest obecno$¢ studentéw na co najmniej 8 wy-
ktadach (16 godz.), przy realizacji 15 wykladow (30 godz.) w semestrze. W zwigzku z tym
student moze nie realizowa¢ 28 godzin dydaktycznych w dwoch semestrach i nie osiggnie zakta-
danych efektow ksztatcenia i1 nie zrealizuje przewidzianej standardem liczby godzin.

W przypadku zaj¢¢ z przedmiotu "Mikrobiologia z parazytologia" nie zagwarantowano studen-
tom dostepu do preparatow pasozytow, co nie pozwala na realng mozliwo$¢ osiggnigcia przez
studentow efektow ksztatcenia okre§lonych dla tego przedmiotu (np. C.W15).

2.3. Zasady rekrutacji na rok akademicki 2018/2019 okresla Uchwata nr 139/05/2017 Senatu
Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 24 maja 2017r. w sprawie warunkow, trybu oraz terminow
rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji dla poszczegolnych kierunkow studiow wyzszych w roku
akad. 2018/2019, z p6zn. zm. (http://www.ur.edu.pl/rekrutacja/rekrutacja-2018-2019). Uchwata
rekrutacyjna w szczegdtowy sposob opisuje kryteria, jakie winny by¢ spetnione przez potencjal-
nych kandydatéw, ubiegajacych si¢ o przyjecie na studia. Kryteria i zasady rekrutacji zapewniaja
rowne szanse kandydatom, informacje podawane do publicznej wiadomos$ci dotyczace tresci
tych Uchwat sg publikowane na stronie internetowej Uczelni, Wydziatu oraz kierunku. Kandy-
daci przyjmowani sg na podstawie list rankingowanych tworzonych na podstawie list rankingo-
wanych uwzgledniajacych wyniki uzyskane podczas procesu rekrutacyjnego od najwyzszej
liczby punktéw do wyczerpania limitu miejsc.

Sciezka ksztalcenia w jezyku polskim jest skierowana do kandydatow, ktérzy legitymujg sie
Swiadectwem dojrzatosci uzyskanym w trybie tzw. ,,nowe;j” lub ,,starej matury”, dyplomem ma-
tury migdzynarodowej (IB), dyplomem matury europejskiej (EB) lub maturg zagraniczng. Kan-
dydaci posiadajacy ,,starg mature” i mature zagraniczng sg zobligowani do przystapienia do eg-
zaminu wstepnego z zakresu biologii i chemii lub biologii 1 fizyki, ktérego poziom jest poréw-
nywalny z poziomem ,,nowej matury”.

O przyjecie na studia ,,English Division” mogg ubiegac¢ si¢ kandydaci, ktorzy uzyskali poza gra-
nicami Rzeczpospolitej Polskiej §wiadectwo/dyplom ukonczenia szkoty $redniej uprawniajacy
do podjecia studiow wyzszych, a takze obywatele naszego kraju pod warunkiem spehienia
wszystkim kryteridow do przyjecia na studia na kierunku lekarskim prowadzonym w jezyku pol-
skim.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna. O przyjeciu na
studia na kierunku lekarskim decyduje odpowiednia liczba punktow z egzaminu maturalnego z
dwoch przedmiotow zdawanych na poziomie rozszerzonym: 1. biologii — przedmiot obowigz-
kowy, 2. chemii lub fizyki lub fizyki z astronomig — jeden przedmiot do wyboru. Przedmiotem
dodatkowym w przypadku ksztalcenia w jezyku polskim, ktory jest brany pod uwage w przy-
padku, gdy liczba kandydatow z ta sama liczba punktow przewyzsza limit wolnych miejsc na
kierunek, jest jezyk obcy nowozytny. W przypadku ,,English Division” kryterium dodatkowym
jest matematyka.
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Jezeli kryterium dodatkowe nie rozstrzygnie przyjecia liczby kandydatéw okreslonej w limicie,
Uniwersytet Rzeszowski zastrzega sobie przyjecie mniejszej, niz limit liczby kandydatow.

Kandydaci na kierunek lekarski w trybie niestacjonarnym w jezyku angielskim, ktérzy na $wia-
dectwie/dyplomie ukonczenia szkoty $redniej nie posiadajg oceny z przedmiotu obowigzkowego
lub przedmiotoéw dodatkowych branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym zobowigzani
sg do przystgpienia do egzaminu wstepnego/rozmowy kwalifikacyjnej w jezyku angielskim od-
powiednio z zakresu biologii, chemii lub fizyki. Egzamin przeprowadzany jest w siedzibie Wy-
dziatlowej Komisji Rekrutacyjnej. W przypadku cudzoziemcoéw mozliwe jest przeprowadzenie
egzaminu wstepnego/rozmowy kwalifikacyjnej z wykorzystaniem komunikatorow interneto-
wych. O przyjecie na wybrany kierunek moga ubiegac si¢ osoby, ktore uzyskaty w postepowaniu
rekrutacyjnym nie mniej niz po 50 pkt rankingowych z kazdego wymaganego przedmiotu.

Uczelnia okreslita kompetencje oczekiwane od kandydatow: kandydat posiada wiedzg na pozio-
mie szkoty $redniej z zakresu biologii, chemii, fizyki oraz matematyki, wykazuje che¢ poszerza-
nia wiedzy (w tym z obszaru nauk medycznych) oraz kandydaci na ksztatcenie na kierunku le-
karskim w jezyku angielskim, zobowigzani sg do przedlozenia certyfikowanego dokumentu po-
$wiadczajacego znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie minimum B2 lub wyniku pisem-
nego egzaminu maturalnego z jezyka angielskiego na poziomie rozszerzonym (min. 80%) lub w
przypadku kandydatow ze ,,starg maturg”, min. oceny dobrej z egzaminu dojrzatosci lub doku-
mentu potwierdzajacego ukonczenie szkoty ponadpodstawowej lub studiow prowadzonych za
granicg lub w Polsce, gdzie jezykiem wyktadowym byt jezyk angielski.

Stwierdza si¢ bezstronno$¢ zasad i procedur rekrutacji oraz kryteriow uwzglednianych w
postgpowaniu Kwalifikacyjnym zapewniajacych réwne szanse dla kandydatow w podjeciu
ksztalcenia na ocenianym kierunku. Przyjeta procedura rekrutacyjna zawiera tryb odwotawczy.

Szczegotowej analizie poddawane sa informacje zwigzane z liczbg ubiegajacych si¢ o przyjecie
na studia. Duze zainteresowanie ksztatceniem na kierunku lekarskim, wysoki poziom wiedzy
kandydatow, jak rowniez mozliwosci kadrowe 1 infrastrukturalne Uczelni pozwolily na zwigk-
szenie limitu przyje¢ na rok akad. 2018/2019.

Student za zgoda Dziekana moze przenie$¢ si¢ z innej uczelni, w tym takze z uczelni
zagranicznej. Zasady 1 warunki przenoszenia i uznawania zaj¢¢ okresla Regulamin studiow,
rozdzial 4 oraz Uchwala Rady Wydziatu Medycznego Uniwersytetu Rzeszowskiego nr 12 z dnia
15 marca 2018 r. w sprawie warunkow i trybu zmiany formy studiow, kierunku studiow lub profilu
ksztalcenia i wyrownania roznic programowych na Wydziale Medycznym URz
(http://www.ur.edu.pl/wydzialy/medyczny/dziekanat/wewnetrzne-akty-prawne-wydzialu/

uchwaly-rady-wydzialu-medycznego). W przypadku studentéw polskich przenoszacych si¢ z
uczelni zagranicznych nie jest realizowany wymog uwzgledniany w trakcie rekrutacji na

oceniany kierunek, zaktadajacy iz na studia mogg ubiegac si¢ osoby, ktore uzyskaty nie mniej
niz po 50 pkt rankingowych z kazdego wymaganego przedmiotu; limit dolny punktoéw
rankingowych dotyczy poszczegdlnych przedmiotdéw i nie pozwala na przyjmowanie
kandydatow z mala punktacja. Stan ten powoduje, Zze studia na kierunku lekarskim moga
realizowa¢ obywatele polscy, ktorzy nie posiadaja odpowiedniej punktacji koniecznej do
kwalifikacji w normalnym trybie rekrutacji. W przypadku ubiegania si¢ Rzeczypospolite]
Polskiej o akredytacje innych panstw, np. USA jednym z elementéw analizowanych we wniosku
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jest minimalna i maksymalna punktacja uwzgledniana w zasadach rekrutacji dla obywateli
danego kraju. Uczelnia nie przedstawita punktacji uzyskanej na $wiadectwach maturalnych
przenoszonych na kierunek lekarski Polakow, przez co nie mozna okresli¢c ewentualnych
rozbieznosci w punktacji list rankignowych w danym roku naboru do wartos$ci reprezentowanych
przez przenoszacego si¢ na uczelni¢ studenta polskiego. Podobnie w przypadku rekrutacji
cudzoziemcoOw Uczelnia nie przedstawita minimalnych warto$ci punktow na listach
rankingowych. Podczas spotkania z Wtadzami Uczelni potwierdzono, ze widzg one ten problem
1 niebezpieczenstwo swoistego ,,obejscia” rekrutacji przez osoby z niska punktacjg na egzaminie
maturalnym

Program ksztalcenia na kierunku lekarskim nie przewiduje pracy dyplomowej. Uzyskanie dy-
plomu jest mozliwe po zrealizowaniu wszystkich godzin dydaktycznych zgodnie z rozporzadze-
niem MNiSzW okreslajace kierunek lekarski jako kierunek regulowany oraz nabycie wszystkich
efektow ksztalcenia wymienionych w obowigzujacym standardzie. Warunkiem ukonczenia stu-
diow jest uzyskanie wszystkich wymaganych w programie zaliczen i egzaminéw wraz z zalicze-
niem praktyk.

Po analizie sylabuséw przedmiotéw nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia nie uwzglednia w warunkach
ukonczenia studiow wymogu realizacji przez studenta co najmniej 5700 godzin dydaktycznych.
W zapisach dotyczacych zaje¢ fakultatywnych widnieje stwierdzenie, iz ,,...warunkami zalicze-
nia jest minimum 90% obecno$ci na zajeciach...” (np. fakultety: ,,Nowoczesne metody rozpo-
znawania ptodnosci”, ,,Podstawy polityki spotecznej”, ,,Redukcja stresu w oparciu o trening
uwaznosci 1 wspotczucia”). Przy realizacji przedmiotu ,,Higiena 1 epidemiologia” dopuszcza si¢
»-..nieobecnos¢ usprawiedliwiong 1 nieusprawiedliwiong we wszystkich formach zajgciowych,
ktora nie moze przekroczy¢ 50% godzin dydaktycznych.” W tym przypadku student zobowia-
zany jest zaliczy¢ wiedze¢ w formie 1 w sposob wskazany przez osobg prowadzaca zajecia. W
sylabusie nie wskazano jakie maja by¢ wspomniane formy, a z rozktadu godzin wynika, Ze moze
to dotyczy¢ 45 godzin dydaktycznych (!). W tej sytuacji studenci nie osiggng zaktadanych efek-
tow ksztatcenia 1 nie zrealizujg liczby godzin przewidzianych w standardzie dla ocenianego kie-
runku, a zatem absolwenci kierunku lekarskiego UR nie powinni otrzyma¢ dyplomu.

Informacje dotyczace postgpdéw studentow, w tym skreslen z listy studentéw gromadzone sg na
podstawie comiesiecznych raportéw sporzadzanych przez Dziekanat do Dziatu Ksztalcenia.
Biezaca analiza liczby studentéw oraz uzyskiwanych przez nich wynikéw prowadzona jest z
wykorzystaniem elektronicznego systemu wspomagajacego dokumentacje¢ przebiegu studiow-
Uczelnia 10 oraz za posrednictwem internetowego systemu Wirtualna Uczelnia zintegrowanego
z systemem Uczelnia 10. Na podstawie uzyskiwanych informacji podejmowane sga dziatania
dotyczace min; modyfikacji liczby i liczebno$ci grup ¢wiczeniowych.

Regulamin praktyk nie okresla kryteriow, na podstawie ktorych wybierane sg osoby do petnienia
funkcji opiekuna praktyk. Wspotpraca z jednostkami w zakresie odbywania praktyk jest sforma-
lizowana. Uczelnia analizuje oraz weryfikuje miejsca praktyk na podstawie wynikow z nielicz-
nych hospitacji lub przeprowadzonych rozmow telefonicznych. Studenci na zakonczenie prak-
tyki nie przedktadaja do Uczelni oceny miejsc praktyk, ktore powinno by¢ narzgdziem do wyko-
rzystania podczas ewaluacji miejsc oraz oceny metod realizacji efektow ksztatcenia w trakcie
praktyk.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program i plan studiow - dobor tresci i metod ksztalcenia jest na ocenianym kierunku prawi-
dlowy. Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia jest na analizowanym kierunku
gwarantowana prawidtowymi dziataniami pozwalajacymi na petng realizacje programu studiow.
Konieczne jest jednak przeanalizowanie sylabusow pod katem liczby punktow ECTS przypo-
rzadkowanym wielu przedmiotom, zaktadanej absencji studenta na zaj¢cia dydaktycznych, uak-
tualnienia literatury 1 rodzaju zaliczenia poszczegodlnych efektow ksztalcenia.

W przypadku ocenianego kierunku Uczelnia nie przedstawita klarownych zasad przyjmowania
studentéw narodowosci polskiej, ktorzy legitymuja si¢ polskim egzaminem maturalnym, a ktorzy
przenosza si¢ z uczelni zagranicznych. Dotychczasowa praktyka pozwala ubiegac o przenoszenie
na uczelnie osobom o matej punktacji na egzaminie maturalnym, ktora nie pozwalataby uzyskac
indeks na drodze rekrutacji krajowe;j.

Dobre praktyki
Nie odnotowano

Zalecenia

1. Bezwzglednie konieczna realizacja przez wszystkich studentéw co najmniej 5700 godzin
dydaktycznych we wszystkich formach zaje¢ dydaktycznych.

2. W przypadku przyjmowania studenta narodowosci polskiej przenoszonego z uczelni za-
granicznej, ktory to student legitymuje si¢ zdang maturag w RP wskazane jest realizowanie
wymogu Uniwersytetu Rzeszowskiego, iz na studia mogg ubiegaé si¢ osoby, ktore uzy-
skaty nie mniej niz po 50 pkt rankingowych przeliczanych z oceny maturalnej z kazdego
wymaganego przedmiotu uznawanego podczas procesu rekrutacji na kierunek lekarski.
Wartosci uzyskane na maturze przez studenta miatyby dotyczny¢ roku, w ktorym student
byt rekrutowany na uczelnig¢ zagraniczna.

3. Weryfikacja oszacowania naktadu pracy potrzebnego do osiagnigcia zaktadanych efek-
tow ksztalcenia.

4. Przekazywanie studentom aktualnych i w pelni opracowanych sylabusow z kazdego
przedmiotu przed rozpoczeciem zaje¢é i niezmienianie ich w trakcie roku akademickiego.

5. Przekazywanie studentom i osobom prowadzgcym plandow zaje¢ zgodnie z terminami
zawartymi w Regulaminie Studiow UR.

6. Opracowanie planu zaje¢ tak, aby studenci mogli uczestniczy¢ w zajeciach przewidzia-
nych w programie studiow jako zajecia fakultatywne.

7. Wprowadzenie systemu zblokowanych zaje¢ klinicznych, co pozwoli na wigksze skon-
centrowanie si¢ studentow nad realizacjg tematyki przedmiotu i osiagni¢cie zaktadanych
efektow ksztalcenia.

8. Przywrdcenie zaje¢ praktycznych w miejsce wezesniej zmienionych na seminaria

9. Ustalenie kryteriow, na podstawie ktorych wybierani sa opiekunowie praktyk.
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10. Wdrozenie procedur, ktore beda umozliwialy studentom oceng miejsc praktyk.

3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztat-cenia.
3.2. Publiczny dostep do informacji.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1. Wewngetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Rzeszowskim zostaly
wprowadzony uchwata nr 34/10/2016 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 27 pazdzier-
nika 2016 r. w sprawie funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zapewnia Jako$ci Ksztatcenia.
Uchwala okresla cele systemu, ktore realizowane sg zar6wno na szczeblu uniwersytetu, jak i
poszczegbdlnych wydziatéw 1 obejmuja doskonalenie polityki i procedur zapewnienia jakoS$ci
ksztatcenia, przeglady programow ksztalcenia, okreslanie 1 weryfikowanie metod oceniania stu-
dentow 1 kadry dydaktycznej, monitorowanie zasobéw materialnych, wykorzystanie systemow
informatycznych w zakresie zarzadzania uczelnig i jako$cig ksztalcenia, okreslenia zasad publi-
kacji informacji o programach ksztalcenia oraz doskonalenie wspodtpracy z otoczeniem spo-
teczno-gospodarczym.

W sktad WSZJK wchodza: Uczelniany Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (UZZJK),
Wydziatowe Zespotly ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia (WZZJK), Dziat Jakosci 1 Akredytacji
oraz Biuro Karier. Nadzoér nad funkcjonowaniem WSZJK sprawuje Rektor. Uchwata Senatu
okresla takze sktad uczelnianego i wydziatowych zespotdéw ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Szczegotowe zasady WSZJK okresla zarzadzenie Rektora Uczeni z dnia 16 listopada 2016 r. w
sprawie szczegblowych zadan wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia w Uni-
wersytecie Rzeszowskim.

Ponadto na Wydziale Medycznym, uchwata Rady Wydziatu powotano Komisje Dydaktyczne
dla wszystkich prowadzonych kierunkéw studiow, w tym dla kierunku lekarskiego. Cztonkami
Komisji sg nauczyciele akademiccy posiadajacy kwalifikacje zgodne z przedmiotami naucza-
nymi na poszczeg6lnych kierunkach. Komisja pelni nadzér merytoryczny nad programem ksztat-
cenia i podejmuje ostateczne decyzje dotyczace jego modyfikacji i doskonalenia.

Ogolne zasady tworzenia i doskonalenia programow ksztalcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim
okresla Uchwata nr 43/01/2015 Senatu Uniwersytetu Rzewskiego z dnia 29 stycznia 2015 r. w
sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych dotyczacych tworzenia 1
doskonalenia programoéw ksztatcenia na studiach pierwszego, drugiego stopnia i jednolitych stu-
diach magisterskich.

Program ksztatcenia dla kierunku lekarskiego jest w znacznym stopniu okre$lony przez stan-
dardy ksztatcenia zawarte w zalgczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 09 lutego 2018 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia
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Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie standardow ksztalcenia dla kierunkéw stu-
diow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U.
2018, poz. 345). Programy ksztalcenia podlegaja ciaglej ocenie przez WZZJIK. W jego strukturze
wydzielono zespoty: ds. sprawdzania sylabuséw, ds. sprawdzania hospitacji oraz ds. dyplomo-
wania. Zespot ds. sprawdzania sylabuséw dokonuje kontroli wybranych sylabuséw i formutuje
uwagi. Nalezy zwroci¢ uwage, aby wspomniany Zespot, doktadniej analizowat dobor literatury
w poszczegolnych sylabusach przedmiotow. Nadzor merytoryczny i decyzje dotyczace pro-
gramu ksztalcenia podejmuja Komisje dydaktyczne, w tym Komisja dydaktyczna dla kierunku
lekarskiego. Uwzglednia ona uwagi nauczycieli odpowiedzialnych za poszczegdlne przedmioty
oraz uwagi i zalecenia formutowane przez WZZJK. Sylabusy dla poszczegdlnych przedmiotéw
okreslajace miedzy innymi tresci ksztatcenia prowadzace do realizacji efektow ksztatcenia, me-
tody weryfikacji efektow ksztatcenia, metody dydaktyczne, literatur¢ obowigzkows i uzupetnia-
jaca tworza nauczyciele akademiccy, odpowiedzialni za prowadzenie poszczegdlnych przed-
miotow. Sg oni zobowigzani takze do corocznego przegladu zawartosci sylabusow, w tym w
szczegolnosci tresci ksztatcenia. Na kierunku lekarskim w kazdym roku pomigdzy pierwszym a
drugim terminem egzaminu/zaliczenia przeprowadzona jest wsrod studentéw ankieta oceniajaca
realizowane przedmioty; zwrotno$¢ ankiet jest na poziomie 26,5%. Szeroki zakres badania obej-
mujacy kazde zajegcia z osobna, a jednoczesnie obszerny i szczegdtowy zakres formularza an-
kiety, determinuje konieczno$¢ poswigcenia duzej ilosci czasu przez studenta na ocen¢ wszyst-
kich zaje¢. Podczas spotkania z ZO PKA studenci zwrdcili uwage na termin ankietyzacji, ktory
wypada przed terminem sesji poprawkowej, co dla niektorych z nich jest argumentem, aby nie
bra¢ udziatlu w ocenie prowadzacego. Przy planowaniu i doskonaleniu programow ksztatcenia
uwzglednia si¢ takze opinie interesariuszy zewnetrznych. Rolg interesariuszy zewnetrznych pet-
nig niektdrzy nauczyciele akademiccy, ktorzy czynnie wykonuja zawod lekarza. Ponadto, przy
Wydziale Medycznym dziata Rada Pracodawcow. Nie ma ona statego sktadu. Wspotpracujacy z
Wydzialem pracodawcy oraz czlonkowie korporacji zawodowych deleguja na zebrania Rady
swoich wspotpracownikow posiadajacych kwalifikacje zgodne z poszczegdlnymi kierunkami
studiow prowadzonymi na Wydziale omawianymi na kolejnych zebraniach Rady. W dniu
4.10.2018 r. odbyto si¢ spotkanie z Rada Pracodawcow poswiecone kierunkowi lekarskiemu,
jednakze na spotkaniu z ZO PKA jej cztonkowie stwierdzili, Ze nie wiedzg jaka de facto rolg ma
pehic ta Rada i jej cztonkowie

Na ocenianym kierunku monitorowany jest corocznie stopien osiggania efektow ksztatcenia. W
ramach weryfikacji efektow ksztatcenia dokonuje si¢ oceny wynikow nauczania poprzez analizg
zestawienia ocen uzyskiwanych przez studentow z zaliczen i egzaminéw. WZZJK przygotowuje
raport z analizy efektow ksztatcenia, ktory przedstawiany jest Dziekanowi 1 Radzie Wydziatu.
Raport podlega nastepnie analizie porownawczej przez Dziat Jakosci i Akredytacji. W przypadku
niezadowalajacego rozkladu ocen, Dziekan podejmuje dziatania naprawcze we wspotpracy w
kierownikiem Zakladu/Katedry, w ktorej stwierdzono nieprawidtowosci.

W okresowym przegladzie programu ksztatcenia wykorzystywane sa takze wspomagajace na-
rzedzia ankietowe. Zgodnie z zarzadzeniem Rektora Uczelni nr 22/2016 z dnia 11 listopada
2016 r. w sprawie szczegotowych zasad przeprowadzania ankietyzacji elektronicznej w Uniwer-
sytecie Rzeszowskim obowigzujg nast¢pujace ankiety: ankieta oceny prowadzacego przedmiot,
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ankieta oceny dziekanatu oraz ankieta oceny studiow doktoranckich. Jednostka moze przepro-
wadza¢ takze ankiete¢ oceny studiow podyplomowych. Ankieta oceny prowadzacego przedmiot
przeprowadzana jest na zakonczenie zaje¢. Do wgladu Zespotu oceniajacego przedstawiono Ra-
port z oceny prowadzacego przedmiot w roku akademickim 2017/2018 dokonany przez Dziat
Jakosci 1 Akredytacji. Raport obejmuje zbiorcze zestawienie wynikéw oceny nauczycieli akade-
mickich Uniwersytetu Rzeszowskiego w rozbiciu na poszczegolne pytania, ktorych jest w ankie-
cie 11 oraz $rednie oceny nauczycieli na poszczegolnych wydziatach. W kolejnych czeSciach
Raportu dokonana jest analiza odpowiedzi na poszczegolne pytania w podziale na wydziaty i
instytuty. W ankiecie studenckiej jest miejsce na komentarze i uwagi studentow, w ktdrej moga
si¢ oni wypowiedzie¢ na temat realizacji programu ksztatcenia. Analizy tej czgéci ankiety doko-
nuje Dziat Jako$ci i Akredytacji. Do wynikéw ankiet ma wglad Dziekan, kierownik jednostki
(do wynikoéw podlegtych mu pracownikoéw) oraz kazdy pracownik do oceny swojej osoby. Dzie-
kan ma informacje, jak kazdy nauczyciel jest oceniany w poszczegolnych pytaniach. Wskazane
sa najlepiej 1 najnizej ocenione obszary na poszczegdlnych kierunkach, w tym lekarskim. W
przypadku negatywnej opinii 0 danym pracowniku, rozwigzanie problemu lezy w gestii Dzie-
kana/Dyrektora Instytutu. W przypadku niezadowalajacych ocen uzyskanych przez nauczyciela
w ankiecie studenckiej przeprowadza si¢ hospitacje prowadzonych przez tego nauczyciela zajec.

Na ocenianym kierunku realizowana jest takze procedura monitorowania i przegladu zasoboéw
materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej. Oceny infrastruktury i zasobow
materialnych (na specjalnym opracowanym wzorze) dokonuje powotany przez Dziekana Zespot,
w sklad ktorego powinni wychodzi¢ przedstawiciele Rady programowej kierunku, opiekunowie
rocznikoéw, opiekunowie praktyk, przedstawiciele samorzadu studentéw oraz pracownik inzy-
nieryjno — techniczny. Ocena warunkow prowadzenia zajgé odbywa si¢ raz na dwa lata, a spra-
wozdanie z przeprowadzonej oceny przekazywane jest do WZZJK, ktory opracowuje zbiorcze
sprawozdanie dotyczace powyzsze] oceny wraz z ewentualnymi rekomendacjami
1 przekazuje je Dziekanowi. Przeprowadzona w biezagcym roku ocena baz dydaktycznej
I naukowej wykorzystywanej na kierunku lekarskim wypadta pozytywnie. Nalezy zwrdci¢
uwage, ze narzedzie to nie jest jeszcze w pelni skuteczne, ze wzgledu na sformutowane przez
Zespot oceniajacy zastrzezenia do infrastruktury dydaktycznej

Podsumowujac, na kierunku lekarskim dokonuje si¢ ciaglego przegladu i doskonalenia programu
ksztatcenia w zakresie dopuszczalnym przez standard ksztalcenia. Podczas przegladu uwzgled-
nia si¢ uwagi studentéw 1 interesariuszy zewnetrznych. W ocenie Zespotu oceniajacego metody
stosowane przy przegladzie programu ksztalcenia, w tym sylabusoéw na kierunku lekarskim za-
pewniaja state doskonalenie zaro6wno tresci ksztatcenia, jak 1 metod dydaktycznych oraz metod
weryfikacji efektow ksztalcenia. Na oceniany kierunku dokonywana jest takze ocena infrastruk-
tury dydaktycznej

3.2. Informacje o procesie i programie ksztalcenia dostepne sg przede wszystkim poprzez strone
internetowa Uczelni, Wydziatu i kierunku, ktéra jest podstawowym zrodtem informacji publicz-
nej. Na stronie internetowej znajduja si¢ nastgpujace informacje: dla kandydatow o warunkach
przyjecia na studia (zasady rekrutacji), wyniki rekrutacji, ponadto dla studentéw dostepne s3:
regulamin studiéow, informacje o programie i1 procesie ksztatcenia, dane kontaktowe do
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Dziekanatu, godziny konsultacji wyktadowcow, plany studiow wraz z uktadem przedmiotow w
kazdym semestrze, struktura organizacyjna, procedury dotyczace pomocy materialnej, druki i
formularze do pobrania, informacje o seminariach naukowych 1 innych waznych wydarzeniach
w instytutach oraz aktualne informacje z zycia Uczelni. Biezace informacje przedstawia si¢ tez
w mediach spotecznosciowych np. profilu facebook. Upowszechnianie informacji ma miejsce
réwniez w sposob tradycyjny, tj. w gablotach i na tablicach ogloszen. Informacje 0 sposobie
realizacji poszczegdlnych przedmiotéw 1 metodach weryfikacji efektow ksztatcenia, studenci
uzyskuja rowniez bezposrednio od prowadzacych te przedmioty. Przed rozpocz¢ciem zaj¢é oraz
po ich zakonczeniu sylabusy w wersji papierowej autoryzowanej przez koordynatoréow przed-
miotow sg teoretycznie dostepne w Dziekanacie, gdzie na zyczenie studenta sg kserowane oraz
potwierdzane za zgodnos$¢ z oryginatem przez pracownika Dziekanatu. Sg one réwniez dostgpne
on-line w formie elektronicznej na stronie kierunku. Podczas spotkania z ZO PKA studenci zgta-
szali jednak problem z dostgpnosciag sylabusow, a takze fakt kilkakrotnego ich zmieniania w
trakcie zaje¢. Studenci oraz pracownicy Uczelni maja rowniez dostep do zbiorczej analizy wy-
nikdw badan realizowanych na podstawie studenckich ankiet oraz raportéw z badania jakoS$ci
ksztatcenia na podstawie Formularza oceny Wydziatlu. Raporty udostepnione sa na stronie
Uczelni.

Na stronach internetowych jednostek organizacyjnych zazwyczaj dostgpne sg informacje doty-
czace kryteriow i procedur oceny (zaliczenia przedmiotu), wynikow zaliczen i egzamindw, da-
nych na temat dostgpnosci osob prowadzacych zajgcia (godziny dyzurdw), jednak zdarzaja si¢
przypadki nieaktualnych informacji lub ich braku.

Informacje na temat uzyskanych ocen studentow — wynikéw przeprowadzonych egzamindw i
innych form weryfikowania efektow ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne)
sg przekazywane studentom droga mailowa. Biezace ogloszenia dla studentow sg przekazywane
z wykorzystaniem strony internetowej URz oraz e-mail.

Ocena dostepu do informacji realizowana jest w sposob ciagly przez Wydzialowy Zespo6t ds.
Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia. Studenci maja mozliwo$¢ oceny aktualnosci i przydatnosci
informacji na strony internetowej oraz na tablicach informacyjnych.

Przedstawione powyzej informacje pozwalaja stwierdzi¢, iz dziatania podejmowane przez
Uczelni¢ 1 Wydzial w zakresie dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia oraz
jego wynikach dla interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych mozna uzna¢ za wystarczajace.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W Uczelni 1 na Wydziale wprowadzono wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Okreslono strukturg systemu i zadania poszczegdlnych Komisji 1 oséb. Efekty ksztatcenia w za-
kresie okreslonym przez standardy ksztatcenia projektowane sg przy wspotudziale zarowno in-
teresariuszy zewngtrznych, jak i wewnetrznych. Nadzor nad sylabusami sprawuja: nauczyciele
odpowiedzialni za realizacj¢ przedmiotow, Komisja Dydaktyczna i WZZJK. Metody weryfikacji
efektow ksztalcenia uwzgledniajg ich specyfike. Monitorowanie programu ksztalcenia, w tym
stopnia osiagnigcia efektow ksztalcenia ma miejsce po kazdym roku akademickim. Wyniki sa
wykorzystywane do dalszego doskonalenia procesu ksztatcenia. Studenci majg mozliwos¢ oceny
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zaréwno nauczycieli akademickich, jak i pracownikéw wspomagajacych proces ksztalcenia.
Whioski z ankiet studenckich wykorzystywane sa3 w monitorowaniu i przegladzie programu
ksztatcenia.

Informacje o procesie i programie ksztalcenia oraz ocenie jako$ci ksztatcenia sg pelne i po-
wszechnie dostepne dla interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych oraz podlegajg ocenie
przez Wydziatowy Zespot ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia.

Dobre praktyki
Nie odnotowano

Zalecenia
1. Przesunigcie terminu ankietyzacji prowadzacych zajgcia na termin po sesji poprawkowe;j.

2. Informowanie studentéw o dziataniach podejmowanych w oparciu o wyniki ankiet studenc-

kich.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych

4.3. Rozwdj 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1. Uczelnia zatrudnia 6 nauczycieli akademickich z tytutem naukowym profesora 9 nauczycieli
ze stopniem naukowym doktora habilitowanego nauk medycznych oraz 31 nauczycieli ze
stopniem naukowym doktora nauk medycznych, 14 magistréw, a takze 90 pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy cywilno-prawnej, glownie do prowadzenia zajec
klinicznych. Wszyscy posiadaja wieloletnie doswiadczenie zawodowe w zakresie realizowanych
efektow ksztalcenia, dorobek naukowy (publikacje o IF=354,2824) w dziedzinie nauk medycz-
nych i dyscyplinach biologia medyczna oraz medycyna, a takze w dziedzinie nauk o zdrowiu
1/lub dysponuja doswiadczeniem zdobytym poza Uczelnig, jak tez spelniaja pozostale
wymagania okre$lone w regulacjach prawnych. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
jest réznorodna, co zapewnia mozliwo$¢ osiggniecia przez studentow zaktadanych efektow
ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku i realizacji programu studiow. Nauczyciele
prowadzacy zajecia kliniczne maja prawo wykonywania zawodu lekarza oraz posiadaja odpo-
wiednie specjalizacje medyczne.

Nie wszyscy nauczyciele akademiccy posiadaja petne kwalifikacje pedagogiczne do prowadze-
nia zajec¢ dydaktycznych, poniewaz Uczelnia nie organizuje kursow pedagogicznych dla dydak-
tykow. Kadra nauczajaca stosuje zréznicowane metody dydaktyczne zorientowane na zaanga-
zowanie studentow W proces uczenia si¢, wykorzystywanie innowacyjnych metod ksztatcenia
oraz nowych technologii, co potwierdzono podczas hospitacji zajec.

Kadra wspotpracuje z réznymi instytucjami w regionie, kraju i za granica. Dobér nauczycieli
realizujgcych program ksztatcenia na kierunku lekarskim zapewnia dobre dostosowanie zaj¢c¢ z
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uwagi na zakres merytoryczny jak i ich formy, a takze metod ksztatcenia do wymagan wspot-
czesnego $rodowiska pracy w zawodzie lekarza, jak rowniez do podjecia prac badawczych.

4.2. Obsada zaj¢¢, w tym zaje¢ klinicznych jest prawidtowa. W doborze kadry dydaktycznej
Uczelnia kieruje si¢ dodatkowymi wymaganiami zapewniajagcymi wysoki poziom jakosci ksztat-
cenia. W odniesieniu do kadry nauczajacej przedmiotéw klinicznych szczeg6lnej analizie pod-
legaja kwalifikacje i osiggni¢cia w pracy dydaktycznej, dorobek naukowy, poziom wyksztatcenia
zawodowego. Hospitacje zajg¢ dydaktycznych, przeprowadzonych przez ZO PKA na kierunku
lekarskim potwierdzity wtasciwy dobor kadry dydaktycznej, Stwierdzono, ze nauczyciele aka-
demiccy byli dobrze przygotowani do zaje¢, prowadzili je w wigkszos$ci przypadkéw zgodnie z
sylabusem przedmiotu, wlasciwie dla poszczegdlnych form zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia). ZO
PKA stwierdzit, ze czesto w trakcie zaje¢ dochodzi do zmian sylabuséw przedmiotéw, w tym
wymagan dot. zaliczen i literatury, co jest niedopuszczalne. Prowadzacy zajecia aktywizowali
studentéw za pomoca pytan, prowadzili dyskusje, pobudzali do my$lenia i wymiany pogladéw
oraz do pracy zespotowej. Wszyscy hospitowani nauczyciele akademiccy postugiwali sie pre-
zentacjami multimedialnymi dostosowanymi do tematu zajec¢. Studenci korzystali z infrastruk-
tury dydaktycznej i technologii informacyjnej w zaleznosci od charakteru zajg¢ i wyposazenia
sal. Stosowane metody i materiaty dydaktyczne byty wlasciwe.

4.3. Podstawg polityki kadrowej Wydziatu jest promocja rozwoju wtasnych pracownikow. Kadra
motywowana jest do rozwoju naukowego, zawodowego w ramach szkolen specjalizacyjnych
zwigzanych z efektami ksztalcenia realizowanymi w jednostkach. Aby doskonali¢ 1 utrzymac
kadr¢ na wysokim poziomie Uczelnia stwarza szerokie mozliwo$ci rozwoju naukowego (m.in.
zapewnia baze naukowo-badawcza do prowadzenia badan interdyscyplinarnych, mozliwos$¢ wy-
jazdow do innych placowek) oraz zawodowego (m.in. poprzez udzielanie urlopow szkolenio-
wych na podwyzszanie kwalifikacji zawodowych). Zatrudnianie pracownikow naukowo-dydak-
tycznych odbywa si¢ w oparciu 0 umowe 0 pracg, ktorg zawiera si¢ po przeprowadzonym kon-
kursie, lub umowe cywilno-prawna. Na Wydziale Medycznym zatrudnia dodatkowo specjali-
stow niebgdacych pracownikami Uczelni; wowczas decyzje sa poprzedzone analiza kompetencji
1 kwalifikacji zatrudnianych osob. Sa nimi lekarze pracujacy w szpitalach, przy czym dobor
wspomagajacej kadry w tych przypadkach wynika z oceny jako$ci personelu oraz oddziatow
szpitalnych. Zgodnie z zapisami Uchwaty Senatu UR Nr 283/05/2018 z dnia 24.05.2018r roczny
wymiar zaje¢ dydaktycznych wynikajacy z zatrudnienia w Uczelni wynosi 240 godzin dydak-
tycznych  rocznie dla pracownikoéw  naukowo-dydaktycznych oraz 360 godzin
dla pracownikow dydaktycznych.

Wszyscy nauczyciele akademiccy na podstawie Zarzadzenia Rektora UR podlegaja
w zaleznosci od zajmowanego stanowiska, okresowej kompleksowej ocenie. W ramach tych
dziatan realizowana jest ocena nauczycieli akademickich przez Wydziatlowa Komisje ds. oceny
nauczycieli akademickich. Dokonujac oceny Komisja bierze pod uwage osiggniecia naukowe
(publikacje z listy A oraz udziat w grantach badawczych), dydaktyczne i organizacyjne, opini¢
kierownika jednostki oraz $rednig ocen¢ jakoSci pracy nauczyciela dokonywang
przez studentéw na podstawie wynikéw badania ankietowego za posrednictwem systemu
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elektronicznego Wirtualna Uczelnia. Podstawa oceny okresowej jest karta oceny nauczyciela
akademickiego, w ktorej zawarto dobrane w sposob wlasciwy szczegdtowe kryteria tej oceny.
Regularnie, w oparciu o harmonogram, dokonywana jest ocena zaje¢ dydaktycznych prowadzo-
nych przez nauczycieli akademickich w formie hospitacji przeprowadzanej przez kierownika
jednostki, badz tez koordynatora przedmiotu. Rowniez w przypadku nauczycieli zatrudnionych
na warunkach umowy cywilno-prawnej prowadzony jest obowigzujgcy monitoring dziatan, z
uwzglednieniem regularnej oceny jakosci ksztalcenia.

W Uczelni dziata system dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli. Podstawa przyznania do-
datkowego wynagrodzenia projakosciowego jest ocena okresowa pracownikdw w oparciu
0 kryteria zawarte w Zarzadzeniu Rektora nr 19/2018 z dn. 15.05.2018 r. W ocenie projako$cio-
wej brane sg pod uwagg osiggnigcia naukowe na podstawie punktacji wg oceny parametrycznej
za indywidualng dziatalno$¢ naukowa. Za wybitne osiggniecia naukowe przyznawane sg nagrody
Rektora (m.in. za uzyskanie stopnia doktora przed 30 r. z., ale rbwniez za habilitacj¢ oraz uzy-
skanie tytutu naukowego profesora).

Realizowana polityka kadrowa ma prawidtowy wptyw na odpowiedni dobor nauczycieli prowa-
dzacych zajecia. Wsparcie finansowe, jak i rowniez merytoryczne zapewnione przez Uczelnig,
umozliwia rozwdj nauczycieli akademickich.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Liczba nauczycieli akademickich, ich dorobek naukowy i kompetencje dydaktyczne zapewniaja
realizacje programu ksztatcenia oraz osiagnigcie przez studentow zaktadanych efektow ksztatce-
nia. Nie wszyscy nauczyciele akademiccy posiadajg petne kwalifikacje pedagogiczne do prowa-
dzenia zaje¢¢ dydaktycznych, poniewaz Uczelnia nie organizuje kursow pedagogicznych dla dy-
daktykow. Kadra podlega okresowej, kompleksowej i wieloaspektowej ocenie. Uczelnia moty-
wuje nauczycieli akademickich do rozwoju poprzez przyznawanie dodatkéw motywacyjnych.
Obsada zaje¢ dydaktycznych jest prawidlowa i uwzglednia w petni dorobek naukowy oraz do-
$wiadczenie Kliniczne. Kadra praktykow na ocenianym kierunku jest wystarczajgca 1 kompe-
tentna do prowadzenia zaj¢¢ praktycznych oraz posiada bogate i aktualne doswiadczenie zawo-
dowe, ktore odpowiada zakresowi prowadzonych zajec.

Dobre praktyki
Nie odnotowano

Zalecenia
1. Nalezy systematycznie organizowa¢ kursy pedagogiczne dla nauczycieli akademickich,
aby zajecia mogty by¢ prowadzone profesjonalnie z doborem wiasciwych metod oraz
narzedzi dydaktycznych.
2. Konieczne okresowe przeprowadzanie szkolenia z zakresu pierwszej pomocy dla pra-
cownikow prowadzacych zajecia w pracowniach oraz laboratoriach zaktadow teoretycz-
nych.
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Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

W ramach wspdlpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Wydziat, w zakresie realizacji
programu ksztatcenia na kierunku lekarskim, deklaruje wspolprace z instytucjami dziatajacymi
w sferze zdrowia publicznego Klinicznym Szpitalem Wojewddzkim Nr 1 im. Fryderyka Chopina
w Rzeszowie, Podkarpackim Centrum Chorob Ptuc w Rzeszowie, Klinicznym Szpitalem Woje-
wodzkim Nr 2 im. Sw. Jadwigi Krolowej w Rzeszowie, Samodzielnym Publicznym Zespotem
Opieki Zdrowotnej Nr 1 w Rzeszowie, Szpitalem Miejskim im. Jana Pawta 11, Zaktadem Opieki
Dhugoterminowej, Przychodnig Medycyny Pracy, Centrum Medycznym w Lancucie Sp. z o.0.,
Wojewodzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Rzeszowie, Centrum Medycznym "MEDYK"
sp. Z 0.0., sp. k, w Rzeszowie, Szpitalem Specjalistycznym im. Sw. Rodziny Rudna Mata, Szpi-
talem Specjalistycznym PRO-FAMILIA w Rzeszowie, ZOZ nr 2, Centrum Medycznym ,,Mruk-
Med”, Szpitaeml MSWiA.

Istotne znaczenie dla doskonalenia programu ksztatcenia na kierunku lekarskim ma wspoétpraca
z interesariuszami zewnetrznymi, ktorzy reprezentuja wybrane jednostki ochrony zdrowia (pla-
cowki ksztalcenia praktycznego), pracodawcow, towarzystwa naukowe. Uczelnia deklaruje, iz
wspotpraca z podmiotami zewng¢trznymi wigze si¢ z mozliwo$cig pozyskiwania kadry wspot-
pracujacej z Wydziatem posiadajacej wysokie kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza Uczelnia, co sprzyja wymianie do§wiadczen dydaktycznych, naukowych oraz zwigzanych
z potrzebami spotecznymi 1 rynkiem pracy. Wydziat wspodtpracuje z podmiotami ochrony zdro-
wia w zakresie realizacji ksztatcenia praktycznego.

Wspotpraca Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia realizowana
jest poprzez dziatania podejmowane w ramach funkcjonowania Biura Karier. Dokonuje si¢ ona
poprzez organizacje spotkan 0 tematyce zwigzanej z rynkiem pracy i pozwalajacych na poznanie
wzajemnych oczekiwan interesariuszy wewnetrznych (studentéw oraz pracownikéw dydak-
tyczno-naukowych) i interesariuszy zewnetrznych (pracodawcoéw). Studenci kierunku lekar-
skiego w niewielkim stopniu uczestniczyli w warsztatach, podczas ktérych doradcy zawodowi
udzielali wsparcia podczas indywidualnych rozmoéw. Uczelnia prowadzi warsztaty oraz spotka-
nia dotyczace rozwoju kompetencji niezb¢dnych na rynku pracy.

Jednostka wspoltpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, zapew-
niajac udzial przedstawicieli tego otoczenia, m.in. w organizacji praktyk zawodowych. Uczelnia
podpisata wiele umoéw z réoznymi jednostkami na realizacj¢ ksztatcenia praktycznego.

Podczas wizytacji w spotkaniu z ZO PKA uczestniczyli przedstawiciele reprezentujacy: Centrum
Medyczne w Lancucie, Szpital Specjalistyczny $w. Rodziny, ZOZ nr 2 w Rzeszowie, Kliniczny
Szpital nr 2 w Rzeszowie, NZOZ Medycyna Rodzinna, WSPR Rzeszow, Szpital Specjalistyczny
Pro Familia, Szpital Miejski w Rzeszowie, Centrum Medyczne w Rzeszowie.

Zaproszeni na spotkanie przedstawiciele interesariuszy zewngtrznych poinformowali ZO PKA,
iz nie uczestniczyli w posiedzeniach zespotéw dla kierunku lekarskiego oraz nie opiniowali
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spraw zwigzanych z realizowanym programem ksztalcenia. Osoby obecne na spotkaniu poinfor-
mowaty ZO PKA, iz Uczelnia nie wspotpracuje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w spo-
sob umozliwiajacy wpltyw na jako$¢ ksztalcenia oraz program studiow. Obecni pracodawcy nie
wiedzieli, ze moga sktada¢ wnioski oraz ze majg wptyw na realizacje programu ksztatcenia na
kierunku lekarskim. a nawet nie wiedzieli, ze jest taka mozliwos$¢. Pracodawcy podczas spotka-
nia podkreslili, iz poprzez bardziej profesjonalng wspotprace z Uczelnig bedzie mozliwe pozy-
skiwanie dobrze wyksztatconych przysztych pracownikow, jednak rezultaty bedzie mozna oce-
ni¢ w pelni po zakonczeniu szescioletniego cyklu ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka wykazuje niskg aktywno$¢ w ramach wspotpracy z otoczeniem spotecznym i gospo-
darczym w procesie ksztalcenia na kierunku lekarskim. Pracodawcy nie sa wiaczani w procesy
rozwijania metod weryfikacji efektow ksztalcenia w szczeg6lnoSci umiejetnosci zwigzanych ze
srodowiskiem pracy. Jednostka deklaruje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
jednak pracodawcy podczas spotkania w trakcie wizytacji nie potwierdzili, iz majg wptyw na
program ksztalcenia, a nawet nie wiedzieli, Ze jest taka mozliwo$¢.

Dobre praktyki
Nie odnotowano.

Zalecenia
Zwigkszenie roli interesariuszy zewnetrznych w procesie rozwoju kierunku.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Jednostka podejmuje dziatania zmierzajace do umiedzynarodowienia poprzez rozwdj studiow w
jezyku angielskim, rozszerzenie oferty ksztatcenia dla studentow zagranicznych oraz zwigksze-
nie mobilnosci migdzynarodowej studentdw oraz pracownikow.

Program studiow zaktada nauk¢ jezyka angielskiego na I i II roku w formie lektoratow
oraz zawiera przedmioty fakultatywne w jezyku angielskim. Uniwersytet Rzeszowski od paz-
dziernika 2018 rozpoczat ksztalcenie studentéw zagranicznych w ramach programu English
Division.

Wspodlpraca migdzynarodowa pracownikow realizowana jest poprzez organizacje i udziat
w migdzynarodowych sympozjach i konferencjach naukowych, cztonkostwo w mig¢dzy-narodo-
wych towarzystwach naukowych oraz realizacje wspolnych projektow badawczych z partnerami
zagranicznymi Uczelnia organizuje otwarte wyklady/warsztaty z aktywnym udziatem studentow
Z wybitnymi naukowcami z zagranicznych osrodkoéw naukowych, m.in. Uniwersytetu w Foggia,
Wiochy (maj 2018, Assistant Professor in Internal Medicine - w trakcie pigciodniowego pobytu
odbyta praktyke dydaktyczna i przeprowadzita 8 godzin zaje¢ w jezyku angielskim na 1 II roku
kierunku lekarskiego; wrzesien 2018 - wygtosit wyklad otwarty i odbyt pigciodniowy pobyt na
kierunku lekarskim w ramach Programu Erasmus), Uniwersytetu w Heidelbergu i Medi Start,
Hamburg, Niemcy (wrzesien 2018 oraz Dyrektor Medi Start goscili na WM; podpisano umowe
0 wzajemnej wspOtpracy dotyczacej rekrutacji na kierunek lekarski prowadzony w jezyku
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angielskim), Guangdong Pharmaceutical University z Chin (luty 2018, Associate Professor of
Guangdong Metabolic Disease Research Center of Integrated Chinese and Western Medicine -
w trakcie pieciodniowego pobytu odbyt praktyke dydaktyczng oraz przeprowadzit 8 godzin zajec
w jezyku angielskim na II 1 III roku kierunku lekarskiego). W czerwcu 2018 r. dr hab. n. med.,
prof. UR zostal profesorem wizytujagcym w Fourth Hospital of Yulin, Yulin, Shaanxi Province
w Chinach.

W ramach programu Erasmus+ Uczelnia zawarla umowy partnerskie obejmujace wymiang stu-
dentéw na studia i praktyki zawodowe oraz kadry w celu prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych i
celach szkoleniowych. W latach 2016-/2018 z wyjazdu Erasmus + skorzystato 14 pracownikoéw
(Stowacja, Czechy, Wtochy, Szwecja, Hiszpania, Niemcy). Ponadto pracownicy uczestniczyli w
konferencjach, sympozjach oraz kongresach mi¢dzynarodowych (tgcznie 33 wyjazdy w ciggu 3
lat). We wrzeséniu 2018 jeden student kierunku lekarskiego (IV rok kierunku lekarskiego) wyje-
chat na okres 1 roku akademickiego na University of Foggia (Wtochy), a w lipcu 2018 dwoje
studentow II i dwoje III roku kierunku lekarskiego wyjechato na 2-miesi¢czng praktyke do tego
samego os$rodka. W sierpniu 2018 dwojka studentow III roku wyjechata na dwa miesigce do
Saarland University Medical Center w Hamburgu w Niemczech oraz pigciu studentéw na dwu-
miesigczne stypendium Erasmus + do Krankenhaus Buchholz und Winsen w Niemczech. W
czerwcu 2018, studentka Il roku wyjechata na dwumiesigczng praktyke do Szpitala w Rzymie
we Wloszech.

Na UR przyjechato do tej pory 2 studentow kierunku lekarskiego.

Wspodtpraca naukowa i dydaktyczna z zagranicznymi instytucjami akademickimi/naukowymi
oraz mobilno$¢ miedzynarodowa studentow i nauczycieli akademickich wptywa w niewielkim
stopniu na koncepcje ksztalcenia oraz plany rozwoju i realizacj¢ procesu ksztalcenia
na kierunku lekarskim.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia stwarza studentom mozliwosci kontaktow migdzynarodowych, realizacji w Uczelni
czesci efektow ksztatcenia w jezyku angielskim, jak rowniez nabywanie wiedzy, umieje¢tnosci
I kompetencji za granica. Wspotpraca migdzynarodowa pracownikoéw realizowana jest poprzez
organizacj¢ 1 udzial w migedzynarodowych sympozjach i konferencjach naukowych, towarzy-
stwach naukowych, stazach dlugo- i krétkoterminowych, wspolnych projektach badawczych
oraz w ramach programu Erasmus+. Wydziat sukcesywnie podejmuje dziatania majgce na celu
umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia. Pozytywnym aspektem jest fakt, ze na Wydzial za-
praszani sg wyktadowcy z Uczelni zagranicznych, co pozwala studentom na rozszerzenie znajo-
mosci jezyka angielskiego, jak 1 na poznanie §wiatowych trendow.

Dobre praktyki
Nie odnotowano.

Zalecenia
Stworzenie studiujgcym w jezyku polskim mozliwo$ci odbywania czeSci zaje¢ w j. angielskim.
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Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3.Rozw0j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1. Na podstawie przeprowadzonej wizytacji bazy dydaktycznej oraz analizy udostepnionej do-
kumentacji, ZO PKA potwierdzil, iz baza naukowo-dydaktyczna dostosowana jest
do dziatalno$ci prowadzonej przez poszczeg6lne jednostki organizacyjne prowadzace ksztatce-
nie na kierunku lekarskim. Wydziat Lekarski i Nauk o Zdrowiu dysponuje infrastrukturg zapew-
niajaca prawidtowa realizacj¢ celow i efektow ksztalcenia. Baza dydaktyczna i kliniczna dosto-
sowana jest do specyfiki kierunku studiow oraz trybu studiowania i umozliwia realizacj¢ efektow
ksztatcenia, a takze prowadzenie badan naukowych z udziatem studentow.

Uczelnia dysponuje baza wtasng m.in. Zaktadem Nauk o Cztowieku — 890 m?, przy ulicy Leszka
Czarnego 4, Przyrodniczo-Medycznym Centrum Badan Innowacyjnych — 14930 m?, przy ulicy
Warzywnej la, Zaktadem Fizjologii i Patofizjologii — 417,4 m? oraz Katedrg Mikrobiologii -
281,5 m?, przy ulicy Kopisto 2a. Ponadto posiada sale wyktadowa ,,Mata aula” przy ulicy Rejtana
16¢, Zaktad Biologii Molekularnej—ok. 50m?, zlokalizowany w budynku Instytutu Potoznictwa i
Ratownictwa Medycznego, przy ulicy Pigonia 6. Na podstawie porozumien wewngtrznych
Uczelnia korzysta z pomieszczen Katedry Biofizyki Wydziatu Matematyczno-Przyrodniczego —
tacznie 62 m?, przy ulicy Pigonia 1. Uczelnia dysponuje w Zaktadzie Nauk o Cztowieku 7 salami
w tym: salg wykladowa, seminaryjna, 2 sekcyjnymi, 2 prospekcyjnymi, mikroskopowgq. Praco-
dawcy wspotpracujacy z Wydziatem udostepniajg swojg baze na potrzeby odbycia zaje¢ prak-
tycznych. Kliniki, w ktorych odbywajg si¢ zajecia praktyczne posiadajg baze 1 wyposazenie Wy-
starczajgce do zrealizowania i osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia.

Istniejaca baza dydaktyczna pozwala na realizacj¢ zaje¢ w grupach wyktadowych, ¢wiczenio-
wych 1 laboratoryjnych, jednakze w niektorych przypadkach, o ktérych mowili studenci podczas
spotkania z ZO PKA, dobor miejsc realizacji zaje¢ dokonany przez pracownikéw administracji
Uczelni jest niewlasciwy, poniewaz sale wyktadowe sg za mate i nie zapewniajg Sstudentom
miejsc siedzgcych, albo w tym samym miejscu i w tym samym czasie zaplanowano realizacj¢
réznych przedmiotow, co uniemozliwia przeprowadzenie zaj¢¢ z jednego z nich. Baza stuzgca
do realizacji przedmiotow podstawowych jest prawidtowa. Pracownie przeznaczone do prowa-
dzenia zaje¢¢ praktycznych oraz laboratoria pozwalaja w wigkszos$ci przypadkow na realizacje
efektow ksztalcenia zwigzanych z nabyciem umiejetno$ci wykonywania m.in. czynnosci labora-
toryjnych. Laboratorium mikrobiologiczne i parazytologiczne nie zostatlo wyposazone w odpo-
wiednig liczbe sprawnych mikroskopow. Uczelnia nie zapewnila rowniez preparatow do realiza-
cji efektow ksztalcenia z zakresu parazytologii.

Podczas zaje¢ z biochemii prowadzacy udostgpniajg studentom do bezposredniej pracy sporza-
dzane roztwory robocze, ktére nie posiadaja wyczerpujacych informacji umozliwiajgcych
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podjecie wlasciwych decyzji w przypadku zatru¢ lub poparzen. Uczelnia nie zapewnia studentom
miejsc przechowywania rzeczy podczas zaje¢; Ubrania oraz torby leza na podtodze w laborato-
rium. Pracownie oraz laboratoria nie s3 wyposazone w apteczki, jak rowniez pracownicy nie
zostali przeszkoleni z zakresu udzielania pierwszej pomocy, przez co nie zapewnia si¢ studentom
bezpiecznych warunkéw pracy. Biorgc pod uwage powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia nie
spetnia wymagan BHP.

Wigkszo$¢ obiektow Uczelni jest przystosowana do potrzeb 0séb z niepelnosprawnoscia. Sa to
m.in. wydzielone i oznaczone miejsca parkingowe, odpowiednio przystosowane korytarze, no-
woczesne sanitariaty i windy umozliwiajace przemieszczanie si¢ mi¢dzy pigtrami. W Bibliotece
Uczelnianej natomiast zorganizowano specjalne stanowisko komputerowe z odpowiednim
oprzyrzadowaniem dla 0s6b niedowidzacych. Podczas oceny wizytowano laboratorium mikro-
biologiczne i parazytologiczne oraz biochemiczne, usytuowane na IV pigtrze budynku, ktory nie
zostal wyposazony w windy. Zatem osigganie zaktadanych efektow ksztatcenia z zakresu tych
przedmiotow przez 0soby z niepetnosprawnoscig nie jest mozliwe.

7.2. Uczelnia zapewnia studentom dostep do zasobow bibliotecznych i1 informacyjnych.
Na Wydziale Medycznym Uniwersytetu Rzeszowskiego w roku 2017 otworzono fili¢ Gléwne;j
Biblioteki Lekarskiej, ktora jest jedng z szesnastu w kraju. S3 w niej najnowsze wydawnictwa, a
takze polskie 1 zagraniczne bazy danych z zakresu medycyny, farmacji i nauk biomedycznych.
Rzeszowski oddziat Glownej Biblioteki Lekarskiej powstal w Przyrodniczo-Medycznym Cen-
trum Badan Innowacyjnych Uniwersytetu Rzeszowskiego. Biblioteka Uniwersytetu Rzeszow-
skiego tworzy system biblioteczno-informacyjny, gromadzac zbiory i e-zbiory o tematyce odpo-
wiadajacej kierunkowi lekarskiemu. Biblioteka oferuje dostep do blisko 20 tys. tytutdw zagra-
nicznych czasopism w wersji elektronicznej, a takze do baz bibliograficznych 1 abstraktowych
(m. in. Springer, Elsevier - Science Direct, bazy EBSCO, Willey-Blackwell, Medline, AIP/IPS,
IOP Science, JSTOR, Web of Knowledge, Scopus, EMIS, Lex, Polska Bibliografia Lekarska,
Polska Bibliografia Prawnicza — tacznie 35 baz). Caty czas rozbudowywana jest rowniez kolek-
cja ebookow. Biblioteka UR posiada dostgp do czytelni polskich ksigzek elektronicznych PWN
ibuk.pl, NASBI.pl, a takze do kolekcji e-bookow na platformach Springer, Science Direct i Wil-
ley oraz do bogatej bazy ksigzek elektronicznych EBSCO. Lacznie oferuje dostep do ok. 196 tys.
tytutow ksigzek elektronicznych. Liczba ksigzek z zakresu medycyny oferowanych studentom i
pracownikom Uniwersytetu Rzeszowskiego w BUR wynosi obecnie ok. 9,4 tys. tytulow tj. 18,8
tys. wolumindéw. BUR prenumeruje ponadto 74 tytuty polskich czasopism tradycyjnych z za-
kresu medycyny, ktore udostepniane sg w Czytelni Nauk Medycznych 1 Czytelni Czasopism Na-
ukowych. Biblioteka udostepnia studentom zalecane w sylabusach pismiennictwo, jednak w za-
sobach bibliotecznych znajdujag si¢ pozycje ksigzkowe zazwyczaj w 1-2 egzemplarzach, co
utrudnia studentom oraz pracownikom dostep do zalecanej literatury. Studenci co prawda moga
zglasza¢ w bibliotece potrzebg dokupienia tytutéw ksigzkowych, jednak do tej pory nie zauwa-
zyli, Zeby zbiory byty poszerzane. W Bibliotece znajduja si¢ dwa miejsca komputerowe do pracy
oraz kilka stolikow umozliwiajacych przegladanie literatury. Uczelnia umozliwia korzystanie z
zasobow bibliotecznych, informacyjnych 1 edukacyjnych stuzacych do realizacji procesu ksztat-
cenia oraz umozliwia prowadzenie badan naukowych osobom niepelnosprawnym.
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7.3. W ostatnim okresie infrastruktura jest systematycznie rozbudowywana oraz modernizowana.
Laboratoria komputerowe wyposazon0 W komputery nowych generacji z systemami operacyj-
nymi Windows 7-10. Komputery posiadaja mi¢dzy innymi oprogramowanie Office 2010 lub
2013, Statistica oraz CellSense, ktéry umozliwia przekazywanie obrazu mikroskopowego mie-
dzy poszczegdlnymi stanowiskami komputerowymi. Wszystkie sale wyktadowe 1 seminaryjne
wyposazono w stacjonarne projektory wraz z ekranami. Uczelnia podjeta kroki w celu uzyskania
srodkow z Ministerstwa Zdrowia w ramach programu PO WER Dziatanie 5.3 ,,Wysoka jakos¢
ksztatcenia na kierunkach medycznych” na budowg Wieloprofilowego Centrum Symulacji Me-
dycznej.

W listopadzie 2017 roku zostata w Uczelni przyjeta procedura monitorowania i przegladu zaso-
boéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej. Oceny infrastruktury doko-
nuje powotany przez Dziekana zespot, w sktad ktorego wchodza w szczegolnosci: przedstawiciel
rady programowej kierunku, opickunowie poszczegdlnych lat studiow, opiekun praktyk, przed-
stawiciel samorzadu studentow, pracownik inzynieryjno-techniczny oraz administrator budynku.
Ocena warunkoéw prowadzenia zaj¢é realizowana jest raz na dwa lata (zgodnie ze wzorem okre-
Slonym w zataczniku do niniejszej procedury), a sprawozdanie z przeprowadzonej oceny prze-
kazywane jest do Wydzialowego Zespotu, ktory wraz z rekomendacjami na rzecz poprawy prze-
kazuje je do Dziekana. Dziekan zobowigzany jest do przedstawienia powyzszego sprawozdania
na Radzie Wydziatu oraz do podjecia stosownych dziatan korygujacych, w celu zapewnienia
optymalnego poziomu zasobéw materialnych na Wydziale. Wyniki z przeprowadzonego badania
uwzgledniane sg rowniez w formularzu oceny Wydzialu i stanowia przedmiot analizy na szcze-
blu centralnym. W proces oceny wiaczeni sg w niewielkim stopniu réwniez studenci, ktorzy maja
prawo do zglaszania potrzeb w tym zakresie bezposrednio u prowadzacych zajecia, badz opie-
kundéw poszczegdlnych lat studiow. Opinie nt. infrastruktury sa uzyskiwane w sposob niefor-
malny od starostow, przedstawicieli samorzadu studentdéw, czy przedstawicieli studentow w Ra-
dzie Wydziatu. Wnioski z oceny dokonywanej przez studentow sg w niewielkim stopniu stano-
wig podstawe do doskonalenia przez Uczelni¢ bazy dydaktycznej oraz naukowej.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Baze w ktorej odbywaja si¢ zajecia kliniczne kierunkowe, nalezy uzna¢ za dobrg. Infrastruktura
dydaktyczna i naukowa oraz zaplecze badawcze zaspokajaja potrzeby, ktore wynikaja z realiza-
cji programu nauczania na kierunku lekarskim i sa adekwatne do liczby studentéw oraz do pro-
wadzonych badan naukowych. Budynki, w ktorych usytuowane sg pomieszczenia laboratoryjne
do nauki mikrobiologii, parazytologii oraz biochemii nie sa dostosowane do potrzeb osob nie-
pelnosprawnych, co uniemozliwia osigganie zaktadanych efektow ksztatcenia przez studentow z
niepetnosprawnoscig. W pomieszczeniach laboratoryjnych nie sg spelnione warunki bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz nie wszyscy pracownicy prowadzacy zajecia
w pomieszczeniach gdzie znajdujg si¢ czynniki biologiczne oraz chemiczne zostali przeszkoleni
z zakresu udzielania pierwszej pomocy. Biblioteka zapewnia studentom oraz pracownikom wta-
sciwy dostep do zbioréw oraz pismiennictwa. Planowane sg inwestycje, ktore pozwola na osia-
ganie efektow ksztatcenia przez studentow ocenianego kierunku na wysokim poziomie.

Dobre praktyki
Nie odnotowano
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Zalecenia
8. Nalezy dostosowa¢ warunki na Uczelni w celu spelnienia wymagan Rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego okreslajacego zasady zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy w uczelniach.

9. Konieczne jest wilasciwe oznaczanie odczynnikéw przygotowywanych dla studentow,
aby umozliwi¢ podejmowanie wiasciwych dziatan w przypadku wystgpienia zatru¢ lub
poparzen.

10. Nalezy zapewni¢ studentom szafki do przechowywania odziezy i rzeczy osobistych.

11. Nalezy dostosowa¢ infrastrukture do potrzeb 0so6b z niepetnosprawnoscia.

12. W Bibliotece nalezy zwigkszy¢ liczbg egzemplarzy ksigzek zalecanych w sylabusach.

13. Konieczne jest doposazenie laboratorium mikrobiologicznego i parazytologicznego w
mikroskopy oraz preparaty umozliwiajace osigganie wszystkich zatozonych efektéw
ksztatcenia.

14, Wskazane jest wprowadzenie oceny infrastruktury przez studentow.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentow do osiagania efektow
ksztatcenia

8.2. Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1. Opieke nad studentami na poszczegdlnych latach studiéw petnig Opiekunowie Roku, ktorzy
pomagaja studentom wdrozy¢ si¢ w procedury studiowania na I roku studiéw, a takze
wspomagaja rozwigzywanie problemoéw pojawiajacych si¢ w catym cyklu ksztatcenia. Studenci
swoje biezace uwagi dotyczace pracy nauczyciela moga tez wyraza¢ kontaktujac si¢ z
Opiekunem roku. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA zasugerowali, aby przypisany na
pierwszym roku Opiekun pozostal z nim przez caly cykl studiow — obecnie opiekunowie
zmieniajg si¢ co roku.

Nauczyciele akademiccy sa dostepni dla studentow w trakcie realizacji programu ksztatcenia
podczas prowadzenia zaje¢ programowych oraz petnionych dyzuréw. Odbywaja si¢ one w ter-
minach dostosowanych do planu zaje¢ studentow lub do mozliwo$ci czasowych studentow w
momentach, gdy plan zaje¢ nie jest znany lub nie jest przestrzegany. Istnieje rowniez mozliwos¢
umowienia si¢ z prowadzacymi na spotkanie poza wyznaczonymi godzinami, co ma dla studen-
tow istotne znaczenie w zwigzku z podejmowang pracg zawodowa, lub naukowa wykonywanymi
rownolegle do odbywania studiéw. Godziny dyzurdéw sa wg studentéw odpowiednie.

Pomoce naukowe niezbgdne do uzyskania odpowiednich efektow ksztatcenia sg w opinii studen-

tow przydatne. Jako$¢ materiatow dydaktycznych jest oceniana pozytywnie. Nauczyciele akade-
miccy czesto wysylaja za posrednictwem poczty elektroniczne materialy, ktére wspomagaja
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proces uczenia si¢, uzupetniaja, przyblizaja i wzbogacaja treSci omawiane na zajgciach, ade-
kwatne do tre$ci omawianej na zajeciach.

Obstuge administracyjng prowadzi sekretariat Wydziatu. Studenci maja kompetentng obstuge w
zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocag materialng, a takze pu-
bliczny dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiéw. Studenci
obecni podczas spotkania z ZO bardzo pozytywnie ocenili prace sekretariatu i pomoc $wiadczong
przez pracownikéw. Godziny otwarcia wspomnianej jednostki w opinii studentow sg odpowied-
nie.

W Uczelni funkcjonuje preznie dziatajacy Samorzad Studentdéw realizujacy szereg aktywnosci,
ktérych adresatami sg nie tylko studenci, ale rowniez pracownicy Uczelni i mieszkancy Rze-
szowa. Samorzadowcy wymienili nastgpujace inicjatywy: Juwenalia, akcje krwiodawstwa, ini-
cjatywy wolontariatow. Samorzad $cisle wspotpracuje z lokalnymi instytucjami kultury. Samo-
rzad Studencki, wspolpracuje roéwniez z wtadzami Uczelni, aktywnie uczestniczy w pracach ko-
misji uczelnianych oraz kierunkowych.

Biuro Karier wspiera studentéw kierunku poprzez dziatalno$¢ informacyjng na temat rynku
pracy, instytucji, wydarzen, prawa pracy itd., przeprowadzanie indywidualnego doradztwa
zawodowego (w szczegélnosci pomoc przy pisaniu  dokumentéw aplikacyjnych,
przygotowywanie do rozméw kwalifikacyjnych), organizowanie praktyk zawodowych,
majacych na celu zwigkszenie zdobytego do$wiadczenia zawodowego i1 poznanie zasad
panujacych na rynku pracy, organizowanie zaje¢ z zakresu podnoszenia kompetencji migkkich
m.in. komunikacji, kreowania wizerunku, przygotowania do spotkan z pracodawca, a takze
organizowanie spotkan z pracodawcami.

Oceniana jednostka wspiera rowniez studentow z niepetnosprawnoscig , aczkolwiek nie
wszystkie budynki sg przystosowane do ich potrzeb. Uczelnia podejmuje szereg dziatan
majacych na celu wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ Dziatania te obejmujg m.in.: *
zmiany uregulowan prawnych, ¢ wsparcie finansowe (stypendia specjalne), * pomoc
Pelnomocnika Rektora ds. Oséb Niepelnosprawnych przy rozwigzywaniu indywidualnych
probleméw osob niepetnosprawnych, ¢ zakup sprzetu i oprogramowania specjalistycznego,
ulatwiajacego edukacje osobom z rdéznymi dysfunkcjami zdrowotnymi, ¢ udzial w
konferencjach, szkoleniach i kursach o tematyce poruszajacej problemy isprawy osob z
niepetnosprawnoscia.

Skargi 1 problemy zglaszane przez studentow dotycza przede wszystkim problemow
organizacyjnych, tj. zlego planowania zaj¢¢, doboru sal, braku dostgpu do sylabusow, zlej
organizacji fakultetow (p. Kryterium 2). Do tej pory sprawy te nie zostaly rozwigzane, pomimo
licznych skarg studentow kierowanych bezposrednio do Wiadz Wydziatu.

8.2. W ramach oceny jakos$ci ksztalcenia studenci majg mozliwos¢ udzialu w ankietach
ewaluacyjnych, ktore sg realizowane dla kazdego przedmiotu po zakonczeniu cyklu
dydaktycznego. Réwnolegle realizowana jest ocena Dziekanatu obejmujaca: 1.Czestotliwosé
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korzystania z dziekanatu; 2.Opinie o osobach zatrudnionych w Dziekanacie; 3. Polityke
informacyjna; 4.. Wolne wnioski. Informacje dotyczace ankietyzacji dostepne dla studentéw sg
akualizowane po kazdym cyklu dydaktycznym, w zwigzku z tym mozliwa jest weryfikacja dzia-
fan ze strony Uczelni na przedstawione uwagi. Na posiedzeniach Rady Wydziatu jest poruszana
1 analizowana tematyka dotyczgca dydaktyki pod katem realizowanych tresci programowych, jak
rowniez form realizacji zaje¢ dydaktycznych.

Po zapoznaniu si¢ z opracowaniem tej oceny mozna stwierdzi¢, ze studenci korzystaja z Dzie-
kanatu kilka razy w semestrze, godziny jego otwarcia sg odpowiednie, pracownicy sa zyczliwi i
kompetentni, a przekazywane przez pracownikoéw informacje sg rzetelne. Podczas oceny nau-
czycieli akademickich Wydzialowa Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich w procedo-
waniu bierze pod uwage $rednig oceng jakosci pracy nauczyciela dokonywang przez studentow
na bazie systemu Wirtualna Uczelnia.

Warto podkresli¢ kompleksowo$¢ ankiet, odnosza si¢ one do wielu aspektow interesujacych stu-
dentow wizytowanego kierunku, a takze pozwalaja na proponowanie wiasnych projako§ciowych
rozwigzan. Wyniki uzyskiwane w trakcie ankietyzacji w ramach systemu Wirtualna Uczelnia sa
przekazywane do analizy kierownikom poszczegoélnych jednostek, przy czym informacje
zwrotne pozyskiwane z jednostek do Dziekanatu sg postawa do udoskonalenia ankiet dydaktycz-
nych proponowanych studentom.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka realizuje zadania zwigzane z opiekg i wsparciem studentow W procesie ksztatcenia.
Dziatania majg charakter kompleksowy, uwzgledniaja zr6znicowane potrzeby roznych grup stu-
dentoéw. Podczas spotkania z ZO PKA studenci wskazali szereg atutow ksztatcenia na tym kie-
runku studiéw, jednak warto podkresli¢ potrzebe studentow dotyczaca wigkszej otwartosci
wladz jednostki na uwzglednienie studenckiej perspektywy, rozpatrywanie problemow przez
nich zgtaszanych, jak i utrzymywanie partnerskiej relacji z ta grupa interesariuszy wewngtrz-
nych. Studenci uzyskuja szerokie wsparcie od Wtadz Uczelni i dedykowanych pracownikow
bezposredniego kontaktu, czego dowodem jest pozytywna opinia wyrazana w ankietach dot. ob-
stugi studentow przez Dziekanat. Studenci mogg liczy¢ na wsparcie wyktadowcdéw poza zaje-
ciami w ramach dedykowanych dyzuréw. Zycie studenckie w bardzo ciekawy sposob animujg
dziatajgce organizacje studenckie oraz wydzialowa jednostka samorzadu studentow.

Dobre praktyki
Nie odnotowano

Zalecenia

1. Powotanie Opiekuna roku na caty okres trwania studiow.

2. Analiza problemow zgloszonych przez studentéw zwigzanych z sylabusami poszczegdlnych
przedmiotdw oraz organizacja zaj¢c.
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5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Uwagi

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznosci

Rozwazenie przypisania ocenianego Kierunku
takze do dyscypliny biologia medyczna i do
dziedziny nauk o zdrowiu.

Obecnie oceniany kierunek przyporzadkowany
jest do dyscypliny biologia medyczna i do dziedziny
nauk o zdrowiu.

Zmiana obsady przedmiotow (histologia, em-
briologia i cytologia; biochemia z elementami
chemii oraz historia medycyny) uwzglednia-
jaca dorobek naukowy, dotychczasowy doro-
bek dydaktyczny oraz do$wiadczenie nauczy-
cieli akademickich.

Dokonano zmiany obsady przedmiotow (histologia,
embriologia i cytologia; biochemia z elementami
chemii oraz historia medycyny) uwzgledniajaca do-
robek naukowy, dotychczasowy dorobek dydak-
tyczny oraz do$wiadczenie nauczycieli akademic-
kich.

Okreslenie zasad oceny bazy dydaktyczne;j.
Zaleca sie okreSlenie zasad monitorowania i
doskonalenia bazy dydaktycznej w konteksScie
realizacji zmieniajgcych si¢ tresci ksztalcenia i
wdrazania nowoczesnych metod leczenia.

Opracowano zorientowang na realizacje tresci
ksztatcenia i wdrazania nowoczesnych metod lecze-
nia, procedure monitorowania i przegladu zasobow
materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i
naukowej w Uczelni.

Rozwo6j wspotpracy z jednostkami ochrony
zdrowia, tak aby urealni¢ udzial interesa-
riuszy zewnetrznych w okreslaniu efektow
ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji.

Zalecenie to wymaga dalszego dopracowania.

Udostepnienie na potrzeby studentow bez-
przewodowego Internetu we wszystkich
budynkach, w ktorych odbywaja si¢ zaje-
cia. Zaleca si¢ rowniez zwigkszenie w bi-
bliotece liczby egzemplarzy poszczegol-
nych podrecznikéw wskazanych w sylabu-
sach przedmiotow, tak, aby zaspokoi¢ po-
trzeby studentow.

W pomieszczeniach URz dostgpny jest internet
bezprzewodowy. Uzupelniono zbiory biblio-
teczne, aby zaspokoi¢ potrzeby studentow.

Aktywna wspolpraca cztonkow mandato-
wych samorzadu ze starostami kierunku le-
karskiego, do czasu wyboru do wydziato-
wej rady reprezentantow kierunku.

Dokonano wyboru cztonkéw do wydziatowej
rady reprezentantow kierunku.

Doposazenie siedziby wydziatowego sa-
morzadu studenckiego 1 zwigkszenie w
miar¢ mozliwosci finansowania jego inicja-
tyw 1 zadan z budzetu Wydziatu.

Zalecenie zrealizowane.

Woprowadzenie jasnych zasad rozwig-
zywania sytuacji trudnych i konflikto-
wych.

Rozwigzywanie trudnych sytuacji odbywa si¢
poprzez kontakt z opiekunem roku/samorza-
dem studenckim/prodziekanem ds. studenckich
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Brakuje formalnych zasad okreslajacych organ
uczelni do jakiego trzeba si¢ uda¢ w przypadku
okreslonej sytuacji problemowe;j

Bardziej skuteczne informowanie studen-
tow o dostepnosci uogdlnionych wynikéw
ankiety i sprawozdan z ich przeprowa-
dzenia oraz planowanych do wdrozenia
dziatah naprawczych na stronie interneto-
wej lub w inny sposob przekazanie komple-
ksowej informacji zwrotnej studentom
Kierunku.

Wiyniki ankiet w formie raportu sg cyklicznie
publikowane na stronie internetowej uczelni.
Zalecenie zostato zrealizowane

W(drozenie niezaleznego narzedzia
kompleksowej i cyklicznej oceny zasobow
materialnych, w tym infrastruktury dyda-
ktycznej i naukowej.

Opracowano procedur¢ monitorowania i prze-
gladu zasoboéw materialnych w tym infrastruk-
tury dydaktycznej i naukowej w Uczelni.

Przewodniczacy Zespotu oceniajacego:

Prof. dr hab. n. med. Piotr Kurnatowski
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