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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Janusz Iskra, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr Mariusz Pociecha, cztonek PKA

2. dr hab. Krzysztof Prusik, ekspert PKA

3. mgr Dominik Czapczyk, ekspert wskazany przez pracodawcow
4. mgr Jakub Koziet, ekspert ds. postepowania oceniajacego

5. Mateusz Gawronski, ekspert studencki

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku ,,sport” prowadzonym na Wydziale Wychowania
Fizycznego Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2017/2018. Wizytacja tego kierunku studiéw
odbyla si¢ po raz drugi. Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie
z obowigzujaca procedura dotyczaca ocen programowych dokonywanych przez Polska
Komisj¢ Akredytacyjna.

Wizytacja ta zostala poprzedzona zapoznaniem si¢ Zespolu Oceniajacego z raportem
samooceny przedlozonym przez Uczelnig, natomiast Raport Zespolu Oceniajacego
opracowano w oparciu o dokumentacj¢ przedstawiong w toku wizytacji, w tym prac etapowych
i dyplomowych ocen¢ zaplecza dydaktycznego, jak réwniez na podstawie spotkan i rozmow
przeprowadzonych z Witadzami Uczelni i Wydziatu, nauczycielami akademickimi oraz
studentami, a takze przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegdbtowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy czlonkéw zespotu
oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

3. Nazwa kierunku studiow

Sport

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia Il stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiéow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiéw do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztalcenia)

obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu

oraz nauk o kulturze fizycznej

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym Kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

dziedzina nauk o kulturze fizycznej

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS 4 semestry
przewidziana w planie studiéw do uzyskania 120 ECTS
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi

ksztalcenia

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin 225/225

praktyk

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

menedzerska/trenerska

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow

magister

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego

13

Studia stacjonarne

Studia
niestacjonarne

Liczba studentéw Kierunku 70 -
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych specjalnos¢
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich | menedzerska

i student6w na studiach stacjonarnych

1547 godzin w tym:

1360 (wyktady + ¢wiczenia)
187 dodatkowe godziny
kontaktowe - konsultacje)

specjalno$¢ trenerska

1588 godzin w tym:

1425 (wyktady + ¢éwiczenia)
163 (dodatkowe godziny
kontaktowe - konsultacje)




4. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
. kryterium?
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$é¢ .

ry.t. 1cepaa - 1% 22 W pelni
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia p
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia p
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- .
gospodarczymw procesie ksztalcenia Zadowalajgca
Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie .

ryteriun YyKOFZYStyw P W pelni
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie Zadowalaiaca
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia 12

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyro6zniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Czesciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

1'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw ksztatcenia r6znig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla
kazdego poziomu odrgbnie.



5. Szczegoélowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wlasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1 — w pelni

1.1. Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie funkcjonuje w
oparciu o Strategi¢ i Misje Uczelni, ktore zostaty przyjete do realizacji 24 kwietnia 2007 roku
I zaktualizowane 22 maja 2012 roku. Zgodnie z Uchwalq Nr 32/2016/2017 Senatu AWF w
Warszawie z dnia 21 marca 2017 roku ws. podstawowych zadan AWF Warszawa na kadencje
organow Uczelni 2016-2020, Akademia jest jednostka odwolujaca si¢ do swojej tradycji, dla
ktorej nadrzedna idea jest odkrywanie prawdy i przekazywanie wiedzy. Misja Uczelni
realizowana jest poprzez systematycznie prowadzone na jej terenie badania naukowe i
ksztatcenie studentow, ktore finalnie stanowig fundament przygotowania absolwentéw do
wspottworzenia krajowej gospodarki opartej na wiedzy. Akademia realizuje swoje cele z
udzialem catej spoleczno$ci akademickiej, ksztalcae na kazdym poziomie studidéw w obszarze
nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, na kierunkach: wychowanie
fizyczne, fizjoterapia, pielggniarstwo, sport oraz turystyka i rekreacja.

Uczelnia aktywnie wspotpracuje naukowo-dydaktycznie z roéznymi instytucjami
dzialajacymi w obszarze kultury fizycznej na terenie kraju 1 za granica.

Podstawowe cele strategiczne Akademii zakladaja: ksztalcenie wysoko kwalifikowanych
pracownikow na potrzeby oswiaty, sportu, turystyki i rekreacji oraz stuzby zdrowia, a takze
zarzadzania tymi obszarami; zwigkszenie efektywnos$ci dzialalnosci naukowej; rozbudowe 1
modernizacj¢ infrastruktury Uczelni oraz podnoszenie rangi sportu w murach Uczelni. Swoje
zadania Akademia realizuje poprzez dzialania zmierzajace do: uzyskania najwyzszego poziomu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji absolwentow  Uczelni; rozwoju metodyczno-
organizacyjnego sportu kwalifikowanego, powszechnego i sportu 0sob z niepelng sprawnosciq;
promowania aktywnego wypoczynku, zdrowia i aktywnosci fizycznej; aktywizacji udziatu
administracji publicznej w dzialaniach zwigzanych z rozwojem i zarzqdzaniem kulturq fizyczng
i sportem lokalnym; oraz wspodilpracy z organizacjami sportowymi i administracjg
samorzqdowq w planowaniu rozwoju i zarzqgdzaniu infrastrukturq sportu. Ponadto, Uczelnia
realizuje 1 bedzie kontynuowata proces internacjonalizacji, rozszerzajac studentom mozliwos¢
korzystania z oferty Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego. Internacjonalizacja jest
jednym z priorytetow dla rozwoju Wydziatu 1 wpisuje si¢ w koncepcj¢ ksztatcenia realizowang
na ocenianym Kirunku. Dotyczy ona miedzy innymi aktywnosci zagranicznej studentow jak i
kadry pedagogicznej, a takze kontaktow naukowych pomiedzy Akademig a innymi uczelniami
na $wiecie. Studenci AWF w Warszawie maja mozliwos$¢ udzialu w programie Erasmus+, ktory
dziala w Uczelni od roku akademickiego 2000/2001. Program ten obejmuje oferte edukacyjna
67. uczelni partnerskich z Unii Europejskiej i 13. uczelni z Turcji. Od roku 2007/2008 do
programu tego wlaczono zagraniczne praktyki studenckie, ktore moga by¢ realizowane réwniez
w instytucjach nieakademickich. Od roku akademickiego 2014/15 studenci kierunku sport maja
mozliwos¢ wielokrotnych wyjazdow na studia 1 praktyki, w wymiarze do 12. miesiecy na
kazdym stopniu ksztalcenia. Aktualnie Wtadze Uczelni i Wydzialu pracuja nad
sfinalizowaniem wspotpracy z uczelniami w: Iranie (wydziaty wychowania fizycznego i sportu
w uniwersytetach w: Mashhad i Birjand); Chinach (AWF Pekin, AWF Tianjin); Biatorusi (AWF
Minsk),; Ukrainie (Uniwersytet Borisa Grinchenko w Kijowie, Wydzial WFiS).



Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku zaklada przygotowanie wysoko
kwalifikowanej kadry instruktorskiej lub trenerskiej do prowadzenia treningéw sportowych w
zakresie jednej z wielu indywidualnych lub zespotowych dyscyplin sportowych oraz
zarzadzania instytucjg 1 produktem sportowym. Na kierunku nie prowadzi si¢ ksztalcenia
przygotowujacego do zawodu nauczyciela. Absolwent kierunku sport, studia drugiego stopnia,
jest przygotowany do pracy w szeroko rozumianym sporcie i potrafi dostosowa¢ swoj warsztat
pracy do zmieniajacych si¢ oczekiwan wspotczesnego sportu masowego i kwalifikowanego.
Ksztalcacy si¢ na wizytowanym kierunku sport student studiéw drugiego stopnia ma
mozliwo$¢ kontaktu z dziatalno$cig badawcza poprzez udzial w prowadzonych na Wydziale
badaniach naukowych oraz udzial w organizowanych na Wydziale seminariach, sympozjach i
konferencjach. Badania naukowe prowadzone na Wydziale zar6wno w ramach dziatalno$ci
statutowej, jak 1 projektow badawczych finansowanych ze zrédet zewnetrznych, wynikajg z
Misji oraz Strategii Uczelni i stanowig istotng podstawe procesu nauczania na kierunku sport.
Gtowna problematyka prowadzonych badan miesci si¢ w obszarze nauk medycznych i nauk o
zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej. Problemy badawcze dotycza m. in. fizjologicznych,
biochemicznych, psychologicznych i1 spotecznych uwarunkowan sportu wyczynowego oraz
prozdrowotnych aspektow aktywnosci fizycznej osob na kazdym etapie rozwoju
ontogenetycznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci 1 mlodziezy. Wysoce istotnym
aspektem prowadzonych i planowanych w kolejnych okresach badan jest diagnostyka procesu
treningu oraz doskonalenie jego metod zaréwno w wymiarze wyczynowym jak i rekreacyjnym.
Tak realizowany zakres prac badawczych, i jego ukierunkowanie, bezposrednio laczy si¢ z
koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku i wskazuje na perspektywiczny charakter
realizowanej dziatalno$ci naukowe;.

Dodatkowo, studiujacy na kierunku majg mozliwos¢ podnoszenia swoich kwalifikacji
poprzez uczestnictwo w licznych kursach specjalistycznych, szkoleniach i warsztatach
specjalistycznych, ktore inicjuja pracownicy Wydzialu. Studia na wizytowanym kierunku
przygotowuja studentow przede wszystkim do pracy w klubach sportowych, sekcjach
sportowych, uczniowskich klubach, stowarzyszeniach sportowych; zwiazkach i zrzeszeniach
sportowych, innych stowarzyszeniach sportowych oraz instytucjach samorzadowych 1
panstwowych odpowiedzialnych za sport. Absolwent studidow drugiego stopnia kierunku sport
umie na zaawansowanym poziomie projektowac, realizowac 1 kontrolowac proces trenowania
sportowca oparty na naukowych podstawach naboru i selekcji oraz jest przygotowany do
podjecia pracy w zakresie: administrowania dziatalnoscig instytucji sportowych roznych
szczebli; planowania i nadzoru (doradztwa) aktywnosci sportowej osob w roznym wieku (w
sporcie klasyfikowanym lub nieklasyfikowanym). Absolwent ten posiada wiedzg, umiejetnoSci
1 kompetencje spoleczne do: dbalosci o wychowawcze, zdrowotne i prawne aspekty
uczestnictwa w dziatalnosci sportowej; organizacji ksztalcenia i doskonalenia zawodowego
kadr trenerskich i administracji sportowej. Zna on takze jezyk obcy na poziomie biegtosci B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego 1 umie¢ postugiwac si¢ nim w zakresie
specjalistycznym, niezbednym do wykonywania zawodu. Ponadto, jest on przygotowany do
podjecia studidw trzeciego stopnia oraz studiow podyplomowych.

Wiladze 1 pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydzialu na spotkaniu z ZO PKA
potwierdzity, ze zadania wynikajace ze Strategii 1 Misji Akademii, nakreslone przez Wtadze
Uczelni, sa realizowane takze w przestrzeni naukowo-dydaktycznej Wydziatu. Mozna
powiedzie¢, ze koncepcja ksztalcenia na kierunku sport, studia drugiego stopnia, jest swoistg
kontynuacja koncepcji realizowanej na studiach licencjackich i w zaawansowanym stopniu
przygotowuje absolwenta kierunku do kreatywnej pracy w zakresie promowania aktywnosci i
sprawnosci fizycznej, zarzadzania instytucjami sportowymi, oraz dodatkowo wyposaza go w
wiedzg¢ 1 umiejetnosci do prowadzenia badan naukowych.



W ramach ocenianego kierunku student ma mozliwo$¢ uzyskania stopnia menadzera sportu
i trenera sportu w 1. z 14. dyscyplin sportowych lub stopnia trenera przygotowania
motorycznego. Weryfikujac zaprezentowang na wizytowanym kierunku sport koncepcje
ksztalcenia ZO PKA stwierdzit, ze Wladze i pracownicy Wydziatlu skutecznie jg realizujg. W
zakresie badan naukowych pracownicy wydziatu wspdlpracuja ze studentami czego wyrazem
sg liczne ogolnodostepne publikacje i potwierdzony udzial autoréw badan w licznych
konferencjach, seminariach i warsztatach. Na szczegdlng uwage zashuguje aktywnosc
studentow zrzeszonych w SKN Mtodych Antropologéow oraz SKN Pedagogiczny Krqg pod
opieka pracownikéw naukowo-dydaktycznych Wydziatu. W zakresie realizowanych badan
Wydzial osiggnat istotng pozycje na arenie mie¢dzynarodowej, szczegdlnie w aspekcie
wspoOtpracy polsko-szwajcarskiej w zakresie badan aktywnosci fizycznej 1 odzywiania dzieci i
mtodziezy, oraz dzigki organizacji mi¢dzynarodowych konferencji naukowych
umozliwiajacych wymiane¢ oraz doskonalenie kompetencji badawczych pracownikow i
studentow (np. aktywny udziat w Piknikach Naukowych Polskiego Radia i Centrum Nauki
Kopernik).

Na ocenianym kierunku stwierdzono takze dziatania wynikajace ze Strategii 1 Misji Uczelni,
a zwiazane z rozwojem sportu kwalifikowanego. Swiadcza o nich osiggane przez studentow i
absolwentow kierunku, na arenach migdzynarodowych (Mistrzostwa Europy, Mistrzostwa
Swiata, Akademickie Mistrzostwa Swiata) wyniki sportowe ostatnich lat, przede wszystkim w
zakresie taekwoondo. Nalezy podkresli¢, ze Wtadze Uczelni wspolpracuja takze z lokalnymi i
krajowymi organizacjami sportowymi oraz z administracja samorzadowa na rzecz aktualizacji
koncepcji ksztatcenia, modyfikowania programow ksztatcenia oraz planowania rozwoju i
modernizacji infrastruktury.

Perspektywa rozwoju, realizowanej na ocenianym kierunku, koncepcji ksztatcenia opiera si¢
przede wszystkim na taczeniu dziatalnos$ci naukowej pracownikéw Uczelni 1 wykorzystywaniu
ich doniesieh w procesie ksztalcenia studentow oraz na ustawicznym modyfikowaniu tej
koncepcji w oparciu 0 wspolne refleksje, wynikajace z dyskusji pracownikow Wydziatu,
studentow kierunku sport i treneréw oraz pracownikow zarzadzajacych instytucjami
sportowymi, w ktorych realizowane sg na ocenianym kierunku praktyki zawodowe. Wtadze
Wydziatu zakladaja, Ze realizowana koncepcja ma by¢ nieustannie aktualizowana w oparciu o
wyniki analizy monitoringu klubow, sekcji sportowych oraz zagranicznych uczelni, z ktorymi
Wydziat i dydaktycy kierunku sport aktualnie wspolpracuja. Zaprezentowana na ocenianym
kierunku koncepcja ksztalcenia nie wyrdznia si¢ szczegdlng oryginalnoscig wsrdd koncepcji
oferowanych na uczeniach tego typu w kraju, ale zasluguje na uznanie z uwagi na mnogos¢
oferowanych specjalnosci w zakresie ksztatcenia trenerskiego.

1.2. Kierunek studiow ,,sport” nalezacy do dziedziny nauk o kulturze fizycznej wigze si¢ z
prowadzeniem badan naukowych z réznych obszarow wiedzy - od biologicznych (biochemia) i
medycznych do nauk spotecznych (psychologia, socjologii. Projekty badawcze realizowane
przez Wydziat Wychowania Fizycznego obejmuja wszystkie zakresy zainteresowan
naukowych dotyczacych prowadzenia kierunku ,,sport”. Wydziat w okresie 2012-2017
realizowal 10 grantow zewnetrznych, 38 projektow badan statutowych oraz 27 badan mlodych
pracownikow naukowych. Badania dotyczyty m.in. powysitkowych zmian wydolno$ciowych,
fizjologicznych i biochemicznych po wysitkach o r6znym charakterze, budowy somatycznej
przedstawicieli réznych form aktywnosci fizycznej (sportowej, rekreacyjnej, szkolnej),
zagadnien biomechaniki ruchu w wysitkach o r6znym stopniu ztoZzonosci , a takze probleméw
natury spolecznej i historycznej. Tematyka prac w wielu przypadkach jest $cisle zwigzana z
problemami wspotczesnego sportu, gtownie wyczynowego. Tematyka publikacji jest
roznorodna, traktujgca sport kompleksowo 1 w sposéb nowoczesny. W zwigzku z tym w petni
moga by¢ realizowane efekty ksztalcenia w zakresie poglebionej wiedzy, umiejgtnosci i
kompetencji spolecznych. Efektem penetracji naukowej pracownikow Wydziatu byty

9



publikacje z lat 2013-2017, ktorych liczba wynosita 952, z czego 76 to prace z IF (taczna
warto$¢ 105 pkt.), a 650 w obszarze punktacji ministerialnej (warto$¢ punktowa to ponad 5000).
Badania naukowe prowadzone przez oceniang jednostke pozwalaja w efektywny sposob
prowadzi¢ proces ksztatceniai realizowa¢ program studiow.

Rezultaty badan sg bezposrednio wykorzystywane w projektowaniu i realizacji programu
ksztalcenia, a ich wyniki sukcesywnie wprowadzane do tresci realizowanych przedmiotow
znajdujacych si¢ w programie studiow.

1.3. Opis zakladanych efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiéw drugiego
stopnia, profil ogélnoakademicki, w formie stacjonarnej zostal zatwierdzony Uchwatq Nr
24/2014/2015 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie z
dnia 20 stycznia 2015 roku i szczegétowo zaprezentowany w Zafgczniku nr 1 do tej uchwaty.
Niniejszy opis zawiera 15 efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, 14 efektow w zakresie
umiejetnosci oraz 9 efektow w zakresie kompetencji spotecznych, ktore zostaty opracowane
przez powotang do tego celu Komisje Wydziatowa. Przyjete zgodnie z KRK efekty kierunkowe
majg prawidtowe odniesienie do efektéw obszarowych w zakresie nauk medycznych, nauk o
zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej. Odniesienie to jest poprawne z uwagi na obszar, do
ktérego zostat przyporzadkowany kierunek. Oceniane kierunkowe efekty ksztalcenia stanowia
podstawe do osiagnigcia przez absolwenta poglebionej wiedzy, umiejetnosci oraz kompetenc;ji
spotecznych w zakresie nauk podstawowych i przedmiotéw kierunkowych: biomedycznych
uwarunkowan aktywnosci fizycznej, biochemii sportu, kinezjologii, socjologii, psychologii
rozwojowej, uzaleznien i sportu, filozofii, pedagogiki, socjologii, biomechaniki, fizjologii
wysitku, zaawansowanej teorii treningu sportowego w tym osob niepetnosprawnych, metodyki
sportow indywidualnych i zespotowych, jezyka obcego na poziomie B2+. Dodatkowo przyjete
do realizacji efekty ksztalcenia uwzgledniaja przygotowanie i/lub uczestnictwo studiujacej
miodziezy w badaniach naukowych poprzez realizacje efektow przedmiotowych takich
modulow jak: metodologia badan naukowych, statystyka, aplikacje naukowe i metodyczne w
sporcie, seminarium, praca dyplomowa, egzamin dyplomowy i inne. Studenci ponadto maja
mozliwo$¢ realizacji 1 osiggania tych efektdow uczestniczac w badaniach naukowych
prowadzonych w ramach Studenckich Ko6t Naukowych oraz w ramach statutowych badan
Wydziatu, wspolpracujac z kadrg naukowo-dydaktyczna zatrudniong na ocenianym kierunku.
Przyjete ww. uchwalg efekty stanowily podstawe do sformutowania przez poszczegdlnych
dydaktykoéw specyficznych efektow przedmiotowych, w tym efektow w zakresie praktyk
zawodowych oraz pracy dyplomowej. Oceniane efekty w swoim zalozeniu uwzgledniajg
zdobywanie 1 gruntowanie przez studentow poglebionej 1 specjalistycznej wiedzy,
przygotowujacej ich oraz ich podopiecznych do ciagltego uczestnictwa w kulturze fizyczne;,
umiejetnej realizacji wymaganych zadan w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci sportowe;.
Dokonana przez ZO PKA analiza opisu zakladanych efektow ksztalcenia oraz wszystkich
efektow przedmiotowych zawartych w kartach przedmiotow (sylabusach) pozwolita
stwierdzi¢, ze sg one sformutowane w sposdb jasny 1 zrozumialy. Dodatkowo mozna
stwierdzi¢, na podstawie losowo wybranych 1 poddanych analizie prac etapowych,
dyplomowych i dziennikdéw praktyk, ze zatwierdzone do realizacji efekty ksztatcenia sg
mozliwe do osiggnigcia przez studentow oraz do zweryfikowania za pomocg zaktadanych w
sylabusach (kartach przedmiotowych) form oceniania. Wszystkie karty przedmiotow sg
dostepne na stronie www. Uczelni/Wydziatu.

Podsumowujac nalezy podkresli¢, ze przyjete do realizacji na poziomie studiow drugiego
stopnia kierunkowe efekty ksztalcenia sg zgodne z KRK a tym samym z PRK i pozwalaja
osiggna¢ studiujacej mtodziezy stopien magistra oraz przygotowuja ich do pracy zawodowej
lub studiowania na studiach trzeciego stopnia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
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Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku sport, dla stacjonarnych studiéw drugiego
stopnia, o profilu ogdlnoakademickim zostata opracowana i jest modyfikowana w oparciu o
doswiadczenia kadry dydaktycznej Wydziatu. Ksztalcenie na ocenianym kierunku jest
realizowane na bazie wlasnych tradycji ksztattujacych si¢ od lat dwudziestych ubieglego
stulecia i wskazujacych, ze jest to jedna z najstarszych tego typu uczelni w Kraju, ktora
pioniersko realizowata proces ksztatcenia kadry na potrzeby wspotczesnej kultury fizyczne;j.
Przyjeta koncepcja jest spojna z ogdlng Misja 1 Strategia rozwoju Uczelni. Opracowany przez
Wtladze Wydzialu opis kierunkowych efektow ksztatcenia jest prawidtowy 1 adekwatny do
obszaru ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow, zawiera
efekty dotyczace wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych witasciwych dla kierunku
sport oraz odpowiada profilowi ogdlnoakademickiemu i nadawanej kwalifikacji magistra.
Pracownicy Wydziatu Wychowania Fizycznego realizuja szeroki zakres badan naukowych, z
uwzglednieniem problematyki zwigzanej z dziedzing nauk o kulturze fizycznej, w tym takze
badania SciSle zwigzane ze sportem. Efektem wysitkow naukowych sg m.in. publikacje o
zasiegu migdzynarodowym.

Dobre praktyki
Nie stwierdzono

Zalecenia
o Zwigksza¢ aktywnos¢ interesariuszy zewngtrznych w procesie budowy i modyfikacji
koncepcji ksztatcenia.
e Modernizowa¢ infrastruktur¢ i sukcesywnie doposaza¢ pracownie specjalistyczne
zgodnie z zaktadang koncepcja ksztalcenia

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiggniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobdr tresci i metod ksztatcenia

2.2 Skuteczno$¢ osiagania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2 - w pelni

2.1. Program ksztalcenia realizowany na kierunku sport, studia drugiego stopnia, profil
ogolnoakademicki, w formie stacjonarnej, zostal przyjety do realizacji Uchwalq Rady Wydziatu
z dnia 10.10.2017 roku. Studia, ktérych dotyczy ww. program, trwaja dwa lata (cztery
semestry). Ogolna liczba kontaktowych godzin ksztatcenia, realizowanych na tych studiach,
wynosi 1585 godzin dla specjalnosci menadzer 1 1650 godzin dla specjalnosci trener. Liczba
godzin wykladow wynosi 575 godzin na pierwszej specjalnosci i 607 godzin na drugiej
specjalnosci, a liczba godzin ¢wiczen odpowiednio wynosi 785 na pierwszej i 818 na drugiej
specjalnosci. Przyjety do realizacji program nie zaktada przygotowania absolwenta do pracy
jako nauczyciel wychowania fizycznego.

Organizacja roku akademickiego zaktada realizacje zaje¢ w dwu pigtnastotygodniowych
semestrach, gdzie zajgcia odbywaja si¢ w dni powszednie (od poniedziatku do pigtku).
Szczegdlowe informacje na ten temat sg dostgpne na stronie internetowej Akademii 1 Wydziatu.
Omawianemu programowi ksztatcenia przyporzadkowano wilasciwa liczbe pkt. ECTS, w
wymiarze 120 pkt. W ramach realizowanego programu studiow, studenci moga uzyskiwac
kwalifikacje zawodowe w zakresie menadzera sportu lub trenera sportu w jednej z 14 dyscyplin
sportowych lub trenera przygotowania motorycznego. Oceniany program zawiera moduty:
przedmiotow podstawowych w tym ogdlnych (z jezykiem obcym, metodologia badan i
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statystyka), ktéremu przyporzadkowano 51 pkt. ECTS; przedmiotéw specjalno$ciowych
(menadzerskich lub trenerskich), ktoremu przypisano 34 pkt. ECTS; przedmiotow
specjalizacyjnych, a w nim dla specjalnosci menadzer, dla dwu specjalizacji (menadzer
organizacji sportowych lub zarzadca obiektow sportowych) i dla specjalnosci trener rowniez
dwie specjalizacje (trener sportu lub trener przygotowania motorycznego), ktoremu
przyporzadkowano 7 pkt. ECTS oraz modut przedmiotéw zwigzanych z dyplomowaniem wraz
z praktyka zawodowa, ktéoremu przypisano 28 pkt. ECTS. W_przypadku jezyka obcego,
realizowanego w wymiarze 30 godzin kontaktowych na sumg 3 pkt. ECTS, ZO PKA uwaza, ze
student o przecigtnym potencjale nie jest w stanie osiagna¢ zaktadanego poziomu ksztalcenia -
B2+ 1 umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem specjalistycznym. W zwigzku z tym ZO PKA
sugeruje zwigkszenie liczby godzin zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
akademickim z jezyka obcego do wymiaru co najmniej 90 godzin. Zaktadane przez Wtadze
kierunku efekty ksztalcenia sg jasne, zrozumiate i mozliwe do osiggni¢cia w toku studiow, ktory
charakteryzuje si¢ zaprezentowang powyzej organizacja czasowg i zaktadanym naktadem czasu
pracy studenta.

W pierwszym tygodniu zaje¢ studenci ocenianego kierunku sg informowani przez
prowadzacych zajecia o programie przedmiotu, formie jego realizacji, wykazie literatury,
sposobie biezacej kontroli efektow ksztatcenia, warunkach zaliczania, formie i planowanych
terminach zaliczen, pkt. ECTS, a takze terminach i miejscu konsultacji. Obecno$¢ studentow
na wszystkich zajeciach, poza wykladami jest obowigzkowa. W przypadku, gdy wyklad w
danym semestrze stanowi jedyna forme realizacji zaje¢ obecno$¢ studentdow jest obowigzkowa.
Z0 PKA analizujac ww. zasady realizacji zaje¢ uwaza, ze wszystkie zajecia, lacznie z
wyktadami powinny by¢ zajeciami obowigzkowymi, poniewaz ta forma takze przewiduje
realizacje 1 osigganie zakladanych przedmiotowych efektow ksztatcenia.

Dalsza analiza programu ksztatcenia wykazata, ze Wtadze Wydziatu przyporzadkowaty
wiasciwg liczbe pkt. ECTS zajeciom: w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim
(od 64,5 do 66 pkt. ECTS w zaleznosci od specjalnosci); zwigzanym z prowadzonymi
badaniami naukowymi, stuzace zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz
umiejetnosci prowadzenia badan naukowych (79 pkt. ECTS, co stanowi ponad 50% ogdtu
wymaganych pkt. ECTS); do wyboru (69 pkt. ECTS), w tym praktykom zawodowym
realizowanym w wymiarze 225 godzin (9 pkt. ECTS).

Z0O PKA oceniajac wszystkie zaprezentowane w programie ksztalcenia sylabusy (karty
przedmiotow), w kontek$cie naktadu pracy studenta, stwierdzil, ze student na specjalnosci
menadzer realizuje 1585 godzin w kontakcie z nauczycielem i 1650 godzin na specjalno$ci
trener, a samodzielnie 875 godzin na specjalnosci menadzer 1 929 godzin na specjalnosci
trenerskiej. Takie zestawienie czasu pracy studenta jest zgodne z art. 2. ust. 1. pkt. 12) ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 roku (z pozn. zm.), ktory informuje, zZe ,,CO
najmniej polowa programu ksztalcenia ma byc¢ realizowana w postaci zaje¢ dydaktycznych
wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow” 1 umozliwia
osiaggnigcia efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku.

Realizowane na ocenianym kierunku tresci ksztatcenia s3 dobrze udokumentowane w
sylabusach (kartach przedmiotow), obejmuja wiedzg z zakresu dziedziny nauki wskazanej
przez Senat jako tej, do ktorej odnoszg si¢ efekty ksztalcenia kierunku oraz uwzgledniajg tresci
zwigzane z badaniami naukowymi i z potrzebami wspotczesnego sportu. W ramach dziedziny
nauk o kulturze fizycznej tresci obejmujg polidyscyplinarng wiedz¢ o sporcie z zakresu:
higieny; socjologii; psychologii i pedagogiki sportu; specjalistycznych kompetencji w pracy
zawodowej,; biomedycznych uwarunkowan sportu, historii sportu; teorii treningu sportowego i
innych. T¢ wiedzg student wykorzystuje w trakcie zdobywania umiejetnosci na zajeciach
praktycznych, zwigzanych z przyszta pracg zawodowa, ktore sg dobrze zestawione 1 obejmujg
w przypadku specjalno$ci menadzerskiej: marketing; techniki menadzerski; finansowanie;
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rozne formy zarzqdzania; public relations; finansowanie etc., a w przypadku specjalnosci
trenerskiej: elementy roznych dyscyplin sportowych; kinantropometrie,; Zywienie w sporcie;
diagnostyke potencjatu i efektow motorycznych, kinezjologie i inne. W opinii ZO PKA
realizowane tresci przedmiotowe i wykorzystywana literatura przedmiotu sg roznorodne,
aktualne, izgodne z biezacymi doniesieniami w zakresie dziatalno$ci badawczej prowadzonej
w kraju i za granicg w dziedzinie nauk o kulturze fizycznej. Ponadto, wszystkie wyzej
wymienione tre$ci student moze i powinien wykorzysta¢ w trakcie praktyk zawodowych oraz
tworzenia pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego, gdzie osigga i doskonali swoje
kompetencje zwigzane z pracg badawcza. Reasumujac mozna stwierdzié, ze wszystkie przyjete
do realizacji tresci ksztalcenia sg spdjne z wszystkimi zaktadanymi dla ocenianego kierunku
efektami ksztalcenia, ale w zakresie jezyka obcego czas przeznaczony na opanowanie tych
tresci, w kontakcie z nauczycielem akademickim, 1 osiggni¢cie przedmiotowych efektow budzi
zastrzezenie, jest wg opinii ZO PKA zbyt krotki i moze skutkowaé, w przypadku przecigtnego
studenta nieosiggni¢ciem zaktadanych efektow ksztatcenia.

Jak juz wspomniano, oceniany program ksztatcenia uwzglednia wlasciwg liczbe godzin
praktyk zawodowych (w wymiarze 225 godzin na sume¢ 9 pkt. ECTS). Praktyki te sa
realizowane w III i IV semestrze studiéw, co umozliwia studentom przygotowanie si¢ do
prawidtowego wykonywania praktycznych zadan zawodowych, w jednostkach terenowych
nalezacych do sektora sportu, z ktérymi Uczelnia podpisata stosowne porozumienia lub
umowy.

Oceniane praktyki sg prowadzone na podstawie Regulaminu Praktyk Zawodowych, w tym
menadzerskich, realizowanych zgodnie z Zalgcznikiem 1 do Uchwaly Nr 15/2018 Rady
Wydziatu Wychowania Fizycznego AWF w Warszawie z dnia 13.03.2018 r. oraz instruktorskich
i trenerskich realizowanych zgodnie z Zalgcznik 2 do Uchwaly Nr 15/2018 Rady Wydziatu
Wychowania Fizycznego AWF w Warszawie z dnia 13.03.2018 r., ktore sa dostepne na stronie
www. Uczelni:

(http://www.awf.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0019/41851/Zalacznik-1-do-Uchwaly-

15 2018.pdf i http://www.awf.edu.pl/__data/assets/pdf file/0003/41853/Zalacznik-2-do-
Uchwaly-15_2018.pdf)

Miejsca odbywania praktyk zawodowych na kierunku sport studia drugiego stopnia zostaty
wyselekcjonowane w sposob prawidtowy 1 jest ich wilasciwa liczba. Wladze Wydzialu
nawigzaty wspotprace z instytucjami zajmujacymi si¢ organizacj i zarzadzaniem sportem oraz
instytucjami zwigzanymi z prowadzeniem zaje¢ sportowych. Organizacje te sg starannie
wybierane pod katem profilu dziatalno$ci oraz mozliwosci organizacji praktyk dla studentow.
Sa to gléwnie: kluby 1 osrodki sportowe, jednostki samorzadowe, polskie zwigzki sportowe
oraz prywatne organizacje dzialajace w dziedzinie sportu. Gléwnym celem praktyk
realizowanych na ocenianym kierunku jest: poglebianie wiedzy z zakresu sportu oraz kultury
fizycznej, poprzez aktywny udzial w realizacji zadan danej instytucji w obszarze jednostek
treningowych; poprzez nauke¢ 1 doskonalenie umiejetnosci w zakresie przygotowania i
przeprowadzenia wybranych form treningu sportowego; oraz zarzadczym, marketingowym 1
menadzerskim. Analiza tresci przedmiotowych ww. praktyk wskazuje na ich zwigzek z
kierunkowymi efektami ksztalcenia oraz na ich realng mozliwos¢ weryfikacji przez opiekuna
metodyka z ramienia AWF w Warszawie. Zaliczenia praktyki, na podstawie przedstawionej
przez studenta dokumentacji, dokonuje nauczyciel akademicki, ktéry jest wyznaczony przez
Dziekana i odpowiada za sprawy praktyk studenckich. Przeprowadzona, przez ZO PKA
precyzyjna, analiza tresci przedmiotowych praktyk, zarowno w ujeciu ogdlnym, jako
zaktadanych efektow kierunkowych, jak 1 szczegotowym, jako efektow przedmiotowych,
wskazuje na ich spojnos¢, prawidlowos¢ doboru, mozliwos¢ realizacji 1 osiggniecia w
rzeczywistych warunkach wspodlczesnej instytucji zajmujacej si¢ sportem masowym lub
kwalifikowanym.
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Szczegdtowe tresci przedmiotowe, analizowanych programoéow ksztalcenia, w tym praktyk
zawodowych i dyplomowania sg opracowane i zaprezentowane w sylabusach (kartach
przedmiotow). Kazdy sylabus zawiera: nazwe przedmiotu, dane identyfikacyjne przedmiotu
(profil, kierunek, jednostka, poziom, jezyk, tryb, formq i charakter zajec); czas realizacji
(semestr, rok); cele realizacji; przedmiotowe efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych,; sposoby weryfikacji i oceny uzyskanych efektow ksztatcenia,
warunki i forme zaliczenia przedmiotu z podanymi kryteriami; szczegolowe tresci ksztatcenia
Wraz z odniesieniem do efektow ksztalcenia; formy i metody prowadzenia zajeé, Kryteria oceny
w odniesieniu do poszczegolnych efektow ksztatcenia; bilans naktadu pracy przecietnego
studenta; literature podstawowq i uzupetniajgcq. 7O PKA oceniajac zaprezentowane sylabusy
stwierdza, ze sg przygotowane starannie, zawieraja duzo istotnych dla studenta informacji i
stanowig wiarygodne zrodto uzupetiajace proces ksztatcenia.

Realizacja tre$ci przedmiotowych przyjetych w programach ksztalcenia odbywa si¢ w
grupach, ktorych liczebnos¢ zostata okreslona w Zarzgdzeniu Nr 86/2012/2013 Rektora AWF
Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 2 wrzesnia 2013 roku. W przypadku: wykladow
zajecia obejmuja catos¢ studiujacego rocznika, ale sg dodatkowo uzaleznione od pojemnosci
sali wyktadowej; ¢wiczen, lektoratow, przedmiotéw do wyboru oraz zaje¢ ruchowych i
terenowych dotycza grup o liczebno$ci minimum 20. oséb; seminariéw dotyczg grup, ktére sg
zestawione z maksymalnie 10-20. studentéw. Taka organizacja zaje¢ sprzyja realizacji
zakladanych efektow ksztalcenia, w zakresie wykladow, seminaridéw 1 ¢wiczen, ale w
przypadku praktycznych zajg¢ specjalistycznych ZO PKA rekomenduje zmniejszenie
liczebnosci wszystkich specjalistycznych grup ¢wiczeniowych do 10-15 0séb. Taka liczebno$é
studentéw i taka organizacja zaj¢¢ wymiernie podniesie jako$¢ ksztalcenia, skutecznosé
osiggania zaktadanych efektéw ksztalcenia, a w tym udzial mlodziezy w badaniach i rozwoj
nauki.

Przeprowadzona przez ZO PKA analiza harmonograméw zaje¢ oraz opinia studentow
obecnych podczas spotkania wskazujg na konieczno$¢ zwrocenia uwagi Wiadz Wydziatu na
organizacj¢ czasu pracy studentow w ciggu dnia, a szczegélnie na dlugo$¢ przerw miedzy
zajeciami. W opinii ZO PKA 1 studentow kierunku, przerwy po zajgciach intensywnie
aktywizujacych fizycznie studentéw sa zbyt krotkie, uniemozliwiajg zabiegi higieniczne, 1 w
znaczacy sposob utrudniaja punktualng obecno$¢ na kolejnych zajeciach.

Na ocenianym kierunku, kazdy student ma mozliwo$¢ dodatkowego kontaktu - na dyzurze,
ktory odbywa si¢ na terenie Uczelni - z nauczycielem akademickim odpowiedzialnym za
realizowany przedmiot. Dyzury pracownikow w AWF s3a forma wspomagania studiujacej
mtodziezy 1 moga by¢ dodatkowo realizowane w kontaktach na drodze mailowej. Pracownicy
w bezposrednich kontaktach na dyzurach i w kontaktach posrednich ze studentami sa gotowi
na rozwigzywanie problemow zwigzanych z realizowanymi tre§ciami przedmiotowymi i
uzupelnianie wiedzy studiujacej mtodziezy w zakresie, ktéry wskaza studenci jako ten, ktory
ich nurtuje. Studenci kierunku sport AWF w Warszawie maja mozliwos¢ studiowania w ramach
Indywidualnego Planu Studiéw, Programu Nauczania oraz Indywidualnej Organizacji Studiow
po spelieniu wymaganych, ale racjonalnych kryteriow (§ 9. Regulaminu Studiéw). Studenci
ubiegajacy si¢ o indywidualna forme studiowania musza charakteryzowac si¢ nienaganng
postawg oraz rzetelnym stosunkiem do obowigzkow wynikajgcych ze Slubowania i Regulaminu
studiow Akademii. Dziekan moze przyzna¢ Indywidualny Tok Studiow (ITS) studentom,
ktorzy: sq czionkami kadry olimpijskiej, narodowej lub uniwersjadowej, legitymujq sig
wysokimi osiggnieciami sportowymi na poziomie migdzynarodowym w sportach olimpijskich
lub nieolimpijskich (Igrzyska Olimpijskie, Paraolimpijskie, Mistrzostwa Swiata, Mistrzostwa
Europy, Uniwersjada, Puchar Swiata, Puchar Europy, rozgrywki miedzynarodowe w grach
sportowych); byli medalistami Mistrzostw Polski w sportach olimpijskich lub nieolimpijskich
w roku akademickim poprzedzajqgcym ubieganie sie o ITS; sq czynnymi zawodnikami druzyn
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gier zespolowych wystepujgcych, co najmniej na poziomie 1 ligi rozgrywkowej - dotyczy roku
akademickiego, w ktorym studenci uczestniczq w rozgrywkach; aktywnie dziatajq w organach
kolegialnych Akademii lub Uczelnianej Radzie Samorzqdu Studentow albo wspotpracujq na
zasadach wolontariatu w ramach miedzynarodowych programow wymiany studentow.

Na Wydziale Wychowania Fizycznego funkcjonuje 7 kot naukowych, w ktérych aktywnymi
cztonkami sg studenci kierunku sport. Przeprowadzone przez ZO PKA rozmowy z Wtadzami
Wydziatu, pracownikami dydaktyczno-naukowymi, studentami oraz analiza zaprezentowanych
na spotkaniu materiatlow i publikacji potwierdzity, ze studenci wizytowanego Wydziatu biorg
czynny udzial w konferencjach Studenckich Kot Naukowych. Streszczenia ich wystgpien
drukowane sg w materiatach pokonferencyjnych, a prace ktére zostaty wyrdznione zostaty
opublikowane w periodykach naukowych.

Na terenie Uczelni i Wydziatu funkcjonuje Pelnomocnik Rektora ds. Rekrutacji i Osob
Niepetnosprawnych, ktory rzetelnie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow. Studiujacy na
kierunku wychowanie fizyczne studenci niepetnosprawni to z reguty osoby niedowidzace,
osoby z czg¢sciowym lub znacznym niedostuchem, chorobami wewn¢trznymi powodujacymi
niepetnosprawnos$¢ np. cukrzyca. Studenci ci sg pod opieka ww. Pelnomocnika, ktory znajac
ich indywidualne potrzeby, ustala sposob realizowania przez nich zaje¢ bez koniecznosci
obnizenia jako$ci ksztalcenia. Student niepelnosprawny po ustaleniu z Pefnomocnikiem
wlasnego indywidualnego plan studiéw przedktada go Dziekanowi, dostosowujac w ten sposob
tryb 1 warunki realizacji programu ksztatcenia do rodzaju wiasnej niepelnosprawnosci. Taka
forma wspotdziatania pracownikéw ocenianego kierunku i studiujacej na nim miodziezy
wskazuje na elastycznos$¢ stosowanych metod ksztalcenia i gotowos$¢ ich dostosowania do
r6znych potrzeb, wymogoéw i mozliwosci studentow.

2.2. Akademia 1 Wydzial, na ktérym oceniano kierunek sport studia drugiego stopnia, stosuja
przejrzysty system ocen osigganych przez studenta efektow ksztalcenia, umozliwiajacy ich
weryfikacje na kazdym etapie ksztalcenia. Podstawowe zasady oceny studentow okresla
Regulamin studiow przyjety Uchwalg Nr 47/2016/2017 Senatu Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie z dnia 25 kwietnia 2017 roku i wprowadzony w
zycie z dniem [ paZzdziernika 2017 roku. W Uczelni obowigzuje klasyczna skala ocen: ndst
(2,0); dst (3,0); +dst (3,5); db (4,0); +db (4,5); bdb (5,0). Zaliczenie przedmiotu odbywa si¢
po otrzymaniu oceny pozytywnej, uzyskanej na podstawie aktywno$ci studenta, oraz
otrzymanych ocen czastkowych z ewentualnych projektow, prac kontrolnych, sprawdzianow
technicznych, analizy ruchu 1 innego rodzaju sprawdzianow. Na ocenianym kierunku stosuje
si¢ biezace 1 koncowe sposoby weryfikacji uzyskanych efektow ksztalcenia z poszczeg6lnych
przedmiotow. Szczegotowe sposoby oceny tresci przedmiotowych 1 osigganych efektow
ksztalcenia zawieraja wszystkie sylabusy. Biezaca weryfikacja efektow ksztalcenia
(wypowiedzi ustne, kolokwia, sprawdziany, ocena projektow, przygotowanych referatow,
prezentacji, kart obserwacji i przede wszystkim testow technicznych i oceniajgcych potencjat
motoryczny) aktywizuje studentow do pracy witasnej, a konsultacje 1 bezposredni kontakt oraz
relacje studenta z nauczycielem wspomagaja osigganie przedmiotowych efektow ksztalcenia.
Ocena koncowa z przedmiotu jest wypadkowa ocen biezacych i/lub oceny wynikajacej ze
ztozonego egzaminu. Wyniki zaliczefn praktycznych i egzaminow ustnych przekazywane sa
studentom bezposrednio po realizacji sprawdzianow, a pisemnych w terminie do siedmiu dni.
W okresie gromadzenia zaliczen przedmiotowych i sesji egzaminacyjnej przestrzegana jest
higiena pracy i1 wilasciwe obcigzenie studenta pracg. Kazdy nauczyciel akademicki na
pierwszych zajeciach zapoznaje studentow z karta przedmiotu, w tym ze sposobami
sprawdzania 1 oceniania efektow ksztatcenia oraz pkt. ECTS. Kazda karta przedmiotowa
(sylabus) okresla sposob weryfikacji przedmiotowych efektow ksztatcenia (testy, sprawdziany
praktyczne, oceny umiejetnosci technicznych, prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe,
raporty, zadania lub projekty realizowane przez studentow). Materialy stanowigce
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potwierdzenie osiggnigcia przez studenta zaktadanych efektéw ksztatcenia sg archiwizowane
przez okres 3. lat. Przeprowadzona przez ZO PKA analiza wybranych prac etapowych
wykazata, ze dokumentowanie tych prac nie spetnia podstawowych zasad. Liczne teczki prac
etapowych zawieraty tylko wybrane prace etapowe. W teczkach prac etapowych brakowato:
list studentow; sylabusow; skal oceniania; wzordw zaliczen (przyktadowych testow W zwiazku
z tym, ZO PKA rekomenduje przyjecie na wizytowanym Kierunku prostych i efektywnych
zasad archiwizacji prac etapowych, ktdre beda obligowaty pracownikéw dydaktycznych do
jednorodnego sposobu przechowywania prac wg ogélnie przyjetego na Wydziale schematu.
Mimo wymienionych brakéw, w zakresie archiwizacji prac, ZO PKA stwierdzit, Zze stosowane
standardowe metody oceny 1 weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia byty prawidtowe 1
zgodne z zaktadanymi oraz prezentowanymi w sylabusach (kartach przedmiotéw) metodami.

Weryfikacja efektow ksztalcenia uzyskanych w trakcie praktyki zawodowej jest okreslona
przez Regulamin praktyk zawodowych (w tym menadzerskich oraz instruktorskich i
trenerskich) przyjety do realizacji Uchwalq Nr 15/2018 Rady Wydziatu Wychowania
Fizycznego AWF w Warszawie z dnia 13.03.2018 r. Przyjete przez Wydzial metody
sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia w ramach praktyk zawodowych sprowadzajg si¢
do: opinii prezesa klubu, zarzadcy obiektu sportowego lub osoby decyzyjnej na temat
warunkow 1 mozliwosci realizacji praktyki; oceny wybranej hospitowanej jednostki
treningowej; protokotu z zaje¢ egzaminacyjnych, ktory jest wypelniany przez trenera sekcji i
kierownika praktyki; oceny dokumentacji praktyki dokonywanej przez opiekunow
dydaktycznych z ramienia Akademii. Student realizujacy praktyke posiada dziennik praktyki,
w ktérym okreslony jest program praktyki oraz wszystkie rodzaje aktywnosci niezb¢dne do
osiggniecia zakladanych efektow w toku realizacji praktyki. W oparciu o wyzej wymieniong
dokumentacje, ktéra zostala poddana analizie przez ZO PKA, mozna powiedzie¢, ze
opiekunowie praktyk z ramienia Akademii trafnie oceniajg swoich studentow, i prawidtowo
weryfikuja osiggane przez nich efekty ksztalcenia

Weryfikacja zaktadanych efektow ksztalcenia studentow kierunku sport, studia drugiego
stopnia, profil ogélnoakademicki, odbywa si¢ takze w procesie dyplomowania. Student, ktory
zlozyl 1 obronit na egzaminie dyplomowym, przygotowang przez siebie 1 przy wspOtpracy z
promotorem prac¢ dyplomowg ostatecznie 1 pozytywnie zweryfikowat zaktadane kierunkowe
efekty ksztalcenia. Analiza losowo wybranych prac dyplomowych wykazata, Zze sa one
przygotowywane zgodnie z obowigzujaca metodologia badan, spetniaja kryteria naukowej
pracy tworczej 1 s3 adekwatne do ocenianego poziomu i profilu studiow. Nalezy zaznaczy¢, ze
promotorzy prac dyplomowych oraz recenzenci tych prac sg trafnie dobierani do zakresu
problematyki badawczej poruszanej w przygotowywanych przez studentéw pracach, a komisje
egzaminacyjne powolane przez Dziekana stanowia zespoty, ktére w sposob obiektywny i
rzetelny weryfikuja zakladane efekty ksztalcenia. Przeprowadzona przez ZO PKA ocena
losowo wybranych prac dyplomowych wykazala, ze sa one przygotowane prawidlowo. W
analizowanych przypadkow byty to prace badawcze. Tresci ocenianych prac istotnie wigzaty
si¢ z obszarem ksztatcenia 1 zakladanymi dla kierunku efektami ksztatcenia. Analiza recenzji
prac oraz ocen wystawionych przez promotora i recenzenta wykazata ich zgodno$¢ z
poziomem, jaki prezentowaty prace

Na ocenianym kierunku stosuje si¢ standardowe zasady i formy postepowania zwigzane z
zachowaniem nieetycznym 1 niezgodnym z prawem. Przeciwdzialajac plagiaryzmowi
wykorzystuje si¢ system antyplagiatowy, a w sytuacji tamania prawa stosowane sg procedury
oparte o regulamin komisji dyscyplinarnej.

2.3. Rekrutacja i postgpowanie kwalifikacyjne na ocenianym kierunku sport, studia drugiego
stopnia, przebiega zgodnie z Regulaminem rekrutacji obowigzujacym na konkretny rok
akademicki. Regulamin ten zatwierdzany jest uchwatg senatu uczelni w roku poprzedzajagcym
rozpoczecie rekrutacji. Warunki 1 trybu rekrutacji dla poszczegodlnych kierunkéw studidw na
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rok akademicki 2017/2018 okreslata Uchwata nr 38/2015/2016 Senatu AWF z dnia 24 maja
2016 r. w sprawie zasad rekrutacji. Rekrutacj¢ na studia prowadzity Wydziatlowa Komisja
Rekrutacyjna oraz Wydzialowa Komisja Egzaminacyjna, powolane przez Dziekana przed
egzaminami rekrutacyjnymi, zgodnie z Pismem Okolnym nr 20 z 12 maja 2017 roku.

Kandydaci na kierunek sport, studia drugiego stopnia, forma stacjonarna, w ramach procedur
rekrutacyjnych podlegajq ocenie w zakresie dyplomu i suplementu studiow pierwszego stopnia na kierunku sport
lub wychowanie fizyczne. Studia na kierunku sport realizowane sag w 2. specjalnosciach: trenerskiej
lub menadzerskiej. Dla specjalnosci trenerskiej - dla absolwentéow studiow pierwszego
stopnia kierunkow: sport lub wychowanie fizyczne tworzy si¢ list¢ rangowa w oparciu o srednig
ocen uzyskanych przez kandydatoéw na studiach pierwszego stopnia. Dla specjalnosci
menadzerskiej liste rangowg tworzy sie¢ w oparciu o $rednig ocen uzyskanych przez
kandydatow na studiach pierwszego stopnia wg zalaczonej na stronie formuty. Do rekrutacji
dopuszcza si¢ takze kandydatow z orzeczong niepelnosprawnoscig. Podczas rejestracji w
Systemie  Elektronicznej Rekrutacji kandydat powinien zaznaczy¢é fakt swojej
niepetnosprawnosci. Kandydat niepelnosprawny podlega pelnej procedurze rekrutacji.
Kandydat niepetnosprawny moze skorzysta¢ z organizacyjnej pomocy Pelnomocnika Rektora
ds. Osob Niepetnosprawnych. Zakwalifikowany kandydat niepelnosprawny ma obowigzek
dostarczy¢ orzeczenie o swojej niepetlnosprawnosci. Stosowana procedura kwalifikacji na
oceniany kierunek jest przejrzysta, sprawiedliwa i w prawidlowy sposdb zapewnia dobor
wlasciwych kandydatéw, ktorzy sa w stanie osiggnaé zaktadane dla wybranego kierunku
zakladane efekty ksztatcenia.

Na ocenianym kierunku mozliwa jest realizacja programu ksztalcenia zgodnie z rekrutacja
przeprowadzong na zasadach potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
szkolnictwa wyzszego. Sposob organizacji procedury potwierdzania efektow uczenia si¢
okresla Uchwata nr 63/2014/2015 Senatu AWF w Warszawie z dnia 23 czerwca 2015 r., ktorej
tres¢ jest zgodna z aktami normatywnymi obowigzujagcymi w obszarze szkolnictwa wyzszego.
Uogolniajagc mozna powiedzie¢, ze procedura ta sprowadza si¢ do: sprawnej promocji kierunku;
komisyjnego potwierdzania efektow uczenia sig; rekrutowania kandydata, ktory potwierdzit
wymagang liczbe efektow, opracowania dla kandydata przyjetego w ramach ww. procedury
indywidualnego planu studiow; wybor opiekuna naukowego, realizacja przyjetego planu i
nadanie kwalifikacji. Przedmioty, ktore zostaly uwzglednione w procesie weryfikacji
posiadanych efektow uczenia si¢, w dokumentacji przebiegu studidw zostajg okreslone wpisem
,,potwierdzone”.

Funkcjonujacy w AWF w Warszawie na kierunku sport studia drugiego stopnia system
rekrutacji stanowi podstawe do przyjecia na I rok studiow kandydatoéw, ktérzy posiadaja
potencjat do osiggni¢cia zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Podstawowym okresem zaliczeniowym w Uczelni, w ramach roku akademickiego, jest
semestr studidow. Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie wszystkich zaliczen 1 ztozenie
wszystkich egzaminéw na wyznaczong, w planie studiow i programie nauczania dla danego
semestru, sume pkt. ECTS. Studentowi realizujgcemu program semestralny lub roczny w innej
uczelni w ramach programu wymiany studentéw zalicza si¢ okres studiow odbytych w innej
uczelni na podstawie porozumienia zawartego pomig¢dzy uczelnig macierzysta i uczelnig
przyjmujacg oraz studentem. W ramach porozumienia student realizuje specjalnie opracowany
wspolnie z koordynatorem wydzialowym plan/program ksztalcenia, ktoéry uwzglednia istotne
zaliczenia, egzaminy i pkt. ECTS. Studentowi realizujgcemu studia w innej uczelni lub
przenoszacemu si¢ do Akademii lub wznawiajagcemu studia Dziekan moze uzna¢ osiggnigte do
tej pory efekty ksztalcenia po analizie i stwierdzeniu zbiezno$ci uzyskanych efektow
ksztalcenia w innej uczelni lub sprzed skreslenia z efektami ksztalcenia obowigzujacymi
aktualnie w Akademii. Analize¢ zbieznosci ww. efektow przeprowadza na wniosek Dziekana
Zespot ds. Uznawania Efektow Ksztatcenia, ktory na podstawie otrzymanej dokumentacji, w
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ciggu 14 dni, przygotowuje wniosek do Dziekana w sprawie uznania badz odmowy uznania
osiggnietych efektow ksztalcenia. Uzyskane wczesniej efekty ksztatcenia, wyrazone w
punktach ECTS, moga by¢ uznane w przypadku wznowienia studiow w okresie nie dtuzszym
niz 5 lat od skres$lenia oraz przeniesienia z innej uczelni.

W opinii ZO PKA proces rekrutacji, w tym potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz zasady
potwierdzania etapoéw ksztatcenia lub osiggnietych efektow ksztalcenia sa skuteczne i1
gwarantujg wlasciwy dobor kandydatéw oraz sprawiedliwy i1 przejrzysty sposdb uznawania
osiggnie¢ studentow, ktore sg podstawag do zaliczenia zaktadanych efektow ksztatcenia.

Proces dyplomowania studentow, kierunku sport, studia drugiego stopnia, jest szczegétowo
opisany w Regulaminie dyplomowania, ktory stanowi Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 47 Rady
Wydziatu WF z dnia 13 grudnia 2016 roku. Regulamin ten okresla zasady zglaszania,
zatwierdzana, oglaszania 1 wyboru tematéw prac dyplomowych, prowadzenia seminariow
dyplomowych, sktadania prac dyplomowych, przygotowywania recenzji i oceny prac
dyplomowych oraz przebiegu egzaminu dyplomowego.

Ztozenie i obrona pracy dyplomowej jest ostateczng metoda potwierdzania osiggnigcia
zakladanych efektow ksztalcenia. Temat pracy dyplomowej student ustala z promotorem
najpozniej do konca semestru rozpoczynajacego seminarium dyplomowe. Praca dyplomowa
moze by¢ wynikiem badan zespotowych, jezeli mozliwe jest wyodrgbnienie indywidualnego
udzial kazdego z autorow pracy. Prace dyplomowa student wykonuje pod kierunkiem
promotora, ktérym moze by¢ nauczyciel akademicki ze stopniem co najmniej doktora
habilitowanego lub upowazniony przez Dziekana nauczyciel akademicki ze stopniem doktora.
Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor oraz jeden recenzent wybrany z grona
specjalistow w danej dziedzinie. Recenzentem moze by¢ nauczyciel akademicki ze stopniem
co najmniej doktora. Ztozona przez studenta praca dyplomowa podlega procedurze
antyplagiatowej.

Egzamin dyplomowy zwigzany z obrong pracy dyplomowej ma forme ustng i sktada si¢ z
dwoch pytan zadawanych przez promotora i recenzenta, z zakresu pracy dyplomowej oraz
jednego pytania, losowo wybranego, z tresci kierunkowych i/lub specjalistycznych. Ztozenie
egzaminu dyplomowego z wynikiem pozytywnym jest warunkiem ukonczenia studiow i
uzyskania tytutu magistra.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Programy ksztalcenia, w tym plany studiow, formy i organizacja zaje¢, a w tym
organizacja praktyk zawodowych, czas trwania ksztalcenia i Szacowany naklad pracy
studentow, mierzony liczba pkt. ECTS przeznaczony na realizacj¢ zaplanowanych przez
Wiladze Wydzialu treSci ksztalcenia oraz sekwencja zaje¢ s3 zgodne z wymaganiami
okreslonymi w stosownym rozporzadzeniu MNiSW. ZO PKA stwierdza, ze Uczelnia
prawidtowo dostosowata: liczebnos$ci studentow w grupach do formy zaje¢; metody weryfikacji
efektow ksztatcenia, w tym dyplomowania i1 praktyk zawodowych do specyfiki zaktadanych
efektow ksztatcenia; zasady rekrutacji, w tym rekrutacji na zasadzie potwierdzania efektow
uczenia si¢ oraz reguly potwierdzania efektow ksztalcenia do ogoélnie wymaganych w aktach
normatywnych zasad postepowania. Ponadto, Wydziat umozliwia indywidualizacje¢ ksztatcenia
1 zapewnia pomoc dydaktyczng osobom tego wymagajacym, w tym osobom z niepelna
sprawnoscig. Programy studiow, harmonogramy zaj¢c¢, rekrutacja oraz procedury stosowane na
Wydziale sg zrozumiate.

Dobre praktyki
Brak

18



Zalecenia

1. Zwigkszy¢ liczbe godzin zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim
z jezyka obcego do wymiaru umozliwiajgcego osiggnigcie poziomu B2+ (co najmniej do
90 godzin).
Rozwazy¢ zasade obowigzkowego uczestniczenia studentow w wyktadach.
Zmniejszy¢ liczebno$¢ wszystkich specjalistycznych grup ¢wiczeniowych do 10-15 0sob.
Zanalizowa¢ harmonogramy zaj¢¢ 1 dostosowac dlugos$¢ przerw migdzy zajeciami, tak
aby student mial mozliwo$¢ nalezycie zadba¢ o utrzymanie wtasnej higieny osobistej i
mogt punktualnie uczestniczy¢ w kolejnych zajeciach.
5. Wprowadzi¢ systemowe, proste zasady archiwizacji prac etapowych.

H~own

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3 — w pelni

3.1 Zgodnie Uchwata Nr 71/2012/2013 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 23 kwietnia 2013 roku W sprawie. okreslenia polityki jakosci,
celow uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia, organizacji i trybu wyboru
jednostek odpowiedzialnych za dzialanie uczelnianego systemu zapewniania jakoSci
ksztalcenia oraz okreslenia ich kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci, a takze wprowadzenia
ogolnych zasad funkcjonowania uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, W celu
realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem jakos$ci ksztalcenia na wydziale tworzy si¢
wydzialowe systemy zapewnienia jakos$ci ksztatcenia zbudowane z uwzglednieniem specyfiki
wydzialu 1 w oparciu o dobre praktyki w zapewnianiu jako$ci ksztalcenia. Tworzeniem,
doskonaleniem 1 monitorowaniem Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
na Wydziale zajmuje si¢ Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia i Rozwoju Wydziatu
powolywana na 4-letnig kadencj¢ przez Dziekana 1 Rade Wydziatu. Komisja monitoruje jakos¢
ksztatcenia w jednostce, w zakresie obszaréw wskazanych w Zarzadzeniu Nr 14/2014/2015
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 12
listopada 2014 r.w sprawie: wprowadzenia wytycznych w zakresie zapewniania jakosci
ksztalcenia obowigzujacych w AWF Warszawa.

Na poziomie Wydzialu kontrol¢ nad opracowywaniem i zatwierdzaniem programéw ksztalcenia
sprawuje Wydziatlowa Komisja ds. Planow 1 Programéw Ksztalcenia. Monitorowane i oceniane s3:
realizacja przyjetych procedur oraz kompletno$¢ dokumentacji programoéw ksztalcenia.
Monitorowanie polega na analizie i ocenie programow ksztalcenia poprzez przeprowadzanie
okresowych przegladow programow ksztalcenia oraz na analizie i ocenie planow studidow oraz ich
realizacji. Zmiany w programie ksztatcenia mogg by¢ dokonywane przed rozpoczeciem nowego
roku akademickiego. Inicjatorem zmian moze by¢ nauczyciel akademicki, dziekan i prodziekani,
kierownicy katedr 1 zaktadow. Plany i1 programy studiéw, a takze efekty ksztalcenia ustalane sa
przez Rade Wydzialu 1 zatwierdzane przez Senat Uczelni, po zasiggni¢ciu opinii wlasciwego
samorzadu studenckiego.

Wydziatowa Komisja ds. Planéw 1 Programoéw Ksztalcenia na biezagco monitoruje programy
ksztalcenia. Po zakonczeniu roku akademickiego dokonuje przegladu programow ksztatcenia
bazujac na materiatach zgromadzonych w wyniku analiz hospitacji zaj¢¢, studenckich ocenach
zaje¢ 1 nauczycieli akademickich, opiniach interesariuszy zewng¢trznych oraz monitorowania
loséw absolwentow.
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W roku akademickim 2016/2017 dokonano nast¢pujacych dziatan w planach i programach
kierunku ,,sport”: Dokonano analizy, a nastgpnie odpowiednich korekt w planach i programach
studiow (tj. weryfikacji liczby egzamindw 1 =zaliczen w poszczegélnych semestrach,
uporzadkowania ukladu seminariow dyplomowych i magisterskich, ujednolicenia specjalizacji
instruktorskich i trenerskich).. Ponadto zweryfikowano oferte przedmiotéw do wyboru i
specjalizacji. Stworzono aktualng oferte tych zaj¢c na rok akademicki 2017/2018 r. Zweryfikowano
réwniez siatki godzin wszystkich kierunkow i poziomow studiéw prowadzonych na Wydziale WF
w kontekscie Uchwaly nr 70/2016/2017 Senatu AWF z dnia 11.07.2017r w sprawie: dodatkowych
wytycznych dla rad wydziatow w zakresie tworzenia programow ksztatcenia, w tym programéow
studiow. Przygotowano siatki godzin w mysl zapisow tej uchwaly do zatwierdzenia przez Rade
Wydzialu w pazdzierniku 2017 r.

Wydzialowa Komisja przeprowadzita takze coroczng ewaluacje kart przedmiotéw realizowanych
na kierunku ,,sport” za rok 2016/17. Dokonano analizy kart przedmiotéw i wprowadzono
modyfikacje uwzgledniajgc nast¢pujgce elementy: spojnosé¢ efektow ksztatcenia dla przedmiotu z
efektami dla kierunku i obszaru; tresci programowe realizowane w formie wyktadow i ¢wiczen;
poprawnos¢ doboru metod dydaktycznych i ich przydatno$s¢ w realizacji celow; poprawnosé
doboru metod oceniania i ich przydatno$¢ w weryfikacji efektow ksztalcenia osigganych przez
studenta; poprawno$¢ doboru form aktywnosci studenta i weryfikacja liczby godzin przypisanych
poszczegdlnym formom aktywnosci wynikajacych ze specyfiki przedmiotu; aktualizacje zalecanej
w kartach przedmiotow literatury obowigzkowej 1 uzupelniajacej; poprawnos$¢ stosowanego
systemu punktow ECTS.

Ponadto Komisja monitoruje stopien osigganie efektow ksztatcenia w uktadzie semestralnym.
W poprzednim roku akademickim po raz pierwszy Komisja przeprowadzita analize¢ zaliczen na
wszystkich latach, kierunkach i trybach nauczania. Jednorazowa analiza nie data podstaw do
wyciagnigcia wnioskow, jednak w kolejnych latach ma by¢ punktem odniesienia i by¢
wykorzystywana na biezaco do korekt w programach nauczania. Kolejnym elementem systemu
weryfikacji programu studiow jest ankietyzacja studentow dotyczaca poziomu prowadzonych
zaje¢. W roku akademickim 2016/17 w obu semestrach zostala przeprowadzona ankietyzacja
Na podstawie przeprowadzonej ewaluacji zaje¢ stwierdzono, ze o ile ich ocena przez studentoéw
byta zadowalajaca, to wciaz niepokojacy jest wyrazny spadek liczby ankietowanych oséb.
Swiadczylo to o potrzebie wprowadzenia zmian w systemie i zasadach ankietyzacji, bowiem
nie ma mozliwosci wyciggania racjonalnych wnioskow z ankiet, ktore wypehnito kilka osob z
ocenianego kierunku. Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia i Rozwoju Wydziatu WF
zarekomendowata dziatania na kolejny rok akademicki polegajace na zmianie systemu
ankietyzacji studentdow odno$nie poziomu prowadzonych zaje¢ oraz usprawnienie przeplywu
informacji miedzy WKIJK a poszczegdélnymi komisjami dzialajagcymi na wydziale. Po
zakonczeniu kazdego semestru zaje¢ studenci rowniez dokonuja oceny wybranych nauczycieli
akademickich, z ktorymi mieli zajecia. Ankieta wypetniana jest dobrowolnie przez studentéw na
platformie internetowej systemu Wirtualna Uczelnia. Zesp6t ds. analiz dokonuje podsumowania
ankiet, a wyniki dostarczane sg poprzez kierownikow katedr i zakltadow do ankietowanych
nauczycieli akademickich. W wielu przypadkach zanotowano znikomg aktywnos¢ studentow w
ocenie prowadzonych zaje¢, a zwrotnos¢ byta na poziomie Kkilku ankiet z ktorych trudno jest
wyciggaé¢ wigzace wnioski. Na ocenianym kierunku prowadzone sg takze hospitacje. Zgodnie z
pismem okolnym Dziekana, hospitowanie zaj¢¢ jest obowigzkiem bezposredniego przetozonego, a
kazdy nauczyciel akademicki lub doktorant podlega co najmniej jednej hospitacji planowej w ciggu
roku akademickiego. W roku akademickim 2016/17 na wydziale Wychowania Fizycznego
przeprowadzono tacznie 82 planowe hospitacje nauczycieli akademickich, (w Katedrze Sportu 33
hospitacje na 40 pracownikoéw, Katedrze Nauk Biomedycznych — 17 hospitacji na 26 pracownikow,
Katedrze Nauk Humanistycznych i Spotecznych — 32 hospitacje na 33 pracownikéw). Srednia ocen
z hospitacji we wszystkich katedrach wyniosta 5. Wydzialowa Komisja ds. Jakos$ci Ksztatcenia
dokonuje takze oceny warunkow prowadzenia ksztatcenia. W roku akademickim 2016/2017
sformutowata wiele uwag odno$nie brakow sprzetowych (np. pitek do pitki siatkowej, kul do
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pchnigcia kula, sprzetu do gimanstyki), stanu technicznego sal gimnastycznych, ptywalni, hali
lekkoatletyczne czy pawilonow sportow walki.

Wsrdd nauczycieli akademickich na Wydziale Wychowania Fizycznego prowadzona jest
ankietyzacja nt. warunkow ksztatcenia, ktora przeprowadzona zostata w roku ak. 2016/2017.
Dominowaly odpowiedzi pozytywne. W wigkszosci przypadkow zajecia odbywaja si¢ w
odpowiednich dla liczebnos$ci grup studenckich i dobrze wyposazonych salach; w kazdej z nich
znajdujg si¢ tablice, ale w wielu z nich brakuje przyboréw do pisania. Cz¢$¢ sal dydaktycznych wg.
ankietowanych nie byla przystosowana do liczebnosci grup studenckich. W ocenie przystosowania
obiektow sportowych do zaje¢¢ praktycznych pod wzgledem czystosci, wielkos$ci sali w odniesieniu
do liczebnosci grup, mozliwosci korzystania ze sprzetu sportowego i jego jakosci, dostepnosci oraz
warunkéw BHP opinie nauczycieli akademickich byly na poziomie oceny sredniej. W zwigzku z
powyzszym Komisja zarekomendowata, iz przed rozpoczeciem kazdego roku akademickiego
wskazany bytby przeglad wszystkich obiektow dydaktycznych lacznie z szatniami i sanitariatami
w celu usunigcia usterek. Prowadzacy powinni na biezaco zglasza¢ nieprawidtowosci, ktore
powinny by¢ niezwlocznie usuwane. Szczegodlnie przed rozpoczeciem roku akademickiego, ale tez
w trakcie nauki powinny zglaszane by¢ do Biblioteki pozycje literatury niezbedne do zapewnienia
procesu nauczania. Komisja uznala, iz wykazy zgtaszanych pozycji i ich uzupehienie powinny by¢
dwa razy w roku przekazywane Dziekanowi przez Bibliotek¢. Zalecono rowniez wyposazenie
wszystkich sal dydaktycznych i wyktadowych w sprzet multimedialny (stacjonarne rzutniki
multimedialne, komputery, Internet).

3.2. Informacje dotyczace procesu ksztalcenia dostepne sg na stronie internetowej uczelni i
wydzialu, oraz w materialach informacyjnych a takze poprzez spotkania bezposrednie ze
studentammi (np. targi, dni otwarte, dni adaptacyjne). Za posrednictwem strony internetowe;j
studenci maja dostep do informacji na temat planéw studidéw, organizacji roku akademickiego,
oferty edukacyjnej, konferencji, warsztatow i sympozjoéw prowadzonych na wydziale, struktury
wydzialu oraz terminy konsultacji pracownikow wydziatu. Zamieszczone sa réwniez
informacj¢ na temat struktur wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, procesu
rekrutacji, w tym zasad i sposobu potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem szkolnictwa wyzszego. Na stronach internetowych uczelni 1 wydzialu zamieszczone
sg takze informacje dotyczace praktyk, pomocy materialnej dla studentow, regulaminy i inne
przepisy prawne (w tym Regulamin studiow i Regulamin dyplomowania), efekty ksztatcenia
kierunkowe i przedmiotowe oraz karty przedmiotow. Informacje na stronie internetowej na
biezaco sg aktualizowane. Ponadto studenci i pracownicy moga korzysta¢ z systemu wirtualna
uczelni, gdzie za posrednictwem indywidualnych kont mozliwy jest dostgp do informacji
zwigzanych

z procesem dydaktycznym (np. harmonogramu zaj¢¢, sesji egzaminacyjnych, aktualnosci).
Monitorowanie 1 ocena publicznego dostepu do informacji nalezy do Uczelnianej Komisji ds.
Jako$ci Ksztalcenia, ocena przeprowadzana jest co roku i1 dotyczy kompletnos$ci oraz
aktualnoS$ci zamieszczanych informacji.

Uzasadnienie

Wydziat Wychowania Fizycznego Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w
Warszawie realizuje  kompleksowa procedure projektowania, monitorowania 1
systematycznych przegladow programoéw ksztalcenia ocenianego kierunku, co sprzyja ich
doskonaleniu. W procedurze tej biorg udziat zarowno interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni.
W ocenianej Jednostce prowadzona jest rOwniez systematyczna ocena osiggania przez
studentow efektow ksztalcenia.

Uczelnia zapewnia dostgp do informacji dotyczacej zasad funkcjonowania  procesu
dydaktycznego 1 programu studiow na kierunku ,,sport”, i prowadzi jego oceng.

21



Zalecenia:
Zwigkszenie zwrotno$ci ankiet studenckich oceny nauczyciela akademickiego.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

5.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
5.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
5.3.Rozw¢j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4 -

4.1. Uczelnia zgtosita do minimum kadrowego na studiach drugiego stopnia o profilu
og6lnoakademickim 14. nauczycieli akademickich w tym 2. profesorow, 4. doktorow
habilitowanych oraz 7. doktoréw i jednego magistra. Z uwagi na art. 9a, ust.3 ,,Prawo o
szkolnictwie wyzszym” do minimum kadrowego Zesp6t nie zaliczyt jednego nauczyciela
akademickiego z tytulem zawodowym magistra. Pod wzglegdem formalnym wszyscy
nauczyciele akademiccy wchodzacy w sktad minimum zostali zatwierdzeni przez Departament
Szkolnictwa Wyzszego MNiSW. Wobec powyzszego liczba nauczycieli akademickich
zgloszonych przez Wydziat Turystyki i Rekreacji do minimum kadrowego na kierunku ,,sport”
przekracza wymagania zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 26. wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow (Dz.U. z dn. 30 wrze$nia
2016 r., poz. 1596, art.12). Oceniany kierunek (na poziomie studiéw magisterskich) zostat
przyporzadkowany Uchwata Senatu Uczelni wylacznie do jednego obszaru ksztalcenia —
obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, ze wskazaniem
dziedziny nauk o kulturze fizycznej, jako tej, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztatcenia. Zespot
Oceniajacy dokonujac analizy dorobku naukowego zdobytego poza uczelnig 1 zwigzanego z
kierunkiem studiow zakwalifikowat 13. (z 14.) proponowanych przez Uczelni¢ nauczycieli
akademickich do minimum kadrowego na kierunku ,,sport” studiow II stopnia o profilu
ogolnoakademickim. Dorobek naukowy wszystkich 0sob zaliczonych do minimum kadrowego
studiéw Il stopnia, oceniany na podstawie przedstawionego w Raporcie piSmiennictwa, miesci
si¢ w dziedzinie nauk o kulturze fizycznej, do ktorej odnosza si¢ kierunkowe w efekty
ksztatcenia .Ponadto, poniewaz uczelnia prowadzi na studiach I stopnia na kierunku sport profil
praktyczny Zespot Oceniajacy stwierdza, ze spetniony jest w zakresie minimum kadrowego
rowniez wymog ujety w par. 11 ust.3 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 26 wrzesnia 2016 roku. Dorobek naukowy nauczycieli wchodzacych w sktad minimum
kadrowego jest Scisle zwigzany z potrzebami dydaktycznymi i efektami ksztalcenia kierunku
»sport”. Ww. kadra pozwala na realizacj¢ programu studiéw na poziomie magisterskim a takze
inicjowanie 1 podjecie badan naukowych przez studentéw. Badania te prowadzone sg w oparciu
o kota naukowe a finalizowane gtownie przez przygotowania do prac dyplomowych oraz
wspotudziaty w konferencjach. Przyjete przez Uczelni¢ efekty ksztalcenia mogg by¢
realizowane w oparciu 0 nauczycieli wilaczonych do minimum kadrowego, a takze
pracownikow naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych spoza minimum. Przyjete metody
dydaktyczne stwarzaja mozliwo$ci aktywnego uczestnictwa (teoretycznego i praktycznego) w
zajeciach o roznorodnym charakterze.

4.2. Analize obsady zaje¢ dydaktycznych dokonano z uwzglednieniem dorobku naukowego, a
takze (ze wzgledu na specyfike kierunku ,,sport”) doswiadczenia zawodowego. Zwrdcono
uwage na zgodno$¢ obsady zaje¢ z programem studiow i efektami ksztalcenia. Liczba,
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kwalifikacje 1 (lub) dorobek naukowy nauczycieli akademickich ocenianego kierunku na
poziomie studidow II stopnia jest zgodny z treSciami ksztatcenia.

W przedstawionej przez Wydziat Wychowania Fizycznego szczegdtowej obsadzie zajgc
dydaktycznych na studiach II stopnia uwzgledniono 63. nauczycieli akademickich z 3.
Wyodrebnionych Katedr (Katedra Nauk Humanistycznych i Spolecznych, Katedra Nauk
Biomedycznych oraz Katedra Sportu). Réznorodno$¢ kwalifikacji i specyfika dorobku
naukowego pozwala na osiggnigcie zamierzonych efektow ksztalcenia. Podziat na trzy katedry
motywowany byl celem ,stworzenia” silnych os$rodkow nie tylko o charakterze
organizacyjnym, lecz takze w zwiazku z promocja naukowa (organizacja pracy naukowej na
studiach o profilu ogdlnoakademickim). Seminarium magisterskie, ,,metodologi¢ badan
naukowych” oraz tzw. ,seminarium monograficzne” prowadza samodzielni nauczyciele
akademiccy. Specjalizacje trenerskie oraz zajecia z obszaru ,trenera przygotowania
motorycznego” prowadzg trenerzy kadry narodowe;j, trenerzy klasy mistrzowskiej i pierwszej
a takze czynni zawodnicy ze stopniem dr i dr habilitowanego — samodzielny nauczyciel
akademicki a rownoczes$nie medalista mistrzostw $wiata weteranow prowadzi zajecia z
przedmiotu ,teoria treningu i walki sportowe;j”. Przedmiot ,,aplikacje naukowe i metodyczne w
sporcie” oraz ,wyklady monograficzne” prowadzg nauczyciele z Katedry Nauk
Biomedycznych oraz Katedry Nauk Humanistycznych i Spotecznych. Ten zakres problematyki
taczy praktyczny charakter kierunku z naukowymi podstawami studiow drugiego stopnia.
Reasumujagc mozna stwierdzi¢, ze dorobek naukowy a takze kompetencje dydaktyczne
(praktyczne) sa zgodne z zakresem prowadzonych zajg¢ na Il. stopniu kierunku ,,sport” o
profilu ogolno akademickim. Przyjete metody dydaktyczne stwarzaja mozliwosci aktywnego
uczestnictwa (teoretycznego i praktycznego) w zajeciach o réznorodnym (w tym takze
praktycznym) charakterze.

Reasumujac mozna stwierdzi¢, ze dorobek naukowy a takze kompetencje dydaktyczne
upowazniajg przedstawiong w Raporcie samooceny kadre do prowadzenia zaj¢¢ na II. stopniu
kierunku ,,sport” o profilu ogélnoakademickim. Dobor kadry dydaktyczno-naukowej pozwala
na kontynuacje i realizacje celow praktycznego ksztalcenia na kierunku ,,sport”z jednoczesnym
poszukiwaniem efektow ksztatcenia uwzgledniajacych badania naukowe w wielu dyscyplinach
sportu.

4.3

Ocena, rozw6j i doskonalenie kadry naukowo-dydaktycznej Wydziatu Wychowania
Fizycznego AWF w Warszawie (w tym nauczycieli akademickich kierunku ,,sport” zostata
dokonana na podstawie dostepnych dokumentéw (m.in. dotyczacych okresowej i biezacej
oceny), raportu przedstawionego przez uczelni¢ a takze bezposredniego spotkania z
nauczycielami. Sposrod 102 nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale, jedna czg$¢
z nich to pracownicy naukowo-dydaktyczni, druga — dydaktyczni. Kierunek ,,sport” gromadzi
kadr¢ pracujaca takze na kierunku ,wychowanie fizyczne”,. Okresowa ocena nauczycieli
akademickich okreslona jest przez Uchwale Senatu z 2012 r. i obejmuje trzy obszary — naukowy
(pracownicy naukowo-dydaktyczni), dydaktyczny i organizacyjny (cata grupa nauczycieli
akademickich). Zgodnie z przedstawionymi dokumentami kryteria oceny ulegaja ewolucji i
poprawie, zgodnie z uwagami komisji uczelnianej. Efektem oceny naukowej jest m.in. wzrost
warto$ci publikacji mierzonej punktami IF. Ocena biezgca pracownikOw przeprowadzana jest
cyklicznie na podstawie hospitacji. Rozwdj kadry naukowej, przyczyniajacy si¢ do awansoéw
zawodowych dokonywany jest m.in. poprzez wyjazdy w ramach programu Erasmus+ ,a takze
uczestnictwa w programach Erasmus+ International Staff Week. W okresie od 2012 do 2017 r.
w ramach programu Erasmus+ do zagranicznych uczelni wyjechato 8. nauczycieli, co w
przypadku tak dlugiego okresu i duzej uczelni, nie jest duzym osiagnigciem. Ocena dorobku
dydaktycznego stanowi jedynie dodatkowy, w stosunku do dorobku naukowego, element oceny
pracownikow naukowo-dydaktycznych. Na spotkaniu z nauczycielami akademickimi
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pracownicy byli zaniepokojeni kontynuacja zatrudnienia osob w wieku okotoemerytalnym w
konteks$cie braku nast¢pstwa mtodych nauczycieli Wymagania stawiane przez Uczelni¢ i
ograniczone mozliwos$ci zarobkowe moga by¢ dla mtodych, utalentowanych ludzi barierg w
podjeciu pracy na Wydziale Wychowania Fizycznego. System preferencji w motywowaniu
oraz w polityce zatrudniania i awanséw oparty jest na preferencjach zwigzanych z
parametryzacja, co stawia na pierwszym miejscu dorobek mierzony w punktach IF.

Studenci maja mozliwos¢ dokonania oceny nauczycieli akademickich w co semestralnej
ankietyzacji. Ankieta jest przeprowadzana w formie elektronicznej za posrednictwem
informatycznego systemu Uczelni. W ramach kwestionariusza oceny studenci oceniajg takie
aspekty jak informacja na temat lektur, informacja o zasadach zaliczenia przedmiotu,
umiejetnosci zainteresowania przedmiotem, stosunek prowadzacego do studenta, komunikacja
ze studentami podczas zaje¢ oraz sprawiedliwos¢ oceniania. Raport z wynikami trafia do Wtadz
Wydziatu oraz do kierownikow poszczegélnych jednostek na Wydziale. Syntetyczne
opracowanie wynikow ankiety nie jest udostepnione ogétowi studentow biorgcych udzialt w
badaniu. Wobec tego studenci maja watpliwosi, co do celowosci i skutecznos$ci ich opinii.

Uzasadnienie, 7 uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Liczba oraz dorobek naukowy oraz osiggnigcia zawodowe potwierdzaja kompetencje kadry, w
tym wchodzacej w sktad minimum kadrowego , do prowadzenia zaj¢¢ na kierunku ,,sport”,
studia drugiego stopnia, profil og6lnoakademicki. Do minimum kadrowego zaliczono 13.
nauczycieli akademickich (2 profesorow, 4. doktoréw habilitowanych oraz z 7. doktoréw) co
spelnia wymagania w tym zakreie .

Kadra nauczycieli akademickich pozwala na realizacje programu studiow a takze inicjowanie i
podjecie badan naukowych przez studentow. Poza dorobkiem naukowym (m.in. o
mi¢dzynarodowym zasiggu) nauczyciele akademiccy posiadaja takze doswiadczenie
praktyczne zdobyte poza Uczelnig. Wsrdd nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia (w
minimum kadrowym i poza nim) sg zaréwno badacze rdéznych probleméw sportu
wyczynowego (wymagania profilu ogodlnoakademickiego) jak i znani trenerzy (specyfika
kierunku). Na podstawie dorobku naukowego nauczycieli akademickich oraz doswiadczenia
w pracy i organizacjach pozauczelnianych mozna stwierdzié, ze prowadzone przez nich zajgcia
umozliwiajg realizacje ich tresci, zgodnie z przyjetymi efektami ksztalcenia. Rozwoj kadry
umozliwiaja m.in. wyjazdy w ramach programu Erasmus+ oraz programach naukowej
wymiany wybiegajacej poza kraje europejskie. W zwigzku z wymogami parametryzacji wysitki
nauczycieli w kierunku innowacyjnosci 1 oryginalno$ci dziatan dydaktycznych sg postrzegane,
aczkolwiek mato akcentowane prze wtadze uczelni.

W jednostce prowadzona jest ocena nauczycieli akademickich dokonywana przez studentow
ktora ma bezposredni wplyw na okresowg ocen¢ nauczycieli akademickich. Wyniki nie sg
przedstawiane szerokiemu gronu studentow co zniechgca ich do udzialu w kolejnych
badaniach. Studenci uwazajg, ze ocena ma wymiar jedynie formalny, bez bezposredniego
wplywu na zmiany w procesie ksztatcenia.

Dobre praktyKi
Brak

Zalecenia

Nalezy kompleksowo spojrze¢ na problem zmiany pokoleniowej, obejmujacej przejscie na
emeryturg starszych, znaczacych nauczycieli akademickich oraz dobér todych ludzi do pracy
na Wydziale. Dotyczy to m.in. mtodych treneréw, ktorzy w przyszto$ci mogg podja¢ zadania
pracy badawczej.
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Kryterium 5. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5 — zadowalajaca

Jednostka prowadzaca kierunek wychowanie fizyczne charakteryzuje si¢ dlugoletnig
wspotpracg z otoczeniem spolecznym i gospodarczym obejmujacg takie formy jak: praktyki
studenckie, poprzez organizowane spotkania pracodawcow ze studentami czy tez wspOtprace
ze zwigzkami sportowymi dotyczaca przygotowania programow ksztalcenia instruktorow i
trenerow sportu. W wewnetrznych dokumentach jednostka prowadzaca oceniany kierunek
deklaruje, ze w ramach pracy Komisji ds. plandw i programoéw studiow konsultowano z
dziewigtnastoma interesariuszami zewnetrznymi zmiany jakie zostaly wprowadzone w
aktualnych planach studiéw dotyczacych praktyk trenerskich oraz menedzerskich. Nie znalazta
ta deklaracja potwierdzenia w dokumentacji podczas spotkania ZO z interesariuszami,
poniewaz nie przybyt na nie zaden przedstawiciel owych podmiotow.

Cenne wydaje si¢ doswiadczenie zdobyte przez studentow poprzez udziat w takich
wydarzeniach jak: Przedszkoliada.pl — ogolnopolskim systemie rozrywki ruchowej dla dzieci
w wieku przedszkolnym, ktory ma na celu zapoznanie przedszkolakéw z ruchem, kulturg
fizyczna 1 zdrowym trybem zycia. Nauczyciele akademiccy 1 studenci wzigli udziat w
Najwigkszej lekcji WF, Pikniku Naukowym Polskiego Radia i Centrum Nauki Kopernik oraz w
Pikniku Rodzinnym Radia Kolor. Wydziat wspotpracowat takze przy realizacji projektu
Ministerstwa Sportu i Turystki Maty Mistrz.

Na potrzeby praktyk podpisano kilkadziesiat porozumien z klubami sportowymi, instytucjami
zarzadzajacymi obiektami sportowymi, polskimi zwigzkami sportowymi oraz prywatnymi
podmiotami. Jednak najcze$ciej nie przewiduja one wspotpracy wykraczajacej poza
bezposrednie odbycie praktyki przez studenta. Dobor placowek jest wlasciwy, dostosowany do
specjalnosci 1 poziomu studidow oraz stanowig podstawe do osiagni¢cia zaktadanych efektow
ksztalcenia

Uzasadnienie, z uwzgl¢dnieniem mocnych i stabych stron

Wspotpraca Jednostki z otoczeniem spolteczno — gospodarczym opiera si¢ gltownie na
kontaktach z pracodawcami. Stabg strong kierunku sport jest brak systemowej wspolpracy z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym w zakresie opracowywania efektow 1 programoéw
ksztatcenia.

Dobre praktyki

Przeprowadzenie przez Biuro Karier AWF Warszawa badania ,,Opinii 1 oczekiwan
pracodawcow wzgledem kompetencji 1 kwalifikacji zawodowych absolwentow” wydziatu
Wychowania Fizycznego. Wyniki tych badan sg analizowane i opracowywane przez Komisj¢
ds. Jakosci Ksztalcenia i Rozwoju WF oraz upowszechniane przez pracownikow w postaci
sprawozdania.

Zalecenia

Zaleca si¢ organizowanie, przynajmniej raz w roku akademickim, spotkan z udziatem grupy
interesariuszy zewnetrznych. Wazne, zeby grupa pracodawcéw byta réznorodna i obejmowata
wiele dziedzin: kadra zarzadzajaca osrodkow sportu i rekreacji, urzgdnicy z wydziatow kultury
fizycznej 1 turystyki, wiasciciele podmiotow dziatajacych w szkoleniu sportowym dzieci,
dorostych 1 seniorow.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6 —w pelni
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Jednostka stwarza warunki do umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia poprzez mozliwos¢
udzialu w programie Erasmus+., ktory na Wydziale Wychowania Fizycznego dziata od 2000
roku i funkcjonuje bardzo sprawnie oraz ma szeroki zakres oddziatywania. Studenci moga
korzysta¢ z oferty 67 uczelni partnerskich z Unii Europejskiej i 13 uczelni z Turcji. Ze
wszystkimi uczelniami podpisane sg wtasciwe umowy. Od roku 2007 do programu wiaczono
zagraniczne praktyki studenckie. Kryteria kwalifikacyjne do udziatu w programie Erasmus+ sg
przejrzyste i znajdujg si¢ na stronie internetowej Wydziatu oraz w Dziekanacie. Dodatkowo raz
w roku organizowane jest spotkanie informacyjne dla studentow, dotyczace mozliwo$ci udziatu
w programie Erasmus+. Aby wzig¢ udzial w rekrutacji na wymiang zagraniczng, trzeba
legitymowac si¢ wysoka $rednig ocen. Z wyjazdéw w ramach programu moga korzystaé
zarowno studenci jak i pracownicy. W latach 2012-2017 w ramach programu Erasmus+
wyjechato na staze 22 studentéw i1 8 pracownikéw. Na przyktad w roku akademickim
2016/2017 skorzystato z oferty wyjazdu 7 studentéw i 4 pracownikow. W analogicznym
okresie, tj. w latach 2012-2017, przyjechato do Uczelni 248 studentow i 25 pracownikow z
uczelni partnerskich.

W roku akademickim 2016/2017 po raz pierwszy zorganizowano Erasmus+ International Staff
Week, w ktorym wzigto udziat 25 pracownikow, roznych uczelni z catego $wiata, ktorych profil
byt zblizony do specyfiki AWEF. Pracownicy Wydziatu odbywaja staze na wielu uczelniach
wyzszych na §wiecie, dzigki czemu poznaja dobre praktyki dotyczace prowadzenia badan
naukowych oraz ksztalcenia studentow, ktore pozniej wykorzystuja w trakcie opracowywania
programéw ksztatcenia oraz pracy dydaktyczne;.

W ocenie studentow organizacja procesu wymiany akademickiej jest dobra, zapewnia zdobycie
potrzebnych informacji oraz wlasciwe przygotowanie i realizacje stazu. Jako argument braku
szerokiego zainteresowania wyjazdem na wymian¢ studencka podawali zadowolenie z
obecnego programu studiow i zobowigzania na miejscu.

Na ocenianym kierunku zapewniono ksztalcenie w zakresie jezyka angielskiego. Lektoraty
prowadzone sg przez dwoch lektorow zatrudnionych na etatach i jedng osobe zatrudniong na
umowe zlecenie. Studenci pozytywnie oceniaja poziom prowadzonych zaje¢ z jezyka
angielskiego. Niestety w praktyce obserwuje si¢ duze dysproporcje w zakresie kompetencji
jezykowych studentow. Tylko okoto 50% z nich zna jgzyk obcy na poziomie umozliwiajagcym
studia za granica.

Wspotpraca naukowa i dydaktyczna z zagranicznymi instytucjami akademickimi, a w
szczegolnosci mobilnos¢ studentow oraz nauczycieli akademickich jest integralnym elementem
koncepcji szkolenia na ocenianym kierunku i w opinii Zespotu Ocenianego, pozytywnie
wplywa na okreslenie efektow ksztatcenia, realizacj¢ procesu ksztatlcenia, w tym na
umiedzynarodowienie ksztalcenia, jak réwniez na dziatalno$¢ naukowsq. Strategia rozwoju
Wydzialu Wychowania Fizycznego przewiduje dalsze podnoszenie 1 doskonalenie
umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Do mocnych stron zaliczy¢ nalezy wysoki poziom wymiany dydaktycznej w ramach programu
Erasmus+ (szczegdlnie imponujaca jest liczba studentéw przyjezdzajacych na staz do AWF),
za$ dalsze poszukiwanie nowych uczelni partnerskich z zagranicy pozwala wnioskowac, ze
program bedzie si¢ w dalszym ciggu rozwijal. Mocnym punktem programu Erasmus+ jest
bardzo dobra opieka nad wszystkimi studentami korzystajagcymi z jego oferty, ktora jest
sprawowana przez wyznaczonych do tego pracownikow Wydziatu.

Niskie kompetencje jezykowe kandydatow na studia na kierunku sport oraz brak grup z jezyka
obcego ze zroznicowaniem poziomow jego znajomosci sg dos¢ powaznym utrudnieniem w
nauczaniu j¢zyka obcego na odpowiednim poziomie. Stabg strong jest takze brak w programie
studiow oferty przedmiotow (zarowno obligatoryjnych jak 1 do wyboru) realizowanych
wylacznie w jezyku obcym.
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Dobre praktyki

Dla studentow wyjezdzajacych jak i przyjezdzajacych na staze realizowane w ramach programu
Erasmus+, organizowane sg kilkugodzinne szkolenia, ktorych celem jest przygotowanie przed
ewentualnym wyjazdem, badz tez wprowadzenie w zycie Uczelni studentow przyjezdzajacych.

Zalecenia

Umigdzynarodowienie kierunku o profilu ogdélnoakademickim powinno skutkowaé wspdlna,
miedzynarodows realizacja konkretnych projektow naukowych

Dalsza dbalo$¢ o rozszerzanie kontaktéw miedzynarodowych w szczegdlnosci z uwzglgdnieniem
wskazan studentéw z takimi krajami jak : Wielkg Brytania, Irlandig i Szwecja

Zaleca si¢ zwigkszanie oferty dydaktycznej ksztalcenia w jezykach obcych, przynajmniej w
zakresie przedmiotow do wyboru.

W celu skutecznego podniesienia poziomu znajomosci jezyka obcego zaleca si¢ wprowadzenie
grup z jezyka obcego o rdznym poziomie zaawansowania

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia
7.1.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozw¢j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7 — w pelni

Dziekanat Wydziatu Wychowania Fizycznego mie$ci si¢ w budynku glownym
zlokalizowanym w centrum rozlegltego terenu kampusu Uczelni, ktory objety jest ochrong
konserwatora zabytkow, co powoduje wiele ograniczen zwigzanych z rozbudowa badz
modernizacja infrastruktury dydaktyczno-naukowe;j.

AWF dysponuje odpowiednig liczbg budynkow dydaktycznych, w tym w odpowiedniej liczbie:
salami sportowymi, wykladowymi i ¢wiczeniowymi wraz z  przestronnym zapleczem
naukowym i audiowizualnym. W wigkszosci sale wyktadowe i ¢wiczeniowe oraz obiekty
sportowe s3 wyremontowane i dobrze wyposazone, co w pelni zaspokaja potrzeby studentow
kierunku sport. Jednoczes$nie kilka sal ¢wiczeniowych 1 hal sportowych oraz niektére miejsca
na terenie Uczelni wymagaja natychmiastowego remontu (np. okolice siedziby Klubu Relaks,
sala sportowa BGsgl, sala gimnastyczna). Takze studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA
wyrazili wiele uwag co do infrastruktury dydaktycznej i sportowej jednostki. W opinii tej grupy
spotecznosci akademickiej wyposazenie niektorych sal sportowych wymaga inwestycji i
dostosowania do ich potrzeb. W ich opinii prysznice jak i toalety nie sa odpowiednio
wyposazone, a liczba kabin prysznicowych jest niewystarczajgca. Z informacji uzyskanych w
toku wizytacji ustalono, ze nie wszystkie kabiny prysznicowe sg dostepne dla studentéw. Brak
odpowiedniego zaplecza sanitarnego znaczaco wptywa na komfort studiowania.

Poza licznymi salami wykladowymi i ¢wiczeniowymi Uczelnia posiada ptywalnie,
wielofunkcyjng halg sportowa z dwustumetrowa bieznig lekkoatletyczng, cztery hale
gimnastyczne, pawilony treningowe do podnoszenia ci¢zarow, stadion lekkoatletyczny, trzy
boiska do pitki noznej, boisko do rugby, 11 kortéw tenisowych, boiska asfaltowe, boiska do
pitki plazowej oraz wiele innych obiektow, przeznaczonych na akademiki, mieszkania dla
pracownikow, pomieszczenia administracyjne 1 gospodarcze. Wydzial posiada wiasny osrodek
Sportow Wodnych w Pigknej Gorze k/Gizycka, ktdry zabezpiecza realizacje obozéw letnich.
Osrodek ten wymaga szybkiego doinwestowania, aby nadal moglt spetnia¢ funkcje
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dydaktyczng. Wyposazenie instytucji, w ktorych odbywaja si¢ praktyki zawodowe zapewnia
mozliwos$ci osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia.

W procesie dydaktycznym wykorzystywany jest szeroki zakres oprogramowania, co zwigzane
jest z dobrze rozwini¢tg infrastrukturg informatyczng oraz stalym dostgpem pracownikow i
studentow do Internetu. Pozwala to realizowa¢ w pelni program studiow na ocenianym
kierunku, z wykorzystaniem nowoczesnych metod i technik. Proces ksztalcenia wspomagaja
dobrze wyposazone laboratoria. Najwicksze z nich - Centralne Laboratorium Badawcze
zajmuje powierzchni¢ 382m? . Wyposazenie CLB pozwala na realizacje wybranych tresci
programowych z przedmiotow takich jak: fizjologia, biomechanika, biochemia, psychologia,
antropologia.

AWF dysponuje warunkami umozliwiajagcymi studia osobom niepelnosprawnym. W tym
zakresie stworzono udogodnienia infrastruktury i wyposazenia dostosowujgce obiekty dla osob
niepetnosprawnych. Uczelnia wspotpracuje z Integracyjnym Klubem Sportowym, ktory ma
siedzib¢ na terenie Uczelni. Sprawa niepetnosprawnosci bezposrednio nie dotyczy studentow
kierunku sport, ale wspomniane udogodnienia znajduja si¢ na terenie AWF na Wydziale
Rehabilitacji, 1 dzialania takie stuzg sportowcom niepelnosprawnym, ktorzy trenuja w
obiektach AWF specjalnie dla nich przystosowanych. W ramach realizacji pracy dyplomowej
studenci maja dostep do infrastruktury Jednostki. Kola naukowe dziatajace w Jednostce
réwniez maja szeroki dostep do infrastruktury Wydzialu. Z punktu widzenia studentow
Jednostka dysponuje wystarczajaca liczbg pomieszczen dydaktycznych. W ich opinii
infrastruktura zapewnia realizacje¢ zakladanych efektow ksztalcenia i wplywa pozytywnie na
jako$¢ procesu uczenia si¢. Warto tez wspomniec¢, iz na terenie Uczelni studenci 1 pracownicy
maja mozliwo$¢ korzystania z ustug kserograficznych i gastronomicznych. Ponadto, na terenie
kampusu funkcjonuje Klub Studencki Relaks, ktory zapewnia studentom okazje do
wypoczynku z dobrg ofertg gastronomiczng i kulturalna.

Biblioteka 1 czytelnie sg zlokalizowane w budynku gtéwnym. W zasobach biblioteki Glownej
noszacej imi¢ Jedrzeja Sniadeckiego znajduje si¢ 98.260 woluminéw ksigzek i jednostek
zbiorow specjalnych oraz 16.479 wolumindéw czasopism. W 2017 roku prenumerowanych na
biezaco jest 7 tytuldw czasopism zagranicznych 1 95 tytutdéw czasopism polskich. Biblioteka
gromadzi glownie zbiory z kultury fizycznej, sportu wyczynowego, rehabilitacji, wychowania
fizycznego, turystyki i rekreacji i innych. Biblioteka prowadzi wypozyczenia
mig¢dzybiblioteczne z siedmioma bibliotekami warszawskich uczelni, m.in. z biblioteka
Uniwersytetu Warszawskiego czy tez Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego.
Biblioteka spetnia funkcje ogodlnouczelniang 1 w opinii ZO PKA jest dobrze wyposazona,
posiada literature obowigzkowa i1 zalecang przez nauczycieli akademickich, co w opinii ZO
umozliwia osiggniecie przez studentow efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego
kierunku, w tym, w szczegdlnos$ci efektow w zakresie umiej¢tnosci zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym oraz kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy, w
oparciu o dostgpne zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne. Kazdy student ma
dostep do elektronicznych baz wiedzy. Biblioteka jest otwarta w godzinach odpowiadajacych
potrzebom studentow. W Bibliotece znajdujg si¢ stanowiska komputerowe z dostgpem do
Internetu oraz czytelnia. Godziny otwarcia biblioteki sg wedlug studentéw stacjonarnych
dostosowane do ich potrzeb. ZO potwierdzit dostosowanie zasobow bibliotecznych,
informacyjnych 1 edukacyjnych shuzacych realizacji procesu ksztatcenia do potrzeb osdb
niepetnosprawnych.

Zbiory biblioteczne 1 infrastruktura informatyczna Wydziatlu sg regularnie monitorowane oraz
dostosowywane do zmieniajacych si¢ potrzeb dydaktycznych. Ewentualne usterki techniczne
zglaszane przez pracownikow 1 studentow usuwane sg przez pracownikow technicznych i
administracji. Studenci moga wyrazi¢ swoja opini¢ w tym zakresie w formie ankiety oraz
spotkan z wladzami Wydziatu lub za posrednictwem samorzadu studenckiego. Z informacji
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uzyskanych w toku wizytacji ustalono, ze studenci majg zastrzezenia do infrastruktury
dydaktycznej jednostki, ktore byty zglaszane Wtladzom Jednostki. ZO potwierdzit, ze
Jednostka w miare skromnych mozliwosci finansowych Uczelni wykorzystuje wyniki oceny,
w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentdéw, jako podstawe doskonalenia bazy
dydaktycznej, wykorzystywanej w praktycznym przygotowaniu zawodowym oraz
biblioteczno-informacyjnej, a takze zasobéw edukacyjnych.

Stan infrastruktury wykorzystywanej w procesie ksztalcenia jest zatem monitorowany w
sposob kompleksowy. Podkresli¢c nalezy, ze wszystkie dzialania zwigzane z rozwojem i
doskonaleniem infrastruktury uzaleznione sa od $rodkéw finansowych jakimi dysponuje
Uczelnia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Dobrze wyposazone zaplecze dydaktyczne, bogate zbiory biblioteczne a takze odpowiadajaca
wymaganiom kierunku studiow infrastruktura sportowa, laboratoryjna 1 informatyczna,
umozliwiaja prowadzenie dzialan dydaktycznych na wysokim poziomie oraz zapewniajg
mozliwos$¢ osiagnigcia przez studentéw efektow ksztalcenia zakladanych dla ocenianego
kierunku. W szczeg6lnosci dotyczy to efektéw z zakresu umiejetnosci zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz kompetencji spolecznych niezbednych do
pracy w organizacjach i klubach sportowych, szkotach i innych placéwkach. ZO potwierdza,
ze baza dydaktyczna stanowi mocng stron¢ wizytowanego kierunku, jednoczes$nie wskazuje na
konieczno$¢ udoskonalenia wybranych obiektéw infrastruktury sanitarnej, ktorg nalezy uznaé
za stabg strone jednostki.

ZOPKA szczegolnie wysoko ocenit jest prace biblioteki, ktora w swoich dziataniach wychodzi
poza klasyczny zakres obowigzkow, prowadzac Koto Dramatyczne, organizujac ¢wiczenia z
emisji glosu, intonacji 1 artykulacji. Zard6wno pracownicy, jak i studenci majg mozliwos¢ oceny
infrastruktury. Pracownicy i1 studenci mogg rowniez zglasza¢ swoje propozycje odnosnie
rozbudowy zbioréw bibliotecznych i oprogramowania, majac tym samym realny wptyw na
charakter bazy biblioteczno-informacyjnej i edukacyjnej.

Dobre praktyki

Organizowanie przez pracownikow biblioteki, dziatlan wychodzacych poza klasyczny zakres
obowigzkow, np. prowadzenie Kota Dramatycznego, organizacja ¢wiczeh z emisji glosu,
intonacji 1 artykulacji, co ZO przyjat jako celowe dzialanie, majace uzasadnienie w ksztatceniu
specjalistow, przygotowanych do pracy w klubach sportowych i szkotach, ZO uznatl, zZe
dziatanie to ma na celu osiggniecie w szczegdlnosci efektow w zakresie umiejetnosci
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz kompetencji spolecznych
niezbednych na rynku pracy.

Umozliwienie studentom dziatajacym w Kotach Naukowych korzystania z wyposazenia

CLN, co wzmacnia ich dziatalno$¢ naukowo- badawcza

Zalecenia

Zaleca si¢ remont niektorych sal ¢wiczeniowych i1 sportowych oraz poprawe estetyki niektorych
miejsc na terenie Uczelni (np. okolice siedziby Klubu Relaks, sala sportowa BGsgl, sala
gimnastyczna) a takze modernizacj¢ Osrodka Sportow Wodnych w Pigknej Gorze k/Gizycka,
aby nadal mogt spetnia¢ funkcje dydaktyczng.
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Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos$¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentoéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2. Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8 zadowalajaco

8.1. Studenci wizytowanego kierunku podczas spotkania z ZO PKA zglaszali uwagi w kwestii
opieki dydaktycznej oferowanej im przez jednostke. Uwagi te, studenci, przedstawiali
Wiadzom Wydziatu. Nauczyciele akademiccy nie zawsze sg dostgpni podczas wyznaczonych
godzin konsultacji. Kontakt z prowadzacymi mozna nawigza¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej jednakze to rozwigzanie nie jest stosowane przez wszystkich nauczycieli
akademickich. Terminy konsultacji w duzej liczbie przypadkow nie sa dostosowane do formy
i trybu studiéow oraz planu zaj¢¢. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA zgtlosili, iz nie
wszyscy nauczyciele akademiccy udostepniaja im ocenione prace zaliczeniowe w celu
zapoznania si¢ z popetnionymi bledami. W opinii ZO student powinien mie¢ mozliwos$¢ wgladu
do swoich prac etapowych i zaliczeniowych po dokonaniu oceny przez nauczyciela
akademickiego. Ma to przede wszystkim na celu zapoznanie si¢ z popetnionymi biedami oraz
skuteczno$cig osiggania efektow. Brak udostgpniania zweryfikowanych prac przejsciowych,
etapowych w znaczacy sposob utrudnia realizacje przez studenta zaktadanych efektow
ksztatcenia.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali, ze prowadzacy udostepniaja materiaty
pomocnicze zwigzane z realizowanym przedmiotem za posrednictwem poczty elektronicznej
lub na no$nikach danych. W opinii studentéw materiaty przekazywane przez prowadzacych sa
przydatne i utatwiajg realizacj¢ zatozonych efektow ksztalcenia.

Studenci majg mozliwos$¢ ubiegania si¢ o Indywidualny Program Studiow, ktory Kierowany jest
do studentow osiggajacych wysokie wyniki w nauce lub legitymuja si¢ wysokimi osiggnieciami
we wspotzawodnictwie sportowym. Student zainteresowany ta forma indywidualizacji studiow
sktada pisemny wniosek do Dziekana wraz z odpowiednimi dokumentami uzaleznionymi od
indywidualnej sytuacji studenta. Opiekuna naukowego jak 1 program studiéw jaki bedzie
realizowat w ramach indywidualnego programu studiéw ustala Dziekan. Dodatkowo studenci
maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o Indywidualny Tok Studiow. Rozwigzanie to kierowane jest do
studentow chcacych taczy¢ ksztalcenie na wizytowanym kierunku studiow z szeroka
aktywnoS$cig sportowa, posiadaja orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub z innych
powodow okreslonych w regulaminie studidow. Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA
posiadali informacje na temat mozliwo$ci indywidualizacji procesu ksztalcenia poprzez
indywidualny tok studiow lub indywidualny program studiow. Najliczniejszg grupa studentéw
zainteresowanych indywidualizacja procesu ksztalcenia sg sportowcy wyczynowi, ktorzy tacza
codzienne treningi ze studiami.

W opinii studentéw proces dyplomowania jest zrozumiaty i przejrzysty. Wyboru opiekuna
pracy dyplomowej dokonuja poprzez zgloszenie si¢ bezposrednio do nauczyciela
akademickiego. Student ma mozliwo$¢ wyboru tematu pracy dyplomowej z gotowego katalogu
tematow lub moze zaproponowac¢ swoj autorski pomyst. Studenci obecni podczas spotkania z
Z0O PKA, wyrazili co do zasady pozytywne opinie na temat procesu dyplomowania oraz
wsparcia jakie otrzymujag w ramach realizacji pracy dyplomowej. Jednakze, nie wszyscy
opiekunowie sg dostepni w godzinach konsultacji. W jednostce obowigzuje limit dyplomantéw
przypadajacych na jednego opiekuna pracy co z punktu widzenia studentdéw umozliwia
otrzymanie wsparcia od opiekuna pracy dyplomowej na odpowiednim poziomie.
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Studenci uwazaja, iz program studiow i1 karty przedmiotow udostgpniane studentom na
pierwszych zajeciach w semestrze oraz dostepne w informatycznym systemie uczelni sg
odpowiednim zrédlem informacji o procesie ksztatcenia. Sylabusy sa kompletne 1 wspomagaja
ich w procesie uczenia si¢. Kazda karta przedmiotu zawiera: nazwe przedmiotu, dane
identyfikacyjne przedmiotu (profil, kierunek, jednostka, poziom, jezyk, tryb, forma i charakter
zajec); czas realizacji (semestr, rok); cele realizacji; przedmiotowe efekty ksztalcenia w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych; Sposoby weryfikacji i oceny
uzyskanych efektow ksztatcenia; warunki i forme zaliczenia przedmiotu z podanymi kryteriami,
szczegotowe tresci ksztatcenia wraz z odniesieniem do efektow ksztalcenia; formy i metody
prowadzenia zajec, kryteria oceny w odniesieniu do poszczegolnych efektow ksztatcenia, bilans
naktadu pracy przecigtnego studenta; literature podstawowq i uzupetniajgcq.

W jednostce dziatajg kota naukowe, ktore aktywnie wigczajg sie w dziatalno$¢ naukows i
organizacyjng na wizytowanym kierunku studiow. Studenci przy wspotpracy z nauczycielami
akademickimi prowadzg badania naukowe bezposrednio zwigzane z kierunkiem studiow.
Wiele badan prowadzonych przez studentow wykorzystywanych jest do przygotowania pracy
dyplomowej. Cztonkowie kot naukowych maja dostep do infrastruktury Wydziatu w czasie gdy
nie sg tam prowadzone zaj¢cia i ta mozliwo$¢ oceniajg pozytywnie. Wladze Wydziatu i Uczelni
bardzo rzadko wspierajg kota naukowe w zakresie finansowym. Wigkszo$¢ cztonkéw kot
naukowych nie miala mozliwosci refundacji kosztoéw za bilety przy okazji uczestnictwa w
konferencjach. W opinii studentéw, czlonkéw kot naukowych, obecnych na spotkaniu z ZO
PKA dziatalno$¢ w kotach naukowych umozliwia im poszerzanie zainteresowan naukowych i
angazowanie si¢ w wiele inicjatyw, jednakze brak wsparcia finansowego ogranicza mozliwosci
ich dziatalno$ci.

W Uczelni funkcjonuje Biuro Karier z ktorego uslug korzystaja studenci wizytowanego
kierunku. W ramach swej dzialalnosci Biuro realizuje szkolenia z umiejetnosci migkkich,
spotkania z pracodawcami, doradztwo zawodowe i coaching. Dodatkowo jednostka ta
odpowiedzialna jest za organizacj¢ targow pracy. Na uwage zastuguje fakt, iz Biuro Karier
kontaktuje si¢ z pracodawcami wspolpracujagcymi z jednostka i prowadzi badania majace na
celu zidentyfikowanie potrzeb przedsigbiorcow co do kompetencji przysztych absolwentow.
Studenci pozytywnie ocenili funkcjonowanie Biura Karier oraz proponowane przez nich
wsparcie.

W Uczelni funkcjonuje samorzad studencki, ktory aktywnie wiacza si¢ w zycie Wydziatu
poprzez czynny udzial w posiedzeniach Rady Wydziatu. Dodatkowo studenci biorg udziat w
spotkaniach Wydziatowej komisji ds. jakos$ci ksztalcenia i rozwoju wydziatu, gdzie aktywnie
wlaczaja si¢ w dziatalno$¢ tego organu. Samorzad studencki wiacza si¢ w dziatania
doskonalace proces ksztatcenia poprzez promowanie studenckiej ankietyzacji nauczycieli
akademickich. Samorzad organizuje réwniez wydarzenia o charakterze kulturalnym. Samorzad
posiada swoja siedzibg, a Wtadze Uczelni zapewniajg wsparcie finansowe na dzialania przez
nich podejmowane. W ich opinii wsparcie udzielanie przez jednostke jest adekwatne do ich
potrzeb 1 umozliwia realizacj¢ zalozonych celow.

W wizytowanej jednostce za wsparcie studentéw niepetnosprawnych odpowiada pelnomocnik
rektora ds. osob niepelnosprawnych. Maja oni mozliwos$¢ ubiegania si¢ o dostosowanie form
weryfikacji efektow ksztalcenia do typu niepetnosprawnosci oraz wsparcie w realizacji zajec.
Na wizytowanym kierunku studiow funkcjonuja mechanizmy motywacyjne studentow.
Studenci moga ubiegac si¢ o stypendium rektora dla najlepszych studentow, ktore finansowe
jest z Funduszu Pomocy Materialnej. Zasady przyznawania stypendium rektora sa okreslone
przez odpowiednie przepisy na poziomie uczelnianym. Przy przyznawaniu stypendium rektora
dla najlepszych studentow uwzgledniane sa srednia ocen, osiaggnigcia w obszarze naukowym,
artystycznym i wysokie wyniki we wspoétzawodnictwie sportowym. Studenci obecni podczas
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spotkania z ZO PKA wyrazili pozytywne opinie na temat form motywacji studentow, ktére w
ich ocenie sg odpowiednie 1 wspierajg ich w realizacji procesu ksztatcenia.

W jednostce studenci maja mozliwos$¢ zglaszania swoich wnioskow 1 skarg bezposrednio u
Wtadz Wydziatu oraz za posrednictwem samorzadu studenckiego. Studenci podczas spotkania
z ZO PKA ocenili istniejagce mechanizmy skladania wnioskow i skarg jako odpowiednie
jednakze mato efektywne. W ocenie tej grupy spotecznosci akademickiej uwagi zgtaszane do
Wiadz Wydzialu nie sg nalezycie rozpatrywane.

8.2. Na stronie internetowej jednostki zawarte sg potrzebne informacje dotyczace procesu
ksztatcenia, w tym informacje o planie zaj¢¢, regulaminie studidw, regulaminie pomocy
materialnej. Plan studiéw oraz karty przedmiotéw dostepne sg poprzez informatyczny system
Uczelni oraz na stronie internetowej Wydzialu. W opinii studentdéw obecnych podczas
spotkania z ZO PKA obstuga administracyjna dziata poprawnie. Studenci zwrocili uwage na
czeste zbyt pdzne komunikaty ptynace z dziekanatu co uniemozliwia lub w znacznym stopniu
utrudnia terminowe zatatwienie spraw. Dodatkowo komunikaty przesylany mailowo przez
pracownikow administracyjnych do studentow czgsto nie sg adresowane do odpowiednich grup
co powoduje chaos informacyjny.

Jednostka zbiera opinie od studentéw na temat opieki dydaktycznej w jednostce lecz wiekszos¢
uwag od studentow nie zostala jeszcze rozwigzana. Studenci swoje uwagi zglaszaja do Wiadz
Wydziatu lub za posrednictwem samorzadu studenckiego.

Studenci maja mozliwos¢ zglaszania swoich uwag dotyczacych systemu motywowania
studentéw bezposrednio do Wiadz Wydziatu lub za posrednictwem samorzadu studenckiego.
Jest to w ich ocenie wystarczajgca forma zgtaszania swoich uwag.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci otrzymuja wsparcie dydaktycznie od jednostki w zakresie zdobywania wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych, ktore w ich ocenie wymagaja poprawy. Godziny
konsultacji w znacznej czgséci nauczycieli prowadzacych zajecia nie sg dostosowane do planu
zaje¢. Dodatkowo cze$¢ nauczycieli akademickich nie udostepniania studentom do wgladu
ocenionych prac etapowych 1 zaliczeniowych co nalezy uzna¢ za staby punkt procesu
ksztalcenia. Wladze Wydzialu 1 Uczelnie nie wspieraja nalezycie dziatalno$ci studenckich kot
naukowych szczegodlnie w zakresie finansowym. Proces dyplomowania jest oceniany przez
studentow pozytywnie, jednakze brak dostgpnosci nauczycieli podczas wyznaczonych godzin
konsultacji utrudnia nalezytg realizacje pracy dyplomowej. Samorzad studencki dziatajacy w
jednostce aktywnie wlacza si¢ w dziatalno§¢ uczelni poprzez zaangazowanie w promocje
studenckiej oceny nauczycieli akademickich oraz organizacj¢ wydarzen kulturalnych. Studenci
maja mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia poprzez indywidualny program studiéw
1indywidualny tok studiéw. W Uczelni funkcjonuje system motywacyjny studentéw opierajacy
si¢ na stypendium rektora dla najlepszych studentow, ktory przez studentéw jest oceniany
pozytywnie. Studenci maja stworzone mozliwosci zglaszania skarg 1 zazalen, jednakze
jednostka, w opinii studentéw, w matym stopniu doskonali obszary zgtaszane przez studentow.
W ocenie ZO PKA mozliwe drogi skladania skarg i zazalen s3 odpowiednie jednakze
wykorzystanie zebranych opinii jest na bardzo niskim poziomie.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

- Udostegpnianie przez wszystkich nauczycieli akademickich ocenionych prac etapowych i
zaliczeniowych studentom.

-. Dostosowanie terminu konsultacji do planu zaj¢¢ studentow tak aby nie odbywaty sie one w
trakcie innych zajec¢.
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- Wprowadzenie mechanizmoéw majacych na celu wsparcie finansowe dzialalno$ci

studenckiego ruchu naukowego.

- Nalezy umozliwi¢ przekazywanie przez obsluge administracyjna, studentom aktualnych i

wlasciwie adresowanych informacji

7. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznosci

Nalezy wprowadzi¢ czytelny 1 jednoznaczny
system identyfikacji obiektow 1 sal
seminaryjnych.

Uczelnia poprawila system identyfikacji
obiektow 1 sal seminaryjnych i obecnie nie
budzi on zastrzezen.

Przewodniczacy Zespolu oceniajgcego:

Prof. dr hab. Janusz Iskra
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