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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Janusz Uriasz, cztonek PKA
cztonkowie:

dr hab. inz. Dorota Kulikowska, ekspert PKA

prof. dr hab. inz. Jan Ogonowski, czlonek PKA

Andrzej Burgs, ekspert PKA reprezentujacy pracodawcow
Tomasz Stach, ekspert PKA reprezentujgcy studentow
Wiktor Kordys, ekspert PKA ds. postepowania oceniajacego

s wn e

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,inZynieria srodowiska” prowadzonym w Podhalanskiej
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Targu zostala przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonego przez Komisje na
rok akademicki 2017/2018, przy czym poczatkowo miata si¢ ona odby¢ w pazdzierniku 2017 r.
Jednak ze wzgledu na niespelnienie wymogu minimum kadrowego Uczelnia zwrdcita si¢ o
przesunigcie terminu wizytacji. Ocena tego kierunku studiow zostala przeprowadzona po raz
pierwszy.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg oceny
programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem si¢ zespotu
oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelni¢. Natomiast raport zespotu
oceniajacego zostal opracowany na podstawie hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych, analizy prac
etapowych oraz losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami, wizytacji bazy
naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i
Wydzialu, pracownikami, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, a takze
studentami ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkow zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Inzynieria Srodowiska

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia | stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany Kkierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszaréw w liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011
w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

Dziedzina nauk technicznych
Dyscyplina: inzynieria srodowiska

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia

7 semestrow, 210 pkt. ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

150 h praktyka zawodowa

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Geologia inzynierska

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéw

inzynier

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego

12

Studia

Studia stacjonarne . .
niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 21 -
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 2715 -

i studentéw na studiach stacjonarnych




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Ocena stopnia spelnienia
- kryterium?!
Kryterium Wyrdzniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Kon Ja ksztalcenia i jeJ zgodno$é ;.
y.tF:‘ u 0 .CepCJa ksztalce Je] zgodnos¢ Czesciowa
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$é L
S . . Czesciowa
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ netrzn m .
yte um 3 S .u ec osc- wewne ego systemu Zadowalajaca
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno- -
A PO’ . P CzeSciowa
gospodarczym W procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie -
A . Wy ysyw P Czesciowa
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia P
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupekiony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego
ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje
oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczna ocen¢ umiesci¢
w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium*
Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktorych nastapila zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczegodlnych pozioméw ksztalcenia réznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Prace rozwojowe w obszarach dzialalnos$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
kierunku studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1
1.1.

Misja i strategia rozwoju Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej (PPWSZ)
w Nowym Targu zostata okreslona w dokumencie pt. Strategia Rozwoju Podhalanskiej
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nowym Targu na lata 2014-2020. Zgodnie ze
Statutem PPWSZ do podstawowych zadan Uczelni nalezy m.in. ,,i) ksztalcenie studentéw
w zakresie kierunkow, do ktérych prowadzenia Uczelnia uzyskata uprawnienia i nalezyte
przygotowanie ich do wykonywania wyuczonego zawodu, oraz ii) ksztalcenie w celu
zdobywania i utrwalania wiedzy i umiejetnosci zawodowych”. Wychodzac naprzeciw potrzebom
mieszkancow regionu, Uczelnia ksztalci mtodziez Podhala blisko swojego miejsca
zamieszkania, oferuje ,,uslugi edukacyjne ksztattujace i rozwijajace wiedz¢ 1 umiejetnosci oraz
kompetencje spoleczne studentow, ktore pozwalaja wykonywac czynnos$ci zawodowe, co stuzy
rozwojowi regionu, a takze pozwala absolwentom Uczelni kontynuowac¢ ksztatcenie na studiach
drugiego stopnia studia w uczelniach akademickich.” Biorac po uwage powyzsze, ksztalcenie na
kierunku ,,inzynieria srodowiska” wpisuje si¢ misj¢ Uczelni.

PPWSZ w Nowym Targu prowadzi ksztatcenie na kierunku ,,inzynieria $srodowiska” na studiach
I stopnia o profilu praktycznym i specjalno$ci geologia inZynierska. Efekty ksztalcenia zostaly
przyporzadkowane do obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk technicznych i dyscypliny
»inzynieria Srodowiska”.

Pierwszy nabor studentoéw na oceniany kierunek odbyt si¢ w roku akademickim 2011/2012.
Ksztatcenie prowadzono w oparciu o profil ogélnoakademicki. W roku akademickim 2016/2017
Uczelnia zmienita profil ksztatcenia na praktyczny (Uchwata nr 23/2016 Senatu Podhalanskie;j
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w nowym Targu z dnia 24 czerwca 2016 r. w sprawie
dostosowania profilu i programu ksztalcenia na kierunku inZynieria Srodowiska, studia
pierwszego stopnia).

Za ksztalcenie na kierunku ,inzynieria $rodowiska” odpowiedzialny jest Instytut Nauk
Technicznych (INT), utworzony na mocy Uchwaty Senatu PPWSZ w Nowym Targu nr 2/2015
z dnia 06.02.2015. INT powstal z potaczenia Instytutu Architektury oraz Instytutu Inzynierii
Srodowiska. Oprécz kierunku ,,inzynieria §rodowiska”, INT prowadzi rowniez ksztalcenie na
kierunkach ,,architektura” 1 ,,gospodarka przestrzenna”. Oprocz INT, w Uczelni funkcjonuje
Instytut Nauk Humanistyczno-Spotecznych i Turystyki oraz Instytut Nauk o Zdrowiu, ktore
prowadzg ksztatcenie na kierunkach nie zwigzanych z obszarem nauk technicznych.



Studia na kierunku ,,inzynieria srodowiska” prowadzone sg w formie stacjonarnej (7 semestroéw,
210 ECTS). Uczelnia uzyskala pozwolenie na prowadzenie studiow roéwniez w formie
niestacjonarnej, ale ksztalcenie w tym trybie nigdy nie zostalo uruchomione.

W przyjetej koncepcji ksztatcenia skoncentrowano si¢ gléwnie na aspektach zwigzanych

z geologig inzynierska, a nie typowg inzynierig srodowiska, w tym z:

— geotechnicznym zabezpieczeniem obiektow przed skutkami procesow geodynamicznych
(osuwiska, podmycia, zapadliska, osiadanie),

— planowaniem, projektowaniem i kierowaniem pracami geologiczno-inzynierskimi
ukierunkowanymi na dzialania w zakresie inzynierii Srodowiska,

— monitoringiem stanu obiektow powierzchniowych, budowli hydrotechnicznych oraz oceng
przydatnosci terenow do budownictwa ladowego,

— oceng wlasciwosci gruntow 1 modyfikacja ich wlasnosci.

Aspekty zwigzane z inzynierig S$rodowiska obejmuja ogbélne zagadnienia zwigzane

z zanieczyszczeniem powietrza, gospodarka wodna, gospodarka odpadami oraz rekultywacja

terenéw zdegradowanych. W koncepcji ksztalcenia nie uwzgledniono zagadnien zwigzanych

Z oczyszczaniem $ciekow.

Koncepcja ksztalcenia na profilu ogodlnoakademickim byta wynikiem wspotpracy Uczelni
z nauczycielami akademickimi z AGH w Krakowie. Nauczyciele stanowigcy minimum kadrowe
oraz realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku sg w wigkszo$ci pracownikami
AGH, a prowadzone przez nich, w macierzystych jednostkach, badania naukowe i prace
rozwojowe przetozyty si¢ na koncepcj¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Zmiana profilu
ksztalcenia, bedaca odpowiedzig na zmiang uregulowan prawnych dotyczacych mozliwosci
ksztatcenia na profilu ogolnoakademickim, nie wigzata si¢ ze znacznymi zmianami w programie
studiow. Koncepcja i efekty ksztalcenia nie byly konsultowane ani z interesariuszami
zewngtrznymi (przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, obecni na spotkaniu z ZO,
wskazali, ze che¢tnie uczestniczyliby w opiniowaniu efektow ksztatcenia, bo wiedza, jakie
umiejetnosci poszukiwane sg na rynku pracy), ani ze studentami. Z rozméw przeprowadzonych
przez ZO z nauczycielami akademickimi, gtownie z AGH, wynika, ze ich opinie dotyczace
ewentualnych zmian w programie ksztatcenia, rozwoju bazy czy proby nawigzania wspoipracy
z innymi jednostkami, nie znalazty uznania u wiadz Uczelni. Za funkcjonowanie kierunku
ninzynieria srodowiska” odpowiedzialny jest tzw. koordynator kierunku, ktéry, ze wzgledu na
inne, pozauczelniane, zobowigzania zawodowe (Uczelnia nie jest jego podstawowym miejscem
pracy) nie jest w stanie zaangazowac si¢ w wystarczajacym stopniu ani w tworzenie koncepcji
ksztalcenia ani w planowanie rozwoju kierunku (chociazby poprzez nawigzanie S$cistej
wspotpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, co jest niezbedne na
kierunku o profilu praktycznym).

1.2.

W PPWSZ w Nowym Targu nie sg prowadzone prace rozwojowe w obszarach dziatalno$ci
zawodowe] wlasciwej dla inzynierii $rodowiska; kadra prowadzaca zajecia na ocenianym
kierunku jest zatrudniona w Uczelni na drugim miejscu pracy.



1.3.

Efekty ksztalcenia zostaty przyjete Uchwatg nr 15/2012 Senatu Podhalanskiej Panstwowe;j
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Targu z dn. 1 czerwca 2012 roku i dotyczyty ksztatcenia
na profilu ogodlnoakademickim. Zgodnie z ww. Uchwalg efekty ksztalcenia zostaly
przyporzadkowane do obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk technicznych i dyscypliny
inzynieria Srodowiska. Sformutowano 21 efektow w zakresie wiedzy, 25 efektow w zakresie
umiejetnosci oraz 7 efektow w zakresie kompetencji spolecznych. W roku akademickim
2016/2017 zmieniono profil ksztalcenia z ogodlnoakademickiego na praktyczny (Uchwata nr
23/2016 Senatu Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w nowym Targu z dn.
24 czerwca 2016 r. w sprawie dostosowania profilu i programu ksztatcenia na kierunku
inzynieria srodowiska, studia pierwszego stopnia). Efekty ksztalcenia dla studidow pierwszego
stopnia o profilu praktycznym (studia stacjonarne i niestacjonarne) na kierunku ,,inzynieria
srodowiska” zostaly przyporzadkowane do obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk
technicznych i dyscypliny inzynieria srodowiska. Dotychczas nie uruchomiono ksztalcenia w
formie niestacjonarnej.
W opisie zaktadanych efektow ksztatcenia uwzgledniony zostat zestaw efektow prowadzacy do
uzyskania kompetencji inzynierskich.
Wraz ze zmiang profilu, efekty obowigzujace na profilu ogélnoakademickim, uzupetniono o 6
efektow w zakresie umieje¢tnosci oraz 1 efekt z zakresu kompetencji spotecznych. Sa to:

— K U26 ,,Posiada umiej¢tno$é oraz doswiadczenie w korzystaniu z norm i specyfikacji

technicznych obowiazujacych w geologii inzynierskiej”;

— K U27 ,Potrafi dokona¢ identyfikacji 1 sformutowaé specyfik¢ zlozonych zadan
inzynierskich, charakterystycznych dla inzynierii §rodowiska, W tym zadan nietypowych,
uwzgledniajacych ich aspekty pozatechniczne (7 PRK, efekt wymagany na I, nie I stopniu
ksztalcenia);

— K U28 ,Potrafi oceni¢ przydatno$¢ rutynowych metod 1 narzedzi sluzacych do
rozwigzywania prostego zadania inzynierskiego o charakterze praktycznym,
charakterystycznego dla inzynierii Srodowiska oraz wybra¢ 1 zastosowa¢ wtasciwg metode
1 narzedzia dostrzegajac ich ograniczenia; potrafi stosujac koncepcyjnie nowe metody
rozwigzywac ztozone zadania inzynierskie charakterystyczne dla inzynierii srodowiska, w
tym zadania nietypowe oraz zadania zawierajagce komponent badawczy” (zdaniem ZO
umiejetnos¢ rozwigzywania ztozonych zadan inzynierskich jest zdecydowanie ,,na wyrost”
na pierwszym stopniu ksztalcenia; analiza tre$ci programowych wskazuje, ze efekt ten nie
jest realizowany);

— K U29 ,Potrafi zgodnie z zadang specyfikacja uwzgledniajaca aspekty pozatechniczne
zaprojektowaé ztozone urzadzenie, system lub proces zwigzany z inzynierig Srodowiska,
oraz zrealizowac ten projekt co najmniej czesciowo uzywajac wlasciwych metod, technik i

narzedzi, w tym przystosowujac do tego celu istniejace lub opracowujac nowe narzgdzia”
(efekt obszarowy: Poziom 7: efekt wymagany na II, nie I stopniu ksztalcenia);

— K U30 ,,Ma doswiadczenie w rozwigzywaniu praktycznych zadan, zdobyte w srodowisku
zajmujacym si¢ zawodowo dziatalno$cig inzynierska oraz zwigzane z wykorzystaniem
materiatéw 1 narzedzi odpowiednich dla inzynierii §rodowiska”;



— K U31 ,Ma doswiadczenie zwigzane ze stosowaniem technologii wiasciwych dla
inzynierii sSrodowiska, zdobyte w srodowiskach zajmujacych si¢ zawodowo dziatalnoscia
inzynierska”;

— K K08 ,Ma $wiadomos¢ odpowiedzialnosci za prac¢ wlasng oraz gotowos¢
podporzadkowania si¢ zasadom pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci za
wspolnie realizowane zadania”.

Nowo sformutowane kierunkowe efekty ksztatcenia uwzgledniaja umiejetnosci wlasciwe dla
praktycznego przygotowania zawodowego, ale niektore z nich to przepisane efekty obszarowe
(a cze$¢ z nich to nawet efekty obszarowe obowigzujace na Poziomie 7, nie 6, PRK, np. K_U28
»potrafi stosujac koncepcyjnie nowe metody rozwigzywaé ztozone zadania inzynierskie

charakterystyczne dla inzynierii sSrodowiska, w tym zadania nietypowe oraz zadania zawierajace

komponent badawczy” czy K U29 ,Potrafi zgodnie z zadang specyfikacja uwzgledniajaca
aspekty pozatechniczne zaprojektowac ztozone urzadzenie, system lub proces zwigzany z

inzynierig srodowiska, oraz zrealizowac¢ ten projekt co najmniej cze§ciowo uzywajac wtasciwych
metod, technik i narzedzi, w tym przystosowujac do tego celu istniejace lub opracowujac nowe
narzgdzia”). Stad, zdaniem ZO, nie sag mozliwe do zrealizowania na I stopniu ksztatcenia.

Pi¢¢ z nowo wprowadzonych kierunkowych efektow ksztatcenia (K U28; K U29; K 30;
K U31iK_ KO08) ma by¢ realizowanych w ramach przedmiotow, ktdore realizowane byty rowniez
na profilu ogoélnoakademickim oraz w ramach Praktyki zawodowej. Natomiast nowo
wprowadzony efekt kierunkowy K_U27 jedynie w ramach przedmiotu Geodynamika. Poniewaz
program ksztalcenia nie ulegl znacznej zmianie, nie wszystkie z wprowadzonych efektow sa
realizowane, np.:

— Efekt kierunkowy K U27 (,,Potrafi dokona¢ identyfikacji 1 sformutowac specyfike
ztozonych zadan inzynierskich, charakterystycznych dla inZzynierii $rodowiska, w_tym
zadan nietypowych, uwzgledniajacych ich aspekty pozatechniczne”) ma by¢ realizowany
jedynie w ramach przedmiotu Geodynamika i uszczegoétowionego efektu przedmiotowego
»Potrafi wykorzysta¢ r6zne metody obliczeniowe oraz przeprowadzi¢ analizy obliczeniowe
dla r6znych warunkow geologiczno-inzynierskich”;

— Efekt kierunkowy K U28 (,,Potrafi oceni¢ przydatnos¢ rutynowych metod i narzedzi
stuzacych do rozwigzywania prostego zadania inzynierskiego o charakterze praktycznym,
charakterystycznego dla inzynierii sSrodowiska oraz wybrac 1 zastosowa¢ wlasciwag metode
1 narzgdzia dostrzegajac ich ograniczenia; potrafi stosujac koncepcyjnie nowe metody
rozwigzywac ztozone zadania inzynierskie charakterystyczne dla inzynierii srodowiska, w
tym zadania nietypowe oraz zadania zawierajace komponent badawczy”) zostat

uszczegotowiony jedynie poprzez dwa efekty przedmiotowe: i) ,,Posiada praktyczna
umiejetnos¢ przeprowadzania analizy oznaczen parametrow fizyko-mechanicznych
gruntow”, ktory ma by¢ realizowany na zajeciach z Gruntoznawstwa (przedmiot
fakultatywny, realizowany w postaci ¢wiczen laboratoryjnych; oznaczanie podstawowych
wlasciwosci gruntow) oraz ii) ,,Potrafi wykorzystywac réznego rodzaju metody 1 narzgdzia
do rozwigzania zadan inzynierskich”, ktory ma by¢ realizowany w ramach Praktyki
zawodowej. Biorac pod uwagg, ze Jednostka zaktada (niezgodnie z Rozporzadzeniem), ze
praktyka moze by¢ realizowana w laboratoriach uczelnianych, oraz to, ze efekt ma byc¢
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realizowany na przedmiocie fakultatywnym, efekt kierunkowy K U28 nie bedzie
realizowany, badz realizowany jedynie cze¢$ciowo;

— Efekt kierunkowy K U29 ,,Potrafi zgodnie z zadang specyfikacja uwzgledniajaca aspekty
pozatechniczne zaprojektowaé zlozone urzadzenie, system lub proces zwigzany
Z inzynierig srodowiska, oraz zrealizowa¢ ten projekt co najmniej czgSciowo uzywajac
wlasciwych metod, technik i narz¢dzi, w tym przystosowujac do tego celu istniejace lub
opracowujac nowe narzedzia” ma by¢ realizowany w ramach Praktyki zawodowej (zostat
uszczegdtowiony przez efekt ,Potrafi zaprojektowaé urzadzenie, system lub proces
zwigzany z inzynierig srodowiska”). Uczelnia nie wskazata miejsc, w ktérych praktyki

moga by¢ realizowane, trudno wigc o ocen¢ mozliwosci realizacji przypisanych im
efektow. Jednak, w opinii ZO, w ciggu 150 godz. Praktyki zawodowej student III roku
studiow nie jest w stanie zaprojektowaé 1 zrealizowa¢ zlozonego urzadzenia/
systemu/procesu, co oznacza, ze efekt ten nie bedzie zrealizowany;

— Efekt kierunkowy K U30 (,,Ma do$wiadczenie w rozwigzywaniu praktycznych zadan,
zdobyte w Srodowisku zajmujacym si¢ zawodowo dzialalnoscia inzynierskg oraz zwigzane
z wykorzystaniem materiatow i narz¢dzi odpowiednich dla inzynierii §rodowiska”), zostat
nieprawidtowo uszczegdlowiony poprzez efekt przedmiotowy ,Potrafi przedstawi¢ w
odpowiedni sposob wyniki pomiarow strukturalnych, ktéory ma by¢ realizowany na
zajeciach z Geologii strukturalnej (przedmiot fakultatywny).

Inne przyktady nieprawidlowego powigzania efektow przedmiotowych i kierunkowych:

— Efekt kierunkowy K UOS5 ,,Potrafi oceni¢ zagrozenia przy realizacji robdt geologiczno-
inzynierskich i wdrozy¢ odpowiednie zasady bezpieczenstwa i utrzymania stanu
technicznego obiektéw geoinzynierskich” zostat blednie uszczegoétowiony poprzez efekt
przedmiotowy ,,Potrafi porozumiewac si¢ przy uzyciu réznych technik w $rodowisku
zawodowym oraz w innych $rodowiskach” i na pewno nie jest realizowany w ramach
przedmiotu Socjologia;

— Efekt kierunkowy K_U20 ,,Potrafi jasno i logicznie prowadzi¢ ustng prezentacj¢ Sposobu
rozwigzania prostego zadania lub projektu inzynierskiego” uszczegdétowiony poprzez efekt
przedmiotowy ,,Potrafi przygotowaé¢ w formie pisemnej w jezyku polskim i jezyku obcym
proste opracowanie zadania lub projektu inzynierskiego” nie jest realizowany w ramach
przedmiotu Ochrona wilasnosci intelektualnej.

— Efekt kierunkowy K U17 ,,Potrafi korzysta¢ z wybranych programéw komputerowych
wspomagajacych projektowanie geologiczno-inzynierskie; potrafi krytycznie oceniaé
wyniki analiz” zostal btednie powigzany z efektem przedmiotowym ,,Potrafi przygotowac
prezentacje multimedialng postepow pracy inzynierskiej 1 g zaprezentowac™ realizowanym
w ramach Seminarium dyplomowego.

W przypadku niektorych przedmiotow, sformutowane efekty przedmiotowe sa w rzeczywistosci
przekopiowanymi efektami kierunkowymi. Jako przyktady mozna podac:

1. Fizyka: W1 to K WOl ,Ma wiedz¢ z zakresu matematyki, fizyki, chemii i innych
obszarow przydatng do formutowania i rozwigzywania prostych zadan z zakresu inzynierii
srodowiska 1 geologii inzynierskiej”; Ul to K U09 ,Potrafi oceni¢ przydatnosé
rutynowych metod 1 narzgdzi stuzacych do rozwigzania prostego zadania inzynierskiego o
charakterze praktycznym, charakterystycznego dla inzynierii Srodowiska oraz wybrac
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I zastosowac wiasciwa metode i narzedzia)”. W sylabusie wskazano ponadto, ze ramach
przedmiotu realizowane sg inne efekty kierunkowe, np. K W14 | Zna wybrane programy
komputerowe wspomagajace projektowanie i prowadzenie badan inzynierskich; K U04
,Potrafi poprawnie wybra¢ narz¢dzia do rozwigzywania probleméw i planowania prac
geologiczno-inzynierskich, K U17 ,Potrafi korzysta¢ z programow komputerowych
wspomagajacych projektowanie geologiczno-inzynierskie”.

2. Mechanika ptynéw: Ul to K_U04 ,,Potrafi poprawnie wybra¢ narz¢dzia do rozwigzywania
problemow i planowania prac inzynierskich” a U2 to K _UOQ9 ,,Potrafi oceni¢ przydatnosé¢
rutynowych metod i narzg¢dzi stuzacych do rozwigzania prostego zadania inzynierskiego o
charakterze praktycznym, charakterystycznego dla inzynierii §rodowiska oraz wybraé i
zastosowa¢ wlasciwa metode 1 narzgdzia”. Wymienione efekty ksztalcenia w ramach tego
przedmiotu nie sg realizowane.

3. Geochemia srodowiska: W2 to K_W12 ,,Zna i rozumie podstawowe metody prowadzenia
badan laboratoryjnych 1 terenowych”; W3 to K W13 , Ma podstawowa wiedz¢ na temat
metod 1 narz¢dzi stosowanych przy rozwiazywaniu zadan i projektéw inzynierskich”; Ul
to K U 11 ,,Posiada umiejetno$¢ interpretacji i prezentacji wynikow analiz fizyko-

chemicznych”, U2 to K_U14 ,,Potrafi poszerza¢ wiedze pozyskujac informacje z literatury
oraz zrodet elektronicznych”. Dodatkowo, efekty te sa sformutowane tak ogolnie, ze
moglyby dotyczy¢ wielu kierunkéw ksztatcacych w zakresie nauk technicznych;

4. Geologia gornicza: W1 to KW_01 ,,Ma wiedz¢ z zakresu matematyki, fizyki, chemii
i innych obszaréw przydatng do formutowania i rozwigzywania prostych zadan z zakresu
inzynierii Srodowiska i1 geologii inzynierskiej”; W2 to KW 13, Ma podstawowa wiedzg
na temat metod i1 narz¢dzi stosowanych przy rozwigzywaniu zadan i projektow
inzynierskich”; Ul to K UO04 ,,Potrafi poprawnie wybra¢ narz¢dzia do rozwigzywania
problemow 1 planowania prac geologiczno-inzynierskich”; U2 to K _UO09 ,,Potrafi oceni¢
przydatno$¢ rutynowych metod 1 narzedzi stuzacych do rozwigzania prostego zadania
inzynierskiego o charakterze praktycznym, charakterystycznego dla inzynierii Srodowiska
oraz wybrac 1 zastosowac wtasciwg metodg 1 narzedzia”;

5. Geotechnika: U1 to K _UOS ,,Potrafi oceni¢ zagrozenia przy realizacji robot geologiczno-
inzynierskich 1 wdrozy¢ odpowiednie zasady bezpieczefistwa 1 utrzymania stanu
technicznego obiektow geoinzynierskich”; U2 to K UI18 ,Potrafi uzywajac wlasciwych
metod, technik i narzedzi zaprojektowac oraz zrealizowaé proste urzadzenie, obiekt,
system lub projekt typowe dla inzynierii Srodowiska”, U3 to K 26 ,,Posiada umiejgtnosé
oraz doswiadczenie w korzystaniu z norm 1 specyfikacji technicznych obowigzujacych
w geologii inzynierskiej”;

6. Gospodarka wodna i ochrona wod: U3 to K UO8 ,,Potrafi dokona¢ krytycznej analizy
sposobu funkcjonowania i oceni¢ istniejgce rozwigzania techniczne, w szczegdlnosci
urzadzenia, obiekty, systemy, procesy, uslugi zwigzane z wuzdatnianiem wody
I oczyszczaniem $ciekow”. Tresci programowe przedmiotu nie odpowiadaja
sformutowanemu efektowi ksztalcenia;

7. Gospodarka odpadami: Ul to K_UO02 ,Potrafi przeprowadzi¢ prace, pomiary
laboratoryjne i terenowe”; U2 to K _UO03 ,,Posiada umiej¢tnos$¢ postugiwania si¢ aparatura
badawcza podczas badan laboratoryjnych i terenowych” (nalezaloby by sprecyzowac jaka,
zwlaszcza ze w laboratoriach jest tylko sprzet do wykonywania podstawowych analiz
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fizyko-chemicznych). Tak sformutowane efekty mozna by przypisac¢ to wszystkich zajec
laboratoryjnych/terenowych realizowanych na kierunkach technicznych;

8. Ochrona powietrza: U2 to K UO09 ,Potrafi oceni¢ przydatno$¢ rutynowych metod
i narzedzi shuzgcych do rozwigzania prostego zadania inzynierskiego o charakterze
praktycznym, charakterystycznego dla inzynierii srodowiska oraz wybra¢ i zastosowac
wlasciwg metode i narzgdzia™.

9. Technologia wody: W1 to K W01 ,,Ma wiedz¢ z zakresu matematyki, fizyki, chemii
I innych obszarow przydatng do formutowania i rozwigzywania prostych zadan z zakresu
inzynierii sSrodowiska” i w ramach tego przedmiotu nie jest realizowany.

Zdaniem ZO, w przypadku wszystkich przedmiotow, w ktorych nie sformutowano odpowiednich
efektow przedmiotowych, a jedynie przekopiowano efekty kierunkowe, nalezy bezwzglednie
zdefiniowa¢ efekty przedmiotowe, odpowiadajace realizowanym tresciom. Efekty
przedmiotowe powinny stanowi¢ uszczegdtowienie efektow kierunkowych.

W przypadku wielu przedmiotéw nawet jesli efekty przedmiotowe sa zdefiniowane, to bardzo
ogolnie, na poziomie efektow kierunkowych, co utrudnia oceng ich realizacji. Przyktad:

— Gleboznawstwo i rekultywacja — ,,Student potrafi przeprowadzi¢ prace, pomiary
laboratoryjne 1 terenowe oraz posiada umiejetno$¢ postugiwania si¢ aparaturg badawcza
podczas prowadzonych badan” — nalezaloby sprecyzowac jaka aparatura badawcza umie
postugiwaé si¢ student, zwlaszcza w sytuacji, gdy laboratoria sg ubogo wyposazone.
W ramach ¢wiczen laboratoryjnych zaplanowano jedynie wykonanie podstawowych
analiz fizyko-chemicznych gleby, wigc pytaniem pozostaje rowniez w jaki sposob student
moze naby¢ umiejetnos¢ prowadzenia prac terenowych.

W zbiorze efektow ksztalcenia uwzgledniono efekty w zakresie znajomosci jezyka obcego na
poziomie B2.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztalcenia na profilu ogoélnoakademickim byta wynikiem wspolpracy Uczelni
nauczycielami z AGH w Krakowie. Zmiana profilu ksztalcenia, wynikajaca z przepisOw prawa,
nie wigzata si¢ ze zmianami w koncepcji ani znacznymi zmianami w programie studiow. Efekty
ksztalcenia obowigzujace na profilu ogélnoakademickim uzupetniono o 6 efektow w zakresie
umiejetnosci oraz 1 efekt dotyczacy kompetencji spotecznych. Niektore z nowo sformutowanych
efektow kierunkowych to przepisane efekty obszarowe (a cz¢s¢ z nich to nawet efekty obszarowe
obowigzujace na Poziomie 7, nie 6, PRK), a wigc niemozliwe do zrealizowania na pierwszym
stopniu ksztatlcenia. Dodatkowo, zostaly one nieprawidlowo uszczegdtowione przez
przedmiotowe efekty ksztatcenia.

W przypadku wielu modutéow, sformutowane efekty przedmiotowe sa w rzeczywistosci
przekopiowanymi efektami kierunkowymi, badz nawet efektami przedmiotowymi, ale
sformutowanymi tak ogdlnie, ze utrudnia to oceng¢ mozliwosci ich realizacji (moglyby by¢
przypisane do wielu innych kierunkow w zakresie ksztalcenia technicznego). Ogodlnie
sformutowane efekty przedmiotowe nalezy uszczegdtowic¢ (dotyczy to wszystkich przedmiotow,
w ktorych wystepuja takie nieprawidtowosci).

Koncepcja i efekty ksztalcenia nie byly konsultowane ani z interesariuszami zewn¢trznymi, ani
ze studentami. Z rozmoéw przeprowadzonych przez ZO z nauczycielami akademickimi, gtownie
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pracownikami AGH wynika, ze ich opinie dotyczace ewentualnych zmian w programie
ksztatcenia, rozwoju bazy czy proby nawigzania wspotpracy z innymi jednostkami, nie znajduja
uznania u wtadz Uczelni.

W Jednostce nie funkcjonuje zespot, ktory bylby odpowiedzialny za wypracowanie koncepcji
ksztalcenia, koordynacj¢ funkcjonowania kierunku oraz planowanie jego rozwoju. Za
funkcjonowanie kierunku ,,inzynieria Srodowiska” odpowiedzialny jest tzw. koordynator
kierunku, ale ze wzgledu na liczne pozauczelniane zobowigzania zawodowe, nie jest W stanie
odpowiednio zaangazowac si¢ w dziatania na rzecz kierunku ani planowaé, we wspotpracy
z Wtadzami i nauczycielami, jego rozwoju.

W PPWSZ nie sg prowadzone prace rozwojowe w obszarach dziatalnosci zawodowej wlasciwej
dla inzynierii Srodowiska, kadra prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku jest zatrudniona w
Uczelni na drugim miejscu pracy.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Powola¢ zespot sktadajacy si¢ zaréwno z nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku, jak i wladz wydzialu oraz przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego i studentdéw, ktorego zadaniem bedzie wypracowanie ogdlnego pomystu na
prowadzenie kierunku studidow oraz koordynowanie jego funkcjonowania. Zapewnié
rzeczywisty udzial przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w opiniowaniu
koncepcji 1 efektow ksztalcenia; nawigzanie $cislej wspolpracy z przedsigbiorcami jest
kluczowe na kierunku o profilu praktycznym.

2. Zmieni¢ efekty ksztalcenia, tak aby byly zgodne z Poziomem 6. PRK i mogly by¢
zrealizowane na studiach I stopnia (niektore z zaktadanych efektow ksztatcenia sg typowe
dla studiow II stopnia, 7 PRK).

3. W przypadku modutéw, w ktorych efekty przedmiotowe stanowig kopie efektow
kierunkowych, sformutowa¢ odpowiednie efekty przedmiotowe. Uszczegdtowié efekty
przedmiotowe w przypadku przedmiotow, w ktorych efekty przedmiotowe sg zbyt ogolne
(efekty przedmiotowe powinny stanowi¢ uszczegdtowienie efektow kierunkowych,
formutowanie efektéw przedmiotowych na duzym stopniu ogolnosci utrudnia oceng stopnia
ich realizacji) i tak je sformutowa¢, aby odpowiadaty realizowanym tresciom programowym.
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Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2 Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studidw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
2.1.

W programie studiow (studia stacjonarne) zaplanowano tacznie 2865 godzin kontaktowych (210
pkt ECTS), 2715 godzin bez praktyki zawodowej. Zgodnie z zapisem w planie studiow, wyktady
obejmuja 1185 (lub 1180 godzin, w zaleznosci od wybranych przedmiotéw fakultatywnych)
czyli 41%; ¢wiczenia audytoryjne W zakresie od 375 do 420 godzin (w zalezno$ci od wybranych
przedmiotéw fakultatywnych), ¢wiczenia projektowe w zakresie od 525 do 615 godzin (w
zaleznosci od wybranych przedmiotow fakultatywnych), ¢wiczenia laboratoryjne w zakresie od
285 do 330 godzin (w zaleznosci od wybranych przedmiotow fakultatywnych), zajecia
seminaryjne — 45 h (w tym Seminaria dyplomowe 30 h, i przedmiot Metody badan geofizycznych
15 h). Dodatkowo w programie uwzglgdniono 210 godzin zaje¢ terenowych.

Zdaniem ZO PKA liczba godzin przypisana zajeciom projektowym jest zdecydowanie
zawyzona, bo wiele przedmiotéw zaliczanych do projektowych, prowadzona jest jako
audytoryjne (co wynika z przeanalizowanych przez ZO tresci przedmiotowych). Jako przyktady
mozna podac:

—  Chemig (30 h ¢w.),

— Geochemig srodowiska (30 h ¢w.),

— Rysunek techniczny i geometrie wykresing (30 h ¢w.),

— Materiatoznawstwo (15 h ¢w.),

— Hydrologi¢ i nauki o Ziemi (15 h ¢w.),

— Podstawy geologii | (30 h ¢w.),

— Ochrone powietrza (30 h ¢éw.),

— Termodynamike techniczng (15 h ¢w.).

Podobnie jest z ¢wiczeniami laboratoryjnymi, ktorym przypisano od 285 h do 330 h
(w zaleznosci od wybranych przedmiotow fakultatywnych). Jest to warto$¢ zdecydowanie
zawyzona, do zaje¢ laboratoryjnych zostal np. zaliczony Jezyk obcy (150 h, 5 ECTYS)
I Technologia informacyjna (30 h, 2 ECTS; w ramach tego przedmiotu studenci uczg si¢
edytowania tekstow, pracy z arkuszem kalkulacyjnym, przygotowania prezentacji
multimedialnych i1 wyszukiwania informacji w Internecie, czyli jest to zakres programu szkotly
ponadpodstawowej). Oznacza to, ze na kierunku o profilu praktycznym tylko 105 h - 150 h (ok.
4%) zajec jest realizowanych w postaci ¢wiczen laboratoryjnych. Na kierunkach technicznych,
zwlaszcza o profilu praktycznym, zajecia projektowe i laboratoryjne umozliwiaja praktyczne
przygotowanie zawodowe, stuzg zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych
I kompetencji spotecznych.
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W programie studiéw przewidziano réwniez, co jest istotne dla kierunku o profilu praktycznym,
zajecia terenowe z Geologii ogolnej (60 h, 2 ECTS), Kartografii (60 h, 2 ECTS), Geologii
inzynierskiej (60 h, 2 ECTS) oraz Inzynierii srodowiska (30 h, 1 ECTS) (zajecia te prowadzono
juz na profilu ogélnoakademickim).

Zmiana profilu ksztatcenia z ogolnoakademickiego na praktyczny nie wigzata si¢ ze zmiang
programu ksztalcenia (za wyjatkiem kilku zmian natury kosmetycznej, np. przesunigcie
przedmiotu Technologie informacyjne z sem. 3 na sem. 2; Podstaw ekonomii z sem. 5 na sem. 3;
Geologii gorniczej z sem. 6 na sem. 7; zmiany punktow ECTS w przypadku niektorych
przedmiotow, np. Gospodarka wodna i ochrona wéd, Mechanika gruntéw 1), nie wprowadzono

nowych przedmiotéw, nie zmieniono form realizacji przedmiotow ani ich wymiaru
godzinowego. W ramach czeséci obowigzujacych przedmiotéw zmieniono tresci ksztatcenia, ale
dotyczy to gltownie wykladow. W programie obowigzujacym na profilu praktycznym
sprecyzowano, czego nie bylo na profilu ogodlnoakademickim, jakie przedmioty beda
realizowane jako fakultatywne. Do nowego programu wprowadzono jedynie zapis o realizacji
dodatkowej (nie realizowanej w programie o profilu ogélnoakademickim) Praktyki zawodowej
(w wymiarze 150 h, 5 ECTYS).

Na profilu praktycznym, obecnie obowigzujacym, praktyki, zgodnie z zapisem w siatkach, sg
realizowane w wymiarze 360 h, ale zaliczono do nich Zajecia terenowelPraktyki z geologii
ogolnej (60 h, po sem. 2); Zajecia terenowelPraktyki kartografii (60 h, po sem. 4); Zajecia
terenowe/Praktyki z geologii inzynierskiej (60 h, po sem. 6) Zajecia terenowelPraktyki
Z inzynierii sSrodowiska (30 h, po sem. 6) i Praktyka zawodowa (150 h, po sem. 6). W rozmowach
przeprowadzonych przez ZO w czasie wizytacji, ustalono, ze ww. praktyki (za wyjatkiem
Praktyki zawodowej) to zajgcia terenowe realizowane pod opieka nauczycieli akademickich.
Jednostka btednie kwalifikowata Zajecia terenowe jako Praktyki zawodowe, ktore powinny byé
realizowane poza Uczelnig, W rzeczywistym srodowisku pracy. Oznacza to, ze w programie
studiow przewidziano jedynie 150 h Praktyki zawodowej. Taki wymiar praktyk jest niezgodny z
Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzes$nia 2016 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow, zgodnie z ktorym program studiow na kierunku o profilu
praktycznym powinien zapewnia¢ studentom odbywanie praktyk zawodowych lacznie w
wymiarze co najmniej trzech miesigcy. Na kierunku o profilu praktycznym, realizacja praktyk w
wymiarze nizszym niz obowigzkowe 3 miesigce powoduje, ze absolwenci nie uzyskuja
odpowiedniego poziomu kompetencji praktycznych i spotecznych.

Z rozmo6w przeprowadzonych z w czasie wizytacji z koordynatorem kierunku wynika, Ze do tej
pory nie podjeto jeszcze dziatah zwigzanych z realizacja praktyk, tzn. nie zostata wyznaczona
osoba odpowiedzialna za praktyki, Uczelnia nie ma tez podpisanych porozumien
z pracodawcami ani nawet deklaracji w sprawie przyjecia okreslonej liczby studentow na
praktyki. W sylabusie Praktyki zawodowej widnieje informacja, ze ,,Student odbywa praktyke
zawodowa w wybranym przez siebie zaktadzie/przedsiebiorstwie lub w jednym z laboratoriow
PPWSZ. Praktyki sa realizowane w zaktadach/przedsigbiorstwach ktorych charakter zwigzany
jest z kierunkiem odbywanych studiow. Praktyka ma charakter obserwacji oraz probnej pracy
studenta w wybranym zawodzie”. Na kierunku o profilu praktycznym praktyka zawodowa nie
moze by¢ realizowana w_laboratorium uczelnianym, a jedynie w warunkach wtasciwych dla

danego zakresu dziatalnosci zawodowej i w sposdb umozliwiajacy wykonywanie czynnosci
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praktycznych przez studentéw. Podkresli¢ rowniez nalezy, ze w PPWSZ w Nowym Targu nie
ma laboratoriow, w ktorych mogtyby odbywac¢ si¢ nawet przedmioty zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym. Brak wytypowanych miejsc, w ktorych praktyki moga byc¢
realizowane uniemozliwia oceng, czy gwarantuja one realizacj¢ programu i zdobycie przez
studentoéw przypisanych do praktyk efektow ksztalcenia.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, obecni na spotkaniu z ZO, poinformowali,
ze nie mieli $wiadomosci, ze studenci ocenianego kierunku, realizujg ksztatcenie o profilu
praktycznym i maja obowiazek realizacji 3-miesi¢cznych praktyk zawodowych. Z ich opinii
wynika tez, ze ch¢tniej przyjmowaliby studentéw na dluzsze praktyki, bo to pozwolitoby im nie
tylko na wprowadzenie studentow w arkana dziatalnosci firmy, ale rowniez, po kilku tygodniach,
na korzystanie z umiejetnosci studentdw. Przyjmowanie studentow na praktyki krotkie, 2
tygodniowe, w opinii pracodawcow, tylko dezorganizuje prace firmy. Przedstawiciele otoczenia
podkreslili, ze nikt Uczelni nie rozmawiat z nimi na temat organizacji praktyk 3-miesi¢cznych.
O obowiazku realizacji praktyk w takim wymiarze nie wiedziat rowniez koordynator kierunku.

W PPWSZ obowigzuje system ECTS. Przyjeto, ze punkty ECTS, zdefiniowane w europejskim
systemie akumulacji i transferu punktéw zaliczeniowych, sa miarg $redniego nakladu pracy
studenta, niezbednego do uzyskania zakladanych efektéw ksztalcenia. Jeden punkt ECTS
odpowiada efektom ksztalcenia, ktorych uzyskanie wymaga od studenta $rednio 25-30 godzin
pracy obejmujacych zajgcia zorganizowane zgodnie z planem studiéow (godziny kontaktowe)
oraz indywidualng prac¢ okre§long w programie studiow. Szczegdtowa analiza punktéw ECTS
przypisanych poszczegélnym przedmiotom wskazuje jednak, Ze liczba ECTS jest nieco
zawyzona w stosunku do liczby realizowanych godzin. Dotyczy to m.in. Biologii i ekologii (4
ECTS; 45 h), Rysunku technicznego i geometrii wykresinej (4 ECTS; 45 h), przedmiotow
Z Modutu fakultatywnego II (4 ECTS; 45 h). Z drugiej strony, np. zajgciom z jezyka obcego,
realizowanym w wymiarze 30 h przypisano jedynie 1 ECTS (nie przewidziano pracy wiasnej
studenta). To niedoszacowanie naktadu pracy moze uniemozliwi¢ studentom osiggnigcie
zakladanych efektow ksztalcenia 1 uzyskanie kompetencji jezykowych na poziomie B2.

W programie studiow zaplanowano 6 tzw. modutow fakultatywnych (ponumerowanych od 11 do
VII). Sa to:
— Modut fakultatywny Il (sem. 2) — studenci wybierajg 1 przedmiot z 2 proponowanych (45
h, 4 ECTS),
— Modut fakultatywny III (sem. 3) — studenci wybieraja 3 przedmioty z 4 proponowanych
(kazdy realizowany w wymiarze 60 h, 5 ECTS) — oznacza to, ze do wyboru jest 1 przedmiot
(60 h, 5 ECTS) a nie 3 przedmioty (180 h, 15 ECTYS),
— Modut fakultatywny IV (sem. 4) — studenci wybieraja 2 przedmioty z 3 proponowanych
(kazdy realizowany w wymiarze 60 h, 5 ECTS) — oznacza to, ze do wyboru jest 1 przedmiot
(60 h, 5 ECTS) a nie 2 przedmioty (120 h, 10 ECTYS),
— Modut fakultatywny V (sem. 5) — studenci wybierajg 3 przedmioty z 4 proponowanych
(kazdy realizowany w wymiarze 60 h, 5 ECTS) — oznacza to, ze do wyboru jest 1 przedmiot
(60 h, 5 ECTS) a nie 3 przedmioty (180 h, 15 ECTYS),
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— Modut fakultatywny VI (sem. 6) — studenci wybieraja 2 przedmioty z 3 proponowanych

(kazdy realizowany w wymiarze 60 h, 5 ECTS) — oznacza to, ze do wyboru jest 1 przedmiot
(60 h, 5 ECTS) a nie 2 przedmioty (120 h, 10 ECTS).

Z powyzszego wynika, ze za moduty fakultatywne student moze uzyska¢ 24 ECTS. Doliczajac
ECTS za jezyk obcy (angielski lub niemiecki) — 150 h (5 ECTS) i realizacje pracy dyplomowej
(15 ECTS), liczba ECTS za przedmioty do wyboru wynosi 44 ECTS (21% ogo6lnej liczby ECTS).
Oznacza to, ze program studiow nie umozliwia studentowi wyboru modutéw zaje¢, ktérym
przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS (nie
speliony jest zatem wymog Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26
wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow).

W programie studiéw przewidziano 3 przedmioty z zakresu nauk humanistyczno-spotecznych
(Podstawy ekonomii, 2 ECTS; Socjologie 2 ECTS; Ochrone wlasnosci intelektualnej, 1 ECTS).
Wigkszo$¢ nauczycieli prowadzacych zajecia na ocenianym Kierunku posiada odpowiednie
kompetencje do prowadzenia przypisanych im zaje¢. Wyjatek stanowi nauczyciel prowadzacy
przedmiot Termodynamika techniczna, ktory reprezentuje nauki matematyczne i nie ma dorobku
z zakresu termodynamiki technicznej, ktory gwarantowalby realizacje efektow ksztatcenia
przypisanych do tego modutu.

Harmonogram zaj¢¢ odbywa si¢ zgodnie z zasadami higieny nauczania. Nauczyciele akademiccy
sg dostepni dla studentow, takze poza godzinami zaje¢ kontaktowych, gléwnie w czasie
konsultacji. Studenci Uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA podkreslili, iz najczgéciej kontaktuja
si¢ z nauczycielami bezposrednio przed lub po zajgciach i poprzez poczte elektroniczng.

Ksztatcenie odbywa si¢ w formie wykladow, ¢wiczen audytoryjnych, laboratoryjnych
I projektowych, seminariéw oraz ¢wiczen terenowych. Zgodnie z uregulowaniami uczelnianymi
liczebnos¢ grup studenckich ksztattuje si¢ nastepujaco: grupa dziekanska — 30 studentéw; grupy
jezykowe i informatyczne — 20 studentéw; grupy projektowe, laboratoryjne i seminaryjne — od
15 do 20 studentéw. Dobrg praktyka jest, by na kierunkach technicznych liczebno$¢ grup
laboratoryjnych i projektowych nie przekraczata 12—15 oséb. Na ocenianym kierunku, z uwagi
na niewielka liczbg studentow (tacznie 21 osdb) liczebno$¢ grup jest duzo nizsza. Ale pojedyncze
¢wiczenia wykonywane sg w grupach 3—4 osobowych, co jest niedopuszczalne na kierunkach
technicznych, zwlaszcza o profilu praktycznym.

2.2.

Weryfikacja uzyskiwanych efektow ksztalcenia odbywa si¢ z wykorzystaniem tradycyjnych
metod takich jak zaliczenia, egzaminy, kolokwia, wykonanie i zaliczenie projektu, sprawozdania
z ¢wiczen laboratoryjnych, oraz praca dyplomowa. Weryfikacji efektow ksztatcenia na kazdym
etapie dokonuje nauczyciel akademicki, a studenci sg informowani 0 stawianych im
wymaganiach na pierwszych zajgciach. Szczegoétowe wymagania dla poszczegélnych
przedmiotow, zasady zaliczenia oraz konkretne kryteria oceny znajduja si¢ w Sylabusach
przedmiotow. W sylabusie Praktyki zawodowej widnieje informacja, ze weryfikacja zaktadanych
efektow ksztalcenia bedzie odbywata si¢ na podstawie sprawozdan, projektow oraz kolokwidw,
a student ,,uzyskuje zaliczenie przedmiotu pod warunkiem uzyskania pozytywnych ocen z
kolokwidow weryfikujacych znajomo$¢ omawianego na zajeciach materiatu i oceny z projektow”.
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Zdaniem ZO, takie metody weryfikacji efektow ksztatcenia nie sa odpowiednie w przypadku
realizacji praktyk i nalezy je zmieni¢ tak, aby rzeczywiscie umozliwiaty sprawdzenie stopnia
realizacji efektow zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym.

W czasie wizytacji ZO PKA ocenit 7 wybranych losowo prac etapowych, w tym z przedmiotéw
projektowych i laboratoryjnych. Prace (za wyjatkiem dwoch, tj. z przedmiotu Projektowanie i
dokumentowanie badan geologiczno-inzynierskich oraz Gruntoznawstwo) sg na bardzo niskim
poziomie merytorycznym. Sprawozdania z zaje¢ laboratoryjnych (1 strona!) przygotowane przez
zespoty 3-4-osobowe a zakres ¢wiczenia obejmuje oznaczenie odczynu czy buforowosci gleby
(2 oddzielne ¢wiczenia, kazde wykonywane przez zespdt 4-osobowy!). Taki zakres ¢wiczen
laboratoryjnych jest zbyt maty nawet gdyby je wykonywala tylko 1 osoba! Praca etapowa z
przedmiotu Gospodarka odpadami (¢wiczenia, tytut pracy etapowej ,,Ocena produkcji odpadow.
Srodowiskowe koszty positkow”) zawiera pytania o charakterze potocznym, wrecz trywialne,
ktére nie pozwalaja na weryfikacje efektow ksztalcenia zapisanych w sylabusie przedmiotu
(gdzie ¢wiczenia opisane sg jako laboratoryjne).

Niektorych prac etapowych nie mozna bylo oceni¢, gdyz nie zostaty udostgpnione ZO podczas
wizytacji; nie wszyscy nauczyciele byli obecni, a zgodnie z zasadami obowigzujacymi
w Jednostce, ,,Dokumenty potwierdzajace osiagniecie efektow ksztatcenia sg przechowywane w
archiwach domowych pracownikow lub sekretariacie instytutu”.

Ksztalcenie na profilu praktycznym rozpoczgto w roku akademickim 2017/2018 wigc do tej pory
studenci nie realizowali Praktyk zawodowych i ZO nie mial mozliwo$ci zapoznania si¢ ze
sprawozdaniami z praktyk.

Na koncowym etapie procesu ksztatcenia, sposob weryfikacji efektow mozna oceni¢ odnoszac
si¢ do zasad dyplomowania. Prace dyplomowa — inzynierska ocenia promotor i recenzent
powotany przez Dyrektora Instytutu. Recenzentem pracy dyplomowej — inzynierskiej moze by¢
nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora. W przypadku
negatywne] recenzji Dyrektor Instytutu powotuje drugiego recenzenta. Pozytywna opinia
drugiego recenzenta jest podstawa dopuszczenia studenta do egzaminu inzynierskiego.
W przypadku negatywnej oceny pracy wystawionej przez drugiego recenzenta, student nie
zostaje dopuszczony do egzaminu inzynierskiego.

Egzamin inzynierski odbywa si¢ przed komisja powotang przez Dyrektora Instytutu, w sktad
ktorej wchodzg przewodniczacy 1 dwaj cztonkowie. Dokumentem potwierdzajacym ukonczenie
studiow wyzszych jest dyplom wraz z suplementem. Ostateczny wynik studiow jest wypadkowa:
1) $redniej ocen z egzamindw 1 zaliczenh z calego toku studidow, z uwzglednieniem ocen
niedostatecznych uzyskanych w ciggu catego toku studidw, tacznie z przedmiotami
powtarzanymi (60% oceny); ii) $redniej arytmetycznej ocen pracy inzynierskiej (promotora
I recenzenta; 20% ocenyj; iii) oceny z egzaminu inzynierskiego lub $redniej arytmetycznej ocen
w przypadku zdawania egzaminu w dwoch terminach (20% oceny). Absolwent moze otrzymac
dyplom z wyroznieniem, za zgodg Rektora, na pisemny wniosek przewodniczacego komisji
egzaminacyjnej.

Na podstawie ogolnego przegladu tematyki prac dyplomowych oraz szczegotowej analizy treSci
15 wylosowanych prac ZO stwierdza, ze tematyka prac dyplomowych jest zgodna z kierunkiem
ksztatcenia. Niestety, wigkszo$¢ ocenianych prac prezentuje niski poziom merytoryczny i nie
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spelnia wymagan stawianych pracom inzynierskim, maja one raczej charakter nieduzych
opracowan/raportoéw czy nawet nieskomplikowanych zadan. Oceny prac dyplomowych sa
zdecydowanie zawyzone (w wigkszosci dobre, 4,0; ponad dobre, 4,5; 1 bardzo dobre, 5,0). Mimo,
ze formalnie wigkszo$¢ prac zawiera wszystkie elementy wymagane w pracach dyplomowych
(wstep, cel, metodyka, omowienie wynikow, podsumowanie, spis literatury) to ich obje¢tos¢ nie
przekracza kilkunastu stron, co oznacza minimalny naktad pracy studenta. Dodatkowo i)
przedstawiane w pracach wyniki czesto sg pozyskiwane z instytucji zajmujacych si¢
monitoringiem $rodowiska, co oznacza, ze wklad wiasny studenta ogranicza si¢ do
przedstawienia na wykresach/w tabelach danych dostepnych na stronach internetowych (nawet
bez interpretacji czy krytycznej analizy przedstawionych wynikow; zakres wskazuje, ze moze to
by¢ co najwyzej prezentacja na ¢wiczeniach); jedna z prac opiera si¢ na wynikach sprzed
kilkunastu lat a wnioski odnoszg si¢ do terazniejszosci; iii) niektére prace opierajg si¢ na
badaniach ankietowych czy przeprowadzonej kampanii edukacyjnej w szkole podstawowej, co
nie moze by¢ podstawg pracy inzynierskiej. Szczegdtowe uwagi do prac dyplomowych zawarto
w Zat. 3 niniejszego raportu).

W latach 2012-2016, na mocy porozumienia z Wojewodzkim Urz¢gdem Pracy w Krakowie,
PPWSZ monitorowata losy absolwentéw. Uczelnia dysponuje danymi dotyczacymi loséw
absolwentow rocznika 2014/2015 wygenerowanymi z  Ogdlnopolskiego  Systemu
Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow Szkot Wyzszych, wg ktorego wzgledny
wskaznik bezrobocia w powiecie zamieszkania wynosi 1,47. We wrzesniu 2016 r., na czas
nieokre$lony, zawieszono prowadzenie dzialah w zakresie badania ekonomicznych loséw
absolwentow. Natomiast z danych Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Targu wynika, ze
liczba 0s0b zarejestrowanych w zawodach zwigzanych z inzynierig srodowiska wynosita w roku
2015 — 11; w roku 2016 — 12; w roku 2017 — 7. Wedtug danych z Ogoélnopolskiego Systemu
Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw Szkdét Wyzszych dotyczacego 37
absolwentow kierunku inzynieria §rodowiska z 2015 r., 21 0séb wystgpowato w rejestrach ZUS,
a 16 0sob w okresie objetym badaniem nie wystgpowato w rejestrach ZUS. Sredni czas od
uzyskania dyplomu do podj¢cia pierwszej pracy po uzyskaniu dyplomu wynosit 6,65 miesigca,
a $redni czas od uzyskania dyplomu do podj¢cia pierwszej pracy na umowe wynosit 9,58 (w
okresie objetym badaniem 12 0s6b byto zatrudnionych na umowg o prace). Informacje te nie
wskazujg jednak, czy absolwenci podejmowali zatrudnienie zgodne z wyksztalceniem.

2.3.

Obecnie, rekrutacja na oceniany kierunek odbywa si¢ w warunkach niedoboru kandydatow.
Kandydaci na studia musza legitymowac si¢ $wiadectwem dojrzatosci lub dokumentem
uzyskanym za granicag a uznawanym za odpowiednik polskiego $wiadectwa dojrzatosci.
W przypadku kandydatéw posiadajacych ,,nowg maturg” bierze si¢ pod uwage punkty uzyskane
W czasie egzaminu maturalnego z czesci pisemnej na poziomie podstawowym lub rozszerzonym
z dwoch przedmiotow (wyzej punktowanych) sposrod pieciu: matematyka, geografia, jezyk obcy
nowozytny, fizyka 1 astronomia, chemia. W przypadku osob legitymujacych si¢ starg maturg
uwzglednia si¢ $rednig arytmetyczng wyliczang z ocen na $wiadectwie dojrzatosci (badz
$wiadectwie ukonczenia szkoty $redniej) z dwoch przedmiotéw sposrod pigeiu: matematyka,
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geografia, jezyk obcy nowozytny, fizyka, chemia. Zdaniem ZO wybdr przedmiotow
kwalifikacyjnych na oceniany kierunek studiéw jest odpowiedni.

W PPWSZ ,Efekty uczenia si¢ moga zosta¢ potwierdzone osobie posiadajacej swiadectwo
dojrzatosci 1 co najmniej pig¢ lat doswiadczenia zawodowego — w przypadku ubiegania si¢
0 przyjecie na studia I stopnia”. Na wizytowanym kierunku wsréd przedmiotéw objetych
procedura potwierdzania efektow uczenia sg: Gleboznawstwo i rekultywacja, Hydrologia oraz
nauki o Ziemi, Informatyczne podstawy projektowania, Jezyk angielski, Praktyka z geologii
inzynierskiej, Praktyka z inZynierii srodowiska, Praktyka zawodowa, Technologia informacyjna,
Gruntoznawstwo, Metody badan wlasnosci fizyko-mechanicznych gruntow, Metody badan
geologiczno-inzynierskich, Badania terenowe w geologii inZynierskiej, Techniki modyfikacji
osrodka gruntowo-skalnego, Przepisy prawne w geologii inZynierskiej, Projektowanie i
dokumentowanie badan geologiczno-inzynierskich. W opinii ZO Jednostka nie ma uprawnien do
potwierdzania efektow uczenia si¢, gdyz zgodnie z Ustawa Prawo 0 szkolnictwie wyzszym ,,Do
potwierdzania efektow uczenia si¢ na danym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia jest
uprawniona podstawowa jednostka organizacyjna uczelni posiadajaca co najmniej pozytywna
ocen¢ programowa na tym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia, a w przypadku
nieprzeprowadzenia oceny na tym kierunku studiow — podstawowa jednostka organizacyjna
uczelni posiadajaca uprawnienie do nadawania stopnia naukowego doktora w zakresie obszaru
ksztatcenia 1 dziedziny, do ktorych jest przyporzadkowany ten kierunek studiow” (Dz.U. 2005
Nr 164 poz. 1365 art. 170e).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na ocenianym kierunku zaré6wno czas trwania studiow, jak i catkowita liczba punktow ECTS
jaka musi osiggna¢ student sg zgodne z wymogami formalnymi. W programie studiow | stopnia,
trwajacych 7 semestréw (studia stacjonarne), zaplanowano 2715 godzin kontaktowych (+150
godzin Praktyki zawodowej; tacznie 210 pkt ECTS). Zgodnie z zapisem w planie studiow,
wyktady obejmuja 1185 (lub1180 h, w zaleznosci od wybranych przedmiotow fakultatywnych)
czyli 41%. Pozostale to ¢wiczenia (audytoryjne, laboratoryjne, projektowe). Zdaniem ZO liczba
godzin przypisanych ¢wiczeniom laboratoryjnym i projektowym jest zdecydowanie zawyzona
(niektore ¢wiczenia, realizowane jako audytoryjne, zostaly zaliczone do projektowych;
szczegotowy opis w p. 2.1). Konieczne jest zatem zwigkszenie liczby godzin zaje¢¢ (a tym samym
odpowiadajgcych im punktow ECTS) prowadzonych: 1) w sposdb umozliwiajacy bezposrednie
wykonywanie okreslonych czynnoSci praktycznych przez studentdéw 2) w warunkach
wiasciwych dla zakresu dziatalnos$ci zawodowej. Zwtaszcza zajgcia laboratoryjne powinny by¢
prowadzone w sposéb umozliwiajagcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.
Obecnie wyposazenie laboratoridow powala jedynie na wykonanie podstawowych analiz fizyko-
chemicznych wody i gleby, co jest zdecydowanie niewystarczajace na kierunku o profilu
praktycznym.

Mimo, ze przy zmianie profilu ksztalcenia wprowadzono dodatkowe efekty z zakresu
umiejetnosci, nie zmieniono programu studiow (nie wprowadzono nowych przedmiotow, za
wyjatkiem Praktyk zawodowych, nie zmieniono liczby godzin ¢wiczen ani nie zwigkszono
udzialu ¢wiczen laboratoryjnych 1 projektowych).

W programie studiéw przewidziano jedynie 150 h Praktyki zawodowej (Jednostka blednie
kwalifikowata Zajecia terenowe jako Praktyki zawodowe). W zwiazku z tym wymiar praktyki
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zawodowej jest mniejszy niz, wymagane dla profilu praktycznego, 3 miesigce. Do tej pory nie
podjeto dzialan zwigzanych z realizacja praktyk, tzn. nie zostala wyznaczona osoba
odpowiedzialna za praktyki, Uczelnia nie ma tez podpisanych porozumien z pracodawcami
W sprawie przyjecia studentéw na praktyki, a zgodnie z sylabusem Praktyki zawodowej, student
moze odbywac¢ praktyke w jednym z laboratoriow PPWSZ. Na kierunku o profilu praktycznym
praktyka zawodowa nie moze by¢ realizowana w laboratorium uczelnianym, a jedynie
w warunkach wilasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej i w sposdb umozliwiajacy
wykonywanie czynnos$ci praktycznych przez studentow. Zdaniem ZO, takze metody weryfikacji
efektow ksztalcenia przypisane praktykom nie pozwalaja na sprawdzenie stopnia realizacji

efektow zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym. Za pozytywne nalezy uznac
natomiast zapewnienie realizacji zajec terenowych.

Pomimo niewielkiej liczby studentéow, a tym samym ogodlnej liczebnos$ci grup, pojedyncze
¢wiczenia na zajeciach laboratoryjnych wykonywane sg przez zespoty 3-4 osobowe, mimo, ze
zakres ¢wiczenia jest zbyt maty nawet dla 1 studenta.

Program studiéw nie umozliwia studentowi wyboru modutéow zaje¢ w wymiarze nie mniejszym
niz 30% liczby punktow ECTS (nie jest spelniony wymog Rozporzadzenia Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow).

W PPWSZ obowiazuje system ECTS, ale szczegétowa analiza punktow ECTS przypisanym
poszczegdlnym przedmiotom wskazuje, ze liczba ECTS jest nieco zawyzona w stosunku do
liczby realizowanych godzin, a np. w przypadku zaje¢ z jezyka obcego liczba ECTS jest
zanizona.

Na podstawie przegladu prac etapowych 1 dyplomowych odnotowano niski poziom
merytoryczny wiekszosci sprawdzanych prac etapowych (szczegoty w zal. 3 raportu). Podobnie
niski jest poziom prac dyplomowych - wigkszo$¢ z nich nie spelnia wymagan stawianych pracom
inzynierskim, maja one raczej charakter nieduzych opracowan czy raportow. Oceny prac
dyplomowych sg zdecydowanie zawyzone.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Zwickszenie w programie ksztatcenia udziatu zaje¢ stuzacych zdobywaniu przez studenta
umiej¢tnosci  praktycznych 1 kompetencji spotecznych w 1) sposdéb umozliwiajacy
bezposrednie wykonywanie okreslonych czynnos$ci praktycznych przez studentow, oraz ii)
w warunkach wlasciwych dla zakresu dzialalnosci zawodowej (w tym zajec¢ laboratoryjnych
1 projektowych), tak, aby spelnione zostaly wymogi Rozporzadzenia MNiSW z dnia 26
wrzesnia 2016 r., ktore wskazuje, ze program studiow dla kierunku o profilu praktycznym
powinien obejmowac moduly zaje¢ zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym,
ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktow ECTS.

2. Umozliwienie studentom wyboru moduldw zaje¢, ktorym przypisano punkty ECTS
W wymiarze nie mniejszym niz 30% ogodlnej liczby punktow ECTS (warunek spetnienia
wymagan zawartych w Rozporzadzeniu MNiSW).
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3. Zapewnienie realizacji praktyki zawodowej w wymiarze co najmniej 3 miesiecy (warunek
spelnienia wymagan zawartych w ww. Rozporzadzeniu MNiSW. Wymagane jest
sprecyzowanie miejsc (profili przedsigbiorstw), w ktorych studenci bedg realizowac praktyki
(nie mogg to by¢ laboratoria uczelniane) oraz stworzenie wtasciwego systemu weryfikacji i
zasad zaliczania praktyk studenckich.

4. Modyfikacja liczby ECTS w przedmiotach, w ktorych sg one zawyzone/zanizone w stosunku
do naktadu pracy studenta, tak, aby 1 ECTS odpowiadat 25-30 godzinom pracy studenta.

5. Ograniczenie liczebnosci zespotow wykonujacych jedno ¢wiczenie laboratoryjne (do max. 2
0sob) z jednoczesnym zastrzezeniem dotyczacym konieczno$ci zwigkszenia zakresu
wykonywanego ¢wiczenia. Podniesienie poziomu merytorycznego prac etapowych
(sprawozdan z wykonywanych ¢wiczen laboratoryjnych).

6. Bezwzgledne podniesienie poziomu merytorycznego prac dyplomowych. Wigkszos¢
z ocenionych prac dyplomowych nie spelnia wymagan stawianych pracom inzynierskim
(szczegdtowy opis na str. 20 i w Zat. 3 raportu).

7. Archiwizacja w Jednostce wszystkich dokumentow potwierdzajgcych realizacj¢ zaktadanych
efektow ksztalcenia (prace etapowe, projekty, sprawozdania). Obecnie prace etapowe moga
by¢ przechowywane w ,,archiwach domowych pracownikow”.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
3.1.

Ramy organizacyjne funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia w
Instytucie Nauk Technicznych okresla uchwata nr 39/2015 Senatu PPWSZ w Nowym Targu z
dnia 20 listopada 2015 r. w sprawie organizacji i funkcjonowania Uczelnianego Systemu
Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia. W strukturze organow wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia przewidziano dwa poziomy tj. uczelniany oraz instytutowy. W ramach
poziomu instytutowego zagwarantowano elastyczno$¢ w sposobie budowy systemu oraz co do
stosowanych narz¢dzi. Tym niemniej analiza struktury instytutowej pozwala na stwierdzenie, 1z
w ramach wizytowanego kierunku nie s3 wdrazane zadne autonomiczne rozwigzania, poza tymi,
ktére s wymagane z perspektywy poziomu Uczelni.

Zakres dzialania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia obejmuje: (1)
monitorowanie i doskonalenie kompetencji nauczycieli akademickich, (2) ocen¢ jakosci
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, (3) monitorowanie i doskonalenie programoéw ksztatcenia,
(4) weryfikacje zaktadanych efektow ksztatcenia, (5) ocene dostepnosci informacji na temat
ksztatcenia, (6) monitorowanie warunkéw ksztatcenia, (7) ocen¢ mobilnosci studentow, (8)
badanie absolwentow Uczelni, (9) oceng aktywnosci naukowo-badawczej i (10) potwierdzanie
efektow uczenia sie.

Dziatania doskonalgce, wdrazane poprzez wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
sa koordynowane przez Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Dyrekcje Instytutu. Komisja
stanowi centralny organ systemu zapewniania jako$ci w ramach kierunku. W sktad Komis;ji
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wchodzg przedstawiciele nauczycieli akademickich. Jednakze w skladzie Komisji nie
przewidziano udziatu innych interesariuszy wewngtrznych, w tym w szczegdlnosci studentow.
Negatywnym przyktadem braku reprezentacji czgsci interesariuszy w ramach Komisji byto
rozpoczecie ksztatcenia na wizytowanym Kierunku z wykorzystaniem profilu praktycznego.
Wprowadzenie profilu praktycznego nie zostato skonsultowane z interesariuszami zewnetrznymi
ani ze studentami. W rezultacie w ramach wprowadzania profilu praktycznego nie uwzgledniono
sugestii tych Srodowisk co do ksztattu ksztalcenia na kierunku.

Uczelnia nie okreslita w sposéb sformalizowany zasad postgpowania w zakresie projektowania
1 zatwierdzania programu ksztalcenia, a takze jego zmian. Przygotowanie programu ksztalcenia
nalezy do obowigzkéw Dyrekeji Instytutu w porozumieniu z Komisja ds. Jakosci. Na podstawie
rozmowy z przedstawicielami Komisji oraz z analizy przedstawionej dokumentacji, mozna
wywnioskowaé, ze przy tworzeniu programu iwprowadzaniu do niego zmian, sugestie
interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych nie sg w sposob kompleksowy zbierane
i analizowane.

Uczelnia nie uregulowata réwniez w sposob formalny procesu monitorowania programu
ksztatcenia oraz okresowego jego przegladu. Z zapewnien przedstawicieli Komisji wynika, ze
dziatania te s3 podejmowane na biezaco, w sposob nieformalny. Zwrécic¢ nalezy jednak uwagg,
ze Komisja oficjalnie spotyka si¢ tylko raz w roku akademickim. Ze spotkania tego sporzadzana
jest krotka notatka. Nalezy zauwazy¢, ze jeszcze w roku akademickim 2014/2015 prowadzona
byta pelna dokumentacja prac Komisji (w szczegdlnosci tworzono protokoty z prac Komisji).
Jednakze od roku 2015/2016 takie praktyki z przyczyn nieuzasadnionych przez Uczelni¢ zostaly
zarzucone. Zaleca si¢ organizacj¢ czestszych spotkan, ktore pozwalatyby na podsumowywanie
dziatan doskonalacych podejmowanych na biezaco. Ze wszystkich tych spotkan powinna by¢
sporzadzana notatka zawierajgca informacje o podjetych w ramach Komisji dziataniach. Obecnie
jedynym efektem prac Komisji jest sporzadzany corocznie raport samooceny, ktérego jedna z
czesci dotyczy programu ksztalcenia. Jednak analiza pozostatej dokumentacji systemu, a takze
informacje uzyskane od przedstawicieli systemu zapewniania jakosci Uczelni, wskazuje, ze
raport samooceny po jego stworzeniu — nie jest w zaden sposob wykorzystywany.

Uczelnia wprowadzita system monitorowania losow zawodowych absolwentéw w formie
kwestionariusza ankietowego. Kwestionariusz dotyczy migdzy innymi dalszej $ciezki naukowe;j
1 zawodowej absolwenta, a takze oceny osiagni¢tych w ramach kierunku efektow ksztatcenia.
Jednak poza faktem udostepnienia absolwentom kwestionariusza ankietowego — wyniki tego
badania nie sg wykorzystywane do doskonalenia programu ksztatcenia badz innych aspektow
procesu ksztalcenia.

W ramach procesu monitorowania programu ksztatcenia zbierane sg opinie od kadry nauczycieli
akademickich w formie kwestionariuszy. Nauczyciele akademiccy po zakonczeniu roku
akademickiego przedstawiaja swoje pisemne opinie na temat prowadzonych przez nich
przedmiotow. W kwestionariuszu znalazto si¢ pytanie, czy wprowadzono nowe metody,
techniki, $rodki dydaktyczne, tresci ksztatcenia i nowe pozycje literatury, w celu poprawy jakos$ci
ksztatcenia. Pytanie to motywuje nauczycieli akademickich do ciaglego udoskonalania sposobu
ksztatcenia studentow. Jednak analiza kwestionariuszy wskazuje, ze tylko niewielki odsetek
nauczycieli akademickich zadeklarowat, iz w ostatnim roku akademickim dokonat zmiany metod
ksztatcenia.
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Uczelnia nie dokonala rozroznienia podejmowanych dzialanh na monitorowanie programu
ksztalcenia oraz na jego okresowy przeglad. Uczelnia prowadzi badania ankietowe, w ktorych
studenci moga ocenia¢ jako$¢ prowadzonych zaje¢, prowadzi hospitacje zaje¢ oraz pozyskuje
opinie studentoéw o poziomie ich zadowolenia ze studidw na ocenianym kierunku. Jednak zadne
z tych dziatan nie pozwolito Uczelni na wyciaggnigcie wnioskdéw 1 wdrozenie zmian do programu
ksztatcenia. Uczelnia nie pozyskuje natomiast opinii o programie ksztalcenia od przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego co przy uwzglednieniu ksztatcenia w profilu praktycznym
nalezy oceni¢ krytycznie.

Nalezy stwierdzi¢, ze tylko sporadycznie formutowane sa wnioski odnoszace si¢ do sposobdéw
realizacji procesu ksztatcenia, ktore moglyby shuzy¢ doskonaleniu stopnia osiggniecia
zaktadanych efektow ksztatcenia. Zdaniem ZO, w celu zwigkszenia przydatnosci ww. dziatan
Uczelnia powinna zmodyfikowa¢ dotychczasowe rozwigzania w zakresie, ktory umozliwi
diagnozowanie konkretnych efektow ksztatcenia sprawiajacych studentom najwiecej trudnosci.
Zdaniem ZO, podjecie takich dziatan moze pozytywnie wptynag¢ na doskonalenie stopnia
osiggni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia poprzez wywotywanie refleksji, a w dalszej
kolejnosci ewentualnych modyfikacji elementéw procesu ksztatcenia.

Komisja ds. Jakosci przeprowadza analiz¢ doboru form i1 metod weryfikacji efektow ksztatcenia
raz w roku akademickim w formie przegladu przygotowanych sylabusow. Co roku
analizowanych jest kilka sylabuséw, co nalezy oceni¢ jako dzialanie niewystarczajace, a ocenie
powinny podlega¢ wszystkie sylabusy. Natomiast w odniesieniu do monitorowania metod
weryfikacji efektow ksztalcenia przyjetych dla poszczegolnych modutéw Uczelnia
przeprowadza analiz¢ losowo wybranych prac dyplomowych, przy czym jak dotad nie
sformutowano zalecen co do zmiany ksztattu prac dyplomowych. Nalezy zwroci¢ uwage, ze
wdrozenie kompleksowych rozwigzan w tym zakresie powinno stanowi¢ jeden z priorytetow
dalszego rozwijania wewnetrznego systemu doskonalenia jakosci ksztatcenia.

3.2.

W raporcie samooceny przygotowywanym co roku przez Instytutowa Komisje ds. Jakosci,
poruszono kwesti¢ dostepu studentow do informacji o toku studiow w oparciu o ankiete
wypetniang przez studentow w formie papierowej. Raport samooceny jest przykladem
wykorzystania wynikéw badania ankietowego wsrod studentow. Istotne jest jednak to, ze
w raporcie na rok 2016/17 nie wskazano zadnych proponowanych zmian.

Glownym Zrodtem informacji o toku studidéw 1 procesie ksztalcenia jest strona internetowa
Uczelni. Strona zawiera aktualne informacje, udost¢pniono takze dokumenty dotyczace procesu
ksztalcenia. Uczelnia wykorzystuje rowniez program do obstugi toku studiow - Wirtualny
Dziekanat, poprzez ktdry uzytkownicy (w tym studenci), maja dostep m.in. do sylabusow
poszczegblnych przedmiotow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Funkcjonujacy w ramach wizytowanego kierunku wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztalcenia okazat si¢ niewydolny 1 nie wykazal szeregu niespdjnosci zwigzanych
z funkcjonujacym programem ksztalcenia. Stosowane w ramach systemu narzedzia okazaty sie
nieskuteczne, w szczegdlnosci po zastosowaniu na kierunku profilu praktycznego.
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Nieskuteczno$¢ narzedzi systemu wynika z braku ich systematycznego i uporzadkowanego
stosowania, a takze braku silnych struktur systemu.

W ramach wizytowanego kierunku nie wprowadzono uporzadkowanej praktyki dot.
projektowania i zatwierdzania programow ksztalcenia. W tym zakresie informacje sg
pozyskiwane jedynie od minimum kadrowego, przy czym nie sg stosowane uporzagdkowane
kanaty komunikacji w tym zakresie. Nowy program ksztatcenia, nieznacznie zmodyfikowany
wzgledem programu obowigzujagcego w ramach profilu ogoélnoakademickiego, nie zostal
skonsultowany z interesariuszami zewnetrznymi i studentami.

Wszelkie dziatania podejmowanego na poziomie kierunkowym majg charakter nieformalny i sg
efektem nieformalnych spotkan czesci cztonkéw Komisji. Jednostka zbiera opinie minimum
kadrowego na temat programu ksztalcenia, jednak nie podejmuje ona dziatan majacych na celu
wdrozenie nowych rozwigzan. Jednostka nie prowadzi okresowych przegladow ksztalcenia.
Jednostka prowadzi weryfikacj¢ uzyskiwania przez studentéw zaktadanych efektéw ksztalcenia
za pomocg arkuszy samooceny wypetlnianych przez wszystkich nauczycieli akademickich.
W arkuszach tych nauczyciele akademiccy dokonuja analizy przedmiotowych efektow
ksztatcenia. Dokonuja oni roOwniez oceny stosowanych metod ksztalcenia. Jednostka w tym
aspekcie pomija jednak opnie studentéw.

Uczelnia zapewnia dostep do informacji dot. procesu ksztalcenia, ktoére sg i przedstawione
W sposob czytelny 1 zrozumialy. Informacje zawarte na stronie internetowej nalezy ocenié jako
aktualne i dostepne dla wszystkich zainteresowanych uzytkownikow.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Okreslenie procesu projektowania i zatwierdzania programow ksztatcenia z uwzglednieniem
opinii otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studentow, z wykorzystaniem wynikow
monitorowania losow zawodowych absolwentow.

2. Wprowadzenie dokumentacji Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia w formie notatek badz
protokotow z przeprowadzanych spotkan.

3. Rozszerzenie procesu weryfikacji uzyskiwania przez studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia o opinie pozyskiwane od studentéw.

4. Wdrazanie wnioskow z dokonywanej weryfikacji prac dyplomowych oraz wprowadzenie
dodatkowo weryfikacji prac etapowych.

5. Dokonywanie weryfikacji wigkszej liczby sylabusow pod katem zaktadanych efektow
ksztatcenia oraz tresci i metod ksztalcenia.

Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych

4.3. Rozwoj i doskonalenie kadry
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
4.1.

Z uwagi na malg liczb¢ kandydatow Jednostka nie prowadzi ksztatcenia na I roku studidw.
Jednostka przyporzadkowata kierunek ,,inzynieria srodowiska” do obszaru nauk technicznych,
dziedziny nauki techniczne, dyscypliny inzynieria §rodowiska.

Kadra dydaktyczna do prowadzenia zaje¢ na kierunku ,,inzynieria Srodowiska” rekrutuje si¢
gléwnie sposrod grona nauczycieli akademickich Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa
Staszica w Krakowie.

Na wnioskowanym kierunku, w roku akademickim 2017/2018, zajecia dydaktyczne prowadzi 15
nauczycieli akademickich (2 profesoréw, 3 doktorow habilitowanych, 7 doktorow, 3 magistrow),
z czego minimum kadrowe stanowi: 12 nauczycieli (2 profesoréw, 3 doktorow habilitowanych,
5 doktorow 1 2 magistrow).

Na podstawie dorobku naukowego/doswiadczenia zawodowego ZO PKA zaliczyt do minimum
kadrowego 2 profesoréw, 3 doktoréw habilitowanych, 3 doktorow i 1 magistra. Zespot
Oceniajacy nie zaliczyl do minimum kadrowego 2 doktorow (jeden reprezentuje nauki
matematyczne, 1 reprezentuje ekonomig) oraz 1 magistra (lektor jezyka angielskiego).

Dorobek naukowy wymienionych nauczycieli akademickich zwigzany jest z szeroko rozumiang
inzynierig $rodowiska, gtownie z geologia inzynierskg. Gwarantuje on realizacje efektow
ksztatcenia przypisanych modutom przez nich prowadzonym, ktére sktadaja si¢ na program
studiow realizowany na wizytowanym kierunku. Wymienieni nauczyciele akademiccy realizuja
badania naukowe w swojej macierzystej uczelni. Publikacje naukowe, patenty, udziat w
konferencjach naukowych afiliowany jest przez ich macierzysta uczelni¢. Pracownicy ci nie
prowadza badan naukowych w Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowe;.
Jednostka nie posiada infrastruktury naukowo-badawczej umozliwiajacej prowadzenia
jakiejkolwiek dziatalnosci badawcze;.

Liczba nauczycieli akademickich (w tym 5 samodzielnych pracownikéw naukowych), ich
kwalifikacje oraz dorobek naukowy odpowiadajg efektom ksztatcenia i1 tresciom ksztatcenia
zapisanych w charakterystyce kierunku. Zapewniajg rowniez realizacje efektow ksztalcenia
z zakresu umiejetnosci, cho¢ efekty te sa bardzo ogdlnie sformutowane.

Roéznorodnos$¢ dyscyplin  naukowych reprezentowanych przez nauczycieli akademickich
(gornictwo i geologia inzynierska, geologia, inzynieria srodowiska, architektura i urbanistyka),
ich bogate doswiadczenie zawodowe zwigzane gldwnie z geologig inzynierskg oraz wynikajaca
z tego specyfika dorobku naukowego umozliwia osiggniecie efektow ksztalcenia, w tym
zwlaszcza zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym.

Kompetencje dydaktyczne wskazanych powyzej nauczycieli akademickich gwarantujg realizacje

efektow ksztalcenia przypisanych przedmiotom przez nich prowadzonym.

PPWSZ nie stwarza warunkow do podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Podnoszenie
kompetencji zawodowych nauczyciele akademiccy realizujag w swojej macierzystej uczelni.

W ramach prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej nauczyciele stosujag metody dydaktyczne
aktywizujace studentdow w procesie uczenia si¢, np. projekty, wycieczki dydaktyczne,
przekazywanie praktycznej wiedzy/doswiadczenia zawodowego na prowadzonych przez
nauczycieli zajeciach.
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Proporcja liczby nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego (9) do liczby
studentow kierunku inzynieria srodowiska (21) wynosi okoto 1:2.

4.2.

W opinii ZO PKA obsada zaj¢¢ dydaktycznych, w przewazajacej liczbie przedmiotow jest
prawidtowa. Nieliczne przypadki niewlasciwej obsady zaje¢ wykazano w Zalaczniku 6.
W przypadku ~ dwoch  nauczycieli  akademickich  stwierdzono  brak  dorobku
naukowego/doswiadczenia zawodowego zwigzanego z umiejetnosciami  okreslonymi
w kierunkowych efektach ksztatcenia. W przypadku jednego nauczyciela stwierdzono brak
do$wiadczenia zawodowego. W obsadzie zaje¢ dydaktycznych brane sg pod uwage prowadzone
przez nauczycieli badania i1 ich dorobek publikacyjny, doswiadczenie dydaktyczne w
macierzystych uczelniach oraz do§wiadczenie praktyczne.

Zajecia dydaktyczne zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym sg prowadzone
przez nauczycieli, w tym stanowigcych minimum kadrowe, posiadajacych bogate doswiadczenie
zawodowe.

Z0 PKA stwierdza, ze dorobek naukowy nauczycieli akademickich zwigzany jest z kierunkiem
»inzynieria §rodowiska” 1 zapewnia realizacje efektow ksztalcenia przypisanych do kierunku.
Rowniez kompetencje dydaktyczne kadry gwarantuja realizacj¢ zatozonych efektow ksztatcenia.

4.3.

Z0 PKA stwierdza prawidlowy dobor kadry. Jednostka motywuje pracownikdéw do podnoszenia
swoich kwalifikacji poprzez pomoc finansowa na etapie finalizowania pracy doktorskie;j.
Pracownicy moga liczy¢ na pomoc finansowa w wydawnictwach (skrypty, monografie) i w
finansowaniu udzialu w konferencjach naukowych.

W zwigzKu z przejsciem na ksztalcenie o profilu praktycznym Jednostka zwraca uwage na
zatrudnianie osob posiadajacych doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia.

W wizytowanej Jednostce nie ma wypracowanych mechanizméw motywowania kadry do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Jednostka nie wypracowata réwniez mechanizmow
wspierania tych osob w zakresie prowadzenia prac rozwojowych, prac bedacych wynikiem
wspoOtpracy z przedsiebiorstwami regionu. Jest to prawdopodobnie zwigzane z tym, Ze minimum
kadrowe stanowig pracownicy z innej uczelni.

Obowigzkowy roczny wymiar godzin dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk nauczycieli
akademickich zatrudnionych w PPWSZ:

— profesor zwyczajny 180 godzin obliczeniowych,

— profesor nadzwyczajny, profesor wizytujacy 240 godzin obliczeniowych,

— starszy wykladowca 320 godzin obliczeniowych,

— wyktadowca 360 godzin obliczeniowych,

— instruktor 520 godzin obliczeniowych,

— lektor 500 godzin obliczeniowych.
Zasady 1 zakres oceny nauczycieli akademickich okresla Statut PPWSZ w Nowym Targu.

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, co najmniej raz na dwa lata albo
w kazdym czasie — na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej uczelni lub
zainteresowanego swoja oceng pracownika. Podstawe oceny nauczyciela akademickiego
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stanowig jego osiagni¢cia w zakresie ksztalcenia i wychowywania studentdw, podnoszenia
swoich kwalifikacji zawodowych oraz udzial w pracach organizacyjnych Uczelni.

Na ostateczng ocen¢ nauczyciela akademickiego sktadaja si¢: wyniki ankiety przeprowadzone;j
wsrdd studentdw na temat prowadzonych przez ocenianego wykladowce kursow, hospitacja
zaje¢ dydaktycznych w ramach instytutu, wypekliony formularz oceny nauczyciela, w ktorym
zawarte sg szczegOlowe informacje o wyktadowcy, tj. jego kwalifikacje zawodowe 1 ich
poszerzanie, dziatalno$¢ spoleczna na rzecz uczelni itp. oraz ocena Dyrektora instytutu. Wnioski
Komisji wobec ocenianego nauczyciela akademickiego moga przyczyni¢ si¢ do zmiany
uposazenia pracownika czy zmiany jego statusu w Uczelni w postaci awansu, wyrdznienia lub
powotania go na kierownicze stanowisko. W przypadku negatywnej oceny moze doj$¢ do
rozwigzania stosunku pracy. Zespo6t Oceniajacy pozytywnie ocenia przyjete rozwigzania.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wizytowany kierunek ,,inzynieria $rodowiska” przypisano do obszaru nauk technicznych,
dziedziny nauki techniczne, dyscyplina inzynieria §rodowiska. Do minimum kadrowego ZO
PKA zaliczyl 9 nauczycieli akademickich. Dorobek naukowy, do§wiadczenie zawodowe oraz
doswiadczenie dydaktyczne gwarantujg realizacj¢ efektow ksztatcenia przypisanych do
kierunku. Jednostka nie wypracowala mechanizméw podnoszenia kwalifikacji zawodowych
nauczycieli akademickich. Jednostka nie wypracowata rowniez mechanizméw wspierania tych
0sOb w zakresie prowadzenia prac rozwojowych, wspolpracy z przedsigbiorstwami regionu.

W zdecydowanej wigkszosci obsada zaje¢ dydaktycznych jest wlasciwa. Kompetencje kadry
dydaktycznej zwigzane sg z szeroko rozumiang inzynierig Srodowiska, gtownie z geologia
inzynierska. Przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych brane sg pod uwage wyniki oceny kadry, w tym
oceny dokonanej przez studentow. Pracownicy wizytowanej Jednostki moga liczy¢ na pomoc
finansowa w finalizowaniu pacy doktorskiej, w finansowaniu udziatu w konferencjach
naukowych, w finansowaniu wydawnictw (skrypty, monografie).

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Poczynienie staran o pozyskanie wiasnej kadry nauczycieli akademickich, zwtlaszcza
stanowigcych minimum kadrowe.

2. Wypracowanie mechanizméw podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli
akademickich.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wspotpraca Uczelni na poziomie ogoélnym z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest dobra.
Twierdzg tak przedstawiciele Uczelni, a takze czg¢$¢ otocznia spoteczno-gospodarczego nie
zwigzanego branzowo z ocenianym kierunkiem. Wspolpraca funkcjonuje na kilku
ptaszczyznach. Uczelnia jest zaangazowana spolecznie w regionie poprzez udziat
w konferencjach o tematyce lokalnej, nauczanie seniorow w ramach Uniwersytetu Trzeciego
Wieku itp. Dobra wspotpraca i kooperacja nie dotycza, jednakze technicznego dialogu pomigdzy
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Uczelnig (Instytutem Technicznym), a instytucjami regionalnymi (jednostki samorzadu
terytorialnego, przedsigbiorcy). Interesariusze zewnetrzni sa w aspekcie zagadnien studiow
technicznych angazowani jedynie poprzez Konwent Uczelni, ktoéry opiniuje programy
ksztalcenia na poszczegolnych kierunkach. Jest to dalece niewystarczajace, m.in. dlatego ze
zaden przedstawiciel branzowy (inzynieria $rodowiska) nie jest zaangazowany w prace
Konwentu. Brak silnego wspotdziatania skutkuje takimi problemami jak brak porozumien
z pracodawcami na realizacj¢ praktyk zawodowych. W wyniku spotkania ZO
Z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego okazato si¢, ze zapotrzebowanie na
studentéw posiadajacych juz podstawowa wiedze kierunkowa jest bardzo duze. Przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego sa w stanie intensywniej zaangazowac si¢ w kooperacje,
jednakze animacja tej wspotpracy musi by¢ po stronie Uczelni/Instytutu. W przypadku kierunku
o profilu praktycznym intensywne zaangazowanie pracodawcéw i jednostek zewnetrznych jest
bardzo istotne.

Podsumowujac analiz¢ stanu faktycznego nalezy zaznaczy¢, ze PPWSZ posiada wspolprace
biznesowg z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, jednakze brakuje wspotpracy z regionalnym
otoczeniem technicznym. Brakuje nawet nieformalnego forum do wymiany opinii i zacie$nienia
wspolpracy, przez co kooperacja PPWSZ z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie
kierunku ,,inzynieria Srodowiska” nie ma pozytywnego wplywu na jakos$¢ ksztatcenia.
Oceniajac kryterium wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dla kierunku inzynieria
srodowiska jest ona na poziomie cz¢§ciowym.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelni brakuje realnego dialogu pomiedzy srodowiskiem tworzacym kierunek ,,inzynieria
srodowiska”, a otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Kadtubowa dziatalnos¢ Konwentu
Interesariuszy nie przeklada si¢ w znaczacym stopniu na jako§¢ oraz na upraktycznienie
ksztatcenia. Instytutowi brakuje kierownictwa dla kierunku ,,inzynieria $rodowiska”, ktore
mogloby caltkowicie zadedykowac swoj czas rozwojowi kierunku m.in. poprzez nawigzanie
wspotpracy z firmami i samorzadami z Podhala. Uczelnia posiada rozbudowang sie¢ kontaktow
w regionie, jednakze nie jest ona w zaden sposob konsumowana przez kierunek inzynieria
srodowiska.

Dobre praktyki
Zalecenia

1. Powotanie formalnego lub nieformalnego forum dialogu pomiedzy interesariuszami
zewnetrznymi, a Uczelnig. Badz tez rozszerzenie dzialalnosci Konwentu Uczelni.

2. Nawigzanie wspolpracy z przedstawicielami branzowymi w celu od§wiezenia i opracowania
koncepcji ksztalcenia dla kierunku ,,inzynieria sSrodowiska”.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

W Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej umiedzynarodowienie procesu
ksztatcenia odbywa si¢ na kilku plaszczyznach. Jedng z nich jest umozliwienie wymiany
miedzynarodowej studentow i wyktadowcoéw, nauka jezykow obcych. Jednostka nie prowadzi

30



ksztatcenia w jezyku obcym w pelnym kursie lub w wybranych modutach. Studenci maja lektorat
z jezyka angielskiego (studenci posiadaja mozliwo$¢ wyboru jezyka obcego). Sa stworzone
warunki do wymiany mie¢dzynarodowej w ramach programu Erasmus+, ale studenci
wizytowanej Jednostki nie sg zainteresowani udziatem w takiej wymianie. Rowniez wsrod
pracownikow wizytowanej Jednostki ZO PKA nie stwierdzit uczestnictwa w wymianie
miedzynarodowej. Instytut ma podpisane umowy z 8 uczelniami zagranicznymi dotyczace
kierunku ,,inzynieria $rodowiska”. Liste uczelni zagranicznych przedstawiono Zespotowi
Oceniajacemu. Jednostka nie zaprasza pracownikow z uczelni zagranicznych do prowadzenia
zaje¢ na wizytowanym kierunku. Réwniez do wizytowanej Jednostki nie przyjezdzaja studenci
z uczelni zagranicznych. ZO PKA nie stwierdzil wspolpracy dydaktycznej wizytowanej
Jednostki z uczelniami zagranicznymi. Nie mozna zatem mowi¢ o wplywie wspoOlpracy
naukowej i dydaktycznej na proces ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka stworzyta warunki do wymiany migdzynarodowej, ale studenci i pracownicy z tego
nie korzystaja. Jednostka nie ma w programie ksztalcenia modutdow/specjalnosci w jezyku
obcym. Studenci i nauczyciele akademiccy nie sg zainteresowani aktywnym uczestnictwem
W dziataniach na rzecz umigdzynarodowienia. W Jednostce nie s3 prowadzone
wyktady/seminaria przez osoby zaproszone z uczelni zagranicznych. Jednostka nie organizuje
mig¢dzynarodowych konferencji naukowych.

Dobre praktyki

Zalecenia

Uwzglednia¢ w dziatalno$ci Instytutu dziatania na rzecz umig¢dzynarodowienia koncepcji
ksztalcenia oraz realizacji mobilnosci studentow i kadry akademickie;.
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Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3. Rozwoj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
7.1.

Uczelnia jest wlascicielem dwéch budynkéw o tacznej powierzchni uzytkowej 11410 m?2.
W budynkach sg nowoczesne pomieszczenia dydaktyczne, w tym sale wyktadowe, sale ¢wiczen,
pracownia komputerowa i jezykowa, pracownia komputerowa (20 stanowisk, komputery klasy
IBM z oprogramowaniem Windows XP, Office 2003 Pro), pracownia jezykow obcych,
laboratorium chemiczne (suszarka laboratoryjna, piec muflowy, mieszadta mechaniczne,
stacjonarny przyrzad wielofazowy z elektrodami, sita, wirowka, dejonizator, spektrofotometr
UV/Vis, miernik wieloparametrowy do pomiaru pH, chtodziarka), laboratorium geotechniczne
(aparat Cassagrande penetrometr stozkowy, aparat do kapilarnosci biernej gruntu, aparat
bezposredniego S$cinania, edometr laboratoryjny, aparat Wasiliewa, destylarka, czujniki
zegarowe, wagi, suszarki, wytrzasarka, sita, penetrometr wciskowy, zestawy do wiercen).
Jednostka nie dysponuje laboratoriami do ¢wiczen z fizyki, elektrotechniki oraz podstawowych
badan fizyczno-mechanicznych/wytrzymato$ciowych, ktore sa podstawowymi laboratoriami na
kierunkach technicznych, w tym zwlaszcza o profilu praktycznym. Jednostka nie dysponuje
réwniez laboratoriami z zakresu podstawowych badan wchodzacych w zakres realizowanego
programu ksztalcenia na kierunku ,,inzynieria Srodowiska”. Wybrane oznaczenia studenci
wykonuja w ramach organizowanej przez Jednostke wycieczki dydaktycznej do AGH. Nie s3 to
jednak ¢wiczenia regularne, okreslone umowag ujmujaca warunki prowadzenia ¢wiczen
laboratoryjnych. Te pojedyncze oznaczenia studenci wykonujg na podstawie osobistych
kontaktow nauczycieli akademickich ze $rodowiskiem AGH. Jest to jeden z podstawowych
minusoéw realizowanego programu ksztatcenia w wizytowanej Jednostce.

Jednostka nie dysponuje zatem infrastruktura umozliwiajaca bezposrednie wykonywanie
okreslonych czynno$ci praktycznych przez studentéw w warunkach wiasciwych dla zakresu
dziatalnosci zawodowej charakterystycznej dla ocenianego kierunku.

Zespot Oceniajacy uwaza, ze baza dydaktyczna i1 naukowa nie jest dostosowana do procesu
ksztatcenia. Nie przygotowuje rowniez studentow wizytowanego kierunku do prowadzenia
badan naukowych lub prac wdrozeniowych. Wida¢ to wyraznie w zawarto$ci merytorycznej prac
dyplomowych.

Baza dydaktyczna nie jest wystarczajaca do praktycznego przygotowania zawodowego
studentow wizytowanego kierunku. Nie umozliwia uzyskania przez studentéw zaktadanych
efektow ksztatcenia, w tym zwlaszcza z zakresu umiejetno$ci zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym oraz kompetencjami spotecznymi niezbednymi na rynku pracy.
Zespotowi Oceniajagcemu nie przedstawiono listy firm, w ktorych studenci odbywaja/beda
odbywac praktyki studenckie. Trudno jest zatem oceni¢ prawidtowos¢ ich doboru.

Studenci wizytowanego kierunku maja zapewniony dostep do technologii informacyjno-
komunikacyjnej.
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Studenci z niepelnosprawno$ciami nie majg problemu z dostgpem do sal dydaktycznych
I pomieszczen bibliotecznych.

W nielicznych laboratoriach (2) sa apteczki, sa rowniez odpowiednie warunki do realizacji
¢wiczen, w tym zachowane sg warunki wynikajace z przepisow BHP.

W opinii studentow wyrazonej na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym infrastruktura Uczelni jest
jednym z jej atutow. Zaplecze dydaktyczne jest na wysokim poziomie i z punktu widzenia tej
grupy spotecznosci akademickiej zapewnia mozliwo$¢ osiggnigcia zaktadanych efektow
ksztatcenia. Sale wykladowe, komputerowe i ¢wiczeniowe wyposazone s3a W system
audiowizualny. Budynki, sale wyktadowe i laboratoria sg tak architektonicznie dostosowane, aby
utatwi¢ studentom niepetnosprawnym bezkonfliktowe poruszanie si¢ miedzy salami, ktore
zlokalizowane sg na réznych poziomach budynku. Budynek wyposazony jest w podjazd oraz
wind¢. W opinii studentdw uczelnia zapewnia im mozliwo$¢ korzystania z wszystkich
niezbednych zasobow bibliotecznych, wiasciwych dla ocenianego kierunku, a w szczegdlnosci
dostgp do lektury obowigzkowej i zalecanej wskazanej w sylabusach. Studenci pozytywnie
oceniaja zasoby biblioteki.

Zespot Oceniajacy podziela opini¢ studentéw odnosnie wyposazenia sal komputerowych oraz
sal do prowadzenia wyktadow i ¢wiczen audytoryjnych. ZO PKA uwaza jednak, ze Jednostka
nie zabezpiecza realizacji efektow ksztalcenia z zakresu umiejetnosci, bowiem nie posiada
laboratoriow wymaganych do prowadzenia ksztalcenia na kierunku ,,inzynieria §rodowiska”. Nie
sg przeprowadzane w$rdd studentdw zadne badania ankietowe nt. infrastruktury.

7.2.

Centrum biblioteczno-dydaktyczne o powierzchni uzytkowej 6558 m2. W centrum znajduje si¢
aula (600 osob), w pelni zautomatyzowana. Zaréwno katedra jak 1 rezyserka wyposazone sg
w sprzet AV, tj. odtwarzacze DVD, komputer, wizualizer.

Biblioteka ma udogodnienia dla 0s6b z niepetnosprawnosciami (nowy budynek zgodnie
z zasadami obowigzujacymi w Unii Europejskiej).

Zasoby biblioteczne licza ponad 22 tysigce wolumindéw. Uczelnia na biezaco uzupelnia
ksiegozbidr. W roku 2016 na zakup ksigzek i czasopism wydano 150 tysiecy zloty.
Uzytkownicy biblioteki korzystajg z dostepu do elektronicznej wersji ksigzek w systemie IBUK
PL (w roku 2016 ponad 1000 dostepnych tytutéw) Prenumerowanych jest 119 tytuléw czasopism
polskich 1 zagranicznych. Biblioteka posiada dostgp do naukowych baz danych (Elsevier,
Springer, Web of Knowledge, Nature i Science, Ebsco), w tym kolekcji czasopism
elektronicznych udostgpnianych poprzez Wirtualng Bibliotek¢ Nauki.

Biblioteka posiada system biblioteczny PATRON. System gwarantuje prace w formacie ISO
2709 i MARC 21. Pozwala on na pobieranie opisow z Biblioteki Narodowej, z systemow KARO
i NUKAT.

PPWSZ ma podpisane umowy z Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie. Z AWF
w Krakowie, z AGH, UJ oraz Uniwersytetem Rolniczym w Krakowie, na mocy ktérych studenci
PPWSZ moga korzysta¢ ze zbioréw bibliotecznych wymienionych uczelni.

W Bibliotece znajduje si¢ 100 stanowisk czytelniczych, 14 stanowisk komputerowych, 2
stanowiska do wyszukiwania informacji w katalogu komputerowym, 4 stanowiska do pracy
wgrupach oraz 3 Kkabiny do pracy indywidualnej. Sa wudogodnienia dla 0s6b
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Z niepetnosprawnosciami (nowy budynek zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Unii
Europejskiej).

Biblioteka dysponuje podrgcznikami zalecanymi w sylabusach przedmiotow.

Zakres tematyczny (w tym literatura obcojezyczna) zasobow bibliotecznych, informacyjnych
oraz edukacyjnych dostosowane sa do potrzeb wynikajacych z realizowanego procesu
ksztalcenia na wizytowanym kierunku. Zapewnia to realizacje efektéw ksztalcenia, w tym
zwlaszcza z zakresu umiejetnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz
kompetencjami spotecznymi wymaganymi na rynku pracy.

Zasoby biblioteczne sg dostosowane do liczebnos$ci studentéw na wizytowanym kierunku.
Studenci nie zgtaszali uwag krytycznych odno$nie zasobow bibliotecznych. Biblioteka realizuje
wszystkie zyczenia studentow i pracownikow odnos$nie zakupy nowych podrgcznikow.

7.3.

Jednostka monitoruje zasoby biblioteczne. W tym zakresie ZO dobrze ocenia podej$cie Wiadz
Instytutu do zapewnienia niezbednych pozycji ksigzkowych. Monitorowanie infrastruktury
w zakresie funkcjonujacych laboratoridw, ich wyposazenia, biezacego uzupetiania w sprzet
| aparatur¢ jest praktycznie zerowe. Jednostka nie posiada zdecydowanej wigkszosci
laboratoriow gwarantujacych prawidtowa realizacje procesu ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia nie_zapewnia realizacji efektow ksztalcenia z zakresu umiejgtnosci zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem zawodowym. Dysponuje zaledwie jednym laboratorium
dobrze wyposazonym (laboratorium geotechniczne) oraz bardzo slabo wyposazonym
laboratorium chemicznym. Efekty ksztalcenia zwigzane z laboratoriami innych przedmiotow nie
sa mozliwe do uzyskania. ZO PKA ocenia to negatywnie, zwlaszcza, ze Jednostka realizuje
ksztalcenie na profilu praktycznym. Jednostka nie dysponuje réwniez laboratoriami z fizyki,
elektrotechniki i badan podstawowych wlasciwosci wytrzymalo$ciowych, co jest kanonem
wyksztatcenia studenta na kierunku technicznym. Pewne badania studenci wykonuja w
laboratoriach AGH, w ramach wycieczki dydaktycznej. Nie sa to jednak badania systemowe.
Odbywaja si¢ na zasadzie osobistych/kolezenskich uzgodnien. Nie zabezpiecza to systemowo
realizacji efektow ksztatcenia z zakresu umiejetnosci.

Jednostka zabezpiecza realizacj¢ efektéw ksztalcenia zwigzanych z jezykiem obcym oraz
zZ zajeciami informatycznymi w dobrze wyposazonych pomieszczeniach dydaktycznych.
Studenci i pracownicy maja dostep do zasobow bibliotecznych. W tym zakresie prowadzony jest
ciagly monitoring.

Zapewnione sg warunki do studiowania studentow z niepelnosprawnosciami. Budynki, ktorymi

dysponuje uczelnia sg budynkami nowymi, zbudowanymi zgodnie z wymogami obowigzujacymi
w Unii Europejskiej. Posiadana przez Jednostke infrastruktura ma zabezpieczenia BHP. Budynki
pozbawione sg przeszkod architektonicznych dla osob z ograniczeniami ruchowymi.

Dobre praktyki
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Zalecenia

1. Jednostka powinna zorganizowa¢ laboratoria zapewniajace realizacje efektow ksztalcenia z
zakresu umiejetnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym.

2. Jednostka powinna zadba¢ o prawidtowy dobdr firm do realizacji praktyk studenckich.

3. Jednostka powinna wypracowa¢ mechanizmy do monitorowania infrastruktury naukowo-
dydaktycznej.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiaggania
efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2. Rozw¢j i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8
8.1.

Studenci ocenianego kierunku moga liczy¢ na wsparcie nauczycieli akademickich w uczeniu sig.
Studenci wyrazili pozytywna opini¢ nt. kadry dydaktycznej oraz relacji student-nauczyciel
akademicki. W ich opinii doswiadczona kadra z innych o$rodkow akademickich jest duzym
atutem wizytowanej jednostki. Studenci wizytowanego kierunku w sposob stanowczy
podkreslali, iz gléwnym jego atutem jest niewielka liczebno$¢ poszczegoélnych rocznikow
przektadajaca si¢ w sposdb bezposredni na partnerski charakter wspotpracy z prowadzacymi.
Nauczyciele akademiccy s3 dostepni dla studentow, takze poza godzinami zaj¢¢ kontaktowych,
w ramach konsultacji. Nauczyciele akademiccy sg réwniez dostepni dla studentéw poprzez
poczte e-mail. Studenci Uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA podkreslili, iz najczescie]
kontaktuja si¢ z prowadzacymi bezposrednio przed/po zajeciach lub poprzez poczte
elektroniczng. Jak wynika z informacji przekazanych Zespotowi Oceniajagcemu PKA,
nauczyciele akademiccy czgsto starajg si¢ dopasowac formy i tresci zaje¢ do indywidualnych
potrzeb studentow (jako przyklady wskazano m.in. zmiang¢ metod nauczania na zajgciach
projektowych — zrezygnowano z 2-3 osobowych zespoldw wykonujacych rdzne zadania na
poczet samodzielnego opracowywania tematu przez kazdego ze studentdw w grupie, oraz zmiang
sposobu weryfikacji uzyskanych efektow ksztatcenia). Z perspektywy studentow nalezy
pozytywnie oceni¢ fakt, iz prowadzacy przekazuja studentom materialty elektroniczne
prezentowane podczas zaje¢ (slajdy), co pozwala studentom na bardziej szczegoétowe zapoznanie
si¢ z materiatami w czasie pracy wlasne;j.

Studenci mogg ubiegac si¢ 0 pomoc materialng w postaci roznych form stypendidow (socjalnego,
specjalnego dla osob niepelnosprawnych, Rektora dla najlepszych studentow, Ministra za
wybitne osiggnigcia) lub zapomogi. Zdaniem studentéw, kryteria przyznawania stypendium
Rektora dla najlepszych studentow sa przejrzyste oraz sprawiedliwe. Zarowno Regulamin
pomocy materialnej dla studentow, jak 1 zasady tworzenia listy rankingowej (wraz
z punktowanymi osiggnigciami i metodyka obliczania $redniej ocen) do stypendium Rektora dla
najlepszych studentow zostaty opublikowane na stronie internetowej Jednostki: stypendium
uwzglednia (poza $rednig ocen) osiagnigcia zdobyte w dziatalno$ci naukowe;j, artystycznej lub
sportowej. Studenci uczestnicza w pracach komisji stypendialnej. Na wizytowanym kierunku
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studidw nie studiuja osoby wymagajace indywidualnego dostosowania systemu wsparcia do ich
sytuacji zwigzanej z niepetnosprawnoscia, niemniej przedstawiciele Jednostki poinformowali
Zespot Oceniajacy PKA, iz w razie zajs$cia takiej potrzeby — sg gotowi, aby podja¢ dziatania
majace na celu wsparcie ich w procesie ksztatcenia. Uczelnia zapewnia skuteczng i kompetentng
obstuge administracyjng studentdw w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym
oraz pomocg materialng. Informacje 0 programie ksztalcenia, procedurach, toku studidow,
planach zaje¢, harmonogramach i wszelkie inne informacje sg przekazywane i udostepniane
studentom w formie tradycyjnej (ogloszenia na tablicach ogloszen), jak i elektronicznej (np.
strona internetowa uczelni). Informacje 0 mozliwej pomocy materialnej sg zamieszczone na
stronie internetowej. Samorzad Studencki PPWSZ w Nowym Targu ma charakter
ogblnouczelniany. Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego podczas spotkania z ZO PKA
wyrazili opini¢, iz otrzymujg wsparcie merytoryczne od Prorektora ds. ksztalcenia, ktéry pomaga
im wdrozy¢ si¢ w realia dziatalno$ci samorzadowej. Samorzadowcy podkreslili, iz ich obecne,
pozytywne relacje z Prorektorem ds. ksztalcenia maja dla nich charakter motywujacy.
Przedstawiciele Samorzadu poinformowali, iz reprezentanci studentow biorg udziat
w posiedzeniach Senatu oraz Komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich — nie potrafili
jednak poda¢ przyktadow aktywnosci studentow w tych gremiach. Budzet Samorzadu
Studenckiego ma charakter dorazny — studenci zwracajg si¢ o dotacje do Kanclerza Uczelni
kazdorazowo, kiedy zachodzi taka potrzeba. Jak poinformowali studenci, wszelkie ich sprawy sa
rozwigzywane za posrednictwem starostow rocznikow we wspotpracy z opiekunami
roku/kierunku i wladzami Instytutu. Uczelnia stwarza studentom warunki udzialu
W mig¢dzynarodowych programach mobilnosci. Studenci podczas spotkania z ZO PKA nie
wykazali zainteresowania programami wymiany studenckiej. Dla wizytowanego kierunku
studiow nie dziala aktualnie Zadne koto naukowe. Studenci maja mozliwo$¢ uczestniczenia
w pracach kot naukowych dedykowanych innym pokrewnym kierunkom na Uczelni. Studenci
podczas spotkania z ZO PKA nie wykazali zainteresowania uczestnictwem w dziataniach kot
naukowych. Wtadze Uczelni zapewnity natomiast pelne wsparcie w wypadku chegci zatozenia
kota naukowego przez studentow wizytowanego kierunku studiow. Przedstawiciele Uczelni ani
studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA nie potrafili wskaza¢ innych metod wspierania
I motywowania studentow.

8.2.

Zdaniem studentdow uczestniczagcych w spotkaniu ZO PKA, gléwnym mechanizmem
motywujacym do nauki i rozwoju jest stypendium rektora dla najlepszych studentow. Mozliwo$é
uzyskania §rodkow pienieznych w najwiekszym stopniu motywuje studentow do pracy.

Jednostka do roku akademickiego 2016/2017 prowadzita badanie studenckiej oceny dostepu do
informacji o toku studiéw, w ktorym zamieszczono pytanie dotyczgce systemu opieki i wsparcia:
,Czy majg panstwo zapewniong mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem akademickim?” oraz
dostgpem do informacji: ,,Czy majg panstwo mozliwos¢ zglaszania problemow z dostgpem do
informacji?”. Ponadto, we wprowadzonej w minionym roku akademickim ankiecie absolwenta
zawierajg si¢ pytania dotyczace obstugi administracyjnej oraz strony internetowej i mediow
spoteczno$ciowych Uczelni. Jak wynika z informacji przekazanych przez wladze Instytutu
prowadzacego wizytowany kierunek studiéow od biezacego roku akademickiego zrezygnowano
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z dotychczasowych badan ankietowych, ktore byly przeprowadzane anonimowo w formie
papierowej, na rzecz badan przeprowadzanych poprzez platforme elektroniczng. W arkuszu
ankietowym badane sg opinie studentow nt. prowadzonych zaje¢ oraz nauczycieli akademickich
prowadzacych wszystkie formy zajec¢, znalazto si¢ tam rowniez miejsce na swobodng wypowiedz
studenta dotyczacg konkretnych zaje¢. W nowym arkuszu brak natomiast pytan odnoszacych si¢
do systemu opieki 1 wsparcia studentow. Z uzyskanych przez Zesp6t Oceniajacy informacji
wynika, ze badanie ankietowe w formie elektronicznej ma zwrotno$¢ ankiet ponizej poziomu
pozwalajacego uznac je za wiarygodng probke. Jako powodd wskazano brak zaufania studentow
co do anonimowosci przeprowadzanego badania ankietowego w formie elektronicznej — po
zalogowaniu na personalne konto studenta.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci majg zapewnione odpowiednie wsparcie udzielane im przez jednostke oraz nauczycieli
akademickich dostosowane do ich indywidualnych potrzeb, moze ono zosta¢ rowniez
dostosowane do indywidualnych potrzeb studentéw niepelnosprawnych. Studenci wyrazili
pozytywng opini¢ nt. zaangazowania kadry akademickiej w prowadzenie zaj¢c¢. Z punktu
widzenia studentow obsluga administracyjna jest na zadowalajacym poziomie. Jednostka
zapewnia studentom dost¢p do informacji o formach ich wspierania i motywowania. Jednostka
nie prowadzi wieloaspektowych i wszechstronnych badan systemu opieki i wsparcia oraz obstugi
administracyjnej. Badanie opnie opinii studentow w Jednostce nie jest reprezentatywne i
skuteczne.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Zaleca si¢ opracowanie sposobu bardziej kompleksowych ocen oraz zbierania opinii
studentéw nt. systemu wsparcia oraz motywowania studentow.

2. Zaleca si¢ podjecie dziatan informujacych oraz zapewniajacych studentéw o anonimowosci
przeprowadzonego badania ankietowego, badZz opracowanie formy badania, ktére da
satysfakcjonujgca zwrotno$¢ ankiet.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy przeprowadzita oceng jakosci ksztalcenia na
kierunku ,,inzynieria srodowiska”. Brak jest wczesniejszych zalecen.
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