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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Sklad zespolu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. n. med. Krystyna Sztefko, cztonek PKA

cztonkowie:
1. prof. dr hab. n. med. Milena Dabrowska, cztonek PKA,

2. prof. dr hab. Janusz Solski, ekspert merytoryczny
3. Lek. Krystyna Pierzchata, ekspert wskazany przez pracodawcow,
4. mgr Jakub Koziel, ekspert ds. postepowania oceniajacego,

5. Wojciech Kietbasinski, ekspert studencki.

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,analityka medyczna” prowadzonym na Wydziale
Farmaceutycznym Uniwersytetu Medycznego w Lodzi zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na
rok akademicki 2018/2019. Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz trzeci. Poprzednio
na Wydziale Farmaceutycznym przeprowadzono ocen¢ instytucjonalng. Wizytacja zostala
przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura dotyczaca ocen
programowych dokonywanych przez Polska Komisje Akredytacyjna.

Wizytacja ta zostata poprzedzona zapoznaniem si¢ Zespotu Oceniajacego z raportem samooceny
przedtozonym przez Uczelnig, natomiast Raport Zespotu Oceniajagcego opracowano w oparciu
o dokumentacj¢ przedstawiong w toku wizytacji, w tym oceny zaplecza dydaktycznego, prac
dyplomowych i etapowych jak rowniez spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z Wtadzami
Uczelni 1 Wydziatu, nauczycielami akademickimi oraz studentami, a takze przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegdtowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkow zespolu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

»analityka medyczna”

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia 11 stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studiéw (Stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat
przyporzadkowany do wigcej niz jednego obszaru
ksztatcenia nalezy poda¢ procentowy udziat liczby
punktéw ECTS dla kazdego z tych obszarow w
liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia)

Obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu
oraz nauk o kulturze fizycznej

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym Kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiISW z dnia 8
sierpnia 2011 w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin
nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i
artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065)

Dziedzina nauk medycznych/ biologia
medyczna

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

10 semestrow/300 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

480 godzin /15 ECTS

Specjalno$ci realizowane w ramach kierunku
studiow

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow

magister

Studia

Studia stacjonarne . .
niestacjonarne

i studentéw na studiach stacjonarnych

Liczba studentéw Kierunku 224 -
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 4870 -




3. Ogélna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
- kryterium?
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé .
Z misjg oraz strategia uczelni W pelni
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwos¢ W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia p
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia p
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia p
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktur korz naw procesi .
ryte ur astrukturawykorzystywanaw procesie W pelni
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
: R . . . W pelni
W procesie uczenia si¢ 1 osiagania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupekiony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego
ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje
oraz syntetyczne wyja$nienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢
w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium*
Wyrézniajaca / W peni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktorych nastgpila zmiana oceny

1'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odre¢bnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1
1.1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,analityka medyczna” prowadzonego przez Wydziat
Farmaceutyczny z Oddzialem Medycyny Laboratoryjnej (WFzOML) Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi zmierza do przygotowania profesjonalnych pracownikow medycznych laboratoriow
diagnostycznych. Beda zdolni uzyska¢ wiarygodne wyniki badan laboratoryjnych, doradza¢ w
procesie diagnostycznym odbiorcom tych wynikéw, a takze prowadzi¢ dzialalno$¢ badawczo-
rozwojowa oraz podjac ksztatcenie specjalizacyjne. Taka koncepcja jest w pelni zgodna z misjg
rozwoju WFzOML, ktora wpisuje si¢ w wytyczone na lata 2015-2020 strategiczne cele Uczelni
obejmujace obszary: ,Ksztalcenie”, , Nauka i dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa” oraz
»Wspolpraca na rzecz budowania systemu ochrony zdrowia”. W procesie ustalania koncepcji
ksztatcenia 1 planowaniu jej rozwoju widoczny jest udziat interesariuszy wewngtrznych i
zewnetrznych. W celach ksztatcenia uwzgledniono wzorce i regulacje upowszechniane m.in.
przez polskie 1 migdzynarodowe towarzystwa branzowe i naukowe. Koncepcje ksztatcenia
realizowanego przed rokiem akademickim 2017/2018 opierano na wzorcowych efektach
okreslonych wytycznymi Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 15
czerwca 2012 r. (Dz.U. 2012/744). Od pazdziernika 2017 r. studia prowadzone sg zgodnie ze
standardem ksztatcenia zdefiniowanym w rozporzadzeniu MNiSW z dnia 9 wrzesnia 2016 .
(poz. 1434). Cele ksztalcenia mieszcza si¢ w dziedzinie nauk medycznych i dyscyplinie biologia
medyczna i sa zgodne z tendencjami rozwojowymi zachodzacymi w obrebie nauk medycznych.
Odpowiadaja takze krajowym oraz europejskim wymogom ksztatcenia do zawodu diagnosty
laboratoryjnego. Chociaz standardy okreslone w obowigzujagcym rozporzadzeniu ograniczaja
skale ingerencji pracodawcow 1 studentdéw w program studidw, interesariusze ci wplywaja na
dobor tresci programowych, uzupetniajac 1 poglebiajac standard ksztalcenia. Przykladem tego
jest wdrozenie w roku akademickim 2018/2019 (w odpowiedzi na oczekiwania studentow) zajec
z zakresu kontroli jakos$ci badan laboratoryjnych, realizowanych na bazie Centralnego Osrodka
Badan Jako$ci w Diagnostyce Laboratoryjnej w Lodzi.

Koncepcja ksztatcenia jest zorientowania na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym w szczegolnosci rynku pracy. Wyrazem tego jest ksztattowanie profesjonalnej kadry
laboratoryjnej, ktéra w poczuciu wspotodpowiedzialno$ci za zdrowie i zycie chorego jest zdolna
do dostarczania danych dla medycyny opartej na dowodach. Wazng formg odpowiedzi Wydziatu
na potrzeby otoczenia spoleczno-gospodarczego jest rowniez wdrazanie studentoéw do
prowadzenia dziatalnosci badawczo-rozwojowej w kooperacji z pracodawcami w ramach
wykonywania doswiadczalnych prac magisterskich o tematyce sugerowanej przez interesariuszy
zewnetrznych. Koncepcja ksztalcenia uwzglednia rowniez potrzebe ksztattowania kultury
zachowan prozdrowotnych, m.in. poprzez organizowanie edukacyjnych akcji dla spoteczno$ci
regionu, wspolnie z £.6dzkim Towarzystwem Studentow Medycyny Laboratoryjnej. W ustalaniu,
realizacji i rozwoju koncepcji ksztatcenia uwzglgedniono takze potrzeby i oczekiwania studentow.
Przejawia si¢ to m.in. dopasowaniem do ich indywidualnych zainteresowan oferty zaje¢ do
wyboru i praktyk oraz optymalizowaniem liczebnos$ci grup w odniesieniu do warunkow
nabywania praktycznych umiejetnosci zawodowych.



W strategii rozwoju Wydziatu wskazano na dazenie do wysokiej jakosci ksztatcenia.
Ciagle doskonalenie procesu ksztalcenia na kierunku ,,analityka medyczna” jest wspierane
funkcjonowaniem wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia. Wyrazem tego jest
systematyczne i kompleksowe monitorowanie programu i organizacji procesu ksztalcenia, a
takze poszerzanie bazy dydaktycznej o nowo utworzone Centrum Symulacji Medycznych, czy
udostepnienie studentom i dydaktykom oferty projektow podnoszacych ich naukowe i zawodowe
kompetencje (Farm@bio, Employfarm, Ready to teach).

W koncepcji ksztatcenia uwzgledniono potrzebe umigdzynarodowienia procesu edukacji
czego wyrazem jest szeroka oferta programu Erasmus+, stazy i wizyt zagranicznych oraz
wsparcie udzielane przez uczelniane Centrum Nauczania Jezykoéw Obcych. Istotnym dziataniem
Wiadz Wydzialu podnoszacym rozpoznawalno$¢ absolwentéw kierunku ,,analityka medyczna”
na mi¢dzynarodowym rynku pracy byto wprowadzenie do suplementu dyplomu nazwy ,,Oddziat
Medycyny Laboratoryjnej”. Termin ,laboratory medicine” jest zgodny z mi¢dzynarodowym
nazewnictwem obszaru wiedzy z tej dziedziny nauk medycznych i funkcjonuje w Europie jako
sktadowa nazwy organizacji zawodowej oraz tytutu zawodowego pracownikow laboratoriow
medycznych.

1.2.

Prace badawczo-rozwojowe prowadzone na WFzOML, a takze czeSciowo na Wydziale
Lekarskim, Wojskowo-Lekarskim oraz Nauk o Zdrowiu odnosza si¢ do dziedziny i dyscypliny,
do ktorej przyporzadkowano analityke medyczng. Kierunki prowadzonych badan sa réznorodne
I $cisle powigzane z efektami ksztalcenia, zarbwno w odniesieniu do przedmiotéw z nauk
podstawowych (np. badania z dziedziny immunologii, genetyki), jak 1 przedmiotow
zawodowych. Tematyka realizowanych prac badawczo-rozwojowych dotyczy m.in.
poszukiwania molekularnych czynnikéw uzytecznych w diagnostyce i monitorowaniu terapii
chorob nowotworowych oraz innych chorob przewlektych, oceny wybranych polimorfizmow
genow u oséb zakazonych Helicobacter pylori i chorych z rakiem zotadka, oceny wybranych
gendOw potencjalnie zwigzanych z predyspozycja do rozwoju ostrej biataczki szpikowej,
kodujacych biatka zwigzane z mechanizmem odpornosci wielolekowej w szpiczaku mnogim,
czy poszukiwan metod oceny lekowrazliwos$ci izolowanych z krwi bakterii tworzacych biofilmy.
O wysokiej jakosci realizowanych projektow swiadczy efektywnos$¢ prowadzonej dziatalno$ci
badawczo-rozwojowej potwierdzona sprzedazg licencji, udzieleniem europejskich i
amerykanskich patentow lub ustanowieniem podmiotoéw start up i spin-off. Prace badawczo-
rozwojowe sg prowadzone w ramach projektow krajowych i zagranicznych, a wyniki tych badan
Wydziat upowszechnia w publikacjach z listy JCR i monografiach. Sa rowniez wykorzystywane
w projektowaniu procesu ksztatcenia, jego realizacji i doskonaleniu m.in. poprzez uzupetnianie
efektow nauczania 1 aktualizowanie tresci programowych.

Realizacja koncepcji ksztalcenia powiazanej z obszarem strategicznym ,,Nauka i
dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa” przejawia si¢ wlgczaniem studentéw do badan naukowych z
zakresu nauk medycznych prowadzonych w ramach prac magisterskich oraz Studenckich Kot
Naukowych. Studenci maja mozliwos¢ nabywania kompetencji zawodowych powigzanych z
umieje¢tnoscig prowadzenia prac rozwojowych, interpretowania i dokumentowania wynikoéw
badan oraz wspotpracy w zespole. Wysoki poziom prowadzonej na Wydziale dziatalno$ci
badawczo-rozwojowej stwarza warunki prawidtowej mobilnosci kadry i studentéw, aktywnie
uczestniczacych w zagranicznych kongresach 1 wizytach studyjnych.

Wydzial realnie wspiera zaro6wno organizacj¢ konferencji naukowo-szkoleniowych,
seminariow, certyfikowanych szkolen, warsztatow i zaje¢ projektowych, jak i uczestnictwo
kadry i1 studentéw w tych wydarzeniach. Ich tematyka jest $ci$le zwigzana z obszarem
dziatalnosci zawodowej absolwentow kierunku ,,analityka medyczna” (np. ,,Walidujemy metode
diagnostyczng, odkryjmy i opiszmy nowy marker diagnostyczny”). Taka dziatalnos¢ ma realny



wplyw na rozwdj koncepcji ksztalcenia oraz podnoszenie jako$ci realizacji procesu

dydaktycznego.

1.3.

Zaktadane efekty ksztalcenia prowadzonego od roku akademickiego 2017/2018 dla
kierunku ,,analityka medyczna” zostaty przyjete Uchwata Nr 062/2017 Senatu Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi. Odpowiadajg wlasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz
profilowi praktycznemu i wpisuja si¢ we wlasciwy obszar i dziedzing nauk medycznych. Efekty
sformutowane na poziomie przedmiotow/modutow zaje¢ oObejmujg petlny zakres efektow
nauczania okreslonych w standardach ksztatcenia na kierunku ,,analityka medyczna”/medycyna
laboratoryjna (Rozporzadzenie MNiSW z dnia 9 wrzesnia 2016 r.; poz. 1434). W prawidtowy
sposob uszczegdltawiaja zakladane cele ksztalcenia, sg sformulowane w sposob zrozumiatly i
umozliwiajacy stworzenie systemu ich weryfikacji. Merytoryczny zakres efektow ksztatcenia, a
takze okre§lony w nich stopien zaawansowania wiedzy i umiejetnosci odpowiednio powigzano
z zakresem dziatalno$ci zawodowej i dyscyplinami naukowymi wilasciwymi dla kierunku
s»analityka medyczna”’. Zakladane efekty nauczania uwzgledniaja wiedzg, umiejg¢tnosci i
kompetencje z zakresu naukowych i praktycznych aspektow medycyny laboratoryjnej,
naukowych aspektow praktyki diagnostycznej, nauk klinicznych, prawnych i organizacyjnych
aspektow medycyny laboratoryjnej, nauk behawioralnych i spotecznych oraz nauk biologiczno
— medycznych, chemicznych, metodologii badan naukowych i elementow statystyki. W zbiorze
efektow ksztalcenia uwzgledniono takze efekty w zakresie znajomos$ci jezyka obcego
odpowiadajagce poziomowi biegloSci wymaganego w/w standardem ksztalcenia. Efekty
ksztalcenia zdefiniowane dla praktyk zawodowych sa spdjne z kierunkowymi efektami
ksztalcenia, a ich zakres merytoryczny odpowiada wymogom standardu ksztalcenia na kierunku
»analityka medyczna”. W zbiorze efektow uwzgledniono wtasciwy udziat tych zwigzanych ze
zdobywaniem przez studentéw umiejetnosci praktycznych wiasciwych dla zawodowej
dziatalnosci absolwenta ocenianego kierunku oraz kompetencji niezbednych na rynku pracy oraz
w dalszej edukacji.

Zaktadane efekty ksztalcenia umozliwiaja przysztym absolwentom zdobycie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji niezbednych do podjecia pracy w zawodzie diagnosty
laboratoryjnego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wtladze Wydziatu Farmaceutycznego 2z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej
sformutowaty koncepcje¢ ksztalcenia wpisujaca si¢ w misje i strategie rozwoju Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi. W projektowaniu, realizacji 1 doskonaleniu koncepcji ksztalcenia sg
uwzgledniane tendencje rozwojowe odpowiadajace zakresowi dzialalno$ci diagnostow
laboratoryjnych, a takze potrzeby otoczenia, w tym potrzeby rynku pracy. Wydziat przygotowuje
absolwentow otwartych na aktualne potrzeby zdrowotne spoleczenstwa oraz zdolnych do
podjecia dalszego ksztatcenia specjalizujgcego i/lub prowadzenia dziatalnosci badawczej. Efekty
ksztatcenia (uwzgledniajace rowniez te z zakresu znajomosci jezyka angielskiego) sa zgodne z
obowigzujacymi standardami ksztalcenia na kierunku ,,.analityka medyczna™’/medycyna
laboratoryjna i mieszczg si¢ w dziedzinie nauk medycznych oraz dyscyplinie ,biologia
medyczna”. Realizowane na Wydziale prace badawczo-rozwojowe odnosza si¢ do dziedzin i
dyscyplin naukowych, do ktorych przyporzadkowano oceniany kierunek oraz sg powigzane z
procesem dydaktycznym i praktycznym profilem studiow. Cele ksztalcenia zdefiniowane dla
przedmiotéw/modutow zaje¢ tworzacych program studiow, w tym dla praktyk zawodowych
uwzgledniajg zdobywanie przez studentéw umiejetnosci wlasciwych dla zakresu dziatalnosci
zawodowej oraz kompetencji spotecznych niezbgdnych na rynku pracy i w dalszej edukacji.
Istnieje rowniez realna mozliwo$¢ sprawdzenia stopnia osiggnigcia efektow nauczania
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okreslonych w programie studiow. W koncepcji ksztatlcenia uwzgledniono potrzebe
umiedzynarodowienia procesu edukacji.

Dobre praktyki

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiggniecia zakladanych efektow

ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2 Skuteczno$¢ osiggania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studidw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

W  strukturze programu studiow (prowadzonych wylacznie w trybie stacjonarnym)
wyodrgbniono moduly zajec¢ i przedmioty, ktérym przypisano cele ksztatcenia i punkty ECTS
uwzgledniajace wszystkie elementy pracy studenta wymagane dla osiagnigcia zakladanych
efektow ksztalcenia. Liczba semestrow studiow (10), godzin zaje¢ (4870) oraz ogdlna liczba
punktow ECTS (300) zgodne sa ze standardami ksztatcenia dla kierunku ,,analityka medyczna”
okreslonymi przez MNiSW w rozporzadzeniu z dnia 9 wrze$nia 2016 r. (poz. 1434). Czas
trwania ksztalcenia dostosowany jest do efektow nauczania i uczenia si¢, okre§lonych dla
ocenianego kierunku studiéw i umozliwia realizacje tresci programowych. Oszacowany naktad
pracy zaktada, Ze realizacja 1 punktu ECTS wymaga 25-30 godz. pracy studenta. Wktad pracy
niezbedny do osiggnigcia szczegotowych efektow ksztalcenia przypisanym wydzielonym
modutom zaj¢é skalkulowano zgodnie z wytycznymi standardow: A: nauki biologiczno-
medyczne - 35 ECTS, B: nauki chemiczne i elementy statystyki - 30 ECTS, C: nauki
behawioralne i spoteczne - 15 ECTS, D: nauki kliniczne oraz prawne i organizacyjne aspekty
medycyny laboratoryjnej - 15 ECTS, E: naukowe i praktyczne aspekty medycyny laboratoryjnej
- 50 ECTS, F: naukowe aspekty praktyki diagnostycznej - 90 ECTS, G: metodologia badan
naukowych - 20 ECTS, H: praktyki zawodowe - 15 ECTS.

Liczba (194) punktow ECTS okreslona dla zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu
kadry nauczajacej, w tym dla praktyk zawodowych (15 ECTS/480 godz.) jest wlasciwa. W
ramach ksztalcenia Wydziat umozliwia uzyskanie nie mniej niz 5 punktow ECTS w zakresie
zaje¢ ogolnouczelnianych oraz nie mniej niz 5 punktéw ECTS w ramach zajec¢ z obszaréw nauk
humanistycznych i nauk spotecznych. Wtasciwy wymiar punktow ECTS ma réowniez modut
zaje¢ do wyboru, na ktore sktadajg sie ¢wiczenia specjalistyczne oraz seminaria fakultatywne
(33 ECTYS). Cele ksztalcenia przypisane tym zajeciom sg spojne z kierunkowymi efektami i
nawigzujg do sylwetki absolwenta, ale tematyka niektorych zaje¢ fakultatywnych (np. ,,biatka
surowicy - znaczenie diagnostyczne, metody oceny”, lub ,,podstawy biochemiczne miazdzycy”)
nie wykracza poza obligatoryjne tresci ksztatlcenia. W tych przypadkach seminaria nie spetniaja
wymogow zaje¢ fakultatywnych, ktore jako uzupetiajace powinny poszerza¢ obowigzkowy
zasOb wiedzy oraz wyposaza¢ w komplementarne umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne.
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Niezaleznie, na spotkaniu z ZO PKA przedstawiciele studentow stwierdzili, ze na wiekszosci
zajec¢ fakultatywnych zdobywaja wiedze, ktora w ich opinii, nie jest przydatna z punktu widzenia
przysztej pracy zawodowe;j.

Wymiar zaje¢ zorganizowanych w formie seminariéw i ¢wiczen audytoryjnych lub
laboratoryjnych stuzgcych zdobywaniu przez studenta umiejgtnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych wynosi 190 ECTS, co stanowi 63% liczby punktow ECTS okres§lonych dla kierunku
i spetnia wymogi standardu (minimum 60%). Oszacowanie naktadu pracy niezbednego do
osiggnigcia efektow ksztalcenia z zakresu praktycznej nauki zawodu jest rowniez prawidiowe
(15 ECTYS), podobnie jak za przygotowanie pracy dyplomowej (20 ECTS).

W planie studiow wyodrebniono wszystkie jednostki dydaktyczne wyszczegolnione w
standardach ksztatcenia oraz dwa przedmioty ponadstandardowe (repetytorium z chemii i jezyk
tacinski). Dokonana w oparciu o matryce efektow ksztalcenia ocena poprawnosci relacji miedzy
efektami sformutowanymi dla catego programu studiow (w tym dla praktyk zawodowych) a
wyznaczonymi dla przedmiotéw i modutdw nie budzi zastrzezen.

Plan studiow generalnie uwzglednia wtasciwa sekwencyjno$¢ przedmiotdéw. Jedynie mato
zasadne jest ograniczenie oferty zajg¢ fakultatywnych do pierwszych dwoch lat studiow.
Skutkuje to niewtasciwg integracja treSci programowych niektérych fakultetow (np.
patobiochemia) z przedmiotami realizowanymi na pozniejszych latach (biochemia kliniczna czy
chemia kliniczna). Ogranicza to réwniez udziat zaje¢ obieralnych $ci§le zwigzanych z praktyka
diagnostyczna, co z kolei generuje krytyczng opini¢ studentdw na temat przydatnosci fakultetow
z punktu widzenia przysztej pracy zawodowe;.

Ksztalcenie uwzglednia odpowiednie dla ocenianego kierunku formy zaje¢. Wyktady
(1126 godz.) stanowig znacznie mniejsza cz¢s¢ (23%) wszystkich zaje¢. Pozostate zajecia
prowadzone sg gtownie w formie praktycznych ¢wiczen laboratoryjnych, zaje¢ klinicznych oraz
seminariow opartych na dyskusji przypadkow klinicznych, samodzielnych prezentacjach oraz
interpretacji wynikow badan laboratoryjnych. Metodologia badan naukowych oraz ¢wiczenia
specjalistyczne stuzace osigganiu wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji w zakresie dziatalnosci
badawczo-rozwojowej realizowane sag w formie zajgé seminaryjnych oraz indywidualnej pracy
doswiadczalnej. Udzial form zaje¢ na ktorych studenci wykonuja okreslone czynnosci
praktyczne jest wystarczajacy do przygotowania studentow do wykonywania zawodu diagnosty
laboratoryjnego. WFzOML nie stosuje metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Program praktyk ustala Rada Wpydzialu. Odpowiada on efektom ksztatcenia
sformutowanym dla praktyk, ktorych celem jest nabycie, doskonalenie i utrwalanie umiejetnosci
praktycznych w naturalnych warunkach pracy diagnostow laboratoryjnych. Wymiar, zasady jak
rowniez forma odbywania praktyk na kierunku ,,analityka medyczna” sg zgodne z wymogami
obowiazujacego standardu i umozliwiaja realizacj¢ programu oraz nabycie przez studentow
efektow ksztatcenia przypisanych do tego modutu zajeé. Laczny wymiar 480 godzin odpowiada
trzem miesigcom praktyk odbywanych po II, III i IV roku w wymiarze 160 godzin zajge¢ w
miesigcu. Miejscem odbywania praktyk jest wybrana przez studenta Jednostka (réwniez poza
wojewodztwem lub granica kraju) spelniajaca okreSlone w programie praktyk kryteria oraz
umozliwiajgca realizacje przypisanych programowi efektow ksztatcenia. Jednostka przyjmujaca
studenta na praktyke zobowigzana jest do zapewnienia warunkow niezbednych do
przeprowadzenia praktyki zgodnie z ustaleniami porozumienia zawartego z Uczelnig.
Ostatecznej weryfikacji wskazanych przez studenta miejsc praktyk dokonuje Dziekan lub
Prodziekan. Nadzor nad realizacja praktyk w miejscu jej odbywania sprawuje diagnosta
laboratoryjny. Opiekun z ramienia Uczelni prowadzi hospitacje lub kontrole telefoniczne oraz
ocenia przebieg praktyk dokumentowany w Dzienniku praktyk zawodowych.

Liczebno$¢ grup studenckich seminaryjnych (15-24 oséb), ¢wiczeniowych (8-10 oséb),
Klinicznych (5-6 osob) i odbywajacych sie¢ w rutynowo pracujacych medycznych laboratoriach
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diagnostycznych (4 osoby) daje pelng mozliwo$¢ uzyskania zakladanych efektow ksztatcenia.
Potwierdzity to opinie studentow, a takze obserwacje warunkow ksztatcenia dokonane przez ZO
PKA w czasie wizytacji.

Zgodnie z Regulaminem studiow w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi harmonogram
zaje¢ podawany jest do wiadomosci studentdw za posrednictwem systemu elektronicznego nie
pdzniej niz na 2 tygodnie przed rozpoczeciem semestru. Rozklad czasowy oraz koncentracja
zaje¢ dydaktycznych i przerwy odpowiadaja zasadom higieny uczenia sig, co potwierdzity opinie
pozyskane z czasie rozméw ZO PKA ze studentami i kadrg realizujgca proces dydaktyczny.
Studenci zapewnili, iz maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z rozktadem zaje¢ z odpowiednim
wyprzedzeniem. Ewentualne zmiany w trakcie roku akademickiego sg konsultowane ze
starostami.

Ujete w sylabusach treSci programowe przypisane poszczegdlnym przedmiotom i
modutom zaj¢¢ sg udostgpniane w elektronicznym systemie obstugi studenta nie pdzniej niz na
7 dni przed rozpoczeciem semestru. Teoretyczne i1 praktyczne tresci ksztalcenia realizowane w
ramach wszystkich modutow, w tym - praktyk zawodowych, sa §cisle powigzane i spojne z
efektami ksztatcenia okreslonymi w standardach dla ocenianego kierunku. Tre$ci programowe
sa kompleksowe, zgodne z aktualnym stanem wiedzy oraz ze standardami dziatalno$ci
zawodowej 1 potrzebami rynku pracy. Nawigzujg takze do obecnych mozliwosci zastosowan
osiggnie¢ badawczo-rozwojowych w praktyce laboratoryjnej.

Stosowane metody ksztalcenia sg zréznicowane, prawidlowo dobrane do mozliwosci
osiggniecia wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych modutow
przedmiotow 1 motywuja studentdw do aktywnego udzialu w procesie nauczania i uczenia si¢.
Efekty z kategorii wiedzy sa ksztaltowane gléwnie za pomoca wyktadow podawczych,
problemowych lub konwersatoryjnych. W ksztaltowaniu umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych podczas zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym
uwzgledniono aspekt bezposredniego wykonywania przez studentow okreslonych czynnosci
praktycznych. Te wykonywane sa w warunkach odpowiadajacych naturalnemu $rodowisku
przysztej pracy zawodowej, m.in. z wykorzystaniem stosownego materialu biologicznego,
sprzetu laboratoryjnego oraz specjalistycznej aparatury stosowanej w rutynowej pracy
medycznych laboratoriow diagnostycznych.

Studenci maja mozliwo$¢ uczestniczenia w prowadzonych na Wydziale pracach
rozwojowych z zakresu nauk medycznych i pokrewnych, przez co nabywaja efektow ksztatcenia
niezbednych do podjecia dziatalnosci badawczo-rozwojowej. Indywidualne zainteresowania
badawcze studentow ocenianego kierunku moga by¢ realizowane w ramach studenckich kot
naukowych, a takze podczas obligatoryjnych ¢wiczen specjalistycznych. Z informacji
pozyskanej przez ZO PKA w rozmowach z pracodawcami reprezentujacymi branzowe firmy
medyczne wynika, Zze sg oni zainteresowani wlaczaniem Studentéw ocenianego kierunku do
udzialu w pracach rozwojowych prowadzonych przez firmy diagnostyczne. Aktualnie, jeden ze
studentow uczestniczy w badaniach zleconych przez taka firme, a wyniki tych prac zostang
wykorzystane w przygotowaniu pracy dyplomowej. Wymogi stawiane dla realizacji pracy
dyplomowej sa spojne z praktycznym profilem studiéw 1 gwarantuja S$cisty zwigzek
prowadzonych prac rozwojowych z realizacja i doskonaleniem koncepcji ksztalcenia.
Nadzorowany przez mentora student samodzielne wykonuje prace doswiadczalng wymagajaca
umiejetnosci praktycznych przydatnych w zawodzie, zmierzajac do rozwigzania okreslonego
problemu badawczego i uzyskania wynikow o charakterze utylitarnym. Rozwijana jest przy tym
samodzielnos¢ studentow, ktorzy sa rowniez stymulowani do pelnienia aktywnej roli w procesie
osiggania zaplanowanych celow.

Ksztatcenie prowadzone w zakresie znajomos$ci jezyka angielskiego jest spojne z
kierunkowymi efektami ksztatcenia. Uwzglednia specyfike ocenianego kierunku i przygotowuje
do komunikowania si¢ ze zleceniodawcami i odbiorcami wynikow badan laboratoryjnych oraz
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do korzystania z literatury specjalistycznej. Metody ksztalcenia jezykowego sg odpowiednio
zréznicowane 1 pozwalaja na osiggniecie poziomu bieglosci wymaganego standardem
ksztatcenia. Centrum Nauczania Jezykéw Obcych prowadzi doksztalcajace kursy jezykowe w
zakresie 6 jezykoéw (angielskiego, francuskiego, niemieckiego, witoskiego, hiszpanskiego
I portugalskiego), przygotowujace studentow do wyjazdéw, w tym na praktyki zagraniczne. W
roku akademickim 2018/2019 w ramach projektu FARM@BIO studenci analityki medycznej
moga korzysta¢ z certyfikowanych szkolen jezykowych prowadzonych przez rodzimych
uzytkownikow jezyka (tzw. native speaker).

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zaj¢cia udzielaja studentom
wsparcia w zakresie uczenia si¢ 1 osiggania zatozonych efektéw ksztalcenia. Dostepne sa
konsultacje podczas licznych dyzuréw kadry nauczajacej, a ich terminy dostosowane sg do
oczekiwan studentow. Mozliwa jest rowniez komunikacja za posrednictwem poczty
elektronicznej. W sytuacjach trudnych/spornych pomocy studentom udzielajg takze opiekunowie
roku i prodziekan ds. studenckich. Studentom oferuje si¢ tez wsparcie i konsultacje
psychologiczne, a porady terapeuty udzielane sg bezptatnie i objete s gwarancja anonimowosci.
Specjalng pomoc podczas zaje¢ dydaktycznych uzyskuja studenci z niepetnosprawnosciami. Po
indywidualnych  konsultacjach oraz uzyskaniu wytycznych Specjalisty ds. Osob
Niepetnosprawnych, dydaktycy dostosowuja metody ksztalcenia do potrzeb studentow
niepelnosprawnych. WFzOML umozliwia tez spersonalizowany dobor metod i treéci ksztatcenia
w ramach indywidualnej organizacji studiow (I0S) lub indywidualnego toku studiow (ITS).
2.2.

Zgodnie z Regulaminem studiow w UM w Lodzi, metody oraz zasady weryfikacji
osiggania zatozonych efektow ksztatcenia okreslone sg w sylabusach danego przedmiotu/modutu
1 podane do wiadomosci zainteresowanych na 7 dni przed rozpoczeciem zaje¢. Ponadto, na
pierwszych zajeciach przekazywane sa informacje odnoszace si¢ min. do zakresu
merytorycznego, zalecanej literatury, sposobu weryfikacji osiggania zaktadanych efektow
ksztalcenia oraz termindw 1 miejsca konsultacji. Terminy zaliczen 1 egzamindéw ustalane sg przez
kierownika przedmiotu wspolnie z przedstawicielami studentéw na semestralnych Radach
Pedagogicznych 1 podawane do wiadomosci za posrednictwem systemu elektronicznego, nie
pozniej niz na 4 tygodnie przed rozpoczgciem sesji egzaminacyjnej. W procesie sprawdzania i
oceniania efektéw ksztalcenia Wydzial stwarza warunki dla rownego traktowania studentow. W
zwigzku z niejednorodnym poziomem wiedzy osiagnigte] w trakcie ksztalcenia $redniego,
studentom pierwszego roku zapewnia si¢ ksztatcenie w ramach przedmiotu ponadstandardowego
(Repetytorium z chemii). Osoby niepetnosprawne moga zwroci¢ si¢ z wnioskiem o zmiang trybu
uzyskiwania zaliczen i skladania egzamindéw oraz zmiany organizacji sesji egzaminacyjnej.
Obecnie 3 studentow analityki medycznej ksztaltci si¢ wedtug odrebnie ustalonych terminow
zaje¢, zaliczen 1 egzaminow.

Stosowane w toku nauczania i1 uczenia si¢ metody sprawdzania nabywania i oceniania
stopnia osiagni¢cia zaplanowanych efektéw ksztalcenia sa trafnie dobrane i kompleksowe.
Metody weryfikacji uzywane w trakcie realizacji przedmiotu sg zréznicowane i uwzgledniaja
specyfike przedmiotowych efektow ksztalcenia z zakresu wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji
spotecznych zwigzanych z wykonywaniem praktycznych czynno$ci zawodowych. Oceniane sg
wyniki czastkowych sprawdzianow pisemnych i ustnych, eseje, prezentacje, a w odniesieniu do
umiejetnosci praktycznych, w tym manualnych — prowadzona jest bezposrednia obserwacja
czynno$ci wykonywanych przez studenta oraz ocena wynikoéw jego obserwacji, analiz, raportow
| sprawozdan. Stosowane metody motywuja studentow do aktywnego udziatu w procesie uczenia
si¢ 1 umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggni¢cia efektow ksztalcenia.
Potwierdzity to opinie pozyskane od studentow oraz obserwacje poczynione przez ZO PKA w
czasie hospitacji zaj¢¢, na ktorych odnotowano jednakowo duze zaangazowanie w realizacje
zaje¢ ze strony nauczycieli, jak i studentow. Analiza wybranych losowo prac etapowych
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wykazala zgodno$¢ formy, tematyki i metodyki z koncepcja ksztatcenia, efektami ksztalcenia,
dziedzing i1 dyscypling naukowa, a takze profilem studiow. Dobor nauczycieli akademickich i
innych os6b przeprowadzajacych sprawdzanie i oceniajacych osiagnigte efekty ksztatcenia, w
tym na zajeciach zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym jest wlasciwy, takze
w aspekcie posiadanych kompetencji zawodowych zdobytych poza uczelnia.

Metodg sprawdzania i oceny stopnia nabywanych umiejetnos$ci praktycznych i kompetencji
spotecznych w ramach praktyk zawodowych jest Dziennik Praktyk. Umiej¢tnosci osiagnigte
podczas odbywania studenckiej praktyki zawodowej dokumentowane sg w Dzienniku praktyk,
w ktorym student ewidencjonuje godziny pracy i wykonywane samodzielnie czynnosci.
Weryfikacji efektow ksztalcenia, jakie osiggnat student podczas odbywania praktyk dokonuje
Opiekun praktyk wyznaczony przez kierownika Jednostki w ktorej odbywaja si¢ praktyki.
Praktyka zaliczana jest na ocen¢. Nast¢pnie zaliczenia praktyki dokonuje Opiekun praktyk z
ramienia Wydzialu Farmaceutycznego na podstawie Dziennika praktyk oraz rozmowy ze
studentem. Warunkiem zaliczenia praktyki jest zrealizowanie przez studenta zadan okreslonych
w programie praktyki i uzyskanie zaktadanych efektow realizacji praktyk studenckich. Doboér
metody weryfikacji nabywanych umiejgtnosci jest prawidlowy.

Hospitacje miejsc praktyk sg prowadzone sporadycznie i nie sag dokumentowane protokotami.

Do egzaminu dyplomowego dopuszcza si¢ tylko tych studentow, ktorzy uzyskali
pozytywne oceny z egzamindw i zaliczen weryfikujacych nabyte efekty uczenia si¢ przypisane
wszystkim przedmiotom przewidzianym w toku studiow, w tym praktyk zawodowych.
Dodatkowym warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest pozytywna weryfikacja
pracy magisterskiej przez uczelniany system antyplagiatowy oraz uzyskanie pozytywnej oceny
ze strony recenzenta pracy dyplomowej. Zakres kompetencji recenzentow prac dyplomowych
odpowiada tematyce prac dyplomowych.

Ostateczna, kompleksowa ocena realizacji efektow ksztalcenia zwigzanych z danym
przedmiotem/modutem oparta jest na wynikach prac zaliczeniowych (20 w ciggu 5 lat studiow)
1 egzaminacyjnych (w sumie 14), wlacznie z egzaminem dyplomowym 1 obrong pracy
magisterskiej. Rzetelno$¢ oraz przejrzysto$¢ procesu sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia, a
takze wiarygodnos$¢ i porownywalnos¢ wynikow oceny generalnie nie budza zastrzezen, cO
potwierdzity informacje zwrotne pozyskiwane od studentow. Pewien wyjatek moze stanowié
forma egzaminu dyplomowego, podczas ktorego réznym studentom zadawana jest niejednakowa
liczba pytan. W opinii ZO PKA, moze to nasuwaé watpliwosci co do rownego traktowania
studentow w czasie tego egzaminu. Poza tym przypadkiem, organizacja procesu sprawdzania i
formulowania ocena jest prawidlowa. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocen¢ prac oraz
zasady higieny nauczania i uczenia si¢ (takze w sesji egzaminacyjnej) sa prawidtowe.

Sposoby i terminy dostarczania informacji zwrotnej o wynikach sprawdzenia i oceny
osiggnietych efektow ksztalcenia, a takze przechowywania prac egzaminacyjnych nie budza
zastrzezen. Po sesji egzaminacyjnej obywajg si¢ konsultacje, podczas ktorych studenci majg tez
mozliwos¢ wgladu w prace egzaminacyjne, a w przypadku zglaszanych zastrzezen co do oceny
stopnia osiggnietych efektow ksztalcenia moga ztozy¢ wniosek o przeprowadzenie
zaliczenia/egzaminu komisyjnego. Zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych
zwigzanych ze sprawdzeniem 1 oceng efektow ksztalcenia oraz sposoby zapobiegania i
reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem sa wiasciwe i okreslone w
Regulaminie studiéw w UM. Podczas spotkania z ZO PKA studenci potwierdzili znajomo$¢ tych
zasad.

W osigganiu efektow ksztalcenia na kierunku ,,analityka medyczna” ktadziony jest nacisk
na zdobywanie praktycznych umiejetnosci zawodowych, przydatnych na rynku pracy i/lub w
dalszej edukacji. Absolwenci nie majg problemow ze znalezieniem pracy w zawodzie ani z
podejmowaniem ksztalcenia specjalizacyjnego i/lub studiow III stopnia. Potwierdzaja to
wypowiedzi pracodawcéw 1 studentéw, a takze wyniki Raportu badania losow zawodowych,
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opracowane przez akademickie biuro karier. Czas poszukiwania pracy jest stosunkowo krotki -
wiekszo$¢ respondentéw znajduje ja w ciggu miesigca (najdtuzej do 6 m-cy). Niektorzy
podejmuja prace juz na studiach. Osigganie efektow ksztalcenia jest zatem skuteczne, a
kompetencje absolwentéw ocenianego kierunku odpowiadajg potrzebom rynku pracy.

2.3.

Warunki i tryb rekrutacji kandydatéw na kierunek ,,analityka medyczna” zostaty okreslone w
Uchwale nr 50/2017 Senatu Uniwersytetu Medycznego w todzi. Zasady rekrutacji sg
przejrzyste, a przebieg postepowania rekrutacyjnego - odpowiedni i zachowuje zasade rownych
szans dla wszystkich ubiegajacych si¢ 0 mozliwos$¢ podjecia studidéw na ocenianym kierunku.
Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna, ktéra tworzy liste
rankingowg opartg na liczbie punktow rekrutacyjnych uzyskanych przez kandydatow. Oblicza
si¢ je na podstawie ocen z egzaminu maturalnego na poziomie rozszerzonym (1% = 2 pkt.) z
biologii oraz innego wybranego przedmiotu (chemia, fizyka, matematyka). Przywileje przy
rekrutacji otrzymuja laureaci i finali$ci z olimpiad przedmiotowych stopnia centralnego o profilu
biologicznym lub chemicznym. W przypadkach uzyskania jednakowego progu punktowego na
liscie rankingowej, o kolejnosci kandydatow decyduje wynik z przedmiotu jezyk polski na
poziomie podstawowym. Przyjete zasady zapewniaja odpowiedni dobor kandydatow
posiadajacych wstepna wiedz¢ 1 umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia. Oceny na dyplomach IB/EB z przedmiotow bedacych
podstawa postepowania rekrutacyjnego przelicza si¢ wedlug zasad okreslonych w powyzszej
uchwale. Kandydaci legitymujacy si¢ dokumentem uzyskanym poza granicami RP moga
przystapi¢ do egzaminu wstgpnego, organizowanego przez Uczelni¢ wg procedury okre§lonej
przez Senat. ,,Analityka medyczna” nalezy do kierunkoéw studiow dla ktorych nie potwierdza si¢
efektow ksztalcenia.

Na podstawie listy rankingowej i przyznanego limitu miejsc dla kierunku ,analityka
medyczna”, Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna okresla prog punktowy, pozwalajacy ustali¢
liczbe kandydatéw zakwalifikowanych do przyjecia na pierwszy rok studiéw. Zasady ustalania
wysokos$ci progu punktowego okresla Uchwala Senatu nr 53/2017 w sprawie regulaminu pracy
komisji rekrutacyjnych. Informacje o progu punktowym wyznaczonym przez Wydzialowa
Komisj¢ Rekrutacyjng i statusie kandydata umieszcza si¢ na indywidualnym koncie 0Soby
ubiegajacej si¢ o przyjecie na studia. Jezeli przy ustalonym progu punktowym nie zostanie
wypelniony limit przyje¢ okreSlony dla danego kierunku studidow, Wydzialowa Komisja
Rekrutacyjna moze podja¢ decyzje o obnizeniu progu punktowego lub przeprowadzeniu
dodatkowego postepowania kwalifikacyjnego. W przypadku uzyskania niskiej punktacji limit
przyje¢ moze by¢ rowniez odpowiednio zmniejszony.

Zasady i procedury rekrutacji oraz kryteria kwalifikacyjne sa bezstronne i zapewniaja
roOwne szanse w ubieganiu si¢ o podjecie ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Zaliczanie poszczegolnych etapow studiow odbywa si¢ prawidlowo - wedlug zasad
znanych studentom a okreslonych w Regulaminie studiow w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi,
upublicznionym na stronie internetowej Uczelni. Przyjecie studenta z innej jednostki moze
nastgpi¢ wylacznie za zgoda Dziekana. Warunkiem jest stwierdzenie zbieznosci efektow
ksztatcenia osiggnietych przez petenta, z efektami ksztatcenia okreslonymi w programie studiow
prowadzonych w jednostce przyjmujacej studenta. Student moze realizowaé cz¢$¢ programu
studiow w innej uczelni polskiej lub zagranicznej na podstawie porozumien zawartych przez
Uczelnie.

Zasady dyplomowania obejmuja przygotowanie i obrong pracy magisterskiej oraz egzamin
dyplomowy. Wymogiem jest dos§wiadczalny charakter projektu badawczego o tematyce $cisle
powigzanej z programem studiow i praktycznym profilem ksztatcenia. W trakcie egzaminu student
odpowiada na losowo wybrane pytania, z ktorych jedno dotyczy prezentacji zatozen i celu pracy,
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zastosowanych metod badawczych oraz wnioskow 2z uzyskanych wynikow. Zasady
dyplomowania sg trafnhe w powigzaniu do zaktadanych efektow ksztalcenia, poziomu 1 profilu
studiow. Zgodnie z Ustawg o diagnostyce laboratoryjnej (Dz.U. 2016, poz. 2245), absolwent
studiow magisterskich na kierunku ,,analityka medyczna” otrzymuje prawo wykonywania
zawodu diagnosty laboratoryjnego wydawane przez Krajowa Rade Diagnostow
Laboratoryjnych.

Wymagania stawiane kandydatom na kierunek ,,analityka medyczna” sg publikowane na
stronie internetowej Uczelni. Sa kompletne, aktualne i czytelne. Kandydat ma mozliwos¢
zapoznania si¢ z zasadami rekrutacji, uznawania efektow i okresoOw ksztatcenia, dyplomowania,
jak réwniez kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program studiow zawiera wszystkie efekty ksztalcenia opisane w standardach ksztatcenia
dla kierunku ,,analityka medyczna”. Struktura programu studiow wyodrebnia moduty ksztatcenia
i przedmioty, do ktorych przypisane zostaly efekty ksztatcenia oraz punkty ECTS, zgodne z
obowigzujacymi standardami i rozporzadzeniami. Opracowane tresci programowe sg spojne z
zatozonymi efektami ksztalcenia, zgodne z aktualnym stanem wiedzy, wymogami dziatalno$ci
zawodowej 1 potrzebami rynku pracy. Nawigzuja tez do obecnych mozliwosci zastosowan
osiggni¢¢ badawczo-rozwojowych w praktyce laboratoryjnej. Tematyka niektorych zajec
fakultatywnych nie wykracza jednak poza obligatoryjne tresci ksztatcenia. Malto zasadne jest tez
ograniczenie oferty zaj¢¢ fakultatywnych do pierwszych dwoch lat studiow.
Stosowane metody ksztalcenia s3 zorientowane na studentdw, umozliwiaja bezposrednie
wykonywanie czynno$ci proceduralnych w ramach praktycznego przygotowania zawodowego i
zapewniajg osiaganie zakladanych efektow ksztalcenia oraz nabycie kompetencji niezbednych
na rynku pracy. Zasady sprawdzania i oceniania osiggni¢cia efektow ksztatcenia uwzgledniajg
specyfike przedmiotowych efektow ksztatcenia, w tym zwigzanych z wykonywaniem czynnos$ci
zawodowych. Umozliwiaja uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggnigcia efektéw
ksztalcenia oraz motywuja studentoéw do aktywnego uczenia si¢. Porownywalno$¢ wynikéw
oceny generalnie nie budzi zastrzezen, cho¢ w odniesieniu do egzaminu magisterskiego zalecane
jest przestrzeganie zasady rownego traktowania studentow. Dotyczy to potrzeby standaryzacji
liczby pytan obowigzujacych w trakcie egzaminu dyplomowego. Warunki i tryb rekrutacji
zapewniaja rowne szanse dla wszystkich kandydatow ubiegajacych si¢ o mozliwos¢ podjecia
studiow na kierunku ,,analityka medyczna”. Proces dyplomowania realizowany jest w oparciu o
stosowne regulacje, a studenci maja szeroki dostep do informacji dotyczacych szczegdtow catego
procesu.
Dobre praktyki

Zalecenia

1. Tematyka zajg¢ fakultatywnych powinna poszerza¢, a nie powiela¢ obowigzkowe tresci
programowe.

2. Nalezy udostepni¢ oferte zaje¢ fakultatywnych studentom wszystkich lat studiow.

3. Nalezy ujednolici¢ liczbe pytan zadawanych studentom podczas egzaminu dyplomowego.

Kryterium 3. Skuteczno$¢é wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
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3.2.Publiczny dostgp do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

W Uniwersytecie Medycznym w todzi funkcjonuje Uczelniany System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (powotany Uchwalg nr 431/2015 z dnia 24 wrzesnia 2015 r. Senatu Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi w sprawie funkcjonowania uczelnianego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia w UM w Lodzi). W celu zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia, w Uczelni
powotuje si¢ kazdorazowo, na okres trwania kadencji Rektora, Uczelniany Zespo6t ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (UZZJK) 1 Wydziatlowe Zespoly ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (WZZJK) WZZIK jest podstawowym koordynatorem i wykonawca zwigzanych
z Wewngetrznym Systemem Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na wydziatach Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi. Nadzor nad funkcjonowaniem WSZJK sprawuje Dziekan.
Projektowanie programow ksztalcenia oparte jest na okreslonych przez Uczelni¢ zasadach
(okreslonych Uchwatg 115/2017 Senatu UM w Lodzi w sprawie ustalenia wytycznych dla rad
wydziatéw Uniwersytetu Medycznego w Lodzi do opracowania programoéw ksztatcenia dla
studiow wyzszych, studiow podyplomowych i kursow doksztatcajacych). Wprowadzenie
obowigzujacego programu ksztatcenia na kierunku ,,.analityka medyczna™” odbylo sie, po
zatwierdzeniu projektu przez wszystkie grupy interesariuszy (studentéw, nauczycieli
akademickich, rady programowo-dydaktyczne, Rade Wydziatu i przedstawicieli pracodawcow).
Projekt ostatecznie zatwierdzany jest przez Senat Uczelni — Uchwata 62/2017 z dnia 27 kwietnia
2017 r., poprzednio w 2012 r. Nalezy zwroci¢ uwage, iz program ksztalcenia na kierunku
»analityka medyczna” na objety jest efektami ksztatcenia, okreslonymi standardzie ksztalcenia
zawartym w rozporzadzeniu Ministra Nauki Szkolnictwa Wyzszego. Wspomniany standard
porzadkuje obowigzujacy zakres wyktadanych tresci i rodzaju zaje¢ (praktyki zawodowe,
realizacja przedmiotow kierunkowych i zawodowych). Rownoczesnie wskazane sa limity godzin
kontaktowych, co okresla posrednio liczbe punktow ECTS 1 zaje¢ do wyboru. Standardowe
efekty ksztalcenia opisuja tez sylwetke absolwenta i wymagania dodatkowe. Wszystkie zmiany
wprowadzane w zatwierdzonych programach ksztatlcenia wynikaty z uaktualnienia tresci
programowych, zmiany organizacji nauczania (np. poszerzenia zakresu zaje¢ praktycznych),
zmiany oferty zaje¢ do wyboru. Wynikaty one z wnioskdéw i potrzeb zglaszanych przez
wszystkie grupy zainteresowanych, reprezentowane w odpowiednich radach programowych, lub
naplywajace z zewnatrz w postaci gromadzonych opinii.

Na kierunku ,,analityka medyczna” prowadzi si¢ okresowy monitorowanie i przeglad programu
ksztatcenia. Corocznie odbywajg si¢ przeglady i kontrola siatek zaje¢ z planem studiéw. Stuzy
to ocenie rOwnomiernego obcigzenia studentow, na kolejnych latach studiéow, godzinami zajec
w kontakcie z nauczycielem. Analizowany jest stopien realizacji efektow standardowych oraz
poréwnanie (jesli dostepne) z innymi uczelniami w kraju. W tym zakresie analizowane s3
rowniez: koncepcja ksztalcenia, sylwetka absolwenta oraz zgodnos$¢ zasad z wytycznymi PRK.
Badane jest rowniez odpowiednie naliczenie punktacji ECTS z rozktadem na lata i semestry
(sylabusy przedmiotowe). Kontrola realizacji praktyk wakacyjnych 1 zaje¢ praktycznych
zawodowych. Zespot bada tez treSci programowe przedmiotéw nauczania pod katem
ewentualnych powtorzen.

WZZJK bada rowniez w kazdym roku akademickim tematyke i sposob realizacji prac
dyplomowych, tak aby tematyka prac zwigzana byta z programem ksztalcenia na kierunku. Na
kierunku ,,analityka medyczna” realizacja prac magisterskich zwigzana jest z przedmiotem
»Cwiczenia specjalistyczne 1 metodologia badan naukowych”. Wzorcowe efekty ksztalcenia
opisuja oczekiwane skutki prowadzenia przedmiotu, ktéry zaliczany jest poprzez ocen¢ pracy
magisterskiej. Ocena pracy magisterskiej wyrazona jest punktowanymi, pisemnymi recenzjami
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promotora i recenzenta pracy, ktore sg $cisle powigzane z efektami ksztatcenia. Tematy prac
magisterskich zatwierdzane sg przez Rad¢ Wydziatu Podstaweg ich akceptacji stanowi Sciste
powigzanie z programem ksztalcenia.

Monitorowanie efektow ksztalcenia przewidziane jest harmonogramem prac WZZJK —raz na 5
lat. Na Wydziale Farmaceutycznym liczne elementy tej oceny realizowane s3 z wigksza
czestotliwoscig, nawet corocznie. Wydzialowy Zespdt opracowal szczegdlowa procedure
postepowania wewnetrznego.

Elementem kontroli osiggania efektow ksztatcenia, w zakresie kazdego przedmiotu nauczania,
jest przeglad przewodnika dydaktycznego (sylabusa) obowigzujaca w Uczelni, ktérego dokonuje
WZZJK. Dodatkowo, WZZJK zaproponowato wewnetrzng ankiet¢ zakladowa. Student
informuje w niej, czy w trakcie zaje¢ z przedmiotu odnalazt tre$ci prowadzace do uzyskania tego
efektu. Ankieta daje mozliwo$¢ szybkiej i skutecznej interwencji naprawczej w obrebie zespotu
prowadzacego przedmiot.

Mozliwo$¢ zdobycia efektow ksztatcenia jest rowniez badana poprzez prowadzone hospitacje
zaje¢ dydaktycznych, ktorych liczba zostata znacznie zwigkszona w ostatnich latach (hospitacje
objety wszystkich samodzielnych nauczycieli akademickich. Hospitacje organizuje WZZJK.
Sprawozdanie z przebiegu oceny jest przesytane do UZZJK, po zakonczeniu zajeé ze studentami
w danym roku. Ocena przebiegu zaje¢¢ jest uwzgledniona w okresowym przegladzie kadrowym
nauczyciela.

Monitorowanie efektow ksztalcenia, odbywa si¢ takze w postaci anonimowej ankiety dla
absolwentow, ktora realizuje Akademickie Biuro Karier. WZZJK otrzymuje raport z badania
loséw absolwentow Wydzialu Farmaceutycznego Uniwersytetu Medycznego w Lodzi Badaniu
podlegaja absolwenci wszystkich kierunkow ksztatcenia na Wydziale Farmaceutycznym.
Wyniki tego badania s3 szczegdlnie wazne dla proponowania konkretnych zmian w programie
ksztatcenia i organizacji zaj¢é. Uzyskujemy tez informacje o zatrudnieniu absolwentow i
spelnieniu wymagan rynku pracy.

Wszystkie obszary monitorowania biezgcego 1 okresowej obserwacji programu ksztalcenia wraz
z wnioskami zostaty umieszczone w skroconej formie raportow rocznych z prac statutowych
WZZJK.

W procesie monitorowania i przegladzie programu ksztalcenia uczestnicza przedstawiciele
interesariuszy zewnetrznych, wchodzg oni w sktad komisji dydaktyczno-programowej dla
kKierunku ,,analityka medyczna”. Z inicjatywy Wydzialu powstata akcja wspotpracy z regionem
todzkim. Odbywajg si¢ rowniez spotkania przedstawicieli pracodawcoéw i przedstawicieli
Wydziatu ze studentami, w celu opracowania strategii wspdlnego dzialania projakosciowego.
Ponadto przedstawiciele pracodawcoéw bezposrednio uczestnicza w procesie nauczania sa
opiekunami zawodowych praktyk wakacyjnych.

We wspomnianym wyzej procesie uczestniczg takze studenci. Studenci, we wspdlpracy z
WZZJK prowadza badanie mozliwosci dydaktycznych na Wydziale Farmaceutycznym. Badanie
dotyczy nauczycieli akademickich. Ponadto studenci biorg udziat w ocenie nauczycieli
akademickich po kazdych odbytych zajeciach. Studenci uzyskuja automatyczny dostep do
arkusza oceny po zalogowaniu si¢ na stronie internetowej. Ankietowaniu podlegaja rowniez
jednostki prowadzace zajgcia dydaktyczne. Wyniki ankiet prezentowane sg publicznie 1
wykorzystuje si¢ je w okresowej ocenie na Wydziale. Studenci uczestnicza takze w ocenie
infrastruktury oraz warunkow pracy i1 studiowania w jednostce (prowadzi 1 analizuje WZZJK).
Badanie ma charakter dobrowolny i odbywa si¢ przy pomocy arkusza oceny warunkow
ksztalcenia, wytozonych w dostepnym na Wydziale miejscu lub do pobrania ze strony
internetowe;j.

Przedstawiciele pracodawcéw 1 studentow zostali wprowadzeni do skladu wszystkich
funkcjonujacych na Wydziale komisji programowo-dydaktycznych jako ich pelnoprawni
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cztonkowie, przedstawiajg opinie reprezentowanych grup wptywaja na budowanie koncepcji
ksztatcenia.

Podsumowujac, w uczelni funkcjonujg mechanizmy oceny i doskonalenia programu ksztatcenia.
Wynikaja one zarowno z uregulowan wewnatrzuczelnianych jak i z tradycji akademickich.
Proces doskonalenia programu ksztalcenia ma charakter ciggly i obejmuje wszystkie jego
aspekty. Jest zatem kompleksowy. W proces ten zaangazowane sg wszystkie grupy
interesariuszy, ze szczegdlnym uwzglednieniem studentow i przedstawicieli rynku pracy, przez
co program ksztatcenia, w zakresie dopuszczalnym przez standardy ksztatcenia, uwzglednia
zmieniajace si¢ potrzeby lokalnego rynku pracy.

Ocena dziatan monitorujacych i doskonalacych program ksztatcenia jest pozytywna.

3.2

Publicznego dostgpu do informacji odbywa si¢ poprzez strong internetowa Uczelni i Wydziatu.
Znajduja si¢ tam wszystkie informacje o rekrutacji na kazdy poziom i kierunek studiéw, dostgpne
sg programy ksztalcenia, plany studiow, plany zaje¢ i przewodniki dydaktyczne. Uczelnia XP,
dziekanat XP i strona wydzialowa oferuja tez bardzo szeroka ofert¢ materiatow dydaktycznych.
Wydziat Farmaceutyczny upowszechnia takze pelny zakres elementéw Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia, funkcjonujacego w Uczelni i na Wydziale, jak réwniez narzedzi i wynikow
dzialania tych systemow, jest jawny, aktualny i dostepny na stronach w zakladkach Jako$¢
Ksztatcenia. Dostep wszystkich informacji nie jest ograniczony wzgledem rodzaju interesariuszy
a dane sg stale uzupelniane. Ponadto istnieje dostep do szerokiej informacji dla studentéw na
stronie Wydzialu do zasad wyboru prac magisterskich, Regulamin prac magisterskich,
Regulamin praktyk, Regulamin praktyki zawodowej. W zaktadce Informacje dla studentow
dostgpne sg takze komunikaty ulatwiajgce rekrutacje na staze wakacyjne, zapisy na zajecia
fakultatywne, nabor do programu stazowego Employ-Farm dla wszystkich kierunkow
ksztalcenia na Wydziale, ksztatcenie podyplomowe.

Przedstawione powyzej informacje pozwalaja stwierdzi¢, iz dziatania podejmowane przez
Uczelni¢ 1 Wydzial w zakresie dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia oraz
jego wynikach dla interesariuszy zewngtrznych 1 wewngtrznych za wystarczajace.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W Uczelni wprowadzono wewngtrzny system zapewnienia jakos$ci ksztatcenia. System ten dziata
w oparciu o ustalone procedury oraz tradycj¢ akademicka. Okre§lono struktury systemu,
wskazano zakres zadan i odpowiedzialnosci poszczegdlnych os6b zaangazowanych w prace na
rzecz zapewnienia jakosci ksztatcenia. Dziatania systemu sg kompleksowe 1 obejmujg miedzy
innymi proces tworzenia, monitorowania i doskonalenia programéw ksztatcenia. W procesie tym
biorg udziat przedstawiciele interesariuszy wewnetrznych, studenci i nauczyciele akademiccy
oraz interesariusze zewnetrzni. Proces doskonalenia programu ksztalcenia prowadzony jest w
oparciu o informacje uzyskiwane z roznorodnych zrodet oraz jest kompleksowy 1 systematyczny.
Nalezy podkresli¢ stale dziatania zmierzajace do doskonalenia funkcjonowania samego systemu,
co jest jego mocna strong. Stabych stron nie zidentyfikowano.

W ocenie Zespotu PKA, a takze w oparciu o dane pozyskane podczas spotkan ze studentami,
nauczycielami akademickimi oraz wladzami Uczelni 1 Wydzialu nalezy stwierdzié, iz
w odniesieniu do ocenianego kierunku studiéw w wizytowanej jednostce prawidiowo
funkcjonuje system upowszechniania informacji o programie i procesie ksztatcenia.

19



Dobre praktyki

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zaj¢¢ dydaktycznych

4.3.Rozwd¢j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1

Z rozliczenia pensum za rok akademicki 2017/2018 wynika, ze na kierunku ,,analityka
medyczna” zatrudnionych jest 28 nauczycieli z tytutem profesora, 12 doktoréw habilitowanych
na stanowisku profesora nadzwyczajnego, 13 doktoréw habilitowanych, 99 osob ze stopniem
doktora, 42 magistrow 1 pie¢ osob posiadajacych stopien zawodowy lekarza medycyny.
Znakomita wigkszo$¢ nauczycieli posiada wyksztatcenie lub dorobek naukowy w dyscyplinie
biologia medyczna. Oprocz tego, dla potrzeb kierunku ,analityka medyczna” Wydziat
Farmaceutyczny ma podpisane umowy zlecenie na prowadzenie zaje¢ praktycznych i zajeé
klinicznych z pracownikami Kliniki Hematologii, Regionalnego Centrum Krwiodawstwa,
Zaktadu Biologii i Botaniki, Zaktadu Diagnostyki Laboratoryjnej i Biochemii Klinicznej,
Zaktadu Hematologii Dos$wiadczalnej, Zakladu Histologii i Embriologii oraz Zaktadu
Psychologii Lekarskiej. =~ W ramach tych uméw prowadzone s3 zajecia z hematologii
laboratoryjnej, serologii grup krwi i transfuzjologii, Diagnostyka parazytologiczna, zajecia
praktyczne z chemii klinicznej, histologii 1 fakultet ,,Kompetencje osobiste 1 zarzadzanie karierg
naukowg 1 zawodowg. Sposrod nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku ,,analityka
medyczna” 51 osOb posiada uprawnienia diagnosty laboratoryjnego, z ktorych 32 osoby
posiadaja rézne specjalizacje. Niektore osoby maja po dwie specjalizacje. Sposrod posiadanych
przez nauczycieli akademickich specjalizacji nalezy wymieni¢ analityke kliniczng, laboratoryjna
diagnostyke medyczna, laboratoryjng transfuzjologie medyczna, laboratoryjng toksykologi¢
medyczng, mikrobiologi¢/mikrobiologi¢ medyczng, cytomorfologi¢ medyczng. Jeden diagnosta
laboratoryjny posiada specjalizacje z farmacji apteczne;.

Kierunek ,,analityka medyczna” na Wydziale Farmaceutycznym Uniwersytetu Medycznego
w todzi jest kierunkiem praktycznym. Szczegétowa analiza kwalifikacji kadry wykazata, iz
zajecia dydaktyczne prowadzone sg przez osoby o udokumentowanych kompetencjach
dydaktycznych obowigzujgcych dla kierunkéw o profilu praktycznym. Niezalezne kadra
prowadzaca zajecia na kierunku ,,analityka medyczna” posiada réwniez dorobek naukowy w
dziedzinie nauk medycznych, dyscyplinie medycyna i biologia medyczna, do ktdérych
wizytowany kierunek zostat przypisany.

Kompetencje kadry dydaktycznej kierunku ,,analityka medyczna” ZO PKA ocenit wysoko
nie tylko pod wzgledem liczebnosci i dorobku naukowego ale takze kompetencji do prowadzenia
zaje¢ o charakterze praktycznym. Posiadane specjalizacje nauczycieli zaangazowanych w
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prowadzenie zaj¢¢ o charakterze praktycznym i praktycznej nauki zawodu a takze dobre
przygotowanie do prowadzenia zaj¢¢ gwarantujg osigganie zaktadanych efektow ksztalcenia
niezbe¢dnych dla przysztych diagnostow laboratoryjnych. Obserwacje ZO PKA w zakresie kadry
potwierdzili takze studenci wizytowanego kierunku podkreslajgc bardzo dobrze przygotowanie
merytorycznie kadry do prowadzenia zajec.

4.2

Obsada zaje¢ dydaktycznych na kierunku ,,analityka medyczna” jest prawidlowa. Wszystkie
przedmioty prowadzone sg w jednostkach organizacyjnych, w ktérych zatrudnieni nauczyciele
akademiccy charakteryzuja si¢ uznanym i udokumentowanym dorobkiem naukowym zgodnym
z efektami ksztalcenia. Zgodnie ze standardami ksztatcenia dla kierunku ,,analityka medyczna”
przedmioty zwigzane bezposrednio z praktyczng nauka zawodu prowadzone sa przez kadrg
posiadajacg odpowiednie uprawnienia zawodowe i udokumentowane specjalizacje. Podkreslenia
wymaga polityka stosowana na kierunku ,,analityka medyczna” zwigzana z przyznawaniem
jednostce prawa do prowadzenia przedmiotow. Prowadzenie danego przedmiotu powierza si¢
nauczycielom, ktorych dorobek naukowy 1 kompetencje dydaktyczne sa zgodne z dziedzinami i
dyscyplinami naukowymi oraz praktycznymi, z ktorymi zajecia sa powigzane. Seminaria
dyplomowe powierzane sg zarowno nauczycielom posiadajagcym stopien naukowym doktora,
doktora habilitowanego i profesora. W procesie dyplomowania stosuje si¢ zasade: gdy promotor
jest samodzielnym pracownikiem naukowym, recenzentem moze by¢ nauczyciel ze stopniem
doktora i odwrotnie. Na wizytowanym kierunku jedno seminarium magisterskie powierzono
osobie bez stopnia naukowego (posiadajacej tytut zawodowy lekarza) ze wzgledu na temat 1
miejsce realizacji pracy dyplomowej. Wladze Wydzialu wyrazity zgode na prowadzenie
seminarium przez lekarza a ZO PKA uznat zasadno$¢ takiego postepowania.

4.3

Na kierunku ,,analityka medyczna”, zgodnie z polityka Uniwersytetu Medycznego w Lodzi,
prowadzona jest przejrzysta polityke kadrowa a jej celem jest zapewnienie optymalnej realizacji
programu studidow, a co za tym idzie, osiagania efektow ksztalcenia. W Uniwersytecie istnieja
dwie $ciezki kariery: 1. naukowo-dydaktyczna i 2. dydaktyczna. Osoby realizujace ,,Sciezke
naukowo-dydaktyczng” majg mniejszy wymiar zaje¢, co pozwala na efektywne realizowanie
projektow badawczych, co w konsekwencji przektada si¢ rowniez na doskonalenie programow
nauczania. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg ocenie a stosowany system oceny jest
wieloaspektowy. W ocenie efektéw pracy naukowej system uwzglednia zaréwno publikacje
naukowe, ale tez kierownictwo czy udziat w projektach badawczych. Systematycznej ocenie
podlega tez dziatalnos¢ dydaktyczna, ktorej kryteria obejmuja nie tylko przeprowadzone zajecia
dydaktyczne, ale tez opieke nad studenckimi kotami naukowymi. Istotne w ocenie nauczycieli
sa wyniki ankiet studenckich. W trakcie spotkania z ZO PKA nauczyciele prowadzacy zajgcia
na kierunku ,,analityka medyczna” zwrocili uwage, iz w ocenie ich pracy i w procedurze
awansowej nie jest brane pod uwage uzyskanie specjalizacji w zakresic medycyny
laboratoryjnej. Nauczyciele podkreslaja, iz zdobycie specjalizacji jest dla zarowno czasochtonne
jak i kosztowne. W efekcie uzyskujg nie tylko poszerzong wiedze z laboratoryjnej diagnostyki
medycznej ale przede wszystkimi zdobywaja umiejetnosci tak bardzo istotne dla prowadzenia
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kierunku ,,analityka medyczna” o profilu praktycznym. Realizowana polityka kadrowa pozwala
na prawidtowy dobdr kadry na wizytowanym kierunku. Na spotkaniu ZO PK kadra potwierdzita
dobra atmosfer¢ pracy, wsparcie dla indywidualnego rozwoju i dbato$¢ nauczycieli a takze
dbatos¢ o zatrudnianie i rozwoj mtodej kadry dydaktyczne;.

Wydziat Farmaceutyczny Uniwersytetu Medycznego w Lodzi Program Rozwoju Kadry
Dydaktycznej ,,Ready to Teach”, ktory uzyskat finansowanie z Narodowego Centrum Badan i
Rozwoju. Programem tym obj¢tych bedzie wiekszo$¢ kadry dydaktycznej Wydziatu co znacznie
podniesie kompetencje dydaktyczne nauczycieli. Kadra dydaktyczna podnosi stale swoje
kwalifikacje poprzez udziatl w roznych szkoleniach, stazach, konferencjach o zasiegu krajowym
1 miedzynarodowym przy duzym wsparciu Wiadz Wydziatu.

Nauczyciele akademiccy sa poddawani ocenie w ankietach studentow. Kazdy nauczyciel moze
zapozna¢ si¢ z wynikami ewaluacji. W oparciu o wyniki ankiet nagradzani sg najlepsi
nauczyciele akademiccy Uniwersytetu Medycznego w Lodzi. Samorzad Studencki organizuje
uroczystg Gale dla Najlepszego Nauczyciela Akademickiego, podczas ktérej wreczane zostaja
wyroznienia.

Specjalista ds. Osob Niepetnosprawnych organizuje szkolenia dla pracownikow naukowo-
dydaktycznych dotyczace wsparcia studentom z zaburzeniami psychicznymi. Ich celem jest
zwickszenie kompetencji kadry w zakresie wspierania studentow w efektywnej nauce w trakcie
kryzysow emocjonalnych 1 okresowo wystepujacych problemdéw natury psychologiczne;.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kadra dydaktyczna prowadzaca zajecia na kierunku ,,analityka medyczna” posiada dobrze
udokumentowane kompetencje dydaktyczne i dorobek naukowy a takze kwalifikacje do
prowadzenia zaj¢¢ z praktycznej nauki zawodu. Obsada przedmiotow jest prawidlowa.
Powierzanie prowadzenia przedmiotéw nauczycielowi jest przejrzyste i uwzglednia nie tylko
dorobek naukowy 1 kompetencje dydaktyczne ale takze uwzglednia doswiadczenie praktyczne.
Polityka awansowa pracownikow naukowo-dydaktycznych jest na Uniwersytecie Medycznym
w Lodzi ujednolicona i przejrzysta.

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja ocenie ktéra uwzglednia zarowno publikacje
naukowe, kierowanie i udzial w projektach badawczych jak réwniez ocenie dziatalnosci
dydaktycznej. Kryteria oceny dydaktycznej zawierajg ocen¢ prowadzonych zaj¢¢, opieke nad
studenckimi kotami naukowymi, wyniki ankiet studenckich. W ocenie nauczycieli
prowadzacych zajecia na kierunku ,,analityka medyczna” nie uwzglednia sie uzyskania
specjalizacji z zakresu szeroko rozumianej medycznej diagnostyki laboratoryjne;j.

Dobre praktyki
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Zalecenia

1. Zaleca si¢, aby w okresowej ocenie nauczycieli zaangazowanych w nauczanie
przedmiotow zawodowych uzyskanie specjalizacji z medycyny laboratoryjnej bylo
jednym z elementdéw oceny.

Kryterium 5. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest bardzo dobra zarowno sformalizowana
jak i nieformalna. Przedstawiciele pracodawcow /laboratoriow publicznych i prywatnych/ oraz
Krajowej Rady Diagnostow Laboratoryjnych, Polskiego Towarzystwa DiagnostykKi
Laboratoryjnej i Konsultant Wojewodzki w Dziedzinie Diagnostyki Laboratoryjnej wchodza w
sktad Komisji dydaktyczno — programowej. Zgodnie z zapisem w Regulaminie studiow w
Uniwersytecie Medycznym w Lodzi, do zadan Komisji nalezy w szczego6lnosci: analiza
programu ksztalcenia, nadzér nad opracowaniem programu studiow, w tym planu studiow,
nadzor nad wlasciwa organizacja studiow oraz ocena bazy dydaktycznej, niezb¢dnej do realizacji
programu ksztatcenia oraz wyznaczaniem kierunku zmian w procesie ksztalcenia dostosowanym
do potrzeb rynku pracy. Na wniosek pracodawcow zwigkszono liczb¢ godzin z przedmiotu
,Praktyczna nauka zawodu” oraz poszerzono tematyke o ,,Kontrola wewnatrzlaboratoryjna i
metody walidacji” a od biezacego roku akademickiego na drugim roku studiéw wprowadzono
zajecia ,,Podstawy funkcjonowania laboratorium”. Na podstawie sformalizowanych uméw z
Uczelnig pracodawcy sa organizatorami miejsc zawodowych praktyk studenckich. Dzigki temu
pracodawcy maja mozliwos¢ bezposredniego uczestnictwa w procesie ksztalcenia oraz
weryfikacji nabywanych przez studentow umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Pracodawcy biorg czynny udziat w realizacji projektow unijnych np. FARM — BIO czy
EMPLOY — FARM umozliwiajagcych nabywanie kompetencji zawodowych i1 umiejetnosci
praktycznych. Proponowane w projekcie FARM — BIO rozwigzania sg oparte m. in. na
oczekiwaniach ze strony studentéw i1 pracodawcow. Wprowadzaja nowa jako$¢, poprzez
zastosowanie interdyscyplinarnych narzedzi zwigkszaja efektywnos¢ dydaktyki, podnosza
umieje¢tnosci oraz lepiej przygotowuja do wejscia na rynek pracy. W ramach projektu studenci
analityki medycznej mieli szans¢ odby¢ wizyty studyjne u pracodawcow krajowych
i zagranicznych: ROCHE (Penzberg, Niemcy), Randox (Irlandia) i krajowych - Centralny
Osrodek Badan Jakosci w Diagnostyce Laboratoryjnej (L6dz) oraz w laboratoriach
specjalistycznych ALAB (Warszawa), ICZD, Synevo sp.z 0.0., MEDLAB, CELTHER
POLSKA. W ramach dziatan realizowanych w dotychczasowych edycjach projektu studenci
analityki medycznej mieli mozliwos¢ wziecia udzialu w certyfikowanych szkoleniach (np.
Organizacja pracy w laboratorium, Zarzadzanie laboratorium; Komunikacja interpersonalna —
diagnosta laboratoryjny — pacjent), w warsztatach (np. ,,Cytometria przeptywowa; Techniki
biologii molekularnej i genetyki; Dobra Praktyka Laboratoryjna; Statystyka w laboratorium
medycznym; Optymalizacja i walidacja GC, SPME) oraz w zajeciach projektowych (Odkryjmy
i opiszmy nowy marker diagnostyczny; Walidujemy metod¢ diagnostyczng; Przygotowanie
formularza zlecenia badania oraz formularza wyniku badania; Pobieranie i przygotowywanie
materiatu do badan; Czego oczekuje od diagnosty lekarz i pacjent?; Sekwencjonowanie DNA,;
MPO-analiza zmian na poziomie biatka i genu; SUPRA jako potencjalny marker diagnostyczny)
I szkoleniach interdyscyplinarnych (Jak dobrze zaprezentowac si¢ na rynku pracy; Zamowienia
publiczne w opiece medycznej; Profesjonalny pracownik przedstawicielem firmy i zawodu).

Drugi z projektéw EMPLOY-FARM shluzy podnoszeniu umiejetnosci i kompetencji studentéw
kierunku ,,analityka medyczna” oraz wzmocnieniu wspolpracy z otoczeniem spoteczno-
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gospodarczym. Jednostki z ktorymi Wydzial podpisal umowe w ramach tego projektu to:
Centrum Diagnostyki Laboratoryjnej, Diagnostyka Sp. z 0.0., Mabion S.A., Synevo S.A.,
Centralny Szpital Kliniczny Uniwersytetu Lodzkiego oraz Instytut Centrum Zdrowia Matki
Polki. Jednostki te zapewniaja w sumie 37 miejsc stazowych.

Forma wspotpracy z pracodawcami, ktéra na wizytowanym kierunku dopiero zaczyna si¢
rozwijac jest pisanie prac dyplomowych na zapotrzebowanie pracodawcow. W biezacym roku
akademickim jest zaplanowana jedna taka praca.

Wspotpraca nieformalna to m. in wspodtorganizacja konferencji naukowo-szkoleniowych, akcji
prozdrowotnych i edukacyjnych oraz uczestnictwo w corocznych Targach zdrowia.

Na spotkaniu ZO PKA z przedstawiciclami otoczenia spoteczna- gospodarczego byli obecni —
przedstawiciel Krajowej Rady Diagnostow Laboratoryjnych, kierownik laboratorium
diagnostycznego Centralnego Szpitala Klinicznego w Lodzi oraz przedstawiciele laboratoriow
specjalistycznych  SYNEVO oraz ALAB. Pracodawcy zatrudniaja lub wyrazaja cheé
zatrudnienia absolwentow wizytowanego kierunku wysoko oceniajac ich przygotowanie
teoretyczne 1 praktyczne do zawodu diagnosty laboratoryjnego. Potwierdzili oni bardzo dobra
wspotprace z wladzami wizytowanego kierunku oraz plany jej poszerzenia.

Uzasadnienie, z uwzgle¢dnieniem mocnych i stabych stron

Na wizytowanym kierunku pracodawcy dzigki uczestniczeniu w pracy Komisji dydaktyczno-
programowej majg realny wplyw na jako$¢ ksztalcenia na etapie ksztattowania i weryfikacji
programéw ksztalcenia. Biorg tez udzial w weryfikacji osigganych efektéw ksztalcenia w trakcie
praktyk studenckich. Stabg strong jest niewielkie uczestnictwo w procesie dyplomowania.

Dobre praktyki

Zalecenia
1.Zwigkszenie liczby prac dyplomowych we wspolpracy z pracodawcami.
Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Wydziat Farmaceutyczny Uniwersytetu Medycznego w Lodzi wspiera mobilnosé
miedzynarodowg studentow 1 pracownikow. Na Uczelni jest powotany Dziat Wspotpracy
Zagranicznej, ktorego zadaniem jest organizacja naukowych wyjazdow zagranicznych
pracownikow 1 studentow oraz obstuga administracyjna wizyt gosci zagranicznych a takze petna
pomoc studentom i pracownikom wyjezdzajacych w ramach programu Erasmus Plus i Campus
Europae. Zasady wyjazdow sa S$cisle okreslone w regulaminie kierowania za granice
pracownikow, doktorantow, studentow Uniwersytetu Medycznego w Lodzi oraz w Zasadach
Udziatlu w Programie Erasmus Studia 2018/2019.

Dobra inicjatywa jest uruchomienie dla studentow analityki w ramach zaj¢¢ fakultatywnych
przedmiotow: Jezyk angielski — BACK TO BASICS — Vocabulary and Grammar in Everyday
Use oraz Jezyk angielski w diagnostyce). W ramach projektu FARM@BIO dla studentow
analityki dostepne sg certyfikowane szkolenia jezykowe z native speakerem. W ramach tego
projektu studenci analityki medycznej mieli szans¢ odby¢ zagraniczne wizyty studyjne w
firmach: ROCHE (Penzberg, Niemcy), Randox (Irlandia).
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Studenci kierunku ,analityka medyczna” wykazuja jedna z najmniejszych mobilno$ci
zagranicznych wérdd studentow Uniwersytetu Medycznego. W latach 2015-2018 praktyki za
granicg zostaly zrealizowane dwukrotnie w 2015/16 roku — studentka odbyla 2-miesigczng
praktyke w Kobenhavens Universitet (Kopenhaga) oraz w 2016/17 — rowniez 2 miesigce w
Klinikum Wels-Gegenleithner (Wels). Podejmujac kroki zaradcze, Jednostka planuje
zorganizowa¢ w trakcie III Naukowo-Szkoleniowej Konferencji Wydzialu Farmaceutycznego
(2019 r.) zajecia warsztatowe dla studentéw z pracownikami Dzialu Wspolpracy Zagranicznej
oraz beneficjentami wyjazdow stazowych i Erasmus Plus. Jedng przyczyn takiego stanu rzeczy
brak uczelni partnerskich o podobnym profilu ksztalcenia. Mimo to Uczelnia stara si¢ stwarzaé
warunki sprzyjajace umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia.

W ramach projektu FARM@BIO dla studentéw analityki dostgpne sg certyfikowane szkolenia
jezykowe z native speakerem.

W latach 2016-2018 odnotowano kilka krétkotrwatych wyjazdow kadry na staze zagraniczne do
Portugalii, Finlandii, Serbii, Anglii. Wyjazdy zagraniczne owocuja wspolpraca naukowa. W
ramach wspotpracy miedzynarodowej wykonanych zostato siedem prac magisterskich, z ktorych
dwie miaty wspolpromotora z zagranicy. Wydzial réwniez wspiera wyjazdy pracownikéw na
konferencje naukowe

Uzasadnienie, z uwzgl¢dnieniem mocnych i stabych stron

Na kierunku ,,analityka medyczna” widoczne sg dziatania wspierajgce mobilnos$¢ studentow i
kadry. W ostatnim okresie kilku studentow i nauczycieli akademickich wyjechato na wymiang
mig¢dzynarodowa. Wspolpraca zagraniczna nauczycieli procentuje wykonywaniem na wydziale
prac magisterskich wspolnie z osrodkiem zagranicznym. Na wizytowanym kierunku prowadzone
sg zajecia fakultatywneBACK TO BASICS — Vocabulary and Grammar in Everyday Use oraz
Jezyk angielski w diagnostyce.

Dobre praktyki

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozwdj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Infrastruktura dydaktyczna WFzOML UM w Lodzi wykorzystywana w procesie
ksztalcenia na kierunku ,analityka medyczna” zapewnia prawidlowa realizacj¢ zatozonych
efektow ksztatcenia, w tym zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym.
Wigkszo$¢ zaje¢ odbywa si¢ na bazie wlasnych zasobéw Uczelni, w sktad ktoérych wchodzi 88
sal wyktadowych, 196 ¢wiczeniowych i seminaryjnych, 19 komputerowych, 54 laboratoryjnych
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oraz 47 sal fantomowych. £3czna powierzchnia dydaktyczna zajmuje 22 414 m? i rozproszona
jest w 13 réznych lokalizacjach. Oddalenie obiektow, w ktorych odbywajg si¢ zajecia na
ocenianym kierunku Wtadze Wydziatu identyfikuja w analizie SWOT jako negatywny czynnik
wewnetrzny.

Dostepna infrastruktura umozliwia prowadzenie zajg¢ kontaktowych (m.in. prezentacji i
dyskusji) z wykorzystaniem wtasciwych srodkow komunikacji. Sale wykladowe 1 seminaryjne
wyposazone s3 w projektory z ekranem oraz glo$nikami i mikrofonami, komputery przenosne
lub stacjonarne, rzutniki multimedialne/folii, tablice interaktywne, sucho$cienne lub kredowe. W
opinii ZO PKA popartej obserwacja warunkéw ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz oceng
studenckg, powierzchnia sal wyktadowych, ¢wiczeniowych i laboratoryjnych oraz ich
wyposazenie sg dostosowane do liczby studentow i zaktadanych efektow ksztatcenia. Pracownie
przeznaczone do prowadzenia zaje¢ praktycznych pozwalaja na realizacje efektow ksztatcenia
zwigzanych z nabyciem umiej¢tnosci bezposredniego wykonywania m.in. czynno$ci
laboratoryjnych w warunkach zgodnych z zakresem dziatalno$ci zawodowe;j. Pelng realizacje
zaktadanych efektow ksztalcenia z zakresu praktycznych aspektéw medycyny laboratoryjnej
oraz praktyki diagnostycznej zapewnia wykorzystanie infrastruktury Uniwersyteckiego Szpitala
Klinicznego, Medycznego Laboratorium Diagnostycznego Centrum Kliniczno-Dydaktycznego
CSK oraz innych jednostek ochrony zdrowia, z ktorymi Wydzial ma podpisane umowy na
realizacj¢ praktyk zawodowych. Specyfika wyposazenia tych obiektow, m.in. w sprzet i
aparatur¢ analityczno-pomiarowa, a takze liczba i zakres udzielanych $wiadczen diagnostyczno-
medycznych zapewniaja studentom realizacje efektow w zakresie umiejgtnosci zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz kompetencji spotecznych niezb¢dnych na
rynku pracy.

Wydziat dysponuje tez wlasciwg infrastrukturg badawcza wymagang do realizacji efektow
ksztatcenia powigzanych z przygotowaniem studentow do prowadzenia dziatalnosci badawczo-
rozwojowej i udostepniang rowniez cztonkom studenckiego ruchu naukowego.

Bezpieczenstwo bazy dydaktycznej 1 naukowej pod wzgledem przepiséw BHP nie budzi
zastrzezen. Procedury utylizacji materialdéw zuzywalnych sa dobrze opisane, a w pracowniach
znajduja si¢ apteczki wyposazone w artykuly niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy
przedmedycznej. Zardwno dydaktycy jak i1 studenci odbywaja obowiazkowe szkolenia w
zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze zasad BLS.

Wigkszo$¢ obiektow Wydziatu posiada udogodnienia dla osob niepelnosprawnych.
Budynki s3 wyposazone w windy z systemem informacji dzwickowej, podjazdy oraz
architektonicznie przysposobione toalety. Budynkami pozbawionymi barier architektonicznych
i w petni dostosowanymi do obecnosci 0s0b niepetnosprawnych sa obiekty Centrum Kliniczno-
Dydaktycznego w lokalizacji ul. Pomorska 251, budynki w lokalizacji ul. Muszynskiego 1 i 2
oraz 4 DS przy ul. Hallera 1. Z informacji pozyskanych od studentki z niepetnosprawnoscia
ruchowg obecnej na spotkaniu z ZO PKA wynika, ze Wiadze Wydziatu reaguja na biezaco na
zglaszane potrzeby, takze w zakresie wlasciwego dostosowania sal dydaktycznych. Na
spotkaniu z ekspertem studenckim z ZO PKA Studenci wskazali, iz w budynkach wydziatu
brakuje im miejsc, gdzie mogliby spedzi¢ czas pomig¢dzy zajeciami.

7.2.

Uczelnia zapewnia studentom dostep do zasobow bibliotecznych i1 informacyjnych, w
ktore wyposazone jest Centrum Informacyjno-Bibliotecznym (CIB) czynne przez 6 dni w
tygodniu (za wyjatkiem niedziel) w godzinach uwzgledniajacych potrzeby 1 mozliwosci
uzytkownikéw. Biblioteka udostgpnia studentom swoje zbiory w trzech trybach: na miejscu,
przez wypozyczenie na zewnatrz oraz przez wypozyczenie migdzybiblioteczne. Korzystanie ze
zbiorow CIB jest bezplatne. Znaczna czg¢$¢ zbiorow znajduje si¢ w otwartych strefach, gdzie
obowigzuje wolny dostep do potek. Studenci mogg korzysta¢ z 11 dwu- 1 sze§cioosobowych sal
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do cichej nauki, samoobstugowych drukarek i kopiarek oraz 47 stanowisk komputerowych z
dostepem do Internetu i pakietu Office. Moga tez korzysta¢ z wielu miejsc do pracy w otwartej
przestrzeni przy stotach lub na kanapach. Samodzielne wypozyczanie oraz zwrot ksigzek
mozliwe jest dzigki zainstalowanym ksigzkomatom.

Studenci analityki medycznej moga w bibliotece odszuka¢ literatur¢ zalecang w
sylabusach oraz pozycje rekomendowane podczas zaje¢. Wielko$¢ zasobow bibliotecznych jest
dostosowana do liczebnosci i1 potrzeb studentéw, co znajduje potwierdzenie w ich opiniach.
Posiadane podreczniki zapewniaja odpowiednig realizacj¢ programu studidw i osiggniecie
zakladanych efektow ksztatcenia, w tym z przedmiotéw zawodowych.

CIB umozliwia korzystanie z bogatych bibliograficznych i pelnotekstowych baz danych,
serwisu www oraz darmowego bezprzewodowego internetu. Dostep do e-zasobow mozliwy jest
w sieci UM oraz poza nig po zalogowaniu. Zapewnia to dostgp do szerokiego zakresu aktualnej
tematyki edukacyjnej i naukowo-badawczej o duzym zasiegu jezykowym. Uzytkownikom
zapewnia si¢ szkolenia i kursy online na platformie edukacyjnej Moodle, w zakresie korzystania
z baz danych, czasopism elektronicznych i katalogow komputerowych. Studentom I roku
oferowane sg zaj¢cia dydaktyczne z przysposobienia bibliotecznego i Library Training online.

Gromadzone i udostepniane zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sa
dostosowane do potrzeb dydaktycznych w zakresie ocenianego kierunku, w tym w szczegolno$ci
majacych na celu osigganie przez studentow efektow w zakresie umiejetnosci zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz kompetencji spotecznych niezbednych na
rynku pracy. Zasob biblioteczny jest weryfikowany na podstawie sylabusow i prowadzonej
systematycznie analizy rynku wydawniczego.

Zasoby biblioteczne i informacyjne stuzace realizacji procesu ksztatcenia dostosowane sg do
potrzeb 0sob niepelnosprawnych.

7.3 Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

Wydzial prowadzi systemowa oceng infrastruktury dydaktycznej i naukowej, a jej
wnioski wykorzystywane sg do planowania i wdrazania dziatan doskonalacych i1 naprawczych.
Sktadany przez Biuro Obstugi Studiéw ,Raport wyposazenia wspomagajgcego proces
ksztatcenia” jest integralng czescig corocznego raportu Zespotu ds. Zapewnienia Jakos$ci
Ksztatcenia UM w Lodzi. Podejmowane dziatania remontowo-inwestycyjne ukierunkowane sg
na podnoszenie standardu obiektow stanowigcych strategiczng cz¢s¢ kampusu Uczelni. Obecnie
realizowana inwestycja to projekt ECOUMED, ktory powstal w celu realizowania
proekologicznej polityki uczelni. W perspektywie dlugoterminowej, planowana jest realizacja
kolejnych projektow.
Jednostka zapewnia udziat studentow w procesie monitorowania i doskonalenia infrastruktury
dydaktycznej i naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego. Wyraza si¢ to procesem
elektronicznej ankietyzacji studentéw oceniajacych infrastrukture jednostek dydaktycznych oraz
analiza formutowanych wnioskow. Studenci wypetniajg réwniez papierowe ankiety, w ktorych
odnosza si¢ do infrastruktury danego zakladu, wydzialu oraz uczelni oceniajac elementy
wyposazenia, sprzet, aparatur¢ i materialy stosowane w procesie ksztalcenia. Przedstawiciele
studentow maja tez mozliwo$¢ przekazywania uwag dotyczacych infrastruktury podczas spotkan
z Wladzami Wydziatu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Baza dydaktyczna, w tym wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu zawodowym
umozliwia realizacj¢ wszystkich efektow ksztatcenia uwzglednionych w programie nauczania na
kierunku ,,analityka medyczna”. Zasoby infrastrukturalne sg adekwatne do liczby studentow i
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generalnie dostosowane do potrzeb o0s6b z niepetlnosprawnosciami. W pomieszczeniach
laboratoryjnych sg spetnione warunki bezpieczenstwa i higieny pracy. Biblioteka zapewnia
studentom oraz pracownikom wlasciwy dostep do zbioréw oraz -elektronicznych baz
bibliograficznych. Wydziat prowadzi systemowa ocen¢ infrastruktury dydaktycznej i naukowej
oraz wdraza i planuje dziatania doskonalgce i naprawcze, ktore pozwolg na osigganie efektow
ksztalcenia przez studentdw ocenianego kierunku na najwyzszym poziomie.

Dobre praktyki

Zalecenia

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2.Rozwdj i1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Jednostka prowadzacy oceniany kierunek studiow zapewnia wsparcie studentom w procesie
uczenia si¢ 1 osiggania zakladanych efektow ksztatcenia. Obecni na spotkaniu z ZO PKA
przedstawiciele tej grupy wskazali jednak, iz aspektem wymagajacym udoskonalenia jest
bezposredni kontakt z osobami odpowiedzialnymi za jakos¢ ksztalcenia.

Opieka oraz wsparcie udzielane studentom ocenianego kierunku uwzglednia ich
zréznicowane potrzeby, w tym potrzeby osob niepelnosprawnych. Wskaza¢ nalezy, iz na
kierunku analityka studiuja 4 osoby niepelnosprawne. Podkresli¢ trzeba wysoka aktywnos$¢
Specjalistow ds. Osob Niepelnosprawnych, ktérzy wspieraja przedstawicieli tej grupy. W
Uniwersytecie Medycznym w Lodzi obowigzuje Regulamin dostosowania warunkow odbywania
studiow do potrzeb studentow bedacych osobami niepelnosprawnymi lub przewlekle chorymi,
ktory stanowi zatgcznik do Regulaminu studiéw w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi. Stanowi
on podstawe do zmiany formy uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych, zmiany formy zapisu
materiatéw dydaktycznych i sporzadzania notatek oraz zmiany trybu odbywania studiow. W
uczelni funkcjonuje wypozyczalnia specjalistycznego sprzetu, ktoéra umozliwia aktywny udziat
studentow niepelnosprawnych w zajeciach dydaktycznych poprzez korzystanie z pomocy
multimedialnych oraz innych rozwigzan technologicznych. Uniwersytet Medyczny w Lodzi jest
wspotorganizatorem konferencji ,,(Nie)petnosprawni na rynku pracy”. Jej celem jest
umozliwienie osobom niepetnosprawnym bezposredniego spotkania z przedstawicielami
pracodawcow oraz doradcami zawodowymi.

Studenci majg mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia. Jednostka umozliwia
indywidualny dobor tresci i metod ksztalcenia poprzez studiowanie w ramach indywidualne;j
organizacji studiow (I0S), czyli trybu odbywania studiow wedlug indywidualnie ustalonych
terminow zajeé, zaliczen i egzaminow oraz indywidualnego toku studiow (ITS), czyli trybu
odbywania studiow wedtug indywidualnego programu studiow, w tym planu studiow. Na
spotkaniu z ZO PKA obecne byly osoby korzystajace z tych udogodnien. Zgod¢ na 10S
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otrzymujg min. osoby aktywnie uczestniczacy w dziatalno$ci naukowo-badawczej, sprawujacy
opieke nad dzieckiem, czy tez reprezentujacy studentow w organach kolegialnych. O ITS
ubiega¢ si¢ moga studenci wyrozniajacy si¢ bardzo dobrymi wynikami w nauce oraz
osiggnigciami naukowymi. Szczegélowe regulacje zwarte zostaly w Regulaminie
indywidualnego toku studidow, ktory stanowi zalacznik do Regulaminu studiéw w Uniwersytecie
Medycznym w Lodzi.

Na Wydziale Farmaceutycznym Uniwersytetu Medycznego w todzi aktywnie dziata
studencki ruch naukowy. Na spotkaniu z ZO PKA przedstawiciele tej grupy spotecznosci
akademickiej wskazali, iz udzielane jest im wsparcie ze strony opiekunéw naukowych oraz
nauczycieli akademickich. Wtadze jednostki umozliwiajg cztonkom kot naukowych korzystanie
z infrastruktury wydzialu. Uczelnia zapewnia wsparcie finansowe kotom naukowym i
organizacja studenckim. Studenci prowadzacy badania naukowe maja mozliwos¢ udzialu w
konferencjach naukowych oraz publikowania artykuléw naukowych.

Na spotkaniu z ZO PKA studenci zaznaczyli, iz czynnikiem motywujacym ich do osiagania
wysokich wynikéw w nauce jest ch¢¢ zdobycia przydatnej w kontekscie przysziej pracy
zawodowej wiedzy. Wskazali rowniez, iZ moga ubiegac si¢ o stypendium rektora dla najlepszych
studentow.

Na Uniwersytecie Medycznym w todzi aktywnie dziata Uczelniana Rada Samorzadu
Studentow, w ktorej sktad wchodza przedstawiciele Wydzialu Farmaceutycznego. Na spotkaniu
z ZO PKA obecni byli réwniez przedstawiciele studentow w Radzie Wydziatu
Farmaceutycznego. Przedstawicielom tej grupy zapewniane jest odpowiednie wsparcie ze strony
wladz dziekanskich.

Podkresli¢ nalezy rowniez wysoka aktywnos$¢ organizacji studenckich dzialajacych w
jednostce prowadzacej oceniany kierunek studidw. Lodzkie Towarzystwo Studentoéw Medycyny
Laboratoryjnej podejmuje dziatania majgce na celu promowanie kierunku ,,analityka medyczna”,
popularyzacje réznych mozliwosci rozwoju zawodowego studentéw, propagowanie wsrdd
przedstawicieli tej grupy pewnosci siebie, §wiadomosci roli zawodu diagnosty laboratoryjnego 1
odpowiedzialnosci jego pracy zawodowej oraz edukacje prozdrowotng. Przez przedstawicieli tej
organizacji organizowana jest Konferencja Naukowa ,, Mlodzi Diagnosci w Lodzi”. Wskazac
nalezy na wspolprace aktywnie dziatajacych studentéw z organizacjami z innych osrodkow
akademickich oraz podmiotami z otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Kadra dydaktyczna dostgpna jest dla studentéw podczas licznych dyzurow dostosowanych
do potrzeb tej grupy. Mozliwy jest rowniez kontakt za posrednictwem poczty elektronicznej. Na
pierwszych zajeciach przekazywane sa informacje odnoszace si¢ do warunkow zaliczania
przedmiotu. Zgodnie z Regulaminem studiow w Uniwersytecie Medycznym w todzi studenci
maja prawo do otrzymywania materiatlow dydaktycznych, w tym prezentacji multimedialnych,
opracowanych w jezyku, w ktéorym prowadzone s3 zaj¢cia z przedmiotu, niezbgdnych do
przygotowania si¢ do zaliczen 1 egzamindw przewidzianych w planie studidw. Na spotkaniu z
Z0 PKA przedstawiciele tej grupy wskazali, iz nie zawsze udostgpniane s3 im materialy
wykorzystywane podczas zaje¢ dydaktycznych. Podkresli¢ nalezy, iz w opinii tej grupy
interesariuszy wewnetrznych sa one bardzo przydatne podczas nauki. Po sesji egzaminacyjnej
odbywaja si¢ konsultacje, w czasie ktorych istnieje mozliwo$¢ uzyskania informacji na temat
osiggnietych efektow ksztalcenia. Studenci korzystaja rowniez z pomocy opiekunow lat.

Whioski 1 skargi studentow sg rozpatrywane sprawnie. Studenci mogg liczy¢ na wsparcie
wladz jednostki w zakresie rozwigzywania problemow.

Na spotkaniu z ZO PKA studenci wysoko ocenili kompetencje pracownikow
administracyjnych. Moga oni uzyska¢ potrzebne w toku ksztatcenia informacje. Kontakt
studentéw z osobami odpowiedzialnymi za obsluge administracyjng studentow jest bardzo
dobry.
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Na spotkaniu z ZO PKA studenci wskazali, iz oferta przedmiotow obieralnych nie jest w ich
opinii satysfakcjonujaca. Przedstawiciele tej grupy poinformowali, iz w wigkszosci sg to
przedmioty podczas ktorych zdobywaja wiedzg, ktdra w ich opinii nie jest przydatna z punktu
widzenia przysztej pracy zawodowe;.

Studenci Wydzialu Farmaceutycznego majg mozliwo$¢ wzigcia udziatu w dodatkowych
aktywno$ciach. W ramach projektu Employ-Farm przedstawicielom tej grupy oferowane sa
wysokiej jakos$ci programy stazy krajowych. Celem glownym projektu jest podniesienie
kompetencji studentdw poprzez realizacje stazy we wspotpracy z pracodawcami. Uczestnicy
uczg si¢ praktycznego wykorzystania wiedzy 1 umiej¢tnosci oraz zdobywaja dodatkowe
kwalifikacje zawodowe. Projekt FARM@BIO umozliwia studentom uczestnictwo w
certyfikowanych szkoleniach z zakresu kompetencji zawodowych oraz umiejetnosci migekkich.
Organizowane sg roOwniez warsztaty 1 zajecia projektowe. Uczestnicy biorg udziat w wizytach
studyjnych u pracodawcow 1 przedstawicieli sektora innowacyjnego biznesu. Odbywaja si¢ takze
zajecia dodatkowe realizowane wspolnie z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Na spotkaniu z ZO PKA obecni byli studenci uczestniczacy w tych projektach.
W ich opinii s3 one bardzo przydatne, pozwalaja na zdobycie cennych umiejetnosci
praktycznych.

W Uniwersytecie Medycznym w todzi funkcjonuje Akademickie Biuro Karier. Dziatania
tego podmiotu skierowane s3 na aktywizacj¢ zawodowa studentow, podnoszenie ich kwalifikacji
oraz zwigkszanie poziomu wiedzy odno$nie rynku pracy. Przedstawiciele ocenianego kierunku
studiow maja mozliwo$¢ wzigcia udziatu w projekcie ABK for UMED. W jego ramach
oferowane jest wsparcie doradcze w zakresie diagnozy kompetencji zawodowych i
przedsigbiorczych oraz mozliwo$¢ konsultacji z doradcami zawodowymi. Uczestnicy moga
rowniez bra¢ udzial w warsztatach.

8.2.

Jednostka zapewnia studentom dostep do aktualnych informacji o formach opieki 1 wsparcia
za posrednictwem przejrzystej oraz na biezaco aktualizowanej strony internetowe;.

Wskazac¢ nalezy na fakt, iz system motywowania studentow jest ciggle rozwijany. Studenci
powinni mie¢ jednak mozliwo$¢ czgstszego przekazywania biezacych uwag i wnioskow
dotyczacych procesu ksztatcenia. Projekty Employ-Farm oraz FARM@BIO pozwalaja
studentom na zdobycie dodatkowej wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.
Stanowig takze czynnik motywujacy ich do samorozwoju.

Ocena jakosci kadry wspierajacej proces ksztalcenia jest dokonywana przez studentow.
Przedstawiciele tej grupy interesariuszy wewnetrznych wypelniajg okresowe ankiety ewaluacyjne.
Zostaly one opracowane w sposOb kompleksowy. Przedstawiajg oni rowniez uwagi podczas
bezposrednich spotkan z wladzami jednostki. Studenci majg s$wiadomo$¢ wptywu wynikow ewaluacji na
podejmowane dziatania. Podejmowane dziatania stanowig podstawe doskonalenia kadry wspierajacej

proces ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W opinii studentow najwigkszym atutem ocenianego kierunku studidw jest wysoki
poziom merytoryczny zaj¢¢ dydaktycznych. Wskazano jednak, iz zbyt mata liczba godzin
poswiecona jest na zajecia praktyczne, podczas ktorych mozna zdoby¢ cenne umiejgtnosci
przydatne w kontekscie przyszitej pracy zawodowej. Podkresli¢ réwniez trzeba, iz w opinii
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studentéw usprawnienia wymaga bezposredni kontakt studentéw analityki medycznej z osobami
odpowiedzialnymi za ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow. Przedstawiciele tej grupy
podczas spotkania z ZO PKA wykazywali si¢ niska $wiadomos$cia mozliwosci rozwoju.
Podkreslali rowniez, iz projekty organizowane przez jednostke w pierwszej kolejnosci
skierowane s3 do przedstawicieli innych kierunkéw. Zaznaczy¢ nalezy jednak, iz studenci
analityki medycznej maja mozliwo$¢ wzigcia udziatu w dodatkowych praktykach, szkoleniach i
kursach organizowanych w ramach projektow Employ-Farm, FARM@BIO oraz ABK for
UMED. Kompleksowe wsparcie udzielane jest studentom niepetnosprawnym, ktoérzy maja
mozliwo$¢ aktywnego udziatu w zajeciach. Jednostka umozliwia indywidualny dobor tresci i
metod ksztatcenia. Zapewnione jest wsparcie merytoryczne oraz finansowe kotom naukowym i
organizacjom studenckim.

Dobre praktyki

1. Uchwalenie Regulaminu dostosowania warunkéw odbywania studiow do potrzeb
studentéw begdacych osobami niepetnosprawnymi lub przewlekle chorymi.

Zalecenia

1. Udostepnianie studentom materiatdéw dydaktycznych wykorzystywanych podczas zajec.
2. Opracowanie nowej listy przedmiotow obieralnych we wspodtpracy ze studentami
analityki medyczne;.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalacych

Uwagi . . .
g oraz ocena ich skutecznosci

Zwigkszenie aktywnosci interesariuszy | Stwierdza si¢ duzg aktywno$¢ interesariuszy

zewnetrzni 1 wewngetrznych  (szczegOlnie | zewnetrznych w zakresie doskonalenia efektow
studentow), w zakresie dotyczacej analizy,

X ! X ksztatcenia takich jak: udziat w komisji
oceny i doskonalenia efektow ksztalcenia.

dydaktyczno-programowej i udziat w realizacji
projektéw unijnych zwigzanych z nabywaniem
przez studentéw efektow w zakresie umiejetnoscei i
kompetencji. Interesariusze wewngtrzni (studenci)
sg zaangazowani w wewnetrzng ankiete w ktorej
student informuje czy tresci przedmiotu prowadza
do uzyskania zaplanowanego efektu ksztatcenia.

Nalezy podja¢ dziatania majgce na celu | Ze wzgledu na brak uczelni zagranicznych
zwigkszenie udziatu studentéw w wymianie | ksztalcacych studentdéw o podobnym profilu
miedzynarodowej (w szczegodlnosci realizacji | realizacja cze$ci studidw za granica nie jest
czesci studidw za granicg) mozliwa. Uczelnia podejmuje starania aby
zwiekszy¢ wymiang miedzynarodowa.

Przewodniczaca Zespolu oceniajgcego:

Prof. dr hab. n. med. Krystyna Sztefko
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