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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. n. med. Krystyna Sztefko, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Jadwiga Renata Ochocka, cztonek PKA,

2. prof. dr hab. Janusz Solski, ekspert PKA,

3. Lek. Krystyna Pierzchala, ekspert wskazany przez pracodawcow
4. mgr Jakub Koziet, ekspert ds. postepowania oceniajacego

5. Wojciech Kietbasinski, ekspert studencki

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,farmacja” prowadzonym na Wydziale Farmaceutycznym
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2018/2019. Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz trzeci. Poprzednio na Wydziale
Farmaceutycznym przeprowadzono ocen¢ instytucjonalng. Wizytacja zostata przygotowana
1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura dotyczaca ocen programowych
dokonywanych przez Polska Komisj¢ Akredytacyjna.

Wizytacja ta zostala poprzedzona zapoznaniem si¢ Zespolu Oceniajacego z raportem samooceny
przedtozonym przez Uczelnig, natomiast Raport Zespotu Oceniajgcego opracowano w oparciu
o dokumentacje przedstawiong w toku wizytacji, w tym oceny zaplecza dydaktycznego, prac
dyplomowych 1 etapowych jak rowniez spotkan 1 rozmoé6w przeprowadzonych z Wtadzami
Uczelni 1 Wydziatu, nauczycielami akademickimi oraz studentami, a takze przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkow zespolu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Farmacja

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia

Ogo6lnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiéw do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztalcenia)

z zakresu nauk medycznych, nauk o
zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosz3 si¢

efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNISW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina nauk farmaceutycznych

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

11 semestrow/ 334 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

1280 godz./ 20 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Nie dotyczy

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

Magister farmacji

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw Kierunku 584 38
Liczba godzin zaj¢¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentow na studiach 5440 5440
stacjonarnych




3. Ogélna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia

_ kryterium?

Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /

Zadowalajaca/ Cze$ciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé .
Z misja oraz strategia uczelni W pelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ W pelni

osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W velni
zapewnienia jakosci ksztalcenia p

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-

gospodarczym w procesie ksztalcenia W pelni

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie .
e . WyKorzystyw P W pelni

ksztalcenia

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
vt P P W pelni

W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyrézniajaca / W peni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapila zmiana oceny

1'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odre¢bnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1
1.1

Wydzial Farmaceutyczny, na ktérym prowadzony jest kierunek farmacja, dziala w
oparciu o Strategie Rozwoju Uniwersytetu Medycznego w Lodzi na lata 2011-2020, przyjeta
uchwalg Senatu nr 258/10 z dnia 27 maja 2010 roku.

Zgodnie z Raportem Samooceny celem strategicznym Wydzialu 1 prowadzonego
Kierunku farmacja jest dazenie do uzyskania wysokiej jakosci nauczania i badan naukowych z
poszanowaniem zasady wolnosci oraz praw chronigcych wilasnos¢ intelektualng. W trakcie
procesu edukacji promowana jest postawa kierowania si¢ dobrem pacjenta i respektowania jego
praw. Dziatania Wydzialu w zakresie ksztalcenia na kierunku farmacja oparte sg na zasadach
nieustannego dazenia do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, zgodnej z zasadami Polskie;j
Ramy Kwalifikacji. Strategia realizacji tego zalozenia oparta jest na statym badaniu i
doskonaleniu wszystkich obszarow ksztalcenia.

Kierunek farmacja jest kierunkiem regulowanym, a przyjeta przez jednostke koncepcja
ksztalcenia zgodna jest ze standardami ksztatcenia opisanymi w odpowiednich aktach prawnych.

W ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku farmacja uwzgledniony
jest fakt, ze farmacja jest kierunkiem wielodyscyplinarnym, co stwarza mozliwosci zdobycia
wiedzy nie tylko z zakresu szeroko pojetych nauk farmaceutycznych, ale takze innych dziedzin
biomedycznych, takich jak: chemia, biologia, czy medycyna. Na ocenianym kierunku, w
ksztalceniu studentow uwzglednia si¢ w przygotowywaniu przysztych farmaceutow takie tresci
i formy ksztatcenia, aby absolwent byt przygotowany do pracy w zakresie m.in. badania wptywu
substancji chemicznych naorganizm, poszukiwania nowych lekow, wdrazania lekow
do produkcji, kontroli dystrybucji ijakosci lekow, marketingu farmaceutycznego oraz
gospodarki lekami w lecznictwie zamknigtym. W koncepcji ksztalcenia uwzgledniono, ze
absolwent ocenianego kierunku bedzie odpowiedzialny za sporzadzanie, klasyfikowanie,
przechowywanie i ekspediowanie lekow. Wykonujagc wyuczony zawod farmaceuta bedzie
przygotowany bedzie przygotowany do wspotpracy z pacjentem i lekarzem, a w razie potrzeby
Z przedstawicielami innych zawodoéw medycznych, w celu zapewnienia pacjentowi jak
najlepszej opieki farmaceutycznej. Obecnie farmaceuta staje si¢ takze czgsto dla pacjenta osoba
»pierwszego kontaktu” w sytuacjach zagrozenia zdrowia, wystgpienia dolegliwosci, czy
pojawienia si¢ jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych terapii.

W  ksztattowaniu koncepcji ksztalcenia na kierunku farmacja obok nauczycieli
akademickich i studentéw (interesariuszy wewnetrznych) szeroko uczestniczg przedstawiciele
pracodawcow (interesariusze zewnetrzni). W dazeniu do zapewnienia wysokiej jakosci
ksztalcenia, interesariusze zewnetrzni sa obecni w radzie programowej, a ich glos jest
uwzgledniany w tworzeniu i weryfikacji programow ksztatcenia.

Ze wzgledu na to, ze kierunek ,,farmacja” jest kierunkiem regulowanym, ogranicza to skalg¢
ingerencji pracodawcow w program studiow. Przedstawiciele pracodawcow wraz ze studentami
moga jednak mie¢ wptyw na dobor tresci programowych, uzupekniajac i poglebiajac standard
ksztatcenia.



Na ocenianym kierunku podjeto rowniez dziatania majace na celu wykonywanie prac
magisterskich o tematyce sugerowanej przez interesariuszy zewngtrznych. Okreslenie potrzeb
otoczenia spoteczno-gospodarczego i1 rynku pracy jest realizowane poprzez nawigzanie
wspotpracy z pracodawcami Regionu Lodzkiego w ramach ,,Regionalnej Strategii Innowac;ji dla
Wojewodztwa, poszerzanie organizacji ksztalcenia w porozumieniu z pracodawcami,
podtrzymanie tradycyjnej wspotpracy Wydzialu z przedstawicielami pracodawcoéw takimi jak
firmy farmaceutyczne, apteki, Okrggowa Izba Aptekarska, Inspektorat Inspekcji
Farmaceutycznej. Podjgte sg proby przygotowywania wspolnych z przemystem projektow
badawczo-rozwojowych skutkujacych wspdlnymi projektami badawczymi.

1.2

Prowadzone badania naukowe w jednostkach Wydzialu Farmaceutycznego sa $cisle
powigzane z dziedzing nauk farmaceutycznych i ocenianym kierunkiem farmacja. Dotyczy to
szerokiego spektrum badan, np.: badania naukowe w zakresie projektowania i analizy lekow oraz
radiofarmaceutykow prowadzone s3 w takich Zaktadach jak Zaktad Chemii Analityczne;j,
Chemii Farmaceutycznej, Analizy Lekoéw 1 Radiofarmacji. Potwierdzaja to liczne publikacje i
patenty. Umiejetnosci zdobywane w trakcie prowadzonych badan naukowych i1 prac
rozwojowych maja bezposredni wplyw na zajecia dydaktyczne. Istotne zagadnienia dotyczace
technologii postaci leku, sg tematem prac badawczych w Zaktadzie Technologii Postaci Leku.
Na podstawie przegladu publikacji pracownikéw Wydzialu, ZO PKA potwierdza zgodnos¢
problematyki i kierunkow badan prowadzonych przez nauczycieli akademickich ocenianego
Kierunku, z zakresem dyscypliny naukowej nauki farmaceutyczne do ktorej odnosza si¢ efekty
ksztatcenia. Prowadzone badania odznaczaja si¢ réznorodnoscia i aktualnoscig problematyki
nauk farmaceutycznych, a ich wyniki wprowadzane s3 do procesu ksztalcenia na kierunku
farmacja.

W ocenie ZO PKA istnieje wptyw prowadzonych badah naukowych na rozwoj i
doskonalenie efektow ksztatcenia 1 programu studiow.

1.3

Efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku farmacja uwzgledniaja pelny zakres efektow
ksztalcenia, ktore sg zawarte w obowigzujacych standardach ksztalcenia dla kierunku farmacja -
Rozporzadzenie z dnia 09.05.2012 r. (Dz.U. z 2012r. poz. 631). Efekty ksztalcenia sa zgodne z
uniwersalng charakterystyka pierwszego stopnia dla poziomu 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji
(Dz.U. 22016 poz. 1842) oraz z Uchwatg Senatu UM nr 063/2017.

Jednostka zapewnia uzyskanie takich samych efektow ksztalcenia dla formy stacjonarnej

i niestacjonarnej na kierunku farmacja W ocenie ZO PKA istnieje zgodno$¢ efektow ksztatcenia
dla studiéw prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarne;.

Wszystkim przedmiotom/modutom przypisane sg odpowiednie efekty ksztalcenia , zgodnie z
podanymi powyzej regulacjami prawnymi. Studenci majg przedstawione efekty ksztalcenia z
doktadnym szablonem modutéw w poszczeg6dlnych grupach tematycznych zaje¢. Odpowiadaja
one tresciom programowym dla kierunku Farmacja.

Zakladane efekty ksztalcenia w zakresie umiejetnosci zwigzanych z praktycznych
przygotowaniem zawodowym, okreSlone dla kierunku farmacja zaréwno dla studiow
stacjonarnych jak 1 niestacjonarnych sg zgodne z efektami ksztalcenia okreslonymi w
standardach ksztatcenia w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i1 Szkolnictwa WyzZszego z dnia 9
maja 2012 roku (Dz.U. z 2012r. poz. 631). Efekty ksztalcenia kierunkowe w zakresie
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych sa w pelni spdjne z efektami obszarowymi. Efekty



ksztatcenia dla praktyk zawodowych i stazy sa w sposdb zrozumialy sformutowane w
sylabusach.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku farmacja jest zgodna ze strategig rozwoju oraz
zakladang misja Uczelni 1 Wydzialu Farmaceutycznego. Efekty ksztalcenia zgodne sg ze
standardem ksztatcenia dla kierunku farmacja, okre§lonym w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku oraz 17 listopada 2016 roku.

W opracowywaniu i realizowaniu programu ksztatlcenia wykorzystywane sa wyniki prac
badawczo-rozwojowych Wydziatu. W programie ksztalcenia uwzgledniane sg potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Dobre praktyki

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow ksztatcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztalcenia

2.2.Skuteczno$¢ osiggania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3. Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studidw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1

Program ksztalcenia i plan studiéw na ocenianym kierunku farmacja w Uniwersytecie
Medycznym w Lodzi oparty jest o standardy ksztalcenia zawarte w Rozporzadzeniach Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego: z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla
kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i
potoznictwa (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 345) — w przepisach wydanych na podstawie art. 9b ust.
1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. 22017 r., poz. 2183
z pozn. zm.) 1 z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. z
dnia 30 wrzesnia 2016 r. poz. 1596) — w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 3 pkt 1,
la, 2 1 5 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 2183 z p6zn. zm.).

Program studiéw na rok akad. 2017/18, na kierunku ,,farmacja” w Uniwersytecie
Medycznym w Lodzi, na wydziale Farmaceutycznym, zostat przyjety uchwatag Rady Wydzialu
17/2017 z dn. 11 kwietnia 2017 r. 1 zatwierdzony przez Senat UM w Lodzi Uchwalg Senatu
63.2017 z dnia 27 kwietnia.

Na ocenianym kierunku program studiow niestacjonarnych jest taki sam jak program
studiow stacjonarnych.

W programie studiow na ocenianym kierunku, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 26 wrzes$nia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia



studiow (Dz.U. 2016 poz. 1596), okreslono liczbg punktow ECTS dla odpowiednich modutéw
zajec.

W grupie treSci podstawowych obejmujacych dwa moduty: modut A - Biomedyczne i
humanistyczne podstawy farmacji oraz modut B- Fizykochemiczne podstawy farmacji, przy
facznej liczbie godzin 1425 student otrzymuje 98 pkt. ECTS. W grupie tresci kierunkowych
obejmujgcych cztery moduty: modut C - Analiza, synteza i technologia lekéw, modut D
Biofarmacja i skutki dziatania lekéw, modut E Praktyka farmaceutyczna i modut F Metodologia
badan naukowych, przy tacznej liczbie godzin 2175 student otrzymuje 143 pkt. ECTS.
Grupa tresci podstawowych

Grupa szczegdtowych tresci ksztatcenia Liczba Punkty
godzin ECTS
kontaktowych

Modut A. Biomedyczne i humanistyczne podstawy farmacji 660 45

Modut B. Fizykochemiczne podstawy farmacji 765 53

Razem 1425 98

Grupa tresci kierunkowych
Grupa szczegdtowych tresci ksztatcenia

Modut C. Analiza, synteza i technologia lekow 855 63
Modut D. Biofarmacja i skutki dziatania lekéw 480 38
Modut E. Praktyka farmaceutyczna 465 32
Modut F. Metodologia badan naukowych 375 10

Razem 2175 143
Zajecia fakultatywne 480 32
Grupa tresci podstawowych nie wchodzacych w 79 1
standardy nauczania

PraktykKi

Praktyka wakacyjna - miesi¢czna w aptece ogolnodostepne;j 160 5
(po III roku studiow)
Praktyka wakacyjna - miesieczna w aptece szpitalnej, z 160 5
mozliwos$cig zastgpienia dwoch tygodni praktyka w
przemysle farmaceutycznym, w laboratoriach kontroli lekow
lub w stacjach sanitarno-epidemiologicznych (po 1V roku
studiow)
Praktyka zawodowa w aptece - 6-miesi¢czna praktyka w 960 30

aptece ogolnodostepnej, z mozliwoscig odbycia czesci
praktyki w aptece szpitalnej (po przygotowaniu i obronie
pracy magisterskiej)
Praca magisterska i przygotowanie do egzaminu 1 20
dyplomowego

5440 334

Laczna liczba godzin zajec¢ 1 praktyk w planie studiow w roku akad. 2017/18 wynosita
5440, w tym 1280 godzin praktyk. Studenci na ocenianym kierunku farmacja odbywaja praktyki:
- wakacyjne po III roku, w aptece ogolnodostepnej, wykonujacej jatowe leki recepturowe,
- wakacyjne po IV roku, w aptece szpitalnej , w placowkach przemystu farmaceutycznego lub
w laboratorium kontroli lekow,
- VI rok studiow - 6-miesigczna praktyka zawodowa —staz, stanowigcy integralny element
programu studiow magisterskich na kierunku farmacja, zgodnie z Rozporzagdzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r. (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 345) w sprawie
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standardow ksztatcenia dla kierunkow studiow lekarskiego lekarsko dentystycznego, farmacji,
pielegniarstwa i potoznictwa oraz — Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2009
r. w sprawie praktyki zawodowej w aptece (Dz. U. z 2009 ., poz. 215). Studenci odbywaja praktyki
zawodowe w podmiotach, z ktérymi Uczelnia podpisata stosowne umowy w sprawie
prowadzenia studenckich praktyk zawodowych.

70 PKA stwierdzit spetnienie wymogow okreslonych w standardach.

Dobor tresci oraz metod ksztalcenia na kierunku farmacja jest ukierunkowany na
osigganie efektow ksztatcenia okreslonych w standardach ksztatcenia, a zwlaszcza na uzyskanie
kompetencji niezbednych dla wykonywania zawodu farmaceuty i $ci§le zwigzanych z jakoscia
relacji farmaceuta - pacjent oraz z potencjatem naukowym Wydziatu.

Podczas zaje¢ w warunkach symulowanych wykorzystywana jest m.in. Apteka wirtualna,

dobrze wyposazona, z mozliwo$cia poznania niezbednych w funkcjonowaniu apteki, programéw
informatycznych.
W ramach programu ksztalcenia na ocenianym kierunku, programy poszczegélnych
przedmiotow realizowane s3g zgodnie z planem studidow, zapewniajac realizacj¢ wszystkich
zaktadanych (wymaganych) efektow ksztalcenia. Tresci ksztatcenia sg w petni spojne z efektami
ksztatcenia. Na podstawie przedstawionych sylabusow stwierdzono, ze czas przeznaczony na
realizacj¢ poszczegdlnych modutéw zaje¢ jest oszacowany prawidlowo 1 jest zgodny z
zaleceniami standardow ksztatcenia. ZO PKA stwierdzit spelnienie wymogoéw okreslonych w
standardach.

Na ocenianym kierunku w roku akad.2017/18 nie byto realizowane ksztalcenie w formie e-
learningu. W roku akademickim 2018/2019 zostata uruchomiona uczelniana platforma e-
learningowa, sktada si¢ z trzech $rodowisk: srodowiska wytworczego — na ktorym powstaja
wszystkie materiaty e-learningowe, srodowiska studenckiego - na ktorym udostepniane sa
materiaty dedykowane dla studentow oraz srodowiska pracowniczego — na ktorym udostepniane
sg materialy dedykowane dla pracownikoéw uczelni. Stosowane metody ksztalcenia na kierunku
farmacja motywuja studentéw do aktywnego udzialu w procesie nauczania i uczenia si¢ oraz
umozliwiajg osiggni¢cie zaktadanych efektéw ksztalcenia.

Studenci majg mozliwo$¢ dostosowania metod ksztalcenia do swoich potrzeb. Jednostka
umozliwia indywidualny dobodr treSci 1 metod ksztalcenia poprzez studiowanie w ramach
indywidualnej organizacji studiow (I0S), czyli trybu odbywania studiow wedlug indywidualnie
ustalonych termindw zaje¢, zaliczen 1 egzaminow oraz indywidualnego toku studiow (ITS), czyli
trybu odbywania studiow wedlug indywidualnego programu studiow, w tym planu studiow. Na
spotkaniu z ZO PKA obecne byty osoby korzystajace z tych udogodnien.

Zgodnie z Regulaminem studiéw w Uniwersytecie Medycznym w £odzi harmonogram zajgé
podawany jest do wiadomosci studentow za posrednictwem systemu elektronicznego nie pozniej
niz na 2 tygodnie przed rozpoczeciem semestru. Na spotkaniu z ZO PKA przedstawiciele tej
grupy interesariuszy wewnetrznych potwierdzili, iz maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z
harmonogramem z odpowiednim wyprzedzeniem. Wskazali rdwniez, iz wszelkie zmiany w
trakcie roku akademickiego sg konsultowane ze starostami.

Na spotkaniu z ZO PKA studenci pozytywnie odniesli si¢ do doboru form zajgé
dydaktycznych. W ich opinii majg mozliwo$¢ zdobycia wiedzy oraz cennych umiejetnosci
praktycznych przydatnych w kontek$cie przyszlej pracy zawodowej. Wskazali jednak, iz
zasadnym bytoby zwiekszenie liczby godzin zaje¢, podczas ktérych mogliby poznaé praktyczne
aspekty pracy w aptece. Przedstawiciele tej grupy spotecznosci akademickiej stwierdzili, iz
liczebnos¢ grup w powigzaniu ze stosowanymi metoda ksztalcenia umozliwia osiagnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia. Przedstawiciele tej grupy mogg rowniez rozwija¢ kompetencje
spoteczne niezb¢dne na rynku pracy dzigki dodatkowym kursom i szkoleniom.
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Na spotkaniu z ZO PKA studenci wskazali, iz oferta przedmiotow obieralnych jest w ich
opinii satysfakcjonujgca. Studenci podkreslali, iz wszelkie uwagi na temat swoich oczekiwan
przekazuja wtadzom jednostki, ktére staraja si¢ je uwzgledniaé.

Hospitacje zaje¢ przeprowadzone przez ZO PKA potwierdzity opini¢ studentéw o
dobrym przygotowaniu dydaktycznym nauczycieli akademickich prowadzacych zajg¢cia na
ocenianym kierunku studiéw. Z przegladu metod ksztatcenia w sylabusach, przeprowadzonego
przez ZO PKA wynika, ze metody ksztatcenia dobrane sg prawidtowo.

W zakresie zdobywania umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych program
studiow na ocenianym kierunku zawiera oprocz zaje¢ praktycznych, 4-tygodniowe, wakacyjne
praktyki studenckie po I11/ 160 godzin — 5 pkt. ECTS i po IV roku studiéw /160 godz. — 5 pkt.
ECTS/ oraz 6-miesigczny staz po V roku studiow /960 godz. — 30 pkt. ECTS/. Formy zajec¢
praktycznych to laboratoria i ¢wiczenia. Praktyki zawodowe po III roku odbywajg si¢ w aptekach
otwartych, a po IV roku w aptece szpitalnej i w zakladach przemystu farmaceutycznego. Staze
odbywaja si¢ gtownie w aptekach otwartych. Szczegdtowe zasady zwigzane z przebiegiem
praktyk reguluje Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2009 roku w sprawie
praktyki zawodowej w aptece. Dla aptek w ktérych studenci odbywaja 6-miesieczny staz
Uczelnia okreslita szczegélowe wymogi w zakresie: profilu apteki, zakresu ustug
farmaceutycznych apteki, wyksztatcenia i zakresu dziatalnosci dydaktycznej opiekuna praktyk.
Apteka musi posiada¢ rowniez pozytywna opini¢ Wojewddzkiego Inspektora Farmaceutycznego
oraz Okregowej Izby Aptekarskiej. Dobor miejsc praktyk, ich wymiar oraz czas realizacji jest
prawidtowy 1 zgodny z regulujacymi je przepisami. Tre$ci programowe dla praktyk i stazy sa
spojne z zakladanymi dla kierunku efektami ksztatcenia. Praktyki odbywaja si¢ zgodnie z
Regulaminem praktyk wakacyjnych kierunku Farmacja oraz na podstawie Ramowego programu
praktyki wakacyjnej i sylabusa do tej praktyki. Liczba miejsc z ktorymi Uczelnia ma podpisane
umowy i w ktorych studenci moga odbywacé praktyki wakacyjne to prawie 200 aptek otwartych,
11 aptek szpitalnych 1 kilka zaktadow przemystu farmaceutycznego. Prawidtowy jest tez dobor
opiekunow praktyk, ktorzy musza posiada¢ prawo wykonywania zawodu farmaceuty. W 2018
roku 74 studentow odbylo praktyke wakacyjng po III roku oraz 95 studentow po IV roku.
Wszystkie praktyki zostaly ukonczone z pozytywnym wynikiem. Wartosciowym uzupetlnieniem
miejsc praktyk po IV roku sg laboratoria spotki spin-off beQ, znajdujacej si¢ w budynku
Wydzialu Farmaceutycznego. Studenci moga odbywaé czgs¢ praktyk wakacyjnych w
laboratorium spétki beQ, majac dostep do najnowoczes$niejszej aparatury badawcze;j.
Dodatkowo studenci moga doskonali¢ swoje umiejetno$ci w ramach stazowych programow
unijnych Employ-Farm czy FARM -BIO.

2.2

Na ocenianym kierunku farmacja metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia
osigganych przez studentow obejmuja zaliczanie zaje¢ i kolokwia dopuszczajace oraz egzaminy.
Sposoby oceny sg S$cisle powigzane z efektami ksztalcenia. Podczas wizytacji stwierdzono
zgodno$¢ tematyki prac zaliczeniowych oraz prac egzaminacyjnych z koncepcja ksztalcenia oraz
z efektami ksztatcenia (zat.3). Nauczyciele akademiccy na pierwszych prowadzonych zaje¢ciach
informuja studentéw o treSci sylabusow, ktore zawieraja szczegotowe informacje o
prowadzonych zajeciach, jak rowniez o warunkach 1 metodach kontroli nauczania. Na ocenianym
kierunku dotyczy to wszystkich przedmiotow, ktore sa zawarte w programie studiow. Na
pierwszych zajgciach przekazywane sa informacje odnoszace si¢ min. do zakresu
merytorycznego, zalecanej literatury, sposobu weryfikacji osiggania zaktadanych efektow
ksztalcenia oraz terminéw 1 miejsca konsultacji. Zgodnie z Regulaminem studidéw w
Uniwersytecie Medycznym w Lodzi terminy zaliczen i1 egzaminow podawane s3 przez
kierownika przedmiotu do wiadomosci studentow za posrednictwem systemu elektronicznego,
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nie pdzniej niz na 4 tygodnie przed rozpoczgciem sesji egzaminacyjnej. Na spotkaniu z ZO PKA
przedstawiciele studentow wskazali, iz stosowane metody sprawdzania i oceny umozliwiajg
uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggni¢cia efektow ksztatcenia. W ich opinii motywuja
one do aktywnego udzialu w procesie nauczania i uczenia si¢.

W trakcie spotkania z ZO PKA studenci przedstawili pozytywna opini¢ na temat
rzetelnosci oraz bezstronno$ci egzaminatorow. o sesji egzaminacyjnej obywaja si¢ konsultacje,
podczas ktorych moga uzyska¢ informacje zwrotng na temat stopnia osiagnigtych efektow
ksztalcenia. Studenci zgodnie z Regulaminem studiow maja prawo wgladu do kazdej swojej
ocenianej pracy pisemnej i do karty odpowiedzi w przypadku testow przez okres dwoch tygodni
od dnia ogloszenia wynikow lub w terminie pozniejszym po uzgodnieniu z egzaminatorem lub
osobg prowadzaca zaj¢cia. Egzaminator udostepnia studentowi klucz do pytan otwartych i/lub
zamknigtych w trakcie wgladu do prac egzaminacyjnych. W wyjatkowych przypadkach, gdy
istnieje uzasadnione podejrzenie, ze w trakcie zaliczenia lub egzaminu doszto do
nieprawidtowosci w jego przeprowadzeniu studenci moga ztozy¢é wniosek o przeprowadzenie
zaliczenia komisyjnego lub egzaminu komisyjnego. Na ocenianym kierunku stwarzane sg
warunki umozliwiajace réwne traktowanie studentow w procesie sprawdzania i oceniania
efektow ksztatlcenia. Na podstawie informacji podanych w sylabusach realizowanych
przedmiotow oraz na podstawie analizy wybranych do oceny prac etapowych (zat. 3) ZO PKA
stwierdza, ze na ocenianym kierunku prowadzona jest rzetelna weryfikacja i ocena stopnia
osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia. W opinii ZO PKA system oceniania zapewnia
warunki rownego traktowania studentdéw w procesie sprawdzania i oceniania efektow
ksztatcenia. Potwierdzaja to porownywane prace egzaminacyjne z danego przedmiotu, z wysoka
oceng i prace z oceng niedostateczng.

Studenci, ktorzy pracuja w kotach naukowych, wlaczani sg rowniez do prowadzonych
badan naukowych. Czgs¢ kol naukowych jest zrzeszona w ogolnouczelnianym Studenckim
Towarzystwie Naukowym. Z zestawienia publikacji i komunikatow naukowych
przygotowanych przez studentow, wynika bardzo duza ich aktywno$§¢. W latach 2017-2018 na
podstawie wykonanych prac badawczych studenci sg wspotautorami 76 publikacji.

Na ocenianym kierunku istnieje mozliwo$¢ adaptowania metod sprawdzania i oceniania
efektow ksztalcenia oraz organizacji tego procesu do potrzeb studentdow niepetnosprawnych.
Student bedacy osobg niepetnosprawng moze zwroci¢ z wnioskiem o zmiang trybu uzyskiwania
zaliczen i sktadania egzaminoéw. Istnieje rowniez mozliwos¢ zmiany organizacji sesji
egzaminacyjnej.

Koncowym etapem weryfikacji efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku farmacja jest
proces dyplomowania. Prace dyplomowe z zasady sg pracami do$wiadczalnymi bezposrednio
powigzanymi z efektami ksztalcenia uzyskanymi w miejscu wykonywania pracy magisterskiej.
Z0 PKA stwierdza na podstawie oceny wybranych prac dyplomowych przeprowadzonegj
podczas wizytacji (zat.3), ze prace sg poprawnie wykonywane i rzetelnie oceniane przez
opiekundw prac dyplomowych 1 recenzentow. Oceniane prace dobrze dokumentujg nabyte
umiejetnosci w toku studiow 1 potwierdzaja osiggniecie przez studentow zaktadanych efektow
ksztatcenia. Studenci w trakcie prowadzenie badan w ramach przygotowywanych prac

dyplomowych nabywaja umiej¢tnosci prowadzania badan naukowych.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci stwierdzili, iz znane sg im zasady postepowania w
sytuacjach konfliktowych zwigzanych ze sprawdzeniem i1 oceng efektow ksztalcenia oraz
sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem. W opinii
70 PKA obowiazujace zasady na ocenianym kierunku farmacja sg prawidtowe i gwarantujace
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skuteczne rozwigzywanie sytuacji konfliktowych.

Ocenianie efektéw ksztatcenia prowadzone jest rowniez w procesie realizacji praktyk
oraz stazu. Dokonywane to jest przez kontrole opisu wykonywanych zadan w Dzienniku Praktyk
oraz w Zeszycie Pomocniczym. W Dzienniku Praktyk student opisuje doktadnie czynnosci ktore
wykonywat. W Zeszycie Pomocniczym sg spisane wszystkie samodzielnie wykonane receptury.
Metoda sprawdzania i oceny stopnia nabywanych umiejetnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych w ramach praktyk zawodowych i stazu jest rowniez ocena opisowa z bezposredniej
obserwacji opiekuna praktyk. Na praktykach wakacyjnych nie sg prowadzone hospitacje . Staze
sa hospitowane, a takze oceniane za pomoca ankiety dla opiekuna stazu oraz dla stazysty.
Hospitacje stazy odbywaja si¢ dwukrotnie, w 3 1 6 miesigcu stazu i1 s3 niezapowiedziane.
Oceniane jest m.in. od ktérego tygodnia student pracuje ,,za pierwszym stolem”, jaka ostatnig
recepte realizowat czy i jak jest prowadzona dokumentacja praktyki. W ankiecie dla opiekunow
praktyk oceniano poziom wiedzy i umiej¢tnosci, przygotowanie praktyczne do stazu,
zaangazowanie studenta, a takze wpisywano jakich umiejetno$ci i kompetencji student nie nabyt
na studiach. Opiekunowie praktyk wysoko oceniali praktyczne przygotowanie studentow
wizytowanego kierunku do stazu. Jedyne uwagi dotyczyly umieje¢tnosci komunikacji z pacjentem
i opieki farmaceutycznej. Ankieta dla studentow obejmowata wyposazenie apteki, dostepna
literatur¢ pomocnicza, ilo$¢ wykonanych samodzielnie przez stazyste lekow recepturowych, czy
personel apteki i w jakim stopniu byt zaangazowany w proces ksztatcenia, w jakim stopniu staz
umozliwial osiagnigcie 12 zasadniczych efektow ksztatcenia. Student dokonywat tez samooceny
stopnia swojego przygotowania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i ich przydatnosci w pracy,
kompetencji spotecznych czy obstugi komputera. Wskazywat obszary w ktérych przygotowanie
do stazu byto niewystarczajace. Najczesciej byta to opieka farmaceutyczna oraz komunikacja z
trudnym pacjentem, sporadycznie wskazywano na braki w zakresie wiedzy specjalistycznej oraz
umiejetnosci pracy w grupie. ZO PKA po analizie tresci sylabusa z przedmiotu Psychologia 1
socjologia stwierdza, ze przedmiot w obecnej formie nie spetnia swojego zadania, jakim jest
nabywanie przez studentow umiejegtnosci funkcjonowania w otoczeniu spotecznym wihasciwym
dla pracy farmaceuty w Aptece,

2.3
Zasady 1 tryb rekrutacji w Uniwersytecie Medycznym w todzi okre§la Uchwata Senatu

Uniwersytetu Medycznego w Lodzi w sprawie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczegcia
I zakonczenia rekrutacji na kierunki studiow prowadzonych w jezyku polskim w Uniwersytecie
Medycznym w Lodzi. Dla roku akademickiego 2018/19 obowigzywata Uchwala Senatu
50/2017.W roku akademickim 2018/2019 uchwalono limity przyje¢ na studia stacjonarne 147 i
na studia niestacjonarne 45 oséb. Jako podstawe rekrutacji uchwalono zasady punktowania:
Chemia poziom rozszerzony — 200 pkt, Do wyboru biologia lub matematyka poziom rozszerzony
— 200 pkt (przy czym punkty z matury sg mnozone x 2). Dodatkowo wymagany jest j. polski —
poziom podstawowy; wynik nie jest wliczany do punktéw rekrutacyjnych, lecz decyduje o
kolejnosci kandydatéw w ramach jednakowego progu punktowegO na liscie rankingowe;.
Osobno jest mozliwos¢ rekrutacji dla oséb posiadajacych tzw. ,starg mature” , ,,zagraniczng
mature”, ,,matur¢ IB/EB ,, lub 0s6b posiadajagcych wybitne osiggni¢cia w ramach olimpiad.

Przywileje przy rekrutacji otrzymujg laureaci 1 finali$ci z olimpiad przedmiotowych stopnia
centralnego o profilu biologicznym lub chemicznym.
Uchwale dotyczaca rekrutacji podaje Uniwersytet Medyczny do wiadomosci publicznej nie
pozniej niz do dnia 31 maja roku poprzedzajacego rok akademicki, ktorego uchwata dotyczy.
Warunki, tryb i terminy rekrutacji podawane sa w Biuletynie Informacji Publicznej Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi, a nastepnie na stronie internetowej uczelni oraz w materiatach
drukowanych (folder).
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Zasady przygotowywania i ceny prac dyplomowych na ocenianym kierunku sg zgodne z
zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi (Zarzadzenie nr 58.2017). Przepisy
ogolne dotyczace prac dyplomowych sa okres§lone w Regulaminie studiow w Uniwersytecie
Medycznym w Lodzi. W ocenie ZO PKA zasady przygotowywania i ceny prac dyplomowych
na ocenianym kierunku farmacja podane sa zrozumiale i zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, dla ocenianego kierunku farmacja.

Uznawanie i potwierdzanie efektow uczenia si¢ nie dotyczy ocenianego kierunku studiow
(kierunek regulowany).
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Realizacja programu ksztalcenia wraz z wymaganymi  praktykami gwarantuje dobre
przygotowanie absolwentow do pracy w zawodzie farmaceuty.

Na ocenianym kierunku trafnie dobrane sa metody realizacji zaje¢ dydaktycznych, co warunkuje
osiggniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia na poziomie modutow zaje¢, w tym
osiggnigcie efektow obejmujacych umiejetnosci zwigzane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym.

Program praktyk oraz spdjnos¢ jego tresci z zakladanymi efektami ksztalcenia a takze
prawidlowy ich wymiar, poprawny dobor miejsc praktyk oraz prawidlowe metody ich
weryfikacji, daja mozliwo$¢ realnego osiagnigcia wszystkich efektow ksztatcenia w zakresie
umieje¢tnosci oraz kompetencji spotecznych

Proces rekrutacji kandydatow na studia jest prawidtowy.
Formy i zasady zaliczania etapow studidw oraz uznawanie efektéw ksztatcenia sg dla wszystkich
form studiow prawidlowe.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Nalezy zmodyfikowac tresci programowe w przedmiocie Psychologia i socjologia oraz
wprowadzi¢ egzamin sprawdzajacy nabyte umiejetnosci studentow w  zakresie
funkcjonowania w otoczeniu spolecznym wtasciwym dla pracy farmaceuty w Aptece.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
3.1
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Uniwersytet Medyczny w Lodzi funkcjonuje Uczelniany System Zapewnienia Jako$ci
Ksztatcenia (powotany Uchwalg nr 431/2015 z dnia 24 wrze$nia 2015 r. Senatu Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi w sprawie funkcjonowania uczelnianego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia w UM w Lodzi). W celu zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia, w Uczelni
powotuje si¢ kazdorazowo, na okres trwania kadencji Rektora, Uczelniany Zesp6t ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (UZZJK) 1 Wydzialowe Zespoly ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (WZZJK) WZZJK jest podstawowym koordynatorem i wykonawca zwigzanych z
Wewnetrznym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na wydziatach Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi.. Nadzor nad funkcjonowaniem WSZJK sprawuje Dziekan.
Projektowanie programow ksztatcenia oparte jest na okreslonych przez Uczelni¢ zasadach
(okreslonych Uchwata 115/2017 Senatu UM w Lodzi w sprawie ustalenia wytycznych dla rad
wydziatéw Uniwersytetu Medycznego w Lodzi do opracowania programow ksztatcenia dla
studiow wyzszych, studiow podyplomowych i1 kursow doksztatcajacych). Wprowadzenie
obowigzujacego programu ksztalcenia na kierunku farmacja odbylo sie, po zatwierdzeniu
projektu przez wszystkie grupy interesariuszy (studentéw, nauczycieli akademickich, rady
programowo-dydaktyczne, Rad¢ Wydziatu i przedstawicieli pracodawcow). Projekt ostatecznie
zatwierdzany jest przez Senat Uczelni — Uchwata 63/2017 z dnia 27 kwietnia 2017 r.

Nalezy zwrdci¢ uwage, 1z program ksztalcenia na kierunku farmacja na objety jest efektami
ksztalcenia, okreslonymi standardzie ksztalcenia zawartym w rozporzadzeniu Ministra Nauki
Szkolnictwa Wyzszego. Wspomniany standard porzadkuje obowiazujacy zakres wyktadanych
tresci 1 rodzaju zaje¢ (praktyki zawodowe, realizacja przedmiotéw kierunkowych i
zawodowych). Rownoczesnie wskazane s limity godzin kontaktowych, co okresla posrednio
liczbe punktow ECTS i zaje¢ do wyboru. Standardowe efekty ksztatcenia opisujg tez sylwetke
absolwenta i wymagania dodatkowe. Wszystkie zmiany wprowadzane w zatwierdzonych
programach ksztalcenia wynikaty z uaktualnienia tresci programowych, zmiany organizacji
nauczania (np. poszerzenia zakresu zaje¢ praktycznych), zmiany oferty zaje¢ do wyboru.
Wynikaly one z wnioskow i potrzeb zgtaszanych przez wszystkie grupy zainteresowanych,
reprezentowane w odpowiednich radach programowych, lub naptywajace z zewnatrz w postaci
gromadzonych opinii.

Na kierunku farmacja prowadzi si¢ okresowy monitorowanie 1 przeglad programu ksztatcenia.
Corocznie odbywaja si¢ corocznie przeglady i kontrola siatek zaje¢ z planem studiéw. Stuzy to
ocenie rownomiernego obcigzenia studentdw godzinami zaje¢ w kontakcie z nauczycielem, na
kolejnych latach studiow. Analizowany jest stopien realizacji efektow standardowych oraz
poréwnanie (jesli dostepne) z innymi uczelniami w kraju. W tym zakresie analizowane sa
réwniez: koncepcja ksztatcenia, sylwetka absolwenta oraz zgodnos$¢ zasad z wytycznymi PRK.
Badane jest rowniez odpowiednie naliczenie punktacji ECTS z rozkladem na lata i semestry
(sylabusy przedmiotowe). Kontrola realizacji praktyk wakacyjnych i stazu zawodowego. Zespot
bada tez tresci programowe przedmiotéw nauczania pod katem ewentualnych powtorzen.
WZZJK bada réwniez w kazdym roku akademickim tematyke i sposob realizacji prac
dyplomowych, tak aby tematyka prac zwigzana byta z programem ksztalcenia na kierunku. Na
kierunku farmacja realizacja prac magisterskich zwigzana jest z przedmiotem ,,¢wiczenia
specjalistyczne 1 metodologia badan naukowych”. Wzorcowe efekty ksztalcenia opisuja
oczekiwane skutki prowadzenia przedmiotu, ktéry zaliczany jest poprzez oceng¢ pracy
magisterskiej. Ocena pracy magisterskiej wyrazona jest punktowanymi, pisemnymi recenzjami
promotora i recenzenta pracy, ktore sa $ciSle powigzane z efektami ksztatcenia. Tematy prac
magisterskich zatwierdzane sg przez Rade Wydzialu. Podstawe ich akceptacji stanowi $ciste
powigzanie z programem ksztalcenia.

Monitorowanie efektow ksztalcenia przewidziane jest harmonogramem prac WZZJK —raz na 5
lat. Na Wydziale Farmaceutycznym liczne elementy tej oceny realizowane sa z wigksza
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czestotliwos$cig, nawet corocznie. Wydzialowy Zespdt opracowal szczegdélowa procedure
postepowania wewnetrznego.

Elementem kontroli osiggania efektow ksztatcenia, w zakresie kazdego przedmiotu nauczania,
jest przeglad przewodnika dydaktycznego (sylabusa) obowigzujgca w Uczelni, ktorego dokonuje
WZZJK. Dodatkowo, WZZJK zaproponowalo wewnetrzng ankiete zakladowa. Student
informuje w niej, czy w trakcie zaje¢ z przedmiotu odnalazl tresci prowadzace do uzyskania tego
efektu. Ankieta daje mozliwosc¢ szybkiej i skutecznej interwencji naprawczej w obrebie zespotu
prowadzacego przedmiot.

Mozliwo$¢ zdobycia efektéw ksztatcenia jest rowniez badana poprzez prowadzone hospitacje
zaje¢ dydaktycznych, ktorych liczba zostata znacznie zwigkszona w ostatnich latach (hospitacje
objety wszystkich samodzielnych nauczycieli akademickich. Hospitacje organizuje WZZJK.
Sprawozdanie z przebiegu oceny jest przesytane do UZZJK, po zakonczeniu zaj¢¢ ze studentami
w danym roku. Ocena przebiegu zajec jest uwzgledniona w okresowym przegladzie kadrowym
nauczyciela.

Monitorowanie efektow ksztalcenia, odbywa si¢ takze w postaci anonimowej ankiety dla
absolwentow, ktorg realizuje Akademickie Biuro Karier. WZZJK otrzymuje raport z badania
los6w absolwentéw Wydzialu Farmaceutycznego Uniwersytetu Medycznego w L.odzi Badaniu
podlegaja absolwenci wszystkich kierunkéw ksztatcenia na Wydziale Farmaceutycznym. Badani
absolwenci wypowiadaja si¢ miedzy innymi, wskazujac powstate braki w zakresie wiedzy,
kompetencji 1 umiejgtnosci spotecznych, ktére powinni naby¢ na studiach. Wymieniane sg
rowniez komentarze pozytywne. Wyniki tego badania sg szczego6lnie wazne dla proponowania
konkretnych zmian w programie ksztalcenia i1 organizacji zaj¢¢. Uzyskujemy tez informacje
o zatrudnieniu absolwentow i spetnieniu wymagan rynku pracy. Dodatkowo efekty ksztatcenia
w zakresie przygotowania absolwenta kKierunku farmacja do pracy w zawodzie kontrolowane sa
na podstawie badania ankietowania studentow-stazystow 1 ich opiekundéw stazowych. Wyniki
tego badania omawiane s3 na posiedzeniu Rady Wydziatu i zawarte w raporcie rocznym WZZJK.
Ankieta obejmie (corocznie) uczestnikéw praktyk zawodowych i ich opiekunow. Planowane jest
poszerzenie akcji ankietowania o dalsze miejsca pracy absolwentow.

Wszystkie obszary monitorowania biezgcego 1 okresowej obserwacji programu ksztalcenia wraz
z wnioskami zostaty umieszczone w skroconej formie raportow rocznych z prac statutowych
WZZJK.

W procesie monitorowania 1 przegladzie programu ksztalcenia uczestnicza przedstawiciele
interesariuszy zewnetrznych, wchodza oni w sktad, komisji dydaktyczno-programowej dla
kierunku farmacja. Z inicjatywy Wydzialu powstata akcja wspotpracy z regionem todzkim.
Odbywaja si¢ réwniez spotkania przedstawicieli pracodawcow 1 przedstawicieli Wydziatu ze
studentami, w celu opracowania strategii wspolnego dzialania projako$ciowego. Ponadto
przedstawiciele pracodawcow bezposrednio uczestnicza w procesie nauczania sg opiekunami
zawodowych praktyk wakacyjnych. We wspomnianym wyzej procesie uczestnicza takze
studenci. Studenci, we wspotpracy z WZZIK prowadza badanie mozliwosci dydaktycznych na
Wydziale Farmaceutycznym (inicjatywa cztonkow Sekcji Studenckiej Polskiego Towarzystwa
Farmaceutycznego — Mtoda Farmacja). Badanie dotyczy nauczycieli akademickich. Ponadto
studenci biorg udziat w ocenie nauczycieli akademickich po kazdych odbytych zajeciach.
Studenci uzyskuja automatyczny dostep do arkusza oceny po zalogowaniu si¢ na stronie
internetowej. Ankietowaniu podlegaja rowniez jednostki prowadzace zajgcia dydaktyczne.
Wyniki ankiet prezentowane sa publicznie i wykorzystuje si¢ je w okresowej ocenie na
Wydziale. Studenci uczestnicza takze w ocenie infrastruktury oraz warunkoéw pracy i
studiowania w jednostce (prowadzi i analizuje WZZJK). Badanie ma charakter dobrowolny i
odbywa si¢ przy pomocy arkusza oceny warunkow ksztatcenia, wylozonych w dostepnym na
Wydziale miejscu lub do pobrania ze strony internetowej.
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Przedstawiciele pracodawcoéw 1 studentdw zostali wprowadzeni do skladu wszystkich
funkcjonujgcych na Wydziale komisji programowo-dydaktycznych jako ich peloprawni
cztonkowie, przedstawiaja opinie reprezentowanych grup wptywaja na budowanie koncepcji
ksztatcenia.

Podsumowujac, w uczelni funkcjonujg mechanizmy oceny i doskonalenia programu ksztatcenia.
Wynikajg one zar6wno z uregulowan wewnatrzuczelnianych jak i z tradycji akademickich.
Proces doskonalenia programu ksztalcenia ma charakter ciggly i obejmuje wszystkie jego
aspekty. Jest zatem kompleksowy. W proces ten zaangazowane sg wszystkie grupy
interesariuszy, ze szczegdlnym uwzglednieniem studentow i przedstawicieli rynku pracy, przez
co program ksztatcenia, w zakresie dopuszczalnym przez standardy ksztatcenia, uwzglednia
zmieniajace si¢ potrzeby lokalnego rynku pracy.

Ocena dziatan monitorujacych 1 doskonalacych program ksztalcenia jest pozytywna.

3.2.

Publicznego dostepu do informacji odbywa si¢ poprzez strong internetowg Uczelni i Wydziatu.
Znajduja si¢ tam wszystkie informacje o rekrutacji na kazdy poziom i kierunek studiéw, dostgpne
sg programy ksztalcenia, plany studiow, plany zaje¢ 1 przewodniki dydaktyczne. Uczelnia XP,
dziekanat XP i strona wydzialowa oferuja tez bardzo szeroka oferte¢ materiatow dydaktycznych.
Wydziat Farmaceutyczny upowszechnia takze pelny zakres elementéw Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia, funkcjonujacego w Uczelni i na Wydziale, jak réwniez narzedzi i wynikow
dzialania tych systemow, jest jawny, aktualny i dostepny na stronach w zakladkach Jako$¢
Ksztalcenia. Dostep wszystkich informacji nie jest ograniczony wzglgdem rodzaju interesariuszy
a dane sg stale uzupekiane. Ponadto istnieje dostgp do szerokiej informacji dla studentéw na
stronie Wydzialu do zasad wyboru prac magisterskich, Regulamin prac magisterskich,
Regulamin praktyk, Regulamin praktyki zawodowej. W zaktadce Informacje dla studentow
dostgpne sg takze komunikaty utatwiajace rekrutacje na staze wakacyjne, zapisy na zajecia
fakultatywne, nabor do programu stazowego Employ-Farm dla wszystkich kierunkow
ksztalcenia na Wydziale, ksztatcenie podyplomowe.

Przedstawione powyzej informacje pozwalaja stwierdzi¢, iz dziatania podejmowane przez
Uczelni¢ 1 Wydziat w zakresie dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia oraz
jego wynikach dla interesariuszy zewngtrznych 1 wewngtrznych za wystarczajace.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W Uczelni wprowadzono wewngtrzny system zapewnienia jako$ci ksztatcenia. System ten dziata
w oparciu o ustalone procedury oraz tradycje akademicka. Okreslono struktury systemu,
wskazano zakres zadan i odpowiedzialnosci poszczegdlnych osob zaangazowanych w prace na
rzecz zapewnienia jakosci ksztalcenia. Dzialania systemu sg kompleksowe 1 obejmuja miedzy
innymi proces tworzenia, monitorowania i doskonalenia programéw ksztatcenia. W procesie tym
biorg udzial przedstawiciele interesariuszy wewngtrznych, studenci i nauczyciele akademiccy
oraz interesariusze zewnetrzni. Proces doskonalenia programu ksztalcenia prowadzony jest w
oparciu o informacje uzyskiwane z roznorodnych zrodet oraz jest kompleksowy i Systematyczny.
Nalezy podkresli¢ stale dzialania zmierzajace do doskonalenia funkcjonowania samego systemu,
co jest jego mocna strong. Stabych stron nie zidentyfikowano.

W ocenie Zespolu PKA, a takze w oparciu o dane pozyskane podczas spotkan ze studentami,
nauczycielami akademickimi oraz witadzami Uczelni i Wydziatu nalezy stwierdzi¢, iz
w odniesieniu do ocenianego kierunku studiow w wizytowanej jednostce prawidlowo
funkcjonuje system upowszechniania informacji o programie i procesie ksztalcenia.
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Dobre praktyki

Zalecenia
brak

Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozw¢j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1

Proces ksztalcenia na kierunku farmacja prowadzonym na Wydziale Farmaceutycznym
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi na poziomie jednolitych studiow magisterskich o profilu
ogolnoakademickim realizuje 181 nauczycieli akademickich, w tym 18 0s6b z tytulem profesora,
18 0s6b ze stopniem doktora habilitowanego oraz 100 oséb ze stopniem doktora.

Szczegotowa analiza kwalifikacji kadry nauczajacej dowodzi, iz zajgcia dydaktyczne
prowadzone sg przez osoby o wybitnych, udokumentowanych kompetencjach dydaktycznych i
niekwestionowanym dorobku naukowym, co umozliwia realizacj¢ zaje¢ w powigzaniu z
dziatalnoscig naukowsa, a to wyczerpuje wymagania w realizacji programu studiéw o profilu
ogolnoakademickim. Nadto, zajecia zwigzane z zawodem farmaceuty realizujg osoby z
unikalnym do$wiadczeniem praktycznym 1 zawodowym udokumentowanym prawem
wykonywania zawodu a nawet specjalizacja z farmacji aptecznej (17 osob), badz z farmacji
szpitalnej (3 osoby). Kompetencje dydaktyczne kadry nauczajacej nalezy oceni¢ wysoko.
Stosowane w praktyce, zroznicowane formy prowadzenia zaje¢ pozwalajg na rzeczywiste
zaangazowanie studentow w realizacj¢ procesu dydaktycznego. Rzetelna wiedza przekazywana
na dobrze prowadzonych wyktadach z zastosowaniem wspotczesnych technik wizualnych, jest
nastgpnie wykorzystywana przez studentow podczas dobrze zaprojektowanych zajec
seminaryjnych 1 ¢wiczeniowych. Zajecia ¢wiczeniowe s3 realizowane w pracowniach dobrze
wyposazonych w niezbedny sprzet, rowniez z obszaru najnowszych technologii.

Ciekawg propozycja dydaktyczng sg zajecia w formie e-learningu w jezyku angielskim. Oparte
sg one na 10 modutach tematycznych, z ktorych kazdy stanowi rozszerzenie zaj¢¢ kontaktowych.
W modutach znajdujg si¢ zagadnienia z przedmiotow podstawowych, takich jak chemia
nieorganiczna, chemia organiczna, botanika, ale tez i zawodowych, chociazby z zakresu typow i
klas lekéw. Ta propozycja niewatpliwie dopelnia bardzo rzetelnie i konkretnie realizowany
proces nauczania na ocenianym kierunku.

4.2

Obsada zaje¢ dydaktycznych na kierunku farmacja jest prawidlowa. Wszystkie przedmioty
prowadzone sg w jednostkach organizacyjnych, w ktorych zatrudnieni nauczyciele akademiccy
charakteryzujg si¢ uznanym i udokumentowanym dorobkiem naukowym zgodnym z efektami
ksztalcenia. Na uwage zasluguje fakt, iz zgodnie ze standardami ksztalcenia dla kierunku
farmacja przedmioty zwigzane bezposrednio z zawodem prowadzone sa przez absolwentow
farmacji posiadajacych odpowiednie uprawnienia zawodowe i udokumentowane specjalizacje.

4.3.
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Uniwersytet Medyczny w Lodzi prowadzi przejrzysta polityke kadrowa a jej celem jest
zapewnienie optymalnej realizacji programu studiow, a co za tym idzie, osiggania efektow
ksztalcenia. W Uniwersytecie istnieja dwie $ciezki kariery:

- naukowo-dydaktyczna

- dydaktyczna
Osoby realizujace ,,Sciezke naukowo-dydaktyczng” majg mniejszy wymiar zajec¢, co pozwala na
efektywne realizowanie projektow badawczych, co w konsekwencji przektada si¢ réwniez na
doskonalenie programow nauczania. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja ocenie a
stosowany system oceny jest wieloaspektowy. W ocenie efektéw pracy naukowej system
uwzglednia zaréwno publikacje naukowe, ale tez kierownictwo czy udzial w projektach
badawczych. Systematycznej ocenie podlega tez dziatalno$¢ dydaktyczna, ktoérej kryteria
obejmuja nie tylko przeprowadzone zajecia dydaktyczne, ale tez opieke nad studenckimi kotami
naukowymi. Praktycznym sposobem oceny sa tez okresowe badania ankietowe przeprowadzane
przez studentow.
Na podkreslenie zastuguje fakt, iz Wydziat przygotowal, zatwierdzony przez Narodowe Centrum
Badan i1 Rozwoju, Program Rozwoju Kadry Dydaktycznej Uniwersytetu Medycznego w Lodzi
»Ready to Teach” na kwote 887 592,00 zt. Program obejmuje wigkszo$¢ kadry dydaktycznej
Wydziatu 1 pozwala efektywnie podnosi¢ kompetencje dydaktyczne nauczycieli.
Zatem kryteria doboru nauczycieli i ich oceny sg kompleksowe i uwzgledniaja osiggnigcia
naukowe i dydaktyczne.
Wyniki przeprowadzonej wieloaspektowej oceny nauczycieli sg wykorzystywane jako podstawa
doskonalenia zaréwno kadry, jak tez polityki kadrowej. Te dzialania majg bezposredni wptyw
na wlasciwy dobor nauczycieli a takze na ich systematyczny rozwdj, rowniez poprzez §wiadome
rozpoznawanie wtasnych, indywidualnych potrzeb rozwojowych kazdego nauczyciela.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kadra dydaktyczna posiada dobrze udokumentowane kompetencje dydaktyczne i
niekwestionowany dorobek naukowy. Dwie $ciezki rozwoju: naukowo-dydaktyczna i
dydaktyczna pozwalajg na efektywne realizowanie projektow badawczych i dydaktycznych, co
w konsekwencji przektada si¢ réwniez na doskonalenie programéw nauczania. Wszyscy
nauczyciele akademiccy podlegaja ocenie, ktéora uwzglednia zaré6wno publikacje naukowe,
Kierowanie i udziat w projektach badawczych, jak tez dziatalno$¢ dydaktyczng. Kryteria oceny
dydaktycznej obejmuja prowadzenie zaj¢¢, opieke nad studenckimi kotami naukowymi ale tez
wyniki przeprowadzanych okresowo przez studentow badan ankietowych.

Dobre praktyki

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wspotpraca z otoczeniem spoleczno- gospodarczym jest bardzo dobra zaréwno sformalizowana
jak 1 nieformalna. Przedstawiciele pracodawcow /przedstawiciel aptek otwartych, przedstawiciel
aptek szpitalnych, Prezes L.odzkiej Izby Aptekarskiej, Prezes Hurtap - hurtowni farmaceutycznej
oraz przedstawiciel przemystu farmaceutycznego firmy Aflofarm/ sa czlonkami Rady
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programowo-dydaktycznej bioragc czynny udzial w tworzeniu i1 weryfikacji programéw
ksztalcenia oraz wyznaczaniu kierunku zmian w procesie ksztalcenia dostosowanego do potrzeb
rynku pracy . Na podstawie sformalizowanych uméw z Uczelnig pracodawcy sg organizatorami
praktyk studenckich oraz 6-miesiecznych stazy co pozwala im na weryfikacje nabywanych przez
studentéw umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych i oraz zakladanych efektow ksztatcenia. Za
pomoca anonimowej ankiety pracodawca — opiekun stazysty ocenia skuteczno$¢ programu stazu
1 przygotowania studentow do jego realizacji. Pracodawcy biorg udziat w realizacji programow
unijnych np. FARM-BIO, ktérych celem jest : wzmocnienie umiejetnosci zawodowych oraz
kompetencji migkkich uczestnikow, organizacj¢ dodatkowych ptatnych zaje¢ praktycznych w
ilosci 360h/staz, utatwienie studentom wejscia na rynek pracy oraz intensyfikacje wspolpracy z
biznesem i otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Rowniez w ramach projektu stazowego
NCBIR Employ-Farm ,,Wysokiej jakosci programy stazowe dla studentow kierunku Farmacja”
nawigzano wspotprace z firmami farmaceutycznymi: Adamed Sp. z o.0. Pienkow; Aflofarm
Farmacja Polska Sp. z o0.0.; Delfarma Sp. z o0.0.; Laboratorium Galenowe Olsztyn Sp. z 0.0.;
Neuca S.A.; Pabianickie Zaktady Farmaceutyczne Polfa S.A.; Producencka Centrala
Farmaceutyczna Procefar Sp. z o0.0.; Hurtownia Farmaceutyczna DOZ Spoétka Akcyjna;
Phytopharm Klgka S.A., gdzie w ramach dodatkowych stazy studenci maja mozliwos$¢
doskonalenia swojej wiedzy, umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spolecznych.
Pracodawcy s3 tez czynnymi nauczycielami akademickimi. Na spotkaniu byli obecni
przedstawiciele wlascicieli aptek otwartych, apteki szpitalnej, hurtowni farmaceutycznych,
przedsiebiorstwa farmaceutycznego Aflofarm a takze przedstawiciele Okregowej Izby
Aptekarskiej. Wszyscy pracodawcy zatrudniaja lub wyrazaja che¢¢ zatrudnienia absolwentow
wizytowanego kierunku wysoko oceniajac ich przygotowanie teoretyczne i praktyczne do
zawodu farmaceuty. Czgsto juz w trakcie praktyk studenckich zostaje nawigzana wspotpraca
student-pracodawca, ktora skutkuje zatrudnieniem absolwenta.

We wspdlpracy z pracodawcami na kierunku tworzone sg prace dyplomowe. W roku
akademickim 2017/2018 byly to 3 prace : ,,Walidacja metody analitycznej produktu
leczniczego”, ,,Opracowanie statej doustnej postaci produktu leczniczego” we wspOtpracy z
firmg farmaceutyczng Aflofarm oraz ,,Wybrane substancje pomocnicze jako no$nik suchego
ekstraktu z nasienia kasztanowca w statej doustnej postaci leku” we wspolpracy z firma
farmaceutyczng Sanofi - Aventis. Pracodawcy angazuja si¢ w organizacj¢ corocznych,
uczelnianych Targéw zdrowia gdzie maja okazj¢ nawigzania kontaktdéw z przysztymi
pracownikami.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na wizytowanym kierunku pracodawcy maja realny wptyw na jakos$¢ ksztatcenia zard6wno na
etapie ksztattowania 1 weryfikacji programow ksztatcenia przez weryfikacje osigganych efektow
ksztalcenia w trakcie praktyk studenckich 1 stazy jak rowniez, w mniejszym stopniu,
uczestniczenie w procesie dyplomowania.

Dobre praktyki
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Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Umigdzynarodowienie na kierunku farmacja Wydzialu Farmaceutycznego Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi jest znaczgce, i dotyczy zaréwno studentow jak i kadry. W roku
akademickim 2015/2016 na studia w ramach Erasmus+ wyjechala jedna osoba ale juz w latach
2016/2017 1 2017/2018 na studia wyjechaty trzy osoby (University of Eastern Finland,
Uniwersytet w Leuven Belgia) a na praktyki trzy kolejne osoby (Universytet Leuven Belgia i
University of Herdfordshire, United Kingdom). Oprécz programu Erasmus+ studenci korzystaja
z programu Student Exchange Programme organizowanego przez International Pharmaceutical
Student Federation). Z tego programu w roku akademickim 2016/2017 skorzystato 11 studentow
wizytowanego kierunku (wyjazdy to takich krajow jak Rumunia, Portugalia, Slowenia,
Hiszpania) a 14 studentow przyjechato na wymiang (z krajow: Portugalia, Francja, Izrael). W
roku akademickim 2017/2018 z tej wymiany skorzystato 14 studentéw wizytowanego kierunku
(wyjazdy to takich krajow jak Rumunia, Tajwan, Portugalia, Serbia) a o$miu studentow
przyjechato na wymiang (z krajow: Egipt, Portugalia, Turcja, Indonezja, Serbia, Francja).
Uczelnia posiada rowniez wymiang pomiedzy organizacja Mtoda Farmacja, Oddziat L.6dzZ i
organizacja Amiens — Association des Etudiants en Pharmacie d’ Amiens. W ramach tej wymiany
16 studentow kierunku farmacja wyjechato do Francji a 14 studentdw z Francji przyjechato do
UM w Lodzi).

Umigdzynarodowienie kierunku farmacja widoczne jest tez w mobilno$ci kadry w ramach
programu Erasmus+ oraz innych formach wymian. W ostatnich dwoch latach na stazach
zagranicznych przebywato okoto dziesigciu osob (kraje docelowe: Finlandia, Serbia, Wielka
Brytania, Szwecja, Francja, RPA). Kontakty z o$rodkami zagranicznymi zaowocowaty m.in.
prowadzeniem siedmiu prac magisterskich we wspotpracy migdzynarodowej, z ktérych w dwoch
brat udziat opiekun zagraniczny.

Uczelnia nie prowadzi na wizytowanym Kierunku zaje¢ w jezykach obcych

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na wizytowanym kierunku widoczny jest ogromny postep w zakresie umig¢dzynarodowienia.
Widoczna jest nie tylko wymiana studencka w ramach programu Erasmus+ ale takze inne formy
wymiany pomig¢dzy organizacja Mloda Farmacja a Association des Etudiants en Pharmacie
d’Amiens, a takze wymiana W ramach programu International Pharmaceutical Student
Federation.

Dobre praktyki

1. Prowadzenie prac magisterskich we wspotpracy z zagranicznym partnerem.

Zalecenia

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozw0j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
7.1.
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Baza naukowo-dydaktyczna ocenianego kierunku jest w petni dostosowana do realizacji procesu
ksztalcenia. Nalezy podkresli¢, iz posadowiona jest w jednym budynku Wydziatu
Farmaceutycznego przy ul. Muszynskiego 1. Zapewnia ona realizacj¢ efektow ksztatcenia
zaro6wno z zakresu nauk podstawowych, jak tez kierunkowych. W bezposrednim sgsiedztwie
znajduje si¢ tez Centrum Biblioteczno-Informacyjne oraz akademiki. Ten fakt sprawia, iz
studenci odczuwajg swoisty komfort oparty na braku konieczno$ci przemieszczania si¢ do
réznych lokalizacji w obrebie miasta.

Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne wyposazone sg3 w odpowiedni sprzg¢t adekwatny do
potrzeb, a wigc sale wykladowe w sprzg¢t multimedialny, za$ sale ¢wiczeniowe i laboratoria w
nowoczesny sprzet specjalistyczny umozliwiajacy realizacje zalozonego programu studiow.
Nalezy tez podkresli¢, iz rzetelna baza naukowa poszczegodlnych jednostek realizujacych proces
ksztalcenia zapewnia udzial studentow w prowadzonych badaniach, co wyczerpuje wymogi
stawiane kierunkom ogoélnoakademickim i pozwala na rzeczywisty rozwdj studenckich kot
naukowych.

Rozmiar bazy dydaktycznej i naukowej w pelni zabezpiecza realizacje ksztalcenia a nawet

pozwala na systematyczny rozwoj kierunku studiéw. Proces ksztatcenia prowadzony jest w 4
salach wykltadowych, 4 salach seminaryjnych i 2 pracowniach komputerowych.

Jednostki organizacyjne Wydziatu posiadaja wtasng baze dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca
realizacj¢ zadan dydaktycznych i prowadzenie badan naukowych. Nadto w obrgbie budynku
Wydziatu funkcjonuje Apteka Szkoleniowa spelniajaca wymogi okreslone w prawie
farmaceutycznym a jej szczegdlna cecha jest obecno$¢ pracowni dydaktycznej z 24
stanowiskami komputerowymi stuzacej do realizacji zaj¢¢ z opieki farmaceutyczne;.

Nalezy podkresli¢, iz poszczegdlne jednostki organizacyjne Wydziatu posiadajg odpowiednia
baze dydaktyczng i naukowa zarowno pod wzgledem struktury, jak i wyposazenia, jednakze daje
si¢ zauwazy¢ widoczne zuzycie czesci wyposazenia (meble laboratoryjne, dygestoria). Jest to
zupelie zrozumiate zwazywszy, iz okres eksploatacji tych mebli i urzadzen jest ponad 40-letni.
Infrastruktura dydaktyczna sama w sobie spelnia wymagania BHP. Nadto, zasady
bezpieczenstwa 1 higieny pracy zarbwno w obrebie bazy dydaktycznej, jak tez naukowej sa
przestrzegane 1 udokumentowane. Przede wszystkim wyposazenie sal ¢wiczeniowych i
laboratoriow, a takze liczba uczestnikow zaje¢ wypetniaja procedury bezpieczenstwa.

Uczelnia stara si¢ sprosta¢ oczekiwaniom ze strony 0sob niepetnosprawnych. Efekty sa widoczne
W postaci wyraznego zmniejszenie barier architektonicznych. Szczegolnie jest to widoczne w
Centrum Informacyjno-Bibliotecznym, ktore jest w pelni dostgpne dla 0sob niepetnosprawnych.

7.2.

Centrum Informacyjno-Biblioteczne Uniwersytetu Medycznego w Lodzi miesci si¢ w oddaleniu
50 m od budynku Wydziatu Farmaceutycznego i jest rzeczywiscie imponujacym osiggni¢ciem
zwazywszy na oferowany asortyment ustug, réwniez dla studentow, zaréwno pod wzgledem
zasobow bibliotecznych ale tez komfortu pracy. Przestronne, odpowiednio wyposazone czytelnie
ale tez pokoje do ,,cichej” nauki z dostepem do komputera 1 mozliwoscig jednoczesnej pracy dla
niespelna 200 o0s6b calkowicie zaspokajaja potrzeby uzytkownikoéw. Studenci maja
zabezpieczony dostep do piSmiennictwa zalecanego w sylabusach. Zbiory biblioteczne
zaaranzowano nabywajac licencje 47 baz danych. Nadto studenci maja dostgp do ksiazek w
formie elektronicznej, ktorych katalog sigga 38 tys. wolumindéw. Zasoby biblioteczne sa
imponujace i ciggle aktualizowane, zatem catkowicie zabezpieczaja potrzeby studentdw zarowno
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w realizacji procesu edukacyjnego, jak tez sa podstawa udziatu w badaniach naukowych a zasoby
biblioteczne i ich dostepnos¢ przekraczaja z wyraznym naddatkiem aktualne potrzeby studentow.
Dopetnieniem Centrum Informacyjno-Bibliotecznego jest mieszczace si¢ w tym samym
budynku Centrum Transferu Technologii i Innowacji oraz Inkubator Przedsi¢biorczosci, gdzie
studenci mogg zaktada¢ swoje ,,start-upy.

7.3.

Wydziat prowadzi systemowg ocen¢ infrastruktury dydaktycznej i naukowej a jej wnioski sg
podstawa planowania i wdrazania dziatan rozwojowych. ,,Raport wyposazenia wspomagajacego
proces ksztalcenia” sktadany przez Biuro Obstugi Studiow jest wazng czescig raportu Zespotu
ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia UM w Lodzi. W procesie doskonalenia infrastruktury
dydaktycznej i naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego uczestniczg studenci. W
cyklicznie przeprowadzanym procesie ankietyzacji oceniajg infrastruktur¢ jednostek
dydaktycznych. Mtodziez akademicka podczas spotkan z Wiadzami Wydzialu ma mozliwos¢
przekazywania uwag dotyczacych infrastruktury danego Zaktadu, Wydziatu i Uczelni a dotycza
wyposazenia w sprzet, aparatur¢ i materialy stosowane w procesie ksztalcenia. W efekcie
systemowych dziatan realizowany jest uporzadkowany plan rozwoju infrastruktury naukowe;j 1
dydaktycznej Wydziatu i Uczelni.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Baza naukowo-dydaktyczna ocenianego kierunku jest w petni dostosowana do realizacji procesu
ksztalcenia. Rozmiar bazy dydaktycznej 1 naukowej w pelni zabezpiecza realizacje ksztatcenia a
nawet pozwala na systematyczny rozwdj kierunku studiow. Centrum Informacyjno-Biblioteczne
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi jest imponujace z punktu widzenia oferowanych ustug,
zarowno pod wzgledem zasobdw bibliotecznych ale tez komfortu pracy.

Dobre praktyki

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2. Rozwoj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1

Studenci kierunku farmacja, obecni na spotkaniu z ZO PKA potwierdzili, iz zapewniane jest
im odpowiednie wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia. Z
punktu widzenia tej grupy interesariuszy wewnetrznych jednym z atutdéw ocenianego kierunku
studiow sg wysokie kompetencje kadry dydaktyczne;.
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Opieka oraz wsparcie udzielane studentom ocenianego kierunku uwzglednia ich
zréznicowane potrzeby, w tym potrzeby oséb niepetnosprawnych. Wskaza¢ nalezy, iz na
kierunku farmacja studiuje 17 osob niepetnosprawnych. Podkresli¢ nalezy wysoka aktywnos¢
Specjalistow ds. Osob Niepelnosprawnych, ktorzy wspieraja przedstawicieli tej grupy. W
Uniwersytecie Medycznym w Lodzi obowigzuje Regulamin dostosowania warunkow odbywania
studiow do potrzeb studentow bedacych osobami niepelnosprawnymi lub przewlekle chorymi,
ktory stanowi zatacznik do Regulaminu studiow w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi. Stanowi
on podstawe do zmiany formy uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych, zmiany formy zapisu
materiatéw dydaktycznych i sporzadzania notatek oraz zmiany trybu odbywania studiow. Na
spotkaniu z ZO PKA obecna byta studenta korzystajaca ze wskazanej pomocy. Potwierdzita, iz
udzielane jest jej wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia.
Podczas zaje¢ w pracowniach laboratoryjnych wspierana jest przez osobistego asystenta. W
uczelni funkcjonuje wypozyczalnia specjalistycznego sprzgtu, ktora umozliwia aktywny udziat
studentow niepetnosprawnych w zajeciach dydaktycznych poprzez korzystanie z pomocy
multimedialnych oraz innych rozwigzan technologicznych. Uniwersytet Medyczny w Lodzi jest
wspotorganizatorem konferencji ,,(Nie)petnosprawni na rynku pracy”. Jej celem jest
umozliwienie osobom niepetnosprawnym bezposredniego spotkania z przedstawicielami
pracodawcow oraz doradcami zawodowymi.

Studenci maja mozliwos$¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia. Jednostka umozliwia
indywidualny dobor treSci i metod ksztalcenia poprzez studiowanie w ramach indywidualnej
organizacji studiow (IOS), czyli trybu odbywania studiow wedlug indywidualnie ustalonych
termindw zajec¢, zaliczen i egzaminow oraz indywidualnego toku studiéw (ITS), czyli trybu
odbywania studiow wedlug indywidualnego programu studiow, w tym planu studiow. Na
spotkaniu z ZO PKA obecne byty osoby korzystajace z tych udogodnien. Zgode¢ na 10S
otrzymuja min. osoby aktywnie uczestniczacy w dziatalnosci naukowo-badawczej, sprawujacy
opieke nad dzieckiem, czy tez reprezentujacy studentdow w organach kolegialnych. O ITS
ubiega¢ si¢ moga studenci wyrdzniajacy si¢ bardzo dobrymi wynikami w nauce oraz
osiggnigciami naukowymi. Szczegdlowe regulacje zwarte zostaly w Regulaminie
indywidualnego toku studidéw, ktory stanowi zalacznik do Regulaminu studiéw w Uniwersytecie
Medycznym w Lodzi.

Na Wydziale Farmaceutycznym Uniwersytetu Medycznego w Lodzi aktywnie dziata
studencki ruch naukowy. Na spotkaniu z ZO PKA przedstawiciele tej grupy spotecznosci
akademickiej wskazali, iz udzielane jest im wsparcie ze strony opiekundéw naukowych oraz
nauczycieli akademickich. Wtadze jednostki umozliwiajg cztonkom kot naukowych korzystanie
z infrastruktury wydziatu. Uczelnia zapewnia wsparcie finansowe kotom naukowym i
organizacja studenckim. Studenci prowadzacy badania naukowe majg mozliwos¢ udziatu w
konferencjach naukowych oraz publikowania artykutéw naukowych.

Na spotkaniu z ZO PKA studenci zaznaczyli, iz czynnikiem motywujacym ich do osiagania
wysokich wynikow w nauce jest che¢¢ zdobycia przydatnej w konteksScie przysztej pracy
zawodowej wiedzy. Wskazali rowniez, iz mogg ubiegac si¢ 0 stypendium rektora dla najlepszych
studentow.

Na Uniwersytecie Medycznym w Lodzi aktywnie dziala Uczelniana Rada Samorzadu
Studentéw, w ktorej sktad wchodzg przedstawiciele Wydziatu Farmaceutycznego. Na spotkaniu
z ZO PKA obecni byli rowniez przedstawiciele studentow w Radzie Wydziatu
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Farmaceutycznego. Przedstawicielom tej grupy zapewniane jest odpowiednie wsparcie ze strony
wladz dziekanskich.

Podkresli¢ nalezy rowniez wysoka aktywno$¢ organizacji studenckich dziatajagcych w
jednostce prowadzacej oceniany kierunek studiéw. Sekcja Studencka Polskiego Towarzystwa
Farmaceutycznego — Mioda Farmacja organizuje wiele projektéw skierowanych do studentow,
podczas ktérych majg mozliwo$¢ zdobycia dodatkowej wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych. Przedstawiciele tej grupy spotecznosci akademickiej uczestniczg w warsztatach,
zawodach, spotkaniach oraz praktykach. Organizowania jest takze konferencja wydziatowa.
Dziatania maja na celu poprawe jakos$ci ksztatcenia.

Kadra dydaktyczna dostgpna jest dla studentow podczas licznych dyzuréw dostosowanych
do potrzeb tej grupy. Mozliwy jest rowniez kontakt za posrednictwem poczty elektronicznej. Na
pierwszych zajeciach przekazywane sg informacje odnoszace si¢ do warunkow zaliczania
przedmiotu. Zgodnie z Regulaminem studiow w Uniwersytecie Medycznym w todzi studenci
majg prawo do otrzymywania materiatow dydaktycznych, w tym prezentacji multimedialnych,
opracowanych w jezyku, w ktorym prowadzone sa zajecia z przedmiotu, niezbednych do
przygotowania si¢ do zaliczen 1 egzamindw przewidzianych w planie studiéw. Na spotkaniu z
Z0 PKA przedstawiciele tej grupy wskazali, iz nie zawsze udost¢gpniane s3 im materialy
wykorzystywane podczas zaje¢ dydaktycznych. Podkresli¢ nalezy, iz w opinii tej grupy
interesariuszy wewnetrznych sa one bardzo przydatne podczas nauki. Po sesji egzaminacyjnej
odbywaja si¢ konsultacje, w czasie ktorych istnieje mozliwos¢ uzyskania informacji na temat
osiggnietych efektow ksztalcenia. Studenci korzystaja rowniez z pomocy opiekunow lat.

Whioski 1 skargi studentow sa rozpatrywane sprawnie. Studenci moga liczy¢ na wsparcie
wiladz jednostki w zakresie rozwigzywania problemow. Na spotkaniu z ZO PKA studenci
wysoko ocenili kompetencje pracownikow administracyjnych. Moga oni uzyska¢ potrzebne w
toku ksztatcenia informacje. Kontakt studentéw z osobami odpowiedzialnymi za obsluge
administracyjng studentéw jest bardzo dobry.

Studenci Wydzialu Farmaceutycznego majg mozliwo$¢ wzigcia udziatu w dodatkowych
aktywnos$ciach. W ramach projektu Employ-Farm przedstawicielom tej grupy oferowane sg
wysokiej jakosci programy stazy krajowych. Celem gtownym projektu jest podniesienie
kompetencji studentow poprzez realizacje stazy we wspotpracy z pracodawcami. Uczestnicy
ucza si¢ praktycznego wykorzystania wiedzy i1 umiej¢tnosci oraz zdobywaja dodatkowe
kwalifikacje zawodowe. Projekt FARM@BIO umozliwia studentom uczestnictwo w
certyfikowanych szkoleniach z zakresu kompetencji zawodowych oraz umiejetnosci migkkich.
Organizowane sg rowniez warsztaty 1 zajecia projektowe. Uczestnicy biorg udziat w wizytach
studyjnych u pracodawcéow i przedstawicieli sektora innowacyjnego biznesu. Odbywaja si¢ takze
zajecia dodatkowe realizowane wspdlnie z przedstawicielami otoczenia spoleczno-
gospodarczego. Na spotkaniu z ZO PKA obecni byli studenci uczestniczacy w tych projektach.
W ich opinii s3 one bardzo przydatne, pozwalaja na zdobycie cennych umiej¢tnosci
praktycznych.

W Uniwersytecie Medycznym w todzi funkcjonuje Akademickie Biuro Karier. Dziatania
tego podmiotu skierowane sa na aktywizacj¢ zawodowa studentow, podnoszenie ich kwalifikacji
oraz zwigkszanie poziomu wiedzy odnosnie rynku pracy. Przedstawiciele ocenianego kierunku
studiow majg mozliwo$¢ wzigcia udziatu w projekcie ABK for UMED. W jego ramach
oferowane jest wsparcie doradcze w zakresie diagnozy kompetencji zawodowych i
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przedsigbiorczych oraz mozliwo$¢ konsultacji z doradcami zawodowymi. Uczestnicy moga
rowniez bra¢ udziat w warsztatach.

8.2

Jednostka zapewnia studentom dostep do aktualnych informacji o formach opieki i wsparcia
za posrednictwem przejrzystej oraz na biezaco aktualizowanej strony internetowej. Projekty
Employ-Farm oraz FARM@BIO pozwalaja studentom na zdobycie dodatkowej wiedzy,
umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych. Stanowig takze czynnik motywujacy ich do
samorozwoju. System motywowania studentéw jest ciggle rozwijany dzigki bezposrednim
spotkaniom studentow z nauczycielami akademickimi. Przedstawiciele tej grupy wskazuja na
dziatania, ktore w ich opinii powinny by¢ podejmowane przez wladze jednostki.

Ocena jakosci kadry wspierajacej proces ksztatcenia jest dokonywana przez studentow.
Przedstawiciele tej grupy interesariuszy wewnetrznych wypetniaja okresowe ankiety
ewaluacyjne. Zostaty one opracowane w sposob kompleksowy. Przedstawiajg oni rowniez uwagi
podczas bezposrednich spotkan z wladzami jednostki. Studenci maja $wiadomos$¢ wptywu
wynikow ewaluacji na podejmowane dzialania. Podejmowane dziatania stanowig podstawe
doskonalenia kadry wspierajacej proces ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na spotkaniu z ZO PKA studenci jednogtosnie potwierdzili, iz ponownie zdecydowaliby
si¢ na wybor kierunku farmacja na Uniwersytecie Medycznym w Lodzi. W ich opinii
najwickszym atutem ocenianego kierunku studiéw jest wysoki poziom merytoryczny zajec
dydaktycznych. Podkreslono réwniez, iz jest to kierunek interdyscyplinarny umozliwiajacy
wszechstronny rozwo6j. Przedstawiciele tej grupy spolecznosci akademickiej moga liczy¢ na
pomoc kadry dydaktycznej, ktéra dostepna jest podczas licznych dyzurow. Wskaza¢ nalezy
jednak, iz nie zawsze udostepniane sg im materiaty dydaktyczne wykorzystywane podczas zajec¢
dydaktycznych.  Podkres$li¢ nalezy kompleksowe wsparcie udzielane studentom
niepetnosprawnym, ktorzy maja mozliwos¢ aktywnego udzialu w zajeciach. Jednostka
umozliwia indywidualny dobdr tresSci 1 metod ksztalcenia. Zapewnione jest wsparcie
merytoryczne oraz finansowe kotom naukowym 1 organizacjom studenckim. Studenci maja
mozliwos¢ wzigcia udziatu w dodatkowych praktykach, szkoleniach 1 kursach organizowanych
w ramach projektow Employ-Farm, FARM@BIO oraz ABK for UMED.

Dobre praktyki

1. Uchwalenie Regulaminu dostosowania warunkoéw odbywania studiow do potrzeb
studentow bgdacych osobami niepelnosprawnymi lub przewlekle chorymi.

Zalecenia
1. Udostepnianie studentom materiatow dydaktycznych wykorzystywanych podczas zaje¢

dydaktycznych.
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7 Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Uwagi

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznosci

Zwigkszenie aktywnosci interesariuszy
zewnetrzni 1 wewnetrznych  (szczegdlnie
studentow), w zakresie dotyczacej analizy,
oceny i doskonalenia efektow ksztalcenia.

Stwierdza sig¢ istotne zwigkszenie interesariuszy
zewnetrznych 1 wewnetrznych w procesie analizy,
oceny i doskonalenia efektow ksztalcenia.

Nalezy podja¢ dzialania majace na celu
zwigkszenie udzialu studentéw w wymianie
miedzynarodowej (w szczegdlnosci realizacji
cze$ci studiow za granicg)

Uczelnia znaczenie zwigkszyta
umi¢dzynarodowienie kierunku farmacja

Przewodniczgca Zespolu oceniajgcego:

Prof. dr hab. n. med. Krystyna Sztefko
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